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PREFEITURA DE MACAPA

Pedro dos Santos Martins
Prefeito de Macapa, em exercicio

Mario Rocha de Matos Neto
Vice-Prefeito de Macapa

Rui Ferro dos Santos
Secretario Municipal do Gabinete Civil

Nilzelene de Sa Galeno
Procuradora Geral do Municipio - PROGEM

Tarcizio Patrick da Silva Marques
Corregedor Geral do Muncipio - CORGEM

Jose Claudio Vilhena dos Santos
Comandante da Guarda Civil Municipal de Macapa - GCMM

SECRETARIAS | SECRETARIOS

Charles Elson Miranda Nascimento
Secretaria Municipal de Agricultura - SEMAG

Marcelo Moraes dos Santos
Secretaria Mun. de Articulagao Institucional - SEMAI

Josely da Silva Nascimento
Secretaria Mun. de Assisténcia Social -- SEMAS

Joyce de Freitas Ferreira
Secretaria Municipal de Comunicagédo Social - SEMCOM

Jose Raimundo de Oliveira Cordeiro
Secretaria Mun. de Direitos Humanos e Cidadania- SEMDHC

Marilene Silveira Natividade
Secretaria Ext. Municipal de Desenvolvimento Integrado - SEMDI

Karina Alfaia de Azevedo
Secretaria Municipal de Educacao - SEMED

Lara Shalita Araujo Amorim
Secretaria Municipal de Esporte e Lazer - SEMEL

Rainize Marques da Silva
Secretaria Municipal da Familia - SEMFA

Jose Harlam Fernandes Aguiar
Secretaria Municipal de Finangas - SEMFI

Jamaira da Silva Ferreira
Secretaria Municipal de Governo - SEGOV

Gisele Fernandes de Oliveira
Secretaria Municipal de Gestéo - SEMG

Savio Nunes Bordalo
Secretaria Mun. de Habitacdo e Ordenamento Urbano - SEMHOU

Denize do Carmo Colares Ferreira
Secretaria Municipal da Mulher - SEMMU

Jonattas Matheus Miranda da Silva
Secretaria Municipal de Meio Ambiente, Des. Sust. e Postura Urbana

Jose Maria Goes da Silva Filho
Secretaria Municipal de Mobilizagéo e Participagéo Popular - SEMMPP

Silvia Leticia da Silva Luz Martins
Secretaria Municipal de Obras e Infra-estrutura Urbana - SEMOB

Diego Anderson Caldas Paula
Secretaria Municipal de Plan. Orgam. e Tec. da Informagéo - SEMPLA

Renilda Nascimento da Costa
Secretaria Municipal de Saude - SEMSA

Aline Monique Faganha Medeiros

Secretaria Municipal do Trabalho, Desenv. Econ. e Inovagéo

Jordhan Rafael Maia da Silva
Secretaria Municipal da Juventude
Secretaria Municipal de Transparencia e Controladoria - SEMTC

Jefferson Roney Oliveira da Silva
Secretaria Municipal de Vigilancia em Satde - SEMVS

Gisvando Ferreira de Carvalho
Secretaria Municipal de Zeladoria Urbana - SEMZUR

AUTARQUIAS

Eden Quaresma Barbosa
Diretor(a) Presidente da Macapa Previdéncia - MACAPAPREV

Maria Elisia Carmo Silva
Presidente do Instituto Municipal de Politica Promogéo de
Igualdade Racial - IMPROIR

Manuele Costa Flexa
Diretora Presidente do Inst. Municipal de Turismo - MACAPATUR

COMPANHIAS
Michel Nascimento Braz
Diretor Presidente da Cia. de Tragsito e Transp. de Macapa -

Alexander Bruno Matos dos Santos
Presidente da Cia. de lluminagé@o Publica, Energia Sustentavél e
Saneamento - CIPEMAC
EMPRESAS PUBLICAs

Lana do Socorro Dias Picanco (Liquidante)
Diretora Presidente da EMDESUR

FUNDACOES

Samanta Rangel Gaspar Ponte
Diretor(a) Presidente da Fundagéo Bioparque da Amazobnia

Alegna Teixeira Nazario Greidinger Modesto
Diretora Presidente da Fundagdo Municipal de Cultura - FUMCULT

REPRESENTAGCAO

Mauro Dias da Silveira Junior
Representante Mun. em Brasilia

EXPEDIENTE

O Diario Oficial do Municipio - DOM, é publicado regularmente com
data e numeragéo sequencial no enderego:

https://macapa.ap.gov.br/diarios-oficiais/

A diviséo de Imprensa Oficial do Municipio da Coordenadoria de
Logistica e Secretaria Municipal de Gestao é responsavel de receber
diariamente as matérias vias sistema 1DOC, encaminhadas pelos
titulares dos érgéos e entidades do Municipio de Macapé para o
Gabinete do Secretério de Gestéo.

Para atender o regulamento do programa utilizado para a publicagdo
do D.O.M,, as matérias encaminhadas serdo recebidas até as 17:00
horas dos dias Uteis e devera obrigatériamente obedecer as seguintes
medidas: fonte Arial em negrito com 8 cm de largura, para duas
colunas e 17 cm de largura para uma, nas especificagdes de balangos,
tabelas e quadros.
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[ SEMSA )

PORTARIA N® §19/2026 ~ SEMSA.

0 SECRETARIO MUNICIPAL DE SAUDE, usando das
atribuicdes legais que Thes sdo conferidas pelo Art.
238, incisos I, IIi, IV ¢ V da Lei Orgénica do
Municipic e pelo Regime Interno da Secretaria
Municipal de Salide e Decreto n° 0313/2002 - PMM,
e finaimente o que consta nos autos do Decreto n®
01488/ 2005-PMM, datado de 25 de julho de 2005.

RESOLVE:

Art. 1° - CONCEDER FERIAS de 30 (trinta) dias aos
servidores abaixo relacionados, pertencentes ao
‘Quadro de Provimento Efetivo e Cargo em Comissio
do Mupicipio ‘de Macapa - Prefeiturs Municipal,
lotados na Secretaria Municipal de Saide/SEMSA, no
periodo de 01 a 30 de agosto de 2026.

Servidor: ABIMAEL FORTUNATO CIRILO
Matricula: DO895911

Categoria Funcional: MOTORISTA OFICIAL
Periodo Aquisitivo: 2026

Servidor: ADATLSON DA SILVA CAMELD

Matricula: D2346801 :
Categoria Funcional: AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE
Pariodo Aquisitivo: 2026

Servidor: ADRIELLY LIMA DE SOUSA
Matricula: 00741281

Categoria Funcional: TECNICO EM ENFERMAGEM
Perindo Aquisitive: 2026

Servidor: ADSON MILK CASTILO DE SOUSA
Matricute: 0DD60436

Categoria Funcional: BIOMEDICO

Periodn Aguisitivo: 2026

Servidor: ALEXANDRE PICANCO TORRES

Matricula: 03584971 » ) :
Categoria Funcional: AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE
Periodo Aquisitivo: 2026

Servidor; ALINE CORDEIRO QLIVEiRA

Matricula: 03986161 .
Categoria Funcional; AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE
Periodo Aquisitivo: 2026

Servidor: ALINE GUEDES DA COSTA
Matricula: 00185891

C’attgoria Funcdional: TECNICO EM ENFERMAGEM
Periode Aguisitive: 2026

Servidor: ANA CAROLINA DE ALENCAR BECKMANN
Matricula: 02398281

Categoria Funcional: TERAPEUTA

Perlodo Aquisitivo: 2026

Servidors ANA CLAUDIA DOS SANTOS MELO
Matricula: 00558321

Categoria Funcional: MERENDEIRO

Periodo Aquisitivo: 2026

Servidor; ANA MARIA LIMA SOUZA

Matricula: 00819731

Categoria Funclonal: AGENTE COMUNITARIO DE saUDE
Periodo Aquisitivo: 2026

Servidor: ANA MARIA MONTEIRO DE SOUZA
Matricula: 017461411

Categoria Funcionsl: AGENTE COMUNITARIO DE saliDe
Periodo Aquiisitive: 2026

Servidor: ANA QLIMPIA LOPES FERREIRA

Matricula; 00581651 ‘ : ”
Categorla Funcional: TECNICO EM ENFERMAGEM
Perfodo Aquisitivo: 2026

Servidor: ANA PAULA RODRIGUES MONTEIRO
Matricula: 00749771 ‘
Categoria Funcional: AGENTE DE ENDEMIAS
Periodo Aquisitivo: 2026

Servidor: ANDERSON CLEYTON DE LIMA ROCHA
Matricula: 00885521 i

Categotia Funcional; MONTEIRO OFICIAL

Periodo Aquisitive: 2026

Servidor: ANDERSON MAGAVE MORAES
Matricula: 01720061 :

Categoria Funcional: AGENTE DE ENDEMIAS
Periodo Aquisitivo: 2026

Servidor: ANDREA DORIA PEREIRA
Matricula: 02358301

Categoria Fungional: TECNICO EM ENFERMAGEM
Periodo Aguisitivo: 2026

Servidor: ANDREI CARDOSO VIEIRA
Matricula: 02342811

Categoria Funcional: ENFERMEIRO
Periodo Aquisitivo: 2026

Matrieula: 01035001
Categoria Funcioral: TECNICO DE ENFERMAGEM.
Période Aquisitivo: 2026

Servidor: ANDRIELLY BARROS SILVA
Matricula: 00181201

Categoria Funcional: TECNICO EM ENFERMAGEM

Periodo Aguisitivo: 2026

Servidor: ANGELA LUCIA MONTEIRO I:AﬁTILD
Matricula: 01719561

Ca‘:z&guna Funcional: AGENTE DE ENDEMIAS
Pariodo Aguisitivo: 2026

Servidor: ANGELINA CARMO DA SILVA
Matricula: 02403541

Categorig Funcional; ENFERMEIRO
Periodo Aquisitivo: 2026

Servidor: ANTONIO JOSE PEREIRA QUARESMA
Matricula: 00899661 ;i

Categoria Funcional; FARMACEUTICO

Periodo Aguisitive; 2026

Servidor: ARTUR MENDES COSTA

Matricula: 02358201

Categoria Funcional: AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE
Periodo Aguisitiva: 2026

Servidors AURICELT DE OLIVEIRA LOPES

Matricula: 01754041

Categoria Funcional: AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE
Periodo Aquisitivo; 2026

Servidor: BRENDA LACERDA GOMES
Matricula; 00062289

Categoria Funcional: ASSISTENTE
Periade Aquisitivo: 2026

Servidors CARMEN LUCTA BATISTA CPRREA
Matricula: 01756841

Catagoria Funcional: AGENTE COMUNITARIC DE SAUDE
Periodo Aquisitivo: 2026
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Servidor: CLEDMILSON MARTINS DOS REIS
Matricula: 01720811

Categoria Funcional; AGENTE DE ENDEMIAS
Periodo Aquisitivo: 2026

Servidor: CLEIDE ALVES DE SOUZA
Matricula: 01789771

Categorla Funcional: AGENTE DE ENDEMIAS
Periodo Aquisitivo: 2026

Servidor: CLEISON NONATO GONCALVES

Matricula; 00791621

Categoria Funcional: AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE
Periodo Aduisitivo: 2026

Servidor: CLEONICE CARVALHO DE ALBUQUERQUE
Matricula; 01066151

Categoria Funcional: TECNICO EM ENFERMAGEM
Perfodo Aguisitivo: 2026

Servidor: CRISTIANE MACHADO DE SOUZA SAMPAIC
Matricula: 03955791 :

Categoria Funcional: TECNICO EM ENFERMAGEM

Perlodo Aquisitive: 2026

Servidor: DALVA MARIA DO NASCIMENTO
Matricula: 00570531 N
Categoria Funcional: AXILIAR DE ARTIFICE
Perfodo Aquisitivo: 2026

Sérvidor: DAYSE REGINA RODRIGUES MINEIRO
Matricula: 02362681

Categoria Funcional: AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE
Perfodo Aquisitivo: 2026

Servidor: DEBORA DE ALMEIDA LIRA DO CARMO
Matricula: 00795021

Categorla Funcional: AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE
Perfodo Aquisitivo: 2026

Servidor: DEISTANNE LIMA CASTRO
Matricula: 00867541

Categoria Funclonal: FARMACEUTICO
Periado Agquisitivo: 2026

Servidor: DELMA MOURA RIBEIRO

Matricula: D1770241 ; i
Categoria Funcional; AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE
Periodo Aquisitivo: 2026

Servidor: DENIVALDO DE VILHENA DE VILHENA
Matricula: 03953741 )

Categoria AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE
Periodo Aquisitivo: 2026

Servidor: DEOLINDA TOMAZ DE BRITO

Matricula: 00823171

Categoria Funcional: AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE
Perfodo Aquisitivo: 2026

Servidors DEUSDETH DO SOCORRO NOGUEIRA
Matricula: 02399761

Categoria Funclonal: TECNICO EM ENFERMAGEM
‘Periodo Aquisitivo: 2026

Servidor: DIANE MONTEIRO BITENCOURY
Matricula: 02398951

Categoria Funcional: TECNICO EM ENFERMAGEM
Periodo Aquisitivo: 2026

Servidors DILZA PANTOJA COSTA CORDEIRO
Matricula: 02366671

Categona Fungional: AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE
Periodo Aquisitive: 2026

Servidor:s EDINALDO DA SILVA SANTOS
Matricula: 02384061

Categoria Funcicnal: TECNICO EM ENFERMAGEM
Periodo Aquisitivo: 2026

Servidor: EDINEY JOSE BENJAMIM DA CUNHA
Matricula: 01039691 ‘

Categoria Funcional: FARMACEUTICO

Perfodo Aguisitivo: 2026

Servidor: ELISANGELA OLIVEIRA DIAS
Matricula: 00188991

Categoria Funcional: TECNICO EM LABGRATORIQ
Periodo Aquisitivo: 2026

Servidor: ELIZIANE RAMOS DIAS
Matricula: 00062210

Categoria Funcional: ASSISTENTE
Periodo Aguisitivo: 2026

Servidor: ELQUISON DOS SANTOS OLIVEIRA
Matricula: 03987301

Categoria Funcional: AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE
Periodo Aquisitivo: 2026

Servidors ERICA PATRICIA PAES PEREIRA
Matricuta: 02368531

Categoria Furnicional: AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE
Perfado Agquisitivo: 2026

Servidor: EURIDICE SANTANA LEAL

Matricula: DO745001

Categoria Furnicional: AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE
Perfodo Aquisitivo: 2026

Servidor: FATIMA DA CONCEICAQ FARIAS
Matricuta: 00830461

Categoria Funcional: AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE
Periodo Aquisitivo: 2026

Servidor: FLORSINHA BARBOSA DA SILVA
Matricula: 00860301

Categoria Funcional: AUXILIAR DE ARTIFICE
Periodo Aquisitivo: 2026

Servidor; FRANCILETE SANTOS DA COSTA
Matriculas DOB52861

Categoria Funcional: AGENTE DE ENDEMIAS
Periodo Aquisitivo: 2026

Servidor: FRANCISCO SOUSA TELES

Matricula: 02360121 ; :
Categoria Funcional: AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE
Periodo Aquisitivo: 2026

Servidor: FRANCY CLEISE CARVALHO PEREIRA
Matricula: 00536601

Categoria Funcional: EDUCADOR SOCIAL

Periodo Aquisitivo: 2026

Servidor; FULVIO COELHO SACRAMENTO

Matricula: 03987481

Categoria Funcional: AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE
Perfodo Aquisitivo; 2026

Servidor: GERTRUDES DOS SANTOS COSTA
Matricula: 00761801

Categoria Funcional: AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE
Perfodo Aquisitivo: 2026

Servidor: GILDETH TELES VIANA

Matricuta: 01664721

Categoria Fundonal: TECNICO EM ENFERMAGEM
Periodo Aquisitivo: 2026
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Servidor: HELESON RODRIGUES MIRANDA
Matricula: 02347881

Categoria Funcional: ENFERMEIRO

Periodo Aquisitivo: 2026

Servidor: HELIELSON MEDEIROS DOS SANTOS
Matricula; 00177281

Categoria Funcional: TECNICO EM ENFERMEIRO
Periodo Aquisitivo: 2026

Servidor: IDA SAVILLE DOS SANTOS SERRAD
Matricula: 02391271 ‘
Categoria Funcional: TECNICO EM EMNFERMAGEM
Periodo Aquisitivo: 2026

Servidor: JACIRA ESTRELA CHUCRE
Matricuia; 01035191

Categorig Funcional: TECNICO EM ENFERMAGEM
Periodo Aquisitivo: 2026

Servidor: JACKELINE CALAZANS DA CRUZ
Matricula: 02383251 i
Categoria Puncional: TECNICO EM ENFERMAGEM
Perfodo Aquisitive: 2026

Servidor: JADSON CLEBER DOS SANTOS
Matricula: 00833051

Categoria Funcional:; AGENTE DE ENDEMIAS
Periodo Aguisitivo: 2026

Servidor: JANEIDE ARRELIAS PAZ

Matricula; 00897961

Categorta Funcional: TECNICO EM ENFERMAGEM
Perfodo Aquisitivo; 2026

Servidors JEANE AZEVEDO CAJADO
Matricula: 00171321

Categoria Funcional: ENFERMEIRO
Periode Aquisitivo: 2026

‘Servidor: JOELMA MONTEIRO DOS SANTOS
Matricula: Q0785061

Categoria Funcional: AGENTE COMUNITARIO DE SAlDE
Perigde Aguisitivo: 2026

Servidor: JOELMA ROCHA

Matricufa: 01793701 5
Categoria Funcional; AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE
Perloda Aquisitivo: 2026

Sérvidor: JO PEREIRA FERREIRA

Matricula: 00761471 )
Categoria Funcional: AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE
Periode Aquisitive: 2026

Servidor: JORGE BATISTA LEITE

Matricula: 01791671 ‘

Categoria Funcional: AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE
Periodn Aguisitive: 2026

Servidor; JOSY JANNE LOPES DA SILVA
Mawricular 80173101

Categoria Funclonal: FARMACEUTICO
Periodo Aquisitivo: 2026

Servidor: JOVINA CLAUDIA HENRIQUE DA SILVA
Matricula: 00561461

Cavegoria Funcional: JOVINA CLAUDIA HENRIQUE
Periodeo Aquisitive: 2026

Servidor: JULIO FRANCA PEREIRA ALVES
Matricula: 00702621

Categoria Funiciohal: TECNICO EM ENFERMAGEM
Perfodo Aquisitive: 2026

Servidor: JULLIANNE DO ROSARIO TUNARI
Matricuta: 04010561

Categorta Funicional: AGENTE COMUNTTARIO DE SAUDE
Periode Aquisitivo: 2026

Servidor: KEILA DE JESUS GOMES LISBOA
Matricula: 00792431 - sa
Categoria Funclonal: AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE
Perfode Aquisitive: 2026

Servidor: KELLCY ANNE OLIVEIRA DA CUNHA
Matricula: 00218901

Categoria Funcional: TECNICO EM NUTRICAQ
Periodo Aguisitivo: 2026

Servidor: LECILDA BARBOSA ROCHA
Matricula: 01787641

Categoria Funcional: TECNICO EM ENFERMAGEM
Periodo Agutsitive: 2026

Servidor: LIA LOPES DA SILVA

Matricula: 03954041

Categoria Funcional: TECNICO EM ENFERMAGEM
Perlodo Aquisitive: 2026

Servidors LINDOMAR CABRAL DA SILVA

Matricula: 01801491

Categoria Funicional: AGENTE COMUNITARIO DE SAU{}E
Perigdo Aquisitivo: 2026

Servidor: LOISE DE FATIMA ALMEIDA

Matricula: 03986671,

Categoria Funcional: AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE
Periodo Aquisitivo: 2026

Servidor: MARCELIA DE PAULA VIANA
Matricule: 00704671 ‘

Categoria Funcional; NUTRICTONISTA
Periodo Aquisitivo: 2026

Servidor: MARCELO FLEXA DA SILVA
Matricula: 00757281

Categoria Funcional: AGENTE DE ENDEMIAS
Perigdo Aguisitive: 2026

Servidor: MARCELO PEDRADA DA ﬁGSTA
Matricuta: 00865501

Categoria Funcional: TEC, EM ADM. PUBLICA
Periodo Aquisitivo: 2026

Servidor: MARCIANE MORAES DOS SANTOS
Matrfcula: 00772911 .
Categoria Funcional: AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE
Periodo Aquisitivo: 2026

Servidor: MARCICLEIDE DA FONSECA RAMOS
Matrfcula: 02391101

Categoria Funcional: TECNICO EM ENFERMAGEM
Periodo Aquisitive; 2026

Servidor: MARCIO PANTOJA DOS SANTOS
Matricula; 00182951

Categoria Funclonal: TECNICO EM LABORATORIO
Periodo Aguisitivo: 2026

Servidor: MSARIA CRISTINA DE ARAEJJG
Matricula: 01777921

Categoria Funcional: AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE
Perfodo Aquisitivor 2026

Servidor: MARIA ELTANA SOUZA PAIVA
Matricula: 00944631
Categoria Funcional: TECNICO EM ENFERMAGEM

‘Perfodn Aquisitivo: 2026
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Servidor: MARIA ELIZETE PALMERIM DOS SANTOS
Matricula: 02375741

Categoria Funcional: AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE
periodo Aguisitivo: 2026

Servidor: MARIA JOSE AMADOR DOS SANTOS
Matricula: D2376041

Categaria Funcional: AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE
Periodo Aquisitivo: 2026

Servidor: MARIA JUSELE BRITC FERREIRA
Matricula: 00541271

Categoria Funcional: AUXILIAR DE LABORATORIO
Periodo Aquisitivo: 2026

Servidor: MARIA RAMILFA TOMAZ DDS SANTOS
Matricula: 00547551

Categoria Funcional: AGENTE DE SAUDE

Parfodo Aguisitive: 2026

Servidor: MARILENE LOBATO FURTADO

Matricula: 01773771

Categoria Funcional: AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE
Periodo Aguisitivo: 2026

Servidor: MARILIA SOUZA DOS SANTOS

Matriculal 03984891

Categoria Funcional; AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE
Periodo Aquisitivo: 2026

Servidor: MARINALDO GOMES DE AMORIM
Matricula: 00981911

‘Categoria Funcional: MOTORISTA OFICIAL
Periodo Aquisitivo: 2028

Servidor: MARINEZ FERREIRA DO VALE

Matricula: 01752181

Categoria Funcional: AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE
Perioda Aquisitivo: 2026

Servidor: MARLENE DE JESUS GONCALVES BARROS
Matricula: 01793371

Categoria Funcional: AGENTE CUMUNXT ARIO DE SAUDE
Periodo Aguisitivo’ 2026

Servidor: MASAHIKO KAWAKAMI JUNIOR
Matricula; 02922221

Categaria Funcional: AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE
Periodo Aquilsitivo; 2026

Servidor; MAURO GUILHERME ANDRADE DA SILVA
Matriculal 01771641 ;
Catégoria Funcional: AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE
Perfodo Aguisitive: 2026

Servidor: MAYARA DE SENA NASCIMENTO
Matricula: 00172801

Categoria Funcional: ENFERMEIRO

Periodo Aguisitivo: 2026

Servidor: MOISES FERREIRA DOS SANTOS
Matricula; 03954801

Categorfa Funcional: TECNICO EM ENFERMAGEM
Periodo Aquisitivo: 2026

Servidor: NEILA DO SOCORRO GEMAQUE
Matricula: 01742031

Categeria Funcional: AGENTE DE ENDEMIAS
Periodo Aquisitivo: 2026

Servidor: NEULTO DE OLIVEIRA MAGALHAES
Matiricula: 01783061

Categoria Funcional: AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE
Periodo Aquisitiva: 2026

Servidor: NUBIA CRISTINA PELAES DA SILXA
Matricula: Q0929401 oo
Categoria Funcional: PSICOLOGO

Periodo Aguisitivo: 2026

Servidor: PAULA MOURA DOS SANTOS

Matricula; 02344861

Categoria Funcional: AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE
Periodo Agquisitive: 2026

Servidor: QUEIZE NASCIMENTO DE MELO
Matricula: 02369861 :

Categoria Funcional: ENFERMAGEM

Perfodo Aquisitivo: 2026

Servidor: RAFAEL DA SILVA GOMES

Matricula: 02345911

Categoria Funcional: AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE
Perfodo Aquisitivo: 2026

Servidor; RAIMUNDA FRANCINEIA BRAZAO RAMOS
Matricula: 00824141

Categoria Funcional: AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE
Perfodo Aquisitive: 2026

Servidor: RAIMUNDA NONATO RIBEIRO DA COSTA
Matricula: 00187321

Categoria Funcional; TECNICO EM ENFERMAGEM
Periodo Aquisitivo: 2026

Servidor: RAQUELLE DA COSTA BARBOSA

Matricuta: 04010481 ;
Categaria Funcional: AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE
Periodo Aguisitiva: 2026

Servidor: RAYANE FABIOLA AMORIM

Matricula: 03986911

Categoria Furicional: AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE
Pertodo Aguisitivo: 2026

Servidor: REIMALDO DE CARVALHO MAL
Matricula: 02403381

Categorie Funcionsl: BIDMEDICO

Perigdo Aquisitivo: 2026

SALHAES

Servidor: ROBERTO ANTONIO MACIEL Wﬁm
Matricula: 01068871

Categoria Funcional: TECNICO EM ENFERMAGEM
Periodo Aquisitivo: 2026

Servidor: ROBSON GOMNCALVES SABATH FIGUEIREDO
Matricula: 02402301

Categoria Funcional: FARMACEUTICO

Perfodo Aquisitivo: 2026

Servidor; ROMINIGUE GADELHA W'OLIVM
Matricutar 00090911

Categoria Funcional: TECNICO EM ENFERMAGEM
Periodo Aquisitivo: 2026

Servidor: ROSA MARIA DE JESUS FERREIRA
Matricula: 00837711

Categuna Funcional: AGENTE COMUNITARI@ DE SAUDE
Periodo Aquisitive: 2026

Servidor: ROSANGELA FRANCA DE EARGES
Matricula: 00922821

Categoria Furncional? ENFERMEIRO

Periodo Aquisitivo; 2026

Servidor: SARINA GUEDES CHERMONT
Matricula: 00895161

Categoria Funicionalt TEC. EM ADM. PUBLICA
Periodo Aquisitivo: 2026
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Servidor: SAULD NASCIMENTO DO AMODR DIVINO
Matricula: 02371751

Categoria Funcional: FARMACEUTICO

Periodo Aguisitivo: 2026

Servidor: SAVIO AUGUSTO PADUA DE SOUZA
Matrictda: 00081030

Categoria Funcionhal: ENFERMEIRO

Periado Aquisitivo: 2026

Servidor: SHIRLEY DAIANE ROSA DOS SANTOS
Matricula: 03984461 : :
Categoria Funcional: AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE
Perfodo Aquisitive: 2026

Servidor; SOLANGE DE ANDRADE LEAL

Matricula: 01717431 ;
Categoria Funcional: AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE
Perioda Aquisitive: 2026

Servidor: SONIA MARIA PAIXAD PEREIRA
Matricula: 01758461 :
Categoris Funcional: AGENTE COMUNITARIQO DE SAUDE
Periodo Aquisitivo: 2026

Servidor: SUANE DE JESUS ALBERTO FERNANDES
Matricuia: 01763201 ;
Categoria Funcional: AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE
Perindo Aquisitivo: 2026

Servidar: TAMARA DA CRUZ FLEXA

Matrictia: 02398791 ,

Categoria Funcional: TECNICO EM ENFERMAGEM
Perfodo Aquisitivo: 2026

Servidor: TASSTANA MAYLLA FONTOURA
Matrfcula: 02370511

Catégoria Funcional: ENGENHEIRO

Periodo Aquisitivo: 2026

Servidor: TATIANA REGINA DE LINA FRAGOSO
Matricula: 00888381

Categoria Funcional: TECNICO EM ENFERMAGEM
Perfodo Aquisitivo: 2026

Servidor: THALYTA HELENA VON SCHUSTERCHITZ
Matricula: 00171401

Categoria Funcional: ENFERMEIRD

Periodo Aguisitivo: 2028

Servidor: VIRGINIA TRINDADE DA SILVA

Matricula: 00808291 .
Categoria Funcional: AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE
Periodo Aquisitivo: 2026

Servidor: ZENEIDE DA SILVA BRAGA
Matricula: 03955281

Categoria Funcional: TECNICO EM ENFERMAGEM
Periodo Aquisitivo; 2026

Art. 2° Esté Portaria entra em vigor a partir de 0% de
agosto de 2026, revogadas as disposi¢des em
contrério.

DE-SE CIENCTA, REGISTRE-SE E PUBLIQUE-SE.

Gabinete do Secnetério Municipal de Sahde, 25 de
agosto de 2016.

KAREN PHOA DA LUZ
SUBGECRETARIA ﬁ GESTAO E
PLAN EM SAUDE
DECRETO n°773/2026-PMM

Publicado nesta Secretaria Municipal de Sahde, aos
25 dias do més de agosto de 2026.

PORTARIA N° 696/2026 - SEMSA

A SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE, no uso
de suas atribuicdes legais que Ihe sdo conferidas pelo Art.
228, § 4°, incisos IV e V da Lei Orgénica do Municipio de
Macapa, alterado pelo Art. 8°, § 5° inciso V e VIl da
Emenda & Lei Orgéanica N° 047/2018, Regimento Interno da
SEMSA e Decreto n° 680/2026 ~ PMM, datado de 05 de
margo de 2026, (Em atendimento 3 solicitagdo formal
constante no Memorando 51.946/2026)

RESOLVE:

Art.1°. Designar a servidora abaixo relacionada para
exercer a fungdo de Responsével Técnica Administrativo
da Coordenagéo de Saide Bucal.

+ MARCIA LUIZA DOS SANTOS BENTES, CPF:
030.269.632-67, CRBM: N° 5607, Biomédica, Matricula:
62901.

Art. 2°. A designacgio a que se refere esta Portaria nio
altera o Regime Juridico do Servidor € nem interfere em
sua remuneraglo, exceto vantagens concedidas 3
categoria, por forga de Lei.

Art. 3°, Esta Portaria entra em vigor a contar do dia
de 06 outubro de 2026, revogadas as disposi¢es em
contrério.

DE-SE CIENCIA, REGISTRA-SE E PUBLIQUE-SE.
Gabinete da Secretaria Municipal de Saade, em 06
de outubro de 20286,

RENILDA NASCIMENTO DA COSTA
Secretéria Mugicipal de Satde de Macapa
Decretoin® 680/2026 ~ PMM

T iFi

A SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE, no uso de suas
atribuictes legais gue the sdo conferidas pelo Art. 228, § 4°,
incisos IV ¢ V da Lei Orgdnica do Municipic de Macaps,
alterado pelo Art. 8° § 8° inciso V e Vill da Emenda & Lei
Orgénica N° 04772018, Regimento Interno da SEMSA e Decreto
N® 680/2026-PhM.

Considerando o 1° Termo Aditive so Contrato n® 04472025 ~
SEMSA/FMM, em nome da Empresa GAMA ENGENHARIA
LTDA, CNPJ n° 49.614.391/0001-23, publicade no Diario Oficial
do Municipio n°® 5370, datado de 09 de setembro de 2026, pag.
04, passard a ter a seguinte redagiio:

ONDE SE LE:

CLAUSULA SEGUNDA - DO VALOR

. Valor Global de RS 17.675.433,88 {um milhéio e quatrocentos
& vinte e dois mil e trezentos e quarenta ¢ quatro resis & vinco
centavos).

LEIA-SE:

CLAUSULA SEGUNDA ~ DO VALOR

- Valor Giobal de R$ 17.675.433,868 (dezessete milhdes e
seiscentos ¢ setenta e cinco mil e quatrocentos e trinta ¢ trés
reais ¢ sessenta e oito centavos).

Macapé-&P, 30 de setembro de 2028,
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RENILDA | ENTO DA COBTA
Secretiria Municipsl de Satde - SEMSA
Decreto n® §80/2026 - PR

PORTARIA N°8§97/2026 - SEMSA

A SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE, no uso
de suas atribuicBes legais que he sdo conferidas pelo Art.
228, § 4° incisos IV e V da Lel Orgénica do Municipio de
Macapa, alterado pelo Art. 8% § 5% inciso V s Vil da
Emenda & Lei Qrganica N° 047/2018, Regimento Interno da
SEMSA e Decreto n® §80/2026 ~ PMM, datado de 05 de
margo de 2026, (Em a Solicitac8o formal constante no
Memorando 51.483/2028).

RESOLVE:

Art.1®. Considerando a PORTARIA N° $52/2028-
SEMSA, que designou a servidora LORENA ALVES
COUTINHO PIMENTE, Clrurgid ~ Dentista, para exercer &
fungdo de Responsavel Técnica Odontoldgica, ficam
retificada as informagdes constantes da referida Portaria,
conforme segue:

ONDE SE LE
Responsavel Técnica Odontoldgica da Coordenacio
de Nicleos de agdes da Salide Bucal

»  Lorena Alves Coutinhi Pimentel, CRO/AP N° 443,
CPF N 303.183.818-82, Cirurgid- Dentista, Matricula N°
BOOB3200.

LEIA ~ SE
Responsével Técnica Odontoldgica dos Nucleos de
Trabalhos da Coordenaciio de Satde Bucal.

« Lorena Alves Coutinho Pimentel, CPF N°
452.608.838-29, Cirurgid ~ Dentista, CRO/AP N°® 2358,
Matriculz n® 00063221,

Art. 2°. Permanecem inalteradas as demais
disposicbes da Portaria n° 552/2028 - SEMSA.

Art. 3°. Esta Portaria entra em viger a contar do dia
06 de abril de 2026, revogadas as disposicSes em
contrario.

DE-SE CIENCIA, REGISTRA-SE E PUBLIQUE-SE,
Gabinete da Secretaria Municipal de Salide, em 06 de
outubro de 2026.

RENILDA ENTO DA COSTA
Secretdria Municipal de Satde de Macapa
Decreto n® 688/2026 — PMM

EXTRATO DO 1° TERMO ADITIVO AO CONTRATO N°
082/2025 ~ SEMBA/PMM

CONTRATANTE: O MUNICIPIO DE MACAPA por intermédio
da por intarmédio da SECRETARIA W&L DE SAUDE
{Fundo Municipal de Sadde de Macapd), pessoa juridica de
direito pablico, inscrita no GNPJ n* 15;%334&00&4@. com
sede na Av, Henrique Galiclo, n® 1248, Bairro Central,
_ Macapd-AP, representado neste ato através de sua

Bacretiria a Senhora RENILDA NASCIMENTO DA COSTA,
DECRETO N° 680/2026 - PIMM. =

CONTRATADA. VERSATIL LTDA, pessoa juridica
de divelio privado, inscrits no CNPJ sob n® 1385887500001 -
17, situada & Avenida Pedro Américo n® 321, bairro Juliio
Ramos, CEP n® 58.908-751, Municipio do Macapd/AP, neste
ato ropumm palo  Senhor FRANCISCO OOMES
BARRIGA NET!

Ammm
Garal do Municipio de Macapa -
Processo Administrativo n® 4.332/2026 - SEMSA/PMM -

1DOC,

Fica provrogado através deste Termo Aditive
o prazo de contratual por mais 12 {doze) meses
com inicio em 29.08.2026 e encerramento em 28.08.2027
WQWQW@mme&MMcO
de RS 470.000,00 {guatrocentos e setenta mil reais),
perfazendo um valor mensal de R$ 38.186,88 {trints ¢ nove
mil cento & sessenta ¢ Seis reals ¢ sessenta o sels
centavos).
Fica assegurado 3 CONTRATADA o direito a0 reajuste dos
valores contratuaiz, nos tenmos da Cliusules Décima do
contrato, mediante aplicaciio do ingics IPCA acumulada no
pariodo ¢ nte, desde que atendidos op requisitos
contratusis e legais para sua concessiio.
O reajusts serd formalizado através de Termo de
Apostiiamento, mediante requerimento da CONTRATADA,
minmmnmmom estabelecidos no presente Termo

Hmmaﬂat ibh dam deeumgﬁ,
Programa de Trabalho; 10.422.0023.2.103; Elemento de
Despesa: 33.90.39; Fonte: 1500100200,
Aclo: Manut. de Servigos @ Programas da Atengio Bésica;
Programa de Yrabaibo: 10.301.0020.2.108; Elemenio de
Despesa: 33.50.38; Fonte: 1600000000,

Macaph - AP, 28 de agosto de 2026.

CWMT&NYE

FRANCISCO WA NETO
VERSATIL LTDA,
CNPJ sob n® 13.856.876/10001-17
CONTRATADA

PORTARIAN‘BZSIZOM-SEMI‘C

o] SECRETARIO MUNICIPAL DE
TRANSPARENCIA E CONTROLADORIA DO MUNICIPIO
DE MACAPA no usa da sua competéneia que the (o delegada
pelo Art. 228, § 5° ¢ seus incisos da Lei Orglinica do Municipio de
Macapé, cumulado com o artige 44, inciso VI, da Lei
Complementar Municipal de n® 13642020 e inciso X1, do Art. 5° do
Decreto n®. 1.264/2006-PMM, que dispde sobre o regimento
interno do Municipio de Macapd.
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RESOLVE:

Art. 1* CONCEDER, Férias Regulamentares de 30
(trinta) dias, computades & partir do dia 03/11/2026 4 03/12/2026,
referente a0 periodo aquisitivo de 2025/2026 para s servidoru
EDNA FERREIRA RUFINO, pertencente so Quadro de
Provimento em cargo efetivo do Municipio de Macapd -~ PMM,
matricula n® 00178761~ PMM, lotada na Secretaria Municipal de
Transparéncia ¢ Controladoria - SEMTC.

Art. 2* Esta Porlaria entra em vigor, a contar de 03 de
novembro de 2026, revogadas as  disposigdes om
contririo.

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.
Macapa-AP, 22 de setembro de 2026,

CALEB CARC!A MEDEIROS
Subsecretario de Auditoria
Decreto n® 2.913/2026-PMM

( SEMED )

PORTARA N 4582026 - SEMEDPMM

A SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAC,
Mauemmwmwmﬁmmmwmm
pelo At 228, W.e ¥, da Lol Qrgani

interny da Secretaria Municinst de Educaciio ~ SEMED, bem
mmntewdn MMﬂewmmmzsam Doc.,

Ar. 1° HOMOLOGAR & visgen realizaca pelo
“servidor m LUCAS DE ABREU AMARAL, Assessor dg

Comunicagio, so nm:sw do Pacui, no dia 12 do setembro
e 2026, ‘com destocamento de ide & mmmﬂ%m
Mesma dala. twishzande 01 {um) dis, medisnte transporte
-tarvesire, pars l&nnmm» de aﬂvwmm tnlgrosse desta
Wﬁ an ) amm

Miz’wm Portaria tem por finalidade

homolegst & regularizar administrativaments 3 visgem

mmmmiﬁm na data mongionada n wriige
anterior, pare os devidos. regisiros ¢ providéncias
sdininisirativas,

An. 3 Az mmwmwwu,

Fomcin correraa %nwm das. ﬂmm mmnm;
ngmMquamWMﬁﬁm

AR 4% Ests Portarie ontra sm vigor na data de

#us  publicache, prodwaindo’ efeitos administrativos
mmam & vmm;wha&um 12 do setembra g 2026,

DE-SE CIENCIA, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

PORTARIA N 48412025 - SEMEDPMM

A !&tcﬁﬁ?hm W&L Dﬁ Wﬁ&‘ﬁ, m&m s
Sups atribuictes legols yue the sio conteridas mm 21 mn
WoHa L cmmm o Municiple #, conideran wm . ds
Hegiments tnbemy da m&mwm. 8 Eddiit - BEMED o
»mmnm ne m»m HEBERNTE -~ ABOC.

RESOLVE:.

M!*WR 2 servidor NOEMIA VITORIA BAIA BRITO
c;m Aasistente, malricuta: 081974, Decrote i BT ALNGIE » PN,
Wim o Pkl de Contraty sam o atitite nove;
do Contrate: 0347022 ¥ procesas sdmimstrative; 184942035

Ark3* Enla Poriavi sird s viger 3 contar oo mmmm

- fovopidin as Ghposicies em contrnis

REGISTRESE, PUBLIBUESE T CUMPRA.SE

' Gabinate Wi BECRETARIA MUNIEIRAL be mam ¥
WMagaps-AF, 15 de welombre s&g 028

( PRoééM E

' do Municipic do
Macapa, e considerando o ammm&m # do Regimentc:

BREATA =

Prefeitura  Municipal  de  Macapa, por
intermédio da Procuradoria-Geral do  Municipio, CNPJ. n°
05.905.766/0001-77, situada na Av. FAB, n® 840, Centro,
Macap#/APR, representada pela Procuradora-Geral do Municipio
de Macapd {(Contratante), Sra. ANA DIANDRA FONTOURA
MOREIRA. conforme Decreto n® 5.437/2025 - PMM.

CONTRATADA: Projuris ADV Sistemas S.A, CNPJ n°
28.687.849/0001-02, com sede na Avenida Lunz Bolteux
Piazza, p® 1302, Lote 89, Baimo Cachoelra do Bom Jesus,
Floriandpolis/SC, CEP 88.056-000.

Onde se i&:

{.) ADJUDICADO: PROJURIS ADV TECNOLOGIA
JURIDICA LTDA « CNPJ 0 00.612.418/0001-70.

Laia-se:

{..} ADJUDICADO; PROJURIS ADV TECNOLOGIA
JURIDICA $.A - CNPJ n° 28.687.849/0001-02.

NE-SE CIENCIA, REGISTRE BE, PUBNQOUE-SE.

m ELENE DE
Procuradora-Geral do Municipio de Macapa
Decrato n® 876/2026 - PFMM

PORTARIA N° 039/2026-PROGEM ~

INSTITUI, EM CARATER
TRANSITORIO, le)
REGIMENTO INTERNO DA
PROCURADORIA-GERAL

DO MUNICIPIO DE MACAPA
(PROGEM), DISCIPLINA A
ORGANIZACAD E O FLUXO

DAS ATIVIDADES
JURIDICAS, ESTABELECE
PRAZOS ADMINISTRATIVOS

E DA DHTRAS
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PROVIDENCIAS, ATE A
EDICAO DA LEI
CONPLEMENTAR DE
ESTRUTURAGAD DA
ADVOCACIA-GERAL DO
MUNICIPIO.

A PROCURADORA-GERAL DO MUNICIPIO
DE MACAPA, no exercicio das atribuigdes legais ¢
institucionais;

CONSIDERANDO os arts. 232 ¢ 233 da Lei
Orgénica do Municipio de Macapa, com a redagio
conferida pela Emenda a Lei Organica n® 060/2026;

CONSIDERANDO que a Advocacia-Geral
do Municipio constitui sistema inerente ao regime
de legalidade da Administragdo Pablica Municipal,
tendo a Procuradoria-Geral do Municipio como
6rgéo central de orlentagiio normativa e gestao da
atividade juridica;

CONSIDERANDO a competéncia
exciusiva da Procuradoria-Geral do Municipio,
exercida seus membros efetivos, para a
mpmemagao Jjudicial e extrajudicial do Municipio,
consultoria, assessoramento juridico e demais
atribuicdes estabelecidas na legislagdo municipal;

CONSIDERANDO as atribuigdes
estabelecidas pela Lei Complementar Municipal n®
095/2012-PMIM;

CONSIDERANDO a necessidade de
disciplinar, engquanto ndo editada a legislagdo
especifica prevista pela Lel Orgdnica, a
distribuiclo, tramitagio e controle dos processos
administrativos e judiciais, a atuagdo consultiva e
contenciosa, os procedimentos internos e os

respectivos prazos;

CONSIDERANDO, como parametros de
organizagdo  administrativa, eficiéncia e
racionalizaciio do servigo juridico puablico
municipal;

RESOLVE:

REGIMENTO INTERNO DA PROCURADORIA-
GERAL DO MUNICIPIO DE MACAPA

TITULO 1
DAS DISPOSICOES FUNDAMENTAIS
CAPITULO |
DA NATUREZA, FINALIDADE E PRINCIPIOS

Art. 1° Este Regimento disciplina, em
cardter transitério e até a entrada em vigor da lei
complementar especifica da Advocacia-Geral do
Municipio, a organizagdo funcional, os

procedimentos, os fluxos administrativos e
juridicos e os prazos internos da Procuradoria-
Geral do Municipio de Macapa (PROGEM).

1* O presente Regimento possui
natureza organizacional e procedimental, ndo
podendo criar cargos, fungdes, vantagens,
atribuigdes incompativeis com a legislagdo vigente
ou despesas niio autorizadas em lei.

§ 2° A superveniéncia da lel complementar
que disponha sobre a estrutura, organizagdo e
funcionamento da Advocacia-Geral do Municipio
implicard a adequacgio deste Regimento as suas
disposicdes.

Art. 2° A Procuradoria-Geral do Municipio
de Macapa é érgdo central de orientacéo normativa

e de gestiio da atividade sistematizada da

Agvocacia-Geral g0  Municipio de  Macapa,
essencial a Justica e responsdvel pelo controle
interno de legalidade, pela representagdo judicial e
extrajudicial do Municipio e pelas atividades de
consultoria e assessoramento juridico da
Administragdo Municipal.

Art. 3% A atuagdo institucional observara,
especiaimente, os principios da;

| - legalidade;

Hl = constitucionalidade;
i -~ impessoalidade;

IV - moralidade;

V - publicidade, ressalvadas as hipSteses
legais de sigilo;

- eficiéncia;
Vil - seguranga juridica;
Vi ~ unidade institucional;
IX - indivigibilidade;
X = independéncia funcional e técnica;
Xi = motivagdo;
Xii - razoével duragdo dos processos;

Xii - protegdo do patrimbnio e do
interesse publico municipal;

XIV ~ uniformidade da orientagéo juridica;
XV - prevengdo de litigios;
XVi - economicidade; e

XVII - lealdade institucional ao Municipio
de Macapa.

Art. 4° A atividade juridica da
Administragéo Direta e Indireta serd orientada,
coordenada e supervisionada pela Procuradoria-
Geral do Municiplo, respeitadas as com

peténcias
definidas pela Lei Organica, pela Lei Complementar
n®  085/2012-PMM e pelas demais normas
municipais.

TiTuLo it

DA ORGANIZAGCAO FUNCIONAL TRANSITORIA

Art. 5° Para os fins exclusivamente
funcionais ¢ procedimentais deste Regimento, e
sem criagdo de novos drgdios ou cargos, a atividade
da Procuradoria-Geral do Municipio sera
organizada nas seguintes areas:

| - Gabinete da Procuradoria-Geral;

#i = Consultoria e Assessoramento
Juridico;

Il = Contencioso Judicial;
IV - Divida Ativa e Execugéo Fiscal;
V - Precatérios e Requisicbes Judiciais;

Vi -~ Patriménio,
Ambiente ¢ matérias correlatas;

Vil =~ Pessoal ¢ matéria funcional;

Vil - Licitagbes, Contratos, Convénios e
Parcerias;

IX - Técnica Legisiativa e Controle de
Legalidade;

Urbanismo, Meio
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X ~ Apoio Administrativo e Processual.

Paragrafo Gnico. A denominagdo das
areas previstas neste artigo tem finalidade de
distribuigdo interna de trabalho e ndo corresponde
a criagéo de cargos, Orgdos, gratificagbes ou
unidades administrativas auténomas.

capiTuLon
DO PROCURADOR-GERAL

Art. 8° Compete ao Procurador-Geral do
Municipio, além das atribuigbes previstas na Lei
Orgénica e na legisiacdo municipal:

| - dirigir e representar institucionaimente
a Procuradoria-Geral do Municipio de Macapé;

il - exercer a coordenacdo superior da
Advocacia-Geral do Municipio;

i - uniformizar a orientagdo juridica;

IV - distribuir ou determinar a
redistribuicfio de processos;

V = avocar processos, mediante decisdo
motivada, quando presente relevante interesse
publico, necessidade de uniformizagao juridica,
risco institucional, urgéncia ou complexidade;

Vi ~ dirimir conflitos internos de
atribuicdo;

Vil - estabelecer prioridades
Iinstitucionals;
Vill -~ homologar, quando cabivel,

pareceres e manifestacbes juridicas;

IX =~ atribuir cardter nommativo as
manifestagbes juridicas, observada a legislagdo;

X - determinar a realizagio de estudos
juridicos;

Xl - expedir resolugdes, portarias,
instrugbes, ordens de servigo, recomendagbes e
demais atos administrativos internos;

Xii = requisitar documentos, informagdes
e providéncias aos drgaos municipais;

Xil ~ designar Advogados do Municipio
para atividades compativeis com suas atribuigdes
legais;

XIV - supervisionar os sistemas de
controle de processos e prazos;

XV =~ exercer as demais atribuigbes
previstas em lei.

Art. 7° O Procurador-Geral poderd
estabelecer grupos de trabalho, comissées e
nucleos tempordrios para matérias especificas,
desde que nido impliquem cria¢io de cargo, fungdo
remunerada ou alteragio da estrutura legal.

TiTULO |
DOS ADVOGADOS DO MUNICIPIO
Art. 8° Compete aos Advogados do
Municipio exercer as atribu previstas na Lei

Organica, na LC n° 095/2012-PMM e nas demais
normas aplicaveis, compreendendo, entre outras:

i - representagio judicial e extrajudicial;

it - consultoria e assessoramento
Jjuridico;

il -~ emissdo de pareceres;

IV ~ andlise de legalidade de atos
administrativos;

V - cobranga judicial e extrajudicial da
divida ativa;

Vi - acompanhamento de precatérios;

Vil - elaboragdo de pegas judiciais e
administrativas;

Vil - atuagéio em processos legisiativos,
gquando demandada;

IX - orientagdo juridica aos Orgdos
municipais;

X - prevengdo e solugfio juridicamente
adequada de controvérsias.

Art. 9° No exercicio de suas atribuicbes, o
Advogado do Municipio possul ind
técnica e funcional, sem prejuizo da observancia:

| - da legislagao;
il ~ dos precedentes judiciais vinculantes;

il -~ das orientagbes normativas da
Procuradoria-Geral do Municipio;

IV ~ dos pareceres normativos
regularmente aprovados;

V ~ das deliberagtes do Conselho
Superior, quando aplicaveis;

Vi - dos principios institucionais da
Advocacia Publica,

Art. 10. Nenhum membro podera receber
determinacdo administrativa destinada a Impor
conclusdo juridica especifica em parecer,
manifestagio ou peca  processual em

desconformidade com sua convicgdo técnico-

juridica fundamentada.
TiTULO IV
DO PROCESSO CONSULTIVO
CAPITULO I
DA INSTRUGAO

Art. 11. A consulta juridica deverd ser
encaminhada & Procuradoria-Geral do Municipio
eletrdnico

por processo administrativo
devidamente instruido.

Art. 12. O processo deverd conter,
conforme a matéria:

I - identificagio objetiva da questdo

juridica;

I - manifestagio do setor técnico
competente;

Il = documentos indispensaveis;

IV - legislagéo especifica;
V - informagbes administrativas
relevantes;

Vi -~ manifestacio orcamentaria e
financeira, quando necesséria;

Vil - estudos técnicos, projetos, termos de
referdncia e documentos correlatos, quando
cabiveis;

Vil - indicag#io expressa da urgéncia e
sua fundamentagdo, quando existente.
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Art. 13. Nao compete & Procuradoria-Geral
do Municipio substituir a autoridade administrativa
ou o setor técnico na producéo de elementos de
natureza técnica, contabil, financeira, operacional
ou de conveniéncia e oportunidade.

CAPITULO NI
DO SANEAMENTO
Art. 14. Verificada insuficiéncia da
instrugdo, o Advogado do Municipio poderd

determinar diligéncia ou restituigio do processo ac
orgéo de origem.

§ 1°A diligéncia indicara objetivamente os

documentos, informagdes ou  providéncias
necessérlas.

§ 2° A expedicéo de diligdncia suspende o
prazo da manifestagao juridica.

§ 3° O prazo reiniciara pelo periodo
remanescente no primeiro dia Gtil seguinte ao
retomo integralmente saneado do processo.

§ 4° Persistindo deficiéncia relevants, o
processo poderd ser novamente devolvido,
mediante fundamentacéio.

TiTuLo Vv
DOS PRAZOS ADMINISTRATIVOS

Art. 15. As manifestagbes juridicas
consultivas deveriio ser emitidas nos seguintes
prazos:

1 ~ até 7 (sete) dias Gteis, nos processos
formaimente classificados como urgentes;

il -~ até 15 (quinze) dias corridos, nos
processos ordinarios.

Art. 18. O prazo se iniciaré no primeiro dia
util subsequente a efetiva distribuigiio eletrnica do
processo ao Advogado do Municiplo.

§ 1° Nao se conslidera distribuigio a mera
entrada do nte na caixa geral da
Procuradoria-Geral do Municipio.

§ 2° Considera-se distribuido o processo
quandoe formaimente atribuido ao membro
responsavel no sistema eletrénico.

§ 3% O vencimento em dia nlio Gtil se
transfere para o primeiro dia Util subsequente.

Da urgéncia

Art. 17. A classificagéo de processo como
urgente dependera de justificativa concreta da
autoridade demandante e reconhecimento pelo
Procurador-Geral ou autoridade interna por ele

designada,

Art. 18. Poderda ser considerado
prioritario, inclusive com prazo inferior ao pravisto
no art. 15, |, mediante decisdo expressamente
fundamentada do Procurador-Geral, o processo
envolivendo:

I~ risco de interrupcao de servigo piblico
essencial;

Il = risco & vida ou a saude da populagio;
il - risco de grave dano ao erario;

IV - prazo judicial ou administrativo
iminente;

V = risco de prescricdo ou decadéncia;
VI - ameaga relevante a ordem ou

seguranga publica;
Vil - desastre ou grave risco ambiental;

Vili = vencimento contratual iminente que
possa comprometer servigo essencial;

IX =~ cumprimento de determinago
judicial urgente;

X = matéria de excepcional interesse
piblico devidamente demanstrado.

Art. 18. A simples aposicio das
expressdes “URGENTE”, “PRIORIDADE" ou
equivalentes nao altera o prazo sem a respectiva
fundamentagio e classificagdo.

Da complexidade

Art. 20. Em processo de excepcional
complexidade, o prazo poderd ser prorrogado uma
Unica vez, mediante justificativa registrada nos
autos e comunicagio a chefia competente.

Paragrafo Gnico. Constituem
circunstancias justificadoras, entre outras:

| - slevado nimero de documentos;
il = multiplicidade de questdes juridicas;

Hi-necessidade de exame jurisprudencial
especifico;

IV = repercussio financeira relevante;
V - necessidade de reunidio técnica;

VI - existéncia de questdes juridicas
inéditas ou de elevada complexidade,

Do descumprimento

Art. 21. O membro que verificar a
impossibilidade de conclusdo dentro do prazo
devera, preferenciaimente antes de seu
vencimento, registrar justificativa fundamentada.

§ 1° A justificativa devera indicar:

| ~ processo;

it = prazo original;

il = motivo objetivo;

IV - providéncias ja adotadas;

V - estimativa de conclusdo.

§ 2° A extrapolagédo injustificada podera
ser comunicada a Corregedoria da Advocacia-Geral
do Municipio, observado o devido processo legal.

TiTuLo vi
DOS PRAZOS INTERNOS DE TRAMITACAO

Art. 22. Ficam estabelecidos, como
parémetros méaximos internos:

I = triagem inicial: 1 dia Gtil;

Il - distribuigao do processo consuitivo:
até 2 dias Gteis;

Hi - cumprimento de providéncia
administrativa simples: até 3 dias Utels;

IV - analise consultiva ordinaria: 15 dias
corridos;

V - andlise urgente: 7 dias Uteis;
Vi - elaboragéic de informagdo solicitada
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pelo Gabinete: 5 dias atels, salvo determinagéio
diversa;

Vil - anélise de pedido de reconsideragdo:
10 dias Utels;

Vil = encaminhamento do processo apos
assinatura da manifestacio: 1 dia Gtil;

IX ~ cadastramento e providéncia inicial
em processo judicial: até 1 dia Gtil apds ciéncia.

Art. 23. Os prazos judiciais e aqueles
fixados por érgdos de controle prevalecem sobre
o8 prazos administrativos deste Regimento.

TiTuLovi
DO CONTENCIOSO JUDICIAL

Art. 24, Todo processo judicial devera ser
cadastrado e distribuido imediatamente ao membro
rasponsével.

Art. 25. Constitui dever funcional do
membro:

| = acompanhar os processos sob sua
responsabilidade;

i = controlar prazos;
iif — elaborar as pecas processuals;
IV = comunicar decistes | de relevante
impacto;
 V-solicitar informagdes em tempo habil;
Vi - avaliar a necessidade de recurso;
Vil = comunicar risco de perda de prazo.

Art. 26. Os drgdos municipais deverio
responder as requisicbes de informacgbes
destinadas a defesa judicial no prazo indicado pela
Procuradoria-Geral do Municipio,

§ 1° Na@o havendo indicagdo especifica,
fixa-se o prazo interno de 5 dias uteis.

§ 2° Em matéria urgente, o prazo podera
ser reduzido, desde que compativel com o prazo
judicial.

§ 3° A auséncla Injustificada de resposta

devera ser certificada no processo e comunicada
ao titular do érgdo.

TiTuLovit
DAS DILIGENCIAS E REQUISICOES

Art. 27, As requisicdes expedidas por
Advogado do Municipio no exercicio das
atribuigbes institucionais deverdo ser atendidas
prioritariamente pelos Orgdos da Administragao
Municipal.

Art. 28. Salvo prazo legal ou justificativa

especifica, a requisicao deverd ser cumprida em até
5 dias Uteis.

§ 1° Nas hipoteses urgentes, podera ser
estabelecido prazo inferior.

§ 2° A impossibilidade de atendimento
devera ser justificada antes do vencimento.

TITULO IX

DA UNIFORMIZACAO DA JURISPRUDENCIA
ADMINISTRATIVA

manterd sistema de o
das manifestagdes juridicas relevantes.

Art, 29. A Procuradoria-Geral do Municipio
o ¢ consolidacdo

Art. 30. Poderdo ser submetidas a

uniformizacéo:

i -~ matérias objeto de manifestagles

divergentes;

il = questbes reiteradas;
il = matérias de relevante repercussdo;
IV - guestdes envolvendo miltiplos

érgdos;

V ~ matérias capazes de gerar impacto

financeiro significativo,

Art. 31, O Procurador-Geral poderd
atribuir caréter normativo a entendimento juridico,
observada a competéncia do Conselho Superiorea
legislacao aplicavel.

TITULO X
DA CORREGEDORIA

Art. 32. A Corregedoria da Advocacia-
Geral do Municiplo compete exercer as atribuigbes
previstas na Lel Orgénica e legislagdo propria,
especiaimente inspeglo, orientaclo funcional e
controle ético-profissional dos membros.

Art. 33. A atividade correicional ndo
podera interferir no contetdo da convicgio téenico-
juridica regularmente fundamentada pelo membro,
ressalvados o dolo, fraude, erro grosseiro ou
demais hipdteses previstas em lei.

Art. 34. O controle de produtividade
devera considerar critérios qualitativos e
quantitativos, complexidade, volume de processos,
atividades judiciais e extrajudicials e demals
atribuicdes efetivamente exercidas.

Art. 35. Em cardter de transitoriedade,
antes da adiglo da lei especifica de estruturagio e
organizagio da Procuradoria-Geral do Municipio,
sera constituida comissdo temporéaria, dentre os
membros da Advocacia Municipal, para apuragdo
de irregularidades ou  infragbes  ético-
administrativas, seja mediante sindicancia ou PAD.

TiTuLO X
DO REGIME FUNCIONAL

Art. 36. A organizagdo interna observara
as garantias e prerrogativas funcionais previstas na
Lei Organica e na legislagdo da carreira.

Art. 37, Os membros efetivos
permanecerio em lotagdo  exclusiva na
Procuradoria-Geral do Municipio, ressalvadas as
hipéteses juridicamente admitidas de exercicio de
atribuigdes institucionails perante outros orgéos,

Art. 38, A jornada seré aquela estabelecida
pela legisiagdo vigente, admitidas as modalidades
presencial, hibrida & remota na forma dos atos
regulamentares.

Art. 38, O trabalho remoto niio afasta:
i =0 cumprimento de prazos;

H - o
convocado;

comparecimento  quando

i = a participagao em audiéncias;
IV = o atendimento de atividades urgentes;
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V - a responsabilidade pelos processos
distribuidos.

TiruLo xu
DA GESTAO ELETRONICA DOS PROCESSOS
Art. 40. Todos ©0s  processos

administrativos encaminhados & Procuradoria-
Geral do  Municipio  deverdo  tramitar,
preferencialmente, por sistema eletrdnico oficial.

Art. 41, A distribuicdo eletrdnica devera
permitir identificagdo:

I~ do responsavel;

It = da data e hora da distribuigao;

il = do prazo;

IV - da classificagéo de prioridade;

V =~ da movimentagéo processual;

Vi - da conciusdo.

Art. 42. E dever do membro consuitar
regularmente os sistemas processuais utilizados
pela PROGEM,

TiITULO XM

DAS CONSULTAS FORMULADAS PELOS ORGAOS
MUNICIPAIS

Art. 43. A consulta deverad apresentar
questdo juridica especifica ¢ estar acompanhada
dos elementos necessarios & sua apreciagio.

Art. 44, Nio serdo objeto de manifestagéo
juridica:

- guestdes exclusivamente técnicas;

it -~ consultas abstratas sem relagdo com
processo  administrativo  concreto,  salvo
determinago do Procurador-Geral;

il -~ pedido destinado exclusivamente a
ratificar  decisdo administrativa  previamente
tomada sem apresentacio de duvida juridica;

IV « consulta desacompanhada de
documentagio indispensével.

TITULO XIV
DOS PARECERES

Art, 45, As manifestagdes juridicas
poderdo assumir a forma de:

| = parecer juridico;

Il = parecer referencial;

it = parecer normativo;

iV - manifestagdo juridica;

V =~ nota técnica juridica;

Vi -~ despacho juridico;

Vi = informagao juridica;

Viit - cota ou despacho de diligéncia.

Art. 46. O parecer devera conter, conforme
a complexidade:

| ~identificagéio;
it = relatério;
lit - delimitagdo da gquestdo;

IV ~ fundamentagdo;

V ~ conclusio;
Vi~ recomendagdes ou condicionantes.
Art. 47. A conclusSo deverd indicar,

sempre que possivel, de forma objetiva:

I ~ viabilidade juridica;
i ~ inviabilidade juridica;
H - viabllidade condicionada;
IV - necessidade de sansamento;
V - auséncia de elementos suficientes.
TITULO XV
DOS PROCESSOS PRIORITARIOS

Art. 48. Terdo prioridade,
independentemente da ordem cronoidgica:

1= ordens judicials;
i - processos com prazo legal iminente;

it - processos relativos a servigos
essanciais;

IV - medidas destinadas & prevengio de
grave dano ao erario;

V - processos relativos a calamidade ou
emergéncia;

Vi - matérias determinadas
justificadamente pelo Procurador-Geral,

Art. 49, A prioridade nac dispensa
instruglio adequada nem autoriza supressiio das

exigéncias legais.
TITULO XV

DA RESPONSABILIDADE DOS ORGAOS
CONSULENTES

Art. 50. Compets ao orgdo interessado
gncaminhar o processo em tempo razodvel para
analise juridica.

Art. 51. A demora do drg#o consulente no
snceminhamento do  processo nio fransfere 2
Procuradoria-Geral do Municipio responsabilidade
pela urgéncia artificialiments criada,

Parégrafo Gnico. Sempre que possivel, os
processos deverSic ser remetidos com

antececéncia suficiente para cumprimento dos
prazos estabsiecidos neste Regimento.

TITULO XVil
DA TRANSIGAO INSTITUCIONAL

Art. 52. Este Regimento possul natureza
transitéria, vigorando até sua substituigdo ou
adequacdo a lel complementar especifica de
estruturaglio e organizagdo da Advocacia-Geral do
Municipio.

Art. 83, Nenhuma disposicio deste
Regimento sera interpretada como:

I criac8o de Srgdo ndo previsto em lei;
Il » criagdo ou transformacéo de cargo;

it~ criagdo de fungiio gratificada;
IV - alteragdo de remuneragio;

V - modificacio de requisito de
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provimento;

Vi - ampliagiio de competéncia reservada
& lei;

Vil - criagio de despesa permanente sem
autorizagéo legislativa.

Art. 54, Até a instalagio e regulamentagéo
definitiva dos drgdos previstos no art. 232 da Lei
Orgdnica, serdio preservadas as competéncias
legaimente  estabelecidas,  adotando-se  as
disposicbes deste Regimento exclusivamente para
assegurar continuidade, eficiéncia e organizagio

do servigo juridico.
TITuLo Xvi
DAS DISPOSICOES FINAIS
Art. 55. Os casos omissos serdo decididos
peio Procurador-Geral, abservadas a Lel Organica,
a LC n® D852012-PMIM ¢ demais normas vigentes.

Art. 86. Poderdo ser expedidos atos
complementares para disciplinar:

i - distribuigio;

it ~ especializagio temética;

itl - teletrabatho;

IV - gestiio de processos;

V - controle de prazos;

Vi ~ pareceres referenciais;

Vil - precedentes administrativos;
Vil = atuagéio judicial estratégica;
IX -~ gestio da divida ativa;

X = precatorios;

Xi = funcionamento administrativo,

Art. B7. As disposigbes deste Regimento
nio prejudicam as vas funcionais dos
Advogados do Municipio previstas na legislaclo.

Art.  88. Revogam-se 08  atos
administrativos internos incompativeis com este
Regimento interno, jos 08 atos praticados
# as situages consolidadas sob sua vigéncia.

Art. 58. Esta Portaria que estibel
presente Regimento Interno entra g .
de sua publicagio. '

DECRETO * 675/2026 - PMM
OABIAP 644

PORTARIA N 040/2028 ~ PROGEM/PIN

A PROCURADORA-GERAL DO MUNICIFIO DE MACAPA,
usando das atribuictes legais que lhe s@o conferidas pelo
Decreto n® 306/2002 - PMM, nos termes do Art. 228, inciso IV @
A, 232, Lei Complementar n® 136/2020 ¢ o Decreto de
Nomeagio n°® BY5/2026 — PMM, smbos da Lel Organica do
Municipic, pelo Regimento Intemo da Procuradoria-Geral do
Municipio.

CONSIDERANDO, o requerimento por maio do Memerando n°
20.591/2026 - 1Doc, da servidora ALBA LUCIA COLARES
CALDAS, matricula n® 00175401, Categoria Funcional de
Advogeda Publica do Municipic de Macapa, lotado na
Procuradoria-Geral do Municipio - PROGEM, correspondente ao
periodo aquisitivo de 2025/2028, no qual requer concessio de
férias;

RESOLVE:

Art. 1° - CONCEDER FERIAB, a servidorsa ALBA LUCIA
COLARES CALDAS, wmatricula n® 00175401, Categoria
Funcional de Advogada Publica do Municlpio de Macapd; iotada
na  Procuradorie-Geral  do  Munigipio -  PROGEM,
corespondents a0 pericdo aquisitive de  2025/2028, nos
seguintes perfodos:

« 03 de novembro a 02 de dezembro de 2028 (30
dias);

Art. 2° - Esta Portarla entra em vigor a partic de 03 de
Novernbro de 2028, revogadas as disposicdes om
contréria,

DE.SE CIENCIA, REGISTRE-SE, wuau/oef-w\

FROCURADORA BERAL DO MUNICIFO DE MACARA
Decreto n® 675/2026-PMM

PORTARIA N 0412028 - PROGENIPISM

A PROCURADORA GERAL DO MUNICIPIO DE MACAPA,
usando das atribuigbes legais que Jhe slo conferidas pelo
Decreto n® 0306/2002-PMM, nos termas do art. 228, inciso IV &
art. 232, Lei Complementar n® 136/2020 ¢ o Decreln de
Nomeagio n® 875/2026 ~ PMM, smbos da Lei Orgénics do
Municipio, pelo Regimento Interno da Procuraderia Geral do
Municipio,

CONSIDERANDD, o requerimento formulade por meio de
Memorando 32,861/2025 ~ 1Doc, pela servidora NILZELENE DE
SA GALENO matricula n®> 00064041, Categoria Funcional de
Advogada Puoblica do Municiplo de  Macapd, lotada na
Procuradoria-Geral do Municipio - PROGEM, solicitando o
usufruto da Licenga por Assiduidade referents ao quinguénio de
05/2020 a 05/2025;

CONSIDERANDO, a Portaria n° 058/2026 ~ PROGEM/PMM,
gue concede Licenca por Assiduidade de 45 (quarenta e cinco)
dias & referida senvidora;

CONSIDERANDO, o Portaria n® 025/2026 ~ PROGEM/PMM,
que Reprograma a Licenga por Assiduidads de 46 (quarenta e
cinco) dias & referida servidors;

CONSIDERANDO, a Portaria n® 034/2026 ~ PROGEM/PMM,
gue Reprograma a Licenga por Assiduldade de 80 (noventa) dias
& referida servidora,

RESOLVE:

Art. 1° - REPROGRAMAR A LICENCA POR ASSIDUIDADE
corcedida & servidora NILZELENE DE SA GALENO, matricula
n® 00064041, Categoria Funcional de Advogada Publica do
Municipio de Macapd, correspondente ao quinquénio de
maio/2020 a malo/20286, referente ao perfodo: 08 de outubro de
2026 a 02 de janeiro de 2027-(80 dias) para 0 sequinte perlodo:

s 1% Pariode: 03 de novembro a 17 de dezembro de 2026
{45 dias)
o 2 Pariodo: a combinar com a administragiio.

Art. 2 - Esta Poriatia entra em vigor na data de sua
assinatura, revogadas as disposigdes em contrario,

DE-SE GIENGIA, REGISTRE-SE, n/v@ékz\
R N : g .
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e da Pracuradora | do Municipio de Macépa. 08 de

do

PROCURADORA GERAL DO MUNICIPIO DE MACAPA
Decreto n® 676/2026-PMM

( SEMOB )

EXTRATO DO §° TERMO ADITIVO DE PRORROGAGAOC DE
PRAZO DE EXECUGAO E DE VIGENCIA AQ CONTRATO
N°® 170//2022 ~ SEMOB/PMM. EMPRESA MAXXCARD
ADMINISTRADORA DE CARTOES LTDA. CNPJ N°
12.387.832/0001-91. CLAUSULA TERCEIRA - DA
PRORROGACAO DO PRAZO DE EXECUGAO: Fica
prorrogada a execugdio do Contrato pelo prazo de 3685
(Trezentos e sessenta e cinco) dias, a partir de 04/09/2026 até
04/09/2027.  CLAUSULA QUARTA -~ DA
PRORROGAGAO DA VIGENCIA: Fica prorrogada @
vigéncia do Cantrato pelo prazo de 365 (Trezentos e sessenta
e cinco) dias, a partir de 04/09/2026 até 04/08/2027.

s

vy 5 /

LEONAR% BRUNO

Secretario Munhicipal de Obras e Infraestrutura Urbana ~
SEMOB

Decreto n° 814/2026 ~ PMM

Macap?AP 19 de setembro de 2026.
/#’

EXTRATO DO CONTRATO N° 088/2026-SEMOB/PMM

PREGAC ELETRONICO N¢ 007/2028~
CPLISCC/SEGOVIPMM, ATA DE REGISTRO DE PRECOS N°
001/2025-SEMOB/PMM. MEMORANDO N° 51.457/2026-
1DOCPMM. Empresa CASA URBANA LTDA, CNPJ sob n®
31.710.852/0001-04, Objeto: CONTRATACAO DE EMPRESA
ESPECIALIZADA PARA A PRESTAGAO DE SERVICOS DE
REFORMA, ADAPTAGAQ E MANUTENGAO DE PREDIOS EM
GERAIS, NO MUNICIPIO DE MACAPA (REFORMA DA
ESCOLA CACILDA FERREIRA VASCONCELOS). Vigéncia:
12 {doze) meses. Valor: R$ 1.633.583,92 (Um wmilhéo,
seiscentos ¢ trints @ trds mil, quinhentos e oitenta e trés
reais & noventa e dois centavos). DOTAGAO
ORCAMENTARIA: Programa de Trabalho: 15 122 0019
1.118, Natureza de Despesas: 3.3.90.39.00, Fonte N° 1500,

Macapa-AP, 06 de outubro de 20286.

SiLVIA LETICIA DA LUZ MARTINS
Secretéria Munici ¢ Infraestrutura Urbana
Decroto/N® #.242/2026-PMM
( FUMCULT )

PORTARIA N° 567/2026 FUMCULT/PMM

©O DIRETOR-PRESIDENTE DA FUNDAGAQ MUNICIPAL DE
CULTURA DE MACAPA - FUMCULT, usando das
atribuigbes legais que Jhe s¥o conferidas pelo art. 12,
inciso Xii do Estatuto da Fundagéio Municipal de Cultura de
Macapd e tendo em vista o estabelecido na Lei
Complementar n° 082/2011- PMM, datada em 03 de outubro
de 2011 e, finalmente o que consta das solicitagdes de
Férias dos Servidores.

RESOLVE

Art.-1° Conceder Férias Regulamentares de 30 {trinta) dias
para a servidora abaixo relacionada, a contar do dia
03/11/2026 a 03/12/2026,

RITA DE CASSIA NASCIMENTO SEABRA
Matriculs: 10106481 4
Periodo aquisitive: 2025 v

DE CIENCIA, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.
Gabinete do Diretor-Presidente da FUMCULT/PMM,

Macapa 30 de setembro de 2026

ALEGNA TEIXEIRA N REIDINGER MODESTO
Diretora-Presidente da Fundagio Municipal de Cultura de
Macapé - FUMCULT
Decreto n® 2.385/2026 - PMM

( SEMAS )

PORTARIA N° 308/2026 - SEMAS/PMM

A SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL,
usando de suas atribuigdes legais que lhe sdo conferidas
pelo Art. 228 e seus Incisos da Lei Orgénica do, 13 de abril
de 2022. Municipio de Macapa, cumulada com o Inciso XI,
do Art. §° do Decreto n°. 1264/2006-PMM, que dispde sobre
o Regimento Interno do Municipio de Macapé e, ainda, nos
termos da Lei Complementar n®. 136/2020-PMM.

RESOLVE:

Art. 1°- AUTORIZAR A VIAGEM das servidoras Auriane de
Jesus Rodrigues Maciel, cargo em fungio: Sub secretéria
de Plangjamento e Gestdo, matricula: 60893 e como
acompanhantes: Edna Charles Vielra Palva, cargo em
fungéo: Diretora do Departamento de Recursos Humanos,
matricuia: 60892 e Rutenéa de Lima Amorim, efetivo na
fungio: Servento/Assistente de Recursos Humanos.
Matricula: 95508, que irdo participar do Curso Completo de
Gestio de Pessoas na Administragio Publica, que
acontecera em Boa Viagem/Recife no periodo de 13 a 18 de
outubro de 2026.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor, a contar da data de
sua assinatura revogadas as disposigdes em contrario.
DE-SE CIENCIA, REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE.

Secretaria Municipal de Assisténcla Social
Macapa-AP, 30 de setembro de 2028.

Moy digs S b IR M»ﬁt?
JOSELY DA SILVA NASCIMENT
Secretéria Municipal de Assisténcia Social -~ SEMAS/PMM
Decreto n° 1,161/2026 ~PMM

( SECMUN.GESTAO RE

PORTARIA N° 1632/2026- SECG/PMM

Dispdée sobre a designacdo da
Comissdo de Investigacdo Social do
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Concurso Puablico da Guarda Civil
Municipal de Macapa, no ambito do
Concurso Publico regido pelo Edital
n° 001/2025 - SEC/PMM e suas
retificacoes.

A SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAO, na
qualidade de Presidente da Comissdo
Organizadora e Fiscalizadora do Concurso Publico,
e no uso das atribuicbes que lhe sdo conferidas
pela legislacdo vigente,

CONSIDERANDO o Edital n° 001/2025-
SECG/PMM e suas retificagoes, que regulamenta o
Concurso Publico destinado, entre outros cargos,
ao provimento de vagas para Guarda Civil
Municipal de Macapa;

CONSIDERANDO que a Investigacdao Social
constitui etapa de carater eliminatério do
Concurso Puablico, de responsabilidade do
Municipio de Macapa, destinada a verificacdo da
vida pregressa dos candidatos, mediante analise
das certiddbes e documentos exigidos no

respectivo Edital;
RESOLVE:

Art. 1° Instituir a Comissdo de Investigacdo
Social, responsavel pela execucao,
acompanhamento e avaliagdo da etapa de
Investigacdo Social dos candidatos ao cargo de
Guarda Civil Municipal, no ambito do Concurso
Pablico regido pelo Edital n° 001/2025-
SECG/PMM e suas retificagoes.

Art. 2° Designar os seguintes servidores para
compor a Comissdo:

I - EDSON ABREU E SILVA, Inspetor Civil
Municipal, 22 Classe, matricula n°® 0210321 -
Presidente;

II - DANIEL DE SA CAVALCANTE, Guarda
Civil Municipal, 22 Classe, matricula n°® 01072471
- Membro;

III - NAZARENA SARMENTO, Guarda Civil
Municipal, 22 Classe, matricula n°® 098507 -
Membro.

Art. 3° Compete a Comisséo:

I - conduzir e acompanhar os procedimentos
relativos a Investigacdo Social, observadas as

disposicdoes do Edital n® 001/2025-SECG/PMM e
suas retificacoes;

II - analisar as certidoes, documentos e
demais informagdes apresentadas ou obtidas no

curso da investigacdo, necessarias a verificacdao
da vida pregressa dos candidatos;

III - realizar, quando necessario, diligéncias
e solicitar informacdes aos 6rgdos e instituices
competentes, observados os limites estabelecidos
no Edital e na legislacdo aplicavel;

IV - registrar e manter organizados os atos,

documentos e informacodes
decorrer dos trabalhos;

produzidos no

V - ao término da Investigacdo Social,
elaborar Ata Conclusiva dos trabalhos, contendo o
resultado da andlise dos candidatos submetidos a
etapa, conforme Edital de abertura de certame e
suas retificagbes, e encaminhé-la a Secretaria
Municipal de Gestdo - SECG, para conhecimento e
adogdo das providéncias relativas ao
prosseguimento do certame.

Art. 4° Os membros da Comissdo deverdo
resguardar o sigilo e a confidencialidade das
informacdes e documentos a que tiverem acesso
em razdo das atividades de Investigacdo Social,
observada a legislagdo aplicavel.

Art. 5° A atuacdao da Comisséo ficara restrita
as atribuicdes previstas nesta Portaria e as
normas estabelecidas no Edital n° 001/2025-
SECG/PMM e suas retificacbes, cabendo a
Secretaria Municipal de Gestdo a adogdo das
providéncias subsequentes relativas ao certame.

Art. 6° Esta Portaria entra em vigor na data
de sua publicagdo.

DE-SE CIENCIA, REGISTRE-SE E PUBLIQUE-
SE.

Gabinete da Secretaria Municipal de Gestio,
05 de outubro de 2026.

‘Mr\«)m{‘/ﬂﬁ/(%

-
k g ‘G’Es[ﬁ.e FERNANDES DE OLIVEIR
Secretaria Municipal de Gestdo
Decreto n° 744/2026 - PMM.
Presidente da Comissdo

PORTARIA N° 1638/2026- SECG/PMM

A SECRETARIA MUNICIPAL DE
GESTAO, usando de suas atribuicdes legais que lhe
sdo conferidas no Art. 228, e seus incisos da Lei
Orgéanica do Municipio de Macapa; acumulada com
o inciso XI do Art. 5° do Decreto n° 1. 264/2006-
PMM, que dispde sobre o Regimento Interno do
Municipio de Macap4, e, ainda nos termos da Lei
Complementar n° 136/2020-PMM e Lei
Complementar n°® 122/2018 - PMM (Estatuto dos
Servidores do Municipio de Macapa), finalmente o
que consta nos autos do 1doc.Protocolo N°
21.157/2026 - SEMSA/PMM.

RESOLVE:

Art.1° - RETIFICAR a PORTARIA N°
827/2018 - PMM de 20/12/2016, referente a
Licenca Prémio por Assiduidade concedida a
servidora SILENE DE SOUZA QUEIROZ RAMOS,
Matricula n° 00983021, lotada na Secretaria
Municipal de Sadde - SEMSA/PMM.

ONDE SE LE: referente ao quinquénio
2007/2012.

LEIA-SE: referente ao quinquénio de
JUNHO/2005 a JUNHO/2010

pag. 16
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Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor
a contar da data de sua publicacdo, revogadas as
disposicdes em contrario.

DE-SE CIENCIA, REGISTRE-SE E
PUBLIQUE-SE.

Gabinete da Secretaria Municipal de
Gestdo, 06 de outubro de 2026.

GZZ 6}’\0 nOLCZ L’%«edc

GISELE FERNANDES DE OLIVEIRA
SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAO
DECRETO N° 744/2026- PMM

PORTARIA N° 1639/2026 - SECG/PMM

A SECRETARIA MUNICIPAL DE
GESTAO, usando de suas atribuicdes legais que lhe
sdo conferidas no Art. 228, e seus incisos da Lei
Orgénica do Municipio de Macapa; acumulada com
o inciso XI do Art. 5° do Decreto n°® 1.264/2006-
PMM, que dispde sobre o Regimento Interno do
Municipio de Macapa, e, ainda nos termos da Lei
Complementar n° 136/2020-PMM e Lei
Complementar n° 122/2018 - PMM (Estatuto dos
Servidores do Municipio de Macapad), finalmente o
que consta nos autos do 1doc.Protocolo N°
21.157/2026 - SEMSA/PMM.

RESOLVE:

Art.1° - RETIFICAR a PORTARIA N°
393/2023 PMM- de 12/07/2023, referente a
Licenca Prémio por Assiduidade concedida a
servidora - SILENE DE SOUZA QUEIROZ RAMOS,
Matricula n°® 00983021, lotada na Secretaria
Municipal de Saide - SEMSA/PMM.

ONDE SE LE: referente ao quinquénio
2012/2017.

LEIA-SE: referente ao quinquénio de
JUNHO/2010 a JUNHO/2015.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor
a contar da data de sua publicacdo, revogadas as
disposicdes em contrario.

DE-SE CIENCIA, REGISTRE-SE E
PUBLIQUE-SE.

Gabinete da Secretaria Municipal de
Gestéo, 06 de outubro de 2026.

(_;/:“4_(_,6 ehnOVl»CLJ J L%./a,«b

GISELE FERNANDES DE OLIVEIRA
SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAO
DECRETO N° 744/2026 - PMM

ERRATA
A PORTARIA N° 1470/2026 -
SECG/PMM, datado de 16 de setembro de 2026.

CONSIDERANDO os termos da
decisdo judicial nos autos do Processo n°.

6099046-22.2025.8.03.0001 (PJe) - Reclamacgdo
Civel, que tramita no 1° Juizado Especial de
Fazenda Publica desta Comarca de Macapa, bem
como, ID Oficio n°® 31021433/2026, sob o 1Doc.
Oficio n° 3201/2026 a Portaria n° 1470/2026 -
SECG/PMM, de 16 de setembro de 2026, para
correcdo na Classe da Servidora CLEUDONOR
AMORIM DE LIMA.

ONDE SE LE:

Art. 1°- CONCEDER PROGRESSAO
FUNCIONAL, O servidor (a), Publico (a), Municipal
CLEUDONOR AMORIM DE LIMA, matricula n°
00550501, ocupante da categoria funcional de
Agente de jardinagem, Classe A, Nivel 24, para
posiciona-lo (a), na categoria funcional, Classe A,
Nivel 27, lotado na Secretaria Municipal de Saide
- SEMSA/PMM.

LEIA-SE:

Art. 1°- CONCEDER PROGRESSAO
FUNCIONAL, O servidor (a), Pablico (a), Municipal
CLEUDONOR AMORIM DE LIMA, matricula n°
00550501, ocupante da categoria funcional de
Agente de jardinagem, Classe A, Nivel 24, para
posiciona-lo (a), na categoria funcional, Classe C,
Nivel 27, lotado na Secretaria Municipal de Satde
- SEMSA/PMM.

Art. 2° - Os demais termos da
Portaria n°® 1470/2026 - SECG/PMM, permanecem
ratificados, revogadas as disposiches em
contrario.

DE-SE CIENCIA, REGISTRE-SE E PUBLIQUE-SE.
Gabinete da Secretaria de Gestédo, 06 de outubro
‘ de 2026.

é;(/& /;;57)’101/\/044 64 (,//Z‘L/CL/CO,
GISELE FERNANDES DE OLIVEIRA
Secretaria Municipal de Gestdo - GESTAO

Decreto n° 744/2026-PMM
PORTARIA N° 1635/2026 - SECG/PMM

. A SECRETARIA MUNICIPAL DE
GESTAO, no uso de suas atribuicoes legais que lhe
sdo conferidas pelo Art. 13, do Decreto n°
4095/2021-PMM, que dispde sobre a delegacdo de
competéncia para os atos de Gestédo, apés regular
tramite administrativo, a concessdao, por
intermédio de Portaria, os direitos individuais
inerentes aos servidores Publico Municipais de
Macapa.

CONSIDERANDO os termos da Lei
Complementar n°® 065/2009, que institui o Plano
de Cargos, Carreiras e Remuneracdao dos
profissionais do magistério municipal e que
disciplina a progressao funcional, Art. 2, inciso 1V,
da Lei Complementar n° 122/2018, que dispde
sobre o Estatuto dos Servidores Publicos do
Municipio de Macapa e os atos normativos da
Comissédo de Gestdo do Plano de Carreira, Art. 23,
Lei Compiementar 106/2014, que dispde sobre o
plano de cargos, carreira e remuneracdao dos
servidores efetivos do Municipio de Macapa, bem
como as portarias expedidas por esta Secretaria, e
apos regular tramite administrativo.
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CONSIDERANDO os termos da
decisdo judicial nos autos do Processo n°.
6029096-86.2026.8.03.0001 (PJe) - Reclamacgao
Civel, que tramita no 3° Juizado Especial de
Fazenda Publica desta Comarca de Macapa, bem
como ID. Sentenca 30308144/2026, sob o
1Doc.Oficio n°® 3.309/2026.

RESOLVE:

Art. 1° - CONCEDER PROGRESSAO
FUNCIONAL, a servidora (o) Publica (o) Municipal
VERENA FARIAS DE MELO, matricula n® 02827741,
ocupante da categoria funcional de Professor,
Classe C, Nivel 7, para posiciona-la (0) na
categoria funcional, Classe C, Nivel 8, lotada na
Secretaria Municipal de Educacdao/PMM.

Art. 2° - A progressdo funcional da
servidora (0), se dara nos seguintes termos:

Classe/nivel C-08 a contar de 14/03/2026 -
(pagamentos a contar desta data).

Art. 3° - Esta Portaria entra em vigor na
data de sua publicacdo.

DE-SE CIENCIA, REGISTRE-SE E PUBLIQUE-SE.
Gabinete da Secretéaria Municipal de Gestdo, 05 de

Crinihs o retancitn cly (Wi

GISELE FERNANDES DE OLIVEIRA
Secretaria Municipal de Gestdo - GESTAO
Decreto n° 744/2026-PMM

PORTARIA N° 1636/2026 — SECG/PMM

A SECRETARIA MUNICIPAL DE
GESTAO, no uso de suas atribuicdes legais que lhe
sdo conferidas pelo Art. 13, do Decreto n°
4095/2021-PMM, que dispde sobre a delegacéo de
competéncia para os atos de Gestdo, apés regular
tramite administrativo, a concessdo, por
intermédio de Portaria, os direitos individuais
inerentes aos servidores Publico Municipais de
Macapa.

CONSIDERANDO os termos da Lei
Complementar n® 065/2009, que institui o Plano
de Cargos, Carreiras e Remuneracdo dos
profissionais do magistério municipal e que
disciplina a progresséo funcional, Art. 2, inciso 1V,
da Lei Complementar n° 122/2018, que dispde
sobre o Estatuto dos Servidores Publicos do
Municipio de Macapa e os atos normativos da
Comissdo de Gestdo do Plano de Carreira, Art. 23,
Lei Complementar 106/2014, que dispde sobre o
plano de cargos, carreira e remuneracdo dos
servidores efetivos do Municipio de Macapa, bem
como as portarias expedidas por esta Secretaria, e
apés regular tramite administrativo.

CONSIDERANDO os termos da
decisdo judicial nos autos do Processo n°.
6029623-38.2026.8.03.0001 (PJe) - Reclamacdo
Civel, que tramita no 3° Juizado Especial de
Fazenda Publica desta Comarca de Macapa, bem
como ID. Oficio 31345425/2026, sob o 1Doc.
Oficio n° 3404/2026.

RESOLVE:

Art. 1° - CONCEDER PROGRESSAO

FUNCIONAL, a servidora (o) Publlca (o) Municipal
ELANE CRISTINA PAVAO DE ARAUJO, matricula n°
02844911, ocupante da categoria funcional _df

Professor, Classe C, Nivel 4, para posiciona-la (0)
na categoria funcional, Classe C, Nivel 8, lotada na
Secretaria Municipal de Educacédo - SEMED/PMM.

Art. 2° - A progressdao funcional da
servidora (0), se dara nos seguintes termos:

Classe/nivel C-08 a contar de 29/03/2026.

Art. 3° - Esta Portaria entra em vigor
na data de sua publicacdo.

DE-SE CIENCIA, REGISTRE-SE E PUBLIQUE-SE.

Gabinete da Secretaria Municipal de Gestdo, 06 de
outubro de 2026.

Gl barnondes d (Winie

GISELE FERNANDES DE OLIV
Secretaria Municipal de Gestdo - GESTAO
Decreto n°® 744/2026-PMM

PORTARIA N° 1640/2026 - SECG/PMM

. A SECRETARIA MUNICIPAL DE
GESTAO, no uso de suas atribuicdes legais que lhe
sdo conferidas pelo Art. 13, do Decreto n°
4095/2021-PMM, que dispde sobre a delegacdo de
competéncia para os atos de Gestio, apds regular
tramite administrativo, a concessdo, por
intermédio de Portaria, os direitos individuais
inerentes aos servidores Publico Municipais de
Macapa.

CONSIDERANDO os termos da Lei
Complementar n°® 065/2009, que institui o Plano
de Cargos, Carreiras e Remuneracio dos
profissionais do magistério municipal e que
disciplina a progressao funcional, Art. 2, inciso 1V,
da Lei Complementar n°® 122/2018, que dispde
sobre o Estatuto dos Servidores Publicos do
Municipio de Macapad e os atos normativos da
Comisséo de Gestdo do Plano de Carreira, Art. 23,
Lei Complementar 106/2014, que dispde sobre o
plano de cargos, carreira e remuneracio dos
servidores efetivos do Municipio de Macapa, bem
como as portarias expedidas por esta Secretaria, e
apés regular tramite administrativo.

CONSIDERANDO os termos da
decisdo judicial nos autos do Processo n°.
6081034-57.2025.8.03.0001 (PJe) - Reclamacio
Civel, que tramita no 1° Juizado Especial de
Fazenda Publica desta Comarca de Macapa, bem
como ID. Oficio 30587710/2026, sob o 1Doc.
Memorando n°® 50572/2026.

RESOLVE:

Art. 1° - CONCEDER PROGRESSAO
FUNCIONAL, ao servidor (a) Piablico (a) Municipal
EDMUNDO LEAO DE BARROS NETO, matricula n°
00482401, ocupante da categoria funcional. de
Professor de Ciéncias, Classe C, Nivel 13, para
posiciona-lo (a) na categoria funcional, Classe E,
Nivel 28, lotado na Secretaria Municipal de
Educacdo - SEMED/PMM.

Art. 2° - A progressdo funcional da
servidora (0), se dara nos seguintes termos:
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Classe/Nivel E-26 a partir de 05/06/2025

Art. 3° - Esta Portaria entra em vigor na
data de sua publicacao.

DE-SE CIENCIA, REGISTRE-SE E PUBLIQUE-SE.

Gabinete da Secretaria Municipal de Gestéo, 06 de
outubro de 2026.

GISELE FERNANDES DE OLIVEIRA
Secretaria Municipal de Gestdo - GESTAO

Decreto n°® 744/2026-PMM

PORTARIA N° 1642/2026 - SECG/PMM

A SECRETARIA MUNICIPAL DE
GESTAO, no uso das atribuicbes que lhe sdo
conferidas pelo art. 13 do Decreto Municipal n°
4.095/2021-PMM, que disple sobre a delegacdo
de competéncia para a pratica de atos de gestdo,

CONSIDERANDO o disposto no art.
40, § 19, da Constituicdo Federal, no art. 9° da Lei
Municipal n° 1.461/2005, que institui o Plano de
Custeio do Regime Préprio de Previdéncia Social
dos Servidores Plblicos do Municipio de Macapa, e
no art. 61 da Lei Municipal n° 1.758/2009, que
promove alteragées na Lei Municipal n® 976/1999-
PMM, que institui o Regime Préprio de Previdéncia
Social dos servidores puablicos efetivos do
Municipio de Macapa, bem como a regular
instrucdo e tramitacdo do processo administrativo,
que demonstram o preenchimento dos requisitos
legais para a concessdo do beneficio,

CONSIDERANDO os termos da
decisdo judicial nos autos do Processo n°
6014465-40.2026.8.03.0001 (PJe) - Reclamacdo
Civel, que tramita no 3° Juizado Especial de
Fazenda Pablica, Comarca de Macapa, bem como,
ID n° Oficio 31563968/2026, sob o 1Doc.Oficio n°
3405/2026.

RESOLVE:

Art. 1° - CONCEDER ao servidor
(a), Publico (a), Municipal CARLOS ALBERTO
BALIEIRO DA SILVA AMARAL, matricula n°
00060616, ocupante da categoria funcional de
Agente de Jardinagem, Classe B, Nivel 34, lotado
na Secretaria Municipal de Desenvolvimento
Econdmico, a Concessdo do Abono Permanéncia,
até completar as exigéncias para aposentadoria
compulséria, em razdo de o mesmo optar em
permanecer no exercicio funcional.

Art. 2° - A Concessao do Abono de
Permanéncia contar-se-a de 13/11/2019.

Art. 3° - Esta Portaria entra em vigor
na data de sua publicacdo.

DE-SE CIENCIA, REGISTRE-SE E PUBLIQUE-SE.
Gabinete da Secretaria Municipal de Gestado, 06 de
outubro de 2026.

ﬂ:%/& t[:»; vwfru)lo (J( 'L//Z/uaua
GISELE FERNANDES DE OLIVEIRA
Secretaria Municipal de Gestdo - GESTAO

Decreto n°® 744/2026-PMM

tramite

PORTARIA N° 1644/2026 - SECG/PMM

s A SECRETARIA MUNICIPAL DE
GESTAO, no uso de suas atribuicdes legais que lhe
sdao conferidas pelo Art. 13, do Decreto n°
4095/2021-PMM, que dispoe sobre a delegacdo de
competéncia para os atos de Gestdo, apés regular
tramite administrativo, a concessdo, por
intermédio de Portaria, os direitos individuais
inerentes aos servidores Plblico Municipais de
Macapa.

CONSIDERANDO os termos da Lei
Complementar n° 065/2009, que institui o Plano
de Cargos, Carreiras e Remuneragcido dos
profissionais do magistério municipal e que
disciplina a progressao funcional, Art. 2, inciso 1V,
da Lei Complementar n° 122/2018, que dispde
sobre o Estatuto dos Servidores Publicos do
Municipio de Macapad e os atos normativos da
Comissdo de Gestdo do Plano de Carreira, Art. 23,
Lei Compliementar 106/2014, que dispde sobre o
plano de cargos, carreira e remuneracio dos
servidores efetivos do Municipio de Macapa, bem
como as portarias expedidas por esta Secretaria, e
apos regular tramite administrativo.

CONSIDERANDO os termos da
decisdo judicial nos autos do Processo n°.
6041845-38.2026.8.03.0001 (PJe) - Reclamacédo
Civel, que tramita no 3° Juizado Especial de
Fazenda Publica desta Comarca de Macapa, bem
como ID. Oficio 31393537/2026, sob o 1Doc.
Oficio n° 3440/2026.

RESOLVE:

Art. 1° - CONCEDER PROGRESSAO
FUNCIONAL, a servidora (0) Publica (o) Municipal
ANA LOURDES VIDAL AMANAJAS, matricula n°
02978522, ocupante da categoria funcional de
Professor, Classe C, Nivel 4, para posiciona-la (o)
na categoria funcional, Classe C, Nivel 5, lotada na
Secretaria Municipal de Educagéo - SEMED/PMM.

Art. 2° - A progressao funcional da
servidora (0), se dara nos seguintes termos:

Classe/nivel C-05 em 17/06/2026.

Art. 3° - Esta Portaria entra em vigor
na data de sua publicacgdo.

DE-SE CIENCIA, REGISTRE-SE E PUBLIQUE-SE.

Gabinete da Secretaria Municipal de Gestao, 06 de
outubro de 2026.

Coich Forronir . i

GISELE FERNANDES DE OLIVEIRA
Secretaria Municipal de Gestdo - GESTAO
Decreto n° 744/2026-PMM

PORTARIA N° 1645/2026 - SECG/PMM

A SECRETARIA MUNICIPAL DE
GESTAO, no uso de suas atribuicdes legais que lhe
sdo conferidas pelo Art. 13 do Decreto n°
4095/2021-PMM, que dispde sobre a delegacédo de
competéncia para os atos de Gestdo, apés regular
administrativo, a concessdo, por
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intermédio de Portaria, os direitos individuais
inerentes aos servidores Publico Municipais de
Macapa.

CONSIDERANDO o disposto no Art.
8° da Lei Complementar n° 123/2018, que
disciplina a evolugdo funcional dos servidores
efetivos da Secretaria Municipal de Salide do
Municipio de Macapa, o disposto nos Art. 23 da Lei
Complementar n° 106/2014, que estabelece o
Plano de Cargos, Carreiras e Remuneragdao dos
Servidores efetivos do Municipio de Macapa.

CONSIDERANDO os termos da
decisdo judicial nos autos do Processo n°.
6036120-68.2026.8.03.0001 - Reclamacado Civel,
que tramita no 3° Juizado Especial de Fazenda
Puablica desta Comarca de Macapa (PJe), bem como
ID. Sentenca n°® 30574071/2026, sob o 1Doc.
Oficio 3.442/2026.

RESOLVE:

Art. 1° - CONCEDER PROGRESSAO
FUNCIONAL, a servidora (o), Pablica (o), Municipal
JOSIELMA CAMPOS FERREIRA, matricula n°
00178761, ocupante da categoria funcional de
Técnico em Enfermagem, Classe A, Nivel I, para
posiciona-la (0), na categoria funcional, Classe B,
Nivel VI, lotada na Secretaria Municipal de Saude -
SEMSA/PMM.

Art. 2° - A progressao funcional da
servidora (0) se dara nos seguintes termos:

Classe/nivel A-IV a contar de 30/12/2023;
(pagamentos a contar desta data, em razdo do
término do estagio probatoério)

Classe/nivel A-V a contar de 30/12/2024;
Classe/nivel A-VI a contar de 30/12/2025.

Art. 3° - Esta Portaria entra em vigor
na data de sua publicagdo

DE-SE CIENCIA, REGISTRE-SE E PUBLIQUE-SE.
Gabinete da Secretaria Municipal de Gest&o, 06 de
outubro de 2026.

/— ® /"’

(e

st e FERRARDES DE OLIVERRA
Secretaria Municipal de Gestdo - GESTAO
Decreto n° 744/2026-PMM

PORTARIA N° 1646/2026 - SECG/PMM

A SECRETARIA MUNICIPAL DE
GESTAO, no uso de suas atribuicdes legais que lhe
sdo conferidas pelo Art. 13, do Decreto n°
4095/2021-PMM, que dispoe sobre a delegacgédo de
competéncia para os atos de Gestdo, apés regular
tramite administrativo, a concessdo, por
intermédio de Portaria, os direitos individuais
inerentes aos servidores Publico Municipais de
Macapa.

CONSIDERANDO os termos da Lei
Complementar n°® 065/2009, que institui o Plano
de Cargos, Carreiras e Remuneragdo dos
profissionais do magistério municipal e que
disciplina a progressao funcional, Art. 2, inciso 1V,
da Lei Complementar n°® 122/2018, que dispde
sobre o Estatuto dos Servidores Publicos do
Municipio de Macapa e os atos normativos da
Comissdo de Gestédo do Plano de Carreira, Art. 23,
Lei Compiementar 106/2014, que dispde sobre o

plano de cargos, carreira e remuneragdo dos

servidores efetivos do Municipio de Macapa, bem
como as portarias expedidas por esta Secretaria, e
apos regular tramite administrativo.

CONSIDERANDO os termos da
decisdo judicial nos autos do Processo n°.
6034733-18.2026.8.03.0001 (PJe) - Reclamacio
Civel, que tramita no 3° Juizado Especial de
Fazenda Publica desta Comarca de Macapa, bem
como ID. Sentenca 30539917/2026, sob o
1Doc.Oficio n° 3.444/2026.

RESOLVE:

Art. 1° - CONCEDER PROGRESSAO
FUNCIONAL, a servidora (o) Puablica (o) Municipal
MARCIANE DO SOCORRO DA ROCHA CAMPOS,
matricula n° 00876611, ocupante da categoria
funcional de Professor de 1° a 5° ano, Classe A,
Nivel 19, para posiciona-la (0) na categoria
funcional, Classe A, Nivel 21, lotada na Secretaria
Municipal de Educacdo/PMM.

Art. 2° - A progressdo funcional da
servidora (0), se dara nos seguintes termos:

Classe/nivel A-20 a contar de 02/05/2025;
Classe/nivel A-21 a contar de 02/05/2026.

Art. 3° - Esta Portaria entra em vigor na
data de sua publicagdo.
DE-SE CIENCIA, REGISTRE-SE E PUBLIQUE-SE.
Gabinete da Secretaria Municipal de Gestao, 05 de

outubro de 2026.
6- cﬂz P o rw J Cienos

ISELE FERNANDES DE OLIVEIRA
Secretaria Municipal de Gestdo - GESTAO
Decreto n° 744/2026-PMM

PORTARIA N° 1653/2026 - SECG/PMM

A SECRETARIA MUNICIPAL DE
GESTAO, usando de suas atribuicdes legais que lhe
sdo conferidas no Art. 228, e seus incisos da Lei
Orgénica do Municipio de Macapa; acumulada com
o inciso XI do Art. 5° do Decreto n° 1.264/2006-
PMM, que dispde sobre o Regimento Interno do
Municipio de Macapd, e, ainda nos termos da Lei
Complementar n° 136/2020-PMM e Lei
Complementar n°® 122/2018 - PMM (Estatuto dos
Servidores do Municipio de Macapa), finalmente o
que consta nos autos do 1doc.Protocolo
6.529/2026 - SEMSA/PMM

RESOLVE: .

Art.1° - CONCEDER LICENCA PREMIO
POR ASSIDUIDADE de 03 (trés) meses a servidora
EDIMARTA FERREIRA PANTOJA, matricula n°
803061, pertencente ao Quadro Efetivo da
Prefeitura Municipal de Macapa, ocupante da
Categoria Funcional de AGENTE COMUNITARIO DE
SAUDE, lotada na Secretaria Municipal de Salde
SEMSA/PMM, correspondente ao guinquénio
JANEIRQ/2018 a JANEIRO/2023, a serem
usufruidas no periodo de 01/12/2026 a
30/12/2026 de 01/01/2027 a 30/01/2027 de
01/02/2027 a 02/03/2027.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor
na data de sua publicagéo, revogadas as
disposicbes em contrario.

DE-SE CIENCIA, REGISTRE-SE E PUBLIQUE-SE.
Gabinete da Secretaria Municipal de Gestdo, 07 de
outubro de 2026.

&ucéé Fomranpeh-- PAY AN
Gisele Fernandes de Oliveira
SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAO

DECRETO N° 744/2026 - PMM
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PREFEITURA MUNICIPAL DE MACAPA

SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAO

PORTARIA N°1643/2026 - SECG/PMM

A SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAO, usando de suas atribuicdes legais que lhe
sio conferidas no Art. 228, e seus incisos da Lei Organica do Municipio de Macapa; acumulada
com o inciso XI do Art. 5° do Decreto n° 1.264/2006-PMM, que dispée sobre o Regimento
Interno do Municipio de Macapa, e, ainda nos termos da Lei Complementar n°® 136/2020-PMM
e Lei Complementar n°® 122/2018 - PMM (Estatuto dos Servidores do Municipio de Macapa).

RESOLVE:

Art.1° - CONCEDER 03 (trés) meses de LICENCA PREMIO POR ASSIDUIDADE,
aos servidores abaixo relacionados, integrantes do Quadro Efetivo da Prefeitura Municipal de
Macapa- PMM, referente ao quinquénio e periodos de usufrutos especificados abaixo:

SEMSA
N° Processo/Servidor/Matricula Cargo Quinquénio Usufruto
1DOC N°8.130/2026 01/12/2026 a 30/01/2027
MONICA LOPES DE SOUSA TECNICO DE | DEZEMBRO/2020 A
1 |sILva ENFERMAGEM | DEZEMBRO/2025 01/06/2027 a 30/06/2027
MATRICULA N°00178411
1DOC N°3.951/2026 01/11/2026 a 30/11/2026
AGENTE | oy ERETIRO/2019 A
2 | BRAULINO DA SILVA COMUNITARI 01/12/2026 a 30/12/2026
] FEVEREIRO/2024
O DE SAUDE
MATRICULA N°02360631 01/09/2027 a 30/09/2026
1DOC N°18.117/2026 03/11/2026 a 02/12/2026
TECNICO EM | DEZEMBRO/2020 A
3 | EDIANE DOS SANTOS RANGEL | ot o | ARG /2025 02/08/2027 a 31/08/2027
MATRICULA N°00187831 01/06/2028 a 30/06/2028
1DOC N°26.380/2026 01/12/2026 a 30/12/2026
R AUXILIAR DE | FEVEREIRO/2016 A
4 | ROMULO ALMEIDA MATOS ANTIEICE | BEVEWETRG f2021 01/06/2027 a 30/06/2027
MATRECULA N°552631 01/07/2027 a 30/07/2027
1DOC N°28.342/2026 01/11/2026 a 30/11/2026
, ABRIL/2019 A
5| JOAO PAULO GAMA DIAS SERVENTE Fer et 01/12/2026 a 30/12/2026
MATRICULA N°576491 01/01/2027 a 30/01/2027
1DOC N°9.590/2026 01/11/2026 a 30/11/2026
MARIA JOSE CARNEIRO DA AUXILIAR DE | JANEIRO/2019 A
6| sILvA ARTIFICE JANEIRO/2024 01/12/2026 a 30/12/2026
MATRICULA N°7002653 01/01/2027 a 30/01/2027

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as

disposicdes contrarias.

DE-SE CIENCIA, REGISTRE-SE E PUBLIQUE-SE.

Gabinete da Secretaria Municipal de Gestdo, 06 de outubro de 2026.

Gl by e (Y

Gisele Fernandes de Oliveira

SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAO

DECRETO N° 744/2026 - PMM
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CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE VAGAS DA GUARDA CIVIL MUNICIPAL DE MACAPA - GCMM E
COMPANHIA DE TRANSITO E TRANSPORTE DE MACAPA - CTMAC

EDITAL N° 030/2026 - SECG/PMM
CONVOCAGCAO PARA PROVA PRATICA COM INSTRUMENTO MUSICAL, INVESTIGACAO SOCIAL, EXAME
DOCUMENTAL E EXAME MEDICO

A PREFEITURA MUNICIPAL DE MACAPA, por meio da Secretaria Municipal de Gestdo, representada
pela Presidente da Comissdo Organizadora e Fiscalizadora do Concurso Publico, no uso de suas atribuigcdes legais e em
conformidade com o Edital n® 001/2025 - SECG/PMM e suas retificagdes, torna publica a convocagdo dos
candidatos relacionados nos Anexos deste Edital para a realizacdo das fases de Prova Pratica com Instrumento
Musical, Investigacdo Social, Exame Documental e Exame Médico, mediante as condigcdes estabelecidas neste
Edital.

CONSIDERANDO a necessidade de dar regular prosseguimento as etapas do Concurso Publico para
provimento de vagas da Guarda Civil Municipal de Macapa - GCMM;

CONSIDERANDO a necessidade de realizagdo da Prova Pratica com Instrumento Musical para os
candidatos ao cargo de Guarda Civil Municipal/Musico - GCM/MUsico;

CONSIDERANDO a necessidade de realizagdo da Investigagdo Social dos candidatos em andamento no
certame, observada a natureza e as atribuigdes do cargo;

CONSIDERANDO a necessidade de realizacdo do Exame Documental e do Exame Médico dos
candidatos convocados para as respectivas fases;

CONSIDERANDO os principios da legalidade, publicidade, moralidade, impessoalidade e eficiéncia,
previstos no art. 37, caput, da Constituicdo Federal;

RESOLVE:
1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. CONVOCAR os candidatos relacionados nos Anexos deste Edital para participagdo, conforme a
situacdo individual de cada candidato, nas seguintes fases:

I - Prova Pratica com Instrumento Musical, destinada exclusivamente aos candidatos ao cargo de
Guarda Civil Municipal/Musico - GCM/MUsico;

II - Investigacdo Social;
III - Exame Documental; e
IV - Exame Médico.

1.2. Os candidatos deverdao observar a relagdo nominal correspondente a cada fase, bem como as
respectivas datas, hordrios, locais, documentos e demais exigéncias constantes deste Edital e de seus Anexos.

1.3. A convocacado, participacdo ou aptiddo do candidato em qualquer das fases previstas neste Edital
ndo caracteriza aprovagdo final no Concurso Plblico, permanecendo o candidato em processo de avaliagdo até a
conclusdo das etapas previstas no Edital n® 001/2025 - SECG/PMM e suas retificagdes.

1.4. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar as publicacdes oficiais relativas ao Concurso
Publico.

2. DA PROVA PRATICA COM INSTRUMENTO MUSICAL
2.1. DA CONVOCAGCAO E FINALIDADE

2.1.1. Ficam convocados para a Prova Prdtica com Instrumento Musical os candidatos ao cargo de
Guarda Civil Municipal/Musico - GCM/Muisico, relacionados no Anexo I deste Edital.

2.1.2. A Prova Prética possui carater eliminatério e tem por finalidade aferir, de forma objetiva e
individualizada, o dominio e o conhecimento do instrumento musical declarado pelo candidato e correspondente a
especialidade para a qual concorre.
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2.1.3. A avaliagdo sera realizada por Comissdo de Avaliagdo Técnica especialmente designada pela
Secretaria Municipal de Gestdo, composta por membros com conhecimento e experiéncia na drea musical.

2.2. DOS INSTRUMENTOS MUSICAIS

2.2.1. A Prova Pratica serd realizada exclusivamente no instrumento correspondente a especialidade
para a qual o candidato se inscreveu, observadas as especialidades previstas no Edital n® 001/2025 - SECG/PMM:

I - Clarinete em Sib;

II - Flautim em Do;

III - Sax Alto em Mib;

IV - Sax Tenor em Sib;

V - Trompete em Sib; e

VI - Trombone de Vara em Sib.

2.2.2. O candidato deverd comparecer ao local da prova portando o instrumento musical no qual
realizaréd a avaliacgdo, sendo de sua inteira responsabilidade o transporte e as condi¢des de funcionamento do
instrumento.

2.2.3. A Administracdo Publica e a Comissdo de Avaliagdo Técnica ndo se responsabilizardo pelo
fornecimento, transporte, guarda, manutengdo ou eventual indisponibilidade do instrumento de responsabilidade do
candidato.

2.2.4. Ndo serd admitida a substituicdo do instrumento por outro diverso daquele correspondente a
especialidade para a qual o candidato concorre.

2.3. DA DATA, HORARIO E LOCAL
2.3.1. A Prova Pratica sera realizada na data, horario e local estabelecidos no Anexo I deste Edital.

2.3.2. O candidato devera comparecer com antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos, munido de
documento oficial de identificagdo com foto e do respectivo instrumento musical.

2.3.3. N&o serd permitida a entrada do candidato apds o hordrio estabelecido para fechamento dos
portoes.

2.3.4. O candidato que ndo comparecer na data, hordrio e local estabelecidos serd considerado
AUSENTE, observadas as consequéncias previstas nas normas do certame.

2.4. DA IDENTIFICACAO

2.4.1. Para realizacdo da prova, o candidato deverd apresentar documento oficial de identificagdo
original com foto, em condigBes que permitam sua identificagdo.

2.4.2. Ndo serdo aceitos documentos ilegiveis, danificados ou que impossibilitem a identificagdo do
candidato.

2.5. DA REALIZACAO E DOS CRITERIOS DE AVALIAGAO

2.5.1. A Prova Prética sera realizada de forma individual e presencial perante a Comissdo de Avaliagdo
Técnica.

2.5.2. O candidato deverd realizar apresentacdo musical no instrumento correspondente a sua
especialidade, demonstrando dominio técnico e conhecimento do instrumento.

2.5.3. Serdo considerados na avaliagdo:

I - emissdo sonora, considerando a produgao e estabilidade do som;

11 - afinacdo, considerando a precisédo das alturas e estabilidade da afinagdo;

III - ritmo, considerando a regularidade e preciséo ritmica;

IV - articulacdo, considerando a clareza e o controle das articulagdes;

V - técnica instrumental, compreendendo dominio de digitagdo, embocadura, coordenagéo e controle;
VI - execugdo musical, considerando segurancga, fluéncia e continuidade;

VII - dominio do instrumento, considerando conhecimento e manejo adequado; e

VIII - resultado global da execugéo.
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2.5.4. Os critérios serdo avaliados de forma conjunta, considerando o desempenho global do candidato
e a finalidade da etapa.

2.5.5. Sempre que tecnicamente necessario, a Comissdo podera solicitar a repeticdo de determinado
trecho da execugdo exclusivamente para fins de avaliagdo.

2.5.6. A Comissdo ndo poderd orientar, treinar ou interferir na execucdo do candidato, limitando-se as
orientagdes necessarias a realizagdo da prova.

2.5.7. O desempenho sera registrado em ficha prdpria, mediante parecer da Comissdo de Avaliagdo
Técnica.

2.5.8. Ao final da avaliagdo, o candidato serad considerado APTO ou INAPTO.
2.6. DA GRAVACAO

2.6.1. A Prova Prética sera registrada por meio de gravagdo audiovisual, para fins de documentagéo,
seguranca, fiscalizagdo, analise de recursos e preservagdo da regularidade do certame.

2.6.2. A gravagdo constituird elemento de registro administrativo da avaliacdo e ficard sob
responsabilidade da Administracdo, observadas as normas aplicaveis a protecdo e ao tratamento de dados pessoais.

2.7. DO RESULTADO E DOS RECURSOS DA PROVA PRATICA

2.7.1. O resultado da Prova Pratica serd divulgado mediante Edital de Resultado Preliminar,
contendo a relag@o dos candidatos considerados APTOS e INAPTOS.

2.7.2. Serd assegurado ao candidato o prazo de 02 (dois) dias Gteis para interposicdo de recurso,
contado da publicacdo do Resultado Preliminar.

2.7.3. O recurso deverd ser apresentado exclusivamente por meio do endereco eletrénico oficial da
Comissao do Concurso: comissaoconcursos@macapa.ap.qov.

2.7.4. Para fins de tempestividade, serd considerada a data e o horario de recebimento do recurso no
enderego eletrénico oficial da Comisséo.

3. DA INVESTIGACAO SOCIAL
3.1. DA FINALIDADE E DO CARATER DA FASE

3.1.1. Ficam convocados para a Investigacdo Social os candidatos relacionados no Anexo II deste
Edital.

3.1.2. A Investigacdo Social possui carater eliminatério e tem por finalidade verificar a idoneidade
moral e a compatibilidade da conduta pregressa e atual do candidato com as atribuigdes, responsabilidades e deveres
inerentes ao cargo de Guarda Civil Municipal.

3.1.3. A investigagdo compreenderd a analise de informagbes relacionadas aos ambitos social,
criminal, civel, escolar, residencial, profissional e funcional do candidato.

3.1.4. A Investigacdo Social sera realizada por Comissdo especialmente designada, que podera
promover consultas, diligéncias, entrevistas e demais procedimentos necessarios a verificacdo das informacgdes
prestadas pelo candidato.

3.1.5. A Investigagdo Social terd cardter continuado e se estenderd durante todo o Curso de
Formacgdo, até o seu Gltimo dia, permanecendo o candidato sujeito & apuracdo de fatos supervenientes e a
realizacdo de diligéncias enquanto perdurar a fase.

3.1.6. A matricula, frequéncia ou permanéncia no Curso de Formagdo ndo representa conclusdo
favordvel da Investigacdo Social e ndo impede posterior inabilitacdo do candidato caso sejam identificados fatos
incompativeis com os requisitos estabelecidos para ingresso no cargo.

3.2. DAS ETAPAS DA INVESTIGACAO SOCIAL

3.2.1. A Investigacdo Social compreenderd inicialmente a entrega da Ficha de Informacgdes
Confidenciais - FIC e da documentacédo exigida.
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3.2.2. A conclusdo da etapa prevista no item anterior ndo encerra a Investigacdo Social, que
permanecera em andamento durante o Curso de Formacé&o.

3.3. DA ENTREGA DA FIC E DA DOCUMENTAGAO

3.3.1. O candidato deverad entregar a Ficha de Informacdes Confidenciais - FIC, devidamente
preenchida, datada, rubricada e assinada, acompanhada da documentacéo exigida, na data, horario e local constantes
do Anexo II.

3.3.2. A FIC deverda ser preenchida integralmente, com informacdes verdadeiras, completas e
atualizadas, ,endo de responsabilidade do candidato as informacdes nela declaradas.

3.3.3. Deverdao acompanhar a FIC:

I - 01 (uma) fotografia 3x4 colorida, com fundo branco e recente;

II - 01 (uma) cépia do RG ou outro documento oficial de identificagdo com foto;

III - comprovante da residéncia atual e dos locais onde o candidato residiu nos ultimos 05 (cinco) anos,
dentro ou fora do Estado do Amapa;

IV - croqui das residéncias atual e anteriores, com indicacdo de pontos de referéncia e principais vias de
acesso, conforme orientagdo constante da FIC;

V - demais documentos, declaragdes e informacdes exigidos na FIC.

3.3.4. A Comissdo poderd solicitar, a qualquer tempo, documentos ou informagdes complementares
necessérios a confirmagdo dos dados prestados ou ao esclarecimento de fatos identificados durante a investigac&o.

3.3.5. A entrega da FIC e da documentagdo ndo encerra a Investigacdo Social nem impede a realizagdo
de diligéncias posteriores.

3.4. DAS DILIGENCIAS
3.4.1. No desenvolvimento da Investigagdo Social, a Comissdo poderd, observada a legislagdo aplicavel:

I - analisar as informagdes e documentos apresentados pelo candidato;

II - realizar consultas aos sistemas, cadastros e bancos de dados disponiveis a Administragdo Publica;

III - solicitar informagdes e documentos a 6rgdos e entidades publicas;

1V - realizar diligéncias junto a instituicbes de ensino, empregadores e demais fontes pertinentes;

V - verificar informag&es referentes a vida pregressa e atual do candidato;

VI - analisar aspectos relacionados a conduta escolar, profissional, funcional, ética e social;

VII - consultar registros e informagdes policiais, civeis e criminais;

VIII - verificar informagdes relativas aos locais de residéncia declarados;

IX - confirmar os dados constantes da Ficha de Informagdes Confidenciais;

X - convocar o candidato para prestar esclarecimentos; e

XI - realizar outras diligéncias necessdrias a adequada instrugcdo da Investigacdo Social, desde que
relacionadas a finalidade da fase.

3.5. DO DEVER DE ATUALIZACAO DAS INFORMACOES

3.5.1. Durante todo o periodo da Investigacdo Social, inclusive durante o Curso de Formacéo, o
candidato deverd comunicar imediatamente a Comissdo qualquer fato novo ou alteracdo relevante nas informacdes
anteriormente prestadas que possa repercutir na avaliagdo dos requisitos para ingresso no cargo.

3.5.2. O dever de atualizacdo das informagdes permanecera até o Ultimo dia do Curso de Formac&o.

3.5.3. A omissdo deliberada de fato relevante superveniente serd analisada pela Comissdo e podera
repercutir no resultado da Investigagdo Social.

3.6. DAS INFORMACOES FALSAS, OMISSOES E FRAUDES
3.6.1. Poderd ser considerado INABILITADO o candidato que, deliberadamente:

I - prestar declaracao falsa;

IT - omitir informacdo relevante solicitada na FIC ou durante a investigacdo;

IIT - apresentar documento ou informacdo falsa ou adulterada;

IV - deixar, sem justificativa aceita, de prestar esclarecimento solicitado pela Comisséo;
V - obstruir diligéncia regularmente realizada; ou

VI - praticar fraude ou tentativa de fraude durante a Investigagdo Social.
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- 3.6.2. A ocorréncia serd analisada pela Comissdo responsével, considerando os elementos efetivamente
apurados e sua relagdo com os requisitos estabelecidos para ingresso no cargo, sem prejuizo de outras providéncias
administrativas, civis ou penais cabiveis.

3.7. DO RESULTADO DA INVESTIGACAO SOCIAL
3.7.1. O resultado da Investigacdo Social podera indicar uma das seguintes situagoes:

I - HABILITADO - candidato cuja investigacdo tenha sido concluida sem identificacdo de situagdo
impeditiva nos termos das normas do certame; |

II - INABILITADO - candidato em relacdo ao qual tenham sido identificados, apds andlise da |
Comissdo, elementos incompativeis com os requisitos estabelecidos para ingresso no cargo; ou

III - EM INVESTIGACAO - candidato cuja andlise ainda ndo tenha sido concluida ou dependa da
realizacdo de diligéncias, apresentacao de documentos ou obtencdo de informagdes complementares.

3.7.2. Considerando o carater continuado da Investigacdo Social, a Administracdo poderd publicar
Resultados Parciais da Investigacdo Social durante o Curso de Formagdo, @ medida que forem concluidas as
analises individuais ou identificadas situacdes que demandem pronunciamento da Comissao.

3.7.3. A auséncia do nome do candidato em determinado resultado parcial ndo significa sua habilitagéo
ou inabilitagdo, permanecendo a Investigagdo Social em andamento.

3.7.4. A publicacdo de resultado parcial favordvel ndo impede a apuragao de fato superveniente ocorrido
ou conhecido posteriormente, enquanto estiver vigente a Investigagdo Social.

3.8. DA INABILITACAO DURANTE O CURSO DE FORMAGCAO

3.8.1. Caso, durante o Curso de Formagdo, seja identificado fato relevante que possa resultar na
inabilitacdo do candidato, a Comissdo procederd a andlise dos elementos disponiveis e adotara as diligéncias
necessarias a conclusdo da investigagao.

3.8.2. Concluindo a Comissdo pela inabilitagdo, serd publicado Edital de Resultado Parcial da
Investigacdo Social, contendo a situacdo do candidato e assegurando o direito de recurso na forma e no prazo nele

estabelecidos.

3.8.3. A Comissdo podera realizar diligéncias complementares antes da decisao do recurso, sempre que
necessarias a adequada andlise da situagao.

3.8.4. Mantida a condicdo de INABILITADO apds a apreciacdo do recurso, o candidato serd eliminado
do Concurso Publico e, caso esteja frequentando o Curso de Formagéo, serd desligado do curso.

3.8.5. A eliminacdo decorrente da Investigagdo Social poderd ocorrer a qualquer tempo durante a
vigéncia dessa fase, até o ultimo dia do Curso de Formacdo, sempre que concluida a analise da situagdo
individual do candidato e observados os procedimentos previstos neste Edital.

3.9. DO SIGILO E DO TRATAMENTO DAS INFORMACOES

3.9.1. As informacgBes obtidas durante a Investigacdo Social serdo utilizadas para as finalidades do
Concurso PUblico, observadas as normas apliciveis a protecdo de dados pessoais, ao sigilo e ao acesso as

informagdes.

3.9.2. N3o serdo fornecidas informacdes sobre diligéncias ainda em andamento quando sua divulgagdo
puder comprometer a finalidade da investigagd@o ou envolver informagdes legalmente protegidas.

3.9.3. Ao final da fase serd publicado o respectivo resultado, sem prejuizo dos resultados parciais
anteriormente publicados.

4. DO EXAME DOCUMENTAL
4.1. DA CONVOCACAO E ENTREGA DOS DOCUMENTOS

4.1.1. Ficam convocados para o Exame Documental os candidatos relacionados no Anexo III deste
Edital.

4.1.2. O candidato deverd comparecer para apresentacdo e entrega dos documentos na data, horério e
local estabelecidos no Anexo III.
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4.1.3. A entrega poderd ser realizada pessoalmente pelo candidato ou por intermédio de procurador,
mediante procuracdo publica ou particular com firma reconhecida em cartério.

4.1.4. A entrega dos documentos serd realizada na sede da Secretaria Municipal de Gest&o, situada
na Avenida Diégenes Silva, n° 1986, bairro Buritizal, Macapa/AP, conforme cronograma constante do Anexo III.

4.1.5. No ato da entrega dos documentos, o candidato receberd o Encaminhamento para a Junta
Médica do Municipio de Macapa, para realizagdo do Exame Médico, devendo apresentar os exames exigidos no item
5 deste Edital.

4.1.6. Ndo serdo recebidos documentos de forma parcial, devendo o candidato apresentar integralmente
a documentacdo exigida para a fase.

4.1.7. O ndo comparecimento do candidato no periodo estabelecido ficard sujeito as consequéncias
previstas no Edital n® 001/2025 - SECG/PMM e neste Edital.

4.1.8. No ato da entrega da documentagdo, o candidato deverd apresentar devidamente preenchido o
Formulario de Cadastro, constante do Anexo VI deste Edital.

4.2. DA DOCUMENTACAO EXIGIDA

4.2.1. Para o Exame Documental, deverdo ser apresentados original e cépia dos documentos exigidos,
observadas as disposigbes do Edital n® 001/2025 - SECG/PMM:

I - Cédula de Identidade;

II - comprovante de residéncia atualizado em nome do candidato, a exemplo de &gua, energia elétrica
ou telefone; na auséncia de comprovante em seu nome, deverd ser apresentada Declaracdo de Residéncia,
conforme modelo constante do Anexo VII;

III - Titulo de Eleitor;

1V - Certiddo Negativa da Justica Eleitoral;

V - Carteira de Reservista concernente ao servigo militar, para os candidatos do sexo masculino;

VI - Certiddo Negativa Civel e Criminal da Justica Federal do Amapa ou dos locais em que o candidato
tenha residido nos ultimos 05 (cinco) anos;

VII - Certiddo Negativa Civel e Criminal da Justica Estadual do Amapa ou dos locais em que o candidato
tenha residido nos ultimos 05 (cinco) anos;

VIII - Cadastro de Pessoa Fisica — CPF;

IX - comprovante de situacdo cadastral emitido pela Receita Federal;

X - PIS/PASEP;

XI - Carteira de Trabalho e Previdéncia Social - CTPS;

XII - diploma comprobatério da escolaridade exigida para o cargo;

XIII - Carteira Nacional de Habilitagdo - CNH para conduzir veiculos, no minimo nas categorias B, AB ou
superior;

XIV - Certiddo de Casamento ou Declaracdo de Unido Estavel, quando for o caso;

XV - Certiddo de Nascimento ou Termo de Adogéo dos filhos menores de idade, quando houver;

XVI - Carteira de Vacinagao atualizada;

XVII - 02 (duas) fotografias 3x4 recentes; e

XVIII - Declaracdo firmada pelo candidato quanto a existéncia ou ndo de vinculo funcional com a Unido,
Estados ou Municipios, informando, quando houver, a carga horaria semanal exercida e o horario de inicio e término
do expediente, conforme modelo constante do Anexo VIII.

4.2.2. Deverd ainda ser apresentada a Declaracao de Bens, conforme modelo constante do Anexo IX
deste Edital.

4.2.3. A Comissdo procederd a conferéncia da documentagdo apresentada, observando os requisitos
estabelecidos no Edital n® 001/2025 - SECG/PMM e suas retificagdes.

5. DO EXAME MEDICO

5.1. DA REALIZAGAO

5.1.1. Ficam convocados para o Exame Médico os candidatos relacionados no Anexo IV deste Edital.
5.1.2. Mediante o encaminhamento recebido no Exame Documental, o candidato deverd comparecer a

Junta Médica do Municipio de Macapa, na data e horario estabelecidos no encaminhamento e no cronograma
constante do Anexo IV.
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5.1.3. A Junta Médica do Municipio de Macapa esta situada na Avenida Procépio Rola, n® 699, bairro
Central, Macapa/AP.

5.1.4. No ato do atendimento, o candidato deverd apresentar documento oficial de identificacdo e os
resultados de todos os exames exigidos neste Edital.

5.1.5. A Junta Médica avaliard a aptiddo fisica e mental do candidato, mediante andlise clinica e dos
exames apresentados, considerando as condi¢des necessarias ao exercicio das atribuigdes do cargo.

5.2. DOS EXAMES EXIGIDOS
5.2.1. O candidato deverd apresentar os resultados dos seguintes exames:

I - Hemograma;

II - EAS;

III - Parasitoldgico de Fezes;

IV - VDRL;

V - Anti-HCV;

VI - HBsAg;

VII - Glicemia de Jejum;

VIII - Raio-X do térax com laudo;

IX - Eletrocardiograma com laudo;

X - PCCU, para candidatas do sexo feminino;

XI - PSA total e livre, para candidatos do sexo masculino acima de 45 (quarenta e cinco) anos;

XII - Fator RH e tipagem sanguinea; e

XIII - Exame Toxicolégico: exame com janela de detecgdo minima de 90 (noventa) dias, realizado por
meio de amostra de queratina, para deteccdo das seguintes substéncias:

a) Maconha;

b) Metaboicos do deta-9 THC;

c) Anfetaminas, inclusive seus metabdlitos e derivados;
d) opiaceos.

5.2.2. Ndo serd@o admitidos os exames médicos exigidos neste certame que tenham sido realizados ha
mais de 60 (sessenta) dias, contados da publicacdo deste Edital.

5.2.3. A Junta Médica poderd solicitar exames complementares ou avaliacdo especializada sempre que
necessarios a conclusdo da avaliacdo do candidato.

5.2.4. A partir da avaliagdo médica e da andlise dos exames apresentados, o candidato sera considerado
APTO ou INAPTO para o exercicio do cargo.

5.2.5. O ndo comparecimento do candidato no prazo estabelecido ou a auséncia dos exames necessarios
ficard sujeito as consequéncias previstas no Edital n® 001/2025 - SECG/PMM e neste Edital.

6. DOS RESULTADOS E DOS RECURSOS

6.1. Os resultados das fases previstas neste Edital serdo divulgados mediante publicagdo no Diério
Oficial do Municipio de Macapa e nos demais meios oficiais utilizados para divulgac&o dos atos do Concurso Publico.

6.2. Os resultados poderdo ser publicados separadamente por fase, conforme a conclusdo dos trabalhos
das respectivas Comissoes.

6.3. Na Investigacdo Social poderéo ser publicados resultados parciais, inclusive durante o Curso de
Formacdo, conforme estabelecido neste Edital.

6.4. Sera oportunizado ao candidato considerado INAPTO ou INABILITADO o prazo de 02 (dois) dias
uteis para interposicdo de recurso apds a publicagdo do respectivo Resultado Preliminar ou Parcial, salvo disposigdo
especifica diversa prevista no Edital n® 001/2025 - SECG/PMM.

6.5. O recurso deverd ser encaminhado exclusivamente ao endereco eletrénico oficial da Comissdo do

Concurso: comissaoconcursos@macapa.ap.qov.br

6.6. Para fins de tempestividade, serd considerada a data e o horario de recebimento do recurso no
enderego eletrdnico oficial da Comisséo.
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6.7. Apdés a andlise dos recursos, serda publicado o respectivo resultado, conforme
correspondente.

7. DAS DISPOSICOES FINAIS

7.1. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar as publicagdes oficiais referentes ao
Concurso Publico, inclusive eventuais alteragdes de datas, horérios, locais, orientagdes e resultados.

7.2. A convocagdo ou participagdo nas fases previstas neste Edital ndo gera direito & nomeacgdo ou
posse, permanecendo o candidato submetido as demais etapas e requisitos previstos no Edital n® 001/2025 -
SECG/PMM e suas retificagles.

7.3. A participagdo no Curso de Formagdo ndo impede a continuidade da Investigacdo Social nem afasta
a possibilidade de eliminag@o do candidato caso seja considerado INABILITADO nessa fase.

7.4. Durante todo o periodo da Investigacdo Social, os candidatos deverdo manter atualizados seus
dados e comunicar fatos supervenientes relevantes, na forma estabelecida neste Edital.

7.5. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo Organizadora e Fiscalizadora do Concurso Pablico
e, quanto as matérias especificas, pelas Comissdes responsaveis pelas respectivas fases, observadas as disposicdes do
Edital n® 001/2025 - SECG/PMM, suas retificagbes e a legislacdo aplicavel.

7.6. Integram o presente Edital:

ANEXO I - RELACAO DOS CANDIDATOS GCM/MUSICO CONVOCADOS PARA A PROVA PRATICA
COM INSTRUMENTO MUSICAL - DATA, HORARIO, LOCAL E INSTRUMENTO;

ANEXO II - RELAGAO DOS CANDIDATOS GCM E GCM/MUSICO CONVOCADOS PARA A
INVESTIGAGAO SOCIAL - ENTREGA DA FIC E DOCUMENTACAO;

ANEXO III - RELACAO DOS CANDIDATOS GCM E GCM/MUSICO CONVOCADOS PARA O EXAME
DOCUMENTAL - DATA, HORARIO E LOCAL;

ANEXO IV - RELACAO DOS CANDIDATOS GCM E GCM/MUSICO CONVOCADOS PARA O EXAME
MEDICO - DATA, HORARIO E LOCAL;

ANEXO V - FORMULARIO DE CADASTRO;
ANEXO VI - MODELO DE DECLARACAO DE RESIDENCIA;

ANEXO VII - MODELO DE DECLARAGAO DE ACUMULACAO OU NAO ACUMULACAO DE CARGOS,
EMPREGOS OU FUNCOES PUBLICAS;

ANEXO VIII - MODELO DE DECLARACAO DE BENS; e
ANEXO IX - FICHA DE INFORMAGCOES CONFIDENCIAIS - FIC.

8. Este Edital entra em vigor na data de sua publicagéo.

Macapa/AP, 07 de outubro de 2026.

6;{,4 /; Vwmoé/: (,4 @uem
GISELE FERNANDES DE OLIVEIRA
Secretaria Municipal de Gestdo
Decreto n® 744/2026 - PMM.
Presidente da Comissao
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ANEXO I — RELACKO DOS CANDIDATOS GCM/MUSICO CONVOCADOS PARA A PROVA PRATICA'COM — |
INSTRUMENTO MUSICAL — DATA, HORARIO, LOCAL E INSTRUMENTO;

DATA, HORARIO E LOCAL DA PROVA PRATICA

Local: Centro Educadonal Profissional de Musica Walkiria Lima
" Enderego: Rua Eliezer Levy, 63
" Bairro: Centro

Data: 09/10/2026
Horario de Abertura do Acesso: 7h30

[ Horario de Fechamento do Acesso: 8n00

| Cidade: Macapé | Estado: Amapa

RELACAO DE CANDIDATOS CONVOCADOS

No Nome do candidato Inscricdo Horario Situacdo

01 | JULIO AUGUSTO PENA FEITOSA 1021282 08h30 19- PcD/MUsico

02 | PHILIPPE MAICK DA SILVA 1001794 09h30 50- Cota Racial/Musico

03 | DANIEL DA COSTA PEREIRA 1013803 09h00 130°- MUsico/Ampla Concorréncia

ANEXO II - RELACAO DOS CANDIDATOS GCM E GCM/MUSICO CONVOCADOS PARA A INVESTIGACAO SOCIAL

DATA, HORARIO E LOCAL DA ENTREGA DA FIC E DOCUMENTAGAO

Local: Comando da Guarda Civil Municipal de Macapa
Endereco: Rua Adilson José Pinto Pereira, 364

Bairro: Sdo Lazaro | Cidade: Macapa [ Estado: Amapé

Data: 08 e 09/10/2026

Horario: 08 as 13h

RELACAO DE CANDIDATOS CONVOCADOS

No Nome do candidato Inscricdo Situacdo
1 CHRISTIAN DE OLIVEIRA SERRA 1016285 10- Mdsico/Ampla Concorréncia
2 SAMUEL ARAUJO SARDO 1014827 30- Musico/Ampla Concorréncia
3 MARTIN EULER TAVARES DA SILVA 1014213 40- MUsico/Ampla Concorréncia
4 ALEISSON SANTIAGO QUADRO 1001963 50- MUsico/Ampla Concorréncia
5 JOAO PEDRO MACHADO AMORIM 1018338 8°- Musico/Ampla Concorréncia
6 GESSICA RODRIGUES GALVAO 1006316 90- Musico/Ampla Concorréncia
7 MARIO FRANCA LOBATO NETO 1008151 10°- MUsico/Ampla Concorréncia
8 LUCAS DA SILVA LEAL 1011558 110- M(sico/Ampla Concorréncia
9 JULIO AUGUSTO PENA FEITOSA 1021282 10- MUsico/PcD
10 PHILIPPE MAICK DA SILVA 1001794 50- MUsico/ Cota Racial (Negros)
11 DANIEL DA COSTA PEREIRA 1013803 130°- Mdsico/Ampla Concorréncia
12 MARIA EDUARDA DUARTE SOUSA 1010699 1°- Ampla Concorréncia
13 RODRIGO TOKINORI NISHI DIAS 1015133 20- Ampla Concorréncia
14 RUAN GABRIEL FONSECA NASCIMENTO 1006153 30- Ampla Concorréncia
15 WENDERSON PEREIRA SOARES 1006801 40- Ampla Concorréncia
16 RAILON YOHAN MELO NEVES TAVARES 1013461 16°- Cota Racial (Negros)
17 KALLYFER NATAN TORRINHA MONTEIRO 1022724 50- Ampla Concorréncia
18 MANOEL NETO SANCHES SILVA 1014093 6°- Ampla Concorréncia
19 MARCELO VICTOR VILHENA BORGES 1019157 70- Ampla Concorréncia
20 DIONICLEI DA SILVA MIRANDA 1011170 80- Ampla Concorréncia
21 ALESSANDRO DOS SANTOS CAMPOS 1025657 170- Cota Racial - Negros
22 LUIS FELIPE SARGES ALVES 1004408 9°- Ampla Concorréncia
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23 NEDSON MENDES MARQUES 1016374 10°- Ampla Concorréncia
24 ANA REBECA DA SILVA OLIVEIRA 1021353 11°- Ampla Concorréncia
25 LUIZ HENRIQUE GUIMARAES PEREIRA 1024950 120- Ampla Concorréncia
26 VANESSA MIRANDA DA SILVA 1000958 180- Cota Racial (Negros)
27 MOISES DA COSTA SILVA 1023877 130- Ampla Concorréncia
28 MARCELO FREITAS RIBEIRO 1002346 159- Ampla Concorréncia
29 ANDRE RENAN COSTA DE OLIVEIRA 1023790 16°- Ampla Concorréncia
30 KEVIN LADISLAU BARROSO 1000795 10- PcD - Pessoa com Deficiéncia
31 MARCELO VINICIUS PERES ALMEIDA 1018797 17°- Ampla Concorréncia
32 FELIPE AUGUSTO RODRIGUES DA SILVA 1008451 199- Cota Racial (Negros)
33 RAYGNE ALMIR GAIA PINHEIRO CORREA 1011578 18°- Ampla Concorréncia
34 MARCO ANTONIO AMORIM DE SOUZA 1002953 190- Ampla Concorréncia
35 KEVIN SILVA COSTA 1020985 21°- Ampla Concorréncia
36 IRUAN TRINID MONTEIRO DA SILVA 1006734 220- Ampla Concorréncia
37 DIEGO DE OLIVEIRA LIMA 1001964 20°- Cota Racial (Negros)
38 KETHELEN KAILY DOS SANTOS FEITOZA 1009641 23°- Ampla Concorréncia
39 JAMMYLLY LIMA DE OLIVEIRA 1015332 240- Ampla Concorréncia
40 MATHEUS ALMEIDA BEZERRA 1002420 250- Ampla Concorréncia
41 FELIPE BOIAN REIS 1007381 26°- Ampla Concorréncia
42 RICKSON SOUSA BERGUE 1000918 210- Cota Racial (Negros)
43 LUCAS PRESSELE CARDOSO DOS SANTOS 1002726 27°- Ampla Concorréncia
44 LUCAS RYAN BRITO FIGUEIREDO 1016877 289- Ampla Concorréncia
45 JOAO VICTOR DE SOUZA 1004202 29°- Ampla Concorréncia
46 SIRNEI HUMBERTO COSTA E SILVA 1018839 300- Ampla Concorréncia
47 BIANCA CRISTINE MOREIRA DOS SANTOS 1003461 220- Cota Racial (Negros)
48 LUCAS LOPES MORAES 1007167 31°- Ampla Concorréncia
49 ANA CAROLINY DO CARMO SOUZA 1013992 320- Ampla Concorréncia
50 LUIS ANDRE DE OLIVEIRA UCHOA 1012086 30- PcD - Pessoa com Deficiéncia
51 PAULO ANDRE OLIVEIRA DA SILVA 1010899 330- Ampla Concorréncia
52 RAQUEL MOREIRA DA SILVA 1016610 340- Ampla Concorréncia
53 LUCAS RYAN BRITO FIGUEIREDO 1016877 230- Cota Racial (Negros)
54 MARINA FREIRE SAMPAIO SACRAMENTO 1014430 350- Ampla Concorréncia
55 AMILTON CARDOSO BRITO 1008462 369- Ampla Concorréncia
56 RODRIGO DE SOUSA CAVALCANTE 1012542 37°- Ampla Concorréncia
57 RICARDO MARTINS BONFIM 1008562 380- Ampla Concorréncia
58 JUAN CORREIA DA COSTA 1004768 250- Cota Racial (Negros)
59 WELLYNGTON CLEITON DA SILVA BEZERRA 1007368 390- Ampla Concorréncia
60 JOSE AUGUSTO PAULA DA SILVA FILHO 1017078 40°- Ampla Concorréncia
61 MAICON DIEGO SILVA DA COSTA 1023459 41°- Ampla Concorréncia
62 JOAO VITOR MARQUES CARVALHO 1014716 420- Ampla Concorréncia
63 DANIEL RIBEIRO BARREIROS JUNIOR 1014851 250- Cota Racial (Negros)
64 MATHEUS MOUTINHO 1016974 430- Ampla Concorréncia
65 THIAGO DOS SANTOS SILVA NASCIMENTO 1019774 440- Ampla Concorréncia
66 GABRIEL DA FRANCA ARAUJO BANDEIRA 1025079 450- Ampla Concorréncia
67 ALEX VIEIRA COELHO JUNIOR 1017894 460- Ampla Concorréncia
68 NAIARA PAIXAO MORAES 1013171 26°- Cota Racial (Negros)
69 ENZO ZIDANE SALES REIS 1014261 480- Ampla Concorréncia
70 JEFFERSON NOE DE LIMA SIQUEIRA 1021723 40- PcD - Pessoa com Deficiéncia
71 ANDRE LUIS PEREIRA MARTINS 1016635 490 - Ampla Concorréncia
72 ISABELLE CAROLINE DA SILVA MIRANDA 1023685 519- Ampla Concorréncia

73 ITALO JOSE CRESPO DE ALCOBACA 1020672 520- Ampla Concorréncia
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74 ANDRE LUIS DOS SANTOS FARIAS 1015920 270- Cota Racial (Negros)
75 DALVAN RODRIGUES DOS SANTOS 1015564 530- Ampla Concorréncia
76 JOAO VITOR DE ANDRADE SOUZA 1010555 540- Ampla Concorréncia
77 GEORGECLEI DE SOUZA DENIUR 1004361 57°- Ampla Concorréncia
78 MATHEUS BOTELHO SALOMAO 1013626 580- Ampla Concorréncia
79 LYSLENE DANDARA CHAGAS PANTOJA 1005591 280- Cota Racial (Negros)
80 INGRID GONGALVES DA SILVA 1016267 60°- Ampla Concorréncia
81 SAYMON GABRIEL DA ROCHA ABREU 1019574 61°- Ampla Concorréncia
82 MARCOS FERNANDO SILVA CAMPQOS 1011764 620°- Ampla Concorréncia
83 HENRY MATOS ABRAHAQ DOS SANTOS 1016505 63°- Ampla Concorréncia
84 DHULIANE WELEN DAMASCENO MACIEL 1003385 290- Cota Racial (Negros)
85 RAFAEL GUILHERME WEISER 1020903 64°- Ampla Concorréncia
86 DAYANE GARCIA DA SILVA 1016208 65°- Ampla Concorréncia
87 WANESSA DA SILVA RODRIGUES 1002290 66°- Ampla Concorréncia
88 ANDRE FELIPE DA SILVA MORAES 1015808 67°- Ampla Concorréncia
98 CRISTIANO WARLEY RABELO RIBEIRO 1011307 50- PcD - Pessoa com Deficiéncia
90 GABRIEL ROSSI DOS SANTOS PINTO 1001560 69°- Ampla Concorréncia
91 IGOR SANTOS DA CRUZ 1007931 700- Ampla Concorréncia
92 WELITON PAULO TEIXEIRA TAVARES 1013602 72°- Ampla Concorréncia
93 WILLIAN DANIEL MOURA CHUCRE 1003693 73°- Ampla Concorréncia
94 RYAN RICHARD CARDOSO BALIEIRO 1020221 300- Cota Racial (Negros)
95 JOANISE DAS NEVES SILVA OLIVEIRA 1016909 740- Ampla Concorréncia
9% PEDRO HENRIQUE CAVALCANTE MELO 1014890 75°- Ampla Concorréncia
97 ANDRESSA SANTOS EVARISTO 1007262 76°- Ampla Concorréncia
98 HENDRYL CHAGAS FIGUEIREDO 1002729 77°- Ampla Concorréncia
99 ALINE SOUSA MENDES 1005459 320- Cota Racial (Negros)
100 | MATEUS DO CARMO HENRIQUE 1018783 780- Ampla Concorréncia
101 gﬁmgﬂ' BIARDL ALDRATE DE ASSUNGAD 1003106 79°- Ampla Concorréncia
102 ALAN ALVES DE OLIVEIRA 1006910 800°- Ampla Concorréncia
103 | ANA FABIOLA CARVALHO DE CARVALHO 1011455 81°- Ampla Concorréncia
104 | ANTONIO EDSON NASCIMENTO RIBEIRO FILHO | 1022632 340- Cota Racial (Negros)
105 | AMANDA LARISSA RUAS BRAZIL 1009829 820- Ampla Concorréncia
106 | MATHEUS DA SILVA CARDOSO 1020347 83°- Ampla Concorréncia
107 | JULIANE LIMA PIMENTEL 1016560 84°- Ampla Concorréncia
108 | FERNANDA SILVA DE SOUZA ALVES 1021896 80 PcD - Pessoa com Deficiéncia
109 EDUARDO DUARTE MELO 1020165 85°- Ampla Concorréncia
110 | RENAN BEZERRA DA SILVA 1003152 359- Cota Racial (Negros)
111 JOSAFA REIS SANTANA COIMBRA 1022237 100°- Ampla Corréncia
112 | HUGO KEVEN BRANDAO DE ALMADA 1011434 101°- Ampla Corréncia
113 | ERASMO MACEDO GOMES NETO 1019204 102°- Ampla Corréncia
114 | DANIEL RIBEIRO BARREIROS JUNIOR 1014851 103°- Ampla Corréncia
115 MICAEL DE SOUZA BEZERRA 1016115 36°- Cota Racial (Negros)
116 ADRIA CECILIA DA COSTA VAZ 1004976 104°- Ampla Corréncia
117 | LUCAS COSTA QUARESMA 1019387 108°- Ampla Corréncia
118 | PAULO SERGIO DOS SANTOS LOBATO JUNIOR 1012762 109°- Ampla Corréncia
119 | CARLA NUNES DE OLIVEIRA 1019110 110°- Ampla Corréncia
120 | JONATAN RANOY DOS SANTOS TELES 1011119 38°- Cota Racial (Negros)
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ANEXO III — RELACAO DOS CANDIDATOS GCM E GCM/MUSICO CONVOCAEJOS PARA O
EXAME DOCUMENTAL — DIA: 13/10/2026 / HORARIO: 8h00 as 12h00

RELACAO DE CANDIDATOS CONVOCADOS

1 DANIEL DA COSTA PEREIRA 1013803 130- Misico/Ampla Concorréncia
2 JULIO AUGUSTO PENA FEITOSA 1021282 10- Msico/PcD
3 PHILIPPE MAICK DA SILVA 1001794 50- Musico/ Cota Racial (Negros)
4 RENAN BEZERRA DA SILVA 1003152 35©- Cota Racial (Negros)
5 JOSAFA REIS SANTANA COIMBRA 1022237 100°- Ampla Corréncia
6 HUGO KEVEN BRANDAO DE ALMADA 1011434 101°- Ampla Corréncia
7 ERASMO MACEDO GOMES NETO 1019204 102°- Ampla Corréncia
8 DANIEL RIBEIRO BARREIROS JUNIOR 1014851 103°- Ampla Corréncia
9 MICAEL DE SOUZA BEZERRA 1016115 360°- Cota Racial (Negros)
10 ADRIA CECILIA DA COSTA VAZ 1004976 104°- Ampla Corréncia
11 LUCAS COSTA QUARESMA 1019387 1080°- Ampla Corréncia
12 PAULO SERGIO DOS SANTOS LOBATO JUNIOR 1012762 109°- Ampla Corréncia
13 CARLA NUNES DE OLIVEIRA 1019110 110°- Ampla Corréncia
14 JONATAN RANOY DOS SANTOS TELES 1011119 38°- Cota Racial (Negros)
ANEXO IV — RELACAO DOS CANDIDATOS GCM E GCM/MUSICO CONVOCADOS PARA O EXAME MEDICO
DIA: 14/10/2026 e HORARIO: 7h00 as 8h00
RELAGCAO DE CANDIDATOS CONVOCADOS
1 DANIEL DA COSTA PEREIRA 1013803 130°- Mdsico/Ampla Concorréncia
2 JULIO AUGUSTO PENA FEITOSA 1021282 10- MUsico/PcD
3 PHILIPPE MAICK DA SILVA 1001794 | 5°- Mdsico/ Cota Racial (Negros)
4 RENAN BEZERRA DA SILVA 1003152 350- Cota Racial (Negros)
> JOSAFA REIS SANTANA COIMBRA 1022237 100°- Ampla Corréncia
6 HUGO KEVEN BRANDAO DE ALMADA 1011434 101°- Ampla Corréncia
7 ERASMO MACEDO GOMES NETO 1019204 102°- Ampla Corréncia
8 DANIEL RIBEIRO BARREIROS JUNIOR 1014851 103°- Ampla Corréncia
9 MICAEL DE SOUZA BEZERRA 1016115 36°- Cota Racial (Negros)
10 ADRIA CECILIA DA COSTA VAZ 1004976 1040- Ampla Corréncia
11 LUCAS COSTA QUARESMA 1019387 1080°- Ampla Corréncia
12 PAULO SERGIO DOS SANTOS LOBATO JUNIOR 1012762 109°- Ampla Corréncia
13 CARLA NUNES DE OLIVEIRA 1019110 110°- Ampla Corréncia
14 JONATAN RANOY DOS SANTOS TELES 1011119 38°- Cota Racial (Negros)

ANEXO V — FORMULARIO DE CADASTRO;

FORMULARIO DE CADASTRO

Apresentar no ato do exame documentai, devidamente preenchido em letra de forma e legivel.
Anexar documentos dos dependentes: registro de nascimento, certiddo de casamento, termo de guarda, etc.
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Nome Completo (sem abreviacdo):

Nome do Pai: [Nome da Mae:
Sexo: Data Nasc.: a) Estado Civil:
[ casado [] Companheiro [] Desquitado [] Divorciado [] Separado [] Solteiro []
Vidvo
Nome C6njuge/Companheiro (a): Data Nasc.:
Nacionalidade: Municipio de Nascimento: UF:
b) CPF: c) PIS/PASEP: Data:
d) Cédula de Identidade RG: Orgdo Expedidor: UF Data de Expedigdo
e) Titulo de Eleitor: TZona: Secdo: UF:
f) CTPS: Serie: UF Data Emissdo
g) Documento Militar (Sexo Ministério: Série: Categoria: UF:
Masculino) [ Exército [] Marinha ]

Aeronautica

Agéncia: e Conta Bancaria n°:

Loradouro: : ' Complemento:

Bairro: Munici | UF
pio

CEP: Telefone c/ prefixo: Celular ¢/ prefixo:

E-MAIL:

Ensino Médio Completo [] Superior Completo
Especializacdo

[0 Mestrado [] Doutorado

Curso de Habilitacdo (conforme a escolaridade)

Cor/raca:

[J Branca [OpPreta [JParda [JAmarela []Indigena [ N&o dispde da informacéo [ N3o
declarado

Deficiéncia, caso possua:

Tipo

Macapa / / .

Ass.:

ANEXO VI — MODELO DE DECLARACAO DE RESIDENCIA;

MODELO DE DE AO DE RESIDENCIA
EU, (nome do titular que consta no comprovante de residéncia),
(nacionalidade), (estado civil), (profissdo), portador (a) do RG no°. CPF no.
DECLARO para fins de declaragdo de residéncia, sob as penas da Lei (art. 2° da Lei n°. 7.115/83), que

(nome do candidato), (nacionalidade), (estado civil),
(profissao), portador (a) da RG no°. ; CPF. , € residente e domiciliado (a) em meu endereco na Rua/AV.
, no. , bairro , CEP , hesta cidade de Macapa, Estado do Amapa.
e
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Por ser a expressdo da verdade, assumindo inteira responsabilidade pela declaragéo acima sob as penas da lei,
assino para que se produza seus efeitos legais.

Macapé/AP, de de 2026.

ANEXO VII — MODELO DE DECLARAGCAO DE ACUMULAGCAO OU NAO ACUMULACAO DE CARGOS, EMPREGOS
OU FUNCOES PUBLICAS;

MODELO DE DECLARACAO DE NAO ACUMULACAO DE CARGOS, EMPREGOS OU FUNCOES PUBLICAS.

Eu, , portador(a) do RG n° , inscrito  no
CPF sobono , DECLARO que, presentemente:

() N@o exergo em acumulagdo remunerada qualquer outro Cargo, Emprego ou Fungdo PUblica, no ambito da Administragdo PUblica
Federal, Estadual e Municipal, abrangendo autarquias, fundacdes, empresas publicas, sociedade de economia mista, suas subsididrias e
sociedades controladas direta ou indiretamente pelo poder publico.

() Exergo o(s) cargo(s) publico(s), funcdo(es) ou emprego(s) abaixo:

a) cuja jornada de trabalho é de as horas, com uma carga
hordria semanal de ,  no(a), municipio de .

() Exercgo o(s) cargo(s) publico(s), fungdo(es) ou emprego(s) abaixo:
b) cuja jornada de trabalho é de___ as____ horas, com uma carga
hordria semanal de ,  no(a), municipio de,

sendo que estou em processo de exoneragao, conforme requerimento em anexo.

( ) Declaro sob pena de responsabilidade, para fins de acumulagdo remunerada que sou aposentado(a) e exercia o
cargo/fungdo/emprego de e prestava servigos no(a) , municipio de

Declaro, ainda, que tomei conhecimento do inteiro teor das normas acima relacionadas, que estou ciente de que estarei sujeito as
penalidades previstas em Lei, caso venha a incorrer em acumulacdo ilegal, durante o exercicio da fungdo para a qual fui nomeado (a).

Por ser verdade, firmo a presente declaragdo.

Macapa, de de 2026.

Assinatura do Candidato(a)
ANEXO VI

MODELO DE DECLARAGAO DE BENS

_ Ey, : : , portador (a)} da Carteira de
Identidade n°. , inscrito (a) no CPF sob o n®. .DECLARO nos termos da
Lei, que até a presente data:

( ) Ndo possuo bens a declarar.
( ) Possuo bens a declarar, conforme segue abaixo:

VALOR (RS)




Macapa,07.10.2026 DIARIO DO MUNICIPIO

Macapa, de de 2026,

Assinatura do Candidato(a)

ANEXO IX - FICHA DE INFORMACOES CONFIDENCIAIS - FIC.
FICHA DE INFORMACOES CONFIDENCIAIS

Edital N° 001/2025 - SECG/PMM

N° de Inscrigio:

Nome:

Foto 3x4

INSTRUCOES PARA O PREENCHIMENTO:

A presente Ficha ¢ constituida de dados, informagGes e documentos de carater pessoal, cujo
acesso € restrito, nos termos do art. 5°, incisos X e XXXIII, da Constitui¢do Federal, da Lei Federal n°
12.527/2011 (Lei de Acesso a Informacio), especialmente quanto a protegio das informagdes pessoais, da
Lei Federal n° 13.022/2014 (Estatuto Geral das Guardas Municipais) ¢ da Lei Complementar n°
146/2022 — PMM, que dispde sobre a carreira, a organizagdo e os direitos funcionais da Guarda Civil
Municipal de Macapa, e suas alteragdes posteriores, observadas ainda as demais normas municipais e
disposigdes do edital do concurso aplicaveis a Investigagdo Social.Leia com atengdo as questdes da
Ficha antes de preenché-lo.

Se o espago for insuficiente para o preenchimento das questdes, junte folhas para
complementagio e as anexe na Ficha. Nao deixe questdes em branco. Inutilize com um trago os espagos onde
ndo houver resposta.




Falhas cometidas durante o preenchimento da Ficha serio avaliadas como intencional e/ou d
mé fé do candidato. Ndo OMITA nada na ficha, pois declaragdes inexatas, falsas e/ou omissdo de
informag3es relevantes e ja conhecidas pelo candidato, ainda que verificadas posteriormente, poderdo
determinar sua contraindicagio.

Apos a entrega da Ficha de Informagdes Confidenciais, caso ocorra QUALQUER
ALTERACAO com o candidato, tais como: mudanga de enderego, envolvimento em ocorréncia policial na
condi¢éo de autor, indiciado, réu, testemunha ou vitima, tratamento de saude, internagdo hospitalar, puni¢do
disciplinar no trabalho, acidente de transito, suspensio ou cassagdo de sua CNH, inclusio de seu nome no
SCPC/SERASA, este devera informar, por escrito, 2 Subcomissdo de Investigagdo Social e anexar uma
copia, nos casos em que houver, do registro policial dos fatos. O ndo atendimento destas exigéncias podera
ensejar contraindicagdo ao cargo.

Obs.: Anexar certiddes criminais e civeis da Justica do Estado em que o candidato reside
e da Justica Federal ( XI, Art.21, da Lei Complementar n°.146/2022-PMM).

Rubrica do candidato

A - INFORMACOES PESSOAIS

1. Nome:

2. Natural de: Estado:

3. Data de Nascimento: CPF:

4. RG N°: Expedido por:

5. RG anterior (de outro Estado, se possuir) N°:

6. Profissio:

7. Qualquer outro nome ou apelido pelo qual vocé ¢ conhecido (a)

8. Religido:
9. Telefone: / /
10. Email:

B - INFORMACOES RESIDENCIAIS - N
11. Declarar em ordem cronoldgica os lugares onde vocé residiu nos ultimos 05 anos:

a. De / / a / /

Rua N°
Bairro Cidade

Estado CEP -

Ponto de Referéncia:

Com quem residiu?

b. De / / a / /

Rua N°
Bairro Cidade

Estado CEP -

Ponto de Referéncia:

Com quem residiu?
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¢. De / / a / /
Rua N°
Bairro Cidade
Estado CEP =

Ponto de Referéncia:

Com quem residiu?

Rubrica do candidato
C - INFORMACOES SOCIO-FAMILIARES

12. Vocé é solteiro (a), casado (a), vitivo (a), divorciado (a), separado (a) judicialmente, separado

(a) de fato, ou vive maritalmente?

13. Cite o nome e enderego do (a) esposo (a) ou companheiro (a), caso ndo mais residam juntos:

a. Nome:
b. RG N°: CPF N°:

¢. Endereco:

d. Qualquer outro nome ou apelido pelo qual ele (a) € conhecido (a)?

14. Vocé ja esteve envolvido (a) em algum processo de paternidade? ( ) Sim ( ) N&o. Em caso
positivo, fornega detalhes completos:

15. Est4 sustentando os seus filhos? ( ) Sim ( ) N&o. Em caso negativo, explique detalhadamente:

16. Sua esposa (0) estd empregada (o) atualmente? ( ) Sim ( ) Ndo. Em caso positivo, forneca as
seguintes informagdes:
a. Empresa em que trabalha:

b. Enderego:

¢. Func@o que exerce:

d. Salario:

17. Vocé ou alguém de sua familia ja foi examinado, tratado ou ja esteve internado em razéo de
distirbios nervosos, mentais ou moléstia prolongada? ( ) Sim ( ) Ndo. Em caso positivo, informe
os detalhes:

18. Vocé ja foi internado (a) em algum hospital nos ultimos dois anos? ( ) Sim ( ) Nao. Em caso
positivo, informe a(s) data(s), local e motivos:

A

i P




4/14

INFORMAGAO PESSOAL

Rubrica do candidato

19. Dé informagdes completas sobre seus pais e irméos. Se voce foi criado por padrastos, tutores legais ou outras pessoas que ndo sejam seus
pais, também devem constar nas informagdes abaixo solicitadas:

a) Endereco
b) Profissiao

Nome Completo: ¢) Idade
parentesco: CPF:

RG:
Graude

d) Vivo ou Morto

a)
b)
c)
d)

a)
b)
©)
d)

a)
b)
c)
d)

9202Z°01°L0‘edeoey
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Rubrica do candidato

20. Relacione, no quadro a seguir, o nome de todos os seus filhos e enteados:

6/14

Nome: RG N.°

Data de

Nascimento

Onde e com quem reside

9Z0Z'01°L0‘edesep

b

NN Od OlYIa

OIdIOIN

¥ ‘Bed
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INFORMAGAO PESSOAL

Rubrica do candidato

21. Vocé ja fez ou faz uso regular de bebidas alcodlicas? ( ) Sim ( ) Nio. Quais?

22. Voceé fuma ou ja fumou? ( ) Sim ( ) Nio. Especifique:

23. Vocé possui ou ja possuiu tatuagem? () Sim () Ndo. Em caso afirmativo, forneca
informagdes detalhadas, relatando sobre os seguintes quesitos:

a. Quais partes do seu corpo sdo/eram tatuadas?

b. Quais desenhos, simbolos ou dizeres vocé possui/possuia tatuado?

c. Qual o significado de suas tatuagens?

d. O que lhe motivou fazer e/ou remover as tatuagens?

e. Em qual estabelecimento vocé realizou e/ou removeu as tatuagens (nome e localizagéo)?

24. Fornega as seguintes informagdes sobre 03 (trés) pessoas que NAO sejam parentes ou ex-
empregadores que possam testemunhar a seu favor:
a. Nome:

Enderego residencial:

Endereco comercial:

Conhece-o hé quanto tempo?

Profissio:

b. Nome:

Enderego residencial:

Enderego comercial:

Conhece-o hé quanto tempo?

Profissdo:

¢. Nome:

Endereco residencial:
Endereco comercial:
Conhece-o ha quanto tempo?
Profisséo:
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8/14

Rubrica do candidato

25. Vocé possui, ou ja possuiu parente na Policia Militar () Sim () N@o. Em caso positivo,
forneca as seguintes informagdes:
Posto ou Nome Completo Endereco Grau de Situacio

Graduacgio parentesco atual*

*Situagdo atual (ativo, inativo, demitido, expulso da Corporagéo, exonerado, pediu baixa etc.)

D - INFORMACOES JUDICIAIS E POLICIAIS

26. Vocé ja fez, ou faz parte de algum processo na(o):

TN ERC o o S ———— ( )Sim ( )Nio.
b. Justica Trabalhista? ...........ccc....... ( )Sim ( )Nao.
¢. Justica Criminal? .........cccceeevveennenee. ( )Sim ( )Naio.
d. Justiga MiLIar?.....com e msnsesmonssonss ( )Sim ( )Nio.

e. Vara da Infincia e da Juventude? ... ( )Sim ( )Nao.

f. Juizado de Pequenas causas? .......... ( )Sim ( )Naio.

Em caso afirmativo, informe a seguir os detalhes do(s) caso(s) ocorrido(s):

Processo 1
a. Qual o motivo do processo?

b. Qual a data do fato? ¢. Qual o Férum
d. Bairro e. Cidade f. Estado:

g. Numero e ano do Processo:

h. Vocé foi indiciado (Réu) , Vitima ou Testemunha?

i. Indique resumidamente o fato ocorrido, esclarecendo qual foi a solugédo do caso (do processo):
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9/14

Rubrica do candidato

Processo I1

a. Qual motivo do processo?

b. Qual a data do fato? ¢. Qual o Férum
d. Bairro e. Cidade f. Estado:

g. Numero e ano do Processo:

h. Vocé foi indiciado (Réu) , Vitima ou Testemunha?

i. Indique resumidamente o fato ocorrido, esclarecendo qual foi a solugéo do caso (do processo):

27.Vocé ja esteve envolvido (a) em Ocorréncia Policial (qualquer tipo de ocorréncia seja
quando adolescente ou ndo)? ( ) Sim ( )Nio.

Em caso afirmativo, informe a seguir os detalhes do (s) caso (s) ocorrido (s):

Ocorréncia Policial I

a. Qual o motivo da ocorréncia?

b. Qual a data do fato?
¢. Qual a Delegacia de Policia ou Quartel para onde vocé foi conduzido?
d. Bairro e. Cidade f. Estado:

g. Qual o numero do Boletim de ocorréncia ou outro documento elaborado:

h. Vocé foi acusado(a)/indiciado(a), vitima ou testemunha?

i. Informe resumidamente o fato ocorrido, esclarecendo qual foi a solu¢éo do caso, ou seja, se
houve processo ou se nada mais foi registrado:

Ocorréncia Policial 11

a. Qual o motivo da ocorréncia?

b. Qual a data do fato?

¢. Qual a Delegacia de Policia ou Quartel para onde vocé foi conduzido?

d. Bairro e. Cidade f. Estado:

g.Qual o numero do Boletim de ocorréncia ou outro documento elaborado:

h. Vocé foi acusado(a)/indiciado(a), vitima ou testemunha?

i. Informe resumidamente o fato ocorrido, esclarecendo qual foi a solugéo do caso, ou seja, se
houve processo ou se nada mais foi registrado:
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Rubrica do candidato

28. Voce ja esteve envolvido (a) em Inquérito Policial Militar ou Sindicancia Instaurada pelas
Forgas Armadas ou pela Policia Militar (em caso de ex-PM)? (' ) Sim ( )Nao.

Em caso positivo, informe e esclaregam quais foram as puni¢Ges sofridas e os motivos de cada
uma:

29. Vocé ja esteve envolvido (a) em Sindicancia ou Processo Administrativo? ( ) Sim ( )Nio.
Em caso positivo informe os detalhes:
a. Empresa ou Orgéo publico: b. Data:

¢. Motivo (o que ocorreu):

d. Qual foi a solugdo do caso?

30. Voce possui arma de fogo? ( ) Sim ( ) Nao. Em caso positivo, informe caracteristica a arma
(espécie, marca, modelo, nimero do calibre, tamanho do cano e capacidade) declarando
inclusive se ja foi apreendida alguma vez:

E - INFORMACOES PROFISSIONAIS

31. Relacione, a partir das datas mais antigas, os lugares em que vocé esteve empregado(a) nos

ultimos 10 anos até hoje, registrado(a) ou ndo, bem como os por conta propria e os “bicos”. Nao
omita nenhum. Informe os enderegos completo:

I. a. Empresa:

b. Enderego: ¢. CEP:
d. Bairro: e. Cidade: f. Estado:
g. Periodo em que trabalhou: de / / a / /
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Rubrica do candidato

i. Segdo: j. Encarregado da Sec¢éo

k. Puni¢des sofridas:

1. Motivos da demisséo:

II. a. Empresa:

b. Enderego: c. CEP:

d. Bairro: e. Cidade: f. Estado:

g. Periodo em que trabalhou: de / / a / /
i. Segdo: j. Encarregado da Segéo

k. Puni¢des sofridas:

1. Motivos da demissio:

III. a. Empresa:

b. Endereco: c. CEP:

d. Bairro: e. Cidade: f. Estado:

g. Periodo em que trabalhou: de / / a / /
i. Segdo: j. Encarregado da Segéo

k. Punigdes sofridas:

1. Motivos da demissio:

IV. a. Empresa:

b. Enderego: ¢. CEP®

d. Bairro: e. Cidade: f. Estado:

g. Periodo em que trabalhou: de / / a / /
i. Secdo: j. Encarregado da Segdo

k. Punigdes sofridas:

1. Motivos da demissdo:

33. Vocé ja tentou anteriormente ingressar na Policia Militar? ( ) Sim ( ) N@o. Em caso positivo,
informe quantas vezes e quando, esclarecendo a fase em que foi reprovado e os motivos da
reprovacgao:
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Rubrica do candidato

32. Preste as seguintes informagdes a respeito de seu servigo militar:

a. Unidade em que vocé serviu: b. Cia:

¢. Endereco:

d. Cidade: e. Estado: f. CEP:
g. Tempo de Servigo: / / a / /

i. Motivo da baixa:

F - INFORMACOES ESCOLARES
33. Informe, a seguir, as escolas que vocé frequentou o ensino médio, superior e pos-graduagio:

a) Escola
Periodo em
Curso Série b) Enderego

que cursou
¢) Cidade/Estado

a)
b)

c)

a)
b)

c)

a)
b)
c)

a)
b)

c)

a)
b)

c)

G — OUTRAS INFORMACOES
34. Vocé ¢ motorista habilitado (a)? ( ) Sim ( ) Ndo. Em caso positivo, fornega as seguintes
informagdes:

a. Numero da Carteira Nacional de Habilitagdo (CNH):

b. Numero do registro da CNH: ¢. Data da expedigéo:

d. Local da expedigao: e. Categoria:
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Rubrica do candidato

f. Vocé ja teve alguma vez a sua CNH apreendida, suspensa ou cassada? ( ) Sim ( ) Ndo. Em

caso positivo, informe o motivo (detalhes):

g. Voce ja esteve envolvido em acidente de transito ao dirigir veiculo? ( ) Sim ( ) Ndo. Em caso
positivo, informe os detalhes do acidente, citando inclusive a Delegacia que registrou a
ocorréncia:

35. Vocé possui algum veiculo? ( ) Sim ( ) Ndo. Em caso positivo, forne¢a as informagdes a

seguir:
a. Marca: b. Modelo: ¢. Ano:
d. Cor: e. Placa:

36. Vocé possui algum imoével? () Sim ( ) Ndo. Em caso positivo, informe o endere¢o do
imével:

37. Liste seus enderecos de REDES SOCIAIS (WHATSAPP, SKYPE, PINTEREST,
LINKEDIN, FACEBOOK, TWITTER, SNAPCHAT, INSTAGRAM, FLICKR,
FOURSQUARE, GOOGLE+, TUMBLR, ENTRE OUTROS) — Deixa-as publicas.

DOCUMENTACAO NECESSARIA PARA A INVESTIGACAO SOCIAL

a. 01 (uma) foto 3X4 colorida com fundo branco e data recente;

b. 01 (uma) cépia reprografica do RG ou outro documento de identificagdo oficial com foto;

c. 01 (uma) copia reprografica do comprovante da residéncia atual (4gua, luz, telefone, contracheque, etc.)
e dos locais onde residiu nos ultimos (05) cinco anos, dentro ou fora do Amapa (FACA E ANEXE

NESTA FICHA, O CROQUI DE TODOS OS ENDERECOS DE SUAS RESIDENCIAS, ANTIGAS E

ATUAL, COM PONTO DE REFERENCIA E RUAS PRINCIPAIS);

DOCUMENTACAO NECESSARIA PARA QUEM SERVIU AS FORCAS ARMADAS E
AUXILIARES:

a. 01 (uma) copia reprografica do Certificado de Reservista; e

b. 01 (uma) cdpia reprografica da Declaragdo de Comportamento ou do Diploma de Honra ao Mérito.
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Rubrica do candidato

TERMO DE CIENCIA, DECLARACAO E AUTORIZACAO
SOBRE A FICHA DE INFORMACOES CONFIDENCIAIS

DECLARO, na condi¢do de candidato ao ingresso na Guarda Civil Municipal de
Macapa - GCMM, que estou ciente de que as informagdes, dados e documentos constantes da
presente Ficha de Informagdes Confidenciais possuem carater pessoal e, conforme o caso,
sigiloso, devendo seu acesso e tratamento observar a legislagdo aplicavel, especialmente as
disposi¢des da Constituicdo Federal, da Lei Federal n® 12.527, de 18 de novembro de 2011
(Lei de Acesso a Informagdo), da Lei Federal n° 13.022, de 8 de agosto de 2014 (Estatuto
Geral das Guardas Municipais), da legislagdo municipal que rege a Guarda Civil Municipal
de Macap4, em especial a Lei Complementar n° 146/2022 — PMM, e demais normas aplicaveis
ao certame.

DECLARO, ainda, estar ciente de que as informagdes prestadas nesta Ficha serdo
utilizadas exclusivamente para os fins relacionados a Etapa de Investigagio Social, integrante
do concurso publico para ingresso na Guarda Civil Municipal de Macapa, observados os
principios da legalidade, impessoalidade, razoabilidade, proporcionalidade e da protegdo a
intimidade, a vida privada, & honra e a imagem, bem como que li atentamente todas as orientagdes
constantes deste documento e respondi pessoalmente, de forma verdadeira e completa, a todas as
questdes nele apresentadas, assumindo a responsabilidade pelas informagdes prestadas.

AUTORIZO a Administra¢do Publica Municipal e a Comisséo responsavel pelo certame
a realizarem as diligéncias necessarias a verificagdo das informag¢des por mim prestadas,
inclusive mediante consulta e obtengdo de dados e documentos junto a orgdos publicos,
institui¢des de ensino, empregadores e demais fontes pertinentes, para fins de apuragéo de minha
vida pregressa e atual, especialmente quanto a minha conduta escolar, profissional, funcional,
ética e social, observada a legislagdo vigente e assegurado o sigilo das informagdes pessoais e
das fontes, quando cabivel.

ESTOU CIENTE de que a Investigagdo Social tem por finalidade verificar a idoneidade
moral e a compatibilidade da conduta do candidato com as atribui¢des do cargo, nos termos da
legislag@o e do edital, e de que devo comunicar a Comissdo responsavel pelo certame qualquer
alterag@o relevante nas informagdes prestadas, especialmente aquelas relacionadas a minha vida
pessoal, profissional, funcional, policial ou judicial, a habilita¢do para conduzir veiculos e a
outras situagdes que possam interferir nos requisitos do cargo.

ESTOU CIENTE de que a omissdo de informagdo relevante, a apresentacdo de
declaragdo falsa ou a prestagéo de informagdo incompleta, quando exigida pelo edital e pela
legislagdo aplicavel, podera resultar nas consequéncias previstas nas normas do certame,
assegurados o contraditério e a ampla defesa, quando cabiveis.

Por fim, DECLARO ESTAR CIENTE E DE ACORDO com a realizagdo da
Investigagdo Social, bem como com o tratamento das informagdes pessoais fornecidas para essa
finalidade, nos limites da legislagdo vigente e das regras estabelecidas no edital do concurso.

de de

(Cidade-UF)

Assinatura do(a) candidato(a)

Nome:

Letra de Forma/Caixa alta
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