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Edital de Convocagio n® 157/2026

Processo Administrative n°: 2072/2025 1 DOC

Requerente: NIVALDO ARANHA DA SILVA JUNIOR, CPF n®:
002.305.122-16 ¢ MICHELLE JAMILLE RIBEIRO GOES, CPF
n°: 012.860.752-11

A Secretaria Municipal de Habitagdio e Ordenamento Urbano, no uso
de suas atribuigdes legais, conforme Art. 69 do Capitulo IV da Lei
Complementar n° 136/2020 - PMM.

FAZ SABER, que tramita nesta Coordenadoria o Processo
n°: 2072/2025 1 DOC, NIVALDO ARANHA DA SILVA JUNIOR,
CPF n% 002.305.122-16 ¢ MICHELLE JAMILLE RIBEIRO
GOES, CPF n" 012.860.752-11, manifesta interesse em adquirir a
legitimagdo de lote SEMHOU/PMM sob n° 12, da Quadra n° 63,
do Setor n° 02, na SEMFI/PMM sob n° 196, da Quadra n° 136, do
Setor n° 01, e no Cartério de Registro de iméveis "Eloy Nunes”
sob n° 12, da Quadra n° 63, do Setor n® 02, limitando-se pela Frente:
com a Av. Cora de Carvalho, lado direito: com o lote n° 06, 07 e 08,
lado esquerdo: com o lote n° 11 e com lote n° 10, fundos: com o lote
n® 06, 07 e 08, e com o lote n° 10, localizado NA AV,
PROFESSORA CORA DE CARVALHO, 224 - CENTRAL,
Sendo expedido o presente edital com a finalidade de CONVOCAR,
NIVALDO ARANHA DA SILVA JUNIOR, MANOEL DE
JESUS GOES DA SILVA, IRACEMA PONTES DA SILVA,
NIVALDO ARANHA DA SILVA, e TERCEIROS, com eventuais
direitos sobre o lote identificado, para manifestagdo e impugnagiio,
devendo comparecer 4 sede da COORDENADORIA DE
HABITACAO E REGULARIZAGAO FUNDIARIA, localizada na
Rua Hildemar Maia, 1134 - Santa Rita, no horario de 08h &s 14h, de
Segunda a Sexta-feira, no prazo de 10 (dez) dias, contados da data de
sua publicagfio, para apresentar suas razdes por escrito ¢ devidamente
acompanhadas de documentos comprobatérios do direito de posse ou
dominio. A auséncia de manifestagéio no prazo assinalado implicaré na
continuidade do processo de legitimagdio, de acordo com o que
autoriza o art. 2° da Lei n® 864/97.

pd, 03 de setembro de 2026,
i Mo YNuan Bz
" SAVIO NUNES BORDALO
Secretario Municipal de Habitagéo € Ordenamento Urbano
Decreto n° 1.234/2026-PMM
Edital de Convocagdo n° 158/2026

Processo Administrativoe n°: 604/2025 1 DOC

Requerente: DORALINA DA SILVA RAMOS, CPF n%
066.703.182-00

A Secretaria Municipal de Habitagéio e Ordenamento Urbano, no uso
de suas atribui¢des legais, conforme Art. 69 do Capitulo IV da Lei
Complementar n° 136/2020 - PMM.

FAZ SABER, que tramita nesta Coordenadoria o Processo
n°: 604/2025 1 DOC, DORALINA DA SILVA RAMOS, CPF n°:
066.703.182-00, manifesta interesse em adquirir a legitimagdo de lote
SEMHOU/PMM scb n° 250 (ant. 50), da Quadra n° 21, do Setor
n° 21, na SEMFI/PMM sob n°® 252, da Quadra n° 339, do Setor n°
07, e no Cartério de Registro de iméveis "Eloy Nunes" sob n° 20,
da Quadra n° 21, do Setor n° 21, limitando-se pela Frente: com a Av.
Anete Gomes da Silva, lado Direito: com o lote n° 21, lado Esquerdo:
com o lote n® 19, Fundos: com o lote n° 12, localizado NA AV.
ANETE GOMES DA SILVA, 30 - SAO LAZARO, Sendo
expedido o presente edital com a finalidade de CONVOCAR,
DORALINA DA SILVA RAMOS, REGINA LUCIA PEIXOTO
PICANCO, ¢ TERCEIROS, com eventuais direitos sobre o lote
identificado, para manifestagéo e impugnagfio, devendo comparecer &
sede da COORDENADORIA DE HABITAGAO E
REGULARIZACAO FUNDIARIA, localizada na Rua Hildemar
Maia, 1134 - Santa Rita, no horério de 08h as 14h, de Segunda a
Sexta-feira, no prazo de 10 (dez) dias, contados da data de sua
publicagdo, para apresentar suas razdes por escrito e devidamente
acompanhadas de documentos comprobatérios do direito de posse ou
dominio. A auséncia de manifestago no prazo assinalado implicar4 na
continuidade do processo de legitimagdo, de acordo com o que
autoriza o art. 2° da Lei n® 864/97.

Mag; pé,_03 de setembro dg 2026.
gAVIO Nugas BOﬁ%iZO

Secretario Municipal de Habitagfio ¢ Ordenamento Urbano
Decreto n° 1.234/2026-PMM

Edital de Convocagdo n° 159/2026

Processo Administrative n°: 059/2025 1 DOC
Requerente: LUCELINA DO SOCORRO SILVA DE SENA, CPF
n°: 341.849.532-04

A Secretaria Municipal de Habitagdo e Ordenamento Urbano, no uso
de suas atribuigdes legais, conforme Art. 69 do Capitulo IV da Lei
Complementar n° 136/2020 - PMM.

FAZ SABER, que tramita nesta Coordenadoria o Processo
n°: 059/2025 1 DOC, LUCELINA DO SOCORRO SILVA DE
SENA, CPF n°: 341.849.532-04, manifesta interesse em adquirir a
legitimagdo de lote SEMHOU/PMM sob n° 17, da Quadra n°® 23,
do Setor n° 04, na SEMFI/PMM sob n° 389, da Quadra n° 26, do
Setor n° 01, e no Cartério de Registro de iméveis "Eloy Nunes"
sob n° 17, da Quadra n° 23, do Setor n° 04, limitando-se pela Frente:
com a Avenida Raimundo Alvares da Costa, lado Direito: com o lote
n° 18, lado Esquerdo: com o lote n° 16, Fundos: com o lote n° 10,
localizado NA AV. RAIMUNDO ALVARES DA COSTA, 1814 -
CENTRAL, Sendo expedido o presente edital com a finalidade de
CONVOCAR, LUCELINA DO SOCORRO SILVA DE SENA,
EDINO ALFREDO BRAGA CARAVLHO, ERMESON
WILLIAN SENA CARAVLHO, DAYVISON LUCAS SENA
CARVALHO, PRISCILA CAROLINE DE SENA CARVALHO,
JERFESON BRUNO SENA CARVALHO, ¢ TERCEIROS, com
eventuais direitos sobre o lote identificado, para manifestagio e
impugnaglo, devendo comparecer & sede da COORDENADORIA
DE HABITACAO E REGULARIZAGAO FUNDIARIA,
localizada na Rua Hildemar Maia, 1134 - Santa Rita, no horério de
08h as 14h, de Segunda a Sexta-feira, no prazo de 10 (dez) dias,
contados da data de sua publicagdo, para apresentar suas razdes por
escrito e devidamente acompanhadas de documentos comprobatorios
do direito de posse ou dominio. A auséncia de manifestagéio no prazo
assinalado implicar4 na continuidade do processo de legitimagdo, de
acordo com o que autoriza o art. 2° da Lei n° 864/97.

Magapa, 03 de setembro de 2026.
Qoo Yo Body
“SAVIO NUNES BORDALO
Secretario Municipal de Habitagéo e Ordenamento Urbano
Decreto n° 1.234/2026-PMM

Edital de Convocagdo n° 160/2026

Processo Administrative n°: 1594/2025 1 DOC
Requerente: FABRICIO BENEVIDES DOS SANTOS, CPF n“
584.417.192-68

A Secretaria Municipal de Habitagfo e Ordenamento Urbano, no uso
de suas atribuigdes legais, conforme Art. 69 do Capitulo IV da Lei
Complementar n° 136/2020 - PMM.

FAZ SABER, que tramita nesta Coordenadoria o Processo
n°: 1594/2025 1 DOC, FABRICIO BENEVIDES DOS SANTOS,
CPF n" 584.417.192-68, manifesta interesse em adquirir a
legitimagdo de lote SEMHOU/PMM sob n° 15, da Quadra n° 65,
do Setor n° 01, na SEMFI/PMM sob n°® 283, da Quadra n° 12, do
Setor n° 01, e no Cartério de Registro de iméveis "Eloy Nunes"
sob n° 02, da Quadra n°® 65, do Setor n° 01, limitando-se pela Frente:
com a Av. Mateus Azevedo Coutinho, lado Direito: com os lotes n°s
63 (ant. 03) e 04, lado Esquerdo: com o lote n° 01, Fundos: com o lote
n° 07, localizado NA AV. MATEUS AZEVEDO COUTINHO, 175
- LAGUINHO, Sendo expedido o presente edital com a finalidade de
CONVOCAR, FABRICIO BENEVIDES DOS SANTOS, MARIO
LUIZ BARATA, JOSE DOS SANTOS, e TERCEIROS, com
eventuais direitos sobre o lote identificado, para manifestagdo e
impugnagéo, devendo comparecer 4 sede da COORDENADORIA
DE HABITACAO E REGULARIZACAO FUNDIARIA,
localizada na Rua Hildemar Maia, 1134 - Santa Rita, no horario de
08h as 14h, de Segunda a Sexta-feira, no prazo de 10 (dez) dias,
contados da data de sua publicagfo, para apresentar suas razdes por
escrito e devidamente acompanhadas de documentos comprobatorios
do direito de posse ou dominio. A auséncia de manifestagdo no prazo
assinalado implicara na continuidade do processo de legitimagéo, de
acordo com o que autoriza o art. 2° da Lei n° 864/97.

Macapd, 03 de setembro de 2026.
Cae Mus B,
~—SAVIO NUNES BORDALO
Secretario Municipal de Habitagéo ¢ Ordenamento Urbano
Decreto n° 1.234/2026-PMM
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Edital de Convocagéio n° 161/2026

Processo Administrative n°: 1766/2025 1 DOC

Requerente: ORCIR FERNANDO SOUSA DE OLIVEIRA, CPF
n® 593.150.242-49 ¢ ELIENE LAMARAO GOMES, CPF n“
804.410.092-04

A Secretaria Municipal de Habitagéo e Ordenamento Urbano, no uso
de suas atribuigOes legais, conforme Art. 69 do Capitulo IV da Lei
Complementar n° 136/2020 - PMM.

FAZ SABER, que tramita nesta Coordenadoria o Processo
n° 1766/2025 1 DOC, ORCIR FERNANDO SOUSA DE
OLIVEIRA, CPF n° 593.150.242-49 ¢ ELIENE LAMARAO
GOMES, CPF n": 804.410.092-04, manifesta interesse em adquirir a
legitimag#io de lote SEMHOU/PMM sob n° 16.1 da Quadra n° 90,
do Setor n° 26, na SEMFI/PMM sob n° XXX, da Quadra n® 157,
do Setor n® 08, e no Cartério de Registro de iméveis "Eloy Nunes"
sob n° 16.1, da Quadra n° 90, do Setor n° 26, limitando-se pela
Frente: com a Av. Joaquim Silva Amaral, lado Direito: com o lote n°
16.2, lado Esquerdo: com o lote n® 16, Fundos: com o lote n° 15,
localizado NA AV. JOAQUIM AMARAL SILVA, S/N - JARDIM
FELICIDADE, Sendo expedido o presente edital com a finalidade de
CONVOCAR, ORCIR FERNANDO SOUSA DE OLIVEIRA,
ELIENE LAMARAO GONMES, PEDRO PAULO SILVA DOS
SANTOS, e TERCEIROS, com eventuais direitos sobre o lote
identificado, para manifestagfio e impugnacéo, devendo comparecer a
sede da' COORDENADORIA DE HABITACAO E
REGULARIZACAO FUNDIARIA, localizada na Rua Hildemar
Maia, 1134 - Santa Rita, no horério de 08h as 14h, de Segunda a
Sexta-feira, no prazo de 10 (dez) dias, contados da data de sua
publicagdo, para apresentar suas razdes por escrito e devidamente
acompanhadas de documentos comprobatérios do direito de posse ou
dominio. A auséncia de manifestagdio no prazo assinalado implicara na
continuidade do processo de legitimagdio, de acordo com o que
autoriza o art. 2° da Lei n°® 864/97.

Magapa, 03 de setembro de 2026.
I
~—SAVIO NUNES BORDALO

Secretario Municipal de Habitag@o e Ordenamento Urbano
Decreto n° 1.234/2026-PMM

Edital de Convocagiio n® 162/2026

Processo Administrative n°: 1470/2026 1 DOC
Requerente: SAULO RAMIRES RABELO TELES, CPF n“:
956.778.102-82

A Secretaria Municipal de Habitag@o e Ordenamento Urbano, no uso
de suas atribuigdes legais, conforme Art. 69 do Capitulo IV da Lei
Complementar n°® 136/2020 - PMM.

FAZ SABER, que tramita nesta Coordenadoria o Processo
n°: 1470/2026 1 DOC, SAULO RAMIRES RABELO TELES, CPF
n°: 956.778.102-82, manifesta interesse em adquirir a convalidagdo de
memorial descritivo SEMHOU/PMM seb n° Area, da Quadra n°
Area, do Setor n° Area, na SEMFI/PMM sob n° XXX, da Quadra
n° XXX, do Setor n° XXX, e no Cartério de Registro de iméveis
"Eloy Nunes" sob n° XXX, da Quadra n® XXX, do Setor n° XXX,
limitando-se AO Norte : Com a Area de Terceiros; AO SUL : Com a
Area de Terceiros; AO LESTE : Com a Rua Anasticio Galdence; AQ
OESTE : Com a Area de Terceiros, localizade NA RUA:
ANASTACIO GALDENCE, S/N - GOIABAL, Sendo expedido o
presente edital com a finalidade de CONVOCAR, SAULO
RAMIRES RABELO TELES, MARTINHO BRITO DE SOUZA,
SOLANGE RABELO TELES, e TERCEIROS, com eventuais
direitos sobre o lote identificado, para manifestagdo e impugnagéo,
devendo comparecer a sede da COORDENADORIA DE
HABITACAO E REGULARIZACAO FUNDIARIA, localizada na
Rua Hildemar Maia, 1134 - Santa Rita, no horario de 08h as 14h, de
Segunda a Sexta-feira, no prazo de 10 (dez) dias, contados da data de
sua publicagio, para apresentar suas razdes por escrito e devidamente
acompanhadas de documentos comprobatérios do direito de posse ou
dominio, A auséncia de manifestagdo no prazo assinalado implicard na
continuidade do processo de legitimagdo, de acordo com o que
autoriza o art. 2° da Lei n°® 864/97.

Macapa, 03 de setembro de 2026.
SAVIO S BORDALO
Secretario Municipal de Habitagdo e Ordenamento Urbano
Decreto n° 1.234/2026-PMM

Edital de Convocagéio n® 163/2026

Processo Administrative n®: 1154/2026 1 DOC
Requerente: MARIA GORETE DA SILVA PORTO, CPF n*:
237.629.692-72

A Secretaria Municipal de Habitagdo e Ordenamento Urbano, no uso
de suas atribuigdes legais, conforme Art. 69 do Capitulo IV da Lei
Complementar n° 136/2020 — PMM.

FAZ SABER, que tramita nesta Coordenadoria o Processo
n°: 1154/2026 1 DOC, MARIA GORETE DA SILVA PORTO,
CPF n" 237.629.692-72, manifesta interesse em adquirir a abertura
de cadastro SEMHOU/PMM sob n° Area, da Quadra n° Area, do
Setor n° Area, na SEMFI/PMM sob n° 129, da Quadra n° 194, do
Setor n° 05, e no Cartorio de Registro de imoveis "Eloy Nunes"
sob n° XXX, da Quadra n° XXX, do Setor n° XXX, limitando-se
AO Norte : Com a Area de Terceiros; AO SUL : Com a Area de
Terceiros; AQO LESTE : Com a Av. Setentrional, AO OESTE : Com a
Area de Terceiros, localizado NA AV. SETENTRIONAL, 938 -
PEDRINHAS, Sendo expedido o presente edital com a finalidade de
CONVOCAR, MARIA GORETE DA SILVA PORTO, DALANA
KARLA PORTO LIMA DOS SANTOS, e TERCEIROS, com
eventuais direitos sobre o lote identificado, para manifestagdo e
impugnacio, devendo comparecer 4 sede da COORDENADORIA
DE HABITACAO E REGULARIZAGAO FUNDIARIA,
localizada na Rua Hildemar Maia, 1134 - Santa Rita, no horério de
08h as 14h, de Segunda a Sexta-feira, no prazo de 10 (dez) dias,
contados da data de sua publicagfio, para apresentar suas razdes por
escrito ¢ devidamente acompanhadas de documentos comprobatorios
do direito de posse ou dominio. A auséncia de manifestagdo no prazo
assinalado implicaré na continuidade do processo de legitimagdo, de
acordo com o que autoriza o art. 2° da Lei n° 864/97.

Mpcapé,_03 de setembro de 2026.
SAVIO NUNES BORDALO
Secretario Municipal de Habitagéo e Ordenamento Urbano
Decreto n° 1.234/2026-PMM

Edital de Convocagéio n® 164/2026

Processo Administrative n°: 721/2026 1 DOC
Requerente: VERUZA NERES MAGALHAES, CPF n%:
040.049.853-74

A Secretaria Municipal de Habitagdo ¢ Ordenamento Urbano, no uso
de suas atribuigdes legais, conforme Art. 69 do Capitulo IV da Lei
Complementar n° 136/2020 — PMM.

FAZ SABER, que tramita nesta Coordenadoria o Processo
n° 721/2026 1 DOC, VERUZA NERES MAGALHAES, CPF n":
040.049.853-74, manifesta interesse em adquirir a legitimagdo de lote
SEMHOU/PMM sob n° 09, da Quadra n° 232, do Setor n° 26, na
SEMFI/PMM sob n° 208, da Quadra n° 17, do Setor n® 08, e no
Cartério de Registro de iméveis "Eloy Nunes" sob n° 09, da
Quadra n°® 232, do Setor n® 26, limitando-se pela Frente: com a Rua
do Marabaixo, lado Direito: com a Av. Sebastiio Lamardo, lado
Esquerdo: com o lote n° 08, Fundos: com o lote n° 10, localizade NA
RUA DO MARABAIXO, 3211 - JARDIM FELICIDADE, Sendo
expedido o presente edital com a finalidade de CONVOCAR,
VERUZA NERES MAGALHAES, MARCELO DE JESUS
SANTOS CORREA, VERA LUCIA FERREIRA DA SILVA, e
TERCEIROS, com eventuais direitos sobre o lote identificado, para
manifestagdo e impugnagdo, devendo comparecer a sede da
COORDENADORIA DE HABITAGAO E REGULARIZACAO
FUNDIARIA, localizada na Rua Hildemar Maia, 1134 - Santa Rita,
no horédrio de 08h as 14h, de Segunda a Sexta-feira, no prazo de 10
(dez) dias, contados da data de sua publicagfio, para apresentar suas
razbes por escrito e devidamente acompanhadas de documentos
comprobatorios do direito de posse ou dominio. A auséncia de
manifestagio no prazo assinalado implicard na continuidade do
processo de legitimagdio, de acordo com o que autoriza o art. 2° da Lei
n° 864/97.

Macapa, 03 de setembro de 2026.
\—8AVIO NUNES BORDALO
Secretario Municipal de Habitagéo € Ordenamento Urbano
Decreto n° 1.234/2026-PMM
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Edital de Convocagdio n° 165/2026

Processo Administrativo n°: 1367/2026 1 DOC
Requerente: C COSTA VEICULOS LTDA, CNPJ n%
11.479.140/0001-00

A Secretaria Municipal de Habitagfo e Ordenamento Urbano, no uso
de suas atribuigdes legais, conforme Art. 69 do Capitulo IV da Lei
Complementar n° 136/2020 — PMM.

FAZ SABER, que tramita nesta Coordenadoria o Processo
n°: 1367/2026 1 DOC, C COSTA VEICULOS LTDA, CNPJ n*:
11.479.140/0001-00, manifesta interesse em adquirir a legitimagdo de
lote SEMHOU/PMM sob n° 418, da Quadra n° 31, do Setor n° 05,
na SEMFI/PMM sob n° 423, da Quadra n° 51, do Setor n° 02, e no
Cartério de Registro de iméveis "Eloy Nunes" sob n° 441 (ant. n°
18), da Quadra n° 31, do Setor n° 05, limitando-se pela Frente: com
a Av. Marcilio Dias, lado direito: com o lote n® 438 (ant. n° 19), lado
esquerdo: com o lote n® 398 (ant. n°17), fundos: com os lotes n° 40
(ant. n°03) e 60 (ant. n° 04), localizade NA AV. MARCILILO
DIAS, 410 - LAGUINHO, Sendo expedido o presente edital com a
finalidade de CONVOCAR, C COSTA VEICULOS LTDA,
PAULO SERGIO DE MELO E DIAS, ¢ TERCEIROS, com
eventuais direitos sobre o lote identificado, para manifestagdo e
impugnagéo, devendo comparecer & sede da COORDENADORIA
DE HABITACAO E REGULARIZACAO FUNDIARIA,
localizada na Rua Hildemar Maia, 1134 - Santa Rita, no horario de
08h &s 14h, de Segunda a Sexta-feira, no prazo de 10 (dez) dias,
contados da data de sua publicagdio, para apresentar suas razdes por
escrito ¢ devidamente acompanhadas de documentos comprobatérios
do direito de posse ou dominio. A auséncia de manifestagdo no prazo
assinalado implicaré na continuidade do processo de legitimagio, de
acordo com o que autoriza o art. 2° da Lei n° 864/97.

capa, 03 de setembro de 2026.
= (-]

Wi )
SAVIO NUNES BORDALO
Secretario Municipal de Habitagio e Ordenamento Urbano
Decreto n°® 1.234/2026-PMM

Edital de Convocagdio n° 165/2026

Processo Administrative n°: 1645/2025 1 DOC
Requerente: ETICA TURISMOS VIAGENS RECEPTIVOS
LTDA, CNPJ n°: 16.604.411/0001-26

A Secretaria Municipal de Habita¢@io e Ordenamento Urbano, no uso
de suas atribuigSes legais, conforme Art. 69 do Capitulo IV da Lei
Complementar n° 136/2020 - PMM.

FAZ SABER, que tramita nesta Coordenadoria o Processo
n® 1645/2025 1 DOC, ETICA TURISMOS VIAGENS
RECEPTIVOS LTDA, CNPJ n°: 16.604.411/0001-26, manifesta
interesse em adquirir a legitimagéio de lote SEMHOU/PMM sob n®
150, da Quadra n° 01, do Setor n° 04, na SEMFI/PMM sob n° 150,
da Quadra n° 119, do Setor n° 01, e no Cartério de Registro de
iméveis "Eloy Nunes" sob n° 10, da Quadra n°® 01, do Setor n® 04,
limitando-se pela Frente: com a Av. Mendonga Furtado, lado direito:
com os lotes n° 161 (ant. n° 11) e 212 (ant. n° 12), lado esquerdo:
com o lote n° 09, fundos: com os lotes n° 15 e 15.1, localizado NA
AV. MEDONCA FURTADO, 1425 - CENTRAL, Sendo expedido
o presente edital com a finalidade de CONVOCAR, ETICA
TURISMOS VIAGENS RECEPTIVOS LTDA, EMILIA DE
ABREU SIQUEIRA, MARIA DE ABREU SIQUEIRA, JOSE
ALBERTO GOMES DE ARAUJO, ALBERTO JOSE GOMES
DE ARAUJO, MARIA IVONE GOMES DE ARAUJO
CAVALCANTE, RANGEL GOMES DE ARAUJO,
HERMELINO GOMES DE ARAUJO, ¢ TERCEIROS, com
eventuais direitos sobre o lote identificado, para manifestaglio e
impugnagdo, devendo comparecer & sede da COORDENADORIA
DE HABITACAO E REGULARIZACAO FUNDIARIA,
localizada na Rua Hildemar Maia, 1134 - Santa Rita, no horério de
08h as 14h, de Segunda a Sexta-feira, no prazo de 10 (dez) dias,
contados da data de sua publicagio, para apresentar suas razdes por
escrito e devidamente acompanhadas de documentos comprobatérios
do direito de posse ou dominio. A auséncia de manifestagdo no prazo
assinalado implicard na continuidade do processo de legitimagéo, de
acordo com o que autoriza o art. 2° da Lei n°® 864/97.

l\é[acapé, 03 de setembro de 2026.
e,
SAVIO S BORDALO

Secretario Municipal de Habita¢éio e Ordenamento Urbano
Decreto n° 1.234/2026-PMM

Edital de Convocagéo n° 167/2026

Processo Administrative n°: 1479/2026 1 DOC
Requerente: MARTIANE PEREIRA PASTANA, CPF n%:
822.948.792-87

A Secretaria Municipal de Habitagdo e Ordenamento Urbano, no uso
de suas atribuigdes legais, conforme Art. 69 do Capitulo IV da Lei
Complementar n° 136/2020 - PMM.

FAZ SABER, que tramita nesta Coordenadoria o Processo
n°: 1479/2026 1 DOC, MARTIANE PEREIRA PASTANA, CPF
n®: 822.948.792-87, manifesta interesse em adquirir a legitimagdio de
lote SEMHOU/PMM sob n° Area, da Quadra n° Area, do Setor n°
Area, na SEMFI/PMM sob n° XXX, da Quadra n°® XXX, do Setor
n°® XXX, e no Cartério de Registro de iméveis "Eloy Nunes" sob
n’ XXX, da Quadra n° XXX, do Setor n° XXX, limitando-se AQ
Norte : Com a Area Remanescente do Municipio De Macapa; AO
SUL : Com a Rua Gegerlau Rodrigues das Chagas; AO LESTE : Com
a Rua Gegerlau Rodrigues das Chagas; AO OESTE : Com a Via de
Acesso, localizado NA AV. AGERLAU RODRIGUES DAS
CHAGAS, S/N - FAZENDINHA, Sendo expedido o presente edital
com a finalidade de CONVOCAR, MARTIANE PEREIRA
PASTANA, e TERCEIROS, com eventuais direitos sobre o lote
identificado, para manifestagéo e impugnagdo, devendo comparecer &
sede da COORDENADORIA DE HABITACAO E
REGULARIZAGCAO FUNDIARIA, localizada na Rua Hildemar
Maia, 1134 - Santa Rita, no horério de 08h as 14h, de Segunda a
Sexta-feira, no prazo de 10 (dez) dias, contados da data de sua
publicagdo, para apresentar suas razdes por escrito e devidamente
acompanhadas de documentos comprobatérios do direito de posse ou
dominio. A auséncia de manifestagéio no prazo assinalado implicar4 na
continuidade do processo de legitimagdo, de acordo com o que
autoriza o art. 2° da Lei n° 864/97.

Macapd, 03 de setembro de 2026.
S v
VIO S BORDALO
Secretario Municipal de Habitagéio e Ordenamento Urbano
Decreto n° 1.234/2026-PMM

Edital de Convocagdo n°® 168/2026

Processo Administrativo n®: 1238/2026 1 DOC
Requerente: JORGE GOES DA ROCHA, CPF n®: 253.613.502-06

A Secretaria Municipal de Habitagdo e Ordenamento Urbano, no uso
de suas atribui¢des legais, conforme Art. 69 do Capitulo IV da Lei
Complementar n® 136/2020 - PMM.

FAZ SABER, que tramita nesta Coordenadoria o Processo
n®: 1238/2026 1 DOC, JORGE GOES DA ROCHA, CPF n“:
253.613.502-06, manifesta interesse em adquirir a legitimagéo de lote
SEMHOU/PMM sob n® 47, da Quadra n°® 16, do Setor n° 24, na
SEMFI/PMM sob n° 46, da Quadra n° 19, do Setor n° 04, e no
Cartorio de Registro de iméveis "Eloy Nunes" sob n° 47, da
Quadra n° 16, do Setor n° 24, limitando-se pela Frente: com a Av.
Dos Aimorés, lado Direito: com os lotes n% 58 e 125, lado Esquerdo:
com o lote n° 36, Fundos: com o lote n° 125, localizado NA AV. DOS
AIMORES, 1573 - BURITIZAL, Sendo expedido o presente edital
com a finalidade de CONVOCAR, JORGE GOES DA ROCHA,

, JOSE DOS REIS ALMEIDA FILHO, ARINEIA MOURAO

MIRANDA, TIAGO JUNIOR DE CARVALHO, ADEMIR DA
SILVA BANDEIRA, ¢ TERCEIROS, com eventuais direitos sobre
o lote identificado, para manifestagio e impugnagdio, devendo
comparecer & sede da COORDENADORIA DE HABITACAO E
REGULARIZAGAO FUNDIARIA, localizada na Rua Hildemar
Maia, 1134 - Santa Rita, no hordrio de 08h as 14h, de Segunda a
Sexta-feira, no prazo de 10 (dez) dias, contados da data de sua
publicaglio, para apresentar suas razdes por escrito e devidamente
acompanhadas de documentos comprobatérios do direito de posse ou
dominio. A auséncia de manifestagdo no prazo assinalado implicar4 na
continuidade do processo de legitimagio, de acordo com o que
autoriza o art. 2° da Lei n° 864/97.

Macapé, 03 de setembro de 2026.
- Sghe Nur B pdale
"~ SAVIO NUNES BORDALO
Secretario Municipal de Habitagfio e Ordenamento Urbano
Decreto n° 1.234/2026-PMM
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Edital de Convocagdo n° 169/2026

Processo Administrative n°: 1366/2026 1 DOC

Requerente: CARLOS ALEXANDRE CAMPOS DA COSTA,
CPF n°: 425.775.002-44 ¢ JULIANA NASCIMENTO DE SOUZA
DA COSTA, CPF n°: 659.203.092-53

A Secretaria Municipal de Habitag@o e Ordenamento Urbano, no uso
de suas atribuigOes legais, conforme Art. 69 do Capitulo IV da Lei
Complementar n°® 136/2020 - PMM.

FAZ SABER, que tramita nesta Coordenadoria o Processo
n°® 1366/2026 1 DOC, CARLOS ALEXANDRE CAMPOS DA
COSTA, CPF n°: 425.775.002-44 ¢ JULIANA NASCIMENTO DE
SOUZA DA COSTA, CPF n®: 659.203.092-53, manifesta interesse
em adquirir a legitimagéo de lote SEMHOU/PMM sob n° (ant. n° 8),
da Quadra n° 49, do Setor n° 07, na SEMFI/PMM sob n°® 105, da
Quadra n°® 340, do Setor n° 01, e no Cartorio de Registro de
iméveis "Eloy Nunes" sob n° 105, da Quadra n® 49, do Setor n® 07,
limitando-se pela Frente: com a Av. 1° de Maio, lado Direito: com o
lote n° 120(ant. n°09, lado Esquerdo: com o lote n° 90(ant. n°07),
Fundos: com o lote n° 330(ant. n°18), localizado NA AV. 1° DE
MAIO, 1757 - BURITIZAL, Sendo expedido o presente edital com a
finalidade de CONVOCAR, CARLOS ALEXANDRE CAMPOS
DA COSTA, JULIANA NASCIMENTO DE SOUZA DA COSTA,
SIMONE SABRINA DA COSTA DIAS SOUZA, ADOLFO JOSE
DE SOUZA JUNIOR, e TERCEIROS, com eventuais direitos sobre
o lote identificado, para manifestagio e impugnagiio, devendo
comparecer 4 sede da COORDENADORIA DE HABITACAO E
REGULARIZACAO FUNDIARIA, localizada na Rua Hildemar
Maia, 1134 - Santa Rita, no horario de 08h as 14h, de Segunda a
Sexta-feira, no prazo de 10 (dez) dias, contados da data de sua
publicagdio, para apresentar suas razdes por escrito e devidamente
acompanhadas de documentos comprobatérios do direito de posse ou
dominio. A auséncia de manifestagdio no prazo assinalado implicara na
continuidade do processo de legitimagdo, de acordo com o que
autoriza o art. 2° da Lei n° 864/97.

Macapa, 03 de setembro de 2026.
W
SAVIO S BORDALO

Secretario Municipal de Habitagdo e Ordenamento Urbano
Decreto n° 1.234/2026-PMM

Edital de Convocagdo n° 170/2026

Processo Administrative n°: 619/2026 1 DOC
Requerente: MARILZA PEREIRA MORAES DEL CASTILLO,
CPF n°: 257.442.672-04

A Secretaria Municipal de Habitagéo ¢ Ordenamento Urbano, no uso
de suas atribuigdes legais, conforme Art. 69 do Capitulo IV da Lei
Complementar n° 136/2020 - PMM.

FAZ SABER, que tramita nesta Coordenadoria o Processo
n® 619/2026 1 DOC, MARILZA PEREIRA MORAES DEL
CASTILLO, CPF n® 257.442.672-04, manifesta interesse em
adquirir a legitimagdo de lote SEMHOU/PMM sob n° 25§, da
Quadra n° 110, de Setor n° 26, na SEMFI/PMM sob n°® 300, da
Quadra n® 93, do Setor n° 08, e no Cartério de Registro de iméveis
"Eloy Nunes" sob n° 25, da Quadra n® 110, do Setor n° 26,
limitando-se pela Frente: com a Av. José Loureiro, lado Direito: com o
lote n° 26, lado Esquerdo: com o lote n® 24, Fundos: com o lote n° 15,
localizado NA AV. JOSE LOUREIRO, 2654 - JARDIM
FELICIDADE, Sendo expedido o presente edital com a finalidade de
CONVOCAR, MARILZA PEREIRA MORAES DEL
CASTILLO, REGINA VITORIA SERRAO PACHECO,
ANTONIO LUIZ MORAES FERREIRA, MICHELE BRITO
FERREIRA, SHIRLENE BRITO FERREIRA, ANDREA BRITO
FERREIRA, RODRIGO BRITO FERREIRA, ANGELA BRITO
FERREIRA, ABMAEL DA SILVA BRITO, ELIANA BRITO, e
TERCEIROS, com eventuais direitos sobre o lote identificado, para
manifestagdo e impugnagdo, devendo comparecer a sede da
COORDENADORIA DE HABITAGCAO E REGULARIZACAO
FUNDIARIA, localizada na Rua Hildemar Maia, 1134 - Santa Rita,
no horario de 08h as 14h, de Segunda a Sexta-feira, no prazo de 10
(dez) dias, contados da data de sua publicagdio, para apresentar suas
razdes por escrito e devidamente acompanhadas de documentos
comprobatorios do direito de posse ou dominio. A auséncia de
manifestagdo no prazo assinalado implicard na continuidade do
processo de legitimagéo, de acordo com o que autoriza o art. 2° da Lei
n° 864/97.

Macapé, 03 de setembro de 2026.
AVIO S BORDALO

Secretario Municipal de Habitagfo e Ordenamento Urbano
Decreto n° 1.234/2026-PMM

Edital de Convocagdo n® 171/2026

Processo Administrative n°: 2659/2025 1 DOC

Requerente: ANTONIO DE NAZARE RIBEIRO GUTERRES,
CPF n°: 331.403.082-72 e CRISTINA DA SILVA SHIBAYAMA
GUTERRES, CPF n°: 376.202.072-87

A Secretaria Municipal de Habitagdo e Ordenamento Urbano, no uso
de suas atribuigdes legais, conforme Art. 69 do Capitulo IV da Lei
Complementar n° 136/2020 - PMM.

FAZ SABER, que tramita nesta Coordenadoria o Processo
n° 2659/2025 1 DOC, ANTONIO DE NAZARE RIBEIRO
GUTERRES, CPF n®: 331.403.082-72 e CRISTINA DA SILVA
SHIBAYAMA GUTERRES, CPF n’: 376.202.072-87, manifesta
interesse em adquirir a legitimagéo de lote SEMHOU/PMM sob n°
240 (ant. 19), da Quadra n° 43 (ant. 42), do Setor n° 22, na
SEMFI/PMM sob n°® 300, da Quadra n° 245, do Setor n° 03, e no
Cartorio de Registro de iméveis "Eloy Nunes" sob n® 240 (ant.
19), da Quadra n°® 43 (ant. 42), do Setor n° 22, limitando-se pela
Frente: com a Av. Saude Pimentel Canto, lado Direito: com o lote n°
280(ant.20), lado Esquerdo: com o lote n° 230(ant.18), Fundos: com
os lotes n° 10(ant.02) e 20(ant.03), localizado NA AV. SAUDE
PIMENTEL CANTO, 1370 - NOVO BURITIZAL, Sendo
expedido o presente edital com a finalidade de CONVOCAR,
ANTONIO DE NAZARE RIBEIRO GUTERRES, CRISTINA DA
SILVA SHIBAYAMA GUTERRES, ¢ TERCEIROS, com
eventuais direitos sobre o lote identificado, para manifestagdo e
impugnacdo, devendo comparecer 4 sede da COORDENADORIA
DE HABITACAO E REGULARIZAGAO FUNDIARIA,
localizada na Rua Hildemar Maia, 1134 - Santa Rita, no horério de
08h as 14h, de Segunda a Sexta-feira, no prazo de 10 (dez) dias,
contados da data de sua publicaglio, para apresentar suas razdes por
escrito ¢ devidamente acompanhadas de documentos comprobatérios
do direito de posse ou dominio. A auséncia de manifestagéo no prazo
assinalado implicard na continuidade do processo de legitimagdo, de
acordo com o que autoriza o art. 2° da Lei n° 864/97.

Macapd, 03 de setembro de 2026.
Nurs
SAVIO NUNES BORDALO
Secretario Municipal de Habitagfo e Ordenamento Urbano
Decreto n° 1.234/2026-PMM

Edital de Convocagdo n® 172/2026

Processo Administrative n°: 912/2026 1 DOC
Requerente: CIRRUS LTDA, CNPJ n°: 26.060.711/0001-45

A Secretaria Municipal de Habitagdo e Ordenamento Urbano, no uso
de suas atribuigdes legais, conforme Art. 69 do Capitulo IV da Lei
Complementar n° 136/2020 — PMM.

FAZ SABER, que tramita nesta Coordenadoria o Processo
n°: 912/2026 1 DOC, CIRRUS LTDA, CNPJ n°: 26.060.711/0001-
45, manifesta interesse em adquirir a legitimagdo de lote
SEMHOU/PMM sob n° Area, da Quadra n°® Area, do Setor n°
Area, na SEMFI/PMM sob n° 138, da Quadra n° 12, do Setor n°
21, e no Cartério de Registro de iméveis "Eloy Nunes" sob n°
XXX, da Quadra n® XXX, do Setor n° XXX, limitando-se AO
Norte : Com a Rua S/D “Ramal da Esperanga”; AO SUL : Com a Area
Remanescente do Municipio de Macapa; AO LESTE : Com a Area
Remanescente do Municipio de Macapa; AO OESTE : Com a Area
Remanescente do Municipio de Macapéd, localizado NA RM.
ESPERANCA, S/N - FAZENDINHA DISTRITO, Sendo expedido
o presente edital com a finalidade de CONVOCAR, CIRRUS
LTDA, FRANCIS DA COSTA CAVALCANTI, MARIANA
MARGUTTI CONTRERAS, JORGE DE ALMEIDA CRUZ, e
TERCEIROS, com eventuais direitos sobre o lote identificado, para
manifestagdo e impugnagdio, devendo comparecer a sede da
COORDENADORIA DE HABITACAO E REGULARIZACAO
FUNDIARIA, localizada na Rua Hildemar Maia, 1134 - Santa Rita,
no horério de 08h as 14h, de Segunda a Sexta-feira, no prazo de 10
(dez) dias, contados da data de sua publicagdo, para apresentar suas
razdes por escrito e devidamente acompanhadas de documentos
comprobatérios do direito de posse ou dominio. A auséncia de
manifestagio no prazo assinalado implicara na continuidade do
processo de legitimagéo, de acordo com o que autoriza o art. 2° da Lei
n° 864/97.

Macapa, 03 de setembro ge 2026.
» Nws B
SAVIO NUNES BORDALO
Secretario Municipal de Habita¢@o € Ordenamento Urbano
Decreto n° 1.234/2026-PMM
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Edital de Convocagéio n° 173/2026
Processo Administrative n°: 839/2026 1 DOC ( SEMZUR )
Requerente: SALOE FERREIRA DA SILVA, CPF n"

253.362.408-00

A Secretaria Municipal de Habitagdo e Ordenamento Urbano, no uso
de suas atribuigdes legais, conforme Art. 69 do Capitulo IV da Lei
Complementar n° 136/2020 — PMM.

FAZ SABER, que tramita nesta Coordenadoria o Processo
n° 839/2026 1 DOC, SALOE FERREIRA DA SILVA, CPF n®
253.362.408-00, manifesta interesse em adquirir a legitimagéo de lote
SEMHOU/PMM sob n° 07, da Quadra n°® 10 (ant.10 e 11), do
Setor n° Embrapa, na SEMFI/PMM sob n° 331, da Quadra n°
129, do Setor n°® 11, e no Cartério de Registro de imoveis "Eloy
Nunes" sob n° 07, da Quadra n° 10 (ant.10 e 11), do Setor n®
Embrapa, limitando-se pela Frente: com a Travessa 03, lado Direito:
com a Unifap, lado Esquerdo: com o lote n° 08, Fundos: com o lote n®
06, localizado NA TRAVESSA 05, 21 - UNIVERSIDADE, Sendo
expedido o presente edital com a finalidade de CONVOCAR,
SALOE FERREIRA DA SILVA, PREFEITURA MUNICIPAL
DE MACAPA, e TERCEIROS, com eventuais direitos sobre o lote
identificado, para manifestagdo e impugnagio, devendo comparecer a
sede da COORDENADORIA DE HABITAGAO E
REGULARIZACAO FUNDIARIA, localizada na Rua Hildemar
Maia, 1134 - Santa Rita, no horario de 08h as 14h, de Segunda a
Sexta-feira, no prazo de 10 (dez) dias, contados da data de sua
publicagdo, para apresentar suas razdes por escrito e devidamente
acompanhadas de documentos comprobatérios do direito de posse ou
dominio. A auséncia de manifestagio no prazo assinalado implicard na
continuidade do processo de legitimagdio, de acordo com o que
autoriza o art. 2° da Lei n°® 864/97.

!\80{1&03 de setembrg de 2026.
el M s E5onsu
SAVIO NUNES BORDALO

Secretario Municipal de Habitagéio € Ordenamento Urbano
Decreto n° 1.234/2026-PMM

Edital de Convocagéo n° 161/2026

Processo Administrative n°: 1951/2026 1 DOC
Requerente: LUCIDALVA DE AVIZ MARQUES, CPF n":
872.729.462-53

A Secretaria Municipal de Habitagdo e Ordenamento Urbano, no uso
de suas atribuigdes legais, conforme Art. 69 do Capitulo IV da Lei
Complementar n°® 136/2020 — PMM.

FAZ SABER, que tramita nesta Coordenadoria o Processo
n°: 1951/2026 1 DOC, LUCIDALVA DE AVIZ MARQUES, CPF
n°: 872.729.462-53, manifesta interesse em adquirir a legitimagdo de
lote SEMHOU/PMM sob n° 286, da Quadra n°® 40, do Setor n* 22,
na SEMFI/PMM sob n° 286, da Quadra n° 40, do Setor n° 22, e no
Cartério de Registro de iméveis "Eloy Nunes" sob n° XXX, da
Quadra n® XXX, do Setor n° XXX, limitando-se AO Norte : Com
Area a Via Sem Denominagio; AO SUL : Com o Lote de Terceiros;
AO LESTE : Com a Rua do Matadouro; AO OESTE : Com a Via Sem
Denominagfio, localizado NA RUA: DO MATADOURO, S/N -
FAZENDINHA, Sendo expedido o presente edital com a finalidade
de CONVOCAR, LUCIDALVA DE AVIZ MARQUES,
APOLONIO LINHARES DE SOUZA, ENILDO PENA DO
AMARAL, ¢ TERCEIROS, com eventuais direitos sobre o lote
identificado, para manifestagdo e impugnacdo, devendo comparecer 4
sede da COORDENADORIA DE HABITAGAO E
REGULARIZAGCAO FUNDIARIA, localizada na Rua Hildemar
Maia, 1134 - Santa Rita, no horario de 08h as 14h, de Segunda a
Sexta-feira, no prazo de 10 (dez) dias, contados da data de sua
publicagio, para apresentar suas razdes por escrito e devidamente
acompanhadas de documentos comprobatérios do direito de posse ou
dominio. A auséncia de manifestagfio no prazo assinalado implicara na
continuidade do processo de legitimagdo, de acordo com o que
autoriza o art. 2° da Lei n°® 864/97.

I\é[acapé, 03 de setembro de 2026.
SAVIO NUNES BORDALO

Secretario Municipal de Habitagfo e Ordenamento Urbano
Decreto n° 1.234/2026-PMM

MUNICIPIO DE MACAPA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ZELADORIA URBANA
COORDENAGAQ DE GESTAO DE CEMITERIO

Torna publico que foi requerido junto a SECRETARIA
MUNICIPAL DE ZELADORIA URBANA de Macapé por MARIA
FRANCISCA ANDRADE a cesséo do lote: 770 quadras: 23-A
no cemitério: SAO FRANCISCO DE ASSIS onde esta
sepultada: FERNANDA ANDRADE SILVA falecido na data
11/09/2026.

Macapd, 02 de outubro de 2026.

MUNICIPIO DE MACAPA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ZELADORIA URBANA
COORDENAGAO DE GESTAO DE CEMITERIO

Torna publico que foi requerido junto a SECRETARIA
MUNICIPAL DE ZELADORIA URBANA de Macapa
JEFERSON MAGNO DA SILVA BARROS a Cessdo do lote:
2681, quadra: 07-M, no cemitério SAO JOSE DE MACAPA
onde encontra-se sepultado JEFFERSON KAYKY RIBEIRO
BARROS falecida na data 18/09/2026.

Macapd, 02 de outubro de 2026..

MUNICIPIO DE MACAPA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ZELADORIA URBANA
COORDENAGAO DE GESTAO DE CEMITERIO

Torna publico que foi requerido junto a SECRETARIA
MUNICIPAL DE ZELADORIA URBANA de Macapa por: MARIA
DOS REMEDIOS MENDES NETO cessdo do lote 350, quadra:
23-A no cemitério SAO FRANCISCO DE ASSIS EM MACAPA
onde encontra-se sepultado: FRANK MAISON MENDES NETO
, falecido na data 20/02/2026.

Macapa, 02 de outubro de 2026.

B

MUNICIPIO DE MACAPA

SECRETARIA MUNICIPAL DE ZELADORIA URBANA
COORDENAGAO DE GESTAOQ DE CEMITERIO

Torna publico que foi requerido junto SECRETARIA
MUNICIPAL DE ZELADORIA URBANA de Macapa por:
GILVANDER LOPES DE OLIVEIRA cessdo do lote 784,
quadra: 23-A, no cemitério SAO FRANCISCO DE ASSIS EM
MACAPA, onde encontra-se sepultada: ANA MARIA RIBEIRO
LOPES, falecido na data 17/09/2026.

Macapa, 02 de outubro de 20286.




Macapa, 02.10.2026

DIARIO DO MUNICIPIO

MUNICIPIO DE MACAPA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ZELADORIA URBANA
COORDENAGAQ DE GESTAO DE CEMITERIO

Tomma publico que foi requerido junto SECRETARIA
MUNICIPAL DE ZELADORIA URBANA de Macapa por
REGIANE COSTA LEITE a cess3o do lote 614, quadra: 03-A no
cemitério SAO JOSE DE MACAPA onde encontra-se sepultada:
JOSEFA MIRANDA COSTA falecida na data 05/09/2026.

Macapa, 02 de outubro de 2026..

MUNICIPIO DE MACAPA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ZELADORIA URBANA
COORDENAGAO DE GESTAO DE CEMITERIO

Torna publico que foi requerido junto a SECRETARIA
MUNICIPAL DE ZELADORIA URBANA de Macapa por:
MOISES MIRANDA DE MOARES a cessao do lote: 997, quadra
02-A no cemitério SAO FRANCISCO DE ASSIS onde encontra-
se sepultado: MOZANIEL MACIEL DE MORAES falecido nada
data 14/05/2025.

Macap4d, 02 de outubro de 2026..
B

MUNICIPIO DE MACAPA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ZELADORIA URBANA
COORDENAGCAO DE GESTAO DE CEMITERIO

Torna publico que foi requerido junto a SECRETARIA
MUNICIPAL DE ZELADORIA URBANA de Macapa por FABIO
GUEDES DE ARAUJO a cess3o do lote 181 quadra: 19-A, no
cemitério SAO FRANCISCO DE ASSIS EM MACAPA onde
encontra-se sepultado: JOAO JORGE DE ARAUJO falecida na
data 14/06/2023.

Macapad, 02 de outubro de 2026.

MUNICIPIO DE MACAPA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ZELADORIA URBANA
COORDENAGAO DE GESTAO DE CEMITERIO

Torna publico que foi requerido junto a SECRETARIA
MUNICIPAL DE ZELADORIA URBANA de Macapa por
RONILDA RAMOS DOS SANTOS a cessao do lote 203, quadra:
19-A, no cemitério SAO FRANCISCO DE ASSIS EM MACAPA,
onde encontra-se sepultado: ROLDAO CARLOS OLIVEIRA
DOS SANTOS falecida na data 23/06/2023.

Macapa, 02 de outubro de 2026.

MUNICIPIO DE MACAPA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ZELADORIA URBANA
COORDENAGAO DE GESTAO DE CEMITERIO

Torna publico que foi requerido junto a SECRETARIA
MUNICIPAL DE ZELADORIA URBANA de Macapa por RAISSA
DE SOUZA PENA NUNES a cesséo do lote: 20 quadra: 06-M
no cemitério: SAO FRANCISCO DE ASSIS EM MACAPA onde
esta sepultado: BRAYAN RHAEL DE SOUZA NUNES falecido
na data 10/07/2025.

Macapd, 02 de outubro de 2026.

MUNICIPIO DE MACAPA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ZELADORIA URBANA
COORDENAGAQ DE GESTAO DE CEMITERIO

Torna publico que foi requerido junto a SECRETARIA
MUNICIPAL DE ZELADORIA URBANA de Macapa BENEDITO
DA COSTA NUNES a Cessdo do lote: 850, quadra: 01-A, no
cemitério SAO FRANCISCO DE ASSIS EM MACAPA onde
encontra-se sepultada: BENEDITA DA COSTA NUNES falecida
na data 16/07/2023

Macap4d, 02 de outubro de 2026..

MUNICIPIO DE MACAPA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ZELADORIA URBANA
COORDENAGAOQ DE GESTAO DE CEMITERIO

Torna publico que foi requerido junto a SECRETARIA
MUNICIPAL DE ZELADORIA URBANA de Macapa por:
ANTONIO BILORIO CARRETEIRO SANCHES cessdo do lote
265, quadra: 03-A no cemitério SAO JOSE DE MACAPA onde
encontra-se sepultado: ANTONIO BILORIO CARRETEIRO
JUNIOR, falecido na data 27/12/2012.

Macap4, 21 de setembro de 2026.

MUNICIPIO DE MACAPA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ZELADORIA URBANA
COORDENAGAOQ DE GESTAO DE CEMITERIO

Torna pulblico que foi requerido junto SECRETARIA
MUNICIPAL DE ZELADORIA URBANA de Macapa por:
EDINALVA DE SOUZA COSTA LEQUEUX cessio do lote 457,
quadra: 20-A, no cemitério SAO FRANCISCO DE ASSIS EM
MACAPA, onde encontra-se sepultado: MICHEL RENE
LEQUEUX, falecido na data 23/06/2024.

Macapa, 02 de outubro de 2026.
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MUNICIPIO DE MACAPA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ZELADORIA URBANA
COORDENAGAO DE GESTAO DE CEMITERIO

Torna publico que foi requerido junto SECRETARIA
MUNICIPAL DE ZELADORIA URBANA de Macapa por
ADEMIL NEGRAO FAUTINO a cesséo do lote 100, quadra: 01-
GAVETA no cemitério SAO FRANCISCO DE ASSIS EM
MACAPA onde encontra-se sepultado: MANOEL FAUSTINO
falecida na data 27/10/2025.

Macap4, 02 de outubro de 2026..

MUNICIPIO DE MACAPA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ZELADORIA URBANA
COORDENAGAO DE GESTAO DE CEMITERIO

Torma publico que foi requerido junto a SECRETARIA
MUNICIPAL DE ZELADORIA URBANA de Macapa por:
NEUSIANE DOS SANTOS AMARAL a cesséo do lote: 1001,
quadra 02-M no cemitério SAO JOSE DE MACAPA onde
encontra-se sepultado: LAURO MARQUES BRITO DO
AMARAL falecido nada data 14/01/2023.

Macap4, 02 de outubro de 2026..
L

LEIS
LEI COMPLEMENTAR N° 220/ 2026 — PMM

DISPOE SOBRE O NOVO PLANO DE CARGOS, CARREIRAS
E REMUNERAGAO DOS SERVIDORES DA CARREIRA DA
ADMINISTRAGAO TRIBUTARIA OCUPANTES DO GRUPO
OCUPACIONAL DE TRIBUTAGAO, ARRECADAGAO E
FISCALIZAGAO DO MUNICIPIO DE MACAPA, NAS
FUNGOES DE AUDITOR FISCAL E FISCAL DE TRIBUTOS
DO MUNICIPIO DE MACAPA, E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE MACAPA:

Fago saber que a Camara Municipal de Macap3,
aprovou e eu sanciono a seguinte Lei Complementar:

TiTULOI
DISPOSICOES GERAIS

Art. 1° Esta Lei Complementar institui o Plano de
Cargos, Carreiras e Remuneragdo — PCCR dos servidores da
Administragdo Tributaria do Municipio de Macapg, integrantes
do Grupo Ocupacional de Tributagdo, Arrecadagéo e
Fiscalizagdo, nas fungdes de Auditor Fiscal e Fiscal de Tributos,
reconhecidas como atividades essenciais ao funcionamento do
Municipio, nos termos do art. 37, inciso XXIl, da Constituicdo

Federal e do art. 94 da Lei Orgénica Municipal.

§ 1° A Carreira da Administragéo Tributaria tem por
finalidade assegurar a eficiéncia arrecadatdria, a justica fiscal, a
continuidade administrativa e a autonomia financeira municipal,

mediante:

| — a adogdo de um sistema permanente de avaliagédo
profissional fundamentado no desempenho e na competéncia
técnica;

Il = o reconhecimento do mérito funcional por
intermédio de promogao e progressdo, garantindo igualdade de

oportunidades e crescimento na carreira;

lll = a valorizagdo dos servidores que busquem o
constante aprimoramento profissional e a especializagéo
técnica;

IV — o estimulo ao desempenho voltado para a
qualidade e exceléncia dos servigos prestados & sociedade

macapaense;

V - o estabelecimento de agdes que garantam o
conhecimento pleno de objetivos, metas e resultados esperados,
fomentando o autocontrole de desempenho funcional;

VI - a identificagdo de
desenvolvimento para a promogéo de planos e programas de

necessidades de

capacitagao e aperfeicoamento continuo.

Paragrafo dnico. O Plano de Carreira é o instrumento
fundamental de gestdo e desenvolvimento de recursos
humanos, destinado a valorizagdo dos servidores efetivos
lotados na Unidade Administrativa fazendaria, atribuindo-lhes os

direitos e beneficios estabelecidos nesta norma.

Art. 2° Aplica-se subsidiariamente aos servidores
abrangidos por esta Lei Complementar o disposto na Lei
Complementar n° 122/2018-PMM (Estatuto dos Servidores
Publicos do Municipio de Macapa), nos casos de omiss&o ou
naquilo que nao for incompativel com as normas estabelecidas
neste Plano de Carreira.

Art. 3° O Plano de Carreira instituido nesta Lei visa
estruturar a Carreira da Administragdo Tributaria Municipal,
reconhecida como atividade essencial ao funcionamento do
Municipio, observando os seguintes principios fundamentais:

| — a organizagdo dos cargos fundamentada na
natureza, no grau de responsabilidade e na complexidade das
atribuigbes, bem como nos requisitos de investidura e nas
peculiaridades da fungéo fiscal;

Il — a profissionalizagéo e capacitagdo continuada dos
servidores, objetivando a exceléncia, a qualidade e a eficiéncia
na prestagao dos servigos a sociedade e na gestdo das receitas
publicas;

Ill - a avaliagéo de desempenho e o mérito funcional
como critérios objetivos para a evolugdo na carreira,
assegurando igualdade de oportunidades para o crescimento
profissional;

IV — a universalidade e a integragdo, abrangendo
todos os Auditores Fiscais e Fiscais de Tributos que compdem a
administrativa  fazendaria,

unidade assegurando-lhes a

precedéncia administrativa sobre os demais setores.
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Art. 4° Para os efeitos desta Lei Complementar,

considera-se:

| — Sistema de Evolugdo Funcional: o conjunto de
normas e procedimentos que disciplinam a ascensé&o do servidor
na carreira, fundamentado nos principios da qualificagdo
técnica, meritocracia e desempenho funcional;

Il = Plano de Carreira: o conjunto de principios e
normas que regulam o ingresso e o desenvolvimento do servidor
na carreira, correlacionando as classes e cargos aos niveis de
complexidade, responsabilidade e remuneragéo;

il — Carreira: o conjunto de classes de cargos de
mesma natureza e profissdo, escalonadas segundo a
responsabilidade e complexidade, que indicam a trajetéria do
servidor mediante progressao e promogao,

IV — Promogdo Horizontal: a passagem do servidor
estavel de uma Classe para a imediatamente superior,
decorrente do mérito e do tempo de efetivo exercicio, observado
o intersticio de 10 (dez) anos;

V — Progressao Vertical: a movimentag&o do servidor
de um Nivel para o imediatamente superior, dentro da mesma
Classe, baseada na avaliagdo de desempenho e cumprimento
do intersticio de 12 (doze) meses;

VI - Servidor Publico: a pessoa legalmente investida

em cargo publico do Municipio de Macapa;

VIl —= Cargo Publico: a unidade basica do quadro de
pessoal, criada por lei, com denominagéo prépria e atribuigdes
especificas, remunerada pelos cofres municipais;

VIl = Grupo Ocupacional: o conjunto de carreiras
reunidas segundo a correlagao e afinidade entre as atividades e

o grau de conhecimento necessario ao exercicio das fungdes;

IX — Classe: a divisdo da carreira que demonstra a
amplitude funcional do cargo no sentido horizontal, indicando o
escalonamento por tempo e responsabilidade;

X = Nivel: a divisdo da carreira que demonstra a
amplitude funcional no sentido vertical, correspondendo as
referéncias pecunidrias de progresséo anual,

XI — Vencimento Basico: a retribuigdo pecuniaria pelo
exercicio de cargo publico, com valor fixado em lei,
correspondente a classe e nivel ocupados;

Xl = Proventos: a retribuigdo paga mensalmente ao
servidor aposentado e ao pensionista com base nos direitos de
inatividade;

Xl - Quadro: o conjunto de cargos e fungdes
pertencentes & estrutura organizacional da administragao direta
e das unidades fazendarias do Municipio;

XIV — Remuneragao: o vencimento basico do cargo de
carreira acrescido das vantagens pecuniarias permanentes ou
temporérias estabelecidas em lei, excluidas as parcelas de
natureza indenizatéria;

XV - Gratificagdo de Desempenho Fiscal — GDF:
parcela de natureza indenizatéria, devida exclusivamente aos
servidores em efetivo exercicio, ndo integrando a base de
célculo previdencidria nem o teto para fins de retengdo, nos
termos da legislag&o federal;

XVI - VPNI (Vantagem Pessoal Nominalmente
Identificada): parcela pecunidria de natureza transitéria,
assegurada ao servidor para preservar a irredutibilidade de
vencimentos durante a transigdo para a nova tabela salarial.

TiTULO NI
DO QUADRO DE PESSOAL

Art. 5° O Grupo Ocupacional de Tributagdo,
Arrecadag@o e Fiscalizagdo do Municipio de Macapa é
composto pelas seguintes categorias funcionais, estruturadas
em classes e niveis, com os vencimentos basicos estabelecidos
nos Anexos | e Il desta Lei Complementar:

| — Auditor Fiscal: cargo de provimento efetivo, de
nivel superior em qualquer rea de formagéo reconhecida pelo
Ministério da Educagao (MEC), com ingresso mediante concurso
publico;

Il - Fiscal de Tributos: carreira integrante do quadro
funcional do Municipio em data anterior & vigéncia desta Lei,
cujos direitos funcionais, financeiros e atribuicdes ficam
integralmente preservados e assegurados, nos termos do art. 7°
desta norma.

Parégrafo unico. A Administragao Tributéria Municipal
e seus servidores fiscais, aos quais compete exercer,
privativamente, a fiscalizagdo de tributos e a constituigdo do
crédito tributario, terdo, dentro de suas areas de competéncia e
jurisdigao, precedéncia sobre os demais setores administrativos,
nos termos do art. 37, inciso XVIII, da Constituicdo Federal e do
art. 86 da Lei Orgénica do Municipio de Macapa.

Art. 6° A categoria funcional de Auditor Fiscal, cargo
de nivel superior do Grupo Ocupacional de Tributagéo,
Arrecadagéo e Fiscalizagao, é estruturada em classes e niveis,
com os respectivos vencimentos bésicos estabelecidos no
Anexo | desta Lei Complementar.

§ 1° O quantitativo total de cargos efetivos de Auditor
Fiscal e a respectiva escala de vencimentos béasicos sdo os
definidos no Anexo | desta norma, observada a disponibilidade
orgamentaria e financeira.

§ 2° Os ocupantes do cargo de Auditor Fiscal, no
exercicio de suas atribuicbes essenciais e privativas de
fiscalizaggdo e constituicao do crédito tributario, detém
precedéncia administrativa sobre os demais setores da
administragdo municipal, nos termos do art. 86 da Lei Organica
do Municipio de Macapa.

Art. 7° Ficam integralmente preservados e
assegurados todos os direitos financeiros, funcionais e as
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prerrogativas dos ocupantes do cargo de Fiscal de Tributos que
ingressaram no Grupo Ocupacional de Tributagdo, Arrecadagéo
e Fiscalizagdo do Municipio de Macapa em data anterior a
vigéncia desta Lei Complementar.

§ 1° Aos servidores referidos no caput fica garantida a
manutengéo das atribuigdes e competéncias ja estabelecidas na
Lei Complementar n°® 053/2008-PMM e legislagdes correlatas,
sem prejuizo do exercicio concorrente de atribuicdes previstas
nesta norma que sejam compativeis com o grau de escolaridade
de ingresso.

§ 2° A preservacao de direitos prevista neste artigo
estende-se, no que couber, aos servidores aposentados e aos
pensionistas da respectiva carreira, assegurando-lhes a
paridade e a integralidade em relagdo aos beneficios e revisdes
concedidos aos servidores da ativa, nos termos do art. 62 desta
Lei e do art. 248 da Lei Complementar n° 122/2018-PMM.

Art. 8° Integram o Quadro de Pessoal do Grupo
Ocupacional de Tributagdo, Arrecadagdo e Fiscalizagdo do
Municipio de Macapa os Cargos em Comissdo destinados as
fungdes de diregdo, chefia e assessoramento da unidade
administrativa fazendaria.

§ 1° Os cargos em comissdo sdo de livre nomeagdo e
exoneragédo pelo Prefeito Municipal, devendo seu provimento
observar os requisitos de habilitagdo profissional e idoneidade
compativeis com a relevancia da Administragéo Tributéria.

§ 2° Em razéo da natureza de atividade essencial ao
funcionamento do Municipio, os cargos em comissdo de
Subsecretario da Receita, Diretores, Chefes de Divisdo e demais
fungdes de lideranga técnica no ambito da administragéo
tributaria, séo reservados exclusivamente aos servidores
efetivos da carreira de Auditor Fiscal ou de Fiscal de Tributos do
Municipio de Macapa.

§ 3° O servidor de carreira investido em cargo em
comissao percebera o vencimento e as vantagens de seu cargo
efetivo, acrescidos da retribuigdo pecuniaria ou representagao
fixada em lei para o cargo comissionado, observada a regra de
opgao prevista no Estatuto dos Servidores.

§ 4° A soma das parcelas remuneratérias previstas no
paragrafo anterior ndo poderd exceder o teto remuneratério
estabelecido no art. 48 desta Lei Complementar.

TiTULOM
DAS ATRIBUIGOES FUNCIONAIS

Art. 9° Sdo atribuigbes privativas do detentor do cargo
de Auditor Fiscal, autoridade administrativa tributaria e
integrante de carreira essencial ao funcionamento do Municipio,
observada a precedéncia prevista no art. 86 da Lei Orgéanica
Municipal:

| — exercer a competéncia para, em nome da Fazenda
Publica Municipal, constituir o crédito tributario mediante o

langamento de oficio, compreendendo a fiscalizagao, a lavratura

de autos de infragdo e a imposi¢édo de penalidades relativas a
todos os tributos de competéncia do Municipio;

Il - efetuar a fiscalizagdo direta em estabelecimentos
e o controle do cumprimento das obrigagdes tributarias,
principais e acessorias, bem como o exame de livros, registros
e documentos fiscais e contabeis de contribuintes ou
responsaveis;

Il — praticar todos os atos de fiscalizagdo e
arrecadagéo de tributos cuja competéncia tenha sido delegada
ao Municipio por outros entes de direito publico, mediante
convénio ou instrumento juridico equivalente;

IV — auditar e decidir sobre solicitagbes de créditos
fiscais, restituigdes, incentivos e beneficios fiscais, bem como
fiscalizar a rede arrecadadora municipal;

V — exercer o controle e a fiscalizagdo de outras
receitas municipais cuja gestdo seja atribuida a unidade
administrativa fazendaria;

VI - elaborar pareceres técnicos em processos de
consultas tributarias, realizar o julgamento de impugnagdes e

recursos na esfera administrativa, bem como redigir minutas de
leis, decretos e atos normativos destinados ao aperfeigoamento

da legislagdo tributéria;

VII - representar tecnicamente o Municipio junto a
orgéos de controle, conselhos federais ou estaduais de natureza
fiscal e participar da formulagéo da politica tributaria e financeira
municipal;

VIII - exercer concorrentemente todas as demais
fungbes e atribuicbes previstas no art. 10 desta Lei
Complementar.

Paragrafo unico. As atribuigdes previstas neste artigo
estendem-se, no que couber, aos Fiscais de Tributos referidos
no art. 7°, respeitadas as peculiaridades de cada carreira e a
legislagdo municipal anterior.

Art. 10. Sao atribuigdes do detentor do cargo de Fiscal
de Tributos, integrante de carreira essencial ao funcionamento
do Municipio e dotada de precedéncia administrativa nos termos
do art. 86 da Lei Organica Municipal:

| — exercer o poder de policia administrativa e a
fiscalizagdo direta, com a finalidade de constituir o crédito
tributério e verificar o cumprimento das obrigagdes principais e
acessadrias em estabelecimentos de Microempresas e Empresas
de Pequeno Porte, bem como em outros segmentos definidos
pela unidade gestora fazendaria;

Il - praticar todos os atos de verificag&o e controle do
cumprimento das obrigagdes tributarias relativas aos tributos de
competéncia municipal ou delegados por convénios;

Il — efetuar o levantamento fisico, a vistoria e a
identificagdo de estabelecimentos e atividades econdmicas,
visando a atualizagédo dos cadastros fiscais e a regularidade do
licenciamento;
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IV — constituir o crédito tributario e lavrar autos de
infragdo decorrentes de fatos geradores ocorridos em servigos
eventuais ou temporérios, bem como nas hipéteses de flagrante
descumprimento da legislagéo tributaria;

V - exercer o poder de apreens&o de mercadorias,
livros, arquivos e documentos fiscais, digitais ou em papel,
sempre que necessario para a salvaguarda da prova material da
infragdo tributaria;

VI — intimar contribuintes e responsaveis para o
cumptimento de deveres instrumentais ou para prestarem
esclarecimentos junto a unidade administrativa fazendaria;

VII - requisitar, no exercicio de suas fungdes, o auxilio
da forga publica municipal, estadual ou federal, quando houver
embarago, resisténcia ou desacato por parte do sujeito passivo
ou de terceiros;

VIl — cumprir escalas de plantéo fiscal, fixas ou
volantes, destinadas ao controle e & fiscalizagdo tributaria
permanente;

IX — opinar em processos administrativos que versem
sobre inscrigdo, alteragdo, suspenséo, baixa ou cancelamento
de contribuintes no Cadastro Mobiliario ou Imobiliério;

X — exercer concorrentemente todas as demais
fungdes e atribuigbes previstas no art. 9° desta Lei
Complementar, visando garantir a continuidade do servigo e a
eficiéncia da arrecadagéo municipal.

Art. 11. S&o atribuigées complementares de natureza
estratégica e de assessoramento dos detentores dos cargos de
Auditor Fiscal e Fiscal de Tributos, a serem exercidas mediante
designagéo ou no exercicio de fungdes de confianca:

| — assessorar as autoridades superiores na
formulagdo, monitoramento e adequagéo da politica tributaria e
fiscal, visando o desenvolvimento econémico e a
sustentabilidade financeira do Municipio;

Il — interpretar a legislagdo ftributéria e exarar
pareceres técnicos para sua aplicagdo uniforme, visando a
seguranga juridica e a protegao do crédito tributario;

lll — elaborar estudos técnicos e apresentar projetos
destinados ao aperfeigpamento do sistema tributario e ao
combate a evasdo fiscal;

IV - participar da elaboragao da previsdo orgamentaria
da receita e do acompanhamento das metas de arrecadagéo da
unidade administrativa fazendaria;

V - planejar, coordenar, supervisionar e avaliar as
atividades de fiscalizagdo, julgamento administrativo, cobranga

e inteligéncia fiscal;

VI — integrar érgaos colegiados de julgamento de
processos administrativos fiscais em primeira e segunda
instancias;

VIl — exercer a representagéo técnica do Municipio

junto a conselhos federais, estaduais e outros o6rgdos de
administragéo tributéaria;

VIII — orientar o sujeito passivo sobre a correta
interpretagdo da norma tributaria, zelando pela transparéncia e
pela conformidade fiscal.

Paragrafo unico. Para assegurar a exceléncia no
exercicio das atribuicbes previstas nesta Lei, a Administragéo
Publica Municipal mantera Programa de Formagdo Continuada,
nos termos do art. 35 da Lei Organica Municipal, garantindo
anualmente cursos de especializagdo e atualizagéo técnica e
juridica aos servidores da carreira.

TiTULO IV
DO INGRESSO NA CARREIRA

Art. 12. Séo requisitos basicos para a investidura no
cargo de Auditor Fiscal, além daqueles previstos no art. 4° da Lei

Complementar n® 122/2018-PMM:
| — possuir nacionalidade brasileira ou situagédo

equivalente, na forma da lei;
Il — estar em pleno gozo dos direitos politicos;

Il - comprovar quitagédo com as obrigagdes militares
e eleitorais;

IV — possuir a idade minima de 18 (dezoito) anos na
data da posse,

V - possuir diploma de nivel superior, em qualquer
area de formacéo, devidamente reconhecido pelo Ministério da
Educagao (MEC);

VI - gozar de aptidéo fisica e mental para o exercicio
das atribuigbes do cargo, comprovada mediante inspegéo
médica oficial do Municipio;

VIl - possuir idoneidade moral e conduta ilibada,
comprovadas mediante investigagdo social e certidGes
negativas de antecedentes criminais, compativeis com a
natureza de atividade essencial do cargo;

VIIl - ter sido previamente aprovado em concurso
publico de provas ou de provas e titulos;

IX — ter sido aprovado no Programa de Formagéo
Técnica-Profissional, de carater eliminatério e classificatorio,

conforme regulamentado nesta Lei.

Art. 13. O ingresso no cargo de Auditor Fiscal,
integrante de carreira essencial ao funcionamento do Municipio,
far-se-a mediante concurso publico de provas ou de provas e
titulos, com posicionamento inicial na Classe A, Nivel 1 da tabela
salarial constante no Anexo | desta Lei Complementar.

§ 1° O concurso publico sera realizado em 02 (duas)
etapas distintas e obrigatdrias, na seguinte ordem:

| — primeira etapa: provas ou provas e titulos, de
carater eliminatério e classificatério;
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Il — segunda etapa: Programa de Formag&o Técnica-
Profissional, de carater eliminatério e classificatério, com

duragdo média de 3 (trés) meses.

§ 2° Os requisitos para aprovagdo, conteudos
programéticos e critérios de avaliagdo de ambas as etapas seréo
detalhados no edital de abertura do certame, observada a
legislagdo municipal vigente.

§ 3° Somente os candidatos aprovados na primeira
etapa, dentro do nimero de vagas e do cadastro de reserva
estabelecido no edital, serdo convocados para matricula no
Programa de Formacéo Técnica-Profissional.

§ 4° Durante o Programa de Formagéo, o candidato
tera direito a um auxilio financeiro correspondente a 70%
(setenta por cento) do vencimento bésico inicial do cargo, nos
termos do art. 16 desta Lei.

§ 5° O candidato que abandonar o Programa de
Formac&o sem justo motivo ou que for reprovado por falta de
assiduidade ou indisciplina devera ressarcir ao erario municipal
a integralidade dos valores recebidos a titulo de auxilio
financeiro, sob pena de inscricéo em divida ativa.

§ 6° A aprovagdo no Programa de Formagdo é
condigdo indispensavel para a investidura, ocorrendo a
nomeagao e a posse no cargo de Auditor Fiscal de forma
definitiva apenas ap6s a homologagéo do resultado final da
segunda etapa, obedecendo-se rigorosamente a classificagdo
final unificada.

§ 7° O candidato reprovado no Programa de Formagéo
Técnica-Profissional ndo serd investido no cargo e sera
eliminado do concurso publico, ndo gerando qualquer direito a
indenizagéo.

§ 8° O vencimento basico inicial dos Auditores Fiscais
é o fixado na Tabela Salarial do Anexo |, sobre o qual incidirdo
as vantagens e adicionais previstos nesta Lei Complementar.

Art. 14. O ingresso na Carreira da Administragdo
Tributaria dar-se-a, obrigatoriamente, mediante a apresentagédo
de Diploma de Conclusdo de Curso Superior em grau de
bacharelado ou equivalente, em qualquer drea de formagéo
reconhecida pelo Ministério da Educagéo (MEC), o qual devera
ser entregue a Administragao no ato da posse.

Art. 15. No interesse da Administragdo Tributaria e
visando a eficiéncia institucional e a modernizagio
administrativa, o Edital do Concurso Publico podera distribuir as
vagas por areas de especializagdo técnica, tais como
fiscalizag&o, tributagdo, arrecadagéo e tecnologia da informagéo
aplicada ao Fisco, preservada a unicidade da carreira e a
amplitude das atribuigdes previstas nesta Lei Complementar.

Art. 16. Os candidatos convocados para o Programa
de Formagdo Técnica-Profissional fardo jus a um auxilio
financeiro mensal, de natureza indenizatéria, correspondente a
70% (setenta por cento) do vencimento basico inicial do cargo

de Auditor Fiscal.

§ 1° Ao servidor da Administragé@o Direta, Autarquica
ou Fundacional do Municipio de Macapa que participar do
programa, & assegurado o afastamento remunerado, devendo
optar formalmente entre o auxilio previsto no caput ou a
remuneragdo do cargo de origem, vedada a percepgéo
cumulativa, nos termos do art. 27 da Lei Complementar n°
122/2018-PMM.

§ 2° O corpo docente do programa sera composto,
preferencialmente, por no minimo 70% (setenta por cento) de
servidores efetivos integrantes do Grupo de Tributagéo,
Arrecadagao e Fiscalizagao, os quais fardo jus a Gratificagdo por
Encargo de Curso, calculada proporcionalmente as horas-aula
ministradas, conforme regulamento.

§ 3° Os demais integrantes do corpo docente ser&o
recrutados entre profissionais de comprovada habilitagdo
técnica e idoneidade, observada a disponibilidade orgamentaria
e a legislagdo municipal vigente.

§ 4° O valor da hora-aula e os critérios de avaliagdo
das atividades docentes e discentes serdo estabelecidos em
regulamento proprio, fundamentado em avaliagéo técnica das
caracteristicas e da complexidade das atribuigdes fiscais.

Art. 17. O concurso publico para provimento do cargo
de Auditor Fiscal, em razdo de sua natureza e alta
complexidade, reger-se-a pelos principios da legalidade,
impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia,
observadas as normas desta Lei Complementar, do Estatuto dos
Servidores Publicos do Municipio de Macapa e as regras
especificas estabelecidas no edital de abertura.

Parégrafo unico. O edital do certame devera observar
rigorosamente a descrigdo das atribuigdes e os requisitos de
investidura previstos neste Plano de Carreira, garantindo a
selecdo dos candidatos tecnicamente qualificados para o
exercicio da atividade essencial de administragéo tributaria.

Art. 18. Ao entrar em efetivo exercicio, o Auditor Fiscal
ficara sujeito ao estagio probatério por periodo de 36 (trinta e
seis) meses, durante o qual sua aptiddo, idoneidade e
capacidade serdo objeto de Avaliagdo Especial de
Desempenho, conforme exigido pelo art. 37, § 5° da Lei
Organica Municipal € nos termos da Lei Complementar n°
122/2018-PMM.

Parégrafo unico. A confirmag&o no cargo e a
consequente aquisi¢do da estabilidade dependem de parecer
favoravel da comissao avaliadora, que observara os fatores de
assiduidade, disciplina, capacidade de iniciativa, produtividade e
responsabilidade, nos termos do art. 23 do Estatuto dos

Servidores.

TiTULOV
DO ESTAGIO PROBATORIO

Art. 19. Ao entrar em efetivo exercicio, o servidor

integrante do Grupo Ocupacional de Tributagdo, Arrecadacgéo e
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Fiscalizagéo ficara sujeito ao estagio probatorio por periodo de
36 (trinta e seis) meses, durante o qual sua aptidéo e capacidade
serdo objeto de Avaliagdo Especial de Desempenho, conforme
exigido pelo art. 37, § 5°, da Lei Organica Municipal.

§ 1° A avaliacdo serd conduzida pela Comissdo de
Gestéo do Plano de Carreira Fiscal - CGPCF, que observara os
fatores de assiduidade, disciplina, capacidade de iniciativa,
produtividade e responsabilidade, nos termos da Segéo VIl da
Lei Complementar n°® 122/2018-PMM.

§ 2° O resultado do processo avaliativo devera ser
submetido a homologagéo do titular da unidade administrativa
fazendaria 04 (quatro) meses antes de findo o periodo do estagio
probatdrio.

§ 3° Durante o estagio probatério, é vedada a cedéncia
do servidor a qualquer titulo para outros érgdos ou entes, bem
como a concessdo de licenga para tratar de interesses
particulares.

§ 4° O servidor em estéagio probatério podera exercer
cargos em comissdo ou fungdes de confianga exclusivamente
no ambito da estrutura administrativa do Municipio,
preferencialmente na unidade de lotagdo, continuando a ser
avaliado onde efetivamente tiver exercicio.

§ 5° Cessando a designagdo para os cargos
mencionados no paragrafo anterior e restando ainda periodo a
ser cumprido, o servidor retornara & sua unidade de origem para
completar o estagio probatério.

Art. 20. Durante o estagio probatério, a Administragéo
Publica Municipal promovera a plena integragéo funcional e a
capacitagéo técnica dos servidores, visando o desenvolvimento
de suas potencialidades e a exceléncia no exercicio das
atribuigdes fiscais, em estrita observancia ao principio da
valorizagdo profissional estabelecido no art. 35 da Lei Orgéanica
Municipal.

§ 1° Cabe a unidade administrativa fazendaria garantir
o suporte administrativo, os recursos tecnoldgicos e o
treinamento necessario para que a Comissdo de Gestdo do
Plano de Carreira Fiscal — CGPCF realize 0 acompanhamento
contihuo e a Avaliagdo Especial de Desempenho, conforme
exigido pelo art. 37, § 5°, da LOM.

§ 2° O servidor em estagio probatorio sera
obrigatoriamente incluido no Programa de Formag&o
Continuada previsto no art. 67 desta Lei Complementar, com
foco em inteligéncia fiscal, ética publica e modernizagao
tributaria, visando o aprimoramento necesséario para a

confirmagao no cargo.

Art. 21. O Auditor Fiscal reprovado na Avaliagéo
Especial de Desempenho sera exonerado de oficio ou, se era
estavel em cargo anterior no Municipio, reconduzido ao cargo de
origem, nos termos dos arts. 25 e 36, inciso |, da Lei
Complementar n® 122/2018-PMM.

§ 1° A exoneragdo serd precedida de processo
administrativo de avaliagdo, garantindo-se ao servidor o
contraditério e a ampla defesa, com 0s meios e recursos a ela
inerentes.

§ 2° Contra o parecer de reprovagdo emitido pela
CGPCF, cabera pedido de reconsideragéo ou recurso dirigido ao
Prefeito Municipal, no prazo de 15 (quinze) dias subsequentes &
ciéncia da decis&o, conforme o rito estabelecido no art. 23, § 6°,
do Estatuto dos Servidores.

TITULO VI
DA LOTAGAO E DO REGIME DE TRABALHO
Capitulo | - Da Lotacdo

Art. 22. A lotagdo das unidades administrativas da
Secretaria Municipal de Finangas sera fixada anualmente por ato
do Titular da pasta, observada a dotacdo de pessoal prevista no

Anexo | desta Lei e a necessidade do servico publico.
§ 1° A fixagdo da lotagdo devera priorizar as atividades

de fiscalizagéo e constituigdo do crédito tributario, garantindo os
meios necessarios para o exercicio da atividade essencial de
administragéo tributaria.

§ 2° A distribuicdo do efetivo buscara a
descentralizagéo e a eficiéncia administrativa, observando-se a
precedéncia administrativa dos servidores fiscais sobre os
demais setores do Municipio, nos termos do art. 86 da Lei
Organica Municipal.

Art. 23. A lotagdo inicial dos Auditores Fiscais dar-se-
a conforme a distribuicdo de vagas estabelecida no Edital do
respectivo Concurso Publico, observando-se as é&reas de
especializagdo técnica previstas no art. 15 desta Lei
Complementar.

Paragrafo tnico. Na auséncia de especificagéo no
edital, a lotagao inicial sera definida por ato do Titular da unidade
administrativa fazendaria, fundamentada no interesse da
Administragdo Tributdria e na prioridade das atividades
essenciais de lancamento e fiscalizagédo, nos termos do art. 94
da Lei Organica Municipal.

Capitulo Il - Do Regime de Trabalho

Art. 24. Os servidores integrantes do Grupo
Qcupacional de Tributagdo, Arrecadagdo e Fiscalizag&o
cumprirdo jornada de trabalho de 40 (quarenta) horas semanais,
observados os limites diarios minimo de 06 (seis) e maximo de
08 (oito) horas, com intervalo de até 02 (duas) horas para

repouso e alimentagéo.

§ 1° As atividades de fiscalizagdo, pela sua natureza
de interesse publico e necessidade de continuidade, poderéo ser
exercidas em regime de plantdo, mediante escala de
revezamento regulamentada pelo Titular da unidade fazendaria,

respeitada a jornada semanal.
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§ 2° O servigo extraordinario, assim considerado o que
exceder a jornada funcional, serd remunerado com acréscimo
de 50% (cinquenta por cento) em relagdo a hora normal de
trabalho.

§ 3° O trabalho realizado em domingos e feriados,
quando ndo integrar a escala normal de plantdo, sera
remunerado com acréscimo de 100% (cem por cento) sobre o

valor da hora normal.

§ 4° O servigo noturno, prestado entre as 22 horas de
um dia e as 05 horas do dia seguinte, terd o valor-hora acrescido
de 25% (vinte e cinco por cento), computando-se cada hora
como 52 (cinquenta e dois) minutos e 30 (trinta) segundos.

§ 5° Em se tratando de servigo extraordinério noturno,
o0 acréscimo de 25% incidira sobre o valor da hora ja acrescida
do adicional de 50%, nos termos do art. 95, paragrafo unico, da
Lei Complementar n® 122/2018-PMM.

§ 6° O exercicio de cargo em comissdo ou fungdo de
confianga submete o servidor ao regime de integral dedicagéo
ao servico, ndo fazendo jus aos adicionais de servigo
extraordinario e noturno, conforme o art. 25 desta Lei.

Art. 25. O Auditor Fiscal ou Fiscal de Tributos
investido em cargo em comissdo ou fungdo de confianga
submete-se ao regime de integral dedicagdo ao servigo,
podendo ser convocado sempre que houver interesse da
Administragéo, nos termos do art. 21, § 4°, da Lei Complementar
n°® 122/2018-PMM.

Paragrafo unico. Em razdo da natureza especial das
atribuigdes de diregdo, chefia e assessoramento, o servidor no
exercicio dessas fungdes nao fara jus ao adicional por servico
extraordinario nem ao adicional notumo, aplicando-se-lhe, no
que couber, as demais normas gerais do Estatuto dos
Servidores.

Capitulo lll - Da Movimentagao

Art. 26. A movimentagdo dos servidores do Grupo
Ocupacional de Tributagdo, Arrecadagao e Fiscalizagéo dar-se-
a nas seguintes modalidades:

| — por relotagdo, no &mbito das unidades da
Secretaria Municipal de Finangas, por ato do seu Titular,
fundamentada no interesse da Administragdo Tributaria, por
permuta ou a pedido do servidor;

Il = por remogao, para exercicio em outros 6rgaos ou
entidades do Poder Executivo Municipal, exclusivamente por ato
do Prefeito e para o exercicio de Cargo de Natureza Especial

(CNE), preservadas as prerrogativas do cargo efetivo;

Il = por cedéncia, para exercicio em drgdos ou
entidades de outros Poderes ou entes federativos, nos termos
do art. 119 da Lei Complementar n® 122/2018-PMM, por ato do
Chefe do Poder Executivo e, em regra, sem 6nus para o

Municipio de Macapa.

§ 1 Ao servidor que sofrer ameaga a sua integridade
fisica ou constrangimento ilegal em decorréncia do exercicio de
suas atribuigbes é garantida, a pedido, a relotagéo imediata para
outra unidade, mediante procedimento administrativo
simplificado que preserve o sigilo e a seguranga do Auditor ou
Fiscal.

§ 2° Durante o periodo do estagio probatdério, é vedada
a cedéncia do servidor a qualquer titulo, bem como sua
movimentagao para localidade diversa daquela prevista no edital
do concurso, nos termos do art. 26 da Lei Complementar n°
122/2018-PMM.

§ 3° Visando a transparéncia e a prevengéo de
conflitos de interesse, podera ser estabelecida a rotatividade de
lotagdo em postos fiscais ou unidades de fiscalizagdo de campo,
observando-se o periodo maximo de 24 (vinte e quatro) meses
de permanéncia na mesma localidade.

§ 4° Em observancia ao art. 231, inciso |l, do Estatuto
dos Servidores, é vedada a movimentagéo ex officio do servidor
investido em cargo de diregéo ou representagéo sindical, desde
o registro da candidatura até um ano apés o fim do mandato,

salvo mediante sua anuéncia prévia e formal.

TiTUuLO VI
DA EVOLUGAO FUNCIONAL
Capitulo | - Promogéao e Progressido

Art. 27. O desenvolvimento funcional do servidor na
Carreira da Administragdo Tributdria, integrante do Grupo
Ocupacional de Tributagdo, Arrecadagdo e Fiscalizagdo do
Municipio de Macapd, ocorrera mediante os institutos da
Progress&o Vertical e da Promog&o Horizontal, fundamentadas
no mérito, na avaliagdo de desempenho e no tempo de efetivo
exercicio, nos termos desta Lei Complementar.

Parégrafo Unico. O Sistema de Evolugdo Funcional
constitui instrumento de valorizagdo profissional e busca a
exceléncia na prestagdo do servigo publico, observando-se os
principios estabelecidos no art. 35 da Lei Organica Municipal.

Art. 28. A Promogéo Horizontal consiste na passagem
do servidor estavel de uma Classe para outra imediatamente
superior, em reconhecimento ao mérito e a experiéncia
profissional, com acréscimo de 5% (cinco por cento) sobre o
vencimento basico.

§ 1° Para a concessdo da Promogéo, devera ser
observado o intersticio minimo de 10 (dez) anos de efetivo
exercicio na Classe em que o servidor se encontra, além dos
demais requisitos previstos no art. 30 desta Lei.

§ 2° Os efeitos financeiros da Promogé&o retroagem a
data em que o servidor completou o intersticio legal,
independentemente da data de publicagdo do respectivo
decreto, em observancia ao principio da automaticidade dos
direitos previsto no art. 401 da Lei Organica Municipal.
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Art. 29. A Progressdo Vertical consiste na
movimentagéo do servidor de um Nivel para o imediatamente
superior, dentro da mesma Classe, fundamentada na avaliagdo
de desempenho e no mérito funcional, com acréscimo de 2%

(dois por cento) sobre o vencimento basico.

§ 1° Para a concessdo da Progressédo, devera ser
observado o intersticio minimo de 12 (doze) meses de efetivo
exercicio no nivel anterior, além dos demais requisitos previstos
no art. 30 desta Lei.

§ 2° Os efeitos financeiros da Progressao retroagem a
data em que o servidor completou o intersticio legal,
independentemente da data de publicagdo do respectivo ato, em
observancia ao principio da automaticidade dos direitos previsto
no art. 401 da Lei Organica Municipal.

§ 3° O desenvolvimento funcional decorrente de
Promogao Horizontal ou Progresséo Vertical fica limitado ao teto
remuneratorio estabelecido no art. 48 desta Lei Complementar,
devendo o  acréscimo reduzido

percentual ser

proporcionalmente caso a remuneragdo total venha a

ultrapassar o referido limite constitucional.

Art. 30. S&o requisitos cumulativos e obrigatdrios para
a concessao da Promogao Horizontal e da Progresséo Vertical:

| = cumprimento do intersticio minimo de 10 (dez) anos
de efetivo exercicio na classe para Promocédo e de 12 (doze)
meses de efetivo exercicio no nivel para Progresséao;

Il - obtengao de pontuagdo minima de 70 (setenta)
pontos na Avaliagao Especial de Desempenho, coordenada pela
CGPCF nos termos do art. 37 desta Lei;

lll - assiduidade e pontualidade, comprovadas pela
auséncia de faltas injustificadas no respectivo periodo aquisitivo;

v -
suspensdo ou demissdo transitada em julgado no periodo,

inexisténcia de penalidade disciplinar de

confirmada por certiddo da Corregedoria Geral do Municipio.

Paragrafo unico. O tempo de afastamento para o
exercicio de mandato eletivo ou em razéo de licenga-prémio sera
contado como de efetivo exercicio para todos os fins deste
artigo, observadas as ressalvas do art. 45, IV, da Lei Organica

Municipal.

Art. 31. O processo de avaliagdo de desempenho para
fins de Promogé&o Horizontal devera ser iniciado pela CGPCF 06
(seis) meses antes do cumprimento do intersticio de 10 (dez)
anos, operando-se de forma ex officio e independente de
provocagao do servidor.

§ 1° O parecer conclusivo da avaliagdo devera ser
encaminhado ao érgéo central de gestdo de pessoas até a data
em que o servidor completar o intersticio legal.

§ 2° Caso a Administragdo Publica ndo realize a
avaliagdo no prazo estabelecido no caput, considerar-se-a

preenchido o requisito de mérito (pontuagéo), em observancia

ao principio da automaticidade dos direitos estabelecido no art.
401 da Lei Organica Municipal.

§ 3° Na hipétese do paragrafo anterior, preenchidos os
demais requisitos objetivos previstos no art. 30, a promogéo sera
efetivada de pleno direito, devendo a autoridade competente
publicar o respectivo ato no prazo de 30 (trinta) dias, com os
efeitos financeiros retroativos a data da implementagcéo do
intersticio.

Art. 32. O parecer conclusivo da avaliacéo de
desempenho, sendo favoravel & Promogéo, ser4 homologado
pelo Titular da unidade administrativa fazendaria, que adotara as
providéncias imediatas para a expedigao do respectivo ato de

desenvolvimento funcional.

§ 1° O Decreto de Promogao devera ser publicado no
Diario Oficial do Municipio no prazo maximo de 30 (trinta) dias
apds o recebimento do parecer da CGPCF.

§ 2° Os efeitos financeiros da Promogé&o retroagirdo,
em qualquer hipétese, & data em que o servidor completou o
intersticio legal, em estrita observancia ao principio da
automaticidade previsto no art. 401 da Lei Organica Municipal.

§ 3° A efetivagdo da Promogdo observara a
disponibilidade orgamentdria e os limites de despesa com
pessoal estabelecidos na Lei de Responsabilidade Fiscal e no
art. 404 da Lei Organica, devendo a Administragédo demonstrar
a adequagdo fiscal de forma fundamentada em caso de
postergagao.

Art. 33. O processo de avaliagao de desempenho para
fins de Progressao Vertical devera ser iniciado pela CGPCF 02
(dois) meses antes do cumprimento do intersticio de 12 (doze)
meses, operando-se de forma ex officio e independente de
provocagao do servidor.

§ 1° O parecer conclusivo da avaliagdo devera ser
encaminhado ao 6rgéo central de gestéo de pessoas até a data
em que o servidor completar o intersticio legal.

§ 2° Aplica-se a Progress@o Vertical a presungéo de
aprovagao estabelecida no art. 31 desta Lei Complementar, de
modo que a eventual inércia da Administracdo Publica em
realizar a avaliagdo no prazo legal implica no reconhecimento
automatico do requisito de mérito, em estrita observancia ao art.
401 da Lei Orgéanica Municipal.

§ 3° Preenchidos os demais requisitos objetivos
previstos no art. 30, a progressao sera efetivada de pleno direito,
com os efeitos financeiros retroativos a data da implementagéo
do intersticio.

Art. 34. O parecer conclusivo da avaliacdo de
desempenho para fins de Progresséo Vertical, sendo favoravel,
serd homologado pelo Titular da unidade administrativa
fazendaria, que adotard as providéncias imediatas para a
expedicdo do respectivo ato concessdrio.

§ 1° O ato de Progressdo devera ser publicado no
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Diério Oficial do Municipio no prazo maximo de 30 (trinta) dias
apos o recebimento do parecer da CGPCF.

§ 2° Os efeitos financeiros da Progressé&o retroagiréo,
em qualquer hipétese, a data em que o servidor completou o
intersticio legal, em estrita observancia ac principio da
automaticidade dos direitos estabelecido no art. 401 da Lei
Orgéanica Municipal.

§ 3° A efetivacdo da Progressdo observara a
disponibilidade orgamentdria e os limites de despesa com
pessoal previstos na Lei de Responsabilidade Fiscal e no art.
404 da Lei Orgénica, devendo a Administragdo demonstrar a
adequagcao fiscal de forma fundamentada em caso de eventual
postergagéo.

Art. 35. Em reconhecimento a dedicagdo exclusiva e
a natureza de atividade essencial desempenhada ao longo da

vida funcional, o servidor que implementar os requisitos para a
aposentadoria, com direito @ paridade e integralidade, sera

enquadrado no ultimo nivel da classe em que se encontre.

§ 1° O enquadramento previsto no caput dar-se-a de
pleno direito no momento da concesséo do beneficio, sendo a
remuneragdo decorrente deste nivel utilizada como base de
célculo para a fixagdo dos proventos, nos termos do art. 47 da
Lei Organica Municipal.

§ 2° A regra de enquadramento final aplica-se
integralmente aos Fiscais de Tributos referidos no art. 7° desta
Lei, como forma de preservar a paridade e a irredutibilidade de
vencimentos garantidas pela legislagdo anterior e pelo art. 402
da Lei Orgénica.

§ 3° O direito estabelecido neste artigo € automatico e
independe de requerimento, conforme o mandamento do art.
401 da Lei Organica Municipal.

Capitulo Il - Da Avaliagdo de Desempenho

Art. 36. A efetivagdo da primeira Progressao Vertical
ocorrera apos a homologacdo do estagio probatério e a
confirmagéo do servidor no cargo, nos termos do art. 28 da Lei
Complementar n° 122/2018-PMM.

§ 1° Para fins de posicionamento na carreira, serd
integralmente computado o tempo de efetivo exercicio desde a
data da posse, garantindo-se ao servidor estavel o
enquadramento no nivel correspondente aos intersticios
completados durante o periodo avaliativo.

§ 2° Os efeitos financeiros das progressdes
acumuladas durante o estagio probatdrio retroagirao as datas
em gue foram completados cada um dos periodos de 12 (doze)
meses, em estrita observancia ao principio da automaticidade
dos direitos previsto no art. 401 da Lei Organica Municipal.

§ 3° A pontuagdo obtida na Avaliagdo Especial de
Desempenho para fins de estabilidade (art. 37, § 5° da LOM)
sera utilizada como requisito de mérito para a concesséo das
progressdes referidas neste artigo.

Art. 37. A Avaliagcdo Especial de Desempenho, para
fins de desenvolvimento funcional, serd coordenada pela
CGPCF e abservara os seguintes critérios e pesos, totalizando
100 (cem) pontos:

| — capacidade técnica e produtividade: dominio de
sistemas, precisdo nos langamentos e cumprimento de metas

fiscais — peso 2;

I = comprometimento e disciplina: assiduidade,

pontualidade e dedicagéo as metas institucionais — peso 2;

lll - conduta e responsabilidade: ética no trato com o
contribuinte, zelo pelo patriménio e sigilo fiscal — peso 2;

IV — trabalho em equipe e iniciativa: cooperagao com
a unidade e proatividade na solugéo de problemas — peso 2;
V - capacitagdo e atualizagdo: aproveitamento em
cursos oferecidos pela SEMFI ou EAP, visando o aprimoramento
previsto no art. 35 da Lei Organica Municipal — peso 2.

§ 1° As notas atribuidas em cada critério variam de 0
(zero) a 10 (dez) pontos, sendo a nota final obtida pelo somatério
do produto de cada nota pelo seu respectivo peso.

§ 2° A omissdo da Administragdo quanto ao
oferecimento de cursos referidos no inciso V implicara,
obrigatoriamente, na atribuicdo de nota maxima ao servidor
neste quesito, em respeito ao dever de investimento no servidor
previsto na LOM.

§ 3° A avaliagéo serd processada pela CGPCF,
subsidiada por relatério técnico simplificado da chefia imediata,
garantindo-se ao servidor o direito de ciéncia e
acompanhamento direto, devendo este assinar o formulario e
receber copia imediata.

§ 4° O servidor que se julgar prejudicado poderd
apresentar pedido de reconsideragdo a CGPCF no prazo de 10
(dez) dias, que decidird de forma fundamentada apds ouvir o
avaliador e, se necessdrio, colher depoimentos técnicos de
colegas de unidade.

§ 5° Para a concessao da Promogao Horizontal e da
Progresséo Vertical, é exigida pontuagéo igual ou superior a 70
(setenta) pontos.

Art. 38. A aplicagdo de penalidade disciplinar de
repreens@do ou suspensdo, apods decisdo administrativa
definitiva, impede a concessdo da Promogédo Horizontal ou
Progresséao Vertical no periodo aquisitivo em que ocorrer o fato.

§ 1° A vedagédo ao desenvolvimento funcional de que
trata o caput cessard apds o decurso de 03 (irés) anos do
transito em julgado da decisdo, operando-se a reabilitacdo
funcional do servidor para fins de inicio de novos intersticios.

§ 2° O periodo de cumprimento de suspensdo
disciplinar ndo sera computado para fins de tempo de efetivo
exercicio, ficando a contagem do intersticio suspensa, sendo
retomada a partir do dia subsequente ao término da penalidade,
nos termos do art. 41 desta Lei Complementar.
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§ 3° Uma vez operada a reabilitagdo funcional, o
servidor voltara a concorrer aos institutos de evolugéo funcional
em igualdade de condigdes, observados os requisitos de mérito
previstos no art. 30.

Art. 39. O periodo de afastamento do servidor para a
realizagao de cursos de pds-graduagao stricto sensu (mestrado
ou doutorado) ou especializagdo /ato sensu, quando
devidamente autorizado no interesse da Administragao
Tributaria, sera computado como de efetivo exercicio para todos

os efeitos legais.

§ 1° O tempo referido no caput seré integralmente
considerado para o cumprimento dos intersticios necessarios a
Progressdo Vertical e a Promogdo Horizontal, visando o

aprimoramento e a evolugéo funcional previstos no art. 35 da Lei E

Orgéanica Municipal.

§ 2° Para a concessé&o do beneficio, os cursos deveréo
guardar estrita correlagdo com as atribuigdes do cargo de
Auditor Fiscal ou Fiscal de Tributos e com as areas de interesse
da Secretaria Municipal de Finangas, nos termos do art. 122,
inciso Il, da LOM.

§ 3° A conclusdo do curso, além da contagem de
tempo prevista neste artigo, facultara ao servidor o requerimento
do Adicional de Qualificag@o estabelecido no art. 51 desta Lei
Complementar.

Art. 40. Ao servidor integrante da Carreira da
Administragéo Tributaria investido em mandato eletivo, aplicam-
se as disposigdes do art. 45 da Lei Orgénica Municipal e do art.
121 da Lei Complementar n°® 122/2018-PMM.

§ 1° O tempo de exercicio do mandato serd
computado como de efetivo exercicio para todos os efeitos
legais, inclusive para fins de aposentadoria, disponibilidade e
intersticios de Progressao Vertical e Promogéo Horizontal.

§ 2° Para o cumprimento do requisito de mérito
durante o afastamento, o servidor percebera a mesma
pontuagdo obtida na sua Ultima avaliagdo de desempenho
realizada em exercicio no cargo, conforme o disposto no art. 44
desta Lei Complementar, garantindo-se assim a evolugé&o

funcional continua.

§ 3° Durante o afastamento, o servidor contribuira para
a seguridade social municipal como se em exercicio estivesse
assegurando-se a manutengdo de todos os direitos
previdenciarios, nos termos do art. 121, § 1°, do Estatuto dos
Servidores.

§ 4° O servidor investido em mandato eletivo goza de
inamovibilidade de oficio, ndo podendo ser removido ou
redistribuido para localidade diversa daquela onde exerce o
mandato, em observancia ao art. 121, § 2°, da LC n° 122/2018.

Art. 41. A contagem do intersticio para fins de
desenvolvimento funcional (Progress@o Vertical e Promog&o

~ Horizontal) e a respectiva avaliagdo de desempenho ficaréo

suspensas nas seguintes situagoes:

| — durante o cumprimento de suspensao disciplinar
transitada em julgado;

Il - afastamento para participagdo em curso de
formacédo decorrente de aprovacdo em concurso para outro
cargo na Administragdo Publica, nos termos do art. 27, paragrafo
Unico, da Lei Complementar n°® 122/2018-PMM;

lll - durante o periodo em que o servidor estiver em
gozo de auxilio-reclusé@o, conforme o art. 221, inciso |l, alinea
"c", do Estatuto dos Servidores.

Paragrafo unico. Cessado o impedimento, a contagem
do tempo para fins de evolugédo funcional seré retomada do
ponto em que foi suspensa, aproveitando-se o periodo
anteriormente decorrido, em observancia ao principio da

automaticidade dos direitos previsto no art. 401 da Lei.

Art. 42. A contagem do intersticio para fins de
desenvolvimento funcional (Progressdo Vertical e Promogédo
Horizontal) e a respectiva avaliagdo de desempenho seréo
interrompidas durante o gozo das seguintes licengas:

| - licenga incentivada sem remuneragao;

Il - licenga para tratar de interesses particulares, nos
termos do art. 110 da Lei Complementar n°® 122/2018-PMM.

Parégrafo (nico. Cessado o impedimento e
retornando o servidor ao efetivo exercicio, a contagem do tempo
para fins de evolugdo funcional sera reiniciada, nao se
computando o periodo decorrido anteriormente a licenca, em
estrita observancia ao art. 36, § 1°, da Lei Organica Municipal.

Art. 43. A contagem do intersticio para fins de
Progressao Vertical e Promogao Horizontal fluird regularmente
nos demais casos de licengas, afastamentos e concessdes
considerados por lei comao de efetivo exercicio, nos termos do
art. 130 da Lei Complementar n°® 122/2018-PMM.

Paragrafo unico. Nas hipdteses de afastamento
referidas no caput, a avaliagéo de desempenho sera processada
mediante a preservagdo da pontuagdo, observando-se o rito
estabelecido no art. 44 desta Lei Complementar, em respeito ao
principio da automaticidade dos direitos previsto no art. 401 da
Lei Organica Municipal.

Art. 44. Nas hipdteses de afastamentos, licengas e
concessdes considerados pela legislagdo municipal como de
efetivo exercicio, nos termos do art. 130 da Lei Complementar
n° 122/2018-PMM, sera assegurada ao servidor a manutengéo
da dltima pontuagao obtida na avaliagdo de desempenho.

§ 1° A pontuagédo preservada nos termos do caput
servira como requisito de mérito para a concessdo automatica
da Progresséo Vertical e da Promogé&o Horizontal durante todo
o periodo do afastamento.

§ 2° Retornando o servidor as suas atividades
funcionais, a pontuagdo anterior prevalecera até que seja
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processada e homologada a sua primeira avaliagdo de
desempenho regular, em estrita observancia ao principio da
automaticidade dos direitos previsto no art. 401 da Lei Orgénica

Municipal.

§ 3° O disposto neste artigo aplica-se integralmente a
servidora gestante ou adotante e ao servidor em gozo de licenca
por motivo de acidente em servico ou doenga profissional,
visando a protec&o da dignidade e a irredutibilidade de direitos
prevista no art. 9° da Lei Orgénica.

Art. 45. E vedada a concessdo de Promogéo
Horizontal ou Progress@o Vertical antes de integralmente
cumpridos os intersticios minimos de efetivo exercicio

estabelecidos nos arts. 28 e 29 desta Lei Complementar.
§ 1° A proibigdo de que trata o caput € de natureza

absoluta, sendo nulo de pleno direito qualquer ato administrativo
que resulte em desenvolvimento funcional ou acréscimo
pecuniario antes do implemento do requisito temporal e dos
critérios de meérito previstos no art. 30.

§ 2° O cumprimento do intersticio & condigédo
precedente e obrigatoria, cuja implementagao deflagra o direito
a percepgao automatica dos efeitos financeiros, nos termos do
art. 401 da Lei Organica Municipal, retroativos a data exata da
conclusao do periodo aquisitivo.

TiTuLo v
DA GESTAO DO PLANO DE CARREIRA

Art. 46. Fica instituida a Comisséo de Gestado do Plano
de Carreira Fiscal — CGPCF, de natureza colegiada e
permanente, dotada de autonomia técnica e deliberativa,
vinculada a Secretaria Municipal de Finangas, com as seguintes
competéncias:

| — gerir o desenvolvimento funcional dos ocupantes
dos cargos de Auditor Fiscal e Fiscal de Tributos, processando

as Progressdes e Promogdes;

Il — planejar, coordenar e aplicar o sistema de
avaliagdo de desempenho, nos termos desta Lei;

lll = emitir parecer conclusivo sobre pedidos de
vantagens, enquadramentos e revisdes funcionais;

IV — efetuar a Avaliagdo Especial de Desempenho
para fins de estabilidade no estagio probatério, conforme o art.
37,§ 5° da LOM;

V — monitorar a aplicagdo do teto remuneratdrio e a
observancia da paridade e integralidade;

VI - acompanhar e aferir o pagamento da Gratificagéo
de Desempenho Fiscal = GDF;

VIl - sugerir modificagdes na politica de recursos
humanos fazendaria e participar da elaboragéo de editais de
concurso;

VIl - exercer outras atribuicbes correlatas ao
desenvolvimento da carreira fiscal.

§ 1° Em estrita observancia ao art. 37, § 5°, da Lei
Orgéanica Municipal, a CGPCF sera composta por 05 (cinco)
membros titulares e seus respectivos suplentes, designados
pelo Prefeito:

| - 02 (dois) Auditores Fiscais de carreira;
Il = 01 (um) Fiscal de Tributos de carreira;
Ill = 01 (um) servidor técnico-administrativo da SEMFI;

1V = 01 (um) Advogado Publico Municipal.
§ 2° A Comissdo tera mandato de 02 (dois) anos,
permitida uma recondugéo, e sera presidida por Auditor ou Fiscal
eleito por seus pares.

§ 3° Os pareceres da Comissdo que impliquem
impacto financeiro ou alteragéo de situago juridica individual
serdo submetidos a analise da Procuradoria Geral do Municipio
antes da homologagéo pelo Secretario de Finangas.

§ 4° A participagao na CGPCF é considerada servigo
publico relevante e sera computada como nota méxima no
critério de comprometimento da avaliagdo de desempenho do

membro.

Art. 47. Fica instituido o Jeton de Participagado aos
membros titulares da CGPCF, em retribuigdo ao exercicio de
encargo em 6rgdo de deliberagdo coletiva, em estrita
observancia ao disposto no art. 164, § 2° da Lei Organica
Municipal.

§ 1° O valor do Jeton sera fixado em regulamento,
sendo devido por reunido mensal de trabalho efetivamente
realizada, limitada a percepgdo a até 04 (quatro) reunides
remuneradas por més.

§ 2° Em razdo de sua natureza indenizatéria e
eventual, nos termos do art. 50, lll, alinea "g", da Lei
Complementar n° 122/2018-PMM, o Jeton n&o se incorpora ao
vencimento, ndo constitui base de calculo previdenciaria e ndo é
computado para fins de limite remuneratdrio, ressalvado o teto
constitucional.

§ 3° Conforme vedag@o expressa no art. 164, § 2°, da
LOM, ndo fardo jus a percepgdo do Jeton os membros que
ocuparem os cargos de Secretario Municipal ou ocupantes de
Cargos em Comissao, enquanto perdurarem tais designagdes.

§ 4° A gratificagéo de que trata este artigo sera paga
proporcionalmente a presenga do membro titular ou de seu

respectivo suplente nas reunides convocadas.

TITULO IX
DO TETO REMUNERATORIO

Art. 48. A remuneragdo mensal dos ocupantes dos

cargos de Auditor Fiscal e Fiscal de Tributos, integrantes da
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Carreira da Administragado Tributaria, em razdo de sua natureza
de atividade essencial ao funcionamento do Estado e de sua
precedéncia administrativa, fica limitada ao subsidio mensal dos
Ministros do Supremo Tribunal Federal, nos termos do art. 37,
inciso Xl, da Constituicdo Federal, com a redagdo dada pela
Emenda Constitucional n® 132/2023.

§ 1° A implementagéo do limite previsto no caput dar-
se-& de forma plena apds a adequacgéo dos dispositivos
correlatos na Lei Organica Municipal e na legislagéo estatutaria
vigente, condicionada a prévia demonstragéo de adequagao

orgamentaria e financeira.
§ 2° Enquanto ndo ultimado o processo de transicéo

legislativa referido no parégrafo anterior, aplica-se como limite
remuneratorio (subteto) o subsidio mensal, em espécie, do
Prefeito Municipal, conforme estabelecido no art. 34, § 5°, e art.
44 da Lei Organica Municipal, e no art. 50, § 4° da Lei
Complementar n° 122/2018-PMM.

§ 3° N&o sdo computadas para efeito do limite
remuneratorio previsto neste artigo as parcelas de natureza
indenizatéria previstas em lei, nos termos do art. 75, §2°, da Lei
Complementar n® 122/2018-PMM, incluindo-se nesta exclusé@o o
Gratificagdo de Desempenho Fiscal (GDF) instituido por esta
Lei.

TITULO X

DA REMUNERAGAO, DOS VENCIMENTOS E DAS
VANTAGENS

Art. 49. A remuneragdo dos ocupantes dos cargos de
Auditor Fiscal e de Fiscal de Tributos é composta pelo
vencimento basico, correspondente a Classe e Nivel ocupados
na tabela salarial (Anexos | e Il), acrescida das vantagens

pecuniarias permanentes ou temporarias estabelecidas em lei.

§ 1° Integram a remuneragéo, para todos os efeitos
legais, a Gratificagdo de Desempenho Fiscal (GDF), as
vantagens de natureza individual ja incorporadas e os adicionais
previstos nesta Lei e na Lei Complementar n® 122/2018-PMM.

§ 2° Em observancia aos arts. 402 e 125 da Lei
Organica Municipal, ficam integralmente preservados os direitos
adquiridos e as vantagens incorporadas durante a vigéncia de
leis e estatutos revogados, especialmente a LC n° 014/2000-
PMM, a LC n° 053/2008-PMM, a LC n° 089/2011-PMM e a LC
122/2018-PMM.

Art. 50. Fica assegurada a revisdo geral anual da
remuneragéo da carreira fiscal, sempre na mesma data e sem
distingdo de indices, em estrita observancia ao art. 36, inciso VI,
e art. 41 da Lei Organica Municipal.

Art. 51. Séo devidos aos servidores da Carreira da
Administragéo Tributaria os seguintes adicionais de qualificagéo,

incidentes sobre o vencimento basico do cargo:

| - Adicional de Especializagdo (/ato sensu): 10% (dez
por cento);

Il - Adicional de Mestrado: 20% (vinte por cento);
Il - Adicional de Doutorado: 30% (trinta por cento).

§ 1° Os adicionais previstos neste artigo s&o
inacumulaveis, devendo o servidor perceber o percentual
correspondente a sua maior titulagdo, desde que o curso possua
correlagao com as atribuigbes da Secretaria Municipal de
Finangas, e s&o calculados sobre o vencimento base.

§ 2° Os adicionais serdo concedidos mediante
requerimento acompanhado de diploma ou certificado
reconhecido pelo MEC, com efeitos financeiros retroativos a
data do protocolo, devendo a administragdo processar o pedido _
no prazo méximo de 180 dias.

§ 3° Os adicionais de qualificagéo incorporam-se aos
proventos e constituem base de incidéncia da contribuigéo
previdenciaria, nos termos do art. 241, § 4°, da LC n° 122/2018-
PMM.

§ 4° A remuneragéo total, somados os vencimentos e
adicionais, observara o limite remuneratério estabelecido no art.
48, § 2°, desta Lei Complementar.

Dos Auxilios

Art. 52. Serao concedidos aos servidores da Carreira
da Administrag&o Tributéria, nos termos do art. 36, inciso VIII, da
Lei Organica Municipal, os seguintes auxilios:

| — auxilio-transporte;
Il - auxilio-alimentagéo;
Il — auxilio-deslocamento.

Art. 53. O servidor fara jus ao auxilio-transporte, pago
em pecunia e de carater estritamente indenizatério, destinado ao
custeio parcial das despesas realizadas com transporte coletivo
ou outro meio de locomogédo para o deslocamento residéncia-
trabalho e vice-versa, nos termos do art. 69 da Lei
Complementar n°® 122/2018-PMM.

§ 1° O valor mensal sera a diferenga entre as
despesas efetivas com transporte e o desconto de 6% (seis por
cento) incidente sobre o vencimento basico do cargo.

§ 2° O auxilio sofrera desconto proporcional de 1/30
(um trinta avos) por dia de falta injustificada, respeitadas as
auséncias legalmente permitidas.

§ 3° O pagamento serd suspenso durante férias,
licengas remuneradas (acima de 60 dias) e licengas nédo

remuneradas, conforme o rol do art. 69, § 3°, do Estatuto.

§ 4° Por sua natureza indenizatéria, o auxilio-
transporte n&o se incorpora a remuneragéo, ndo sofre incidéncia
de contribuigéo previdenciaria € ndo é computado para fins de
teto remuneratério, nos termos do art. 75, § 2° Il, da LC n°
122/2018-PMM.

Art. 54. Fica assegurado o auxilio-alimentagéo, pago
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em pecunia por dia efetivamente trabalhado, possuindo natureza

indenizatdria e sendo inacumulével com beneficios similares.

§ 1° O valor unitdrio e o regulamento do beneficio
serdo fixados em ato do Poder Executivo, devendo a
implementag&o ocorrer no prazo de até 180 (cento e oitenta) dias

apos a vigéncia desta Lei.

§ 2° Considera-se como dia trabalhado, para fins deste
auxilio, a participagéo do servidor em treinamentos, congressos
e eventos similares de interesse da Administragdo Tributéaria,
sem deslocamento da sede.

§ 3° O auxilio-alimentagdo é isento de imposto de

renda e néo constitui base de célculo para a seguridade social.

Art. 55. Sera concedido auxilio-deslocamento aos
servidores lotados em postos fiscais, localidades ou distritos
onde nédo haja sistema de transporte coletivo regular, conforme
oart. 71 da LC n° 122/2018-PMM.

Paragrafo unico. E vedada a percepgdo cumulativa de
auxilio-transporte e auxilio-deslocamento, devendo o servidor

optar pelo que lhe for mais favoravel.

TITULOXI
DA GRATIFICAGAO DE DESEMPENHO FISCAL - GDF

Art. 56. Ficam integralmente preservados o direito &
percepgao e a base de célculo da Gratificagdo de Desempenho
Fiscal — GDF, instituida pela Lei Complementar n® 053/2008-
PMM e alterada pela Lei Complementar n® 089/2011-PMM.

TITULO XII
DA PARIDADE E INTEGRALIDADE

Art. 57. E assegurada aos servidores aposentados e
pensionistas integrantes da Carreira da Administragao Tributaria
a paridade e a integralidade de seus proventos e pensfes em
relagdo a remuneragdo dos servidores ativos, em estrita
observancia ao art. 51 da Lei Orgénica Municipal e ao art. 235
da Lei Complementar n® 122/2018-PMM.

§ 1° Os proventos de inatividade e as pensdes seréao
revistos na mesma proporgao e na mesma data sempre que se
modificar a remuneragao dos servidores em atividade, sendo
também estendidos aos inativos quaisquer beneficios ou
vantagens permanentemente concedidos aos ativos, inclusive
os decorrentes de transformacgéo ou reclassificacdo de cargos.

§ 2° A extensdo de que trata o pardgrafo anterior
devera ser efetivada pela unidade gestora previdenciaria
(MACAPAPREV) no prazo méaximo de 30 (trinta) dias apos a
concess&o aos ativos, com efeitos financeiros retroativos, em
respeito ao principio da automaticidade dos direitos previsto no
art. 401 da Lei Organica.

§ 3° A CGPCF atuarda como 6rgdo de vigilancia e

fiscalizagdo do cumprimento da paridade, devendo emitir

relatério semestral sobre a regularidade das revisdes aplicadas
aos proventos da carreira fiscal.

TiTULO X1l
DA SEGURIDADE SOCIAL E DA APOSENTADORIA

Art. 58. Aplica-se aos Auditores Fiscais e Fiscais de
Tributos o Plano de Seguridade Social estabelecido no Titulo VI
da Lei Complementar n® 122/2018-PMM, bem como as normas
que regulamentam o Regime Préprio de Previdéncia Social
(RPPS) gerido pela MACAPAPREV, no que n&o conflitarem com
esta Lei.

Art. 59. Os proventos de inatividade e as pensdes dos
integrantes da Carreira da Administragdo Tributdria serdo
revistos na mesma proporgéo e na mesma data sempre que se
modificar a remuneragdo dos servidores em atividade, nos
termos do art. 51 da Lei Organica Municipal e do art. 235 do
Estatuto dos Servidores.

Paragrafo Gnico. Estendem-se aos aposentados e
pensionistas quaisquer beneficios ou vantagens posteriormente
concedidos aos profissionais em atividade, inclusive os
decorrentes de transformagdo, reclassificagdo ou nova
estruturacdo da carreira estabelecida nesta Lei.

Art. 60. A aposentadoria dos Auditores Fiscais e
Fiscais de Tributos sera concedida em observancia aos
requisitos e critérios estabelecidos na Constituigao Federal e na
legislagdo municipal especifica de previdéncia.

§ 1° A contribuigdo previdenciaria incidira sobre a
remuneragdo do cargo efetivo, composta pelo vencimento
basico e vantagens permanentes, nos termos do art. 241, § 4°,
da Lei Complementar n® 122/2018-PMM.

§ 2° Em estrita observancia ao art. 50, inciso lll, do
Estatuto dos Servidores, ficam integralmente excluidas da base
de célculo da contribuigdo previdenciaria as parcelas de
natureza indenizatéria, tais como auxilios e o Gratificagdo de

Desempenho Fiscal (GDF).

TITULO XIV
DAS DISPOSIGOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 61. A Secretaria Municipal de Finangas (SEMFI)
instituirA e manterd Programa de Formagdo Continuada,
destinado ao aperfeigopamento técnico e juridico dos Auditores
Fiscais e Fiscais de Tributos, em estrito cumprimento aos arts.
35 e 39 da Lei Organica Municipal.

Parégrafo Gnico. A Administragdo Fazendaria
garantira os recursos materiais e tecnoldgicos necessarios ao
fiel exercicio das atribuigbes da carreira, em razdo de sua
natureza de atividade essencial.

Art. 62. E vedada a nomeagdo ou designagdo de
pessoas sem a devida habilitagdo técnica e aprovagéo em

pag. 20
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concurso publico para o exercicio de atribuigbes privativas de
fiscalizagéo e langamento tributério, sob pena de nulidade do ato TABELA SALARIAL DOS AUDITORES FISCAIS
e responsabilidade administrativa. CLASSES
Art. 63. As despesas decorrentes da aplicagdo desta NIVEL A B c
Lei Complementar correrdo por conta de dotagdes consignadas
no orgamento municipal, observando-se os limites de gastos 01 15.883,56 20.815,32 26.709,23
com pessoal estabelecidos na Lei de Responsabilidade Fiscal e 02 16.201,23 21.231,63 27.243 41
no art. 26, § 2°, da Lei Organica Municipal.
03 16.525,26 21.656,26 27.788,28
Art. 64. Aplicam-se aos Auditores Fiscais e Fiscais de
Tributos, de forma subsidiaria, as disposigdes do Estatuto dos 04 16.855,76 22.089,38 28.344,05
Servidores Publicos do Municipio de Macapa, no que nédo 05 17.192,88 22.531,17 28.910,93
conflitarem com este Plano de Carreira.
06 17.536,73 22.981,80 29.489,15
Art. 65. Ficam assegurados os beneficios, direitos e
vantagens j& concedidos aos servidores ativos em pleno 07 17.887,47 23.441,43 30.078,93
exercicio de suas fungdes que compdem a remuneragéo atual 08 18.245,22 23.910,26 30.680,51
da carreira fiscal, respeitando-se o6 disposto na Constituigao da
) i . o 09 18.610,12 24.388,46 31.294,12
Republica e da Lei Organica Municipal.
. ) 10 18.982,32 24.876,23 31.920,00 ‘
Art. 66. As novas Tabelas de Vencimento Basico
constantes nos Anexos | e Il produzirdo efeitos financeiros a
ANEXOII
. i it ; :
partir de 1° de janeiro de 2027, em estrito cumprimento do art. TABELA SALARIAL - BEEAL BE TRIBITOS
169, § 1°, da Constituicdo Federal, garantindo a existéncia de
prévia dotagao orgamentdria e a autorizagao especifica na Lei
de Diretrizes Orgamentarias (LDO), nos termos do art. 126, Grupo Ocupacional de Tributagéo, Arrecadagéo e
Fiscali .
inciso IV, da Lei Organica Municipal. o Isca!'w’tio Mg e Mocapk )
Vigéncia: 1° de janeiro de 2027 | Progressao entre Niveis:
Art. 67. Esta Lei Complementar entrara em vigor a +2% (12 meses) | Promogao entre Classes: +5% (10 anos)
partir da data de sua publicagdo, com seus respectivos efeitos
. . ; O it
financeiros a partir de 1° de janeiro de 2027. TABELA SALARIAL DOS FISCAIS DE TRIBUTOS
Palacio LAURINDO DOS SANTOS BANHA, em 29 CLASSES
de setembro de 2026. . NIVEL A B c
il . \ 01 14.295,20 18.733,79 24.038,31
PEDRO DOS’SKNTOS MARTINS 02 14.581,10 19.108,47 24.519,08
Prefeito Mumcf;;al de ngapé’ﬁ Em exercicio 03 14.872,73 19.490,64 25.009,46
ANEXOI 04 15.170,18 19.880,45 25.509,65 |
05 15.473,58 20.278,06 26.019,84
TABELA SALARIAL = AUDITOR FISCAL
06 15.783,06 20.683,62 26.540,24
Grupo Ocupacional de Tributacédo, Arrecadagio e 07 16.098,72 21.097,29 27.071,04
Fiscalizagao — Municipio de Macapé 08 16.420,69 21.519.24 21.612,46
e -
Vigéncia: 1° de janeiro de 2027 | Progresséo entre 09 16.749,11 21.949,62 28.164,71
iveis: +29 3 .
Niveis: +2% (12 meses) | Promogéo entre Classes: 10 17.084,09 22.388,61 28.728,01
+5% (10 anos)
LEI COMPLEMENTAR N° 221/ 2026 - PMM
DISPOE SOBRE ALTERAGOES NA LEI COMPLEMENTAR N°
104/2013- PMM — PLANO DE CARGOS, CARREIRA E
REMUNERAGAO DOS SERVIDORES DA CTMAC -
COMPANHIA DE TRANSITO E TRANSPORTE DE MACAPA E
DA OUTRAS PROVIDENCIAS.
O PREFEITO MUNICIPAL DE MACAPA:
Fago saber que a Camara Municipal de Macapé, aprovou e eu sanciono a seguinte Lei Complementar:
Art. 1° O Artigo 26 da Lei Complementar n° 104/2013-PMM passa a vigorar com a seguinte redaczo:
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Art. 26. Os vencimentos dos cargos efetivos descritos no Art. 6° da presente Lei Complementar, sdo os
constantes do Anexo VI da presente Lei Complementar.

Art. 2°. Altera a Tabela de Vencimentos de que trata o artigo 26 da Lei Complementar n° 104/2013-PMM, passando
a vigorar como anexo VI da Complementar n° 104/2013-PMM a Tabela de Vencimentos constante no anexo da presente
lei complementar.

Art. 3°. Transforma cargo de provimento efetivo de Agente de Transporte de que trata o artigo 6°, inciso I, alinea
a, da Lei Complementar n°104/2013-PMM em cargo de provimento efetivo de Agente de Transito, com as atribui¢cdes
estabelecidas no anexo I, item 1.3, da Lei Complementar n°104/2013-PMM.

Art. 4°. O artigo 6°, inciso ll, passa a ter a seguinte redagéo:

Art. 6°. (...)

1= (...
Il - AGENTES - ATIVIDADES DE NIVEL MEDIO, composta pelo seguinte cargo:
a) Agente de Transito.

Art. 5°. Revoga o item 1.2 do anexo Il da Lei Complementar n° 104/2013-PMM.
Art. 6°. Altera a redagio e acresce incisos e paragrafos no artigo 27 da Lei Complementar n° 104/2013-PMM:

Art. 27. Integram o sistema remuneratério dos servidores amparados por esta Lei Complementar, as vantagens
pecuniarias a serem conferidas de acordo com o cargo efetivo ocupado, suas atribuigdes funcionais e as
circunstancias a que é submetido o servidor no exercicio de sua fungdo, dentre as quais:

| - Gratificagdo de Atividade de Transito — GAT, de natureza permanente, devida exclusivamente ao servidor
ocupante do cargo de provimento efetivo de Agente de Transito e Motorista da Companhia de Transito e Transporte de
Macapa — CTMAC, corresponde a 35% (trinta e cinco por cento), calculado sobre o vencimento base do servidor,
reconhecendo a especificidade, o risco e a penosidade inerentes as atribuigdes de fiscalizagdo, ordenamento e controle
do transito urbano;

Il - Gratificagdo de Desempenho — GD, de natureza varidvel, correspondente entre 4% e 12%, devida aos
servidores estatutirios operacionais da CTMAC em efetivo exercicio, como instrumento de estimulo a eficiéncia e &
qualidade na prestagao do servigo publico, correspondente a até 12% (doze por cento) calculado sobre o vencimento
base do servidor, onde os critérios a serem avaliados receberio pontuagdo entre 0 a 10 pontos, os quais correspondem
a porcentagem da gratificagédo, conforme disposto a seguir: a) Insatisfatério: pontuagéo entre 0.0 a 4,9, corresponde
ao percentual de 0,0% de gratificagdo; b) Regular: pontuagdo entre 5.0 a 6,9, corresponde ao percentual de 4,0% de
gratificagéo; c) Bom: pontuagéo entre 7.0 a 8,4, corresponde ao percentual de 6,0% de gratificacéo d) Otimo: pontuagéo
entre 8.5 a 9,4, corresponde ao percentual de 8,0% de gratificagio ) Excelente: pontuagédo entre 9,5 a 10.0, corresponde
ao percentual de 12,0% de gratificagéo.

§ 1° Por sua natureza permanente e inerente ao cargo, a Gratificagdo de Atividade de Transito — GAT incorpora-
se aos proventos de aposentadoria, desde que haja o cumprimento de no minimo 5 (cinco) anos de efetivo exercicio
no cargo.

§ 2° A Gratificagdo de Atividade de Transito — GAT sera reajustada automaticamente com mesmos critérios e
percentuais do reajuste geral e linear concedido aos servidores municipais.

§ 3°. O pagamento da Gratificagdo de Atividade de Transito — GAT sera suspensa nas hipdteses de cessdo a
outro érgdo, suspenséo disciplinar, licenga sem remuneragéo, exercicio de mandato eletivo ou por exercicio de cargo
em desvio de fungao.

§ 4°. A Gratificagdo de Desempenho — GD corresponde aos critérios de avaliacdo do Anexo ll, incidentes sobre
o vencimento base, apurados trimestralmente conforme resultado da avaliagdo de desempenho realizada pelo chefe
imediato, conforme Anexo Il desta Lei.

§ 5° A avaliagio de desempenho para a concessdo da Gratificagdo de Desempenho - GD é realizada
trimestralmente pelo chefe imediato, contemplando sete fatores, com complementacéo de pontuagéo conforme ANEXO
Il, e complementagio de certid&o negativa da Comisséo de Gestdo do Plano de Cargos, Carreira ¢ Remuneragéo da
Companhia de Transito e Transporte de Macapa:

a) competéncia técnico-profissional;

b) assiduidade e pontualidade;

c) qualidade e produtividade no servigo;

d) iniciativa e proatividade;

e) relacionamento interpessoal e trabalho em equipe;
f) conduta ética e disciplinar;

g) comprometimento institucional.

§ 6° Na Gratificagdo de Desempenho - GD a nota final é a média aritmética simples do resultado da avaliagéo de
desempenho realizada pelo chefe imediato.

§ 7° Ao resultado da nota obtida para concesséao da Gratificagdo de Desempenho — GD o servidor pode interpor
recurso administrativo no prazo de 10 (dez) dias Gteis & Comissdo de Avaliagdo de Desempenho da companhia.

§ 8° Por sua natureza variavel e inerente ao exercicio do cargo, a GD ndo se incorpora aos proventos de
aposentadoria.

§ 9°. A Gratificacado de Atividade de Transito — GAT e a Gratificacdo de Desempenho — GD néo integram a base
de célculo de quaisquer outras vantagens, adicionais, abonos ou beneficios, nos termos expressos na presente Lei
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Complementar, salvo disposigdo em contrario;

§ 10. A combinagédo da Gratificagdo de Atividade de Transito — GAT (35%) com a Gratificagdo de Desempenho -
GD (até 12%) representam um acréscimo fixo incidente sobre o vencimento base do cargo.

§ 11. Fica assegurado o recebimento da Gratificagdo de Atividade de Transito — GAT e da Gratificagdo de
Desempenho - GD nos seguintes casos:

a) Licenga maternidade;
b) Proporcionalidade na licenga paternidade.

Art. 7°. Altera a redagéo do artigo 28 e acresce 28-A da Lei Complementar n° 104/2013-PMM passa a vigorar com
a seguinte redacgdo:

Art. 28. S3o devidas aos os servidores do quadro de pessoal efetivo da Companhia de Transito e Transporto de
Macapa - CTMac como estimulo profissionalizagdo os adicionais, inacumulaveis, a seguir discriminados:

| — Adicional do Especializagao em Pds-Graduagéo, correspondente a 10% (dez por cento), calculado sobre o
vencimento basico do servidor, destinado aos servidores da Companhia de Transito e Transporte de Macapa - CTMAC,
portadores do Certificado de conclus@o de Curso de Especializagdo, Pés-graduagdo lato sensu, desde que, atenda as
normas educacionais, desde que o curso seja compativel com o desempenho das fungdes do cargo ocupado;

Il - Adicional de Especializagdo em Mestrado, correspondente a 20% (vinte por cento), calculado sobre o
vencimento basico do servidor, destinado aos servidores da Companhia de Transito e Transporte de Macapa - CTMac
portadores de Certificado do Curso de Especializagdo em Pés-graduagéo strictu sensu com curso de Mestrado, desde
que o curso seja compativel com o desempenho das fungdes do cargo ocupado;

Ill - Adicional do Especializagdo em Doutorado, correspondente a 30% (trinta por cento), calculado sobre o
vencimento basico do servidor, destinado aos servidores da Companhia de Transito e Transporte de Macapa - CTMac,
portadores de Certificado ou Diploma de curso do Especializagdo em Pés-graduacgdo strictu sensu com curso do
Doutorado, desde que atenda s normas educacionais, bem como que o curso seja compativel com o desempenho das
fungdes do cargo ocupado.

Art. 28-A. Fica assegurado aos servidores da Companhia de Transito e Transporte de Macapa - CTMAC que ja
percebem, até a data da publicagdo da presente Lei Complementar, os adicionais de titulagdo referente a Graduagéo,
Pés-Graduagdo, Mestrado e Doutorado, inacumulaveis e calculados sobre o vencimento base, nos seguintes
percentuais:

| - Graduacgéo: 20% (vinte por cento) sobre a remuneracéo;

Il - Pés-Graduagdo: 30% (trinta por cento) sobre o vencimento;
Ill - Mestrado: 40% (quarenta por cento) sobre o vencimento;
IV - Doutorado: 50% (cinquenta por cento) sobre o vencimento.

Paragrafo unico. Os percentuais previstos neste artigo permanecem assegurados aos servidores que ja recebam
tais vantagens até a data da publicagédo desta Lei Complementar, inacumulaveis e calculados sobre o vencimento base,
vedada a interrupgdo de sua percepgao.

Art. 8°. O artigo 30 da Lei Complementar n° 104/2013-PMM, passa a vigorar com a seguinte redagéo:

Art. 30. Cria a Gratificagdo de Risco de Vida, correspondente a 40% (quarenta por cento), incidente sobre o
vencimento base do cargo efetivo, devida aos ocupantes dos cargos de provimento efetivo do quadro operacional da
Companhia, conforme os dispositivos desta lei complementar, que exercem atividades inerentes ao cargo de Agente de
transito e motorista, conforme observados seguintes critérios:

1 - A Gratificagdo sera calculada tomando-se por base o valor correspondente ao vencimento basico dos servidores
do quadro operacional da Companhia, ndo sendo permitida a incidéncia sobre as vantagens adquiridas, que sera calculado
de 40% (quarenta por cento), incidente sobre o vencimento base do cargo efetivo;

Il - A Gratificagdo de Risco de Vida é de a natureza fixa, sendo incidentes descontos previdenciérios;

lll - A gratificacio de que trata este artigo independe de requerimento do servidor e sera concedida apés analise da
Comissdo de Gestdo do Plano de Cargos, Carreira e Remuneragéo e de oficio por ato da Presidéncia da Companhia de
Transito e Transporte de Macapa — CTMac;

§ 1°. Farfio jus a Gratificagdo de que trata esta Lei Complementar os servidores operacionais que exercem
atividades, atribuicdes e/ou funcdes inerentes ao cargo de Agente de transito e motorista.

§ 2°. Ficara a cargo da Companbhia a informacéo os servidores do quadro operacional que se enquadram nos termos
da alinea anterior, bem como qualquer alteragdo que venha a ocorrer neste sentido a partir de entdo.

§ 3°. Incorrerdo em responsabilidade administrativa, civil e penal aqueles que incorrerem em informagdes ou
omissdes destas que acarretem o pagamento da Gratificagdo em desacordo com a presente Lei Complementar.

Art. 9°. Revoga o artigo 33 da Lei Complementar n° 104/2013-PMM e o Adicional por Tempo de Servigo de que trata
o referido artigo, ficando assegurado aos servidores concursados em 1998 que ja percebem o adicional por tempo de
servigo (anuénio) o direito a percepcdo dos percentuais adquiridos e concedidos em razdo da avaliagdo anual até a
data da publicacdo da presente Lei Complementar, vedada a supressao das vantagens ja incorporadas em razdo do
tempo de servigo efetivamente prestado.

Art. 10. Fica alterado o paragrafo 2° e incluidos os paragrafos 3° e 4° ao Art. 38 da Lei Complementar n® 104/2013-
PMM, passando a vigorar com a seguinte redagao:

Art. 38. (...)

§1° ()
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§ 2°. Os servidores do quadro administrativo da Companhia, cumprirdo a jornada de trabalho, no horario de 08h
(oito) as 14h (quatorze horas), de segunda a sexta-feira, perfazendo o total de trinta horas semanais.

§ 3°. Os servidores do quadro operacional, cumprirdo a jornada de trabalho por plantido, com turnos definidos
em ordem de servigo e escala de trabalho expedidas pela Administracdo da Companhia.

§ 4°. Os servidores do quadro operacional da Companhia, trabalharao por escala 24 (vinte e quatro horas) de
trabalho e 72h (setenta e duas horas) de descanso remunerado.

Art. 11. Fica alterado o Artigo 50 da Lei Complementar n° 104/2013-PMM, com a seguinte redagéo:
Art. 50. (...)

Paragrafo Unico. Aplicam-se aos servidores regidos por esta Lei, as disposigdes da Lei Complementar n°
122/2018-PMM, demais Leis, Decretos, Portarias e/ou regulamentos municipais instituidos com essa finalidade que néao
sejam contrarias as disposigdes expressas nesta Lei Complementar.

Art. 12. Fica incluido o artigo 52-A na Lei Complementar n® 104/2013-PMM, com a seguinte redagéo:

Art. 52-A. Ficam assegurados os beneficios, direitos e vantagens, ja concedidos aos servidores concursados em
1998 por atos do Poder Executivo, aos servidores ativos e inativos em exercicio ou em gozo de aposentadoria ou penséo,
bem como a continuidade de sua incorporagdo as respectivas remuneragdes, com base nos dispositivos da Lei
Complementar n° 104/2013-PMM, respeitando o disposto na Constituigdo da Republica e na Lei Organica Municipal.

Art. 13. Esta Lei Complementar entrard em vigor com seus respectivos efeitos financeiros, a partir de 1° de

janeiro de 2027.
Palacio LAURINDO DOS SANT_QS A, em 29 de setembro de 2026.
|
PEDRO DOS SANTOS MAKTINS
Prefeito Municipal de Macap&— Em exercicio
ANEXO Il
AVALIAGAO DA GRATIFICAGAO DE DESEMPENHO - GD, ART.27° -l
CONCEITO PONTUACAO PERCENTUAL (%)

Insatisfatério 0a49 0%
Regular 5,0a6,9 4%
Bom 7,0a8,4 6%
Otimo 8,5a29,4 8%
Excelente 9,5a10,0 12%

Art. 27 — Il A avaliagdo de desempenho é realizada trimestralmente pelo chefe imediato, contemplando sete
fatores:

a) competéncia técnico-profissional;

b) assiduidade e pontualidade;

¢) qualidade e produtividade no servigo;

d) iniciativa e proatividade;

e) relacionamento interpessoal e trabalho em equipe;
f) conduta ética e disciplinar;

g) comprometimento institucional.

ANEXO VI
TABELA SALARIAL

1 2.546,11 5.092,21
2 2.597,03 2.597,03 5.194,06
3 2.648,97 2.648,97 5.297,95
4 2.701,95 2.701,95 5.403,90
5 2.755,98 2.755,98 5.511,98
6 2.811,11 2.811,11 5.622,22
5 = 7 2.867,33 2.867,33 5.734,66
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8 3.218,30 3.218,30 6.436,58
9 3.282,67 3.282,67 6.565,32

10 3.348,32 3.348,32 6.696,62
11 3.415,28 3.415,28 6.830,55
12 3.483,59 3.483,59 6.967,16
13 3.553,26 3.553,26 7.106,50
14 3.624,33 3.624,33 7.248,64
15 4.067,95 4.067,95 8.135,86
16 4.149,31 4.149,31 8.298,59
17 4.232,29 4.232,29 8.464,56
18 4.316,94 4.316,94 8.633,85
19 4.403,28 4.403,28 8.806,52
20 4.491,35 4.491,35 8.982,65
21 4.581,17 4.581,17 9.162,30
22 5.141,89 5.141,89 10.283,78
23 5.244,73 5.244,73 10.489,46
24 5.349,63 5.349,63 10.699,24
25 5.456,62 5.456,62 10.913,22
26 5.565,75 5.565,75 11.131,49
27 5.677,06 5.677,06 11.354,12
28 5.790,61 5.790,61 11.581,20
29 6.499,39 6.499,39 12.998,73
30 6.629,37 6.629,37 13.258,71
31 6.761,96 6.761,96 13.523,88
32 6.897,20 6.897,20 13.794,35
33 7.035,14 7.035,14 14.070,25
34 7.175,85 7.175,85 14.351,65
35 7.319,36 7.319,36 14.638,69
= DECRETOS : - iy
i DECRETO N 7.237/2026 ~ PMM DECRETON 7.238/2026 - PMM

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE MACAPA,
na uso de suas atribuictes legais que fhe séo conferidas
pelo Art. 222, inciso Hi, da Lel Organica do Municipio de
Macapé, &;

Considerando © que estabeisce a Lel
Complementar n® 138/2020-PMM, que dispie sobre a
QOrganizagdo da Prefeitura Municipal de Macapéa e de seus
Orgsos e Entidades da Administragio Direta e Indireta;

Considerando ainda, o8 termos do
Memorando n® 50.353(2028-1Doc, datado de 24/08/2028, da
Secretariz Municipal de Educagéio ~ SEMED/PMM,.

DECRETA:

Art. 1% Exonevar ANDREZA DE SOUZA
PAIXAD do Cargo de Provimente em Comissdo de
Assistenta, Cddigo CC-01, que integra & Estrutura
Administrativa da Secretaria Municipal de Educag@o ~
SEMED/PMM.

Art. 2° Este Dacreto entra em vigor na data
de sua publicagdo, com afeitos a contar do dia 24 de
setembro de 2028,

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

Palacio LAURINDO DOS SANTOS BANHA, em Macapa-AP,
24 de setembro de 2026.

s

<
/ PE
PREFE(TB

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE MACAPA,
no uso de suas atribuigdes legais que Ihe sda conferidas
peio Art. 222, inciso Il, da Lei Organica do Municipio de
Macapé, &;

Considerands o que estabslece 3 Lel
Complementar n® 136/2020-PMM, que displie sobre a
Organizagiio da Prefeitura Municipal de Wacapa e de seus
Orgaos e Entidades da Administragiio Direta e Indireta;

Congiderando  ainda, os termos do
Memorando #° 50.383/2028-1Doc, datado de 24/09/2026, da
Sacretaria Municipal de Educagio - SEMED/PMM.

DECRETA:

Art. 1% Nomear MARIA ELIZABETE DE
FREITAS ARAUJO para exercer o Cargo de Provimento em
Comissio de Assistente, Codigo CC-01, que integra 3
Estrutura  Administrativa da  Secretaria Municipal de
Educagio ~ SEMED/PMM,

Art. 2% Este Decreto entra em vigor na data
de sua publicagio, com efeitos a contar do dia 24 de
satembro de 2026,

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

Palacio LAURINDO DOS SANTOS BANHA, em Macapa-AP,
6.

08 SANTOS MARTINS
UNICIPIO DE MACAPA -

exercicio
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DECRETO N®7.264/2026 - PMM

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE MACAPA, no
uso de suas atribuigBes legais que lhe sao confaridas pelo
Art. 222, inciso 1, da Lel Organica do Municipio de Macapa,
8

Considerando ¢ que estabelece a Lel
Complementar n® 136/2020-PMM, que dispSe sobre a
Organizagdo da Prefeitura Municipal de Macapa e de seus
Grgéos e Entidades da Administragéo Direta e Indireta;

Considerando ainda, os termos do
Memorando n.° 50.985/2026 ~ 1doc, datado de 28/08/2028,
da Secretaria Municipal de Satde ~ SEMSAPMM.

DECRETA:

Art. 1° Exonerar MARCO LUCIANO DA
COSTA MONTE VERDE do Cargo de Provimento em
Comissdo de Assistente, Cdodigo GC-01, que integra 3
Estrutura Administrativa da Secretaria Municipal de Salde
~ SEMSA/PMM.

Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data
de sua publicaclic, com efeitos a contar do dia 29 de
setembro de 2028,

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

Palécio LAURINDO DOS SANTOS BANHA, em Macapa-AP,
8.

DECRETO N 7,265/2026 - PMM

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE MACAPA, no
uso de suas atribuigdes legais que Ihe sdo conferidas peio
Art. 222, inciso Il, ga Lel Orgénica do Municipio de Macapa,
e;

Considerando o que estabelece a Lei
Complementar n® 138/2020-PMM, que dispde sobre a
Organizagéo da Prefeitura Municipal de Macapé e de seus
Orgdos e Entidades da Administragio Direta e Indireta;

Considerando ainda, o8 termos do
Memorando n.” 50.985/2026 — 1doc, datado de 20/09/2026, a
Secretaria Municipal de Satde ~- SEMSA/PMM.

DECRETA:

Art. 1° Nomear ANNE RYANNE OLIVEIRA
DOS SANTOS para exercer ¢ Cargo de Provimento em
Comissao de Assistente Cdodigo CC-01, que integra &
Estrutura Administrativa da Secretaria Municipal de Satde
~ SEMSA/PMM,

Art. 2* Este Decreto entra em vigor na data
de sua publicagdio, com efeifos a contar do dia 29 de
setembro de 2026,

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

Palécio LAURINDO DOS SANTOS BANHA, em Macapa-AP,
29 de setembro de 2026.

DECRETO N 7.268/2026 - PMM

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE MACAPA,
no uso de suas atribuigbes tegais que the slo conferidas
pelo Art. 222, inciso W, da Lei Orgdnica do Municipio de
Macap4, e;

CONSIDERANDO o disposto no Art. 983
inciso il, da Lei Complementar n° 136/2020-PMM, que
dispde sobre a Organizagio da Prefeitura Municipal de
Macaps e de seus QOrgos e Entidades da Administragio
Direta e Indireta.

DECRETA:

Art. 1% Exonerar LARISSA LORRANNY
ALVES NERY do Cargo de Provimento em Comissao de
Chefe da Divisdc de Pessoal, cédigo CC-01, que integra 3
Estrutura Administrativa da Secretarla Municipal de
Agricultura.

Art. 22 Este Decreto entra em vigor na data
de sua publicagdo, com efeitos a contar do dia 30 de
setemnbro de 2028.

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

Palacio LAURINDO DOS SANTOS BANHA, em Macapa-AP,
30 de setembro de 2026,

DECRET O N 7.269/2026 - PMIM

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE MACAPA,
no uso de suas atribuigdes legais que the s&o conferidas
aelo :ért. 222, inciso 1I, da Lei Organica do Municipio de

acapé, e;

CONSIDERANDO o disposto no Art. 83,
inciso I, da Lei Complementar n° 138/2020-PMM, que
dispde sobre a Or%antmqao da Prefeitura Municipal de
Macapa e de seus Orglos e Entidades da Administragio
Direta e Indireta,

DECRETA:

Art. 12 Exonerar ELTON GOMES RAMOS do
Cargo de Provimento em Comiss3o de Assistente, cédigo
CC~01, que integra 3 Estrutura Administrativa da Secretaria
Municipai de Agricultura.

Art. 22 Este Decreto entra em vigor na data
de sua publicacio, com efeitos a contar do dia 30 de
setembro de 2026,

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

Paldcio LAURINDO DOS SANTOS BANHA, em Macapd-AP,
26,

DECRETON® 7,270/2026 - PMM

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE MACAPA,
no uso de suas atribuicdes legals que the slio conferidas
pelo Art. 222, inciso il, da Lei Orgénica do Municipio de
Macapa, e;

Considerando o disposto no Art. 84, inciso

Vi, da Lei Compilementar n® 136/2020-PMM, que disple

sobre a Qrganizacdo da Prefeitura Municipal de Macapa e

de seus Orgdos e Entidades da Administragio Direta ¢
Indireta.

DECRETA:
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Art. 12 Exonerar ELAINE DO ESPIRITO
SANTO SILVA do Cargo de Provimento em Comissdo de
Assessora Técnico, Cadigo CC-02 gue integra & Estrutura
Administrativa da Secretaria Municipal de Agricultura,

Art. 2¢ Este Decreto entra em vigor na data
de sua publicagdo, com efeitos a contar do dia 30 de
setembro de 2026,

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.
Paldcio LAURINDO DOS SANTOS BANHA, em Macapa-AP,

PREF DO MUNICIPIO DE APA - Em
exercicio

DECRETON® 7.271/2026 - PMM

© PREFEITO DO MUNICIPIO DE MACAPA,
no uso de suas atribuigbes legais que the sio conferidas
pelo Art. 222, incigo 1l, da Lei Orgdnica do Municipio de
Macaps, e;

CONSIDERANDO o disposto no Art. 983,
inciso I, da Lei Complementar n° 136/2020-PMM, que
dispde sobre a Or%anlzasao da Prefeitura Municipal de
Macapa e de seus Orgdos e Entidades da Administragio
Direta e Indireta.

DECRETA:

Art. 1 Nomear DAIANE BURJACK DOS
SANTOS DA SILVA para exercer o Cargo de Provimento em
Comissdo de Chefe da Divisgo de Pessoal, cddigo CC~01,
que integra & Estrutura Administrativa da Secretaria
Municipal de Agricultura.

Art. 2® Este Decreto entra em vigor na data
de sua publicaglio, com ofeitos a contar do dia 01 de
outubro de 2028.

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE,

Patacio LAURINDO DOS SANTOS BANHA, em Macapi-AP,
30

DECRET O N° 7,272/2026 - PMM

© PREFEITO DO MUNICIPIO DE MACAPA,
no uso de suas atribuicdes legais que Ihe séo conferidas
pelo Art. 222, inciso I, da Lei Orgénica do Municipio de

Macapa, 8;

CONSIDERANDO o© disposto no Art. 93,
inciso Il, da Lel Complementar n® 136/2020-PMM, gue
dispde sobre a nizago da Prefeitura Municipal de
Macapa e de seus Orglos e Entidades da Administragio
Direta e indireta.

DECRETA:

Art. 12 Nomear THAISSA VITORIA DE PAULO
SOUSA para gxercer o Cargo de Provimento em Comissdo
de Assistente, cédigo CC-01, que integra & Estrutura
Administrativa da Secretaria Municipal de Agricultura.

Art. 2¢ Este Decreto entra em vigor na data
de sua publicaglo, com efeitos a contar do dia 01 de
outubro de 2028.

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

Palécio LAURINDO DOS SANTOS BANHA, em Macapa-AP,

MUNICIPIO PE MACAPA - Em
exerc)

DECRETO N 7.273/2026 - PMM

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE MACAPA,
no uso de suas atribuigbes legais que the sdo conferidas
pelo Art. 222, inciso Il, da Lel Organica do Municipio de
Macapa, e;

Considerando o disposto no Art. 84, inciso
Vi, da Lei Complementar n® 136/2020-PNIM, que dispde
sobre a Organizagio da Prefeitura Municipal de Macapa e
de seus Orgéios e Entidades da Administragio Direta e
Indireta.

DECRETA:

Art. 12 Nomear LARISSA LORRANNY ALVES
NERY para exercer o Cargo de Provimento em Comisséo
de Assessora Técnica, Coédigo CC-02 que integra &
Estrutura Administrativa da Secretaria Municipal de
Agricultura.

Art. 2¢ Este Decreto entra em vigor na data
de sua publicagdo, com efeitos a contar do dia 01 de
setembro de 2026,

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

Palacio LAURINDO DOS SANTOS BANHA, em Macapé-
AP, 30 de

-

PREFEIT) MUNICIPIO DE MACAPA - Em
axercicio

DECRET O N° 7.274/2026 - PMM

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE MACAPA,
no uso de suas atribuigbes legais gue the séo conferidas
:‘on :;t 222, inciso N, da Lei Orgdnica do Municipio de

capd, e;

Congiderando o que estabelece a Lei
Complementar n® 136/2020-PMM, que dispSe sobre a
Organizagdo da Prefeitura Municipal de Macapa ¢ de
:se;'s é)rgﬁos e Entidades da Administragdo Direta e
ndireta.

Considerando ainda, os termos do
Memorando n° 51,326/2026, datado de 30/09/2028, da
Secretaria Municipal de Satide -~ SEMSA/PMM.

DECRETA:

Art, 1° REVOGAR os tenmos do Decreto N°
7.179/2026-PMM, datado de 21 de setembro de 2026, que
nomeou WAGNER PINHEIRO DA SILVA para exercer o
Cargo de Provimento em ComissSio de Dirstor do
Departamento de Contabilidade, Codigo CC-02, que
integra a4 Estrutura Administrativa da  Secretaria
Municipal de Saide ~ SEMSAIPMM,

Art. 2° Este Decreto entra om vigor na data
de sua publicagio, com efeitos a contar do dia 21 de
seternbro de 2028.

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

Palacio LAURINDO DOS SANTOS BANHA, em Macapa-
AP, 2028.
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DECRET O N° 7,275/2026 - PMM

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE
MACAPA, no uso de suas atribuigBes legais que the
s@o conferidas pelo Art. 222, inciso U, da Lei Orgéanica
do Municipio de Macapé, e;

Considerando o que estabelece a Lei
Complementar n° 136/2020-PMM, que dispde sobre a
Organizagdo da Prefeitura Municipal de Macapd e de
'sc;s ngrgm ¢ Entidades da Administragdo Direta e
n 3

Considerando ainda, os termos do
Memorando n® 5§1.333/2026 - 1DOC, datado de 30 de
;mmms:ro de 2026 da Secretaria Municipal de Salde ~

DECRETA:

Art. 1° Exonerar DHEBORA DE MELO
VAZ do Cargo de Provimentc em Comissio de
Assessora Técnica, codigo CC-02, que Integra &
Estrutura Administrativa da Secretaria Municipal de
Sahde SEMSA-PMM.

Art. 2° Este Decreto entra em vigor na
data de sua publicagiio, com efeitos a contar do dia 01
de outubro de 2026.

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE,

Palécio LAURINDO DOS SANTOS BANHA, em Macapa-
AP, 30 de setembro de 2026,

DECRET O N° 72,276/2026 - PMM

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE MACAPA,
ho uso de suas atribuicdes legais que lhe séio conferidas
pelo Art. 222, inciso il, da Lel Organica do Municipio de
Macapa,

Considerando o que estabelece a Lei
Complementar n° 136/2020-PMM, que disple sobre a
Organizagdo da Prefeitura Municipal de Macapa e de
seus Orglos e Entidades da Administragio Direta e
Indireta, e;

Considerando ainda, os fermos do
Memorando n® 51.333/2026 - 1DOC, datado de 30 de
setembro de 2028 da Secretaria Municipal de Salde ~
SEMSA.

DECRETA:

Art. 1° Exonerar ROSINETE DA SILVA
OLANDA do Cargo de Provimento em Comissio de
Assistente Cddigo CC-01, que integra & Estrutura
Administrativa da Secretaria Municipal de Sadde -
SEMSA/PMM,

Art, 2° Este Decreto entra em vigor na data
de sua publicagio, com efeitos a contar do dia 01 de
outubro de 2026,

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-BE E CUMPRA-SE.

Paldcio LAURINDC DOS SANTOS BANHA, em Macapa-
AP, 30 de setembra de 20286,

DECRET O N°®7,277/2028 - PMM

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE MACAPA,
no uso de suas atribuigbes legais que Ihe slo conferidas
pelo Art. 222, inciso 1l, da Lei Orgénica do Municipio de

Macapa, e;

Considerando o que estabelece a Lei
Complementar n® 136/2020-PMM, que dispde sobre a
Organizagio da Prefeitura Municipal de Macapé e de
seus Orgios o Entidades da Administragiio Direta e
Indireta.

Considerando  ainda, o8 termos do
Memorando n° 51.333/20268 - 1DOC, datado de 30 de
setembro de 2026 da Secretaria Municipal de Saude ~
SEMSA.

DECRETA:

Art. 1° Nomear DHEBORA DE MELO VAZ
para exercer o Cargo de Provimento em Comissdo de
Diretora do Departamento de Contabilidade, Cédigo CC-
02, que integra 3 Estrutura Administrativa da Secretaria
Municipal de Saude ~ SEMSA/PMM.

Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data
de sua publicacdo, com efeitos a contar do dia 01 de
outubro de 2026,

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

Palacio LAURINDO DOS SANTOS BANHA, em Macapé-

DECRETO N°7.278/2026 - PMM

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE MACAPA,
no uso de suas atribuigtes legais que the sdo conferidas
pelo Art. 222, inciso 1, da Lei Organica do Municipio de
Macapd, e;

Considerando © que estabelece a Lei
Complementar n® 138/2020-PMM, que dispde sobre a
Organizagsio da Prefeitura Municipal de Macapa e de
seus Orgdos e Entidades da Administragdo Direta e
Indireta.

Considerando ainda, os termos do
Memorando n® 51.333/2026 - 1DOC, datado de 30 de
setembro de 2026 da Secretaria Municipal de Saide -
SEMSA.

DECRETA:

Art. 1° Nomear ROSINETE DA SILVA
OLANDA para exercer o Cargo de Provimento em
Comisstio de Assessora Técnica, cédigo CC-02, que
Integra & Estrutura Administrativa da  Secretaria
Municipal de Satde SEMSA-PMM.

Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data
de sua publicagdo, com efeitos a contar do dia 01 de
outubro de 2026.

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

Palacio LAURINDC DOS SANTOS BANHA, em Macapd-
AP, 30 de 2028,

PRE - Em exercicio




Macapa, 02.10.2026

DIARIO DO MUNICIPIO

pag. 29

DECRE T O N 7.280/2028 - PMM

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE MACAPA,
no uso de suas atribuicbes legais que lhe sdo conferidas
pelo Art. 222, inciso Il, da Lei Orgénica do Municipio de
Macapa, e

Considerando © que estabelece a Lel
Complementar n°® 138/2020-PMM, que dispde sobre a
Orga da Prefeitura Municipal de Macapd ¢ de seus
Orgaos e Entidades da Administragéo Direta e Indireta.

DECRETA:

Art. 1° Exonerar PRISCILA HUANA SILVA
BRITQ do Cargo de Provimento em Comissdo de Diretora
do Departamento de Plano de Obras, Cddigo CC-02, que
integra 2 Estrutura Administrativa da Secretaria Municipai
de Obras e Infraestrutura Urbana/PMM.

Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data de
sua publicagiio, com efeitos a contar do dia 30 de setembro
de 2026.

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

Palacio LAURINDO DOS SANTOS BANHA, em Macapa-AP,
30 de setembro de 20286,

DECRET O N°7.281/2026 -~ PMM

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE MACAPA,
no uso de suas atribuigSes legais que Ihe sio conferidas
pelo Art. 222, incisc I, da Lei Orgénica do Municipio de
Macapé, e;

Considerando © que estabelece a Lel
Complementar n° 136/2020-PMM, que dispde sobre a
Organizagdo da Prefeitura Municipal de Macapa e de seus
Orgdos e Entidades da Administrag8o Direta e Indireta;

DECRETA:

1 Art. 12 Exonerar MARIA LICIA GARCIA
COSTA do Cargo de Provimento em Comisséo de Gerente
de Programas, Cédigo CC-01, que integra & Estrutura
Administrativa da Secretaria Municipal de QObras e
Infraestrutura Urbana/PMM.

Art. 22 Este Decreto entra em vigor na data
de sua publicagho, com efeitos a contar do dia 30 de
setembro de 2026.

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

Palécio LAURINDO DOS SANTOS BANHA, em Macapa-AP,
30 de sstembro de 2026.

A
MUNICIPIO.BE MACAPA - Em

DECRET O N"7.282/2026 - PNV

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE MACAPA,
no uso de suas atribuicdes legais que lhe séo conferidas
pelo Art. 222, inciso I, da Lei Orgénica do Municipio de
Macapa, e;

Considerando 0 que eostabelece a Lel
Compilementar n° 136/2020-PMM, que dispde sobre a
Organizagdo da Prefeitura Municipal de Macapé ¢ de seus
Orgéos e Entidades da Administragéo Direta e Indireta;

DECRETA:

Art. 1¢ Nomear PRISCILA HUANA SILVA
BRITO para exercer o Cargo de Provimento em Comissdo
de Gerente de Programas, Cédigo CC-01, que integra a
Estrutura Administrativa da Secretaria Municipal de Obras
@ Infraestrutura Urbana/PMM.

Art. 22 Este Decreto entra em vigor na data
de sua publicagdo, com efeitos a contar do dia 01 de
outubro de 2026,

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

Palécio LAURINDO DOS SANTOS BANHA, em Macapa-AP,
30 de setembro de 2026.

DECRETO N° 2.283/2026 - PMM

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE MACAPA,
no uso de suas atribuigdes legais que the sdo conferidas
pelo Art. 222, inciso il, da Lei Organica do Municipio de
Macapa, e;

Considerando o que estabelece a Lei
Complementar n° 136/2020-PMM, que dispde sobre a
Organizagao da Prefeitura Municipal de Macapé e de seus
Orgtios e Entidades da Administragdo Direta ¢ Indireta.

DECRETA:

Art. 12 Nomear MARIA LICIA GARCIA COSTA
para exercer o Cargo de Provimento em Comisséo de
Diretora do Departamento de Plano de Obras, Cédigo CC-
02, que integra & Estrutura Administrativa da Secretaria
Municipal de Obras e Infraestrutura Urbana/PMM,

Art, 29 Este Decreto entra em vigor na data de
suazop::ucacao, com efeitos a contar do dia 01 de outubro
de s

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

Palacio LAURINDO DOS SANTOS BANHA, em Macapa-AP,
30 de setembro de 2026.

PREFEITO

DECRETO N°7.284/2026 - PMM

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE MACAPA,
no uso de suas atribuigbes legais que lhe séo conferidas
pelo Art. 222, inciso I, da Lei Orgénica do Municipio de
Macapd, e;

Considerando o que estabelece a Lei
Complementar n° 136/2020-PMM, que dispde sobre a
Organizacdo da Prefeitura Municipal de Macapa e de
seus Orgdos e Entidades da Administragéo Direta o
Indireta.

DECRETA:

Art. 1° REVOGAR os termos do Decreto N°
6.737/2026-PMM, datado de 25 de agosto, que exonerou
ROSSILDA MENDES DE LIMA do Cargo de Provimento
em Comissdo de Assistente, cadigo CC-01, que integra 2
Estrutura Administrativa da Secretaria Municipal de
Sadde SEMSA-PMM,

Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data
de sua publicagiio, com efeitos a contar do dia 25 de
agosto de 20286,
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REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

Palicio LAURINDO DOS SANTOS BANHA, em Macapa-
AP, 30 de setembro de 2026,

FEITO DO MUNICIPIO DEMACAPA - Em exercicio

DECRET O N° 7.280/2026 ~ PMM

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE MACAPA,
no uso de suas atribuiges legais que Ihe sdo conferidas
pelo Art. 222, inciso I, da Lei Orgénica do Municipio de
Macap4, e;

Considerando o disposto no Art. 84, inciso
ill, da Lel Complementar n° 136/2020-PMM, que dispde
sobre a Organizacéo da Prefeitura Municipal de Macapa e
de seus Orgios e Entidades da Administragio Direta e
indireta;

Considerando  ainda, os termos do
Memorando n.? 51.340/2026 ~ 1doc, datado de 30/09/2026,
da Secretaria Municipal de Gestio - SECG/PMM.

DECRETA:

Art. 12 Exonerar, a pedido, BRENDA DA
ROCHA DE SQUSA para exercer o Cargo de Provimento
am Comissdo de Assistente, Codigo CC-01, da Secretaria
Municipal de Gestdo, que integra a Estrutura
Administrativa do Gabinete do Prefeito/PMM.

Art. 2¢ Este Decreto entra em vigor na data
de sua publicagio, com efeitos a contar do dia 30 de
setembro de 2026.

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE £ CUMPRA-SE,

Palacio LAURINDO DOS SANTOS BANHA, em Macapa-AP,
01 de outubro de 2026,

DECGCRET O N°7,281/2026 - PMM

© PREFEITO DO MUNICIPIO DE MACAPA,
no uso de suas atribuigbes legais que lhe sio conferidas
pelo Art. 222, inciso H, da Le! Organica do Municipio de
Macaps, e;

Considerando o disposto no Art. 84, inciso
I, da Lei Complementar n® 136/2020-PNMM, que dispde
sobre a Organizacido da Prefeitura Municipal de Macapé ¢
de seus Orgfios ¢ Entidades da Administragio Direta e
Indireta.

DECRETA:

/ Art. 1¢ Nomear ILA TAYNNA GONCALVES
LIMA para exercer o Cargo de Provimento em Comissdo de
Assistente, Coédigo CC-01, da Secretaria Municipal de
Gestio, que integra 2 Estrutura Administrativa do Gabinete
do Prefeito/PMM.

Art. 2¢ Este Decreto entra em vigor na data
de sua publicagdo, com efeitos a contar do dia 01 de
outubro de 2026.

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

Palécio LAURINDO DOS SANTOS BANHA, em Macapa-AP,
01 de outubro de 2026.

DECRETO N° 7.288/2026-PMM

DispSe sobre a oferta gratuita de transporte publico
coletivo urbano municipal nos dias de vofagdo das
Elsigbes Gerais de 2026, estabelece medidas operacionais,
de fiscalizagdo, custeio e controle, e dé& outras
providéncias,

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE MACAPA, no uso das
atribuigdes que lhe sio conferidas pela Constituigdo
Federal e pela Lel Orgénica do Municipio de Macapé,

CONSIDERANDO o art. 30, inciso V, da Constituigio
Federal, que atribul ao Municipio competéngia para
organizar e prestar os servigos publicos de interesse local,
incluido o transporte coletivo, de carater essencial;

CONSIDERANDO as disposiges da Lei Orgénica do
Municipio de Macapa relativas a organizagéio,
regulamentagio, controle, fiscalizagfo e gerenciamento do
transporte ptiblico colstivo municipal;

CONSIDERANDO o julgamento da ADPF n® 1.013/DF pelo
Supremo Tribunal Federal, quanto ao dever de oferta
gratuita de transporte pablico coletivo nos dias de
votagdo;

CONSIDERANDO o art. 23 da Resolugdo-TSE n° 23.751, de
26 de fevereiro de 2026, ¢ o art. 88 da Resolugdo-TSE n°
23.789, de 2 de margo de 2026, que disciplinam a oferta
gratuita de transporte coletivo urbano municipal e
intermubnicipal nos dias de votagdo, com frequéncia
compativel com a dos dias Gteis;

CONSIDERANDO a necessidade de  assegurar
universalidade, acessibilidade, regularidade,
continuidade, impessoalidade, transparéncia e
fiscalizagéo da operagio;

CONSIDERANDO a necessidade de disciplinar, no a@mbito
municipal, as providéncias administrativas necessarias ao
cumprimento das determinactes eleitorais, sem prejuizo
da observincia dos instrumentos de delegagido, da
legislagao financeira e das competéncias técnicas da
Companhia de Trénsito e Transporte de Macapé ~ CTMac;

DECRETA:

Art. 1° Fica assegurada, no ambitc do Sistema de
Transports Puablico Coletivo Urbano do Municipic de
Macapa4, a gratuidade integral da tarifa aos usuérios no dia
4 de outubro de 2026, correspondente ao primeiro turno
das Eleigbes Gerais de 2026, e, caso haja segundo turno,
no dia 26 de outubro de 2026, observadas as disposictes
deste Decreto e da legislagio sleitoral,

Art. 2°. A gratuidade abrangeri as linhas e velculos
integrantes do sistema municipal de transporte coletive
urbano que estiverern em operagéio nos dias de votagio,
sem disting8o de qualquer natureza entre eleitoras,
eleitores ¢ demais usudrios, vedada a exigénecia de
comprovagac de condigdo de eleitor, apresentagiio de
titulo eleitoral ou indicagdio de local de votagdo.

Art. 3% A operagdo deveré observar frequéncia compativel
com aquela praticada nos dias (tels, cabendo 3 CTMac
estabelecer e divuigar, mediante ato técnico-operacional,
as linhas, itinerarios, horérios, frota, nimero de viagens,
reforgos, Jinhas especials e demals parémetros
necessérios ao atendimento da demanda.

Art. 4°. A CTMac deveré elaborar quadro comparativo entre
a operagao ordinéria de dia Gtile a operag@o programada
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para cada dia de votagdo, mantendo-0 no processc
administrativo correspondents, juntamente com 08
elementos técnicos que  justifiquem  eventuais
adequagdes.

Art. B° Poderdo ser adotadas, quando tecnicamente
necessarias ¢ juridicamente cabiveis, as medidas
previstas na regulamentagao eleitoral, inclusive criagdo de
linhas especiais para regites mais distantes, utilizagéo de
veiculos pablicos disponivels e requisicio de veiculos
adaptados, com preferéncia, sempre que possivel, por
veiculos acessiveis as pessoas com deficiéncia ou
mobilidade reduzida.

Art, 6%, A oferta do servigo seré realizada de forma universal
e impessoal, sendo expressamente vedados: | -
propaganda partidaria ou eleitoral; il ~ promog#o pessoal
de agente piblico; Il ~ utilizagdo de nomes, imagens,
slogans, simbolos ou elementos que caracterizem
promogdo de autoridade, candidato, partido, federagao ou
coligacéo; IV - qualguer condicionamento do transporte a
manifestagio de preferéncia politica ou eleitoral.

Art. 7°. A comunicagdo institucional relativa & gratuidade
tera carater exclusivamente informativo e de utilidade
ptiblica, limitando-se as informagbes necesséarias ao uso
do servigo, especialmente datas, horérios, itinerarios,
pontos de embarque, acessibilidade, alteragbes
operacionais e canais oficiais de atendimento.

Art. 8%, Compete & CTMac: | ~ planejar e regulamentar
tecnicamente a operago; il — determinar as operadoras as
condigbes operacionais necessarias ao cumprimento
deste Decreto, dentro do regime juridico aplicavei; Il -
fiscalizar  frota, viagens, horérios, itinerarios,
guilometragem e frequéncia; IV -~ manter registros e
relatérios da execugdo; V ~ adotar medidas de
acessibilidade; VI - certificar a efetiva prestagdo do
servigo; Vil - elaborar, quando cabivel, a metodologia e a
memdria de calculo de eventual ressarcimento,
compensacio ou remuneragio decorrente da gratuldade.

Art, 9°, A gratuldade concedida ao usudrio ndo implica, por
8i 80, definigdo automatica de valor devido as empresas
operadoras, devendo eventual ressarcimento,
compensagdo, recomposigdo ou remuneragdo observar o
regime juridico dos respectivos instrumentos de
delegagéo, a legisiagdo aplicavel e a efetiva repercusséo
econdmico-financeira tecnicamente demonstrada.

Art. 10. E vedado o pagamento fundado exclusivamente
em declaragdoc unilateral da operadora ou, sem
demonstracio técnica e juridica de sua adequagdo ao
modelo remuneratério, na simples multiplicagdo do
nimero estimado de passageiros pela tarifa publica
vigente.

Art. 11. Para eventual processamento de despesa
relacionada a gratuidade, a CTMac deverd instruir o8 autos
com nota técnica, meméria de calculo, identificagdo das
operadoras e dos instrumentos de delegagio, pardmetros
operacionais, estimativa prévia, dados da execugio efetiva
¢ certificagio do servigo, sem prejuizo dos demals
documentos exigidos pela legislagéo.

Art. 12, As despesas decorrentes da execugla deste
Decreta observariio a disponibilidade orgamentaria e
financeira e correrdo & conta das dotagbes legaimente
cabiveis, aplicando-se, no que couber, a disciplina
especifica do art. 23, § 2°, da Resolug#io-TSE n® 23.751/2026
e do art. 88, § 2° da Resolugdo-TSE n® 23.759/2026.

Art. 13. A exisidncia de eventual transferéncia, convénio,
ragdo financeira, repasse da Unidio, da Justiga

Eleltoral, do Estado ou de outro ente somente podera ser
considerada como fonte de custeio quando formalmente
constitulda e documentaimente comprovada no processo
administrativo, ndo se presumindo repasse externo para
cobertura da gratuidade municipal.

Art. 14. O empenho, a liquidagéio e o pagamento de
eventual despesa observardc a legislagdo financeira
aplicavel, ficando a liquidagéo condicionada &
comprovagiio e a certificagio da execugdo do servigo pela
CTMac, segundo a metodologia previamente definida e os
parAmetros efetivamente realizados.Art. 15. A CTMac
devera comunicar ou atualizar perants o juizo eleitoral
competente os itinerarios, as modalidades de transporte e
os horérios ofertados gratuitamente, mantendo nos autos
a comprovagéo da comunicaglo e de suas atualizagdes.

Art. 16. A CTMac adotaré providéncias para garantir
acessibilidade na operagéo e promovers, quando cabivel,
a articulagdo institucional necesséria as medidas
destinadas a pessoas com deficiéncia ou mobilidade
reduzida, sem confundir o transporte especial disciplinado
pela Justica Eleltoral com a gratuidade geral do sistema
municipal.

Art. 17. O Municipio promovera articulagio com o Estado
do Amapé e com os demais 6rgaos competentes quantoao
transporte intermunicipal ou metropolitano, respeitada a
repartigio constitucional e legal de competéncias e vedada
a assuncao de obrigagdo financeira de outro ente sem
instrumento juridico préprio.

Art. 18. As empresas operadoras deverfio disponibilizar &
CTMac, nos prazos e formatos por ela definidos, os dados
operacionais necessérios & fiscalizagdo ¢ 4 apuragéo de
eventual repercussédo econdmico-financeira, respondendo
pela veracidade e consisténcia das informagdes
apresentadas.

Art. 19, A CTMac podera expedir atos complementares
estritamente necessérios & execugio operacional deste
Decreto, respeitados os limites da legisiagio sleltoral, da
legisiag&o municipal e dos instrumentos de delegagso.

Art. 20. Este Decreto entra em vigor na data de sua
publicagio.

DOS SANTOS, MARTINS
' DO MUNICIPIO DI CAPA - Em exercicio

GABI

P ORTARIA N° 250/2026 - GAB/PMM

O Secretario Municipal do Gabinete Civ '

usando de suas atribuigbes legais que the s3o conferidas
pelo Decreto n° 2.671/2026-PMM e considerando o disposto
no Decreto N° 2.237/2020-PMM, datado de 12 de junho de

2020, ;

Considerando os termos do Memorando n®
51.459/2026 - 1Doc, datado de 01/10/2026, da Secretaria
Municipal de Mobilizagiio e Participagiico Popular -
SMMPP/PMAM,

RESOLVE:

Art. 1° AUTORIZAR & viagem do Servidor
JOSE MARIA GOES DA SILVA FILHO, Secretirio Municipal
de Mobilizagdo e Participagiio Popular - SMMPP/PMM, que
se deslocou de Macapa/AP, sede de suas atividades
funclonais, até o Distrito de Maruanum, Campina Grande,
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Torrdo do Matapi, Ariri ¢ Tessalonica, no periogo ae u1 a
03/10/20286, com a finalidade de acompanhar e fiscalizar os
trabathos dos Distritos.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data
de sua publicagio, com efeitos a contar do dia 01 de
outubro de 2026.

DE-SE CIENCIA, REGISTRE-SE E PUBLIQUE-SE.

Gabinete do Secretario, em Macapa-AP, 01 de outubro de
2026,

QM ....k&*n‘d
RRO DOS SANTOS

SECRETARIO MUNICIPAL DO GABINETE CIVIL
Decreto n® 2671/2026-PMM

PORTARIA N 260/2026 - GABIPMM

O Secretario Municipal do Gabinete Civil,

usando de suas atribuigbes legais que lhe sdo conferidas

pelo Decreto N°. 2.671/2026-PMM e considerando o

disposto no Decreto N° 2,110/2014-PMM, datado de 01 de
outubro de 2014, &;

Considerando os termos do Memorando n®
51.459/2026 - 1Dos, datado de 01/10/2026, da Secretaria
Municipal de Mobllizagio e Participagéo Poputar -
SMMPP/PMM;

Considerando ainda, a Portaria n® 258/2026-
GABUPMM, datada de 01/10/2026, que autoriza a viagem do
servidor JOSE MARIA GOES DA SILVA FILHO, Secretério
Municipal de Mobilizagio e Participagdo Papular -
SMMPP/PMM.

RESOLVE:

Art. 1° AUTORIZAR a designagéo do
Servidor CLEUDSON ALMEIDA DE SOUZA - Subsecretério
de Planejamento e Gestlio, que se encontra respondendo,
cumulativamente, pelo Cargo de Secretdrio Municipal de
Mobilizagio e Participacio Popular, em substituigio ao
titular que se deslocou de Macapd/AP, sede de suas
atividades funcionais, até o Distrito de Maruanum,
Campina Grande, Torréio do Matapi, Arirl e Tessaldnica, no
periodo de 01 a 03/10/2026, com a finalidade de
acompanhar e fiscalizar os trabalhos dos Distritos.

DE-SE CIENCIA, REGISTRE-SE E PUBLIQUE-SE.
Gabinete do Secretario, em Macapa-sAP 01 de outubro de

%{FE% DO&%:NTOS

SECRETARIO MUNICIPAL DO GABINETE CiVIL
Decreto n2 2671/2026-PMM

( SECMUNGESTAO )

PORTARIA N°1621/2026 - GESTAO

A SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAO,
usando de suas atribuicdes legais que lhe sdo
conferidas no Art. 222, inciso II, da Lei Orgéanica
no Municipio de Macapa e,

Considerando o disposto no Art. 94, Inciso
III e Art. 103, Inciso V da Lei Complementar n°
136/2020-PMM, que dispde sobre a organizacdo
da Prefeitura Municipal de Macapa e de seus
Orgdos e Entidades da Administracdo Direta e
Indireta;

CONSIDERANDO a determinacéo
prevista na Lei n°® 14,133/2021;

RESOLVE:

Art. 1° - DESIGNAR o servidor DANIEL
BANDEIRA DA CRUZ SILVA, ocupante do Cargo em
Provimento em Comissdo de Chefe de Divisdo de
Almoxarifado Central, Decreto n® 5.297/2026 -
PMM, cédigo CC-01, para exercer a funcio de
FISCAL DE CONTRATO, referente a contratacéo de
empresa especializada no fornecimento de
MATERIAL DE CONSUMO (por Sistema de Registro
de Preco), para atender as necessidades da
SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAO.

§ 1° - O Servidor designado atuarid na
fiscalizacdo e acompanhamento do Contrato n°
003/2026 - GESTAO/PMM, celebrado entre o
Municipio de Macapa, pessoa Juridica de direito
Publico, CNPJ (MF) n° 05.995.766/0001-77, por
intermédio da Secretaria Municipal de Gestdo -
SECG/PMM e a empresa A N GOMES LTDA, inscrita
no CNPJ n°. 34.642561/0001-06, referente a Ata
de Registro de Preco SRP n° 040/2024 -
SECCOMPRAS/AP, oriunda do Pregéo Eletrdnico n°
200/2023 - SECCOMPRAS, instruido nos autos do
Processo Administrativo SIGA n°
00047 /SECCOMPRAS/AP e na Lei n° 10.520, de 17
de julho de 2002, no artigo 15, II, § 1°, § 2° e § 3°
e Art. 86, § 2° da Lei n® 14.133/2021 e do Decreto
Municipal n°® 2.2994/2023, instruido no Processo
Administrativo n° 1.393/2026 -
DCA/GESTAO/PMM e Parecer Juridico n°
055/2026 - ASSEJUR/GESTAO.

§ 2° - O servidor designado anotara em
registro préprio todas as ocorréncias relacionadas
com execucgdo do contrato, determinando o que for
necessario a regularizacdo das faltas ou defeitos
observados.

§ 3° - As decisdes e providéncias que
ultrapassarem a competéncia da Fiscal deverdo ser
solicitadas aos seus superiores em tempo habil
para a adoc¢do das medidas convenientes.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na
data da sua assinatura, revogadas as disposicdes
em contrario.

DE-SE
PUBLIQUE-SE.

CIENCIA, REGISTRE-SE E

Gabinete da Secretaria Municipal de
Gestdo, em 21 de setembro de 2026.

(’Q'sl.é. (n m)( (t L/} e

GISELE FERNANDES DE OLIVEIRA
Secretaria Municipal de Gestado
Decreto n°® 744/2026-PMM

L

pag. 32




MUNICIPIO DE MACAPA
SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAO

CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE VAGAS DA GUARDA CIVIL MUNICIPAL DE MACAPA - GCMM
E COMPANHIA DE TRANSITO E TRANSPORTE DE MACAPA - CTMAC

EDITAL N° 027/2026 - SECG/PMM - RESULTADO PRELIMINAR
DO EXAME DOCUMENTAL E MEDICO
CARGO: GUARDA MUNICIPAL

A PREFEITURA MUNICIPAL DE MACAP/\, por meio da Secretaria Municipal de Gestdo, representada pela
Presidente da Comissdo Organizadora e Fiscalizadora do Concurso Publico, no uso de suas atribuigdes legais e em
conformidade com o Edital n® 001/2025 - SECG/PMM e suas retificagdes,

Considerando o Edital n® 019/2026-SECG/PMM da convocacgdo para a realizacdo da etapa de Exame
Documental e Exame Médico, destinada aos candidatos ao cargo de Guarda Municipal e GCM / Musico.

Considerando as Atas e demais registros produzidos pela Comissdo responsavel pela realizagdo e
acompanhamento da etapa;

RESOLVE:

I - Tornar publico, na forma do Anexo Unico deste Edital, o Resultado Preliminar do Exame
Documental e Exame Médico para o cargo de Guarda Municipal e GCM / MUsico, convocados nos termos do edital
especifico para realizagdo da referida Etapa;

II - Abrir prazo de 02 dias U(teis para a interposi¢do de recurso quanto ao resultado preliminar, o qual
deverd ser apresentado exclusivamente por meio do enderego eletronico oficial da comissdo do concurso
(comissaoconcursos@macapa.ap.gov.br), dentro do prazo estabelecido neste edital, ndo sendo aceitos recursos
encaminhados por outros meios ou enderegos eletrdnicos.

Macapa-AP, 02 de outubro de 2026.

( ;u,elé lCu f\D‘y’\plI/J CL Oﬂ(aw&o
GISELE FERNANDES DE OLIVEIRA
Secretdria Municipal de Gestédo - PMM

Decreto n® 744/2026-PMM
Presidente da Comissao

ANEXO UNICO
RESULTADO PRELIMINAR DO EXAME DOCUMENTAL E EXAME MEDICO

. . Exame Exame
N° Nome do Candidato Inscricdao Dheunentil Médico Resultado
APTO

01 | CHRISTIAN DE OLIVEIRA SERRA 1016285 | onorcionaL | APTO APTO CONDICIONAL*

02 | SAMUEL ARAUIO SARDO 1014827 APTO APTO APTO

03 | MARTIN EULER TAVARES DA SILVA 1014213 APTO APTO APTO CONDICIONAL*
CONDICIONAL

04 | ALEISSON SANTIAGO QUADRO 1001963 AT APTO APTO CONDICIONAL*
CONDICIONAL

05 | J0AO PEDRO MACHADO AMORIM 1018338 APTO APTO APTO |

06 | GESSICA RODRIGUES GALVAO 1006316 APTO APTO APTO

07 | MARIO FRANCA LOBATO NETO 1008151 APTO APTO APTO CONDICIONAL*
CONDICIONAL
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08 | LUCAS DA SILVA LEAL 1011558 APTO APTO APTO
09 | MARIA EDUARDA DUARTE SOUSA 1010699 APTO APTO APTO
10 | RODRIGO TOKINORI NISHI DIAS 1015133 APTO APTO APTO
RUAN GABRIEL FONSECA
i R oo i 1006153 APTO APTO APTO
12 | WENDERSON PEREIRA SOARES 1006801 ° APTO APTO APTO
KALLYFER NATAN TORRINHA
il bewatici] 1022724 APTO APTO APTO
14 | MANOEL NETO SANCHES SILVA 1014093 APTO APTO APTO
MARCELO VICTOR VILHENA
15 | Do 1019157 APTO APTO APTO
16 | DIONICLEI DA SILVA MIRANDA 1011170 AFTO APTO APTO CONDICIONAL*
CONDICIONAL
17 | LUIS FELIPE SARGES ALVES 1004408 APTO APTO APTO
18 | NEDSON MENDES MARQUES 1016374 APTO APTO APTO
19 | ANA REBECA DA SILVA OLIVEIRA 1021353 AFTO APTO APTO CONDICIONAL*
CONDICIONAL
LUIZ HENRIQUE GUIMARAES
20 | ool BE 1024950 . APTO APTO APTO
21 | MOISES DA COSTA SILVA 1023877 APTO APTO APTO
22 | ERNANDES DE OLIVEIRA GARCIA 1020190 APTO AUSENTE INAPTO
23 | MARCELO FREITAS RIBEIRO 1002346 APTO APTO APTO
24 | ANDRE RENAN COSTA DE OLIVEIRA | 1023790 APTO APTO APTO
25 | MARCELO VINICIOS PERES 1018797 APTO APTO APTO
ALMEIDA
26 | RAYGNE ALMIR GAIA PINHEIRO 1011578 APTO APTO APTO CONDICIONAL*
CONDICIONAL
CORREA
MARCO ANTONIO AMORIM DE APTO
27 | DARCO 1002953 | onmroonaL | APTO APTO CONDICIONAL*
28 | KEVIN LADISLAU BARROSO 1000795 APTO APTO APTO
29 | KEVIN SILVA COSTA 1020985 APTO APTO APTO
30 | IRUAN TRINID MONTEIRO DA 1006734 APTO APTO APTO
SILVA
31 | KETHELEN KAILY DOS SANTOS 1009641 APTO APTO APTO
FEITOZA i .
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32 | JAMMYLLY LIMA DE OLIVEIRA 1015332 APTO | APTO APTO

- 38 . 1002420 APTO APTO APTO

34 | FELIPE BOIAN REIS 1007381 APTO APTO APTO

35 | LUCAS PRESSELE CARDOSO DOS 1002726 APTO APTO APTO
SANTOS

36 | LucAS RYAN BRITO FIGUEIREDO 1016877 AFTO APTO AR

37 | J0AO VICTOR DE SOUZA 1004202 APTO APTO APTO

38 1018839 APTO APTO APTO CONDICIONAL*
SIRNEI HUMBERTO COSTA E SILVA CONDICIONAL

39 | LUCAS LOPES MORAES 1007167 APTO APTO APTO

40 | ANA CAROLINY DO CARMO SOuzA | 1013992 ARTO APTD AT

41 | PAULO ANDRE OLIVEIRA DA SILVA 1010899 APTO APTO APTO

42 | RAQUEL MOREIRA DA SILVA 1016610 APTO APTO APTO
MARINA FREIRE SAMPAIO

43 | R RS 1014430 APTO APTO APTO

44 | AMILTON CARDOSO BRITO 1008462 APTO APTO APTO

45 | RODRIGO DE SOUSA CAVALCANTE 1012542 APTO APTO APTO

46 | RICARDO MARTINS BONFIM 1008562 - APTO APTO APTO

47 | WELLYGTON CLEITON DA SILVA 1007368 APTO APTO APTO
BEZERRA

48 | J0SE AUGUSTO PAULA DA SILVA 1017078 APTO APTO APTO
FILHO

49 | MAICON DIEGO SILVA DA COSTA 1023459 APTO APTO APTO

50 | JOAO VITOR MARQUES CARVALHO 1014716 APTO APTO APTO CONDICIONAL*

CONDICIONAL

51 | MATHEUS MOUTINHO 1016974 APTO APTO APTO

52 | THIAGO DOS SANTOS SILVA 1019774 APTO APTO APTO
NASCIMENTO

53 | GABRIEL DA FRANCA ARAUJO 1025079 APTO APTO APTO
BANDEIRA .

APTO

54 | RAILON YOHAN MELO NEVES 1013461 | o APTO | APTO APTO CONDICIONAL*
TAVARE

55 | ALESSANDRO DOS SANTOS 1025657 APTO APTO APTO CONDICIONAL*

CONDICIONAL

CAMPOS

56 | ANESSA MIRANDA DA SILVA 1000958 APTO APTO APTO

57 | FELIPE AUGUSTO RODRIGUES DA 1008451 APTO APTO APTO
SILVA

58 | DIEGO DE OLIVEIRA LIMA 1001964 APTO APTO APTO
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59 | INGRID FRANCIELY SOUZA 1007689 APTO APTO APTO -
ALMEIDA “sub judice”
60 | RICKSON SOUSA BERGUE 1000918 APTO APTO APTO
61 | BIANCA CRISTINE MOREIRA DOS 1003461 APTO APTO APTO
SANTOS
62 | LUCAS RYAN AMORIM DIAS 1001645 AUSENTE | AUSENTE ELIMINADO
63 | JUAN CORREIA DA COSTA 1004768 APTO APTO APTO
g4 | DANIELRIBEIRG BARREIRGS 1014851 APTO APTO APTO
JUNIOR
65 | NAIARA PAIXAO MORAES 1013171 APTO APTO APTO
66 | ANDREZZA LOPES PASSOS 1014177 APTO APTO APTO CONDICIONAL**
CONDICIONAL
67 | LUIS ANDRE DE OLIVEIRA UCHOA 1012086 APTO APTO APTO
JEFFERSON NOE DE LIMA
g | 1021723 APTO APTO APTO |
69 | ALEX VIEIRA COELHO JUNIOR 1017894 APTO APTO APTO
70 | ENZO ZIDANE SALES REIS 1014261 APTO APTO APTO
71 | ANDRE LUIS PEREIRA MARTINS 1016635 APTO APTO APTO CONDICIONAL*
CONDICIONAL
ISABELLE CAROLINE DA SILVA
72 | AR 1023685 APTO APTO APTO
73 | {TALO JOSE CRESPO DE ALCOBACA | 1020672 APTO AFTO APTO
74 | DALVAN RODRIGUES DOS SANTOS | 1013364 APTO APTO APTO
75 | JOAO VITOR DE ANDRADE SOUZA 1010555 APTO AFTO APTO
76 | ANDRESSA SOUZA PANTOJA 1013951 AUSENTE | AUSENTE ELIMINADA
77 | GEORGECLEI DE SOUZA DENIUR 1004361 APTO APTO APTO
. APTO
78 | MATHEUS BOTELHO SALOMAO 1013626 | conmrumnaL | APTO APTO CONDICIONAL*
79 | INGRID GONCALVES DA SILVA 1016267 - APTO APTO APTO
gp | SAYMON GABRIEL DA ROCHA 1019574 APTO APTO APTO
ABREU
81 | MARCOS FERNANDO SILVA 1011764 APTO APTO APTO
CAMPOS
82 | HENRY MATOS ABRAHAO DOS 1016505 APTO APTO APTO
SANTOS
83 | RAFAEL GUILHERME WEISER 1020903 APTO APTO APTO
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84 | DAYANE GARCIA DA SILVA 1016208 APTO APTO APTO
85 | WANESSA DA SILVA RODRIGUES 1002290 APTO APTO APTO
86 | ANDRE FELIPE DA SILVA MORAES 1015808 APTO APTO APTO
87 | GABRIEL ROSSI DOS SANTOS 1001560 APTO APTO APTO
PINTO
- 1007931 APTO APTO APTO
89 | CESAR AUGUSTO CAVALCANTE 1019541 AUSENTE | AUSENTE ELIMINADO
SIQUEIRA
90 | WELITON PAULO TEIXEIRA 1013602 APTO APTO APTO
| TAVARES
91 | WILLIAN DANIEL MOURA CHUCRE 1003693 AFTQ AFTO sl
92 | JOANISE DAS NEVES SILVA 1016909 CONS;’;%N AL | APTO APTO CONDICIONAL*
OLIVEIRA -
93 | PEDRO HENRIQUE CAVALCANTE 1014890 APTO APTO APTO
MELO
94 | ANDRESSA SANTOS EVARISTO 1007262 APTO AFTO AETO
-
95 | HENDRYL CHAGAS FIGUEIREDO 1802723 APTO APTO AFIO
4 I ——— 1018783 APTO APTO APTO
97 | MANOEL RICARDO ANDRADE DE 1003106 | conarimnaL | APTO APTO CONDICIONAL*
ASSUNCAO FILHO
98 | ALAN ALVES DE OLIVEIRA 1006910 APTO APTO APTO
99 | ANA FABIOLA CARVALHO DE 1011455 APTO APTO APTO CONDICIONAL**
CARVALHO
0% | Aok iR RUTAS BRAST 1009829 APTO APTO APTO
102 |\ ATHEUS DA SILVA CARDOSO 1020347 APTO APTO APTO CONDICIONAL**
103 | JLIANE LIMA PIMENTEL 1016560 APTO APTO APTO CONDICIONAL*
104 | EDUARDO DUARTE MELO 1020165 APTO APTO APTO

*APTO CONDICIONAL- Apresentar comprovacéc de encerramento de vinculo.
** APTO CONDICIONAL- Apresentar CNH (Carteira Nacional de Habilitagdo).

MUNICIPIO DE MACAPA
SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAO

CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENT? DE VAGAS DA GUARDA CIVIL MUNICIPAL DE MACAPA - GCMM
E COMPANHIA DE TRANSITO E TRANSPORTE DE MACAPA - CTMAC

EDITAL N° 028/2026 - SECG/PMM - RESULTADO PRELIMINAR
DO EXAME DOCUMENTAL E MEDICO
CARGO: AGENTE DE TRANSITO

' A PREFE.ITEIRA MUNICIPAL DE MACAPA, por meio da Secretaria Municipal de Gestdo, representada pela
PreS|den.te da Comissdo Organizadora e Fiscalizadora do Concurso Publico, no uso de suas atribuicdes legais e em
conformidade com o Edital n® 001/2025 - SECG/PMM e suas retificagdes,

Considera['udo o Edital n® 021/2026-SECG/PMM da convocacdo para a realizacdo da etapa de Exame
Documental e Exame Médico, destinada aos candidatos ao cargo de Agente de Transito.
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Considerando as Atas e demais registros produzidos pela Comissdo responsével pela realizacdo e
acompanhamento da etapa;

RESOLVE:

I - Tornar publico, na forma do Anexo Unico deste Edital, o Resultado Preliminar do Exame
Documental e Exame Médico para o cargo de Agente de Trénsito, convocados nos termos do edital especifico para
realizacdo da referida Etapa;

II - Abrir prazo de 02 dias Gteis para a interposicdo de recurso quanto ao resultado preliminar, o qual
deverd ser apresentado exclusivamente por meio do enderego eletrénico oficial da comissdo do concurso
(comissaoconcursos@macapa.ap.gov.br), dentro do prazo estabelecido neste edital, ndo sendo aceitos recursos
encaminhados por outros meios ou enderegos eletronicos.

Macapa-AP, 02 de outubro de 2026.

(oo, e sl el e Wi

= -

g aISELE FERNANDES DE OLIVEIRA

Secretdria Municipal de Gestdo - PMM
Decreto n® 744/2026-PMM
Presidente da Comisséo

ANEXO UNICO

RESULTADO PRELIMINAR DO EXAME DOCUMENTAL E EXAME MEDICO

< Exame Exame
o
N Nome do Candidato Inscricdo Dachmental Médico Resultado
MATHEUS BRASIL DE ALCANTARA

01 "sub judice” 1002972 APTO APTO APTO

02 ;J‘aEi)c(e?E BRLT Bk SILVA, 'R 1010966 APTO APTO APTO

03 quF({jliirOFER DA SILVA SERRA. "sub 1002176 APTO APTO APTO

RECLASSIFICACAO

04 | EDILELSON BATISTA DE SENA 1001478 - - (1DOC. Proc. Adm. No

5.778/2026)

CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE VAGAS DA GUARDA CIVIL MUNICIPAL DE MACAPA - GCMM
E COMPANHIA DE TRANSITO E TRANSPORTE DE MACAPA - CTMAC

EDITAL N° 029/2026 - SECG/PMM - RESULTADO PRELIMINAR
DO EXAME DOCUMENTAL E MEDICO
CARGO: GUARDA MUNICIPAL

A PREFEITURA MUNICIPAL DE MACAPA, por meio da Secretaria Municipal de Gestdo, representada pela
Presidente da Comissdo Organizadora e Fiscalizadora do Concurso Publico, no uso de suas atribuicdes legais e em
conformidade com o Edital n® 001/2025 - SECG/PMM e suas retificacdes,

Considerando o Edital n® 024/2026~-SECG/PMM da convocagdo para a realizagédo da etapa de Exame
Documental e Exame Médico, destinada aos candidatos ao cargo de Guarda Civil Municipal.

Considerando as Atas e demais registros produzidos pela Comissdo responsdvel pela realizagdo e
acompanhamento da etapa;

RESOLVE:

1 - Tornar publico, na forma do Anexo Unico deste Edital, o Resultado Preliminar do Exame
Documental e Exame Médico para o cargo de Guarda Civil Municipal, convocados nos termos do edital especifico para
realizacdo da referida Etapa;

II - Abrir prazo de 02 dias Uteis para a interposicdo de recurso quanto ao resultado preliminar, o qual
deveréd ser apresentado exclusivamente por meio do enderego eletronico oficial da comissdo do concurso
(comissaoconcursos@macapa.ap.gov.br), dentro do prazo estabelecido neste edital, ndo sendo aceitos recursos
encaminhados por outros meios ou enderecos eletrdnicos.
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Macapa-AP, 02 de outubro de 2026.

GISELE FERNANDES DE OLIVEIRA
Secretaria Municipal de Gestdo - PMM
Decreto n® 744/2026-PMM
Presidente da Comissdo

ANEXO UNICO

RESULTADO PRELIMINAR DO EXAME DOCUMENTAL E EXAME MEDICO

- s Exame Exame
N° Nome do Candidato Inscricdo Bodsautal Médico Resultado
01 | ANDRE LUIS DOS SANTOS FARIAS 1015920 APTO APTO APTO
LYSLENE DANDARA CHAGAS
02 PANTOJA 1005591 APTO APTO APTO
03 E,,:g;éﬁNE WELEN DAMASCENO 1003385 APTO APTO APTO
04 E\EAN RICHARD CARDOSO BALI EI 1020221 APTO APTO APTO
CRISTIANO WARLEY RABELO
05 RIBEIRO 1011307 APTO APTO APTO

PORTARIA N° 1620/2026 - SECG/PMM

. A SECRETARIA MUNICIPAL DE
GESTAO, no uso de suas atribuicdes legais que lhe
sdo conferidas pelo Art. 13, do Decreto n°
4095/2021-PMM, que dispde sobre a delegacdo de
competéncia para os atos de Gestdo, apés regular
tramite administrativo, a concessdo, por
intermédio de Portaria, os direitos individuais
inerentes aos servidores Publico Municipais de
Macapa.

CONSIDERANDO os termos da Lei
Complementar n° 065/2009, que institui o Plano
de Cargos, Carreiras e Remuneracdo dos
profissionais do magistério municipal e que
disciplina a progresséao funcional, Art. 2, inciso 1V,
da Lei Complementar n° 122/2018, que dispde
sobre o Estatuto dos Servidores Publicos do
Municipio de Macapa e os atos normativos da
Comissdo de Gestdo do Plano de Carreira, Art. 23,
Lei Compiementar 106/2014, que dispde sobre o
plano de cargos, carreira e remuneracdo dos
servidores efetivos do Municipio de Macapa, bem
como as portarias expedidas por esta Secretaria, e
apoés regular tramite administrativo.

CONSIDERANDO os termos da
decisdo judicial nos autos do Processo n°.
6035266-74.2026.8.03.0001 (PJe) - Reclamacgédo
Civel, que tramita no 3° Juizado Especial de
Fazenda Publica desta Comarca de Macapa, bem
como ID. Oficio 31344347/2026, sob o 1Doc.Oficio
n°® 3375/2026.

RESOLVE:

Art. 1° - CONCEDER PROGRESSAO
FUNCIONAL, a servidora (o) Publica (o) Municipal
LANA MELISSA VALENTE SILVA, matricula n°
00727021, ocupante da categoria funcional de
Professor de 1° a 5° ano, Classe A, Nivel 21, para
posiciona-la (0) na categoria funcional, Classe A,
Nivel 22, lotada na Secretaria Municipal de
Educacdo - SEMED/PMM.

) Art. 2° - A progressdo funcional da
servidora (0), se dara nos seguintes termos:

Classe/Nivel A-22, a contar de 01/04/2026;

Art. 3° - Esta Portaria entra em vigor
na data de sua publicacao.
DE-SE CIENCIA, REGISTRE-SE E PUBLIQUE-SE.
Gabinete da Secretaria Municipal de Gestédo, 01 de
outubro de 2026.

(; w«j / Zn r\a-,rvoég (,Z(L/](/ Vet

GISELE FERNANDES DE OLIVEIRA B
Secretaria Municipal de Gestdo - GESTAO
Decreto n°® 744/2026-PMM

PORTARIA N° 1622/2026 - SECG/PMM

A SECRETARIA MUNICIPAL DE
GESTAO, usando de suas atribuicdes legais que lhe
sdo conferidas no Art. 228, e seus incisos da Lei
Organica do Municipio de Macapa; acumulada com
o inciso XI do Art. 5° do Decreto n° 1.264/2006-
PMM, que dispde sobre o Regimento Interno do
Municipio de Macapa, e, ainda nos termos da Lei
Complementar n° 136/2020-PMM e Lei
Complementar n°® 122/2018 - PMM (Estatuto dos
Servidores do Municipio de Macapa), finalmente o
que consta nos autos do Protocolo N° 16.421/2026
- SEMSA/PMM.

RESOLVE: 3

Art.1° - CONCEDER LICENCA PREMIO
POR ASSIDUIDADE de 03 (trés) meses a servidora
GLECIANNE GIBSON DA SILVA CORREA, matricula
N° 110419021, pertencente ao Quadro Efetivo da
Prefeitura Municipal de Macapa, ocupante da
Categoria Funcional de ENFERMEIRO, lotada na
Secretaria Municipal de Salde SEMSA/PMM,
correspondente ao énio
JANEIRO/2026 a serem usufruidas no periodo de
01/10/2026 a 29/12/2026

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor
na data de sua publicacdo, revogadas as
disposic6es em contrario.

DE-SE CIENCIA, REGISTRE-SE E PUBLIQUE-SE.

Gabinete da Secretaria Municipal de Gestao, 01 de
outubro de 2026.

(ol vl Moo

Gisele Fernandes de Oliveira
SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAO
DECRETO N° 744/2026 - PMM
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& SEMOB )

PORTARIA N®114/2026 ~ SEMOB

A SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS E
INFRAESTRUTURA URBANA, usando de suas atribuigdes
legais que the s@o conferidas pelo Art.222, inciso !l da Lel
Orgénica do Municipio de Macapa e o disposto na Lei
Compilementar n® 093/2012-PMM, através do DECRETQ n®
7.242/2028 - PMM, datado de 25 de setembro de 2026. E
finalmente o que consta na INSTRUGCAO NORMATIVA N°
001/2019 - COGEM/PMM.

RESOLVE:

Art, 1° - REVOGAR os Termos da Portaria n® 036/2026
« SEMOB, datada de 27 de margo de 20268 @ NOMEAR:
CESAR AUGUSTO BATISTA BALIEIRO Matricula n®
00063675 pertencente ao Quadro de Provimento em
Comissdo de Coordenador de Acupuntura, Cédigo CC-03,
que Integra & Estrutura Administrativa da Secretaria
Municipal de Obras e Infraestrutura Urbana/SENOB/PMM,
como Fiscal do Contrato n? 008/2026 ~ SEMOB/PMM, que
tem como abjeto o Ragistro de Pregos para Contratagéio de
Empresa Especializada para a Prestagdo de Servigos de
Reforma, Adaptagio e Manutengdo de Prédios em Gerals,
no Municigio de Macapa (Reforma e Adaptagao da Praga do
Coco) em nome da Empresa CASA URBANA LTDA.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor a contar do dia
01 de outubro de 2026, revogadas as disposicdes em
contrério.

DE-SE, CIENCIA, REGISTRE-SE E PUBLIQUE-SE.

Gabinete do Secretdric Municipal de Qbras e
Infraestrutura Urbana, 01 de outubro de 2026.

SiLVIA LETIC LUZ MARTINS
SECRETARIO M L DE OBRAS E
INFRAESTRU URBANA

Decreto

Publicado nesta Secretaria Municipal de Obras e
Infragstrutura Urbana, aos 01 dias do més de outubro de
2028.

PORTARIAN2115/2026 - SEMOB

O SECRETARIO MUNICIPAL DE OBRAS E
INFRAESTRUTURA URBANA, usando de suas atribuigbes
legals que ihe séo conferidas pelo Art.222, inciso Il da Lei
Orgénica do Municipio de Macap4 e o disposto na Lel
Complementar n® 093/2012-PMM, através do DECRETO n®
7.242/2026 - PMM, datado de 25 de setembro de 2026. E
finaimente © que consta na INSTRUGAO NORMATIVA N2
001/2019 ~ COGEM/PMM.

RESOLVE:

Art. 1° - REVOGAR os Termos da Portaria no
034/2026 - SEMOB, datada de 27 de margo de 2026 e Nomear
0s servidores abaixo para exercer a fungdo de AGENTE DE
CONTRATAGAO da SEMOB:

I- RAILTON RAMOS DE BRITO JUNIOR, matricula n°:
00062831, cargo: Diretor do Departamento de Instrugdo de
Processo Licitatério;

ll- FERNANDA RODRIGUES DE ALENCAR, matricula n°
00083239, cargo: Assistente.

Art. 2° Compete aos Agentes de Contratagio, nos
termos da Lei n® 14.133/2021:

:l rg;:uduzhr procedimentos licitatdrios e de contratagéo
1]

ll- Receber, examinar e julgar documentos relativos as

licitagdes;

lll- Homologar e adjudicar procedimentos licitatérios;

IV- Assinar contratos e aditamentos;

V- Realizar cotagbes de pregos, pesquisa de mercado e

elaborar mapas comparativos;

Vi- Aplicar penalidades decorrentes de infragoes no
procedimento licitatério;
Vii- Exercer outras atividades correlatas.

Art. 3° Os agentes deverdo observar os principios da
legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade,
eficiéncla e economicidade.

Art. 4° - Esta Portaria entra em vigor a contar do dia
01 de outubro de 2026, revogadas as disposigbes em
contrério.

DE-SE, CIENCIA, REGISTRE-SE E PUBLIQUE-SE.
Gabinete do Secretario Municipal de Obras e

Infrasstrutura Urbana, 01 utlibro de 20286,
SILVIA LETICIK S DA LUZ MARTINS
SECRETARIO RAL DE OBRAS E

INFRAE! URBANA

Decreto n® 7,242/2026 - PMM

Publicado nesta Secretaria Municipal de Obras e
Infraestrutura Urbana, aos 01 dias do més de outubro de
2026.

I SEMDHC )

~ PORTARIA N° 15/2026 - SEMDHC/PMM

O SECRETARIO MUNICIPAL DE DIREITOS HUMANOS
E CIDADANIA DE MACAPA, no uso de suas
atribuigdes legals e regimentais, conferidas no art. 11
o ospecificamente nos art. 65 e 66 na Lei
Complementar n® 136/2020-PMM e Lel n° 188/2023.
PMM,

CONSIDERANDO a necessidade de alinhar as agdes
da Secretaria &s melhores préticas de gestdo publica,
orientando a atuagdo institucional por evidéncias e
priorizando objetivos e metas para a promogio e
defesa dos direitos humanos no municipio de Macapa;

CONSIDERANDO a importincia de um processo
participativo e qualificado para a construgdo do
Planejamento Estratégico, que refiita os valores e
diretrizes desta Pasta;

CONSIDERANDO a competéncia técnica e a
experiéncia dos servidores designados para compor a
equipe responsavel por este relevante trabalho,

RESOLVE:

Art. 1°. Nomear a equipe responsavel pelo processo
de construgiio, desenvolvimento e monitoramento do
Planejamento Estratégico da Secretaria Municipal de
Direitos Humanos e Cidadania de Macapa, composta
pelos seguintes membros:

COORDENAGAO GERAL:

José Raimundo de Oliveira Cordeiro
Silvia Alessandra Cruz Quadros - Presidente
Cirlene Damasceno Picango

Andréia dos Santos Novaes

Azariel Gomes Dos Santos

Raimunda Goreth Assungao Espindola
Paulo Welliton Sanches Machado
Taylane Maria Lobo Do Nascimento
Alex Neves dos Santos

Décio Aratijo Gomes Janior

Cleia Cardoso Borges

Art. 2°, A equipe terd como atribuigdes:
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| - promover a reflexdo sobre os processos internos e
os resultados a serem alcangados pela Secretaria;

Il - propor e consolidar a Missdo, Visdo, Valores e os
Objetivos Estratégicos da pasta;

lil - estabelecer metas e indicadores para mensuragédo
dos resultados obtidos;

IV - elaborar 0 Mapa Estratégico da Secretaria e;

V = monitorar a execugdo do planejamento, propondo
ajustes quando necessérios.

Art. 3°. A Coordenagio Geral fica autorizada a
convocar servidores a colaboradoras para reunides e
grupos de trabalho, sempre que necessério para o
cumprimento dos objetivos estabelecidos,

Art. 4.° Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicacdo, com efeitos retroativos a 06 de julho de
2026, revogadas as disposigdes em contrario.
Registre-se, publique-se e cumpra-se.

Macapé, 29 de setembro de 2026.

Decreto N° 1218/2026 - PMM

@ SEMED )

PORTARIA N° 403/2026-SEMED-PMM

A SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO,
usando de suas atribuicdes legais que lhe sdo conferidas
pelo Art. 228, inciso IV da Lei Orgéanica do Municipio e,
considerando o Art. 2°, do Regimento Interno da Secretaria
Municipal de Educagdo - SEMED e o que constam no
Memorando n° 32.648/2026 - 1DOC.

CONSIDERANDO:

- o periodo de coleta de dados para o Censo
Escolar 2026 com inicio dia 27/05/2026, conforme
cronograma do Censo da Educagdo Basica Portaria n°
217/2026, bem como a necessidade de obter informagées
fidedignas em conformidade com a relagdo de estudantes
comprovadamente matriculados;

-as disposicoes dalei federal n° 8.069, de
1990 - Estatuto da Crianga e do Adolescente;

-0 estabelecido nalei federal n° 9.394. de
1996 - Lei de Diretrizes e Bases da Educagao Nacional;

- 0 previsto na Resolucdo CNE/CEB n°® 2, d
de outubro de 2018 - Define Diretrizes Operacionais
complementares para a matricula inicial de criangas na
Educagdo Infanti e no Ensino Fundamental,
respectivamente, aos 4 (quatro) e aos 6 (seis) anos de
idade;

- a avaliacdo biopsicossocial da deficiéncia,

conforme a Lei n° 146/2015 (Ieu Braslleura de Inclusdo da

Pessoa com deficiéncia);

- a Lei Geral de Protegdo de Dados Pessoais
(LGPD), Lei n° 13.709/2018, foi promulgada para proteger
os direitos fundamentais de liberdade e de privacidade, e a
livre formagédo da personalidade de cada individuo;

- a Portaria n® 264, de 26 de marco de 2007

gue: Institui o Dia Nacional do Censo Escolar da Educagio
Basica como a ultima quarta-feira do més de maio de cada
ano.

- a Portaria n°® 217, de 11 de maio de 2026, que

estabelece as datas e os responsaveis pelas duas etapas
de coleta e atividades do processo de execugédo do Censo
Escolar da Educagdo Bésica de 2026, que sera realizado
por meio do Sistema Educacenso, online, em todo o

territério nacional.
RESOLVE:

Art. 1° As Unidades Educacionais da Rede
Municipal de Ensino de Macapa deverdo realizar a coleta

do Censo Escolar 2026, de 27/05/2026 a 22/07/2026,
reanzando a criteriosa conferéncia do “Cadastro Escolar,

Profissional Escolar, Turmas (regular e AEE) e Alunos no
Sistema Educacenso”, bem como retificar ou ratificar de
acordo com a necessidade as informagdes constantes no
sistema durante o periodo da coleta obedecendo o
cronograma nacional da coleta.

Art. 2° Cabera aos Gestores Educacionais e
Secretarios Escolares das Unidade de Ensino da Rede
Municipal de Macapa, realizar, por meio dos relatérios
disponibilizados no Sistema Educacenso, rigorosa analise
e conferéncia das informagdes prestadas no sistema antes
do fechamento/encerramento do ano letivo de cada etapa.

§ 1° Ficara a cargo da Coordenagédo do Censo
Escolar de Macapa (Portaria n° 0116/2025-SEMED/PMM) e
seus técnicos da Divisdo do Censo Escolar-DCE,
acompanhar, monitorar e analisar a coleta das 2 etapas do
Censo Escolar, junto as escolas da rede municipal de
Macapé e notificar a escola que ndao cumprir as datas
estabelecidas nesta portaria.

§ 2° As escolas devem ter os registros
escolares em dias, garantindo as comprovagoes
existentes, conforme matricula da rede 2026, garantindo a
fidedignidade das informagdes declaradas ao censo 2026.

Art. 3°Os alunos matriculados na Rede
Municipal de Ensino de Macapa que n&o obtiveram
nenhuma presenga a partir do primeiro dia do ano letivo
corrente até a ultima quarta-feira do més de maio
27/05/2026 (data referéncia do Censo Escolar), ndo serédo
considerados na coleta do Censo.

Art. 4° Caberéa ao Diretor de Escola acompanhar
os procedimentos e as informagdes inseridas no Sistema
Educacenso, bem como obedecer aos prazos
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estabelecidos para a coleta do Censo 2026.

Na 12 etapa MATRICULA INICIAL da coleta fica
estabelecida as seguintes datas:

a) Data inicial da coleta: 27/05/2026.

- Data final da coleta: 22/07/2026 (havendo
necessidade sera retificado a coleta até o dia 31/07/2026).

- Inicio do periodo de retificagdo: 30 dias apés
publicagdo dos resultados preliminares no D.O.A.

- Publicagéo final: 01/02/2027

Na Na 2* Etapa do Censo Escolar - Situagdo do
aluno (Rendimento e Movimento), fica estabelecida as
seguintes datas:

- Data inicial da coleta: 01/02/2027.

- Data final da coleta: 05/03/2027.

- Inicio do periodo de retificagdo: 01/04/2027.

- Término do periodo de retificacédo: 09/04/2027.

- Divulgacdo dos indicadores do rendimento:
14/05/2027(Previséo).

Art. 5° Esta Portaria entra em vigor, na data de

sua publicagdo, com efeitos a contar de 25 de maio de
2026, revogadas as disposigdes em contrario.

REGISTRA-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

Gabinete da Secretaria Municipal de Educagao
em Macapa-AP, 03 de julho de 2026.

CIPEMAC )

C

AVISO DE CONCORRENCIA ELETRONICA
N° 002/2026-CPL/CIPEMAC
Processo Administrativo 1Doc n° 5.346/2026

O Municipio de Macapa, por intermédio da
Companhia de Iluminacgdo Publica, Energia
Sustentavel, Saneamento, Habitacdo e
Mobilidade Urbana de Macapa - CIPEMACH,
torna puablico, para conhecimento dos
interessados, que o re,\alizaré licitacdo, na
modalidade CONCORRENCIA, na forma
ELETRONICA, do tipo TECNICA E PRECO, sob o
Regime de Contratagdo SEMI-INTEGRADA, pelo
modo de disputa FECHADO, nos termos da Lei

Federal n° 14.133/2021, do Decreto n°
2.994/2023- PMM e demais legislagdes
aplicaveis a matéria, objetivando a

CONTRATACI\O QE EMPRESA ESPECIALIZADA
PARA ELABORACAO DE PROJETO EXECUTIVO E
EXECUCAO DAS OBRAS DE MACRODRENAGEM
DO CANAL DO BEIROL EM MACAPA DOS
TERMOS DE COMPROMISSOS N° 970653 E N°
986113 DO NOVO PAC, conforme Estudo
Técnico Preliminar, Termo de Referéncia,
Memorial Descritivo e Planilhas Orcamentérias,
constantes no edital como anexos, cuja data de
abertura do certame ocorrera no dia
25/11/2026, as 10h00, horario de Brasilia, no
portal de licitagbes da CPL/CIPEMACH:
www.licitacipemac.com.br, mesmo endereco
onde o instrumento convocatdrio e os anexos

necessarios a formulagéo de propostas poderéo
ser integralmente adquiridos.

Macapa/AP, 01 de outubro de 2026.

Documento assinado digitaimente

mﬁ SERGIO DA SILVA PIMENTEL
Data: 01/10/2026 11:16:18-0300
Vverifigue em https://validar.iti.gov.br

SERGIO DA SILVA PIMENTEL
Agente de Contracdo Designado
CPL/CIPEMACH/PMM

( MACAPAPREV )

solicitou mals prazo, Mdo do pedido de afastamento
do atual presidente do CONFI Luciano Dei Castiio
ocorrido no dia 28/09/2026 assumindo desta forma a
Presidéncia do CONFi o seu Suplente Caleb Medeiros,
que, por estar assumindo agora esta funcio e sem o
conhecimento do que estava ocorrendo neste
conseiho, resolvl pedir aos Conselhelros mals um
tempo para que eu possa ficar por dentro dos
acontecimentos, propondo que na proxima reunidio,
finalizariamos este voto, o gque fol aprovado pelos
membros do conselho.

Os Conselheiros HUBNER ALBUQUERQUE BRAZAO,
GERSON MELO DE SOUSA, MARELILSON LOBATO DE
SOUZA e CARLOS WENDEL LEMOS DE LIMA, fizeram
orailmente um relatério de todas as reunides do CONFI
ao presidente em exercicio para que ele pudesse estar
por dentro dos acontecimentos por aqui registrados. O
Conselheiroc Gerson Sousa, lembrou acerca da
proposicgio e aprovagiio do nosso Regimento Interno,
que estava previsto para ser apresentado a minuta na
reunido anterior e pediu celeridade para que até o final
regimento. O
BRAZAO,
reiterou mais uma vez @ solicitou que seja encaminhado

a diregcéio da MACAPAPREV informaciio acerca da

deste ano seja regulamentado o

Conselheiro HUBNER ALBUQUERQUE

atualizagdo cadastral dos conselheiros junto 2 empresa
MOSAICO, tendo em vista a informagho de que a
servidora responsavel foi exonerada e que até o
momento nio houve um retorno sobre o assunto. Os
Conselheiros Mareliison Lobato e Carlos Wendel,
reiteraram acerca das requisigdes j4 formalizadas; as
quais até a presente data encontram-se sem resposta,
dentrs as quais: a disponibilizagdo do balancete de
2025 jA com a certidéo de deliberagéo pelo CONSAD; a
definigéio acerca da participagio dos conseiheiros no

I

14° Congresso Brasileiro de Conselheiros de RPPS, que
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acontecera de 2 a 4 de dezembro de 2026 em Fortaleza
(CE) promovido pela ABIPEM; da presenga junto ao
conselho do consuitor de investimento da empresa
MOSAICO junto 2 MACAPAPREV PERY. Os trabalhos
iniciaram-se as oito horas (8:00h). Foram firmados os

/\roumento’s/pﬁﬂnomn, sendo: Mommnd%
os quais foram enviados a

Atas,

P el
Presidéncla da
MACAPAPREV seguindo os tramites processuails
pertinentes. Nada mais havendo a tratar, a reunido foi

encerrada as 10:00h.

CALE

Presi em Exercicio do Conselho Fiscal da
MacapaPrev.

Decreto n° 5607/2026-PMM

Carios Wende! Lemos de Lima
Secretaria Municipal de Finangas

Rep ante dos Servidores Ativos

s B e

Representante dos Servidores inativos.

MARELILS } DE SOUZA
Rep! nt¢ Suplente do Poder Legisiativo

EXTRATO DO 4° TERMO ADITIVO AO CONTRATO
ADMINISTRATIVO N° 010/2022

PROCESSO: Contrato n° 01072022 - MACAPAPREV.
CONTRATANTE: Macapa Previdéncia - MACAPAPREV
(CNPJ: 03,208.347/0001-11).

CONTRATADA: GX CLIQUE LTDA (CNPJ: 33.202.847/0001-

46).

OBJETO: Prorrogacdo por 12 (doze) meses do prazo de
vigéncia para o fomecimento de link de internet IP pemanente
e servicos de Cloud Compuling, Aplicaciio de reajuste
inflaciondrio acumulada (IPCA) referente aos ciclos de
outubro/2022 a setembro/2025.

VALOR MENSAL ATUALIZADO: RS 55.256,15 (cinquenta e
cinco mil, duzentos e cinquenta e seis reais € quinze centavos).
VALOR GLOBAL ESTIMADO: RS 663.073,80 (seiscenlos e
sessenta e trés mil, setenta e trés reais e oitenta centavos).
VIGENCIA: 05 de Outubro de 2026 a 04 de Outubro de 2027.
DOTAGAO ORGAMENTARIA; Classificacdo: 09 122 0031
2.173 | Elemento de Despesa: 3.3.90.40.99.
FUNDAMENTAGAO LEGAL: Art. 25, § 7°, Art. 92, X1, e Art, 107
da Lein® 14.133/2021.

DATA DA ASSINATURA: 01 de Outubro de 2026.

E«n@m Barbosa

Presidente da Macapé Previdéndia - MACAPAPREV
Dec. N° 27432026 - PMM
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( CTMAC )
Companhia de Transito e Transporte de Macapéa - CTMac
Comisséo de Julgamento de Defesa de Autuagdo - CJDA
Resultados de julgamentos de processos de defesas de
autuacbes - Reforentes as reunibes ordinarias n® 21%, 229,
23° g 24,
Proc. REQUERENTE Resultado
8.442/2026 CLAUDIO OLIMPIO| INSUBSISTENCIA
ALVARES MORAIS
8.068 /2026 MANOEL VICTOR DOS| SUBSISTENCIA
SANTOS MARQUES
8.113/2026 MARCIO LUIZ| SUBSISTENCIA
AMANAJAS DA MATTA
6.164/2026 CRISTIAN WINTER SUBSISTENCIA
7.989/2026 ALICE DOS SANTOS| SUBSISTENCIA
BATISTA
8.126/2026 GISELE BARBOSA | INSUBSISTENCIA
DOS SANTOS
8.288/2026 ARTHUR VALE| SUBSISTENCIA
MARTINS DE XEREZ
8.348/2026 DIEGO FELIPE DE| SUBSISTENICA
OLIVEIRA ASSIS
8.362/2026 GUSTAVO LEMOS| SUBSISTENCIA
MIRANDA
7.973/2026 JONATHAN GABRIEL| SUBSISTENCIA
DA SILVA DE SOUSA
8.194/2026 ADRIANA ARAUJO| SUBSISTENCIA
CHAGAS
10.369/2026 JOSE ISMAEL | INSUBSISTENCIA
OLIVEIRA DOS
SANTOS
8.479/2026 WELLINGTON DE| SUBSISTENCIA
OLIVEIRA GOMES
8.492/2028 SAMARA ALVES DA| SUBSISTENCIA
CONCEICAQO
8.495/2026 SAMARA ALVES DA| SUBSISTENCIA
CONCEICAO
8.457/2026 JOANA DARC| SUBSISTENCIA
AMORAS DO VALE
8.623/2026 AIRTON CHAVES| SUBSISTENCIA
AMANDO AGRA
JUNIOR
8.525/2026 AIRTON CHAVES| SUBSISTENCIA
AMANDO AGRA
JUNIOR
8.527/2026 AIRTON CHAVES| SUBSISTENCIA
AMANDO AGRA
JUNIOR
8.060/2026 RUI CELSO COELHO| SUBSISTENCIA
PANTOJA
8.681/2026 ADIEL BORGES DA| SUBSISTENCIA
CRUZ
8.783/2026 JOSE ALEXANDRE | INSUBSISTENCIA
CAVALCANTE
PEREIRA JUNIOR
8.866/2026 VC A TRANSPORTES E| SUBSISTENCIA
LOCAGOES LTDA
8.835/2026 JAIME DOS SANTOS| SUBSISTENCIA
AZEVEDO
8.965/2026 THIAGO MOTA DE| SUBSISTENCIA
MORAIS DO
NASCIMENTO
9.074/2026 KEILA DANUBIA DA| SUBSISTENCIA
SILVA GOES
9.065/2026 EDUARDO GOMES DE| SUBSISTENCIA
MOURA NETO
9.876/202¢ ABRAAO MACIEL DE SUBSISTENCIA
ALMEIDA JUNIOR
9.186/2026 MARIO CARMO DE| SUBSISTENCIA
BRITO
10.366/2026 FRANCISCO CARLOS INSUBSISTENCIA
ALVES VIANA )
9.478/2026 DIEGO DOS SANTOS| INSUBSISTENCIA
FERREIRA
9.491/2026 ARLETE ANNE SERGIO| SUBSISTENCIA
DOS SANTOS
9.642/2026 REGINALDO FREITAS| SUBSISTENICIA
DE ALMEIDA
9.741/2026 JOSE ANATIER| SUBSISTENICA
ALMEIDA COELHO
NETO
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[79.74312026 | JOSE ANATIER| SUBSISTENCIA 19.183/2026 | JOSE FRANCISCO GONGALVES INDEFERIDO
ALMEIDA COELHO DE LIMA NETO
NETO 15.401/2026 | ADRIMARA ABILIO FERREIRA DEFERIDO
9.901/2026 JANIA MARIA SOUZA| SUBSISTENCIA 7.560/2026 | DYOSEFER MAURICIO MATEUS INDEFERIDO
DE ALMEIDA 12.964/2026 | FABIO MUNIZ FERREIRA DEFERIDO
10.067/2026 ‘?é‘ét? CORREA DE| INSUBSISTENCIA 11.768/2026 | ARINALDO LIMA DE AMORIM DEFERIDO
11.771/2026 | ARINALDO LIMA DE AMORIM INTEMPESTIVO
PO e o P8 SeSSTOY | Do Lo ouem i | orenoe
a0 m:‘é!m DA g’oRsc.;r':’A SUBSISTENCIA 12.490/2026 | BRUNO DOS SANTOS DA SILVA INDEFERIDO _
10.279/2026 | EDUARDO SUBSISTENCIA 11.787/2026 | NADIA LOPES HOLANDA INDEFERIDO
NASCIMENTO DOS 20.858/2026 | ERON MOURA DA SILVA INTEMPESTIVO
REIS 20.343/2026 | JOSIVAN GUIMARAES DA INDEFERIDO
10.851/2026 | GEIDA FONSECA| INSUBSISTENCIA SILVA
PONTES 20.880/2026 | ERON MOURA DA SiLV INDEFERIDO
10.871/2026 | PAULO HENRIQUE DE| SUBSISTENCIA 11.765/2026 | ARINALDO LIMA DE AMORIM INTEMPESTIVO
OLIVEIRA 11.768/2026 | ARINALDO LIMA DE AMORIM INDEFERIDO
11.186/2026 | JHONATA  PANTOJA| SUBSISTENCIA 11.772/2026 | ARINALDO LIMA DE AMORIM INTEMPESTIVO
DA SILVA 9.762/2026 | REGINALDO  FREITAS  DE INDEFERIDO
11.289/2026 | RENAN JOSE BRITO| SUBSISTENCIA ALMEIDA
MELO 11.766/2026 | ARINALDO LIMA DE AMORIM INTEMPESTIVO
11.401/2028 ggﬁEA DAAUG;E"I;?\ SUBSISTENCIA 11.765/2026 | ARINALDO LIMA DE AMORIM INDEFERIDO
FILHO 11.846/2026 | ARINALDO LIMA DE AMORIM NDEFERIDO
Macapa/AP, 02 de outubro de 2026. 9.896/2026 f&ﬁc’ MACIEL DE ALMEIDA | INTEMPESTIVO
0o f\kﬁ g h ] 2 f: 11.773/2026 | ARINALDO LIMA DE AMORIM INTEMPESTIVO
Mlatacore be. el o boobdtko 11,775/2026 | ARINALDO LIMA DE AMORIM NTEMPESTIVO
| J Margarete Melo Lobato 9.800/2026 | REGINALDO  FREITAS DE INDEFERIDO
B Secretaria-da CJDA/CTMac ALMEIDA
Portaria n° 394/2026-CTMac 11.779/2026 | ARINALDO LIMA DE AMORIM | INTEMPESTIVO
9.899/2026 | ABRAAO MACIEL DE ALMEIDA | INTEMPESTIVO
PREFEITURA MUNICIPAL DE MACAPA JUNIOR
COMPANHIA DE TRANSITO E TRANSPORTES DE MACAPA 7.561/2026 | DYOSEFER MAURICIO MATEUS INDEFERIDD
JUNTA ADMINISTRATIVA DE RECURSO DE INFRAGAO-JARI 7.433/2026 | MARIELLE PINTO DA SILVA INDEFERIDO
PROC RECORRENTE DECISAO 11,849/2026 | ARINALDO LIMA DE AMORIM INDEFERIDO
14.269/2026 | MAX GOMES MENDES INDEFERIDO 9.904/2026 | ABRAAO MACIEL DE ALMEIDA INTEMPESTIVO
13.725/2026 | ANDREA NEVES LIMA INDEFERIDO JUNIOR
13.445/2026 | ROMULO ROBLEDO FERREIRA INDEFERIDO 17.298/2026 | GELSON KRAMER INTEMPESTIVO
13.560/2026 | JESSICA OLIVEIRA LOPES INTEMPESTIVO 21.110/2026 | MARCOS GOMES DA SILVA INTEMPESTIVO
13.443/2026, | ROMULO ROBLEDO FERREIRA INDEFERIDO 19.097/2026 | JOSINEI MORAIS PINHEIRO INDEFERIDO
13.562/2026 | JESSICA OLIVEIRA LOPES INTEMPSTIVO 4.780/2026 | SOLANO PEREIRA LOBATO INDEFERIDO
13.441/2026 | ROMULO ROBLEDO FERREIRA INDEFERIDO 11.780/2026 | ARINALDO LIMA DE AMORIM INDEFSW00
21.152/2026 | MARCOS GOMES DA SILVA INTEMPSTIVO 7.917/2026 | VALDEZ AMORIM DE ALMEIDA | INTEMPESTIVO
19.343/2026 | ANTONIO EMANOEL MACIEL |  INDEFERIDO 9.932/2026 | NATHASHA CABRAL NEVES INTEMPESTIVO
SILVA 11.816/2026 | ARINALDO LIMA DE AMORIM INDEFERIDO
19.094/2026 | JOSINEI MORAIS PINHEIRO INDEFERIDO 11.768/2026 | ARINALDO LIMA DE AMORIM INDEFERIDO
16.558/2026 | LUCILENE ALEXANDRA MOIA DEFERIDO 8.422/2026 | NATHASHA CABRAL NEVES INDEFERIDO
DA SILVA 7.993/202 | VALDINIVO DE SOUZA DEFERIDO
15.192/2026 | JACQUELINE DE CARVALHO INDEFERIDO 11.790/2026 | ARINALDO LIMA DE AMORIM INDFERIDO
GARCIA 10.045/2026 | DANUSA VANESSA PENA | INTEMPESTIVO
16.391/2026 | JOAO DENILSON DE ARAUIO | INTEMPESTIVO QUARESMA
DA SILVA 8.697/2026 | JOSE ALBERTO JUCA NETO INDEFERIDO
3.762/2026 | ANA LUCIA BLANC DOS INDEFERIDO 11.816/2026 | ARINALDO LIMA DE AMORIM INDEFERIDO
SANTOS 11.828/2026 | ARINALDO LIMA DE AMORIM INDEFERIDO
16.527/2026 | MARIA. DA  CONCEICAO | INTEMPESTIVO 7.930/2026 | VALDEZ AMORIM DEALMEIDA | INTEMPESTIVO
CELESTINO 11.781/2026 | ARINALDO LIMA DE AMORIM INDEFERIDO
16.994/2026 | JARDEL PEREIRA GOES INTEMPESTIVO 11.782/2026 | ARINALDO LIMA DE AMORIM INDEFERIDO
20.341/2026 | ANTONIO GENIVALDO DEFERIDO 11.827/2026 | ARINALDO LIMA DE AMORIM INDEFERIDO
FERREIRA 11.824/2026 | ARINALDO LIMA DE AMORIM INDEFERIDO
12.495/2026 | BRUNO DOS SANTOS SILVA INDEFERIDO 7.931/2026 | VALDEZ AMORIM DE ALMEIDA | INTEMPESTIVO
7.782/2026 | BERLANDIO ARNEIRO INDEFERIDO 14.083/2026 | EDWANIA HELENA LIMA DA DEFERIDO
PORTELA SILVA DE ANDRADE
15.815/2026 | MARIO SALES INDEFERIDO 7.918/2026 | VALDEZ AMORIM DE ALMEIDA | INTEMPESTIVO
16.999/2026 | JARDEL PEREIRA GOES INTEMPESTIVO 10.102/2026 | CLEBSON DOS SANTOS VIEIRA INDEFERIDO
24.838/2026 | DIONES MONTEIRO CORREA DEFERIDO 10.303/2026 | CLEBSON DOS SANTOS VIEIRA DEFERIDO
24.837/2026 | DIONES MONTEIRO CORREA DEFERIDO 12.109/2026 | MARIA FABIANA SILVA DIAS INDEFERIDO
24.834/2026 | DIONES MONTEIRO CORREA DEFERIDO DE ARAUSO
24.835/2026 | DIONES MONTEIRO CORREA DEFERIDO 13.443/2026 | ROMULO ROBLEDO FERREIRA INDEFERIDO
24.839/2026 | DIONES MONTEIRO CORREA DEFERIDO 10.099/2026 | CLEBSON DOS SANTOS VIEIRA INDEFERIDO
24.836/2026 | DIONES MONTEIRO CORREA DEFERIDO 7.505//2026 | PH DA SILVA FERREIRA DEFERIDO
17.291/2026 | GELSON KRAMER INTEMPESTIVO 7.922/2026 | VALDEZ AMORIM DE ALMEIDA | INTEMPESTIVO
21.112/2026 | MARCOS GOMES DA SILVA INTEMPESTIVO 7.919/2026 | VALDEZ AMORIM DE ALMEIDA | INTEMPESTIVO
12.528/2026 | FELIPE UENO GOMES COSTA {INDEFERIDO 9.670/2026 | SONIA  REGINA  COELHO INDEFERIDO
8.425/2026 | CRISTIANO RODRIGUES ILARIO INDEFERIDO | pacHeco
8.412/2026 | CRISTIANO RODRIGUES ILARIO INDEFERIDO Macapa-AP, 02de Qutubrode2026. =~
12.654/2026 | DELISNEY SOARES DE OLIVEIRA DEFERIDO g
12.474/2026 | MARIA IVONETE DOS SANTOS DEFERIDO AdrianadihoneViagalfises Reis
PERCIANO Secretaria Geral-JARI/CTMac
11.785/2026 | NADIA LOPES HOLANDA INDEFERIDO Portaria n® 173/2026-CTMac
11.667/20216 | LYDIANE TRINDADE SILVA INDEFERIDO
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