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PREFEITURA MUNICIPAL DE CATU - ESTADO DA BAHIA
CONCURSO PUBLICO N° 001/2026 — ANEXO 111 (QUADRO DE VAGAS RETIFICADO)
Quadro oficial compatibilizado: Ampla Concorréncia (AC), Cotas PCD (5% a 20%) e Cotas Raciais (PN 30%) com aplicacéo estrita da alternancia
de convocacao

VAGAS IMEDIATAS CADASTRO DE RESERVA
ESCOLARIDADE (CR) TOTAL

MINIMA GERAL
AC PCD PN TOTAL AC PCD PN TOTAL

Agente de Transito Ensino Médio 2 0 1 3 1 1 0 2 5
Completo

Assistente Administrativo Ensino Medio 7 1 4 12 0 0 0 0 12
Completo

Ensino Superior

Assistente Social 2 0 1 3 0 0 0 0 3
Completo
Biomédico Ensino Superior 1 0 0 1 0o o0 0 0 1
Completo
Coordenador Pedagogico Ensino Superior 5 1 2 8 4 0 2 6 14
Completo
. Ensino Superior
Enfermeiro 2 1 2 5 0 0 0 0 5
Completo
Fiscal de Meio Ambiente Ensino Médio 1 0 1 2 0 0 0 0 2
Completo
.. Ensino Superior
Fisioterapeuta 1 0 1 2 0 0 0 0 2
Completo
. Ensino Superior
Fonoaudiologo 1 0 0 1 0 0 0 0 1

Completo
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Ensino Superior
Completo

TOTAL GERAL — 91 12 45 148 27 2 13 42 190

Terapeuta Ocupacional 1 0 1 2 0 0 0 0 2

NOTAS EXPLICATIVAS DO ANEXO |11 (CRITERIOS JURIDICOS DA RETIFICACAO):

1. Ampla Concorréncia (AC): Assegurada expressamente em todos 0s cargos com oferta de vagas imediatas, garantindo a primazia constitucional da
concorréncia geral e a inexisténcia de cargos sem concorréncia ampla.

2. Reserva para Pessoas com Deficiéncia (PCD): Fixada em estrita observancia cumulativa ao Decreto Federal n® 9.508/2018 (minimo de 5%) e ao
teto vinculante de 20% estabelecido pelo STF (MS 26.310 e RE 842.844 c/c art. 5°, § 2°, da Lei n°® 8.112/1990). A convocagdo segue a ordem
cronologica legal (58, 212 e 412 nomeacdes). Em cargos com menos de 5 vagas totais, a tabela registra auséncia de vaga direta inicial ('0"), ficando
garantida a convocacao preferencial caso a Administracdo convoque a 52 vaga ao longo da validade.

3. Reserva para Candidatos Negros ou Pardos (PN): Cumprimento estrito da cota de 30% recomendada pelo Ministério Publico e legislacao correlata,
totalizando 45 vagas imediatas e 13 no cadastro de reserva (58 vagas no total, correspondente a 30,53% do certame).

4. Cargo de Agente de Transito: Para as 3 vagas imediatas, restam garantidas 2 vagas para Ampla Concorréncia (1° e 2° convocados) e 1 vaga para
Candidatos Negros (3° convocado). A vaga reservada para PCD fica alocada no Cadastro de Reserva para convocacgao na 52 nomeacao (4° AC e 5°
PCD), atendendo simultaneamente aos 20% do STF e ao provimento inicial legal.

5. Cargo de Professor Séries Iniciais: As 40 vagas imediatas contemplam 2 vagas para PCD (52 e 212 convocacdes) e 12 para PN. A 32 vaga de PCD
(412 convocacdo) e mais 5 vagas de PN integram o Cadastro de Reserva, totalizando 3 PCD e 17 PN no cargo (30,91%).

6. Preservacdo dos Totais Oficiais: Ficam mantidos integralmente os quantitativos globais do Edital publicado em Diario Oficial: 148 vagas
imediatas, 42 vagas de cadastro de reserva e 190 vagas no computo global.
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