
                                                                                                                                                                  
PREFEITURA MUNICIPAL DE CATU - ESTADO DA BAHIA 

CONCURSO PÚBLICO Nº 001/2026 — ANEXO III (QUADRO DE VAGAS RETIFICADO) 

Quadro oficial compatibilizado: Ampla Concorrência (AC), Cotas PCD (5% a 20%) e Cotas Raciais (PN 30%) com aplicação estrita da alternância 

de convocação 

 

CARGO 
ESCOLARIDADE 

MÍNIMA 

VAGAS IMEDIATAS 
CADASTRO DE RESERVA 

(CR) TOTAL 

GERAL 

AC PCD PN TOTAL AC PCD PN TOTAL 

Agente de Trânsito 
Ensino Médio 

Completo 
2 0 1 3 1 1 0 2 5 

Assistente Administrativo 
Ensino Médio 

Completo 
7 1 4 12 0 0 0 0 12 

Assistente Social 
Ensino Superior 

Completo 
2 0 1 3 0 0 0 0 3 

Biomédico 
Ensino Superior 

Completo 
1 0 0 1 0 0 0 0 1 

Coordenador Pedagógico 
Ensino Superior 

Completo 
5 1 2 8 4 0 2 6 14 

Enfermeiro 
Ensino Superior 

Completo 
2 1 2 5 0 0 0 0 5 

Fiscal de Meio Ambiente 
Ensino Médio 

Completo 
1 0 1 2 0 0 0 0 2 

Fisioterapeuta 
Ensino Superior 

Completo 
1 0 1 2 0 0 0 0 2 

Fonoaudiólogo 
Ensino Superior 

Completo 
1 0 0 1 0 0 0 0 1 



                                                                                                                                                                  

Professor Especialista (Arte) 
Ensino Superior 

Completo 
1 0 1 2 1 0 0 1 3 

Professor Cultura Digital 
Ensino Superior 

Completo 
1 0 1 2 1 0 0 1 3 

Professor Especialista (Ed. 

Física) 

Ensino Superior 

Completo 
1 0 1 2 1 0 0 1 3 

Professor Especialista (Língua 

Inglesa) 

Ensino Superior 

Completo 
1 0 1 2 1 0 0 1 3 

Professor Especialista (Língua 

Portuguesa) 

Ensino Superior 

Completo 
5 1 2 8 1 0 1 2 10 

Professor Especialista em Exatas 

(Matemática) 

Ensino Superior 

Completo 
6 1 3 10 1 0 1 2 12 

Professor Especialista em 

Humanas Geografia) 

Ensino Superior 

Completo 
3 1 1 5 1 0 0 1 6 

Professor Especialista em 

Humanas (História) 

Ensino Superior 

Completo 
3 1 1 5 1 0 0 1 6 

Professor Especialista em 

Natureza (Ciências) 

Ensino Superior 

Completo 
4 1 1 6 1 0 1 2 8 

Prof. Educação Infantil / 

Pedagogo Ed. Infantil 

Ensino Superior 

Completo 
13 1 6 20 4 0 2 6 26 

Prof. Séries Iniciais / Ensino 

Fundamental 

Ensino Superior 

Completo 
26 2 12 40 9 1 5 15 55 

Professor de AEE 
Ensino Superior 

Completo 
3 1 1 5 0 0 1 1 6 

Psicólogo Educacional 
Ensino Superior 

Completo 
1 0 1 2 0 0 0 0 2 



                                                                                                                                                                  

Terapeuta Ocupacional 
Ensino Superior 

Completo 
1 0 1 2 0 0 0 0 2 

TOTAL GERAL — 91 12 45 148 27 2 13 42 190 

 

NOTAS EXPLICATIVAS DO ANEXO III (CRITÉRIOS JURÍDICOS DA RETIFICAÇÃO): 

 

1. Ampla Concorrência (AC): Assegurada expressamente em todos os cargos com oferta de vagas imediatas, garantindo a primazia constitucional da 

concorrência geral e a inexistência de cargos sem concorrência ampla. 

2. Reserva para Pessoas com Deficiência (PCD): Fixada em estrita observância cumulativa ao Decreto Federal nº 9.508/2018 (mínimo de 5%) e ao 

teto vinculante de 20% estabelecido pelo STF (MS 26.310 e RE 842.844 c/c art. 5º, § 2º, da Lei nº 8.112/1990). A convocação segue a ordem 

cronológica legal (5ª, 21ª e 41ª nomeações). Em cargos com menos de 5 vagas totais, a tabela registra ausência de vaga direta inicial ('0'), ficando 

garantida a convocação preferencial caso a Administração convoque a 5ª vaga ao longo da validade. 

3. Reserva para Candidatos Negros ou Pardos (PN): Cumprimento estrito da cota de 30% recomendada pelo Ministério Público e legislação correlata, 

totalizando 45 vagas imediatas e 13 no cadastro de reserva (58 vagas no total, correspondente a 30,53% do certame). 

4. Cargo de Agente de Trânsito: Para as 3 vagas imediatas, restam garantidas 2 vagas para Ampla Concorrência (1º e 2º convocados) e 1 vaga para 

Candidatos Negros (3º convocado). A vaga reservada para PCD fica alocada no Cadastro de Reserva para convocação na 5ª nomeação (4º AC e 5º 

PCD), atendendo simultaneamente aos 20% do STF e ao provimento inicial legal. 

5. Cargo de Professor Séries Iniciais: As 40 vagas imediatas contemplam 2 vagas para PCD (5ª e 21ª convocações) e 12 para PN. A 3ª vaga de PCD 

(41ª convocação) e mais 5 vagas de PN integram o Cadastro de Reserva, totalizando 3 PCD e 17 PN no cargo (30,91%). 

6. Preservação dos Totais Oficiais: Ficam mantidos integralmente os quantitativos globais do Edital publicado em Diário Oficial: 148 vagas 

imediatas, 42 vagas de cadastro de reserva e 190 vagas no cômputo global. 

 

 

 

 

PASSAPORTE PDH 


