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PREFEITURA DE NOVA XAVANTINA
CONCURSO PÚBLICO - 001/2026

ORGANIZAÇÃO: PASSAPORTE PDH

RESULTADO PÓS RECURSO - AMPLA CONCORRÊNCIA

01 - ANALISTA DE FISCALIZAÇÃO DE SERVIÇOS PÚBLICOS - NOVA XAVANTINA

INSCRIÇÃO NOME POR NAP CE EC PONTOS POSIÇÃO RESULTADO

0001969 CELSO ANSELMO BICUDO PAULA SOUZA JUNIOR 15,00 25,00 57,00 96,00 193,00 1º Classificado

0000329 GEOVANNA BISPO DE SOUZA COELHO 12,00 25,00 57,00 98,00 192,00 2º Classificado

0003367 MATEUS ALVES CARNEIRO 10,50 25,00 57,00 98,00 190,50 3º Classificado

0002767 KETTY RANNE ALVES MARQUES RIBEIRO 12,00 25,00 57,00 90,00 184,00 4º Classificado

0000215 KAROLINY RODRIGUES CALIXTO 12,00 25,00 54,00 90,00 181,00 5º Classificado

0000500 GUILHERME NASCIMENTO MALUF 13,50 15,00 60,00 92,00 180,50 6º Classificado

0001341 JEFFERSON OLIVEIRA REIS 13,50 25,00 57,00 83,00 178,50 7º Classificado

0000272 SEBASTIÃO TOMÉ DE BRITO JUNIOR 12,00 22,50 57,00 65,00 156,50 8º Classificado

0001089 LUANA BEATRIZ GONÇALVES FERREIRA 13,50 22,50 54,00 66,00 156,00 9º Classificado

0001660 BRUNA FREIBERG 9,00 17,50 57,00 65,00 148,50 10º Classificado

0002044 ANDERSON RODRIGUES DA SILVA 13,50 22,50 51,00 - 87,00 - Desclassificado

0003290 JULIANA PEIXOTO DA ROSA 15,00 20,00 51,00 - 86,00 - Desclassificado

0002606 ANA BEATRIZ DE ALMEIDA MENDES 15,00 22,50 48,00 - 85,50 - Desclassificado

0002032 ERIKA KATIANNE COSTA PINHO 10,50 17,50 57,00 - 85,00 - Desclassificado

0002895 MICHAEL JACKSON RIBEIRO CAZIMIRO 13,50 22,50 48,00 - 84,00 - Desclassificado

0000518 ISABELA NASCIMENTO MALUF 12,00 15,00 57,00 - 84,00 - Desclassificado

0000017 ANA LEIDE CARDOSO DA SILVA FERREIRA 13,50 25,00 45,00 - 83,50 - Desclassificado

0001183 LARISSA DA SILVA ANDRÉ 13,50 25,00 45,00 - 83,50 - Desclassificado

0002236 ELISA MARIA KIRCHNER 13,50 17,50 51,00 - 82,00 - Desclassificado

0000399 GEYCI AIRES FARIAS 9,00 25,00 48,00 - 82,00 - Desclassificado

0004445 THAYNARA ARAUJO LELIS 13,50 17,50 51,00 - 82,00 - Desclassificado

0004325 DORIVAL BARROS DE CARVALHO 10,50 20,00 51,00 - 81,50 - Desclassificado

0004240 IVAN YURI BORRALHO ARAUJO DE ATAIDE 10,50 20,00 51,00 - 81,50 - Desclassificado

0003023 THALITA HELLEN DE CASTRO LIMA 13,50 22,50 45,00 - 81,00 - Desclassificado

0002481 FRANCIELLE ELIAS BRITO 10,50 22,50 48,00 - 81,00 - Desclassificado

0001836 GABRIELA BURJACK GOMES DE FIGUEIREDO 7,50 25,00 48,00 - 80,50 - Desclassificado

0004293 CAROLLINE REZENDE MALVINA 12,00 20,00 48,00 - 80,00 - Desclassificado

0002576 HELDYS QUEIROZ GOMES 9,00 25,00 45,00 - 79,00 - Desclassificado

0003231 CAMILA DE CÁSSIA ALVES LOPES 12,00 12,50 54,00 - 78,50 - Desclassificado

0004020 LEIDIANE LOPES DA SILVA DE JESUS 15,00 12,50 51,00 - 78,50 - Desclassificado

0003632 DEYVIDSON BERNARDES DIAMANTINO 12,00 15,00 51,00 - 78,00 - Desclassificado

0004419 KETLENN JAKLYNNY ALVES DOS SANTOS 9,00 22,50 45,00 - 76,50 - Desclassificado

0003465 JULHIA RODRIGUES VASCONCELOS 10,50 15,00 51,00 - 76,50 - Desclassificado

0002233 GUILHERME MATIAS VICENTE 12,00 22,50 42,00 - 76,50 - Desclassificado

0001931 LOANA ARAUJO SILVA SOUZA 7,50 20,00 48,00 - 75,50 - Desclassificado

0004284 WEMBREY SOARES DA SILVA 13,50 20,00 42,00 - 75,50 - Desclassificado

0000859 VANESSA DOS SANTOS ARAUJO SILVA 10,50 22,50 42,00 - 75,00 - Desclassificado

0000372 CHARLES SOUSA SOBRINHO 13,50 10,00 51,00 - 74,50 - Desclassificado

0001977 ANTONIO MARCOS GUIMARAES FILHO 9,00 17,50 48,00 - 74,50 - Desclassificado

0003982 ARIANA MENDES GARAI ROCHA 12,00 20,00 42,00 - 74,00 - Desclassificado

0004032 NAYANNY GLEYSSY GONÇALVES XAVIER SOUZA 10,50 12,50 51,00 - 74,00 - Desclassificado

0004094 CLEYSON SANTANA DE FREITAS 12,00 22,50 39,00 - 73,50 - Desclassificado

0002214 DHENIFER LOPES DO NASCIMENTO 10,50 15,00 48,00 - 73,50 - Desclassificado

0000095 JULLIANA CÂNDIDA DA SILVA 12,00 7,50 54,00 - 73,50 - Desclassificado

0002613 GUILHERME COELHO GUIMARÃES 12,00 22,50 39,00 - 73,50 - Desclassificado

0004386 GRICYELLA ALVES MENDES 10,50 17,50 45,00 - 73,00 - Desclassificado

0002080 REGINALDO FERREIRA MIRANDA 10,50 17,50 45,00 - 73,00 - Desclassificado

0003093 GUSTAVO GOMES MENDES 15,00 12,50 45,00 - 72,50 - Desclassificado

0000678 MILENA GONÇALVES DE PAULA 10,50 22,50 39,00 - 72,00 - Desclassificado
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0000216 ANTONIO MARCOS GOMES 12,00 17,50 42,00 - 71,50 - Desclassificado

0002809 MARLENE MORAIS SILVANO 12,00 17,50 42,00 - 71,50 - Desclassificado

0001312 LEANDRO PEREIRA GODOI 10,50 10,00 51,00 - 71,50 - Desclassificado

0000332 LILIENE RIBEIRO DOS SANTOS SAMPAIO 12,00 17,50 42,00 - 71,50 - Desclassificado

0003255 LEONARDO KIDO ALVES 10,50 10,00 51,00 - 71,50 - Desclassificado

0001096 OTAIZA PIRES DA SILVA 13,50 12,50 45,00 - 71,00 - Desclassificado

0001511 AMAURI MATHEUS ABREU MALHEIROS 12,00 10,00 48,00 - 70,00 - Desclassificado

0003112 MEGGY BATISTA DOS SANTOS 12,00 12,50 45,00 - 69,50 - Desclassificado

0000530 ANA CLAUDIA MONTEIRO FREDI 9,00 12,50 48,00 - 69,50 - Desclassificado

0002605 OTNYEL PEDRO DE MATOS SANTOS 12,00 12,50 45,00 - 69,50 - Desclassificado

0000008 THATYANA GIANSANTE PINHEIRO 12,00 15,00 42,00 - 69,00 - Desclassificado

0003578 CLACILDO FERREIRA DA SILVA 12,00 15,00 42,00 - 69,00 - Desclassificado

0002910 ELIANE BIBIANO DE OLIVEIRA 12,00 15,00 42,00 - 69,00 - Desclassificado

0000934 HERMIONE GUSTAVO ZAGHETTO DE SOUSA 13,50 10,00 45,00 - 68,50 - Desclassificado

0003169 DANIEL LESSA DUARTE FERNANDES 9,00 20,00 39,00 - 68,00 - Desclassificado

0003947 SIMÃO COÊLHO GUIMARÃES JÚNIOR 7,50 15,00 45,00 - 67,50 - Desclassificado

0003931 IGOR SILVA MORAIS ZANQUETIN REGO 10,50 15,00 42,00 - 67,50 - Desclassificado

0003978 HENRIQUE DE MATOS TEIXEIRA 12,00 7,50 48,00 - 67,50 - Desclassificado

0001460 BEATRIZ DE C BORGES 10,50 15,00 42,00 - 67,50 - Desclassificado

0003335 JOSÉ ANTÔNIO OLIVEIRA DOS SANTOS 9,00 12,50 45,00 - 66,50 - Desclassificado

0000287 HELOIZA AGUIAR DE MENEZES 15,00 12,50 39,00 - 66,50 - Desclassificado

0004085 ELTON CLEI BORGES SALES 12,00 17,50 36,00 - 65,50 - Desclassificado

0002822 LUCIVAL DE SOUSA FERREIRA 7,50 15,00 42,00 - 64,50 - Desclassificado

0002089 LARISSA VILELA NEVES SIQUEIRA 7,50 15,00 42,00 - 64,50 - Desclassificado

0003357 PAOLA EVE CAPITANI CIRINO 12,00 10,00 42,00 - 64,00 - Desclassificado

0004274 NEVIANE FATIMA KUHNE 9,00 12,50 42,00 - 63,50 - Desclassificado

0000713 SUELAINE DE SOUZA GOMES 9,00 12,50 42,00 - 63,50 - Desclassificado

0000750 ELLEN KELLY PINHEIRO DOS SANTOS 10,50 20,00 33,00 - 63,50 - Desclassificado

0003607 NAYANE KUHNE DE PAULA 12,00 12,50 39,00 - 63,50 - Desclassificado

0000365 VITÓRIA CORDEIRO 7,50 20,00 36,00 - 63,50 - Desclassificado

0003079 WAGNER AUGUSTO DOS SANTOS RODRIGUES 9,00 12,50 42,00 - 63,50 - Desclassificado

0003065 RAYRA MARTINS PÉREGO LINDENMAYR 7,50 20,00 36,00 - 63,50 - Desclassificado

0002922 RAQUEL FRANCA SOUSA 9,00 15,00 39,00 - 63,00 - Desclassificado

0002015 JANNE CARLLA RIBEIRO SANTOS 7,50 22,50 33,00 - 63,00 - Desclassificado

0003031 DAIANE CLAUDIA DA SILVA 12,00 15,00 36,00 - 63,00 - Desclassificado

0002372 LARISSA PAES SOBRINHO SOUZA 12,00 15,00 36,00 - 63,00 - Desclassificado

0002071 LOCHAIKA SILVA MAIA 6,00 15,00 42,00 - 63,00 - Desclassificado

0000183 DIVINO ANTÔNIO DE ARAÚJO JÚNIOR 10,50 10,00 42,00 - 62,50 - Desclassificado

0001682 MARIA ROSA BARBOSA DA SILVA 10,50 12,50 39,00 - 62,00 - Desclassificado

0001040 WENDEMBERG RIBEIRO SOUSA 7,50 12,50 42,00 - 62,00 - Desclassificado

0003681 NAIRA MARANHÃO KLEIN 12,00 5,00 45,00 - 62,00 - Desclassificado

0004291 EMANOELY ALVES ERPEN 10,50 12,50 39,00 - 62,00 - Desclassificado

0002411 SUILEY PEREIRA DE SOUZA 7,50 15,00 39,00 - 61,50 - Desclassificado

0002702 GUSTAVO ALMEIDA SIQUEIRA 12,00 7,50 42,00 - 61,50 - Desclassificado

0002934 VANDERLICE DE BRITO 12,00 10,00 39,00 - 61,00 - Desclassificado

0002182 ATOS FELIPE FERNANDES DA SILVA 7,50 17,50 36,00 - 61,00 - Desclassificado

0003233 LIANDRA NUNES GUIMARÃES 9,00 10,00 42,00 - 61,00 - Desclassificado

0004407 ANDREIA CAMARGO FLECK NEGREIROS 9,00 12,50 39,00 - 60,50 - Desclassificado

0000771 LAILLA KRISTINY FERREIRA MOREIRA 10,50 5,00 45,00 - 60,50 - Desclassificado

0003648 THAINARA LIRA RIBEIRO 9,00 15,00 36,00 - 60,00 - Desclassificado

0004282 LUCAS ANDRÉ FORNAZARI FERRI 9,00 15,00 36,00 - 60,00 - Desclassificado
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0002457 FLÁVIO ROBERTO XAVIER SILVA 10,50 7,50 42,00 - 60,00 - Desclassificado

0000753 CLEIDIONICE DIAS DE CAMPOS 7,50 10,00 42,00 - 59,50 - Desclassificado

0000842 JOÃO CARLOS SOUZA MACHADO 7,50 12,50 39,00 - 59,00 - Desclassificado

0001398 MARCOS PAULO NUNES SILVA 9,00 5,00 45,00 - 59,00 - Desclassificado

0003785 KARINE DA SILVA PEIXOTO 9,00 7,50 42,00 - 58,50 - Desclassificado

0002279 MÁRCIA CARDOSO DA SILVA 9,00 7,50 42,00 - 58,50 - Desclassificado

0002755 ALINE DALVA NOGUEIRA DIAS 12,00 7,50 39,00 - 58,50 - Desclassificado

0000065 PAMELA ALVES VOLF 10,50 15,00 33,00 - 58,50 - Desclassificado

0002848 THIAGO MENEZES RIBEIRO 10,50 2,50 45,00 - 58,00 - Desclassificado

0002258 ALINE CRISTINA NOBREGA 12,00 10,00 36,00 - 58,00 - Desclassificado

0003346 EDNEY BEZERRA DA SILVA 12,00 10,00 36,00 - 58,00 - Desclassificado

0003532 CAROLINE SIQUEIRA NASCIMENTO 9,00 10,00 39,00 - 58,00 - Desclassificado

0003461 MARCOS FREITAS DE ALMEIDA 10,50 5,00 42,00 - 57,50 - Desclassificado

0002081 OHANNA CRISTINA QUEIROZ CASTILHO 10,50 5,00 42,00 - 57,50 - Desclassificado

0002199 GABRIEL HENRIQUE DE SOUSA 9,00 12,50 36,00 - 57,50 - Desclassificado

0003160 KÉTLEN MAILA OLIVEIRA SOKOLOWSKI 12,00 12,50 33,00 - 57,50 - Desclassificado

0001757 REGINALDO LUCAS DA SILVA 9,00 12,50 36,00 - 57,50 - Desclassificado

0000492 WELISSANDRA NEGRAO 10,50 7,50 39,00 - 57,00 - Desclassificado

0003095 LEONARDO BRUNO GONÇALVES DA SILVA 10,50 7,50 39,00 - 57,00 - Desclassificado

0001923 RUDINEI BOJARSKI 9,00 17,50 30,00 - 56,50 - Desclassificado

0002130 GRACYELE MENDES RODRIGUES FERREIRA 10,50 10,00 36,00 - 56,50 - Desclassificado

0003128 SARAH RODRIGUES SILVA 10,50 10,00 36,00 - 56,50 - Desclassificado

0003174 FÁBIO AMORIM DOS SANTOS 4,50 12,50 39,00 - 56,00 - Desclassificado

0001317 THAISA MOURA REGO 9,00 5,00 42,00 - 56,00 - Desclassificado

0001182 MICHEL CAYNE BATISTA DOS SANTOS 10,50 12,50 33,00 - 56,00 - Desclassificado

0001934 MARIO DOUGLAS SILVA OLIVEIRA 7,50 12,50 36,00 - 56,00 - Desclassificado

0004427 MAURICIO BORGES BINO 9,00 7,50 39,00 - 55,50 - Desclassificado

0001958 ALINE MORAES DOS SANTOS 9,00 7,50 39,00 - 55,50 - Desclassificado

0001675 FILIPE MURILO RODRIGUES 12,00 7,50 36,00 - 55,50 - Desclassificado

0004249 WHATILLA MOREIRA DE JESUS 12,00 10,00 33,00 - 55,00 - Desclassificado

0003480 JADSON OLIVEIRA SILVA 12,00 10,00 33,00 - 55,00 - Desclassificado

0000385 HELEN SANDRA MOURA COSTA 7,50 17,50 30,00 - 55,00 - Desclassificado

0003926 ANA FLAVIA DE MOURA 10,50 5,00 39,00 - 54,50 - Desclassificado

0002490 MARCOS VAGNER DE CARVALHO 12,00 15,00 27,00 - 54,00 - Desclassificado

0001647 DANIELLI RIBEIRO DE CARVALHO SILVA 10,50 7,50 36,00 - 54,00 - Desclassificado

0004349 MONICA FORSTHOFER 7,50 10,00 36,00 - 53,50 - Desclassificado

0002840 JARDEL CHEROBINI 7,50 10,00 36,00 - 53,50 - Desclassificado

0003240 WALLACE TURRA 7,50 10,00 36,00 - 53,50 - Desclassificado

0000620 WEDER FREITAS ANDRADE FILHO 4,50 10,00 39,00 - 53,50 - Desclassificado

0000382 LIDIANA GRESPAN 7,50 12,50 33,00 - 53,00 - Desclassificado

0004423 POLLYANY PEREIRA MARTINS 9,00 7,50 36,00 - 52,50 - Desclassificado

0002716 RAFAELA FERNANDES CAMPOS 10,50 15,00 27,00 - 52,50 - Desclassificado

0001414 CAYO FELIPE TEODORO CORREIA 10,50 15,00 27,00 - 52,50 - Desclassificado

0004187 JOAO BARROS DA SILVA 6,00 10,00 36,00 - 52,00 - Desclassificado

0001487 AFONSO GONCALVES DE FARIA JUNIOR 12,00 10,00 30,00 - 52,00 - Desclassificado

0003880 ADRIELLY FERREIRA DAS NEVES 9,00 10,00 33,00 - 52,00 - Desclassificado

0004196 SUZANY SERDAM FERNANDES NASCIMENTO 10,50 5,00 36,00 - 51,50 - Desclassificado

0000447 ERICA CRISTINA GONÇALVES DE ALMEIDA 9,00 12,50 30,00 - 51,50 - Desclassificado

0003250 RONY ANDREW MOURA ZINGLER 6,00 12,50 33,00 - 51,50 - Desclassificado

0004201 EDUARDO DA COSTA CATARINO 6,00 12,50 33,00 - 51,50 - Desclassificado

0001359 ISABELLA MARQUES NERES 9,00 12,50 30,00 - 51,50 - Desclassificado
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0000437 MARYANE EROTINA NEVES DA SILVA 6,00 15,00 30,00 - 51,00 - Desclassificado

0003206 RODRIGO VALDEZ BRITO NEVES 10,50 7,50 33,00 - 51,00 - Desclassificado

0000853 GABRIEL DIAS BRITO 10,50 7,50 33,00 - 51,00 - Desclassificado

0003483 LÍVIA SANTOS LEAL 10,50 7,50 33,00 - 51,00 - Desclassificado

0001980 VALTER NILSON SOUSA RODRIGUES 7,50 10,00 33,00 - 50,50 - Desclassificado

0003727 ELANE SOUZA COSTA 7,50 10,00 33,00 - 50,50 - Desclassificado

0004252 MARIA SUZANE BORGES LEAL 6,00 5,00 39,00 - 50,00 - Desclassificado

0001930 LEIDY DAYANA SOUZA RAMIRO 7,50 12,50 30,00 - 50,00 - Desclassificado
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02 - ANALISTA DE FISCALIZAÇÃO TRIBUTÁRIA - NOVA XAVANTINA

INSCRIÇÃO NOME PO NAP CE EC PONTOS POSIÇÃO RESULTADO

0000419 DANIELLE SOARES NOGUEIRA BARROS 13,50 25,00 60,00 100,00 198,50 1º Classificado

0002545 SALOMÃO ISAAC DE SIQUEIRA FERNANDES 13,50 25,00 57,00 100,00 195,50 2º Classificado

0004406 WILSON FERREIRA CHAVES FILHO 12,00 25,00 57,00 100,00 194,00 3º Classificado

0000945 ERICK DIAS ALBUQUERQUE 12,00 25,00 57,00 100,00 194,00 4º Classificado

0000369 JOÃO LUIZ WOJAHN FACIONI 13,50 25,00 60,00 95,00 193,50 5º Classificado

0002946 SANDRA CORREIA FRANÇA 12,00 25,00 57,00 98,00 192,00 6º Classificado

0002645 MARCELO DOS SANTOS DA SILVA 13,50 25,00 57,00 95,00 190,50 7º Classificado

0001534 MATHEUS FERNANDES ROTHER 13,50 25,00 54,00 95,00 187,50 8º Classificado

0002387 GABRIEL DOMINGOS MADOREIRA FERREIRA 10,50 25,00 57,00 95,00 187,50 9º Classificado

0004190 ELAINE AGUIAR FLORÊNCIO 13,50 22,50 57,00 80,00 173,00 10º Classificado

0003882 BRUNO DANTE LEAL PEREIRA 15,00 20,00 57,00 - 92,00 - Desclassificado

0002303 MAX ALAN REIS 12,00 22,50 57,00 - 91,50 - Desclassificado

0002155 ERIKS MATOS DA SILVA 12,00 22,50 57,00 - 91,50 - Desclassificado

0001290 WESLEY GOMES DOS SANTOS 12,00 25,00 54,00 - 91,00 - Desclassificado

0000759 FELIPE VIEIRA PESSOA 12,00 25,00 54,00 - 91,00 - Desclassificado

0001128 NICOLE QUEREN RODRIGUES SOUZA 13,50 20,00 57,00 - 90,50 - Desclassificado

0001074 NIVIA SOUSA MELO 13,50 25,00 51,00 - 89,50 - Desclassificado

0002147 EDER ROCHA NUNES 13,50 25,00 51,00 - 89,50 - Desclassificado

0001838 NATHALIA SALES DE CARVALHO 10,50 25,00 54,00 - 89,50 - Desclassificado

0003718 ALÍCIA MERÍCIA MENDES FIGUEIREDO 13,50 25,00 51,00 - 89,50 - Desclassificado

0002668 LUIZ FELIPE CAPITÃO LEAL E SILVA DADALTO 12,00 20,00 57,00 - 89,00 - Desclassificado

0000783 TAINÁ ISABELA MONTEIRO DA SILVA 12,00 22,50 54,00 - 88,50 - Desclassificado

0000264 LUCIMAR NOGUEIRA PEREIRA MENDONCA 12,00 25,00 51,00 - 88,00 - Desclassificado

0001151 MAYBI MIDORI CARLINI SATO 12,00 25,00 51,00 - 88,00 - Desclassificado

0001497 MARIA DA CONCEIÇÃO ROMÃO 9,00 25,00 54,00 - 88,00 - Desclassificado

0000354 NATIELY CARVALHO LOPES TUSSET 10,50 17,50 60,00 - 88,00 - Desclassificado

0002861 JOSÉ DIRCEU PEREIRA AQUINO DE LAVOR 15,00 25,00 48,00 - 88,00 - Desclassificado

0002578 ANA CAROLINA DE ALMEIDA KOCHHANN 13,50 17,50 57,00 - 88,00 - Desclassificado

0000841 JOAO VICTOR ALBUQUERQUE 13,50 20,00 54,00 - 87,50 - Desclassificado

0002582 GABRIEL DA SILVA TEODORO 10,50 20,00 57,00 - 87,50 - Desclassificado

0001103 ANA CLAUDIA MONTEIRO SILVA 13,50 22,50 51,00 - 87,00 - Desclassificado

0003422 ROBERSON DE ALMEIDA LIMA 10,50 25,00 51,00 - 86,50 - Desclassificado

0003241 EDSON JUNIOR DE OLIVEIRA 13,50 25,00 48,00 - 86,50 - Desclassificado

0002499 JOICE CRISTIANE SELENT CHAGAS 12,00 22,50 51,00 - 85,50 - Desclassificado

0001866 WEDER MOREIRA DA SILVA 10,50 15,00 60,00 - 85,50 - Desclassificado

0000388 AMANDA CRISTIELLE FERREIRA SANTOS 12,00 25,00 48,00 - 85,00 - Desclassificado

0000109 DENIA SILVA SANTOS 12,00 25,00 48,00 - 85,00 - Desclassificado

0000156 LUIS HENRIQUE DOS SANTOS LESSA 10,50 20,00 54,00 - 84,50 - Desclassificado

0000148 ARIELA RODRIGUES SILVA 13,50 22,50 48,00 - 84,00 - Desclassificado

0000449 AMIZAILTON FERREIRA DOS SANTO 9,00 22,50 51,00 - 82,50 - Desclassificado

0003884 JACQUELINE LOPES BEZERRA BENEVIDES 12,00 22,50 48,00 - 82,50 - Desclassificado

0003828 FLÁVIA GOMES DE OLIVEIRA 9,00 22,50 51,00 - 82,50 - Desclassificado

0004193 LÚCIO RICARDO CAMPOS REZENDE 13,50 15,00 54,00 - 82,50 - Desclassificado

0003334 HANNA NICOLE ALVES GUIMARÃES 13,50 15,00 54,00 - 82,50 - Desclassificado

0001756 GILMAR NOLETO SOARES 10,50 20,00 51,00 - 81,50 - Desclassificado

0000717 RICKELMY RIKLLEY SANTANNA SANTOS 12,00 15,00 54,00 - 81,00 - Desclassificado

0001304 JOYSE KETHILYN FERREIRA DE SOUZA 12,00 20,00 48,00 - 80,00 - Desclassificado

0000972 RAMON RODRIGUES DE OLIVEIRA 10,50 15,00 54,00 - 79,50 - Desclassificado

0000832 LUCIANA MAGALHÃES DE SOUZA 12,00 12,50 54,00 - 78,50 - Desclassificado
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0002074 ALINE ESTEFANIA RODRIGUES MOURA 10,50 20,00 48,00 - 78,50 - Desclassificado

0002167 MORGANA CRISTINE NOGUEIRA DE OLIVEIRA 15,00 15,00 48,00 - 78,00 - Desclassificado

0001694 CARLOS HENRIQUE DA SILVA SOUSA 13,50 22,50 42,00 - 78,00 - Desclassificado

0002502 ANTONIO ENOS REGES NETO 9,00 15,00 54,00 - 78,00 - Desclassificado

0002971 VANIUDA INACIO DE CARVALHO 15,00 20,00 42,00 - 77,00 - Desclassificado

0002084 PÂMELA RODRIGUES DOS SANTOS 12,00 20,00 45,00 - 77,00 - Desclassificado

0003784 WEBERT DOS ANJOS BARBOSA DA SILVA 10,50 15,00 51,00 - 76,50 - Desclassificado

0002998 ALAN CAIO COSTA DA SILVA 10,50 15,00 51,00 - 76,50 - Desclassificado

0004270 DIOGO BARBOSA DA SILVA 10,50 17,50 48,00 - 76,00 - Desclassificado

0001313 PATRICK LUCIANO MORONI 12,00 15,00 48,00 - 75,00 - Desclassificado

0002951 THIAGO MACHADO SANCHES 9,00 17,50 48,00 - 74,50 - Desclassificado

0003248 ABILENE DA SILVA VIEIRA 15,00 17,50 42,00 - 74,50 - Desclassificado

0002375 DILSON LUCAS FERNANDES SILVA 13,50 12,50 48,00 - 74,00 - Desclassificado

0003115 FABIO LOTARIO SANTOS SPOHR 9,00 22,50 42,00 - 73,50 - Desclassificado

0003105 JOSE MARCOS MANZOTI 10,50 17,50 45,00 - 73,00 - Desclassificado

0001404 JOSÉ FILHO ROSA DOS SANTOS 7,50 17,50 48,00 - 73,00 - Desclassificado

0001559 DANILA COSTA AMORIM 13,50 17,50 42,00 - 73,00 - Desclassificado

0001081 NAIARA SOUSA MACIEL 12,00 12,50 48,00 - 72,50 - Desclassificado

0003224 HUDSON BORGES DOS REIS 12,00 12,50 48,00 - 72,50 - Desclassificado

0000944 ANDREIA REGINA KONZEN FREITAS 9,00 17,50 45,00 - 71,50 - Desclassificado

0004332 DAYANE MARTINS PEREIRA 9,00 20,00 42,00 - 71,00 - Desclassificado

0003425 JORDANA FERNANDES 13,50 15,00 42,00 - 70,50 - Desclassificado

0001468 YASMIM FERREIRA DE MORAES 10,50 17,50 42,00 - 70,00 - Desclassificado

0002664 MATEUS ALVES ROQUE 9,00 12,50 48,00 - 69,50 - Desclassificado

0003235 JHONATAN CESAR DIAS DA SILVA 12,00 12,50 45,00 - 69,50 - Desclassificado

0001257 EBER PEREIRA SOARES 12,00 15,00 42,00 - 69,00 - Desclassificado

0000401 CAROLINE OLIVIA DALECIO BUENO DE CAMARGO 12,00 15,00 42,00 - 69,00 - Desclassificado

0002381 JOMATTA ROLAND OLIVEIRA ROCHA 12,00 15,00 42,00 - 69,00 - Desclassificado

0002229 ALIENE NOGUEIRA DE ANDRADE 12,00 17,50 39,00 - 68,50 - Desclassificado

0002529 THAYS HAYDÉE TERRA VERDI JUNQUEIRA 10,50 12,50 45,00 - 68,00 - Desclassificado

0002347 ISADORA ALVES SANTOS LEAL 7,50 15,00 45,00 - 67,50 - Desclassificado

0002862 ELIANE LOURENÇO DA SILVA 12,00 10,00 45,00 - 67,00 - Desclassificado

0004421 REJANE DE FREITAS ANDRADE 12,00 15,00 39,00 - 66,00 - Desclassificado

0000331 JADY DE SOUZA CERQUEIRA CAMPOS 9,00 15,00 42,00 - 66,00 - Desclassificado

0002993 MATHEUS MAGALHÃES BASTOS 9,00 15,00 42,00 - 66,00 - Desclassificado

0004447 STHÉFANY GUIMARÃES RODRIGUES 9,00 17,50 39,00 - 65,50 - Desclassificado

0002141 JOEL LEVI TEIXEIRA PEDROSO 10,50 12,50 42,00 - 65,00 - Desclassificado

0003438 EMANUELLE PINHEIRO RAMIRO DA SILVA 10,50 12,50 42,00 - 65,00 - Desclassificado

0002888 DENER BARBOSA DE OLIVEIRA 12,00 7,50 45,00 - 64,50 - Desclassificado

0002828 JEFERSON RODRIGO CAMPANA 10,50 15,00 39,00 - 64,50 - Desclassificado

0002839 CLEBERSON DE SOUSA RIBEIRO 9,00 12,50 42,00 - 63,50 - Desclassificado

0003090 SCHARLINE MATEUS OLIVEIRA SILVA 9,00 12,50 42,00 - 63,50 - Desclassificado

0000857 DIEGO FERREIRA LIMA 10,50 20,00 33,00 - 63,50 - Desclassificado

0001971 VALDELILIA KELEN OLIVEIRA BOAVENTURA 12,00 15,00 36,00 - 63,00 - Desclassificado

0003939 KAUÃ ALEXANDRE SILVA FREITAS 7,50 10,00 45,00 - 62,50 - Desclassificado

0002069 CINTHIA PERES DE OLIVEIRA NERES 12,00 5,00 45,00 - 62,00 - Desclassificado

0002156 MALLONE THOMAS RIBEIRO DOS SANTOS 7,50 15,00 39,00 - 61,50 - Desclassificado

0001020 VILMAIRA ALESSANDRA RODRIGUES ALVES 10,50 15,00 36,00 - 61,50 - Desclassificado

0003251 MARCIA ELI MOURA 9,00 10,00 42,00 - 61,00 - Desclassificado

0004390 JAQUELINE TAVARES DA SILVA 12,00 10,00 39,00 - 61,00 - Desclassificado

0002940 CAMILA ESCOBAR 12,00 12,50 36,00 - 60,50 - Desclassificado
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0003332 JOICE RODRIGUES MENDES DE SOUZA 12,00 15,00 33,00 - 60,00 - Desclassificado

0002333 IULLY DOS SANTOS SILVA BITTENCOURT 13,50 10,00 36,00 - 59,50 - Desclassificado

0000158 GUILHERME SANTHIAGO MENDES CUNHA 9,00 17,50 33,00 - 59,50 - Desclassificado

0001215 BRENDA BUENO DOS SANTOS 7,50 12,50 39,00 - 59,00 - Desclassificado

0003881 ALISON ROSA DA SILVA 6,00 7,50 45,00 - 58,50 - Desclassificado

0002268 EDGAR MACHADO FILHO 12,00 7,50 39,00 - 58,50 - Desclassificado

0002907 HUMBERTO SILVA 9,00 10,00 39,00 - 58,00 - Desclassificado

0000665 FABÍOLA RODRIGUES DA SILVA VIRISSIMO 10,50 17,50 30,00 - 58,00 - Desclassificado

0001762 ANA PAULA R. S VIEIRA 9,00 12,50 36,00 - 57,50 - Desclassificado

0004336 ALDO TEIXEIRA DA SILVA JUNIOR 9,00 12,50 36,00 - 57,50 - Desclassificado

0000371 RUBENS MAYKELL OLIVEIRA RAMOS 10,50 7,50 39,00 - 57,00 - Desclassificado

0001423 RAFAEL DOS SANTOS SOARES 6,00 15,00 36,00 - 57,00 - Desclassificado

0001335 AMANDA MARIA BALBINO DE OLIVEIRA COSTA 10,50 7,50 39,00 - 57,00 - Desclassificado

0003412 GEOVANI MARTINS DOS SANTOS 10,50 10,00 36,00 - 56,50 - Desclassificado

0002036 EDUARDO JOSE ANDRIGHETTO 7,50 10,00 39,00 - 56,50 - Desclassificado

0004331 LUGERYA RODRIGUES CARVALHO 9,00 5,00 42,00 - 56,00 - Desclassificado

0001372 JAQUELINE RODRIGUES MENESES 7,50 12,50 36,00 - 56,00 - Desclassificado

0000639 IGOR WINGENBAH GUADAGNIN 10,50 12,50 33,00 - 56,00 - Desclassificado

0003763 WELLINTON DYONI VIEIRA SILVA 6,00 7,50 42,00 - 55,50 - Desclassificado

0002689 JEAN LUCAS SILVA MAGALHAES 6,00 15,00 33,00 - 54,00 - Desclassificado

0002919 MARILIA MOURA FERRAZ DA COSTA 7,50 10,00 36,00 - 53,50 - Desclassificado

0002973 VAIR LUCAS TAVARES 10,50 12,50 30,00 - 53,00 - Desclassificado

0003896 WANESSA KELLY ALVES DE OLIVEIRA 12,00 5,00 36,00 - 53,00 - Desclassificado

0002557 ALINE PEREIRA DA COSTA 7,50 12,50 33,00 - 53,00 - Desclassificado

0002473 JESSICA DE SOUZA FEITOSA VILELA 7,50 15,00 30,00 - 52,50 - Desclassificado

0002392 JHONE SOUZA BRITO 7,50 2,50 42,00 - 52,00 - Desclassificado

0003258 BRUNA CASTILHO AZEVEDO CALDAS L 9,00 10,00 33,00 - 52,00 - Desclassificado

0003818 GRACIELLY JOSE FERNANDES NASCIMENTO BERNARDO 7,50 7,50 36,00 - 51,00 - Desclassificado

0001851 ALLINE VIEIRA PINHEIRO 9,00 15,00 27,00 - 51,00 - Desclassificado

0002554 WENDEY VANESSA SANTOS CARVALHO 6,00 15,00 30,00 - 51,00 - Desclassificado
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0004106 MATHEUS MESSIAS BASTOS SOUZA 12,00 22,50 45,00 82,00 161,50 1º Classificado

0002584 THIAGO SCHNEPFLEITNER CARVALHO QUEIROZ 12,00 17,50 48,00 72,00 149,50 2º Classificado

0000146 ARIEL LUIZ ANDREOLA 12,00 20,00 48,00 65,00 145,00 3º Classificado

0003203 SIDNEY THIALIS FERREIRA GARCIA 10,50 12,50 45,00 54,00 122,00 4º Classificado

0001326 GLAONNY BERNARDOS NERIS BORGES 12,00 25,00 39,00 48,00 124,00 - Desclassificado

0001079 EDUARDO RIBEIRO DA SILVA 7,50 20,00 45,00 44,00 116,50 - Desclassificado

0000016 ARTHUR BUENO DE SOUZA 10,50 22,50 45,00 38,00 116,00 - Desclassificado

0001821 MARCOS OLIVEIRA DE JESUS 12,00 17,50 45,00 40,00 114,50 - Desclassificado

0002506 DANILLO ROCHA PONCION 15,00 7,50 51,00 30,00 103,50 - Desclassificado

0004378 EDUARDO SENE DAS NEVES 6,00 17,50 45,00 12,00 80,50 - Desclassificado

0000043 SIRLENE DIAS SOARES COSTA 9,00 25,00 33,00 - 67,00 - Desclassificado

0002782 MARLLON DE BRITO MANZOTI 12,00 15,00 39,00 - 66,00 - Desclassificado

0003989 ANDRE LUIZ DE JESUS 9,00 15,00 36,00 - 60,00 - Desclassificado

0002216 TYAGO GABRYEL RODRIGUES FALCÃO 7,50 7,50 45,00 - 60,00 - Desclassificado

0004179 LAZARO JOSÉ RODRIGUES DOS SANTOS JÚNIOR 12,00 12,50 33,00 - 57,50 - Desclassificado

0003145 MAURICIO BARRETO DE SOUZA 9,00 20,00 27,00 - 56,00 - Desclassificado

0003417 MATHEUS WANDERSON NOGUEIRA DE OLIVEIRA 13,50 12,50 30,00 - 56,00 - Desclassificado

0001793 REINALDO MARTINS FARIA 7,50 15,00 33,00 - 55,50 - Desclassificado

0001815 JUBIO CARLOS MONTEL DE MORAES 9,00 25,00 21,00 - 55,00 - Desclassificado

0003372 CLEBER ALVES CORREIA 10,50 10,00 30,00 - 50,50 - Desclassificado

0001085 ELIANE SILVEIRA DIAS 7,50 10,00 33,00 - 50,50 - Desclassificado
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0004014 EDIANE DA ROCHA PEREIRA 7,50 17,50 57,00 88,00 170,00 1º Classificado

0003513 CAMILA RODRIGUES DA SILVA SANTOLIN 12,00 22,50 54,00 70,00 158,50 2º Classificado

0001846 ROSEMEIRY DOS SANTOS 12,00 15,00 57,00 68,00 152,00 3º Classificado

0000831 SOLANGE DO ESPIRITO SANTO 10,50 10,00 54,00 68,00 142,50 4º Classificado

0000127 LARISSY DIAS DOS SANTOS 10,50 12,50 51,00 67,00 141,00 5º Classificado

0004271 LUCÉLIA BENTO DE OLIVEIRA 10,50 12,50 51,00 63,00 137,00 6º Classificado

0002082 JOSIANE RIBEIRO DE PAULO 7,50 12,50 57,00 58,00 135,00 7º Classificado

0001978 LAURA ALVES ERPEN DE SOUZA 12,00 10,00 54,00 52,00 128,00 8º Classificado

0000726 WANESSA APARECIDA GONÇALVES SOUZA RODRIGUES 12,00 15,00 48,00 50,00 125,00 9º Classificado

0002428 FERNANDO DE SOUZA MORAIS 10,50 10,00 60,00 31,00 111,50 - Desclassificado

0001320 SEIR BENTO DE SANTANA LIMA 13,50 7,50 57,00 30,00 108,00 - Desclassificado

0000033 LUCIANA SANTOS SIQUEIRA 4,50 15,00 48,00 26,00 93,50 - Desclassificado

0002219 SANDRA M L AMORIM 10,50 17,50 45,00 - 73,00 - Desclassificado

0004368 TAÍS DAUDE PAES 12,00 10,00 51,00 0,00 73,00 - Desclassificado

0001965 TATIANE FELICISSIA DA SILVA 6,00 15,00 51,00 0,00 72,00 - Desclassificado

0000389 ANGELA MARIA SILVA 9,00 17,50 45,00 - 71,50 - Desclassificado

0004148 MARIA MADALENA DA MATA SOUSA LUIZ 7,50 12,50 51,00 0,00 71,00 - Desclassificado

0000056 KLEUBER DIVINO DE MORAES TEIXEIRA 12,00 5,00 54,00 - 71,00 - Desclassificado

0000250 PATRÍCIA RIBEIRO DE SOUSA 7,50 7,50 54,00 - 69,00 - Desclassificado

0001216 LAURA DA SILVA LIRA 10,50 10,00 48,00 - 68,50 - Desclassificado

0001217 BRENDA DE GODOI CORTES 10,50 10,00 48,00 - 68,50 - Desclassificado

0002445 PATRICIA PEREIRA WEHREN 6,00 10,00 51,00 - 67,00 - Desclassificado

0002470 ELEN STELITA FRANCISCO AGUIAR 9,00 10,00 48,00 - 67,00 - Desclassificado

0001995 RITA DE KASSIA GONÇALVES 7,50 10,00 48,00 - 65,50 - Desclassificado

0000737 TICIANE SILVA DUARTE 12,00 5,00 48,00 - 65,00 - Desclassificado

0004300 MARIA APARECIDA DOS SANTOS MATOS 13,50 5,00 45,00 - 63,50 - Desclassificado

0003057 PRISCILA CARDOSO DE MORAES 9,00 7,50 45,00 - 61,50 - Desclassificado

0002939 SÉRGIO MENEGHETTI 4,50 5,00 51,00 - 60,50 - Desclassificado

0001767 LOANDA QUEIROZ DE SOUZA 7,50 5,00 48,00 - 60,50 - Desclassificado

0004084 MARLENE GREGORIO DE JESUS 10,50 7,50 42,00 - 60,00 - Desclassificado

0001879 OLIVIA AMBROSIO DA SILVA 9,00 0,00 51,00 - 60,00 - Desclassificado

0002284 VILMARIA ALVES SILVA 4,50 7,50 48,00 - 60,00 - Desclassificado

0004330 SARA JOSE MARTINS 6,00 5,00 48,00 - 59,00 - Desclassificado

0003050 MARIANNY THAIS OLIVEIRA FREITAS 9,00 7,50 42,00 - 58,50 - Desclassificado

0002825 SILMARA HELOISA DE SOUZA 7,50 2,50 48,00 - 58,00 - Desclassificado

0003294 MÔNICA APARECIDA SILVA OLIVEIRA 7,50 5,00 45,00 - 57,50 - Desclassificado

0002844 MARTHINA GUEDES DE MELO 9,00 7,50 36,00 - 52,50 - Desclassificado

0003009 CARITA CAMILA NEVES DE OLIVEIRA 6,00 5,00 39,00 - 50,00 - Desclassificado
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0004234 RICARDO VINICIUS LOPES DE MORAIS 12,00 25,00 57,00 82,00 176,00 1º Classificado

0003485 LUCAS IGOR SILVA ASSIS 15,00 15,00 54,00 85,00 169,00 2º Classificado

0004173 ALETEIA FERREIRA LIMA 12,00 10,00 60,00 78,00 160,00 3º Classificado

0004230 NAGELLA FELICIANA DE SOUSA 9,00 15,00 57,00 73,00 154,00 4º Classificado

0000406 CLEISON GARRIDO DE ALMEIDA 6,00 15,00 57,00 75,00 153,00 5º Classificado

0001717 LAURA DAYANE GOMES FERREIRA 10,50 15,00 60,00 65,00 150,50 6º Classificado

0004038 JOÃO PEDRO ARAUJO DE CARVALHO MARTINS 10,50 10,00 57,00 72,00 149,50 7º Classificado

0000739 DIEFERSON SILVA BRAZ 9,00 17,50 54,00 48,00 128,50 - Desclassificado

0004157 LEANDRO DA SILVA SILVA 12,00 17,50 48,00 49,00 126,50 - Desclassificado

0002579 RIKELMY SILVA PEREZ BORGES 10,50 15,00 54,00 21,00 100,50 - Desclassificado

0000239 REGIANE BATISTA DA SILVA SOUZA 10,50 17,50 48,00 - 76,00 - Desclassificado

0001711 MARCELO MESQUITA MENDES 12,00 15,00 48,00 - 75,00 - Desclassificado

0002779 ALANDER JOSÉ DO CARMO RIOS 10,50 10,00 54,00 - 74,50 - Desclassificado

0004280 CARLA MATHILDES CORBELLINI DE SOUZA 13,50 17,50 42,00 - 73,00 - Desclassificado

0000606 FRANCISCO DORNELIO GERMANO NETO 13,50 7,50 51,00 - 72,00 - Desclassificado

0003229 VALÉRIA RODRIGUES SANTOS DA SILVA 7,50 12,50 51,00 - 71,00 - Desclassificado

0001286 ALEXANDRE NOBRE CASTELO BRANCO 10,50 12,50 48,00 - 71,00 - Desclassificado

0001140 GLEICE KELLEN AGUIAR SEVERO 9,00 5,00 57,00 - 71,00 - Desclassificado

0003981 IAGO HENRIQUE BONO RODRIGUES SERVINO 12,00 10,00 48,00 - 70,00 - Desclassificado

0002137 JULIÁN ASAFF AZEVEDO 7,50 7,50 54,00 - 69,00 - Desclassificado

0001295 GERSON MOREIRA DOS SANTOS NETO 12,00 5,00 51,00 - 68,00 - Desclassificado

0004117 MARIA CLARA DE OLIVEIRA 9,00 10,00 48,00 - 67,00 - Desclassificado

0001016 RIVAGNO OLIVEIRA DE SOUSA JUNIOR 9,00 10,00 48,00 - 67,00 - Desclassificado

0002875 JEFFERSON DIAS VALIM 10,50 7,50 48,00 - 66,00 - Desclassificado

0002175 VANESSA APARECIDA QUEIROZ CASTILHO PEREIRA 12,00 5,00 48,00 - 65,00 - Desclassificado

0001574 POLIANA MORAES RODRIGUES 12,00 5,00 48,00 - 65,00 - Desclassificado

0002299 AMÁMBIL BISERRA DE SOUZA 9,00 5,00 51,00 - 65,00 - Desclassificado

0003129 LARA MERCY DA SILVA PEREIRA 10,50 12,50 42,00 - 65,00 - Desclassificado

0001538 DEUZENIRA APARECIDA SOUSA MARTINS 7,50 15,00 42,00 - 64,50 - Desclassificado

0001747 JHEFFERSON DAVID DE OLIVEIRA REZENDE 9,00 10,00 45,00 - 64,00 - Desclassificado

0002113 SIMARA SOUSA MELO 7,50 5,00 51,00 - 63,50 - Desclassificado

0000690 ODILON VITOR DUARTE MORAES 6,00 12,50 42,00 - 60,50 - Desclassificado

0004169 REGILVAN DE JESUS AVELINO 7,50 10,00 42,00 - 59,50 - Desclassificado

0003690 ADRIA CAROLINE DE SOUSA VIEIRA 10,50 10,00 39,00 - 59,50 - Desclassificado

0002090 GUILHERME ELOY DE ARAÚJO 10,50 2,50 45,00 - 58,00 - Desclassificado

0003029 DIONE RODRIGO MIRANDA DE SOUZA 9,00 2,50 45,00 - 56,50 - Desclassificado

0001036 CLERISANE DA SILVA OLIVEIRA 10,50 15,00 30,00 - 55,50 - Desclassificado

0000806 LUCAS JUNIO DOS SANTOS CAPRINI 6,00 10,00 39,00 - 55,00 - Desclassificado

0002348 WAGNUS ALVES CAVALCANTE 7,50 5,00 39,00 - 51,50 - Desclassificado

0000930 LUANA BARRETO CARNEIRO 6,00 2,50 42,00 - 50,50 - Desclassificado

0004197 KLEBIS ROBERTO BARBOSA MATOS 9,00 5,00 36,00 - 50,00 - Desclassificado
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0002588 LETÍCIA PINHO GOMES 15,00 22,50 57,00 94,00 188,50 1º Classificado

0000078 ADRIEL ANDRÉ NUNES 13,50 25,00 57,00 90,00 185,50 2º Classificado

0000125 ERIKA APARECIDA MARTINS BORGES 15,00 22,50 57,00 89,00 183,50 3º Classificado

0001734 JORDANA VILELA CARVALHO 12,00 22,50 57,00 88,00 179,50 4º Classificado

0000586 RAYANE MAYARA DA SILVA 13,50 17,50 57,00 88,50 176,50 5º Classificado

0002140 INGRID EMILYN DA SILVA 10,50 17,50 60,00 84,00 172,00 6º Classificado

0000082 ITALO CASTELO CABRAL DE MELO 12,00 25,00 51,00 80,00 168,00 7º Classificado

0000932 JOAO VITOR MARIANO 10,50 22,50 60,00 66,50 159,50 8º Classificado

0003027 WELLINGTON LUCCA ALVES DE CARVALHO 13,50 25,00 51,00 68,50 158,00 9º Classificado

0003842 CAMILA FEITOZA DA LUZ 6,00 20,00 54,00 69,00 149,00 10º Classificado

0002060 LORRANY JHENIFFER MARTINS DA SILVA 10,50 22,50 57,00 58,00 148,00 11º Classificado

0000536 JAMYLE CHRISTINA OLIVEIRA MARTINS 12,00 22,50 54,00 38,00 126,50 - Desclassificado

0003265 GABRIEL GOMES ARAUJO 15,00 15,00 57,00 - 87,00 - Desclassificado

0001367 NATHAN DA SILVA BARROS 9,00 17,50 60,00 - 86,50 - Desclassificado

0002056 LEANDRA LIMA COELHO 12,00 20,00 54,00 - 86,00 - Desclassificado

0000902 LAVÍNIA ALVES DA SILVA 12,00 20,00 54,00 - 86,00 - Desclassificado

0000580 THAYSA PAULA FERREIRA SANTOS 9,00 20,00 57,00 - 86,00 - Desclassificado

0001407 FABIANA DOS SANTOS SILVA MONTEIRO 12,00 22,50 51,00 - 85,50 - Desclassificado

0002849 RAQUEL OLIVEIRA ROLDÃO PEDROSA 10,50 17,50 57,00 0,00 85,00 - Desclassificado

0002633 ELAINE MARQUEZ DE SOUZA 12,00 17,50 54,00 - 83,50 - Desclassificado

0002202 JULIANA LUNA 9,00 20,00 54,00 - 83,00 - Desclassificado

0000562 ALDO WESLEY SILVA SANTANA 10,50 15,00 57,00 - 82,50 - Desclassificado

0000646 ANA PAULA PERES 12,00 22,50 48,00 - 82,50 - Desclassificado

0001142 PÉRICLES RAFAEL RODRIGUES SOUZA 10,50 15,00 57,00 - 82,50 - Desclassificado

0000756 ANNA LUIZA RODRIGUES 10,50 17,50 54,00 - 82,00 - Desclassificado

0004033 AMANDA ALCANTARA PEREIRA KOSANKE 10,50 17,50 54,00 - 82,00 - Desclassificado

0001518 GEOVANA PIRES RIBEIRO 13,50 20,00 48,00 - 81,50 - Desclassificado

0000575 VALQUÍRIA VERÍSSIMO PEREIRA 9,00 15,00 57,00 - 81,00 - Desclassificado

0000045 LUCAS MARTINS BARROS 12,00 17,50 51,00 - 80,50 - Desclassificado

0003419 SARAH SARAIVA VIANA OLIVEIRA 6,00 17,50 57,00 - 80,50 - Desclassificado

0000023 IDAIANE DOS SANTOS MOREIRA 12,00 20,00 48,00 - 80,00 - Desclassificado

0001060 BRUNA GOMES ALVES ROCHA 10,50 12,50 57,00 - 80,00 - Desclassificado

0003770 TAYANE PRÓSPERO CARDOSO 10,50 15,00 54,00 - 79,50 - Desclassificado

0001772 LAYSE RODRIGUES BEZERRA 13,50 15,00 51,00 - 79,50 - Desclassificado

0001019 YARA MARTINS DE LIMA 7,50 15,00 57,00 - 79,50 - Desclassificado

0004140 WENDER GONÇALVES COELHO 9,00 12,50 57,00 - 78,50 - Desclassificado

0000193 LETICIA GABRIELLY ALVES BRILHANTE 6,00 12,50 60,00 - 78,50 - Desclassificado

0002855 HELOÍSA ANDRADE SANTANA 12,00 12,50 54,00 - 78,50 - Desclassificado

0004242 ERICA ALVES PINHEIRO FERRI 9,00 15,00 54,00 - 78,00 - Desclassificado

0001032 KAMILLY ALMEDA SILVA 12,00 15,00 51,00 - 78,00 - Desclassificado

0000988 ROSIMEIRE ALVES AGUIAR 9,00 17,50 51,00 - 77,50 - Desclassificado

0003038 RAFAELA ROCHA LO MONACO 9,00 17,50 51,00 - 77,50 - Desclassificado

0004034 BRUNO RITTIELLY KOSANKE RIBEIRO 10,50 12,50 54,00 - 77,00 - Desclassificado

0000883 JAQUELINE NAZARE DE ASSIS 10,50 12,50 54,00 - 77,00 - Desclassificado

0001069 LORENA CUNHA DE OLIVEIRA 7,50 12,50 57,00 - 77,00 - Desclassificado

0002982 MAIRA GABE AMERICO 13,50 15,00 48,00 - 76,50 - Desclassificado

0003246 LARISSA ADRIANA DE SOUZA 10,50 15,00 51,00 - 76,50 - Desclassificado

0001021 LAURA ALVES DE AMORIM 10,50 15,00 51,00 - 76,50 - Desclassificado

0000320 PAMELA CASTRO 7,50 17,50 51,00 - 76,00 - Desclassificado
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0001528 PAMYLLA SWEEUDS DA SILVA CHAGAS 10,50 17,50 48,00 - 76,00 - Desclassificado

0003460 LUANNA MARIA DOS SANTOS MARTINS 12,00 12,50 51,00 - 75,50 - Desclassificado

0000316 LEIDIANE DA COSTA SILVA 9,00 12,50 54,00 - 75,50 - Desclassificado

0001202 CLARICE MARIA CABRAL DE SANTANA 9,00 12,50 54,00 - 75,50 - Desclassificado

0000262 ANA CLARA FERREIRA 12,00 12,50 51,00 - 75,50 - Desclassificado

0001974 ALINNE CRISTINE CARVALHO GAMA 12,00 15,00 48,00 - 75,00 - Desclassificado

0001086 LILIONARIA DA SILVA FERREIRA 9,00 15,00 51,00 - 75,00 - Desclassificado

0004250 FLAVIO BORGES DE GOUVEA JUNIOR 12,00 15,00 48,00 - 75,00 - Desclassificado

0001606 THAÍS AZEVEDO DOS SANTOS MOURA 12,00 15,00 48,00 - 75,00 - Desclassificado

0000189 CHARLES ALVES DA SILVA 7,50 10,00 57,00 - 74,50 - Desclassificado

0001145 NATIERE RAUANDRE DA SILVA CASTRO 10,50 10,00 54,00 - 74,50 - Desclassificado

0001893 MARIANA PEREIRA MENEZES DE ARAUJO 9,00 20,00 45,00 - 74,00 - Desclassificado

0002165 ANDRESSA LIMA FEITOSA 10,50 12,50 51,00 - 74,00 - Desclassificado

0001323 TAIZA GABRIELLY ALMEIDA FAGUNDES 10,50 12,50 51,00 - 74,00 - Desclassificado

0001055 GESSYCA VICTORIA RODRIGUES DE SOUZA 10,50 12,50 51,00 - 74,00 - Desclassificado

0000174 JANAINA RIBEIRO MACIEL 10,50 15,00 48,00 - 73,50 - Desclassificado

0001498 KAMILO GOMES DA SILVA 7,50 15,00 51,00 - 73,50 - Desclassificado

0002725 FRANCISCO JUNIOR PONCIANO FERNANDES 10,50 15,00 48,00 - 73,50 - Desclassificado

0001850 KEYTI WISLEY CASTRO SILVA 10,50 15,00 48,00 - 73,50 - Desclassificado

0001363 CLEUZENI TELES DE MORAIS PADILHA 10,50 17,50 45,00 - 73,00 - Desclassificado

0001684 ARISCLEIA SILVA RIBEIRO 7,50 17,50 48,00 - 73,00 - Desclassificado

0000964 CINTHYA CRISTINA DE OLIVEIRA CANUTO DOS REIS 12,00 10,00 51,00 - 73,00 - Desclassificado

0004073 GABRIELA SANTOS FERREIRA 9,00 10,00 54,00 - 73,00 - Desclassificado

0001136 NATÁLIA HAAB 10,50 17,50 45,00 - 73,00 - Desclassificado

0002101 PALOMA LUÍZA HARDT 12,00 10,00 51,00 - 73,00 - Desclassificado

0003350 VICTOR VINICIUS DE OLIVEIRA 9,00 12,50 51,00 - 72,50 - Desclassificado

0000700 EDSON THIAGO DA SILVA LOPES 12,00 12,50 48,00 - 72,50 - Desclassificado

0001803 KEYLA DAMASCENO DA CRUZ 6,00 15,00 51,00 - 72,00 - Desclassificado

0002778 CLAUDETE KNOPF 10,50 7,50 54,00 - 72,00 - Desclassificado

0002942 FLAVIANNY FERREIRA LEMOS 6,00 15,00 51,00 - 72,00 - Desclassificado

0003137 ROZILAINE BARBOSA SILVA 12,00 15,00 45,00 - 72,00 - Desclassificado

0001944 CÁSSIA DE SOUSA VASCONCELOS 9,00 15,00 48,00 - 72,00 - Desclassificado

0001813 ANA JOAQUINA DE ARRUDA BOM DESPACHO 9,00 17,50 45,00 - 71,50 - Desclassificado

0002760 VALERIA REIS ALVES DE OLIVEIRA CARVALHO 6,00 17,50 48,00 - 71,50 - Desclassificado

0000684 GEOVANNA EMANOELA LIMA PALOTA 10,50 10,00 51,00 - 71,50 - Desclassificado

0003639 MARIA FERNANDA OLIVEIRA DE SOUZA DIAMANTINO 12,00 17,50 42,00 - 71,50 - Desclassificado

0000747 JOICE APARECIDA MOURA TOLEDO 9,00 20,00 42,00 - 71,00 - Desclassificado

0000576 NATHALIA TELES ALVES SANDOVAL 7,50 12,50 51,00 - 71,00 - Desclassificado

0001169 JOSÉ ANTÔNIO OLIVEIRA ALVES 7,50 12,50 51,00 - 71,00 - Desclassificado

0001863 LEONICE MAGALHÃES DE QUEIROZ 9,00 7,50 54,00 - 70,50 - Desclassificado

0001627 ANA PAULA RIBEIRO DE SOUZA SANTOS 4,50 15,00 51,00 - 70,50 - Desclassificado

0000442 MARLON SILVA DE SOUSA MENEZES 10,50 15,00 45,00 - 70,50 - Desclassificado

0002878 JACQUELINE SOUSA AGUIAR 9,00 7,50 54,00 - 70,50 - Desclassificado

0000581 IZADORA RIBEIRO DE MORAES 10,50 15,00 45,00 - 70,50 - Desclassificado

0001386 DIANA CRISTINA DOS SANTOS FRETE 7,50 15,00 48,00 - 70,50 - Desclassificado

0002409 ALINE FRANÇA DA SILVA OLIVEIRA 9,00 10,00 51,00 - 70,00 - Desclassificado

0000200 CARLA ROBERTA SILVA SOUZA ANTÔNIO 13,50 2,50 54,00 - 70,00 - Desclassificado

0001967 DANIELLE CARMO PITALUGA ARAÚJO 9,00 10,00 51,00 - 70,00 - Desclassificado

0000473 LORENA KELLEN ALVES DOS SANTOS 9,00 10,00 51,00 - 70,00 - Desclassificado

0000911 IRACY RAINARA RODRIGUES MARTINS DIAS 12,00 10,00 48,00 - 70,00 - Desclassificado

0004385 RENATA MORAES NOGUEIRA CARVALHO 6,00 10,00 54,00 - 70,00 - Desclassificado
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0001034 NINICIA NEILA CELESTINA FERREIRA 9,00 12,50 48,00 - 69,50 - Desclassificado

0000843 ANDRESSA LEMES DE SOUZA 9,00 12,50 48,00 - 69,50 - Desclassificado

0001904 VITOR WILLYAN NEVES MORAES 13,50 5,00 51,00 - 69,50 - Desclassificado

0002166 GRAZIELI LIMA FERREIRA 12,00 12,50 45,00 - 69,50 - Desclassificado

0001102 ALESSANDRA SILVA DA LUZ 9,00 15,00 45,00 - 69,00 - Desclassificado

0000947 JESSICA MAIA ARAUJO DA SILVA 9,00 15,00 45,00 - 69,00 - Desclassificado

0000693 DEYSE FRANCO SALVADOR 9,00 15,00 45,00 - 69,00 - Desclassificado

0003184 GIOVANNA FERNANDES DA PAIXAO 9,00 15,00 45,00 - 69,00 - Desclassificado

0000481 CAMILA ATAÍDES 10,50 10,00 48,00 - 68,50 - Desclassificado

0002635 ERNANDES COELHO GUIMARÃES 10,50 10,00 48,00 - 68,50 - Desclassificado

0000203 PABLO APARECIDO ROCHA FERREIRA 10,50 10,00 48,00 - 68,50 - Desclassificado

0000099 BETHANIA FÉLIX FIGUEIREDO 7,50 10,00 51,00 - 68,50 - Desclassificado

0000630 CARLA TAVARES DE MELO 7,50 10,00 51,00 - 68,50 - Desclassificado

0000999 KARLA DANIELE FERREIRA DA SILVA 7,50 12,50 48,00 - 68,00 - Desclassificado

0003317 FERNANDA DE SOUZA MACABELO GILIOLI 9,00 5,00 54,00 - 68,00 - Desclassificado

0002148 LUANNY ALVES DOS SANTOS 10,50 12,50 45,00 - 68,00 - Desclassificado

0002088 ANTONIA PERIRA LIMA 6,00 7,50 54,00 - 67,50 - Desclassificado

0001754 VIVIANE FERNANDES DOS SANTOS ANDRADE 9,00 7,50 51,00 - 67,50 - Desclassificado

0002651 MARISA PEREZ FERNANDES SANTANA 10,50 15,00 42,00 - 67,50 - Desclassificado

0003595 EMERSON GONÇALVES DE SOUZA 12,00 10,00 45,00 - 67,00 - Desclassificado

0002653 SANDRA REGINA FREITAS CUNHA 6,00 10,00 51,00 - 67,00 - Desclassificado

0003715 SAMILLA SILVA DE FREITAS 6,00 12,50 48,00 - 66,50 - Desclassificado

0002379 GUSTAVO ALMEIDA MACIEL 9,00 12,50 45,00 - 66,50 - Desclassificado

0001514 NORMA CRISTIAN DUTRA LIMA 7,50 7,50 51,00 - 66,00 - Desclassificado

0001493 MÔNICA LOPES BARBOSA 7,50 7,50 51,00 - 66,00 - Desclassificado

0001629 WERICA BATISTA DE MOURA 7,50 10,00 48,00 - 65,50 - Desclassificado

0000123 CINTHIA RIBEIRO DE SOUZA 7,50 10,00 48,00 - 65,50 - Desclassificado

0000494 ENEDY DE MATOS PIMMEL 10,50 10,00 45,00 - 65,50 - Desclassificado

0003652 RAYANE OLIVEIRA SILVA 7,50 10,00 48,00 - 65,50 - Desclassificado

0003590 CAROLINE PEREIRA DA SILVA 4,50 10,00 51,00 - 65,50 - Desclassificado

0001161 RAYENNE JAMYLLE DA SILVA FARIAS 10,50 10,00 45,00 - 65,50 - Desclassificado

0001558 WELLIKA DA SILVA MELQUIADES 7,50 12,50 45,00 - 65,00 - Desclassificado

0001987 KAREN CAMILA BARZOTTO LEÃO 7,50 12,50 45,00 - 65,00 - Desclassificado

0002067 GLEICI KELEN ROSA DE AZEVEDO 10,50 12,50 42,00 - 65,00 - Desclassificado

0001887 SOYANE COUTO FERNANDES 7,50 12,50 45,00 - 65,00 - Desclassificado

0000426 IZABELLA MENEZES DE ASSIS PAMPLONA DE SOUSA 10,50 12,50 42,00 - 65,00 - Desclassificado

0002823 EDUARDA LOPES CARDOSO 10,50 12,50 42,00 - 65,00 - Desclassificado

0004261 ALEXANDRA RODRIGUES DE SOUSA 12,00 7,50 45,00 - 64,50 - Desclassificado

0000766 DANILO FERNANDO GONÇALVES GONZAGA 9,00 7,50 48,00 - 64,50 - Desclassificado

0002432 CAMILA AMERICO BEZERRA 7,50 15,00 42,00 - 64,50 - Desclassificado

0004130 KALLITA GONDIM FARIAS DAS NEVES 9,00 7,50 48,00 - 64,50 - Desclassificado

0002595 WANDERLEY ALMEIDA DA PAIXAO 6,00 10,00 48,00 - 64,00 - Desclassificado

0003132 TEREZINHA PEREIRA NEVES 6,00 10,00 48,00 - 64,00 - Desclassificado

0000068 THAYSE MAYARA LOPES ESTEVES ALVES 9,00 10,00 45,00 - 64,00 - Desclassificado

0002098 ELIAS SILVA DO NASCIMENTO JUNIOR 9,00 10,00 45,00 - 64,00 - Desclassificado

0001736 FERNANDA ABREU DOS SANTOS 9,00 10,00 45,00 - 64,00 - Desclassificado

0003086 FLAVYANE GOMES DOS SANTOS 6,00 10,00 48,00 - 64,00 - Desclassificado

0001522 AMANDA AMORIM AZEVEDO 6,00 10,00 48,00 - 64,00 - Desclassificado

0004401 DHEYNIFFA BERNARDES COELHO 12,00 12,50 39,00 - 63,50 - Desclassificado

0004019 ABLA BIANCA AMORIM COSTA 9,00 12,50 42,00 - 63,50 - Desclassificado

0001847 ANDRÉ AFONSO MATIAS ARAÚJO 9,00 12,50 42,00 - 63,50 - Desclassificado
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0003309 SHARA BEATRIZ SANTANA DE LIMA 6,00 12,50 45,00 - 63,50 - Desclassificado

0000823 LUCAS PRIMO DOS SANTOS 10,50 7,50 45,00 - 63,00 - Desclassificado

0000578 ROSILENE SILVA DOS SANTOS 7,50 10,00 45,00 - 62,50 - Desclassificado

0000822 FLAVIO TAVARES LEITE 7,50 10,00 45,00 - 62,50 - Desclassificado

0001415 MARIA APARECIDA DOS SANTOS XAVIER 7,50 10,00 45,00 - 62,50 - Desclassificado

0000409 KARINA VITORIA CARMO DA SILVA SOUZA 4,50 10,00 48,00 - 62,50 - Desclassificado

0002355 CRISTIANIA MARTINS DA CONCEIÇÃO 4,50 12,50 45,00 - 62,00 - Desclassificado

0001656 CRISTINALVA SOUZA RODRIGUES 12,00 5,00 45,00 - 62,00 - Desclassificado

0003094 ANDREIA MOREIRA MORI 12,00 5,00 45,00 - 62,00 - Desclassificado

0000840 DANIEL GERMANO DA SILVA FILHO 9,00 5,00 48,00 - 62,00 - Desclassificado

0000243 GEICIELLE KHAUANY DE MELLO IZEPPI 9,00 5,00 48,00 - 62,00 - Desclassificado

0003456 SUELLEN NAYARA SOUZA DECKER 10,50 12,50 39,00 - 62,00 - Desclassificado

0000205 SOLANGE DA SILVA 9,00 7,50 45,00 - 61,50 - Desclassificado

0002909 WENDER SANDRO AMORIM OLIVEIRA 6,00 7,50 48,00 - 61,50 - Desclassificado

0000579 DAISY DALLILA LIMA DOS SANTOS 9,00 7,50 45,00 - 61,50 - Desclassificado

0003389 FRANCIANE ERD FONSECA 9,00 7,50 45,00 - 61,50 - Desclassificado

0004228 OSMARINA ROCHA TEXEIRA GONÇALVES DE SOUZA 3,00 10,00 48,00 - 61,00 - Desclassificado

0000926 ETNY KELLY SILVA DIAS 9,00 10,00 42,00 - 61,00 - Desclassificado

0003163 GABRIELA COSTA CARVALHO 12,00 10,00 39,00 - 61,00 - Desclassificado

0003876 JULIA CARDOSO PEREIRA 6,00 10,00 45,00 - 61,00 - Desclassificado

0003342 JACKSON SOUZA MIE 6,00 12,50 42,00 - 60,50 - Desclassificado

0002735 LETÍCIA SAMARA NUNES ROCHA 9,00 12,50 39,00 - 60,50 - Desclassificado

0002676 LORENA SIMON BARBOSA DIAS 7,50 7,50 45,00 - 60,00 - Desclassificado

0003571 STEFANIA VEERDEMBURGUE SOUSA 7,50 10,00 42,00 - 59,50 - Desclassificado

0002127 QUELI REGINA LOPES DE SANTANA 7,50 10,00 42,00 - 59,50 - Desclassificado

0001552 JUSSARA MARTINS DE SOUZA DOMINGUES 4,50 12,50 42,00 - 59,00 - Desclassificado

0002820 IRACEMA BARROS DE OLIVEIRA 7,50 12,50 39,00 - 59,00 - Desclassificado

0002405 NAYARA TEIXEIRA E SILVA MARINHO 7,50 12,50 39,00 - 59,00 - Desclassificado

0002573 MARIA DAS GRAÇAS SANTOS SILVA 12,00 7,50 39,00 - 58,50 - Desclassificado

0003616 ANA PAULA SILVA LIMA 3,00 7,50 48,00 - 58,50 - Desclassificado

0001496 MARINA BORGES BARBOSA NETA 9,00 7,50 42,00 - 58,50 - Desclassificado

0000588 MARIA FRANCISCA DOS SANTOS 9,00 7,50 42,00 - 58,50 - Desclassificado

0002209 DAYSE MACHADO BITENCOURT DA ROSA 3,00 10,00 45,00 - 58,00 - Desclassificado

0002831 NANCIMAR SANTANA DA SILVA 6,00 10,00 42,00 - 58,00 - Desclassificado

0003917 NATALINA PEREIRA DA SILVA 10,50 2,50 45,00 - 58,00 - Desclassificado

0004285 MARINA SOARES DE OLIVEIRA ROTTA 3,00 10,00 45,00 - 58,00 - Desclassificado

0002427 FRANCILEIDE FERNANDES ALVES 12,00 10,00 36,00 - 58,00 - Desclassificado

0001924 CÁLITA BORGES DA SILVA 6,00 10,00 42,00 - 58,00 - Desclassificado

0002426 JULIANA RODRIGUES MACEDO 3,00 12,50 42,00 - 57,50 - Desclassificado

0002795 CLAUDIMARI SLAVIERO 7,50 7,50 42,00 - 57,00 - Desclassificado

0001970 LESLIEY LORRANNY MACHADO GOMES 7,50 10,00 39,00 - 56,50 - Desclassificado

0002492 JUSELIA DA SILVA FARIAS 9,00 5,00 42,00 - 56,00 - Desclassificado

0004143 ELAINE ALMEIDA DE PAULA GENELHÚ 9,00 5,00 42,00 - 56,00 - Desclassificado

0004333 RAURAN RODRIGUES DA SILVA 3,00 5,00 48,00 - 56,00 - Desclassificado

0000814 ELIZAMA SILVA NUNES 7,50 12,50 36,00 - 56,00 - Desclassificado

0001030 MARIA AUXILIADORA TAVEIRA LOPES 6,00 7,50 42,00 - 55,50 - Desclassificado

0001026 ELIEZER MARIANO DE SOUSA 9,00 7,50 39,00 - 55,50 - Desclassificado

0001882 EMMANOEL EDSON AMBROSIO QUIRINO 6,00 7,50 42,00 - 55,50 - Desclassificado

0003958 LAICIA ALVES RODRIGUES 3,00 10,00 42,00 - 55,00 - Desclassificado

0000844 ELIONAIA DE JESUS RODRIGUES DOS SANTOS 9,00 12,50 33,00 - 54,50 - Desclassificado

0001854 ANDRÉA DE LIMA VENTURA 6,00 15,00 33,00 - 54,00 - Desclassificado

Página 14 de 34



PREFEITURA DE NOVA XAVANTINA
CONCURSO PÚBLICO - 001/2026

ORGANIZAÇÃO: PASSAPORTE PDH

RESULTADO PÓS RECURSO - AMPLA CONCORRÊNCIA

0000829 KARINE ANDREOLA 10,50 10,00 33,00 - 53,50 - Desclassificado

0001350 JENIFFER KALLINE DA SILVA BATISTA 9,00 5,00 39,00 - 53,00 - Desclassificado

0002618 JULIANA DOS SANTOS MONÇÃO 6,00 7,50 39,00 - 52,50 - Desclassificado

0000471 THANIA MARTINS SOUSA 9,00 7,50 36,00 - 52,50 - Desclassificado

0002116 MEIRE REJEANE RIBEIRO MASSENA 12,00 10,00 30,00 - 52,00 - Desclassificado

0000931 RAYANE RODRIGUES DE FARIAS 7,50 2,50 42,00 - 52,00 - Desclassificado

0003117 GUILHERME MOREIRA GONÇALVES FREITAS 6,00 12,50 33,00 - 51,50 - Desclassificado

0000273 VERA LUCIA DE MOURA 4,50 7,50 39,00 - 51,00 - Desclassificado

0000983 ANA LARISSA LIMA DA SILVA 7,50 10,00 33,00 - 50,50 - Desclassificado

0001833 ISABELA CRISTINA TORQUATO DA SILVA 7,50 10,00 33,00 - 50,50 - Desclassificado

0002816 LAURA GEOVANA AMERICO BRAGA 7,50 10,00 33,00 - 50,50 - Desclassificado
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0003536 ADEMILDO TEODORIO QUEIROZ JUNIOR 12,00 20,00 54,00 73,00 159,00 1º Classificado

0003310 JOAB GOMES LORENCO SILVA 12,00 12,50 48,00 80,00 152,50 2º Classificado

0001321 YURI FELLIPE YAMADA ZANCHIN 13,50 22,50 48,00 68,00 152,00 3º Classificado

0003746 ANA PAULA KLAUS LOCATELLI 12,00 12,50 54,00 70,00 148,50 4º Classificado

0000192 DANIEL DE OLIVEIRA BRAGA 12,00 22,50 54,00 55,00 143,50 5º Classificado

0004241 LUIZ PAULO MOURA 12,00 22,50 45,00 28,00 107,50 - Desclassificado

0003003 MATHEUS VIEIRA MENEGAT 10,50 20,00 48,00 26,00 104,50 - Desclassificado

0000087 JOAO PAULO SILVEIRA CORREA DIAS 13,50 25,00 48,00 14,00 100,50 - Desclassificado

0004152 ANDREY RODRIGUES DOS SANTOS PINHEIRO 10,50 10,00 54,00 26,00 100,50 - Desclassificado

0000621 CAMILLY BEATRIZ 10,50 10,00 54,00 22,00 96,50 - Desclassificado

0002930 WELLINGTON DA SILVA FERREIRA 12,00 15,00 45,00 - 72,00 - Desclassificado

0002203 CAYTTANO SAUL DE SÁ ZARPELLON 10,50 25,00 36,00 - 71,50 - Desclassificado

0000275 GABRIEL FERNANDES ANDRADE 12,00 17,50 42,00 - 71,50 - Desclassificado

0001633 CHRISTOPHER RABELO CENTOFANTE 13,50 12,50 45,00 - 71,00 - Desclassificado

0002520 HENRIQUE RODRIGUES REZENDE 10,50 12,50 48,00 - 71,00 - Desclassificado

0002007 GABRIEL SILVA PRUDENCIO 12,00 5,00 54,00 - 71,00 - Desclassificado

0004092 THAYLANY CLEVESTON 10,50 12,50 48,00 - 71,00 - Desclassificado

0001424 GABRIELA BAGGIO ALVES DOS REIS 10,50 15,00 45,00 - 70,50 - Desclassificado

0000522 FABIANA LÔNDERO TIRLONI 12,00 12,50 45,00 - 69,50 - Desclassificado

0002748 LEANDRO MOREIRA FERREIRA MARINS 12,00 12,50 45,00 - 69,50 - Desclassificado

0001170 BRUNO GONÇALVES LOPES 10,50 12,50 45,00 - 68,00 - Desclassificado

0003162 VICTOR PAULA FERREIRA SANTOS 10,50 17,50 39,00 - 67,00 - Desclassificado

0003256 GUILHERME VIGATO CASTANON 10,50 17,50 39,00 - 67,00 - Desclassificado

0004383 MATHEUS GUIMARÃES RODRIGUES 13,50 10,00 42,00 - 65,50 - Desclassificado

0004246 LUCAS DE OLIVEIRA SOUZA 13,50 12,50 39,00 - 65,00 - Desclassificado

0001597 ANDRE PEREIRA DIAS 10,50 15,00 39,00 - 64,50 - Desclassificado

0002741 GUILHERME MIRANDA DE AZEVEDO WEIHS 9,00 22,50 33,00 - 64,50 - Desclassificado

0001168 WAGNER MATTOS DE SOUSA 12,00 10,00 42,00 - 64,00 - Desclassificado

0001834 VITOR FRANCO RODRIGUES 12,00 12,50 39,00 - 63,50 - Desclassificado

0000762 ABIGAIL TEIXEIRA VILLA DA COSTA 7,50 5,00 51,00 - 63,50 - Desclassificado

0003055 MATHEUS CARVALHO DE CINTRA 9,00 12,50 42,00 - 63,50 - Desclassificado

0004308 RONALDO ADRIANO DA SILVA OLIVEIRA 10,50 15,00 36,00 - 61,50 - Desclassificado

0004154 ALINE FERREIRA DIAS SALES 10,50 15,00 36,00 - 61,50 - Desclassificado

0000046 WLLHY RANNYS MARTINS DOS SANTOS 12,00 12,50 36,00 - 60,50 - Desclassificado

0003134 MARCOS GEAM SANTOS SOUZA 7,50 10,00 42,00 - 59,50 - Desclassificado

0004387 JEFFERSON FERNANDES DE MORAIS 7,50 12,50 39,00 - 59,00 - Desclassificado

0002111 LEONARDO JOÃO ALVES SILVA 10,50 15,00 33,00 - 58,50 - Desclassificado

0001219 RAISLANA GONÇALVES FAGUNDES 10,50 5,00 42,00 - 57,50 - Desclassificado

0000903 GABRIELLY PEREIRA BARBOSA 10,50 10,00 36,00 - 56,50 - Desclassificado

0004055 MARIA LUIZA REIS PAGNUSSATTO 10,50 10,00 36,00 - 56,50 - Desclassificado

0002407 RICARDO LUIZ SALAMONI 15,00 2,50 39,00 - 56,50 - Desclassificado

0001913 VICTORIA DE SOUZA PAZ 10,50 12,50 33,00 - 56,00 - Desclassificado

0003646 VIVIAN STEFFANY SILVA DE SOUZA 12,00 12,50 30,00 - 54,50 - Desclassificado

0001643 FERNANDO MARTOS REZENDE DE CAMPOS AGUIRRE 10,50 7,50 36,00 - 54,00 - Desclassificado

0004433 BRUNA BARBOSA DOS SANTOS 6,00 15,00 33,00 - 54,00 - Desclassificado

0003305 CARLOS EDUARDO DE BRITO TARTAS 13,50 7,50 33,00 - 54,00 - Desclassificado

0002314 CLAUDIO BARBOSA MIRANDA JUNIOR 9,00 7,50 36,00 - 52,50 - Desclassificado

0001093 RONALDO AIRES DA SILVA 10,50 2,50 39,00 - 52,00 - Desclassificado

0003966 CLAITON GOMES MILHOMEM 9,00 10,00 33,00 - 52,00 - Desclassificado
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0003933 DANIELLE DOS SANTOS SILVA ZANQUETIN REGO 9,00 10,00 33,00 - 52,00 - Desclassificado

0002267 BRUNO FERREIRA DE MIRANDA 10,50 2,50 39,00 - 52,00 - Desclassificado

0000890 NICOLLY JHESSIKA REZENDE MACHADO 6,00 10,00 36,00 - 52,00 - Desclassificado
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12 - FARMACÊUTICO - NOVA XAVANTINA

INSCRIÇÃO NOME PO NAP CE EC PONTOS POSIÇÃO RESULTADO

0000092 DIEYQUY SANTOS DE SOUZA 13,50 20,00 57,00 95,00 185,50 1º Classificado

0004183 ANA RAQUEL ROCHA MENEZES 9,00 25,00 57,00 87,40 178,40 2º Classificado

0000225 DHYESSICA LIDIA THOME TOLOTTI 15,00 20,00 54,00 87,60 176,60 3º Classificado

0002873 CAMILA WERLE BACH 13,50 17,50 60,00 84,80 175,80 4º Classificado

0003941 BIANCA NUNES RIBEIRO 9,00 20,00 57,00 89,00 175,00 5º Classificado

0002652 LAIZA OLIVEIRA MOREIRA 13,50 15,00 60,00 84,50 173,00 6º Classificado

0002691 IAGO SUDRÉ MAIA 12,00 25,00 54,00 78,50 169,50 7º Classificado

0000133 AQUILES TORRES JOCA 12,00 12,50 57,00 72,00 153,50 8º Classificado

0003622 JUAREZ VIANA FERREIRA 13,50 17,50 54,00 67,00 152,00 9º Classificado

0003534 BIBIANE QUEIROZ FREITAS 15,00 12,50 54,00 70,50 152,00 10º Classificado

0003124 TAINARA SIQUEIRA GARCIA 9,00 15,00 57,00 - 81,00 - Desclassificado

0002661 VIVIAN TALLITA PINHEIRO DE SANTANA 10,50 10,00 60,00 - 80,50 - Desclassificado

0000027 JOSILENE SILVA JARDIM 12,00 17,50 51,00 - 80,50 - Desclassificado

0003767 LARYSSA RODRIGUES BELEM 10,50 12,50 57,00 - 80,00 - Desclassificado

0001042 LETÍCIA DAMAS LEÃO DALCIN 12,00 15,00 51,00 - 78,00 - Desclassificado

0002178 MARIA EDUARDA ADOLFO ALVES 12,00 17,50 48,00 - 77,50 - Desclassificado

0003135 GIOVANNA PEIXOTO GOMES 10,50 12,50 54,00 - 77,00 - Desclassificado

0001412 KEVILYN SASSO SOARES 9,00 10,00 57,00 - 76,00 - Desclassificado

0002224 THAISA CIMARDI DELUQUI 12,00 12,50 51,00 - 75,50 - Desclassificado

0000060 WASHINGTON BORGES SANTIAGO 9,00 15,00 51,00 - 75,00 - Desclassificado

0003315 GUSTAVO GONÇALVES PEREIRA 12,00 7,50 54,00 - 73,50 - Desclassificado

0002901 MARIA EDUARDA URZÊDA DA SILVA 15,00 7,50 51,00 - 73,50 - Desclassificado

0003339 RUBIAN TRINDADE DA SILVA FERNANDES 12,00 10,00 51,00 - 73,00 - Desclassificado

0003148 CICERA NATHALIA NUMERIANO ROCHA 9,00 15,00 48,00 - 72,00 - Desclassificado

0001301 ANA BEATRIZ RIBEIRO DE SOUZA 10,50 10,00 51,00 - 71,50 - Desclassificado

0000391 ESTÉFANI GONÇALVES DE SOUZA 12,00 5,00 54,00 - 71,00 - Desclassificado

0002647 JOSÉ HENRIQUE BARROS DA SILVA 12,00 10,00 48,00 - 70,00 - Desclassificado

0000924 FAGNER BATISTA DE PAULO 10,50 5,00 54,00 - 69,50 - Desclassificado

0001409 KEILA MARIA MORAES ALVES 13,50 7,50 48,00 - 69,00 - Desclassificado

0003942 THAYSE ALEXANDRA NUNES JORGE 10,50 7,50 51,00 - 69,00 - Desclassificado

0002062 JUSCELIO MENDES RODRIGUES 10,50 12,50 45,00 - 68,00 - Desclassificado

0002158 GABRIEL VILELLA NEVES 9,00 5,00 54,00 - 68,00 - Desclassificado

0002804 PAULA VICTORIA SILVA DOS SANTOS 12,00 7,50 48,00 - 67,50 - Desclassificado

0002325 LETICIA LORRINE DUTRA RAMALHO NEVES 12,00 10,00 45,00 - 67,00 - Desclassificado

0004008 JULIANA CASTILHO 9,00 12,50 45,00 - 66,50 - Desclassificado

0002039 LETICIA DA SILVA FERREIRA MEDEIROS ROSA 9,00 12,50 45,00 - 66,50 - Desclassificado

0003120 GABRIELE GARCIA TOLFO 7,50 7,50 51,00 - 66,00 - Desclassificado

0000865 SILVIO RHANDALL SILVA 12,00 5,00 48,00 - 65,00 - Desclassificado

0003161 CHRISTIAN FELIPE CARDOSO EPIFANIO 6,00 7,50 51,00 - 64,50 - Desclassificado

0000660 JOCILEIA LIMA DE SOUSA BRITO 12,00 10,00 42,00 - 64,00 - Desclassificado

0002077 TIAGO SOUZA FERNANDES 10,50 7,50 45,00 - 63,00 - Desclassificado

0002169 SAMUEL ALVES DE MENDONÇA 7,50 10,00 45,00 - 62,50 - Desclassificado

0000551 MICHELI APARECIDA PESSIM 9,00 7,50 42,00 - 58,50 - Desclassificado

0001670 AMANDA VIEIRA PINHEIRO 7,50 7,50 42,00 - 57,00 - Desclassificado

0002819 GABRIELLA MENDONÇA FERREIRA 6,00 5,00 45,00 - 56,00 - Desclassificado

0002995 RAQUEL DIAS DA SILVA GUIMARÃES 7,50 5,00 42,00 - 54,50 - Desclassificado

0000028 LUCAS PEREIRA TAVARES 7,50 7,50 39,00 - 54,00 - Desclassificado

0001853 THAIS WERICA TEIXEIRA BRITO 7,50 10,00 36,00 - 53,50 - Desclassificado

0003122 TATIELE FERNANDA PEREIRA NEVES ARAÚJO 9,00 7,50 36,00 - 52,50 - Desclassificado
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0004342 AMANDA RODRIGUES SILVA 9,00 10,00 33,00 - 52,00 - Desclassificado
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13 - FONOAUDIÓLOGO - NOVA XAVANTINA

INSCRIÇÃO NOME PO NAP CE EC PONTOS POSIÇÃO RESULTADO

0001955 DANYELLA SANCHEZ 13,50 7,50 51,00 81,00 153,00 1º Classificado

0002539 ANGELA FELDKIRCHER 10,50 7,50 51,00 77,00 146,00 2º Classificado

0001315 LAURA MENES BARROS 7,50 7,50 54,00 73,50 142,50 3º Classificado

0002406 KATIELE BARBOSA DOS SANTOS MANTOVANI 6,00 7,50 48,00 76,00 137,50 4º Classificado

0003901 ELIDA CRISTHINA DUARTE E SILVA 9,00 7,50 51,00 70,00 137,50 5º Classificado

0000922 MARIA EDUARDA SILVA FARIA 7,50 7,50 51,00 65,50 131,50 6º Classificado

0001671 ANNE LALINE SILVA MEDRADO 9,00 2,50 42,00 71,50 125,00 7º Classificado

0001818 WANY CRISTINA SILVA BELÉM 9,00 12,50 51,00 50,00 122,50 8º Classificado

0000201 JOSIANE ROSA DALPONTE DURSO 10,50 5,00 45,00 41,00 101,50 - Desclassificado
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14 - MÉDICO ANESTESIOLOGISTA - NOVA XAVANTINA

INSCRIÇÃO NOME PO NAP CE EC PONTOS POSIÇÃO RESULTADO

0000338 ANSELMO SILVA LUZ 9,00 17,50 60,00 89,00 175,50 1º Classificado

0003650 WENDEL BALDUINO MACEDO 12,00 22,50 51,00 80,50 166,00 2º Classificado

0000858 ESTEFANIA DA CONCEICAO CARMO SOUSA 13,50 12,50 54,00 85,00 165,00 3º Classificado
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15 - MÉDICO CIRURGIÃO GERAL - NOVA XAVANTINA

INSCRIÇÃO NOME PO NAP CE EC PONTOS POSIÇÃO RESULTADO

0000112 WILSON VILELA MEDEIROS FILHO 15,00 17,50 57,00 85,50 175,00 1º Classificado

0001507 DOMINGOS JACOMO NETO 13,50 17,50 57,00 86,00 174,00 2º Classificado

0003695 EDUARDO GIDRÃO DANTAS 10,50 10,00 54,00 79,50 154,00 3º Classificado
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16 - MÉDICO DO TRABALHO - NOVA XAVANTINA

INSCRIÇÃO NOME PO NAP CE EC PONTOS POSIÇÃO RESULTADO

0003158 NICOLE GABRIELLE SILVA 12,00 15,00 57,00 90,50 174,50 1º Classificado
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17 - MÉDICO GENERALISTA - NOVA XAVANTINA

INSCRIÇÃO NOME PO NAP CE EC PONTOS POSIÇÃO RESULTADO

0000223 LARA JULIA DE SOUZA ALVES 15,00 25,00 51,00 87,00 178,00 1º Classificado

0000411 KESLEY FABIANA KUHN PEREIRA 12,00 25,00 54,00 86,00 177,00 2º Classificado

0002339 PIETRA BIESDORF 12,00 22,50 57,00 85,00 176,50 3º Classificado

0003754 ALICE BARTELOTTI MALACARNE DA COSTA 13,50 22,50 54,00 84,50 174,50 4º Classificado

0002026 FREDERICO ROSA FONSECA 10,50 17,50 57,00 87,50 172,50 5º Classificado

0000009 NAYRA FERNANDES DA COSTA 13,50 25,00 45,00 88,00 171,50 6º Classificado

0001070 ALTHIERS LIMA SILVA 13,50 25,00 51,00 79,50 169,00 7º Classificado

0002632 NELSON FERREIRA DE CARVALHO FILHO 12,00 17,50 51,00 86,50 167,00 8º Classificado

0002989 CAROLINE FERNANDA ALEXANDRE HENRIQUE 12,00 15,00 54,00 85,50 166,50 9º Classificado

0001027 MATHEUS SOARES CAETANO 13,50 20,00 51,00 79,50 164,00 10º Classificado

0002230 FLAVIA LETTYCIA ALVES 12,00 15,00 57,00 79,50 163,50 11º Classificado

0002859 MARCELO CANDIDO LEITE 12,00 15,00 57,00 78,00 162,00 12º Classificado

0002358 HYANNE DE SOUZA MARTINS 13,50 25,00 42,00 81,50 162,00 13º Classificado

0003297 IGOR MENEGAT CAETANO 10,50 12,50 60,00 75,00 158,00 14º Classificado

0000179 NATHAN OLIVEIRA CARDOSO 9,00 25,00 51,00 72,50 157,50 15º Classificado

0001909 TAMARA LARISSA ROMERO DA SILVA 10,50 15,00 60,00 66,50 152,00 16º Classificado

0000688 MICHELLY SILVA PAESE 12,00 17,50 54,00 68,50 152,00 17º Classificado

0004279 ADRYELLE CRISTINA OLIVEIRA GALLE 13,50 22,50 54,00 59,50 149,50 18º Classificado

0000793 RITA DE CÁSSIA TOMAS BEZERRA 12,00 22,50 57,00 56,00 147,50 19º Classificado

0003574 SARA PEREIRA DA COSTA 10,50 5,00 48,00 77,50 141,00 20º Classificado

0001066 ALINE ETERNO MARINHO 12,00 12,50 42,00 61,00 127,50 21º Classificado

0003172 ROBERTO MISAHEL DO AMARAL 13,50 15,00 51,00 - 79,50 - Desclassificado

0000040 WERIK ANTONIO DA SILVA 13,50 10,00 54,00 - 77,50 - Desclassificado

0003779 MATHEUS AZEVEDO ZAIBAK 12,00 10,00 54,00 - 76,00 - Desclassificado

0003948 GLEYSON SOUZA DA COSTA 12,00 10,00 54,00 - 76,00 - Desclassificado

0003755 JOAO MARCOS FORNAZARI FERRI 10,50 20,00 45,00 - 75,50 - Desclassificado

0002777 JOSE ORACIO GARCIA DE FREITAS 12,00 17,50 45,00 - 74,50 - Desclassificado

0004309 SAVIANNY GONCALVES RODRIGUES 12,00 10,00 51,00 - 73,00 - Desclassificado

0001225 RAISA BRITO MOREIRA 9,00 17,50 45,00 - 71,50 - Desclassificado

0002117 BRUNA PIZZATTO DE SOUZA 9,00 17,50 45,00 - 71,50 - Desclassificado

0004369 FELIPE MORAES DO PRADO 12,00 5,00 54,00 - 71,00 - Desclassificado

0004295 CHARLENE RODRIGUES VILELA 9,00 10,00 51,00 - 70,00 - Desclassificado

0003103 KAMYLLA DE SOUZA MARTINS 9,00 25,00 36,00 - 70,00 - Desclassificado

0002332 NATALIA SOARES MÁGIO 13,50 7,50 48,00 - 69,00 - Desclassificado

0003232 GABRIEL PRESTES SILQUEIRA 9,00 15,00 45,00 - 69,00 - Desclassificado

0001989 GEIVY ALVAREZ GONZALEZ 10,50 10,00 48,00 - 68,50 - Desclassificado

0002593 DEMETRIUS MAGALHAES RIBEIRO 10,50 12,50 45,00 - 68,00 - Desclassificado

0001451 VANESSA VEIGA DWORNIK 12,00 7,50 48,00 - 67,50 - Desclassificado

0003463 CELSO CORREIA BATISTA 12,00 10,00 45,00 - 67,00 - Desclassificado

0001427 LILIANE SILVESTRE FERREIRA 12,00 10,00 45,00 - 67,00 - Desclassificado

0000604 LARA CRISTINA FERRAZ 10,50 5,00 51,00 - 66,50 - Desclassificado

0001768 DARA CAETANO BORGES 9,00 12,50 45,00 - 66,50 - Desclassificado

0002680 CARLA SILVA MATOS BUENO 10,50 10,00 45,00 - 65,50 - Desclassificado

0002746 ALINE KARLA QUEIROZ SCHOSSLER 9,00 5,00 51,00 - 65,00 - Desclassificado

0002590 HOSANA SOARES DOS SANTOS 7,50 12,50 45,00 - 65,00 - Desclassificado

0001043 RUBIENCASSIA SILVA 10,50 15,00 39,00 - 64,50 - Desclassificado

0001639 RAFAELLA DOMINGOS GARCIA 12,00 7,50 45,00 - 64,50 - Desclassificado

0003060 DEBORA LORRAINE DA SILVA 9,00 7,50 48,00 - 64,50 - Desclassificado

0002742 LIDIA ANDREA KARIM GONÇALVES MARINS 12,00 7,50 45,00 - 64,50 - Desclassificado
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0004409 DORIEDSON M RIEIRO 9,00 10,00 45,00 - 64,00 - Desclassificado

0000801 APOLO FREIRE DE ANDRADE JUNIOR 6,00 10,00 48,00 - 64,00 - Desclassificado

0000414 ALEXANDRE SAMPAIO ADAMI 9,00 12,50 42,00 - 63,50 - Desclassificado

0002912 RAUL FELIPE TRINDADE OLIVEIRA 7,50 7,50 48,00 - 63,00 - Desclassificado

0004458 LARYSSA KETLYN EVANGELISTA SANTOS 7,50 7,50 48,00 - 63,00 - Desclassificado

0002640 THALITA BARBOSA DUTRA DE MIRANDA 9,00 17,50 36,00 - 62,50 - Desclassificado

0000899 MONICA VITOR KLEINHANS 7,50 12,50 42,00 - 62,00 - Desclassificado

0001705 LUANA OLIVEIRA DA SILVA 10,50 5,00 45,00 - 60,50 - Desclassificado

0000895 JESSYKA MACIEL REZENDE 4,50 12,50 42,00 - 59,00 - Desclassificado

0001502 REINIA CASSIA SILVA 10,50 5,00 42,00 - 57,50 - Desclassificado

0004381 FERNANDA RODRIGUES DE CAMARGO 10,50 5,00 42,00 - 57,50 - Desclassificado

0000648 JAHMMESON BORGES DA SILVA 10,50 10,00 36,00 - 56,50 - Desclassificado
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18 - MÉDICO GINECOLOGISTA/OBSTETRA - NOVA XAVANTINA

INSCRIÇÃO NOME PO NAP CE EC PONTOS POSIÇÃO RESULTADO

0000510 ANA LUISA DE MENEZES MACEDO MAIA 10,50 7,50 60,00 88,00 166,00 1º Classificado
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19 - MÉDICO PEDIATRA - NOVA XAVANTINA

INSCRIÇÃO NOME PO NAP CE EC PONTOS POSIÇÃO RESULTADO

0000417 LUANA GABRIELA MARQUES MARTINS 10,50 15,00 51,00 91,00 167,50 1º Classificado
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21 - NUTRICIONISTA - NOVA XAVANTINA

INSCRIÇÃO NOME PO NAP CE EC PONTOS POSIÇÃO RESULTADO

0002418 CLARICE POLYANA DE ANDRADE E SILVA 12,00 20,00 60,00 88,00 180,00 1º Classificado

0000625 WERÔNICA RODRIGUES DE CASTRO 13,50 25,00 57,00 81,00 176,50 2º Classificado

0000361 AMANDA VERÍSSIMA MACHADO ROCHA 13,50 15,00 60,00 84,50 173,00 3º Classificado

0000694 ALINE ALVES DA SILVA 10,50 17,50 60,00 77,50 165,50 4º Classificado

0001322 MARINA NERY NEVES 10,50 15,00 60,00 79,50 165,00 5º Classificado

0002776 THAIS PEREIRA GONÇALVES 9,00 17,50 60,00 76,00 162,50 6º Classificado

0001203 JENNTER LUZ SILVA 12,00 15,00 57,00 76,50 160,50 7º Classificado

0001526 ALEXANDRE AMORIM AZEVEDO 7,50 17,50 60,00 73,50 158,50 8º Classificado

0001469 ILMARA APARECIDA MONTEIRO DE MOURA 9,00 15,00 60,00 61,50 145,50 9º Classificado

0000933 ROSICLENE DE SOUSA BRITO 10,50 20,00 60,00 36,00 126,50 - Desclassificado

0000614 KENDI BARBARA SCHUSTER SANTOS 10,50 12,50 60,00 - 83,00 - Desclassificado

0000505 GUSTAVO HENZ CUNHA 13,50 12,50 57,00 - 83,00 - Desclassificado

0004403 MARIA EDUARDA SOARES FERREIRA 10,50 15,00 57,00 - 82,50 - Desclassificado

0002138 JESSICA CLAUDIA GOUVEIA SANTOS 9,00 12,50 60,00 - 81,50 - Desclassificado

0003540 BRUNA FERREIRA SOUSA 12,00 7,50 60,00 - 79,50 - Desclassificado

0001731 THAYRINY SOUZA 9,00 10,00 60,00 - 79,00 - Desclassificado

0001378 REBECA MELKA FARIAS FERREIRA 9,00 12,50 57,00 - 78,50 - Desclassificado

0001794 LUCIMA MARIA NOGUEIRA GONÇALVES 10,50 10,00 57,00 - 77,50 - Desclassificado

0001446 DAIANE FRANCISCA DE PAULA 7,50 10,00 60,00 - 77,50 - Desclassificado

0000656 ELIDIANE VANISE COSTA LOPES 12,00 5,00 60,00 - 77,00 - Desclassificado

0002612 LIZANDRA GOMES SANTOS 7,50 12,50 57,00 - 77,00 - Desclassificado

0003696 FERNANDA CRISTHINA MARTINS GANASSIN 9,00 5,00 60,00 - 74,00 - Desclassificado

0001343 EMANUELY NAWALI EUSTÁQUIO FRANCISCHINI 9,00 10,00 54,00 - 73,00 - Desclassificado

0004281 EMILI TATIANA FURLAN BARBOSA 6,00 12,50 54,00 - 72,50 - Desclassificado

0001098 GLACIANE LIMA DOS SANTOS 10,50 10,00 51,00 - 71,50 - Desclassificado

0002967 DOUGLAS JOSÉ RABIBLES ABREU SILVA 9,00 7,50 54,00 - 70,50 - Desclassificado

0003575 HELLOYZA RIBEIRO LOPES 3,00 12,50 45,00 - 60,50 - Desclassificado

0001857 NATIELY FERNANDES CAETANO 3,00 15,00 36,00 - 54,00 - Desclassificado
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22 - ODONTÓLOGO - NOVA XAVANTINA

INSCRIÇÃO NOME PO NAP CE EC PONTOS POSIÇÃO RESULTADO

0004202 JESSYCA MELO BARBARESCO 13,50 22,50 54,00 85,50 175,50 1º Classificado

0002446 RAFAEL FEISTLER TOLOTTI 12,00 22,50 54,00 78,50 167,00 2º Classificado

0001596 HEAL BRIN FERNANDES SOUSA 10,50 22,50 54,00 80,00 167,00 3º Classificado

0003765 EDYANA ALVES DE CARVALHO LIMA 12,00 17,50 48,00 89,00 166,50 4º Classificado

0000875 VANESSA BROCH FERNANDES DE ARAÚJO 12,00 17,50 51,00 84,50 165,00 5º Classificado

0000353 DANILO BARROS GOUVEIA 12,00 17,50 48,00 86,50 164,00 6º Classificado

0000202 LAURA LUIZ FERREIRA 12,00 15,00 54,00 82,50 163,50 7º Classificado

0000529 JOSÉ ANTÔNIO FERREIRA NETO 10,50 10,00 57,00 81,50 159,00 8º Classificado

0003096 DÉBORA SUELLEN DE FREITAS ESCOLA 15,00 12,50 54,00 76,50 158,00 9º Classificado

0003924 DANYELLE ALVES ARAÚJO 9,00 15,00 54,00 78,50 156,50 10º Classificado

0002423 MICHELLY MOREIRA CARRIJO 13,50 15,00 51,00 72,00 151,50 11º Classificado

0003514 ILDA ISABELLY ARAÚJO DE ATAIDE 9,00 12,50 54,00 56,00 131,50 12º Classificado

0001807 HANGEL CRISTINA ARAUJO MENDES 10,50 20,00 57,00 48,50 136,00 - Desclassificado

0002843 PRISCILLA MAGALHÃES DE SOUZA 12,00 17,50 48,00 - 77,50 - Desclassificado

0001613 MYLLENA BARBOSA DE SOUZA 10,50 12,50 54,00 - 77,00 - Desclassificado

0000185 BIANCA COSTA DA SILVA 10,50 17,50 48,00 - 76,00 - Desclassificado

0001041 JOÃO VICTOR DA COSTA 10,50 17,50 48,00 - 76,00 - Desclassificado

0000118 LUCIANO CAETANO DE OLIVEIRA 13,50 20,00 42,00 - 75,50 - Desclassificado

0000554 BRUNA ADRIANA PERAZOLO 12,00 17,50 45,00 - 74,50 - Desclassificado

0002274 ÁUREA DÁBILA FERNANDES DOS REIS 12,00 20,00 42,00 - 74,00 - Desclassificado

0003262 JEFFERSON CANUTO MACEDO 13,50 12,50 48,00 - 74,00 - Desclassificado

0003423 GEOVANA EVA SILVA DE MORAES 10,50 15,00 48,00 - 73,50 - Desclassificado

0003496 RICHARD VINICIUS COSTA RODRIGUES 12,00 10,00 51,00 - 73,00 - Desclassificado

0000439 SUANI MAICÁ DA CRUZ 13,50 20,00 39,00 - 72,50 - Desclassificado

0000236 ANDRESSA FREITAS BRANCO 10,50 20,00 42,00 - 72,50 - Desclassificado

0003225 MARYANE SOUSA DE OLIVEIRA 9,00 15,00 48,00 - 72,00 - Desclassificado

0002924 RAFAEL DA SILVA PEZZINI 9,00 15,00 48,00 - 72,00 - Desclassificado

0001311 SAMANTA FERNANDES DA SILVA SOUSA 9,00 20,00 42,00 - 71,00 - Desclassificado

0000468 SILMARA CARVALHO SILVA 12,00 10,00 48,00 - 70,00 - Desclassificado

0002171 LAURA DOMITILLE PERES FERREIRA 9,00 12,50 48,00 - 69,50 - Desclassificado

0000937 VITORIA VIEIRA PESSOA 9,00 12,50 48,00 - 69,50 - Desclassificado

0001035 MARIA EDUARDA DOS SANTOS LIMA 12,00 12,50 45,00 - 69,50 - Desclassificado

0004453 WANESSA FERREIRA FRANCO 12,00 2,50 54,00 - 68,50 - Desclassificado

0004168 THAIS GIOVANNA CALDAS NUNES 10,50 10,00 48,00 - 68,50 - Desclassificado

0000863 VICTOR LUIZ NUNES FROZI 9,00 20,00 39,00 - 68,00 - Desclassificado

0000892 THAIS GOMES DUQUE 7,50 12,50 48,00 - 68,00 - Desclassificado

0001723 EVANDER SILVA SOUZA 7,50 17,50 42,00 - 67,00 - Desclassificado

0002879 MANUELLY MACIEL DA SILVA 7,50 17,50 42,00 - 67,00 - Desclassificado

0001206 CAROLINE RIBEIRO FRANCO 12,00 12,50 42,00 - 66,50 - Desclassificado

0001264 CARLA MILENY OLIVEIRA MENDES 12,00 15,00 39,00 - 66,00 - Desclassificado

0002373 ISADORA CLEMENTE CUNHA 12,00 15,00 39,00 - 66,00 - Desclassificado

0003907 SINARA DE FREITAS CHAVES CUNEGUNDES 10,50 10,00 45,00 - 65,50 - Desclassificado

0001640 ARNON PEREIRA DE OLIVEIRA JR 12,00 2,50 51,00 - 65,50 - Desclassificado

0000104 DIEGO CANDIDO FRANCO 10,50 10,00 45,00 - 65,50 - Desclassificado

0000393 SERGIO SILVESTRE FERREIRA JUNIOR 9,00 17,50 39,00 - 65,50 - Desclassificado

0001282 AMANDA SOARES DUARTE 7,50 10,00 48,00 - 65,50 - Desclassificado

0002925 LUANNY BÁRBARA DE SOUZA MARTINS 12,00 22,50 30,00 - 64,50 - Desclassificado

0003113 IGOR ALENCAR PIZZATTO 12,00 7,50 45,00 - 64,50 - Desclassificado

0001133 ROSANGELA PEREIRA ZITSKE 9,00 15,00 39,00 - 63,00 - Desclassificado

Página 29 de 34



PREFEITURA DE NOVA XAVANTINA
CONCURSO PÚBLICO - 001/2026

ORGANIZAÇÃO: PASSAPORTE PDH

RESULTADO PÓS RECURSO - AMPLA CONCORRÊNCIA

0003638 EDUARDA LORINI FOSCHIERA 12,00 15,00 36,00 - 63,00 - Desclassificado

0002932 ELOIZA DE LIMA MORAES 10,50 7,50 45,00 - 63,00 - Desclassificado

0003043 LIGIA FRANCIELLE SOUSA CARDOSO 9,00 2,50 51,00 - 62,50 - Desclassificado

0003976 JOSE ROBERTO SOUZA FREITAS 9,00 17,50 36,00 - 62,50 - Desclassificado

0004371 CARLOS SÁVIO DE CARVALHO RODRIGUES 10,50 12,50 39,00 - 62,00 - Desclassificado

0002842 KARLOS EDUARDO BARBOSA NUNES 12,00 7,50 42,00 - 61,50 - Desclassificado

0000308 DANIELLY REGINA GUNTZEL 10,50 15,00 36,00 - 61,50 - Desclassificado

0000982 JAQUELINE LIMA DE ASSIS 12,00 10,00 39,00 - 61,00 - Desclassificado

0002014 WALDIR MENDES DE ABREU JUNIOR 7,50 2,50 51,00 - 61,00 - Desclassificado

0003484 IANCA FERREIRA RISSINI 6,00 10,00 45,00 - 61,00 - Desclassificado

0004031 THIAGO DE SOUZA ROCHA 6,00 15,00 39,00 - 60,00 - Desclassificado

0003436 MARIANA FRAGA MOTA SOUSA 7,50 7,50 45,00 - 60,00 - Desclassificado

0000710 HILLARY LUZIA SANTANA SANTOS 7,50 10,00 42,00 - 59,50 - Desclassificado

0003110 BRUNO SOARES DUARTE 10,50 12,50 36,00 - 59,00 - Desclassificado

0001600 POLIANA DELALIBERA NOVAES OLIVEIRA 10,50 12,50 36,00 - 59,00 - Desclassificado

0003546 CAMILA TAVARES LAFONTE 9,00 7,50 42,00 - 58,50 - Desclassificado

0003407 CLEYDIANNE DE SOUSA SILVA DINIZ 7,50 2,50 48,00 - 58,00 - Desclassificado

0002709 YASMIN KAIENY 6,00 10,00 42,00 - 58,00 - Desclassificado

0001761 WELTON VICENTE LOPES 12,00 12,50 33,00 - 57,50 - Desclassificado

0002109 LOREN RODRIGUES MENDES 7,50 7,50 42,00 - 57,00 - Desclassificado

0003024 LARISSA LORRANE VILELA FREIRE 4,50 10,00 42,00 - 56,50 - Desclassificado

0002983 NICOLLY VITÓRIA MARQUES LOURENÇO 12,00 5,00 39,00 - 56,00 - Desclassificado

0003366 FATHRYKY VIEIRA DE OLIVEIRA 10,50 2,50 42,00 - 55,00 - Desclassificado

0002172 IZABELLY FARIAS DA CRUZ 9,00 12,50 33,00 - 54,50 - Desclassificado

0003988 MARCELLA TAYNARA MARTINS MELO 7,50 7,50 39,00 - 54,00 - Desclassificado

0002976 REBECA MOREIRA PAIVA 10,50 7,50 36,00 - 54,00 - Desclassificado

0000490 TALITA DIAS DE CAMPOS 4,50 10,00 39,00 - 53,50 - Desclassificado

0002525 MARI TEREZINHA CHUGUES BORGES 7,50 7,50 36,00 - 51,00 - Desclassificado

0001699 THAYLLA ALVES MOREIRA 9,00 2,50 39,00 - 50,50 - Desclassificado
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0000113 LUIZ MATHEUS PEREIRA MENDES 13,50 20,00 54,00 96,00 183,50 1º Classificado

0001107 LUIZ FERNANDO COSTA SOUZA 12,00 22,50 54,00 67,00 155,50 2º Classificado

0001665 WASHINGTON DE TORRES 7,50 12,50 45,00 81,00 146,00 3º Classificado

0002431 JOSENILDO OLIVEIRA DA SILVA 10,50 12,50 54,00 50,00 127,00 4º Classificado

0002177 DANILO FRANCISCO DA SILVA 10,50 20,00 48,00 43,00 121,50 - Desclassificado

0002749 EZEQUIEL DE SOUZA FEITOSA 9,00 17,50 45,00 17,00 88,50 - Desclassificado

0001450 RHAYSSA COELHO 6,00 12,50 39,00 31,00 88,50 - Desclassificado

0004283 DOUGLAS SOUZA DO AMARAL SALDANHA 9,00 12,50 51,00 15,00 87,50 - Desclassificado

0001916 EDERSON AMORIM DE MELO 9,00 15,00 48,00 7,00 79,00 - Desclassificado

0002201 DOMINGOS SILVEIRA DIAS 1,50 12,50 36,00 15,00 65,00 - Desclassificado

0003285 VICTOR BONFIM 7,50 5,00 39,00 - 51,50 - Desclassificado

0002055 KAIAN TAVARES DA PAIXÃO 7,50 10,00 33,00 - 50,50 - Desclassificado
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0004397 ELIÃ BEZERRA PASSOS 10,50 25,00 60,00 93,50 189,00 1º Classificado

0000513 ANA TYARA RODRIGUES DA SILVA 12,00 17,50 60,00 90,50 180,00 2º Classificado

0002052 AMANDA FARIAS DE SOUZA 13,50 17,50 60,00 89,00 180,00 3º Classificado

0000921 MARIANA GONÇALVES BORGES 12,00 20,00 60,00 87,00 179,00 4º Classificado

0000577 PATRIC VASCONCELOS DOS SANTOS 13,50 12,50 57,00 88,00 171,00 5º Classificado

0004057 PAMELLA SAMPAIO DOS SANTOS GONÇALVES 12,00 20,00 57,00 81,50 170,50 6º Classificado

0000467 LARA CONCEIÇÃO E SILVA MENDES 10,50 20,00 54,00 84,50 169,00 7º Classificado

0000244 ELOISA FERREIRA FORMIGA 10,50 12,50 60,00 83,00 166,00 8º Classificado

0003601 MARÍLIA FABIANO DE SOUSA 9,00 22,50 60,00 72,00 163,50 9º Classificado

0003566 LUCAS DO CARMO PEREIRA 15,00 12,50 57,00 67,00 151,50 10º Classificado

0001158 JACKELINE SOUSA COSTA CARVALHO 10,50 15,00 57,00 0,00 82,50 - Desclassificado

0002484 EDUARDA MAXIMIANO SOUSA 7,50 15,00 60,00 - 82,50 - Desclassificado

0001915 STHEPHANY LUSTOSA RAMOS 10,50 15,00 57,00 - 82,50 - Desclassificado

0001828 THALYA ALVES MOREIRA 12,00 10,00 60,00 - 82,00 - Desclassificado

0002238 CLAUDIA LORRANE BARCELOS DA SILVA 9,00 15,00 57,00 - 81,00 - Desclassificado

0000434 GERSON DE JESUS REIS SILVA 13,50 10,00 57,00 - 80,50 - Desclassificado

0003443 VITÓRYA GUIMARÃES RODRIGUES 13,50 10,00 57,00 - 80,50 - Desclassificado

0001773 AMANDA DA SILVA GASPERINI MOREIRA 10,50 10,00 60,00 - 80,50 - Desclassificado

0002329 MATHEUS RAMOS FERREIRA DE MATOS CARVALHO 13,50 10,00 57,00 - 80,50 - Desclassificado

0003205 ALEXANDRE DE OLIVEIRA SCHMIDT 13,50 12,50 54,00 - 80,00 - Desclassificado

0000540 MARIANNY GOMES SILVA 12,00 10,00 57,00 - 79,00 - Desclassificado

0002451 RAMI FELIPE TRINDADE OLIVEIRA 12,00 12,50 54,00 - 78,50 - Desclassificado

0002218 ISADORA CARDOSO DA LUZ 9,00 15,00 54,00 - 78,00 - Desclassificado

0002846 GIORDANA OLIVEIRA DAMACENO 13,50 7,50 57,00 - 78,00 - Desclassificado

0004416 LAUANA DA SILVA SANTOS 9,00 17,50 51,00 - 77,50 - Desclassificado

0002594 KRISTHINA MARTINS DE SOUZA 12,00 5,00 60,00 - 77,00 - Desclassificado

0001746 ALINE CRISTINA FERREIRA 13,50 17,50 45,00 - 76,00 - Desclassificado

0000780 TATHYANA SILVESTRE FONTÃO 10,50 7,50 57,00 - 75,00 - Desclassificado

0001907 KALINY DOS SANTOS SILVA 10,50 7,50 57,00 - 75,00 - Desclassificado

0002791 GUSTAVO FRANCO GUIRRA 10,50 10,00 54,00 - 74,50 - Desclassificado

0004162 MARIANA NASCIMENTO ROSA 10,50 12,50 51,00 - 74,00 - Desclassificado

0003428 LENITA VENANCIO DE SOUZA 12,00 7,50 54,00 - 73,50 - Desclassificado

0003955 ELEN SHARRAIRA REZENDE 9,00 7,50 57,00 - 73,50 - Desclassificado

0002921 LOHRANA DIAS LEONEL 9,00 7,50 57,00 - 73,50 - Desclassificado

0000938 BRUNA LETÍCIA GONÇALVES BARROS 7,50 15,00 51,00 - 73,50 - Desclassificado

0002720 MARIANA QUEIROZ FARIA 9,00 10,00 54,00 - 73,00 - Desclassificado

0003913 ISADORA RODRIGUES TEREBINTO 9,00 10,00 54,00 - 73,00 - Desclassificado

0002692 ROBERTA GOMES BRAGA 12,00 10,00 51,00 - 73,00 - Desclassificado

0000679 JOÃO VITOR LEITE BARROS 9,00 10,00 54,00 - 73,00 - Desclassificado

0004125 SOLANGE CINTIA DE OLIVEIRA 9,00 12,50 51,00 - 72,50 - Desclassificado

0003647 PATRÍCIA MARQUES SEQUEIRA 10,50 5,00 57,00 - 72,50 - Desclassificado

0000071 LORRANE CRISTINE SILVA CARVALHO 10,50 7,50 54,00 - 72,00 - Desclassificado

0000696 SARA PIAVONNI BRAGA DA CRUZ 10,50 7,50 54,00 - 72,00 - Desclassificado

0002400 ADRIANA FERREIRA MARCONDES 7,50 12,50 51,00 - 71,00 - Desclassificado

0001334 CAMILA OLIVEIRA COSTA 9,00 7,50 54,00 - 70,50 - Desclassificado

0001477 LUDIMILLA OLIVEIRA SILVA 10,50 15,00 45,00 - 70,50 - Desclassificado

0000498 JESSICA DE OLIVEIRA 7,50 17,50 45,00 - 70,00 - Desclassificado

0004105 SARA CRISTINA DE OLIVEIRA SOARES 9,00 10,00 51,00 - 70,00 - Desclassificado

0003382 FABIANA SERAFIM DO NASCIMENTO 9,00 12,50 48,00 - 69,50 - Desclassificado
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0002876 MORGANA MACHADO STEINMETZ 9,00 12,50 48,00 - 69,50 - Desclassificado

0003857 JESSICA SILVA SOARES 9,00 12,50 48,00 - 69,50 - Desclassificado

0003288 ANDERSON ARAÚJO DE OLIVEIRA 10,50 7,50 51,00 - 69,00 - Desclassificado

0001166 LEONARDO FONSECA DA SILVA 12,00 5,00 51,00 - 68,00 - Desclassificado

0000066 THAIS RODRIGUES DA CRUZ 9,00 5,00 54,00 - 68,00 - Desclassificado

0001697 MARIA EDUARDA RODRIGUES 9,00 7,50 51,00 - 67,50 - Desclassificado

0001867 PAULO SÉRGIO PINHEIRO FIGUEREDO 10,50 10,00 45,00 - 65,50 - Desclassificado

0000055 AMANDA RICCELLE RODRIGUES BORGES 4,50 12,50 48,00 - 65,00 - Desclassificado

0001554 DIVINA GIOVANA LOURENÇO CABRAL 9,00 5,00 51,00 - 65,00 - Desclassificado

0003510 YZADORA OLIVEIRA LEAL 6,00 7,50 51,00 - 64,50 - Desclassificado

0002449 CAMILA GOMES COSTA 10,50 2,50 51,00 - 64,00 - Desclassificado

0004204 JOÃO PEDRO LIMA BARBOSA 7,50 5,00 51,00 - 63,50 - Desclassificado

0002180 KARINY BUENO DIAS COSTA 10,50 7,50 45,00 - 63,00 - Desclassificado

0001417 ANA PAULA FERREIRA MESQUITA DE MORAIS 7,50 7,50 48,00 - 63,00 - Desclassificado

0000351 TAIANE MAIERON DALLA COSTA 10,50 7,50 45,00 - 63,00 - Desclassificado

0002353 SENAKERIBE ESTECHE GALEANO 7,50 2,50 51,00 - 61,00 - Desclassificado

0000184 MERABI DOS SANTOS BRAGA 7,50 5,00 39,00 - 51,50 - Desclassificado

0002352 RAYSSA CRISTINA FRANÇA SILVA 4,50 7,50 39,00 - 51,00 - Desclassificado
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0000169 SORAIA DE OLIVEIRA E MELO 12,00 10,00 36,00 74,00 132,00 1º Classificado
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RECURSO DA PROVA SUBJETIVA

NOME DE IDENTIFICAÇÃO SITUAÇÃO RESPOSTA

ADEMILDO TEODORIO QUEIROZ JUNIOR INDEFERIDO

A Banca Examinadora profere as
seguintes considerações: 1.
Conhecimento do Tema (Nota mantida:
50/70) â—• Encargos Sociais e
Produtividade: O próprio candidato
reconhece em sua tabela recursal (itens
B5, B6 e C2) que o desenvolvimento do
efeito matemático da produtividade e a
distinção dos encargos sociais (horista x
mensalista) foram tratados de forma
apenas "RESUMIDO" na prova. A
banca reforça que a engenharia de
custos exige demonstração técnica
exata. Anexar a tabela SINAPI na fase
de recurso evidenciando as taxas de
90,89% para horistas e 56,03% para
mensalistas comprova a vital diferença
financeira entre as categorias, mas não
supre a omissão conceitual cometida no
momento da redação da prova. â—•
Custos Indiretos e BDI: Na observação
de rodapé de seu recurso, o candidato
alega que a decomposição do BDI "não
está expressamente indicada nos
comandos". Ocorre que o comando da
Letra B exigiu explicitamente a distinção
dos custos indiretos. O BDI (Benefícios
e Despesas Indiretas) é o elemento
central e indissociável da formação dos
custos indiretos em orçamentos
públicos, sendo sua explanação
obrigatória para o atendimento integral
do quesito. â—• A nota de 50/70 já
remunera de forma justa e proporcional
as abordagens superficiais entregues,
não havendo margem técnica para
majoração. 2.Habilidade Argumentativa
(Nota mantida: 7/10): A peça recursal
não apresentou contestação
dissertativa para este critério,
limitando-se ao quadro esquemático. A
nota permanece inalterada,
mantendo-se a penalização pela
superficialidade no trato do impacto
financeiro do subfaturamento ou
superfaturamento decorrentes de
produtividades irreais. 3. Morfossintaxe
e Ortografia (Nota mantida: 6/10): O
recurso também não contestou as
penalizações gramaticais. A avaliação
de 6/10 permanece irretocável devido a
erros primários de ortografia registrados
no manuscrito (como a grafia incorreta
"acertividade"), omissão de acentos e
falhas de pontuação, que violam a
norma-padrão exigida. CONCLUSÃO: O
recurso, através do quadro de cobertura
apresentado, atua mais como uma
confissão das incompletudes
(classificadas como "resumido") do que
como uma contestação técnica de erro
de correção da banca. A avaliação
original foi estritamente proporcional ao
que constou no manuscrito.
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ADRIANA FERREIRA MARCONDES INDEFERIDO

Prezada, O edital informa que serão
analisadas apenas as provas subjetivas
dos candidatos que atingirem, no
mínimo, 50% da pontuação da prova
objetiva e que estejam classificados
dentro do número de vagas
estabelecido no Anexo II, ressalvados
os casos de empate na última posição,
hipótese em que todos os candidatos
empatados deverão ser considerados,
respeitando-se, assim, os critérios
estabelecidos no edital. Todos
candidatos que não tiveram sua prova
subjetiva corrigida constaram como
“ausentes” justamente por esse motivo,
uma vez que não participaram dessa
"etapa" do certame e,
consequentemente, não poderiam ser
considerados presentes ou classificados
nela. Posteriormente, foi publicada uma
errata com o objetivo de esclarecer a
situação de todos os candidatos e
afastar eventuais dúvidas quanto ao
resultado. Nessa errata, foi
expressamente registrada a
desclassificação dos candidatos que
não foram classificados dentro do
número de vagas estabelecido no
Anexo II do edital. Dessa forma, a
publicação da errata teve como
finalidade conferir maior clareza e
transparência ao resultado, deixando
expressamente consignada a
desclassificação daqueles candidatos
que não se enquadraram no
quantitativo de vagas previsto no edital,
de modo a não restarem dúvidas
quanto à sua situação no certame.
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ALINNE CRISTINE CARVALHO GAMA
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INDEFERIDO Trata-se de recurso interposto contra a
questão subjetiva, sob a alegação de
incompatibilidade entre a
situação-problema apresentada e os
conhecimentos requeridos em seus
comandos, sustentando a candidata
que a ausência de dados clínicos
individualizados comprometeria sua
resolução objetiva. Após análise das
razões recursais, não se identifica
fundamento técnico que justifique a
anulação da questão. A
situação-problema foi construída no
contexto da Saúde Coletiva, Atenção
Primária à Saúde e Vigilância
Epidemiológica, contemplando
elementos relacionados à cobertura
vacinal, ocorrência de doença
imunoprevenível, vigilância, busca ativa,
vacinação e integração das ações de
saúde. Os comandos da questão
deveriam ser interpretados de forma
integrada ao contexto apresentado. A
atuação profissional do enfermeiro não
se restringe ao cuidado clínico individual
e hospitalar, abrangendo também
indivíduos, famílias, grupos,
comunidades e territórios, conforme as
necessidades identificadas em cada
situação. Nessa perspectiva, os
elementos fornecidos no enunciado
permitiam a identificação de
necessidades e riscos de enfermagem
relacionados à situação coletiva
apresentada e a proposição de
intervenções compatíveis com o
contexto epidemiológico, sem
necessidade de criação ou presunção
de dados clínicos não fornecidos.
Assim, os componentes referentes à
segurança, continuidade do cuidado e
organização da assistência
comportavam interpretação compatível
com a situação-problema, sendo
possível ao candidato desenvolver
medidas pertinentes aos dados
disponíveis ou reconhecer, de forma
tecnicamente fundamentada, os limites
para individualização de determinadas
condutas quando ausentes informações
específicas. O padrão de resposta
adotado contemplou diferentes
formulações tecnicamente adequadas e
equivalentes, desde que coerentes com
os dados apresentados e com os
conhecimentos exigidos para o cargo.
Dessa forma, a possibilidade de
diferentes construções de resposta não
implica, por si só, ausência de
objetividade, desde que submetidas aos
mesmos critérios de avaliação. A prova
subjetiva, por sua própria natureza,
destina-se também à avaliação da
capacidade de interpretação,
articulação e aplicação dos
conhecimentos profissionais diante de
uma situação-problema, não se
limitando à reprodução literal de uma
resposta única. A alegação de
impossibilidade de uso do processo de
enfermagem e formulação de
Diagnósticos de Enfermagem
relacionado ao caso proposto, cumpre
esclarecer que o Processo de
Enfermagem não se restringe à
assistência de um paciente individual
nem ao ambiente hospitalar. A
Resolução COFEN nº 736/2024,
atualmente vigente, determina que o
Processo de Enfermagem seja
realizado em todo contexto
socioambiental onde ocorre o cuidado
de enfermagem e reconhece
expressamente como sujeitos desse
processo a pessoa, a família, a
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coletividade e os grupos especiais. Na
etapa do Diagnóstico de Enfermagem, a
norma estabelece que o enfermeiro
realiza julgamento a partir das
informações obtidas na avaliação,
podendo identificar problemas
existentes, condições de
vulnerabilidade ou disposições para
melhorar comportamentos de saúde da
pessoa, família, coletividade ou grupos
especiais (COFEN, 2024). No âmbito
estadual, o próprio Conselho Regional
de Enfermagem de Mato Grosso, ao
divulgar a nova regulamentação,
destacou sua aplicação em todo
contexto socioambiental de cuidado e a
necessidade de suporte teórico ao
Processo de Enfermagem, incluindo
Teorias e Modelos de Cuidado e
Sistemas de Linguagens Padronizadas
(COREN-MT, 2024). Desse modo, a
inexistência de dados clínicos
individualizados não determina, por si
só, impossibilidade de formulação
diagnóstica quando a situação
apresentada tem como sujeito uma
coletividade ou um território. Dados
epidemiológicos, sociais,
comportamentais, de cobertura das
ações de saúde, acesso aos serviços,
adesão, vulnerabilidade e organização
do cuidado podem integrar a avaliação
de enfermagem quando fornecidos pela
própria situação- problema e
relacionados às necessidades de
cuidado da população analisada. A
regulamentação vigente exige que o
julgamento profissional seja
fundamentado nas informações
disponíveis, e não que todo Diagnóstico
de Enfermagem decorra
necessariamente de sinais e sintomas
clínicos de um indivíduo. O próprio
COREN-MT, em manifestação técnica
recente, fundamentada na Resolução
COFEN nº 736/2024, reafirma a
utilização de dados objetivos e
subjetivos no desenvolvimento do
Processo de Enfermagem (COREN-MT,
2025). A utilização da taxonomia
NANDA-I é compatível com essa
perspectiva, sem que isso signifique
torná-la obrigatória ou restringi-la ao
ambiente hospitalar. A Resolução
COFEN nº 736/2024 prevê que
diagnósticos, resultados, indicadores,
intervenções e ações de enfermagem
podem ser apoiados em Sistemas de
Linguagens Padronizadas (COFEN,
2024). A NANDA-I constitui um sistema
padronizado de diagnósticos de
enfermagem destinado a organizar e
expressar o julgamento profissional
sobre respostas humanas,
contemplando diagnósticos
relacionados a problemas existentes,
riscos e promoção da saúde. Portanto,
sua utilização pode apoiar o raciocínio
diagnóstico diante de situações
individuais, familiares ou coletivas,
desde que a formulação esteja
sustentada pelos indicadores
efetivamente apresentados, não sendo
necessário — nem tecnicamente
adequado — criar sinais, sintomas ou
condições clínicas individuais
inexistentes no enunciado (HERDMAN;
KAMITSURU; LOPES, 2024). A opção
por apresentar uma situação-problema
sem indicar previamente qual
diagnóstico deveria ser formulado
também é compatível com a natureza
do conhecimento avaliado. O Processo
de Enfermagem é definido pela
Resolução COFEN nº 736/2024 como
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método que orienta o pensamento
crítico e o julgamento clínico,
estruturado em etapas
inter-relacionadas de avaliação,
diagnóstico, planejamento,
implementação e evolução (COFEN,
2024). Assim, uma questão pode
apresentar indicadores inseridos em
determinado contexto territorial e exigir
que o candidato os reconheça,
interprete e relacione aos
conhecimentos próprios da
Enfermagem. Essa estrutura permite
avaliar a capacidade de aplicação do
conhecimento e de raciocínio
profissional diante de uma situação
concreta, em lugar de simplesmente
indicar, de forma direta e previsível, o
conceito ou diagnóstico a ser
reproduzido pelo candidato. Portanto,
deve-se distinguir ausência de dados
clínicos individualizados de ausência de
dados para o raciocínio diagnóstico.
Quando o enunciado fornece
informações suficientes sobre uma
realidade territorial ou coletiva, há
elementos que podem sustentar a
avaliação e o julgamento de
enfermagem nesse nível. O que não
seria admissível seria exigir que o
candidato inventasse informações não
apresentadas. Por essa razão, a
correção deve permanecer limitada aos
elementos efetivamente fornecidos na
situação-problema e admitir
formulações diagnósticas tecnicamente
coerentes com a perspectiva individual,
familiar, coletiva ou territorial permitida
pelo caso. Quanto às demais
pretensões relacionadas ao resultado
do certame, prosseguimento em etapas
subsequentes, prova de títulos e
demais providências administrativas,
sua apreciação deve observar as
disposições editalícias e os atos
praticados pela organização do
concurso, não integrando o objeto da
presente análise técnica da questão
subjetiva. DECISÃO Diante do exposto,
INDEFERE-SE O PEDIDO DE
ANULAÇÃO DA QUESTÃO
SUBJETIVA, por não se identificar vício
técnico que comprometa sua validade
ou impossibilite sua resolução a partir
dos elementos fornecidos no
enunciado. A questão admite
abordagem compatível com a Saúde
Coletiva, Atenção Primária à Saúde e
Vigilância Epidemiológica, possibilitando
a aplicação integrada dos
conhecimentos próprios da atuação
profissional do enfermeiro e admitindo
respostas tecnicamente equivalentes,
observados os critérios estabelecidos
para avaliação. RESULTADO:
RECURSO INDEFERIDO QUANTO AO
PEDIDO DE ANULAÇÃO DA
QUESTÃO SUBJETIVA. Referências
CONSELHO FEDERAL DE
ENFERMAGEM – COFEN. Resolução
COFEN nº 736, de 17 de janeiro de
2024. Dispõe sobre a implementação
do Processo de Enfermagem em todo
contexto socioambiental onde ocorre o
cuidado de enfermagem. Brasília, DF:
COFEN, 2024. CONSELHO REGIONAL
DE ENFERMAGEM DE MATO
GROSSO – COREN- MT. Cofen publica
resolução que implementa Processo de
Enfermagem onde há prática do
cuidado. Cuiabá: COREN-MT, 24 jan.
2024. (Coren MT) CONSELHO
REGIONAL DE ENFERMAGEM DE
MATO GROSSO – COREN- MT.
Parecer nº 08/2025/COREN-MT.
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Atribuição legal da escuta qualificada
por Enfermeiros. Cuiabá: COREN-MT,
2025. (Coren MT) HERDMAN, T. H.;
KAMITSURU, S.; LOPES, C. T. (eds.).
NANDA International Nursing
Diagnoses: Definitions and
Classification, 2024–2026. 13. ed. New
York: Thieme, 2024. COREN-MT —
publicação sobre a Resolução COFEN
nº 736/2024 COREN-MT — Parecer nº
08/2025 Prezada(o), conforme edital,
serão corrigidas apenas as provas
subjetivas que estiverem dentro do
quantitativo de vagas estabelecidos no
anexo II.
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ALTHIERS LIMA SILVA INDEFERIDO

Após análise do recurso, procedeu-se à
nova avaliação da resposta
originalmente apresentada pelo
candidato, mediante confronto
individualizado com os núcleos
previstos no padrão de correção do
critério Conhecimento do Tema. A
reanálise confirma que o candidato
apresentou resposta tecnicamente
consistente nos componentes clínicos.
Identificou meningite bacteriana por
meningococo, meningococcemia e
sinais indicativos de instabilidade,
incluindo hipotensão e taquicardia. No
manejo, registrou medidas como
obtenção de acessos venosos
calibrosos, expansão com cristaloide,
monitorização, proteção de vias aéreas,
oxigenoterapia conforme necessidade,
investigação com hemocultura e líquor e
antibioticoterapia empírica. Esses
conteúdos foram devidamente
considerados na pontuação. Também
apresentou abordagem consistente de
vigilância e prevenção, incluindo busca
ativa de contatos, identificação de
pessoas do convívio domiciliar,
quimioprofilaxia com rifampicina ou
ciprofloxacino, avaliação da situação
vacinal, internação hospitalar, avaliação
especializada, precauções, notificação
ao SINAN e orientação à família. Tais
elementos igualmente foram
reconhecidos na recorreção. A
diferença para a pontuação máxima
concentra-se principalmente no núcleo
referente à Medicina de Família e
Comunidade e abordagem sociofamiliar.
Embora o candidato apresente medidas
importantes relacionadas aos contatos
e à comunidade, grande parte desse
conteúdo possui natureza
predominantemente epidemiológica e
preventiva, sendo valorada no núcleo
correspondente à vigilância. Não se
verifica desenvolvimento equivalente
das ferramentas e estratégias
específicas de abordagem familiar e
sociofamiliar previstas no padrão de
resposta. Um mesmo conteúdo não
pode ser simultaneamente utilizado
para obtenção integral de pontuação
em dois núcleos distintos, pois isso
produziria duplicidade de valoração.
Esclarece-se, ainda, que a ausência de
comorbidades crônicas específicas não
foi considerada fundamento autônomo
para redução da pontuação, uma vez
que não se pode exigir do candidato a
criação de informação clínica não
fornecida pelo caso. Realizada nova
distribuição dos pontos, com
reconhecimento da elevada qualidade
dos componentes clínicos e
epidemiológicos e da menor cobertura
do núcleo de Medicina de Família e
Comunidade, obtém-se novamente
54,00/70,00 pontos. Não se identifica,
portanto, erro de valoração que
justifique a majoração pretendida.
DECISÃO: RECURSO INDEFERIDO.
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AMANDA FARIAS DE SOUZA INDEFERIDO

Foi analisado o recurso e a Banca
Examinadora decide pela manutenção
da pontuação originalmente atribuída.
No critério Conhecimento do Tema
(63/70), reconhece-se que a candidata
abordou conceitos pertinentes, como
APS, princípios do SUS, PTS,
matriciamento e articulação da rede.
Entretanto, conforme apontado na
correção, faltou maior aprofundamento
na aplicação desses princípios à
situação concreta, havendo, em alguns
momentos, maior enumeração de
serviços do que análise de sua
pertinência para o caso. A pontuação
de 9/10 em Habilidade Argumentativa
reconhece a qualidade da
argumentação, mas não implica
pontuação máxima em Conhecimento
do Tema, por se tratar de critérios
distintos. As referências teóricas
apresentadas no recurso, inclusive
acerca do matriciamento e apoio
matricial, foram devidamente
consideradas na análise recursal.
Contudo, tais fundamentações não
afastam a avaliação realizada sobre o
conteúdo efetivamente desenvolvido na
resposta da prova, especialmente
quanto à necessidade de maior
aprofundamento da aplicação dos
princípios e dos recursos da rede ao
caso concreto. Assim, não foram
identificados elementos que
demonstrem erro na correção ou
justifiquem a majoração da pontuação.
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ANA RAQUEL ROCHA MENEZES DEFERIDO PARCIALMENTE

Trata-se de recurso no qual a candidata
solicita revisão da pontuação atribuída à
Prova Subjetiva, questionando a
avaliação realizada no critério
Conhecimento do Tema. Após nova
análise da resposta originalmente
apresentada e confronto com o padrão
de resposta estabelecido para a
correção, verifica-se que determinados
conteúdos efetivamente desenvolvidos
comportam reconhecimento adicional
na pontuação. A situação-problema
apresentava predominantemente não
conformidades relacionadas à
hemoterapia, controle de qualidade,
rastreabilidade, integridade documental,
gerenciamento de resíduos e exposição
ocupacional, enquanto determinados
comandos solicitavam avaliação
farmacoterapêutica individualizada sem
fornecer dados suficientes sobre
paciente, medicamentos, doses,
condições clínicas ou outros elementos
indispensáveis para uma análise
específica. O padrão de resposta
considerou essa característica da
questão, estabelecendo que o
candidato não deveria criar ou presumir
informações ausentes. Foram admitidas
como tecnicamente válidas tanto a
identificação fundamentada da
insuficiência de dados para
determinadas avaliações
individualizadas quanto a abordagem
das não conformidades efetivamente
descritas na situação-problema. Na
resposta original, a candidata
apresentou elementos tecnicamente
pertinentes e demonstrou compreensão
de aspectos relevantes do problema
proposto. A reavaliação evidencia que
parte desses conteúdos não foi
integralmente considerada na
pontuação inicial. A revisão realizada
considera exclusivamente o conteúdo
constante da resposta originalmente
apresentada, não incorporando
argumentos, explicações ou
complementações formulados
posteriormente em sede recursal.
Permanecem os descontos referentes
aos aspectos não desenvolvidos ou
abordados de forma insuficiente, razão
pela qual não se justifica atribuição
integral da pontuação do critério.
DECISÃO Diante do exposto,
DEFERE-SE O RECURSO QUANTO À
REVISÃO DA PONTUAÇÃO DO
CRITÉRIO CONHECIMENTO DO
TEMA, mantidos os demais critérios de
avaliação. A distribuição ajustada fica:
Conhecimento do tema: 60,0 â†’ 60,4
Habilidade argumentativa: mantida a
pontuação originalmente atribuída.
Organização/coerência/coesão: mantida
a pontuação originalmente atribuída.
Morfossintaxe/acentuação/ortografia:
mantida a pontuação originalmente
atribuída. Acréscimo decorrente do
recurso: 0,4 ponto. RESULTADO:
RECURSO DEFERIDO QUANTO À
REVISÃO DA PONTUAÇÃO, COM
ACRÉSCIMO DE 0,4 PONTO À NOTA
FINAL DA PROVA SUBJETIVA,
MANTIDOS OS DEMAIS CRITÉRIOS
DE AVALIAÇÃO.
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ANSELMO SILVA LUZ
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INDEFERIDO Após análise integral das razões
recursais e conferência da resposta
originalmente apresentada pelo
candidato, procede-se à apreciação
individualizada dos critérios
questionados. 1. Conhecimento do
Tema – 62,00/70,00 O candidato
sustenta que o desconto de 8,00 pontos
teria decorrido da exigência de
conteúdos não solicitados
expressamente nos quatro subitens da
questão, mencionando protocolo de
hemorragia maciça, ácido tranexâmico,
correção da hipocalcemia e da
hipotermia. A alegação não procede. A
resposta original demonstra adequado
domínio de importantes componentes
do caso, incluindo classificação do
estado físico, reconhecimento dos
preditores anatômicos de via aérea
difícil, estratégia inicial de manejo da via
aérea, pré-oxigenação, posicionamento,
videolaringoscopia e alternativas de
resgate. Também contempla anestesia
geral em sequência rápida, seleção de
agentes de indução e bloqueadores
neuromusculares, algoritmo diante da
falha de intubação, critérios para
extubação e parâmetros de
acompanhamento pós-anestésico.
Esses acertos foram efetivamente
reconhecidos na correção, razão pela
qual o candidato obteve 62,00 dos
70,00 pontos possíveis, correspondente
a elevado desempenho no critério.
Entretanto, a releitura da resposta
original confirma que o desenvolvimento
não contemplou integralmente aspectos
relevantes do plano anestésico
relacionados à condição hemorrágica e
metabólica apresentada no próprio
caso. Não se identifica desenvolvimento
efetivo de protocolo de hemorragia
maciça, estratégia
transfusional/hemocomponentes,
utilização de ácido tranexâmico,
correção da hipocalcemia, manejo da
hipotermia ou abordagem integrada da
coagulopatia. Tais elementos não
configuram conteúdo estranho ou um
suposto “quinto subitem”. Integram o
plano anestésico diante da instabilidade
hemodinâmica, objeto expressamente
submetido à análise do candidato,
devendo os dados clínicos e
laboratoriais fornecidos no caso ser
considerados de forma integrada na
definição da conduta. A exigência de
resposta objetiva tampouco significa
que somente a indicação nominal de
técnica anestésica e fármacos de
indução pudesse ser valorada.
Objetividade diz respeito à forma de
apresentação da resposta e não elimina
a necessidade de contemplar os
elementos técnicos relevantes
necessários à resolução do problema
proposto. Não houve, portanto,
desconto por conteúdo estranho à
questão, mas atribuição proporcional da
pontuação correspondente aos
componentes efetivamente
desenvolvidos e aos componentes
relevantes não contemplados na
resposta original. Mantém-se a
pontuação de 62,00/70,00. 2.
Habilidade Argumentativa – 9,50/10,00
O candidato argumenta que a
observação original reconheceu sua
argumentação como robusta e seu
raciocínio clínico como consistente, não
havendo fundamento para a redução de
0,50 ponto. A qualificação positiva da
resposta não equivale, entretanto, à
constatação de desempenho integral
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em todos os elementos do critério. A
nova conferência da prova confirma que
o candidato apresenta raciocínio clínico
consistente e adequada fundamentação
de diversas decisões, circunstância
refletida na elevada pontuação
atribuída. Todavia, parte da resposta
assume estrutura predominantemente
enumerativa e protocolar,
especialmente na exposição do plano
anestésico e das condutas
subsequentes, sem desenvolver de
forma integral a articulação
argumentativa entre a gravidade
hemorrágica, a instabilidade
hemodinâmica, as alterações
laboratoriais apresentadas e o conjunto
das decisões anestésicas. Há, portanto,
diferença objetiva entre reconhecer uma
argumentação tecnicamente robusta e
considerá-la absolutamente completa
para atribuição da pontuação máxima.
A perda de apenas 0,50 ponto traduz
precisamente essa diferença,
preservando o reconhecimento do
elevado desempenho demonstrado.
Mantém-se a pontuação de 9,50/10,00.
3. Sequência Lógica, Organização,
Coerência e Coesão – 9,00/10,00
Também não procede a alegação de
incompatibilidade entre a avaliação
positiva da organização da resposta e a
atribuição de 9,00 pontos. A resposta
encontra-se adequadamente
organizada segundo os quatro
questionamentos, apresenta sequência
compreensível e permite identificar as
decisões clínicas propostas. Tais
características justificaram a elevada
pontuação atribuída. Entretanto, a
análise do texto original evidencia, em
determinados segmentos, exposição
mediante enumeração sucessiva de
condutas e formulações bastante
sintéticas, com transições reduzidas
entre algumas decisões clínicas. A
organização global é boa, mas o
encadeamento interno não se
apresenta de maneira integralmente
uniforme em toda a resposta. A
atribuição de 9,00 pontos em 10,00
possíveis reconhece precisamente uma
resposta de alto nível de organização,
coerência e progressão lógica, sem
significar inexistência absoluta de
aspectos passíveis de aprimoramento.
Não existe contradição lógica entre
qualificar uma resposta como bem
estruturada e atribuir-lhe 90% da
pontuação máxima do critério.
Mantém-se a pontuação de 9,00/10,00.
4. Morfossintaxe, Acentuação e
Ortografia – 8,50/10,00 O candidato
sustenta que a utilização de
abreviações técnicas consagradas não
constitui erro ortográfico e que,
consequentemente, não poderia
fundamentar a redução da pontuação.
Nesse aspecto específico, esclarece-se
que o simples emprego de siglas e
abreviações técnicas consagradas não
constitui, isoladamente, fundamento
para o desconto. Entretanto, a
pontuação atribuída ao critério não
decorre exclusivamente do emprego de
abreviações. A nova conferência da
resposta original evidencia,
independentemente das siglas técnicas
utilizadas, diversos trechos redigidos
em estrutura sintática bastante
telegráfica, com enumerações
sucessivas, reduzido emprego de
elementos de conexão e períodos cuja
estruturação poderia apresentar maior
desenvolvimento e regularidade formal.
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Trata-se de aspecto pertinente à
organização e estruturação dos
períodos e orações, componente
integrante do próprio critério de
Morfossintaxe indicado no edital e
reproduzido pelo recorrente em suas
razões. Assim, ainda que se
desconsidere qualquer referência às
abreviações técnicas como fundamento
autônomo para redução da nota,
permanecem elementos formais
suficientes para distinguir a resposta
apresentada daquela que receberia
pontuação integral no critério. A
pontuação de 8,50/10,00 permanece
proporcional ao desempenho
efetivamente demonstrado. Mantém-se
a pontuação de 8,50/10,00. Conclusão
A reanálise individualizada da resposta
original confirma que os conteúdos
tecnicamente adequados foram
reconhecidos e pontuados, não sendo
identificada omissão de conteúdo
efetivamente apresentado pelo
candidato que justifique majoração da
nota. Também não se identifica
aplicação de critério estranho à
avaliação. Especificamente quanto às
abreviações técnicas, esclarece-se que
elas não constituem fundamento
autônomo para o desconto,
permanecendo a pontuação de
Morfossintaxe sustentada pelos demais
aspectos formais efetivamente
observáveis na resposta. As
pontuações atribuídas refletem
desempenho elevado, porém não
integral, nos quatro critérios avaliados,
inexistindo incompatibilidade entre o
reconhecimento dos méritos da
resposta e a realização de descontos
proporcionais nos aspectos em que o
desempenho não atingiu a integralidade
prevista.
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ARIEL LUIZ ANDREOLA INDEFERIDO

A Banca Examinadora profere as
seguintes considerações: 1. Da
Disponibilização da Imagem e
Reabertura de Prazo: A disponibilização
da imagem digitalizada da prova na
área do candidato e a gestão dos
prazos recursais são atos de
competência estritamente administrativa
da comissão organizadora do certame,
fugindo ao escopo de atuação técnica
desta Banca Avaliadora. Contudo,
atestamos que a correção foi realizada
integralmente com base no arquivo
digital (manuscrito original) vinculado à
inscrição nº 0000146. 2. Dos
Fundamentos da Avaliação
(Atendimento ao Pedido Subsidiário):
Para sanar a impossibilidade alegada
pelo candidato e garantir a
transparência do processo, a Banca
detalha a seguir as justificativas exatas
que embasaram a nota 52/100 atribuída
à folha de resposta apresentada: â—•
Conhecimento do Tema (Nota: 32 / 70):
O candidato citou os métodos PEPS,
UEPS e o custo médio, mas
demonstrou confusão conceitual ao
escrever textualmente que, com o
PEPS, "a contabilidade dos custos
médios é melhor apurado comparado
com o método UEPS". Houve omissão
na explicação matemática e conceitual
exigida sobre o impacto de cada
método diante da elevação de preços.
Quanto à Curva ABC, o desempenho foi
adequado ao aproveitar os dados do
enunciado e sugerir inventários
rotativos. Na recomendação final, o
candidato misturou a justificativa
contábil com a política de priorização
operacional, falhando em isolar o papel
de cada ferramenta conforme exigido.
â—• Habilidade Argumentativa (Nota: 7
/ 10): O texto trouxe elementos práticos
válidos (risco de perecibilidade e
ressuprimento). No entanto, a força
persuasiva institucional foi reduzida pela
ausência de fundamentação técnica
precisa sobre como a inflação impacta o
patrimônio. â—• Sequência Lógica e
Organização (Nota: 6 / 10): Embora
exista uma progressão linear, o
candidato redigiu a resposta em um
bloco denso de texto e utilizou períodos
excessivamente longos. Essa
formatação prejudicou a coesão e
dificultou a delimitação visual clara entre
introdução, desenvolvimento e
conclusão. â—• Morfossintaxe,
Acentuação e Ortografia (Nota: 7 / 10):
A sanção foi aplicada devido a erros de
concordância nominal registrados no
manuscrito, a exemplo de "a
contabilidade... é melhor apurado" (o
correto seria apurada), e lapsos de
grafia como "baixam movimentação". O
vocabulário logístico, todavia,
mostrou-se coerente. CONCLUSÃO: A
avaliação foi técnica, fundamentada e
proporcional ao texto manuscrito
produzido pelo candidato. Como não
foram apresentados argumentos
materiais que contestassem os critérios
técnicos da correção (apenas um
questionamento processual), não há
elementos para a majoração da nota. A
nota final permanece inalterada e os
fundamentos exigidos encontram-se
expostos.
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ARTHUR BUENO DE SOUZA INDEFERIDO

A Banca Examinadora profere as
seguintes considerações: 1.
Conhecimento do Tema (Nota mantida:
25/70): A pontuação atual já remunera
de forma proporcional os acertos
parciais do candidato (definições
básicas de PEPS e UEPS). A
majoração é inviável devido aos
seguintes fatores: â—• Omissões
Críticas: O candidato admite não ter
abordado o Custo Médio e os impactos
inflacionários, o que compromete a
análise contábil exigida. â—• Erro Fatal
na Curva ABC: Saber que existe uma
hierarquia (A, B e C) não anula o erro
de classificar os materiais pelo custo
unitário. A ferramenta exige a
classificação pelo valor de consumo
anual. â—• Percentual de 15%: A banca
reconhece que os 15% da Classe B
derivam de inferência matemática
(100% - 78% - 7%). Contudo, essa
constatação aritmética não altera o erro
metodológico na aplicação da curva
pelo candidato. â—• Recomendação
Genérica: Sugerir a adoção de um
"sistema informatizado" é uma saída de
senso comum. O candidato falhou em
propor a política de controle gerencial
estratégico exigida pelo enunciado. 2.
Habilidade Argumentativa (Nota
mantida: 3/10): Uma argumentação
construída sobre uma premissa
conceitualmente errada (Curva ABC por
preço unitário) e com omissões centrais
(inflação) perde sua validade técnica e
força persuasiva perante uma diretoria
empresarial. A nota concedida já
valoriza a tentativa de articulação das
ideias presentes. 3. Sequência Lógica,
Coerência e Coesão (Nota mantida:
5/10): Seguir a sequência temática do
enunciado (abordando itens A, B e C) e
usar conectivos básicos demonstra uma
organização estrutural mínima, que foi
devidamente pontuada com 50% da
nota. A majoração é negada pois o
texto apresenta blocos teóricos
isolados, carecendo de coesão
complexa para amarrar os conceitos
teóricos à resolução do caso prático. 4.
Morfossintaxe, Acentuação e Ortografia
(Nota mantida: 6/10): A inteligibilidade
do texto não isenta o candidato da
obediência à norma culta exigida em
nível superior. A penalização foi
aplicada corretamente devido a falhas
sintáticas recorrentes, com destaque
para desvios de concordância e o uso
indevido do pronome relativo "onde" em
contextos desprovidos de sentido de
lugar físico. CONCLUSÃO: A avaliação
foi estritamente proporcional aos
conhecimentos demonstrados. As
incompletudes e os erros conceituais
graves impedem o alcance de uma
pontuação superior.
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BRUNA GOMES ALVES ROCHA
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INDEFERIDO Trata-se de recurso no qual a candidata
questiona a validade da questão
subjetiva, sustentando
incompatibilidade entre a
situação-problema apresentada,
inserida no contexto da Saúde Coletiva
e da Vigilância Epidemiológica, e os
conhecimentos requeridos nos
comandos da questão. Após análise
das razões apresentadas, não se
identifica fundamento técnico que
justifique a anulação. A questão foi
elaborada a partir de uma
situação-problema situada no campo da
Saúde Coletiva, Atenção Primária à
Saúde e Vigilância Epidemiológica,
exigindo do candidato capacidade de
interpretação e integração dos
conhecimentos inerentes às diferentes
dimensões da atuação profissional do
enfermeiro. A formulação da questão
não restringia a análise a uma condição
clínica individualizada. Os elementos
fornecidos no enunciado possibilitavam
a identificação de necessidades e riscos
relacionados à população e ao território,
bem como a proposição de
diagnósticos, intervenções e medidas
de enfermagem compatíveis com o
contexto apresentado. O padrão de
resposta admitia diferentes formulações
tecnicamente adequadas e
equivalentes, desde que
fundamentadas nos dados fornecidos
pela situação- problema, não sendo
necessária a criação ou presunção de
informações clínicas inexistentes. A
possibilidade de abordagem da situação
sob diferentes perspectivas da atuação
profissional não compromete a
objetividade da avaliação. Ao contrário,
mostra-se compatível com a natureza
da prova subjetiva, que permite avaliar
não apenas a reprodução de
conteúdos, mas também a capacidade
do candidato de interpretar, relacionar e
aplicar conhecimentos técnicos ao
problema apresentado. A alegação de
impossibilidade de uso do processo de
enfermagem e formulação de
Diagnósticos de Enfermagem
relacionado ao caso proposto, cumpre
esclarecer que o Processo de
Enfermagem não se restringe à
assistência de um paciente individual
nem ao ambiente hospitalar. A
Resolução COFEN nº 736/2024,
atualmente vigente, determina que o
Processo de Enfermagem seja
realizado em todo contexto
socioambiental onde ocorre o cuidado
de enfermagem e reconhece
expressamente como sujeitos desse
processo a pessoa, a família, a
coletividade e os grupos especiais. Na
etapa do Diagnóstico de Enfermagem, a
norma estabelece que o enfermeiro
realiza julgamento a partir das
informações obtidas na avaliação,
podendo identificar problemas
existentes, condições de
vulnerabilidade ou disposições para
melhorar comportamentos de saúde da
pessoa, família, coletividade ou grupos
especiais (COFEN, 2024). No âmbito
estadual, o próprio Conselho Regional
de Enfermagem de Mato Grosso, ao
divulgar a nova regulamentação,
destacou sua aplicação em todo
contexto socioambiental de cuidado e a
necessidade de suporte teórico ao
Processo de Enfermagem, incluindo
Teorias e Modelos de Cuidado e
Sistemas de Linguagens Padronizadas
(COREN-MT, 2024). Desse modo, a
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inexistência de dados clínicos
individualizados não determina, por si
só, impossibilidade de formulação
diagnóstica quando a situação
apresentada tem como sujeito uma
coletividade ou um território. Dados
epidemiológicos, sociais,
comportamentais, de cobertura das
ações de saúde, acesso aos serviços,
adesão, vulnerabilidade e organização
do cuidado podem integrar a avaliação
de enfermagem quando fornecidos pela
própria situação- problema e
relacionados às necessidades de
cuidado da população analisada. A
regulamentação vigente exige que o
julgamento profissional seja
fundamentado nas informações
disponíveis, e não que todo Diagnóstico
de Enfermagem decorra
necessariamente de sinais e sintomas
clínicos de um indivíduo. O próprio
COREN-MT, em manifestação técnica
recente, fundamentada na Resolução
COFEN nº 736/2024, reafirma a
utilização de dados objetivos e
subjetivos no desenvolvimento do
Processo de Enfermagem (COREN-MT,
2025). A utilização da taxonomia
NANDA-I é compatível com essa
perspectiva, sem que isso signifique
torná-la obrigatória ou restringi-la ao
ambiente hospitalar. A Resolução
COFEN nº 736/2024 prevê que
diagnósticos, resultados, indicadores,
intervenções e ações de enfermagem
podem ser apoiados em Sistemas de
Linguagens Padronizadas (COFEN,
2024). A NANDA-I constitui um sistema
padronizado de diagnósticos de
enfermagem destinado a organizar e
expressar o julgamento profissional
sobre respostas humanas,
contemplando diagnósticos
relacionados a problemas existentes,
riscos e promoção da saúde. Portanto,
sua utilização pode apoiar o raciocínio
diagnóstico diante de situações
individuais, familiares ou coletivas,
desde que a formulação esteja
sustentada pelos indicadores
efetivamente apresentados, não sendo
necessário — nem tecnicamente
adequado — criar sinais, sintomas ou
condições clínicas individuais
inexistentes no enunciado (HERDMAN;
KAMITSURU; LOPES, 2024). A opção
por apresentar uma situação-problema
sem indicar previamente qual
diagnóstico deveria ser formulado
também é compatível com a natureza
do conhecimento avaliado. O Processo
de Enfermagem é definido pela
Resolução COFEN nº 736/2024 como
método que orienta o pensamento
crítico e o julgamento clínico,
estruturado em etapas
inter-relacionadas de avaliação,
diagnóstico, planejamento,
implementação e evolução (COFEN,
2024). Assim, uma questão pode
apresentar indicadores inseridos em
determinado contexto territorial e exigir
que o candidato os reconheça,
interprete e relacione aos
conhecimentos próprios da
Enfermagem. Essa estrutura permite
avaliar a capacidade de aplicação do
conhecimento e de raciocínio
profissional diante de uma situação
concreta, em lugar de simplesmente
indicar, de forma direta e previsível, o
conceito ou diagnóstico a ser
reproduzido pelo candidato. Portanto,
deve-se distinguir ausência de dados
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clínicos individualizados de ausência de
dados para o raciocínio diagnóstico.
Quando o enunciado fornece
informações suficientes sobre uma
realidade territorial ou coletiva, há
elementos que podem sustentar a
avaliação e o julgamento de
enfermagem nesse nível. O que não
seria admissível seria exigir que o
candidato inventasse informações não
apresentadas. Por essa razão, a
correção deve permanecer limitada aos
elementos efetivamente fornecidos na
situação-problema e admitir
formulações diagnósticas tecnicamente
coerentes com a perspectiva individual,
familiar, coletiva ou territorial permitida
pelo caso. Dessa forma, não se verifica
incompatibilidade entre o enunciado e
os comandos da questão, tampouco
vício técnico capaz de comprometer sua
resolução ou justificar sua anulação.
DECISÃO Diante do exposto,
INDEFERE-SE O PEDIDO DE
ANULAÇÃO DA QUESTÃO,
mantendo-se sua validade. A presente
análise restringe-se à alegação de
invalidade técnica da questão formulada
no recurso. RESULTADO: RECURSO
INDEFERIDO QUANTO AO PEDIDO
DE ANULAÇÃO DA QUESTÃO.
Referências CONSELHO FEDERAL DE
ENFERMAGEM – COFEN. Resolução
COFEN nº 736, de 17 de janeiro de
2024. Dispõe sobre a implementação
do Processo de Enfermagem em todo
contexto socioambiental onde ocorre o
cuidado de enfermagem. Brasília, DF:
COFEN, 2024. CONSELHO REGIONAL
DE ENFERMAGEM DE MATO
GROSSO – COREN- MT. Cofen publica
resolução que implementa Processo de
Enfermagem onde há prática do
cuidado. Cuiabá: COREN-MT, 24 jan.
2024. (Coren MT) CONSELHO
REGIONAL DE ENFERMAGEM DE
MATO GROSSO – COREN- MT.
Parecer nº 08/2025/COREN-MT.
Atribuição legal da escuta qualificada
por Enfermeiros. Cuiabá: COREN-MT,
2025. (Coren MT) HERDMAN, T. H.;
KAMITSURU, S.; LOPES, C. T. (eds.).
NANDA International Nursing
Diagnoses: Definitions and
Classification, 2024–2026. 13. ed. New
York: Thieme, 2024. COREN-MT —
publicação sobre a Resolução COFEN
nº 736/2024 COREN-MT — Parecer nº
08/2025
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CAMILA WERLE BACH DEFERIDO PARCIALMENTE

Trata-se de recurso no qual a candidata
solicita revisão da pontuação atribuída à
Prova Subjetiva, especialmente quanto
ao critério Conhecimento do Tema.
Após nova análise integral da resposta
originalmente apresentada e confronto
com o padrão de resposta estabelecido
para a correção, verifica-se que a
candidata desenvolveu conteúdos
tecnicamente pertinentes que
comportam reconhecimento adicional
na pontuação. A situação-problema
apresentava não conformidades
relacionadas à hemoterapia, controle de
qualidade, integridade dos registros,
gerenciamento de resíduos e exposição
ocupacional, enquanto parte dos
comandos solicitava avaliação
farmacoterapêutica individualizada sem
disponibilizar informações suficientes
acerca de paciente, medicamentos,
doses, condições clínicas ou outros
elementos necessários para uma
análise específica. O padrão de
resposta adotado considerou essa
característica da questão, não exigindo
do candidato a criação ou presunção de
informações ausentes e admitindo como
válidas tanto a identificação
fundamentada das limitações para
avaliação individualizada quanto a
abordagem das não conformidades
efetivamente apresentadas. Na
resposta original, a candidata
demonstrou domínio de aspectos
relevantes da situação-problema e
apresentou condutas tecnicamente
compatíveis com os dados fornecidos. A
reavaliação evidencia que determinados
conteúdos efetivamente desenvolvidos
não foram integralmente considerados
na pontuação inicialmente atribuída.
Permanecem, entretanto, limitações na
abrangência e no aprofundamento de
alguns elementos da resposta, razão
pela qual não se justifica atribuição
integral da pontuação do critério.
DECISÃO Diante do exposto,
DEFERE-SE O RECURSO QUANTO À
REVISÃO DA PONTUAÇÃO DO
CRITÉRIO CONHECIMENTO DO
TEMA, com acréscimo correspondente
aos conteúdos efetivamente
contemplados na resposta original,
mantidas as demais pontuações
atribuídas. Ficando assim:
Conhecimento do tema: 57,0 â†’ 57,8
Habilidade argumentativa: 9,0
Organização/coerência/coesão: 9,0
Morfossintaxe/acentuação/ortografia:
9,0 Nota anterior: 84,0 Nota final após o
recurso: 84,8 pontos Portanto, o
acréscimo é de 0,8 ponto,
exclusivamente no critério
Conhecimento do Tema, mantendo-se
inalterados os demais critérios. Para o
parecer final: RESULTADO: RECURSO
DEFERIDO QUANTO À REVISÃO DA
PONTUAÇÃO. NOTA FINAL DA
PROVA SUBJETIVA ALTERADA DE
84,0 PARA 84,8 PONTOS.
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CELSO ANSELMO BICUDO PAULA SOUZA JUNIOR INDEFERIDO

Trata-se de recurso administrativo
interposto por candidato contra a
pontuação atribuída no item
“Conhecimento do Tema”, no qual
obteve 26,00 dos 30,00 pontos
previstos para o quesito
especificamente questionado O
recorrente alega que o desconto de
4,00 pontos fundamentou-se na
ausência de citação/conceituação dos
princípios da Autotutela e da Segurança
Jurídica. Sustenta, em síntese, que: •
Autotutela: O conteúdo material do
instituto foi devidamente desenvolvido e
reconhecido pela própria banca ao
receber nota integral (20/20) no subitem
relativo à anulação e revogação
(alternativa a). • Segurança Jurídica:
Embora alegue ausência de acesso à
folha de resposta, sustenta ter
abordado os efeitos das situações
constituídas, motivação e regularidade
procedimental, institutos que
materializam a segurança jurídica no
contexto da questão. • Inter-relação e
Edital: O edital prevê a inter-relação
entre os conceitos (item 4.4.2) e a prova
é composta por questão única, não
devendo a correção adotar postura
estanque nem penalizar a ausência de
mera nomenclatura expressa quando o
conteúdo jurídico estiver presente. •
Pedido: Requereu a restituição integral
dos 4,00 pontos descontados ou,
subsidiariamente, a atribuição
proporcional da pontuação. A grade de
correção (espelho) estabeleceu itens e
subitens específicos de avaliação
técnica com critérios cumulativos e
autônomos. A obtenção de pontuação
máxima no tópico pertinente aos efeitos
da anulação e da revogação (alternativa
a) reflete tão somente o acerto técnico
quanto às consequências operacionais
do desfazimento do ato administrativo
(efeitos ex tunc e ex nunc). Entretanto,
o espelho de resposta exigia
expressamente que o candidato fizesse
a identificação nominal e a
conceituação doutrinária/constitucional
dos princípios presentes no caso prático
apresentado (alternativa b), a qual o
candidato não citou os princípios da
Autotutela e da Segurança Jurídica
como vetores fundamentais de
sustentação da tese jurídica proposta. A
fundamentação fática do ato
administrativo (expor
anulação/revogação) não substitui a
fundamentação dogmática e
principiológica (citar e conceituar a
Autotutela). Trata-se de exigências
distintas constantes da grade de
correção. A não menção e conceituação
ao Princípio da Autotutela impede a
concessão da pontuação integral do
quesito principiológico, sob pena de
violação ao critério objetivo estabelecido
para a correção de todos os candidatos.
No tocante ao Princípio da Segurança
Jurídica, o recorrente aduz ter
desenvolvido aspectos relacionados à
motivação, à legalidade e à proteção de
situações constituídas. Todavia, a
análise do texto efetivamente redigido
na Folha de Resposta Oficial revela que
o candidato não fez menção expressa
nem desenvolveu a conceituação do
Princípio da Segurança Jurídica nos
moldes requeridos pelo espelho.
Importa registrar que institutos como
motivação, legalidade e due process
administrativo possuem autonomia
dogmática. O desenvolvimento de um
instituto não presume a abordagem do
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outro. A banca examinadora realiza a
aferição objetiva com base no texto
redigido, sendo incabível realizar
deduções ou ilações sobre a intenção
do candidato quando esta não se traduz
em termos jurídicos explícitos na folha
de resposta. Conceder pontuação
integral a uma resposta que omitiu
termos jurídicos essenciais e
obrigatórios previstos no espelho de
correção violaria frontalmente o
Princípio da Isonomia (art. 5º, caput, da
CF/88) em relação aos demais
candidatos que citaram e conceituaram
expressamente os referidos princípios.
Por fim, cumpre destacar a total
proporcionalidade do desconto
aplicado. O candidato obteve a
expressiva nota de 96,00 dos 100,00
pontos possíveis na prova subjetiva, o
que demonstra que o seu desempenho
geral foi devidamente reconhecido e
valorizado pela Banca Examinadora. A
dedução de apenas 4,00 pontos
ateve-se estritamente à omissão
pontual dos Princípios da Autotutela e
da Segurança Jurídica. Portanto, não
houve penalização excessiva ou
desconsideração do conhecimento
global demonstrado, mas tão somente o
ajuste fracionado e razoável
correspondente aos elementos
específicos previstos no espelho de
correção que deixaram de ser
explicitamente abordados. RECURSO
INDEFERIDO
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CLAUDIA LORRANE BARCELOS DA SILVA INDEFERIDO

Prezada, O edital informa que serão
analisadas apenas as provas subjetivas
dos candidatos que atingirem, no
mínimo, 50% da pontuação da prova
objetiva e que estejam classificados
dentro do número de vagas
estabelecido no Anexo II, ressalvados
os casos de empate na última posição,
hipótese em que todos os candidatos
empatados deverão ser considerados,
respeitando-se, assim, os critérios
estabelecidos no edital. Todos
candidatos que não tiveram sua prova
subjetiva corrigida constaram como
“ausentes” justamente por esse motivo,
uma vez que não participaram dessa
"etapa" do certame e,
consequentemente, não poderiam ser
considerados presentes ou classificados
nela. Posteriormente, foi publicada uma
errata com o objetivo de esclarecer a
situação de todos os candidatos e
afastar eventuais dúvidas quanto ao
resultado. Nessa errata, foi
expressamente registrada a
desclassificação dos candidatos que
não foram classificados dentro do
número de vagas estabelecido no
Anexo II do edital. Dessa forma, a
publicação da errata teve como
finalidade conferir maior clareza e
transparência ao resultado, deixando
expressamente consignada a
desclassificação daqueles candidatos
que não se enquadraram no
quantitativo de vagas previsto no edital,
de modo a não restarem dúvidas
quanto à sua situação no certame.
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DANIEL DE OLIVEIRA BRAGA DEFERIDO PARCIALMENTE

A Banca Examinadora profere as
seguintes considerações: 1.
Conhecimento do Tema (Nota mantida:
35/70) â—• Fuga parcial ao tema (ETP
e SPT): O argumento de que a obra é
regida pela Lei 13.303/2016 e que a
"ampliação" exige sondagem SPT (NBR
6122) é teoricamente correto na
engenharia. Contudo, o comando da
questão exigia a solução de
inconsistências específicas de um
orçamento base (memória de cálculo,
encargos e produtividade). Ao dedicar
grande parte das parcas linhas do
subitem A para discorrer sobre ETP,
vistoria e sondagem, o candidato fugiu
do núcleo orçamentário demandado,
consumindo espaço que deveria ter
sido utilizado para as respostas
obrigatórias. â—• Memória de Cálculo e
Produtividade: A indicação de que a
memória serve para "transparência na
rastreabilidade" é incompleta por não
atrelar o conceito à demonstração
matemática e geométrica de extração
dos quantitativos. No subitem B, afirmar
que os custos diretos "possibilitam ser
aferidos individualmente, inclusive a
produtividade" não demonstra
matematicamente como essa
produtividade altera o preço unitário (ex:
menor produtividade eleva o tempo de
execução e, consequentemente, o
custo). â—• Omissões no Subitem C: O
candidato requer pontuação
proporcional no subitem C pelo acerto
da técnica de deflação. A nota 35/70 já
remunera este exato acerto e a correta
estruturação do BDI. A majoração é
impossível, pois houve omissão total
quanto à análise dos encargos sociais
(cujo detalhamento por mão de obra é
basilar em orçamentos públicos) e das
produtividades incompatíveis. 2.
Habilidade Argumentativa (Nota
mantida: 5/10): A citação da Lei 13.303
demonstrou repertório, mas a
argumentação perdeu força ao desviar
o foco do planejamento orçamentário
para o planejamento de contratação e
projetos (ETP/SPT). A ausência de
argumentação técnica sobre os
impactos da inflação, encargos e
produtividade esvaziou a relevância
técnica da resposta para a solução do
caso prático. 3. Sequência Lógica e
Organização (Nota mantida: 6/10): O
candidato estruturou a resposta
adequadamente em blocos (Resposta
A, B e C). O desconto foi aplicado
exclusivamente pela ausência de
conclusão do raciocínio no último bloco,
que se encerra de forma abrupta sem
tratar de 60% das exigências do
respectivo subitem. 4. Morfossintaxe e
Ortografia (Nota mantida: 9/10): Assiste
razão ao candidato neste quesito. Após
nova conferência e reavaliação
minuciosa do manuscrito, constata-se
que houve um equívoco no
apontamento de infrações estruturais
graves. O candidato cometeu, de fato,
apenas desvios pontuais de acentuação
gráfica nas palavras "interferências" e
"técnicas". Sendo assim, a redução
inicial de 50% da nota mostrou-se
desproporcional à gravidade e à
quantidade de erros. O recurso é
deferido neste ponto para adequar o
desconto exclusivamente à natureza
leve destas duas ocorrências,
majorando a nota do critério.
CONCLUSÃO: O recurso foi
parcialmente acolhido de forma
exclusiva para sanar o rigor
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desproporcional na correção gramatical
do Critério 4. As penalizações de
conteúdo, argumentação e estruturação
lógica permanecem inalteradas, visto
que o candidato falhou em resolver os
problemas orçamentários exigidos e
omitiu análises cruciais sobre encargos
e produtividade.
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DANILO BARROS GOUVEIA DEFERIDO PARCIALMENTE

Trata-se de recurso no qual o candidato
solicita reavaliação da pontuação
atribuída à Prova Subjetiva,
especialmente quanto aos conteúdos
relacionados à Política Nacional de
Saúde Bucal, utilização de dados
epidemiológicos no planejamento,
prevenção, regionalização e
organização da rede de atenção. O
próprio recorrente esclarece que não
questiona as omissões referentes às
denominações específicas “pulpite
reversível” e “Classe I de Kennedy”.
Após nova análise integral da resposta
originalmente apresentada,
confrontando-a com os comandos da
questão e com os critérios definidos
para correção, verifica-se que parte das
alegações recursais merece
acolhimento. No primeiro eixo, referente
aos diagnósticos e ao planejamento
integrado do cuidado, a resposta
apresentou elementos pertinentes,
embora não tenha registrado
expressamente a denominação
diagnóstica “pulpite reversível”,
reconhecidamente ausente pelo próprio
candidato. No componente referente à
seleção do material restaurador, houve
desenvolvimento tecnicamente
pertinente, porém sem atendimento
integral ao padrão esperado,
justificando manutenção de desconto
proporcional. Quanto ao planejamento
protético, a resposta apresentou
elementos relacionados à reabilitação e
à preservação dos dentes passíveis de
manutenção, bem como considerações
éticas pertinentes, embora não tenha
registrado expressamente a
classificação “Classe I de Kennedy”,
também reconhecida pelo recorrente.
No eixo referente à Saúde Bucal no
SUS, entretanto, a reavaliação
demonstra que a resposta efetivamente
contemplou elementos que haviam sido
considerados de forma insuficiente na
correção inicial. O candidato relacionou
a intervenção aos dados apresentados,
propôs medidas de ampliação e
organização da assistência, mencionou
articulação com municípios de
referência e desenvolveu ações
preventivas, demonstrando
compreensão da regionalização e da
utilização das informações
epidemiológicas no planejamento.
Esses conteúdos também são objeto
específico das razões recursais. A
revisão não implica atribuição de
pontuação integral aos itens, pois
permanecem as omissões e limitações
efetivamente constatadas na resposta
original. Entretanto, mostra-se
necessária a correção da pontuação na
extensão dos conteúdos que foram
efetivamente desenvolvidos e que
merecem reconhecimento segundo o
padrão de avaliação. DECISÃO Diante
do exposto, DEFERE-SE O RECURSO
QUANTO À REVISÃO DA
PONTUAÇÃO DO CRITÉRIO
CONHECIMENTO DO TEMA, que
passa de 58,00 para 60,00 pontos,
mantidas as demais pontuações
atribuídas. Permanecem os descontos
relativos aos elementos não
desenvolvidos ou não integralmente
contemplados na resposta original.
Assim, a pontuação final da Prova
Subjetiva passa de 84,50 para 86,50
pontos. RESULTADO: RECURSO
DEFERIDO PARA RETIFICAÇÃO DA
NOTA FINAL DA PROVA SUBJETIVA
DE 84,50 PARA 86,50 PONTOS.
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DANILO FRANCISCO DA SILVA INDEFERIDO

Resposta:RECURSO CONHECIDO E,
NO MÉRITO, INDEFERIDO. NOTA
MANTIDA. A Banca Examinadora
profere as seguintes considerações: 1.
Quanto à alegação de cobertura do
Subitem "a": A pontuação atribuída
(30/70) já reconhece e remunera o
acerto parcial do candidato ao definir a
AVSEC como proteção da aviação civil
contra atos de interferência ilícita.
Contudo, a majoração é inviável, pois o
candidato zerou a segunda etapa
obrigatória do comando: não houve
qualquer diferenciação conceitual entre
as medidas de prevenção/proteção e a
resposta a emergências operacionais,
tampouco a explicação de como essas
duas dimensões devem ser articuladas
simultaneamente. 2. Quanto à alegação
de gestão de risco no Subitem "b": O
argumento de que a resposta
demonstrou "conhecimento da gestão
do risco e da resposta institucional" é
tecnicamente improcedente. Diante de
um cenário crítico (ameaça de bomba),
o candidato limitou-se a sugerir
"entender a real informação" e propôs
medidas administrativas tardias, como o
registro de falhas e a capacitação
posterior de agentes. Ocorreu a
omissão absoluta das ações táticas e
institucionais obrigatórias: o isolamento
imediato da área, a evacuação de civis
e o acionamento irrenunciável das
autoridades policiais e especializadas.
3. Quanto à alegação sobre a citação
dos normativos no Subitem "c": A banca
reconhece que houve referência
expressa ao Programa de Segurança
Aeroportuária (PSA) e aos RBACs nº
107, 139 e 153, fato que garantiu ao
candidato a não obtenção de nota zero
neste critério. No entanto, a mera
listagem não garante pontuação
integral. O candidato apresentou
definições incompletas, especialmente
em relação ao RBAC nº 153,
limitando-se a afirmar que sua
finalidade é "operar e gerenciar",
omitindo o núcleo normativo da regra,
que é justamente a resposta a
emergências aeroportuárias.
CONCLUSÃO: A avaliação observou
estritamente os critérios do edital e o
princípio da proporcionalidade. A nota
atribuída reflete exatamente os acertos
parciais do candidato (citação de
normativos e conceito básico de
AVSEC), devidamente descontados das
graves omissões táticas na gestão da
crise e na ausência de fundamentação
completa das normativas de
emergência. Não há elementos
materiais no texto original que
justifiquem a majoração pleiteada.
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DAYSE MACHADO BITENCOURT DA ROSA INDEFERIDO

Todos candidatos que não tiveram sua
prova subjetiva corrigida constaram
como “ausentes” justamente por esse
motivo, uma vez que não participaram
dessa "etapa" do certame e,
consequentemente, não poderiam ser
considerados presentes ou classificados
nela. Posteriormente, foi publicada uma
errata com o objetivo de esclarecer a
situação de todos os candidatos e
afastar eventuais dúvidas quanto ao
resultado. Nessa errata, foi
expressamente registrada a
desclassificação dos candidatos que
não foram classificados dentro do
número de vagas estabelecido no
Anexo II do edital. Dessa forma, a
publicação da errata teve como
finalidade conferir maior clareza e
transparência ao resultado, deixando
expressamente consignada a
desclassificação daqueles candidatos
que não se enquadraram no
quantitativo de vagas previsto no edital,
de modo a não restarem dúvidas
quanto à sua situação no certame.
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DHYESSICA LIDIA THOME TOLOTTI DEFERIDO PARCIALMENTE

Trata-se de recurso no qual a candidata
solicita revisão da pontuação atribuída à
Prova Subjetiva, questionando os
descontos realizados no critério
Conhecimento do Tema. Após nova
análise integral da resposta
originalmente apresentada e confronto
com o padrão de resposta estabelecido
para a correção, verifica-se que parte
dos conteúdos desenvolvidos pela
candidata comporta reconhecimento
adicional na pontuação. A
situação-problema apresentava
predominantemente não conformidades
relacionadas à hemoterapia, controle de
qualidade, rastreabilidade, integridade
documental, gerenciamento de resíduos
e exposição ocupacional, enquanto
determinados comandos solicitavam
avaliação farmacoterapêutica
individualizada sem fornecer dados
suficientes sobre paciente,
medicamentos, doses, condições
clínicas ou demais elementos
necessários para identificação
específica de problemas relacionados a
medicamentos. O padrão de resposta
adotado para a correção contemplou
expressamente essa característica,
estabelecendo que o candidato não
deveria ser obrigado a criar ou presumir
informações ausentes, admitindo como
tecnicamente válidas tanto a
identificação fundamentada da
insuficiência de dados para
determinadas avaliações
individualizadas quanto a abordagem
das não conformidades efetivamente
descritas na situação-problema. Na
resposta original, a candidata
demonstrou compreensão dos aspectos
centrais apresentados, identificando
limitações para avaliação
farmacoterapêutica individualizada e
desenvolvendo condutas pertinentes ao
contexto descrito. A reavaliação
demonstra, portanto, que alguns
descontos inicialmente realizados
decorreram de exigência de
desenvolvimento mais amplo de
aspectos relacionados à hemoterapia,
gerenciamento de resíduos e exposição
ocupacional, embora o próprio padrão
de correção admitisse caminhos
tecnicamente equivalentes diante da
estrutura da questão. Isso não significa
atribuição integral da pontuação, pois
permanecem aspectos que poderiam ter
sido desenvolvidos com maior precisão
e completude. Entretanto, esses
elementos justificam desconto menor do
que aquele aplicado originalmente.
Ficando assim: Conhecimento do Tema:
60,0 â†’ 60,6 pontos. Mantidas as
demais notas: ï‚· Habilidade
argumentativa: 9,0 ï‚·
Organização/coerência/coesão: 9,0 ï‚·
Morfossintaxe/ortografia: 9,0 Nota final:
87,0 â†’ 87,6 pontos. DECISÃO
CORRIGIDA Diante do exposto,
DEFERE-SE O RECURSO QUANTO À
REVISÃO DA PONTUAÇÃO DO
CRITÉRIO CONHECIMENTO DO
TEMA, que passa de 60,0 para 60,6
pontos, mantidas as demais pontuações
atribuídas. Assim, a pontuação final da
Prova Subjetiva passa de 87,0 para
87,6 pontos. RESULTADO: RECURSO
DEFERIDO PARA RETIFICAÇÃO DA
NOTA FINAL DA PROVA SUBJETIVA
DE 87,0 PARA 87,6 PONTOS.
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DIEFERSON SILVA BRAZ INDEFERIDO

O candidato solicita a reavaliação da
pontuação, indicando ter abordado,
entre outros aspectos, a atuação do
profissional de Educação Física no
SUS, princípios do SUS, atuação
multiprofissional, anamnese, avaliação
da composição corporal, avaliação
funcional, aspectos psicológicos,
elaboração e progressão do programa
de exercícios, individualidade,
percepção subjetiva de esforço e
acompanhamento da evolução. Após
nova análise da resposta, confirma-se a
presença desses conteúdos, os quais
foram considerados na avaliação inicial.
Contudo, a pontuação do critério
Conhecimento do Tema não decorre
apenas da presença de conceitos
relacionados à área, mas do
atendimento aos aspectos específicos
solicitados na questão e estabelecidos
no barema. A resposta apresenta
conhecimentos pertinentes à avaliação
e à prescrição de exercícios, porém não
desenvolve de forma suficiente a
interpretação da perda de massa
corporal associada à redução da
capacidade funcional. Da mesma forma,
embora mencione diferentes
modalidades de avaliação, não explicita
adequadamente a complementaridade
entre elas. Quanto às hipóteses
explicativas para a redução da
capacidade funcional, parte significativa
da resposta concentra-se na prescrição,
progressão e acompanhamento do
treinamento, sem desenvolver
suficientemente os fatores que
poderiam explicar o quadro
apresentado. Assim, não foi identificado
conteúdo técnico constante da resposta
original que tenha deixado de ser
considerado na correção. Diante do
exposto, o recurso é julgado
IMPROCEDENTE, mantendo-se a
pontuação originalmente atribuída. A
avaliação do critério de Morfossintaxe,
Acentuação e Ortografia é realizada
mediante cálculo estritamente
matemático e objetivo. Cada desvio
gramatical, erro de concordância, falha
de pontuação, desvio ortográfico ou
imprecisão sintática identificado na folha
de resposta acarreta a dedução de
fração prevista na tabela oficial de
penalidades do edital. A nota final
refletiu a exata proporcionalidade entre
a quantidade total de incorreções
cometidas e a pontuação máxima do
quesito, não havendo espaço para
valoração subjetiva ou descontos
arbitrários. A condição de texto
manuscrito não escusa o cumprimento
rigoroso das normas cultas da língua
portuguesa, sendo dever do candidato
primar pela grafia correta e pela clareza
formal As incorreções de natureza
gramatical, ortográfica e sintática foram
apenadas exclusivamente no âmbito do
item 4 (Morfossintaxe, Acentuação e
Ortografia). A organização lógica do
texto e o conteúdo técnico foram
avaliados em seus respectivos critérios
específicos, afastando de forma
categórica qualquer hipótese de dupla
penalização pelo mesmo erro.. Diante
do exposto, restando demonstrado que
as penalidades aplicadas ao critério de
Morfossintaxe, Acentuação e Ortografia
observaram estritamente a
proporcionalidade, a tabela de
valoração objetiva e o instrumento
convocatório do concurso, a Banca
Examinadora mantém inalterada a
pontuação atribuída e INDEFERE o
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recurso apresentado.
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EDIANE DA ROCHA PEREIRA INDEFERIDO

A recorrente requer a reavaliação da
pontuação atribuída nos critérios
conteúdo, habilidade argumentativa e
sequência lógica/organização do
pensamento, sustentando que as
observações da banca não justificariam
as deduções. Analisa-se: âœ… 1.
Quanto ao CRITÉRIO DE CONTEÚDO
A recorrente alega haver
reconhecimento de "excelente domínio",
o que justificaria nota integral. Contudo,
a análise do texto revela que, embora
demonstre conhecimento geral do tema,
não apresenta legislação específica que
regule a atuação do assistente social no
âmbito do SUAS e da proteção social. A
ausência de referência a marcos
normativos fundamentais — tais como a
Lei nº 8.662/1993 (Lei de
Regulamentação da Profissão), a Lei nº
8.742/1993 (LOAS), a NOB/SUAS e a
Resolução CFESS vigente — não é
mero detalhe: constitui exigência
expressa do edital, que previu a
demonstração de conhecimento do
arcabouço legal. Ademais, o texto não
analisa o conflito institucional descrito
no enunciado de forma aprofundada,
limitando-se a abordagens genéricas. A
menção a dispositivos legais de forma
genérica, sem vinculação direta com a
situação-problema, não supre o que foi
exigido. A dedução aplicada é
proporcional e justificada. Mantém-se a
nota. âœ… 2. Quanto à HABILIDADE
ARGUMENTATIVA A observação de
que a argumentação é "consistente"
não equivale à perfeição. A análise do
texto demonstra que, embora apresente
raciocínio coerente, não desenvolve
contraposição, não explora alternativas
de intervenção profissional e não
fundamenta com precisão técnica as
afirmações AV PROFESSOR
FERNANDO SAO PAULO 76 / PONTO
CENTRAL / FEIRA DESANTANA / BA /
44075-045/ TELEFONE / TELEFONE:
(75) 9 9836-7484 E-MAIL:
PDHCONCURSOS@GMAIL.COM
apresentadas. A argumentação
percorre caminho linear e descritivo,
sem aprofundamento crítico que
demonstrasse capacidade de
intervenção profissional fundamentada.
A nota atribuída já reconhece o mérito
do texto, mas reflete com exatidão o
nível de desenvolvimento alcançado.
Mantém-se a nota. âœ… 3. Quanto à
SEQUÊNCIA LÓGICA E
ORGANIZAÇÃO A estruturação em
introdução, desenvolvimento e
conclusão foi reconhecida pela banca, o
que justifica a nota já favorável
atribuída. Contudo, verificam-se desvios
de coesão, repetições e, sobretudo,
ausência de fechamento conclusivo que
retomasse os pontos centrais e
propusesse encaminhamento. A
conclusão apresenta-se incompleta,
sem encerramento efetivo da linha
argumentativa. A dedução de 1,00
ponto corresponde exatamente a essa
lacuna estrutural, devidamente
identificada na correção. Não há
omissão de justificativa: a própria
ausência de fechamento conclusivo é a
justificativa. Mantém-se a nota. âœ…
CONCLUSÃO Todas as deduções
aplicadas encontram respaldo direto no
conteúdo da prova e nos critérios
estabelecidos no edital. Não há
arbitrariedade, omissão ou injustiça na
avaliação. A nota reflete com fidelidade
o desempenho demonstrado pela
candidata. DECISÃO: Recurso
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conhecido e, no mérito, indeferido. A
pontuação e a nota final do candidato
permanecem inalteradas.
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EDUARDO RIBEIRO DA SILVA INDEFERIDO

A Banca Examinadora profere as
seguintes considerações: 1. Quanto à
alegação de cobertura integral dos
tópicos: A pontuação de 22/70 já
remunera de forma justa e proporcional
o único acerto substancial do candidato:
a explicação dos impactos contábeis e
tributários dos métodos PEPS e UEPS
(Subitem A). Contudo, a alegação de
que "o conteúdo proposto foi
devidamente entregue" é incorreta. A
majoração é técnica e materialmente
inviável devido a graves omissões de
conteúdo obrigatório: â—• Omissão no
Subitem A: O candidato falhou ao não
conceituar e não apresentar o impacto
do método de Custo Médio, que era
uma exigência expressa do enunciado
ao lado do PEPS e do UEPS. â—• Erro
e Omissão no Subitem B: O candidato
ignorou sumariamente os dados
matemáticos fornecidos no texto-base.
Além disso, ao classificar os itens,
definiu apenas as classes A e C,
omitindo completamente a Classe B.
Por fim, não atendeu ao comando de
justificar a necessidade de
compatibilizar o valor econômico com a
criticidade operacional para a empresa
de infraestrutura. â—• Fuga ao
comando no Subitem C: A elaboração
de uma recomendação genérica
("contagem semanal e auditoria geral")
não atende ao núcleo da questão. O
candidato falhou em apresentar uma
proposta que integrasse, de forma
clara, o método de valoração contábil
(PEPS/UEPS) com a política de
priorização gerencial (Curva ABC).
CONCLUSÃO: O rigor da correção não
se baseou na exigência de "termos
rebuscados", como sugere o candidato,
mas sim na ausência material de
respostas para comandos centrais da
questão. Como o candidato omitiu o
Custo Médio, suprimiu a Classe B,
ignorou os dados da questão e
apresentou uma recomendação que
não integra as ferramentas solicitadas,
a nota reflete exatamente a entrega
parcial do conteúdo. Os demais critérios
não foram objeto de recurso e
permanecem inalterados.
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ELEN STELITA FRANCISCO AGUIAR INDEFERIDO

Prezada, O edital informa que serão
analisadas apenas as provas subjetivas
dos candidatos que atingirem, no
mínimo, 50% da pontuação da prova
objetiva e que estejam classificados
dentro do número de vagas
estabelecido no Anexo II, ressalvados
os casos de empate na última posição,
hipótese em que todos os candidatos
empatados deverão ser considerados,
respeitando-se, assim, os critérios
estabelecidos no edital. Todos
candidatos que não tiveram sua prova
subjetiva corrigida constaram como
“ausentes” justamente por esse motivo,
uma vez que não participaram dessa
"etapa" do certame e,
consequentemente, não poderiam ser
considerados presentes ou classificados
nela. Posteriormente, foi publicada uma
errata com o objetivo de esclarecer a
situação de todos os candidatos e
afastar eventuais dúvidas quanto ao
resultado. Nessa errata, foi
expressamente registrada a
desclassificação dos candidatos que
não foram classificados dentro do
número de vagas estabelecido no
Anexo II do edital. Dessa forma, a
publicação da errata teve como
finalidade conferir maior clareza e
transparência ao resultado, deixando
expressamente consignada a
desclassificação daqueles candidatos
que não se enquadraram no
quantitativo de vagas previsto no edital,
de modo a não restarem dúvidas
quanto à sua situação no certame.

ELIANE SILVEIRA DIAS INDEFERIDO

Prezada, O edital informa que serão
analisadas apenas as provas subjetivas
dos candidatos que atingirem, no
mínimo, 50% da pontuação da prova
objetiva e que estejam classificados
dentro do número de vagas
estabelecido no Anexo II, ressalvados
os casos de empate na última posição,
hipótese em que todos os candidatos
empatados deverão ser considerados,
respeitando-se, assim, os critérios
estabelecidos no edital. Todos
candidatos que não tiveram sua prova
subjetiva corrigida constaram como
“ausentes” justamente por esse motivo,
uma vez que não participaram dessa
"etapa" do certame e,
consequentemente, não poderiam ser
considerados presentes ou classificados
nela. Posteriormente, foi publicada uma
errata com o objetivo de esclarecer a
situação de todos os candidatos e
afastar eventuais dúvidas quanto ao
resultado. Nessa errata, foi
expressamente registrada a
desclassificação dos candidatos que
não foram classificados dentro do
número de vagas estabelecido no
Anexo II do edital. Dessa forma, a
publicação da errata teve como
finalidade conferir maior clareza e
transparência ao resultado, deixando
expressamente consignada a
desclassificação daqueles candidatos
que não se enquadraram no
quantitativo de vagas previsto no edital,
de modo a não restarem dúvidas
quanto à sua situação no certame.
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ELIAS SILVA DO NASCIMENTO JUNIOR INDEFERIDO

Prezada(o), conforme edital, serão
corrigidas apenas as provas subjetivas
que estiverem dentro do quantitativo de
vagas estabelecidos no anexo II. Todos
candidatos que não tiveram sua prova
subjetiva corrigida constaram como
“ausentes” justamente por esse motivo,
uma vez que não participaram dessa
"etapa" do certame e,
consequentemente, não poderiam ser
considerados presentes ou classificados
nela. Posteriormente, foi publicada uma
errata com o objetivo de esclarecer a
situação de todos os candidatos e
afastar eventuais dúvidas quanto ao
resultado. Nessa errata, foi
expressamente registrada a
desclassificação dos candidatos que
não foram classificados dentro do
número de vagas estabelecido no
Anexo II do edital. Dessa forma, a
publicação da errata teve como
finalidade conferir maior clareza e
transparência ao resultado, deixando
expressamente consignada a
desclassificação daqueles candidatos
que não se enquadraram no
quantitativo de vagas previsto no edital,
de modo a não restarem dúvidas
quanto à sua situação no certame.
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FERNANDO DE SOUZA MORAIS INDEFERIDO

O recorrente pleiteia: (a) acesso aos
cartões-resposta e documentos de
correção; e (b) reavaliação da nota da
prova subjetiva, alegando que sua
resposta contemplou os elementos
essenciais do enunciado. Analisa-se:
âœ… 1. DO ACESSO AOS
DOCUMENTOS A transparência e o
contraditório são princípios
constitucionais que regem a
administração pública, mas não
importam em acesso irrestrito a
documentos de trabalho interno da
banca. O edital estabelece os
instrumentos oficiais de divulgação,
sendo disponibilizado o espelho de
correção com os critérios e a pontuação
atribuída. A exigência de entrega de
cópia integral do cartão-resposta com
marcações e folha de correção
manuscrita não corresponde a direito
assegurado em lei ou no edital, nem
configura omissão ou irregularidade. A
prestação de informações sobre os
critérios aplicados já foi cumprida.
Indefere-se o pedido de entrega de
documentos de trabalho interno. âœ…
2. DA REAVALIAÇÃO DA NOTA O
recorrente afirma ter abordado
"alternativas de direcionamento, crítica
ao assistencialismo, programas sociais
e órgãos de fiscalização". Contudo, a
análise da prova revela: * âœ— Não
aplicou ao caso concreto: não
mencionou Dona Neuza, Viviane, Igor,
nem as vulnerabilidades, conflitos
institucionais e pressões por internação
descritos no enunciado; * âœ—
Ausência de legislação específica: não
citou LOAS, ECA, SINASE, Lei de
Reforma Psiquiátrica, SUAS, Lei nº
8.662/1993 (Profissão) nem Código de
Ética — elementos obrigatórios e
determinantes do edital; * âœ— Não
desenvolveu os eixos solicitados:
fundamentos ético-políticos, marco legal
e gestão do SUAS não foram
abordados; * âœ— Texto incompleto e
desestruturado: sem introdução, sem
desenvolvimento organizado e sem
conclusão; * âœ— Desvios de escrita:
grafia, acentuação e construção de
frases comprometem a clareza em
diversos trechos. A menção genérica a
"direcionamento" e "programas sociais"
não supre o que foi exigido: análise do
caso + fundamentação
teórico-normativa + posicionamento
profissional fundamentado. A nota
atribuída reflete com exatidão o que foi
efetivamente apresentado,
reconhecendo os pontos positivos e
deduzindo proporcionalmente pelas
lacunas essenciais. Não há omissão,
parcialidade ou erro de correção. âœ…
3. CONCLUSÃO Todos os pedidos
encontram respaldo na análise objetiva
da prova e nos termos do edital: * Os
documentos solicitados não são
devidos por não serem previstos em lei
ou no edital; * A nota atribuída está
correta e justificada, correspondendo
fielmente ao desempenho demonstrado.
DECISÃO: Recurso conhecido e, no
mérito, indeferido. A pontuação e a nota
final do candidato permanecem
inalteradas.
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FLAVIO BORGES DE GOUVEA JUNIOR
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INDEFERIDO Prezada(o), conforme edital, serão
corrigidas apenas as provas subjetivas
que estiverem dentro do quantitativo de
vagas estabelecidos no anexo II. Todos
candidatos que não tiveram sua prova
subjetiva corrigida constaram como
“ausentes” justamente por esse motivo,
uma vez que não participaram dessa
"etapa" do certame e,
consequentemente, não poderiam ser
considerados presentes ou classificados
nela. Posteriormente, foi publicada uma
errata com o objetivo de esclarecer a
situação de todos os candidatos e
afastar eventuais dúvidas quanto ao
resultado. Nessa errata, foi
expressamente registrada a
desclassificação dos candidatos que
não foram classificados dentro do
número de vagas estabelecido no
Anexo II do edital. Dessa forma, a
publicação da errata teve como
finalidade conferir maior clareza e
transparência ao resultado, deixando
expressamente consignada a
desclassificação daqueles candidatos
que não se enquadraram no
quantitativo de vagas previsto no edital,
de modo a não restarem dúvidas
quanto à sua situação no certame.
Quanto à questão subjetiva, não se
identifica fundamento técnico suficiente
para sua anulação. O padrão de
resposta permitia abordagem
compatível com o contexto coletivo e
territorial apresentado e não exigia
criação de dados clínicos inexistentes.
A existência de registro de
questionamento em ata durante a
aplicação, por si só, não determina a
invalidade técnica da mesma. A
questão foi elaborada a partir de uma
situação-problema inserida no campo
da Saúde Coletiva, Atenção Primária à
Saúde e Vigilância Epidemiológica,
exigindo do candidato interpretação
integrada dos elementos apresentados
e aplicação dos conhecimentos próprios
da atuação profissional do enfermeiro.
A formulação da mesma não restringia
a análise a uma condição clínica
individualizada. Os dados fornecidos
permitiam a identificação de
necessidades e riscos relacionados à
população e ao território, bem como a
proposição de intervenções de
enfermagem compatíveis com o
contexto epidemiológico apresentado.
Assim, o padrão de resposta, por sua
vez, admitia formulações tecnicamente
equivalentes, desde que pertinentes à
situação descrita, não condicionando a
correção à reprodução literal de
terminologia específica. Dessa forma, a
existência de diferentes possibilidades
tecnicamente adequadas de construção
da resposta não caracteriza
indeterminação do objeto avaliado nem
compromete a possibilidade de
correção objetiva segundo os critérios
previamente estabelecidos Sobre o uso
do processo de enfermagem e
formulação de Diagnósticos de
Enfermagem relacionado ao caso
proposto, cumpre esclarecer que o
Processo de Enfermagem não se
restringe à assistência de um paciente
individual nem ao ambiente hospitalar.
A Resolução COFEN nº 736/2024,
atualmente vigente, determina que o
Processo de Enfermagem seja
realizado em todo contexto
socioambiental onde ocorre o cuidado
de enfermagem e reconhece
expressamente como sujeitos desse

Página 44 de 152



PREFEITURA DE NOVA XAVANTINA
CONCURSO PÚBLICO - 001/2026

ORGANIZAÇÃO: PASSAPORTE PDH

RECURSOS

processo a pessoa, a família, a
coletividade e os grupos especiais. Na
etapa do Diagnóstico de Enfermagem, a
norma estabelece que o enfermeiro
realiza julgamento a partir das
informações obtidas na avaliação,
podendo identificar problemas
existentes, condições de
vulnerabilidade ou disposições para
melhorar comportamentos de saúde da
pessoa, família, coletividade ou grupos
especiais (COFEN, 2024). No âmbito
estadual, o próprio Conselho Regional
de Enfermagem de Mato Grosso, ao
divulgar a nova regulamentação,
destacou sua aplicação em todo
contexto socioambiental de cuidado e a
necessidade de suporte teórico ao
Processo de Enfermagem, incluindo
Teorias e Modelos de Cuidado e
Sistemas de Linguagens Padronizadas
(COREN-MT, 2024). Desse modo, a
inexistência de dados clínicos
individualizados não determina, por si
só, impossibilidade de formulação
diagnóstica quando a situação
apresentada tem como sujeito uma
coletividade ou um território. Dados
epidemiológicos, sociais,
comportamentais, de cobertura das
ações de saúde, acesso aos serviços,
adesão, vulnerabilidade e organização
do cuidado podem integrar a avaliação
de enfermagem quando fornecidos pela
própria situação- problema e
relacionados às necessidades de
cuidado da população analisada. A
regulamentação vigente exige que o
julgamento profissional seja
fundamentado nas informações
disponíveis, e não que todo Diagnóstico
de Enfermagem decorra
necessariamente de sinais e sintomas
clínicos de um indivíduo. O próprio
COREN-MT, em manifestação técnica
recente, fundamentada na Resolução
COFEN nº 736/2024, reafirma a
utilização de dados objetivos e
subjetivos no desenvolvimento do
Processo de Enfermagem (COREN-MT,
2025). A utilização da taxonomia
NANDA-I é compatível com essa
perspectiva, sem que isso signifique
torná-la obrigatória ou restringi-la ao
ambiente hospitalar. A Resolução
COFEN nº 736/2024 prevê que
diagnósticos, resultados, indicadores,
intervenções e ações de enfermagem
podem ser apoiados em Sistemas de
Linguagens Padronizadas (COFEN,
2024). A NANDA-I constitui um sistema
padronizado de diagnósticos de
enfermagem destinado a organizar e
expressar o julgamento profissional
sobre respostas humanas,
contemplando diagnósticos
relacionados a problemas existentes,
riscos e promoção da saúde. Portanto,
sua utilização pode apoiar o raciocínio
diagnóstico diante de situações
individuais, familiares ou coletivas,
desde que a formulação esteja
sustentada pelos indicadores
efetivamente apresentados, não sendo
necessário — nem tecnicamente
adequado — criar sinais, sintomas ou
condições clínicas individuais
inexistentes no enunciado (HERDMAN;
KAMITSURU; LOPES, 2024). A opção
por apresentar uma situação-problema
sem indicar previamente qual
diagnóstico deveria ser formulado
também é compatível com a natureza
do conhecimento avaliado. O Processo
de Enfermagem é definido pela
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Resolução COFEN nº 736/2024 como
método que orienta o pensamento
crítico e o julgamento clínico,
estruturado em etapas
inter-relacionadas de avaliação,
diagnóstico, planejamento,
implementação e evolução (COFEN,
2024). Assim, uma questão pode
apresentar indicadores inseridos em
determinado contexto territorial e exigir
que o candidato os reconheça,
interprete e relacione aos
conhecimentos próprios da
Enfermagem. Essa estrutura permite
avaliar a capacidade de aplicação do
conhecimento e de raciocínio
profissional diante de uma situação
concreta, em lugar de simplesmente
indicar, de forma direta e previsível, o
conceito ou diagnóstico a ser
reproduzido pelo candidato. Portanto,
deve-se distinguir ausência de dados
clínicos individualizados de ausência de
dados para o raciocínio diagnóstico.
Quando o enunciado fornece
informações suficientes sobre uma
realidade territorial ou coletiva, há
elementos que podem sustentar a
avaliação e o julgamento de
enfermagem nesse nível. O que não
seria admissível seria exigir que o
candidato inventasse informações não
apresentadas. Por essa razão, a
correção deve permanecer limitada aos
elementos efetivamente fornecidos na
situação-problema e admitir
formulações diagnósticas tecnicamente
coerentes com a perspectiva individual,
familiar, coletiva ou territorial permitida
pelo caso. Os demais pedidos —
classificação geral, classificação PcD,
quantitativo de candidatos, metodologia
de convocação, eventual duplicidade
entre listas, memória de cálculo e
definição das provas que deveriam ser
corrigidas — possuem natureza
administrativa e editalícia e não podem
ser decididos pela equipe responsável
exclusivamente pela correção técnica
da prova subjetiva. DECISÃO:
INDEFERE-SE O PEDIDO DE
ANULAÇÃO DA QUESTÃO
SUBJETIVA. Os pedidos relacionados à
classificação, PcD e definição das
provas submetidas à correção deverão
ser apreciados pela Comissão
responsável pela condução
administrativa do certame.
RESULTADO: RECURSO
INDEFERIDO QUANTO À INVALIDADE
TÉCNICA DA QUESTÃO; DEMAIS
MATÉRIAS ENCAMINHADAS À
INSTÂNCIA ADMINISTRATIVA
COMPETENTE. Referências
CONSELHO FEDERAL DE
ENFERMAGEM – COFEN. Resolução
COFEN nº 736, de 17 de janeiro de
2024. Dispõe sobre a implementação
do Processo de Enfermagem em todo
contexto socioambiental onde ocorre o
cuidado de enfermagem. Brasília, DF:
COFEN, 2024. CONSELHO REGIONAL
DE ENFERMAGEM DE MATO
GROSSO – COREN- MT. Cofen publica
resolução que implementa Processo de
Enfermagem onde há prática do
cuidado. Cuiabá: COREN-MT, 24 jan.
2024. (Coren MT) CONSELHO
REGIONAL DE ENFERMAGEM DE
MATO GROSSO – COREN- MT.
Parecer nº 08/2025/COREN-MT.
Atribuição legal da escuta qualificada
por Enfermeiros. Cuiabá: COREN-MT,
2025. (Coren MT) HERDMAN, T. H.;
KAMITSURU, S.; LOPES, C. T. (eds.).
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NANDA International Nursing
Diagnoses: Definitions and
Classification, 2024–2026. 13. ed. New
York: Thieme, 2024. COREN-MT —
publicação sobre a Resolução COFEN
nº 736/2024 COREN-MT — Parecer nº
08/2025
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GABRIEL GOMES ARAUJO
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INDEFERIDO Prezado, O edital informa que serão
analisadas apenas as provas subjetivas
dos candidatos que atingirem, no
mínimo, 50% da pontuação da prova
objetiva e que estejam classificados
dentro do número de vagas
estabelecido no Anexo II, ressalvados
os casos de empate na última posição,
hipótese em que todos os candidatos
empatados deverão ser considerados,
respeitando-se, assim, os critérios
estabelecidos no edital. A respectiva
candidata questionada em recurso está
na relação como inscrita para a
modalidade PCD, por este motivo a
mesma foi incluída na correção da
prova subjetiva visto que se encontra
dentro do número de vagas. Quanto à
alegação técnica, após análise, não se
identifica fundamento que justifique a
anulação da prova subjetiva. A questão
foi estruturada como situação-problema
no campo da Saúde Coletiva, Atenção
Primária à Saúde e Vigilância
Epidemiológica, exigindo do candidato
capacidade de interpretar e integrar
conhecimentos pertinentes às
diferentes dimensões da atuação
profissional do enfermeiro. A ausência
de caracterização de paciente
individualizado não impossibilitava sua
resolução. Os comandos deveriam ser
interpretados em conjunto com a
situação apresentada, sendo possível
desenvolver respostas compatíveis com
a perspectiva coletiva e territorial e, nos
aspectos dependentes de informações
clínicas não fornecidas, reconhecer os
limites técnicos de sua individualização.
O padrão de resposta admitia
formulações tecnicamente equivalentes
e não exigia do candidato a criação ou
presunção de informações clínicas
inexistentes, possibilitando aplicação
uniforme dos critérios de avaliação. Não
se verifica, portanto, incompatibilidade
entre o enunciado e os comandos em
grau capaz de inviabilizar a resolução
da questão ou determinar sua anulação,
visto que, o uso do processo de
enfermagem e formulação de
Diagnósticos de Enfermagem
relacionado ao caso proposto, cumpre
esclarecer que o Processo de
Enfermagem não se restringe à
assistência de um paciente individual
nem ao ambiente hospitalar. A
Resolução COFEN nº 736/2024,
atualmente vigente, determina que o
Processo de Enfermagem seja
realizado em todo contexto
socioambiental onde ocorre o cuidado
de enfermagem e reconhece
expressamente como sujeitos desse
processo a pessoa, a família, a
coletividade e os grupos especiais. Na
etapa do Diagnóstico de Enfermagem, a
norma estabelece que o enfermeiro
realiza julgamento a partir das
informações obtidas na avaliação,
podendo identificar problemas
existentes, condições de
vulnerabilidade ou disposições para
melhorar comportamentos de saúde da
pessoa, família, coletividade ou grupos
especiais (COFEN, 2024). No âmbito
estadual, o próprio Conselho Regional
de Enfermagem de Mato Grosso, ao
divulgar a nova regulamentação,
destacou sua aplicação em todo
contexto socioambiental de cuidado e a
necessidade de suporte teórico ao
Processo de Enfermagem, incluindo
Teorias e Modelos de Cuidado e
Sistemas de Linguagens Padronizadas
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(COREN-MT, 2024). Desse modo, a
inexistência de dados clínicos
individualizados não determina, por si
só, impossibilidade de formulação
diagnóstica quando a situação
apresentada tem como sujeito uma
coletividade ou um território. Dados
epidemiológicos, sociais,
comportamentais, de cobertura das
ações de saúde, acesso aos serviços,
adesão, vulnerabilidade e organização
do cuidado podem integrar a avaliação
de enfermagem quando fornecidos pela
própria situação- problema e
relacionados às necessidades de
cuidado da população analisada. A
regulamentação vigente exige que o
julgamento profissional seja
fundamentado nas informações
disponíveis, e não que todo Diagnóstico
de Enfermagem decorra
necessariamente de sinais e sintomas
clínicos de um indivíduo. O próprio
COREN-MT, em manifestação técnica
recente, fundamentada na Resolução
COFEN nº 736/2024, reafirma a
utilização de dados objetivos e
subjetivos no desenvolvimento do
Processo de Enfermagem (COREN-MT,
2025). A utilização da taxonomia
NANDA-I é compatível com essa
perspectiva, sem que isso signifique
torná-la obrigatória ou restringi-la ao
ambiente hospitalar. A Resolução
COFEN nº 736/2024 prevê que
diagnósticos, resultados, indicadores,
intervenções e ações de enfermagem
podem ser apoiados em Sistemas de
Linguagens Padronizadas (COFEN,
2024). A NANDA-I constitui um sistema
padronizado de diagnósticos de
enfermagem destinado a organizar e
expressar o julgamento profissional
sobre respostas humanas,
contemplando diagnósticos
relacionados a problemas existentes,
riscos e promoção da saúde. Portanto,
sua utilização pode apoiar o raciocínio
diagnóstico diante de situações
individuais, familiares ou coletivas,
desde que a formulação esteja
sustentada pelos indicadores
efetivamente apresentados, não sendo
necessário — nem tecnicamente
adequado — criar sinais, sintomas ou
condições clínicas individuais
inexistentes no enunciado (HERDMAN;
KAMITSURU; LOPES, 2024). A opção
por apresentar uma situação-problema
sem indicar previamente qual
diagnóstico deveria ser formulado
também é compatível com a natureza
do conhecimento avaliado. O Processo
de Enfermagem é definido pela
Resolução COFEN nº 736/2024 como
método que orienta o pensamento
crítico e o julgamento clínico,
estruturado em etapas
inter-relacionadas de avaliação,
diagnóstico, planejamento,
implementação e evolução (COFEN,
2024). Assim, uma questão pode
apresentar indicadores inseridos em
determinado contexto territorial e exigir
que o candidato os reconheça,
interprete e relacione aos
conhecimentos próprios da
Enfermagem. Essa estrutura permite
avaliar a capacidade de aplicação do
conhecimento e de raciocínio
profissional diante de uma situação
concreta, em lugar de simplesmente
indicar, de forma direta e previsível, o
conceito ou diagnóstico a ser
reproduzido pelo candidato. Portanto,
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deve-se distinguir ausência de dados
clínicos individualizados de ausência de
dados para o raciocínio diagnóstico.
Quando o enunciado fornece
informações suficientes sobre uma
realidade territorial ou coletiva, há
elementos que podem sustentar a
avaliação e o julgamento de
enfermagem nesse nível. O que não
seria admissível seria exigir que o
candidato inventasse informações não
apresentadas. Por essa razão, a
correção deve permanecer limitada aos
elementos efetivamente fornecidos na
situação-problema e admitir
formulações diagnósticas tecnicamente
coerentes com a perspectiva individual,
familiar, coletiva ou territorial permitida
pelo caso. Quanto à alteração da
situação de “AUSENTE” para
“DESCLASSIFICADO”, bem como à
ausência de nota da Prova Subjetiva e
ao fundamento para eventual não
correção, trata-se de matéria
relacionada aos registros de
participação, classificação e aplicação
das regras editalícias, cuja verificação
compete à instância responsável pela
condução administrativa do certame.
DECISÃO Diante do exposto,
INDEFERE-SE O PEDIDO DE
ANULAÇÃO DA PROVA SUBJETIVA,
por não se identificar vício técnico
capaz de comprometer sua validade.
Quanto à ausência de correção,
alteração da situação do candidato e
respectivo fundamento editalício, a
matéria deverá ser apreciada pela
instância administrativa competente,
mediante conferência dos registros
oficiais do certame. RESULTADO:
RECURSO INDEFERIDO QUANTO À
ALEGAÇÃO TÉCNICA DE
INVALIDADE DA PROVA SUBJETIVA,
COM ENCAMINHAMENTO DAS
QUESTÕES RELATIVAS À NÃO
CORREÇÃO E À
DESCLASSIFICAÇÃO À INSTÂNCIA
ADMINISTRATIVA COMPETENTE.
Referências CONSELHO FEDERAL DE
ENFERMAGEM – COFEN. Resolução
COFEN nº 736, de 17 de janeiro de
2024. Dispõe sobre a implementação
do Processo de Enfermagem em todo
contexto socioambiental onde ocorre o
cuidado de enfermagem. Brasília, DF:
COFEN, 2024. CONSELHO REGIONAL
DE ENFERMAGEM DE MATO
GROSSO – COREN- MT. Cofen publica
resolução que implementa Processo de
Enfermagem onde há prática do
cuidado. Cuiabá: COREN-MT, 24 jan.
2024. (Coren MT) CONSELHO
REGIONAL DE ENFERMAGEM DE
MATO GROSSO – COREN- MT.
Parecer nº 08/2025/COREN-MT.
Atribuição legal da escuta qualificada
por Enfermeiros. Cuiabá: COREN-MT,
2025. (Coren MT) HERDMAN, T. H.;
KAMITSURU, S.; LOPES, C. T. (eds.).
NANDA International Nursing
Diagnoses: Definitions and
Classification, 2024–2026. 13. ed. New
York: Thieme, 2024. COREN-MT —
publicação sobre a Resolução COFEN
nº 736/2024 COREN-MT — Parecer nº
08/2025 Todos candidatos que não
tiveram sua prova subjetiva corrigida
constaram como “ausentes” justamente
por esse motivo, uma vez que não
participaram dessa "etapa" do certame
e, consequentemente, não poderiam
ser considerados presentes ou
classificados nela. Posteriormente, foi
publicada uma errata com o objetivo de
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esclarecer a situação de todos os
candidatos e afastar eventuais dúvidas
quanto ao resultado. Nessa errata, foi
expressamente registrada a
desclassificação dos candidatos que
não foram classificados dentro do
número de vagas estabelecido no
Anexo II do edital. Dessa forma, a
publicação da errata teve como
finalidade conferir maior clareza e
transparência ao resultado, deixando
expressamente consignada a
desclassificação daqueles candidatos
que não se enquadraram no
quantitativo de vagas previsto no edital,
de modo a não restarem dúvidas
quanto à sua situação no certame.
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GEOVANNA BISPO DE SOUZA COELHO INDEFERIDO

Trata-se de recurso administrativo
interposto contra a pontuação atribuída
ao Item "B" da Questão nº 1 da Prova
Subjetiva. O recorrente sustenta, em
síntese, que: • O Espelho Oficial de
Resposta / Padrão de Resposta
Preliminar não discriminou
expressamente quais princípios
implícitos deveriam ser abordados nem
fez menção prévia e específica à
exigência do Princípio da Autotutela; •
Houve ausência de critérios objetivos no
espelho e violação ao dever de
motivação; • A resposta abordou o tema
central com densidade técnica, pautada
nos princípios constitucionais, de modo
que a mera omissão do termo literal
"Autotutela" não compromete a solidez
jurídica do texto; • Pedido: A concessão
da pontuação integral no Item "B" da
Questão nº 1, afastando-se a
penalização aplicada. O Padrão de
Resposta estabelece as diretrizes e
linhas mestras essenciais esperadas
para a solução adequada do caso/tema
proposto na questão. Quando o
enunciado da questão demanda a
abordagem dos princípios fundamentais
aplicáveis à Administração Pública no
âmbito do controle e revisão dos atos
administrativos, a Autotutela constitui
vetor doutrinário e jurisprudencial
indispensável (Súmulas 346 e 473 do
STF). O espelho de resposta preliminar
fixa os balizamentos teóricos gerais,
cabendo à grade detalhada de correção
aferir o grau de precisão, profundidade
e completude técnica demonstrado pelo
candidato. A exigência do Princípio da
Autotutela insere-se no próprio núcleo
conceitual do controle dos atos
administrativos, não se tratando de
quesito surpresa ou estranho ao tema,
mas de desdobramento lógico e
obrigatório da matéria aventada. A
alegação de que o candidato
desenvolveu satisfatoriamente outros
princípios explícitos e implícitos não
supre a omissão do Princípio da
Autotutela. A aferição das provas
discursivas pauta-se pelo Princípio da
Objetividade da Correção e pelo
Princípio da Isonomia (art. 5º, caput, da
CF/88). Para a atribuição da pontuação
máxima no subitem, era imperioso que
o candidato indicasse explicitamente o
Princípio da Autotutela e conceituasse o
poder-dever da Administração de rever
seus próprios atos (anulando os ilegais
e revogando os inoportunos ou
inconvenientes). Tratar a ausência de
um instituto central como mera
"omissão pontual" insuscetível de
desconto implicaria equiparar a
resposta de candidatos que abordaram
integralmente o conteúdo àqueles que o
omitiram, o que violaria a igualdade de
condições entre os concorrentes. Por
fim, cumpre destacar a estrita
proporcionalidade da pontuação final
atribuída. A candidata obteve a notável
nota de 98,00 dos 100,00 pontos
possíveis na avaliação discursiva, o que
comprova que o seu amplo domínio
técnico e a solidez de sua resposta
foram devidamente reconhecidos e
valorizados pela Banca Examinadora. O
desconto residual ateve-se tão somente
à lacuna pontual concernente à
ausência de citação e conceituação do
Princípio da Autotutela. Trata-se, pois,
de um ajuste fracionado, razoável e
justo, que reflete com exatidão a
omissão verificada sem penalizar
excessivamente o excelente
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desempenho global demonstrado.
RECURSO INDEFERIDO
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GLAONNY BERNARDOS NERIS BORGES DEFERIDO PARCIALMENTE

A Banca Examinadora profere as
seguintes considerações: 1.
Conhecimento do Tema (Parcialmente
Deferido): Assiste razão parcial ao
candidato quanto à interpretação textual
da Curva ABC. A reanálise do
manuscrito confirma que o texto atribui
à Classe C a categoria de "menor
consumo" e à Classe B os itens
"intermediários". Houve, de fato, um
lapso na transcrição da justificativa
original da banca neste ponto
específico. Contudo, a majoração
pleiteada (10 a 15 pontos) é
improcedente. A nota sofreu severa
dedução não apenas por questões de
classificação, mas por falhas centrais e
irrefutáveis: a omissão absoluta do
método de Custo Médio e a total
ausência de explicação sobre o impacto
dos métodos de valoração no cenário
de elevação de preços. A correção
reconhece o acerto na lógica da Curva
ABC e defere a majoração proporcional
de 4 (quatro) pontos, passando a nota
deste quesito de 30 para 34 pontos. 2.
Habilidade Argumentativa (Indeferido):
A alegação de que o uso de "alimentos
perecíveis" seria uma analogia didática
universal não sustenta a majoração da
nota. O cargo de Analista exige a
elaboração de propostas aderentes à
complexidade de uma organização, e o
enunciado pedia especificamente a
resolução de um problema envolvendo
variação de preços e gestão de
materiais em um cenário profissional,
não a mera conceituação teórica. A
ausência completa de argumentação
financeira e estratégica sobre a inflação
retira a validade institucional da
resposta. A nota 3 permanece
inalterada, pois remunera estritamente o
esforço argumentativo básico
apresentado. 3. Sequência Lógica e
Organização (Indeferido): A justificativa
do candidato de que a quebra abrupta
de raciocínio foi uma "estratégia
intencional" não afasta a infração
técnica de coesão textual. A transição
imediata da teoria da Curva ABC para
operações de descarregamento no
armazém foi feita sem o uso de
conectivos adequados ou de períodos
de transição que amarrassem o nível
tático ao operacional de forma fluida. O
texto técnico exige progressão
encadeada, e a falha de estruturação
mantém a retenção de 40% da nota
neste quesito. A nota 6 permanece
inalterada. 4.Morfossintaxe, Acentuação
e Ortografia (Indeferido): O rigor na
avaliação morfossintática reflete as
exigências do edital para cargos de
nível superior. A inteligibilidade do texto
não exime o candidato de obedecer à
norma-padrão. Os erros flagrantes de
concordância ("costuma ser aplicados")
e de regência ("auxiliar no
supervisionar") registrados no
manuscrito são desvios graves de
estruturação sintática. A sanção
aplicada (5/10) é padrão e estritamente
proporcional ao volume de infrações
detectadas no curto espaço de
desenvolvimento do texto. A nota 5
permanece inalterada. CONCLUSÃO: O
recurso foi parcialmente acolhido
exclusivamente para sanar o equívoco
de leitura no Subitem B (Curva ABC),
refletindo um leve ajuste na nota de
conhecimento. As demais penalizações
são tecnicamente corretas e justificadas
pelas omissões de conteúdo (Custo
Médio e inflação) e pelas falhas
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estruturais e gramaticais do texto.
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HYANNE DE SOUZA MARTINS DEFERIDO PARCIALMENTE

PREZADA, OS CRITÉRIOS DE
DESEMPATE SÃO APLICADOS
APENAS NO RESULTADO FINAL.
CONFORME INFORMADO A SUA
NOTA SERÁ APLICADA E CONSTARÁ
NO RESULTADO PÓS RECURSO
RESPEITANDO A SUA
CLASSIFICAÇÃO VISTO QUE A SUA
CLASSIFCAÇÃO SE ENCONTRA
DENTRO DO NÚMERO DE VAGAS.

IAGO SUDRÉ MAIA DEFERIDO PARCIALMENTE

Trata-se de recurso no qual o candidato
questiona a compatibilidade entre a
situação-problema apresentada e os
comandos da questão, requerendo sua
anulação e, subsidiariamente, a revisão
da pontuação atribuída à resposta.
Após análise, não se identifica
fundamento técnico suficiente para
anulação da questão. A
situação-problema apresentava
predominantemente não conformidades
relacionadas à hemoterapia, controle de
qualidade, rastreabilidade, integridade
documental, gerenciamento de resíduos
e exposição ocupacional, enquanto
parte dos comandos solicitava avaliação
farmacoterapêutica individualizada sem
fornecer informações clínicas e
medicamentosas suficientes para essa
individualização. Essa característica,
entretanto, foi expressamente
considerada no padrão de resposta e
nas diretrizes de correção. Não se
exigia do candidato a criação ou
presunção de informações ausentes,
sendo admitido o reconhecimento
fundamentado da insuficiência de dados
para avaliação individualizada e/ou a
abordagem tecnicamente pertinente das
não conformidades efetivamente
descritas no caso. Dessa forma, a
estrutura da questão não inviabilizou
sua resolução nem impediu a aplicação
uniforme dos critérios de avaliação,
razão pela qual não há fundamento
para sua anulação. Quanto à
pontuação, a nova análise da resposta
original demonstra que o candidato
apresentou conteúdos tecnicamente
pertinentes que comportam
reconhecimento adicional no critério
Conhecimento do Tema. A revisão
considera exclusivamente aquilo que
constava da resposta originalmente
apresentada, não sendo incorporados
argumentos ou complementações
formulados apenas em sede recursal.
Permanecem descontos nos aspectos
que não foram desenvolvidos ou foram
abordados de maneira insuficiente, não
sendo cabível a atribuição integral da
pontuação. DECISÃO Diante do
exposto, INDEFERE-SE O PEDIDO DE
ANULAÇÃO DA QUESTÃO e
DEFERE-SE O PEDIDO DE REVISÃO
DA PONTUAÇÃO, exclusivamente
quanto ao critério Conhecimento do
Tema, mantidos os demais critérios de
avaliação. A distribuição ajustada fica:
Conhecimento do tema: 55,0 â†’ 55,5
Habilidade argumentativa: 8,0
Organização/coerência/coesão: 8,0
Morfossintaxe/acentuação/ortografia:
7,0 Nota anterior: 78,0 Nota final após o
recurso: 78,5 pontos RESULTADO:
PEDIDO DE ANULAÇÃO
INDEFERIDO. RECURSO DEFERIDO
QUANTO À REVISÃO DA
PONTUAÇÃO, COM RETIFICAÇÃO DA
NOTA FINAL DA PROVA SUBJETIVA
DE 78,0 PARA 78,5 PONTOS.

ILDA ISABELLY ARAÚJO DE ATAIDE DEFERIDO PARCIALMENTE Nota atribuída
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IVAN YURI BORRALHO ARAUJO DE ATAIDE INDEFERIDO

Prezado, O edital informa que serão
analisadas apenas as provas subjetivas
dos candidatos que atingirem, no
mínimo, 50% da pontuação da prova
objetiva e que estejam classificados
dentro do número de vagas
estabelecido no Anexo II, ressalvados
os casos de empate na última posição,
hipótese em que todos os candidatos
empatados deverão ser considerados,
respeitando-se, assim, os critérios
estabelecidos no edital.
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JAMYLE CHRISTINA OLIVEIRA MARTINS
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INDEFERIDO A candidata sustenta que o estudo de
caso apresentado na prova subjetiva
não seria compatível com as questões
formuladas em seguida. Após análise,
não se identifica fundamento técnico
suficiente para anulação. A
situação-problema foi construída
predominantemente no campo da
Saúde Coletiva, imunização e Vigilância
Epidemiológica, sua resolução permitia
a integração de conhecimentos de
enfermagem previstos para o cargo. O
padrão de resposta adotado não exigiu
que o candidato presumisse
informações clínicas inexistentes.
Foram admitidas respostas construídas
sob perspectiva coletiva/territorial,
individual quando tecnicamente
aplicável, ou mediante integração
dessas abordagens. Nos aspectos
dependentes de dados clínicos não
fornecidos, sua ausência não poderia
ser utilizada para exigir do candidato a
criação de condições não descritas no
enunciado. O uso do processo de
enfermagem e formulação de
Diagnósticos de Enfermagem
relacionado ao caso proposto, cumpre
esclarecer que o Processo de
Enfermagem não se restringe à
assistência de um paciente individual
nem ao ambiente hospitalar. A
Resolução COFEN nº 736/2024,
atualmente vigente, determina que o
Processo de Enfermagem seja
realizado em todo contexto
socioambiental onde ocorre o cuidado
de enfermagem e reconhece
expressamente como sujeitos desse
processo a pessoa, a família, a
coletividade e os grupos especiais. Na
etapa do Diagnóstico de Enfermagem, a
norma estabelece que o enfermeiro
realiza julgamento a partir das
informações obtidas na avaliação,
podendo identificar problemas
existentes, condições de
vulnerabilidade ou disposições para
melhorar comportamentos de saúde da
pessoa, família, coletividade ou grupos
especiais (COFEN, 2024). No âmbito
estadual, o próprio Conselho Regional
de Enfermagem de Mato Grosso, ao
divulgar a nova regulamentação,
destacou sua aplicação em todo
contexto socioambiental de cuidado e a
necessidade de suporte teórico ao
Processo de Enfermagem, incluindo
Teorias e Modelos de Cuidado e
Sistemas de Linguagens Padronizadas
(COREN-MT, 2024). Desse modo, a
inexistência de dados clínicos
individualizados não determina, por si
só, impossibilidade de formulação
diagnóstica quando a situação
apresentada tem como sujeito uma
coletividade ou um território. Dados
epidemiológicos, sociais,
comportamentais, de cobertura das
ações de saúde, acesso aos serviços,
adesão, vulnerabilidade e organização
do cuidado podem integrar a avaliação
de enfermagem quando fornecidos pela
própria situação- problema e
relacionados às necessidades de
cuidado da população analisada. A
regulamentação vigente exige que o
julgamento profissional seja
fundamentado nas informações
disponíveis, e não que todo Diagnóstico
de Enfermagem decorra
necessariamente de sinais e sintomas
clínicos de um indivíduo. O próprio
COREN-MT, em manifestação técnica
recente, fundamentada na Resolução
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COFEN nº 736/2024, reafirma a
utilização de dados objetivos e
subjetivos no desenvolvimento do
Processo de Enfermagem (COREN-MT,
2025). A utilização da taxonomia
NANDA-I é compatível com essa
perspectiva, sem que isso signifique
torná-la obrigatória ou restringi-la ao
ambiente hospitalar. A Resolução
COFEN nº 736/2024 prevê que
diagnósticos, resultados, indicadores,
intervenções e ações de enfermagem
podem ser apoiados em Sistemas de
Linguagens Padronizadas (COFEN,
2024). A NANDA-I constitui um sistema
padronizado de diagnósticos de
enfermagem destinado a organizar e
expressar o julgamento profissional
sobre respostas humanas,
contemplando diagnósticos
relacionados a problemas existentes,
riscos e promoção da saúde. Portanto,
sua utilização pode apoiar o raciocínio
diagnóstico diante de situações
individuais, familiares ou coletivas,
desde que a formulação esteja
sustentada pelos indicadores
efetivamente apresentados, não sendo
necessário — nem tecnicamente
adequado — criar sinais, sintomas ou
condições clínicas individuais
inexistentes no enunciado (HERDMAN;
KAMITSURU; LOPES, 2024). A opção
por apresentar uma situação-problema
sem indicar previamente qual
diagnóstico deveria ser formulado
também é compatível com a natureza
do conhecimento avaliado. O Processo
de Enfermagem é definido pela
Resolução COFEN nº 736/2024 como
método que orienta o pensamento
crítico e o julgamento clínico,
estruturado em etapas
inter-relacionadas de avaliação,
diagnóstico, planejamento,
implementação e evolução (COFEN,
2024). Assim, uma questão pode
apresentar indicadores inseridos em
determinado contexto territorial e exigir
que o candidato os reconheça,
interprete e relacione aos
conhecimentos próprios da
Enfermagem. Essa estrutura permite
avaliar a capacidade de aplicação do
conhecimento e de raciocínio
profissional diante de uma situação
concreta, em lugar de simplesmente
indicar, de forma direta e previsível, o
conceito ou diagnóstico a ser
reproduzido pelo candidato. Portanto,
deve-se distinguir ausência de dados
clínicos individualizados de ausência de
dados para o raciocínio diagnóstico.
Quando o enunciado fornece
informações suficientes sobre uma
realidade territorial ou coletiva, há
elementos que podem sustentar a
avaliação e o julgamento de
enfermagem nesse nível. O que não
seria admissível seria exigir que o
candidato inventasse informações não
apresentadas. Por essa razão, a
correção deve permanecer limitada aos
elementos efetivamente fornecidos na
situação-problema e admitir
formulações diagnósticas tecnicamente
coerentes com a perspectiva individual,
familiar, coletiva ou territorial permitida
pelo caso. DECISÃO: INDEFERE-SE O
PEDIDO DE ANULAÇÃO, por não se
identificar vício técnico capaz de
inviabilizar a resolução ou a avaliação
isonômica da questão. RESULTADO:
RECURSO INDEFERIDO. Referências
CONSELHO FEDERAL DE
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ENFERMAGEM – COFEN. Resolução
COFEN nº 736, de 17 de janeiro de
2024. Dispõe sobre a implementação
do Processo de Enfermagem em todo
contexto socioambiental onde ocorre o
cuidado de enfermagem. Brasília, DF:
COFEN, 2024. CONSELHO REGIONAL
DE ENFERMAGEM DE MATO
GROSSO – COREN- MT. Cofen publica
resolução que implementa Processo de
Enfermagem onde há prática do
cuidado. Cuiabá: COREN-MT, 24 jan.
2024. (Coren MT) CONSELHO
REGIONAL DE ENFERMAGEM DE
MATO GROSSO – COREN- MT.
Parecer nº 08/2025/COREN-MT.
Atribuição legal da escuta qualificada
por Enfermeiros. Cuiabá: COREN-MT,
2025. (Coren MT) HERDMAN, T. H.;
KAMITSURU, S.; LOPES, C. T. (eds.).
NANDA International Nursing
Diagnoses: Definitions and
Classification, 2024–2026. 13. ed. New
York: Thieme, 2024. COREN-MT —
publicação sobre a Resolução COFEN
nº 736/2024 COREN-MT — Parecer nº
08/2025
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JEFFERSON DIAS VALIM INDEFERIDO

Prezado, O edital informa que serão
analisadas apenas as provas subjetivas
dos candidatos que atingirem, no
mínimo, 50% da pontuação da prova
objetiva e que estejam classificados
dentro do número de vagas
estabelecido no Anexo II, ressalvados
os casos de empate na última posição,
hipótese em que todos os candidatos
empatados deverão ser considerados,
respeitando-se, assim, os critérios
estabelecidos no edital. Todos
candidatos que não tiveram sua prova
subjetiva corrigida constaram como
“ausentes” justamente por esse motivo,
uma vez que não participaram dessa
"etapa" do certame e,
consequentemente, não poderiam ser
considerados presentes ou classificados
nela. Posteriormente, foi publicada uma
errata com o objetivo de esclarecer a
situação de todos os candidatos e
afastar eventuais dúvidas quanto ao
resultado. Nessa errata, foi
expressamente registrada a
desclassificação dos candidatos que
não foram classificados dentro do
número de vagas estabelecido no
Anexo II do edital. Dessa forma, a
publicação da errata teve como
finalidade conferir maior clareza e
transparência ao resultado, deixando
expressamente consignada a
desclassificação daqueles candidatos
que não se enquadraram no
quantitativo de vagas previsto no edital,
de modo a não restarem dúvidas
quanto à sua situação no certame.
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JEFFERSON OLIVEIRA REIS INDEFERIDO

O candidato interpôs recurso em face
da pontuação atribuída à sua prova
subjetiva, pleiteando a majoração das
notas nos itens 1(a) e 1(b), o reexame
do desempenho geral e a revisão da
penalidade aplicada no critério de
morfossintaxe, acentuação e ortografia.
Em relação ao item 1(a), no qual obteve
15 dos 20 pontos possíveis, sustenta
que o correto desenvolvimento da
distinção entre anulação e revogação
foi reconhecido pela própria banca e
que a menção aos direitos adquiridos
configurou abordagem suficiente quanto
às consequências jurídicas e aos
efeitos dos atos administrativos. No
tocante ao item 1(b), no qual recebeu
20 dos 30 pontos previstos, argumenta
ter citado expressamente cinco
princípios constitucionais e aplicado a
legalidade e a eficiência ao caso
concreto, destacando ainda que a
segurança jurídica foi citada em trecho
posterior de sua resposta, o que ilidiria
a afirmação da banca de que o princípio
não fora mencionado. Ademais, invocou
o desempenho máximo obtido no item
1(c) e nos quesitos formais para
requerer valoração proporcional dos
conteúdos desenvolvidos e contestou a
dedução de 2 pontos aplicada no
critério gramatical decorrente do erro
ortográfico na palavra "discurssão",
alegando desproporcionalidade. Após
reavaliação das razões recursais e
confrontação minuciosa com a folha de
resposta e o padrão de resposta
(gabarito definitivo), a Banca
Examinadora manifesta-se no sentido
que: Ao atribuir 15 pontos para o item
1(a), a banca examinadora levou em
consideração que o candidato
contemplou a distinção conceitual das
causas ensejadoras da anulação e da
revogação, porém a concessão da nota
máxima exigia expressamente a
indicação e a explicação técnica dos
efeitos temporais inerentes a cada
instituto, quais sejam, a eficácia ex tunc
(retroativa) para a anulação e ex nunc
(prospectiva) para a revogação. A mera
menção genérica ao respeito aos
direitos adquiridos não supre a
exigência de conceituar a eficácia
temporal das decisões da
Administração Pública, descabendo à
banca inferir conhecimentos não
demonstrados de forma direta. No que
tange ao item 1(b), a atribuição de 20
pontos refletiu a correta identificação
dos princípios explícitos no caput do art.
37 da Constituição Federal (LIMPE) e a
subsunção da legalidade e da eficiência
ao problema proposto. Contudo, a
atuação administrativa é regida não
somente pelos princípios expressos no
art. 37 do texto constitucional, mas
também pelos princípios implícitos que
norteiam o Direito Administrativo. O
gabarito oficial exigia a citação e a
aplicação fundamentada de princípios
vitais decorrentes desse arcabouço —
como a autotutela, a ampla defesa, o
contraditório e a segurança jurídica —,
os quais eram indispensáveis para o
deslinde do caso prático. Outrossim, a
obtenção de pontuação máxima no item
1(c) e nos quesitos formais (habilidade
argumentativa e coerência) demonstra a
imparcialidade da correção, mas não
supre a omissão de conteúdo técnico
exigido nos demais itens, uma vez que
cada quesito possui rubrica própria e
independente. Por fim, no tocante ao
critério gramatical, a dedução de 2
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pontos decorreu do erro ortográfico
admitido pelo próprio candidato
("discurssão" em vez de "discussão") e
foi calculada em estrita observância à
tabela objetiva de penalidades e aos
critérios de proporcionalidade previstos
no Edital do certame. Diante do
exposto, em homenagem aos princípios
da isonomia, da legalidade e da
vinculação ao instrumento convocatório,
a Banca Examinadora mantém
inalterada a pontuação da Prova
Subjetiva e INDEFERE o recurso
apresentado.
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JOÃO LUIZ WOJAHN FACIONI INDEFERIDO

O candidato requer a anulação do item
“c” por vício material, alegando que o
enunciado descreve um tributo
impossível ao associar a valorização
decorrente de obra pública à cobrança
anual e universal, o que impediria a
indicação do tributo adequado. O
objetivo das questões elaboradas sob a
modalidade de caso hipotético em
concursos públicos é justamente
apresentar uma atuação fiscal eivada
de ilegalidades e inconstitucionalidades
para que o candidato demonstre
capacidade de análise crítica e correto
enquadramento dogmático. A presença
de elementos como a cobrança anual
ou a incidência sobre todos os
proprietários do município não constitui
erro material de elaboração, mas sim o
próprio contexto de abusividade
praticado pelo Município Alfa que deve
ser enfrentado e fundamentado pelo
examinando. O instrumento
constitucionalmente vocacionado para
custear obra pública que gere
valorização de imóveis é a Contribuição
de Melhoria, conforme estabelecem o
artigo 145, inciso III, da Constituição
Federal e o artigo 81 do Código
Tributário Nacional. O fato de o ente
municipal ter desrespeitado a técnica
legislativa e os limites de instituição
desse tributo — ao tentar cobrá-lo de
forma contínua ou universal sem
delimitar a zona de influência ou a
efetiva valorização individual —
demonstra a ilegalidade do ato
municipal, mas de forma alguma
descaracteriza a Contribuição de
Melhoria como o único tributo
juridicamente correto aplicável àquela
finalidade descrita. Espera-se do
candidato ao cargo de Analista de
Fiscalização Tributária a habilidade de
identificar que o ente federativo utilizou
um tributo inadequado (taxa), apontar a
espécie tributária constitucionalmente
alinhada ao fato gerador descrito
(contribuição de melhoria) e indicar as
irregularidades cometidas na cobrança.
Inexiste, portanto, qualquer vício no
enunciado ou no gabarito capaz de
anular o quesito. Diante do exposto,
conhece-se do recurso interposto para,
no mérito, INDEFERIR O PEDIDO DE
ANULAÇÃO, mantendo-se inalterados o
gabarito preliminar e a pontuação do
item.
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JOAO VITOR MARIANO
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DEFERIDO PARCIALMENTE Trata-se de recurso interposto contra o
resultado da prova subjetiva, no qual o
candidato questiona a adequação da
questão proposta e a pontuação
atribuída à sua resposta. Após análise
das razões recursais e reexame da
resposta originalmente apresentada, à
luz do enunciado, do padrão de
resposta e dos critérios previamente
estabelecidos para avaliação, conclui-se
pelo acolhimento parcial do recurso.
Quanto à alegação de incompatibilidade
entre a situação apresentada e os
conhecimentos exigidos, não assiste
razão ao recorrente. A questão foi
elaborada a partir de uma
situação-problema inserida no campo
da Saúde Coletiva, Atenção Primária à
Saúde e Vigilância Epidemiológica,
exigindo do candidato interpretação
integrada dos elementos apresentados
e aplicação dos conhecimentos próprios
da atuação profissional do enfermeiro.
A formulação da questão não restringia
a análise a uma condição clínica
individualizada. Os dados fornecidos
permitiam a identificação de
necessidades e riscos relacionados à
população e ao território, bem como a
proposição de intervenções de
enfermagem compatíveis com o
contexto epidemiológico apresentado. O
padrão de resposta, por sua vez,
admitia formulações tecnicamente
equivalentes, desde que pertinentes à
situação descrita, não condicionando a
correção à reprodução literal de
terminologia específica. Dessa forma, a
existência de diferentes possibilidades
tecnicamente adequadas de construção
da resposta não caracteriza
indeterminação do objeto avaliado nem
compromete a possibilidade de
correção objetiva segundo os critérios
previamente estabelecidos. Não se
verifica, portanto, vício técnico capaz de
justificar a anulação da questão, visto
que,o uso do processo de enfermagem
e formulação de Diagnósticos de
Enfermagem relacionado ao caso
proposto, cumpre esclarecer que o
Processo de Enfermagem não se
restringe à assistência de um paciente
individual nem ao ambiente hospitalar.
A Resolução COFEN nº 736/2024,
atualmente vigente, determina que o
Processo de Enfermagem seja
realizado em todo contexto
socioambiental onde ocorre o cuidado
de enfermagem e reconhece
expressamente como sujeitos desse
processo a pessoa, a família, a
coletividade e os grupos especiais. Na
etapa do Diagnóstico de Enfermagem, a
norma estabelece que o enfermeiro
realiza julgamento a partir das
informações obtidas na avaliação,
podendo identificar problemas
existentes, condições de
vulnerabilidade ou disposições para
melhorar comportamentos de saúde da
pessoa, família, coletividade ou grupos
especiais (COFEN, 2024). No âmbito
estadual, o próprio Conselho Regional
de Enfermagem de Mato Grosso, ao
divulgar a nova regulamentação,
destacou sua aplicação em todo
contexto socioambiental de cuidado e a
necessidade de suporte teórico ao
Processo de Enfermagem, incluindo
Teorias e Modelos de Cuidado e
Sistemas de Linguagens Padronizadas
(COREN-MT, 2024). Desse modo, a
inexistência de dados clínicos
individualizados não determina, por si
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só, impossibilidade de formulação
diagnóstica quando a situação
apresentada tem como sujeito uma
coletividade ou um território. Dados
epidemiológicos, sociais,
comportamentais, de cobertura das
ações de saúde, acesso aos serviços,
adesão, vulnerabilidade e organização
do cuidado podem integrar a avaliação
de enfermagem quando fornecidos pela
própria situação- problema e
relacionados às necessidades de
cuidado da população analisada. A
regulamentação vigente exige que o
julgamento profissional seja
fundamentado nas informações
disponíveis, e não que todo Diagnóstico
de Enfermagem decorra
necessariamente de sinais e sintomas
clínicos de um indivíduo. O próprio
COREN-MT, em manifestação técnica
recente, fundamentada na Resolução
COFEN nº 736/2024, reafirma a
utilização de dados objetivos e
subjetivos no desenvolvimento do
Processo de Enfermagem (COREN-MT,
2025). A utilização da taxonomia
NANDA-I é compatível com essa
perspectiva, sem que isso signifique
torná-la obrigatória ou restringi-la ao
ambiente hospitalar. A Resolução
COFEN nº 736/2024 prevê que
diagnósticos, resultados, indicadores,
intervenções e ações de enfermagem
podem ser apoiados em Sistemas de
Linguagens Padronizadas (COFEN,
2024). A NANDA-I constitui um sistema
padronizado de diagnósticos de
enfermagem destinado a organizar e
expressar o julgamento profissional
sobre respostas humanas,
contemplando diagnósticos
relacionados a problemas existentes,
riscos e promoção da saúde. Portanto,
sua utilização pode apoiar o raciocínio
diagnóstico diante de situações
individuais, familiares ou coletivas,
desde que a formulação esteja
sustentada pelos indicadores
efetivamente apresentados, não sendo
necessário — nem tecnicamente
adequado — criar sinais, sintomas ou
condições clínicas individuais
inexistentes no enunciado (HERDMAN;
KAMITSURU; LOPES, 2024). A opção
por apresentar uma situação-problema
sem indicar previamente qual
diagnóstico deveria ser formulado
também é compatível com a natureza
do conhecimento avaliado. O Processo
de Enfermagem é definido pela
Resolução COFEN nº 736/2024 como
método que orienta o pensamento
crítico e o julgamento clínico,
estruturado em etapas
inter-relacionadas de avaliação,
diagnóstico, planejamento,
implementação e evolução (COFEN,
2024). Assim, uma questão pode
apresentar indicadores inseridos em
determinado contexto territorial e exigir
que o candidato os reconheça,
interprete e relacione aos
conhecimentos próprios da
Enfermagem. Essa estrutura permite
avaliar a capacidade de aplicação do
conhecimento e de raciocínio
profissional diante de uma situação
concreta, em lugar de simplesmente
indicar, de forma direta e previsível, o
conceito ou diagnóstico a ser
reproduzido pelo candidato. Portanto,
deve-se distinguir ausência de dados
clínicos individualizados de ausência de
dados para o raciocínio diagnóstico.
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Quando o enunciado fornece
informações suficientes sobre uma
realidade territorial ou coletiva, há
elementos que podem sustentar a
avaliação e o julgamento de
enfermagem nesse nível. O que não
seria admissível seria exigir que o
candidato inventasse informações não
apresentadas. Por essa razão, a
correção deve permanecer limitada aos
elementos efetivamente fornecidos na
situação-problema e admitir
formulações diagnósticas tecnicamente
coerentes com a perspectiva individual,
familiar, coletiva ou territorial permitida
pelo caso. No que se refere à
pontuação, o reexame da resposta
original demonstra que o candidato
identificou aspectos pertinentes ao
problema apresentado e propôs
medidas relacionadas à educação em
saúde, vacinação, prevenção,
vigilância, busca ativa, notificação e
orientação da população. Tais
elementos guardam correspondência
com o conteúdo solicitado e devem ser
considerados proporcionalmente na
avaliação. A reavaliação, contudo,
também evidencia que a resposta não
desenvolve integralmente todos os
componentes previstos no padrão de
resposta, apresentando abordagem
sintética e menor aprofundamento e
articulação de parte dos elementos
técnicos avaliados. Não há, portanto,
fundamento para atribuição da
pontuação máxima no critério
Conhecimento do Tema. Considerando
exclusivamente o conteúdo produzido
pelo candidato no momento da prova,
sem acréscimo de argumentos ou
informações apresentados
posteriormente em sede recursal,
verifica-se ser cabível a revisão da
pontuação atribuída ao critério
Conhecimento do Tema, de 42,0 para
45,0 pontos. Permanecem inalteradas
as pontuações dos demais critérios de
avaliação, por não terem sido
identificados elementos que justifiquem
sua modificação. DECISÃO Diante do
exposto, o recurso é foi DEFERIDO,
exclusivamente para revisão da
pontuação do critério Conhecimento do
Tema, de 42,0 para 45,0 pontos,
permanecendo INDEFERIDO o pedido
de anulação da questão. Mantêm-se as
demais pontuações anteriormente
atribuídas: Conhecimento do Tema:
45,0/70,0 Referências CONSELHO
FEDERAL DE ENFERMAGEM –
COFEN. Resolução COFEN nº 736, de
17 de janeiro de 2024. Dispõe sobre a
implementação do Processo de
Enfermagem em todo contexto
socioambiental onde ocorre o cuidado
de enfermagem. Brasília, DF: COFEN,
2024. CONSELHO REGIONAL DE
ENFERMAGEM DE MATO GROSSO –
COREN- MT. Cofen publica resolução
que implementa Processo de
Enfermagem onde há prática do
cuidado. Cuiabá: COREN-MT, 24 jan.
2024. (Coren MT) CONSELHO
REGIONAL DE ENFERMAGEM DE
MATO GROSSO – COREN- MT.
Parecer nº 08/2025/COREN-MT.
Atribuição legal da escuta qualificada
por Enfermeiros. Cuiabá: COREN-MT,
2025. (Coren MT) HERDMAN, T. H.;
KAMITSURU, S.; LOPES, C. T. (eds.).
NANDA International Nursing
Diagnoses: Definitions and
Classification, 2024–2026. 13. ed. New
York: Thieme, 2024. COREN-MT —
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publicação sobre a Resolução COFEN
nº 736/2024 COREN-MT — Parecer nº
08/2025
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JULIÁN ASAFF AZEVEDO INDEFERIDO

Prezado, O edital informa que serão
analisadas apenas as provas subjetivas
dos candidatos que atingirem, no
mínimo, 50% da pontuação da prova
objetiva e que estejam classificados
dentro do número de vagas
estabelecido no Anexo II, ressalvados
os casos de empate na última posição,
hipótese em que todos os candidatos
empatados deverão ser considerados,
respeitando-se, assim, os critérios
estabelecidos no edital. Todos os
candidatos classificados dentro do
número de vagas estabelecido no
anexo II tiveram a sua prova subjetiva
corrigida.
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KESLEY FABIANA KUHN PEREIRA INDEFERIDO

PARECER - Após análise do recurso,
procedeu-se à reavaliação integral da
resposta originalmente apresentada
pela candidata no critério Conhecimento
do Tema, mediante novo confronto com
o padrão de correção. Foram
considerados exclusivamente os
conteúdos registrados na prova, não
sendo utilizados para ampliação da
pontuação argumentos, explicações ou
detalhamentos apresentados somente
na fase recursal. A reanálise confirma
que a candidata demonstrou domínio
relevante do caso. Foram identificadas
na resposta medidas de internação em
unidade de maior complexidade,
monitorização contínua, obtenção de
acesso venoso, antibioticoterapia com
ceftriaxona, dexametasona, tratamento
sintomático, expansão volêmica e
solicitação de exames complementares.
Também foram apresentadas medidas
relacionadas à vigilância e prevenção.
No eixo destinado aos contatos e à
vigilância epidemiológica, a resposta
original contempla busca ativa e
indicação de rifampicina aos contatos,
medida que corresponde à
quimioprofilaxia, além de orientação
quanto a sinais e sintomas e proteção
dos profissionais envolvidos. Portanto,
esses elementos foram reconhecidos na
reanálise e não são considerados
ausentes. Da mesma forma, eventual
ausência de indicação de comorbidades
crônicas específicas não constitui
fundamento autônomo para redução da
nota quando o próprio caso não oferece
elementos suficientes para
individualizá-las. Todavia, a pontuação
máxima exige não somente a presença
de condutas corretas, mas o
desenvolvimento integral dos diferentes
núcleos previstos no padrão de
resposta. Permanecem diferenças de
completude, particularmente na
caracterização e integração diagnóstica
da gravidade do quadro e na
abordagem estruturada de Medicina de
Família e Comunidade. Ressalta-se,
especificamente, que determinadas
ferramentas formais mencionadas na
fundamentação recursal não se
encontram expressamente registradas
na resposta original, não podendo ser
incorporadas posteriormente para fins
de pontuação. A fase recursal
destina-se à revisão da correção do
conteúdo produzido na prova, e não à
complementação da resposta.
Realizada nova distribuição dos pontos
pelos quatro núcleos avaliativos,
alcança-se novamente a pontuação de
59,00/70,00, confirmando que os
conteúdos corretos e parcialmente
desenvolvidos foram proporcionalmente
contemplados na avaliação original.
Assim, embora a reanálise permita
aperfeiçoar a fundamentação da
correção, não foi identificada
subvaloração capaz de modificar a
pontuação atribuída. DECISÃO:
RECURSO INDEFERIDO.
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KETTY RANNE ALVES MARQUES RIBEIRO DEFERIDO

Trata-se de recurso administrativo
interposto por candidato em face da
nota zero (0,00/20,00) atribuída ao
Critério 1, Item "a" da Prova Subjetiva,
cuja justificativa de correção assentou
que "o candidato não discorreu sobre
anulação e revogação bem como seus
efeitos temporais". O recorrente alega,
em síntese, que: • Desenvolveu
expressamente os conceitos jurídicos
de anulação e revogação na folha de
resposta; • Relacionou a anulação ao
vício de legalidade insanável e a
revogação ao juízo de conveniência e
oportunidade (respeitados os direitos
adquiridos), em estrita observância ao
art. 53 da Lei nº 9.784/1999 e à Súmula
473 do STF; • Demonstrou domínio do
tema e inter-relação entre os conceitos
centrais exigidos pelo edital no Critério
1; • Pedido: A revisão da pontuação
para que seja afastada a nota zero e
atribuída a pontuação correspondente
ao conteúdo efetivamente desenvolvido.
Reexaminando detidamente a Folha de
Resposta Oficial do candidato em
confronto com as razões recursais,
verifica-se que assiste razão parcial ao
recorrente. A banca examinadora
reconhece que a recorrente conceituou
bem a Anulação e Revogação,
atribuindo assim a nota 0/20 de forma
equivocada. Porém, não trouxe quais
são os seus efeitos temporais ex tunc e
ex nunc. Ante o exposto, a Banca
Examinadora conhece do recurso e, no
mérito, dá-lhe PROVIMENTO PARCIAL
atribuindo a nota de 10/20 na alternativa
a.
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LARA JULIA DE SOUZA ALVES DEFERIDO

Após análise do recurso interposto e
reavaliação da resposta originalmente
apresentada pela candidata,
procedeu-se ao confronto entre o
conteúdo efetivamente registrado na
prova e os critérios estabelecidos para a
correção. A candidata questiona
especificamente a pontuação de
57,0/70,0 atribuída ao critério
Conhecimento do Tema, sustentando
que sua resposta contemplou, em
extensão superior à inicialmente
considerada, os diferentes eixos
exigidos pela questão. A reanálise
confirma que a resposta identificou
adequadamente o quadro de doença
meningocócica/meningite, com
reconhecimento da gravidade e
indicação de medidas relacionadas à
abordagem imediata, incluindo
isolamento e precauções,
monitorização, ressuscitação volêmica,
antibioticoterapia e medidas de
acompanhamento do paciente. No
componente referente à Medicina de
Família e Comunidade, verificou-se que
a candidata efetivamente utilizou
Genograma, Ecomapa e Método Clínico
Centrado na Pessoa (MCCP),
relacionando essas ferramentas à
estrutura familiar, rede de apoio,
contexto social, adesão e
individualização do cuidado. Esse
conteúdo encontra-se expressamente
apontado no recurso como integrante
da resposta original e merece valoração
proporcional no critério Conhecimento
do Tema. Também foram contemplados
elementos relacionados ao
encaminhamento e à continuidade da
assistência, com solicitação de vaga em
UTI e transporte após estabilização,
além de medidas de vigilância
epidemiológica e prevenção, incluindo
identificação de contatos, profilaxia
relacionada à doença meningocócica,
antibioticoprofilaxia dos contatos, busca
ativa e abordagem da situação vacinal.
Outro aspecto revisto refere-se às
comorbidades crônicas e à terapêutica
contínua. O caso não fornecia
elementos objetivos suficientes para
determinar doença crônica específica
ou tratamento de uso contínuo. Assim,
a ausência de indicação de uma
comorbidade não apresentada no
enunciado não deve constituir
fundamento autônomo para redução da
pontuação, pois isso exigiria da
candidata a criação ou presunção de
informações não fornecidas. Entretanto,
a reavaliação não conduz à atribuição
da pontuação integral no critério.
Permanecem limitações quanto ao
aprofundamento de determinados
componentes da estabilização do
paciente grave, especialmente na
caracterização e manejo hemodinâmico
do choque e na indicação de
vasopressor diante de hipotensão
persistente, além de diferenças de
detalhamento em relação ao padrão de
resposta. Dessa forma, considerando
exclusivamente o conteúdo
efetivamente produzido na prova,
conclui-se que a pontuação inicial de
57,0/70,0 não refletiu integralmente os
elementos técnicos demonstrados pela
candidata, sendo cabível sua revisão
para 61,0/70,0. Os demais critérios não
foram objeto de fundamento que
justifique alteração, permanecendo as
pontuações originalmente atribuídas:
8,5/10,0 em Habilidade Argumentativa;
9,0/10,0 em Sequência Lógica,
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Organização, Coerência e Coesão; e
8,5/10,0 em Morfossintaxe, Acentuação
e Ortografia. DECISÃO - RECURSO
DEFERIDO, EXCLUSIVAMENTE
QUANTO À PONTUAÇÃO DO
CRITÉRIO CONHECIMENTO DO
TEMA. O critério Conhecimento do
Tema é alterado de 57,0 para 61,0
pontos, em razão da identificação, na
resposta original, de conteúdos que
justificam maior valoração,
especialmente no eixo de Medicina de
Família e Comunidade e nos
componentes de encaminhamento,
vigilância epidemiológica e prevenção.
Nota anterior: 83,0 pontos. Nota final
após revisão: 87,0 pontos. Resultado:
DEFERIMENTO, restrito à majoração
de 4,0 pontos no critério Conhecimento
do Tema.
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LARISSA ADRIANA DE SOUZA
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INDEFERIDO Trata-se de recurso no qual a candidata
sustenta incompatibilidade entre o tema
abordado na situação-problema e
determinados conhecimentos
mencionados nos comandos da
questão, com destaque para a
referência à prevenção de lesão por
pressão, requerendo a anulação da
questão. Após análise das razões
recursais e confronto com o conteúdo
programático estabelecido para o cargo,
não se identifica fundamento técnico
para a anulação. O conteúdo
programático de Enfermeiro contempla,
de forma expressa, conhecimentos
relacionados à Vigilância
Epidemiológica e Vigilância em Saúde,
prevenção e controle de doenças
transmissíveis, Programa Nacional de
Imunizações, prática de enfermagem na
comunidade, cuidado de saúde familiar,
Estratégia Saúde da Família, teorias e
processo de enfermagem, além de
procedimentos técnicos, segurança na
assistência, prevenção de riscos e
gerenciamento em enfermagem. A
questão foi estruturada como
situação-problema e exigiu a integração
desses diferentes conhecimentos
profissionais, em conformidade com o
próprio critério de avaliação do
Conhecimento do Tema, que contempla
o domínio e a inter- relação entre os
conceitos centrais do tema proposto.
Especificamente quanto à referência à
lesão por pressão, sua menção no
comando não implicava a necessidade
de presumir condições clínicas
inexistentes no enunciado. A avaliação
admitia que o candidato reconhecesse
os limites impostos pelos dados
disponíveis e desenvolvesse as
medidas de segurança efetivamente
aplicáveis à situação apresentada.
Assim, a referência a determinado
aspecto assistencial em um dos
subitens não descaracteriza o eixo
central da situação-problema nem
configura, isoladamente, cobrança de
matéria estranha ao conteúdo
programático. A resposta deveria
decorrer da análise integrada do
enunciado, inclusive quanto à
pertinência das medidas diante das
informações fornecidas. Sobre o uso do
processo de enfermagem e formulação
de Diagnósticos de Enfermagem
relacionado ao caso proposto, cumpre
esclarecer que o Processo de
Enfermagem não se restringe à
assistência de um paciente individual
nem ao ambiente hospitalar. A
Resolução COFEN nº 736/2024,
atualmente vigente, determina que o
Processo de Enfermagem seja
realizado em todo contexto
socioambiental onde ocorre o cuidado
de enfermagem e reconhece
expressamente como sujeitos desse
processo a pessoa, a família, a
coletividade e os grupos especiais. Na
etapa do Diagnóstico de Enfermagem, a
norma estabelece que o enfermeiro
realiza julgamento a partir das
informações obtidas na avaliação,
podendo identificar problemas
existentes, condições de
vulnerabilidade ou disposições para
melhorar comportamentos de saúde da
pessoa, família, coletividade ou grupos
especiais (COFEN, 2024). No âmbito
estadual, o próprio Conselho Regional
de Enfermagem de Mato Grosso, ao
divulgar a nova regulamentação,
destacou sua aplicação em todo
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contexto socioambiental de cuidado e a
necessidade de suporte teórico ao
Processo de Enfermagem, incluindo
Teorias e Modelos de Cuidado e
Sistemas de Linguagens Padronizadas
(COREN-MT, 2024). Desse modo, a
inexistência de dados clínicos
individualizados não determina, por si
só, impossibilidade de formulação
diagnóstica quando a situação
apresentada tem como sujeito uma
coletividade ou um território. Dados
epidemiológicos, sociais,
comportamentais, de cobertura das
ações de saúde, acesso aos serviços,
adesão, vulnerabilidade e organização
do cuidado podem integrar a avaliação
de enfermagem quando fornecidos pela
própria situação- problema e
relacionados às necessidades de
cuidado da população analisada. A
regulamentação vigente exige que o
julgamento profissional seja
fundamentado nas informações
disponíveis, e não que todo Diagnóstico
de Enfermagem decorra
necessariamente de sinais e sintomas
clínicos de um indivíduo. O próprio
COREN-MT, em manifestação técnica
recente, fundamentada na Resolução
COFEN nº 736/2024, reafirma a
utilização de dados objetivos e
subjetivos no desenvolvimento do
Processo de Enfermagem (COREN-MT,
2025). A utilização da taxonomia
NANDA-I é compatível com essa
perspectiva, sem que isso signifique
torná-la obrigatória ou restringi-la ao
ambiente hospitalar. A Resolução
COFEN nº 736/2024 prevê que
diagnósticos, resultados, indicadores,
intervenções e ações de enfermagem
podem ser apoiados em Sistemas de
Linguagens Padronizadas (COFEN,
2024). A NANDA-I constitui um sistema
padronizado de diagnósticos de
enfermagem destinado a organizar e
expressar o julgamento profissional
sobre respostas humanas,
contemplando diagnósticos
relacionados a problemas existentes,
riscos e promoção da saúde. Portanto,
sua utilização pode apoiar o raciocínio
diagnóstico diante de situações
individuais, familiares ou coletivas,
desde que a formulação esteja
sustentada pelos indicadores
efetivamente apresentados, não sendo
necessário — nem tecnicamente
adequado — criar sinais, sintomas ou
condições clínicas individuais
inexistentes no enunciado (HERDMAN;
KAMITSURU; LOPES, 2024). A opção
por apresentar uma situação-problema
sem indicar previamente qual
diagnóstico deveria ser formulado
também é compatível com a natureza
do conhecimento avaliado. O Processo
de Enfermagem é definido pela
Resolução COFEN nº 736/2024 como
método que orienta o pensamento
crítico e o julgamento clínico,
estruturado em etapas
inter-relacionadas de avaliação,
diagnóstico, planejamento,
implementação e evolução (COFEN,
2024). Assim, uma questão pode
apresentar indicadores inseridos em
determinado contexto territorial e exigir
que o candidato os reconheça,
interprete e relacione aos
conhecimentos próprios da
Enfermagem. Essa estrutura permite
avaliar a capacidade de aplicação do
conhecimento e de raciocínio
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profissional diante de uma situação
concreta, em lugar de simplesmente
indicar, de forma direta e previsível, o
conceito ou diagnóstico a ser
reproduzido pelo candidato. Portanto,
deve-se distinguir ausência de dados
clínicos individualizados de ausência de
dados para o raciocínio diagnóstico.
Quando o enunciado fornece
informações suficientes sobre uma
realidade territorial ou coletiva, há
elementos que podem sustentar a
avaliação e o julgamento de
enfermagem nesse nível. O que não
seria admissível seria exigir que o
candidato inventasse informações não
apresentadas. Por essa razão, a
correção deve permanecer limitada aos
elementos efetivamente fornecidos na
situação-problema e admitir
formulações diagnósticas tecnicamente
coerentes com a perspectiva individual,
familiar, coletiva ou territorial permitida
pelo caso. Deste modo não se constata,
portanto, incompatibilidade capaz de
impedir a resolução da questão,
comprometer a aplicação uniforme dos
critérios de avaliação ou justificar sua
anulação. DECISÃO Diante do exposto,
INDEFERE-SE O RECURSO, uma vez
que a questão subjetiva se encontra
inserida no conteúdo programático
estabelecido para o cargo de
Enfermeiro e admite resolução
tecnicamente compatível com os dados
apresentados. RESULTADO:
RECURSO INDEFERIDO QUANTO AO
PEDIDO DE ANULAÇÃO DA
QUESTÃO SUBJETIVA. Referências
CONSELHO FEDERAL DE
ENFERMAGEM – COFEN. Resolução
COFEN nº 736, de 17 de janeiro de
2024. Dispõe sobre a implementação
do Processo de Enfermagem em todo
contexto socioambiental onde ocorre o
cuidado de enfermagem. Brasília, DF:
COFEN, 2024. CONSELHO REGIONAL
DE ENFERMAGEM DE MATO
GROSSO – COREN- MT. Cofen publica
resolução que implementa Processo de
Enfermagem onde há prática do
cuidado. Cuiabá: COREN-MT, 24 jan.
2024. (Coren MT) CONSELHO
REGIONAL DE ENFERMAGEM DE
MATO GROSSO – COREN- MT.
Parecer nº 08/2025/COREN-MT.
Atribuição legal da escuta qualificada
por Enfermeiros. Cuiabá: COREN-MT,
2025. (Coren MT) HERDMAN, T. H.;
KAMITSURU, S.; LOPES, C. T. (eds.).
NANDA International Nursing
Diagnoses: Definitions and
Classification, 2024–2026. 13. ed. New
York: Thieme, 2024. COREN-MT —
publicação sobre a Resolução COFEN
nº 736/2024 COREN-MT — Parecer nº
08/2025
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LAVÍNIA ALVES DA SILVA
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INDEFERIDO Todos candidatos que não tiveram sua
prova subjetiva corrigida constaram
como “ausentes” justamente por esse
motivo, uma vez que não participaram
dessa "etapa" do certame e,
consequentemente, não poderiam ser
considerados presentes ou classificados
nela. Posteriormente, foi publicada uma
errata com o objetivo de esclarecer a
situação de todos os candidatos e
afastar eventuais dúvidas quanto ao
resultado. Nessa errata, foi
expressamente registrada a
desclassificação dos candidatos que
não foram classificados dentro do
número de vagas estabelecido no
Anexo II do edital. Dessa forma, a
publicação da errata teve como
finalidade conferir maior clareza e
transparência ao resultado, deixando
expressamente consignada a
desclassificação daqueles candidatos
que não se enquadraram no
quantitativo de vagas previsto no edital,
de modo a não restarem dúvidas
quanto à sua situação no certame.
Quanto à alegação de incompatibilidade
da questão, após análise das razões
apresentadas, não se identifica
fundamento técnico que justifique sua
anulação. A questão foi estruturada a
partir de situação-problema relacionada
à Saúde Coletiva, Atenção Primária à
Saúde, imunização e Vigilância
Epidemiológica, envolvendo redução da
cobertura vacinal, desigualdades
territoriais, registros incompletos,
dificuldades de acesso, desinformação,
notificação de caso suspeito, busca
ativa e articulação entre os diferentes
componentes da rede. O contexto
coletivo e territorial não restringia a
resolução da questão à existência de
um caso clínico individualizado. Os
comandos deveriam ser interpretados
em conjunto com os elementos
fornecidos, sendo possível formular
diagnósticos, intervenções e medidas
de continuidade do cuidado pertinentes
à situação apresentada. Nos aspectos
cuja individualização dependesse de
informações clínicas não fornecidas,
não se exigia da candidata a criação ou
presunção desses dados. O padrão de
resposta admitia formulações
tecnicamente equivalentes, inclusive
sob perspectiva coletiva e territorial.
Consequentemente, não se identifica
incompatibilidade entre o enunciado e
os comandos em grau capaz de tornar
a questão tecnicamente inexequível ou
impedir a aplicação uniforme dos
critérios de avaliação. Sobro o uso do
processo de enfermagem e formulação
de Diagnósticos de Enfermagem
relacionado ao caso proposto, cumpre
esclarecer que o Processo de
Enfermagem não se restringe à
assistência de um paciente individual
nem ao ambiente hospitalar. A
Resolução COFEN nº 736/2024,
atualmente vigente, determina que o
Processo de Enfermagem seja
realizado em todo contexto
socioambiental onde ocorre o cuidado
de enfermagem e reconhece
expressamente como sujeitos desse
processo a pessoa, a família, a
coletividade e os grupos especiais. Na
etapa do Diagnóstico de Enfermagem, a
norma estabelece que o enfermeiro
realiza julgamento a partir das
informações obtidas na avaliação,
podendo identificar problemas
existentes, condições de
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vulnerabilidade ou disposições para
melhorar comportamentos de saúde da
pessoa, família, coletividade ou grupos
especiais (COFEN, 2024). No âmbito
estadual, o próprio Conselho Regional
de Enfermagem de Mato Grosso, ao
divulgar a nova regulamentação,
destacou sua aplicação em todo
contexto socioambiental de cuidado e a
necessidade de suporte teórico ao
Processo de Enfermagem, incluindo
Teorias e Modelos de Cuidado e
Sistemas de Linguagens Padronizadas
(COREN-MT, 2024). Desse modo, a
inexistência de dados clínicos
individualizados não determina, por si
só, impossibilidade de formulação
diagnóstica quando a situação
apresentada tem como sujeito uma
coletividade ou um território. Dados
epidemiológicos, sociais,
comportamentais, de cobertura das
ações de saúde, acesso aos serviços,
adesão, vulnerabilidade e organização
do cuidado podem integrar a avaliação
de enfermagem quando fornecidos pela
própria situação-problema e
relacionados às necessidades de
cuidado da população analisada. A
regulamentação vigente exige que o
julgamento profissional seja
fundamentado nas informações
disponíveis, e não que todo Diagnóstico
de Enfermagem decorra
necessariamente de sinais e sintomas
clínicos de um indivíduo. O próprio
COREN-MT, em manifestação técnica
recente, fundamentada na Resolução
COFEN nº 736/2024, reafirma a
utilização de dados objetivos e
subjetivos no desenvolvimento do
Processo de Enfermagem (COREN-MT,
2025). A utilização da taxonomia
NANDA-I é compatível com essa
perspectiva, sem que isso signifique
torná-la obrigatória ou restringi-la ao
ambiente hospitalar. A Resolução
COFEN nº 736/2024 prevê que
diagnósticos, resultados, indicadores,
intervenções e ações de enfermagem
podem ser apoiados em Sistemas de
Linguagens Padronizadas (COFEN,
2024). A NANDA-I constitui um sistema
padronizado de diagnósticos de
enfermagem destinado a organizar e
expressar o julgamento profissional
sobre respostas humanas,
contemplando diagnósticos
relacionados a problemas existentes,
riscos e promoção da saúde. Portanto,
sua utilização pode apoiar o raciocínio
diagnóstico diante de situações
individuais, familiares ou coletivas,
desde que a formulação esteja
sustentada pelos indicadores
efetivamente apresentados, não sendo
necessário — nem tecnicamente
adequado — criar sinais, sintomas ou
condições clínicas individuais
inexistentes no enunciado (HERDMAN;
KAMITSURU; LOPES, 2024). A opção
por apresentar uma situação-problema
sem indicar previamente qual
diagnóstico deveria ser formulado
também é compatível com a natureza
do conhecimento avaliado. O Processo
de Enfermagem é definido pela
Resolução COFEN nº 736/2024 como
método que orienta o pensamento
crítico e o julgamento clínico,
estruturado em etapas
inter-relacionadas de avaliação,
diagnóstico, planejamento,
implementação e evolução (COFEN,
2024). Assim, uma questão pode
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apresentar indicadores inseridos em
determinado contexto territorial e exigir
que o candidato os reconheça,
interprete e relacione aos
conhecimentos próprios da
Enfermagem. Essa estrutura permite
avaliar a capacidade de aplicação do
conhecimento e de raciocínio
profissional diante de uma situação
concreta, em lugar de simplesmente
indicar, de forma direta e previsível, o
conceito ou diagnóstico a ser
reproduzido pelo candidato. Portanto,
deve-se distinguir ausência de dados
clínicos individualizados de ausência de
dados para o raciocínio diagnóstico.
Quando o enunciado fornece
informações suficientes sobre uma
realidade territorial ou coletiva, há
elementos que podem sustentar a
avaliação e o julgamento de
enfermagem nesse nível. O que não
seria admissível seria exigir que o
candidato inventasse informações não
apresentadas. Por essa razão, a
correção deve permanecer limitada aos
elementos efetivamente fornecidos na
situação-problema e admitir
formulações diagnósticas tecnicamente
coerentes com a perspectiva individual,
familiar, coletiva ou territorial permitida
pelo caso. Quanto à alegação de que a
candidata teria atingido o percentual
mínimo na Prova Objetiva e, por essa
razão, deveria ter sua Prova Subjetiva
corrigida, bem como quanto à situação
de “Desclassificada”, trata-se de matéria
relacionada à aplicação das regras de
classificação e definição das provas
submetidas à correção. O Anexo II do
Edital identifica, para o cargo de
Enfermeiro, quantitativo classificatório
para as etapas subsequentes, razão
pela qual a obtenção isolada de
aproveitamento mínimo na Prova
Objetiva não permite, no âmbito da
avaliação técnica da prova subjetiva,
concluir pela obrigatoriedade de sua
correção sem a verificação conjunta das
demais regras editalícias e da posição
classificatória da candidata. DECISÃO
Diante do exposto, INDEFERE-SE O
PEDIDO DE ANULAÇÃO DA PROVA
SUBJETIVA, uma vez que a questão
admite resolução tecnicamente
fundamentada a partir dos elementos
apresentados e segundo critérios
uniformes de avaliação. Os
questionamentos referentes à
classificação, à situação de
“Desclassificada” e à submissão ou não
da Prova Subjetiva à correção deverão
ser apreciados pela instância
administrativa responsável, mediante
aplicação das regras editalícias ao caso
concreto. RESULTADO: RECURSO
INDEFERIDO QUANTO AO PEDIDO
DE ANULAÇÃO DA PROVA
SUBJETIVA. Referências CONSELHO
FEDERAL DE ENFERMAGEM –
COFEN. Resolução COFEN nº 736, de
17 de janeiro de 2024. Dispõe sobre a
implementação do Processo de
Enfermagem em todo contexto
socioambiental onde ocorre o cuidado
de enfermagem. Brasília, DF: COFEN,
2024. CONSELHO REGIONAL DE
ENFERMAGEM DE MATO GROSSO –
COREN-MT. Cofen publica resolução
que implementa Processo de
Enfermagem onde há prática do
cuidado. Cuiabá: COREN-MT, 24 jan.
2024. (Coren MT) CONSELHO
REGIONAL DE ENFERMAGEM DE
MATO GROSSO – COREN-MT.
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Parecer nº 08/2025/COREN-MT.
Atribuição legal da escuta qualificada
por Enfermeiros. Cuiabá: COREN-MT,
2025. (Coren MT) HERDMAN, T. H.;
KAMITSURU, S.; LOPES, C. T. (eds.).
NANDA International Nursing
Diagnoses: Definitions and
Classification, 2024–2026. 13. ed. New
York: Thieme, 2024. COREN-MT —
publicação sobre a Resolução COFEN
nº 736/2024 COREN-MT — Parecer nº
08/2025
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INDEFERIDO Prezada, O edital informa que serão
analisadas apenas as provas subjetivas
dos candidatos que atingirem, no
mínimo, 50% da pontuação da prova
objetiva e que estejam classificados
dentro do número de vagas
estabelecido no Anexo II, ressalvados
os casos de empate na última posição,
hipótese em que todos os candidatos
empatados deverão ser considerados,
respeitando-se, assim, os critérios
estabelecidos no edital. Trata-se de
recurso no qual a candidata apresenta
questionamentos acerca da
compatibilidade entre a
situação-problema e os comandos da
prova subjetiva, da possibilidade de
aplicação dos critérios de correção e do
registro de ausência relacionado à
etapa. Quanto à alegação de
incompatibilidade da questão, após
análise das razões apresentadas, não
se identifica fundamento técnico que
justifique sua anulação. A questão foi
estruturada a partir de
situação-problema inserida no campo
da Saúde Coletiva, Atenção Primária à
Saúde e Vigilância Epidemiológica,
exigindo do candidato capacidade de
interpretação, articulação e aplicação
integrada dos conhecimentos próprios
da atuação profissional do enfermeiro.
O conteúdo programático estabelecido
para o cargo contempla expressamente
Vigilância Epidemiológica e Vigilância
em Saúde, prevenção e controle de
doenças transmissíveis, Programa
Nacional de Imunizações, prática de
enfermagem na comunidade, cuidado
de saúde familiar, Estratégia Saúde da
Família, teorias e processo de
enfermagem e taxonomias de
diagnósticos de enfermagem, além de
conteúdos relacionados à segurança da
assistência, prevenção de riscos e
gerenciamento em enfermagem. A
formulação da questão não restringia
sua resolução à existência de um caso
clínico individualizado. Os elementos
fornecidos permitiam identificar
necessidades e riscos relacionados à
população e ao território e propor
intervenções compatíveis com a
situação apresentada, sem exigir a
criação ou presunção de informações
clínicas ausentes. O padrão de resposta
admitia formulações tecnicamente
equivalentes, desde que pertinentes
aos elementos fornecidos,
possibilitando a aplicação uniforme dos
critérios de avaliação. A existência de
diferentes formas tecnicamente
adequadas de desenvolver uma
resposta subjetiva não configura, por si
só, ausência de objetividade ou
comprometimento da isonomia. Dessa
forma, não se constata
incompatibilidade entre o enunciado, os
comandos e o conteúdo programático
em grau capaz de inviabilizar a
resolução da questão ou justificar sua
anulação. Sobro o uso do processo de
enfermagem e formulação de
Diagnósticos de Enfermagem
relacionado ao caso proposto, cumpre
esclarecer que o Processo de
Enfermagem não se restringe à
assistência de um paciente individual
nem ao ambiente hospitalar. A
Resolução COFEN nº 736/2024,
atualmente vigente, determina que o
Processo de Enfermagem seja
realizado em todo contexto
socioambiental onde ocorre o cuidado
de enfermagem e reconhece
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expressamente como sujeitos desse
processo a pessoa, a família, a
coletividade e os grupos especiais. Na
etapa do Diagnóstico de Enfermagem, a
norma estabelece que o enfermeiro
realiza julgamento a partir das
informações obtidas na avaliação,
podendo identificar problemas
existentes, condições de
vulnerabilidade ou disposições para
melhorar comportamentos de saúde da
pessoa, família, coletividade ou grupos
especiais (COFEN, 2024). No âmbito
estadual, o próprio Conselho Regional
de Enfermagem de Mato Grosso, ao
divulgar a nova regulamentação,
destacou sua aplicação em todo
contexto socioambiental de cuidado e a
necessidade de suporte teórico ao
Processo de Enfermagem, incluindo
Teorias e Modelos de Cuidado e
Sistemas de Linguagens Padronizadas
(COREN-MT, 2024). Desse modo, a
inexistência de dados clínicos
individualizados não determina, por si
só, impossibilidade de formulação
diagnóstica quando a situação
apresentada tem como sujeito uma
coletividade ou um território. Dados
epidemiológicos, sociais,
comportamentais, de cobertura das
ações de saúde, acesso aos serviços,
adesão, vulnerabilidade e organização
do cuidado podem integrar a avaliação
de enfermagem quando fornecidos pela
própria situação- problema e
relacionados às necessidades de
cuidado da população analisada. A
regulamentação vigente exige que o
julgamento profissional seja
fundamentado nas informações
disponíveis, e não que todo Diagnóstico
de Enfermagem decorra
necessariamente de sinais e sintomas
clínicos de um indivíduo. O próprio
COREN-MT, em manifestação técnica
recente, fundamentada na Resolução
COFEN nº 736/2024, reafirma a
utilização de dados objetivos e
subjetivos no desenvolvimento do
Processo de Enfermagem (COREN-MT,
2025). A utilização da taxonomia
NANDA-I é compatível com essa
perspectiva, sem que isso signifique
torná-la obrigatória ou restringi-la ao
ambiente hospitalar. A Resolução
COFEN nº 736/2024 prevê que
diagnósticos, resultados, indicadores,
intervenções e ações de enfermagem
podem ser apoiados em Sistemas de
Linguagens Padronizadas (COFEN,
2024). A NANDA-I constitui um sistema
padronizado de diagnósticos de
enfermagem destinado a organizar e
expressar o julgamento profissional
sobre respostas humanas,
contemplando diagnósticos
relacionados a problemas existentes,
riscos e promoção da saúde. Portanto,
sua utilização pode apoiar o raciocínio
diagnóstico diante de situações
individuais, familiares ou coletivas,
desde que a formulação esteja
sustentada pelos indicadores
efetivamente apresentados, não sendo
necessário — nem tecnicamente
adequado — criar sinais, sintomas ou
condições clínicas individuais
inexistentes no enunciado (HERDMAN;
KAMITSURU; LOPES, 2024). A opção
por apresentar uma situação-problema
sem indicar previamente qual
diagnóstico deveria ser formulado
também é compatível com a natureza
do conhecimento avaliado. O Processo
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de Enfermagem é definido pela
Resolução COFEN nº 736/2024 como
método que orienta o pensamento
crítico e o julgamento clínico,
estruturado em etapas
inter-relacionadas de avaliação,
diagnóstico, planejamento,
implementação e evolução (COFEN,
2024). Assim, uma questão pode
apresentar indicadores inseridos em
determinado contexto territorial e exigir
que o candidato os reconheça,
interprete e relacione aos
conhecimentos próprios da
Enfermagem. Essa estrutura permite
avaliar a capacidade de aplicação do
conhecimento e de raciocínio
profissional diante de uma situação
concreta, em lugar de simplesmente
indicar, de forma direta e previsível, o
conceito ou diagnóstico a ser
reproduzido pelo candidato. Portanto,
deve-se distinguir ausência de dados
clínicos individualizados de ausência de
dados para o raciocínio diagnóstico.
Quando o enunciado fornece
informações suficientes sobre uma
realidade territorial ou coletiva, há
elementos que podem sustentar a
avaliação e o julgamento de
enfermagem nesse nível. O que não
seria admissível seria exigir que o
candidato inventasse informações não
apresentadas. Por essa razão, a
correção deve permanecer limitada aos
elementos efetivamente fornecidos na
situação-problema e admitir
formulações diagnósticas tecnicamente
coerentes com a perspectiva individual,
familiar, coletiva ou territorial permitida
pelo caso. Quanto à alegação referente
ao registro de ausência, trata-se de
matéria relacionada aos registros de
participação e aos procedimentos
administrativos do certame. Sua
verificação não integra as atribuições da
equipe responsável pela avaliação
técnica das respostas da prova
subjetiva, devendo ser apreciada pela
instância responsável pela condução
administrativa do concurso, mediante
conferência dos registros oficiais
pertinentes. DECISÃO Diante do
exposto, INDEFERE-SE O PEDIDO DE
ANULAÇÃO DA QUESTÃO
SUBJETIVA, por não se identificar vício
técnico que comprometa sua validade,
pertinência temática ou possibilidade de
avaliação segundo critérios uniformes.
Quanto ao questionamento relativo ao
registro de ausência, a matéria deverá
ser submetida à instância responsável
pela condução administrativa do
certame, por não integrar a esfera de
atribuição da equipe técnica
responsável pela correção da prova
subjetiva. RESULTADO: RECURSO
INDEFERIDO QUANTO À ALEGAÇÃO
TÉCNICA DE INVALIDADE DA
QUESTÃO. Referências CONSELHO
FEDERAL DE ENFERMAGEM –
COFEN. Resolução COFEN nº 736, de
17 de janeiro de 2024. Dispõe sobre a
implementação do Processo de
Enfermagem em todo contexto
socioambiental onde ocorre o cuidado
de enfermagem. Brasília, DF: COFEN,
2024. CONSELHO REGIONAL DE
ENFERMAGEM DE MATO GROSSO –
COREN- MT. Cofen publica resolução
que implementa Processo de
Enfermagem onde há prática do
cuidado. Cuiabá: COREN-MT, 24 jan.
2024. (Coren MT) CONSELHO
REGIONAL DE ENFERMAGEM DE
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MATO GROSSO – COREN- MT.
Parecer nº 08/2025/COREN-MT.
Atribuição legal da escuta qualificada
por Enfermeiros. Cuiabá: COREN-MT,
2025. (Coren MT) HERDMAN, T. H.;
KAMITSURU, S.; LOPES, C. T. (eds.).
NANDA International Nursing
Diagnoses: Definitions and
Classification, 2024–2026. 13. ed. New
York: Thieme, 2024. COREN-MT —
publicação sobre a Resolução COFEN
nº 736/2024 COREN-MT — Parecer nº
08/2025
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LEANDRO DA SILVA SILVA INDEFERIDO

DECISÃO: RECURSO
IMPROCEDENTE O candidato solicita a
reavaliação da pontuação atribuída ao
conteúdo da questão, destacando que
abordou aspectos relacionados à
Política Nacional de Promoção da
Saúde, atuação multiprofissional,
integralidade, perda de massa magra,
redução das atividades diárias,
desempenho funcional e necessidade
de intervenção integrada. Após nova
análise da resposta, verifica-se que os
conteúdos apontados pelo candidato
estão presentes na produção e foram
considerados na correção inicial.
Entretanto, a pontuação atribuída não
decorreu da ausência desses
elementos, mas do grau de atendimento
aos aspectos específicos previstos no
barema. Embora a resposta apresente
conteúdos pertinentes ao caso, não
desenvolve de forma suficiente a
interpretação da perda de massa
corporal associada à redução da
capacidade funcional, a
complementaridade entre as avaliações
da composição corporal, funcional e
psicofisiológica, bem como as hipóteses
relacionadas à redução da capacidade
funcional. Dessa forma, o recurso não
apresenta conteúdo técnico constante
da resposta original que tenha deixado
de ser considerado na correção, mas
solicita nova valoração de elementos já
apreciados pela banca. Diante do
exposto, o recurso é julgado
IMPROCEDENTE, mantendo-se a
pontuação originalmente atribuída.
Procedida à reanálise minuciosa e
direta da folha de resposta original em
confronto estrito com os critérios
formais e a tabela de penalidades
previstos no Edital do certame, a Banca
Examinadora mantém integralmente a
decisão recorrida. Quanto à palavra
localizada na linha 3, a verificação do
manuscrito original confirmou a omissão
inequívoca da letra “n”, registrando-se
graficamente a forma “orieta”, o que
configura erro ortográfico objetivo. Em
relação à linha 19, a análise do traçado
revelou a ausência de espaçamento
intervocabular adequado entre a
preposição “por” e o substantivo “fim”,
evidenciando continuísmo gráfico que
caracteriza a junção indevida dos
termos em “porfim”, descabendo à
banca inferir a intenção do candidato
quando a escrita não atende ao padrão
da norma culta. No tocante à
apresentação do texto, constatou-se a
inobservância sistemática do recuo da
margem esquerda para a indicação do
início dos parágrafos, tendo o candidato
iniciado a escrita no limite da margem e
comprometido a clara estruturação
paragráfica do texto, além da presença
de rasuras que maculam o padrão
visual exigido. Assim, a dedução de 6
(seis) pontos no critério de
Morfossintaxe, Acentuação, Ortografia e
Apresentação decorre do somatório
estritamente objetivo e proporcional de
todas as infrações constatadas, quais
sejam: desvios ortográficos, fusão
indevida de vocábulos, ausência de
recuo paragrafa e presença de rasuras,
aplicados em estrita conformidade com
as regras estipuladas no instrumento
convocatório.
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LETÍCIA DAMAS LEÃO DALCIN INDEFERIDO

Trata-se de recurso no qual a candidata
questiona a compatibilidade entre a
situação-problema apresentada e os
quatro comandos da questão subjetiva,
sustentando que o caso descreve
predominantemente situações
relacionadas à hemoterapia, controle de
qualidade, armazenamento,
gerenciamento de resíduos e exposição
ocupacional, enquanto os comandos
direcionam a resposta para problemas
relacionados a medicamentos,
otimização farmacoterapêutica,
acompanhamento farmacoterapêutico e
assistência farmacêutica municipal.
Após análise das razões recursais e do
padrão de resposta estabelecido para a
correção, não se identifica fundamento
técnico suficiente para anulação da
questão. Reconhece-se que a
situação-problema e determinados
comandos apresentam enfoques
distintos. Entretanto, essa característica
foi considerada no próprio padrão de
resposta e nas diretrizes de correção,
justamente para impedir que o
candidato fosse prejudicado pela
ausência de informações necessárias à
individualização de determinadas
análises farmacoterapêuticas. Não se
exigia, portanto, que o candidato
criasse ou presumisse dados sobre
paciente, medicamentos em uso, doses,
interações, reações adversas ou
condições clínicas não fornecidas no
enunciado. Foram admitidas como
tecnicamente válidas tanto a
identificação fundamentada da
insuficiência de dados para
individualização da avaliação
farmacoterapêutica quanto a análise
das não conformidades efetivamente
apresentadas no caso, incluindo
aspectos relacionados à hemoterapia,
controle de qualidade, rastreabilidade,
integridade dos registros,
gerenciamento de resíduos e exposição
ocupacional. Também foram
consideradas pertinentes, quando
apresentadas, as abordagens relativas
à assistência farmacêutica,
RENAME/REMUME, controle de
medicamentos sujeitos a regime
especial e rastreabilidade, sem exigir
informações específicas sobre
medicamentos ou realidade municipal
que não constavam da
situação-problema. Dessa forma, a
diferença de enfoque apontada no
recurso não impossibilitou a construção
de resposta tecnicamente válida nem
impediu a aplicação de critérios
uniformes de avaliação, uma vez que o
padrão de correção contemplou
caminhos de resposta compatíveis com
as informações efetivamente
disponibilizadas. A eventual anulação
somente se justificaria caso a estrutura
da questão impossibilitasse sua
resolução ou impedisse uma avaliação
isonômica das respostas, circunstância
que não se verifica diante das diretrizes
de correção adotadas. DECISÃO Diante
do exposto, INDEFERE-SE O PEDIDO
DE ANULAÇÃO DA PROVA
SUBJETIVA, uma vez que as limitações
decorrentes da diferença de enfoque
entre a situação-problema e
determinados comandos foram
contempladas no padrão de resposta,
sem exigência de criação ou presunção
de informações ausentes. O padrão de
correção admitiu abordagens
tecnicamente equivalentes e
compatíveis com os elementos
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efetivamente apresentados,
preservando a possibilidade de
avaliação uniforme das respostas.
RESULTADO: RECURSO
INDEFERIDO QUANTO AO PEDIDO
DE ANULAÇÃO DA PROVA
SUBJETIVA.
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LUCIANO CAETANO DE OLIVEIRA INDEFERIDO

Prezada(o), conforme edital, serão
corrigidas apenas as provas subjetivas
que estiverem dentro do quantitativo de
vagas estabelecidos no anexo II. 4.6.1.
A Prova de Títulos, de caráter
classificatório, será aplicada aos
candidatos dos cargos de nível superior
especificados no Anexo II, visando
valorar a formação acadêmica e
experiência profissional. Trata-se de
recurso no qual o candidato questiona o
quantitativo de candidatos que tiveram
a Prova Subjetiva submetida à
correção, requerendo a ampliação
desse número e, consequentemente, a
correção de sua prova. Após análise do
objeto do recurso, verifica-se que a
pretensão apresentada não se refere ao
conteúdo da questão subjetiva, ao
padrão de resposta, aos critérios
técnicos de avaliação ou à pontuação
atribuída a uma resposta já corrigida. O
pedido está relacionado à definição do
quantitativo de candidatos habilitados
para a correção da Prova Subjetiva, à
posição classificatória do recorrente e à
aplicação das regras previstas no edital
para prosseguimento nas etapas do
concurso. Essas matérias possuem
natureza administrativa e classificatória,
não competindo à equipe responsável
pela correção técnica das respostas
alterar o quantitativo de provas
submetidas à avaliação ou determinar
quais candidatos devem ter suas provas
corrigidas. Também não é tecnicamente
adequado proceder à atribuição de nota
à resposta do candidato antes de
eventual reconhecimento, pela instância
competente, de que sua Prova
Subjetiva deveria integrar o conjunto de
provas submetidas à correção.
DECISÃO O pedido de ampliação do
quantitativo de candidatos com Prova
Subjetiva corrigida DEVERÁ SER
APRECIADO PELA INSTÂNCIA
ADMINISTRATIVA RESPONSÁVEL
PELO CERTAME, mediante aplicação
das disposições editalícias relativas à
classificação e à definição das provas
submetidas à correção. RESULTADO:
RECURSO INDEFERIDO
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LUIS HENRIQUE DOS SANTOS LESSA INDEFERIDO

Prezado, O edital informa que serão
analisadas apenas as provas subjetivas
dos candidatos que atingirem, no
mínimo, 50% da pontuação da prova
objetiva e que estejam classificados
dentro do número de vagas
estabelecido no Anexo II, ressalvados
os casos de empate na última posição,
hipótese em que todos os candidatos
empatados deverão ser considerados,
respeitando-se, assim, os critérios
estabelecidos no edital. Todos
candidatos que não tiveram sua prova
subjetiva corrigida constaram como
“ausentes” justamente por esse motivo,
uma vez que não participaram dessa
"etapa" do certame e,
consequentemente, não poderiam ser
considerados presentes ou classificados
nela. Posteriormente, foi publicada uma
errata com o objetivo de esclarecer a
situação de todos os candidatos e
afastar eventuais dúvidas quanto ao
resultado. Nessa errata, foi
expressamente registrada a
desclassificação dos candidatos que
não foram classificados dentro do
número de vagas estabelecido no
Anexo II do edital. Dessa forma, a
publicação da errata teve como
finalidade conferir maior clareza e
transparência ao resultado, deixando
expressamente consignada a
desclassificação daqueles candidatos
que não se enquadraram no
quantitativo de vagas previsto no edital,
de modo a não restarem dúvidas
quanto à sua situação no certame.

MARIA CLARA DE OLIVEIRA INDEFERIDO

Prezada, O edital informa que serão
analisadas apenas as provas subjetivas
dos candidatos que atingirem, no
mínimo, 50% da pontuação da prova
objetiva e que estejam classificados
dentro do número de vagas
estabelecido no Anexo II, ressalvados
os casos de empate na última posição,
hipótese em que todos os candidatos
empatados deverão ser considerados,
respeitando-se, assim, os critérios
estabelecidos no edital. Todos
candidatos que não tiveram sua prova
subjetiva corrigida constaram como
“ausentes” justamente por esse motivo,
uma vez que não participaram dessa
"etapa" do certame e,
consequentemente, não poderiam ser
considerados presentes ou classificados
nela. Posteriormente, foi publicada uma
errata com o objetivo de esclarecer a
situação de todos os candidatos e
afastar eventuais dúvidas quanto ao
resultado. Nessa errata, foi
expressamente registrada a
desclassificação dos candidatos que
não foram classificados dentro do
número de vagas estabelecido no
Anexo II do edital. Dessa forma, a
publicação da errata teve como
finalidade conferir maior clareza e
transparência ao resultado, deixando
expressamente consignada a
desclassificação daqueles candidatos
que não se enquadraram no
quantitativo de vagas previsto no edital,
de modo a não restarem dúvidas
quanto à sua situação no certame.
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MARIA EDUARDA SOARES FERREIRA INDEFERIDO

Prezada, O edital informa que serão
analisadas apenas as provas subjetivas
dos candidatos que atingirem, no
mínimo, 50% da pontuação da prova
objetiva e que estejam classificados
dentro do número de vagas
estabelecido no Anexo II, ressalvados
os casos de empate na última posição,
hipótese em que todos os candidatos
empatados deverão ser considerados,
respeitando-se, assim, os critérios
estabelecidos no edital. Todos
candidatos que não tiveram sua prova
subjetiva corrigida constaram como
“ausentes” justamente por esse motivo,
uma vez que não participaram dessa
"etapa" do certame e,
consequentemente, não poderiam ser
considerados presentes ou classificados
nela. Posteriormente, foi publicada uma
errata com o objetivo de esclarecer a
situação de todos os candidatos e
afastar eventuais dúvidas quanto ao
resultado. Nessa errata, foi
expressamente registrada a
desclassificação dos candidatos que
não foram classificados dentro do
número de vagas estabelecido no
Anexo II do edital. Dessa forma, a
publicação da errata teve como
finalidade conferir maior clareza e
transparência ao resultado, deixando
expressamente consignada a
desclassificação daqueles candidatos
que não se enquadraram no
quantitativo de vagas previsto no edital,
de modo a não restarem dúvidas
quanto à sua situação no certame.

MARIANA GONÇALVES BORGES INDEFERIDO

Após análise do recurso, a Banca
Examinadora decide pela manutenção
da pontuação originalmente atribuída.
Sobre o critério Conhecimento do Tema
(61/70), embora a candidata tenha
demonstrado boa compreensão do
cuidado integral, dos princípios do SUS
e do PTS, permaneceram menos
desenvolvidos os critérios de
encaminhamento para outros níveis de
atenção e a contrarreferência, aspectos
expressamente relacionados à situação
proposta. De acordo com à Habilidade
Argumentativa (8,5/10) e à
Morfossintaxe (8,5/10), as notas
refletem, respectivamente, a
necessidade de maior aprofundamento
em alguns pontos e a existência de
ajustes pontuais de estrutura e
pontuação. A alegação referente à
ausência inicial do espelho de correção
não demonstra erro material na
avaliação nem justifica, por si só, a
majoração da nota. Dessa forma, não
foram apresentados elementos capazes
de modificar a avaliação realizada,
permanecendo inalterada a pontuação
originalmente atribuída.

MARIANNY GOMES SILVA INDEFERIDO

Prezada, O edital informa que serão
analisadas apenas as provas subjetivas
dos candidatos que atingirem, no
mínimo, 50% da pontuação da prova
objetiva e que estejam classificados
dentro do número de vagas
estabelecido no Anexo II, ressalvados
os casos de empate na última posição,
hipótese em que todos os candidatos
empatados deverão ser considerados,
respeitando-se, assim, os critérios
estabelecidos no edital.
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MATHEUS FERNANDES ROTHER INDEFERIDO

A impugnação apresentada pelo
candidato fundamenta-se no pedido de
majoração da nota atribuída ao subitem
(c), sob a alegação de que a resposta
atendeu plenamente ao núcleo do
comando da questão e demonstrou
domínio técnico da matéria ao associar
o fato gerador das taxas à prestação de
serviços públicos específicos e
divisíveis e ao afastar sua incidência em
razão da caracterização da contribuição
de melhoria. A perfeita conceituação do
fato gerador das taxas, exigida
expressamente pelo enunciado,
pressupõe a abordagem completa da
matriz constitucional e legal do instituto,
que abrange tanto o exercício regular
do poder de polícia quanto a prestação,
efetiva ou potencial, de serviços
públicos específicos e divisíveis, nos
exatos termos do artigo 145, inciso II,
da Constituição Federal e do artigo 77
do Código Tributário Nacional. Ao omitir
o poder de polícia no momento em que
a questão solicitou a explicação do "fato
gerador para cobrança de taxas" de
forma geral, o candidato apresentou
fundamentação conceitual incompleta
acerca do tributo. Trata-se da
apresentação da definição legal da
espécie tributária, indispensável para a
aferição da plenitude do conhecimento
teórico exigido para o cargo de Analista
de Fiscalização Tributária. Diante do
exposto, conhece-se do recurso
interposto para, no mérito, indeferir o
pedido de majoração da nota,
mantendo-se inalterada a pontuação
atribuída ao subitem (c).
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INDEFERIDO Trata-se de recurso no qual a candidata
questiona a validade da prova subjetiva,
sustentando incompatibilidade entre a
situação-problema apresentada,
relacionada à Saúde Coletiva,
imunização e Vigilância Epidemiológica,
e os conhecimentos exigidos nos
comandos da questão. Após análise
das razões recursais e confronto com o
conteúdo programático estabelecido
para o cargo de Enfermeiro, não se
identifica fundamento técnico que
justifique a anulação. A questão foi
estruturada como situação-problema,
exigindo da candidata capacidade de
interpretar e integrar conhecimentos
pertinentes às diferentes dimensões da
atuação profissional do enfermeiro. O
contexto coletivo e territorial
apresentado não restringia sua
resolução à existência de um caso
clínico individualizado. O conteúdo
programático contempla conhecimentos
relacionados à Vigilância
Epidemiológica e Vigilância em Saúde,
prevenção e controle de doenças
transmissíveis, Programa Nacional de
Imunizações, prática de enfermagem na
comunidade, cuidado de saúde familiar,
Estratégia Saúde da Família, teorias e
Processo de Enfermagem, além de
conteúdos relacionados à segurança e
à assistência de enfermagem. Os
elementos disponibilizados no
enunciado permitiam a identificação de
necessidades e riscos relacionados à
população e ao território, bem como a
proposição de intervenções compatíveis
com a situação apresentada. Nos
aspectos cuja individualização
dependesse de informações clínicas
não fornecidas, não se exigia da
candidata a criação ou presunção
desses dados. O padrão de resposta
admitia formulações tecnicamente
equivalentes, desde que pertinentes à
situação-problema, possibilitando a
aplicação uniforme dos critérios de
avaliação. A integração de diferentes
conhecimentos previstos no conteúdo
programático não caracteriza
extrapolação temática. Não se verifica,
portanto, incompatibilidade entre o
enunciado, os comandos da questão e
o conteúdo programático em grau
capaz de inviabilizar sua resolução ou
comprometer sua validade. Sobro o uso
do processo de enfermagem e
formulação de Diagnósticos de
Enfermagem relacionado ao caso
proposto, cumpre esclarecer que o
Processo de Enfermagem não se
restringe à assistência de um paciente
individual nem ao ambiente hospitalar.
A Resolução COFEN nº 736/2024,
atualmente vigente, determina que o
Processo de Enfermagem seja
realizado em todo contexto
socioambiental onde ocorre o cuidado
de enfermagem e reconhece
expressamente como sujeitos desse
processo a pessoa, a família, a
coletividade e os grupos especiais. Na
etapa do Diagnóstico de Enfermagem, a
norma estabelece que o enfermeiro
realiza julgamento a partir das
informações obtidas na avaliação,
podendo identificar problemas
existentes, condições de
vulnerabilidade ou disposições para
melhorar comportamentos de saúde da
pessoa, família, coletividade ou grupos
especiais (COFEN, 2024). No âmbito
estadual, o próprio Conselho Regional
de Enfermagem de Mato Grosso, ao
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divulgar a nova regulamentação,
destacou sua aplicação em todo
contexto socioambiental de cuidado e a
necessidade de suporte teórico ao
Processo de Enfermagem, incluindo
Teorias e Modelos de Cuidado e
Sistemas de Linguagens Padronizadas
(COREN-MT, 2024). Desse modo, a
inexistência de dados clínicos
individualizados não determina, por si
só, impossibilidade de formulação
diagnóstica quando a situação
apresentada tem como sujeito uma
coletividade ou um território. Dados
epidemiológicos, sociais,
comportamentais, de cobertura das
ações de saúde, acesso aos serviços,
adesão, vulnerabilidade e organização
do cuidado podem integrar a avaliação
de enfermagem quando fornecidos pela
própria situação-problema e
relacionados às necessidades de
cuidado da população analisada. A
regulamentação vigente exige que o
julgamento profissional seja
fundamentado nas informações
disponíveis, e não que todo Diagnóstico
de Enfermagem decorra
necessariamente de sinais e sintomas
clínicos de um indivíduo. O próprio
COREN-MT, em manifestação técnica
recente, fundamentada na Resolução
COFEN nº 736/2024, reafirma a
utilização de dados objetivos e
subjetivos no desenvolvimento do
Processo de Enfermagem (COREN-MT,
2025). A utilização da taxonomia
NANDA-I é compatível com essa
perspectiva, sem que isso signifique
torná-la obrigatória ou restringi-la ao
ambiente hospitalar. A Resolução
COFEN nº 736/2024 prevê que
diagnósticos, resultados, indicadores,
intervenções e ações de enfermagem
podem ser apoiados em Sistemas de
Linguagens Padronizadas (COFEN,
2024). A NANDA-I constitui um sistema
padronizado de diagnósticos de
enfermagem destinado a organizar e
expressar o julgamento profissional
sobre respostas humanas,
contemplando diagnósticos
relacionados a problemas existentes,
riscos e promoção da saúde. Portanto,
sua utilização pode apoiar o raciocínio
diagnóstico diante de situações
individuais, familiares ou coletivas,
desde que a formulação esteja
sustentada pelos indicadores
efetivamente apresentados, não sendo
necessário — nem tecnicamente
adequado — criar sinais, sintomas ou
condições clínicas individuais
inexistentes no enunciado (HERDMAN;
KAMITSURU; LOPES, 2024). A opção
por apresentar uma situação-problema
sem indicar previamente qual
diagnóstico deveria ser formulado
também é compatível com a natureza
do conhecimento avaliado. O Processo
de Enfermagem é definido pela
Resolução COFEN nº 736/2024 como
método que orienta o pensamento
crítico e o julgamento clínico,
estruturado em etapas
inter-relacionadas de avaliação,
diagnóstico, planejamento,
implementação e evolução (COFEN,
2024). Assim, uma questão pode
apresentar indicadores inseridos em
determinado contexto territorial e exigir
que o candidato os reconheça,
interprete e relacione aos
conhecimentos próprios da
Enfermagem. Essa estrutura permite
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avaliar a capacidade de aplicação do
conhecimento e de raciocínio
profissional diante de uma situação
concreta, em lugar de simplesmente
indicar, de forma direta e previsível, o
conceito ou diagnóstico a ser
reproduzido pelo candidato. Portanto,
deve-se distinguir ausência de dados
clínicos individualizados de ausência de
dados para o raciocínio diagnóstico.
Quando o enunciado fornece
informações suficientes sobre uma
realidade territorial ou coletiva, há
elementos que podem sustentar a
avaliação e o julgamento de
enfermagem nesse nível. O que não
seria admissível seria exigir que o
candidato inventasse informações não
apresentadas. Por essa razão, a
correção deve permanecer limitada aos
elementos efetivamente fornecidos na
situação-problema e admitir
formulações diagnósticas tecnicamente
coerentes com a perspectiva individual,
familiar, coletiva ou territorial permitida
pelo caso. DECISÃO Diante do
exposto, INDEFERE-SE O PEDIDO DE
ANULAÇÃO DA PROVA SUBJETIVA,
uma vez que os conhecimentos
exigidos encontram correspondência no
conteúdo programático estabelecido
para o cargo e a questão admite
resolução tecnicamente fundamentada
a partir dos elementos apresentados.
RESULTADO: RECURSO
INDEFERIDO QUANTO AO PEDIDO
DE ANULAÇÃO DA PROVA
SUBJETIVA. Referências CONSELHO
FEDERAL DE ENFERMAGEM –
COFEN. Resolução COFEN nº 736, de
17 de janeiro de 2024. Dispõe sobre a
implementação do Processo de
Enfermagem em todo contexto
socioambiental onde ocorre o cuidado
de enfermagem. Brasília, DF: COFEN,
2024. CONSELHO REGIONAL DE
ENFERMAGEM DE MATO GROSSO –
COREN-MT. Cofen publica resolução
que implementa Processo de
Enfermagem onde há prática do
cuidado. Cuiabá: COREN-MT, 24 jan.
2024. (Coren MT) CONSELHO
REGIONAL DE ENFERMAGEM DE
MATO GROSSO – COREN-MT.
Parecer nº 08/2025/COREN-MT.
Atribuição legal da escuta qualificada
por Enfermeiros. Cuiabá: COREN-MT,
2025. (Coren MT) HERDMAN, T. H.;
KAMITSURU, S.; LOPES, C. T. (eds.).
NANDA International Nursing
Diagnoses: Definitions and
Classification, 2024–2026. 13. ed. New
York: Thieme, 2024. COREN-MT —
publicação sobre a Resolução COFEN
nº 736/2024 COREN-MT — Parecer nº
08/2025
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INDEFERIDO Trata-se de recurso no qual a candidata
questiona a validade da prova subjetiva,
sustentando incompatibilidade entre a
situação-problema apresentada, de
natureza coletiva e epidemiológica, e
determinados comandos relacionados à
assistência de enfermagem. Após
análise das razões recursais e confronto
com o conteúdo programático
estabelecido para o cargo, não se
identifica fundamento técnico que
justifique a anulação. A questão foi
elaborada a partir de uma
situação-problema inserida no campo
da Saúde Coletiva, Atenção Primária à
Saúde e Vigilância Epidemiológica,
exigindo do candidato interpretação
integrada dos elementos apresentados
e aplicação dos conhecimentos próprios
da atuação profissional do enfermeiro.
A formulação da mesma não restringia
a análise a uma condição clínica
individualizada. Os dados fornecidos
permitiam a identificação de
necessidades e riscos relacionados à
população e ao território, bem como a
proposição de intervenções de
enfermagem compatíveis com o
contexto epidemiológico apresentado.
Assim, o padrão de resposta, por sua
vez, admitia formulações tecnicamente
equivalentes, desde que pertinentes à
situação descrita, não condicionando a
correção à reprodução literal de
terminologia específica. Dessa forma, a
existência de diferentes possibilidades
tecnicamente adequadas de construção
da resposta não caracteriza
indeterminação do objeto avaliado nem
compromete a possibilidade de
correção objetiva segundo os critérios
previamente estabelecidos A ausência
de caracterização de um paciente
individualizado não impossibilitava sua
resolução. Os comandos deveriam ser
interpretados em conjunto com a
situação apresentada, sendo possível
desenvolver respostas compatíveis com
a perspectiva coletiva e territorial e, nos
aspectos dependentes de informações
clínicas não fornecidas, reconhecer os
limites técnicos de sua individualização.
O padrão de resposta adotado
considerou essa característica,
admitindo formulações tecnicamente
equivalentes e não exigindo que a
candidata criasse ou presumisse
condições clínicas inexistentes no
enunciado. Sobro o uso do processo de
enfermagem e formulação de
Diagnósticos de Enfermagem
relacionado ao caso proposto, cumpre
esclarecer que o Processo de
Enfermagem não se restringe à
assistência de um paciente individual
nem ao ambiente hospitalar. A
Resolução COFEN nº 736/2024,
atualmente vigente, determina que o
Processo de Enfermagem seja
realizado em todo contexto
socioambiental onde ocorre o cuidado
de enfermagem e reconhece
expressamente como sujeitos desse
processo a pessoa, a família, a
coletividade e os grupos especiais. Na
etapa do Diagnóstico de Enfermagem, a
norma estabelece que o enfermeiro
realiza julgamento a partir das
informações obtidas na avaliação,
podendo identificar problemas
existentes, condições de
vulnerabilidade ou disposições para
melhorar comportamentos de saúde da
pessoa, família, coletividade ou grupos
especiais (COFEN, 2024). No âmbito

Página 111 de 152



PREFEITURA DE NOVA XAVANTINA
CONCURSO PÚBLICO - 001/2026

ORGANIZAÇÃO: PASSAPORTE PDH

RECURSOS

estadual, o próprio Conselho Regional
de Enfermagem de Mato Grosso, ao
divulgar a nova regulamentação,
destacou sua aplicação em todo
contexto socioambiental de cuidado e a
necessidade de suporte teórico ao
Processo de Enfermagem, incluindo
Teorias e Modelos de Cuidado e
Sistemas de Linguagens Padronizadas
(COREN-MT, 2024). Desse modo, a
inexistência de dados clínicos
individualizados não determina, por si
só, impossibilidade de formulação
diagnóstica quando a situação
apresentada tem como sujeito uma
coletividade ou um território. Dados
epidemiológicos, sociais,
comportamentais, de cobertura das
ações de saúde, acesso aos serviços,
adesão, vulnerabilidade e organização
do cuidado podem integrar a avaliação
de enfermagem quando fornecidos pela
própria situação- problema e
relacionados às necessidades de
cuidado da população analisada. A
regulamentação vigente exige que o
julgamento profissional seja
fundamentado nas informações
disponíveis, e não que todo Diagnóstico
de Enfermagem decorra
necessariamente de sinais e sintomas
clínicos de um indivíduo. O próprio
COREN-MT, em manifestação técnica
recente, fundamentada na Resolução
COFEN nº 736/2024, reafirma a
utilização de dados objetivos e
subjetivos no desenvolvimento do
Processo de Enfermagem (COREN-MT,
2025). A utilização da taxonomia
NANDA-I é compatível com essa
perspectiva, sem que isso signifique
torná-la obrigatória ou restringi-la ao
ambiente hospitalar. A Resolução
COFEN nº 736/2024 prevê que
diagnósticos, resultados, indicadores,
intervenções e ações de enfermagem
podem ser apoiados em Sistemas de
Linguagens Padronizadas (COFEN,
2024). A NANDA-I constitui um sistema
padronizado de diagnósticos de
enfermagem destinado a organizar e
expressar o julgamento profissional
sobre respostas humanas,
contemplando diagnósticos
relacionados a problemas existentes,
riscos e promoção da saúde. Portanto,
sua utilização pode apoiar o raciocínio
diagnóstico diante de situações
individuais, familiares ou coletivas,
desde que a formulação esteja
sustentada pelos indicadores
efetivamente apresentados, não sendo
necessário — nem tecnicamente
adequado — criar sinais, sintomas ou
condições clínicas individuais
inexistentes no enunciado (HERDMAN;
KAMITSURU; LOPES, 2024). A opção
por apresentar uma situação-problema
sem indicar previamente qual
diagnóstico deveria ser formulado
também é compatível com a natureza
do conhecimento avaliado. O Processo
de Enfermagem é definido pela
Resolução COFEN nº 736/2024 como
método que orienta o pensamento
crítico e o julgamento clínico,
estruturado em etapas
inter-relacionadas de avaliação,
diagnóstico, planejamento,
implementação e evolução (COFEN,
2024). Assim, uma questão pode
apresentar indicadores inseridos em
determinado contexto territorial e exigir
que o candidato os reconheça,
interprete e relacione aos
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conhecimentos próprios da
Enfermagem. Essa estrutura permite
avaliar a capacidade de aplicação do
conhecimento e de raciocínio
profissional diante de uma situação
concreta, em lugar de simplesmente
indicar, de forma direta e previsível, o
conceito ou diagnóstico a ser
reproduzido pelo candidato. Portanto,
deve-se distinguir ausência de dados
clínicos individualizados de ausência de
dados para o raciocínio diagnóstico.
Quando o enunciado fornece
informações suficientes sobre uma
realidade territorial ou coletiva, há
elementos que podem sustentar a
avaliação e o julgamento de
enfermagem nesse nível. O que não
seria admissível seria exigir que o
candidato inventasse informações não
apresentadas. Por essa razão, a
correção deve permanecer limitada aos
elementos efetivamente fornecidos na
situação-problema e admitir
formulações diagnósticas tecnicamente
coerentes com a perspectiva individual,
familiar, coletiva ou territorial permitida
pelo caso. Da mesma forma, conteúdos
assistenciais que dependessem de
avaliação individual específica não
constituíam requisitos obrigatórios
quando inexistentes os dados
necessários à sua aplicação. A
avaliação deveria considerar a
pertinência técnica da resposta diante
das informações efetivamente
apresentadas. Assim, a utilização de
diferentes dimensões da atuação
profissional do enfermeiro em uma
mesma situação-problema não
caracteriza, por si só, vício de
formulação, desde que a correção
respeite os dados fornecidos e os
mesmos critérios sejam aplicados aos
candidatos. DECISÃO Diante do
exposto, INDEFERE-SE O PEDIDO DE
ANULAÇÃO DA PROVA SUBJETIVA,
por não se identificar vício técnico
capaz de comprometer sua validade ou
impossibilitar sua resolução a partir dos
elementos apresentados. A questão
admite resolução tecnicamente
fundamentada, sem necessidade de
criação de informações clínicas não
fornecidas no enunciado. RESULTADO:
RECURSO INDEFERIDO QUANTO AO
PEDIDO DE ANULAÇÃO DA PROVA
SUBJETIVA. Referências CONSELHO
FEDERAL DE ENFERMAGEM –
COFEN. Resolução COFEN nº 736, de
17 de janeiro de 2024. Dispõe sobre a
implementação do Processo de
Enfermagem em todo contexto
socioambiental onde ocorre o cuidado
de enfermagem. Brasília, DF: COFEN,
2024. CONSELHO REGIONAL DE
ENFERMAGEM DE MATO GROSSO –
COREN- MT. Cofen publica resolução
que implementa Processo de
Enfermagem onde há prática do
cuidado. Cuiabá: COREN-MT, 24 jan.
2024. (Coren MT) CONSELHO
REGIONAL DE ENFERMAGEM DE
MATO GROSSO – COREN- MT.
Parecer nº 08/2025/COREN-MT.
Atribuição legal da escuta qualificada
por Enfermeiros. Cuiabá: COREN-MT,
2025. (Coren MT) HERDMAN, T. H.;
KAMITSURU, S.; LOPES, C. T. (eds.).
NANDA International Nursing
Diagnoses: Definitions and
Classification, 2024–2026. 13. ed. New
York: Thieme, 2024. COREN-MT —
publicação sobre a Resolução COFEN
nº 736/2024 COREN-MT — Parecer nº
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INDEFERIDO Trata-se de recurso no qual o candidato
questiona a validade da prova subjetiva,
sustentando incompatibilidade entre a
situação-problema apresentada,
relacionada à Saúde Coletiva,
imunização e Vigilância Epidemiológica,
e os conhecimentos exigidos nos
subitens da questão. Após análise das
razões recursais e confronto com o
conteúdo programático estabelecido
para o cargo de Enfermeiro, não se
identifica fundamento técnico que
justifique a anulação. A questão foi
estruturada como situação-problema,
exigindo do candidato capacidade de
interpretar e integrar conhecimentos
pertinentes às diferentes dimensões da
atuação profissional do enfermeiro. O
contexto coletivo e territorial
apresentado não restringia a resolução
da questão a uma condição clínica
individualizada. O conteúdo
programático contempla expressamente
Vigilância Epidemiológica e Vigilância
em Saúde, prevenção e controle de
doenças transmissíveis, Programa
Nacional de Imunizações, prática de
enfermagem na comunidade, cuidado
de saúde familiar, Estratégia Saúde da
Família, teorias e processo de
enfermagem e taxonomias de
diagnósticos de enfermagem, além de
conteúdos relacionados à segurança e
à assistência de enfermagem. Os
elementos disponibilizados no
enunciado permitiam a identificação de
necessidades e riscos relacionados à
população e ao território, bem como a
proposição de intervenções compatíveis
com o contexto apresentado. Nos
aspectos cuja individualização
dependesse de informações clínicas
não fornecidas, não se exigia do
candidato a criação ou presunção
desses dados. O padrão de resposta
admitia formulações tecnicamente
equivalentes, desde que pertinentes à
situação-problema, possibilitando a
aplicação uniforme dos critérios de
avaliação. A integração de diferentes
conteúdos expressamente previstos no
programa não caracteriza extrapolação
temática, mas aplicação articulada dos
conhecimentos inerentes ao exercício
profissional. Não se verifica, portanto,
incompatibilidade entre o enunciado, os
comandos da questão e o conteúdo
programático em grau capaz de
inviabilizar sua resolução ou
comprometer sua validade. Sobro o uso
do processo de enfermagem e
formulação de Diagnósticos de
Enfermagem relacionado ao caso
proposto, cumpre esclarecer que o
Processo de Enfermagem não se
restringe à assistência de um paciente
individual nem ao ambiente hospitalar.
A Resolução COFEN nº 736/2024,
atualmente vigente, determina que o
Processo de Enfermagem seja
realizado em todo contexto
socioambiental onde ocorre o cuidado
de enfermagem e reconhece
expressamente como sujeitos desse
processo a pessoa, a família, a
coletividade e os grupos especiais. Na
etapa do Diagnóstico de Enfermagem, a
norma estabelece que o enfermeiro
realiza julgamento a partir das
informações obtidas na avaliação,
podendo identificar problemas
existentes, condições de
vulnerabilidade ou disposições para
melhorar comportamentos de saúde da
pessoa, família, coletividade ou grupos
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especiais (COFEN, 2024). No âmbito
estadual, o próprio Conselho Regional
de Enfermagem de Mato Grosso, ao
divulgar a nova regulamentação,
destacou sua aplicação em todo
contexto socioambiental de cuidado e a
necessidade de suporte teórico ao
Processo de Enfermagem, incluindo
Teorias e Modelos de Cuidado e
Sistemas de Linguagens Padronizadas
(COREN-MT, 2024). Desse modo, a
inexistência de dados clínicos
individualizados não determina, por si
só, impossibilidade de formulação
diagnóstica quando a situação
apresentada tem como sujeito uma
coletividade ou um território. Dados
epidemiológicos, sociais,
comportamentais, de cobertura das
ações de saúde, acesso aos serviços,
adesão, vulnerabilidade e organização
do cuidado podem integrar a avaliação
de enfermagem quando fornecidos pela
própria situação- problema e
relacionados às necessidades de
cuidado da população analisada. A
regulamentação vigente exige que o
julgamento profissional seja
fundamentado nas informações
disponíveis, e não que todo Diagnóstico
de Enfermagem decorra
necessariamente de sinais e sintomas
clínicos de um indivíduo. O próprio
COREN-MT, em manifestação técnica
recente, fundamentada na Resolução
COFEN nº 736/2024, reafirma a
utilização de dados objetivos e
subjetivos no desenvolvimento do
Processo de Enfermagem (COREN-MT,
2025). A utilização da taxonomia
NANDA-I é compatível com essa
perspectiva, sem que isso signifique
torná-la obrigatória ou restringi-la ao
ambiente hospitalar. A Resolução
COFEN nº 736/2024 prevê que
diagnósticos, resultados, indicadores,
intervenções e ações de enfermagem
podem ser apoiados em Sistemas de
Linguagens Padronizadas (COFEN,
2024). A NANDA-I constitui um sistema
padronizado de diagnósticos de
enfermagem destinado a organizar e
expressar o julgamento profissional
sobre respostas humanas,
contemplando diagnósticos
relacionados a problemas existentes,
riscos e promoção da saúde. Portanto,
sua utilização pode apoiar o raciocínio
diagnóstico diante de situações
individuais, familiares ou coletivas,
desde que a formulação esteja
sustentada pelos indicadores
efetivamente apresentados, não sendo
necessário — nem tecnicamente
adequado — criar sinais, sintomas ou
condições clínicas individuais
inexistentes no enunciado (HERDMAN;
KAMITSURU; LOPES, 2024). A opção
por apresentar uma situação-problema
sem indicar previamente qual
diagnóstico deveria ser formulado
também é compatível com a natureza
do conhecimento avaliado. O Processo
de Enfermagem é definido pela
Resolução COFEN nº 736/2024 como
método que orienta o pensamento
crítico e o julgamento clínico,
estruturado em etapas
inter-relacionadas de avaliação,
diagnóstico, planejamento,
implementação e evolução (COFEN,
2024). Assim, uma questão pode
apresentar indicadores inseridos em
determinado contexto territorial e exigir
que o candidato os reconheça,
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interprete e relacione aos
conhecimentos próprios da
Enfermagem. Essa estrutura permite
avaliar a capacidade de aplicação do
conhecimento e de raciocínio
profissional diante de uma situação
concreta, em lugar de simplesmente
indicar, de forma direta e previsível, o
conceito ou diagnóstico a ser
reproduzido pelo candidato. Portanto,
deve-se distinguir ausência de dados
clínicos individualizados de ausência de
dados para o raciocínio diagnóstico.
Quando o enunciado fornece
informações suficientes sobre uma
realidade territorial ou coletiva, há
elementos que podem sustentar a
avaliação e o julgamento de
enfermagem nesse nível. O que não
seria admissível seria exigir que o
candidato inventasse informações não
apresentadas. Por essa razão, a
correção deve permanecer limitada aos
elementos efetivamente fornecidos na
situação-problema e admitir
formulações diagnósticas tecnicamente
coerentes com a perspectiva individual,
familiar, coletiva ou territorial permitida
pelo caso. DECISÃO Diante do
exposto, INDEFERE-SE O PEDIDO DE
ANULAÇÃO DA PROVA SUBJETIVA,
uma vez que os conhecimentos
exigidos encontram correspondência no
conteúdo programático estabelecido
para o cargo e a questão admite
resolução tecnicamente fundamentada
a partir dos elementos apresentados.
RESULTADO: RECURSO
INDEFERIDO QUANTO AO PEDIDO
DE ANULAÇÃO DA PROVA
SUBJETIVA. Referências CONSELHO
FEDERAL DE ENFERMAGEM –
COFEN. Resolução COFEN nº 736, de
17 de janeiro de 2024. Dispõe sobre a
implementação do Processo de
Enfermagem em todo contexto
socioambiental onde ocorre o cuidado
de enfermagem. Brasília, DF: COFEN,
2024. CONSELHO REGIONAL DE
ENFERMAGEM DE MATO GROSSO –
COREN- MT. Cofen publica resolução
que implementa Processo de
Enfermagem onde há prática do
cuidado. Cuiabá: COREN-MT, 24 jan.
2024. (Coren MT) CONSELHO
REGIONAL DE ENFERMAGEM DE
MATO GROSSO – COREN- MT.
Parecer nº 08/2025/COREN-MT.
Atribuição legal da escuta qualificada
por Enfermeiros. Cuiabá: COREN-MT,
2025. (Coren MT) HERDMAN, T. H.;
KAMITSURU, S.; LOPES, C. T. (eds.).
NANDA International Nursing
Diagnoses: Definitions and
Classification, 2024–2026. 13. ed. New
York: Thieme, 2024. COREN-MT —
publicação sobre a Resolução COFEN
nº 736/2024 COREN-MT — Parecer nº
08/2025 Prezada(o), conforme edital,
serão corrigidas apenas as provas
subjetivas que estiverem dentro do
quantitativo de vagas estabelecidos no
anexo II.
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NATHAN OLIVEIRA CARDOSO INDEFERIDO

Considerando os argumentos
apresentados pelo candidato,
procedeu-se à nova avaliação da
resposta original, com análise
individualizada dos diferentes núcleos
que compõem o critério Conhecimento
do Tema. A reanálise observou a
distinção entre conteúdos integralmente
apresentados, parcialmente
desenvolvidos e não suficientemente
contemplados, evitando que a
deficiência em determinado
componente eliminasse a valoração de
conteúdo autônomo corretamente
registrado em outro. Verifica-se que o
candidato reconheceu o quadro de
meningite/meningococcemia e
apresentou medidas pertinentes, entre
elas isolamento, monitorização, controle
de diurese, hidratação, medidas
sintomáticas, exames laboratoriais,
hemoculturas e referência à punção
lombar. Esses elementos foram
considerados na pontuação. Na
dimensão de Medicina de Família e
Comunidade, a resposta apresenta
elementos de abordagem centrada no
paciente, incluindo compreensão da
experiência da doença, expectativas,
explicação do problema e do plano
terapêutico e esclarecimento de
dúvidas. Esses conteúdos possuem
valor próprio e foram considerados na
recorreção, embora o desenvolvimento
do núcleo sociofamiliar e territorial não
alcance a integralidade prevista no
padrão de resposta. Também se
confirmou, na resposta original, a
presença de notificação ao SINAN,
busca ativa dos contatos e indicação de
quimioprofilaxia para pessoas que
tiveram contato com o paciente.
Portanto, não se considera a
quimioprofilaxia absolutamente ausente.
O desconto nesse núcleo decorre do
menor detalhamento e da incompletude
do conjunto das medidas esperadas, e
não da desconsideração integral desses
conteúdos. Por outro lado, permanecem
insuficiências relevantes, especialmente
no desenvolvimento da estabilização e
tratamento imediato do paciente grave,
na abordagem completa da
instabilidade hemodinâmica, na
referência/transferência e em
componentes da abordagem familiar e
comunitária. Esclarece-se ainda que
não foi aplicada penalização pela
ausência de comorbidade crônica
específica não fornecida pelo
enunciado. Realizada nova correção
independente, com atribuição
proporcional de pontos aos conteúdos
integralmente e parcialmente
desenvolvidos, o resultado obtido
corresponde novamente a 49,00/70,00
pontos. Dessa forma, a reavaliação não
identificou conteúdo efetivamente
registrado na resposta original que, uma
vez corretamente valorado, determine
majoração da nota. Tampouco se
constatou dupla penalização capaz de
alterar o resultado. DECISÃO:
RECURSO INDEFERIDO.
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NORMA CRISTIAN DUTRA LIMA
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INDEFERIDO Prezada, O edital informa que serão
analisadas apenas as provas subjetivas
dos candidatos que atingirem, no
mínimo, 50% da pontuação da prova
objetiva e que estejam classificados
dentro do número de vagas
estabelecido no Anexo II, ressalvados
os casos de empate na última posição,
hipótese em que todos os candidatos
empatados deverão ser considerados,
respeitando-se, assim, os critérios
estabelecidos no edital. Trata-se de
recurso no qual a candidata sustenta
que a questão subjetiva apresentaria
fuga ao conhecimento do tema,
mencionando, ainda, questionamento
realizado pelos candidatos durante a
aplicação da prova e registro da
ocorrência em ata. Após análise das
razões apresentadas e confronto da
questão com o conteúdo programático
estabelecido para o cargo, não se
identifica fundamento técnico que
justifique sua anulação. A questão foi
estruturada como situação-problema no
contexto da Saúde Coletiva, Atenção
Primária à Saúde e Vigilância
Epidemiológica, exigindo interpretação
e aplicação integrada dos
conhecimentos próprios da atuação
profissional do enfermeiro. O conteúdo
programático previsto para o cargo
contempla expressamente temas
relacionados à Vigilância
Epidemiológica e Vigilância em Saúde,
prevenção e controle de doenças
transmissíveis, Programa Nacional de
Imunizações, prática de enfermagem na
comunidade, cuidado de saúde familiar,
Estratégia Saúde da Família, teorias e
processo de enfermagem e taxonomias
de diagnósticos de enfermagem, além
de conteúdos relativos à segurança e à
assistência de enfermagem. Os
comandos da questão, portanto,
encontram correspondência nos
conteúdos estabelecidos e permitem
abordagem integrada da situação
apresentada, não estando sua
resolução condicionada à criação ou
presunção de informações clínicas
inexistentes. O padrão de resposta
também contemplou formulações
tecnicamente equivalentes e admitiu a
análise sob perspectiva coletiva e
territorial, observados os dados
efetivamente fornecidos no enunciado.
Sobro o uso do processo de
enfermagem e formulação de
Diagnósticos de Enfermagem
relacionado ao caso proposto, cumpre
esclarecer que o Processo de
Enfermagem não se restringe à
assistência de um paciente individual
nem ao ambiente hospitalar. A
Resolução COFEN nº 736/2024,
atualmente vigente, determina que o
Processo de Enfermagem seja
realizado em todo contexto
socioambiental onde ocorre o cuidado
de enfermagem e reconhece
expressamente como sujeitos desse
processo a pessoa, a família, a
coletividade e os grupos especiais. Na
etapa do Diagnóstico de Enfermagem, a
norma estabelece que o enfermeiro
realiza julgamento a partir das
informações obtidas na avaliação,
podendo identificar problemas
existentes, condições de
vulnerabilidade ou disposições para
melhorar comportamentos de saúde da
pessoa, família, coletividade ou grupos
especiais (COFEN, 2024). No âmbito
estadual, o próprio Conselho Regional
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de Enfermagem de Mato Grosso, ao
divulgar a nova regulamentação,
destacou sua aplicação em todo
contexto socioambiental de cuidado e a
necessidade de suporte teórico ao
Processo de Enfermagem, incluindo
Teorias e Modelos de Cuidado e
Sistemas de Linguagens Padronizadas
(COREN-MT, 2024). Desse modo, a
inexistência de dados clínicos
individualizados não determina, por si
só, impossibilidade de formulação
diagnóstica quando a situação
apresentada tem como sujeito uma
coletividade ou um território. Dados
epidemiológicos, sociais,
comportamentais, de cobertura das
ações de saúde, acesso aos serviços,
adesão, vulnerabilidade e organização
do cuidado podem integrar a avaliação
de enfermagem quando fornecidos pela
própria situação- problema e
relacionados às necessidades de
cuidado da população analisada. A
regulamentação vigente exige que o
julgamento profissional seja
fundamentado nas informações
disponíveis, e não que todo Diagnóstico
de Enfermagem decorra
necessariamente de sinais e sintomas
clínicos de um indivíduo. O próprio
COREN-MT, em manifestação técnica
recente, fundamentada na Resolução
COFEN nº 736/2024, reafirma a
utilização de dados objetivos e
subjetivos no desenvolvimento do
Processo de Enfermagem (COREN-MT,
2025). A utilização da taxonomia
NANDA-I é compatível com essa
perspectiva, sem que isso signifique
torná-la obrigatória ou restringi-la ao
ambiente hospitalar. A Resolução
COFEN nº 736/2024 prevê que
diagnósticos, resultados, indicadores,
intervenções e ações de enfermagem
podem ser apoiados em Sistemas de
Linguagens Padronizadas (COFEN,
2024). A NANDA-I constitui um sistema
padronizado de diagnósticos de
enfermagem destinado a organizar e
expressar o julgamento profissional
sobre respostas humanas,
contemplando diagnósticos
relacionados a problemas existentes,
riscos e promoção da saúde. Portanto,
sua utilização pode apoiar o raciocínio
diagnóstico diante de situações
individuais, familiares ou coletivas,
desde que a formulação esteja
sustentada pelos indicadores
efetivamente apresentados, não sendo
necessário — nem tecnicamente
adequado — criar sinais, sintomas ou
condições clínicas individuais
inexistentes no enunciado (HERDMAN;
KAMITSURU; LOPES, 2024). A opção
por apresentar uma situação-problema
sem indicar previamente qual
diagnóstico deveria ser formulado
também é compatível com a natureza
do conhecimento avaliado. O Processo
de Enfermagem é definido pela
Resolução COFEN nº 736/2024 como
método que orienta o pensamento
crítico e o julgamento clínico,
estruturado em etapas
inter-relacionadas de avaliação,
diagnóstico, planejamento,
implementação e evolução (COFEN,
2024). Assim, uma questão pode
apresentar indicadores inseridos em
determinado contexto territorial e exigir
que o candidato os reconheça,
interprete e relacione aos
conhecimentos próprios da
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Enfermagem. Essa estrutura permite
avaliar a capacidade de aplicação do
conhecimento e de raciocínio
profissional diante de uma situação
concreta, em lugar de simplesmente
indicar, de forma direta e previsível, o
conceito ou diagnóstico a ser
reproduzido pelo candidato. Portanto,
deve-se distinguir ausência de dados
clínicos individualizados de ausência de
dados para o raciocínio diagnóstico.
Quando o enunciado fornece
informações suficientes sobre uma
realidade territorial ou coletiva, há
elementos que podem sustentar a
avaliação e o julgamento de
enfermagem nesse nível. O que não
seria admissível seria exigir que o
candidato inventasse informações não
apresentadas. Por essa razão, a
correção deve permanecer limitada aos
elementos efetivamente fornecidos na
situação-problema e admitir
formulações diagnósticas tecnicamente
coerentes com a perspectiva individual,
familiar, coletiva ou territorial permitida
pelo caso. Quanto à referência a
manifestações ocorridas durante a
aplicação da prova e eventual registro
em ata, tais circunstâncias não alteram,
por si sós, a análise técnica da validade
da questão. A verificação de registros e
ocorrências da aplicação constitui
matéria documental e administrativa, a
ser apreciada pela instância
responsável pela condução do certame,
quando pertinente. DECISÃO Diante do
exposto, INDEFERE-SE O PEDIDO DE
ANULAÇÃO DA QUESTÃO
SUBJETIVA, uma vez que os
conhecimentos exigidos encontram
correspondência no conteúdo
programático estabelecido para o cargo
e a situação-problema admite resolução
tecnicamente fundamentada a partir dos
elementos apresentados. Eventuais
questões relacionadas a registros
realizados durante a aplicação da prova
deverão ser apreciadas pela instância
administrativa responsável, não
modificando a conclusão técnica acima.
RESULTADO: RECURSO
INDEFERIDO QUANTO À ALEGAÇÃO
TÉCNICA DE INVALIDADE DA
QUESTÃO SUBJETIVA. Referências
CONSELHO FEDERAL DE
ENFERMAGEM – COFEN. Resolução
COFEN nº 736, de 17 de janeiro de
2024. Dispõe sobre a implementação
do Processo de Enfermagem em todo
contexto socioambiental onde ocorre o
cuidado de enfermagem. Brasília, DF:
COFEN, 2024. CONSELHO REGIONAL
DE ENFERMAGEM DE MATO
GROSSO – COREN- MT. Cofen publica
resolução que implementa Processo de
Enfermagem onde há prática do
cuidado. Cuiabá: COREN-MT, 24 jan.
2024. (Coren MT) CONSELHO
REGIONAL DE ENFERMAGEM DE
MATO GROSSO – COREN- MT.
Parecer nº 08/2025/COREN-MT.
Atribuição legal da escuta qualificada
por Enfermeiros. Cuiabá: COREN-MT,
2025. (Coren MT) HERDMAN, T. H.;
KAMITSURU, S.; LOPES, C. T. (eds.).
NANDA International Nursing
Diagnoses: Definitions and
Classification, 2024–2026. 13. ed. New
York: Thieme, 2024. COREN-MT —
publicação sobre a Resolução COFEN
nº 736/2024 COREN-MT — Parecer nº
08/2025
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INDEFERIDO Trata-se de recurso no qual o candidato
questiona a compatibilidade entre os
conhecimentos exigidos na prova
subjetiva e o conteúdo programático
estabelecido para o cargo de
Enfermeiro, requerendo a revisão da
questão e, caso constatada
extrapolação do programa, sua
anulação. Após análise das razões
recursais e confronto entre a questão
aplicada e o conteúdo programático
estabelecido para elaboração da prova,
não se identifica cobrança de matéria
estranha aos conteúdos previstos. O
conteúdo programático contempla
expressamente temas relacionados ao
Sistema Único de Saúde, Vigilância
Epidemiológica e Vigilância em Saúde,
prevenção e controle de doenças
transmissíveis, Programa Nacional de
Imunizações, prática de enfermagem na
comunidade, cuidado de saúde familiar,
Estratégia Saúde da Família, teorias e
processo de enfermagem e taxonomias
de diagnósticos de enfermagem, além
de conteúdos relativos à segurança da
assistência, precauções, controle de
infecção e gerenciamento em
enfermagem. A questão subjetiva foi
estruturada como situação-problema e
articulou conhecimentos pertencentes a
esses diferentes eixos programáticos.
Tal integração mostra-se compatível
com os critérios estabelecidos para a
avaliação, especialmente com o critério
Conhecimento do Tema, que contempla
expressamente o domínio e a
inter-relação entre os conceitos centrais
do tema proposto. A utilização conjunta
de conhecimentos de Saúde Coletiva,
Vigilância Epidemiológica, imunização e
processo de enfermagem, portanto, não
configura ampliação indevida do
conteúdo programático, mas aplicação
integrada de conteúdos expressamente
previstos para o cargo. Sobro o uso do
processo de enfermagem e formulação
de Diagnósticos de Enfermagem
relacionado ao caso proposto, cumpre
esclarecer que o Processo de
Enfermagem não se restringe à
assistência de um paciente individual
nem ao ambiente hospitalar. A
Resolução COFEN nº 736/2024,
atualmente vigente, determina que o
Processo de Enfermagem seja
realizado em todo contexto
socioambiental onde ocorre o cuidado
de enfermagem e reconhece
expressamente como sujeitos desse
processo a pessoa, a família, a
coletividade e os grupos especiais. Na
etapa do Diagnóstico de Enfermagem, a
norma estabelece que o enfermeiro
realiza julgamento a partir das
informações obtidas na avaliação,
podendo identificar problemas
existentes, condições de
vulnerabilidade ou disposições para
melhorar comportamentos de saúde da
pessoa, família, coletividade ou grupos
especiais (COFEN, 2024). No âmbito
estadual, o próprio Conselho Regional
de Enfermagem de Mato Grosso, ao
divulgar a nova regulamentação,
destacou sua aplicação em todo
contexto socioambiental de cuidado e a
necessidade de suporte teórico ao
Processo de Enfermagem, incluindo
Teorias e Modelos de Cuidado e
Sistemas de Linguagens Padronizadas
(COREN-MT, 2024). Desse modo, a
inexistência de dados clínicos
individualizados não determina, por si
só, impossibilidade de formulação
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diagnóstica quando a situação
apresentada tem como sujeito uma
coletividade ou um território. Dados
epidemiológicos, sociais,
comportamentais, de cobertura das
ações de saúde, acesso aos serviços,
adesão, vulnerabilidade e organização
do cuidado podem integrar a avaliação
de enfermagem quando fornecidos pela
própria situação- problema e
relacionados às necessidades de
cuidado da população analisada. A
regulamentação vigente exige que o
julgamento profissional seja
fundamentado nas informações
disponíveis, e não que todo Diagnóstico
de Enfermagem decorra
necessariamente de sinais e sintomas
clínicos de um indivíduo. O próprio
COREN-MT, em manifestação técnica
recente, fundamentada na Resolução
COFEN nº 736/2024, reafirma a
utilização de dados objetivos e
subjetivos no desenvolvimento do
Processo de Enfermagem (COREN-MT,
2025). A utilização da taxonomia
NANDA-I é compatível com essa
perspectiva, sem que isso signifique
torná-la obrigatória ou restringi-la ao
ambiente hospitalar. A Resolução
COFEN nº 736/2024 prevê que
diagnósticos, resultados, indicadores,
intervenções e ações de enfermagem
podem ser apoiados em Sistemas de
Linguagens Padronizadas (COFEN,
2024). A NANDA-I constitui um sistema
padronizado de diagnósticos de
enfermagem destinado a organizar e
expressar o julgamento profissional
sobre respostas humanas,
contemplando diagnósticos
relacionados a problemas existentes,
riscos e promoção da saúde. Portanto,
sua utilização pode apoiar o raciocínio
diagnóstico diante de situações
individuais, familiares ou coletivas,
desde que a formulação esteja
sustentada pelos indicadores
efetivamente apresentados, não sendo
necessário — nem tecnicamente
adequado — criar sinais, sintomas ou
condições clínicas individuais
inexistentes no enunciado (HERDMAN;
KAMITSURU; LOPES, 2024). A opção
por apresentar uma situação-problema
sem indicar previamente qual
diagnóstico deveria ser formulado
também é compatível com a natureza
do conhecimento avaliado. O Processo
de Enfermagem é definido pela
Resolução COFEN nº 736/2024 como
método que orienta o pensamento
crítico e o julgamento clínico,
estruturado em etapas
inter-relacionadas de avaliação,
diagnóstico, planejamento,
implementação e evolução (COFEN,
2024). Assim, uma questão pode
apresentar indicadores inseridos em
determinado contexto territorial e exigir
que o candidato os reconheça,
interprete e relacione aos
conhecimentos próprios da
Enfermagem. Essa estrutura permite
avaliar a capacidade de aplicação do
conhecimento e de raciocínio
profissional diante de uma situação
concreta, em lugar de simplesmente
indicar, de forma direta e previsível, o
conceito ou diagnóstico a ser
reproduzido pelo candidato. Portanto,
deve-se distinguir ausência de dados
clínicos individualizados de ausência de
dados para o raciocínio diagnóstico.
Quando o enunciado fornece
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informações suficientes sobre uma
realidade territorial ou coletiva, há
elementos que podem sustentar a
avaliação e o julgamento de
enfermagem nesse nível. O que não
seria admissível seria exigir que o
candidato inventasse informações não
apresentadas. Por essa razão, a
correção deve permanecer limitada aos
elementos efetivamente fornecidos na
situação-problema e admitir
formulações diagnósticas tecnicamente
coerentes com a perspectiva individual,
familiar, coletiva ou territorial permitida
pelo caso. Não se verifica, assim,
divergência entre a matéria exigida e o
programa estabelecido em grau capaz
de comprometer a validade da questão
ou justificar sua anulação. DECISÃO
Diante do exposto, INDEFERE-SE O
RECURSO, uma vez que os
conhecimentos exigidos na questão
subjetiva encontram correspondência
no conteúdo programático estabelecido
para o cargo de Enfermeiro. A questão
foi formulada dentro dos conteúdos
previstos e em conformidade com a
modalidade de avaliação estabelecida,
permitindo a articulação de
conhecimentos pertinentes à atuação
profissional do enfermeiro.
RESULTADO: RECURSO
INDEFERIDO. Referências CONSELHO
FEDERAL DE ENFERMAGEM –
COFEN. Resolução COFEN nº 736, de
17 de janeiro de 2024. Dispõe sobre a
implementação do Processo de
Enfermagem em todo contexto
socioambiental onde ocorre o cuidado
de enfermagem. Brasília, DF: COFEN,
2024. CONSELHO REGIONAL DE
ENFERMAGEM DE MATO GROSSO –
COREN- MT. Cofen publica resolução
que implementa Processo de
Enfermagem onde há prática do
cuidado. Cuiabá: COREN-MT, 24 jan.
2024. (Coren MT) CONSELHO
REGIONAL DE ENFERMAGEM DE
MATO GROSSO – COREN- MT.
Parecer nº 08/2025/COREN-MT.
Atribuição legal da escuta qualificada
por Enfermeiros. Cuiabá: COREN-MT,
2025. (Coren MT) HERDMAN, T. H.;
KAMITSURU, S.; LOPES, C. T. (eds.).
NANDA International Nursing
Diagnoses: Definitions and
Classification, 2024–2026. 13. ed. New
York: Thieme, 2024. COREN-MT —
publicação sobre a Resolução COFEN
nº 736/2024 COREN-MT — Parecer nº
08/2025
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REBECA MELKA FARIAS FERREIRA INDEFERIDO

Prezada, conforme edital, serão
corrigidas apenas as provas subjetivas
que estiverem dentro do quantitativo de
vagas estabelecidos no anexo II.

REGIANE BATISTA DA SILVA SOUZA INDEFERIDO

Prezado, O edital informa que serão
analisadas apenas as provas subjetivas
dos candidatos que atingirem, no
mínimo, 50% da pontuação da prova
objetiva e que estejam classificados
dentro do número de vagas
estabelecido no Anexo II, ressalvados
os casos de empate na última posição,
hipótese em que todos os candidatos
empatados deverão ser considerados,
respeitando-se, assim, os critérios
estabelecidos no edital.
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RICARDO VINICIUS LOPES DE MORAIS INDEFERIDO

O candidato solicita a reavaliação da
pontuação atribuída ao critério
Conhecimento do Tema,
especificamente quanto aos aspectos
relacionados à avaliação
psicofisiológica e às hipóteses
apresentadas para explicar a redução
da capacidade funcional. Após nova
análise da resposta, verifica-se que o
candidato fez referência a fatores
mentais e sociais capazes de interferir
no desempenho do paciente. Tais
elementos são pertinentes e foram
considerados na avaliação. Contudo, a
abordagem apresentada não
desenvolve de forma suficiente os
diferentes componentes da avaliação
psicofisiológica previstos no barema.
Ressalta-se que elementos
apresentados apenas na
fundamentação do recurso não podem
ser incorporados à resposta
originalmente produzida. Quanto às
hipóteses para a redução da
capacidade funcional, foram
apresentadas possibilidades
tecnicamente relacionadas ao caso,
entre elas a inadequação da
intensidade do exercício e a ingestão
proteica insuficiente. Essas hipóteses
foram reconhecidas e consideradas na
correção inicial. A pontuação atribuída
considerou o conteúdo efetivamente
apresentado e seu grau de
desenvolvimento em relação ao
conjunto de aspectos previstos no
barema, não estando condicionada
apenas à quantidade de hipóteses
mencionadas. Após a reanálise, não foi
identificado conteúdo técnico constante
da resposta original que tenha deixado
de ser considerado na avaliação. Diante
do exposto, o recurso é julgado
IMPROCEDENTE, mantendo-se a
pontuação originalmente atribuída.
Após a reanálise minuciosa da folha de
resposta em confronto estrito com os
critérios formais previstos no Edital do
certame e no manual de correção da
banca examinadora, decide-se pelo
indeferimento integral do pedido.
Inicialmente, cumpre esclarecer que a
estrutura paragráfica e a apresentação
textual — incluindo a devida delimitação
do recuo de margem esquerda — não
constituem meros elementos
decorativos, mas sim aspectos formais
indispensáveis da estruturação do texto
escrito na norma-padrão. A
paragrafação adequada é requisito
intrínseco à organização das orações e
períodos no plano micro e
macroestrutural, integrando
formalmente os critérios de
apresentação e pontuação/estruturação
avaliados no referido item. A ausência
sistemática do recuo impede a
identificação objetiva do início e do
término dos parágrafos, o que
compromete a própria arquitetura
sintática e formal do texto. Ademais, no
tocante à alegada desproporcionalidade
do desconto, cumpre destacar que a
dedução de 3,0 pontos não decorreu de
valoração subjetiva ou arbitrária do
avaliador, mas da aplicação direta e
objetiva da tabela de penalidades
prevista nas instruções do certame. O
valor descontado reflete o somatório
cumulativo das infrações formais
cometidas ao longo do texto,
compreendendo tanto a inobservância
repetida do recuo parágrafico ao longo
das linhas quanto a presença de rasura
Cada ocorrência formal que descumpre
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as diretrizes expressas de apresentação
e correção gramatical acarreta a perda
de fração pré-determinada pela grade
oficial de correção. Tratar desvios de
paragrafação e rasuras como isentos de
penalização violaria o princípio da
isonomia em relação aos demais
concorrentes que atenderam
integralmente a todas as exigências
formais de escrita, apresentação e
estruturação textual.
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SEBASTIÃO TOMÉ DE BRITO JUNIOR INDEFERIDO

Trata-se de recurso administrativo
interposto contra a pontuação atribuída
na Alínea "A" da Questão nº 1 da Prova
Subjetiva. O candidato alega ter havido
equívoco por parte da Banca
Examinadora quanto à indicação de
incorreção no conceito de anulação.
Sustenta que, nas linhas 2 e 3 de sua
folha de resposta, abordou
corretamente a anulação de atos
eivados de vícios, bem como seus
efeitos retroativos (ex tunc) e o prazo
decadencial de 5 anos. Afirma, ainda,
ter indicado nas linhas 6 e 7 os efeitos
não retroativos (ex nunc) da revogação,
requerendo o deferimento do recurso e
a atribuição da pontuação
correspondente. Inicialmente, cumpre
esclarecer que a Banca Examinadora
reconhece que o candidato apresentou
a conceituação adequada tocante ao
instituto da Anulação, identificando a
incidência de vícios no ato
administrativo, os efeitos retroativos (ex
tunc) e o prazo decadencial aplicável,
nos termos do que prevê a legislação
regente e a Súmula 473 do Supremo
Tribunal Federal. Contudo, o candidato
equivocou-se ao conceituar a
revogação. A revogação do ato
administrativo pauta-se essencialmente
pelo juízo de conveniência e
oportunidade da Administração Pública
sobre atos eivados de legalidade,
porém tornados inoportunos ou
inconvenientes ao interesse público.
Assim, apesar do lapso material contido
na justificativa inicial da correção, a qual
indicou, por equívoco redacional, ter
havido erro na conceituação da
anulação. Esclarece-se que o candidato
abordou adequadamente o instituto da
anulação; todavia, a nota atribuída
merece ser integralmente mantida. A
dedução de pontos fundamenta-se na
imperfeição técnica e na ausência de
conceituação escorreita do instituto da
revogação A simples citação dos efeitos
temporais da revogação (ex nunc) não
supre a ausência ou o equívoco quanto
ao seu elemento conceitual central.
Tratar a resposta como perfeita e
conceder a pontuação máxima exigiria o
domínio e a precisão técnica de ambos
os institutos em sua totalidade, sob
pena de violação ao Princípio da
Isonomia em relação aos candidatos
que conceituaram integral e
corretamente ambos os institutos.
RECURSO INDEFERIDO
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THAISA CIMARDI DELUQUI INDEFERIDO

Trata-se de recurso no qual a candidata
requer a anulação da Prova Subjetiva,
sustentando incompatibilidade entre o
conteúdo da situação-problema,
predominantemente relacionado à
hemoterapia, controle de qualidade,
armazenamento de hemocomponentes,
gerenciamento de resíduos e exposição
ocupacional, e os comandos
apresentados, direcionados à avaliação
farmacoterapêutica, problemas
relacionados a medicamentos,
acompanhamento farmacoterapêutico e
organização da assistência
farmacêutica. Após análise das razões
apresentadas e confronto com o padrão
de resposta estabelecido para a
correção, não se identifica fundamento
técnico suficiente para anulação da
questão. Reconhece-se que existem
diferenças de enfoque entre os
elementos descritos na
situação-problema e determinados
comandos. Entretanto, essa
característica foi expressamente
considerada nas diretrizes de correção,
de forma a impedir que a ausência de
informações clínicas ou
medicamentosas não fornecidas no
enunciado produzisse prejuízo ao
candidato. Assim, não se exigia a
identificação específica de problemas
relacionados a medicamentos,
interações, reações adversas,
inadequações de doses ou intervenções
individualizadas quando inexistentes no
enunciado informações suficientes
sobre paciente, medicamentos em uso,
doses, condições clínicas ou demais
elementos necessários a essa
avaliação. O padrão de resposta
admitiu como tecnicamente válida a
identificação fundamentada dessa
insuficiência de dados e também a
abordagem das não conformidades
efetivamente descritas na
situação-problema, incluindo aspectos
relacionados à hemoterapia, controle de
qualidade, rastreabilidade, integridade
documental, gerenciamento de resíduos
e exposição ocupacional. Da mesma
forma, nos aspectos relativos à
assistência farmacêutica municipal,
foram consideradas pertinentes as
referências tecnicamente adequadas à
organização da assistência,
RENAME/REMUME, controle de
medicamentos sujeitos a regime
especial e rastreabilidade, sem exigir do
candidato informações específicas
sobre medicamentos ou características
municipais que não constavam do
enunciado. Portanto, a divergência de
enfoque apontada pela candidata não
tornou a questão insolúvel. A adoção de
diretrizes que reconheciam respostas
tecnicamente equivalentes permitiu
avaliar aquilo que efetivamente poderia
ser desenvolvido a partir das
informações disponibilizadas, sem
obrigar os candidatos a presumirem
dados inexistentes. Não se verifica,
assim, comprometimento técnico
suficiente para invalidar integralmente a
questão, uma vez que permaneceu
possível construir resposta
fundamentada e aplicar critérios
uniformes de avaliação. DECISÃO
Diante do exposto, INDEFERE-SE O
PEDIDO DE ANULAÇÃO DA PROVA
SUBJETIVA, considerando que as
limitações decorrentes da diferença de
enfoque entre a situação-problema e
determinados comandos foram
contempladas no padrão de resposta e
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nas diretrizes de correção. Não foi
exigida a criação ou presunção de
informações ausentes, sendo admitidas
abordagens tecnicamente equivalentes
e compatíveis com os elementos
efetivamente apresentados.
RESULTADO: RECURSO
INDEFERIDO QUANTO AO PEDIDO
DE ANULAÇÃO DA PROVA
SUBJETIVA.
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THAYSA PAULA FERREIRA SANTOS
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INDEFERIDO Prezada, O edital informa que serão
analisadas apenas as provas subjetivas
dos candidatos que atingirem, no
mínimo, 50% da pontuação da prova
objetiva e que estejam classificados
dentro do número de vagas
estabelecido no Anexo II, ressalvados
os casos de empate na última posição,
hipótese em que todos os candidatos
empatados deverão ser considerados,
respeitando-se, assim, os critérios
estabelecidos no edital. Todos
candidatos que não tiveram sua prova
subjetiva corrigida constaram como
“ausentes” justamente por esse motivo,
uma vez que não participaram dessa
"etapa" do certame e,
consequentemente, não poderiam ser
considerados presentes ou classificados
nela. Posteriormente, foi publicada uma
errata com o objetivo de esclarecer a
situação de todos os candidatos e
afastar eventuais dúvidas quanto ao
resultado. Nessa errata, foi
expressamente registrada a
desclassificação dos candidatos que
não foram classificados dentro do
número de vagas estabelecido no
Anexo II do edital. Dessa forma, a
publicação da errata teve como
finalidade conferir maior clareza e
transparência ao resultado, deixando
expressamente consignada a
desclassificação daqueles candidatos
que não se enquadraram no
quantitativo de vagas previsto no edital,
de modo a não restarem dúvidas
quanto à sua situação no certame.
Quanto à questão subjetiva, não se
identifica fundamento técnico suficiente
para sua anulação. O padrão de
resposta permitia abordagem
compatível com o contexto coletivo e
territorial apresentado e não exigia
criação de dados clínicos inexistentes.
A existência de registro de
questionamento em ata durante a
aplicação, por si só, não determina a
invalidade técnica da mesma. A
questão foi elaborada a partir de uma
situação-problema inserida no campo
da Saúde Coletiva, Atenção Primária à
Saúde e Vigilância Epidemiológica,
exigindo do candidato interpretação
integrada dos elementos apresentados
e aplicação dos conhecimentos próprios
da atuação profissional do enfermeiro.
A formulação da mesma não restringia
a análise a uma condição clínica
individualizada. Os dados fornecidos
permitiam a identificação de
necessidades e riscos relacionados à
população e ao território, bem como a
proposição de intervenções de
enfermagem compatíveis com o
contexto epidemiológico apresentado.
Assim, o padrão de resposta, por sua
vez, admitia formulações tecnicamente
equivalentes, desde que pertinentes à
situação descrita, não condicionando a
correção à reprodução literal de
terminologia específica. Dessa forma, a
existência de diferentes possibilidades
tecnicamente adequadas de construção
da resposta não caracteriza
indeterminação do objeto avaliado nem
compromete a possibilidade de
correção objetiva segundo os critérios
previamente estabelecidos Sobre o uso
do processo de enfermagem e
formulação de Diagnósticos de
Enfermagem relacionado ao caso
proposto, cumpre esclarecer que o
Processo de Enfermagem não se
restringe à assistência de um paciente
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individual nem ao ambiente hospitalar.
A Resolução COFEN nº 736/2024,
atualmente vigente, determina que o
Processo de Enfermagem seja
realizado em todo contexto
socioambiental onde ocorre o cuidado
de enfermagem e reconhece
expressamente como sujeitos desse
processo a pessoa, a família, a
coletividade e os grupos especiais. Na
etapa do Diagnóstico de Enfermagem, a
norma estabelece que o enfermeiro
realiza julgamento a partir das
informações obtidas na avaliação,
podendo identificar problemas
existentes, condições de
vulnerabilidade ou disposições para
melhorar comportamentos de saúde da
pessoa, família, coletividade ou grupos
especiais (COFEN, 2024). No âmbito
estadual, o próprio Conselho Regional
de Enfermagem de Mato Grosso, ao
divulgar a nova regulamentação,
destacou sua aplicação em todo
contexto socioambiental de cuidado e a
necessidade de suporte teórico ao
Processo de Enfermagem, incluindo
Teorias e Modelos de Cuidado e
Sistemas de Linguagens Padronizadas
(COREN-MT, 2024). Desse modo, a
inexistência de dados clínicos
individualizados não determina, por si
só, impossibilidade de formulação
diagnóstica quando a situação
apresentada tem como sujeito uma
coletividade ou um território. Dados
epidemiológicos, sociais,
comportamentais, de cobertura das
ações de saúde, acesso aos serviços,
adesão, vulnerabilidade e organização
do cuidado podem integrar a avaliação
de enfermagem quando fornecidos pela
própria situação- problema e
relacionados às necessidades de
cuidado da população analisada. A
regulamentação vigente exige que o
julgamento profissional seja
fundamentado nas informações
disponíveis, e não que todo Diagnóstico
de Enfermagem decorra
necessariamente de sinais e sintomas
clínicos de um indivíduo. O próprio
COREN-MT, em manifestação técnica
recente, fundamentada na Resolução
COFEN nº 736/2024, reafirma a
utilização de dados objetivos e
subjetivos no desenvolvimento do
Processo de Enfermagem (COREN-MT,
2025). A utilização da taxonomia
NANDA-I é compatível com essa
perspectiva, sem que isso signifique
torná-la obrigatória ou restringi-la ao
ambiente hospitalar. A Resolução
COFEN nº 736/2024 prevê que
diagnósticos, resultados, indicadores,
intervenções e ações de enfermagem
podem ser apoiados em Sistemas de
Linguagens Padronizadas (COFEN,
2024). A NANDA-I constitui um sistema
padronizado de diagnósticos de
enfermagem destinado a organizar e
expressar o julgamento profissional
sobre respostas humanas,
contemplando diagnósticos
relacionados a problemas existentes,
riscos e promoção da saúde. Portanto,
sua utilização pode apoiar o raciocínio
diagnóstico diante de situações
individuais, familiares ou coletivas,
desde que a formulação esteja
sustentada pelos indicadores
efetivamente apresentados, não sendo
necessário — nem tecnicamente
adequado — criar sinais, sintomas ou
condições clínicas individuais
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inexistentes no enunciado (HERDMAN;
KAMITSURU; LOPES, 2024). A opção
por apresentar uma situação-problema
sem indicar previamente qual
diagnóstico deveria ser formulado
também é compatível com a natureza
do conhecimento avaliado. O Processo
de Enfermagem é definido pela
Resolução COFEN nº 736/2024 como
método que orienta o pensamento
crítico e o julgamento clínico,
estruturado em etapas
inter-relacionadas de avaliação,
diagnóstico, planejamento,
implementação e evolução (COFEN,
2024). Assim, uma questão pode
apresentar indicadores inseridos em
determinado contexto territorial e exigir
que o candidato os reconheça,
interprete e relacione aos
conhecimentos próprios da
Enfermagem. Essa estrutura permite
avaliar a capacidade de aplicação do
conhecimento e de raciocínio
profissional diante de uma situação
concreta, em lugar de simplesmente
indicar, de forma direta e previsível, o
conceito ou diagnóstico a ser
reproduzido pelo candidato. Portanto,
deve-se distinguir ausência de dados
clínicos individualizados de ausência de
dados para o raciocínio diagnóstico.
Quando o enunciado fornece
informações suficientes sobre uma
realidade territorial ou coletiva, há
elementos que podem sustentar a
avaliação e o julgamento de
enfermagem nesse nível. O que não
seria admissível seria exigir que o
candidato inventasse informações não
apresentadas. Por essa razão, a
correção deve permanecer limitada aos
elementos efetivamente fornecidos na
situação-problema e admitir
formulações diagnósticas tecnicamente
coerentes com a perspectiva individual,
familiar, coletiva ou territorial permitida
pelo caso. Os demais pedidos —
classificação geral, classificação PcD,
quantitativo de candidatos, metodologia
de convocação, eventual duplicidade
entre listas, memória de cálculo e
definição das provas que deveriam ser
corrigidas — possuem natureza
administrativa e editalícia e não podem
ser decididos pela equipe responsável
exclusivamente pela correção técnica
da prova subjetiva. DECISÃO:
INDEFERE-SE O PEDIDO DE
ANULAÇÃO DA QUESTÃO
SUBJETIVA. Os pedidos relacionados à
classificação, PcD e definição das
provas submetidas à correção deverão
ser apreciados pela Comissão
responsável pela condução
administrativa do certame.
RESULTADO: RECURSO
INDEFERIDO QUANTO À INVALIDADE
TÉCNICA DA QUESTÃO; DEMAIS
MATÉRIAS ENCAMINHADAS À
INSTÂNCIA ADMINISTRATIVA
COMPETENTE. Referências
CONSELHO FEDERAL DE
ENFERMAGEM – COFEN. Resolução
COFEN nº 736, de 17 de janeiro de
2024. Dispõe sobre a implementação
do Processo de Enfermagem em todo
contexto socioambiental onde ocorre o
cuidado de enfermagem. Brasília, DF:
COFEN, 2024. CONSELHO REGIONAL
DE ENFERMAGEM DE MATO
GROSSO – COREN- MT. Cofen publica
resolução que implementa Processo de
Enfermagem onde há prática do
cuidado. Cuiabá: COREN-MT, 24 jan.
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2024. (Coren MT) CONSELHO
REGIONAL DE ENFERMAGEM DE
MATO GROSSO – COREN- MT.
Parecer nº 08/2025/COREN-MT.
Atribuição legal da escuta qualificada
por Enfermeiros. Cuiabá: COREN-MT,
2025. (Coren MT) HERDMAN, T. H.;
KAMITSURU, S.; LOPES, C. T. (eds.).
NANDA International Nursing
Diagnoses: Definitions and
Classification, 2024–2026. 13. ed. New
York: Thieme, 2024. COREN-MT —
publicação sobre a Resolução COFEN
nº 736/2024 COREN-MT — Parecer nº
08/2025
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TICIANE SILVA DUARTE INDEFERIDO

Prezada, O edital informa que serão
analisadas apenas as provas subjetivas
dos candidatos que atingirem, no
mínimo, 50% da pontuação da prova
objetiva e que estejam classificados
dentro do número de vagas
estabelecido no Anexo II, ressalvados
os casos de empate na última posição,
hipótese em que todos os candidatos
empatados deverão ser considerados,
respeitando-se, assim, os critérios
estabelecidos no edital.
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VALQUÍRIA VERÍSSIMO PEREIRA
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INDEFERIDO Prezada, O edital informa que serão
analisadas apenas as provas subjetivas
dos candidatos que atingirem, no
mínimo, 50% da pontuação da prova
objetiva e que estejam classificados
dentro do número de vagas
estabelecido no Anexo II, ressalvados
os casos de empate na última posição,
hipótese em que todos os candidatos
empatados deverão ser considerados,
respeitando-se, assim, os critérios
estabelecidos no edital. Trata-se de
recurso no qual a candidata requer a
anulação da prova subjetiva,
sustentando incompatibilidade entre a
situação-problema, relacionada à
Saúde Coletiva e Vigilância
Epidemiológica, e os comandos que
exigiam conhecimentos relacionados à
assistência de enfermagem. Após
análise das razões recursais e confronto
com o conteúdo programático
estabelecido para o cargo, não se
identifica fundamento técnico para a
anulação. A questão foi estruturada
como situação-problema no campo da
Saúde Coletiva, Atenção Primária à
Saúde e Vigilância Epidemiológica,
exigindo do candidato capacidade de
interpretar e integrar conhecimentos
próprios das diferentes dimensões da
atuação profissional do enfermeiro. O
conteúdo programático contempla
expressamente Vigilância
Epidemiológica e Vigilância em Saúde,
prevenção e controle de doenças
transmissíveis, Programa Nacional de
Imunizações, prática de enfermagem na
comunidade, cuidado de saúde familiar,
Estratégia Saúde da Família, teorias e
processo de enfermagem e taxonomias
de diagnósticos de enfermagem, além
de procedimentos técnicos, segurança
na assistência, precauções e controle
de infecção. A ausência de
caracterização de paciente
individualizado não impossibilitava a
resolução da questão. Os comandos
deveriam ser interpretados em conjunto
com a situação apresentada, sendo
possível desenvolver respostas
compatíveis com a perspectiva coletiva
e territorial e, nos aspectos
dependentes de informações clínicas
não fornecidas, reconhecer
tecnicamente os limites de sua
individualização. O próprio padrão de
resposta adotado considerou essa
característica da questão, admitindo
formulações tecnicamente equivalentes
e respostas fundamentadas tanto na
perspectiva clínica/individual quanto
epidemiológica/coletiva, com atribuição
de pontuação correspondente aos
elementos efetivamente atendidos.
Sobro o uso do processo de
enfermagem e formulação de
Diagnósticos de Enfermagem
relacionado ao caso proposto, cumpre
esclarecer que o Processo de
Enfermagem não se restringe à
assistência de um paciente individual
nem ao ambiente hospitalar. A
Resolução COFEN nº 736/2024,
atualmente vigente, determina que o
Processo de Enfermagem seja
realizado em todo contexto
socioambiental onde ocorre o cuidado
de enfermagem e reconhece
expressamente como sujeitos desse
processo a pessoa, a família, a
coletividade e os grupos especiais. Na
etapa do Diagnóstico de Enfermagem, a
norma estabelece que o enfermeiro
realiza julgamento a partir das
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informações obtidas na avaliação,
podendo identificar problemas
existentes, condições de
vulnerabilidade ou disposições para
melhorar comportamentos de saúde da
pessoa, família, coletividade ou grupos
especiais (COFEN, 2024). No âmbito
estadual, o próprio Conselho Regional
de Enfermagem de Mato Grosso, ao
divulgar a nova regulamentação,
destacou sua aplicação em todo
contexto socioambiental de cuidado e a
necessidade de suporte teórico ao
Processo de Enfermagem, incluindo
Teorias e Modelos de Cuidado e
Sistemas de Linguagens Padronizadas
(COREN-MT, 2024). Desse modo, a
inexistência de dados clínicos
individualizados não determina, por si
só, impossibilidade de formulação
diagnóstica quando a situação
apresentada tem como sujeito uma
coletividade ou um território. Dados
epidemiológicos, sociais,
comportamentais, de cobertura das
ações de saúde, acesso aos serviços,
adesão, vulnerabilidade e organização
do cuidado podem integrar a avaliação
de enfermagem quando fornecidos pela
própria situação- problema e
relacionados às necessidades de
cuidado da população analisada. A
regulamentação vigente exige que o
julgamento profissional seja
fundamentado nas informações
disponíveis, e não que todo Diagnóstico
de Enfermagem decorra
necessariamente de sinais e sintomas
clínicos de um indivíduo. O próprio
COREN-MT, em manifestação técnica
recente, fundamentada na Resolução
COFEN nº 736/2024, reafirma a
utilização de dados objetivos e
subjetivos no desenvolvimento do
Processo de Enfermagem (COREN-MT,
2025). A utilização da taxonomia
NANDA-I é compatível com essa
perspectiva, sem que isso signifique
torná-la obrigatória ou restringi-la ao
ambiente hospitalar. A Resolução
COFEN nº 736/2024 prevê que
diagnósticos, resultados, indicadores,
intervenções e ações de enfermagem
podem ser apoiados em Sistemas de
Linguagens Padronizadas (COFEN,
2024). A NANDA-I constitui um sistema
padronizado de diagnósticos de
enfermagem destinado a organizar e
expressar o julgamento profissional
sobre respostas humanas,
contemplando diagnósticos
relacionados a problemas existentes,
riscos e promoção da saúde. Portanto,
sua utilização pode apoiar o raciocínio
diagnóstico diante de situações
individuais, familiares ou coletivas,
desde que a formulação esteja
sustentada pelos indicadores
efetivamente apresentados, não sendo
necessário — nem tecnicamente
adequado — criar sinais, sintomas ou
condições clínicas individuais
inexistentes no enunciado (HERDMAN;
KAMITSURU; LOPES, 2024). A opção
por apresentar uma situação-problema
sem indicar previamente qual
diagnóstico deveria ser formulado
também é compatível com a natureza
do conhecimento avaliado. O Processo
de Enfermagem é definido pela
Resolução COFEN nº 736/2024 como
método que orienta o pensamento
crítico e o julgamento clínico,
estruturado em etapas
inter-relacionadas de avaliação,
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diagnóstico, planejamento,
implementação e evolução (COFEN,
2024). Assim, uma questão pode
apresentar indicadores inseridos em
determinado contexto territorial e exigir
que o candidato os reconheça,
interprete e relacione aos
conhecimentos próprios da
Enfermagem. Essa estrutura permite
avaliar a capacidade de aplicação do
conhecimento e de raciocínio
profissional diante de uma situação
concreta, em lugar de simplesmente
indicar, de forma direta e previsível, o
conceito ou diagnóstico a ser
reproduzido pelo candidato. Portanto,
deve-se distinguir ausência de dados
clínicos individualizados de ausência de
dados para o raciocínio diagnóstico.
Quando o enunciado fornece
informações suficientes sobre uma
realidade territorial ou coletiva, há
elementos que podem sustentar a
avaliação e o julgamento de
enfermagem nesse nível. O que não
seria admissível seria exigir que o
candidato inventasse informações não
apresentadas. Por essa razão, a
correção deve permanecer limitada aos
elementos efetivamente fornecidos na
situação-problema e admitir
formulações diagnósticas tecnicamente
coerentes com a perspectiva individual,
familiar, coletiva ou territorial permitida
pelo caso. Assim, a possibilidade de
diferentes construções tecnicamente
adequadas não configura vício de
formulação, desde que submetidas aos
mesmos parâmetros de avaliação.
Tampouco se identifica cobrança de
conteúdo estranho ao programa
estabelecido para o cargo. DECISÃO
Diante do exposto, INDEFERE-SE O
PEDIDO DE ANULAÇÃO DA PROVA
SUBJETIVA, por não se identificar vício
técnico capaz de comprometer sua
validade ou impossibilitar sua resolução
a partir dos elementos fornecidos. A
questão encontra correspondência no
conteúdo programático estabelecido
para o cargo e admite resolução
mediante interpretação integrada dos
conhecimentos pertinentes à atuação
profissional do enfermeiro.
RESULTADO: RECURSO
INDEFERIDO QUANTO AO PEDIDO
DE ANULAÇÃO DA PROVA
SUBJETIVA. Referências CONSELHO
FEDERAL DE ENFERMAGEM –
COFEN. Resolução COFEN nº 736, de
17 de janeiro de 2024. Dispõe sobre a
implementação do Processo de
Enfermagem em todo contexto
socioambiental onde ocorre o cuidado
de enfermagem. Brasília, DF: COFEN,
2024. CONSELHO REGIONAL DE
ENFERMAGEM DE MATO GROSSO –
COREN- MT. Cofen publica resolução
que implementa Processo de
Enfermagem onde há prática do
cuidado. Cuiabá: COREN-MT, 24 jan.
2024. (Coren MT) CONSELHO
REGIONAL DE ENFERMAGEM DE
MATO GROSSO – COREN- MT.
Parecer nº 08/2025/COREN-MT.
Atribuição legal da escuta qualificada
por Enfermeiros. Cuiabá: COREN-MT,
2025. (Coren MT) HERDMAN, T. H.;
KAMITSURU, S.; LOPES, C. T. (eds.).
NANDA International Nursing
Diagnoses: Definitions and
Classification, 2024–2026. 13. ed. New
York: Thieme, 2024. COREN-MT —
publicação sobre a Resolução COFEN
nº 736/2024 COREN-MT — Parecer nº
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VICTOR BONFIM INDEFERIDO

Prezada, O edital informa que serão
analisadas apenas as provas subjetivas
dos candidatos que atingirem, no
mínimo, 50% da pontuação da prova
objetiva e que estejam classificados
dentro do número de vagas
estabelecido no Anexo II, ressalvados
os casos de empate na última posição,
hipótese em que todos os candidatos
empatados deverão ser considerados,
respeitando-se, assim, os critérios
estabelecidos no edital. Todos
candidatos que não tiveram sua prova
subjetiva corrigida constaram como
“ausentes” justamente por esse motivo,
uma vez que não participaram dessa
"etapa" do certame e,
consequentemente, não poderiam ser
considerados presentes ou classificados
nela. Posteriormente, foi publicada uma
errata com o objetivo de esclarecer a
situação de todos os candidatos e
afastar eventuais dúvidas quanto ao
resultado. Nessa errata, foi
expressamente registrada a
desclassificação dos candidatos que
não foram classificados dentro do
número de vagas estabelecido no
Anexo II do edital. Dessa forma, a
publicação da errata teve como
finalidade conferir maior clareza e
transparência ao resultado, deixando
expressamente consignada a
desclassificação daqueles candidatos
que não se enquadraram no
quantitativo de vagas previsto no edital,
de modo a não restarem dúvidas
quanto à sua situação no certame.

VITÓRYA GUIMARÃES RODRIGUES INDEFERIDO

Prezada, O edital informa que serão
analisadas apenas as provas subjetivas
dos candidatos que atingirem, no
mínimo, 50% da pontuação da prova
objetiva e que estejam classificados
dentro do número de vagas
estabelecido no Anexo II, ressalvados
os casos de empate na última posição,
hipótese em que todos os candidatos
empatados deverão ser considerados,
respeitando-se, assim, os critérios
estabelecidos no edital. Todos
candidatos que não tiveram sua prova
subjetiva corrigida constaram como
“ausentes” justamente por esse motivo,
uma vez que não participaram dessa
"etapa" do certame e,
consequentemente, não poderiam ser
considerados presentes ou classificados
nela. Posteriormente, foi publicada uma
errata com o objetivo de esclarecer a
situação de todos os candidatos e
afastar eventuais dúvidas quanto ao
resultado. Nessa errata, foi
expressamente registrada a
desclassificação dos candidatos que
não foram classificados dentro do
número de vagas estabelecido no
Anexo II do edital. Dessa forma, a
publicação da errata teve como
finalidade conferir maior clareza e
transparência ao resultado, deixando
expressamente consignada a
desclassificação daqueles candidatos
que não se enquadraram no
quantitativo de vagas previsto no edital,
de modo a não restarem dúvidas
quanto à sua situação no certame.
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WASHINGTON BORGES SANTIAGO INDEFERIDO

Prezada(o), conforme edital, serão
corrigidas as provas subjetivas que
estiverem dentro do quantitativo de
vagas estabelecidos no anexo II. Todos
candidatos que não tiveram sua prova
subjetiva corrigida constaram como
“ausentes” justamente por esse motivo,
uma vez que não participaram dessa
"etapa" do certame e,
consequentemente, não poderiam ser
considerados presentes ou classificados
nela. Posteriormente, foi publicada uma
errata com o objetivo de esclarecer a
situação de todos os candidatos e
afastar eventuais dúvidas quanto ao
resultado. Nessa errata, foi
expressamente registrada a
desclassificação dos candidatos que
não foram classificados dentro do
número de vagas estabelecido no
Anexo II do edital. Dessa forma, a
publicação da errata teve como
finalidade conferir maior clareza e
transparência ao resultado, deixando
expressamente consignada a
desclassificação daqueles candidatos
que não se enquadraram no
quantitativo de vagas previsto no edital,
de modo a não restarem dúvidas
quanto à sua situação no certame.

Página 151 de 152



PREFEITURA DE NOVA XAVANTINA
CONCURSO PÚBLICO - 001/2026

ORGANIZAÇÃO: PASSAPORTE PDH

RECURSOS

WENDER SANDRO AMORIM OLIVEIRA INDEFERIDO

Trata-se de recurso no qual o candidato
questiona a pertinência dos conteúdos
abordados na questão subjetiva em
relação ao conteúdo programático
previsto para o cargo de Enfermeiro.
Após análise das razões recursais e
confronto entre a questão aplicada e o
conteúdo programático estabelecido
para elaboração da prova, não se
identifica extrapolação dos conteúdos
previstos. O conteúdo programático
contempla expressamente temas
relacionados ao Sistema Único de
Saúde, Vigilância Epidemiológica e
Vigilância em Saúde, prevenção e
controle de doenças transmissíveis,
Programa Nacional de Imunizações,
prática de enfermagem na comunidade,
cuidado de saúde familiar, Estratégia
Saúde da Família, teorias e processo
de enfermagem e taxonomias de
diagnósticos de enfermagem, além de
conteúdos relacionados à segurança na
assistência, precauções, controle de
infecção e gerenciamento da
assistência de enfermagem. A questão
subjetiva foi estruturada como
situação-problema, articulando
conteúdos expressamente
compreendidos nesse programa. A
integração de diferentes conhecimentos
previstos para o cargo mostra-se
compatível com a própria natureza da
avaliação, cujo critério de
Conhecimento do Tema contempla o
domínio e a inter-relação entre os
conceitos centrais do tema proposto. A
abordagem conjunta de conteúdos
relacionados à Saúde Coletiva, Atenção
Primária, Vigilância Epidemiológica,
imunização e processo de enfermagem
não caracteriza inclusão de matéria
estranha ao conteúdo programático. Ao
contrário, exige do candidato a
aplicação integrada de conhecimentos
expressamente contemplados no
programa da prova. Não se verifica,
portanto, cobrança de conteúdo alheio
ao programa estabelecido nem
incompatibilidade capaz de
comprometer a validade da questão.
DECISÃO Diante do exposto,
INDEFERE-SE O RECURSO, uma vez
que os conhecimentos exigidos na
questão subjetiva encontram
correspondência no conteúdo
programático estabelecido para o cargo
de Enfermeiro. A questão foi formulada
dentro dos conteúdos previstos e em
conformidade com a modalidade de
avaliação estabelecida, permitindo a
articulação de conhecimentos
pertinentes à atuação profissional do
enfermeiro. RESULTADO: RECURSO
INDEFERIDO.
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