PASSAPORTE J— i
PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA XAVANTINA et & st Ho s oo

ESTADO DE MATO GROSSO

CONCURSO PUBLICO NOVA XAVANTINA - MT

RETIFICACAO DO RESULTADO PARCIAL FINAL —PCD

A PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA XAVANTINA, Estado de Mato Grosso, juntamente
com aPASSAPORTE PDH — SELECAO E DESENVOLVIMENTO HUMANO, ASSESSORIA
E CONSULTORIA TECNICA LTDA., no uso de suas atribuicdes legais e em conformidade
com as disposicdes estabelecidas no Edital n°® 001/2026, seus anexos e demais normas aplicaveis,
TORNA PUBLICA A RETIFICA(;AO DO RESULTADO PARCIAL FINAL, mediante as
disposicdes a seguir:

Art. 1° — DA RETIFICACAO DOS RESULTADOS E DOS CRITERIOS DE
CLASSIFICACAO

Conforme estabelecido no Edital n°® 001/2026 e em seu Anexo Il, a convocagdo dos candidatos
para as etapas subsequentes do certame, bem como a classificacdo nos respectivos resultados,
devera observar o quantitativo de vagas previsto para cada cargo e modalidade de concorréncia,
ressalvadas as hipdteses de empate na Ultima colocacédo, nos termos das disposic@es editalicias.

Ap6s nova analise dos resultados publicados, foram identificadas situacdes que demandam
correcdo, especialmente quanto a observancia dos limites de convocacdo, a classificacdo dos
candidatos nas modalidades de ampla concorréncia e pessoa com deficiéncia (PcD), bem como
a inclusdo de candidatos que, de acordo com os critérios estabelecidos no edital, devem integrar
os resultados das respectivas etapas.

Art. 2°— DA SITUACAO ESPECIFICA DO CARGO DE ODONTOLOGO

Em relacdo ao cargo de Odontélogo, conforme publicacao realizada em 04 de setembro de 2026,
referente ao resultado pds recurso da prova objetiva, foram identificados empates técnicos entre
candidatos classificados nas posi¢des 102, 118, 122 ¢ 132,

Na ocasido, em razdo de equivoco material na analise do quantitativo de candidatos convocados,
os referidos candidatos foram considerados dentro do limite estabelecido para a correcdo da
prova subjetiva, sem que tivesse sido devidamente considerada a existéncia de candidata
classificada na condicdo de pessoa com deficiéncia (PcD).

Conforme previsto no Anexo Il do Edital, o quantitativo de candidatos selecionados para a
corregdo da prova subjetiva deveria observar o limite de 9 (nove) candidatos da ampla
concorréncia e 1 (um) candidato da modalidade PcD, ressalvadas as hipOteses de empate na
ultima colocacéo.

Nesse contexto, para que os candidatos empatados fossem contemplados pela regra de desempate
na convocacdo, seria necessario que o empate ocorresse na 9 colocagéo da ampla concorréncia,
tendo como referéncia a candidata DANYELLE ALVES ARAUJO.

Entretanto, os candidatos classificados em posi¢Oes posteriores, ndo abrangidos pela regra
editalicia de convocacdo, foram indevidamente incluidos na etapa de correcdo da prova
subjetivas.
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Em decorréncia desse erro material, foram corrigidas as provas subjetivas dos seguintes
candidatos:

« José Antonio Ferreira Neto;

« Danilo Barros Gouveia;

« Edyana Alves de Carvalho Lima;
« Priscilla Magalh&es de Souza.

Diante disso, ficam desconsideradas as corre¢cdes das provas subjetivas dos candidatos acima
relacionados, bem como as respectivas notas e 0s resultados das etapas posteriores que delas
decorreram, uma vez que tais candidatos ndo se enquadram no quantitativo de convocacéo
estabelecido no edital.

A presente retificacdo ndo representa alteracdo dos critérios de avaliacdo, mas tdo somente a
correcdo de erro material, visando assegurar a aplicacdo uniforme das regras previamente
estabelecidas no edital.

Art. 3°— DA INCLUSAO DE CANDIDATOS NOS RESULTADOS

Em nova conferéncia dos resultados, verificou-se a necessidade de inclusdo de candidatos que,
observados os quantitativos de vagas previstos no Anexo Il do Edital n® 001/2026 e as regras de
classificacéo aplicaveis, devem constar nos respectivos resultados.

Dessa forma, serdo promovidas as inclusdes pertinentes no resultado parcial dos titulos e no
resultado final, apds a andlise dos recursos, quando aplicavel, para 0s seguintes cargos e
candidatos:

| - ENFERMEIRO

« Lorrany Jhenifer Martins da Silva

Il - MEDICO GENERALISTA

« Rita de Céassia Tomas Bezerra

111 - ODONTOLOGO

« Michelly Moreira Carrijo
« Danyelle Alves Aradjo

IV — TECNICO DE ENFERMAGEM
« Ficam incluidos todos os candidatos que atingiram 50% da nota da prova objetiva
As inclusdes serdo realizadas conforme a situacdo de cada cargo e a etapa correspondente,

respeitando-se os critérios de classificacdo, 0s quantitativos previstos no edital e as modalidades
de concorréncia.
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Art. 4° — DA INCLUSAO DE CANDIDATOS NOS CARGOS DE TECNICO EM
IMOBILIZACAO E TECNICO DE LABORATORIO

Em relagdo aos cargos de Técnico em Imobilizacdo e Técnico de Laboratorio, considerando a
publicacdo realizada em 03 de novembro de 2026, referente ao resultado preliminar parcial do
certame, informa-se que, em razdo de erro material, os candidatos que atingiram 50% ou mais da
nota da prova objetiva foram indevidamente divulgados como desclassificados.

Dessa forma, fica retificada a publicacdo, com a incluséo dos referidos candidatos na relacéo de
classificados para 0s respectivos cargos, observando-se rigorosamente 0s critérios de
classificacédo e os quantitativos de vagas estabelecidos no Anexo Il do Edital n® 001/2026.

| - TECNICO EM IMOBILIZAGAO
« Ficam incluidos todos os candidatos que atingiram 50% da nota da prova objetiva
Il - TECNICO DE LABORATORIO
« Ficam incluidos todos os candidatos que atingiram 50% da nota da prova objetiva

Art. 5°— DO PRAZO E DA FORMA DE INTERPOSICAO DE RECURSOS

Fica estabelecido o prazo de 11 de novembro de 2026 e 12 de novembro de 2026 para
interposicdo de recursos referentes as alteragdes promovidas por meio deste Edital de
Retificacéo.

Os recursos deverdo ser apresentados exclusivamente pela internet, por meio da AREA DO
CANDIDATO, observando-se as regras e 0s procedimentos estabelecidos no Edital n°® 001/2026.

O prazo recursal previsto neste artigo destina-se exclusivamente aos candidatos diretamente
envolvidos nas alteracfes ora publicadas, especialmente aqueles cujas classificacdes, notas ou
resultados tenham sido modificados, bem como os candidatos incluidos nos resultados
retificados.

Todos os recursos apresentados dentro do prazo serdo devidamente analisados, assegurando-se
aos candidatos o direito de manifestagéo e a correspondente resposta individualizada, conforme
as disposicoes editalicias.

Art. 6° — DAS DISPOSICOES FINAIS

A presente retificacdo tem por finalidade assegurar o fiel cumprimento das disposic¢Ges do Edital
n° 001/2026, especialmente quanto aos quantitativos de vagas classificatorias, aos critérios de
convocagdo e classificacdo, a observancia das modalidades de concorréncia e a garantia da
isonomia entre os candidatos.

Permanecem inalteradas as demais disposi¢des do Edital n® 001/2026 e dos atos anteriormente
publicados que ndo tenham sido expressamente modificadas por esta retificacao.
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Art. 7° Este Edital entra em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as disposi¢cdes em
contrario.

NOVA XAVANTINA/MT, 09 DE NOVEMBRO DE 2026.

PASSAPORTE PDH - SELECAO E DESENVOLVIMENTO HUMANO, ASSESSORIA
E CONSULTORIA TECNICA LTDA.
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PREFEITURA DE NOVA XAVANTINA
CONCURSO PUBLICO - 001/2026

ORGANIZAGAO: PASSAPORTE PDH

RESULTADO FINAL - PCD

10 - ENFERMEIRO - NOVA XAVANTINA

INSCRICAO NOME DE IDENTIFICACAO LP NAP CE EC AT INS. NASC. NOTA FINAL PO\S/féi) L. RESULTADO
0003842 CAMILA FEITOZA DA LUZ 6,00 20,00 54,00 69,00 - 04/10/1986 149,00 1° Excedente
0004250 FLAVIO BORGES DE GOUVEA JUNIOR 12,00 15,00 48,00 - - 13/09/1996 75,00 - Eliminado
0001363 CLEUZENI TELES DE MORAIS PADILHA 10,50 17,50 45,00 - - 25/01/1971 73,00 - Eliminado
0000700 EDSON THIAGO DA SILVA LOPES 12,00 12,50 48,00 - - 03/10/1989 72,50 - Eliminado
0000200 CARLA ROBERTA SILVA SOUZA ANTONIO 13,50 2,50 54,00 - - 27/04/1985 70,00 - Eliminado
0003595 EMERSON GONCALVES DE SOUZA 12,00 10,00 45,00 - - 05/05/1980 67,00 - Eliminado
0003582 LIDIANE APARECIDA BERGHAHN MAIDANA - - - - - 07/10/1982 - - Ausente

Pagina 1 de 4



PASSAPORTE

Selegio & Desenvolvimento Humano, Assessoria & Consultoria

PREFEITURA DE NOVA XAVANTINA

CONCURSO PUBLICO - 001/2026
ORGANIZAGAO: PASSAPORTE PDH
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17 - MEDICO GENERALISTA - NOVA XAVANTINA

INSCRICAO NOME DE IDENTIFICACAO PO NAP CE EC AT INS. NASC. NOTA FINAL PO\S/fGA: L. RESULTADO
0003574 SARA PEREIRA DA COSTA 10,50 5,00 48,00 77,50 - 06/09/1999 141,00 1° Excedente
0001066 ALINE ETERNO MARINHO 12,00 12,50 42,00 61,00 - 17/07/1993 127,50 20 Excedente
0003506 ARMANDO DA SILVA MOURA - - - - - 25/07/1985 - - Ausente
0002674 HILDEMAN DIAS DA COSTA - - - - - 16/08/1997 - - Ausente
0001825 KARLOS AUGUSTO HIROSHI FONSECA E KATO - - - - - 19/03/1979 - - Ausente
0002281 RAFAEL DE MOURA SILVA - - - - - 01/08/1991 - - Ausente
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LA PREFEITURA DE NOVA XAVANTINA
P CONCURSO PUBLICO - 001/2026

Scegio&1 8¢ ORGANIZAGAO: PASSAPORTE PDH

RESULTADO FINAL - PCD

22 - ODONTOLOGO - NOVA XAVANTINA

POSICAO L.

INSCRICAO NOME DE IDENTIFICACAO PO NAP CE EC AT INS. NASC. NOTA FINAL VAGA

RESULTADO

0003514 ILDA ISABELLY ARAUJO DE ATAIDE 9,00 12,50 54,00 56,00 - 18/02/2003 131,50 1° Excedente
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LA PREFEITURA DE NOVA XAVANTINA
P CONCURSO PUBLICO - 001/2026

Scegio&1 8¢ ORGANIZAGAO: PASSAPORTE PDH

RESULTADO FINAL - PCD

27 - TECNICO DE ENFERMAGEM - NOVA XAVANTINA

POSICAO L.

INSCRICAO NOME DE IDENTIFICAGAO PO NAP CE INS. NASC. NOTA FINAL VAGA

RESULTADO

0001205 FABIANA GONCALVES DE LIMA 14,00 10,00 48,00 28/02/1989 72,00 1° Excedente
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