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PREFEITURA MUNICIPAL DE MARAU
ESTADO DA BAHIA

PROCESSO SELETIVO PUBLICO 001/2026

O MUNICIPIO DE MARAU, Estado da Bahia, no uso de suas atribuicdes legais, conferidas pelo artigo
198, §° 4° da Constituicao Federal, Lei Organica, Lei Municipal n® 313/2026 e suas alteragdes ¢ demais
legislagdes pertinentes, torna publico a abertura do Processo Seletivo para contratacdo e formacao de
cadastro de reservas de Agentes Comunitarios de Saude, mediantes condigdes estabelecidas no presente
Edital, supervisionado pela Comissao do Processo, criada pela Portaria n® 342/2026 de 06 de outubro de
2026 e executado pela empresa Passaporte PDH Selecdo & Desenvolvimento Humano, Assessoria &
Consultoria.

1. DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O Processo Seletivo publico sera regido por este Edital, seus Anexos, pela Lei Federal n® 11.350/2006
e suas alteracdes, Lei Municipal n® 313/2026 e eventuais retificacbes, caso existam.

1.2 O Processo Seletivo publico destina-se a contratagdo por tempo indeterminado e formagédo de cadastro
de reservas de Agente Comunitdrio de Saude para atuar no Municipio de Marat/BA, de acordo com o
ANEXO | - QUADRO DE VAGAS (cargos, vagas, escolaridade minima exigida, carga horaria semanal),
a critério da Prefeitura Municipal de Marad.

1.3 O Cronograma e o Conteudo Programatico sdo partes integrantes do Edital (ANEXO Il -
CRONOGRAMA; ANEXO IIl - CONTEUDO PROGRAMATICO)

1.4 Os Agentes Comunitarios de Saude/ACS serdo submetidos ao regime juridico-administrativo
estabelecido na Lei Municipal n® 313/2026.

1.5 O processo para 0s cargos de que trata este edital compreendera as seguintes etapas:

1* Etapa — Inscricio e Comprovacdo de Residéncia (somente AGENTE COMUNITARIO DE
SAUDE/ACS), carater eliminatério para ACS;

2% Etapa — Avaliagdo de habilidades e de conhecimentos mediante a aplicacdo de Prova Objetiva, de carater
classificatorio e eliminatorio;

3* Etapa — Comprovacgdo de habilitagdo por meio de certificado de conclusdo de curso de Agente
comunitario de saude, com carga horaria minima de 40 horas, carater eliminatério.

1.6 A divulgacdo oficial da etapa referentes ao presente Processo Seletivo Publico dar-se-a4 na forma de
Avisos e Editais, através dos seguintes meios:

a) No Site Oficial da Prefeitura Municipal de Maral/BA: https://diario.marau.ba.gov.br

b) Através da pagina da PASSAPORTE PDH https://passaportepdh.com.br/  neste caso, também os
resultados de eventuais Recursos.

1.7 Os requisitos para investidura nas fungdes estdo relacionados no Item 2 deste edital.

1.8 Néo serdo fornecidas, por telefone, informac@es a respeito do Processo Seletivo Publico como datas,
locais e horérios de realizagdo das provas. O candidato devera observar rigorosamente as formas de
divulgacéo estabelecidas neste Edital.

2. DOS REQUISITOS

2.1 Podera ser admitido para as funcdes mencionadas neste Edital, o candidato que preencher aos
seguintes requisitos:

a) Ter sido aprovado neste Processo Seletivo publico;

b) Ser brasileiro nato ou naturalizado ou, ainda, no caso de estrangeiro, estar com situagdo regular no pais,
por intermédio de visto permanente que o habilite, inclusive, a trabalhar no territorio nacional. No caso
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de ter nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses,
nos termos do § 1° do Art. 12 da Constituicdo Federal,

c) Ter idade minima de dezoito anos completos na data da nomeac&o;

d) Estar em pleno gozo de seus direitos politicos;

e) Possuir, na data da nomeacdo, escolaridade/habilitacdo exigida para o cargo a que ird concorrer,
conforme estabelecido no Anexo | deste edital. A comprovacdo da escolaridade minima exigida sera feita
por meio de diploma registrado e legalmente reconhecido expedido por instituicdo de ensino
credenciada/reconhecida pelo Ministério da Educacdo (MEC). Caso o candidato ainda ndo esteja de
posse do diploma correspondente a sua formacdo ou graduacao/habilitacdo, este documento podera
ser substituido provisoriamente por certiddo de conclusdo de curso, expedida, no maximo 90
(noventa) dias, acompanhada de histérico escolar emitida por instituicdo de ensino credenciada;

f) Estar quite com as obrigacdes militares (para candidatos do sexo masculino);

g) Estar quite com as obrigac0es eleitorais;

h) Possuir aptiddo fisica e mental para o exercicio do cargo, comprovado através de Atestado de Saude
Ocupacional (ASO);

i) Ndo acumular cargos, empregos e/ou funcdes publicas, exceto nos casos previstos na Constituicao
Federal e legislacdo vigente, assegurados a hipotese de opcdo dentro do prazo estabelecido para a
nomeacao previsto no § 1° do Art. 13 da Lei n°. 8.112/90;

J) Néo receber proventos de aposentadoria que caracterizem acumulacéo ilicita de cargos, na forma do
Art. 37, inciso XVI, da Constituicdo Federal,

1) Cumprir as determinacdes deste Edital.

2.2 Os candidatos naturalizados deverao ter fluéncia na lingua portuguesa.

2.3 A ndo comprovacao de qualquer um dos requisitos especificados no Art. 2.1, e daqueles que vierem a
ser estabelecidos neste Edital, impedird a nomeacéo do candidato.

2.4 A declaragéo falsa ou inexata de dados constantes da ficha de inscricdo, bem como a apresentacéo de
documentos falsos ou graciosos, determinara o cancelamento da inscricdo e a anulacdo de todos os atos
decorrentes.

2.5 Os pedidos de inscri¢do significardo a aceitacao, por parte do candidato, de todas as disposicdes deste
edital.

3. DAS DISPOSICOES ESPECIAIS

3.1 Os candidatos deverdo ter os requisitos minimos para preenchimento dos cargos do Processo Seletivo
Pablico na data da convocacao para nomeacao.

3.2.2. O Agente Comunitario de Saude faré jus ao adicional de insalubridade, observado o disposto na
legislacdo vigente e as normas aplicaveis a categoria, inclusive quanto ao percentual, base de calculo,
condicdes de caracterizacdo e demais requisitos legais.

3.2.3. Para fins de organizacdo do trabalho do Agente Comunitario de Saude, a area geografica de atuacéo
serd aquela definida pela Administracdo Municipal, observadas as normas do Sistema Unico de Salde —
SUS e a legislacdo federal aplicavel.

3.2.4. A delimitacdo das microareas de atuacdo dos Agentes Comunitarios de Salde, dentro das
respectivas areas de abrangéncia das Unidades de Salde, sera realizada pelo Municipio, por meio da
Secretaria Municipal de Saude, considerando as caracteristicas geograficas, territoriais e demogréaficas da
regido, com distingcdo entre &reas urbanas e rurais, bem como as particularidades das comunidades
atendidas.

3.2.5. Na definicdo e organizacdo das microareas, poderdo ser considerados, entre outros fatores, a
extensao territorial, a dispersdo populacional, as condi¢des de acesso, as distancias, as condic¢des das vias
e dos meios de deslocamento, a existéncia de areas de dificil acesso, as caracteristicas rurais, ribeirinhas,
maritimas e quilombolas, bem como as condi¢des de vulnerabilidade social e sanitaria da populacgéo.
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3.2.6. O numero de individuos e familias a serem acompanhados por cada Agente Comunitario de Salde
podera ser flexibilizado e dimensionado pelo Municipio de acordo com as caracteristicas e condigdes de
acessibilidade do territdrio, a extensao e dispersdo geografica, as condi¢es de deslocamento e as situagdes
de vulnerabilidade da comunidade assistida, de modo a assegurar a adequada execucéo das atribuicdes do
ACS e a efetividade do acompanhamento das familias.

3.2.7. A definicdo, alteracdo, redistribuicdo ou atualizacdo das microareas podera ocorrer a qualquer
tempo pela Administragdo Municipal, sempre que houver necessidade de adequacdo territorial,
demogréfica, epidemiologica ou operacional dos servigos de Atencdo Priméria a Salde, observada a
legislagéo vigente.

3.2.8. A aprovacdo e classificacdo do candidato no Processo Seletivo Puablico ndo asseguram direito a
escolha ou permanéncia em determinada microarea. A &rea de abrangéncia territorial de atuacdo do
Agente Comunitario de Saude — ACS correspondera a area de abrangéncia da Unidade de Saude da
Familia — USF para a qual o candidato se inscreveu. A delimitacdo e distribuicdo das respectivas
microareas dentro da area de abrangéncia da USF serdo realizadas posteriormente pela Administracéo
Municipal, por meio da Secretaria Municipal de Saude, considerando o processo de remapeamento
territorial do Municipio, as caracteristicas geograficas, demogréaficas e epidemioldgicas, as condicbes de
acessibilidade e deslocamento, bem como a vulnerabilidade da populagéo assistida.

Paragrafo unico. Enquanto ndo concluido o processo de remapeamento territorial do Municipio, a
Administracdo Municipal podera definir provisoriamente a distribui¢do das microareas entre os Agentes
Comunitarios de Saude, observando a area de abrangéncia da respectiva USF para a qual o candidato se
inscreveu, podendo promover posteriormente os ajustes, redistribuicbes ou redefinicbes necessarias,
conforme a conclusdo do remapeamento e as necessidades do servico.

4. DAS VAGAS PARA PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS

4.1 As pessoas com deficiéncia é assegurado o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas existentes,
definidas em funcdo de suas especialidades, ou das que vierem a surgir no prazo de validade do Processo
Seletivo Publico, desde que os cargos pretendidos sejam compativeis com a deficiéncia que possuem,
conforme estabelece o artigo 37, § 1°, do Decreto Federal n® 3.298/1999, alterado pelo Decreto Federal
n° 5.296/2004, Decreto Federal n° 9.508, de 24 de setembro de 2018, Lei Federal n°® 12.764, de
27/dezembro/2012, na Lei 13.146, de 06 de julho de 2015 e alteracGes posteriores e as contempladas pelo
enunciado da Simula 377 do STJ e demais legislacGes vigentes.

§ 1°. As pessoas portadoras de deficiéncia, que pretenderem fazer uso das prerrogativas que Ihes sdo
facultadas no Inciso VIII do Art. 37 da Constituicdo Federal e Decreto 3.298 de 20/12/99, é assegurado o
direito de inscricdo no presente Processo Seletivo publico desde que a deficiéncia de que sdo portadoras
seja compativel com as atribuicdes objeto do cargo em provimento.

§ 2°. Serdo consideradas pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadrarem no art. 2° da Lei n°
13.146/2015; nas categorias discriminadas no art. 4° do Decreto n°® 3.298/1999, com as alteragdes
introduzidas pelo Decreto n° 5.296/2004, de 02 de dezembro de 2004; no 8§ 1° do art. da Lei Federal n°
12.764/2012 (Transtorno do Espectro Autista); e na Lei Federal n® 14.126/2021, de 22 de marco de 2021,
observados os dispositivos da Convencdo sobre Direitos da Pessoa com Deficiéncia e seu Protocolo
Facultativo, ratificados pelo Decreto Federal n° 6.949/2009.

4.2 N&o serdo considerados como deficiéncia os disturbios visuais passiveis de corregdo simples do tipo
miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres. O candidato deficiente visual ou ambliope devera solicitar
prova especifica, por escrito e especificar o tipo de deficiéncia e o cargo em que se inscreveu. Os
candidatos que néo o fizerem até o término da inscri¢do, sejam quais forem os motivos alegados, ndo teréo
a prova especial preparada.

4.3 As pessoas portadoras de deficiéncia, resguardadas as condi¢des especiais previstas no Decreto, em
especial no seu Art. 40, participardo do Processo Seletivo publico em igualdade de condi¢Ges com os
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demais candidatos, no que se refere ao contetdo das provas, avaliacéo e critérios de aprovacao, ao horario
e ao local de aplicacédo das provas e a nota minima exigida para todos os demais candidatos.

4.3.1 No ato da inscricdo, o candidato portador de deficiéncia devera declarar essa condicao e a deficiéncia
da qual ¢é portador preenchendo o campo, atestando a espécie, o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa
referéncia ao codigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doenga - CID, bem como a
provavel causa da deficiéncia. Devera, obrigatoriamente, enviar o Laudo médico até o ultimo dia de
inscricdo, através do prdprio site, na area do candidato. Caso o candidato ndo envie o laudo médico como
comprovacdo da sua deficiéncia, ndo sera considerado como deficiente apto para concorrer as vagas
reservadas, mesmo que tenha assinalado tal opc¢ao no ato da Inscrigéo.

4.4 Se na aplicacdo do percentual de 5% (cinco por cento) do total de vagas reservadas para o cargo
resultar nimero fracionado, este deveré ser elevado até o primeiro nimero inteiro subsequente, desde que
ndo ultrapasse 20% (vinte por cento) das vagas, conforme previsto no art. 5°, § 2°, da Lei n°® 8.112, de
1990.

4.5 As vagas destinadas aos candidatos inscritos na condicao de deficiéncia, se ndo providas por falta de
candidatos ou pela reprovacdo no certame, serdo preenchidas pelos candidatos da Ampla Concorréncia,
observada a ordem classificatoria.

4.6 A ordem de convocacdo dos candidatos com deficiéncia sera da seguinte forma: a primeira vaga
destinada a pessoa com deficiéncia serd a 5% vaga, a segunda sera a 212, a terceira serd a 412, e assim
sucessivamente.

4.7 O fato de o candidato se inscrever como pessoa com deficiéncia e anexar o laudo médico ndo configura
participagdo automatica na concorréncia desta modalidade, devendo o laudo passar por uma analise do
Médico do trabalho do municipio. No caso de indeferimento, passara o candidato a concorrer somente as
vagas de ampla concorréncia.

4.8 O laudo devera ser emitido por médico contendo as seguintes exigéncias:

a) ter data de emissdo de até 6 (seis) meses anteriores ao Ultimo dia de inscrigdo deste edital;

b) constar o nome e o nimero do documento de identificacdo do candidato, 0 nome, nimero do registro
no Conselho Regional de Medicina (CRM) e assinatura do médico responsavel pela emissao do laudo;
c) constar, pelo médico, que a deficiéncia se enquadra na Lei n° 13.146/2015 (Estatuto da Pessoa com
Deficiéncia);

d) a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da
Classificacdo Internacional de Doencas (CID 10), bem como a causa da deficiéncia;

e) a indicacdo, quando for o caso, a necessidade de uso de préteses ou adaptacdes;

f) no caso de deficiente auditivo, o laudo devera vir acompanhado do original do exame de audiometria
recente, realizado até 6 (seis) meses anteriores ao ultimo dia das inscri¢des;

g) no caso de deficiente visual, o laudo deverd vir acompanhado do original do exame de acuidade visual,
patologia e campo visual recente, realizado até 6 (seis) meses anteriores ao Ultimo dia das inscricGes.

4.9 O laudo que ndo atender todas as exigéncias contidas no item 4.8 ndo tera validade, ficando o candidato
impossibilitado de concorrer as vagas destinadas as pessoas com deficiéncia.

5. DAS INSCRICOES

5.1 A inscricdo no Processo Seletivo publico implica, desde logo, no conhecimento e tacita aceitacdo das
condicbes estabelecidas neste Edital e seus Anexos, das quais o candidato ndo podera alegar
desconhecimento.

8 1°. Os candidatos poderdo obter o Manual do Candidato gratuitamente no site da Prefeitura Municipal
de Marau: https://diario.marau.ba.gov.or ~bem como no site da Passaporte PDH
https://passaportepdh.com.br/

5.2 As inscricBes ficardo abertas no periodo de 28 DE OUTUBRO ATE 09 DE NOVEMBRO DE 2026,
via INTERNET.
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a) O valor da taxa de Inscrigdo é: R$70,00.

b) Para se inscrever o candidato devera preencher o formulario de inscricéo, ler e aceitar o conteudo do
Edital, anexar o comprovante de residéncia apenas para o cargo de AGENTE COMUNITARIO DE
SAUDE/ACS (comprovante de residéncia na area geografica em que esta inscrita do municipio) desde a
data de publicacdo do edital deste Processo Seletivo publico (art. 6° da Lei n° 11.350 /06) em campo
proprio do sistema e transmitir os dados pela Internet;

c) Digitar corretamente os dados cadastrais e a opgao do cargo;

d) Imprimir o Boleto Bancério

e) Todos os boletos gerados na pagina para o pagamento da taxa de inscricdo contém os digitos
00190.00009 03863. no inicio da linha digitavel do codigo de barras. Portanto, é recomendavel que o
examinando se certifique de que o computador que esta utilizando para a inscricdo encontra-se livre de
quaisquer virus ou malwares, tendo em vista a possibilidade de existéncia de mecanismos mal-
intencionados que adulteram o cddigo de barras do boleto de pagamento ou da chave pix, ocasionando a
ndo quitacao do boleto.

f) Pagar a taxa de inscricdo, que pode ser efetuado em qualquer Agéncia Bancaria vinculada ao Sistema
de Compensacao Nacional com vencimento até o dia 13 DE NOVEMBRO DE 2026.

g) A segunda via do boleto bancario somente estard disponivel até as 23h59min do dia 13 DE
NOVEMBRO DE 2026.

h) O boleto bancério sera emitido em nome do requerente e devera ser impresso, para possibilitar a correta
leitura do cddigo de barras, em impressora a laser ou a jato de tinta e ser pago até o dia do vencimento
nele constante.

i) A partir do dia 19/11/2026, o candidato devera conferir, no endereco eletronico
https://passaportepdh.com.br/se os dados da inscri¢do efetuada via Internet, foram recebidos, e se o valor
da inscricdo foi pago. Em caso negativo, o candidato devera entrar em contato com a PASSAPORTE
PDH atraves do e-mail: pdhconcursos@gmail.com, até 72h (setenta e duas horas) apds a publicacdo da
Lista de Deferimento das InscricGes.

k) As inscri¢cbes somente serdo confirmadas apds a compensacgdo do boleto bancério;

J) APASSAPORTE PDH e a Prefeitura Municipal de Marau ndo se responsabilizam por solicitacdes de
inscricdes via Internet, ndo recebidas por motivo de ordem técnica dos computadores, falhas de
comunicacdo, bem como outros fatores que impossibilitem a transferéncia de dados.

I) Néo sera concedida, sob nenhuma hipotese, devolucdo da Taxa de Inscricéo.

m) Sera indeferida a inscri¢do do candidato que ndo tenha preenchido corretamente o Rl (Requerimento
de Inscricdo), na inscricdo via Internet, e/ou que ndo tenha quitado a respectiva taxa de inscri¢do até o
terceiro dia apds o término das inscri¢des.

n) As informagdes prestadas na ficha de inscrigdo, via Internet, sdo de inteira responsabilidade do
candidato.

0) Né&o serdo aceitas inscri¢cdes por deposito via postal, fac-simile, condicional e/ou extemporanea.

5.2.1 Os pagamentos poderdo ser feitos através do QR CODE (P1X) que consta no boleto.

5.3 O candidato ao fazer sua inscri¢do, declara conhecer e aceitar todas as normas estabelecidas neste
Edital, assim como aceitar que seus dados pessoais, sensiveis ou ndo sensiveis sejam tratados e
processados de forma a possibilitar a efetiva execucdo do presente Processo Seletivo Publico, com a
aplicagdo dos critérios de avaliacdo e sele¢ao previstos no edital de abertura, autorizando, expressamente,
a divulgacdo de seu nome, nimero de inscri¢dao, data de nascimento, notas e afins, em observancia aos
principios da publicidade e da transparéncia, em consonancia com a Lei Federal n° 13.709/18, de 14 de
agosto de 2018, Lei Geral de Prote¢do de Dados Pessoais - LGPD.

5.3 COMPROVACAO DE RESIDENCIA - PARA O CARGO DE AGENTE COMUNITARIO DE
SAUDE/ACS
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5.3.1 A comprovagcdo de residéncia devera ser feita mediante a apresentacio de documento(s) em nome
do candidato referente a area geografica de abrangéncia.

5.3.2 Como comprovante de residéncia poderéo ser apresentados o0s seguintes documentos:

a) copia simples de conta de agua, gas, energia elétrica, telefone (fixo ou celular), extrato bancario, onde
conste o nome do candidato; e (ou)

b) copia autenticada do contrato de locagcdo ou declaracdo do proprietario do imével confirmando a
residéncia do candidato, com firma reconhecida do proprietario do imdvel

5.3.3 Caso o documento a ser apresentado esteja em nome do cénjuge, o candidato devera apresentar
também copia simples da certiddo de casamento ou documento que comprove a unido estavel, por meio
de sentenca judicial ou certiddo cartoraria.

5.3.4 Caso o documento a ser apresentado esteja em nome do pai ou da mae, o candidato devera apresentar
também cdpia simples da certiddo de nascimento ou RG do candidato contendo os nomes dos pais.

5.3.5 Os documentos deverdao comprovar que o candidato reside na mesma localidade/regido para o qual
se inscreveu.

5.3.6 Os candidatos deverao informar os dados reais e verdadeiros, sob pena de eliminag¢do no certame e
de responder civel e criminalmente, caso seja comprovado que existiu ma-fé do candidato ao informar
dados falsos para beneficio proprio ou de outrem.

5.3.7 O comprovante devera vir de forma explicita informando a micro area de acordo ao edital,
caso ndo esteja de acordo o candidato tera a sua inscricdo indeferida. Os comprovantes de
residéncia serdo avaliados em conjunto com a secretaria de salde de Marau/BA.

5.4 DA SOLICITACAO DE ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO:

5.4.1 Nao havera isen¢do total ou parcial da taxa de inscricdo, exceto para os candidatos que declararem e
comprovarem hipossuficiéncia de recursos financeiros para pagamento da referida taxa, nos termos do Decreto
Federal n° 6.593 de 02 de outubro de 2008, devendo o candidato observar a legislagdo supracitada, bem como
realizar sua inscricdo, via Internet, no site https://passaportepdh.com.br/, no periodo de 28/10/2026 e 29/10/2026.
Encaminhando declaracdo conforme (ANEXO 1V), devidamente preenchida e assinada, juntamente com 0s
seguintes documentos, digitalizados, através da area do candidato, no site da PASSAPORTE PDH.

o Comprovante de residéncia em nome do requerente ou excepcionalmente em nome do
pai ou da mae (conta atualizada de luz ou de agua, caso se trate de imadvel alugado, com
comprovantes em nome de terceiros, o requerente deve anexar ao Comprovante, o
Contrato de Locagdo para comprovacao;

e Comprovante do NIS em nome do candidato, inscrito no CadUnico, sem excecoes;

e (Copias das paginas da Carteira de Trabalho, onde consta a identificacdo do candidato, a
foto, a assinatura, a qualificacdo civil e o contrato de trabalho, com a baixa do tltimo
emprego, e mais a pagina subsequente em branco, ou, se servidor publico, exonerado ou
demitido, a cdpia do respectivo ato publicado no 6rgio oficial ou declaracao original,
assinada pelo proprio interessado.

5.4.2 As solicitagOes serdo avaliadas pela PASSAPORTE PDH, sendo disponibilizada a partir do 06/11/2026 a
relacdo dos candidatos deferidos e indeferidos no site: https://passaportepdh.com.br/.

5.4.3 O candidato que tiver seu requerimento de isencao indeferido podera impetrar recurso entre os dias 09/11/2026
e 10/11/2026, ou seja, no prazo de 02 (dois) dias ap6s a publicacdo da relacdo de solicitagdes de isencdo da taxa de
inscricdo  indeferidas, a ser divulgada no enderegco eletrbnico da PASSAPORTE PDH:
https://passaportepdh.com.br/, ndo sendo permitida a alteracdo dos dados fornecidos no ato da inscricdo e/ou
inclusdo de documentos.

5.4.4 Ap6s a analise dos recursos, sera divulgada no dia 12/11/2026, no endereco eletronico da PASSAPORTE
PDH: https://passaportepdh.com.br/, a relacéo dos candidatos deferidos e indeferidos, ndo cabendo mais recursos.
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5.4.5 Os candidatos que tiverem seus pedidos de isencdo indeferidos e queiram participar do certame
deverdo acessar o endereco eletronico da PASSAPORTE PDH: https://passaportepdh.com.br/ até o dia
13/11/2026, gerar o boleto bancério e efetuar 0 pagamento até o seu vencimento para participagdo no
certame.

5.4.6 O candidato que tiver a isengdo deferida, mas que tenha realizado outra inscricdo e efetuado o
pagamento do boleto, tera sua isengdo cancelada.

5.5.7 O candidato s poderé fazer um pedido de isencao.

5.6 Objetivando evitar 6nus desnecessarios, o candidato devera orientar-se no sentido de recolher o valor
da inscricdo somente apds tomar conhecimento de todos os requisitos exigidos para o Processo Seletivo
Publico do Municipio de Marad.

5.7 Néo sera permitida a transferéncia do valor pago como taxa de inscricdo para outra pessoa, assim
como a transferéncia da inscri¢do para pessoa diferente daquela que a realizou.

5.8 Efetivada a inscricdo, ndo serdo aceitos pedidos para qualquer alteracdo na ficha de inscricdo, bem
como ndo havera devolucdo da importancia paga a titulo de ressarcimento das despesas com materiais e
servigos em hipdtese nenhuma.

5.9 Serdo canceladas, a qualquer tempo, as inscri¢des, provas ou nomeacéo, se verificadas falsidade de
declaragdo ou irregularidade nas provas ou documentos do candidato.

6. DA CONFIRMACAO DAS INSCRICOES

6.1 As inscricdes efetuadas de acordo com o disposto no ITEM 5 deste edital serdo homologadas pela
PASSAPORTE PDH, significando tal ato que o candidato esta habilitado para participar do Processo
Seletivo Pablico.

6.2 Caso haja algum erro ou omisséo detectada (nome, nimero de documento de identidade, sexo, data
de nascimento e endereco, etc.) ou mesmo auséncia de confirmacao de inscricdo e pagamento, o candidato
tera o prazo de 48 horas, ap0s a divulgacdo da lista de deferimento das inscri¢des, para entrar em contato
com a PASSAPORTE PDH, mediante o e-mail: pdhconcursos@gmail.com.

6.3 O comprovante de confirmac¢do de inscrigdo estara disponivel na é4rea do candidato, no site
https://passaportepdh.com.br/, sendo de responsabilidade exclusiva do candidato a obtencdo e guarda
deste documento.

6.4 O deferimento da inscri¢do do candidato no Processo Seletivo Publico nao pressupde a garantia de
realizag@o e/ou aprovacao nas etapas do certame ou a convocagao/contratacdo do candidato para a funcéo
publica, havendo necessidade de que o candidato atenda a todos os requisitos previstos neste Edital, bem
como seja aprovado em todas as etapas do Processo Seletivo Publico.

6.5 Nédo é necessaria a apresentacdo, no dia de realizacdo da prova, de documento que comprove a
localizagdo do candidato no estabelecimento de realizacdo de prova, bastando que o mesmo se dirija ao
local designado portando documento de identificagdo original oficial com fotografia.

6.6 E de responsabilidade do candidato a obtencdo de informacdes referentes a realizacdo da prova.

6.7 O candidato ndo poderé alegar desconhecimento do local da prova como justificativa de sua auséncia.
O ndo comparecimento a prova, qualquer que seja 0 motivo, serd considerado como desisténcia do
candidato, e resultara em sua eliminacdo do Processo Seletivo Publico.

7. DAS ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO PUBLICO

7.1 O Processo Seletivo publico constituir-se-4 das seguintes etapas, de carater eliminatério e
classificatdrio.

7.2 ETAPA | - COMPROVACAO DE RESIDENCIA - ELIMINATORIA - ACS

7.2.1 - A Comprovacao de Residéncia - apenas para funcao publica de Agente Comunitario de Saude/ACS
sera aplicada aos candidatos apds a confirmagdo das inscri¢des em periodo definido no “Cronograma -
Anexo I1” deste Edital.
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7.2.2- A Comprovacao de Residéncia - apenas para funcdo publica de Agente Comunitario de Saude/ACS,
tem carater eliminatdrio.

7.2.3 - A avaliacdo da documentacdo relativa a Comprovacdo de Residéncia - apenas para funcdo publica
de Agente Comunitario de Saude/ACS sera realizada pela Passaporte PDH mediante observancia dos
critérios de avaliacdo estabelecidos no item 5.3 neste Edital.

7.2.4 - Caso, no arquivo enviado, ndo seja identificado documento que corresponda aos dados informados,
0 mesmo serd indeferido/desconsiderado.

7.2.5 - Os candidatos deverdo informar os dados reais e verdadeiros, sob pena de eliminacdo no certame.
7.2.6 - Para efeito de deferimento, o candidato devera apresentar o comprovante de enderego, sendo um
com data igual ou anterior & da publicacéo oficial deste Edital.

7.2.7 - O candidato que ndo apresentar os comprovantes citados no item 5.3, estara excluido do certame,
considerado desclassificado, ndo podendo participar das demais etapas.

7.2.8 - Os documentos comprobatorios anexados e as informacbes prestadas sdo de inteira
responsabilidade do candidato, que devera verificar se 0os documentos/arquivos foram devidamente
inseridos no sistema, bem como realizar o envio do arquivo na data estabelecida no Cronograma - Anexo
I1, arcando o candidato com as consequéncias de eventuais erros no procedimento de anexo;

7.2.9- As digitalizagdes ilegiveis ou parciais serdo desconsideradas.

7.2-10 - Ndo haverd segunda chamada para envio dos documentos comprobatoérios independente do
motivo de impedimento do candidato que ndo entregou as copias dos documentos comprobatorios nos
dias e horéarios determinados no Cronograma - Anexo Il, deste Edital.

7.2.11- Haver4 a publicagdo de listagem preliminar da analise dos comprovantes de residéncia contendo
a relacdo dos candidatos aptos a participar do Processo Seletivo publico, conforme cronograma disposto
no Anexo lI.

7.2.12 - Apds a divulgacdo da listagem preliminar, serd concedido o prazo para a interposicao de recursos,
n&o sendo permitida a incluséo de documentos.

7.2.13- A listagem definitiva com a analise dos comprovantes de residéncia e indica¢do dos candidatos
aptos para a proxima etapa do Processo Seletivo publico de Agente Comunitario de Salde seré publicada
apos a analise dos recursos pela banca examinadora.

7.3 ETAPA 1l - PROVA OBJETIVA

7.3 Todos os candidatos serdo submetidos a uma Prova Objetiva de Conhecimentos que serd de acordo
com o cargo e constara de questdes objetivas de multipla escolha, com 05 (cinco) alternativas (A, B, C, D
e E) para resposta.

a) A Prova Obijetiva valera 100 pontos. Serdo divididos os 100 (cem) pontos pelo nimero de questdes que
compde a prova escrita, sendo que cada questdo tera 0 mesmo peso de 2,50 pontos, considerando-se
habilitados os candidatos que obtiverem, no minimo, 60 (sessenta) pontos.

b) A Prova Objetiva sera elaborada de acordo com os contetdos constantes do Programa que integram o
Anexo |1 deste Edital.

c) A prova constara de 40 (quarenta) questBes objetivas, distribuidas da seguinte forma:

ESCOLARIDADE COMPONENTE DA PROVA N° DE PESO | TOTAL DE
QUESTOES QUESTOES
ENSINO MEDIO LINGUA PORTUGUESA 10 2,5
COMPLETO MATEMATICA 10 25 40
ATUALIDADES 05 2,5
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS 15 2,5

7.4 O candidato sé tera acesso ao local de prova com a apresentacdo do DOCUMENTO OFICIAL
ORIGINAL DE IDENTIDADE OU DOCUMENTO DIGITAL (RG, CNH, CARTEIRA DE
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CONSELHO, CTPS, PASSAPORTE, DENTRE OUTROS VALIDOS EM TERRITORIO NACIONAL).
Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar no dia de realizacdo das provas, documento de
identidade oficial original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera ser apresentado documento que
ateste o registro da ocorréncia em 6rgéo policial, expedido ha no maximo 30 dias, ocasido em que sera
submetido a identificacdo especial, compreendendo coleta de dados de assinatura e de impressdo digital
em formulario proprio. Sem o documento de identidade o candidato ndo podera entrar na sala de realizagédo
das provas, implicando na sua eliminacdo do Processo Seletivo publico.

7.4.1 Nao serdo aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento, titulos eleitorais,
carteiras de motorista sem foto, carteiras funcionais sem valor de identidade, fotocOpias ainda que
autenticadas, bem como documentos ilegiveis ou danificados.

7.4.2 A identificacdo especial serd exigida, também, ao candidato cujo documento de identificacdo
apresente dividas relativas a fisionomia ou a assinatura do portador.

7.5 A data da prova sera dia 13/12/2026, sera aplicado no local(is) a ser definido e publicado no Site
Oficial da Prefeitura Municipal de Marau https://diario.marau.ba.gov.br e da PASSAPORTE PDH
https://passaportepdh.com.br/, em data oportuna, tendo como horério de abertura e fechamento de portdes,
no TURNO VESPERTINO, abertura as 13:00h e fechamento as 13:50h (HORARIO LOCAL).

7.5.1 O candidato devera a partir do dia 04/12/2026, obter informacdes quanto ao local da prova. E de
responsabilidade exclusiva do candidato a identificacdo correta da data, local e horario de realizacdo das
provas. E recomendavel, ainda, visitar com antecedéncia o local de realizacio da respectiva prova.

7.5.2 A Prefeitura Municipal de Maral e a PASSAPORT PDH néo se responsabilizardo por eventuais
coincidéncias de datas e horarios de provas e quaisquer outras atividades.

7.6 Por telefone, ndo serdo dadas informac6es a respeito de local e horario da prova, do gabarito, do
resultado, e de convocagdo para nomeacao, sendo de inteira responsabilidade do candidato acompanhar
as etapas desse Processo Seletivo publico no site da PASSAPORTE PDH até a homologacéo do resultado
e, apos isso, no Diario Oficial e no portal da Prefeitura Municipal.

7.7 O candidato deverda comparecer ao local designado para a realizacdo das provas com antecedéncia
minima de 30 (trinta) minutos do horério fixado para o seu inicio, munido de caneta esferogréfica de tinta
azul ou preta, documento de identificacdo oficial original ou digital, o qual é INDISPENSAVEL. SERA
ACEITO APRESENTACAO DE DOCUMENTO DIGITAL, exceto foto de documento.

7.7.1 O candidato devera observar atentamente o edital de publicacdo especificando os horarios e locais
de realizacdo das provas, inclusive estando atento quanto a possibilidade da existéncia de enderecos
similares e/ou homénimos.

7.8 Nao sera permitida a entrada de candidatos, sob qualquer pretexto, ap6s o fechamento dos portdes.
7.8.1 Né&o havera segunda chamada para as provas. O ndo comparecimento, seja qual for o motivo que
tenha determinado a auséncia do candidato, implicard na sua eliminacdo automatica.

7.8.2 O candidato devera assinar a lista de presenca de acordo com o que consta no seu documento de
identificacdo, sendo vedada a utilizacdo de rubrica.

7.8.3 Fica vedado o ingresso no local das provas de pessoas estranhas ao Processo Seletivo pablico.
7.8.4 Na ocorréncia de eventuais erros de digitacdo de nome, nimero de documento de identidade, data
de nascimento etc, o candidato devera solicitar, ao fiscal de classe, a devida correcdo no dia da prova, que
sera constado em Ata.

7.8.5 E expressamente proibido fumar durante a prova.

7.9 O tempo de duracao da prova sera de 03h30min (trés horas e meia). N&o havera por qualquer motivo,
prorrogacgdo do tempo previsto para a aplicacdo das provas.

7.9.1 Néo havera, na sala de provas, marcador de tempo individual, uma vez que o tempo de inicio e
término da prova sera determinado pelo fiscal de sala, conforme estabelecido no Edital de Convocacao da
Prova Objetiva, dando tratamento isonémico a todos os candidatos presentes.
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7.10 O candidato que porventura sentir-se mal durante a realizac&o das provas, podera interrompé-las até
que se restabeleca, no proprio local de realizacdo das provas. Caso 0 candidato ndo se restabeleca em
tempo habil para terminar sua prova dentro do horério estabelecido, estara eliminado do Processo Seletivo
publico.

7.10.1 O candidato que, por qualquer motivo seja transferido para atendimento médico fora do local de
prova, ndo podera regressar para término de prova, implicando assim, na sua eliminacdo do Processo
Seletivo publico.

7.10.2 O candidato que necessitar utilizar o banheiro durante a realizacdo da prova devera solicitar
autorizacdo ao fiscal de sala, que acompanhara e controlard sua saida e retorno. Durante a saida da sala, o
candidato ndo podera portar consigo qualquer material, objeto ou equipamento, incluindo, mas néo se
limitando a, celular, relégio, smartwatch, fones de ouvido, bolsas, mochilas, sacolas, documentos,
anotac0es, livros, cadernos, folhas, lapis, canetas ou quaisquer dispositivos eletronicos, os quais deverdo
permanecer no local previamente indicado pela organizacdo do Processo Seletivo Publico. O candidato
podera permanecer fora da sala, para utilizacdo do banheiro, pelo prazo maximo de 10 (dez) minutos,
exceto em casos de necessidade extrema como desconfortos fisicos, emocionais, entre outros, porém sem
acréscimo ao tempo de realizacdo da prova, sendo vedada a utilizacdo desse periodo para qualquer outra
finalidade. O descumprimento dessas disposi¢fes podera acarretar a eliminacdo do candidato, conforme
as regras estabelecidas neste Edital.

7.10.3 Durante o periodo em que estiver fora da sala de provas, o candidato ndo podera manter qualquer
tipo de comunicacdo com outros candidatos ou terceiros, consultar materiais de qualquer natureza ou
utilizar aparelhos eletronicos, sob pena de eliminagdo do Processo Seletivo Publico.

7.10.4 O periodo utilizado pelo candidato para deslocamento e permanéncia no banheiro sera computado
no tempo total destinado a realizacdo da prova, ndo havendo prorrogacdo do horério de término em razdo
da saida para utilizacdo do banheiro.

7.11 A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacdo das provas, devera requerer
esse direito, até 72 horas gque antecede a prova, bem como, devera no dia da aplicacdo da prova, levar
acompanhante que ficara em sala reservada para essa finalidade e sera responsavel pela guarda da crianca.
7.12 Apos resolver todas as Questdes da prova, o candidato devera marcar suas respostas, com caneta
esferografica de tinta azul ou preta, na Folha de Respostas Optica, onde serdo de sua inteira
responsabilidade:

a) O preenchimento correto da folha Optica devera ser conforme as instrucbes especificas contidas na
prépria Folha.

b) Os prejuizos advindos das marcacdes feitas incorretamente na Folha de Respostas Optica serdo de
responsabilidade exclusiva do candidato, sendo consideradas marcacgdes incorretas: dupla marcacéo,
marcagéo rasurada, marcacdo emendada, campos de marcacdo ndo preenchidos integralmente, marcacao
ultrapassando o campo determinado e marcagdo que ndo seja feita com caneta esferografica de tinta preta
ou azul.

¢) A marcacao incorreta na Folha de Resposta Optica acarretara na eliminacéo da (s) quest&o (6es).

7.13 Os fiscais da sala ndo estdo autorizados a fazer retificacbes de qualquer natureza nas instrucées ou
no enunciado das questdes da prova. Se o proprio coordenador de prédio, reconhecido por um distico bem
visivel, ndo percorrer pessoalmente as salas, avisando sobre alguma alteragdo, o candidato ndo devera
fazer nada que contrarie o que especifica 0 seu caderno de provas. O candidato que desejar fazer
consideracOes a respeito da aplicacdo devera consigna-las em Ata de Sala, para posterior avaliacéo.
7.13.1 No dia de realizacdo das provas, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da coordenacéo de
aplicacdo destas informacdes referentes ao seu conteldo e/ou aos critérios de avaliacéo e de classificacao.
7.14 A PASSAPORTE PDH podera utilizar sala (s) extra (s) nos locais de aplicacdo da prova objetiva,
alocando ou remanejando candidatos para essa (s), conforme as necessidades.
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7.15 Durante a realizacdo das provas, ndo serd permitida a comunicagéo dos candidatos nem a utilizagéo
de maquinas calculadoras, Aparelhos eletronicos (bip, telefone celular, Walkman, receptor, gravador,
fones de ouvido), relogios (analégico ou digital) e outros equipamentos similares, livros, anotaces,
impressos, bonés e 0culos escuros.

7.16 A PASSAPORTE PDH ndo se responsabilizard por perdas ou extravios de objetos ou de
equipamentos eletrénicos ocorridos durante a realizacdo das provas, nem por danos neles causados.

7.17 Ao término da prova o candidato devera devolver ao fiscal, o Caderno de Questdes e o Cartéo-
Resposta DEVIDAMENTE ASSINADO (AO DEIXAR DE ASSINAR O CARTAO DE RESPOSTAS
O CANDIDATO E AUTOMATICAMENTE DESCLASSIFICADO), esclarecendo que por razdes de
seguranca, a PASSAPORTE PDH fornecera os exemplares dos Cadernos de Questdes aos candidatos,
somente com o decurso de 01H:30MIN (uma hora e trinta minutos) do inicio da prova. Os trés altimos
candidatos deverdo permanecer na sala de prova e somente poderao sair juntos do recinto.

7.17.1 E de responsabilidade do Candidato entregar o Cartio-Resposta ao fiscal antes de sair da sala de
provas, para devida conferéncia. Caso ndo seja devolvido o candidato estard sumariamente eliminado do
Processo Seletivo publico, sem direito a recurso ou reclamacéo posterior.

7.17.2 Apds o término da (s) prova (s), o candidato devera deixar imediatamente as dependéncias do
prédio escolar, sendo terminantemente proibido de fazer contato com candidatos que ainda nao
terminaram a (S) prova (s), sob pena de ser excluido do Processo Seletivo publico.

7.17.3 Apds o término da (s) prova (s), por medidas de seguran¢a, o candidato ndo podera utilizar o
sanitario.

7.18 A avaliacdo da prova seré realizada por sistema eletronico de processamento de dados, considerados
para esse efeito, exclusivamente, as respostas transferidas para o Cartdo-Resposta.

7.19 O Gabarito para conferéncia do desempenho dos candidatos sera divulgado no site da PASSAPORTE
PDH até o 2°(segundo) dia util apds a realizacdo da respectiva prova.

7.20 Aos portadores de deficiéncia serdo asseguradas provas e/ou locais especiais, a depender das
necessidades especificas, cabendo a Comissdo do Processo Seletivo publico o cumprimento das demais
condicdes do Edital.

7.21 NAO SERA PERMITIDO AOS CANDIDATOS ENTRAREM NO LOCAL DE PROVAS
PORTANDO ARMAS DE QUALQUER NATUREZA, MESMO QUE APRESENTEM PORTE LEGAL
PARA TAL FIM.

7.22 ETAPA 111 — Analise e comprovacao de habilitacdo por meio de certificado de concluséo de
curso de Agente Comunitario de Saude (ACS):

consistird na apresentacdo de certificado de conclusdo de curso especifico de Agente Comunitario de
Salde, com carga horaria minima de 40 (quarenta) horas, para fins de avaliacdo dos requisitos de
habilitacdo do candidato. Esta etapa terd carater eliminatorio, conforme os critérios e requisitos
estabelecidos neste Edital.

8. DA CLASSIFICACAO DOS CANDIDATOS E DIVULGACAO DOS RESULTADOS

8.1 Serdo considerados aprovados no Processo Seletivo Publico os candidatos que prestaram as provas
previstas para 0s cargos aos quais concorreram que ndo tenham sido eliminados na prova objetiva, e que
tenham sido classificados em ordem decrescente de classificacdo e correspondente ao numero das vagas
oferecidas para cada cargo.
8.2 A nota final e classificagdo dos candidatos seré a nota obtida na prova objetiva.
8.3 A classificacdo final dos aprovados para o cargo de Agente Comunitario de Satide seré feita de
acordo com as areas de atuacao escolhida no ato da inscrigao.
8.4 Na hipotese de igualdade de pontos, para fins de classificagdo, desempatar-se-a obedecendo a ordem
dos seguintes critérios:
a) Maior pontuagdo na prova objetiva de Conhecimentos Especificos;
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b) Maior pontuagdo na prova objetiva de Lingua Portuguesa;
¢) Maior pontuacdo na prova objetiva de Matematica;
d) Maior pontuagao na prova objetiva de atualidades;
e) Maior idade;
8.5 Persistindo o empate, haverd um sorteio Publico realizado pela Comissao Especial Coordenadora,
com a presenca dos candidatos empatados, apos devidamente notificados para tal;
8.6 Os candidatos com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, contados até o término do periodo
de inscrigdo, terao a idade como primeiro critério de desempate, hipdtese em que terd preferéncia
o mais idoso. Caso persista o empate, devera ser observado o critério estabelecido no item 8.4,
conforme estabelecido na Lei em vigor.
8.7 A Comissdo Organizadora do Processo Seletivo publico publicara o resultado final relacionando o
nome do candidato ao total de pontos obtidos.
§ 1° Os candidatos habilitados portadores de deficiéncia fisica s6 serdo relacionados, separadamente
quando houver vaga disponivel para o cargo.
§ 2°. Caso ndo haja candidatos portadores de deficiéncia aprovados, a vaga reservada sera destinada aos
demais candidatos, com estrita observancia da ordem classificatoria.
8§ 3°. Os candidatos aprovados e classificados, inclusive aqueles que integrarem o cadastro de reserva,
poderdo ser convocados para nomeacao e/ou contratacdo durante o prazo de validade do Processo Seletivo
Publico, conforme a necessidade da Administracdo Publica e a existéncia de vagas, observada
rigorosamente a ordem de classificacdo final, a area de atuacdo escolhida no ato da inscri¢cdo, quando se
tratar do cargo de Agente Comunitario de Salde, bem como as vagas reservadas as pessoas com
deficiéncia e demais critérios estabelecidos neste Edital.
§ 4°. A convocagdo dos candidatos aprovados e classificados sera realizada de acordo com a ordem de
classificacdo, respeitando-se as vagas oferecidas para cada cargo e area de atuacgdo, inclusive para aqueles
que estiverem classificados em cadastro de reserva, quando houver necessidade de preenchimento de
novas vagas durante o prazo de validade do Processo Seletivo Publico.

9. DOS RECURSOS

9.1 Serdo admitidos recursos quanto:

a) Ao indeferimento do requerimento de isencdo do valor da inscricéo;

b) Ao indeferimento da comprovacao de residéncia para o cargo de ACS no ato da inscri¢éo;

c) As questdes de provas e ao gabarito preliminar das provas objetivas;

d) Comprovacéo de habilitagdo

e) O resultado preliminar das provas objetivas;

9.2 Os recursos serdo interpostos via sistema, através da Area do Candidato, e as informag@es para
interposicao dos recursos serao divulgadas, oportunamente, em cada uma das fases do Processo Seletivo
Publico.

9.3 Os recursos, se necessarios, deverao ser interpostos em cada uma de suas fases obedecendo a forma e
prazos estipulados em cada uma das fases, conforme cronograma deste Edital.

9.4 Somente serdo considerados 0s recursos interpostos no prazo estipulado para a fase a que se referem.
9.5 A Banca Examinadora constitui a ultima instancia para recursos, sendo soberana em suas decisdes,
razéo pela qual ndo caberdo recursos adicionais.

9.6 Seréo indeferidos 0s recursos:

a) Cujo teor desrespeite a Banca Examinadora;

b) Que estejam em desacordo com as especificagdes contidas neste Capitulo;

c) Cuja fundamentagdo nédo corresponda a questdo recorrida;

d) Sem fundamentacgéo e/ou com fundamentacéo inconsistente, incoerente ou 0s intempestivos;

e) Contra terceiros;
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f) Encaminhados por meio da imprensa e/ou de “redes sociais online”;

g) Interposto em coletivo;

h) No caso da alinea “b”: interposto recurso coletivo de questoes;

i) Cujo teor esteja relacionado admitir-se-a um unico recurso por candidato para cada evento referido nas
alineas “a”, “c” e “d”, devidamente fundamentado, sendo desconsiderado recurso de igual teor.

9.7 Banca Examinadora da PASSAPORTE PDH, empresa responsavel pela organizacdo do certame,
constitui ultima instancia administrativa para recursos, sendo soberana em suas decisdes, razdo pela qual
ndo caberdo recursos ou revisdes adicionais.

10. DA DESCLASSIFICACAO DOS CANDIDATOS

10.1 Seré desclassificado o candidato que:

a) Nao estiver presente na sala de provas no horario determinado para o seu inicio.

b) Apresentar Laudo Médico ou qualquer outro documento, falso ou incompativel com a deficiéncia
alegada pelo candidato ou, ainda, quando a Pericia Médica entender que a deficiéncia atestada é
incompativel com o desempenho das atribui¢des do cargo.

c) Usar ou tentar usar meios fraudulentos e/ou ilegais para a sua realizacao;

d) Comunicar-se com outros candidatos durante a realizacdo da prova;

e) Ausentar-se da sala, a qualquer tempo, sem a autorizacdo e acompanhamento do fiscal,

f) Iniciadas as provas, retirar-se da sala antes de decorridos 60 (sessenta) minutos;

g) Tiver procedimento inadequado ou descortés para com qualquer dos executores, autoridades presentes
e/ou candidatos;

h) Fizer, em qualquer documento, declaracdo falsa ou inexata e for responsavel por falsa identificacdo
pessoal;

i) Nao preencher qualquer um dos requisitos previstos no presente edital para investidura no Cargo;

J) Obtiver nota inferior a 60% (sessenta por cento) de acertos na prova aplicada;

k) N&o assinar o cartdo-resposta.

I) O candidato que ndo comparecer a alguma das etapas do Processo Seletivo pablico;

11. DANOMEACAO

11.1 Concluido Processo Seletivo Publico e homologados os seus resultados, terdo direito subjetivo a
nomeacao os candidatos aprovados, dentro do limite de vagas do cargo estabelecido neste edital e de
acordo com as necessidades imediatas da Prefeitura, obedecendo a ordem de classificacdo, ficando aos
demais candidatos habilitados, em cadastro de reserva, durante o periodo de validade do Processo Seletivo
publico, de acordo com as necessidades administrativas.

11.1.1 Os cargos destinados aos portadores de deficiéncia que ndo forem providos por falta de candidatos
ou por reprovacao no Processo Seletivo publico serdo preenchidos pelos demais candidatos, observada a
ordem geral de classificacdo de cada cargo.

11.2 A contar da data de publicacdo da convocacédo dos aprovados no Site Oficial da Prefeitura Municipal,
o0 candidato devera apresentar-se em até cinco dias corridos a Prefeitura Municipal de Marau/BA, munido
dos documentos relacionados abaixo. Em caso do quinto dia cair no sabado, domingo, feriado ou
facultativo, valera o dia atil anterior. O candidato que ndo comparecer no prazo mencionado sera
considerado desistente, sendo convocado o proximo da lista de classificagéo.

a) Antecedentes Criminais (original);

b) Atestado de Saude Ocupacional;

c) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (copia da pagina da foto e dados pessoais);

d) Cartéo do PIS;

e) Certiddo de Casamento e Nascimento dos Filhos com Cartéo de Vacinacdo e CPF;
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f) Estar apto com Cadastro de Pessoa Fisica — CPF e o Numero de ldentificacdo Social — NIS
(NIT/PIS/PASEP) para serem utilizados no e-Social;

g) CPF com comprovante de regularidade junto a Receita Federal;

h) Dados Bancarios;

1) Documento de Identidade;

J) Néo ter sido demitido de servicos publico Federal, Estadual ou Municipal, com funcao publica;

k) Reservista (sexo masculino);

I) Titulo de Eleitor (acompanhado de certiddo de quitagdo com a justica eleitoral);

m) Ultimo contracheque e declaracdo de horarios com autarquia, fundagio, empresa governamental ou
outro érgdo publico, onde demonstre a sua compatibilidade de horario com o novo cargo (apenas para 0s
casos de acumulacdo legal de cargos);

n) 01 foto 3X4.

0) Certificagdo que comprove o grau de escolaridade referente ao pré-requisito exigido no quadro de
vagas. (CURSO DE AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE -~ COM CARGA HORARIA MINIMA DE
40HS).

p) Comprovante de residéncia (comprovante de residéncia na area geografica do municipio desde a data
de publicacdo do edital deste Processo Seletivo publico (art. 6° da Lei n°11.350/06). Devera ser
apresentado o mesmo tipo de comprovante realizado no ato da inscricdo, apenas coma data atualizada.
(Para o cargo de agente comunitario de saide/ACS).

12.DAS DISPOSICOES FINAIS

12.1 O candidato podera obter informacdes e orientacGes sobre o Processo Seletivo pablico, tais como
Editais, Manual do Candidato, processo de inscri¢do, local de prova, gabaritos, resultados das provas,
resultados dos recursos, cronograma, e resultado final na pagina do Processo Seletivo publico no site
https://passaportepdh.com.br/.

12.2 Néo seréa fornecido qualquer documento comprobatério de aprovacéao ou classificacdo do candidato,
valendo para esse fim a publicacdo na imprensa oficial.

12.3 Sera considerada a legislacéo atualizada até a data de publicacdo deste edital, bem como alteracdes
em dispositivos legais e normativos até esta data na avaliacdo na prova objetiva.

12.4 Os atos administrativos da Prefeitura Municipal de Maraul sdo oficialmente publicados no Diario
Oficial Eletronico da Prefeitura, e podem ser visualizados no site.

12.5 E de inteira responsabilidade do candidato, acompanhar a publicacdo de todos os atos, editais e
comunicados referentes a esse Processo Seletivo publico através dos locais de divulgagdo indicados neste
edital.

12.6 Ressalvadas as hipoteses previstas na legislacdo pertinente, ao candidato convocado para contrato,
ndo serdo permitidas o adiamento, sendo eliminado do Processo Seletivo publico o candidato que, por
qualquer motivo, ndo aceitar o local designado quando convocado.

12.7 Decaira do direito de impugnar os termos deste edital de Processo Seletivo publico, perante a
administracdo, o candidato que ndo o fizer até o quarto dia Gtil, ap6s o inicio das inscri¢des.

12.8 A inexatiddo das declaragdes, as irregularidades de documentos ou as de outra natureza, ocorridas
no decorrer do Processo Seletivo publico, mesmo que so verificada posteriormente, eliminara o candidato
do Processo Seletivo publico, anulando todos os efeitos decorrentes de sua inscrigéo.

12.9 O ato de inscri¢do gera presuncao absoluta de que o candidato conhece as presentes instrucées e de
que aceita as condicdes do Processo Seletivo publico, estabelecidas na legislagéo deste edital.

12.10 A Prefeitura Municipal de Maral e a PASSAPORTE PDH nao se responsabilizam por equivocos
eventualmente cometidos pelo candidato, POR DEIXAR DE LER ESTE EDITAL DO PROCESSO
SELETIVO PUBLICO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE MARAU.
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12.11 Os itens deste edital, inclusive o cronograma de execucdo previsto, poderdo sofrer eventuais
alteracdes, atualiza¢Bes ou acréscimos, enquanto ndo consumada a providéncia ou evento que Ihes disser
respeito, ou por motivo de forca maior, até a data da convocacdo dos candidatos para a prova
correspondente, circunstancia que constara em edital.

12.12 Nao sera feita nenhuma convocacdo dos aprovados desse Processo Seletivo publico por telefone,
correio ou e-mail; € de inteira responsabilidade do candidato acompanhar as convocacdes no diario oficial
eletronico da prefeitura municipal, nos locais indicados neste edital.

12.13 A Prefeitura Municipal de Marau e a empresa realizadora do Processo Seletivo publico ndo se
responsabilizardo pelo fornecimento de quaisquer cursos preparatorios, textos, apostilas referentes a este
Processo Seletivo publico.

12.14 A Prefeitura Municipal de Maral e a PASSAPORTE PDH néo se responsabilizardo por transporte,
alimentacdo e hospedagem dos candidatos aprovados e nomeados em cargos logrados nos distritos do
municipio;

12.15 A Prefeitura Municipal de Maral e a PASSAPORTE PDH se eximem das despesas com viagens e
hospedagens dos candidatos em quaisquer das fases do certame, mesmo quando alteradas datas previstas
no cronograma inicial, reaplicacdo de qualquer fase, inclusive de provas, de acordo com determinacdo da
Prefeitura Municipal de Marau e/ou da organizadora PASSAPORTE PDH.

12.16 Decorridos 120 (cento e vinte) dias apos a homologacdo do resultado final do Processo Seletivo
publico, os Cartdes Resposta, serdo incinerados. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo do
Processo Seletivo publico, ouvida, quando necessario, a Procuradoria Geral do Municipio.

13.FAZEM PARTE DESTE EDITAL

ANEXO | — QUADRO DE VAGAS

ANEXO Il - CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO PUBLICO

ANEXO Ill - CONTEUDO PROGRAMATICO

ANEXO IV — DECLARACAO PARA CANDIDATOS ECONOMICAMENTE HIPOSSUFICIENTES
ANEXO V — ATRIBUICOES DOS CARGOS

ANEXO VI - AREA DE ATUACAO E RESIDENCIA PARA AS VAGAS DE AGENTE
COMUNITARIO DE SAUDE

MARAU/BA, 27 de outubro de 2026.

RENATA SAMPAIO DOS REIS
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

ORGANIZACAO
PASSAPORTE PDH SELECAO E DESENVOLVIMENTO HUMANO,
ASSESSORIA E CONSULTORIA EIRELI
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ANEXO |
QUADRO DE VAGAS
CARGOS DO PROCESSO SELETIVO
CARGO VAGAS | ESCOLARIDADE | SALARIO CARGA
HORARIA
AGENTE COMUNITARIO | 8+ 32CR Ensino MEDIO Remuneracio 40h
DE SAUDE —ACS completo correspondente
a0 piso
nacional dos
ACS;
PASSAPORTE PDH
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PUBLICACAO DO EDITAL

27/10/2026

INSCRICOES E ENVIO DE COMPROVACAO DE RESIDENCIA
DA MICROAREA

28/10/2026 a 09/11/2026

SOLICITACAO DE ISENCAO

28/10/2026 e 29/10/2026

RESULTADO DOS PEDIDOS DE ISENCAO 06/11/2026
RECURSO DA SOLICITACAO DE ISENCAO 09 /11/2026 ¢ 10/11/2026
RESULTADO POS RECURSO DAS SOLICITACOES DE 12/11/2026
ISENCAO

ULTIMO DIA PARA PAGAMENTO DO BOLETO 13/11/2026
LISTA COM A RELACAO DE INSCRITOS 19/11/2026
RESULTADO DA ANALISE DOS COMPROVANTES DE 27/11/2026

RESIDENCIA DA MINCROAREA

RECURSO DA COMPROVACAO DE RESIDENCIA DA
MICROAREA

30/11/2026 € 01/12/2026

RESULTADO POS RECURSO DA COMPROVACAO DE 04/12/2026
RESIDENCIA DA MINCROAREA

DIVULGACAO DE LOCAL DE PROVA 04/12/2026
APLICACAO DE PROVA OBJETIVA 13/12/2026
DIVULGACAO DO GABARITO PARCIAL 14/12/2026
RECURSO DO GABARITO PARCIAL 15/12/2026 e 16/12/2026
RESULTADO POS RECURSO DO GABARITO PARCIAL 21/12/2026
RESULTADO PARCIAL DA PROVA OBJETIVA 21/12/2026
RECURSO DO RESULTADO PARCIAL DA PROVA OBJETIVA 22/12/2026 ¢ 23/12/2026
RESULTADO POS RECURSO DA PROVA OBJETIVA 28/12/2026
COMPROVACAO DE HABILITACAO 29/12/2026 e 30/12/2026
RESULTADO PARCIAL DA COMPROVACAO DE HABILITACAO 08/01/2027
RECURSO DA COMPROVACAO DE HABILITACAO 11/01/2027 e 12/01/2027
RESULTADO FINAL 15/01/2027

PASSAPORTE PDH
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ANEXO III

CONTEUDO PROGRAMATICO
NiVEL MEDIO

LINGUA PORTUGUESA: compreensio ¢ interpretacio de textos; classe de palavras; ortografia e
acentuagao grafica; classificacao silabica; andlise sintatica da oragdo; concordancia verbal e nominal;
emprego do sinal indicativo de crase; emprego dos sinais de pontuagdo; uso dos porqués; emprego dos
pronomes de tratamento.

MATEMATICA: Raciocinio logico; conjuntos; operacdes com numeros reais; Intervalos reais;
Potenciagdo e Radiciagdo, racionalizacdo de denominadores; Nogdes de divisibilidade: divisor e
multiplo de um ntimero natural, MDC e MMC; Expressdes numéricas; Sistema de Medidas; Geometria
plana; Produtos Notaveis; Fatoracao de expressdes algébricas; Equagdes de 1° e 2° Graus; Sistemas de
equacdes do primeiro e segundo grau; Razdo e Proporcdo; Regra de trés simples e composta.
Porcentagem; Sequéncias: Progressdo Aritmética (PA) e Progressdo Geométrica (PG); Matrizes e
Determinantes: propriedades e operagdes; Sistemas lineares: Classificagcdo, propriedades e métodos de
resolugdo. Andlise combinatdria: Principio Fundamental de Contagem, Arranjo, Permutagdo simples e
com repeti¢ao, Combinagao; Probabilidade; Polindmios; Calculo de montante simples e composto;
Fungdes; Trigonometria;

CONHECIMENTOS GERAIS/ATUALIDADES: Nogdes gerais sobre Historia, Cultura, Geografia
e Turismo municipal, Conhecimentos marcantes do cenario cultural, politico, economico e social no
Brasil ¢ no Mundo, Principios de Organizagdao Social, Cultural, Satide, Meio Ambiente, Politica e
Economia Brasileira, Analise dos principais conflitos nacionais e mundiais. Amplamente veiculados
nos ultimos dois anos pela imprensa falada e escrita nacional ou local (radio, televisdo, jornais, revistas
e/ou internet).

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS ACS: 1. Sistema Unico de Satde (SUS) e Politicas Pablicas
de Saude: Histdria das Politicas Publicas de Saude no Brasil. Reforma Sanitaria Brasileira. Sistema
Unico de Satde (SUS): conceitos, principios, diretrizes, organizacéo, financiamento e fundamentac&o
legal. Saude como direito de cidadania e dever do Estado. Niveis de Atencdo a Saude. Redes de
Atencdo a Saude (RAS). Regionalizacdo, hierarquizacdo, integralidade, universalidade e equidade.
Participacdo popular e controle social. Conselhos e Conferéncias de Satude. Comissdes Intergestores
Bipartite (CIB), Tripartite (CIT) e Regional (CIR). Planejamento, gestdo e organizacdo dos servicos de
salde. Financiamento e cofinanciamento da Atencdo Primaria a Satde (APS).2. Atencdo Primaria a
Saude e Estratégia Saude da Familia: Politica Nacional de Atencdo Béasica (PNAB). Atencédo
Primaria a Salde como coordenadora do cuidado e ordenadora das Redes de Atencdo a Salde.
Estratégia Saude da Familia (ESF) como modelo prioritario de organizacdo da Atencdo Basica.
Composicéo, atribuicGes e processo de trabalho das equipes de Satde da Familia. Estratégia de Agentes
Comunitarios de Saude (EACS). Acolhimento, acesso, vinculo, longitudinalidade e continuidade do
cuidado. Trabalho em equipe, interdisciplinaridade, colaboracéo interprofissional e integracdo entre
Atencdo Primaria e Vigilancia em Sadde. Planejamento, monitoramento e avaliagdo das a¢des de saude
no territorio.3. Atribuigdes e Processo de Trabalho do Agente Comunitario de Saude: Historia,
insercdo e importancia do Agente Comunitario de Saide no SUS. Atribui¢fes, competéncias,
responsabilidades e limites da atuagdo profissional. Territorializagdo, adscricdo da populagéo,
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microarea, cadastramento, mapeamento e diagndstico das condigdes de salde do territorio.
Identificacdo de fatores de risco, vulnerabilidades e necessidades de saude. Planejamento e organizacao
das atividades. Visita domiciliar e territorial: objetivos, planejamento, abordagem familiar,
acompanhamento, periodicidade conforme necessidades identificadas, orientagOes e registros. Busca
ativa de pessoas e familias. Acompanhamento de grupos prioritarios. Articulagdo com a equipe de
Saude da Familia e com outros servigos da rede. Integracdo das a¢fes dos Agentes Comunitarios de
Saude (ACS) e Agentes de Combate as Endemias (ACE), considerando suas atribui¢Ges especificas e
compartilhadas.4. Promocdo da Saude, Educacdo em Saude e Participacdo Comunitéria:
Conceitos de salde e doenca. Determinantes e condicionantes sociais, econémicos, culturais e
ambientais da saude. Determinacéo social do processo saude-doenga. Promocao da salde e prevencao
de doencas e agravos. Educacdo em saude e Educacdo Popular em Satde. Comunicacdo em saude,
escuta qualificada, acolhimento, dialogo e construcdo de vinculos. Valores humanos nas relacdes
profissionais. Respeito a diversidade cultural, religiosa, étnico-racial e social. Participacédo
comunitaria, mobilizacéo social, organizacdo comunitaria e acdes intersetoriais. Estratégias educativas
individuais e coletivas. Programa Saude na Escola (PSE). Humanizacdo da atencéo e cuidado centrado
nas pessoas, familias e comunidades.5. Saude da Mulher, da Crianc¢a, do Adolescente, do Adulto e
da Pessoa ldosa: Atencdo integral a saude nos diferentes ciclos de vida. Saude sexual e reprodutiva.
Planejamento reprodutivo. Pré-natal, puerpério, aleitamento materno e cuidados com o recém-nascido.
Crescimento e desenvolvimento infantil. Alimentacdo saudavel e prevencdo de agravos na infancia.
Salde do adolescente e do jovem. Saude do homem. Salde da pessoa idosa, envelhecimento saudavel,
prevencdo de quedas e identificacdo de situacdes de fragilidade. Salde da pessoa com deficiéncia.
Acompanhamento domiciliar de pessoas com limitagdes funcionais, acamadas ou com dificuldades de
acesso aos servicos. Identificacdo de situagcOes de vulnerabilidade, negligéncia e violéncia. Prevencao
de acidentes domésticos.6. Imunizagdo e Prevencdo de Doengas Imunopreveniveis: Programa
Nacional de Imunizagdes (PNI). Calendario Nacional de Vacinagao vigente, conforme orientages do
Ministério da Saude. Imunizagdo de criancas, adolescentes, adultos, gestantes, pessoas idosas e grupos
especiais. Importancia da vacinagao na prevencao de doencas. lIdentificacdo de pessoas com vacinagéo
em atraso. Busca ativa de faltosos. Orientacdo as familias sobre vacinacdo e atualizacdo da situacdo
vacinal. Hesitacdo vacinal, comunicacdo e enfrentamento da desinformacdo. Vacinagdo contra
COVID-19 e demais doencas imunopreveniveis, conforme recomendagdes nacionais vigentes.7.
Vigilancia em Saude e Prevencdo de Doencas e Agravos: Conceitos e principios da Vigilancia em
Saude. Vigilancia Epidemioldgica, Vigilancia Sanitéria, Vigilancia Ambiental e Vigilancia em Saude
do Trabalhador. Identificacdo de riscos e situacfes de interesse para a salde coletiva. Doencas
transmissiveis e infectoparasitarias: tuberculose, hanseniase, dengue, chikungunya, zika,
leishmanioses, doenca de Chagas, leptospirose, parasitoses intestinais, infeccdes respiratdrias e outras
doencas de relevancia para a satde publica. Infeccdes Sexualmente Transmissiveis (IST), HIV/aids,
sifilis e hepatites virais. Prevencao, identificacdo de sinais e sintomas, orientacfes e encaminhamentos,
respeitados os limites das atribui¢des do ACS. Doencas e agravos de notificagdo compulsoria. Lista
Nacional de Notificagdo Compulsoria vigente. Papel do ACS na identificacdo, comunicacdo e
acompanhamento de situacdes de interesse epidemioldgico. Prevencdo e controle das arboviroses.
Integracdo entre ACS e ACE nas ac¢des territoriais de vigilancia, educacdo em saude e prevencgdo de
doencas.8. Doencas Cronicas Nao Transmissiveis e Saude Mental: Conceitos e fatores de risco das
Doencas Cronicas Ndo Transmissiveis (DCNT). Hipertensdo arterial sistémica, diabetes mellitus,
obesidade, doencas cardiovasculares, doencas respiratorias crénicas e neoplasias. Estratégias de
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promocdo da saude, prevencdo, identificacdo de riscos e acompanhamento das pessoas com doencas
cronicas. Alimentacdo saudavel, atividade fisica, prevencdo do tabagismo e do consumo prejudicial de
alcool. Adesdo ao acompanhamento pela equipe de salde. Saude mental na Atencdo Primaria.
Identificacdo de sinais de sofrimento psiquico. Prevencdo do suicidio e das lesdes autoprovocadas.
Rede de Atencéo Psicossocial (RAPS). Acolhimento, orientacdo e encaminhamento de pessoas em
sofrimento mental, observados os limites de atuagdo do ACS.9. Etica, Sigilo, Direitos dos Usuarios
e Seguranca Profissional: Etica e postura profissional do Agente Comunitario de Saude.
Responsabilidade, respeito, empatia, comunicacdo e conduta nas relagcbes com usuérios, familias e
equipes. Sigilo profissional, privacidade e confidencialidade das informacdes. Lei Geral de Protegéo
de Dados Pessoais (LGPD). Uso ético das informacdes, imagens, dispositivos moveis e sistemas de
informacao. Direito a privacidade e respeito a autonomia dos usuarios durante as visitas domiciliares.
Direitos e deveres dos usuarios do SUS. Estatuto da Crianca e do Adolescente (ECA). Estatuto da
Pessoa Idosa. Direitos das pessoas com deficiéncia. Identificacdo e comunicacdo de situacbes de
violéncia, negligéncia e violacdo de direitos, conforme os fluxos da rede de protecdo. Seguranca do
trabalhador no territorio, prevencao de acidentes e reconhecimento de riscos ocupacionais.10. Sistemas
de Informacdo em Saude e Registro das Atividades: Importancia da informacdo em salde para o
planejamento e avaliacdo das acOes. Estratégia e-SUS APS. Sistema de Informacdo para a Atencao
Primaria a Saude (Siaps). Aplicativo e-SUS Territorio. Cadastro Individual e Cadastro Domiciliar e
Territorial.
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ANEXO 1V
DECLARACAO PARA OS CANDIDATOS ECONOMICAMENTE
HIPOSSUFICIENTES
Eu,

, de nacionalidade , com data de
nascimento , documento de identidade/passaporte n°
(6rgao expedidor) , CPF
n® , residente e domiciliado a Rua

Telefone( ) , E-mail
, candidato a vaga de

, de que trata o Edital n® 001/2026, venho requerer a V.
Senhoria isen¢do da taxa de inscricdo prevista no mencionado Edital, para o que,
conforme dispde o Decreto n° 6593/2008, publicado no DOU de 03/10/2008 . INFORMA
o Numero de Identificagdo Social — NIS, referente & sua inscri¢do no Cadastro Unico para
Programas Sociais do Governo Federal — CadUnico, bem como DECLARA ser membro
de familia de baixa renda, nos termos do Decreto 6135/2007, publicado no DOU de
27/06/2007. DECLARA outrossim, estar ciente de que sofrerd as sanc¢des previstas em
Lei, caso as informag¢des / declaragdes contidas neste requerimento nao sejam
verdadeiras.

MARAU/BA, DE DE 2026.

ASSINATURA DO DECLARANTE
(NOME POR EXTENSO)
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ANEXO V
ATRIBUICOES DOS CARGOS

As atribuicdes do cargo de Agente Comunitario de Saude (ACS) estdo fundamentadas em conformidade
com a Lei Federal n® 11.350, de 5 de outubro de 2006, e suas alteracGes posteriores, especialmente a Lei
Federal n° 13.595, de 5 de janeiro de 2018, bem como com as demais normas aplicaveis ao Sistema Unico
de Salde (SUS).

Sdo atribui¢bes do Agente Comunitario de Sadde:

| — Realizar visitas domiciliares regulares e periddicas as familias e aos individuos de sua microarea,
conforme planejamento da equipe de salde e normas vigentes;

Il — Realizar o cadastramento das familias e dos individuos residentes no territorio de atuacdo, mantendo
atualizadas as informacdes cadastrais e territoriais nos sistemas oficiais de informacao em salde;

Il — Identificar situacdes de risco individual, familiar e coletivo, incluindo vulnerabilidades sociais,
ambientais e sanitarias que possam interferir nas condi¢fes de salde da populagdo, comunicando-as a
equipe de referéncia;

IV — Identificar pessoas com sinais ou sintomas de doencas agudas ou crénicas, agravos a saude e outros
eventos de interesse para a saude publica, orientando e encaminhando os usuérios a unidade de saude de
referéncia, conforme os fluxos estabelecidos;

V — Realizar o acompanhamento das gestantes, puérperas, criancas, adolescentes, idosos, pessoas com
deficiéncia, pessoas com doencas cronicas e demais grupos prioritarios, de acordo com as necessidades
identificadas e o planejamento da equipe;

VI — Orientar as gestantes quanto a importancia do inicio oportuno e da continuidade do pré-natal, do
acompanhamento puerperal, do aleitamento materno e dos cuidados com a satde materno-infantil;

VIl — Acompanhar as criangas, verificando a situacdo vacinal, o crescimento e o desenvolvimento,
conforme as informacdes disponiveis e as orientacdes da equipe de saude;

VIl — Orientar as familias sobre a importancia da vacinagdo, da alimentacdo saudavel, da higiene, do
saneamento basico, da prevencao de doencas e da adocdo de habitos de vida saudaveis;

IX — Incentivar a adesdo dos usuarios aos tratamentos e acompanhamentos recomendados pelos
profissionais de saude, identificando dificuldades de acesso ou continuidade do cuidado e comunicando-
as a equipe;

X — Desenvolver a¢oes educativas individuais e coletivas, utilizando estratégias de Educacéo Popular em
Saude, respeitando os conhecimentos, a cultura, 0s costumes e as caracteristicas sociais da comunidade;

XI — Mobilizar a populacédo para participar de campanhas de vacinagdo, agdes de prevencdo, atividades
educativas, mutirGes e demais iniciativas de promogéo da saude desenvolvidas no territorio;
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XII — Orientar os usuarios sobre os servigcos disponibilizados pelo SUS, os fluxos de atendimento, os
horéarios de funcionamento, os mecanismos de acesso e as formas de utilizacao da rede de atencédo a saude;

X1 — Identificar e comunicar a equipe situagdes de violéncia, negligéncia, abandono, vulnerabilidade
social e outras condi¢fes que exijam acompanhamento ou articulacdo com a rede de protecéo, respeitados
0s protocolos e o sigilo profissional;

X1V — Desenvolver a¢des de prevencdo e promocao da saude relacionadas as doengas transmissiveis, as
doencas crbnicas nao transmissiveis, as arboviroses, as zoonoses e a outros agravos relevantes para o
territorio;

XV — Atuar de forma integrada com os Agentes de Combate as Endemias (ACE) e demais profissionais
da vigilancia em saude, especialmente em agdes de mobilizacdo comunitaria, prevencdo de doencas e
identificacdo de fatores ambientais de risco;

XV1 - Identificar e comunicar a equipe de salde situacdes relacionadas ao ambiente, a qualidade da agua,
ao saneamento, a presenca de vetores e a outros fatores que possam representar risco a satde da populacéo;

XVII — Realizar coleta, registro, consolidagdo e atualizagdo dos dados relativos as visitas domiciliares e
as atividades desenvolvidas, utilizando os instrumentos e sistemas oficiais definidos pelo Ministério da
Saude e pela Secretaria Municipal de Saude;

XVIII — Participar do planejamento, da programacédo, da execucdo e da avaliacdo das a¢Ges de salde
desenvolvidas pela equipe de referéncia;

XIX — Participar de reunides de equipe, atividades de educagdo permanente, capacitacdes, treinamentos e
demais ac¢des destinadas ao aprimoramento profissional;

XX — Contribuir para o diagnéstico demogréfico, social, epidemioldgico e territorial da area de atuacéo,
identificando necessidades de satde e propondo a¢des compativeis com a realidade local,

XXI — Estimular a participacdo da comunidade no planejamento, no acompanhamento e na avaliacao das
acOes e dos servicos de salde;

XXII — Atuar de maneira respeitosa e inclusiva, considerando as particularidades das populacgdes rurais,
quilombolas, ribeirinhas, maritimas e demais comunidades tradicionais existentes no Municipio de
Marad;

XXIII — Respeitar a privacidade, a intimidade, o sigilo das informagdes e os direitos dos usuérios,
observando a legislacdo de protecdo de dados pessoais e as normas éticas aplicaveis;

XXI1V — Utilizar adequadamente os equipamentos, materiais, instrumentos de trabalho e equipamentos de
protecdo individual disponibilizados para o exercicio das atividades;

XXV — Comunicar a coordenagdo ou a equipe de referéncia as situagfes que dificultem o acesso das
familias aos servigos de saude, contribuindo para a busca de solugdes e a continuidade do cuidado;

Av. Professor Fernando S&o Paulo 76 / Ponto Central / Feira de Santana / BA / 44075-045/
Telefone: (75) 9 9836-7484 E-mail: pdhconcursos@gmail.com



PASSAPORTE

P

selecio & Desenvolvimento Humano, Assessoria & Consualloria

XXVI1 — Cumprir as normas, os protocolos, os fluxos assistenciais e as orientagdes técnicas estabelecidos
pelo Ministério da Salde e pela Secretaria Municipal de Saude, dentro dos limites legais de suas

atribuigdes;

XXVII — Executar outras atividades correlatas a funcdo de Agente Comunitario de Saude, desde que
compativeis com a legislacdo vigente, com a natureza do cargo e com as competéncias legalmente
estabelecidas.
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~ ANEXOVI
AREA DE ATUAGAO

05 USF Barra Grande
03 USF Trés Coqueiros

01 USF Piabanha

04 USF Tabuleiro

04 USF Saquaira

06 USF Ibiagu

02 USF Marau

01 USF Adelina

02 USF Sao Raimundo

06 USF Tremembé

06 USF Barra Grande
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