CAMARA MUNICIPAL DE SETE BARRAS- SP P\ ABC p
CONCURSO PUBLICO ‘

] ASSOCIACAO BRASILEIRA
EDITAL NUMERO 001/2026 \ DE CONCURSOS PUBLICOS

A CAMARA MUNICIPAL DE SETE BARRAS, ESTADO DE SAQ PAULO,
no uso de suas atribuicées legais torna publica a abertura de
inscrigdes e estabelece normas para a realizagdo do Concurso Publico
Edital n® 001/2026, com intuito de preencher as vagas disponiveis e
formagdo de cadastro reserva no quadro de pessoal desta Cdmara
Municipal, conforme disposi¢do legal, com fundamentagdo legal no
artigo 37, inciso II, da Constituicdo Federal a ser regido pela Lei
Orgdnica do Municipio, Leis Municipais, em especial Lei n?
2.275/2026 e demais legislacdes pertinentes, de acordo com as
seguintes disposigdes deste Edital e seus anexos.

1 - DAS DISPOSICOES INICIAIS
1.1 O Concurso Publico sera regido pelo presente Edital, por seus anexos, por eventuais alteracdes e retificacoes
posteriores, bem como pelos diplomas legais e regulamentares aplicaveis, sob a responsabilidade da Associagcdo Brasileira
de Concursos Publicos - ABCP.
1.2 0 Concurso Publico sera supervisionado pela “Comissdo Organizadora do Concurso Publico” nomeada pela Portaria n®
008/2026.
1.3 Aselecdo sera composta de avaliagdo da qualificagao técnica dos candidatos, por meio de:
a) Prova Objetiva, de carater classificatorio e eliminatério, abrangendo conhecimentos basicos e especificos exigidos para o
provimento do emprego publico e a sua singularidade.
b) Prova de Titulos, de carater exclusivamente classificatoério.
1.4 Todas as etapas presenciais serdo realizadas no municipio de Sete Barras/SP. Caso o nimero de candidatos exceda a
oferta de locais suficientes ou adequados na cidade de realizacdo das provas, essas poderdo ser realizadas em cidades
préximas, cabendo aos candidatos a obrigacdo de acompanhar as publica¢ées oficiais.
1.5 Todos os horarios mencionados no presente Edital obedecerdo ao horario oficial de Brasilia/DF.
1.6 Qualquer cidaddo é parte legitima para impugnar o presente Edital, devendo, para tanto, acessar o endereco eletronico
https://abconcursospublicos.org/, por meio de link especifico, no prazo de até 3 (trés) dias titeis contados da data de sua
publicacdo, com a devida indica¢do do item impugnado. Findo esse prazo, considerar-se-a precluso o direito a impugnacao.

2 - DOS EMPREGOS PUBLICOS
2.1 O Concurso Publico destina-se a selecionar candidatos, através do regime celetista para preenchimento de vagas do
quadro de pessoal da Camara Municipal de Sete Barras/SP, ainda das que surgirem no decorrer do prazo de validade do
Concurso Publico de provas que sera de 2 (dois) anos, podendo ser prorrogado por igual periodo, a contar da data de
homologacdo do certame ou forem, eventualmente, criadas por lei, durante o periodo de validade deste Concurso Publico.
2.2 Os empregos publicos, as vagas, os pré-requisitos, a jornada semanal de trabalho, a remuneracao e o tipo de provas
sdo os estabelecidos na tabela que segue:

) . VAGAS ~
coD EMPREGOS PUBLICOS REQUISITOS JORNADA | REMUNERACAO ?;832515
AP ‘ PcD ‘ TOTAL SEMANAL
ENSINO MEDIO
001 MOTORISTA 00 " CR Ensino !Vl_edlo Completo + CNH .A./B com | o4 oras R$ 3.975,72 | Objetiva.
no minimo de 02 anos de habilitacio. ’
002 ZELADOR 00 * CR Ensino Médio Completo. 40 horas | R$ 3.193,30 | Objetiva.

-

NIVEL SUPERIOR

Ensino Superior C,ompleto em qualquer 40horas | R$ 5.177,02 Ob}etlva
area. + titulos.

003 | AGENTE ADMINISTRATIVO | 01 | * | 01+CR
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AGENTE N Ensino Superior Completo em qualquer Objetiva
%" rtEcNICO LEGISLATIVO | 01+CR érea, 40horas | R$ 5.177,02 | i 105,
ASSISTENTE N Ensino Superior Completo em qualquer Objetiva
005 ADMINISTRATIVO 01 01+ CR Area 40 horas | R$5.177,02 + titulos.
DIRETOR GERAL " Ensino Superior Completo em qualquer Objetiva
006 LEGISLATIVO 00 R frea. 40horas | R$ 6.787,99 | iy 1o,
007 ASSESSOR ]URiDICO 00 % CR Ensino Superior Completo em Direito e 20horas | R$ 7.434,85 Objetiva
Inscrigdo na OAB. ' ’ + titulos.

Ensino Superior Completo em Ciéncias
% Contabeis, Administrac¢do, Economia ou Objetiva
008 | CONTROLADOR INTERNO 00 CR Direito, com a respectiva inscri¢do no 40horas | R$ 7.434,85 + titulos.
Conselho de Classe.

% Ensino Superior Completo em Ciéncias Objetiva
009 CONTADOR 00 CR Contabeis e inscri¢do no CRC. 20horas | R$ 7.434,85 + titulos.

AP - Ampla Concorréncia / PcD - Pessoas com Deficiéncia
*Ndo hd reserva de vagas para provimento imediato aos candidatos PcD (Pessoas com Deficiéncia) em virtude do quantitativo oferecido ser inferior ao minimo
estipulado em Legislacdo, sendo mantido o cadastro de reserva.

2.3 Além do salario inicial, a Camara Municipal de Sete Barras disponibiliza o beneficio de:

a) Auxilio alimenta¢do no valor de R$ 800,00 (oitocentos reais);

b) Vale Refeigdo no valor de R$ 30,00 (trinta reais) o valor diario;

c) Vale Transporte.

2.4 Os candidatos poderio inscrever-se para apenas 01 (um) emprego publico por periodo de provas (Periodos 01 e 02),
sendo permitido, portanto, o maximo de 02 (duas) inscri¢des distintas. Caso seja verificada mais de uma inscricdo do mesmo
candidato para o mesmo periodo, sera considerada valida apenas a inscricdo mais recente, ou seja, a ltima realizada, ainda
que o pagamento da inscri¢ao cancelada tenha sido efetuado.

2.4.1Periodos de Provas:

PERIODO 01 PERIODO 02

MOTORISTA AGENTE TECNICO LEGISLATIVO

ZELADOR ASSISTENTE ADMINISTRATIVO
AGENTE ADMINISTRATIVO DIRETOR GERAL LEGISLATIVO
ASSESSOR JURIDICO
CONTROLADOR INTERNO
CONTADOR
2.4.2 A ABCP reserva-se o direito de alterar e/ou agrupar os periodos previamente definidos na tabela constante do subitem

2.4.1.

2.5 Nahipoétese de, em decorréncia de tal alteragdo, o candidato passar a ter duas ou mais provas agendadas para o mesmo
horario, podera solicitar, antes da aplicagdo das provas e exclusivamente por meio do endereco eletrénico
abcp@abconcursospublicos.org, a escolha da prova que deseja realizar, bem como requerer o reembolso da taxa de inscrigdo
que sera cancelada.

2.6 Ajornada de trabalho sera estabelecida pela Camara, de acordo com o disposto na legislagdo municipal.

2.7 A atribuicdo da carga horaria observara a natureza do emprego publico, as atividades a serem desenvolvidas, os
plantdes e escalas, considerando as necessidades da Administracdo e o interesse publico.

2.8 Ovencimento dos empregos publicos tem como referéncia a data-base do més de julho do corrente ano.

3 - DAS INSCRICOES
3.1 Asinscrigdes poderdo ser realizadas a partir do dia 04/11/2026 até as 23h59 do dia 07/12/2026.
3.2 Para participar do Concurso Publico n? 001/2026, o candidato devera efetuar sua inscricdo e observar, rigorosamente,
as normas estabelecidas neste Edital, em seus anexos, bem como eventuais alteragdes, retificacdes e a legislagio vigente.
3.2.1 Ao inscrever-se, o candidato declara, expressamente, que tem pleno conhecimento e concorda com todos os termos
deste Edital, inclusive com os requisitos exigidos para habilitacdo ao emprego publico. Declara, ainda, que se compromete a
acompanhar e tomar ciéncia de quaisquer outros avisos, erratas ou comunicados que venham a ser publicados nos meios
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oficiais definidos neste Edital, ndo podendo alegar desconhecimento.

3.3 Ao efetuar a inscrigdo, o candidato declara aceitar que seus dados pessoais, sensiveis ou ndo, sejam tratados e
processados com a finalidade de viabilizar a execu¢do do Concurso Publico, inclusive para fins de aplica¢do dos critérios de
avaliacdo e selecdo, autorizando expressamente a divulgacdo de seu nome, nimero de inscric¢do e notas obtidas, em
conformidade com os principios da publicidade e da transparéncia que regem a Administragao Publica e nos termos da Lei
n213.709, de 14 de agosto de 2018 (Lei Geral de Prote¢do de Dados Pessoais - LGPD).

3.4 Serdo permitidas apenas inscri¢des via internet;

3.5 Para efetuar a inscricdo, o candidato devera acessar o enderego eletronico www.abconcursospublicos.org, durante o
periodo estabelecido no item 3.1 deste Edital, e seguir os seguintes procedimentos:

a) Clicar naaba “Area do Candidato”;

b) Localizar o Edital desejado;

) Clicar na opg¢ao “INSCRICAO ONLINE”

d) Inserir o niimero do seu CPF;

e) Realizar o cadastro, caso seja o primeiro acesso; se ja for cadastrado, efetuar o login com os dados previamente
registrados e prosseguir com a inscrigao;

f) Preencher integralmente o Requerimento de Inscricdo, conferindo atentamente todos os dados informados e seguindo
as instrucodes constantes na plataforma;

g) Gerar e imprimir o Boleto Bancario referente a inscricio e efetuar o pagamento até o dia 08/12/2026.

3.6 0 pagamento da taxa de inscri¢cdo podera ser efetuado em qualquer agéncia bancaria, por meio de internet banking ou
em casas lotéricas, até a data de vencimento estipulada no respectivo boleto bancario.

3.7 Nao serd aceito o pagamento da taxa de inscri¢do por meio de depdsito em caixa eletrdnico, transferéncia bancaria, PIX,
TED, ordem de pagamento, depdsito comum em conta corrente, pagamento condicional, fora do periodo definido no edital
ou por qualquer outro meio diverso dos especificados neste Edital.

3.8 Nao serdo aceitos, como comprovante de pagamento, os simples agendamentos de pagamentos. A organizacdo do
certame ndo se responsabiliza por agendamentos ndo compensados.

3.9 Inscrigdes ou pagamentos que ndo forem identificados por erro do candidato na informacao dos dados constantes do
boleto bancario nio serio aceitos, sendo vedada qualquer forma de reclamacio posterior nesse sentido.

3.10 O nao cumprimento dos procedimentos estabelecidos nos itens anteriores implicara o cancelamento da inscri¢do do
candidato, sempre que a irregularidade for constatada, independentemente do momento da identificagio.

3.11 O candidato é integralmente responsavel pelas informagdes prestadas na ficha de inscrigdo, inclusive por erros ou
omissoes.

3.12 Apos a efetivacdo da inscricdo, ndo havera devolucdo da quantia paga, sob qualquer hipétese, ainda que o pagamento
tenha sido efetuado em valor superior ou em duplicidade.

3.13 E vedada a transferéncia do valor pago a titulo de taxa para terceiros, para outros concursos ou para outra funcao.
3.14 Encerrado o prazo de inscri¢do, ndo serdo aceitos, sob nenhuma hipdtese, pedidos de alteracdo da funcio ou
especialidade escolhida no ato da inscrigao.

3.15 O candidato é o tnico e exclusivo responsavel pela inser¢do e conferéncia de seus dados pessoais, especialmente nome
completo, nimero de documentos de identificacdo e data de nascimento.

3.16 Ap6s o envio da documentagdo comprobatéria, no prazo e forma estabelecidos neste Edital, ndo sera permitida
complementagdo com outros documentos.

3.17 Os dados pessoais dos candidatos serdo coletados e tratados para os fins previstos neste Edital, em conformidade com
os arts. 72, incisos Il e I1I, e 11, inciso II, alinea "a", da Lei n2 13.709/2018 (Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais - LGPD).
Ao efetuar sua inscricdo, o candidato expressa seu consentimento quanto ao tratamento de seus dados pessoais para os fins
mencionados.

4 - DA CONFIRMACAO DA INSCRICAO
4.1 A confirmagdo da inscricdo ocorrera apos a efetiva compensacio e validagdo do pagamento do boleto bancario
referente a taxa de inscricdo. A compensacgdo poderd ocorrer em até 3 (trés) dias tteis apds o pagamento.
4.1.1 0 recolhimento dos valores de inscrigdo sera de R$ 75,00 (setenta e cinco reais) para os empregos publicos de nivel
médio e de R$ 95,00 (noventa e cinco reais) para os empregos publicos de nivel superior.
4.2 0 candidato podera reimprimir o boleto bancario a qualquer tempo durante o periodo de inscri¢des, acessando sua
Area do Candidato, por meio do endereco eletrénico www.abconcursospublicos.org.
4.3 Os eventuais erros de digitacdo referentes ao nome, nimero ou 6rgio expedidor do documento de identidade, data de
nascimento, enderec¢o, sexo ou demais informagdes cadastrais informadas na ficha de inscri¢do on-line poderdo ser
corrigidos exclusivamente pelo candidato, por meio da Area do Candidato, no prazo de até 01 (um) dia corrido apés a
publica¢do da Lista Proviséria de Inscri¢cdes Deferidas. Ndo serd permitida, em nenhuma hipdtese, a alteracdo do emprego
publico, da modalidade de concorréncia, da condi¢do de pessoa com deficiéncia (PcD), do atendimento especial ou de
qualquer informacdo que implique modificagdo da inscricdo originalmente realizada.
4.4 Caso ainscrigdo ndo esteja confirmada ou haja inconsisténcia nos dados publicados, especialmente quanto ao emprego
publico ou ao local de realizagdo da prova, o candidato devera comunicar imediatamente a organizadora por meio do

formulario “Contato” disponivel no site www.abconcursospublicos.org, ou pelo e-mail abcp@abconcursospublicos.org
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devendo, quando necessario, anexar os documentos comprobatoérios pertinentes.

4.5 As informacgdes relativas as datas, horarios e locais de realizacdo das provas estarao disponiveis exclusivamente no
Edital de Convocacao para as Provas. Tais informac¢oes ndo serdo encaminhadas por e-mail, nem fornecidas por telefone.
4.6 O candidato devera acessar sua Area do Candidato para verificar e, se desejar, imprimir o Cartio de Convocagcio,
conforme cronograma constante do Anexo IV. Embora sua apresentacio no dia da prova nio seja obrigatdria, recomenda-se
que o candidato o porte para facilitar sua identificacdo e localizagio da sala de prova, a fim de evitar eventuais transtornos
que possam impedi-lo de realizar a prova.

4.7 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar, por meio do endereco eletrénico oficial do Concurso Publico,
todas as publicacdes, editais, comunicados, retificacdbes e demais atos relativos ao certame, ndo podendo alegar
desconhecimento de quaisquer informagdes posteriormente divulgadas.

4.8 A homologacio da inscricdo ndo afasta a possibilidade de seu cancelamento caso seja constatada, a qualquer tempo,
irregularidade, fraude, falsidade de informagdes ou inobservancia das disposicdes deste Edital.

5 - DOS REQUISITOS BASICOS PARA INVESTIDURA
5.1 Para fins de investidura no emprego publico, o candidato devera atender, cumulativamente, as seguintes condi¢des:
a) Ter sido aprovado e devidamente classificado no presente Concurso Publico, nos termos estabelecidos neste Edital e
em eventuais retificacdes e aditamentos;
b) Ser brasileiro nato ou naturalizado, ou estrangeiro que goze dos direitos previstos no art. 12 da Constituicdo Federal e
no inciso [ do art. 37 do mesmo diploma legal;
c) Ter, na data da contratacdo, idade minima de 18 (dezoito) anos completos;
d) Estar no pleno gozo dos direitos politicos e quite com as obrigacdes eleitorais;
e) Estar quite com as obriga¢des do Servigo Militar, quando do sexo masculino;
f) possuir aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribuicdes do emprego publico, a ser comprovada mediante
avaliacdo médica oficial realizada pela Camara Municipal ou por profissional por ela designado, observada, quando for o
caso, a compatibilidade entre a deficiéncia do candidato e as atribui¢des do emprego publico;
g) Comprovar a escolaridade exigida para o emprego publico, conforme especificado neste Edital até a data da contratagao.
h) Estar com a situa¢do cadastral regular junto a Receita Federal do Brasil;
i) Nao perceber simultaneamente proventos de aposentadoria decorrentes dos regimes previstos no art. 40 ou nos arts.
42 e 142 da Constituicao Federal com a remuneracdo do cargo, ressalvadas as hip6teses constitucionalmente admitidas, bem
como ndo acumular cargo, emprego ou func¢do publica em desacordo com o art. 37, incisos XVI, XVII e § 10, da Constituicdo
Federal, observada, nos casos de acumulacdo licita, a compatibilidade de horarios.
5.2 Todos os requisitos descritos no subitem 5.1 deverdo ser integralmente comprovados mediante apresenta¢do de
documentagio original, acompanhada de cépia simples ou autenticada, até a data da contratacio.
5.3 Considerando que os requisitos elencados sdo condi¢des essenciais para o ingresso, ndo sera admitida, sob qualquer
hipétese, a aceitacdo da auséncia de qualquer um deles pela Administracdo Municipal.

6 - DA PARTICIPACAO DE CANDIDATO EM CONDICOES ESPECIAIS
6.1 No ato da inscrigdo, o candidato que necessitar de atendimento ou tratamento diferenciado no dia das provas devera
requeré-lo, indicando de forma clara a necessidade especifica, dentre as seguintes possibilidades: ledor, prova ampliada,
auxilio para transcricio, sala de facil acesso, intérprete de Libras, tempo adicional, uso de aparelho auditivo, leitura labial,
prova em braile e condigdo de lactante. Devera apresentar justificativa fundamentada para a solicitagdo, exceto no caso de
lactantes.
6.1.1 Para os demais casos, a solicitacdo devera obrigatoriamente estar acompanhada de:
a) Parecer (original ou cépia autenticada), que deverd estar nitido e legivel, emitido por profissional especialista na drea
da deficiéncia declarada, com data de emissdo de, no mdximo, 12 (doze) meses anteriores a data de publicagdo deste Edital; e
b) Copia autenticada do Laudo Médico, que deverd estar nitido e legivel, contendo nome completo, ntimero do RG e CPF do
candidato, emitido nos tiltimos 12 (doze) meses anteriores a data de publicacdo deste Edital, com identificacdo do profissional
responsdvel (nome, CRM, assinatura e carimbo), atestando a categoria, grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao
cddigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doengas - CID, bem como a provdvel causa da deficiéncia, inclusive
para fins de viabilizagdo de eventual adaptagdo da prova.
6.1.2 No caso dos candidatos enquadrados no § 12 do art. 12 da Lein? 12.764 /2012 (Transtorno do Espectro Autista), o laudo
meédico tera validade indeterminada, nio se aplicando o limite temporal de emissdo previsto no item anterior.
6.2 A candidata lactante que necessitar amamentar crianca de até 6 (seis) meses de idade durante a realiza¢do das provas
e demais fases do certame devera, no momento da inscri¢do, requerer atendimento diferenciado para tal fim. No dia da
prova, devera comparecer com um acompanhante adulto, que ficara em local reservado e sera o responsavel exclusivo pela
guarda da crianca.
6.2.1 A candidata deverda apresentar, no dia da realizacdo das provas, o original ou cépia simples da certiddo de nascimento
da criancga, para comprovar que esta possui até 6 (seis) meses de idade na data da aplicagao das provas.
6.2.2 Para realizar a amamentagio, a candidata podera ausentar-se, temporariamente, da sala de aplicacdo das provas,
dirigindo-se a local especial previamente definido pela Coordenacdo do certame;
6.2.3 A candidata lactante tera direito a compensac¢io do tempo utilizado para amamentacdo, que sera adicionado ao tempo
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total de prova, limitado a 20% (vinte por cento) do tempo previsto para sua realizacio.

6.2.4 O menor devera, obrigatoriamente, estar acompanhado por um adulto, cuja permanéncia sera autorizada em local
apropriado indicado pela ABCP. Os dispositivos eletronicos do acompanhante serdo lacrados na entrada do local de espera
destinado a amamentacgao.

6.2.5 Durante o periodo de amamentagio, a candidata sera acompanhada por fiscal volante, sendo vedada a presenca do
responsavel pela crian¢a nesse momento.

6.2.6 A ndo apresentacdo do acompanhante impossibilitara a realizagdo das provas pela candidata.

6.2.7 A candidata serd integralmente responsavel pelos atos do adulto acompanhante designado.

6.3 O candidato na condicao de PcD que tiver deferido o atendimento especial com tempo adicional para a
realizacdo das provas e, posteriormente, nao for considerado pessoa com deficiéncia pela pericia médica oficial,
sera eliminado do certame.

6.4 Os candidatos que, por motivo de convicgdo religiosa, guardem o sabado, deverdo, no momento da inscri¢io, selecionar
a condicdo de “Sabatista” e realizar o envio, via upload, de declaracido emitida pela congregacao religiosa a qual pertengam,
contendo o nome completo do candidato e atestando sua condi¢do de membro da igreja, devidamente assinada pelo lider
religioso.

6.5 O candidato com deficiéncia auditiva que tiver deferido o uso de aparelho auricular somente podera utiliz-lo para fins
de recebimento das instrugdes iniciais. Apds esse momento, o aparelho sera lacrado pela equipe de aplicagdo da prova.

6.6 0 candidato que desejar ser tratado pelo nome social durante a realizacdo do certame devera, no periodo de inscrigdes,
selecionar a op¢do correspondente e enviar, via upload, até o encerramento das inscri¢cées, a declaracio prevista no Anexo
VI deste Edital.

6.7 A ABCP nio se responsabiliza por eventuais problemas técnicos que impegam o envio, recebimento ou processamento
da documentacdo, sejam de ordem técnica dos equipamentos, falhas de comunicac¢io ou quaisquer outros fatores alheios ao
seu controle.

6.8 O candidato devera manter sob sua guarda os originais de toda a documentac¢io enviada. Caso solicitado pela ABCP,
devera encaminhar os documentos por meio de carta registrada, para fins de verificacdo da veracidade das informacdes
prestadas.

6.9 0O candidato que ndo indicar, no campo apropriado do formulario de inscri¢do, a necessidade de atendimento especial,
e nio especificar os recursos necessarios, nio tera o pedido conhecido e deferido, ainda que envie, via upload, a
documentagio exigida neste Edital. O simples envio de laudo médico, parecer técnico, declaragdo ou autodeclaracio,
desacompanhado do correto preenchimento no sistema de inscricdo, ndo sera suficiente para garantir a concessdo do
atendimento especial.

6.9.10 deferimento do atendimento especial restringe-se exclusivamente as condi¢cdes expressamente deferidas pela banca
examinadora, ndo gerando direito a adapta¢des diversas daquelas expressamente autorizadas.

6.9.2 A concessdo de atendimento especial observara critérios de razoabilidade, proporcionalidade, viabilidade operacional
e preservacao da isonomia entre os candidatos, sem prejuizo da acessibilidade assegurada pela legislagido vigente.

6.10 Cabera recurso quanto ao indeferimento do atendimento especial, conforme disposto no item 11 deste Edital.

7 - DA PARTICIPACAO DE CANDIDATOS PcD (Pessoas com Deficiéncia)
7.1 Este edital assegura, por analogia, o direito de inscricdo aos candidatos que desejarem concorrer as vagas reservadas
as pessoas com deficiéncia e/ou ao cadastro de reserva, conforme prerrogativas previstas no Decreto n? 9.508, de 24 de
setembro de 2018, com suas alteragoes, e na Lei n? 13.146, de 6 de julho de 2015 (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia).
7.2 Em conformidade com o § 12 do art. 12 do Decreto n? 9.508/2018, ficam reservados 5% (cinco por cento) das vagas
oferecidas, ou que vierem a surgir durante o prazo de validade do Concurso Publico, aos candidatos com deficiéncia
devidamente habilitados.
7.2.1 Na aplicacdo do percentual previsto, quando o resultado for igual ou superior a 0,5 (cinco décimos), este sera
arredondado para o ndmero inteiro subsequente. Quando inferior a 0,5, a formacgao da vaga ficara condicionada a elevagao
do total de vagas, desde que a nova fracdo atinja o minimo de 0,5, nos termos do § 32 do art. 12 do Decreto n? 9.508/2018.
7.3 Serdo consideradas pessoas com deficiéncia, para fins deste edital, aquelas enquadradas no art. 22 da Lei n®
13.146/2015; nas categorias discriminadas no art. 42 do Decreto n? 3.298/1999, com as alteragdes introduzidas pelo
Decreto n® 5.296/2004; no § 12 do art. 12 da Lei n® 12.764, de 27 de dezembro de 2012 (Transtorno do Espectro Autista); e
na Lei n? 14.126, de 21 de margo de 2021, observados os dispositivos da Convengdo sobre os Direitos da Pessoa com
Deficiéncia e seu Protocolo Facultativo, ratificados pelo Decreto n? 6.949/2009.
7.4 0 candidato que desejar concorrer a uma das vagas reservadas as pessoas com deficiéncia e/ou ao cadastro de reserva
deverd, além de declarar essa condi¢do no ato da inscricdo, realizar a solicitagdo especifica por meio do sistema e,
obrigatoriamente, anexar a documentagdo comprobatéria pertinente, dentro do periodo de inscrigdes. O envio da
documentagio devera ser realizado até o tltimo dia de inscrigdo, exclusivamente via upload, acessando a “Area do
Candidato” com login e senha, por meio do site www.abconcursospublicos.org .
a) Autodeclaracdo (Anexo - V) que deverd estar nitida e legivel, devidamente preenchida e assinada pelo candidato. Obs.: Caso
ainda o candidato necessite de condi¢cdo especial para a realizagdo da prova deverd também especificar na Autodeclaragdo; e
b) Cépia autenticada do Laudo Médico que deverd estar nitido e legivel, contendo nome completo, niimero do RG ou CPF do
candidato, emitido nos tiltimos 12 (doze) meses anteriores a data de publicacdo deste Edital, com identificagdo do profissional
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responsdvel (nome, CRM, assinatura e carimbo), atestando a categoria, grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao
cddigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doengas - CID, bem como a provdvel causa da deficiéncia, os graus de
autonomia ou descrever as limitagées para as atividades do dia a dia e informar se hd necessidade de apoio de terceiros. Se for
o caso, constando a associagdo de duas ou mais deficiéncias.

7.4.1 No caso de deficiéncia fisica, a documentacio de caracterizacdo deve detalhar impedimentos fisicos, variacGes
anatdmicas e/ou funcionais e limita¢des funcionais, incluindo indicagio de érteses, proteses ou adaptagdes, quando houver;
7.4.2 No caso de deficiéncia auditiva, a documentagio de caracterizacido deve conter deve estar acompanhada de exame de
audiometria recente, datado de até 6 (seis) meses antes da data de inicio do periodo de inscrigao. Para usuarios de AAS],
deve constar audiometria com e sem o aparelho;

7.4.3 No caso de deficiéncia visual, a documentacdo de caracterizacdo deve conter obrigatoriamente informagdes sobre a
acuidade visual em ambos os olhos (AO), bem como a patologia e o campo visual do candidato;

7.4.4 No caso de deficiéncia intelectual, a documentacio de caracterizacdo deve conter inicio da condi¢cdo (antes dos 18 anos),
limitacdes associadas, habilidades adaptativas comprometidas e déficit cognitivo significativamente inferior a média;

7.4.5 No caso de deficiéncia mental, a documentacdo de caracterizacdo deve apresentar impedimentos nas relacGes
interpessoais, limita¢des psicossociais e habilidades adaptativas prejudicadas, com diagnéstico e tratamentos, quando
possivel.

7.4.6 Para os candidatos cuja deficiéncia se enquadre no § 12 do art. 12 da Lei n? 12.764/2012 (Transtorno do Espectro
Autista - TEA), o laudo médico tera validade indeterminada, ndo sendo considerada a data de sua emissdo. Contudo, devera
ser apresentado, adicionalmente, relatdrio especializado, emitido por médico(a) psiquiatra, neurologista ou neuropediatra
(com registro no quadro de especialistas do Conselho Regional de Medicina), ou por psicélogo(a) especializado(a) em
Neuropsicologia (com comprovacdo de registro no Conselho Federal de Psicologia), preferencialmente atuante na area do
Espectro Autista.

7.4.6.1 O relatério devera explicitamente descrever as caracteristicas do candidato, associadas a dados temporais, indicando
o inicio e a duracdo das alteragdes e/ou prejuizos observados, abordando, no minimo, os seguintes aspectos:

a) Capacidade de comunicagdo e interacao social;

b) Reciprocidade social;

c) Qualidade das relagdes interpessoais; e

d) Presenca ou auséncia de estereotipias verbais, estereotipias motoras, comportamentos repetitivos ou interesses
especificos, restritos e fixos.

7.5 0 envio da imagem nitida e legivel do laudo médico é de responsabilidade exclusiva do candidato. A ABCP nio se
responsabiliza por qualquer tipo de problema que impeg¢a a chegada desse documento ao seu destino, seja por falhas técnicas
dos computadores, dificuldades de comunicagdo, ou quaisquer outros fatores que impossibilitem o envio.

7.6 0 candidato que ndo enviar a documentag¢do na forma estabelecida no subitem 7.4 deste Edital, ou que a enviar de forma
incompleta ou ilegivel, tera sua solicitacdo de inscricdo como pessoa com deficiéncia indeferida.

7.7 0 candidato devera manter sob sua guarda o documento original referido no subitem 7.4. Caso seja solicitado pela
ABCP, devera encaminhar coépia legivel do referido documento por meio de carta registrada, com a finalidade de confirmar
a veracidade das informagdes prestadas.

7.8 Aimagem dolaudo médico tera validade exclusivamente para este Concurso Publico e ndo sera devolvida ao candidato,
assim como ndo serdo fornecidas cépias do documento enviado.

7.9 Nao serdo consideradas como deficiéncia as altera¢des de acuidade visual passiveis de corregao simples, tais como
miopia, astigmatismo, estrabismo e condi¢des congéneres.

7.10 Os candidatos, que no ato da inscri¢do se declararem pessoas com deficiéncia, se deferidos e aprovados no Concurso
Publico apés a avaliagdo na pericia médica, terdo seus nomes e respectivas pontuac¢des divulgados na lista geral dos
aprovados e em lista a parte e em lista especifica destinada as pessoas com deficiéncia.

7.11 A caracterizagdo da deficiéncia, para fins de investidura na vaga reservada, ficara condicionada a avaliacdo por pericia
médica oficial do Municipio ou por profissional por ele designado.

7.12 Sera eliminado da lista especifica de pessoas com deficiéncia o candidato cuja deficiéncia declarada ndo se comprove
na pericia médica, permanecendo classificado apenas na lista da ampla concorréncia, desde que tenha obtido pontuagio
suficiente.

7.13 O candidato que apresentar deficiéncia incompativel com as atribui¢des do emprego publico pretendido apurada em
pericia médica, serd eliminado do certame, em qualquer etapa, nos termos do Decreto n? 9.508, de 24 de setembro de 2018.
7.14 O candidato que ndo declarar, no ato da inscri¢do, sua condi¢do de pessoa com deficiéncia ou que, mesmo declarando,
ndo cumprir as exigéncias do subitem 7.4, ndo sera considerado PcD para fins deste Concurso Publico, ndo tendo direito ao
atendimento especial para realizacdo das provas, seja qual for o motivo alegado.

7.15 As vagas reservadas as pessoas com deficiéncia que nao forem providas por auséncia de candidatos, por reprovacgio no
Concurso Publico ou na pericia médica, poderio ser destinadas a candidatos da ampla concorréncia, observada a ordem de
classificagio.

7.16 Nao sera permitida, ap6s o término do periodo de inscri¢des, qualquer inclusdo de candidatos na lista especifica de
pessoas com deficiéncia.

7.17 Durante o periodo de interposicdo de recursos, ndo sera possivel o envio de documentagao pendente ou complementar
relacionada a condi¢do de pessoa com deficiéncia, ainda que emitida anteriormente.
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7.18 O candidato que nao indicar, no campo proprio da ficha de inscricao, o desejo de concorrer as vagas reservadas
as pessoas com deficiéncia e/ou ndo enviar sua autodeclaracao (Anexo V) nio tera direito a reserva de vaga, sendo
o envio isolado do laudo médico insuficiente para o deferimento da solicitacéo.

7.19 O deferimento de atendimento ou condicdo especial para realizacdo das provas ndo implica reconhecimento da
condicdo de pessoa com deficiéncia (PcD), nem assegura ao candidato o direito de concorrer as vagas reservadas,
permanecendo cada requerimento sujeito a analise e aos requisitos especificos previstos neste Edital.

7.19.1 Da mesma forma, o deferimento da inscricio na condi¢do de pessoa com deficiéncia (PcD) ndo implica,
automaticamente, o deferimento de atendimento especial para realizacdo das provas, devendo cada pedido ser formulado e
analisado de forma independente.

7.20 E de responsabilidade do candidato, antes de efetuar a inscrigio, conhecer previamente se as atribui¢des do emprego
publico, conforme especificado no Anexo Il - Descricdo Sumdria da Atribuicdo, sdo compativeis com sua deficiéncia
declarada.

7.21 Os candidatos com deficiéncia participardo do Concurso Publico em igualdade de condi¢des com os demais, quanto ao
contetido das provas, avaliacdo, critérios de aprovacdo, horarios, locais de realizagdo das provas e nota minima exigida,
conforme o disposto no art. 22 do Decreto n? 9.508, de 24 de setembro de 2018.

7.22 Encerrado o periodo de inscrigdes, ndo serd admitida a alteragio da condi¢ao de inscri¢do do candidato para concorrer
as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia (PcD).

7.23 Cabera recurso quanto ao indeferimento da condicdo de pessoa com deficiéncia, conforme disposto no item 11 deste
Edital.

7.24 O envio da documentacgdo prevista neste capitulo nio dispensa o candidato do preenchimento integral e correto de
todos os campos especificos da ficha de inscri¢io referentes a condi¢io de pessoa com deficiéncia e ao atendimento especial,
quando solicitado.

7.25 A andlise realizada nesta etapa possui natureza exclusivamente documental e ndo vincula o resultado da pericia médica
oficial prevista neste Edital.

8 - DAS PROVAS OBJETIVAS
8.1 As provas terdo a duracdo maxima de 3h00 (trés horas), e duragio minima de 1h00 (uma hora).
8.2 As provas serdo aplicadas obrigatéria e exclusivamente nos locais, datas e horarios previamente estabelecidos pela
Organizadora do Concurso Publico, os quais serdo devidamente divulgados no Edital de Convocagdo e/ou em comunicado
oficial publicado no site www.abconcursospublicos.org.
8.3 0 candidato deverd comparecer ao local de realizagido das provas com, no minimo, 30 (trinta) minutos de
antecedéncia, portando o Cartio de Convocagio, e obrigatoriamente um documento de identificagdo oficial com foto, e
caneta esferografica de tinta preta ou azul, fabricada obrigatoriamente em material transparente.
8.4 Sera obrigatdria a apresentacio do documento oficial de identidade original, com foto, em meio fisico, para
ingresso e permanéncia no local de provas.
8.5 Serdo aceitos como documentos de identificacdo:
a) carteiras expedidas por Comandos Militares, Secretarias de Seguranga Publica, Institutos de Identificacdo e Corpos de
Bombeiros;
b) carteiras expedidas por 6rgaos fiscalizadores do exercicio profissional (Ordens e Conselhos);
c) Carteira de Identidade do Trabalhador;
d) passaporte brasileiro;
e) carteiras funcionais do Ministério Publico;
f) carteiras funcionais expedidas por 6rgdo publico, reconhecidas por lei federal como documento de identidade;
g) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS);
h) Carteira Nacional de Habilitacdo - CNH, modelo com foto, nos termos do art. 159 da Lei n® 9.503, de 23 de setembro de
1997.
8.6 Considerando que o documento nio sera retido, sera exigida a apresentacido do documento original, em meio
fisico, ndo sendo aceitas cdpias, ainda que autenticadas.
8.7 Nao serao aceitos como documentos de identidade:
a) impressoes de documentos digitais ou eletrénicos;
b) certiddes de nascimento;
c) Cadastro de Pessoa Fisica (CPF);
d) titulo eleitoral;
e) carteiras de motorista em modelo sem fotografia;
f) carteiras de estudante;
g) RANI - Registro Administrativo de Nascimento Indigena;
h) carteiras funcionais sem valor legal como documento de identidade;
i) certificados de reservista ou de dispensa de incorporagdo sem valor de identidade;
j) documentos ilegiveis, danificados, rasurados ou que nio permitam a identificacido do candidato.
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8.8 Também nao serdo aceitos documentos digitais e/ou imagens de documentos, ainda que apresentados em
dispositivos eletronicos.

8.9 No caso de perda, furto ou roubo do documento de identidade original, o candidato devera apresentar, no dia da prova,
documento impresso que comprove o registro da ocorréncia em 6rgao policial, com data ndo superior a 30 (trinta) dias da
data de realizacdo da prova objetiva. Nessa situacdo, o candidato serd submetido a identificacdo especial, que podera incluir
o preenchimento e assinatura de formulario especifico fornecido pela Organizadora, podendo, se necessario, ser realizada a
coleta de impressdo digital, com autorizacdo expressa do candidato.

8.10 A ficha de identificacdo especial sera emitida em duas vias no dia da realizagido das provas. Cabera ao candidato, no
prazo maximo de 1 (um) dia util, reconhecer firma de sua assinatura e enviar via SEDEX ou Carta Registrada com Aviso de
Recebimento (AR) para a ABCP, em envelope devidamente identificado da seguinte forma:

“FICHA DE IDENTIFICACAO ESPECIAL”
Ref.: Concurso Publico n? 001/2026 - Cdmara Municipal de Sete Barras / SP
A Associagéo Brasileira de Concursos Ptiblicos
Rua Alegre n2470 / sala 303 / Edificio The Office
Bairro: Santa Paula / Sdo Caetano do Sul - SP / CEP: 09550-250

8.11 A identificacdo especial podera ser exigida, a critério da organizacdo, também nos casos em que o documento de
identidade apresentado pelo candidato apresente dividas quanto a fisionomia ou a assinatura do portador, ou ainda se
estiver com prazo de validade expirado.

8.12 0 candidato submetido a identificacdo especial realizara a prova condicionalmente, sendo sua participa¢io validada
somente apods a verificagcdo da veracidade dos dados apresentados.

8.13 0 candidato submetido a identificacdo especial podera ser fotografado no dia de realizagio das provas, para fins de
registro e conferéncia.

8.14 Nao serdo aplicadas provas em local, data ou horario diferentes daqueles estabelecidos no Edital de Convocagao para
Provas, independentemente do motivo alegado.

8.15 O candidato que se apresentar no local de provas apds o horario estabelecido no Edital de Convocagao para Provas nao
podera realizar a prova, ficando automaticamente eliminado do certame.

8.16 Ao ingressar na sala de aplicagio, o candidato devera desligar todos os equipamentos eletronicos, inclusive relogios
de qualquer tipo e telefones celulares, retirando a bateria, quando aplicavel. Tais objetos deverao ser acondicionados em
envelope de lacracio fornecido pela equipe de fiscalizagdo e armazenados sob a carteira do candidato. O descumprimento
desta regra implicara a eliminacdo imediata do candidato.

8.17 Apo6s a identificacdo, nenhum candidato podera ausentar-se da sala de provas sem a devida autorizagdo e o
acompanhamento da equipe de fiscalizacao.

8.18 0O candidato somente podera deixar definitivamente a sala de provas apés 1h00 (uma hora) do efetivo inicio da
aplicagao.

8.19 Por motivo de seguranca, o candidato somente podera levar consigo o caderno de provas apos decorrido o prazo
minimo de 1h30 (uma hora e trinta minutos) contados do efetivo inicio da aplicagao.

8.20 No dia da realizacdo das provas, ndo serao prestadas informag¢des nem esclarecimentos sobre o contetido das questdes
por qualquer membro da equipe da organizadora.

8.21 A organizadora do Concurso Publico ndo estipula bibliografia especifica para estudo, ficando a critério do candidato a
escolha do material preparatdrio. O contetido programatico consta no Anexo I deste Edital.

8.22 A prova objetiva de miiltipla escolha sera atribuida a pontuacio de 0 (zero) a 10 (dez) pontos. Sera considerado
aprovado o candidato que obtiver, no minimo, 50% (cinquenta por cento) de acertos no total da prova, equivalente
a 5 (cinco) pontos.

8.23 O nivel de complexidade e exigéncia quanto ao conteido das provas variard de acordo com o grau de escolaridade
exigido para preenchimento do emprego publico ao qual o candidato estiver concorrendo.

8.24 Na hipoétese de anulacdo de questdes da prova, estas serdo automaticamente atribuidas e pontuadas como corretas para
todos os candidatos.

8.25 Nao serdo consideradas:

a) As questdes assinaladas no Cartdo de Respostas que contenham emendas e/ou rasuras, ainda que legiveis;

b) As questdes que nao forem totalmente preenchidas no Cartao de Respostas;

c) As questdes com mais de uma opg¢do de resposta assinalada no Cartao de Respostas;

d) As questdes que nao estiverem assinaladas no Cartdo de Respostas;

e) A prova cujo Cartdo de Respostas for preenchido fora das especificacdes contidas no préprio cartdo ou nas instrugoes da
prova.

8.26 O candidato devera assinalar as respostas exclusivamente na folha prépria (Cartiao de Respostas) e assina-la no
local indicado, utilizando caneta esferografica de tinta preta ou azul, fabricada obrigatoriamente em material
transparente.

8.27 Os prejuizos decorrentes do preenchimento incorreto do Cartdo de Respostas serdo de inteira responsabilidade do
candidato.

CAMARA MUNICIPAL DE SETE BARRAS / CONCURSO PUBLICO PARA PREENCHIMENTO DE VAGAS / EDITAL NUMERO 001/2026 8



CAMARA MUNICIPAL DE SETE BARRAS- SP P\ ABC p
CONCURSO PUBLICO ‘

] ASSOCIACAO BRASILEIRA
EDITAL NUMERO 001/2026 \ DE CONCURSOS PUBLICOS

8.28 Ndo serdo considerados os Cartdes de Respostas entregues em branco e/ou sem assinatura.

8.29 Os trés ultimos candidatos de cada sala somente poderido entregar suas provas e retirar-se do local
simultaneamente, apés autorizacio da coordenacio.

8.30 Sera automaticamente eliminado do certame o candidato que, durante a realizacdo da prova:

a) Utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais;

b) For surpreendido dando ou recebendo auxilio na resolugio da prova;

c) Utilizar anotagdes, impressos ou qualquer material de consulta;

d) Utilizar ou manter ligados aparelhos eletronicos com capacidade de armazenamento ou comunicagdo de dados;

e) Faltar com urbanidade para com membros da equipe, autoridades ou demais candidatos;

f) Afastar-se da sala sem o acompanhamento de fiscal;

g) Ausentar-se da sala portando o Cartdo de Respostas;

h) Entregar o Cartao de Respostas em branco e/ou sem assinatura;

i) Descumprir as instru¢des contidas no Caderno de Questdes;

j) Perturbar, de qualquer forma, a ordem dos trabalhos;

k) Abandonar o prédio de aplicacdo antes do tempo minimo estipulado neste Edital;

1) For surpreendido com celular, smartwatch ou dispositivo eletrénico, mesmo lacrado, emitindo sinais sonoros (chamada,
alarme, bipi);

m) Utilizar qualquer meio ilicito para realizar a prova;

n) For surpreendido portando armas.

8.31 E vedado o uso de 6culos escuros, chapéus, bonés, gorros, protetores auriculares e outros acessorios de chapelaria
durante a realiza¢do da prova.

8.32 O candidato que, por necessidade médica, precisar utilizar qualquer dos itens mencionados no item anterior devera
apresentar justificativa médica, e os objetos serdo analisados e aprovados pela Coordenagdo do Concurso Publico.

8.33 Candidatos com cabelos longos que possam cobrir as orelhas deverdao manter o cabelo preso durante a realizagao da
prova.

8.34 Ndo serd permitida a entrada no prédio de provas de candidatos portando armas. O candidato armado sera
encaminhado a Coordenacdo do Concurso Publico. O ndo cumprimento desta medida acarretara elimina¢do sumaria do
certame.

8.35 A organizadora nio disponibilizara acompanhante para guarda de menores no local da prova.

8.36 Os candidatos que concluirem suas provas nio poderio utilizar os banheiros destinados aos candidatos que
ainda estiverem em prova.

8.37 Ndo havera segunda chamada para as provas. O ndo comparecimento, qualquer que seja o motivo alegado, acarretara
na eliminag¢ao automatica do candidato do certame.

8.38 Cabera recurso quanto a esta etapa, conforme disposto no item 11 deste Edital.

9 - DAS PROVAS DE TITULOS
9.1 Este Edital contempla prova de titulos, que sera aplicada somente para os empregos que exigirem essa etapa,
conforme estabelecido na tabela constante do subitem 2.3.
9.2 O candidato que desejar participar da etapa de Prova de Titulos dever4, obrigatoriamente durante o periodo de
inscrigdes, anexar via upload a documentagdo comprobatoria, em copias autenticadas ou com validagdo digital, por meio
da “Area do Candidato”, disponivel no site www.abconcursospublicos.org, conforme os procedimentos descritos a seguir:
9.2.1 Procedimentos:
a) Acessar o sistema com CPF e senha;
b) No quadro de inscri¢des, localizar a inscri¢io correspondente ao Processo Seletivo e clicar no link “TITULOS”;
c) Anexar os documentos comprobatorios;
9.3  Cadatitulo sera considerado uma unica vez para efeito de pontuagao, vedada a contagem cumulativa de um mesmo
documento em mais de um critério.
9.4  AProva de Titulos possui carater exclusivamente classificatério. A nota obtida na Prova Objetiva serd somada aos
pontos atribuidos na avalia¢do de Titulos para composicdo da classificacdo final.
9.5 Somente serdo computados os titulos dos candidatos aprovados na prova objetiva, conforme disposto no subitem
8.19 deste Edital.
9.6 A pontuacdo maxima total do Processo Seletivo sera de 12 (doze) pontos, assim distribuidos:
a) 10 (dez) pontos provenientes da Prova Objetiva;
b) 2 (dois) pontos referentes a avaliagdo de Titulos.
9.7  Serdo desconsiderados os pontos que excederem o limite maximo previsto;
9.8  Somente serdo aceitos os titulos abaixo relacionados, observados os respectivos limites maximos de pontuagao:

p VALOR VALOR
TITULOS LIMITE DE ENVIO UNITARIO MAXIMO
(Certlflca(-io.de goncluslao de Curs9 .de Pos-grad.uagao em nivel 3 unidades 0,6 PONTOS 1,8 PONTOS
de Especializagdo na area especifica pretendida, com carga
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horaria minima de 360 horas) + Histdrico escolar. Conferido
apos a atribuicdo de nota de aproveitamento.

(Diploma de conclusio de Mestrado “registrado” ou
Certificado/ Declaragdo de conclusio de Mestrado na area 1 unidade 1,4 PONTOS 1,4 PONTOS
especifica pretendida) + Histdrico Escolar + Ata de Defesa.

(Diploma de conclusido de Doutorado “registrado” ou
Certificado/ Declaracdo de conclusdao de Doutorado na area 1 unidade 2 PONTOS 2 PONTOS
especifica pretendida) + Histdrico Escolar + Ata de Defesa.

PONTUACAO MAXIMA 2 PONTOS

9.9  Nao serd aceita documentacao parcial. Toda a documentag¢ido comprobatdria devera ser apresentada em conjunto,
conforme o somatoério constante da tabela do subitem 9.8.

9.10 Para fins de validacdo, somente serdo aceitos os titulos descritos no subitem 9.8, desde que estejam diretamente
relacionados a area de atuacdo do emprego pleiteado.

9.11 Os diplomas de Especializagdo, Mestrado e Doutorado deverdo ser expedidos por institui¢des oficiais de ensino
devidamente reconhecidas pelo Ministério da Educacdo (MEC).

9.12 Nao serdo aceitas declaragdes ou atestados de conclusdo de curso ou de disciplinas isoladas, exceto nos casos de
Mestrado e Doutorado, em que podera ser apresentada declaracdo acompanhada da Ata de Defesa e Histdrico Escolar.
9.13 Somente serdo aceitos titulos que estejam acompanhados de Histdrico Escolar, que comprove a carga
horaria explicita e contenha todos os dados necessarios para sua perfeita avaliagcdo. Titulos sem contetudo
programatico e/ou sem indicacio de carga horaria serao desconsiderados.

9.14 Diplomas de cursos realizados no exterior somente serdo aceitos se devidamente traduzidos por tradutor
juramentado e revalidados por instituicdo competente, conforme a legislagido vigente.

9.15 Nao sera permitida, sob qualquer hipétese, a substituicdo, complementag¢do ou inclusdo de documentos apés o
envio dos titulos.

9.16 0Os documentos entregues como prova de titulos ndo serdo devolvidos aos candidatos.

9.17 A avaliacdo dos titulos serd realizada por comissdo da banca examinadora da instituicdo organizadora ABCP,
conforme critérios estabelecidos neste Edital.

9.18 Nao serdo aceitos, sob nenhuma hipétese:

a) Titulos entregues fora do prazo determinado;

b) Copias de titulos sem autenticagdo em cartdrio ou sem validagdo digital;

c) Fotos ouimagens de titulos;

d) Titulos de curso ainda em andamento;

e) Titulos referentes a disciplinas isoladas de cursos de graduagao ou p6s-graduacgao;

f)  Protocolos de documentos referentes a titulos;

g) Titulos entregues em desacordo com o estabelecido neste Edital;

h) Titulos entregues sem o respectivo Histdrico Escolar.

9.19 Somente serdo aceitos e validados os titulos concluidos até a data de publica¢ao deste Edital.

9.20 O candidato podera interpor recurso quanto a pontuagio atribuida aos titulos, nos termos do disposto no item
11. deste Edital.

10 - DOS CRITERIOS DE DESEMPATE
10.1 Em caso de empate na classificagdo, independente da etapa, serdo adotados, sucessivamente, os seguintes critérios de
desempate:
a) Tiver idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, até o dltimo dia do periodo de inscri¢cdes, em conformidade com o
disposto na Lei Federal n? 10.741/2003 (Estatuto da Pessoa Idosa);
b) Obtiver maior nimero de acertos nas questdes de Conhecimentos Especificos;
c) Obtiver maior nimero de acertos nas questdes de Lingua Portuguesa;
d) Obtiver maior nimero de acertos nas questdes de Matematica;
e) Obtiver maior nimero de acertos nas questdes de Conhecimentos Gerais.
f)  Tiver maior idade entre os candidatos com menos de 60 (sessenta) anos;
g) Certificado que comprove o exercicio da fun¢ado de jurado. O envio do documento é opcional, devendo ser apresentado
no ato da inscricdo, conforme disposto na Lei Federal n2 11.689/2008, exclusivamente por meio da “Area do Candidato”.
10.2 Os critérios relacionados as disciplinas serdo aplicados apenas aos empregos publicos cujas provas objetivas
contenham os respectivos componentes.
10.3 Caberarecurso contra o resultado da aplicacdo dos critérios de desempate, conforme previsto no item 11 deste Edital.

11 - DOS RECURSOS
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11.1 O candidato podera interpor recurso contra os Editais, Erratas, Gabaritos, Questdes das Provas, Resultados
Provisérios e demais atos previstos neste Edital, no prazo de 02 (dois) dias corridos, contados do primeiro dia subsequente
ao da respectiva publicagdo, exclusivamente por meio da Area do Candidato, disponivel no endereco eletrdnico
www.abconcursospublicos.org.

11.2 O recurso devera ser interposto exclusivamente pelo préprio candidato, mediante acesso a “Area do Candidato” e/ou
a area especifica destinada a recursos no site mencionado no subitem 11.1.

11.3 O prazo para interposi¢io de recursos é preclusivo e comum a todos os candidatos. Decorrido esse prazo, extingue-se
o direito de recorrer.

11.4 Serdadmitido apenas 01 (um) recurso administrativo por candidato para cada ato previsto no subitem 11.1, devendo
ser apresentado de forma individualizada e devidamente fundamentado.

11.5 Durante o prazo recursal ndo sera admitida a complementacgao, substituicdo ou juntada de documentos, ressalvadas
as hipdteses expressamente previstas neste Edital.

11.6 Nos recursos referentes as questdes da Prova Objetiva, deverdo ser observadas as seguintes disposicdes:

a) Cadarecurso deverd impugnar apenas 01 (uma) questdo, sendo vedada a impugnag¢io multipla em um tnico recurso.
b) Devera conter argumentacio clara, l6gica e consistente;

c¢) Deverdindicar alegislacdo, doutrina ou bibliografia que fundamenta o pedido;

d) Nao serdo aceitos recursos que utilizem, como tinico fundamento, contetidos extraidos de blogs, foruns, wikis ou outras
fontes sem reconhecimento técnico ou cientifico.

11.7 Serao preliminarmente indeferidos os recursos que:

a) Forem intempestivos;

b) Forem interpostos por meio diverso daquele previsto neste Edital, inclusive por via postal, correio eletrdnico,
aplicativos de mensagens, protocolo fisico ou qualquer outro meio nao previsto no subitem 11.1;

c) Nao apresentarem fundamentagdo légica, consistente e individualizada;

d) Contiverem argumentacdo genérica, padronizada ou desvinculada da matéria recorrida;

e) Impugnarem mais de uma questdo em um Unico recurso;

f)  Apresentarem linguagem ofensiva, desrespeitosa ou incompativel com a urbanidade exigida em atos administrativos;
g) Forem elaborados mediante utilizacdo de ferramentas de inteligéncia artificial, sem demonstracdo de analise critica e
fundamentagao individualizada do candidato.

11.8 0O eventual deferimento de recurso que implique anulagido de questao resultara na atribui¢do da respectiva pontuacgdo
a todos os candidatos presentes na prova, independentemente da interposicdo de recurso.

11.9 Na hipotese de alteragdo do gabarito oficial pela Banca Examinadora em decorréncia do julgamento de recurso, as
provas serdo corrigidas de acordo com o gabarito oficial definitivo.

11.10 O julgamento dos recursos podera acarretar alteracdo da nota, da classificacdo do candidato ou de sua situacdo no
certame, para posicao superior ou inferior, inclusive sua eliminacao, caso deixe de atender aos critérios minimos previstos
neste Edital.

11.11 As decisdes da Banca Examinadora serdo fundamentadas e publicadas na forma prevista neste Edital.

11.12 A decisdo da Banca Examinadora serd soberana, definitiva e devidamente motivada, ndo cabendo qualquer
recurso adicional contra o julgamento dos recursos interpostos.

11.13 Recursos cujo teor desrespeite a Banca Examinadora, a Administragao Publica, seus membros ou qualquer autoridade
envolvida na conduc¢do do certame poderao ensejar, além do indeferimento, a adocdo das medidas administrativas e legais
cabiveis.

11.14 O eventual provimento de recurso podera alterar a classificagdo dos candidatos inscritos na ampla concorréncia, nas
vagas reservadas as pessoas com deficiéncia (PcD) e, quando houver, nas demais modalidades de reserva de vagas previstas
neste Edital.

12 - DA HOMOLOGACAO, DA NOMEACAO E DA CONTRATACAO
12.1 Seré elaborada uma lista de classificacdo geral, contendo a relagao de todos os candidatos aprovados, bem como uma
lista especifica para os candidatos com deficiéncia (PcD).
12.2 A partir da homologag¢do do Concurso Publico, a convocagdo dos candidatos obedecera, rigorosamente, a ordem de
classificacdo final, observada a necessidade da Administragdo Publica, a disponibilidade or¢amentaria e financeira e os
limites estabelecidos pela Constituicdo Federal, pela Lei de Responsabilidade Fiscal e demais normas aplicaveis.
12.3 A aprovacdo e a consequente classificagdo final no certame conferem ao candidato:
a) direito subjetivo a nomeacao ao candidato aprovado dentro do nimero de vagas previsto neste Edital, observadas a ordem
de classificacdo, a disponibilidade or¢amentaria e as hip6teses excepcionais admitidas pela jurisprudéncia dos tribunais
superiores; e
b) mera expectativa de direito ao candidato aprovado fora do nimero de vagas, cuja nomeagio podera ocorrer durante o
prazo de validade do Concurso Publico, conforme a conveniéncia e a oportunidade da Administragio Publica.
12.4 O prazo para comparecimento a Camara Municipal de Sete Barras observara o disposto no Edital de Convocacio,
sendo contado a partir da data de sua publicacdo no Diario Oficial do Municipio.
12.5 E responsabilidade exclusiva do candidato manter atualizado seu endereco junto a CAmara Municipal, ndo podendo
alegar desconhecimento de convocagao por desatualizacdo de dados.
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12.6 Obedecida a ordem de classificagio, os candidatos convocados que atenderem aos requisitos minimos estabelecidos

neste Edital serdo submetidos a exame médico admissional, destinado a avaliagao da aptidao fisica e mental para o exercicio

das atribuicdes do emprego publico para o qual foram convocados. Os exames clinicos poderdo ser laboratoriais, de imagem,

psicoldgicos ou psiquiatricos a critério da Junta Médica Oficial do municipio.

12.7 O candidato aprovado para vaga destinada a Pessoa com Deficiéncia (PcD), no momento da nomeacao, sera submetido

a exame médico pré-admissional, realizado pela Camara Municipal ou por entidade por ela designada, que avaliara a

compatibilidade entre a deficiéncia e as atribui¢des essenciais do emprego publico, sendo obrigatdria a apresentacdo de

laudo médico original atualizado.

12.8 Os custos relativos a exames médicos complementares eventualmente solicitados serdo de responsabilidade do

candidato.

12.9 O Exame Admissional sera realizado obrigatoriamente por Médico do Trabalho. Eliminado, o candidato poder3, no

prazo de 3 (trés) dias apds o recebimento do Atestado de Satide Ocupacional, interpor recurso administrativo, desde que

acompanhado de laudo pericial de Médico do Trabalho e exames clinicos que atestem a cura ou a inexisténcia da doenca ou

lesdo diagnosticada.

12.10 No ato da contratagdo, o candidato devera declarar, sob as penas da lei, se exerce outro cargo, emprego ou funcdo

publica remunerada em qualquer ente da Administragio Publica direta ou indireta, de qualquer esfera federativa, bem como

se é aposentado por regime prdprio de previdéncia social.

12.11 A Camara Municipal podera, a qualquer tempo, solicitar documentos complementares, declaracoes adicionais ou

diligéncias que se fizerem necessarias a comprovacao das condi¢des de investidura.

12.12 N3ao serdo aceitos, no ato da contratacio, protocolos ou cdpias simples dos documentos exigidos. As cdpias somente

serdo aceitas se acompanhadas dos respectivos originais, para fins de conferéncia e autenticacao.

12.13 No ato da contratacdo, o candidato convocado devera apresentar, obrigatoriamente, os seguintes documentos, em

original e/ou copia autenticada, conforme o caso:

a) Cédula de Identidade (RG);

b) Cadastro de Pessoa Fisica (CPF/MF);

c) Comprovante de endereco atualizado, com emissdo de no maximo 90 dias;

d) Certidao de casamento (ou averbagdo de divércio, certiddo de nascimento, etc.);

e) Certidao de nascimento dos filhos menores de 18 (dezoito) anos;

f) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS), frente e verso com niimero, série e assinatura, ou carteira digital;

g) Pagina da CTPS contendo a data do primeiro emprego e do tltimo vinculo registrado;

h) Numero de inscrigdo no PIS/PASEP;

i) Atestado de antecedentes criminais estadual, original e recente, com emissao inferior a 30 (trinta) dias a contar da data
de convocagao.

j) Atestado de antecedentes criminais federal, original e recente, com emissao inferior a 30 (trinta) dias a contar da data de
convocacao;

k) Certificado de Reservista (para candidatos do sexo masculino);

1) Uma (01) foto 3x4 recente e original;

m) Declaracdo de bens atualizada;

n) Laudo médico que comprove a deficiéncia, se for o caso, conforme exigéncia especifica do emprego publico e edital;

o) Diploma (c6pia autenticada); certificado de conclusdo com firma reconhecida (em papel timbrado) ou histérico escolar
autenticado, conforme exigéncia especifica do emprego publico;

p) Registro no respectivo Conselho Profissional (cépia autenticada), quando aplicavel;

q) Declaracgio negativa de processo administrativo disciplinar de 6rgédo publico;

r) RG, CPF e certiddao de nascimento dos dependentes, para fins de declaragdo do Imposto de Renda;

s) Certiddo de quitacio eleitoral, emitida pelo site do Tribunal Superior Eleitoral;

t) Outros documentos e certiddes que a Administragdo Publica entender pertinentes, nos termos da legislagio vigente.

12.13.1 A Administracdo Publica poderd promover diligéncias para confirmar a autenticidade dos documentos

apresentados pelo candidato, inclusive junto aos 6rgaos expedidores, sem prejuizo das san¢des administrativas, civis e

penais cabiveis em caso de falsidade.

12.14 Seréa considerado desistente e eliminado do Concurso Publico o candidato que deixar de comparecer ao exame médico

admissional, a contratagdo ou ao inicio do exercicio, nos prazos estabelecidos pela Administragdo Publica.

12.15 Sera igualmente eliminado do Concurso Publico o candidato que:

a) deixar de comparecer no prazo estabelecido no Edital de Convocacéo;

b) manifestar formalmente sua desisténcia por escrito;

) ndo comprovar os requisitos exigidos para investidura no emprego publico;

d) recusar a vaga para a qual foi convocado.

12.16 Nao sera admitido o candidato que, em qualquer fase do procedimento de investidura, apresentar declaragio falsa ou

inexata, deixar de atender aos requisitos exigidos ou deixar de comprovar as condi¢des estabelecidas neste Edital.

12.16.1 A apresentagdo de documento falso, declaragio inveridica ou informacgio inexata, constatada a qualquer tempo,

implicara a anulagio da contratagio, sem prejuizo da responsabilizacio administrativa, civil e penal do candidato.

12.17 Os atos da contratacdo e exercicio observardo a legislagio municipal vigente, aplicando-se subsidiariamente as
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normas constitucionais e demais disposi¢des legais pertinentes.

13 - DAS DISPOSICOES FINAIS

13.1 A efetivacdo da inscrigdo por parte do candidato implicara na aceitagdo plena e irrestrita de todas as normas,

condigoes e disposi¢coes estabelecidas neste Edital, bem como daquelas que venham a ser publicadas em retificacoes e

comunicados oficiais.

13.2 Ositens deste Edital poderao sofrer alteracdes, atualizacdes ou acréscimos, enquanto ndo consumado o evento ou etapa

a que se referem. Tais alteragdes serdo divulgadas por meio de edital complementar, retificacdo, aviso ou errata, sendo de

inteira responsabilidade do candidato acompanhar todas as publicagdes.

13.3 Em caso de adiamento ou cancelamento do Concurso Publico por motivo de for¢ca maior, ndo havera reembolso do

valor pago a titulo de inscricao, sendo a nova data para realizacdo da prova tedrica divulgada oportunamente.

134 A ABCP, instituicio responsavel pela organizacio do Concurso Publico, ndo enviara e-mails,

correspondéncias fisicas ou mensagens eletronicas informando os locais de aplicacdo das provas. Os candidatos

deverdo acessar o site www.abconcursospublicos.org para consultar, com antecedéncia, data, local e horario das

provas, inclusive possiveis retificacoes.

13.5 A Camara Municipal e a organizadora do certame nio assumem responsabilidade por despesas relativas a transporte,

hospedagem e/ou alimentagdo dos candidatos durante a participacdo nas etapas do Concurso Publico.

13.6 Nao serd aceita a alegacdo de desconhecimento do local de aplicagdo da prova como justificativa de auséncia por parte

do candidato.

13.7 O candidato é integralmente responsavel pelo correto preenchimento da ficha de inscrigdo, pelas informacgdes

prestadas, documentos anexados, solicitagdes realizadas, recursos interpostos e por todos os atos praticados em seu nome

durante o certame, ainda que executados por terceiro, procurador, representante ou qualquer outra pessoa. A Administracao

Publica e a organizadora nao responderdo por erros de preenchimento, omissdes, perda de prazos, envio incorreto ou

auséncia de documentos, falhas na escolha de opc¢des do sistema ou quaisquer outros prejuizos decorrentes de atos

praticados pelo préprio candidato ou por terceiros.

13.8 O candidato devera manter atualizados todos os seus dados no site www.abconcursospublicos.org enquanto o

Concurso Publico estiver em andamento. Apds a homologacdo, o candidato devera informar a atualizacao de endereco, e-

mail e telefone, diretamente na Camara Municipal.

13.9 A Camara Municipal e a Organizadora do Concurso Publico ndo se responsabilizam por eventuais prejuizos ao

candidato decorrentes de:

a) Endereco nao atualizado;

b) Endereco de dificil acesso;

c) Correspondéncia devolvida pela empresa Brasileira de Correios e Telégrafos - ECT por razdes de fornecimento e/ou
endereco errado do candidato;

d) Correspondéncia recebida por terceiros.

13.10 A Camara Municipal e a organizadora do Concurso Publico ndo se responsabilizam por cursos, apostilas, textos,

publica¢cdes ou materiais didaticos relacionados ao certame, bem como no que tange ao conteido programatico.

13.11 Legislagdes com entrada em vigor apds a publicacdo deste Edital, assim como altera¢des posteriores em dispositivos

legais, ndo serdo objeto de avaliagdo nas provas.

13.12 Sera eliminado do Concurso Publico, sem prejuizo das sang¢des legais cabiveis, o candidato que praticar fraude,

tentativa de fraude ou qualquer conduta incompativel com as normas deste Edital, especialmente aquele que:

a) Apresentar-se apds o horario estabelecido para fechamento dos portdes do prédio, inadmitindo-se qualquer
tolerancia;

b) Nao comparecer as provas, seja qual for o motivo alegado;

c¢) Nao apresentar documento original oficial de identificacdo com foto;

d) Ausentar-se da sala de provas sem acompanhamento de fiscal;

e) Deixar o prédio antes do tempo minimo estabelecido;

f)  Levar folha de respostas ou materiais ndo permitidos sem autorizagao;

g) Desobedecer a qualquer regra deste Edital ou nos demais editais a serem divulgados;

h) Perturbar a ordem ou tratar com descortesia qualquer membro da equipe organizadora;

i)  Utilizar ou tentar utilizar qualquer meio fraudulento ou eletrénico destinado a obten¢do de vantagem indevida durante
qualquer fase do certame.

13.13 Os casos omissos neste Edital serdo resolvidos conjuntamente pela Camara Municipal e pela organizadora do

Concurso Publico.

13.14 A Administracao Publica podera anular, revogar ou suspender o Concurso Publico, total ou parcialmente, quando

constatada ilegalidade, determinacdo judicial, recomendacdo dos érgdos de controle ou motivo de relevante interesse

publico devidamente fundamentado.

13.15 Candidatos que sairem da sala de prova para uso do banheiro poderio ser revistados com detectores de metais. A

revista podera ocorrer também nas salas e corredores, a qualquer momento.

13.16 A organizacdo do Concurso Publico podera adotar medidas adicionais de seguranga, sem necessidade de comunicagao

prévia aos candidatos, visando a protecdo do interesse coletivo, da isonomia e da lisura do certame.
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13.17 O candidato que necessitar de comprovante de comparecimento a prova devera solicitad-lo a coordenacao do Concurso
Publico no dia da aplicagio.
13.18 Nao serdo fornecidas a terceiros informag¢des ou documentos pessoais de candidatos, em atengio ao disposto no artigo
31 daLein®12.527/2011 (Lei de Acesso a Informacao).
13.19 Os documentos, laudos, declaragdes, formuldrios, exames, materiais e demais elementos apresentados pelos
candidatos, por meio fisico ou eletrénico, em qualquer fase do Concurso Publico, inclusive durante as provas, Teste de
Aptiddo Fisica (TAF), Provas Praticas, pericias, avaliacdes ou demais etapas, quando existir, poderdo ser retidos pela
Administracdo Publica ou pela organizadora para fins de instrucao, fiscaliza¢ao, auditoria e arquivamento do certame, ndo
sendo devolvidos.
13.20 A constatacdo, a qualquer tempo, de fraude, tentativa de fraude, falsidade documental, declaragio inveridica ou
qualquer irregularidade praticada pelo candidato implicara a nulidade da inscri¢do, eliminacdo do certame ou anulagio da
nomeacao, conforme o caso, sem prejuizo das responsabilidades administrativa, civil e penal cabiveis.
13.21 O resultado final do Concurso Publico sera homologado pelo Presidente da Cidmara Municipal de Sete Barras e
publicado no Diario Oficial do Municipio, bem como disponibilizado no site oficial da ABCP.
13.22 Os casos fortuitos, situacdes excepcionais e questdes ndo previstas neste Edital serdo resolvidos pela Comissao de
Concurso Publico, em conjunto com a ABCP, observada a legislagao vigente.
13.23 Integram o presente Edital os seguintes anexos:
a) ANEXOI - Conteudo Programatico;
b) ANEXO II - Descrigdo Sumaria da Atribui¢do;
c¢) ANEXOIII - Detalhamento das Provas Objetivas;
d) ANEXO IV -Cronograma;
e) ANEXO V - Autodeclaragdo PcD;

ANEXO VI - Declara¢do Para Tratamento Por Nome Social.
13.24 Os documentos, registros e demais informagoes relativos ao Concurso Publico, em meio fisico ou eletrdnico,
permanecerdo armazenados pela ABCP pelo prazo minimo de 90 (noventa) dias, quando fisicos, e de 2 (dois) anos, quando
eletronicos, podendo ser mantidos por periodo superior sempre que necessario ao cumprimento de obrigacdes legais,
administrativas, fiscalizatdrias, de auditoria, de controle, de preservacgido do acervo documental ou para a defesa de direitos
em processos administrativos ou judiciais, observado o disposto na Lei n? 13.709/2018 - Lei Geral de Protecao de Dados
Pessoais (LGPD).
13.25 O presente Edital entra em vigor a partir da data de sua publicagao.

E, para que chegue ao conhecimento de todos e que ninguém possa alegar ignordncia, faz baixar o presente EDITAL DE
ABERTURA DO CONCURSO PUBLICO que serd publicado na imprensa oficial e divulgado no site oficial do certame
www.abconcursospublicos.org, bem como disponibilizado, de forma complementar, nos enderegos https://abcp.selecao.net.br/
e https://www.setebarras.sp.leg.br/, preservada a prevaléncia das informagdes constantes no site oficial.

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

Sete Barras, 04 de novembro de 2026.

ANDREW RAPHAEL DE LARA MORAIS
Presidente da Cimara
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ANEXO I - CONTEUDO PROGRAMATICO

LINGUA PORTUGUESA - NiVEL MEDIO

Concordancia verbal: identificacdo dos tempos e modos verbais, correspondéncia de formas verbais, conjugacao verbal, flexdo
de verbos. Concordancia Nominal; regéncia nominal e verbal. Oragdo: sujeito e predicado, posicdo do sujeito e predicado,
concordancia entre sujeito e predicado. Estrutura do sujeito: classificacdo do sujeito, casos de oragido sem sujeito; digrafos;
substantivos, artigos, adjetivos, pronomes, advérbios: classificacdo e emprego; uso do por que; vicios de linguagem;
Compreensao e interpretacao de frases, palavras ou textos; Coloca¢do pronominal; classificagdo dos termos da oragao; Figura
de Linguagem; Morfologia; Uso da crase; Uso do por que; Objeto direto e Indireto.

LINGUA PORTUGUESA - NiVEL SUPERIOR

A Comunicagdo: linguagem, texto e discurso; o texto, contexto e a construcdo dos sentidos; Coesdo e coeréncia textuais;
Intertextualidade e polifonia; A Lingua: norma culta e variedades linguisticas; dialetos e registros, giria; Lingua padrio:
ortografia, acentuacdo e pontuacido; Semantica: denotacdo e conotacdo; figuras de linguagem; sinonimia, antonimia,
homonimia, paronima; polissemia e ambiguidade; Morfologia: estrutura e processos de formacdo de palavras; classes de
palavras: flexdes, emprego e valores semanticos, com énfase em verbos, pronomes, conjungdes e preposi¢coes; Sintaxe: Termos
e Oragdes coordenadas e subordinadas; concordancia nominal e verbal; regéncia nominal e verbal; crase; sintaxe de colocagao.
Sentido denotativo e conotativo (figurado). Vicios de linguagem.

MATEMATICA - NiVEL MEDIO

Estruturas légicas, logica da argumentacdo, Diagramas légicos. Numeros inteiros: operacdes e propriedades. Numeros
racionais, representacio fracionaria e decimal: operagdes e propriedades. Razdo e proporg¢io. Porcentagem. Regra de trés
simples. Equacdo de 1° grau. Sistema métrico: medidas de tempo, comprimento, superficie e capacidade. Relacdo entre
grandezas: tabelas e graficos. Raciocinio légico. Resolugdo de situagdes problema. Estudo do triangulo retangulo; relagdes
métricas no triangulo retangulo; semelhanga de triangulos; relagdes trigonométricas (seno, cosseno e tangente); Teorema de
Pitagoras; Angulos; Geometria - Area, Volume e Perimetro.

MATEMATICA - NiVEL SUPERIOR

Estruturas légicas, légica da argumentacgdo, Diagramas légicos. Nimeros relativos inteiros e fracionarios, operagdes e suas
propriedades (adigdo, subtragdo, multiplicagio, divisdo, potenciagdo e radiciacdo); Multiplos e divisores, maximos divisores
comuns e minimos multiplos comuns; Fragcdes ordindrias e decimais, nimeros decimais, propriedades e operacoes;
Expressdes numéricas; Equacdes do 1° e 2° graus; Sistemas de equagdes do 1° e 2° graus; Fun¢des do 12 e 22 grau; Estudo do
triangulo retangulo; relagdes métricas no tridngulo retangulo; semelhanca de tridngulos; relagdes trigonométricas (seno,
cosseno e tangente); Teorema de Pitagoras; Angulos; Geometria - Area, Volume e Perimetro; Sistema de medidas de tempo,
sistema métrico decimal; Nimeros e grandezas proporcionais, razdes e propor¢des; Regra de trés simples e composta;
Porcentagem; Juros simples - juros, capital, tempo, taxas e montante; Média Aritmética simples e ponderada; Conjunto de
Numeros Reais e Conjunto de Nimeros Racionais; Niumeros Primos. Problemas envolvendo os itens do programa proposto.

CONHECIMENTOS GERAIS - COMUM A TODOS OS NiVEIS

Conhecimentos municipais, estaduais e nacionais sobre: politica, economia, geografia, sociedade, cultura e histoéria.
Atualidades relevantes sobre diversas areas, tais como politica, economia, sociedade, educagio, seguranca, tecnologia, energia,
relagdes internacionais, desenvolvimento sustentavel, responsabilidade socioambiental e ecologia e suas vinculagdes
histodricas. Fatos e noticias locais, nacionais e internacionais sobre diversos assuntos veiculados nos meios de comunicagdo de
massa, como jornais, revistas, radios, televisio e internet.

CONTEUDO ESPECIFICO

MOTORISTA

Codigo de Transito Brasileiro (Lei Federal n? 9.503/1997 e suas alteragdes). Legislacdo e sinalizacdo de transito. Normas
gerais de circulacdo e conduta. Infragdes, penalidades e medidas administrativas. Direcdo defensiva e prevencdo de acidentes.
Conducio segura de veiculos em vias urbanas e rodovias. Convivio social e comportamento no transito. No¢des de primeiros
socorros em acidentes de transito. Respeito ao meio ambiente e condugcdo econdmica. No¢cdes de mecanica basica e
funcionamento de veiculos automotores. Sistemas de freios, dire¢do, suspensao, transmissdo, arrefecimento e lubrificacao.
Inspecdo didria e verificacdo das condi¢oes de seguranca dos veiculos. Manuteng¢do preventiva e identificacdo de falhas
mecanicas. Conservacdo, limpeza e abastecimento de veiculos. Controle de combustivel, quilometragem, itinerarios e registros
de viagens. Transporte de passageiros, servidores e autoridades. Normas de utilizacdo e conservagdo de veiculos oficiais.
Responsabilidade do condutor por infra¢des e danos. Documentagdo obrigatoéria do veiculo e do condutor. Procedimentos em
emergéncias e acidentes. Etica, discrigio, sigilo profissional, cordialidade e responsabilidade no servigo publico.

Lei Organica do Municipio

Regimento Interno da Camara Municipal.
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ZELADOR

Lei Organica do Municipio. Regimento Interno da Camara Municipal. Servigos de copa: preparo e distribuicdo de café, cha, dgua
e outras bebidas. Higieniza¢do e conservacdo de utensilios, equipamentos e instala¢des de copa. No¢des de manipulacdo e
armazenamento adequado de alimentos e mantimentos. Limpeza e organizacdo de espacos destinados a reunides, sessdes
solenes, audiéncias publicas e eventos institucionais. Produtos de limpeza e higienizacao: aplicacdo, cuidados e seguranca.
Manuseio e uso correto das ferramentas de trabalho. Uso e cuidados com materiais de limpeza e higiene, detergente,
desinfetante e defensivo. Limpeza de paredes, tetos, portas, rodapés, luminarias, vidracas e persianas; Limpeza de ralos, caixa
de gordura, vasos, pias, pisos, mdveis e utensilios. Limpeza e manutengdo de mdveis e iméveis. Conservacgdo das instalacées
prediais. Nocoes de Controle de Material. Nog¢des de selecdo e coleta de lixo. Conservagao e preservagdo do meio ambiente.
Uso de Equipamentos de Protecdo Individual, EPIs. Prevencdo de acidentes e aspectos gerais da seguran¢a individual e
coletivas. Regras basicas de comportamento profissional para o trato didrio com o publico interno e externo e colegas de
trabalho. Conservagio e limpeza de areas verdes, pracas, ruas e outros logradouros municipais. Equipamentos de Seguranca
(E.P.I. e E.P.C.). Ferramentas e equipamentos da area. Limpeza de equipamentos e conservacdo de materiais. No¢oes de
capinacgdo, transporte de entulhos e varricdo. Seguranga no Trabalho. Servicos Gerais de Limpeza. Pratica Geral em Limpeza
Publica. Conservacdo das instala¢des prediais e zelo pelo patriménio. Materiais de limpeza e sua utilizagdo. Limpeza dos
diferentes espagos. No¢des gerais de organiza¢do e o uso correto do material de limpeza e seu armazenamento em local
préprio e adequado. Destinagdo do lixo. Sistema Operacional Windows 11 e seus aplicativos; Editores de texto: Microsoft Word
2016, Documentos Google (editor de texto online do Google); Editores de planilha: Microsoft Excel 2016, Planilhas Google
(editor de planilhas online do Google); Internet: navegacdo web, pesquisa na web com ferramentas do Google; utilizacao e
configuracdo dos navegadores Microsoft Edge e Google Chrome; armazenamento de dados em nuvem com Google Drive.
Seguranga da informacdo: conceitos; codigos maliciosos; golpes e ataques na Internet; spam; riscos: cookies, janelas pop-up e
plug-ins; mecanismos e procedimentos de seguranca; uso seguro da internet; seguranca de computadores, redes e dispositivos
moveis. Componentes do computador e periféricos.

AGENTE ADMINISTRATIVO

Administracdo Publica: conceitos, principios constitucionais, organizacdo administrativa, poderes e atos administrativos.
Gestdo administrativa: planejamento, organizacao, direcdo e controle. Organizacdo e funcionamento administrativo da Camara
Municipal. Rotinas e procedimentos administrativos. Gestdo de documentos, processos e informagdes. Redacdo oficial e
elaboragcdo de documentos administrativos. Manual de Reda¢do da Presidéncia da Republica. Licitagdes e contratos
administrativos (Lei Federal n® 14.133/2021): principios, objetivos, modalidades, fases e critérios de julgamento.
Planejamento das contratacdes publicas. Estudos Técnicos Preliminares (ETP), Termo de Referéncia, Projeto Basico, matriz
de riscos, pesquisa de precos e orcamento estimado. Elaboracdo de editais, publicidade e prazos legais. Procedimentos de
licitagdo eletrdnica e presencial. Apresentacdo, julgamento e classificacdo de propostas. Habilitacdo, negociacdo, recursos e
impugnacgdes. Adjudica¢do, homologacdo, revogacdo e anulagdo. Contratacdo direta: dispensa e inexigibilidade de licitacao.
Procedimentos auxiliares: credenciamento, pré-qualificacdo, Sistema de Registro de Precos, registro cadastral e procedimento
de manifestacdo de interesse. Gestdo e fiscalizacdo de contratos administrativos. Alteragdes contratuais, prorrogacdes,
reajustes e reequilibrio econémico-financeiro. Responsabilidade dos agentes publicos e san¢des administrativas. Portal
Nacional de Contratagdes Publicas (PNCP) e sistemas eletronicos de contratagdes publicas. No¢des de or¢amento e finangas
publicas: PPA, LDO e LOA. Gestdo de materiais, patrimonio e bens publicos. Controle interno e externo da Administragao
Publica. Atendimento ao publico, comunica¢do organizacional e relagdes interpessoais. Etica, integridade e responsabilidade
profissional. Lei Federal n2 12.527/2011 (Lei de Acesso a Informacio). Lei Federal n? 13.709/2018 (Lei Geral de Protecdo de
Dados Pessoais). Informatica: Windows 11, Microsoft Word, Microsoft Excel, Documentos e Planilhas Google. Internet, correio
eletronico, navegadores Microsoft Edge e Google Chrome. Armazenamento e compartilhamento de arquivos em nuvem.
Seguranga da informacgdo, protecdo de dados e prevencio de ameagas digitais. Componentes basicos de computadores e
periféricos.

PROCESSO LEGISLATIVO MUNICIPAL: Organizacdo e funcionamento da CAmara Municipal. Competéncias do Poder Legislativo
Municipal, da Mesa Diretora, da Presidéncia, dos Vereadores e das Comissdes Legislativas. Processo legislativo: iniciativa,
elaboracgdo, tramitacdo, discussdo, votagdo, aprovacdo, sanc¢do, veto, promulgacdo e publicacdo. Espécies normativas
municipais: leis ordinarias, leis complementares, decretos legislativos e resolugdes. Proposicdes legislativas: projetos de lei,
requerimentos, indica¢des, mogdes e emendas. Sessdes legislativas e reunides das Comissdes. Fiscalizagdo e controle dos atos
do Poder Executivo. Lei Organica do Municipio e Regimento Interno da Camara Municipal.

AGENTE TECNICO LEGISLATIVO

Administracdo Publica: conceitos, principios constitucionais, organizacdo administrativa, poderes e atos administrativos.
Gestdo administrativa: planejamento, organizacao, dire¢ao e controle. Organizagdo e funcionamento administrativo da Camara
Municipal. Rotinas e procedimentos administrativos. Gestdo de processos, documentos e informagdes. Protocolo, autuagio,
tramitagdo, digitalizacdo, classificagdo, arquivamento e conservacdo de documentos fisicos e digitais. Redagdo oficial:
elaboracgdo de oficios, memorandos, atas, relatérios, requerimentos e demais documentos administrativos. Manual de Redacao
da Presidéncia da Republica. Gestdo de pessoas, materiais, patrimdnio, estoque e compras publicas. No¢des de licitagdes e
contratos administrativos (Lei Federal n? 14.133/2021). Nog¢des de or¢amento e finangas publicas: PPA, LDO e LOA. Lei
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Federal n® 4.320/1964 e Lei Complementar n2 101/2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal). Controle de despesas e execugio
or¢amentaria. Atendimento ao ptiblico, comunicagdo organizacional e relagdes interpessoais. Etica, sigilo e responsabilidade
profissional. Lei Federal n2 12.527/2011 (Lei de Acesso a Informacgao). Lei Federal n2 13.709/2018 (Lei Geral de Protec¢do de
Dados Pessoais). Informatica: Windows 11, Microsoft Word, Microsoft Excel, Documentos e Planilhas Google. Internet, correio
eletronico, navegadores Microsoft Edge e Google Chrome. Armazenamento e compartilhamento de arquivos em nuvem.
Seguranca da informacgao, protecdo de dados e prevencdo de ameacas digitais. Componentes basicos de computadores e
periféricos.

PROCESSO LEGISLATIVO MUNICIPAL: Organizac¢do e funcionamento da Camara Municipal. Competéncias do Poder Legislativo
Municipal, da Mesa Diretora, da Presidéncia, dos Vereadores e das Comissdes Legislativas. Processo legislativo: iniciativa,
elaboragdo, tramitacdo, discussdo, votacdo, aprovac¢do, sancdo, veto, promulgacdo e publicacdo. Espécies normativas
municipais: leis ordindrias, leis complementares, decretos legislativos e resolugdes. Proposicdes legislativas: projetos de lei,
requerimentos, indica¢des, mo¢des e emendas. Sessdes legislativas e reunidoes das Comissdes. Fiscalizacdo e controle dos atos
do Poder Executivo. Lei Organica do Municipio e Regimento Interno da Camara Municipal.

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO

Nogdes de Administragdo Publica: principios constitucionais, organiza¢do administrativa, atos administrativos, poderes
administrativos e servicos publicos. Gestdo administrativa: planejamento, organiza¢do, direcdo e controle. Rotinas e
procedimentos administrativos. Gestdo de processos, documentos e informagdes. Protocolo, classificacdo, arquivamento e
conservacao de documentos fisicos e digitais. Gestdo de materiais, patrimonio e recursos administrativos. Redacao oficial:
elaboracgio de oficios, memorandos, atas, relatérios, requerimentos e demais documentos administrativos. Manual de Redacgio
da Presidéncia da Republica. Comunicacdo organizacional, relagdes interpessoais, trabalho em equipe e atendimento ao
publico. Etica, cidadania e responsabilidade profissional. No¢es de gestio de pessoas e organizagido do trabalho. Nogdes de
or¢amento publico: PPA, LDO e LOA. Nogdes de licitacdes e contratos administrativos (Lei Federal n? 14.133/2021). Lei de
Acesso a Informacdo (Lei Federal n? 12.527/2011). Lei Geral de Prote¢do de Dados Pessoais (Lei Federal n? 13.709/2018).
Organizagdo e funcionamento administrativo da Camara Municipal. Informatica: Windows 11, Microsoft Word, Microsoft
Excel, Documentos e Planilhas Google. Internet, correio eletronico, navegadores Microsoft Edge e Google Chrome.
Armazenamento e compartilhamento de arquivos em nuvem. Seguran¢a da informacgao, protecdo de dados e prevencio de
ameacas digitais. Componentes basicos de computadores e periféricos.

PROCESSO LEGISLATIVO MUNICIPAL: Organizacdo e funcionamento da Camara Municipal. Competéncias do Poder Legislativo
Municipal, da Mesa Diretora, da Presidéncia, dos Vereadores e das Comissdes Legislativas. Processo legislativo: iniciativa,
elaboragdo, tramitacdo, discussdo, votacdo, aprovag¢do, san¢do, veto, promulgacdo e publicacdo. Espécies normativas
municipais: leis ordinarias, leis complementares, decretos legislativos e resolugdes. Proposicdes legislativas: projetos de lei,
requerimentos, indicagdes, mogdes e emendas. Sessdes legislativas e reunides das Comissdes. Fiscalizacdo e controle dos atos
do Poder Executivo. Lei Organica do Municipio e Regimento Interno da Camara Municipal.

DIRETOR GERAL LEGISLATIVO

Administracdo publica e principios constitucionais. Organizacio e funcionamento do Poder Legislativo Municipal.
Competéncias da Camara Municipal, dos Vereadores, da Mesa Diretora e da Presidéncia. Lei Organica do Municipio e
Regimento Interno da Camara Municipal. Processo legislativo municipal: iniciativa, elaboragdo, tramitacao, discussao, votagdo,
aprovagdo, san¢do, veto, promulgacdo e publicacdo das normas. Espécies normativas: emendas a Lei Organica, leis
complementares, leis ordindrias, decretos legislativos e resolucdes. Proposicdes legislativas: projetos, requerimentos,
indicacdes, mog¢des, emendas e substitutivos. Organizacdo e funcionamento das Comissdes Permanentes, Temporarias e
Especiais. Elaboracdo e tramitacdo de pareceres legislativos. Sessdes legislativas, reunides plenarias e audiéncias publicas.
Técnicas de redacdo legislativa e elaboracdo de atos normativos. Lei Complementar Federal n? 95/1998 e suas alteragdes.
Controle de prazos e acompanhamento de processos legislativos. Gestdo documental, protocolo, registro, arquivamento e
publicacdo de atos legislativos. Elaboracao de atas, relatdrios, oficios e documentos oficiais. Transparéncia e publicidade dos
atos administrativos e legislativos. Lei Federal n® 12.527/2011 (Lei de Acesso a Informacao). Lei Federal n2 13.709/2018 (Lei
Geral de Protecdo de Dados Pessoais). Fiscalizacdo e controle exercidos pelo Poder Legislativo Municipal. Relacdes
institucionais entre os Poderes Legislativo e Executivo. Planejamento, coordenagdo e supervisdo das atividades legislativas.
Gestdo de equipes e organizagio administrativa. Etica, responsabilidade funcional e atendimento ao publico. Sistema
Operacional Windows 11 e seus aplicativos; Editores de texto: Microsoft Word 2016, Documentos Google (editor de texto
online do Google); Editores de planilha: Microsoft Excel 2016, Planilhas Google (editor de planilhas online do Google); Internet:
navegacdo web, pesquisa na web com ferramentas do Google; utilizacdo e configuracdo dos navegadores Microsoft Edge e
Google Chrome; armazenamento de dados em nuvem com Google Drive. Seguran¢a da informacdo: conceitos; cédigos
maliciosos; golpes e ataques na Internet; spam; riscos: cookies, janelas pop-up e plug-ins; mecanismos e procedimentos de
seguranca; uso seguro da internet; seguran¢a de computadores, redes e dispositivos moveis. Componentes do computador e
periféricos.

PROCESSO LEGISLATIVO MUNICIPAL: Organizac¢do e funcionamento da Camara Municipal. Competéncias do Poder Legislativo
Municipal, da Mesa Diretora, da Presidéncia, dos Vereadores e das Comissdes Legislativas. Processo legislativo: iniciativa,
elaboracdo, tramitacdo, discussdo, votacdo, aprovac¢do, sancdo, veto, promulgacdo e publicacdo. Espécies normativas
municipais: leis ordindrias, leis complementares, decretos legislativos e resolugdes. Proposicdes legislativas: projetos de lei,
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requerimentos, indicagdes, mo¢des e emendas. Sessdes legislativas e reunides das Comissdes. Fiscalizag¢do e controle dos atos
do Poder Executivo. Lei Organica do Municipio e Regimento Interno da Camara Municipal.

ASSESSOR JURIDICO
DIREITO CONSTITUCIONAL: Constituicdo Federal de 1988. Principios fundamentais. Direitos e garantias fundamentais.

Organizacdo do Estado e dos Poderes. Competéncias dos Municipios. Administracdo Publica. Servidores publicos. Poder
Legislativo Municipal. Fiscalizagdo contabil, financeira e orcamentaria. Controle de constitucionalidade. Processo legislativo.
Fungdes essenciais a Justica.

DIREITO ADMINISTRATIVO: Principios da Administragdo Publica. Organizacdo administrativa. Poderes e atos
administrativos. Servicos publicos. Agentes publicos e responsabilidade civil do Estado. Processo administrativo. Bens
publicos. Controle interno e externo. Improbidade administrativa (Lei n? 8.429/1992). Licita¢des e contratos administrativos
(Lein214.133/2021). Contratagdo direta, gestdo e fiscalizagdo contratual. San¢des administrativas. Lei de Acesso a Informagao
(Lein®12.527/2011). Lei Geral de Protecao de Dados Pessoais (Lei n? 13.709/2018).

DIREITO MUNICIPAL E PROCESSO LEGISLATIVO: Autonomia e competéncias municipais. Organizacio e funcionamento da
Camara Municipal. Lei Organica do Municipio. Regimento Interno da Camara Municipal. Competéncias da Mesa Diretora,
Presidéncia, Vereadores e Comissdes. Processo legislativo municipal. Espécies normativas. Iniciativa, tramita¢io, votacao,
sancdo, veto, promulgacdo e publicacdo das leis. Técnica legislativa (Lei Complementar n® 95/1998). Pareceres juridicos.
Sessoes legislativas e audiéncias publicas. Comissdes Parlamentares de Inquérito. Controle externo e fiscalizacdo do Poder
Executivo. Prestacdo e julgamento de contas municipais. Decreto-Lei n? 201/1967.

DIREITO CIVIL E PROCESSUAL CIVIL: Lei de Introdugio as Normas do Direito Brasileiro. Cédigo Civil (Lei n® 10.406/2002).
Pessoas naturais e juridicas. Bens. Fatos e negdcios juridicos. Obrigacdes e contratos. Responsabilidade civil. Prescricdo e
decadéncia. Cédigo de Processo Civil (Lei n2 13.105/2015). Jurisdicdo e competéncia. Atos processuais. Tutelas provisorias.
Procedimento comum. Sentencga e recursos. Cumprimento de sentenca e execucdo. Fazenda Publica em Juizo. Mandado de
Seguranca. Acdo Popular e A¢io Civil Publica.

DIREITO PENAL E PROCESSUAL PENAL: Principios do Direito Penal. Aplicacdo da lei penal. Crimes contra a Administra¢do
Publica. Crimes em licita¢cdes e contratos administrativos. Crimes de responsabilidade de agentes publicos. Inquérito policial.
Acdo penal. Jurisdicdo e competéncia. Provas e recursos.

DIREITO DO TRABALHO E PREVIDENCIARIO: Principios e fontes do Direito do Trabalho. Direitos constitucionais dos
trabalhadores. Contrato de trabalho. Jornada, remuneracgao, férias e rescisao contratual. Seguranca e saide no trabalho.
Organizacdo e competéncia da Justica do Trabalho. Regime Geral de Previdéncia Social. Regimes Préprios de Previdéncia
Social. Aposentadorias e pensdes dos servidores publicos. Emenda Constitucional n® 103/2019.

DIREITO TRIBUTARIO E FINANCEIRO: Sistema Tributario Nacional. Principios tributarios. Competéncia tributaria. Tributos
municipais. Obrigacdo e crédito tributario. Cédigo Tributario Nacional (Lei n? 5.172/1966). Reforma Tributaria (Emenda
Constitucional n? 132/2023 e Lei Complementar n? 214/2025). Or¢amento publico. PPA, LDO e LOA. Receita e despesa
publica. Lei n? 4.320/1964. Lei de Responsabilidade Fiscal (Lei Complementar n? 101/2000). Controle e fiscalizacdo
orcamentaria do Poder Legislativo Municipal.

DIREITO URBANISTICO E AMBIENTAL: Politica urbana. Estatuto da Cidade (Lei n® 10.257/2001). Plano Diretor Municipal.
Uso e ocupacgdo do solo. Regularizacao fundiaria. Politica Nacional do Meio Ambiente (Lei n? 6.938/1981). Cdédigo Florestal
(Lei n® 12.651/2012). Licenciamento ambiental. Responsabilidade por danos ambientais. Lei de Crimes Ambientais (Lei n2
9.605/1998).

LEGISLACAO ESPECIFICA: Lei Organica do Municipio. Regimento Interno da CAmara Municipal. Legislacio municipal referente
a organizacdo administrativa e ao funcionamento do Poder Legislativo. Lei Municipal n? 2.275/2026, que dispde sobre a
Reestruturagdo da Organizagdo Administrativa da Camara Municipal e dos Empregos dos Servidores do Poder Legislativo do
Municipio de Sete Barras/SP

CONTROLADOR INTERNO

Direito Constitucional: principios fundamentais, organiza¢do do Estado, competéncias municipais, Administragdo Publica,
controle de constitucionalidade e fiscalizagdo contabil, financeira, or¢amentaria, operacional e patrimonial. Direito
Administrativo: principios, organiza¢do administrativa, poderes e atos administrativos, agentes publicos, bens e servicos
publicos, responsabilidade dos agentes publicos e controle da Administragdo Publica. Controle Interno na Administracdo
Publica: conceitos, principios, objetivos, estrutura e funcionamento. Sistema de Controle Interno Municipal. Controle
preventivo, concomitante e posterior. Controle de legalidade, legitimidade, economicidade, eficiéncia e eficacia. Gestao de
riscos, governanga publica, integridade e transparéncia. Auditoria Governamental: planejamento, técnicas, procedimentos,
testes, amostragem, evidéncias, papéis de trabalho, relatérios e pareceres de auditoria. Normas Brasileiras de Auditoria do
Setor Publico (NBASP). Contabilidade Aplicada ao Setor Publico: principios, registros contabeis, patriménio publico, receitas
e despesas, demonstragdes contabeis e Plano de Contas Aplicado ao Setor Publico (PCASP). Manual de Contabilidade Aplicada
ao Setor Publico (MCASP), edigdo vigente. Orcamento Publico: PPA, LDO, LOA, créditos adicionais, execu¢do orcamentaria e
financeira, restos a pagar e prestacdo de contas. Lei Federal n? 4.320/1964. Lei Complementar n? 101/2000 (Lei de
Responsabilidade Fiscal). Limites constitucionais e legais de despesas do Poder Legislativo Municipal. Controle de despesas
com pessoal, subsidios, folha de pagamento, didrias, patriménio e contratos. Licitacdes e Contratos Administrativos: Lei
Federal n? 14.133/2021, planejamento das contratacdes, contratacdo direta, execucdo, gestdo e fiscalizacdo contratual.
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Controle externo e atuagdo dos Tribunais de Contas. Prestacio de contas, transparéncia e responsabilidade fiscal. Lei Federal
n28.429/1992 (Lei de Improbidade Administrativa). Lei Federal n® 12.527/2011 (Lei de Acesso a Informagio). Lei Federal n®
13.709/2018 (Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais). Lei Organica do Municipio. Regimento Interno da CaAmara Municipal.
Normas e instrugdes do Tribunal de Contas competente. Etica e responsabilidade no servigo publico.

PROCESSO LEGISLATIVO MUNICIPAL: Organizacio e funcionamento da CAmara Municipal. Competéncias do Poder Legislativo
Municipal, da Mesa Diretora, da Presidéncia, dos Vereadores e das Comissdes Legislativas. Processo legislativo: iniciativa,
elaboracdo, tramitacdo, discussdo, votagdo, aprovacdo, sanc¢do, veto, promulgacdo e publicagdo. Espécies normativas
municipais: leis ordinarias, leis complementares, decretos legislativos e resolu¢des. Proposicdes legislativas: projetos de lei,
requerimentos, indicagdes, mogdes e emendas. Sessdes legislativas e reunides das Comissdes. Fiscalizacdo e controle dos atos
do Poder Executivo. Lei Organica do Municipio e Regimento Interno da Camara Municipal.

CONTADOR

Principios da Administracdo Publica. No¢bes de atos administrativos e servicos publicos. Contabilidade Aplicada ao Setor
Publico: conceitos, principios, objetivos e campo de aplicacdo. Patrimonio publico: bens, direitos, obrigacdes e variacoes
patrimoniais. Plano de Contas Aplicado ao Setor Publico (PCASP). Normas Brasileiras de Contabilidade Aplicadas ao Setor
Publico (NBC TSP). Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico (MCASP), edicdo vigente. Orcamento publico:
principios, elaboracdo, execug¢io e controle. Plano Plurianual (PPA), Lei de Diretrizes Or¢amentarias (LDO) e Lei Orcamentaria
Anual (LOA). Créditos adicionais. Receitas e despesas publicas: classificacdo, estagios e execucdo. Receitas e despesas
extraor¢amentdarias. Restos a pagar, divida publica e operagdes de crédito. Escrituracdo e registros contabeis. Demonstragdes
Contabeis Aplicadas ao Setor Publico (DCASP). Balango Orcamentario, Balan¢o Financeiro, Balang¢o Patrimonial e
Demonstracio das Varia¢cdes Patrimoniais. Relatério Resumido da Execu¢do Orcamentaria (RREO) e Relatoério de Gestao Fiscal
(RGF). Controle interno e externo da Administracdo Publica. Prestacdo de contas e fiscalizagdo pelos Tribunais de Contas.
Contabilidade e execu¢do orcamentaria do Poder Legislativo Municipal. Limites constitucionais de despesas das Camaras
Municipais. Despesas com pessoal e subsidios dos agentes politicos. Lei Federal n? 4.320/1964. Lei Complementar n2
101/2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal). Lei Federal n® 14.133/2021 (Licitacdes e Contratos Administrativos). Lei Federal
n?13.019/2014 (Marco Regulatério das Organizag¢des da Sociedade Civil). Sistemas informatizados de contabilidade publica.
Normas e instru¢des do Tribunal de Contas competente. Etica e responsabilidade profissional.

PROCESSO LEGISLATIVO MUNICIPAL: Organizacdo e funcionamento da Camara Municipal. Competéncias do Poder Legislativo
Municipal, da Mesa Diretora, da Presidéncia, dos Vereadores e das Comissdes Legislativas. Processo legislativo: iniciativa,
elaboragdo, tramitacdo, discussdo, votacdo, aprovag¢do, san¢do, veto, promulgacdo e publicacdo. Espécies normativas
municipais: leis ordinarias, leis complementares, decretos legislativos e resolugdes. Proposicdes legislativas: projetos de lei,
requerimentos, indica¢des, mo¢des e emendas. Sessdes legislativas e reunides das Comissdes. Fiscalizacdo e controle dos atos
do Poder Executivo. Lei Organica do Municipio e Regimento Interno da Camara Municipal.
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ANEXO II- DESCRIGAO SUMARIA DAS ATRIBUICOES

MOTORISTA

I- Dirigir veiculos automotores da frota da Camara conduzindo-os em trajetos determinados, obedecendo as normas de
transito e instrugdes recebidas, para efetuar o transporte de vereadores, servidores, autoridades e presidente;

[1- Obedecer as normas de transito, ficando responsavel pelas infracées cometidas;

I1I- Conservar o bom funcionamento, boa aparéncia, asseio e manutenc¢io do veiculo, responsabilizando-se pelo mesmo, bem
como pelo consumo de combustivel e 6leo, comunicando a ocorréncia de gastos em excesso;

[V- Submeter-se, obrigatoriamente, em janeiro e julho de cada ano, a exame médico;

V- Nao interferir na conversa dos usudrios, a ndo ser quando indagado;

VI- Ndo transportar, em veiculo oficial, passageiros ndo autorizados e nao dar carona;

VII- Apresentar-se decentemente trajado, ser atento, respeitoso e prestativo;

VIII- Nunca deixar o veiculo para acompanhar os usuarios, exceto quando convidado;

IX- Guardar o veiculo em local designado pelo Agente Administrativo;

X- Efetuar anotagdes de viagens realizadas, pessoas transportadas, quilometragem rodada, itinerario e outras ocorréncias,
seguindo normas estabelecidas;

XI- Inspecionar as condigdes de uso do veiculo sob sua responsabilidade, diariamente, antes de utilizar o mesmo, checando o
nivel de 6leo, agua, pneus, etc., verificando as reais condi¢des de uso;

XII- Requisitar o necessario para a manutengio, renovagio e/ou regularizacio dos seguros veiculares, documento de transito
e guarda dos veiculos;

XIII- Recolher o veiculo ap6s o servico, deixando estacionado na garagem e fechado corretamente para possibilitar sua
manutencdo e abastecimento;

XIV- Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

ZELADOR

[- Executar os servigos de limpeza e conservacdo das areas internas e externas do prédio em geral;

[1- Zelar e manter a guarda e uso dos materiais utilizados;

III- Executar os servicos de copa, zelando pela correta utilizagdo dos mantimentos, bem como dos aparelhos e utensilios,
procedendo aos servigos de limpeza dos mesmos e dos locais de trabalho;

IV- Auxiliar na preparacao e distribui¢ao de café, cha, 4gua, e outros nas salas e gabinetes;

V- Executar servicos de limpeza em prédios onde se realizem eventos externos, como sessdes solenes e especiais, audiéncias
publicas, palestras, etc;

VI - Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

AGENTE ADMINISTRATIVO

O Agente Administrativo é responsavel por coordenar as atividades de gestdo administrativa, de pessoal, de compras, de
almoxarifado e de gestio de contratos, por atuar na supervisio de servigos operacionais, na gestdo de recursos patrimoniais,
na coordenacdo de tarefas como folha de pagamento, no acompanhamento de despesas, no suporte ao Diretor Geral, devendo
para tanto:

[- Responder pelo expediente administrativo;

II- Orientar e acompanhar as atividades técnicas dos cargos subordinados, zelando, inclusive, pela limpeza e seguranca do
prédio;

I1I- Prestar informacdes aos servidores, aos vereadores e ao publico em geral a respeitos da tramitagdo de documentos de seu
interesse;

IV- Em relacdo a administracdo de pessoal:

a) propor a requisi¢cdo ou designacdo de pessoal;

b) apresentar estudos relativos aos hordrios de trabalho dos servidores;

c) fixar o local de trabalho dos servidores subordinados, segundo a necessidade dos servigos;

d) verificar obrigag¢des trabalhistas, monitorar se a empresa contratada cumpre a legislacdo trabalhista; e

e) conferir a regularidade do recolhimento de encargos sociais (INSS) e dep6sitos do FGTS.

V- Na condicdo de agente de contratacdo, nos termos da legislacdo federal sobre licitacdes e compras:

a) elaborar Estudos Técnicos Preliminares (ETP), Termos de Referéncia (TR) e editais, garantindo que o objeto esteja bem
definido para evitar falhas futuras;

b) acompanhar o contrato desde a assinatura até a exting¢ao, verificando o cumprimento de todas as clausulas;

c) gerenciar aditivos, reajustes, reequilibrios econdmico-financeiros, prorrogacdes e san¢des contratuais;

d) verificar a presenca de pessoal qualificado e a substitui¢ido de funcionarios, conforme exigido no contrato;

e) tomar medidas cabiveis, incluindo multas ou penalidades, caso a contratada descumpra normas trabalhistas ou contratuais,
baseando-se nos relatérios de fiscalizacio;

f) ser responsavel pela cotacdo e compra de bens e produtos diversos;

g) acompanhar e monitorar o prazo, a vigéncia e o cumprimento das cldusulas contratuais dos contratos firmados com a
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Camara;

h) analisar e aprovar as medigdes, solicitagdes de pagamento e reequilibrios econdmicofinanceiros;

i) verificar e encaminhar o pedido de abertura de licitagdo para a compra de materiais e servicos;

j) ser o representante da administragdo nas comunicagées com a empresa contratada; k) manter os processos instruidos com
registros de ocorréncia e relatérios de execugao;

1) proceder ao registro dos processos licitatérios e contratos no sistema de compras, mantendoos sempre atualizados;

m) providenciar a publicagdo da matéria administrativa, na forma da lei;

n) receber definitivamente o objeto do contrato e gerir procedimentos como repactuagdes, prorrogacdes ou extin¢io; e

0) examinar a manutenc¢do das condi¢des de habilitagdo da contratada (regularidade fiscal, trabalhista e previdenciaria)
durante todo o periodo.

VI- Em relacdo a administracao de material e patriménio:

a) atuar como o elo entre o que foi contratado e o que é efetivamente recebido, garantindo a conformidade, qualidade e a
correta incorporagio dos bens ao patrimoénio da Cimara;

b) acompanhar e garantir o recebimento provisoério e definitivo de materiais, verificando se estdo em conformidade com as
especificacbes técnicas, quantidade e qualidade estabelecidas no edital /contrato;

c) controlar o consumo dos materiais fornecidos, evitando desperdicios e assegurando a reposi¢do dentro dos prazos
pactuados (em casos de contratos continuos);

d) supervisionar a incorpora¢do de bens permanentes ao patrimonio, garantindo o registro correto (tombamento) para
controle contabil e fisico;

e) verificar se os bens, equipamentos ou materiais disponibilizados pela contratada (como no caso de terceirizacdo de
servigos) cumprem os requisitos de seguranca e funcionalidade;

f) manter registros precisos, fichas de ocorréncia e relatdrios técnicos sobre o material recebido, facilitando a prestacio de
contas;

g) realizar vistorias periddicas para avaliar o estado de conservac¢ado dos materiais e bens, tomando ag¢des corretivas em caso
de ndo conformidade;

h) assegurar que os recursos materiais e patrimoniais adquiridos sirvam a finalidade publica da contratag¢io, preservando o
erario;

i) requerer a baixa de bens mdveis no patrimonio; e

j) aprovar a relagdo de materiais a serem mantidos em estoque e a de materiais a serem adquiridos.

VII- Em relacdo a Zeladoria:

a) elaborar e controlar cronograma de trabalho, definindo diariamente, as fun¢des que serdo executadas; e

b) manter controle do material necessario para a prestagido dos servigos, solicitando reposicio, quando necessario.

VIII- Prestar informac¢do e manter informada a Diretoria Geral sobre os andamentos dos servicos sob sua direcao;

IX- Registrar em livro proéprio, a declaracdo de bens do Prefeito, Vice-Prefeito, Diretores de Departamentos Municipais,
Vereadores e Suplentes;

X- Executar outras atribui¢des correlatas que lhe forem determinadas pelo Presidente da Camara.

AGENTE TECNICO LEGISLATIVO

[- Atuar no assessoramento geral no processo técnico legislativo;

[1- Elaborar, desenvolver e reproduzir as proposituras dos Vereadores e demais assuntos de seu interesse;

[1I- Realizar estudos e pesquisas com a finalidade de desenvolver os trabalhos apresentados pelos Vereadores;

IV- Reunir e ordenar em forma de processo todas as proposituras, dando-lhe o devido encaminhamento, nos termos
regimentais;

V- Elaborar oficios, indicagdes, requerimentos, projetos de Resolucdo, de Lei, Decreto Legislativo mediante ordem da
Presidéncia ou por solicitagdo do vereador;

VI- Revisar a redacdo dos documentos da secretaria legislativa e proceder a numeracdo dos mesmos para a deliberagao
plendria;

VII- Proceder a confecgao de correspondéncias necessdarias no setor legislativo e seu devido encaminhamento ao destinatario;
VIII- Conferir, ordenar e arquivar processos, publicagdes oficiais, documentos, livros e periédicos;

IX- Auxiliar, quando convocado, nas sessodes ordinarias, extraordinarias, solenes e atividades oficiais da Camara, redigindo as
respectivas atas;

X- Zelar pelo bom estado de conservagio e de funcionamento dos materiais e equipamentos existentes no setor;

XI- Auxiliar, quando designado pelo Presidente da Camara, nos trabalhos das Comissdes Especiais de Inquérito e Comissdes
Processantes, impulsionando os atos procedimentais conforme determinado pelos respectivos Presidentes, bem como
redigindo as atas das reunides e/ou das audiéncias na condicdo de secretario;

XII- Digitar leis, decretos, portarias, resolugdes, atestados, certiddes, ordens de servico, e demais atos do Legislativo;

XIII- Elaborar e redigir as correspondéncias oficiais, quando requisitado;

XIV- Proceder ao atendimento aos Vereadores no recebimento e elaboragio das proposi¢des a serem inseridas no expediente
e ordem do dia das sessoes;

XV- Atender aos funciondrios, Vereadores e publico, fornecendo informagdes gerais atinentes ao servico realizado,
pessoalmente, por meio eletrénico ou telefone;
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XVI- Enviar ao setor competente as informac¢des necessarias para viabilizar a alimentacdo continua de dados e a atualizagio
técnica e informativa do portal oficial do Poder Legislativo Municipal, no que se refere a Diretoria Legislativa.

XVII- Dar cumprimento a outras atribuicdes atinentes a sua drea de competéncia, que venham a ser-lhe determinadas pela
Presidéncia, Mesa Diretora e/ou superior imediato.

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO

[- Atender o municipe ou visitante, identificando-o e averiguando suas pretensoes, para prestar lhe informagdes e providenciar
o seu devido encaminhamento;

II- Registrar as visitas e os telefonemas atendidos, anotando dados pessoais e comerciais do municipe e visitante, para
possibilitar o controle do atendimento diario;

I1I- Receber a correspondéncia enderecada a Camara Municipal, bem como aos seus servidores, registrando em livro préprio
para possibilitar sua correta distribui¢do;

IV- Organizar e manter atualizado o arquivo de documentos da unidade, classificando-os por assunto, em ordem, visando a
agilizacdo de informacdes;

V- Efetuar atendimento de ligacdes telefonicas destinados a Camara, bem como executar as ligacdes solicitadas;

VI- Realizar o protocolo e o arquivo de documentos;

VII- Formalizar os processos relativos as proposi¢oes, elaborando fichas de controle;

VIII- Transmitir recados e informagdes destinados aos Vereadores e demais servidores;

IX- Registrar e controlar frequéncia, atestados, afastamentos e licencas dos servidores;

X- Controlar o uso dos veiculos e o custeio das despesas com alimentacio, estadia e deslocamento utilizados na representacio
politica e social da Camara pelo Presidente ou seus representantes.

XI- Registrar em livro proprio, a declaragdo de bens do Prefeito, Vice-Prefeito, Diretores de Departamentos Municipais,
Vereadores e Suplentes;

XII- Organizar processos, elaborar relatdrios, planilhas, oficios e circulares;

XIII- Protocolar, classificar, arquivar e controlar a tramitacdo de documentos;

XIV- Auxiliar no controle de ponto, folha de pagamento, licitagdes, compras e na conferéncia de comprovantes de despesas;
XV- Alimentar o sistema com dados da Camara;

XVI- Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

DIRETOR GERAL LEGISLATIVO

I- Orientar e acompanhar as atividades técnicas do cargo subordinado;

[1- Manter cadastro, por Vereador e por assunto, dos processos e documentos submetidos a decisdo do Plenario;

[1I- Controlar e acompanhar a sanc¢do e a publica¢do de leis e resolucdes, e demais documentos de interesse da Camara;

IV- Participar da elaboracdo e colaborar na confec¢ao do relatério anual de atividades da Camara, bem como, coordenar a
elaboracdo do relatério anual de atividades da Diretoria Geral Legislativa;

V- Proceder a conferéncia das leis publicadas com os devidos autdgrafos;

VI- Registrar em livro proéprio, a declaragao de bens do Prefeito, Vice-Prefeito, Secretarios Municipais e Vereadores;

VII- Preparar e controlar os livros necessarios ao bom funcionamento das Comissdes Permanentes;

VIII- Comunicar por escrito e mediante protocolo, aos Presidentes das Comissdes Permanentes e aos Relatores, os processos
que lhe forem distribuidos e os prazos;

IX- Providenciar o preparo dos pareceres e votos em separado das Comissdes;

X- Auxiliar os Vereadores na elaboragao das respectivas proposituras;

XI- Dar apoio nas audiéncias publicas realizadas pela Cimara, confeccionando as respectivas listas de presenca e ata;

XII- Dar apoio as Comissoes Especiais, quando determinado;

XIII- Assistir o Presidente e a Mesa Diretora na execugao de atos legislativos; XIV- Propor ao Presidente o programa de trabalho
e as alteragdes que se fizerem necessarias, na area legislativa;

XV- Organizar os processos legislativos e acompanhar a avaliagcdo de desempenho;

XVI- Cumprir as leis, decretos, resolucdes, regulamentos, regimento interno e demais atos, portarias ou ordens de servigo
baixadas pelo Presidente ou pela Mesa Diretora;

XVII- Coordenar, orientar e acompanhar as atividades legislativas da unidade subordinada;

XVIII- Zelar pelo cumprimento dos prazos fixados para o desenvolvimento dos trabalhos legislativos;

XIX- Responder as consultas formuladas pelos 6rgaos da Administragdo Publica sobre assuntos de sua competéncia;

XX- Solicitar informagdes a outros 6rgaos da Administracdo Publica; e

XXI- Executar outras tarefas correlatas.

ASSESSOR JURIDICO

[- Exercer as atividades relativas ao ajuizamento, acompanhamento e patrocinio de quaisquer a¢des que tramitem no Foro em
geral, em que a Camara Municipal de Sete Barras seja parte como Requerente, Requerida ou Interveniente;

[1- Redigir e examinar projetos de lei, decretos, regulamentos, resolu¢des e demais atos do Presidente e da Mesa Diretora;
[II- Pronunciar-se sobre toda a matéria juridica que lhe for submetida pelo Presidente e demais unidades administrativas,
emitindo pareceres;
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IV- Opinar, quando chamado, sobre a legalidade e constitucionalidade das proposi¢des em curso na Cimara;

V- Orientar, quando solicitado, os servidores sobre as disciplinas juridicas relativas ao processo e procedimento legislativo;
VI- Organizar o indice da legislacao federal, estadual e municipal e manter atualizado o cadastro de legislagcdo e documentagio
juridica de interesse da Camara;

VII- Assessorar, quando convocado, a Mesa da Cadmara nas Sessdes Ordinarias e Extraordinarias;

VIII- Organizar e manter atualizado o acervo bibliografico, bem como seus respectivos catalogos, bibliografias e indices de
interesse da Camara;

[X- Realizar pesquisas e levantamento de livros e documentos de assuntos relacionados com as atividades da Camara, bem
COmo, propor a sua aquisicao ou assinatura;

X- Zelar pela conservacgao de livros, documentos e publica¢des sob sua guarda, solicitando restauracdo quando necessario;
XI- Executar outras atividades correlatas que lhe forem determinadas pelo Presidente.

CONTROLADOR INTERNO

I- Verificar se os atos administrativos da Camara estdo de acordo com a Constituicdo, leis federais, municipais e normas
internas, aferir a legalidade, legitimidade, impessoalidade, moralidade, publicidade, economicidade, eficiéncia e efetividade da
gestdo orcamentdria, financeira, de recursos humanos e patrimoniais;

[I- Controlar as atividades, fazer acompanhamentos e controles especificos da receita e despesas do Poder Legislativo, tais
como: a execu¢do orcamentaria e financeira, o sistema de pessoal, os bens patrimoniais, os bens em almoxarifado, os veiculos
e combustiveis, as licitacdes, contratos, convénios, acordos e ajustes, as obras publicas, inclusive reformas, as operagdes de
créditos, a despesa publica, a receita, a observancia dos limites constitucionais, dentre outros;

I1I- Apoiar o controle externo no exercicio de sua missao institucional, supervisionando e auxiliando as unidades executoras
no relacionamento com o Tribunal de Contas do Estado, quanto ao encaminhamento de documentos e informagdes,
atendimento as equipes técnicas, recebimento de diligéncias, elaborac¢io de respostas e tramitagdo dos processos;

IV- Assessorar a dire¢do da Camara nos aspectos relacionados com o controle interno e externo e quanto a legalidade dos atos
de gestdo, emitindo relatdrios e pareceres sobre os mesmos;

V- Interpretar e pronunciar-se sobre a legislacdo concernente a execugao orcamentaria, financeira e patrimonial;

VI- Medir e avaliar a eficiéncia, eficacia e efetividade dos procedimentos de controle interno, através das atividades de
auditoria interna a serem realizadas, mediante metodologia e programacao proprias, nos diversos sistemas administrativos
da Camara Municipal, expedindo relatérios com recomendag¢des para o aprimoramento dos controles;

VII- Avaliar o cumprimento dos programas, objetivos e metas espelhadas no Plano Plurianual, na Lei de Diretrizes
Orgamentarias e na Lei Orcamentaria;

VIII - Exercer o acompanhamento sobre a observancia dos limites constitucionais, da Lei de Responsabilidade Fiscal e os
estabelecidos nos demais instrumentos legais;

IX- Estabelecer mecanismos voltados a comprovar a legalidade e a legitimidade dos atos de gestdo e avaliar os resultados,
quanto a eficacia, eficiéncia e economicidade na gestdo orcamentdria, financeira, patrimonial e operacional da Camara
Municipal de Sete Barras, bem como na aplicagdo de recursos publicos;

X- Supervisionar as medidas adotadas quanto a despesa total com observancia aos respectivos limites;

XI- Monitorar se a despesa com pessoal esta dentro dos limites legais;

XII- Acompanhar admissdes de pessoal, verificando se nomeagdes para cargos em comissdo correspondem a encargos de
chefia, dire¢do e assessoramento;

XIII- Verificar a correta utilizagao e conservagdo dos bens e ativos fisicos da Camara;

XIV- Aferir a destinacdo dos recursos obtidos com a alienagao de ativos, tendo em vista as restrigdes constitucionais e as da
Lei de Responsabilidade Fiscal;

XV- Acompanhar a divulgacdo dos instrumentos de acesso a informac¢do, bem como a transparéncia da Gestdo Fiscal nos
termos da Lei de Responsabilidade Fiscal, em especial quanto ao Relatério Resumido da Execug¢do Orgamentaria e ao Relatério
de Gestdo Fiscal, aferindo a consisténcia das informagdes constantes de tais documentos;

XVI- Participar do processo de planejamento, elaboracdo e implantacdo do Plano Plurianual, da Lei de diretrizes
Orcamentdrias e Lei Orcamentaria;

XVII- Manifestar-se, quando solicitado, acerca da regularidade e legalidade de processo licitatério, sua dispensa ou
inexigibilidade e sobre o cumprimento e/ou legalidade de atos, contratos e outros instrumentos congéneres;

XVIII- Propor a melhoria ou implantagdo de sistema de processamento eletrénico de dados em todas as atividades
administrativas, com o objetivo de aprimorar os controles internos, agilizar as rotinas e melhorar o nivel das informacgdes;
XIX- Instituir e manter sistema de informacgdes para o exercicio das atividades finalisticas do Sistema de Controle Interno;
XX- Verificar os atos de admissao de pessoal, aposentadoria, reforma, revisdo de proventos e pensdo para posterior registro
no Tribunal de Contas;

XXI- Manifestar através de relatorios, auditorias, inspe¢des, pareceres e outros pronunciamentos voltados a identificar e sanar
as possiveis irregularidades;

XXII- Alertar e orientar formalmente a autoridade administrativa competente para que instaure imediatamente a Tomada de
Contas, sob pena de responsabilidade solidaria, a fim de apurar os atos ou fatos, inquinados de ilegais, ilegitimos ou
antiecondmicos que resultem em prejuizo ao erario, praticados por agentes puiblicos, ou quando nao forem prestadas as contas
ou, ainda, quando ocorrer desfalque, desvio de dinheiro, bens ou valores publicos;
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XXIII- Representar junto aos d6rgidos competentes, sob pena de responsabilidade solidaria, sobre as irregularidades e
ilegalidades identificadas e as medidas adotadas;

XXIV- Assessorar o presidente da Camara e servidores para evitar erros administrativos;

XXV- Assessorar a Camara no julgamento das contas anuais prestadas pela Administragao;

XXVI- Executar atividades de ouvidoria e promo¢do da integridade publica, bem como a promog¢do da gestdo publica ética,
responsavel e transparente, na Cimara Municipal;

XXVII- Realizar estudos e trabalhos técnicos que promovam o incremento da transparéncia publica, da ética, da participagio
da sociedade civil na prevencio da corrupgio e do fortalecimento do controle social;

XXVIII- Realizar outras atividades de manutencgio e aperfeicoamento do sistema de controle interno;

XXIX- Executar atividades correlatas ao contelido ocupacional do cargo que lhe forem determinadas pelo Presidente.

CONTADOR

Além das atribui¢cbes embasadas em legislacdo federal especifica, atinentes a profissido, ao Contador compete:

I- Escriturar analiticamente os atos ou fatos administrativos, efetuando os correspondentes lancamentos contabeis, para
possibilitar o controle contabil e orcamentario;

II- Supervisionar os registros, de modo sistematico, de seus livros e ficharios, assim como seus sistemas informatizados de
contabilidade, bem como, certificando que os mesmos estejam sempre atualizados;

[1I- Emitir notas de empenho e ordens de pagamento de despesas autorizadas pelo Presidente, examinando os documentos
comprobatdrios relativos a essas despesas;

IV- Promover a prestacio, acertos e conciliacdo de contas em geral, conferindo saldos, localizando e retificando possiveis erros,
para assegurar a corre¢io das operacgdes contabeis;

V- Examinar empenhos de despesa, verificando a classificacdo e a existéncia de recursos nas dotacdes orcamentarias, para o
pagamento dos compromissos assumidos;

VI- Elaborar demonstrativos contabeis relativos a execucdo orcamentaria e financeira, em consonancia com leis, regulamentos
e normas vigentes, para apresentar resultados da situagdo patrimonial, econdmica e financeira;

VII- Examinar e instruir processos relativos a registro, distribuicdo e redistribuicao orcamentarios adicionais;

VIII- Organizar, processar e informar todas as despesas da Camara;

[X- Elaborar relatérios para fins de prestacao de contas junto ao Tribunal de Contas do Estado e demais 6rgaos fiscalizadores;
X- Prestar assisténcia a Comissdo de Financas e Orcamento na aprecia¢do da proposta orcamentaria do Municipio;

XI- Promover a proposta das pegas or¢camentarias (PPA, LDO e LOA) a luz da Constituicdo Federal e Estadual e outros
dispositivos legais pertinentes ao or¢amento publico;

XII- Emitir e assinar balancetes e outros documentos da Administracdo afeta a unidade de Contabilidade, juntamente com o
Presidente e o Controlador Interno;

XIII- Elaborar mensalmente ou quando solicitado a conciliagdo das contas bancarias da Camara;

XIV- Em relagdo ao planejamento e controle de recursos humanos:

a) assistir as autoridades da Camara nos assuntos relacionados ao sistema de administragao de pessoal;

b) elaborar proposta de diretrizes e normas para o atendimento de situa¢des especificas;

c) planejar a execucdo da politica de recursos humanos;

d) opinar conclusivamente sobre assuntos de recursos humanos, observadas as politicas, diretrizes e normas em vigor;

e) zelar pela adequada instrugao dos processos, providenciando quando for o caso, a complementac¢do de dados pelos 6rgdos
e autoridades competentes;

f) realizar estudos e pesquisas, em especial para a permanente adequac¢ido do Quadro de Pessoal aos programas de trabalho e
a proposicdo de medidas necessarias a melhoria da qualidade dos dados de cadastro ou arquivos implantados mediante a
utilizagdo de processamento de dados;

g) coordenar a identificagdo das necessidades de recursos humanos;

h) elaborar a projecdo de despesas com recursos humanos e encargos previdenciarios para a elaboracdo do orgamento de
pessoal;

i) realizar ou acompanhar a execugdo de concursos publicos e processos seletivos internos de acesso;

j) organizar, implantar e avaliar o sistema de informagio pessoal.

XV- Em relagdo a politica salarial:

a) preparar a folha de pagamento;

b) realizar estudos e pesquisas de interesse, em especial para a definicdo de exigéncias, requisitos, intersticios e demais
procedimentos aplicaveis a cada categoria funcional.

XVI- Em relacdo a selecdo e desenvolvimento de recursos humanos, realizar estudos e pesquisas para:

a) permanente atualizacdo e aperfeicoamento dos métodos e técnicas de recrutamento, selecdo, treinamento e
desenvolvimento de recursos humanos;

b) a adequada colocacio do pessoal selecionado;

) a adequada qualificagdo dos recursos humanos existentes as exigéncias dos programas de trabalho;

identificar as necessidades de treinamento e desenvolvimento de recursos humanos e programar ou promover a execucao dos
programas de treinamento.

XVII- Em relagdo a legislacdo de pessoal:
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a) coordenar, orientar, controlar e promover a correta aplicacdo da legislagio;

b) representar as autoridades competente, nos casos de inobservancia da legislacao;

c) emitir pareceres, preparar despachos, realizar estudos, elaborar normas e desenvolver outras atividades voltadas a
execucao, controle e avaliacdo de recursos humanos;

d) elaborar relatérios de impacto or¢camentario e financeiro quando solicitado.

XVIII- Em relagdo a promocgao, a evolugdo funcional e ao acesso:

a) em relagdo a promocgio:

1- planejar, coordenar, orientar e controlar as atividades relacionadas com a aplicac¢do do instituto da promocao;

2- processar a contagem de tempo considerado para fins de promogao;

3- examinar e instruir pedidos de inclusdo de tempo de servigo.

b) em relagdo ao acesso, planejar, coordenar, orientar e controlar as atividades relacionadas com a aplicacdo deste instituto,
executando em especial:

1- a identificacdo dos servidores em condi¢des de competir e os niveis correspondentes;

2- a elaboragdo das instrucdes especiais do processo seletivo interno de acesso;

3- a aplicagdo de provas e contagem de pontos relativo a titulos;

4- a divulgagdo dos resultados.

XIX- em relagdo ao cadastro de cargos:

a) manter atualizado o cadastro, procedendo as anota¢des decorrentes de:

1- criacdo, alteracdo ou extin¢do de cargo;

2- provimento ou vacancia de cargos;

3- alteragdes funcionais que modifiquem o cadastro.

b) exercer controle sobre:

1- vagas existentes para provimento de cargo mediante concurso publico e acesso;

2- o0 atendimento de requisitos fixados para o provimento de cargos ou empregos.

c) manter registros atualizados em relag3o:

1- aos servidores que recebem gratificacao;

2- aos afastamentos e as licencas dos servidores.

XX- em relacdo ao cadastro funcional:

a) manter atualizado o cadastro e o prontuario dos servidores;

b) controlar os prazos para inicio de exercicio dos servidores;

c) controlar a designacio de servidores para cargos de assessoramento, dire¢do e chefia;

d) registrar os atos relativos a vida funcional dos servidores;

e) manter a guarda e o registro de declaracdo de bens dos servidores da CAmara e dos vereadores.

XXI- em relacdo a frequéncia:

a) registrar e controlar a frequéncia mensal;

b) preparar atestados e certiddes relacionadas com a frequéncia dos servidores;

c) anotar os afastamentos e as licengas dos servidores;

d) apurar o tempo de servigo para todos os efeitos legais e expedir as respectivas certidoes de liquidacao de tempo de servigo.
XXII- Em relacdo aos atos de pessoal:

a) preparar atos de provimento de cargos e outros atos designatérios;

b) preparar atos de promocao, evolucdo funcional e acesso dos servidores;

c) lavrar contratos individuais de trabalho e todos os atos relativos a sua alteragdo, suspensao ou rescisio;

d) preparar atos relativos a vida funcional dos servidores, inclusive os relativos a concessao de vantagens pecunidrias;

e) elaborar portarias sobre alteragdo de dados pessoais e funcionais dos servidores;

f) preparar e expedir formularios as instituicdes de seguridade social competentes, bem como outros exigidos pela legislacdo
pertinente;

g) registrar na Carteira de Trabalho e Previdéncia Social todas as anota¢des necessarias, relativas a vida profissional do
empregado publico admitido nos termos da legislacdo trabalhista;

h) expedir guias para exame médico;

i) autorizar o gozo de férias relativas ao exercicio, do pessoal direta e indiretamente subordinado, bem como aprovar a escala
de férias dos servidores;

j) comunicar aos 6rgdos e entidades competentes o falecimento de servidores.

XXIII- Em carater geral:

a) atender a consultas e manifestar-se conclusivamente nos processos que lhe forem encaminhados;

b) manter os servidores informados a respeito de seus direitos e deveres;

c) elaborar os dados para a folha de pagamento;

d) elaborar a programacao financeira e manter registros necessarios a demonstracdo das disponibilidades e dos recursos
financeiros utilizados.

XXIV- Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.
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ANEXO III - DETALHAMENTO DA PROVA OBJETIVA

Matéria al te::l:t?vas n? de questdes Pon;ulfl:sﬁtg(;))or pontuacao total
LINGUA PORTUGUESA 04 10 0,20 2,00
MATEMATICA 04 05 0,20 1,00
CONHECIMENTOS GERAIS 04 05 0,20 1,00
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS 04 20 0,30 6,00
Total - 40 questoes - 10 pontos
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ANEXO IV - CRONOGRAMA PREVISTO

ITEM ETAPAS / FASES DATAS / PERIODOS

01 Lancamento do EDITAL DE ABERTURA. 04/11/2026

02 INSCRICOES VIA INTERNET. 04/11/2026 a 07/12/2026

03 Ultimo dia para pagamento da taxa de inscricio. 08/12/2026

04 Divulgacdo da LISTA PROVISORIA DE INSCRICOES DEFERIDAS e LISTA DE 10/12/2026
PCD (Pessoas com Deficiéncias) deferidas e indeferidas.
Divulgacdo da lista de HOMOLOGACAO DAS INSCRICOES DEFERIDAS e do

05 EDITAL DE CONVOCAGAO PARA AS PROVAS OBJETIVAS com locais e 15/12/2026
horarios.

06 Realizaciao da PROVA OBJETIVA. 20/12/2026

07 Divulgacdo dos GABARITOS PRELIMINARES das Provas Objetivas. 21/12/2026

08 Divulgacdo dos GABARITOS OFICIAIS das Provas Objetivas. 05/01/2027

09 Divulgacdo das LISTAS PROVISORIAS DE RESULTADOS. 05/01/2027

10 D}Vulgagao das listas provisdrias pés-recursos com as notas da Prova de 11/01/2027
Titulos.

11 LISTAS DE CLASSIFICACAO FINAL. 15/01/2027

12 HOMOLOGACAO. 15/01/2027

OBS: Este cronograma é previsto, podendo sofrer alteracées de datas a critério da Organizadora do Concurso Publico e da
Camara Municipal, cabendo aos candidatos a obrigacdo de acompanhar as publicagbes oficiais no site
www.abconcursospublicos.org
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ANEXO V - AUTO DECLARACAO PcD

(para Pessoas com Deficiéncia)

Eu, , abaixo assinado, de
nacionalidade ,hascido em [/ , no  municipio de
, estado , filho de
e de
, estado civil , residente e domiciliado
a
CEP n® , portador da cédula de identidade
n? , expedida em __/ /_, 6rgio expedidor , CPF n® ,
inscrito para o cargo de , declaro, sob as penas da lei, que sou portador de

deficiéncia e me enquadro na CID

(__) Sou deficiente, mas NAO necessito de condicdo especial para realizacdo da Prova Objetiva.
(__) Sou deficiente e necessito de condi¢do especial para realizagdo da Prova Objetiva. Necessito de

conforme laudo

médico.

Sete Barras, de de20__ .

ASSINATURA DO CANDIDATO

OBS: Esta solicitagdo deve ser enviada via upload até o tilltimo dia de inscrigdo, conforme item “7.4” do Edital.
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ANEXO VI - DECLARACAO PARA TRATAMENTO POR NOME SOCIAL

*0 presente anexo deve ser preenchido apenas por pessoas que desejam tratamento por nome social.

Eu, (nome que consta no
RG), abaixo assinado, de nacionalidade , nascido em /__/ , o municipio
de , estado , filho de
e de
, estado civil , residente e domiciliado

a
__ CEP n® , portador da cédula de identidade n® , expedida em
_/_/__, 6rgdo expedidor , CPF n° , inscrito para o emprego

de

, com nimero de inscri¢ao , declaro nos termos do Artigo 29, do

Decreto n? 55.588 de 17 de Marg¢o de 2010, que sou identificado(a), reconhecido(a) e denominado(a) em
minha insercdo social pelo nome de

de modo que solicito a inclusdo

e uso deste nome social em todas as fases do certame para qual estou me candidatando, conforme ficha
de inscricdo anexa, devendo ser o Unico nome a constar em toda e qualquer publicacdo referente a este

certame.

Sete Barras, de de 20__.

ASSINATURA DO CANDIDATO
(RECONHECER FIRMA ou ASSINATURA DIGITAL)

OBS: Esta solicitagdo deve ser enviada via upload até o ultimo dia de inscri¢do.
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