CAMARA MUNICIPAL DA ESTANCIA TURISTICA DE IBIUNA - SP P'\ ABC p

CONCURSO PUBLICO PARA PREENCHIMENTO DE VAGAS
ASSOCIACAQ BRASILEIRA

EDITAL NUMERO 001/2026 DE CONCURSOS PUBLICOS
RETIFICADO CONFORME ERRATA 001

A CAMARA MUNICIPAL DA ESTANCIA TURISTICA DE IBIUNA
ESTADO DE SAQ PAULO, no uso de suas atribuicdes legais torna
publica a abertura de inscricbes e estabelece normas para a
realizagdo do Concurso Publico Edital n® 001/2026, com o intuito de
preencher as vagas disponiveis e formagdo de cadastro reserva no
quadro de pessoal desta Cdmara Municipal, conforme disposicdo
legal, com fundamentagdo legal no artigo 37, inciso Il, da Constitui¢do
Federal a ser regido pela Lei Orgdnica do Municipio, Leis Municipais
e demais legislagdes pertinentes, de acordo com as seguintes
disposigdes deste Edital e seus anexos.

1 - DAS DISPOSICOES INICIAIS
1.1 O Concurso Publico sera regido pelo presente Edital, por seus anexos, por eventuais alteracdes e retificacoes
posteriores, bem como pelos diplomas legais e regulamentares aplicaveis, sob a responsabilidade da Associacdo Brasileira
de Concursos Publicos - ABCP.
1.2 0O Concurso Publico sera supervisionado pela “Comissdo do Concurso Publico” nomeada pela Portaria n? 127/2026.
1.3 Aselecdo sera composta de avaliagdo da qualificagao técnica dos candidatos, por meio de:
a) Prova Objetiva, de carater classificatorio e eliminatério, abrangendo conhecimentos basicos e especificos exigidos para o
provimento do emprego publico e a sua singularidade.
1.4 Todas as etapas presenciais serdo realizadas no municipio de Ibitina/SP. Caso o nimero de candidatos exceda a oferta
de locais suficientes ou adequados na cidade de realizacdo das provas, essas poderio ser realizadas em cidades proximas,
cabendo aos candidatos a obrigacdo de acompanhar as publica¢ées oficiais.
1.5 Todos os horarios mencionados no presente Edital obedecerdo ao horario oficial de Brasilia/DF.
1.6 Qualquer cidaddo é parte legitima para impugnar o presente Edital, devendo, para tanto, acessar o endereco eletronico
https://abconcursospublicos.org/, por meio de link especifico, no prazo de até 3 (trés) dias titeis contados da data de sua
publicacdo, com a devida indica¢do do item impugnado. Findo esse prazo, considerar-se-a precluso o direito a impugnacao.

2 - DOS EMPREGOS PUBLICOS
2.1 O Concurso Publico destina-se a selecionar candidatos, sob o regime celetista para preenchimento de vagas do quadro
de pessoal da Camara Municipal de Ibitina/SP, ainda das que surgirem no decorrer do prazo de validade do Concurso Publico
de provas que sera de 2 (dois) anos, podendo ser prorrogado por igual periodo, a contar da data de homologacao do certame
ou forem, eventualmente, criadas por lei, durante o periodo de validade deste Concurso Publico.
2.2 Os empregos publicos, as vagas, os pré-requisitos, a jornada semanal de trabalho, a remuneracao e o tipo de provas
sdo os estabelecidos na tabela que segue:

. , VAGAS -
coD EMPREGOS PUBLICOS REQUISITOS JORNADA | REMUNERACAO 13.‘{8335
AP PcD TOTAL SEMANAL
R$ 2.740,12
001 ADQ[SI:IIlsngRI\ATTE;VO 01| * |[01+CR Ensino fundamental completo. 40 horas + Objetiva
BENEFICIOS

Ensino superior completo nas areas de:
Ciéncias contabeis; Administragio

publica, Administracdo de Empresas, R$ 5.570,09
002 | CONTROLADORINTERNO |01 | * |01+ CR | Direito, Ciéncias Econémicas, Auditoria | 30 horas + Objetiva
Governamental, Gestdo publica ou outras BENEFiCIOS

graduacoes cuja grade curricular
contemple conhecimentos compativeis.

AP - Ampla Concorréncia / PcD - Pessoas com Deficiéncia
*Ndo hd reserva de vagas para provimento imediato aos candidatos PcD (Pessoas com Deficiéncia) em virtude do quantitativo oferecido ser inferior ao minimo
estipulado em Legislagdo, sendo mantido o cadastro de reserva.

2.3 Além da remuneracdo base, o contratado recebera os beneficios que estiverem em vigor na época da admissao, desde
que preenchidos os requisitos legais e as regras estabelecidas em normas internas, sendo os seguintes beneficios:
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a) Auxilio Alimentagdo no valor de R$ 696,00 (seiscentos e noventa e seis reais);

b) Abono Cesta Basica no valor de R$ 632,00 (seiscentos e trinta e dois reais);

c¢) Abono Assiduidade no valor de R$ 153,69 (cento e cinquenta e trés reais e sessenta e nove centavos);

d) Auxilio Transporte em pectinia para custos de deslocamento até as cidades limitrofes.

2.4 Os empregos que tenham como requisito nivel superior, caso possuam comprovacao de segunda graduacao superior
ou especializacdo por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educacao, terdo direito a uma gratificacao de 25%
(vinte e cinco por cento) sobre o nivel dos vencimentos, nos termos do Art. 9 da Lei Municipal n? 1865, de 29 de maio de
2013.

2.5 Oregime de contratacdo serd o CLT.

2.6 Os candidatos poderdo inscrever-se para apenas 01 (um) emprego publico. Caso seja verificada mais de uma inscricdo
do mesmo candidato para o mesmo periodo, sera considerada valida apenas a inscrigio mais recente, ou seja, a dltima
realizada, ainda que o pagamento da inscri¢do cancelada tenha sido efetuado.

2.7 Ajornada de trabalho sera estabelecida pela CAmara Municipal, de acordo com o disposto na legislagdo municipal.

2.8 A atribuicdo da carga horaria observara a natureza do emprego publico, as atividades a serem desenvolvidas, os
plantdes e escalas, considerando as necessidades da Administragio e o interesse publico.

2.9 Ovencimento dos empregos publicos tem como referéncia a data-base do més de setembro do corrente ano.

3 - DAS INSCRICOES
3.1 Asinscri¢cdes poderio ser realizadas a partir do dia 19/10/2026 até as 23h59 do dia 16/11/2026.
3.2 Paraparticipar do Concurso Publico n?2 001/2026, o candidato devera efetuar sua inscricdo e observar, rigorosamente,
as normas estabelecidas neste Edital, em seus anexos, bem como eventuais alteragoes, retificacdes e a legislagao vigente.
3.2.1 Ao inscrever-se, o candidato declara, expressamente, que tem pleno conhecimento e concorda com todos os termos
deste Edital, inclusive com os requisitos exigidos para habilitacdo ao emprego publico. Declara, ainda, que se compromete a
acompanhar e tomar ciéncia de quaisquer outros avisos, erratas ou comunicados que venham a ser publicados nos meios
oficiais definidos neste Edital, ndo podendo alegar desconhecimento.
3.3 Ao efetuar a inscricdo, o candidato declara aceitar que seus dados pessoais, sensiveis ou nado, sejam tratados e
processados com a finalidade de viabilizar a execugdo do Concurso Publico, inclusive para fins de aplica¢do dos critérios de
avaliacdo e selecdo, autorizando expressamente a divulgacdo de seu nome, nimero de inscricdo e notas obtidas, em
conformidade com os principios da publicidade e da transparéncia que regem a Administragio Publica e nos termos da Lei
n2 13.709, de 14 de agosto de 2018 (Lei Geral de Prote¢do de Dados Pessoais - LGPD).
3.4 Serdo permitidas apenas inscrigdes via internet;
3.5 Para efetuar a inscrigdo, o candidato devera acessar o endereco eletronico www.abconcursospublicos.org, durante o
periodo estabelecido no item 3.1 deste Edital, e seguir os seguintes procedimentos:
a) Clicar naaba “Area do Candidato”;
b) Localizar o Edital desejado;
) Clicar na opg¢ao “INSCRICAO ONLINE”
d) Inserir o nimero do seu CPF;
e) Realizar o cadastro, caso seja o primeiro acesso; se ja for cadastrado, efetuar o login com os dados previamente
registrados e prosseguir com a inscri¢do;
f) Preencher integralmente o Requerimento de Inscri¢do, conferindo atentamente todos os dados informados e seguindo
as instruc¢des constantes na plataforma;
g) Gerar e imprimir o Boleto Bancario referente a inscri¢io e efetuar o pagamento até o dia 17/11/2026.
3.6 0O pagamento da taxa de inscrigdo podera ser efetuado em qualquer agéncia bancaria, por meio de internet banking ou
em casas lotéricas, até a data de vencimento estipulada no respectivo boleto bancario.
3.7 Nao sera aceito o pagamento da taxa de inscrigdo por meio de depdsito em caixa eletrdnico, transferéncia bancaria, PIX,
TED, ordem de pagamento, depdsito comum em conta corrente, pagamento condicional, fora do periodo de inscri¢gdes ou
por qualquer outro meio diverso dos especificados neste Edital.
3.8 Nao serdo aceitos, como comprovante de pagamento, os simples agendamentos de pagamentos. A organizacido do
certame ndo se responsabiliza por agendamentos ndo compensados.
3.9 Inscri¢des ou pagamentos que ndo forem identificados por erro do candidato na informacao dos dados constantes do
boleto bancario nido serdo aceitos, sendo vedada qualquer forma de reclamacio posterior nesse sentido.
3.10 O ndo cumprimento dos procedimentos estabelecidos nos itens anteriores implicara o cancelamento da inscrigido do
candidato, sempre que a irregularidade for constatada, independentemente do momento da identificagao.
3.11 O candidato é integralmente responsavel pelas informagdes prestadas na ficha de inscrigdo, inclusive por erros ou
omissoes.
3.12 Apos a efetivacdo da inscricdo, ndo havera devolucdo da quantia paga, sob qualquer hipétese, ainda que o pagamento
tenha sido efetuado em valor superior ou em duplicidade.
3.13 E vedada a transferéncia do valor pago a titulo de taxa para terceiros, para outros concursos ou para outra fungao.
3.14 Encerrado o prazo de inscri¢do, ndo serdo aceitos, sob nenhuma hipotese, pedidos de alteracdo da fungio ou
especialidade escolhida no ato da inscrigéo.
3.15 O candidato é o Unico e exclusivo responsavel pela insercio e conferéncia de seus dados pessoais, especialmente nome
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completo, nimero de documentos de identificacdo e data de nascimento.

3.16 Ap6s o envio da documentacdo comprobatéria, no prazo e forma estabelecidos neste Edital, ndo sera permitida
complementacdo com outros documentos.

3.17 Os dados pessoais dos candidatos serdo coletados e tratados para os fins previstos neste Edital, em conformidade com
osarts. 72, incisos Il e II], e 11, inciso II, alinea "a", da Lei n2 13.709/2018 (Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais - LGPD).
Ao efetuar sua inscricdo, o candidato expressa seu consentimento quanto ao tratamento de seus dados pessoais para os fins
mencionados.

4 - DA CONFIRMACAO DA INSCRICAO
4.1 A confirmacdo da inscricdo ocorrerd apds a efetiva compensacio e validacdo do pagamento do boleto bancario
referente a taxa de inscri¢cdo. A compensacdo poderd ocorrer em até 3 (trés) dias tteis ap6s o pagamento.
4.1.1 O recolhimento dos valores de inscrigdo sera de R$ 55,00 (cinquenta e cinco reais) para os empregos de nivel
fundamental e de R$ 95,00 (noventa e cinco reais) para os empregos de nivel superior.
4.2 0 candidato podera reimprimir o boleto bancario a qualquer tempo durante o periodo de inscri¢ées, acessando sua
Area do Candidato, por meio do endereco eletrénico www.abconcursospublicos.org.
4.3 Os eventuais erros de digitacdo referentes ao nome, nimero ou 6rgao expedidor do documento de identidade, data de
nascimento, endere¢o, sexo ou demais informagdes cadastrais informadas na ficha de inscrigdo on-line poderdo ser
corrigidos exclusivamente pelo candidato, por meio da Area do Candidato, no prazo de até 01 (um) dia corrido apés a
publicacdo da Lista Proviséria de Inscrigdes Deferidas. Nao serd permitida, em nenhuma hipétese, a alteracdo do emprego
publico, da modalidade de concorréncia, da condicdo de pessoa com deficiéncia (PcD), do atendimento especial ou de
qualquer informacdo que implique modificacdo da inscricdo originalmente realizada.
4.4 Caso ainscrigdo nio esteja confirmada ou haja inconsisténcia nos dados publicados, especialmente quanto ao emprego
publico ou ao local de realizagdo da prova, o candidato deverd comunicar imediatamente a organizadora por meio do
formulario “Contato” disponivel no site www.abconcursospublicos.org, ou pelo e-mail abcp@abconcursospublicos.org
devendo, quando necessario, anexar os documentos comprobatdrios pertinentes.
4.5 As informacgdes relativas as datas, horarios e locais de realizacdo das provas estarao disponiveis exclusivamente no
Edital de Convocacao para as Provas. Tais informac¢6es ndo serdo encaminhadas por e-mail, nem fornecidas por telefone.
4.6 0O candidato devera acessar sua Area do Candidato para verificar e, se desejar, imprimir o Cartdo de Convocacio,
conforme cronograma constante do Anexo IV. Embora sua apresentacdo no dia da prova nao seja obrigatéria, recomenda-se
que o candidato o porte para facilitar sua identificacdo e localizacio da sala de prova, a fim de evitar eventuais transtornos
que possam impedi-lo de realizar a prova.
4.7 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar, por meio do enderego eletrénico oficial do Concurso Publico,
todas as publicacdes, editais, comunicados, retificacbes e demais atos relativos ao certame, ndo podendo alegar
desconhecimento de quaisquer informagdes posteriormente divulgadas.
4.8 A homologacdo da inscricdo ndo afasta a possibilidade de seu cancelamento caso seja constatada, a qualquer tempo,
irregularidade, fraude, falsidade de informac¢des ou inobservancia das disposi¢des deste Edital.

5 - DOS REQUISITOS BASICOS PARA CONTRATACAO
5.1 Para fins de contratagao, o candidato devera atender, cumulativamente, as seguintes condi¢des:
a) Ter sido aprovado e devidamente classificado no presente Concurso Publico, nos termos estabelecidos neste Edital e
em eventuais retificacdes e aditamentos;
b) Ser brasileiro nato ou naturalizado, ou estrangeiro que goze dos direitos previstos no art. 12 da Constituicdo Federal e
no inciso [ do art. 37 do mesmo diploma legal;
c) Ter, na data da posse, idade minima de 18 (dezoito) anos completos;
d) Estar no pleno gozo dos direitos politicos e quite com as obrigacdes eleitorais;
e) Estar quite com as obriga¢des do Servigo Militar, quando do sexo masculino;
f) possuir aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribuicdes do emprego publico, a ser comprovada mediante
avaliacdo médica oficial realizada pela Camara Municipal ou por profissional por ela designado, observada, quando for o
caso, a compatibilidade entre a deficiéncia do candidato e as atribui¢des do emprego publico;
g) Comprovar a escolaridade exigida para o emprego publico, conforme especificado neste Edital até a data da posse.
h) Estar com a situagdo cadastral regular junto a Receita Federal do Brasil;
i) Nao perceber simultaneamente proventos de aposentadoria decorrentes dos regimes previstos no art. 40 ou nos arts.
42 e 142 da Constituicao Federal com a remuneracao do cargo, ressalvadas as hip6teses constitucionalmente admitidas, bem
como ndo acumular cargo, emprego ou func¢io publica em desacordo com o art. 37, incisos XVI, XVII e § 10, da Constituicio
Federal, observada, nos casos de acumulacio licita, a compatibilidade de horarios.
5.2 Todos os requisitos descritos no subitem 5.1 deverdo ser integralmente comprovados mediante apresentacdo de
documentagao original, acompanhada de cépia simples ou autenticada, até a data da posse.
5.3 Considerando que os requisitos elencados sdo condi¢des essenciais para o ingresso, ndo serd admitida, sob qualquer
hipétese, a aceitacdo da auséncia de qualquer um deles pela Administragao Municipal.

6 - DA PARTICIPACAO DE CANDIDATO EM CONDICOES ESPECIAIS
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6.1 No ato da inscri¢do, o candidato que necessitar de atendimento ou tratamento diferenciado no dia das provas devera
requeré-lo, indicando de forma clara a necessidade especifica, dentre as seguintes possibilidades: ledor, prova ampliada,
auxilio para transcricao, sala de facil acesso, intérprete de Libras, tempo adicional, uso de aparelho auditivo, leitura labial,
prova em braile e condi¢ao de lactante. Devera apresentar justificativa fundamentada para a solicitacao, exceto no caso de
lactantes.

6.1.1 Para os demais casos, a solicitacdo devera obrigatoriamente estar acompanhada de:

a) Parecer (original ou cépia autenticada), que deverd estar nitido e legivel, emitido por profissional especialista na drea
da deficiéncia declarada, com data de emissdo de, no mdximo, 12 (doze) meses anteriores a data de publicagdo deste Edital; e
b) Cépia autenticada do Laudo Médico, que deverd estar nitido e legivel, contendo nome completo, niimero do RG e CPF do
candidato, emitido nos tltimos 12 (doze) meses anteriores a data de publicagdo deste Edital, com identificagcdo do profissional
responsdvel (nome, CRM, assinatura e carimbo), atestando a categoria, grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao
codigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doengas - CID, bem como a provdvel causa da deficiéncia, inclusive
para fins de viabilizagdo de eventual adaptagdo da prova.

6.1.2 No caso dos candidatos enquadrados no § 12do art. 12 da Lein? 12.764 /2012 (Transtorno do Espectro Autista), o laudo
meédico tera validade indeterminada, nao se aplicando o limite temporal de emissdo previsto no item anterior.

6.2 A candidata lactante que necessitar amamentar crianca de até 6 (seis) meses de idade durante a realizacdo das provas
e demais fases do certame deverd, no momento da inscricdo, requerer atendimento diferenciado para tal fim. No dia da
prova, devera comparecer com um acompanhante adulto, que ficara em local reservado e sera o responsavel exclusivo pela
guarda da crianca.

6.2.1 A candidata devera apresentar, no dia da realiza¢do das provas, o original ou c6pia simples da certiddo de nascimento
da crianca, para comprovar que esta possui até 6 (seis) meses de idade na data da aplicagio das provas.

6.2.2 Para realizar a amamentagdo, a candidata poderd ausentar-se, temporariamente, da sala de aplicacdo das provas,
dirigindo-se a local especial previamente definido pela Coordenagio do certame;

6.2.3 A candidata lactante tera direito a compensacido do tempo utilizado para amamentacao, que serd adicionado ao tempo
total de prova, limitado a 20% (vinte por cento) do tempo previsto para sua realizagao.

6.2.4 O menor devera, obrigatoriamente, estar acompanhado por um adulto, cuja permanéncia sera autorizada em local
apropriado indicado pela ABCP. Os dispositivos eletronicos do acompanhante serdo lacrados na entrada do local de espera
destinado a amamentacao.

6.2.5 Durante o periodo de amamentagio, a candidata serd acompanhada por fiscal volante, sendo vedada a presenca do
responsavel pela crian¢a nesse momento.

6.2.6 Anio apresentacdo do acompanhante impossibilitara a realizagdo das provas pela candidata.

6.2.7 A candidata sera integralmente responsavel pelos atos do adulto acompanhante designado.

6.3 O candidato na condicao de PcD que tiver deferido o atendimento especial com tempo adicional para a
realizacdo das provas e, posteriormente, nao for considerado pessoa com deficiéncia pela pericia médica oficial,
sera eliminado do certame.

6.4 Os candidatos que, por motivo de convicgao religiosa, guardem o sabado, deverdo, no momento da inscri¢do, selecionar
a condicdo de “Sabatista” e realizar o envio, via upload, de declara¢do emitida pela congregacao religiosa a qual pertengam,
contendo o nome completo do candidato e atestando sua condi¢do de membro da igreja, devidamente assinada pelo lider
religioso.

6.5 0 candidato com deficiéncia auditiva que tiver deferido o uso de aparelho auricular somente podera utiliza-lo para fins
de recebimento das instrugdes iniciais. Apds esse momento, o aparelho sera lacrado pela equipe de aplicagdo da prova.

6.6 0 candidato que desejar ser tratado pelo nome social durante a realizacdo do certame devera, no periodo de inscrigdes,
selecionar a op¢ao correspondente e enviar, via upload, até o encerramento das inscrigoes, a declaragio prevista no Anexo
VI deste Edital.

6.7 A ABCP ndo se responsabiliza por eventuais problemas técnicos que impegam o envio, recebimento ou processamento
da documentacdo, sejam de ordem técnica dos equipamentos, falhas de comunicag¢ao ou quaisquer outros fatores alheios ao
seu controle.

6.8 0 candidato devera manter sob sua guarda os originais de toda a documentagdo enviada. Caso solicitado pela ABCP,
devera encaminhar os documentos por meio de carta registrada, para fins de verificacdo da veracidade das informacdes
prestadas.

6.9 0 candidato que ndo indicar, no campo apropriado do formulario de inscri¢do, a necessidade de atendimento especial,
e nio especificar os recursos necessarios, nio tera o pedido conhecido e deferido, ainda que envie, via upload, a
documentagdo exigida neste Edital. O simples envio de laudo médico, parecer técnico, declaracdo ou autodeclaracio,
desacompanhado do correto preenchimento no sistema de inscricdo, ndo sera suficiente para garantir a concessdo do
atendimento especial.

6.9.10 deferimento do atendimento especial restringe-se exclusivamente as condi¢gdes expressamente deferidas pela banca
examinadora, ndo gerando direito a adaptacgdes diversas daquelas expressamente autorizadas.

6.9.2 A concessdo de atendimento especial observara critérios de razoabilidade, proporcionalidade, viabilidade operacional
e preservacao da isonomia entre os candidatos, sem prejuizo da acessibilidade assegurada pela legislagdo vigente.

6.10 Cabera recurso quanto ao indeferimento do atendimento especial, conforme disposto no item 10 deste Edital.
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7 - DA PARTICIPACAO DE CANDIDATOS PcD (Pessoas com Deficiéncia)
7.1 Este edital assegura, por analogia, o direito de inscricdo aos candidatos que desejarem concorrer as vagas reservadas
as pessoas com deficiéncia e/ou ao cadastro de reserva, conforme prerrogativas previstas no Decreto n? 9.508, de 24 de
setembro de 2018, com suas alteracgoes, e na Lei n? 13.146, de 6 de julho de 2015 (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia).
7.2 Em conformidade com o § 12 do art. 12 do Decreto n? 9.508/2018, ficam reservados 5% (cinco por cento) das vagas
oferecidas, ou que vierem a surgir durante o prazo de validade do Concurso Publico, aos candidatos com deficiéncia
devidamente habilitados.
7.2.1 Na aplicagdo do percentual previsto, quando o resultado for igual ou superior a 0,5 (cinco décimos), este sera
arredondado para o ndmero inteiro subsequente. Quando inferior a 0,5, a formacao da vaga ficara condicionada a elevagao
do total de vagas, desde que a nova fracdo atinja o minimo de 0,5, nos termos do § 32 do art. 12 do Decreto n? 9.508/2018.
7.3 Serdo consideradas pessoas com deficiéncia, para fins deste edital, aquelas enquadradas no art. 22 da Lei n®
13.146/2015; nas categorias discriminadas no art. 42 do Decreto n? 3.298/1999, com as alterag¢des introduzidas pelo
Decreton? 5.296/2004; no § 12 do art. 12 da Lein? 12.764, de 27 de dezembro de 2012 (Transtorno do Espectro Autista); e
na Lei n? 14.126, de 21 de marco de 2021, observados os dispositivos da Conveng¢do sobre os Direitos da Pessoa com
Deficiéncia e seu Protocolo Facultativo, ratificados pelo Decreto n® 6.949/2009.
7.4 0 candidato que desejar concorrer a uma das vagas reservadas as pessoas com deficiéncia e/ou ao cadastro de reserva
devera, além de declarar essa condi¢do no ato da inscri¢do, realizar a solicitagdo especifica por meio do sistema e,
obrigatoriamente, anexar a documenta¢cdo comprobatéria pertinente, dentro do periodo de inscri¢cdes. O envio da
documentacio devera ser realizado até o ultimo dia de inscricdo, exclusivamente via upload, acessando a “Area do
Candidato” com login e senha, por meio do site www.abconcursospublicos.org .
a) Autodeclaragdo (Anexo - V) que deverd estar nitida e legivel, devidamente preenchida e assinada pelo candidato. Obs.: Caso
ainda o candidato necessite de condigcdo especial para a realizagdo da prova deverd também especificar na Autodeclaragdo; e
b) Copia autenticada do Laudo Médico que deverd estar nitido e legivel, contendo nome completo, niimero do RG ou CPF do
candidato, emitido nos tltimos 12 (doze) meses anteriores a data de publicacdo deste Edital, com identificagdo do profissional
responsdvel (nome, CRM, assinatura e carimbo), atestando a categoria, grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao
cddigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doengas - CID, bem como a provdvel causa da deficiéncia, os graus de
autonomia ou descrever as limitacées para as atividades do dia a dia e informar se hd necessidade de apoio de terceiros. Se for
o caso, constando a associagdo de duas ou mais deficiéncias.
7.4.1 No caso de deficiéncia fisica, a documentagdo de caracterizacdo deve detalhar impedimentos fisicos, varia¢des
anatémicas e/ou funcionais e limita¢des funcionais, incluindo indicagio de érteses, préoteses ou adaptagdes, quando houver;
7.4.2 No caso de deficiéncia auditiva, a documentagio de caracterizagdo deve conter deve estar acompanhada de exame de
audiometria recente, datado de até 6 (seis) meses antes da data de inicio do periodo de inscrigao. Para usuarios de AAS],
deve constar audiometria com e sem o aparelho;
7.4.3 No caso de deficiéncia visual, a documentacdo de caracterizacdo deve conter obrigatoriamente informagées sobre a
acuidade visual em ambos os olhos (AO), bem como a patologia e o campo visual do candidato;
7.4.4 No caso de deficiéncia intelectual, a documentagio de caracterizagio deve conter inicio da condi¢do (antes dos 18 anos),
limitagdes associadas, habilidades adaptativas comprometidas e déficit cognitivo significativamente inferior a média;
7.4.5 No caso de deficiéncia mental, a documentacdo de caracterizacdo deve apresentar impedimentos nas relacdes
interpessoais, limita¢des psicossociais e habilidades adaptativas prejudicadas, com diagnéstico e tratamentos, quando
possivel.
7.4.6 Para os candidatos cuja deficiéncia se enquadre no § 12 do art. 12 da Lei n® 12.764/2012 (Transtorno do Espectro
Autista - TEA), o laudo médico tera validade indeterminada, ndo sendo considerada a data de sua emissio. Contudo, devera
ser apresentado, adicionalmente, relatdrio especializado, emitido por médico(a) psiquiatra, neurologista ou neuropediatra
(com registro no quadro de especialistas do Conselho Regional de Medicina), ou por psicélogo(a) especializado(a) em
Neuropsicologia (com comprovagao de registro no Conselho Federal de Psicologia), preferencialmente atuante na area do
Espectro Autista.
7.4.6.1 O relatdrio devera explicitamente descrever as caracteristicas do candidato, associadas a dados temporais, indicando
o inicio e a duragdo das alteragdes e/ou prejuizos observados, abordando, no minimo, os seguintes aspectos:
a) Capacidade de comunicagio e interagdo social;
b) Reciprocidade social;
) Qualidade das relagdes interpessoais; e
d) Presenca ou auséncia de estereotipias verbais, estereotipias motoras, comportamentos repetitivos ou interesses
especificos, restritos e fixos.
7.5 0 envio da imagem nitida e legivel do laudo médico é de responsabilidade exclusiva do candidato. A ABCP nao se
responsabiliza por qualquer tipo de problema que impeca a chegada desse documento ao seu destino, seja por falhas técnicas
dos computadores, dificuldades de comunicagdo, ou quaisquer outros fatores que impossibilitem o envio.
7.6 0 candidato que ndo enviar a documentagio na forma estabelecida no subitem 7.4 deste Edital, ou que a enviar de forma
incompleta ou ilegivel, terd sua solicitacdo de inscricdo como pessoa com deficiéncia indeferida.
7.7 0 candidato deverd manter sob sua guarda o documento original referido no subitem 7.4. Caso seja solicitado pela
ABCP, devera encaminhar cépia legivel do referido documento por meio de carta registrada, com a finalidade de confirmar
a veracidade das informacgdes prestadas.
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7.8 Aimagem do laudo médico tera validade exclusivamente para este Concurso Publico e ndo sera devolvida ao candidato,
assim como nao serdo fornecidas cépias do documento enviado.

7.9 Nao serdo consideradas como deficiéncia as altera¢des de acuidade visual passiveis de corregido simples, tais como
miopia, astigmatismo, estrabismo e condi¢des congéneres.

7.10 Os candidatos, que no ato da inscricdo se declararem pessoas com deficiéncia, se deferidos e aprovados no Concurso
Publico apds a avaliagdo na pericia médica, terdo seus nomes e respectivas pontuac¢des divulgados na lista geral dos
aprovados e em lista a parte e em lista especifica destinada as pessoas com deficiéncia.

7.11 A caracterizacdo da deficiéncia, para fins de investidura na vaga reservada, ficara condicionada a avaliacdo por pericia
médica oficial do Municipio ou por profissional por ele designado.

7.12 Sera eliminado da lista especifica de pessoas com deficiéncia o candidato cuja deficiéncia declarada ndo se comprove
na pericia médica, permanecendo classificado apenas na lista da ampla concorréncia, desde que tenha obtido pontuagao
suficiente.

7.13 O candidato que apresentar deficiéncia incompativel com as atribui¢cdes do emprego publico pretendido apurada em
pericia médica, sera eliminado do certame, em qualquer etapa, nos termos do Decreto n2 9.508, de 24 de setembro de 2018.
7.14 O candidato que ndo declarar, no ato da inscri¢do, sua condi¢do de pessoa com deficiéncia ou que, mesmo declarando,
ndo cumprir as exigéncias do subitem 7.4, ndo sera considerado PcD para fins deste Concurso Publico, ndo tendo direito ao
atendimento especial para realizacdo das provas, seja qual for o motivo alegado.

7.15 As vagas reservadas as pessoas com deficiéncia que ndo forem providas por auséncia de candidatos, por reprovacgio no
Concurso Publico ou na pericia médica, poderio ser destinadas a candidatos da ampla concorréncia, observada a ordem de
classificacao.

7.16 Nio sera permitida, apés o término do periodo de inscri¢des, qualquer inclusido de candidatos na lista especifica de
pessoas com deficiéncia.

7.17 Durante o periodo de interposicdo de recursos, ndo sera possivel o envio de documentagio pendente ou complementar
relacionada a condi¢do de pessoa com deficiéncia, ainda que emitida anteriormente.

7.18 O candidato que nao indicar, no campo proprio da ficha de inscricdo, o desejo de concorrer as vagas reservadas
as pessoas com deficiéncia e/ou ndo enviar sua autodeclaracao (Anexo V) nio tera direito a reserva de vaga, sendo
o envio isolado do laudo médico insuficiente para o deferimento da solicitacao.

7.19 O deferimento de atendimento ou condi¢cdo especial para realizacdo das provas ndo implica reconhecimento da
condicdo de pessoa com deficiéncia (PcD), nem assegura ao candidato o direito de concorrer as vagas reservadas,
permanecendo cada requerimento sujeito a analise e aos requisitos especificos previstos neste Edital.

7.19.1 Da mesma forma, o deferimento da inscricio na condi¢do de pessoa com deficiéncia (PcD) ndo implica,
automaticamente, o deferimento de atendimento especial para realiza¢do das provas, devendo cada pedido ser formulado e
analisado de forma independente.

7.20 E de responsabilidade do candidato, antes de efetuar a inscri¢do, conhecer previamente se as atribuicées do emprego
publico, conforme especificado no Anexo Il - Descri¢do Sumaria da Atribuicdo, sdo compativeis com sua deficiéncia
declarada.

7.21 Os candidatos com deficiéncia participardo do Concurso Publico em igualdade de condigdes com os demais, quanto ao
conteuido das provas, avaliacdo, critérios de aprovagao, horarios, locais de realizacdo das provas e nota minima exigida,
conforme o disposto no art. 22 do Decreto n? 9.508, de 24 de setembro de 2018.

7.22 Encerrado o periodo de inscrigdes, ndo serd admitida a alteragao da condigdo de inscri¢ao do candidato para concorrer
as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia (PcD).

7.23 Cabera recurso quanto ao indeferimento da condi¢do de pessoa com deficiéncia, conforme disposto no item 10 deste
Edital.

7.24 O envio da documentagdo prevista neste capitulo ndo dispensa o candidato do preenchimento integral e correto de
todos os campos especificos da ficha de inscrigao referentes a condi¢ao de pessoa com deficiéncia e ao atendimento especial,
quando solicitado.

7.25 A andlise realizada nesta etapa possui natureza exclusivamente documental e ndo vincula o resultado da pericia médica
oficial prevista neste Edital.

8 - DAS PROVAS OBJETIVAS
8.1 As provas objetivas terdo duracio maxima 2h30 (duas horas e trinta minutos), e duragido minima de 1h00 (uma
hora).
8.2 As provas serdo aplicadas obrigatéria e exclusivamente nos locais, datas e horarios previamente estabelecidos pela
Organizadora do Concurso Publico, os quais serdo devidamente divulgados no Edital de Convocagao e/ou em comunicado
oficial publicado no site www.abconcursospublicos.org.
8.3 0 candidato deverd comparecer ao local de realizagdo das provas com, no minimo, 30 (trinta) minutos de
antecedéncia, portando o Cartio de Convocagio, e obrigatoriamente um documento de identificacio oficial com foto, e
caneta esferografica de tinta preta ou azul, fabricada obrigatoriamente em material transparente.
8.4 Sera obrigatdria a apresentacio do documento oficial de identidade original, com foto, em meio fisico, para
ingresso e permanéncia no local de provas.
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8.5 Serdo aceitos como documentos de identificagio:

a) carteiras expedidas por Comandos Militares, Secretarias de Seguranca Publica, Institutos de Identificacdo e Corpos de
Bombeiros;

b) carteiras expedidas por 6rgaos fiscalizadores do exercicio profissional (Ordens e Conselhos);

c) Carteira de Identidade do Trabalhador;

d) passaporte brasileiro;

e) carteiras funcionais do Ministério Publico;

f) carteiras funcionais expedidas por érgdo publico, reconhecidas por lei federal como documento de identidade;

g) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS);

h) Carteira Nacional de Habilitacdo - CNH, modelo com foto, nos termos do art. 159 da Lei n? 9.503, de 23 de setembro de
1997.

8.6 Considerando que o documento nao sera retido, sera exigida a apresentacido do documento original, em meio
fisico, ndo sendo aceitas cépias, ainda que autenticadas.

8.7 Nao serao aceitos como documentos de identidade:

a) impressodes de documentos digitais ou eletronicos;

b) certiddes de nascimento;

c) Cadastro de Pessoa Fisica (CPF);

d) titulo eleitoral;

e) carteiras de motorista em modelo sem fotografia;

f) carteiras de estudante;

g) RANI - Registro Administrativo de Nascimento Indigena;

h) carteiras funcionais sem valor legal como documento de identidade;

i) certificados de reservista ou de dispensa de incorporagdo sem valor de identidade;

j) documentos ilegiveis, danificados, rasurados ou que nio permitam a identificacido do candidato.

8.8 Também nao serido aceitos documentos digitais e/ou imagens de documentos, ainda que apresentados em
dispositivos eletronicos.

8.9 No caso de perda, furto ou roubo do documento de identidade original, o candidato devera apresentar, no dia da prova,
documento impresso que comprove o registro da ocorréncia em 6rgao policial, com data ndo superior a 30 (trinta) dias da
data de realizacdo da prova objetiva. Nessa situacdo, o candidato serd submetido a identificacdo especial, que podera incluir
o preenchimento e assinatura de formuldrio especifico fornecido pela Organizadora, podendo, se necessario, ser realizada a
coleta de impressdo digital, com autoriza¢do expressa do candidato.

8.10 A ficha de identificacao especial serd emitida em duas vias no dia da realizagdo das provas. Cabera ao candidato, no
prazo maximo de 1 (um) dia util, reconhecer firma de sua assinatura e enviar via SEDEX ou Carta Registrada com Aviso de
Recebimento (AR) para a ABCP, em envelope devidamente identificado da seguinte forma:

“FICHA DE IDENTIFICACAO ESPECIAL”
Ref.: Concurso Publico n®? 001/2026 - Cdmara Municipal de Ibitina / SP
A Associagio Brasileira de Concursos Publicos
Rua Alegre n? 470 / sala 303 / Edificio The Office
Bairro: Santa Paula / Sdo Caetano do Sul — SP / CEP: 09550-250

8.11 A identificacdo especial podera ser exigida, a critério da organizacdo, também nos casos em que o documento de
identidade apresentado pelo candidato apresente diividas quanto a fisionomia ou a assinatura do portador, ou ainda se
estiver com prazo de validade expirado.

8.12 O candidato submetido a identificagdo especial realizara a prova condicionalmente, sendo sua participagio validada
somente apos a verificagdo da veracidade dos dados apresentados.

8.13 O candidato submetido a identificagdo especial podera ser fotografado no dia de realizacdo das provas, para fins de
registro e conferéncia.

8.14 Nio serdo aplicadas provas em local, data ou horario diferentes daqueles estabelecidos no Edital de Convocagio para
Provas, independentemente do motivo alegado.

8.15 0 candidato que se apresentar no local de provas apds o horario estabelecido no Edital de Convocagao para Provas nao
podera realizar a prova, ficando automaticamente eliminado do certame.

8.16 Ao ingressar na sala de aplicagdo, o candidato devera desligar todos os equipamentos eletronicos, inclusive reldgios
de qualquer tipo e telefones celulares, retirando a bateria, quando aplicavel. Tais objetos deverio ser acondicionados em
envelope de lacracio fornecido pela equipe de fiscalizagdo e armazenados sob a carteira do candidato. O descumprimento
desta regra implicard a eliminacdo imediata do candidato.

8.17 Apoés a identificacdo, nenhum candidato podera ausentar-se da sala de provas sem a devida autorizagdo e o
acompanhamento da equipe de fiscalizacio.

8.18 O candidato somente podera deixar definitivamente a sala de provas apés 1h00 (uma hora) do efetivo inicio da
aplicacgio.
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8.19 Por motivo de seguranca, o candidato somente podera levar consigo o caderno de provas ap6s decorrido o prazo
minimo de 1h30 (uma hora e trinta minutos) contados do efetivo inicio da aplicagao.

8.20 No dia da realizacdo das provas, ndo serao prestadas informagdes nem esclarecimentos sobre o contetido das questdes
por qualquer membro da equipe da organizadora.

8.21 A organizadora do Concurso Publico ndo estipula bibliografia especifica para estudo, ficando a critério do candidato a
escolha do material preparatdrio. O contetido programatico consta no Anexo I deste Edital.

8.22 A prova objetiva de miiltipla escolha sera atribuida a pontuacio de 0 (zero) a 10 (dez) pontos. Sera considerado
aprovado o candidato que obtiver, no minimo, 50% (cinquenta por cento) de acertos no total da prova, equivalente
a 5 (cinco) pontos.

8.23 O nivel de complexidade e exigéncia quanto ao conteido das provas variara de acordo com o grau de escolaridade
exigido para preenchimento do emprego publico ao qual o candidato estiver concorrendo.

8.24 Na hipoétese de anulacdo de questdes da prova, estas serdo automaticamente atribuidas e pontuadas como corretas para
todos os candidatos.

8.25 Nao serdo consideradas:

a) As questdes assinaladas no Cartdo de Respostas que contenham emendas e/ou rasuras, ainda que legiveis;

b) As questdes que ndo forem totalmente preenchidas no Cartdo de Respostas;

c) As questdes com mais de uma opg¢do de resposta assinalada no Cartao de Respostas;

d) As questdes que ndo estiverem assinaladas no Cartdo de Respostas;

e) A prova cujo Cartdo de Respostas for preenchido fora das especificacdes contidas no préprio cartdo ou nas instrugdes da
prova.

8.26 O candidato devera assinalar as respostas exclusivamente na folha prépria (Cartio de Respostas) e assina-la no
local indicado, utilizando caneta esferografica de tinta preta ou azul, fabricada obrigatoriamente em material
transparente.

8.27 Os prejuizos decorrentes do preenchimento incorreto do Cartdo de Respostas serdo de inteira responsabilidade do
candidato.

8.28 Nao serdo considerados os Cartdes de Respostas entregues em branco e/ou sem assinatura.

8.29 Os trés ultimos candidatos de cada sala somente poderiao entregar suas provas e retirar-se do local
simultaneamente, apés autorizacio da coordenacio.

8.30 Sera automaticamente eliminado do certame o candidato que, durante a realizacdo da prova:

a) Utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais;

b) For surpreendido dando ou recebendo auxilio na resolugdo da prova;

c) Utilizar anotagdes, impressos ou qualquer material de consulta;

d) Utilizar ou manter ligados aparelhos eletronicos com capacidade de armazenamento ou comunicagdo de dados;

e) Faltar com urbanidade para com membros da equipe, autoridades ou demais candidatos;

f) Afastar-se da sala sem o acompanhamento de fiscal;

g) Ausentar-se da sala portando o Cartdo de Respostas;

h) Entregar o Cartao de Respostas em branco e/ou sem assinatura;

i) Descumprir as instrugdes contidas no Caderno de Questoes;

j) Perturbar, de qualquer forma, a ordem dos trabalhos;

k) Abandonar o prédio de aplicagdo antes do tempo minimo estipulado neste Edital;

1) For surpreendido com celular, smartwatch ou dispositivo eletrénico, mesmo lacrado, emitindo sinais sonoros (chamada,
alarme, bipi);

m) Utilizar qualquer meio ilicito para realizar a prova;

n) For surpreendido portando armas.

8.31 E vedado o uso de 6culos escuros, chapéus, bonés, gorros, protetores auriculares e outros acessorios de chapelaria
durante a realizagdo da prova.

8.32 0O candidato que, por necessidade médica, precisar utilizar qualquer dos itens mencionados no item anterior devera
apresentar justificativa médica, e os objetos serdo analisados e aprovados pela Coordenagao do Concurso Publico.

8.33 Candidatos com cabelos longos que possam cobrir as orelhas deverdao manter o cabelo preso durante a realizagao da
prova.

8.34 Ndo serda permitida a entrada no prédio de provas de candidatos portando armas. O candidato armado sera
encaminhado a Coordenac¢do do Concurso Publico. O ndo cumprimento desta medida acarretara elimina¢do sumaria do
certame.

8.35 A organizadora ndo disponibilizara acompanhante para guarda de menores no local da prova.

8.36 Os candidatos que concluirem suas provas nio poderio utilizar os banheiros destinados aos candidatos que
ainda estiverem em prova.

8.37 Nao havera segunda chamada para as provas. O ndo comparecimento, qualquer que seja o motivo alegado, acarretara
na elimina¢do automatica do candidato do certame.

8.38 Cabera recurso quanto a esta etapa, conforme disposto no item 10 deste Edital.

9 - DOS CRITERIOS DE DESEMPATE
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9.1 Em caso de empate na classificacdo, independente da etapa, serdo adotados, sucessivamente, os seguintes critérios de
desempate:

a) Tiver idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, até o dltimo dia do periodo de inscri¢cdes, em conformidade com o
disposto na Lei Federal n? 10.741/2003 (Estatuto da Pessoa Idosa);

b) Obtiver maior nimero de acertos nas questdes de Conhecimentos Especificos;

c) Obtiver maior nimero de acertos nas questdes de Lingua Portuguesa;

d) Obtiver maior niimero de acertos nas questdes de Matematica;

e) Obtiver maior nimero de acertos nas questdes de Conhecimentos Gerais.

f)  Tiver maior idade entre os candidatos com menos de 60 (sessenta) anos;

g) Certificado que comprove o exercicio da fun¢ido de jurado. O envio do documento é opcional, devendo ser apresentado
no ato da inscri¢do, conforme disposto na Lei Federal n2 11.689/2008, exclusivamente por meio da “Area do Candidato”.
9.2  Os critérios relacionados as disciplinas serdo aplicados apenas aos empregos publicos cujas provas objetivas
contenham os respectivos componentes.

9.3  Caberarecurso contra o resultado da aplicacdo dos critérios de desempate, conforme previsto no item 10 deste Edital.

10 - DOS RECURSOS
10.1 O candidato podera interpor recurso contra os Editais, Erratas, Gabaritos, Questdes das Provas, Resultados
Provisérios e demais atos previstos neste Edital, no prazo de 02 (dois) dias corridos, contados do primeiro dia subsequente
ao da respectiva publicacdo, exclusivamente por meio da Area do Candidato, disponivel no endereco eletronico
www.abconcursospublicos.org.
10.2 O recurso devera ser interposto exclusivamente pelo préprio candidato, mediante acesso a “Area do Candidato” e/ou
a area especifica destinada a recursos no site mencionado no subitem 10.1.
10.3 O prazo para interposicao de recursos é preclusivo e comum a todos os candidatos. Decorrido esse prazo, extingue-se
o direito de recorrer.
10.4 Seraadmitido apenas 01 (um) recurso administrativo por candidato para cada ato previsto no subitem 10.1, devendo
ser apresentado de forma individualizada e devidamente fundamentado.
10.5 Durante o prazo recursal ndo sera admitida a complementacgao, substituicdo ou juntada de documentos, ressalvadas
as hipdteses expressamente previstas neste Edital.
10.6 Nosrecursos referentes as questdes da Prova Objetiva, deverao ser observadas as seguintes disposi¢oes:
a) Cadarecurso devera impugnar apenas 01 (uma) questdo, sendo vedada a impugnagdo multipla em um tnico recurso.
b) Devera conter argumentacio clara, l6gica e consistente;
c) Deveraindicar a legislacdo, doutrina ou bibliografia que fundamenta o pedido;
d) Nao serdo aceitos recursos que utilizem, como tinico fundamento, contetidos extraidos de blogs, féruns, wikis ou outras
fontes sem reconhecimento técnico ou cientifico.
10.7 Serado preliminarmente indeferidos os recursos que:
a) Forem intempestivos;
b) Forem interpostos por meio diverso daquele previsto neste Edital, inclusive por via postal, correio eletronico,
aplicativos de mensagens, protocolo fisico ou qualquer outro meio nio previsto no subitem 10.1;
c¢) Nao apresentarem fundamentacao légica, consistente e individualizada;
d) Contiverem argumentacdo genérica, padronizada ou desvinculada da matéria recorrida;
e) Impugnarem mais de uma questdo em um unico recurso;
f)  Apresentarem linguagem ofensiva, desrespeitosa ou incompativel com a urbanidade exigida em atos administrativos;
g) Forem elaborados mediante utilizacdo de ferramentas de inteligéncia artificial, sem demonstra¢do de andlise critica e
fundamentagado individualizada do candidato.
10.8 0O eventual deferimento de recurso que implique anulagdo de questao resultara na atribui¢do da respectiva pontuacdo
a todos os candidatos presentes na prova, independentemente da interposicdo de recurso.
10.9 Na hipétese de alteragdo do gabarito oficial pela Banca Examinadora em decorréncia do julgamento de recurso, as
provas serdo corrigidas de acordo com o gabarito oficial definitivo.
10.10 O julgamento dos recursos podera acarretar alteracdo da nota, da classificagdo do candidato ou de sua situagdo no
certame, para posi¢ao superior ou inferior, inclusive sua eliminacgio, caso deixe de atender aos critérios minimos previstos
neste Edital.
10.11 As decisdes da Banca Examinadora serdo fundamentadas e publicadas na forma prevista neste Edital.
10.12 A decisdo da Banca Examinadora serd soberana, definitiva e devidamente motivada, ndo cabendo qualquer
recurso adicional contra o julgamento dos recursos interpostos.
10.13 Recursos cujo teor desrespeite a Banca Examinadora, a Administragio Publica, seus membros ou qualquer autoridade
envolvida na conduc¢do do certame poderao ensejar, além do indeferimento, a ado¢do das medidas administrativas e legais
cabiveis.
10.14 O eventual provimento de recurso podera alterar a classificagdo dos candidatos inscritos na ampla concorréncia, nas
vagas reservadas as pessoas com deficiéncia (PcD) e, quando houver, nas demais modalidades de reserva de vagas previstas
neste Edital.
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11 -DA HOMOLOGACAO E DA CONTRATACAO

11.1 Seré elaborada uma lista de classificacdo geral, contendo a relagao de todos os candidatos aprovados, bem como uma

lista especifica para os candidatos com deficiéncia (PcD).

11.2 A partir da homologag¢ao do Concurso Publico, a convocacdo dos candidatos obedecerd, rigorosamente, a ordem de

classificacdo final, observada a necessidade da Administragdo Publica, a disponibilidade or¢amentaria e financeira e os

limites estabelecidos pela Constituicdo Federal, pela Lei de Responsabilidade Fiscal e demais normas aplicaveis.

11.3 A aprovacio e a consequente classificagio final no certame conferem ao candidato:

a) direito subjetivo a nomeacao ao candidato aprovado dentro do nimero de vagas previsto neste Edital, observadas a ordem

de classificacdo, a disponibilidade or¢amentaria e as hip6teses excepcionais admitidas pela jurisprudéncia dos tribunais

superiores; e

b) mera expectativa de direito ao candidato aprovado fora do nimero de vagas, cuja nomeagdo podera ocorrer durante o

prazo de validade do Concurso Publico, conforme a conveniéncia e a oportunidade da Administracio Publica.

11.4 O prazo para comparecimento a Camara Municipal de Ibitina observara o disposto no Edital de Convocacio, sendo

contado a partir da data de sua publicacdo no Diario Oficial do Municipio.

11.5 E responsabilidade exclusiva do candidato manter atualizado seu endereco junto a CAmara Municipal, ndo podendo

alegar desconhecimento de convocagao por desatualizacdo de dados.

11.6 Obedecida a ordem de classifica¢do, os candidatos convocados que atenderem aos requisitos minimos estabelecidos

neste Edital serdo submetidos a exame médico admissional, destinado a avaliagdo da aptidéo fisica e mental para o exercicio

das atribui¢cdes do emprego publico para o qual foram convocados. Os exames clinicos poderdo ser laboratoriais, de imagem,

psicolégicos ou psiquiatricos a critério da Junta Médica Oficial do municipio.

11.7 O candidato aprovado para vaga destinada a Pessoa com Deficiéncia (PcD), no momento da nomeacao, sera submetido

a exame médico pré-admissional, realizado pela Camara Municipal ou por entidade por ela designada, que avaliard a

compatibilidade entre a deficiéncia e as atribuicdes essenciais do emprego publico, sendo obrigatéria a apresenta¢ido de

laudo médico original atualizado.

11.8 Os custos relativos a exames médicos complementares eventualmente solicitados serdo de responsabilidade do

candidato.

11.9 O Exame Admissional sera realizado obrigatoriamente por Médico do Trabalho. Eliminado, o candidato podera, no

prazo de 3 (trés) dias apds o recebimento do Atestado de Satide Ocupacional, interpor recurso administrativo, desde que

acompanhado de laudo pericial de Médico do Trabalho e exames clinicos que atestem a cura ou a inexisténcia da doenca ou

lesdo diagnosticada.

11.10 No ato da posse, o candidato devera declarar, sob as penas da lei, se exerce outro cargo, emprego ou fungdo publica

remunerada em qualquer ente da Administracdo Publica direta ou indireta, de qualquer esfera federativa, bem como se é

aposentado por regime préprio de previdéncia social.

11.11 A Camara Municipal poderd, a qualquer tempo, solicitar documentos complementares, declara¢des adicionais ou

diligéncias que se fizerem necessarias a comprovacao das condi¢cdes de investidura.

11.12 N3ao serao aceitos, no ato da posse, protocolos ou cédpias simples dos documentos exigidos. As cdpias somente serdo

aceitas se acompanhadas dos respectivos originais, para fins de conferéncia e autenticagao.

11.13 No ato da posse, o candidato convocado devera apresentar, obrigatoriamente, os seguintes documentos, em original

e/ou copia autenticada, conforme o caso:

a) Cédula de Identidade (RG);

b) Cadastro de Pessoa Fisica (CPF/MF);

¢) Comprovante de endereco atualizado, com emissdo de no maximo 90 dias;

d) Certiddo de casamento (ou averbagdo de divorcio, certiddo de nascimento, etc.);

e) Certidao de nascimento dos filhos menores de 18 (dezoito) anos;

f) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS), frente e verso com ntiimero, série e assinatura, ou carteira digital;

g) Pagina da CTPS contendo a data do primeiro emprego e do tltimo vinculo registrado;

h) Nimero de inscri¢do no PIS/PASEP;

i) Atestado de antecedentes criminais estadual, original e recente, com emissao inferior a 30 (trinta) dias a contar da data
de convocagio.

j) Atestado de antecedentes criminais federal, original e recente, com emissao inferior a 30 (trinta) dias a contar da data de
convocacgao;

k) Certificado de Reservista (para candidatos do sexo masculino);

1) Uma (01) foto 3x4 recente e original;

m) Declaracio de bens atualizada;

n) Laudo médico que comprove a deficiéncia, se for o caso, conforme exigéncia especifica do emprego publico e edital;

o) Diploma (cépia autenticada); certificado de conclusdo com firma reconhecida (em papel timbrado) ou histérico escolar
autenticado, conforme exigéncia especifica do emprego publico;

p) Registro no respectivo Conselho Profissional (c6pia autenticada), quando aplicavel;

q) Declaracdo negativa de processo administrativo disciplinar de 6rgao publico;

r) RG, CPF e certidao de nascimento dos dependentes, para fins de declaragdo do Imposto de Renda;

s) Certidao de quitagao eleitoral, emitida pelo site do Tribunal Superior Eleitoral;
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t) Outros documentos e certiddes que a Administracdo Publica entender pertinentes, nos termos da legislacdo vigente.
11.13.1 A Administracdo Publica poderd promover diligéncias para confirmar a autenticidade dos documentos
apresentados pelo candidato, inclusive junto aos 6rgaos expedidores, sem prejuizo das san¢des administrativas, civis e
penais cabiveis em caso de falsidade.

11.14 Sera considerado desistente e eliminado do Concurso Publico o candidato que deixar de comparecer ao exame médico
admissional, a posse ou ao inicio do exercicio, nos prazos estabelecidos pela Administragio Publica.

11.15 Sera igualmente eliminado do Concurso Publico o candidato que:

a) deixar de comparecer no prazo estabelecido no Edital de Convocacao;

b) manifestar formalmente sua desisténcia por escrito;

) ndo comprovar os requisitos exigidos para investidura no emprego publico;

d) recusar a vaga para a qual foi convocado.

11.16 Nao serd admitido o candidato que, em qualquer fase do procedimento de investidura, apresentar declaragio falsa ou
inexata, deixar de atender aos requisitos exigidos ou deixar de comprovar as condi¢des estabelecidas neste Edital.

11.16.1 A apresentacdo de documento falso, declaragio inveridica ou informacgao inexata, constatada a qualquer tempo,
implicara a anulacdo da nomeacio ou da posse, sem prejuizo da responsabilizagdo administrativa, civil e penal do candidato.
11.17 Os atos de nomeagao, posse e exercicio observardo a legislagio municipal vigente, aplicando-se subsidiariamente as
normas constitucionais e demais disposi¢des legais pertinentes.

12 - DAS DISPOSICOES FINAIS

12.1 A efetivagdo da inscrigdo por parte do candidato implicard na aceita¢do plena e irrestrita de todas as normas,

condicoes e disposicdes estabelecidas neste Edital, bem como daquelas que venham a ser publicadas em retificagoes e

comunicados oficiais.

12.2 Ositens deste Edital poderdo sofrer alteracdes, atualizacoes ou acréscimos, enquanto ndo consumado o evento ou etapa

a que se referem. Tais alteracdes serao divulgadas por meio de edital complementar, retificacdo, aviso ou errata, sendo de

inteira responsabilidade do candidato acompanhar todas as publicagdes.

12.3 Em caso de adiamento ou cancelamento do Concurso Publico por motivo de for¢a maior, ndo havera reembolso do

valor pago a titulo de inscricdo, sendo a nova data para realizacdo da prova tedrica divulgada oportunamente.

124 A ABCP, instituicio responsavel pela organizacio do Concurso Publico, niao enviara e-mails,

correspondéncias fisicas ou mensagens eletronicas informando os locais de aplicacio das provas. Os candidatos

deverdo acessar o site www.abconcursospublicos.org para consultar, com antecedéncia, data, local e horario das

provas, inclusive possiveis retificacdes.

12.5 A Camara Municipal e a organizadora do certame ndo assumem responsabilidade por despesas relativas a transporte,

hospedagem e/ou alimentacao dos candidatos durante a participacdo nas etapas do Concurso Publico.

12.6 Ndo sera aceita a alegacao de desconhecimento do local de aplicagao da prova como justificativa de auséncia por parte

do candidato.

12.7 O candidato é integralmente responsavel pelo correto preenchimento da ficha de inscri¢do, pelas informacgdes

prestadas, documentos anexados, solicitagdes realizadas, recursos interpostos e por todos os atos praticados em seu nome

durante o certame, ainda que executados por terceiro, procurador, representante ou qualquer outra pessoa. A Administracao

Publica e a organizadora nao responderdo por erros de preenchimento, omissdes, perda de prazos, envio incorreto ou

auséncia de documentos, falhas na escolha de opg¢des do sistema ou quaisquer outros prejuizos decorrentes de atos

praticados pelo préprio candidato ou por terceiros.

12.8 O candidato devera manter atualizados todos os seus dados no site www.abconcursospublicos.org enquanto o

Concurso Publico estiver em andamento. Ap6s a homologacdo, o candidato devera informar a atualizagdo de endereco, e-

mail e telefone, diretamente na Camara Municipal.

129 A Camara Municipal e a Organizadora do Concurso Publico ndo se responsabilizam por eventuais prejuizos ao

candidato decorrentes de:

a) Endereco nao atualizado;

b) Endereco de dificil acesso;

c¢) Correspondéncia devolvida pela empresa Brasileira de Correios e Telégrafos - ECT por razdes de fornecimento e/ou
endereco errado do candidato;

d) Correspondéncia recebida por terceiros.

12.10 A Camara Municipal e a organizadora do Concurso Publico ndo se responsabilizam por cursos, apostilas, textos,

publicacdes ou materiais didaticos relacionados ao certame, bem como no que tange ao conteudo programatico.

12.11 Legislagdes com entrada em vigor ap6s a publicacdo deste Edital, assim como alteragdes posteriores em dispositivos

legais, ndo serdo objeto de avaliagao nas provas.

12.12 Sera eliminado do Concurso Publico, sem prejuizo das san¢des legais cabiveis, o candidato que praticar fraude,

tentativa de fraude ou qualquer conduta incompativel com as normas deste Edital, especialmente aquele que:

a) Apresentar-se apds o horario estabelecido para fechamento dos portdes do prédio, inadmitindo-se qualquer
tolerancia;

b) Nao comparecer as provas, seja qual for o motivo alegado;

c) Nao apresentar documento original oficial de identificagdo com foto;
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d) Ausentar-se da sala de provas sem acompanhamento de fiscal;

e) Deixar o prédio antes do tempo minimo estabelecido;

f)  Levar folha de respostas ou materiais ndo permitidos sem autorizacao;

g) Desobedecer a qualquer regra deste Edital ou nos demais editais a serem divulgados;

h) Perturbar a ordem ou tratar com descortesia qualquer membro da equipe organizadora;

i)  Utilizar ou tentar utilizar qualquer meio fraudulento ou eletrdnico destinado a obtencdo de vantagem indevida durante
qualquer fase do certame.

12.13 Os casos omissos neste Edital serdo resolvidos conjuntamente pela Cidmara Municipal e pela organizadora do

Concurso Publico.

12.14 A Administracdo Publica podera anular, revogar ou suspender o Concurso Publico, total ou parcialmente, quando

constatada ilegalidade, determinagdo judicial, recomendacdo dos 6rgdos de controle ou motivo de relevante interesse

publico devidamente fundamentado.

12.15 Candidatos que sairem da sala de prova para uso do banheiro poderao ser revistados com detectores de metais. A

revista podera ocorrer também nas salas e corredores, a qualquer momento.

12.16 A organizacdo do Concurso Publico poderad adotar medidas adicionais de seguranga, sem necessidade de comunicagdo

prévia aos candidatos, visando a protecdo do interesse coletivo, da isonomia e da lisura do certame.

12.17 O candidato que necessitar de comprovante de comparecimento a prova devera solicitad-lo a coordenacdo do Concurso

Publico no dia da aplicagio.

12.18 Ndoserdo fornecidas a terceiros informagdes ou documentos pessoais de candidatos, em ateng¢do ao disposto no artigo

31daLlein®12.527/2011 (Lei de Acesso a Informagao).

12.19 Os documentos, laudos, declaragdes, formuldrios, exames, materiais e demais elementos apresentados pelos

candidatos, por meio fisico ou eletrénico, em qualquer fase do Concurso Publico, inclusive durante as provas, Teste de

Aptidao Fisica (TAF), Provas Praticas, pericias, avaliagbes ou demais etapas, quando existir, poderdo ser retidos pela

Administracdo Publica ou pela organizadora para fins de instrugao, fiscaliza¢io, auditoria e arquivamento do certame, nio

sendo devolvidos.

12.20 A constatacdo, a qualquer tempo, de fraude, tentativa de fraude, falsidade documental, declaragao inveridica ou

qualquer irregularidade praticada pelo candidato implicara a nulidade da inscricdo, eliminagdo do certame ou anulacao da

nomeacao, conforme o caso, sem prejuizo das responsabilidades administrativa, civil e penal cabiveis.

12.21 O resultado final do Concurso Publico sera homologado pela Presidente da Camara Municipal de Ibitina e publicado

no Diario Oficial do Municipio, bem como disponibilizado no site oficial da ABCP.

12.22 Os casos fortuitos, situagdes excepcionais e questdes nao previstas neste Edital serdo resolvidos pela Comissao

Especial de Fiscalizacdo e Acompanhamento do Concurso Publico, em conjunto com a ABCP, observada a legislagio vigente.

12.23 Integram o presente Edital os seguintes anexos:

a) ANEXOI - Conteudo Programatico;

b) ANEXO II - Descri¢do Sumaria da Atribui¢do;

c¢) ANEXOIII - Detalhamento das Provas Objetivas;

d) ANEXO IV -Cronograma;

e) ANEXO YV - Autodeclaragdo PcD;

f)  ANEXO VI - Declarac¢do Para Tratamento Por Nome Social.

12.24 Os documentos, registros e demais informagdes relativos ao Concurso Publico, em meio fisico ou eletronico,

permanecerdo armazenados pela ABCP pelo prazo minimo de 90 (noventa) dias, quando fisicos, e de 2 (dois) anos, quando

eletronicos, podendo ser mantidos por periodo superior sempre que necessario ao cumprimento de obrigacdes legais,

administrativas, fiscalizatdrias, de auditoria, de controle, de preservacgido do acervo documental ou para a defesa de direitos

em processos administrativos ou judiciais, observado o disposto na Lei n? 13.709/2018 - Lei Geral de Protecdo de Dados

Pessoais (LGPD).

12.25 O presente Edital entra em vigor a partir da data de sua publicagao.

E, para que chegue ao conhecimento de todos e que ninguém possa alegar ignordncia, faz baixar o presente EDITAL DE
ABERTURA DO CONCURSO PUBLICO que serd publicado na imprensa oficial e divulgado no site oficial do certame
www.abconcursospublicos.org, bem como disponibilizado, de forma complementar, nos enderegos https://abcp.selecao.net.br/
e https://www.ibiuna.sp.leg.br/, preservada a prevaléncia das informagées constantes no site oficial.

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

Ibitina, 19 de outubro de 2026.

Carlos Roberto Marques Junior
Presidente
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ANEXO I - CONTEUDO PROGRAMATICO

LINGUA PORTUGUESA NiVEL FUNDAMENTAL

Ortografia; Gramatica; Leitura e interpretacdo de textos e frases; Pontuacdo; Acentuacdo grafica. Norma culta da escrita.
Alfabeto: vogais e consoantes; Encontros vocalicos e consonantais; Silabas: nimero e separacio; Género: masculino e feminino,
coletivos; Sindnimos e anténimos das palavras; uso de maitsculas e minisculas. Formas de tratamento. Classe de Palavras.

LINGUA PORTUGUESA - NiVEL SUPERIOR

A Comunicagdo: linguagem, texto e discurso; o texto, contexto e a construcdo dos sentidos; Coesdo e coeréncia textuais;
Intertextualidade e polifonia; A Lingua: norma culta e variedades linguisticas; dialetos e registros, giria; Lingua padrao:
ortografia, acentuacdo e pontuacdo; Semantica: denotacdo e conotacdo; figuras de linguagem; sinonimia, antonimia,
homonimia, parénima; polissemia e ambiguidade; Morfologia: estrutura e processos de formacdo de palavras; classes de
palavras: flexdes, emprego e valores semanticos, com énfase em verbos, pronomes, conjungdes e preposicdes; Sintaxe:
Termos e Oragdes coordenadas e subordinadas; concordancia nominal e verbal; regéncia nominal e verbal; crase; sintaxe de
colocagdo. Sentido denotativo e conotativo (figurado). Vicios de linguagem.

MATEMATICA - NiVEL FUNDAMENTAL

Nogbes de conjuntos; Numeros inteiros; Operacdes fundamentais; Problemas envolvendo as operag¢des fundamentais;
Nocdes de posicoes e formas; Expressdes numéricas; Sistema de Medidas: medidas de tempo, de comprimento, de massas,
de temperaturas, de areas e peso; Multiplos e divisores de nimeros naturais, regras de trés simples, porcentagem e
problemas.

MATEMATICA - NiVEL SUPERIOR

Estruturas logicas, l6gica da argumentagao, Diagramas ldgicos. Numeros relativos inteiros e fracionarios, operagdes e suas
propriedades (adigdo, subtra¢do, multiplicacdo, divisdo, potenciacao e radiciagao); Multiplos e divisores, maximos divisores
comuns e minimos multiplos comuns; Fragdes ordinarias e decimais, nimeros decimais, propriedades e operagdes;
Expressdes numéricas; Equagdes do 1° e 2° graus; Sistemas de equacgdes do 1° e 2° graus; Fungdes do 12 e 22 grau; Estudo do
triangulo retangulo; relagdes métricas no triangulo retangulo; semelhanca de tridngulos; rela¢des trigonométricas (seno,
cosseno e tangente); Teorema de Pitagoras; Angulos; Geometria - Area, Volume e Perimetro; Sistema de medidas de tempo,
sistema métrico decimal; Nimeros e grandezas proporcionais, razdes e propor¢des; Regra de trés simples e composta;
Porcentagem; Juros simples - juros, capital, tempo, taxas e montante; Média Aritmética simples e ponderada; Conjunto de
Numeros Reais e Conjunto de Numeros Racionais; Nimeros Primos. Problemas envolvendo os itens do programa proposto.

CONHECIMENTOS GERAIS - TODOS 0S NIVEIS

Conhecimentos municipais, estaduais e nacionais sobre: politica, economia, geografia, sociedade, cultura e historia.
Atualidades relevantes sobre diversas areas, tais como politica, economia, sociedade, educagio, seguranca, tecnologia,
energia, relagdes internacionais, desenvolvimento sustentavel, responsabilidade socioambiental e ecologia e suas
vinculagdes historicas. Fatos e noticias locais, nacionais e internacionais sobre diversos assuntos veiculados nos meios de
comunicag¢ao de massa, como jornais, revistas, radios, televisao e internet.

CONTEUDO ESPECIFICO

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO

Protocolo. Recepcdo. Relagdes humanas. Correspondéncia Oficial e redagdo Oficial. Atos administrativos. Principios
fundamentais para o bom atendimento. Arquivo e sua documentacdo: organizacdo de um arquivo; técnicas e métodos de
arquivamento; modelos de arquivos e tipos de pastas; arquivamento de registros informatizados; elaboragio de relatérios e
registros. Nocdes de tipos de organizac¢do. Nog¢des de estoque. Nog¢des basicas de estatistica. Rotinas de pessoal. Rotinas de
compras. Rotinas administrativas e de escritdrio. Cadastro e licitagdes. Rotinas das areas administrativa e financeira. Nogoes
de Administragdo Publica. Etica profissional e sigilo profissional. Uso de equipamentos de escritério. Qualidade no
atendimento ao publico interno e externo. Comunicacao telefonica. Meios de Comunicagio. Correspondéncia empresarial e
oficial. Formas de tratamento.

Lei Organica do Municipio de Ibilna;

Regimento Interno da Camara Municipal de Ibitina.

CONTROLADOR INTERNO

Direito Constitucional: Teoria da Constituigdo. Conceito, classificacio objeto e elementos da Constituicdo. Controle da
Constitucionalidade. Sistema Brasileiro de Controle de Constitucionalidade. Inconstitucionalidade face a Lei Organica. O
Municipio na Constituicdo Federal e na Constituicao Estadual. Principios de organizacdo e competéncias municipais. Direito
Administrativo: Principios do Direito Administrativo. Organizacdo administrativa da Administracdo Publica Direta e
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Indireta. Poderes, deveres e responsabilidade dos administradores publicos. Poderes Administrativos. Ato administrativo.
Bens publicos. Servigos Publicos. O controle de legalidade pelo habeas corpus, mandados de seguranca individual e coletivo,
habeas data, mandado de injunc¢do, acdo popular e acdo civil publica. Direito de peticdo aos Poderes Publicos. Noc¢oes de
contabilidade: Conceito, objeto e principios fundamentais da contabilidade. Fatos e lancamentos contdbeis. Procedimentos
contadbeis basicos de escrituragio. Principais livros e documentos contabeis. Classificacdo de contas. Regimes contébeis:
competéncia de exercicio e de caixa. Apuracdo do resultado e encerramento do exercicio. Demonstracées contabeis e
financeiras. Direito Tributario: Poder de tributar e competéncia tributaria. Sistema Tributario Nacional. Tributos: conceitos
e espécies. Principios constitucionais tributarios. Obrigacdo tributaria: espécies; fato gerador; sujeito ativo e passivo;
solidariedade; responsabilidade; substituicdo tributaria. Crédito Tributario: constituicdo, suspensdo da exigibilidade e
extin¢do; garantias e privilégios. Pagamento e repeticdo do indébito tributario: rentincia de receitas tributarias; imunidade;
isencdo; outros beneficios fiscais; decadéncia e prescrigdo do crédito tributario. Tributos estaduais e municipais, aspectos
gerais. Auditoria: Normas brasileiras e internacionais para o exercicio da auditoria interna: independéncia, competéncia
profissional, dambito do trabalho, execucdo do trabalho e administracdo do 6rgdo de auditoria interna. Auditoria no setor
publico federal: finalidades e objetivos; abrangéncia de atuacio; formas e tipos; normas relativas a execugio dos trabalhos;
normas relativas a opinido do auditor; relatdrios e pareceres de auditoria; operacionalidade. Objetivos, técnicas,
procedimentos e planejamento dos trabalhos de auditoria; programas de auditoria; papéis de trabalho; testes de auditoria;
amostragens estatisticas em auditoria; eventos ou transagdes subsequentes; revisdo analitica; entrevista; conferéncia de
calculo; confirmacio; interpretacdo das informacdes; observacdo; procedimentos de auditoria em areas especificas das
demonstrag¢des contdbeis. Lei de Licitagdes e Contratos Administrativos (Lei Federal n® 14.133/21).

Lei Organica do Municipio de Ibitna;

Regimento Interno da Cimara Municipal de Ibitna.

CAMARA MUNICIPAL DA ESTANCIA TURISTICA DE IBIUNA / CONCURSO PUBLICO PARA PREENCHIMENTO DE VAGAS / EDITAL NUMERO 001/2026 14



CAMARA MUNICIPAL DA ESTANCIA TURISTICA DE IBIUNA - SP ’-'\ ABC p

CONCURSO PUBLICO PARA PREENCHIMENTO DE VAGAS
ASSOCIACAQ BRASILEIRA

EDITAL NUMERO 001/2026 DE CONCURSOS PUBLICOS
RETIFICADO CONFORME ERRATA 001

ANEXO II- DESCRIGAO SUMARIA DAS ATRIBUICOES

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO

Descricdo Sumaria

Presta assisténcia as unidades de atuacgio, executando servigos gerais de escritdrio; atua nos procedimentos licitatorios e
de compras diretas; executa tarefas relacionadas a prestacgio de contas via sistema AUDESP do TCE/SP.

Descrigdo Detalhada

- Promove a execucdo de servigos gerais de escritorio, verificando os documentos, para garantir os resultados da unidade;-
Digita projetos ou planos de organizacdo dos servigos administrativos, compondo fluxograma, organogramas e demais
esquemas graficos, para garantir maior produtividade e eficiéncia dos servigos;

- Datilografa correspondéncias e documentos, observando os padrdes estabelecidos de forma e estilo, para assegurar o
funcionamento do sistema de comunicacao interna e externa da Mesa Diretora, Secretaria Administrativa, Secretaria de
Processo Legislativo, Secretaria de Contabilidade e Financas e Setor Juridico;

- Auxilia na organizacdo e controle do arquivo de atos oficiais e dos documentos pertinentes aos servicos administrativos,
dando andamento aos processos administrativos e arquivo de correspondéncias;

- Recepciona as pessoas que se dirijam a sua area de atuacdo, tomando ciéncia do assunto a ser tratado e providenciando o
encaminhamento;

- Encaminha para a publicacdo os atos e documentos oficiais da Camara Municipal;

- Presta apoio as demais areas quando necessario e por determinacdo dos Secretarios ou da Mesa Diretora;

- Extrai fotocdpia de documentos, atende e realiza chamados telefonicos;

- Zela pela guarda, conservacao e limpeza dos equipamentos, instrumentos e materiais utilizados no trabalho;

- Executa e d4 andamento aos procedimentos de contratacdes diretas de bens e servigos pela Camara Municipal, sob
supervisdo do Secretario Administrativo, providenciando a realizagdo dos levantamentos, pesquisas e estimativas de preco.
- Auxilia na tramitag¢ao dos processos licitatorios sob supervisdo do Secretario Administrativo;

- Executa e responsabiliza-se pela prestacdo de contas junto a AUDESP, relativas aos contratos, licitacdes, dispensa e
inexigibilidade de licitagdes, segundo critérios estabelecidos pelo TCE-SP;

- Organiza a escala de férias dos servidores submetendo ao Presidente da CaAmara Municipal;

- Controla o registro de frequéncia, dos horarios de entradas e saidas dos servidores da Camara Municipal;

- Executa outras tarefas correlatas determinadas pelos superiores imediatos.

CONTROLADOR INTERNO

Planejamento e Coordenagdo:

 Planejar, coordenar e executar as atividades de controle interno da CAmara Municipal;

 Elaborar o Plano Anual de Controle Interno, contendo as agées, metas, cronograma e recursos necessarios;
 Definir prioridades e escopo das auditorias e fiscaliza¢des a serem realizadas.

Fiscalizacao e Controle:

e Verificar e acompanhar a execu¢do orcamentdria e financeira da CAmara Municipal;

¢ Avaliar a conformidade com a Lei de Responsabilidade Fiscal, a Lei Or¢amentaria Anual e a legislacdo pertinente;

» Realizar auditorias internas de natureza contabil, financeira, orcamentaria, operacional e patrimonial;

e Examinar e emitir parecer sobre as prestacdes de contas, contratos, convénios, termos de parceria e demais instrumentos
de ajuste celebrados pela CAmara Municipal;

e Verificar a regularidade dos atos de admissdo de pessoal, concessio de vantagens, aumentos, aposentadorias e pensdes;
¢ Acompanhar e avaliar o cumprimento dos limites de despesa com pessoal, nos termos dos arts. 19 e 20 da Lei
Complementar n? 101/2000;

e Verificar a regularidade das licitagdes e contratos administrativos.

Producdo Técnica:

» Emitir relatérios, pareceres e certificados de auditoria interna;

* Encaminhar os documentos técnicos a Presidéncia e, quando couber, ao Tribunal de Contas do Estado de Sdo Paulo;

» Elaborar, Mensalmente, quadrimestralmente e anualmente, o Relatério de Atividades do Sistema de Controle Interno;
 Elaborar manifestacdes técnicas sobre consultas formuladas pela Presidéncia e pelas demais unidades administrativas.

Responsabilidades Institucionais:

* Representar a autoridade competente sobre irregularidades ou ilegalidades apuradas, sob pena de responsabilidade
solidaria, nos termos do art. 74, § 1, da Constituicio Federal;

e Zelar pela observancia do principio da segregacao de fungdes em todas as unidades administrativas da Camara Municipal;
e Acompanhar a implementac¢do das recomendagoes e determinagdes do Tribunal de Contas do Estado de Sao Paulo.

Assessoramento:
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¢ Assessorar a Presidéncia em matérias relacionadas ao controle interno, a auditoria e a gestdo de riscos;
 Prestar informacées e esclarecimentos técnicos aos vereadores e as comissdes da Camara, quando solicitado.

Capacitagao:

» Participar de programas de capacitacdo e desenvolvimento profissional, visando a atualizacdo de conhecimentos e
técnicas de auditoria e controle;

* Promover a¢des de orientacdo e capacitacio dos demais servidores sobre temas relacionados ao controle interno e a
conformidade administrativa.

Gestdo Documental:

» Organizar e manter arquivo atualizado da documentacao referente as atividades de controle interno e auditoria;

e Garantir a guarda, a conservacdo e a acessibilidade dos documentos produzidos, observadas as normas de sigilo e
transpareéncia.
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ANEXO III - DETALHAMENTO DA PROVA OBJETIVA

Matéria al te::l:t?vas n? de questdes Pon;ulfl:sﬁtg(}))or pontuacao total
LINGUA PORTUGUESA 04 10 0,20 2,00
MATEMATICA 04 05 0,20 1,00
CONHECIMENTOS GERAIS 04 05 0,20 1,00
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS 04 20 0,30 6,00
Total - 40 questoes - 10 pontos
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ASSOCIACAO BRASILEIRA
DE CONCURSQS PUBLICOS

ANEXO IV - CRONOGRAMA PREVISTO

ITEM ETAPAS / FASES DATAS / PERIODOS

01 | Lancamento do Edital de Abertura. 19/10/2026

02 | INSCRICOES VIA INTERNET. 19/10/2026 a16/11/2026

03 | Ultimo dia para pagamento da taxa de inscricio. 17/11/2026

04 Divulgacdo da LISTA PROVISORIA DE INSCRICOES DEFERIDAS e da 18/11/2026
LISTA DE PCD (Pessoas com Deficiéncias) DEFERIDAS e INDEFERIDAS.
Divulgagdo da lista de HOMOLOGAGCAO DAS INSCRIGOES DEFERIDAS e do

05 | EDITAL DE CONVOCAGAO PARA AS PROVAS OBJETIVAS com locais e 23/11/2026
horarios.

06 | PROVAS OBJETIVAS. 29/11/2026

07 | Divulgacao dos GABARITOS PRELIMINARES das Provas Objetivas. 30/11/2026

08 | Divulgacao dos GABARITOS OFICIAIS das Provas Objetivas. 08/12/2026

09 | Divulgacio das LISTAS PROVISORIAS DE RESULTADOS. 08/12/2026

10 | LISTAS DE CLASSIFICACAO FINAL. 14/12/2026

11 | HOMOLOGAGCAO. 14/12/2026

OBS: Este cronograma é previsto, podendo sofrer alteracées de datas a critério da Organizadora do Concurso Publico e da
Camara Municipal, cabendo aos candidatos a obrigagdo de acompanhar as publicagdbes oficiais no site
www.abconcursospublicos.org
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ANEXO V - AUTO DECLARACAO PcD

(para Pessoas com Deficiéncia)

Eu, , abaixo assinado, de
nacionalidade ,hascido em [/ , no  municipio de
, estado , filho de
e de
, estado civil , residente e domiciliado
a
CEP n® , portador da cédula de identidade
n? , expedida em __/ /_, 6rgio expedidor , CPF n® ,
inscrito para o emprego de , declaro, sob as penas da lei, que sou portador de

deficiéncia e me enquadro na CID

(__) Sou deficiente, mas NAO necessito de condicdo especial para realizacdo da Prova Objetiva.
(__) Sou deficiente e necessito de condi¢do especial para realizagdo da Prova Objetiva. Necessito de

conforme laudo

médico.

Ibitna, de de 20__.

ASSINATURA DO CANDIDATO

OBS: Esta solicitagdo deve ser enviada via upload até o tiltimo dia de inscrigdo.
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ANEXO VI - DECLARACAO PARA TRATAMENTO POR NOME SOCIAL

*0 presente anexo deve ser preenchido apenas por pessoas que desejam tratamento por nome social.

Eu, (nome que consta no
RG), abaixo assinado, de nacionalidade , nascido em /__/ , o municipio
de , estado , filho de
e de
, estado civil , residente e domiciliado
a
CEP n? , portador da cédula de identidade n® , expedida em
_/_/__, 6rgdo expedidor , CPF n° , inscrito para o emprego
de , com numero de inscri¢do , declaro nos termos do Artigo 22,
do Decreto n? 55.588 de 17 de Margo de 2010, que sou identificado(a), reconhecido(a) e denominado(a)
em minha insercao social pelo
nome de

de modo que solicito a inclusao

e uso deste nome social em todas as fases do certame para qual estou me candidatando, conforme ficha

de inscricdo anexa, devendo ser o Unico nome a constar em toda e qualquer publicacao referente a este

certame.

Ibitina, de de 20__ .

ASSINATURA DO CANDIDATO
(RECONHECER FIRMA ou ASSINATURA DIGITAL)

OBS: Esta solicitagdo deve ser enviada via upload até o ultimo dia de inscrigdo.
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