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RESPOSTAS AOS PEDIDOS DE IMPUGNAGAO DO EDITAL
CAROLINE SOARES ASSIS

Argumentos:

JUSTIFICATIVA PARA IMPUGNAGAO — DATA DA PROVA OBJETIVA Venho, respeitosamente, solicitar a reviséo da data prevista para a realizagdo das
provas objetivas do Concurso Publico do Municipio de Jaborandi-BA, Edital n° 001/2026, atualmente estabelecida para o dia 20 de setembro de 2026. A referida
data coincide com a realizagdo do Exame Nacional de Desempenho dos Estudantes (Enade), avaliagdo nacional que integra o Sistema Nacional de Avaliagdo
da Educacéo Superior (Sinaes) e que possui relevancia académica para os estudantes convocados. A manutencéo das duas avaliagdes na mesma data podera
ocasionar prejuizo aos candidatos que, simultaneamente, estejam regularmente inscritos no concurso publico e sejam convocados para a realizagdo do Enade,
obrigando-os a optar entre compromissos de natureza distinta e igualmente relevantes. A situag&o é especialmente prejudicial aos candidatos que estdo em fase
de conclusdo de cursos de graduacéo e que dependem do cumprimento das obrigagdes académicas relacionadas ao Enade para a regularidade de sua formagcéo.
Dessa forma, considerando os principios da isonomia, razoabilidade e ampla acessibilidade aos certames publicos, solicita-se a revisdo do cronograma previsto
no Edital n° 001/2026, com a alteragdo da data de realizagéo da prova objetiva para data que ndo coincida com a aplicagdo do Enade. Ressalta-se que o pedido
ndo busca qualquer privilégio individual, mas tdo somente evitar a sobreposicéo de dois compromissos oficiais que poderd restringir a participacéo de parcela
dos candidatos e comprometer a igualdade de condic¢des entre os concorrentes. Diante do exposto, requer-se a reavaliacdo da data de 20/09/2026 para realizacdo
das provas objetivas, com a consequente alteragdo do cronograma, caso seja possivel, para uma data que ndo coincida com a aplicacdo do Enade. Termos em
que, Pede deferimento.

Situacdo: INDEFERIDO

Resposta:

Indeferido. A data fixada para a realizacdo das provas decorre do exercicio regular da discricionariedade administrativa e foi estabelecida em observancia ao
interesse pablico e coletivo, considerando o planejamento e as necessidades operacionais do certame. A coincidéncia com a realizagdo de outro exame, por si
s0, ndo constitui fundamento juridico suficiente para impor a alteracdo do cronograma regularmente estabelecido, especialmente quando inexistente
impedimento legal para a realizagdo das avaliagdes na mesma data.

CLAUDIO BATISTA DOS SANTOS JUNIOR

Argumentos:

A ASSOCIACAO BRASILEIRA DE CONCURSOS PUBLICOS O CONSELHO REGIONAL DE ENGENHARIA E AGRONOMIA DA BAHIA — CREA-
BA, autarquia federal instituida pela Lei Federal n° 5.194/66, pessoa juridica de direito pablico, inscrita no CNPJ sob o n° 15.233.026/0001-57, com sede na
Rua Professor Aloisio de Carvalho Filho, n° 402, Bairro Engenho Velho de Brotas, Cep: 40.243-620, Salvador — Bahia, representado por seu Presidente
JOSEVAL COSTA CARQUEIJA, vem perante V. Exa. apresentar PETICAO DE IMPUGNACAO AO EDITAL DE ABERTURA N° 01/2026, realizado pelo
MUNICIPIO DE JABORANDI-BA e pela ASSOCIACAO BRASILEIRA DE CONCURSOS PUBLICOS, pelas razées de fato e fundamentos de direito a
seguir expostos: 1. DA COMPETENCIA DE IMPUGNACAO DO EDITAL A Lei n° 5.194 de 24 de dezembro de 1966 que regula o exercicio da profissdo de
engenheiro, prevé que a fiscalizagdo do exercicio e atividades das profissdes nela regulamentadas, devem ser exercidas pelo CONFEA e pelos CREA’s,
conforme prevé o artigo 24: “Art. 24. A aplicagdo do que dispde esta lei, a verificagdo e fiscalizacdo do exercicio e atividades das profissdes nela reguladas
serdo exercidas por um Conselho Federal de Engenharia, Arquitetura e Agronomia (CONFEA) e Conselhos Regionais de Engenharia, Arquitetura e Agronomia
(CREA), organizados de forma a assegurarem unidade de a¢do.” Ainda a mesma legislagdo prevé no artigo 34, as atribui¢des dos Conselhos Regionais de
Engenharia, entre outras: “Art. 34 (...) f) organizar o sistema de fiscalizagdo do exercicio das profissdes reguladas pela presente lei; (...) k) cumprir e fazer
cumprir a presente lei, as resolucdes baixadas pelo Conselho Federal, bem como expedir atos que para isso julguem necessarios;” O CONFEA, no uso de suas
atribuices legais, sancionou a Resolugdo n° 397, de 11 de agosto de 1995, na qual estabelece que o CREA deve fiscalizar o cumprimento do salario minimo
profissional conforme dispde o artigo 1° da referida norma: “Art. 1° - E de competéncia dos CREAs a fiscalizacdo do cumprimento do Salario Minimo
Profissional.” Os editais, na grande maioria das vezes, ndo trazem esclarecimentos sobre sua impugnacao administrativa. Porém, o direito brasileiro garante a
todo cidadéo, ainda que ndo inscrito no referido concurso, o direito de impugnar o edital diante de alguma ilegalidade, erro ou inconsisténcia que possa prejudicar
algum interessado no certame. Esse direito decorre, principalmente, do direito de peti¢&o previsto no art. 52, inciso XXXIV, letra "a", da Constitui¢cido Federal,
além de Principios importantes do Estado Democratico de Direito como o Principio do Contraditorio e da Ampla Defesa previsto no art. 52, incisos LIV e LV
da Constituigdo Federal. Por analogia, utiliza-se, ainda, o art. 41 da Lei de Licitagdes, que prevé a impugnagao do edital da licitagdo publica. Importante lembrar
que a impugnac&o ao edital pode ser feita por qualquer cidaddo, sem existéncia de necessidade de advogado como na esfera judicial. Havendo conhecimentos
técnicos suficientes, o interessado pode e deve elaborar e protocolar a impugnacao ao edital junto ao departamento responsavel pela realizagao do concurso. 2.
DOS FATOS O Impugnante teve acesso ao presente edital e, ao analisa-lo conferiu uma incongruéncia, a saber: O AO EDITAL NUMERO 01/2026, de processo
seletivo simplificado realizado pelo MUNICIPIO DE JABORANDI-BA e pela ASSOCIAGCAO BRASILEIRA DE CONCURSOS PUBLICOS, oferece vagas
para a fungdo de Engenharia Agrondmica ou Agronomia, Engenharia de Pesca, ou Bacharelado em Engenharia de Aquicultura Engenharia de Alimentos,
Engenharia Ambiental ou Engenharia Ambiental e Sanitaria, Engenharia Florestal e Engenharia Civil, exigindo como requisitos basicos para ingresso a
formacdo em ensino superior nas areas acima expostas, com diploma expedido por instituicdo reconhecida pelo MEC e especializagdes particulares para cada
vaga. Vale destacar que ¢ atribuicdo dos CREA’s fiscalizar o exercicio do profissional apontado, conforme determina a Lei n® 5.194, de 24 de dezembro de
1966, art. 24, conforme o texto a seguir: Art. 24. A aplicacao do que dispde esta lei, a verificagdo e fiscalizagdo do exercicio e atividades das profissdes nela
reguladas serdo exercidas por um Conselho Federal de Engenharia, Arquitetura e Agronomia (CONFEA) e Conselhos Regionais de Engenharia, Arquitetura e
Agronomia (CREA), organizados de forma a assegurarem unidade de agdo. Ao examinar o referido edital percebemos que ao Salario estabelecido ao profissional
com formagdo de Nivel Superior na profissao supracitada, foram atribuidos valores abaixo do piso salarial definido pela Lei n° 4.950-A/66. Os principios que
regem os editais de processo seletivo vém insculpidos no art. 37 da Constitui¢do Federal de 1988, com destaque a ISONOMIA entre os participantes. No caso
em analise, para que tal objetivo seja alcangado, imperioso superar algumas restricdes e ilegalidades que maculam o certame, conforme passa a demonstrar. 3.
DO PISO SALARIAL O Edital N° 01/2026 realizado pelo MUNICIPIO DE JABORANDI-BA e pela ASSOCIACAO BRASILEIRA DE CONCURSOS
PUBLICOS, oferece as seguintes vagas: 01 vaga com cadastro reserva para Engenheiro Civil, com 40 (quarenta) horas semanais, sendo 8 horas diarias de Carga
Horéria com a pretensdo para remuneracéo de R$ 4.750,00 (quatro mil setecentos e cinquenta reais); 02 vagas com cadastro reserva para Engenheiro Florestal,
com 40 (quarenta) horas semanais, sendo 8 horas diarias de Carga Horaria com a pretenséo para remuneracdo de R$ 4.342,24 (quatro mil trezentos e quarenta
e dois reais e vinte e quatro centavos); 01 vaga com cadastro reserva para Engenheiro ambiental, com 40 (quarenta) horas semanais, sendo 8 horas diérias de
Carga Horéria com a pretenséo para remuneracdo de R$ 4.342,24 (quatro mil trezentos e quarenta e dois reais e vinte e quatro centavos); 03 vagas com cadastro
reserva para Engenheiro Agronomo, com 40 (quarenta) horas semanais, sendo 8 horas diéarias de Carga Horéaria com a pretensdo para remuneracdo de R$
4.342,24 (quatro mil trezentos e quarenta e dois reais e vinte e quatro centavos); 01 vaga com cadastro reserva para TECNICO DE NiVEL SUPERIOR EM
PESCA, com 20 (vinte) horas semanais, sendo 4 horas diarias de Carga Horaria com a pretensdo para remuneragdo de R$ 4.342,24 (quatro mil trezentos e
quarenta e dois reais e vinte e quatro centavos), conforme é possivel verificar no edital. Entendendo que o edital estd direcionado para os supracitados
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profissionais, a razéo pela qual se manifesta esta impugnacéo é pelo fato de que a remunerag&o prevista no edital em comento ndo coaduna ao salario-minimo
profissional, fixado pela legislagdo em vigor, fato que merece ser impugnado. Segundo Mauricio Godinho Delgado: “(...) Entende-se por salério minimo devido
trabalhadores integrantes de certas profissoes legalmente regulamentadas. O salario minimo profissional, portanto, € fixado por lei, sendo deferido a profissional
cujo oficio seja regulamentado também em diploma legal. (p. 890, 2017)” Demonstrado que a Lei n° 5.194/66 prevé que a fiscalizagdo do exercicio da profissdo
e das atividades dos engenheiros e agronomos, deve ser realizada pelos Conselhos Regionais de Engenharia e Agronomia, bem como a fiscalizagéo do salério
minimo profissional previsto na Lei 4.950-A/66, por expressa previsdo da Resolugdo do CONFEA n° 397 de 11 de agosto de 1995, também deve ser realizada
pelos Conselhos Regionais de Engenharia. Vejamos: Art. 1° - E de competéncia dos CREAs a fiscalizagdo do cumprimento do Salario Minimo Profissional.
Art. 2°- O Salario Minimo Profissional é a remuneragdo minima devida, por forca de contrato de trabalho que caracteriza vinculo empregaticio, aos profissionais
de Engenharia, Arquitetura, Agronomia, Geologia, Geografia, Meteorologia e Tecndlogos, com relagdo a empregos, cargos, fungdes, atividades e tarefas
abrangidos pelo Sistema CONFEA/CREAs, desempenhados a qualquer titulo e vinculo, de direito pablico ou privado, conforme definidos nos Arts. 3°, 4°, 5% e
6° da Lei n° 4.950-A, de 22 de abril de 1966, no Art. 82 da Lei n° 5.194, de 24 de dezembro de 1966 e no Art. 7°, inciso XVI, da Constituicdo Federal, sob
regime celetista. Art. 3° - Para efeito de aplicacéo dos dispositivos legais, os profissionais citados no Art. 2° desta Resolugéo séo classificados em: a. diplomados
pelos cursos regulares superiores mantidos pelas Escolas de Engenharia, de Arquitetura, de Agronomia, de Geologia, de Geografia, de Meteorologia e afins
com curso universitario de 04 (quatro) anos ou mais; b. diplomados pelos cursos regulares superiores, mantidos pelas Escolas de Engenharia, de Arquitetura,
de Agronomia, de Geologia, de Geografia, de Meteorologia e afins, com curso universitario de menos de 04 (quatro) anos. Confea — Conselho Federal de
Engenharia, Arquitetura e Agronomia LDR - Leis Decretos, Resolugdes Art. 4° - Para efeito da aplicacdo dos dispositivos legais, as atividades ou tarefas
desempenhadas pelos profissionais, relacionados no Art. 2° desta Resolugdo sdo classificadas em: a. atividades ou tarefas com exigéncia de 06 (seis) horas
diarias de servicos; b. atividades ou tarefas com exigéncia de mais de 06 (seis) horas diarias de servigos. Art. 5° - O Salario Minimo Profissional para execucao
das atividades e tarefas classificadas na alinea "a" do Art. 4° da Resolucdo é de 06 (seis) vezes o Salario Minimo comum, vigente no Pais, para os profissionais
relacionados na alinea "a" do Art. 3° desta Resolucéo, e é de 05 (cinco) vezes o Salario Minimo comum, vigente no Pais, para os profissionais da alinea "b" do
Art. 3° desta Resolucéo. Paragrafo Unico - Para a execucéo das atividades e tarefas classificadas na alinea "b" do Art. 4° desta Resolugéo, o Salario Minimo
Profissional sera acrescido de 25% (vinte e cinco por cento) para as horas excedentes das 06 (seis) horas diarias de servicos, tomando-se por base o custo de
hora fixada no "CAPUT" deste artigo. O salario minimo profissional de Engenharia é previsto na Lei 4.950-A, de 22 de abril de 1966, que regulamenta a
remuneracdo da categoria, conforme prevé o artigo 1% "Art. 1° O salario-minimo dos diplomados pelos cursos regulares superiores mantidos pelas Escolas de
Engenharia, de Quimica, de Arquitetura, de Agronomia e de Veterinria é fixado pela presente lei." A Lei Federal 4.950-A/66 ndo s foi recepcionada pela
Constituicao Federal de 1988, como seu comando foi reforgado quando a Lei Maior assegurou ao trabalhador, em seu artigo 72, V, o direito a "V — piso salarial
proporcional a extensdo e a complexidade do trabalho." Dessa maneira, ndo restam dividas quanto a recepcdo da Lei Federal n° 4.950-A/66 pela Constitui¢do
Federal de 1988, estando plenamente vigente até os dias de hoje. Dispde a legisla¢do, quanto ao valor do salério profissional, nos artigos 5° e 6° da Lei 4.950-
AJ66, com base na jornada de trabalho cumprida e tempo de diplomagdo, previstos respectivamente, nos artigos 3° e 4°: "Art. 3° Para os efeitos desta lei as
atividades ou tarefas desempenhadas pelos profissionais enumerados no art. 1° sdo classificadas em: a) Atividades ou tarefas com exigéncia de 6 (seis) horas
didrias de servico; b) Atividades ou tarefas com exigéncia de mais de 6(seis) horas diarias de servico. Paragrafo Unico. A jornada de trabalho é a fixada no
contrato de trabalho ou determinacéo legal vigente. Art. 4° Para os efeitos desta lei os profissionais citados no art. 1° sdo classificados em: a) Diplomados pelos
cursos regulares superiores mantidos pelas Escolas de Engenharia, de Quimica, de Arquitetura, de Agronomia e de Veterinaria com curso universitario de 4
(quatro) anos ou mais. b) Diplomados pelos cursos regulares superiores mantidos pelas Escolas de Engenharia, de Quimica, de Arquitetura, de Agronomia e de
Veterinaria com curso universitario de menos de 4 (quatro) anos. Art. 5° Para a execucao das atividades e tarefas classificadas na alinea "a" do art. 3° fica fixado
0 salario base minimo de 6 (seis) vezes o maior salario-minimo comum vigente no Pais, para os profissionais relacionados na alinea "a", do art. 4° e de 5 (cinco)
vezes 0 maior salario-minimo comum vigente no Pais, para os profissionais da alinea "h" do art. 4°. Art. 6° Para a execucao de atividades e tarefas classificadas
na alinea "b", do art. 3°, a fixacéo do salario base minimo sera feita tomando-se por base o custo da hora fixado no art. 5° desta lei, acrescidas de 25% (vinte e
cinco por cento) as horas excedentes das 6 (seis) diérias de servigo" Ainda, a Lei 5.194/66, posterior a Lei 4.950-A/66, estabeleceu que o valor inicial da
remuneracgao dos engenheiros, gedgrafos e agrdnomos, ndo podem ser inferiores a seis vezes o salario minimo, conforme previsao do artigo 82: “Art 82. As
remuneragdes iniciais dos engenheiros, arquitetos e engenheiros-agronomos, qualquer que seja a fonte pagadora, ndo poderdo ser inferiores a 6 (seis) vezes 0
salario-minimo da respectiva regido. Dessa feita, 0 que pode ser observado das referidas leis aplicaveis a categoria é que o valor do salario minimo profissional
do Gedbgrafo equivale a, no minimo, seis salarios minimos para uma jornada de até 6 horas de trabalho diérias. Para jornada de trabalho superior a 6 horas, a
Lei 4950-A/66 determina que, pela sua literalidade, deva ser acrescido de 25% sobre as horas excedentes a 62 hora: "a fixacdo do salario-base minimo seré feita
tomando-se por base o custo da hora fixado no art. 5° desta lei, acrescidas de 25% (vinte e cinco por cento) as horas excedentes das 6 (seis) diarias de servigo"
O legislador ao determinar o acréscimo de 25% sobre o valor da hora normal, para o calculo do valor das horas adicionais a sexta hora, levou em conta a
legislagdo em vigor a época (art. 59, § 1° da CLT) que determinava que a remuneragdo da hora suplementar fosse, pelo menos, 20% (vinte por cento) superior
a da hora normal. Aplicando-se o acréscimo de 25% (vinte e cinco por cento) sobre o valor da hora normal no calculo do salario minimo profissional dos
gedgrafos para uma jornada de 8 (oito) horas diarias de trabalho, se obtém o valor de 8,5 salarios minimos, valor esse considerado pelos Conselhos Regionais,
totalizando o valor de R$ 9.350,00 (nove mil trezentos e cinquenta reais). Entretanto, face ao disposto no artigo 7°, XVI da Constituicdo Federal de 1988, o
artigo 59 da CLT sofreu modificagBes passando a vigorar com a seguinte redagdo: "Art. 59. A duracdo normal do trabalho podera ser acrescida de horas
suplementares, em nimero nao excedente de duas, mediante acordo escrito entre empregador e empregado, ou mediante contrato coletivo de trabalho. §1° Do
acordo ou do contrato coletivo de trabalho devera constar, obrigatoriamente, a importancia remuneragdo da hora suplementar, que serd, pelo menos, 50%
(cinquenta por cento) superior a da hora normal”. Observando-se os principios que norteiam o direito do trabalho, notadamente o principio da norma mais
favoravel ao empregado, e ressaltando que a legislagdo sofreu alteracéo, é que se deve aplicar o adicional de 50% (cinquenta por cento) sobre as horas além da
62. E importante esclarecer que 72 e 82 horas da jornada do gedgrafos ndo sdo horas extraordinarias, mas para a fixagdo do valor do salario minimo profissional,
o legislador entendeu que estes excedentes da 62, devem ser acrescidas de um adicional de 25% (artigo 62 da Lei 4.950-A/66). Uma vez que sdo, sem dlvida,
horas excedentes para efeito do calculo do salario minimo profissional, esse adicional de 25% (vinte e cinco por cento) aplicavel as horas excedentes estava em
consonancia com o artigo 59 da Consolidagao das Leis do Trabalho que estabelecia que a remuneragao da hora suplementar fosse, pelo menos, 20% (vinte por
cento) superior a da hora normal. Com a promulgagéo da Constituicdo Federal de 1988, o adicional anteriormente previsto no artigo 59 da Consolidacéo das
Leis do Trabalho passou a se por expressa determinacdo do artigo 72, XVI, da Constituicdo Federal, de no minimo 50% (cinquenta por cento): "XVI —
remuneracao do servigo extraordinario superior, no minimo, em cinquenta por cento a do normal". Portanto, embora seja claro que as 72 e 8% horas excedentes
a 62, de que trata a Lei n® 4.950-A/66, ndo sejam horas extraordinarias ja que o gedgrafo pode ser contratado para trabalhar em jornada de 8 horas, claro também
esta que para efeito exclusivo do célculo do salario minimo profissional para essa jornada de 8 (oito) horas deva ser considerado o percentual de 50% (cinquenta
por cento) sobre as horas excedentes da 62 hora. Tal posicionamento estd em conformidade com a Simula 370 do Tribunal Superior do Trabalho: “370 - Médico
e engenheiro. Jornada de trabalho. Leis n® 3.999/1961 e 4.950/1966. (Conversdo das Orientagdes Jurisprudenciais n° 39 e 53 da SDI-1 - Res. 129/2005, DJ
20.04.2005) Tendo em vista que as Leis n® 3999/1961 e 4950/1966 ndo estipulam a jornada reduzida, mas apenas estabelecem o salario minimo da categoria
para uma jornada de 4 horas para os médicos e de 6 horas para os engenheiros, ndo ha que se falar em horas extras, salvo as excedentes a oitava, desde que seja
respeitado o salario minimo/horério das categorias. (ex-OJs n° 39 e 53 - Inseridas respectivamente em 07.11.1994 e 29.04.1994)” Dessa forma, e de acordo
com a legislagdo em vigor, o valor do salério profissional do engenheiro desde 1° de janeiro de 2014 até a presente data é assim calculado: a) Para uma jornada
de 06 (seis) horas diarias, limitada a 36 (trinta e seis) semanais: 6 SM x R$ 1.212,00 = R$ 7.272,00 b) Para uma jornada de 08 (oito) horas diarias, limitada a
40 (quarenta) horas semanais: Valor para 6 horas: R$ 6.600,00 Divisor para 6 horas: 180 Valor da hora: R$ 7.272,00/180 = R$ 36,66 R$ 36,66 multiplica por
1,5 (adicional de 50%) e multiplica pelo nimero de horas excedentes (2 x 30 = 60) para se obter o salario minimo profissional. O salario minimo profissional
correspondera a 8,5 (oito virgula cinco) salarios minimos: 8,5 X R$ 1.212,00 = R$ 10.908,00. Ademais, com relag8o & aplicabilidade da Lei, a justica do
trabalho pacificou a matéria por meio da Simula 370 do C. TST e aprofundou a discusséo editando a Orientagéo Jurisprudencial n® 71 que assim prescreve:
"71. Agdo Rescisoria. Salario Profissional. Fixagdo. Mdltiplo de salario minimo. A estipulagdo do salario profissional em mdltiplos do salario minimo nao
afronta o art. 7°, inciso 1V, da Constituicdo Federal de 1988 (...)". Diante do exposto, adota-se a posi¢do de que o valor do salario minimo inicial para os
profissionais agronomo, gedgrafos e engenheiros para uma jornada de trabalho seja de 06 horas diarias/ 30 horas semanais, equivale a 6 salarios minimo e para
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uma jornada de 08 horas diarias/ 40 horas semanais, equivale a 8,5 salarios minimos. O Conselho Federal de Engenharia e Agronomia — CONFEA é claro
quanto ao seu posicionamento acerca de que o salario minimo profissional dos engenheiros, quimicos, arquitetos, agronomos e veterinarios, ndo guardam
vinculago estrita ao salario minimo, isto €, h4, na verdade, uma utilizacéo deste como referéncia para a sua composi¢ao que visa contemplar as necessidades
basicas dos referidos profissionais, proporcionalmente a extensdo e complexidade de suas atividades. No acérddo Ac. 32 T-5209/94, o Tribunal Superior do
Trabalho (TST) afirma: "A Lei 4.950-A/66 que estabeleceu o salario profissional dos engenheiros e agronomos néo foi derrogado pelo art. 7, inciso 1V da
Constituicao Federal de 1988. O texto constitucional fixou como sendo de um sal&rio minimo a contraprestacdo minima para o trabalho subordinado em geral.
A vedacdo de vinculagdo do salario minimo atinge as leis que fixaram o salario minimo néo atinge as leis que fixaram o salario minimo profissional para o
trabalho subordinado de determinadas categorias ou profissdes". Autores processualistas do trabalho, como Wagner Giglio e Mauricio Godinho, defendem o
entendimento de que "a proibic&o & utilizacdo do salario minimo como medida de valor, dirige-se ao campo exterior ao Direito do Trabalho, ndo inviabilizando
seu uso como critério de preservacédo continua do valor real do salério efetivo do obreiro. O fundamento dessa linha interpretativa constroi-se no sentido de que
a nitida intengdo do texto constitucional seria preservar a desassociacdo do salario minimo legal como medida indexadora de pregos e valores no conjunto do
mercado e da economia (a fim de propiciar sua continua valorizagdo ao longo do tempo), objetivo que néo ficaria comprometido pela utilizacdo do salario
minimo como elemento de célculo da prépria verba salarial trabalhista” (GIGLIO Wagner D. processual do trabalho. 10. Ed. S&o Paulo: Saraiva, 1997. P. 94.
Cf. ainda DELGADO, Mauricio Godinho. Salério: teoria e préatica. Belo Horizonte: Dei Rey, 1997. P. 205-206). Para tanto, a interpretagdo dos julgados
correlatos do Supremo Tribunal Federal, permite-se o compromisso em fixar o salario do engenheiro, agronomo, gedgrafo, gedlogo e tecndlogo de acordo com
o disposto nas duas leis federais supracitadas. Ademais, a administracdo é vinculada a legalidade. Isso significa que a "Administracdo s6 pode fazer aquilo que
a lei permite, [...] para tanto, depende de lei." Ou como diz didaticamente Hely Lopes Meirelles: “A legalidade, como principio de administracéo (CF, art. 37
caput), significa que o administrador pablico esta, em toda sua atividade funcional, sujeito aos mandamentos da lei e as exigéncias do bem comum, e deles ndo
se pode afastar ou desviar, sob pena de praticar ato invalido e expor-se a responsabilidade disciplinar, civil e criminal, conforme o caso. [...] Na Administra¢do
Publica ndo h4 liberdade nem vontade pessoal. [...] As leis administrativas sdo, normalmente, de ordem publica e seus preceitos ndo podem ser descumpridos,
nem mesmo por acordo ou vontade conjunta de seus aplicadores e destinatarios, uma vez que contém verdadeiros poderes-deveres, irrelegaveis pelos agentes
publicos.” 4. DO PEDIDO Demonstrado que a Lei n® 5.194/66 prevé que a fiscalizagdo do exercicio da profissdo e das atividades de Engenharia deve ser
realizada pelos Conselhos Regionais de Engenharia e Agronomia, bem como a fiscaliza¢do do salario minimo profissional previsto na Lei n® 4.950-A/66, por
expressa previsao da Resolu¢do do CONFEA n° 397 de 11 de agosto de 1995, também deve ser realizada pelos Conselhos Regionais de Engenharia e Agronomia.
Diante de todo o exposto, REQUER a imediata SUSPENSAOQ do EDITAL NUMERO 01/2026, realizado pelo MUNICIPIO DE JABORANDI-BA e pela
ASSOCIACAO BRASILEIRA DE CONCURSOS PUBLICOS, destinado & contratagdo por prazo determinado de profissionais para as fungdes que exijam
formacdo em Engenharia Agrondmica ou Agronomia, Engenharia de Pesca, ou Bacharelado em Engenharia de Aquicultura Engenharia de Alimentos,
Engenharia Ambiental ou Engenharia Ambiental e Sanitaria, Engenharia Florestal e Engenharia Civil, atribuida aos profissionais diplomados com nivel superior
na éarea, de forma a possibilitar a revisdo dos itens supra referidos, possibilitando assim a manutencao da lisura e legalidade do certame, mediante a fixagdo da
remuneracao inicial dos profissionais com o padrdo salarial minimo previsto na Lei Federal n® 4.950-A/66. Pede Deferimento. Salvador/BA, 06 de agosto de
2026. Joseval Costa Carqueija Presidente do Crea/BA Eduardo Silva Lemos Procurador Chefe

Situagdo: INDEFERIDO

Resposta:
INDEFERIDO. Os vencimentos dos cargos publicos sdo fixados pelo Municipio, mediante legislacdo prdpria, competindo ao Edital reproduzir os valores
estabelecidos na legislagdo municipal vigente.

DANILO SIQUEIRA MOTA

Argumentos:

A Comissdo Organizadora do Concurso Publico Assunto: Impugnacio ao Edital Eu, Danilo Siqueira Mota, candidato(a) ao concurso pablico regido pelo Edital
n°001/2026, venho, respeitosamente, apresentar IMPUGNACAO AO EDITAL, com fundamento nos principios da legalidade, impessoalidade, moralidade,
publicidade, eficiéncia, isonomia e interesse publico, pelos motivos a seguir expostos. Ao analisar o edital, verifica-se que, embora haja previso de cadastro
de reserva para o cargo de Professor de Lingua Portuguesa, ndo foi assegurada a reserva de vagas para pessoas com deficiéncia (PCD), tampouco foram
estabelecidas regras especificas para participagdo desses candidatos, em desacordo com os principios constitucionais da igualdade, da inclusdao e da
acessibilidade, bem como com a legislacdo que disciplina a reserva de vagas para pessoas com deficiéncia nos concursos publicos, quando aplicavel. A reserva
de vagas para pessoas com deficiéncia constitui importante instrumento de promogao da igualdade de oportunidades e de inclusdo no servico pablico, devendo
ser observada sempre que presentes 0s requisitos legais. A auséncia dessa previsao no edital pode restringir o acesso de candidatos com deficiéncia ao certame
em condigdes compativeis com a legislagao vigente. Além disso, verifica-se a auséncia de oferta do cargo de Odontélogo, apesar de se tratar de cargo essencial
a prestacéo dos servigos publicos de salide. Caso existam cargos vagos, necessidade de reposicdo de servidores ou demanda permanente pela atuacdo desses
profissionais, a excluséo do cargo do concurso compromete a eficiéncia administrativa e o interesse pablico, justificando a revisao do edital para contemplar
vagas ou cadastro de reserva para essa carreira. Diante do exposto, requer-se o0 acolhimento da presente impugnacao para que o edital seja retificado, a fim de
prever a reserva de vagas para pessoas com deficiéncia (PCD), observando a legislagao aplicavel e os critérios de proporcionalidade, bem como para que seja
reavaliada a auséncia do cargo de Odont6logo, promovendo sua inclusdo no certame, caso constatada a necessidade administrativa e a viabilidade legal e
orcamentaria. Nestes termos, pede deferimento. DANILO SIQUEIRA MOTA

Situagdo: INDEFERIDO

Resposta:
INDEFERIDO. O Edital de Abertura contempla a reserva de vagas as pessoas com deficiéncia (PcD) para todos os cargos, observados os critérios, percentuais
e demais disposicdes estabelecidos na legislacdo aplicavel.

DIELMA MARQUES XAVIER

Argumentos:

O edital deve ser impugnado por ndo prever a isengéo da taxa de inscricdo para candidatos que atendem aos requisitos legais. Tal omissdo afronta a Lei n°
13.656/2018, que garante a isencédo aos inscritos no CadUnico pertencentes a familias de baixa renda e aos doadores de medula éssea, bem como o Decreto n°
6.593/2008, que regulamenta os procedimentos para a concessdo desse beneficio. Diante disso, requer-se a retificacfo do edital para incluir a previsao da isengdo
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da taxa de inscricéo e a reabertura do prazo para sua solicitagdo, em observancia aos principios da legalidade, da isonomia e da ampla acessibilidade aos cargos
publicos.

Situacéo: INDEFERIDO

Resposta:
INDEFERIDO. O Municipio ndo possui legislacéo especifica que estabelega isen¢do da taxa de inscri¢do para o presente Concurso Publico, razéo pela qual
permanecem inalteradas as disposicdes do Edital de Abertura.

FABIO MOURA DO CARMO

Argumentos:

A Comissdo Organizadora do Concurso Pablico Ref.: Edital n° 001/2026 Venho, respeitosamente, solicitar a analise da distribuicio dos horarios de aplicagio
das provas objetivas prevista no Edital n° 001/2026. Observa-se que a prova para o cargo de Professor de Geografia foi programada para 0 mesmo periodo da
prova de Professor Nivel | (Pedagogia), enquanto a prova para o cargo de Professor de Histéria, pertencente & mesma &rea de conhecimento de Geografia
(Ciéncias Humanas), ocorrerd em periodo distinto. Dessa forma, sugere-se, caso seja administrativamente viavel, que a prova para o cargo de Professor de
Geografia acompanhe 0 mesmo periodo de aplicagdo da prova para Professor de Historia, permitindo uma organizagdo mais coerente entre os cargos da mesma
area de conhecimento e ampliando as possibilidades de participago dos candidatos. Agradego pela atencéo e coloco esta manifestagdo como uma contribui¢do
para o aperfeicoamento do certame. Nestes termos, Pede deferimento.

Situagdo: INDEFERIDO

Resposta:

INDEFERIDO. A distribui¢do dos cargos entre os periodos de aplicagdo das provas é definida com base em critérios administrativos e operacionais, buscando
ampliar, sempre que possivel, as possibilidades de participa¢do dos candidatos em mais de um cargo. Contudo, diante da diversidade de cargos e inscrigdes,
ndo € possivel assegurar a compatibilidade de horarios para todas as combinaces pretendidas pelos candidatos, prevalecendo o interesse publico e a organizagéo
geral do certame.

FRANCISCO FABIO CHAGAS DE OLIVEIRA

Argumentos:

COMISSAO ORGANIZADORA DO CONCURSO PUBLICO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE JABORANDI — BA. PEDIDO DE RETIFICAQAO -
EDITAL N.° 001/2026. Prezados, solicito a retificacio da nomenclatura do cargo sob o Codigo 066, atualmente denominado no Edital como “TECNICO DE
NIVEL SUPERIOR EM IRRIGACAO E DRENAGEM?”. O préprio Edital, na coluna de requisitos, exige acertadamente o diploma em “Tecnologia em Irrigacio
e Drenagem”. Conforme as diretrizes oficiais do Ministério da Educa¢ao (MEC) e o Catalogo Nacional de Cursos Superiores de Tecnologia, a graduagdo forma
profissionais com o titulo de Tecndlogo. O termo "Técnico", mesmo seguido de "Nivel Superior”, gera dubiedade com a formacédo de nivel médio-técnico,
contrariando o principio da clareza dos atos administrativos. Dessa forma, pede-se que o nome do cargo seja corrigido para: TECNOLOGO EM IRRIGACAO
E DRENAGEM (ou TECNOLOGIA EM IRRIGACAO E DRENAGEM). Termos em que, pede deferimento. Nome: Francisco Fabio Chagas de Oliveira.

Situagdo: INDEFERIDO

Resposta:
INDEFERIDO. As nomenclaturas dos cargos publicos sao fixados pelo Municipio, mediante legislacéo propria.

HELOISA ROCHA SANTOS DA SILVA

Argumentos:
Vaga para TEC de enfermagem

Situagdo: INDEFERIDO

Resposta:
INDEFERIDO. O pedido apresentado ndo contém fundamentagéo suficiente que justifique a alteracdo das disposicOes estabelecidas no Edital de Abertura.

JOAQUIM SERGIO DAS NEVES GARCIA

Argumentos:

Solicito a impugnacéo e a retificagdo do Edital n° 001/2026 do Concurso Publico da Prefeitura Municipal de Jaborandi - BA, tendo em vista a auséncia de
previsdo para a isengéo da taxa de inscrigio aos candidatos em situacdo de hipossuficiéncia financeira (cadastrados no CadUnico). A cobranca compulséria da
taxa de inscri¢do sem qualquer hipé6tese de gratuidade para pessoas de baixa renda impde uma barreira socioecondémica abusiva, violando os principios
constitucionais da Isonomia (Art. 5°, caput, da CF/88) e do Amplo Acesso aos Cargos Publicos (Art. 37, I, da CF/88). Diante do exposto, solicito o provimento
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desta impugnagdo para que o edital seja retificado, garantindo-se o direito a isencéo da taxa de inscri¢do aos candidatos hipossuficientes, bem como a adequagao
do cronograma oficial para o recebimento dos pedidos e documentos comprobat6rios

Situacéo: INDEFERIDO

Resposta:
INDEFERIDO. O Municipio ndo possui legislacéo especifica que estabelega isen¢do da taxa de inscri¢do para o presente Concurso Publico, razéo pela qual
permanecem inalteradas as disposi¢des do Edital de Abertura

JOSE MARIA ALVES FERNANDES

Argumentos:

Eu, José Maria Alves Fernandes inscrito no Concurso Publico da Prefeitura Municipal de Jaborandi — BA, organizado pela Banca ABCP, para o cargo de
Professor, venho, respeitosamente, solicitar a alteracdo da data prevista para aplicacéo das provas objetivas. A referida prova esta marcada para o dia 20/09/2026.
Ocorre que a mesma data coincide integralmente com a data de aplicacdo da Prova Nacional Docente — PND 2026, conforme Edital n° 67/2026 do Ministério
da Educagdo - MEC e do INEP, também agendada para 20/09/2026. Tal coincidéncia gera grave prejuizo aos candidatos, em especial aos concorrentes aos
cargos de Professor, uma vez que a PND é uma avaliagdo de ambito nacional utilizada como etapa em diversos concursos e processos seletivos para a docéncia
em todo o pais. Diante disso, a manutencéo da data fere os principios constitucionais da isonomia, ampla concorréncia e razoabilidade, pois impossibilita que
o0s candidatos participem de ambos os certames, sendo obrigados a optar por um deles. Diante do exposto, solicito a reavaliacdo e a remarcacéo da data de
aplicacgdo das provas do concurso da Prefeitura Municipal de Jaborandi — BA, para data distinta da prevista para a PND 2026, garantindo assim o direito de
todos os candidatos.

Situacdo: INDEFERIDO

Resposta:

INDEFERIDO. A data fixada para a realizacéo das provas decorre do exercicio regular da discricionariedade administrativa e foi estabelecida em observéancia
ao interesse publico e coletivo, considerando o planejamento e as necessidades operacionais do certame. A coincidéncia com a realizagéo de outro exame, por
si s6, ndo constitui fundamento juridico suficiente para impor a alteragdo do cronograma regularmente estabelecido, especialmente quando inexistente
impedimento legal para a realizagao das avaliagdes na mesma data.

JULIO VINICIUS DA SILVA PEREIRA

Argumentos:

**A Comissdo Organizadora do Concurso Pablico n® 001/2026** **Prefeitura Municipal de Jaborandi — BA** **Assunto: Pedido de Impugnacéo do Edital
n® 001/2026 — Remuneragéo inferior ao salario minimo nacional** Ilustrissimos Senhores, Nos termos do item 1.6 do Edital n° 001/2026, vem o presente
apresentar **PEDIDO DE IMPUGNACAO**, em razéo de aparente ilegalidade constante da previsio remuneratéria dos cargos de nivel fundamental e médio.
O edital estabelece remuneragdo de **R$ 1.350,00** para diversos cargos com jornada de **40 (quarenta) horas semanais**, dentre eles Auxiliar de Servicos
Gerais, Merendeiro, Viveirista, Carpinteiro, Servente de Pedreiro e Monitor de Transporte Escolar. Ao final da tabela de cargos, consta a seguinte observag&o:
*"Conforme legislacdo municipal vigente, assegurada, quando aplicavel, a observancia da remuneracéo total minima constitucional, sem vinculacéo automéatica
ao salario-minimo nacional."* Entretanto, tal disposi¢do mostra-se incompativel com a Constituicdo Federal. O art. 7°, inciso IV, da Constituicdo Federal
assegura o direito ao salario minimo nacional, garantia estendida aos servidores publicos por forca do art. 39, § 3°, da prdpria Constitui¢do. Assim, nenhum
servidor submetido & jornada integral pode perceber remuneragao inferior ao salario minimo nacional vigente. Embora o Municipio possua competéncia para
organizar seu regime juridico e fixar a remuneragéo de seus servidores, essa competéncia deve ser exercida em conformidade com a Constitui¢édo Federal, sendo
vedada a edi¢do de lei municipal que suprima ou reduza direito constitucionalmente assegurado. Desse modo, a mera referéncia a legislagdo municipal e a
inexisténcia de vinculagdo automatica ao salario minimo nacional ndo afasta a necessidade de observancia do piso constitucional, tampouco legitima a fixa¢do
de remuneracdo inferior ao salario minimo vigente. Além disso, a redagdo constante do edital gera inseguranca juridica aos candidatos, uma vez que ndo
esclarece de forma objetiva qual sera a remuneragao efetivamente percebida pelos servidores nomeados, criando divida quanto a observancia da garantia
constitucional. Diante do exposto, requer: 1. o conhecimento e acolhimento da presente impugnagdo; 2. a retificacdo do Edital n® 001/2026 para adequar a
remuneracéo dos cargos que atualmente possuem vencimento inferior ao salario minimo nacional vigente, ou, alternativamente; 3. que seja expressamente
consignado no edital que nenhum servidor nomeado percebera remuneracéo inferior ao salario minimo nacional, independentemente da legislagdo municipal
mencionada, em respeito aos arts. 7°, 1V, e 39, § 3°, da Constituigdo Federal; 4. a publicacdo de retificacdo do edital, conferindo transparéncia e seguranca
juridica aos candidatos. Nestes termos, Pede deferimento.

Situagédo: INDEFERIDO

Resposta:
INDEFERIDO. O Edital de Abertura estabelece expressamente que a remuneragdo observara a legislagdo municipal vigente, assegurada, quando aplicavel, a
observancia da remuneragdo total minima constitucional, sem vinculagdo automatica ao salario-minimo nacional, ndo havendo necessidade de retificagao.

JULIO VINICIUS DA SILVA PEREIRA

Argumentos:

A Comissio Organizadora do Concurso Publico n° 001/2026 Prefeitura Municipal de Jaborandi — BA Assunto: Pedido de Impugnacéo do Edital n° 001/2026 —
Remuneracdo dos cargos de Engenharia Hustrissimos Senhores, Com fundamento no item 1.6 do Edital n® 001/2026, apresenta-se o presente PEDIDO DE
IMPUGNAGCAO, em razéo da remuneracdo prevista para os cargos de Engenheiro Agronomo, Engenheiro Ambiental, Engenheiro Florestal e Engenheiro Civil.
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O edital fixa remuneragéo de R$ 4.342,24 para os cargos de Engenheiro Agronomo, Engenheiro Ambiental e Engenheiro Florestal, e de R$ 4.750,00 para o
cargo de Engenheiro Civil, todos com jornada semanal de 40 (quarenta) horas. Entretanto, a remuneragdo prevista ndo observa o disposto na Lei Federal n®
4.950-A, de 22 de abril de 1966, que institui o salario profissional dos engenheiros, arquitetos, agronomos, quimicos e médicos veterinarios. O artigo 5° da
referida lei estabelece que o salario-base minimo desses profissionais deve ser calculado em maltiplos do maior salario minimo comum vigente no Pais,
conforme a jornada contratada, constituindo norma federal de observancia obrigatéria. Dessa forma, a fixacdo de remuneragdo inferior ao piso profissional
previsto em lei federal afronta a legislacdo nacional e compromete a legalidade do certame, além de gerar inseguranca juridica aos candidatos. Ressalta-se que
0 Municipio possui autonomia administrativa para organizar seus cargos e estruturar seu plano de carreira, porém essa autonomia ndo autoriza o descumprimento
de normas federais que estabelecem piso profissional para categorias regulamentadas. Diante do exposto, requer: 1. o conhecimento e acolhimento da presente
impugnacéo; 2. a retificacdo do Edital n° 001/2026 para adequar a remuneragdo dos cargos de Engenheiro Agronomo, Engenheiro Ambiental, Engenheiro
Florestal e Engenheiro Civil ao piso profissional previsto na Lei Federal n® 4.950-A/1966; 3. subsidiariamente, caso 0 Municipio entenda existir fundamento
juridico para afastar a incidéncia da referida lei, que apresente motivacdo expressa, indicando os dispositivos legais e precedentes que justificam a fixacédo de
remuneracdo inferior ao piso profissional legalmente estabelecido, em observancia aos principios da legalidade, publicidade, motivacdo e transparéncia
administrativa. Nestes termos, Pede deferimento.

Situacdo: INDEFERIDO

Resposta:
INDEFERIDO. Os vencimentos dos cargos publicos sdo fixados pelo Municipio, mediante legislacdo prdpria, competindo ao Edital reproduzir os valores
estabelecidos na legislagdo municipal vigente.

LILIANETRINDADE DA CRUZ

Argumentos:

IMPUGNAGAO AO EDITAL A Comissdo Organizadora do Concurso Publico Venho apresentar impugnagéo ao Edital , em razdo da auséncia de
reserva de vagas para candidatos pretos e pardos. A omissdo viola a Lei Federal n® 15.142/2025, que estabelece a reserva de 30% das vagas para pessoas pretas
e pardas nos concursos pUblicos da administracdo puablica federal, além dos principios constitucionais da igualdade, da isonomia e da promocéo da igualdade
racial. Diante disso, requer-se: - A retificagdo do edital para inclusdo da reserva legal de vagas para candidatos pretos e pardos; - A republicacéo do edital com
as adequaces necessarias; - A reabertura do prazo de inscri¢des, garantindo o direito de participagdo no sistema de cotas. Nestes termos, pede deferimento.

Situacdo: INDEFERIDO

Resposta:
INDEFERIDO. O Municipio ndo possui legislagao especifica que estabeleca reserva de vagas para candidatos cotistas.

LORRANE FARIAS SILVA

Argumentos:
Venho, solicitar a gentileza de analisar minha solicitacdo com atencéo, considerando as informagdes e os documentos apresentados.

Situagdo: INDEFERIDO

Resposta:
INDEFERIDO. O pedido apresentado ndo contém fundamentagéo suficiente que justifique a alteracéo das disposicOes estabelecidas no Edital de Abertura.

LUAN MOTTA SILVA

Argumentos:

RECURSO ADMINISTRATIVO PARA IMPUGNAQAO DE EDITAL A COMISSAO ESPECIAL DE FISCALIZAQAO E ACOMPANHAMENTO DO
CONCURSO PUBLICO ASSOCIAGCAO BRASILEIRA DE CONCURSOS PUBLICOS — ABCP PREFEITURA MUNICIPAL DE JABORANDI — ESTADO
DA BAHIA OBJETO: Impugnagao ao Edital n° 001/2026 — Concurso Publico. EU, LUAN MOTTA SILVA, cidaddo brasileiro, no uso de suas prerrogativas
legais e com fulcro no item 1.6 do Edital de Abertura, vem, tempestivamente, apresentar a presente IMPUGNACAQO AO EDITAL, em razéo do vicio de
inconstitucionalidade e ilegalidade decorrente da auséncia de mecanismo de isencéo da taxa de inscri¢do para candidatos hipossuficientes, pelas razdes de fato
e de direito a seguir expostas: 1. DA TEMPESTIVIDADE E LEGITIMIDADE O item 1.6 do certame garante a qualquer cidadao o direito de impugnar o edital
no prazo de 3 (trés) dias Uteis apds a publicagdo. Considerando que a publicacéo do documento ocorreu em 3 de agosto de 2026, o presente pedido é plenamente
tempestivo e cabivel. 2. DOS FATOS O Edital n° 001/2026 fixou as taxas de inscricdo nos valores de R$ 63,00 para nivel fundamental, R$ 80,00 para nivel
médio/técnico e R$ 100,00 para nivel superior. Contudo, ao analisar as disposi¢Bes gerais do certame, constata-se a total omisséo quanto a possibilidade de
isencéo do pagamento para cidaddos que comprovadamente ndo possuem condigdes financeiras de arcar com os custos sem o prejuizo de seu prdprio sustento.
3. DOS FUNDAMENTOS JURIDICOS A) Da Ofensa ao Principio Constitucional do Amplo Acesso aos Cargos Publicos e Isonomia A auséncia de isencio
para hipossuficientes cria uma barreira financeira intransponivel que impede os cidaddos mais vulneraveis economicamente de disputarem uma vaga no servigo
publico. O texto fere diretamente os seguintes preceitos da Constituigdo Federal de 1988: Art. 5°, caput (Principio da Isonomia): Tratar igualmente os iguais e
desigualmente os desiguais, na medida de suas desigualdades. Art. 37, inciso I: Determina que os cargos, empregos e fungdes publicas séo acessiveis aos
brasileiros que preencham os requisitos estabelecidos em lei. Exigir o pagamento compulsério de uma taxa de até R$ 100,00 de quem ndo dispde de recursos
anula a acessibilidade universal garantida pela Carta Magna. B) Da Jurisprudéncia Consolidada do Supremo Tribunal Federal (STF) O STF ja pacificou o
entendimento de que editais de concurso publico sdo obrigados a prever a isencdo de taxa para pessoas carentes. No julgamento da A¢do Direta de
Inconstitucionalidade (ADI) n° 2.672, a Suprema Corte firmou a tese de que a cobranca de taxa de inscricdo sem previsdo de isen¢do para quem comprova
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miserabilidade fere o direito de acesso aos cargos publicos. O entendimento fixado pelo STF estabelece que a taxa possui natureza tributaria e ndo pode se
transformar em um instrumento de excluséo social. C) Da Aplicacéo da Legislacdo Federal Analdgica Em &mbito federal, a Lei n® 13.656/2018 obriga a isen¢do
para candidatos que pertencam a familias de baixa renda inscritas no Cadastro Unico (CadUnico) e para doadores de medula 6ssea. Embora seja uma norma
federal, seus principios servem de norte republicano obrigatério para a Administracdo Pdblica municipal por forga do Art. 37 da CF/88. 4. DOS PEDIDOS
Diante de todo o exposto, requer-se a esta Douta Comissdo e a Banca Organizadora: O RECEBIMENTO e PROVIMENTO da presente impugnagéo; A
RETIFICACAO IMEDIATA DO EDITAL N° 001/2026 para fazer constar clausula expressa que preveja o direito & isencao da taxa de inscrigdo para candidatos
de baixa renda (inscritos no CadUnico) e/ou outros amparados por legislagdes protetivas correlatas; A consequente reabertura e adequagio dos prazos de
inscrigdo, garantindo periodo habil para a solicitagdo e analise dos pedidos de isengdo de taxa. Termos em que pede e espera deferimento.

Situacdo: INDEFERIDO

Resposta:
INDEFERIDO. O Municipio ndo possui legislagdo especifica que estabelega isencdo da taxa de inscrigdo para o presente Concurso Publico, razdo pela qual
permanecem inalteradas as disposic6es do Edital de Abertura.

LUCAS HENRIQUE DE OLIVEIRA

Argumentos:

O edital ndo prevé a concessdo de isencéo total ou parcial da taxa de inscricdo do concurso publico. Deve ser impugnado e retificado, de modo a conceder para
0 publico de baixa renda/hipossuficiente esta possibilidade. O mesmo municipio, no ano de 2024, na ocasido da execucao de um processo seletivo, concedeu
tal possibilidade, conforme o link demonstra: https://jaborandi.ba.gov.br/uploads/publicacao/PROCESSO-SELETIVO-PUBLICO.pdf e como segue a
transcricédo abaixo: "4.14.1. Nao haverd isencéo total ou parcial da taxa de inscrigéo, exceto para os candidatos que declararem e comprovarem hipossuficiéncia
de recursos financeiros para pagamento da referida taxa, nos termos do Decreto Federal n° 6.593, de 02 de Novembro de 2008. 4.14.2. Os candidatos
economicamente hipossuficientes deverdo solicitar isengdo de suas inscrigdes no periodode 26 e 27 de fevereiro 2024, conforme previsto no Cronograma, e,
para tanto, o candidato devera escolher a opcdo ISENCAO DE TAXA DE INSCRICAO, preencher o FORMULARIO ESPECIFICO gerado (informagdes
obrigatorias) ao finalizar sua inscri¢do." A auséncia de previsdo de isencdo da taxa de inscri¢do para candidatos em situagéo de hipossuficiéncia econdmica
revela-se incompativel com a ordem constitucional, por instituir obstaculo financeiro desarrazoado ao acesso aos cargos publicos. Tal omissdo afronta o
principio da isonomia material, consagrado no art. 5°, caput, da Constituigdo Federal, que impde tratamento diferenciado aos desiguais na medida de suas
desigualdades, bem como os objetivos fundamentais da Republica de erradicar a pobreza, reduzir as desigualdades sociais e promover o bem de todos, previstos
no art. 3°, incisos Il e 1V, da Constituicdo Federal. Igualmente, compromete a garantia de acesso aos cargos publicos assegurada pelo art. 37, inciso I, da
Constituicdo Federal, ao criar restrigdo de natureza exclusivamente econdmica dissociada da capacidade intelectual ou técnica do candidato. Ademais, a omissao
mostra-se incompativel com o fundamento da dignidade da pessoa humana (art. 1°, inciso I, da Constitui¢do Federal) e com os principios da razoabilidade e
da proporcionalidade, que vinculam a atuagdo administrativa, na medida em que existem meios menos gravosos para atender ao interesse publico sem excluir
candidatos comprovadamente inscritos no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal (CadUnico), cuja condigdo de vulnerabilidade econdmica
¢ oficialmente reconhecida pelo proprio Estado. Ante o exposto, requer o impugnante o acolhimento da presente impugnagdo, com a consequente retificacéo
do edital, a fim de que seja assegurada a isencéo da taxa de inscricdo aos candidatos em situacéo de hipossuficiéncia econdmica, mediante comprovagao dos
requisitos estabelecidos pela Administracao.

Situagdo: INDEFERIDO

Resposta:
INDEFERIDO. O Municipio ndo possui legislagéo especifica que estabelega isencéo da taxa de inscrigdo para o presente Concurso Publico, razdo pela qual
permanecem inalteradas as disposicdes do Edital de Abertura.

MAGNO DO NASCIMENTO PIMENTA

Argumentos:

| - DA TEMPESTIVIDADE O item 1.6 do Edital assegura a qualquer cidaddo o direito de impugnar suas disposi¢des no prazo estabelecido, razdo pela qual a
presente manifestacdo é tempestiva. [l - DA RESTRIQAO ILEGAL AO CARGO DE TECNICO DE NiVEL SUPERIOR EM IRRIGA(;AO E DRENAGEM
O Edital n° 001/2026 prevé, para o cargo de Técnico de Nivel Superior em Irrigagdo e Drenagem (Cédigo 066), como requisito exclusivo: "Diploma devidamente
registrado de curso superior em Tecnologia de Irrigagdo e Drenagem, expedido por Instituicdo de Ensino Superior reconhecida pelo Ministério da Educacéo
(MEC), e registro profissional ativo no conselho de classe competente.”" Tal exigéncia restringe injustificadamente o acesso ao cargo, excluindo profissionais
legalmente habilitados para o exercicio das atividades de irrigagéo e drenagem. As atividades de irrigagdo, drenagem agricola, manejo de recursos hidricos para
fins agropecudrios, dimensionamento de sistemas de irrigagdo, conservagao de solo e gua e infraestrutura hidrica rural integram tradicionalmente o campo de
atuacdo dos profissionais registrados no Sistema CONFEA/CREA, especialmente Engenheiros Agricolas e Engenheiros Agrobnomos, cujas atribuicdes sao
definidas pela legislacéo federal e pelos atos normativos do Conselho Federal de Engenharia e Agronomia. Ndo compete ao edital restringir o acesso ao cargo
quando a legislagao profissional reconhece que outras formagdes possuem atribuicdes técnicas compativeis. A Administracdo Publica somente pode estabelecer
requisitos proporcionais e compativeis com as atribui¢des do cargo, vedadas restri¢des desnecessarias que reduzam a competitividade do certame. A limitagdo
exclusiva ao Tecnologo em Irrigacdo e Drenagem viola: * o principio da isonomia; * o principio da razoabilidade; * o principio da ampla acessibilidade aos
cargos publicos; * o principio da competitividade dos concursos publicos. Além disso, observa-se manifesta incoeréncia interna do préprio edital, que admite
para o cargo de Engenheiro Agronomo a formagdo em Engenharia Agrondmica ou Agronomia, mas exclui esses profissionais justamente do cargo voltado as
atividades de irrigacéo e drenagem, &rea diretamente abrangida por sua formacéo profissional. Inexistindo justificativa técnica ou fundamento legal para tal
exclusdo, impde-se a retificacdo do requisito de escolaridade. 11l — DA ILEGALIDADE DOS REQUISITOS EXIGIDOS PARA OS CARGOS DE
PROFESSOR O edital estabelece como requisito para o cargo de Professor Nivel | a apresentagdo de Licenciatura Plena em Pedagogia. Entretanto, a exigéncia
adotada ndo observa a disciplina constitucional atualmente aplicavel a formagdo minima para o exercicio do magistério na Educacéo Infantil e nos anos iniciais
do Ensino Fundamental. O Supremo Tribunal Federal, ao julgar a A¢do Direta de Inconstitucionalidade objeto do Informativo STF n° 1194/2025, fixou
entendimento de que é **inconstitucional lei estadual que exija formagao minima exclusivamente em nivel superior para o exercicio do magistério na Educagdo
Infantil e nas primeiras séries do Ensino Fundamental**, por extrapolar a competéncia suplementar dos Estados para legislar sobre educagdo, prevista no art.
24, inciso IX, e 88 1° a 3°, da Constituigdo Federal. Conforme assentado pela Suprema Corte, a disciplina da formacéo minima dos profissionais do magistério
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constitui matéria de competéncia da legislagdo nacional, ndo podendo Estados ou Municipios estabelecer exigéncias mais restritivas que aquelas previstas na
Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional. A LDB estabelece, em seu art. 62, que a formacao de docentes para atuar na Educacéo Infantil e nos cinco
primeiros anos do Ensino Fundamental far-se-4 em nivel superior, em curso de licenciatura plena, admitida, como formagdo minima para o exercicio do
magistério, a oferecida em nivel médio, na modalidade normal. Desse modo, ndo é juridicamente possivel que o edital imponha requisito mais restritivo do que
aquele previsto na legislagdo federal. A Administragdo Publica encontra-se vinculada ao principio da legalidade, sendo-lhe vedado restringir o acesso aos cargos
publicos mediante exigéncias ndo autorizadas pela legislagéo nacional. O entendimento firmado pelo Supremo Tribunal Federal possui eficacia vinculante para
a Administragdo PUblica, impondo a adequagdo dos editais de concurso as balizas constitucionais estabelecidas pela Corte. Assim, ao exigir exclusivamente
Licenciatura Plena em Pedagogia para o ingresso no cargo de Professor Nivel I, sem observar a formagdo minima admitida pela LDB para a etapa de ensino
correspondente, o edital incorre em manifesta ilegalidade. IV — DOS PRINCIPIOS CONSTITUCIONAIS VIOLADOS As disposicdes impugnadas afrontam
diretamente: * art. 5°, caput, da Constitui¢do Federal (isonomia); * art. 37, caput, da Constitui¢do Federal (legalidade, impessoalidade, moralidade e eficiéncia);
* art. 37, inciso Il, da Constitui¢do Federal (acesso aos cargos publicos mediante requisitos legais); * art. 24, inciso IX, e §§ 1° a 3°, da Constituigdo Federal
(competéncia legislativa em matéria de educagdo); * art. 62 da Lei n° 9.394/1996 (Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional). Também violam os
principios da razoabilidade, proporcionalidade, ampla concorréncia e competitividade dos concursos publicos. V — DOS PEDIDOS Diante do exposto, requer-
se: a) o conhecimento e o integral provimento da presente impugnacéo; b) a retificacdo do requisito de escolaridade do cargo de Técnico de Nivel Superior em
Irrigacéo e Drenagem, para admitir, além do Tecndlogo em Irrigacdo e Drenagem, os profissionais legalmente habilitados pelo Sistema CONFEA/CREA,
especialmente Engenheiros Agricolas, Engenheiros Agronomos e demais profissionais que possuam atribuicfes legais compativeis; c) a retificacdo dos
requisitos exigidos para os cargos de Professor, adequando-os ao disposto no art. 62 da Lei n® 9.394/1996 e ao entendimento firmado pelo Supremo Tribunal
Federal no Informativo STF n°® 1194/2025; d) a publicacéo de edital retificador, com a consequente reabertura do prazo de inscri¢des para 0s cargos atingidos
pelas alteragdes, em observancia aos principios da publicidade, isonomia e ampla concorréncia; €) caso ndo sejam acolhidas as presentes raz0es, seja apresentada
fundamentacéo técnica e juridica especifica para manutengéo das exigéncias impugnadas, com indicacéo expressa dos dispositivos legais que as autorizam.
Nesses termos, Pede deferimento.

Situagdo: INDEFERIDO

Resposta:
INDEFERIDO. Os pré-requisitos para investidura nos cargos publicos sdo estabelecidos pelo Municipio, mediante legislacdo propria, competindo ao Edital
reproduzir os requisitos previstos na legislagdo municipal vigente.

MARCIA MACEDO DE OLIVEIRA

Argumentos:

Omissdo de Cargo permanente para tecnico em radiologia, contudo o municipio mantém profissionais contratados exercendo continuamente as fungdes na area
na rede de salde local( Hospital municipal), enquanto ocorre um concurso publico que ignora o cargo e afronta o art. 37, Il da Constituicdo Federal e a
jurisprudéncia do STF configurando burla ao concurso publico e desvio de finalidade.

Situagdo: INDEFERIDO

Resposta:
INDEFERIDO. O pedido apresentado ndo contém fundamentacao suficiente que justifique a alteracdo das disposicdes estabelecidas no Edital de Abertura.

MARCOS AURELIO NEVES SILVA

Argumentos:
Prezado, o edital ndo informa sobre isencdo do pagamento de taxa de inscricdo em concursos para provimento de cargo efetivo ou emprego permanente em
orgdos ou entidades da administragao publica direta e indireta, nos termos da LEI N° 13.656, DE 30 DE ABRIL DE 2018.

Situagédo: INDEFERIDO

Resposta:
INDEFERIDO. O Municipio ndo possui legislagéo especifica que estabelega isencdo da taxa de inscrigdo para o presente Concurso Publico, razdo pela qual
permanecem inalteradas as disposicdes do Edital de Abertura.

MARIA LUCIANA DOS ANJOS REIS DOS ANJOS REIS

Argumentos:

A COMISSAO ORGANIZADORA DO CONCURSO PUBLICO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE JABORANDI — BA EDITAL N° 001/2026
IMPUGNAQAO AO EDITAL llustrissimos Senhores, A candidata, no exercicio do direito de peti¢cdo assegurado pelo artigo 5°, inciso XXXV, alinea "a", da
Constituicdo Federal, vem, respeitosamente, apresentar IMPUGNACAO AO EDITAL N° 001/2026, pelos fatos e fundamentos a seguir expostos. | — DOS
FATOS O Edital n° 001/2026 estabelece que o cargo de Professor — Nivel 1 (20 horas) tera suas provas aplicadas no Periodo 01, coincidindo com o horéario
destinado ao cargo de Professor de Geografia. Por outro lado, observa-se que o cargo de Professor de Historia foi alocado para o Periodo 02, permitindo que
candidatos com formacéo em Pedagogia e Histdria possam concorrer simultaneamente a ambos 0s cargos. Entretanto, essa mesma possibilidade néo foi
assegurada aos candidatos que possuem habilitagdo em Pedagogia e Geografia, uma vez que as provas ocorrerdo no mesmo periodo, impedindo a participagdo
em ambos os cargos. Essa distribui¢do cria tratamento desigual entre candidatos que possuem dupla licenciatura, restringindo, sem justificativa objetiva, a
ampla participagdo no certame. Il — DA VIOLAGCAO AQS PRINCIPIOS DA ADMINISTRACAO PUBLICA A Administragio Publica deve observar os
principios constitucionais previstos no artigo 37 da Constituicdo Federal, especialmente os da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade, eficiéncia,
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isonomia, razoabilidade e proporcionalidade. A defini¢do dos horarios das provas deve adotar critérios objetivos, transparentes e impessoais, evitando favorecer
determinado grupo de candidatos em detrimento de outro. No presente caso, ndo ha qualquer justificativa técnica no edital para que o cargo de Professor de
Histdria tenha sido alocado em periodo distinto daquele destinado ao cargo de Professor — Nivel I, enquanto o cargo de Professor de Geografia permaneceu no
mesmo horario. Importante destacar que Geografia e Historia pertencem a area de Ciéncias Humanas, compartilhando afinidades académicas e profissionais,
razédo pela qual inexiste fundamento aparente para a diferenciagdo adotada. Na pratica, o edital concede vantagem competitiva aos candidatos habilitados em
Pedagogia e Historia, a0 mesmo tempo em que restringe injustificadamente o direito dos candidatos habilitados em Pedagogia e Geografia. Tal situacdo afronta
os principios da isonomia, da ampla competitividade e da igualdade de acesso aos cargos publicos. 11l — DO PISO SALARIAL DO MAGISTERIO Verifica-
se, ainda, a necessidade de que a Comissdo Organizadora e a Administracdo Municipal confirmem que a remuneragdo prevista para os cargos de Professor
observa integralmente o Piso Salarial Profissional Nacional do Magistério Publico da Educacéo Bésica, instituido pela Lei Federal n® 11.738/2008, bem como
suas atualizagBes anuais. Caso 0 vencimento basico previsto no edital seja inferior ao piso nacional proporcional a carga horéria ofertada, havera
incompatibilidade com a legislacéo federal e com o entendimento consolidado dos tribunais superiores, que reconhecem a obrigatoriedade de observancia do
piso salarial nacional pelos entes federativos. Assim, requer-se que seja verificada e, se necessario, retificada a remuneracéo prevista no edital, garantindo plena
conformidade com a legislagdo vigente e assegurando igualdade de condicBes aos futuros servidores. — DA INOBSERVANCIA DO PISO SALARIAL
PROFISSIONAL NACIONAL DO MAGISTERIO O Edital n° 001/2026 estabelece para o cargo de Professor — Nivel | (20 horas) o vencimento bésico de R$
2.433,89. Entretanto, a remuneragdo prevista mostra-se incompativel com o Piso Salarial Profissional Nacional do Magistério, instituido pela Lei n°
11.738/2008, cujo valor para o exercicio de 2026 foi fixado em R$ 5.130,63 para jornada de 40 horas semanais, correspondendo ao valor proporcional de R$
2.565,32 para jornada de 20 horas semanais. Assim, verifica-se que o edital prevé vencimento basico de R$ 2.433,89, valor R$ 131,43 inferior ao piso nacional
proporcional, contrariando a legislacdo federal que assegura um vencimento minimo aos profissionais do magistério publico da educagdo basica. A
obrigatoriedade de observancia do piso salarial nacional decorre da Constituicdo Federal e da Lei n® 11.738/2008, constituindo garantia minima de valorizagéo
dos profissionais da educacgéo. O descumprimento dessa norma compromete a legalidade do edital e pode ensejar sua retificacéo, a fim de adequar a remuneragéo
ao minimo legal. IV — DOS PEDIDOS IV — DOS PEDIDOS Diante do exposto, requer-se: 1. A revisdo da distribui¢do dos periodos de aplicagdo das provas
para os cargos de Professor, especialmente quanto ao cargo de Professor de Geografia, de forma a assegurar igualdade de oportunidades entre os candidatos
com dupla habilitagdo. 2. Caso ndo seja possivel a alteracdo dos horarios, seja apresentada justificativa técnica, objetiva e devidamente motivada para o critério
utilizado na defini¢do dos periodos de aplicacdo das provas, em observancia aos principios da publicidade, transparéncia, motivacéo e isonomia. 3. Que seja
verificada a conformidade da remuneracéo prevista para os cargos de Professor com o Piso Salarial Profissional Nacional do Magistério, previsto na Lei Federal
n° 11.738/2008, promovendo-se eventual retificagdo do edital caso 0 vencimento bésico esteja em desacordo com a legislacdo. 4. Que a presente impugnacao
seja analisada e respondida de forma fundamentada, observando-se os principios da legalidade, da motivagéo dos atos administrativos e da transparéncia. Nestes
termos, Pede deferimento. Posse-go, 03 de agosto de 2026. Assinatura do(a) Candidato(a) Maria Luciana dos Anjos Reis

Situagdo: INDEFERIDO

Resposta:

INDEFERIDO. A distribui¢do dos cargos entre os periodos de aplicacdo das provas é definida com base em critérios administrativos e operacionais, buscando
ampliar, sempre que possivel, as possibilidades de participa¢do dos candidatos em mais de um cargo. Contudo, diante da diversidade de cargos e inscrigdes,
ndo € possivel assegurar a compatibilidade de hordrios para todas as combinagdes pretendidas pelos candidatos, prevalecendo o interesse publico e a organizagao
geral do certame.

MARILENE MELO DA SILVA CONCEICAO

Argumentos:
Observei que edital ndo traz vagas para Pessoas Pretas e Pardas(PPP), mesmo tendo uma quantidade de vagas suficientes para garantir percentual das vagas
cotistas, também ndo da direito a isencdo da inscrigdo. Essa pratica € uma violagdo de direitos!!

Situacéo: INDEFERIDO

Resposta:
INDEFERIDO. O Municipio ndo possui legislagdo especifica que estabeleca reserva de vagas para candidatos cotistas.

MATEUS ROCHA LEAO

Argumentos:

AO(A) SENHOR(A) PRESIDENTE DA COMISSAO ORGANIZADORA DO CONCURSO PUBLICOMUNICIPIO DE JABORANDI/BA BANCA
ORGANIZADORA: ABCP Objeto: Impugnagdo ao Edital do Concurso Pdblico n° 001/2026 Mateus Rocha Le&o, venho, tempestivamente, perante esta
Comissdo, com fulcro nos principios constitucionais da legalidade, isonomia e amplo acesso aos cargos publicos, apresentar a presente IMPUGNACAQ
ADMINISTRATIVA AO EDITAL em razdo da auséncia de previsdo de periodo e critérios para o pedido de isencdo da taxa de inscrigdo, pelos fatos e
fundamentos juridicos a seguir expostos. 1. DA TEMPESTIVIDADE) O Edital n® 001/2026 foi publicado em 03 de agosto de 2026. O item 1.6 prevé o prazo
para impugnacéo de 3 dias Uteis, contados a partir da publicacdo do Edital. Portanto, o presente pedido protocolado nesta data é plenamente tempestivo. 2. DOS
FATOS) O Municipio de Jaborandi langou concurso publico para provimento de cargos de seu quadro de pessoal. Ocorre que, ao analisar as disposigdes
editalicias, constata-se uma grave omissdo: o instrumento convocatério fixou os valores das taxas de inscricdo, mas ndo previu qualquer periodo, canal ou
critério para que os candidatos hipossuficientes financeiramente (de baixa renda) pudessem pleitear a isencdo do pagamento. A auséncia desse mecanismo
impede, de forma suméria, a participacéo de cidaddos economicamente vulneraveis no certame, violando a ordem juridica nacional. 3. DOS FUNDAMENTOS
JURIDICOS) A exigéncia irrestrita de pagamento da taxa de inscrigio afronta diretamente a Constituicio Federal de 1988, especificamente o artigo 37, incisos
I e 11, que assegura a acessibilidade aos cargos, empregos e func¢des plblicas a todos os brasileiros que preencham os requisitos da lei. Ao cobrar a taxa sem
conceder alternativa aos cidadaos de baixa renda, a Administragdo PUblica adota uma barreira de carater meramente financeiro, violando o Principio da Isonomia
(Art. 5°, caput, CF). Embora o concurso seja de &mbito municipal, os Tribunais de Justica e o Supremo Tribunal Federal (STF) consolidaram o entendimento
de que a auséncia de lei municipal especifica ndo serve como desculpa para negar a gratuidade aos hipossuficientes. Nesses casos, aplica-se de forma
supletiva/anal6gica a Lei Federal n° 13.656/2018 (que garante isencio aos inscritos no CadUnico e doadores de medula dssea). Nesse sentido é a jurisprudéncia
unissona dos Tribunais: "TREEXAME NECESSARIO. MANDADO DE SEGURANGCA. Concurso publico (...). Pretensio de obter isengo na taxa de inscrigéo.
Admissibilidade. Igualdade de acessos aos cargos publicos, prevista no art. 37, incisos | e Il, da Constituicido Federal. Auséncia de previsdo de isencéo na lei
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municipal e no edital do certame. Possibilidade de aplicacéo supletiva da Lei Federal n® 13.656/2018. Precedentes. Sentenga mantida." (TJ-SP - Remessa
Necesséaria Civel 1001678-38.2024.8.26.0666) "(...) A auséncia de lei municipal que discipline a isengdo da taxa de inscri¢do para concurso publico ndo pode
servir de 6bice ao gozo do direito (...), sob pena de violagdo a isonomia e ao amplo acesso aos cargos publicos.” (TJ-SP - MS 1017997-71.2023.8.26.0000)
Dessa forma, resta evidente a ilegalidade do edital, gerando vicio que deve ser sanado imediatamente por esta via administrativa. 4. DOS PEDIDOS) Diante de
todo o exposto, requer-se a esta Douta Comissao: a) O recebimento e total provimento da presente impugnagao; b) A retificacdo do Edital para incluir clausula
expressa que preveja o periodo e os procedimentos para a solicitacdo de isencdo da taxa de inscrigéo, garantindo o beneficio, no minimo, aos cidad&os inscritos
no CadUnico; ¢) A reabertura e prorrogacao proporcional dos prazos de inscrigdo do certame, de modo que nenhum candidato elegivel & isencéo seja prejudicado
pela omissdo inicial do edital. Paramirim, 04 de agosto de 2026.

Situacdo: INDEFERIDO

Resposta:
INDEFERIDO. O Municipio ndo possui legislagdo especifica que estabelega isencdo da taxa de inscrigdo para o presente Concurso Publico, razdo pela qual
permanecem inalteradas as disposicdes do Edital de Abertura.

MIRTES ABADIA DA SILVA

Argumentos:

ILUSTRTSSIMO(A) SENHOR(A) PRESIDENTE DA COMISSAO ESPECIAL DE FISCALIZAQAO E ACOMPANHAMENTO DO CONCURSO
PUBLICO DO MUNICIPIO DE JABORANDI — BA ASSUNTO: IMPUGNAGCAO AO EDITAL Eu, Mirtes Abadia da Silva, brasileira, candidata/cidada, com
fundamento no item 1.6 do Edital n° 001/2026, venho expor a presente: IMPUGNAGAO AO EDITAL Pelos fundamentos de fato e de direito a seguir expostos.
| - DOS FATOS O Municipio de Jaborandi publicou o Edital n® 001/2026 para provimento de cargos efetivos. Entretanto, ao analisar o edital, verifica-se que
ha previsdo de reserva de vagas para pessoas com deficiéncia, porém inexiste qualquer previsdo de reserva de vagas para candidatos negros (pretos e pardos),
tampouco procedimento para autodeclaragdo ou heteroidentificagdo. A auséncia de qualquer politica de agdo afirmativa voltada & populagdo negra merece
reavaliacdo pela Administracdo Publica, considerando os principios constitucionais que regem o acesso aos cargos publicos. Il — DO DIREITO A Constitui¢do
Federal estabelece como objetivos fundamentais da Republica Federativa do Brasil: * Construir uma sociedade livre, justa e solidaria; « Erradicar a pobreza ¢
reduzir as desigualdades sociais; * Promover o bem de todos, sem preconceitos de origem, raga, cor ou quaisquer outras formas de discriminacgdo. Além disso,
0 artigo 37 da Constituicdo determina que a Administracdo Publica deve observar os principios da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e
eficiéncia. O Supremo Tribunal Federal consolidou entendimento no sentido de que as politicas de agbes afirmativas sdo plenamente compativeis com a
Constituicao Federal, reconhecendo sua legitimidade como instrumento destinado a concretizagao da igualdade material. No &mbito do Estado da Bahia, existem
politicas publicas voltadas a promogdo da igualdade racial na Administragdo Publica Estadual, demonstrando o reconhecimento da importancia das acoes
afirmativas para reduzir desigualdades historicamente existentes. Embora ndo tenha sido localizada legislagdo municipal especifica instituindo reserva de vagas
para candidatos negros e pardos no Municipio de Jaborandi, a auséncia dessa previsdo no edital merece fundamentacdo expressa da Administracéo,
especialmente diante dos principios constitucionais da igualdade material e da promogéo da igualdade racial. 11l - DA NECESSIDADE DE MOTIVACAQ DO
ATO ADMINISTRATIVO Todo ato administrativo deve ser devidamente motivado. Assim, caso a Administracdo entenda pela impossibilidade de adogéo de
cotas raciais neste concurso, ¢ imprescindivel que informe expressamente: ¢ Qual legislagdo municipal disciplina a matéria; * Se existe norma municipal que
afaste a adogdo de acdes afirmativas; * Quais fundamentos juridicos justificam a auséncia de reserva de vagas para candidatos negros e pardos. A motivacéo
adequada é requisito indispensavel a validade dos atos administrativos e assegura transparéncia aos candidatos. IV — DOS PEDIDOS Diante do exposto, requer:
a) o recebimento e conhecimento da presente impugnacéo; b) a reanalise do Edital n° 001/2026 quanto a auséncia de reserva de vagas para candidatos negros e
pardos; c) caso seja juridicamente possivel, a retificacdo do edital para inclusdo de reserva de vagas destinadas a populacéo negra, com regulamentacdo dos
procedimentos de autodeclaracdo e heteroidentificacfo; d) caso a Administragdo entenda pela impossibilidade da inclusdo das cotas raciais, que apresente
decisdo formalmente fundamentada, indicando a legislagdo municipal aplicavel e as razfes juridicas que justificam a ndo adogao dessa politica publica. Por
fim, requer que a resposta a presente impugnacdo seja publicada juntamente com os demais atos oficiais do concurso, garantindo ampla publicidade e
transparéncia. Nestes termos, Pede deferimento.

Situagdo: INDEFERIDO

Resposta:
INDEFERIDO. O Municipio ndo possui legislagdo especifica que estabeleca reserva de vagas para candidatos cotistas.

MYKAELLA PORTO DE OLIVEIRA

Argumentos:

Venho, respeitosamente, apresentar IMPUGNACAO AO EDITAL, pelos fundamentos a seguir expostos: Verifica-se que o edital ndo prevé qualquer hipétese
de isengdo da taxa de inscricdo, impedindo que candidatos em situagdo de vulnerabilidade econdmica possam concorrer em igualdade de condi¢Ges aos cargos
publicos ofertados. Tal omissdo afronta os principios constitucionais da isonomia, da razoabilidade, da moralidade administrativa e da ampla acessibilidade aos
cargos publicos (art. 37, inciso I, da Constituicdo Federal), criando obstaculo financeiro que pode impedir a participagdo de candidatos hipossuficientes.
Ressalta-se que a concessdo de isencdo da taxa de inscrigdo constitui mecanismo amplamente adotado nos concursos pablicos, especialmente para candidatos
inscritos no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal (CadUnico) e membros de familias de baixa renda, garantindo a efetividade do principio
da igualdade material. A auséncia dessa previsdo restringe injustificadamente o acesso ao certame e compromete a ampla competitividade, contrariando o
interesse publico de selecionar os candidatos mais capacitados. Diante do exposto, requer: O conhecimento e provimento da presente impugnacéo; A retificacdo
do edital para incluir hipéteses de isencio da taxa de inscrigdo, especialmente para candidatos inscritos no CadUnico e pertencentes a familias de baixa renda,
observada a legislagdo aplicével; A reabertura do prazo para solicitacdo da isencéo e, se necessério, a adequacéo do cronograma do concurso, de modo a
assegurar igualdade de oportunidades a todos os interessados. Nestes termos, Pego deferimento.

Situacdo: INDEFERIDO
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Resposta:
INDEFERIDO. O Municipio ndo possui legislacéo especifica que estabeleca isen¢do da taxa de inscrigdo para o presente Concurso Publico, razdo pela qual
permanecem inalteradas as disposi¢des do Edital de Abertura.

NATALIA DA GLORIA FRANCA NASCIMENTO

Argumentos:

Venho, respeitosamente, apresentar impugnagdo ao Edital do Concurso Pablico n® 001/2026, especificamente quanto a remuneragdo fixada para o cargo de
Engenheiro Ambiental ( dentre as demais engenharias), por entender que o valor estabelecido afronta a legislacdo federal aplicavel ao salario minimo
profissional da categoria, bem como os principios da legalidade, da razoabilidade, da proporcionalidade e da valorizagdo das profissdes regulamentadas. O
edital estabelece para o cargo de Engenheiro Ambiental jornada de trabalho de 40 (quarenta) horas semanais e remuneracdo de R$ 4.342,24, valor idéntico ao
previsto para o cargo de Bidlogo-Analista Ambiental, cuja jornada é de apenas 20 (vinte) horas semanais. Ao analisar as atribuigdes dos cargos, verifica-se que
ambos desempenham atividades de elevada complexidade técnica na area ambiental, compreendendo planejamento e gestdo ambiental, licenciamento
ambiental, fiscalizagdo, monitoramento, elaboracéo de pareceres, laudos e relatérios técnicos, estudos ambientais, educagdo ambiental, participagdo em politicas
publicas, atuagdo em equipes multidisciplinares, apoio a fiscalizagéo e & gestdo ambiental do Municipio, dentre outras fun¢des semelhantes. As diferengas
existentes decorrem apenas das competéncias especificas inerentes a cada profissdo regulamentada, sendo que o cargo de Engenheiro Ambiental, além das
atividades comuns, possui atribuicdes adicionais relacionadas a elaboragéo e acompanhamento de projetos de engenharia, sistemas de saneamento, drenagem
urbana, controle de poluigdo, gerenciamento de residuos sélidos, infraestrutura ambiental e demais atividades privativas da engenharia, que demandam
responsabilidade técnica perante o Conselho Regional de Engenharia e Agronomia (CREA). Apesar disso, o edital atribui remuneracéo exatamente igual a de
outro cargo cuja carga horaria corresponde a metade da jornada exigida do Engenheiro Ambiental. Em termos praticos, o profissional Engenheiro percebera
remuneracdo horéria aproximadamente 50% inferior, embora exerca atribuigdes igualmente complexas e, em diversos aspectos, de maior responsabilidade
técnica, situagdo que evidencia manifesta desproporcionalidade e afronta aos principios da razoabilidade, da isonomia material e da valorizagéo do trabalho
técnico especializado. Além disso, a profissdo de Engenheiro possui salario minimo profissional disciplinado pela Lei Federal n® 4.950-A, de 22 de abril de
1966, que estabelece remuneragdo minima para os profissionais diplomados em Engenharia. Nos termos do art. 5° da referida lei, o salario-base minimo
corresponde a seis vezes 0 maior salario minimo comum vigente no Pais para jornada de seis horas didrias, prevendo remunerag¢do proporcional para jornadas
superiores. Dessa forma, a remuneracéo fixada no edital para uma jornada semanal de 40 horas mostra-se incompativel com os pardmetros estabelecidos pela
legislagdo federal, resultando na fixagdo de vencimento inferior ao salario minimo profissional previsto em lei. Embora a Administracdo Publica possua
competéncia para fixar a remuneracéo de seus cargos por meio de lei especifica, tal prerrogativa deve ser exercida em observancia ao ordenamento juridico
vigente e aos principios constitucionais previstos no art. 37 da Constituicdo Federal, especialmente os principios da legalidade, da moralidade, da eficiéncia, da
razoabilidade e da proporcionalidade. N&o se mostra compativel com tais principios exigir de um profissional de engenharia jornada de trabalho equivalente ao
dobro daquela atribuida a outro cargo de nivel superior da mesma area de atuacdo, com atribuicdes de complexidade semelhante e responsabilidades técnicas
ainda mais amplas, mantendo, contudo, exatamente a mesma remunerag&o. Diante do exposto, requer-se o acolhimento da presente impugnagéo para que seja
promovida a revisdo da remuneragéo prevista para o cargo de Engenheiro Ambiental, adequando-a ao salario minimo profissional estabelecido pela Lei Federal
n° 4.950-A/1966 ou, subsidiariamente, que seja apresentada fundamentacao legal expressa que justifique a fixagdo de remuneragdo inferior ao piso profissional
da categoria. Requer-se, ainda, caso acolhida a presente impugnagdo, a retificacdo do edital e a republicagdo das disposi¢des pertinentes, com a reabertura dos
prazos, em observancia aos principios da publicidade, da seguranca juridica e da igualdade entre os candidatos.oporcionalidade, isonomia material e valorizagdo
do trabalho técnico especializado, previstos no art. 37 da Constituicdo Federal. Embora as atribui¢fes dos cargos sejam distintas, ndo se mostra razodvel que
um profissional regulamentado, submetido ao dobro da carga horaria semanal, perceba exatamente a mesma remuneragao de outro cargo cuja jornada € reduzida
pela metade. Diante do exposto, requer-se a revisdo da remuneragao prevista para o cargo de Engenheiro Ambiental, promovendo sua adequacéo ao salario
minimo profissional previsto na Lei Federal n° 4.950-A/1966 ou, subsidiariamente, que seja apresentada fundamentacdo legal especifica que justifique a fixagdo
de remuneracdo inferior ao piso profissional da categoria. Requer-se, ainda, caso a presente impugnacao seja acolhida, a retificacdo do edital e a republicacéo
das disposicdes pertinentes, com a reabertura dos prazos, em observancia aos principios da publicidade, da seguranca juridica e da igualdade entre os candidatos.

Situacéo: INDEFERIDO

Resposta:
INDEFERIDO. Os vencimentos dos cargos publicos sdo fixados pelo Municipio, mediante legislacdo prdpria, competindo ao Edital reproduzir os valores
estabelecidos na legislacdo municipal vigente.

PAMELLA VIEIRA SOUZA

Argumentos:

A Comisséo Especial de Fiscalizagio e Acompanhamento do Concurso Plblico n° 001/2026 da Prefeitura Municipal de Jaborandi — BA e & Associagéo Brasileira
de Concursos Pablicos — ABCP. 1.0BJETO: IMPUGNACAO AO EDITAL N° 001/2026 O presente candidato, no uso das atribuicdes que lhe confere o item
1.6 do edital em epigrafe, vem, tempestivamente, apresentar IMPUGNACAOQ aos termos do instrumento convocatorio, com base nos fundamentos faticos e
juridicos a seguir expostos: 1.1. DA PROVA DE TiTULOS: RESIDENCIA MEDICA E MULTIPROFISSIONAL O item 9 e a tabela constante no item 72 do
edital estabelecem os critérios da Prova de Titulos, prevendo pontuagédo apenas para Especializacdo, Mestrado e Doutorado. Contudo, o edital € omisso quanto
a pontuacéo da Residéncia Médica e da Residéncia em Area Profissional da Saude (Multiprofissional). Conforme a Portaria Interministerial MS/MEC n° 8.995,
de 28 de novembro de 2025, essas modalidades de p6s-graduagao lato sensu, em razao do rigor técnico e da extensa carga horaria pratica, possuem equivaléncia,
para fins de pontuagdo em concursos publicos, ao titulo de Mestrado. Assim, a auséncia dessa previsdo afronta os principios da isonomia e da valorizagdo
profissional dos especialistas da satide. Diante do exposto, requer-se a retificagdo do item 9.7 do edital para incluir a Residéncia Médica e a Residéncia em Area
Profissional da Saude (Multiprofissional) como titulos pontudveis, atribuindo-lhes a mesma pontuagéo prevista para o0 Mestrado (0,7 pontos), em conformidade
com a legislaco federal vigente. 1.2. DA CONTRADICAO E AMBIGUIDADE NO CARGO DE NUTRICIONISTA Verifica-se inconsisténcia técnica entre
a Tabela 2.2 (item 050) e 0 Anexo Il do edital. A tabela prevé apenas 01 (uma) vaga para o cargo de Nutricionista, com jornada de 40 horas e remuneragéo de
R$ 3.549,84, sem cadastro de reserva e sem indicar a secretaria de lotagcdo. Entretanto, o Anexo Il apresenta duas descrigdes distintas de atribuicdes para o
mesmo cargo, gerando incerteza quanto a identificagdo da vaga ofertada. O item 229 descreve atribui¢Bes prdprias da Secretaria de Educago, voltadas a
alimentacéao escolar, educagdo alimentar e atuacdo na rede de ensino. Ja o item 240 contempla atividades tipicas da Secretaria de Salde, como avaliagdo
nutricional, dietoterapia, acompanhamento de pacientes e a¢Bes de salde publica, evidenciando fungdes e ambientes de trabalho distintos. Essa divergéncia
compromete 0 certame e gera inseguranga juridica, pois impede que os candidatos identifiquem a secretaria de lotagdo da Unica vaga ofertada e quais serdo as
suas atribuigdes. A necessidade dessa distincéo é reconhecida pelo préprio edital no cargo de Terapeuta Ocupacional, cujas vagas foram separadas por cddigos
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e lotagBes distintas (itens 052 e 053). Diante disso, requer-se a retificacdo do edital para indicar expressamente a secretaria de lotacéo da vaga de Nutricionista
ou, alternativamente, caso haja mais de uma vaga ou a criacdo de um cadastro de reserva, promover a identificagdo das vagas por secretaria, conforme as
atribuicdes previstas no Anexo Il, assegurando maior clareza, transparéncia e seguranca juridica. 2. DOS PEDIDOS Diante do exposto, solicita-se: a) A
retificacdo da Tabela de Titulos para inclusdo das Residéncias Médica e Multiprofissional como equivalentes ao Mestrado, com fulcro na Portaria
Interministerial MS/MEC n° 8.995, de 28 de novembro de 2025. b) A retificagdo do edital para que conste a identificacdo da lotacdo da vaga ofertada de
Nutricionista, definindo com preciséo a lotacéo e unificando ou separando as atribuicdes conforme a necessidade administrativa. Termos em que pede e espera
provimento. Brasilia/DF, 06 de agosto de 2026.

Situacéo: INDEFERIDO

Resposta:
INDEFERIDO. Compete a Banca Examinadora definir os critérios e a pontuacdo da Prova de Titulos, observados os parametros técnicos aplicaveis ao certame.

PAULO RODRIGUES DA SILVA

Argumentos:

Prezados A informacéo de que a prefeitura através deste edital pretende contratar ENGENHEIRO AMBIENTAL com a titulagdo na modalidade "licenciatura"
é extremamente erronea. No Brasil desconhecgo que o Ministério da Educacéo, tenha aprovado alguma licenciatura em engenharia. Em tese todas as formagdes
em engenharia sdo de natureza técnica na modalidade de bacharelado. Gostaria de saber a fundamentacéo ou a legislacéo do ministério da educacdo, que criou
ao autorizou tal nomenclatura. Caso contrario peco que corrijam o erro impugnando tal afirmacéo no edital. O MEC oficializou o formacdo em ENGENHARIA
AMBIENTAL através da PORTARIA N° 1693 de 5 de DEZEMBRO DE 1994, conforme as diretrizes da Resolucdo n.° 48/76-CFE sobre cursos de engenharia.
Ressalta-se que essa questao, causa gravissima inseguranca juridica, havendo a possibilidade de denuncias aos 6rgéos externos de fiscalizagdo como o Ministério
Publico.

Situagdo: INDEFERIDO

Resposta:
INDEFERIDO. Foi publicada Errata contemplando as adequagdes pertinentes ao tema objeto da impugnagdo, razdo pela qual ndo subsiste a necessidade de
nova alteracéo do Edital.

PAULO RODRIGUES DA SILVA

Argumentos:

PREZADOS O instituto de isengdo para pessoas de baixa renda é um direito fundamental amplamente protegido pela Constituicdo Federal. A banca nao fez
nenhum critério para isentar as pessoas de baixa renda ou aquelas que por qualquer motivo ndo possa pagar, contrariando a garantia de direitos constitucionais
e na promogao da igualdade de oportunidades. Contraria 0 Supremo Tribunal Federal (STF), onde o mesmo ja consolidou o entendimento de que a taxa de
inscricdo possui natureza de taxa de servi¢o (custo administrativo do certame) e ndo pode se transformar em um pedagio impeditivo que anule o direito
fundamental de acesso a funcéo publica. A isengdo de cobranca de taxa de inscrigdo assegura a isonomia material e a dignidade humana, permitindo que
cidaddos de baixa renda concorram em igualdade de condiges baseados apenas em seu mérito intelectual, e ndo em sua capacidade financeira. Assim, o
mecanismo cumpre a fungdo social de democratizar o funcionalismo publico e atrair os melhores talentos para o Estado, independentemente de sua condigdo
socioeconémica. Portanto faga a impugnacao do edital, e pego a correcdo imediata, afim de sanar o erro e evitar o embargo do edital.

Situagédo: INDEFERIDO

Resposta:
INDEFERIDO. O Municipio ndo possui legislagdo especifica que estabelega isencdo da taxa de inscrigdo para o presente Concurso Publico, razdo pela qual
permanecem inalteradas as disposi¢des do Edital de Abertura.

RARISON SILVA RAMOS DOS SANTOS

Argumentos:

A Comissdo Organizadora do Concurso Publico, Venho, respeitosamente, apresentar impugnacio ao edital, especificamente quanto ao vencimento bésico
previsto para o cargo de Professor de Computagao, com carga horaria de 40 (quarenta) horas semanais. O edital estabelece remuneracdo de R$ 2.433,89, valor
que, em principio, mostra-se incompativel com o Piso Salarial Profissional Nacional do Magistério Publico da Educacéo Bésica, instituido pela Lei Federal n°
11.738/2008. Para o exercicio de 2026, o piso salarial nacional dos profissionais do magistério publico da educacéo basica foi fixado em R$ 5.130,63 para
jornada de 40 horas semanais, conforme reajuste anual previsto na legislacéo vigente. Dessa forma, considerando que o cargo ofertado possui natureza de
magistério e carga horaria de 40 horas semanais, solicita-se que esta Comissdo esclareca: Qual o fundamento legal utilizado para fixa¢&o do vencimento basico
de R$ 2.433,89 para o cargo de Professor de Computagéo; Se o cargo em questdo esta submetido ao Piso Salarial Profissional Nacional do Magistério, nos
termos da Lei Federal n° 11.738/2008; Caso tenha ocorrido equivoco na elaboragdo do edital, que seja promovida a devida retificagdo, adequando o vencimento
ao piso salarial nacional vigente para a categoria. Ressalta-se que a observancia ao piso nacional do magistério constitui garantia legal aos profissionais da
educacéo bésica pablica, razdo pela qual a manutencéo de vencimento inferior ao estabelecido em lei pode comprometer a legalidade do certame, além de
afrontar os principios da legalidade, da seguranca juridica e da valorizagao dos profissionais da educacdo, previstos na Constituicdo Federal. Diante do exposto,
requer-se o recebimento da presente impugnagao, com a analise do apontamento e, sendo constatada a incompatibilidade, a retificagdo do edital para adequacédo
do vencimento ao Piso Salarial Profissional Nacional do Magistério vigente. Nestes termos, Pede deferimento.
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Situacdo: INDEFERIDO

Resposta:
INDEFERIDO. Os vencimentos dos cargos publicos sdo fixados pelo Municipio, mediante legislacdo prdpria, competindo ao Edital reproduzir os valores
estabelecidos na legislacdo municipal vigente.

RIANE FERREIRA DOURADO

Argumentos:
Gostaria de me candidatar na vaga de servicos Gerais.

Situacéo: INDEFERIDO

Resposta:
INDEFERIDO. O pedido apresentado ndo contém fundamentacdo suficiente que justifique a alteracdo das disposicdes estabelecidas no Edital de Abertura.

ROGERIO DE SANTANA ANDRADE

Argumentos:

ILUSTRISSIMO SENHOR PRESIDENTE DA COMISSAO DO CONCURSO PUBLICO — EDITAL N° 001/2026 — PREFEITURA MUNICIPAL DE
JABORANDI/BA ASSUNTO: IMPUGNAGAO AO EDITAL — AUSENCIA DE PREVISAO DE ISENGAO DA TAXA DE INSCRIGCAO O impugnante, na
qualidade de interessado em participar do Concurso Pdblico regido pelo Edital n° 001/2026, vem, respeitosamente, apresentar IMPUGNACAQO AO EDITAL,
pelos fundamentos a seguir expostos. | — DOS FATOS Ao analisar o Edital n° 001/2026, verifica-se que ndo ha qualquer previsdo para concessao de isengdo
da taxa de inscricdo aos candidatos hipossuficientes, inscritos no Cadastro Unico (CadUnico), ou a outras categorias eventualmente beneficiadas por legislacio
especifica. A omisséo cria barreira econdmica ao acesso ao certame, restringindo a participagdo de candidatos que ndo possuem condig¢Oes financeiras para
arcar com a taxa de inscri¢do. 1l — DO DIREITO A Constituigdo Federal estabelece, em seu artigo 37, inciso |, que os cargos publicos sdo acessiveis aos
brasileiros que preencham os requisitos legais, devendo a Administragdo Publica observar os principios da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade,
eficiéncia e, sobretudo, da isonomia. Também assegura o artigo 5°, caput, a igualdade de todos perante a lei, vedando discriminagdes arbitrarias. A auséncia de
qualquer hipétese de isengdo da taxa de inscri¢do viola esses principios constitucionais, pois impede que candidatos em situacéo de vulnerabilidade econdmica
tenham igualdade de acesso ao concurso publico. Embora a Lei Federal n® 13.656/2018 discipline a isengdo em concursos publicos federais, seus fundamentos
evidenciam a necessidade de protecdo ao direito de acesso dos candidatos hipossuficientes, servindo como importante parametro interpretativo para toda a
Administracdo Publica. Além disso, a jurisprudéncia dos Tribunais Superiores tem reiteradamente afirmado que os editais de concurso devem observar 0s
principios constitucionais da razoabilidade, proporcionalidade e ampla acessibilidade aos cargos publicos. A inexisténcia de qualquer modalidade de isengdo
revela medida desarrazoada, sobretudo porque impede que pessoas em situacao de pobreza ou extrema pobreza possam disputar cargos publicos em igualdade
de condigdes. 11l — DOS PRINCIPIOS ADMINISTRATIVOS VIOLADOS A omisséo do edital afronta, especialmente: o principio da isonomia; o principio da
razoabilidade; o principio da proporcionalidade; o principio da ampla acessibilidade aos cargos publicos; o principio da dignidade da pessoa humana; o principio
da eficiéncia administrativa, ao restringir injustificadamente o universo de candidatos. IV — DO PEDIDO Diante do exposto, requer: 0 conhecimento e
acolhimento da presente impugnagcao; a retificagdo do Edital n® 001/2026 para incluir previsao expressa de isencdo da taxa de inscri¢do, contemplando, ao
menos, os candidatos inscritos no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal (CadUnico), pertencentes a familias de baixa renda, bem como
outras hipdteses eventualmente previstas na legislagdo municipal, estadual ou federal; a reabertura do prazo para requerimento da isengéo, ap6s a publicagdo
da retificacdo; caso ndo seja acolhida a presente impugnacéo, seja apresentada decisdo devidamente fundamentada, indicando a norma legal que autoriza a
realizacdo de concurso publico sem qualquer hip6tese de isencdo da taxa de inscri¢do. Nestes termos, Pede deferimento.

Situagédo: INDEFERIDO

Resposta:
INDEFERIDO. O Municipio ndo possui legislacdo especifica que estabeleca isencao da taxa de inscri¢do para o presente Concurso Publico, razdo pela qual
permanecem inalteradas as disposi¢des do Edital de Abertura.

TAINARA ANJOS DA SILVA

Argumentos:

ILUSTRISSIMO(A) SENHOR(A) PRESIDENTE DA COMISSAO ORGANIZADORA DO CONCURSO PUBLICO — BANCA ABCP Ref.: Concurso
Publico Edital n° 0001/2026, Jaborandi-Bahia Objeto: Impugnacao de Edital — Contestacdo quanto a restri¢do para o cargo de Farmacéutico-Bioquimico com
atribuices em analises clinicas. Candidata/Impugnante: TAINARA ANJOS DA SILVA, Brasileira, residente e domiciliada em Jaborandi Bahia, vem,
tempestivamente, perante esta douta banca organizadora, apresentar IMPUGNAGAO AO EDITAL, com fulcro no art. 37, inciso | da Constituicdo Federal, na
Lei n° 6.684/1979, e nos principios que regem a Administragdo Publica, pelas raz6es de fato e de direito a seguir expostas. 1. DA TEMPESTIVIDADE A
presente impugnacdo é manifestamente tempestiva, visto que cumpre rigorosamente o prazo estabelecido nas disposicdes gerais do Edital de Abertura do
certame. 2. DOS FATOS e DO OBJETO CONTESTADO O Edital do concurso em epigrafe prevé a abertura de vaga para o cargo de Farmacéutico-Bioquimico,
cujo rol de atribuigBes envolve a execugdo e a responsabilidade técnica de exames laboratoriais e andlises clinicas. Contudo, o edital exige como requisito de
escolaridade exclusivamente a graduagdo em Farmacia com especializagcdo em Bioquimica. Ocorre que as fungGes descritas para o cargo integram, por forga
de Lei Federal, o ntcleo essencial das atribuiges, também, o profissional biomédico, caracterizando evidente, que no edital ha uma restricéo ao livre exercicio
profissional e grave limitag&o & competitividade do certame. 3. DOS FUNDAMENTOS JURIDICOS A) Da Competéncia Legal do Biomédico para Anélises
Clinicas A profissdo de Biomédico é regulamentada pela Lei Federal n® 6.684, de 3 de setembro de 1979. O artigo 5° dessa lei confere expressamente ao
Biomédico habilitado a competéncia legal para realizar exames de analises clinicas e assumir a respectiva responsabilidade técnica: "Art. 5° Sem prejuizo do
exercicio das mesmas atividades por outros profissionais igualmente habilitados na forma da legislacdo especifica, o Biomédico poderd: | - realizar analises
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fisico-quimicas e microbiol6gicas de interesse para o saneamento do meio ambiente; I - realizar servigos de radiografia, excluida a interpretacéo; Il - atuar,
sob supervisdo médica, em servigos de hemoterapia, de radiodiagnéstico e de outros para os quais esteja legalmente habilitado;” Ademais, a Resolugdo n°
78/2002 do Conselho Federal de Biomedicina (CFBM) reforca que o profissional biomédico com habilitagdo em Patologia Clinica (Andlises Clinicas) detém
plena capacidade técnica e legal para assinar laudos, emitir pareceres e coordenar laboratérios. B) Da Ofensa aos Principios da Isonomia e da Ampla
Competitividade ao exigir apenas a formagdo em Farmacia/Bioquimica para atividades que competem igualmente a Biomedicina, o edital viola o artigo 37,
inciso | da Constituicdo Federal, que dispde que os cargos publicos sdo acessiveis aos brasileiros que preencham os requisitos estabelecidos em lei. Viola,
também, o principio da ampla competitividade que deve nortear os concursos publicos, privando a Administragdo de selecionar o candidato mais qualificado.
4. DOS PEDIDOS Diante de todo o exposto, resta evidente o equivoco na limitagdo imposta pelos requisitos do cargo. Sendo assim, requer-se: O recebimento
e conhecimento da presente impugnacéo; O seu PROVIMENTO INTEGRAL, para fins de retificar o Edital de Abertura, alterando os requisitos de investidura
do cargo em questéo, para que passe a constar: "Diploma de graduacdo em Farmécia-Bioquimica ou diploma de graduagdo em Biomedicina (com habilitacdo
em Andlises Clinicas/Patologia Clinica), devidamente registrados e acompanhados de inscri¢cdo no respectivo conselho de classe (CRF ou CRBM)"; A
consequente reabertura de prazos de inscrigdo, caso a alteragdo ocorra ap6s o inicio das mesmas, conforme preconiza a legislagdo. Termos em que pede e espera
deferimento.

Situacdo: INDEFERIDO

Resposta:
INDEFERIDO. Os pré-requisitos para investidura nos cargos publicos sdo estabelecidos pelo Municipio, mediante legislagdo propria, competindo ao Edital
reproduzir os requisitos previstos na legislagdo municipal vigente.

UELIO SILVA GOMES

Argumentos:
Motorista profissional categoria D

Situacdo: INDEFERIDO

Resposta:
INDEFERIDO. O pedido apresentado ndo contém fundamentacao suficiente que justifique a alteracdo das disposicdes estabelecidas no Edital de Abertura.

VITOR BARBOSA MARQUES

Argumentos:

PROFESSOR DE CIENCIAS: O edital prevé “Diploma devidamente registrado de curso superior de Licenciatura Plena em Ciéncias Bioldgicas ou em Ciéncias
com habilitagdo especifica na area de Biologia ou Ciéncias Naturais, expedido por Instituicdo de Ensino Superior reconhecida pelo Ministério da Educacdo
(MEC).” Retirar habitagdo especifica em biologia. E acrescentar areas afins, tendo em vista que professores licenciados em quimica tem habilitacdo para
trabalhar com ciéncias no fundamental 11, conforme o conselho federal de quimica.

Situacéo: INDEFERIDO

Resposta:
INDEFERIDO. O pedido apresentado ndo contém fundamentagao suficiente que justifique a alteracdo das disposi¢des estabelecidas no Edital de Abertura.

WANESSA LOHANE FERREIRA BRAGA

Argumentos:

IMPUGNAGCAO 1: DEFASAGEM DO SALARIO DOS PROFESSORES Venho apresentar pedido de impugnacéo ao item 2.2 pelas razdes que seguem. O
edital fixou o salério para os cargos de Professor — Nivel | e demais licenciaturas com jornada de 20 horas semanais em R$ 2.433,89. Contudo, o Piso Salarial
Nacional do Magistério Publico para 0 ano de 2026 esta estabelecido em R$ 5.130,63 para a jornada de 40 horas semanais. Fazendo o célculo proporcional
obrigatorio para a jornada de 20 horas, o valor base correto é de R$ 2.565,32. Isso significa que o edital esti pagando R$ 131,43 a menos do que 0 minimo
exigido por lei. Solicito a retificacdo imediata do item 2.2 para reajustar o salario dos cargos de 20 horas para o valor proporcional correto de R$ 2.565,32.
IMPUGNAGCAO 2: FALTA DE BIBLIOGRAFIA E EXIGENCIA ABUSIVA NOS RECURSOS Venho apresentar pedido de impugnagao aos itens 8.21 e
13.7 pelas razdes que seguem. Existe uma contradi¢do no edital que prejudica o direito de defesa dos candidatos. No item 8.21, a banca organizadora afirma
textualmente que "ndo estipula bibliografia especifica para estudo"”, deixando o contetdo totalmente aberto. Porém, no item 13.7, alinea "b", o edital dita que
"serdo indeferidos automaticamente os recursos que néo indicarem fonte bibliografica confiavel ou que utilizarem como referéncia materiais ndo reconhecidos
academicamente”. Essa exigéncia cria uma barreira injusta. Se a banca ndo se vinculou publicamente a nenhum livro, autor ou corrente tedrica na abertura do
concurso, ela ndo pode obrigar o candidato a adivinhar o referencial teérico secreto utilizado para formular as questdes na hora de contestar o gabarito. Essa
pratica quebra o principio da transparéncia, da isonomia e confere um poder puramente subjetivo a banca para rejeitar recursos. Solicito que o edital seja
retificado para que a banca publique uma lista de referéncias bibliograficas minimas recomendadas ou, caso decida manter a bibliografia aberta, retire a punigao
de indeferimento automatico do item 13.7, permitindo que os recursos sejam julgados com base em conceitos universais da area de conhecimento de cada cargo.
IMPUGNAGAO 3: PROIBICAO DO USO DE INTELIGENCIA ARTIFICIAL NOS RECURSOS Venho apresentar pedido de impugnagio ao item 13.8 pelas
raz0es que seguem. O item 13.8 estabelece o indeferimento automatico de recursos que forem considerados como “integralmente redigidos por meio de
inteligéncia artificial". Essa proibi¢do ndo tem qualquer base legal e limita o direito constitucional de peti¢&o e de ampla defesa dos participantes. Atualmente,
ferramentas de 1A servem como corretores ortograficos, revisores de texto e auxiliares legitimos na formatacdo da escrita. Além do mais, ndo existe hoje
nenhum método técnico com 100% de precisao capaz de atestar se um texto técnico-juridico foi escrito por um humano ou por uma maquina. Ao manter essa
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regra, a banca abre margem para julgamentos arbitrarios e eliminagdo de recursos validos baseados em meras suposicdes de softwares detectores, que
frequentemente geram falsos positivos. O papel da banca examinadora deve ser avaliar o mérito, a coeréncia da argumentacgao e a fundamentagao do pedido, e
ndo o processador de texto que o candidato usou para organizar suas ideias. Solicito a excluséo total do item 13.8 do edital, assegurando que todo recurso
tempestivo e bem fundamentado seja devidamente analisado, sem avaliagdes subjetivas sobre a ferramenta utilizada em sua argumentagéo.

Situacdo: INDEFERIDO

Resposta:
INDEFERIDO. O pedido apresentado ndo contém fundamentagéo suficiente que justifique a alteracdo das disposicOes estabelecidas no Edital de Abertura.

Jaborandi, 28 de agosto de 2026.

Associacdo Brasileira de Concursos Publicos



