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PREFEITURA DA ESTANCIA TURISTICA DE SAO ROQUE - SP
PROCESSO SELETIVO INTERNO - EMTI - ESCOLA DO FUTURO
DEPARTAMENTO DE EDUCAGAO E CULTURA

EDITAL NUMERO 005/2026
RETIFICADO CONFORME ERRATA 001 e 002

a ASSOCIACAO BRASILEIRA

DE CONCURSOS PUBLICOS

A PREFEITURA DA ESTANCIA TURISTICA DE SAQO ROQUE, ESTADO
DE SAO PAULO, no uso de suas atribuicées legais torna piiblica a
abertura de inscrigbes e estabelece normas para a realizagdo do
Processo Seletivo Interno Edital n? 005/2026, com intuito de
preencher a vaga disponivel e formagdo de cadastro reserva para
atuagdo na Escola do Futuro conforme disposicdo legal, a ser regido
pelo Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Sdo Roque
(Estatuto Lei n° 2.209/94), Lei Orgdnica do Municipio, Leis
Municipais em especial Lei Municipal n% 3.680/2011 e Lei n°
6113/2025 e demais legislacbes pertinentes, de acordo com as
seguintes disposi¢des deste Edital e seus anexos.

1 - DAS DISPOSICOES INICIAIS

1.1 O Processo Seletivo Interno sera regido pelo presente Edital, por seus anexos, por eventuais alteracdes e retificacdes
posteriores, bem como pelos diplomas legais e regulamentares aplicaveis, sob a responsabilidade da Associa¢io Brasileira de
Concursos Publicos - ABCP.

1.2 O Processo Seletivo Interno sera supervisionado pela “Comissdo Especial” nomeada pela Comissdo Permanente de
Processo Seletivo Interno Portaria n? 383/2026, datada de 30 de abril de 2026.

1.3 Aselecdo serd composta de avaliagio da qualificacdo técnica dos candidatos, por meio de:

a) Prova Pratica de Métodos Pedagogicos, de carater classificatorio, abrangendo conhecimentos especificos exigidos para o
provimento do cargo e a sua singularidade, para os cargos de: Professor de Ensino Fundamental I, Professor de Ensino
Fundamental II - CIENCIAS, Professor de Ensino Fundamental II - HISTORIA, Professor de Ensino Fundamental II -
GEOGRAFIA, Professor de Ensino Fundamental II - ARTE, Professor de Ensino Fundamental II - EDUCACAO FISICA, Professor
de Ensino Fundamental II - INGLES, Professor de Ensino Fundamental Il - LINGUA PORTUGUESA, Professor de Ensino
Fundamental 11 - MATEMATICA, Professor de Ensino Fundamental II - INFORMATICA e Professor de Atendimento
Educacional Especializado AEE

b) Prova Pratica de Andlise e Gestdo Escolar, de carater classificatdrio, abrangendo conhecimentos especificos exigidos para
o provimento do cargo e a sua singularidade, para os cargos de: Vice-diretor de escola de educagdo basica e coordenador
pedagégico de educagdo basica.

1.4  Todas as etapas presenciais serdo realizadas na EMEF Bardo de Piratininga - R. José Henrique da Costa, 252 - Jardim
Bela Vista, Sdo Roque - SP, 18134-190. Todos os horarios mencionados no presente Edital obedecerdo ao horario oficial de
Brasilia/DF.

1.5 Qualquer cidadao é parte legitima para impugnar o presente Edital, devendo, para tanto, acessar o enderego eletronico
https://abconcursospublicos.org/, por meio de link especifico, no prazo de até 3 (trés) dias uteis contados da data de sua
publicacdo, com a devida indica¢do do item impugnado. Findo esse prazo, considerar-se-a precluso o direito a impugnacao.

- DOS CARGOS

2.1 O Processo Seletivo Interno destina-se a selecionar candidatos, para preenchimento exclusivo de vagas da EMTI -
Escola Municipal de Tempo Integral “Escola do Futuro”, no Municipio de Sao Roque - SP, ainda das que surgirem no decorrer
do prazo de validade do Processo Seletivo Interno de provas que serda de 1 (um) ano, podendo ser prorrogado por igual
periodo, a contar da data de homologacdo do certame ou forem, eventualmente, criadas por lei, durante o periodo de validade
deste Processo Seletivo Interno.

2.2 O certame visa processo seletivo interno para o provimento de servidores ocupantes de cargos efetivos do quadro do
magistério da Prefeitura da Estancia Turistica de Sdo Roque, no Estado de Sdo Paulo, sob o regime estatutario ou conforme
previsao legal especifica.

2.3 Os cargos, as vagas, os pré-requisitos, a jornada semanal de trabalho, a remuneragio e o tipo de provas sdo os
estabelecidos na tabela que segue:
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coOD CARGOS VAGAS PRE REQUISITOS PARA INSCRICAO JORNADA TIPOS DE PROVAS
SEMANAL
NIVEL SUPERIOR
001 VICE DIRETOR DE ESCOLA DE 01+ CR VINCULO EFETIVO NO CARGO DE VICE 40 horas Prova Préatica de Anélise
EDUCACAO BASICA DIRETOR NESSA MUNICIPALIDADE e Gestdo Escolar
. VINCULO EFETIVO NO CARGO DE s .
002 coolgé)ggﬁg:l%l;Eggs(igﬁlco 03 +CR COORDENADOR PEDAGOGICO NESSA | 40 horas Prov‘épr%tlcg de lAnahse
¢ MUNICIPALIDADE e (estao Escolar
003 PROFESSOR DE ENSINO 20 + CR VINCULO EFETIVO DE PEFIOUPEFI |, Prova Pratica
FUNDAMENTAL I ADJUNTO NESSA MUNICIPALIDADE de Métodos Pedagbgicos
VINCULO EFETIVO DE PEF II - CIENCIAS .
PROFESSOR DE ENSINO - Prova Pratica
004 > 02 + CR OU PEF Il ADJUNTO - CIENCIAS NESSA | 40 horas , .
FUNDAMENTAL II - CIENCIAS MUNICIPALIDADE de Métodos Pedagogicos
VINCULO EFETIVO DE PEFII - »
005 | ;gg;é%,? :L]zf EITISI,II,\',ORI Al 02+CR HISTORIA OU PEF I ADJUNTO - | 40horas | . ,Prgva l;rztlca, .
U - HISTO HISTORIA NESSA MUNICIPALIDADE e Metodos Pedagogicos
PROFESSOR DE ENSINO VINCULO EFETIVO DE PEF I - Prova Pratica
006 FUNDAMENTALII - 02 +CR GEOGRAFIA OU PEF II ADJUNTO - e
GEOGRAFIA GEOGRAFIA NESSA MUNICIPALIDADE e Métodos Pedagogicos
007| PROFESSOR DEENSINO 01+CR | PEFIIADJUNTO - ARTENESSA | 40 horas Prova Prtica
FUNDAMENTAL II - ARTE MUNICIPALIDADE de Métodos Pedagégicos
VINCULO EFETIVO DE PEF II -
PROFESSOR DE ENSINO EDUCACAO FISICA OU PEF Il ADJUNTO - Prova Prética
008 FUNDAMENTALII - 01+CR < 40 horas , , .
EDUCACAO Fisica EDUCACAO FISICA NESSA de Métodos Pedagogicos
¢ MUNICIPALIDADE
00|  PROFESSOR DE ENSINO 01+CR | OUPEF Il ADJUNTO - INGLES NESSA | 40 horas Prova Pratica
FUNDAMENTAL II - INGLES MUNICIPALIDADE de Métodos Pedagogicos
010 | FUNDAMENTAL II - LINGUA 04 + CR LINGUA PORTUGUESA NESSA 40horas | 4 oo b dagogicos
PORTUGUESA MUNICIPALIDADE
PROFESSOR DE ENSINO MATEMATICA OU PEF 1l ADJUNTO Prova Pritica
011 - - .
Ry Ll 04+ CR MATEMATICA NESSA #0horas |3 Métodos Pedagdgicos
MUNICIPALIDADE
PROFESSOR DE ENSINO VINCULO EFETIVO DE PEFII - Prova Pratica
012 FUNDAMENTAL II - 01 +CR INFORMATICA NESSA e N
INFORMATICA MUNICIPALIDADE e Métodos Pedagogicos
PROFESSOR DE . -
013 |ATENDIMENTO EDUCACIONAL| 01 + CR O o et NESSA |40 horas e Mélzcr:j‘c’i Erei’it;cz s
ESPECIALIZADO AEE 808

2.4 Os candidatos poderdo inscrever-se para apenas 01 (um) cargo.
2.5 O horério de trabalho sera estabelecido pela Prefeitura, de acordo com a necessidade e peculiaridade do servigo.
2.6 As atribuicdes dos profissionais do magistério designados para as Escolas Municipais de Tempo Integral - EMTI

constam no capitulo III da Lei n2 6.113/2025.

2.7 Os Profissionais do Quadro do Magistério designados para o exercicio nas Escolas Municipais de Tempo Integral -
EMTI ficam submetidos ao que dispoe a Lei 3.680 de 12 de setembro de 2011, ao Regime de Dedica¢ao Exclusiva - RDE e
fardo jus ao recebimento de gratificacdo especifica.
2.8 Os profissionais do Quadro de Magistério atuantes em Regime de Dedicacdo Exclusiva - RDE nas unidades Escolas
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Municipais de Tempo Integral - EMTI de ensino fardo jus ao recebimento de gratificagdo no montante correspondente a 07
(sete) UFM (Unidade Fiscal do Municipio).
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3 - DAS INSCRICOES
3.1 Asinscrigdes poderao ser realizadas a partir do dia 22/05/2026 até as 11h59 do dia 03/06/2026.
3.2 Para participar do Processo Seletivo Interno n? 005/2026, o candidato devera efetuar sua inscrigio e observar,
rigorosamente, as normas estabelecidas neste Edital, em seus anexos, bem como eventuais alteracdes, retificacdes e a
legislacao vigente.
3.2.1Ao inscrever-se, o candidato declara, expressamente, que tem pleno conhecimento e concorda com todos os termos
deste Edital, inclusive com os requisitos exigidos para habilitacdo ao cargo. Declara, ainda, que se compromete a acompanhar
e tomar ciéncia de quaisquer outros avisos, erratas ou comunicados que venham a ser publicados nos meios oficiais definidos
neste Edital, ndo podendo alegar desconhecimento.
3.3 Ao efetuar a inscricdo, o candidato declara aceitar que seus dados pessoais, sensiveis ou ndo, sejam tratados e
processados com a finalidade de viabilizar a execucao do Processo Seletivo Interno, inclusive para fins de aplicacdo dos
critérios de avaliacdo e selecdo, autorizando expressamente a divulgagido de seu nome, nimero de inscrigio e notas obtidas,
em conformidade com os principios da publicidade e da transparéncia que regem a Administracdo Publica e nos termos da
Lein® 13.709, de 14 de agosto de 2018 (Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais - LGPD).
3.4 Cada candidato podera efetuar apenas 01 (uma) inscri¢do no presente Processo Seletivo. Os servidores integrantes da
Rede Municipal de Ensino que possuam 02 (dois) vinculos/cargos deverdo optar por apenas um deles no ato da inscricio,
em razdo do regime de dedicacdo exclusiva exigido para atuacdo na Escola do Futuro.
3.5 Serdo permitidas apenas inscri¢des via internet;
3.6 Para efetuar a inscri¢ao, o candidato devera acessar o enderego eletronico www.abconcursospublicos.org, durante o
periodo estabelecido no item 3.1 deste Edital, e seguir os seguintes procedimentos:
a) Clicar naaba “Area do Candidato”;
b) Localizar o Edital desejado;
c) Clicar na opg¢ao “INSCRICAO ONLINE”
d) Inserir o nimero do seu CPF;
e) Realizar o cadastro, caso seja o primeiro acesso; se ja for cadastrado, efetuar o login com os dados previamente
registrados e prosseguir com a inscrigao;
f) Preencher integralmente o Requerimento de Inscri¢do, conferindo atentamente todos os dados informados e seguindo
as instrugodes constantes na plataforma;
3.7 0 nao cumprimento dos procedimentos estabelecidos nos itens anteriores implicard o cancelamento da inscri¢do do
candidato, sempre que a irregularidade for constatada, independentemente do momento da identificagio.
3.8 0 candidato é integralmente responsavel pelas informacgdes prestadas na ficha de inscrigdo, inclusive por erros ou
omissoes.
3.9 Encerrado o prazo de inscricdo, ndo serdo aceitos, sob nenhuma hipétese, pedidos de alteragdo da funcdo ou
especialidade escolhida no ato da inscrigao.
3.10 O candidato é o tnico e exclusivo responsavel pela insercdo e conferéncia de seus dados pessoais, especialmente nome
completo, nimero de documentos de identificagdo e data de nascimento.
3.11 Os dados pessoais dos candidatos serdo coletados e tratados para os fins previstos neste Edital, em conformidade com
os arts. 72, incisos Il e I1], e 11, inciso II, alinea "a", da Lei n® 13.709/2018 (Lei Geral de Prote¢do de Dados Pessoais - LGPD).
Ao efetuar sua inscricdo, o candidato expressa seu consentimento quanto ao tratamento de seus dados pessoais para os fins
mencionados.

4 - DA CONFIRMACAO DA INSCRICAO
4.1 A confirmacdo da inscri¢do ocorrerd apos o envio do formulario de inscrigao.
4.2 Eventuais erros de digitacdo referentes a nome, nimero e 6rgdo expedidor do documento de identidade, data de
nascimento, endereco, sexo ou quaisquer outras inconsisténcias informadas na ficha de inscricdo on-line, deverdo ser
corrigidos exclusivamente pelo candidato, no prazo maximo de 1 (um) dia corrido apéds a publicacdo da Lista Proviséria de
Inscri¢des Deferidas, por meio da Area do Candidato.
4.3 Caso ainscri¢do ndo esteja confirmada ou haja inconsisténcia nos dados publicados, especialmente quanto ao cargo ou
local de realizagdo da prova, o candidato deverd entrar em contato com a organizadora por meio do formulario “Contato”
disponivel no site www.abconcursospublicos.org, ou pelo e-mail abcp@abconcursospublicos.org.
4.4 As informacgdes relativas as datas, horarios e locais de realizacdo das provas estardo disponiveis exclusivamente no
Edital de Convocacgdo para as Provas. Tais informag¢des ndo serdo encaminhadas por e-mail, nem fornecidas por telefone.

5 - DAS PROVAS DE ANALISE E GESTAO ESCOLAR E DE METODOS PEDAGOGICOS
5.1 Asprovas de andlise e gestdo escolar e de métodos pedagbgicos serdo publicas, sem a presenca dos demais candidatos
inscritos, com objetivo de apurar a capacidade de planejamento de aula, de comunica¢do e de sintese do candidato, bem
como seu conhecimento da matéria.
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5.2 Constara de aula proferida, no tempo minimo de 10 (dez) e maximo de 15 (quinze) minutos sobre o tema designado,

apresentado no edital de convocagdo, com 72 (setenta e duas) horas de antecedéncia, de uma lista de 2 (dois) temas.

5.3 Ao iniciar a prova, o candidato devera fornecer a cada membro da Banca Examinadora, o respectivo plano de aula.

5.4 A avaliagdo da prova didatica sera efetuada pela Banca Examinadora, cabendo a cada membro atribuir nota individual,
observados os critérios estabelecidos neste Edital.

5.5 A nota final da prova sera a média aritmética das notas atribuidas pelos membros da Banca Examinadora.

5.6 A prova para os cargos de: Professor de Ensino Fundamental I, Professor de Ensino Fundamental II - CIENCIAS,
Professor de Ensino Fundamental Il - HISTORIA, Professor de Ensino Fundamental II - GEOGRAFIA, Professor de Ensino
Fundamental II - ARTE, Professor de Ensino Fundamental II - EDUCACAO FiSICA, Professor de Ensino Fundamental II -
INGLES, Professor de Ensino Fundamental II - LINGUA PORTUGUESA, Professor de Ensino Fundamental Il - MATEMATICA,
Professor de Ensino Fundamental II - INFORMATICA e Professor de Atendimento Educacional Especializado AEE, contara
com a forma de uma Aula Expositiva ou Demonstrativa, com temas do ANEXO [— realizada de maneira simulada conforme
especificado neste edital. O candidato deverda desenvolver o tema indicado, utilizando técnicas que evidenciem sua
capacidade pedagdgica. Apds a apresentacao, sera realizada uma arguicdo pela banca examinadora.

5.7 Critérios de avaliacdo:

a) Introducdo e alinhamento temético: O candidato devera apresentar o tema e os objetivos da atividade formativa de
maneira clara, demonstrando compatibilidade com a proposta tematica estabelecida.

b) Dominio curricular e conhecimento pedagdgico: Sera avaliado o conhecimento e dominio do tema, bem como a
atualizacdo conceitual do candidato em relagio aos contetidos e orientacdes didaticas nele previstos, devendo estabelecer,
de forma correta, a relacdo entre os Objetivos de Aprendizagem e Desenvolvimento e o Objeto de Conhecimento
correspondente a tematica.

c¢) Desenvolvimento metodoldgico da atividade: O candidato devera conduzir a atividade formativa prevista no Plano de
Aula de forma objetiva, clara, 16gica e sequencial, demonstrando conexdo entre o conteido ministrado, a pratica pedagégica
e arealidade vivenciada pelos estudantes. Também sera considerada a observancia de principios éticos, de direitos humanos
e de desenvolvimento socioambiental, bem como a adequacgao contextual das atividades propostas, vedando-se abordagens
que possam gerar constrangimento, humilhagao, desrespeito ou qualquer forma de violacdo a dignidade dos estudantes e da
comunidade escolar.

d) Organizacgio, sintese e gestdo do tempo: Sera observada a capacidade do candidato de sintetizar contelidos, organizar
adequadamente a apresentacdo e administrar de forma eficiente o tempo disponivel para a aula, incluindo o uso apropriado
de recursos didaticos e das estratégias metodoldgicas propostas.

e) Dominio dalinguagem formal: O candidato devera demonstrar dominio da norma culta da Lingua Portuguesa, tanto na
comunica¢do oral quanto escrita, evidenciando conhecimento gramatical, precisdo vocabular e emprego adequado da
linguagem formal no contexto pedagégico, sendo incompativel o uso de expressdes inadequadas ou improprias.

f)  Comunicagdo e expressado didatica: Serd avaliada a competéncia comunicativa do candidato, incluindo clareza na dicgao,
adequada entonagdo vocal, uso eficiente do espago fisico da sala de aula, organizagido dos recursos visuais, como o quadro
branco, bem como a utilizagdo apropriada da comunicagdo nio verbal, abrangendo gestos, expressdes faciais, postura e
demais elementos da expressao corporal.

g) Arguicdo pela Banca Examinadora: Apds a apresentacdo oral, os avaliadores realizardo uma argui¢do para esclarecer
pontos da analise, validar o dominio técnico do candidato.
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Item Titulo do Critério Peso

01 Introducdo e alinhamento tematico 0 a 25 pontos
02 Dominio curricular e conhecimento pedagégico 0 a 25 pontos
03 Desenvolvimento metodolégico da atividade 0 a 10 pontos
04 Organizacao, sintese e gestdo do tempo 0 a 10 pontos
05 Dominio da linguagem formal 0 a 15 pontos
06 Comunicagdo e expressao didatica 0 a 10 pontos
07 Resposta a arguicao 0 a 5 pontos

TOTAL 100 pontos

h) Cada membro da banca deverad dar uma nota para cada item acima, O resultado final da prova sera obtido, através da
média aritmética simples do resultado da prova atribuida por cada membro da banca. Nota final = (N1 + N2+ N3) /3] =

5.8 A prova para os cargos de: Vice diretor de escola de educagdo basica e coordenador pedagégico de educagio basica,
consistirda em uma Analise de Caso Pratico, elaborada pela banca, envolvendo uma situagdo complexa e realista no ambito
da gestdo escolar, relacionada as atribuicdes de Vice-Dire¢do ou Coordenacdo Pedagogica.

5.9 A prova serd composta por dois momentos:

a) Estudo de Caso: O candidato devera analisar a situacdo e apresentar um plano de acdo estruturado, contendo
diagnéstico, justificativas, estratégias, responsaveis, prazos e indicadores de acompanhamento.
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b) Dominio dalinguagem formal: O candidato devera demonstrar dominio da norma culta da Lingua Portuguesa, tanto na
comunicacdo oral quanto escrita, evidenciando conhecimento gramatical, precisdo vocabular e emprego adequado da

linguagem formal no contexto pedagdgico, sendo incompativel o uso de expressdes inadequadas ou improprias.

c¢) Comunicacdo e expressao didatica: Sera avaliada a competéncia comunicativa do candidato, incluindo clareza na dicg¢ao,
adequada entonagdo vocal, uso eficiente do espaco fisico da sala de aula, organizacdo dos recursos visuais, como o quadro
branco, bem como a utilizagdo apropriada da comunicagdo nio verbal, abrangendo gestos, expressdes faciais, postura e
demais elementos da expressao corporal.

d) Arguicdo pela Banca Examinadora: Apds a apresentacdo oral, os avaliadores realizardo uma arguicao para esclarecer
pontos da analise, validar o dominio técnico do candidato e verificar a coeréncia das decisdes propostas.
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Item Titulo do Critério Peso
01 Resposta ao estudo de Caso 0 a 50 pontos
02 Dominio da linguagem formal 0 a 15 pontos
03 Comunicacio e expressio didatica 0 a 15 pontos
04 Resposta a arguicao 0 a 20 pontos
TOTAL 100 pontos

e) Cada membro da banca devera dar uma nota para cada item acima, O resultado final da prova sera obtido, através da
média aritmética simples do resultado da prova atribuida por cada membro da banca. Nota final =[ (N1 + N2+ N3) /3] =

5.10 As provas serdo aplicadas obrigatéria e exclusivamente nos locais, datas e horarios previamente estabelecidos pela
Organizadora do Processo Seletivo Interno, os quais serdo devidamente divulgados no Edital de Convocacdo e/ou em
comunicado oficial publicado no site www.abconcursospublicos.org.

5.11 O candidato devera comparecer ao local de realizacdo das provas com, no minimo, 15 (quinze) minutos de
antecedéncia, portando obrigatoriamente um documento de identificacido oficial com foto, e caneta esferografica de
tinta preta ou azul, fabricada obrigatoriamente em material transparente.

5.12 Sera obrigatéria a apresentacdo de documento oficial de identidade com foto. Serao aceitos como documentos de
identificacdo: carteiras expedidas por Comandos Militares, Secretarias de Segurancga Publica, Institutos de Identificacao,
Corpos de Bombeiros; carteiras expedidas por drgaos fiscalizadores do exercicio profissional (Ordens, Conselhos); cartdo de
identidade do trabalhador; passaporte brasileiro; carteiras funcionais do Ministério Publico; carteiras funcionais expedidas
por érgdo publico reconhecido por lei federal como documento de identidade; carteira de trabalho e carteira nacional de
habilitacdo (modelo com foto, conforme artigo 159 da Lei n? 9.503, de 23 de setembro de 1997). Como o documento ndo
seraretido, sera exigida a apresentacdo do documento original, nio sendo aceitas copias, mesmo que autenticadas.
5.13 Nao serdo aceitos como documentos de identidade: certidées de nascimento; Cadastro de Pessoa Fisica (CPF); titulos
eleitorais; carteiras de motorista em modelo sem foto; carteiras de estudante; RANI (Registro Administrativo de Nascimento
Indigena); carteiras funcionais que nao possuam valor legal como identidade; certificados de reservista ou de dispensa de
incorporagdo sem valor de identidade; bem como documentos ilegiveis, danificados ou ndo identificaveis.

5.14 No caso de perda, furto ou roubo do documento de identidade original, o candidato devera apresentar, no dia da prova,
documento impresso que comprove o registro da ocorréncia em érgao policial, com data ndo superior a 30 (trinta) dias da
data de realizacdo da prova. Nessa situagdo, o candidato serd submetido a identificacdo especial, que podera incluir o
preenchimento e assinatura de formulario especifico fornecido pela Organizadora, podendo, se necessario, ser realizada a
coleta de impressao digital, com autoriza¢do expressa do candidato.

5.15 A ficha de identificacao especial serd emitida em duas vias no dia da realizagdo das provas. Cabera ao candidato, no
prazo maximo de 1 (um) dia util, reconhecer firma de sua assinatura e enviar via SEDEX ou Carta Registrada com Aviso de
Recebimento (AR) para a ABCP, em envelope devidamente identificado da seguinte forma:

“FICHA DE IDENTIFICACAO ESPECIAL”
Ref.: Processo Seletivo Interno n? 005/2026 - Prefeitura Municipal de SGo Roque
A Associagio Brasileira de Concursos Ptiblicos
Rua Alegre n? 470 / sala 303 / Edificio The Office
Bairro: Santa Paula / Sdo Caetano do Sul — SP / CEP: 09550-250

5.16 A identificacdo especial podera ser exigida, a critério da organizacdo, também nos casos em que o documento de
identidade apresentado pelo candidato apresente dividas quanto a fisionomia ou a assinatura do portador, ou ainda se
estiver com prazo de validade expirado.

5.17 O candidato submetido a identificagdo especial realizara a prova condicionalmente, sendo sua participagio validada
somente apos a verificagdo da veracidade dos dados apresentados.

5.18 O candidato submetido a identificacdo especial podera ser fotografado no dia de realizacdo das provas, para fins de
registro e conferéncia.

5.19 Nao serdo aplicadas provas em local, data ou horario diferentes daqueles estabelecidos no Edital de Convocagao para
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Provas, independentemente do motivo alegado.

5.20 O candidato que se apresentar no local de provas apds o horario estabelecido no Edital de Convocagao para Provas nao
podera realizar a prova, ficando automaticamente eliminado do certame.

5.21 Ao ingressar na sala de aplicagdo, o candidato devera desligar todos os equipamentos eletronicos, inclusive relégios
de qualquer tipo e telefones celulares, retirando a bateria, quando aplicavel. Tais objetos deverio ser acondicionados em
envelope de lacracao fornecido pela equipe de fiscalizagdo e armazenados sob a carteira do candidato. O descumprimento
desta regra implicard a eliminacdo imediata do candidato.

5.22 Apoés a identificacdo, nenhum candidato podera ausentar-se da sala de provas sem a devida autorizacdo e o
acompanhamento da equipe de fiscalizacio.

5.23 Sera automaticamente eliminado do certame o candidato que, durante a realiza¢io da prova:

a) Utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais;

b) For surpreendido dando ou recebendo auxilio na resolucio da prova;

c) Utilizar ou manter ligados aparelhos eletronicos com capacidade de armazenamento ou comunica¢ido de dados;

d) Faltar com urbanidade para com membros da equipe, autoridades ou demais candidatos;

e) Descumprir as instrugdes contidas neste edital;

f) Perturbar, de qualquer forma, a ordem dos trabalhos;

g) For surpreendido com celular, smartwatch ou dispositivo eletrénico, mesmo lacrado, emitindo sinais sonoros (chamada,
alarme, bipi);

h) Utilizar qualquer meio ilicito para realizar a prova;

i) For surpreendido portando armas.

5.24 Durante a realizacdo da prova pratica, serd vedada qualquer consulta a materiais impressos, eletrénicos, internet ou
apontamentos, exceto o plano de aula previamente entregue a banca, se autorizado no edital de convocagao.

5.25 E vedado o uso de 6culos escuros, chapéus, bonés, gorros, protetores auriculares e outros acessorios de chapelaria
durante a realiza¢do da prova.

5.26 E expressamente proibida a permanéncia de acompanhantes durante a realizacdo da prova.

5.27 E expressamente proibido ao candidato realizar filmagens durante a aplicagio da prova.

5.28 0 candidato que, por necessidade médica, precisar utilizar qualquer dos itens mencionados no item anterior devera
apresentar justificativa médica, e os objetos serdo analisados e aprovados pela Coordenagdo do Processo Seletivo Interno.
5.29 A organizadora nao disponibilizara acompanhante para guarda de menores no local da prova.

5.30 Os candidatos que concluirem suas provas ndo poderdo utilizar os banheiros destinados aos candidatos que ainda
estiverem em prova.

5.31 Nao havera segunda chamada para as provas. O ndo comparecimento, qualquer que seja o motivo alegado, acarretara
na eliminagdo automatica do candidato do certame.

5.32 Cabera recurso quanto a esta etapa, conforme disposto no item 8 deste Edital.

ABCP
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6 - DA AVALIACAO DOS CANDIDATOS
6.1 A avaliagido dos candidatos, cujas inscri¢des forem deferidas, cabera a Banca Examinadora, constituida de profissionais
da area da educagdo.
6.2 As Bancas Examinadoras serio constituidas por 03 (trés) membros.
6.3 As Bancas Examinadoras decidirdo com a totalidade de seus membros.
6.4 A avaliacdo didatico-pedagdgica possui natureza eminentemente técnica, competindo exclusivamente a Banca
Examinadora sua andlise e atribuicdo de notas, com base nos critérios previstos neste Edital, sendo vedada a substituigao do
juizo técnico da banca examinadora, ressalvadas hipéteses de ilegalidade manifesta.
6.5 A avaliacdo constara com analise dos seguintes pontos:
6.6 A avaliagdo tem por objetivo apurar a capacidade de instrumentagdo e/ou procedimentos praticos, bem como seu
conhecimento técnico especifico na area.
6.7 Da avaliacao da Banca Examinadora, no caso de irregularidade, caberd, recurso conforme item 8 deste edital.

7 DOS CRITERIOS DE DESEMPATE
7.1 Em caso de empate na classificacdo, sera adotada, sucessivamente, a seguinte ordem de critérios para desempate:
a) Tiver idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, até o ultimo dia do periodo de inscri¢gdes, em conformidade com o
disposto na Lei Federal n® 10.741/2003 (Estatuto da Pessoa Idosa);
b) Maior nota no critério (A) do item 5.7 e do item 5.9 conforme o cargo;
¢) Maior nota no critério (b) do item 5.7 e do item 5.9 conforme o cargo;
d) Tiver maior idade entre os candidatos com menos de 60 (sessenta) anos;
7.2 Cabera recurso contra o resultado da aplicacdo dos critérios de desempate, conforme previsto no item 8 deste Edital.

8 - DOS RECURSOS
8.1 O candidato podera interpor recurso contra os seguintes atos: Editais, Erratas, Provas e Listas Provisoérias, no prazo
de até 02 (dois) dias corridos para fazé-lo, a contar do dia subsequente ao da divulgagao, exclusivamente por meio da “Area
do Candidato”, disponivel no endereco eletronico www.abconcursospublicos.org.
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8.2 O recurso devera ser interposto diretamente pelo candidato, mediante acesso a “Area do Candidato” e/ou a area
especifica destinada a recursos no site mencionado no subitem 8.1.
8.3 O prazo parainterposicdo de recursos é preclusivo e comum a todos os candidatos. Decorrido esse prazo, extingue-se
o direito de recorrer.
8.4 Sera admitido apenas um Unico recurso por candidato para cada evento previsto no subitem 8.1, sendo
imprescindivel que este esteja devidamente fundamentado.
8.5 Durante o periodo de interposicdo de recursos, ndo sera permitida a inclusio de documentos pendentes ou
complementares.
8.6  Recursos intempestivos ou desprovidos de fundamentagao légica e consistente serdo preliminarmente indeferidos.
8.7  Serao indeferidos liminarmente os recursos interpostos contra publica¢des do certame que forem integralmente
redigidos por meio de inteligéncia artificial, bem como aqueles elaborados com base em modelos padronizados ou
genéricos.
8.8  Nao serido aceitos recursos interpostos por via postal, via fax, via correio eletrénico ou fora do prazo estabelecido,
tampouco por qualquer outro meio que nao os indicados no subitem 8.1 deste Edital.
8.9 A ocorréncia de deferimento de eventuais recursos contra a lista proviséria de classificagdo, podera acarretar a
alteracdo da classifica¢do inicial obtida pelo candidato, para posi¢ao superior ou inferior.
8.10 Serdoindeferidos preliminarmente os recursos cujo teor contenha linguagem desrespeitosa, ofensiva ou incompativel
com a ética e o decoro exigidos em atos formais.
8.11 A decisdo proferida pela Banca Examinadora sera soberana, definitiva e devidamente motivada, nio cabendo
qualquer recurso adicional contra o julgamento dos recursos interpostos.

ABCP
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9 - DA HOMOLOGACAO E DA DESIGNACAO
9.1  Sera elaborada uma lista de classificacdo geral, contendo a relagdo de todos os candidatos aprovados.
9.2 A partir da data de homologacdo do Processo Seletivo Interno, a convoca¢do dos candidatos obedecera,
rigorosamente, a ordem de classificagio final, observada a necessidade da Prefeitura Municipal e os limites fixados pela
Constituicao e Legislacdo Federal e demais legislacdes pertinentes quanto a despesa com pessoal.
9.3  Aaprovacdo e a consequente classificacao final no certame conferem ao candidato:
a) direito a designacdo, quando classificado dentro do nimero de vagas previstas neste Edital, observada a ordem
classificatdria e o prazo de validade do certame; e
b) expectativa de direito a designagdo, quando classificado fora do nimero de vagas previstas, podendo ocorrer conforme
necessidade e conveniéncia da Administracdo Publica.”
9.4 A Prefeitura Municipal poder3, a qualquer tempo, solicitar documentos complementares, declara¢des adicionais ou
diligéncias que se fizerem necessarias a comprovacao das condi¢des de investidura.
9.5  Sera desclassificado o candidato que, quando convocado, ndo comparecer no prazo estabelecido no edital de
convocagdo ou que manifestar formalmente sua desisténcia por escrito, perdendo, em ambos os casos, todos os direitos
decorrentes de sua classificagdo no processo.
9.6 0 prazo para comparecimento na Prefeitura Municipal é de 10 (dez) dias uteis e passara a contar a partir da data da
publicacdo da convocagio no Diario Oficial.
9.7 Sera eliminado do Processo Seletivo Interno o candidato que ndo comprovar os requisitos minimos exigidos para o
cargo / emprego publico ou que ndo aceitar a vaga para a qual foi convocado.
9.8  Nao serd admitido o candidato que, em qualquer etapa, apresentar declaracdo falsa ou inexata, ndo atender aos
requisitos exigidos ou ndo comprovar, na data determinada, as condi¢des estabelecidas neste Edital para a posse /
contratacgao.

10 - DAS DISPOSICOES FINAIS

10.1 A efetivacdo da inscrigao por parte do candidato implicard na aceitacdo plena e irrestrita de todas as normas,
condigoes e disposi¢cdes estabelecidas neste Edital, bem como daquelas que venham a ser publicadas em retificagoes e
comunicados oficiais.

10.2 Ositens deste Edital poderao sofrer alteragdes, atualizagdes ou acréscimos, enquanto ndo consumado o evento ou etapa
a que se referem. Tais alteragdes serdo divulgadas por meio de edital complementar, retificacdo, aviso ou errata, sendo de
inteira responsabilidade do candidato acompanhar todas as publicagdes.

10.3 A ABCP, institui¢do responsavel pela organizacao do Processo Seletivo Interno, ndo enviara e-mails, correspondéncias
fisicas ou mensagens eletrdnicas informando os locais de aplicacdo das provas. Os candidatos deverdo acessar o site
www.abconcursospublicos.org para consultar, com antecedéncia, data, local e horario das provas, inclusive possiveis
retificagoes.

10.4 A Prefeitura Municipal e a organizadora do certame nido assumem responsabilidade por despesas relativas a
transporte, hospedagem e/ou alimenta¢ido dos candidatos durante a participagao nas etapas do Processo Seletivo Interno.
10.5 Nao sera aceita a alegacdo de desconhecimento do local de aplicagdo da prova como justificativa de auséncia por parte
do candidato.

10.6 O candidato devera manter atualizados todos os seus dados no site www.abconcursospublicos.org enquanto o
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Processo Seletivo Interno estiver em andamento. Apés a homologacdo, o candidato devera informar a atualizacdo de

endereco, e-mail e telefone, diretamente na Prefeitura Municipal.

10.7 Legislagdes com entrada em vigor ap6s a publicacdo deste Edital, assim como alteragdes posteriores em dispositivos

legais, ndo serdo objeto de avaliagao nas provas.

10.8 Motivara a eliminacido do candidato do Processo Seletivo Interno, sem prejuizo das sang¢des das penas cabiveis, a burla

ou a tentativa de burla a quaisquer das normas definidas neste Edital e/ou em outros relativos ao Processo Seletivo Interno,

nos comunicados, nas instrugdes aos candidatos e/ou nas instrugdes constantes da Prova, bem como, o tratamento incorreto

e/ou descortés a qualquer pessoa envolvida na aplicagdo das provas, o candidato que:

a) Apresentar-se apds o horario estabelecido para fechamento dos portdes do prédio, inadmitindo-se qualquer
tolerancia;

b) N&ocomparecer as provas, seja qual for o motivo alegado;

c) Nao apresentar documento original oficial de identificagdo com foto;

d) Ausentar-se da sala de provas sem acompanhamento de fiscal;

e) Deixar o prédio sem prévia autorizacio;

f)  Desobedecer a qualquer regra deste Edital ou nos demais editais a serem divulgados;

g) Perturbar a ordem ou tratar com descortesia qualquer membro da equipe organizadora.

10.9 A constatacdo de informagoes falsas, inexatiddes ou irregularidades documentais, a qualquer tempo, implicara na

nulidade da inscrigdo, eliminacido do certame e anulagido da admissdo, sem prejuizo de outras medidas legais cabiveis.

10.10 Os casos omissos neste Edital serdo resolvidos conjuntamente pela Prefeitura Municipal e pela organizadora do

Processo Seletivo Interno.

10.11 A Prefeitura Municipal reserva-se o direito de anular o Processo Seletivo Interno, total ou parcialmente, e de adotar

as medidas corretivas que entender necessarias a garantia da legalidade e lisura do certame.

10.12 Candidatos poderado ser revistados com detectores de metais a qualquer momento.

10.13 Medidas adicionais de seguranca poderao ser adotadas pela organizacio, sem necessidade de comunicacido prévia,

visando o interesse coletivo.

10.14 O candidato que necessitar de comprovante de comparecimento a prova devera solicita-lo a coordenac¢do do Processo

Seletivo Interno no dia da aplicacgao.

10.15 Naoserdo fornecidas a terceiros informagdes ou documentos pessoais de candidatos, em ateng¢io ao disposto no artigo

31daLlein®12.527/2011 (Lei de Acesso a Informagao).

10.16 A constatacao de fraude ou tentativa de fraude a qualquer regra deste Edital resultara na eliminagdo imediata do

candidato, sem prejuizo das san¢des penais cabiveis.

10.17 A organizadora podera realizar gravacdo audiovisual das provas praticas exclusivamente para fins de seguranca,

auditoria, instru¢ido de recursos e preservacao da lisura do certame.

10.18 Oresultado do Processo Seletivo Interno sera homologado pelo Senhor Prefeito do Municipio de Sdo Roque publicado

em Didrio Oficial e/ou jornal de grande circulacdo, bem como no site www.abconcursospublicos.org.

10.19 Integram o presente Edital os seguintes anexos:

a) ANEXOI- Temas;

b) ANEXO II - Cronograma.

10.20 O presente Edital entra em vigor a partir da data de sua publicagao.

a ASSOCIACAO BRASILEIRA

DE CONCURSOS PUBLICOS

E, para que chegue ao conhecimento de todos e que ninguém possa alegar ignordncia, faz baixar o presente EDITAL DE
ABERTURA DO PROCESSO SELETIVO INTERNO que serd publicado na imprensa oficial, nos sites www.abconcursospublicos.org,
https://abcp.selecao.net.br/ e no site oficial da Prefeitura Municipal de Sdo Roque www.saoroque.sp.gov.br.

REGISTRE-SE. PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

Sao Roque, 22 de maio de 2026.

MARCOS AUGUSTO ISSA HENRIQUES DE ARAUJO
Prefeito Municipal
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ANEXO I - TEMAS

Cargo

Temal

Tema 2

Vice diretor de escola de
educacio basica

Conflitos entre docentes ou entre docente e
familia;

Gestdo de crise (indisciplina grave, evasdo, demandas
emergenciais)

Coordenador pedagdgico
de educacio basica

Implementacgdo de novas diretrizes pedagdgicas

Acompanhamento e formagdo continuada de
professores

Professor de Ensino
Fundamental |

Estratégias de alfabetizacdo e letramento para
recomposi¢ao das aprendizagens no Ensino
Fundamental

Resolucdo de problemas matematicos e raciocinio
l6gico aplicados ao cotidiano escolar

Professor de Ensino
Fundamental Il - CIENCIAS

Sistema digestorio e a importancia da
alimentacgdo saudavel para a qualidade de vida

Ecossistemas, cadeias alimentares e preservacgao
ambiental

Professor de Ensino
Fundamental Il — HISTORIA

Revolugdo Industrial: transformacdes
econdmicas, sociais e impactos no mundo
contemporaneo

Ditadura Militar no Brasil: contexto histérico, direitos
humanos e processo de redemocratizagdo

Professor de Ensino
Fundamental Il -
GEOGRAFIA

Urbanizagao brasileira: crescimento urbano,
desigualdades sociais e impactos ambientais

Globalizagdo e suas influéncias nas relagées
econdmicas, culturais e tecnolégicas

Professor de Ensino
Fundamental Il - ARTE

Arte brasileira e diversidade cultural:
manifestagGes artisticas e identidade nacional

Elementos da linguagem visual e producdo artistica
contemporanea

Professor de Ensino
Fundamental Il -
EDUCACAO FiSICA

Esportes coletivos: fundamentos, regras e
desenvolvimento do trabalho em equipe

Praticas corporais, saude e qualidade de vida no
contexto escolar

Professor de Ensino
Fundamental Il — INGLES

Reading comprehension strategies applied to
short texts in English

Daily communication in English: vocabulary and oral
interaction in everyday situations

Professor de Ensino
Fundamental Il - LINGUA

Géneros textuais: leitura, interpretagao e
produgdo textual no ambiente escolar

Variagdo linguistica, norma padrdo e usos da lingua em
diferentes contextos sociais

PORTUGUESA

Professor de Ensino ~ . . o . . , .
Porcentagem e razao aplicadas a situagGes- Geometria plana: calculo de perimetro, area e

Fundamental Il - roblema do cotidiano resolucdo de problemas

MATEMATICA P saodep

Professor de Ensino . . e - - . . .

Fundamental "_I Seguranga digital, cidadania digital e uso ético Ferramentas tecnoldgicas aplicadas a pesquisa,

INFORMATICA dainternet producdo e aprendizagem escolar

Professor de Atendimento
Educacional Especializado -
AEE

Estratégias pedagdgicas inclusivas para
estudantes com deficiéncia no ensino regular

Tecnologias assistivas e recursos de acessibilidade no
processo de ensino e aprendizagem
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ANEXO II - CRONOGRAMA PREVISTO

PREFEITURA DA ESTANCIA TURISTICA DE SAO ROQUE - SP

PROCESSO SELETIVO INTERNO - EMTI - ESCOLA DO FUTURO @

ABCP
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ITEM ETAPAS / FASES DATAS / PERIODOS
01 Lancamento do EDITAL DE ABERTURA. 22/05/2026
02 INSCRICOES VIA INTERNET. 22/05/2026 a03/06/2026
03 Divulgacdo da LISTA PROVISORIA DE INSCRICOES DEFERIDAS. 03/06/2026
04 Divulgacido da lista de HOMOLOGACAO DAS INSCRICOES DEFERIDAS e do 09/06,/2026
EDITAL DE CONVOCACAO PARA AS PROVAS com locais e horarios.
05 Realizacao das PROVAS 13/06/2026 e 14/06/2026
06 Divulgacdo das LISTAS PROVISORIAS DE RESULTADOS. 15/06/2026
07 LISTAS DE CLASSIFICACAO FINAL. 18/06/2026
08 HOMOLOGAGCAO. 18/06/2026

OBS: Este cronograma é previsto, podendo sofrer alteracées de datas a critério da Organizadora do Processo Seletivo Interno
e da Prefeitura Municipal, cabendo aos candidatos a obrigagdo de acompanhar as publicagées oficiais no site

www.abconcursospublicos.org

PREFEITURA DA ESTANCIA TURISTICA DE SAO ROQUE / PROCESSO SELETIVO INTERNO PARA PREENCHIMENTO DE VAGAS / EDITAL NUMERO 005/2026

10


http://www.abconcursospublicos.org/

