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EDITAL N°001/2026— CAMARA MUNICIPAL DE SAO GERALDO DO ARAGUAIA - PA
22 DE OUTUBRO DE DE 2026

CONCURSO PUBLICO PARA O PROVIMENTO DE VAGAS PARA INGRESSO NO QUADRO
DE SERVIDORES DA CAMARA MUNICIPAL DE SAO GERALDO DO ARAGUAIA - PA

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. A CAMARA MUNICIPAL DE SAO GERALDO DO ARAGUAIA - PA, tendo em vista o disposto
na Resolugdo n° 151/2025, de 18 de junho de 2025, que dispde sobre o Plano de Cargos, Carreiras e
Vencimentos — PCCV desta Camara Municipal; e na Lei Organica do Municipio de SAO GERALDO DO
ARAGUALIA - PA, torna publica a realizagcdo de Concurso Publico para o provimento de vagas de cargos
efetivos de Nivel Fundamental, Médio e Superior do quadro da CAMARA MUNICIPAL DE SAO
GERALDO DO ARAGUAIA - PA, mediante as condi¢des estabelecidas neste edital.

1.2. O Concurso Publico sera regido por este Edital e executado pelo ICAP - INSTITUTO DE
CAPACITACAO, ASSESSORIA E PESQUISA LTDA - EPP, nome fantasia ICAP, como ser4 tratada
nos itens desse edital.

1.3. As inscri¢des serdo realizadas somente via Internet pelo site www.icap-to.com.br , conforme item 8
deste Edital, e seguirdo o cronograma previsto de atividades,conforme quadro abaixo:

QUADRO I - CRONOGRAMA GERAL

OUTUBRO - 2026

22/10/2026 PUBLICACAO DO EDITAL DE ABERTURA
23/10/2026 INICIO DAS INSCRICOES (ONLINE)
23/10/2026 Abertura do prazo para solicitaciio de isencdo de taxa de inscricao
Encerramento do prazo para solicitacdo de isen¢ao de taxa de
27/10/2026 inscricdo
Divulgacao das respostas as solicitacdes de isen¢do de taxa de inscri¢cao
31/10/2026 individualmente na area do candidato

NOVEMBRO - 2026

Recursos contra o indeferimento das solicitagdes de isengdo da taxa de

01 e 02/11/2026 inscrigao
Resposta aos recursos contra o indeferimento das solicitagcdes de isengao
03/11/2026 de taxa de inscri¢ao
AS 23H59MIN - TERMINO DAS INSCRICOES
23/11/2026
Fim do prazo para solicitacdo e envio de documentos para atendimento
23/11/2026 especial (online)
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ULTIMO DIA PARA PAGAMENTO DA TAXA DE INSCRICAO
24/11/2026
Divulgacao provisoria da Relagao de Candidatos Inscritos
25/11/2026
Divulgagdo das Solicitacdes de Atendimento Especial
25/11/2026
Prazo para os candidatos que ndo tiverem seu nome divulgado na Relagao
26/11/2026 Proviséria de Candidatos Inscritos se manifestarem.
Divulgacao definitiva da relagdo de Candidatos Inscritos
27/11/2026
DIVULGACAO DOS LOCAIS DE PROVAS (DATA PROVAVEL)
30/11/2026
Divulgagao da Concorréncia
30/11/2026

DEZEMBRO - 2026

APLICACAO DAS PROVAS OBJETIVAS

06/12/2026
DIVULGACAO DOS GABARITOS PROVISORIOS
07/12/2026
PRAZOPARA INTE~RPOSICAO DE RECURSOS (ONLINE)
08 e 09/12/2026 CONTRA AS QUESTOES DO GABARITO PROVISORIO DAS
PROVAS OBJETIVAS

RESPOSTA AOS RECURSOS CONTRA O GABARITO
14/12/2026 PROVISORIO (DATA PROVAVEL)
15/12/2026 DIVULGACAO DOS GABARITOS DEFINITIVOS (DATA

PROVAVEL)

Publicacdo do resultado preliminar das provas (data provavel)

16/12/2026

17 e 18/2026

Interposi¢ao de recurso contra o resultado preliminar das provas

Divulgagao das respostas aos recursos contra o resultado preliminar das

21/12/202
1212026 provas (data provavel)
221122026 Divulgacio da Classificacdo Final da Prova Objetiva
DIVULGACAO FINAL DO CONCURSO PUBLICO
23/12/2026

(DATA PROVAVEL)
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HOMOLOGACAO DO RESULTADO FINAL A CRITERIO DA

24/12/2026 ADMINISTRACAO (DATA PROVAVEL)

1.4. Todos os processos de execucdo deste Concurso Publico, com as informagdes pertinentes, estardo
disponiveis no endereco eletronico www.icap-to.com.br.

1.5. Todos os atos oficiais relativos ao Concurso Publico serdo publicados no enderego eletronico
www.icap-to.com.br. O Concurso Publico de que trata este Edital sera realizado mediante aplicacdo de
provas objetivas para todos os cargos de Nivel Fundamental, Médio e Superior, de carater eliminatdrio e
classificatorio

1.6. Para todos os cargos, serdo aplicadas questdes de Conhecimentos Gerais/Atualidades e
Conhecimentos Municipais, conforme Quadro II — das Provas Objetivas.

1.7. O candidato aprovado neste Concurso e nomeado para provimento no respectivo cargo,
desempenhara suas atividades para a Camara Municipal de Sdo Geraldo do Araguaia - PA, e sera
regido pela Lei Municipal que regulamenta as atividades dos servidores publicos.

1.8. Todas as etapas constantes neste Edital serdo realizadas observando-se o horario local.

1.9. Todas as despesas referentes aos deslocamentos, hospedagens e alimentacdo dos candidatos
correrdo por conta do proprio candidato, eximindo-se a Camara Municipal de Sdo Geraldo do
Araguaia - PA e o ICAP da responsabilidade por essas despesas e outras decorrentes.

1.10. Qualquer cidadao é parte legitima para impugnar o Edital por meio do Fale Conosco

no endereco eletronico www.icap-to.com.br ou através do endereco eletronico contato@icap-
to.com.br , em até 05 (cinco) dias, apdés a divulgacio do Edital. Depois de ultrapassado o
periodo estipulado, considera- se que todos os interessados aprovaram os dispositivos do edital

e ndo serao mais aceitas impugnacoées quanto aos termos aqui expressos.

1.11.  Ultrapassado o periodo estipulado no subitem 1.9, considera-se que todos os interessados
aprovaram os dispositivos do edital e ndo serdo mais aceitas impugnagdes quanto aos termos aqui
eXpressos.

2. DOS CARGOS

2.1. O nivel de escolaridade, o codigo do cargo, lotagdo, distribuicao das vagas, os requisitos minimos
exigidos, o total de vagas, as vagas reservadas as PCDs - PESSOAS COM DEFICIENCIA, a carga
horaria ¢ a remuneragao/subsidio mensal estdao distribuidas, no Anexo I, desde Edital.

2.2. CARGOS:

ABREVIATURAS:

COD.-CODIGO

AC-AMPLA CONCORRENCIA

PCD - PESSOAS COM DEFICIENCIA CR - CADASTRO RESERVA
C/H-CARGA HORARIA VENC.=VENCIMENTO

. VAGAS

COD [CARGO 3 3

FORMACAO MINIMA EXIGIDA

AC [PCD CR CH VENC.
. . . 40h Ensino Fundamental
Auxiliar de Servicos Gerfus 01 |- semanais R$ 1.621,00 incompleto ou alfabetizagdo
F101 — Manutencio/Zeladoria - comprovada
40h R$ 1.621,00
F102 Auxi]ia{j (()leaSeelijiiﬁloseG:rais - o1 |- . semanais Ensino Fundamental incompleto ou
P Impez alfabetizagdo comprovada
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40h

semanais
M201 Assistente Administrativo o1 |- ; RS 1.800,00 Ensino Médio completo

40h

semanais
M202 Técnico em Contabilidade 01 |- ; RS 2.200,00 Curso Técnico em

Contabilidade

Ensino Médio completo +

40h Ensino
semanais Superior em Administragdo,
S301 Chefe de Controle Interno 01 |- ; RS 3.000,00 Contabilidade, Direito ou areas
correlatas

3. DAS VAGAS DESTINADAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA (PcD)

3.1. . Ficam reservadas as pessoas com deficiéncia, no minimo, 5% (cinco por cento) das vagas
oferecidas para o provimento de cargos efetivos, conforme previsto no Decreto n® 9.508/2018, e,
no maximo, 20% (vinte por cento) das vagas, de acordo com a Lei n® 8.112/1990, desde que os
empregos pretendidos sejam compativeis com a deficiéncia que possuem. Caso a aplicacdo do
percentual resultar em numero fracionado,esse devera ser elevado até o primeiro nimero inteiro
subsequente, conforme Decreto n° 9.508/2018, conforme estabelece o Artigo 37, Inciso VIII, da
Constituicao Federal; Lei n° 7.853, de 24 de outubro de 1989, regulamentada pelo Decreto Federal
n®3.298, de 20 de dezembro de 1999, alterado pelo Decreto Federal n® 5.296, de 02 de dezembro 2004,
Lei n® 12.764/12 regulamentada pelo Decreto n°® 8.368/14 (Transtorno do Espectro Autista);
incluindo-se ainda, as contempladas pelo enunciado da Sumula n® 377 do Superior Tribunal de
Justica (STJ): “O portador de visao monocular tem direito de concorrer, em concurso publico, as vagas
reservadas aos deficientes”, observados os dispositivos da Convengao sobre os Direitos da Pessoa
com Deficiéncia e seu Protocolo Facultativo, ratificados pelo Decreto n® 6.949/2009.

3.2. As pessoas com deficiéncia, que pretendam fazer uso das prerrogativas que lhes sio facultadas
pela legislacdo, ¢ assegurado o direito de inscri¢do, devendo ser observada a compatibilidade das
atribuicdes do cargo com a deficiéncia de que sdo portadoras.

3.3. Antes de efetuar a inscri¢do, o candidato devera certificar-se de que preenche todos os
requisitos exigidos para a investidura no cargo para o qual pretende concorrer, conforme
especificado no presente Edital.

3.4. As vagas destinadas aos candidatos inscritos na condi¢do de deficiéncia, se ndo providas por
falta de candidatos ou pela reprovagdo no Concurso Publico, serdo preenchidas pelos candidatos
da Ampla Concorréncia, observada a ordem classificatoria.

3.5. Para concorrer a uma dessas vagas, o candidato deverd, no ato da inscricdo, declarar que ¢
pessoa com deficiéncia (PcD) e assinalar a espécie e o grau da deficiéncia, caso contrario
concorrera as vagas regulares juntamente com os demais candidatos.

3.6. O candidato que se declarar com deficiéncia devera anexar no sistema de inscricao, até o final
das inscrigdes, via arquivo, imagens legiveis do laudo a que se refere este edital.

3.7. Oenvio daimagem do laudo ¢ de responsabilidade exclusiva do candidato.

3.9. O ICAP nao se responsabiliza por qualquer tipo de problema que impega a chegada dessa
documentacao ao seu destino, seja de ordem técnica dos computadores, seja decorrente de falhas
de comunicagdo, bem como por outros fatores que impossibilitem o envio.

3.10. O laudo médico terd validade somente para este Concurso Publico e ndo sera devolvido,
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assim como ndo serdo fornecidas copias desse laudo.
3.11. Olaudo médico devera ser emitido obedecendo as seguintes exigéncias:

a) terdata de emissiao posterior a data de publicacao deste Edital;

b) constar o nome e o nimero do documento de identificagdo do candidato, o nome, nimero
do registro no Conselho Regional de Medicina (CRM) e assinatura do médico responsavel
pela emissao do laudo;

¢) descrever a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, bem como a sua provavel causa, com
expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doencas
(CID 10);

d) constar, quando for o caso, a necessidade de uso de préteses ou adaptagoes;

¢) no caso de deficiente auditivo, o laudo devera vir acompanhado do original do exame de
audiometria recente, realizado até 06 (seis) meses anteriores ao ultimo dia das inscrigdes;

f) no caso de deficiente visual, o laudo deverd vir acompanhado do original do exame de
acuidade visual em AO (ambos os olhos), patologia e campo visual recente, realizado até 6
(seis) meses anteriores ao ultimo dia das inscrigoes.

3.12. O laudo que ndo atender as exigéncias contidas neste Edital ndo tera validade, ficando o
candidato impossibilitado de concorrer as vagas destinadas as pessoas com deficiéncia.

3.13. O candidato que se declarar deficiente no ato da inscri¢do e ndo entregar o laudo médico,
conforme subitem 3.12, sera desconsiderado como tal e ndo poderd, posteriormente, alegar essa
condicdo para reivindicar qualquer garantia legal no processo.

3.14. O candidato com deficiéncia (PcD), aprovado em todas as etapas do processo, nao podera
utilizar-se desta condi¢do para justificar mudanca de fun¢ao, readaptacao ou aposentadoria, ap6s sua
posse.

3.15. O candidato com deficiéncia, ap6s investidura no cargo, podera ser submetido a avaliagdo
durante o estagio probatdrio, observada a compatibilidade entre as atribuigdes do cargo e a
deficiéncia apresentada, nos termos da legislacdo vigente. Constatada eventual incompatibilidade
que comprometa o regular desempenho das fungdes, poderdo ser adotadas as medidas
administrativas cabiveis.

3.16. Os candidatos considerados deficientes, se ndo eliminados no processo, terdo seus nomes
publicados em lista a parte.

3.17. O ICAP ndo se responsabiliza por qualquer tipo de extravio de documentos — laudo médico,
requerimento de condi¢des especiais, recursos € outros documentos pertinentes ao processo.

3.18. Nao serdo considerados como deficiéncia os disturbios de acuidade visual, passiveis de
correcdo simples do tipo miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres.

4. DO ATENDIMENTO ESPECIAL

4.1. O candidato, que necessitar de condi¢do especial durante a realizagdo da prova objetiva,
portador de deficiéncia ou nao, podera solicitar esta condi¢do, conforme previsto no Decreto Federal
n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, devendo para isto:

a) indicar na solicitacdo de inscri¢ao as necessidades especiais, bem como os recursos especiais
necessarios, sendo que as condi¢des especificas disponiveis para realizacdo da prova sdo:
prova ampliada (fonte 25), acesso a cadeira de rodas e/ou tempo adicional de até 1 (uma)
hora para realizacao da prova (somente para os candidatos com deficiéncia - PcD). O
candidato com deficiéncia (PcD) que necessitar de tempo adicional para realizagdo da prova
devera requeré-lo, com justificativa acompanhada de parecer emitido por especialista da area
de sua deficiéncia, no prazo estabelecido no Quadro - I deste Edital.
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b) entregar laudo médico legivel, sendo dispensadas da apresentacdo do laudo médico, maes
que estejam amamentando, porém deverao solicitar atendimento conforme item a. O laudo
médico tera validade somente para este Concurso Publico e ndo sera devolvido, assim como
nao serdao fornecidas copias desse laudo.

4.1.1. Nao serdo atendidas as solicitagdes de atendimento especial cujos laudos médicos tenham

sido entregues fora do periodo indicado no Cronograma Previsto - Quadro - L.

4.2. A solicitacao de condicdo especial serd atendida segundo os critérios de viabilidade e de
razoabilidade.

4.3. A inexisténcia de laudo médico para qualquer solicitagao de atendimento especial, com excecao
de maes que amamentam, implicara o ndo atendimento desta solicitagao.

4.4. O laudo médico valera somente para este processo, nao sera devolvido e ndo sera fornecida
copia desse documento.

4.5. A candidata que tiver a necessidade de amamentar durante a realizacao das provas devera levar
um acompanhante, sendo esta indicacdo de sua inteira responsabilidade,o qual devera possuir
maioridade legal e permanecer em sala reservada para essa finalidade, sendo responsavel pela
guarda da crianga.

4.5.1 Durante o periodo em que a candidata estiver amamentando, ela devera permanecer no
local designado pela Coordenacdo para este fim e, ainda, na presenga de um fiscal,
respeitando todas as demais normas estabelecidas neste Edital.

4.5.2 Oacompanhante que ficara responsavel pela crianga, também devera permanecer no local
designado pela Coordenacao, e se submetera a todas as normas constantes deste Edital,
inclusive no tocante a nao utilizacao de equipamento eletronico e celular.

4.5.3 A candidata, nas condig¢des descritas no subitem 4.5, que ndo levar acompanhante, nao
realizard a prova.

4.5.4 A saida da sala pela candidata lactante para amamentar ndo lhe dara direito de ter
prorrogacdo do horério da prova.

4.6. O resultado da analise do pedido de atendimento especial sera divulgado no endereco
eletronico www.icap-to.com.br, na data indicada no Cronograma Previsto - Quadro - .

5. DOS REQUISITOS BASICOS PARA A INVESTIDURA NO CARGO

5.1. Ter sido aprovado/classificado no processo, na forma estabelecida neste Edital seus anexos e
eventuais retificagoes.

5.2. Ter nacionalidade brasileira ou ser estrangeiro com permissao para trabalhar e residir em Territorio
Nacional.

5.3. Os candidatos estrangeiros, legalmente habilitados, deverao apresentar o visto permanente no
momento da posse.

5.4. Estar em dia com as obrigagdes eleitorais e, em caso de candidato do sexo masculino, também
estar em dia com as obrigag¢des militares.

5.5. Teridade minima de 18 (dezoito) anos completos na data da posse no cargo.

5.6. Encontrar-se em pleno gozo de seus direitos civis e politicos.

5.7. Firmar declaracdo de nao acumulagdo de cargos publicos ou de ocupagdo de outro cargo ou
emprego publico, especificando cada um deles com o respectivo horario, se for o caso, ou que
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comprove haver solicitado exoneragao, na hipdtese de acumulagido ndo permitida.

5.8.Firmar declaracdo de ndo ter sido punido, em decisdo da qual ndo caiba mais recurso
administrativo, em processo por pratica de improbidade administrativa.

5.9. Firmar declaragao de bens e valores que constituam seu patrimonio até a data da posse.

5.10. Possuir a escolaridade e requisitos exigidos para o exercicio do cargo, conforme quadros
constantes no Anexo I, deste Edital, a serem comprovados com a apresentagdao de documentos
(diploma ou certificado de conclusdo de curso, com respectivo histérico/Inscricdio no
conselho/delegacia, ou 6rgdo quando este exigir para o exercicio do cargo, juntamente com o
comprovante de regularidade), devidamente registrados.

5.11. Nao registrar antecedentes criminais.

5.12. Ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribui¢des do cargo, comprovado por atestado
de exame de sanidade e capacidade fisica validado no ato da posse no cargo por meio de Atestado de
Satde Ocupacional (ASO), ficando o referido atestado sujeito a aceitacdo da administragdo
municipal.

5.13. Apresentar diploma ou certificado, devidamente registrado, de conclusdo de curso, conforme
requisito do cargo/especialidade pretendido, fornecido por instituicdo de ensino reconhecida pelo
Ministério da Educagdo, comprovado através da apresentacdo de original e copia do respectivo
documento.

5.14. Cumprir as determinagdes deste Edital.

5.15. Nao podera ser investido no cargo publico o candidato que, na data da posse:
I —deixar de atender a qualquer dos requisitos previstos na Constituicao Federal, na legislacao
aplicavel, no Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio e neste Edital;
IT — estiver com os direitos politicos suspensos ou perdidos, nos casos previstos na Constitui¢ao
Federal;

IIT —estiver legalmente impedido de exercer cargo, emprego ou funcao publica em decorréncia
de decisdo judicial transitada em julgado ou de san¢do administrativa definitiva, nos termos da
legislacdo aplicavel,;

IV —estiver cumprindo penalidade que importe vedagdo ao exercicio de cargo publico, nos
casos expressamente previstos em lei;

V —deixar de apresentar a documentacdo exigida para a investidura ou ndo comprovar o
preenchimento dos requisitos legais para o exercicio do cargo.

§ 1°A Administragdo Publica podera verificar o atendimento aos requisitos para investidura
mediante andlise da documentacgdo apresentada pelo candidato e das certiddes exigidas neste
Edital.

§ 2°A eventual existéncia de impedimento legal a investidura deverd ser apurada mediante
decisdo administrativa fundamentada, observado, quando cabivel, o contraditério e a ampla
defesa.

6. DA NOMEACAO E DA POSSE

6.1. A nomeacdo dos candidatos aprovados em cada cargo dar-se-4 em estrita observancia a
ordem de classificacdo e ao limite de vagas existentes.

6.2. A comprovacao dos requisitos estabelecidos no subitem 5 deste Edital e suas respectivas copias
serdo exigidos quando da nomeacao do candidato, no ato da posse.

6.3. O candidato apresentard no ato da posse os seguintes documentos pessoais e suas respectivas
copias: RG; CPF; Titulo de Eleitor; 2 (duas) fotos 3x4; PIS/PASEP; comprovante de residéncia;
certiddo negativa de cargo publico (Municipal, Estadual e Federal); declaracao de bens atualizada;
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comprovante de titularidade de conta bancéria; certidao de casamento; certidao de filhos menores de
18 anos juntamente com CPF; exames médicos pré-admissionais com atestado de exame de
sanidade, registro no conselho competente e certificado/diploma com respectivo historico, de acordo
com a exigéncia do cargo.
6.4. O candidato, quando nomeado, devera apresentar-se ao local posteriormente divulgado através
da Camara Municipal de Sao Geraldo do Araguaia - PA para posse, no prazo de 30 (trinta) dias,
prorrogavel por 15 (quinze) dias, existindo necessidade comprovada para o preenchimento dos
requisitos para a posse.
6.5. O candidato aprovado, quando da sua nomeagdo, que opte por ndo tomar posse, no prazo
maximo estipulado no subitem precedente podera requerer “final de lista/reclassificagdo”.
6.5.1. O candidato que obtiver autoriza¢do da opcao do subitem 6.5, dentro do prazo do
subitem 6.4, sera reclassificado passando a constar na ultima posicdo da relacao geral de
candidatos classificados, podendo ser novamente nomeado, dentro do prazo de validade do
processo, caso haja nomeacgdes dentro do nimero de vagas, nio havendo, no entanto, a
obrigatoriedade de nomeacio do candidato solicitante de “final de fila/reclassificacao”.
6.6. O candidato que ndo tomar posse no prazo legal estabelecido no subitem 6.4 terd seu ato de
provimento tornado sem efeito.
6.6.1. O servidor nomeado que ndo entrar em exercicio dentro do prazo de 30 (trinta) dias, sera
exonerado do cargo.
6.9. A auséncia de comprovacdo, pelo candidato, de quaisquer dos requisitos exigidos para a
investidura no cargo publico até a data da posse, bem como a constatagdo, a qualquer tempo, de
falsidade ideologica, fraude ou irregularidade em documentagdo apresentada, implicard o
cancelamento de sua inscri¢do, a eliminagdo do Concurso Publico e a nulidade de todos os atos
administrativos a ele relacionados, praticados pela Camara Municipal de Sdo Geraldo do Araguaia -
PA, ainda que ja tenha ocorrido a homologacao do resultado final, sem prejuizo da aplicacdo das
sancoes civis, administrativas e penais cabiveis, na forma da legislacao vigente.
6.10. A aprovacao no Concurso Publico ndo assegura ao candidato direito de ingresso, exceto para os
aprovados no nimero de vagas previstas neste Edital.
6.11. A nomeagdo de candidato aprovado sera efetivada atendendo ao interesse, a conveniéncia e a
disponibilidade orgamentéria e financeira da Administragdo, bem como as normas da Lei de
Responsabilidade Fiscal.
6.12. Caso haja necessidade, a Camara Municipal de Sdo Geraldo do Araguaia - PA, podera
solicitar outros documentos complementares.

7. DAS INSCRICOES DO CONCURSO PUBLICO

7.1. A inscri¢ao do candidato implicara o conhecimento das presentes instrugdes € a tacita aceitacao
das condi¢des do Concurso, tais como, se acham estabelecidas neste Edital e nas normas legais
pertinentes, bem como em eventuais aditamentos e instrugdes especificas para realizacdo do
certame, acerca dos quais ndo podera alegar desconhecimento.

7.1.1 Antes de efetuar a inscricdo e/ou pagamento da taxa de inscri¢do, o candidato devera
tomar conhecimentodo disposto neste Edital e em seus anexos e, certificar-se de que
preenche todos os requisitos exigidos, observando a forma¢do minima exigida para o

cargo ao qual deseja concorrer conforme - Anexo 1.
7.2. As inscricdes deverdo ser efetuadas exclusivamente via Internet, no endereco eletronico
www.icap-to.com.br , no periodo entre o dia 23 de outubro de 2026, até 23h59min do

dia 23 de novembro de 2026, observado o horario local.
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7.3. Valor da Taxa de Inscricao:

a) Nivel Fundamental — R$ 90,00 (Noventa Reais);

b) Nivel Médio — R$ 120,00 (Cento e Vinte Reais);

¢) Nivel Superior — RS 140,00 (Cento e Quarenta Reais).

8. DOS PROCEDIMENTOS PARA INSCRICAO NO CONCURSO PUBLICO

8.1. O candidato devera acessar o enderego eletronico www.icap-to.com.br, preencher corretamente
o Requerimento de Inscrigdo, no qual serdo exigidos os nimeros do documento de Identidade (RG)
e do Cadastro de Pessoa Fisica (CPF), enderego residencial, dados para contato, cargo, codigo do
cargo, dentre outras informagdes, todos de preenchimento obrigatério, enviar solicitagdo de sua
inscricdo, imprimir o boleto bancario e efetuar o recolhimento da Taxa de Inscri¢do,
impreterivelmente, até o dia 24 de novembro de 2026, independentemente de que esse dia seja
feriado municipal, estadual ou federal.

8.2. Caso a prova seja realizada no sdbado, o candidato sabatista (que por motivo religioso, guarda o
sdbado) deverd informar a op¢ao “Sabatista” em campo proprio do sistema de inscri¢do. O candidato
que nao informar arcara com as consequéncias de sua omissao.

8.3. Por uma igualdade de condigdes aos Candidatos Sabatistas, e caso seja necessaria a aplicagao
da Prova Objetiva em um sabado, informamos que estes serdo acomodados em salas, e deverdo
aguardar o inicio das provas, que sera as 18h30min, horario oficial local.
8.3.1. O Candidato Sabatista, inscrito, ¢ que realizara a Prova Objetiva em um sabado, devera
comparecer ao seu local de realizagdo no mesmo horario dos demais candidatos, até as
14h00min., horario oficial local.
8.3.2. O Candidato Sabatista ndo podera em nenhuma hipotese realizar qualquer espécie de
consulta, comunicagdo ou manifestacdo, apds o ingresso em sala e até o término da Prova
Objetiva.
8.4. As inscrigdes efetuadas somente serdo efetivadas apds a comprovagao de pagamento ou do
deferimento da solicitacao de isen¢ao de taxa de inscrigao.
8.5. O recolhimento da taxa de inscricio realizado fora do prazo estabelecido neste Edital
ou realizado por meio de pagamento agendado e nio liquidado no referido prazo implicara a
nao efetivacdo da inscricdo, e o valor referente ao pagamento da taxa de inscri¢do nio sera
devolvido.
8.6. E de inteira responsabilidade do candidato guardar o comprovante de pagamento para futura
conferéncia, em caso de necessidade. O simples comprovante de agendamento ndo sera aceito como
comprovante de pagamento de inscrigao.
8.7. Nao serdo aceitos pagamentos de inscricdes via depdsito em caixa eletronico, via postal, fac-
simile, transferéncia ou deposito em conta corrente, por deposito “por meio de envelope” em caixa
rapido, DOC, ordem de pagamento, por agendamento, condicionais e/ou extemporaneas ou por
qualquer outra via que nao as especificadas neste Edital.
8.8. O valor referente ao pagamento de taxa de inscri¢do realizado mais de uma vez para a mesma
inscrigdo (mesmo boleto) nao sera devolvido.
8.9. Nao havera restitui¢ao do valor pago referente a taxa de inscricdo em hipdtese alguma, salvo em
caso de cancelamento do Concurso Publico, exclusdo do cargo oferecido ou em razdo de fato
atribuivel somente a Administragdao Publica.
8.10. O ICAP ¢ a Camara Municipal de Sao Geraldo do Araguaia - PA nio se responsabilizam
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por solicitagdo de inscri¢do via Internet ndo recebida por motivos de ordem técnica dos computadores,
falhas de comunicacdo, congestionamento das linhas de comunicagio, bem como outros fatores de ordem
técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

8.11. E de responsabilidade integral do candidato o pagamento correto do valor da inscrigdo,
devendo o mesmo arcar com 6nus de qualquer divergéncia de valor.

8.12. Objetivando evitar 6nus desnecessarios, o candidato devera efetuar o pagamento do valor
da taxa de inscri¢do somente se atender a todos os requisitos minimos exigidos para o cargo pretendido,
especificado no Anexo L.

8.13. Efetivada a inscri¢do, ndo serdo aceitos pedidos de alteracdo de opcdo de Cargo sob hipdtese
alguma, portanto, antes de efetuar o pagamento da taxa de inscri¢do, o candidato devera verificar
atentamenteo codigo da opgao preenchido.

8.14. As datas de aplicagdo das provas objetivas estao disponiveis no QUADRO, do subitem 13.9.
8.15. Fica reservado a Camara Municipal de Sdo Geraldo do Araguaia - PA, e ao ICAP, o direito de
alterar as datas de aplicagdo das provas, caso haja necessidade de acréscimo de mais dois dias de
aplicagdo (correspondentes a um final de semana), visando garantir a adequada execug¢do e conclusao
do certame. Eventuais alteracdes serdo previamente divulgadas aos candidatos por meio do site oficial
do ICAP e demais meios oficiais de comunicagao.

8.16. A Administra¢do Publica Municipal e o ICAP reservam-se o direito de alterar o cronograma de
execucdo, incluindo a data de aplicacdo das provas, caso motivos de for¢a maior, razdes de ordem técnica,
estrutural ou de interesse publico assim o exijam.

8.16.1 Eventuais alteragdes de datas serdo divulgadas com antecedéncia por meio de comunicados
oficiais publicados no site oficial do certame.

8.16.2. Fica expressamente estabelecido que a alteragdo da data de realiza¢do das provas ndo ensejara a
devolucao dos valores pagos a titulo de taxa de inscri¢ao, permanecendo validas todas as inscri¢des ja efetivadas
para a nova data a ser designada.

8.17. Os candidatos poderdo concorrer para mais de um cargo, porém, caso as provas sejam aplicadas
simultaneamente, cabera ao candidato optar por qual dos cargos ele ird concorrer, sendo que,ndo havera
devolucao dos valores pagos pelas inscrigdes em hipdtese alguma, conforme disposto no subitem 8.11.

8.18. Para a realizag¢do das provas, respeitar-se-a o local em que fora divulgado no site www.icap-

to.com.br, locais e horarios de prova segundo o cronograma do Quadro - I deste Edital, ndo sendo

permitido realizé-las fora do local designado sob nenhuma hipétese.

8.19. As informacdes prestadas na ficha de inscricio on-line sdo de inteira responsabilidade do

candidato, ainda que realizada com o auxilio de terceiros, cabendo a Cimara Municipal de

Sdo Geraldo do Araguaia - PA e ao ICAP o direito de excluir do Concurso Publico aquele que

preenché-la com dados incorretos ou dados de terceiros, bem como aquele que prestar

informacoes inveridicas, ainda que o fato seja constatado posteriormente.

8.20. A partir do 5° dia util do pagamento, o candidato deverd conferir no endereco eletronico

www.icap-to.com.br, e observar se os dados da inscri¢do, efetuada via Internet, foram recebidos ¢ se

o valor da inscrigdo foi pago devidamente.

8.21. As inscricdes somente serdo efetivadas apds seu pagamento ou eventual deferimento da
solicitacdo da taxa de isengao.

9. DAS DISPOSICOES GERAIS SOBRE A INSCRICAO NO CONCURSO PUBLICO

9.1. E vedada a inscri¢do condicional, a extemporanea, a via postal, a via fax ou a via correio eletronico
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(email).
9.2. E considerada inscri¢do extemporanea a que tem o pagamento efetuado apods a data estabelecida
neste Edital.
9.3. Antes de efetuar a inscri¢do, o candidato devera conhecer o edital e certificar-se de que preenchera
todos os requisitos exigidos no momento da posse.

9.3.1 Nao serdo aceitos pedidos de alteracao de opgdo de cargo apds a confirmagao da

inscri¢do (pagamento do boleto).
9.4. A inscricdo do candidato, para os fins deste Concurso Publico, implicard a aceitacdo das
condigdes estabelecidas neste Edital e nos demais documentos a serem publicados, sendo que as
informacdes prestadas pelo candidato serdo de inteira responsabilidade deste, podendo responder, a
qualquer momento, no caso de serem prestadas informagdes inveridicas ou utilizados documentos
falsos, por crime contra a fé publica, o que acarreta eliminag¢ao do processo, €, ainda, a aplicagdo das
demais sancdes legais.
9.5. E vedada a transferéncia do valor pago a titulo de taxa para terceiros, assim como a transferéncia
da inscri¢ao para outrem.
9.6. Para efetuar a inscrigdo, ¢ imprescindivel informagdes pessoais do candidato, como, nome
completo, numero do CPF (Cadastro de Pessoa Fisica), nuimero do Registro Geral (RG), data de
nascimento, endereco ¢ telefone/celular, sendo de sua inteira responsabilidade as informagdes
prestadas no ato de inscrigao.
9.7. Tera a sua inscri¢ao cancelada e sera automaticamente eliminado do Concurso Publico, o
candidato que usar o nimero do CPF (Cadastro de Pessoa Fisica) ou do Registro Geral (RG) de
terceiro para realizar a sua inscri¢ao.
9.8. Os procedimentos para inscri¢do estardo disponiveis no endereco eletronico www.icap-to.com.br.
9.9.0 ICAP nio sera responsavel por problemas na inscri¢do, emissdao de depdsito identificado e
boleto bancario via Internet, motivados por falhas de comunica¢do ou congestionamento das linhas
de comunicag¢do nos ultimos dias do periodo de inscri¢ao e pagamento, que venham a impossibilitar
a transferéncia e o recebimento de dados, devendo o candidato fazé-los com antecedéncia.
9.10. No ato da solicitagao de inscri¢ao, o candidato devera indicar, obrigatoriamente, a opcao de Cargo.

10. ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO

10.1. Poderao solicitar isencdo do pagamento da taxa de inscricdo os candidatos que estiverem
inscritos no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal (CadUnico) e forem
membros de familia de baixa renda, nos termos do Decreto n. ° 6.135, de 26 de junho de 2007.

10.2. E de responsabilidade exclusiva do candidato, sob pena de ndo concessdo, a correta indicagao,
no sistema de inscricdo, da possibilidade de isen¢do que pretenda pleitear, bem como a correta
apresentacgdo da respectiva documentacdo para essa finalidade.

10.3. Parasolicitar a isen¢do da taxa de inscri¢do, os candidatos amparados pela legislagdo citada no
subitem 10.1 deste edital, deverdo proceder de acordo com as orientagdes para cada uma das
possibilidades abaixo:

10.3.1. Candidato inscrito no CadUnico: O candidato que desejar solicitar isengdo devera
indicar no formulério de inscri¢ao tal intengdo, informando obrigatoriamente o Numero de
Identificacdo Social (NIS), atribuido pelo CadUnico, bem como preencher as informagdes
estabelecidas como obrigatdrias.
10.3.1.1. Nao serdo aceitos NIS:
a) Que ndo estiverem no nome do candidato a vaga, mesmo que dentro da renda per
capita familiar dentro do perfil;
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b) Com status invélido e/ou excluido na base de dados do CadUnico;

¢) Identificado na base do Cadastro Unico com renda per capita familiar fora do perfil.
d) Naoserao realizados pedidos de correcao do NIS digitado erroneamente.

¢) Naoserdo aceitas alteragdes no NIS apds a efetivacdo da inscricao.

f) O ICAP verificara a veracidade das informacdes prestadas pelo candidato junto ao
6rgao gestor do CadUnico.

10.3.1.2. As informagdes prestadas no requerimento de isengcdo serdo de inteira
responsabilidade do candidato, podendo este responder, a qualquer momento, por crime contra
a fé publica, o que acarretard em sua eliminacdo do Concurso Publico, além da aplicacao das
demais sangoes legais.
10.3.1.3. Para que o candidato ndo tenha problema com indeferimento da solicitagdo ¢
necessario que indique em sua Ficha de Inscri¢ao os dados cadastrais exatamente como estao
no CadUnico.
10.3.1.4. Quaisquer inconsisténcias cadastrais podem interferir no processo de concessao da
isencdo. Portanto, caso o cadastro do candidato esteja com dados incorretos, serd necessario
realizar, primeiramente, a atualizacdo cadastral, para depois solicitar a isen¢do de pagamento.
10.3.1.5. Nao seré concedida isen¢do de pagamento de taxa de inscri¢do ao candidato que ndo
observaras condi¢Oes e formalidades estabelecidas neste Edital.

10.3.1.6. E necessario um prazo minimo de 45 dias, a partir da data em que foi incluido no
Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal, para que o candidato conste na
base do CadUnico do MDS — Ministério do Desenvolvimento e Assisténcia Social, Familia e
Combate a fome.
10.3.2. Candidato doador de medula 6ssea em entidade reconhecida pelo Ministério da
Satde: Nos termos da Lei Estadual n® 10.338, de 19 de outubro de 2015, sera concedida isencao
do pagamento da taxa de inscri¢ao ao candidato cadastrado como doador de medula 6ssea junto
a0 Registro Nacional de Doadores de Medula Ossea — REDOME. Os candidatos devero
anexar, no ato da inscri¢do, de forma digitalizada, a comprovagdo de cadastro junto ao 6rgao.
10.4. Cada candidato s6 poderd pedir isencao de 1 (uma) taxa de inscri¢ao, caso haja requerimento
de mais de uma taxa de inscri¢do, sera considerada a inscri¢do realizada por ultimo, constante no
nosso banco de dados. A isencdo da taxa de inscricdo deverd ser pleiteada obedecendo as datas
definidas no Cronograma constante no QUADRO I e, para tanto, o candidato devera:
10.4.1. Acessar o endereco eletronico www.icap-to.com.br e escolher a opgdo “ISENCAO DE
TAXA DE INSCRICAO”, preencher o formulario gerado (informagdes obrigatorias) e finalizar sua
inscricao.
10.5. Os pedidos de isencao de taxa, deferidos e indeferidos, serdo divulgados individualmente no
endereco eletronico www.icap-to.com.br, na area do candidato, na data definida no
QUADRO 1.
10.6. O candidato cuja documentac¢do de isencao do valor da taxa de inscrigdo for indeferida devera
entrar no www.icap-to.com.br até o tltimo dia valido para inscri¢ao, imprimir o seu boleto bancario
e efetuar o pagamento da taxa.
10.7. Doindeferimento cabera recurso no prazo estipulado no QUADRO I - Cronograma deste Edital.
10.8. Deferido o pedido de isen¢do da taxa de inscri¢do, o candidato deverd aguardar a publicagao
da convocagdo para prova de acordo com 0 QUADRO I deste Edital.

11. DA CONFIRMACAO DAS INSCRICOES
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11.1. O candidato podera acessar o site da organizadora www.icap-to.com.br na data prevista no
Cronograma QUADRO - I para visualizar a lista de candidatos inscritos deferidos, com o nome ou
numero de inscri¢oes homologadas.

11.2. O cartao de inscrigdo devera ser mantido em poder do candidato e apresentado nos locais de
realizagdo das provas juntamente com documento original de identidade.

11.3. Caso o candidato detecte algum erro em seu nome, numero de documento de identidade, sexo
ou data de nascimento, o mesmo sera corrigido no dia da realizagao da prova, sendo que o candidato
devera comunicar ao fiscal de sala para que este lavre o referido erro em ata para futura correcao.
11.4. Caso haja auséncia do nome do candidato na listagem provisoria de inscritos, o candidato
devera entrar em contato com o ICAP, através do site www.icap-to.com.br conforme as datas
previstas no QUADRO I-Cronograma Geral.

11.5. Nahipotese de auséncia do nome do candidato nas listagens oficiais de alocagdo para realizagao
da Prova Objetiva, na data de sua aplicagdo, o ICAP poderd proceder a inclusdo condicional do
candidato no respectivo local de prova, desde que seja apresentado comprovante de pagamento da
inscri¢do devidamente quitado dentro do prazo estabelecido no cronograma do certame. Para fins de
comprovagdo e regularizagdo da situacdo cadastral, sera retida pelo ICAP copia do referido
comprovante. Na auséncia da copia, o candidato deveré apresentar o documento original, o qual
sera retido temporariamente para adocdo das providéncias administrativas necessarias a
efetivacao de sua inclusdo.

11.6. A inclusdo de que trata o subitem 11.5 serd realizada de forma condicional e serd analisada
pelo ICAP, apos a aplicacdo das provas, com o intuito de se verificar a pertinéncia da referida
inclusao.

11.7. Constatada a improcedéncia da inscricdo de que trata o subitem 11.5, a inclusdo sera
automaticamente cancelada sem direito a reclamacao, independentemente de qualquer formalidade,
considerados nulos todos os atos dela decorrentes.

11.8. E de responsabilidade exclusiva do candidato a obten¢ido das informagdes e comprovante
referentes a sua inscri¢ao.

11.9. O ICAP ndo enviara nenhuma comunicagdo/cartdo de confirmacdo para o candidato, de
modo que a obten¢do dessas informagdes € de inteira responsabilidade do candidato, através do
endereco eletronico www.icap-to.com.br.

12.DAS ETAPAS DO CONCURSO PUBLICO

12.1. O concurso publico sera realizado em duas etapas, compreendidas por Prova Objetiva,
de carater classificatorio e eliminatério de carater classificatorio.

12.2. E de inteira responsabilidade do candidato a obten¢do das informagdes referentes a
realizacdo da Prova Objetiva do certame.

13. DAS PROVAS

13.1. Serdo aplicadas, para todos os cargos, Provas Objetivas de carater classificatério e
eliminatério, e abordardo conhecimentos compativeis com o nivel de escolaridade exigido,

abrangendo os objetos de avaliacdo constantes deste Edital, conforme o quadro a seguir:
QUADROII-PROVAS OBJETIVAS

NIiVEL FUNDAMENTAL
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Prova/Area de Conhecimento Numero de | Valor de Cada [Pontuacio
Questoes Questao Total de Minima
Provas Pontos Exigida
Lingua Portuguesa 10 3,00 30,0
. L. Matematica 10 3,00 30,0
Objetiva 50 pontos
Conhecimentos Gerais e 10 4,0 40,0
Conhecimentos Municipais
Total 30 - 100,0
Pontuacido Maxima da Nota 100 pontos
Final

NIVEL MEDIO E MEDIO/TECNICO

Numero de Valor de Pontuacio
Provas Prova/Area de Conhecimento Questdes Cada Total de Minima
Questiio Pontos Exigida
Lingua Portuguesa 10 2,00 20,0
Atualidades e Conhecimentos 05 1,00 5,0
. Municipais
Objetiva Nogoes de Informatica 05 1,00 5,0
50 pontos
Legislagdo do Servidor Publico e 05 2,00 10,0
Nogoes de Administragdo Publica
Conhecimentos Especificos 15 4,00 60,0
Total 40 - 100,0
Pontua¢do Miaxima da Nota 100 pontos
Final

NIVEL SUPERIOR

Numero de |Valor de Cada Pontuacio
Provas Prova/Area de Conhecimento Questdes Questiao Total de Pontos Minima
Exigida
Lingua Portuguesa 10 2,00 20,0
Objetiva Atualidades e Conhecimentos 05 1,00 5,0
Municipais 50 pont
Nogoes de Informatica pontos
05 1,00 5,0
Legislagdo do Servidor Publico e 05 20 10,0
Nog¢des de Administragdo Publica ’
Conhecimentos Especificos 40
15 ' 60,00
Total
ot ] 100,00
40
Pontuacio Maxima da Nota Final 100 pontos

As Provas Objetivas para todos os cargos terido a duraciio de 04 (quatro) horas contadas a partir de seu efetivo inicio, e serio

aplicadas na data indicada no Cronograma Previsto - Quadro - I, nos turnos matutino e vespertino.
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13.2. As provas serdo realizadas no Municipio de Sdo Geraldo do Araguaia - PA. A depender do
quantitativo de candidatos inscritos, as provas poderdo, ainda, ocorrer no sdbado e domingo em
distritos DO MUNICIPIO DE SAO GERALDO DO ARAGUAIA - PA ou até mesmo em outro
Municipio LIMITROFE, QUE GARANTA A MELHOR LOGISTICA DE APLICACAO.

13.3. O Aviso de divulgacao dos locais de realizacao das Provas Objetivas sera divulgado na Internet,
no endereco eletrdnico www.icap-to.com.br. Nao serdo dadas, por telefone e/ou por correio
eletronico, informacdes a respeito de datas, locais e horarios de realizacao das provas. O candidato
devera observar rigorosamente este Edital e os editais e comunicados a serem divulgados no
endereco eletronico www.icap-to.com.br.

13.4. E de exclusiva responsabilidade do candidato a identificagdo correta do local de realizagio das
provas, bem como o comparecimento no horario determinado, tomar ciéncia do trajeto até o local de
realizacdo das provas, a fim de evitar eventuais atrasos, sendo aconselhédvel visitar o local de
realizagdo das provas com antecedéncia minima de 24 (VINTE E QUATRO) horas.

13.5. Eimprescindivel que o candidato esteja de posse do documento oficial de identidade.

13.6. Os portdes dos prédios onde se realizardo as provas serdo fechados, impreterivelmente, 10
(DEZ) minutos antes do inicio das provas, ou seja, as 08h00 e as 14h00min. O candidato que chegar
apds o fechamento dos portdes tera vedada sua entrada e serd automaticamente eliminado do
certame. As provas Objetivas poderdo ser aplicadas em um ou dois dias ,sendo a hora e o local
informados, conforme CRONOGRAMA — QUADRO I deste edital, e no quadro a seguir:

QUADRO DE APLICACAO DAS PROVAS

APLICACAO TURNO NIVEL DE ABERTURA FECHAMENTO HORARIO DURACAO
¢ ESCOLARIDADE | DOSPORTOES | DOSPORTOES INICIO DAS DA PROVA
DA PROVA
PROVAS
MATUTINO NIVEL 07h00min 08h00min 08h10min 4 HORAS
06/12/2026 FUNDAMENTAL
E
NIVEL SUPERIOR
06/122026 | YESPERTINO NIVEL 13h00min 14h00min 14h10min 4 HORAS
MEDIO/TECNICO

13.6.1. O candidato devera comparecer ao local de realizacao da prova munido do documento de
identidade original, do cartdo de convocacao e de caneta esferografica de tinta preta ou azul,
fabricada em material transparente. Nao sera permitido uso de lapis, lapiseira e/ou borracha
durante a realizagdo das provas. O candidato deverd permanecer no local de realizagdo das
provas, obrigatoriamente, por, no minimo, 1 (uma) hora, ap0ds o inicio das provas.

13.7. O candidato que se retirar do local de prova antes do horario indicado no subitem acima, estara
desistindo do certame e serd automaticamente eliminado.
13.8. O candidato podera levar o seu Caderno de Questdes, apos 2 (duas) horas de prova,
desde que permaneca em sala até este momento.
13.9. O candidato que se retirar do ambiente de provas antes do prazo estabelecido no subitem
anterior, nao podera retornar ao local para retirar o seu Caderno de Questoes.
13.10. Serad imediatamente eliminado do certame o candidato que realizar qualquer tipo de anotagao,
marcac¢do, rasura ou registro indevido no cartdo resposta (gabarito), ainda que fora dos campos
permitidos. Em hipdtese alguma havera substituigdo do Cartdo de Respostas (gabarito) por erro do
candidato.
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13.11. O candidato que for pego com a anotagao do gabarito devera entrega-la ao fiscal ou se desfazer
da mesma, e em caso de recusa, sera eliminado do certame.

13.11.1. Os eventuais prejuizos advindos de marcacdes feitas incorretamente no Cartdo de
Respostas (gabarito) serdo de inteira responsabilidade do candidato.
13.11.2. Ocontetido programatico para as Provas Objetivas encontra-se no Anexo II deste Edital.
13.11.3. A Camara Municipal de Sdo Geraldo do Araguaia - PA e o ICAP nao fornecerdo e
ndo se responsabilizardo por quaisquer cursos, textos, apostilas e outras publicagdes
referentes a este Concurso Publico, sendo de responsabilidade do candidato a escolha e
busca do material de estudo.
13.11.4. Nao sera permitida a participacao do candidato nas etapas do Concurso Publico fora
do local, data e horario, previamente designados.
13.12. Nao havera segunda chamada ou vista de prova e/ou de documentos considerados sigilosos.
13.13. Durante a realizacao da prova, o candidato que precisar ir ao banheiro devera solicitar ao
fiscal da sala sua saida e este designard um fiscal para acompanha-lo no deslocamento, devendo o
candidato manter- se em siléncio durante todo o percurso, podendo, antes da entrada no banheiro,
ser submetido a revista por meio de detector de metais.

13.13.1. Na situagao descrita no subitem 14.17, se for detectado que o candidato esteja portando
qualquer tipo de equipamento eletronico, sera eliminado automaticamente do concurso.

14. DAS PROVAS OBJETIVAS

14.1. As questdes das Provas Objetivas serdao constituidas de 4 (quatro) opgdes (A, B, C e D) e uma
unica resposta correta, de acordo com o enunciado da questdo. Para cada questdo, havera, no Cartao
de Respostas (gabarito), quatro campos de marcagdo: um campo para cada uma das quatro opgoes
(A, B, Ce D), devendo o candidato preencher apenas o correspondente a resposta que julgar correta,
conforme o enunciado da questao.

14.2. O candidato transcrevera as respostas das Provas Objetivas para o Cartdo de Respostas
(gabarito), utilizando-se para esta finalidade (exclusivamente) de caneta esferografica de tinta preta
ou azul, fabricada em material transparente.

14.3. O Cartdo de Respostas sera o tinico documento vélido para a corre¢do das Provas Objetivas e o
candidato serd o inico responsavel pelo seu preenchimento, devendo proceder em conformidade com
as instrucoes especificas contidas neste Edital e na capa de Caderno de Questdes. Em hipotese
alguma, havera substitui¢do do Cartdo de Respostas (gabarito)por erro de preenchimento por parte
do candidato.

14.4. Para cada questdo, o candidato devera marcar, obrigatoriamente, uma, e somente uma, das
quatro opgdes nos campos do Cartdo de Respostas e arcard com os prejuizos decorrentes de
marcacoes indevidas. Serdo consideradas marcagdes indevidas as que estiverem em desacordo com
este Edital ou com o Cartao de Respostas, tais como marcagdo rasurada ou emendada, ou campo de
marcag¢do ndo preenchido integralmente.As marcacoes indevidas serdo da exclusiva responsabilidade
do candidato.

14.5. E vedado ao candidato amassar, molhar, dobrar, rasgar ou, de qualquer modo, danificar o seu
Cartao de Respostas (gabarito), sob pena de arcar com os prejuizos decorrentes da impossibilidade de
realizagdo da leitura Optica.

14.6. E responsabilidade do candidato & conferéncia de seus dados pessoais, em especial o nome, o
numero de inscri¢cdo, o numero de seu documento de identidade, cargo de sua opgao, o tipo de prova
impresso e a marcacao do gabarito em seu Cartdo de Respostas.
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14.7. Quanto aos Cadernos de Questdes, apos a distribuicdo destes e antes do inicio da prova, sob
hipotese ainda que remota, de ocorréncia de falhas na impressao, haverd substituicao dos cadernos com
manchas, borrdes e/ou qualquer imperfei¢ao que impeca a nitida visualizagao da prova.
14.8. Nao serdo aplicadas provas em local, data ou horario diferente dos predeterminados em Edital,
avisos ou em comunicados.
14.9. Nao serd admitido ingresso de candidato no local de realiza¢do das provas apo6s o horario
fixado para o seu inicio.
14.10. O candidato que se retirar do ambiente de provas ndo podera retornar em hipotese alguma,
sendo que sO poderd ausentar-se do local da prova ap6s decorrido 1 (uma) hora do inicio da mesma.
14.11. O candidato ndo poderé ausentar-se da sala de realizacdo da Prova Objetiva apds assinatura
da Lista de Presenca e recebimento de sua Folha de Respostas até o inicio efetivo da prova e, apds
este momento, somente acompanhado por fiscal. Portanto, ¢ importante que o candidato utilize
banheiros e bebedouros, se necessitar, antes de sua entrada na sala.
14.12. Ao final da prova, os 03 (trés) altimos candidatos deverao permanecer na sala até que o
ultimo candidato termine sua prova, devendo todos assinar a Ata de Sala, atestando a idoneidade da
fiscalizagdo da prova, retirando-se do local de uma s6 vez.
14.13. Nao sera permitida a permanéncia de candidatos que ja tenham terminado a prova no local de
realizag@o destas. Ao terminarem, os candidatos deverao se retirar imediatamente do local, ndo sendo
possivel nem mesmo a utilizagdo dos banheiros e bebedouros.
14.14. A critério do ICAP podera ser realizada coleta de digital de todos os candidatos, objetivando a
realizacdo de exame grafotécnico, com a confrontagcdo dos candidatos que venham a ser convocados
para nomeagao.
14.15. Nao havera, por qualquer motivo, prorrogacao do tempo previsto para a aplica¢do das provas
em razao do afastamento de candidato da sala de provas.
14.16. Nao havera segunda chamada para a realizagdo das provas. O ndo comparecimento ao local e
horério da prova divulgados, na ocasido da publicacdao do Edital de que trata os subitens 13.4 e 13.5,
implicara a eliminag¢do automatica do candidato do certame.
14.17. Nao serd permitida, durante a realizacao das provas, a comunicacao entre os candidatos, nem a
utilizacdo de maquinas calculadoras e/ou similares, livros, anotagdes, réguas de céalculo, impressos
ou qualqueroutro material de consulta, inclusive codigos e/ou legislacao.
14.18. Apos entrar em sala ou local de provas e durante as etapas, ndo sera admitida qualquer espécie
de consulta ou comunicacdo entre os candidatos, nem a utilizagdo de livros, dicionarios, cddigos,
papéis, manuais, impressos ou anotacdes, agendas eletronicas ou similares, telefone celular, BIP,
walkman, gravador ou similares, maquina de calcular, MP3, MP4 ou similares, notebook, palmtop,
receptor, maquina fotografica ou similares, controle de alarme de carro ou qualquer outro receptor
de mensagens, nem o uso de reldgio digital,06culos escuros ou quaisquer acessorios de chapelaria,
tais como: chapéu, boné, gorro, etc. Também nao sera admitida a utilizagdo de qualquer
objeto/material, de qualquer natureza, que cubra a orelha ou obstrua o ouvido,sendo que o
descumprimento desta instrugdo implicard na eliminagdo do candidato, caracterizando-se tentativa
de fraude.
14.19. O candidato que estiver portando equipamento eletronico, como os indicados no subitem
14.17, devera desliga-lo, retirando a bateria dos celulares, permanecendo nesta condicdo até a saida
do candidato do local de realizagao das provas, sendo que o ICAP nao se responsabilizara por perdas
ou extravios de objetos ou de equipamentos eletronicos ocorridos durante a realizagdao das provas,
nem por danos neles causados.

14.20. Na ocorréncia do funcionamento de qualquer tipo de equipamento eletronico durante a
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realizagdo das provas, o candidato serd automaticamente eliminado do Concurso Publico.

14.21. Nao serdo permitidas garrafas de agua e alimentos que ndo estejam em material pléstico
transparente, lapis,lapiseira e/ou borracha durante a realizagdo das provas.

14.22. O ICAP recomenda que, no dia de realizacao das provas, o candidato nao leve nenhum dos
objetos citados nos subitens anteriores.

14.23. OICAP podera submeter os candidatos ao sistema de detec¢ao de metal no dia de realizagdo das
provas.

14.24. Por motivo de seguranga ndo serd permitido aos candidatos entrarem no local de realizacao das
provas portando armas de qualquer tipo.
14.25. O candidato que estiver armado nao podera permanecer no local de prova.
14.26. Terdsuaprovaanulada e serd automaticamente eliminado do Concurso Publico o candidato que,
durante a sua realizagao:
a) For surpreendido dando ou recebendo auxilio para a execu¢ao das provas;
b) faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicagdo das provas,
com as autoridades presentes ou com os demais candidatos;
¢) fazer anotacdo de informagdes relativas as suas respostas no comprovante de inscricdo ou em
qualquer outro meio, que nao os permitidos;
d) recusar-se a entregar o material das provas ao término do tempo destinado para a sua realizacao;
e) afastar-sedasala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal;
f) ausentar-seda sala, a qualquer tempo, levando o Cartdo de Respostas, sem a devida autorizagao;
g) descumprir as instrugdes contidas no caderno de questdes e no Cartdo de Respostas;
h) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido;
i) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovagdo propria ou de
terceiros, em qualquer etapa do concurso;
j) forsurpreendido portando caneta fabricada em material ndo transparente;
k) forsurpreendido portando anotagdes em papéis, que nao os permitidos;
) forsurpreendido portando qualquer tipo de arma e/ou se negar a entregar a arma a Coordenagao;
m) ndo permitir ser submetido ao detector de metal;
n) ndo permitir a coleta de sua assinatura e/ou se recusar a realizar qualquer procedimento que tenha
por objetivo comprovar a autenticidade de identidade e/ou de dados;
0) fumarno ambiente de realizagdo das provas;

p) for surpreendido portando celular durante a realizagdo da prova. Celulares deverdo ser
desligados, retiradas as baterias, e guardados dentro do envelope fornecido pelo ICAP ao entrar
em sala, mantidos lacrados e dentro da sala até a saida definitiva do local da realizagdo da prova;

q) ndo atender ao critério da alinea acima e for surpreendido com celular fora do envelope
fornecido ou portando o celular no deslocamento ao banheiro/bebedouro ou o telefone celular
tocar, estes ultimos, mesmo dentro do envelope fornecido pelo ICAP.

14.27. No dia de realizacao das provas, nao serao fornecidas, por qualquer membro da equipe de

aplicacdo destas e/ou pelas autoridades presentes, informagdes referentes ao seu contetido e/ou aos

critérios de avaliacao e de classificacao.

14.28. Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletronico, estatistico, visual, grafoldgico ou

por investigacao policial, ter o candidato utilizado processo ilicito, suas provas serdo anuladas e ele
sera automaticamente eliminado do Concurso Publico.

14.29. A condicdo de saude do candidato no dia da aplicacdo da prova serd de sua exclusiva
responsabilidade.

14.30. Ocorrendo alguma situagao de emergéncia, o candidato sera encaminhado para atendimento

emergencial local. A equipe de coordenadores responsaveis pela aplicagao das provas dard todo
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apoio que for necessario.
14.31. Caso exista a necessidade do candidato se ausentar do local de prova para atendimento médico
ou hospitalar, este ndo podera retornar ao local de sua prova, sendo eliminado do Concurso Publico.

15. DOS CRITERIOS DE AVALIACAO DAS PROVAS OBJETIVAS

15.1. As provas objetivas de todos os candidatos serdo corrigidas por meio de processamento

eletronico das folhas de respostas, sob responsabilidade do ICAP.

15.2. Nao serdo consideradas, para efeito de avaliacdo, as questdes deixadas em branco (ndo

marcadas) ou com mais de uma marcagao (dupla marcacao).

15.3. A Nota Final nas Provas Objetivas (NFPO) sera igual a soma das notas obtidas em cada uma

das provas objetivas (NPs) observado o disposto no quadro de provas constantes no subitem 13.1 deste

Edital.

15.4. Sera eliminado do Concurso Publico o candidato que obtiver Nota Final nas Provas
Objetivas (NFPO) inferior a S0 pontos, e o que obtiver nota zero em Lingua Portuguesa
ou em Conhecimentos Especificos.

15.5. Os candidatos eliminados na forma do subitem 15.4 do presente Edital ndo terdo classificacao

alguma no Concurso Publico.

15.6. Os candidatos ndo eliminados na forma do subitem 15.4 serdo ordenados por

cargo/especialidade de acordo com os valores decrescentes da nota final nas provas objetivas

(NFPO).

15.7. Os candidatos que tiveram a inscri¢do deferida para concorrer na condicdo de pessoas com

deficiéncia, ndo eliminados na forma do subitem 15.4, serdo ordenados por cargo/especialidade, de

acordo com os valores decrescentes da nota final nas provas objetivas (NFPO).

16. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

16.1. Para desempate dos candidatos que concorrerem aos cargos de Nivel Fundamental tera
preferéncia o candidato que, na seguinte ordem:
a) for mais idoso, desde que tenha idade igual ou superior a 60 (sessenta anos), até o tltimo dia
de inscri¢do neste concurso, conforme artigo 27, paragrafo tnico, da Lei n° 10.741, de 1° de
outubro de 2003 (Estatuto do Idoso).Os candidatos que permanecerem empatados até a
aplicacdo da alinea “b”, deverdo possuir a maior idade, considerando o dia, més e ano de
nascimento.
b) O candidato que obtiver a maior nota na prova objetiva de Lingua Portuguesa;
¢) O candidato que obtiver a maior nota na prova objetiva de Matematica;
d) Tiver exercido a fun¢do de jurado (artigo 440, do Cédigo de Processo Penal).

16.2. Para desempate dos candidatos que concorrerem aos cargos de Nivel Médio, Médio/Técnico e
Superior terdo preferéncia o candidato que, na seguinte ordem:

a) for mais idoso, desde que tenha idade igual ou superior a 60 (sessenta anos), até o ultimo dia
de inscri¢do neste concurso, conforme artigo 27, paragrafo unico, da Lei n® 10.741, de 1° de
outubro de 2003 (Estatuto do Idoso),e sucessivamente o candidato que possuir a maior idade,
considerando o dia, més e ano de nascimento.

b) O-candidato que obtiver a maior nota na prova objetiva de Conhecimentos Especificos;

¢) O candidato que obtiver a maior nota na prova objetiva de Lingua Portuguesa;

d) Tiverexercido a fungdo de jurado (artigo 440, do Cédigo de Processo Penal).
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17. DA NOTA FINAL E DA CLASSIFICACAO DO CONCURSO
17.1. Para todos os candidatos, a nota final no concurso sera a soma da nota final obtida nas provas

objetivas (NFPO).

17.2. Os candidatos aprovados serdo classificados e ordenados por cargo/especialidade segundo a

ordem decrescente da nota final no concurso, observados os critérios de desempate citados no item

16 deste Edital.

17.3. Os candidatos que obtiverem nota zero na disciplina de Lingua Portuguesa ou em
Conhecimentos Especificos estarido automaticamente eliminados do Concurso Publico.

17.4. A aprovagdo no Concurso Publico ndo gera ao candidato aprovado o direito a nomeagao,
ficando reservada a Camara Municipal de Sao Geraldo do Araguaia - PA o direito de
aproveitamento desse candidato, conforme critérios de necessidade e conveniéncia da
Administragdo Publica e vaga disponivel.

18. DADIVULGACAO

18.1. A divulgacao oficial de todas as etapas, resultados e demais comunicagdes referentes a
este Concurso se dard na forma de Editais, Aditivos e Avisos, através dos seguintes meios e
locais:
No site www.icap-to.com.br.

a) relagdo de candidatos isentos da taxa de inscri¢ao, deferidos;

b) relagdo dos locais de provas;

¢) gabarito oficial preliminar;

d) resultado provisorio das provas objetivas;

e) resultado final das provas objetivas;

f) resultado final do concurso publico, composto de listas relacionando os candidatos
aprovados por cargo e as respectivas notas finais;
g) demais atos pertinentes ao concurso publico que se julguem necessarios.
18.2. Os editais, aditivos e avisos poderdo ainda ser divulgados no endereco eletronico da
Camara Municipal de Sao Geraldo do Araguaia - PA, e/ou no painel de avisos destinados
a este fim.

19. DOS RECURSOS

19.1. O candidato poderd interpor recurso nos seguintes casos: do resultado da isencdo da taxa de
inscri¢do, do resultado da homologacdo das inscricdes, do gabarito preliminar e do resultado
preliminar da prova objetiva, dentro do prazo de 2 (dois) dias uteis para a interposi¢do, a contar da
divulgacao de cada uma das publicagdes citadas acima.

19.2. Os gabaritos preliminares e oficiais da prova OBJETIVA serdo divulgados na Internet, no
endereco eletronico www.icap-to.com.br.

19.3. Para recorrer contra os resultados/publicagdes oficiais, o candidato deverd utilizar o endereco
eletronico www.icap-to.com.br. Fazer o login utilizando CPF (Cadastro de Pessoas Fisicas) e Senha,
e seguir as instrugoes ali contidas.

19.4. O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recurso inconsistente ou
intempestivo sera preliminarmente indeferido.

19.5. Se do exame de recursos resultarem anulacao de item integrante da Prova Objetiva, a
pontuagdo correspondente a esse item sera atribuida a todos os candidatos, independentemente de
terem recorrido ou ndo.
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19.6. Se houver alteragdo, por for¢a de impugnacdes, de gabarito oficial preliminar de item
integrante de prova, essa alteragdo valera para todos os candidatos, independentemente
de terem recorrido.

19.7. Todos os recursos serdo analisados e as justificativas das altera¢des de

gabarito serdo divulgadas no endereco eletronico www.icap-to.com.br.

19.8. Nao serdo aceitos recursos via postal, via fax, via correio eletronico ou fora do prazo.

19.9. Em nenhuma hipoétese serdo aceitos pedidos de revisdo de recursos ou recurso de gabarito
oficial definitivo.

19.10. Recursos cujo teor desrespeite a banca examinadora ou qualquer membro da Camara
Municipal de Sao Geraldo do Araguaia - PA, serdao preliminarmente indeferidos, podendo neste
caso ser o candidato eliminado sumariamente do concurso.

20. DAS DISPOSICOES FINAIS

20.1. A inscri¢do do candidato implicard a aceitacao das normas para o Concurso Publico contidas
nos comunicados, neste Edital e em outros a serem publicados.

20.2. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicaco de todos os atos, editais,
avisos e comunicados referentes a este Concurso Publico no enderego eletronico www.icap-
to.com.br.

20.3. Nao serdo dadas, por telefone nem pessoalmente na sede da empresa, informagdes a
respeito de datas, locais e horarios de realizagdo das provas e nem de resultados, gabaritos, notas,
classificagdo, convocagdes ou outras quaisquer relacionadas aos resultados provisérios ou
definitivos das provas e do concurso. O candidato devera observar rigorosamente o Edital, avisos, o
portal do ICAP, www.icap-to.com.br na forma deste item.

20.4. Nao serdao dadas informacdes a respeito de terceiros, tampouco fornecimento de dados
pessoais, notas de prova ou folhas de respostas de outrem.

20.5. Serao considerados documentos de identificagao: Cédula Oficial de Identidade; Carteira e/ou
Cédula de Identidade expedida pela Secretaria de Seguranga, pelas Forgas Armadas, pela Policia
Militar ou pelo Ministério das Relacdes Exteriores; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;
Certificado de Reservista; Passaporte; Cédulas de Identidade fornecidas por Orgdos ou Conselhos
de Classe, que por Lei Federal valem como documento de identificacdo (CRO, OAB, CRC, CRA,
CREF etc.) e Carteira Nacional de Habilitagdo - CNH (com fotografia, na forma da Lei n® 9.503/97).
20.6. Nao serao aceitos como documentos de identificacdo: certiddoes de nascimento, CPF, titulos
eleitorais, carteiras de motorista (modelo antigo), carteiras de estudante, carteiras funcionais sem
valor de identidade, nem documentos ilegiveis, ndo identificaveis e/ou danificados.

20.7. Nao sera aceita copia do documento de identidade, ainda que autenticada, nem protocolo do
documento.

20.8. Por ocasido da realizagdo das provas, o candidato que ndo apresentar documento de
identificacdo, na forma definida no subitem 20.5 deste Edital, ndo podera fazer as provas e sera
automaticamente eliminado do Concurso Publico.

20.9. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizacdo das provas,
documento de identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera ser apresentado
documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgdo policial, expedido h4, no maximo, 30
(trinta) dias, ocasido em que se submeterd a identifica¢do especial, compreendendo coleta de
dados, de assinaturas e de impressao digital emformulario proprio.

20.10. A identificacao especial sera exigida, também, ao candidato cujo documento de identificacao
apresente duvidas relativas a fisionomia ou a assinatura do portador.

ATUALIZADO EM 23/10/2026
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20.11. O prazo de validade do Concurso Publico sera de 02 (dois) anos, prorrogavel uma tinica vez

por igual periodo.

20.12. O candidato devera manter atualizado seu enderego junto ao ICAP até o Resultado final do

Certame, e caso convocado, sendo de sua exclusiva responsabilidade os prejuizos advindos da nao

atualizagdo de seu endereco.

20.13. A Camara Municipal de Sao Geraldo do Araguaia - PA ¢ o ICAP ndo arcardo, em
hipotese alguma, com quaisquer despesas de deslocamento de candidatos para a realizacao das
provas e¢/ou mudanga de candidato para a investidura no cargo.

20.14. Os casos omissos serdo resolvidos pelo ICAP em conjunto com a Camara Municipal de
Sao Geraldo do Araguaia - PA.

20.15. Legislacao publicada apos a data de publicacao deste Edital ndo sera objeto de avaliagcdo nas

provas do processo.

20.16. Quaisquer alteracdes nas regras fixadas neste Edital somente poderao ser feitas por meio de

outro Edital, Aviso, Adendo e/ou Aditivo de Edital.

20.17. A Camara Municipal de Sdo Geraldo do Araguaia - PA e 0 ICAP nio se responsabilizam
por informacdes de qualquer natureza, divulgados em sites de terceiros.

20.18. Oresultado final do Concurso Publico sera homologado pela Camara Municipal.

20.19. A aprovagdo no concurso publico gera mera expectativa de direito 8 nomeagao, ficando esta
condicionada a necessidade da Administracdo Publica e a disponibilidade orcamentaria.

20.20. Em observancia aos principios da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e
eficiéncia, previstos no art. 37 da Constituicao Federal de 1988, bem como em conformidade com
a Lei n° 14.133/2021, especialmente no que tange a integridade, governanga e prevengdo de conflitos de
interesse, *¢ permitida a participagdo® no presente Concurso Publico de candidatos que possuam vinculo de
parentesco, consanguineo ou por afinidade, até o segundo grau, com membros da Comissdo Organizadora,

servidores publicos envolvidos na sua realizacdo ou autoridades responsaveis pela homologacdo do certame,
desde que assegurada a absoluta imparcialidade em todas as etapas.

20.21. Consideram-se parentes até o segundo grau: pais, filhos, irmaos, avos, netos, sogros, genros,
noras, padrastos, madrastas e cunhados.

20.22. O candidato que se enquadrar em qualquer das hipdteses previstas deverd declarar tal
condi¢do no ato da inscri¢ao, sob pena de eliminacao do certame a qualquer tempo, caso constatada
omissao ou declaragdo falsa, sem prejuizo das sangdes administrativas, civis € penais cabiveis.
20.23. Os membros da Comissdao Organizadora, da banca examinadora e quaisquer agentes
publicos ou colaboradores envolvidos no certame que possuam vinculo de parentesco com
candidato inscrito deverdo declarar formalmente a situagdao de impedimento, abstendo-se de atuar em
qualquer fase relacionada ao certame, sob pena de nulidade dos atos praticados e responsabilizagao
nos termos da legislacdo aplicavel.

20.24. A Administragdo poderd, a qualquer momento, realizar diligéncias para verificar a existéncia
de vinculos que possam comprometer a lisura, a imparcialidade e a isonomia do concurso publico,
podendo adotar as medidas necessarias para resguardar o interesse publico.

LUSILEIA DA SILVA TORQUATO
Presidente da Comissao Organizadorado
Concurso Publico Municipal

ATUALIZADO EM 23/10/2026
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DINALMA DE MELO FERNANDES

Membro da Comissao Organizadora do

Concurso Publico Municipal

FERNANDO AQUINO DIAS

Membro da Comissao Organizadora do

Concurso Publico Municipal

ATUALIZADO EM 23/10/2026
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CAMARA MUNICIPAL DE SAO GERALDO DO ARAGUAIA

EDITALN® 001/2026 - CAMARA MUNICIPAL DE SAO GERALDO DO ARAGUAIA - PA
22 DE OUTUBRO DE 2026
ANEXO1

CARGOS, CODIGO, DISTRIBUICAO E DESCRICAO SUMARIA DAS
ATIVIDADES DO CARGO

NIVEL FUNDAMENTAL

CARGO: AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS - MANUTENCAO/ZELADORIA

CODIGO DO CARGO: F301

DISTRIBUICAODAS VAGAS: Vagas do Poder Legislativo.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES DO CARGO:
Realizar pequenos reparos e manutenc¢ao geral; apoiar na conservacao e limpeza de areas externas.

CARGO: AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS - COPA E LIMPEZA

CODIGO DO CARGO: F102

DISTRIBUICAODAS VAGAS: Vagas do Poder Legislativo.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES DO CARGO:
Executar servigos de limpeza e organizagdo; apoiar em eventos e preparar refeicdes simples.

ATUALIZADO EM 23/10/2026



FARA
Estado do Para
CAMARA MUNICIPAL DE SAO GERALDO DO ARAGUAIA

SIcapP

NIVEL MEDIO/MEDIO TECNICO

CODIGO DO CARGO: M201

DISTRIBUICAODAS VAGAS: Vagas do Poder Legislativo.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES DO CARGO:
Apoiar rotinas administrativas e atender o publico; elaborar documentos internos.

CODIGO DO CARGO: M202

DISTRIBUICAODAS VAGAS: Vagas do Poder Legislativo.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES DO CARGO:
Elaborar relatérios contabeis e financeiros; acompanhar a execugdo orcamentaria.

NIVEL SUPERIOR

CODIGO DO CARGO: S301

DISTRIBUICAODAS VAGAS: Vagas do Poder Legislativo.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES DO CARGO:
Fiscalizar atos administrativos e financeiros; emitir pareceres sobre a regularidade de atos.

ATUALIZADO EM 23/10/2026
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EDITALN® 001/2026 - CAMARA MUNICIPAL DE SAO GERALDO DO ARAGUAIA - PA

DE 22 DE OUTUBRO DE 2026

ANEXO II - CONTEUDOS PROGRAMATICOS

CONHECIMENTOS BASICOS PARA OS CARGOS DE NiVEL FUNDAMENTAL

LINGUA PORTUGUESA: Texto: Interpretacdo de texto; alfabeto; silaba; encontro vocalico;
encontro consonantal; silaba tonica; substantivo, coletivo, acentuagdo; sindnimos e anténimos; frase,
tipos de frase; substantivo préprio e comum; género, nimero e grau do substantivo, adjetivo, advérbio,
tempos verbais, concordancia nominal e verbal.

CONHECIMENTOS GERAIS : Geografia do ESTADO DO PARA nos séculos XX e XXI;
Organizagdo politica do ESTADO DO PARA ; Atualidades; Historia do ESTADO DO PARA e
historia, economia, geografia, sociedade, aspectos ambientais e culturais do municipio de Sao Geraldo
do Araguaia - PA.

MATEMATICA: Numeros naturais, nimeros inteiros, nimeros racionais: quatro operagdes
fundamentais (adi¢do, subtracgao, divisao e multiplicagao) em problemas envolvendo situacdes da vida
pratica

CONHECIMENTOS BASICOS PARA OS CARGOS DE NIVEL MEDIO E TECNICO

LINGUA PORTUGUESA

Emprego do pronome relativo; Emprego das conjungdes e das preposi¢des; Sintaxe de colocacdo;
Colocagdo pronominal; Concordancia nominal e verbal; Regéncia nominal e verbal; Emprego do
acento da crase; Nexo semanticos € sintaticos entre as oragdes; na constru¢do do periodo; Emprego
dos sinais de pontuacdo. Compreensdo e estruturacdo de textos; Coesdo e coeréncia textual;
Semantica: sindnimos; antonimos; polissemia; Vocdbulos homonimos e pardnimos; Denotacdo e
conotac¢do; Sentido figurado; Sistema ortografico em vigor: emprego das letras e acentuacdo grafica;
Formagao de palavras: prefixos e sufixos; Flexdo nominal degénero e nimero; Flexdo verbal: verbos
regulares e irregulares; Vozes verbais; Emprego dos modos e tempos verbais; Emprego dos pronomes
pessoais e das formas de tratamento; Figuras de Linguagem; Advérbio; Adjetivo e Substantivo..

ATUALIDADES E CONHECIMENTOS MUNICIPAIS:

Topicos relevantes e atuais de diversas areas, tais como politica, economia, sociedade, educacdo,
seguranca, tecnologia, energia, relacdes internacionais, desenvolvimento sustentavel,
responsabilidade socioambiental e Ecologia e suas vinculagdes historicas. Politica, economia,
geografia, sociedade, cultura, aspectos ambientais e Historia do Estado Pard e do municipio de Sao
Geraldo do Araguaia - PA.
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NOCOES DE INFORMATICA

Conceitos basicos de informatica: hardware, software, periféricos e dispositivos de entrada, saida e
armazenamento de dados. Organizagdo e gerenciamento de arquivos, pastas e programas. Sistemas
operacionais: conceitos, caracteristicas e utilizagdo. Sistema Operacional Microsoft Windows 10 ou
superior. Edi¢cdo de textos, planilhas eletronicas e apresentacdes no ambiente Microsoft Office 2019,
Microsoft 365 ou superior. Internet e Intranet: conceitos, navegadores, ferramentas, servigos,
aplicativos, mecanismos de busca e pesquisa. Navegadores Microsoft Edge, Mozilla Firefox e Google
Chrome. Computacao em nuvem (Cloud Computing) e armazenamento em nuvem (Cloud Storage).
Correio eletronico: Microsoft Outlook e Mozilla Thunderbird. Seguranca da informagao: principios,
ameacas, malwares, phishing, fraudes eletronicas, antivirus, firewall e navegacao segura.
Procedimentos de copia de seguranca (backup): conceitos, tipos e restauracao de dados.

LEGISLACAO:

Constituicdo Federal de 1988: Capitulo VII - Da Administragio Publica; DIREITO
ADMINISTRATIVO: Conceito; objeto e fontes do Direito Administrativo, Principios
constitucionais do Direito Administrativo brasileiro; Poderes da Administracdo: vinculado;
discricionario; hierarquico, disciplinar e regulamentar; Organizacdo administrativa; Centralizacao,
descentralizacdo, concentragdo e desconcentragdo; Ato administrativo: conceito; requisitos;
atributos; classificagdes; pressupostos e espécies; invalidagdo; anulagio; revogacdo e convalidagao;
Prescricdo e Decadéncia no ambito da Administragdo Publica; Processo Administrativo; Processo
Administrativo Disciplinar; Licitagdo Lei 14.133/21: dispensa; inexigibilidade; modalidades;
revogagdo e anulacdo; Contratos administrativos: conceito; peculiaridades; controle; formalizagao;
execugao; inexecugao; revisao e rescisao; Improbidade Administrativa; Servigos Publicos: conceito;
classificagdo; concessdo; permissao e autorizacdo; Administracao direta e indireta; Administracao
Indireta e seus entes integrantes; Responsabilidade Civil da Administracdo: reparacdo do dano;
enriquecimento ilicito; uso e abuso de poder; sangdes penais e civis; Controle da Administragao:
tipos e formas de controle; controle hierdrquico; controle interno; controle externo; Bens publicos;
Estatuto dos funcionarios publicos do municipio de Sao Geraldo do Araguaia - PA; Lei Organica do
Municipio de Sdo Geraldo do Araguaia - PA.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA OS CARGOS DE NiVEL MEDIO E TECNICO

M201: AUXILIAR ADMINISTRATIVO: Administragdo Publica no Brasil: Principios Constitucionais
da Administragdo Publica. Nog¢des de Governanca Publica. Introducao a administracao e as
organizagdes: conceitos basicos de administragdo, organizacdo, eficiéncia e eficacia. As fungdes
administrativas: planejamento (conceitos, caracteristicas, planejamento nos niveis organizacionais),
organizac¢do (conceitos, caracteristicas, estrutura organizacional, departamentalizacdo, organogramas),
dire¢do (conceitos, caracteristicas, tipos de lideranca: autocratica, democratica e liberal) e controle
(conceitos, caracteristicas, tipos de controle: preventivo, simultineo e posterior). Recursos Humanos e
Gestao de Pessoas: conceitos, caracteristicas, conhecimentos sobre processos e funcdes.

Comunica¢do Organizacional: fundamentos da comunicagdo, caracteristicas, tipos de comunicagdo
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corporativa. Trabalho em equipe. Relagdes humanas no trabalho: relacionamento interpessoal e
conflito. Gestdo da Qualidade: Qualidade Total, Melhoria Continua. Gestdo de/por processos:
conceitos, caracteristicas, hierarquia e tipos de processos organizacionais; documentacdo e
representacao grafica de processos. Nogdes de Administracdo de Materiais: recebimento, guarda,
conservagao, distribuicao, classificagdo, catalogacao, controle e inventario de estoque. Nogdes de
Gestao Documental: atividades de protocolo (recepgdo, classificagdo, registro e distribuicao de
documentos); gestdo de arquivos; tipos de correspondéncias € de documentos. Administragao
Financeira: conceito, finalidade e nog¢des sobre: planejamento e controle financeiro; contas a pagar;
contas a receber; controle de saldos; movimenta¢do bancaria; e orcamento. Redacdo Oficial.
Atendimento ao publico. Etica na prestagio de servicos. Orgamento Publico: principios
or¢amentarios e ciclo orgamentario; noc¢des basicas sobre Lei de Diretrizes Or¢amentarias, Lei
Orcamentaria Anual e Plano Plurianual. Lei Organica do Municipio; Lei Complementar n® 101/2000
(Lei de Responsabilidade Fiscal)

M202 TECNICO EM CONTABILIDADE:

Conceitos, objetivos e finalidades da contabilidade. Patrimdnio: componentes patrimoniais, equacao
fundamental do patrimonio, situagdes liquidas patrimoniais e representacdo grafica. Atos e fatos
administrativos: conceitos, distingdo e classificagdo de fatos permutativos, modificativos e mistos.
Contas contébeis: conceitos, regras de débito e crédito, movimentagdo e apuragdo de saldos. Plano
de contas: estrutura conceitual, elenco de contas, funcdo ¢ funcionamento das contas. Escrituragao
contabil: conceitos, métodos, processos, elementos essenciais dos langamentos, formulas de
langamentos e livros de escrituracdo obrigatorios. Contabilizagdo de operagdes contabeis diversas:
registro de juros, descontos, tributos, aluguéis, variacdes monetarias e cambiais, folha de pagamento,
operagdes de compras, vendas, constituicdo de provisdes, depreciagdes ¢ baixa de bens do ativo.
Analise e conciliagdo contabil: composi¢do de saldos, analise de contas patrimoniais e de resultado,
e técnicas de conciliacdo bancaria. Balancete de verificacdo: conceitos, modelos e técnicas de
elaboragdo. Balanco patrimonial: conceitos, objetivos, grupamentos € composi¢ao legal.
Demonstracao do Resultado do Exercicio (DRE): conceito, objetivos e estrutura de apresentacao.
Nogoes de matemadtica financeira, finangas e orgamento publico ou empresarial. Nogdes de tributos
e seus impactos financeiros e operacionais nas empresas. Legisla¢do especifica e correlata: Decreto
Federal n°® 5.450/2005, Lei das Sociedades por Ac¢oes (Lei Federal n® 6.404/1976 e alteragdes),
legislagdo complementar, Pronunciamentos Técnicos do Comité de Pronunciamentos Contéabeis
(CPC) e Principios Fundamentais de Contabilidade (aprovados pelo Conselho Federal de
Contabilidade - CFC).

CONHECIMENTOS BASICOS PARA OS CARGOS DE NiVEL SUPERIOR

LINGUA PORTUGUESA: Compreensao e estruturagdo de textos; Coesdo e coeréncia textual;
Semantica:sinénimos; antdnimos; polissemia; Vocabulos homonimos e par6nimos; Denotagdo e
conotacao; Sentido figurado; Sistema ortografico em vigor: emprego das letras e acentuagdo grafica;
Formagao de palavras: prefixos e sufixos; Flexdo nominal de género e nimero; Flexao verbal: verbos
regulares e irregulares; Vozes verbais; Emprego dos modos e tempos verbais; Emprego dos pronomes
pessoais e das formas de tratamento; Emprego do pronome relativo; Emprego das conjungdes e das
preposicdes; Sintaxe de colocagdo; Colocagao pronominal; Concordancia nominal e verbal; Regéncia
nominal e verbal; Emprego do acento da crase; Nexos semanticos e sintdticos entre as oragdes; na
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constru¢do do periodo; Emprego dos sinais de pontuagdo;Figuras de linguagem; Advérbio; Adjetivo;
Substantivo.

ATUALIDADES E CONHECIMENTOS MUNICIPAIS: Topicos relevantes e atuais de diversas
areas, tais como politica, economia, sociedade, educacdo, seguranca, tecnologia, energia, relacdes
internacionais, desenvolvimento sustentdvel, responsabilidade socioambiental ¢ Ecologia e suas
vinculag¢des historicas. Politica, economia, geografia, sociedade, cultura, aspectos ambientais e
Historia do Estado do Para e do municipio de Sao Geraldo do Araguaia - PA.

NOCOES DE INFORMATICA: Conceitos basicos sobre funcionamento de um computador:
hardware, componentes, dispositivos de entrada/saida, software. Conceitos basicos de tarefas
e procedimentos de informadtica: organizagdo e gerenciamento de arquivos, pastas e programas.
Sistemas operacionais: conceitos, caracteristicas, tipos. Sistema operacional Windows 10 ou
superior.Edi¢do de textos, planilhas e apresentagdes (ambiente Microsoft Office 2010 ou superior).
Internet: conceitos basicos, browsers, ferramentas, servigos, aplicativos, mecanismos de busca e
pesquisa. Programas de navegacao: Microsoft Edge, Mozilla Firefox, Google Chrome. Nogdes de
computagdo na nuvem (cloud computing) e de armazenamento de dados na nuvem (cloud storage).
Programas de correio eletronico: Microsoft Outlook e Mozilla Thunderbird. Seguranca da
informagao: principios, ameagas aos sistemas de informagao (malwares, fraudes e golpes, ataques e
técnicas de exploracdo de vulnerabilidades), mecanismos de protecdo — antivirus e firewall.
Procedimentos de copia de seguranca: backup — conceitos basicos e tipos de backup.

LEGISLACAO DO SERVIDOR PUBLICO/NOCOES DE ADMINISTRACAO PUBLICA:
Constituicdo Federal de 1988: Capitulo VII - Da Administragdo Publica; DIREITO ADMINISTRATIVO:
Conceito; objeto e fontes do Direito Administrativo; Principios constitucionais do Direito Administrativo
brasileiro; Poderes da Administra¢do: vinculado; discriciondrio; hierarquico, disciplinar e regulamentar;
Organiza¢do administrativa; Centralizacdo, descentralizagdo, concentracdo e desconcentragdo; Atos
administrativos: conceito; requisitos; atributos; classificacdes; pressupostos e espécies; invalidacao; anulagio;
revogacdo e convalidagdo; Prescricio e Decadéncia no ambito da Administragdo Publica; Processo
Administrativo; Processo Administrativo Disciplinar; Licitagdo 14.133/21: principios; obrigatoriedade;
dispensa; inexigibilidade; modalidades; revogacdo e anulacdo; Contratos administrativos: conceito;
peculiaridades; controle; formalizagdo; execucdo; inexecugdo; revisdo e rescisdo; Improbidade
Administrativa; Servicos Publicos: conceito; classificacdo; concessdo; permissdo € autorizacdo;
Administracdo direta e indireta; Administracdo Indireta e seus entes integrantes; Responsabilidade Civil da
Administracdo: reparacdo do dano; enriquecimento ilicito; uso e abuso de poder; san¢des penais e civis;
Controle da Administracdo: tipos e formas de controle; controle hierarquico; controle interno; controle
externo; Bens publicos; Estatuto dos funcionarios publicos do municipio de Sdo Geraldo do Araguaia - PA;
Lei Orgéanica do Municipio de Sdo Geraldo do Araguaia - PA

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA OS CARGOS DE NiVEL SUPERIOR

S301 CHEFE DE CONTROLE INTERNO: DIREITO ADMINISTRATIVO E CONTROLE DA
ADMINISTRACAO PUBLICA: Atos administrativos: conceito, requisitos, atributos, classificagio
e invalidacdo (revogacdo, anulacdo e extingdo). Contratos administrativos: formalizagao,
prerrogativas, alteracdo, execu¢do e rescisdo. Novo regime Unico de licitagdes e contratos
administrativos regulado e aplicado estritamente em conformidade com a Lei Federal n°
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14.133/2021 e suas alteragdes (conceitos, principios, modalidades, fases do processo licitatério e
contratagao direta). Controle da Administragdo Publica: conceito, caracteristicas, objetivos e
distin¢do entre controle interno e controle externo. Principios da tutela administrativa, supervisao e
vincula¢ao na administragdo. Mecanismos de controle parlamentar e controle popular (transparéncia
e cidadania). Controle jurisdicional da Administragdo Publica: conceito, caracteristicas e as
principais agdes judiciais de oposi¢ao a Administragdo (mandado de seguranca, acao popular e acao
civil publica). Servidores publicos: conceitos de cargo, emprego e fungdo publica; principios
constitucionais aplicados; regime de direitos, vantagens, deveres, proibigdes e responsabilidades
dos agentes publicos civis.

DIREITO FINANCEIRO, ORCAMENTARIO E RESPONSABILIDADE FISCAL: Lei Federal n°
4.320/1964: conceitos, principios or¢amentarios fundamentais, exercicio financeiro, regimes
contabeis, créditos adicionais ordinarios e extraordinarios, e estagios da receita e da despesa publica
(empenho, liquidagdo e pagamento). Restos a pagar e despesas de exercicios anteriores (DEA).
Instrumentos de planejamento orcamentario: Plano Plurianual (PPA), Lei de Diretrizes
Orcamentarias (LDO) e Lei Or¢amentaria Anual (LOA). Lei de Responsabilidade Fiscal (Lei
Complementar n° 101/2000): conceitos essenciais, aplicabilidade pratica, limites de despesas com
pessoal do Poder Legislativo, metas fiscais, escrituragao de contas, transparéncia da gestao fiscal e
elaboracdo do Relatorio de Gestdo Fiscal (RGF). Nogdes de rotinas da administragdo de pessoal
aplicadas ao setor publico: gestdo de frequéncia, concessdo de férias, controle de beneficios, folha
de pagamento e atualizacdo de cadastros funcionais.

LUSILEIA DA SILVA TORQUATO
Presidente da Comissao Organizadorado

Concurso Publico Municipal

DINALMA DE MELO FERNANDES
Membro da Comissao Organizadora do

Concurso Publico Municipal

FERNANDO AQUINO DIAS

Membro da Comissao Organizadora do

Concurso Publico Municipal
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