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EDITAL N°001/2026 - PREFEITURA MUNICIPAL DE ARRAIAS-TO

07 DE JULHO DE 2026

CONCURSO PUBLICO PARA O PROVIMENTO DE VAGAS PARA INGRESSO NO QUADRO DE

SERVIDORES DA PREFEITURA MUNICIPAL DE ARRAIAS - ESTADO DO TOCANTINS

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. APREFEITURA MUNICIPAL DE ARRAIAS - ESTADO DO TOCANTINS, tendo em vista o disposto
na LEI N° 1.148/2026 DE 29 DE JUNHO DE 2026, que DispGe sobre a atualiza¢cédo do Plano de Cargos,
Carreiras e Salarios dos Servidores Publicos do Poder Executivo do Municipio de Arraias-TO, altera a Lei
Municipal n° 766/2007 e a Lei Municipal n° 1.057/2021, reorganiza o quadro de cargos efetivos, redefine
quantitativos, vencimentos, requisitos e atribui¢cbes dos cargos publicos efetivos, autoriza a realizacdo de
Concurso Puablico e da outras providéncias; e na Lei Organica do Municipio de ARRAIAS-TO, torna publica
a realizacdo de Concurso Publico para o provimento de vagas e para cargos de niveis fundamental,
médio/médio técnico e superior, do quadro da Prefeitura Municipal de ARRAIAS - ESTADO DO
TOCANTINS, mediante as condicdes estabelecidas neste edital.

1.2. O Concurso Publico serd regido por este Edital e executado pelo ICAP - INSTITUTO DE
CAPACITACAO, ASSESSORIA E PESQUISA LTDA - EPP, nome fantasia ICAP, como sera tratada nos

itens desse edital.

1.3. As inscri¢es serdo realizadas somente via Internet pelo site www.icap-to.com.br , conforme item 8 deste

Edital, e seguirdo o cronograma previsto de atividades,conforme quadro abaixo:
QUADRO | - CRONOGRAMA GERAL

JULHO - 2026
07/07/2026 PUBLICACAO DO EDITAL DE ABERTURA
08/07/2026 INIC10 DAS INSCRICOES (ONLINE)
08/07/2026

Abertura do prazo para solicitacdo de isencao de taxa de inscrigao

Encerramento do prazo para solicitacdo de isengéo de taxa de inscri¢éo

10/07/2026
17/07/2026 Divulgacéo das respostas as solicitagdes de isen¢éo de taxa de inscricdo
20 & 21/07/2026 Recursos contra o indeferimento das solicitacdes de isencdo da taxa de inscri¢ao
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28/07/2026 Resposta aos recursos contra o mdefe_rlments) das solicitacOes de isencdo de taxa de

inscrigao
AGOSTO - 2026

10/08/2026 AS 23H59MIN - TERMINO DAS INSCRICOES

10/08/2026 Fim do prazo para solicitacdo e envio de.documentos para atendimento especial
(online)

11/08/2026 ULTIMO DIA PARA PAGAMENTO DA TAXA DE INSCRICAO

17/08/2026 Divulgacéo provisoéria da Relacéo de Candidatos Inscritos

17/08/2026 Divulgacéo das Solicitagfes de Atendimento Especial

Prazo para os candidatos que nao tiverem seu nome divulgado na Relacao Provisoria
18 e 19/08/2026 de Candidatos Inscritos se manifestarem.
26/08/2026 Divulgacéo definitiva da relacdo de Candidatos Inscritos

SETEMBRO - 2026
DIVULGACAO DOS LOCAIS DE PROVAS (DATA PROVAVEL)

01/09/2026
Divulgacéo da concorréncia
01/09/2026
19 e 20/09/2026 APLICACAQO DAS PROVAS OBJETIVAS
21/09/2026 Divulgacédo dos gabaritos provisorios
29 @ 93/09/2026 Prazo para interposicéo de recursos (online) contra as questdes do gabarito provisorio

das provas objetivas

OUTUBRO - 2026

05/10/2026 Resposta aos recursos contra o gabarito provisorio (data provavel)
06/10/2026 Divulgacéo dos gabaritos definitivos (data provavel)
1411072026 Publicagdo do resultado preliminar das provas (data provavel)
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15 e 16/10/2026 . -
Interposicao de recurso contra o resultado preliminar das provas

23/10/2026 . « -

Divulgacéo das respostas aos recursos contra o resultado preliminar das provas

(data provavel)
2711072026 Divulgacéao da classificacdo final da prova objetiva
29/10/2026 ~ N .
Convocacao para realizacdo do curso de formacdo inicial para o agente
comunitario de saude - acs

30/10/2026 Homologacao do resultado final (a critério da Administracdo Pablica)

1.4. Todos os processos de execucdo deste Concurso Publico, com as informagdes pertinentes, estardo
disponiveis no endereco eletrdnico www.icap-to.com.br.

1.5. Todos os atos oficiais relativos ao Concurso Publico serdo publicados no endereco eletrénico
www.icap-to.com.br. O Concurso Pablico de que trata este Edital sera realizado mediante aplicacdo de provas
objetivas para todos os cargos de Nivel Fundamental, Médio/Técnico e Superior, de carater eliminatorio e
classificatorio

1.6. O candidato aprovado neste Concurso e nomeado para provimento no respectivo cargo, desempenhara
suas atividades para a Prefeitura Municipal de ARRAIAS, no estado do Tocantins, e sera regido pela Lei
Municipal que regulamenta as atividades dos servidores publicos.

1.7.  Todas as etapas constantes neste Edital serdo realizadas observando-se o horario local.

1.8.  Todas as despesas referentes aos deslocamentos, hospedagens e alimentacdo dos candidatos correréo
por conta do préprio candidato, eximindo-se a Prefeitura Municipal de ARRAIAS-TO e o ICAP da
responsabilidade por essas despesas e outras decorrentes.

1.9.  Qualquer cidaddo é parte legitima para impugnar o Edital por meio do Fale Conosco no endereco
eletrénico www.icap-to.com.br ou através do endereco eletronico contato@icap- to.com.br , em até 05
(cinco) dias, apds a divulgacéo do Edital. Depois de ultrapassado o periodo estipulado, considera- se que
todos os interessados aprovaram os dispositivos do edital e ndo serdo mais aceitas impugnacdes quanto
aos termos aqui expressos.

1.10. Ultrapassado o periodo estipulado no subitem 1.9, considera-se que todos 0s interessados aprovaram 0s
dispositivos do edital e ndo serdo mais aceitas impugnacdes quanto aos termos aqui expressos.

2. DOS CARGOS

2.1. O nivel de escolaridade, o codigo do cargo, lotagéo, distribuicdo das vagas, 0s requisitos minimos exigidos, o
total de vagas, as vagas reservadas as Pessoas com Necessidades Especiais - PNE, a carga horéria e a
remuneracao/subsidio mensal estéo distribuidas, no Anexo I, desde Edital.

2.2. Os aprovados para a vaga do cargo M201 - AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE, participardo de
curso de formacao inicial, realizado pela Administracdo Publica, com carga horaria minima de 40 (quarenta
horas), conforme Art. 6°,11 da Lei Federal n® 11.350/2006 conforme alteragdes promovidas pela EC 120/2022.
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2.3. CARGOS:

GARI 40h Fundamental Incompleto
F101 04 | - | - R$ 1.621,00
AUXILIAR 40h Fundamental Incompleto
F102 |SERVICOS GERAIS - - -
ASG (ZONA RURAL 02 R$ 1.621,00
E URBANA)
AGENTE 03 40h Ensino Médio Completo, observados os
M201 | COMUNITARIO DE - - E.C N requisitos previstos na Lei Federal n°
SAUDE (ACS) 120/2022 11.350/2006, inclusive residéncia na

area da comunidade em que atuar,
quando exigivel.

ASSISTENTE 02 40h R$ 1.661,88 Ensino Médio Completo

M202 | ADMINISTRATIVO - -

ASSISTENTE DE | 02 40h R$ 1.661,88 | Curso Técnico ou profissionalizante
M203 | CONSULTORIO - - compativel e registro profissional,
ODONTOLOGICO quando exigidol
(ACD)
AUXILIAR DE 01 40h | R$1.661,88 Ensino Médio Completo
M204 FARMACIA - -
FISCAL DE OBRAS,| 01 40h | R$1.661,88 Ensino Médio Completo
M205 POSTURAS E - -
SERVICOS
URBANOS
FISCAL DE 02 40h | R$1.661,88 Ensino Médio Completo
M206 TRIBUTOS -- -
MOTORISTA 02 40h R$ 1.661,88 Ensino Médio Completo e Carteira
M207 (CNH “D”) - - Nacional de Habilitagao categoria "D",
observancia da legislacéo de transito
vigente.
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TECNICO EM 04 40h Curso Técnico em Enfermagem, registro
M208 | ENFERMAGEM - - no COREN e demais requisitos legais
R$ 1.661,88+ aplicaveis.
Complementagéo
do piso salarial
(Lei Federal n°
14.434/2022)
TECNICO EM 02 40h Curso Técnico compativel e registro
M209 | INFORMATICA - - R$ 2.400,00 profissional, quando exigido.
ASSISTENTE 01 30h R$ 4.819,96 Curso Superior em Servico Social e
S301 SOCIAL - - registro no CRESS.
CIRURGIAO 01 40h | R$4.819,96 Curso Superior em Odontologia e
S302 DENTISTA - - registro no CRO.
ODONTOLOGO
EDUCADORFisico| 01 40h R$ 4.819,96 | Curso Superior em Educacéo Fisicae
S303 - - registro no CREF.
ENFERMEIRO 03 40h | R$4.819,96 Curso Superior em Enfermagem e
S304 - - registro no COREN.
FARMACEUTICO/| 01 40h | R$4.819,96 |Curso Superior em Farmécia/Bioquimica
S305 BIOQUIMICO - - e registro no CRF.
FISIOTERAPEUTA | 01 40h R$ 4.819,96 |Curso Superior em Fisioterapia e registro
S306 - - no CREFITO
NUTRICIONISTA 01 40h R$ 4.819,96 |Curso Superior em Nutric&o e registro no
S307 - - CRN.
PSICOLOGO 01 40h | R$ 4.819,96 | Curso Superior em Psicologia e registro
S308 - - no CRP.

3. DAS VAGAS DESTINADAS AOS CANDIDATOS COM NECESSIDADES ESPECIAIS

3.1. . Ficam reservadas as pessoas com deficiéncia, no minimo, 5% (cinco por cento) das vagas oferecidas para
o0 provimento de cargos efetivos, conforme previsto no Decreto n°® 9.508/2018, e, no méaximo, 20% (vinte por
cento) das vagas, de acordo com a Lei n® 8.112/1990, desde que os empregos pretendidos sejam compativeis
com a deficiéncia que possuem. Caso a aplicacdo do percentual resultar em namero fracionado,esse devera ser
elevado até o primeiro numero inteiro subsequente, conforme Decreto n° 9.508/2018, conforme estabelece o
Artigo 37, Inciso VIII, da Constituicdo Federal; Lei n° 7.853, de 24 de outubro de 1989, regulamentada pelo
Decreto Federal n® 3.298, de 20 de dezembro de 1999, alterado pelo Decreto Federal n°5.296, de 02 de dezembro
2004, Lei n®12.764/12 regulamentada pelo Decreto n°® 8.368/14 (Transtorno do Espectro Autista); incluindo-se
ainda, as contempladas pelo enunciado da Simula n® 377 do Superior Tribunal de Justi¢a (STJ): “O portador de
visdo monocular tem direito de concorrer, em concurso publico, as vagas reservadas aos deficientes”, observados
os dispositivos da Convencdo sobre os Direitos da Pessoa com Deficiéncia e seu Protocolo Facultativo,
ratificados pelo Decreto n° 6.949/2009.

3.2. As pessoas com deficiéncia, que pretendam fazer uso das prerrogativas que Ihes sido facultadas pela
legislagéo, é assegurado o direito de inscricdo, devendo ser observada a compatibilidade das atribuigdes do

RETIFICADO EM 28/07/2026



Scep

INETTTRTR B CAFASFIRG LN ABELEEONIA | FI3bUTA

ki AFrGias

Em cada canto. mais encanto!

cargo com a deficiéncia de que sdo portadoras.

3.3.  Antes de efetuar a inscricdo, o candidato devera certificar-se de que preenche todos os requisitos
exigidos para a investidura no cargo para o qual pretende concorrer, conforme especificado no presente Edital.
3.4. As vagas destinadas aos candidatos inscritos na condicdo de deficiéncia, se ndo providas por falta de
candidatos ou pela reprovacdo no Concurso Publico, serdo preenchidas pelos candidatos da Ampla
Concorréncia, observada a ordem classificatoria.

3.5. Para concorrer a uma dessas vagas, o candidato deverd, no ato da inscri¢do, declarar que é portador de
necessidades especiais e assinalar o tipo de deficiéncia de que é portador, caso contrario concorrera as vagas
regulares juntamente com os demais candidatos.

3.6. O candidato que se declarar com deficiéncia deverd anexar no sistema de inscricdo, até o final das
inscri¢Bes, via arquivo, imagens legiveis do laudo a que se refere este edital.

3.7. Oenvio daimagem do laudo é de responsabilidade exclusiva do candidato.

3.9. O ICAP néo se responsabiliza por qualquer tipo de problema que impega a chegada dessa
documentacdo ao seu destino, seja de ordem técnica dos computadores, seja decorrente de falhas de
comunicacgdo, bem como por outros fatores que impossibilitem o envio.

3.10. O laudo meédico tera validade somente para este Concurso Publico e ndo serd devolvido, assim como
ndo serdo fornecidas copias desse laudo.

3.11. Olaudo medico devera ser emitido obedecendo as seguintes exigéncias:

a) terdatade emissdo posterior a data de publicacdo deste Edital;

b) constar o nome e o numero do documento de identificacdo do candidato, 0 nome, nimero do registro
no Conselho Regional de Medicina (CRM) e assinatura do médico responsavel pela emissao do laudo;

¢) descrever a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, bem como a sua provavel causa, com expressa
referéncia ao codigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doencas (CID 10);

d) constar, quando for o caso, a necessidade de uso de proteses ou adaptacdes;

e) no caso de deficiente auditivo, o laudo devera vir acompanhado do original do exame de audiometria
recente, realizado até 06 (seis) meses anteriores ao Ultimo dia das inscri¢des;

f) no caso de deficiente visual, o laudo devera vir acompanhado do original do exame de acuidade visual
em AO (ambos os olhos), patologia e campo visual recente, realizado até 6 (seis) meses anteriores ao
ultimo dia das inscric@es.

3.12. O laudo que nédo atender as exigéncias contidas neste Edital ndo terd validade, ficando o candidato
impossibilitado de concorrer as vagas destinadas as pessoas com deficiéncia.

3.13. O candidato que se declarar deficiente no ato da inscri¢cdo e ndo entregar o laudo médico, conforme
subitem 3.12, seréd desconsiderado como tal e ndo podera, posteriormente, alegar essa condi¢do para reivindicar
qualquer garantia legal no processo.

3.14. O candidato com necessidades especiais, aprovado em todas as etapas do processo, ndo podera utilizar-se
desta condigdo para justificar mudanca de funcdo, readaptacdo ou aposentadoria, apos sua posse.

3.15. O candidato com deficiéncia, apo6s investidura no cargo, podera ser submetido a avaliagdo durante o
estagio probatdrio, observada a compatibilidade entre as atribui¢es do cargo e a deficiéncia apresentada, nos
termos da legislacdo vigente. Constatada eventual incompatibilidade que comprometa o regular desempenho
das funces, poderdo ser adotadas as medidas administrativas cabiveis.

3.16. Os candidatos considerados deficientes, se ndo eliminados no processo, terdo seus nomes publicados em
lista a parte.

3.17. OICAP ndo se responsabiliza por qualquer tipo de extravio de documentos — laudo médico, requerimento
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de condicdes especiais, recursos e outros documentos pertinentes ao processo.
3.18. Nao serdo considerados como deficiéncia os disturbios de acuidade visual, passiveis de corre¢do simples
do tipo miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres.

4. DO ATENDIMENTO ESPECIAL

4.1. O candidato, que necessitar de condigdo especial durante a realizacdo da prova objetiva, portador de
deficiéncia ou ndo, podera solicitar esta condi¢do, conforme previsto no Decreto Federal n° 3.298, de 20 de
dezembro de 1999, devendo para isto:

a) indicar na solicitacdo de inscricdo as necessidades especiais, bem como 0s recursos especiais necessarios,
sendo que as condicBes especificas disponiveis para realizacdo da prova sdo: prova ampliada (fonte 25),
acesso a cadeira de rodas e/ou tempo adicional de até 1 (uma) hora para realizagdo da prova
(somente para os candidatos com necessidades especiais). O candidato com necessidades especiais
que necessitar de tempo adicional para realizacdo da prova devera requeré-lo, com justificativa
acompanhada de parecer emitido por especialista da area de sua deficiéncia, no prazo estabelecido no
Quadro - | deste Edital.

b) entregar laudo médico legivel conforme subitem 3.11, sendo dispensadas da apresentacdo do laudo
médico, maes que estejam amamentando, porém deverdo solicitar atendimento conforme item a.

4.1.1. Ndo serdo atendidas as solicitacdes de atendimento especial cujos laudos médicos tenham sido

entregues fora do periodo indicado no Cronograma Previsto - Quadro - .
4.2. Asolicitagdo de condicéao especial seré atendida segundo os critérios de viabilidade e de razoabilidade.
4.3. A inexisténcia de laudo médico para qualquer solicitacdo de atendimento especial, com excecdo de maes
que amamentam, implicara o ndo atendimento desta solicitagéo.
4.4. O laudo médico valera somente para este processo, ndo serd devolvido e ndo sera fornecida copia desse
documento.
4.5. A candidata que tiver a necessidade de amamentar durante a realizacdo das provas deverd levar um
acompanhante, sendo esta indicacao de sua inteira responsabilidade,o qual devera possuir maioridade legal e
permanecer em sala reservada para essa finalidade, sendo responsavel pela guarda da crianca.

45.1 Durante o periodo em que a candidata estiver amamentando, ela deverd permanecer no local
designado pela Coordenacéo para este fim e, ainda, na presenga de um fiscal, respeitando todas as
demais normas estabelecidas neste Edital.

4.5.2 O acompanhante que ficara responsavel pela crianga, também devera permanecer no local designado
pela Coordenacdo, e se submeterd a todas as normas constantes deste Edital, inclusive no tocante a
ndo utilizacdo de equipamento eletrénico e celular.

4.5.3 Acandidata, nas condi¢des descritas no subitem 4.5, que ndo levar acompanhante, ndo realizara a
prova.

45.4 A saida da sala pela candidata lactante para amamentar ndo lhe dara direito de ter prorrogacdo do
horario da prova.

4.6. O resultado da analise do pedido de atendimento especial serd divulgado no endereco eletronico
www.icap-to.com.br, na data indicada no Cronograma Previsto - Quadro - I.

5. DOS REQUISITOS BASICOS PARA A INVESTIDURA NO CARGO
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5.1. Ter sido aprovado/classificado no processo, na forma estabelecida neste Edital seus anexos e eventuais
retificacOes.

5.2. Ter nacionalidade brasileira ou ser estrangeiro com permisséo para trabalhar e residir em Territorio
Nacional.

5.3. Os candidatos estrangeiros, legalmente habilitados, deverdo apresentar o visto permanente no momento da
posse.

5.4. Estar em dia com as obrigac0es eleitorais e, em caso de candidato do sexo masculino, também estar em dia
com as obrigacdes militares.

5.5. Ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos na data da posse no cargo.

5.6. Encontrar-se em pleno gozo de seus direitos civis e politicos.

5.7. Firmar declaracdo de ndo acumulacdo de cargos publicos ou de ocupagdo de outro cargo ou emprego
publico, especificando cada um deles com o respectivo horario, se for o caso, ou que comprove haver solicitado
exoneracao, na hipotese de acumulagdo ndo permitida.

5.8.Firmar declaracdo de ndo ter sido punido, em deciséo da qual ndo caiba mais recurso administrativo, em
processo por pratica de improbidade administrativa.

5.9.Firmar declaracdo de bens e valores que constituam seu patriménio até a data da posse.

5.10. Possuir a escolaridade e requisitos exigidos para o exercicio do cargo, conforme quadros constantes no
Anexo |, deste Edital, a serem comprovados com a apresentacdo de documentos (diploma ou certificado de
conclusdo de curso, com respectivo historico/Inscri¢cdo no conselho/delegacia, ou 6rgéo quando este exigir para
0 exercicio do cargo, juntamente com o comprovante de regularidade), devidamente registrados.

5.11. Né&o registrar antecedentes criminais.

5.12. Ter aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribui¢cdes do cargo, comprovado por atestado de exame
de sanidade e capacidade fisica validado no ato da posse no cargo por meio de Atestado de Saude Ocupacional
(ASO), ficando o referido atestado sujeito a aceitacdo da administracdo municipal.
5.13. Apresentar diploma ou certificado, devidamente registrado, de conclusdo de curso, conforme requisito do
cargo/especialidade pretendido, fornecido por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educacéo,
comprovado através da apresentacao de original e copia do respectivo documento.
5.14. Cumprir as determinacdes deste Edital.
5.15. Ndo poderé ser investido no cargo publico o candidato que, na data da posse:
| —deixar de atender a qualquer dos requisitos previstos na Constituicdo Federal, na legislacéo aplicavel, no
Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio e neste Edital;
I — estiver com os direitos politicos suspensos ou perdidos, nos casos previstos na Constituicdo Federal;
111 —estiver legalmente impedido de exercer cargo, emprego ou funcgdo publica em decorréncia de decisdo judicial
transitada em julgado ou de sang¢éo administrativa definitiva, nos termos da legislacéo aplicavel;
IV —estiver cumprindo penalidade que importe vedagdo ao exercicio de cargo publico, nos casos expressamente
previstos em lei;
V —deixar de apresentar a documentacdo exigida para a investidura ou ndo comprovar o preenchimento dos
requisitos legais para o exercicio do cargo.
8§ 1°A Administracdo Publica podera verificar o atendimento aos requisitos para investidura mediante anélise da
documentacdo apresentada pelo candidato e das certidGes exigidas neste Edital.

§ 2°A eventual existéncia de impedimento legal a investidura devera ser apurada mediante decisdo administrativa
fundamentada, observado, quando cabivel, o contraditorio e a ampla defesa.
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6. DA NOMEACAO E DA POSSE

6.1. A nomeacdo dos candidatos aprovados em cada cargo dar-se-a em estrita observancia a ordem de
classificacdo e ao limite de vagas existentes.

6.2. A comprovacdo dos requisitos estabelecidos no subitem 5 deste Edital e suas respectivas copias serdo
exigidos quando da nomeacéo do candidato, no ato da posse.O candidato apresentara no ato da posse 0s seguintes
documentos pessoais e suas respectivas copias: RG; CPF; Titulo de Eleitor; 2 (duas) fotos 3x4; PIS/PASEP;
comprovante de residéncia; certiddo negativa de cargo publico (Municipal, Estadual e Federal); declaracéo de
bens atualizada; comprovante de titularidade de conta bancéria; certiddo de casamento; certiddo de filhos
menores de 18 anos juntamente com CPF; exames médicos pré-admissionais com atestado de exame de
sanidade, registro no conselho competente e certificado/diploma com respectivo histérico, de acordo com a
exigéncia do cargo.

6.3. O candidato, quando nomeado, devera apresentar-se ao local posteriormente divulgado através da Prefeitura
Municipal de ARRAIAS-TO para posse, no prazo de 30 (trinta) dias, prorrogavel por 15 (quinze) dias, existindo
necessidade comprovada para o preenchimento dos requisitos para a posse.

6.4. O candidato aprovado, quando da sua nomeacdo, que opte por ndo tomar posse, N0 prazo Maximo
estipulado no subitem precedente podera requerer “final de lista/reclassificagdo”.

6.4.1. O candidato que obtiver autorizacdo da opc¢ao do subitem 6.5, dentro do prazo do subitem 6.4,
serd reclassificado passando a constar na Ultima posi¢ao da relacdo geral de candidatos classificados,
podendo ser novamente nomeado, dentro do prazo de validade do processo, caso haja nomeacdes
dentro do nimero de vagas, ndo havendo, no entanto, a obrigatoriedade de nomeacéo do candidato
solicitante de “final de fila/reclassificacao”.
6.5. O candidato que ndo tomar posse no prazo legal estabelecido no subitem 6.4 tera seu ato de provimento
tornado sem efeito.
6.5.1. O servidor nomeado que nédo entrar em exercicio dentro do prazo de 30 (trinta) dias, serd exonerado
do cargo.
6.9. A auséncia de comprovacéo, pelo candidato, de quaisquer dos requisitos exigidos para a investidura no
cargo publico até a data da posse, bem como a constatacdo, a qualquer tempo, de falsidade ideolégica, fraude ou
irregularidade em documentacdo apresentada, implicara o cancelamento de sua inscricdo, a eliminacdo do
Concurso Publico e a nulidade de todos os atos administrativos a ele relacionados, praticados pela Prefeitura
Municipal de Arraias, ainda que ja tenha ocorrido a homologacao do resultado final, sem prejuizo da aplicacédo
das sangdes civis, administrativas e penais cabiveis, na forma da legislagéo vigente.
6.10. A aprovacdo no Concurso Publico ndo assegura ao candidato direito de ingresso, exceto para os aprovados
no namero de vagas previstas neste Edital.
6.11. A nomeacdo de candidato aprovado sera efetivada atendendo ao interesse, a conveniéncia e a
disponibilidade orcamentaria e financeira da Administracdo, bem como as normas da Lei de Responsabilidade
Fiscal.
6.12. Caso haja necessidade, a Prefeitura Municipal de ARRAIAS, no estado do Tocantins, podera solicitar
outros documentos complementares.

7. DAS INSCRICOES DO CONCURSO PUBLICO

7.1. A inscricdo do candidato implicara o conhecimento das presentes instrucdes e a tacita aceitacdo das
condicdes do Concurso, tais como, se acham estabelecidas neste Edital e nas normas legais pertinentes,
bem como em eventuais aditamentos e instrucdes especificas para realizagdo do certame, acerca dos quais
ndo podera alegar desconhecimento.
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7.1.1 Antes de efetuar a inscricdo e/ou pagamento da taxa de inscricdo, o candidato devera tomar
conhecimentodo disposto neste Edital e em seus anexos e, certificar-se de que preenche todos 0s
requisitos exigidos, observando a formacdo minima exigida para o cargo ao qual deseja concorrer
conforme - Anexo I.

7.2. As inscricdes deverdo ser efetuadas exclusivamente via Internet, no endereco eletrbnico www.icap-
to.com.br , no periodo entre o dia 08 de julho de 2026, até 23h59min do dia 10 de agosto de 2026,
observado o horario local.

7.3. Valor da Taxa de Inscricéo:

a) Nivel Fundamental - R$ 90,00 (Noventa Reais);

b) Nivel Médio e Técnico — R$ 120,00 (Cento e Vinte Reais);

¢) Nivel Superior—R$ 140,00 (Cento e Quarenta Reais).

8. DOS PROCEDIMENTOS PARA INSCRICAO NO CONCURSO PUBLICO

8.1. O candidato deverd acessar o endereco eletrbnico www.icap-to.com.br, preencher corretamente o
Requerimento de Inscricdo, no qual serdo exigidos os numeros do documento de Identidade (RG) e do Cadastro de Pessoa
Fisica (CPF), endereco residencial, dados para contato, cargo, cddigo do cargo, dentre outras informacdes, todos de
preenchimento obrigatorio, enviar solicitacdo de sua inscrigdo, imprimir o boleto bancério e efetuar o recolhimento da
Taxa de Inscri¢do, impreterivelmente, até o dia 11 de agosto de 2026, independentemente de que esse dia seja feriado
municipal, estadual ou federal.
8.2.Caso a prova seja realizada no sabado, o candidato sabatista (que por motivo religioso, guarda o sabado)
devera informar a op¢do “Sabatista” em campo proprio do sistema de inscri¢do. O candidato que ndo informar
arcara com as consequéncias de sua omissao.
8.3.Por uma igualdade de condicBes aos Candidatos Sabatistas, e caso seja necessaria a aplicacdo da Prova
Objetiva em um sabado, informamos que estes serdo acomodados em salas, e deverdo aguardar o inicio das
provas, que sera as 18h30min, horério oficial local.

8.3.1. O Candidato Sabatista, inscrito, e que realizard a Prova Objetiva em um sabado, devera comparecer
ao seu local de realizacdo no mesmo horario dos demais candidatos, até as 14h00min., horario oficial local.
8.3.2. O Candidato Sabatista ndo podera em nenhuma hipotese realizar qualquer espécie de consulta,
comunicacdo ou manifestacdo, apds o ingresso em sala e até o término da Prova Objetiva.
8.4.As inscricdes efetuadas somente serdo efetivadas apds a comprovacédo de pagamento ou do deferimento da
solicitacdo de isencdo de taxa de inscricdo.
8.5. O recolhimento da taxa de inscricdo realizado fora do prazo estabelecido neste Edital ou
realizado por meio de pagamento agendado e nao liquidado no referido prazo implicara a ndo efetivacao
da inscricdo, e o valor referente ao pagamento da taxa de inscri¢do néo seré devolvido.
8.6. E de inteira responsabilidade do candidato guardar o comprovante de pagamento para futura conferéncia, em
caso de necessidade. O simples comprovante de agendamento ndo sera aceito como comprovante de pagamento
de inscrigéo.
8.7. Nao serdo aceitos pagamentos de inscri¢des via depdsito em caixa eletrénico, via postal, fac-simile,
transferéncia ou depdsito em conta corrente, por depdsito “por meio de envelope” em caixa rapido, DOC, ordem
de pagamento, por agendamento, condicionais e/ou extemporaneas ou por qualquer outra via que ndo as
especificadas neste Edital.
8.8. O valor referente ao pagamento de taxa de inscri¢cdo realizado mais de uma vez para a mesma inscrigdo
(mesmo boleto) ndo sera devolvido.
8.9. N&o havera restituicdo do valor pago referente a taxa de inscricdo em hipotese alguma, salvo em caso de
cancelamento do Concurso Publico, exclusdo do cargo oferecido ou em razdo de fato atribuivel somente a
Administracédo Publica.
8.10. O ICAP e aPrefeitura Municipal de ARRAIAS-TO néo se responsabilizam por solicitagdo de inscrigdo
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via Internet ndo recebida por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagéo,
congestionamento das linhas de comunicagdo, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitema transferéncia
de dados.

8.11. E de responsabilidade integral do candidato o pagamento correto do valor da inscricdo, devendo
0 mesmo arcar com 6nus de qualquer divergéncia de valor.

8.12. Objetivando evitar 6nus desnecessarios, o candidato deverd efetuar o pagamento do valor da taxa de
inscricdo somente se atender a todos 0s requisitos minimos exigidos para o cargo pretendido, especificado no
Anexo 1.

8.13. Efetivada a inscricdo, ndo serdo aceitos pedidos de alteracdo de opcdo de Cargo sob hipdtese alguma,
portanto, antes de efetuar o pagamento da taxa de inscri¢do, o candidato devera verificar atentamenteo codigo da
opcao preenchido.

8.14. As datas de aplicagdo das provas objetivas para todos os niveis de escolaridade estdo disponiveis no
QUADRO, do subitem 13.9.

8.15. Fica reservado a Prefeitura Municipal de ARRAIAS - ESTADO DO TOCANTINS, e ao ICAP, o direito
de alterar as datas de aplicacdo das provas para todos os niveis de escolaridade, caso haja necessidade de
acréscimo de mais dois dias de aplicacdo (correspondentes a um final de semana), visando garantir a adequada
execucdo e concluséo do certame. Eventuais alteracfes serdo previamente divulgadas aos candidatos por meio
do site oficial do ICAP e demais meios oficiais de comunicagéo.

8.16. Os candidatos poderdo concorrer para mais de um cargo, porém, caso as provas sejam aplicadas
simultaneamente, cabera ao candidato optar por qual dos cargos ele ira concorrer, sendo que,ndo havera devolucao
dos valores pagos pelas inscricbes em hipdtese alguma, conforme disposto no subitem 8.11.

8.17. Para a realizacdo das provas, respeitar-se-a4 o local em que fora divulgado no site www.icap- to.com.br,
locais e horarios de prova segundo o cronograma do Quadro - | deste Edital, ndo sendo permitido realiza-las
fora do local designado sob nenhuma hipdtese.

8.18. As informagdes prestadas na ficha de inscrigcdo on-line sdo de inteira responsabilidade do candidato, ainda
que realizada com o auxilio de terceiros, cabendo a Prefeitura Municipal de ARRAIAS-TO e o ICAP o
direito de excluir do Concurso Publico aquele que preenché-la com dados incorretos ou dados de terceiros,
bem como aquele que prestar informac@es inveridicas, ainda que o fato seja constatado posteriormente.

8.19. A partir do 5° dia atil do pagamento, o candidato deverd conferir no endereco eletrénico www.icap-
to.com.br, e observar se os dados da inscri¢do, efetuada via Internet, foram recebidos e se o valor da inscri¢do foi
pago devidamente.

8.20. As inscricbes somente serdo efetivadas apOs seu pagamento ou eventual deferimento da solicitacdo
da taxa de isencéo.

9. DAS DISPOSICOES GERAIS SOBRE A INSCRICAO NO CONCURSO PUBLICO

9.1. E vedada a inscri¢do condicional, aextemporanea, a via postal, avia fax ou a via correio eletrénico (email).
9.2. E considerada inscricio extemporanea a que tem o pagamento efetuado ap6s a data estabelecida
neste Edital.
9.3. Antes de efetuar a inscri¢ao, o candidato devera conhecer o edital e certificar-se de que preenchera todos
0S requisitos exigidos no momento da posse.

9.3.1.Ndo serdo aceitos pedidos de alteracéo de opcdo de cargo apds a confirmacdo da

inscricdo(pagamento do boleto).

9.4. A inscricdo do candidato, para os fins deste Concurso Publico, implicara a aceitacdo das condigdes
estabelecidas neste Edital e nos demais documentos a serem publicados, sendo que as informacdes prestadas
pelo candidato serdo de inteira responsabilidade deste, podendo responder, a qualquer momento, no caso de
serem prestadas informacdes inveridicas ou utilizados documentos falsos, por crime contra a fé publica, o que
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acarreta eliminacdo do processo, e, ainda, a aplicacdo das demais sangdes legais.

9.5. E vedada a transferéncia do valor pago a titulo de taxa para terceiros, assim como a transferéncia da
Inscricdo para outrem.

9.6. Para efetuar a inscricdo, € imprescindivel informacdes pessoais do candidato, como, nome completo,
numero do CPF (Cadastro de Pessoa Fisica), nimero do Registro Geral (RG), data de nascimento, endereco e
telefone/celular, sendo de sua inteira responsabilidade as informagdes prestadas no ato de inscricéo.

9.7. Terd a sua inscricao cancelada e sera automaticamente eliminado do Concurso Publico, o candidato que
usar o nimero do CPF (Cadastro de Pessoa Fisica) ou do Registro Geral (RG) de terceiro para realizar a sua
inscricao.

9.8. Os procedimentos para inscrigao estardo disponiveis no enderego eletronico www.icap-to.com.br.

9.9. O ICAP nao sera responsavel por problemas na inscricdo, emissdo de deposito identificado e boleto
bancério via Internet, motivados por falhas de comunicagdo ou congestionamento das linhas de comunicagdo
nos Ultimos dias do periodo de inscricdo e pagamento, que venham a impossibilitar a transferéncia e o
recebimento de dados, devendo o candidato fazé-los com antecedéncia.

9.10. No ato da solicitacdo de inscri¢cdo, o candidato devera indicar, obrigatoriamente, a opcao de Cargo.

10. ISENCAO DA TAXA DE INSCRI

10.1. Poderdo solicitar isen¢do do pagamento da taxa de inscricdo os candidatos que estiverem inscritos no
Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal (CadUnico) e forem membros de familia de baixa
renda, nos termos do Decreto n. © 6.135, de 26 de junho de 2007.
10.2. E de responsabilidade exclusiva do candidato, sob pena de néo concessdo, a correta indicacdo, no sistema
de inscricdo, da possibilidade de isencdo que pretenda pleitear, bem como a correta apresentacdo da respectiva
documentacao para essa finalidade.
10.3. Parasolicitar aisencdo da taxa de inscri¢do, os candidatos amparados pela legislagéo citada no subitem
10.1 deste edital, deverdo proceder de acordo com as orientacOes para cada uma das possibilidades abaixo:
10.3.1.  Candidato inscrito no CadUnico: O candidato que desejar solicitar isencdo devera indicar no
formuléario de inscrigdo tal intencdo, informando obrigatoriamente o NUmero de ldentificacdo Social
(N1S), atribuido pelo CadUnico, bem como preencher as informagdes estabelecidas como obrigatorias.
10.3.1.1. N&o serdo aceitos NIS:
a) Que ndo estiverem no nome do candidato a vaga, mesmo que dentro da renda per capita familiar
dentro do perfil;
Com status invalido e/ou excluido na base de dados do CadUnico;
Identificado na base do Cadastro Unico com renda per capita familiar fora do perfil.
N&o serdo realizados pedidos de corregéo do NIS digitado erroneamente.
N&o seréo aceitas alteragdes no NIS ap0s a efetivagdo da inscrigéo.

Leez

f) O ICAP verificara a veracidade das informacgdes prestadas pelo candidato junto ao 6rgédo gestor
do CadUnico.

10.3.1.2. As informacgGes prestadas no requerimento de isencdo serdo de inteira responsabilidade do
candidato, podendo este responder, a qualquer momento, por crime contra a fé pablica, o que acarretard em
sua eliminacdo do Concurso Publico, alem da aplicacdo das demais sancdes legais.
10.3.1.3. Para que o candidato ndo tenha problema com indeferimento da solicitacdo é necessario que
indique em sua Ficha de Inscricdo os dados cadastrais exatamente como est&o no CadUnico.
10.3.1.4. Quaisquer inconsisténcias cadastrais podem interferir no processo de concessao da isengéo.
Portanto, caso o cadastro do candidato esteja com dados incorretos, sera necessario realizar, primeiramente,
a atualizacéo cadastral, para depois solicitar a isencdo de pagamento.
10.3.1.5. Nao sera concedida isencao de pagamento de taxa de inscri¢do ao candidato que ndo observar

RETIFICADO EM 28/07/2026


http://www.icap-to.com.br/

i Airdias  SICSP

INETTTRTR B CAFASFIRG LN ABELEEONIA | FI3bUTA

Em cada canto. mais encanto!

as condicdes e formalidades estabelecidas neste Edital.

10.3.1.6. E necessario um prazo minimo de 45 dias, a partir da data em que foi incluido no Cadastro Unico
para Programas Sociais do Governo Federal, para que o candidato conste na base do CadUnico do MDS —
Ministério do Desenvolvimento e Assisténcia Social, Familia e Combate a fome.

10.3.2.  Candidato doador de medula dssea em entidade reconhecida pelo Ministério da Saude: Os

candidatos doadores de medula 6ssea deverdo, no ato da inscricdo, anexar, em campo apropriado do
requerimento de inscricdo, em formato digital, documento emitido por entidade reconhecida pelo
Ministério da Satde que comprove o cadastramento do candidato como doador voluntario de medula 6ssea,
nos termos da legislacéo aplicavel.
10.4. Cada candidato sé poderé pedir isencdo de 1 (uma) taxa de inscri¢do, caso haja requerimento de mais de
uma taxa de inscri¢do, sera considerada a inscricdo realizada por ultimo, constante no nosso banco de dados. A
isencdo da taxa de inscri¢do devera ser pleiteada obedecendo as datas definidas no Cronograma constante no
QUADRQO I e, para tanto, o candidato devera:
10.4.1. Acessar o endereco eletronico www.icap-to.com.br e escolher a op¢io “ISENCAO DE TAXA DE
INSCRICAO”, preencher o formulario gerado (informagdes obrigatorias) e finalizar sua inscrigio.
10.5. A relacdo dos pedidos de isencao de taxa deferidos e indeferidos seré divulgada no endereco eletrénico
www.icap-to.com.br na data definida no QUADRO I.
10.6. O candidato cuja documentacdo de isen¢do do valor da taxa de inscri¢do for indeferida devera entrar no
www.icap-to.com.br até o Gltimo dia valido para inscri¢cdo, imprimir o seu boleto bancario e efetuar o
pagamento da taxa.
10.7. Do indeferimento cabera recurso no prazo estipulado no QUADRO I - Cronograma deste Edital.
10.8. Deferido o pedido de isencdo da taxa de inscricdo, o candidato devera aguardar a publicacdo da
convocagéo para prova de acordo com 0 QUADRO 1 deste Edital.

11.DA CONFIRMACAO DAS INSCRICOES

11.1. O candidato podera acessar o site da organizadora www.icap-to.com.br na data prevista no Cronograma
QUADRO - | para visualizar a lista de candidatos inscritos deferidos, com 0 nome ou numero de inscrigdes
homologadas.

11.2. O cartdo de inscricdo devera ser mantido em poder do candidato e apresentado nos locais de realizacdo
das provas juntamente com documento original de identidade.

11.3. Caso o candidato detecte algum erro em seu nome, nimero de documento de identidade, sexo ou data de

nascimento, 0 mesmo serd corrigido no dia da realizacdo da prova, sendo que o candidato devera comunicar ao

fiscal de sala para que este lavre o referido erro em ata para futura corregéo.

11.4. Caso haja auséncia do nome do candidato na listagem provisoria de inscritos, o candidato devera entrar

em contato com o ICAP, através do site www.icap-to.com.br conforme as datas previstas no QUADRO 1-

Cronograma Geral.

11.5. Na hipotese de auséncia do nome do candidato nas listagens oficiais de alocagéo para realizacdo da Prova

Obijetiva, na data de sua aplicacdo, o ICAP podera proceder a inclusdo condicional do candidato no respectivo

local de prova, desde que seja apresentado comprovante de pagamento da inscri¢do devidamente quitado dentro

do prazo estabelecido no cronograma do certame. Para fins de comprovacgdo e regularizagdo da situacdo

cadastral, sera retida pelo ICAP copia do referido comprovante. Na auséncia da copia, o candidato devera

apresentar o documento original, o qual sera retido temporariamente para ado¢do das providéncias

administrativas necessarias a efetivacdo de sua incluséo.

11.6. A inclusédo de que trata o subitem 11.5 sera realizada de forma condicional e sera analisada pelo ICAP,

apos a aplicacéo das provas, com o intuito de se verificar a pertinéncia da referida inclusao.

11.7. Constatada a improcedéncia da inscricdo de que trata o subitem 11.5, a incluséo ser& automaticamente
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cancelada sem direito a reclamacéo, independentemente de qualquer formalidade, considerados nulos todos os

atos dela decorrentes.

11.8. E de responsabilidade exclusiva do candidato a obtencéo das informag@es e comprovante referentes a sua
inscricao.

11.9. O ICAP ndo enviara nenhuma comunicacdo/cartdo de confirmacdo para o candidato, de modo que
a obtencdo dessas informacdes é de inteira responsabilidade do candidato, atraves do endereco eletrdnico
WWWw.icap-to.com.br.

12.DAS ETAPAS DO CONCURSO PUBLICO

12.1. O concurso publico seré realizado em uma Unica etapa compreendida por Prova Objetiva, de carater
classificatorio e eliminatorio para os cargos de Niveis Fundamental, Médio/Técnico e Superior.

12.2. E de inteira responsabilidade do candidato a obtenc&o das informagdes referentes a realizacdo da Prova
Objetiva do certame.

13. DAS PROVAS

13.1. Serdo aplicadas, para todos os cargos, Provas Objetivas de carater classificatorio e eliminatério, e
abordardo conhecimentos compativeis com o nivel de escolaridade exigido, abrangendo os objetos de avalia¢do
constantes deste Edital, conforme o quadro a seguir:

QUADRO Il -PROVAS OBJETIVAS

-

NIVEL FUNDAMENTAL

Prova/Area de Conhecimento NGmero | Valorde Pontuac&o
5 de Cada Total de Minima
rovas Questdes | Questdao | Pontos Exigida
Lingua Portuguesa 10 3,00 30,0
o Matematica 10 3,00 30,0
Objetiva 50 pontos
Conhe_cimentos Ge_ra_lis e 10 40 400
Conhecimentos Municipais
Total 30 - 100,0
Pontuagdo Méxima da Nota Final 100 pontos
NIVEL MEDIO E MEDIO/TECNICO
Numero | Valorde Total de Pontuacao
Provas Prova/Area de Conhecimento de Cada Ponto Minima
Questdes | Questdo S Exigida
Lingua Portuguesa 10 2,00 20,0
Atualidades e Conhecimentos 05 1,00 50
Municipais
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Noc0es de Informatica 05 1,00 5,0
Objetiva 50 pontos
Legislacdo do Servidor Plblico e 05 2,00 10,0
Nogdes de Administragdo Pablica
Conhecimentos Especificos 15 4,00 60,0
Total 40 - 100,0
Pontuacdo Maxima da Nota Final 100 pontos
NIVEL SUPERIOR
NUmero | Valorde Total de Pontuacao
Provas Prova/Area de Conhecimento de Cada Minima
~ ~ Pontos -
Questoes | Questao Exigida
Lingua Portuguesa 10 2,00 20,0
Atualidades e Conhecimentos 05 1,00 5,0
Municipais
- Nocoes de Informética 05 1,00 5,0 50 pontos
Jetiva Legislacdo do Servidor 20
Pablico e NocgGes de 05 ' 10.0
Administracdo Piblica ’
_ o 4,0
Conhecimentos Especificos e 15 60,00
Legislagbes Municipais
Total 40 - 100,00
Pontuacao Méxima da Nota Final 100 pontos

As Provas Objetivas para todos os cargos terdo a duracdo de 04 (quatro) horas contadas a partir de seu efetivo inicio, e serdo aplicadas na
data indicada no Cronograma Previsto - Quadro - I, nos turnos matutino e vespertino.

13.2. As provas serdo realizadas no Municipio de ARRAIAS, no estado do Tocantins. A depender do quantitativo
de candidatos inscritos, as provas poderéo, ainda, ocorrer no sabado e domingo em distritos DO MUNICIPIO
DE ARRAIAS ou até mesmo em outro Municipio LIMITROFE, QUE GARANTA A MELHOR LOGISTICA
DE APLICACAO.

13.3.0 Aviso de divulgacdo dos locais de realizacdo das Provas Objetivas sera divulgado na Internet, no
endereco eletrénico www.icap-to.com.br. N&do serdo dadas, por telefone e/ou por correio eletronico,
informagdes a respeito de datas, locais e horérios de realizacdo das provas. O candidato devera observar
rigorosamente este Edital e os editais e comunicados a serem divulgados no endereco eletronico
Www.icap-to.com.br.

13.4. E de exclusiva responsabilidade do candidato a identificac&o correta do local de realizagio das provas, bem
como o comparecimento no horario determinado, tomar ciéncia do trajeto até o local de realizag&o das provas, a
fim de evitar eventuais atrasos, sendo aconselhavel visitar o local de realizagcdo das provas com antecedéncia
minima de 24 (VINTE E QUATRO) horas.

13.5. E imprescindivel que o candidato esteja de posse do documento oficial de identidade.

13.6. Os portdes dos prédios onde se realizardo as provas serdo fechados, impreterivelmente, 10 (DEZ) minutos
antes do inicio das provas, tanto no horario matutino, quanto no vespertino. O candidato que chegar apos o
fechamento dos portdes tera vedada sua entrada e serd automaticamente eliminado do certame. As provas
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Objetivas poderdo ser aplicadas em um ou dois dias ,sendo a hora e o local informados, conforme
CRONOGRAMA — QUADRO | deste edital, e no quadro a seguir:

QUADRO DE APLICACAO DAS PROVAS

APLICACAO TURNO NIVEL DE ABERTURA | FECHAMENTO | HORARIO | DURAGAO
o PR ESCOLARIDADE DOS DOSPORTOES | INICIO DAS DA
PORTOES PROVAS PROVA
MATUTINO NIVEL 07h00min 08h00min 08h10min 4 HORAS
19/09/2026 FUNDAMENTAL
VESPERTINO NIVEL 13h00min 14h00min 14h10min | 4HORAS
20/09/2026 MEDIO/TECNICO
20/09/2026 VESPERTINO | NIVEL SUPERIOR 13h00min 14h00min 14h10min 4 HORAS

13.6.1. O candidato devera comparecer ao local de realizacdo da prova munido do documento de identidade
original, do cartdo de convocacdo e de caneta esferografica de tinta preta ou azul, fabricada em material
transparente. N&o serd permitido uso de lapis, lapiseira e/ou borracha durante a realizacéo das provas. O
candidato devera permanecer no local de realizacdo das provas, obrigatoriamente, por, no minimo, 1 (uma)
hora, apds o inicio das provas.

13.7. O candidato que se retirar do local de prova antes do horério indicado no subitem acima, estara desistindo
do certame e sera automaticamente eliminado.

13.8. O candidato podera levar o seu Caderno de Questdes, apds 2 (duas) horas de prova, desde que
permaneca em sala até este momento.

13.9. O candidato que se retirar do ambiente de provas antes do prazo estabelecido no subitem anterior, ndo
podera retornar ao local para retirar o seu Caderno de Questdes.

13.10. Sera imediatamente eliminado do certame o candidato que realizar qualquer tipo de anotacdo, marcacao,

rasura ou registro indevido no cartdo resposta (gabarito), ainda que fora dos campos permitidos. Em hipétese
alguma havera substituicdo do Cartdo de Respostas (gabarito) por erro do candidato.

13.11. O candidato que for pego com a anotagdo do gabarito devera entrega-la ao fiscal ou se desfazer da mesma,
e em caso de recusa, serd eliminado do certame.

13.11.1.0s eventuais prejuizos advindos de marcacdes feitas incorretamente no Cartdo de Respostas
(gabarito) serdo de inteira responsabilidade do candidato.

13.11.2. Oconteudo programatico para as Provas Objetivas encontra-se no Anexo Il deste Edital.

13.11.3. A Prefeitura Municipal de ARRAIAS-TO e o ICAP ndo fornecerdo e ndo se responsabilizardo
por quaisquer cursos, textos, apostilas e outras publicacBes referentes a este Concurso Publico,
sendo de responsabilidade do candidato a escolha e busca do material de estudo.

13.11.4. N&o sera permitida a participacdo do candidato nas etapas do Concurso Publico fora do local,
data e horario, previamente designados.

13.12. Né&o havera segunda chamada ou vista de prova e/ou de documentos considerados sigilosos.

13.13. Durante a realizagéo da prova, o candidato que precisar ir ao banheiro devera solicitar ao fiscal da sala
sua saida e este designard um fiscal para acompanha-lo no deslocamento, devendo o candidato manter- se em
siléncio durante todo o percurso, podendo, antes da entrada no banheiro, ser submetido a revista por meio de
detector de metais.
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13.13.1. Na situacdo descrita no subitem 14.17, se for detectado que o candidato esteja portando qualquer
tipo de equipamento eletrénico, sera eliminado automaticamente do concurso.

14. DAS PROVAS OBJETIVAS

14.1. As questdes das Provas Obijetivas serdo constituidas de 4 (quatro) opcdes (A, B, C e D) e uma unica
resposta correta, de acordo com o enunciado da questdo. Para cada questdo, havera, no Cartdo de Respostas
(gabarito), quatro campos de marcacdo: um campo para cada uma das quatro opgdes (A, B, C e D), devendo o
candidato preencher apenas o correspondente a resposta que julgar correta, conforme o enunciado da quest&o.
14.2. O candidato transcrevera as respostas das Provas Objetivas para o Cartdo de Respostas (gabarito),
utilizando-se para esta finalidade (exclusivamente) de caneta esferografica de tinta preta ou azul, fabricada
em material transparente.

14.3. O Cartdo de Respostas sera o unico documento valido para a corre¢do das Provas Objetivas e o candidato
sera o unico responsavel pelo seu preenchimento, devendo proceder em conformidade com as instrucdes
especificas contidas neste Edital e na capa de Caderno de Questdes. Em hipotese alguma, havera substituicdo
do Cartdo de Respostas (gabarito)por erro de preenchimento por parte do candidato.

14.4. Para cada questdo, o candidato devera marcar, obrigatoriamente, uma, e somente uma, das quatro opgoes
nos campos do Cartdo de Respostas e arcard com 0s prejuizos decorrentes de marcagdes indevidas. Serdo
consideradas marcac@es indevidas as que estiverem em desacordo com este Edital ou com o Cartdo de Respostas,
tais como marcacao rasurada ou emendada, ou campo de marcacao ndo preenchido integralmente.As marcacgdes
indevidas serdo da exclusiva responsabilidade do candidato.

14.5. E vedado ao candidato amassar, molhar, dobrar, rasgar ou, de qualquer modo, danificar o seu Cartdo de
Respostas (gabarito), sob pena de arcar com os prejuizos decorrentes da impossibilidade de realizacdo da leitura
Optica.

14.6. E responsabilidade do candidato & conferéncia de seus dados pessoais, em especial 0 nome, o nimero de
inscri¢do, 0 nimero de seu documento de identidade, cargo de sua opcéo, o tipo de prova impresso e a marcacao
do gabarito em seu Cartdo de Respostas.

14.7. Quanto aos Cadernos de Questdes, apos a distribuicdo destes e antes do inicio da prova, sob hipdtese
ainda que remota, de ocorréncia de falhas na impressao, havera substituicdo dos cadernos com manchas, borrdes
e/ou qualquer imperfeicdo que impeca a nitida visualizagédo da prova.

14.8. Nao serdo aplicadas provas em local, data ou horario diferente dos predeterminados em Edital, avisos ou
em comunicados.

14.9. N&o sera admitido ingresso de candidato no local de realizac&o das provas ap6s o horario fixado para o
seu inicio.

14.10. O candidato que se retirar do ambiente de provas ndo podera retornar em hipétese alguma, sendo que s
podera ausentar-se do local da prova apos decorrido 1 (uma) hora do inicio da mesma.

14.11. O candidato ndo podera ausentar-se da sala de realizacdo da Prova Objetiva ap0s assinatura da Lista de
Presenca e recebimento de sua Folha de Respostas até o inicio efetivo da prova e, apos este momento, somente
acompanhado por fiscal. Portanto, é importante que o candidato utilize banheiros e bebedouros, se necessitar,
antes de sua entrada na sala.

14.12. Ao final da prova, os 03 (trés) ultimos candidatos deverdo permanecer na sala até que o ultimo
candidato termine sua prova, devendo todos assinar a Ata de Sala, atestando a idoneidade da fiscalizacdo da
prova, retirando-se do local de uma so vez.

14.13. Nao seré permitida a permanéncia de candidatos que ja tenham terminado a prova no local de realizacéo
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destas. Ao terminarem, os candidatos deverdo se retirar imediatamente do local, ndo sendo possivel nem mesmo
a utilizacdo dos banheiros e bebedouros.

14.14. A critério do ICAP podera ser realizada coleta de digital de todos os candidatos, objetivando a realizacéo
de exame grafotécnico, com a confrontacdo dos candidatos que venham a ser convocados para nomeacao.
14.15. N&o haverd, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para a aplicacdo das provas em razdo
do afastamento de candidato da sala de provas.

14.16. Nao havera segunda chamada para a realizacao das provas. O ndo comparecimento ao local e horario da
prova divulgados, na ocasido da publicacdo do Edital de que trata os subitens 13.4 e 13.5, implicara a eliminacao
automatica do candidato do certame.

14.17. Nao sera permitida, durante a realizacdo das provas, a comunicacao entre os candidatos, nem a utilizacéo
de maquinas calculadoras e/ou similares, livros, anotacfes, réguas de célculo, impressos ou qualqueroutro
material de consulta, inclusive cédigos e/ou legislacéo.

14.18. Apos entrar em sala ou local de provas e durante as etapas, ndo serd admitida qualquer espécie de
consulta ou comunicacao entre os candidatos, nem a utilizacdo de livros, dicionarios, cddigos, papéis, manuais,
Impressos ou anotagdes, agendas eletronicas ou similares, telefone celular, BIP, walkman, gravador ou similares,
maquina de calcular, MP3, MP4 ou similares, notebook, palmtop, receptor, maquina fotografica ou similares,
controle de alarme de carro ou qualquer outro receptor de mensagens, nem o uso de relogio digital,6culos
escuros ou quaisquer acessorios de chapelaria, tais como: chapéu, boné, gorro, etc. Também néo sera admitida
a utilizacdo de qualquer objeto/material, de qualquer natureza, que cubra a orelha ou obstrua o ouvido,sendo que
o descumprimento desta instrucdo implicara na eliminacédo do candidato, caracterizando-se tentativa de fraude.
14.19. O candidato que estiver portando equipamento eletrénico, como os indicados no subitem 14.17, devera
desliga-lo, retirando a bateria dos celulares, permanecendo nesta condicdo até a saida do candidato do local de
realizacdo das provas, sendo que o ICAP ndo se responsabilizara por perdas ou extravios de objetos ou de
equipamentos eletrénicos ocorridos durante a realizacao das provas, nem por danos neles causados.

14.20. Na ocorréncia do funcionamento de qualquer tipo de equipamento eletrénico durante a realizacdo das
provas, o candidato sera automaticamente eliminado do Concurso Publico.

14.21. N&o serdo permitidas garrafas de agua e alimentos que ndo estejam em material plastico transparente,
l&pis,lapiseira e/ou borracha durante a realizacéo das provas.

14.22.0 ICAP recomenda que, no dia de realizacdo das provas, o candidato ndo leve nenhum dos objetos
citados nos subitens anteriores.
14.23. O ICAP poderéasubmeter os candidatos ao sistema de deteccao de metal no dia de realizacdo das provas.
14.24.Por motivo de seguranca ndo serd permitido aos candidatos entrarem no local de realizacdo das provas
portando armas de qualquer tipo.
14.25. O candidato que estiver armado ndo podera permanecer no local de prova.
14.26. Terasua prova anulada e serd automaticamente eliminado do Concurso Publico o candidato que, durante a
sua realizagéo:
a) forsurpreendido dando ou recebendo auxilio para a execucao das provas;
b) faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicacdo das provas, com as
autoridades presentes ou com os demais candidatos;
¢) fazeranotacdo de informacdes relativas as suas respostas no comprovante de inscri¢do ou em qualquer outro
meio, que ndo os permitidos;
d) recusar-se a entregar o material das provas ao término do tempo destinado para a sua realizagao;
e) afastar-sedasala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal;
f) ausentar-se dasala, a qualquer tempo, levando o Cartdo de Respostas, sem a devida autorizagéo;
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g) descumprir as instrucdes contidas no caderno de questdes e no Cartdo de Respostas;
h) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido;
utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovacdo propria ou de terceiros, em
qualquer etapa do concurso;
forsurpreendido portando caneta fabricada em material ndo transparente;
) forsurpreendido portando anotagdes em papeéis, que ndo os permitidos;
for surpreendido portando qualquer tipo de arma e/ou se negar a entregar a arma a Coordenacéo;

m) ndo permitir ser submetido ao detector de metal;

n) nao permitir a coleta de sua assinatura e/ou se recusar a realizar qualquer procedimento que tenha por

objetivo comprovar a autenticidade de identidade e/ou de dados;
0) fumar no ambiente de realizacdo das provas;

—

— | S—
= X

p) forsurpreendido portando celular durante a realizagao da prova. Celulares deverdo ser desligados, retiradas
as baterias, e guardados dentro do envelope fornecido pelo ICAP ao entrar em sala, mantidos lacrados e
dentro da sala até a saida definitiva do local da realizacdo da prova;

q) nao atender ao critério da alinea acima e for surpreendido com celular fora do envelope fornecido ou
portando o celular no deslocamento ao banheiro/bebedouro ou o telefone celular tocar, estes ultimos,
mesmo dentro do envelope fornecido pelo ICAP.

14.27. No dia de realizacdo das provas, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicacédo
destas e/ou pelas autoridades presentes, informaces referentes ao seu conteido e/ou aos critérios de avaliagcdo
e de classificagéo.

14.28. Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletrdnico, estatistico, visual, grafolégico ou por
investigacdo policial, ter o candidato utilizado processo ilicito, suas provas serdo anuladas e ele sera
automaticamente eliminado do Concurso Publico.

14.29. A condicdo de saude do candidato no dia da aplicacéo da prova sera de sua exclusiva responsabilidade.
14.30. Ocorrendo alguma situacdo de emergéncia, o candidato sera encaminhado para atendimento
emergencial local. A equipe de coordenadores responsaveis pela aplicacdo das provas dara todo apoio que for
necessario.

14.31. Caso exista a necessidade do candidato se ausentar do local de prova para atendimento médico ou
hospitalar, este ndo podera retornar ao local de sua prova, sendo eliminado do Concurso Publico.

15. DOS CRITERIOS DE AVALIACAO DAS PROVAS OBJETIVAS

15.1. As provas objetivas de todos os candidatos serdo corrigidas por meio de processamento
eletronico das folhas de respostas, sob responsabilidade do ICAP.

15.2. Nao seréo consideradas, para efeito de avaliagdo, as questdes deixadas em branco (ndo marcadas)
ou com mais de uma marcagédo (dupla marcacéo).

15.3. A Nota Final nas Provas Objetivas (NFPO) sera igual a soma das notas obtidas em cada uma das
provas objetivas (NPs) observado o disposto no quadro de provas constantes no subitem 13.1 deste Edital.

15.4. Sera eliminado do Concurso Publico o candidato que obtiver Nota Final nas Provas Objetivas (NFPO)
inferior a 50 pontos, e 0 que obtiver nota zero em Lingua Portuguesa ou em Conhecimentos
Especificos.

15.5. Os candidatos eliminados na forma do subitem 15.4 do presente Edital ndo teréo classificacdo alguma no
Concurso Publico.
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15.6. Os candidatos ndo eliminados na forma do subitem 15.4 serdo ordenados por cargo/especialidade de
acordo com os valores decrescentes da nota final nas provas objetivas (NFPO).

15.7. Os candidatos que tiveram a inscricdo deferida para concorrer na condicdo de pessoas com deficiéncia,
ndo eliminados na forma do subitem 15.4, serdo ordenados por cargo/especialidade, de acordo com os valores
decrescentes da nota final nas provas objetivas (NFPO).

16. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

16.1. Para desempate dos candidatos que concorrerem aos cargos de Nivel Fundamental tera preferéncia o
candidato que, na seguinte ordem:

a) for mais idoso, desde que tenha idade igual ou superior a 60 (sessenta anos), até o ultimo dia de inscri¢cdo
neste concurso, conforme artigo 27, paragrafo unico, da Lei n° 10.741, de 1° de outubro de 2003
(Estatuto do 1doso).Os candidatos que permanecerem empatados até a aplicacdo da alinea “b”, deverao
possuir a maior idade, considerando o dia, més e ano de nascimento.

b) O candidato que obtiver a maior nota na prova objetiva de Lingua Portuguesa;

¢) Ocandidato que obtiver a maior nota na prova objetiva de Matematica;

d) Tiverexercido a funcdo de jurado (artigo 440, do Cddigo de Processo Penal).

16.2. Paradesempate dos candidatos que concorrerem aos cargos de Nivel Médio, Médio/Técnico e Superior
terdo preferéncia o candidato que, na seguinte ordem:

a) for mais idoso, desde que tenha idade igual ou superior a 60 (sessenta anos), até o Gltimo dia de inscricédo
neste concurso, conforme artigo 27, paragrafo unico, da Lei n°® 10.741, de 1° de outubro de 2003
(Estatuto do Idoso). Os candidatos que permancerem empatados até a aplicagdo da alinea “b”, deverao
possuir a maior idade, considerando o dia, més e ano de nascimento.

b) O candidato que obtiver a maior nota na prova objetiva de Conhecimentos Especificos;

¢) O candidato que obtiver a maior nota na prova objetiva de Lingua Portuguesa;
d) Tiverexercido a funcdo de jurado (artigo 440, do Cédigo de Processo Penal).

17. DANOTA FINAL E DA CLASSIFICACAO DO CONCURSO

17.1. Para todos os candidatos, a nota final no concurso sera a soma da nota final obtida nas provas objetivas
(NFPO).

17.2. Os candidatos aprovados serdo classificados e ordenados por cargo/especialidade segundo a ordem
decrescente da nota final no concurso, observados os critérios de desempate citados no item 16 deste Edital.
17.3. Os candidatos que obtiverem nota zero na disciplina de Lingua Portuguesa ou em Conhecimentos
Especificos estardo automaticamente eliminados do Concurso Publico.

17.4. A aprovacdo no Concurso Publico ndo gera ao candidato aprovado o direito a nomeacao, ficando
reservada a Prefeitura Municipal de ARRAIAS-TO o direito de aproveitamento desse candidato, conforme
critérios de necessidade e conveniéncia da Administracdo Publica e vaga disponivel.

18. DADIVULGACAO

18.1. A divulgagéo oficial de todas as etapas, resultados e demais comunicagdes referentes a este Concurso
se dara na forma de Editais, Aditivos e Avisos, através dos seguintes meios e locais:
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No site www.icap-to.com.br.
relacéo de candidatos isentos da taxa de inscri¢éo, deferidos;
relacdo dos locais de provas;
gabarito oficial preliminar;
resultado provisorio das provas objetivas;
resultado final das provas objetivas;
resultado final do concurso publico, composto de listas relacionando os candidatos aprovados por
cargo e as respectivas notas finais;
g) demaisatos pertinentes ao concurso publico que se julguem necessarios.
18.2. Os editais, aditivos e avisos poderdo ainda ser divulgados no endereco eletrénico da Prefeitura
Municipal de ARRAIAS - ESTADO DO TOCANTINS, e/ou no painel de avisos destinados a este fim.

19. DOS RECURSOS

—h
ST e

19.1. O candidato podera interpor recurso nos seguintes casos: do resultado da isencéo da taxa de inscri¢do, do
resultado da homologacdo das inscricdes, do gabarito preliminar e do resultado preliminar da prova
objetiva, dentro do prazo de 2 (dois) dias Uteis para a interposicdo, a contar da divulgacdo de cada uma das
publicacdes citadas acima.

19.2. Os gabaritos preliminares e oficiais da prova OBJETIVA serdo divulgados na Internet, no endereco
eletronico www.icap-to.com.br.

19.3. Para recorrer contra os resultados/publicaces oficiais, o candidato devera utilizar o endereco eletrénico
www.icap-to.com.br. Fazer o login utilizando CPF (Cadastro de Pessoas Fisicas) e Senha, e seguir as instrucoes
ali contidas.

19.4. O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recurso inconsistente ou intempestivo
sera preliminarmente indeferido.

19.5. Se do exame de recursos resultarem anulacdo de item integrante da Prova Obijetiva, a pontuacao
correspondente a esse item sera atribuida a todos os candidatos, independentemente de terem recorrido ou néo.
19.6. Se houver alteracéo, por forca de impugnacdes, de gabarito oficial preliminar de item integrante

de prova, essa alteracdo valera para todos os candidatos, independentemente de terem recorrido.

19.7. Todos os recursos serdo analisados e as justificativas das altera¢fes de gabarito serdo

divulgadas no endereco eletrdnico www.icap-to.com.br.

19.8. Néo serdo aceitos recursos via postal, via fax, via correio eletrdnico ou fora do prazo.

19.9. Em nenhuma hipétese serdo aceitos pedidos de revisdo de recursos ou recurso de gabarito oficial
definitivo.

19.10. Recursos cujo teor desrespeite a banca examinadora ou qualquer membro da Prefeitura Municipal de
ARRAIAS - ESTADO DO TOCANTINS, serdo preliminarmente indeferidos, podendo neste caso ser o
candidato eliminado sumariamente do concurso.

20. DAS DISPOSI

20.1. A inscricdo do candidato implicard a aceitagdo das normas para o Concurso Publico contidas nos
comunicados, neste Edital e em outros a serem publicados.
20.2. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicagio de todos os atos, editais, avisos e

RETIFICADO EM 28/07/2026


http://www.icap-to.com.br/
http://www.icap-to.com.br/
http://www.icap-to.com.br/
http://www.icap-to.com.br/

AN (el —Tem.

INETTTRTR B CAFASFIRG LN ABELEEONIA | FI3bUTA

ki AFrGias

Em cada canto. mais encanto!

comunicados referentes a este Concurso Publico no endereco eletrdnico www.icap-to.com.br.

20.3. Ndo serdo dadas, por telefone nem pessoalmente na sede da empresa, informacbes a respeito de
datas, locais e horarios de realizacdo das provas e nem de resultados, gabaritos, notas, classificacéo,
convocacgdes ou outras quaisquer relacionadas aos resultados provisorios ou definitivos das provas e do
concurso. O candidato devera observar rigorosamente o Edital, avisos, o portal do ICAP, www.icap-to.com.br
na forma deste item.

20.4. Nao serdo dadas informacdes a respeito de terceiros, tampouco fornecimento de dados pessoais, notas de
prova ou folhas de respostas de outrem.

20.5. Serdo considerados documentos de identificacdo: Cédula Oficial de Identidade; Carteira e/ou Cédula de
Identidade expedida pela Secretaria de Seguranca, pelas Forcas Armadas, pela Policia Militar ou pelo Ministério
das RelacGes Exteriores; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social; Certificado de Reservista; Passaporte;
Cédulas de ldentidade fornecidas por Orgdos ou Conselhos de Classe, que por Lei Federal valem como
documento de identificacdo (CRO, OAB, CRC, CRA, CRF etc.) e Carteira Nacional de Habilitacdo - CNH
(com fotografia, na forma da Lei n® 9.503/97).

20.6. Nao serdo aceitos como documentos de identificacdo: certidées de nascimento, CPF, titulos eleitorais,
carteiras de motorista (modelo antigo), carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade, nem
documentos ilegiveis, ndo identificaveis e/ou danificados.

20.7. Ndo serd aceita copia do documento de identidade, ainda que autenticada, nem protocolo do documento.
20.8. Por ocasido da realizacdo das provas, o candidato que ndo apresentar documento de identificacdo, na
forma definida no subitem 20.5 deste Edital, ndo podera fazer as provas e sera automaticamente eliminado do
Concurso Publico.

20.9. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizacdo das provas, documento de
identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera ser apresentado documento que ateste o registro
da ocorréncia em 6rgdo policial, expedido hd, no méaximo, 30 (trinta) dias, ocasido em que se submetera
a identificacdo especial, compreendendo coleta de dados, de assinaturas e de impressdo digital emformulario
préprio.

20.10. A identificacdo especial sera exigida, também, ao candidato cujo documento de identificacdo apresente
davidas relativas a fisionomia ou a assinatura do portador.

20.11. O prazo de validade do Concurso Publico sera de 02 (dois) anos, prorrogavel uma Gnica vez por igual
periodo.

20.12. O candidato devera manter atualizado seu endereco junto ao ICAP até o Resultado final do Certame, e
caso convocado, sendo de sua exclusiva responsabilidade os prejuizos advindos da ndo atualizacdo de seu
endereco.

20.13. A Prefeitura Municipal de ARRAIAS, no estado do Tocantins e o ICAP ndo arcardo, em
hipdtese alguma, com quaisquer despesas de deslocamento de candidatos para a realizacdo das provas e/ou
mudanga de candidato para a investidura no cargo.

20.14. Os casos omissos serdo resolvidos pelo ICAP em conjunto com a Prefeitura Municipal de ARRAIAS-
TO.

20.15. Legislacdo publicada ap6s a data de publicagdo deste Edital ndo seré objeto de avaliagdo nas provas do
processo.

20.16. Quaisquer alteracdes nas regras fixadas neste Edital somente poderdo ser feitas por meio de outro
Edital, Aviso, Adendo e/ou Aditivo de Edital.

20.17. A Prefeitura Municipal de ARRAIAS, no estado do Tocantins e o ICAP ndo se responsabilizam
por informacdes de qualquer natureza, divulgados em sites de terceiros.
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20.18. Para efeitos deste edital — no que se refere as remuneracBes dos Profissionais da Salde —
havendo deciséo definitiva do Supremo Tribunal Federal — STF e demais regulamentos, a Prefeitura Municipal
de ARRAIAS, no estado do Tocantins, adotard as medidas necessarias de adequacao.

20.19. Oresultado final do Concurso Pablico sera homologado pela Prefeitura Municipal.

20.20. A aprovacdo no concurso publico gera mera expectativa de direito a nomeacdo, ficando esta
condicionada a necessidade da Administracdo Publica e a disponibilidade orcamentaria.

20.21. Em observancia aos principios da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia,
previstos no art. 37 da Constituicdo Federal de 1988, bem como em conformidade com a Lei n® 14.133/2021,
especialmente no que tange a integridade, governanca e prevencdo de conflitos de interesse, *é permitida a
participacdo* no presente Concurso Publico de candidatos que possuam vinculo de parentesco, consanguineo
ou por afinidade, até o segundo grau, com membros da Comissao Organizadora, servidores publicos envolvidos
na sua realizacdo ou autoridades responsaveis pela homologacdo do certame, desde que assegurada a absoluta
imparcialidade em todas as etapas.

20.22. Consideram-se parentes até o segundo grau: pais, filhos, irmaos, avés, netos, sogros, genros, noras,
padrastos, madrastas e cunhados.

20.23. O candidato que se enquadrar em qualquer das hipoteses previstas devera declarar tal condigdo no ato
dainscricéo, sob pena de eliminacgdo do certame a qualquer tempo, caso constatada omisséo ou declaragdo falsa,
sem prejuizo das san¢BGes administrativas, civis e penais cabiveis.

20.24. Os membros da Comissdo Organizadora, da banca examinadora e quaisquer agentes publicos ou
colaboradores envolvidos no certame que possuam vinculo de parentesco com candidato inscrito deverdo
declarar formalmente a situacéo de impedimento, abstendo-se de atuar em qualquer fase relacionada ao certame,
sob pena de nulidade dos atos praticados e responsabilizacdo nos termos da legislacao aplicavel.

20.25. A Administracdo poderd, a qualquer momento, realizar diligéncias para verificar a existéncia de vinculos
gue possam comprometer a lisura, a imparcialidade e a isonomia do concurso publico, podendo adotar as
medidas necessarias para resguardar o interesse publico.

MAURICIO REIS SOUSA DO NASCIMENTO
Presidente da Comissdo Organizadora e de Acompanhamento
do Concurso Publico Municipal

FERNANDO SOARES DE CARVALHO
Membro da Comissdo Organizadora e de Acompanhamento
do Concurso Publico Municipal

FERNANDO AUGUSTO DAS CHAGAS FERNANDES

Membro da Comisséo Organizadora e de Acompanhamento
do Concurso Publico Municipal
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EDITAL N°001/2026 - PREFEITURA MUNICIPAL DE ARRAIAS-TO

07 DE JULHO DE 2026

ANEXO I

CARGOS, CODIGO, DISTRIBUICAO, JORNADA DE TRABALHO, REMUNERACAO
INICIAL, FORMACAO MINIMA EXIGIDA E DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES DO
CARGO

NIVEL FUNDAMENTAL

CARGO: GARI
CcODIGO DO CARGO: F101

DISTRIBUICAO DAS VAGAS: Vagas do Poder Executivo.

Ampla Concorréncia - PNE - AC Cadastro de Reserva- PNE - CR Total
AC CR
04 . - - 04

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais
REMUNERACAO INICIAL: R$ 1.621,00
FORMACAO MINIMA EXIGIDA: Fundamental Incompleto

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES DO CARGO: Executar servicos de limpeza publica, coleta
de residuos solidos, varricdo de vias publicas, limpeza de pracas, conservacdo de logradouros publicos e
demais atividades correlatas a fungéo.

CARGO: AUXILIAR SERVICOS GERAIS - ASG (ZONA RURAL E URBANA)
CODIGO DO CARGO: F102

DISTRIBUICAO DAS VAGAS: Vagas do Poder Executivo.

Ampla Concorréncia - PNE - AC Cadastro de Reserva- PNE - CR Total
AC CR
02 - - - 02

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais
REMUNERA(;AO INICIAL: R$ 1.621,00
FORMACAO MINIMA EXIGIDA: Fundamental Incompleto

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES DO CARGO: Executar servigos de limpeza, conservacio,
manutencdo e apoio operacional nas reparti¢cdes publicas municipais e demais atividades correlatas a
funcéo.
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NIVEL MEDIO

CARGO: AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE (ACS)

CODIGO DO CARGO: M201

DISTRIBUICAODAS VAGAS: Vagas do Poder Executivo.

Ampla Concorréncia - PNE - AC Cadastro de Reserva- PNE - CR Total
AC CR
03 - - - 03

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais

REMUNERACAO INICIAL: E.C N° 120/2022

FORMACAO MINIMA EXIGIDA: Ensino Médio Completo, observados os requisitos previstos na Lei
Federal n® 11.350/2006, inclusive residéncia na area da comunidade em que atuar, quando exigivel.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES DO CARGO: Desenvolver atividades de prevencdo de
doencas e promogdo da salde mediante a¢es domiciliares e comunitarias e demais atividades correlatas a
funcéo.

CARGO: ASSISTENTE ADMINISTRATIVO

CODIGO DO CARGO: M202

DISTRIBUICAO DAS VAGAS: Vagas do Poder Executivo.

Ampla Concorréncia - PNE - AC Cadastro de Reserva- PNE - CR Total
AC CR
02 - - - 02

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais

REMUNERACAO INICIAL: R$ 1.661,88

FORMACAO MINIMA EXIGIDA: Ensino Médio completo

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES DO CARGO: Executar atividades administrativas,
atendimento ao publico, elaboracdo de documentos, organizacdo documental, controle de processos
administrativos e demais servicos correlatos e demais atividades correlatas a fungao.
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CARGO: ASSISTENTE DE CONSULTORIO ODONTOLOGICO - ACD

CODIGO DO CARGO: M203

DISTRIBUICAO DAS VAGAS: Vagas do Poder Executivo

Ampla Concorréncia - PNE - AC Cadastro de Reserva- PNE-CR Total
AC CR
02 - - - 02

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais

REMUNERACAO INICIAL: R$ 1.661,88

FORMACAO MINIMA EXIGIDA: Curso Técnico ou profissionalizante compativel e registro profissional,
quando exigido.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES DO CARGO: Auxiliar o cirurgido dentista nos
procedimentos odontoldgicos, organizagdo do consultorio e esterilizacdo de materiais e demais atividades
correlatas a funcdo.

CARGO: AUXILIAR DE FARMACIA

CODIGO DO CARGO: M204

DISTRIBUICAO DAS VAGAS: Vagas do Poder Executivo.

Ampla Concorréncia - PNE - AC Cadastro de Reserva- PNE - CR Total
AC CR
01 - - - 01

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais

REMUNERACAO INICIAL: R$ 1.661,88

FORMACAO MINIMA EXIGIDA: Ensino Médio Completo

DESCRI(;AO SUMARIA DAS ATIVIDADES DO CARGO: Coletar material, orientando e verificando
preparo do paciente para o exame; auxiliar o técnico no preparo férmulas, sob orientacdo e supervisdo; organizar o
trabalho; recuperar material de trabalho, lavando, secando, separando e embalando; trabalhar em conformidade a
normas e procedimentos técnicos e de biossegurancga; auxiliar nas atividades de ensino, pesquisa e extensdo,
respeitadas a legislacéo profissional e regulamentos do servico.
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CARGO: EISCAL DE OBRAS, POSTURAS E SERVICOS URBANOS

CODIGO DO CARGO: M205

DISTRIBUICAO DAS VAGAS: Vagas do Poder Executivo.

Ampla Concorréncia - PNE - AC Cadastro de Reserva- PNE - CR Total
AC CR
01 - - - 01

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais

REMUNERACAO INICIAL: R$ 1.661,88

FORMACAO MINIMA EXIGIDA: Ensino Médio Completo

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES DO CARGO: Fiscalizar obras, posturas municipais, uso do
solo urbano, funcionamento de estabelecimentos e cumprimento da legislagdo municipal e demais atividades
correlatas a funcéo.

CARGO: EISCAL DE TRIBUTOS

CODIGO DO CARGO: M206

DISTRIBUICAO DAS VAGAS: Vagas do Poder Executivo.

Ampla Concorréncia - PNE - AC Cadastro de Reserva- PNE - CR Total
AC CR
02 - - - 02

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais

REMUNERACAO INICIAL: R$ 1.661,88

FORMACAO MINIMA EXIGIDA: Ensino Médio Completo

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES DO CARGO: Executar atividades de fiscalizagdo tributaria,
arrecadacao, langamento e controle de tributos municipais, observando a legislacdo vigente e demais
atividades correlatas a funcéo.
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CARGO: MOTORISTA (CNH “D”)

CODIGO DO CARGO: M207

DISTRIBUICAO DAS VAGAS: Vagas do Poder Executivo.

Ampla Concorréncia - PNE - AC Cadastro de Reserva- PNE - CR Total
AC CR
02 - - - 02

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais

REMUNERACAO INICIAL: R$ 1.661,88

FORMACAO MINIMA EXIGIDA: Ensino Médio Completo e Carteira Nacional de Habilitagdo categoria"D",
eobservanciada legislacéo de transito vigente.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES DO CARGO: Conduzir veiculos oficiais, observando as
normas de transito, seguranca e conservacdo dos veiculos publicos municipais e demais atividades correlatas a
funcao.

CARGO: TECNICO EM ENFERMAGEM

CODIGO DO CARGO: M208

DISTRIBUICAO DAS VAGAS: Vagas do Poder Executivo.

Ampla Concorréncia - PNE - AC Cadastro de Reserva- PNE - CR Total
AC CR
04 04

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais

REMUNERACAO INICIAL: R$ 1.661,88+ Complementacio do piso salarial (Lei Federal n° 14.434/2022)

FORMACAO MINIMA EXIGIDA: Curso Técnico em Enfermagem, registro no COREN e demais
requisitos legais aplicaveis.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES DO CARGO: Executar procedimentos técnicos de
enfermagem, auxiliar equipes de salde, prestar atendimento aos pacientes e desenvolver atividades
inerentes ao cargo e demais atividades correlatas a funcéo.
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CARGO: TECNICO EM INFORMATICA

CODIGO DO CARGO: M209

DISTRIBUICAODAS VAGAS: Vagas do Poder Executivo.

Ampla Concorréncia - PNE - AC Cadastro de Reserva- PNE - CR Total
AC CR
02 02

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais

REMUNERAGCAO INICIAL: R$ 2.400,00

FORMACAO MINIMA EXIGIDA: Curso Técnico compativel e registro profissional, quando exigido.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES DO CARGO: Executar atividades de suporte técnico em
informatica, compreendendo instalacdo, configuracdo e manutencédo de equipamentos, sistemas e redes,
bem como apoio aos usuarios e aos sistemas informatizados da Administragdo Municipal e demais
atividades correlatas a funcéo.

NIVEL SUPERIOR

CARGO: ASSISTENTE SOCIAL

CODIGO DO CARGO: S301
DISTRIBUICAODAS VAGAS: Vagas do Poder Executivo.

Ampla Concorréncia - PNE - AC Cadastro de Reserva- PNE - CR Total
AC CR
01 - - - 01

JORNADA DE TRABALHO: 30 horas semanais

REMUNERACAO INICIAL: R$ 4.819,96

FORMACAO MINIMA EXIGIDA: Curso Superior em Servico Social e registro no CRESS.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES DO CARGO: Planejar, coordenar e executar programas
e projetos sociais, realizar atendimentos, visitas técnicas e elaboracdo de pareceres sociais e demais
atividades correlatas a funcao.
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CARGO: CIRURGIAO DENTISTA/ODONTOLOGO

CODIGO DO CARGO: S302

DISTRIBUICAODAS VAGAS: Vagas do Poder Executivo.

Ampla Concorréncia - PNE - AC Cadastro de Reserva- PNE - CR Total
AC CR
01 - -- - 01

JORNADA DE TRABALHO: 30 horas semanais

REMUNERACAO INICIAL: R$ 4.819,96

FORMAGCAO MINIMA EXIGIDA: Curso Superior em Odontologia e registro no CRO

DESCRI(;AO SUMARIA DAS ATIVIDADES DO CARGO: Realizar atendimentos odontoldgicos,
procedimentos clinicos e a¢Bes preventivas em saude bucal e demais atividades correlatas a funcéo.

CARGO: EDUCADOR FiSICO

CODIGO DO CARGO: S303

DISTRIBUICAODAS VAGAS: Vagas do Poder Executivo.

Ampla Concorréncia - PNE - AC Cadastro de Reserva- PNE - CR Total
AC CR
01 - - - 01

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais

REMUNERACAO INICIAL: R$ 4.819,96

FORMACAO MINIMA EXIGIDA: Curso Superior em Educaco Fisica e registro no CREF

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES DO CARGO: Planejar, coordenar e executar atividades
fisicas, esportivas e programas de promocao da salde e demais atividades correlatas a fungéo.
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CARGO: ENFERMEIRO

CODIGO DO CARGO: S304

DISTRIBUICAODAS VAGAS: Vagas do Poder Executivo.

Ampla Concorréncia - PNE -AC Cadastro de Reserva- PNE - CR Total
AC CR
03 - - - 03

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais

REMUNERACAO INICIAL: R$ 4.819,96

FORMAGCAO MINIMA EXIGIDA: Curso Superior em Enfermagem e registro no COREN.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES DO CARGO: Planejar, coordenar, supervisionar e executar
servicos de enfermagem e programas de saude publica.

CARGO: FARMACEUTICO/BIOQUIMICO

CODIGO DO CARGO: S305

DISTRIBUICAO DAS VAGAS: Vagas do Poder Executivo.

Ampla Concorréncia - PNE -AC Cadastro de Reserva- PNE - CR Total
AC CR
01 - - - 01

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais

REMUNERACAO INICIAL: R$ 4.819,96

FORMACAO MINIMA EXIGIDA: Curso Superior em Farmécia/Bioquimica e registro no CRF.

DESCRI(;AO SUMARIA DAS ATIVIDADES DO CARGO: Executar atividades farmacéuticas, controle
de medicamentos, assisténcia farmacéutica e analises laboratoriais.
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CARGO: FISIOTERAPEUTA

CODIGO DO CARGO: S306

DISTRIBUICAO DAS VAGAS: Vagas do Poder Executivo.

Ampla Concorréncia - PNE - AC Cadastro de Reserva- PNE - CR Total
AC CR
01 - - 01

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais

REMUNERACAO INICIAL: R$ 4.819,96

FORMACAO MINIMA EXIGIDA: Curso Superior em Fisioterapia e registro no CREFITO

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES DO CARGO: Executar procedimentos fisioterapéuticos,
atendimento clinico e agdes de reabilitacdo funcional.

CARGO: NUTRICIONISTA

CODIGO DO CARGO: S307

DISTRIBUICAODAS VAGAS: Vagas do Poder Executivo.

Ampla Concorréncia - PNE - AC Cadastro de Reserva- PNE - CR Total
AC CR
01 - - - 01

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais

REMUNERACAO INICIAL: R$ 4.819,96

FORMACAO MINIMA EXIGIDA: Curso Superior em Nutri¢&o e registro no CRN.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES DO CARGO: Planejar, supervisionar e executar programas
de alimentagdo e nutricdo.
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CODIGO DO CARGO: S308

DISTRIBUICAO DAS VAGAS: Vagas do Poder Executivo.

Ampla Concorréncia - PNE - AC Cadastro de Reserva- PNE - CR Total
AC CR
01 - - - 01

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais

REMUNERACAO INICIAL: R$ 4.819,96

FORMAGCAO MINIMA EXIGIDA: Curso Superior em Psicologia e registro
no CRP.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES DO CARGO: Executar atividades de acompanhamento
psicologico, atendimento individual e coletivo, elaboracdo de pareceres e agdes psicossociais.
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EDITAL N°001/2026 - PREFEITURA MUNICIPAL DE ARRAIAS-TO
07 DE JULHO DE 2026

ANEXO Il - CONTEUDOS PROGRAMATICOS

CONHECIMENTOS BASICOS PARAOS CARGOS DE NIVEL FUNDAMENTAL

LINGUA PORTUGUESA: Texto: Interpretacdo de texto; alfabeto; silaba; encontro vocalico; encontro
consonantal; silaba tonica; substantivo, coletivo, acentuacdo; sinbnimos e anténimos; frase, tipos de frase;
substantivo préprio e comum; género, nimero e grau do substantivo, adjetivo, adveérbio, tempos verbais,
concordancia nominal e verbal.

CONHECIMENTOS GERAIS : Geografia do Estado do TOCANTINS nos séculos XX e XXI; Organizacédo
politica do Estado do TOCANTINS ; Atualidades; Historia do Estado do TOCANTINS e historia, economia,
geografia, sociedade, aspectos ambientais e culturais do municipio de ARRAIAS.

MATEMATICA: NGmeros naturais, nimeros inteiros, nimeros racionais: quatro operacdes fundamentais
(adicdo, subtracdo, divisdo e multiplicacdo) em problemas envolvendo situacdes da vida pratica

CONHECIMENTOS BASICOS PARA OS CARGOS DE NIVEL MEDIO E TECNICO

LINGUA PORTUGUESA

Emprego do pronome relativo; Emprego das conjuncdes e das preposicOes; Sintaxe de colocagédo; Colocacéo
pronominal; Concordancia nominal e verbal; Regéncia nominal e verbal; Emprego do acento da crase; Nexo
semanticos e sintaticos entre as oracGes; na constru¢do do periodo; Emprego dos sinais de pontuacéo.
Compreensdo e estruturacdo de textos; Coesdo e coeréncia textual; Semantica: sinbnimos; antdnimos;
polissemia; Vocabulos homénimos e par6bnimos; Denotacédo e conotagdo; Sentido figurado; Sistema ortogréafico
em vigor: emprego das letras e acentuacao grafica; Formacdo de palavras: prefixos e sufixos; Flexdo nominal
degénero e nimero; Flexdo verbal: verbos regulares e irregulares; VVozes verbais; Emprego dos modos e tempos
verbais; Emprego dos pronomes pessoais e das formas de tratamento; Figuras de Linguagem; Advérbio;
Adjetivo e Substantivo..

ATUALIDADES E CONHECIMENTOS MUNICIPAIS:

Topicos relevantes e atuais de diversas areas, tais como politica, economia, sociedade, educacdo, seguranca,
tecnologia, energia, relagdes internacionais, desenvolvimento sustentavel, responsabilidade socioambiental e
Ecologia e suas vinculacdes historicas. Politica, economia, geografia, sociedade, cultura, aspectos ambientais e
Histdria do Estado TOCANTINS e do municipio de ARRAIAS-TO.

NOCOES DE INFORMATICA
Conceitos basicos de informatica: hardware, software, periféricos e dispositivos de entrada, saida e
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armazenamento de dados. Organizacdo e gerenciamento de arquivos, pastas e programas. Sistemas
operacionais: conceitos, caracteristicas e utilizagdo. Sistema Operacional Microsoft Windows 10 ou superior.
Edicdo de textos, planilhas eletrénicas e apresentacdes no ambiente Microsoft Office 2019, Microsoft 365 ou
superior. Internet e Intranet: conceitos, navegadores, ferramentas, servigos, aplicativos, mecanismos de busca e
pesquisa. Navegadores Microsoft Edge, Mozilla Firefox e Google Chrome. Computacdo em nuvem (Cloud
Computing) e armazenamento em nuvem (Cloud Storage). Correio eletronico: Microsoft Outlook e Mozilla
Thunderbird. Seguranca da informacéo: principios, ameacas, malwares, phishing, fraudes eletrénicas, antivirus,
firewall e navegacdo segura. Procedimentos de cdpia de seguranca (backup): conceitos, tipos e restauracéo de
dados.

LEGISLACAO:

Constituicdo Federal de 1988: Capitulo VII - Da Administracdo Publica; DIREITO ADMINISTRATIVO:
Conceito; objeto e fontes do Direito Administrativo; Principios constitucionais do Direito Administrativo
brasileiro; Poderes da Administracdo: vinculado; discricionario; hierarquico, disciplinar e regulamentar;
Organizacdo administrativa; Centralizacdo, descentralizacdo, concentracdo e desconcentracdo; Ato
administrativo: conceito; requisitos; atributos; classificacdes; pressupostos e espécies; invalidacdo; anulacao;
revogacdo e convalidacdo; Prescricdo e Decadéncia no ambito da Administracdo Puablica; Processo
Administrativo; Processo Administrativo Disciplinar; Licitacdo Lei 14.133/21: dispensa; inexigibilidade;
modalidades; revogacdo e anulagdo; Contratos administrativos: conceito; peculiaridades; controle;
formalizagdo; execucdo; inexecucgdo; revisdo e rescisdo; Improbidade Administrativa; Servicos Publicos:
conceito; classificacdo; concessdo; permissao e autorizagdo; Administracdo direta e indireta; Administracao
Indireta e seus entes integrantes; Responsabilidade Civil da Administragéo: reparacéo do dano; enriquecimento
ilicito; uso e abuso de poder; san¢Bes penais e civis; Controle da Administracdo: tipos e formas de controle;
controle hierarquico; controle interno; controle externo; Bens publicos; Estatuto dos funcionarios pablicos do
municipio de Arraias; Lei Organica do Municipio de ARRAIAS-TO.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA OS CARGOS DE NIVEL MEDIO E TECNICO

M201 AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE (ACS): Sistema Unico de Satde (SUS): principios, diretrizes,

organizacéo e funcionamento. Constituicdo Federal, arts. 196 a 200. Leis Federais n° 8.080/1990 e n° 8.142/1990.
Lei Federal n° 11.350/2006 e suas alterac@es. Politica Nacional de Atencdo Basica (PNAB — Portaria GM/MS n°
2.436/2017). Atencdo Primaria a Saude e Estratégia Saude da Familia. Atribuicdes do Agente Comunitario de Saude.
Territorializacdo, cadastramento familiar, visita domiciliar, promog¢éo da satde, prevencdo de doengas, vigilancia
em salde, educacdo em saude e controle social. Saude publica e saneamento basico. Meio ambiente, agua, solo,
residuos solidos e doencas relacionadas ao ambiente. Endemias e epidemias: dengue, chikungunya, zika,
leishmaniose, leptospirose, esquistossomose e outras doengas de interesse em saude publica. Doencas transmissiveis
e ndo transmissiveis: tuberculose, hanseniase, IST/AIDS, hipertensdo arterial, diabetes mellitus, neoplasias, salde
mental e satde bucal. Alimentacdo e nutri¢cdo. Saude da crianca, do adolescente, da mulher, do homem e do idoso.
Planejamento familiar, pré-natal, puerpério, aleitamento materno, imunizacdo, crescimento e desenvolvimento
infantil. Prevencéo de acidentes e violéncias. Estatuto da Crianca e do Adolescente (Lei Federal n° 8.069/1990).
Estatuto da Pessoa Idosa (Lei Federal n° 10.741/2003). Nogdes de ética, cidadania e humanizacgdo no atendimento.

M202: AUXILIAR ADMINISTRATIVO: Administracdo Publica no Brasil: Principios Constitucionais da
Administracdo Publica. Noc¢des de Governanca Publica. Introducdo a administragdo e as organizagdes: conceitos
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basicos de administracdo, organizacdo, eficiéncia e eficacia. As fun¢Ges administrativas: planejamento (conceitos,
caracteristicas, planejamento nos niveis organizacionais), organizagdo (conceitos, caracteristicas, estrutura
organizacional, departamentalizacdo, organogramas), direcdo (conceitos, caracteristicas, tipos de lideranca:
autocratica, democratica e liberal) e controle (conceitos, caracteristicas, tipos de controle: preventivo, simultaneo
e posterior). Recursos Humanos e Gestdo de Pessoas: conceitos, caracteristicas, conhecimentos sobre processos e
funcdes.

Comunicacdo Organizacional: fundamentos da comunicacgdo, caracteristicas, tipos de comunicagdo corporativa.
Trabalho em equipe. Relagdes humanas no trabalho: relacionamento interpessoal e conflito. Gestdo da Qualidade:
Qualidade Total, Melhoria Continua. Gestdo de/por processos: conceitos, caracteristicas, hierarquia e tipos de
processos organizacionais; documentacdo e representacdo grafica de processos. Nog¢Bes de Administragdo de
Materiais: recebimento, guarda, conservacéo, distribuicdo, classificacdo, catalogacdo, controle e inventario de
estoque. NocOes de Gestdo Documental: atividades de protocolo (recepgéo, classificacdo, registro e distribuicéo
de documentos); gestdo de arquivos; tipos de correspondéncias e de documentos. Administracdo Financeira:
conceito, finalidade e nogdes sobre: planejamento e controle financeiro; contas a pagar; contas a receber; controle
de saldos; movimentag&o bancéria; e orcamento. Redacéo Oficial. Atendimento ao publico. Etica na prestacio de
servicos. Orcamento Publico: principios orgamentarios e ciclo orcamentario; no¢des basicas sobre Lei de Diretrizes
Orcamentarias, Lei Orcamentaria Anual e Plano Plurianual. Lei Orgéanica do Municipio; Lei Complementar n°
101/2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal)

M203: ASSISTENTE DE CONSULTORIO ODONTOLOGICO — ACD: Sistema Unico de Satde (SUS):
principios, diretrizes e organizagdo. Constituicdo Federal, arts. 196 a 200. Lei Federal n° 8.080/1990. Lei Federal n°
8.142/1990. Politica Nacional de Atencdo Béasica (PNAB — Portaria GM/MS n° 2.436/2017). Lei Federal n°
11.889/2008. Biosseguranca em Odontologia: controle de infeccdo, limpeza, desinfeccdo, esterilizagdo e uso de
EPIs. Materiais, equipamentos e instrumentais odontoldgicos: nomenclatura, utilizacdo, preparo, manipulacéo,
conservacéo e acondicionamento. Ergonomia e trabalho a quatro méos. Anatomia, fisiologia e principais doencas
da cavidade bucal. Placa bacteriana e controle do biofilme. Técnicas de higiene bucal e escovacdo supervisionada.
Promocdo e prevencdo em saude bucal. Organizacdo do consultério odontoldgico, acolhimento e humanizagao no
atendimento ao paciente, registros e fichas clinicas. Noc¢Ges de urgéncias e emergéncias em odontologia e primeiros
SOCOITos.

M204; AUXILIAR DE FARMACIA: Sistema Unico de Sadde (SUS): principios, diretrizes, organizagio e
funcionamento. Leis Federais n° 8.080/1990 e n° 8.142/1990. Assisténcia farmacéutica no SUS. Organizacdo e
funcionamento da farmécia. Recebimento, armazenamento, conservacao e dispensacdo de medicamentos. Controle
de estoque. Medicamentos sujeitos a controle especial. Noc¢Ges de farmacologia. Formas farmacéuticas e vias de
administracdo. Boas praticas de armazenamento e dispensacdo de medicamentos. Biosseguranca. Vigilancia
Sanitaria. Indicadores de saude. Vigilancia epidemioldgica e sanitaria. Endemias e epidemias: situacdo atual,
medidas de prevencdo, controle e tratamento. Etica profissional.

M205 FISCAL DE OBRAS. POSTURAS E SERVICOS URBANOS: Fiscalizacdo de posturas municipais:

conceitos, competéncias e atribui¢des. Poder de policia administrativa. Legislacdo municipal de posturas, codigo de
obras, uso e ocupagdo do solo e Plano Diretor. Estatuto da Cidade (Lei Federal n® 10.257/2001). Licenciamento e
funcionamento de atividades comerciais, industriais e de servicos. Fiscalizacdo de obras, edificacGes e logradouros
publicos. Ordenamento urbano. Ocupacdo irregular do solo. Poluicdo sonora, visual e ambiental. Comércio
ambulante e uso de espacos publicos. Higiene urbana e limpeza publica. Infragdes administrativas, autos de infracao,
notificacdes e penalidades. Processo administrativo. Contraditério e ampla defesa. Nogdes de Direito Administrativo
e Direito Constitucional. Legislagdo ambiental basica. Seguranca no trabalho. Etica no servico publico. Atendimento
ao publico. Atuacgéo preventiva e educativa do fiscal.
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M206 FISCAL DE TRIBUTOS: Direito Tributario. Direito Financeiro. Sistema Tributario Nacional. Competéncia
tributéria. Tributos e suas espécies. Obrigacdo tributaria. Crédito tributario. Lancamento tributario. Suspensao,
extincdo e exclusdo do crédito tributario. Sujeitos ativo e passivo da obrigacéo tributaria. Prescricdo e decadéncia.
Processo Administrativo Fiscal. Auto de Infragdo. Notificacdo Fiscal. Certiddo Negativa de Débitos. Divida Ativa.
Caodigo Tributario Nacional (Lei Federal n® 5.172/1966). Cddigo Tributario do Municipio de Arraias e suas
alteragdes. Tributos municipais: IPTU, ISSQN, ITBI, taxas e contribuicdo de melhoria. Fiscalizacdo tributaria.
Receita publica. Contabilidade basica: patrimonio, contas, plano de contas, escrituracdo contabil, livros fiscais e
contébeis, balanco patrimonial e demonstracGes contabeis. Pessoa fisica e pessoa juridica. Cadastro Nacional da
Pessoa Juridica (CNPJ). Documentos fiscais e notas fiscais. Estatuto Nacional da Microempresa e da Empresa de
Pequeno Porte (Lei Complementar n® 123/2006 e suas alteracdes). Crimes contra a ordem tributaria (Lei Federal n°
8.137/1990). Constituicdo Federal: Administracdo Publica (arts. 37 a 41) e Sistema Tributario Nacional (arts. 145 a
162). Lei Complementar n® 101/2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal). Lei Federal n® 14.133/2021 (LicitacOes e
Contratos Administrativos). Plano Diretor, Codigo de Posturas e legislacdo municipal correlata, quando aplicaveis
a fiscalizagao tributaria. Etica no servico publico e atendimento ao publico.

M207 MOTORISTA (CNH “D”): Cédigo de Transito Brasileiro: Conceitos e defini¢des. Sistema Nacional de
Transito. Normas gerais de circulacdo e conduta: o transito, a via publica, a passagem de nivel, a ciclovia e a
ciclofaixa; parar, estacionar; classificacao das vias publicas, velocidades permitidas (maxima e minima) para as vias
publicas. Regras fundamentais de transito. Sinalizacdo. Pedestre e condutores ndo motorizados: o cidaddo, a
educacgéo para o transito, processo de habilitagdo do condutor. Categorias de habilitacdo. Inclusdo e mudanca das
categorias de habilitacdo. O Veiculo: equipamentos e acessorios, licenciamento anual, IPVA e demais documentos
obrigatdrios do veiculo. Disposi¢des gerais. Penalidades. Medidas Administrativas. Infracdes. Crimes de transito
ResolucGes do Conselho Nacional de Transito (CONTRAN). Direcdo defensiva: conceito. Acidente evitavel e
acidente inevitavel. Direcdo preventiva e corretiva. Tipos de atencdo. Causas de acidentes: impericia, imprudéncia
e negligéncia. CondicGes adversas. Elementos da prevencéo de acidentes. Interacdo condutor/veiculo. EQuipamentos
de seguranca, de informacdo, de comunicacdo. Inspecdo do veiculo. Ergonomia. Tipos de colisdo. Manobras de
marcha a ré. Distancias de reacdo, frenagem, parada e segmento. Forca centrifuga e forca centripeta. Aquaplanagem
ou hidroplanagem. Mecanica (gasolina, etanol e diesel). Chassi. Motor. Tempo de funcionamento do motor. Orgéos
e anexos: sistema de alimentacao, sistema de distribuicdo, sistema de ignicao, sistema de lubrificacdo, sistema de
arrefecimento, sistema elétrico, sistema de transmissdo, sistema de suspensdo, sistema de dire¢do, sistema de freios.
Pneus e rodas. Primeiros socorros: conceito, definicdes e seus meios. Etica e moral no trabalho. Relagdes humanas
no trabalho.

M208 TECNICO EM ENFERMAGEM : Legislagdo em Sadde: Lei n.° 8.080/1990 e n° 8.142/1990. Cadigo de
Eticaem Enfermagem. Lei no 7.498, de 25 de junho de 1986. Decreto no 94.406, de 8 de junho de 1987. Enfermagem
no centro cirdrgico. Recuperacdo da anestesia. Central de material e esterilizagcdo. Atuacdo nos periodos pré-
operatdrio, trans- operatorio e pds-operatorio. Atuacdo durante os procedimentos cirdrgico- anestésicos. Materiais
e equipamentos basicos que compdem as salas de cirurgia e recuperacdo anestésica. Rotinas de limpeza da sala de
cirurgia. Uso de material estéril. Manuseio de equipamentos: autoclaves; seladora térmica e lavadora automatica
ultrassdnica. Nogdes de controle de infeccdo hospitalar. Procedimentos de enfermagem. Verificacdo de sinais vitais,
oxigenoterapia, aerossolterapia e curativos. Administracdo de medicamentos. Coleta de materiais para exames.
Enfermagem nas situacOes de urgéncia e emergéncia. Conceitos de emergéncia e urgéncia. Estrutura e organizagao
do pronto socorro. Atuacdo do tecnico de enfermagem em situacGes de choque, parada cardiorrespiratoria,
politrauma, afogamento, queimadura, intoxicacdo, envenenamento e picada de animais peconhentos. Enfermagem
em saude publica. Politica Nacional de Imunizagdo. Controle de doengas transmissiveis, ndo transmissiveis e
sexualmente transmissiveis. Atendimento aos pacientes com hipertensdo arterial, diabetes, doencas
cardiovasculares, obesidade, doenca renal crénica, hanseniase, tuberculose, dengue e doencas de notificacdes
compulsorias. Programa de assisténcia integrada a saude da crianga, mulher, homem, adolescente e idoso. Conduta
ética dos profissionais da area de satde. Principios gerais de seguranca no trabalho. Prevencéo e causas dos acidentes

RETIFICADO EM 28/07/2026



AN (el —Tem.

ATTRE AN AL EEINIE | 3 b

i Arraias

Em cada canto. mais encanto!

do trabalho. Principios de ergonomia no trabalho. Cédigos e simbolos especificos de Satde e Seguranca

M209 TECNICO EM INFORMATICA: Fundamentos de computacdo. Organizacdo e arquitetura de
computadores. Hardware, software, periféricos, dispositivos de entrada, saida e armazenamento. Sistemas de
numeracdo e tipos de memdria. Instalacdo, configuracdo e manutencdo de computadores. Sistemas Operacionais
Windows e Linux. Instalagédo e configuragdo de programas. Pacote Microsoft Office (Word, Excel, PowerPoint) e
LibreOffice. Internet, navegadores, correio eletrdnico e computacdo em nuvem. Redes de computadores: conceitos
bésicos, meios de transmissdo, topologias, arquitetura TCP/IP, enderegamento IP, protocolos TCP, UDP, HTTP,
HTTPS, FTP, DNS, DHCP, SSH e servicos de rede. Equipamentos de rede: switches, roteadores, hubs, bridges,
gateways e repetidores. Cabeamento estruturado e redes Ethernet e Wi-Fi. Seguranca da informacdo: antivirus,
firewall, backup, certificacdo digital, assinatura digital, criptografia, ICP-Brasil, vulnerabilidades e ataques a
sistemas computacionais. Virtualizagdo. Nogdes de administracao de servidores Windows e Linux. Nog6es de banco
de dados. Noc¢des de manutencéo preventiva e corretiva de equipamentos de informatica. Lei Geral de Protecdo de
Dados — LGPD (Lei Federal n° 13.709/2018).

CONHECIMENTOS BASICOS PARA OS CARGOS DE NIVEL SUPERIOR

LINGUA PORTUGUESA: Compreenséo e estruturacdo de textos; Coesdo e coeréncia textual; Semantica:
sinbnimos; antébnimos; polissemia; Vocabulos homénimos e parénimos; Denotacdo e conotacdo; Sentido
figurado; Sistema ortografico em vigor: emprego das letras e acentuacdo grafica; Formacao de palavras:
prefixos e sufixos; Flexdo nominal de género e numero; Flexdo verbal: verbos regulares e irregulares; VVozes
verbais; Emprego dos modos e tempos verbais; Emprego dos pronomes pessoais e das formas de tratamento;
Emprego do pronome relativo; Emprego das conjuncdes e das preposicOes; Sintaxe de colocagdo; Colocacédo
pronominal; Concordancia nominal e verbal; Regéncia nominal e verbal; Emprego do acento da crase; Nexos
semanticos e sintaticos entre as oracdes; na construcao do periodo; Emprego dos sinais de pontuacdo;Figuras
de liguagem; Advérbio; Adjetivo; Substantivo.

ATUALIDADES E CONHECIMENTOS MUNICIPAIS: Toépicos relevantes e atuais de diversas areas, tais
como politica, economia, sociedade, educacdo, seguranca, tecnologia, energia, relagdes internacionais,
desenvolvimento sustentavel, responsabilidade socioambiental e Ecologia e suas vinculagdes histdricas.
Politica, economia, geografia, sociedade, cultura, aspectos ambientais e Historia do Estado do TOCANTINS e
do municipio de ARRAIAS-TO.

NOCOES DE INFORMATICA: Conceitos basicos sobre funcionamento de um computador: hardware,
componentes, dispositivos de entrada/saida, software. Conceitos basicos de tarefas e procedimentos de
informatica: organizacao e gerenciamento de arquivos, pastas e programas. Sistemas operacionais: conceitos,
caracteristicas, tipos. Sistema operacional Windows 10 ou superior.Edigéo de textos, planilhas e apresentacoes
(ambiente Microsoft Office 2010 ou superior). Internet: conceitos basicos, browsers, ferramentas, servicos,
aplicativos, mecanismos de busca e pesquisa. Programas de navegacdo: Microsoft Edge, Mozilla Firefox,
Google Chrome. NocgGes de computacdo na nuvem (cloud computing) e de armazenamento de dados na nuvem
(cloud storage). Programas de correio eletrénico: Microsoft Outlook e Mozilla Thunderbird. Seguranga da
informacdo: principios, ameacas aos sistemas de informacgdo (malwares, fraudes e golpes, ataques e técnicas de
exploracdo de vulnerabilidades), mecanismos de protecdo — antivirus e firewall. Procedimentos de copia de
seguranca: backup — conceitos basicos e tipos de backup.
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LEGISLACAO DO SERVIDOR PUBLICO/NOCOES DE ADMINISTRACAO PUBLICA: Constitui¢io
Federal de 1988: Capitulo VII - Da Administracdo Publica; DIREITO ADMINISTRATIVO: Conceito; objeto
e fontes do Direito Administrativo; Principios constitucionais do Direito Administrativo brasileiro; Poderes da
Administracdo: vinculado; discricionario; hierarquico, disciplinar e regulamentar; Organizagdo administrativa;
Centralizacdo, descentralizagdo, concentragdo e desconcentragdo; Atos administrativos: conceito; requisitos;
atributos; classificacdes; pressupostos e espécies; invalidacdo; anulagdo; revogacao e convalidacéo; Prescricao
e Decadéncia no ambito da Administracdo Pulblica; Processo Administrativo; Processo Administrativo
Disciplinar; Licitacdo 14.133/21: principios; obrigatoriedade; dispensa; inexigibilidade; modalidades;
revogacdo e anulacdo; Contratos administrativos: conceito; peculiaridades; controle; formalizacdo; execucao;
inexecucdo; revisdo e rescisao; Improbidade Administrativa; Servicos Publicos: conceito; classificacdo;
concessao; permissdo e autorizacdo; Administracdo direta e indireta; Administracdo Indireta e seus entes
integrantes; Responsabilidade Civil da Administracdo: reparacdo do dano; enriquecimento ilicito; uso e abuso
de poder; san¢bes penais e civis; Controle da Administracdo: tipos e formas de controle; controle hierarquico;
controle interno; controle externo; Bens publicos; Estatuto dos funcionarios publicos do municipio de Arraias;
Lei Orgénica do Municipio de ARRAIAS-TO

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA OS CARGOS DE NIVEL SUPERIOR

S301 ASSISTENTE SOCIAL : Servico Social contemporaneo nas relagdes de trabalho; O Assistente Social no
processo de trabalhoinstitucional e suas implicagdes no resultado deste processo; A instrumentalidade no trabalho
do Assistente Social; As transformacgdes contemporaneas e suas derivacdes na organizacdo e na gestao do trabalho;
Planejamento, Gestdo, Elaboracdo e execucdo de projetos sociais; Os Fundamentos Histéricos, tedricos,
metodoldgicos e Eticos do Servico Social do Brasil; Codigo de Etica Profissional do Assiste nte Social e
Regulamentacdo do Exercicio Profissional -Lei 8.662/1993 e suas alteragdes; A Seguridade Social Brasileira,
histérico da Previdéncia Social no Brasil e o processo de reforma da Previdéncia Brasileira; Constituicdo Federal
1988 - Capitulo dos Direitos Sociais; Politica Nacional de Assisténcia Social — PNAS/2004; Politica de beneficios
sociais; NOB SUAS/2012 e NOB-RH/2006, Tipificacdo Nacional de Servicos Socioassistenciais; Lei Organica da
Assisténcia Social (LOAS) e Lei 12.435/2011 (dispde sobre e a organizacdo da Assisténcia Social); Estatuto da
Pessoa com Deficiéncia - Lei 13.146/2015; Politica Nacional para Integracdo da Pessoa Portadora de Deficiéncia -
Lei 7.853/1989 e decreto; Estatuto da Crianca e do Adolescente - Lei n°® 8069/1990; NogOes sobre o SINASE -
Sistema Nacional de Atendimento Sdcio Educativo; Nocdes sobre o Plano Nacional de Enfrentamento da Violéncia
Sexual Infanto Juvenil; Orientagdes Técnicas: Servicos de Acolhimento para Criangas e Adolescentes/2009; Estatuto
do ldoso — Lei 10.741/2003; Politica Nacional do Idoso - Lei 8842/1994 e seusdecretos; Lei Maria da Penha - Lei
11.340/2006; Politica Nacional para Populagio em Situagio de Rua - Decreto Federal 7053/2009; Sistema Unico de
Saude - Lei 8080/1990; Orientagdes Técnicas: Centro de Referéncia de Assisténcia Social - CRAS/2009; Programas
de transferéncia de renda com condicionalidades; A politica social brasileira e os programas sociais de transferéncia
de renda na contemporaneidade; OrientacGes Técnicas: Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia Social -
CREAS/2009; Orientacdes Técnicas sobre o PAIF - Trabalho Social com Familias do Servico de Protecdo e
Atendimento Integral a Familia; B.P.C Trabalho - Programa de Promocéo do Acesso das Pessoas com Deficiéncia
Beneficiarias do B.P.C a Qualificacdo Profissional e ao Mundo do Trabalho; Declaracdo Universal dos Direitos
Humanos.

S302 CIRURGIAO DENTISTA/ODONTOLOGO: Profilaxia e o policiamento sanitario nas areas de reflexo na
higiene; salde e meio ambiente dos municipes; Odontologia em Saude Coletiva; Sistema de saude; Sistema Unico
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de Saude (SUS); Principios; Lei Organica da Satde; Areas de atuacdo; Legislacdo; Origem e evolugéo; Conselho
Nacional de Saude; Medicina preventiva e social; Cartdo Nacional de Salde; Portarias do Ministério da Salde;
Epidemiologia; Medidas de MorbiMortalidade;Coeficiente e taxas; Medidas de freqliéncia; Atribuicdes do Agente
Comunitario; Agente de Salde da Familia; Profissionais ndo-médicos; O posto de salde ou centro de saude e a
Odontologia; Saude bucal e cidadania; Gestdo de Pessoas; Gestdo em Saude Publica; Equipe de saude bucal;
Marketing em Odontologia de Satude Publica; Ecologia microbiana da cavidade oral; Prevencdo em Odontologia;
Diagnostico e tratamento da doenca carie; Dentistica Resaturadora; Patologia Bucal; Tratamento conservador e
radical dos canaisradiculares; Utilizacdo do Fluor tdpico e Sistémico; Prevencao e tratamento da doenca periodontal;
Fissuraslabiopalatais; Radiologia; Odontogeriatria; Biosseguranca; Etica e Odontologia legal; tecnologia;
informatica; equipamentos odontologicos; atuagdo das THD e ACD na Odontologia. Prética odontoldgica baseada
na promoc¢do de saude: epidemiologia das doencas bucais; educacdo para a saude e métodos preventivos.
Biosseguranga em odontologia: técnicas de acondicionamento; desinfeccéo e esterilizacdo do material e ambiente;
doencas ocupacionais; controle de infec¢do; medicamentos. Semiologia: Anamnese; métodos e técnicas de exame;
diagndstico; plano de tratamento. Estomatologia: patologias intra e extradsseas da cavidade bucal - caracteristicas
clinicas; diagndstico e tratamento. Manifesta¢cdes bucais de doencas sistémicas. Cancer bucal: fatores de risco;
prevencdo e deteccdo precoce; lesdes cancerizaveis. Doengas sexualmente transmissiveis. Farmacologia e
terapéutica: bases farmacologicas da terapéutica medicamentosa em odontologia; prevencdo e controle da dor; uso
clinico de medicamentos; mecanismos de acdo e efeitos toxicos dos farmacos; receituario. Anestesiologia:
consideracBes anatdmicas da cabeca e pescoco; técnicas e solucdes anestésicas; Acidentes: risco e prevencao;
indicaces; contraindicacdes e emergéncias. Cariologia: epidemiologia; diagndstico; patologia e prevencdo da cérie
dentaria. Dentistica: principios gerais dos preparos de cavidade; nomenclatura e classificacao das cavidades; preparo
de cavidades para restauracdes metalicas e estéticas; materiais restauradores; cimentos e bases protetoras; protecao
do complexo dentina-polpa. Radiologia: Técnicas; equipamentos e interpretacdo. Periodontia: prevencéo;
diagndstico e tratamento dos problemas periodontais. Endodontia: topografia da cavidade pulpar e peridpice -
diagnostico e tratamento das alteracBes pulpares e periapicais; traumatismos e emergéncias; materiais utilizados.
Protese: diagndstico; plano de tratamento; técnicas; materiais; prétese fixa e removivel. Cirurgia: procedimentos
cirurgicos de pequeno e médio porte; urgéncias e emergéncias. Traumatismo. Odontopediatria: diagndstico e
tratamento das afec¢Oes bucais em criangas e adolescentes; anomalias do desenvolvimento. Oclus&o: fundamentos
bioldgicos; classificacdo das méas-oclusdes

S303 EDUCADOR FISICO:. O Educador Fisico e sua insercdo na sadde publica. Politica Nacional de Atencéo
Basica. Formas de promocdo da atividade fisica nos diversossetores da populacdo. Programa para melhoria da
qualidade e do acesso na Estratégia Saude da Familia. Referenciais tedricossobre a atividade fisica com base na
fisiologia do exercicio. Principios do treinamento e aspectos metodoldgicos da atividade fisica. Esporte adaptado,
prescricdo de exercicio fisico para a saude; diretrizes gerais para prescri¢do de exercicio e orientacdo de atividades
fisicas. Fases do desenvolvimento e da aprendizagem motora. A nutri¢do, formas de avaliacdo do estado fisico e
nivel de atividade fisica, bem como, sua aplicagdo pelo professor de Educagdo Fisica. Lazer ea recreagdo como
vetores na melhoria da qualidade de vida. Trabalho em equipe multiprofissional.

S304 ENFERMEIRO: Legislagio em Sadde: Lei n.°8.080/1990 e n° 8.142/1990. Codigo de Etica em Enfermagem.
Lei no 7.498, de 25 de junho de 1986. Decreto no 94.406, de 8 de junho de 1987. Enfermagem no centro cirdrgico.
Recuperacdo da anestesia. Central de material e esterilizacdo. Atuacdo nos periodos pre-operatorio, transoperatorio
e pos-operatorio. Atuacdo durante os procedimentos cirdrgico- anestésicos. Materiais e equipamentos basicos que
compdem as salas de cirurgia e recuperacdo anestésica. Rotinas de limpeza da sala de cirurgia. Uso de material
estéril. Manuseio de equipamentos: autoclaves;seladora térmica e lavadora automatica ultrassénica. NocGes de
controle de infeccdo hospitalar. Procedimentos de enfermagem. Verificacdo de sinais vitais, oxigenoterapia,
aerossolterapia e curativos. Administracdo de medicamentos. Coleta de materiais para exames. Enfermagem nas
situacOes de urgéncia e emergéncia. Conceitos de emergéncia e urgéncia. Estrutura e organizacgao do pronto socorro.
Atuacdo do enfermeiro em situagcdes de choque, parada cardiorrespiratdria, politrauma, afogamento,
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queimadura, intoxicacdo, envenenamento e picada de animais peconhentos. Enfermagem em sadde publica. Politica
Nacional de Imunizacdo. Controle de doengas transmissiveis, ndo transmissiveis e sexualmente transmissiveis.
Atendimento aos pacientes com hipertensdo arterial, diabetes, doencas cardiovasculares, obesidade, doenca renal
cronica, hanseniase, tuberculose, dengue e doencas de notificagdes compulsorias. Programa de assisténcia integrada
a salde da crianca, mulher, homem, adolescente e idoso. Conduta ética dos profissionais da area de salde. Principios
gerais de seguranca no trabalho. Prevencdo e causas dos acidentes do trabalho. Principios de ergonomia no trabalho.
Cadigos e simbolos especificos de Saude e Seguranca no Trabalho.

S305 FARMACEUTICO / BIOQUIMICO: Farmacocinética — Absorcao, distribuicdo e Eliminagdo das Drogas;
Farmacodindmica — Mecanismo de Acdo das Drogas que atuam em diversos Orgéos e Sistemas; Classificacdo dos
medicamentos; Toxicologia; Interagdes medicamentosas. Farméacia Clinica e Atencdo Farmacéutica: Conceitos
Gerais; uso Racional de Medicamentos; Intervencdo Farmacéutica e otimizagdo da Farmacoterapia; Aspectos de
biosseguranca em farmécias; Farmacoepidemiologia e Farmacovigilancia; Estudos de utilizacdo de medicamentos;
Farmacoterapia baseada em evidéncias. SELECAO DE MEDICAMENTOS: Conceitos Gerais; Farmacoeconomia;
Padronizacdo de Medicamentos; Guias farmacoterapéuticos, Servicos e Centros de Informacdes de Medicamentos;
ComissOes de Farmacia e Terapéutica. MEDICAMENTOS SUJEITOS A CONTROLE ESPECIAL: Controle de
Psicotropicos, entorpecentes e antirretrovirais(Legislacdo e Dispensacdo); Portaria 344/98; Medicamentos de
referéncia, similares e genéricos. FARMACOTECNICA E TECNOLOGIA FARMACEUTICA: Manipulacio de
Formulas Magistrais e Oficinais; Boas Praticas de Fabricacdo de Produtos Farmacéuticos; Farmacotécnica de
Produtos Estéreis: Reconstituicdo, Diluicdo, Fracionamento e Estabilidade de Produtos Injetaveis; Preparo de
Solucdes Parenterais e Outras Formulacdes de Grande volume; Célculos em farmécia; Noc6es Basicas de Filtracéo,
Destilagdo e Esterilizagdo. CONTROLE DE QUALIDADE: Controle de Qualidade de Matérias primas e Produtos
Farmacéuticos — Métodos fisicos, quimicos, fisico-quimicos, biolégicos e microbioldgicos; garantia de Qualidade
em Farméacia Hospitalar. ETICA PROFISSIONAL: Legislagdo Sanitaria aplicada & Farmécia. A organizaco
Juridica da profissdo Farmacéutica. Historico da profissdo farmacéutica no Brasil e no mundo. Conceitos basicos
em Ciéncias Farmacéuticas. Politica de Medicamentos. Histéria da Salde Publica no Brasil. O SUS.
EPIDEMIOLOGIA: Determinacdes Sociais do Processo Saude/Doenca e Aspectos Epidemioldgicos. Indicadores
de Saude Gerais e Especificos. Doencas de Notificacdo Compulsoria. Gerenciamento de 19 residuos de servicos de
salide. NocBes de controle de infeccdo hospitalar. LICITACAO E AQUISICAO DE PRODUTOS
FARMACEUTICOS: Administracio de Farmécia dispensacdo, aviamento de receitas, controle de estoque de
medicamentos, normas, rotinas e recursos humanos; Boas praticas de armazenamento e estocagem de
medicamentos; Organizacdo de Almoxarifados e Condi¢bes adequadas de Armazenamento; Controle e
planejamento de Estogue de Medicamentos e Materiais de Consumo; Consumo Médio Mensal, Ponto de Requisicao,
Estoque Minimo e Estoque Méaximo Curvas ABC/XYZ; Sistemas de Distribuicéo e Dispensacdo de Medicamentos.
BIOQUIMICA - valores de referéncia. Funcdo renal. Equilibrio hidrico, eletrolitico e acidobasico. Gasometria.
Carboidratos: classificagdo dos carboidratos, metabolismo e métodos de dosagem da glicose. Lipideos: metabolismo
e 129 métodos de dosagem. Lipoproteinas: classificacdo e doseamento. Proteinas especificas: classificacdo e
métodos de dosagem. Funcgdo hepatica: correlacdo com enzinas séricas, metabolismo da bilirrubina, metodos
laboratoriais. URINALISE — coleta, testes quimicos, testes fisicos, procedimentos de analise, exame microscopico
do sedimento; MICROBIOLOGIA CLINICA - (bacteriologia, micologia, virologia e parasitologia);
IMUNOLOGIA - imunidade humoral, imunidade celular. Imunologia nas doencas nas doencas infecciosas. Métodos
para deteccdo de antigenos e anticorpos: reacdes de precipitacdo, aglutinacdo, hemolise, imunofluorescéncia; testes
imuno enzimaticos. imunoglobulinas; sistema complemento; reacBes soroldgicas (aglutinacdo, precipitacéo,
imunofluorescéncia); HEMATOLOGIA - rotina hematoldgica (hemostasia, coagulagdo, anemias e hemopatias
malignas). Aspectos hematoldgicos nas infeccBes bacteriana e viral. Leucemias. Observagbes gerais para todas as
dosagens, curvas de calibracdo; coloracGes especiais e interpretacdo de resultados. Controle de qualidade e
biosseguranca em laboratorios de pesquisa, de andlises clinica e biologia molecular. Classificagdo sanguinea
ABO/Rh. Normas gerais de servi¢os de hemoterapia.
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S306 FISIOTERAPEUTA: Fundamentos de fisioterapia. Métodos e técnicas de avaliacdo, tratamento e
procedimentos em fisioterapia. Provas de fungdo muscular, cinesiologia e biomecénica. Técnicas basicas em
cinesioterapia motora, manipulacdes e cinesioterapia respiratoria. Analise da marcha, técnicas de treinamento em
locomocdo e deambulagdo. Indicacdo, contraindicacdo, técnicas e efeitos fisiolégicos da mecanoterapia,
hidroterapia, massoterapia, eletroterapia, termoterapia superficial e profunda e crioterapia. Prescricdo e treinamento
de oOrteses e proteses. Anatomia, fisiologia e fisiopatologia, semiologia e procedimentos fisioterapicos. Fisioterapia:
conceito, recursos e objetivos. Reabilitacdo: conceito, objetivos técnicos e sociais. Trabalho Interdisciplinar em
Saude, 40 Fisioterapia nos processos incapacitantes no trabalho, nas doencas infectocontagiosas e crénico
degenerativas. Fisioterapia em: Traumatologia e Ortopedia, Neurologia, Pneumologia, Reumatologia, Queimados,
Cardiologia e Angiologia, Ginecologia e Obstetricia, Pediatria e Geriatria e em UTI Adulto e Infantil. Legislacéo
do Sistema Unico de Saude - SUS. Etica Profissional. Organizacéo dos servicos de satide no Brasil: Sistema Unico
de Saude — principios e diretrizes, controle social; Indicadores de saude. Sistema de notificacdo e de vigilancia
epidemioldgica e sanitaria; Endemias/epidemias: situacdo atual, medidas e controle de tratamento; Planejamento e
programacéo local de salde; Distritos sanitarios e enfoque estratégico. Fisioterapia em: pneumologia, geriatria,
cardiologia, traumato-ortopedia, pediatria e neurologia. Conhecimentos de anatomia e fisiologia dos sistemas:
cardiovascular, respiratério, neurolégico, renal e endédcrino. Conhecimentos de clinica relacionados as patologias
cardiorrespiratorias, neurologicas, pediatricas, geriatricas e trauma ortopédicas, Assiduidade;

S307 NUTRICIONISTA:. Alimentos e nutrientes. Fisiologia e metabolismo da nutricdo. Fundamentos basicos em
nutricdo humana. Microbiologia dos alimentos, saude publica e legislagdo. Alimentos dietéticos e alternativos.
Producdo: administracdo de servicos de alimentacdo. Planejamento do servico de nutricdo e dietética; aspectos
fisicos do servico de nutricdo e dietética; sistema de distribuicdo de refeicBes; servicos de alimentacdo hospitalar.
Critérios para elaboracdo de cardapios. Saneamento e seguranca na producao de alimentos e refeicdes. Gestdo de
estoque: curva ABC. Controle higiénicosanitario dos alimentos. Andlise de perigos e pontos criticos de controle
(APPCC). Dietoterapia. Saude Publica: avaliacdo nutricional hospitalar e ambulatorial. Dietoterapia nas patologias
do tubo gastrointestinal e 6rgaos anexos (figado, pancreas, endécrino e exdcrino e vias biliares). Dietoterapia nas
patologias renais. Dietoterapia nas patologias cardiovasculares. Dietoterapia na obesidade e magreza. Dietoterapia
nas cirurgias digestivas. Dietoterapia na gravidez e lactacdo. Atencdo nutricional ao idoso. Avaliacdo e internagao
de exames laboratoriais de rotina. Internacdo droga-nutrientes. Dietoterapia pediatrica: avaliacdo nutricional;
orientacdo nutricional nas sindromes diarréicas; orientacdo nutricional na recuperacdo do desnutrido, orientacéo
nutricional nas afec¢des renais, orientacdo nutricional na obesidade, nas doencgas gastroentestinais, nas cirurgias
digestivas, nas pneumopatias, nas erosmatos do metabolismo. Terapia nutricional parenteral e enteral. Etica
profissional, Assiduidade; Disciplina na execucdo dos trabalhos; Rela¢Ges humanas no trabalho; Formas de
tratamento.

S308 PSICOLOGO: Principais fundadores, correntes e abordagens da Psicologia. Codigo de Etica do Psicologo.
Psicodiagndstico Clinico: adulto, adolescente e infantil (definicdo e conceitos fundamentais; técnicas de entrevista
clinica; critérios de selecdo e aplicacdo de testes psicologicos; entrevista de devolutiva; elaboracdo de documentos
psicologicos segundo a Resolucdo n. © 007/2003 do Conselho Federal de Psicologia; técnicas projetivas). Teorias e
Técnicas psicoterapicas. Psicoterapia de adultos, adolescentes e criangas (Report; relacdo terapéutica; técnicas de
intervencdo; psicoterapia breve e focalizada; grupo operativo; técnicas de ludo terapia com criangas e adolescentes).
Psicologia do desenvolvimento: da 1.2 infancia a idade adulta. Psicopatologia Geral (Rotinas de diagnostico e
diagnostico diferencial dos Transtornos Mentais segundo o DSM V); Psicologia Social e Comunitaria (Estigma;
Preconceito; Inclusdo Social e Escolar; Género; Raca; Desigualdades Sociais; Fracasso Escolar; Violéncia;
Psicologia Escolar/Educacional. O Psicélogo e o trabalho Multidisciplinar e Interdisciplinar; Psicologia de Grupos;
Analise Institucional; Reforma Psiquiatrica; Declaracdo de Salamanca; Estatuto da Crianca e do Adolescente — ECA
(Lei n®8.069/90) e ECA DIGITAL (Lei n° 15.211/2025);a familia brasileira; a importancia dos vinculos familiares;
a familia substituta: guarda, tutela e adocdo). O psicologo e a Saude publica (SUS). Praticas de prevencdo e
promocéo de salde coletiva. O psicologo e a Servigo Social (SUAS). Atualidadessobre a profisséo.

RETIFICADO EM 28/07/2026



