TRADRCAD E PROGRESSO

EDITALN®001/2026 - PREFEITURA MUNICIPAL DE CAROLINA - MA
28 DE MAIO DE 2026

CONCURSO PUBLICO PARA O PROVIMENTO DE VAGAS PARA INGRESSO NO QUADRO DE
SERVIDORES DA PREFEITURA MUNICIPAL DE CAROLINA - ESTADO DO MARANHAO

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. APREFEITURA MUNICIPAL DE CAROLINA, ESTADO DO MARANHAO, tendo em vista o disposto
na Lei n°® 706, de 22 de dezembro de 2025, que Dispoe sobre a criagdo de cargos e vagas para a realizagdo de
Concurso Publico no ambito do Poder Executivo Municipal de Carolina, Maranhdo, e da outras providéncias;
e na Lei Organica do Municipio de CAROLINA-MA, torna publica a realizagdo de Concurso Publico para o
provimento de vagas e para cargos de niveis fundamental, médio/médio técnico e superior, do quadro da
Prefeitura Municipal de CAROLINA, ESTADO DO MARANHAO, mediante as condigdes estabelecidas neste
edital.

1.2. O Concurso Publico sera regido por este Edital e executado pelo ICAP - INSTITUTO DE
CAPACITACAO, ASSESSORIA E PESQUISA LTDA - EPP, nome fantasia ICAP, como seré tratada nos
itens desse edital.

1.3. As inscri¢des serdo realizadas somente via Internet pelo site www.icap-to.com.br , conforme item 8 deste
Edital, e seguirdo o cronograma previsto de atividades,conforme quadro abaixo:

QUADRO I - CRONOGRAMA GERAL

MAIO -2026
28/05/2026 PUBLICACAO DO EDITAL DE ABERTURA
29/05/2026 INiCIO DAS INSCRICOES (ONLINE)
29/05/2026 Abertura do prazo para solicitacao de isen¢do de taxa de inscrigdo

JUNHO - 2026

01/06/2026 Encerramento do prazo para solicitagao de isencao de taxa de inscrigao

Reabertura do prazo para solicitacio de isenciao da taxa de inscricdo para

08/06/2026 — 00:00h candidatos doadores de medula dssea.

Encerramento da reabertura do prazo para solicitacdo de isencio da taxa de

08/06/2026 —23:59h inscricdo para candidatos doadores de medula dssea.

Divulgacao das respostas as solicitagdes de isencao de taxa de inscricao

11/06/2026
12 ¢ 13/06/2026 Recursos contra o indeferimento das solicitagdes de isencao da taxa de inscrigao
18/06/2026 Resposta aos recursos contra o indeferimento das solicitacdes de isencao de taxa de

mscrigao
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JULHO -2026

06/07/2026 AS 23H59MIN — TERMINO DAS INSCRICOES
06/07/2026 Fim do prazo para solicitagao e enViO(O(Lel i(riloeciumentos para atendimento especial
07/07/2026 ULTIMO DIA PARA PAGAMENTO DA TAXA DE INSCRICAO
15/07/2026 Divulgacao provisoéria da Relagdao de Candidatos Inscritos
15/07/2026 Divulgagao das Solicitagdes de Atendimento Especial

16 ¢ 17/07/2026 Prazo para os candida‘zioes élgrel (rllir?(li(; ::)\;elrglclrsif;sns(;n:sa(ﬁ;fgfziﬁn r?a Relagao Provisoria
30/07/2026 Divulgacao definitiva da relagdo de Candidatos Inscritos

AGOSTO-2026

10/08/2026 DIVULGACAO DOS LOCAIS DE PROVAS (DATA PROVAVEL)

10/08/2026 Divulgacao da concorréncia

SETEMBRO - 2026

05 e 06/09/2026 APLICACAO DAS PROVAS OBJETIVAS

08/09/2026 DIVULGACAO DOS GABARITOS PROVISORIOS

PRAZO PARA INTERPOSICAO DE RECURSOS (ONLINE) CONTRA AS

09 e 10/09/2026 QUESTOES DO GABARITO PROVISORIO DAS PROVAS OBJETIVAS

RESPOSTA AOS RECURSOS CONTRA O GABARITO PROVISORIO
(DATA PROVAVEL)

OUTUBRO - 2026

05/10/2026 DIVULGACAO DOS GABARITOS DEFINITIVOS (DATA PROVAVEL)

28/09/2026

14/10/2026 Publicac¢do do resultado preliminar das provas (data provavel)
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15 e 16/10/2026 Interposicdo de recurso contra o resultado preliminar das provas
23/10/2026 Divulgacao das respostas aos recursos contra o resultado preliminar das provas
(data provavel)
27/10/2026 Divulgac¢io da Classificacdo Final da Prova Objetiva
28/10/2026 Convocagao para Prova de Titulos
28/10/2026 Convocagdo para realizacdo do Teste de Aptidao Fisica
29 ¢ 30/10/2026 Prazo para envio dos Titulos

NOVEMBRO - 2026

H/11/2026 Divulgacao preliminar do resultado da prova de titulos (data provavel)

12.¢ 13/11/2026 Prazo para interposig@o de recursos contra o resultado da prova de titulos (data

provavel)

14/11/2026 Aplicacdo do Teste de Aptidao Fisica

16/11/2026 Divulgagdo preliminar do Teste de Aptidao Fisica

17 18/11/2026 Prazo para interposigdo de recursos contra o resultado do Teste de Aptidao Fisica

2071172026 Divulgagao das respostas aos recursos contra o resultado da prova de titulos (data
provavel)
23/11/2026 Divulgacao das respostas aos recursos contra o resultado do Teste de Aptidao
Fisica (data provavel)
25/11/2026

Divulgacao da Classificacao Final do Teste de Aptidao Fisica
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DEZEMBRO - 2026

04/12/2026 DIVULGACAO FINAL DO CONCURSO PUBLICO

(DATA PROVAVEL)

07/12/2026 HOMOLOGACAO DO RESULTADO FINAL (A CRITERIO DA

ADMINISTRACAO)

1.4. Todos os processos de execugdo deste Concurso Publico, com as informagdes pertinentes, estardo
disponiveis no endereco eletronico www.icap-to.com.br.

1.5. Todos os atos oficiais relativos ao Concurso Publico serdo publicados no enderego eletronico
www.icap-to.com.br. O Concurso Publico de que trata este Edital serd realizado mediante aplicagao de provas
objetivas para todos os cargos de Nivel Fundamental, Médio/Técnico e Superior, de carater eliminatorio e
classificatdrio e Prova de Titulos para os seguintes cargos:

S$318 PROFESSOR DE ARTE;

$319 PROFESSOR DE ATENDIMENTO EDUCACIONAL ESPECIALIZADO;
$320 PROFESSOR DE BIOLOGIA ;

$321 PROFESSOR DE BRAILE;

$322 PROFESSOR DE EDUCACAO FiSICA;
$323 PROFESSOR DE GEOGRAFIA;

$324 PROFESSOR DE HISTORIA;

$325 PROFESSOR DE INGLES ;

$326 PROFESSOR DE LINGUA PORTUGUESA;
$327 PROFESSOR DE MATEMATICA;

$328 PROFESSOR PEDAGOGO.

1.6. Para todos os cargos, serdo aplicadas questdes de Conhecimentos  Gerais/Atualidades e
Conhecimentos Municipais, conforme Quadro II — das Provas Objetivas.

1.7. O candidato aprovado neste Concurso e nomeado para provimento no respectivo cargo, desempenhara
suas atividades para a Prefeitura Municipal de CAROLINA, no estado do Maranhdo, e serd regido pela Lei
Municipal que regulamenta as atividades dos servidores publicos.

1.8.  Todas as etapas constantes neste Edital serdo realizadas observando-se o horéario local.

1.9. Todas as despesas referentes aos deslocamentos, hospedagens e alimentagdo dos candidatos correrdao
por conta do proprio candidato, eximindo-se a Prefeitura Municipal de CAROLINA-MA ¢ o ICAP da
responsabilidade por essas despesas e outras decorrentes.

1.10. Qualquer cidadio é parte legitima para impugnar o Edital por meio do Fale Conosco no endereco
eletronico www.icap-to.com.br ou através do endereco eletronico contato@icap- to.com.br , em até 05
(cinco) dias, apos a divulgacio do Edital. Depois de ultrapassado o periodo estipulado, considera- se que
todos os interessados aprovaram os dispositivos do edital e ndo serdo mais aceitas impugnacoées quanto
aos termos aqui expressos.

1.11.  Ultrapassado o periodo estipulado no subitem 1.10, considera-se que todos os interessados aprovaram
os dispositivos do edital e ndo serdo mais aceitas impugnagdes quanto aos termos aqui expressos.

2. DOS CARGOS
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2.1. O nivel de escolaridade, o codigo do cargo, lotagdo, distribui¢do das vagas, os requisitos minimos exigidos, o
total de vagas, as vagas reservadas as Pessoas com Necessidades Especiais - PNE, a carga horaria e a
remuneragao/subsidio mensal estdo distribuidas, no Anexo I, desde Edital.

2.2. Os candidatos ao cargo de Guarda Municipal — M206, conforme a Lei Municipal n® 528/2016, deverao
atender aos seguintes requisitos: ser brasileiro nato ou naturalizado; ter idade minima de 18 (dezoito) anos;
estar em gozo dos direitos politicos; estar quite com as obrigacdes militares (em caso masculino); ser julgado
apto em exame de sanidade fisica e mental; habilitar-se previamente em concurso publico; apresentar folha
corrida (certiddo de antecedentes criminais) e atestado de bons antecedentes fornecido pela Policia Estadual e
Federal; ter concluido o ensino médio. O Municipio também realizard, além das provas objetivas, Teste de
Aptidao Fisica, exames médicos, investigacdao social e curso de formagdo. Sobre o TAF — Teste de Aptidao
Fisica — serdo convocados os candidatos aprovados na Prova Objetiva classificados até a 12* (décima segunda)
posicdo, respeitando os critérios de empate descritos no Edital; tera carater exclusivamente eliminatorio, sendo
o(a) candidato(a) considerado(a) apto(a) ou inapto(a), conforme os critérios de desempenho divulgados no ato
convocatorio, conforme cronograma previsto no Edital..

2.3. CARGOS:

Agente de 40H Fundamental Incompleto
F101 Segurang¢ae |11 02 |04 - R$ 1.621,00
Vigilancia - ASV
Auxiliar de Servicos Fundamental Incompleto
F102 Gerais - ASG |12 03 {07 01 RS 1.621,00
40h
ELETRICISTA - - - Fundamental Incompleto
F103 01 R$ 2.500,00
40h
MAQUEIRO - - - 40H Fundamental Incompleto
F104 04 R$ 1.621,00
MECANICO 40H Fundamental Incompleto
F105 01 - 01 - RS$ 2.500,00
MERENDEIRA (07 or |- - 40H Fundamental Incompleto
F106 R$ 1.621,00
MOTORISTA |02 - - - 40H Fundamental Completo +
F107 Categoria AB ou R$ 1.621,00 CNH Categoria AB ou superior
superior
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Motoristade |05 or |- - 40H Fundamental Completo + CNH categoria
F108 transporte RS 1.621,00 DouE
Escolar Categoria
DouE
OPERADORDE |01 - 01 - 40H Fundamental Completo +
F109 MAQUINAS RS 1.621,00 CNH categorias D ou E
PESADAS + Curso em Maquinas
Pesadas.
PEDREIRO |02 - - - 40H Fundamental Incompleto
F110 R$ 2.500,00
AGENTE DE - - - Ensino Médio Completo
M201 ARRECADACAO 01 R$ 1.621,00
40h
AUXILIAR - Ensino Médio Completo
M202 | ADMINISTRATIVO |09 02 (02 R$ 1.621,00
40h
CUIDADOR DE - - - Ensino Médio Completo (Com
M203 ABRIGO 02 R$ 1.621,00 Experiéncia em Atendimento a
40h Criangas e Adolescentes)
AUXILIAR DE - 03 - Ensino Médio Completo +Teste de
M204 TRANSITO - s R$ 1.621,00 Aptidao Fisica.
FISCAL DE - - - Ensino Médio Completo
M205 POSTURA |01 R$ 2.000,00
40h
Guarda Municipal - 04 - Ensino Médio Completo +Teste de
M206 Lei Municipal |- RS 3.000,00 Aptiddo Fisica.
528/2016 40h
PROFISSIONAL - - Ensino Médio completo + Curso de
M207 DE APOIO 20 05 R$ 1.621,00 | Formagdo Continuada de 180h, conforme
PEDAGOGICO 40h Decreto Federal 12.773/2025
TECNICO EM R$ 1.621,00 Ensino Médio Completo
M208 | ENFERMAGEM Complementagio + Curso Técnico em
2 jo2 o4 |01 Lo bedarat s Enfermagem + COREN
40h 14.434/2022)
TECNICO EM - - - Ensino Médio completo + curso técnico
M209 GESSO 01 R$ 1.621,00 em imobilizagdes ortopédicas / gesso
40h hospitalar
TECNICO EM - - - Ensino Médio Completo
M210 LABORATORIO |01 R$ 1.621,00 + Curso Técnico em
40h Laboratorio
TECNICO EM - - - Art. 16 da Lei Ensino Médio Completo
MzI1 | RADIOLOGIA 7394/85, sera +Curso Técnico em
equivalente a 2, Radiologia
01 (dois) salarios
minimos
profissionais
24h da regido
ADM - - - 40h Superior Completo em Administragéo
S301 HOSPITALAR 01 R$ 3.000,00 ou Gestio Hospitalar
ANALISTA |- - - 30h Superior Completo em Administragdo,
S302 ADMINISTRATIVO 01 RS 3.000,00 Admlnlstrgggo P1~1bhca ou dreas aﬁnNS,
com especializacao em Administragdo
Publica.
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ANALISTA DE |- - 30h Superior Completo em Administragdo,
S303 PLANEJAMENTO 01 R$ 2.500,00| Economia, Estatistica, Engenharia ou
Engenharia de Produgéo.
ASSESSOR |- - 20h Ensino superior completo em Direito +
S304 JURIDICO 02 R$ 2.700,00 Registro na OAB
ASSISTENTE |01 - - 30h R$ 2.500,00 Ensino Superior em Servigo Social +
S305 SOCIAL registro no CRESS
MEDICO 02 - - 40h R$ 12.000,00 | Ensino Superior em Medicina + registro
8306 | CLINICO GERAL no CRM
CONTADOR |- - 01 40h Ensino superior completo em Ciéncias
S307 R$ 4.000,00 Contabeis + CRC ativo
COORDENADOR |02 - - 40h R$ 2.565,32 Ensino Superior em Pedagogia
S308 PEDAGOGICO
ENFERMEIRO |01 - - 40h Ensino Superior em Enfermagem +
S309 ESP CENTRO R$ 2.500,00+| especializagdo em Centro Cirlirgico +
CIRURGICO Complementagio COREN
do piso salarial
(Lei Federal n°
14.434/2022)
ENFERMEIRO |01 - - 40h R$2.500,00+|  Ensino Superior em Enfermagem +
S310 NEONATOLOGISTA Complementacio|  especializagdo em Neonatologia +
do piso salarial COREN
(Lei Federal n°
14.434/2022)
ENFERMEIRO |10 02 |03 40h R$2.500,00+| Ensino Superior em Enfermagem +
S311 GENERALISTA Complementacio COREN
do piso salarial
(Lei Federal n°
14.434/2022)
FARMACEUTICO|01 - - R$ 2.000,00 Ensino Superior em Farmacia + CRF
S312
20h
FISIOTERAPEUTA |01 - - 20h R$ 2.500,00 Ensino Superior em Fisioterapia +
S313 CREFITO
FONOAUDIOLOGO |01 - - 20h R$3.500,00 | Ensino Superior em Fonoaudiologia +
S314 CFFA
NEUROPSICOPEDAGOGO |02 - - 20h R$ 2.500,00 Superior Completo em Pedagogia ou
S315 areas afins, com especializacdo em
Neuropsicopedagogia.
NUTRICIONISTA |02 - - 20h R$ 2.500,00 | Ensino Superior em Nutri¢do + CRN
S316
PROCURADOR |- - 01 20h R$ 14.040,00 | Ensino superior completo em Direito +
S317 inscri¢do ativa na OAB
PROFESSOR DE |02 - - 20h R$ 2.565,32 Licenciatura em
S318 ARTE Educacdo Artistica, Letras ou areas
afins
com especializa¢ao na area.
PROFESSOR DE |04 01 |- 20h R$ 2.565,32 Licenciatura (qualquer area da
S319 | ATENDIMENTO Educagdo) + Formagdo especifica em
EDUCACIONAL Educagao Especial, ou
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ESPECIALIZADO Especializacdo em AEE.
PROFESSOR DE |04 - 05 01 20h R$ 2.565,32 Licenciatura em
S320 BIOLOGIA Ciéncias Biologicas,
Biologia ou Ciéncias da Natureza.
PROFESSOR DE |01 - - - 20h R$ 2.565,32 | Licenciatura em Pedagogia + curso de
S321 BRAILE formagcdo especifica
PROFESSOR DE |04 - 05 01 20h R$ 2.565,32 Licenciatura em Educagdo Fisica
S322 EDUCACAO
FISICA
PROFESSOR DE |04 - 04 - 20h R$ 2.565,32 Licenciatura em Geografia
8323 GEOGRAFIA
PROFESSOR DE |04 - 04 - 20h R$ 2.565,32 Licenciatura em Historia
S324 HISTORIA
PROFESSOR DE |04 - 05 01 20h R$ 2.565,32 Licenciatura em Letras
S325 INGLES (Portugués/Inglés) ou Inglés.
PROFESSOR DE |05 01 |02 - 20h R$ 2.565,32 Licenciatura em Letras,
S326 LINGUA Portugués ou
PORTUGUESA Portugués e Literatura
PROFESSOR DE |05 01 |05 01 20h R$ 2.565,32 Licenciatura em Matematica
$327 | MATEMATICA
PROFESSOR |44 10 |58 14 20h R$ 2.565,32 Licenciatura em Pedagogia
$328 PEDAGOGO
PSICOLOGO |03 - 01 - 20h R$2.500,00 | Ensino Superior em Psicologia + CRP
S329
SUPERVISOR |- - 02 - 40h R$ 3.000,00 Superior em Pedagogia
5330 PEDAGOGICO
TERAPEUTA |01 - - - 20h R$ 3.500,00 | Ensino Superior em Terapia Ocupacional
S331 OCUPACIONAL + CREFITO

3. DAS VAGAS DESTINADAS AOS CANDIDATOS COM NECESSIDADES ESPECIAIS

3.1. . Ficam reservadas as pessoas com deficiéncia, no minimo, 5% (cinco por cento) das vagas oferecidas para
o provimento de cargos efetivos, conforme previsto no Decreto n® 9.508/2018, e, no maximo, 20% (vinte por
cento) das vagas, de acordo com a Lei n° 8.112/1990, desde que os empregos pretendidos sejam compativeis
com a deficiéncia que possuem. Caso a aplicagdao do percentual resultar em numero fracionado,esse devera ser

elevado até o primeiro nimero inteiro subsequente, conforme Decreto n® 9.508/2018, conforme estabelece o
Artigo 37, Inciso VIII, da Constituicdo Federal; Lei n° 7.853, de 24 de outubro de 1989, regulamentada pelo
Decreto Federal n® 3.298, de 20 de dezembro de 1999, alterado pelo Decreto Federal n® 5.296, de 02 de dezembro
2004, Lei n° 12.764/12 regulamentada pelo Decreto n°® 8.368/14 (Transtorno do Espectro Autista); incluindo-se
ainda, as contempladas pelo enunciado da Stimula n°® 377 do Superior Tribunal de Justi¢a (STJ): “O portador de
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visdo monocular tem direito de concorrer, em concurso publico, as vagas reservadas aos deficientes”, observados
os dispositivos da Convencao sobre os Direitos da Pessoa com Deficiéncia e seu Protocolo Facultativo,
ratificados pelo Decreto n° 6.949/2009.

3.2. As pessoas com deficiéncia, que pretendam fazer uso das prerrogativas que lhes sdo facultadas pela
legislagdo, ¢ assegurado o direito de inscri¢ao, devendo ser observada a compatibilidade das atribui¢cdes do
cargo com a deficiéncia de que sdo portadoras.

3.3.  Antes de efetuar a inscricdo, o candidato deverd certificar-se de que preenche todos os requisitos
exigidos para a investidura no cargo para o qual pretende concorrer, conforme especificado no presente Edital.
3.4. As vagas destinadas aos candidatos inscritos na condi¢ao de deficiéncia, se ndo providas por falta de
candidatos ou pela reprovagdo no Concurso Publico, serdo preenchidas pelos candidatos da Ampla
Concorréncia, observada a ordem classificatoria.

3.5.Para concorrer a uma dessas vagas, o candidato devera, no ato da inscricao, declarar que ¢ portador de
necessidades especiais e assinalar o tipo de deficiéncia de que ¢ portador, caso contrario concorrera as vagas
regulares juntamente com os demais candidatos.

3.6. O candidato que se declarar com deficiéncia devera anexar no sistema de inscricdo, até o final das
inscri¢des, via arquivo, imagens legiveis do laudo a que se refere este edital.

3.7. Oenvio daimagem do laudo ¢ de responsabilidade exclusiva do candidato.

3.9. O ICAP ndo se responsabiliza por qualquer tipo de problema que impeg¢a a chegada dessa
documentacdo ao seu destino, seja de ordem técnica dos computadores, seja decorrente de falhas de
comunicag¢do, bem como por outros fatores que impossibilitem o envio.

3.10. O laudo médico tera validade somente para este Concurso Publico e nao sera devolvido, assim como
nao serdo fornecidas copias desse laudo.

3.11. Olaudo médico devera ser emitido obedecendo as seguintes exigéncias:

a) ter data de emissao posterior a data de publicacio deste Edital;

b) constar o nome e o numero do documento de identificacao do candidato, o nome, nimero do registro
no Conselho Regional de Medicina (CRM) e assinatura do médico responsavel pela emissdao do laudo;

¢) descrever a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, bem como a sua provéavel causa, com expressa
referéncia ao codigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doengas (CID 10);

d) constar, quando for o caso, a necessidade de uso de proteses ou adaptacoes;

e) no caso de deficiente auditivo, o laudo deverd vir acompanhado do original do exame de audiometria
recente, realizado até 06 (seis) meses anteriores ao ultimo dia das inscrigdes;

f) no caso de deficiente visual, o laudo devera vir acompanhado do original do exame de acuidade visual
em AO (ambos os olhos), patologia e campo visual recente, realizado até 6 (seis) meses anteriores ao
ultimo dia das inscrigoes.

3.12. O laudo que ndo atender as exigéncias contidas neste Edital ndo tera validade, ficando o candidato
impossibilitado de concorrer as vagas destinadas as pessoas com deficiéncia.

3.13. O candidato que se declarar deficiente no ato da inscri¢do e nao entregar o laudo médico, conforme
subitem 3.12, sera desconsiderado como tal e ndo podera, posteriormente, alegar essa condi¢do para reivindicar
qualquer

garantia legal no processo.

3.14. O candidato com necessidades especiais, aprovado em todas as etapas do processo, ndo podera utilizar-se
desta condi¢do para justificar mudanca de fungdo, readaptacdo ou aposentadoria, apos sua posse.

3.15. O candidato com deficiéncia, apos investidura no cargo, podera ser submetido a avaliagcdo durante o
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estagio probatorio, observada a compatibilidade entre as atribui¢des do cargo e a deficiéncia apresentada, nos
termos da legislagcdo vigente. Constatada eventual incompatibilidade que comprometa o regular desempenho
das fungdes, poderao ser adotadas as medidas administrativas cabiveis.

3.16. Os candidatos considerados deficientes, se ndo eliminados no processo, terdo seus nomes publicados em
lista a parte.

3.17. OICAP ndo se responsabiliza por qualquer tipo de extravio de documentos — laudo médico, requerimento
de condicdes especiais, recursos € outros documentos pertinentes ao processo.

3.18. Nao serdo considerados como deficiéncia os disturbios de acuidade visual, passiveis de correcao simples
do tipo miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres.

4. DO ATENDIMENTO ESPECIAL

4.1. O candidato, que necessitar de condi¢do especial durante a realizacdo da prova objetiva, portador de
deficiéncia ou nao, poderd solicitar esta condi¢do, conforme previsto no Decreto Federal n°® 3.298, de 20 de
dezembro de 1999, devendo para isto:

a) indicar na solicitagcdo de inscri¢do as necessidades especiais, bem como os recursos especiais necessarios,
sendo que as condic¢des especificas disponiveis para realizagdo da prova sao: prova ampliada (fonte 25),
acesso a cadeira de rodas e/ou tempo adicional de até 1 (uma) hora para realizacio da prova
(somente para os candidatos com necessidades especiais). O candidato com necessidades especiais
que necessitar de tempo adicional para realizacdo da prova devera requeré-lo, com justificativa
acompanhada de parecer emitido por especialista da area de sua deficiéncia, no prazo estabelecido no
Quadro - I deste Edital.

b) entregar laudo médico legivel conforme subitem 3.10, sendo dispensadas da apresentacdo do laudo
médico, maes que estejam amamentando, porém deverao solicitar atendimento conforme item a.

4.1.1. Nao serao atendidas as solicitagdes de atendimento especial cujos laudos médicos tenham sido

entregues fora do periodo indicado no Cronograma Previsto - Quadro - L.
4.2. Asolicitagdo de condicao especial serd atendida segundo os critérios de viabilidade e de razoabilidade.
4.3. A inexisténcia de laudo médico para qualquer solicitagdo de atendimento especial, com exce¢dao de maes
que amamentam, implicara o ndo atendimento desta solicitagao.
4.4. O laudo médico valera somente para este processo, ndo sera devolvido e ndo serd fornecida cépia desse
documento.
4.5. A candidata que tiver a necessidade de amamentar durante a realizagdo das provas devera levar um
acompanhante, sendo esta indicagdo de sua inteira responsabilidade,o qual devera possuir maioridade legal e
permanecer em sala reservada para essa finalidade, sendo responsavel pela guarda da crianca.

4.5.1 Durante o periodo em que a candidata estiver amamentando, ela devera permanecer no local
designado pela Coordenagdo para este fim e, ainda, na presenga de um fiscal, respeitando todas as
demais normas estabelecidas neste Edital.

4.5.2 O acompanhante que ficara responsavel pela crianga, também devera permanecer no local designado
pela Coordenagdo, e se submetera a todas as normas constantes deste Edital, inclusive no tocante a
nao utilizacao de equipamento eletronico e celular.

4.5.3 A candidata, nas condigdes descritas no subitem 4.5, que nao levar acompanhante, nao realizara a
prova.

4.5.4 A saida da sala pela candidata lactante para amamentar ndo lhe dara direito de ter prorrogagdo do
horério da prova.
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4.6. O resultado da analise do pedido de atendimento especial serd divulgado no endereco eletronico
www.icap-to.com.br, na data indicada no Cronograma Previsto - Quadro - I.

5. DOS REQUISITOS BASICOS PARA A INVESTIDURA NO CARGO

5.1. Ter sido aprovado/classificado no processo, na forma estabelecida neste Edital seus anexos e eventuais
retificagoes.

5.2. Ter nacionalidade brasileira ou ser estrangeiro com permissao para trabalhar e residir em Territdrio
Nacional.

5.3. Os candidatos estrangeiros, legalmente habilitados, deverao apresentar o visto permanente no momento da
posse.

5.4. Estar em dia com as obrigacdes eleitorais e, em caso de candidato do sexo masculino, também estar em dia
com as obrigacdes militares.

5.5. Teridade minima de 18 (dezoito) anos completos na data da posse no cargo.

5.6. Encontrar-se em pleno gozo de seus direitos civis e politicos.

5.7. Firmar declaracdo de ndo acumulagdo de cargos publicos ou de ocupacdo de outro cargo ou emprego
publico, especificando cada um deles com o respectivo horario, se for o caso, ou que comprove haver solicitado
exoneracao, na hipotese de acumulagdo ndo permitida.

5.8.Firmar declaragdo de nao ter sido punido, em decisdo da qual ndo caiba mais recurso administrativo, em
processo por pratica de improbidade administrativa.

5.9.Firmar declaragao de bens e valores que constituam seu patrimonio até a data da posse.

5.10. Possuir a escolaridade e requisitos exigidos para o exercicio do cargo, conforme quadros constantes no
Anexo I, deste Edital, a serem comprovados com a apresentacdo de documentos (diploma ou certificado de
conclusao de curso, com respectivo historico/Inscricao no conselho/delegacia, ou 6rgao quando este exigir para
o exercicio do cargo, juntamente com o comprovante de regularidade), devidamente registrados.

5.11. Nao registrar antecedentes criminais.

5.12. Ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribui¢des do cargo, comprovado por atestado de exame
de sanidade e capacidade fisica validado no ato da posse no cargo por meio de Atestado de Satide Ocupacional
(ASO), ficando o referido atestado sujeito a aceitacdo da administracado municipal.
5.13. Apresentar diploma ou certificado, devidamente registrado, de conclusdo de curso, conforme requisito do
cargo/especialidade pretendido, fornecido por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educacao,
comprovado através da apresentacdo de original e copia do respectivo documento.
5.14. Cumprir as determinagdes deste Edital.
5.15. Nao podem ser investidos nos cargos publicos de provimento efetivo:
I - os que forem condenados, em decisdo transitada em julgado ou proferida por 6rgado judicial colegiado,
desde a condenagdo até o transcurso do prazo de 8 (oito) anos apds o cumprimento da pena, pelos crimes:
a) contraaeconomia popular, a fé publica, a administragdo publica e o patrimonio publico;
b) contra o patrimdnio privado, o sistema financeiro, o mercado de capitais e os previstos na lei que
regula a faléncia;
¢) contraomeio ambiente e a saude publica;
d) eleitorais, para os quais a lei comine pena privativa de liberdade;
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e) de abuso de autoridade, nos casos em que houver condenagao a perda do cargo ou a inabilitagdo para
o exercicio de funcao publica;

f) delavagem ou ocultacao de bens, direitos e valores;

g) detrafico de entorpecentes e drogas afins, racismo, tortura, terrorismo e hediondos;

h) dereduc¢do acondicdo andloga a de escravo;

i) contraavida e a dignidade sexual; e

j) praticados por organizagao criminosa, quadrilha ou bando;

II.  os que forem declarados indignos do ato, ou com ele incompativeis, pelo prazo de 8 (oito) anos;

III. os que tiverem suas contas relativas ao exercicio de cargos ou fungdes publicas rejeitadas por
irregularidade insandvel que configure ato doloso de improbidade administrativa, e por decisdao
irrecorrivel do 6rgdo competente, salvo se esta houver sido suspensa ou anulada pelo Poder
Judiciario, pelos 8 (oito) anos seguintes, contados a partir da data da decisdo, aplicando-se o
dispostono inciso II do art. 33 da Constitui¢do Estadual, a todos os ordenadores de despesa, sem
exclusdo de mandatarios que houverem agido nessa condicao;

IV.  os detentores de cargo na administragao publica direta, indireta ou funcional, que beneficiarem a si
ou a terceiros, pelo abuso do poder econdémico ou politico, que forem condenados em decisdao
transitada em julgado ou proferida por 6rgao judicial colegiado, pelos 8 (oito) anos seguintes;

V.  os que forem condenados, em decisdo transitada em julgado ou proferida por érgao colegiado da
Justica Eleitoral, por corrupg¢ao eleitoral, por captacao ilicita de sufragio, por doagdo, captacao ou
gastos ilicitos de recursos de campanha ou por conduta vedada aos agentes publicos em campanhas
eleitorais que impliquem cassacdo do registro ou do diploma, pelo prazo de 8 (oito) anos a contar
da elei¢ao;

VI. os que forem condenados a suspensao dos direitos politicos, em decisao transitada em julgado ou
proferida por 6rgao judicial colegiado, por ato doloso de improbidade administrativa que importe
lesdo ao patrimdnio publico e enriquecimento ilicito, desde a condenagdo ou o transito em julgado
até o transcurso do prazo de 8 (oito) anos apds o cumprimento da pena;

VIL. os que forem excluidos do exercicio da profissdo, por decisdo sancionatoria do 6rgao profissional
competente, em decorréncia de infragdo ético-profissional, pelo prazo de 8 (oito) anos, salvo se o
ato houver sido anulado ou suspenso pelo Poder Judicidrio;

VIIL. os que forem demitidos do servigo publico em decorréncia de processo administrativo ou judicial,
pelo prazo de 8 (oito) anos, contado da decisdo, salvo se o ato houver sido suspenso ou anulado pelo
Poder Judiciério.

6. DA NOMEACAO E DA POSSE

6.1. A nomeagdo dos candidatos aprovados em cada cargo dar-se-4 em estrita observancia a ordem de
classificagdo e ao limite de vagas existentes.

6.2. A comprovacao dos requisitos estabelecidos no subitem 5 deste Edital e suas respectivas copias serao
exigidos quando da nomeacao do candidato, no ato da posse.

6.3. O candidato apresentara no ato da posse os seguintes documentos pessoais e suas respectivas copias: RG; CPF;
Titulo de Eleitor; 2 (duas) fotos 3x4; PIS/PASEP; comprovante de residéncia; certiddo negativa de cargo publico
(Municipal, Estadual e Federal); declaragao de bens atualizada; comprovante de titularidade de conta bancaria; certiddo
de casamento; certiddao de filhos menores de 18 anos juntamente com CPF; exames médicos pré-admissionais com
atestado de exame de sanidade, registro no conselho competente e certificado/diploma com respectivo histérico, de
acordo com a exigéncia do cargo
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6.4. O candidato, quando nomeado, devera apresentar-se ao local posteriormente divulgado através da Prefeitura
Municipal de CAROLINA-MA para posse, no prazo de 30 (trinta) dias, prorrogavel por 15 (quinze) dias,
existindo necessidade comprovada para o preenchimento dos requisitos para a posse.

6.5. O candidato aprovado, quando da sua nomeagdo, que opte por ndo tomar posse, N0 prazo maximo
estipulado no subitem precedente podera requerer “final de lista/reclassificacao”.

6.5.1. O candidato que obtiver autorizacdo da op¢ao do subitem 6.5, dentro do prazo do subitem 6.4,
sera reclassificado passando a constar na ultima posicao da relacao geral de candidatos classificados,
podendo ser novamente nomeado, dentro do prazo de validade do processo, caso haja nomeagoes
dentro do nimero de vagas, nao havendo, no entanto, a obrigatoriedade de nomeaciao do candidato
solicitante de “final de fila/reclassificacao”.
6.6. O candidato que ndo tomar posse no prazo legal estabelecido no subitem 6.4 tera seu ato de provimento
tornado sem efeito.
6.6.1. O servidor nomeado que ndo entrar em exercicio dentro do prazo de 30 (trinta) dias, serd exonerado
do cargo.
6.9. A auséncia de comprovacao, pelo candidato, de quaisquer dos requisitos exigidos para a investidura no
cargo publico até a data da posse, bem como a constatagdo, a qualquer tempo, de falsidade ideoldgica, fraude ou
irregularidade em documentagdo apresentada, implicara o cancelamento de sua inscricao, a eliminagdo do
Concurso Publico e a nulidade de todos os atos administrativos a ele relacionados, praticados pela Prefeitura
Municipal de Carolina, ainda que ja tenha ocorrido a homologa¢ao do resultado final, sem prejuizo da aplicagio
das sangdes civis, administrativas e penais cabiveis, na forma da legislacao vigente.
6.10. A aprovagao no Concurso Publico ndo assegura ao candidato direito de ingresso, exceto para os aprovados
no numero de vagas previstas neste Edital.
6.11. A nomeacdo de candidato aprovado sera efetivada atendendo ao interesse, a conveniéncia € a
disponibilidade or¢amentdria e financeira da Administracao, bem como as normas da Lei de Responsabilidade
Fiscal.
6.12. Caso haja necessidade, a Prefeitura Municipal de CAROLINA, no estado do Maranhio, podera
solicitar outros documentos complementares.

7. DAS INSCRICOES DO CONCURSO PUBLICO

7.1. A inscri¢do do candidato implicard o conhecimento das presentes instrugcdes e a ticita aceitagdo das
condi¢des do Concurso, tais como, se acham estabelecidas neste Edital e nas normas legais pertinentes,
bem como em eventuais aditamentos e instrugdes especificas para realizagdo do certame, acerca dos quais
nao poderd alegar desconhecimento.

7.1.1 Antes de efetuar a inscrigdo e/ou pagamento da taxa de inscri¢do, o candidato devera tomar
conhecimentodo disposto neste Edital e em seus anexos e, certificar-se de que preenche todos os
requisitos exigidos, observando a formac¢do minima exigida para o cargo ao qual deseja concorrer
conforme - Anexo L.

7.2. As inscri¢cdes deverao ser efetuadas exclusivamente via Internet, no endereco eletronico www.icap-
to.com.br, no periodo entre o dia 29 de maio de 2026, at¢ 23h59min do dia 06 de julho de 2026, observado

o horério local.

7.3. Valor da Taxa de Inscricao:
a) Nivel Fundamental —R$ 90,00 (Noventa Reais);
b) Nivel Médio e Técnico — R$ 120,00 (Cento e Vinte Reais);

¢) Nivel Superior — RS 140,00 (Cento e Quarenta Reais).
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8. DOS PROCEDIMENTOS PARA INSCRICAO NO CONCURSO PUBLICO

8.1. O candidato devera acessar o endereco eletronico www.icap-to.com.br, preencher corretamente o
Requerimento de Inscri¢do, no qual serdo exigidos os nimeros do documento de Identidade (RG) e do Cadastro
de Pessoa Fisica (CPF), endereco residencial, dados para contato, cargo, coédigo do cargo, dentre outras
informacgodes, todos de preenchimento obrigatério, enviar solicitacdo de sua inscrigdo, imprimir o boleto
bancario e efetuar o recolhimento da Taxa de Inscri¢do, impreterivelmente, até o dia 07 de julho de 2026,
independentemente de que esse dia seja feriado municipal, estadual ou federal.

8.2. Caso a prova seja realizada no sabado, o candidato sabatista (que por motivo religioso, guarda o sdbado)
deverd informar a opgao “Sabatista” em campo proprio do sistema de inscri¢do. O candidato que ndo informar
arcard com as consequéncias de sua omissao.

8.3. Por uma igualdade de condi¢des aos Candidatos Sabatistas, € caso seja necessaria a aplicagao da Prova
Objetiva em um sabado, informamos que estes serdo acomodados em salas, ¢ deverdo aguardar o inicio das
provas, que sera as 18h30min, horario oficial local.
8.3.1. O Candidato Sabatista, inscrito, € que realizara a Prova Objetiva em um sdbado, devera comparecer
ao seu local de realizacdo no mesmo horario dos demais candidatos, até as 14h0Omin., horario oficial local.
8.3.2. O Candidato Sabatista ndo podera em nenhuma hipotese realizar qualquer espécie de consulta,
comunicagdo ou manifestacao, apos o ingresso em sala e até o término da Prova Objetiva.
8.4. As inscrigOes efetuadas somente serdo efetivadas apos a comprovagao de pagamento ou do deferimento da
solicitagdo de isen¢ao de taxa de inscricao.
8.5. O recolhimento da taxa de inscricio realizado fora do prazo estabelecido neste Edital ou
realizado por meio de pagamento agendado e nio liquidado no referido prazo implicara a nio efetivacio
da inscricio, e o valor referente ao pagamento da taxa de inscricdo nao sera devolvido.
8.6. E de inteira responsabilidade do candidato guardar o comprovante de pagamento para futura conferéncia, em
caso de necessidade. O simples comprovante de agendamento ndo serd aceito como comprovante de pagamento
de inscrigao.
8.7. Nao serdo aceitos pagamentos de inscricdes via depdsito em caixa eletrdnico, via postal, fac-simile,
transferéncia ou depdsito em conta corrente, por depdsito “por meio de envelope” em caixa rapido, DOC, ordem
de pagamento, por agendamento, condicionais e/ou extemporaneas ou por qualquer outra via que nao as
especificadas neste Edital.
8.8. O valor referente ao pagamento de taxa de inscri¢do realizado mais de uma vez para a mesma inscri¢ao
(mesmo boleto) ndo sera devolvido.
8.9. Nao havera restituicdo do valor pago referente a taxa de inscri¢do em hipotese alguma, salvo em caso de
cancelamento do Concurso Publico, exclusdo do cargo oferecido ou em razao de fato atribuivel somente a
Administracdo Publica.
8.10. O ICAP ¢ a Prefeitura Municipal de CAROLINA-MA ndo se responsabilizam por solicitagdo de
inscricdo via Internet ndo recebida por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagao,

congestionamento das linhas de comunicac¢ao, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitema transferéncia
de dados.

8.11. E de responsabilidade integral do candidato o pagamento correto do valor da inscri¢do, devendo
0 mesmo arcar com Onus de qualquer divergéncia de valor.
8.12. Objetivando evitar 6nus desnecessarios, o candidato deverd efetuar o pagamento do valor da taxa de
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inscri¢cao somente se atender a todos os requisitos minimos exigidos para o cargo pretendido, especificado no
Anexo I.

8.13. Efetivada a inscricdo, nao serdo aceitos pedidos de alteracdo de opc¢do de Cargo sob hipdtese alguma,
portanto, antes de efetuar o pagamento da taxa de inscri¢do, o candidato devera verificar atentamenteo codigo da
opgao preenchido.

8.14. As datas de aplicagdo das provas objetivas para todos os niveis de escolaridade estdo disponiveis no
QUADRO, do subitem 13.9.

8.15. Fica reservado a Prefeitura Municipal de Carolina, estado do Maranhao, e ao ICAP, o direito de alterar as
datas de aplicagdo das provas para todos os niveis de escolaridade, caso haja necessidade de acréscimo de mais
dois dias de aplicagdo (correspondentes a um final de semana), visando garantir a adequada execucao e conclusao
do certame. Eventuais alteragdes serdo previamente divulgadas aos candidatos por meio do site oficial do ICAP
e demais meios oficiais de comunicagao.

8.16. Os candidatos poderdao concorrer para mais de um cargo, porém, caso as provas sejam aplicadas
simultaneamente, cabera ao candidato optar por qual dos cargos ele ird concorrer, sendo que,nao havera devolugao
dos valores pagos pelas inscricdes em hipotese alguma, conforme disposto no subitem 8.11.

8.17. Para a realizagdo das provas, respeitar-se-a o local em que fora divulgado no site www.icap- to.com.br,
locais e horarios de prova segundo o cronograma do Quadro - I deste Edital, ndo sendo permitido realiza-las
fora do local designado sob nenhuma hipotese.

8.18. As informacgodes prestadas na ficha de inscrigdao on-line sdo de inteira responsabilidade do candidato, ainda
que realizada com o auxilio de terceiros, cabendo a Prefeitura Municipal de CAROLINA-MA ¢ o ICAP
o direito de excluir do Concurso Publico aquele que preenché-la com dados incorretos ou dados de terceiros,
bem como aquele que prestar informagdes inveridicas, ainda que o fato seja constatado posteriormente.

8.19. A partir do 5° dia util do pagamento, o candidato deverd conferir no enderego eletronico
www.icapto.com.br, e observar se os dados da inscri¢ao, efetuada via Internet, foram recebidos ¢ se o valor da
inscri¢do foi pago devidamente.

8.20. As inscricdes somente serdo efetivadas apds seu pagamento ou eventual deferimento da solicitacio
da taxa de isencao.

9. DAS DISPOSICOES GERAIS SOBRE A INSCRICAO NO CONCURSO PUBLICO

9.1. Evedada a inscrigdo condicional, a extemporénea, a via postal, a via fax ou a via correio eletronico (email).
9.2. E considerada inscri¢io extempordnea a que tem o pagamento efetuado apds a data estabelecida
neste Edital.
9.3. Antes de efetuar a inscri¢do, o candidato devera conhecer o edital e certificar-se de que preenchera todos
os requisitos exigidos no momento da posse.

9.3.1.Nao serdo aceitos pedidos de alteragdo de opc¢do de cargo apos a confirmagdo da

inscrigdo(pagamento do boleto).

9.4. A inscricdo do candidato, para os fins deste Concurso Publico, implicara a aceitagdo das condigdes
estabelecidas neste Edital e nos demais documentos a serem publicados, sendo que as informagdes prestadas
pelo candidato serdo de inteira responsabilidade deste, podendo responder, a qualquer momento, no caso de
serem prestadas informacdes inveridicas ou utilizados documentos falsos, por crime contra a fé publica, o que
acarreta eliminag@o do processo, e, ainda, a aplicagcdo das demais sancdes legais.
9.5. E vedada a transferéncia do valor pago a titulo de taxa para terceiros, assim como a transferéncia da
inscrigdo para outrem.
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9.6. Para efetuar a inscri¢ao, ¢ imprescindivel informagdes pessoais do candidato, como, nome completo,
nimero do CPF (Cadastro de Pessoa Fisica), nimero do Registro Geral (RG), data de nascimento, endereco ¢
telefone/celular, sendo de sua inteira responsabilidade as informagdes prestadas no ato de inscrigao.

9.7. Tera a sua inscri¢ao cancelada e serd automaticamente eliminado do Concurso Publico, o candidato que
usar o numero do CPF (Cadastro de Pessoa Fisica) ou do Registro Geral (RG) de terceiro para realizar a sua
nscrigao.

9.8. Os procedimentos para inscri¢ao estardo disponiveis no endereco eletronico www.icap-to.com.br.

9.9. O ICAP nao serd responsavel por problemas na inscricdo, emissao de deposito identificado e boleto
bancario via Internet, motivados por falhas de comunicacao ou congestionamento das linhas de comunicagao
nos ultimos dias do periodo de inscricdo e pagamento, que venham a impossibilitar a transferéncia e o
recebimento de dados, devendo o candidato fazé-los com antecedéncia.

9.10. No ato da solicitagdo de inscri¢do, o candidato devera indicar, obrigatoriamente, a op¢ao de Cargo.

10. ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO

10.1. Poderdo solicitar isencdo do pagamento da taxa de inscricdo os candidatos que estiverem inscritos no
Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal (CadUnico) e forem membros de familia de baixa
renda, nos termos do Decreto n. ° 6.135, de 26 de junho de 2007.
10.2. E de responsabilidade exclusiva do candidato, sob pena de ndao concessdo, a correta indicagdo, no sistema
de inscri¢do, da possibilidade de isengdo que pretenda pleitear, bem como a correta apresentacao da respectiva
documentacdo para essa finalidade.
10.3. Parasolicitar a isenc¢ao da taxa de inscrigdo, os candidatos amparados pela legislagao citada no subitem
10.1 deste edital, deverdo proceder de acordo com as orientagdes para cada uma das possibilidades abaixo:
10.3.1.  Candidato inscrito no CadUnico: O candidato que desejar solicitar isengio deverd indicar no
formulario de inscricdo tal inten¢do, informando obrigatoriamente o Numero de Identificacdo Social
(NIS), atribuido pelo CadUnico, bem como preencher as informagdes estabelecidas como obrigatorias.
10.3.1.1. Nao serdo aceitos NIS:
a) Que ndo estiverem no nome do candidato a vaga, mesmo que dentro da renda per capita familiar
dentro do perfil;
b) Com status invalido e/ou excluido na base de dados do CadUnico;
¢) Identificado na base do Cadastro Unico com renda per capita familiar fora do perfil.
d) Nao serdo realizados pedidos de corre¢ao do NIS digitado erroneamente.
e) Naoserao aceitas alteragdes no NIS apos a efetivagdo da inscrigao.

f) O ICAP verificara a veracidade das informagdes prestadas pelo candidato junto ao 6rgao gestor
do CadUnico.

10.3.1.2. As informagdes prestadas no requerimento de isencdo serdo de inteira responsabilidade do
candidato, podendo este responder, a qualquer momento, por crime contra a fé piiblica, o que acarretard em
sua eliminac¢do do Concurso Publico, além da aplicacdo das demais sangdes legais.
10.3.1.3. Para que o candidato nao tenha problema com indeferimento da solicitagdo € necessario que
indique em sua Ficha de Inscri¢do os dados cadastrais exatamente como estio no CadUnico.
10.3.1.4. Quaisquer inconsisténcias cadastrais podem interferir no processo de concessdo da isencdo.
Portanto, caso o cadastro do candidato esteja com dados incorretos, sera necessario realizar, primeiramente,
a atualizagdo cadastral, para depois solicitar a isen¢do de pagamento.
10.3.1.5. Nao sera concedida isencao de pagamento de taxa de inscri¢do ao candidato que nao observar
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as condigoes e formalidades estabelecidas neste Edital.

10.3.1.6. E necessario um prazo minimo de 45 dias, a partir da data em que foi incluido no Cadastro Unico
para Programas Sociais do Governo Federal, para que o candidato conste na base do CadUnico do MDS —
Ministério do Desenvolvimento e Assisténcia Social, Familia e Combate a fome.
10.3.2.  Candidato doador de medula 6ssea em entidade reconhecida pelo Ministério da Saude: Nos
termos da Lei Estadual n° 10.338, de 19 de outubro de 2015, serd concedida isen¢do do pagamento da
taxa de inscri¢do ao candidato cadastrado como doador de medula 6ssea junto ao Registro Nacional de
Doadores de Medula Ossea — REDOME. Os candidatos deverdo anexar, no ato da inscri¢do, de forma
digitalizada, a comprovacao de cadastro junto ao érgao.
10.4. Cada candidato s6 podera pedir isencao de 1 (uma) taxa de inscri¢do, caso haja requerimento de mais de
uma taxa de inscri¢ao, sera considerada a inscrig¢do realizada por ultimo, constante no nosso banco de dados. A
isengdo da taxa de inscri¢ao devera ser pleiteada obedecendo as datas definidas no Cronograma constante no
QUADROI ¢, para tanto, o candidato devera:
10.4.1. Acessar o enderego eletronico www.icap-to.com.br e escolher a opg¢io “ISENCAO DE TAXA DE
INSCRICAO”, preencher o formulario gerado (informagdes obrigatorias) e finalizar sua inscrigio.
10.5. A relacdo dos pedidos de isengdo de taxa deferidos e indeferidos serd divulgada no endereco eletronico
www.icap-to.com.br na data definida no QUADRO 1.
10.6. O candidato cuja documentagdo de isen¢do do valor da taxa de inscri¢ao for indeferida devera entrar no
www.icap-to.com.br até o ultimo dia valido para inscricdo, imprimir o seu boleto bancério e efetuar o

pagamento da taxa.

10.7. Do indeferimento cabera recurso no prazo estipulado no QUADRO I - Cronograma deste Edital.

10.8. Deferido o pedido de iseng¢do da taxa de inscri¢do, o candidato deverd aguardar a publicacdo da
convocagdo para prova de acordo com o QUADRO I deste Edital.

11.DA CONFIRMACAO DAS INSCRICOES

11.1. O candidato podera acessar o site da organizadora www.icap-to.com.br na data prevista no Cronograma
QUADRO - I para visualizar a lista de candidatos inscritos deferidos, com o nome ou nimero de inscricoes
homologadas.

11.2. O cartdo de inscrigao devera ser mantido em poder do candidato e apresentado nos locais de realizagao
das provas juntamente com documento original de identidade.

11.3. Caso o candidato detecte algum erro em seu nome, nimero de documento de identidade, sexo ou data de
nascimento, 0 mesmo sera corrigido no dia da realiza¢ao da prova, sendo que o candidato devera comunicar ao
fiscal de sala para que este lavre o referido erro em ata para futura correcao.

11.4. Caso haja auséncia do nome do candidato na listagem provisdria de inscritos, o candidato devera entrar
em contato com o ICAP, através do site www.icap-to.com.br conforme as datas previstas no QUADRO 1I-
Cronograma Geral.

11.5. Na hipoétese de auséncia do nome do candidato nas listagens oficiais de alocagdo para realizacdo da Prova
Objetiva, na data de sua aplicacdo, o ICAP podera proceder a inclusido condicional do candidato no respectivo
local de prova, desde que seja apresentado comprovante de pagamento da inscricdo devidamente quitado dentro
do prazo estabelecido no cronograma do certame. Para fins de comprovacao e regularizacdo da situagdo
cadastral, sera retida pelo ICAP copia do referido comprovante. Na auséncia da copia, o candidato devera
apresentar o documento original, o qual serd retido temporariamente para adocdo das providéncias
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administrativas necessarias a efetivagao de sua inclusao.

11.6. A inclusdo de que trata o subitem 11.5 sera realizada de forma condicional e sera analisada pelo ICAP,
apos a aplicagdo das provas, com o intuito de se verificar a pertinéncia da referida inclusdo.

11.7. Constatada a improcedéncia da inscrigdo de que trata o subitem 11.5, a inclusdo sera automaticamente
cancelada sem direito a reclamagao, independentemente de qualquer formalidade, considerados nulos todos os
atos dela decorrentes.

11.8. E de responsabilidade exclusiva do candidato a obtengdo das informagdes e comprovante referentes a sua
inscrigao.

11.9. O ICAP ndo enviard nenhuma comunicacdo/cartdo de confirmagdo para o candidato, de modo que
a obtencao dessas informacdes ¢ de inteira responsabilidade do candidato, através do endereco eletronico
WWww.icap-to.com.br.

12.DAS ETAPAS DO CONCURSO PUBLICO

12.1. O concurso publico serd realizado em uma tnica etapa compreendida por Prova Objetiva, de carater
classificatdrio e eliminatorio para os cargos de Niveis Fundamental, Médio e Médio/Técnico.

12.2. O concurso publico sera realizado em duas etapas, compreendidas por Prova Objetiva, de carater
classificatdrio e eliminatorio, ¢ Avaliagao de Titulos de carater classificatorio, para os seguintes cargos:

S318 PROFESSOR DE ARTE;
$319 PROFESSOR DE ATENDIMENTO EDUCACIONAL ESPECIALIZADO;
$320 PROFESSOR DE BIOLOGIA ;

S321 PROFESSOR DE BRAILE;

$322 PROFESSOR DE EDUCACAO FiSICA;

$323 PROFESSOR DE GEOGRAFIA;

S324 PROFESSOR DE HISTORIA;

S325 PROFESSOR DE INGLES ;

$326 PROFESSOR DE LINGUA PORTUGUESA;

S327 PROFESSOR DE MATEMATICA;

$S328 PROFESSOR PEDAGOGO.

12.3.  E de inteira responsabilidade do candidato a obtengdo das informagdes referentes a realizagdo da Prova
Objetiva do certame.

13. DAS PROVAS

13.1. Serdo aplicadas, para todos os cargos, Provas Objetivas de carater classificatério e eliminatorio, e
abordardo conhecimentos compativeis com o nivel de escolaridade exigido, abrangendo os objetos de avaliagdo
constantes deste Edital, conforme o quadro a seguir:

QUADRO I1 -PROVAS OBJETIVAS
NIVEL FUNDAMENTAL
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Prova/Area de Conhecimento Nuamero Valorde Pontuacio
P de Cada Totalde Minima
rovas Questdes | Questio Pontos Exigida
Lingua Portuguesa 10 3,00 30,0
Matematica 10 3,00 30,0
Objetiva 50 pontos
Conhecimentos Gerais e
Conhecimentos Municipais 10 40 40,0
Total 30 - 100,0
Pontuacio Maxima da Nota Final 100 pontos
NiVELMEDIO E MEDIO/TECNICO
Numero | Valorde Totald Pontuacio
Provas Prova/Area de Conhecimento de Cada otalde Minima
~ ~ Pontos . .
Questoes Questao Exigida
Lingua Portuguesa 10 2,00 20,0
Atualidades e Conhecimentos 05 1,00 5,0
Municipais
Objetiva Nogoes de Informatica 05 1,00 5,0
50 pontos
Legislagdo do Servidor Publico e 05 2,00 10,0
Nogdes de Administragao Publica
Conhecimentos Especificos 15 4,00 60,0
Total 40 - 100,0
Pontuacio Maxima da Nota Final 100 pontos

NIVEL SUPERIOR

Legislagdes Municipais

Nimero Valorde Totald Pontuacao
Provas Prova/Area de Conhecimento de Cada otarde Minima
~ ~ Pontos .
Questoes Questao Exigida
Lingua Portuguesa 10 2,00 20,0
Atualidades e Conhecimentos 05 1,00 5,0
Municipais
jetiva Legislacao do Servidor 20
Publico e Nogdes de 05 ’ 10.0
Administragao Publica ’
. 1 4,0
Conhecimentos Especificos e S 60,00
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| Total 40 - 100,00 |
Pontuacio Maxima da Nota Final 100 pontos

As Provas Objetivas para todos os cargos terdo a duragio de 04 (quatro) horas contadas a partir de seu efetivo inicio, e serdo aplicadas na
data indicada no Cronograma Previsto - Quadro - I, nos turnos matutino e vespertino.

13.2. As provas serdo realizadas no Municipio de CAROLINA, no estado do Maranhdo. A depender do
quantitativo de candidatos inscritos, as provas poderdo, ainda, ocorrer no sdbado e domingo em distritos DO
MUNICIPIO DE CAROLINA ou até mesmo em outro Municipio LIMITROFE, QUE GARANTA A MELHOR
LOGISTICA DE APLICACAO.

13.3.0 Aviso de divulgacao dos locais de realizagdo das Provas Objetivas sera divulgado na Internet, no
endereco eletronico www.icap-to.com.br. Nao serdo dadas, por telefone e/ou por correio eletronico,
informacgdes a respeito de datas, locais e horarios de realizagdo das provas. O candidato deverd observar
rigorosamente este Edital e os editais e comunicados a serem divulgados no enderego -eletronico
WWww.icap-to.com.br.

13.4.E de exclusiva responsabilidade do candidato a identificagdo correta do local de realizagdo das provas, bem
como o comparecimento no horario determinado, tomar ciéncia do trajeto até o local de realizacao das provas, a
fim de evitar eventuais atrasos, sendo aconselhdvel visitar o local de realizacdo das provas com antecedéncia
minima de 24 (VINTE E QUATRO) horas.

13.5. E imprescindivel que o candidato esteja de posse do documento oficial de identidade.

13.6. Os portdes dos prédios onde se realizardo as provas serdo fechados, impreterivelmente, 10 (DEZ) minutos
antes do inicio das provas, ou seja, as 14h0Omin. O candidato que chegar apos o fechamento dos portdes tera
vedada sua entrada e serd automaticamente eliminado do certame. As provas Objetivas poderdo ser aplicadas
em um ou dois dias ,sendo a hora e o local informados, conforme CRONOGRAMA — QUADRUO I deste edital,
e no quadro a seguir:

QUADRO DE APLICACAO DAS PROVAS

SR TURNO NiVEL DE ABERTURA | FECHAMENTO HORARIO | DURACAO
DA PROVA ESCOLARIDADE DO§ DOS PORTOES INICIODAS DA
PORTOES PROVAS PROVA
MATUTINO NIVEL : . - 4 HORA
05/09/2026 FUNDAMENTAL 07h00min 08h00min 08h10min ORAS
VESPERTINO NIVEL 13h00min 14h00min 14h10min 4 HORAS
05/09/2026 MEDIO/TECNICO
06/09/2026 VESPERTINO | NIVEL SUPERIOR 13h00min 14h00min 14h10min 4 HORAS

13.6.1. O candidato devera comparecer ao local de realizagao da prova munido do documento de identidade
original, do cartdo de convocacdo e de caneta esferografica de tinta preta ou azul, fabricada em material
transparente. Nao serd permitido uso de lapis, lapiseira e/ou borracha durante a realizacao das provas. O
candidato devera permanecer no local de realizagdo das provas, obrigatoriamente, por, no minimo, 1 (uma)
hora, ap0s o inicio das provas.

13.7. O candidato que se retirar do local de prova antes do horario indicado no subitem acima, estara desistindo
do certame e serd automaticamente eliminado.

13.8. O candidato poderd levar o seu Caderno de Questdes, apos 2 (duas) horas de prova, desde que
permaneca em sala até este momento.
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13.9. O candidato que se retirar do ambiente de provas antes do prazo estabelecido no subitem anterior, nao
podera retornar ao local para retirar o seu Caderno de Questdes.

13.10. Serd imediatamente eliminado do certame o candidato que realizar qualquer tipo de anotag¢do, marcagao,
rasura ou registro indevido no cartdo resposta (gabarito), ainda que fora dos campos permitidos. Em hipotese
alguma havera substitui¢ao do Cartdo de Respostas (gabarito) por erro do candidato.

13.11. O candidato que for pego com a anotacdo do gabarito devera entregéa-la ao fiscal ou se desfazer da mesma,
e em caso de recusa, serd eliminado do certame.

13.11.1. Os eventuais prejuizos advindos de marcagdes feitas incorretamente no Cartdo de Respostas
(gabarito) serdo de inteira responsabilidade do candidato.

13.11.2. O conteudo programatico para as Provas Objetivas encontra-se no Anexo II deste Edital.

13.11.3. A Prefeitura Municipal de CAROLINA-MA ¢ o ICAP ndo fornecerao e ndo se responsabilizardo
por quaisquer cursos, textos, apostilas e outras publicagdes referentes a este Concurso Publico,
sendo de responsabilidade do candidato a escolha e busca do material de estudo.

13.11.4. Nao sera permitida a participacdo do candidato nas etapas do Concurso Publico fora do local,
data e horario, previamente designados.

13.12. Nao havera segunda chamada ou vista de prova e/ou de documentos considerados sigilosos.
13.13. Durante a realizacao da prova, o candidato que precisar ir ao banheiro devera solicitar ao fiscal da sala
sua saida e este designard um fiscal para acompanha-lo no deslocamento, devendo o candidato manter- se em
siléncio durante todo o percurso, podendo, antes da entrada no banheiro, ser submetido a revista por meio de
detector de metais.
13.13.1. Na situagdo descrita no subitem 14.17, se for detectado que o candidato esteja portando qualquer
tipo de equipamento eletronico, sera eliminado automaticamente do concurso.

14. DAS PROVAS OBJETIVAS

14.1. As questdes das Provas Objetivas serdo constituidas de 4 (quatro) opgdes (A, B, C e D) e uma tnica
resposta correta, de acordo com o enunciado da questdo. Para cada questdo, havera, no Cartdo de Respostas
(gabarito), quatro campos de marcagao: um campo para cada uma das quatro opgdes (A, B, C e D), devendo o
candidato preencher apenas o correspondente a resposta que julgar correta, conforme o enunciado da questao.
14.2. O candidato transcreverd as respostas das Provas Objetivas para o Cartdo de Respostas (gabarito),
utilizando-se para esta finalidade (exclusivamente) de caneta esferografica de tinta preta ou azul, fabricada
em material transparente.

14.3. O Cartao de Respostas serd o inico documento valido para a correcdo das Provas Objetivas e o candidato
sera o unico responsavel pelo seu preenchimento, devendo proceder em conformidade com as instrucdes
especificas contidas neste Edital e na capa de Caderno de Questdes. Em hipotese alguma, havera substituicao
do Cartao de Respostas (gabarito)por erro de preenchimento por parte do candidato.

14.4. Para cada questdo, o candidato deverd marcar, obrigatoriamente, uma, e somente uma, das quatro opgoes
nos campos do Cartdo de Respostas e arcard com os prejuizos decorrentes de marcagdes indevidas. Serdo
consideradas marcagdes indevidas as que estiverem em desacordo com este Edital ou com o Cartao de Respostas,
tais como marcag¢ao rasurada ou emendada, ou campo de marcagdo nao preenchido integralmente.As marcagdes
indevidas serdao da exclusiva responsabilidade do candidato.

14.5. E vedado ao candidato amassar, molhar, dobrar, rasgar ou, de qualquer modo, danificar o seu Cartao de
Respostas (gabarito), sob pena de arcar com os prejuizos decorrentes da impossibilidade de realizagao da leitura
optica.
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14.6. E responsabilidade do candidato a conferéncia de seus dados pessoais, em especial o nome, o nimero de
inscri¢do, o nimero de seu documento de identidade, cargo de sua op¢ao, o tipo de prova impresso € a marcagao
do gabarito em seu Cartdo de Respostas.

14.7. Quanto aos Cadernos de Questdes, apos a distribui¢do destes e antes do inicio da prova, sob hipotese
ainda que remota, de ocorréncia de falhas na impressao, havera substituicdo dos cadernos com manchas, borrdes
e/ou qualquer imperfeicdo que impega a nitida visualizagdo da prova.

14.8. Nao serdo aplicadas provas em local, data ou horario diferente dos predeterminados em Edital, avisos ou
em comunicados.

14.9. Nao sera admitido ingresso de candidato no local de realizacao das provas apds o horario fixado para o
seu inicio.

14.10. O candidato que se retirar do ambiente de provas nao podera retornar em hipdtese alguma, sendo que so6
poderé ausentar-se do local da prova apds decorrido 1 (uma) hora do inicio da mesma.

14.11. O candidato nao podera ausentar-se da sala de realizagao da Prova Objetiva apds assinatura da Lista de
Presenca e recebimento de sua Folha de Respostas até o inicio efetivo da prova e, apos este momento, somente
acompanhado por fiscal. Portanto, ¢ importante que o candidato utilize banheiros e bebedouros, se necessitar,
antes de sua entrada na sala.

14.12. Ao final da prova, os 03 (trés) ultimos candidatos deverdo permanecer na sala até que o ultimo
candidato termine sua prova, devendo todos assinar a Ata de Sala, atestando a idoneidade da fiscalizagdo da
prova, retirando-se do local de uma s6 vez.

14.13. Nao sera permitida a permanéncia de candidatos que ja tenham terminado a prova no local de realizagao
destas. Ao terminarem, os candidatos deverao se retirar imediatamente do local, ndo sendo possivel nem mesmo
a utilizacdo dos banheiros e bebedouros.

14.14. A critério do ICAP podera ser realizada coleta de digital de todos os candidatos, objetivando a realizacao
de exame grafotécnico, com a confrontacao dos candidatos que venham a ser convocados para nomeagao.
14.15. Nao havera, por qualquer motivo, prorrogagdo do tempo previsto para a aplicagcdo das provas em razao
do afastamento de candidato da sala de provas.

14.16. Nao havera segunda chamada para a realizacdo das provas. O ndo comparecimento ao local e horério da
prova divulgados, na ocasido da publicacdo do Edital de que trata os subitens 13.4 e 13.5, implicara a elimina¢do
automatica do candidato do certame.

14.17. Nao sera permitida, durante a realizagdo das provas, a comunicagao entre os candidatos, nem a utilizacao
de maquinas calculadoras e/ou similares, livros, anotacdes, réguas de célculo, impressos ou qualqueroutro
material de consulta, inclusive codigos e/ou legislacao.

14.18. Apos entrar em sala ou local de provas e durante as etapas, ndo sera admitida qualquer espécie de
consulta ou comunicagdo entre os candidatos, nem a utilizagdo de livros, dicionarios, codigos, papéis, manuais,
impressos ou anotagdes, agendas eletronicas ou similares, telefone celular, BIP, walkman, gravador ou similares,
maquina de calcular, MP3, MP4 ou similares, notebook, palmtop, receptor, maquina fotografica ou similares,
controle de alarme de carro ou qualquer outro receptor de mensagens, nem o uso de relogio digital,6culos
escuros ou quaisquer acessorios de chapelaria, tais como: chapéu, boné, gorro, etc. Também ndo sera admitida
autilizagdo de qualquer objeto/material, de qualquer natureza, que cubra a orelha ou obstrua o ouvido,sendo que
o descumprimento desta instru¢do implicara na eliminacdo do candidato, caracterizando-se tentativa de fraude.
14.19. O candidato que estiver portando equipamento eletronico, como os indicados no subitem 14.17, devera
desliga-lo, retirando a bateria dos celulares, permanecendo nesta condi¢do até a saida do candidato do local de
realizacdo das provas, sendo que o ICAP ndo se responsabilizard por perdas ou extravios de objetos ou de
equipamentos eletronicos ocorridos durante a realizagdo das provas, nem por danos neles causados.
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14.20. Na ocorréncia do funcionamento de qualquer tipo de equipamento eletronico durante a realizacao das
provas, o candidato sera automaticamente eliminado do Concurso Publico.

14.21. Nao serdo permitidas garrafas de dgua e alimentos que nao estejam em material pléastico transparente,
lapis,lapiseira e/ou borracha durante a realizacdo das provas.

14.22. O ICAP recomenda que, no dia de realizagdo das provas, o candidato ndo leve nenhum dos objetos
citados nos subitens anteriores.
14.23. OICAP podera submeter os candidatos ao sistema de deteccao de metal no dia de realizacao das provas.

14.24. Por motivo de seguran¢a ndo sera permitido aos candidatos entrarem no local de realizagdo das provas
portando armas de qualquer tipo.
14.25. Ocandidato que estiver armado ndo podera permanecer no local de prova.
14.26. Teréd suaprovaanulada e serd automaticamente eliminado do Concurso Publico o candidato que, durante a
sua realizagao:
a) forsurpreendido dando ou recebendo auxilio para a execugao das provas;
b) faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicacdo das provas, com as
autoridades presentes ou com os demais candidatos;
¢) fazeranotagdo de informagdes relativas as suas respostas no comprovante de inscri¢ao ou em qualquer outro
meio, que nao os permitidos;
d) recusar-se a entregar o material das provas ao término do tempo destinado para a sua realizacao;
e) afastar-sedasala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal,
f) ausentar-se da sala, a qualquer tempo, levando o Cartdo de Respostas, sem a devida autorizagio;
g) descumprir as instru¢des contidas no caderno de questdes e no Cartdo de Respostas;
h) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido;
i) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovagao propria ou de terceiros, em
qualquer etapa do concurso;
j) forsurpreendido portando caneta fabricada em material ndo transparente;
k) forsurpreendido portando anotagdes em papéis, que ndo os permitidos;
) forsurpreendido portando qualquer tipo de arma e/ou se negar a entregar a arma a Coordenagao;
m) ndo permitir ser submetido ao detector de metal,
n) nao permitir a coleta de sua assinatura e/ou se recusar a realizar qualquer procedimento que tenha por
objetivo comprovar a autenticidade de identidade e/ou de dados;
0) fumar no ambiente de realizacao das provas;

p) for surpreendido portando celular durante a realizagao da prova. Celulares deverao ser desligados, retiradas
as baterias, e guardados dentro do envelope fornecido pelo ICAP ao entrar em sala, mantidos lacrados e
dentro da sala até a saida definitiva do local da realizagdo da prova;

q) nao atender ao critério da alinea acima e for surpreendido com celular fora do envelope fornecido ou
portando o celular no deslocamento ao banheiro/bebedouro ou o telefone celular tocar, estes ultimos,
mesmo dentro do envelope fornecido pelo ICAP.

14.27. No dia de realizacdo das provas, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicagdo

destas e/ou pelas autoridades presentes, informacdes referentes ao seu conteudo e/ou aos critérios de avaliagao

e de classificacao.

14.28. Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletronico, estatistico, visual, grafoléogico ou por

investigacdo policial, ter o candidato utilizado processo ilicito, suas provas serdo anuladas e ele serad

automaticamente eliminado do Concurso Publico.

14.29. A condigao de saude do candidato no dia da aplicagdo da prova serd de sua exclusiva responsabilidade.
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14.30. Ocorrendo alguma situacdo de emergéncia, o candidato sera encaminhado para atendimento
emergencial local. A equipe de coordenadores responsaveis pela aplicagao das provas dara todo apoio que for
necessario.

14.31. Caso exista a necessidade do candidato se ausentar do local de prova para atendimento médico ou
hospitalar, este ndo podera retornar ao local de sua prova, sendo eliminado do Concurso Publico.

15. DOS CRITERIOS DE AVALIACAO DAS PROVAS OBJETIVAS

15.1. As provas objetivas de todos os candidatos serdo corrigidas por meio de processamento

eletronico das folhas de respostas, sob responsabilidade do ICAP.

15.2. Nao serdo consideradas, para efeito de avaliagdo, as questdes deixadas em branco (ndo marcadas)

ou com mais de uma marcacao (dupla marcagao).

15.3. A Nota Final nas Provas Objetivas (NFPO) serd igual a soma das notas obtidas em cada uma das

provas objetivas (NPs) observado o disposto no quadro de provas constantes no subitem 13.1 deste Edital.

15.4. Sera eliminado do Concurso Publico o candidato que obtiver Nota Final nas Provas Objetivas (NFPO)
inferior a 50 pontos, e 0 que obtiver nota zero em Lingua Portuguesa ou em Conhecimentos
Especificos.

15.5. Os candidatos eliminados na forma do subitem 15.4 do presente Edital ndo terdo classificacdo alguma no

Concurso Publico.

15.6. Os candidatos ndo eliminados na forma do subitem 15.4 serdo ordenados por cargo/especialidade de

acordo com os valores decrescentes da nota final nas provas objetivas (NFPO).

15.7. Os candidatos que tiveram a inscrigdo deferida para concorrer na condi¢do de pessoas com deficiéncia,

ndo eliminados na forma do subitem 15.4, serdo ordenados por cargo/especialidade, de acordo com os valores

decrescentes da nota final nas provas objetivas (NFPO).

Apenas os candidatos dos cargos abaixo relacionados,com avalia¢do classificatoria,passardo para a segunda

etapa do concurso, referente a Prova de Titulos:

$318 PROFESSOR DE ARTE;

$319 PROFESSOR DE ATENDIMENTO EDUCACIONAL ESPECIALIZADO;
$320 PROFESSOR DE BIOLOGIA ;

S$321 PROFESSOR DE BRAILE;

$322 PROFESSOR DE EDUCACAO FiSICA;
$323 PROFESSOR DE GEOGRAFIA;

S324 PROFESSOR DE HISTORIA;

$325 PROFESSOR DE INGLES ;

$326 PROFESSOR DE LINGUA PORTUGUESA;
$327 PROFESSOR DE MATEMATICA;

S$328 PROFESSOR PEDAGOGO.

15.8. Apenas os candidatos dos Cargos: M204 AUXILIAR DE TRANSITO e M206 GUARDA
MUNICIPAL com avaliacdo classificatoria, passardo para a etapa deste Concurso, referente ao Teste de
Aptidao Fisica.
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16. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

16.1. Para desempate dos candidatos que concorrerem aos cargos de Nivel Fundamental terd preferéncia o
candidato que, na seguinte ordem:

a) for mais idoso, desde que tenha idade igual ou superior a 60 (sessenta anos), até o ultimo dia de inscrigao
neste concurso, conforme artigo 27, pardgrafo tinico, da Lei n® 10.741, de 1° de outubro de 2003
(Estatuto do Idoso), e sucessivamente o candidato que possuir a maior idade, considerando o dia, més e
ano de nascimento.

b) O candidato que obtiver a maior nota na prova objetiva de Lingua Portuguesa;

¢) Ocandidato que obtiver a maior nota na prova objetiva de Matematica;

d) Tiverexercido a funcdo de jurado (artigo 440, do Codigo de Processo Penal).

16.2. Para desempate dos candidatos que concorrerem aos cargos de Nivel Médio, Médio/Técnico e Superior
terdo preferéncia o candidato que, na seguinte ordem:

a) for mais idoso, desde que tenha idade igual ou superior a 60 (sessenta anos), até o ultimo dia de inscrigao
neste concurso, conforme artigo 27, pardgrafo Unico, da Lei n® 10.741, de 1° de outubro de 2003
(Estatuto do Idoso),e sucessivamente o candidato que possuir a maior idade, considerando o dia, més e
ano de nascimento.

b) O candidato que obtiver a maior nota na prova objetiva de Conhecimentos Especificos;

¢) O candidato que obtiver a maior nota na prova objetiva de Lingua Portuguesa;
d) Tiverexercido a fun¢do de jurado (artigo 440, do Codigo de Processo Penal).

17. DANOTA FINAL E DA CLASSIFICACAO DO CONCURSO

17.1. Para todos os candidatos, a nota final no concurso sera a soma da nota final obtida nas provas objetivas
(NFPO).

17.2. Os candidatos aprovados serdo classificados e ordenados por cargo/especialidade segundo a ordem
decrescente da nota final no concurso, observados os critérios de desempate citados no item 16 deste Edital.
17.3. Os candidatos que obtiverem nota zero na disciplina de Lingua Portuguesa ou em Conhecimentos
Especificos estario automaticamente eliminado do Concurso Publico.

17.4. A aprovagdao no Concurso Publico ndo gera ao candidato aprovado o direito a nomeagdo, ficando
reservada a Prefeitura Municipal de CAROLINA-MA o direito de aproveitamento desse candidato, conforme
critérios de necessidade e conveniéncia da Administracdo Publica e vaga disponivel.

18. DADIVULGACAO

18.1. A divulgacao oficial de todas as etapas, resultados e demais comunicagdes referentes a este Concurso
se dard na forma de Editais, Aditivos e Avisos, através dos seguintes meios e locais:
No site www.icap-to.com.br.

a) relacdo de candidatos isentos da taxa de inscri¢do, deferidos;

b) relagdo dos locais de provas;

¢) gabarito oficial preliminar;

d) resultado provisério das provas objetivas;

e) resultado final das provas objetivas;

f) resultado final do concurso publico, composto de listas relacionando os candidatos aprovados por
cargo e as respectivas notas finais;
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g) demais atos pertinentes ao concurso publico que se julguem necessarios.
18.2. Os editais, aditivos e avisos poderdo ainda ser divulgados no enderego eletronico da Prefeitura
Municipal de CAROLINA, estado do Maranhao, e¢/ou no painel de avisos destinados a este fim.

19. DOS RECURSOS

19.1. O candidato podera interpor recurso nos seguintes casos: do resultado da isencao da taxa de inscri¢ao, do
resultado da homologagdo das inscri¢des, do gabarito preliminar e do resultado preliminar da prova
objetiva, dentro do prazo de 2 (dois) dias tteis para a interposicdo, a contar da divulgagdo de cada uma das
publicagdes citadas acima.

19.2. Os gabaritos preliminares e oficiais da prova OBJETIVA serdo divulgados na Internet, no endereco
eletronico www.icap-to.com.br.

19.3. Para recorrer contra os resultados/publicagdes oficiais, o candidato devera utilizar o enderecgo eletronico
www.icap-to.com.br. Fazer o login utilizando CPF (Cadastro de Pessoas Fisicas) e Senha, e seguir as instru¢des
ali contidas.

19.4. O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recurso inconsistente ou intempestivo
sera preliminarmente indeferido.

19.5. Se do exame de recursos resultarem anulacdo de item integrante da Prova Objetiva, a pontuacao
correspondente a esse item sera atribuida a todos os candidatos, independentemente de terem recorrido ou nao.
19.6. Se houver alteracao, por for¢a de impugnacgdes, de gabarito oficial preliminar de item integrante

de prova, essa alteracao valera para todos os candidatos, independentemente de terem recorrido.

19.7. Todos os recursos serdo analisados e as justificativas das alteragdes de gabarito serdo

divulgadas no enderego eletronico www.icap-to.com.br.

19.8. Nao serdo aceitos recursos via postal, via fax, via correio eletronico ou fora do prazo.

19.9. Em nenhuma hipétese serdo aceitos pedidos de revisdo de recursos ou recurso de gabarito oficial
definitivo.

19.10. Recursos cujo teor desrespeite a banca examinadora ou qualquer membro da Prefeitura Municipal de
CAROLINA, estado do Maranhao, serao preliminarmente indeferidos, podendo neste caso ser o candidato
eliminado sumariamente do concurso.

20. DAS DISPOSICOES FINAIS

20.1. A inscri¢do do candidato implicard a aceitacdo das normas para o Concurso Publico contidas nos
comunicados, neste Edital e em outros a serem publicados.

20.2. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicagdo de todos os atos, editais, avisos e
comunicados referentes a este Concurso Publico no endereco eletronico www.icap-to.com.br.

20.3. Nao serdo dadas, por telefone nem pessoalmente na sede da empresa, informagdes a respeito de
datas, locais e horarios de realizagdo das provas e nem de resultados, gabaritos, notas, classificacdo,
convocacdes ou outras quaisquer relacionadas aos resultados provisorios ou definitivos das provas e do
concurso. O candidato devera observar rigorosamente o Edital, avisos, o portal do ICAP, www.icap-to.com.br
na forma deste item.

20.4. Nao serdao dadas informagdes a respeito de terceiros, tampouco fornecimento de dados pessoais, notas de
prova ou folhas de respostas de outrem.
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20.5. Serao considerados documentos de identificacdo: Cédula Oficial de Identidade; Carteira e/ou Cédula de
Identidade expedida pela Secretaria de Seguranca, pelas For¢cas Armadas, pela Policia Militar ou pelo Ministério
das Relacdes Exteriores; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social; Certificado de Reservista; Passaporte;
Cédulas de Identidade fornecidas por Orgdos ou Conselhos de Classe, que por Lei Federal valem como
documento de identificacdo (CRO, OAB, CRC, CRA, CRF etc.) e Carteira Nacional de Habilitacdo - CNH
(com fotografia, na forma da Lei n°® 9.503/97).

20.6. Nao serdo aceitos como documentos de identificacao: certidoes de nascimento, CPF, titulos eleitorais,
carteiras de motorista (modelo antigo), carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade, nem
documentos ilegiveis, ndo identificaveis e/ou danificados.

20.7. Nao sera aceita copia do documento de identidade, ainda que autenticada, nem protocolo do documento.
20.8. Por ocasido da realizagdo das provas, o candidato que ndo apresentar documento de identificacdo, na
forma definida no subitem 20.5 deste Edital, ndo poderé fazer as provas e sera automaticamente eliminado do
Concurso Publico.

20.9. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagdo das provas, documento de
identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera ser apresentado documento que ateste o registro
da ocorréncia em 6rgdo policial, expedido hd, no maximo, 30 (trinta) dias, ocasido em que se submetera
a identificagdo especial, compreendendo coleta de dados, de assinaturas e de impressao digital emformulario
proprio.

20.10. A identificacdo especial sera exigida, também, ao candidato cujo documento de identificagcdo apresente
davidas relativas a fisionomia ou a assinatura do portador.

20.11. O prazo de validade do Concurso Publico sera de 02 (dois) anos, prorrogavel uma tnica vez por igual
periodo.

20.12. O candidato deverd manter atualizado seu endereco junto ao ICAP até o Resultado final do Certame, ¢
caso convocado, sendo de sua exclusiva responsabilidade os prejuizos advindos da ndo atualizagdo de seu

endereco.

20.13. A Prefeitura Municipal de CAROLINA, no estado do maranhido ¢ o ICAP ndo arcardo, em
hipodtese alguma, com quaisquer despesas de deslocamento de candidatos para a realizagdo das provas e/ou
mudanga de candidato para a investidura no cargo.

20.14. Os casos omissos serdo resolvidos pelo ICAP em conjunto com a Prefeitura Municipal de
CAROLINA-MA.

20.15. Legislacao publicada apds a data de publicagao deste Edital ndo serd objeto de avaliagdo nas provas do
processo.

20.16. Quaisquer alteragdes nas regras fixadas neste Edital somente poderdo ser feitas por meio de outro
Edital, Aviso, Adendo e/ou Aditivo de Edital.

20.17. A Prefeitura Municipal de CAROLINA, no estado do Maranhio ¢ o ICAP ndo se
responsabilizam por informacdes de qualquer natureza, divulgados em sites de terceiros.

20.18. Para efeitos deste edital — no que se refere as remuneragdes dos Profissionais da Satde —
havendo decisdo definitiva do Supremo Tribunal Federal — STF e demais regulamentos, a Prefeitura Municipal
de CAROLINA, no estado do Maranhao, adotara as medidas necessarias de adequacao.

20.19. Oresultado final do Concurso Publico serd homologado pela Prefeitura Municipal.

20.20. A aprovagdo no concurso publico gera mera expectativa de direito a nomeacdo, ficando esta
condicionada a necessidade da Administracao Publica e a disponibilidade orcamentaria.

20.21. Em observancia aos principios da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia,
previstos no art. 37 da Constitui¢do Federal de 1988, bem como em conformidade com a Lei n°® 14.133/2021,
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especialmente no que tange a integridade, governanca e preven¢ao de conflitos de interesse, *¢ permitida a
participagdo™ no presente Concurso Publico de candidatos que possuam vinculo de parentesco, consanguineo
ou por afinidade, até o segundo grau, com membros da Comissao Organizadora, servidores publicos envolvidos
na sua realizagdo ou autoridades responsaveis pela homologagao do certame, desde que assegurada a absoluta
imparcialidade em todas as etapas.

20.22. Consideram-se parentes até o segundo grau: pais, filhos, irmaos, avds, netos, sogros, genros, noras,
padrastos, madrastas e cunhados.

20.23. O candidato que se enquadrar em qualquer das hipdteses previstas devera declarar tal condigdo no ato
da inscrigdo, sob pena de eliminacao do certame a qualquer tempo, caso constatada omissao ou declaracao falsa,
sem prejuizo das sangdes administrativas, civis e penais cabiveis.

20.24. Os membros da Comissao Organizadora, da banca examinadora e quaisquer agentes publicos ou
colaboradores envolvidos no certame que possuam vinculo de parentesco com candidato inscrito deverdao
declarar formalmente a situacdo de impedimento, abstendo-se de atuar em qualquer fase relacionada ao certame,
sob pena de nulidade dos atos praticados e responsabilizagdo nos termos da legislagdo aplicavel.

20.25. A Administragao poderd, a qualquer momento, realizar diligéncias para verificar a existéncia de vinculos
que possam comprometer a lisura, a imparcialidade e a isonomia do concurso publico, podendo adotar as
medidas necessarias para resguardar o interesse publico.

Emivaldo de Castro e Silva
Presidente da Comissao Especial de Fiscalizacdo e Acompanhamento
do Concurso Publico Municipal

Joao Martins Rocha Filho
Membro da Comissao Especial de Fiscalizacao e Acompanhamento
do Concurso Publico Municipal

Italo Sousa Junior
Membro da Comissao Especial de Fiscalizacao e Acompanhamento

do Concurso Publico Municipal
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EDITAL N° 001/2026 - PREFEITURA MUNICIPAL DE CAROLINA-MA

28 DE MAIO DE 2026

ANEXOI

CARGOS, CODIGO, DISTRIBUICAO, JORNADA DE TRABALHO, REMUNERACAO
INICIAL, FORMACAO MiNIMA EXIGIDA E DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES DO
CARGO

NIVEL FUNDAMENTAL

A

AGENTE DE SE AE IL IA— A,
CODIGO DO CARGO: F101

DISTRIBUICAODAS VAGAS: Vagas do Poder Executivo.

Ampla Concorréncia - PNE-AC Cadastro de Reserva- PNE-CR Total
AC CR
1 02 04 - 17

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais

REMUNERACAO INICIAL: RS 1.621,00

FORMACAOMINIMA EXIGIDA: Fundamental Incompleto

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES DO CARGO: Exercer atividades de vigilancia e protegio
do patrimonio publico municipal; realizar rondas internas e externas; controlar o acesso de pessoas,
servidores, visitantes e veiculos; monitorar bens, equipamentos e instala¢des; registrar ocorréncias; prevenir
atos de vandalismo, depredacdo, furtos ou situagdes de risco; operar sistemas de vigilancia; apoiar agoes de
seguran¢a em eventos e unidades publicas; acionar autoridades competentes em situagdes de emergéncia;
zelar pela integridade fisica dos usudrios, servidores e do patrimonio; prestar orientagdes gerais; € executar
outras tarefas compativeis com a natureza do cargo

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS — ASG
CODIGO DO CARGO: F102

DISTRIBUICAODAS VAGAS: Vagas do Poder Executivo.

Ampla Concorréncia - PNE-AC Cadastro de Reserva- PNE-CR Total
AC CR
12 03 07 01 23

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais

REMUNERACAO INICIAL: RS 1.621,00
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FORMACAOMINIMA EXIGIDA: Fundamental Incompleto

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES DO CARGO: Executar servigos de limpeza, conservagio e
higienizagdo de ambientes internos e externos; varrer, lavar e desinfetar salas, corredores, banheiros, areas
abertas e mobilidrios; recolher e descartar residuos; auxiliar na organizacao de espagos publicos; preparar,
arrumar ou limpar utensilios e materiais de trabalho; realizar pequenos reparos simples e manutencao basica
predial compativeis com a fun¢do; apoiar a movimentacao de mdveis e equipamentos; colaborar com rotinas
de manutengdo, conservacao e suporte operacional das unidades publicas; zelar pela ordem, higiene e bom
estado das instalagdes municipais; € prestar apoio as equipes quando solicitado.

CARGO: ELETRICISTA

CODIGO DO CARGO: F103

DISTRIBUICAODAS VAGAS: Vagas do Poder Executivo.

Ampla Concorréncia - PNE-AC Cadastro de Reserva- PNE-CR Total
AC CR
01 - - - 01

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais

REMUNERACAO INICIAL: R$ 2.500,00

FORMACAO MINIMA EXIGIDA: Fundamental Incompleto

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES DO CARGO: Executar instalagio, manutengo, reparo e
inspecao de sistemas elétricos em prédios publicos, vias, espacos municipais € equipamentos diversos; instalar
e substituir tomadas, interruptores, quadros elétricos, luminarias,cabos e dispositivos de protecdo; realizar
manutencao preventiva e corretiva em redes elétricas de baixa tensdo; testar circuitos, localizar falhas, efetuar
reparos e restabelecer o funcionamento seguro; apoiar servigos de infraestrutura elétrica em eventos, unidades
escolares, postos de satide, areas administrativas e espacos publicos; operar ferramentas e instrumentos de
medig¢do elétrica; interpretar esquemas, diagramas e orientagdes técnicas; registrar servicos realizados; zelar
pela organizacgdo e seguranca do local de trabalho; cumprir normas técnicas e de seguranca do trabalho,

especialmente NR-10; e orientar usuarios quanto ao uso adequado de instalagdes e equipamentos elétricos.

CARGO: MAOUEIR

CODIGO DO CARGO: F104

DISTRIBUICAODAS VAGAS: Vagas do Poder Executivo.

Ampla Concorréncia - PNE-AC Cadastro de Reserva- PNE-CR Total
AC CR
04 - - - 04
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JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais

REMUNERACAO INICIAL: R$ 1.621,00

FORMACAO MINIMA EXIGIDA: Fundamental Incompleto

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES DO CARGO: Realizar o transporte seguro de pacientes em
macas, cadeiras de rodas ou outros meios apropriados dentro das unidades de saude; auxiliar no
posicionamento e mobilizagdo de pacientes, inclusive em situagcdes de emergéncia; higienizar, organizar e
preparar macas, cadeiras, equipamentos ¢ materiais utilizados no transporte; acompanhar pacientes em
deslocamentos internos quando solicitado pela equipe de saide; prestar suporte basico as equipes de
enfermagem e atendimento; auxiliar na remogao e transferéncia de pacientes entre setores; observar normas
de biosseguranga, seguranca do trabalho e humanizacao do atendimento; e zelar pela integridade fisica dos
pacientes sob sua condugao.

CARGO; MECANICO

CODIGO DO CARGO: F105

DISTRIBUICAODAS VAGAS: Vagas do Poder Executivo.

Ampla Concorréncia - PNE-AC Cadastro de Reserva- PNE-CR Total
AC CR
01 - 01 - 02

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais

REMUNERACAO INICIAL: R$ 2.500,00

FORMACAOMINIMA EXIGIDA: Fundamental Incompleto

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES DO CARGO: Executar manutengdo preventiva e corretiva
em veiculos leves, pesados, maquinas e equipamentos do Municipio; diagnosticar falhas mecanicas,
elétricas simples, hidraulicas e estruturais; desmontar, reparar, ajustar e substituir pecas, componentes e
sistemas; realizar revisdes periddicas, lubrificagdo, troca de o6leo, filtros, fluidos e outros itens de desgaste;
efetuar alinhamento bdasico, regulagens e testes de funcionamento; acompanhar servicos terceirizados
quando necessario; solicitar e controlar pegas, ferramentas e materiais; registrar manutengdes realizadas
em formularios, ordens de servigo ou sistemas proprios; zelar pela conservagdo e limpeza da oficina e dos
equipamentos; cumprir normas de seguranga do trabalho, especialmente no uso de ferramentas e
equipamentos pesados; e prestar suporte técnico as unidades que utilizam a frota municipal

CARGO;MERENDEIRA

CODIGO DO CARGO: F106
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DISTRIBUICAODAS VAGAS: Vagas do Poder Executivo.

Ampla Concorréncia - PNE-AC Cadastro de Reserva- PNE-CR Total
AC CR
07 01 - - 08

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais

REMUNERACAO INICIAL: RS 1.621,00

FORMACAOMINIMA EXIGIDA: Fundamental Incompleto

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES DO CARGO: Organizar e supervisionar servigos de
cozinha nas unidades de ensino e outros locais de refei¢cdes, planejando cardapios e elaborando o preé-
preparo, ¢ a finalizagdo de alimentos, observando métodos de cocgdo e padroes de qualidade. Preparar e
distribuir alimentagdo em escolas, creches e outras institui¢des, garantindo uma alimentacao saudavel para
criangas e jovens. Seguir normas de higiene e garantir a qualidade nutricional das refei¢des, além de estar
atenta a possiveis alergias ou restri¢des alimentares. Apoiar na organizacao e conservacao dos alimentos e
garantir que os alunos recebam refeigdes de qualidade.

CARGO:MOTORISTA CATEGORIA AB OU SUPERIOR

CODIGO DO CARGO: F107

DISTRIBUICAODAS VAGAS: Vagas do Poder Executivo.

Ampla Concorréncia - PNE-AC Cadastro de Reserva- PNE-CR Total
AC CR
02 - - - 02

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais

REMUNERACAO INICIAL: R$ 1.621,00

FORMACAOMINIMA EXIGIDA: Fundamental Completo +CNH Categoria AB ou superior

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES DO CARGO: Conduzir veiculos oficiais do Municipio
para transporte de pessoas, materiais, documentos ou cargas, conforme designagado; realizar verificagdes
diarias de itens de seguranga e funcionamento do veiculo, como niveis de dleo, 4gua, combustivel, pneus,
bateria e sistemas de iluminagdo; zelar pela limpeza, conservagdo e bom uso do veiculo; registrar
quilometragem, rotas e demais informag¢des de uso; cumprir itinerdrios e horarios estabelecidos; garantir
seguranca dos passageiros e carga transportada; auxiliar na carga e descarga de materiais; comunicar
irregularidades ou necessidade de manutenc¢ao; observar normas de transito, direcdo defensiva e legislacao
pertinente; e apoiar atividades administrativas relacionadas ao transporte.
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CARGO: MOTORISTADET PORTE E LAR CATEGORIA D E

CODIGO DO CARGO: F108

DISTRIBUICAODAS VAGAS: Vagas do Poder Executivo.

Ampla Concorréncia - PNE-AC Cadastro de Reserva- PNE-CR Total
AC CR
05 01 - - 06

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais

REMUNERACAO INICIAL: R$ 1.621,00

FORMACAOMINIMA EXIGIDA: Fundamental Completo + CNH categoria D ou E

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES DO CARGO: Conduzir veiculos oficiais destinados ao
transporte escolar, garantindo o deslocamento seguro de estudantes entre seus locais de origem e as
unidades de ensino, conforme rotas e horarios estabelecidos pela Secretaria Municipal de Educacao;
realizar verificagdes diarias dos itens de seguranca e de funcionamento do veiculo, como niveis de 6leo,
agua, combustivel, pneus, bateria, sistema de freios e iluminagdo; zelar pela limpeza, conservacao ¢ bom
estado de uso do veiculo; registrar quilometragem, rotas, paradas e demais informagdes necessarias ao
controle operacional; assegurar a integridade fisica dos estudantes durante embarque, transporte e
desembarque, adotando praticas de direcdo defensiva e observando rigorosamente as normas de transito e
legislagdo pertinente; comunicar irregularidades, incidentes ou necessidades de manutencao preventiva e
corretiva; auxiliar no embarque de estudantes quando necessario, especialmente criangas € alunos com
mobilidade reduzida; e apoiar atividades administrativas relacionadas ao servigo de transporte escolar.

CARGO; OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS

CODIGO DO CARGO: F109

DISTRIBUICAODAS VAGAS: Vagas do Poder Executivo.

Ampla Concorréncia - PNE-AC Cadastro de Reserva- PNE-CR Total
AC CR
01 - 01 - 02

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais

REMUNERACAO INICIAL: R$ 1.621,00

FORMACAO MINIMA EXIGIDA: Fundamental Completo + CNH categorias D ou E + Curso em
Maéquinas Pesadas
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DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES DO CARGO: Operar maquinas pesadas, como
retroescavadeira, pa-carregadeira, trator, motoniveladora, rolo compactador, escavadeira hidraulica e
equipamentos similares; executar servicos de escavagdo, terraplanagem, nivelamento, abertura e
conservagao de vias, valas, aterros e obras correlatas; realizar manobras € operagdes em areas urbanas e
rurais; verificar condi¢des de funcionamento do equipamento antes do uso, incluindo niveis de 6leo, agua,
combustivel, filtros, pneus, componentes hidraulicos e sistemas de segurancga; zelar pela conservagao,
limpeza e guarda das maquinas sob sua responsabilidade; comunicar falhas, defeitos ou necessidades de
manutengao; registrar atividades realizadas; cumprir normas de seguranga do trabalho e operagao segura; e
apoiar atividades de obras, servigos publicos e infraestrutura do Municipio.

CARGO;: PEDREIRO

CODIGO DO CARGO: F110

DISTRIBUICAODAS VAGAS: Vagas do Poder Executivo

Ampla Concorréncia - PNE-AC Cadastro de Reserva- PNE-CR Total
AC CR
02 - - - 02

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais

REMUNERACAO INICIAL: R$ 2.500,00

FORMACAO MINIMA EXIGIDA: Fundamental Incompleto

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES DO CARGO: Executar servicos de construgio,
manutengdo e reparo em obras publicas; realizar trabalhos de alvenaria, reboco, assentamento de tijolos,
blocos, ceramicas e pedras; preparar e aplicar argamassas, concretos € rejuntes; construir € reparar
estruturas de pequeno e médio porte, como muros, cal¢adas, bases e paredes; realizar demoli¢des
controladas; interpretar instrugdes de trabalho, croquis e orientagdes técnicas da equipe de engenharia e
infraestrutura; operar ferramentas e equipamentos manuais ou motorizados compativeis com a fungao;
verificar alinhamento, prumo e acabamento das estruturas; zelar pela organizagdo do local de trabalho;
cumprir normas de seguranga e higiene; e apoiar outras atividades de obras e servi¢os publicos.
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CARGO: AGENTE DE ARRECADACAO

CODIGO DO CARGO: M201

DISTRIBUICAODAS VAGAS: Vagas do Poder Executivo.

Ampla Concorréncia - PNE-AC Cadastro de Reserva- PNE-CR Total
AC CR
01 - - - 01

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais

REMUNERACAO INICIAL: R$ 1.621,00

FORMACAOMINIMA EXIGIDA: Ensino Médio completo

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES DO CARGO: Executar atividades relacionadas ao
recebimento, conferéncia, registro e controle de receitas municipais; atender contribuintes, prestando
informagdes sobre tributos, taxas, guias de arrecadagdo, prazos e procedimentos; emitir, conferir e
autenticar guias de recolhimento; langar pagamentos em sistemas proprios; conferir documentos fiscais,
comprovantes e relatorios de arrecadagdo; auxiliar no controle, organizacdo e guarda de valores,
documentos contdbeis e fiscais; apoiar rotinas de escrituragdo, conferéncia e fechamento didrio da
arrecadagao; realizar consultas em sistemas e bases de dados; colaborar em acdes de orientagao e educacao
fiscal; zelar pela correta aplicagdo das normas tributarias municipais; e prestar suporte administrativo as
atividades do setor de arrecadagao.

CARGO: AUXILIAR ADMINISTRATIVO

CODIGO DO CARGO: M202

DISTRIBUICAODAS VAGAS: Vagas do Poder Executivo.

Ampla Concorréncia - PNE-AC Cadastro de Reserva- PNE-CR Total
AC CR
09 02 02 - 13

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais

REMUNERACAO INICIAL: R$ 1.621,00

FORMACAOMINIMA EXIGIDA: Ensino Médio completo
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DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES DO CARGO: Executar atividades administrativas de apoio
as unidades do Municipio; atender ao publico interno e externo; prestar informacgdes e encaminhamentos;
protocolar e registrar documentos; organizar arquivos fisicos e digitais; elaborar minutas simples como
memorandos, oficios e declaracdes; digitar textos, tabelas e relatérios; inserir dados em sistemas
informatizados; dar suporte as rotinas de recursos humanos, finangas, patrimonio, compras, almoxarifado
e secretarias, de acordo com a necessidade da unidade; auxiliar no controle de materiais ¢ na atualizacao
de cadastros; realizar conferéncias e acompanhamentos administrativos; apoiar processos internos,
reunides, programas ¢ acdes da gestdo publica; e zelar pela organizacdo e fluxo de documentos e
informacoes.

CARGO: CUIDADOR DE ABRIGO

CODIGO DO CARGO: M203

DISTRIBUICAODAS VAGAS: Vagas do Poder Executivo

Ampla Concorréncia - PNE-AC Cadastro de Reserva- PNE-CR Total
AC CR
02 - - - 02

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais

REMUNERACAO INICIAL: R$ 1.621,00

FORMACAOMINIMA EXIGIDA: Ensino Médio Completo (Com Experiéncia em Atendimento a
Criangas e Adolescentes)

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES DO CARGO: Garantir a seguranca dos abrigados em todos
os momentos. Fornecer apoio em refei¢des, higiene e outras necessidades. Organizar atividades educativas
e jogos que promovam o desenvolvimento. Manter horarios de alimentagdo, sonecas e atividades recreativas,
Oferecer segurancga e ajudar as criangas a lidarem com sentimentos de medo e ansiedade. Acompanhamento
escolar e educacional: Incentivar o desempenho académico e desenvolver habilidades sociais e cognitivas.
Favorecer a adaptagdo dos abrigados ao ambiente de acolhimento e a sua futura reintegracdo familiar ¢
social.

CARGO: AUXILIAR DE TRANSITO

CODIGO DO CARGO: M204

DISTRIBUICAODAS VAGAS: Vagas do Poder Executivo.

Ampla Concorréncia - PNE-AC Cadastro de Reserva- PNE-CR Total
AC CR
- - 03 - 03

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais
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REMUNERACAO INICIAL: R$ 1.621,00

FORMACAOMINIMA EXIGIDA: Ensino Médio Completo +Teste de Aptidio Fisica.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES DO CARGO: Auxiliar na organizagdo, orientagdo e
controle do transito municipal; apoiar agentes de fiscalizagdo nas atividades de ordenamento de vias,
estacionamentos, travessias e circulacao de veiculos e pedestres; orientar condutores e usuarios quanto ao
uso correto das vias; atuar no apoio a interdigdes, bloqueios, desvios, obras, eventos e situagdes
emergenciais no trafego; registrar informagdes, ocorréncias e irregularidades observadas; colaborar com
acoes educativas de transito promovidas pelo Municipio; prestar suporte operacional nas atividades
administrativas e externas do 6rgdo de transito; e zelar pela seguranga dos usudrios, servidores e do
patrimdnio publico nas areas de atuacao.

CARGO: FISCAL DE POSTURA

CODIGO DO CARGO: M205

DISTRIBUICAODAS VAGAS: Vagas do Poder Executivo.

Ampla Concorréncia - PNE-AC Cadastro de Reserva- PNE-CR Total
AC CR
01 - - - 01

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais

REMUNERACAO INICIAL: R$ 2.000,00

FORMACAOMINIMA EXIGIDA: Ensino Médio Completo

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES DO CARGO: Fiscalizar o cumprimento das normas
municipais de posturas, uso e ocupacdo do solo, limpeza urbana, funcionamento de estabelecimentos,
comércio ambulante, publicidade, obras e atividades diversas; verificar licengas, autorizagdes e alvaras; lavrar
notificagdes, autos de infracdo, termos de embargo e demais documentos de fiscalizag¢do; orientar municipes,
comerciantes e responsaveis sobre adequacdo as normas; acompanhar vistorias, diligéncias e agdes de
ordenamento urbano; inspecionar logradouros, pragas, feiras, eventos e areas publicas; apurar denuncias,
irregularidades e infragdes administrativas; registrar ocorréncias e informagdes em sistemas proprios; apoiar
acdes conjuntas com vigilancia sanitaria, meio ambiente, transito, obras e demais setores; e zelar pela
organizag¢do, ordem publica administrativa e preserva¢do do patriménio municipal.

CARGO: GUARDA MUNICIPAL LEI MUNICIPAIL 528/201

CODIGO DO CARGO: M206
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DISTRIBUICAODAS VAGAS: Vagas do Poder Executivo.

Ampla Concorréncia - PNE-AC Cadastro de Reserva- PNE-CR Total
AC CR

- - 04 - 04

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais

REMUNERACAO INICIAL: R$ 3.000,00

FORMACAOMINIMA EXIGIDA: EnsinoMédioCompleto+Testede AptidaoFisica.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES DO CARGO: Proteger bens, instalagdes, servicos e o
patrimonio publico municipal; realizar rondas preventivas em pragas, prédios publicos, unidades
administrativas, escolas, equipamentos de saude e demais areas do Municipio; atuar na preservagao da ordem
publica administrativa e na mediacao de conflitos; fiscalizar, orientar e apoiar a¢des de seguranca municipal;
colaborar com 6rgdos de transito, defesa civil, assisténcia social, educagdo e demais servigos publicos; atuar
em eventos, operagdes especiais, acdes preventivas e situagdes emergenciais; registrar ocorréncias e elaborar
relatorios de atividades; realizar atendimentos e orientagdes a populacao; auxiliar na prote¢ao de servidores,
estudantes e usudrios dos servigos publicos; observar normas de seguranga, direitos humanos,
proporcionalidade e uso progressivo da for¢a, conforme legislacdo vigente; zelar pelos equipamentos e
materiais sob sua responsabilidade; e cumprir as diretrizes operacionais e administrativas da corporagao.

CARGO: PROFISSIONAL DE APOIO PEDAGOGICO

CODIGO DO CARGO: M207

DISTRIBUICAODAS VAGAS: Vagas do Poder Executivo.

Ampla Concorréncia - PNE-AC Cadastro de Reserva- PNE-CR Total
AC CR
20 05 - - 25

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais

REMUNERACAO INICIAL: R$ 1.621,00

FORMACAO MINIMA EXIGIDA: Ensino Médio completo + Curso de Formagio Continuada de
180h, conforme Decreto Federal 12773/2025.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES DO CARGO: Prestar apoio as atividades pedagogicas,
inclusivas e administrativas das unidades escolares; auxiliar professores em sala de aula, grupos de
aprendizagem, atividades ludicas, recreativas, culturais e projetos escolares; apoiar estudantes com
dificuldades de aprendizagem, necessidades educacionais especificas ou deficiéncia, sempre sob orienta¢ao
pedagogica; acompanhar alunos em deslocamentos internos e em atividades escolares; auxiliar na
organizacdo de materiais didaticos, recursos pedagogicos, registros, formularios e rotinas de classe;
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colaborar na manuten¢do da disciplina, higiene e seguranca dos estudantes; apoiar a¢des de mediagao,
acolhimento e convivéncia escolar; auxiliar em atividades de reforco, leitura, escrita e acompanhamento
individual, quando orientado; contribuir para a organizacao de eventos, reunides, projetos e agoes escolares;
e zelar pelo ambiente educativo, garantindo condig¢des adequadas de uso e aprendizagem.

CARGO: TECNICO EM ENFERMAGEM

CODIGO DO CARGO: M208

DISTRIBUICAODAS VAGAS: Vagas do Poder Executivo.

Ampla Concorréncia - PNE-AC Cadastro de Reserva- PNE-CR Total
AC CR
12 02 04 01 19

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais

REMUNERACAO INICIAL: R$ 1.621,00 + Complementagao do piso (Lei Federal n°14.434/2022)

FORMACAOMINIMA EXIGIDA: Ensino Médio Completo + Curso Técnico em Enfermagem + COREN

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES DO CARGO: Executar atividades técnicas de enfermagem
em unidades de saide do Municipio; prestar cuidados diretos aos pacientes, sob supervisdao do enfermeiro;
realizar controle e administracdo de medicamentos conforme prescrigdo; aferir sinais vitais; auxiliar em
procedimentos clinicos, curativos, coleta de materiais biologicos e preparo de pacientes para exames;
realizar registro de informacdes em prontudrios € sistemas; organizar materiais, equipamentos € ambientes
de atendimento; acompanhar pacientes em deslocamentos internos; apoiar agdes de prevengao, promogao
e educacdo em saude; observar normas de biosseguranca, controle de infecgdes, ética profissional e
protocolos da unidade; e zelar pelo bem-estar, seguranga e integridade dos pacientes.

CARGO: TECNICO EM GESSO

CODIGO DO CARGO: M209

DISTRIBUICAODAS VAGAS: Vagas do Poder Executivo.

Ampla Concorréncia - PNE-AC Cadastro de Reserva- PNE-CR Total
AC CR
01 - - 01

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais

REMUNERACAO INICIAL: R$ 1.621,00
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FORMACAO MINIMA EXIGIDA: Ensino Médio completo + curso técnico em imobilizagdes ortopédicas
/ gesso hospitalar

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES DO CARGO: Executar procedimentos de imobilizagdo
gessada e outros tipos de imobilizacdes ortopédicas conforme orientagdo médica e de enfermagem;
preparar materiais, retirar, ajustar e realizar manutengdo de talas, gessos e Orteses; auxiliar no
posicionamento e conforto do paciente durante os procedimentos; realizar corte e retirada de gessos com
seguranca, utilizando ferramentas e técnicas apropriadas; higienizar e organizar materiais, instrumentos e
ambiente de trabalho; manter registros dos atendimentos realizados; orientar pacientes € acompanhantes
quanto aos cuidados com a imobilizagdo; observar normas de biosseguranca, seguranga do paciente e
protocolos institucionais; e zelar pela integridade dos equipamentos sob sua responsabilidade.

CARGO: TECNICO EM LABORATORIO

CODIGO DO CARGO: M210

DISTRIBUICAODAS VAGAS: Vagas do Poder Executivo.

Ampla Concorréncia - PNE-AC Cadastro de Reserva- PNE-CR Total
AC CR
01 - - 01

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais

REMUNERACAO INICIAL: RS 1.621,00

FORMACAOMINIMA EXIGIDA: Ensino Médio Completo + Curso Técnico em Laboratdrio

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES DO CARGO: Executar atividades técnicas de laboratorio
clinico, incluindo coleta de amostras biologicas (sangue, urina, secregdes € outros materiais), preparo de
laminas, reagentes e equipamentos; realizar exames laboratoriais basicos conforme protocolos e limites de
atuacdo; operar centrifugas, microscopios, analisadores e demais instrumentos de diagnéstico; realizar
triagem de materiais e identificagdo adequada de amostras; registrar resultados ¢ dados em sistemas
informatizados; controlar estoque de insumos, materiais e reagentes; higienizar e organizar bancadas e
equipamentos; cumprir normas de biosseguranga, controle de infeccdo e descarte de residuos; apoiar o
trabalho de biomédicos, bioquimicos e demais profissionais responsaveis; e zelar pela qualidade e
seguranga dos procedimentos realizados.

CARGO: TECNICO EM RADIOLOGIA

CODIGO DO CARGO: M211

DISTRIBUICAODAS VAGAS: Vagas do Poder Executivo.

Ampla Concorréncia - PNE-AC Cadastro de Reserva- PNE-CR Total
AC CR
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01 - - 01
JORNADA DE TRABALHO: 24 horas semanais

REMUNERACAO INICIAL: Art. 16 da Lei 7394/85, sera equivalente a 02 (dois) salrios
minimos profissionais da regido.

FORMACAOMINIMA EXIGIDA: Ensino Médio Completo + Curso Técnico em Radiologia

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES DO CARGO: Operar equipamentos de radiologia para
realizacdo de exames de diagnostico por imagem, tais como raios-X convencional, digital e outros
equipamentos compativeis com sua habilitagdo; preparar e posicionar pacientes para obtencao de imagens
com seguranga € precisdo; ajustar parametros técnicos dos aparelhos conforme protocolos; processar,
identificar e arquivar imagens e registros; realizar controle de qualidade dos equipamentos utilizados;
higienizar e organizar salas de exame e materiais; orientar pacientes sobre procedimentos e cuidados;
aplicar normas de radioprotecdo e seguranca ocupacional; utilizar equipamentos de protecao individual e
coletiva; manter registros em sistemas e prontudrios; comunicar falhas e necessidades de manuten¢ao; e
prestar apoio as equipes médicas e de enfermagem nas rotinas do servigo de imagem.

NIVEL SUPERIOR

CARGO: ADM HOSPITALAR

CODIGO DO CARGO: S301

DISTRIBUICAODAS VAGAS: Vagas do Poder Executivo.

Ampla Concorréncia - PNE-AC Cadastro de Reserva- PNE-CR Total
AC CR
- - 01 - 01

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais

REMUNERACAO INICIAL: R$ 3.000,00

FORMACAO MINIMA EXIGIDA: Superior Completo em Administragdo ou Gestio Hospitalar.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES DO CARGO: Gestio estratégica, operacional e
financeira de instituicdes de satide, como hospitais e clinicas. Elabora e implementa planos para garantir a
eficiéncia dos servigos e a qualidade do atendimento. Supervisiona as operagdes financeiras, monitora
receitas e despesas, e busca reduzir custos sem comprometer o atendimento ao paciente. Recruta e contrata
pessoal qualificado, gerencia relacdes com funcionarios e garantia do cumprimento das leis trabalhistas.
Atendimento ao Paciente: Monitora a qualidade do atendimento e colabora com profissionais médicos para
desenvolver politicas de atendimento. Relagdes Comunitérias: Constroi € mantém relacionamentos com a
comunidade local, promovendo servicos e programas do hospital.

CARGO: ANALISTA ADMINISTRATIVO

CODIGO DO CARGO: S302
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DISTRIBUICAODAS VAGAS: Vagas do Poder Executivo.

Ampla Concorréncia - PNE-AC Cadastro de Reserva- PNE-CR Total
AC CR
- - 01 - 01

JORNADA DE TRABALHO: 30 horas semanais

REMUNERACAO INICIAL: R$ 3.000,00

FORMACAO MINIMA EXIGIDA: Superior Completo em Administragio, Administragio Publica ou 4reas
afins,com especializacdo em Administracdo Publica.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES DO CARGO: Atuar no no planejamento, organizagio,
controle e otimizacdo dos processos administrativos, assegurando eficiéncia e suporte as atividades
operacionais e estratégicas do 6rgdo. Entre suas atribui¢des estdo: elaborar relatdrios gerenciais; realizar
analise e tratamento de dados; acompanhar indicadores de desempenho; gerir informagdes e documentos;
controlar fluxos de trabalho; apoiar processos de orgamento, compras e logistica; participar do
planejamento de projetos e metas institucionais; auxiliar na gestdo de contratos e convénios; monitorar
rotinas de recursos humanos, patrimonio e finangas; propor melhorias de processos; assegurar o
cumprimento de normas administrativas; e prestar suporte técnico a equipe gestora e demais setores. Na
educacao ¢ responsavel por prestar suporte técnico-administrativo as unidades escolares e a Secretaria
Municipal de Educagdo, garantindo organizacao, eficiéncia e regularidade nos processos que sustentam a
politica educacional do municipio. Atua no planejamento, controle € acompanhamento das rotinas
administrativas das escolas, elaborando relatorios, estudos, planilhas e documentos que auxiliam na tomada
de decisdes. Desempenha atividades de gestdo de informagdes, incluindo monitoramento de indicadores
educacionais, frequéncia de alunos, dados do Censo Escolar e registros funcionais dos servidores da
educacdo. Acompanha processos de compras, licitagcdes, contratos, convénios e programas federais como
FNDE, PDDE, PNAE, PNATE e PAR, colaborando para sua execucdo e prestacao de contas. Realiza
controle de patrimdnio, materiais e logistica escolar, apoiando as unidades de ensino no planejamento de
demandas e na organizagdo administrativa. Atua na analise de dados e na elaboragdo de informagdes
quesubsidiem o planejamento estratégico, financeiro e pedagdgico da rede municipal de educacao. Participa da
organizacao de eventos, reunides, conselhos escolares e atividades institucionais, promovendo articulagdo entre
escolas,comunidade e Secretaria. Contribui para o cumprimento de normas e procedimentos administrativos,
garantindo padronizagdo, transparéncia e eficiéncia na gestao educacional.

CARGO: ANALISTA DE PLANEJAMENTO

CODIGO DO CARGO: S303

DISTRIBUICAODAS VAGAS: Vagas do Poder Executivo.

Ampla Concorréncia - PNE-AC Cadastro de Reserva- PNE-CR Total
AC CR
- - 01 - 01

JORNADA DE TRABALHO: 30 horas semanais

REMUNERACAO INICIAL: R$ 2.500,00

FORMACAO MINIMA EXIGIDA: Superior Completo em Administragio, Economia, Estatistica, Engenharia
ou Engenharia de Producao.

RETIFICADO EM 29/07/2026
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DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES DO CARGO: Executar atividades de planejamento
governamental, andlise técnica e apoio estratégico a gestdo municipal; elaborar diagnosticos, estudos,
relatorios, projecdes e indicadores para subsidiar o planejamento de politicas publicas; participar da
elaboracdo, acompanhamento e revisio do PPA, LDO, LOA e planos setoriais; monitorar metas,
programas, agdes, contratos, projetos e resultados de gestao; analisar dados, estatisticas e informagdes de
desempenho da Administra¢cdo; propor melhorias nos processos administrativos e na alocagao de recursos;
atuar na gestdo de projetos, monitoramento de desempenho e avaliacdo de politicas publicas; apoiar a
articulacdo entre secretarias municipais; alimentar sistemas governamentais de planejamento, orcamento e
gestdo; auxiliar na organizagdo de audiéncias publicas, reunides e agdes institucionais; e prestar
assessoramento técnico as unidades administrativas.

CARGO: ASSESSOR JURIDICO

CODIGO DO CARGO: S304

DISTRIBUICAODAS VAGAS: Vagas do Poder Executivo.

Ampla Concorréncia - PNE-AC Cadastro de Reserva- PNE-CR Total
AC CR
- - 02 - 02

JORNADA DE TRABALHO: 20 horas semanais

REMUNERACAO INICIAL: R$ 2.700,00

FORMACAO MINIMA EXIGIDA: Ensino superior completo em Direito + Registro na OAB

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES DO CARGO: Prestar assessoramento juridico as
unidades administrativas do Municipio; elaborar pareceres, notas técnicas, minutas de atos normativos,
contratos, convénios, editais, despachos e demais documentos oficiais; realizar andlise juridica de
processos administrativos, licitagdes, contratos, recursos e atos de gestdo; interpretar e aplicar legislagao
federal, estadual e municipal; orientar agentes publicos quanto a legalidade de procedimentos
administrativos; acompanhar processos judiciais em conjunto com a Procuradoria, realizando estudos,
pesquisas e apoio técnico; participar de comissoes, reunides e atividades institucionais que demandem
suporte juridico; instruir, revisar € acompanhar processos de responsabilidade administrativa; fundamentar
decisdes da Administragdo com base em legislagdo, doutrina e jurisprudéncia; e colaborar na prevencgao de
riscos € na promogao da seguranca juridica do Municipio.

CARGO: ASSISTENTE SOCIAL

CODIGO DO CARGO: S305

DISTRIBUICAODAS VAGAS: Vagas do Poder Executivo.

Ampla Concorréncia - PNE-AC Cadastro de Reserva- PNE-CR Total
AC CR
01 - - - 01

JORNADA DE TRABALHO: 30 horas semanais (Lei Federal 12.317/2010)

RETIFICADO EM 29/07/2026
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REMUNERACAO INICIAL: R$ 2.500,00

FORMACAOMINIMA EXIGIDA: Superior em Servigo Social + CRESS

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES DO CARGO: Realizar atendimentos individuais,
familiares e comunitérios; elaborar diagndsticos, pareceres, laudos e relatérios sociais; acompanhar
familias em situa¢do de vulnerabilidade, risco social, violagdo de direitos ou demandas assistenciais;
organizar e executar visitas domiciliares, estudos sociais e encaminhamentos intersetoriais; planejar,
desenvolver e acompanhar agdes, programas e servigos da politica de assisténcia social, em articulacio
com CRAS, CREAS, saude, educacdo e demais redes de protecdo; orientar usuarios quanto ao acesso a
beneficios, direitos e politicas publicas; participar de reunides, conselhos, comissdes e atividades
institucionais; registrar atendimentos em sistemas proprios (como Prontudrio SUAS e similares); atuar em
processos administrativos e judiciais que demandem intervencao social; preservar sigilo profissional; e
promover agdes de prevencao, inclusdo social, fortalecimento de vinculos e garantia de direitos.

CARGO: CLINICO GERAL — MEDICO

CODIGO DO CARGO: S306

DISTRIBUICAODAS VAGAS: Vagas do Poder Executivo.

Ampla Concorréncia - PNE-AC Cadastro de Reserva- PNE-CR Total
AC CR
02 - - 02

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais

REMUNERACAO INICIAL: R$ 12.000,00

FORMACAO MINIMA EXIGIDA: Superior em Medicina + CRM

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES DO CARGO: Realizar atendimento médico clinico em
unidades de satide do Municipio, incluindo consultas, anamnese, exame fisico, diagnostico e tratamento de
doencas prevalentes; solicitar e interpretar exames complementares; prescrever medicamentos e terapias
conforme protocolos clinicos e diretrizes do SUS; acompanhar evolucdo de pacientes; executar
atendimentos de urgéncia e estabilizacdo inicial quando necessario; realizar encaminhamentos para
servigos especializados; registrar informagdes em prontudrios fisicos ou eletronicos; participar de a¢des de
promogao, prevencao e educacdo em saude; apoiar equipes multiprofissionais e atuar em conjunto com
enfermeiros, técnicos e demais profissionais; cumprir normas éticas, sanitarias e de biosseguranga; zelar
pela qualidade e seguranga do atendimento; e colaborar com programas municipais de satude, vigilancia
epidemioldgica e politicas publicas do setor.

CARGO: CONTADOR

CODIGO DO CARGO: S307

DISTRIBUICAODAS VAGAS: Vagas do Poder Executivo.

RETIFICADO EM 29/07/2026
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TRADEGAD E PROGRESSO

Ampla Concorréncia - PNE-AC Cadastro de Reserva- PNE-CR Total
AC CR
- - 01 - 01

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais

REMUNERACAO INICIAL: R$ 4.000,00

FORMACAO MINIMA EXIGIDA: Superior Completo em Ciéncias Contabeis + CRC ativo.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES DO CARGO: Executar atividades de contabilidade ptblica,
abrangendo registro, controle, analise e consolidacao de atos e fatos administrativos; elaborar balancetes,
demonstrativos contébeis, relatorios fiscais e prestagdoes de contas conforme normas da STN, CRC, TCU, TCE e
legislacdo vigente; realizar conciliagdes contdbeis, patrimoniais e financeiras; acompanhar execug¢do
orcamentaria, financeira e patrimonial; controlar empenhos, liquidagdes, pagamentos e restos a pagar; orientar
setores sobre procedimentos contabeis e adequagdes legais; apoiar a elaboragdo e revisdo do PPA, LDO e LOA;
gerir informacdes nos sistemas oficiais (SIAFIC, SIGFIS, sistemas estaduais/municipais); emitir pareceres
técnicos; acompanhar auditorias internas e externas; garantir a observancia da Lei de Responsabilidade Fiscal, das
NBCASP e demais normas aplicaveis; e prestar assessoramento técnico as unidades administrativas e de gestao
Fiscal

CARGO: COORDENADOR PEDAGOGICO

CODIGO DO CARGO: S308

DISTRIBUICAODAS VAGAS: Vagas do Poder Executivo.

Ampla Concorréncia - PNE-AC Cadastro de Reserva- PNE-CR Total
AC CR
02 - - - 02

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais

REMUNERACAO INICIAL: R$ 2.565,32

FORMACAO MINIMA EXIGIDA: Superior em Pedagogia

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES DO CARGO: Planejar, orientar, acompanhar e avaliar o
trabalho pedagogico das unidades escolares; apoiar professores no planejamento de aulas, projetos e
praticas pedagogicas alinhadas a BNCC e as diretrizes municipais de ensino; organizar e conduzir reunides
pedagdgicas, formagdes continuadas, estudos coletivos e agdes de desenvolvimento profissional; analisar
registros, avaliagdes e indicadores de aprendizagem; acompanhar o desempenho dos estudantes e propor
intervengdes pedagdgicas; promover integracdo entre escola, familias e comunidade; apoiar a gestdo
escolar na implementagdo de projetos, politicas publicas e programas educacionais; participar da
elaboracdo do Projeto Politico-Pedagogico (PPP) e demais documentos de gestdo; acompanhar planos de
ensino, didrios, registros e praticas avaliativas; orientar sobre inclusdo, diversidade e necessidades
educacionais especiais; e colaborar com agdes administrativas e pedagdgicas da unidade escolar.

CARGO: ENFERMEIRO ESP CENTRO CIRURGICO

CODIGO DO CARGO: S309

DISTRIBUICAODAS VAGAS: Vagas do Poder Executivo.

RETIFICADO EM 29/07/2026
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Ampla Concorréncia - PNE-AC Cadastro de Reserva- PNE-CR Total
AC CR
01 - - 01

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais

REMUNERACAO INICIAL: R$ 2.500,00 + Complementagao do piso (Lei Federal n° 14.434/2022)

FORMACAO MINIMA EXIGIDA: Ensino Superior em Enfermagem + especializacio em Centro Cirtrgico + COREN

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES DO CARGO: Planejar, organizar, coordenar, executar e
avaliar a assisténcia de enfermagem no centro cirirgico e na sala de recuperacao pos-anestésica; realizar a
sistematizagdo da assisténcia de enfermagem (SAE) no periodo perioperatorio (pré, trans e pds-operatorio);
supervisionar e orientar a equipe de enfermagem; preparar e organizar salas cirirgicas, materiais e
equipamentos; atuar na instrumentagao € no suporte aos procedimentos cirirgico-anestésicos; monitorar o
paciente no intra e pds-operatdrio imediato; prestar cuidados na recuperagdo anestésica; assegurar o
cumprimento de normas de assepsia, antissepsia, esterilizacdo e biosseguranca; participar do controle de
infeccdo hospitalar; administrar medicamentos conforme prescri¢ao; atuar em situagcdes de urgéncia e
emergéncia no centro cirrgico; registrar informagdes em prontudrio e sistemas; colaborar com a equipe
multiprofissional; zelar pela seguranca do paciente e pela qualidade da assisténcia; e cumprir a legislagdo e
normas técnicas da profissao.

CARGO: ENFERMEIRO NEONATOLOGISTA

CODIGO DO CARGO: S310

DISTRIBUICAODAS VAGAS: Vagas do Poder Executivo.

Ampla Concorréncia - PNE-AC Cadastro de Reserva- PNE-CR Total
AC CR
01 - - 01

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais

REMUNERACAO INICIAL: R$ 2.500,00 + Complementagio do piso (Lei Federal n°® 14.434/2022)

FORMACAO MINIMA EXIGIDA: Ensino Superior em Enfermagem + especializagio em Neonatologia + COREN

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES DO CARGO: Planejar, organizar, coordenar, executar ¢ avaliar
a assisténcia de enfermagem ao recém-nascido em unidades neonatais; prestar assisténcia ao recém-nascido normal
e de risco, incluindo prematuros e de baixo peso; realizar a sistematizagdo da assisténcia de enfermagem (SAE) em
neonatologia; executar cuidados imediatos ao nascimento e atuar em reanimagdo neonatal conforme protocolos;
monitorar sinais vitais e condi¢des clinicas; atuar na termorregulacdo e na assisténcia em oxigenoterapia e ventilagdo
mecanica neonatal; administrar medicamentos conforme prescrigdo; realizar cuidados com nutrigdo, aleitamento
materno e manejo da lactagdo; prevenir e controlar infec¢des; acompanhar exames e procedimentos; supervisionar e
orientar a equipe de enfermagem; orientar e apoiar pais e familiares; registrar informagdes em prontudrio e sistemas;
atuar em situacdes de urgéncia e emergéncia neonatal; colaborar com a equipe multiprofissional; zelar pela seguranca
do paciente e pela qualidade da assisténcia; e cumprir a legislagdo e normas técnicas da profissao.

CARGO: ENFERMEIRO GENERALISTA

CODIGO DO CARGO: S311

RETIFICADO EM 29/07/2026
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‘DISTRIBUICAODAS VAGAS: Vagas do Poder Executivo.

Ampla Concorréncia - PNE-AC Cadastro de Reserva- PNE-CR Total
AC CR
10 02 03 - 15

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais

REMUNERACAO INICIAL: R$ 2.500,00 + Complementagao do piso (Lei Federal n° 14.434/2022)

FORMACAOMINIMA EXIGIDA: Superior em Enfermagem + COREN

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES DO CARGO: Planejar, organizar, executar, supervisionar
e avaliar atividades de enfermagem em unidades de saude do Municipio; realizar consultas de enfermagem,
prescricdo de cuidados, procedimentos técnicos e acompanhamento clinico conforme protocolos do
COFEN e do SUS; coordenar e orientar as equipes de enfermagem e demais profissionais de apoio; realizar
e supervisionar administragdo de medicamentos, curativos, coleta de materiais, preparo de pacientes para
exames e procedimentos; realizar acolhimento, classificagao de risco, atendimento de urgéncia e agdes de
vigilancia em saude; registrar informagdes em prontudrios fisicos ou eletronicos; participar de programas
de imunizacgdo, aten¢do basica, saude coletiva e campanhas de satde; elaborar relatorios técnicos, planos
de cuidados e orientagdes educativas; supervisionar uso de materiais, equipamentos e insumos; zelar pelo
cumprimento das normas de biosseguranga, seguranga do paciente e ética profissional; e colaborar com
acdes de promogao, prevencao e assisténcia integral a satude.

CARGO: FARMACEUTICO

CODIGO DO CARGO: S312

DISTRIBUICAODAS VAGAS: Vagas do Poder Executivo.

Ampla Concorréncia - PNE-AC Cadastro de Reserva- PNE-CR Total
AC CR
01 - - - 01

JORNADA DE TRABALHO: 20 horas semanais

REMUNERACAO INICIAL: R$ 2.000,00

FORMACAOMINIMA EXIGIDA: Superior em Farmacia + CRF

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES DO CARGO: Executar atividades técnico-profissionais
de assisténcia farmacéutica no ambito municipal; realizar anélise, conferéncia, dispensagdo e orientacao
sobre o uso racional de medicamentos; supervisionar armazenamento, conservagao, validade, estoque e
distribuicao de medicamentos e insumos da farmacia municipal; acompanhar e executar protocolos de
farmacovigilancia, tecnovigilancia e notificacdo de eventos adversos; participar da elaboragdo de listas,
kits e programas de assisténcia farmaceéutica; prestar orientagdo individual e coletiva a usudrios, equipes
de saude e comunidade; apoiar acdes de educacdo em satde e uso seguro de medicamentos; controlar
entrada e saida de medicamentos controlados e manter registros conforme normas sanitarias; participar de
comissoes, grupos de trabalho e agdes intersetoriais; elaborar relatdrios técnicos; garantir cumprimento
das legislacdes da Anvisa, Ministério da Saide e Conselho Federal de Farmadcia; e zelar pela seguranca,
qualidade e integridade dos servigos farmacéuticos.

RETIFICADO EM 29/07/2026
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CARGO: FISIOTERAPEUTA

CODIGO DO CARGO: S313

DISTRIBUICAODAS VAGAS: Vagas do Poder Executivo.

Ampla Concorréncia - PNE-AC Cadastro de Reserva- PNE-CR Total
AC CR
01 - - - 01

JORNADA DE TRABALHO: 20 horas semanais

REMUNERACAO INICIAL: R$ 2.500,00

FORMACAO MINIMA EXIGIDA: Superior em Fisioterapia + CREFITO

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES DO CARGO: Realizar avaliacio fisica e funcional de
pacientes, identificando alteragdes musculoesqueléticas, cardiorrespiratdrias, neurologicas e outras
disfungdes fisioterapéuticas; elaborar, executar e acompanhar planos terapéuticos individualizados; aplicar
técnicas de cinesioterapia, eletrotermofototerapia, terapia manual, reabilitagdo respiratéria, motora e
demais recursos fisioterapéuticos autorizados pelo COFFITO; monitorar evolug¢do clinica, ajustar condutas
e registrar atendimentos em prontudrios; orientar pacientes, familiares e cuidadores sobre exercicios,
ergonomia, prevencao de agravos e promoc¢ao da saude; atuar em equipes multiprofissionais da Atencao
Basica, média complexidade, NASF/APS e programas municipais de satde; participar de a¢des educativas,
campanhas e projetos de prevengdo; realizar atendimentos individuais e em grupo; emitir relatorios,
pareceres e documentos técnicos; supervisionar uso de equipamentos e zelar pelas condi¢des de seguranga;
e cumprir normas éticas, sanitarias, de biosseguranga e protocolos assistenciais do SUS.

CARGO: FONOAUDIOLOGO

CODIGO DO CARGO: S314

DISTRIBUICAODAS VAGAS: Vagas do Poder Executivo.

Ampla Concorréncia - PNE-AC Cadastro de Reserva- PNE-CR Total
AC CR
01 - - - 01

JORNADA DE TRABALHO: 20 horas semanais

REMUNERACAO INICIAL: R$ 3.500,00

FORMACAO MINIMA EXIGIDA: Ensino Superior em Fonoaudiologia + CFFA

RETIFICADO EM 29/07/2026
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DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES DO CARGO: Realizar avaliagio, diagndstico e
intervengdo fonoaudioldgica em distirbios da comunicagdo oral e escrita, voz, audicdo, degluti¢do e
funcdes orofaciais; elaborar e executar planos terapéuticos individualizados; aplicar técnicas e recursos
para reabilitacdo fonoaudiolodgica em criangas, adolescentes, adultos e idosos; acompanhar evolugao
clinica e registrar atendimentos em prontudrios; desenvolver atividades de prevencao, promogao da saude
e orientacdo a pacientes, familiares, escolas e comunidade; realizar triagem auditiva, vocal e de
linguagem; participar de programas e acoes intersetoriais, equipes multiprofissionais e projetos do SUS;
emitir relatorios, pareceres € documentos técnicos; orientar sobre uso de dispositivos auditivos, cuidados
com a voz e adaptagdes comunicativas; zelar pelos equipamentos e materiais sob sua responsabilidade; e
cumprir normas éticas, sanitarias, de biosseguranga e protocolos assistenciais.

CARGO: NEUROPSICOPEDAGOGO

CODIGO DO CARGO: S315

DISTRIBUICAODAS VAGAS: Vagas do Poder Executivo.

Ampla Concorréncia - PNE-AC Cadastro de Reserva- PNE-CR Total
AC CR
02 - - - 02

JORNADA DE TRABALHO: 20 horas semanais

REMUNERACAO INICIAL: R$ 2.500,00

FORMACAO MINIMA EXIGIDA: Superior Completo em Pedagogia ou 4reas afins, com especializagio em
Neuropsicopedagogia.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES DO CARGO: Avaliagio e intervengdo em dificuldades
de aprendizagem, utilizando testes neuropsicologicos e observagdes em sala de aula. Desenvolvimento de
planos de intervencao individualizados, adaptando o processo de aprendizagem as necessidades do aluno.
Capacitacdo de educadores e implementacdo de praticas pedagogicas inclusivas. Trabalho em equipe
interdisciplinar, colaborando com professores e outros profissionais da educacdo. Atuacdo em contextos
clinicos e institucionais, oferecendo suporte a criangas e jovens com dificuldades de aprendizagem. Essas
fungdes sao fundamentais para promover um ambiente de aprendizado mais inclusivo e eficiente.

CARGO: NUTRICIONISTA

CODIGO DO CARGO: S316

DISTRIBUICAODAS VAGAS: Vagas do Poder Executivo.

Ampla Concorréncia - PNE-AC Cadastro de Reserva- PNE-CR Total
AC CR
02 - - - 02

JORNADA DE TRABALHO: 20 horas semanais

REMUNERACAO INICIAL: R$ 2.500,00

FORMACAO MINIMA EXIGIDA: Superior em Nutrigdo + CRN

RETIFICADO EM 29/07/2026
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DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES DO CARGO: Planejar, organizar, executar e avaliar acdes
de alimentacdo e nutricdo no ambito municipal; elaborar cardapios para unidades de satde, escolas e demais
servigos publicos, considerando necessidades nutricionais, normas sanitarias e politicas publicas vigentes;
supervisionar aquisi¢do, armazenamento, distribuicdo e qualidade dos alimentos; realizar avaliacdo
nutricional individual e coletiva; orientar usudarios, familias, equipes e comunidade sobre alimentagdao
saudavel, prevencao de doengas e promocao da saude; acompanhar e apoiar programas como PSE, PNAE,
SISVAN e politicas de seguranca alimentar; participar de agdes de vigilancia alimentar e nutricional;
elaborar relatdrios, pareceres e documentos técnicos; realizar visitas, monitoramento e inspecao de unidades
quando necessario; capacitar equipes de merenda e manipuladores de alimentos; e cumprir normas éticas,
sanitarias, de biosseguranca e diretrizes do SUS e do CFN.

CARGO: PROCURADOR

CODIGO DO CARGO: S317

DISTRIBUICAODAS VAGAS: Vagas do Poder Executivo.

Ampla Concorréncia - PNE-AC Cadastro de Reserva- PNE-CR Total
AC CR
- - 01 - 01

JORNADA DE TRABALHO: 20 horas semanais

REMUNERACAO INICIAL: RS 14.040,00

FORMACAO MINIMA EXIGIDA: Ensino superior completo em Direito + inscri¢gao ativa na OAB

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES DO CARGO: Representar judicial e extrajudicialmente o
Municipio, atuando na defesa de seus interesses em processos administrativos e judiciais de todas as
naturezas; elaborar peti¢cdes, recursos, pareceres, manifestagcdes técnicas e pecas juridicas diversas; prestar
assessoramento juridico ao Prefeito, Secretarias e demais 6rgdos da Administracdo; analisar minutas de
contratos, convénios, termos de ajuste, editais, licitagcdes, portarias, decretos e demais atos normativos;
emitir pareceres fundamentados sobre matérias juridicas pertinentes & Administracao Publica; acompanhar
execucdes fiscais, acdes de cobranga, desapropriagdes, acdes civis publicas, demandas trabalhistas,
tributarias, ambientais, administrativas e demais processos; promover cobranga judicial e extrajudicial da
divida ativa; participar de comissoes e grupos de trabalho; orientar a Administracao na preveng¢ao de riscos
legais e na garantia da seguranga juridica; fiscalizar cumprimento de decisdes judiciais; realizar diligéncias
externas; manter registros e relatorios de suas atividades; e zelar pela observancia da Constituigao,
legislacao aplicével e principios da Administragao Publica.

CARGO: PROFESSOR DE ARTE

CODIGO DO CARGO: S318

DISTRIBUICAODAS VAGAS: Vagas do Poder Executivo

Ampla Concorréncia - PNE-AC Cadastro de Reserva- PNE-CR Total
AC CR
02 - - 02

JORNADA DE TRABALHO: 20 horas semanais

RETIFICADO EM 29/07/2026
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REMUNERACAO INICIAL: RS 2.565,32

FORMACAO MINIMA EXIGIDA: Licenciatura em Educacdo Artistica, Letras ou 4reas afins com
especializagdo na area.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES DO CARGO: Planejar, ministrar e avaliar atividades de
ensino e aprendizagem em sua area de atuacdo, conforme a BNCC, diretrizes curriculares, proposta
pedagogica e planejamento institucional do Municipio; elaborar planos de aula, atividades, materiais
didaticos e instrumentos avaliativos; acompanhar o desenvolvimento e desempenho dos estudantes,
registrando frequéncia, notas, indicadores e observagdes pedagdgicas; realizar atendimentos, orientagdes
e intervencdes individuais ou coletivas para garantir a aprendizagem; participar de reunides pedagogicas,
formagdes continuadas, conselhos de classe, projetos escolares e agdes institucionais; manter atualizado
o diario de classe fisico ou eletronico; zelar pela disciplina, organizag¢do e ambiente educativo; promover
praticas inclusivas, interdisciplinares e adequadas as necessidades educacionais dos alunos; apoiar agdes
de educacgdo integral, eventos, projetos e atividades complementares; colaborar com a gestdo escolar na
execu¢ao do Projeto Politico-Pedagogico (PPP) e demais documentos de gestdo; comunicar as familias
aspectos relevantes da vida escolar do estudante; e atuar com ética, responsabilidade e compromisso com
a aprendizagem.

CARGO: PROFESSOR DE ATENDIMENTO EDUCACIONAL ESPECIALIZADO

CODIGO DO CARGO: S319

DISTRIBUICAODAS VAGAS: Vagas do Poder Executivo.

Ampla Concorréncia - PNE-AC Cadastro de Reserva- PNE-CR Total
AC CR
04 01 - - 05

JORNADA DE TRABALHO: 20 horas semanais

REMUNERACAO INICIAL: R$ 2.565,32

FORMACAO MINIMA EXIGIDA: Licenciatura (qualquer area da Educago) + Formagdo especifica em
Educacao Especial, ou Especializacdo em AEE.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES DO CARGO: Planejar, ministrar e avaliar atividades de
ensino e aprendizagem em sua area de atuacdo, conforme a BNCC, diretrizes curriculares, proposta
pedagodgica e planejamento institucional do Municipio; elaborar planos de aula, atividades, materiais
didaticos e instrumentos avaliativos; acompanhar o desenvolvimento e desempenho dos estudantes,
registrando frequéncia, notas, indicadores e observacdes pedagdgicas; realizar atendimentos, orientagdes
e intervengdes individuais ou coletivas para garantir a aprendizagem; participar de reunides pedagogicas,
formagdes continuadas, conselhos de classe, projetos escolares e agdes institucionais; manter atualizado
o diario de classe fisico ou eletronico; zelar pela disciplina, organizacao e ambiente educativo; promover
praticas inclusivas, interdisciplinares e adequadas as necessidades educacionais dos alunos; apoiar agdes
de educacgao integral, eventos, projetos e atividades complementares; colaborar com a gestdo escolar na
execucao do Projeto Politico-Pedagogico (PPP) e demais documentos de gestdo; comunicar as familias
aspectos relevantes da vida escolar do estudante; e atuar com ética, responsabilidade e compromisso com
a aprendizagem.

CARGO: PROFESSOR DE BIOLOGIA

CODIGO DO CARGO: S320

RETIFICADO EM 29/07/2026
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DISTRIBUICAODAS VAGAS: Vagas do Poder Executivo

Ampla Concorréncia - PNE-AC Cadastro de Reserva- PNE-CR Total
AC CR
04 - 05 01 10

JORNADA DE TRABALHO: 20 horas semanais

REMUNERACAO INICIAL: RS 2.565,32

FORMACAO MINIMA EXIGIDA: Licenciatura em Ciéncias Biologicas, Biologia ou Ciéncias da Natureza.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES DO CARGO: Planejar, ministrar e avaliar atividades de
ensino e aprendizagem em sua area de atuacdo, conforme a BNCC, diretrizes curriculares, proposta
pedagogica e planejamento institucional do Municipio; elaborar planos de aula, atividades, materiais
didaticos e instrumentos avaliativos; acompanhar o desenvolvimento e desempenho dos estudantes,
registrando frequéncia, notas, indicadores e observagdes pedagogicas; realizar atendimentos, orientagdes
e intervencdes individuais ou coletivas para garantir a aprendizagem; participar de reunides pedagdgicas,
formagdes continuadas, conselhos de classe, projetos escolares e agdes institucionais; manter atualizado
o diario de classe fisico ou eletronico; zelar pela disciplina, organizagdo e ambiente educativo; promover
praticas inclusivas, interdisciplinares e adequadas as necessidades educacionais dos alunos; apoiar agdes
de educacgdo integral, eventos, projetos e atividades complementares; colaborar com a gestdo escolar na
execu¢ao do Projeto Politico-Pedagogico (PPP) e demais documentos de gestdo; comunicar as familias
aspectos relevantes da vida escolar do estudante; e atuar com ética, responsabilidade e compromisso com
a aprendizagem.

CARGO: PROFESSOR DE BRAILE

CODIGO DO CARGO: S321

DISTRIBUICAODAS VAGAS: Vagas do Poder Executivo.

Ampla Concorréncia - PNE-AC Cadastro de Reserva- PNE-CR Total
AC CR
01 - - - 01

JORNADA DE TRABALHO: 20 horas semanais

REMUNERACAO INICIAL: RS 2.565,32

FORMACAOMINIMA EXIGIDA: Licenciatura em Pedagogia + Curso de Formagéo Especifica.

RETIFICADO EM 29/07/2026
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DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES DO CARGO: Planejar, ministrar e avaliar atividades de
ensino e aprendizagem em sua area de atuagdo, conforme a BNCC, diretrizes curriculares, proposta
pedagogica e planejamento institucional do Municipio; elaborar planos de aula, atividades, materiais
didaticos e instrumentos avaliativos; acompanhar o desenvolvimento e desempenho dos estudantes,
registrando frequéncia, notas, indicadores e observacdes pedagdgicas; realizar atendimentos, orientacdes e
intervengoes individuais ou coletivas para garantir a aprendizagem; participar de reunides pedagogicas,
formagdes continuadas, conselhos de classe, projetos escolares e agdes institucionais; manter atualizado o
diario de classe fisico ou eletronico; zelar pela disciplina, organizacao e ambiente educativo; promover
praticas inclusivas, interdisciplinares e adequadas as necessidades educacionais dos alunos; apoiar a¢des
de educacao integral, eventos, projetos e atividades complementares; colaborar com a gestao escolar na
execucao do Projeto Politico-Pedagogico (PPP) e demais documentos de gestdo; comunicar as familias
aspectos relevantes da vida escolar do estudante; e atuar com ética, responsabilidade € compromisso com
a aprendizagem.

CARGO: PROFESSOR DE EDUCACAO FiSICA

CODIGO DO CARGO: S322

DISTRIBUICAODAS VAGAS: Vagas do Poder Executivo.

Ampla Concorréncia - PNE-AC Cadastro de Reserva- PNE-CR Total
AC CR
04 - 05 01 10

JORNADA DE TRABALHO: 20 horas semanais

REMUNERACAO INICIAL: RS 2.565,32

FORMACAOMINIMA EXIGIDA: Licenciatura em Educacio Fisica

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES DO CARGO: Planejar, ministrar e avaliar atividades de
ensino e aprendizagem em sua area de atuacdo, conforme a BNCC, diretrizes curriculares, proposta
pedagogica e planejamento institucional do Municipio; elaborar planos de aula, atividades, materiais
didaticos e instrumentos avaliativos; acompanhar o desenvolvimento e desempenho dos estudantes,
registrando frequéncia, notas, indicadores e observagdes pedagogicas; realizar atendimentos, orientacdes
e intervengdes individuais ou coletivas para garantir a aprendizagem; participar de reunides pedagdgicas,
formagdes continuadas, conselhos de classe, projetos escolares e agdes institucionais; manter atualizado
o diario de classe fisico ou eletronico; zelar pela disciplina, organiza¢do e ambiente educativo; promover
praticas inclusivas, interdisciplinares e adequadas as necessidades educacionais dos alunos; apoiar agdes
de educac¢do integral, eventos, projetos e atividades complementares; colaborar com a gestdo escolar na
execu¢ao do Projeto Politico-Pedagogico (PPP) e demais documentos de gestdo; comunicar as familias
aspectos relevantes da vida escolar do estudante; e atuar com ética, responsabilidade e compromisso com
a aprendizagem.

CARGO: PROFESSOR DE GEOGRAFIA

CODIGO DO CARGO: S323

DISTRIBUICAODAS VAGAS: Vagas do Poder Executivo.

Ampla Concorréncia - PNE-AC Cadastro de Reserva- PNE-CR Total
AC CR

RETIFICADO EM 29/07/2026
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04 - 04 08

JORNADA DE TRABALHO: 20 horas semanais

REMUNERACAO INICIAL: R$ 2.565,32

FORMACAO MINIMA EXIGIDA: Licenciatura em GEOGRAFIA.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES DO CARGO: Planejar, ministrar e avaliar atividades de
ensino e aprendizagem em sua area de atuagdo, conforme a BNCC, diretrizes curriculares, proposta
pedagogica e planejamento institucional do Municipio; elaborar planos de aula, atividades, materiais
didaticos e instrumentos avaliativos; acompanhar o desenvolvimento e desempenho dos estudantes,
registrando frequéncia, notas, indicadores e observagdes pedagogicas; realizar atendimentos, orientagdes e
intervengdes individuais ou coletivas para garantir a aprendizagem; participar de reunides pedagdgicas,
formagdes continuadas, conselhos de classe, projetos escolares e agdes institucionais; manter atualizado o
diario de classe fisico ou eletronico; zelar pela disciplina, organizacao e ambiente educativo; promover
praticas inclusivas, interdisciplinares e adequadas as necessidades educacionais dos alunos; apoiar agdes
de educacao integral, eventos, projetos e atividades complementares; colaborar com a gestao escolar na
execucao do Projeto Politico-Pedagdgico (PPP) e demais documentos de gestdo; comunicar as familias
aspectos relevantes da vida escolar do estudante; e atuar com ética, responsabilidade e compromisso com
a aprendizagem.

CARGO: PROFESSOR DE HISTORIA

CODIGO DO CARGO: S324

DISTRIBUICAODAS VAGAS: Vagas do Poder Executivo.

Ampla Concorréncia - PNE-AC Cadastro de Reserva- PNE-CR Total
AC CR
04 - 04 - 08

JORNADA DE TRABALHO: 20 horas semanais

REMUNERACAO INICIAL: RS 2.565,32

FORMACAOMINIMA EXIGIDA: Licenciatura em Historia.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES DO CARGO: Planejar, ministrar e avaliar atividades de
ensino e aprendizagem em sua area de atuagdo, conforme a BNCC, diretrizes curriculares, proposta
pedagodgica e planejamento institucional do Municipio; elaborar planos de aula, atividades, materiais
didaticos e instrumentos avaliativos; acompanhar o desenvolvimento e desempenho dos estudantes,
registrando frequéncia, notas, indicadores e observacdes pedagdgicas; realizar atendimentos, orientacdes e
intervengdes individuais ou coletivas para garantir a aprendizagem; participar de reunides pedagdgicas,
formagdes continuadas, conselhos de classe, projetos escolares e acdes institucionais; manter atualizado o
diario de classe fisico ou eletronico; zelar pela disciplina, organiza¢cdo e ambiente educativo; promover
praticas inclusivas, interdisciplinares e adequadas as necessidades educacionais dos alunos; apoiar agdes
de educacdo integral, eventos, projetos e atividades complementares; colaborar com a gestdo escolar na
execugao do Projeto Politico-Pedagdgico (PPP) e demais documentos de gestdo; comunicar as familias
aspectos relevantes da vida escolar do estudante; e atuar com ética, responsabilidade e compromisso com
a aprendizagem.

RETIFICADO EM 29/07/2026
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CARGO: PROFESSOR DE INGLES

CODIGO DO CARGO: S325

DISTRIBUICAODAS VAGAS: Vagas do Poder Executivo.

Ampla Concorréncia - PNE-AC Cadastro de Reserva- PNE-CR Total
AC CR
04 - 05 01 10

JORNADA DE TRABALHO: 20 horas semanais

REMUNERACAO INICIAL: R$ 2.565,32

FORMACAO MINIMA EXIGIDA: Licenciatura em Letras ou Inglés

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES DO CARGO: Planejar, ministrar e avaliar atividades de
ensino e aprendizagem em sua area de atuagdo, conforme a BNCC, diretrizes curriculares, proposta
pedagdgica e planejamento institucional do Municipio; elaborar planos de aula, atividades, materiais
didaticos e instrumentos avaliativos; acompanhar o desenvolvimento e desempenho dos estudantes,
registrando frequéncia, notas, indicadores e observacdes pedagdgicas; realizar atendimentos, orientacdes e
intervengoes individuais ou coletivas para garantir a aprendizagem; participar de reunides pedagogicas,
formagdes continuadas, conselhos de classe, projetos escolares e acdes institucionais; manter atualizado o
diario de classe fisico ou eletronico; zelar pela disciplina, organiza¢cdo e ambiente educativo; promover
praticas inclusivas, interdisciplinares e adequadas as necessidades educacionais dos alunos; apoiar agdes
de educacao integral, eventos, projetos e atividades complementares; colaborar com a gestao escolar na
execugao do Projeto Politico-Pedagdgico (PPP) e demais documentos de gestao; comunicar as familias
aspectos relevantes da vida escolar do estudante; e atuar com ética, responsabilidade e compromisso com
a aprendizagem.

CARGO: PROFESSOR DE LINGUA PORTUGUESA

CODIGO DO CARGO: S326

DISTRIBUICAODAS VAGAS: Vagas do Poder Executivo.

Ampla Concorréncia - PNE-AC Cadastro de Reserva- PNE-CR Total
AC CR
05 01 02 - 08

JORNADA DE TRABALHO: 20 horas semanais

REMUNERACAO INICIAL: R$ 2.565,32

FORMACAO MINIMA EXIGIDA: Licenciatura em Letras/Portugués ou Portugués/ Literatura.

RETIFICADO EM 29/07/2026
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DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES DO CARGO: Planejar, ministrar e avaliar atividades de
ensino e aprendizagem em sua area de atuagdo, conforme a BNCC, diretrizes curriculares, proposta
pedagogica e planejamento institucional do Municipio; elaborar planos de aula, atividades, materiais
didaticos e instrumentos avaliativos; acompanhar o desenvolvimento e desempenho dos estudantes,
registrando frequéncia, notas, indicadores e observagdes pedagogicas; realizar atendimentos, orientagdes
e intervengdes individuais ou coletivas para garantir a aprendizagem; participar de reunides pedagogicas,
formagdes continuadas, conselhos de classe, projetos escolares e agdes institucionais; manter atualizado
o didrio de classe fisico ou eletronico; zelar pela disciplina, organizacao e ambiente educativo; promover
praticas inclusivas, interdisciplinares e adequadas as necessidades educacionais dos alunos; apoiar agdes
de educacgdo integral, eventos, projetos e atividades complementares; colaborar com a gestdo escolar na
execu¢ao do Projeto Politico-Pedagogico (PPP) e demais documentos de gestdo; comunicar as familias
aspectos relevantes da vida escolar do estudante; e atuar com ética, responsabilidade e compromisso com
a aprendizagem.

CARGO: PROFESSOR DE MATEMATICA

CODIGO DO CARGO: S327

DISTRIBUICAODAS VAGAS: Vagas do Poder Executivo.

Ampla Concorréncia - PNE-AC Cadastro de Reserva- PNE-CR Total
AC CR
05 01 05 01 12

JORNADA DE TRABALHO: 20 horas semanais

REMUNERACAO INICIAL: R$ 2.565,32

FORMACAO MINIMA EXIGIDA: Licenciatura em MATEMATICA.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES DO CARGO: Planejar, ministrar e avaliar atividades de
ensino e aprendizagem em sua area de atuagdo, conforme a BNCC, diretrizes curriculares, proposta
pedagogica e planejamento institucional do Municipio; elaborar planos de aula, atividades, materiais
didaticos e instrumentos avaliativos; acompanhar o desenvolvimento e desempenho dos estudantes,
registrando frequéncia, notas, indicadores e observacdes pedagdgicas; realizar atendimentos, orientacdes e
intervengdes individuais ou coletivas para garantir a aprendizagem; participar de reunides pedagdgicas,
formagoes continuadas, conselhos de classe, projetos escolares e agdes institucionais; manter atualizado o
diario de classe fisico ou eletronico; zelar pela disciplina, organizacdo e ambiente educativo; promover
praticas inclusivas, interdisciplinares e adequadas as necessidades educacionais dos alunos; apoiar agdes
de educacdo integral, eventos, projetos e atividades complementares; colaborar com a gestdo escolar na
execucdo do Projeto Politico-Pedagdgico (PPP) e demais documentos de gestdo; comunicar as familias
aspectos relevantes da vida escolar do estudante; e atuar com ética, responsabilidade e compromisso com
a aprendizagem.

CARGO: PROFESSOR PEDAGOGO

CODIGO DO CARGO: S328

RETIFICADO EM 29/07/2026
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DISTRIBUICAODAS VAGAS: Vagas do Poder Executivo.

Ampla Concorréncia - PNE-AC Cadastro de Reserva- PNE-CR Total
AC CR
44 10 58 14 126

JORNADA DE TRABALHO: 20 horas semanais

REMUNERACAO INICIAL: R$ 2.565,32

FORMACAO MINIMA EXIGIDA: Licenciatura em Pedagogia.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES DO CARGO: Planejar, ministrar e avaliar atividades de
ensino e aprendizagem em sua area de atuagdo, conforme a BNCC, diretrizes curriculares, proposta
pedagogica e planejamento institucional do Municipio; elaborar planos de aula, atividades, materiais
didaticos e instrumentos avaliativos; acompanhar o desenvolvimento e desempenho dos estudantes,
registrando frequéncia, notas, indicadores e observacdes pedagdgicas; realizar atendimentos, orientacdes e
intervengoes individuais ou coletivas para garantir a aprendizagem; participar de reunides pedagogicas,
formagdes continuadas, conselhos de classe, projetos escolares e agdes institucionais; manter atualizado o
diario de classe fisico ou eletronico; zelar pela disciplina, organizacao e ambiente educativo; promover
praticas inclusivas, interdisciplinares e adequadas as necessidades educacionais dos alunos; apoiar agdes
de educacao integral, eventos, projetos e atividades complementares; colaborar com a gestao escolar na
execucao do Projeto Politico-Pedagdgico (PPP) e demais documentos de gestdo; comunicar as familias
aspectos relevantes da vida escolar do estudante; e atuar com ética, responsabilidade e compromisso com
a aprendizagem.

CARGO: PSICOLOGO

CODIGO DO CARGO: S329

DISTRIBUICAODAS VAGAS: Vagas do Poder Executivo.

Ampla Concorréncia - PNE-AC Cadastro de Reserva- PNE-CR Total
AC CR
03 - 01 - 04

JORNADA DE TRABALHO: 20 horas semanais

REMUNERACAO INICIAL: R$ 2.500,00

FORMACAO MINIMA EXIGIDA: Superior em Psicologia + CRP

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES DO CARGO: Realizar atendimentos psicologicos
individuais e em grupo; realizar avaliagcdo, escuta qualificada, diagndstico psicoldgico e intervengdes
terapéuticas; elaborar relatorios, pareceres, estudos psicologicos e documentos técnicos conforme normas
do CFP; participar de agdes e programas de saude mental, assisténcia social, educacao, protecao social e
politicas publicas municipais; desenvolver atividades de prevencdo, promogdo da satde emocional e
fortalecimento de vinculos; conduzir oficinas, rodas de conversa, grupos operativos € agdes
socioeducativas; orientar familias, equipes e comunidade; acompanhar casos de vulnerabilidade, violéncia,
demandas socioemocionais e conflitos escolares; apoiar equipes multiprofissionais em CRAS, CREAS,
unidades de saude, escolas e demais servigos; registrar atendimentos em sistemas proprios, preservando
sigilo profissional; realizar visitas, articulacdo intersetorial e encaminhamentos quando necessario; e
colaborar com ag¢des integradas de prote¢do e cuidado.

RETIFICADO EM 29/07/2026
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CARGO: SUPERVISOR PEDAGOGICO

CODIGO DO CARGO: S330

DISTRIBUICAODAS VAGAS: Vagas do Poder Executivo

Ampla Concorréncia - PNE-AC Cadastro de Reserva- PNE-CR Total
AC CR

- - 02 - 02

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais

REMUNERACAO INICIAL: R$ 3.000,00

FORMACAO MINIMA EXIGIDA: Superior em Pedagogia

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES DO CARGO: Responsavel por planejar, supervisionar e
avaliar o processo de ensino-aprendizagem, estabelecendo metas, propondo normas, orientando sua
aplicacdo e acompanhando o cumprimento das diretrizes educacionais. Atua na formulagdo,
implementagdo e acompanhamento de projetos pedagdgicos, realizando estudos, levantamentos e
pesquisas que possibilitem identificar as necessidades, desafios e recursos disponiveis no ambito escolar.
Desenvolve planos de curso, programas e agdes pedagogicas fundamentadas em dados e diagnosticos,
assegurando a qualidade do ensino e a coeréncia entre as praticas educativas e as politicas publicas de
educagdo. Orienta o corpo docente, oferecendo suporte técnico e pedagdgico para o aprimoramento
profissional, incentivando praticas inovadoras, o trabalho coletivo e a formacao continuada. Supervisiona
a execucao dos curriculos, planos e programas, acompanhando e avaliando registros, rotinas e resultados
pedagogicos das unidades escolares, de modo a garantir a regularidade, eficiéncia e eficacia do processo
educativo. Realiza a avaliagdo sistematica do ensino e da aprendizagem por meio da analise de relatorios,
indicadores e consultas de classe, buscando identificar a efetividade dos métodos pedagogicos utilizados.
Mantém fluxo permanente de informagdes pedagogicas, sistematizando dados e relatorios para subsidiar
decisdes e aperfeicoar agdes educacionais. Estabelece articulacdo com entidades e institui¢cdes externas,
participando de reunides, visitas técnicas e atividades que contribuam para o desenvolvimento
pedagogico da rede. Cabe-lhe ainda promover estudos voltados a identificacdo e enfrentamento da evasao
e repeténcia, propondo intervengdes e readequacdes de metas. Registra, analisa e divulga
experiénciaspedagodgicas exitosas, fortalecendo a participacdo da comunidade escolar e difundindo boas
praticas. Executa, por fim, outras atividades correlatas a sua area de atuacao.

CARGO: TERAPEUTA OCUPACIONAL

CODIGO DO CARGO: S331

DISTRIBUICAODAS VAGAS: Vagas do Poder Executivo

Ampla Concorréncia - PNE-AC Cadastro de Reserva- PNE-CR Total
AC CR
01 - - - 01

JORNADA DE TRABALHO: 20 horas semanais

REMUNERACAO INICIAL: R$ 3.500,00

RETIFICADO EM 29/07/2026
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FORMACAOMINIMA EXIGIDA: Superior em Terapia Ocupacional + CREFITO

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES DO CARGO: Realizar avaliagdo funcional, sensorial,
cognitiva, psicossocial e motora de usudrios com limitagdes tempordrias ou permanentes; elaborar,
executar e acompanhar planos terapéuticos ocupacionais individualizados; desenvolver atividades e
intervengdes para promog¢do de autonomia, independéncia e participagdo nas atividades de vida diaria
(AVDs) e atividades instrumentais de vida didria (AIVDs); aplicar técnicas e recursos terapéuticos em
saude mental, reabilitacdo fisica, estimulacdo sensorial, integracdo social e desenvolvimento
neuropsicomotor; confeccionar, adaptar ou orientar uso de Orteses, tecnologias assistivas € materiais
terapéuticos; registrar atendimentos e evolugdo em prontudrios; orientar familias, cuidadores e equipes
sobre adaptacdes ambientais, prevencao de agravos e manejo das limitagdes; participar de agdes e
programas do SUS, assisténcia social, educagdo inclusiva e reabilitacdo; atuar em equipes
multiprofissionais; realizar visitas, avaliagdes domiciliares e intervengdes territoriais quando necessario;
e cumprir normas éticas, técnicas, de biosseguranca e protocolos institucionais.
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ANEXO II - CONTEUDOS PROGRAMATICOS

CONHECIMENTOS BASICOS PARAOS CARGOS DE NiVEL FUNDAMENTAL

LINGUA PORTUGUESA: Texto: Interpretacdo de texto; alfabeto; silaba; encontro vocalico; encontro
consonantal; silaba tonica; substantivo, coletivo, acentuagdo; sindnimos e antonimos; frase, tipos de frase;
substantivo proprio e comum; género, nimero e grau do substantivo, adjetivo, advérbio, tempos verbais,
concordancia nominal e verbal.

CONHECIMENTOS GERAIS : Geografia do Estado do MARANHAO nos séculos XX e XXI; Organizagio
politica do Estado do MARANHAO ; Atualidades; Historia do Estado do MARANHAO e historia, economia,
geografia, sociedade, aspectos ambientais e culturais do municipio de CAROLINA.

MATEMATICA: Numeros naturais, nimeros inteiros, nimeros racionais: quatro operagdes fundamentais
(adigdo, subtragdo, divisdo e multiplicagdo) em problemas envolvendo situagdes da vida pratica

CONHECIMENTOS BASICOS PARA OS CARGOS DE NiVEL MEDIO E TECNICO

LINGUA PORTUGUESA

Emprego do pronome relativo; Emprego das conjuncgdes e das preposigdes; Sintaxe de colocacdo; Colocagao
pronominal; Concordancia nominal e verbal; Regéncia nominal e verbal; Emprego do acento da crase; Nexo
semanticos e sintaticos entre as oracdes; na construcdo do periodo; Emprego dos sinais de pontuagdo.
Compreensdao e estruturacdo de textos; Coesdo e coeréncia textual; Semantica: sindnimos; anténimos;
polissemia; Vocabulos homdnimos e paronimos; Denotagdo e conotacao; Sentido figurado; Sistema ortografico
em vigor: emprego das letras e acentuagdo grafica; Formacao de palavras: prefixos e sufixos; Flexao nominal
degénero e nimero; Flexdo verbal: verbos regulares e irregulares; Vozes verbais; Emprego dos modos e tempos
verbais; Emprego dos pronomes pessoais € das formas de tratamento; Figuras de Linguagem; Advérbio;
Adjetivo e Substantivo..

ATUALIDADES E CONHECIMENTOS MUNICIPAIS:
Topicos relevantes e atuais de diversas areas, tais como politica, economia, sociedade, educacdo, seguranca,
tecnologia, energia, relacdes internacionais, desenvolvimento sustentdvel, responsabilidade socioambiental e

Ecologia e suas vinculagdes historicas. Politica, economia, geografia, sociedade, cultura, aspectos ambientais e
Historia do Estado MARANHAO e do municipio de CAROLINA-MA.

NOCOES DE INFORMATICA

Conceitos basicos sobre funcionamento de um computador: hardware, componentes, dispositivos de entrada/saida,
software. Conceitos basicos de tarefas e procedimentos de informética: organizagdo e gerenciamento de
arquivospastas e programas. Sistemas operacionais: conceitos, caracteristicas, tipos. Sistema operacional Windows
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10 ou superior.Edigao de textos, planilhas e apresentagdes (ambiente Microsoft Office 2010 ou superior). Internet:
conceitos basicos, browsers, ferramentas, servigos, aplicativos, mecanismos de busca e pesquisa. Programas de
navegacao: Microsoft Edge, Mozilla Firefox, Google Chrome. No¢des de computagao na nuvem (cloud computing) e
de armazenamento de dados na nuvem (cloud storage). Programas de correio eletronico: Microsoft Outlook e
Mozilla Thunderbird. Seguranca da informacao: principios, ameagas aos sistemas de informac¢ao (malwares, fraudes
e golpes, ataques e técnicas de exploracdo de vulnerabilidades), mecanismos de protecao — antivirus e firewall.
Procedimentos de copia de seguranca: backup — conceitos basicos e tipos de backup.

LEGISLACAO:

Constituicao Federal de 1988: Capitulo VII - Da Administragdo Publica; DIREITO ADMINISTRATIVO:
Conceito; objeto e fontes do Direito Administrativo; Principios constitucionais do Direito Administrativo
brasileiro; Poderes da Administragdo: vinculado; discriciondrio; hierarquico, disciplinar e regulamentar;
Organizacdo administrativa; Centralizacdo, descentralizagdo, concentragdo e desconcentracdo; Ato
administrativo: conceito; requisitos; atributos; classificagdes; pressupostos e espécies; invalidacdo; anulagao;
revogacdo e convalidacdo; Prescricdio e Decadéncia no ambito da Administragdo Publica; Processo
Administrativo; Processo Administrativo Disciplinar; Licitagdo Lei 14.133/21: dispensa; inexigibilidade;
modalidades; revogacdo e anulacdo; Contratos administrativos: conceito; peculiaridades; controle;
formalizagdo; execu¢do; inexecugdo; revisdo e rescisao; Improbidade Administrativa; Servigos Publicos:
conceito; classificacao; concessao; permissao e autorizagdao; Administragdo direta e indireta; Administragao
Indireta e seus entes integrantes; Responsabilidade Civil da Administragao: reparagao do dano; enriquecimento
ilicito; uso e abuso de poder; sangdes penais e civis; Controle da Administragdo: tipos e formas de controle;
controle hierdrquico; controle interno; controle externo; Bens publicos; Estatuto dos funcionarios publicos do
municipio de Carolina; Lei Organica do Municipio de CAROLINA-MA.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA OS CARGOS DE NIVEL MEDIO E TECNICO

M201 AGENTE DE ARRECADACAOQ:Administragio tributdria municipal (conceitos, competéncias e
atribuicdes); tributos municipais (impostos, taxas e contribui¢cdes — [PTU, ISS, ITBI); Codigo Tributario Nacional
(CTN) e legislacao tributaria municipal; lancamento, arrecadacdo e fiscalizacdo de tributos; cadastro imobiliario e
econdmico; calculo de tributos, aliquotas e base de célculo; divida ativa, inscri¢do e cobranca administrativa;
certidoes (negativa e positiva com efeito de negativa); processo administrativo fiscal (notificagdo, auto de infragao,
defesa e recursos); nocdes de contabilidade bésica; atendimento ao contribuinte; ética no servigo publico; nogdes de
direito administrativo e constitucional; informatica basica aplicada a arrecadaciao; combate a sonegacdo e educacao
fiscal.

M202: AUXILIAR ADMINISTRATIVO: [ ei Organica do Municipio; Desenvolvimento de Recursos Humanos
e educacdo corporativa; Elementos da comunicacdo; Comunicacdo corporativa € comunicagdo no ambiente de
trabalho; Trabalho em equipe; Nogdes de relacdes humanas e conflito; A natureza das organizagdes. Estrutura
organizacional. Gestdo pela qualidade. Mudanca e inovacao. Planejamento, Organizagdo, Direcao e Controle como
parte integrante do processo administrativo. Gestdo por processos. Sistema de Informac¢do de Recursos Humanos:
organizacao e controle de dados de pessoal. Elementos da comunica¢do, comunicagao corporativa € comunicagao
no ambiente de trabalho. Trabalho em Equipe. Nog¢des de relacdes humanas e conflito. No¢des de administracio de
materiais: recebimento, guarda, conservacao, distribui¢do, classificagdo, catalogacdo, controle e inventario de
estoque. Nogoes de controle or¢amentario. Nogdes de Administracao Financeira: controle de saldos e movimentagao
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bancaria. Lei de Responsabilidade Fiscal. Redacao Oficial. Atividades de protocolo, recepgao, classificagdo, registro
e distribui¢do de documentos. Gestdo de arquivos. Documentagdo: tipos de correspondéncias e documentos.
Atendimento ao publico. Conhecimentos sobre higiene e seguranga do trabalho. Etica na prestagao de servigos.

M203: CUIDADOR DE ABRIGO:Cuidados basicos ao paciente/assistido (higiene pessoal, alimentagao,
hidratagdo e conforto); acompanhamento nas atividades de vida didria (AVDs) e atividades instrumentais (AIVDs);
mobilizacao, transferéncia e posicionamento seguro; prevencao de quedas e lesdes por pressao; nogdes de primeiros
socorros; administragdo de medicamentos conforme prescri¢do e orientagdo de profissional de saude; cuidados com
idosos, pessoas com deficiéncia e acamados; sinais e sintomas de agravos a saude e comunicagdo a equipe;
humanizagdo do cuidado e ética profissional; relacionamento interpessoal e comunicagdo; no¢des de saide mental;
cuidados paliativos basicos; organizagdo do ambiente e rotina de cuidados; biosseguranca e prevencao de infeccoes;
trabalho em equipe multiprofissional; Estatuto do Idoso (Lei n° 10.741/2003); Estatuto da Pessoa com Deficiéncia
(Lei n° 13.146/2015), Estatuto da Crianca e do Adolescente — ECA (Lei n°8.069/1990) e ECA DIGITAL (Lei n°
15.211/2025)

M204; AUXILIAR DE TRANSITOQ: egislacio de transito (Codigo de Trénsito Brasileiro — CTB); normas gerais
de circulagdo e conduta; sinalizacao de transito (vertical, horizontal e semaforica); educagdo para o transito; nogdes
de engenharia de trafego; fiscalizacdo e operagdo de transito; atendimento ao publico; controle e organizacdo do
fluxo de veiculos e pedestres; seguranga no transito e prevengao de acidentes; nogdes de primeiros socorros; €tica
no servico publico; cidadania e convivéncia social.

M205 FISCAL DE POSTURA :Fiscalizagdo de posturas municipais (conceitos, competéncias e atribui¢des);
poder de policia administrativa; legislagdo municipal de posturas (codigo de posturas, codigo de obras e uso e
ocupagdo do solo); licenciamento e funcionamento de atividades comerciais, industriais e de servicos; fiscalizacao
de obras, edificacdes e logradouros publicos; ordenamento urbano; ocupagao irregular do solo; polui¢do sonora,
visual e ambiental; comércio ambulante e uso de espacos publicos; higiene urbana e limpeza publica; infracdes
administrativas, autos de infragcdo, notificacdes e penalidades; processo administrativo e direito ao contraditorio e
ampla defesa; ética no servigo publico; atendimento ao publico; nogdes de direito administrativo e constitucional;
seguranga no trabalho; legislacdo ambiental bésica; atuacao preventiva e educativa do fiscal.

M206 GUARDA MUNICIPAL:I ei n° 13.022/2014 e suas alteracdes (Estatuto Geral das Guardas Municipais);
Lei n®9.503/1997 e suas alteragdes (Codigo de Transito Brasileiro); Lei n° 10.741/2003 e suas alteracoes (Estatuto
do Idoso); Lei n® 8.069/1990 ¢ suas alteragdes (Estatuto da Crianca e do adolescente); ECA DIGITAL (Lei n°
15.211/2025), Lei n°® 11.340/2006 (Lei Maria da Penha); Nogdes de primeiros socorros.

M207 PROFISSIONAL DE APOIO PEDAGOGICO:Educagio e fungio social da escola; organizagdo do
trabalho pedagégico; papel do profissional de apoio pedagdgico na escola; desenvolvimento e aprendizagem da
crianca e do adolescente; relacdo professor—aluno; mediagdao da aprendizagem; praticas de apoio em sala de aula;
acompanhamento e suporte as atividades pedagogicas; inclusdo escolar e atendimento a alunos com necessidades
educacionais especificas; adaptacao de atividades e materiais; interacao social e convivéncia escolar; disciplina e
organiza¢do do ambiente escolar; rotina escolar e acompanhamento de alunos; articulagdo escola—familia; trabalho
em equipe com professores e equipe pedagogica; nogdes de primeiros socorros no ambiente escolar; ética
profissional; Estatuto da Crianca e do Adolescente (Lei n° 8.069/90); ECA DIGITAL (Lei n® 15.211/2025);Lei de
Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional — LDB (Lei n° 9.394/96); Base Nacional Comum Curricular — BNCC.

M208 TECNICO EM ENFERMAGEM : Legislagdo em Saade: Lei n.° 8.080/1990 e n° 8.142/1990. Codigo de
Etica em Enfermagem. Lei no 7.498, de 25 de junho de 1986. Decreto no 94.406, de 8 de junho de 1987. Enfermagem
no centro cirtrgico. Recuperagdo da anestesia. Central de material e esterilizacdo. Atuagdo nos periodos pré-
operatorio, trans- operatorio e pos-operatorio. Atuagao durante os procedimentos cirurgico- anestésicos. Materiais
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e equipamentos basicos que compdem as salas de cirurgia e recuperagdo anestésica. Rotinas de limpeza da sala de
cirurgia. Uso de material estéril. Manuseio de equipamentos: autoclaves; seladora térmica e lavadora automatica
ultrassonica. Nogoes de controle de infec¢ao hospitalar. Procedimentos de enfermagem. Verificacdo de sinais vitais,
oxigenoterapia, aerossolterapia e curativos. Administragdo de medicamentos. Coleta de materiais para exames.
Enfermagem nas situagdes de urgéncia e emergéncia. Conceitos de emergéncia e urgéncia. Estrutura e organizacao
do pronto socorro. Atuacdo do técnico de enfermagem em situagdes de choque, parada cardiorrespiratoria,
politrauma, afogamento, queimadura, intoxicagdo, envenenamento e picada de animais peconhentos. Enfermagem
em saude publica. Politica Nacional de Imuniza¢do. Controle de doengas transmissiveis, ndo transmissiveis e
sexualmente transmissiveis. Atendimento aos pacientes com hipertensdo arterial, diabetes, doengas
cardiovasculares, obesidade, doenca renal cronica, hanseniase, tuberculose, dengue e doengas de notificagdes
compulsorias. Programa de assisténcia integrada a satde da crianga, mulher, homem, adolescente e idoso. Conduta
ética dos profissionais da area de satide. Principios gerais de seguranca no trabalho. Prevencao e causas dos acidentes
do trabalho. Principios de ergonomia no trabalho. Cédigos e simbolos especificos de Saude e Seguranga

M209 TECNICO EM GESSO:Técnicas de imobilizagdes ortopédicas (gesso ¢ materiais sintéticos); anatomia e
fisiologia do sistema musculoesquelético; tipos de fraturas, luxagdes e entorses; preparo, confec¢do e retirada de
aparelhos gessados; talas e imobilizagdes provisodrias; posicionamento € alinhamento de membros; materiais e
instrumentos utilizados em gesso hospitalar; nogdes de ortopedia e traumatologia; cuidados com o paciente
imobilizado; complicagdes do uso do gesso (sindrome compartimental, lesdes de pele, compressdes); assepsia,
antissepsia e biosseguranca; controle de infec¢do; atendimento em urgéncia e emergéncia ortopédica; nogdes de
radiologia aplicada a ortopedia; ética e humanizagdo no atendimento; trabalho em equipe multiprofissional.

M210 TECNICO EM LABORATORIOQ: Conhecimento no uso e funcionamento de instrumentos laboratoriais:
microscopio, espectrofotdometro, balanca analitica e de precisdo, centrifuga, autoclave e cabine de seguranca
bioldgica. Preparo de material para andlises: solucdes, reagentes e vidrarias em geral. Imunologia dos gldbulos
vermelhos; Antigenos e anticorpos eritrocitarios. Sistema de grupos sanguineos: ABO, Rh, KELL, DUFFY, KIDD,
MNSs, P, LUTHERAN e LEWIS; Aloimuniza¢do. Exames Pré-Transfusionais, Transfusdo de Hemocomponentes
e Reacgdes Transfusionais; Anticoagulantes e Solucdes para preservacao de Componentes Sanguineos; Coleta e
preparacdo de Hemocomponentes. Técnicas de fracionamento e armazenamento dos Hemocomponentes.
Contaminacao bacteriana de hemocomponentes. Nogdes basicas sobre doengas transmitidas por transfusdao de
sangue: hepatites virais, retroviroses, doenca de Chagas, sifilis e malédria. Biosseguranca. Descarte de residuos.
Esterilizacao e desinfeccao. Boas praticas de laboratério; Controle de Estoque.

M211 TECNICO EM RADIOLOGIA;Fisica da Radiacdo (Natureza, Producdo e Propriedades dos Raios X);
Constitui¢ao e Funcionamento dos Aparelhos de Raios X; Constituicdo dos Tubos Formadores de Raios X; Unidade
de dose e dosimetria; Filmes Radiograficos e Processamento Radiografico; Fatores que influem na formacao das
imagens radiograficas; Os efeitos bioldgicos e os riscos associados aos Raios X; Radioprotecdo; Técnicas
Radiograficas na Rotina Médica; Anatomia Radiografica das principais incidéncias médicas; Técnicas
Radiograficas Odontolégicas; Anatomia Radiografica das principaisincidéncias odontoldgicas; Erros nas
radiografias; Garantia de qualidade. SUS: Organizagiodos servicos de satide no Brasil — Sistema Unico de Satide:
principios, diretrizes e controle social. Organizacdo da gestdo, financiamento e legislagio do SUS. Saude
complementar. Planejamento e programagao local de saude. Politicas Nacionais na drea da saude: Politica Nacional
de Atengao Basica; Politica Nacional de Saude Ambiental; Politica Nacional de Humanizagao, Politica Nacional de
Promocao da Satude. Epidemiologia e Indicadores de Satde. Sistemas de Informagdo em Saude. Vigilancia
epidemioldgica e Doencas de Notificagdo Compulsoéria. Educagdo em saude.

CONHECIMENTOS BASICOS PARA OS CARGOS DE NIVEL SUPERIOR

LINGUA PORTUGUESA: Compreensao e estruturacdo de textos; Coesdo e coeréncia textual; Semantica:
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sindnimos; antdénimos; polissemia; Vocabulos homonimos e paronimos; Denotacdo e conotacdo; Sentido
figurado; Sistema ortografico em vigor: emprego das letras e acentuacdo grafica; Formacao de palavras:
prefixos e sufixos; Flexao nominal de género e numero; Flexao verbal: verbos regulares e irregulares; Vozes
verbais; Emprego dos modos e tempos verbais; Emprego dos pronomes pessoais ¢ das formas de tratamento;
Emprego do pronome relativo; Emprego das conjuncgdes e das preposicdes; Sintaxe de colocagao; Colocagdo
pronominal; Concordancia nominal e verbal; Regéncia nominal e verbal; Emprego do acento da crase; Nexos
semanticos e sintaticos entre as oragdes; na constru¢do do periodo; Emprego dos sinais de pontuagdo;Figuras
de liguagem; Advérbio; Adjetivo; Substantivo.

ATUALIDADES E CONHECIMENTOS MUNICIPAIS: Topicos relevantes e atuais de diversas areas, tais
como politica, economia, sociedade, educacdo, seguranga, tecnologia, energia, relacdes internacionais,
desenvolvimento sustentdvel, responsabilidade socioambiental e Ecologia e suas vinculagdes historicas.

Politica, economia, geografia, sociedade, cultura, aspectos ambientais e Historia do Estado do MARANHAO
e do municipio de CAROLINA-MA.

NOCOES DE INFORMATICA: Conceitos basicos sobre funcionamento de um computador: hardware,
componentes, dispositivos de entrada/saida, software. Conceitos basicos de tarefas e procedimentos de
informatica: organizagdo e gerenciamento de arquivos, pastas e programas. Sistemas operacionais: conceitos,
caracteristicas, tipos. Sistema operacional Windows 10 ou superior.Edi¢ao de textos, planilhas e apresentagdes
(ambiente Microsoft Office 2010 ou superior). Internet: conceitos basicos, browsers, ferramentas, servigos,
aplicativos, mecanismos de busca e pesquisa. Programas de navegacgdo: Microsoft Edge, Mozilla Firefox,
Google Chrome. Nogdes de computacdo na nuvem (cloud computing) e de armazenamento de dados na nuvem
(cloud storage). Programas de correio eletronico: Microsoft Outlook e Mozilla Thunderbird. Seguranca da
informacao: principios, ameagas aos sistemas de informagao (malwares, fraudes e golpes, ataques e técnicas de
exploracdo de vulnerabilidades), mecanismos de protecao — antivirus e firewall. Procedimentos de copia de
seguranga: backup — conceitos basicos e tipos de backup.

LEGISLACAO DO SERVIDOR PUBLICO/NOCOES DE ADMINISTRACAO PUBLICA: Constituicio
Federal de 1988: Capitulo VII - Da Administragdo Publica; DIREITO ADMINISTRATIVO: Conceito; objeto
e fontes do Direito Administrativo; Principios constitucionais do Direito Administrativo brasileiro; Poderes da
Administragdo: vinculado; discriciondrio; hierarquico, disciplinar e regulamentar; Organizagdo administrativa;
Centralizacdo, descentralizagdo, concentracao e desconcentracao; Atos administrativos: conceito; requisitos;
atributos; classificagdes; pressupostos e espécies; invalidagao; anulagdo; revogacao e convalidagdo; Prescri¢ao
e Decadéncia no ambito da Administracdo Publica; Processo Administrativo; Processo Administrativo
Disciplinar; Licitacdo 14.133/21: principios; obrigatoriedade; dispensa; inexigibilidade; modalidades;
revogacdo e anulacdo; Contratos administrativos: conceito; peculiaridades; controle; formalizagao; execugao;
inexecucdo; revisdo e rescisdo; Improbidade Administrativa; Servigos Publicos: conceito; classificagdo;
concessao; permissdo e autorizacdo; Administragdo direta e indireta; Administracdo Indireta e seus entes
integrantes; Responsabilidade Civil da Administragdo: repara¢do do dano; enriquecimento ilicito; uso e abuso
de poder; sangdes penais e civis; Controle da Administracdo: tipos e formas de controle; controle hierarquico;
controle interno; controle externo; Bens publicos; Estatuto dos funcionérios publicos do municipio de Carolina;
Lei Organica do Municipio de CAROLINA-MA
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA OS CARGOS DE NiVEL SUPERIOR

S301 ADM HOSPITALAR : Administracdo em servicos de saude (conceitos, principios € organizagdo); gestao
hospitalar (planejamento, organizacio, diregdo e controle); politicas publicas de satde e Sistema Unico de Satde —
SUS (Lei n°® 8.080/1990 e Lei n°® 8.142/1990); gestdo de recursos humanos em saude; gestdo financeira e
orcamentaria hospitalar; custos hospitalares; faturamento e auditoria em satde; indicadores de desempenho e
qualidade em servigos de satde; acreditacdo hospitalar; logistica e suprimentos hospitalares; hotelaria hospitalar;
biosseguranga e controle de infec¢do hospitalar; gestdo de riscos e seguranga do paciente; sistemas de informagao
em saude; ética profissional; legislacdo aplicada a satde.

S302 ANALISTA ADMINISTRATIVO:Administragao geral (planejamento, organizagdo, direcdo e controle);
gestdo de pessoas (recrutamento, sele¢do, treinamento e avaliagcdo de desempenho); comportamento organizacional;
processos administrativos € melhoria continua; gestdo de materiais e patrimonio; logistica e suprimentos;
administracdo financeira e orcamentaria; nogdes de contabilidade; gestdo publica e principios da administracao
publica; licitacdes e contratos administrativos (Lei n° 14.133/2021); redagdo oficial; atendimento ao publico;
informadtica bésica; ética no servigo publico.

S303 ANALISTA DE PLANEJAMENTOQO: Planejamento estratégico, tatico e operacional; elaboracgao,
acompanhamento e avaliacao de planos, programas e projetos; gestdo por resultados e indicadores de desempenho;
analise de cenarios e tomada de decisdao; orcamento publico (PPA, LDO e LOA); finangas publicas; gestao de
projetos; ferramentas de planejamento e controle; estatistica basica aplicada ao planejamento; politicas publicas;
monitoramento e avaliacao de politicas publicas; gestdo publica e principios da administracao publica; licitacoes e
contratos (Lei n° 14.133/2021); redagdo oficial; informatica aplicada; ética no servigo publico.

S304 ASSESSOR JURIDICO:Direito Constitucional (principios fundamentais, direitos e garantias fundamentais,
organizacdo do Estado e dos poderes); Direito Administrativo (principios, atos administrativos, poderes da
administracao, licitagdes e contratos — Lei n°® 14.133/2021, responsabilidade civil do Estado, processo
administrativo); Direito Civil (parte geral, obrigacdes e contratos); Direito Processual Civil (processo de
conhecimento e execucao); Direito Tributario (competéncia tributéria, tributos e espécies, crédito tributario); Direito
do Trabalho e Processual do Trabalho (nogdes gerais); elabora¢ao de pegas e pareceres juridicos; ética profissional;
Legislacdes Municipais.

S305 ASSISTENTE SOCIAL: Servico Social contemporaneo nas relagdes de trabalho; O Assistente Social no
processo de trabalhoinstitucional e suas implicagdes no resultado deste processo; A instrumentalidade no trabalho
do Assistente Social; As transformagdes contemporaneas e suas derivagdes na organizacdo e na gestdo do trabalho;
Planejamento, Gestdo, Elaboragdo e execugdo de projetos sociais; Os Fundamentos Historicos, tedricos,
metodolégicos e Eticos do Servigo Social do Brasil; Codigo de Etica Profissional do Assiste nte Social e
Regulamentacdo do Exercicio Profissional -Lei 8.662/1993 e suas alteragdes; A Seguridade Social Brasileira,
histérico da Previdéncia Social no Brasil e o processo de reforma da Previdéncia Brasileira; Constituicao Federal
1988 - Capitulo dos Direitos Sociais; Politica Nacional de Assisténcia Social — PNAS/2004; Politica de beneficios
sociais; NOB SUAS/2012 e NOB-RH/2006, Tipificacdo Nacional de Servicos Socioassistenciais; Lei Organica da
Assisténcia Social (LOAS) e Lei 12.435/2011 (dispde sobre e a organizagdo da Assisténcia Social); Estatuto da
Pessoa com Deficiéncia - Lei 13.146/2015; Politica Nacional para Integracao da Pessoa Portadora de Deficiéncia -
Lei 7.853/1989 e decreto; Estatuto da Crianca ¢ do Adolescente - Lei n® 8069/1990; Nog¢des sobre o SINASE -
Sistema Nacional de Atendimento Socio Educativo; Nogoes sobre o Plano Nacional de Enfrentamento da Violéncia
Sexual Infanto Juvenil; Orienta¢des Técnicas: Servi¢os de Acolhimento para Criancas e Adolescentes/2009; Estatuto
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do Idoso — Lei 10.741/2003; Politica Nacional do Idoso - Lei 8842/1994 e seusdecretos; Lei Maria da Penha - Lei
11.340/2006; Politica Nacional para Popula¢io em Situacio de Rua - Decreto Federal 7053/2009; Sistema Unico de
Saude - Lei 8080/1990; Orientagdes Técnicas: Centro de Referéncia de Assisténcia Social - CRAS/2009; Programas
de transferéncia de renda com condicionalidades; A politica social brasileira e os programas sociais de transferéncia
de renda na contemporaneidade; Orientacdes Técnicas: Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia Social -
CREAS/2009; Orientagdes Técnicas sobre o PAIF - Trabalho Social com Familias do Servico de Protecdo e
Atendimento Integral a Familia; B.P.C Trabalho - Programa de Promocao do Acesso das Pessoas com Deficiéncia
Beneficiarias do B.P.C a Qualifica¢do Profissional e ao Mundo do Trabalho; Declaracdo Universal dos Direitos
Humanos.

$306 MEDICO CLINICO GERAL: Principios da assisténcia preventiva a satude; exame de satide preventivo;
cuidados com a dieta, atividade fisica, tabagismo e abuso do alcool; abordagem geral do paciente (anamnese, exame
fisico, investiga¢do e testes diagnosticos); anemia e disturbios dos leucocitos, plaquetas e coagulacdo; cancer
(etiologia, diagnostico, estadiamento, tratamento e sindromes paraneopldsicas); colagenoses, vasculites, gota,
osteoartrite e espondiloartropatias soronegativas; comas, cefaleias, doengas cerebrovasculares, polineuropatias e
sindromes medulares; diabetes mellitus; distirbios funcionais do eixo hipotadlamo-hipofise, tireoide, adrenal,
paratireoide e gonadas; dislipidemias e distlirbios hidroeletroliticos; doencas do es6fago, doenga péptica, pancreatite,
hepatites, cirrose hepatica, diarreia, desnutricao, alcoolismo, hemorragia digestiva e doenga inflamatoria intestinal;
doengas causadas por bactérias, virus e protozoarios, tuberculose, esquistossomose, septicemia, SIDA e DST;
infec¢do urinaria, insuficiéncia renal, sindromes nefritica e nefrética, doengas da bexiga e da préstata; infeccoes
pulmonares, asma, DPOC, doenca intersticial pulmonar, embolia pulmonar, hipertensdo pulmonar e doencas da
pleura; insuficiéncia cardiaca, hipertensdo arterial, doenca coronariana, febre reumatica, endocardite infecciosa,
miocardites, cardiopatias, trombose venosa profunda e doencas do pericardio; manifestagdes cutaneas das doengas
sistémicas; Codigo de Etica Médica (Resolugdo CEM n° 1.931/2009).

S307 CONTADOR: Contabilidade geral; contabilidade de custos; legislacao e ética profissional do contabilista;
principios fundamentais de contabilidade e normas brasileiras de contabilidade; contabilidade publica e
contabilidade gerencial; teoria da contabilidade; no¢des de auditoria; nogdes gerais de contabilidade publica (campo
de aplicacdo, objeto e comparagdes com a contabilidade empresarial); regimes contabeis (conceito, principios e
regime adotado no Brasil); orgamento publico (conceito, processo, principios or¢amentarios, ciclo or¢amentario,
orcamento por programas, categorias de programacdo e orcamento base zero); receita publica (conceito,
classificagdo, receitas orcamentarias e extraorcamentarias, estagios, restitui¢do e anulagdo, escrituracdo e divida
ativa); despesa publica (conceito, classificacdo e estagios: fixagdo, empenho e liquidagdo); restos a pagar, divida
publica e regime de adiantamento; licitagdes (conceito, legislacdo aplicada, edital e modalidades); patrimonio
publico (variagdes patrimoniais ativas e passivas e escrituragdo); créditos adicionais (conceito, classificacao e
escrituragdo); balangos publicos (or¢amentario, financeiro e patrimonial); tomadas e prestagdes de contas; controle
interno e externo; tributos e impostos.

S308 COORDENADOR PEDAGOGICO: A educacio no mundo contemporaneo: desafios, compromissos e
tendéncias da sociedade e do conhecimento, bem como as exigéncias de um novo perfil de cidaddo; a escola e a
pluralidade cultural; fun¢do social e politica da escola; tendéncias pedagogicas (liberais e progressistas), com énfase
no construtivismo como abordagem de ensino (defini¢do, caracteristicas e principais defensores do processo de
ensino-aprendizagem); tendéncias da pratica pedagogica e acdo pedagogica; objetivos do ensino fundamental; a
crianga e 0 jogo, o brincar como forma de aprender e o aprender a aprender; interagdo social; curriculo (elaboragao,
organizagdo e pratica); construcdo coletiva e desenvolvimento da proposta pedagodgica da escola (concepcao,
principios, dimensdes e eixos norteadores); educagdo inclusiva (conceito, principios, adaptagdes curriculares, escola
inclusiva e papel do professor); pedagogia de projetos (teoria e pratica), interdisciplinaridade e globaliza¢do do
conhecimento; planejamento de ensino (concepg¢do, elaboragdo, desenvolvimento e avaliagdo); avaliagdo da
aprendizagem (concepg¢do e funcdes); importancia dos resultados da avaliagdo institucional e do desempenho escolar
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na melhoria da qualidade do ensino; papel do professor na integracdo escola-familia; educagdo publica como
instrumento de inclusdo social; Projeto Politico-Pedagogico da escola (conceito, caracterizagdo, elaboracdo e
execucdo); trabalho escolar e processo educacional; desenvolvimento da aprendizagem como instrumento de
inclusdo; organizacdo curricular voltada a aquisicdo de competéncias e habilidades; interdisciplinaridade e
contextualizagdo dos curriculos; processos de avaliagdo da aprendizagem; organizagdo dos tempos € espagos
escolares; articulacdo escola-familia no processo educativo; desafios da pratica pedagogica na atualidade; didatica
e processo de ensino e aprendizagem (planejamento, estratégias, metodologias e avaliagdo), como fundamento do
fazer docente; avaliag¢do institucional de desempenho (IDEB, SAEB, Prova Brasil e ENEM); politicas publicas e
reforma das estratégias educacionais; legislacdo educacional: LDB (Lei n° 9.394/96), Plano Nacional de Educagao
— PNE (Lei n°® 10.172/2001), Estatuto da Crianga e do Adolescente — ECA (Lei n° 8.069/90), ECA DIGITAL (Lei
n°® 15.211/2025) e FUNDEB (Lei n° 11.494/2007).

S309 ENFERMEIRO ESP CENTRO CIRURGICO: Enfermagem em centro cirargico (conceitos, organizagdo e
funcionamento); assisténcia perioperatoria (pré, trans e pds-operatorio); sistematizacdo da assisténcia de
enfermagem (SAE) no centro ciriurgico; seguranca do paciente e cirurgia segura; controle de infec¢do hospitalar e
biosseguranga; assepsia, antissepsia, desinfeccdo e esterilizagdo; central de material e esterilizagdo (CME);
instrumentagdo cirurgica (materiais, equipamentos € tempos cirirgicos); posicionamento do paciente cirirgico;
monitorizagdo e cuidados no periodo intraoperatdrio; recuperacao anestésica (SRPA) e cuidados pds-anestésicos;
anestesia (tipos, complicagcdes e assisténcia de enfermagem); urgéncias e emergéncias no centro cirargico;
administracao de medicamentos; ética e legislagdo em enfermagem (Lei n°® 7.498/86, Decreto n® 94.406/87 e Codigo
de Etica de Enfermagem); humanizagdo da assisténcia; trabalho em equipe multiprofissional; gestdo e organizagio
do servigo cirargico.

S310 ENFERMEIRO NEONATOLOGISTA: Enfermagem em neonatologia (conceitos, organizagao e assisténcia
ao recém-nascido); assisténcia ao recém-nascido normal e de risco; cuidados imediatos ao nascimento e reanimagao
neonatal; fisiologia e adaptacdo do recém-nascido a vida extrauterina; sistematiza¢do da assisténcia de enfermagem
(SAE) em neonatologia; monitorizagao e cuidados intensivos neonatais; prematuridade e baixo peso ao nascer;
aleitamento materno e nutricdo neonatal; controle de infeccdo hospitalar e biosseguranga em unidade neonatal;
administracdo de medicamentos em neonatologia; termorregulacio, oxigenoterapia e ventilagdo mecanica neonatal,
distarbios respiratorios, metabdlicos e infecciosos do recém-nascido; ictericia neonatal; triagem neonatal;
humanizagdo da assisténcia e cuidado centrado na familia; ética e legislagdo em enfermagem (Lei n® 7.498/86,
Decreto n° 94.406/87 e Codigo de Etica de Enfermagem); trabalho em equipe multiprofissional; politicas publicas
de atencao a saude da crianca.

S311 ENFERMEIRO GENERALISTA: Legislacdo em satde: Leis n® 8.080/1990 e n°® 8.142/1990; Cdédigo de
Etica em Enfermagem; Lei n® 7.498/1986 e Decreto n® 94.406/1987; enfermagem em centro cirdrgico e recuperagio
anestésica; central de material e esterilizacdo; atuacdo nos periodos pré, trans e pds-operatorio ¢ durante
procedimentos cirurgico-anestésicos; materiais e equipamentos das salas de cirurgia e recuperagdo anestésica;
rotinas de limpeza e uso de material estéril; manuseio de equipamentos (autoclave, seladora térmica e lavadora
ultrassonica); controle de infec¢do hospitalar; procedimentos de enfermagem (verificagdo de sinais vitais,
oxigenoterapia, aerossolterapia, curativos, administracdo de medicamentos e coleta de materiais para exames);
enfermagem em urgé€ncia e emergéncia (conceitos, estrutura do pronto socorro e atuagdo em choque, parada
cardiorrespiratoria, politrauma, afogamento, queimaduras, intoxicagdes, envenenamentos € acidentes com animais
peconhentos); enfermagem em saude publica; Politica Nacional de Imunizagdo; controle de doengas transmissiveis,
ndo transmissiveis e sexualmente transmissiveis; atendimento a pacientes com hipertensao, diabetes, doencas
cardiovasculares, obesidade, doenca renal cronica, hanseniase, tuberculose, dengue e doencas de notificacio
compulsdria; programas de assisténcia a satide da crianca, mulher, homem, adolescente e idoso; conduta ética dos
profissionais de saude; seguranca no trabalho (principios gerais, prevencdo e causas de acidentes, ergonomia e
codigos e simbolos de saude e seguranga no trabalho).
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$312 FARMACKUTICO: Farmacocinética — Absor¢io, distribui¢do e Eliminagdo das Drogas; Farmacodinamica
— Mecanismo de Acfio das Drogas que atuam em diversos Orgdos e Sistemas; Classificacio dos medicamentos;
Toxicologia; Interagdes medicamentosas. Farmacia Clinica e Atengdo Farmacéutica: Conceitos Gerais; uso Racional
de Medicamentos; Interven¢do Farmacéutica e otimizagdo da Farmacoterapia; Aspectos de biosseguranca em
farmacias; Farmacoepidemiologia e Farmacovigilancia; Estudos de utilizacdo de medicamentos; Farmacoterapia
baseada em evidéncias. SELECAO DE MEDICAMENTOS: Conceitos Gerais; Farmacoeconomia; Padronizacio de
Medicamentos; Guias farmacoterapéuticos, Servicos e Centros de Informacdes de Medicamentos; Comissdes de
Farmadcia e Terapéutica. MEDICAMENTOS SUJEITOS A CONTROLE ESPECIAL: Controle de Psicotropicos,
entorpecentes e antirretrovirais(Legislagdo e Dispensacao); Portaria 344/98; Medicamentos de referéncia,similares
e genéricos. FARMACOTECNICA E TECNOLOGIA FARMACEUTICA: Manipulagio de Férmulas Magistrais e
Oficinais; Boas Praticas de Fabricagdo de Produtos Farmacéuticos; Farmacotécnica de Produtos Estéreis:
Reconstituicao, Dilui¢cdo, Fracionamento e Estabilidade de Produtos Injetaveis; Preparo de Solucdes Parenterais e
Outras Formulagdes de Grande volume; Calculos em farmacia; Nogdes Basicas de Filtracao, Destilacao e
Esterilizagdo. CONTROLE DE QUALIDADE: Controle de Qualidade de Matériasprimas e Produtos Farmacéuticos
— M¢étodos fisicos, quimicos, fisicoquimicos, bioldgicos e microbioldgicos; garantia de Qualidade em Farmacia
Hospitalar. ETICA PROFISSIONAL: Legislacio Sanitaria aplicada a Farmacia. A organizagio Juridica da profissao
Farmacéutica. Historico da profissdo farmacéutica no Brasil e no mundo. Conceitos basicos em Ciéncias
Farmacéuticas. Politica de Medicamentos. Histéria da Satde Publica no Brasil. O SUS. EPIDEMIOLOGIA:
Determinagdes Sociais do Processo Saude/Doenca e Aspectos Epidemioldgicos. Indicadores de Satde Gerais e
Especificos. Doencas de Notificagdo Compulsoéria. Gerenciamento de 19 residuos de servigos de saude. Nogdes de
controle de infec¢io hospitalar. LICITACAO E AQUISICAO DE PRODUTOS FARMACEUTICOS:
Administragdo de Farmécia dispensacao, aviamento de receitas, controle de estoque de medicamentos, normas,
rotinas e recursos humanos; Boas praticas de armazenamento e estocagem de medicamentos; Organizacdo de
Almoxarifados e Condi¢des adequadas de Armazenamento; Controle e planejamento de Estoque de Medicamentos
e Materiais de Consumo; Consumo Médio Mensal, Ponto de Requisi¢ao, Estoque Minimo e Estoque Maximo Curvas
ABC/XYZ; Sistemas de Distribui¢ao e Dispensag¢ao de Medicamentos.

S313 FISIOTERAPEUTA: Fundamentos de fisioterapia. Métodos e técnicas de avaliagdo, tratamento e
procedimentos em fisioterapia. Provas de fun¢do muscular, cinesiologia ¢ biomecanica. Técnicas basicas em
cinesioterapia motora, manipulagdes e cinesioterapia respiratdria. Analise da marcha, técnicas de treinamento em
locomogdo e deambulagdo. Indicacdo, contraindicacdo, técnicas e efeitos fisiologicos da mecanoterapia,
hidroterapia, massoterapia, eletroterapia, termoterapia superficial e profunda e crioterapia. Prescri¢do e treinamento
de orteses e proteses. Anatomia, fisiologia e fisiopatologia, semiologia e procedimentos fisioterapicos. Fisioterapia:
conceito, recursos e objetivos. Reabilitacdo: conceito, objetivos técnicos e sociais. Trabalho Interdisciplinar em
Saude, 40 Fisioterapia nos processos incapacitantes no trabalho, nas doencas infectocontagiosas e cronico
degenerativas. Fisioterapia em: Traumatologia e Ortopedia, Neurologia, Pneumologia, Reumatologia, Queimados,
Cardiologia e Angiologia, Ginecologia e Obstetricia, Pediatria e Geriatria e em UTI Adulto e Infantil. Legislagao
do Sistema Unico de Satde - SUS. Etica Profissional. Organizagdo dos servigos de satide no Brasil: Sistema Unico
de Saude — principios e diretrizes, controle social; Indicadores de satde. Sistema de notificagdo e de vigilancia
epidemioldgica e sanitaria; Endemias/epidemias: situacdo atual, medidas e controle de tratamento; Planejamento e
programacao local de saude; Distritos sanitarios e enfoque estratégico. Fisioterapia em: pneumologia, geriatria,
cardiologia, traumato-ortopedia, pediatria e neurologia. Conhecimentos de anatomia e fisiologia dos sistemas:
cardiovascular, respiratdrio, neurologico, renal e enddcrino. Conhecimentos de clinica relacionados as patologias
cardiorrespiratdrias, neurologicas, pediatricas, geriatricas e trauma ortopédicas, Assiduidade;

S314 FONOAUDIOLOGO: Anatomofisiologia dos drgos da fala e audi¢io; desenvolvimento normal da fala e
linguagem; técnicas fonoaudiologicas de avaliagdo e tratamento; deficiéncia auditiva; distarbios da linguagem
escrita; motricidade oral; dislalia; gagueira; disfonia; fissura labiopalatina; disfagia; paralisia facial; deficiéncia
intelectual; paralisia cerebral; disartria; afasia; autismo; legislagao do Sistema Unico de Saude (SUS), com énfase
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na Portaria n® 2.488/2011, que aprova a Politica Nacional de Aten¢ao Basica.

S315 NEUROPSICOPEDAGOGO: Neuropsicopedagogia (conceitos, fundamentos e campos de atuagdo); bases
neurobioldgicas da aprendizagem; desenvolvimento cognitivo, emocional e social; fungdes executivas, memoria,
atencdo, linguagem e percepg¢do; dificuldades e transtornos de aprendizagem (dislexia, disgrafia, discalculia,
TDAH); transtornos do neurodesenvolvimento (TEA, deficiéncia intelectual); avaliagdo neuropsicopedagogica
(instrumentos, técnicas e elaboracdo de parecer); intervengdo neuropsicopedagdgica (estratégias, planos de
intervengdo e acompanhamento); psicomotricidade; processos de ensino-aprendizagem; relagdo cérebro—
aprendizagem; plasticidade cerebral; inclusdo escolar e adaptagdo curricular; trabalho interdisciplinar e atuagdo com
familia e escola; ética profissional; legislacdo educacional (LDB — Lei n° 9.394/96, BNCC, Politica Nacional de
Educagao Especial na Perspectiva da Educacao Inclusiva, Estatuto da Pessoa com Deficiéncia — Lei n°® 13.146/2015);
Estatuto da Criancga e do Adolescente — ECA (Lei n° 8.069/90) e ECA DIGITAL (Lei n°® 15.211/2025).

S316 NUTRICIONISTA: Alimentos e nutrientes. Fisiologia e metabolismo da nutricdo. Fundamentos bésicos em
nutricdo humana. Microbiologia dos alimentos, satde publica e legislacao. Alimentos dietéticos e alternativos.
Producdo: administragdo de servicos de alimentacdo. Planejamento do servico de nutrigdo e dietética; aspectos
fisicos do servico de nutri¢do e dietética; sistema de distribuicao de refeicoes; servigos de alimentagdo hospitalar.
Critérios para elaboragdo de cardapios. Saneamento e seguranca na producao de alimentos e refeicdes. Gestdo de
estoque: curva ABC. Controle higiénicosanitario dos alimentos. Analise de perigos e pontos criticos de controle
(APPCC). Dietoterapia. Satde Publica: avaliacdo nutricional hospitalar e ambulatorial. Dietoterapia nas patologias
do tubo gastrointestinal e 6rgaos anexos (figado, pancreas, enddcrino e exocrino e vias biliares). Dietoterapia nas
patologias renais. Dietoterapia nas patologias cardiovasculares. Dietoterapia na obesidade e magreza. Dietoterapia
nas cirurgias digestivas. Dietoterapia na gravidez e lactagdo. Atencao nutricional ao idoso. Avaliacao e internagao
de exames laboratoriais de rotina. Internagdo droga-nutrientes. Dietoterapia pediatrica: avaliacdo nutricional;
orientagdo nutricional nas sindromes diarréicas; orientagdo nutricional na recuperagdo do desnutrido, orientacao
nutricional nas afec¢des renais, orientagdo nutricional na obesidade, nas doengas gastroentestinais, nas cirurgias
digestivas, nas pneumopatias, nas erosmatos do metabolismo. Terapia nutricional parenteral e enteral. Etica
profissional, Assiduidade; Disciplina na execugdo dos trabalhos; Relagdes humanas no trabalho; Formas de
tratamento.

S317 PROCURADOR : Direito Constitucional e Direitos Humanos; conceito, tipos e teoria da Constitui¢do; poder
constituinte (modalidades); interpretacdo e integracdo constitucional; principios de interpretacao; eficacia das
normas constitucionais; reforma constitucional e seus limites; Estado Democratico de Direito; principios
constitucionais fundamentais; controle de constitucionalidade (difuso e concentrado); agdes constitucionais; direitos
e garantias fundamentais (individuais, coletivos, sociais e politicos); ordem social; organizagdo politico-
administrativa; reparticio de competéncias; separacao de poderes; poderes Legislativo, Executivo e Judiciario;
administracdo publica e seus principios; servidores publicos; finangas publicas e sistema tributdrio; ordem
econdmica e financeira; meio ambiente na Constituicdo; direitos humanos (conceitos, fundamentos, historia,
convengdes internacionais, cidadania, desigualdades, interseccionalidade, direitos da mulher, populagdo negra,
povos indigenas e quilombolas, pessoa idosa e pessoa com deficiéncia); jurisprudéncia e simulas do STF e STJ.

Direito Administrativo; Estado, governo e administragdo publica; atos administrativos (conceito, requisitos,
atributos, classificacdo e extin¢ao); agentes publicos; poderes da administragdo; regime juridico administrativo;
responsabilidade civil do Estado; servigos publicos; organizacdo administrativa; controle da administragao;
improbidade administrativa; licitagdes e contratos (Lei n® 14.133/2021 e demais normas); convénios € consorcios;
tecnologias aplicadas a administrag@o publica; LGPD; LINDB aplicada a administragao; jurisprudéncia e simulas.

Direito Previdenciario; seguridade social; custeio; regime geral e regime proprio de previdéncia; beneficios;
caréncia; salario-de-beneficio; revisdo e reajuste; prescricdo e decadéncia; acidentes de trabalho; previdéncia
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complementar; jurisprudéncia e sumulas.

Direito Tributario; legislacdo tributaria; sistema constitucional tributdrio; tributos e suas espécies; obrigacao
tributdria; crédito tributario; lancamento; suspensdo, extin¢ao e exclusdo; divida ativa; processo judicial tributério;
fiscalizacdo; sigilo fiscal; jurisprudéncia e simulas.

Direito Financeiro e Or¢amentario; conceito; competéncia legislativa; Lei n® 4.320/1964; Lei de Responsabilidade
Fiscal; orgcamento publico (conceito, principios e processo); leis orcamentarias (PPA, LDO e LOA); receita e despesa
publica; crédito publico; divida publica; precatorios; fiscalizagdo e controle; jurisprudéncia e simulas.

Direito Ambiental; principios constitucionais ambientais; Politica Nacional do Meio Ambiente; SISNAMA;
licenciamento ambiental; recursos hidricos e florestais; unidades de conservagao; responsabilidade ambiental; tutela
processual; jurisprudéncia e simulas.

Direito Urbanistico; politica urbana; plano diretor; uso e ocupagao do solo; parcelamento do solo; Estatuto da
Cidade; desapropriagdo; patrimonio cultural; responsabilidade urbanistica; jurisprudéncia e suimulas.

Direito Municipal; organizacdo municipal; Lei Orgénica; competéncias; financas municipais; bens e servigos
publicos; poder de policia; poderes municipais; servidores publicos; jurisprudéncia e simulas.

Direito Civil; LINDB; pessoas naturais e juridicas; bens; fatos e negocios juridicos; prescricdo e decadéncia;
obrigacdes; contratos; responsabilidade civil; posse e propriedade; direitos reais; Codigo de Defesa do Consumidor;
jurisprudéncia e sumulas.

Direito Processual Civil; Cédigo de Processo Civil; jurisdi¢ao e agdo; partes e sujeitos do processo; atos processuais;
tutela provisoria; processo de conhecimento e execugdo; recursos; procedimentos especiais; mandado de seguranca,
acao popular e acao civil publica; jurisprudéncia e simulas.

Direito do Trabalho e Processual do Trabalho; contrato de trabalho; remunerag¢ao; jornada; rescisdo; FGTS; direitos
trabalhistas; organizacao sindical; Justica do Trabalho; processo trabalhista; Reforma Trabalhista; jurisprudéncia e
sumulas.

Direito Penal; principios penais; norma penal; crime; tipicidade; culpabilidade; penas; concurso de pessoas; crimes
em espécie (administracdo publica, patrimdénio, ordem tributdria, entre outros); legislacdo penal especial;
jurisprudéncia e simulas.

Direito Processual Penal; principios; inquérito policial; acdo penal; competéncia; provas; prisdo e medidas
cautelares; procedimentos; recursos; habeas corpus; legislacao processual penal; jurisprudéncia e simulas.

Direito do Consumidor; principios; direitos basicos; responsabilidade civil; praticas comerciais; contratos; protecao
no ambiente digital; superendividamento; sistema de defesa do consumidor; a¢des judiciais.

Direito da Crianca e do Adolescente; Estatuto da Crianca e do Adolescente; direitos fundamentais; medidas de
protecdo; atos infracionais; politicas de atendimento; conselhos; justica da infancia; procedimentos; protecdo
judicial. Legislagdo Esparsa; Lei n°® 8.742/1993 (LOAS) e demais normas correlatas; Legislagdes Municipais.

S318 PROFESSOR DE ARTE: Procedimentos pedagogicos em Arte (contetidos, métodos e avaliacdo); a arte
naeducagdo escolar (fundamentos e tendéncias pedagogicas do ensino de Arte no Brasil); historia da arte; criatividade; arte,
comunica¢ao e cultura; linguagens artisticas na atualidade; ensino da danga no contexto escolar (corporeidade como
construgdo social, danca e diversidade cultural); musica na educacdo escolar (linguagem musical na atualidade); papel do
teatro no processo educacional e seus fundamentos; cultura popular brasileira e manifestagdes populares; arte indigena e arte
africana; Base Nacional Comum Curricular — BNCC (Ensino Fundamental, area de Linguagens/Arte).
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S319 PROFESSOR DE ATENDIMENTO EDUCACIONAL ESPECIALIZADO: Educacdo Especial e
Educacdo Inclusiva (conceitos, principios e legislacdo); politicas publicas de inclusdo escolar; atendimento
educacional especializado (AEE): concepcao, objetivos, organizagdo e funcionamento; publico-alvo da educagao
especial (pessoas com deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento ¢ altas habilidades/superdotacao);
adaptacdes curriculares e flexibilizacdo do ensino; elaboragdo e aplicacdo do Plano de Atendimento Educacional
Especializado; recursos pedagogicos acessiveis e tecnologia assistiva; comunicacdo alternativa e aumentativa;
sistema Braille, Libras e outras formas de acessibilidade; praticas pedagogicas inclusivas; avaliagdo da
aprendizagem na perspectiva inclusiva; desenvolvimento e aprendizagem de alunos com necessidades educacionais
especificas; transtornos e deficiéncias (intelectual, fisica, visual, auditiva, multipla e transtornos do espectro autista);
trabalho colaborativo entre professor do AEE e professor da sala comum; articulagdo escola-familia e equipe
multiprofissional; organiza¢do do espaco e do tempo no AEE; estratégias de ensino individualizado; formagao
docente e praticas reflexivas; dificuldades de aprendizagem e inclusdo escolar; Base Nacional Comum Curricular —
BNCC; Lei n° 9.394/96 (LDB); Politica Nacional de Educacdo Especial na Perspectiva da Educacdo Inclusiva;
Estatuto da Pessoa com Deficiéncia (Lei n® 13.146/2015); Estatuto da Crianga ¢ do Adolescente — ECA (Lei n°
8.069/90) e ECA DIGITAL (Lei n°® 15.211/2025).

S320 PROFESSOR DE BIOLOGIA: A Terra e o Universo (origem do Universo e da Terra — principais teorias;
Sistema Solar); Biologia (citologia e histologia, genética, embriologia, anatomia e fisiologia, taxonomia e evolugao);
programa de saude (nog¢des de higiene e principais doencas endémicas de paises subdesenvolvidos); Ecologia
(conceitos basicos, estudos de populagdo, relagdes entre ambiente e seres vivos, biocenose, fluxo de energia e
matéria nos ecossistemas e impactos da degradacdo ambiental); Quimica (estrutura do atomo, tabela periddica,
ligacdes quimicas e geometria molecular, reagdes quimicas, fungdes quimicas, calculos quimicos, solugdes, quimica
organica e descritiva); Fisica (mecanica: movimento, forga, trabalho e maquinas; energia; termologia: calor;
acustica: som; Optica: luz e sistemas opticos; eletricidade e magnetismo); Base Nacional Comum Curricular — BNCC
(Ensino Fundamental, area de Ciéncias da Natureza).

S321 PROFESSOR DE BRAILE: Sistema Braille: historico, fundamentos, leitura e escrita; cédigo Braille (grafia
basica, matematica, cientifica e musical); uso de reglete, puncdo, maquina Perkins e tecnologias assistivas;
orientagdo e mobilidade; educagao inclusiva e atendimento educacional especializado (AEE); adaptacdo de materiais
didaticos para alunos com deficiéncia visual; estratégias de ensino para cegos e baixa visdo; desenvolvimento
sensorial e cognitivo da pessoa com deficiéncia visual; legislacdo da educacdo especial (LDB, Politica Nacional de
Educacao Especial, BNCC); praticas pedagdgicas inclusivas; avaliagdo da aprendizagem; acessibilidade e inclusdo
escolar.

$322 PROFESSOR DE EDUCACAO FiSICA: Desenvolvimento motor e aprendizagem motora; corporeidade e
motricidade; atividade fisica, satde e qualidade de vida; ginésticas (de academia e laboral); esportes coletivos e
individuais; atividades ritmicas e expressivas; lazer, recreacdo e jogos; atividade motora adaptada; cinesiologia;
fisiologia do exercicio; cineantropometria; atividades fisicas para grupos especiais; treinamento fisico e desportivo;
musculagdo; socorros e urgéncias em esportes e lazer; planejamento e prescricao da atividade fisica; biomecanica;
nogdes basicas de anatomia (0ssos, articulagdes e muisculos) e terminologia dos movimentos corporais; treinamento
cardiopulmonar (sistemas aerdbico e anaerdbico); treinamento de resisténcia, forca e flexibilidade; composi¢ao
corporal e avaliagdo antropométrica; aquecimento neuromuscular e alongamento muscular; aptiddo fisica;
prescricdode exercicios para grupos especiais (idosos, obesos, hipertensos, diabéticos, gestantes e pessoas com
deficiéncia); fatores que influenciam o condicionamento fisico (fumo, alcool e outras drogas); influéncia das
atividades fisicas e recreativas na melhoria da qualidade de vida.

S323 PROFESSOR DE GEOGRAFIA: A Geografia (conceituagdo, divisdo e importancia); correntes da Geografia
e métodos de analise geografica; elementos de um mapa e curvas de nivel; espaco geografico e sua dinamica
ambiental e social; paisagem rural (solos, climas e sistemas agricolas mundiais); paisagem urbana (func¢des urbanas,
redes de cidades, infraestrutura e problemas ambientais); fisionomia da superficie terrestre e geocronologia; Terra
no espaco; litosfera, atmosfera e climas, hidrosfera e biosfera; dindmica da litosfera e seus efeitos; orientagdo e
coordenadas geograficas; geografia da populagdo e urbana; meio ambiente e politicas ambientais; génese e evolugao
do relevo, compartimentacdo do relevo, rochas e solos; dindmica atmosférica e superficies liquidas; populagdo
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mundial (distribui¢do, movimentos ¢ relagcdes com atividades econdmicas € meio ambiente); uso dos recursos
naturais; dominios morfoclimaticos (Amazonico, Caatinga, Cerrado, Araucaria, Pradarias, Mares de Morros e faixas
de transicdo); continentes (Europa, Asia, Africa, América e Oceania — aspectos naturais, historicos, geopoliticos,
humanos, econdmicos e sociais) e regides polares; conflitos étnicos, problemas ambientais, catastrofes naturais e
antropicas; desenvolvimento e subdesenvolvimento (América Latina, Africa e Asia); nacionalismos, separatismos e
tensdes mundiais; economias desenvolvidas; blocos econdmicos e interesses politicos; Unido Europeia; Japao;
América Anglo-Saxdnica; divisdo internacional do trabalho e da produgdo; Estado nacional e globalizagdo;
capitalismo e formacdo do espaco mundial, Guerra Fria e nova ordem mundial; transformag¢des no mundo
globalizado; Geografia do Brasil (quadro natural, histdrico, geopolitico, humano, econdmico e social); insercao do
Brasil na globalizacdo; espago geografico brasileiro; aspectos naturais, questdo ambiental, ocupacao produtiva,
dindmica populacional e urbanizagdo; agricultura e conflitos agrarios; reforma agraria; desequilibrios regionais;
regides brasileiras segundo o IBGE, com destaque para a Regido Norte (caracteristicas naturais, problemas sociais
e econdmicos); China; BNCC (Ensino Fundamental — area de Ciéncias Humanas/Geografia); uso de documentos
cartograficos (mapas, graficos e tabelas) no ensino de Geografia.

S324 PROFESSOR DE HISTORIA: A origem do homem; sociedades primitivas (localizacdo, atividades
econdmicas, estrutura social, crengas, arte e cotidiano); pré-historia brasileira; populagdes indigenas do Brasil, com
destaque para o Norte e Para (organiza¢ao econdmica ¢ social e cotidiano); sociedades da Antiguidade Oriental
(Egito, Mesopotamia e Hebreus: localizagdo, economia, sociedade, politica, imperialismo, religido, arte, cultura e
cotidiano); sociedades da Antiguidade Cléssica (Grécia e Roma: localizagdo, economia, sociedade, politica,
imperialismo, religido, arte, cultura e cotidiano); formacdo e crise da economia escravista, direito romano e
cristianismo; Europa Medieval (transi¢do do escravismo para o feudalismo, economia, sociedade e politica feudal,
crise do feudalismo e transi¢ao para o capitalismo, renascimento urbano e comercial e corporagdes de oficio); Idade
Moderna (transformagdes socioculturais, politicas, econdmicas e tecnoldgicas; expansao maritima e comercial,
mercantilismo; Renascimento, Humanismo, Reforma e Contrarreforma; formagdo dos Estados nacionais,
absolutismo e despotismo esclarecido; Iluminismo e Revolugdo Francesa; Revolucdo Industrial); sistema colonial
(pacto colonial e suas caracteristicas na América); Brasil Colonial (economia agucareira ¢ mineradora, sociedade,
administracao e escravismo, contradigdes e conjuragdes); processo de independéncia (corte portuguesa no Brasil,
tentativas de recolonizagdo e independéncia); Império (Primeiro Reinado, Constitui¢ao de 1824, Confederacdo do
Equador, Periodo Regencial, Segundo Reinado com economia cafeeira, Guerra do Paraguai, abolicdo e movimento
republicano); Republica (Primeira Republica: politica, economia e crises; Era Vargas até Estado Novo; periodo pos-
1945 até a atualidade); época contemporanea (imperialismo, corrida colonial, antecedentes das guerras mundiais,
crise de 1929 e impactos no Brasil, mundo pds-1945 com descoloniza¢do, Guerra Fria e nova ordem mundial,
globalizacdo e era da informacao); ensino de Histdria (conceitos fundamentais); BNCC — Ensino Fundamental (4rea
de Ciéncias Humanas/Historia).

$325 PROFESSOR DE INGLES: Compreensio de textos (diversos tipos, fontes e niveis de dificuldade); prefixes
and suffixes; passive voice; reported speech; comparatives and superlatives; verb tenses; relative pronouns;
modalauxiliary verbs; personal pronouns; possessive adjectives and pronouns; definite and indefinite pronouns;
conditional sentences; false friends; quantifiers (much/many, very/very much, so/so much/so many, too/too
much/too many, enough); prepositions; discourse markers; special difficulties (raise/rise, lay/lie, rob/steal,
spend/waste, used to/to be used to, would rather/had better, borrow/lend, lose/miss, remember/remind, say/tell);
noun phrases, verb phrases, phrasal verbs, prepositional phrases, adjective phrases; noun clauses, adjective clauses
e adverbial clauses; lingua inglesa na educacao para cidadania e diversidade cultural; modelo interacional de leitura;
BNCC — Ensino Fundamental (4rea de Linguagens/Lingua Inglesa).

S326 PROFESSOR DE LINGUA PORTUGUESA: Estrutura da Educacio Brasileira (ParAmetros Curriculares
Nacionais do Ensino Fundamental; Diretrizes Curriculares Nacionais do Ensino Fundamental; Lei n® 9.394/96 —
LDB; Plano Nacional de Educacdo); projeto educativo da escola (adolescéncia e juventude); tecnologias da
comunicagdo e informacgao; sistema de ensino (politica de inclusdo e aprendizagem na diversidade); educagdo,
escola, professor e didatica; curriculo e planejamento; processos de ensinar e aprender; recursos de ensino;
Parametros Curriculares Nacionais de Lingua Portuguesa (caracterizagdo da area, ensino e aprendizagem, objetivos
gerais, conteudos e critérios de avaliacao no ensino fundamental, primeiro ciclo); ensino de Artes (fundamentacao
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tedrica, abordagens contextualizadas e uso do diario).

S327 PROFESSOR DE MATEMATICA: Conjuntos numéricos (naturais, inteiros, racionais, irracionais e reais:
propriedades, operacdes, representacdo geométrica, divisibilidade, nimeros primos, fatoracdo, MDC ¢ MMC);
equacdes e inequagdes (1° e 2° graus, exponenciais e logaritmicas); fung¢des (polinomiais do 1° e 2° graus,
exponenciais, logaritmicas e trigonométricas); trigonometria (triangulos, ciclo trigonométrico, relagdes, equagoes e
inequagdes); sequéncias numéricas (PA e PG); matrizes, determinantes e sistemas lineares; analise combinatoria,
probabilidade e estatistica; matematica financeira (juros simples € compostos, descontos e taxas); razao € proporgao,
regra de trés, porcentagem e taxas; geometria plana (angulos, poligonos, triangulos, quadrilateros, circulo e
circunferéncia: propriedades, perimetro e area); geometria espacial (poliedros, prismas, piramides, cilindro, cone e
esfera: elementos, classificagdo, areas e volume); geometria analitica (ponto, reta e circunferéncia); conicas (elipse,
hipérbole e parabola); nimeros complexos; polindmios e equagdes algébricas; calculo diferencial e integral (limite,
derivada e integral e suas aplicacdes); raciocinio l6gico; aplicagdo dos contetidos em situagdes do cotidiano;
Parametros Curriculares Nacionais.

S328 PROFESSOR PEDAGOGO: LDB — Lei n® 9.394/96 e suas alteragdes; Projeto Politico-Pedagdgico
(concepcao, construgdo, principios e eixos norteadores); diretrizes curriculares para a educacao basica (CBC — Ciclo
da Alfabetizacdo e Ciclo Complementar); Referencial Curricular Nacional para a Educagdo Infantil; ParAmetros
Curriculares Nacionais; Estatuto da Crianga e do Adolescente — ECA (Lei n°® 8.069/90) e ECA DIGITAL (Lei n°
15.211/2025); principios da gestdo democratica; atuacdo do pedagogo na organizacdao do trabalho pedagogico;
fundamentos das organizagdes; fundamentos da educagdo (teorias e concepgdes pedagogicas); relagdes entre
educacdo, aspectos socioecondmicos, politicos e culturais; sociologia da educagdo e democratizacdo da escola;
elementos da pratica pedagogica e da cultura escolar (saberes, métodos, avaliagao e relagdes coletivas); didatica e
processo de ensino-aprendizagem; planejamento escolar e de ensino (objetivos, contetidos, métodos e técnicas);
curriculo e construcao do conhecimento (organizacao do tempo e espago escolar); tendéncias pedagogicas; projetos
de trabalho e interdisciplinaridade; processo de ensino-aprendizagem (relacdo professor-aluno, bases psicoldgicas e
teorias da aprendizagem, condi¢gdes de aprendizagem e uso de tecnologias); comportamento organizacional
(conflitos, poder, lideranga, comunica¢do, motivagdo € negociagdo); processos grupais em organizagoes;
planejamento, acompanhamento e avaliagdo de treinamentos; coordenag¢do pedagdgica; avaliagdo educacional;
gestdo de projetos; lideranca e gestdo de equipes; supervisdo escolar; métodos e técnicas de gestdo de projetos;
dificuldades de aprendizagem e fracasso escolar; trabalho com familias; métodos e técnicas de pesquisa;
metodologia do trabalho cientifico.

$329 PSICOLOGO: Principais fundadores, correntes e abordagens da Psicologia. Codigo de Etica do
Psicologo.Psicodiagndstico Clinico: adulto, adolescente e infantil (defini¢do e conceitos fundamentais; técnicas de
entrevista clinica; critérios de selegdo e aplicacdo de testes psicoldgicos; entrevista de devolutiva; elaboragdo de
documentos psicologicos segundo a Resolugcdo n. © 007/2003 do Conselho Federal de Psicologia; técnicas
projetivas). Teorias e Técnicas psicoterapicas. Psicoterapia de adultos, adolescentes e criangas (Report; relacao
terap€utica; técnicas de intervencdo; psicoterapia breve e focalizada; grupo operativo; técnicas de ludo terapia com
criangas e adolescentes). Psicologia do desenvolvimento: da 1.* infancia a idade adulta. Psicopatologia Geral
(Rotinas de diagndstico e diagndstico diferencial dos Transtornos Mentais segundo o DSM V); Psicologia Social e
Comunitaria (Estigma; Preconceito; Inclusdo Social e Escolar; Género; Raga; Desigualdades Sociais; Fracasso
Escolar; Violéncia; Psicologia Escolar/Educacional. O Psicologo e o trabalho Multidisciplinar e Interdisciplinar;
Psicologia de Grupos; Andlise Institucional; Reforma Psiquiatrica; Declara¢ao de Salamanca; Estatuto da Crianga e
do Adolescente — ECA (Lei n° 8.069/90) e ECA DIGITAL (Lei n° 15.211/2025);a familia brasileira; a importancia
dos vinculos familiares; a familia substituta: guarda, tutela e ado¢do). O psicologo e a Saude publica (SUS).
Praticas de prevencdo e promocao de satde coletiva. O psicologo e a Servico Social (SUAS). Atualidadessobre a
profissao.

$330_ SUPERVISOR PEDAGOGICO: Lei de Diretrizes ¢ Bases da Educagdo Nacional (LDB - Lei n°
9.394/1996): Principios e fins da educagdo nacional, Deveres do Estado e cooperacdes entre Municipios, Estados e
Unido, Organiza¢ao da Educagdo Basica (Educagdo Infantil, Ensino Fundamental e Ensino Médio), Modalidades
de Ensino (EJA, Educacao Especial, Educacdo do Campo, Educagdo Profissional), Artigos 12 e 13 (Incumbéncias
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das escolas e dos docentes); Base Nacional Comum Curricular (BNCC): Fundamentos pedagogicos, as 10
competéncias gerais, estrutura da Educacdo Infantil e do Ensino Fundamental (direitos de aprendizagem, campos
de experiéncia, areas do conhecimento e componentes curriculares); Estatuto da Crianga e do Adolescente (ECA -
Lei n° 8.069/1990): Artigos 53 a 59 (Do direito a educacdo, cultura, esporte e lazer) e deveres de notificacdo ao
Conselho Tutelar (Art. 56); ECA DIGITAL Lei n® 15.211/2025; Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com
Deficiéncia (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia - Lei n® 13.146/2015); Politica Nacional de Educa¢do Especial na
Perspectiva da Educacdo Inclusiva; O Atendimento Educacional Especializado (AEE); Tendéncias Pedagogicas na
Pratica Escolar: Liberais (Tradicional, Renovada, Tecnicista) e Progressistas (Libertadora, Libertaria, Critico-
Social dos Conteudos); Teorias da Aprendizagem e do Desenvolvimento: Piaget: Construtivismo e os estagios de
desenvolvimento cognitivo; Vygotsky: Socio-interacionismo, media¢do, linguagem e a Zona de Desenvolvimento
Proximal (ZDP), Wallon: A psicogénese da pessoa completa e a dimensdo afetiva, Evolucdo Historica da
Supervisao: O envolvimento historico da fungdo — da fiscalizacdo e controle burocratico a lideranga colaborativa,
emancipadora e transformadora; Ac¢do Supervisora e a Formagdo Continuada: O supervisor como articulador do
trabalho coletivo e promotor da formagdo de professores em servigo (HTPC, reunides pedagdgicas, oficinas);
Projeto Politico-Pedagogico (PPP): Conceito, caracteristicas, principios norteadores (igualdade, qualidade, gestao
democratica, liberdade) e as etapas de elaboracdo e execucao; Planejamento Escolar: Dimensdes do planejamento
(Plano da Escola, Plano de Ensino/Curso e Plano de Aula). Alinhamento com a realidade social da comunidade;
Curriculo Escolar: Conceitos de curriculo (formal, real e oculto). Multiculturalismo, diversidade e a flexibilizagao
curricular para a inclusdo.

S331 TERAPEUTA OCUPACIONAL: Compreensdo critica da histéria da Terapia Ocupacional no Brasil;
modelos tedricos e de intervengao (Terapia Ocupacional Dindmica, modelo da ocupacdo humana, modelo da
adaptacdo ocupacional, modelo ecolégico da ocupagdo humana e modelo canadense do desempenho ocupacional);
estrutura da pratica em Terapia Ocupacional (AOTA, 2008); areas do dominio em Terapia Ocupacional (ocupagoes:
areas ocupacionais, habilidades de desempenho, demandas da atividade, fatores do sujeito, padrdes de desempenho,
contexto € ambiente); processos € modelos grupais (grupos operativos, pap€is grupais, grupos de atividades, grupos
psicodinamicos, sociodinamicos e educativos); analise e intervengao nas atividades basicas e instrumentais de vida
diaria, lazer, brincar, educacao, produtividade/trabalho, sexualidade, sono e participacao social; reabilitagao baseada
na comunidade (RBC); cidadania, insercdo e inclusdo de pessoas com deficiéncia, transtornos mentais ¢ uso de
substancias psicoativas (legislacdo vigente); relagdes entre satide e trabalho, ergonomia e Terapia Ocupacional;
avaliagdo, prescri¢do e confeccdo de orteses, uso de proteses, adaptagdes e tecnologia assistiva; reabilitacdo
cognitiva e neuropsicologica; atuacdo com pessoas com HIV/AIDS e doencas infectocontagiosas e
cronicodegenerativas, desordens traumato-ortopédicas, transtornos mentais agudos e cronicos, uso de substancias
psicoativas, desordens neurologicas e congénitas, queimaduras, condi¢des geriatricas, desenvolvimento infantil,
hanseniase e desordens dermatologicas, e desordens sexuais; Classificagdo Internacional de Funcionalidade,
Incapacidade e Saude (CIF); Codigo de Etica e Deontologia da Terapia Ocupacional.
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EDITAL N°001/2026 - PREFEITURA MUNICIPAL DE CAROLINA-MA

28 DE MAIO DE 2026

ANEXO 111
DAPROVADE TITULOS

Os candidatos classificados nos cargos abaixo mencionados, serdo convocados para a etapa final das provas
(prova de titulos), onde deverdo apresentar os respectivos documentos comprobatorios em periodo
estipulado no QUADRO I - CRONOGRAMA GERAL deste edital;

$318 PROFESSOR DE ARTE;

$319 PROFESSOR DE ATENDIMENTO EDUCACIONAL ESPECIALIZADO;

$320 PROFESSOR DE BIOLOGIA ;

S$321 PROFESSOR DE BRAILE;

$322 PROFESSOR DE EDUCACAO FiSICA;

$323 PROFESSOR DE GEOGRAFIA;

$324 PROFESSOR DE HISTORIA;

$325 PROFESSOR DE INGLES ;

$326 PROFESSOR DE LINGUA PORTUGUESA;

$327 PROFESSOR DE MATEMATICA;

S$328 PROFESSOR PEDAGOGO.

1. A analise dos titulos ¢ limitada a0 numero maximo de DEZ PONTOS, conforme especificado na
TABELA DE TITULOS deste Edital, e possui carater somatorio a prova objetiva.

2. Apos adivulgagdo e publicac¢do dos candidatos classificados na data constante no CRONOGRAMA deste
Edital, o candidato convocado para a Prova de Titulos devera enviar os titulos, conforme edital de
convocacgao.

3. O envio dos titulos serdo, exclusivamente, na sua forma eletronica, todas as informacdes necessarias
estarao disponiveis no site do ICAP.

4. Serao considerados, para efeito de pontuagdo, somente os titulos especificados na TABELA DE
TITULOS deste Edital, limitada a pontuagio maxima de 10 (DEZ) pontos para o devido cargo. Mesmo
se a soma dos valores dos titulos apresentados for superior a esse valor.

5. Somente serdo considerados titulos, aqueles expedidos por Institui¢des de Ensino, nos termos da Lei,
devidamente reconhecidas.

6. Cadatitulo sera considerado e avaliado apenas uma vez.

7. A entrega dos titulos ndo assegura ao candidato a aceitagdo dos mesmos pela Prefeitura Municipal de
CAROLINA- MA, bem como pela Organizadora do Concurso.

8. Serdo aceitos titulos de pos-graduacdo reconhecidos pelo Conselho Nacional de Educacdo (CNE), de
acordo com o que estabelece a Lei de Diretrizes e Bases (LDB), no seu Sistema de Referéncia
(Universidades Federais e Particulares — Sistema Federal — e Universidades Estaduais, Municipais e
Comunitarias — Sistema Estadual).

9. Documentos expedidos no exterior somente serdo aceitos quando traduzidos para a Lingua Portuguesa por

tradutor juramentado e revalidados por Instituicdo de Ensino Brasileira.
10. Nos casos de aprovagado/classificagdo em outros concursos, ndo serdo computados para efeito de prova de
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titulos:

L Comprovante de processos seletivos para residéncia, estagios, cursos, monitorias ou outros que nao
visem ao provimento de cargo ou emprego publico;

IL Titulos ndo correspondentes ao Cargo concorrido.

10.1. As declaragdes/certiddoes especificadas no item 11 deverdo ser em papel timbrado pelo emissor e
assinadas por profissional competente e concursos homologados, conforme anexo V.

10.2. O descumprimento do subitem anterior implicara na nao aceitagao do titulo apresentado.

11. Somente serdo avaliados os titulos especificados e entregues dentro do prazo estabelecido neste Edital.

12. Nao serdo aceitos titulos entregues por outro meio que ndo o estabelecido neste Edital ou no Edital de
Convocagao para entrega de Titulos.

13. A avaliagdo dos titulos sera feita pela Empresa Organizadora. O resultado sera publicado no enderego
eletronico da Organizadora (http://www.icap-to.com.br ) e em forma de extrato no Didrio Oficial do Estado
e/ou do municipio.

14. Nao serdo aceitos documentos comprobatodrios na fase de recursos sobre o resultado da Prova de Titulos,
ndo cabendo como recurso a apresentagdo de nenhum documento complementar.

15. Para fins de comprovacao, no ato da posse, o candidato devera apresentar os documentos comprobatorios
referentes a esta prova de titulos. A falsidade de qualquer documento apresentado ou a inverdade das
informacdes nele contidas implicara a imediata DESCLASSIFICACAO do proponente que o tiver
apresentado.

16. Comprovada, em qualquer tempo, a irregularidade ou ilegalidade na obten¢ao dos titulos, o candidato tera
anulada a respectiva pontuacgdo e, comprovada a culpa do mesmo, serd excluido do Concurso.

17. Os documentos entregues nao serao devolvidos.

TABELA DE TITULOS
DISCRIMINACAO Quantidade Valor Valor
deTitulos Unitario Maximo

(MAXIMO) (PONTOS) (PONTOS)

APROVACAO/CLASSIFICACAO EM OUTROS 4 0,5 2,0
CONCURSOS NA AREA CONCORRIDA

ESPECIALIZACAO EM EDUCACAO NA AREA 3 1,0 3,0
CONCORRIDA
MESTRADO EM AREA DA EDUCACAO 1 2,0 2,0
DOUTORADO EM AREA DA EDUCACAO 1 3,0 3,0
TOTAL EM PONTOS 10,0

OBS: Oswcandidatos convocados/para esta etapa, deverdo observar:aquantidade

maxima permitida de'titulospor/tépico. A pontuacao final serd de acordo com os

dispostos na tabela acima.
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Emivaldo de Castro e Silva

Presidente da Comissao Especial de Fiscaliza¢cio e Acompanhamento
do Concurso Publico Municipal

Jodo Martins Rocha Filho
Membro da Comissao Especial de Fiscalizacio e Acompanhamento
do Concurso Publico Municipal

Italo Sousa Junior

Membro da Comissio Especial de Fiscalizacio e Acompanhamento
do Concurso Publico Municipal
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MODELO DE DECLARACAO

[nome da empresa responsavel] declaramos para os devidos fins que o candidato [nome do
candidato ] inscrito no CPF sob o N° [numero do documento], compareceu para realizacdo das
provas do ConcursoPublico [nome do municipio ], Edital N° [numero do edital], no dia [data da
aplicagdo da prova], homologado em [ data da homologacdo do certame], para o cargo [nome do
cargo]. Declaramos ainda, que o referido candidato foi classificado como [classificacdo: aprovado
ou excedente] com nota final de [nota final] ficando na [posi¢do] posigao.

Local, data.

[assinatura do responsavel legal da empresa]

RETIFICADO EM 29/07/2026



