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PREFEITURA MUNICIPAL DE ENGENHEIRO PAULO DE FRONTIN — RJ
CONCURSO PUBLICO
EDITAL N2 01/2026, DE 13 DE AGOSTO DE 2026 - EDITAL DE ABERTURA

O Prefeito Municipal de Engenheiro Paulo de Frontin-RJ, no uso de suas atribuicdes legais, torna publica a
realizagdo de Concurso Publico para o provimento de 143 (cento e quarenta e trés) vagas imediatas e a 109 (cento
e nove) vagas para formacgdo de cadastro reserva, totalizando 252 (duzentas e cinquenta e duas) vagas para o
quadro de servidores municipais, de acordo o disposto no art. 37 da Constituicdo Federal de 1988, com a Lei
Organica do Municipio de Engenheiro Paulo de Frontin-RJ, com as Leis Municipais n? 828/2007, n? 1.236/2017, n2
1.343/2019 e n2 1.733/2025, e com as normas estabelecidas no presente Edital e em seus anexos.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Concurso Publico sera regido por este Edital, por seus anexos, avisos, comunicados, atos complementares e
eventuais retificagdes.

1.2. O Concurso Publico serd executado pelo Instituto de Acesso a Educagdo, Capacitagdo Profissional e
Desenvolvimento Humano - Instituto ACCESS, obedecidas as normas deste Edital, cujas atribui¢cdes ultimam-se
com a publicacdo do ato que homologa o seu resultado final.

1.3. Em conformidade com o artigo 90, inciso Il, alinea c, da Lei Organica Municipal, o Prefeito Municipal designou
a Comissdo Permanente de Concursos, por meio da Portaria n? 3.919/2024.

1.4. O presente Concurso Publico destina-se ao provimento de 143 (cento e quarenta e trés) vagas imediatas e 109
(cento e nove) vagas para formagdo de cadastro reserva, totalizando 252 (duzentas e cinquenta e duas) vagas
para o quadro de servidores municipais, conforme discriminado no item 2 deste Edital, bem como ao
preenchimento de vagas que ficarem disponiveis ou forem criadas dentro do prazo de validade do certame.

1.5. O prazo de validade do presente Concurso Publico é de 2 (dois) anos, a contar da data de homologac¢do do
resultado final, prorrogdvel uma Unica vez por igual periodo, a critério da Prefeitura Municipal de Engenheiro Paulo
de Frontin-RJ, nos termos da legislagao aplicavel.

1.6. O regime juridico a que serdo submetidos os candidatos classificados e nomeados sera o estatutario, regido
pela Lei Municipal n? 1.343, de 26 de abril de 2019 e alteragdes.

1.7. O Concurso Publico para selecdao de candidatos para os cargos constantes do item 2 deste Edital compreendera
a realizacdo das seguintes etapas:

a) provas objetivas, de carater eliminatério e classificatério, para todos os cargos; e

b) avaliacdo de titulos, de carater unicamente classificatério, somente para os cargos de nivel superior.

1.8. Integram o presente Edital, os seguintes anexos:

a) Anexo | — Da descricdo sumaria das atividades, das atribuicdes tipicas e dos requisitos para provimento dos

cargos;
b) Anexo Il — Dos conteldos programaticos;
c) Anexo lll — Do cronograma de execugao previsto; e

d) Anexo IV — Do modelo de laudo médico;

1.9. Todos os questionamentos relacionados ao presente Edital deverdao ser encaminhados ao Servigo de
Atendimento ao Candidato — SAC do Instituto ACCESS, por meio do “Fale Conosco” no endereco eletrénico
www.access.org.br, pelos e-mails contato@access.org.br ou atendimento@access.org.br, pelo WhatsApp (61)
99155-9112 ou pelos telefones (61) 3030-3441 e 0800 000 5799, em dias Uteis, das 8h as 11h e das 13h as 17h.
1.10. Para os procedimentos que exigirem o envio de documentacgdo digital via upload, somente serdo aceitas
imagens nos formatos PDF, PNG, JPEG e JPG. O tamanho de cada imagem submetida devera ser de, no maximo, 5
MB. E de responsabilidade do candidato a qualidade da imagem enviada, de modo a permitir a correta visualizacdo
das informacgGes contidas no(s) documento(s) apresentado(s), sob pena de indeferimento da solicitacao.

1.10.1. O candidato devera manter sob sua guarda o original ou a cdpia autenticada em cartério do(s) documento(s)
digital(is) apresentado(s). Caso seja solicitado pelo Instituto ACCESS, o candidato devera enviar o(s) referido(s)
documento(s) por meio de carta registrada, para confirmagao da veracidade das informagdes.

Realizagao:

Instituto
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1.10.2. O envio tempestivo da documentagdo digital via upload é de responsabilidade exclusiva do candidato. O
Instituto ACCESS ndo se responsabiliza por qualquer problema que impeca a chegada do documento a seu destino,
seja por falha técnica dos computadores, seja por falhas de comunicagao, ou por outros fatores que impossibilitem
0 envio.

1.11. Toda mengdo a hordrio neste Edital e em outros atos dele decorrentes tera como referéncia o horario oficial
de Brasilia-DF.

2. DOS CARGOS, ESCOLARIDADE MiNIMA, CARGA HORARIA, REMUNERACAO INICIAL E QUADRO DE VAGAS

2.1. As 143 (cento e quarenta e trés) vagas imediatas e a 109 (cento e nove) vagas para formagdo de cadastro
reserva, totalizando 252 (duzentas e cinquenta e duas) vagas, para o quadro de servidores municipais, serdo
distribuidas conforme itens a seguir.

2.2. Para os cargos com requisito minimo de escolaridade nivel fundamental, a distribuicdo das vagas, a carga
horaria e a remuneracgdo sdo as seguintes:

Cadastro Reserva
AC | PcD | PP | IND

Vagas Imediatas
AC | PcD | PP | IND

Jornada de
Trabalho
40 horas /
semana
Regime de
diarista e
plantonista:
12x36h ou
24x72h, a
critério e
conveniéncia
da
Administracao
Regime de
diarista e
plantonista:

Descrigdao do
Cargo
Agente de
Endemia

Remuneragao

Qul Qul

RS 3.036,00 2 - - - - 2 - -

Cuidador Social RS 2.041,14 2 - - - - 3 - 1 - -

Cuidador das
Residéncias
Terapéuticas

12x36h ou
24x72h, a
critério e
conveniéncia
da
Administracao

RS 2.041,14

Oficineiro

40 horas /
semana

RS 2.041,14

2

- 1 -

2

- 1 -

Total de Vagas — Nivel Fundamental

10

1 2 -

10

1 4 -

Siglas: 1—AC=Ampla Concorréncia; 2 —PcD = Pessoas com Deficiéncia; 3 — PP = Pessoas pretas e pardas; IND = Indigenas e QUI = Quilombolas.

2.3. Para os cargos com requisito minimo de escolaridade nivel médio, a distribuicdo das vagas, a carga hordriae a
remuneragao sao as seguintes:
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Descrigdao do Jornada de Remuneracio Vagas Imediatas Cadastro Reserva
Cargo Trabalho ¢ AC | PcD | PP |IND | QUI | AC | PcD | PP | IND | QUI
Agente
Comunitariode | 20O/l pesnze0 | 7 | 1 | 3| - | - s | 1] 2| -] -
. semana
Saude
Realizagao:
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Agente
Municipal de 40 horas / R$1.760,71 | 2 | - | - | - | - | 3| 1| - | - | -
N semana
Transito
Gu?rda 40 horas / RS 2.366,26 1 i i ) ) 1 i ) i )
Ambiental semana
Mediador 40 horas / R$1.621,00 | 18 | 2 | 8 | 1 | 1 | 18] 2 | 8 | 1 | 1
semana
Regime de
diarista e
plantonista:
Técnico de 12x36h ou
24x72h a RS 3.180,04 14 2 6 1 - 9 1 4 - -
Enfermagem o
critério e
conveniéncia
da
Administracao
Fiscal de Obras 40 horas / RS 3.180,04 2 - - - - - - - - -
semana
Fiscal de Postura | 20 horas/ R$3.180,04 | 2 | - | - | - | - | - | - | - | - | -
semana
Professor Il 25 horas / R$3.879,81 | 25 | 2 |10 | 1 | 1 | 12| 1| 5| 1| -
semana
Total de Vagas — Nivel Médio 71 7 27 3 2 51 6 19 2 1

Siglas: 1—-AC=Ampla Concorréncia; 2 —PcD = Pessoas com Deficiéncia; 3 — PP = Pessoas pretas e pardas; IND = Indigenas e QUI = Quilombolas.

2.4. Para os cargos com requisito minimo de escolaridade nivel superior, a distribuicao das vagas, a carga horaria e
a remuneragao sao as seguintes:
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Descrigdao do Jornada de Remuneracio Vagas Imediatas Cadastro Reserva
Cargo Trabalho ¢ AC | PcD | PP | IND | QUI | AC | PcD | PP | IND | QUI
Arquiteto 40 horas / R$4273,72 | 1 | - | - | - | - | - | - | - | - | -
semana
Auditor 40 horas / R$4.27372 | 1 | - | - | - | - | | - | - | - | -
semana
Contador 40 horas / R$427372 | 1 | - | - | - | - | - | - | - | - | -
semana
40 h
Engenheiro Civil 0 horas / R$4.273,72 | 2 | - | - | - | - | - | - | - | - | -
semana
, 40 h
Gedlogo oras / R$4.273,72 | 1 | - | - | - | - | - | - | - | - | -
semana
Prof |- 20 h
roressor - oras / R$4277,48 | 2 | - | 1| - | - | 3| 1| 1] - | -
Educacao Fisica semana
Professor.l - 20 horas / RS 4.277,48 1 i i i i 5 i i i i
Geografia semana
Prof?ssc')r | — 20 horas / RS 4.277,48 1 i i ) ) L i ) i )
Ciéncias semana
Prof.ess:o.r |- 20 horas / RS 4.277,48 1 i i ) ] 5 i ) i )
Historia semana
Professc,)r.l - 20 horas / RS 4.277,48 5 i 1 ) ) 5 i ) i )
Matematica semana
Realizagao:
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Professor | —
Lingua 20 horas / R$4.277,48 | 2 | - | 1| - | - | 2| - | - | - | -
semana
Portuguesa
I?rofessor |- 20 horas / RS 4.277.48 5 i i i ) 1 i ) i )
Lingua Inglesa semana
Total de Vagas — Nivel Superior 17 - 3 - - 13 1 1 - -

Siglas: 1 —AC = Ampla Concorréncia; 2 — PcD = Pessoas com Deficiéncia; 3 — PP = Pessoas pretas e pardas; IND = Indigenas e QUI = Quilombolas.

2.5 A descricdo sumaria das atividades, as atribuicGes tipicas e os requisitos para provimento dos cargos
relacionados nos subitens 2.2 a 2.4 acima constam do Anexo | deste Edital.

3. DOS REQUISITOS PARA NOMEAGAO

3.1. S3o requisitos e condicbes para investidura no cargo pretendido:

a) ser aprovado no Concurso Publico;

b) ter nacionalidade brasileira e, no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo estatuto de igualdade
entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento do gozo dos direitos politicos, na forma do disposto no art.
12, § 19, da Constituicdo Federal e no art. 13 do Decreto Federal n2 70.436/1972;

c) estar em gozo dos direitos politicos;

d) ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos na data da posse;

e) atender as condi¢Oes de escolaridade e aos demais requisitos prescritos para o cargo pretendido, determinados
no item 2 deste Edital;

f) ter aptid3o fisica e mental para o exercicio do cargo, a ser comprovada por inspe¢do médica oficial;

g) estar quite com as obrigacGes militares, em caso de candidato do sexo masculino;

h) estar quite com as obrigacGes eleitorais;

i) declarar, na solicitagdo de inscri¢gao, que tem ciéncia e aceita que, caso aprovado, devera entregar os documentos
comprobatdrios dos requisitos exigidos para o cargo por ocasidao da nomeacao;

j) apresentar outros documentos que se fizerem necessarios, na forma da lei, a época da nomeacao;

k) residir na area de atuagao pretendida, no caso dos candidatos ao cargo de Agente Comunitario de Saude; e

[) cumprir as determinacdes deste Edital.

3.2. No ato da nomeacdo todos os requisitos especificados no subitem 3.1 deverdo ser comprovados.

3.3. As dreas de atuacdo para o cargo de Agente Comunitario de Saude sdo as seguintes:

Equipe de Saude da Familia (ESF) VAGAS IMEDIATAS CADASTRO RESERVA
Ramalho 1 1
Morro Azul - 1
Centro 1 1
Barreira 1 2
Aguada 0 1
Sacra Familia 4 2
TOTAL 7 8

3.3.1. Os candidatos ao cargo de Agente Comunitario de Saude deverdo optar pela ESF de concorréncia até a data
final das inscri¢es, observando, ainda, o requisito de residéncia na drea pretendida, conforme alinea “k” do
subitem 3.1 deste Edital.

4. DAS INSCRICOES

4.1. As inscricdes deverdo ser realizadas exclusivamente via internet, através do endereco eletrbnico
www.access.org.br, a partir das 14h do dia 14 de agosto até as 23h59 do dia 17 de setembro de 2026.

Realizagao:

Instituto

ACCESS
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4.1.1. A inscrigdo no presente Concurso Publico implica na aceitagdo irrestrita das condi¢gdes estabelecidas neste
Edital, bem como de todas as normas que o norteiam, em relacdo as quais o candidato ndo podera alegar
desconhecimento.

4.2. Para realizar e efetivar sua inscri¢ao, o candidato devera:

a) acessar a pagina de acompanhamento do Concurso Publico no enderego eletrénico www.access.org.br;

b) cadastrar o CPF e gerar a senha de acesso exclusivo ao sistema de inscricdo;

c¢) preencher todos campos com seus dados pessoais;

d) conferir e confirmar os dados cadastrados; e

e) imprimir e efetuar o pagamento da taxa de inscricdo, via boleto bancario ou pix, que serdo disponibilizados
exclusivamente pela plataforma de inscri¢cGes do Instituto ACCESS.

4.3. Sera permitido ao candidato realizar até 2 (duas) inscricdes no Concurso Publico, para cargos e turnos de
provas distintos, devendo efetuar o pagamento das respectivas taxas de inscricio de acordo com os dados
abaixo:

Cargo Taxa de Inscrigao
Cargos de nivel fundamental RS 50,00
Cargos de nivel médio RS 73,00
Cargos de nivel superior RS 100,00

4.3.1. O candidato que efetuar mais de uma inscricdo para um mesmo cargo ou mesmo turno de aplicagao, tera
confirmada apenas a ultima inscricdo efetivada, de acordo com o nimero de ordem de sua inscricdo, sendo as
demais canceladas.

4.3.2. Antes de efetuar o pagamento ou imprimir o boleto bancario, o candidato devera verificar se o meio de
pagamento foi emitido em seu nome e com seu CPF, bem como o nimero de inscrigdo e o cargo escolhido.
4.3.2.1. Caso o candidato imprima o boleto bancério e ndo efetue o pagamento no prazo estabelecido no
documento, podera imprimir a sua segunda via.

4.3.2.1.1. Para imprimir a segunda via do boleto o candidato devera acessar a Area do Candidato com o CPF e senha
cadastrados, clicar em “22 via de cobranga” e, posteriormente, em “efetuar pagamento”.

4.3.2.2. Os boletos bancarios emitidos a partir das 14h do dia 14 de agosto até as 23h59 do dia 17 de setembro de
2026, poderdo ser reimpressos somente até o dia 18 de setembro de 2026, para fins de pagamento.

4.3.2.3. O pagamento do boleto bancario podera ser efetuado em qualquer agéncia bancaria ou correspondente
bancario de qualquer instituicdo financeira ou Internet Banking, observados os horarios de atendimento e das
transagdes financeiras de cada instituicao.

4.3.2.4. O pagamento do boleto bancdrio deve ser realizado, impreterivelmente, até a data de vencimento do
documento.

4.3.2.5. Comprovante de agendamento bancdrio ndo sera valido para fins de efetivacao de pagamento do boleto.
4.3.2.6. Caso a data de vencimento do boleto bancério ocorra em dia que ndo seja util (feriado, sabado e/ou
domingo), acarretando o fechamento de agéncias bancarias, o pagamento da guia devera ser realizado até o ultimo
dia util antes da data de vencimento.

4.3.2.7. Somente serd possivel emitir e imprimir a segunda via do boleto bancério durante o periodo determinado
no subitem 4.3.2.2.

4.3.3. A inscricao do candidato somente sera concretizada e validada apds a confirmagao do pagamento do valor
da taxa de inscrigcdo pela instituicdo bancaria.

4.3.4. Ndo serd enviado comprovante definitivo de inscricdo para o enderego e/ou e-mail do candidato.

4.3.5. A inscricdo cujo pagamento tenha sido realizado em desobediéncia as condi¢des previstas neste Edital ndo
serd validada.

4.4. As informacGes prestadas na pagina de inscricdo sdo de inteira responsabilidade do candidato, eximindo-se a
Prefeitura de Engenheiro Paulo de Frontin-RJ e o Instituto ACCESS de quaisquer atos ou fatos decorrentes de
informacgdes incorretas ou incompletas, endereco inexato ou incompleto ou escolha incorreta referente ao cargo,
fornecidos pelo candidato.

4.5. O cadastro e o valor pago referente a taxa de inscri¢ao sdo pessoais e intransferiveis.

Realizagao:

Instituto
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4.5.1. A inscricdo serd cancelada caso o candidato faga uso do CPF de outrem para se inscrever no presente
Concurso Publico.

4.5.2. E vedada a transferéncia do valor pago a titulo de taxa para terceiros, assim como a transferéncia da inscricdo
para outrem.

4.6. Nao sera admitida a troca de opc¢do de cargo apds o pagamento e a efetivacdo da inscricdo do candidato.
4.6.1. Caso o candidato, apds o pagamento e a efetivacao da inscricdo, queira trocar de cargo, devera efetuar nova
inscricdo e efetuar um novo pagamento, sendo homologada apenas esta ultima inscricdo.

4.7. O candidato que necessitar alterar dados pessoais e/ou enderego residencial, poderd requerer a alteragdo
através de e-mail para contato@access.org.br ou atendimento@access.org.br, anexando documentos que
comprovem tal alteracdo, com expressa referéncia ao Concurso Publico, cargo e nimero de Inscricdo, até a
publicacdo do resultado definitivo da homologac¢do das inscri¢Ges.

4.8. A listagem preliminar com a relacdo dos candidatos que tiveram sua inscricdo deferida sera divulgada no dia
28 de setembro de 2026, com prazo de 2 (dois) dias Uteis para a interposicao de recurso.

4.8.1. A divulgacdo do resultado da analise dos recursos interpostos, bem como do resultado definitivo da
homologacgao das inscri¢des, serd realizada no dia 13 de outubro de 2026.

4.9. Apdés o dia 13 de outubro de 2026, ndo serdo aceitas reclamacgbes sobre possiveis indeferimentos,
cancelamentos ou erros no processamento de inscri¢do.

4.10. A Prefeitura Municipal de Engenheiro Paulo de Frontin-RJ e o Instituto ACCESS ndo se responsabilizarado,
desde que ndo tenham dado causa, por:

a) requerimento de inscricdo nado recebido por motivo de ordem técnica dos computadores utilizados para envio;
b) congestionamento das linhas de comunicagéo;

c) outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados pelo candidato nos prazos
estabelecidos;

d) falhas de impressdo ou outros fatores de ordem técnica que impossibilitem o pagamento da taxa de inscrigdo.
4.11. A inexatiddao das declaracdes ou a irregularidade dos documentos, ainda que verificados posteriormente,
eliminardo o candidato do Concurso Publico, anulando-se todos os atos decorrentes da inscricdo, sem prejuizo das
demais medidas de ordem administrativa, civil ou criminal, garantido o direito ao contraditério e a ampla defesa.
4.12. Ndo havera devolucdo do valor da taxa de inscricdo, salvo em face de situacbes inesperadas como:
cancelamento ou suspensdo do certame, pagamento em duplicidade ou exclusdo de algum cargo ofertado no
certame.

4.12.1. Em qualquer situacdo, a devolucdo somente serd efetuada em nome do candidato inscrito.

4.13. A realizagdo da inscricdo implica o total conhecimento e a aceitagdo das normas e condi¢Oes estabelecidas
neste Edital, em relagdo as quais o candidato nao podera alegar desconhecimento.

5. DA RESERVA DE VAGAS PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA (PcD)

5.1. Do total das vagas existentes para cada cargo e das que vierem a surgir ou que forem criadas no prazo de
validade do Concurso Publico, 5% (cinco por cento) serdo reservadas as Pessoas com Deficiéncia (PcD), nos termos
da Lei Federal n2 13.146/2015 e do Decreto Federal n2 9.508/2018.

5.2. Serdo consideradas pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadrarem no art. 22 da Lei n2 13.146/2015; nas
categorias discriminadas no art. 42 do Decreto n? 3.298/1999, com as alteracBes introduzidas pelo Decreto n2
5.296/2004; no § 12 do art. 12 da Lei n2 12.764/2012 (Transtorno do Espectro Autista); na Lei n® 14.126/2021; e na
Lei n? 14.768/2023, observados os dispositivos da Convencdo sobre os Direitos da Pessoa com Deficiéncia e seu
Protocolo Facultativo, ratificados pelo Decreto Federal n2 6.949/2009.

5.3. As pessoas com deficiéncia, resguardadas as condi¢Ges especiais previstas na forma da lei, participardo do
Concurso Publico de que trata este Edital em igualdade de condi¢gdes com os demais candidatos no que se refere
ao conteldo das provas e demais etapas, a avaliagao e aos critérios de aprovagao, ao dia, ao horario e ao local de
aplicacdo das provas e demais etapas, aos critérios de aprovagao e a todas as demais normas de regéncia do
certame.

Realizagao:

Instituto
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5.4. 0 candidato que declarar ser pessoa com deficiéncia para concorrer as vagas reservadas, deverd, no ato de sua
inscricdo no Concurso Publico, manifestar interesse em concorrer as vagas destinadas aos candidatos com
deficiéncia e enviar a imagem digitalizada do laudo médico, expedido no prazo maximo de 36 (trinta e seis) meses
anteriores a publicacdo deste Edital, o qual devera atestar a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa
referéncia ao cédigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doenca — CID, bem como apresentar os
exames necessarios para comprovacao da deficiéncia declarada e a identificagdo do médico que o emitiu (nome do
médico, especialidade, n? do registro profissional, assinatura do médico e data de emissao).

5.5. O envio da documentag¢do acima é de responsabilidade exclusiva do candidato. O Instituto ACCESS nao se
responsabiliza por qualquer tipo de problema que impeca a chegada desse documento a seu destino, seja de ordem
técnica dos computadores, seja decorrente de falhas de comunicacdo, bem como por outros fatores que
impossibilitem o envio.

5.6. O Instituto ACCESS, caso necessario para confirmacdo da veracidade das informacgdes, podera solicitar o
original ou cdpia autenticada da documentagao apresentada.

5.7. O candidato que ndo se declarar com deficiéncia no ato de sua inscrigdo ndo tera direito de concorrer as vagas
reservadas aos candidatos com deficiéncia. Apenas o envio do laudo médico ndo é suficiente para deferimento da
solicitagdo do candidato.

5.8. Os candidatos com deficiéncia que ndo atenderem ao estabelecido neste Edital serdo considerados apenas
para as vagas em ampla concorréncia, bem como poderdo ndo ter as condicdes especiais atendidas, seja qual for o
motivo alegado.

5.9. O candidato inscrito como pessoa com deficiéncia, se aprovado, terd seu nome publicado em lista especifica e
figurard também na lista de classificacdo geral, caso obtenha pontuagdo/classificacdo necesséria para tanto, na
forma deste Edital.

5.10. Os candidatos com deficiéncia concorrerdo concomitantemente as vagas reservadas as demais cotas, se
atenderem as respectivas condicGes, e as vagas destinadas a ampla concorréncia, de acordo com a sua classificacdo
no Concurso Publico.

5.11. Na hipdtese de ndo haver nimero suficiente de candidatos com deficiéncia aptos a preencher as vagas
existentes, elas serdo revertidas para ampla concorréncia.

5.12. A nomeacdo dos candidatos aprovados respeitara os critérios de alternancia e de proporcionalidade, que
consideram a relacdo entre o nimero total de vagas e o numero de vagas reservadas a candidatos com deficiéncia.
5.13. No dia 28 de setembro de 2026 sera publicado o resultado preliminar com a relacdo dos candidatos que
concorrerdo as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, com prazo de 2 (dois) dias Uteis para a interposi¢do
de recurso.

6. DA ANALISE DOCUMENTAL PARA CARACTERIZACAO DA DEFICIENCIA

6.1. O candidato com a inscricdao deferida para concorrer na condicao de pessoa com deficiéncia, se ndo eliminado
no Concurso Publico, terd sua documentagdo submetida a avaliacdo para caracterizagdo da deficiéncia por equipe
multiprofissional e interdisciplinar, em analogia aos termos da Instrucdo Normativa Conjunta MGI/MDHC n@
260/2025 e, em caso de duvida quanto a caracterizacdo da deficiéncia, poderd ser complementada por meio da
avaliacao telepresencial.

6.1.1. A equipe multiprofissional e interdisciplinar sera composta por 3 (trés) profissionais capacitados e atuantes
na(s) area(s) da(s) deficiéncia(s) que a pessoa possuir, de diferentes areas de conhecimento, dentre os quais um
deverd ser da drea de medicina.

6.1.2. Em caso de avaliacdo telepresencial da deficiéncia, esta poderd ser realizada com o uso de tecnologia de
telemedicina, mediante concordancia expressa da pessoa com deficiéncia no ato da inscri¢do e a critério da equipe
multiprofissional e interdisciplinar do Instituto ACCESS.

6.1.3. Nos casos de necessidade de avaliagdo presencial, as pessoas com deficiéncia serdo convocadas para esse
fim, com a indicagdo de local, data e horario para a sua realizagao.

6.1.4. O Instituto ACCESS garantird as condi¢Ges para a realizacdo da analise de forma telepresencial.
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6.2. O resultado do procedimento de caracterizagdo da deficiéncia sera publicado na pagina de acompanhamento
do Concurso Publico, na data prevista no Anexo Ill deste Edital.

6.3. O candidato que ndo tiver a deficiéncia caracterizada na avaliacdo documental ou avaliacdo telepresencial
podera interpor recurso no prazo de 2 (dois) dias Uteis.

7. DA SOLICITAGAO DE CONDICOES ESPECIAIS PARA REALIZAGAO DAS PROVAS

7.1. As condicGes especiais para realizacdo das provas deverdo ser requeridas pelo candidato exclusivamente
durante o preenchimento dos dados cadastrais na pagina de inscri¢ao.

7.2. O atendimento as condi¢des especiais solicitadas para a realizacdo da prova ficard sujeito a andlise de
viabilidade e razoabilidade do pedido.

7.3. Para fins de solicitacdo de condicdo especial para realizacdo das provas objetivas, o candidato deve assinalar
“Sim” a opcdo “Condicdes Especiais para Realizacdo de Prova”, durante o preenchimento dos dados na pagina de
inscricdo e, em seguida, identificar o tipo de condicdo, dentre as apresentadas em tela, que venha a se enquadrar.
7.4. O candidato que ndo estiver concorrendo as vagas reservadas para pessoas com deficiéncia e que, por alguma
razdo, necessitar de atendimento especial para a realizagdo das provas, devera requeré-lo, exclusivamente, durante
o preenchimento do formuldrio eletronico de inscricdo no periodo das inscricdes, mediante o envio de documento
que ateste tal necessidade, nos termos deste Edital.

7.5. O candidato com deficiéncia visual, que necessitar de prova especial em Braille ou ampliada ou leitura de sua
prova ou software de leitura de tela (Jaws ou NVDA), além do envio da documentagao indicada no subitem 5.4,
deverd, durante o preenchimento do formulario eletrénico de inscri¢cdo, especificar o tipo de deficiéncia e o tipo
de prova que necessita.

7.5.1. Considerando a gama existente de versGes de softwares especificos para leitura de tela, com funcionalidades
e configuragdes diversas, bem como a possibilidade de eventuais problemas técnicos, recomenda-se ao candidato
cujo pedido de realizagdo de prova em meio eletronico foi deferido, que leve consigo no dia da prova, caso possua,
seu computador portatil ja devidamente configurado com o software e versao desejados.

7.5.2. Nessa hipdtese, o computador sera previamente vistoriado pelos fiscais, a fim de garantir que ndo haja
material proibido que possa ser consultado durante a realiza¢do da prova.

7.5.3. Havera, durante a realizagdao da prova, fiscalizagdo permanente na utilizagdo do computador pelo candidato.
7.6. O candidato com deficiéncia auditiva, que necessitar do atendimento do Intérprete de Lingua Brasileira de
Sinais, além do envio da documentagdo indicada no subitem 5.4, devera, durante o preenchimento do formulario
eletronico de inscrigdo, especificar o tipo de necessidade e o tipo de deficiéncia.

7.7. O candidato com deficiéncia fisica que necessitar de atendimento especial, tais como mobiliario adaptado,
designacdao de fiscal para auxiliar na transcricdo das respostas e salas de facil acesso, além do envio da
documentacdo indicada no subitem 5.4, deverd, durante o preenchimento do formuldrio eletrénico de inscricdo,
especificar o tipo de deficiéncia, bem como o atendimento que necessita.

7.8. O candidato com deficiéncia que necessitar de concessdo de sala individual, realizacdo de prova em meio
eletronico e tempo adicional para a realizagdo das provas, somente terd seus pedidos deferidos em caso de
deficiéncia ou doenca que justifiguem estas condicdes especiais, e, ainda, que o pedido seja acompanhado de
orientacdo médica especifica presente em laudo médico enviado pelo candidato, nos termos do subitem 5.4 deste
Edital.

7.8.1. Em nome da isonomia entre os candidatos, por padrao, serd concedida 1 (uma) hora adicional a candidatos
nesta situacgdo, caso o laudo médico ndo especifique a necessidade de tempo adicional superior.

7.9. O Instituto ACCESS reserva-se o direito de negar a concessdo do atendimento especial ao candidato que nao
entregar o laudo médico na forma especificada neste Edital, em nome da isonomia e seguranga do certame.

7.10. Ao candidato cego (deficiéncia visual) sera disponibilizado fiscal ledor para a leitura de sua prova, mediante
solicitagdo no ato da inscricdo no Concurso Publico.

7.10.1. Aos candidatos com deficiéncias visuais (baixa visdo) que solicitarem prova especial ampliada, e cuja
solicitacdo for acolhida, serdo oferecidas provas confeccionadas em fonte ampliada.
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7.11. A candidata que for amparada pela Lei n? 13.872/2019, e necessitar amamentar crianca(s) de até 6 (seis)
meses de idade durante a realizacdo da prova do Concurso Publico, devera preencher requerimento especificando
esta condicdo, para a adocdo das providéncias necessarias, no ato de sua inscricado.

7.11.1. No ato de inscri¢ao, a candidata que se enquadre como lactante devera assinalar a opgao correspondente
a necessidade de amamentar durante a realizacdo da aplicacdo das provas e enviar, via upload, a imagem da
certiddo de nascimento da crianga que comprove que a crianca tera até 6 (seis) meses de idade no dia de realizagdo
das provas.

7.11.2. Caso a crianca ainda ndo tenha nascido, a imagem da certiddo de nascimento podera ser substituida por
imagem do documento emitido pelo médico obstetra, com o respectivo CRM, que ateste a data provavel do
nascimento.

7.11.3. A candidata lactante deverd apresentar, no dia de realizacdo das provas, original ou cépia simples da
certiddo de nascimento da crianca para comprovar que a crianga tem até 6 (seis) meses de idade.

7.11.4. A candidata lactante devera levar, no dia de realizagdo das provas, um acompanhante maior de idade que
ficara em sala reservada e sera o responsavel pela guarda da crianga. A candidata que ndo levar acompanhante
adulto ndo podera permanecer com a crianga no local de realizagdo das provas.

7.11.5. A pessoa acompanhante somente terd acesso ao local das provas até o horario estabelecido para
fechamento dos portdes e ficara com a crianca em sala reservada para essa finalidade, préxima a sala de aplicagdo
das provas.

7.11.6. A pessoa acompanhante mencionada no subitem anterior ficara em sala reservada durante todo periodo
em que a mae estiver realizando a prova e sera responsdvel pela guarda da crianga. A ela ndo serdo permitidas
saidas para circular pelo local de prova e o uso de equipamentos digitais ou eletrénicos de qualquer espécie.
7.11.7. O Instituto ACCESS nao disponibilizard acompanhante para a guarda da crianca.

7.11.8. A candidata que tiver necessidade de amamentar e ndo levar o acompanhante no dia de realiza¢do da prova
ndo podera permanecer com a crianca no local de realizacdo da prova e nem adentrar na sala de prova com a
crianga.

7.11.9. A desobediéncia aos subitens anteriores acarretara a eliminacdo da candidata.

7.11.10. A candidata lactante terda, caso cumpra o disposto nos subitens anteriores, o direito de proceder a
amamentacgdo a cada intervalo de 2 (duas) horas, por até 30 (trinta) minutos por filho. O tempo despendido pela
amamentacdo serd compensado durante a realizagdo da prova em igual periodo, nos termos do paragrafo 22 do
art. 42 da Lei n® 13.872/2019.

7.11.11. Durante o periodo de amamentacdo, a mde serd acompanhada por um fiscal.

7.12. O candidato transexual, travesti ou transgénero podera solicitar a inclusdo e o uso do Nome Social para
tratamento, nos termos do Decreto Federal n2 8.727/2016, devendo assim requerer no ato de sua inscrigdo, por
meio do formulario eletronico de “Solicitacdo de Atendimento Especial pelo Nome Saocial” a ser preenchida na tela
de “Resumo da Inscricdo”, que surgird apods a conclusdo do preenchimento do formulario de inscrigdo.

7.12.1. O candidato que vier a requerer a inclusdo e o uso do seu Nome Social, devera preencher todos os dados
constantes do formulario eletronico de “Solicitagdo de Atendimento Especial pelo Nome Social”, informando o
nome e o sobrenome pelos quais deseja ser tratado, e enviar, via upload, os documentos solicitados de acordo com
as orientagdes constantes em tela, sob pena de nao ser possivel o atendimento de sua demanda (ver subitem 1.10).
7.12.2. As publicagdes referentes ao candidato transexual, travesti ou transgénero serdo realizadas de acordo com
o nome social e seu CPF serd empregado entre parénteses e de forma descaracterizada, mediante oculta¢do dos
trés primeiros digitos e dos dois digitos verificadores, no seguinte formato: ***,999.999-**,

7.13. O fornecimento da documentacdo é de responsabilidade exclusiva do candidato e esses documentos valerdo
somente para este Concurso Publico.

7.14. No caso de solicitacdao de atendimento especial que envolva a utilizagdo de recursos tecnoldgicos, se ocorrer
eventual falha desses recursos no dia de aplicacdo das provas, podera ser disponibilizado atendimento alternativo,
observadas as condicdes de viabilidade.

7.15. E de inteira responsabilidade dos candidatos acompanhar a analise dos pedidos de atendimentos especiais.
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8. DAS VAGAS DESTINADAS AS PESSOAS QUE SE AUTODECLARAM PRETAS OU PARDAS (PPP), INDIGENAS (IND)
OU QUILOMBOLAS (QUlI)

8.1. Das vagas existentes e das que surgirem durante a validade do Concurso Publico, de acordo com o cargo, 25%
(vinte e cinco por cento) serdo destinadas a pessoas que se autodeclaram pretas ou pardas; 3% (trés por cento)
serdo destinadas a indigenas; e 2% (dois por cento) serdo destinadas a pessoas que se autodeclaram quilombolas,
em analogia ao estabelecido na Lei Federal n2 15.142/2025.

8.2. Na hipdtese de quantitativo fracionado para o nimero de vagas reservadas as pessoas pretas e pardas,
indigenas e quilombolas, esse sera aumentado para o primeiro nimero inteiro subsequente, em caso de fragao
igual ou maior que 0,5 (cinco décimos), ou diminuido para o nimero inteiro imediatamente inferior, em caso de
fracdo menor que 0,5 (cinco décimos).

8.3. Para concorrer as vagas reservadas o candidato deve:

8.3.1. Para concorrer as vagas reservadas como pessoas pretas e pardas, o candidato deverd, no ato da inscricdo,
declarar-se pessoa preta ou parda, conforme o quesito cor ou raga utilizado pela Fundagao Instituto Brasileiro de
Geografia e Estatistica (IBGE), nos termos do inciso IV do paragrafo Unico do art. 12 da Lei n2 12.288, de 20 de julho
de 2010 (Estatuto da lgualdade Racial).

8.3.2. Para concorrer as vagas reservadas como candidato indigena, o candidato deve se identificar como parte de
uma coletividade indigena e ser reconhecido por seus membros como tal, independentemente de viver ou ndo em
territério indigena.

8.3.3. Para concorrer as vagas reservadas como candidato quilombola, o candidato devera declarar que pertence
ao grupo étnico-racial, segundo critérios de autoatribuicdo, com trajetéria historica prépria, dotado de relagdes
territoriais especificas, com presuncdo de ancestralidade preta ou parda, conforme previsto no Decreto n2
4.887/2003.

8.4. Até o final do periodo de inscricdo no Concurso Publico, sera facultado ao candidato desistir de concorrer pelo
sistema de reserva de vagas.

8.5. A autodeclara¢do do candidato que concorre como pessoa preta ou parda goza da presuncgdo relativa de
veracidade e tera validade somente para este Concurso Publico.

8.6. As informag0des prestadas no momento da inscricdo sdo de inteira responsabilidade do candidato, devendo
este responder por qualquer falsidade. A declaragao terd validade somente para este Concurso Publico.

8.7. Na hipétese de constatacdo de declaracdo falsa, o candidato sera eliminado do Concurso Publico e, se tiver
sido nomeado, ficard sujeito a anulagdo da sua nomeacdo, apds procedimento administrativo no lhe sejam
assegurados o contraditério e a ampla defesa, sem prejuizo de outras sangdes cabiveis.

8.8. O candidato que concorrer as vagas reservadas para pessoas pretas e pardas, indigenas e quilombolas,
participara do Concurso Publico em igualdade de condi¢des com os demais candidatos.

8.9. Os candidatos pessoas pretas e pardas, indigenas e quilombolas poderdo concorrer concomitantemente ao
cadastro reservado as pessoas com deficiéncia, se atenderem a essa condicdo, e ao cadastro destinado a ampla
concorréncia, de acordo com a sua classificagdo no Concurso Publico.

8.10. As pessoas pretas e pardas, indigenas e quilombolas, que obtiverem pontuacao suficiente para aprovacao em
ampla concorréncia, ndo serdao contabilizados no quantitativo total de aprovados para as vagas reservadas as
pessoas pretas e pardas, indigenas e quilombolas.

8.11. As pessoas pretas e pardas, indigenas e quilombolas que obtiverem pontuacao suficiente para aprovacao em
ampla concorréncia deverao figurar tanto na lista de classificados dentro das vagas reservadas quanto na lista de
classificados da ampla concorréncia.

8.12. O disposto nos subitens 8.10 e 8.11 deste Edital somente se aplica ao candidato que se autodeclarou preto e
pardo e ou se identificou como pessoas indigenas e quilombolas e tiver obtido a pontuagdo minima para aprovagao
na fase do certame.

8.13. Em caso de desisténcia de candidatos pessoas pretas e pardas, indigenas e quilombolas aprovados em
cadastro reservado, a vaga sera preenchida por pessoas pretas e pardas, indigenas e quilombolas posteriormente
classificados.
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8.14. Na hipdtese de ndo haver pessoas pretas e pardas, indigenas e quilombolas aprovados em nimero suficiente
para que sejam ocupadas as vagas reservadas, as vagas remanescentes serdo revertidas para ampla concorréncia
e serdo preenchidas pelos demais candidatos aprovados, observada a ordem de classificacdo geral.

8.15. A listagem com a relacdo dos candidatos que solicitaram concorrer como pessoas pretas e pardas, indigenas
e quilombolas sera divulgada na data provavel constante do Anexo lll. Apds a divulgacdo da listagem, sera
concedido o prazo de 2 (dois) dias Uteis para a interposi¢cdo de recursos.

8.16. A convocacdo dos candidatos aprovados respeitara os critérios de alternancia e de proporcionalidade, que
consideram a relagdo entre o nimero total de vagas e o nimero de vagas reservadas a candidatos com deficiéncia
e a pessoas pretas e pardas, indigenas e quilombolas.

8.16.1. Os candidatos, apds os procedimentos de confirmacdo complementar (para os autodeclarados pretos ou
pardos) e apds a avaliacgdo documental (para os candidatos que solicitaram concorrer como indigenas ou
quilombolas), terdo classificacdo em listas especificas.

8.16.2. Em caso de desisténcia de candidatos pessoas pretas e pardas, indigenas e quilombolas aprovados em
cadastro reservado, a vaga sera preenchida por pessoas pretas e pardas, indigenas e quilombolas posteriormente
classificados.

8.16.3. Na hipdtese de ndo haver pessoas pretas e pardas, indigenas e quilombolas aprovados em ndmero suficiente
para que sejam ocupadas as vagas reservadas, as vagas remanescentes serdo revertidas para ampla concorréncia
e serdo preenchidas pelos demais candidatos aprovados, observada a ordem de classificacdo geral.

8.16.4. A listagem com a relacdo dos candidatos que solicitaram concorrer como pessoas pretas e pardas, indigenas
e quilombolas serd divulgada na data provavel constante do Anexo lll. Apés a divulgacdo da listagem, sera
concedido o prazo de 3 (trés) dias Uteis para a interposi¢do de recursos.

8.16.5. A nomeacdo dos candidatos aprovados respeitara os critérios de alternancia e de proporcionalidade, que
consideram a relagdo entre o numero total de vagas e o nimero de vagas reservadas a candidatos com deficiéncia
e a pessoas pretas e pardas, indigenas e quilombolas.

8.16.6. Os candidatos, apds os procedimentos de confirmacdo complementar (para os autodeclarados pretos ou
pardos) e apds a avaliacdo documental (para os candidatos que solicitaram concorrer como indigenas ou
quilombolas), terdo classificacdo em listas especificas.

8.17. DO PROCEDIMENTO DE CONFIRMACAO COMPLEMENTAR A AUTODECLARACAO DAS PESSOAS PRETAS E
PARDAS

8.17.1. Nos termos do art. 16 da Instrucdo Normativa Conjunta MGI/MIR/MPI n2 261, de 27 de junho de 2025,
serdao convocados para o procedimento de confirmagdo complementar todos os candidatos que se autodeclararem
pessoas pretas e pardas aprovados nas provas objetivas, para a identificacdo da condi¢cdo autodeclarada, mesmo
nos cargos onde ndo haja vaga inicialmente reservada para a modalidade.

8.17.2. A verificagdo da veracidade da autodeclaracdo sera realizada por comissdo de confirmacdo complementar,
a ser instituida pelo Instituto ACCESS, a qual analisara exclusivamente a documentagao enviada digitalmente pelo
candidato, considerando exclusivamente o critério fenotipico para afericdo da condi¢do declarada pelo candidato
no Concurso Publico.

8.17.3. Quando convocado, o candidato contemplado no subitem 8.17.1 acima devera acessar o ambiente digital
do Instituto ACCESS e realizar upload de um video contendo o seu rosto e da cdpia colorida de seu documento de
identificacdo civil, com foto.

8.17.3.1. O ndo envio do video e (ou) do documento de identidade fard com que o candidato perca o direito de
concorrer as vagas reservadas.

8.17.3.2. Ndo haverd segunda chamada para envio do video e do documento de identidade exigidos para andlise
no procedimento de confirmacdo complementar a autodeclaracdo das pessoas pretas ou pardas.

8.17.4. O video devera possuir tamanho maximo de 200MB e ser gravado em um dos formatos a seguir: MP4, AVI,
MKV, WMV, MOV, FLV, OGG ou MPEG.

8.17.5. O video devera ser gravado em ambiente bem iluminado, com fundo neutro, sem utilizacao de filtros ou
gualquer recurso que altere as caracteristicas fenotipicas do candidato, devendo o rosto estar totalmente visivel
durante toda a gravacgdo. A filmagem devera ter duragdo maxima de 20 (vinte) segundos, na qual o(a) candidato(a)
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devera declarar seu nome completo, CPF e a seguinte frase: “Declaro que sou negro(a), de cor preta ou parda”. Em
seguida o candidato deverd mover o rosto para ambos os lados, de forma vagarosa.

8.17.6. A composi¢do da comissdo avaliadora atenderd ao critério da diversidade, garantindo que seus membros
sejam distribuidos por género, cor e, preferencialmente, naturalidade.

8.17.7. Os curriculos dos membros da Comissdo Avaliadora serdo publicados na pdgina de acompanhamento do
Concurso Publico, no endereco eletronico www.access.org.br.

8.17.8. Serd resguardado o sigilo dos nomes dos membros da comissdo de confirmagdo complementar a
autodeclaracdo dos candidatos pretos e pardos, podendo ser disponibilizados aos 6rgdos de controle interno e
externo, se requeridos.

8.17.9. Serdo consideradas apenas as caracteristicas fenotipicas do candidato ao tempo da realizacdo do
procedimento de confirmagdo complementar a autodeclaragdo dos pretos e pardos, sem qualquer vinculagdo com
ancestralidade ou outros critérios.

8.17.10. N3o serdo considerados, para os fins deste procedimento, quaisquer registros ou documentos pretéritos
eventualmente apresentados, inclusive imagem e certidGes referentes a confirmagdo em procedimentos de
confirmagdo complementar a autodeclaragao de pretos e pardos realizados em outros certames publicos.
8.17.11. Perdera o direito de concorrer as vagas reservadas o candidato que:

a) nao for considerado preto ou pardo pela comissao avaliadora e ou pela comissao recursal;

b) ndo enviar os arquivos exigidos, nos termos da convocacdo para o procedimento de confirmagdo complementar;
e(ou)

) recusar-se a realizar o procedimento de confirma¢do complementar, nos termos deste Edital.

8.17.12. O candidato cuja autodeclaracao nao for confirmada no procedimento de confirmacdo complementar a
autodeclaracdo de preto ou pardo concorrera as vagas destinadas a ampla concorréncia, desde que possua nota
ou pontuacdo suficiente para classificagdo nas vagas a que se candidata.

8.17.13. Ndo concorrerd as vagas reservadas e sera eliminado do Concurso Publico, o candidato que apresentar
autodeclaracdo falsa constatada em procedimento administrativo; sem prejuizo das sancdes administrativas, civis
e penais cabiveis.

8.17.13.1. O parecer que constatar a falsidade da autodeclaragao devera motivar a sua conclusao nos termos do
art. 50 da Lei Federal n2 9.784/1999.

8.17.14. O enquadramento ou ndo do candidato na condicdo de pessoa preta ou parda ndo configura ato
discriminatdrio de qualquer natureza.

8.17.15. A comissdo avaliadora deliberard pela maioria dos seus membros, sob forma de parecer motivado.
8.17.16. As deliberacGes da comissdo avaliadora terdo validade apenas para este Concurso Publico, para o qual foi
designada, ndo servindo para outras finalidades.

8.17.17. As datas de divulgacdo dos resultados preliminares e definitivos, bem como para interposicdo de recursos,
inerentes a esta etapa do procedimento de confirmag¢do complementar a autodeclaracao dos candidatos pretos e
pardos, obedecerdo ao cronograma previsto no Anexo Il

8.17.18. Para fins de analise de recurso porventura impetrado contra o resultado preliminar do procedimento de
confirmagdo complementar a autodeclaracdo de preto ou pardo, sera constituida uma comissao recursal composta
por 3 (trés) integrantes distintos dos membros da comissdo avaliadora.

8.17.19. Em suas decisdes, a comissao recursal devera considerar a filmagem enviada pelo candidato para fins de
confirmagdo complementar a autodeclaragdo de preto ou pardo, o parecer emitido pela comissdao avaliadora e o
conteldo do recurso elaborado pelo candidato.

8.17.19.1. Das decisdes da comissdo recursal ndo cabera recurso.

8.17.20. Os dados e imagens enviados pelos candidatos serdo utilizados exclusivamente para fins de realizacdo do
procedimento de confirmacdo complementar a autodeclaragdo, nos termos da Lei n2 13.709/2018 - Lei Geral de
Protec¢do de Dados Pessoais (LGPD).

8.17.21. O Instituto ACCESS ndo se responsabiliza por falhas de comunicagao, congestionamento de rede ou
problemas técnicos que impossibilitem o envio dos arquivos no prazo estabelecido.

Realizagao:

Instituto
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8.17.22. O resultado definitivo do procedimento de confirmagdo complementar a autodeclaragdo dos pretos e
pardos sera publicado na pagina de acompanhamento do Concurso Publico, no qual constardo os dados de
identificacdo do candidato e a conclusao final a respeito da confirmacao da autodeclaracao.

8.18. DO PROCEDIMENTO DE VERIFICACAO DOCUMENTAL - INDIGENAS

8.18.1 O candidato que deseja concorrer como indigena devera no ato da inscricdo escolher a opcdo “vaga para
indigena” e fazer o upload, até a data limite das inscricdes, dos documentos comprobatérios para participar do
Concurso Publico concorrendo as vagas reservadas a candidatos indigenas e para o Procedimento de Verificacdo
Documental, observados os documentos a serem encaminhados a seguir:

| - documento de identificacdo civil do candidato, expedido por drgdo publico reconhecido na forma estabelecida
na legislacdo, com indicacdo de pertencimento étnico;

Il - documento de comunidade indigena ou de instituicdo ou organizagdo representativa do povo ou grupo indigena
que reconheca o pertencimento étnico do candidato, assinado por, no minimo, trés integrantes indigenas da
respectiva etnia; ou

Il - outros documentos que, na forma estabelecida no Edital, estejam aptos a confirmar o pertencimento étnico do
candidato, tais como:

a) comprovantes de habitagdo em comunidades indigenas;

b) documentos expedidos por escolas indigenas;

¢) documentos expedidos por érgdos de saude indigena;

d) documentos expedidos pela Fundagdo Nacional dos Povos Indigenas - Funai ou pelo Ministério dos Povos
Indigenas;

e) documentos expedidos por érgdo de assisténcia social;

f) documentos constantes do Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal - CadUnico, instituido
pelo art. 62-F da Lei n© 8.742, de 7 de dezembro de 1993; e

g) documentos de natureza previdenciaria.

8.18.2. E de inteira responsabilidade do candidato verificar se as imagens carregadas na tela estdo corretas.
8.18.3. Nio serdo considerados e analisados os documentos que ndo pertencem ao candidato e/ou documentos
ilegiveis e/ou com rasuras ou proveniente de arquivo corrompido.

8.18.4. Em hipdtese alguma serdo recebidos e/ou conhecidos documentos fora do prazo ou em desacordo com
disposto neste Edital.

8.18.5. O resultado do Procedimento de Verificacdo Documental enquadrara os candidatos em uma das seguintes
condigdes:

a) CONSIDERADO: pertencente ao grupo étnico reconhecido como indigena;

b) NAO CONSIDERADO:

b1) o candidato ndo comprovou ser reconhecido como indigena;

b2) documentos em desacordo com os critérios estabelecidos neste Edital; ou

b3) ndo enviou os documentos nos termos deste Edital.

8.18.6. Os candidatos indigenas concorrerdao concomitantemente as vagas reservadas e as vagas destinadas a ampla
concorréncia, de acordo com a sua classificagdo no Concurso Publico.

8.18.7. O resultado preliminar da verificagdo documental dos candidatos indigenas serd publicado no endereco
eletrénico www.access.org.br. Apds a divulgacdo do resultado, sera concedido o prazo de 2 (dois) dias Uteis para a
interposicdo de recursos.

8.18.8. Perderd o direito de concorrer as vagas reservadas na condicdo de indigenas os candidatos cujas
autodeclaragdes ndo forem confirmadas na verificagdo documental.

8.18.9. Na hipdtese de indicios ou denuncias de fraude ou ma fé no procedimento de confirmacdao complementar,
0 caso serd encaminhado aos érgdos competentes para providéncias cabiveis, conforme o art. 42, da Lei Federal n2
15.142/2025.

8.18.10. Na hipdtese de nao haver candidatos indigenas em numero suficiente para ocupar as vagas reservadas, as
vagas remanescentes serao revertidas para as pessoas quilombolas.

8.19. DO PROCEDIMENTO DE VERIFICACAO DOCUMENTAL — QUILOMBOLAS

Realizagao:
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8.19.1. O candidato que deseja concorrer como quilombola devera no ato da inscri¢cao escolher a opgdo “vaga para
quilombola” e fazer o upload, até a data limite das inscri¢des, dos documentos comprobatdrios para participar do
Concurso Publico concorrendo as vagas reservadas a candidatos quilombola e para o Procedimento de Verificacdo
Documental, observados os documentos a serem encaminhados a seguir:

| - declaragdo que comprove o pertencimento étnico do candidato, assinada por trés liderancas ligadas a associacao
da comunidade, nos termos do disposto no art. 17, paragrafo Unico, do Decreto n24.887/2003; e

Il - certificagdo da Fundacdo Cultural Palmares que reconheca como quilombola a comunidade a qual o candidato
pertence.

8.19.1.1. Os documentos comprobatdrios elencados no item devem ser enviados nos formatos, JPEG, JPG, PNG ou
PDF. As imagens dos documentos deverdo estar em perfeitas condi¢cbes, de forma a permitir a analise da
documentacdo com clareza.

8.19.2. E de inteira responsabilidade do candidato verificar se as imagens carregadas na tela est3o corretas.
8.19.3. Nio serdo considerados e analisados os documentos que ndo pertencem ao candidato e/ou documentos
ilegiveis e/ou com rasuras ou proveniente de arquivo corrompido.

8.19.4. Em hipédtese alguma serdo recebidos e/ou conhecidos documentos fora do prazo ou em desacordo com o
disposto neste Edital.

8.19.5. O resultado do Procedimento de Verificagdo Documental enquadrara os candidatos em uma das seguintes
condigdes:

a) CONSIDERADO quilombola;

b) NAO CONSIDERADO:

b1) o candidato ndo comprovou ser reconhecido como quilombola;

b2) documentos em desacordo com os critérios estabelecidos neste Edital; ou

b3) ndo enviou os documentos nos termos deste Edital.

8.19.6. Os candidatos quilombolas concorrerdo concomitantemente as vagas reservadas e as vagas destinadas a
ampla concorréncia, de acordo com a sua classificagdo no Concurso Publico.

8.19.7. O resultado preliminar da verificagdo documental dos candidatos quilombolas sera publicado no endereco
eletronico www.access.org.br. Apds a divulgacdo do resultado, sera concedido o prazo de 2 (dois) dias Uteis para a
interposicao de recursos.

8.19.8. Perdera o direito de concorrer as vagas reservadas na condicdo de quilombolas os candidatos cujas
autodeclaragdes ndo forem confirmadas na verificagao documental.

8.19.9. Na hipdtese de indicios ou denuncias de fraude ou ma fé no procedimento de confirmacdo complementar,
0 caso serd encaminhado aos érgaos competentes para providéncias cabiveis, conforme o art. 42, da Lei Federal n2
15.142/2025.

8.19.10. Na hipédtese de nao haver candidatos quilombolas em nimero suficiente para ocupar as vagas reservadas,
as vagas remanescentes serdo revertidas para as pessoas indigenas.

9. DA ISENCAO DO PAGAMENTO DO VALOR DE INSCRICAO

9.1. Em conformidade com a Lei Ordinaria Municipal n2 828/2007, ficam isentos do pagamento da taxa de inscri¢do
os candidatos que atendam aos critérios abaixo:

I) estar desempregado a época da inscricdo;

1) ser estudante ou ter concluido na rede publica de ensino; ou

I1I) ser economicamente hipossuficiente e estiver inscrito no Cadunico.

9.1.1. A isencgdo prevista nos incisos | e Il do subitem anterior somente sera concedida aqueles interessados que
comprovem residir no municipio de Engenheiro Paulo de Frontin-RJ, no minimo, ha 2 (dois) anos, contados da
publicacdo deste Edital.

9.1.2. E de responsabilidade exclusiva do candidato, sob pena de n3o concess3o, a correta apresentacdo da
respectiva documentagao.

Realizagao:
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9.2. O candidato que pretende fazer uso do direito a isengdo, podera requeré-lo no periodo de 14 a 17 de agosto
de 2026, procedendo conforme disposto nos subitens seguintes devendo enviar, via upload, a imagem legivel da
documentagao.

9.2.1. Para requerimento de isen¢do da taxa de inscricio com base na Lei Ordindria Municipal n® 828/2007, o
candidato deverd, no ato de inscri¢ao: enviar, via upload,

a) cépia do documento de identidade e CPF;

b) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) com a baixa do ultimo emprego, contendo as paginas de
identificacdo pessoal, de contrato de servico, inclusive a primeira pdgina em branco subsequente ao ultimo
contrato; ou publicacdo do ato que o exonerou, se ex-servidor vinculado a administracdo publica pelo regime
estatutario; e

¢) documento que comprove o recebimento do seguro-desemprego.

9.2.2. O candidato hipossuficiente que estiver inscrito no Cadunico deverd informar o seu NIS - Numero de
Identificacdo Social no ato da inscrigdo para validar seu requerimento.

9.2.3. O envio da documentagdo prevista no subitem 9.2.1 deste Edital é de responsabilidade exclusiva do
candidato. O Instituto ACCESS nao se responsabiliza por qualquer tipo de problema que impeca a chegada dessa
documentacdo a seu destino, seja de ordem técnica dos computadores, seja decorrente de falhas de comunicacao,
bem como por outros fatores que impossibilitem o envio.

9.2.3.1. Esses documentos valerdo somente para este Concurso Publico, ndo serdo devolvidos nem deles serdo
fornecidas cdpias.

9.2.4. Nao serd deferida a solicitagao de isencdo do candidato que ndo enviar a imagem legivel da documentacdo
constante do subitem 9.2.1 deste Edital.

9.3. O resultado preliminar da analise dos pedidos de isencdo sera divulgado no dia 27 de agosto de 2026.

9.3.1. Os candidatos cujos pedidos de isengao forem deferidos, deverdo aguardar a confirmagdo definitiva da sua
inscricdo e verificar a relacdo de isencdes concedidas.

9.3.2. O candidato que tiver seu pedido de isencdo do pagamento do valor da inscricdo indeferido, podera
apresentar recurso no periodo de 28 a 29 de agosto de 2026.

9.3.3. Arelacao definitiva dos pedidos de isencdo, apds andlise dos recursos interpostos, serd divulgada no dia 9 de
setembro de 2026.

9.4. Perdera os direitos decorrentes da inscricdo no Concurso Publico, sendo considerado inabilitado, além de
responder pela infragcdo, o candidato que apresentar comprovante inidoneo ou firmar declaracao falsa para se
beneficiar da isengao.

9.5. Para as inscri¢des isentas de pagamento, sera considerado, para fins de validacdo da ultima inscricdo efetivada,
o numero do documento gerado no ato da inscricao durante o periodo estabelecido para requerimento.

9.6. Os candidatos que tiverem seus pedidos de isencdo indeferidos e que tiverem interesse em participar do
certame deverdo retornar ao site do Instituto ACCESS, gerar o boleto bancario e efetuar o pagamento da inscricado,
até a data limite de 18 de setembro de 2026.

9.7. A veracidade das informacgGes prestadas no requerimento de isencdo serd de inteira responsabilidade do
candidato, podendo este responder, a qualquer momento, no caso de serem prestadas informacgdes inveridicas ou
de serem utilizados documentos falsos, por crime contra a fé publica, o que acarreta sua elimina¢dao do Concurso
Publico. Aplica-se, ainda, o disposto no paragrafo Unico do art. 10 do Decreto n? 83.936/1979.

9.8. Ndo sera concedida isen¢do de pagamento de taxa de inscricdao ao candidato que:

a) omitir informacgdes e(ou) torna-las inveridicas;

b) fraudar e(ou) falsificar documentacéo;

¢) ndo observar a forma, o prazo e os hordrios estabelecidos neste Edital.

9.9. Ndo serd aceita solicitacdo de isengdo de taxa de inscri¢dao fora do prazo ou de qualquer outra forma nao
prevista neste Edital.

Realizagao:
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10. DAS PROVAS OBIJETIVAS

10.1. Serdo aplicadas provas objetivas de multipla escolha, de cardter eliminatério e classificatdrio, a todos os
candidatos regularmente inscritos neste Concurso Publico.

10.2. As provas objetivas serdo compostas de questdes com 4 (quatro) alternativas de resposta, sendo uma unica
correta.

10.3. A distribuicdo das disciplinas, nUmero de questdes, valor por questdo e pontuagdao maxima estdo dispostos
no quadro a seguir:

NUMERO DE PESO POR PONTUACAO
DISCIPLINA QUESTOES QUESTAO MAXIMA
Lingua Portuguesa 10 1,0 10,0
Raciocinio Légico 10 1,0 10,0
Conhecimentos Gerais 10 1,0 10,0
Conhecimentos Especificos 10 1,0 10,0
TOTAL 40 - 40,0

10.4. Para ser aprovado, o candidato deverd obter o minimo de 50% (cinquenta por cento) da pontuagdao maxima
da sua prova objetiva e ter acertado, no minimo, 1 (uma) questdo de cada disciplina, conforme disposto no quadro
do subitem anterior.

10.5. Os conteldos programaticos das disciplinas que integram a prova objetiva constam do Anexo Il deste Edital.
10.6. A legislagdo e as alteragdes em dispositivos legais e normativos, com entrada em vigor apds a data de
publicacdo deste Edital, ndo serdo objeto de avaliagdo nas provas deste Concurso Publico.

10.7. A Prefeitura Municipal de Engenheiro Paulo de Frontin-RJ e o Instituto ACCESS n3o se responsabilizam por
guaisquer cursos, textos e apostilas referentes a este Concurso Publico.

11. DA APLICAGAO DAS PROVAS OBJETIVAS

11.1. As provas objetivas serao realizadas na data provavel de 29 de novembro de 2026 (domingo), na cidade de
Engenheiro Paulo de Frontin-RJ.

11.1.1. Caso o numero de candidatos inscritos exceda a oferta de lugares adequados existentes nos espacos
localizados na cidade de Engenheiro Paulo de Frontin-RJ, o Instituto ACCESS reserva-se o direito de aloca-los em
cidades préximas a determinada para aplicagdo das provas, ndo assumindo qualquer responsabilidade quanto ao
transporte e alojamento desses candidatos.

11.2. As provas serdo realizadas em dois turnos, observada a seguinte distribuicao:

Cargos Turno

Agente de Transito, Arquiteto, Auditor, Cuidador das Residéncias
Terapéuticas, Engenheiro Civil, Fiscal de Obras, Fiscal de Postura,
Gedlogo, Guarda Ambiental, Mediador, Oficineiro, Professor | -
Ciéncias, Professor | - Educagao Fisica, Professor | - Geografia, Professor
| - Histdria, Professor | - Lingua Inglesa, Professor | - Lingua Portuguesa
e Professor | - Matematica

Manha — Das 8h as 11h

Agente Comunitario de Salde, Agente de Endemia, Contador, Cuidador

T —Das 14h as 17h
Social, Professor Il e Técnico de Enfermagem arde —Das as

11.2.1. Os portoes serdao abertos com 1 (uma) hora de antecedéncia ao inicio das provas.

Realizagao:

Instituto
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11.2.2. N3o sera permitida a entrada de candidatos no local de aplicagao das provas apds o horario fixado para o
fechamento dos portdes.

11.3. O Cartdo de Confirmacdo de Inscri¢do (CCl) contendo a informacdo sobre o local de realizagdo das provas
objetivas sera disponibilizado a partir do dia 23 de novembro de 2026, mediante acesso a “Area do Candidato”,
para consulta e impressao.

11.4. Nao havera segunda chamada para a realizacdo das provas objetivas.

11.5. O candidato devera comparecer ao local designado para a realizacdo das provas munido somente de caneta
esferografica de tinta azul ou preta fabricada em material transparente, do Cartdo de Confirmacdo de Inscricdo
(CCl) e do documento de identidade original, nos termos do subitem 11.17 deste Edital. Ndo serd permitido o uso
de lapis, lapiseira/grafite, marca-texto e (ou) borracha durante a realizacdo das provas.

11.6. O candidato devera comparecer ao local de realizagdo das provas no horario previsto no subitem 11.2 deste
Edital, de acordo com o cargo selecionado na inscri¢ao.

11.7. Durante a realizacdo das provas nao serd permitida qualquer espécie de consulta, nem o uso ou porte de
calculadora, bipe, walkman, agenda eletronica e (ou) similar, notebook, netbook, palmtop, receptor, gravador,
wearable tech, telefone celular, smartphone, camera fotografica, protetor auricular, MP3 e(ou) MP4 e(ou) similar,
controle de alarme de carro, pendrive, fones de ouvido, tablet, Ipod, ou outro meio de transmissdo de som, imagem
ou comunicagao, bem como relégio de qualquer espécie, dculos escuros ou quaisquer acessoérios de chapelaria, tais
como chapéu, boné, gorro etc., e ainda lapis, lapiseira, grafite, caneta esferografica de material ndo transparente e
gue ndo seja de tinta preta ou azul.

11.7.1. O candidato que for amparado pela Lei Federal n? 10.826/2003, e suas alteragGes, e necessitar realizar as
provas armado devera no periodo de inscricoes:

a) assinalar, no sistema eletronico de inscricdo, a opgdo correspondente a necessidade de portar arma durante
realizagdo das provas;

b) enviar, via upload, a imagem legivel do Certificado de Registro de Arma de Fogo e da Autorizacdo de Porte,
conforme definidos na referida lei.

11.7.2. O candidato amparado pela Lei Federal n? 10.826/2003, e suas alteracdes, que ndo solicitar o atendimento
especial conforme descrito no subitem anterior ndo poderd portar armas no ambiente de provas, e, caso descumpra
o estabelecido neste Edital, estard automaticamente eliminado e ndo tera classificacdo alguma no Concurso
Publico.

11.7.3. Os candidatos que ndo forem amparados pela Lei Federal n2 10.826/2003, e suas alteragdes, ndo poderdo
portar armas no ambiente de provas.

11.8. Quaisquer embalagens de produtos trazidos para a sala estardo sujeitas a inspecao pelo fiscal de aplicagdo.
11.9. Somente serdo permitidos recipientes de armazenamento de comidas e bebidas fabricados com material
transparente e sem rétulos que impegam a visualizacdo de seu conteudo.

11.10. Quando do ingresso na sala de aplicacdo da prova, os candidatos deverdo recolher todos os equipamentos
eletronicos e (ou) materiais ndo permitidos, inclusive carteira com documentos e valores em dinheiro, pulseiras,
brincos e outros acessoérios, em envelope de seguranga nao reutilizavel, fornecido pelo fiscal de aplicagao.
11.10.1. Somente serd admitida a entrada em sala, apds o candidato ter lacrado o referido envelope de seguranca.
11.11. Durante a realizagao das provas, o envelope de seguranga com os equipamentos e materiais ndo permitidos,
devidamente lacrado, devera permanecer embaixo ou ao lado da carteira escolar utilizada pelo candidato, durante
todo o tempo de realizagdo da prova e somente podera ser aberto no ambiente externo do local de aplicagdo.
11.12. Bolsas, mochilas e outros pertences dos candidatos deverdo igualmente permanecer ao lado ou embaixo da
carteira escolar usada pelo candidato.

11.12.1. E de responsabilidade do candidato, ao término da prova, recolher e conferir os pertences pessoais e 0 seu
documento de identidade apresentados quando do seu ingresso na sala de aplicagdo das provas.

11.12.2. O Instituto ACCESS ndo se responsabilizard por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos
eletrénicos ocorridos durante a realizacdo da prova, nem por danos neles causados; assim, é recomendavel que o
candidato n3do leve nenhum dos objetos citados no subitem 11.7 ao local de realizagdo das provas.

11.13. O Instituto ACCESS, visando a garantir seguranca e integridade do Concurso Publico, procedera, como forma
de identificacdo, a coleta da impressao digital de todos os candidatos no dia da realizagdo das provas.

Realizagao:
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11.13.1. A identificacdo datiloscépica compreenderd a coleta da impressdo digital do polegar direito do candidato,
mediante a utilizacdo de material especifico para esse fim.

11.13.2. Caso o candidato esteja fisicamente impedido de permitir a coleta da impressao digital do polegar direito,
devera ser colhida a digital do polegar esquerdo ou de outro dedo, sendo registrado o fato na ata de aplicacdo da
respectiva sala.

11.13.3. O Instituto ACCESS, ainda submetera os candidatos a sistema de detec¢do de metal no ingresso e na saida
de sanitarios, durante a realizacdo das provas.

11.13.4. Excepcionalmente, por razdes de seguranga, caso seja estritamente necessario, novo procedimento de
vistoria descrito no subitem anterior podera ser realizado em momento diverso do ingresso e da saida de sanitarios.
11.15. N3do serd permitido o uso de sanitarios por candidatos que tenham terminado a prova e entregue seu
material para processamento e avaliagdo.

11.16. Serad automaticamente eliminado do Concurso Publico o candidato que faltar as provas ou que, durante a
sua realizacdo, for surpreendido em flagrante comunicacdao com outro candidato ou com terceiros ou, utilizando-
se de quaisquer dos meios de que trata o subitem 11.7, o mesmo se aplicando ao candidato que venha a tumultuar,
de alguma outra forma, a realiza¢do da prova, garantido o direito ao contraditério e a ampla defesa.

11.17. Somente serd admitido a sala de provas o candidato que estiver portando documento de identificacdo
original em meio fisico ou digital (este ultimo sujeito a validagdo) conforme a seguir especificado:

a) carteiras e (ou) cédulas de identidade expedidas pelas Secretarias de Seguranca Publica, pelas Forcas Armadas,
pela Policia Militar ou pelo Ministério das Relagdes Exteriores;

b) cédula de identidade para estrangeiros;

c) cédulas de identidade fornecidas por 6rgdos publicos ou conselhos de classe que, por forga de lei federal, valham
como documento de identidade, como, por exemplo, as da OAB, CREA, CRM e CRC;

d) Certificado de Reservista, Passaporte, Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, Carteira Nacional de Habilitagao
em papel (com fotografia, na forma da Lei Federal n2 9.503/1997), bem como carteiras funcionais do Ministério
Publico;

e) carteiras funcionais expedidas por érgao publico que, por lei federal, valham como identidade; ou

f) carteiras nacionais de habilitacdo (somente o modelo com foto), documentos digitais com foto (e-Titulo, CNH
digital, e RG digital) apresentados obrigatoriamente nos respectivos aplicativos oficiais e validados pelo
coordenador da unidade pelo aplicativo VIO.

11.18. Nao serdao aceitos como documentos de identificacdo: certiddes de nascimento; CPF; titulo de eleitor;
Carteira Nacional de Habilitacdao sem foto; carteiras de estudante; e carteiras funcionais sem valor de identidade.
11.18.1. Os documentos deverdo estar em perfeitas condi¢des, de forma a permitir, com clareza, a identificacdo do
candidato.

11.19. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagao das provas, documento de
identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera apresentar documento que ateste o registro da
ocorréncia em 6rgdo policial, expedido ha, no maximo 30 (trinta) dias, sendo entdo submetido a identificagdo
especial, compreendendo coleta de dados e de assinaturas em formulario préprio.

11.20. A identificacdo especial serd exigida, também, do candidato cujo documento de identificacdo gere duvidas
quanto a fisionomia, a assinatura, a condicdo de conservagdao do documento e (ou) a prépria identificagdo. Também
daqueles cujos documentos digitais porventura nao tenham sido validados por meio do aplicativo VIO.

11.21. Noinicio das provas, o candidato receberd o caderno de questdes e o cartdo-resposta, devendo conferir seus
dados pessoais nos instrumentos.

11.21.1. Caso encontre alguma divergéncia nas informac¢des constantes dos instrumentos, o candidato deve
comunicar ao fiscal de sala que devera fazer o registro dessa ocorréncia em ata de aplicagdo de provas.

11.22. Serd considerado eliminado o candidato que ndo devolver o caderno de questdes (este, no caso de saida do
local de aplicagdo em tempo inferior ao previsto no subitem 11.27) ou ndo assinar o cartdo-resposta.

11.23. O candidato ndo poderd alegar quaisquer desconhecimentos sobre a realizagdo das provas como justificativa
de sua auséncia.

11.24. A leitura das orientacdes constantes da capa do caderno de questdes e a verificacdo do cargo publico e do
tipo de prova a que se refere o mesmo, sdo de responsabilidade do candidato.
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11.25. Somente serdo computadas as opg¢Ges transferidas a caneta para o cartdo-resposta, ndo se considerando
valida a marcacao da resposta que contenha mais de uma opcdo assinalada, emenda, rasura ou que ndo tenha sido
transferida para o referido documento.

11.26. O Unico documento valido para a avaliacdo da prova objetiva é o cartdo-resposta, cujo preenchimento sera
de inteira responsabilidade do candidato, que deverd proceder em conformidade com as instrucdes especificas
contidas na capa do caderno de questdes.

11.26.1. Em hipdtese alguma havera substituicdo do cartdo-resposta por erro do candidato.

11.26.2. Ndo devera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado a assinatura ou as respostas no cartdo-
resposta, pois qualquer marca podera ser lida pelas leitoras éticas, prejudicando o desempenho do candidato
11.26.3. Os prejuizos advindos de marca¢Oes feitas incorretamente no cartdo-resposta sdo de inteira
responsabilidade do candidato.

11.27. O candidato somente podera se retirar do local de realizagdo das provas apds o decurso de 1 (uma) hora do
horario de inicio das mesmas, mas somente poderd levar consigo o caderno de questdes no decurso dos uUltimos
30 (trinta) minutos anteriores ao horario determinado para o encerramento das provas.

11.27.1. N3o serd permitida a anotagdo de informacgdes relativas as suas respostas no comprovante de inscri¢ao
e/ou em qualquer outro meio.

11.27.2. A inobservancia dos subitens anteriores acarretard a nao corre¢do das provas e, consequentemente, a
elimina¢do do candidato no Concurso Publico.

11.28. Nao é permitido ao candidato destacar as folhas do caderno de questdes durante a realizacdo das provas.
11.29. Ao término da prova, o candidato deverad, obrigatoriamente, entregar ao fiscal de sala o cartdo-resposta e o
caderno de questdes, este Ultimo, caso encerre sua prova em tempo anterior ao previsto no subitem 11.27. O
candidato que descumprir o que estabelece este subitem serd eliminado do Concurso Publico.

11.30. O cartdo-resposta devera ser preenchido no decorrer do tempo determinado para realizagdo das provas,
conforme subitem 11.2 deste Edital.

11.30.1. N3o serd concedida hora adicional para preenchimento do cartdo-resposta.

11.31. Os 3 (trés) ultimos candidatos de cada sala s poderdo sair juntos, apds entregarem ao fiscal de aplicacdo os
documentos que serdo utilizados na correcdo das provas.

11.31.1. Estes candidatos poderao acompanhar, caso queiram, o procedimento de conferéncia da documentacao
da sala de aplicagdo, que sera realizada pelo coordenador da unidade, na coordenacdo do local de provas.
11.31.2. A regra do subitem anterior poderd ser relativizada quando se tratar de casos excepcionais onde haja
numero reduzido de candidatos acomodados em uma determinada sala de aplicacdo, como, por exemplo, no caso
de candidatos que tenham solicitado atendimento especial, como sala em separado para a realizacdo das provas.
11.32. N3o havera, por qualquer motivo, prorrogacao do tempo previsto para a aplicagcdo das provas em razao do
afastamento de candidatos da sala de aplicacdo.

11.33. Se, por qualquer razdo fortuita, as provas sofrerem atraso em seu inicio ou necessitarem interrupgao, serd
dado aos candidatos do local afetado prazo adicional para prestagao das provas do Concurso Publico, de modo que
tenham, no total, o tempo previsto para a sua realizacdo.

11.34. No dia de realizacdo das provas, ndo serao fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicacdo e (ou)
pelas autoridades presentes, informagdes referentes ao seu conteudo e (ou) aos critérios de avaliacdo e de
classificacdo.

11.35. N&o serd permitido ao candidato fumar na sala de provas, bem como nas dependéncias do local de provas.
11.36. Caso o candidato deseje efetuar qualquer reclamacdo acerca da aplicagdo das provas, devera solicitar ao
fiscal o relato da situacdo na ata da sala em que esta realizando as provas, considerando que este se configura no
documento competente para o registro dos fatos relevantes verificados durante a aplicacao.

11.37. Os gabaritos preliminares das provas objetivas serdo divulgados no dia seguinte ao da aplicagdo das provas.
Ap0s a divulgagdo dos gabaritos preliminares, sera concedido o prazo de 2 (dois) dias Uteis para a interposicdo de
recursos.
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12. DA AVALIACAO DE TiTULOS

12.1. A avaliacdo de titulos, de carater apenas classificatdrio, se limitara a 4,0 (quatro) pontos, ainda que a soma
dos valores dos titulos apresentados seja superior a esse valor.

12.2. A avaliagdo de titulos sera aplicada somente aos candidatos aos cargos de nivel superior aprovados nas provas
objetivas.

12.3. Somente serdo aceitos os titulos a seguir relacionados, expedidos até a data de entrega, observados os limites
da pontuacdo do quadro a seguir:

Valor Maximo

Titulo Valor por Titulo
por ltem

a) Diploma devidamente registrado, ou certiddo ou
declaracdo de conclusdo acompanhada do histérico, de | 0,5 (meio) ponto por curso de
curso de especializacdo, com carga horaria de 360 | especializacdo

horas/aula, ministrado por institui¢do oficial de ensino.

b) Diploma devidamente registrado, ou certiddo ou
declaracdo de conclusdo acompanhada do histdrico, de
curso de poés-graduacdo em nivel de mestrado (titulo de
mestre).

c) Diploma devidamente registrado, ou certiddo ou
declaracdo de conclusdo acompanhada do histdrico, de
curso de pds-graduacdo em nivel de doutorado (titulo de
doutor).

1,0 (um) ponto

1,0 (um) ponto por diploma 1,0 (um) ponto

2,0 (dois) pontos por diploma 2,0 (dois) pontos

12.4. Recebera nota 0 (zero), o candidato que ndo encaminhar os titulos na forma e no prazo estipulados no Edital
de Convocacédo para a avaliacdo de titulos.

12.5. A entrega dos titulos ocorrerda de forma on-line, por meio do envio da imagem digitalizada do
documento/titulo original.

12.6. Os titulos deverao ser digitalizados e encaminhados acessando o endereco eletrénico www.access.org.br e,
a seguir, a “Area do Candidato”, durante o periodo estabelecido no cronograma informado no Anexo Ill deste
Edital.

12.7. As informagdes prestadas no ato de entrega/envio dos titulos, bem como a entrega na data prevista neste
Edital, serdo de inteira responsabilidade do candidato.

12.8. Para comprovagdo de conclusdo de curso de pds-graduagdo (especializagdo, mestrado e doutorado), deve ser
apresentado o diploma ou certificado de titulo de especialista, mestre ou doutor devidamente registrado, expedido
por instituicdo oficial ou reconhecida ou, ainda, a certiddo ou declaracdo de conclusdo do respectivo curso,
acompanhada do histérico académico.

12.9. Conforme jurisprudéncia do Superior Tribunal de Justica (STJ), o candidato podera comprovar a titulagdo por
meio de certiddo ou declara¢do de conclusdo de curso, acompanhada do histdrico escolar.

12.9.1. N3o serdo aceitas declaragdes ou atestados de conclusdo do curso sem estarem acompanhadas do histérico
escolar.

12.9.2. Os diplomas de conclusdo de cursos, expedidos em lingua estrangeira, somente serao considerados quando
traduzidos para a Lingua Portuguesa por tradutor juramentado.

12.10. Cada titulo sera considerado uma Unica vez.

12.11. Os pontos que excederem o valor maximo em cada alinea do quadro constante acima, bem como os que
excederem ao limite de 4,0 (quatro) pontos fixados, serdo desconsiderados.

13. DA NOTA FINAL, DA CLASSIFICACAO E DOS CRITERIOS DE DESEMPATE
13.1. Os candidatos serao classificados por cargo e em ordem decrescente dos valores de nota final.

Realizagao:

Instituto

ACCESS

Pagina 20 de 48



PREFEITURA MUNICIPAL DE ENGENHEIRO PAULO DE FRONTIN —RJ
CONCURSO PUBLICO
EDITAL N2 01/2026, DE 13 DE AGOSTO DE 2026

13.2. A valoragdo da classificagao definitiva nas etapas de prova objetiva e avalia¢cdo de titulos, conforme o caso,
obedecerd ao disposto nos itens 10 e 12 deste Edital.

13.3. A nota final no Concurso Publico, para fins de classificacdo, obedecerd ao somatério das notas obtidas nas
seguintes etapas:

a) para os cargos de nivel médio e fundamental: prova objetiva; e

b) para os cargos de nivel superior: prova objetiva e avaliagdo de titulos.

13.4. Em caso de empate na nota final no Concurso Publico, tera preferéncia o candidato que, na seguinte ordem:
a) tiveridade igual ou superior a 60 (sessenta) anos no término das inscri¢gdes, conforme o art. 27, paragrafo Unico,
da Lei n2 10.741/2003 (Estatuto da Pessoa ldosa), entre si e frente aos demais;

b) obtiver maior pontuacdo em Conhecimentos Especificos;

c) obtiver maior pontuacdo em Lingua Portuguesa;

d) obtiver maior pontuagdo em Raciocinio Légico;

e) obtiver maior pontuagdo em Conhecimentos Gerais;

f) comprovar ter sido jurado, nos termos do disposto no artigo 440 do Cédigo de Processo Penal (Decreto-Lei n?
3.689/1941), introduzido pela Lei n? 11.689/2008; ou

g) tiver mais idade entre os candidatos com idade inferior a 60 (sessenta) anos no término das inscrigdes.

13.4.1. Para fins de comprovac¢do da func¢do de jurado, serdo aceitos certiddes, declaragGes, atestados ou outros
documentos publicos (original ou copia autenticada em cartério) emitidos pelos Tribunais de Justica Estaduais e
Regionais Federais do Pais, relativos ao exercicio da fun¢do de jurado(a), nos termos do art. 440 do Decreto-Lei n®
3.689/1941, a partir de 10 de agosto de 2008, data da entrada em vigor da Lei n2 11.689/2008.

13.4.2. Os candidatos que permanecerem empatados até a aplicagao da alinea “g” do subitem 13.4 deste Edital
serdo convocados, antes da publicacdo do resultado final, para a apresentacdo da imagem legivel da certiddo de
nascimento para verificagdo do horario do nascimento, para fins de desempate.

13.4.3. Para os candidatos convocados para apresentacdo da certiddo de nascimento que ndo apresentarem a
imagem legivel da certiddo de nascimento, serd considerada como hora de nascimento 23 horas 59 minutos e 59
segundos.

13.5. Apds a aplicagdo dos critérios de desempate constantes do subitem 13.4 e calculo da nota final no Concurso
Publico deste Edital, os candidatos serdo classificados por ordem decrescente de nota final em cinco listas: ampla
concorréncia, pessoas com deficiéncia, pretos e pardos, indigenas e quilombolas.

13.5.1. Os candidatos que forem considerados pessoas com direito a cotas de politicas afirmativas e que forem
aprovados no concurso terdo seu nome e a respectiva pontuagdo publicados em listas a parte e figurardo também
na lista de classificacdo da ampla concorréncia.

13.6. O resultado final do concurso publico contemplard a relagdo dos candidatos aprovados, ordenados por
classificacdo até o limite do quantitativo previsto para o cadastro reserva, respeitados os empates na ultima
colocagdo.

13.7. Caso nao sejam preenchidas todas as vagas que vierem a surgir para os candidatos na condi¢do de pessoa
com deficiéncia ou pretos e pardos, as vagas serdo remanejadas para a ampla concorréncia; caso nao sejam
preenchidas todas as vagas que vierem a surgir para os candidatos indigenas, as vagas serdo remanejadas para os
quilombolas; caso ndao sejam preenchidas todas as vagas que vierem a surgir para os candidatos quilombolas, as
vagas serdo remanejadas para os indigenas; e caso ndo sejam preenchidas todas as vagas que vierem a surgir para
os candidatos indigenas e quilombolas, as remanescentes serdo remanejadas para a ampla concorréncia, observada
rigorosamente a ordem de classificagao.

14. DOS RECURSOS

14.1. Caberad interposicdo de recurso de todas as decisées proferidas no ambito deste Concurso Publico, entre elas:
a) do presente Edital de Abertura (impugnacgao);

b) do ndo deferimento do requerimento de isengao do valor da taxa de inscri¢ao;

c¢) do ndo deferimento da inscricao;

d) dos gabaritos e do resultado preliminar das provas objetivas;
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e) do resultado preliminar da avaliagdo de titulos;

f) do resultado preliminar da analise documental da deficiéncia, da confirma¢do complementar da autodeclaracdo
de preto ou pardo e da avaliacdo documental dos indigenas e quilombolas; e

g) do resultado geral consolidado e critérios de desempate.

14.2. O prazo para interposicdo de recurso sera de 2 (dois) dias Uteis, contados a partir do primeiro dia subsequente
a data de publicacao oficial do ato objeto do recurso.

14.3. Para interpor recurso contra os atos listados no subitem 14.1 acima, inclusive quanto a impugnacdo ao Edital
de Abertura, o candidato deverd acessar o enderego eletrénico www.access.org.br, fazer login no sistema através
do CPF e senha e, na Area do Candidato, acessar a op¢do “ENVIAR IMPUGNACAO CONTRA EDITAL” ou “RECURSOS”,
nos prazos previstos para tanto, de acordo com o Anexo Il deste Edital.

14.3.1. A resposta ao recurso, assim com a impugnacdo ao Edital, serd disponibilizada, também, na Area do
Candidato do impetrante.

14.4. Terdo recursos previamente indeferidos os candidatos que:

a) ndo preencherem corretamente o formulario para interposi¢ao do(s) recurso(s);

b) enviarem nova documentagdao comprobatdria para fins de avaliagao;

c) fagam uso de palavras de baixo caldo, caracterizando falta de respeito a coordenagdo do Concurso Publico e/ou
a Banca Examinadora;

d) fagam recurso via postal, via requerimento administrativo, via correio eletrénico, fora do prazo ou em desacordo
com este Edital;

14.5. Apds a andlise dos recursos contra os gabaritos preliminares das provas objetivas, a Banca Examinadora do
Instituto ACCESS podera manter o gabarito, altera-lo ou anular a questao.

14.5.1. Se em caso de recurso provido ou, ainda, de oficio, a Banca Examinadora emitir parecer para anular questdo
integrante das provas objetivas, a pontuacdao correspondente a ela serd atribuida a todos os candidatos,
independentemente de terem recorrido.

14.5.2. Se houver alteracdo, por forca do exame dos recursos, do gabarito preliminar de questao integrante das
provas objetivas, essa alteracdo valera para todos os candidatos, independentemente de terem recorrido.

14.5.3. Exemplares dos cadernos das provas objetivas de todos os cargos estardo disponiveis no endereco
eletronico www.access.org.br, juntamente com os gabaritos preliminares, para fins de recurso.

14.5.4. Os espelhos do cartdo-resposta estardo disponiveis na Area do Candidato no periodo para interposicdo de
recursos contra o resultado preliminar da respectiva etapa.

14.5.4.1. Apds analise dos recursos, caso seja detectado algum erro no processamento do resultado preliminar, a
atualizagdo das informagGes ocorrera na ocasido da divulgacdo do resultado definitivo.

14.6. A pontuacgdo obtida por intermédio do julgamento do recurso impetrado contra o resultado preliminar das
provas praticas podera permanecer inalterada, sofrer acréscimos ou até mesmo reducées, em relacdo a pontuacdo
divulgada preliminarmente.

14.7. A Banca Examinadora constitui-se em ultima instancia para recurso, sendo soberana em suas decisoes, razao
pela qual ndo caberdo recursos adicionais.

14.7.1. Em nenhuma hipétese serdo aceitos pedidos de revisdo de recursos ou recurso contra resultados oficiais
definitivos.

15. DA NOMEAGAO CANDIDATOS CLASSIFICADOS

15.1. A nomeacdo dos candidatos obedecer3, rigorosamente, a ordem de classificacdo dos candidatos habilitados
no cargo, de acordo com o numero de vagas imediatas e o quantitativo estabelecido para o cadastro reserva,
observadas as necessidades da Prefeitura Municipal de Engenheiro Paulo de Frontin-RJ.

15.2. Por ocasido da convocacdo que antecede a nomeacdo, os candidatos classificados deverdo apresentar
documentos originais, acompanhados de uma cdpia, que comprove os requisitos para provimento e que deram
condigdes de inscricdo, estabelecidos no presente Edital.

15.2.1 A convocacdo de que trata o subitem anterior serd realizada pela Prefeitura Municipal de Engenheiro Paulo
de Frontin-RJ, devendo o candidato convocado se apresentar no local, data e horario determinados.
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15.2.2. Os candidatos convocados para a admissdo deverao apresentar os seguintes documentos:

a) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;

b) cépias autenticadas em cartdrio de Certiddo de nascimento, casamento ou unido estavel;

¢) Titulo de Eleitor acompanhado do comprovante de votacdo na ultima eleicdo;

d) Certificado de Reservista ou Dispensa de Incorporacdo para candidatos do sexo masculino;

e) Cédula de Identidade — RG ou RNE;

f) 2 (duas) fotos 3 x 4 recentes;

g) inscricdo no PIS/PASEP ou declaracdo de firma anterior, informando ndo haver feito o cadastro;

h) Cadastro de Pessoa Fisica — CPF;

i) comprovacdo de escolaridade, de acordo com os requisitos para o cargo descrito no subitem 2.2 deste Edital;

j) Certidao de Nascimento dos filhos solteiros menores de 18 anos;

k) Cartdo de Vacinagdo atualizado dos filhos menores de 14 anos;

I) Termo de Guarda e Certiddo de Nascimento do filho menor que estiver sob tutela;

m) comprovante de residéncia (recente); e

n) outros documentos que a Prefeitura Municipal de Engenheiro Paulo de Frontin-RJ julgar necessarios no ato da
convocagao.

15.2.3. N&o serdo aceitos protocolos ou cdpias ndo autenticadas dos documentos relacionados no subitem 15.2.2.
15.3. Os candidatos serdo submetidos a exames médicos que avaliardo sua capacidade para o desempenho das
tarefas pertinentes ao cargo a que concorrem.

15.3.1. Os exames médicos, de cardter eliminatdrio para efeito de admissao, sdo soberanos e a eles ndo caberd
qualquer recurso.

15.4. O candidato classificado no Concurso Publico e convocado para a nomeacao terd o contrato de trabalho e a
jornada de trabalho regidos pelo regime vigente a época da nomeacao.

15.5 A inexatiddo das afirmativas e/ou irregularidades dos documentos apresentados, mesmo que verificadas a
qualquer tempo, em especial na ocasido da nomeacao, acarretardo a nulidade da inscricdo e a desqualificacdo do
candidato, com todas as suas decorréncias, sem prejuizo de medidas de ordem administrativa, civil e criminal.
15.6. A convocacdo para a admissdao dar-se-a por meio de publicacdo oficial e por qualquer meio habil de
comunicac¢do (e-mail, telegrama ou telefone), de acordo com o informado pelo candidato no cadastro do ato da
inscricdo para a sua localizagao.

15.7. Apds a devida homologagao do Concurso Publico, caso haja alguma alteragdo cadastral, o candidato devera
comunicar diretamente ao 6rgdo contratante.

15.8. O candidato que ndo atender a convocac¢do para a admissdo no local, data e horario determinado pela
Prefeitura Municipal de Engenheiro Paulo de Frontin-RJ, munido de toda a documentagao, ou atendé-la, mas
recusar-se ao preenchimento de vaga, serd eliminado do Concurso Publico.

16. DAS DISPOSICOES GERAIS

16.1. O periodo de validade do Concurso Publico ndo gera para a Prefeitura Municipal de Engenheiro Paulo de
Frontin-RJ a obrigatoriedade de aproveitar todos os candidatos aprovados.

16.2. O candidato aprovado devera manter seus dados cadastrais atualizados junto ao Instituto ACCESS, por meio
do endereco eletronico contato@access.org.br, até a publicacdo do ato de homologacdo do Concurso Publico.
16.3. A inscricdo do candidato importard no conhecimento prévio deste Edital e na aceitacdao das condicdes do
Concurso Publico, tais como se acham estabelecidas.

16.3.1. O candidato, ao realizar sua inscricdo, manifesta ciéncia quanto a possibilidade de divulgacdo de
informacdes (tais como nome, data de nascimento, notas e desempenho, participagdo como cotista - se for o caso,
entre outras) que sdo essenciais para o fiel cumprimento da publicidade dos atos atinentes ao certame. Tais
informacgdes poderdo, eventualmente, ser encontradas na internet, por meio de mecanismos de busca.

16.4. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar todos os atos, editais e comunicados referentes a
este Concurso Publico que sejam publicados e (ou) divulgados na internet, no endereco eletronico
www.access.org.br.
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16.5. Os prazos estabelecidos neste Edital sdo preclusivos, continuos e comuns a todos os candidatos.

16.6. Eventuais modificacdes introduzidas neste Edital serdo levadas ao conhecimento publico mediante divulgacao
nos termos do subitem 16.4, podendo o Instituto ACCESS ou a Comissdao Permanente de Concursos utilizar-se dos
meios de comunicacdo existentes na regido para promover a divulgacdo de quaisquer atos aditivos necessarios ou
prestar informacGes aos candidatos e ao publico em geral.

16.7. Correrao por conta exclusiva do candidato quaisquer despesas com documentacgao, interposicao de recurso,
material, exames laboratoriais, laudos médicos ou técnicos, atestados, deslocamentos, viagem, alimentacdo,
estadia e outras decorrentes de sua participacdo no Concurso Publico.

16.8. Os casos omissos ou duvidosos serdo resolvidos pelo Instituto ACCESS e pela Prefeitura Municipal de
Engenheiro Paulo de Frontin-RJ.

16.9. O Instituto ACCESS e a Prefeitura Municipal de Engenheiro Paulo de Frontin-RJ ndo emitirdo Declaragdo de
Aprovacdo no Certame, pois a propria publicacdo oficial é documento habil para fins de comprovacdo da aprovacao.
Ndo serdo fornecidos atestado, cépia de documentos, certificado ou certidao relativos a situacdo do candidato
reprovado no Concurso Publico.

16.10. A condicdo de saude do candidato no dia da aplicagdo das provas serd de sua exclusiva responsabilidade.
Ocorrendo alguma situacdo de emergéncia o candidato serd encaminhado para atendimento médico local na rede
SUS ou ao médico de sua confianga, ndo podendo retornar a sala de prova, caso tenha deixado o local.

16.11. Em caso de falhas no sistema de confirmacdo de inscricGes, poderd o candidato fazer prova mediante
apresentacdo do comprovante de pagamento da taxa, sendo sua inclusdo no cadastro e a correcdo de sua prova,
condicionadas a confirmacao do efetivo pagamento na instituicdo bancaria, dentro do prazo previsto, devendo esta
situagao ser informada no relatdrio de ocorréncias da coordenacdo da organizadora e submetida a Comissdo
Permanente de Concursos.

16.12. A aprovagao no Concurso Publico na classificagdo correspondente ao cadastro de reserva formado gera, para
o candidato, apenas a expectativa de direito a nomeacado. Durante o periodo de validade do certame, a Prefeitura
Municipal de Engenheiro Paulo de Frontin-RJ reserva-se o direito de proceder as nomeag¢des em numero que
atenda ao interesse e as necessidades do servico, de acordo com a disponibilidade orcamentaria e com o nimero
de vagas existentes.

16.13. Sem prejuizo das sang¢des criminais cabiveis, a qualquer tempo, a Prefeitura Municipal de Engenheiro Paulo
de Frontin-RJ podera anular a inscri¢do, prova ou posse do candidato, desde que sejam verificadas falsidades de
declaracdo ou irregularidade no Concurso Publico.

16.14. A pratica de falsidade ideoldgica em prova documental acarretara cancelamento da inscrigdo do candidato,
sua elimina¢do do respectivo Concurso Publico e anulagdo de todos os atos com respeito a ele praticados pela
Prefeitura Municipal de Engenheiro Paulo de Frontin-RJ, ainda que ja tenha sido publicado.

16.15. O Concurso Publico sera homologado pela Prefeitura Municipal de Engenheiro Paulo de Frontin-RJ
mediante decreto do Poder Executivo que serd publicizado em meio oficial.

Engenheiro Paulo de Frontin-RJ, 13 de agosto de 2026.

JOSE EMMANOEL R. ARTEMENKO
Prefeito Municipal
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ANEXO | — DA DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES, DAS ATRIBUICOES TIPICAS E DOS REQUISITOS PARA
PROVIMENTO DOS CARGOS

1. Cargos com requisito minimo de escolaridade nivel fundamental

Agente de Endemia

Descri¢do Sumaria: realizar acdes basicas para profilaxia e controle de zoonoses, inspecionando estabelecimentos
comerciais e residenciais com a finalidade de combater a presenca de animais peconhentos transmissores de
doengas infectocontagiosas e interagir com a populagao transmitindo, de maneira clara e segura, mensagens,
informacgdes e conhecimentos relativos a prevencdo, controle e eliminacao de zoonoses, doencgas de transmissao
vetorial e outras questdes relacionadas ao ambiente, como solo, dgua e ar, manipular e aplicar larvicidas, inseticidas
e raticidas, coletar amostras de dgua, manejar animais sob supervisdao, bem como executar outras atividades que,
por sua natureza, estejam inseridas no ambito das atribuicdes do cargo e da drea de atuacao.

AtribuigGes Tipicas: realizar visitas a comunidade, a fim de esclarecer e orientar a populacdo acerca dos
procedimentos para evitar a formagdo e o acumulo de focos transmissores de zoonoses; eliminar focos de
proliferacao de bactérias, parasitas, roedores, fungos e animais peconhentos e hematdéfago, utilizando pesticidas,
produtos quimicos, dedetizadores, pulverizadores e outros materiais e equipamentos; capturar e conduzir
semoventes para local apropriado, observando o estado de salde dos animais segundo orientacGes
preestabelecidas; aplicar substancias antiparasitdrias em animais, preparando a solu¢do segundo orientagdo
recebida e utilizando pulverizadores e outros materiais apropriados; fazer a limpeza de canis, pocilgas e instala¢des
semelhantes, pertencentes a prefeitura, comedouros e bebedouros, utilizando os materiais de limpeza adequados;
zelar pelas condigdes de salde dos animais, observando-os e identificando os doentes, comunicando a ocorréncia
ao superior imediato para evitar a contaminagdo dos demais e solicitando orienta¢cdao quanto a medicacdo a ser
ministrada; limpar e desinfetar seringas e outros acessorios necessarios a vacinagdo, para dar-lhes condi¢cGes de
utilizacdo e evitar contaminacao; verificar as indicagOes prescritas, observando as dosagens e os tipos de aplicagdo
recomendados, bem como os prazos de validade, a fim de certificar-se dos requisitos bdsicos para aplicacao de
vacinas aos animais; desinfetar a parte do animal onde sera injetada a vacina, para prevenir infec¢Ges; aplicar as
vacinas, injetando-as com seringa apropriada ao tipo de aplicagdo, para imunizar os animais contra raiva e outras
enfermidades; anotar em formularios apropriados as épocas e os tipos de aplicacdo, para imunizar os animais, para
permitir o controle das imunizag¢des realizadas; utilizar equipamento de protecdo individual e coletiva; zelar pela
conservagao de bens que lhe forem confiados; executar outras atribuig¢ées afins.

Requisitos para provimento: Ensino Fundamental Completo.

Cuidador Social

Descricdo Sumaria: Atuar nos servicos de protecdo social basica e especial, executados com idosos, criancas,
adolescentes e pessoas em situacdo de rua, auxiliando nas atividades da vida diaria.

Atribuig6es Tipicas: cuidados basicos com alimentacdo, higiene e protecdo; cuidar da higienizacdo de roupas de
cama, mesa, banho e, especificamente, no abrigo institucional, também de roupas de uso pessoal das criancgas e
adolescentes; auxiliar a pessoa em situacdo de rua na higieniza¢ao de seus pertences, por meio da orientacao na
lavagem e passagem de suas roupas; organiza¢do de ambientes, mantendo-o limpo; acompanhar os usuarios dos
servicos nas atividades recreativas, esportivas, de lazer, culturais e de interacdo social; preencher o prontuario de
entrada dos usudrios atendidos no servico; orientar e controlar os horarios de entrada e saida das diversas
atividades quando do servico a criangas, adolescentes e pessoa em situa¢do de rua; monitorar a criancga,
adolescente, pessoa em situacdo de rua e idoso, comunicando imediatamente ao seu superior sobre qualquer
alteragdo no estado de saude do usuario atendido; acompanhar a crianga, adolescente e pessoa em situacdo de
rua, nos atendimentos médicos, escolares e nas demais atividades em que esteja inserida; efetuar
acompanhamento rotineiro da crianca e do adolescente na realizacdo das tarefas e trabalhos escolares sob a
supervisao de profissional de nivel superior responsavel; acompanhar, quando necessario, criancas, adolescentes,
pessoas em situagdo de rua e idoso em viagens intermunicipais e interestaduais; desenvolver, orientar, executar,
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favorecer e promover agdes para alimentagado, incluindo preparar alimentos como refei¢cGes, higiene, cuidados
basicos com a limpeza, saude e repouso das pessoas em situacdo de rua; administracdo de medicacdes sempre
antecedida de prescricdo médica; outras atribuicées afins e correlatas ao exercicio do cargo que lhe forem
solicitadas.

Requisitos para provimento: Ensino Fundamental Completo, com curso na drea de Cuidador de Infantil.

Cuidador das Residéncias Terapéuticas

Descricdo Sumaria: realizar atividades de organizacdo, manutencdo e acompanhamento dos usudrios de
residéncias terapéuticas.

AtribuigGes Tipicas: participar dos programas de reabilitagdo psicossocial; realizar outras atividades correlatas a
funcdo de cuidados com os usudrios das residéncias terapéuticas; cuidados basicos com alimentacdo, higiene e
protecdo; cuidar da higienizacdo de roupas de cama, mesa, banho e institucional, também de roupas de uso
pessoal dos residentes; auxiliar a pessoa em situacdo de rua na higienizacdo de seus pertences, por meio da
orienta¢do na lavagem e passagem de suas roupas; organizacao de ambientes, mantendo-o limpo; acompanhar
os usuarios dos servigos nas atividades recreativas, esportivas, de lazer, culturais e de interagdo social; preencher
o prontuario de entrada dos usuarios atendidos no servico; monitorar o usudrio, comunicando imediatamente ao
seu superior sobre qualquer alteragdo no estado de salde do usuario atendido; acompanhar o usuario, nos
atendimentos médicos e nas demais atividades em que esteja inserida; acompanhar, quando necessario os
moradores em viagens intermunicipais e interestaduais; desenvolver, orientar, executar, favorecer e promover
acGes para alimentacgdo, incluindo preparar alimentos como refei¢des, higiene, cuidados basicos com a limpeza,
saude e repouso; administracdo de medicagdes sempre antecedida de prescricdo médica; outras atribuicdes afins
e correlatas ao exercicio do cargo que lhe forem solicitadas.

Requisitos para provimento: Ensino Fundamental Completo, com curso na area de Cuidador de Idoso.

Oficineiro

Descrigdo Sumaria: o Oficineiro atuara no ambito das politicas publicas de assisténcia social, em especial nos
centros de referéncia da assisténcia social (CRAS), centros de referéncia especializados de assisténcia social
(CREAS), casas de acolhimento para criangas e adolescentes, e outros espacos onde sdo realizados servigos
socioassistenciais.

Atribuigées Tipicas: Planejamento e Execugdo das Oficinas: planejar, organizar e executar oficinas com conteudos
tedricos e praticos de acordo com sua area de atuacdo (artesanato, danca, musica, pintura ou outros); desenvolver
integralmente os conteldos e atividades previstas no planejamento; registrar e acompanhar a frequéncia diaria
dos participantes; avaliar o desempenho, desenvolvimento e participacdo dos aprendizes nas atividades
propostas; fiscalizar e orientar o uso correto dos materiais e instrumentos utilizados nas oficinas; adequar as
abordagens metodoldgicas de acordo com as especificidades das faixas etarias atendidas e com a demanda atual
da drea. Integracdo com a Equipe Técnica e Coordenagdo: participar de reunides com a coordenagdo dos
programas e servicos da Secretaria Municipal do Trabalho, Assisténcia Social e Cidadania e suas unidades;
contribuir na elaboragdo e adaptacdo das propostas pedagégicas e nos processos de avaliacdo institucional;
participar das atividades de capacitagdo, atualizacdo e formagdao promovidas pela gestdo, quando convocado.
Atuacdo Técnica e Etica: atuar com ética, responsabilidade profissional e sensibilidade social; desenvolver praticas
inclusivas, respeitando as diversidades culturais, sociais e de género; estimular a criatividade, o protagonismo, a
convivéncia comunitaria e o fortalecimento de vinculos familiares e sociais. Modalidades Especificas das Oficinas
(conforme a especialidade): oficinas de artesanato: pintura em tecido, decoupage, croché, biscuit, bordado a
mao, técnicas em EVA, confeccao de enfeites decorativos, bonecas, chaveiros, escultura em madeira, entre outros;
oficinas de dancga: danga de saldo, balé, aerdbica, zumba e outras manifesta¢des corporais artisticas e culturais;
fomentar o conhecimento corporal, sensibilidade artistica, coordenacdo motora e consciéncia corporal; oficinas
de musica: musicalizacao, linguagem musical, teoria e pratica instrumental, técnica vocal, manuseio e conservacao
de instrumentos musicais, entre outras acées correlatas; dentre outras modalidades a serem previstas no edital
do concurso publico, conforme a necessidade. Participagdo Comunitdria: participar de eventos, exposicoes,
apresentacOes e demais atividades institucionais promovidas pela Secretaria Municipal do Trabalho, Assisténcia
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Social e Cidadania; contribuir para o fortalecimento das redes de prote¢do social no territério. Demais
observacgoes: estar sujeito a capacitacdes para execucao de oficinas de outros temas.
Requisitos para provimento: Ensino Fundamental Completo, com curso na darea.

2. Cargos com requisito minimo de escolaridade nivel médio

Agente Comunitario de Saude

Descrigdo Sumaria: exerce atividade de prevencao de doencas e promocado da salde, mediante a¢des domiciliares
ou comunitarias, individuais ou coletivas, desenvolvidas em conformidade com as diretrizes do SUS e sob
supervisao do gestor municipal.

AtribuigGes Tipicas: realizar mapeamento de sua area; cadastrar as familias e atualizar permanentemente esse
cadastro; identificar individuos e familias expostos a situa¢Ges de risco; identificar area de risco; orientar as familias
para utilizacdo adequada dos servicos de salude, encaminhando-as e até agendando consultas, exames e
atendimento odontolégico, quando necessario; realizar agdes e atividades, no nivel de suas competéncias, na dreas
prioritarias da Atengao Basicas; realizar, por meio da visita domiciliar,acompanhamento mensal de todas as familias
sob sua responsabilidade; estar sempre bem informado, e informar aos demais membros da equipe, sobre a
situagao das familia acompanhadas, particularmente aquelas em situagées de risco; desenvolver a¢ées de educacgdo
e vigilancia a saude, com énfase na promoc¢do da saude e na prevencdo de doencas; promover a educacdo e a
mobilizagcdo comunitdria, visando desenvolver acdes coletivas de saneamento e melhoria do meio ambiente, entre
outras; traduzir para a ESF a dinamica social da comunidade, suas necessidades, potencialidades e limites;
identificar parceiros e recursos existentes na comunidade que possa ser potencializados pela equipe.

Requisitos para provimento: Ensino Médio Completo.

Agente Municipal de Transito

Descri¢do Sumaria: executar a fiscalizacao, orientacdo e controle do transito de veiculos e pedestres no perimetro
urbano do municipio, lavrar autos de infragdo, executar atividades administrativas correlatas a gestdo de transito;
atuar na educacdo para o transito e colaborar com 6rgaos de seguranca publica e defesa civil.

AtribuigGes Tipicas: fiscalizar o cumprimento da legislagdo de transito no ambito municipal; operar e monitorar o
transito, orientando motoristas e pedestres quanto ao respeito as normas de circulacdo e conduta; lavrar autos
de infragao de transito por descumprimento da legislagao vigente; controlar e organizar o fluxo de veiculos em
situagOes especiais, como acidentes, obras, eventos e manifestacdes; atuar na sinalizacdao emergencial de vias e
colaborar na implantagdo e manutencao de sinalizagGes; participar de campanhas educativas de transito e realizar
acGes de conscientizacdo junto a populagdo; apoiar a¢des de seguranga publica e defesa civil, quando solicitado:

- Registrar ocorréncias, elaborar relatdrios e desempenhar atividades administrativas correlatas ao setor de
transito; zelar pela guarda, conservagdo e manutencdo dos equipamentos e uniformes utilizados nas atividades
de fiscalizacdo; executar outras atividades correlatas, conforme determinacgdo superior.

Requisitos para provimento: Ensino Médio Completo; Carteira Nacional de Habilitagdo - Categoria A ou B
(minimo); ndo possuir antecedentes criminais.

Guarda Ambiental

Descrigdo Sumaria: fiscalizar os crimes ambientais, fiscalizar dreas de prote¢do de ambiental (Area de Preservagdo
Permanente - APP, Unidades de Conservagcdo — UC), conter ocupagles irregulares, fazer apreensdes de
equipamentos irregulares em dreas publicas, fiscalizar criatdrios de animais clandestinos, compor a fiscalizacdo de
empreendimentos / atividades com vistas a regularizacdo ambiental, apoiar toda e qualquer atividade relacionada
ao controle ambiental e urbano bem como o recolhimento e soltura de animais silvestres.

AtribuigGes Tipicas: proteger e fiscalizar, preventiva, permanente e comunitariamente as dreas de preservagao
ambiental e de mananciais afetas ao Municipio, visando prevenir e reprimir acdes predatdrias; proporcionar apoio
as acoes decorrentes do exercicio do poder de policia administrativa desenvolvidas pela Secretaria Municipal de
Meio Ambiente, especialmente nas areas de protecdo permanente e de mananciais, conforme plano e
programacao estabelecidos; promover e participar das a¢des da Municipalidade voltadas aos trabalhos de
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orientagdo e as campanhas educativas; colaborar com os demais 6érgdos publicos e organizagdes nao
governamentais em atividades integradas de protecdo ao meio ambiente, observadas as diretrizes estabelecidas
pela Secretaria Municipal de Meio Ambiente; proteger e atuar conjuntamente nas acées de Defesa Civil; planejar
e gerenciar a constituicdo e manutengdo de banco de dados com mapeamento diario globalizado das atividades
imediatas e mediatas na area ambiental, identificando pontualmente locais que demandem a¢bes individualizadas
ou integradas; outras atribuicdes especificas na drea ambiental em funcdo de convénios a serem aprovados pela
Poder Executivo Municipal; executar atribui¢des afins.

Requisitos para provimento: Ensino Médio Completo.

Mediador

Descrigdo Sumaria: proceder ao suporte nas atividades educacionais das unidades escolares da Rede Municipal
de Educacgdo, na Educacdo Infantil e no Ensino Fundamental, auxiliando professores e equipe técnica no
desenvolvimento mental, social, afetivo, moral, civico, artistico, ético, cultural e psicomotor dos alunos, inclusive
daqueles com necessidades educacionais especiais, em sala de aula regular e em atividades extracurriculares.
AtribuigGes Tipicas: acompanhar os alunos na entrada e saida das salas de aula e demais dependéncias da escola,
bem como em suas imediagGes, orientando-os; manter a ordem dos alunos nas salas de aula e em outros locais
na auséncia do professor; adotar as providéncias necessarias a seguranca dos alunos; atender as solicita¢es da
direcdo e dos professores relacionadas ao funcionamento da unidade escolar; entregar correspondéncias da
unidade escolar aos pais ou responsaveis, quando solicitado pela dire¢ao; colaborar na organizacdo de atividades
e eventos escolares; verificar as condi¢gGes de limpeza e utilizagdo das salas de aula e dos veiculos de transporte
escolar, comunicando irregularidades ao diretor; auxiliar nas atividades externas a sala de aula, zelando pela
integridade e seguranca dos alunos; registrar e encaminhar recados recebidos dos pais ou responsdveis as
autoridades competentes da unidade escolar; manter postura ética e profissional no ambiente escolar; atuar com
conduta afetiva nas atividades de rotina, higiene e cuidados com os alunos, sendo vedada a aplicacdo de medidas
punitivas sem a presenca do professor ou do diretor escolar.

Requisitos para provimento: Ensino Médio Completo.

Técnico de Enfermagem

Descricdo Sumaria: desempenhar atividades técnicas de enfermagem em hospitais, clinicas e outros
estabelecimentos de assisténcia médica e domicilios, terapia, puericultura, pediatria, psiquiatria, obstetricia, saude
ocupacional e outras; prestar assisténcia ao paciente, autuando sob supervisdo de enfermeiro; organizar ambiente
de trabalho; trabalhar em conformidade as boas praticas, normas e procedimentos de biossegurancga; assessor em
atividades de ensino, pesquisa e extensdo.

AtribuigGes Tipicas: assistir ao enfermeiro; planejamento, programacao, orientagdo e supervisdo das atividades se
assisténcia de enfermagem; prestacdo de cuidados diretos de pacientes em estado grave; prevencdo e controle
doengas transmissiveis em geral em programas de vigilancia epidemioldgica; prevengdo e controle sistematico da
infecgao hospitalar; prevencdo e controle sistematico de danos fisicos que possam ser causados a pacientes durante
a assisténcia de saude; participagdo nos programas e nas atividades de assisténcias integral a saude individual e de
grupos especificos, particularmente daqueles prioritarios e de alto risco; participagdo nos programas de higiene e
seguranca no trabalho e de prevencao de acidentes e de doencas profissionais e do trabalho; executar métodos de
promogdo; prevencdo e controle da doenca; aplicar métodos de limpeza, desinfeccdo e ou esterilizagdo de
instrumentos e superficies; conhecer e manipular os utensilios utilizados nos procedimentos hospitalares e
ambulatoriais, reconhecer a forma de organizacdo dos estabelecimentos de saude e o processo de municipalizacdo
com estratégia de implantacdo do Sistema Unico de Sautde (SUS); prestar cuidados de enfermagem que visam
romper a cadeia epidemioldgica das infec¢des; realizar técnicas de higiene para o controle e prevengdo das
doencas; cuidar da organizacao unidade hospitalar ou ambulatorial que trabalha.

Requisitos para provimento: Ensino Médio Técnico em Enfermagem e registro no respectivo conselho de classe.
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Fiscal de Obras

Descri¢do Sumaria: fiscalizar as obras de construcdo civil, observar e fazer cumprir normas e regulamentos
estabelecidos em legislacdo especifica, para garantir a seguranca da comunidade.

AtribuigGes Tipicas: vistoriar imdveis em construgdo, verificar se os projetos estdo aprovados e com a devida
licenga, para possibilitar e assegurar o uso dos mesmos; fiscalizar e verificar reformas de estabelecimentos
residenciais, comerciais e industriais, observando se possuem o alvard expedido pela prefeitura, visando o
cumprimento das normas municipais estabelecidas; vistoriar os imdveis de construgdo civil em fase de
acabamento, efetuando a devida medicdo e verificando se estdo de acordo com o projeto, para expedicdo do
“habite-se"; fiscalizar pensdes, hotéis, clubes, vistoriando e fazendo cumprir normas e regulamentos, para
detectar ou prevenir possiveis irregularidades, intimando e notificando os infratores, para assegurar as condi¢Ges
necessarias de funcionamento; providenciar a notificagdo aos contribuintes, comunicando-os para efetuar a
retirada de projetos aprovados; manter-se atualizado sobre politica de fiscalizacdo de obras, acompanhando as
alteragOes e divulgacdes em publicagGes especializadas, colaborando para difundir a legislacdo vigente; autuar e
notificar os contribuintes que cometeram infra¢cées e informando-os sobre a legislacdo vigente, visando a
regularizacdo da situagcdo e o cumprimento da Lei; sugerir medidas para solucionar possiveis problemas
administrativos ligados a fiscalizacdo de obras de construgao civil, elaborando relatério de vistorias realizadas,
para assegurar a continuidade dos servigos; outras atribuicdes afins e correlatas ao exercicio do cargo que lhe
forem solicitadas.

Requisitos para provimento: Ensino Médio Técnico em EdificacGes e registro no respectivo conselho de classe.

Fiscal de Postura

Descricdo Sumdria: exercer fiscalizacdo geral na area de industria e comércio e no pertinente a aplicacdo e
cumprimento das disposi¢des legais compreendidas, com respeito a aplicagado de leis e posturas municipais.
Atribuigbes Tipicas: fiscalizar o cumprimento da Lei de Posturas Municipais; verificar, nas areas sob sua
fiscalizacdo: alvards de localizacdo, comércio ambulante, fugas d'dgua, fossas, aguas estagnadas, obstrucao de
esgotos, redes de iluminacdo e sinalizacdo, calcamentos, vias e jardins publicos, depdsitos de lixo, animais mortos
e logradouros publicos e criacdo de animais vedada por lei; fiscalizar a colocacdo de andaimes, tapumes, bem
como o carregamento e descarregamento de material em via publica; providenciar a apreensdao, quando
designado, de objetos e animais negociados ou abandonados nos logradouros publicos; exercer a repressao as
construcdes clandestinas; registrar quaisquer irregularidades verificadas; fazer comunicagdes e intimacgdes; lavrar
autos de infracdo as normas legais; apresentar relatérios das respectivas atividades; outras atribuicGes afins e
correlatas ao exercicio do cargo que Ihe forem solicitadas.

Requisitos para provimento: Ensino Médio Completo.

Professor Il

Descrigdo Sumaria: proceder a regéncia de classes da Educagao Infantil e do 12ao 5° anos do Ensino Fundamental,
desempenhando atividades que objetivam o desenvolvimento mental, social, afetivo, moral, civico, artistico,
ético, cultural e psicomotor dos educandos, inclusive dos que apresentam necessidades educacionais especiais.
Requisitos minimos para provimento: Ensino Médio Completo, com habilitacdo especifica em Formacao de
Professores ou Curso de Pedagogia - Magistério das séries iniciais (educag¢do infantil, 1° ao 5° anos de escolaridade)
cursado para este fim.

3. Cargos com requisito minimo de escolaridade nivel superior

Arquiteto

Descri¢do Sumadria: é um profissional que planeja, cria, projeta, organiza e acompanha a construcdo de ambientes
internos e externos. Seu trabalho leva em consideracao diversos fatores, como estética, funcionalidade, tamanho
e conforto.

Atribui¢bes Tipicas: supervisdo, coordenacdo, gestdo e orientacdo técnica; coleta de dados, estudo,
planejamento, projeto e especificacdo; estudo de viabilidade técnica e ambiental; assisténcia técnica, assessoria
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e consultoria; direcao de obras e de servigo técnico; vistoria, pericia, avaliagdo, monitoramento, laudo, parecer
técnico, auditoria e arbitragem; desempenho de cargo e fungdo técnica; treinamento, ensino, pesquisa e extensao
universitaria; desenvolvimento, andlise, experimentacdo, ensaio, padronizacdo, mensuracdao e controle de
qualidade; elaboragcdao de orcamento; producdo e divulgacdo técnica especializada; e execucgado, fiscalizacao e
conducdo de obra, instalacdo e servico técnico. As atribuicdes aqui tratadas aplicam-se aos seguintes campos de
atuacdo no setor: da Arquitetura e Urbanismo, concepcao e execucao de projetos; da Arquitetura de Interiores,
concepcdo e execucdo de projetos de ambientes; da Arquitetura Paisagistica, concepgdo e execugdo de projetos
para espacos externos, livres e abertos, privados ou publicos, como parques e pragas, considerados isoladamente
ou em sistemas, dentro de varias escalas, inclusive a territorial.

Requisitos para provimento: Ensino Superior em Arquitetura e Urbanismo e registro no respectivo conselho de
classe.

Auditor

Descricdo Sumadria: é necessario que este possua conhecimento sélido acerca das normas e regulamentos
pertinentes dentre as tematicas de auditoria interna. Tal servidor deve possuir integridade ética e profissional,
com capacidade de comunicacgao clara e eficaz, além de possuir habilidades analiticas objetivas e impessoais, com
sugestdes para resolucdo de problemas, e criacdo de modelos de controles internos adequados as realidades do
Municipio.

AtribuigGes Tipicas: executar atividades de auditoria interna nos drgaos e entidades da Administragao Publica
Municipal, com foco na regularidade, legalidade, legitimidade, economicidade, eficiéncia e eficacia dos atos
administrativos e de gestdao; examinar e avaliar a adequacgdo, suficiéncia e eficdcia dos controles internos
instituidos, propondo melhorias e acGes corretivas quando necessario; realizar auditorias contdbeis, operacionais,
patrimoniais e de conformidade em processos administrativos, orcamentdrios, financeiros, licitatérios,
contratuais e de pessoal. Emitir relatdrios técnicos e pareceres de auditoria com recomendacdes baseadas em
evidéncias objetivas, visando a prevencao de falhas, a mitigacdo de riscos e ao aperfeicoamento da gestdo publica;
acompanhar a execugdo orgamentaria, financeira e patrimonial dos drgdos e entidades municipais, identificando
desvios e propondo ajustes; verificar a observancia as normas constitucionais, legais, regulamentares e aos
principios da Administracdo Publica, em especial aquelas relacionadas a Lei n° 4.320/64, Lei de Responsabilidade
Fiscal (LC n2 101/2000), Lei n® 14.133/2021, entre outras aplicaveis; monitorar o cumprimento de recomendacdes
e determinagdes oriundas de auditorias internas e externas, do Tribunal de Contas e/ou de outras instancias de
controle interno e externo; realizar inspec¢Oes e auditorias especiais, inclusive mediante apura¢do de denuncias,
por iniciativa prépria ou por determinacdo superior; colaborar com a formulagdo e revisdo de normas,
procedimentos, manuais e instrumentos de controle interno; atuar em apoio técnico aos gestores publicos,
promovendo a orientagdo preventiva e a melhoria dos processos organizacionais; participar da elaboragao do
Plano Anual de Auditoria Interna e do Relatdrio Anual de Atividades da Controladoria; fornecer subsidios técnicos
aos orgaos de controle externo, sempre que requisitado, com vistas a integragdo entre os sistemas de controle;
zelar pela prote¢do do patrimoénio publico, pela integridade das informagdes e pelo cumprimento dos objetivos
institucionais da Administracao Publica Municipal; é desejavel que o ocupante do cargo possua conhecimentos
tedricos e praticos em normas e regulamentos aplicaveis a auditoria e controle interno, tais como as Normas
Brasileiras de Contabilidade Aplicadas ao Setor Publico (NBC T 16), as normas profissionais do auditor interno (NBC
PA 11 e NBC PA 12), as diretrizes da INTOSAI, as normas ISO pertinentes (como a ISO 19011) e nogdes da Lei
Sarbanes-Oxley (SOX), especialmente no que se refere a governanga, gestdo de riscos, integridade e controles
internos no setor publico.

Requisitos para provimento: Ensino Superior em Ciéncias Contdbeis ou Administragdo ou Direito ou Economia ou
Gestdo Publica ou areas correlatas.

Contador

Descri¢cdo Sintética: organiza e dirige os trabalhos inerentes a contabilidade da Prefeitura, planejando,
supervisionando, orientando sua execuc¢do e participando dos mesmos, de acordo com as exigéncias legais e
administrativas, para apurar os elementos necessarios a elaboracdo orcamentaria e ao controle.

Realizagao:

Instituto

A\CC <K

Pagina 30 de 48



PREFEITURA MUNICIPAL DE ENGENHEIRO PAULO DE FRONTIN —RJ
CONCURSO PUBLICO
EDITAL N2 01/2026, DE 13 DE AGOSTO DE 2026

AtribuigGes Tipicas: planeja o sistema de registros e operagdes as necessidades administrativas e as exigéncias
legais, para possibilitar controle contabil e orcamentario; supervisiona os trabalhos de contabilizacdo de
documentos, analisando-os e orientando seu procedimento, para assegurar a observancia do plano de contas
adotado; inspeciona regularmente a escrituracdao dos livros comerciais e fiscais, verificando se os registros
efetuados correspondem aos documentos que lhes deram origem, para fazer cumprir as exigéncias legais e
administrativas; controla e participa dos trabalhos de andlise e conciliacdo de contas, conferindo os saldos
apresentados, localizando e emendando os possiveis erros, para assegurar a correcdo das operacdes contabeis;
procede e orienta a classificacdo e avaliacdo de despesas, examinando sua natureza, para apropriar custos de bens
e servicos; supervisiona os calculos de reavaliacdo do ativo e de depreciacdo de veiculos, maquinas, maoveis,
utensilios e instalagGes, ou participa desses trabalhos, adotando os indices indicados em cada caso, para assegurar
a aplicacdo correta das disposi¢Oes legais pertinentes; organiza e assina balancetes, balancos e demonstrativos de
contas, aplicando as normas contdbeis, para apresentar resultados parciais e gerais da situacdo patrimonial,
econdbmica e financeira da Prefeitura; prepara a declaracdo de imposto de renda da Prefeitura, segundo a
legislagdo que rege a matéria, par apurar o valor do tributo devido; elabora relatdrios sobre a situagdo patrimonial,
econdmica e financeira da Prefeitura, apresentando dados estatisticos e pareceres técnicos, para fornecer os
elementos contabeis necessarios ao relatério da diretoria; assessora a direcdo em problemas financeiros,
contabeis, administrativos e orcamentarios, dando pareceres a luz das ciéncias e das praticas contdbeis, afim de
contribuir para a correta elaboracdo de politicas e instrumentos de acdo nos referidos setores; pode realizar
trabalhos de auditoria contabil; pode realizar pericias e verificacdes judiciais ou extrajudiciais; planeja sistema de
registros e operagdes, atendendo as necessidades administrativas e as exigéncias legais; supervisiona os trabalhos
de contabilizagdo de documentos, analisando-os e orientando seu processamento; inspeciona regularmente a
escrituracdo dos livros comerciais e fiscais, verificando registros efetuados e documentos que deram origem;
controla e participa dos trabalhos de analise e conciliagdo de contas, conferindo saldos, localizando e emendando
possiveis erros; orienta a classificacdo e avaliacdo de despesas, examinando sua natureza, para apropriar custos
de bens e servicos; supervisiona os calculos de reavaliacdo do ativo e de depreciacdo de veiculos, maquinas,
moveis, utensilios e instalagGes; organiza e assina balancetes, balancos e demonstrativo de contas, aplicando as
normas contdbeis para apresentar resultados parciais e gerais da situacdo patrimonial, econdmica e financeira do
6rgao; elabora relatdrios sobre a situacdo patrimonial, econdmica e financeira do érgao, apresentando dados
estatisticos e pareceres técnicos; executa outras tarefas correlatas as descritas.

Requisitos para provimento: Ensino Superior em Ciéncias Contdbeis e registro no respectivo conselho de classe.

Engenheiro Civil

Descricdo Sumaria: executar atividades relacionadas a engenharia civil, incluindo planejamento, elaboracao,
execucdo e fiscalizacdo de obras publicas; analise de projetos; emissdo de pareceres técnicos; vistorias,
acompanhamento de contratos; e outras fungdes técnicas e administrativas ligadas a infraestrutura urbana.
Atribuic6es Tipicas: elaborar e/ou analisar projetos de engenharia civil em todas as suas fases; fiscalizar e
acompanhar a execucdo de obras publicas, verificando a conformidade com os projetos, normas técnicas e
cronograma fisico-financeiro; realizar vistorias técnicas, emitir laudos, pareceres e relatdrios técnicos sobre obras,
edificagdes, terrenos e infraestruturas urbanas; acompanhar contratos administrativos de obras e servigos de
engenharia, participando de medig¢des, aditivos e recebimento de servigos; coordenar e orientar tecnicamente
equipes de obras e servicos de engenharia; prestar suporte técnico a outras areas da administra¢cdo publica em
assuntos de engenharia civil; manter atualizados os registros técnicos e documentos relativos as obras e servigos
sob sua responsabilidade; garantir o cumprimento das normas técnicas, ambientais, de seguranca do trabalho e
legislacdo vigente; participar de processos licitatérios como apoio técnico, elaboracdo de projetos basicos e
planilhas orgamentarias; executar outras atividades correlatas, determinadas pela chefia imediata.

Requisitos para provimento: Ensino Superior Engenharia Civil e registro no respeito conselho de classe.
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Gedlogo

Descri¢do Sumaria: executar estudos, analises e levantamentos geoldgicos e geotécnicos no territdrio municipal;
colaborar com o planejamento urbano, ambiental e de infraestrutura; monitorar riscos naturais e avaliar o uso
sustentavel do solo e dos recursos minerais.

Atribui¢Oes Tipicas: realizar estudos geoldgicos, hidrogeoldgicos e geotécnicos, mapeando as caracteristicas
fisicas do solo e subsolo do municipio; participar da elaboracdo de laudos, pareceres técnicos, relatdrios e mapas
geoldgicos e geotécnicos; avaliar a viabilidade técnica de obras publicas do ponto de vista geoldgico, contribuindo
para o planejamento e execugdo de projetos de engenharia e infraestrutura; identificar e monitorar areas de risco
geoldgico, como escorregamentos, erosdes, inundacgdes e subsidéncias; acompanhar o uso racional dos recursos
minerais e hidricos, promovendo a sustentabilidade ambiental; apoiar tecnicamente acbes de defesa civil,
especialmente em situagGes de emergéncia ou prevencao de desastres naturais; fornecer subsidios técnicos a
formulagdo de politicas publicas nas areas de meio ambiente, saneamento, habita¢do, planejamento territorial e
desenvolvimento urbano; integrar equipes multidisciplinares de licenciamento ambiental e planejamento urbano;
representar o municipio junto a érgdaos ambientais e técnicos quando necessdrio; executar outras atividades
correlatas ou que venham a ser atribuidas por autoridade competente.

Requisitos para provimento: Ensino Superior em Geologia e registro no respeito conselho de classe.

Professor | — Educacgdo Fisica

Descri¢do Sumaria: proceder a regéncia de classes do 6° ao 9° anos de escolaridade do Ensino Fundamental,
desempenhando atividades que objetivam o desenvolvimento mental, social, afetivo, moral, civico, artistico,
ético, cultural e psicomotor dos educandos, inclusive dos que apresentam necessidades educacionais especiais.
Requisitos minimos para provimento: Ensino Superior em Educacado Fisica, com habilitacdo especifica obtida em
curso de Licenciatura Plena ou de Bacharelado com Complementagao Pedagdgica.

Professor | — Geografia

Descrigdo Sumadria: proceder a regéncia de classes do 6° ao 9° anos de escolaridade do Ensino Fundamental,
desempenhando atividades que objetivam o desenvolvimento mental, social, afetivo, moral, civico, artistico,
ético, cultural e psicomotor dos educandos, inclusive dos que apresentam necessidades educacionais especiais.
Requisitos minimos para provimento: Ensino Superior, com habilitacdo especifica obtida em curso de Licenciatura
Plena em Geografia.

Professor | — Ciéncias

Descrigdo Sumdria: proceder a regéncia de classes do 6° ao 9° anos de escolaridade do Ensino Fundamental,
desempenhando atividades que objetivam o desenvolvimento mental, social, afetivo, moral, civico, artistico,
ético, cultural e psicomotor dos educandos, inclusive dos que apresentam necessidades educacionais especiais.
Requisitos minimos para provimento: Ensino Superior, com habilitacdo especifica obtida em curso de Licenciatura
Plena em Ciéncias.

Professor | — Historia

Descrigdo Sumdria: proceder a regéncia de classes do 6° ao 9° anos de escolaridade do Ensino Fundamental,
desempenhando atividades que objetivam o desenvolvimento mental, social, afetivo, moral, civico, artistico,
ético, cultural e psicomotor dos educandos, inclusive dos que apresentam necessidades educacionais especiais.
Requisitos minimos para provimento: Ensino Superior, com habilitagdo especifica obtida em curso de Licenciatura
Plena em Histdria.

Professor | — Matematica

Descrigdo Sumaria: proceder a regéncia de classes do 6° ao 9° anos de escolaridade do Ensino Fundamental,
desempenhando atividades que objetivam o desenvolvimento mental, social, afetivo, moral, civico, artistico,
ético, cultural e psicomotor dos educandos, inclusive dos que apresentam necessidades educacionais especiais.
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Requisitos minimos para provimento: Ensino Superior, com habilita¢cdo especifica obtida em curso de Licenciatura
Plena em Matematica.

Professor | — Lingua Portuguesa

Descri¢do Sumaria: proceder a regéncia de classes do 6° ao 9° anos de escolaridade do Ensino Fundamental,
desempenhando atividades que objetivam o desenvolvimento mental, social, afetivo, moral, civico, artistico,
ético, cultural e psicomotor dos educandos, inclusive dos que apresentam necessidades educacionais especiais.
Requisitos minimos para provimento: Ensino Superior, com habilitacdo especifica obtida em curso de Licenciatura
Plena em Letras.

Professor | — Lingua Inglesa

Descrigdo Sumadria: proceder a regéncia de classes do 6° ao 9° anos de escolaridade do Ensino Fundamental,
desempenhando atividades que objetivam o desenvolvimento mental, social, afetivo, moral, civico, artistico,
ético, cultural e psicomotor dos educandos, inclusive dos que apresentam necessidades educacionais especiais.
Requisitos para provimento: Ensino Superior, com habilitagdo especifica obtida em curso de Licenciatura Plena em
Letras e habilitagdo em Lingua Inglesa.
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ANEXO Il - DOS CONTEUDOS PROGRAMATICOS

1. Cargos com requisito minimo de escolaridade nivel fundamental

Lingua Portuguesa

Conhecimento da lingua: ortografia; acentuacdo grafica; pontuacdo; masculino e feminino; anténimo e sinGnimo;
diminutivo e aumentativo. Leitura e compreensao de textos, informacdes de pequenos textos. Estabelecer relacées
entre sequéncia de fatos ilustrados. Divisao silabica.

Raciocinio Légico

Raciocinio verbal. Raciocinio sequencial (sequéncias légicas envolvendo numeros, letras e figuras). Raciocinio
espacial. Raciocinio temporal. Comparacdes. Calenddrios. Numerac¢do. Contagem, medicdo, avaliacdo e
guantificacdo. Simetria. Questdes envolvendo o entendimento das estruturas légicas de relagdes entre pessoas,
lugares, coisas ou eventos. Problemas sobre as quatro operag¢des fundamentais da matematica.

Conhecimentos Gerais

Dominio de tdpicos relevantes de diversas areas, tais como: politica, economia, sociedade, educacdo, tecnologia,
energia, relagdes internacionais, desenvolvimento sustentavel, segurancga, artes e literatura e suas vinculagGes
histdricas a nivel municipal, regional e nacional.

Conhecimentos Especificos - Agente de Endemia

1. Sistema Unico de Satde (SUS): principios e diretrizes do SUS, organizagdo dos servicos de Saude, vigilancia em
Salde, atencdo primaria a Saude, promoc¢do da saude e prevencdo de doencas. 2. Vigilancia em Saude:
epidemioldgica, ambiental e sanitaria; investigacdo e notificacdao de doencgas. 3. Endemias e Arboviroses: conceitos
de endemia, epidemia e pandemia; dengue; zika, Chikungunya, febre amarela, ciclo de transmissao, sintomas,
medidas de prevencdo e controle. 4. Vetores e Controle de Endemias: biologia e ciclo de vida do Aedes aegypti;
identificacdo e eliminacdo de criadouros; métodos de controle mecanico, biolégico e quimico; bloqueio de
transmissdo; pesquisa larvaria; indices de infestagao. 5. Saneamento Bdsico: abastecimento de dgua, esgotamento
sanitdrio, manejo de residuos solidos, drenagem urbana, relagdo entre saneamento e saude publica. 6. Educacao
em Saude: orientacdo a populagdo, mobilizagdo comunitdria, campanhas educativas, comunicacdo em saude,
promogdo de habitos saudaveis. 7. No¢bes de Meio Ambiente: conservacdao ambiental, destinacdao correta de
residuos; educacdo ambiental. 8. No¢des de Doencas de Interesse em Saude Publica: leptospirose, leishmaniose,
esquistossomose, doenca de Chagas, raiva e maldria. 9. Equipamentos e Seguranga no Trabalho: Equipamentos de
Protecdo Individual (EPIs), prevencdo de acidentes, uso seguro de larvicidas e inseticidas, no¢des de biosseguranca.
10. Lei Federal n? 11.350/2006 e alterac&es: atividades e atribui¢cdes do Agente Comunitario de Salide e do Agente
de Combate as Endemias.

Conhecimentos Especificos - Cuidador Social

1. O trabalho do Cuidador Social: atribuicdes do Cuidador Social, postura profissional, responsabilidade no
atendimento aos usudrios, trabalho em equipe e relacdes interpessoais. 2. Etica e Atendimento Humanizado: ética
no atendimento; sigilo das informacgdes; respeito as diferencas individuais, culturais, religiosas e sociais;
atendimento humanizado. 3. Cuidados Basicos com Criancas, Adolescentes, Idosos e Pessoas em Situacdo de Rua:
alimentacao, higiene pessoal, vestudrio, sono e repouso, organiza¢do da rotina didria, promog¢do da autonomia e
do autocuidado, cuidados com pertences pessoais. 4. Higiene, Limpeza e Organizac¢do: limpeza e organiza¢do dos
ambientes; higienizacdo de roupas de cama, mesa, banho e roupas pessoais; conservagao dos materiais de uso
coletivo; cuidados para prevencdo de acidentes. 5. No¢Oes Basicas de Saude: habitos de higiene, alimentacdo
sauddvel, cuidados basicos com a saude, identificacdo de altera¢Ges no estado de salde, importancia da vacinagao;
administracdo de medicamentos (mediante prescricdao médica e orientacdo do responsdvel), encaminhamento e
comunicacdo de situacdes de risco. 6. No¢Oes de Primeiros Socorros: acidentes domésticos, quedas, queimaduras,
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engasgamento, convulsdes, desmaios, hemorragias, acionamento dos servigos de emergéncia. 7. Atividades de
Apoio aos Usuarios: acompanhamento em consultas médicas, acompanhamento em atividades escolares,
acompanhamento em atividades esportivas, recreativas, culturais e de lazer. 8. Registros e Rotinas de Trabalho:
preenchimento de registros e prontuarios, comunicagdo de ocorréncias, controle de horarios e rotinas, organizacdo
das atividades didrias. 9. No¢Ges sobre Protecdo Social: finalidade da assisténcia social, atendimento as pessoas em
situacdo de vulnerabilidade social, no¢des sobre acolhimento institucional, convivéncia familiar e comunitaria,
respeito aos direitos das pessoas atendidas. 10. Direitos da Crianga, do Adolescente e da Pessoa Idosa. No¢des do
Estatuto da Crianca e do Adolescente (ECA): direitos bdsicos, protecdo e dever de comunicar situagGes de risco.
Noc¢des do Estatuto da Pessoa Idosa: direitos fundamentais e prioridade no atendimento. Nog¢des da Lei Organica
da Assisténcia Social (LOAS): objetivos da assisténcia social. 11. Violéncia e Protecdo: identificacdo de sinais de
violéncia, maus-tratos, negligéncia e abandono; formas de violéncia contra criangas, adolescentes, idosos e pessoas
em situacdo de vulnerabilidade; comunicagdo das situacdes de risco ao superior imediato. 12. Segurang¢a no
Ambiente de Trabalho: prevencdo de acidentes, cuidados com produtos de limpeza, organizagdo dos ambientes
para evitar riscos, no¢des de prevencado de incéndios. 13. NogBes gerais da legislacdo pertinente: Constituicdo
Federal de 1988: direitos fundamentais relacionados a crianca, ao adolescente, ao idoso e a assisténcia social; Lei
Federal n2 8.069/1990 — Estatuto da Crianca e do Adolescente (ECA): disposi¢Bes gerais e direitos fundamentais.
Lei Federal n2 8.742/1993 — Lei Orgénica da Assisténcia Social (LOAS): objetivos e organizacdo da assisténcia social.
Lei Federal n? 10.741/2003 — Estatuto da Pessoa |dosa: direitos fundamentais. Decreto Federal n2 7.053/2009 —
Politica Nacional para a Populacdo em Situacdo de Rua.

Conhecimentos Especificos - Cuidador de Residéncias Terapéuticas

1. Atuacao do Cuidador em Residéncia Terapéutica: atribuicdes e responsabilidades do cuidador; acolhimento e
acompanhamento dos moradores; respeito a individualidade, autonomia e dignidade; incentivo a independéncia
nas atividades da vida didria; convivéncia e integracdo social; limites da atuacdo do cuidador; trabalho em equipe
e comunicacdo com os profissionais responsdveis. 2. Cuidados basicos com a pessoa idosa: cuidados com higiene
pessoal, banho, higiene bucal, cabelos, unhas e vestuario; auxilio na alimentacdo e hidratacdo; sono e repouso;
mobilidade e locomocao; auxilio nas atividades da vida didria; conforto e bem-estar; cuidados com pessoas com
limitacdes de mobilidade; prevencdo de quedas e outros acidentes. 3. Alimentacao e preparo de refei¢cdes: no¢des
de alimentacdo saudavel; higiene no preparo e manipulacdo dos alimentos; conservacdo e armazenamento de
alimentos; organizacdo das refei¢cOes; cuidados durante a alimentacdo; estimulo a hidratacdo; prevencao de
contaminacdo dos alimentos. 4. Higiene, limpeza e organizacdo: limpeza e organizacdo dos ambientes da
residéncia; higiene e conservagdo de roupas pessoais e de cama, mesa e banho; lavagem, secagem, passagem e
armazenamento de roupas; cuidados com materiais e objetos de uso pessoal e coletivo; descarte adequado de
residuos; uso e armazenamento seguro de produtos de limpeza. 5. No¢Oes bdsicas de saude da pessoa idosa:
alteragGes comuns relacionadas ao envelhecimento; identificagcdo de alteragdes de comportamento e de sinais que
necessitem de aten¢do; comunicacdo de altera¢cOes de salde ao profissional responsdvel; importancia do
acompanhamento médico e dos cuidados preventivos. 6. Medicamentos: cuidados basicos no armazenamento e
controle de medicamentos; hordrios e organizacdao da medicacdo; administracdo de medicamentos mediante
prescricdo médica; cuidados para o uso correto de medicamentos; comunicac¢do de intercorréncias. 7. No¢Ges de
primeiros socorros e prevengao de acidentes: quedas; cortes e ferimentos; queimaduras; engasgamento; desmaios;
convulsdes; situacbes que exigem atendimento de emergéncia; acionamento dos servicos de emergéncia; cuidados
para ndo agravar o estado da pessoa atendida. 8. Saude mental e reabilitagdo psicossocial: no¢Ges basicas de saude
mental; acolhimento e respeito a pessoa com transtorno mental; importancia da autonomia e da participacdo do
usudrio nas atividades cotidianas; reabilitacdo psicossocial; convivéncia familiar e comunitaria; inclusao social;
combate ao preconceito e a discriminagao; estimulo a participagdo em atividades sociais, culturais, recreativas e de
lazer. 9. Residéncias Terapéuticas: nocdes sobre os servicos residenciais terapéuticos; finalidade e caracteristicas
das residéncias terapéuticas; moradia e vida em comunidade; promoc¢ao da autonomia dos moradores; reinser¢ao
social; participacdo dos moradores na organizacao da vida cotidiana; acompanhamento em atividades externas,
consultas, passeios e viagens. 10. Registros e comunicacdo: preenchimento de registros e prontudrios; registro das
atividades e ocorréncias; observagcdo e comunicacdo de alteracdes no estado do usudrio; sigilo e cuidado com

Realizagao:

Instituto

A\CC <K

Pagina 35 de 48



PREFEITURA MUNICIPAL DE ENGENHEIRO PAULO DE FRONTIN —RJ
CONCURSO PUBLICO
EDITAL N2 01/2026, DE 13 DE AGOSTO DE 2026

informagdes pessoais. 11. Etica, respeito e relacionamento interpessoal: postura ética e profissional; atendimento
humanizado; respeito a dignidade e a privacidade; sigilo; responsabilidade; respeito as diferencas; relacionamento
com usudrios, familiares, equipe e comunidade; prevencao de atitudes discriminatdrias; resolucdo de situacoes de
conflito no cotidiano. 12. Legislacdo aplicada — nog¢des gerais: direitos fundamentais previstos na Constituicdo
Federal; Estatuto da Pessoa Idosa — Lei Federal n2 10.741/2003; direitos, protecdo, prioridade e prevencdo da
violéncia contra a pessoa idosa; Lei Federal n? 10.216/2001 — direitos das pessoas com transtornos mentais e
protecdo no atendimento em saude mental; no¢Ges sobre a politica de saide mental e os servicos residenciais
terapéuticos.

Conhecimentos Especificos - Oficineiro

1. O Trabalho do Oficineiro: atribui¢cées do Oficineiro, planejamento e organizacdo das oficinas, preparacdo dos
materiais e do ambiente de trabalho, organizacdo e execuc¢ao das atividades, avaliagdo e acompanhamento da
participacdo dos usuarios, registro de frequéncia e das atividades desenvolvidas. 2. Atendimento e Convivéncia:
atendimento humanizado; comunicagdo e relacionamento interpessoal; trabalho em equipe; respeito as diferencas
individuais, culturais, religiosas e sociais; ética profissional; sigilo das informagdes. 3. Oficinas Socioeducativas:
finalidade; desenvolvimento da criatividade, da autonomia e da convivéncia social; estimulo a participagdo e ao
trabalho coletivo; inclusdo e acessibilidade nas atividades; adequacdo das atividades as diferentes faixas etarias. 4.
Seguranca e Organizacdo das Oficinas: organizacdo do espaco de trabalho; uso correto de materiais, equipamentos
e ferramentas; conservacao dos materiais utilizados; prevencao de acidentes; cuidados com a higiene e limpeza do
ambiente. 5. Direitos e Protec¢do Social: no¢Ges sobre os direitos da crianca, do adolescente, da pessoa idosa e da
pessoa com deficiéncia; respeito a diversidade e combate a discriminacao; fortalecimento dos vinculos familiares e
comunitarios. 6. Noc¢Oes bdsicas de oficinas de: artesanato, danca e musica. 7. Nog¢des de Assisténcia Social:
finalidade da assisténcia social; no¢des sobre o CRAS, CREAS e unidades de acolhimento. Importancia das oficinas
no fortalecimento da convivéncia familiar e comunitaria. 8. Noc¢Oes gerais da legislacdo pertinente: Constituicdo
Federal de 1988: direitos fundamentais relacionados a crianca, ao adolescente, ao idoso e a assisténcia social; Lei
Federal n2 8.069/1990 — Estatuto da Crianca e do Adolescente (ECA): disposicdes gerais e direitos fundamentais.
Lei Federal n® 8.742/1993 — Lei Orgénica da Assisténcia Social (LOAS): objetivos e organizacdo da assisténcia social.
Lei Federal n? 10.741/2003 — Estatuto da Pessoa ldosa: direitos fundamentais. Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa
com Deficiéncia (Lei n2 13.146/2015): principios gerais da inclusdo e acessibilidade.

2. Cargos com requisito minimo de escolaridade nivel médio

Lingua Portuguesa

Interpretacdo de texto. Sintaxe: termos da oracdo; periodo composto; conceito e classificacdo das oragoes;
concordancia verbal e nominal; regéncia verbal e nominal; crase e pontuacdo. Fonologia: conceito; encontros
vocalicos; digrafos; ortoépia; divisao silabica; prosddia; acentuagdo; ortografia. Morfologia: estrutura e formagao
das palavras; classes de palavras. Semantica: a significagdo das palavras no texto.

Raciocinio Légico

Analise combinatdria e probabilidade. Progressdes aritmética e geométrica. Conjuntos: as relagdes de pertinéncia,
inclusdo e igualdade; operagBes entre conjuntos, unido, intersecdo e diferenca. Geometria plana e espacial.
Trigonometria. Tabela verdade. Conjuntos numéricos. EquagGes de 12 e 292 grau. Inequagdes de 12 e 22 grau.
Fungdes de 12 e 2° grau. Geometria analitica. Matrizes determinantes e sistemas lineares. Polindmios. Principio da
Regressdao ou Reversdo. Logica dedutiva, argumentativa e quantitativa. Logica matematica qualitativa. Sequéncias
légicas envolvendo nimeros, letras e figuras. Regra de trés simples e compostas. Razdes especiais.

Conhecimentos Gerais

Dominio de tépicos relevantes de diversas areas, tais como: politica, economia, sociedade, educacao, tecnologia,
energia, relacdes internacionais, desenvolvimento sustentavel, seguranca, artes e literatura e suas vincula¢des
histéricas a nivel municipal, regional e nacional.
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Conhecimentos Especificos - Agente Comunitario de Saude

1. Fundamentos de Saude Publica: conceitos bdsicos de saude, doenca e determinantes sociais da saude. 2. Histdria
da Saude Publica no Brasil. 3. Sistema Unico de Saude (SUS): principios, diretrizes e organizacdo. 4. Politicas publicas
de saude no Brasil. 5. Controle social: Conselhos e Conferéncias de Saude. 6. Atengdo Primaria a Saude (APS):
conceito, importancia e caracteristicas da Atencdo Primaria a Saude. 7. Estratégia Saude da Familia (ESF):
composicdo da equipe multiprofissional e atribuicGes. 8. Atribuicdes dos Agentes Comunitarios de Saude (ACS). 9.
Territorializacdo, cadastramento e acompanhamento de familias. 10. Praticas de promoc¢do da salde, prevencado
de doencgas e vigilancia em salde. 11. Promogdo e Prevencdo em Saude: campanhas de vacinagdo e imunizagdo.
12. Educacdo em saude e praticas de orientagdo a comunidade. 13. Prevenc¢do de doencgas transmissiveis e ndo
transmissiveis. 14. Saude materno-infantil, saide do idoso, saide da mulher e saude do trabalhador. 15. No¢bes
de saneamento bdsico e saude ambiental. 16. Vigilancia em Saudde: vigilancia epidemioldgica, sanitdria, ambiental
e em salde do trabalhador. 17. Medidas de prevencdo e controle de surtos e epidemias. 18. A¢des de controle de
vetores e zoonoses. 19. Organizagdo dos Servicos de Saude: niveis de atencdo a salude: primaria, secundaria e
tercidria; referéncia e contrarreferéncia no SUS; Redes de Atengdo a Saude. 20. Humaniza¢dao do atendimento:
acolhimento, escuta qualificada e vinculo. 21. Atribuicdes e Competéncias do Agente Comunitdrio de Saude. 22.
Ferramentas de trabalho do Agente Comunitario de Saude. O trabalho do Agente Comunitdrio de Saude: visitas
domiciliares; atualizagdo de cadastro da familia e de domicilio; conhecimento de territdrio; agdes de educagdo em
saude na Estratégia de Saude da Familia; participacdo do Agente Comunitdrio de Saude em atividades coletivas. 24.
Politica Nacional de Atengdo Basica: Programa Sociais e de transferéncia de renda. 25. Lei Federal n2 11.350/2006.

Conhecimentos Especificos - Agente Municipal de Transito

1. Legislagdo de Transito: Cédigo de Transito Brasileiro — CTB (Lei n2 9.503/1997 e alterac¢des): principios, objetivos
e fundamentos; regras gerais de circulagdo e conduta; sinalizacdo de transito: classificagdo, padronizagdo e
aplicacdo; infracGes de transito: classificacdo, penalidades, medidas administrativas e processo administrativo de
transito; crimes de transito e suas penalidades. 2. Normas sobre conducado de veiculos em vias urbanas e rurais.
3. Competéncias dos drgdos e entidades do Sistema Nacional de Transito. 4. Fiscalizagdo eletrénica e manual. 5.
Transporte Publico: legislacdo sobre transporte coletivo urbano e intermunicipal. 6. Transporte escolar: normas
de seguranca, legislacdo especifica, atribuicdes do monitor e obrigacdes do condutor. 7. Transporte de passageiros
e cargas: normas aplicaveis. 8. Fiscalizacdo de transporte clandestino e irregular. 9. Seguranca no Transito:
conceitos de seguranca vidria; comportamento seguro do condutor, passageiro e pedestre; acidentes de transito:
causas, prevencdo e estatisticas. 10. Educa¢do para o transito: principios e estratégias. Mobilidade urbana
sustentavel e acessibilidade. 11. Procedimentos de Fiscalizacdo: técnicas e procedimentos de abordagem;
lavratura de autos de infracdo; procedimentos de recolhimento de veiculos e documentos; normas de utilizagdo
de talonadrio eletrénico ou manual. 12. Normas e Legislacdo Complementar: resolucdes do Conselho Nacional de
Transito (CONTRAN) relevantes as atribuicGes do fiscal. 13. Cddigo Penal e Cédigo de Processo Penal (nog¢Ges
aplicaveis a atividade de fiscalizacdo de transito). 14. Estatuto da Crianca e do Adolescente (ECA) — normas
relativas ao transporte de menores. 15. Legislagdo municipal e estadual sobre transporte e transito (quando
aplicavel). 16. Nog¢Oes de Mecanica e Veiculos: itens obrigatdrios de seguranca dos veiculos; condi¢bes de
conservacgao e funcionamento de veiculos; manutencgdo preventiva e corretiva basica; sistemas de freios, pneus,
iluminagdo e equipamentos obrigatdrios.

Conhecimentos Especificos - Guarda Ambiental

1. Meio Ambiente e Ecologia: conceitos bdsicos de meio ambiente, ecologia, biodiversidade, recursos naturais,
conservacdo, preservacdo, desenvolvimento sustentdvel e impactos ambientais. 2. Legislacdo Ambiental:
Constituicdo Federal (art. 225); Politica Nacional do Meio Ambiente (Lei n2 6.938/1981); Lei de Crimes Ambientais
(Lei n29.605/1998); Codigo Florestal (Lei n? 12.651/2012); Sistema Nacional de Unidades de Conservacdo — SNUC
(Lei n2 9.985/2000); Politica Nacional de Educa¢do Ambiental (Lei n® 9.795/1999); Politica Nacional de Residuos
Sélidos (Lei n2 12.305/2010); Lei Complementar n? 140/2011. 3. Fiscalizacdo Ambiental: poder de policia
administrativa ambiental; fiscalizacdo de areas protegidas, empreendimentos e ocupacdes irregulares; infracdes
e crimes ambientais; procedimentos de fiscalizacdo; apreensdao de materiais e equipamentos; atendimento de
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dendncias. 4. Prote¢do da Fauna e da Flora: prote¢do da fauna silvestre e da vegetagdo nativa; recolhimento e
soltura de animais silvestres; prevencdo e combate aos maus-tratos; protecdo de Areas de Preservacdo
Permanente (APP), Unidades de Conservacdo (UC) e mananciais. 5. Educacdo Ambiental e Participacdo
Comunitaria: educacdo ambiental; orientagdo a populacdo; campanhas educativas; responsabilidade
socioambiental; trabalho integrado com drgaos publicos e comunidade. 6. Defesa Civil e Seguranca: noc¢des de
Defesa Civil; prevencdo e atuacdo em situacGes de emergéncia ambiental; prevencdo de incéndios florestais;
primeiros socorros; seguranca no trabalho e uso de Equipamentos de Protecdo Individual (EPIs). 7. Noc¢des de
Cartografia e Geoprocessamento: orientacao, leitura de mapas, coordenadas geograficas e utilizacdo de GPS. 8.
Etica e Atendimento ao Publico: ética profissional; atendimento ao cidaddo; comunicacio; relaces interpessoais;
trabalho em equipe.

Conhecimentos Especificos - Mediador

1. O Mediador no Ambiente Escolar: atribuicGes e responsabilidades do Mediador; relagGes interpessoais; trabalho
em equipe; organizacao da rotina escolar; postura profissional e ética. 2. Desenvolvimento da Crianca e do
Adolescente: aspectos fisicos, cognitivos, emocionais, sociais e psicomotores; desenvolvimento na Educag¢do
Infantil e no Ensino Fundamental; respeito as diferencas individuais. 3. Educacdo Inclusiva: principios da educagao
inclusiva; atendimento aos estudantes com deficiéncia, transtornos do desenvolvimento e altas
habilidades/superdotacdo; respeito a diversidade; acessibilidade e inclusdo no ambiente escolar. 4. Cuidados,
Seguranca e Bem-Estar dos Alunos: acompanhamento e supervisdo dos estudantes; prevencdo de acidentes;
cuidados com higiene, alimenta¢do e organizagdo; no¢des de primeiros socorros; prevengao da violéncia e do
bullying. 5. Convivéncia Escolar: disciplina e convivéncia; media¢do de conflitos; comunicagdo com alunos,
professores e familias; fortalecimento do respeito, da cooperacdo e da cultura de paz. 6. Legislacdo da Educacao:
Constituicdo Federal (educacgdo); Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional — LDB (Lei n2 9.394/1996); Estatuto
da Crianca e do Adolescente — ECA (Lei n2 8.069/1990); Estatuto da Pessoa com Deficiéncia (Lei n? 13.146/2015),
em seus aspectos relacionados & educagdo e a inclusdo. 7. Etica e Servigo Publico: ética profissional; sigilo e
responsabilidade; atendimento ao publico; direitos e deveres do servidor publico; relacionamento no ambiente
escolar.

Conhecimentos Especificos - Técnico de Enfermagem

1. Fundamentos de Enfermagem: ética, legislacdo profissional, humanizagdo e processo de trabalho. 2.
Biosseguranca: precaugdes, EPIs, higienizacdo das maos, residuos e seguranca do paciente. 3. Semiologia e
Semiotécnica: sinais vitais, exame fisico e procedimentos bdsicos de enfermagem. 4. Administracdo de
Medicamentos: preparo, calculo, diluicdo, vias de administracdo e soroterapia. 5. Controle de Infeccdo: limpeza,
desinfeccao, esterilizagcdo e Central de Material e Esterilizagdo (CME). 6. Urgéncia e Emergéncia: suporte basico de
vida, parada cardiorrespiratéria, choques, traumas e primeiros socorros.7. Assisténcia de Enfermagem ao Adulto,
Idoso, Mulher, Crianca e Adolescente. 8. Imunizagao: Programa Nacional de Imunizag¢des, calenddrio vacinal e rede
de frio. 9. Saude Coletiva: vigilancia em saude, educagao em salde e doengas transmissiveis e cronicas. 10. Sistema
Unico de Saude (SUS): principios, diretrizes, organizac3o, Leis Federais n® 8.080/1990 e n2 8.142/1990, Politica
Nacional de Atengdo Basica. 11. Doengas Infectocontagiosas: prevencdo, controle e assisténcia de enfermagem. 12.
Segurancga do Paciente, registros de enfermagem e documentagdo profissional.

Conhecimentos Especificos - Fiscal de Obras

1. Fiscalizacdo de Obras: Cddigo de Obras e legislacdo urbanistica municipal; licenciamento de obras, alvards e
"habite-se"; fiscalizacdo de obras publicas e particulares. 2. Construcdo Civil: materiais, técnicas construtivas e
sistemas estruturais; leitura e interpretacao de projetos arquitetdnicos e complementares; no¢des de topografia e
locacdo de obras.3. Procedimentos de Fiscalizacdo: vistorias, inspecdes e medicdes; notificacdo, intimacao,
embargo, auto de infracdo e demais atos administrativos; elaboracdao de relatérios técnicos de fiscalizacdo. 4.
Seguranca e Acessibilidade: seguranca nas obras; acessibilidade em edificacGes e espacos publicos; no¢des da ABNT
NBR 9050. 5. Administragdo Publica: principios da Administracao Publica; poder de policia administrativa; ética no
servigo publico e atendimento ao cidaddo. 6. Legislacdo Aplicada: Constituicdo Federal: competéncias municipais e
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politica urbana; Estatuto da Cidade (Lei Federal n® 10.257/2001); Lei Federal n? 14.133/2021 (nog&es aplicaveis);
Cédigo de Obras, Cédigo de Posturas e Plano Diretor do Municipio de Engenheiro Paulo de Frontin; normas da ABNT
aplicaveis a construcdo civil e a acessibilidade; legislacdo ambiental e urbanistica pertinente.

Conhecimentos Especificos - Fiscal de Postura

1. Fiscalizacdo de Posturas Municipais: Codigo de Posturas Municipais; poder de policia administrativa; fiscalizacao
do uso e ocupacdo dos logradouros publicos. 2. Fiscalizacdo de Atividades Urbanas: alvaras, licencas e
funcionamento de estabelecimentos; comércio ambulante; publicidade e propaganda em vias publicas; obras,
tapumes, andaimes e construcdes irregulares. 3. Fiscalizagdo Ambiental e Urbana: limpeza urbana; residuos
solidos; saneamento basico; conservacdo de vias, pragas e jardins publicos; criagdo de animais e controle de
zoonoses no ambito municipal. 4. Procedimentos de Fiscalizagdo: vistorias, inspecdes e diligéncias; notificacdo,
intimacdo e auto de infracdo; apreensdo de bens e outras medidas administrativas; elaboracdo de relatérios e
registros de fiscalizagdo. 5. Administra¢do Publica: principios da Administracdo Publica; poderes e deveres do
agente publico; ética no servigo publico; atendimento ao cidadao. 6. Legislagdo Aplicada: Constituicdo Federal:
Administracdo Publica e competéncias municipais; Cédigo de Posturas do Municipio de Engenheiro Paulo de
Frontin; Cédigo de Obras e demais normas municipais relacionadas a fiscaliza¢cdo de posturas; Estatuto da Cidade
(Lei Federal n2 10.257/2001); Lei Federal n? 14.133/2021 (nogbes aplicaveis); legislagdo ambiental e sanitaria
aplicavel a fiscalizagdo municipal.

Conhecimentos Especificos - Professor I

1. Educagdo, Escola e Aprendizagem. Fungdo social da escola. Educagdo, cidadania e inclusdo. Desenvolvimento
infantil e processos de aprendizagem. Relagdo entre escola, familia e comunidade. 2. Base Nacional Comum
Curricular (BNCC). Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educag¢do Basica. Principios, fundamentos e estrutura.
Competéncias gerais da Educagao Basica. Direitos de aprendizagem e desenvolvimento. Educag¢do Infantil: direitos
de aprendizagem e campos de experiéncias. Ensino Fundamental: competéncias, habilidades e areas do
conhecimento. Desenvolvimento integral do estudante. 3. Educacao Infantil e Anos Iniciais do Ensino Fundamental.
Organizacdo do trabalho pedagdgico. Interacdes e brincadeiras. Alfabetizacdo e letramento. Alfabetizacdo
matematica. Leitura, escrita, oralidade e resolucao de problemas. Avaliacao da aprendizagem. 4. Planejamento e
Praticas Pedagdgicas. Projeto Politico-Pedagdgico (PPP). Planejamento educacional e plano de aula. Metodologias
ativas. Projetos e sequéncias didaticas. Interdisciplinaridade. Recursos didaticos e tecnoldgicos. 5. Inclusdo,
Diversidade e Convivéncia Escolar. Educacdo inclusiva. Diversidade cultural e social. Acessibilidade e adaptacdes
pedagdgicas. Cultura de paz. Convivéncia escolar e mediacdo de conflitos. 6. Tecnologias na Educacdo. Tecnologias
da informagdo e comunicagao aplicadas a educagdo. Recursos educacionais digitais. Ferramentas tecnolégicas de
apoio ao ensino e a aprendizagem. 7. Constituicdo Federal de 1988 - Capitulo Ill - Da Educacgdo, da Cultura e do
Desporto — Secdo | — Da Educacdo — arts. 205 a 214. 8. Lei Federal n2 9.394/1996 - Lei de Diretrizes e Bases da
Educacdo Nacional (LDB). 9. Educacdo inclusiva, diversidade cultural e direitos humanos. 10. Lei Federal n2
8.069/1990 - Estatuto da Crianca e do Adolescente (ECA).

3. Cargos com requisito minimo de escolaridade nivel superior

Lingua Portuguesa

Compreensdo e interpretacdo de textos. Tipologia e géneros textuais. Ortografia oficial. Acentuacdo gréfica.
Emprego das classes de palavras. Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Crase. Colocagdo
pronominal. Pontuacdo. Sintaxe da oracdo e do periodo. Coesdao e coeréncia textual. Semantica: sinonimia,
antonimia, polissemia e sentido das palavras no contexto. Variagao linguistica e adequac¢do da linguagem. Reescrita
e correcao gramatical de frases e textos.

Raciocinio Légico
Andlise combinatdria e probabilidade. Principio da Regressdo ou Reversdo. Légica dedutiva, argumentativa e
guantitativa. Logica matematica qualitativa. Regra de trés simples e compostas. Sequéncias ldgicas envolvendo
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nameros, letras e figuras. Conjuntos numéricos. Matrizes determinantes e sistemas lineares. PolinOmios. Razoes
especiais. Progressdes aritmética e geométrica. Conjuntos: as relacées de pertinéncia, inclusdo e igualdade;
operacgdes entre conjuntos, unido, intersecao e diferenca. Geometria plana e espacial. Trigonometria.

Conhecimentos Gerais

Dominio de tépicos relevantes de diversas areas, tais como: politica, economia, sociedade, educacao, tecnologia,
energia, relagdes internacionais, desenvolvimento sustentavel, segurancga, artes e literatura e suas vinculagGes
histéricas a nivel municipal, regional e nacional.

Conhecimentos Especificos - Arquiteto

1. Arquitetura e Urbanismo: projeto arquiteténico; planejamento urbano e territorial; paisagismo e desenho
urbano. 2. Projeto e Execucdo de Obras: elaboracdo, compatibilizagdo e especificacdo de projetos; planejamento,
fiscalizagdo, execucdo e acompanhamento de obras; patologia, conservacdo e manutencdo das edificacGes. 3.
Tecnologia das Construgdes: materiais, técnicas construtivas e sistemas estruturais; conforto ambiental,
desempenho das edificagdes e sustentabilidade. 4. Planejamento e Gestdo Publica: orcamento de obras; licitagdes
e contratos administrativos; estudos de viabilidade técnica e ambiental. 5. Vistorias e Atividades Técnicas:
vistorias, inspegdes, pericias, avaliacbes; elaboragdo de laudos, pareceres e relatdrios técnicos. 6. Acessibilidade
e Mobilidade: acessibilidade em edificacOes e espacos urbanos; desenho universal; mobilidade das pessoas com
deficiéncia e com mobilidade reduzida; adaptacao e adequacao de edificaces publicas; rotas acessiveis, rampas,
escadas, elevadores, sanitarios acessiveis, sinalizagdo e comunicagao acessivel. 7. Legislacdo e Normas Técnicas:
Estatuto da Cidade (Lei Federal n? 10.257/2001); Lei Federal n? 14.133/2021 (Licitacdes e Contratos
Administrativos); Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia — Lei Federal n? 13.146/2015; normas
técnicas da ABNT aplicdveis a Arquitetura e Urbanismo, com destaque para a ABNT NBR 9050 (acessibilidade a
edificacdes, mobiliario, espacos e equipamentos urbanos).

Conhecimentos Especificos - Auditor

1. Auditoria Governamental e Controle Interno: conceitos, principios, tipos e planejamento de auditoria; normas
de auditoria interna e governamental; controles internos, gestao de riscos e governanca. 2. Administracao Publica:
principios constitucionais da Administracdo Publica; organizacdo administrativa; atos administrativos, poderes e
responsabilidades dos agentes publicos. 3. Orcamento e Financgas Publicas: Plano Plurianual (PPA), Lei de Diretrizes
Orcamentarias (LDO) e Lei Orcamentaria Anual (LOA); receita, despesa, execu¢do orgcamentaria, financeira e
patrimonial. 4. Contabilidade Aplicada ao Setor Publico: principios e normas de contabilidade publica;
demonstragdes contabeis; patrimonio publico. 5. Licitagdes, Contratos e Patriménio Publico: Lei Federal n2
14.133/2021; fiscalizacdo contratual; controle patrimonial. 6. Controle Externo e Responsabilizacdo: sistemas de
controle interno e externo; Tribunais de Contas; prestacdo e tomada de contas; responsabilizacdo dos agentes
publicos. 7. Etica, Integridade e Compliance: ética no servico publico; integridade, preveng¢do a fraude e a
corrupgdo; programas de compliance. 8. Legislagdo e Normas Aplicadas: Constituicdo Federal (Administragdo
Publica e Controle); Lei Federal n? 4.320/1964; Lei Federal Complementar n2 101/2000 (Lei de Responsabilidade
Fiscal); Lei Federal n? 14.133/2021; Lei Federal n? 12.527/2011 (Lei de Acesso a Informacdo); Lei Federal n?
13.709/2018 (Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais — LGPD); Normas Brasileiras de Contabilidade Aplicadas ao
Setor Publico (NBC TSP).

Conhecimentos Especificos - Contador

1. Contabilidade Geral: principios de Contabilidade; patrimoOnio; atos e fatos contadbeis; plano de contas;
escrituracdo contdbil; regime de competéncia e regime de caixa; balancete de verificagdo; demonstra¢des
contdbeis; apuracdo do resultado; provisdes; depreciacdo, amortizacdo e exaustdo; avaliacdo patrimonial. 2.
Contabilidade Aplicada ao Setor Publico: patriménio publico; receita e despesa publica; Plano de Contas Aplicado
ao Setor Publico; procedimentos contabeis patrimoniais, orcamentdrios e especificos; demonstra¢des contabeis
aplicadas ao setor publico; consolidacdo das contas publicas. 3. Orcamento Publico: principios orcamentdrios;
Plano Plurianual (PPA); Lei de Diretrizes Orcamentarias (LDO); Lei Orcamentaria Anual (LOA); créditos adicionais;
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receita e despesa orgamentaria; execu¢do orgamentdria e financeira. 4. Administracdo Financeira e
Responsabilidade Fiscal: Lei Complementar n? 101/2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal); planejamento, controle
e transparéncia da gestao fiscal; limites constitucionais e legais; restos a pagar; despesas com pessoal; divida
publica; relatdrios fiscais. 5. Normas Brasileiras de Contabilidade Aplicadas ao Setor Publico: Manual de
Contabilidade Aplicada ao Setor Publico. 6. Auditoria e Controle: auditoria contabil; controle interno e externo;
prestacdo e tomada de contas; Tribunal de Contas; fiscalizagcdo contabil, financeira, orcamentdria, operacional e
patrimonial. 7. Administracdo Publica: principios constitucionais da Administragcdo Publica; administracdo direta e
indireta; atos administrativos; responsabilidade dos agentes publicos. 8. Direito Tributario Aplicado a
Administracdo Publica: tributos; espécies tributarias; obrigacdo tributdria; retencdes tributdrias; obrigacdes
acessorias; noc¢Oes de legislagdo tributdria aplicada aos érgaos publicos. 9. Contabilidade de Custos: conceitos;
classificacdo dos custos; sistemas de custeio; custos aplicados ao setor publico. 10. Legislacdo e Normas Aplicadas:
Lei n? 4.320/1964: receita e despesa publica, créditos adicionais, balangos publicos e controle da execugio
orcamentdria; Lei Federal Complementar n2 101/2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal); Lei Federal n@
14.133/2021.

Conhecimentos Especificos - Engenheiro Civil

1. Projetos e Obras de Engenharia: elaboracgdo, analise, execucao e fiscalizagao de obras; planejamento, controle e
manutencdo de edificacbes e infraestrutura. 2. Tecnologia da Construcdo: materiais de construcao; estruturas,
fundacdes e mecéanica dos solos; patologia das construgdes. 3. Infraestrutura Urbana: pavimentacdo e
terraplenagem; drenagem urbana; abastecimento de agua, esgotamento sanitdrio e saneamento basico. 4.
Topografia e Geoprocessamento: levantamentos topograficos; interpretacdao de plantas e geoprocessamento
aplicado. 5. Orcamento e Gestdo de Obras: orcamentacdo, composicdo de custos e cronogramas: medicGes,
fiscalizagdao e gestao de contratos. 6. Vistorias e Pericias: inspe¢des técnicas; elaboracdo de laudos, pareceres e
relatorios. 7. Planejamento Urbano e Meio Ambiente: uso e ocupacdo do solo; acessibilidade; licenciamento
ambiental e sustentabilidade. 8. Legislagdo e Normas Técnicas: Lei Federal n? 14.133/2021 (Licitagdes e Contratos
Administrativos); Estatuto da Cidade (Lei Federal n? 10.257/2001); Politica Nacional de Saneamento Basico (Lei
Federal n? 11.445/2007); normas da ABNT aplicaveis a Engenharia Civil; legislacdo pertinente as obras publicas e a
atuacdo profissional.

Conhecimentos Especificos - Gedlogo

1. Geologia Geral: mineralogia e petrologia, geologia estrutural, geomorfologia, estratigrafia, intemperismo e
formacdo dos solos. 2. Geologia Aplicada e Geotecnia: caracterizagdo geoldgica e geotécnica de solos e rochas;
investigacdo geoldgico-geotécnica; estabilidade de taludes e encostas; movimentos de massa, erosao, subsidéncia
e recalques. 3. Hidrogeologia: aquiferos; dgua subterranea; recarga, fluxo e explotacdo de aquiferos; protecdo e
monitoramento de recursos hidricos subterraneos. 4. Cartografia Geoldgica e Geoprocessamento: leitura e
interpretacdo de cartas geoldgicas, topograficas e geotécnicas, Sistemas de Informagdes Geograficas (SIG),
sensoriamento remoto aplicado a Geologia e interpreta¢do de mapas tematicos. 5. Geologia Ambiental: processos
erosivos e degradacdo ambiental, recuperacdo de areas degradadas, gestdao ambiental aplicada ao meio fisico,
recursos minerais e desenvolvimento sustentavel. 6. Gestdo de Riscos Geoldgicos e Defesa Civil: identificacdo e
mapeamento de dreas de risco; escorregamentos, enchentes, inundagdes e corridas de massa; monitoramento e
prevencdo de desastres naturais. 7. Legislacdo Aplicada: Politica Nacional do Meio Ambiente (Lei Federal n?
6.938/1981), Politica Nacional de Protecdo e Defesa Civil (Lei Federal n? 12.608/2012); Cddigo Florestal (Lei
Federal n? 12.651/2012); Estatuto da Cidade (Lei Federal n? 10.257/2001); Politica Nacional de Recursos Hidricos
(Lei Federal n2 9.433/1997), normas relacionadas ao licenciamento ambiental. 8. Aspectos geoldgicos e
geomorfoldgicos do Estado do Rio de Janeiro: caracteristicas geoldgicas da Regido Centro-Sul Fluminense;
principais riscos geoldgicos em dreas serranas: movimentos de massa, erosdo e inundagdes.

Conhecimentos Especificos - Professor | — Educacao Fisica
1. Fundamentos da Educacao Fisica Escolar. Educacao Fisica na Educacao Basica. Cultura corporal de movimento.
Corpo, movimento e cidadania. Educacdo Fisica e desenvolvimento integral do estudante. Inclusdo e diversidade
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nas praticas corporais. 2. Base Nacional Comum Curricular (BNCC): competéncias gerais e competéncias especificas
da drea de Educacdo Fisica. 3. Jogos e Brincadeiras. Jogos populares, cooperativos e recreativos. Brincadeiras
tradicionais. Jogos como recurso pedagdgico. Desenvolvimento de habilidades motoras e sociais. 4. Esportes.
Esportes individuais e coletivos. Fundamentos basicos das modalidades esportivas. Esporte educacional. Regras
basicas e adaptacdo de praticas esportivas ao contexto escolar. Etica, respeito e trabalho em equipe. 5. Gindsticas.
Ginastica geral. Exercicios de alongamento, equilibrio e coordenacdo. Praticas corporais voltadas a saude e
qualidade de vida. Ginastica no contexto escolar. 6. Dancgas. Dancas populares, folcléricas e regionais. Dangas
brasileiras e de diferentes culturas. Expressdo corporal e criacdio de movimentos. Danga como manifestacdo
cultural. 7. Lutas e Praticas Corporais de Aventura. Nog¢Oes basicas de lutas (capoeira, judo, karaté). Valores
relacionados ao respeito, disciplina e autocontrole. Praticas corporais de aventura adequadas ao ambiente escolar.
Segurancga nas atividades corporais. 8. Corpo, Saude e Qualidade de Vida. Habitos saudaveis. Atividade fisica e
saude. Alimentacdo e bem-estar. Prevencdo do sedentarismo. Cuidados com o corpo e promog¢do da saude. 9.
Metodologia do Ensino da Educacdo Fisica. Planejamento e organizacdo das aulas. Metodologias ativas e praticas
inclusivas. Jogos, projetos e atividades interdisciplinares. Uso de materiais e recursos didaticos. Avaliagcdo da
aprendizagem em Educacdo Fisica. Seguranca nas aulas e nas atividades fisicas. 10. Constituicdo Federal de 1988 -
Capitulo Ill - Da Educacdo, da Cultura e do Desporto — Se¢do | — Da Educagao — arts. 205 a 214. 11. Lei Federal n?
9.394/1996 - Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional (LDB). 12. Educagdo inclusiva, diversidade cultural e
direitos humanos. 13. Lei Federal n2 8.069/1990 - Estatuto da Crianca e do Adolescente (ECA).

Conhecimentos Especificos - Professor | — Geografia

1. Fundamentos do Ensino de Geografia. Geografia e compreensdo do espaco geografico. Conceitos de lugar,
paisagem, territdrio, regido e redes. Raciocinio geografico e formacdo da cidadania. 2. Base Nacional Comum
Curricular (BNCC): competéncias gerais e competéncias especificas da drea de Geografia. 3. Cartografia Escolar.
Orientacdo e localizacdo. Coordenadas geograficas. Escalas e fusos horarios. Leitura e interpretacdo de mapas,
graficos, tabelas e imagens. 4. Natureza e Meio Ambiente. Relevo, clima, vegetacdo, hidrografia e solos. Biomas
brasileiros. Recursos naturais. Problemas ambientais contemporaneos. Sustentabilidade e conservagdao ambiental.
5. Populagdo e Espago Geografico. Crescimento populacional. Migragdes. Diversidade cultural. Povos indigenas,
quilombolas e comunidades tradicionais. 6. Espa¢co Urbano e Espaco Rural. Urbanizacdo. Problemas urbanos.
Mobilidade e qualidade de vida. Atividades agropecuarias. RelagGes entre campo e cidade. 7. Geografia EconGmica
e Globalizacdo. Atividades econOmicas. IndUstria, comércio e servicos. Transportes e comunicagdes. Globalizacdo e
mundo do trabalho. 8. Geografia do Brasil. Formacgao do territdrio brasileiro. Regides brasileiras. Aspectos naturais,
sociais, econdmicos e culturais do Brasil. Desigualdades regionais. 9. Geografia do Municipio de Engenheiro Paulo
de Frontin — RJ. Localiza¢do geografica, limites territoriais e insercdo regional. Aspectos fisicos e ambientais. Relevo,
clima, hidrografia e vegetacdo. Mata Atlantica e biodiversidade. Unidades de conservacdo e dreas de preservacao
ambiental. Recursos hidricos, recursos naturais e desenvolvimento sustentdvel. Populagdo, urbanizacdo e
atividades econémicas. Inser¢dao do municipio na regido Centro-Sul Fluminense e no Vale do Café. 10. Geografia
Mundial. Organizagdo do espaco mundial. Continentes e regides do mundo. Blocos econdmicos. Questdes sociais,
ambientais e geopoliticas contemporaneas. 11. Metodologia do Ensino de Geografia. Alfabetizacdo cartogréfica.
Trabalho de campo e estudo do meio. Uso de tecnologias e recursos didaticos. Metodologias ativas. Avaliacdo da
aprendizagem em Geografia. 12. Constituicdo Federal de 1988 - Capitulo Il - Da Educagao, da Cultura e do Desporto
— Sec¢do | — Da Educagdo — arts. 205 a 214. 13. Lei Federal n? 9.394/1996 - Lei de Diretrizes e Bases da Educagao
Nacional (LDB). 14. Educacdo inclusiva, diversidade cultural e direitos humanos. 15. Lei Federal n® 8.069/1990 -
Estatuto da Crianga e do Adolescente (ECA).

Conhecimentos Especificos - Professor | — Ciéncias

1. Fundamentos do Ensino de Ciéncias. Ciéncias da Natureza na Educacdo Basica. Alfabetizacdo e letramento
cientifico. Ciéncia, tecnologia, sociedade e ambiente. Pensamento cientifico e investigacdao. Ensino de Ciéncias e
formacdo cidada. 2. Base Nacional Comum Curricular (BNCC): competéncias gerais e competéncias especificas da
area de Ciéncias. 3. Matéria e Energia. Propriedades e transformacgbes da matéria. Misturas e materiais presentes
no cotidiano. Formas e fontes de energia. Uso consciente dos recursos naturais. Ciéncia, tecnologia e
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sustentabilidade. 4. Vida e Evolugdo. Caracteristicas dos seres vivos. Niveis de organizagdo dos seres vivos.
Ecossistemas e relacdes ecoldgicas. Biodiversidade. Corpo humano e promocgao da saude. Alimentacao, higiene e
gualidade de vida. Reproducdo e prevencao de doencas. Evolucdo e adaptacdo dos seres vivos. 5. Terra e Universo.
Estrutura e caracteristicas do planeta Terra. Atmosfera, hidrosfera e litosfera. Recursos naturais. Fenémenos
naturais e ambientais. Sistema Solar. Movimentos da Terra e suas consequéncias. Universo e exploragao espacial.
6. Meio Ambiente e Sustentabilidade. Educa¢cdo ambiental. Conservacdo dos recursos naturais. Poluicdo e impactos
ambientais. Mudancas climaticas. Consumo consciente e desenvolvimento sustentdvel. 7. Metodologia do Ensino
de Ciéncias. Experimentacdo e atividades investigativas. Projetos e praticas interdisciplinares. Uso de recursos
didaticos e tecnologias digitais. Metodologias ativas. Avaliacdo da aprendizagem em Ciéncias. Seguranga em
atividades praticas e laboratoriais. 8. Constituicdo Federal de 1988 - Capitulo Ill - Da Educacdo, da Cultura e do
Desporto — Secdo | — Da Educacdo — arts. 205 a 214. 9. Lei Federal n2 9.394/1996 - Lei de Diretrizes e Bases da
Educacdo Nacional (LDB). 10. Educacdo inclusiva, diversidade cultural e direitos humanos. 11. Lei Federal n?
8.069/1990 - Estatuto da Crianca e do Adolescente (ECA).

Conhecimentos Especificos - Professor | — Histdria

1. Fundamentos do Ensino de Histéria. Histéria, memdria e patriménio. Tempo histérico, permanéncias e
mudancas. Fontes histéricas. Constru¢cdo do conhecimento histérico. Ensino de Histéria e formagao da cidadania.
2. Base Nacional Comum Curricular (BNCC): competéncias gerais e competéncias especificas da area de Histdria. 3.
Histéria Antiga e Medieval. Povos da Antiguidade. Grécia e Roma. Formacao das sociedades medievais. Cultura,
religido e organizacdo social na Idade Média. 4. Histéria Moderna e Formagdo do Mundo Contemporaneo.
Renascimento. Reformas Religiosas. Expansdao maritima e colonizag¢do. lluminismo. Revolugdo Industrial. Revolugdo
Francesa. 5. Histdoria da América. Povos originarios das Américas. Colonizacdo da América. Independéncias
americanas. América Latina contemporanea. 6. Histéria do Brasil. Povos indigenas e formagdo do territério. Brasil
Colonial. Independéncia do Brasil. Império. Escraviddo e abolicdo. Republica. Era Vargas. Regime Militar.
Redemocratizagdo e Brasil contemporaneo. 7. Histéria do Municipio de Engenheiro Paulo de Frontin — RJ. Origem
e evolucgdo histérica do municipio. Processo de emancipacgdo politico-administrativa. Formacdo econdmica e social.
Patrimonio histérico e cultural. A Estrada de Ferro Dom Pedro ll/Central do Brasil e sua importancia para o
desenvolvimento local. Aspectos histéricos da regido Centro-Sul Fluminense e da identidade do municipio. 8.
Historia e Cultura Afro-Brasileira e Povos Indigenas. Histéria e cultura afro-brasileira. Povos indigenas do Brasil.
Diversidade cultural e étnica. 9. Mundo Contemporaneo. Primeira Guerra Mundial. Segunda Guerra Mundial.
Guerra Fria. Globalizacdo. Conflitos e desafios do mundo atual. 10. Patrimoénio Cultural, Memoéria e Identidade.
Patrimonio material e imaterial. Histdria local e regional. Cultura e identidade. Preservacdo da meméoria histérica.
11. Metodologia do Ensino de Histdria. Alfabetizacdo e letramento histérico. Trabalho com fontes histéricas.
Educacdo patrimonial. Tecnologias no ensino de Histdria. Metodologias ativas. Avaliacdo da aprendizagem em
Histdria. 12. Constituicdo Federal de 1988 - Capitulo Ill - Da Educacgdo, da Cultura e do Desporto — Se¢do | — Da
Educagdo — arts. 205 a 214. 13. Lei Federal n2 9.394/1996 - Lei de Diretrizes e Bases da Educag¢do Nacional (LDB).
14. Educacdo inclusiva, diversidade cultural e direitos humanos. 15. Lei Federal n2 8.069/1990 - Estatuto da Criancga
e do Adolescente (ECA).

Conhecimentos Especificos - Professor | — Matemadtica

1. Fundamentos do Ensino de Matematica. Matematica na Educagdo Basica. Raciocinio légico e resolucdo de
problemas. Pensamento matematico e formacgdo cidada. Matematica no cotidiano. Alfabetiza¢do e letramento
matematico. 2. Base Nacional Comum Curricular (BNCC): competéncias gerais e competéncias especificas da area
de Matematica. 3. Numeros e Operagcdes. NUmeros naturais, inteiros, racionais e reais. Operacées fundamentais e
suas propriedades. Divisibilidade. Razdo e proporgao. Porcentagem. Potencia¢do e radiciagdo. Resolucdo de
problemas envolvendo niimeros e operacdes. 4. Algebra. Linguagem algébrica. Expressdes algébricas. Equacdes e
inequacgdes do 19 grau. Sistemas de equacdes do 12 grau. Sequéncias e padrdes numéricos. Funcdo afim em
situacdes-problema. 5. Geometria. Figuras geométricas planas e espaciais. Angulos. Poligonos. Circunferéncia e
circulo. Perimetro, area e volume. Simetria e transformacdes geométricas. Localizacdo e representacao no espaco.
6. Grandezas e Medidas. Medidas de comprimento, massa, capacidade, area, volume e tempo. Sistema de medidas.
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Conversao de unidades. Resolugdo de problemas envolvendo grandezas e medidas. 7. Probabilidade e Estatistica.
Leitura e interpretacdo de tabelas e graficos. Coleta e organizacdo de dados. Média aritmética. NocGes de
probabilidade. Andlise e interpretacdo de informacdes estatisticas. 8. Metodologia do Ensino de Matemadtica.
Resolucdo de problemas. Jogos e materiais manipulaveis. Tecnologias aplicadas ao ensino de Matematica.
Metodologias ativas. Avaliacdo da aprendizagem em Matematica. Planejamento e elaboracdo de atividades
matematicas. 9. Constituicdo Federal de 1988 - Capitulo Il - Da Educagdo, da Cultura e do Desporto — Secdo | — Da
Educagdo — arts. 205 a 214. 10. Lei Federal n? 9.394/1996 - Lei de Diretrizes e Bases da Educac¢do Nacional (LDB).
11. Educacdo inclusiva, diversidade cultural e direitos humanos. 12. Lei Federal n2 8.069/1990 - Estatuto da Crianca
e do Adolescente (ECA).

Conhecimentos Especificos - Professor | — Lingua Portuguesa

1. Fundamentos do Ensino de Lingua Portuguesa. Linguagem, lingua e comunicacdo. Praticas de linguagem na
Educacdo Basica. Letramento e multiletramentos. Leitura, escrita e formacgdo cidada. Ensino de Lingua Portuguesa
e uso social da linguagem. 2. Base Nacional Comum Curricular (BNCC): competéncias gerais e competéncias
especificas da drea de Lingua Portuguesa. 3. Leitura e Compreensao de Textos. Leitura, interpretacdo e andlise de
textos. Géneros textuais e discursivos. Finalidade, tema e contexto de producdo dos textos. Estratégias de
compreensdo leitora. Linguagens verbal e ndo verbal. 4. Produgdo de Textos. Produgdo escrita em diferentes
géneros textuais. Coesdo e coeréncia textual. Planejamento, revisao e reescrita de textos. Adequacgao da linguagem
as diferentes situacdes de comunicacdo. 5. Oralidade. Praticas de escuta e fala. Interacdo oral em diferentes
contextos. Argumentacdo e expressdo oral. Oralidade e participacdo social. 6. Analise Linguistica e Semidtica.
Ortografia oficial. Acentuagdo grdfica. Pontuagdao. Classes de palavras. Estrutura e formagdo de palavras.
Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Crase. Sintaxe da oracdo e do periodo. Variacao
linguistica e adequacgao da linguagem. 7. Literatura e Educagao Literaria. Leitura e formacgdo do leitor literario.
Géneros literarios. Literatura brasileira em seus aspectos fundamentais. Literatura infantil e juvenil. Diversidade
cultural na producao literdria. 8. Metodologia do Ensino de Lingua Portuguesa. Praticas pedagdgicas de leitura e
escrita. Projetos de letramento. Uso de tecnologias e recursos didaticos. Metodologias ativas. Avaliacdo da
aprendizagem em Lingua Portuguesa. Planejamento e elaboracdo de atividades. 9. Constituicdo Federal de 1988 -
Capitulo Ill - Da Educacao, da Cultura e do Desporto — Sec¢do | — Da Educacdo — arts. 205 a 214. 10. Lei Federal n2
9.394/1996 - Lei de Diretrizes e Bases da Educag¢do Nacional (LDB). 11. Educacdo inclusiva, diversidade cultural e
direitos humanos. 12. Lei Federal n2 8.069/1990 - Estatuto da Crianca e do Adolescente (ECA).

Conhecimentos Especificos - Professor | — Lingua Inglesa

1. Fundamentos do Ensino de Lingua Inglesa. A Lingua Inglesa na Educac¢do Basica. Ensino e aprendizagem de
lingua estrangeira. Lingua, linguagem e comunicagdo. Multiletramentos e interculturalidade. Lingua Inglesa e
formacao cidada. 2. Base Nacional Comum Curricular (BNCC): competéncias gerais e competéncias especificas da
area de Lingua Inglesa. 3. Compreensao e Produgdo de Textos em Lingua Inglesa. Leitura e interpretacdo de textos.
Estratégias de compreensdo textual. Géneros textuais. Producdo escrita em diferentes contextos comunicativos.
Uso da Lingua Inglesa em situagdes do cotidiano. 4. Aspectos Linguisticos da Lingua Inglesa. Vocabuldrio e uso
contextualizado da lingua. Estruturas gramaticais basicas e intermediarias. Classes gramaticais. Tempos verbais
mais frequentes. Pronomes, preposi¢cdes, conectivos e expressdes de uso comum. Aspectos semanticos e
pragmaticos da comunicacdo. 5. Oralidade e Compreensdao Auditiva. Desenvolvimento da escuta e da fala.
Prondncia e entonagao. Interagao oral em diferentes situagdes comunicativas. Estratégias para o desenvolvimento
da comunicacdo em Lingua Inglesa. 6. Cultura e Interculturalidade. Diversidade cultural dos povos falantes de
Lingua Inglesa. Aspectos culturais e sociais relacionados ao uso da lingua. Respeito a diversidade linguistica e
cultural. Inglés como lingua de comunicagdo internacional. 7. Metodologia do Ensino de Lingua Inglesa.
Abordagens e metodologias de ensino de linguas. Planejamento e elaboracdo de atividades. Uso de recursos
didaticos e tecnologias. Metodologias ativas. Avaliacdo da aprendizagem em Lingua Inglesa. Adaptacao de praticas
pedagdgicas para diferentes contextos e necessidades educacionais. 8. Constituicdo Federal de 1988 - Capitulo IlI
- Da Educacdo, da Cultura e do Desporto — Sec¢do | — Da Educacdo — arts. 205 a 214. 9. Lei Federal n? 9.394/1996 -
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Lei de Diretrizes e Bases da Educagao Nacional (LDB). 10. Educagdo inclusiva, diversidade cultural e direitos
humanos. 11. Lei Federal n2 8.069/1990 - Estatuto da Crianca e do Adolescente (ECA).
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ANEXO Il - DO CRONOGRAMA DE EXECUGAO PREVISTO

PREFEITURA MUNICIPAL DE ENGENHEIRO PAULO DE FRONTIN —RJ

CONCURSO PUBLICO

EDITAL N2 01/2026, DE 13 DE AGOSTO DE 2026

EVENTO

Publicacdo do Edital de Abertura

DATA

13/8/2026

Periodo de impugnacdo ao Edital de Abertura

14 a 19/8/2026

Respostas as impugnacdes ao Edital de Abertura

26/8/2026

Periodo das inscricdes

14/8 a 17/9/2026

Periodo para solicitagdo de isen¢do da taxa de inscri¢do

14 a 17/8/2026

Divulgac¢do da analise preliminar dos pedidos de isengao

27/8/2026

Prazo para interposi¢do de recursos acerca da analise preliminar dos pedidos de isengao

28 a29/8/2026

Divulgacdo da analise definitiva dos pedidos de isencdo 9/9/2026
Ultimo dia para reimpressdo do boleto e pagamento da taxa de inscricdo 18/9/2026
Divulgacdo do deferimento preliminar de inscricbes (ampla concorréncia + PcD + 28/9/2026

atendimento especial + PPP)

Prazo para interposicao de recursos acerca do deferimento de inscricbes (ampla
concorréncia + PcD + atendimento especial + PPP)

29 a30/9/2026

Divulgacdo do deferimento definitivo de inscrigdes (ampla concorréncia + PcD +

13/10/202
atendimento especial + PPP) 3/10/2026
Divulgacdo dos locais de prova 23/11/2026
Realizag¢do das provas objetivas 29/11/2026
Divulgacdo dos gabaritos preliminares 30/11/2026

Prazo para interposicdo de recursos acerca dos gabaritos das provas objetivas

1a2/12/2026

Decisdo dos recursos — divulgacao dos gabaritos definitivos das provas objetivas

5/1/2027

Resultado preliminar das provas objetivas

5/1/2027

Prazo para interposicdo de recursos acerca do resultado preliminar das provas objetivas
e critérios de desempate

6a7/1/2027

Convocagao para a avaliagdo de titulos

5/1/2027

Prazo para envio dos titulos

6 a8/1/2027
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EVENTO DATA
Resultado definitivo das provas objetivas 19/1/2027
Resultado preliminar da avaliacdo de titulos 19/1/2027

Prazo para interposicao de recursos acerca do resultado preliminar da avaliacdo de
titulos

20a21/1/2027

Resultado definitivo da avaliacao de titulos

28/1/2027

Convocacdo para a avaliacdo da caracterizagdo da deficiéncia (se houver) e a confirmacao
complementar de pretos e pardos

19/1/2027

Realizacdo da avaliacdo da caracterizacdo da deficiéncia (se houver) e a confirmacgao
complementar de pretos e pardos

23 a24/1/2027

Resultado preliminar da caracterizagdo da deficiéncia (se houver) e a confirmacdo
complementar de pretos e pardos

27/1/2027

Prazo para interposicdo de recursos acerca do resultado preliminar caracterizacdo da
deficiéncia (se houver) e a confirmagdao complementar de pretos e pardos

28 a29/1/2027

Resultado definitivo da caracterizacdo da deficiéncia (se houver) e a confirmacgao
complementar de pretos e pardos

2/2/2027

Resultado geral consolidado

2/2/2027

Prazo para interposi¢cdo de recursos acerca do resultado geral consolidado e critérios de
desempate

3a4/2/2027

Resultado definitivo do Concurso Publico

12/2/2027
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ANEXO IV - MODELO DE LAUDO MEDICO

Atesto para os devidos fins de direito que o Sr(a). é

portador(a) da(s) deficiéncia(s) (descrever a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia)

, Cédigo Internacional da Doenca (CID) , sendo que a deficiéncia

foi/é  causada pela  seguinte  condigdo: (descrever a provavel causa da  deficiéncia)

Local:

Data: / /
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