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PREFEITURA MUNICIPAL DE
SAO VICENTE DE MINAS

LEI N°® 906/94

Dispde sobre o Estatuto dos Servidoresdo
Municipio de Sio Vicente de Minas e da
outras providéncias.

A CAMARA MUNICIPAL DE SAO VICENTE DE MINAS, decreta e eu sanciono a
seguinte Lei:

TiITULO |
Disposicées Preliminares

Art. 1° - O regime juridico Gnico dos Servidores Publicos do Municipio de S3o
Vicente de Minas, bem como o de suas autarquias e Fundagdes Publicas, é o
estatutario instituido por esta Lei.

Art. 2° - Servidor Publico é a pessoa legalmente investida em cargo publico, em
carater efetivo ou em comissao, ou designada para 2 exercicio de funcao publica.

Art. 3° - Cargo Publico é 0-conjunto de atribuicées e responsabilidades previstas na
estrutura organizacional e que devem ser cometidas a servidor publico.
§ 1°- Os cargos publicos, acessiveis a todos os brasileiros, sdo criados por lei, com

denominagédo propria e vencimentos pagos pelo Municipio, para provimento em
carater efetivo ou em comissao.

§ 2° - Os cargos de provimento efetivo serao organizados e providos em carreira.

Art. 4° - As carreiras serdao organizadas em classes de cargos observadas a
escolaridade e a qualificagdo profissional exigidas, bem como a natureza e a
complexidade das atribuicdes a serem exercidas, manterao correlagdo com as
finalidades do 6rg&o ou entidade a que devem atender.

§ 1° - Classe é a divisdo basica da carreira, que agrupa os cargos da mesma
denominagao, segundo o nivel de atribuicées e responsabilidades.

§ 2° - As classes sao isoladas ou se dispdem em série.

§ 3°- A cada classe corresponde uma respectiva faixa de vencimentos.

§ 4° - Série de classes é o conjunto de classes da mesma natureza, disposta
hierarquicamente, de acordo com o grau de dificuldades dos deveres e das
responsabilidades, e constitui a linha natural de promogao do servidor.

§ 5° - As carreiras poderao compreender séries de classes do mesmo grupo
profissional, escalonadas nos niveis basicos, médio e superior observada a mesma
identidade funcional.
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§ 6° - As atribuigbes das classes serdo definias em lei especifica, vedado o desvio
de funcao.

Art. 5° - Quadro € o conjunto das carreiras, englobando as classes, integrantes das
estruturas dos Poderes do Municipio, suas autarquias e fundagdes publicas.

Art. 68° - Fungéo publica é o conjunto de atribuigbes e responsabilidades, nao
integrante de carreira, provida em carater transitorio, nas hipéteses autorizadas por
lei.

Art. 7° -E vedada a prestagao de servigos gratuitos, salvo os casos previstos em lei.

TiTULO 1N
Do Provimento, Vacancia, Remocgéao e Substituicdo

CAPITULO |
Do Provimento

SEGAO |
Disposi¢oes Gerais

Art. 8° - Sao requisitos basicos para ingresso no servigo pablico municipal
| — a nacionalidade brasileira;

Il - 0 gozo dos direitos politicos;

Il — a quitagao com as obrigacdes militares e eleitorais;

IV — o nivel de escolaridade exigido para o exercicio do cargo;

V — a idade conforme estabelecida em edital;

VI - a boa saude fisica e mental.

§ 1° - As atribuicdes do cargo podem justificar a exigéncia de outros requisitos
estabelecidos em lei.

§ 2° - As pessoas portadoras de deficiéncia é assegurado o direito de se inscrever
em concurso publico para provimento de cargos cujas atribuicbes sejam
compativeis com a deficiéncia de que sdo portadoras, para as quais serdo
reservadas até cinco por cento das vagas oferecidas no concurso.

Art. 9° - O provimento dos cargos publicos far-se-4 mediante ato de autoridade
competente de cada Poder, do dirigente superior de autarquia ou da fundagéo
publica.

Art. 10 — A investidura no cargo publico ocorrera com a posse.

Art. 11 — S&o formas de provimento de cargo publico:
| — nomeacao;
Il — promocao;
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Il — readaptagao;’

IV — disponibilidade e aproveitamento;?
V - reintegracao;

VI — transformacao;

VIl — recondugso. *

SECAOQ I
Da nomeagao

Art. 12 — A nomeagao far-se-a:

| — em carater efetivo, quando se tratar de cargo isolado de provimento efetivo ou
de carreira;*

Il — em comisséo, para os cargos de confianga, de livre nomeacao e exonerag:éo.5

Art. 13 — A nomeagcéo para o cargo de carreira depende de prévia habilitagdo em

concurso publico de provas ou provas e titulos, obedecida a ordem de classificagao
e o prazo de sua validade.

SECAO llI
Do concurso publico

Art. 14 — O concurso publico terda validade de até dois anos, podendo ser
prorrogado uma Unica vez, por igual periodo.

§ 1° - O prazo de validade do concurso e as condigdes de realizagao serao fixadas
em edital, que sera publicado no Diario Oficial do Municipio e em jornal de grande
circulacéo e também afixado no saguéo do Pago Municipal.

§ 2° - Até que seja criado o Diario Oficial do Municipio a publicagao dar-se-a no
Diario Oficial do Estado.

SECAO IV
Da Posse e do Exercicio

Art. 15 — Posse é a aceitacdo expressa das atribuicdes, deveres e
responsabilidades inerentes ao cargo publico, com o compromisso de bem servir,
formalizada com a assinatura do termo pela autoridade competente e pelo
empossado.

§ 1° - A posse ocorrera no prazo de 30 (trinta) dias contados da publicagao do ato
de provimento, prorrogavel por igual periodo, a requerimento do interessado com
anuéncia da autoridade superior®.

"nciso I1I alterado pela Lei 1333/2006. Alterou o termo original “acesso”.

2 Inciso IV alterado pela Lei 1333/2006. Alterou o termo original “reversdo”.

3 Inciso VII adicionado pela Lei 1.333/2006.

4 Inciso modificado pela Lei 1333/2006. Acrescentou “cargo isolado de provimento efetivo”.
3 Inciso alterado pela Lei 1333/2006. Acrescenta o termo “livre nomeagao™.

S paragrafo Alterado pela Lei 1333/2006. Modifica a redagdo original.
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§ 2° - Em se tratando de servidor em licenca, ou afastado por qualquer outro motivo
legal, o prazo sera contado do término do impedimento.

§ 3° - A posse podera dar-se mediante procuracao especifica.
§ 4° - S6 havera posse nos casos de provimento de cargo por nomeacao’.

§ 5° - No ato da posse o servidor apresentara, obrigatoriamente, declaracdo dos
bens e valores que constituem seu patrimonio e declaracdo quanto ao exercicio ou
nao de outro cargo, emprego ou fungéo publica.

§ 6° - Sera tornado sem efeito o ato de provimento, se a posse nao ocorrer no
prazo previsto no § 1°,

Art. 16 — A posse em cargo publico dependera de prévia inspecao médica oficial.
Paragrafo unico — S6 podera ser empossado aquele que for julgado apto fisica e
mentalmente, para o exercicio do cargo.

Art. 17 — Exercicio é o efetivo desempenho das atribuigbes do cargo.

§ 1° - E de trinta dias o prazo para o funcionario entrar em exercicio, contados da
data da posse.

§ 2° - Sera exonerado o servidor empossado que nao entrar em exercicio no prazo
previsto no paragrafo anterior.

§ 3° - A autoridade competente do érgao ou entidade para onde for designado o
servidor compete dar-lhe exercicio.

Art. 18 — O inicio, a suspens&o, a interrupgdo e o reinicio do exercicio serao
registrados no assentamento individual do servidor.

Paragrafo Gnico — Ao entrar em exercicio o servidor apresentara, ao 6érgao
competente, os elementos necessarios ao assentamento individual.

Art. 19 - REVOGADO.®

Art. 20 — O ocupante de cargo de provimento efetivo, integrante do sistema de
carreira, fica sujeito a quarenta horas semanais de trabalho, salvo quando lei
estabelecer duracao diversa.

Paragrafo unico — Além do cumprimento do estabelecido neste artigo, o exercicio
do cago em comissdo exigira de seu ocupante integral dedicacdo ao servigo,
podendo ser convocado sempre que houver interesse da administracéo.

Art. 21 — Ao entrar em exercicio, o servidor, nomeado para cargo de provimento
efetivo ficara sujeito a estagio probatério por um periodo de 36 (trinta e seis)
meses, durante o qual a sua aptiddo e capacidade serdo objeto de avaliagao de
desempgenho porComisséao de Avaliagio de Desempenho, observados os seguintes
fatores:

| — assiduidade:

"Paragrafo Alterado pela Lei 1333/2006. Adequagéo do texto original.
¥ Revogado pela Lei 1333/2006.
? Caput alterado pela Lei 1333/2006.
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Il — disciplina;

Il — capacidade de iniciativa;
— produtividade;

V — responsabilidade.

§ 1° - Quatro meses antes de findo o periodo do estagio probatorio, sera,
obrigatoriamente, submetida @ homologag&o da autoridade competente a avaliagao
do desempenho do servidor, realizada de acordo com o que dispuser a lei ou

regulamento do sistema de carreira, sem prejuizo da continuidade de apuragéo dos
fatores enumerados nos incisos | a V.

§ 2° - O servidor ndo aprovado no estagio serd exonerado ou, se estavel,
reconduzido ao cargo anteriormente ocupado.

SECAOV
Da Promocao

Art. 22 — REVOGADO™.
§ 1° - REVOGADO:

a) REVOGADO;

b) REVOGADO;

c) REVOGADO;

§ 2° - REVOGADO.

SECAO VI
Da Readaptagdo™’

Art. 23 — Readaptagdo € a investidura do servidor em cargo de atribuicao e

responsabilidades compativeis com a I|m1tagao que tenha e responsabilidade fisica
ou mental, verificada em inspecao médica'?

§ 1° - Se julgado incapacitado para o servico publico, o adaptando sera
aposentado;
§ 2° - A readaptagédo sera efetivada em cargo de atribuigoes afins, respeitada a

habilitacdo exigida para o cargo. Caso haja inexisténcia de cargo vago o servidor
exercera suas atribuicdes como excedente até a ocorréncia da vaga'®

SE(}AO Vil
Da Reversao

19 Revogagio do Artigo 22 e seus paragrafos pela Lei 1333/2006.

1 Alteracdio pela Lei 1333/2006. Altera titulo da Segdo VI.

12 Modificagéo dada pela Lei 1333/2006. Modifica o inteiro teor do caput do artigo.
BModificagio dada pela Lei 1333/2006. Modifica o inteiro teor dos paragrafos §1° e §2°.
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Art. 24 — Reversao ¢ o retorno a atividade de servidor aposentado por invalidez

quando, por junta médica oficial, forem declarados insubsistentes os motivos
determinantes da aposentadoria.

Art. 25 — A reversao far-se-4 no mesmo cargo ou cargo resultante de sua
transformacao.

Paragrafo unico — Encontrando-se provido este cargo, o servidor exercera suas
atribuicoes como excedente, até a ocorréncia de vaga.

Art. 26 — N&o podera reverter o aposentado que ja tiver completado setenta anos
de idade.

SECAO VIII
Da Reintegracao

Art. 27 — Reintegragao € a reinvestidura do servidor estavel no cargo anteriormente
ocupado ou no cargo resultante de sua transformacéo, quando invalidada a sua
demissao por decisdo administrativa ou judicial.

§ 1° - Na hipétese de o cargo ter sido extinto, o servidor ficara em disponibilidade,
observado o disposto nos artigos 38 a 41.

§ 2° - Encontrando-se provido o cargo, o seu eventual ocupante sera reconduzido
ao cargo de origem, sem direito a indenizagédo ou aproveitamento em outro cargo,
ou ainda, posto em disponibilidade remunerada, observado o disposto no artigo 38.

(A Segdo IX e seus artigos 28, 29 e 29-A foram inicialmente modificados ou

acrescentados pela Lei n® 1.333/2006, e depois revogados integralmente pela
Lei n1.668/2016, de 20 de outubro de 201 6).
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Segao X
Da Recondugéo "

Art. 29-B. Reconducdo é o retorno do servidor estavel ao cargo anteriormente
ocupado e decorrera de: °

| - inabilidade em estagio probatério relativo a outro cargo;

Il - reintegracéo do antigo ocupante;

Paragrafo unico - Encontrando-se provido o cargo de origem, o servidor sera
aproveitado em outro, observado o disposto no art. 29.

CAPIiTULO II
Da Vacancia

Art. 30 — A vacancia do cargo publico decorrera de:
| — exoneracgéo;

Il -= demissao;

[l = promocéo;

IV — acesso;

V — aposentadoria;

VI — falecimento.

Art. 31 — A exoneragao de cargo efetivo dar-se-a a pedido do servidor ou de oficio.
Paragrafo unico — A exoneragao de oficio dar-se-a:

a) quando nao satisfeitas as condi¢des do estagio;
b) quando tendo tomado posse, nao entrar em exercicio no prazo estabelecido.

Art. 32 — A exoneragao de cargo em comissao dar-se-a:
| — a juizo do Prefeito Municipal
Il — a pedido do préprio servidor

Art. 33 — A vaga ocorre na data:
| — do falecimento;
Il — da publicagao:
a) da lei que criar o cargo;
b) do ato que exonere, demite e aposenta;
[ll — da posse, nos casos de provimento derivado.

CAPITULO 1l
Da remocao

Art. 34 — Remocgao €& o deslocamento do servidor, a pedido ou de oficio, com

preenchimento de claro de lotagdo, no @mbito do mesmo quadro, com ou sem
mudanca de local de trabalho.

FPEREEEREEEEREEEEENR/

' Nova se¢do acrescentada pela Lei 1.333/2006.
" Novo artigo integralmente acrescentado pela Lei 1.333/2006.
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CAPITULO IV
Da Substituigdo

Art. 35 — Nos afastamentos ou impedimentos do titular de cargo em comissao,
superiores a quinze dias, sera designado substituto.

Paragrafo Unico — O substituto fara jus ao vencimento do cargo em comissao que
exercer, proporcionalmente aos dias de efetiva substituicdo, ndo cumulativa.

TITULO 1l
Da Estabilidade e da Disponibilidade

CAPITULO |
Da Estabilidade

Art. 36. Sao estaveis apéds 3 (trés) anos de efetivo exercicio os servidores

nomeados para cargo de provimento efetivo no Municipio em virtude de aprovagao
em concurso publico.

§ 1°. E condicgo para a aquisicdo da estabilidade a avaliagdo especial do
desempenho por comiss&o instituida para essa finalidade, nos termos deste artigo,
do art. 21 deste Estatuto e do § 4° do art. 41 da Constituicao Federal.

§ 2°. Sempre que a comissao especial de avaliagdo de desempenho concluir pela
exoneracao do estagiario, ser-lhe-a assegurada vista do processo, pelo prazo de
cinco dias Uteis, para apresentar defesa e indicar as provas que pretenda produzir.

§ 3°. O estagiario, quando convocado, devera participar de todo e qualquer curso
especifico referente as atividades de seu cargo, que lhe for designado.

§ 4° O servidor em estagio probatério podera exercer quaisquer cargos de
provimento em comiss&o ou funcées de confianga no &mbito do Municipio, mas
nao podera ser cedido para ter exercicio em outro 6rgdo ou entidade.

§ 5° Ao servidor em estagio probatério somente poderdo ser concedidas as
licengas e os afastamentos previstos no art. 79, incisos |, lll, IV e V!II, e no art. 93.

§ 6°. O estagio probatério ficara suspenso durante as licencas e os afastamentos
mencionados no § 5° e sera retomado a partir do término do afastamento.

(Art. 36 reformulado integralmente pela Lei n°1.668/2016).

Art. 37. O servidor publico estavel s perdera o cargo:
I - em virtude de sentenca judicial transitada em julgado;
Il - mediante processo administrativo em que lhe seja assegurada ampla defesa:

[l - mediante procedimento de avaliagao perisdica de desempenho, na forma de lei
complementar, assegurada ampla defesa;

IV - quando houver a necessidade de reducdo de pessoal, em cumprimento ao

limite de despesa estabelecido pela Lei Complementar Federal n2 101/2000, na
forma do art. 169 da Constituigdo da Republica
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(Art. 37 reformulado integralmente pela Lei n°1.668/2016).

CAPITULO Il
Da Disponibilidade

Art. 38. Extinto o cargo ou declarada a sua desnecessidade, o servidor estavel
ficara em disponibilidade, com remuneragédo proporcional ao tempo de servigo, até
seu adequado aproveitamento em outro cargo.

Paragrafo unico. O calculo da remuneragdo a que se refere este artigo far-se-a na
razéo de 1/35 (um trinta e cinco avos) por ano de servigo, se homem, € de 1/30
(um trinta avos) por ano de servico, se mulher, reduzidos estes denominadores em
5 (cinco) anos para professor que comprove exclusivamente tempo de efetivo
exercicio das fungdes de magistério.

(Art. 38 reformulado integralmente pela Lei n°1.668/2016).

Art. 39 — O retorno a atividade de servidor em disponibilidade far-se-4 mediante
aproveitamento em cargo de atribuicdes e vencimentos compativeis com o
anteriormente ocupado.

Paragrafo unico — A Secretaria Municipal de Administracao determinara o imediato
aproveitamento do servidor em disponibilidade, em vaga que vier a ocorrer nos
6rgéos ou entidades da Administragdo Publica Municipal.

Art. 40 — O aproveitamento do servidor que s encontre em disponibilidade ha mais
de doze meses dependera de prévia comprovagdo de sua capacidade fisica e
mental, por junta médica oficial

§1° - Se julgado apto, o servidor assumira o exercicio do cargo no prazo de trinta
dias contados da publicagdo do ato de aproveitamento.

§ 2° - Verificada a incapacidade definitiva, o servidor em disponibilidade sera
aposentado.

Art. 41 — Sera tornado sem efeito o aproveitamento e cassada a disponibilidade se
o servidor ndo entrar em exercicio no prazo legal, salvo doenga comprovada por
junta médica oficial.

TITULO IV
Dos Direitos e Vantagens

CAPITULO |
Do Vencimento e da Remuneragao

Art. 42 — Vencimento €& a retribuicdo pecuniaria pelo exercicio de cargo publico,
com valor fixado em lei.
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Art. 43 — Remuneracéo é o vencimento do cargo efetivo, acrescido das vantagens
pecunidrias, permanentes ou temporarias, estabelecidas em lei.

§ 1° - O vencimento do cargo efetivo, acrescido das vantagens de carater
permanente & irredutivel.

§ 2° - E assegurada a isonomia de vencimentos e carga horaria para cargos e

atribuigdes iguais ou assemelhadas, ressalvadas as vantagens de carater individual
e as relativas a natureza ou ao local de trabalho.

§ 3° - Nenhum servidor recebera remuneracgéo inferior ao salario minimo nacional
ou regional, considerando-se, para este fim, o somatoério do vencimento e das
vantagens de carater permanente.(§ 3° acrescentado pela Lei n°1.668/2016).

Art. 44 — Nenhum servidor do Municipio podera receber mensalmente, a titulo de

remuneracgéo ou subsidio, importancia maior do que o subsidio pago ao Prefeito
Municipal.

Paragrafo Unico — Excluem-se do teto de remuneragéo previsto no caput as diarias

de viagem, as vantagens e os adicionais previstos nos incisos |, lll, IV, V e VI do
artigo 58 dessa lei.

(Caput e paragrafo Gnico do artigo 44 modificados pela Lei n®1.668/2016).

Art. 45 — O servidor perdera:

| - a remuneragao dos dias em que faltar ao servigo sem motivo justificado;(inciso
modificadopela Lei n°1.668/2016)

Il - a parcela de remuneragéo diaria, proporcional aos atrasos, auséncias e saidas
antecipadas, iguais ou superiores a dez minutos, ressalvada a compensagao de
horario regulamentada e autorizada.(inciso modificado pela Lei n°1.668/2016)

Art. 46 — Salvo por imposicao legal, ou mandato judicial, nenhum desconto incidira
sobre a remuneragéo ou provento.

Paragrafo Unico — Mediante autorizagéo do servidor, podera haver consignagao em
folha de pagamento a favor de terceiros, na forma definida em regulamento.

Art. 47 — As reposicoes e indenizacbes ao erario serdo descontados em parcelas
mensais ndo excedentes a décima parte da remuneragao ou provento.
Paragrafo Unico — Independentemente do parcelamento previsto neste artigo, o
recebimento de quantias indevidas podera implicar processo disciplinar para
apuragdo de responsabilidades e aplicagao das penalidades cabiveis.

Art. 48 — O servidor em débito com o erario, que for demitido, exonerado ou que
tiver a sua aposentadoria ou disponibilidade cassada, terd o prazo de sessenta dias
para quita-lo.

Paragrafo Unico — A nao quitagdo do débito no prazo previsto implicara sua
inscricdo em divida ativa.
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Art. 49 — O vencimento, a remuneracao e o provento nao serdo objeto de arresto
sequestro ou penhora, exceto nos casos de prestacado de alimentos resultantes de
deciséo judicial.

(Art. 50 revogado integralmente pela Lei n°1.668/2016).

Art. 31 — O servidor titular de cargo efetivo nomeado para exercer cargo em
comissédo pode optar:

| — pelo vencimento do cargo em comisséo;

Il — pela continuidade de percepgao do vencimento de seu cargo efetivo, acrescido
de 1/3 (hum terco) de gratificagdo, limitado esta em dois salarios minimos
regionais.

(Art. 82 revogado integralmente pela Lei Complementar n® 24/2014, com a
observagdo de que ficam assegurados os direitos previamente adquiridos — até a
publicagéo desta lei, em 24/12/2014).

SEGAG-UNICA
DaProgressao-Horizontal
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(A secgdo unica e seu artigo 53 foram revogados integralmente pela Lei
n°1.668/2016).

CAPITULO Il
Das Vantagens

Art. 54 — Além do vencimento, poderdo ser pagas, ao servidor as seguintes
vantagens:

| — indenizacéo;

Il — auxilios pecuniarios; e

Il — gratificacéo e adicionais.

§ 1° - As indenizagbes e os auxilios ndo se incorporam ao vencimento ou provento
para qualquer efeito.

§ 2° - As gratificagdes e os adicionais incorporam-se ao vencimento ou provento,
nos casos indicados por lei.

Art. 55. Os acréscimos pecuniarios percebidos por servidor pulblico ndo serao
computados nem acumulados para fins de concessdo de acréscimos
ulteriores.(Redagdo modificada pela Lei n°1.668/2016).

SECAO |
Da Indenizacéao

Art. 56 — Constitui indenizagao ao servidor o reembolso de despesas de viagem e
de transportes.

§ 1° - O valor da indenizagdo assim como a condi¢éo para a sua concess3o sera
estabelecido em regulamento.

§ 2° - Conceder-se-a indenizagao de transporte ao servidor que realizar despesas
com a utilizagdo de meio préprio de locomogdo para a execugdo de servicos
externos, por forga das atribui¢gdes proprias do cargo, conforme regulamento.

SECAO I
Do Auxilio-Transporte
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Ar. 57 — O auxilio-transporte sera devido ao servidor ativo nos deslocamentos da
residéncia para o trabalho e do trabalho para residéncia, na forma estabelecida em
regulamento.

§ 1° - O auxilio sera concedido, mensalmente e por antecipagdo, com utilizacdo de
sistema de transporte coletivo, sendo vedado o uso de transportes especiais.

§ 2° - Ficam dispensados da concess&o do auxilio, os 6rgdos ou entidades que
transportam seus servidores, por meios proprios ou contratados.

SECAO llI
Das Gratificagdes e Adicionais

Art. 58 — Além do vencimento e das vantagens previstas nesta lei, serdo deferidos
aos servidores as seguintes gratificacdes e adicionais:

| — décimo terceiro salario:

Il - adicional por tempo de servico

Il - adicional pelo exercicio de atividades insalubres perigosas ou penosas:

IV — adicional pela prestagéo de servico extraordinario;

V — adicionais noturnos;

VI — adicionais de férias; e

VIl gratificacdo de produtividade.

SUB-SECAO |
Do Décimo Terceiro Salario

Art. 59 — O décimo terceiro salario corresponde a um doze avos da remuneragao a

que o servidor fizer jus no més de dezembro, por més de exercicio, no respectivo
ano.

§ 1% A fragao igual ou superior a quinze dias sera considerada como més
integral.(Paragrafo renumerado pela Lei n°1.668/2016)

§ 2°. Inclui-se no calculo do 132 salario a média mensal das horas 3xtras realizadas
entre os meses de janeiro a dezembro.(Redag&o modificada pela Lei n°1.668/201 6)

Art. 60 — O décimo terceiro salario sera pago até o dia vinte e cinco de dezembro
de cada ano.

Art. 61. Em caso de exoneragdo ou falecimento, o servidor ou seus sucessores
receberdo o 13° salario, proporcionalmente aos meses de efetivo exercicio,
calculado sobre a remuneragédo do més da exoneracao ou falecimento.

Paragrafo Unico. Em caso de falecimento do servidor, o beneficio sera pago,
independente de determinagdo judicial, ao coénjuge ou companheiro(a)
sobrevivente, ou, na auséncia deste, ao conjunto dos filhos.

(Art. 61 reformulado integralmente pela Lei n°1.668/2016).

Art. 62 — O décimo terceiro salario nao sera considerado para calculo de qualquer
vantagem pecuniaria.
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SUB-SEGAQ I
Do Adicional Por Tempo de Servigo

Art. 63. Cada periodo de 5 (cinco) anos de efetivo exercicio de cargo publico no
Municipio de Sao Vicente de Minas da ao servidor efetivo o direito ao adicional de
10% (dez por cento) sobre o vencimento do cargo efetivo, o qual a este se
incorpora para efeito de aposentadoria. |

(Redagdo modificada primeiramente pela Lei Complementar n2 24/2014, com a
observagdo de que a modificagdo “ndo prejudica o direito adquirido dos servidores
em relagdo aos quinquénios concluidos antes da publicagdo desta lei com a
contagem de tempo de servigo anterior ao ingresso no servigo publico municipal,
desde que averbada perante o Servigo de Recursos Humanos do Municipio até 30
dias a partir da publicagéo desta lei”— 24/12/2014).

(Redagdo modificada novamente pela Lei n® 1.668/2016).

§ 1° - O tempo de servigo prestado em atividade sob regime celetista sera
comprovado por certiddo a ser fornecida pela Previdéncia Social e em regime
estatutario pelo érgéo publico competente.

§ 2° - O funcionario fara jus ao adicional a partir do més em que completar o
quinquénio.

SUBSECAOQ Il
Dos Adicionais de Insalubridade, Periculosidade ou Penosidade

Art. 64 — Os servidores que trabalham com habitualidade em locais insalubres ou
em contato permanente com substancias toxicas ou risco de vida, fazem jus a um
adicional, enquanto estiverem trabalhando naquela condigao.

§ 1° - O servidor que fizer jus aos adicionais de insalubridade e periculosidade
devera optar por um deles, ndo sendo acumulaveis estas vantagens.

§ 2° - O direito ao adicional de insalubridade ou periculosidade cessa com a
eliminacéo das condigdes ou dos riscos que deram causa a sua concessao, nao
incorporando a remuneragéo para nenhum efeito.

Art. 65 — O adicional de insalubridade corresponde a 40% (quarenta por cento),
20% (vinte por cento) e 10% (dez por cento), incidentes sobre o vencimento
minimo do plano de cargos, conforme a insalubridade se classifique nos graus
maximo, médio e minimo, respectivamente.

Art.66 — Havera permanente controle da atividade de servidores em operagdes ou
locais considerados penosos, insalubres ou perigosos.

Paragrafo Gnico — A servidora lactante sera afastada, por periodo de 02 (dois)
meses apds o término da licenga para maternidade, exercendo suas atividades em
local salubre e em servigo nao perigoso.

14/38

Prefeitura de S3o Vicente de Minas Estatuto Servidor - Lei 906/94



) ) b )

)

> ) )

PREFEITURA MUNICIPAL DE
SAO VICENTE DE MINAS

Prefeitura de Sdo Vicente de Minas Estatuto Servidor — Lei 906/94

YD DDDDDDDDRIDIINDDDDIIDIIIIDIIIIIIIIIIIIY

Art. 67 — Na concessdo dos adicionais de penosidade, insalubridade e de
periculosidade, serdo observadas as situagdes especificas em regulamento.

Paragrafo dnico — O adicional de insalubridade por trabalho com Raio X ou
substancias radioativas corresponde a quarenta por cento do vencimento do cargo
efetivo e sera concedido conforme regulamento.

Art. 68 — O adicional de penosidade sera devido ao servidor em exercicio em

locais, cujas condigdes de trabalho o justifiquem, nos termos, condigées e limites
fixados em regulamento.

SUBSECAO IV
Do Adicional por Servico Extraordinario

Art.69 — O servigo extraordinario sera remunerado com acréscimo de cinquenta por
cento em relagéo a hora normal de trabalho.

Art. 70 — Somente serao permitidos servigos extraordinarios para atender situacées
excepcionais e temporarias.

1°. A prestacdao de servicos extraordinarios sé podera ocorrer por expressa
p p

determinacéo da autoridade competente, mediante solicitagédo fundamentada do
chefe da repartigao, ou de oficio.

§ 2° Salvo casos excepcionais, devidamente justificados, ndo podera o trabalho
em horario extraordinario exceder a 2 (duas) horas diarias.

§ 3% O servigo extraordinario, excepcionalmente, podera ser realizado sob a forma
de plantdes para assegurar o funcionamento dos servicos municipais ininterruptos.

§ 4% O exercicio de cargo em comissdo ou fungdo de confianga exclui a
remuneragao por servigo extraordinario.

§ 5% E vedado conceder gratificagdo por servico extraordinario com o objetivo de
remunerar outros servi¢os ou encargos, ou a titulo de complementagéo salarial.

(Caput do art. 70 modificado e paragrafos incluidos pela Lei n®1.668/2016).
.4  SUBSEGAOV
-~} Do Repouso Semanal

(Nome da subsegdo modificado pela Lei n°1.668/201 6).

Art. 71 — O servidor tem direito a repouso remunerado, em pelo menos um dia de

cada semana, preferencialmente aos domingos, bem como nos dias de feriados
civis e religiosos.

12. A remuneracao do dia de re ouso correspondera a um dia normal de trabalho.
p
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§ 2°. Nos servigos publicos ininterruptos, podera ser exigido o trabalho nos dias de
feriados civis ou religiosos, hipétese em que as horas trabalhadas serao pagas com
acréscimo de 100% (cem por cento), salvo a concessdo de folga compensatoria,
que sera compensada em 2 (dois) dias para cada dia de trabalho nos dias de
feriados civis ou religiosos.

(Caput do art. 71 modificado e parégrafos incluidos pela Lei n21 .668/20186).

Na SUBSEGAO VI
"\ Do Adicional Noturno

Art. 72 - O servigo noturno, prestado em horario compreendido entre vinte e duas
horas de um dia a cinco horas do dia seguinte, tera o valor acrescido de mais vinte
e cinco por cento, computando-se cada hora como cinquenta e dois minutos e trinta
segundos.

Paragrafo unico — Em se tratando de servigos extraordinario, o acréscimo de que
treta este artigo incidira sobre a remuneragéo prevista no artigo 69.

SUBSEGAO ViII
Do Adicional de Férias

Art. 73 — Independentemente de solicitagao, sera pago ao servidor, por ocasiao das

férias, um adicional de pelo menos um terco da remuneracao correspondente ao
periodo de férias.

Art. 74 — O servidor em regime de acumulagao licita, percebera o adicional de
férias calculados sobre a remuneracéo dos dois cargos.

SUBSEGAO VI
Da gratificacao de Produtividade

Art. 75 — Os servidores da administragdo fazendaria fazem jus, dentro de sua area
de competéncia, a gratificacido de produtividade, conforme dispuser a lei especifica.

CAPITULO Il
Das Férias

Art. 76 — O servidor fara jus, anualmente, a trinta dias consecutivos de férias, que
pcdem ser acumuladas até o maximo de dois periodos no caso de necessidade de
servico.(Redagdo modificada pela Lei n°1.668/2016)

#'§ 1° - Para o primeiro periodo aquisitivo de férias seréo exigidos doze meses de

exercicio.

1§ 2°- E vedado levar a conta de férias qualquer falta ao servico. !

§ 3°. As férias poderao ser parceladas em duas ou trés etapas, nao inferiores a dez
dias corridos em cada uma, desde que assim requeridas pelo servidor, e no
interesse da Administracao Publica.
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§ 4° Nos casos de licengas previstos nesta lei, o tempo de servico anterior a

licenca serd somado ao posterior para fins de periodo aquisitivo de férias, salvo
nas seguintes hipoteses:

| — Quando o servidor tiver gozado de licenca para tratar de interesses
particulares por mais de 30 (trinta) dias.

§ 5° Nas excegdes do paragrafo anterior (incisos | e IlI), o tempo incompleto
anterior a licenca sera desconsiderado e iniciar-se-a o decurso de novo periodo
aquisitivo a partir do retorno do servidor ao trabalho.

§ 6°. As férias serdo concedidas a requerimento do servidor ou de oficio, pela
Administracao.

§ 7°. Recebido o requerimento, a autoridade responsavel tera de despachar no
prazo de 15 (quinze) dias, ouvindo o chefe imediato do servidor, e marcando o
periodo de gozo de férias dentro dos 60 (sessenta) dias seguintes, salvo se houver
prejuizo para o servigo publico, mediante despacho justificado.

(Paragrafos 32 a 72 incluidos pela Lei n°1.668/2016).

Art. 77. O pagamento da remuneragdo das férias sera efetuado até dois dias
anteriores ao inicio do gozo.(Redagdo modificada pela Lei n°1.668/2016)

. § 1°. E facultado ao servidor converter um tergo das férias em abono pecuniério,

desde que o requeira com pelo menos 30 (trinta) dias de antecedéncia do seu
inicio, e haja concordancia da Administracdo. Nesta hipdtese, o abono sera
calculado com base no valor da remuneragao que seria devida nos dias
correspondentes.(Paragrafo renumerado e modificadopela Lei n°1.668/2016)

§ 2°. O servidor percebera durante as férias a remuneragéao integral, acrescida do
adicional de um terco de que trata o artigo 73.

§ 3° No caso do servidor efetivo que exercer cargo em comissdo ou fungéo
gratificada, a remuneragao das férias e do adicional de que trata o caput
considerara as respectivas vantagens adicionais devidas por esta condigao.

§ 4°. O servidor exonerado ou aposentado do cargo efetivo ou em comisséo
perceberaindenizacgéo relativa ao periodo das ferias vencidas a que tiver direito e ao
incompleto,na proporgcéo de um doze avos por més de efetivo exercicio ou fragéo igual

ou superior a quinze dias, calculada com base na remuneragao do ultimo més de
exercicio.

§ 5°. Em caso de falecimento do servidor, a indenizagao de férias, calculada nos
termos do paragrafo anterior, sera pago, independente de determinacao judicial, ao

conjuge ou companheiro(a) sobrevivente, ou, na auséncia deste, a2 conjunto dos
filhos.

§ 6°. Em caso de parcelamento das férias, o servidor recebera o valor do adicional
de um terco quando da utilizagao do primeiro periodo.”

(Paréagrafos 22 a 6° incluidos pela Lei n°1.668/2016).
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Art. 78 — As férias somente poderdo ser interrompidas por motivo de calamidade
publica, comocao interna, convocagao para juri, servico militar ou eleitoral ou por
motivo de superior interesse publico

CAPITULO IV
Das Licengas

SECAO |
Disposi¢ées Gerais

Art. 79 - Conceder-se-4. ao servidor, licenca:

| — por motivo de doenga em pessoa da familia;
Il - REVOGADO'®:

Il - para o servico militar;

IV — para atividades politicas;

V - REVOGADO":

VI - para tratar de interesses particulares:

VIl - para desempenho de mandato classista;
VIII - para tratamento de salde. '8

§ 1° - O servidor nio podera permanecer em licenca da mesma espécie por

periodo superior a vinte e quatro meses, salvo nos casos dos incisos Ill, IV, VIl e
VIS

§ 2° - E vedado o exercicio de atividade remunerada, durante o periodo da licenca
prevista no inciso | deste artigo.

§ 3° A licenga prevista no inciso VIII sera precedida de eéxame, por médico do
Servigo de Satde do Municipio. 2°

§ 4° Durante os primeiros 15 (quinze) dias consecutivos da licenga para tratamento
de saude, incumbira a Administracdo Publica pagar ao servidor o seu vencimento

integral, apés este Prazo observar-se-a o disposto na legislacdo previdenciaria
federal. 2!

Art. 80 — A licenga concedida dentro de sessenta dias do término de outra da
mesma espécie sera considerada como prorrogacao.

SECAO I
Da Licenca por Motivo de Doenca em Pessoa da Familia

"% Inciso revogado pela Lei 1333/2006.

YInciso revogado pela Lei 1333/2006.

** Inciso VIII acrescentado pela Lei 1.333/2006.

' Alteragdo dada pela Lei 1333/2006. Adequagdo do artigo com as disposi¢des da lei.
H Paragrafo acrescentado pela Lei 1.333/2006.

= Pardgrafo acrescentado pela Lei 1.333/2006.
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Art. 81. Podera ser concedida licenga ao servidor, por motivo de doenga do
cdnjuge, companheiro ou companheira, do pai ou da mae, do filho ou enteado, do
padrasto ou madrasta, dependente ou irmao que viva as suas expensas e conste

do seu assentamento funcional, mediante comprovagao medica oficial do
Municipio.(Redagdo modificada pela Lei n°1.668/2016)

§ 1° - a licenga somente sera deferida se a assisténcia direta do servidor for
indispensavel e ndo puder ser prestada simultaneamente com o exercicio do cargo,
0 que devera ser apurado através de acompanhamento social.

§ 2° - A licenca sera concedida sem prejuizo da remuneragéo do cargo efetivo, até

trinta dias por ano, podendo ser prorrogada por até noventa dias sem remuneracao.-
e mediante parecer da junta médica.

SECAO llI
Da Licenca por Motivo de Afastamento do Cénjuge

Art. 82 - REVOGADO?%.
Paragrafo Unico — REVOGADO.

SECAO IV
Da Licenca para o Servigo Militar

Art. 83 — Ao servidor convocado para o servigo militar sera concedida licenga, na
forma e condigdes previstas na legislagéo especifica.

Paragrafo Unico — Concluido o servigo militar, o servidor tera até trinta dias sem
remuneragao para reassumir o exercicio do cargo.

SEGCAOV
Da Licenca para Atividades Politicas

Art. 84. O servidor ocupante de cargo efetivo tera direito a licenca para o exercicio
de atividade politica, nas seguintes hipoteses:

| — Sem remuneragéo, durante o periodo que mediar entre a sua escolha em
convengao partidaria, como candidato a cargo eletivo, e a véspera do registro de
sua candidatura perante a Justica Eleitoral;

Il — Com a remuneragéo do seu cargo efetivo, a partir do registro da candidatura
perante a Justica Eleitoral e até o dia seguinte ao da eleigio.

Paragrafo Unico. Em qualquer das hipoteses deste artigo, o servidor devera

comunicar a Administragdo até o primeiro dia Util seguinte ao fato gerador da
licenga, sob pena de indeferimento.

(Art. 84 reformulado integralmente pela Lei n°1.668/2016).

Prefeitura de Sdo Vicente de Minas Estatuto Servidor — Lei 906/94

# Artigo revogado pela Lei 1333/2006.
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SEGAOQ VI
Da Licenca-Prémio

(Nome da segdo modificado pela Lei n°1.668/201 6).

SLArt. 85. Apobs cada decénio ininterrupto de exercicio de cargo publico no Municipio
de S&o Vicente de Minas, o servidor efetivo fara jus a seis meses de licenca a titulo
de prémio por assiduidade, com a remuneracao do cargo efetivo, considerando-se

0 somatdrio do vencimento e das vantagens de carater permanente.(Redacéo
modificada pela Lei n°1.668/2016)

§ 1°. E facultado ao servidor fracionar 0 gozo da licenca de que trata este artigo,

em até 6 (seis) periodos de no minimo 30 (trinta) dias.(Redacdo modificada pela
Lei n®1.668/2016)

~

'+ § 2°. A pedido do servidor, a licenga-prémio podera ser convertida em espécie, total
ou parcialmente, sendo-lhe paga na forma de indenizacdo, observada a
disponibilidade orgamentaria e financeira do Municipio.

. 4§ 3°. Néo sera indenizada a licenca-prémio vencida que nao for gozada antes da
Y’z aposentadoria ou do desligamento do servidor, salvo nas seguintes hipoteses:

“] - Se for requerida pelo servidor e negada vszla Administragao, caso em que o
Pagamento da indenizagao se fara por ocasiac da aposentadoria ou desligamento:

Il — Na hipotese de falecimento do servidor, caso em que a indenizagdo sera paga
ao conjuge ou companheiro(a) sobrevivente, ou, na auséncia deste, ao conjunto
dos filhos, independente de determinagzo judicial.”

(Paragrafos 2° e 3° incluidos pela Lei n®1.668/2016).

Art. 86 — Nao se concedera licenca-prémio ao servidor que, no periodo aquisitivo:
| — Afastar-se do cargo em virtude de:

a) licenga para tratar de interesses particulares por periodo superior a 30 (trinta)
dias;

b) licenga para tratamento em pessoa da familia, quando nao remunerada, por
periodo superior a 30 (trinta) dias:

c) licenga para atividade politica:
d) desempenho de mandato classista.

Il = For condenado a pena privativa de liberdade por sentenga definitiva, ou for
recolhido a estabelecimento prisional para iniciar o cumprimento da pena;

!> |l — Sofrer penalidade disciplinar de suspensao.
(Incisos I, Il e Ill modificados pela Lei n?1.668/2015).

§ 1°- REVOGADO. (Revogado pela Lei n® 1.668/2016)
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§ 2° - As faltas injustificadas ao servigo retardaréo a concessao da licenga prevista
neste artigo, na proporgado de um més para cada 10 (dez) faltas. |

Art. 87 — O nimero de servidores em gozo simultdneo de férias-prémio ndo podera

ser superior a um terco da lotagdo da respectiva unidade administrativa do 6rgéo
ou entidade.

r
i

a

Nrem a - =VaVilala N

pela Lei 1.333/2006).
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SECAO VI
Da Licenga para Tratar de Interesses Particulares

Art. 90 — A critério da administragdo, podera ser concedida ao servidor estavel

licenca para tratar de assuntos particulares, pelo prazo de até dois anos
consecutivos, sem remuneragao.

§ 1° - A licenga podera ser interrompida a qualquer tempo, a pedido do servidor ou
no interesse do servigo.

§ 2° - Nao se concedera nova licenga antes de decorridos dois anos do término da
anterior.

SEGAO VI
Da Licenca para o Desempenho de Mandato Classista

Art. 91 — E assegurado ao servidor o direito a licengca para o desempenho de
mandato eletivo em Diretoria de entidade Sindical, sem prejuizo da remuneracgao,

desde que a entidade tenha, no minimo 50% (cinquenta por cento) de sua base de
atuacao filiada.

§ 1° - Somente poderao ser licenciados servidores eleitos para cargos de diregéo,
até o maximo de trés por entidade.

§ 2° - A licenca tera a duracéo igual a do mandato, podendo ser prorrogada no
caso de reeleicao e por uma unica vez.

CAPITULO V
Dos Afastamentos
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SEGAO | )
Do Afastamento para Servir a outro Orgao ou Entidade

Art. 92. O servidor podera ser cedido para ter exercicio em 6rgaos ou entidades
dos Poderes da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e de outros municipios.

§ 12. O énus da remunerag&o sera do érgao ou entidade cessionaria, salvo quando
destinado ao atendimento de interesse publico relevante para o Municipio, caso em
que o dnus podera ser por este assumido. (vide Lei 1.472/2010)

§ 22. O Municipio também podera ceder servidores, desde que nado haja prejuizo
para o servigo publico, para entidades sem fins lucrativos que realizem a prestagao
gratuita de servigos de interesse publico.

(Art. 92 reformulado pela Lei n°1.668/2016).

Art. 93 — Ao servidor investido em mandato eletivo aplicam-se as seguintes
disposicoes:

| — tratando-se de mandato federal, estadual ou distrital, ficara afastado do cargo.

Il — investido no mandato de Prefeito, sera afastado do cargo, sendo-lhe facultado
optar pela sua remuneracéo; e

11l — investido no mandato de vereador:

a) havendo compatibilidade de horario, percebera as vantagens de seu cargo,
sem prejuizo da remuneragéo do cago eletivo; e

b) nao havendo compatibilidade de horério, sera afastado do cargo, sendo-lhe
facultado optar pela sua remuneragao.

(Paragrafos 12 e 2°do art. 93 revogados pela Lei n°1.668/2016).

SECAOIlI
Do Afastamento para Estudos no Exterior

Art. 94 — O servidor nao podera ausentar-se do Pais para estudo, sem autorizagao

do Prefeito Municipal ou tratando-se de servidor do Poder Legislativo, do
Presidente da Camara Municipal.

§ 1° - A auséncia nao excedera de quatro anos, e, findo o estudo, somente
decorrido igual periodo, sera permitida nova auséncia.

§ 2° - Ao servidor beneficiado pelo disposto neste artigo, cuja despesa for custeada
pelo Tesouro Municipal, ndo seré concedida exoneragao ou licenca para tratar de
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interesse particular, antes de decorrido periodo igual ao afastamento, ressalvada a
hipotese de ressarcimento da despesa havida com seu afastamento.

Art. 95 — O afastamento para estudo no exterior obedecerd ao disposto em
regulamento especifico.

CAPITULO VI
Das Concessodes
Art. 96 — Sem qualquer prejuizo, podera o servidor ausentar-se do servigo:
| — por um dia, para doagao de sangue e para se alistar como eleitor:
Il - por oito dias consecutivos em razao de:

a) casamento; e

b) falecimento do conjuge, companheiro, pais, madrasta ou padrasto, filhos,

enteados, menor sob a sua guarda ou tutela.(Redagdo modificada pela
Lei n°1.668/2016)

Il - por dois dias em razao de falecimento de irmaos, avés e netos;(Redagéo
modificada pela Lei n°1.668/2016)

IV — para comparecimento a congresso ou outro evento cientifico, quando
autorizado pelo Prefeito Municipal.

CAPITULO VII
Do Tempo de Servigo

Art. 97 — A apuragéo do tempo de servigco sera feita em dias, que serdo convertidos
em anos, considerado 0 ano como trezentos e sessenta e cinco dias.

d
némereTpaFaefe#e-deuapesentaéenaT(Revogado pela Lein°1.668/2016).

Art. 98 — Além das auséncias do servidor previstas no artigo 96, sdo considerados
como efetivo exercicio os afastamentos em virtude:

| — férias;

Il - Exercicio de cargo em comiss&o ou fun¢ao de confianga no Municipio;(Redagé&o
modificada pela Lei n°1.668/2016)

Il - participacao em programas de treinamento regularmente instituido;

IV — desempenho de mandato eletivo federal, estadual ou do Distrito Federal,
exceto para promogao por merecimento;

V —juri e outros servigos obrigatorios por lei:

VI — estudo no exterior, quando autorizado o afastamento;
VII - licenca;
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a) a gestante, a adotante e a paternidade;
b) para tratamento da prépria saude, ate dois anos;

c) para desempenho de mandato classista, exceto para efeito de promogéo por
merecimento e de licenca prémio;

d) por motivo de acidente em servigo ou doenga profissional;
e) prémio por assiduidade; e
f) por convocagéao para o servigo militar.

Art. 99 — Contar-se-a para efeito de aposentadorla e disponibilidade:

&stMe—FedeFaL (lnc:sc revogado pela Le/ m{. 668/201 6)

Il — a licenga para tratamento de salide de pessoa da familia do funcionario, com
remuneracao;

IIl — a licenca para atividade politica, no caso do artigo 93.

GGHSHR:HQGG—FGGGFGI— (/ncrso revogado pela Lel n° 1 668/2016)

. —o-tempo—relativo-ao—servico—militar—obrigatério- (Inciso revogado pela Lei n°
1.668/2016).

§ 10 ¢ I : : g o : ~ I
contado-em-dobro-ou-quaisquer-outros-acréscimos- (Paragrafo revogado pela Lei
n° 1.668/2016).

§ 2° - O tempo em que o servidor estiver aposentado por invalidez ou em
disponibilidade sera apenas contado para aposentadoria ou disponibilidade.

§ 3° - E vedada a contagem cumulativa de tempo de servigo prestado
concomitantemente em mais de um cargo ou fungao de érgaos ou entidades dos
Poderes da Unido, Estado, Distrito Federal e Municipio, autarquia, fundagéao
publica, sociedade de economia mista e empresa publica.

CAPITULO VIII
Do Direito de Peticao

Art. 100 — E assegurado ao servidor o direito de requerer aos Poderes Publicos, em
defesa de direito ou interesse legitimo.

Art. 101 — O requerimento sera dirigido ao Secretario Administrativo e encaminhado

por intermédio da autoridade a que estiver imediatamente subordinado o
requerente.

Art. 102 - Cabe pedido de reconsideragao a autoridade que houver expedido o ato
ou proferido a primeira decisdo, ndo podendo ser renovado.
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Paragrafo Unico — O requerimento e o pedido de reconsideragdo de que tratam os
artigos anteriores deverdo ser despachados no prazo de cinco dias e decididos
dentro de trinta dias.

Art. 103 — Cabera recurso:

| — do indeferimento do pedido de reconsideragao;

Il — das decisdes sobre recursos sucessivamente interpostos.

§ 1°- O recurso sera dirigido a autoridade imediatamente superior a que tiver
expedido o ato ou proferido a decis&o, e, sucessivamente, em escala ascendente,
as demais autoridades.

§ 2° - O recurso serd encaminhado por intermédio da autoridade a que estiver
imediatamente subordinado o requerente.

Art. 104 — O prazo para interposi¢ao de pedido de reconsideracéo ou de recurso é
de trinta dias, a contar da publicagdo ou da ciéncia, pelo interessado, da decisao
recorrida.

Art. 105 — O recurso podera ser recebido em efeito suspensivo, a juizo da
autoridade competente.

Paragrafo unico — Em caso de provimento do pedido de reconsideracdo ou do
recurso, os efeitos da decisao retroagirdo a data do ato impugnado.

Art. 106 — O direito de requerer prescreve:

| — em cinco anos, quanto aos atos de demisso e de cassagaode aposentadoria
ou disponibilidade ou que afetem interesse patrimonial e créditos resultantes das
relacdes de trabalho: e

Il — em cento e vinte dias, nos demais casos, salvo quando outro prazo for fixado
em lei.

Paragrafo tnico — O prazo de prescricdo sera contado da data de publicagédo do ato

impugnado ou da data da ciéncia, pelo interessado, quando o ato nao for
publicado.

Art. 107 — O pedido de reconsideragao e o recurso quando cabiveis, interrompem a
prescricéao.

Paragrafo unico — Interrompida a prescricdo, o prazo recomegara a correr pelo
restante, no dia em que cessar a interrupgao.

Art. 108 — A prescricdo € de ordem publica, nio podendo ser revelada pela
administragéo.

Art. 109 — Para o exercicio do direito de peticdo é assegurado vista do processo ou
documento, na reparticdo, ao servidor ou ao procurador por ele constituido.

Art. 110 — A administracdo devera rever seus atos a qualquer tempo, quando
eivados de ilegalidade.

Art. 111 — Sao fatais e improrrogaveis os prazos estabelecidos neste Capitulo,
salvo motivo de forga maior a critério da Administracao.
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TITULO V
Do Regime Disciplinar

CAPITULO |
Dos Deveres
Art. 112 — Sao deveres do servidor:
| — exercer com zelo e dedicagéo as atribuicées do cargo;
Il — ser legal as instituicées a que servir:
lIl — observar as normas legais e regulamentos;

IV — cumprir as ordens superiores, exceto quando manifestamente ilegais;
V — atender com presteza;

a) ao publico em geral, prestando as informagdes requeridas, ressalvadas as
protegidas por sigilo;

b) & expedicdo de certiddes requeridas para defesa de direito ou
esclarecimento de situacées de interesse pessoal; e

C) as requisicdes para a defesa da Fazenda Publica;

VI - levar ao conhecimento da autoridade superior as irregularidades de que tiver
conhecimento em razdo do cargo;

VIl — zelar pela economia do material e a conservagao do patriménio publico:
VIII — guardar sigilo sobre assuntos das reparticoes;

IX — manter conduta compativel com a moralidade administrativa;

X —ser assiduo e pontual ao servigo;

XI — tratar com urbanidade as pessoas; e

XIl - representar contra ilegalidade ou abuso de poder.

XIII - Apresentar-se ao servico em boas condigbes de asseio e convenientemente
trajado ou com o uniforme que for determinado;

XIV - Observar as normas de seguranca e medicina do trabalho estabelecidas, bem

Como o uso obrigatério dos equipamentos de protegcéo individual que lhe forem
fornecidos;

XV - Manter espirito de cooperagéo e solidariedade com os colegas de trabalho;

XVI - Frequentar cursos e treinamentos instituidos ou designados para seu
aperfeicoamento e especializagzo;

XVII - Apresentar relatérios ou resumos de suas atividades nas hipoteses e prazos

previstos na lei ou regulamento, ou quando determinado pela autoridade
competente.

(Incisos XlIl a XVl incluidos pela Lei n°1.668/201 6).
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Paragrafo (nico - A representacdo de que trata o inciso XI| sera encaminhada pela
via hierarquica e obrigatoriamente apreciada pela autoridade superior aquela contra

a qual foi formulada, assegurando-se ao representado o direito a defesa.

CAPITULO II
Das Proibigées

Art. 113 — Ao servidor publico é proibido:

| — ausentar-se do servico durante o expediente, sem prévia autorizagéo do chefe
imediato;

Il —retirar, sem prévia anuéncia da autoridade competente, qualquer documento ou
objeto da reparticao;
[ll — recusar fé a documentos publicos;

IV - opor resisténcia injustificada ao andamento de documento e processo ou
execugéo de servico;

V — referir-se de modo depreciativo ou desrespeitoso as autoridades publicas ou
aos atos do Poder Publico, mediante manifestacdo escrita ou oral, podendo,
porém, criticar ato do Poder Publico, do ponto de vista doutrinario ou da
organizacéo do servico, em trabalho assinado;

VI — cometer a pessoa estranha a reparticéo, fora dos casos previstos em lei, o

desempenho de atribuicbes que seja de sua responsabilidade ou de seu
subordinado:

VIl — compelir ou aliciar outro funcionario no sentido de filiagdo a associagao
profissional ou sindical, ou a partido politico, no recinto da reparticao;

IX — valer-se do cargo para lograr proveito pessoal ou de outrem, em detrimento da
dignidade da fungao publica:

X — participar de geréncia ou administragéo de empresa privada, de sociedade civil,
Ou exercer comeércio e, nessa qualidade, transacionar com o Municipio;

Xl — atuar, como procurador ou intermediario, junto a reparticdes publicas, salvo
quando se tratar de beneficio previdenciarios ou assistenciais de parentes até o
segundo grau, e cénjuge ou companheiro;

XII - receber propina, comissao, presentes ou vantagem de qualquer espécie, em
razao de suas atribuicdes;

Xl — proceder de forma desidiosa;

XIV — utilizar pessoal ou recursos materiais da reparticdo em servicos ou atividades
particulares;

XV — cometer a outro servidor, atribuigées estranhas as do cargo que ocupa,
exceto em situagdes de emergéncia e transitorias; e

XVI — exercer quaisquer atividades que sejam incompativeis com o exercicio do
cargo ou fungdo e com o horario de trabalho.

XVII - Entregar-se a atividades poiitico-partidarias nas horas e locais de trabalho,
inclusive portar ou afixar cartazes ou propaganda politica;
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XVIII - Promover manifestagdo de aprego ou desaprego no recinto da reparticao:
XIX - Recusar-se a atualizar seus dados cadastrais quando solicitado.
(Incisos XVII a XIX incluidos pela Lei n°1.668/2016).

CAPITULO Ill
Da Acumulagao

Art. 114 — Ressalvados os casos previstos na Constituicdo da Republica, é vedada
a acumulagao remunerada de cargos publicos.

§ 1° - A proibicdo de acumular estende-se a cargos, empregos e fungbes em
autarquias, fundagées publicas, empresas publicas, sociedades de economia mista
da Uni&o, do Distrito Federal, dos Estados, dos Territorios e dos Municipios.

§ 2° - A acumulagao de cargos, ainda que licita, fica condicionada comprovag&o
de compatibilidade de horarios.

Art. 115 — O servidor n&o podera exercer mais de um cargo em comissao nem ser
remunerado pela participagdo em érgao de deliberacgao coletiva.

Art. 116 — O servidor vinculado ao regime desta lei, que acumular licitamente dois
cargos de carreira, quando investido em cargos de provimento em comissao, ficara

afastado de ambos os cargos efetivos recebendo sua remuneracao nos termos do
artigo 51.

Paragrafo unico — O afastamento previsto neste artigo ocorrera apenas em relagao
a um dos cargos, se houver compatibilidade de horarios.

CAPITULO IV
Das Responsabilidades

Art. 117 — O servidor responde civil, penal e administrativamente pelo exercicio
irregular de suas atribuicdes.

Art. 118 — A responsabilidade civil decorre do ato omissivo ou comissivo, doloso ou
culposo, que resulte em prejuizo ao Erario ou a terceiros.

§ 1° - A indenizagéo de prejuizo dolosamente causado ao Erario somente sera

liquidada na forma prevista no art. 47 na falta de outros bens que assegurem a
execugao do debito pela via judicial.

§ 2° - Tratando-se de dano causado a terceiros, respondera o servidor perante a
Fazenda Publica, em agéo regressiva.

§ 3° - A obrigagao de reparar o dano estende-se aos sucessores e contra eles sera
executada, até o limite do valor da heranga recebida.
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Art. 119 — A responsabilidade penal abrange os crimes e contravengdes imputados
a0 servidor nessa qualidade.

Art. 120 = A responsabilidade administrativa resulta de ato omissivo ou comissivo
praticado no desempenho do cargo publico ou funcao.

Art. 121 — As sangdes civis, penais e administrativas poderao cumular-se sendo
independentes entre si.

Art. 122 - A responsabilidade civil ou administrativa ao servidor sera afastada no
caso de absolvigdo criminal que negue a existéncia do fato ou a sua autoria.

CAPITULO V
Das Penalidades

Art. 123 — Sao penalidades disciplinares:

| —adverténcia;

Il — suspenséao ou multa;

Il — demissao;

IV — cassacéao de aposentadoria ou disponibilidade; e
V — destituicdo do cargo em comisséo.

Art.124 — Na aplicagao das penalidades serdo consideradas a natureza e a
gravidade da infracdo cometida, os danos que dela provierem para o servigo
publico, as circunstancias agravantes e os antecedentes funcionais.

Art. 125 — Adverténcia sera aplicada por escrito, nos casos de violagao de proibicéo
constante do artigo 113, incisos | a IX, e de inobhservancia de dever funcional

previsto em lei, regulamento ou norma interna, que nao justifique imposicdo de
pena mais grave.

Art.126 — A suspensédo sera aplicada em caso de reincidéncia das faltas punidas
com adverténcia e de violagdo das demais proibi¢des que nao tipifiquem infracao
sujeita a penalidade de demissao, nao podendo exceder de noventa dias.

§ 1° - Sera punido com suspensdo de até quinze dias o servidor que,
injustificadamente, recusar-se a ser submetido a inspegcdo médica determinada

pela autoridade competente, cessando os efeitos da penalidade uma vez cumprida
a determinacgéo.

§ 2° - Quando houver conveniéncia para o servico, a penalidade suspensao podera
ser convertida em multa, na base de cinquenta por cento do dia de vencimento ou
remuneracéo, ficando o servidor obrigado a permanecer em servigo.

Art. 127 — A demissao sera aplicada nos seguintes casos:
| — crime contra a administragao publica;
Il — abandono do cargo;
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[ll —inassiduidade e/ou impontualidade habitual;,(Reda¢do modificada pela Lei
n°1.668/2016)

IV — improbidade administrativa,
V —incontinéncia publica e conduta escandalosa;

VI - Insubordinagdo grave ou reiterada em servigo;(Redagdo modificada pela Lei
n®1.668/2016)

VIl — ofensa fisica, em servigo, a servidor ou a particular, salvo em legitima defesa
propria ou de outrem,;

VIl — aplicacao irregular de dinheiro publico;

IX — revelagao de segredo apropriado em razao do cargo;

X — lesd@o aos cofres publicos e dilapidagdo do patrimdnio municipal;
XI — corrupcgao;

XII — acumulacao ilegal de cargos, empregos ou fungdes publicas; e

XIII - transgresséo do artigo 113, incisos |X a XVII.(Redacdo modificada pela Lei
n®1.668/2016)

Art. 128 — Verificada em processo disciplinar acumulagao proibida, e provada a boa
fé, o servidor optara por um dos cargos.

§ 1° - Provada a ma fé, perdera também o cargo que exercia ha mais tempo e
restituira o que tiver percebido indevidamente.

§ 2° - Na hipétese do paragrafo anterior, sendo um dos cargos, emprego ou fungéo
exercido em outro 6rgao ou entidade, a demissao lhe sera comunicada.

Art. 129 — Sera cassada aposentadoria ou a disponibilidade do inativo que houver

praticado, na atividade, falta punivel com demissédo, respeitada a prescricao
quinquenal.

Art. 130 — A destituicao de cargo em comissao exercido por nao ocupante de cargo
efetivo sera aplicado nos casos de infragao sujeita as penalidades de suspenséo e
de demisséo.

Paragrafo unico — Ocorrida a exoneragdao de que trata o artigo 32, o ato sera
convertido em destituicdo do cargo em comissao prevista neste artigo.

Art. 131 — A demisséao ou destituicdo de cargo em comisséao nos casos dos incisos

IV, VIl e X do artigo 127, implica a indisponibilidade dos bens e o ressarcimento ao
Erario, sem prejuizo da ag¢ao penal cabivel.

Art. 132 — A demisséo ou a destituicdo de cargo em comissédo por infringéncia da
artigo 127, incisos X e Xll incompatibiliza o ex-servidor para nova investidura em
cargo publico municipal pelo prazo minimo de cinco anos.

Paragrafo Unico — Nao podera retornar ao servi¢o publico municipal o servidor que

for demitido ou destituido do cargo em comissao por infringéncia do artigo 127,
incisos I, IV, VIII, X e XI.
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Art. 133 — Configura abandono de cargo a auséncia intencional do servidor ao
servico, por mais de trinta dias consecutivos.

Art. 134 — Entende-se por inassiduidade habitual a falta ao servigo, sem causa
justificada, por 60 (sessenta) dias, interpoladamente, durante o periodo de doze
meses.(Redagdo modificada pela Lei n°1.668/2016)

Art. 135 — O ato de imposicdo da penalidade mencionara sempre o fundamento
legal e a causa da sancéo disciplinar.

Art. 136 — As penalidades seréo aplicadas:

| — pelo Prefeito Municipal, pelo Presidente da Camara Municipal e pelo dirigente
superior de autarquia ou fundagao, quando se tratar de demiss&do e cassagao de
aposentadoria ou disponibilidade de servidor vinculado ao respectivo Poder ou
entidade.

Il - Pela autoridade administrativa de hierarquia imediatamente inferior aquelas
mencionadas no inciso anterior, nas demais hipéteses, podendo também, nestes

casos, serem aplicadas pela autoridade superior do Poder.(Redagdo modificada
pela Lei n®1.668/2016)

Il — pela autoridade que houver feito a nomeagéo, quando se tratar de destituicao
de cargo em comissao de nao ocupantes de cargo efetivo.

Art.137 — A agao disciplinar, prescrevera:

| — em cinco anos, quanto as infragées puniveis com demisséo, cassacdo de
aposentadoria ou disponibilidade e destituicdo de cargo em comissao;

Il — em dois anos quanto a suspenséo; e

Il — em cento e oitenta dias, quanto a adverténcia.

§ 1° - O prazo de prescricdo comeca a correr da data em o fato se tornou
conhecido.

§ 2° - Os prazos de prescricdo previstos na lei penal aplicam-se as infragoes
disciplinares capituladas também com crime.

§ 3° - A abertura de sindicancia ou a instauragé&o de processo disciplinar interrompe
a prescricao, até a decisao final proferida por autoridade competente.
§ 4° - Interrompido o curso da prescricdo, este recomegara a correr, pelo prazo
restante, a partir do dia em que cessar a interrupgao.
TiTULO VI
Do Processo Administrativo Disciplinar

CAPITULO |

Disposigoes Gerais
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Art. 138 — A autoridade que tiver ciéncia de irregularidade no servigo publico &
obrigada a promover sua apuragéo imediata, mediante sindicancia ou processo
disciplinar, assegurada ao acusado a ampla defesa.

Art. 139 — As denuncias sobre irregularidades serdo objeto de sindicancia, desde
que contenham a identificagéo € o enderego do denunciante e sejam formuladas
por escrito, confirmada a autenticidade.

Paragrafo Unico — Quando o fato narrado nao configurar evidente infragao
disciplinar ou ilicito penal, a dentncia sera arquivada, por falta de objeto.

Art. 140 — Da sindicancia podera resultar:
| — arquivamento do processo;

Il — aplicacdo de penalidade de adverténcia ou suspens&o até trinta dias; e
[Il — instauracao de processo disciplinar.

Art. 141 — Sempre que o ilicito praticado pelo servidor ensejar a imposigao de
penalidade de suspensao, por mais de trinta dias, de demissao, cassagao de
aposentadoria ou disponibilidade, ou destituicdo de cargo em comissdo, sera
obrigatéria a instauragéo de processo disciplinar.

CAPIiTULO Il
Do Afastamento Preventivo

Art. 142 — Como medida cautelar e a fim de que o servidor ndo venha a influir na
apuracdo da irregularidade, a autoridade instauradora do processo disciplinar
podera ordenar o seu afastamento do exercicio do cargo, pelo prazo de até
sessenta dias, sem prejuizo da remuneragao.

Paragrafo tnico — O afastamento podera ser prorrogado por igual prazo, findo o
qual cessarao os seus efeitos, ainda que nao concluido o processo.

CAPITULO II-A
Da Sindicancia

(Capitulo II-A e artigos 142-A a 142-D incluidos pela Lei n°1.668/2016).

Art. 142-A. A sindicancia sera cometida a um servidor, podendo este ser
dispensado de suas atribuigdes normais até a apresentagéo do relatorio.

Paragrafo Unico. A critério da autoridade competente, considerando o fato a ser

apurado, a fungdo sindicante poderad ser atribuida a uma comisséo de 3 (trés)
servidores.

Art. 142-B. O sindicante ou a comissao efetuara, de forma sumaria, as diligéncias
necessarias ao esclarecimento da ocorréncia e indicagdo do(s) responsavel(is),

apresentando, no prazo de 30 (trinta) dias, prorrogavel por igual periodo, relatério a
respeito.
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§ 1° Preliminarmente, o autor da representacdo e os servidores implicados
deverao ser ouvidos.

§ 2°. Reunidos os elementos apurados, o sindicante ou comisséo elaborara um
relatério com as suas conclusdes, indicando o possivel culpado (ou culpados), qual

a irregularidade ou transgressdo e o seu enquadramento nas disposicoes
estatutarias.

Art. 142-C. O sindicante ou comissé&o abrira o prazo de 5 (cinco) dias uteis para o
indicado apresentar defesa antes de elaborar o relatério.

Art. 142-D. A autoridade, de posse do relatério, acompanhado dos elementos que

instruiram o processo, decidira, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis, sobre uma das
providéncias previstas no art. 140.

§ 1°. Entendendo a autoridade competente que os fatos n&do estdo devidamente
elucidados, inclusive na indicacdo do possivel culpado, devolvera o processo ao

sindicante ou comissao, para ulteriores diligéncias, em prazo certo, ndo superior a
cinco dias uteis.

§ 2°. De posse do novo relatério e elementos complementares, a autoridade
decidira o caso nos termos deste artigo.

CAPITULO Ill
Do Processo Disciplinar

Art. 143 — O processo disciplinar é o instrumento destinado a apurar
responsabilidade de servidor por infracdo praticada no exercicio de suas

atribuigdes, ou que tenha relagdo mediata com as atribuigoes do cargo em que se
encontre investido.

Art. 144 — O processo disciplinar sera conduzido por comissao, composta de trés
servidores estaveis, designados pela autoridade que indicara, dentre eles, o seu
presidente.

§ 1° - A comisséo tera secretario, servidor designado pelo seu presidente, podendo
a designacgao recair sobre um dos seus membros.

§ 2° - Nao podera participar da comisséo de sindicancia ou inquérito, cénjuge,
companheiro ou parente do acusado, consanguineo ou afim, em linha reta ou
colateral, até o terceiro grau.

Art. 145 — A comissdo de inquérito exercera suas atividades com independéncia e

imparcialidade, assegurado o sigilo necessario a elucidagdo do fato ou exigido pelo
interesse da administragéao.

Art. 146 — O processo disciplinar se desenvolvera nas seguintes fases:
| — instauracdo, com a publicagéo do ato que constituir a comisséo;

Il — inquérito administrativo, que compreende instrucédo, defesa e relatério; e
Il — julgamento.

33/38

Prefeitura de Sdo Vicente de Minas Estatuto Servidor — Lei 906/94



) )

) ) ) )

'

) 2 ) ) I

PEREERREEREEEREREREEREEEEEEEEER

) ) ) I

PREFEITURA MUNICIPAL DE
SAO VICENTE DE MINAS

Art. 147 — O prazo para conclusao do processo disciplinar nao excedera sessenta
dias, contados da data da publicacdo do ato que constituir a comissdo, admitida a
sua prorrogagao por igual prazo, quando as circunstancias o exigirem.

Paragrafo unico — Sempre que necessario, a comissao dedicara tempo integral aos

seus trabalhos, ficando seus membros dispensados do ponto, até a entrega do
relatorio final.

Secao |
Do Inquérito

Art. 148 — O inquérito administrativo sera contraditorio, assegurada ao acusado
ampla defesa, com a utilizacdo dos meios e recursos admitidos em direito.

Art. 149 — Os autos da Sindicancia integrardo o processo disciplinar, como peca
informativa da instrugao.

Paragrafo unico — Na hipdtese do relatério da Sindicancia concluir que a infragao
esta capitulada como ilicito penal, a autoridade competente encaminhara cépia dos
autos a autoridade Policial ou Ministério Publico, se for o caso, independente da
imediata instauracédo do processo disciplinar.

Art. 150 — Na fase do inquérito, a comissdo promovera a tomada do depoimento,
acareacao, investigagdes e diligéncias cabiveis, objetivando a coleta de prova,

recorrendo, quando necessario, a técnicos e peritos, de modo a permitir a completa
elucidagao dos fatos.

Art. 151 — E assegurado ao servidor o direito de acompanhar o processo,
pessoalmente ou por intermédio de procurador, arrolar e reinquirir testemunhas,
produzir provas e contraprovas e formular quesitos, quando se tratar de prova
pericial.

§ 1° - O presidente da Comissdo podera denegar pedidos considerados
impertinentes, meramente protelatérios ou de nenhum interesse para o
esclarecimento dos fatos.

§ 2° - Sera indeferido o pedido de prova pericial, quando a comprovagao do fato
independer de conhecimento de perito.

Art. 152 — As testemunhas seréo intimadas a depor, mediante mandado expedido
pelo presidente da Comissao, devendo a segunda via, com o ciente do interessado,
ser anexada aos autos.

Paragrafo unico — Se a testemunha for servidor publico, a expedi¢do do mandado
sera imediatamente comunicada ao chefe da reparticdo onde serve, com indicagéo
do dia e hora marcados para a inquirigéo.

Art. 153 — O depoimento sera prestado oralmente e reduzido a termo, ndo sendo
licito a testemunha trazé-lo por escrito.

§ 1° - As testemunhas serao inquiridas separadamente.
§ 2° - Na hipdtese de depoimentos contraditérios ou que se infirmem, proceder-se-
a a acareagao entre os depoentes.
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Art. 154 — Concluida a inquiricdo das testemunhas a Comissdo promovera o

interrogatério do acusado, observados os procedimentos previstos nos artigos 152
e 133.

§ 1° - No caso de mais de um acusado, cada um deles sera ouvido

separadamente, e sempre que divergirem em suas declaragdes sobre fatos ou
circunstancias sera promovida a acareacao entre eles.

§ 2° - O procurador do acusado podera assistir ao interrogatério, bem como a
inquirigdo das testemunhas, sendo-lhe vedado interferir nas perguntas e respostas,
facultando-lhe, porém reinquiri-las por intermédio do presidente da Comissao.

Art. 155 — Quando houver duvidas sobre a sanidade mental do acusado, a
comisséo propora a autoridade competente que ele seja submetido a exame por
junta meédica oficial, da qual participe pelo menos um médico psiquiatra.

Paragrafo udnico — O incidente de sanidade mental serd processado em auto
apartado e apenso ao processo principal apds a expedig¢ao do laudo pericial.

Art. 156 — Tipificada a infragéo disciplinar sera formulada a indiciagdo do servidor,
com a especificagdo dos fatos a ele imputados e das respectivas provas.
§ 1° - O indiciado sera citado por mandato expedido pelo presidente da comissao

para apresentar defesa escrita, no prazo de dez dias, assegurando-lhe vista do
processo na reparticéo.

§ 2° - Havendo dois ou mais indiciados, o prazo comum é de vinte dias.

§ 3° - O prazo de defesa podera ser prorrogado pelo dobro, para diligéncias
reputadas indispensaveis.

§ 4° - No caso de recusa do indiciado em opor o ciente na cépia da citagéo, o prazo

para defesa contar-se-a da data declarada em termo préprio, pelo membroda
comissao que fez a citacao.

Art. 157 — Achando-se o indiciado em lugar incerto e ndo sabido, sera citado por
edital, publicado no Diério Oficial e/ou jornal de grande circulagdo neste Municipio,
para apresentar defesa.

Paragrafo Unico — Na hipdtese deste artigo, o prazo para defesa sera de quinze
dias a partir da publicacao do Edital.

Art. 158 — Considerar-se-a revel o indiciado que regularmente citado, nao
apresentar defesa no prazo legal.

§ 1° - A revelia sera declarada por termo nos autos do processo e devolvera o
prazo para a defesa.

§ 2° - Para defender o indiciado revel, a autoridade instauradora do processo
designara um servidor como defensor dativo.

Art. 159 — Apreciada a defesa, a comissao elaborara relatério minucioso, onde

resumira as pecgas principais dos autos € mencionara as provas em que se baseou
para formar a sua convicgao.
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§ 1° - O relatério serd sempre conclusivo quanto a inocéncia ou 2 responsabilidade
do servidor.

§ 2° - Reconhecida a responsabilidade do servidor, a comissdo indicara o
dispositivo legal ou regulamentar transgredido, bem como as circunstancias
agravantes ou atenuantes.

Art. 160 — O processo disciplinar, com relatério da comissdo, sera remetido a
autoridade que determinou a sua instauragéo, para julgamento.

SECAOII
Do Julgamento

Art. 161 — No prazo de sessenta dias, contados do recebimento do processo,
autoridade julgadora proferira a sua decisao.

§ 1° - Se a penalidade a ser aplicada exceder a alcada da autoridade instauradora
do processo, este sera encaminhado a autoridade competente, que decidira em
igual prazo.

§ 2° - Havendo mais de um indiciado e diversidade de sangbes, o julgamento
cabera a autoridade competente para imposicado de pena mais grave.

§ 3° - Se a penalidade prevista for demissdo ou cassacao de aposentadoria ou
disponibilidade, o julgamento final cabera as autoridades de que trata o inciso | do
artigo 136.

Art. 162 — O julgamento acatara o relatério da comissao salvo quando contrario as
provas dos autos.

Paragrafo Unico — Quando o relatério da comisso contrariar as provas dos autos, a

autoridade julgadora podera motivadamente, agravar a penalidade proposta,
abranda-la, ou isentar o servidor de responsabilidade.

Art. 163 — Verificada a existéncia de vicio insanavel, a autoridade julgadora
declarara a nulidade total ou parcial do processo e ordenara a constituicdo de outra
comiss&o para instauracéo de novo processo.

§ 1° - O julgamento fora do prazo legal nao implica nulidade do processo.

§ 2° - A autoridade julgadora que der causa a prescricao de que trata o artigo 173
§2°, sera responsabilizada na forma do Capitulo IV, do Titulo V, desta Lei.

Art. 164 — Extinta a punibilidade pela prescricdo, a autoridade julgadora
determinara o registro do fato nos assentamentos individuais do servidor.

Art. 165 — Quando a infragéo estiver capitulada como crime, o processo disciplinar

sera remetido a autoridade Policial ou Ministério Plblico para a instauracao da
acgao penal, ficando translado na reparticéo.
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Art. 166 — O servidor que responde a processo disciplinar s6 podera ser exonerado,
a pedido, do cargo, ou aposentado voluntariamente, apds a concluséo do processo
e o cumprimento da penalidade, acaso aplicada.

SEGAO I
Da Revisdao do Processo

Art. 167 — O processo disciplinar podera ser revisto a qualquer tempo, a pedido ou
de oficio, quando se aduzirem fatos novos ou circunstancias suscetiveis de
justificar a inocéncia do punido ou a inadequacéo de penalidade aplicada.

§ 1° - Em caso de falecimento, auséncia ou desaparecimento do servidor, qualquer
pessoa da familia podera requerer a revisdo do processo.

§ 2° - No caso de incapacidade mental do servidor a revisdo sera requerida pelo
respectivo curador.

Art. 168 — No processo revisional, o 6nus da prova cabe ao requerente.

Art. 169 — A simples alegagao de injustica da penalidade ndo constitui fundamento
para a revisdo que requer elementos novos, ainda n&o apreciados no processo.

Art. 170 — O requerimento de revisdo do processo sera dirigido ao Prefeito
Municipal, que, se autorizar a reviséo, encaminhara o pedido ao dirigente do orgao
ou entidade onde se originou o processo disciplinar.

Paragrafo uUnico — Recebida a peticdo, o dirigente do 6rgao ou entidade
providenciara a constituicdo da comissao, na forma prevista no artigo 144 desta
Lei.

Art. 171 — A revis&o ocorrera em apenso ao processo originario.
Paragrafo unico — Na peticdo inicial, o requerente pedira dia e hora para a
producdo de provas e inquirigdo de testemunhas que arrolar.

Art. 172 — A comissédo revisora terd até sessenta dias para conclusdo dos
trabalhos, prorrogavel por igual prazo quanto as circunstancias o exigirem.

Art. 173 — Aplicam-se aos trabalhos da comiss&o revisora, no que couber, as
normas e procedimentos proprios da comissao do processo disciplinar.

Art. 174 — O julgamento cabera a autoridade que aplicou a penalidade, nos termos
do artigo 144 desta Lei, sendo submetido ao Prefeito municipal que podera manter
ou reformar a deciso.
Paragrafo unico — O prazo para julgamento sera de até sessenta dias, contados do
recebimento do processo, no curso do qual a autoridade julgadora podera
determinar diligéncias.
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Art. 175 — Julgada procedente a revisio, sera declarada sem efeito a penalidade
aplicada, restabelecendo-se todos os direitos do servidor, exceto em relagéo a
destituicdo do cargo em comissio.

Paragrafo Unico — Da revis&o do processo nao podera resultar agravamento da
penalidade.

TITULO VI
Da Previdéncia Social do Servidor

Art. 176 a 214 — REVOGADOS .23

TiTULO VI
Das Fungdes Publicas

Art. 215 e 216 — REVOGADOS %

TiITULO IX
Disposi¢coes Gerais e Finais

Art. 217 — O dia do servidor publico sera comemorado a vinte e oito de outubro.

Art. 218 — Os prazos previstos nesta lei serdo contados em dias corridos,
excluindo-se o dia do comecgo e incluindo-se o vencimento, ficando prorrogado,
para o primeiro dia Gtil seguinte, o prazo vencido em dia que n&o haja expediente.

Art. 219 — Os documentos de procuragao utilizados para recebimento de direitos ou
vantagens de funcionarios municipais teréo validade por 12 (doze) meses, devendo
ser renovados ap6s findo esse prazo.

% Artigos revogados pela Lei 1.333/2006.

# Artigos 215 e 216 revogados pela Lei Complementar n® 22/2014, que dispde sobre contratagdo por tempo
determinado para atender necessidades temporarias de excepcional interesse publico e regulamenta o processo seletivo
simplificado para recrutamento de pessoal temporério. A redagdo anterior desses dispositivos era a seguinte:

“Art. 215. Para suprir comprovada necessidade de pessoal, poderd haver designagdo para o exercicio de Jungdo
publica, nos casos de: I — substitui¢do, durante o impedimento do titular do cargo efetivo; II — cargo vago, em
decorréncia de vacdncia ou a criagdo , até seu definitivo provimento, ndo havendo candidato aprovado em concurso
publico; 11l — exercicio de atividade especial, assim considerada a Jungdo que, por lei, é de livre designagdo e dispensa,
e que pela natureza e desempenho provisério, ndo Justifique a criagdo do cargo piblico, nem as hipéteses legais de
contratagdo por prazo determinado. § 1°- A designagdo para fungdo publica adotard a mesma forma da nomeagao,
sob pena de invalidade. § 2°- O prazo de exercicio da Jungdo piiblica, na hipétese do inciso II deste artigo, ndo podera
exceder 180 (cento e oitenta) dias, prorrogado por igual periodo a critério da autoridade competente. $ 3°- A dispensa
do ocupante de fun¢do publica se dard automaticamente quando expirar o prazo ou cessar o motivo de designagdo, ou,
a critério da autoridade competente, por ato motivado, antes da ocorréncia desses pressupostos. § 4° - Quando da
dispensa, o servidor fard jus, proporcionalmente, & férias e décimo terceiro saldrio.”

“drt. 216 — A denominagdo e a remuneragdo da funcdo publica serdo: I — nas hipéteses dos incisos I e II do artigo
anterior, aquelas fixadas para os respectivos cargos; Il — na hipétese do inciso Il do artigo anterior as que a lei fixar.”
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Art. 220 — E vedado ao funcionario servir sob a chefia imediata de conjuge ou
parente até o 2° (segundo) grau, salvo em cargo de livre escolha, nao podendo
exceder de 2 (dois) o seu nliimero.

Art. 221 — Por motivo de crenga religiosa ou convicgao filoséfica ou politica,
nenhum servidor podera ser privado de quaisquer de seus direitos, sofrer
discriminacdo em sua vida funcional, nem eximir-se do cumprimento de seus
deveres.

Art. 222 — A presente lei aplicar-se-a ao funcionario da Camara Municipal, cabendo
ao Presidente desta as atribuicées reservadas ao Prefeito Municipal, quando for o
caso.

Art. 223 — Poderdo ser admitidos, para cargos de atribuicbes adequadas aos
servidores de capacidade fisica reduzida, aplicando-se processos especiais de
selegao.?®

Art. 224 — O prefeito Municipal baixara, por decreto, os regulamentos necessarios a
execugao da presente Lei.

Art. 225 — Ficam submetidos ao regime previsto nesta lei os servidores estatutarios
da Administragao direta, das autarquias e das fundagdes publicas.

Art. 226 — Os servidores estaveis e nao concursados que optarem pelo regime
instituido por esta Lei serdo enquadrados em quadro em extingao até que sejam
aprovados em concurso publico para fins de efetivagao.

§ 1° - Os servidores estaveis e n3o concursados terdo o prazo de 90 (noventa) dias
para optarem pelo regime instituido por esta Lei a contar de sua publicagao.

§ 2° - Os servidores com mais de 20 (vinte) anos de contribuicdo previdenciaria
permanecerao no regime celetista.

Art. 227 — Os servidores ndo estaveis € ndo concursados terdo seus empregos
extintos gradativamente, na medida em que o interesse publico exigir.

Art. 228 — O concurso publico previsto nesta lei, sera realizado no prazo maximo de
até 6 (seis) meses a contar da publicacéo desta lei.

Art. 229 — Aos servidores que tiverem seus contratos de trabalho extintos na forma
prevista no art. 227 serdo, assegurados, quando da exoneragéo, todos os direitos
previstos na legislacéo pertinente.

Art. 230 — Resolvido o contrato de trabalho com a transferéncia do servidor do
regime CLT para o estatutario, em decorréncia desta Lei, assiste-lhe o direito d
movimentar a conta vinculada do FGTS.

* Alteragdo dada pela Lei 1333/2006. Adequa o artigo aos propdsitos da lei.

39/38

Prefeitura de Sdo Vicente de Minas  Estatuto Servidor — Lei 906/94



) ) ) I )

PR EREREREREREREREEREEEEEREEEEER

PREFEITURA MUNICIPAL DE
SAO VICENTE DE MINAS

Art. 231- Os servidores nao estaveis e nao concursados poderdo se submeter ao

concurso plblico previsto na art. N° 228, observado o intersticio para fins de
estabilidade.

Art. 233 — A lei municipal estabelecera critérios para a compatibilizagdo de seus

quadros de pessoal ao disposto nesta Lei e a reforma administrativa dela
decorrente.

Art. 234 — A lei municipal fixara diretrizes dos planos de carreira para a
Administracdo direta, as autarquias e as fundagdes municipais, de acordo com
suas peculiaridades.

Art. 234-A. O servidor que passou de um cargo para outro através da acessao,
permanecera neste cargo fazendo jus aos direitos e vantagens inerentes do cargo
salvo ao servidor que houver requerido a acessao apos a vigéncia desta lei. 2

Art. 234-B. O cargo cuja nomenclatura foi objeto de transformagao, nesta lei, nao
podera retornar a nomenclatura de origem, mantendo-se os dlreltos e vantagens
inerentes ao servidor ocupante do cargo objeto da transformagcao.

Art. 234-C O servidor em gozo de férias prémio ou que adquiriram o direito ou na
dependéncia de aprovagédo de requerimento pela autoridade superior, ndo serao
prejudicados no que tange ao dlrelto salvo ao servidor que houver requerido a
acessao apo6s a vigéncia desta lei. 2

Art. 235 — o sistema de previdéncia municipal introduzido por esta lei sera
implantado por iniciativa da autoridade competente.

§ 1° - Fica o Poder Executivo autorizado a instituir Fundo de Previdéncia Municipal
ao qual seréo careados os recursos devidos para o funcionamento da previdéncia
municipal inclusive a contribui¢éo do servidor.

§ 2° - Até a implantagdo do Sistema de Previdéncia do Servidor Municipal e a
instalacdo do respectivo Fundo de Previdéncia, as aposentadorias continuaréo a
ser asseguradas e custeadas integralmente, pelo Erario Municipal, conforme
determina a Lei, ressalvada a compesagao financeira com a Previdéncia Social
Nacional, quando for o caso, na forma da Lei.

§ 3° - Ficarda o Poder Executivo diretamente responsavel pela regularidade
permanente do funcionamento do Fundo Previdenciario do Servidor, cabendo ao

3220200000000

26 Novo artigo acrescentado pela Lei 1.333/2006.
27 Novo artigo acrescentado pela Lei 1.333/2006.
2 Novo artigo acrescentado pela Lei 1.333/2006.
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Erario suprir eventual falta ou deficit que o referido Fundo venha a apresentar, na
forma de lei especifica.

Art. 236 — Para custeio das despesas decorrentes desta Lei serdo utilizados
recursos orgamentarios préprios, com a suplementagdo necessaria ou mediante
credito especial, na forma da Lei.

Art. 237 — Revogam-se as disposi¢des em contrario e especialmente a Lei n°
532/75, de 15.12.75 e leis posteriores que a alteraram.

Art. 238 — Esta Lei entra em vigor em 01.02.94 (um de fevereiro de mil novecentos
e noventa e quatro).

Sao Vicente de Minas, 01 de fevereiro de 1994.

ANTONIO DIRCEU DE ARAUJO
Prefeito Municipal

Estatuto revisado, com diversas modificagoes, acréscimos e supressées,
através da Lei n21.668/2016, de 20 de outubro de 2016.

Prefeita: REGINA COELI DE OLIVEIRA CARVALHO LIMA
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