EDITAL ESP/DF N° 004/2026, DE 21 DE JULHO DE 2026

PROCESSO SELETIVO PARA INGRESSO EM CURSOS DE POS-GRADUAGAO LATO SENSU NO PERIODO
LETIVO DE 2026/2027

O DIRETOR-GERAL DA ESCOLA DE SAUDE PUBLICA DO DISTRITO FEDERAL (ESP/DF), mantida pela Fundagéao
de Ensino e Pesquisa em Ciéncias da Satide (FEPECS), vinculada a Secretaria de Estado de Saude do Distrito
Federal (SES/DF), no uso das atribuigdes regimentais que lhe confere o inciso XIV do art. 7° do Regimento
Interno, aprovado pela Resolugdo CD/FEPECS n° 01, de 12 de agosto de 2024 (DODF n° 155, de 14 de agosto de
2024), TORNA PUBLICO o presente edital que norteia o processo seletivo para ingresso nos Cursos de Pés-
Graduacao Lato Sensu, no periodo letivo de 2026/2027; Processo SEI-GDF n® 00064-00002373/2026-36.

1. DAS DISPOSIGOES GERAIS

1.1. AFEPECS, de acordo com a Lei Distrital n® 2.676/2001, é uma fundagado com personalidade juridica de direito
publico, de carater cientifico-tecnoldgico e educacional, sem fins lucrativos, vinculada diretamente a SES/DF,
obedecidos aos principios da Lei Distrital n® 9.394/1996.

1.1.1. A FEPECS, de acordo com a Lei Distrital n® 2.676/2001, tem por finalidade a formagao de quadros
profissionais de nivel técnico e superior, de pesquisa e extenséo, e de dominio e cultivo do campo do saber da
salide, mantendo cursos regulares formadores para a educacéao técnica e profissional graduado e pds-graduado
das Ciéncias da Saude.

1.2. AESP/DF, criada pelo Decreto Distrital n® 45.950/2024, ¢ uma unidade administrativa dotada de autonomia
didatico-pedagdgica, com a finalidade de fortalecer a Educacgéo e Pesquisa em Saude, por meio da educagaoem
salde para a comunidade e formacao e qualificacdo de profissionais no contexto do Sistema Unico de Satde
(SUS).

1.3. ACoordenacéao de Pés-Graduacao Lato Sensu e Extensao (CPLE), tem por objetivo administrar e gerenciar
as atividades pedagdgicas referentes aos Cursos de Especializagdo e Extensdo, em consonéncia com seus
marcos regulatorios.

1.4. No ambito da ESP/DF, compete ao Nucleo de Especializagao e Extensdo (NEEx), unidade organica de
execugdo subordinada a Coordenacgao de Cursos de Pés-Graduacgao Lato Sensu e Extensao (CPLE), de acordo
com o art. 28 do Regimento Interno da ESP/DF, promover, desenvolver, apoiar e executar as atividades dos
Cursos de Especializagéo e de Extensdo em Saude Publica, em consonancia com as diretrizes estratégicas do
Governo do Distrito Federal (GDF), da SES/DF e da ESP/DF, bem como com os marcos regulatdrios.

1.5. O presente processo seletivo destina-se a selecionar estudantes para ingresso nos Cursos de Pods-
Graduacao Lato Sensu, ofertados pela ESP/DF, na modalidade Educacéo a Distancia e Hibrido, no periodo letivo
de 2026/2027, nos seguintes cursos:

1.5.1. P6s-Graduacgao Lato Sensu, Especializagcdo em Enfermagem Obstétrica;

1.5.2. Pés-Graduacgao Lato Sensu, Especializagao Multiprofissional em Doencgas Raras; e

1.5.3. Pés-Graduacao Lato Sensu, Especializagao em Autismo na Atencao Psicossocial.

1.6. Ainscrigdo no processo seletivo dara aos candidatos o direito de concorrer a uma das vagas, em um dos
cursos relacionados no item 1.5 e subitens, de acordo com os critérios de selegédo estabelecidos no item 6 e
respectivos subitens.

1.7. O processo seletivo serarealizado sob a responsabilidade do Instituto de Acesso a Educacao, Capacitacao
Profissional e Desenvolvimento Humano - Instituto ACCESS, obedecidas as normas deste edital, cujas
atribui¢cdes ultimam-se com a publicagao do ato que homologa o resultado final do processo seletivo.

1.8. Todas as etapas deste processo seletivo estdo previstas no cronograma (ver Anexo l), devendo ser
observadas atentamente pelos candidatos.

1.9. Todos os questionamentos relacionados ao presente edital deverdo ser encaminhados ao Servigo de
Atendimento ao Candidato - SAC do Instituto ACCESS, por meio do “Fale Conosco” no endereco eletronico
www.access.org.br, pelo e-mail atendimento@access.org.br, pelo WhatsApp (61) 99155-9112 ou pelos
telefones (61) 3030-3441 € 0800-000-5799, em dias Uteis, das 8h as 11h e das 13h as 17h.

1.10. Toda mengéo a horario neste edital e em outros atos dele decorrentes tera como referéncia o horario oficial
de Brasilia-DF.

1.11. E de inteira responsabilidade de o candidato acompanhar todos os atos, editais e comunicados na pagina
de acompanhamento do processo seletivo, no enderego eletrOnico www.access.org.br.



2. DOS CURSOS

2.1. Os cursos ofertados no presente processo seletivo fundamentam-se no interesse publico voltado ao
fortalecimento da formacéo especializada de profissionais para atuagédo no &mbito do Sistema Unico de Satde
do Distrito Federal (SUS/DF), observadas as demandas assistenciais, epidemioldgicas e educacionais
identificadas pela Escola de Saude Publica do Distrito Federal (ESP/DF). A oferta dos cursos observa critérios
de pertinéncia tematica, oportunidade administrativa e alinhamento as politicas publicas distritais e nacionais
de saude, visando ao aprimoramento da qualificagao profissional e da assisténcia prestada a populacéo.

2.2. POS-GRADUACAO LATO SENSU, ESPECIALIZAGAO EM ENFERMAGEM OBSTETRICA

2.2.1. O Curso de Pés-Graduacgao Lato Sensu, Especializagcao em Enfermagem Obstétrica tem como objetivo
formar enfermeiros especialistas qualificados para atuagédo na atengéao integral a saude da mulher no ciclo
gravidico-puerperal, com base em evidéncias cientificas, diretrizes do Sistema Unico de Satde (SUS) e politicas
publicas vigentes.

2.2.2. O curso é destinado a enfermeiros graduados com interesse na area obstétrica, especialmente aqueles
inseridos ou que pretendem atuar na rede publica de saude, bem como na rede suplementar e na pratica
profissional autbnoma.

2.2.3. O curso é organizado por meio de metodologia mista, combinando ensino tradicional e metodologias
ativas, com aulas presenciais, atividades em ambiente virtual, palestras com especialistas de referéncia e
treinamento em laboratério de simulagéao realistica, além de pratica clinica supervisionada em servigos da SES-
DF. As atividades sincronas serdo por meio da plataforma Google Meet; e atividades assincronas, no Ambiente
Virtual de Aprendizagem (AVA), por meio da plataforma Moodle, disponivel no enderego eletronico
https://ava.espdf.fepecs.edu.br/.

2.2.4. O Curso de Pés-Graduacgao Lato Sensu, Especializagao em Enfermagem Obstétrica sera dividido em
dois ciclos:

2.2.4.1. Teérico (ciclo tedrico-cientifico e ciclo tedrico-pratico), com carga horaria de 240h; e

2.2.4.2. Pratico (ciclo pratico supervisionado), com carga horaria de 480h.

2.2.5. O ciclo tedrico-cientifico sera realizado com frequéncia semanal, com carga horaria de 10h/semanais, nos
seguintes dias: tergas-feiras e quintas-feiras, das 19h as 22h, e sabados, das 9h as 12h e 14h as 17h, no formato
hibrido — 80% no formato presencial e 20% no formato a distancia (online sincrono).

2.2.6. O ciclo tedrico-pratico (laboratdrio e simulagéo realistica), com carga horaria de 3h/semanais, ao final do
ciclo tedrico, sera realizado as sextas-feiras, das 9h as 12h ou das 14h as 17h, de acordo com o revezamento das
turmas.

2.2.7. O ciclo pratico serd dividido em Estagio Supervisionado na Atengao Primaria (36h), realizado
semanalmente, no periodo da manha (7h as 13h) ou tarde (13h as 19h) em um dia da semana (a ser definido) e
em Estagio Supervisionado na Atengao Hospitalar (444h) a ser realizado nos finais de semana, quinzenalmente,
aos sabados e domingos, das 7h as 19h.

2.2.8. O Plano de Ensino (PE) do Curso de Pés-Graduacao Lato Sensu, Especializacao em Enfermagem
Obstétrica, sera apresentado na primeira aula e indicara o conteudo, as unidades educacionais, os critérios de
avaliagdo e a metodologia de ensino.

2.2.9. Aos estudantes concluintes do Curso de Pés-Graduacao Lato Sensu, Especializagcdo em Enfermagem
Obstétrica, aprovados em todas as etapas, conforme Regimento dos Cursos de Pds-Graduagao Lato Sensu da
ESP/DF, seréa conferido o certificado de Especialista em Enfermagem Obstétrica.

2.3. POS-GRADUAGAO LATO SENSU, ESPECIALIZAGAO EM DOENGAS RARAS

2.3.1.0 Curso de P6s-Graduacgao Lato Sensu, Especializacao Multiprofissional em Doencas Raras tem como
objetivo formar profissionais da saude especialistas qualificados para atuagao de forma multiprofissional, ética
e humanizada no cuidado integral as pessoas com doengas raras, com base em evidéncias cientificas, diretrizes
do Sistema Unico de Satde (SUS) e politicas publicas vigentes.

2.3.2. O curso é destinado a profissionais da saude: médicos, enfermeiros, fisioterapeutas, psicélogos,
nutricionistas, farmacéuticos, assistentes sociais, terapeutas ocupacionais, fonoaudiélogos, gestores em saulde
e demais areas afins.

2.3.3. O curso € organizado por meio de metodologia mista, combinando ensino tradicional e metodologias
ativas, com aulas presenciais, atividades em ambiente virtual, palestras com especialistas de referéncia e
treinamento em laboratoério de simulagéao realistica, além de pratica clinica supervisionada em servigos da SES-
DF. As atividades sincronas serao por meio da plataforma Google Meet; e atividades assincronas, no Ambiente
Virtual de Aprendizagem (AVA), por meio da plataforma Moodle, disponivel no enderegco eletrénico
https://ava.espdf.fepecs.edu.br/.

2.3.4. As aulas e palestras serdo ministradas nas plataformas Conferéncia Google Meet e acontecerao as tergas-
feiras, das 19h as 22h, de forma sincrona e as atividades assincronas serdo organizadas de acordo com
cronograma a ser estabelecido.



2.3.5. O Plano de Ensino (PE) do Curso de Especializagcdo em Pés-Graduacgao Lato Sensu, Especializagao
Multiprofissional em Doengas Raras sera apresentado na primeira aula e indicard o conteudo, as unidades
educacionais, os critérios de avaliagado e a metodologia de ensino.

2.3.6. Aos estudantes concluintes do Curso de Pés-Graduacao Lato Sensu Especializagdao Multiprofissional
em Doencas Raras, aprovados em todas as etapas, conforme Regimento dos Cursos de Pds-Graduagao Lato
Sensu da ESP/DF, seréa conferido o certificado de Especialista em Doengas Raras.

2.4. POS-GRADUAGAO LATO SENSU, ESPECIALIZAGAO EM AUTISMO NA ATENGAO PSICOSSOCIAL

2.4.1. O Curso de Pdés-Graduagao Lato Sensu, Especializagao Multiprofissional em Autismo na Atencao
Psicossocial tem como objetivo capacitar profissionais da area da Saude, Educacéao e outras areas afins, para o
cuidado da pessoa autista em sofrimento mental e seus familiares, a luz do Modo da Atencgéo Psicossocial
2.4.2. O curso é destinado a profissionais da area de saude, como enfermeiros, médicos, farmacéuticos,
psicologos, nutricionistas, assistentes sociais, fonoaudiélogos, profissionais de educacéo fisica, fisioterapeutas
e outros profissionais da area de saude que tenham interesse no assunto, da area de educagéo e afins.

2.4.3. O curso é organizado por meio de metodologias ativas de ensino-aprendizagem. Também aplicaremos os
seminarios tematicos. Dentre as metodologias ativas encontramos diversas estratégias capazes de facilitar o
caminho entre o conhecimento e o sujeito aprendiz, atendendo as particularidades e especificidades de cada
situacdo de ensino-aprendizagem. As atividades sincronas serdo por meio da plataforma Google Meet; e
atividades assincronas, no Ambiente Virtual de Aprendizagem (AVA), por meio da plataforma AVA, disponivel no
enderecgo eletronico https://ava.espdf.fepecs.edu.br/.

2.4.4. As aulas e palestras em formato de EAD serdo ministradas nas plataformas Conferéncia Google Meet e
acontecerao as segundas-feiras, das 19h as 22h, de forma sincrona e as atividades assincronas serao
organizadas de acordo com cronograma a ser estabelecido.

2.4.5. O Plano de Ensino (PE) do Curso de Especializacdo em Pés-Graduacéao Lato Sensu, Especializagao
Multiprofissional em Autismo na Atencao Psicossocial serd apresentado na primeira aula e indicarad o
conteudo, as unidades educacionais, os critérios de avaliacdo e a metodologia de ensino.

2.4.6. Aos estudantes concluintes do Curso de Pés-Graduacao Lato Sensu Especializagdao Multiprofissional
em Autismo na Atencgao Psicossocial, aprovados em todas as etapas, conforme Regimento dos Cursos de Pés-
Graduagao Lato Sensu da ESP/DF, sera conferido o certificado de Especialista em Autismo na Atencao
Psicossocial.

3. DAS VAGAS

3.1. O presente processo seletivo observard os principios da legalidade, impessoalidade, publicidade,
acessibilidade e agdes afirmativas previstos na legislacdo federal e distrital vigente.

3.2. O numero total de vagas disponibilizadas é de 80 (oitenta) vagas, assim distribuidas:

3.2.1. Pés-Graduacéao Lato Sensu, Especializagcao em Enfermagem Obstétrica — total de 20 (vinte) vagas,
assim distribuidas:

. Pessoas com Pessoas
Ampla Concorréncia Pessoas Negras s oa . . .
Deficiéncia Hipossuficientes
10 vagas 4 vagas 4 vagas 2 vagas

* Caso haja candidatos inscritos que ndo tenham sido aprovados na reserva de vagas, estas poderdo ser remanejadas para a ampla

concorréncia.

3.2.2. Pés-Graduacgao Lato Sensu, Especializagcao Multiprofissional em Doencas Raras - total de 30 (trinta)

vagas, assim distribuidas:

R Pessoas com Pessoas
Ampla Concorréncia Pessoas Negras NP . . .
Deficiéncia Hipossuficientes
15 vagas 6 vagas 6 vagas 3vagas

* Caso haja candidatos inscritos que ndo tenham sido aprovados na reserva de vagas, estas poderdo ser remanejadas para a ampla

concorréncia.

3.2.3. Pés-Graduacao Lato Sensu, Especializagao em Autismo na Atengao Psicossocial —total de 30 (trinta)

vagas, assim distribuidas:

R Pessoas com Pessoas
Ampla Concorréncia Pessoas Negras s a . . . .
Deficiéncia Hipossuficientes
15 vagas 6 vagas 6 vagas 3vagas

* Caso haja candidatos inscritos que ndo tenham sido aprovados na reserva de vagas, estas poderdo ser remanejadas para a ampla

concorréncia.

3.3. Das vagas reservadas para os candidatos negros (pretos ou pardos)
3.3.1. Do total de vagas do processo seletivo, 20% (vinte por cento) serdo providas na forma do art. 1° da Lei

Distrital n® 6.321/2019 e do Decreto Distrital n® 42.951/2022, para os candidatos negros.




3.3.2. Para concorrer as vagas reservadas, o candidato deverd, no ato dainscrigdo, optar por concorrer as vagas
reservadas aos negros e se autodeclarar preto ou pardo, conforme quesito cor ou raga utilizado pela Fundagéo
Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE).

3.3.3. Aautodeclaragao do candidato, feita no ato de preenchimento do formulario eletrénico de inscrigéo, goza
da presuncéao relativa de veracidade e tera validade apenas para este processo seletivo.

3.3.3.1. Aautodeclaracao do candidato sera confirmada mediante procedimento de heteroidentificagéo.
3.3.4. As informacdbes prestadas no momento de inscricdo sao de inteira responsabilidade do candidato.
3.3.5. Do procedimento de heteroidentificagado complementar a autodeclaracido dos candidatos negros
(pretos ou pardos)

3.3.5.1. Os candidatos que se autodeclararam negros (pretos ou pardos) serdo submetidos ao procedimento
de heteroidentificagdo complementar a autodeclaragao dos candidatos negros, cuja convocacéao sera feita por
meio de comunicado publicado na pagina de acompanhamento do processo seletivo.

3.3.5.2. Considera-se procedimento de heteroidentificagdo a identificagdo por terceiros da condigao
autodeclarada.

3.3.5.3. Para o procedimento de heteroidentificagdo, o candidato que se autodeclarou negro (preto ou pardo)
devera se apresentar a comisséo de heteroidentificagdo por meio de videoconferéncia.

3.3.5.3.1. Acomisséao de heteroidentificagdo sera composta por 5 (cinco) membros, devendo atender ao critério
da diversidade, garantindo que sejam distribuidos por género, cor e, preferencialmente, naturalidade,
deliberando pela maioria de seus membros, sob forma de parecer motivado. As deliberagdes da comissao de
heteroidentificagao terao validade apenas para este processo seletivo.

3.3.5.3.2. Evedado a comiss&o de heteroidentificacao deliberar na presenca dos candidatos, e o teor do parecer
motivado serd de acesso restrito, nos termos do art. 33 da Lei Distrital n® 4.990/2012.

3.3.5.3.3. O procedimento de heteroidentificagdo sera gravado, para fins de registro de avaliacdo e uso
exclusivo da comissao de heteroidentificagao, resguardada a observancia da Lei Geral de Protecdo de Dados
Pessoais (LGPD).

3.3.5.4. A comissdo de heteroidentificacdo utilizara exclusivamente o critério fenotipico para afericdo da
condicéo declarada pelo candidato.

3.3.5.4.1. Seréo consideradas as caracteristicas fenotipicas do candidato no momento da realizagdo do
procedimento de heteroidentificagéo.

3.3.5.4.2. Nao serdo considerados, para fins do disposto no subitem 3.3.5.4 deste edital, quaisquer registros ou
documentos pretéritos eventualmente apresentados, inclusive imagem e certidoes referentes a confirmacgéo
em procedimentos de heteroidentificagao realizados em outros processos seletivos.

3.3.5.5. Perdera o direito de concorrer como pessoa negra o candidato que ndo comparecer ao procedimento
de heteroidentificagao e (ou) que se recusar a ser filmado.

3.3.5.5.1. O candidato que, apds a avaliagao, nao for considerado negro pela comissao de heteroidentificagéo,
continuara participando do certame concorrendo as vagas de ampla concorréncia, desde que possua nota ou
pontuacgao suficiente para classificagao nas vagas a que se candidata.

3.3.5.5.2. Na hipdtese de constatagao de declaragao falsa, o candidato sera eliminado do processo seletivo e,
se tiver sido convocado, ficara sujeito a anulacédo da matricula, apés procedimento administrativo, no qual lhe
sejam assegurados o contraditério e a ampla defesa, sem prejuizo de outras sancgdes cabiveis.

3.3.5.6. O enquadramento ou ndo do candidato na condigdo de pessoa negra ndo se configura como ato
discriminatdério de qualquer natureza.

3.3.5.7. Os candidatos negros concorrerdo concomitantemente as demais vagas reservadas, desde que
tenham se candidatado para as tais e se atenderem as respectivas condigdes, assim como as vagas destinadas
a ampla concorréncia, de acordo com a sua classificagdo no processo seletivo.

3.3.5.8. Os candidatos negros que forem aprovados nas vagas oferecidas para ampla concorréncia devem ser
classificados nestas vagas, mesmo que tenham optado por concorrer as vagas reservadas a candidatos negros,
desde que nao haja prejuizo a sua posigao de classificagéo na lista de convocagdes, em conformidade com o
art. 49, 8 1° do Decreto Federal n® 42.951/2022.

3.3.5.9. Em caso de desisténcia de candidato negro aprovado em vaga reservada, a vaga sera preenchida pelo
candidato negro classificado em seguida.

3.3.5.10. Na hipotese de nao haver candidatos negros aprovados em numero suficiente para que sejam
ocupadas as vagas reservadas, as vagas remanescentes serdo revertidas para ampla concorréncia e
preenchidas pelos demais candidatos aprovados, observada a ordem de classificagao geral.

3.3.5.11. Os candidatos negros aprovados dentro do nimero de vagas oferecido para ampla concorréncia ndo
sdo computados para efeito do preenchimento das vagas reservadas.

3.3.5.12. O procedimento de heteroidentificagdo sera realizado na data prevista no cronograma (ver Anexo ),
sendo a convocagéo feita por comunicado especifico publicado na pagina de acompanhamento do processo
seletivo, indicando a relagédo de convocados e os demais procedimentos para a sua realizagao.



3.3.5.13. O resultado preliminar da avaliagdo de heteroidentificacdo sera divulgado na pagina de
acompanhamento do processo seletivo.

3.3.5.13.1. O candidato que desejar interpor recurso contra o resultado preliminar no procedimento de
heteroidentificagao dispora de 2 (dois) dias para fazé-lo, conforme procedimentos disciplinados no referido
resultado preliminar.

3.3.5.13.2. Das decisdes da comissao recursal ndo cabera recurso.

3.3.5.14. O resultado final no procedimento de heteroidentificacdo serd publicado na pagina de
acompanhamento do processo seletivo, na data prevista no cronograma (ver Anexo I).

3.3.5.15. Demais informagodes a respeito do procedimento de heteroidentificagcdo constardo de comunicado
especifico de convocacgao para essa fase.

3.4. Das vagas reservadas para os candidatos com deficiéncia

3.4.1. Do total de vagas, 20% (vinte por cento), desprezada a parte decimal, serdo providas na forma do art. 12
da Lei Complementar Distrital n® 840/2011 e do § 5° do art. 8° da Lei Distrital n® 4.949/2012; da Lei Federal n®
13.146/2015, e suas alteragoes; da Lei Federal n® 14.768/2023; do art. 54 da Lei Distrital n® 6.637/2020; e da Lei
Distrital n® 7.336/2023.

3.4.1.1. O candidato com deficiéncia concorre as vagas de ampla concorréncia e as vagas reservadas na
legislacéo pertinente, de acordo com a sua classificagdo no processo seletivo.

3.4.1.2. As vagas reservadas as pessoas com deficiéncia poderao ser ocupadas por candidatos sem deficiéncia
na hipotese de ndo haver inscrigcdo ou ndo aprovagao de candidatos com deficiéncia no processo seletivo.
3.4.1.3. Os candidatos com deficiéncia aprovados dentro do numero de vagas oferecido para ampla
concorréncia nao sado computados para efeito do preenchimento das vagas reservadas.

3.4.2. Serdo consideradas pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadrarem no art. 2° da Lei Federal n®
13.146/2015, e nas categorias discriminadas nos arts. 3° e 4° do Decreto Federal n® 3.298/1999, com as
alteragdes introduzidas pelo Decreto Federal n°® 5.296/2004; no § 1° do art. 1° da Lei Federal n® 12.764/2012
(transtorno do espectro autista); nos arts. 3° e 5° da Lei Distrital n® 4.317/2009; no § 6° do art. 8° da Lei Distrital
n® 4.949/2012; observados os dispositivos da Convengéo acerca dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia e seu
Protocolo Facultativo, ratificados pelo Decreto Federal n® 6.949/2009; na Lei Distrital n® 6.637/2020 (Estatuto
da Pessoa com Deficiéncia do Distrito Federal); do art. 1° da Lei Federal n® 14.126/2021; do art. 1° da Lei Federal
n® 14.768/2023.

3.4.3. Das definigcoes:

a) deficiéncia fisica - alteragdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo humano, que acarreta
o comprometimento da funcéo fisica, apresentando-se sob a forma de paraplegia, paraparesia, monoplegia,
monoparesia, tetraplegia, tetraparesia, triplegia, triparesia, hemiplegia, hemiparesia, ostomia, amputagao ou
auséncia de membro, paralisia cerebral, nanismo, membros com deformidade congénita ou adquirida, exceto
as deformidades estéticas e as que ndo produzam dificuldades para o desempenho de fungoes (redagao dada
pelo Decreto Federal n® 5.296/2004);

b) deficiéncia auditiva - perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e um decibéis (dB) ou mais, aferida por
audiograma nas frequéncias de 500 HZ, 1.000 HZ, 2.000 Hz €3.000 Hz; (Redagéo dada pelo Decreto Federal n®
5.296/2004); e

c) deficiéncia visual - cegueira, na qual a acuidade visual é igual ou menor que 0,05 no melhor olho, com a
melhor corregao dptica; a baixa visdo, que significa acuidade visual entre 0,3 e 0,05 no melhor olho, com a
melhor corregao 6ptica; os casos nos quais a somatéria da medida do campo visual em ambos os olhos for
igual ou menor que 60°; ou a ocorréncia simultanea de quaisquer das condigdes anteriores (redagao dada pelo
Decreto Federal n® 5.296/2004).

3.4.4. Das excegoes:

3.4.4.1. Nao serao considerados, para fins deste edital, como deficiéncia apta a concorréncia nas vagas
reservadas, 0s casos que nao se enquadrem nos critérios legais de impedimento de longo prazo previstos na
legislacdo vigente.

3.4.5. Para comprovagao da condigdo de pessoa com deficiéncia, o candidato devera apresentar
documentagao em conformidade com o subitem 3.4.13 a seguir.

3.4.6. A validagdo da condigdo de pessoa com deficiéncia ocorrera mediante avaliagdo por equipe
multiprofissional e em conformidade com o item 3.4.5 e subitens acima.

3.4.7. A convocacgéo para a aferigao por equipe multiprofissional sera feita na data prevista no cronograma (ver
Anexo ), em comunicado a ser publicado na pagina de acompanhamento do processo seletivo.

3.4.8. O resultado da afericdo por equipe multiprofissional seré divulgado em carater preliminar, na data
prevista no cronograma (Anexo I), na pagina de acompanhamento do processo seletivo.

3.4.8.1. Do resultado preliminar cabera recurso de 2 (dois) dias, contados a partir do 1° dia subsequente ao da
divulgagéo da informacgao.



3.4.9. O candidato que, no ato da inscricdo, ndo enviar a documentagéo para concorrer as vagas reservadas as
pessoas com deficiéncia, concorrera apenas as vagas de ampla concorréncia.

3.4.10. O candidato que prestar declaragdes falsas em relagao a sua deficiéncia sera excluido do processo, em
qualquer fase desta selegdo e respondera, civil e criminalmente, pelas consequéncias decorrentes do seu ato,
garantidos o direito ao contraditério e a ampla defesa.

3.4.11. Se, quando ocorrer a convocagao, ndo existirem candidatos na condigdo de pessoa com deficiéncia
aprovados, serdo convocados os demais candidatos aprovados, observada a listagem de classificagédo de
todos os candidatos.

3.4.12. O relatério médico terd validade somente para este processo seletivo e ndo sera devolvido, assim como
nao sera fornecida cépia desse documento.

3.4.13. Paraconcorrer as vagas destinadas as pessoas com deficiéncia, o candidato deverd, no ato dainscrigéo,
assinalar em campo préprio que deseja concorrer as especificas e enviar por meio de link a ser disponibilizado
durante o processo de inscrigdo, os documentos a seguir relacionados, no formato PDF:

a) documento de comprovagao da condicao de deficiéncia emitido por fisioterapeuta, fonoaudidlogo, psicdlogo
ou terapeuta ocupacional, que atue na area da deficiéncia do candidato, cuja data de emissao seja, no maximo
de 36 (trinta e seis) meses até o ultimo dia das inscrigdes. O laudo médico ou o laudo caracterizador de
deficiéncia deve apresentar a identificagdo do candidato e atestar a espécie e o grau ou o nivel de sua
deficiéncia, bem como suas limitagdes funcionais e necessidades de adaptagdes. Deve, ainda, conter a data e
o local da emissao, a assinatura e o carimbo legivel com identificagdo do médico ou profissional de saude que
emitiu o laudo, com o numero de sua inscrigdo no Conselho Regional Profissional respectivo; e

b) exame audiométrico - quando se tratar de deficiéncia auditiva, o candidato devera apresentar, além do laudo
médico ou do laudo caracterizador de deficiéncia, exame audiométrico — audiometria (original ou cépia
autenticada em cartério), realizado, no maximo, nos 36 (trinta e seis) meses anteriores ao ultimo dia de
inscricdo neste concurso publico. Caso o candidato utilize Aparelho de Amplificagcdo Sonora Individual (AASI),
devera apresentar audiometria sem AASI.

3.4.13.1. Para fins de comprovagao/caracterizagdo da deficiéncia auditiva, serdo adotados os critérios
estabelecidos na Lei Federal n® 14.768/2023, e na Orientagao Técnica SIT n® 16/2025, do Ministério do Trabalho
e Emprego, que toma como referéncia os graus de perda auditiva definidos pela Organizagao Mundial da Saude
(OMS), conforme classificagao de 2020.

3.4.14. O envio da documentacéao indicada no subitem 3.4.13 é de responsabilidade exclusiva do candidato. O
Instituto ACCESS e a ESP/DF nao se responsabilizam por qualquer tipo de problema que impeca a legibilidade
ou a chegada desse documento a seu destino, seja de ordem técnica dos computadores, seja decorrente de
falhas de digitalizacéo e (ou) de comunicagédo, bem como por outros fatores que impossibilitem o envio.
3.4.14.1. Somente serdo aceitos documentos que estejam na extenséo “PDF”.

3.4.15. Arelacao preliminar dos candidatos com inscrigcao deferida para concorrer na condigdo de pessoa com
deficiéncia sera divulgada na pagina de acompanhamento do processo seletivo, na data prevista no
cronograma (ver Anexo I).

3.4.16. O candidato que desejar interpor recurso contra a relagéo preliminar para concorrer na condigao de
pessoa com deficiéncia dispora de 2 (dois) dias para fazé-lo, conforme procedimentos disciplinados no referido
resultado preliminar.

3.4.17. Da Avaliagao Multiprofissional

3.4.17.1. O candidato que se declarar com deficiéncia serd convocado para se submeter a avaliagdo
biopsicossocial oficial, promovida por equipe multiprofissional, que analisard a qualificagcdo do candidato
como pessoa com deficiéncia, nos termos do § 1° do art. 2° da Lei Federal 13.146/2015; dos arts. 3° e 5° da Lei
Distrital n® 4.317/2009; dos arts. 3° e 4° do Decreto Federal n® 3.298/1999; do § 1° do art. 1° da Lei Federal n®
12.764/2012; da Sumula n® 377, do STJ; da Lei Federal n® 14.768/2023; e da Lei Distrital n® 7.336/2023.
3.4.17.2. A avaliagdo multiprofissional visa qualificar a deficiéncia do candidato e considerara:

a) os impedimentos nas fungdes e nas estruturas do corpo;

b) os fatores socioambientais, psicolégicos e pessoais;

c) a limitagao no desempenho de atividades; e

d) a restrigcao de participagéao.

3.4.17.3. A avaliagao multiprofissional sera realizada por videoconferéncia, em link a ser disponibilizado para o
candidato que se declarar com deficiéncia. Quando forem convocados, os candidatos deverdo acessar o link
da videoconferéncia, munidos de documento de identidade original com foto. A documentagdo para analise
pela equipe de avaliagdo multiprofissional sera aquela protocolada pelo candidato quando de sua inscrigdo no
processo seletivo.

3.4.17.4. Quando se tratar de deficiéncia visual, o laudo médico devera conter informagdes expressas acerca
da acuidade visual aferida com e sem correcgao e a respeito da somatdria da medida do campo visual em ambos
os olhos.



3.4.17.5. Perdera o direito de concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia o candidato que, por
ocasiao da avaliagdo multiprofissional, ndo apresentar laudo médico (original ou copia autenticada em
cartorio), ou que deixar de cumprir as exigéncias de que tratam os subitens 3.4.17.1 e 3.4.17.2 deste edital, bem
como o que nao for considerado pessoa com deficiéncia na avaliagado multiprofissional ou, ainda, o que nao
comparecer a avaliagao.

3.4.18. A avaliacdo multiprofissional sera realizada na data prevista no cronograma (ver Anexo |), sendo a
convocacao feita por comunicado especifico a ser divulgado na pagina de acompanhamento do processo
seletivo, indicando a relagdo de convocados e os demais procedimentos para a sua realizagéo.

3.4.19. O resultado preliminar da avaliagdo multiprofissional serd divulgado no endereco eletrénico na pagina
de acompanhamento do processo seletivo, na data prevista no cronograma (ver Anexo ).

3.4.20. O candidato que desejar interpor recurso contra o resultado preliminar da avaliagdo biopsicossocial
dispora de 2 (dois) dias para fazé-lo, conforme procedimentos disciplinados no referido resultado preliminar.
3.5. DAS VAGAS DESTINADAS AOS CANDIDATOS HIPOSSUFICIENTES

3.5.1. Do total de vagas do processo seletivo, 10% (dez por cento) serdo providas na forma do art. 1° da Lei
Distrital n® 6.741/2020.

3.5.2. Caso a aplicagao do percentual de que trata o subitem 3.5.1 deste edital resulte em nimero fracionado,
este sera elevado até o primeiro numero inteiro subsequente, em caso de fragéo igual ou maior que 0,5, ou
diminuido para o numero inteiro imediatamente inferior, em caso de fragdo menor que 0,5, nos termos do § 2°
do art. 1° da Lei Distrital n® 6.741/2020.

3.5.3. O candidato que deseja concorrer as vagas destinadas aos candidatos hipossuficientes devera enviar a
documentacdo comprobatdria de sua situagao, comprovando renda familiar mensal per capita igual ou menor
que 1,5 saldrios-minimos e ter cursado a graduacdo em escola da rede publica ou em instituigdes privadas na
condicao de bolsista integral.

3.5.4. As informacgbes prestadas no momento de inscrigdo séo de inteira responsabilidade do candidato. Na
hipétese de constatagdo de declaragao falsa, o candidato sera eliminado do processo seletivo e, se houver sido
contratado, fica sujeito a anulagdo da sua contratagdo, apds procedimento administrativo em que lhe sejam
assegurados o contraditorio e a ampla defesa, sem prejuizo de outras sangdes cabiveis.

3.5.5. O candidato que optar por concorrer as vagas destinadas aos candidatos hipossuficientes devera, no ato
da inscrigao, assinalar em campo préprio no formulario de inscrigao tal opgédo e encaminhar os seguintes
documentos:

a) copia do documento de identidade com foto, valido e legivel;

b) cépia autenticada do histérico escolar, ou documento equivalente, comprovando ter cursado o curso em
escola darede publica ou em instituigdes privadas na condigao de bolsista integral;

c) copia autenticada dos documentos de todos os membros familiares residentes no mesmo domicilio:

c.1) documento oficial de identificagdo com foto, filiagdo e assinatura de cada membro da familia que reside
no mesmo domicilio;

c.2) Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) de cada membro da familia que reside no mesmo domicilio; e

c.3) 3 (trés) contracheques, ou comprovantes de renda bruta similares, de emissdo no ano de 2026 de cada
membro da familia que reside no mesmo domicilio ou declaragdo atestando que ndo possuem renda ou, ainda,
declaragdo de autbnomo.

3.5.5.1. A documentagéo indicada no subitem 3.5.5 devera ser enviada durante o periodo de inscri¢gdes, por
meio do link disponivel durante o processo de inscrigdo, no formato PDF.

3.5.5.2. O envio da documentagao indicada no subitem 3.5.5 é de responsabilidade exclusiva do candidato. A
ESP/DF e o Instituto ACCESS nao se responsabilizam por qualquer tipo de problema que impeca a legibilidade
ou chegada desse documento a seu destino, seja de ordem técnica dos computadores, seja decorrente de
falhas de digitalizagao e (ou) de comunicagao, bem como por outros fatores que impossibilitem o envio.
3.5.5.2.1. Adocumentacéao indicada no subitem 3.5.5 tera validade somente para este processo seletivo e ndo
sera devolvida, assim como nédo serdo fornecidas cépias desses documentos.

3.5.6. Os candidatos hipossuficientes concorrem, concomitantemente, as vagas reservadas e as vagas
destinadas a ampla concorréncia, de acordo com a sua classificagao no processo seletivo.

3.5.6.1. Os candidatos hipossuficientes aprovados dentro do numero de vagas oferecido para ampla
concorréncia nao sdo computados para efeito do preenchimento das vagas reservadas.

3.5.6.2. Em caso de desisténcia de candidato hipossuficiente aprovado em vaga reservada, a vaga sera
preenchida pelo candidato hipossuficiente posteriormente classificado.

3.5.6.3. Na hipodtese de nao haver niumero de candidatos hipossuficientes aprovados para ocupar as vagas
reservadas, as vagas remanescentes serao revertidas para a ampla concorréncia e preenchidas pelos demais
candidatos aprovados, observada a ordem de classificagéo.



3.5.6.4. A relagdo preliminar dos candidatos com inscricdo deferida para concorrer na condigdo de
hipossuficiente sera divulgada na pagina de acompanhamento do processo seletivo, na data prevista no
cronograma (ver Anexo I).

3.5.6.5. O candidato que desejar interpor recurso contra a relagéo preliminar para concorrer na condigéo de
hipossuficiente dispora de 2 (dois) dias para fazé-lo, conforme procedimentos disciplinados no referido
resultado preliminar.

3.5.7. Ainobservancia do disposto no subitem 3.5.5 deste edital acarretara a perda do direito ao pleito das vagas
reservadas aos candidatos hipossuficientes.

3.5.7.1. O candidato que nao informar que deseja concorrer as vagas reservadas aos hipossuficientes no
formuldario eletrénico de inscricdo ndo tera direito de concorrer a essas vagas. Apenas o envio da documentagao
indicada no subitem 3.5.5 ndo é suficiente para deferimento da solicitagdo do candidato.

4. DA PROTEGCAO DE DADOS PESSOAIS

4.1. Os dados pessoais coletados no &mbito deste processo seletivo serdo tratados em conformidade com a
Lei Federal n®13.709/2018 (Lei Geral de Protecao de Dados Pessoais — LGPD), exclusivamente para execugao
das etapas do certame, observados os principios da finalidade, adequacgéo, necessidade e seguranca.

5. DAS IMPUGNACOES, ESCLARECIMENTOS E RECURSOS

5.1. Conforme a Lei n® 4.949/2022, impugnagodes ao edital ou suas alteragdes serao recebidas em até 5 (cinco)
dias uteis de sua divulgacgao.

5.2. Os pedidos de impugnacéo deverdo ser encaminhados por meio do endereco eletronico informado no
subitem 1.9 acima.

5.3. Os pedidos de esclarecimentos relativos ao presente edital poderao ser apresentados durante o periodo
de inscrigoes, conforme orientagdes constantes na pagina oficial do certame.

5.4. Osrecursos administrativos contra resultados preliminares das etapas do processo seletivo observarao os
prazos e procedimentos especificos previstos neste edital.

5.5. N&o serdo conhecidos pedidos de impugnacao ou recursos apresentados fora do prazo estabelecido.

6. DAS INSCRICOES

6.1. As inscricbes deverdo ser realizadas, exclusivamente, via internet, na pagina de acompanhamento do
processo seletivo, no enderecgo eletrénico https://www.access.org.br, na data prevista no cronograma (ver
Anexo ).

6.1.1. O valor da taxa de inscricdo ¢ R$ 48,00 (quarenta e oito reais).

6.1.2. Para realizar e efetivar sua inscrigédo, o candidato devera:

a) acessar a pagina do processo seletivo no enderego eletrébnico www.access.org.br;

b) cadastrar o CPF e gerar senha de acesso exclusivo ao sistema de inscrigao;

c) preencher o formulario eletrénico de inscrigdo com a inclusdo de dados pessoais;

d) escolher o curso pretendido;

e) conferir e confirmar os dados cadastrados;

f) enviar toda a documentacgéao solicitada no presente edital; e

g) imprimir e efetuar o pagamento da taxa de inscrigdo, via boleto bancario ou PIX, que serdo disponibilizados
exclusivamente pela plataforma de inscrigoes do Instituto ACCESS.

6.2. No ato da inscrigdo, o candidato devera inserir as informagdes necessarias a inscricdo e enviar a
documentacgao listada nos subitens 6.2.a) a 6.2.h), conforme a seguir:

a) copia do diploma de graduacao (frente e verso), devidamente reconhecido pelo MEC ou revalidado no Brasil;
a.1) Caso o diploma ainda néao tenha sido expedido, podera ser substituido por declaragédo de concluséo do
curso, expedida pela instituicdo de ensino, devidamente carimbada e assinada pelo responsavel.

b) cépia do histoérico escolar do curso de graduagéao;

c) copias legiveis do documento oficial de identidade (frente e verso) e do CPF do candidato;

d) copia da certidao de casamento, caso tenha alteragéo de nome;

e) coOpia da certiddo de regularidade eleitoral ou comprovante de votagédo da ultima eleigdo. (documento
passivel de emissao pelo site https://www.tse.jus.br/servicos-eleitorais/certidoes/certidao-de-quitacao-
eleitoral);

f) cépia do certificado de reservista, caso sexo masculino;

g) documento(s) usado(s) para a comprovacdo da condigdo de deficiéncia, para os candidatos as vagas
reservadas as pessoas com deficiéncia, nos termos das alineas a) e b) do item 3.4.13;

h) declaragéo da chefia imediata, corroborando que o candidato desempenha atividades ligadas ao curso de
especializagao de interesse, conforme modelo especificado no Anexo Il;



h.1) A declaragdo da chefia imediata devera estar acompanhada de comprovante de tempo de servigo emitido
pelo setor de pessoal da instituigdo na qual o candidato esta vinculado e/ou de cépia da Carteira de Trabalho -
CTPS (sendo a pagina de foto, a pagina de qualificagao civil, a pagina do ultimo contrato de trabalho e pagina
em branco apdés contratos de trabalho).

6.3. Ainda, no ato de inscrigao, o candidato devera enviar:

a) o Memorial Descritivo, de acordo com o especificado no Anexo lll do edital, nos termos do item 8.3; e

b) documento, emitido pela instituicdo contratante, que confirme possuir vinculo profissional com a area de
atuacgado do curso de especializagao pretendido, caso possua.

6.4. Todos os documentos relacionados nos itens 6.2 e 6.3 deverdo ser apresentados em formato PDF,
numerados com o subitem do edital equivalente a sua apresentagéo, no canto superior direito da pagina, na
posicao usual de leitura e identificados pelo nome e sobrenome do candidato.

6.5. Todos os documentos indicados acima deverao ser inseridos no sistema de upload de arquivos de forma
individualizada, por item de avaliagao, seguindo as orientagdes do sistema eletronico do Instituto ACCESS.
6.5.1. Documento cujo upload for feito fora de conformidade com as orientagdes do sistema eletrénico do
Instituto ACCESS néo serd considerado.

6.6. A apresentacao da documentacédo em formato diverso ao solicitado ou ilegivel acarretara a eliminacéo do
candidato do processo seletivo.

6.7.Evedadaa inscrigao presencial, por procuragao, por fax, por via postal e por correio eletrénico.

6.8. Sera considerada apenas uma inscrigdo por candidato e uma indicagdo de opc¢éo de curso de
especializagéo.

6.8.1. Nao sera permitida complementagao documental e/ou alteragdes apds o encerramento do periodo de
inscrigdes, conforme estabelecido no cronograma (ver Anexo I).

6.9. E responsabilidade de o candidato preencher corretamente o formulario de inscrigdo, bem como
apresentar os documentos relacionados no item 6.2 e seus subitens.

6.10. As informacdes prestadas no ato da inscrigcdo sao de inteira responsabilidade do candidato.

6.11. A efetivagcdo da inscricdo pelo candidato implica conhecimento e tacita aceitagcdo das condigdes
estabelecidas neste edital e demais instrumentos reguladores, dos quais o candidato ndo podera alegar
desconhecimento.

6.12. O candidato que deixar de apresentar quaisquer dos documentos relacionados no item 6.2 deste edital e
seus subitens sera eliminado do processo seletivo.

6.13. Constituem pré-requisitos para inscrigao:

a) curso superior, devidamente concluido e oficialmente registrado pelo MEC;

b) dedicar no minimo 10 (dez) horas semanais, para o desenvolvimento das atividades a distadncia do curso; e
c) disponibilidade de computador com acesso a internet e enderego de e-mail ativo.

6.14. Consideram-se impedidos de participar do presente processo seletivo:

a) qualquer pessoa que participou de qualquer ato, fase, rotina ou procedimento relacionado aos preparativos
para a realizagdo do certame. Tal vedagdo € extensiva ao cdnjuge, companheiro ou parente por
consanguinidade até o terceiro grau ou por afinidade;

b) estudantes que estejam cursando outros cursos de especializagcdo da ESP/DF, bem como concluintes,
visando ampliar condi¢gdes de acesso, permanéncia, participacéo e aprendizagem;

c) estudantes matriculados em cursos de pés-graduacgéao stricto sensu da ESP/DF, mestrado e/ou doutorado,
bem como concluintes, visando ampliar condi¢gdes de acesso, permanéncia, participagéo e aprendizagem.
6.14.1. No caso de aprovacgao de candidatos ja matriculados em outros cursos de especializagéo lato sensu ou
stricto sensu da ESP/DF, estes ndo serdo convocados a efetivar matricula.

7. DA CONFIRMAGAO DAS INSCRIGCOES

7.1. Arelagéo de candidatos inscritos sera divulgada na pagina de acompanhamento do processo seletivo.
7.2. Caso o candidato verifique que a sua inscrigcdo nao foi efetivada, sera considerado um periodo para
interposigéao de recurso, de acordo com o cronograma (ver Anexo I).

7.3. A interposigao de recurso contra a confirmagao da inscrigcdo sera eletrbnica, por meio do link a ser
disponibilizado na pagina de acompanhamento do processo seletivo.

7.3.1. O candidato devera provar, por meio de documentagéo especifica, que efetuou a inscrigédo e fez o
pagamento da taxa de inscrigdo, quando for o caso.

7.4. Apds a andlise dos recursos, sera divulgado o deferimento definitivo das inscrigdes.

8. DOS CRITERIOS DE SELEGAO E PONTUAGCAO
8.1. O processo de selegao consistira de:

a) Analise Documental; e

b) Memorial Descritivo.



8.2. A Analise Documental, de carater eliminatério e classificatério, consistirA na homologacdo dos
documentos da inscrigdo conforme item 6.2 e subitens.

8.2.1. Para fins de pontuagdo da Analise Documental, serdo atribuidos 2 (dois) pontos ao candidato que
apresentar, no ato da inscrigao, todos os documentos obrigatdrios previstos nos subitens 6.2 e 6.3, validos,
legiveis, completos e compativeis com o curso escolhido.

8.2.2. A auséncia de documento obrigatério, a apresentagdo de documento ilegivel, incompleto, em formato
diverso do exigido ou incompativel com as exigéncias deste edital implicard a eliminacdo do candidato, nao
havendo atribuicdo de pontuagéo parcial na Analise Documental.

8.3. O Memorial Descritivo, de carater eliminatério e classificatério, se dard em fungdo da andlise da descricdo
apresentada pelo candidato por uma Comissdo Examinadora. Os aspectos avaliados serdo de acordo com o
especificado no Anexo lll deste edital.

8.3.1. O Memorial Descritivo sera avaliado com base em quatro critérios, cada um com pontuagdo maxima de 2
(dois) pontos, conforme a matriz de pontuagao constante do Anexo lll.

8.3.2. Em cada critério do Memorial Descritivo, a Comissao Examinadora atribuira pontuagao de 0 (zero) a 2 (dois)
pontos, admitida a variacdo de 0,5 (meio) ponto, de acordo com o grau de atendimento aos subcritérios
estabelecidos no Anexo lll.

8.3.3. Serao considerados, para fins de pontuagéo, a clareza, a objetividade, a coeréncia interna do texto, a
aderéncia ao curso escolhido, a relagdo com o processo de trabalho do candidato e a viabilidade da proposta
apresentada.

8.3.4. O Memorial Descritivo que nao observar o limite de extensédo, a formatagao exigida, a assinatura do
candidato, a identificagdo do curso escolhido ou que apresentar contetido incompativel com o curso pretendido
receberd pontuacgao zero neste item, sem prejuizo da analise quanto a eliminagcéo, quando couber.

8.4. A Analise Documental presente no item 6.2 contabilizara 2 (dois) pontos, e o Memorial Descritivo, 8 (oito)
pontos.

8.4.1. A pontuacéao final do candidato corresponderd a soma da pontuagao obtida na Analise Documental e no
Memorial Descritivo, totalizando, no maximo, 10 (dez) pontos.

8.4.2. Aclassificagdo obedecera a ordem decrescente da pontuagéo final, observados os critérios de desempate
previstos no subitem 8.5 deste edital.

L. ~ ~ L. Pontuacao do
Formulario de Pontuacgao Pontuagdo maxima Candidato
a. Analise Documental 2
b. Memorial Descritivo 8
Total de Pontos 10

8.5. No caso de empate entre dois ou mais candidatos, tera preferéncia o candidato que, na seguinte ordem:
a) tiver idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, até o ultimo dia de inscricdo neste concurso, conforme o
art. 27, paragrafo unico, da Lei Federal n® 10.741/2003 (Estatuto do Idoso);

b) possuir vinculo profissional com a area de atuagéo do curso de especializagao pretendido;

c) maior pontuagao no critério 4 do Memorial Descritivo (campo de interesse de estudo para o Trabalho de
Concluséo de Curso); e

d) persistindo o empate, o critério a ser utilizado sera o de maior idade (ano, més e dia).

9. DO RESULTADO PRELIMINAR
9.1. O resultado preliminar sera divulgado na pagina de acompanhamento do processo seletivo, de acordo com
o estabelecido no cronograma (ver Anexo |).

10. DOS RECURSOS

10.1. O candidato podera interpor recurso contra o resultado preliminar, no prazo estabelecido no cronograma
(ver Anexo ).

10.2. Ainterposigéo de recurso contra o resultado preliminar sera eletrénica, por meio da aba “Recursos” na
Area do Candidato”, mediante acesso utilizando login e senha previamente cadastrados, localizada na pagina
de acompanhamento do processo seletivo, na data prevista no cronograma (ver Anexo I).

10.3. O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito, sendo este devidamente
fundamentado.

10.4. O recurso cujo teor seja desrespeitoso sera preliminarmente indeferido.

10.5. Em nenhuma hipétese sera aceito pedido de revisdo de recurso, tampouco recurso de recurso.

10.6. Nao serd aceita a inclusdo de documento depois de finalizado o prazo estabelecido no cronograma (ver
Anexo l).



10.7. O resultado dos recursos sera disponibilizado na “Area do Candidato”, mediante acesso utilizando login
e senha previamente cadastrados, localizada pagina de acompanhamento do processo seletivo, na data
prevista no cronograma (ver Anexo I).

11. DA COMISSAO EXAMINADORA

11.1. AComissao Examinadora contratada pela ESP/DF serd o Instituto ACCESS.

11.1.1. Compete a Comissao Examinadora:

a) analisar todos os documentos entregues pelos candidatos conforme item 6.2 deste edital e seus subitens;
b) avaliar e pontuar o Memorial Descritivo, de acordo com o especificado no Anexo lll deste edital;

c) apresentar o resultado preliminar;

d) julgar os recursos interpostos contra o resultado preliminar; e

e) apresentar o resultado final.

12. DAHOMOLOGAGAO DO RESULTADO FINAL

12.1. O resultado final serd homologado pela Direcao da ESP/DF e serd divulgado na pagina de
acompanhamento do processo seletivo, na data prevista no cronograma (ver Anexo I).

12.2. Os candidatos classificados nos termos do item 6 deste edital e seus subitens serdo convocados para
efetuar matricula, na data prevista no cronograma (ver Anexo ).

13. DA CONVOCAGAO PARA MATRICULA

13.1. AConvocacgao para matricula sera divulgada na pagina de acompanhamento do processo seletivo, na data
prevista no cronograma (ver Anexo l).

13.2. Serdo convocados os candidatos classificados dentro do numero de vagas, conforme item 3.1 deste edital
e subitens.

13.3. O candidato convocado deverd responder ao e-mail com o titulo “CONVOCAGAO PARA MATRICULA”,
enviado ao e-mail indicado no formulario de inscrigdo, seguindo as instrugdes nele contidas.

13.4. O candidato que nédo responder tempestivamente ao e-mail CONVOCAGAO PARA MATRICULA ser3
considerado desistente do processo seletivo e serdo convocados os demais candidatos, obedecendo-se
rigorosamente a ordem de classificagdo, mediante divulgacao na pagina de acompanhamento do processo
seletivo.

13.4.1. O prazo maximo para resposta serd informado no comunicado de convocagao para a matricula a ser
publicado na pagina de acompanhamento do processo seletivo, bem como no préprio e-mail a ser enviado.
13.5. Poderao ocorrer chamadas posteriores, conforme cadastro reserva, até a integralizagédo de 75% (setenta
e cinco por cento) da carga horaria do Médulo | do curso.

14. DAS DISPOSICOES FINAIS

14.1. Aiinscrigdo do candidato implicara no conhecimento e aceitagéo das condigbes e normas para a selegao,
contidas nos comunicados, neste Edital e em outros que vierem a ser publicados.

14.2. E de inteira responsabilidade do candidato, acompanhar a publicacdo de todos os atos, editais e
comunicados referentes a esta selegéo, os quais poderao ser consultados na pagina de acompanhamento do
processo seletivo.

14.3Evedadaa participagdo no presente processo seletivo de pessoa que participou ou participara de qualquer
ato, fase, rotina ou procedimento relacionado aos preparativos para a realizagédo ou execugdo do certame. Tal
vedagéao é extensiva ao cOnjuge, companheiro ou parente por consanguinidade até o terceiro grau ou por
afinidade.

14.4. O descumprimento de quaisquer das instrugdes estabelecidas neste edital e na legislagdo em vigor
implicara a eliminagédo do candidato.

14.5. O prazo de validade deste processo seletivo sera de 1 (um) ano, a contar da homologacéao do resultado
final.

14.6. Os anexos constantes neste edital estdo disponiveis na pagina de acompanhamento do processo seletivo.
14.7. Nao havera reserva de matricula, perdendo o direito de participagdo nos Cursos de Especializagéo o
candidato que ndo a realizar formalmente no prazo estipulado ou que nado apresentar os documentos e
informacdes solicitados.

14.8. Para a presente selecao, serdo aceitas assinaturas eletrénicas cuja autenticidade possa ser verificada de
acordo com a legislacdo vigente.

14.9. Havendo irregularidades neste instrumento entre em contato com a Ouvidoria de Combate a Corrupgéo,
no telefone 0800-6449060.

14.10. Eventuais alteragdes ou retificagdes do edital, por erro material, poderédo, haja vista o principio da
economicidade, ser divulgados apenas na pagina de acompanhamento do processo seletivo.



14.11. Ao submeter proposta para o presente edital, o proponente devera assinalar a concordancia com os
termos que constam neste, bem como declarar que aceita que os seus dados pessoais, sensiveis ou nao, sejam
tratados e processados de forma a possibilitar a efetiva execugdo dos procedimentos de cadastramento. Isso
inclui a aplicagao dos critérios de analise, bem como a autorizagéo expressa para a divulgagao de seus nomes
e cargo/fungéo, em observancia aos principios da publicidade e da transparéncia que regem a Administragao
Publica, conforme a Lei Federal n® 13.709/2018.

14.12. Os casos omissos serdo analisados pelo Instituto ACCESS, em conjunto com o Nicleo de
Especializacdo e Extensao — NEEx, a Coordenacao de Pés-Graduagao Lato Sensu - CPLE e a Diregao da
ESP/DF.

14.13. Integram este edital, como partes indissocidveis, os seguintes Anexos: Anexo | - Cronograma, Anexo Il
- Modelo de Declaracao da Chefia Imediata e Anexo lll - Memorial Descritivo.

14.14. As datas e os periodos estabelecidos no cronograma (ver Anexo ) sdo passiveis de alteragao, conforme
necessidade e conveniéncia da Administragéo Publica, sendo que caso haja alteragao, esta sera divulgada por
meio de comunicado a ser publicado na pagina de acompanhamento do processo seletivo.

14.15. A qualquer tempo, este edital podera ser revogado ou alterado, no todo ou em parte, por motivo de
interesse institucional.

14.16. O processo seletivo sera regulado pelas normas contidas no presente edital e em seus anexos e sera
coordenado pelo Instituto ACCESS.

DEMETRIO ANTONIO GONGALVES S. GOMES
Diretor Geral
Escola de Satuide Publica do Distrito Federal



PROCESSO SELETIVO PARA INGRESSO EM CURSOS DE POS-GRADUAGAO LATO SENSU,

NO PERIODO LETIVO DE 2026/2027

ANEXO | - CRONOGRAMA

ITEM EVENTO PERIODO
1 Publicagao do Edital de Abertura. 21/7/2026
2 Prazo para o envio dos pedidos de impugnacéao do Edital de Abertura 22 a28/7/2026
. . - . Das 14h do dia 5/8 as

3 Periodo de inscrigdes e envio dos documentos. 23h59 do dia 27/8/2026

4 Confirmacao das inscrigdes. 4/9/2026

5 Recurso contra a confirmagéo das inscrigdes. 8 e 9/9/2026

6 Resul~tad'o dos r'ecurgos contra a confirmagao das inscri¢gdes e divulgacdo da 14/9/2026
relagéo final de inscritos.
Convocagdo para avaliagdo multiprofissional para os candidatos que

7 . A 14/9/2026
solicitaram concorrer para as vagas destinadas para PcD.
Convocagéao para realizagdo de heteroidentificagdo para os candidatos que

8 . . 14/9/2026
solicitaram concorrer para as vagas destinadas para negros (pretos ou pardos).

9 Realizagdo da avaliagao multiprofissional. 20/9/2026

10 Realizagdo da heteroidentificagao. 20/9/2026

11 Resultado preliminar da avaliagcdo multiprofissional. 23/9/2026

12 Resultado preliminar da heteroidentificagao. 23/9/2026

13 Pel’l(.)d0~ para .|nter.po.3|g:ao de regurso§ . con:cra o resultado preliminar da 24 6 25/9/2026
avaliacdo multiprofissional e heteroidentificagao

14 Respo.stas ggs ref:ursos e resultado definitivo da avaliagdo multiprofissional e 1/10/2026
heteroidentificagao.

15 Resultado preliminar do Processo Seletivo 1/10/2026

16 Periodo para _lnterposw,‘ao de recursos contra o resultado preliminar do 2a5/10/2026
processo seletivo

17 Respostas aos recursos e resultado final do Processo Seletivo. 13/10/2026

18 Hom,ologa(;,ao do resultado final do processo seletivo e convocagédo para A partir de 20/10/2026
matricula.

19 Periodo de matriculas. 27 a29/10/2026

20 Aula Magna Inaugural para todos os Cursos de Especializacao. 3/11/2026




PROCESSO SELETIVO PARA INGRESSO EM CURSOS DE POS-GRADUAGAO LATO SENSU,
NO PERIODO LETIVO DE 2026/2027

ANEXO Il -MODELO DE DECLARAGAO DA CHEFIA IMEDIATA

DECLARO, para fins de inscrigdo no Processo Seletivo para Ingresso no Curso de Pés-Graduacgcao Lato

Sensuem , ho periodo letivo de 2026/2027, que o(a) Sr.(a)
, portador da Carteira
de Identidade n©® , CPF n® , exerce/exerceu
atividade profissional na Instituicdo/Empresa ,inscrita sob o CNPJ n®
, com o cargo/fungdo de , ho periodo de
/ / a / / , realizando as seguintes atividades:
Local e Data: . /__120__

Nome: (Chefe)

Cargo:

Assinatura da Chefia Imediata e/ou assinatura do setor de RH

Atencao:

(1) Somente sera valida assinatura do chefe imediato, contratante e/ou assinatura do setor de RH. Caso ainda
esteja no exercicio de suas fungées, devera constar a data de entrada, sem data de saida, porém escrito “ATE
O PRESENTE MOMENTO”.

(2) A Declaracao devera estar acompanhada do comprovante de tempo de servigo, nos termos do edital
normativo, expedida pela entidade com a qual o candidato possui vinculo profissional.



PROCESSO SELETIVO PARA INGRESSO EM CURSOS DE POS-GRADUAGAO LATO SENSU,
NO PERIODO LETIVO DE 2026/2027

ANEXO Il - MEMORIAL DESCRITIVO

O Memorial Descritivo devera:

1. Descrever seu envolvimento e interesse relacionado ao Curso de Especializagédo no qual esta se inscrevendo,
demonstrando aderéncia entre sua formacéao, sua atuacgao profissional e os objetivos do curso.

2. Descrever, de modo contextualizado, sua area de atuacéao, trajetéria profissional, vinculo institucional,
atividades desenvolvidas e experiéncias relacionadas ao curso escolhido.

3. Demonstrar a relevancia do curso para seu processo de trabalho, para a instituicdo onde atua e para a
qualificagao da atencao a saude no &mbito do SUS, quando aplicavel.

4. Informar o campo de interesse de estudo para o Trabalho de Conclusdo de Curso, apresentando tema
delimitado, problema ou necessidade identificada, objetivo preliminar e possivel produto, intervencado ou
aplicagéo pratica.

5. Ter no maximo duas laudas em formato A-4, letra tipo Arial tamanho 12, espagamento entre linhas 1,5, com
texto autoral, claro, objetivo e assinado pelo candidato.

6. A avaliagdo do Memorial Descritivo observara a matriz de pontuagdo abaixo, podendo a Comisséao
Examinadora atribuir 0 (zero), 0,5 (meio), 1,0 (um), 1,5 (um e meio) ou 2,0 (dois) pontos em cada critério, conforme
o atendimento aos subcritérios descritos.

7. Receberd pontuacao zero no critério correspondente o texto que se limitar a afirmagdes genéricas, sem
demonstragao objetiva de aderéncia ao curso escolhido, ao processo de trabalho ou a proposta de estudo
apresentada.

8. Sera desconsiderada, para fins de pontuacéo, informacao que dependa de comprovagao documental e que
ndo esteja acompanhada do documento correspondente apresentado no ato da inscrigdo, quando exigido neste
edital.

Local e Data: s / /20

Assinatura do candidato

Memorial Descritivo

Critérios Pontuacao Pontuacéao do
Maxima Candidato
1. Envolvimento e interesse com o Curso de Especializagéo
Subcritérios: a) demonstracao objetiva de interesse pelo curso escolhido
(0,5); b) aderéncia entre formagdo, atuagcdo profissional e objetivos do 5

curso (0,5); c) compreensdo dos desafios, necessidades ou prioridades
relacionadas a area tematica do curso (0,5); d) coeréncia entre a motivagéo
apresentada e a contribuicado esperada para sua pratica profissional (0,5).

2. Area de Atuacao e Trajetéria Profissional

Subcritérios: a) identificagdo clara da area de atuagao, cargo/funcgéo,
instituicdo ou servigco de vinculo, quando houver (0,5); b) descrigdo das
atividades desenvolvidas relacionadas ao curso escolhido (0,5); c) 2
apresentacdo de experiéncias profissionais, académicas ou de gestédo
pertinentes a area tematica (0,5); d) articulagdo da trajetéria profissional
com a necessidade de qualificacao pretendida (0,5).

3. Relevancia do curso e interesse pela area tematica do curso escolhido
Subcritérios: a) identificagdo de problema, necessidade ou oportunidade
de melhoria no processo de trabalho (0,5); b) demonstragdo de
aplicabilidade dos conhecimentos do curso no contexto de atuagéo do 2
candidato (0,5); c) potencial de contribuicdo para a instituicdo, equipe,
servigo, rede de atengdo ou populagao atendida (0,5); d) compromisso com
a utilizacao e disseminagéo dos conhecimentos adquiridos (0,5).




4. Proposta/Produto de TCC

Subcritérios: a) apresentagdo de tema delimitado e aderente ao curso
escolhido (0,5); b) indicagéo clara do problema, necessidade ou pergunta
orientadora do estudo (0,5); c) definigdo de objetivo preliminar e viabilidade
de desenvolvimento durante o curso (0,5); d) indicagao de possivel produto,
intervencao, protocolo, material técnico, plano de agédo ou aplicagcéao
pratica no servigo/territério/instituicéo (0,5).

Total




