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COMUNICADO (1) – AVALIAÇÃO BIOPSICOSSOCIAL PARA CARACTERIZAÇÃO DA DEFICIÊNCIA 
 
 

O INSTITUTO DE ACESSO À EDUCAÇÃO, CAPACITAÇÃO PROFISSIONAL E DESENVOLVIMENTO 
HUMANO – INSTITUTO ACCESS, responsável pela organização e coordenação do Processo Seletivo da 
ESCOLA DE SAÚDE PÚBLICA DO DISTRITO FEDERAL, no uso das atribuições concedidas pelo Edital de 
Abertura Nº 004/2026, de 21 de julho de 2026, vem, após a verificação de regularidade, tornar pública a 
listagem dos candidatos aptos à AVALIAÇÃO BIOPSICOSSOCIAL, nos termos a seguir especificados: 
 
1 O candidato com a inscrição deferida para concorrer na condição de Pessoa com Deficiência, se não 
eliminado no Processo SeleƟvo, será convocado para se submeter à avaliação biopsicossocial oficial, 
promovida por equipe multiprofissional, que analisará a qualificação do candidato como pessoa com 
deficiência, nos termos do § 1º do art. 2º da Lei Federal 13.146/2015; dos arts. 3º e 5º da Lei Distrital nº 
4.317/2009; dos arts. 3º e 4º do Decreto Federal nº 3.298/1999; do § 1º do art. 1º da Lei Federal nº 
12.764/2012; da Súmula nº 377, do STJ; da Lei Federal nº 14.768/2023; e da Lei Distrital nº 7.336/2023. 
2 A avaliação multiprofissional visa qualificar a deficiência do candidato e considerará: 
a) os impedimentos nas funções e nas estruturas do corpo; 
b) os fatores socioambientais, psicológicos e pessoais; 
c) a limitação no desempenho de atividades; e 
d) a restrição de participação. 
3 A avaliação multiprofissional será realizada por videoconferência, em link a ser disponibilizado para o 
candidato que se declarar com deficiência. Quando forem convocados, os candidatos deverão acessar o link 
da videoconferência, munidos de documento de identidade original com foto. A documentação para análise 
pela equipe de avaliação multiprofissional será aquela protocolada pelo candidato quando de sua inscrição 
no processo seletivo. 
4 Perderá o direito de concorrer às vagas reservadas às pessoas com deficiência o candidato que, por ocasião 
da avaliação multiprofissional: 
a) não apresentar laudo médico (original ou cópia autenticada em cartório); 
b) deixar de cumprir as exigências contidas no subitem 3.4 do edital de abertura; 
c) não for considerado pessoa com deficiência na avaliação multiprofissional; ou 
d) não comparecer à avaliação. 
5 A avaliação multiprofissional será realizada no dia 20 de setembro de 2026, conforme os seguintes 
procedimentos: 
5.1 A Avaliação Biopsicossocial será gravada pelo Instituto ACCESS, para fins de registro de avaliação e uso 
exclusivo da equipe multiprofissional, podendo a gravação ser utilizada na análise de eventuais recursos 
interpostos pelos candidatos, resguardada a observância da Lei Geral de Proteção de Dados Pessoais (LGPD). 
5.2 Ao candidato convocado será disponibilizado um link para acesso remoto à sala virtual na qual a equipe 
multiprofissional irá avaliar a condição autodeclarada. A sala virtual deverá ser acessada pontualmente, 
conforme horário especificado no Anexo Único, sob pena do candidato ser considerado ausente do 
processo. 
5.3 O link por meio do qual o candidato acessará a sala virtual para a Avaliação Biopsicossocial ficará 
disponível junto à Área do Candidato, acessível através de usuário e senha previamente cadastrados, a 
partir das 20h do dia 18 de setembro de 2026. 
5.4 A fim de participar da Avaliação Biopsicossocial o candidato deverá acessar o link disponibilizado pelo 
Instituto ACCESS. Para que o procedimento ocorra de forma satisfatória, alguns requisitos mínimos serão 
necessários: 
a) velocidade mínima de internet: 100 mbps; 
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b) navegador: Google Chrome; 
c) equipamento: computador ou notebook, dotado de microfone, auto falantes (caixa de som) e câmera; e 
d) ambiente: local com boa iluminação (natural e/ou artificial) e silencioso. 
6 O resultado preliminar da Avaliação Biopsicossocial será divulgado no endereço eletrônico na página de 
acompanhamento do processo seletivo, na data prevista no cronograma. 
7 O candidato que desejar interpor recurso contra o resultado preliminar da Avaliação Biopsicossocial 
disporá de 2 (dois) dias para fazê-lo, conforme procedimentos disciplinados no referido resultado preliminar. 
 
Brasília/DF, 14 de setembro de 2026. 

 
 

Central de Atendimento ao Candidato 
InsƟtuto ACCESS 
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ANEXO ÚNICO – RELAÇÃO DE CANDIDATOS CONVOCADOS 
 

Inscrição Nome Vaga Data Horário  

389 RAYLLA 
ALBUQUERQUE SILVA 

C1 - Pós-Graduação Lato Sensu, Esp. em 
Enfermagem Obstétrica 

20/09/2026 
 09:00 

686 IANE SANTINA SILVA 
DE LIMA 

C2 - Pós-Graduação Lato Sensu, 
Especialização Multiprofissional em 

Doenças Raras 

20/09/2026 
 

09:10 

122 AQUILA BORGES DE 
ARAUJO 

C3 - Pós-Graduação Lato Sensu, 
Especialização em Autismo na Atenção 

Psicossocial 

20/09/2026 
 09:20 

40 CAMILA DE ARAÚJO 
MORAIS 

C3 - Pós-Graduação Lato Sensu, 
Especialização em Autismo na Atenção 

Psicossocial 

20/09/2026 
 09:30 

56 DANIELA SOUSA DE 
OLIVEIRA 

C3 - Pós-Graduação Lato Sensu, 
Especialização em Autismo na Atenção 

Psicossocial 

20/09/2026 
 09:40 

351 ERIC FABRICIO 
RODRIGUES BARBOSA 

C3 - Pós-Graduação Lato Sensu, 
Especialização em Autismo na Atenção 

Psicossocial 

20/09/2026 
 09:50 

267 THAIS ALFAIA DE 
SANTANA PARDO 

C3 - Pós-Graduação Lato Sensu, 
Especialização em Autismo na Atenção 

Psicossocial 

20/09/2026 
 10:00 

 


