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SÍNTESE DOS CURRÍCULOS DA COMISSÃO DO PROCEDIMENTO DE CONFIRMAÇÃO 
COMPLEMENTAR À AUTODECLARAÇÃO DE CANDIDATOS PRETOS OU PARDOS 

 
 

O INSTITUTO DE ACESSO À EDUCAÇÃO, CAPACITAÇÃO PROFISSIONAL E DESENVOLVIMENTO HUMANO – INSTITUTO 
ACCESS, responsável pela organização e coordenação do Concurso Público da UNIVERSIDADE FEDERAL DO 
ACRE/UFAC, no uso das atribuições concedidas pelo Edital Nº 01/2026, de 30 de março de 2026, vem, após a 
verificação de regularidade, tornar pública a síntese dos currículos da comissão responsável pelo procedimento de 
confirmação complementar à autodeclaração dos candidatos pretos ou pardos convocados por meio de EDITAL DE  
CONVOCAÇÃO  PARA  O  PROCEDIMENTO  DE CONFIRMAÇÃO COMPLEMENTAR  À AUTODECLARAÇÃO DOS 
CANDIDATOS PRETOS OU PARDOS, publicado em 22 de junho de 2026 no endereço eletrônico www.access.org.br 

 
 
 

 
1 

Bacharel em Direito pela UNIFAMINAS. Especialista em Políticas Públicas pela UNIFAVENI. Atuou por 10 anos na coordenação
de aplicação de Concursos Públicos. Participa de bancas de verificação da veracidade da autodeclaração de candidatos que
concorreram as vagas reservadas às pessoas pretas e pardas, conforme lei nº 12.990/2014, nos concursos do Ministério
da Saúde, Tribunal de Justiça de Alagoas, Tribunal Regional Eleitoral do Rio de Janeiro nos anos de 2017, 2018 e 2021, 
dentre outros.Secretária Executiva dos Conselhos Municipais 2021/2022 (Prefeitura Municipal de Muriaé). Participou da
criação do Conselho Municipal de Promoção da Igualdade Racial – COMPIR. Realizou o curso de Relações Étnico-Raciais 

 
 
2 

Graduação Tecnológica em Gestão Ambiental pela Faculdade Estácio. Pós-Graduação em Direito Administrativo e 
Licitação pela FACUMINAS. Participação em Oficinas de Promoção da Igualdade Racial desde 2016. Trabalhou no setor de 
Gestão de Pessoas de 2018 a 2022. Coordenação de concursos públicos desde 2023. Participou de atividades de 
capacitação/oficina para membros de Comissão de Heteroidentificação com temática de promoção da igualdade racial. 

 
 
3 

Bacharel em Educação Física pela UNIFAMINAS. Participação voluntária em Projetos Sociais ministrando oficinas de 
combate ao racismo e desigualdade durante os anos de 2020 a 2022. Coordenador de aplicação de concursos públicos 
desde 2023. Participou de atividades de capacitação/oficina para membros de Comissão de Heteroidentificação com 
temática de promoção da igualdade racial. 

 
 
 
4 

Bacharelado em Jornalismo pela UNIFAMINAS. Coordenadora no Projeto AABB Comunidade pela Prefeitura 
Municipal de Muriaé/MG. Integrante de Oficinas em Projetos Sociais nos Serviços de Convivência e Fortalecimento 
de Vínculos como voluntária. Participou da Campanha de Aleitamento Materno na Casa de Caridade Hospital São 
Paulo de Muriaé/MG para pessoas em vulnerabilidade social. Coordenadora de aplicação de concursos públicos 
desde 2018. Participou de atividades de capacitação/oficina para membros de Comissão de Heteroidentificação com 
temática de promoção da igualdade racial. Realizou o curso de Relações Étnico-Raciais 

5 

Graduando em Ciências Contábeis pela UNOPAR. Corretor de Imóveis. Atuou por 4 anos na coordenação de 
aplicação de Concursos Públicos. Participou de bancas de verificação da veracidade da autodeclaração de candidatos 
que concorreram as vagas reservadas às pessoas pretas e pardas, conforme lei nº 12.990/2014. Participou de 
atividades de capacitação/oficina para membros de Comissão de Heteroidentificação com temática de promoção 
da igualdade racial. 

6 

Bacharel em Direito pela UNIFAMINAS. Funcionário Público da Prefeitura Municipal de Muriaé, cedido para o TRE –
Tribunal Regional Eleitoral desde  2018. Atua em coordenação de aplicação de Concursos Públicos. Participa de bancas de
verificação da veracidade da autodeclaração de candidatos que concorreram as vagas reservadas às pessoas pretas e
pardas, conforme lei nº 12.990/2014, em concursos desde 2023. Participou de atividades de capacitação/oficina para 
membros de Comissão de Heteroidentificação com temática de promoção da igualdade racial. 

7 

Graduanda em Psicologia pela UNIFAMINAS. Atuou na coordenação de aplicação de Concursos Públicos. Participa de bancas
de verificação da veracidade da autodeclaração de candidatos que concorreram as vagas reservadas às pessoas pretas e
pardas, conforme lei nº 12.990/2014, em concurso públicos. Participou de atividades de capacitação/oficina para 
membros de Comissão de Heteroidentificação com temática de promoção da igualdade racial. Participa de oficinas 
em projetos com crianças em vulnerabilidade social. Realizou o curso de Relações Étnico-Raciais 
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8 

Graduação Tecnólogo em Logística pela Faculdade Estácio. Ex-servidor público do Estado do Espírito Santo e 
Prefeitura Municipal de Vila Velha - ES – Secretaria Municipal de Educação. Atuou por 6(seis) anos na coordenação 
de aplicação de Concursos Públicos. Participou de bancas de verificação da veracidade da autodeclaração de 
candidatos que concorreram as vagas reservadas às pessoas pretas e pardas, conforme lei nº 12.990/2014, nos 
concursos do Ministério da Saúde, Tribunal de Justiça, Tribunal Regional Eleitoral do Rio de Janeiro, Conselho 
Regional de Medicina do Estado da Bahia nos anos de 2017, 2018 e 2024. Participou de atividades de
capacitação/oficina para membros de Comissão de Heteroidentificação com temática de promoção da igualdade 
racial. 

9 

Bachareal em Fisioterapia pela UNIFAMINAS. Atua na coordenação de aplicação de Concursos Públicos desde 2006. 
Participou de bancas de verificação da veracidade da autodeclaração de candidatos que concorreram as vagas 
reservadas às pessoas pretas e pardas, conforme lei nº 12.990/2014, nos concursos do Ministério da Saúde, Tribunal 
de Justiça, Tribunal Regional Eleitoral do Rio de Janeiro, Conselho Regional de Medicina do Estado da Bahia nos anos 
de 2017, 2018 e 2024, dentre outros. Participou de atividades de capacitação/oficina para membros de Comissão 
de Heteroidentificação com temática de promoção da igualdade racial. Realizou o curso de Relações Étnico-Raciais 

10 

Licenciatura em História e Pedagogia pela UNICESAMAR. Pós graduada em Pedagogia Social pela FACULMINAS. Secretária 
escolar desde 2012. Atuou como Conselheira Tutelar de Junho de 2020 a Janeiro de 2024. Atua na coordenação de Concurso 
Públicos desde 2019. Participa de bancas de verificação da veracidade da autodeclaração de candidatos que concorreram
as vagas reservadas às pessoas pretas e pardas, conforme lei nº 12.990/2014, em concurso públicos. Participou de 
atividades de capacitação/oficina para membros de Comissão de Heteroidentificação com temática de promoção 
da igualdade racial.  

 
Rio branco/AC, 22 de junho de 2026. 
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