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Processo Seletivo

PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOSE DO JACUIPE / BA

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO | Edital: N2 002/2026

A PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOSE DO JACUIPE, Estado da Bahia, por intermédio da Secretaria Municipal de Educagdo, no
uso de suas atribuigdes legais e com fundamento no art. 37, inciso IX, da Constituigdo Federal, na Lei Organica Municipal, nas
Lei Municipal n2 603/2025, de 05 de Dezembro de 2025, e nas demais disposi¢des legais aplicdveis, torna publico que, em
cumprimento ao despacho autorizativo do Prefeito Municipal, publicado no Didrio Oficial do Municipio em 21 de agosto de
2026, realizara Processo Seletivo Simplificado destinado a contratagdo tempordaria de profissionais para atender a necessidade
temporaria de excepcional interesse publico, visando ao preenchimento de fungdes temporarias vagas no quadro da Secretaria
Municipal de Educagdo e a formagdo de cadastro de reserva. O processo seletivo terd como entidade responsavel a empresa
PLANEJAR Consultoria e Planejamento Ltda. EPP, empresa especializada, regularmente contratada, nos termos do art. 75,
inciso 1l, da Lei Federal n? 14.133/2021, observadas as exigéncias legais aplicaveis a contratacdo, e serd acompanhado e
fiscalizado pela Comissdo para Acompanhamento e Fiscalizagdo do Processo Seletivo Simplificado, instituida pela Portaria n2
11/2026, de 24 de setembro de 2026, especialmente designada para essa finalidade.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Processo Seletivo Simplificado sera regido por este Edital, seus Anexos e eventuais retificagdes, caso existam.

1.2. O Anexo | — Contelidos Programaticos - descreve os contetidos programaticos de cada disciplina.

1.3. O Anexo Il — Atribuigdes.

1.4. O Anexo Il — Quadro de Vagas - relaciona as fungdes tempordrias, localidade, distribuicdo de vagas para cada fungdo temporaria (cédigo,
total de vagas, vencimento inicial, escolaridade minima exigida e pré-requisitos cumulativos, carga horaria semanal).

1.5. A Planejar Consultoria é a responsdvel, técnica e operacionalmente, pelo desenvolvimento da Etapa relativa as Provas Escritas
(eliminatdrias e classificatdrias) e Prova de Titulos (classificatdrias) do presente Processo Seletivo Simplificado. As Etapas relativas as
avaliagdes dos Exames Médicos e aos demais procedimentos pré-admissionais sdo de responsabilidade da Prefeitura Municipal de Sdo José
do Jacuipe, tendo carater eliminatdrio. Cabendo recurso no prazo de 02(dois) dias Uteis para interposi¢do contra a eventual eliminagdo.

1.6. A divulgagdo oficial das etapas referentes ao presente Processo Seletivo Simplificado, dar-se-a na forma de Avisos e Extratos de Editais,
através dos seguintes meios:

1.7.1. No site oficial do municipio https://www.saojosedojacuipe.ba.gov.br/

1.7.2. Através da pagina da PLANEJAR no seguinte enderego eletrénico: www.planejarconcursos.com.br, neste caso, também os resultados
de eventuais Recursos;

1.8. Da convocagdo dos candidatos aprovados obedecerd a ordem de classificagdo e sera realizada por meio de publicagdo no Diario Oficial
do Municipio.

1.9. O ato de convocagdo estabelecera o prazo para que o candidato comparega perante a Administragdo Municipal a fim de: a) Apresentar
a documentagdo comprobatdria de todos os requisitos exigidos neste edital; b) Submeter-se a avaliagdo de capacidade fisica e mental.
1.9.1. O ndo comparecimento no prazo fixado na convocagdo ou a ndo comprovagdo de qualquer um dos requisitos exigidos implicara na
desclassificagdo automatica do candidato.

1.9.2. Apds a comprovagdo dos requisitos e a assinatura do contrato, a Administragdo Municipal definira a data de inicio do exercicio das
fungdes.

1.9.3. O candidato contratado terd o prazo de até 10 (dez) dias, contados da data de inicio fixada pela Administragdo, para entrar em efetivo
exercicio.

1.9.4. Excepcionalmente, o prazo para o inicio do exercicio podera ser prorrogado, a critério da Administragdo, mediante requerimento
prévio e devidamente fundamentado do candidato.

1.10. Somente podera ser contratado o candidato que apresentar a prova de sanidade fisica e mental.

1.11. O candidato que convocado ndo assumir a fungdo temporaria designado no prazo de 10 dias, perdera o direito a sua classificagdo, caso
solicitado o adiamento da contratagdo, podera ser concedido por meio de acordo com o ato avaliado pela Administragdo.

1.12. A contratagdo, bem como todos os demais atos do presente processo seletivo, serd publicada no Didrio oficial da Prefeitura Municipal

e registrados no livro préprio dos atos do Poder Executivo.
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2. DOS REQUISITOS PARA A INVESTIDURA DA FUNCAO TEMPORARIA
2.1. A contratagdo por tempo determinado para atender a necessidade temporaria de excepcional interesse publico, nos termos do inciso IX
do art. 37 da Constituigdo Federal, esta disciplinada pela Lei Municipal n2 603/2025, de 05 de Dezembro de 2025.
2.1.1. A contratagdo para a fungdo tempordria de que trata este edital sera regida pelo Regime Especial de Direito Administrativo (REDA),
nos termos da legislagdo municipal.
2.1.2. No que couber, e especialmente no que tange aos deveres, as proibigdes, ao regime disciplinar e as normas de conduta, o profissional
contratado estara sujeito, além das clausulas de seu contrato, as seguintes legislagées:
a) Regime Juridico dos Servidores Publicos do Municipio;
b) Estatuto do Magistério Municipal;
c) Regimento Escolar da Rede Municipal ou unidade de ensino em que for lotado;
d) Demais normas, resolugdes e portarias expedidas pela Secretaria Municipal de Educagdo e pelo Conselho Municipal de Educagdo.
2.2. As contratagdes por tempo determinado a serem efetuadas na forma desta lei para atender a necessidades temporarias, de excepcional
interesse publico por até 12 (doze) meses, facultada a sua prorrogacdo, sucessivas vezes, desde que observado o prazo maximo de validade
do certame, nos termos do Paragrafo Unico do Art. 22 da Lei Municipal n2 603, de 05 de dezembro de 2025.
2.2.1. Em estrito atendimento ao limite imposto no Paragrafo Unico do Art. 22 da lei regente no item anterior, faculta-se & Administragdo
Publica promover prorrogagdes sucessivas do contrato origindrio por iguais ou inferiores periodos, desde que observado o limite maximo
absoluto de 24 (vinte e quatro) meses de vigéncia total do vinculo, em harmonia com o entendimento do Tribunal de Contas dos Municipios
do Estado da Bahia (TCM/BA).
2.2.2. 0 atingimento do teto previsto no item 2.2.1. observara, obrigatoriamente, as seguintes condi¢des de validade:
a) A prorrogagdo contratual fica estritamente condicionada @ manuteng&o da vigéncia e regularidade do prazo de validade deste Processo
Seletivo Simplificado (conforme o caput do Art. 29), sendo juridicamente vedada qualquer renovagdo de contrato apds a extingdo ou
expiragdo do certame;
b) Cada renovagdo contratual dependera de ato administrativo formal, motivado e justificado por escrito pela autoridade competente,
demonstrando a persisténcia da necessidade temporaria de excepcional interesse publico e a impossibilidade de provimento por concurso
publico definitivo no momento;
c) O encerramento do prazo de validade do Processo Seletivo Simplificado operara como termo final automatico para a extingdo de todos
os contratos temporarios dele decorrentes que estejam vigentes, garantido o pagamento do saldo de salario e das parcelas rescisorias
proporcionais devidas pelos dias efetivamente trabalhados.
2.3. Podera ser efetuada a prorrogagdo da vigéncia do contrato, subdividida em etapas compativeis com a necessidade do servigo letivo a
ser executado, desde que o somatdrio das etapas de contratagdo ndo ultrapasse o prazo maximo de 24 (vinte e quatro) meses, sendo vedada
a recontratagdo do mesmo profissional para a mesma fungdo temporaria antes de decorrido o prazo de interregno legal.
2.4. O candidato ainda deverd observar:
a) As atribuigdes da fungdo temporéria podem justificar a exigéncia de outros requisitos, bem como comprovagdo ética, profissional, moral
e idoneidade;
b) O contratado ndo podera ser ocupante de cargo, fungdo ou emprego publico, salvo no caso de acumulagdo licita e desde que haja
compatibilidade de horario, conforme o disposto no inciso XVI do art. 37 da Constitui¢do Federal;
c) O contratado estara sujeito as normas de conduta previstas em Lei Municipal especifica.
2.5. Para a contratagdo do candidato em qualquer fungdo temporaria mencionado neste Edital estd condicionada ao atendimento dos
seguintes requisitos:
2.5.1. ter sido aprovado neste Processo Seletivo Simplificado;
2.5.2. ser brasileiro nato ou naturalizado ou, ainda, no caso de estrangeiro, estar com situagdo regular no pais, por intermédio de visto
permanente que o habilite, inclusive, a trabalhar no territdrio nacional. No caso de ter nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo
estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses, nos termos do § 12 do Art. 12 da Constituigdo Federal;
2.5.3. ter idade minima de dezoito anos completos na data da contratagéo;
2.5.4. estar em pleno gozo de seus direitos politicos;
2.5.5. possuir, na data da contratagdo, escolaridade/habilitagdo exigida para a fungdo temporaria que ird concorrer, conforme estabelecido
no Anexo |ll deste Edital;
2.5.6. Impedimento de assumir a fungdo os candidatos que tenham sofrido penalidade de demissdo ou destituigdo de cargo em comissdo,
na administragdo publica direta ou indireta, nos ultimos 5 (cinco) anos, decorrente de processo administrativo disciplinar ou sentenga judicial
com transito em julgado, resguardado o direito a ampla defesa e ao contraditdrio.
2.5.7. N&o ter sido condenado por decisdo transitada em julgado ou proferida por 6rgéo colegiado pelos crimes previstos na Lei Federal n2
11.340, de 07 de agosto de 2006 (Lei Maria da Penha) e na Lei n? 13.104, de 09 de margo de 2015, apresentando certiddo de antecedentes
criminais atualizada.
2.5.8. estar devidamente registrado no Conselho de Classe especifico quando houver;
2.5.9. estar quite com as obrigagdes militares (para candidatos do sexo masculino);
2.5.10. estar quite com as obrigagdes eleitorais;
2.5.11. possuir aptiddo fisica e mental para o exercicio da fungdo;
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2.5.11.1. Os candidatos aprovados dentro do nimero de vagas ofertadas neste Processo Seletivo Simplificado serdo convocados para
apresentar exames de avaliagdo de saude fisica e mental, de carater eliminatdrio.
2.5.11.2. A avaliagdo dos exames tem como objetivo aferir se o candidato possui as condigdes de salide necessarias para o desempenho das
atribuigdes da fungdo para a qual se inscreveu.
2.5.11.3. A Avaliagdo dos exames de saude fisica e mental sera realizada por Junta Médica Oficial do Municipio ou por servigo médico
especifico designado para esse fim, em data, horario e local a serem informados no edital de convocagdo para esta etapa.
2.5.11.4. Todos os custos relacionados a realizagdo dos exames laboratoriais e complementares listados abaixo, bem como os custos da
avaliagdo clinica e da emissdo do respectivo Atestado de Saude Ocupacional (ASO), serdo de responsabilidade exclusiva do candidato, ndo
gerando qualquer 6nus para o municipio.
2.5.11.5. Para a avaliagdo, o candidato devera se apresentar munido dos exames solicitados por edital de convocagdo.
2.5.11.6. A critério da equipe médica especializada designada pelo municipio, e a depender das especificidades da fungdo, outros exames
complementares poderdo ser solicitados para a correta avaliagdo da aptiddo do candidato.
2.5.11.7. Ao final da avaliagdo, sera emitido o Atestado de Satude Ocupacional (ASO), com o resultado de "Apto" ou "Inapto".
2.5.11.8. O candidato considerado "Inapto" na Avaliagdo de Saude Fisica e Mental serd eliminado do Processo Seletivo.
2.5.11.9. Cabera recurso contra o resultado da Avaliagdo de Saude, nos termos e prazos a serem definidos em edital especifico de divulgagdo
do resultado desta etapa.

2.5.12. cumprir as determinagdes deste Edital.

2.6. Nas contratagdes por tempo determinado, o servidor temporario fara jus ao vencimento-base equivalente ao padrdo inicial da classe

correspondente do cargo efetivo do Magistério Municipal, guardando estrita relagdo de isonomia com o trabalho executado, assegurado,

em qualquer hipdtese, o pagamento proporcional ao Piso Salarial Nacional do Magistério de acordo com a carga horaria contratada.

2.7. Durante a vigéncia do contrato, o contratado passara a contribuir obrigatoriamente para a Previdéncia Social, mediante desconto na

folha de pagamento, quando houver.

2.8. Arescisdo do contrato administrativo ocorrera:

a) A pedido do contratado;

b) Pela conveniéncia da Administragdo e do interesse publico a juizo da autoridade que procedeu a contratagdo;

c) Pelo cometimento de falta disciplinar grave, apurada mediante sindicancia, com garantia de ampla defesa.

2.9. No término regular do contrato ndo haverd direito a indenizagdo. Na hipétese de rescisdo antecipada por conveniéncia da Administragdo

e do interesse publico, sem que o contratado tenha dado causa disciplinar, este fara jus a uma indenizagdo correspondente a 50% (cinquenta

por cento) do que lhe caberia receber até o termo final previsto no contrato.

2.10. Ao término do contrato, ou na hipdtese de sua rescisdo por conveniéncia da Administragdo, o contratado fara jus ao 13° (décimo

terceiro) saldrio proporcional e as férias proporcionais acrescidas do tergo constitucional, calculados com base estrita no tempo de servigo

efetivamente prestado, independentemente do periodo total de vigéncia do vinculo.

3. AS PESSOAS QUE SE DECLARAM COM DEFICIENCIA

3.1. As pessoas com deficiéncia serdo reservados 5% (cinco por cento) do total de vagas do seletivo, existentes no Anexo Il deste Edital para

as Pessoas com Deficiéncia (PcD) em fungdo compativel com a sua aptiddo e das que vierem a ser criadas durante o prazo de validade do

Processo Seletivo, desde que as atribuigdes da fungdo sejam compativeis com a deficiéncia. As disposi¢des deste Edital, referentes as Pessoas

com Deficiéncia, sdo correspondentes as da Lei n2 7.853/89, do Decreto n? 3.298/99, alterado pelo Decreto n° 5.296/2004, da Lei n2

12.764/12 regulamentada pelo Decreto n2 8.368/14, e ainda nos termos da Lei Federal n2 13.146/2015 e da Lei Federal n2 14126/2021;

3.2. Caso a aplicagdo do percentual de que trata o subitem 3.1 deste edital resulte em ndmero fracionado, este devera ser elevado até o

primeiro nimero inteiro subsequente, nos termos do § 22 do art. 15 da Resolugdo CNMP n2 81/2012.

3.2.1. As disposigdes referentes as Pessoas com Deficiéncia deste Edital sdo correspondentes as da Lei n? 7.853/89, do Decreto 3.298/99 e

alteragdes posteriores e Lei 13.146/2015 — Estatuto da Pessoa com Deficiéncia - Lei Brasileira de Inclusdo.

3.3. O candidato, devera especificar, no ato da inscrigdo, o tipo de deficiéncia que apresenta, o nimero do CID, e, durante o periodo de

inscrigdo, enviar via sistema, a seguinte documentagdo:

a) relatdério médico atestando a espécie, o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificagdo

Internacional Doenga—CID, e a causa da deficiéncia, inclusive para assegurar previsdo de adaptagdo da sua prova.

3.4. O candidato que ndo apresentar laudo médico contendo as informagdes indicadas no item 3.2. perdera o direito de concorrer a reserva

de vagas referida no item 3.1., ainda que declarada tal condigdo na Ficha de Inscrigdo.

3.5. Arelagdo dos candidatos que declararam ser pessoa com deficiéncia e que tiveram sua inscrigdo como tal deferida, por apresentar todas

as exigéncias constantes dos itens 3.2., sera publicada em separado da relagdo geral dos candidatos inscritos no Processo Seletivo

Simplificado de que trata o item 9.6.

3.6. A pessoa com deficiéncia participard do Processo Seletivo Simplificado em igualdade de condigdes com os demais candidatos, no que se

refere ao contetido, a avaliagdo, ao horario, ao local de aplicagdo das provas e a nota minima exigida para todos os demais candidatos.

3.7. Os deficientes visuais (cegos) que requererem prova em Braille, deverdo levar, nos dias de aplicagdo das provas, reglete e pungdo, para

que suas respostas sejam dadas também em Braille.
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3.8. Aos deficientes visuais (ambliopes) que solicitarem prova especial ampliada, serdo oferecidas provas com tamanho maximo de letra
correspondente a corpo 20.

3.8.1. O candidato com deficiéncia, se habilitado e classificado na forma deste Edital, serd, antes de sua contratagdo, submetido a avaliagdo
de uma comissdo, nomeada pela Prefeitura Municipal de Sdo José do Jacuipe, que decidira, de forma terminativa, com base na legislagdo
vigente sobre a qualificagdo do candidato com deficiéncia e sobre a compatibilidade da deficiéncia com as atribuigdes da fungdo temporaria
durante o seu contrato, apds conferir a ela a devida acessibilidade e as adaptagGes razodveis cabiveis.
3.9. Os candidatos considerados com deficiéncia, se habilitados e classificados, além de figurarem na lista geral de classificagdo, terdo seus
nomes publicados em separado, por classificagdo especifica.
3.10. Caso o candidato ndo tenha sido qualificado como pessoa com deficiéncia, passard a concorrer juntamente com os candidatos de ampla
concorréncia, observada a rigorosa ordem de classificagdo, ndo cabendo recurso dessa decisdo.
3.10.1. O laudo médico valera somente para este Processo Seletivo e ndo sera devolvido.
MODELO DE ATESTADO MEDICO PARA PESSOA COM DEFICIENCIA

Atesto para fins de inscrigdo no Processo Seletivo Simplificado da Prefeitura Municipal de S&o José do Jacuipe que o Sr(a)
é pessoa com deficiéncia , CID n2 enquadrando-se assim no que estabelece o Art. 42 do Decreto
3.298, de 20/12/1999, sendo compativel a deficiéncia apresentada pelo paciente com as atribuigbes da fungdo temporaria de

, disponibilizado no referido Processo Seletivo, conforme Edital 002/2026.
Data
Nome, assinatura, n2 do CRM do médico e carimbo.
3.11. AS PESSOAS QUE SE DECLARAM PRETAS, PARDAS, INDIGENAS, CIGANOS OU QUILOMBOLAS
3.11.1. Conforme dispde o termo de referéncia da licitagdo, serdo ofertadas 30% (trinta por cento) das vagas para pessoas que se
autodeclararem pretas, pardas, indigenas, ciganas ou quilombolas conforme o quesito cor ou raga definido pelo IBGE.
3.11.2. Para o calculo do percentual das vagas destinadas aos autodeclarados pretas, pardas, indigenas, ciganas ou quilombolas sera
observado o total de vagas para cada opgdo de cargos. Resultando a aplicagdo em numero fracionado, esse serd aumentado para o primeiro
numero inteiro subsequente, em caso de fragdo igual ou maior que 1 (um), ou diminuido para nimero inteiro imediatamente inferior, em
caso de fragdo menor que 1 (um).
3.11.3. Poderdo concorrer as vagas reservadas a candidatos negros aqueles que se autodeclararem pretos ou pardos no ato da inscri¢do do
Processo Seletivo Publico, conforme o quesito cor ou raga utilizado pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica — IBGE, sendo vedada
qualquer solicitagdo por parte do candidato apds a conclusdo da inscrigdo.
3.11.4. A veracidade da autodeclaragdo serd aferida antes da celebragdo do Termo de Compromisso, através de Comissdo de
Heteroidentificagdo instituida pela Empresa Planejar Consultoria, a qual levara em consideragdo as caracteristicas fenotipicas do candidato.
3.11.5. A avaliagdo da Comissdo quanto a condigdo de pessoa negra considerara os seguintes aspectos:
a) informagdo prestada no ato da inscrigdo quanto a condigdo de pessoa preta ou parda;
b) autodeclaragdo assinada pelo candidato no momento do procedimento de heteroidentificagdo, ratificando sua condigdo de pessoa preta
ou parda, indicada no ato da inscri¢do;
c) a aferi¢do da Comissdo de heteroidentificagdo quanto a condigdo de pessoa negra levara em consideragdo em seu parecer a autodeclaragdo
firmada no conforme os critérios fenétipos do candidato, ao tempo da andlise do procedimento de heteroidentificagao.
3.11.6. O candidato serd considerado ndo enquadrado na condigdo de pessoa preta ou parda quando:
a) ndo cumprir os requisitos indicados no item 3.11.5;
b) ndo for considerado negro pela maioria dos integrantes da comissdo avaliadora;
c) prestar declaragdo falsa.
3.11.7. A veracidade da autodeclaragdo serd aferida antes da celebragdo do Termo de Compromisso, através de Comissdo de
Heteroidentificagdo, a qual levara em consideragdo as caracteristicas fenotipicas do candidato.
3.11.8. Serdo excluidos do Processo Seletivo Publico os candidatos cujas autodeclaragdes ndo forem confirmadas em procedimento de
heteroidentificagdo, e independentemente de alegagdo de boa-fé, mantendo a aprovagdo na ampla concorréncia.
3.11.9. Apés analise da Comissdo de heteroidentificagdo, sera divulgado Resultado provisério da aferigdo.
3.11.10. Da decisdo da Comissdo de Heteroidentificagdo caberd pedido de reconsideragdo, observado o disposto no item 8 deste Edital.
3.11.11. A opgéo pela participagdo no Processo Seletivo Publico por meio de reserva de vagas por candidatos negros é facultativa.
3.11.12. O candidato negro concorrerd concomitantemente as vagas a ele reservadas e as vagas destinadas a ampla concorréncia, de acordo
com a sua ordem de classificagdo no Processo Seletivo Publico.
3.11.13. O candidato negro, se classificado na forma deste Edital, tera seu nome constante da lista especifica de candidatos negros, por
cargo, além de figurar na lista de ampla concorréncia, caso tenha obtido pontuagdo/classificagdo necessaria para tanto.
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3.11.14. As vagas definidas no anexo | que ndo forem providas por falta de candidatos negros ou por reprovagdo no Processo Seletivo Publico
Simplificado, esgotada a lista especifica, serdo preenchidas pelos demais candidatos, observada a lista de ampla concorréncia por cargo.
3.11.15. Em caso de desisténcia de candidato negro aprovado em vaga reservada, a vaga sera preenchida pelo candidato negro
posteriormente classificado.
3.11.16. O candidato negro aprovado dentro do numero de vagas oferecido a ampla concorréncia ndo sera computado para efeito de
preenchimento das vagas reservadas a candidatos negros, cuja vaga reservada sera preenchida pelo candidato negro posteriormente
classificado.
3.12. DO ATENDIMENTO ESPECIAL PARA A REALIZACAO DA PROVA
3.12.1. O candidato que necessitar de atendimento especial para a realizagdo das provas deverd marcar essa opgdo no formulario de
inscrigdo, e encaminhar o requerimento.
a) requerimento com os dados pessoais: nome completo, RG, CPF, fungdo tempordaria pretendido, telefone(s) para contato, detalhamento
dos recursos necessarios (exemplos: prova braile ou ampliada, sala de facil acesso com rampa ou no térreo, ledor, mesa especial para
cadeirante, etc.);
b) Laudo médico (original ou cdpia legivel e autenticada em cartdrio), emitido hd menos de um ano caso ndo contiver expressamente que se
trata de deficiéncia irreversivel, que justifique o atendimento especial solicitado; e
c) no caso de tempo adicional, também Parecer Original emitido por especialista da area de sua deficiéncia, atestando a necessidade de
tempo adicional, conforme Lei Federal n2 7.853, de 24 de outubro de 1989 e alteragdes.
cl) Prezando pela isonomia de tratamento entre os candidatos, por padrdo, sera concedida 1 (uma) hora adicional a candidatos nessa
situagdo.
3.12.1.1. Caso ndo for apresentado o Laudo Médico e/ou Parecer Original, o candidato ndo tera deferida a sua solicitagdo.
3.12.1.2. O candidato que encaminhar a documentagdo para concorrer a vaga especial para Pessoas com Deficiéncia e necessitar de
atendimento especial podera utilizar o mesmo laudo para ambos os pedidos. Para tanto, podera enviar ambos os requerimentos no mesmo
envelope. Se enviar em envelopes separados, os laudos de cada envelope devem ser originais ou autenticados em cartorio.
3.12.2. Apos periodo referido no item 3.14.1, a solicitagdo sera indeferida, salvo nos casos de forga maior desde que devidamente
comprovados.
3.12.3. Os pedidos devem ser formalizados por escrito e serdo examinados juntamente com o laudo e/ou parecer para verificagdo das
possibilidades operacionais de atendimento. A solicitagdo de atendimento especial estard sujeita a analise da legalidade, viabilidade e
razoabilidade do pedido, podendo, ainda, a Comissdo do Certame, solicitar ao candidato outras informagdes e/ou documentagio
complementar.
3.12.3.1. O fornecimento do Laudo Médico (original ou copia autenticada em cartério) e/ou Parecer Original, por qualquer via, é de
responsabilidade exclusiva do candidato.
3.12.3.1.1. O Municipio de S3o José do Jacuipe e a Planejar Concursos, ndo se responsabilizam por qualquer tipo de extravio que impega a
chegada do laudo ou parecer a Planejar Concursos.
3.12.3.1.2. O Laudo Médico (original ou copia autenticada em cartdrio) e o Parecer Original terdo validade somente para este certame e ndo
serdo devolvidos, assim como ndo serdo fornecidas copias desses documentos.
3.12.4. A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagdo das provas deve solicitar atendimento especial para tal fim
por meio do requerimento, sendo dispensada a apresentagdo de laudo.
3.12.4.1. No dia da prova, a candidata devera apresentar certiddo de nascimento da crianga e levar um(a) acompanhante, que ficara em sala
reservada com a crianga e sera o(a) responsavel pela sua guarda.
3.12.4.2. A candidata que ndo levar acompanhante maior de idade ndo podera permanecer com a crianga no local de realizagdo das provas.
3.12.4.3. A crianga ndo podera permanecer desacompanhada de responsavel.
3.12.4.4. Havera compensagdo do tempo de amamentagdo em favor da candidata de 30(trinta) minutos.
3.12.4.5. Para garantir a aplicagdo dos termos e condigGes deste Edital, a candidata, durante o periodo de amamentagao, serd acompanhada
por Fiscal, sem a presenga do responsavel pela guarda da crianga.
3.12.5. Serd divulgada, quando da homologagdo das inscrigdes, a relagdo de candidatos que tiveram deferido ou indeferido o pedido de
atendimento especial para a realizagdo das provas.
3.12.5.1. O candidato cujo pedido de atendimento especial for indeferido podera interpor recurso no periodo determinado por Edital.
4. DAS INSCRICOES
4.1. Ainscrigdo no Processo Seletivo Simplificado implica, desde logo, no conhecimento e tacita aceitagdo das condigdes estabelecidas neste
Edital e seus Anexos, das quais o candidato ndo poderd alegar desconhecimento.
4.2. Periodo de inscrigdo exclusivamente pelo enderego eletrénico www.planejarconcursos.com.br das 08h do dia 22/10 as 23h59min do dia
02/11/2026.
4.3. Taxa de Inscri¢do:
4.3.1. Fungdo temporaria de Nivel Superior — R$ 100,00 (cem reais);
4.3.2. O candidato aprovado no Processo Seletivo Simplificado de que trata este Edital s6 podera ser investido na fungdo temporaria se
atendidas as exigéncias do item 2.1
Processo Seletivo Simplificado — Edital 002/2026 — Prefeitura Municipal de Séo José do Jacuipe — BA. 5
Av. José Vilaronga Rios | S/N | Centro | S&o José do Jacuipe-Ba Péagina 009

saojosedojacuipe.ba.gov.br

Este documento foi assinado digitalmente por SERASA Experian conforme MP n. 2.200-2/2001 de 24/08/2001, que institui a infra-estrutura de Chaves Publicas Brasileira -
ICP - Brasil. Cetificagéo diigital: E234F4B595AF2BAC39D3D30D80DESAD6



DIARIO OFICIAL DO MUNICIPIO

Prefeitura Municipal de S&o José do Jacuipe | Poder Executivo

N° 001044

Estado da Bahia - quarta-feira, 21 de outubro de 2026

Ano 6

Consultoria

4.4. INSCRICAO POR INTERNET:

(A) As inscri¢des serdo realizadas via Internet, no periodo de 22 de Outubro de 2026 a partir das 8h, com o horério de encerramento as
23h59min do dia 02 de Novembro de 2026.

(B) Para se inscrever o candidato devera preencher o formulério de inscrigdo, ler e aceitar o conteudo do Edital e transmitir os dados pela
Internet;

(C) Digitar corretamente os dados cadastrais e a opgdo da fungdo tempordria. As informag&es prestadas no momento do preenchimento
do formulario eletronico de inscrigdo, algumas delas reproduzidas no boleto de pagamento, sdo de responsabilidade Unica do
candidato.

(D) Imprimir o Boleto Bancario;

(E) Todos os boletos gerados na pagina para o pagamento da taxa de inscrigdo contém os digitos da linha digitdvel com o cddigo de barras.
Portanto, é recomendavel que o candidato se certifique de que o computador que esta utilizando para a inscrigdo encontra-se livre de
quaisquer virus ou malwares, tendo em vista a possibilidade de existéncia de mecanismos mal-intencionados que adulteram o cédigo
de barras do boleto de pagamento, ocasionando a ndo quitagdo do boleto junto a Planejar;

(F) O pagamento da taxa de inscrigdo poderd ser efetuado em qualquer agéncia bancaria, por meio de internet banking ou em casas
lotéricas, até a data de vencimento estipulada no respectivo boleto bancério com vencimento no dia 03 de Novembro de 2026.

(G) A segunda via do boleto bancario somente estara disponivel até o dia 03 de Novembro de 2026 para impress3o, e ficard indisponivel a
partir das 19h00min.

(H) O boleto bancério sera emitido em nome do requerente e devera ser impresso, para possibilitar a correta leitura do cédigo de barras,
em impressora a laser ou a jato de tinta e ser pago até o dia do vencimento nele constante.

(I)  Os candidatos que n3o fizerem devidamente o pagamento da tarifa de inscri¢do até a data limite para pagamento prevista no subitem
(F), ndo serdo considerados inscritos neste Processo Seletivo Simplificado, sendo legitima a decisdo administrativa do Planejar cancelar
a inscri¢do de candidato pelo recolhimento extemporaneo da taxa.

(J) A partir do dia 11 de Novembro de 2026, o candidato devera conferir, no enderego eletrénico www.planejarconcursos.com.br, se os
dados da inscrigdo efetuada via Internet foram recebidos, e se o valor da inscrigdo foi pago. Em caso negativo, o candidato devera entrar
em contato com a Planejar através do “Fale Conosco” para verificar o ocorrido.

(K)  As inscrigbes somente serdo confirmadas apds a compensagdo do boleto bancario;

(L) A Planejar e a Prefeitura Municipal de Sdo José do Jacuipe ndo se responsabilizam, quando os motivos de ordem técnica ndo Ihes forem
imputaveis, por inscri¢des e pedidos de isengdo ndo recebidos, por falhas de comunicagdo, internet, e eventuais equivocos provocados
por operadores das instituicdes bancarias, assim como no processamento do boleto bancario, congestionamento de linhas de
comunicagdo, falhas de impressdo, uploads, tamanhos e formatos de arquivos, problemas de ordem técnica nos computadores
utilizados pelos candidatos, bem como por outros fatores alheios que impossibilitem a transferéncia dos dados e a reimpressdo do
boleto bancario.

(M) N3&o sera concedida, sob nenhuma hipétese, devolugdo da Taxa de Inscrigdo. Da mesma forma, ndo serdo aceitos pedidos de isengdo
do pagamento da Taxa de Inscrigdo, exceto quando tiver de acordo com o item 4.14.

(N) N&o sera aceito o pagamento da taxa de inscrigdo por meio de depdsito em caixa eletrénico, transferéncia bancaria, PIX, TED, ordem
de pagamento, depdsito comum em conta corrente, pagamento condicional, fora do periodo de inscrigdes ou por qualquer outro meio
diverso dos especificados neste Edital.

4.6. O candidato para ter acesso a sala da prova devera ter em maos um dos seguintes documentos: carteira identidade, carteira de trabalho,
carteira de motorista com foto, carteira do conselho profissional, reservista ou passaporte. Ndo sera aceito documentos digitais.

4.7. Objetivando evitar 6nus desnecessérios, o candidato deverd orientar-se no sentido de pagar o valor da inscrigdo somente apds tomar
conhecimento de todos os requisitos exigidos para o Processo Seletivo Simplificado.

4.8. Ndo serd permitida a transferéncia do valor pago como taxa de inscri¢do para outra pessoa, assim como a transferéncia da inscrigdo para
pessoa diferente daquela que a realizou.

4.9. Efetivada a Inscrigdo, ndo serdo aceitos pedidos para qualquer alteragdo na ficha de Inscrigdo, bem como ndo haverd devolugdo da
importancia paga a titulo de ressarcimento das despesas com materiais e servicos em hipétese nenhuma.

4.10. Serdo canceladas, a qualquer tempo, as inscriges, provas ou contratagdo do Candidato, se verificadas falsidade de declaragdo ou
irregularidade nas provas ou documentos.

4.11. Se a qualquer tempo for comprovado por meio eletronico, visual, grafoldgico, dactiloscdpico, papiloscopico, posografico, ou mesmo
por meio de investigagdo administrativa, policial ou judicial, ter o candidato utilizado procedimento ilicito além das responsabilidades civis,
penais e administrativas, tera suas provas anuladas e este sera automaticamente eliminado do Processo Seletivo Simplificado, perdendo
todos os direitos decorrentes deste.

4.12. Quando do preenchimento do Requerimento de Inscri¢do, o candidato com deficiéncia que desejar concorrer as vagas reservadas para
pessoa com deficiéncia devera informar sua opgdo.
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4.14. DAS INSCRICOES PARA CANDIDATOS INTEGRANTES DE FAMILIA INSCRITA NO CADASTRO UNICO
4.14.1. Ndo havera isengdo total ou parcial da taxa de inscrigdo, exceto para os candidatos que declararem candidato integrante de familia
inscrita no Cadastro Unico para Programas Sociais (CadUnico), cuja renda familiar mensal per capita seja igual ou inferior a meio saldrio-
minimo, nos termos da legislagdo federal.
4.14.2. Os candidatos deverdo solicitar isengdo de suas inscrigdes no periodo de 22 e 23 de Outubro de 2026, conforme previsto no
Cronograma, e, para tanto, o candidato devera escolher a opcdo ISENCAO DE TAXA DE INSCRICAO, preencher o FORMULARIO ESPECIFICO
gerado (informagdes obrigatdrias) ao finalizar sua inscrigdo.
4.14.4. Para o pedido de isengdo do pagamento da taxa de inscri¢do, o candidato deverd preencher cumulativamente, os seguintes requisitos:
(a) apos gerar o numero de inscri¢do, o candidato devera clicar na aba isengdes: escolher o tipo de isengdo que se enquadra no seu perfil e
anexar a documentagdo exigida no item 4.14.5.8. em formato PDF, para concretizar o pedido de isengdo da taxa de inscrigdo. O candidato
NAO CLICAR EM: ENVIAR PEDIDO DE ISENGAO. O sistema nio vai considerar o pedido de isencdo.
(b) o pedido de isengdo passara por analise e o resultado sera divulgado na data descrita no quadro de atividades do edital.
(c) a auséncia de quaisquer dos documentos supracitados acarretard o indeferimento da isencdo, sendo de inteira responsabilidade do
candidato acompanhar o resultado do pedido.
4.14.5. DO PROCEDIMENTO DE ENVIO DA DOCUMENTACAO.
4.14.5.1. Para envio dos documentos supracitados o candidato devera acessar a area de acompanhamento individual, conforme passo a
passo abaixo:
19) Acesse o site www.planejarconcursos.com.br;
29) Clicar no Link “Area do Candidato”;
39) Acessar a érea restrita, denominada “Area do Candidato”, localizada na tela principal do site, informando “CPF” e “SENHA”
cadastrados no momento da inscrigdo;
49) Clicar na inscri¢do correspondente ao Edital 002/2026 — Prefeitura Municipal de S3o José do Jacuipe - Bahia.
59) Clicar em “Envio de Documentos” ou “Solicitar Iseng¢do”.
4.14.5.2. Os documentos deverdo ser enviados eletronicamente, conforme orientagGes na plataforma eletrénica no link: “ENVIOS DE
DOCUMENTOS”, dentro dos prazos previstos no Cronograma, ndo sendo aceita nenhuma outra forma de envio desses documentos.
4.14.5.3. A plataforma eletrénica para envio dos documentos serd composta por tdpicos intitulados de acordo com a tabela no item 4.14.5.8.
deste Edital, devendo o candidato anexar, individualmente e em cada tépico a documentagdo comprobatdria correspondente a descrigdo.
4.14.5.4. No ato do cadastro dos documentos no sistema, é indispensavel o preenchimento correto dos campos indicados como obrigatérios,
sendo as informagdes prestadas utilizadas para identificagdo/conferéncia do documento correspondente a avaliagdo.
4.14.5.5. Documentos anexados em tdpicos ndo correspondentes aqueles descritos serdo desconsiderados/indeferidos.
4.14.5.6. Cada arquivo cadastrado na plataforma de avaliagdo de isengdo equivale a uma Unica comprovagdo.
4.14.5.7. A responsabilidade pela escolha dos documentos a serem disponibilizados para a avaliagdo de isengdo é exclusiva do candidato.
4.14.5.8. Documentos para serem enviado:
CONTROLE | REQUISITOS NECESSARIOS
Preencher e assinar o formulério especifico de REQUERIMENTO DE ISENGAO DE TAXA, no qual indicaré o Ndmero de
Identificacdo Social — NIS atribuido pelo CadUnico do Governo Federal; bem como, informando que é membro de familia
A de baixa renda, nos termos do Decreto n2. 6.135, de 2007, declarando que comprova a condigdo de hipossuficiéncia
econdmica, responsabilizando-se pelo teor da declaragdo, sob as penas da lei, ser enviada em formato PDF, com, no
méximo, 10 MB, e devidamente assinado de préprio punho ou assinatura gov.
Declaragio emitida pelo Coordenador do setor de Cadastro Unico de uma Secretaria Municipal de Assisténcia Social,
assinada e carimbada com data inferior a 30 dias, declarando que o candidato integrante de familia inscrita no Cadastro
B Unico para Programas Sociais (CadUnico). Somente serdo aceitos Cadastramentos realizados até a data de publicagio
deste Edital ou Comprovante de Cadastramento no Cadastro Unico para os Programas Sociais do Governo Federal, emitido
no site: https://aplicacoes.mds.gov.br/sagi/consulta_cidadao/index.php
C RG e CPF com foto ou documento equivalente.
D Comprovante de residéncia atualizado (ultimos 06 meses) em nome do requerente ou excepcionalmente em nome do pai
ou da mde (conta atualizada de luz, de dgua, de telefone fixo)
4.14.6. A relagio dos candidatos com pedidos de isengdo deferidos sera disponibilizada na internet, no enderego eletronico
www.planejarconcursos.com.br, no dia 26 de Outubro de 2026.
4.14.7. A relagdo dos candidatos com pedidos de isengdo indeferidos, contendo os respectivos motivos do indeferimento sera divulgada, na
internet, no enderego eletrénico www.planejarconcursos.com.br, simultaneamente a divulgagdo dos pedidos de isengdo deferidos. O
candidato que ndo constar o nome devera entrar com recurso no prazo estabelecido, através do correio eletrénico para verificar o ocorrido:
recursos.isencao@gmail.com
4.14.8. Os candidatos que ndo tiverem seu pedido de isengdo de pagamento de taxa de inscri¢do deferido poderdo participar do presente
certame, desde que efetuem, até o ultimo dia das inscrigdes, o pagamento da taxa e sigam todas as demais determinagdes deste edital.
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4.14.9. N&o sera concedida isengdo de pagamento de taxa de inscri¢do ao candidato que:

4.14.9.1. omitir informagdes e/ou torna-las inveridicas;

4.14.9.2. fraudar e/ou falsificar documentagdo;

4.14.9.3. ndo preencher o formuldrio especifico do REQUERIMENTO DE ISENCAO DE TAXA;

4.14.9.4. ndo observar a forma, o prazo e os horarios estabelecidos no cronograma deste edital;

4.14.9.5. ndo possua o NIS (Nimero de Identificagdo Social) ja identificado e confirmado na base de dados do CadUnico, no ato da inscri¢do;
4.14.9.6. que n3o contenha informag&es suficientes para a correta identificagdo do candidato na base de dados do Orgio Gestor do CadUnico.
4.14.10. Ndo serdo aceitos pedidos de isengdo do pagamento da taxa de inscri¢do via fax, postal ou extemporaneo.

4.14.11. Sera desconsiderado o pedido de isen¢do do pagamento da taxa de inscrigdo do candidato que, simultaneamente, tenha efetuado
o pagamento da taxa de inscri¢do para qualquer outra fungdo temporaria do Processo Seletivo Simplificado. A isengdo é dada somente para
pessoas hipossuficiéncia econdmica integrantes de familia inscrita no Cadastro Unico para Programas Sociais (CadUnico).

4.14.12. N3o serdo acatados pedidos de isengdo do pagamento da taxa de inscrigdo para candidatos que ndo preencham as condigGes para
sua concessdo, seja qual for o motivo alegado.

4.14.13. N&o serdo aceitos, em nenhuma hipdtese, pedidos de dispensa de pagamento da taxa de inscrigdo em meio diverso ao estabelecido
no item 4.14.5.2., que ndo esteja anexada as documentagdes do item: 4.14.5.8., controle A, B, C e D da tabela.

4.14.14. As informagdes prestadas no Formulario de Inscrigdo, referentes a isen¢do do pagamento da taxa de inscri¢do, serdo de inteira
responsabilidade do candidato, podendo responder este, a qualquer momento, por crime contra a fé publica, o que acarreta sua
eliminagdo do Processo Seletivo Simplificado, aplicando-se, ainda, o disposto no paragrafo unico do art. 10 do Decreto n2 83.936, de 06
de setembro de 1979.

4.14.15. A Comisséo Fiscalizadora do Processo Seletivo Simplificado consultara o érgéo gestor do CadUnico e drgdos publicos municipais,
estaduais e federais para verificar a veracidade das informagdes prestadas pelo candidato.

4.14.16. As pessoas inscritas no Cadastro Unico para Programas Sociais (CadUnico) participardo deste Processo Seletivo Simplificado em
igualdade de condigBes com os demais candidatos no que se refere ao contetdo das provas, avaliagdo e critérios de aprovagao, ao horario e
local de aplicagdo das provas e a nota minima exigida para todos os demais candidatos.

4.14.17. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar as publicagdes de todos os atos concernentes ao Processo Seletivo
Simplificado que serdo divulgadas no site www.planejarconcursos.com.br. A Planejar ndo se responsabiliza por informagdes postadas em
outros sites.

4.14.18. O fato de o candidato participar de algum Programa Social do Governo Federal (Prouni, Fies, Bolsa Familia etc.), assim como o fato
de ter obtido a isengdo em outros certames, ndo garantem, por si sds, a isengdo da taxa de inscrigdo.

4.14.19. O candidato que solicitar a isengdo e ndo justificar a auséncia na Prova, sera incluido no cadastro de INDEFERIMENTO e ndo sera
possivel solicitar a isengdo da inscrigdo nos proximos Concurso Publicos / Processos Seletivos Publicos realizado pela Banca Organizadora
Planejar.

5. DA CONFIRMAGCAO DA INSCRICAO

5.1. As inscrigbes efetuadas de acordo com o disposto no item 4. deste Edital serdo homologadas pela PLANEJAR, significando tal ato que o
candidato esta habilitado para participar do Processo Seletivo Simplificado.

5.2. A relagdo dos candidatos com a inscrigdo homologada sera divulgada na pégina do Processo Seletivo no enderego eletrénico
www.planejarconcursos.com.br, em data prevista no cronograma existente no Manual do Candidato.

5.3. Com o ato de cadastramento de sua inscrigdo, mesmo que essa ndo seja validada nos termos do subitem 5.2. deste Edital, para que seja
atendido aos principios da publicidade e transparéncia da administragdo publica, o candidato autoriza a PLANEJAR, na forma estabelecida
no art. 72, | da Lei n.2 13.709/2018 (Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais - LGPD), a realizar todas as operagdes de coleta, recepgdo,
classificagdo, utilizagdo, acesso, reprodugdo, transmissdo, processamento, arquivamento, armazenamento, eliminagao, avaliagdo ou controle
da informagdo, modificagdo, comunicagdo, transferéncia, difusdo ou extragdo de seus dados pessoais e/ou de dados pessoais sensiveis que
forem coletados.

5.3.1. Além dos tratamentos acima autorizados, com fundamento no art. 72, §4 da LGPD, a PLANEJAR poderd dar aos dados coletados
tratamentos especiais de:

a) transmissdo ao orgdo realizador do presente Processo Seletivo Simplificado, ao Ministério Publico Estadual, ao Ministério Publico Federal,
ao Tribunal de Contas do Estado ou a Autoridade Policial;

b) publicagdo na imprensa oficial e/ou jornal de grande circulagdo, de atos administrativos normativos e informadores editados no
processamento do presente Processo Seletivo Simplificado que contenham dados coletados do candidato;

c) divulgagdo dos atos que trata a alinea “b” em seu portal de internet;

d) afixagdo nas unidades de aplicagdo de provas, relatdrios de identificagdo contendo dados pessoais coletados.

5.4. Serd publicado as informagdes referentes a data, horério, tempo de duragdo e local de realizagdo das Provas Objetiva (nome do
estabelecimento, enderego e sala), fungdo temporaria para o qual concorre e tipo de vaga escolhida pelo candidato, assim como as
orientagOes para realizagdo da prova, estardo disponiveis no periodo informado no cronograma existente no Manual do Candidato ou na
pagina do Processo Seletivo no enderego eletrénico https://www.planejarconcursos.com.br ou no didrio oficial do municipio
https://www.saojosedojacuipe.ba.gov.br/

5.5. Erros referentes a nome, documento de identidade ou data de nascimento, deverdo ser comunicados apenas no dia de realizagdo da
prova, na sala de prova, junto ao fiscal.
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5.6. Ndo é necessdria a apresentagdo, no dia de realizagdo da prova, de documento que comprove a localizagdo do candidato no
estabelecimento de realizagdo de prova, bastando que o mesmo se dirija ao local designado portando documento de identificagdo original
com fotografia.
5.7. E de responsabilidade do candidato a obtencdo de informag@es referentes a realizagdo da prova.
5.8. O candidato ndo podera alegar desconhecimento do local da prova como justificativa de sua auséncia. O ndo comparecimento a prova,
qualquer que seja o motivo, sera considerado como desisténcia do candidato, e resultard em sua eliminagdo do Processo Seletivo
Simplificado.
6. DA PROVA OBJETIVA
6.1. O candidato somente fard a prova se munido de um dos documentos exigido no ato da inscri¢do, conforme item 4.6.
6.2. Ndo serd aceita copia do documento de identidade, ainda que autenticada, nem protocolos ou quaisquer outros documentos de
identificacdo diferentes dos acima estabelecidos.
6.3. N3o serdo aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento, CPF, titulos eleitorais, carteiras de motorista (modelo
antigo), carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade nem documentos ilegiveis, ndo-identificaveis e/ou danificados.
Os documentos deverdo estar em perfeitas condigdes, de forma a permitir, com clareza, a identificagdo do candidato.
6.4. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagdo das provas, documento de identidade original, por motivo
de perda, roubo ou furto, devera ser apresentado documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgdo policial, expedido ha, no maximo,
30 (trinta) dias, ocasido em que sera submetido a identificagdo especial, compreendendo coleta de dados, de assinaturas e de impressdo
digital em formulario préprio.
6.5. A identificagdo especial sera exigida, também, ao candidato cujo documento de identificagdo apresente duvidas relativas a fisionomia
ou a assinatura do portador.
6.6. Por ocasido da realizagdo das provas, o candidato que ndo apresentar documento de identidade original, na forma definida no subitem
4.6 deste edital, ndo poderd fazer as provas e serd automaticamente eliminado do Processo Seletivo Simplificado.
6.7. As provas Objetivas serdo realizadas no municipio de S3o José do Jacuipe/BA, na data provavel de 22 de Novembro de 2026 (domingo),
com horario e local a serem definidos e publicados no Quadro de Avisos da Prefeitura Municipal de Sdo José do Jacuipe e através da Internet
no endereco eletronico www.planejarconcursos.com.br. O candidato devera a partir do dia 16 de Novembro de 2026, obter informagées
quanto ao local da prova. E de responsabilidade exclusiva do candidato a identificagdo correta da data, local e horério de realizagdo das
provas. E recomendavel, ainda, visitar com antecedéncia o local de realizacdo da respectiva prova.
6.7.1. Havendo indisponibilidade de locais suficientes ou adequados na cidade de realizagdo das provas, a Planejar e a Comissdo Fiscalizadora
do Processo Seletivo podera prever a possibilidade de realizar em domingos consecutivos ou em outro local de prova nos municipios vizinhos.
6.7.2. As eventuais alteragdes de datas de aplicagdo das provas objetivas serdo devidamente informadas.
6.7.3. Ressaltamos que os portdes dos locais das provas objetivas serdo fechados as 07:50 (sete horas e cinquenta minutos) para as provas
realizadas no periodo da manh3a e as 13:50 (treze horas e cinquenta minutos) para as provas realizadas no periodo da tarde, se houver
necessidade de 02 turno. Ndo sera permitida a entrada de candidatos retardatarios apos o fechamento dos portdes.
6.8. A Prefeitura Municipal de Sdo José do Jacuipe e a PLANEJAR ndo se responsabilizardo por eventuais coincidéncias de datas e horérios de
provas e quaisquer outras atividades.
6.9. A Empresa e a Prefeitura Municipal ndo enviam, como complemento, as informagdes citadas no item anterior, é obrigagdo do candidato
observar os COMUNICADOS a serem divulgados.
6.10. Ndo serdo dadas, por telefone, informagdes a respeito de local e horério da prova, nem do gabarito e do resultado.
6.11. O candidato devera comparecer ao local designado para a realizagdo das provas com antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos do
hordério fixado para o seu inicio, munido de caneta esferogréfica de tinta azul ou preta fabricada em material transparente, documento de
identificacdo original é INDISPENSAVEL.
6.12. O candidato devera observar atentamente o Edital de publicagdo especificando os horérios e locais de realizagdo das provas, inclusive
estando atento quanto a possibilidade da existéncia de enderegos similares e/ou homénimos.
6.13. O candidato devera assinar ou rubricar a lista de presenga de acordo com o que consta no seu documento de identificagdo com foto.
6.14. Ndo serd permitida a entrada de candidatos, sob qualquer pretexto, apds o fechamento dos portdes.
6.15. N3o havera segunda chamada para as provas. O ndo comparecimento seja qual for o motivo que tenha determinado a auséncia do
candidato, implicara na sua eliminagdo automadtica.
6.16. Fica vedado o ingresso no local das provas de pessoas estranhas ao Processo Seletivo Simplificado. E expressamente proibido fumar
durante a prova.
6.17. Na ocorréncia de eventuais erros de digitagdo de nome, nimero de documento de identidade, data de nascimento etc, o candidato
deverd solicitar ao fiscal de classe a devida corregdo no dia da prova, que sera constado em Ata.
6.18. O tempo de duragdo da prova sera de 03:30 (trés horas e trinta minutos). Havera prorrogagdo do tempo previsto para a aplicagdo das
provas apenas no caso do candidato com necessidade especial conforme requisitos no item 3.13.1.
6.19. Ndo havera, na sala de provas, marcador de tempo individual, uma vez que o tempo de inicio e término da prova sera determinado
pelo fiscal de sala, conforme estabelecido no Edital de Convocagdo da Prova Objetiva, dando tratamento isondmico a todos os candidatos
presentes.
6.19.1. O candidato que porventura sentir-se mal durante a realizagdo das provas, podera interrompé-las até que se restabelega, no préprio
local de realizagdo das provas. Caso o candidato ndo se restabelega em tempo habil para terminar sua prova dentro do horario estabelecido,
estara eliminado do Processo Seletivo Simplificado.
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6.20. A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagdo das provas, devera requerer esse direito, até 72 horas que
antecede a prova, bem como, devera no dia da aplicagdo da prova, levar acompanhante que ficard em sala reservada para essa finalidade e
sera responsavel pela guarda da crianga.
6.21. Apds resolver todas as Questdes da prova, o candidato devera marcar suas respostas, com caneta esferogréafica de tinta azul ou preta
fabricada em material transparente, na Folha de Respostas Optica, onde seréo de sua inteira responsabilidade:
6.22.1. As marcagGes nas bolhas dpticas, deverdo ser preenchidas conforme as instrugdes especificas no Caderno de Questdes, e também
contidas na prépria Folha de Resposta.
6.21.2. Os prejuizos advindos das marcagdes feitas incorretamente na Folha de Respostas Optica, sendo consideradas marcagdes incorretas:
dupla marcagdo, marcagdo rasurada, marcagdo emendada, campos de marcagdo ndo preenchidos integralmente, marcagdo ultrapassando o
campo determinado e marcagdo que ndo seja feita com caneta esferogréfica de tinta preta ou azul.
6.22. Os fiscais da sala ndo estdo autorizados a fazer retificagdes de qualquer natureza nas instrugdes ou no enunciado das questdes da
prova. Se o préprio coordenador de prédio, reconhecido por um distico bem visivel, ndo percorrer pessoalmente as salas, avisando sobre
alguma alteragdo, o candidato ndo devera fazer nada que contrarie o que especifica o seu caderno de provas. O candidato que desejar fazer
consideragdes a respeito da aplicagdo deverd consigna-las em Ata de Sala, para posterior avaliagdo
6.23. No dia de realizagdo das provas, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da coordenagdo de aplicagdo, informagdes referentes aos
critérios de avaliagdo e de classificagdo.
6.24. A critério da PLANEJAR, poderd, em caso fortuito ou de forga maior, ser concedida tolerancia no horario de fechamento dos portdes.
6.25. A PLANEJAR podera utilizar sala(s) extra(s) nos locais de aplicagdo da prova objetiva, alocando ou remanejando candidatos para essa(s)
conforme as necessidades.
6.26. Durante a realizagdo das provas, ndo sera permitida a comunicagdo dos candidatos nem a utilizagdo de mdquinas calculadoras,
aparelhos eletrénicos (bip, telefone celular, receptor, gravador) e outros equipamentos similares, livros, anotagdes, impressos.
6.27.0 didato devera desligar o seu telefone celular e remover a bateria. Qualquer som gerado pelo aparelho no horario da prova
implicara na eliminagdo do candidato.
6.28. Antes de entrar na sala vocé recebera um envelope porta-objetos para guardar todos os itens “proibidos”. Guarde o envelope abaixo
da carteira, com eletrénicos desligados.
6.29. Motivard a eliminagdo do candidato do Processo Seletivo Simplificado, sem prejuizo das sangdes penais cabiveis, a burla ou a tentativa
de burla a quaisquer das normas definidas neste Edital ou a outras relativas ao Processo Seletivo Simplificado, aos comunicados, as instrugdes
ao candidato ou as instrugdes constantes da prova.
6.30. Sera desclassificado ou excluido do Processo Seletivo Simplificado o candidato que:
6.30.1. Apresentar-se apds o horario estabelecido, inadmitindo-se qualquer tolerancia;
6.30.2. Ndo comparecer as provas, seja qual for o motivo alegado;
6.30.3. Ndo apresentar documento oficial fisico que o identifique;
6.30.4. Ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal;
6.30.5. Ausentar-se do local de prova antes de decorrida uma hora de inicio da mesma;
6.30.6. Ausentar-se da sala de provas levando a Folha de Respostas;
6.30.7. Ndo assinar o cartdo resposta;
6.30.8. For surpreendido em comunicagdo com outras pessoas ou utilizando-se de livro, anotagdo, impresso ou maquina calculadora, ou
qualquer outro ardil para fraudar o Processo Seletivo Simplificado;
6.30.9. Langar mdo de meios ilicitos para a execugdo das provas;
6.30.10. N3o permitir a coleta de sua assinatura e/ou impressdo digital durante a realizagdo da prova;
6.30.11. For surpreendido portando qualquer tipo de arma;
6.30.12. Recusar-se a ser submetido ao detector de metal;
6.30.13. Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido.
6.30.14. Recusar-se a deixar o local de prova quando do seu término.
6.30.15. Apresentar Laudo Médico falso ou incompativel com a deficiéncia alegada ou quando a Pericia Médica entender que a deficiéncia
atestada for incompativel com o desempenho das atribuigdes da fungdo temporaria publico, quando a Pericia Médica entender que a
deficiéncia atestada for incompativel com o desempenho das atribuigdes da fungdo temporaria publico;
6.31. A PLANEJAR n3o se responsabilizara por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos eletrénicos ocorridos durante a realizagdo
das provas, nem por danos neles causados.
6.32. Ao término da prova o candidato devera devolver ao fiscal, o Caderno de Questdes e o Cartdo-Resposta DEVIDAMENTE ASSINADO,
esclarecendo que por razdes de seguranga, a PLANEJAR fornecerd exemplares dos Cadernos de Questdes aos candidatos, somente com o
decurso de 02 (duas) horas e 30 (trinta) minutos do inicio da prova. Os trés ultimos candidatos deverdo permanecer na sala de prova e
somente poderdo sair juntos do recinto.
6.33. Apds o término da(s) prova(s), o candidato devera deixar imediatamente as dependéncias do prédio escolar, sendo terminantemente
proibido de fazer contato com candidatos que ainda ndo terminaram a(s) prova(s), sob pena de ser excluido do Processo Seletivo Simplificado.
6.34. A avaliagdo da prova sera realizada por sistema eletronico de processamento de dados, considerados para esse efeito, exclusivamente,
as respostas transferidas para o Cartdo-Resposta.
6.35. O candidato que desejar comprovante de comparecimento na prova escrita devera solicitd-lo no mesmo dia ao coordenador da Escola.
N3o serd expedido comprovante de comparecimento via e-mail.
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6.36. Aos candidatos com deficiéncia serdo asseguradas provas e/ou locais especiais, a depender das necessidades especificas, conforme
solicitagdo especifica no item cabendo a coordenagdo do Processo Seletivo Simplificado o cumprimento das demais condi¢des do Edital.
6.37. O Gabarito para conferéncia do desempenho dos candidatos serd divulgado pela Prefeitura Municipal até o 22 (segundo) dia util apos
a realizagdo da respectiva prova.

6.38. E de responsabilidade do Candidato entregar o Cartdo-Resposta ao fiscal antes de sair da sala de provas, para devida conferéncia. Caso
ndo seja devolvido o candidato estara sumariamente eliminado do Processo Seletivo Simplificado, sem direito a recurso ou reclamagdo
posterior.

7. DA PROVA DE TITULOS

7.1. Aos candidatos que se habilitaram com média minima de 50% de acertos da prova de conhecimentos, serd facultada a prova de titulos
com carater classificatorio;

7.2. Somente sera avaliado os titulos dos candidatos habilitados com 50% de acertos da Prova Objetiva. Os titulos serdo entregues
“EXCLUSIVAMENTE” no dia 22 de Novembro de 2026, na mesma data da realizagdo da prova objetiva, conforme descri¢cdo a seguir:

7.2.1. Os titulos serdo entregues em local a ser definido pelo Edital de Convocagdo da Prova Objetiva, onde serdo protocolados por membro
da Equipe Técnica da Empresa Planejar Consultoria.

7.2.2. No ato da entrega dos titulos, o candidato devera entregar devidamente preenchido e assinado o “Formulario de Titulos” (Este
formulario também estara disponivel no site da empresa: www.planejarconcursos.com.br). Os titulos somente ser&o recebidos e examinados
quando entregues em envelope devidamente IDENTIFICADO, de acordo com o modelo de formulario de titulos que serd disponibilizado no
anexo do Edital de Convocagdo da Prova Objetiva e no site www.planejarconcursos.com.br.

7.3. Os documentos comprobatérios dos titulos ndo poderdo apresentar rasuras, emendas ou entrelinhas, podendo ndo ser aceitos em caso
de impossibilidade de verificagdo de informagGes necessarias.

7.4. A Prova de Titulos tem carater meramente classificatério, com anexagdo dos pontos das tabelas abaixo a nota da prova objetiva;
CARGOS: PROFESSORES NAS AREAS DE LICENCIATURAS EM: PEDAGOGIA, MATEMATICA, CIENCIAS DA NATUREZA E BIOLOGICAS,
EDUCAGAO FISICA E ARTES VISUAIS
FORMAGAO ACADEMICA
Itens Pontlllagéo por Ponltu'agéo

item maxima

Diploma de curso de pds-graduagdo em nivel de mestrado (titulo de mestre) Strictu sensu na area de

formagdo exigida para a fungdo tempordria a que concorre. Também serd aceito

e = . o 5,00 5,00
certificado/declaragdo de conclusdo de curso de Mestrado, desde que acompanhado de histérico

escolar.

Curso de Pds-Graduagdo Lato Sensu em area Especifica para o cargo inscrito com carga hordria minima

2,50 2,50
de 360 horas.

Curso de P6s-Graduagdo Latu Sensu na drea de Educagdo com carga horaria minima de 360 horas. 2,50 2,50

FORMAGCAO COMPLEMENTAR
Itens Pontuagdo Pon't u_agao
maxima

Participagdo em Cursos em educagdo com duragdo minima de 140hs (no periodo compreendido entre

0 ano 2021 até a data de publicagdo deste edital.) 4,00 4,00

Participagdo em Curso na area de educagdo com duragdo minima de 80hs (no periodo compreendido

entre 0 ano 2021 até a data de publicagdo deste edital.) 2,00 2,00

Participagdo em Curso de Formagdo complementar na drea de educagdo com duragdo minima de 30hs

(no periodo compreendido entre o ano 2021 até a data de publicagdo deste edital.) 1,50 3,00

Participagdo em Curso de Formagdo complementar com comprovagdo em eventos educacionais -

féruns, coléquios, semindrios, jornadas pedagdgicas, formagdes continuadas com carga hordria 1,00 1,00

minima de 08 horas entre o ano 2021 até a data de publicagdo deste edital.

ATUAGAO PROFISSIONAL
~ Pontuagdo
Itens Pontuagao (s
maxima

Experiéncia em regéncia de classe, por ano trabalhado, comprovado através da apresentagdo de |0,10 (dez) decimo

registro de contrato de trabalho, rescisdo de contrato de trabalho, declaragdo de 6rgdo competente, por més 6,00

registro em Carteira de trabalho ou publicagdo em Didrio Oficial. trabalhado

- - - - - 0,10 (dez) decimo
Experiéncia em estagios e /ou monitorias / auxiliar de classe remunerados, monitoria de A
eventoseducacioanais, monitoria de classe, monitoria em grupos de estudos e pesquisas. pormes 400
trabalhado
Total 30,00
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7.5. Para a comprovagdo da conclusdo do curso de pés-graduagdo em nivel mestrado ou doutorado, serd aceito o diploma, devidamente
registrado, expedido por instituigdo reconhecida pelo MEC. Também sera aceito/a certificado/declaracdo de conclusdo de curso de
graduagdo, mestrado ou doutorado, expedido por instituigdo reconhecida pelo MEC, desde que acompanhado/a do histérico escolar do
candidato, no qual conste o niumero de créditos obtidos, as dreas em que foi aprovado e as respectivas mengdes, o resultado dos exames e
do julgamento da tese ou da dissertagdo. Caso o histérico ateste a existéncia de alguma pendéncia ou falta de requisito de conclusdo do
curso, o certificado/declaragdo ndo sera aceito.

7.6. Para curso de doutorado ou de mestrado concluido no exterior, sera aceito apenas o diploma, desde que revalidado por instituicdo de
ensino superior no Brasil e traduzido para a Lingua Portuguesa por tradutor juramentado. Outros comprovantes de conclusdo de curso ou
disciplina ndo serdo aceitos como os titulos referentes ao mestrado e ao doutorado.

7.7. Para a comprovagdo da conclusdo do curso de pés-graduagdo em nivel de especializagdo, serd aceito certificado atestando que o curso
atende as normas da Lei n2 9.394, de 20 de dezembro de 1996 (Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo), do Conselho Nacional de Educagédo
(CNE) ou estd de acordo com as normas do extinto Conselho Federal de Educagdo (CFE) ou esta de acordo com o paragrafo 82 da Resolugdo
CNE/CES n21, de 6 de abril de 2018. Também sera aceita declaragdo de conclusdo de pds-graduagdo em nivel de especializagdo acompanhada
do respectivo histérico escolar no qual conste a carga horaria do curso, as disciplinas cursadas com as respectivas mengdes e a comprovagao
da apresentagdo e aprovagdo da monografia, atestando que o curso atende as normas da Lei n2 9.394/1996, do CNE, ou esté de acordo com
as normas do extinto CFE ou que foi realizado conforme a Resolugdo CNE/CES n? 1/2018.

7.8. Caso o certificado ndo ateste que o curso atende as normas da Lei n2 9.394/1996, do CNE, ou esta de acordo com as normas do extinto
CFE ou ndo esteja de acordo com a Resolugdo CNE/CES n2 1/2018.

7.9. Na avaliagdo dos documentos, os titulos apresentados que excederem ao limite maximo de pontos estabelecidos na tabela deste item
nado serdo considerados;

7.10. Cada titulo sera considerado uma Unica vez e para uma Unica situagdo. Dessa forma, o documento sera avaliado para atender a um
critério;

7.11. N&o serdo aferidos quaisquer titulos diferentes dos estabelecidos na tabela deste item;

7.12. Ndo serdo aferidos quaisquer titulos diferentes dos estabelecidos na tabela. Ndo serdo computados pontos para:

a) Cursos de formagdo de grau inferior ao exigido no requisito ao exercicio da fung&o;

b) Cursos/eventos ndo concluidos;

c) Cursos de inglés, informatica, oratdria, ou qualquer outro que ndo guarde relagdo direta com o objeto de contratagdo do presente Edital;
d) Atividades curriculares como estagio ou participagdo em projetos de ensino, pesquisa ou extensdo;

e) Atividades no qual o candidato tenha participado como voluntario.

7.13. Para efeito de pontuagdo quanto a experiéncia profissional, se comprovada na mesma area exigida na area de atuagdo da fungdo que
pleiteia.

7.14. Serdo considerados os seguintes documentos para efeito de comprovagdo de experiéncia profissional em empresa/institui¢do publica
ou privada:

a) Declaragdo ou Certiddo de Tempo de Servico, expedida pela entidade contratante (prefeitura, escolas, empresas etc.), em papel
timbrado, contendo obrigatoriamente: nome completo do candidato, data e assinatura do emitente, CNPJ, cargo/fun¢do exercida e o
periodo trabalhado completo (entrada e saida) com dia, més e ano; ou

b) Contrato de Prestagdo de Servigo/Atividade entre as partes, expedido em papel timbrado, contendo obrigatoriamente: nome completo
do candidato, CNPJ do contratante, atividade/cargo/fun¢do exercida, periodo trabalhado completo (entrada e saida) com dia, més e ano,
assinatura das partes contendo firma reconhecida e data do contrato;

c) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS (fisica ou digital) assinada no cargo que concorre ou cargo correlato, quando couber,
contendo obrigatoriamente: paginas de identificagdo com foto, dados pessoais e registro do contrato de trabalho que demonstre o
cargo/fungdo e o periodo trabalhado completo (entrada e saida) com dia, més e ano; ou

d) Certiddo de Trabalhador Auténomo, expedida por 6rgdo competente (Prefeitura Municipal ou INSS), comprovando o tempo de cadastro
como auténomo no cargo/fungdo que pleiteia a vaga.

7.15 Caso o candidato deseje comprovar experiéncia profissional em que ainda esteja em exercicio, devera fazé-lo exclusivamente por meio
da declaragdo/certiddo de tempo de servigo ou carteira de trabalho.

7.16. Em caso de declaragdo/certiddo de tempo de servi¢o, no documento deverd constar o inicio do vinculo (dia, més e ano), sem data de
saida, porém, escrito “até o presente momento”, sendo considerado como periodo final a data de emissdo do documento.

7.17. Em caso de carteira de trabalho, o campo de registro da data de saida constante na pagina de registro do contrato deverd estar em
branco, sendo considerado como periodo final a data de envio do documento.

7.18. Os documentos comprobatérios que contenham a nomenclatura do Cargo/Fungdo exercida divergente a nomenclatura do
Cargo/Fungdo pleiteado neste Edital, deverd o candidato complementar as informagdes da experiéncia profissional, com declaragdo emitida
pelo contratante, especificando que a(s) atividade(s) exercida(s) correspondem ao cargo pretendido.

7.19. A declaragdo complementar deverd ser anexada no mesmo arquivo do documento principal, respeitando o critério indicado no Edital.
7.20. Documentos emitidos pela Administragdo Publica Direta e/ou com cddigo verificador apto para comprovar, de maneira online, a
autenticidade serdo aceitos sem a necessidade de constar CNPJ.

7.21. E vedada a contagem cumulativa de tempo de servico prestado concomitantemente em mais de um cargo, emprego ou fungdo, nos
trés niveis de poder, autarquias, fundagdes publicas, sociedades de economia mista e empresas publicas e/ou privadas;

7.22. Em caso de periodo concomitante, o sistema o ajustara automaticamente removendo as datas que conflitam, considerando o primeiro
periodo que foi anexado pelo candidato. Os periodos informados posteriormente serdo considerados, todavia, sem os periodos
concomitantes em relagdo ao que ja foi enviado.

7.23. Comprovada, em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obteng¢do dos documentos apresentados, o candidato tera anulada
a respectiva pontuagdo atribuida, sem prejuizo das cominagdes legais cabiveis;
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7.24. Ndo sera admitida, sob hipdtese alguma, o pedido de inclusdo de novos documentos apds o prazo estabelecido no edital de convocagdo
do envio dos titulos;
7.25. E de exclusiva responsabilidade do candidato envio dos documentos e a comprovagao dos titulos;
7.26. As copias, declaragbes e documentos apresentados ndo serdo devolvidos em hipétese alguma;
7.27. Sera atribuida pontuagdo 0,00 (zero) ao candidato que ndo entregar os documentos no prazo estabelecido no edital de convocagdo;
7.28. Ndo havera segunda chamada para envio de documentos pertinentes a prova de titulos;
7.29. Os documentos comprobatdrios de titulos deverdo ser apresentados em fotocdpias autenticadas ou apresentar a cdpia
acompanhado do original. Ndo serdo aceitos protocolos dos documentos.
7.29.1. Os documentos digitais que contenham QR CODE ou cédigo de verificagdo autenticavel em site oficial, substituem a autenticagdo em
cartorio.
7.30. O candidato somente podera obter até o maximo de 30,00 (trinta) pontos em titulos rever, sendo desprezada a pontuagdo superior a
este numero.
8. DOS RECURSOS
8.1. Serdo admitidos recursos quanto:

8.1.1. ao indeferimento das inscrigdes para concorrer na condigdo de pessoa com deficiéncia;

8.1.2. ao indeferimento das inscrigdes para concorrer nas cotas para pretos, pardos, indigenas, ciganos e quilombolas;

8.1.3. ao indeferimento da solicitagdo de atendimento especial para realizagdo das provas;

8.1.4. ao indeferimento das inscrigdes;

8.1.5. ao gabarito da Prova Objetiva;

8.1.6. as notas provisorias da Prova Objetiva;

8.1.7. as notas provisdrias da Prova de Titulos;

8.1.8. as avaliagBes provisorias da Heteroidentificagdo;
8.2. Os recursos deverdo ser interpostos no prazo conforme estabelecido no Cronograma deste Edital.
8.2.1. Somente serdo considerados os recursos interpostos no prazo estipulado para a fase a que se referem.
8.2.2. N3o serdo aceitos os recursos interpostos em prazo destinado a evento diverso do questionado.
8.3. Os recursos deverdo ser interpostos exclusivamente pela Internet, de acordo com o modelo de formulario de recursos disponivel no site
www.planejarconcursos.com.br.
8.4. Somente serdo apreciados os recursos interpostos e transmitidos conforme as instrugdes contidas neste Edital e no endereco eletrénico
da PLANEJAR (www.planejarconcursos.com.br).
8.5. A PLANEJAR ndo se responsabiliza por recursos nao recebidos por motivo de ordem técnica dos computadores, falha de comunicagéo,
congestionamento das linhas de comunicagdo, falta de energia elétrica, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a
transferéncia de dados.
8.6. O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito.
8.7. N&o serdo aceitos recursos interpostos por fac-simile (fax), telex, telegrama ou outro meio que ndo seja o especificado neste Edital.
8.8. O gabarito divulgado podera ser alterado, em fungdo dos recursos interpostos, e as provas serdo corrigidas de acordo com o gabarito
oficial definitivo.
8.9. O(s) ponto(s) relativo(s) a(s) questdo(des) eventualmente anulada(s) sera(do) atribuido(s) a todos os candidatos presentes a prova,
independentemente de formulagdo de recurso.
8.10. Na ocorréncia do disposto no item 8.14 e/ou em caso de provimento de recurso poderd ocorrer a eliminagado de candidato que ndo
obtiver a nota minima exigida para a prova.
8.11. Serdo indeferidos os recursos:

8.11.1. cujo teor desrespeite a Banca Examinadora;

8.11.2. que estejam em desacordo com as especificagdes contidas neste Capitulo;

8.11.3. cuja fundamentagdo ndo corresponda a questdo recursada;

8.11.4. sem fundamentagdo e/ou com fundamentag&o inconsistente, incoerente ou os intempestivos;

8.11.5. apresentado em conjunto com outros candidatos, isto é, recurso coletivo;

8.11.6. encaminhados por meio da Imprensa e/ou de “redes sociais online”.
8.12. Admitir-se-a um Unico recurso por candidato para cada evento referido no item 8.1 deste Capitulo, devidamente fundamentado, sendo
desconsiderado recurso de igual teor.
8.13. O resultado dos recursos, assim como as alteragdes de gabaritos das provas objetivas e as alteragdes das notas preliminares da prova
objetiva e titulos, que vierem a ocorrer apds julgamento dos recursos, estara a disposi¢do dos candidatos na pagina do Processo Seletivo no
enderego eletrénico www.planejarconcursos.com.br em periodo informado no edital de convocagdo.
8.14. As notas obtidas por intermédio do julgamento do recurso impetrado contra o resultado preliminar da prova objetiva e da avaliagdo
de titulos poderdo permanecer inalteradas, sofrer acréscimos ou até mesmo redugdes, em relagdo a nota divulgada preliminarmente.
8.15. Ainterposi¢do de recurso contra o resultado final terd como finalidade Unica buscar corrigir algum erro material que esteja presente
no resultado ora apresentado. Trata-se de eventual erro na soma das notas, no critério de desempate, erro no nome do candidato, fungdo
temporaria ou localidade. Ndo sera permitida nenhuma espécie de reavaliagdo acerca de mérito referente a questdes objetivas ou sobre os
titulos apresentados.
Processo Seletivo Simplificado — Edital 002/2026 — Prefeitura Municipal de Séo José do Jacuipe — BA. 13

Av. José Vilaronga Rios | S/N | Centro | S&o José do Jacuipe-Ba Péagina 017

saojosedojacuipe.ba.gov.br

Este documento foi assinado digitalmente por SERASA Experian conforme MP n. 2.200-2/2001 de 24/08/2001, que institui a infra-estrutura de Chaves Publicas Brasileira -
ICP - Brasil. Cetificagéo diigital: E234F4B595AF2BAC39D3D30D80DESAD6



DIARIO OFICIAL DO MUNICIPIO

Prefeitura Municipal de S&o José do Jacuipe | Poder Executivo

N° 001044 Estado da Bahia - quarta-feira, 21 de outubro de 2026 Ano 6
L]
®
Consuitoria
8.16. A Banca Examinadora constitui Ultima instancia para recurso, sendo soberana em suas decisdes, razdo pela qual ndo caberdo recursos
adicionais.
8.17. A eliminagdo do candidato em razdo de ndo comparecimento a prova ou a sua expulsdo da sala de prova em razdo de comportamento
indevido, ndo podera ser objeto de recurso.
9. DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
9.1. O Processo Seletivo serd realizado em duas etapas: Prova Objetiva e Prova de Titulos, constara dos seguintes procedimentos:
9.1.1. Primeira Fase: Todos os candidatos para funges tempordrias serdo submetidos a uma Prova Objetiva de Conhecimentos, de acordo
com a fungdo temporaria, a qual constara de questdes objetivas de multipla escolha, com 05 (cinco) alternativas (A, B, C, D e E) para resposta,
sendo adotada, para fins de corregdo, uma Unica resposta correta por questdo.
9.1.2. A Prova Objetiva sera elaborada de acordo com os conteldos constantes do Programa que, para todos os efeitos legais, integram o
Edital. Ndo haverd indicagdo de bibliografia.
9.1.3. Das Questdes:
Escolaridade Prova Questdes Peso Nota
Portugués 10
Funcs - . Conhecimentos Informética 05
ungdo temporaria de Nivel 1,50 37,50
Superior Conhecimentos Gerais / Atualidades 05
(35 questdes) Legislagdo Educacional 05
Conhecimentos Especificos 10 3,25 32,50
9.1.4. Sera avaliada na escala de 0 (zero) a 70 (setenta) pontos todos outras fungdes temporarias.
9.1.5. Primeira fase — CLASSIFICATORIA E ELIMINATORIA:
9.1.5.1. Somente serdo classificados os candidatos que obtiverem nota igual ou superior a 50% (cinquenta por cento) de acertos do total da
prova, ndo havendo possibilidade de aproximagdo de notas restritamente o nimero da vaga disponibilizada.
9.2. Segunda fase — CLASSIFICATORIA: avaliagdo de titulos.
9.2.1. A nota final do candidato, para as funges tempordrias com avaliagdo de titulos, sera calculada, considerando-se que NF é a nota final
e NO é a nota da Prova Objetiva e NT a nota da Avaliagdo dos Titulos, da seguinte forma: NF = NO + NT.
9.3. A classificagdo final dos candidatos sera obtida através da soma dos escores brutos de cada prova, convertidos em notas e somadas as
notas na apuragao final.
9.4. Serdo considerados aprovados no Processo Seletivo os candidatos que prestaram as provas previstas para as fungdes temporarias aos
quais concorreram que ndo tenham sido eliminados e que tenham sido classificados em classificagdo decrescente e correspondente
restritamente ao nimero das vagas oferecidas para cada fungdo temporaria.
9.5. Na hipotese de igualdade de pontos, para fins de classificagdo:
9.5.1. O primeiro critério de desempate neste Processo Seletivo Simplificado sera a idade, dando-se preferéncia ao candidato de idade
mais elevada ou mais idoso (Paragrafo Unico do Art. 27 da Lei Federal N° 10.741 de 1° de Dezembro de 2003 — Estatuto do Idoso).
Persistindo o empate, tera preferéncia sucessivamente o candidato que:
9.5.2. Obtiver maior pontuagdo nas questdes de Conhecimentos Especificos;
9.5.3. Obtiver maior pontuagdo nas questdes de Portugués;
9.5.4. Sorteio Publico realizado pela Comissdo Especial do Processo Seletivo, com a presenga dos candidatos empatados.
9.6. A Comissdo Organizadora do Processo Seletivo publicard os resultados por afixagdo no quadro de avisos da Prefeitura Municipal de Sdo
José do Jacuipe e/ou publicagdo em outros meios de comunicag&o.
9.6.1. O resultado sera disposto apresentando os candidatos posicionados dentro do nimero de vagas estabelecidas neste Edital, como
APROVADOS.
9.6.2. Os candidatos que se classificarem fora do nimero de vagas e dentro do nimero de vagas estabelecidas como Cadastro de Reserva,
receberdo a nomenclatura de CLASSIFICADOS.
9.6.3. Serdo classificados para o Cadastro de Reserva, os candidatos que atingirem a pontuagdo minima estabelecida, conforme o edital, e
até o limite de candidatos previsto no Anexo Ill. Os demais serdo considerados desclassificados.
9.6.4. A Comissdo Organizadora do Processo Seletivo publicara o resultado final restritamente dos classificados ao nimero de vagas
disponibilizadas.
9.7. Os candidatos habilitados em cotas PcD/PPI serdo relacionados separadamente.
9.8. Caso ndo haja candidatos em cotas PcD/PPI aprovados, a vaga reservada sera destinada ao restante dos candidatos, de acordo com a
ordem de classificagdo.
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10. DAS DISPOSICOES GERAIS

10.1. O candidato poderd obter informagdes e orientagdes sobre o Processo Seletivo tais como Editais, Manual do Candidato, processo de
inscrigdo, local de prova, gabaritos, resultados das provas, resultados dos recursos, cronograma, e resultado final na pagina do Processo
Seletivo no enderego eletrénico www.planejarconcursos.com.br.

10.2. N&o serd fornecido qualquer documento comprobatdrio de aprovagdo ou classificagdo do candidato, valendo para esse fim a publicagdo
na imprensa oficial.

10.3. Serd considerada a legislagdo atualizada até a data de publicagdo deste Edital, bem como alteragdes em dispositivos legais e normativos
até esta data na avaliagdo na prova objetiva.

10.4. O prazo de validade do Processo Seletivo sera de 02 (dois) anos, podendo ser prorrogado por mais 02 (dois) anos, contado a partir da
data de homologacdo do resultado final.

10.5. Todas as informagdes relativas a contratagdo, apds a publicagdo do resultado final, deverdo ser obtidas na sede da Prefeitura Municipal
de Sdo José do Jacuipe, na Secretaria Municipal de Administragdo.

10.6. Os candidatos aprovados e classificados neste Processo Seletivo devem manter atualizados seus enderegos junto a Secretaria Municipal
de Administragdo da Prefeitura Municipal de S3o José do Jacuipe.

10.7. Os casos omissos serdo resolvidos conjuntamente pela Prefeitura Municipal de Sdo José do Jacuipe e pela PLANEJAR no que tange a
realizagdo deste Processo Seletivo.

10.8. Decaira do direito de impugnar os termos deste Edital de Processo Seletivo Simplificado, perante a administragéo, o candidato que ndo
o fizer até o quarto dia apds a sua publicagdo, para tanto, acessar por meio de link especifico, com a devida indicagdo do item impugnado.
Findo esse prazo, considerar-se-a precluso o direito a impugnagao.

10.9. A impugnagdo devera ser protocolada no sistema, dentro do prazo estipulado.

10.10. A inexatiddo das declaragdes, as irregularidades de documentos ou as de outra natureza, ocorridas no decorrer do Processo Seletivo
Simplificado, mesmo que s6 verificada posteriormente, eliminara o candidato do Processo Seletivo, anulando todos os efeitos decorrentes
de sua inscrigdo.

10.11. Fica ciente o candidato aprovado e classificado que, em aceitando sua convocagdo, poderd ser lotado em qualquer das unidades da
Prefeitura, no Municipio de Sdo José do Jacuipe.

10.12. O ato de inscrigdo gera presungdo absoluta de que o candidato conhece as presentes instrugdes e de que aceita as condigdes do
Processo Seletivo, estabelecidas na legislagdo deste Edital.

10.13. A Prefeitura Municipal de Sdo José do Jacuipe e a PLANEJAR ndo se responsabilizam por equivocos eventualmente cometidos pelo
candidato, POR DEIXAR DE LER ESTE EDITAL DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO.

10.14. Os casos omissos até a publicagdo final do Processo Seletivo serdo resolvidos pela Comissédo do Processo Seletivo e, apds a publicagdo
do resultado final, pelo Chefe do Poder Executivo.

10.15. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragdes, atualizagdes ou acréscimos, enquanto ndo consumada a providéncia ou
evento que lhes disser respeito, ou até a data da convocagdo dos candidatos para a prova correspondente, circunstdncia que sera
mencionada em Edital ou aviso publicado.

10.16. A Prefeitura Municipal de Sdo José do Jacuipe e a Empresa realizadora do Processo Seletivo Simplificado ndo se responsabilizam pelo
fornecimento de quaisquer cursos, textos, apostilas ou outras publicagdes referentes a este certame.

10.17. A Prefeitura Municipal e a PLANEJAR se eximem das despesas com viagens e hospedagens dos candidatos em quaisquer das fases do
certame seletivo, mesmo quando alteradas datas previstas no cronograma inicial, reaplicagdo de qualquer fase, inclusive de provas, de
acordo com determinagdo da Prefeitura Municipal e/ou da organizadora PLANEJAR.

10.18. Decorridos 180 (cento e oitenta) dias ap6s a homologagdo do resultado final do Processo Seletivo Publico, os Cartdes Resposta serdo
incinerados, mantendo todos os materiais digitalizados pelo periodo de 05 (cinco) anos conforme Lei vigente.

10.19. Os itens deste Edital, inclusive o cronograma de execugdo previsto, poderdo sofrer eventuais alteragdes, atualizagdes ou acréscimos,
enquanto ndo consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito, ou por motivo de forga maior, até a data da convocagdo dos
candidatos para a prova correspondente, circunstancia que constard em Edital.

10.20. Sem prejuizo das situagdes ja previstas por este edital, a qualquer tempo, durante a execugdo e/ou durante a validade do certame, o
candidato podera ser demandado a apresentar as vias originais/copias autenticadas dos documentos apresentados de forma eletronica, para
fins de confirmagdo da veracidade dessas informagdes e/ou documentos, assim sendo, deve manté-los sob sua guarda e exibi-los, quando
solicitado. A suspeita de irregularidade ou falsidade nos dados informados e/ou nos documentos apresentados pelo candidato podera
acarretar no encaminhamento dos fatos a autoridade competente para apuragdo, asseguradas as garantias estabelecidas pelo Art. 52, LV, da
Constituicdo Federal de 1988. Constatada, pela autoridade competente, irregularidade ou falsidade, o candidato poderd ser eliminado do
certame, ou, ainda, exonerado, caso ja tenha sido empossado, podendo, ainda, responder por crime contra a fé publica, nos termos da lei
vigente.

10.21. A inscrigdo do candidato implicard a aceitagdo das normas para o Processo Seletivo Simplificado, contidas nas instrugdes aos
candidatos, neste e em outros Editais, na capa do caderno de provas, no cartdo resposta e em outros meios que vierem a ser publicados,
sem direito algum a compensagdo decorrente da anulagdo ou do cancelamento de sua inscri¢do, da eliminagdo no Processo Seletivo
Simplificado ou, ainda, do seu ndo-aproveitamento por falta de vagas ou por inobservancia dos ditames e dos prazos fixados, bem como o
acompanhamento nos enderegos eletrénicos: https://www.planejarconcursos.com.br ou no didrio oficial do municipio
https://www.saojosedojacuipe.ba.gov.br/, de todos os atos do certame tais como editais retificadores, listagens publicadas, informagdes
diversas sobre o certame, informes da comissdo, informes da Banca.
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ANEXO | - CONTEUDO PROGRAMATICO

As eventuais sugestdes de matérias constantes dos programas, deste Edital, constituem a Unica fonte para a formulagdo das questdes da
Prova Objetiva de multipla escolha; as quais poderdo basear-se em outras, observando-se, no entanto, a escolaridade exigida para a fungdo
temporaria. Como bibliografia serdo admitidas obras didaticas e paradidaticas, graméticas, dicionarios, Atlas geograficos, periddicos e serdo
usadas informagGes veiculadas pelos meios de comunicagdo. O candidato tem livre escolha para consultar bibliografia referente ao contetdo
programético.

CONTEUDO PROGRAMATICO DE PORTUGUES - CONHECIMENTOS INFORMATICA - ATUALIDADES - LEGISLACAO
EDUCACIONAL E CONHECIMENTOS ESPECIFICOS.

LINGUA PORTUGUESA: Compreensdo e Interpretagdo de Texto: Textos literdrios e ndo literdrios; tipologia textual e géneros textuais;
Ortografia e Acentuagdo: Nova ortografia (Acordo Ortografico); acentuagdo grafica e crase; Morfologia: Classes de palavras (substantivo,
adjetivo, pronome, verbo, artigo, numeral, preposi¢do, conjungao, interjeigdo) e suas flexdes; Sintaxe: Termos da oragdo (sujeito, predicado,
objetos, complementos); concordancia nominal e verbal; regéncia nominal e verbal; periodo composto (coordenagdo e subordinagdo);
Semantica e Estilistica: Sinonimia e antonimia; sentido conotativo e denotativo; figuras de linguagem; Pontuagdo: Emprego dos sinais de
pontuagdo (principalmente a virgula); Tipologia e Géneros Textuais: Estrutura de textos argumentativos, explicativos e informativos; coesdo
e coeréncia textual; Ortografia e Acentuagdo: Emprego das regras do Acordo Ortografico vigente; uso correto da crase; Morfossintaxe: Classes
de palavras; estrutura e formagdo de palavras; concordancia nominal e verbal; regéncia nominal e verbal.

INFORMATICA: Sistemas Operacionais: Conceitos basicos de Windows e/ou Linux (manipulacio de arquivos, pastas e configuracdes
basicas); Editores de Texto e Planilhas: Microsoft Office (Word e Excel) e/ou LibreOffice (Writer e Calc); Internet e Navegadores: Navegagdo
web (Chrome, Firefox, Edge); busca escolar e avangada; seguranga na internet (senhas, virus, phishing, antivirus); Correio Eletronico: Uso de
e-mail (enviar, receber, anexar, copias oculta); Tecnologias na Educagdo: Conceitos basicos de ferramentas de ensino a distancia (EAD), nuvem
(Google Drive, OneDrive) e seguranga digital para criangas/adolescentes.

ATUALIDADES: Tépicos Atuais: Fatos relevantes e amplamente divulgados em veiculos de comunicagdo nos Ultimos 12 meses.; Eixos
Tematicos: Politica e Economia: Cenario politico brasileiro e os principais acontecimentos econémicos mundiais. Meio Ambiente: Crise
climatica, sustentabilidade e matrizes energéticas; Ciéncia e Tecnologia: Avangos recentes, inteligéncia artificial e impactos sociais; Sociedade
e Cultura: Direitos humanos, diversidade, inclusdo social e eventos culturais importantes; Geografia e Histdria Local: Dados histéricos,
geograficos e econdmicos do estado ou municipio onde o processo seletivo ocorrera.

LEGISLACAO EDUCACIONAL : Constituicdo Federal de 1988: Artigos 205 a 214 (Capitulo 1, Se¢do | — Da Educacéo); LDB (Lei de Diretrizes e
Bases da Educagdo Nacional — Lei n2 9.394/1996): Principios, fins, organiza¢do da educagdo nacional, niveis e modalidades de ensino; ECA
(Estatuto da Crianga e do Adolescente — Lei n2 8.069/1990): Direitos fundamentais, o direito a educagdo, cultura, esporte e lazer; BNCC (Base
Nacional Comum Curricular): Estrutura, competéncias gerais e fundamentos pedagdgicos; DCRB (Documento Curricular Referencial da Bahia);
Novo PNE (Plano Nacional de Educagdo): Diretrizes, metas e estratégias vigentes; Legislagdes da Educagdo Integral em tempo integral; Pacto
Nacional de Recomposi¢do das Aprendizagens; Regimento Escolar Unificado do Sistema Municipal de Sdo José do Jacuipe; ECA — Estatuto da
Crianga e do Adolescente digital.

PROFESSOR DE ARTERS VISUAIS: Fundamentos e Elementos Linguisticos das Artes Visuais: Elementos Formais: O ponto, a linha, a superficie,
o plano, o volume, a luz, a sombra, a textura e a forma; Teoria das Cores: Cores primarias, secundarias, tercidrias; cores analogas e
complementares; matiz, tom, intensidade; escala cromética e acromatica; psicologia das cores e a cor na composi¢do; Sintaxe da Imagem
Visual: Composicdo, equilibrio, simetria, assimetria, peso visual, ritmo, movimento, enquadramento e perspectiva (linear e atmosférica);
Histdria Geral da Arte: Arte na Antiguidade e Pré-Histdria: Arte rupestre; arte egipcia, grega e romana; Arte Medieval e Renascentista: Arte
romanica e gotica; o Renascimento cultural e cientifico e a valorizagdo do homem; Do Barroco ao Século XIX: Barroco, Rococo,
Neoclassicismo, Romantismo, Realismo e o Impressionismo/Pés-Impressionismo; Modernismo e Vanguardas Europeias: Fauvismo, Cubismo,
Futurismo, Expressionismo, Dadaismo e Surrealismo; Arte Contemporanea: Pop Art, Arte Minimalista, Arte Conceitual, Performance,
Happening, Instalagdo, Land Art, Street Art (Grafite) e as novas midias/arte digital; Historia da Arte no Brasil: Arte Pré-Colombiana e Indigena:
ManifestagBes visuais, plumarias, ceramicas (Marajoara e Tapajonica) e cestarias dos povos origindrios brasileiros; Periodo Colonial e
Imperial: Barroco mineiro (Aleijadinho e Mestre Ataide); a Missdo Artistica Francesa e o Academicismo no Brasil; Modernismo Brasileiro: A
Semana de Arte Moderna de 1922 e suas consequéncias; principais artistas (Tarsila do Amaral, Anita Malfatti, Di Cavalcanti, Candido
Portinari); Arte Contempordnea Brasileira: Movimentos Concreto e Neoconcreto (Lygia Clark, Hélio Oiticica); artistas contemporaneos de
relevancia nacional; Didatica e Metodologia do Ensino da Arte: Histéria do Ensino da Arte no Brasil: Do desenho técnico geométrico a livre
expressdo; o papel da Proposta Triangular (Ana Mae Barbosa): Ler a obra de arte (Analise/Leitura de imagem), Contextualizar historicamente
e Fazer artistico (Produgdo); Multiculturalismo e Diversidade: O ensino da Arte amparado pelas Leis n? 10.639/2003 e n? 11.645/2008
(obrigatoriedade do ensino da histdria e cultura afro-brasileira e indigena); Avaliagdo em Arte: Avaliagdo processual, formativa e diagndstica
na disciplina de Arte (rejeigdo ao critério puramente subjetivo do "bonito/feio").
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PROFESSOR (A) LICENCIADO (A) EM CIENCIAS BIOLOGICAS OU EM CIENCIAS DA NATUREZA: Unidade Tematica: Matéria e Energia:
Propriedades da Matéria: Estados fisicos, transformagdes fisicas e quimicas, misturas (homogéneas e heterogéneas) e métodos de separacdo;
Modelos Atdmicos e Tabela Periddica: Estrutura atdmica elementar, elementos quimicos e ligagdes quimicas basicas; Termodinamica e
Energia: Formas, fontes e transformagdes de energia; calor, temperatura e propagagdo do calor; circuitos elétricos simples e magnetismo;
Unidade Temdtica: Vida e Evolugdo: Citologia e Histologia: Estrutura e fungdes celulares (células procariontes e eucariontes); niveis de
organizagdo dos seres vivos; Fisiologia Humana: Sistemas do corpo humano (digestdrio, respiratério, circulatério, excretor, nervoso,
enddcrino e reprodutor); saude, nutricdo e prevengdo de Infecgdes Sexualmente Transmissiveis (ISTs); Programas de Saude: Vacinagdo,
saneamento basico e o papel dos microrganismos (virus, bactérias, fungos, protozoarios); Taxonomia e Ecologia: Classificagdo dos seres vivos
(reinos); ecossistemas, cadeias e teias alimentares, relagdes ecoldgicas e ciclos biogeoquimicos (dgua, carbono, oxigénio e nitrogénio);
Evolugdo e Genética: Teoria da evolugdo (Lamarckismo, Darwinismo e Neodarwinismo); conceitos basicos de genética (DNA, RNA, mitose,
meiose, hereditariedade e Leis de Mendel). Unidade Tematica: Terra e Universo: Astronomia: Sistema Solar (planetas, astros, gravitagdo);
movimentos da Terra (rotagdo e translagdo); estagdes do ano, fases da Lua e eclipses; Geologia: Estrutura interna da Terra (crosta, manto e
nucleo); placas tecténicas, terremotos, vulcanismo e formagdo de rochas e solos; atmosfera terrestre (camadas e efeito estufa). Didatica
Aplicada ao Ensino de Ciéncias: Metodologias de Ensino: Abordagem investigativa, experimentagdo no ensino de ciéncias, uso de laboratérios
(reais ou virtuais) e letramento cientifico; Avaliagdo: Avaliagdo diagndstica, formativa e somativa no contexto das Ciéncias da Natureza.

PROFESSOR DE LINGUA PORTUGUESA: Linguistica e Andlise Linguistica: Conceitos Basicos: Linguagem, lingua, discurso e fala; o signo
linguistico; Teorias Linguisticas: Introdugdo ao Estruturalismo, Gerativismo e, principalmente, ao Funcionalismo e a Linguistica Textual
aplicados ao ensino; Variagdo Linguistica: Preconceito linguistico; variedades diatopicas, diastraticas, diafasicas e diacronicas; norma-padrdo
versus uso real da lingua; Fonética, Fonologia e Morfologia: Fonemas e arquifonemas; processos de formagdo de palavras (derivagdo e
composigdo); neologismos e empréstimos linguisticos; Sintaxe do Discurso: Relagdes de sentido no periodo composto; a ordem dos vocabulos
na oragdo e seus efeitos de sentido; articulagdo argumentativa (operadores discursivos); Teoria da Literatura e Historiografia Literaria; Teoria
Literdria: Conceito de literatura e literariedade; géneros literarios (lirico, épico/narrativo, dramético); elementos da narrativa (foco narrativo,
tempo, espaco, personagens); a intertextualidade e a interdiscursividade; Literatura Brasileira e Portuguesa: Evolugdo cronoldgica, principais
autores e caracteristicas das eras literarias: Era Colonial/Medieval/Cldssica: Quinhentismo, Barroco e Arcadismo; Era Nacional/Moderna:
Romantismo, Realismo, Naturalismo, Parnasianismo, Simbolismo, Pré-Modernismo, Modernismo (Geragdes de 1922, 1930 e 1945) e
Tendéncias Contemporaneas; Literatura Africana de Lingua Portuguesa: Autores fundamentais e o papel da literatura na construgdo da
identidade pds-colonial (Mogambique, Angola, Cabo Verde, etc.); Metodologia do Ensino de Lingua Portuguesa - Préticas Pedagdgicas: O
ensino da gramatica numa perspectiva reflexiva e contextualizada (rejeigdo ao decorismo mecanico); a avaliagdo na produgdo textual

(critérios de corregdo e reescrita de textos); o letramento literario e a formagdo do leitor critico.

PROFESSOR(A) LICENCIADO (A) EM MATEMATICA: Numeros e Algebra: Conjuntos Numéricos: Nimeros Naturais, Inteiros, Racionais,
Irracionais e Reais; operagdes, propriedades, intervalos e representagdes na reta real; Nimeros Complexos (forma algébrica e
trigonométrica); Aritmética e Divisibilidade: Critérios de divisibilidade, nimeros primos, fatoragdo, MDC e MMC; Matemadtica Financeira:
Razdo, proporgdo, regra de trés (simples e composta), porcentagem, juros simples e compostos; Fungdes e Equagdes: Equagbes e inequagdes
de 19 e 22 graus; sistemas lineares e matrizes; determinantes; Fung¢des (afim, quadratica, exponencial, logaritmica, modular e polinomial) —
propriedades, dominios e andlises gréficas; Sequéncias: Progressdo Aritmética (PA) e Progressdo Geométrica (PG); Analise Combinatdria e
Probabilidade: Principio Fundamental da Contagem, arranjos, combinagGes, permutagdes; probabilidade simples, condicional e eventos
independentes; Geometria, Grandezas e Medidas: Geometria Plana: Conceitos primitivos; angulos; triangulos (congruéncia, semelhanga e
Teorema de Pitagoras); quadrilateros e poligonos regulares; circunferéncia e circulo; calculo de areas e perimetros; Trigonometria: Razdes
trigonométricas no tridngulo retdngulo; ciclo trigonométrico; fungdes trigonométricas (seno, cosseno, tangente); Leis dos Senos e dos
Cossenos; Geometria Espacial: PosigGes relativas de retas e planos no espago; célculo de drea de superficie e volume de sélidos geométricos
(prismas, piramides, cilindros, cones e esferas); Geometria Analitica: Coordenadas no plano cartesiano; distancia entre dois pontos; equagdo
da reta (paralelismo, perpendicularismo); equagdo da circunferéncia; Probabilidade e Estatistica: Estatistica Descritiva: Coleta, organizagdo e
interpretagdo de dados em tabelas e gréficos (barras, linhas, setores); Medidas de Tendéncia Central: Média aritmética (simples e ponderada),
mediana e moda; Medidas de Dispersdo: Variancia e desvio-padrdo; Didatica Aplicada ao Ensino da Matematica: Metodologias de Ensino:
Resolugdo de problemas como metodologia de ensino, modelagem matematica, uso de jogos, histéria da matematica no processo
pedagdgico e o uso de tecnologias computacionais em sala de aula; Avaliagdo: Avaliagdo formativa, diagndstica e somativa no contexto do
raciocinio légico-matematico.
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PROFESSOR(A) LICENCIADO(A) EM EDUCAGAO FiSICA: Aspectos Histdricos, Politicos e Sociais: Histéria da Educacdo Fisica no Brasil: As
tendéncias pedagogicas que moldaram a disciplina (higienista, militarista, tecnicista/esportivista, desenvolvimentista, critico-superadora e
critico-emancipatoria); Fungdo Social da Educagdo Fisica: A superagdo do rendimento e da exclusdo; a Educagdo Fisica como direito social e
cidadania; inclusdo escolar de alunos com deficiéncia (Educagdo Fisica Adaptada); Cultura Corporal de Movimento (Unidades Tematicas da
BNCC): Brincadeiras e Jogos: Jogos populares, tradicionais, cooperativos e pré-desportivos; o papel do ludico no desenvolvimento infantil;
Esportes: Classificagdo dos esportes segundo a BNCC (marca, precisdo, invasdo, campo e taco, rede/parede, combate, técnico-combinatdrio);
regras basicas, historia e tatica dos esportes coletivos (futebol/futsal, voleibol, basquetebol, handebol) e individuais (atletismo); Ginasticas:
Ginastica geral, de condicionamento fisico, de conscientizagdo corporal, competitivas (artistica, ritmica) e a saude/qualidade de vida; Dangas:
Dangas urbanas, de saldo, folcléricas, matrizes indigenas e africanas; ritmo, expressdo corporal e criatividade; Lutas: Lutas do contexto
comunitario e regional, lutas de matriz indigena e africana, distingdo entre briga e luta; Praticas Corporais de Aventura: Praticas na natureza
e urbanas (skate, parkour, orientagdo, slackline); preservagdo ambiental e seguranga.

PEDAGOGO / ANOS INICIAIS E EDUCAGAO INFANTIL: Fundamentos da Educagdo: Teorias do desenvolvimento e da aprendizagem (Piaget,
Vygotsky, Wallon); Tendéncias Pedagdgicas na pratica escolar; Didatica e Pratica Pedagodgica: Organizagdo do trabalho pedagdgico;
Planejamento escolar (Projeto Politico Pedagdgico - PPP, planos de ensino e planos de aula); Metodologias ativas e ludicidade; Alfabetizagdo
e Letramento: Teorias da Psicogénese da Lingua Escrita (Emilia Ferreiro e Ana Teberosky); niveis de hipdtese de escrita (pré-silabico, silabico,
silabico-alfabético e alfabético); o ensino da matematica nos anos iniciais (letramento matematico); Avaliagdo Educacional: Avaliagdo numa
perspectiva mediadora, formativa e diagndstica; instrumentos de registro na Educagdo Infantil (relatérios, portfdlios, observagdo); Educagdo
Inclusiva: Fundamentos da Educagdo Especial; Atendimento Educacional Especializado (AEE); adaptagdes curriculares para a inclusdo de
alunos com deficiéncia ou TEA (Transtorno do Espectro Autista); Relagbes na Escola: A relagdo professor-aluno; a gestdo da sala de aula;
indisciplina e mediagdo de conflitos no ambiente escolar.
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ANEXO Il - ATRIBUIGOES
PROFESSOR PEDAGOGO
Resumo da Fungdo: O Pedagogo é o profissional responsavel por planejar, organizar, coordenar, avaliar e reformular o processo de ensino-
aprendizagem, atuando tanto na docéncia quanto em atividades de apoio técnico-pedagdgico. Seu objetivo central é promover uma
educagdo de qualidade, integradora e voltada para a formagdo cidada dos alunos.
Principais Atribuigdes:
® Exercer a docéncia, transmitindo contetdos de forma integrada e contextualizada.
® Planejar e ministrar aulas nos dias letivos e horas-aula estabelecidos.
® Atuar em atividades técnicas pedagodgicas, apoiando professores e gestores no processo educativo.
® Elaborar, acompanhar e revisar Projetos Pedagdgicos.
® Planejar, organizar e participar de reunides pedagdgicas, conselhos de classe e planejamentos coletivos.
® Selecionar, apresentar e revisar contetddos pedagdgicos, alinhando-os as necessidades dos alunos e as diretrizes curriculares.
® Avaliar e reformular metodologias, préticas e materiais utilizados no ensino-aprendizagem.
® Contribuir para o desenvolvimento profissional da equipe escolar por meio de formagdes, orientagdes e acompanhamento pedagdgico.
® Estimular praticas educativas que favoregam o exercicio da cidadania, a incluso e a valorizagdo da diversidade.
Perfil Requerido:
e Formagdo em Pedagogia, com habilitagdo para docéncia e gestdo pedagdgica.
* Capacidade de planejamento, organizagdo e trabalho em equipe.
* Conhecimento em metodologias ativas e recursos pedagdgicos inovadores.
e Compromisso com a formagdo integral do aluno e com os principios éticos e democraticos da educagdo.
PROFESSOR DE ARTERS VISUAIS
Resumo da Fungdo: O Professor Licenciado em Artes Visuais é o profissional responsavel pelo ensino de artes visuais. Ele também atua no
desenvolvimento do senso critico, da criatividade e da apreciagdo estética dos alunos, sendo responsavel por preparar materiais didaticos.
Seu trabalho visa ao desenvolvimento integral do aluno, valorizando o movimento humano, a convivéncia social e o exercicio da cidadania.
Principais Atribuigoes:
e Exercer a docéncia transmitindo contetdo de Artes Visuais de forma integrada, reflexiva e contextualizada.
e Promover o desenvolvimento das capacidades motoras, cognitivas e socioemocionais dos alunos.
e Orientar experimentagdes e processos criativos individuais e coletivos.
® Planejar, organizar, coordenar, avaliar e reformular o processo de ensino-aprendizagem, garantindo a inclusdo e a participagdo de todos.
e Elaborar, acompanhar e revisar Projetos Pedagdgicos voltados a area de Artes Visuais.
* Ministrar aulas praticas e tedricas, respeitando os dias letivos e a carga hordria estabelecida.
® Estimular a percepgdo visual, a interpretagdo de imagens e o olhar critico.
© Avaliar continuamente o desempenho dos alunos, identificando avangos, dificuldades e propondo estratégias de apoio.
 Participar de reunides pedagdgicas, planejamentos coletivos, conselhos de classe e demais atividades escolares.
® Propor atividades que ampliem o repertdrio cultural dos estudantes.
Perfil Requerido:
* Formagdo em Artes visuais (licenciatura).
e Dominio dos conteudos da drea e das metodologias de ensino de Artes Visuais.
e Habilidade para planejar e executar praticas pedagdgicas seguras, inclusivas e motivadoras.
* Capacidade de integragdo entre teoria e pratica no ensino de Artes visuais.
® Capacidade de planejamento,
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PROFESSOR DE LINGUA PORTUGUESA
Resumo da Fungdo: O Professor Licenciado em Letras é o profissional responsavel pelo ensino da Lingua Portuguesa, atuando na transmissao
de conteudos linguisticos, literdrios e culturais de forma integrada. Seu papel é promover o desenvolvimento da competéncia comunicativa,
do pensamento critico e da cidadania dos alunos.
Principais Atribuigdes:
e Exercer a docéncia, transmitindo contelddos de Lingua Portuguesa, Literatura e/ou Linguas Estrangeiras de forma contextualizada e
interdisciplinar.
© Planejar e ministrar aulas nos dias letivos e horas-aula estabelecidos, com metodologias adequadas ao nivel de ensino.
® Planejar, organizar, coordenar, avaliar e reformular o processo de ensino-aprendizagem, buscando a melhoria continua.
® Elaborar, acompanhar e revisar Projetos Pedagdgicos da area de Letras.
 Participar ativamente de planejamentos coletivos, reunides pedagodgicas, conselhos de classe e demais instancias escolares.
® Selecionar, apresentar e revisar contetddos e materiais didaticos pertinentes a sua drea de atuagao.
o Avaliar continuamente o desempenho dos alunos e propor estratégias de apoio pedagdgico.
e Incentivar praticas de leitura, escrita, interpretacdo e produgdo textual como ferramentas para o exercicio da cidadania.
e Colaborar para o desenvolvimento profissional coletivo da equipe escolar, compartilhando préticas e metodologias.
Perfil Requerido:
® Formagdo em Letras(licenciatura).
* Dominio dos contetdos da area e das metodologias de ensino de Lingua Portuguesa.
© Capacidade de analisar e explicar aspectos fonoldgicos, morfoldgicos, sintaticos, semanticos e discursivos
* Conhecimento aprofundado de gramatica, literatura, leitura, produgdo textual e variagdo linguistica.
e Compromisso com uma pratica pedagdgica democratica, critica e inclusiva.
PROFESSOR DE MATEMATICA
Resumo da Fungdo: O Professor Licenciado em Matemdtica é o profissional responsavel por ensinar contelidos matematicos de forma
contextualizada e integrada, favorecendo o desenvolvimento do raciocinio légico, da capacidade de resolugdo de problemas e da
compreensdo critica da realidade. Seu papel é estimular a autonomia intelectual e o exercicio da cidadania por meio do ensino da
Matematica.
Principais Atribuiges:
e Exercer a docéncia transmitindo contetddos de Matematica de maneira clara, integrada e adequada ao nivel de ensino.
® Planejar e ministrar aulas nos dias letivos e horas-aula estabelecidos, utilizando metodologias diversificadas.
® Planejar, organizar, coordenar, avaliar e reformular o processo ensino-aprendizagem, garantindo a aprendizagem significativa.
® Elaborar, acompanhar e revisar Projetos Pedagdgicos relacionados a drea da Matemadtica.
® Participar de planejamentos coletivos, reuniGes pedagdgicas, conselhos de classe e atividades de formagdo continuada.
® Selecionar, apresentar e revisar contetdos, recursos e materiais didaticos que favoregam a compreensdo dos conceitos matematicos.
o Avaliar continuamente o desempenho dos alunos, propondo estratégias de recuperagdo e aprofundamento.
e Estimular o pensamento légico, a criatividade e a aplicagdo pratica da Matematica em situagdes do cotidiano.
e Promover praticas pedagoégicas que favoregam a inclusdo, a participacdo e a valorizagdo da diversidade dos estudantes.
Perfil Requerido:
® Formagdo em Matematica (licenciatura).
* Dominio dos conteldos da drea e das metodologias de ensino da Matematica.
® Capacidade de planejamento, organizagdo e uso de estratégias didaticas inovadoras.
® Habilidade para relacionar a Matematica a realidade dos alunos, desenvolvendo competéncias para a vida cidada.
e Compromisso com uma pratica pedagdgica democratica, critica e inclusiva.
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PROFESSOR DE EDUCAGAO FiSICA
Resumo da Fungdo: O Professor Licenciado em Educagdo Fisica é o profissional responsavel por promover o desenvolvimento da aptiddo
fisica, da saude, do bem-estar e da reflexdo critica sobre a cultura corporal, por meio de praticas pedagdgicas diversificadas. Seu trabalho
visa ao desenvolvimento integral do aluno, valorizando o movimento humano, a convivéncia social e o exercicio da cidadania.
Principais Atribuigdes:
e Exercer a docéncia transmitindo contetdo da Educagdo Fisica de forma integrada, reflexiva e contextualizada.
* Promover o desenvolvimento das capacidades fisicas, motoras, cognitivas e socioemocionais dos alunos.
® Planejar, organizar, coordenar, avaliar e reformular o processo de ensino-aprendizagem, garantindo a inclusdo e a participagdo de todos.
® Elaborar, acompanhar e revisar Projetos Pedagdgicos voltados a area da Educagdo Fisica.
e Ministrar aulas praticas e tedricas, respeitando os dias letivos e a carga hordria estabelecida.
e Estimular a adogdo de habitos saudaveis e a valorizagdo do corpo e do movimento como elementos da cultura e da cidadania.
* Selecionar, apresentar e revisar contetidos e materiais adequados as praticas corporais, esportivas, ludicas e recreativas.
© Avaliar continuamente o desempenho dos alunos, identificando avangos, dificuldades e propondo estratégias de apoio.
 Participar de reunides pedagdgicas, planejamentos coletivos, conselhos de classe e demais atividades escolares.
 Incentivar valores como cooperagdo, respeito, disciplina, inclusdo e trabalho em equipe.
Perfil Requerido:
© Formagdo em Educagéo Fisica (licenciatura).
* Dominio de contetdos da cultura corporal (esportes, jogos, lutas, dangas, ginasticas, entre outros).
e Habilidade para planejar e executar praticas pedagdgicas seguras, inclusivas e motivadoras.
o Capacidade de integragdo entre teoria e pratica no ensino da Educagdo Fisica.
e Compromisso com a promogdo da salde, da cidadania e da formacdo integral dos alunos.
PROFESSOR DE CIENCIAS
Resumo da Fungdo: O Professor Licenciado em Ciéncias ou Biologia é o profissional responsavel por ensinar contetdos cientificos de forma
contextualizada e interdisciplinar, promovendo a compreensdo dos fendmenos naturais, bioldgicos, fisicos e quimicos, bem como a relagdo
entre ciéncia, tecnologia, sociedade e meio ambiente. Seu papel é despertar a curiosidade, o pensamento critico e a consciéncia
socioambiental dos alunos, favorecendo a formagdo integral e cidada.
Principais Atribuiges:
® Exercer a docéncia transmitindo conteldos de Biologia e Ciéncias da Natureza de maneira integrada e contextualizada.
® Planejar e ministrar aulas nos dias letivos e horas-aula estabelecidos, utilizando metodologias investigativas e experimentais.
© Planejar, organizar, coordenar, avaliar e reformular o processo ensino-aprendizagem, considerando as diferentes necessidades dos alunos.
® Elaborar, acompanhar e revisar Projetos Pedagdgicos relacionados a area de Ciéncias da Natureza.
® Selecionar, apresentar e revisar contetidos e materiais didaticos, priorizando praticas que despertem a curiosidade cientifica.
® Estimular a prética da pesquisa, da experimentagdo e da observagdo critica da realidade.
® Avaliar continuamente o desempenho dos alunos, propondo estratégias de recuperagdo e aprofundamento.
® Incentivar a reflexdo critica sobre questdes ambientais, de saude, biodiversidade e sustentabilidade.
 Participar de planejamentos coletivos, reunies pedagodgicas, conselhos de classe e formagdes continuadas.
® Contribuir para a formagdo de cidaddos conscientes de seu papel na preservagéo da vida e do meio ambiente.
Perfil Requerido:
e Formagdo em Biologia ou areas correlatas das Ciéncias da Natureza (licenciatura).
* Dominio dos conteldos cientificos e das metodologias de ensino investigativo.
e Capacidade de articular teoria e pratica no ensino das Ciéncias.
* Habilidade para despertar o interesse cientifico e relacionar os contetdos a vida cotidiana.
e Compromisso com praticas pedagdgicas inclusivas, criticas e voltadas para a sustentabilidade e cidadania.
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coD. Cargos Localidade Escolaridade AC PcD PPI CR CH Vencimentos
101 Professor Pedagogo Sede 08 - 02 CR 20h | PISO NACIONAL|
Escolas do Diploma devidamente registrado de
102 Professor Pedagogo Campo - Sede curso de Licenciatura em Pedagogia 02 - - CR 20h | PISO NACIONAL|
'_) - do por Instituigdo de Ensino
103 Professor Pedagogo Distrito . . ~ 15 01 04 CR 20h | PISO NACIONAL
Superior em situagdo regular no
E:
104 | Professor Pedagogo scolasdo |- cadastro do MEC, 05 - 02 | cr | 20n | PisoNaciONAL
Campo - Distrito
Diploma devidamente registrado de
curso de Licenciatura em Ciéncias da
Natureza, Ciéncias Bioldgicas ou em
105 Profe.sAsor.Llcenaado Sede e Distrito Llchenqatura interdisciplinar ~ em © } ) @R 20n | Piso NacioNAL
em Ciéncias Ciéncias da Natureza e suas
Tecnologias, expedido por Instituicdo
de Ensino Superior em situagdo
regular no cadastro do MEC.
Diploma devidamente registrado de
Professor Licenciado curso de Licenciatura em Letras
106 - expedido por Instituigdo de Ensino 03 - 01 CR 20h | PISO NACIONAL|
em Letras X N
Superior em situagdo regular no
cadastro do MEC.
Diploma, devidamente registrado de
curso de Licenciatura em Matematica
ou Licenciatura interdisciplinar em
Professor Licenciado Matematica e Computagdo e suas
107 P - Tecnologias ou Licenciatura em 03 - 01 CR 20h | PISO NACIONAL|
em Matematica . -
Ciéncias da Natureza e Matematica
expedido por Instituicdo de Ensino
Superior em situagdo regular no
cadastro do MEC.
Diploma devidamente registrado de
Professor Licenciado curso de Licenciatura em Educagdo
108 P - Fisica expedido por Instituicdo de 01 - - CR 20h | PISO NACIONAL|
em Educagdo Fisica N . . "
Ensino Superior em situagdo regular
no cadastro do MEC.
Diploma devidamente registrado de
Professor Licenciado curso de Licenciatura em Artes
109 s - expedido por Instituicdo de Ensino 02 - - CR 20h | PISO NACIONAL
em Artes Visuais . . =«
Superior em situagdo regular no
cadastro do MEC.
Legenda: AC =vagas para ampla concorréncia.
PcD = vagas reservadas para candidatos com deficiéncia.
PPI = vagas reservadas para candidatos com Pretos/Pardos.
CR = Cadastro Reserva
Professor de Educagdo Fisica - Licenciatura em Educacgdo Fisica com registro no respectivo Conselho.
Formagdo de cadastro reserva do quadro de servidores da Prefeitura Municipal de Sdo José do Jacuipe.
As vagas disponiveis serdo distribuidas na Sede e Zona Rural do municipio de Sdo José do Jacuipe. Os candidatos convocados,
dependendo dos prazos a serem estipulados pela administragdo, deverdo entrar em exercicio de fungdo, no lugar para onde for
designado.
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CRONOGRAMA
ATIVIDADES DATAS PREVISTAS

Publicag¢do do Edital de abertura. 21/10/2026
Periodo para impugnagdo do Edital. De 21/10 a 25/10/2026
Periodo para solicitagdo de inscrigdo Das 08h do dia 22/10 as 23h59min

P ¢ 540 do dia 02/11/2026
Periodo para pagamento da taxa de inscri¢3o. De 20/10 a 03/11/2026
Periodo para solicitagdo de isen¢do da taxa de inscrigdo. De 22/10 e 23/10/2026
Divulgacdo da Listagem de inscrigdo isenta da taxa de inscrigdo. 26/10/2026
Interposi¢do de recursos contra os indeferimentos do pedido de isengdo. De 27/10 e 28/10/2026
.l')|vul.g§9ao da Listagem Final apds analise de recurso dos pedidos de isengdo da taxa de 29/10/2026
INSCri¢ao.
Perl?do para enw? (!e Ial{do rr.u-?dlc?. (Somente para SO|ICIta.!;aO de con.dlgao especial para De 22/10 e 02/11/2026
realizar a prova objetiva e identificagdo de pessoa com necessidade especial).
Publica¢do do Deferimento e Indeferimento das Inscricoes Ampla Concorréncia e Atendimento 11/11/2026

Especial — Relatério Geral dos Inscritos.
Prazo de Recursos - Na eventualidade de inscrito ndo constar da lista geral. De 12/11 e 13/11/2026
Divulgacdo do Edital de Convocagdo da Prova Objetiva - Rela¢do de candidatos inscritos por

local de realizagdo das provas objetivas. ole/208
Aplicagdo da Prova Objetiva e Entrega de Titulos 22/11/2026
Divulgagdo dos gabaritos das Provas Objetivas (Preliminar). 24/11/2026
Interposi¢do de recursos contra os gabaritos das Provas Objetivas. 25/11 e 26/11/2026
gibvjléltgiczii-o do resultado dos julgamentos dos recursos contra os gabaritos das provas 07/12/2026
Divulgacdo do Gabarito Definitivo das Provas Objetivas. 07/12/2026
Divulgagdo do Resultado das Provas Objetivas e Notas de Titulos. 09/12/2026
:I’rtzzlc;:ara apresentagdo de recursos referentes a pontuagdo da Prova Objetiva e Notas de 10/12 e 11/12/2026
Divulgagdo do resultado dos julgamentos dos recursos contra a pontuagdo das Notas da Prova

Objetiva e Notas de Titulos. a2/2028
Publicagdo do Relatério Final de Notas. 14/12/2026
Interposicdo de recursos contra Relatério Final de Notas. 15/12 e 16/12/2026
Resultado Final apés analise de recursos. 21/12/2026
Edital de Convocagdo de Etapa de Heteroidentificagdo. 21/12/2026
Periodo da Etapa de Heteroidentificacdo. 22/12 e 23/12/2026
Resultado da Etapa de Heteroidentificagdo. 28/12/2026
Prazo para pedido de reconsiderag¢do da Etapa de Heteroidentificagao. 29/12 e 30/12/2026
Divulgacdo do Resultado Final e classificagdo dos candidatos pds-recurso. 06/01/2027
Homologagdo A definir

Todas as publicagbes serdo divulgadas até as 23:59h da data estipulada, no site da PLANEJAR: www.planejarconcursos.com.br, e nos murais
do atrio da Sede Administrativo Municipal, Centro — S&o José do Jacuipe / BA.

0O cronograma de execucdo do Processo Seletivo podera ser alterado pela PLANEJAR e/ou pelo MUNICIPIO DE SAO JOSE DO JACUIPE, a
qualquer momento, em havendo justificadas razdes, sem que caiba aos interessados qualquer direito de se opor, ou algo reivindicar em
razdo de alguma alteragdo.

SAO JOSE DO JACUIPE/BA, 21 de Outubro de 2026.

ALBERLAN PERIS MOREIRA DA CUNHA
Prefeito Municipal
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