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A PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO REAL, ESTADO DA BAHIA, nos termos do art. 37, inciso Il da Constitui¢do Federal,
Lei Organica Municipal, da Lei Municipal Complementar n2 700/2024, de 07 de novembro de 2024, Lei Municipal
Complementar n? 705/2025, de 23 de dezembro de 2025 e demais disposi¢des concernentes a matéria, faz saber
que serd realizado Concurso Publico para o preenchimento de cargos efetivos vagos de Guarda Municipal do quadro
da Prefeitura Municipal de Rio Real, que sera regido pelas disposi¢cdes deste Edital, tendo como entidade
responsavel a empresa PLANEJAR Consultoria e Planejamento Ltda EPP, empresa especializada, regularmente
contratada na forma da Lei n2 14.133/2021, em estrita consondncia com o disposto no ordenamento juridico
positivo, e serd acompanhado e fiscalizado pela "Comissdo para Acompanhamento e Fiscalizagdo do Concurso
Publico” instituida pela Portaria n2 131/2026 de 29 de julho de 2026, especialmente designada para este fim.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Concurso Publico sera regido por este Edital, seus Anexos e eventuais retificagdes, caso existam.

1.2. O Anexo | — Conteudos Programaticos - descreve os contetidos programaticos de cada disciplina.

1.3. O Anexo Il = TAF — Teste de Aptiddo Fisica para Guarda Municipal.

1.4. O Anexo Il — Quadro de Vagas - relaciona os cargos, remuneragdo, distribuicdo de vagas para cada cargo (cddigo, total de vagas, vagas
de ampla concorréncia, vencimento inicial, escolaridade minima exigida e pré-requisitos cumulativos, carga hordria semanal e valor da taxa
de inscrigdo).

1.5. A Planejar Consultoria é a responsavel, técnica e operacionalmente, pelo desenvolvimento da Etapa relativa as Provas Escritas
(eliminatdrias e classificatorias) e TAF — Teste de Aptiddo Fisica (eliminatdrias e classificatérias) do presente Concurso Publico.

1.5.1. A Avaliagdo Psicoldgica, Exames de Saude (Inspegdo Médica), Investigagdo Social e Curso de Formagdo sobre a responsabilidade da
Prefeitura Municipal de Rio Real, carater eliminatério.

1.6. A divulgagdo oficial das etapas referentes ao presente Concurso Publico, dar-se-a na forma de Avisos e Extratos de Editais, através dos
seguintes meios:

1.6.1. No quadro de publicagdes e site oficial do municipio https://www.rioreal.ba.gov.br/

1.6.2. Através da pagina da PLANEJAR no seguinte enderego eletronico: www.planejarconcursos.com.br, neste caso, também os resultados
de eventuais Recursos;

1.7. O candidato classificado fora do nimero de vagas oferecidas no concurso publico ndo possui direito liquido e certo a nomeagdo, mas
essa, quando ocorrer, obedecera rigorosamente a ordem de classificagdo dos candidatos.

1.8. A nomeagdo dos aprovados obedecerd a ordem de classificagdo dos candidatos habilitados, de acordo com a necessidade da
Administragdo.

1.9. Os candidatos convocados deverdo tomar posse no prazo de até 30 dias apés a publicagdo do ato de provimento, dependendo dos
prazos a serem estipulados pela administragdo, tendo o prazo maximo de 05 (cinco) dias para entrar em exercicio de fungdo, no lugar para
onde for designado.

1.10. Somente podera tomar posse o candidato que apresentar a prova de sanidade fisica e mental.

1.11. O candidato que convocado ndo tomar posse no prazo de até 30 dias, dependendo dos prazos a serem estipulados pela administragao,
perdera o direito a sua classificagdo, passando a ser o ultimo da lista de classificados.

1.12. A nomeagdo, bem como todos os demais atos do presente concurso, serd publicada no Diario Oficial da Prefeitura Municipal e
registrados no livro préprio dos atos do Poder Executivo.

2. DOS REQUISITOS PARA A INVESTIDURA DO CARGO

2.1. Ainvestidura do candidato em qualquer cargo mencionado neste Edital esta condicionada ao atendimento dos seguintes requisitos:
2.1.1. ter sido aprovado neste Concurso Publico;

2.1.2. ser brasileiro nato ou naturalizado ou, ainda, no caso de estrangeiro, estar com situagdo regular no pais, por intermédio de visto
permanente que o habilite, inclusive, a trabalhar no territdrio nacional. No caso de ter nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo
estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses, nos termos do § 12 do Art. 12 da Constituigdo Federal;

2.1.3. ter idade minima de dezoito anos completos;

2.1.4. a altura minima de 1,60m (um metro e sessenta centimetros) para homens e 1,55m (um metro e cinquenta e cinco centimetros) para
mulheres;

2.1.5. estar em pleno gozo de seus direitos politicos;

2.1.6. possuir, na data da posse, escolaridade/habilitagdo exigida para o cargo que ira concorrer, conforme estabelecido no Anexo Il deste
Edital;
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2.1.7. estar quite com as obriga¢Bes militares (para candidatos do sexo masculino);

2.1.8. ser considerado apto no exame em toxicoldgico;

2.1.9. ndo possuir antecedentes criminais;

2.1.10. estar quite com as obrigagdes eleitorais;

2.1.11. possuir aptiddo fisica e mental para o exercicio do cargo, comprovada por junta médica oficial; Fard parte do processo de selegdo a
Avaliagdo Psicoldgica e Avaliagdo de Idoneidade Moral.

2.1.12. ndo ter sofrido, no exercicio de fungdo publica, penalidade incompativel com a investidura em cargo publico federal, prevista no Art.
137, Paragrafo Unico, da Lei n°. 8.112/90;

2.1.13. ndo acumular cargos, empregos e/ou fungdes publicas, exceto nos casos previstos na Constituicdo Federal e legislagdo vigente,
assegurada a hipdtese de opgdo dentro do prazo estabelecido para a posse, previsto no § 12 do Art. 13 da Lei n°. 8.112/90;

2.1.14. n3o receber proventos de aposentadoria que caracterizem acumulagdo ilicita de cargos, na forma do Art. 37, inciso XVI, da
Constituigdo Federal;

2.1.15. cumprir as determinagdes deste Edital.

2.2. Possuir Carteira Nacional de Habilitagdo categoria “A” e “B” no ato da posse;

2.3. Os candidatos naturalizados dever3o ter fluéncia na lingua portuguesa.

2.4. A ndo comprovagao de qualquer um dos requisitos especificados no subitem 2.1. e daqueles que vierem a ser estabelecidos neste Edital,
impedira a posse do candidato no cargo publico.

2.5. O cargo, a distribuigdo das vagas (total de vagas, vagas de ampla concorréncia e vagas reservadas para candidatos com deficiéncia), pré-
requisitos do cargo e carga horaria, estdo descritas no Anexo lll, deste Edital.

3. DA PARTICIPAGAO DE COTAS

3.1. AS PESSOAS COM DEFICIENCIA.

3.2. As pessoas com deficiéncia serdo reservados 5% (cinco por cento) do total de vagas do concurso, existentes no Anexo Il deste Edital
para as Pessoas com Deficiéncia (PcD) em fungdo compativel com a sua aptiddo e das que vierem a ser criadas durante o prazo de validade
do concurso, desde que as atribui¢des da fungdo sejam compativeis com a deficiéncia.

3.3. Caso a aplicagdo do percentual de que trata o subitem 3.2 deste edital resulte em nimero fracionado, este devera ser elevado até o
primeiro ndmero inteiro subsequente, nos termos do § 22 do art. 15 da Resolugdo CNMP n? 81/2012.

3.3.1. A convocagdo dos candidatos na condig3do de Pessoa com Deficiéncia (PcD) deverd obedecer ao seguinte critério: a primeira nomeagdo
ocorrera na 102 (decima) vaga aberta, a 22 (segunda) na 202 (vigésima), a 32 (terceira) na 302 (trigésima quinta) e posteriormente a cada 10
novas vagas. Mantendo o teto de 5% das vagas disponiveis.

3.3.2. As disposicdes referentes as Pessoas com Deficiéncia deste Edital sdo correspondentes as da Lei n? 7.853/89, do Decreto 3.298/99 e
alteragBes posteriores e Lei 13.146/2015 — Estatuto da Pessoa com Deficiéncia - Lei Brasileira de Inclusdo.

3.3.3. O candidato, devera especificar, no ato da inscri¢do, a deficiéncia, o nimero do CID, e, durante o periodo de inscrigdo, enviar via
sistema, a seguinte documentagdo:

a) relatério médico atestando a espécie, o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificagdo
Internacional de Doenga — CID, e a causa da deficiéncia, inclusive para assegurar previsdo de adaptagdo da sua prova.

3.4. O candidato que ndo apresentar laudo médico contendo as informagdes indicadas no item 3.2. perdera o direito de concorrer a reserva
de vagas referida no item 3.1., ainda que declarada tal condigdo na Ficha de Inscrigdo.

3.5. A relagdo dos candidatos que declararam ser pessoa com deficiéncia e que tiveram sua inscrigdo como tal deferida, por apresentar todas
as exigéncias constantes dos itens 3.2., sera publicada em separado da relagdo geral dos candidatos inscritos no Concurso Publico de que
trata o item 9.6.

3.6. A pessoa com deficiéncia participard do Concurso Publico em igualdade de condigdes com os demais candidatos, no que se refere ao
conteldo, a avaliagdo, ao horario, ao local de aplicagdo das provas e a nota minima exigida para todos os demais candidatos.

3.7. Os deficientes visuais (cegos) que requererem prova em Braille, deverdo levar, nos dias de aplicagdo das provas, reglete e pungdo, para
que suas respostas sejam dadas também em Braille.

3.8. Aos deficientes visuais (ambliopes) que solicitarem prova especial ampliada, serdo oferecidas provas com tamanho maximo de letra
correspondente a corpo 20.

3.9. O candidato com deficiéncia, se habilitado e classificado na forma deste Edital, sera, antes de sua nomeagdo, submetido a avaliagdo de
uma comissdo, nomeada pela Prefeitura Municipal de Rio Real, que decidird, de forma terminativa, com base na legislagdo vigente sobre a
qualificagdo do candidato com deficiéncia e sobre a compatibilidade da deficiéncia com as atribuigdes do cargo, durante o periodo de estagio
probatdrio, apds conferir a ela a devida acessibilidade e as adaptagdes razoaveis cabiveis.

3.10. Os candidatos considerados com deficiéncia, se habilitados e classificados, além de figurarem na lista geral de classificagdo, terdo seus
nomes publicados em separado, por classificagdo especifica.
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3.11. Caso o candidato ndo tenha sido qualificado como pessoa com deficiéncia, passard a concorrer juntamente com os candidatos de ampla
concorréncia, observada a rigorosa ordem de classificagdo, ndo cabendo recurso dessa decisdo.
3.12. O laudo médico valera somente para este concurso e ndo serd devolvido.

MODELO DE ATESTADO MEDICO PARA PESSOA COM DEFICIENCIA

Atesto para fins de inscrigdo no Concurso Publico da Prefeitura Municipal de Rio Real que o Sr(a)
é pessoa com deficiéncia , CID n2 enquadrando-se assim no que estabelece o Art. 42 do Decreto
3.298, de 20/12/1999, sendo compativel a deficiéncia apresentada pelo paciente com as atribuigdes do cargo de

disponibilizado no referido Concurso, conforme Edital 001/2026.

Data (ndo superior a 60 dias)

Nome, assinatura, n2 do CRM do médico e carimbo.

3.13. DO ATENDIMENTO ESPECIAL PARA A REALIZACAO DA PROVA

3.13.1. O candidato que necessitar de atendimento especial para a realizagdo das provas devera marcar essa opgdo no formulario de
inscrigdo, e encaminhar o requerimento.

a) requerimento com os dados pessoais: nome completo, RG, CPF, cargo pretendido, telefone(s) para contato, detalhamento dos recursos
necessarios (exemplos: prova braile ou ampliada, sala de facil acesso com rampa ou no térreo, ledor, mesa especial para cadeirante, etc.);
b) Laudo médico (original ou cdpia legivel e autenticada em cartério), emitido ha menos de um ano caso néo contiver expressamente que se
trata de deficiéncia irreversivel, que justifique o atendimento especial solicitado; e

) no caso de tempo adicional, também Parecer Original emitido por especialista da drea de sua deficiéncia, atestando a necessidade de
tempo adicional, conforme Lei Federal n® 7.853, de 24 de outubro de 1989 e alteragdes.

cl) Prezando pela isonomia de tratamento entre os candidatos, por padrdo, serd concedida 1 (uma) hora adicional a candidatos nessa
situagdo.

3.13.1.1. Caso ndo for apresentado o Laudo Médico e/ou Parecer Original, o candidato n3o terd deferida a sua solicitagdo.

3.13.1.2. O candidato que encaminhar a documentagdo para concorrer a vaga especial para Pessoas com Deficiéncia e necessitar de
atendimento especial podera utilizar o mesmo laudo para ambos os pedidos. Para tanto, podera enviar ambos os requerimentos no mesmo
arquivo.

3.13.2. Apds periodo especificado no referido edital, a solicitagdo serd indeferida, salvo nos casos de forga maior desde que devidamente
comprovados.

3.13.3. Os pedidos devem ser formalizados por escrito e serdo examinados juntamente com o laudo e/ou parecer para verificagdo das
possibilidades operacionais de atendimento. A solicitagdo de atendimento especial estara sujeita a analise da legalidade, viabilidade e
razoabilidade do pedido, podendo, ainda, a Comissdo do Certame, solicitar ao candidato outras informagdes e/ou documentagdo
complementar.

3.13.3.1. O fornecimento do Laudo Médico e/ou Parecer Original, por qualquer via, é de responsabilidade exclusiva do candidato.
3.13.3.1.1. O Municipio de Rio Real e a Planejar Concursos, ndo se responsabilizam por qualquer tipo situagdo que impega a chegada do
laudo ou parecer a Planejar Concursos.

3.13.3.1.2. O Laudo Médico e o Parecer Original terdo validade somente para este certame e ndo serdo devolvidos, assim como ndo serdo
fornecidas copias desses documentos.

3.13.3.1.3. O candidato com deficiéncia auditiva que necessitar utilizar aparelho auricular no dia da prova devera enviar laudo médico
especifico para esse fim no ato da inscri¢do. Caso o candidato ndo envie o referido laudo, ndo podera utilizar o aparelho auricular.
3.13.3.1.4. Tradutor - Intérprete de Lingua Brasileira de Sinais (Libras): para o auxilio aos/as candidatos/as surdos/as ou com Deficiéncia
Auditiva, deverd enviar laudo médico especifico para esse fim no ato da inscrigdo.

3.13.4. A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagdo das provas deve solicitar atendimento especial para tal fim
por meio do requerimento, sendo dispensada a apresentagdo de laudo.

3.13.4.1. No dia da prova, a candidata deverd apresentar certiddo de nascimento da crianga e levar um(a) acompanhante, que ficard em sala
reservada com a crianga e sera o(a) responsdvel pela sua guarda.

3.13.4.2. A candidata que ndo levar acompanhante maior de idade ndo podera permanecer com a crianga no local de realizagdo das provas.
3.13.4.3. A crianga ndo podera permanecer desacompanhada de responsavel.

3.13.4.4. Ndo havera compensagdo do tempo de amamentagdo em favor da candidata.

3.13.4.5. Para garantir a aplicagdo dos termos e condigGes deste Edital, a candidata, durante o periodo de amamentagdo, serd acompanhada
por Fiscal, sem a presenca do responsavel pela guarda da crianga.

3.13.5. Sera divulgada, quando da homologagdo das inscrigdes, a relagdo de candidatos que tiveram deferido ou indeferido o pedido de
atendimento especial para a realizagdo das provas.

3.13.5.1. O candidato cujo pedido de atendimento especial for indeferido podera interpor recurso no periodo determinado por Edital.
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3.14. AS PESSOAS QUE SE DECLARAM PRETAS, PARDAS, INDIGENAS.

3.14.1. Serdo ofertadas 20% (vinte por cento) das vagas para pessoas que se autodeclararem pretas, pardas conforme o quesito cor ou raga
definido pelo IBGE.

3.14.2. Para o célculo do percentual das vagas destinadas aos autodeclarados negros (pretos ou pardos) serd observado o total de vagas para
cada opgdo de cargos. Resultando a aplicagdo em nimero fracionado, sera elevado para o primeiro nimero inteiro subsequente, desde que
a fragdo obtida seja superior a 1 (um) ou diminuido para o primeiro nimero inteiro antecedente, em caso de fragdo igual ou inferior a 1 (um).
3.14.3. Poderdo concorrer as vagas reservadas os candidatos que se autodeclararem autodeclarados pretas, pardas no ato da inscrigdo do
Processo Seletivo Publico, conforme o quesito cor ou raga utilizado pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica — IBGE, sendo vedada
qualquer solicitagdo por parte do candidato ap6s a conclusdo da inscrigdo.

3.14.4. Os candidatos inscritos para cotas, aprovados neste Processo Seletivo Plblico, serdo convocados pela Banca Organizadora,
anteriormente ao resultado final do Concurso Publico, para participagdo do procedimento de heteroidentificagdo, com a finalidade de atestar
o enquadramento. O documento da autodeclaragdo como pessoa pretas, pardas, serd fornecido pela Banca Organizadora.

3.14.5. A planejar Consultoria constituird uma Banca examinadora para o procedimento de heteroidentificagdo com requisitos habilitantes,
e serd responsavel pela emissdo de um parecer conclusivo favoravel ou ndo a declaragdo do candidato, considerando os aspectos fenotipicos
deste.

3.14.6. A avaliagdo da Comissdo quanto a condigdo de pessoa negra considerard os seguintes aspectos:

a) informagdo prestada no ato da inscrigdo quanto a condigdo de pessoas autodeclaradas pretas, pardas;

b) autodeclaragdo assinada pelo candidato no momento do procedimento de heteroidentificagdo, ratificando sua condi¢do de pessoa
autodeclarada preta, parda indicada no ato da inscrigdo;

c) a aferigdo da Comissdo de heteroidentificagdo quanto a condigdo de pessoa negra levara em consideragdo em seu parecer a autodeclaragdo
firmada no conforme o subitem 3.14 e os critérios fenétipos do candidato, ao tempo da andlise do procedimento de heteroidentificagdo.
3.14.7. O candidato sera considerado ndo enquadrado na condigdo de pessoas pretas, pardas quando:

a) ndo cumprir os requisitos indicados no item 3.14.6.;

b) ndo for considerado preta, parda pela maioria dos integrantes da comissao avaliadora;

c) prestar declaragdo falsa.

3.14.7.1. Constatada a necessidade apds a andlise e verificagdo do video, o candidato podera ser convocado para a realizagdo do
procedimento de verificagdo in loco, em carater presencial.

3.14.7.2. A comunicagdo para realizagdo do procedimento de verificagdo in loco serd realizada através de edital de convocagdo.

3.14.8. A veracidade da autodeclaragdo serd aferida antes da celebragdo do Termo de Compromisso, através de Comissdo de
Heteroidentificagdo, a qual levara em consideragdo as caracteristicas fenotipicas do candidato.

3.14.9. Serdo excluidos do Concurso Publico os candidatos cujas autodeclaragdes ndo forem confirmadas em procedimento de
heteroidentificagdo, ainda que tenham obtido nota suficiente para aprovagdo na ampla concorréncia e independentemente de alegagdo de
boa-fé.

3.14.10. Ap6s analise da Comissdo de heteroidentificagdo, sera divulgado Resultado provisério da aferigdo.

3.14.11. Da decisdo da Comissdo de Heteroidentificagdo cabera pedido de reconsideragdo, observado o disposto no item 8 deste Edital.
3.14.12. A opgdo pela participagdo no Concurso Publico por meio de reserva de vagas por candidatos para cotas é facultativa.

3.14.13. O candidato de cotas concorrerd concomitantemente as vagas a ele reservadas e as vagas destinadas a ampla concorréncia, de
acordo com a sua ordem de classificagdo no Concurso Publico.

3.14.15. O candidato de cotas, se classificado na forma deste Edital, tera seu nome constante da lista especifica de candidatos pretos, pardos,
indigenas, por cargo, além de figurar na lista de ampla concorréncia, caso tenha obtido pontuagdo/classificagdo necessaria para tanto.
3.14.16. As vagas definidas no anexo Il que ndo forem providas por falta de candidatos negros ou por reprovagdo no Concurso Publico,
esgotada a lista especifica, serdo preenchidas pelos demais candidatos, observada a lista de ampla concorréncia por cargo.

3.14.17. Em caso de desisténcia de candidato preto, pardo, indigena aprovado em vaga reservada, a vaga sera preenchida pelo candidato de
cotas posteriormente classificado.

3.14.18. O candidato de cotas aprovado dentro do nimero de vagas oferecido a ampla concorréncia ndo serd computado para efeito de
preenchimento das vagas reservadas a candidatos de cotas, cuja vaga reservada sera preenchida pelo candidato cotista posteriormente
classificado.

3.14.19. O candidato cotista que desejar requerer a isengdo da taxa de inscri¢do, devera seguir os critérios estabelecidos no item 4.14,
independentemente de estar enquadrado nos requisitos do item 3.14.3.
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4. DAS INSCRICOES

4.1. Aiinscrigdo no Concurso Publico implica, desde logo, no conhecimento e tacita aceitagdo das condigbes estabelecidas neste Edital e seus
Anexos, das quais o candidato ndo poderd alegar desconhecimento.

4.2. Periodo de inscri¢do: Das 08h do dia 07/10 as 23h59min do dia 21/10/2026.

4.3. Taxa de Inscrigdo: R$ 120,00 (cento e vinte reais);

4.4. O candidato aprovado no Concurso Publico de que trata o Edital s6 podera ser investido no cargo se atendidas as exigéncias do item 2.1.

4.5. INSCRICAO POR INTERNET:

(A) AsinscrigBes serdo realizadas via Internet, no periodo de 07 de Outubro de 2026, com o horario de encerramento as 23h59min do dia
21 de Outubro de 2026.

(B) Para se inscrever o candidato devera preencher o formulario de inscrigdo, ler e aceitar o contetdo do Edital e transmitir os dados pela
Internet;

(C) Digitar corretamente os dados cadastrais e a opgdo do cargo. As informagdes prestadas no momento do preenchimento do formulério
eletrénico de inscrigdo, algumas delas reproduzidas no boleto de pagamento, sdo de responsabilidade tnica do candidato.

(D) Imprimir o Boleto Bancério;

(E) Todos os boletos gerados na pagina para o pagamento da taxa de inscrigdo contém os digitos da linha digitavel com do cddigo de barras.
Portanto, é recomendavel que o candidato se certifique de que o computador que esta utilizando para a inscrigdo encontra-se livre de
quaisquer virus ou malwares, tendo em vista a possibilidade de existéncia de mecanismos mal-intencionados que adulteram o cédigo
de barras do boleto de pagamento, ocasionando a ndo quitagdo do boleto junto a Planejar;

(F) Pagar a taxa de inscrigdo em qualquer Agéncia Bancaria vinculada ao Sistema de Compensagdo Nacional com vencimento no dia 22 de
Outubro de 2026.

(G) A segunda via do boleto bancdario somente estara disponivel para impressdo durante o periodo de inscri¢do, ficando indisponivel a
partir das 19h00min do dia 22 de Outubro de 2026.

(H) O boleto bancario sera emitido em nome do requerente e devera ser impresso, para possibilitar a correta leitura do cédigo de barras,
em impressora a laser ou a jato de tinta e ser pago até o dia do vencimento nele constante.

(I)  Os candidatos que ndo fizerem devidamente o pagamento da tarifa de inscrigdo até a data limite para pagamento prevista no subitem
(F), ndo serdo considerados inscritos neste Concurso Publico, sendo legitima a decisdo administrativa do Planejar cancelar a inscrigdo
de candidato pelo recolhimento extemporaneo da taxa.

(J) A partir do dia 09 de Novembro de 2026, o candidato devera conferir, no enderego eletrénico www.planejarconcursos.com.br, se os
dados da inscrigdo efetuada via Internet foram recebidos, e se o valor da inscrigdo foi pago. Em caso negativo, o candidato devera entrar
em contato com a Planejar através do correio eletr6nico para verificar o ocorrido.

(K) Asinscrigdes somente serdo confirmadas apds a compensagdo do boleto bancério;

(L) A Planejar e a Prefeitura Municipal de Rio Real ndo se responsabilizam por solicitagbes de inscri¢des via Internet ndo recebidas por
motivo de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagdo, bem como outros fatores que impossibilitem a transferéncia de
dados.

(M) N&o sera concedida, sob nenhuma hipdtese, devolugdo da Taxa de Inscrigdo. Da mesma forma, ndo serdo aceitos pedidos de isengdo
do pagamento da Taxa de Inscri¢do, exceto quando tiver de acordo com o item 4.14.

(N) Pagar a taxa de inscrigdo nas Agéncias Bancarias vinculadas ao Sistema de Compensagdo Nacional impreterivelmente, até a data de
vencimento constante no documento.

4.6. O candidato para ter acesso a sala da prova devera ter em maos um dos seguintes DOCUMENTOS FiSICOS: carteira identidade, carteira

de trabalho, carteira de motorista com foto, carteira do conselho profissional, reservista ou passaporte. Ndo sera aceito documentos digitais.

4.7. Objetivando evitar 6nus desnecessérios, o candidato devera orientar-se no sentido de pagar o valor da inscrigdo somente apds tomar

conhecimento de todos os requisitos exigidos para o Concurso Publico.

4.8. Ndo sera permitida a transferéncia do valor pago como taxa de inscrigdo para outra pessoa, assim como a transferéncia da inscrigdo para

pessoa diferente daquela que a realizou.

4.9. Efetivada a Inscrigdo, ndo serdo aceitos pedidos para qualquer alteragdo na ficha de Inscrigdo, bem como ndo havera devolugdo da

importancia paga a titulo de ressarcimento das despesas com materiais e servigos em hipdétese nenhuma.

4.10. Serdo canceladas, a qualquer tempo, as inscrigdes, provas ou nomeagdo do Candidato, se verificadas falsidade de declaragdo ou

irregularidade nas provas ou documentos.

4.11. O candidato que se inscrever para mais de um cargo e no caso em que as provas para estes cargos venham a ocorrer no mesmo turno,

considerando-se o disposto deste Edital, no dia da prova, devera comparecer ao local e sala de prova da opgdo que privilegiar e realizar a

prova a ela correspondente, sendo consideradas faltosas nas demais opgdes.

4.12. Se a qualquer tempo for comprovado por meio eletronico, visual, grafolégico, dactiloscdpico, papiloscépico, posografico, ou mesmo

por meio de investigagdo administrativa, policial ou judicial, ter o candidato utilizado procedimento ilicito além das responsabilidades civis,

penais e administrativas, tera suas provas anuladas e este sera automaticamente eliminado do Concurso Publico, perdendo todos os direitos
decorrentes deste.

4.13. Quando do preenchimento do Requerimento de Inscri¢do, o candidato com deficiéncia que desejar concorrer as vagas reservadas para

pessoa com de deficiéncia deverd informar sua opgao.
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4.14. DAS INSCRICOES PARA CANDIDATOS INTEGRANTES DE FAMILIA INSCRITA NO CADASTRO UNICO

4.14.1. Ndo havera isengdo total ou parcial da taxa de inscri¢do, exceto para os candidatos que declararem candidato integrante de familia

inscrita no Cadastro Unico para Programas Sociais (CadUnico), cuja renda familiar mensal per capita seja igual ou inferior a meio salario-

minimo, nos termos da legislagdo federal.

4.14.2. Os candidatos deverdo solicitar isengdo de suas inscri¢des no periodo de 07 e 08 de Outubro de 2026, conforme previsto no

Cronograma, e, para tanto, o candidato devera escolher a opgio ISENCAO DE TAXA DE INSCRIGAO, preencher o FORMULARIO ESPECIFICO

gerado (informagdes obrigatdrias) ao finalizar sua inscrigdo.

4.14.2.1. Cada candidato s6 poderd pedir isengdo de 1 (uma) taxa de inscrigdo, caso haja requerimento de mais de uma taxa de inscrigdo sera

considerada a primeira solicitagdo.

4.14.2.2. O candidato que realizar duas inscri¢des e efetuar o pagamento da taxa de inscrigdo para qualquer outro cargo do Concurso Publico

sera desconsiderado o pedido de isengdo do pagamento da taxa de inscrigdo. A isengdo somente sera dada para pessoas integrantes de

familia inscrita no Cadastro Unico para Programas Sociais (CadUnico).

4.14.3. Para o pedido de isengdo do pagamento da taxa de inscrigdo, o candidato deverd preencher cumulativamente, os seguintes requisitos:

(a) apds gerar o nimero de inscrigdo, o candidato devera clicar na aba iseng@es: escolher o tipo de isen¢do que se enquadra no seu perfil e

anexar a documentagdo exigida no item 4.14.5.8. em formato PDF, para concretizar o pedido de isengdo da taxa de inscrigdo.

(b) o pedido de isengdo passara por andlise e o resultado sera divulgado na data descrita no quadro de atividades do edital.

(c) a auséncia de quaisquer dos documentos supracitados acarretara o indeferimento da isengdo, sendo de inteira responsabilidade do

candidato acompanhar o resultado do pedido.

4.14.4. Para a solicitagdo de isengdo do pagamento da taxa de inscrigdo, o candidato deverd preencher cumulativamente, os seguintes

requisitos:

4.14.5. DO PROCEDIMENTO DE ENVIO DA DOCUMENTAGAO.

4.14.5.1. Para envio dos documentos supracitados o candidato devera acessar a drea de acompanhamento individual, conforme passo a

passo abaixo:

19) Acesse o site www.planejarconcursos.com.br;

29) Clicar no Link “Area do Candidato”;

39) Acessar a drea restrita, denominada “Area do Candidato”, localizada na tela principal do site, informando “CPF” e “SENHA” cadastrados
no momento da inscrigdo;

49) Clicar na inscrigdo correspondente ao Edital 001/2026 — Prefeitura Municipal de Rio Real - Bahia.

59) Clicar em “ENVIO DE DOCUMENTOS”.

4.14.5.2. Os documentos deverdo ser enviados eletronicamente, conforme orientagdes na plataforma eletrénica no link: “ENVIOS DE

DOCUMENTOS”, dentro dos prazos previstos no Cronograma, ndo sendo aceita nenhuma outra forma de envio desses documentos.

4.14.5.3. A plataforma eletronica para envio dos documentos sera composta por tpicos intitulados de acordo com a tabela no item 4.14.5.8.

deste Edital, devendo o candidato anexar, individualmente e em cada tépico a documentagdo comprobatdria correspondente a descrigdo.

4.14.5.4. No ato do cadastro dos documentos no sistema, é indispensavel o preenchimento correto dos campos indicados como obrigatérios,

sendo as informagdes prestadas utilizadas para identificagdo/conferéncia do documento correspondente a avaliagdo.

4.14.5.5. Documentos anexados em t6picos ndo correspondentes aqueles descritos serdo desconsiderados/indeferidos.

4.14.5.6. Cada arquivo cadastrado na plataforma de avaliagdo de isengdo equivale a uma Unica comprovagdo.

4.14.5.7. A responsabilidade pela escolha dos documentos a serem disponibilizados para a avaliagdo de isengdo é exclusiva do candidato.

4.14.5.8. Documentos para serem enviado:

CONTROLE | REQUISITOS NECESSARIOS

Preencher e assinar o formulario especifico de REQUERIMENTO DE ISENGAO DE TAXA, no qual indicard o Nimero de
Identificagdo Social — NIS atribuido pelo CadUnico do Governo Federal; bem como, informando que é membro de familia
A de baixa renda, nos termos do Decreto n?. 6.135, de 2007, declarando que comprova a condi¢do de hipossuficiéncia
econdmica, responsabilizando-se pelo teor da declaragdo, sob as penas da lei, ser enviada em formato PDF, com, no
méximo, 10 MB, e devidamente assinado de prdprio punho ou assinatura digital gov.

Declaragdo emitida pelo Coordenador do setor de Cadastro Unico de uma Secretaria Municipal de Assisténcia Social,
assinada e carimbada com data inferior a 30 dias, declarando que o candidato integrante de familia inscrita no Cadastro
B Unico para Programas Sociais (CadUnico). Somente serdo aceitos Cadastramentos realizados até a data de publicagio
deste Edital ou Comprovante de Cadastramento no Cadastro Unico para os Programas Sociais do Governo Federal, emitido
no site: https://aplicacoes.mds.gov.br/sagi/consulta_cidadao/index.php

C RG e CPF com foto ou documento equivalente.

Comprovante de residéncia atualizado (Ultimos 06 meses) em nome do requerente ou excepcionalmente em nome do pai
ou da mée (conta atualizada de luz, de 4gua, de telefone fixo)

4.14.6. A relagdo dos candidatos com pedidos de isengdo deferidos sera disponibilizada na internet, no enderego eletronico
www.planejarconcursos.com.br, no dia 13 de Outubro de 2026.

4.14.7. A relagdo dos candidatos com pedidos de isengdo indeferidos, contendo os respectivos motivos do indeferimento sera divulgada, na
internet, no enderego eletrénico www.planejarconcursos.com.br, simultaneamente a divulgagdo dos pedidos de isengdo deferidos. O
candidato que ndo constar o nome deverd entrar com recurso no prazo estabelecido.
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4.14.8. Os candidatos que ndo tiverem seu pedido de isengdo de pagamento de taxa de inscrigdo deferido poderdo participar do presente
certame, desde que efetuem, até o Ultimo dia das inscrigdes, o pagamento da taxa e sigam todas as demais determinagdes deste edital.
4.14.9. Ndo serd concedida isengdo de pagamento de taxa de inscrigdo ao candidato que:

4.14.9.1. omitir informagdes e/ou torna-las inveridicas;

4.14.9.2. fraudar e/ou falsificar documentagao;

4.14.9.3. n3o preencher o formuldrio especifico do REQUERIMENTO DE ISENGAO DE TAXA;

4.14.9.4. ndo observar a forma, o prazo e os horarios estabelecidos no cronograma deste edital;

4.14.9.5. ndo possua o NIS (Nimero de Identificagio Social) ja identificado e confirmado na base de dados do CadUnico, no ato da inscrigéo;
4.14.9.6. que n3o contenha informagdes suficientes para a correta identificagdo do candidato na base de dados do Orgo Gestor do CadUnico.
4.14.10. N3o serdo aceitos pedidos de isen¢do do pagamento da taxa de inscrigdo via fax, postal ou extemporaneo.

4.14.11. Seré desconsiderado o pedido de isengdo do pagamento da taxa de inscri¢do do candidato que, simultaneamente, tenha efetuado
0 pagamento da taxa de inscrigdo para qualquer outro cargo do Concurso Publico. A isengdo é dada somente para pessoas hipossuficiéncia
econdmica integrantes de familia inscrita no Cadastro Unico para Programas Sociais (CadUnico).

4.14.12. N3o serdo acatados pedidos de isengdo do pagamento da taxa de inscrigdo para candidatos que ndo preencham as condigdes para
sua concessdo, seja qual for o motivo alegado.

4.14.13. Ndo serdo aceitos, em nenhuma hipétese, pedidos de dispensa de pagamento da taxa de inscrigdo em meio diverso ao estabelecido
no item 4.14.5.2., que ndo esteja anexada as documentagdes do item: 4.14.5.8., controle A, B, C e D da tabela.

4.14.14. As informagdes prestadas no Formulario de Inscrigdo, referentes a isengdo do pagamento da taxa de inscri¢do, serdo de inteira
responsabilidade do candid: podendo responder este, a I momento, por crime contra a fé publica, o que acarreta sua
eliminagdo do Concurso Publico, aplicando-se, ainda, o disposto no paragrafo unico do art. 10 do Decreto n2 83.936, de 06 de setembro
de 1979.

4.14.15. A Comissdo Fiscalizadora do Concurso Publico consultara o érgéo gestor do CadUnico e 6rgdos publicos municipais, estaduais e
federais para verificar a veracidade das informagdes prestadas pelo candidato.

4.14.16. As pessoas inscritas no Cadastro Unico para Programas Sociais (CadUnico) participardo deste Concurso Publico em igualdade de
condigBes com os demais candidatos no que se refere ao conteudo das provas, avaliagdo e critérios de aprovagdo, ao horario e local de
aplicagdo das provas e a nota minima exigida para todos os demais candidatos.

4.14.17. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar as publicagdes de todos os atos concernentes ao Concurso Publico que
serdo divulgadas no site www.planejarconcursos.com.br. A Planejar ndo se responsabiliza por informag6es postadas em outros sites.
4.14.18. O fato de o candidato participar de algum Programa Social do Governo Federal (Prouni, Fies, Bolsa Familia etc.), assim como o fato
de ter obtido a isengdo em outros certames, ndo garantem, por si sos, a isen¢do da taxa de inscrigdo.

4.14.19. O candidato que solicitar a isengdo e n3o justificar a auséncia na Prova, sera incluido no cadastro de INDEFERIMENTO e ndo serd
possivel solicitar a isengdo da inscrigdo nos préximos Concurso Publicos / Processos Seletivos Publicos realizado pela Banca Organizadora
Planejar.

5. DA CONFIRMAGAO DA INSCRIGAO

5.1. As inscrigdes efetuadas de acordo com o disposto no item 4. deste Edital serdo homologadas pela PLANEJAR, significando tal ato que o
candidato esta habilitado para participar do Concurso Publico.

5.2. A relagdo dos candidatos com a inscriggdo homologada serd divulgada na péagina do concurso no enderego eletrénico
www.planejarconcursos.com.br, em data prevista no cronograma existente no Manual do Candidato.

5.3. Com o ato de cadastramento de sua inscrigdo, mesmo que essa ndo seja validada nos termos do subitem 5.2. deste Edital, para que seja
atendido aos principios da publicidade e transparéncia da administragdo publica, o candidato autoriza a PLANEJAR, na forma estabelecida
no art. 79, | da Lei n.2 13.709/2018 (Lei Geral de Protegdo de Dados Pessoais - LGPD), a realizar todas as operagdes de coleta, recepgao,
classificagdo, utilizagdo, acesso, reprodugdo, transmissao, processamento, arquivamento, armazenamento, eliminagao, avaliagdo ou controle
da informag&o, modificagdo, comunicagdo, transferéncia, difusdo ou extragdo de seus dados pessoais e/ou de dados pessoais sensiveis que
forem coletados.

5.3.1. Além dos tratamentos acima autorizados, com fundamento no art. 72, 84 da LGPD, a PLANEJAR poderd dar aos dados coletados
tratamentos especiais de:

a) transmiss&o ao 6rgdo realizador do presente Concurso Publico, ao Ministério Publico Estadual, ao Ministério Publico Federal, ao Tribunal
de Contas dos Municipios ou a Autoridade Policial;

b) publicagdo na imprensa oficial e/ou jornal de grande circulagdo, de atos administrativos normativos e informadores editados no
processamento do presente Concurso Publico que contenham dados coletados do candidato;

c) divulgagdo dos atos que trata a alinea “b” em seu portal de internet;

d) afixagdo nas unidades de aplicagdo de provas, relatérios de identificagdo contendo dados pessoais coletados.

5.4. A Planejar declara-se controladora dos dados pessoais tratados com a finalidade especifica para a aplicagdo e execugdo do certame,
sendo que nos demais casos, figura tdo somente como operadora de dados do certame da Prefeitura Municipal de Rio Real/BA, a quem os
dados sdo repassados e quem define a finalidade e demais elementos essenciais de seu tratamento.

5.4.1. Campos presentes no formulario de inscrigdo: a) CPF / Nome / Data de Nascimento / Sexo / RG / Orgdo Emissor / Data Emissdo / Estado
Emissor / Nome da Mée / E-mail / Telefone FIXO / Celular / Logradouro / Nimero / Bairro / CEP / Cidade / Estado / Possui deficiéncia? /
Necessita de condigdes especiais? / Declara-se negro? / Necessita de Tempo adicional? / Senha. b) NIS (NUmero de Identificagdo Social) -
Exigido em solicitagdes de isencdo CadUnico.
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5.5. Sera publicado as informagdes referentes a data, horario, tempo de duragdo e local de realizagdo das Provas Objetiva (nome do
estabelecimento, enderego e sala), cargo para o qual concorre e tipo de vaga escolhida pelo candidato (vaga de ampla concorréncia ou vaga
reservada para candidatos com deficiéncia), assim como as orientagdes para realizagdo da prova, estardo disponiveis no periodo informado
no cronograma existente no Manual do Candidato ou na pagina do concurso no enderego eletrénico www.planejarconcursos.com.br.

5.6. Erros referentes a nome, documento de identidade ou data de nascimento, deverdo ser comunicados apenas no dia de realizagdo da
prova, na sala de prova, junto ao fiscal.

5.7. Ndo é necessdria a apresentagdo, no dia de realizagdo da prova, de documento que comprove a localizagdo do candidato no
estabelecimento de realizagdo de prova, bastando que o mesmo se dirija ao local designado portando documento de identificagao original
com fotografia.

5.8. E de responsabilidade do candidato a obtengdo de informagdes referentes a realizagdo da prova.

5.9. O candidato ndo poderd alegar desconhecimento do local da prova como justificativa de sua auséncia. O ndo comparecimento a prova,
qualquer que seja o motivo, serd considerado como desisténcia do candidato, e resultara em sua eliminagdo do Concurso Publico.

6. DA PROVA OBJETIVA

6.1. O candidato somente fara a prova se munido de um dos documentos exigido no ato da inscri¢do. O candidato para ter acesso a sala da
prova devera ter em maos um dos seguintes DOCUMENTOS FiSICOS: carteira identidade, carteira de trabalho, carteira de motorista com
foto, carteira do conselho profissional, reservista ou passaporte. Ndo sera aceito documentos digitais.

6.2. Ndo sera aceita copia do documento de identidade, ainda que autenticada, nem protocolos ou quaisquer outros documentos de
identificagdo diferentes dos acima estabelecidos.

6.3. Ndo serdo aceitos como documentos de identidade: certidGes de nascimento, CPF, titulos eleitorais, carteiras de motorista (modelo
antigo), carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade nem documentos ilegiveis, ndo-identificdveis e/ou danificados.
Os documentos deverdo estar em perfeitas condigdes, de forma a permitir, com clareza, a identificagdo do candidato.

6.4. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagdo das provas, documento de identidade original, por motivo
de perda, roubo ou furto, devera ser apresentado documento que ateste o registro da ocorréncia em drgdo policial, expedido ha, no maximo,
30 (trinta) dias, ocasido em que sera submetido a identificagdo especial, compreendendo coleta de dados, de assinaturas e de impressao
digital em formulario préprio.

6.5. A identificagdo especial sera exigida, também, ao candidato cujo documento de identificagdo apresente duvidas relativas a fisionomia
ou a assinatura do portador.

6.6. Por ocasido da realizagdo das provas, o candidato que ndo apresentar documento de identidade original, na forma definida no subitem
4.6 deste edital, ndo podera fazer as provas e sera automaticamente eliminado do Concurso Publico.

6.7. As provas serdo realizadas no municipio de Rio Real/BA, no dia 06 de Dezembro de 2026 (domingo), com hordrio e local a serem definidos
e publicados no Quadro de Avisos da Prefeitura Municipal de Rio Real e através da Internet no enderego eletronico
www.planejarconcursos.com.br. O candidato devera a partir do dia 25 de Novembro de 2026, obter informagdes quanto ao local da prova.
E de responsabilidade exclusiva do candidato a identificacdo correta da data, local e horario de realizagdo das provas. E recomendavel, ainda,
visitar com antecedéncia o local de realizagdo da respectiva prova.

6.7.1. Havendo indisponibilidade de locais suficientes ou adequados na cidade de realizagdo das provas, a Planejar e a Comissao Fiscalizadora
do Concurso poderd prever a possibilidade de realizar as provas nos municipios vizinhos.

6.7.2. As eventuais alteragdes de datas de aplicagdo das provas objetivas serdo devidamente informadas.

6.7.3. Ressaltamos que os portdes dos locais das provas objetivas serdo fechados as 07:50 (sete horas e cinquenta minutos) para as provas
realizadas no periodo da manha. Ndo sera permitida a entrada de candidatos retardatarios ap6s o fechamento dos portdes.

6.8 A Prefeitura Municipal de Rio Real e a PLANEJAR n3o se responsabilizardo por eventuais coincidéncias de datas e hordrios de provas e
quaisquer outras atividades.

6.9. A Empresa e a Prefeitura Municipal ndo enviam, como complemento, as informagdes citadas no item anterior, é obrigagdo do candidato
observar os COMUNICADOS a serem divulgados.

6.10. N&o serdo dadas, por telefone, informagdes a respeito de local e horario da prova, nem do gabarito e do resultado.

6.11. O candidato deverd comparecer ao local designado para a realizagdo das provas com antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos do
horério fixado para o seu inicio, munido de caneta esferografica de tinta azul ou preta fabricada em material transparente, documento de
identificacdo original é INDISPENSAVEL.

6.12. O candidato devera observar atentamente o Edital de publicagdo especificando os horérios e locais de realizagdo das provas, inclusive
estando atento quanto a possibilidade da existéncia de enderegos similares e/ou homénimos.

6.13. O candidato deverd assinar ou rubricar a lista de presenca de acordo com o que consta no seu documento de identificagdo com foto.
6.14. N3o serd permitida a entrada de candidatos, sob qualquer pretexto, apds o fechamento dos portdes.

6.15. Ndo haverd segunda chamada para as provas. O ndo comparecimento seja qual for o motivo que tenha determinado a auséncia do
candidato, implicara na sua eliminagdo automatica.

6.16 Fica vedado o ingresso no local das provas de pessoas estranhas ao Concurso Publico. E expressamente proibido fumar durante a prova.
6.17. Na ocorréncia de eventuais erros de digitagdo de nome, nimero de documento de identidade, data de nascimento etc, o candidato
devera solicitar ao fiscal de classe a devida corregdo no dia da prova, que sera constado em Ata.

6.18. O tempo de duragdo da prova sera de 04:00 (quatro horas). Haverd prorrogagdo do tempo previsto para a aplicagdo das provas apenas
no caso do candidato com necessidade especial conforme requisitos no item 3.13.1 e cargo especifico.
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6.19. Ndo haverd, na sala de provas, marcador de tempo individual, uma vez que o tempo de inicio e término da prova sera determinado
pelo fiscal de sala, conforme estabelecido no Edital de Convocagdo da Prova Objetiva, dando tratamento isondmico a todos os candidatos
presentes.

6.19. O candidato que porventura sentir-se mal durante a realizagdo das provas, podera interrompé-las até que se restabelega, no préprio
local de realizagdo das provas. Caso o candidato ndo se restabeleca em tempo hébil para terminar sua prova dentro do horario estabelecido,
estara eliminado do Concurso Publico.

6.20. A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagdo das provas, deverd requerer esse direito, até 72 horas que
antecede a prova, bem como, devera no dia da aplicagdo da prova, levar acompanhante que ficard em sala reservada para essa finalidade e
sera responsavel pela guarda da crianga.

6.21. Apds resolver todas as Questdes da prova, o candidato devera marcar suas respostas, com caneta esferografica de tinta azul ou preta
fabricada em material transparente, na Folha de Respostas Optica, onde serdo de sua inteira responsabilidade:

6.22.1. As marcagdes nas bolhas dpticas, deverdo ser preenchidas conforme as instrugdes especificas no Caderno de Questdes, e também
contidas na prdpria Folha de Resposta.

6.21.2. Os prejuizos advindos das marcagdes feitas incorretamente na Folha de Respostas Optica, sendo consideradas marcagdes incorretas:
dupla marcagdo, marcagdo rasurada, marcagdo emendada, campos de marcagdo ndo preenchidos integralmente, marcagdo ultrapassando o
campo determinado e marcagdo que ndo seja feita com caneta esferografica de tinta preta ou azul.

6.22. Os fiscais da sala ndo estdo autorizados a fazer retificagdes de qualquer natureza nas instrugdes ou no enunciado das questdes da
prova. Se o préprio coordenador de prédio, reconhecido por um distico bem visivel, ndo percorrer pessoalmente as salas, avisando sobre
alguma alteragdo, o candidato ndo devera fazer nada que contrarie o que especifica o seu caderno de provas. O candidato que desejar fazer
consideragdes a respeito da aplicagdo devera consigna-las em Ata de Sala, para posterior avaliagdo

6.23. No dia de realizagdo das provas, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da coordenagdo de aplicagdo, informagdes referentes aos
critérios de avaliagdo e de classificagdo.

6.24. A critério da PLANEJAR, podera, em caso fortuito ou de forga maior, ser concedida tolerancia no horario de fechamento dos portdes.
6.25. A PLANEJAR podera utilizar sala(s) extra(s) nos locais de aplicagdo da prova objetiva, alocando ou remanejando candidatos para essa(s)
conforme as necessidades.

6.26. Durante a realizagdo das provas, ndo sera permitida a comunicagdo dos candidatos nem a utilizagdo de maquinas calculadoras,
aparelhos eletrénicos (bip, telefone celular, receptor, gravador) e outros equipamentos similares, livros, anotagdes, impressos.

6.27.0 lid devera desligar o seu telef celular e r a bateria. Q som gerado pelo aparelho no horario da prova
implicara na eliminagdo do candid

6.28. Antes de entrar na sala vocé recebera um envelope porta-objetos para guardar todos os itens “proibidos”. Guarde o envelope abaixo
da carteira, com eletrénicos desligados.

6.29. Motivara a eliminagdo do candidato do Concurso Publico, sem prejuizo das sangGes penais cabiveis, a burla ou a tentativa de burla a
quaisquer das normas definidas neste Edital ou a outras relativas ao Concurso Publico, aos comunicados, as instrugdes ao candidato ou as
instrugdes constantes da prova.

6.30. Serd excluido do Concurso Publico o candidato que:

6.30.1. Apresentar-se ap6s o horario estabelecido, apresentando-se apds o fechamento dos portdes, ou ndo estiver presente na sala ou local
de realizagdo da prova no hordrio determinado para o seu inicio, inadmitindo-se qualquer tolerancia;

6.30.2. Ndo comparecer as provas, seja qual for o motivo alegado;

6.30.3. Ndo apresentar documento oficial que o identifique;

6.30.4. Ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal;

6.30.5. Ausentar-se do local de prova antes de decorrida uma hora de inicio da mesma;

6.30.6. Ausentar-se da sala de provas levando a Folha de Respostas;

6.30.7. Langar m&o de meios ilicitos para a execugdo das provas;

6.30.8. Realizar qualquer tipo de registro fotografico, seja por quaisquer meios, ap6s a entrada na sala de prova;

6.30.9. Recusar-se a ser submetido ao detector de metal;

6.30.10. Tenha qualquer tecnologia, tais como aparelho celular, aparelhos eletronicos, smartwatches, ou reldgio de qualquer espécie,
wearable tech (tecnologia vestivel), que venha a emitir qualquer som ou vibragdo, mesmo que devidamente acondicionado no envelope de
guarda de pertences e/ou conforme as orientagdes deste Edital, durante a realizagdo da prova;

6.30.11. Faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicagdo da prova, com as autoridades presentes ou com
os demais candidatos;

6.30.12. For surpreendido em comunicagdo com outras pessoas ou utilizando-se de livro, anotagdo, impresso ou maquina calculadora, ou
qualquer outro ardil para fraudar o Concurso Publico;

6.30.13. Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido;

6.30.14. Recusar-se a deixar o local de prova quando do seu término.

6.31. APLANEJAR ndo se responsabilizara por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos eletrénicos ocorridos durante a realizagdo
das provas, nem por danos neles causados.

6.32. Ao término da prova o candidato devera devolver ao fiscal, o Caderno de Questdes e o Cartdo-Resposta DEVIDAMENTE ASSINADO,
esclarecendo que por razdes de seguranga, a PLANEJAR fornecera exemplares dos Cadernos de Questdes aos candidatos, somente com o
decurso de 02 (duas) horas e 30 (trinta) minutos do inicio da prova. Os candidatos que ndo puderem esperar o horério estipulado s6 poderdo
ter acesso aos cadernos de questdes em até 48 horas apds sua aplicagdo, através de requerimento de solicitagdo a Comissdo Especial
Municipal do Concurso Publico. Os trés ultimos candidatos deverdo permanecer na sala de prova e somente poder&o sair juntos do recinto.
Os cadernos de questdes ficardo disponibilizados impreterivelmente no periodo de 02 (dois) dias Uteis. Decorrido este periodo os Cadernos
serdo incinerados.
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6.33. Ap6s o término da(s) prova(s), o candidato deverd deixar imediatamente as dependéncias do prédio escolar, sendo terminantemente
proibido de fazer contato com candidatos que ainda ndo terminaram a(s) prova(s), sob pena de ser excluido do Concurso Publico.

6.34. A avaliagdo da prova sera realizada por sistema eletrénico de processamento de dados, considerados para esse efeito, exclusivamente,
as respostas transferidas para o Cartdo-Resposta.

6.35. Aos candidatos com deficiéncia serdo asseguradas provas e/ou locais especiais, a depender das necessidades especificas, conforme
solicitagdo especifica no item cabendo a coordenagéo do Concurso Publico o cumprimento das demais condigdes do Edital.

6.36. O Gabarito para conferéncia do desempenho dos candidatos sera divulgado pela Prefeitura Municipal até o 22 (segundo) dia util apés
a realizagdo da respectiva prova.

6.37. E de responsabilidade do Candidato entregar o Cartdo-Resposta ao fiscal antes de sair da sala de provas, para devida conferéncia. Caso
n3o seja devolvido o candidato estara sumariamente eliminado do Concurso Publico, sem direito a recurso ou reclamag&o posterior.

7. DOS RECURSOS

7.1. Serdo admitidos recursos quanto:

7.1.1. ao indeferimento das inscrigdes para concorrer na condi¢do de pessoa com deficiéncia;

7.1.2. ao indeferimento da solicitagdo de atendimento especial para realizagdo das provas;

7.1.3. ao indeferimento da solicitagdo de cotas;

7.1.4. ao indeferimento das inscrigdes;

7.1.5. ao gabarito da Prova Objetiva;

7.1.6. as notas provisdrias da Prova Objetiva;

7.1.7. as notas provisdrias da Prova do TAF;

7.1.8. as avaliagBes provisorias da Heteroidentificagdo;
7.2. Os recursos deverdo ser interpostos no prazo de dois dias Uteis apds a ocorréncia do evento que |hes der causa, conforme estabelecido
no Cronograma deste Edital.
7.2.1. Somente serdo considerados os recursos interpostos no prazo estipulado para a fase a que se referem.
7.2.2. Ndo serdo aceitos os recursos interpostos em prazo destinado a evento diverso do questionado.
7.3. Os recursos deverdo ser interpostos exclusivamente pela Internet, de acordo com o modelo de formulario de recursos disponivel no site
www.planejarconcursos.com.br.
7.4. Somente serdo apreciados os recursos interpostos e transmitidos conforme as instrugdes contidas neste Edital e no enderego eletronico
da PLANEJAR (www.planejarconcursos.com.br).
7.5. A PLANEJAR n3o se responsabiliza por recursos ndo recebidos por motivo de ordem técnica dos computadores, falha de comunicagdo,
congestionamento das linhas de comunicagdo, falta de energia elétrica, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a
transferéncia de dados.
7.6. O candidato deverd ser claro, consistente e objetivo em seu pleito.
7.7. Ndo serdo aceitos recursos interpostos por fac-simile (fax), telex, telegrama ou outro meio que ndo seja o especificado neste Edital.
7.8. O gabarito divulgado poderd ser alterado, em fung&o dos recursos interpostos, e as provas serdo corrigidas de acordo com o gabarito
oficial definitivo.
7.9. O(s) ponto(s) relativo(s) a(s) questdo(des) eventualmente anulada(s) serd(do) atribuido(s) a todos os candidatos presentes a prova,
independentemente de formulagdo de recurso.
7.10. Na ocorréncia do disposto no item 8.14 e/ou em caso de provimento de recurso podera ocorrer a eliminagdo de candidato que ndo
obtiver a nota minima exigida para a prova.
7.11. Serdo indeferidos os recursos:

7.11.1. cujo teor desrespeite a Banca Examinadora;

7.11.2. que estejam em desacordo com as especificagdes contidas neste Capitulo;

7.11.3. cuja fundamentagdo ndo corresponda a questdo recursada;

7.11.4. sem fundamentag&o e/ou com fundamentagéo inconsistente, incoerente ou os intempestivos;

7.11.5. apresentado em conjunto com outros candidatos, isto €, recurso coletivo;

7.11.6. encaminhados por meio da Imprensa e/ou de “redes sociais online”.

7.12. Admitir-se-a um Unico recurso por candidato para cada evento referido no item 7.1 deste Capitulo, devidamente fundamentado, sendo
desconsiderado recurso de igual teor.

7.13. O resultado dos recursos, assim como as alteragdes de gabaritos das provas objetivas e as alteragdes das notas preliminares da prova
objetiva, titulos e taf, que vierem a ocorrer apds julgamento dos recursos, estara a disposigdo dos candidatos na pagina do Concurso no
enderego eletronico www.planejarconcursos.com.br em periodo informado no edital de convocagdo.

7.14. As notas obtidas por intermédio do julgamento do recurso impetrado contra o resultado preliminar da prova objetiva e da avaliagdo
de titulos poderdo permanecer inalteradas, sofrer acréscimos ou até mesmo redugdes, em relagdo a nota divulgada preliminarmente.

7.15. A interposigdo de recurso contra o resultado final terd como finalidade Unica buscar corrigir algum erro material que esteja presente
no resultado ora apresentado. Trata-se de eventual erro na soma das notas, no critério de desempate, erro no nome do candidato, cargo ou
localidade. N&o sera permitida nenhuma espécie de reavaliagdo acerca de mérito referente a questdes objetivas ou sobre os titulos
apresentados.

7.16. A Banca Examinadora constitui tltima instancia para recurso, sendo soberana em suas decisdes, razdo pela qual ndo caberdo recursos
adicionais.

7.17. A eliminagdo do candidato em razdo de ndo comparecimento a prova ou a sua expulsdo da sala de prova em razdo de comportamento
indevido, ndo podera ser objeto de recurso.
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8. DO CONCURSO PUBLICO

8.1. O concurso sera realizado em duas etapas: Prova Objetiva e o TAF-Teste de Aptiddo Fisica constara dos seguintes procedimentos:
8.1.1. Todos os candidatos serdo submetidos a uma Prova Objetiva de Conhecimentos, de acordo com o cargo, a qual constara de questdes
objetivas de multipla escolha, com 05 (cinco) alternativas (A, B, C, D e E) para resposta, sendo adotada, para fins de corre¢do, uma Unica
resposta correta por quest&o.

8.1.2. A Prova Objetiva sera elaborada de acordo com os contetdos constantes do Programa que, para todos os efeitos legais, integram o
Edital. Ndo havera indicagdo de bibliografia.

8.1.3. Das Questdes:

Prova 50 Questdes Questbes | Peso Nota
Questdes Portugués 05
Questdes Raciocinio Logico Matematico: 05
CONHECIMENTOS GERAIS Questdes Informatica 05

— - 2,00 | 100,00

Questdes Atualidades 05
Questdes Histoéria e Geografia de Rio Real 05
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS | Questdes Especificas do Cargo da Guarda Municipal 25

8.1.4. Serd avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos.
8.2. Primeira fase — CLASSIFICATORIA E ELIMINATORIA:
8.2.1. Somente serdo classificados os candidatos que obtiverem nota igual ou superior a 50% (cinquenta por cento) das questdes da prova
de conhecimento gerais; e 50% (cinquenta por cento) das questdes da prova de conhecimentos especificos.
8.3. Segunda fase — CLASSIFICATORIA E ELIMINATORIA:
8.3.1. Somente sera convocado para participar do Teste de Aptiddo Fisica o candidato que: obter a pontuagdo estabelecida no subitem 8.2.1
(da prova objetiva) cuja classificagdo seja correspondente a até DUAS VEZES o nimero das vagas previstas para o referido cargo da Ampla
Concorréncia e da reserva de vagas PPP, além de ndo ser eliminado por outros critérios estabelecidos neste Edital.
8.3.2. Para ndo ser eliminado do Concurso Publico e ser convocado para o TAF - Teste de Aptiddo Fisica o candidato inscrito nas vagas
reservadas as Pessoas com Deficiéncia - PcD, devera atingir, no minimo, a pontuagdo estabelecida no subitem 8.2.1 (da prova objetiva), além
de ndo ser eliminado por outros critérios estabelecidos neste Edital.
8.3.3. Todos os candidatos empatados com o ultimo colocado na Prova Objetiva, dentre o limite disposto no subitem 8.3.1., serdo convocados
para o TAF.
8.3.4. Os candidatos n3o classificados dentro do nimero maximo estabelecido no subitem 8.3.1., ainda que tenham a nota minima prevista
no subitem 8.2.1., ndo serdo convocados para o TAF - Teste de Aptiddo Fisica e estardo automaticamente desclassificados no Concurso
Publico.
8.3.5. O local, a data e o hordrio da prova serdo divulgados oportunamente no Edital de convocagdo para a realizagdo do TAF - Teste de
Aptiddo Fisica.
8.3.6. Os casos de alteragdo psicoldgica e/ou fisioldgica temporarios que impossibilitem a realizagdo do TAF - Teste de Aptiddo Fisica ndo
serdo levados em consideragdo, ndo sendo concedido qualquer tratamento privilegiado.
8.3.7. O candidato que n3o comparecer ao TAF - Teste de Aptiddo Fisica, ou que ndo puder realiza-lo por ndo portar os documentos
necessarios, (principalmente a apresentagdo do Atestado Médico atualizado) ou que ndo puder realiza-lo por qualquer outro motivo, sera
automaticamente desclassificado, independente da nota obtida na prova escrita objetiva. Ndo havera segunda chamada para a realizagdo
do TAF - Teste de Aptid3o Fisica, seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia do candidato.
8.3.8. A nota final dos candidatos para o cargo de Guarda Municipal, sera calculada, considerando-se que NF é a nota final = NO é a nota da
Prova Objetiva, sendo considerado APTO = 100 pontos, INAPTO ou FALTOSO = 0.
8.4. A nota final do candidato, para os cargos que ndo participam das etapas do TAF Teste de Aptiddo Fisica e a avaliagdo de titulos, sera a
nota da Prova Objetiva.
8.5. A classificagdo final dos candidatos sera obtida através da soma dos escores brutos de cada prova, convertidos em notas e somadas as
notas na apuragdo final.
8.6. Serdo considerados aprovados no concurso os candidatos que prestaram as provas previstas para os cargos aos quais concorreram que
ndo tenham sido eliminados e que tenham sido classificados em classificagdo decrescente e correspondente ao nimero das vagas oferecidas
para cada cargo.
8.7. Na hipdtese de igualdade de pontos, para fins de classificagdo:

8.7.1. O primeiro critério de desempate neste concurso publico sera a idade, dando-se preferéncia ao candidato de idade mais elevada

ou mais idoso (Paragrafo Unico do Art. 27 da Lei Federal N° 10.741 de 1° de Dezembro de 2003 — Estatuto do Idoso). Persistindo
o empate, terd preferéncia sucessivamente o candidato que:

8.7.2. Obtiver maior pontuagdo nas questdes de Conhecimentos Especificos;

8.7.3. Obtiver maior pontuagdo nas questdes de Portugués;

8.7.4. Sorteio Publico realizado pela Comissdo Especial do Concurso, com a presenga dos candidatos empatados.
8.8. A Comissdo Organizadora do Concurso publicara os resultados por afixagdo no quadro de avisos da Prefeitura Municipal de Rio Real e/ou
publicagdo em jornais e outros meios de comunicagdo.
8.9. Os candidatos habilitados com deficiéncia fisica serdo relacionados separadamente.
8.10. Caso ndo haja candidatos com deficiéncia aprovados, a vaga reservada serd destinada ao restante dos candidatos, de acordo com a
ordem de classificagdo.

Concurso Publico Municipal — Edital 002/2026 — Prefeitura Municipal de Rio Real — Bahia. 11

Certificagéo Digital: HSSKKTMP-ZP4PD5QH-KUWZBLE2-JZJLYALQ
Versao eletronica disponivel em: http://www.rioreal.ba.gov.br
Documento assinado digitalmente conforme MP n° 2.200-2/2001 de 24/08/2001, que institui a infra-estrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP Brasil



DIARIO Edicdo 3.082 | Ano 9
p— == 06 de outubro de 2026
OFICIAL Pina 3

Prefeitura Municipal de
Rio Real

PREFEITURA MUNICIPAL
RIO REAL

ESTADO DA BAHIA

9. DAS DISPOSICOES GERAIS

9.1. O candidato podera obter informagdes e orientagdes sobre o Concurso tais como Editais, Manual do Candidato, processo de inscrigdo,
local de prova, gabaritos, resultados das provas, resultados dos recursos, cronograma, e resultado final na pagina do concurso no enderego
eletrénico www.planejarconcursos.com.br.

9.2. N3o serd fornecido qualquer documento comprobatdrio de aprovagao ou classificagdo do candidato, valendo para esse fim a publicagdo
na imprensa oficial.

9.3. Seréd considerada a legislagdo atualizada até a data de publicagdo deste Edital, bem como alteragdes em dispositivos legais e normativos
até esta data na avaliagdo na prova objetiva.

9.4. O prazo de validade do Concurso sera de 2 (dois) anos, podendo ser prorrogado por mais 2 (dois) anos, contado a partir da data de
homologagao do resultado final.

9.5. Todas as informag@es relativas a posse, apds a publicagdo do resultado final, deverdo ser obtidas na sede da Prefeitura Municipal de Rio
Real, na Secretaria Municipal de Administragdo.

9.6. Os candidatos aprovados e classificados neste Concurso devem manter atualizados seus enderegos junto a Secretaria Municipal de
Administragdo da Prefeitura Municipal de Rio Real.

9.7. Os casos omissos serdo resolvidos conjuntamente pela Prefeitura Municipal de Rio Real e pela PLANEJAR no que tange a realizagdo deste
Concurso.

9.8. Ressalvadas as hipdteses previstas na legislagdo pertinente, ao candidato convocado para posse, ndo sera permitido o adiamento, sendo
eliminado do Concurso o candidato que, por qualquer motivo, ndo tomar posse quando convocado.

9.9. Decaird do direito de impugnar os termos deste Edital de Concurso Publico, perante a administragdo, o candidato que ndo o fizer até o
segundo dia util, apds o encerramento das inscrigdes.

9.10. A inexatiddo das declaragdes, as irregularidades de documentos ou as de outra natureza, ocorridas no decorrer do concurso publico,
mesmo que s6 verificada posteriormente, eliminara o candidato do concurso, anulando todos os efeitos decorrentes de sua inscrigdo.

9.11. Fica ciente o candidato aprovado e classificado que, em aceitando sua nomeagdo, podera ser lotado em qualquer das unidades da
Prefeitura, no Municipio de Rio Real.

9.12. O ato de inscrigdo gera presungdo absoluta de que o candidato conhece as presentes instrugdes e de que aceita as condigdes do
concurso, estabelecidas na legislagdo deste Edital.

9.13. A Prefeitura Municipal de Rio Real e a PLANEJAR ndo se responsabilizam por equivocos eventualmente cometidos pelo candidato, POR
DEIXAR DE LER ESTE EDITAL DO CONCURSO PUBLICO.

9.14. Os casos omissos até a publicagdo final do concurso serdo resolvidos pela Comissdo do Concurso e, apds a publicagdo do resultado final,
pelo Chefe do Poder Executivo.

9.15. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragdes, atualizagdes ou acréscimos, enquanto ndo consumada a providéncia ou
evento que lhes disser respeito, ou até a data da convocagdo dos candidatos para a prova correspondente, circunstancia que sera
mencionada em Edital ou aviso publicado.

9.16. A Prefeitura Municipal de Rio Real e a Empresa realizadora do Concurso Publico ndo se responsabilizam pelo fornecimento de quaisquer
cursos, textos, apostilas ou outras publicagdes referentes a este Concurso.

9.17. A Prefeitura Municipal e a PLANEJAR se eximem das despesas com viagens e hospedagens dos candidatos em quaisquer das fases do
certame seletivo, mesmo quando alteradas datas previstas no cronograma inicial, reaplicagdo de qualquer fase, inclusive de provas, de
acordo com determinagdo da Prefeitura Municipal e/ou da organizadora PLANEJAR.

9.18. Todos os documentos apresentados para Prova de Titulos, cuja devolugdo ndo for solicitada no prazo de 90 dias, contados a partir da
homologagdo do resultado final do concurso, serdo incinerados pela PLANEJAR.

9.19. Decorridos 180 (cento e oitenta) dias apds a homologagcdo do resultado final do Concurso Publico, os Cartdes Resposta serdo
incinerados, mantendo todos os materiais digitalizados pelo periodo de 05 (cinco) anos conforme Lei vigente.

9.20. Os itens deste Edital, inclusive o cronograma de execugdo previsto, poderdo sofrer eventuais alteragdes, atualizagdes ou acréscimos,
enquanto ndo consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito, ou por motivo de forga maior, até a data da convocagdo dos
candidatos para a prova correspondente, circunstancia que constara em Edital.

9.21. Ainscrigdo do candidato implicara a aceitagdo das normas para o Concurso Publico, contidas nas instrugdes aos candidatos, neste e em
outros Editais, na capa do caderno de provas, no cartdo resposta e em outros meios que vierem a ser publicados, sem direito algum a
compensagdo decorrente da anulagdo ou do cancelamento de sua inscrigdo, da eliminagdo no Concurso Publico ou, ainda, do seu ndo-
aproveitamento por falta de vagas ou por inobservancia dos ditames e dos prazos fixados, bem como o acompanhamento pelo site da Banca
de todos os atos do certame tais como editais retificadores, listagens publicadas, informagdes diversas sobre o certame, informes da
comissdo, informes da Banca.
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ANEXO | - CONTEUDO PROGRAMATICO

As eventuais sugestdes de matérias constantes dos programas, deste Edital, constituem a unica fonte para a formulagdo das
questdes da Prova Objetiva de multipla escolha; as quais poderdo basear-se em outras, observando-se, no entanto, a
escolaridade exigida para o cargo. Como bibliografia serdo admitidos obras didaticas e paradidaticas, gramaticas, dicionarios,
Atlas geogréficos, periddicos e serdo usadas informagdes veiculadas pelos meios de comunicagdo. O candidato tem livre escolha
para consultar bibliografia referente ao contetdo programatico.

#5. CONTEUDO PROGRAMATICO DE PORTUGUES — RACIOCINIO LOGICO MATEMATICO — CONHECIMENTOS INFORMATICA
— ATUALIDADES — CONHECIMENTOS DA HISTORIA E GEOGRAFIA DO MUNICIPIO DE RIO REAL E CONHECIMENTOS
ESPECIFICOS.

LINGUA PORTUGUESA: Intelecgdo de textos: verbais e ndo-verbais. Morfossintaxe: substantivo, artigo, adjetivo, numeral,
pronome, preposi¢do, conjungdo, preposi¢do, conjungdo e verbo (flexdes em tempo, modo, nimero e pessoa). advérbio em
suas diversas circunstancias, vozes do verbo. Oragdo, frase e periodo. Termos constituintes da oragdo: essenciais, integrantes
e acessorios. Coordenagdo e subordinagdo. Sintaxe de concordancia, de regéncia e de colocagdo. Semantica: sinonimia,
antonimia, homonimia, paronima, polissemia, denotagdo e conotagdo, figuras de linguagem e vicios de linguagem. Estilistica:
fungbes da linguagem. Formas de discurso: direto, indireto e indireto livre. Acentuagdo gréfica. Crase. Pontuagdo. Ortografia.

RACIOCINIO LOGICO MATEMATICO: Nocdes basicas da ldgica matematica: proposicdes, conectivos, equivaléncia e implicagdo
légica, argumentos vaélidos, problemas com tabelas e argumentagdo. Linguagem dos conjuntos: Notagdo e representagdo de
conjuntos; Elementos de um conjunto e relagdo de pertinéncia; Igualdade de conjuntos; Relagdo de inclusdo; Subconjuntos;
Conjunto unitério; Conjunto vazio; Conjuntos das partes; Formas e representagdes de conjuntos; Conjunto finito e infinito;
Conjunto universo; Operagdes com conjuntos; Unido. Operagdes de adigdo, subtragdo, multiplicagdo, divisdo, potenciagdo e
radiciagdo. Nimeros decimais. Valor absoluto. Propriedades no conjunto dos nimeros naturais. Decomposi¢do de um nimero
natural em fatores primos. Mdltiplos e divisores, maximo divisor comum e minimo multiplo comum de dois niumeros naturais.
Verdades e Mentiras: resolugdo de problemas. Sequéncias (com nimeros, com figuras, de palavras). Anélise combinatéria e
probabilidade. Problemas envolvendo raciocinio légico.

INFORMATICA: Conceitos basicos: novas tecnologias e aplicagdes, ferramentas e aplicativos, procedimentos de informatica,
tipos de computadores, conceitos de hardware e de software. Ambiente Windows (versées 8, 10 e 11): nogdes de sistemas
operacionais, programas e aplicativos e conceitos de organizagdo e de gerenciamento de informagdes, arquivos, pastas e
programas. Microsoft Office (versdes 2013, 2017 e 2019): Word (editor de textos), Excel (planilhas), Power Point
(apresentagdes), Outlook, OneNotee Lync. Redes de computadores: conceitos basicos, ferramentas, aplicativos e
procedimentos de internet, extranet e intranet. Programas de navegagdo: Microsoft Edge, Mozilla Firefox, Google Chrome e
Opera. Utilizagdo de internet: Sitios de busca e pesquisa, ambientes colaborativos. Redes sociais, computagdo nas nuvens
(cloud computing). Seguranga da informagdo: nogdes de virus, worms e outras pragas virtuais, técnicas de fraude e invasdo de
sistemas, aplicativos (antivirus, firewall, antispyware etc.), procedimentos de seguranga e backup.

ATUALIDADES: Conhecimentos marcantes do cenario cultural, politico, cientifico, econdmico e social no Brasil e no mundo.
Principios de organizagdo social, cultural, saide, meio ambiente, politica e econdmica brasileira. Andlise dos principais conflitos
nacionais e mundiais. Assuntos de interesse geral - nacional ou internacional - amplamente veiculados, nos ultimos dois anos,
pela imprensa falada ou escrita de circulagdo nacional ou local - radio, televisdo, jornais, revistas e/ou internet.

CONHECIMENTOS LOCAIS - HISTORIA E GEOGRAFIA DE RIO REAL: Geografia de Rio Real: 1. Meios de transporte e
comunicagdo, limites, territdrio, povoados, distritos, pontos extremos, relevo, clima, hidrografia, desenvolvimento humano,
economia, extrativismo, pontos turisticos e folclore). Histéria de Rio Real: 2. As Autoridades Municipais. 3. Simbolos do
municipio. 4. Datas Civicas e Sociais. 5. Acontecimentos importantes ocorridos em Rio Real. 6 Formagdo do Municipio de Rio
Real (periodo pré-emancipatério ao contemporaneo). 7. Obras e feitos relevantes realizados por entes publicos e particulares
no dmbito Municipal. 8. Personalidades que marcaram histéria no contexto local. 9. Os grandes desafios enfrentados pela
populagdo Rio-realense no decorrer de sua histdria. 10. Agentes politicos. 11. Lei Organica do Municipio de Rio Real.
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Lei 13.022/2014 (Estatuto Geral das Guardas Municipais); Lei 10.826/03 (Estatuto do
Desarmamento), Decreto n2 9.847/19; Lei n? 11.340/2006 (Lei Maria da Penha); Direito Constitucional: Principios fundamentais
da Constituigdo da Republica (arts. 1.2 ao 4.2); Direitos e Garantias Fundamentais: direitos e deveres individuais e coletivos;
direitos sociais; nacionalidade; direitos politicos (arts. 52 a 16); Organizagdo politico-administrativa: Unido, Estados, Municipios
e competéncias (arts. 18 a 31); Administragdo Publica: principios e regras constitucionais (arts. 37 a 41); Seguranga Publica (art.
144). Direito Administrativo: Atos administrativos: conceito, elementos e classificagdo; Poderes administrativos: poder de
policia, hierdrquico e disciplinar; Responsabilidade civil do Estado e do agente publico; Agentes publicos: direitos, deveres e
responsabilidades; Lei de Improbidade Administrativa (Lei n2 8.429/1992, com alteragdes da Lei n2 14.230/2021); Direito Penal
e Processual Penal: Crimes contra a Administragdo Publica (arts. 312 a 327, CP); Crimes praticados por particular contra a
Administragdo (arts. 328 a 337-A, CP); Contravengdes Penais mais comuns (Decreto-Lei n2 3.688/1941); Lei dos Juizados
Especiais Criminais (Lei n2 9.099/1995 — disposi¢des principais); Direito da Crianga e do Adolescente (ECA — Lei n2 8.069/1990):
Medidas de protegdo (arts. 98 a 101); Ato infracional e medidas socioeducativas (arts. 103 a 128); Crimes e infragdes
administrativas (arts. 225 a 258). Direitos Humanos, Cidadania e Etica no servico publico: Declaragdo Universal dos Direitos
Humanos; Direitos e deveres fundamentais previstos na Constituicdo; Cédigo de Etica do Servidor Publico (Dec. n? 1.171/1994);
Nogdes de cidadania, civilidade e mediagdo de conflitos; Policia comunitaria e seguranga cidadd; NogGes de Seguranga e Defesa
Civil: Patrulhamento preventivo e ostensivo; Técnicas de abordagem e procedimentos operacionais basicos; Mediagdo de
conflitos no espago urbano; Nogdes de primeiros socorros; Defesa civil: prevencdo e resposta a desastres. Atividades
correlacionadas a atividade de guarda municipal. Nogdes da Legislagdo de Transito — Diregdo defensiva. NogGes de seguranga
individual, coletiva e de instalagdes. Legislagdo de transito: Cédigo Nacional de Transito, abrangendo os seguintes topicos:
administragdo de transito, regras gerais para circulagdo de veiculos, os sinais de transito, registro e licenciamento de veiculos,
condutores de veiculos, deveres e proibi¢Ses, as infragdes a legislagdo de transito, penalidades e recursos. Resolugdes do
Conselho Nacional de Trénsito.
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ANEXO Il - DO TAF — TESTE DE APTIDAO FiSICA

O TAF — Teste de Aptiddo Fisica, serdo realizados para os candidatos ndo eliminados na Prova Objetiva e cuja classificagdo, seja
correspondente a até DUAS VEZES o nimero das vagas previstas para os referidos cargos. Em caso de empate, serdo chamados os candidatos
que possuem a mesma nota do ultimo dessa lista.

1. Este Edital prevé a aplicagdo do Teste de Aptiddo Fisica (TAF), de cardter eliminatdrio, destinado a avaliagdo das capacidades fisicas
necessarias ao desempenho das atribuigdes do cargo, em hordrio e local a serem divulgados em Edital de Convocagao.

2. Serdo convocados para a realizagdo do Teste de Aptid&o Fisica (TAF), observada a ordem de classificagdo na prova objetiva:

a) Os 220 (duzentos e vinte) primeiros candidatos classificados na ampla concorréncia e cadastro de reserva;

b) Os 08 (oito) primeiros candidatos classificados na condigdo de Pessoa com Deficiéncia (PcD), desde que tenham obtido classificagdo na
prova objetiva.

c) Os 32 (trinta e dois) primeiros candidatos classificados na condi¢do de Afrodescendente/Indigena, desde que tenham obtido classificagdo
na prova objetiva.

2.1. Em caso de empate na ultima colocagdo de convocagdo, serdo convocados todos os candidatos que se encontrarem empatados na
respectiva posigdo.

3. N&o serdo aplicados testes em local, data ou horério diferente dos predeterminados no Edital de Convocagdo.

4. Sob nenhuma hipétese sera admitida realizagdo de 22 chamada para realizagdo do Teste de Aptiddo Fisica (TAF).

5. Para a realizagdo do Teste de Aptiddo Fisica (TAF) somente sera admitido o candidato que apresentar Documento Original com foto que
bem o identifique como: Carteira e/ou Cédula de Identidade expedida pelas Secretarias de Seguranga, pelas Forgas Armadas, pela Policia
Militar, pelo Ministério das RelagBes Exteriores, Cédulas de Identidade fornecidas por Ordens ou Conselhos de Classe, que por lei federal,
valem como documento de identidade, como por exemplo, as do CREA, OAB, CRM, CRO, etc. Bem como a Carteira de Trabalho e Previdéncia
Social e Carteira Nacional de Habilitagdo (com fotografia na forma da Lei n2. 9.503/97). Como o documento nio ficard retido serd exigida a
apresentagdo do original, ndo sendo aceitas cépias, mesmo que autenticadas.

6. N&o serdo aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento, Cadastro de Pessoa Fisica (CPF), titulos eleitorais, carteiras
de motorista (modelo sem foto), carteiras de estudante, RANI (registro administrativo de nascimento indigena), carteiras funcionais sem
valor de identidade, nem documentos ilegiveis, ndo identificaveis e/ou danificados. Ndo serdo aceitos documentos digitais e/ou fotos de
documentos.

7. O traje usado para a realizagdo do Teste de Aptiddo Fisica devera ser o esportivo: ténis; meias (opcional); shorts ou bermuda ou calga de
agasalho; camiseta (regata, manga curta, manga longa ou top), boné ou viseira. Ndo é permitido relégio ou acessérios esportivos que
proporcione qualquer tipo de vantagem.

7. O candidato deverd, obrigatoriamente, apresentar no dia e horario estabelecidos no Edital de Convocagdo atestado médico original,
emitido por médico regularmente inscrito no Conselho Regional de Medicina (CRM), ndo sendo aceitas copias de qualquer natureza. O
atestado deverda ser nominal ao candidato, conter assinatura e identificagdo do médico responsavel, nimero de inscrigdo no CRM, local e
data de emissdo, e ter sido expedido hd no maximo 30 (trinta) dias da data de realizagdo do Teste de Aptiddo Fisica (TAF), devendo constar
expressamente que o candidato estad “APTO” para realizar as atividades que compdem o teste (flexdo abdominal, corrida de resisténcia e
flexdo de bragos), conforme modelo que segue:

MODELO ATESTADO MEDICO (TAF)

Atesto, a fim de fazer a prova junto ao Municipio de Rio Real, para o cargo de Guarda Municipal, que o(a) Sr.(a)

, portador(a) do CPF n¢

encontra-se em perfeitas condi¢des de salde, estando apto(a) a participar do Teste de

Aptid3o Fisica do Concurso Publico da Prefeitura de Rio Real (Edital de Abertura n2 001/2026), que compreende os seguintes Testes de

esforgo fisico: Flexo-Extensdo em Apoio de Frente, Flexdo Abdominal e Corrida de 12 (doze) minutos.

, de 2026.

Assinatura Nome legivel e CRM do Médico

O Atestado Médico, para a realizagdo do TAF, deverd ser entregue no ato de apresentagdo do candidato para a realizagdo do teste, devendo
ser em original, datado no maximo de 30 (trinta) dias de sua realizagdo, contendo a data de emissdo, carimbo com o nome do médico e
numero da sua inscri¢do no CRM.
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8. O candidato devera comparecer com antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos ao local designado para realizagdo do Teste de Aptiddo
Fisica (TAF) apresentando-se com roupas e calgados adequados para realizagdo das atividades, sob pena de eliminagdo em caso de
descumprimento.

9. O Teste de Aptiddo Fisica (TAF) sera constituido na execugdo de um conjunto de tarefas a serem realizadas individualmente pelo candidato,
previamente elaboradas, constando dos seguintes exercicios: a) Teste de Flexdo Abdominal; b) Teste de Flexdo de Bragos e c) Teste de Corrida
Longa (12 minutos).

10. Em casos excepcionais de forga maior, caso fortuito ou impossibilidade material devidamente justificada, a Banca Organizadora podera
adequar a forma de aplicagdo dos testes, preservando-se a equivaléncia técnica, os critérios objetivos de avaliagdo e a isonomia entre os
candidatos.

11. Ndo haverd repeticdo na execugdo dos testes.

12. E de responsabilidade do candidato o conhecimento de todas as tarefas que compdem o Teste de Aptidao Fisica (TAF), ndo sendo possivel
a este a alegagdo de ndo conhecimento dos critérios exigidos.

13. Sera de escolha do candidato realizar aquecimento antes do inicio do Teste de Aptiddo Fisica (TAF), uma vez que 0os mesmos ndo serdo
ministrados pelos avaliadores.

14. Em caso de condiges meteoroldgicas adversas, ficard a critério da Banca Organizadora o cancelamento ou a interrupgdo temporaria da
realizagdo dos testes, ndo implicando em nova realizagdo para os candidatos que ja tenham realizado o teste anteriormente a ocorréncia da
eventual adversidade.

15. Em caso de cancelamento, a alteragdo de data e local para realizagdo do Teste de Aptiddo Fisica (TAF) sera divulgada em momento e local
oportuno, visando a preservagdo da integridade fisica e de condigdes igualitarias aos candidatos.

16. Recomenda-se ao candidato que realize uma refeigdo leve, com antecedéncia minima de 2 (duas) horas da realizagdo do Teste de Aptiddo
Fisica (TAF).

17. Ndo havera adaptages das tarefas que compdem o Teste de Aptiddo Fisica (TAF), independentemente do candidato possuir inscrigdo
como Pessoa com Deficiéncia-PcD, conforme jurisprudéncia do Supremo Tribunal Federal - STF, consolidada a partir do julgamento proferido
pela Ministra Carmen LUcia do Recurso Extraordinario n2 676.335, em 26/02/2013, disponivel no Diario de Justica Eletrénico - DJE n2
058/2013 publicado em 01/04/2013 a folha de nimero 104.

18. Em caso de qualquer alteragdo temporaria de ordem psicoldgica e/ou fisiolégica (cibras, indisposi¢do, fraturas, luxagdes, contusdes,
periodo menstrual), que prejudiquem ou impossibilitem a realizagdo das tarefas que compdes o Teste de Aptiddo Fisica (TAF) ndo serdo
levados em consideragdo para fins de tratamento diferenciado dos demais candidatos, sendo que o candidato impossibilitado de realizar
qualquer das tarefas sera considerado inapto.

19. Em caso de candidata gestante ou em estado puerperal fica assegurado, pelo periodo improrrogavel de 180 (cento e oitenta) dias apds
a data do parto, a realizagdo do Teste de Aptidao Fisica (TAF), sem prejuizo quando a sua participagdo nas demais fases do Concurso publico.
De acordo com o Recurso Extraordindrio n? 1.058.333.25 julgado pelo Supremo Tribunal Federal - STF em 21/11/2018.

20. A candidata gestante ou em estado puerperal deve comparecer, na data regular da realizagdo do Teste de Aptid&o Fisica (TAF), portando
solicitagdo redigida e assinada de proprio punho requerendo a remarcagéo do Teste de Aptiddo Fisica (TAF) e obrigatoriamente o atestado
meédico datado, carimbado, assinado e contendo o nimero do CRM do médico responsavel por sua elaboragdo, que comprove seu estado
clinico, ndo sendo aceita a entrega posteriormente. A falta da apresentagdo na data regular de realizagdo do Teste de Aptidao Fisica (TAF)
implica na eliminagdo da candidata.

20.1. A candidata que ndo apresentar atestado médico e se recusar a realizar o Teste de Aptiddo Fisica (TAF) alegando gravidez ou estado
puerperal estara eliminada do Concurso Publico.

21. Em caso de recusa do candidato de realizar alguma das tarefas que comp&em o Teste de Aptiddo Fisica (TAF), o mesmo devera assinar
um Termo de Responsabilidade, dando ciéncia que a desisténcia e ou ndo realizagdo das tarefas implica em eliminagdo imediata do mesmo.
22. N3o haverd segunda chamada para o Teste de Aptiddo Fisica (TAF). Sendo automaticamente considerado inapto o candidato que:

a) Se apresentar ap6s o horério determinado no edital de convocagdo, mesmo que o inicio dos testes tenha sido postergado por motivo de
forga maior;

b) N3o comparecer sob qualquer que seja a alegagdo;

c) Estiver portando celulares, cdmeras, filmadoras e ou qualquer outro tipo de aparelho eletrénico que possa armazenar, reproduzir e ou
transmitir o contetido dos testes realizados.

23. A critério da Banca Organizadora, a realizagdo do Teste de Aptiddo Fisica (TAF) poderd ser filmada e/ou fotografada para fins de registro,
auditoria, transparéncia e eventual analise de recursos administrativos ou judiciais.

24. N3o sera permitida a entrada e permanéncia de pessoas alheias ao edital de convocagdo para realizagdo do Teste de Aptiddo Fisica (TAF).
Bem como a permanéncia do candidato convocado por edital apds a realizagdo dos testes, sob pena de eliminagdo do mesmo.

25. O desempenho do candidato valerd a contagem de execugdes corretas feitas pelo avaliador, que resultara em “Apto” ou “Inapto”.

26. Serd considerado “Apto” o candidato que obtiver o desempenho minimo descrito neste edital em todas as tarefas que compdem o Teste
de Aptiddo Fisica (TAF).

27. A execugdo de cada tarefa do Teste de Aptiddo Fisica (TAF) observara os tempos e critérios definidos neste Edital, sob supervisdo do
avaliador responsavel.

28. Todos os exercicios que compdem o Teste de Aptiddo Fisica (TAF) serdo demonstrados, uma Unica vez, pelo avaliador, antes do inicio dos
testes.

29. O Teste de Aptiddo Fisica (TAF) submetera o candidato aos critérios de desempenho minimo descritos abaixo:
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TESTE ABDOMINAL

DESCRIGAO:

a) O avaliador iniciard o teste com o comando “em posi¢do”, o candidato devera imediatamente colocar-se ao solo em
decubito dorsal, com a cabega em total contato com o solo, bragos posicionados atras da cabega com os cotovelos
estendidos, o dorso das maos tocando o solo e joelhos estendidos.

b) O avaliador ent3o dara o comando “iniciar”, apds o soar do apito, onde o candidato deverd primeiramente realizar um
movimento com a finalidade de flexionar os joelhos, tocando a planta dos pés ao solo de forma completa, flexionando o
quadril e levando o candidato a ficar em posi¢do de sentado, onde os cotovelos alcancem ou ultrapassem a linha dos
joelhos ao lado de fora do corpo. De forma simultdnea devera o candidato retornar a posigdo inicial (decubito dorsal)
realizando o movimento inverso ao anteriormente praticado. A realizagdo das duas fases completas, finalizado com o
retorno a posigdo inicial, levara a contagem de 1 (uma) execugdo correta.

c) Apos o soar do apito, e o inicio da realizagdo dos movimentos, o avaliador dara inicio ao cronémetro, onde o candidato
tera até 1 (um) minuto para realizar o nimero de execugdes minimas determinadas por este Edital

d) O avaliador somente contara como correta a execugdo completa do movimento, tendo sido iniciada e finalizada na
posi¢do inicial, sendo contada em voz alta por este, caso seja realizada de forma incorreta 0 mesmo repetird o nimero
de contagem da ultima execugdo correta realizada pelo candidato.

e) Ao final da contagem de 1 (um) minuto, se o candidato estiver realizando a execugdo, e estd ndo estiver completa, ndo
serd contabilizada. A contagem oficial somente podera ser realizada pelo avaliador, ndo se considerando a contagem do
proéprio candidato ou de terceiros.

O teste sera feito da seguinte forma, medir indiretamente a forga muscular de membros superiores e térax, por meio da
capacidade de elevar o corpo até a extensdo dos cotovelos.

O teste serd aplicado em local de piso limpo e macio.

Mulheres: Em decubito ventral (deitado de frente para o solo), m&os e joelhos apoiados no solo, com as pernas e pés elevados
(angulo de 90 graus entre coxas e pernas).

Homens: Em decubito ventral, mdos e pontas dos pés apoiados no solo (quatro apoios). Estender e flexionar os cotovelos,
mantendo o alinhamento do tronco e das pernas. Deve-se evitar afastar os cotovelos do tronco.

Para executar o movimento devera haver uma flexdo de cotovelo até completar um angulo de 90 graus entre brago e
antebrago.

Realizagdo do maior nimero de execugdes sem determinagdo de tempo. Ndo serd permitida a interrupgdo do teste durante a
execugdo.

Critérios de Avaliacdo

Serdo considerados INAPTOS os candidatos que fizerem abaixo:
a) Homens: 27 repetigcdes

b) Mulheres: 20 repeti¢des
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TESTE DE FLEXAO DE BRACO

O teste sera feito da seguinte forma, medir indiretamente a forga muscular de membros superiores e térax, por meio da
capacidade de elevar o corpo até a extensdo dos cotovelos. O teste sera aplicado em local de piso limpo e macio. Mulheres:
Em decubito ventral (deitado de frente para o solo), m&os e joelhos apoiados no solo, com as pernas e pés elevados (angulo
de 90 graus entre coxas e pernas). Homens: Em decubito ventral, m3os e pontas dos pés apoiados no solo (quatro apoios).
Estender e flexionar os cotovelos, mantendo o alinhamento do tronco e das pernas. Deve-se evitar afastar os cotovelos do
tronco.

Para executar o movimento devera haver uma flexdo de cotovelo até completar um angulo de 90 graus entre brago e
antebrago.

Realizagdo do maior nimero de execugdes sem determinagdo de tempo. Ndo serd permitida a interrupgdo do teste durante a
execugdo.

Critério de Avaliagdo: Serdo considerados INAPTOS os candidatos que fizerem abaixo:
a) Homens - 22 repetiges
b) Mulheres - 17 repeticdes

TESTE CORRIDA LONGA DE 12 MINUTOS

a) O avaliador iniciara o teste com o comando “em posi¢do”, onde o candidato devera posicionar-se na linha de marcagdo
inicial, e ao soar do apito devera este iniciar a corrida para percorrer a distancia minima prevista neste Edital, em até 12 (doze)
minutos para ser considerado “Apto”, podendo este andar durante a execugdo do teste e sendo terminantemente proibido
que o candidato parar, se sentar ou deitar durante a execugdo do teste em todo o percurso.

b) O avaliador interromperd a contagem de progressdo do candidato quando o mesmo cruzar a linha de chegada, finalizando
o percurso. Tendo o candidato apenas uma tentativa para completar o teste. Ndo sera informado ao candidato de imediato o
seu desempenho na realizagdo deste, podendo participar do teste seguinte se assim julgar- se “Apto”, mesmo que ndo tenha
obtido resultado satisfatdrio na prova anterior.

Critério de Avaliagdo: O teste consistira em o candidato realizar corrida de 12 (doze)
minutos em local apropriado ou em uma pista ou em uma rua aferida. O teste deve
ser realizado em uma Unica oportunidade:

a) Homens - 2.400 (dois mil e quatrocentos) metros

b) Mulheres - 2.000 (dois mil) metros

Serdo considerados INAPTOS os candidatos que ndo atingirem a distdncia minima
exigida no teste no tempo determinado.

Ap6s 10 (dez) minutos decorridos do teste de corrida de 12 (doze)minutos os
candidatos ouvirdo um silvo longo alertando-os sobre os 2 (dois)minutos restantes
da prova.

Apds os 12 (doze) minutos sera dado um silvo breve e os candidatos deverdo parar
no lugar em que estiverem.
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5 . . Carga Taxa
CcoD Cargo Escolaridade Vencimentos Horaria AC | PcD | PPI | CR RS)
201 | Guarda Municipal Nivel Médio Completo R$ 1.621,00 40h 68 | 04 16 | 42 [ 120,00
Legenda: AC = vagas para ampla concorréncia.
PcD =vagas reservadas para candidatos com deficiéncia.
PPI = vagas reservadas para candidatos Pretos/Pardos/Indigena.
CR = Cadastro Reserva.
Sdo énci: ificas da Guarda icipal de Rio Real, respeitadas as competéncias dos 6rgios estaduais e federais:

I. zelar pelos bens, equipamentos e prédios publicos do Municipio,
Il prevenir e inibir, pela presenca e vigilancia, bem como coibir, infragdes penais ou administrativas e atos infracionais que atentem contra os bens,
servigos e instalagdes municipais,
Ill.  atuar, preventiva e permanentemente, no territdrio do Municipio, para a protegdo sistémica da populagdo que utiliza os bens, servigos e instalagdes
municipais,
IV. colaborar, de forma integrada com os 6rgdos de seguranga publica, em agdes conjuntas que contribuam com a paz social;
V. colaborar com a pacificagdo de conflitos que seus integrantes presenciarem, atentando para o respeito aos direitos fundamentais das pessoas,
VI. exercer as competéncias de transito que Ihes forem conferidas, nas vias e logradouros municipais, nos termos da Lei n? 9.503, de 23 de setembro de
1997 (Codigo de Transito Brasileiro), ou de forma concorrente, mediante convénio celebrado com 6rgdo de transito estadual ou municipal;
VII. proteger o patriménio ecoldgico, histdrico, cultural, arquitetonico e ambiental do Municipio, inclusive adotando medidas educativas e preventivas,
VIIl.  cooperar com os demais érgdos de defesa civil em suas atividades,
IX. interagir com a sociedade civil para discussdo de solugdes de problemas e projetos locais voltados a melhoria das condigBes de seguranga das
comunidades;
X. estabelecer parcerias com os 6rgdos estaduais e da Unido, ou de Municipios vizinhos, por meio da celebragdo de convénios ou consércios, com vistas
ao desenvolvimento de agdes preventivas integradas;
XI. articular-se com os érgdos municipais de politicas sociais, visando a adogdo de agdes interdisciplinares de seguranga no Municipio;
XIl. integrar-se com os demais 6rgdos de poder de policia administrativa, visando a contribuir para a normatizagdo e a fiscalizagdo das posturas, do
ordenamento urbano municipal e demais agdes fiscalizadoras de responsabilidade do Municipio;
XIll.  garantir o atendimento de ocorréncias emergenciais, ou presta-lo direta e imediatamente quando deparar-se com elas;
XIV. encaminhar ao delegado de policia, diante de flagrante delito, o autor da infragdo, preservando o local do crime, quando possivel e sempre que
necessario;
XV. contribuir no estudo de impacto na seguranga local, conforme plano diretor municipal, por ocasido da construgdo de empreendim entos de grande
porte,
desenvolver agdes de prevengdo primaria a violéncia, isoladamente ou em conjunto com os demais érgdos da prépria municipalidade, de outros
Municipios ou das esferas estadual e federal;
XVII.  auxiliar na seguranca de grandes eventos e na prote¢do de autoridades e dignatarios, e
XVIIl. atuar mediante agGes preventivas na seguranga escolar, zelando pelo entorno e participando de ag8es educativas com o corpo discente e docente
das unidades de ensino municipal, de forma a colaborar com a implantagdo da cultura de paz na comunidade local.

XVI.

No exercicio de suas c éncias, a guarda municipal poderd colaborar ou atuar conjuntamente com érgdos de seguranga publica da Unido, dos Estados e
do Distrito Federal ou de congéneres de Municipios vizinhos e, nas hipdteses previstas nos incisos XlIl e XIV deste artigo, diante do comparecimento de 6rgdo
descrito nos incisos do caput do art. 144 da Constituicdo Federal, deverd a guarda municipal prestar todo o apoio a continuidade do atendimento.

S3o atribui¢des comuns a todos os integrantes de carreira da Guarda Municipal de Rio Real:

I.  agir com lealdade a Corporagdo e as autoridades constituidas,
Il.  dar protegdo aos bens municipais, servidores publicos, atender e orientar o publico em geral,
Il atuar nos procedimentos de seguranga dos servidores publicos municipais em atividades por estas desenvolvidas em razdo das atribui¢des de seus
cargos,
IV.  prestar apoio aos servigos municipais, em especial os de policia administrativa, fiscalizagdo e Defesa Civil;
V. atuar nos procedimentos de seguranga do publico nos eventos promovidos pelo Poder Publico Municipal e naqueles onde, a critério deste, seja
necessaria a sua participagdo;
VI.  cumprir os procedimentos operacionais ou administrativos que Ihes sejam designados por autoridade superior,
VII.  preencher relatdrios e documentos oficiais inerentes as atribui¢des especificas de seu cargo,
VIIl.  responsabilizar-se pelos equipamentos e materiais utilizados no seu turno de trabalho, zelando pela aplicagdo racional do recurso publico
disponibilizado,
IX.  executar as atividades prdprias de seu cargo promovendo o clima de cooperagdo e respeito mdtuo entre todos, de maneira a contribuir para um
ambiente de trabalho saudavel e harmonioso entre os integrantes da Corporagdo,
X.  participar das atividades de capacitagdo e formagdo que Ihe forem designadas;
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CRONOGRAMA
ATIVIDADES DATAS PREVISTAS
Publicagdo do Edital de abertura. 06/10/2026
Periodo para impugnagio do Edital. De 06/10 a 10/10/2026
Periodo para solicitagdo de inscri¢do. Das 08h do dia 07/10 as 23h59min
P i 530- do dia 21/10/2026
Periodo para da taxa de inscrigdo. De 07/10 a 22/10/2026
Periodo para solicitagiio de isengdo da taxa de inscrigio. De 07/10 e 08/10/2026
Divulgagdo da Listagem de inscri¢do isenta da taxa de inscrigdo. 13/10/2026
Interposigdo de recursos contra os indeferimentos do pedido de isengdo. De 14/10 e 15/10/2026
!:)lvul.gfgao da Listagem Final ap6s analise de recurso dos pedidos de isen¢do da taxa de 19/10/2026
inscrigdo.
Periodo para pc de laudo médico. (S para solicitagdo de condi¢do especial para
realizar a prova objetiva e identificagdo de pessoa com necessidade especial). De 07/10 e 21/10/2026
I}epuﬂhca;ao do Deferimento e Indeferimento das Inscricbes Ampla Concorréncia e 09/11/2026

Especial — Relatério Geral dos Inscritos.
Prazo de Recursos - Na eventualidade de inscrito ndo constar da lista geral. De 10/11 e 11/11/2026
Divulgagdo do Edital de Convocagdo da Prova Objetiva - Relagdo de candidatos inscritos por

local de realizagdo das provas objetivas. 2o/Li/z0ze
Aplicagio da Prova Objetiva — DOMINGO. 06/12/2026
Divulgagdo dos gabaritos das Provas Objetivas (Preliminar). 08/12/2026
Interposi¢do de recursos contra os gabaritos das Provas Objetivas. 09/12 e 10/12/2026
Di 1 I 8 30 do resultado dos jul dos recursos contra os gabaritos das provas 30/12/2026
Objetivas.

Divulgagdo do Gabarito Definitivo das Provas Objetivas. 30/12/2026
Divulgagdo do Resultado das Provas Objetivas. 06/01/2027
Prazo para apresentagdo de recursos referentes a pontuagdo da Prova Objetiva. 07/01 e 08/01/2027
Di i I‘T ¢do do resultado dos jul dos recursos contra a pontuagdo da Notas da Prova 11/01/2027
Objetiva.

Edital e Convocagio do TAF. 11/01/2027
Aplicagdo do TAF. 23/01 e 24/01/2027
Divulgagdo do Resultado do TAF. 01/02/2027
Prazo para apr do de recursos referentes a pol ¢do da Notas do resultado do TAF. 02/02 e 03/02/2027
Divulgagdo do resultado dos jul, 1tos dos recursos contra Notas do Resultado do TAF. 15/02/2027
Publicagdo do Relatério Final de Notas. 15/02/2027
Edital de Convocacio de Etapa de Heteroidentificagdo. 15/02/2027
Periodo da Etapa de Heteroidentificagdo. 17/02 e 18/02/2027
Resultado da Etapa de Heteroidentificagdo. 22/02/2027
Prazo para pedido de reconsideragdo da Etapa de Heteroidentificagdo. 24/02 e 25/02/2027
Relatério Final 01/03/2027
Homologagdo A definir

Todas as publicagdes serdo divulgadas na data estipulada, no site da PLANEJAR: www.planejarconcursos.com.br, e nos murais do atrio da
Sede Administrativo Municipal, Centro — Rio Real / BA.

O cronograma de execugdo do concurso poderd ser alterado pela PLANEJAR e/ou pelo MUNICIPIO DE RIO REAL, a qualquer momento, em
havendo justificadas razdes, sem que caiba aos interessados qualquer direito de se opor, ou algo reivindicar em razdo de alguma alteragéo.

RIO REAL/BA, 06 de Outubro de 2026.
Assinado de forma
iancarLo aLves e aLcanrara - digital por GIANCARLO
SOUZA74462350553 ALVES DE ALCANTARA
SOUZA:74462350553
Giancarlo Alves de Alcantara Souza

Prefeito Municipal
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