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PREFEITURA MUNICIPAL DE TANHAGCU / BAHIA

A PREFEITURA MUNICIPAL DE TANHAGU, nos termos do art. 37, inciso Il da Constituicdo Federal, Lei Organica Municipal, as
Leis Municipais e demais disposi¢des concernentes a matéria, torna publica a realizagdo de Processo Seletivo Publico para o
provimento de vagas e a formagdo de cadastro reserva do nimero de vagas disponibilizadas dos cargos de Agente Comunitdrio
de Saude e Agente de Combate a Endemias, mediante as condi¢Ges estabelecidas neste edital., tendo como entidade
responsavel a empresa PLANEJAR Consultoria e Planejamento Ltda EPP, empresa especializada, regularmente contratada na
forma da Lei n? 14.133/2021, em estrita consonancia com o disposto no ordenamento juridico positivo e sendo acompanhado
e fiscalizado pela "Comissdo para Acompanhamento e Fiscalizagdo do Processo Seletivo Publico” instituida pelo Decreto n2
060/2026 de 01 de Abril de 2026, especialmente designada para este fim.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Processo Seletivo Publico sera regido por este Edital, seus Anexos e eventuais retificagdes, caso existam.

1.2. O Anexo | - Contetdos Programaticos - descreve os contetidos programaticos de cada disciplina.

1.3. O Anexo Il — Atribuigdes dos Cargos.

1.4. O Anexo Il - Quadro de Vagas - relaciona os cargos, remuneragao, distribuicdo de vagas para cada cargo (cddigo, total de vagas, vagas
de ampla concorréncia, vencimento inicial, escolaridade minima exigida e pré-requisitos cumulativos, carga hordria semanal e valor da taxa
de inscrigdo).

1.5. A Planejar Consultoria é a responsdvel técnica e operacional, pelo desenvolvimento da Etapa relativa as Provas Escritas (eliminatdrias e
classificatorias) do presente Processo Seletivo Publico. As Etapas relativas aos Exames Médicos e aos demais procedimentos pré-admissionais
sdo de responsabilidade da Prefeitura Municipal de Tanhagu, tendo carater eliminatdrio. Cabendo recurso no prazo de 02(dois) dias Uteis
para interposigdo contra a eventual eliminagdo.

1.6. O candidato ao cargo de Agente Comunitdrio de Saude devera comprovar residéncia na microarea a que concorre mediante
apresentagdo de comprovante de residéncia atualizado (Ultimos 6 meses), em seu nome ou de familiar de primeiro grau, no momento da
convocagdo para comprovagdo de endereco, sendo facultado a Comissdo Fiscalizadora e/ou a Secretaria Municipal de Sadde realizar
diligéncia in loco para aferigdo da veracidade da informag&o prestada, cabendo recurso, no prazo de 2 (dois) dias uteis, contra eventual
indeferimento.

1.7. A divulgagdo oficial das etapas referentes ao presente Processo Seletivo Publico, dar-se-a na forma de Avisos e Extratos de Editais,
através dos seguintes meios:

1.7.1. No quadro de publica¢des e site oficial do municipio https://www.tanhacu.ba.gov.br/

1.7.2. Através da pagina da PLANEJAR no seguinte enderego eletrénico: www.planejarconcursos.com.br, neste caso, também os resultados
de eventuais Recursos.

1.7.3. O candidato classificado fora do nimero de vagas oferecidas no Processo Seletivo Publico ndo possui direito liquido e certo a
nomeagdo, mas essa, quando ocorrer, obedecera rigorosamente a ordem de classificagdo dos candidatos.

1.8. A nomeagdo dos aprovados obedecera a ordem de classificagdo dos candidatos habilitados, de acordo com a necessidade da
Administragdo.

1.9. Os candidatos convocados deverdo tomar posse no prazo de até 30 dias ap6s a publicagdo do ato de provimento, dependendo dos
prazos a serem estipulados pela administragdo, tendo o prazo maximo de 05 (cinco) dias para entrar em exercicio de fungdo, no lugar para
onde for designado.

1.10. Somente poderd tomar posse o candidato que apresentar a prova de sanidade fisica e mental.

1.11. O candidato que convocado ndo tomar posse no prazo de até 30 dias, dependendo dos prazos a serem estipulados pela administragéo,
perderd o direito a sua classificagdo, passando a ser o ultimo da lista de classificados.

1.12. A nomeagdo, bem como todos os atos do presente Processo Seletivo Publico, serd publicada no lugar de costume da Prefeitura
Municipal e registrados no livro préprio dos atos do Poder Executivo.

2. DOS REQUISITOS PARA A INVESTIDURA DO CARGO

2.1. Ainvestidura do candidato em qualquer cargo mencionado neste Edital estd condicionada ao atendimento dos seguintes requisitos:

(A) ter sido aprovado neste Processo Seletivo Publico;

(B) ser brasileiro nato ou naturalizado ou, ainda, no caso de estrangeiro, estar com situagdo regular no pais, por intermédio de visto
permanente que o habilite, inclusive, a trabalhar no territério nacional. No caso de ter nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo
estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses, nos termos do § 12 do Art. 12 da Constitui¢do Federal;

(C) teridade minima de dezoito anos completos na data da posse;

(D) estar em pleno gozo de seus direitos politicos;

(E) possuir, na data da posse, escolaridade/habilitagdo exigida para o cargo que irad concorrer, conforme estabelecido no Anexo Il deste
Edital;

(F) estar quite com as obrigagdes militares (para candidatos do sexo masculino);
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(G) estar quite com as obrigagdes eleitorais;

(H) possuir aptiddo fisica e mental para o exercicio do cargo, comprovada por junta médica oficial;

(I) nédo ter sofrido, no exercicio de fungdo publica, penalidade incompativel com a investidura em cargo publico federal, prevista no Art.
137, Parégrafo Unico, da Lei n°. 8.112/90;

(J) ndo acumular cargos, empregos e/ou fun¢des publicas, exceto nos casos previstos na Constituicdo Federal e legislacdo vigente,
assegurada a hipdtese de opg¢do dentro do prazo estabelecido para a posse, previsto no § 12 do Art. 13 da Lei n°. 8.112/90;

(K) ndo receber proventos de aposentadoria que caracterizem acumulag3o ilicita de cargos, na forma do Art. 37, inciso XVI, da Constituigdo
Federal;

(L) cumprir as determinagdes deste Edital.

(M) Requisitos Especificos para os Agentes Comunitarios de Saude: Para serem investidos para o exercicio do cargo de Agente Comunitario
de Saude o candidato devera preencher os requisitos contidos no Art. 6° da Lei Federal 11.350 de 05 de outubro de 2006 e suas
alteragdes.

(N) Requisitos Especificos para os Agentes de Combate as Endemias: Para serem investidos para o exercicio do cargo de Agentes de
Combate as Endemias o candidato devera preencher os requisitos contidos no Art. 7°da Lei Federal 11.350 de 05 de outubro de 2006
e suas alteragdes.

2.2. Os candidatos naturalizados deverdo ter fluéncia na lingua portuguesa.

2.3. Ando comprovagao de qualquer um dos requisitos especificados no subitem 2.1. e daqueles que vierem a ser estabelecidos neste Edital,
impedira a posse do candidato no cargo publico.

2.4. Os cargos, a distribui¢do das vagas para cada cargo (total de vagas, vagas de ampla concorréncia e vagas reservadas para candidatos com
deficiéncia), pré-requisitos do cargo e carga horaria, estdo descritas no Anexo I, deste Edital.

3. DA PARTICIPAGAO DE PESSOA COM DEFICIENCIA

3.1. AS PESSOAS COM DEFICIENCIA.

3.2. As pessoas com deficiéncia serdo reservados 5% (cinco por cento) do total de vagas do seletivo publico, existentes no Anexo Ill deste
Edital para as Pessoas com Deficiéncia (PcD) em fungdo compativel com a sua aptiddo e das que vierem a ser criadas durante o prazo de
validade do seletivo publico, desde que as atribuigcdes da fungdo sejam compativeis com a deficiéncia, nos termos do artigo 82, da Lei
Organica Municipal.

3.3. Caso a aplicagdo do percentual de que trata o subitem 3.2 deste edital resulte em nimero fracionado, este devera ser elevado até o
primeiro nimero inteiro subsequente, nos termos do § 22 do art. 15 da Resolu¢do CNMP n2 81/2012.

3.3.1. Na possibilidade da Prefeitura Municipal de Tanhagu decidir pela nomeagdo de candidatos em quantidade igual ou superior a 05
(cinco), por cargo, sera respeitada a reserva minima para candidatos Pessoa com Deficiéncia (vagas “PcD”) de 5% (cinco por cento) das vagas
por cargo, considerando-se a 52 vaga como destinada prioritariamente a candidatos PcD, quando houver. Assim, a ordem de provimento das
vagas de PcD, na posse, obedecerd a seguinte ordem: 52, 212, 412, 612 etc.

3.3.2. As disposi¢des referentes as Pessoas com Deficiéncia deste Edital sdo correspondentes as da Lei n? 7.853/89, do Decreto 3.298/99 e
alteracdes posteriores e Lei 13.146/2015 — Estatuto da Pessoa com Deficiéncia - Lei Brasileira de Inclus&o.

3.3.3. O candidato, devera especificar, no ato da inscrigdo, a deficiéncia, o nimero do CID durante o periodo de inscri¢do.

3.4. O candidato que n3o apresentar laudo médico contendo as informagdes indicadas no item 3.2. perdera o direito de concorrer a reserva
de vagas referida no item 3.1., ainda que declarada tal condi¢do no ato da Inscrigdo.

3.5. Arelagdo dos candidatos que declararam ser pessoa com deficiéncia e que tiveram sua inscrigdo como tal deferida, por apresentar todas
as exigéncias constantes dos itens 3.2., sera publicada em separado da relagdo geral dos candidatos inscritos no Processo Seletivo Publico de
que trata o item 9.6.

3.6. A pessoa com deficiéncia participara do Processo Seletivo Publico em igualdade de condigbes com os demais candidatos, no que se
refere ao conteudo, a avaliagdo, ao horario, ao local de aplicagdo das provas e a nota minima exigida para todos os demais candidatos.

3.7. Os deficientes visuais (cegos) que requererem prova em Braille, deverdo levar, nos dias de aplicagdo das provas, reglete e pungdo, para
que suas respostas sejam dadas também em Braille.

3.8. Aos deficientes visuais (ambliopes) que solicitarem prova especial ampliada, serdo oferecidas provas com tamanho maximo de letra
correspondente a corpo 20.

3.9. O candidato com deficiéncia, se habilitado e classificado na forma deste Edital, serd, antes de sua nomeagdo, submetido a avaliagdo de
uma comissdo, nomeada pela Prefeitura Municipal de Tanhagu, que decidird, de forma terminativa, com base na legislagdo vigente sobre a
qualificagdo do candidato com deficiéncia e sobre a compatibilidade da deficiéncia com as atribui¢des do cargo, durante o periodo de estégio
probatdrio, apds conferir a ela a devida acessibilidade e as adaptagdes razodveis cabiveis.

3.10. Os candidatos considerados com deficiéncia, se habilitados e classificados, além de figurarem na lista geral de classificacdo, terdo seus
nomes publicados em separado, por classificagdo especifica.
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3.11. Caso o candidato n&o tenha sido qualificado como pessoa com deficiéncia, passard a concorrer juntamente com os candidatos de ampla

concorréncia, observada a rigorosa ordem de classificagdo, ndo cabendo recurso dessa decisdo.
3.12. O laudo médico valerd somente para este Processo Seletivo e ndo serd devolvido.

MODELO DE ATESTADO MEDICO PARA PESSOA COM DEFICIENCIA

Atesto para fins de inscricio no Processo Seletivo Publico da Prefeitura Municipal de Tanhagu que o Sr(a)
é pessoa com deficiéncia ,
CID n¢ enquadrando-se assim no que estabelece o Art. 42 do Decreto 3.298, de 20/12/1999, sendo compativel a deficiéncia
apresentada pelo paciente com as atribui¢des do cargo de , disponibilizado no referido Processo Seletivo
Publico, conforme Edital 001/2026.

Data

Nome, assinatura, n2 do CRM do médico e carimbo.

3.13. DO ATENDIMENTO ESPECIAL PARA A REALIZAGAO DA PROVA

3.13.1. O candidato que necessitar de atendimento especial para a realizagdo das provas deverd marcar essa op¢do no formulario de
inscrigdo, e encaminhar o requerimento.

a) requerimento com os dados pessoais: nome completo, RG, CPF, cargo pretendido, telefone(s) para contato, detalhamento dos recursos
necessarios (exemplos: prova braile ou ampliada, sala de facil acesso com rampa ou no térreo, ledor, mesa especial para cadeirante, etc.);
b) Laudo médico (original ou cdpia legivel e autenticada em cartério), emitido ha menos de um ano caso nédo contiver expressamente que se
trata de deficiéncia irreversivel, que justifique o atendimento especial solicitado; e

¢) no caso de tempo adicional, também Parecer Original emitido por especialista da area de sua deficiéncia, atestando a necessidade de
tempo adicional, conforme Lei Federal n? 7.853, de 24 de outubro de 1989 e alteragdes.

cl) Prezando pela isonomia de tratamento entre os candidatos, por padrdo, serd concedida 1 (uma) hora adicional a candidatos nessa
situagdo.

3.13.1.1. Caso n3o for apresentado o Laudo Médico e/ou Parecer Original, o candidato ndo tera deferida a sua solicitagdo.

3.13.1.2. O candidato que encaminhar a documentagdo para concorrer a vaga especial para Pessoas com Deficiéncia e necessitar de
atendimento especial poderd utilizar o mesmo laudo para ambos os pedidos. Para tanto, podera enviar ambos os requerimentos no mesmo
arquivo.

3.13.2. Apés periodo especificado no referido edital, a solicitagdo serd indeferida, salvo nos casos de for¢ga maior desde que devidamente
comprovados.

3.13.3. Os pedidos devem ser formalizados por escrito e serdo examinados juntamente com o laudo e/ou parecer para verificagdo das
possibilidades operacionais de atendimento. A solicitagdo de atendimento especial estara sujeita a analise da legalidade, viabilidade e
razoabilidade do pedido, podendo, ainda, a Comissdo do Certame, solicitar ao candidato outras informagdes e/ou documentagdo
complementar.

3.13.3.1. O fornecimento do Laudo Médico e/ou Parecer Original, por qualquer via, é de responsabilidade exclusiva do candidato.
3.13.3.1.1. O Municipio de Tanhagu e a Planejar Concursos, ndo se responsabilizam por qualquer tipo situagdo que impega a chegada do
laudo ou parecer a Planejar Concursos.

3.13.3.1.2. O Laudo Médico e o Parecer Original terdo validade somente para este certame e ndo serdo devolvidos, assim como ndo serdo
fornecidas cdpias desses documentos.

3.13.3.1.3. O candidato com deficiéncia auditiva que necessitar utilizar aparelho auricular no dia da prova deverd enviar laudo médico
especifico para esse fim no ato da inscrigdo. Caso o candidato ndo envie o referido laudo, ndo podera utilizar o aparelho auricular.
3.13.3.1.4. Tradutor - Intérprete de Lingua Brasileira de Sinais (Libras): para o auxilio aos/as candidatos/as surdos/as ou com Deficiéncia
Auditiva, deverd enviar laudo médico especifico para esse fim no ato da inscrigdo.

3.13.4. A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagdo das provas deve solicitar atendimento especial para tal fim
por meio do requerimento, sendo dispensada a apresentagdo de laudo.

3.13.4.1. No dia da prova, a candidata deverd apresentar certiddo de nascimento da crianga e levar um(a) acompanhante, que ficard em sala
reservada com a crianga e sera o(a) responsavel pela sua guarda.

3.13.4.2. A candidata que ndo levar acompanhante maior de idade ndo podera permanecer com a crianga no local de realizagdo das provas.
3.13.4.3. A crianga ndo podera permanecer desacompanhada de responsavel.

3.13.4.4. N3o haverd compensagdo do tempo de amamentagdo em favor da candidata.

3.13.4.5. Para garantir a aplicagdo dos termos e condigdes deste Edital, a candidata, durante o periodo de amamentagdo, serd acompanhada
por Fiscal, sem a presenga do responsdvel pela guarda da crianga.

3.13.5. Sera divulgada, quando da homologagdo das inscri¢des, a relagdo de candidatos que tiveram deferido ou indeferido o pedido de
atendimento especial para a realizagdo das provas.

3.13.5.1. O candidato cujo pedido de atendimento especial for indeferido poderd interpor recurso no periodo determinado por Edital.
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3.14. AS PESSOAS QUE SE DECLARAM PRETAS, PARDAS

3.14.1. Serdo ofertadas 30% (trinta por cento) das vagas para pessoas que se autodeclararem pretas, pardas conforme o quesito cor ou raga
definido pelo IBGE.

3.14.2. Para o célculo do percentual das vagas destinadas aos autodeclarados negros (pretos ou pardos) sera observado o total de vagas para
cada opgdo de cargos. Resultando a aplicagdo em numero fracionado, serd elevado para o primeiro niumero inteiro subsequente, desde que
a fragdo obtida seja superior a 1 (um) ou diminuido para o primeiro nimero inteiro antecedente, em caso de fragdo igual ou inferior a 1 (um).
3.14.3. Poderdo concorrer as vagas reservadas os candidatos que se autodeclararem autodeclarados pretas, pardas no ato da inscrigdo do
Processo Seletivo Publico, conforme o quesito cor ou raga utilizado pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica — IBGE, sendo vedada
qualquer solicitagdo por parte do candidato ap6s a conclusdo da inscrigdo.

3.14.4. Os candidatos inscritos para cotas, aprovados neste Processo Seletivo Publico, serdo convocados pela Banca Organizadora,
anteriormente ao resultado final do Processo Seletivo Publico, para participagdo do procedimento de heteroidentificagdo, com a finalidade
de atestar o enquadramento. O documento da autodeclaragdo como pessoa pretas, pardas, serd fornecido pela Banca Organizadora.
3.14.5. A planejar Consultoria constituirda uma Banca examinadora para o procedimento de heteroidentificagdo com requisitos habilitantes,
e sera responsavel pela emissdo de um parecer conclusivo favoravel ou ndo a declaragdo do candidato, considerando os aspectos fenotipicos
deste.

3.14.6. A avaliagdo da Comissdo quanto a condi¢do de pessoa negra considerard os seguintes aspectos:

a) informagdo prestada no ato da inscrigdo quanto a condigdo de pessoas autodeclaradas pretas, pardas;

b) autodeclaragdo assinada pelo candidato no momento do procedimento de heteroidentificagdo, ratificando sua condigdo de pessoa
autodeclarada preta, parda indicada no ato da inscrigdo;

c) a aferi¢cdo da Comissdo de heteroidentificagdo quanto a condigdo de pessoa negra levara em consideragdo em seu parecer a autodeclaragdo
firmada no conforme o subitem 3.14 e os critérios fenétipos do candidato, ao tempo da andlise do procedimento de heteroidentificagdo.
3.14.7. O candidato sera considerado ndo enquadrado na condigdo de pessoas pretas, pardas quando:

a) ndo cumprir os requisitos indicados no item 3.14.6.;

b) ndo for considerado preta, parda pela maioria dos integrantes da comissdo avaliadora;

c) prestar declaragdo falsa.

3.14.7.1. Constatada a necessidade apds a andlise e verificagdo do video, o candidato poderd ser convocado para a realizagdo do
procedimento de verificagdo in loco, em carater presencial.

3.14.7.2. A comunicagdo para realizagdo do procedimento de verificagdo in loco serd realizada através de edital de convocagdo.

3.14.8. A veracidade da autodeclaragdo sera aferida antes da celebragdo do Termo de Compromisso, através de Comissdo de
Heteroidentificagdo, a qual levara em consideragdo as caracteristicas fenotipicas do candidato.

3.14.9. Serdo excluidos do Processo Seletivo Publico os candidatos cujas autodeclaragdes ndo forem confirmadas em procedimento de
heteroidentificagdo, ainda que tenham obtido nota suficiente para aprovagdo na ampla concorréncia e independentemente de alegagdo de
boa-fé.

3.14.10. Ap6s analise da Comissdo de heteroidentificagdo, sera divulgado Resultado provisério da aferigdo.

3.14.11. Da decisdo da Comissdo de Heteroidentificagdo cabera pedido de reconsideragdo, observado o disposto no item 8 deste Edital.
3.14.12. A opgdo pela participagdo no Processo Seletivo Publico por meio de reserva de vagas por candidatos para cotas é facultativa.
3.14.13. O candidato de cotas concorrerd concomitantemente as vagas a ele reservadas e as vagas destinadas a ampla concorréncia, de
acordo com a sua ordem de classificagdo no Processo Seletivo Publico.

3.14.15. O candidato de cotas, se classificado na forma deste Edital, terd seu nome constante da lista especifica de candidatos pretos, pardos,
indigenas ou quilombolas, por cargo, além de figurar na lista de ampla concorréncia, caso tenha obtido pontuagdo/classificagdo necesséria
para tanto.

3.14.16. As vagas definidas no anexo Il que ndo forem providas por falta de candidatos negros ou por reprovagdo no Processo Seletivo
Publico, esgotada a lista especifica, serdo preenchidas pelos demais candidatos, observada a lista de ampla concorréncia por cargo.
3.14.17. Em caso de desisténcia de candidato preto, pardo, indigenas ou quilombola aprovado em vaga reservada, a vaga serd preenchida
pelo candidato de cotas posteriormente classificado.

3.14.18. O candidato de cotas aprovado dentro do nimero de vagas oferecido a ampla concorréncia ndo serd computado para efeito de
preenchimento das vagas reservadas a candidatos de cotas, cuja vaga reservada serd preenchida pelo candidato cotista posteriormente
classificado.

3.14.19. O candidato cotista que desejar requerer a isengdo da taxa de inscrigdo, deverd seguir os critérios estabelecidos no item 4.14,
independentemente de estar enquadrado nos requisitos do item 3.14.3.

4. DAS INSCRICOES

4.1. Ainscrigdo no Processo Seletivo Publico implica, desde logo, no conhecimento e técita aceitagdo das condigdes estabelecidas neste Edital
e seus Anexos, das quais o candidato ndo podera alegar desconhecimento.

4.2. Periodo de inscrigdo: Das 08h do dia 18/08 as 23h59min do dia 08/09/2026.

4.3. Taxa de Inscri¢do: R$ 90,00 (noventa reais);

4.4. O candidato aprovado no Processo Seletivo Publico de que trata este Edital sé poderd ser investido no cargo se atendidas as exigéncias
do item 2.1.
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4.5. INSCRIGAO POR INTERNET:

(A) As inscrigdes serdo realizadas via Internet, no periodo de 18 de Agosto de 2026, com o horario de encerramento as 23h59min do dia
08 de Setembro de 2026.

(B) Para se inscrever o candidato devera preencher o formulario de inscrigdo, ler e aceitar o contetdo do Edital e transmitir os dados pela
Internet;

(C) Digitar corretamente os dados cadastrais e a opgdo do cargo. As informagdes prestadas no momento do preenchimento do formulario
eletrénico de inscri¢do, algumas delas reproduzidas no boleto de pagamento, sdo de responsabilidade Unica do candidato.

(D) Imprimir o Boleto Bancario;

(E) Todos os boletos gerados na pagina para o pagamento da taxa de inscrigdo contém os digitos da linha digitdvel com do cddigo de barras.
Portanto, é recomenddvel que o candidato se certifique de que o computador que esta utilizando para a inscrigdo encontra-se livre de
quaisquer virus ou malwares, tendo em vista a possibilidade de existéncia de mecanismos mal-intencionados que adulteram o cédigo
de barras do boleto de pagamento, ocasionando a ndo quitagdo do boleto junto a Planejar;

(F) O pagamento da taxa de inscricdo devera ser realizado exclusivamente por meio de boleto bancario, contém os digitos da linha
digitavel com do cédigo de barras, podendo ser efetuado em qualquer agéncia bancéria até a data de vencimento no dia 09 de
Setembro de 2026 ou por meio de quitagdo online.

(G) N3&o serd aceito pagamento por pix, depdsito em caixa eletrénico, caixa rapido, débito programado ou cheque.

(H) A segunda via do boleto bancédrio somente estara disponivel até o dia 09 de setembro de 2026 para impressao, e ficard indisponivel a
partir das 19h00min.

(I) O boleto bancério sera emitido em nome do requerente e devera ser impresso, para possibilitar a correta leitura do cddigo de barras,
em impressora a laser ou a jato de tinta e ser pago até o dia do vencimento nele constante.

(J)  Os candidatos que n3o fizerem devidamente o pagamento da tarifa de inscrigdo até a data limite para pagamento prevista no subitem
(F), ndo serdo considerados inscritos neste Processo Seletivo Publico, sendo legitima a decisdo administrativa do Planejar cancelar a
inscricdo de candidato pelo recolhimento extempordneo da taxa.

(K) A partir do dia 23 de Setembro de 2026, o candidato deverd conferir, no enderego eletrénico www.planejarconcursos.com.br, se os
dados da inscrigdo efetuada via Internet foram recebidos, e se o valor da inscri¢do foi pago. Em caso negativo, o candidato deverd entrar
em contato com a Planejar através do correio eletronico para verificar o ocorrido.

(L) A Planejar e a Prefeitura Municipal de Tanhagu ndo se responsabilizam, quando os motivos de ordem técnica ndo lhes forem

imputdveis, por inscri¢des e pedidos de isengdo ndo recebidos, por falhas de comunicagdo, internet, e eventuais equivocos

provocados por operadores das instituicdes bancarias, assim como no processamento do boleto bancario,
congestionamento de linhas de comunicagdo, falhas de impressdo, uploads, tamanhos e formatos de arquivos, problemas
de ordem técnica nos computadores utilizados pelos candidatos, bem como por outros fatores alheios que impossibilitem

a transferéncia dos dados e a reimpressdo do boleto bancario.

N3o serd concedida, sob nenhuma hipétese, devolugdo da Taxa de Inscrigdo. Da mesma forma, ndo serdo aceitos pedidos de isengdo

do pagamento da Taxa de Inscri¢do, exceto quando tiver de acordo com o item 4.14.

(N) Pagar a taxa de inscrigdo nas Agéncias Bancarias vinculadas ao Sistema de Compensagdo Nacional impreterivelmente, até a data de
vencimento constante no documento.

(O) O candidato tera sua inscricgdo homologada somente apds a confirmagdo bancaria do pagamento da taxa de inscrigdo. Ndo serd
considerado para fins de homologagdo de inscrigdo o comprovante de agendamento de pagamento.

™M

4.6. O candidato para ter acesso a sala da prova deverd ter em maos um dos seguintes documentos: carteira identidade, carteira de trabalho,
carteira de motorista com foto, carteira do conselho profissional, reservista ou passaporte. Ndo sera aceito documentos digitais.

4.7. Objetivando evitar 6nus desnecessarios, o candidato deverd orientar-se no sentido de pagar o valor da inscrigdo somente apds tomar
conhecimento de todos os requisitos exigidos para o Processo Seletivo Publico.

4.8. Ndo serd permitida a transferéncia do valor pago como taxa de inscrigdo para outra pessoa, assim como a transferéncia da inscrigdo para
pessoa diferente daquela que a realizou.

4.9. Efetivada a Inscrigdo, ndo serdo aceitos pedidos para qualquer alteragdo na ficha de Inscrigdo, bem como n3o havera devolugdo da
importancia paga a titulo de ressarcimento das despesas com materiais e servigos em hipétese nenhuma.

4.10. Serdo canceladas, a qualquer tempo, as inscrigdes, provas ou nomeagdo do Candidato, se verificadas falsidade de declaragdo ou
irregularidade nas provas ou documentos.

4.11. O candidato que se inscrever para mais de um cargo e no caso em que as provas para estes cargos venham a ocorrer no mesmo turno,
considerando-se o disposto deste Edital, no dia da prova, deverd comparecer ao local e sala de prova da opgdo que privilegiar e realizar a
prova a ela correspondente, sendo consideradas faltosas nas demais opgdes.

4.12. Se a qualquer tempo for comprovado por meio eletrénico, visual, grafolégico, dactiloscépico, papiloscdpico, posogrifico, ou mesmo
por meio de investigagdo administrativa, policial ou judicial, ter o candidato utilizado procedimento ilicito além das responsabilidades civis,
penais e administrativas, tera suas provas anuladas e este sera automaticamente eliminado do Processo Seletivo Publico, perdendo todos os
direitos decorrentes deste.

4.13. Quando do preenchimento do Requerimento de Inscrigdo, o candidato com deficiéncia que desejar concorrer as vagas reservadas para
pessoa com de deficiéncia devera informar sua opgdo.
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4.14. DAS INSCRIGOES PARA CANDIDATOS INTEGRANTES DE FAMILIA INSCRITA NO CADASTRO UNICO

4.14.1. N3o havera isengdo total ou parcial da taxa de inscrigdo, exceto para os candidatos que declararem candidato integrante de familia

inscrita no Cadastro Unico para Programas Sociais (CadUnico), cuja renda familiar mensal per capita seja igual ou inferior a meio salario-

minimo, nos termos da legislagdo federal.

4.14.2. Os candidatos deverdo solicitar isengdo de suas inscricdes no periodo de 18 e 19 de Agosto de 2026, conforme previsto no

Cronograma, e, para tanto, o candidato deverd escolher a opgdo ISENCAO DE TAXA DE INSCRICAO, preencher o FORMULARIO ESPECIFICO

gerado (informagdes obrigatdrias) ao finalizar sua inscrigdo.

4.14.2.1. Cada candidato sé podera pedir isengdo de 1 (uma) taxa de inscri¢do, caso haja requerimento de mais de uma taxa de inscrigdo sera

considerada a primeira solicitagdo.

4.14.2.2. O candidato que realizar duas inscrigdes e efetuar o pagamento da taxa de inscri¢do para qualquer outro cargo do Processo Seletivo

Publico sera desconsiderado o pedido de isengdo do pagamento da taxa de inscrigdo. A isengdo somente serd dada para pessoas integrantes

de familia inscrita no Cadastro Unico para Programas Sociais (CadUnico).

4.14.3. Para o pedido de isengdo do pagamento da taxa de inscri¢do, o candidato devera preencher cumulativamente, os seguintes requisitos:

(a) apds gerar o nimero de inscrigdo, o candidato devera clicar na aba isengdes: escolher o tipo de isengdo que se enquadra no seu perfil e

anexar a documentagdo exigida no item 4.14.5.8. em formato PDF, para concretizar o pedido de isengdo da taxa de inscrigdo.

(b) o pedido de isengdo passara por analise e o resultado sera divulgado na data descrita no quadro de atividades do edital.

(c) a auséncia de quaisquer dos documentos supracitados acarretara o indeferimento da isengdo, sendo de inteira responsabilidade do

candidato acompanhar o resultado do pedido.

4.14.4. Para a solicitagdo de isengdo do pagamento da taxa de inscrigdo, o candidato devera preencher cumulativamente, os seguintes

requisitos:

(a) apds gerar o nimero de inscri¢do, o candidato devera clicar na aba isengdes: escolher o tipo de isengdo que se enquadra

no seu perfil e anexar a documentagao exigida no item 4.14.5.8. em formato PDF, para concretizar o pedido de isengdo da taxa

de inscrigdo. O candidato NAO CLICAR EM: ENVIAR PEDIDO DE ISENGCAO. O sistema n3o vai considerar o pedido de isenc3o.

(b) o pedido de isengdo passara por andlise e o resultado serd divulgado na data descrita no quadro de atividades do edital.

(c) a auséncia de quaisquer dos documentos supracitados acarretara o indeferimento da isencdo, sendo de inteira

responsabilidade do candidato acompanhar o resultado do pedido.

4.14.5. DO PROCEDIMENTO DE ENVIO DA DOCUMENTACAO.

4.14.5.1. Para envio dos documentos supracitados o candidato deverd acessar a drea de acompanhamento individual, conforme passo a

passo abaixo:

19) Acesse o site www.planejarconcursos.com.br;

29) Clicar no Link “Area do Candidato”;

39) Acessar a area restrita, denominada “Area do Candidato”, localizada na tela principal do site, informando “CPF” e “SENHA” cadastrados
no momento da inscrigdo;

49) Clicar na inscri¢do correspondente ao Edital 001/2026 — Prefeitura Municipal de Tanhagu - Bahia.

592) Clicar em “Envio de Documentos” ou “Solicitar Isengdo”.

4.14.5.2. Os documentos deverdo ser enviados eletronicamente, conforme orientagdes na plataforma eletrénica no link: “ENVIOS DE

DOCUMENTOS”, dentro dos prazos previstos no Cronograma, ndo sendo aceita nenhuma outra forma de envio desses documentos.

4.14.5.3. A plataforma eletr6nica para envio dos documentos sera composta por topicos intitulados de acordo com a tabela no item 4.14.5.8.

deste Edital, devendo o candidato anexar, individualmente e em cada tépico a documentagdo comprobatdria correspondente a descrigdo.

4.14.5.4. No ato do cadastro dos documentos no sistema, é indispensavel o preenchimento correto dos campos indicados como obrigatdrios,

sendo as informacdes prestadas utilizadas para identificagdo/conferéncia do documento correspondente a avaliagdo.

4.14.5.5. Documentos anexados em tépicos ndo correspondentes aqueles descritos serdo desconsiderados/indeferidos.

4.14.5.6. Cada arquivo cadastrado na plataforma de avaliagdo de iseng¢do equivale a uma Unica comprovagio.

4.14.5.7. A responsabilidade pela escolha dos documentos a serem disponibilizados para a avaliagdo de isengdo é exclusiva do candidato.

4.14.5.8. Documentos para serem enviado:

CONTROLE | REQUISITOS NECESSARIOS

Preencher e assinar o formulario especifico de REQUERIMENTO DE ISENCAO DE TAXA, no qual indicard o Nimero de
Identificagdo Social — NIS atribuido pelo CadUnico do Governo Federal; bem como, informando que é membro de familia
A de baixa renda, nos termos do Decreto n2. 6.135, de 2007, declarando que comprova a condi¢do de hipossuficiéncia
econdmica, responsabilizando-se pelo teor da declaragdo, sob as penas da lei, ser enviada em formato PDF, com, no
maximo, 10 MB, e devidamente assinado de préprio punho.

Declaragdo emitida pelo Coordenador do setor de Cadastro Unico de uma Secretaria Municipal de Assisténcia Social,
assinada e carimbada com data inferior a 30 dias, declarando que o candidato integrante de familia inscrita no Cadastro
B Unico para Programas Sociais (CadUnico). Somente serdo aceitos Cadastramentos realizados até a data de publicagdo
deste Edital ou Comprovante de Cadastramento no Cadastro Unico para os Programas Sociais do Governo Federal, emitido
no site: https://aplicacoes.mds.gov.br/sagi/consulta_cidadao/index.php

C RG e CPF com foto ou documento equivalente.

Comprovante de residéncia atualizado (Ultimos 06 meses) em nome do requerente ou excepcionalmente em nome do pai
ou da mie (conta atualizada de luz, de agua, de telefone fixo)
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4.14.6. A relagdo dos candidatos com pedidos de isengdo deferidos serd disponibilizada na internet, no enderego eletronico
www.planejarconcursos.com.br, no dia 24 de Agosto de 2026.

4.14.7. A relagdo dos candidatos com pedidos de isengdo indeferidos, contendo os respectivos motivos do indeferimento sera divulgada, na
internet, no enderego eletronico www.planejarconcursos.com.br, simultaneamente a divulgagdo dos pedidos de isengdo deferidos. O
candidato que ndo constar o nome deverd entrar com recurso no prazo estabelecido.

4.14.8. Os candidatos que ndo tiverem seu pedido de isengdo de pagamento de taxa de inscri¢do deferido poderdo participar do presente
certame, desde que efetuem, até o Ultimo dia das inscrigGes, o pagamento da taxa e sigam todas as demais determinagGes deste edital.
4.14.9. Ndo serd concedida isengdo de pagamento de taxa de inscri¢do ao candidato que:

4.14.9.1. omitir informagdes e/ou torna-las inveridicas;

4.14.9.2. fraudar e/ou falsificar documentagao;

4.14.9.3. ndo preencher o formulario especifico do REQUERIMENTO DE ISENGAO DE TAXA;

4.14.9.4. ndo observar a forma, o prazo e os horarios estabelecidos no cronograma deste edital;

4.14.9.5. ndo possua o NIS (Nimero de Identificagdo Social) ja identificado e confirmado na base de dados do CadUnico, no ato da inscrigéo;
4.14.9.6. que n3o contenha informagdes suficientes para a correta identificagdo do candidato na base de dados do Orgdo Gestor do CadUnico.
4.14.10. Ndo serdo aceitos pedidos de isengdo do pagamento da taxa de inscrigdo via fax, postal ou extemporaneo.

4.14.11. Serd desconsiderado o pedido de isengdo do pagamento da taxa de inscri¢do do candidato que, simultaneamente, tenha efetuado
o pagamento da taxa de inscricdo para qualquer outro cargo do Processo Seletivo Publico. A isengdo é dada somente para pessoas
hipossuficiéncia econdmica integrantes de familia inscrita no Cadastro Unico para Programas Sociais (CadUnico).

4.14.12. Ndo serdo acatados pedidos de isengdo do pagamento da taxa de inscri¢do para candidatos que ndo preencham as condigdes para
sua concessdo, seja qual for o motivo alegado.

4.14.13. Ndo serdo aceitos, em nenhuma hipdtese, pedidos de dispensa de pagamento da taxa de inscrigdo em meio diverso ao estabelecido
no item 4.14.5.2., que ndo esteja anexada as documentagdes do item: 4.14.5.8., controle A, B, C e D da tabela.

4.14.14. As informagdes prestadas no Formuldrio de Inscri¢do, referentes a isengdo do pagamento da taxa de inscrigdo, serdo de inteira
responsabilidade do candidato, podendo responder este, a qualquer momento, por crime contra a fé publica, o que acarreta sua
eliminagdo do Processo Seletivo Publico, aplicando-se, ainda, o disposto no paragrafo tinico do art. 10 do Decreto n2 83.936, de 06 de
setembro de 1979.

4.14.15. A Comiss3o Fiscalizadora do Processo Seletivo Publico consultara o 6rgéo gestor do CadUnico e 6rgdos plblicos municipais, estaduais
e federais para verificar a veracidade das informagGes prestadas pelo candidato.

4.14.16. As pessoas inscritas no Cadastro Unico para Programas Sociais (CadUnico) participardo deste Processo Seletivo Publico em igualdade
de condigdes com os demais candidatos no que se refere ao conteudo das provas, avaliagdo e critérios de aprovagdo, ao horario e local de
aplicagdo das provas e a nota minima exigida para todos os demais candidatos.

4.14.17. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar as publicagdes de todos os atos concernentes ao Processo Seletivo Publico
que serdo divulgadas no site www.planejarconcursos.com.br. A Planejar ndo se responsabiliza por informagdes postadas em outros sites.
4.14.18. O fato de o candidato participar de algum Programa Social do Governo Federal (Prouni, Fies, Bolsa Familia etc.), assim como o fato
de ter obtido a isengdo em outros certames, ndo garantem, por si sés, a isengdo da taxa de inscrigdo.

4.14.19. O candidato que solicitar a isengdo e ndo justificar a auséncia na Prova, serd incluido no cadastro de INDEFERIMENTO e ndo sera
possivel solicitar a isengdo da inscrigdo nos proximos Concurso Publicos / Processos Seletivos Publicos realizado pela Banca Organizadora
Planejar.

5. DA CONFIRMAGCAO DA INSCRICAO

5.1. As inscrigdes efetuadas de acordo com o disposto no item 4. deste Edital serdo homologadas pela PLANEJAR, significando tal ato que o
candidato estd habilitado para participar do Processo Seletivo Publico.

5.2. A relagdo dos candidatos com a inscrigdo homologada sera divulgada na pagina do Processo Seletivo Publico no enderego eletronico
www.planejarconcursos.com.br, em data prevista no cronograma existente no Manual do Candidato.

5.3. Com o ato de cadastramento de sua inscrigdo, mesmo que essa ndo seja validada nos termos do subitem 5.2. deste Edital, para que seja
atendido aos principios da publicidade e transparéncia da administragdo publica, o candidato autoriza a PLANEJAR, na forma estabelecida
no art. 79, | da Lei n.2 13.709/2018 (Lei Geral de Prote¢do de Dados Pessoais - LGPD), a realizar todas as operagdes de coleta, recepgdo,
classificagdo, utilizagdo, acesso, reprodugdo, transmissdo, processamento, arquivamento, armazenamento, eliminagdo, avaliagdo ou controle
da informagdo, modificagdo, comunicagdo, transferéncia, difusdo ou extragdo de seus dados pessoais e/ou de dados pessoais sensiveis que
forem coletados.

5.3.1. Além dos tratamentos acima autorizados, com fundamento no art. 72, §4 da LGPD, a PLANEJAR podera dar aos dados coletados
tratamentos especiais de:

a) transmissdo ao 6rgdo realizador da presente selegdo publica, ao Ministério Publico Estadual, ao Ministério Publico Federal, ao Tribunal de
Contas dos Municipios ou a Autoridade Policial;

b) publicagdo na imprensa oficial e/ou jornal de grande circulagdo, de atos administrativos normativos e informadores editados no
processamento do presente Processo Seletivo que contenham dados coletados do candidato;

c) divulgagdo dos atos que trata a alinea “b” em seu portal de internet;

d) afixagdo nas unidades de aplicagdo de provas, relatérios de identificagdo contendo dados pessoais coletados.
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5.4. Serd publicado as informagGes referentes a data, horario, tempo de duragdo e local de realizagdo das Provas Objetiva (nome do
estabelecimento, endereco e sala), cargo para o qual concorre e tipo de vaga escolhida pelo candidato (vaga de ampla concorréncia ou vaga
reservada para candidatos com deficiéncia), assim como as orientagGes para realizagdo da prova, estardo disponiveis no periodo informado
no cronograma existente no Manual do Candidato ou na péagina do Processo Seletivo Publico no enderego eletrénico
www.planejarconcursos.com.br.

5.5. Erros referentes a nome, documento de identidade ou data de nascimento, deverdo ser comunicados apenas no dia de realizagdo da
prova, na sala de prova, junto ao fiscal.

5.6. Ndo é necessdria a apresentagdo, no dia de realizagdo da prova, de documento que comprove a localizagdo do candidato no
estabelecimento de realizagdo de prova, bastando que o mesmo se dirija ao local designado portando documento de identificagdo original
com fotografia.

5.7. E de responsabilidade do candidato a obtengdo de informagdes referentes a realizacdo da prova.

5.8. O candidato ndo podera alegar desconhecimento do local da prova como justificativa de sua auséncia. O ndo comparecimento a prova,
qualquer que seja o motivo, sera considerado como desisténcia do candidato, e resultard em sua eliminagdo do Processo Seletivo Publico.

6. DA PROVA OBJETIVA

6.1. O candidato somente fard a prova se munido de um dos documentos exigido no ato da inscri¢do, conforme item 4.6.

6.2. Ndo sera aceita cépia do documento de identidade, ainda que autenticada, nem protocolos ou quaisquer outros documentos de
identificagdo diferentes dos acima estabelecidos.

6.3. Ndo serdo aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento, CPF, titulos eleitorais, carteiras de motorista (modelo
antigo), carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade nem documentos ilegiveis, ndo-identificaveis e/ou danificados.
Os documentos deverdo estar em perfeitas condi¢bes, de forma a permitir, com clareza, a identificagdo do candidato.

6.4. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagdo das provas, documento de identidade original, por motivo
de perda, roubo ou furto, devera ser apresentado documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgdo policial, expedido hd, no maximo,
30 (trinta) dias, ocasido em que sera submetido a identificagdo especial, compreendendo coleta de dados, de assinaturas e de impressdo
digital em formulario préprio.

6.5. A identificagdo especial serd exigida, também, ao candidato cujo documento de identificagdo apresente duvidas relativas a fisionomia
ou a assinatura do portador.

6.6. Por ocasido da realizagdo das provas, o candidato que ndo apresentar documento de identidade original, na forma definida no subitem
4.6 deste edital, ndo podera fazer as provas e sera automaticamente eliminado do Processo Seletivo Publico.

6.7. As provas serdo realizadas no municipio de Tanhagu/BA, na data provavel de 11 de Outubro de 2026 (domingo), com horério e local a
serem definidos e publicados no Quadro de Avisos da Prefeitura Municipal de Tanhagu, e através da Internet no endereco eletronico
www.planejarconcursos.com.br. O candidato devera a partir do dia 05 de Outubro de 2026, obter informacdes quanto ao local da prova. E
de responsabilidade exclusiva do candidato a identificagdo correta da data, local e horario de realizag3o das provas. E recomendavel, ainda,
visitar com antecedéncia o local de realizagdo da respectiva prova. Em caso de necessidade a Planejar e a Comiss3o Fiscalizadora do Processo
Seletivo Publico podera prever a possibilidade de outro local de prova em municipios vizinhos.

6.7.1. Ressaltamos que os portdes dos locais das provas objetivas serdo fechados as 07:50 (sete horas e cinquenta minutos) no periodo da
manha. Ndo sera permitida a entrada de candidatos retardatérios apds o fechamento dos portdes.

PROVAS OBJETIVAS ABERTURA DOS PORTOES FECHAMENTO DOS PORTOES INICIO DAS PORVAS
MATUTINO 07:20h 07:50h 08:00h

6.8 A Prefeitura Municipal de Tanhagu e a PLANEJAR ndo se responsabilizardo por eventuais coincidéncias de datas e hordrios de provas e
quaisquer outras atividades.

6.9. A Empresa e a Prefeitura Municipal ndo enviam, como complemento, as informagdes citadas no item anterior, é obrigagdo do candidato
observar os COMUNICADOS a serem divulgados.

6.10. N3o serdo dadas, por telefone, informagdes a respeito de local e horério da prova, nem do gabarito e do resultado.

6.11. O candidato deverd comparecer ao local designado para a realizagdo das provas com antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos do
horério fixado para o seu inicio, munido de caneta esferografica de tinta azul ou preta fabricada em material transparente, sendo o
documento de identificagdo original INDISPENSAVEL.

6.12. O candidato deverd observar atentamente o Edital de publicagdo especificando os horérios e locais de realizagdo das provas, inclusive
estando atento quanto a possibilidade da existéncia de enderegos similares e/ou homdénimos.

6.13. O candidato devera assinar ou rubricar a lista de presenga de acordo com o que consta no seu documento de identificagdo com foto.
6.14. N3o sera permitida a entrada de candidatos, sob qualquer pretexto, apds o fechamento dos portdes.

6.15. Ndo havera segunda chamada para as provas. O ndo comparecimento seja qual for o motivo que tenha determinado a auséncia do
candidato, implicara na sua eliminagdo automatica.

6.16 Fica vedado o ingresso no local das provas de pessoas estranhas ao Processo Seletivo Publico. E expressamente proibido fumar durante
a prova.

6.17. Na ocorréncia de eventuais erros de digitagdo de nome, nimero de documento de identidade, data de nascimento etc, o candidato
devera solicitar ao fiscal de classe a devida corregdo no dia da prova, que serd constado em Ata.

Processo Seletivo Publico — Edital 001/2026 — Prefeitura Municipal de Tanhagu — Bahia. 8

CERTIFICACAO DIGITAL: REI50DU1MZKZRKVFQKI40D
Esta edigdo encontra-se no site oficial deste ente.



Segunda-feira Diario ”'FIL‘iH] do

17 o Agostoco 2026 Tanhagu MUNICIPIO

€ (3]
PREFEITURA DE ‘
<) TANHA A
GJ 1A GU Fianejar;

6.18. O tempo de duragdo da prova sera de 03:30 (trés horas e trinta minutos). Havera prorrogagdo do tempo previsto para a aplicagdo das
provas apenas no caso do candidato com necessidade especial conforme requisitos no item 3.13.1 e cargo especifico. Ndo haverd, na sala de
provas, marcador de tempo individual, uma vez que o tempo de inicio e término da prova sera determinado pelo fiscal de sala, conforme
estabelecido no Edital de Convocagdo da Prova Objetiva, dando tratamento isondmico a todos os candidatos presentes.

6.19. O candidato que porventura sentir-se mal durante a realizagdo das provas, podera interrompé-las até que se restabelega, no préprio
local de realizagdo das provas. Caso o candidato ndo se restabelega em tempo habil para terminar sua prova dentro do horéario estabelecido,
estard eliminado do Processo Seletivo Publico.

6.20. A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagdo das provas, deverd requerer esse direito, até 72 horas que
antecede a prova, bem como, devera no dia da aplicagdo da prova, levar acompanhante que ficara em sala reservada para essa finalidade e
sera responsavel pela guarda da crianga.

6.21. Apos resolver todas as Questdes da prova, o candidato devera marcar suas respostas, com caneta esferografica de tinta azul ou preta
fabricada em material transparente, na Folha de Respostas Optica, onde serdo de sua inteira responsabilidade:

6.21.1. O preenchimento correto das bolhas dpticas, que deverdo ser preenchidas conforme as instrugdes especificas no Caderno de
Questdes, contidas também na prépria Folha.

6.21.2. Os prejuizos advindos das marcagdes feitas incorretamente na Folha de Respostas Optica, sendo consideradas marcagdes incorretas:
dupla marcagdo, marcagdo rasurada, marcagdo emendada, campos de marcagdo ndo preenchidos integralmente, marcagdo ultrapassando o
campo determinado e marcagdo que n3o seja feita com caneta esferogréfica de tinta preta ou azul.

6.22. Os fiscais da sala ndo estdo autorizados a fazer retificagbes de qualquer natureza nas instrugdes ou no enunciado das questdes da
prova. Se o proprio coordenador de prédio, reconhecido por um distico bem visivel, ndo percorrer pessoalmente as salas, avisando sobre
alguma alteragdo, o candidato ndo devera fazer nada que contrarie o que especifica o seu caderno de provas. O candidato que desejar fazer
consideragdes a respeito da aplicagdo devera consigna-las em Ata de Sala, para posterior avaliagdo

6.23. No dia de realizagdo das provas, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da coordenagdo de aplicagdo destas informagGes
referentes ao seu conteddo e/ou aos critérios de avaliagdo e de classificagdo.

6.24. A critério da PLANEJAR, podera, em caso fortuito ou de for¢a maior, ser concedida tolerancia no horario de fechamento dos portdes.
6.25. A PLANEJAR poder3 utilizar sala(s) extra(s) nos locais de aplicagdo da prova objetiva, alocando ou remanejando candidatos para essa(s)
conforme as necessidades.

6.26. O candidato sera submetido a identificagdo especial caso seu documento oficial de identidade apresente duvidas quanto a fisionomia
ou assinatura.

6.27. Durante a realizagdo das provas, ndo sera permitida a comunicagdo dos candidatos nem a utilizagdo de maquinas calculadoras,
aparelhos eletrénicos (bip, telefone celular, receptor, gravador) e outros equipamentos similares, livros, anotagées, impressos.

6.28. O candidato devera desligar o seu telefone celular e remover a bateria. Qualquer som gerado pelo aparelho no horario da prova
implicara na eliminagdo do candidato.

6.29. Antes de entrar na sala o candidato recebera um envelope porta-objetos para guardar todos os itens “proibidos”. Guarde o envelope
abaixo da carteira, com eletrénicos desligados.

6.30. Motivara a eliminagdo do candidato do Processo Seletivo Publico, sem prejuizo das sangdes penais cabiveis, a burla ou a tentativa de
burla a quaisquer das normas definidas neste Edital ou a outras relativas a selegdo publica, aos comunicados, as instrugées ao candidato ou
as instrugdes constantes da prova.

6.31. Sera excluido do Processo Seletivo Publico o candidato que:

6.31.1. Apresentar-se apds o horario estabelecido, inadmitindo-se qualquer tolerancia;

6.31.2. Ndo comparecer as provas, seja qual for o motivo alegado;

6.31.3. N3o apresentar documento oficial que o identifique;

6.31.4. Ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal;

6.31.5. Ausentar-se do local de prova antes de decorrida uma hora de inicio da mesma;

6.31.6. Ausentar-se da sala de provas levando a Folha de Respostas;

6.31.7. Langar m3do de meios ilicitos para a execugdo das provas;

6.31.8. For surpreendido em comunicagdo com outras pessoas ou utilizando-se de livro, anotagdo, impresso ou maquina calculadora, ou
qualquer outro ardil para fraudar a selegdo publica;

6.31.9. Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido.

6.31.10. Recusar-se a deixar o local de prova quando do seu término.

6.32. A PLANEJAR ndo se responsabilizard por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos eletrénicos ocorridos durante a realizagdo
das provas, nem por danos neles causados.

6.33. Ao término da prova o candidato deverd devolver ao fiscal, o Caderno de Questdes e o Cartdo-Resposta DEVIDAMENTE ASSINADO,
esclarecendo que por razdes de seguranga, a PLANEJAR fornecerd exemplares dos Cadernos de Questdes aos candidatos, somente com o
decurso de 02 (duas) horas e 30 (trinta) minutos do inicio da prova. Os candidatos que ndo puderem esperar o horario estipulado sé poderdo
ter acesso aos cadernos de questdes em até 48 horas apds sua aplicagdo, através de requerimento de solicitagdo a Comissdo Especial
Municipal do Processo Seletivo Publico. Os trés ultimos candidatos deverdo permanecer na sala de prova e somente poder3o sair juntos do
recinto. Os cadernos de questdes ficardo disponibilizados impreterivelmente no periodo de 02 (dois) dias Uteis. Decorrido este periodo os
Cadernos serdo incinerados.

6.34. Apos o término da(s) prova(s), o candidato devera deixar imediatamente as dependéncias do prédio escolar, sendo terminantemente
proibido de fazer contato com candidatos que ainda n3o terminaram a(s) prova(s), sob pena de ser excluido do Processo Seletivo Publico.
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6.35. A avaliagdo da prova sera realizada por sistema eletrdnico de processamento de dados, considerados para esse efeito, exclusivamente,
as respostas transferidas para o Cartdo-Resposta.

6.36. Aos candidatos com deficiéncia serdo asseguradas provas e/ou locais especiais, a depender das necessidades especificas, conforme
solicitagdo especifica no item cabendo a coordenagdo do Processo Seletivo Publico o cumprimento das demais condigdes do Edital.

6.37. O Gabarito para conferéncia do desempenho dos candidatos sera divulgado pela Prefeitura Municipal até o 22 (segundo) dia til apés
a realizagdo da respectiva prova.

6.38. E de responsabilidade do Candidato entregar o Cart3o-Resposta ao fiscal antes de sair da sala de provas, para devida conferéncia. Caso
ndo seja devolvido o candidato estard sumariamente eliminado do Processo Seletivo Publico, sem direito a recurso ou reclamagdo posterior.

7. DA PROVA DE TiTULOS

7.1. Aos candidatos que se habilitarem com média minima de 50% de acertos da prova de conhecimentos, sera facultada a prova de titulos
com carater classificatorio;

7.2. Somente sera avaliado os titulos dos candidatos habilitados com 50% de acertos da Prova Objetiva. Os titulos serdo entregues
“EXCLUSIVAMENTE” no dia 11 de Outubro de 2026, na mesma data da realizagdo da prova objetiva, conforme descri¢do a seguir:

7.2.1. Os titulos serdo entregues a ser definido pelo Edital de Convocagdo da Prova Objetiva, onde serdo protocolados por membro da Equipe
Técnica da Empresa Planejar Consultoria.

7.2.2. No ato da entrega dos titulos, o candidato devera entregar devidamente preenchido e assinado o “Formuldrio de Titulos”. Este
formuldrio também estara disponivel no site da empresa: www.planejarconcursos.com.br. Os titulos somente serdo recebidos e examinados
quando entregues em envelope devidamente IDENTIFICADO, de acordo com o modelo de formulario de titulos que sera disponibilizado no
anexo do Edital de Convocagdo da Prova Objetiva no site www.planejarconcursos.com.br.

7.3. A Prova de Titulos é de carater classificatorio e tera pontuagdo maxima de 5 (cinco) pontos.

7.4. A ndo-apresentagdo de titulos, pelo candidato implicard na atribuigdo de nota zero na Prova de Titulos, passando a sua Nota Final a ser
o resultado obtido na Prova Objetiva de Conhecimentos.

7.5. Os titulos deverdo ser organizados na mesma sequéncia dos Indicadores da Tabela de Avaliagdo Titulos, numerados e acompanhados
de uma relagdo nominal na qual Conste: nome completo do candidato, nimero do documento de identidade, nimero de inscrigdo, fungdo
a qual se candidata, total de documentos.

7.6. Esta relagdo tem a fungdo de possibilitar ao candidato a organizagdo dos seus documentos e de orientar os avaliadores quanto aos
documentos entregues, ndo se caracterizando como uma avaliagdo prévia dos titulos.

7.7. Somente serdo considerados os Titulos a seguir indicados, desde que devidamente vinculados a fungdo para a qual o candidato concorre.
As pontuagBes encontram-se apresentadas na Tabela abaixo:

Quant. Maxima Pontuacdo

Item Indicadores/Titulos " o
/ de titulos unitdria

Curso de aperfeicoamento, com carga hordria de 8 horas a 40 horas, todos
A vinculados a area em que concorre para o cargo de Agente Comunitario de Saude e 01 1,0
Agente de Combates as Endemias.

Curso de aperfeicoamento, com carga horaria de 41 horas 179 horas, todos
B vinculados a area em que concorre para o cargo de Agente Comunitario de Saude e 01 1,5
Agente de Combates as Endemias.

Curso de aperfeigoamento, com carga horaria acima de 180 horas, todos vinculados
C a area em que concorre para o cargo de Agente Comunitario de Saude e Agente de 01 2,5
Combates as Endemias.

7.8. Ndo havera segunda chamada para envio de documentos pertinentes a prova de titulos;
7.9. Os documentos deverdo ser apresentados em fotocdpias autenticadas. Ndo serdo aceitos protocolos dos documentos.

7.10. Os documentos digitais que contenham QR CODE ou cddigo de verificagdo autenticdvel em site oficial, substituem a
autenticagdo em cartorio.

8. DOS RECURSOS

8.1. Serdo admitidos recursos quanto:
8.1.1. ao indeferimento das inscrigbes para concorrer na condi¢do de pessoa com deficiéncia;
8.1.2. ao indeferimento da solicitagdo de atendimento especial para realizagdo das provas;
8.1.3. ao indeferimento das inscrigdes;
8.1.4. ao gabarito da Prova Objetiva;
8.1.5. as notas provisérias da Prova Objetiva;
8.1.6. as avaliagdes provisdrias da Heteroidentificagdo;
8.2. Os recursos deverdo ser interpostos no prazo de dois dias Uteis apds a ocorréncia do evento que lhes der causa, conforme estabelecido
no Cronograma deste Edital.
8.2.1. Somente serdo considerados os recursos interpostos no prazo estipulado para a fase a que se referem.
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8.2.2. N&o serdo aceitos os recursos interpostos em prazo destinado a evento diverso do questionado.
8.3. Os recursos deverdo ser interpostos exclusivamente pela Internet, de acordo com o modelo de formuldrio de recursos disponivel no site
www.planejarconcursos.com.br.
8.4. Somente serdo apreciados os recursos interpostos e transmitidos conforme as instrugdes contidas neste Edital e no enderego eletronico
da PLANEJAR (www.planejarconcursos.com.br).
8.5. A PLANEJAR n3o se responsabiliza por recursos ndo recebidos por motivo de ordem técnica dos computadores, falha de comunicagéo,
congestionamento das linhas de comunicagdo, falta de energia elétrica, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a
transferéncia de dados.
8.6. O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito.
8.7. Ndo serdo aceitos recursos interpostos por fac-simile (fax), telex, telegrama ou outro meio que ndo seja o especificado neste Edital.
8.8. O gabarito divulgado podera ser alterado, em fungdo dos recursos interpostos, e as provas serdo corrigidas de acordo com o gabarito
oficial definitivo.
8.9. O(s) ponto(s) relativo(s) a(s) questdo(es) eventualmente anulada(s) serd(3o) atribuido(s) a todos os candidatos presentes a prova,
independentemente de formulagdo de recurso.
8.10. Na ocorréncia do disposto no item 8.14 e/ou em caso de provimento de recurso poderd ocorrer a eliminagdo de candidato que ndo
obtiver a nota minima exigida para a prova.
8.11. Serdo indeferidos os recursos:

8.11.1. cujo teor desrespeite a Banca Examinadora;

8.11.2. que estejam em desacordo com as especificagdes contidas neste Capitulo;

8.11.3. cuja fundamentagdo ndo corresponda a questdo recursada;

8.11.4. sem fundamentagdo e/ou com fundamentagdo inconsistente, incoerente ou os intempestivos;

8.11.5. apresentado em conjunto com outros candidatos, isto €, recurso coletivo;

8.11.6. encaminhados por meio da Imprensa e/ou de “redes sociais online”.

8.12. Admitir-se-a um Unico recurso por candidato para cada evento referido no item 8.1 deste Capitulo, devidamente fundamentado, sendo
desconsiderado recurso de igual teor.

8.13. O resultado dos recursos, assim como as alteragdes de gabaritos das provas objetivas e as alteragdes das notas preliminares da prova
objetiva, que vierem a ocorrer apds julgamento dos recursos, estara a disposi¢do dos candidatos na pagina do Processo Seletivo Publico no
endereco eletrénico www.planejarconcursos.com.br em periodo informado no edital de convocagdo.

8.14. As notas obtidas por intermédio do julgamento do recurso impetrado contra o resultado preliminar da prova objetiva poderdo
permanecer inalteradas, sofrer acréscimos ou até mesmo redugdes, em relagdo a nota divulgada preliminarmente.

8.15. A Banca Examinadora constitui Gltima instancia para recurso, sendo soberana em suas decisdes, razdo pela qual ndo caber&o recursos
adicionais.

8.16. A eliminagdo do candidato em razdo de ndo comparecimento a prova ou a sua expulsdo da sala de prova em razdo de comportamento
indevido, ndo podera ser objeto de recurso.

9. DO PROCESSO SELETIVO PUBLICO

9.1. O Processo Seletivo Publico sera realizado em uma etapa: Prova Objetiva constara dos seguintes procedimentos:

9.1.1. Todos os candidatos serdo submetidos a uma Prova Objetiva de Conhecimentos, de acordo com o cargo, a qual constara de questdes
objetivas de multipla escolha, com 05 (cinco) alternativas (A, B, C, D e E) para resposta, sendo adotada, para fins de corre¢do, uma Unica
resposta correta por questao.

9.1.2. A Prova Objetiva sera elaborada de acordo com os contetdos constantes do Programa que, para todos os efeitos legais, integram o
Edital. Ndo havera indicagdo de bibliografia.

9.1.3. Das Questdes:

Escolaridade Prova Questdes Peso Nota
Portugués 10
Matematica 04
Nivel Médio Conhecimentos Informatica 04 2,00 60,00
(40 questdes) Conhecimentos Gerais/Atualidades 06
Conhecimentos do Municipio de Tanhagu 06
Conhecimentos Especificos 10 3,50 35,0

9.1.4. Serd avaliada na escala de 0 (zero) a 95 (noventa e cinco) pontos para todos os cargos.

9.2. Primeira fase — CLASSIFICATORIA E ELIMINATORIA:
9.2.1. Somente serdo classificados os candidatos que obtiverem nota igual ou superior a 50% (cinquenta por cento) de acertos do total da
prova, ndo havendo possibilidade de aproximagdo de notas.
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9.3. Segunda fase — CLASSIFICATORIA: anilise de titulos.
9.3.1. A nota final do candidato, para os cargos com avaliagdo de titulos, serd calculada, considerando-se que NF é a nota final e NO é a nota
da Prova Objetiva e NT a nota da Avaliagdo dos Titulos, da seguinte forma:
NF=NO +NT
9.4. Serdo considerados aprovados no Processo Seletivo Publico os candidatos que prestaram as provas previstas para os cargos aos quais
concorreram que ndo tenham sido eliminados e que tenham sido classificados em classificagdo decrescente e correspondente ao nimero
das vagas oferecidas para cada cargo.
9.5. Na hipdtese de igualdade de pontos, para fins de classificagdo:
9.5.1. O primeiro critério de desempate neste Processo Seletivo Publico sera a idade, dando-se preferéncia ao candidato de idade mais
elevada ou mais idoso (Paragrafo Unico do Art. 27 da Lei Federal N° 10.741 de 1° de Dezembro de 2003 — Estatuto do Idoso).
Persistindo o empate, tera preferéncia sucessivamente o candidato que:
9.5.2. Obtiver maior pontuagdo nas questdes de Conhecimentos Especificos;
9.5.3. Obtiver maior pontuagdo nas questdes de Portugués;
9.5.4. Sorteio Publico realizado pela Comissdo Especial do Processo Seletivo Publico, com a presenga dos candidatos empatados.
9.6. A Comissdo Organizadora do Processo Seletivo Publico publicara os resultados por afixagdo no quadro de avisos da Prefeitura Municipal
de Tanhagu e/ou publicagdo em jornais e outros meios de comunicagdo.
9.7. Os candidatos habilitados com deficiéncia fisica serdo relacionados separadamente.
9.8. Caso ndo haja candidatos com deficiéncia aprovados, a vaga reservada sera destinada ao restante dos candidatos, de acordo com a
ordem de classificagdo.

10. DAS DISPOSICOES GERAIS

10.1. O candidato poderd obter informagdes e orientagdes sobre o Processo Seletivo Publico tais como Editais, Manual do Candidato,
processo de inscrigdo, local de prova, gabaritos, resultados das provas, resultados dos recursos, cronograma, e resultado final na pagina do
Processo Seletivo Publico no enderego eletronico www.planejarconcursos.com.br.

10.2. N3o sera fornecido qualquer documento comprobatdrio de aprovagdo ou classificagdo do candidato, valendo para esse fim a publicagdo
na imprensa oficial.

10.3. Sera considerada a legislagdo atualizada até a data de publicagdo deste Edital, bem como alteragdes em dispositivos legais e normativos
até esta data na avaliagdo na prova objetiva.

10.4. O prazo de validade do Processo Seletivo Publico sera de 2 (dois) anos, podendo ser prorrogado por mais 2 (dois) anos, contado a partir
da data de homologagdo do resultado final.

10.5. Todas as informagdes relativas a posse, apds a publicagdo do resultado final, dever&o ser obtidas na sede da Prefeitura Municipal de
Tanhagu, na Secretaria Municipal de Administragdo.

10.6. Os candidatos aprovados e classificados neste Processo Seletivo Publico devem manter atualizados seus enderegos junto a Secretaria
Municipal de Administragdo da Prefeitura Municipal de Tanhagu.

10.7. Os casos omissos serdo resolvidos conjuntamente pela Prefeitura Municipal de Tanhagu e pela PLANEJAR no que tange a realizagdo
deste Processo Seletivo Publico.

10.8. Ressalvadas as hipdteses previstas na legislagdo pertinente, ao candidato convocado para posse, ndo serd permitido o adiamento,
sendo eliminado do Processo Seletivo Publico o candidato que, por qualquer motivo, ndo tomar posse quando convocado.

10.9. Decaird do direito de impugnar os termos deste Edital de Processo Seletivo Publico, perante a administragdo, o candidato que ndo o
fizer até o quarto dia apds a sua publicagdo, para tanto, acessar por meio de link especifico, com a devida indicagdo do item impugnado.
Findo esse prazo, considerar-se-a precluso o direito a impugnagao.

10.10. A inexatiddo das declarag@es, as irregularidades de documentos ou as de outra natureza, ocorridas no decorrer do Processo Seletivo
Publico, mesmo que s6 verificada posteriormente, eliminard o candidato do Processo Seletivo Publico, anulando todos os efeitos decorrentes
de sua inscrigdo.

10.11. Fica ciente o candidato aprovado e classificado que, em aceitando sua nomeagéao, s6 podera ser lotado em area especifica do Municipio
de Tanhagu.

10.12. O ato de inscrigdo gera presungdo absoluta de que o candidato conhece as presentes instrugdes e de que aceita as condigdes do
Processo Seletivo Publico, estabelecidas na legislagdo deste Edital.

10.13. A Prefeitura Municipal de Tanhagu e a PLANEJAR ndo se responsabilizam por equivocos eventualmente cometidos pelo candidato,
POR DEIXAR DE LER ESTE EDITAL DO PROCESSO SELETIVO PUBLICO.

10.14. Os casos omissos até a publicagdo final do Processo Seletivo Publico serdo resolvidos pela Comissdo do Processo Seletivo Publico e,
apos a publicagdo do resultado final, pelo Chefe do Poder Executivo.

10.15. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragdes, atualizagdes ou acréscimos, enquanto ndo consumada a providéncia ou
evento que lhes disser respeito, ou até a data da convocagdo dos candidatos para a prova correspondente, circunstancia que sera
mencionada em Edital ou aviso publicado.

10.16 A Prefeitura Municipal de Tanhagu e a Empresa realizadora do Processo Seletivo Publico ndo se responsabilizam pelo fornecimento de
quaisquer cursos, textos, apostilas ou outras publicagdes referentes a este Processo Seletivo Publico.

10.17. A Prefeitura Municipal e a PLANEJAR se eximem das despesas com viagens e hospedagens dos candidatos em quaisquer das fases do
certame seletivo, mesmo quando alteradas datas previstas no cronograma inicial, reaplicagdo de qualquer fase, inclusive de provas, de
acordo com determinag&o da Prefeitura Municipal e/ou da organizadora PLANEJAR.
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10.18. Decorridos 180 (cento e oitenta) dias apds a homologagao do resultado final do Processo Seletivo Publico, os Cartdes Resposta serdo
incinerados, mantendo todos os materiais digitalizados pelo periodo de 05 (cinco) anos conforme Lei vigente.

10.19. Os itens deste Edital, inclusive o cronograma de execugdo previsto, poderdo sofrer eventuais alteragdes, atualizagdes ou acréscimos,
enquanto ndo consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito, ou por motivo de forga maior, até a data da convocagdo dos
candidatos para a prova correspondente, circunstancia que constara em Edital.

10.20. A inscrigdo do candidato implicard a aceitagdo das normas para o Processo Seletivo Publico, contidas nas instrugbes aos candidatos,
neste e em outros Editais, na capa do caderno de provas, no cartdo resposta e em outros meios que vierem a ser publicados, sem direito
algum a compensagdo decorrente da anulagdo ou do cancelamento de sua inscrigdo, da eliminagdo no Processo Seletivo Publico ou, ainda,
do seu ndo-aproveitamento por falta de vagas ou por inobservancia dos ditames e dos prazos fixados, bem como o acompanhamento pelo
site da Banca de todos os atos do certame tais como editais retificadores, listagens publicadas, informagdes diversas sobre o certame,
informes da comissédo, informes da Banca.

10.21. Os contratos firmados entre o ente publico e os candidatos aprovados poderdo ser rescindidos nos seguintes casos:

10.21.1. Acumulagdo ilegal de cargos, empregos ou fungdes publicas;

10.21.2. Necessidade de redugdo do quadro de pessoal, por excesso de despesa, nos termos da lei complementar que se refere o Art: 1692
da Constitui¢do Federal;

10.21.3. Insuficiéncia de desempenho, apurada em procedimento no qual se assegurem pelo menos um recurso hierarquico dotado de efeito
suspensivo, que sera apreciado entre 30 e 90 dias;

10.21.4. Apresentagdo falsa de residéncia;

10.21.5. Renuncia ou cancelamento do convénio de adesdo assinado por iniciativa do Municipio ou da Unido;

10.21.6. Cessagdo do repasse de recursos financeiros da Unido para o Municipio;
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ANEXO | - CONTEUDO PROGRAMATICO

As eventuais sugestdes de matérias constantes dos programas, deste Edital, constituem a Unica fonte para a formulagdo das questdes da
Prova Objetiva de multipla escolha; as quais poderdo basear-se em outras, observando-se, no entanto, a escolaridade exigida para o cargo.
Como bibliografia serdo admitidas obras didaticas e paradidaticas, graméticas, diciondrios, Atlas geograficos, periddicos e serdo usadas
informagdes veiculadas pelos meios de comunicagdo. O candidato tem livre escolha para consultar bibliografia referente ao contetddo
programatico.

# 1. CONTEUDO PROGRAMATICO DE PORTUGUES - MATEMATICA — CONHECIMENTOS INFORMATICA - CONHECIMENTOS
GERAIS/ATUALIDADES — CONHECIMENTOS DA HISTORIA / GEOGRAFIA DO MUNICIPIO DE TANHAGU E CONHECIMENTOS ESPECIFICOS.

CONTEUDO COMUM - LINGUA PORTUGUESA: Intelecgio de textos: verbais e nio-verbais. Morfossintaxe: substantivo, artigo, adjetivo,
numeral, pronome, preposi¢do, conjungdo, preposi¢do, conjungdo e verbo (flexdes em tempo, modo, numero e pessoa). advérbio em suas
diversas circunstancias, vozes do verbo. Oragdo, frase e periodo. Termos constituintes da oragdo: essenciais, integrantes e acessorios.
Coordenagio e subordinagdo. Sintaxe de concordancia, de regéncia e de colocagdo. Semantica: sinonimia, antonimia, homonimia, parénima,
polissemia, denotagdo e conotagdo, figuras de linguagem e vicios de linguagem. Estilistica: fungdes da linguagem. Formas de discurso: direto,
indireto e indireto livre. Acentuagdo gréfica. Crase. Pontuagdo. Ortografia.

CONTEUDO COMUM - MATEMATICA: Equagdo do 1.2 e 22 grau; conjuntos numéricos; operagdes com nimeros naturais; expressio simples
e composta; divisibilidade; multiplos e diversos; fatoragdo, problemas com quatro operagdes, MDC e MMC; fragdo ordinaria; poténcias e
raizes; grandezas proporcionais; razdo; porcentagem; juros; regra de trés simples e composta; desconto; nimeros primos; sistema métrico
decimal: (comprimento, superficie, volume, capacidade e massa); Graficos. Potenciagdo, Radiciagdo, Fungdo, Quadratica e Problemas.

CONTEUDO COMUM — CONHECIMENTOS DE INFORMATICA: Conceitos bésicos: novas tecnologias e aplicagdes, ferramentas e aplicativos,
procedimentos de informatica, tipos de computadores, conceitos de hardware e de software. Ambiente Windows (versdes 8, 10 e 11): nogGes
de sistemas operacionais, programas e aplicativos e conceitos de organizagdo e de gerenciamento de informagdes, arquivos, pastas e
programas. Microsoft Office (versées 2013, 2017 e 2019): Word (editor de textos), Excel (planilhas), Power Point (apresentagdes), Outlook,
OneNotee Lync. Redes de computadores: conceitos bdsicos, ferramentas, aplicativos e procedimentos de internet, extranet e intranet.
Programas de navegag¢do: Microsoft Edge, Mozilla Firefox, Google Chrome e Opera. Utilizagdo de internet: Sitios de busca e pesquisa,
ambientes colaborativos. Redes sociais, computag¢do nas nuvens (cloud computing). Seguranga da informagdo: nogdes de virus, worms e
outras pragas virtuais, técnicas de fraude e invasdo de sistemas, aplicativos (antivirus, firewall, antispyware etc.), procedimentos de
seguranca e backup.

CONTEUDO COMUM - CONHECIMENTOS GERAIS/ATUALIDADES: Conhecimentos marcantes do cendrio cultural, politico, cientifico,
econdmico e social no Brasil e no mundo. Principios de organizagdo social, cultural, saide, meio ambiente, politica e econdmica brasileira.
Anadlise dos principais conflitos nacionais e mundiais. Assuntos de interesse geral - nacional ou internacional - amplamente veiculados, nos
ultimos dois anos, pela imprensa falada ou escrita de circulagdo nacional ou local - rddio, televisdo, jornais, revistas e/ou internet.

CONTEUDO COMUM — CONHECIMENTOS LOCAIS (HIST()RIA E GEOGRAFIA DE TANHAGCU): Geografia de Tanhagu: 1. Meios de transporte e
comunicagdo, limites, territdrio, povoados, distritos, pontos extremos, relevo, clima, hidrografia, desenvolvimento humano, economia,
extrativismo, pontos turisticos e folclore). Historia de Tanhagu: 2. As Autoridades Municipais. 3. Simbolos do municipio. 4. Datas Civicas e
Sociais. 5. Acontecimentos importantes ocorridos em Tanhagu. 6 Formagdo do Municipio de Tanhagu (periodo pré-emancipatério ao
contempordneo). 7. Obras e feitos relevantes realizados por entes publicos e particulares no dmbito Municipal. 8. Personalidades que
marcaram histéria no contexto local. 9. Os grandes desafios enfrentados pela populagdo bonitense no decorrer de sua histdria. 10. Agentes
politicos. 11. Lei Organica do Municipio de Tanhagu.

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE: Evolug3o histérica das Politicas pUblicas de satide no Brasil com énfase no Sistema Unico de Satde (SUS),
seus principios e Diretrizes. Lei Organica da Saude (Lei 8080/90). Regulamentacio da Profissdo de Agente Comunitario de Satide e de combate
as endemias: Lei Federal n2 11.350/2006 e suas alteragdes. Politica Nacional de Atengdo Basica- PNAB- Portaria N2 2.436, de 21 de setembro
de 2017; Cadastramento Familiar e Mapeamento: finalidade e instrumentos; Conceito de territorializagdo, microarea e area de abrangéncia;
Principais problemas de salde da populagdo e recursos existentes para o enfrentamento dos problemas; Salide da crianga e da mulher;
Abordagem comunitdria: mobilizagdo e participagdo comunitdria em saude; Acolhimento e Vinculo; Visita domiciliar; Estratégia Satude da
Familia; Calendario basico de vacinagdo; NogBes basicas de doengas como: dengue, tuberculose, hipertensdo arterial, diabetes, dentre
outras. Higiene, saude e prevengdo das doengas contagiosas; Doengas sexualmente transmissiveis; Educagdo permanente em saude;
Conhecimentos geogréficos de area/regido/municipio de atuagdo; Conceitos e critérios de qualidade de atengdo a saude: acessibilidade,
humanizagdo do cuidado, satisfagdo do usudrio e do trabalhador, equidade, outros; NogSes Basicas de Epidemiologia, Meio Ambiente e
Saneamento. LEGISLACAO DO SUS: Sistema Unico de Saude (SUS) — principios, diretrizes e arcabouco legal (Constituigio Federal, Leis
Organicas da Saude: 8.080/1990 e 8.142/1990, Decreto Presidencial n2 7.508, de 28 de junho de 2011). Resolugdo n2 453/2012 do Conselho
Nacional da Saude. Determinantes sociais da satide. Sistemas Nacionais de informagdo em saude. Legislagdo. Controle social no SUS. Politica
Nacional de Humanizagdo do SUS. ETICA NO SERVICO PUBLICO: Etica, moral, principios e valores. Etica e democracia: exercicio da cidadania.
Etica e fungdo publica. Etica no setor publico. Lei n°. 8.429/1992: disposicdes gerais. Atos de improbidade administrativa. (alterada pela Lei
n? 14.230 de 25 de outubro de 2021).
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AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS: Evolugdo histdrica das Politicas publicas de satide no Brasil com énfase no Sistema Unico de Satde
(SUS), seus principios e Diretrizes; Lei Organica da Saude (Lei 8080/90). Regulamentagdo da Profissdo de Agente de combate as endemias:
Lei Federal n2 11.350/2006. No¢des de meio-ambiente: saneamento bésico; polui¢do atmosférica e sonora; coleta, transporte e destinacdo
de lixo; Questdes de cardter pratico versando sobre as atividades e atribuigdes especificas do cargo e inerentes ao desempenho de suas
fungGes, especialmente no que diz respeito a atividade da categoria profissional no contexto do servigo publico municipal. Nogdes de
vigilancia nutricional e de alimentos: produgdo, armazenagem, distribui¢do e qualidade de alimentos. Condi¢Ges nutricionais da populagdo
em geral. Enfermidades transmitidas por alimentos. NogGes das condigdes higiénico-sanitdrias de estabelecimentos de saude e de uso
coletivo. Nogdes de condigdes de medicamentos e desinfetantes. Politica Nacional de Atengdo Basica: Conceito; Principios; Financiamento
Atribuicbes das Equipes; Educagdo Permanente. Conceitos de: Promogdo a Saude; Humanizagdo. Acessibilidade. Equidade.
Intersetorialidade. Interdisciplinaridade. Eficacia. Eficiéncia e Efetividade em Saude Coletiva. Vigilancia Ambiental em Saude: saneamento
basico. Qualidade do ar, da agua e dos alimentos para consumo humano. Nogdes Basicas de Epidemiologia: Notificagdo compulsoria.
Investigagdo. Inquérito. Surto. Bloqueio. Epidemia. Endemia. Controle de agravos. Vigilancia em Saude da Chikungunya, Dengue e Zika,
Esquistossomose, Maldria, Tracoma, Raiva Humana, Leishmaniose e Febre Amarela. Diretrizes Nacionais para prevengdo e controle de
epidemias da Dengue. LEGISLAGAO DO SUS: Sistema Unico de Satde (SUS) — principios, diretrizes e arcabouco legal (Constitui¢do Federal,
Leis Organicas da Saude: 8.080/1990 e 8.142/1990, Decreto Presidencial n2 7.508, de 28 de junho de 2011). Resolugdo n? 453/2012 do
Conselho Nacional da Saude. Determinantes sociais da satde. Sistemas Nacionais de informagdo em saude. Legislagdo. Controle social no
SUS. Politica Nacional de Humanizag&o do SUS. ETICA NO SERVICO PUBLICO: Etica, moral, principios e valores. Etica e democracia: exercicio
da cidadania. Etica e fungdo publica. Etica no setor publico. Lei n°. 8.429/1992: disposicdes gerais. Atos de improbidade administrativa.
(alterada pela Lei n2 14.230 de 25 de outubro de 2021).
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ANEXO Il - ATRIBUICOES DO CARGO

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

ATRIBUIGOES: O exercicio de atividades de prevengio de doencas e promocdo da salde, a partir dos referenciais da Educacio Popular em
Saude, mediante agdes domiciliares ou comunitdrias, individuais ou coletivas, desenvolvidas em conformidade com as diretrizes do SUS que
normatizam a saude e sob supervisdo do gestor municipal.

Sdo consideradas atividades do Agente Comunitario de Saude, na sua area de atuagdo:

| - a utilizagdo de instrumentos para diagndstico demogréfico e sociocultural da comunidade;

Il - a promogdo de agdes de educagdo para a saude individual e coletiva;

Il - o registro, para fins exclusivos de controle e planejamento das agdes de saude, de nascimentos, 6bitos, doengas e outros agravos a saude;

IV - 0 estimulo a participagdo da comunidade nas politicas publicas voltadas para a area da saude;

V - a realizagdo de visitas domiciliares regulares e periddicas para acolhimento e acompanhamento:

1.  dagestante, no pré-natal, no parto e no puerpério;

da lactante, nos seis meses seguintes ao parto;

da crianga, verificando seu estado vacinal e a evolugdo de seu peso e de sua altura;

do adolescente, identificando suas necessidades e motivando sua participagdo em agdes de educagdo em saude, em conformidade

com o previsto na Lei federal n2 8.069, de 13 de julho de 1990 (Estatuto da Crianga e do Adolescente);

da pessoa idosa, desenvolvendo agdes de promogdo de saude e de prevengdo de quedas e acidentes domésticos e motivando sua

participagdo em atividades fisicas e coletivas;

da pessoa em sofrimento psiquico;

da pessoa com dependéncia quimica de alcool, de tabaco ou de outras drogas;

da pessoa com sinais ou sintomas de alteragdo na cavidade bucal;

dos grupos homossexuais e transexuais, desenvolvendo a¢des de educagdo para promover a satde e prevenir doengas;

10. da mulher e do homem, desenvolvendo agdes de educagdo para promover a saude e prevenir doengas.

VI - a participagdo em agdes que fortalegam os elos entre o setor satde e outras politicas que promovam a qualidade de vida.

VIl - No modelo de atengdo em salde fundamentado na assisténcia multiprofissional em satde da familia, desde que o Agente Comunitario

de Saude tenha concluido curso técnico e tenha disponiveis os equipamentos adequados, sdo atividades do Agente, em sua area geogréfica

de atuagdo, assistidas por profissional de satide de nivel superior, membro da equipe:

1. a aferigdo da pressdo arterial, durante a visita domiciliar, em carater excepcional, encaminhando o paciente par a unidade de saude de
referéncia;

pwN

L4

000N

2. a medigdo de glicemia capilar, durante a visita domiciliar, em caréter excepcional, encaminhando paciente para a unidade de saude de
referéncia;
3. a aferi¢do da temperatura axilar, durante a visita domiciliar, em carater excepcional, com o devido encaminhamento do paciente,

quando necessério, para a unidade de saude referéncia;
4. a orientagdo e o apoio, em domicilio, para a correta administragdo de medicagdo de paciente em situagdo de vulnerabilidade;
5. a verificagdo antropométrica;
VIl - o detalhamento das visitas domiciliares, com coleta e registro de dados relativos a suas atribuigdes, para fim exclusivo de controle e
planejamento das agdes de saude;
IX - a mobilizagdo da comunidade e o estimulo a participagdo nas politicas publicas voltadas para as dreas de saude e sécio educacional;
X - realizagdo de visitas domiciliares regulares e periddicas para identificagdo e acompanhamento:
de situagBes de risco a familia;
1. de grupos de risco com maior vulnerabilidade social, por meio de ages de promogdo da satde, de prevengdo de doengas e de educagdo
em saude;
2. do estado vacinal da gestante, da pessoa idosa e da populagdo de risco, conforme sua vulnerabilidade e em consonancia com o previsto
no calendario nacional de vacinagdo;
XI - 0 acompanhamento de condicionalidades de programas sociais, em parceria com os Centros de Referéncia de Assisténcia Social (CRAS).
No modelo de atengdo em saude fundamentado na assisténcia multiprofissional em saude da familia, sdo consideradas atividades do Agente
Comunitario de Saude compartilhado com os demais membros da equipe, em sua drea geogréfica de atuagdo:
1. aparticipagdo no planejamento e no mapeamento institucional, social e demografico;
2. aconsolidagdo e a andlise de dados obtidos nas visitas domiciliares;
3. a realizagdo de agdes que possibilitem o conhecimento, pela comunidade, de informagSes obtidas em levantamentos sécios
epidemioldgicos realizados pela equipe de salude;
4. a participagdo na elaboragdo, implantagdo, avaliagdo e reprogramagdo permanente dos planos de agdo para o enfrentamento de
determinantes do processo satide-doenga;
XII - a orientagdo de individuos e de grupos sociais quanto a fluxos, rotinas e agdes desenvolvidos no dmbito da atengdo basica em saude;
XIIl - o planejamento, o desenvolvimento e a avaliagdo de agdes em salde;
XIV - 0 estimulo a participagdo da populagdo no planejamento, no acompanhamento e na avaliagdo de agGes locais em saude.
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AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS

ATRIBUIGOES: exercer atividades de vigilancia, prevencdo e controle de doencas e promogao da satide, desenvolvidas em conformidade
com as diretrizes do SUS, e sob supervisdo do gestor municipal.

Sdo consideradas atividades do Agente de Combate de Endemias, na sua drea de atuagdo:

® exercer as atividades de combate e prevengdo de endemias, mediante a notificagdo de focos endémicos, vistoria e detecgdo de locais
suspeitos, eliminagdo de focos e orientagdo gerais de saude;

 prevenir a dengue e a febre amarela, conforme orientagdo do Ministério da Saude;

e acompanhar, por meio de visita domiciliar, todas as familias sob sua responsabilidade, de acordo com as necessidades definidas pela
equipe;

* emitir relatdrios, verificar as caixas d’agua, calhas e telhados, trabalhar com bombas de aspersdo, dentre outras que demandam
resisténcia fisica;

e participar da elaboragdo do planejamento municipal das agdes de vigildncia entomoldgica, combate ao vetor, informagdo, educagdo e
comunicagao;

o realizar atividades de planejamento, coordenag3o, supervisdo, avaliagdo e apoio técnico, necessario para o desenvolvimento das a¢Ges
educativas executadas pelos agentes de endemia;

« identificar e propor a necessidade de uma agdo educativa nos problemas levantados junto a populagio;

e elaborar um plano de trabalho para as a¢6es educativas;

o realizar a articulagdo necessaria com cada 6rgdo e equipes multiprofissionais para desencadear agdes educativas;

o realizar pesquisa e coleta de insetos e outros animais de interesse da Saude Publica;

® Preparar e aplicar inseticidas em pontos estratégicos;

¢ colher amostras de material para exames de laboratdrios e preparar laminas para exames de fezes atendendo ao Programa de Controle
da esquistossomose;

 preparar solugdes padronizadas de inseticidas e abastecer pulverizadores, limpar e reparar os instrumentos de trabalho;

o realizar visita em residéncias, terrenos baldios, industrias, ferro velhos, reciclagens, borracharias e todos os tipos de estabelecimentos
comerciais com intuito de levantamento de indice amostral e tratamento focal do mosquito Aedes aegypti;

e realizar trabalho de conscientizagdo populacional no ato das visitas;

® vacinar cdes e gatos na campanha de vacinagdo antirrabica animal;

e capturar e/ou coletar animais pegonhentos para analise e encaminhamento para laboratdrio de referéncia;

® executar outras atividades correlatas.
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ANEXO IIl - TABELA DE CARGOS E VAGAS

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE
Requisitos Basicos: Ensino Médio Completo + Residir na area da comunidade em que atuar, desde a data da publicagao do edital do processo seletivo
publico. No momento da convocagao para posse no cargo, ter concluido, com aproveitamento, curso de formagao inicial, com carga horaria minima de
quarenta horas conforme previsto na Lei Federal n°. 11.350, de 05 de outubro de 2006 art. 6°, I, II, Ill.
Salario Base: R$ 3.242,00 — Carga Horaria: 40 horas — Valor da Taxa de Inscrigdo: R$ 90,00

UNIDADE DE SAUDE DA FAMILIA JUREMA - CNES: 5276861

coD AREA DA EQUIPE MICRO-AREA DESCRIGAO MICRO-AREA AC PcD PP CR

AVENIDA LAURO DE FREITAS, (CENTRO); RUA GILDASIO JOSE DA
SILVA; RUA ANTONIO JHONATAS PIRES; RUA ADONIAS RAMOS; RUA
-201- 5276861 527686101 | JOAO PESSOA; RUA BELO MONTE; RUA JOAO PAULO II; RUA JOAO | - - - CR
PAULO 1; RUA JEQUIE.

RUA JOANA ANGELICA; RUA PROFESSOR VALTIR ARAUJO; RUA JOAQ
PAULO II; RUA ADONIAS RAMOS; RUA NELSON AUGUSTO DA SILVA;
RUA NESTOR OLIMPIO COSTA; RUA NEWTON MESSIAS DA SILVA; RUA
PARANA; RUA SAO JOSE; RUA ANITA GARIBALDE; RUA ANAGE; RUA
-202- 5276861 527686102 | gey 1e VI; RUA CASTRO ALVES; RUA FREI CANECA; RUA GUANAMBI | ™ - - CR
JUREMA; RUA JOAO MENDES DE ARAUJO; RUA JOSE ROCHA DE
AGUIAR; RUA OURIVES; PRAGA CRISTIANO AGUIAR PEREIRA; RUA
TIRADENTES.

RUA NOVA, CENTRO; RUA LUCAIA, CENTRO; RUA BRANQUINHA,
-203- 5276861 527686103 | CENTRO; FAZENDA TANGENTE; FAZENDA LUCAIA; FAZENDA | -- — — CR
MANDACARU/EXPERIENCIA, RURAL

RUA ABILIO, RUA ANAGE JUREMA. RUA ANTONIO QUIRINO DOS
SANTOS; RUA AUREA AUGUSTA COSTA SILVA: RUA AVENIDA
CENTRAL; RUA BRUMADO; RUA CAETITE; RUA CIDADE NOVA; RUA
HONORIO Il; RUA JOANA ANGELICA; RUA VALTIR ARAUJO; RUA JOAO
-204- 5276861 527686104 | b0 Il; RUA JUREMA; RUAMONTE ALEGRE; RUAMONTESINALLRUA | = | — | — | R
NESTOR OLIMPIO COSTA; RUA PARAISO; RUA NELSON AUGUSTO DA
SILVA, RUA SENHOR DO BOMFIM; TRAVESSA JOAO PAULO Il
TRAVESSA ADONIAS RAMOS; VALEC.

RUA JOANA ANGELICA: RUA PROFESSOR VALTIR ARAUJO; RUA JORO
PAULO II; RUA ADONIAS RAMOS; RUA GILDASIO JOSE DA SILVA; RUA
ANISIO TEIXEIRA; RUA LIDIO PEREIRA; RUA PALMIRA MARIA LIMA
PEREIRA; RUA ANTONIO JHONATAS: RUA ELVIRA ROSA DA SILVA; RUA
-205- 5276861 527686105 | ~ORONEL MORAES CAMIZAO; RUA BELO MONTE; RUA MAR | = | — | — | R
JOAQUINA: RUA MIGUEL ANTONIO DE SOUZA; RUA MONTEIRO
LOBATO; RUA CRISTOVAO COLOMBO; RUA 15 DE NOVEMBRO; RUA
MAURO PINTO CAMIZAO; RUA DURVALINO PEREIRA.

UNIDADE SAUDE DA FAMILIA DE OURIVES - CNES: 2526166

cop AREA DA EQUIPE MICRO-AREA DESCRIGAO MICRO-AREA AC | PcD PP CR

RUA ANTONIO BARROS BRANDAO;, PRAGA ANTONIO JATOBA,
CHACARA BOA SORTE; RUA CANTIDIO AZEVEDO; RUA ELPIDIO
-206- 2526166 252616601 | SANTNA; RUA IZAURA CAIRES; RUA MANOEL BONFIM; RUAMANCEL | - | — | — | cR
CAIRES; RUA MARIA ROCHA; PRACA PEDRO LACERDA; FAZENDA
VARZEA TORTA (ZONA RURAL); FAZENDA LUZIA (ZONA RURAL).

FAZENDA QUIXABA; FAZENDA MATRICULADA; FAZENDA VACA SECA;
FAZENDA SANTO ANTONIO; FAZENDA JACARE; FAZENDA BARREIRO;
-207- 2526166 252616602 | FazENDA RACHO FEIO; FAZENDA TUME; FAZENDA NAGO; FAZENDA | = | — | — | CR
SUSSIMARE.

FAZENDA MATRICULADA; FAZENDA BARREIRO; FAZENDA DA

- 208- 2526166 252616603 | | ARCEL A; FAZENDA VARZEA JOSE.
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UNIDADE DE SAUDE DA FAMILIA DA SEDE Il - CNES: 6496997

coD AREA DA EQUIPE MICRO-AREA DESCRIGAO MICRO-AREA AC PcD PQ CR

FAZENDA ALIANGA; FAZENDA BOQUEIRAO; FAZENDA LAGOA DA
-209- 6496997 649699701 PEDRA: FAZENDA TUCUM. - — — CR

FAZENDA GOIABA; FAZENDA BICUDINHO; RUA DO PREDIO; RUA DOS
-20- 6496997 649699702 | ¢rppeiROS; PRACA MATRIZ. i - | CR

FAZENDA COQUEIRO; FAZENDA BICUDO; FAZENDA RANCHO ALEGRE;
-21- 6496997 649699703 | FAZENDA SUSSUARANA; FAZENDA SINTONIA; POVOADO DE PE DE | -- - — CR
MORRO.

FAZENDA ALIANCA FAZENDA SALINA FAZENDA SANTA ROSA,
FAZENDA ALTO DO PLANALTO: FAZENDA TAPAGEM: FAZENDA
TUCUM; FAZENDA CAJUERO MONTIVIDEU; FAZENDA GENIPAPO;
ki 6496997 649699704 | £ )7ENDA MONTIVIDEU: FAZENDA OLHOS DAGUA; FAZENDACABECA | = | — | — | R
ENXADA: FAZENDA INVERNADA; FAZENDA MARINADA: FAZENDA
VEREDA: FAZENDA VARZEA FUNDA.

FAZENDA CAPIM ACU. FAZENDA LAGO DO CAPIV. FAZENDA BOA
ESPERANCA; FAZENDA BRAVO; FAZENDA RUMAO; FAZENDA VELHO;
_213- 6496997 649699705 | FAZENDA RIACHO DO TUCUM; FAZENDA BATATERA; FAZENDA | ~ | — | — | R
PINTADA; FAZENDA BARREIRO: LOTEAMENTO CURVA DO GATO;
FAZENDA MADUREIRA.

FAZENDA SANTA MARIA; FAZENDA CAPA BODE; FAZENDA SAO

NICOLAU; FAZENDA SUCUARANA; FAZENDA PASTINHO. " - - CR

-214- 6496997 649699706

FAZENDA SANTA EDIVIRGEM; FAZENDA RANCHO ALEGRE; FAZENDA
-215- 6496997 649699707 | RETIRO; FAZENDA LAJE; FAZENDA LAJINHA; RUA DO CAMPO; PRAGA | -- — — CR
DA MATRIZ.

AVENIDA BOA ESPERANCA; AVENIDA ITUAGU; RUA FRANCISCO
MARQUES; RUA BARTOLOMEU DE GUSMAO; RUA DO CAMPO; RUA
LIMOEIRO; RUA MANOEL FRANCISCO SANTANA; RUA PAU D'ALHO;
RUA PAU FERRO; TRAVESSA ITUAGCU; RUA ANTONIO DUTRA PIRES;
RUA ANTONIO JOSE DE SOUZA; RUA BELO CAMPO; RUA BRAULINO
BRITO; RUA CASTRO ALVES; RUA EUCLIDES DA CUNHA; RUA FIDELIS
-216- 6496997 649699708 | ANTONIO DE BRITO; RUA PRESIDENTE GETULIO VARGAS; RUA JOEL | 01 — — CR
BARBOSA MACEDO; RUA JORGE DA MATA; RUA LUCINDO
RODRIGUES; RUA MANE GARRINCHA; RUA MANOEL MARCIANO
SANTANA; RUA NATANAEL SANTANA; RUA PAPA BENTO ZVI; PRACA
DA BANDEIRA; RUA RENATO CAIRES BARBOSA; RUA SAO JOAO; RUA
SAO JORGE; TRAVESSA PEROBA; RUA SANTA RITA; TRAVESSA
MOGNO.

RUA FIDELIS ANTONIO DE BRITO; RUA PRESIDENTE GETULIO
VARGAS; RUA JOEL BARBOSA MACEDO; RUA JORGE DA MATA; RUA
LUCINDO RODRIGUES; RUA MANE GARRINCHA; RUA MANOEL
-217- 6496997 649699709 | MARCIANO SANTANA; RUA NATANAEL SANTANA; RUA PAPA BENTO | 01 — - CR
ZVI BAIRRO DO CAMPO; PRAGA DA BANDEIRA; RUA RENATO CAIRES
BARBOSA; RUA SAO JOAO; RUA SAO JORGE; TRAVESSA PEROBA;
RUA SANTA RITA; TRAVESSA MOGNO.
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UNIDADE DE SAUDE DA FAMILIA SUSSUARANA - CNES: 2549077

coD AREA DA EQUIPE MICRO-AREA DESCRIGAO MICRO-AREA AC PcD PP CR

-218- 2549077 254907701 | RUA HERCULINA ROCHA; BAIRRO NOVO. - — — CR

RUA MILITAQ PAULINO; RUA MINERVINO DIAS; RUA MARAU PRAGA DO
GINASIO TRAVESSA SAO FRANSCISO RUA GUILHERME DIAS
-29- 2549077 254907702 | tRaAVESSA SANTA RITA RUA HERCULINA ROCHA; RUA NOVA; | ™ - - CR

FAZENDA TUPI MIRIM.

FAZENDA SAO FRANCISCO. FAZENDA BARREIRO FAZENDA BOW
JARDIM FAZENDA BOM RETIRO FAZENDA JACARE FAZENDA
JUAZEIROMALHADA, FAZENDA LIDIO FAZENDA LAGOA DO CAPIM
-220- 2549077 254907703 | £p7ENDA MOCOZEIRO; FAZENDA OLIMPIO SANTANA; FAzenbA | = | — | — | R
SANTA MARIA; FAZENDA SAO JOSE FAZENDA SAQ MATEUS; FAZENDA
VAL PARAISO; FAZENDA DA TORTA.

FAZENDA JOSE ALVES; FAZENDA QUIXABA; FAZENDA LAGEDINHO;
-221- 2549077 254907704 | FAZENDA PRIMAVERA; FAZENDA POGAO; FAZENDA MOCO; FAZENDA | - — - CR
JOSE MENDES; FAZENDA CALDEIRAOZINHO; FAZENDA BRAUNA.

FAZENDA CABECEIRA; FAZENDA GATITU; FAZENDA CALDEIRAO DE
AMELIA; FAZENDA LAGOA DO SOBRADO; FAZENDA CLADEIRA DE
-22- 2540017 254907705 | ceRreiR; FAZENDA CALDEIRAO NOVO: FAZENDA cARmBaS: [ = | — | — | R

FAZENDA JUREMA; FAZENDA ARROZ; FAZENDA VARZEA QUIMADA.

FAZENDA ANIL; FAZENDA CONCEIGAO; FAZENDA VACA SECA;
-223- 2549077 254907706 | FAZENDA VITORINO; FAZENDA VARZEA DA PORTA, FAZENDA | -- — — CR
LAJEDAO,

RUA HERMES DOUSA; PRAGA DO MERCADO; PRAGA DELY ROCHA;
RUA SAO JOSE; TRAVESSA SAO JOSE; RUA NIMERVINO DIAS;
- 224~ 2549077 254907707 | tRAVESSA CAMPOS SANTOS; RUA NOVA; RUA RIACHO DE AREIA; | ™ - - CR

FAZENDA LAJEDO; TOM ANDRADE CMEC 24736036.

UNIDADE DE SAUDE DA FAMILIA CLERISTON ANDRADE - CNES: 3476936

coD AREA DA EQUIPE MICRO-AREA DESCRIGAO MICRO-AREA AC PcD PP CR

RUA ITUACU:; TRAVESSA ITUACU 1; RUA PRESIDENTE JOSE
LINHARES; TRAVESSA ITUAGU 2; RUA TUCUM: RUA TUCUM 1; RUA
-225- 3476936 347693601 | rcum 2 RUA PRESIDENTE WASHINGTON LUIZ; RUA LANDULFO | = | — | — | R

RIBEIRO; RUA MIGUEL OLIVEIRA; RUA SOSSEGO.

RUA PRESIDENTE CAFE FILHO; RUA PRESIDENTE JOAO GOULART;
RUA PRESIDENTE RODRIGUES ALVES; RUA JOAO RIBAS; RUA
-226- 3476936 347693602 | PRESIDENTE GARRASTAZU MEDICE; RUA PRESIDENTE GASPAR | -- — — CR
DUTRA; TRAVESSA ADALGIZIO AGUIAR; RUA SAO LUIS; RUA
PRESIDENTE ERNESTO GEISEL; PRGA DO COLEGIO.

RUA 12 DE OUTUBRO; RUA 13 DE MAIO; RUA BELA VISTA; TRAVESSA
CAIEIRAS; RUA RUY AZEVEDO; RUA SANTO ANTONIO; RUA
-221- 3476936 347693603 | FRaANCISCA MARQUES: RUA HERMINIO SANTOS; RUA NovA RuA | = | — | — | R

MARIA TEREZA DE ARAUJO; RUA ITUAGU.

RUA GETULIO VARGAS; RUA PRESIDENTE PRUDENTE DE MORAES;
RUA PRESIDENTE EPITACIO PESSOA; RUA LAURO DE FREITAS;
-228 - 3476936 347693604 | TRAVESSA LAURO DE FREITAS; RUA MARIA BRITO; TRAVESSA MARIA | 01 — — CR
BRITO; RUA CAFE FILHO; TRAVESSA CAFE FILHO; RUA CABEGA DA
ONCA; TRAVESSA LAURO DE FREITAS; RUA FLORIANO PEIXOTO.
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UNIDADE DE SAUDE DA FAMILIA DA SEDE - CNES: 3502694

coD AREA DA EQUIPE MICRO-AREA DESCRIGAO MICRO-AREA AC PcD PP CR

RUA ADOLFO TEXEIRA; RUA DEOCLIDES MACEDO; RUA NELSON
-229- 3502694 350269401 | SILVA; AVENIDA LAURO DE FREITAS; RUA EURIPEDES SANTANA; RUA | -- — — CR
PROFESSORS JUVENCIO COUTINHO.

RUA ALUPIO DE SASA LIMA; RUA GERINO DE FERNANDES DE SOUZA;
RUA ANALATICIO DE SOUZA LIMA; RUA ANTONIO CARLOS
-230- 3502694 350269402 | WANDERLEY; RUA JUVENAL WANDERLEY; RUA JUVENAL | -- — — CR
WANDERLEY; RUA MARILEIDE SILVA LIMA; RUA EURIPEDES
GERMANO DE SOUZA; RUA OLAVO BILAC.

RUA JOSE GOMES; PRAGA LUIZ VIANA FILHO; RUA 07 DE SETEMBRO;
- 2t- 3502694 350269403 | pRACA LUIS EDUARDO MAGALHAES. “| = 1-]CR

FAZENDA VACA LARANUA, FAZENDA QUIRINO, FAZENDA TRES
LAGOAS; FAZENDA LAGOA GRANDE: FAZENDA SANTA EUGENCIA:
FAZENDA LAGOINHA; FAZENDA BOM SUCESSO 02; FAZENDA BOM
SUCESSO; FAZENDA BAETA; FAZENDA MANDACARU; FAZENDA
-232- 3502694 350269404 | ~ARABAS; FAZENDA LAGOA DA CARAIBA; FAZENDA LAGOA DA | = | — | — | R
BARAUNA; FAZENDA ORIENTE, FAZENDA FURADA DO INCHU;
FAZENDA SARGENTO MO; FAZENDA CALDEIRAO; FAZENDA NOSSA

SENHORA APARECIDA; FAZENDA BOA VISTA.

PRACA JARBAS PASSARINHO; RUA LINDAURA ANTUNES TEXEIRA;
RUA POSSIDONIO SANTANA; AVENIDA LAURO DE FREITAS; RUA 02 DE
-233- 3502694 350269405 | JULHO; RUA ANISIO TEXEIRA; RUA GERINO DE SOUZA; RUA ITUAGU; | - — — CR
RUA 07 DE SETEMBRO; RUA 22 DE SETEMBRO; RUA ADOLFO TEXIERA;
RUA ALFREDO AGUIAR.

FAZENDA VARZEA DO PADRE; FAZENDA VARZEA QUIMADA; FAZENDA
LAPINHA; FAZENDA SALINA; FAZENDA BELA VISTA; FAZENDA CABECA
DA ONGA; FAZENDA CALDEIRAO; FAZENDA CAVALHADA; FAZENDA
MATINADA; FAZENDA LAGOINHA; FAZENDA SUCESSO; FAZENDA
PERUR; FAZENDA ENCONTRO DA AGUA; FAZENDA RECANTO FELIZ;
FAZENDA MIRAIS; FAZENDA NOSSA SENHORA APARECIDA; FAZENDA
PARAISO; FAZENDA INCHU; FAZENDA NOVA ESPERANGA; FAZENDA
LAGOA DE COVA; FAZENDA QUIMADA.

-234- 3502694 350269406

FAZENDA PERUR; FAZENDA ENCONTRO DA AGUA; FAZENDA
RECANTO FELIZ; FAZENDA MIRAIS; FAZENDA NOSSA SENHORA
APARECIDA; FAZENDA PARAISO; FAZENDA INCHU; FAZENDA NOVA
ESPERANGA; FAZENDA LAGOA DE COVA; FAZENDA QUIMADA.

-235- 3502694 350269407 01 - - CR

FAZENDA CABORANA ZONA RURAL; FAZENDA BOA VISTA; FAZENDA
LIMOEIRO 1; FAZENDA LAGOA COMPRIDA 1; FAZENDA QUEBRA
DENTE; FAZENDA FRIO 1; FAZENDA PITU; FAZENDA DUAS BARRA;
FAZENDA JACARE.

-236- 3502694 350269408 01 - - CR

FAZENDA ALAGADIGO; FAZENDA LAGOA CENTRAL; FAZENDA TORTA;
FAZENDA LAGOA FUNDA; FAZENDA QUADRADA; FAZENDA
-237- 3502694 350269409 | DESIDERIO; FAZENDA TAMBURIL; FAZENDA LAGOA DO ESTRIBO; | 01 — — CR
FAZENDA VARZEA DO GERAL; FAZENDA JATAI; FAZENDA
MANCAMBIRA.
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UNIDADE DE SAUDE DA FAMILIA VARZEA DA PEDRA - CNES: 2549093

coD AREA DA EQUIPE MICRO-AREA DESCRIGAO MICRO-AREA AC PcD PP CR

FAZENDA CORREDOR; FAZENDA LADEIRA; FAZENDA GAMELEIRA;
-238- 2549093 254909301 | FAZENDA VARZEA DANTAS; FAZENDA LAGOA DO BOI; FAZENDA | -- — — CR
LAGOA VELHA; FAZENDA LAGOINHA; FAZENDA RODRIGUES.

-239- 2549093 254909302 | POVOADO DA TORTA. N I

FAZENDA LAGOA DAS LEITOAS; FAZENDA PICA PAU; FAZENDA

-240- 2549093 254909303 SALINAS. 01 — - CR
FAZENDA LADEIRA; FAZENDA LAGOA GRANDE; FAZENDA TAMPA;

-241- 2549093 254909304 VARZEA DA PEDRA. 01 — - CR

_o42- 2549003 254909305 FAZENDA BANDEIRA; FAZENDA FUNDAO 1; FAZENDA FUNDAO 2; 01 _ _ CR

FAZENDA ANGICO; FAZENDA PAU FERRO.

UNIDADE DE SAUDE DA FAMILIA RIACHO DANTAS - CNES: 2549115

coD AREA DA EQUIPE MICRO-AREA DESCRIGAO MICRO-AREA AC PcD PP CR

FAZENDA BARRA DAS TRAIRAS; FAZENDA BOA VISTA; FAZENDA
BOMBA; FAZENDA DUAS PASSAGENS; FAZENDA LAGOA DA PEDRA;
FAZENDA LAGOA DA PORTA; FAZENDA LAGOA DANTA; FAZENDA
-243- 2549115 254911501 | LAGOA QUEIMADA; FAZENDA OLIVEIRA; FAZENDA PAU FERRO; | -- — — CR
FAZENDA PEDRA GRANDE; FAZENDA RECANTO; FAZENDA RIACHAO
DOS BORGES; FAZENDA RIACHO DA PEDRA; FAZENDA SILVA;
FAZENDA VAZANTE; FAZENDA VISTA NOVA.

FAZENDA LAGOA DO CHUMBO; MORRO - RIACHAO DO SOBRADO;
FAZENDA RIACHAO DO SOBRADO; FAZENDA PAU FERRO INACIO;
-4 2549115 254911502 [ £)7eNpA LAGOA DO PAU FERRO; CONTENDAS; PORRETEIRO - | - - CR

RIACHAO DO SOBRADO.

FAZENDA RIACHO DANTAS; FAZENDA BREJINHO; FAZENDA
-4 EH9115 254911503 | RiSALANDIA; FAZENDA SANTA MARIA; FAZENDA SANTA ROSA. == - |

FAZENDA LAGOA DE FORA - RIACHAO DO SOBRADO; FAZENDA
BARREIRO - RIACHAO DO SOBRADO; FAZENDA TOCA - RIACHAO DO
SOBRADO; FAZENDA POCO DA HORTA; FAZENDA MATIAS; FAZENDA
RIACHAO DO SOBRADO.

FAZENDA TANQUE DA PEDRA; FAZENDA LAGOA DO TAMBURI;
FAZENDA TAMBURI DE BETO; FZENDA VARZEA TORTA; FZENDA
-247- 2549115 254911505 | ITAPEACU; FAZENDA CAICARA; FAZENDA OLIVEIRA; FAZENDA BARRO | 01 — — CR
PRETO; FAZENDA LAGOA DO FEIJAO; FAZENDA LAGOA DO BARBOSA;
FAZENDA CEU AZUL; FAZENDA BAIXAO.

- 246 - 2549115 254911504 01 - - CR

FAZENDA EIXO DO MORRO; FAZENDA OLHO DAGUA; FAZENDA LAGOA

DO FEIJAO; FAZENDA RIACHAO DOS BORGES; FAZENDA BAIXAO. nf—1—|]CR

-248- 2549115 254911506
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UNIDADE DE SAUDE DA FAMILIA SUCUARANA Il - CNES: 2985616

coD AREA DA EQUIPE MICRO-AREA DESCRIGAO MICRO-AREA AC PcD PP CR

FAZENDA LAGOA DOS VEADOS, FAZENDA NOVO HORIZONTE;

FAZENDA PASSAGEM DAS BROACAS; FAZENVDA PAU DE COLHER.
-249- 2985616 298561601 | £\7ENpA PEDRA AZUL; FAZENDA PEDRA DO MEIO; FAZENDASERRA | = | — | — | R
DO MEIO; FAZENDA SERRA ESCURA.

FAZENDA LAGOA DO BOI; FAZENDA SANTA CRUZ; FAZENDA BAIXAO;
- 250- 2985616 298561602 | x7ENDA DO GUIA; FAZENDA LAGOA DO BURRO. . - CR

FAZENDA ANJICO; FAZENDA BATALHA, FAZENDA BERNARDO;

FAZENDA NOVA VISTA; FAZENDA OLARIA NOVA; FAZENDA RIACHO
251~ 2985616 298561603 | orco. FazENDA TABOA; FAZENDA VARZEA DE BAIXO; FAZENDA | = | — | — | R
TENENTE.

FAZENDA BARAUNA; FAZENDA BARRA DO GAVIAO; FAZENDA FRIO;
-252- 2985616 298561604 | FAZENDA LAGOA COMPRIDA; FAZENDA LIMOEIRO; FAZENDA MORRO | -- - - CR
DO SE LEITE; FAZENDA PEDRINHA; FAZENDA SAO JOSE.

FAZENDA ENCHU DO GAVIAO; FAZENDA ABOBORA; FAZENDA CURRAL
-253- 2985616 298561605 | DO MEIO; FAZENDA CATITU; FAZENDA LAGOA DO LINO; FAZENDA | -- - — CR
LAGOA NOVA; FAZENDA LONTRA; FAZENDA JUAZEIRO.

FAZENDA MOCO; FAZENDA TAMBURIL; FAZENDA TORTO: FAZENDA

LAGOA DOS PATOS; FAZENDA NOVA; FAZENDA VALEROSO: FAZENDA
- 254- 2985616 298561606 | () ;xABEIRA; FAZENDA LAPINHA; FAZENDA MANDACARU; FAzeNDa | 91 — | — | R
MORRINHOS,

AGENTE DE COMBATE A ENDEMIAS
Requisitos Basicos: Ensino médio completo + ter concluido, com aproveitamento, curso de formagao inicial, com carga horaria minima de
quarenta horas, conforme previsto na Lei Federal n°. 11.350, de 05 de outubro de 2006 art. 7°, I e Il.
Salario Base: R$ 3.242,00 - Carga Horaria: 40 horas - Valor da Taxa de Inscrigdo: R$ 90,00

coD AREA DA EQUIPE DESCRIGAO MICRO-AREA AC | PeD PP CR
AGENTE DE COMBATE i & :
-301- A ENDEMIAS TODA A AREA DE ABRANGENCIA PERTENCENTE MUNICIPIO. 02 - — CR
Legenda: AC = vagas para ampla concorréncia.

CR = cadastro reserva.

PcD = vagas reservadas para candidatos com deficiéncia.

PP = vagas reservadas para candidatos pretos e pardos.

Formagdo de cadastro reserva e reserva técnica do quadro de servidores da Prefeitura Municipal de Tanhagu.
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CRONOGRAMA
ATIVIDADES DATAS PREVISTAS
Publicacdo do Edital de abertura. 17/08/2026
Periodo para impugnacdo do Edital. De 17/08 a 21/08/2026
Periodo para solicitagdo de inscrigdo. Das 08h do c!ia 18/08 as 23h59min
do dia 08/09/2026
Periodo para pagamento da taxa de inscrig¢do. De 18/08 a 09/09/2026
Periodo para solicitagdo de isencdo da taxa de inscrigdo. 18/08 e 19/08/2026
Divulgagdo da Listagem de inscri¢do isenta da taxa de inscri¢do. 24/08/2026
Interposicdo de recursos contra os indeferimentos do pedido de isenc¢do. 25/08 e 26/08/2026
Pivu!geqio da Listagem Final apds analise de recurso dos pedidos de isengdo da taxa de 31/08/2026
inscrigdo.
Perl?do para envno.de: Iaud.o mefil.co. £Somente para soIncntaga? de condlt;a.o especial para De 18/08 a 08/09/2026
realizar a prova objetiva e identificagdo de pessoa com necessidade especial).
Publicacdo do Deferimento e Indeferimento das Inscrigdes Ampla Concorréncia e
N B g A 21/09/2026
Atendimento Especial — Relatdrio Geral dos Inscritos
Interposicao c!e recursos c?ntra os indeferimentos das Inscricdes Ampla Concorréncia, 22/09 e 23/09/2026
Cotas e Atendimento Especial.
Divulgacdo do Edital de Convocagdo da Prova Objetiva - Rela¢do de candidatos inscritos
A . 05/10/2026
por local de realizagdo das provas objetivas.
Aplicagdo da Prova Objetiva 11/10/2026
Divulgagdo dos gabaritos das Provas Objetivas (Preliminar). 13/10/2026
Interposicdo de recursos contra os gabaritos das Provas Objetivas. 14/10 e 15/10/2026
Dlv.ulg.a;ao do resultado dos julgamentos dos recursos contra os gabaritos das provas 28/10/2026
Objetivas.
Divulgacdo do Gabarito Definitivo das Provas Objetivas. 28/10/2026
Divulgagdo do Resultado das Provas Objetivas. 03/11/2026
Prazo para apresentagdo de recursos referentes a pontuagdo da Prova Objetiva. 04/11 e 05/11/2026
Dlvulga;a.o flo resultado dos julgamentos dos recursos contra a pontuagdo da Notas da 09/11/2026
Prova Objetiva.
Publicacdo do Resultado Final de Notas. 09/11/2026
Interposicdo de recursos contra Resultado Final de Notas. 10/11 e 12/11/2026
Resultado Final apds analise recursos. 16/11/2026
Edital de Convocacdo de Etapa de Heteroidentificagdo. 16/11/2026
Periodo da Etapa de Heteroidentifica¢do. 18/11 e 19/11/2026
Resultado da Etapa de Heteroidentificagdo. 23/11/2026
Prazo para pedido de reconsiderag¢do da Etapa de Heteroidentificagdo. 24/11 e 25/11/2026
Relatorio Final 27/11/2026
Homologagdo A definir

A interposigdo de recurso contra o resultado final terd como finalidade Unica buscar corrigir algum erro material que esteja presente no
resultado ora apresentado. Trata—se de eventual erro na soma das notas, no critério de desempate, erro no nome do candidato, cargo ou
localidade. Ndo sera permitida nenhuma espécie de reavaliagdo acerca de mérito referente a questdes objetivas.

Todas as publicagbes serdo divulgadas na data estipulada, no site da PLANEJAR: www.planejarconcursos.com.br, e nos murais do atrio da
Sede Administrativo Municipal, Centro — Tanhagu / BA.

O cronograma de execugao do Processo Seletivo PUblico podera ser alterado pela PLANEJAR e/ou pelo MUNICIPIO DE TANHACU, a qualquer
momento, em havendo justificadas razdes, sem que caiba aos interessados qualquer direito de se opor, ou algo reivindicar em razdo de
alguma alteragdo.

TANHAGU/BA, 17 de Agosto de 2026.

VALDEMIR BRITO AGUIAR GONDIM
PREFEITO MUNICIPAL

ANA VALERIA TRINDADE PIRES
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
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CERTIFICACAO DIGITAL: REI5O0DU1MZKZRKVFQKI40D
Esta edigdo encontra-se no site oficial deste ente.



