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AVALIAÇÃO DE TÍTULOS JULGAMENTO DE RECURSOS 

 

A BANCA EXAMINADORA DO CONCURSO PÚBLICO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE UBAÍRA DO ESTADO DO BAHIA, NO USO DE SUAS ATRIBUIÇÕES LEGAIS, TORNA PÚBLICO O RESULTADO DO JULGAMENTO DOS 

RECURSOS INTERPOSTOS CONTRA A AVALIAÇÃO DE TÍTULOS. 

 

RECURSOS DEFERIDOS 

 
 

COD NOME CARGO PONTOS 

10330 ALINE OLIVEIRA GONÇALVES  519-Auxiliar de Serviços Administrativos Educacionais -Zona Urbana - Sec. Educação 90,00 

10850 ANDREIA SANTOS ANDRADE 507-Professor(a) Anos Iniciais-Zona Urbana - Sec. Educação 34,00 

11243 CARINE SOUZA SANTANA 508-Professor(a) de Atendimento Educacional Especializado (AEE)-Zona Urbana ou Rural - Sec. Educação 37,00 

10154 CLEIDE DE JESUS NASCIMENTO 519-Auxiliar de Serviços Administrativos Educacionais -Zona Urbana - Sec. Educação 34,00 

10552 DANIELA DA SILVA REIS 519-Auxiliar de Serviços Administrativos Educacionais -Zona Urbana - Sec. Educação 32,00 

11184 ELAINE PINHEIRO SOUZA DE JESUS 519-Auxiliar de Serviços Administrativos Educacionais -Zona Urbana - Sec. Educação 48,00 

11431 ELITÂNIA ALVES DOS SANTOS ALMEIDA  507-Professor(a) Anos Iniciais-Zona Urbana - Sec. Educaçã 60,00 

11358 EMANUELY BRAGA MACARIO DOS SANTOS 514-Professor(a) Anos Finais / Inglês-Zona Urbana - Sec. Educação 40,00 

10297 EVANDRO BARBOSA FARIAS  507-Professor(a) Anos Iniciais-Zona Urbana - Sec. Educação 60,00 

11640 FERNANDA DE JESUS SANTOS 522-Auxiliar de Merenda Escolar-Zona Urbana ou Rural - Sec. Educação 37,00 

10448 GENICLEUDE DOS SANTOS LIMA 507-Professor(a) Anos Iniciais-Zona Urbana - Sec. Educação 43,00 

11550 GLÉCIA OLIVEIRA SILVA 518-Auxiliar de Serviços Administrativos Educacionais -Zona Rural - Sec. Educação 42,00 

10988 JOILZE DA ANUNCIAÇÃO PEREIRA  508-Professor(a) de Atendimento Educacional Especializado (AEE)-Zona Urbana ou Rural - Sec. Educação 60,00 

10949 JULIANA BEZERRA DOS SANTOS 401 - Agente Administrativo- A serviço da Administração - Sec. Administração 30,00 

11145 JULIANA DOS SANTOS COSTA  508-Professor(a) de Atendimento Educacional Especializado (AEE)-Zona Urbana ou Rural - Sec. Educação 50,00 

10985 KÁSSIO RICARDO MIRANDA DO NASCIMENTO  516-Professor(a) Anos Finais / Letras/Artes-Zona Rural - Sec. Educação 60,00 

11235 LAIANE DOS SANTOS SOUZA 508 - 508-Professor(a) de Atendimento Educacional Especializado (AEE)-Zona Urbana ou Rural - Sec. Educação 60,00 

11204 LEILIANE JESUS SANDES 401 - Agente Administrativo- A serviço da Administração - Sec. Administração 65,00 

11480 LUCAS SANTOS DE JESUS 303 - Auxiliar Administrativo-Zona Urbana - Sec. Ação Social 41,00 

10057 LUZINETE MADALENA DE JESUS 102 - Enfermeiro-Zona Urbana ou Rural - Sec. Saúde 31,00 
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10968 MANUELA SILVA BARRETO  510-Professor(a) Anos Finais / Educação Física Zona Urbana - Sec. Educação 45,00 

10282 MIRIAN MINERVINA SILVA SANTOS  506-Professor(a) Classes Multisseriadas (Anos Iniciais) -Zona Rural - Sec. Educação 60,00 

11048 NEUSA DE SANTANA VASQUES 111 - Técnico de Enfermagem -Zona Urbana ou Rural - Sec. Saúde 33,00 

10614 RAILDA MORAIS SANTOS 519-Auxiliar de Serviços Administrativos Educacionais -Zona Urbana - Sec. Educação 30,00 

11267 REGINALDO BORGES DOS SANTOS  501-Coordenador(a) Pedagógico--Zona Urbana ou Rural - Sec. Educação 60,00 

10751 ROSANA BISPO DOS SANTOS 104 - Fisioterapeuta -Zona Urbana ou Rural - Sec. Saúde 30,00 

11489 ROSIENE MONTENEGRO DA SILVA SANTOS 518-Auxiliar de Serviços Administrativos Educacionais -Zona Rural - Sec. Educação 42,00 

0408 SERGIO SANTOS DE SANTANA  504-Psicólogo(a) -Zona Urbana - Sec. Educação 41,00 

11498 SONIA LETÍCIA CONRADO DOS SANTOS 520-Auxiliar de Serviços Gerais -Zona Urbana ou Rural - Sec. Educação 32,00 

10963 TATIANA DE JESUS SANTOS 506-Professor(a) Classes Multisseriadas (Anos Iniciais) -Zona Rural - Sec. Educação 35,00 

 

RECURSOS INDEFERIDOS 

 

COD NOME CARGO 

10549 THAÍSLA LUANA SOUZA OLIVEIRA SANTOS 104 - Fisioterapeuta -Zona Urbana ou Rural - Sec. Saúde 

Item Título 
Pontuação 

por 
documentos 

Limite 
Máximo 

Notificação 

A 

Certificado de curso de pós-graduação em nível de especialização, com carga horária mínima de 360 h/a na 

área de formação exigida para o cargo a que concorre. Também será aceita a declaração de conclusão de pós-

graduação em nível de especialização, desde que acompanhada de histórico escolar.  

10,00 

(Máximo 02 
Títulos) 

20,00 

APRESENTOU APENAS O DIPLOAMA DO CURSO 

BACHARELA EM FISIOTERAPEUTA. TOTAL 0,00(ZERO) 

PONTO. 

B 

Diploma de curso de pós-graduação em nível de mestrado (título de mestre) na área de formação exigida para 

o cargo a que concorre. Também será aceito certificado/declaração de conclusão de curso de Mestrado, desde 

que acompanhado de histórico escolar. 

15,00 

(Máximo 01 
Título) 

15,00 NÃO APRESENTOU 

C 

Diploma de curso de pós-graduação em nível de doutorado (título de doutor) na área de formação exigida para 

o cargo a que concorre. Também será aceito certificado/declaração de conclusão de curso de Doutorado, 

desde que acompanhado de histórico escolar 

25,00 

(Máximo 01 
Título) 

25,00 NÃO APRESENTOU 

D Participação em Curso em área específica para o cargo inscrito com duração mínima de 120hs 

5,00 

(Máximo 02 
Títulos) 

10,00 

APRESENTOU APENAS UM CURSO DE 100HS. ESTÁ 

PEDINDO DURAÇÃO MÍNIMA DE 120HS. TOTAL 

0,0(ZERO) PONTO. 

 EXPERIÊNCIA PROFISSIONAL Pontuação Limite Notificação 
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por 
documento 

Máximo 

E 

Experiência comprovada por meses trabalhados através de apresentação de declaração, contrato de trabalho, 

rescisão de contrato de trabalho, registro em Carteira de trabalho ou publicação em Diário Oficial do exercício 

de atividade profissional na área em que concorre. 

1,00 (um) 
ponto por 

mês 
trabalhado 

30,00 APRESENTOU 

TOTAL DE PONTOS  30(TRINTA) PONTOS. 

 

COD NOME CARGO 

10436 KARINE REZENDE BORGES 503-Nutricionista-Zona Urbana ou Rural - Sec. Educação 

Item Título 
Pontuação 

por 
documentos 

Limite 
Máximo 

Notificação 

A 

Certificado de curso de pós-graduação em nível de especialização, com carga horária mínima de 360 h/a na 

área de formação exigida para o cargo a que concorre. Também será aceita a declaração de conclusão de pós-

graduação em nível de especialização, desde que acompanhada de histórico escolar.  

10,00 

(Máximo 02 
Títulos) 

20,00 APRESENTOU 

B 

Diploma de curso de pós-graduação em nível de mestrado (título de mestre) na área de formação exigida para 

o cargo a que concorre. Também será aceito certificado/declaração de conclusão de curso de Mestrado, desde 

que acompanhado de histórico escolar. 

15,00 

(Máximo 01 
Título) 

15,00 NÃO APRESENTOU 

C 

Diploma de curso de pós-graduação em nível de doutorado (título de doutor) na área de formação exigida para 

o cargo a que concorre. Também será aceito certificado/declaração de conclusão de curso de Doutorado, 

desde que acompanhado de histórico escolar 

25,00 

(Máximo 01 
Título) 

25,00 NÃO APRESENTOU 

D Participação em Curso em área específica para o cargo inscrito com duração mínima de 120hs 

5,00 

(Máximo 02 
Títulos) 

10,00 APRESENTOU 

 EXPERIÊNCIA PROFISSIONAL 
Pontuação 

por 
documento 

Limite 

Máximo 
Notificação 

E 

Experiência comprovada por meses trabalhados através de apresentação de declaração, contrato de trabalho, 

rescisão de contrato de trabalho, registro em Carteira de trabalho ou publicação em Diário Oficial do exercício 

de atividade profissional na área em que concorre. 

1,00 (um) 
ponto por 

mês 
trabalhado 

30,00 

APRESENTOU DELARAÇÃO DE TEMPO DE COM  

14(QUATORZE) MESES. EQUIVALENTE A UM TOTAL 

DE 14(QUATORZE) PONTOS. 

TOTAL DE PONTOS  44(QUARENTA E QUATRO) PONTOS. 
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COD NOME CARGO 

0868 
EDINEIA DE JESUS PEREIRA QUADROS 511-Professor(a) Anos Finais / Geografia-Zona Urbana - Sec. 

Educação 

Item Título 
Pontuação 

por 
documentos 

Limite 
Máximo 

Notificação 

A 

Certificado de curso de pós-graduação em nível de especialização, com carga horária mínima de 360 h/a na 

área de formação exigida para o cargo a que concorre. Também será aceita a declaração de conclusão de pós-

graduação em nível de especialização, desde que acompanhada de histórico escolar.  

10,00 

(Máximo 02 

Títulos) 

20,00 
APRESENTOU APENAS UM CERTIFICADO DE PÓS-

GRADUAÇÃO. EQUIVALENTE 10(DEZ) PONTOS. 

B 

Diploma de curso de pós-graduação em nível de mestrado (título de mestre) na área de formação exigida para 

o cargo a que concorre. Também será aceito certificado/declaração de conclusão de curso de Mestrado, desde 

que acompanhado de histórico escolar. 

15,00 

(Máximo 01 
Título) 

15,00 NÃO APRESENTOU 

C 

Diploma de curso de pós-graduação em nível de doutorado (título de doutor) na área de formação exigida para 

o cargo a que concorre. Também será aceito certificado/declaração de conclusão de curso de Doutorado, 

desde que acompanhado de histórico escolar 

25,00 

(Máximo 01 
Título) 

25,00 NÃO APRESENTOU 

D Participação em Curso em área específica para o cargo inscrito com duração mínima de 120hs 

5,00 

(Máximo 02 
Títulos) 

10,00 APRESENTOU 

 EXPERIÊNCIA PROFISSIONAL 
Pontuação 

por 
documento 

Limite 

Máximo 
Notificação 

E 

Experiência comprovada por meses trabalhados através de apresentação de declaração, contrato de trabalho, 

rescisão de contrato de trabalho, registro em Carteira de trabalho ou publicação em Diário Oficial do exercício 

de atividade profissional na área em que concorre. 

1,00 (um) 
ponto por 

mês 
trabalhado 

30,00 APRESENTOU 

TOTAL DE PONTOS  50(CINQUENTA) PONTOS. 

 

COD NOME CARGO 

10771 
LAÉRCIO DE SOUZA ANDRADE  517-Professor(a) Anos Finais / Matemática-Zona Urbana - Sec. 

Educação 

Item Título 
Pontuação 

por 
documentos 

Limite 
Máximo 

Notificação 
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A 

Certificado de curso de pós-graduação em nível de especialização, com carga horária mínima de 360 h/a na 

área de formação exigida para o cargo a que concorre. Também será aceita a declaração de conclusão de pós-

graduação em nível de especialização, desde que acompanhada de histórico escolar.  

10,00 

(Máximo 02 
Títulos) 

20,00 APRESENTOU 

B 

Diploma de curso de pós-graduação em nível de mestrado (título de mestre) na área de formação exigida para 

o cargo a que concorre. Também será aceito certificado/declaração de conclusão de curso de Mestrado, desde 

que acompanhado de histórico escolar. 

15,00 

(Máximo 01 
Título) 

15,00 NÃO APRESENTOU 

C 

Diploma de curso de pós-graduação em nível de doutorado (título de doutor) na área de formação exigida para 

o cargo a que concorre. Também será aceito certificado/declaração de conclusão de curso de Doutorado, 

desde que acompanhado de histórico escolar 

25,00 

(Máximo 01 
Título) 

25,00 NÃO APRESENTOU 

D Participação em Curso em área específica para o cargo inscrito com duração mínima de 120hs 

5,00 

(Máximo 02 
Títulos) 

10,00 APRESENTOU 

 EXPERIÊNCIA PROFISSIONAL 
Pontuação 

por 
documento 

Limite 

Máximo 
Notificação 

E 

Experiência comprovada por meses trabalhados através de apresentação de declaração, contrato de trabalho, 

rescisão de contrato de trabalho, registro em Carteira de trabalho ou publicação em Diário Oficial do exercício 

de atividade profissional na área em que concorre. 

1,00 (um) 
ponto por 

mês 
trabalhado 

30,00 

APRESENTOU DELARAÇÃO DE TEMPO NO PERÍODO 

DE 10/02/2025 ATÉ 21/07/2026. PERFAZENDO 

UMTOTAL DE 17(DEZESSETE) MESES. EQUIVALENTE 

A UM TOTAL DE 17(DEZESSETE) PONTOS. 

TOTAL DE PONTOS  47(QUARENTA SETE) PONTOS. 

 

COD NOME CARGO 

11272 JAMILLE SANTOS ANDRADE  514-Professor(a) Anos Finais / Inglês-Zona Urbana - Sec. Educação 

Item Título 
Pontuação 

por 
documentos 

Limite 
Máximo 

Notificação 

A 

Certificado de curso de pós-graduação em nível de especialização, com carga horária mínima de 360 h/a na 

área de formação exigida para o cargo a que concorre. Também será aceita a declaração de conclusão de pós-

graduação em nível de especialização, desde que acompanhada de histórico escolar. 

10,00 

(Máximo 02 
Títulos) 

20,00 
APRESENTOU APENAS UM CERTIFICADO DE PÓS-

GRADUAÇÃO. EQUIVALENTE 10(DEZ) PONTOS. 

B 

Diploma de curso de pós-graduação em nível de mestrado (título de mestre) na área de formação exigida para 

o cargo a que concorre. Também será aceito certificado/declaração de conclusão de curso de Mestrado, desde 

que acompanhado de histórico escolar. 

15,00 

(Máximo 01 
Título) 

15,00 NÃO APRESENTOU 
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C 

Diploma de curso de pós-graduação em nível de doutorado (título de doutor) na área de formação exigida para 

o cargo a que concorre. Também será aceito certificado/declaração de conclusão de curso de Doutorado, 

desde que acompanhado de histórico escolar 

25,00 

(Máximo 01 
Título) 

25,00 NÃO APRESENTOU 

D Participação em Curso em área específica para o cargo inscrito com duração mínima de 120hs 

5,00 

(Máximo 02 
Títulos) 

10,00 APRESENTOU 

 EXPERIÊNCIA PROFISSIONAL 
Pontuação 

por 
documento 

Limite 

Máximo 
Notificação 

E 

Experiência comprovada por meses trabalhados através de apresentação de declaração, contrato de trabalho, 

rescisão de contrato de trabalho, registro em Carteira de trabalho ou publicação em Diário Oficial do exercício 

de atividade profissional na área em que concorre. 

1,00 (um) 
ponto por 

mês 
trabalhado 

30,00 APRESENTOU 

TOTAL DE PONTOS  50,0(CINQUENTA) PONTOS. 

 

COD NOME CARGO 

10207 
JAQUELINE DOS SANTOS OLIVEIRA  506-Professor(a) Classes Multisseriadas (Anos Iniciais)-Zona Rural - 

Sec. Educação 

Item Título 
Pontuação 

por 
documentos 

Limite 
Máximo 

Notificação 

A 

Certificado de curso de pós-graduação em nível de especialização, com carga horária mínima de 360 h/a na 

área de formação exigida para o cargo a que concorre. Também será aceita a declaração de conclusão de pós-

graduação em nível de especialização, desde que acompanhada de histórico escolar. 

10,00 

(Máximo 02 
Títulos) 

20,00 

APRESENTOU POSTOU DUAS VEZES O MESMO 

CERTIFICADO DE PÓS-GRADUAÇÃO. EQUIVALENTE 

10(DEZ) PONTOS. 

B 

Diploma de curso de pós-graduação em nível de mestrado (título de mestre) na área de formação exigida para 

o cargo a que concorre. Também será aceito certificado/declaração de conclusão de curso de Mestrado, desde 

que acompanhado de histórico escolar. 

15,00 

(Máximo 01 

Título) 

15,00 NÃO APRESENTOU 

C 

Diploma de curso de pós-graduação em nível de doutorado (título de doutor) na área de formação exigida para 

o cargo a que concorre. Também será aceito certificado/declaração de conclusão de curso de Doutorado, 

desde que acompanhado de histórico escolar 

25,00 

(Máximo 01 
Título) 

25,00 NÃO APRESENTOU 

D Participação em Curso em área específica para o cargo inscrito com duração mínima de 120hs 

5,00 

(Máximo 02 
Títulos) 

10,00 APRESENTOU 
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 EXPERIÊNCIA PROFISSIONAL 
Pontuação 

por 
documento 

Limite 

Máximo 
Notificação 

E 

Experiência comprovada por meses trabalhados através de apresentação de declaração, contrato de trabalho, 

rescisão de contrato de trabalho, registro em Carteira de trabalho ou publicação em Diário Oficial do exercício 

de atividade profissional na área em que concorre. 

1,00 (um) 
ponto por 

mês 
trabalhado 

30,00 APRESENTOU 

TOTAL DE PONTOS  50(CINQUENTA) PONTOS. 

 

COD NOME CARGO 

10199 VÂNIA MOTA DOS SANTOS 
508-Professor(a) de Atendimento Educacional Especializado (AEE)-

Zona Urbana ou Rural - Sec. Educação 

Item Título 
Pontuação 

por 
documentos 

Limite 
Máximo 

Notificação 

A 

Certificado de curso de pós-graduação em nível de especialização, com carga horária mínima de 360 h/a na 

área de formação exigida para o cargo a que concorre. Também será aceita a declaração de conclusão de pós-

graduação em nível de especialização, desde que acompanhada de histórico escolar. 

10,00 

(Máximo 02 
Títulos) 

20,00 APRESENTOU 

B 

Diploma de curso de pós-graduação em nível de mestrado (título de mestre) na área de formação exigida para 

o cargo a que concorre. Também será aceito certificado/declaração de conclusão de curso de Mestrado, desde 

que acompanhado de histórico escolar. 

15,00 

(Máximo 01 
Título) 

15,00 NÃO APRESENTOU 

C 

Diploma de curso de pós-graduação em nível de doutorado (título de doutor) na área de formação exigida para 

o cargo a que concorre. Também será aceito certificado/declaração de conclusão de curso de Doutorado, 

desde que acompanhado de histórico escolar 

25,00 

(Máximo 01 
Título) 

25,00 NÃO APRESENTOU 

D Participação em Curso em área específica para o cargo inscrito com duração mínima de 120hs 

5,00 

(Máximo 02 
Títulos) 

10,00 APRESENTOU 

 EXPERIÊNCIA PROFISSIONAL 
Pontuação 

por 
documento 

Limite 

Máximo 
Notificação 

E 

Experiência comprovada por meses trabalhados através de apresentação de declaração, contrato de trabalho, 

rescisão de contrato de trabalho, registro em Carteira de trabalho ou publicação em Diário Oficial do exercício 

de atividade profissional na área em que concorre. 

1,00 (um) 
ponto por 

mês 
trabalhado 

30,00 

APRESENTOU COMPROVANTE DE RENDIMENTO DO 

MUNICÍPIO DE AMARGOSA PERIODO SE 02/03/2026 

A 06/2026. EQUIVALENTE 4(QUATRO) MSESE. TOTAL 

DE 4(QUATRO) PONTOS 
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TOTAL DE PONTOS  34(TRINTA E QUATO) PONTOS. 

 

COD NOME CARGO 

10128 MARLI DA SILVA NASCIMENTO  505-Professor(a) Educação Infantil-Zona Urbana - Sec. Educação 

Item Título 
Pontuação 

por 
documentos 

Limite 
Máximo 

Notificação 

A 

Certificado de curso de pós-graduação em nível de especialização, com carga horária mínima de 360 h/a na 

área de formação exigida para o cargo a que concorre. Também será aceita a declaração de conclusão de pós-

graduação em nível de especialização, desde que acompanhada de histórico escolar.  

10,00 

(Máximo 02 
Títulos) 

20,00 

APRESENTOU DOIS DIPLOMAS DE LICENCIATURA. 

NÃO ESTANDO DE ACORDO COM EDITAL.  

 

APRESENTOU UM CERTIFICADO DE PÓS-

GRADUAÇÃO. EQUIVALENTE 10,0(DEZ) PONTO. 

 
A principal diferença está no nível do curso: 
graduação é o ensino superior inicial, enquanto pós-
graduação é tudo o que vem depois dele. Além 
disso, os termos lato sensu e stricto sensu aplicam-se 
apenas à pós-graduação, e não à graduação. 
 
Aqui está a explicação direta de cada termo: 

🎓 Graduação 

 É o primeiro nível do ensino superior. 

 Destina-se a quem já concluiu o Ensino 
Médio. 

 Confere títulos de Bacharel, Licenciado ou 
Tecnólogo. 

 Exemplos: Faculdades de Direito, 
Engenharia ou Pedagogia. 

📚 Pós-Graduação 

 É qualquer curso feito após concluir a 
graduação. 

 Exige diploma de ensino superior para a 
matrícula. 

 Divide-se em duas grandes 
categorias: Lato Sensu e Stricto Sensu. 

🎗️ Pós-Graduação Lato Sensu (Sentido Amplo) 

 Focada na prática e no mercado de 
trabalho. 
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 Compreende os cursos de Especialização 
e MBA. 

 Tem carga horária mínima de 360 horas. 

 Confere um certificado de especialista 
(não dá um novo diploma). 

🔬 Pós-Graduação Stricto Sensu (Sentido Estrito) 

 Focada na carreira acadêmica, pesquisa e 
docência. 

 Compreende os cursos de Mestrado e 
Doutorado. 

 Exige a defesa de uma dissertação ou 
tese. 

Confere um diploma de título acadêmico (Mestre ou 
Doutor). 

 

B 

Diploma de curso de pós-graduação em nível de mestrado (título de mestre) na área de formação exigida para 

o cargo a que concorre. Também será aceito certificado/declaração de conclusão de curso de Mestrado, desde 

que acompanhado de histórico escolar. 

15,00 

(Máximo 01 

Título) 

15,00 NÃO APRESENTOU 

C 

Diploma de curso de pós-graduação em nível de doutorado (título de doutor) na área de formação exigida para 

o cargo a que concorre. Também será aceito certificado/declaração de conclusão de curso de Doutorado, 

desde que acompanhado de histórico escolar 

25,00 

(Máximo 01 
Título) 

25,00 NÃO APRESENTOU 

D Participação em Curso em área específica para o cargo inscrito com duração mínima de 120hs 

5,00 

(Máximo 02 
Títulos) 

10,00 

APRESENTOU UNS CERTIFICADO DE CARGA HORARIA 

DE 20HS, 40HS, 60HS. NÃO ESTANDO DE ACORDO 

COM EDITAL. PARTICIPAÇÃO EM CURSO EM ÁREA 

ESPECÍFICA PARA O CARGO INSCRITO COM DURAÇÃO 

MÍNIMA DE 120hs. EQUIVALENTE 0,0(ZERO) PONTO. 

 

 EXPERIÊNCIA PROFISSIONAL 
Pontuação 

por 
documento 

Limite 

Máximo 
Notificação 

E 

Experiência comprovada por meses trabalhados através de apresentação de declaração, contrato de trabalho, 

rescisão de contrato de trabalho, registro em Carteira de trabalho ou publicação em Diário Oficial do exercício 

de atividade profissional na área em que concorre. 

1,00 (um) 
ponto por 

mês 
trabalhado 

30,00 APRESENTOU 

TOTAL DE PONTOS  40(QUARENTA) PONTOS. 
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COD NOME CARGO 

11670 NAELSAN DOS SANTOS  -Professor(a) Educação Infantil-Zona Urbana - Sec. Educação 

Item Título 
Pontuação 

por 
documentos 

Limite 
Máximo 

Notificação 

A 

Certificado de curso de pós-graduação em nível de especialização, com carga horária mínima de 360 h/a na 

área de formação exigida para o cargo a que concorre. Também será aceita a declaração de conclusão de pós-

graduação em nível de especialização, desde que acompanhada de histórico escolar.  

10,00 

(Máximo 02 
Títulos) 

20,00 APRESENTOU  

B 

Diploma de curso de pós-graduação em nível de mestrado (título de mestre) na área de formação exigida para 

o cargo a que concorre. Também será aceito certificado/declaração de conclusão de curso de Mestrado, desde 

que acompanhado de histórico escolar. 

15,00 

(Máximo 01 
Título) 

15,00 NÃO APRESENTOU 

C 

Diploma de curso de pós-graduação em nível de doutorado (título de doutor) na área de formação exigida para 

o cargo a que concorre. Também será aceito certificado/declaração de conclusão de curso de Doutorado, 

desde que acompanhado de histórico escolar 

25,00 

(Máximo 01 
Título) 

25,00 NÃO APRESENTOU 

D Participação em Curso em área específica para o cargo inscrito com duração mínima de 120hs 

5,00 

(Máximo 02 
Títulos) 

10,00 APRESENTOU  

 EXPERIÊNCIA PROFISSIONAL 
Pontuação 

por 
documento 

Limite 

Máximo 
Notificação 

E 

Experiência comprovada por meses trabalhados através de apresentação de declaração, contrato de trabalho, 

rescisão de contrato de trabalho, registro em Carteira de trabalho ou publicação em Diário Oficial do exercício 

de atividade profissional na área em que concorre. 

1,00 (um) 
ponto por 

mês 
trabalhado 

30,00 

A declaração de experiencia profissional não está de 

acordo com Edital. Experiência comprovada por 

meses trabalhados através de apresentação de 

declaração, contrato de trabalho, rescisão de 

contrato de trabalho, registro em Carteira de 

trabalho ou publicação em Diário Oficial do exercício 

de atividade profissional na área em que concorre. A 

candidata apresentou uma declaração na função: 

Auxiliar de Serviços Administrativos Educacionais. 

TOTAL DE 0,0(ZERO) PONTO. 

TOTAL DE PONTOS  40(QUARENTA) PONTOS. 
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COD NOME CARGO 

10832 ELIZANGELA BRITO DOS SANTOS 
506-Professor(a) Classes Multisseriadas (Anos Iniciais)-Zona Rural - 

Sec. Educação 

Item Título 
Pontuação 

por 
documentos 

Limite 
Máximo 

Notificação 

A 

Certificado de curso de pós-graduação em nível de especialização, com carga horária mínima de 360 h/a na 

área de formação exigida para o cargo a que concorre. Também será aceita a declaração de conclusão de pós-

graduação em nível de especialização, desde que acompanhada de histórico escolar.  

10,00 

(Máximo 02 
Títulos) 

20,00 

APRESENTOU DOIS DIPLOMAS DE LICENCIATURA. 

NÃO ESTANDO DE ACORDO COM EDITAL.  

 

APRESENTOU UM CERTIFICADO DE PÓS-

GRADUAÇÃO. EQUIVALENTE 10,0(DEZ) PONTO. 

 
A principal diferença está no nível do curso: 
graduação é o ensino superior inicial, enquanto pós-
graduação é tudo o que vem depois dele. Além 
disso, os termos lato sensu e stricto sensu aplicam-se 
apenas à pós-graduação, e não à graduação. 
 
Aqui está a explicação direta de cada termo: 

🎓 Graduação 

 É o primeiro nível do ensino superior. 

 Destina-se a quem já concluiu o Ensino 
Médio. 

 Confere títulos de Bacharel, Licenciado ou 
Tecnólogo. 

 Exemplos: Faculdades de Direito, 
Engenharia ou Pedagogia. 

📚 Pós-Graduação 

 É qualquer curso feito após concluir a 
graduação. 

 Exige diploma de ensino superior para a 
matrícula. 

 Divide-se em duas grandes 
categorias: Lato Sensu e Stricto Sensu. 

🎗️ Pós-Graduação Lato Sensu (Sentido Amplo) 

 Focada na prática e no mercado de 
trabalho. 

 Compreende os cursos de Especialização 
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e MBA. 

 Tem carga horária mínima de 360 horas. 

 Confere um certificado de especialista 
(não dá um novo diploma). 

🔬 Pós-Graduação Stricto Sensu (Sentido Estrito) 

 Focada na carreira acadêmica, pesquisa e 
docência. 

 Compreende os cursos de Mestrado e 
Doutorado. 

 Exige a defesa de uma dissertação ou 
tese. 

Confere um diploma de título acadêmico (Mestre ou 
Doutor). 

 

B 

Diploma de curso de pós-graduação em nível de mestrado (título de mestre) na área de formação exigida para 

o cargo a que concorre. Também será aceito certificado/declaração de conclusão de curso de Mestrado, desde 

que acompanhado de histórico escolar. 

15,00 

(Máximo 01 
Título) 

15,00 NÃO APRESENTOU 

C 

Diploma de curso de pós-graduação em nível de doutorado (título de doutor) na área de formação exigida para 

o cargo a que concorre. Também será aceito certificado/declaração de conclusão de curso de Doutorado, 

desde que acompanhado de histórico escolar 

25,00 

(Máximo 01 
Título) 

25,00 NÃO APRESENTOU 

D Participação em Curso em área específica para o cargo inscrito com duração mínima de 120hs 

5,00 

(Máximo 02 
Títulos) 

10,00 

APRESENTOU UM CERTIFICADO. EQUIVALENTE 

5,0(CINCO) PONTOS. 

 

 EXPERIÊNCIA PROFISSIONAL 
Pontuação 

por 
documento 

Limite 

Máximo 
Notificação 

E 

Experiência comprovada por meses trabalhados através de apresentação de declaração, contrato de trabalho, 

rescisão de contrato de trabalho, registro em Carteira de trabalho ou publicação em Diário Oficial do exercício 

de atividade profissional na área em que concorre. 

1,00 (um) 
ponto por 

mês 
trabalhado 

30,00 NÃO APRESENTOU 

TOTAL DE PONTOS  15(QUINZE) PONTOS. 

 

COD NOME CARGO 

10450 ROQUE SILVA LIMA 507-Professor(a) Anos Iniciais-Zona Urbana - Sec. Educação 

Item Título Pontuação Limite Notificação 
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por 
documentos 

Máximo 

A 

Certificado de curso de pós-graduação em nível de especialização, com carga horária mínima de 360 h/a na 

área de formação exigida para o cargo a que concorre. Também será aceita a declaração de conclusão de pós-

graduação em nível de especialização, desde que acompanhada de histórico escolar. 

10,00 

(Máximo 02 

Títulos) 

20,00 
APRESENTOU UM CERTIFICADO DE PÓS-

GRADUAÇÃO. EQUIVALENTE 10,0(DEZ) PONTO. 

B 

Diploma de curso de pós-graduação em nível de mestrado (título de mestre) na área de formação exigida para 

o cargo a que concorre. Também será aceito certificado/declaração de conclusão de curso de Mestrado, desde 

que acompanhado de histórico escolar. 

15,00 

(Máximo 01 
Título) 

15,00 NÃO APRESENTOU 

C 

Diploma de curso de pós-graduação em nível de doutorado (título de doutor) na área de formação exigida para 

o cargo a que concorre. Também será aceito certificado/declaração de conclusão de curso de Doutorado, 

desde que acompanhado de histórico escolar 

25,00 

(Máximo 01 
Título) 

25,00 NÃO APRESENTOU 

D Participação em Curso em área específica para o cargo inscrito com duração mínima de 120hs 

5,00 

(Máximo 02 
Títulos) 

10,00 
APRESENTOU 

 

 EXPERIÊNCIA PROFISSIONAL 
Pontuação 

por 
documento 

Limite 

Máximo 
Notificação 

E 

Experiência comprovada por meses trabalhados através de apresentação de declaração, contrato de trabalho, 

rescisão de contrato de trabalho, registro em Carteira de trabalho ou publicação em Diário Oficial do exercício 

de atividade profissional na área em que concorre. 

1,00 (um) 
ponto por 

mês 
trabalhado 

30,00 NÃO APRESENTOU 

TOTAL DE PONTOS  20(VINTE) PONTOS. 

 

COD NOME CARGO 

11072 JAMILE OLIVEIRA DE JESUS 
506-Professor(a) Classes Multisseriadas (Anos Iniciais)-Zona Rural - 

Sec. Educação 

Item Título 
Pontuação 

por 
documentos 

Limite 
Máximo 

Notificação 

A 

Certificado de curso de pós-graduação em nível de especialização, com carga horária mínima de 360 h/a na 

área de formação exigida para o cargo a que concorre. Também será aceita a declaração de conclusão de pós-

graduação em nível de especialização, desde que acompanhada de histórico escolar. 

10,00 

(Máximo 02 
Títulos) 

20,00 

APRESENTOU DOIS DIPLOMAS DE LICENCIATURA. 

NÃO ESTANDO DE ACORDO COM EDITAL.  

 
A principal diferença está no nível do curso: 
graduação é o ensino superior inicial, enquanto pós-
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graduação é tudo o que vem depois dele. Além 
disso, os termos lato sensu e stricto sensu aplicam-se 
apenas à pós-graduação, e não à graduação. 
 
Aqui está a explicação direta de cada termo: 

🎓 Graduação 

 É o primeiro nível do ensino superior. 

 Destina-se a quem já concluiu o Ensino 
Médio. 

 Confere títulos de Bacharel, Licenciado ou 
Tecnólogo. 

 Exemplos: Faculdades de Direito, 
Engenharia ou Pedagogia. 

📚 Pós-Graduação 

 É qualquer curso feito após concluir a 
graduação. 

 Exige diploma de ensino superior para a 
matrícula. 

 Divide-se em duas grandes 
categorias: Lato Sensu e Stricto Sensu. 

🎗️ Pós-Graduação Lato Sensu (Sentido Amplo) 

 Focada na prática e no mercado de 
trabalho. 

 Compreende os cursos de Especialização 
e MBA. 

 Tem carga horária mínima de 360 horas. 

 Confere um certificado de especialista 
(não dá um novo diploma). 

🔬 Pós-Graduação Stricto Sensu (Sentido Estrito) 

 Focada na carreira acadêmica, pesquisa e 
docência. 

 Compreende os cursos de Mestrado e 
Doutorado. 

 Exige a defesa de uma dissertação ou 
tese. 

Confere um diploma de título acadêmico (Mestre ou 
Doutor). 
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B 

Diploma de curso de pós-graduação em nível de mestrado (título de mestre) na área de formação exigida para 

o cargo a que concorre. Também será aceito certificado/declaração de conclusão de curso de Mestrado, desde 

que acompanhado de histórico escolar. 

15,00 

(Máximo 01 
Título) 

15,00 NÃO APRESENTOU 

C 

Diploma de curso de pós-graduação em nível de doutorado (título de doutor) na área de formação exigida para 

o cargo a que concorre. Também será aceito certificado/declaração de conclusão de curso de Doutorado, 

desde que acompanhado de histórico escolar 

25,00 

(Máximo 01 
Título) 

25,00 NÃO APRESENTOU 

D Participação em Curso em área específica para o cargo inscrito com duração mínima de 120hs 

5,00 

(Máximo 02 
Títulos) 

10,00 APRESENTOU  

 EXPERIÊNCIA PROFISSIONAL 
Pontuação 

por 
documento 

Limite 

Máximo 
Notificação 

E 

Experiência comprovada por meses trabalhados através de apresentação de declaração, contrato de trabalho, 

rescisão de contrato de trabalho, registro em Carteira de trabalho ou publicação em Diário Oficial do exercício 

de atividade profissional na área em que concorre. 

1,00 (um) 
ponto por 

mês 
trabalhado 

30,00 

APRESENTOU COMPROVANTE DE TEMPO DE 

SERVIÇO DO MUNICÍPIO DE UBAÍRA PERIODO SE 

12/03/2026 A 27/07/2026. EQUIVALENTE 

16(DEZESSEIS) MSESES. TOTAL DE 16(DEZESSEIS) 

PONTOS 

TOTAL DE PONTOS  26(VINTE E SEIS) PONTOS. 

 

COD NOME CARGO 

10808- 
EDSON SALES DE JESUS SILVA 

 
506-Professor(a) Classes Multisseriadas (Anos Iniciais)-Zona Rural - 

Sec. Educação 

Item Título 
Pontuação 

por 
documentos 

Limite 
Máximo 

Notificação 

A 

Certificado de curso de pós-graduação em nível de especialização, com carga horária mínima de 360 h/a na 

área de formação exigida para o cargo a que concorre. Também será aceita a declaração de conclusão de pós-

graduação em nível de especialização, desde que acompanhada de histórico escolar.  

10,00 

(Máximo 02 
Títulos) 

20,00 NÃO APRESENTOU  

B 

Diploma de curso de pós-graduação em nível de mestrado (título de mestre) na área de formação exigida para 

o cargo a que concorre. Também será aceito certificado/declaração de conclusão de curso de Mestrado, desde 

que acompanhado de histórico escolar. 

15,00 

(Máximo 01 
Título) 

15,00 NÃO APRESENTOU 

C 
Diploma de curso de pós-graduação em nível de doutorado (título de doutor) na área de formação exigida para 

o cargo a que concorre. Também será aceito certificado/declaração de conclusão de curso de Doutorado, 25,00 25,00 NÃO APRESENTOU 
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desde que acompanhado de histórico escolar 
(Máximo 01 

Título) 

D Participação em Curso em área específica para o cargo inscrito com duração mínima de 120hs 

5,00 

(Máximo 02 
Títulos) 

10,00 

APRESENTOU UM CERTIFICADO. EQUIVALENTE 

5,0(CINCO) PONTOS. 

 

 EXPERIÊNCIA PROFISSIONAL 
Pontuação 

por 
documento 

Limite 

Máximo 
Notificação 

E 

Experiência comprovada por meses trabalhados através de apresentação de declaração, contrato de trabalho, 

rescisão de contrato de trabalho, registro em Carteira de trabalho ou publicação em Diário Oficial do exercício 

de atividade profissional na área em que concorre. 

1,00 (um) 
ponto por 

mês 
trabalhado 

30,00 

APRESENTOU COMPROVANTE DE TEMPO DE 

SERVIÇO DO MUNICÍPIO DE UBAÍRA PERIODO SE 

11/03/2025 a 10/06/2026. EQUIVALENTE 15(QUINZE) 

MSESES. TOTAL DE 15(QUINZE) PONTOS 

TOTAL DE PONTOS  20(VINTE) PONTOS. 

 

COD NOME CARGO 

10742 
GIRLEIDE SILVA SANTOS 

 
506-Professor(a) Classes Multisseriadas (Anos Iniciais)-Zona Rural - 

Sec. Educação 

Item Título 
Pontuação 

por 
documentos 

Limite 
Máximo 

Notificação 

A 

Certificado de curso de pós-graduação em nível de especialização, com carga horária mínima de 360 h/a na 

área de formação exigida para o cargo a que concorre. Também será aceita a declaração de conclusão de pós-

graduação em nível de especialização, desde que acompanhada de histórico escolar. 

10,00 

(Máximo 02 

Títulos) 

20,00 NÃO APRESENTOU  

B 

Diploma de curso de pós-graduação em nível de mestrado (título de mestre) na área de formação exigida para 

o cargo a que concorre. Também será aceito certificado/declaração de conclusão de curso de Mestrado, desde 

que acompanhado de histórico escolar. 

15,00 

(Máximo 01 
Título) 

15,00 NÃO APRESENTOU 

C 

Diploma de curso de pós-graduação em nível de doutorado (título de doutor) na área de formação exigida para 

o cargo a que concorre. Também será aceito certificado/declaração de conclusão de curso de Doutorado, 

desde que acompanhado de histórico escolar 

25,00 

(Máximo 01 
Título) 

25,00 NÃO APRESENTOU 

D Participação em Curso em área específica para o cargo inscrito com duração mínima de 120hs 

5,00 

(Máximo 02 
Títulos) 

10,00 APRESENTOU  

 EXPERIÊNCIA PROFISSIONAL Pontuação Limite Notificação 



 PREFEITURA MUNICIPAL DE UBAÍRA - BAHIA 
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO 

EDITAL Nº 001/2026 
 

 

p. 17 
BANCA EXAMINADORA – PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO – PREFEITURA MUNICIPAL DE UBAÍRA - BAHIA 

 

por 
documento 

Máximo 

E 

Experiência comprovada por meses trabalhados através de apresentação de declaração, contrato de trabalho, 

rescisão de contrato de trabalho, registro em Carteira de trabalho ou publicação em Diário Oficial do exercício 

de atividade profissional na área em que concorre. 

1,00 (um) 
ponto por 

mês 
trabalhado 

30,00 

APRESENTOU COMPROVANTE DE TEMPO DE 

SERVIÇO DO MUNICÍPIO DE UBAÍRA PERIODO SE 

11/03/2025 a 10/06/2026. EQUIVALENTE 15(QUINZE) 

MSESES. TOTAL DE 15(QUINZE) PONTOS 

TOTAL DE PONTOS  25(VINTE E CINCO) PONTOS. 

 

COD NOME CARGO 

11053 JOSIMEIRE RAIMUNDO DOS SANTOS 
506-Professor(a) Classes Multisseriadas (Anos Iniciais)-Zona Rural - 

Sec. Educação 

Item Título 
Pontuação 

por 
documentos 

Limite 
Máximo 

Notificação 

A 

Certificado de curso de pós-graduação em nível de especialização, com carga horária mínima de 360 h/a na 

área de formação exigida para o cargo a que concorre. Também será aceita a declaração de conclusão de pós-

graduação em nível de especialização, desde que acompanhada de histórico escolar.  

10,00 

(Máximo 02 
Títulos) 

20,00 NÃO APRESENTOU  

B 

Diploma de curso de pós-graduação em nível de mestrado (título de mestre) na área de formação exigida para 

o cargo a que concorre. Também será aceito certificado/declaração de conclusão de curso de Mestrado, desde 

que acompanhado de histórico escolar. 

15,00 

(Máximo 01 
Título) 

15,00 NÃO APRESENTOU 

C 

Diploma de curso de pós-graduação em nível de doutorado (título de doutor) na área de formação exigida para 

o cargo a que concorre. Também será aceito certificado/declaração de conclusão de curso de Doutorado, 

desde que acompanhado de histórico escolar 

25,00 

(Máximo 01 
Título) 

25,00 NÃO APRESENTOU 

D Participação em Curso em área específica para o cargo inscrito com duração mínima de 120hs 

5,00 

(Máximo 02 
Títulos) 

10,00 APRESENTOU  

 EXPERIÊNCIA PROFISSIONAL 
Pontuação 

por 
documento 

Limite 

Máximo 
Notificação 

E 

Experiência comprovada por meses trabalhados através de apresentação de declaração, contrato de trabalho, 

rescisão de contrato de trabalho, registro em Carteira de trabalho ou publicação em Diário Oficial do exercício 

de atividade profissional na área em que concorre. 

1,00 (um) 
ponto por 

mês 
trabalhado 

30,00 

APRESENTOU COMPROVANTE DE TEMPO DE 

SERVIÇO: 

PERIODOS: 04/10/2022 a 03/12/2022. EQUIVALENTE 

2(DOIS) MSESES. TOTAL DE 2(DOIS) PONTOS. 

PERIODOS: 15/09/2025 a 14/12/2025. EQUIVALENTE 
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3(TRÊS) MSESES. TOTAL DE 3(TRÊS) PONTOS. 

PERIODOS: 24/04/2026 a 23/06/2026. EQUIVALENTE 

2(DOIS) MSESES. TOTAL DE 2(DOIS) PONTOS. 

 

TOTAL DE PONTOS  17(DEZESSETE) PONTOS. 

 

COD NOME CARGO 

11617 ROSEANE DOS SANTOS GUIMARAES 
511-Professor(a) Anos Finais / Geografia-Zona Urbana - Sec. 

Educação 

Item Título 
Pontuação 

por 
documentos 

Limite 
Máximo 

Notificação 

A 

Certificado de curso de pós-graduação em nível de especialização, com carga horária mínima de 360 h/a na 

área de formação exigida para o cargo a que concorre. Também será aceita a declaração de conclusão de pós-

graduação em nível de especialização, desde que acompanhada de histórico escolar. 

10,00 

(Máximo 02 
Títulos) 

20,00 

APRESENTOU O CERTIFICADO DE MATRÍCULA, NÃO 

ESTANDO DE ACORDO COM O EDITAL. CERTIFICADO 

DE CURSO DE PÓS-GRADUAÇÃO EM NÍVEL DE 

ESPECIALIZAÇÃO, COM CARGA HORÁRIA MÍNIMA DE 

360 H/A NA ÁREA DE FORMAÇÃO EXIGIDA PARA O 

CARGO A QUE CONCORRE. 

B 

Diploma de curso de pós-graduação em nível de mestrado (título de mestre) na área de formação exigida para 

o cargo a que concorre. Também será aceito certificado/declaração de conclusão de curso de Mestrado, desde 

que acompanhado de histórico escolar. 

15,00 

(Máximo 01 
Título) 

15,00 NÃO APRESENTOU 

C 

Diploma de curso de pós-graduação em nível de doutorado (título de doutor) na área de formação exigida para 

o cargo a que concorre. Também será aceito certificado/declaração de conclusão de curso de Doutorado, 

desde que acompanhado de histórico escolar 

25,00 

(Máximo 01 
Título) 

25,00 NÃO APRESENTOU 

D Participação em Curso em área específica para o cargo inscrito com duração mínima de 120hs 

5,00 

(Máximo 02 
Títulos) 

10,00 NÃO APRESENTOU  

 EXPERIÊNCIA PROFISSIONAL 
Pontuação 

por 
documento 

Limite 

Máximo 
Notificação 

E 

Experiência comprovada por meses trabalhados através de apresentação de declaração, contrato de trabalho, 

rescisão de contrato de trabalho, registro em Carteira de trabalho ou publicação em Diário Oficial do exercício 

de atividade profissional na área em que concorre. 

1,00 (um) 
ponto por 

mês 
trabalhado 

30,00 

APRESENTOU COMPROVANTE DE TEMPO DE 

SERVIÇO: 

PERIODOS: 01/02/2024 a 30/11/2024. EQUIVALENTE 

10(DEZ) MSESES. TOTAL DE 10(DEZ) PONTOS. 
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TOTAL DE PONTOS  10(DEZ) PONTOS. 

 

COD NOME CARGO 

11683 SAMILE SILVEIRA DOS SANTOS 
506-Professor(a) Classes Multisseriadas (Anos Iniciais)-Zona Rural - 

Sec. Educação 

Item Título 
Pontuação 

por 
documentos 

Limite 
Máximo 

Notificação 

A 

Certificado de curso de pós-graduação em nível de especialização, com carga horária mínima de 360 h/a na 

área de formação exigida para o cargo a que concorre. Também será aceita a declaração de conclusão de pós-

graduação em nível de especialização, desde que acompanhada de histórico escolar.  

10,00 

(Máximo 02 
Títulos) 

20,00 

APRESENTOU O CERTIFICADO DE MATRÍCULA, NÃO 

ESTANDO DE ACORDO COM O EDITAL. CERTIFICADO 

DE CURSO DE PÓS-GRADUAÇÃO EM NÍVEL DE 

ESPECIALIZAÇÃO, COM CARGA HORÁRIA MÍNIMA DE 

360 H/A NA ÁREA DE FORMAÇÃO EXIGIDA PARA O 

CARGO A QUE CONCORRE. 

B 

Diploma de curso de pós-graduação em nível de mestrado (título de mestre) na área de formação exigida para 

o cargo a que concorre. Também será aceito certificado/declaração de conclusão de curso de Mestrado, desde 

que acompanhado de histórico escolar. 

15,00 

(Máximo 01 
Título) 

15,00 NÃO APRESENTOU 

C 

Diploma de curso de pós-graduação em nível de doutorado (título de doutor) na área de formação exigida para 

o cargo a que concorre. Também será aceito certificado/declaração de conclusão de curso de Doutorado, 

desde que acompanhado de histórico escolar 

25,00 

(Máximo 01 
Título) 

25,00 NÃO APRESENTOU 

D Participação em Curso em área específica para o cargo inscrito com duração mínima de 120hs 

5,00 

(Máximo 02 
Títulos) 

10,00 APRESENTOU  

 EXPERIÊNCIA PROFISSIONAL 
Pontuação 

por 
documento 

Limite 

Máximo 
Notificação 

E 

Experiência comprovada por meses trabalhados através de apresentação de declaração, contrato de trabalho, 

rescisão de contrato de trabalho, registro em Carteira de trabalho ou publicação em Diário Oficial do exercício 

de atividade profissional na área em que concorre. 

1,00 (um) 
ponto por 

mês 
trabalhado 

30,00 

APRESENTOU COMPROVANTE DE TEMPO DE 

SERVIÇO: 

PERIODOS: 01/08/2025 a 31/12/2025. EQUIVALENTE 

4(QUATRO) MSESES. TOTAL DE 4(QUATRO) PONTOS. 

PERIODOS: 03/02/2026 a 02/07/2026. EQUIVALENTE 

5(CINCO) MSESES. TOTAL DE 5(CINCO) PONTOS. 
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Cargo/Função: Auxiliar de Serviços Administrativo 

Educacional Secretaria: Secretaria de Educação 

Lotação: Escola Manoel Francisco Período: 

11/03/2025 a 30/05/2025. (NÃO ESTÁ DE ACORDO 

COM EDITAL Experiência comprovada por meses 

trabalhados através de apresentação de declaração, 

contrato de trabalho, rescisão de contrato de 

trabalho, registro em Carteira de trabalho ou 

publicação em Diário Oficial do exercício de atividade 

profissional na área em que concorre. 

 

TOTAL DE PONTOS  19(DEZENOVE) PONTOS. 

 

COD NOME CARGO 

10558  JOÃO VITOR DIAS SANTOS 
517-Professor(a) Anos Finais / Matemática-Zona Urbana - Sec. 

Educação 

Item Título 
Pontuação 

por 
documentos 

Limite 
Máximo 

Notificação 

A 

Certificado de curso de pós-graduação em nível de especialização, com carga horária mínima de 360 h/a na 

área de formação exigida para o cargo a que concorre. Também será aceita a declaração de conclusão de pós-

graduação em nível de especialização, desde que acompanhada de histórico escolar.  

10,00 

(Máximo 02 
Títulos) 

20,00 

APRESENTOU UM DIPLOMA DE LICENCIATURA. NÃO 

ESTANDO DE ACORDO COM EDITAL.  

 
A principal diferença está no nível do curso: 
graduação é o ensino superior inicial, enquanto pós-
graduação é tudo o que vem depois dele. Além 
disso, os termos lato sensu e stricto sensu aplicam-se 
apenas à pós-graduação, e não à graduação. 
 
Aqui está a explicação direta de cada termo: 

🎓 Graduação 

 É o primeiro nível do ensino superior. 

 Destina-se a quem já concluiu o Ensino 
Médio. 

 Confere títulos de Bacharel, Licenciado ou 
Tecnólogo. 

 Exemplos: Faculdades de Direito, 
Engenharia ou Pedagogia. 
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📚 Pós-Graduação 

 É qualquer curso feito após concluir a 
graduação. 

 Exige diploma de ensino superior para a 
matrícula. 

 Divide-se em duas grandes 
categorias: Lato Sensu e Stricto Sensu. 

🎗️ Pós-Graduação Lato Sensu (Sentido Amplo) 

 Focada na prática e no mercado de 
trabalho. 

 Compreende os cursos de Especialização 
e MBA. 

 Tem carga horária mínima de 360 horas. 

 Confere um certificado de especialista 
(não dá um novo diploma). 

🔬 Pós-Graduação Stricto Sensu (Sentido Estrito) 

 Focada na carreira acadêmica, pesquisa e 
docência. 

 Compreende os cursos de Mestrado e 
Doutorado. 

 Exige a defesa de uma dissertação ou 
tese. 

Confere um diploma de título acadêmico (Mestre ou 
Doutor). 

 

B 

Diploma de curso de pós-graduação em nível de mestrado (título de mestre) na área de formação exigida para 

o cargo a que concorre. Também será aceito certificado/declaração de conclusão de curso de Mestrado, desde 

que acompanhado de histórico escolar. 

15,00 

(Máximo 01 

Título) 

15,00 NÃO APRESENTOU 

C 

Diploma de curso de pós-graduação em nível de doutorado (título de doutor) na área de formação exigida para 

o cargo a que concorre. Também será aceito certificado/declaração de conclusão de curso de Doutorado, 

desde que acompanhado de histórico escolar 

25,00 

(Máximo 01 
Título) 

25,00 NÃO APRESENTOU 

D Participação em Curso em área específica para o cargo inscrito com duração mínima de 120hs 

5,00 

(Máximo 02 
Títulos) 

10,00 

APRESENTOU UM CERTIFICADO. EQUIVALENTE 

5,0(CINCO) PONTOS. 

  

 EXPERIÊNCIA PROFISSIONAL Pontuação Limite Notificação 



 PREFEITURA MUNICIPAL DE UBAÍRA - BAHIA 
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO 

EDITAL Nº 001/2026 
 

 

p. 22 
BANCA EXAMINADORA – PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO – PREFEITURA MUNICIPAL DE UBAÍRA - BAHIA 

 

por 
documento 

Máximo 

E 

Experiência comprovada por meses trabalhados através de apresentação de declaração, contrato de trabalho, 

rescisão de contrato de trabalho, registro em Carteira de trabalho ou publicação em Diário Oficial do exercício 

de atividade profissional na área em que concorre. 

1,00 (um) 
ponto por 

mês 
trabalhado 

30,00 NÃO APRESENTOU 

TOTAL DE PONTOS  05(CINCO) PONTOS. 

 

COD NOME CARGO 

10798  ANA ISA DE JESUS BASTOS 
510-Professor(a) Anos Finais / Educação Física-Zona Urbana - Sec. 

Educação 

Item Título 
Pontuação 

por 
documentos 

Limite 
Máximo 

Notificação 

A 

Certificado de curso de pós-graduação em nível de especialização, com carga horária mínima de 360 h/a na 

área de formação exigida para o cargo a que concorre. Também será aceita a declaração de conclusão de pós-

graduação em nível de especialização, desde que acompanhada de histórico escolar. 

10,00 

(Máximo 02 
Títulos) 

. 

APRESENTOU UM CERTIFICADO DE PÓS-

GRADUAÇÃO. EQUIVALENTE 10,0(DEZ) PONTO 

 

APRESENTOU UM DIPLOMA DE LICENCIATURA. NÃO 

ESTANDO DE ACORDO COM EDITAL.  

 
A principal diferença está no nível do curso: 
graduação é o ensino superior inicial, enquanto pós-
graduação é tudo o que vem depois dele. Além 
disso, os termos lato sensu e stricto sensu aplicam-se 
apenas à pós-graduação, e não à graduação. 
 
Aqui está a explicação direta de cada termo: 

🎓 Graduação 

 É o primeiro nível do ensino superior. 

 Destina-se a quem já concluiu o Ensino 
Médio. 

 Confere títulos de Bacharel, Licenciado ou 
Tecnólogo. 

 Exemplos: Faculdades de Direito, 
Engenharia ou Pedagogia. 

📚 Pós-Graduação 

 É qualquer curso feito após concluir a 
graduação. 
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 Exige diploma de ensino superior para a 
matrícula. 

 Divide-se em duas grandes 
categorias: Lato Sensu e Stricto Sensu. 

🎗️ Pós-Graduação Lato Sensu (Sentido Amplo) 

 Focada na prática e no mercado de 
trabalho. 

 Compreende os cursos de Especialização 
e MBA. 

 Tem carga horária mínima de 360 horas. 

 Confere um certificado de especialista 
(não dá um novo diploma). 

🔬 Pós-Graduação Stricto Sensu (Sentido Estrito) 

 Focada na carreira acadêmica, pesquisa e 
docência. 

 Compreende os cursos de Mestrado e 
Doutorado. 

 Exige a defesa de uma dissertação ou 
tese. 

Confere um diploma de título acadêmico (Mestre ou 
Doutor). 

 

B 

Diploma de curso de pós-graduação em nível de mestrado (título de mestre) na área de formação exigida para 

o cargo a que concorre. Também será aceito certificado/declaração de conclusão de curso de Mestrado, desde 

que acompanhado de histórico escolar. 

15,00 

(Máximo 01 
Título) 

15,00 NÃO APRESENTOU 

C 

Diploma de curso de pós-graduação em nível de doutorado (título de doutor) na área de formação exigida para 

o cargo a que concorre. Também será aceito certificado/declaração de conclusão de curso de Doutorado, 

desde que acompanhado de histórico escolar 

25,00 

(Máximo 01 
Título) 

25,00 NÃO APRESENTOU 

D Participação em Curso em área específica para o cargo inscrito com duração mínima de 120hs 

5,00 

(Máximo 02 
Títulos) 

10,00 NÃO APRESENTOU 

 EXPERIÊNCIA PROFISSIONAL 
Pontuação 

por 
documento 

Limite 

Máximo 
Notificação 

E Experiência comprovada por meses trabalhados através de apresentação de declaração, contrato de trabalho, 1,00 (um) 30,00 NÃO APRESENTOU 
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rescisão de contrato de trabalho, registro em Carteira de trabalho ou publicação em Diário Oficial do exercício 

de atividade profissional na área em que concorre. 

ponto por 
mês 

trabalhado 

TOTAL DE PONTOS  10(DEZ) PONTOS. 

 

COD NOME CARGO 

10823 CLIMEYA ANDRADE COSTA BASTOS 509-Professor(a) Anos Finais / Biologia-Zona Rural - Sec. Educação 

Item Título 
Pontuação 

por 
documentos 

Limite 
Máximo 

Notificação 

A 

Certificado de curso de pós-graduação em nível de especialização, com carga horária mínima de 360 h/a na 

área de formação exigida para o cargo a que concorre. Também será aceita a declaração de conclusão de pós-

graduação em nível de especialização, desde que acompanhada de histórico escolar.  

10,00 

(Máximo 02 
Títulos) 

. 

APRESENTOU UM DIPLOMA DE LICENCIATURA. NÃO 

ESTANDO DE ACORDO COM EDITAL.  

 
A principal diferença está no nível do curso: 
graduação é o ensino superior inicial, enquanto pós-
graduação é tudo o que vem depois dele. Além 
disso, os termos lato sensu e stricto sensu aplicam-se 
apenas à pós-graduação, e não à graduação. 
 
Aqui está a explicação direta de cada termo: 

🎓 Graduação 

 É o primeiro nível do ensino superior. 

 Destina-se a quem já concluiu o Ensino 
Médio. 

 Confere títulos de Bacharel, Licenciado ou 
Tecnólogo. 

 Exemplos: Faculdades de Direito, 
Engenharia ou Pedagogia. 

📚 Pós-Graduação 

 É qualquer curso feito após concluir a 
graduação. 

 Exige diploma de ensino superior para a 
matrícula. 

 Divide-se em duas grandes 
categorias: Lato Sensu e Stricto Sensu. 

🎗️ Pós-Graduação Lato Sensu (Sentido Amplo) 

 Focada na prática e no mercado de 
trabalho. 
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 Compreende os cursos de Especialização 
e MBA. 

 Tem carga horária mínima de 360 horas. 

 Confere um certificado de especialista 
(não dá um novo diploma). 

🔬 Pós-Graduação Stricto Sensu (Sentido Estrito) 

 Focada na carreira acadêmica, pesquisa e 
docência. 

 Compreende os cursos de Mestrado e 
Doutorado. 

 Exige a defesa de uma dissertação ou 
tese. 

Confere um diploma de título acadêmico (Mestre ou 
Doutor). 

 

B 

Diploma de curso de pós-graduação em nível de mestrado (título de mestre) na área de formação exigida para 

o cargo a que concorre. Também será aceito certificado/declaração de conclusão de curso de Mestrado, desde 

que acompanhado de histórico escolar. 

15,00 

(Máximo 01 

Título) 

15,00 NÃO APRESENTOU 

C 

Diploma de curso de pós-graduação em nível de doutorado (título de doutor) na área de formação exigida para 

o cargo a que concorre. Também será aceito certificado/declaração de conclusão de curso de Doutorado, 

desde que acompanhado de histórico escolar 

25,00 

(Máximo 01 
Título) 

25,00 NÃO APRESENTOU 

D Participação em Curso em área específica para o cargo inscrito com duração mínima de 120hs 

5,00 

(Máximo 02 
Títulos) 

10,00 APRESENTOU  

 EXPERIÊNCIA PROFISSIONAL 
Pontuação 

por 
documento 

Limite 

Máximo 
Notificação 

E 

Experiência comprovada por meses trabalhados através de apresentação de declaração, contrato de trabalho, 

rescisão de contrato de trabalho, registro em Carteira de trabalho ou publicação em Diário Oficial do exercício 

de atividade profissional na área em que concorre. 

1,00 (um) 
ponto por 

mês 
trabalhado 

30,00 NÃO APRESENTOU 

TOTAL DE PONTOS  05(CINCO) PONTOS. 

 

COD NOME CARGO 
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11554 RITA DE OLIVEIRA ALMEIDA 
506-Professor(a) Classes Multisseriadas (Anos Iniciais)-Zona Rural - 

Sec. Educação 

Item Título 
Pontuação 

por 
documentos 

Limite 
Máximo 

Notificação 

A 

Certificado de curso de pós-graduação em nível de especialização, com carga horária mínima de 360 h/a na 

área de formação exigida para o cargo a que concorre. Também será aceita a declaração de conclusão de pós-

graduação em nível de especialização, desde que acompanhada de histórico escolar.  

10,00 

(Máximo 02 
Títulos) 

. NÃO APRESENTOU 

B 

Diploma de curso de pós-graduação em nível de mestrado (título de mestre) na área de formação exigida para 

o cargo a que concorre. Também será aceito certificado/declaração de conclusão de curso de Mestrado, desde 

que acompanhado de histórico escolar. 

15,00 

(Máximo 01 
Título) 

15,00 NÃO APRESENTOU 

C 

Diploma de curso de pós-graduação em nível de doutorado (título de doutor) na área de formação exigida para 

o cargo a que concorre. Também será aceito certificado/declaração de conclusão de curso de Doutorado, 

desde que acompanhado de histórico escolar 

25,00 

(Máximo 01 
Título) 

25,00 NÃO APRESENTOU 

D Participação em Curso em área específica para o cargo inscrito com duração mínima de 120hs 

5,00 

(Máximo 02 
Títulos) 

10,00 APRESENTOU  

 EXPERIÊNCIA PROFISSIONAL 
Pontuação 

por 
documento 

Limite 

Máximo 
Notificação 

E 

Experiência comprovada por meses trabalhados através de apresentação de declaração, contrato de trabalho, 

rescisão de contrato de trabalho, registro em Carteira de trabalho ou publicação em Diário Oficial do exercício 

de atividade profissional na área em que concorre. 

1,00 (um) 
ponto por 

mês 
trabalhado 

30,00 

APRESENTOU COMPROVANTE DE TEMPO DE 

SERVIÇO: 

PERIODOS: 11/03/2025 a 31/05/2025. EQUIVALENTE 

2(DOIS) MSESES. TOTAL DE 2(DOIS) PONTOS. 

PERIODOS: 03/02/2026 ATÉ 24/07/2026. 

EQUIVALENTE 5(CINCO) MSESES. TOTAL DE 5(CINCO) 

PONTOS. 

 

 

TOTAL DE PONTOS  17(DEZESSETE) PONTOS. 

 

COD NOME CARGO 

10233  LETÍCIA RAMOS RIBEIRO 509-Professor(a) Anos Finais / Biologia-Zona Rural - Sec. Educação 

Item Título Pontuação Limite Notificação 
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por 
documentos 

Máximo 

A 

Certificado de curso de pós-graduação em nível de especialização, com carga horária mínima de 360 h/a na 

área de formação exigida para o cargo a que concorre. Também será aceita a declaração de conclusão de pós-

graduação em nível de especialização, desde que acompanhada de histórico escolar.  

10,00 

(Máximo 02 
Títulos) 

20,00. 

APRESENTOU UM HISTÓRICO DE LICENCIATURA. NÃO 

ESTANDO DE ACORDO COM EDITAL.  

 
A principal diferença está no nível do curso: 
graduação é o ensino superior inicial, enquanto pós-
graduação é tudo o que vem depois dele. Além 
disso, os termos lato sensu e stricto sensu aplicam-se 
apenas à pós-graduação, e não à graduação. 
 
Aqui está a explicação direta de cada termo: 

🎓 Graduação 

 É o primeiro nível do ensino superior. 

 Destina-se a quem já concluiu o Ensino 
Médio. 

 Confere títulos de Bacharel, Licenciado ou 
Tecnólogo. 

 Exemplos: Faculdades de Direito, 
Engenharia ou Pedagogia. 

📚 Pós-Graduação 

 É qualquer curso feito após concluir a 
graduação. 

 Exige diploma de ensino superior para a 
matrícula. 

 Divide-se em duas grandes 
categorias: Lato Sensu e Stricto Sensu. 

🎗️ Pós-Graduação Lato Sensu (Sentido Amplo) 

 Focada na prática e no mercado de 
trabalho. 

 Compreende os cursos de Especialização 
e MBA. 

 Tem carga horária mínima de 360 horas. 

 Confere um certificado de especialista 
(não dá um novo diploma). 

🔬 Pós-Graduação Stricto Sensu (Sentido Estrito) 

 Focada na carreira acadêmica, pesquisa e 
docência. 
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 Compreende os cursos de Mestrado e 
Doutorado. 

 Exige a defesa de uma dissertação ou 
tese. 

Confere um diploma de título acadêmico (Mestre ou 
Doutor). 

 

B 

Diploma de curso de pós-graduação em nível de mestrado (título de mestre) na área de formação exigida para 

o cargo a que concorre. Também será aceito certificado/declaração de conclusão de curso de Mestrado, desde 

que acompanhado de histórico escolar. 

15,00 

(Máximo 01 
Título) 

15,00 NÃO APRESENTOU 

C 

Diploma de curso de pós-graduação em nível de doutorado (título de doutor) na área de formação exigida para 

o cargo a que concorre. Também será aceito certificado/declaração de conclusão de curso de Doutorado, 

desde que acompanhado de histórico escolar 

25,00 

(Máximo 01 
Título) 

25,00 NÃO APRESENTOU 

D Participação em Curso em área específica para o cargo inscrito com duração mínima de 120hs 

5,00 

(Máximo 02 
Títulos) 

10,00 APRESENTOU  

 EXPERIÊNCIA PROFISSIONAL 
Pontuação 

por 
documento 

Limite 

Máximo 
Notificação 

E 

Experiência comprovada por meses trabalhados através de apresentação de declaração, contrato de trabalho, 

rescisão de contrato de trabalho, registro em Carteira de trabalho ou publicação em Diário Oficial do exercício 

de atividade profissional na área em que concorre. 

1,00 (um) 
ponto por 

mês 
trabalhado 

30,00 

APRESENTOU COMPROVANTE DE TEMPO DE 

SERVIÇO: 

PERIODOS: 23/04/2026 ATÉ 20/07/2026. 

EQUIVALENTE 3(TRÊS) MSESES. TOTAL DE 3(TRÊS) 

PONTOS. 

TOTAL DE PONTOS  13(TREZE) PONTOS. 

 

COD NOME CARGO 

10517 EDIMILSON SOUZA LESSA 
510-Professor(a) Anos Finais / Educação Física-Zona Urbana - Sec. 

Educação 

Item Título 
Pontuação 

por 
documentos 

Limite 
Máximo 

Notificação 

A 

Certificado de curso de pós-graduação em nível de especialização, com carga horária mínima de 360 h/a na 

área de formação exigida para o cargo a que concorre. Também será aceita a declaração de conclusão de pós-

graduação em nível de especialização, desde que acompanhada de histórico escolar.  

10,00 

(Máximo 02 
20,00. 

APRESENTOU CERTIFICADO DE LICENCIATURA. NÃO 

ESTANDO DE ACORDO COM EDITAL.  
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Títulos) A principal diferença está no nível do curso: 
graduação é o ensino superior inicial, enquanto pós-
graduação é tudo o que vem depois dele. Além 
disso, os termos lato sensu e stricto sensu aplicam-se 
apenas à pós-graduação, e não à graduação. 
 
Aqui está a explicação direta de cada termo: 

🎓 Graduação 

 É o primeiro nível do ensino superior. 

 Destina-se a quem já concluiu o Ensino 
Médio. 

 Confere títulos de Bacharel, Licenciado ou 
Tecnólogo. 

 Exemplos: Faculdades de Direito, 
Engenharia ou Pedagogia. 

📚 Pós-Graduação 

 É qualquer curso feito após concluir a 
graduação. 

 Exige diploma de ensino superior para a 
matrícula. 

 Divide-se em duas grandes 
categorias: Lato Sensu e Stricto Sensu. 

🎗️ Pós-Graduação Lato Sensu (Sentido Amplo) 

 Focada na prática e no mercado de 
trabalho. 

 Compreende os cursos de Especialização 
e MBA. 

 Tem carga horária mínima de 360 horas. 

 Confere um certificado de especialista 
(não dá um novo diploma). 

🔬 Pós-Graduação Stricto Sensu (Sentido Estrito) 

 Focada na carreira acadêmica, pesquisa e 
docência. 

 Compreende os cursos de Mestrado e 
Doutorado. 

 Exige a defesa de uma dissertação ou 
tese. 

Confere um diploma de título acadêmico (Mestre ou 
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Doutor). 

 

B 

Diploma de curso de pós-graduação em nível de mestrado (título de mestre) na área de formação exigida para 

o cargo a que concorre. Também será aceito certificado/declaração de conclusão de curso de Mestrado, desde 

que acompanhado de histórico escolar. 

15,00 

(Máximo 01 
Título) 

15,00 NÃO APRESENTOU 

C 

Diploma de curso de pós-graduação em nível de doutorado (título de doutor) na área de formação exigida para 

o cargo a que concorre. Também será aceito certificado/declaração de conclusão de curso de Doutorado, 

desde que acompanhado de histórico escolar 

25,00 

(Máximo 01 
Título) 

25,00 NÃO APRESENTOU 

D Participação em Curso em área específica para o cargo inscrito com duração mínima de 120hs 

5,00 

(Máximo 02 
Títulos) 

10,00 APRESENTOU  

 EXPERIÊNCIA PROFISSIONAL 
Pontuação 

por 
documento 

Limite 

Máximo 
Notificação 

E 

Experiência comprovada por meses trabalhados através de apresentação de declaração, contrato de trabalho, 

rescisão de contrato de trabalho, registro em Carteira de trabalho ou publicação em Diário Oficial do exercício 

de atividade profissional na área em que concorre. 

1,00 (um) 
ponto por 

mês 
trabalhado 

30,00 

APRESENTOU COMPROVANTE DE TEMPO DE 

SERVIÇO: 

PERIODOS: 01/03/2016 a 31/10/2016. EQUIVALENTE 

8(OITO) MSESES. TOTAL DE 8(OITO) PONTOS. 

 

Cargo/Função: Encarregado de serviço e 

coordenador de arrecadação. (NÃO ESTÁ DE 

ACORDO COM EDITAL) Experiência comprovada por 

meses trabalhados através de apresentação de 

declaração, contrato de trabalho, rescisão de 

contrato de trabalho, registro em Carteira de 

trabalho ou publicação em Diário Oficial do exercício 

de atividade profissional na área em que concorre. 

 

TOTAL DE PONTOS  18(DEZOITO) PONTOS. 

 

COD NOME CARGO 

10814 EDINALDO GOMES DOS SANTOS 513-Professor(a) Anos Finais / História-Zona Rural - Sec. Educação 

Item Título 
Pontuação 

por 
Limite 

Máximo 
Notificação 
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documentos 

A 

Certificado de curso de pós-graduação em nível de especialização, com carga horária mínima de 360 h/a na 

área de formação exigida para o cargo a que concorre. Também será aceita a declaração de conclusão de pós-

graduação em nível de especialização, desde que acompanhada de histórico escolar.  

10,00 

(Máximo 02 
Títulos) 

20,00. 

APRESENTOU UM CERTIFICADO DE PÓS-

GRADUAÇÃO. EQUIVALENTE 10,0(DEZ) PONTO 

 

APRESENTOU UM DIPLOMA DE LICENCIATURA. NÃO 

ESTANDO DE ACORDO COM EDITAL.  

 
A principal diferença está no nível do curso: 
graduação é o ensino superior inicial, enquanto pós-
graduação é tudo o que vem depois dele. Além 
disso, os termos lato sensu e stricto sensu aplicam-se 
apenas à pós-graduação, e não à graduação. 
 
Aqui está a explicação direta de cada termo: 

🎓 Graduação 

 É o primeiro nível do ensino superior. 

 Destina-se a quem já concluiu o Ensino 
Médio. 

 Confere títulos de Bacharel, Licenciado ou 
Tecnólogo. 

 Exemplos: Faculdades de Direito, 
Engenharia ou Pedagogia. 

📚 Pós-Graduação 

 É qualquer curso feito após concluir a 
graduação. 

 Exige diploma de ensino superior para a 
matrícula. 

 Divide-se em duas grandes 
categorias: Lato Sensu e Stricto Sensu. 

🎗️ Pós-Graduação Lato Sensu (Sentido Amplo) 

 Focada na prática e no mercado de 
trabalho. 

 Compreende os cursos de Especialização 
e MBA. 

 Tem carga horária mínima de 360 horas. 

 Confere um certificado de especialista 
(não dá um novo diploma). 

🔬 Pós-Graduação Stricto Sensu (Sentido Estrito) 
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 Focada na carreira acadêmica, pesquisa e 
docência. 

 Compreende os cursos de Mestrado e 
Doutorado. 

 Exige a defesa de uma dissertação ou 
tese. 

Confere um diploma de título acadêmico (Mestre ou 
Doutor). 

 

B 

Diploma de curso de pós-graduação em nível de mestrado (título de mestre) na área de formação exigida para 

o cargo a que concorre. Também será aceito certificado/declaração de conclusão de curso de Mestrado, desde 

que acompanhado de histórico escolar. 

15,00 

(Máximo 01 
Título) 

15,00 NÃO APRESENTOU 

C 

Diploma de curso de pós-graduação em nível de doutorado (título de doutor) na área de formação exigida para 

o cargo a que concorre. Também será aceito certificado/declaração de conclusão de curso de Doutorado, 

desde que acompanhado de histórico escolar 

25,00 

(Máximo 01 
Título) 

25,00 NÃO APRESENTOU 

D Participação em Curso em área específica para o cargo inscrito com duração mínima de 120hs 

5,00 

(Máximo 02 
Títulos) 

10,00 APRESENTOU  

 EXPERIÊNCIA PROFISSIONAL 
Pontuação 

por 
documento 

Limite 

Máximo 
Notificação 

E 

Experiência comprovada por meses trabalhados através de apresentação de declaração, contrato de trabalho, 

rescisão de contrato de trabalho, registro em Carteira de trabalho ou publicação em Diário Oficial do exercício 

de atividade profissional na área em que concorre. 

1,00 (um) 
ponto por 

mês 
trabalhado 

30,00 

A DECLARAÇÃO DE ATUAÇÃO PROFISSIONAL NÃO 

CONSTA O TEMPO DE SERVIÇO. TOTAL DE 0,0(ZERO) 

PONTO. 

TOTAL DE PONTOS  20(VINTE) PONTOS. 

 

COD NOME CARGO 

10735 SARA DE JESUS MATOS 
506-Professor(a) Classes Multisseriadas (Anos Iniciais)-Zona Rural - 

Sec. Educação 

Item Título 
Pontuação 

por 
documentos 

Limite 
Máximo 

Notificação 

A 
Certificado de curso de pós-graduação em nível de especialização, com carga horária mínima de 360 h/a na 

área de formação exigida para o cargo a que concorre. Também será aceita a declaração de conclusão de pós- 10,00 20,00. NÃO APRESENTOU 
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graduação em nível de especialização, desde que acompanhada de histórico escolar.  
(Máximo 02 

Títulos) 

B 

Diploma de curso de pós-graduação em nível de mestrado (título de mestre) na área de formação exigida para 

o cargo a que concorre. Também será aceito certificado/declaração de conclusão de curso de Mestrado, desde 

que acompanhado de histórico escolar. 

15,00 

(Máximo 01 
Título) 

15,00 NÃO APRESENTOU 

C 

Diploma de curso de pós-graduação em nível de doutorado (título de doutor) na área de formação exigida para 

o cargo a que concorre. Também será aceito certificado/declaração de conclusão de curso de Doutorado, 

desde que acompanhado de histórico escolar 

25,00 

(Máximo 01 
Título) 

25,00 NÃO APRESENTOU 

D Participação em Curso em área específica para o cargo inscrito com duração mínima de 120hs 

5,00 

(Máximo 02 
Títulos) 

10,00 APRESENTOU  

 EXPERIÊNCIA PROFISSIONAL 
Pontuação 

por 
documento 

Limite 

Máximo 
Notificação 

E 

Experiência comprovada por meses trabalhados através de apresentação de declaração, contrato de trabalho, 

rescisão de contrato de trabalho, registro em Carteira de trabalho ou publicação em Diário Oficial do exercício 

de atividade profissional na área em que concorre. 

1,00 (um) 
ponto por 

mês 
trabalhado 

30,00 

APRESENTOU COMPROVANTE DE TEMPO DE 

SERVIÇO: 

PERIODOS: 03/03/2025 a 02/12/2025. EQUIVALENTE 

9(NOVE) MSESES. TOTAL DE 9(NOVE) PONTOS. 

PERIODOS: 03/02/2026 a 02/07/2026. EQUIVALENTE 

5(CINCO) MSESES. TOTAL DE 5(CINCO) PONTOS. 

TOTAL DE PONTOS  24(VINTE E QUATRO) PONTOS. 

 

COD NOME CARGO 

10082 NAYALA MOURA SANTOS 
507-Professor(a) Anos Iniciais-Zona Urbana - Sec. Educação 

 

Item Título 
Pontuação 

por 
documentos 

Limite 
Máximo 

Notificação 

A 

Certificado de curso de pós-graduação em nível de especialização, com carga horária mínima de 360 h/a na 

área de formação exigida para o cargo a que concorre. Também será aceita a declaração de conclusão de pós-

graduação em nível de especialização, desde que acompanhada de histórico escolar.  

10,00 

(Máximo 02 
Títulos) 

20,00. NÃO APRESENTOU 

B 

Diploma de curso de pós-graduação em nível de mestrado (título de mestre) na área de formação exigida para 

o cargo a que concorre. Também será aceito certificado/declaração de conclusão de curso de Mestrado, desde 

que acompanhado de histórico escolar. 

15,00 

(Máximo 01 

15,00 NÃO APRESENTOU 
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Título) 

C 

Diploma de curso de pós-graduação em nível de doutorado (título de doutor) na área de formação exigida para 

o cargo a que concorre. Também será aceito certificado/declaração de conclusão de curso de Doutorado, 

desde que acompanhado de histórico escolar 

25,00 

(Máximo 01 
Título) 

25,00 NÃO APRESENTOU 

D Participação em Curso em área específica para o cargo inscrito com duração mínima de 120hs 

5,00 

(Máximo 02 
Títulos) 

10,00 APRESENTOU  

 EXPERIÊNCIA PROFISSIONAL 
Pontuação 

por 
documento 

Limite 

Máximo 
Notificação 

E 

Experiência comprovada por meses trabalhados através de apresentação de declaração, contrato de trabalho, 

rescisão de contrato de trabalho, registro em Carteira de trabalho ou publicação em Diário Oficial do exercício 

de atividade profissional na área em que concorre. 

1,00 (um) 
ponto por 

mês 
trabalhado 

30,00 

OS DADOS CONTIDOS NA CERTIDÃO DO 
CAPES, ENVIADA PARA ESCLARECER 
SOBRE O QUE SE COBRA DE TÍTULOS 

PARA EFEITO DE APROVAÇÃO EM 
CONCURSO PÚBLICO, SOB A 
RESPONSABILIDADE DA EMPRESA 

PLANEJAR, NÃO CONTEMPLAM O QUE SE 
PEDE PARA A DEVIDA COMPROVAÇÃO DO 
QUE SE ESPERA. 

A BANCA EXAMINADORA, RESPONSÁVEL 
PELA AVALIAÇÃO DOS REFERIDOS 
DIPLOMAS E CERTIFICADOS, INFORMA QUE 

TUDO FOI CUIDADOSAMENTE AVALIADO E 
DEVIDAMENTE CONSTATADO DE QUE NÃO 
HÁ CONTEMPLAÇÃO DO QUE, DE FATO, SE 

PLEITEIA PARA O EXERCÍCIO DO CARGO 
ANSIADO PELA CANDIDATA, REMETENTE 
DA REFERIDA CERTIDÃO.  

VEJAMOS O QUE SIGNIFICA “CAPES” 
CAPES (Coordenação de Aperfeiçoamento 
de Pessoal de Nível Superior) é uma 

fundação vinculada ao Ministério da 
Educação (MEC) responsável por garantir a 
qualidade e expandir a pós-graduação stricto 

sensu (mestrados e doutorados) no Brasil. 
Principais Funções 

 Avaliação: Examina e atribui notas 
periódicas aos programas de pós-graduação no 

país, definindo se eles podem funcionar ou 
continuar reconhecidos.  



 PREFEITURA MUNICIPAL DE UBAÍRA - BAHIA 
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO 

EDITAL Nº 001/2026 
 

 

p. 35 
BANCA EXAMINADORA – PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO – PREFEITURA MUNICIPAL DE UBAÍRA - BAHIA 

 

 Fomento: Concede bolsas de estudo 
para pesquisadores, mestrandos, doutorandos e 
pós-doutorandos no Brasil e no exterior.  

 Portal de Periódicos: Mantém um 
vasto Portal de Periódicos da CAPES com 

acesso gratuito a acervos científicos, livros e 
bases de dados para estudantes e professores 
da rede superior.  

 Formação Básica: Atua também na 
indução de programas voltados para a 

capacitação inicial e continuada de professores 
da educação básica.  
(https://www.gov.br/capes/pt-br/acesso-a-

informacao/perguntas-frequentes/sobre-a-
cap) 

 

TOTAL DE PONTOS  24(VINTE E QUATRO) PONTOS. 

 

COD NOME CARGO 

11392 ANNE VIRGÍNIA PEREIRA SOUSA 107 - Psicólogo (a)-Zona Urbana ou Rural - Sec. Saúde 

Item Título 
Pontuação 

por 
documentos 

Limite 
Máximo 

Notificação 

A 

Certificado de curso de pós-graduação em nível de especialização, com carga horária mínima de 360 h/a na 

área de formação exigida para o cargo a que concorre. Também será aceita a declaração de conclusão de pós-

graduação em nível de especialização, desde que acompanhada de histórico escolar.  

10,00 

(Máximo 02 
Títulos) 

20,00. 

APRESENTOU UM CERTIFICADO DE PÓS-

GRADUAÇÃO. EQUIVALENTE 10,0(DEZ) PONTO 

 

B 

Diploma de curso de pós-graduação em nível de mestrado (título de mestre) na área de formação exigida para 

o cargo a que concorre. Também será aceito certificado/declaração de conclusão de curso de Mestrado, desde 

que acompanhado de histórico escolar. 

15,00 

(Máximo 01 
Título) 

15,00 NÃO APRESENTOU 

C 

Diploma de curso de pós-graduação em nível de doutorado (título de doutor) na área de formação exigida para 

o cargo a que concorre. Também será aceito certificado/declaração de conclusão de curso de Doutorado, 

desde que acompanhado de histórico escolar 

25,00 

(Máximo 01 
Título) 

25,00 NÃO APRESENTOU 

D Participação em Curso em área específica para o cargo inscrito com duração mínima de 120hs 

5,00 

(Máximo 02 
Títulos) 

10,00 NÃO APRESENTOU 

 EXPERIÊNCIA PROFISSIONAL Pontuação Limite Notificação 
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por 
documento 

Máximo 

E 

Experiência comprovada por meses trabalhados através de apresentação de declaração, contrato de trabalho, 

rescisão de contrato de trabalho, registro em Carteira de trabalho ou publicação em Diário Oficial do exercício 

de atividade profissional na área em que concorre. 

1,00 (um) 
ponto por 

mês 
trabalhado 

30,00 

O DOCUMENTO APRESENTADO PELA CANDIDATA, 

NÃO ESTÁ DE ACORDO COM EDITAL. Experiência 

comprovada por meses trabalhados através de 

apresentação de declaração, contrato de trabalho, 

rescisão de contrato de trabalho, registro em Carteira 

de trabalho ou publicação em Diário Oficial do 

exercício de atividade profissional na área em que 

concorre. 

TOTAL DE PONTOS  10(DEZ) PONTOS. 

 

COD NOME CARGO 

10217 GILDETE JESUS OLIVEIRA 
506-Professor(a) Classes Multisseriadas (Anos Iniciais)-Zona Rural - 

Sec. Educação 

Item Título 
Pontuação 

por 
documentos 

Limite 
Máximo 

Notificação 

A 

Certificado de curso de pós-graduação em nível de especialização, com carga horária mínima de 360 h/a na 

área de formação exigida para o cargo a que concorre. Também será aceita a declaração de conclusão de pós-

graduação em nível de especialização, desde que acompanhada de histórico escolar. 

10,00 

(Máximo 02 
Títulos) 

20,00. NÃO APRESENTOU  

B 

Diploma de curso de pós-graduação em nível de mestrado (título de mestre) na área de formação exigida para 

o cargo a que concorre. Também será aceito certificado/declaração de conclusão de curso de Mestrado, desde 

que acompanhado de histórico escolar. 

15,00 

(Máximo 01 
Título) 

15,00 NÃO APRESENTOU 

C 

Diploma de curso de pós-graduação em nível de doutorado (título de doutor) na área de formação exigida para 

o cargo a que concorre. Também será aceito certificado/declaração de conclusão de curso de Doutorado, 

desde que acompanhado de histórico escolar 

25,00 

(Máximo 01 
Título) 

25,00 NÃO APRESENTOU 

D Participação em Curso em área específica para o cargo inscrito com duração mínima de 120hs 

5,00 

(Máximo 02 
Títulos) 

10,00 

APRESENTOU UM CERTIFICADO. EQUIVALENTE 

5,0(CINCO) PONTOS. 

 

 EXPERIÊNCIA PROFISSIONAL 
Pontuação 

por 
documento 

Limite 

Máximo 
Notificação 

E Experiência comprovada por meses trabalhados através de apresentação de declaração, contrato de trabalho, 1,00 (um) 30,00 APRESENTOU COMPROVANTE DE TEMPO DE 
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rescisão de contrato de trabalho, registro em Carteira de trabalho ou publicação em Diário Oficial do exercício 

de atividade profissional na área em que concorre. 

ponto por 
mês 

trabalhado 

SERVIÇO: 

PERIODOS: 01/04/2024 a 31/12/2024. EQUIVALENTE 

8(OITO) MSESES. TOTAL DE 8(OITO) PONTOS. 

PERIODOS: 11/03/2025 - 16/05/2025. EQUIVALENTE 

2(DOIS) MSESES. TOTAL DE 2(DOIS) PONTOS. 

PERIODOS: 19/05/2025 - 01/01/2026. EQUIVALENTE 

8(OITO) MSESES. TOTAL DE 8(OITO) PONTOS. 

PERIODOS: 16/03/2026 – 30/06/2026. EQUIVALENTE 

3(TRÊS) MSESES. TOTAL DE 3(TRÊS) PONTOS. 

 

Cargo/Função: DIRIGENTE DO SERVICO PUBLICO 

FEDERAL. (NÃO ESTÁ DE ACORDO COM EDITAL) 

Experiência comprovada por meses trabalhados 

através de apresentação de declaração, contrato de 

trabalho, rescisão de contrato de trabalho, registro 

em Carteira de trabalho ou publicação em Diário 

Oficial do exercício de atividade profissional na área 

em que concorre. 

TOTAL DE PONTOS  26(VINTE E SEIS) PONTOS. 

 

COD NOME CARGO 

11398 ANDRÉIA SILVA BARRETO SOUZA BOMFIM 507-Professor(a) Anos Iniciais-Zona Urbana - Sec. Educação 

Item Título 
Pontuação 

por 
documentos 

Limite 
Máximo 

Notificação 

A 

Certificado de curso de pós-graduação em nível de especialização, com carga horária mínima de 360 h/a na 

área de formação exigida para o cargo a que concorre. Também será aceita a declaração de conclusão de pós-

graduação em nível de especialização, desde que acompanhada de histórico escolar.  

10,00 

(Máximo 02 
Títulos) 

20,00. 

APRESENTOU UM CERTIFICADO DE PÓS-

GRADUAÇÃO. EQUIVALENTE 10,0(DEZ) PONTO 

 

B 

Diploma de curso de pós-graduação em nível de mestrado (título de mestre) na área de formação exigida para 

o cargo a que concorre. Também será aceito certificado/declaração de conclusão de curso de Mestrado, desde 

que acompanhado de histórico escolar. 

15,00 

(Máximo 01 

Título) 

15,00 NÃO APRESENTOU 

C 

Diploma de curso de pós-graduação em nível de doutorado (título de doutor) na área de formação exigida para 

o cargo a que concorre. Também será aceito certificado/declaração de conclusão de curso de Doutorado, 

desde que acompanhado de histórico escolar 

25,00 

(Máximo 01 
Título) 

25,00 NÃO APRESENTOU 
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D Participação em Curso em área específica para o cargo inscrito com duração mínima de 120hs 

5,00 

(Máximo 02 
Títulos) 

10,00 

APRESENTOU UM CERTIFICADO. EQUIVALENTE 

5,0(CINCO) PONTOS. 

 

 EXPERIÊNCIA PROFISSIONAL 
Pontuação 

por 
documento 

Limite 

Máximo 
Notificação 

E 

Experiência comprovada por meses trabalhados através de apresentação de declaração, contrato de trabalho, 

rescisão de contrato de trabalho, registro em Carteira de trabalho ou publicação em Diário Oficial do exercício 

de atividade profissional na área em que concorre. 

1,00 (um) 
ponto por 

mês 
trabalhado 

30,00 NÃO APRESENTOU 

TOTAL DE PONTOS  15(QUINZE) PONTOS. 

 

COD NOME CARGO 

11090 LAISA SANTANA SANTOS 
506-Professor(a) Classes Multisseriadas (Anos Iniciais)-Zona Rural - 

Sec. Educação 

Item Título 
Pontuação 

por 
documentos 

Limite 
Máximo 

Notificação 

A 

Certificado de curso de pós-graduação em nível de especialização, com carga horária mínima de 360 h/a na 

área de formação exigida para o cargo a que concorre. Também será aceita a declaração de conclusão de pós-

graduação em nível de especialização, desde que acompanhada de histórico escolar. 

10,00 

(Máximo 02 
Títulos) 

20,00. 

APRESENTOU UM DIPLOMA DE LICENCIATURA. NÃO 

ESTANDO DE ACORDO COM EDITAL.  

 

A principal diferença está no nível do curso: 
graduação é o ensino superior inicial, enquanto pós-
graduação é tudo o que vem depois dele. Além 
disso, os termos lato sensu e stricto sensu aplicam-se 
apenas à pós-graduação, e não à graduação. 
 
Aqui está a explicação direta de cada termo: 

🎓 Graduação 

 É o primeiro nível do ensino superior. 

 Destina-se a quem já concluiu o Ensino 
Médio. 

 Confere títulos de Bacharel, Licenciado ou 
Tecnólogo. 

 Exemplos: Faculdades de Direito, 
Engenharia ou Pedagogia. 

📚 Pós-Graduação 
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 É qualquer curso feito após concluir a 
graduação. 

 Exige diploma de ensino superior para a 
matrícula. 

 Divide-se em duas grandes 
categorias: Lato Sensu e Stricto Sensu. 

🎗️ Pós-Graduação Lato Sensu (Sentido Amplo) 

 Focada na prática e no mercado de 
trabalho. 

 Compreende os cursos de Especialização 
e MBA. 

 Tem carga horária mínima de 360 horas. 

 Confere um certificado de especialista 
(não dá um novo diploma). 

🔬 Pós-Graduação Stricto Sensu (Sentido Estrito) 

 Focada na carreira acadêmica, pesquisa e 
docência. 

 Compreende os cursos de Mestrado e 
Doutorado. 

 Exige a defesa de uma dissertação ou 
tese. 

Confere um diploma de título acadêmico (Mestre ou 
Doutor). 

 

B 

Diploma de curso de pós-graduação em nível de mestrado (título de mestre) na área de formação exigida para 

o cargo a que concorre. Também será aceito certificado/declaração de conclusão de curso de Mestrado, desde 

que acompanhado de histórico escolar. 

15,00 

(Máximo 01 

Título) 

15,00 NÃO APRESENTOU 

C 

Diploma de curso de pós-graduação em nível de doutorado (título de doutor) na área de formação exigida para 

o cargo a que concorre. Também será aceito certificado/declaração de conclusão de curso de Doutorado, 

desde que acompanhado de histórico escolar 

25,00 

(Máximo 01 
Título) 

25,00 NÃO APRESENTOU 

D Participação em Curso em área específica para o cargo inscrito com duração mínima de 120hs 

5,00 

(Máximo 02 
Títulos) 

10,00 

APRESENTOU UM CERTIFICADO DE 90 HS. 

PARTICIPAÇÃO EM CURSO EM ÁREA ESPECÍFICA 

PARA O CARGO INSCRITO COM DURAÇÃO MÍNIMA 

DE 120HS  

 EXPERIÊNCIA PROFISSIONAL Pontuação 
por 

Limite 

Máximo 
Notificação 
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documento 

E 

Experiência comprovada por meses trabalhados através de apresentação de declaração, contrato de trabalho, 

rescisão de contrato de trabalho, registro em Carteira de trabalho ou publicação em Diário Oficial do exercício 

de atividade profissional na área em que concorre. 

1,00 (um) 
ponto por 

mês 
trabalhado 

30,00 

APRESENTOU COMPROVANTE DE TEMPO DE 

SERVIÇO: 

PERIODOS: 08/05/2023 a 31/12/2023. EQUIVALENTE 

7(SETE) MSESES. TOTAL DE 7(SETE) PONTOS. 

PERIODOS: 19/02/2024 a 31/12/2024. EQUIVALENTE 

10(DEZ) MSESES. TOTAL DE 10(DEZE) PONTOS. 

PERIODOS: 03/04/2025 a 30/05/2025. EQUIVALENTE 

1(HUM) MÊS. TOTAL DE 1(HUM) PONTOS. 

PERIODOS: 03/02/2026 até 20 de julho de 2026. 

EQUIVALENTE 5(CINCO) MÊS. TOTAL DE 5(CINCO 

PONTOS. 

 

TOTAL DE PONTOS  22(VINTE E DOIS) PONTOS. 

 

COD NOME CARGO 

11404 JAQUELINE SANTOS AMORIM REIS 507-Professor(a) Anos Iniciais-Zona Urbana - Sec. Educação 

Item Título 
Pontuação 

por 
documentos 

Limite 
Máximo 

Notificação 

A 

Certificado de curso de pós-graduação em nível de especialização, com carga horária mínima de 360 h/a na 

área de formação exigida para o cargo a que concorre. Também será aceita a declaração de conclusão de pós-

graduação em nível de especialização, desde que acompanhada de histórico escolar.  

10,00 

(Máximo 02 
Títulos) 

20,00. NÃO APRESENTOU  

B 

Diploma de curso de pós-graduação em nível de mestrado (título de mestre) na área de formação exigida para 

o cargo a que concorre. Também será aceito certificado/declaração de conclusão de curso de Mestrado, desde 

que acompanhado de histórico escolar. 

15,00 

(Máximo 01 
Título) 

15,00 NÃO APRESENTOU 

C 

Diploma de curso de pós-graduação em nível de doutorado (título de doutor) na área de formação exigida para 

o cargo a que concorre. Também será aceito certificado/declaração de conclusão de curso de Doutorado, 

desde que acompanhado de histórico escolar 

25,00 

(Máximo 01 
Título) 

25,00 NÃO APRESENTOU 

D Participação em Curso em área específica para o cargo inscrito com duração mínima de 120hs 

5,00 

(Máximo 02 
Títulos) 

10,00 

APRESENTOU UMA DECLARAÇÃO DE MATRICULA E 

UM CERTIFICADO DO CURSO NORMAL, PROFESSOR 

DE EDUCAÇÃO INFANTIL E DAS SÉRIES INICIAIS DO 

ENSINO FUNDAMENTAL. (NÃO ESTÁ DE ACORDO 

COM EDITAL) 



 PREFEITURA MUNICIPAL DE UBAÍRA - BAHIA 
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO 

EDITAL Nº 001/2026 
 

 

p. 41 
BANCA EXAMINADORA – PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO – PREFEITURA MUNICIPAL DE UBAÍRA - BAHIA 

 

 EXPERIÊNCIA PROFISSIONAL 
Pontuação 

por 
documento 

Limite 

Máximo 
Notificação 

E 

Experiência comprovada por meses trabalhados através de apresentação de declaração, contrato de trabalho, 

rescisão de contrato de trabalho, registro em Carteira de trabalho ou publicação em Diário Oficial do exercício 

de atividade profissional na área em que concorre. 

1,00 (um) 
ponto por 

mês 
trabalhado 

30,00 

APRESENTOU COMPROVANTE DE TEMPO DE 

SERVIÇO: 

PERIODOS: 01/08/2025 a 31/12/2025. EQUIVALENTE 

4(QUATRO) MSESES. TOTAL DE 4(QUATRO) PONTOS. 

PERIODOS: 03/02/2026- 14 de julho de 2026. 

EQUIVALENTE 5(CINCO) MSESES. TOTAL DE 5(CINCO) 

PONTOS. 
 
Cargo/Função: Auxiliar de Serviços Gerais. (NÃO 
ESTÁ DE ACORDO COM EDITAL) Experiência 
comprovada por meses trabalhados através de 
apresentação de declaração, contrato de trabalho, 
rescisão de contrato de trabalho, registro em 
Carteira de trabalho ou publicação em Diário Oficial 
do exercício de atividade profissional na área em 
que concorre. 

 

TOTAL DE PONTOS  9(NOVE) PONTOS. 

 

COD NOME CARGO 

10845 DENISE DE CÁSSIA OLIVEIRA DOS SANTOS 507-Professor(a) Anos Iniciais-Zona Urbana - Sec. Educação 

Item Título 
Pontuação 

por 
documentos 

Limite 
Máximo 

Notificação 

A 

Certificado de curso de pós-graduação em nível de especialização, com carga horária mínima de 360 h/a na 

área de formação exigida para o cargo a que concorre. Também será aceita a declaração de conclusão de pós-

graduação em nível de especialização, desde que acompanhada de histórico escolar.  

10,00 

(Máximo 02 
Títulos) 

20,00. 

APRESENTOU UM HISTÓRICO DE LICENCIATURA. NÃO 

ESTANDO DE ACORDO COM EDITAL.  

 
A principal diferença está no nível do curso: 
graduação é o ensino superior inicial, enquanto pós-
graduação é tudo o que vem depois dele. Além 
disso, os termos lato sensu e stricto sensu aplicam-se 
apenas à pós-graduação, e não à graduação. 
 
Aqui está a explicação direta de cada termo: 

🎓 Graduação 
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 É o primeiro nível do ensino superior. 

 Destina-se a quem já concluiu o Ensino 
Médio. 

 Confere títulos de Bacharel, Licenciado ou 
Tecnólogo. 

 Exemplos: Faculdades de Direito, 
Engenharia ou Pedagogia. 

📚 Pós-Graduação 

 É qualquer curso feito após concluir a 
graduação. 

 Exige diploma de ensino superior para a 
matrícula. 

 Divide-se em duas grandes 
categorias: Lato Sensu e Stricto Sensu. 

🎗️ Pós-Graduação Lato Sensu (Sentido Amplo) 

 Focada na prática e no mercado de 
trabalho. 

 Compreende os cursos de Especialização 
e MBA. 

 Tem carga horária mínima de 360 horas. 

 Confere um certificado de especialista 
(não dá um novo diploma). 

🔬 Pós-Graduação Stricto Sensu (Sentido Estrito) 

 Focada na carreira acadêmica, pesquisa e 
docência. 

 Compreende os cursos de Mestrado e 
Doutorado. 

 Exige a defesa de uma dissertação ou 
tese. 

Confere um diploma de título acadêmico (Mestre ou 
Doutor). 

 

B 

Diploma de curso de pós-graduação em nível de mestrado (título de mestre) na área de formação exigida para 

o cargo a que concorre. Também será aceito certificado/declaração de conclusão de curso de Mestrado, desde 

que acompanhado de histórico escolar. 

15,00 

(Máximo 01 
Título) 

15,00 NÃO APRESENTOU 

C 
Diploma de curso de pós-graduação em nível de doutorado (título de doutor) na área de formação exigida para 

o cargo a que concorre. Também será aceito certificado/declaração de conclusão de curso de Doutorado, 25,00 25,00 NÃO APRESENTOU 
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desde que acompanhado de histórico escolar 
(Máximo 01 

Título) 

D Participação em Curso em área específica para o cargo inscrito com duração mínima de 120hs 

5,00 

(Máximo 02 
Títulos) 

10,00 

APRESENTOU UM CERTIFICADO COM DURAÇÃO 

MINIMA DE 120HS. EQUIVALENTE 5,0(CINCO) 

PONTOS. 

 

 EXPERIÊNCIA PROFISSIONAL 
Pontuação 

por 
documento 

Limite 

Máximo 
Notificação 

E 

Experiência comprovada por meses trabalhados através de apresentação de declaração, contrato de trabalho, 

rescisão de contrato de trabalho, registro em Carteira de trabalho ou publicação em Diário Oficial do exercício 

de atividade profissional na área em que concorre. 

1,00 (um) 
ponto por 

mês 
trabalhado 

30,00 

APRESENTOU COMPROVANTE DE TEMPO DE 

SERVIÇO: 

PERIODOS: 12/04/2023 a 31/12/2023. EQUIVALENTE 

8(OITO) MSESES. TOTAL DE 8(OITO) PONTOS. 

 

PERIODOS: 13/05/2026- 15 de julho de 2026. 

EQUIVALENTE 2(DOIS) MSESES. TOTAL DE 2(DOIS) 

PONTOS. 
 
Cargo/Função: Auxiliar de Serviço Administrativo 
Educacional. (NÃO ESTÁ DE ACORDO COM EDITAL) 
Experiência comprovada por meses trabalhados 
através de apresentação de declaração, contrato de 
trabalho, rescisão de contrato de trabalho, registro 
em Carteira de trabalho ou publicação em Diário 
Oficial do exercício de atividade profissional na área 
em que concorre. 

 

TOTAL DE PONTOS  15(QUINZE) PONTOS. 

 

COD NOME CARGO 

10018 JUCIENE DOS SANTOS RAMOS 
508-Professor(a) de Atendimento Educacional Especializado (AEE)-

Zona Urbana ou Rural - Sec. Educação 

Item Título 
Pontuação 

por 
documentos 

Limite 
Máximo 

Notificação 

A 
Certificado de curso de pós-graduação em nível de especialização, com carga horária mínima de 360 h/a na 

área de formação exigida para o cargo a que concorre. Também será aceita a declaração de conclusão de pós- 10,00 20,00. 
APRESENTOU UM CERTIFICADO DE LICENCIATURA. 

NÃO ESTANDO DE ACORDO COM EDITAL.  
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graduação em nível de especialização, desde que acompanhada de histórico escolar.  
(Máximo 02 

Títulos) 

 
A principal diferença está no nível do curso: 
graduação é o ensino superior inicial, enquanto pós-
graduação é tudo o que vem depois dele. Além 
disso, os termos lato sensu e stricto sensu aplicam-se 
apenas à pós-graduação, e não à graduação. 
 
Aqui está a explicação direta de cada termo: 

🎓 Graduação 

 É o primeiro nível do ensino superior. 

 Destina-se a quem já concluiu o Ensino 
Médio. 

 Confere títulos de Bacharel, Licenciado ou 
Tecnólogo. 

 Exemplos: Faculdades de Direito, 
Engenharia ou Pedagogia. 

📚 Pós-Graduação 

 É qualquer curso feito após concluir a 
graduação. 

 Exige diploma de ensino superior para a 
matrícula. 

 Divide-se em duas grandes 
categorias: Lato Sensu e Stricto Sensu. 

🎗️ Pós-Graduação Lato Sensu (Sentido Amplo) 

 Focada na prática e no mercado de 
trabalho. 

 Compreende os cursos de Especialização 
e MBA. 

 Tem carga horária mínima de 360 horas. 

 Confere um certificado de especialista 
(não dá um novo diploma). 

🔬 Pós-Graduação Stricto Sensu (Sentido Estrito) 

 Focada na carreira acadêmica, pesquisa e 
docência. 

 Compreende os cursos de Mestrado e 
Doutorado. 

 Exige a defesa de uma dissertação ou 
tese. 
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Confere um diploma de título acadêmico (Mestre ou 
Doutor). 

 

B 

Diploma de curso de pós-graduação em nível de mestrado (título de mestre) na área de formação exigida para 

o cargo a que concorre. Também será aceito certificado/declaração de conclusão de curso de Mestrado, desde 

que acompanhado de histórico escolar. 

15,00 

(Máximo 01 
Título) 

15,00 NÃO APRESENTOU 

C 

Diploma de curso de pós-graduação em nível de doutorado (título de doutor) na área de formação exigida para 

o cargo a que concorre. Também será aceito certificado/declaração de conclusão de curso de Doutorado, 

desde que acompanhado de histórico escolar 

25,00 

(Máximo 01 
Título) 

25,00 NÃO APRESENTOU 

D Participação em Curso em área específica para o cargo inscrito com duração mínima de 120hs 

5,00 

(Máximo 02 
Títulos) 

10,00 NÃO APRESENTOU 

 EXPERIÊNCIA PROFISSIONAL 
Pontuação 

por 
documento 

Limite 

Máximo 
Notificação 

E 

Experiência comprovada por meses trabalhados através de apresentação de declaração, contrato de trabalho, 

rescisão de contrato de trabalho, registro em Carteira de trabalho ou publicação em Diário Oficial do exercício 

de atividade profissional na área em que concorre. 

1,00 (um) 
ponto por 

mês 
trabalhado 

30,00 

APRESENTOU COMPROVANTE DE TEMPO DE 

SERVIÇO: 

PERIODOS: 11/03/2025 a 31/12/2025. EQUIVALENTE 

9(NOVE) MSESES. TOTAL DE 9(NOVE) PONTOS. 

 

PERIODOS: 02/03/2026 - 15 de julho de 2026. 

EQUIVALENTE 4(QUATRO) MSESES. TOTAL DE 

4(QUATRO) PONTOS. 

TOTAL DE PONTOS  13(TREZE) PONTOS. 

 

COD NOME CARGO 

10202 ADRIANA PIRES NOVAES 
506-Professor(a) Classes Multisseriadas (Anos Iniciais)-Zona Rural - 

Sec. Educação 

Item Título 
Pontuação 

por 
documentos 

Limite 
Máximo 

Notificação 

A 

Certificado de curso de pós-graduação em nível de especialização, com carga horária mínima de 360 h/a na 

área de formação exigida para o cargo a que concorre. Também será aceita a declaração de conclusão de pós-

graduação em nível de especialização, desde que acompanhada de histórico escolar.  

10,00 

(Máximo 02 
Títulos) 

20,00. 

APRESENTOU UM CERTIFICADO DE LICENCIATURA. 

NÃO ESTANDO DE ACORDO COM EDITAL.  

 
A principal diferença está no nível do curso: 
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graduação é o ensino superior inicial, enquanto pós-
graduação é tudo o que vem depois dele. Além 
disso, os termos lato sensu e stricto sensu aplicam-se 
apenas à pós-graduação, e não à graduação. 
 
Aqui está a explicação direta de cada termo: 

🎓 Graduação 

 É o primeiro nível do ensino superior. 

 Destina-se a quem já concluiu o Ensino 
Médio. 

 Confere títulos de Bacharel, Licenciado ou 
Tecnólogo. 

 Exemplos: Faculdades de Direito, 
Engenharia ou Pedagogia. 

📚 Pós-Graduação 

 É qualquer curso feito após concluir a 
graduação. 

 Exige diploma de ensino superior para a 
matrícula. 

 Divide-se em duas grandes 
categorias: Lato Sensu e Stricto Sensu. 

🎗️ Pós-Graduação Lato Sensu (Sentido Amplo) 

 Focada na prática e no mercado de 
trabalho. 

 Compreende os cursos de Especialização 
e MBA. 

 Tem carga horária mínima de 360 horas. 

 Confere um certificado de especialista 
(não dá um novo diploma). 

🔬 Pós-Graduação Stricto Sensu (Sentido Estrito) 

 Focada na carreira acadêmica, pesquisa e 
docência. 

 Compreende os cursos de Mestrado e 
Doutorado. 

 Exige a defesa de uma dissertação ou 
tese. 

Confere um diploma de título acadêmico (Mestre ou 
Doutor). 
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B 

Diploma de curso de pós-graduação em nível de mestrado (título de mestre) na área de formação exigida para 

o cargo a que concorre. Também será aceito certificado/declaração de conclusão de curso de Mestrado, desde 

que acompanhado de histórico escolar. 

15,00 

(Máximo 01 
Título) 

15,00 NÃO APRESENTOU 

C 

Diploma de curso de pós-graduação em nível de doutorado (título de doutor) na área de formação exigida para 

o cargo a que concorre. Também será aceito certificado/declaração de conclusão de curso de Doutorado, 

desde que acompanhado de histórico escolar 

25,00 

(Máximo 01 
Título) 

25,00 NÃO APRESENTOU 

D Participação em Curso em área específica para o cargo inscrito com duração mínima de 120hs 

5,00 

(Máximo 02 
Títulos) 

10,00 
NÃO APRESENTOU NENHUM CERTIFICADO IGUAL OU 

SUPERIOR DE 120HS. 

 EXPERIÊNCIA PROFISSIONAL 
Pontuação 

por 
documento 

Limite 

Máximo 
Notificação 

E 

Experiência comprovada por meses trabalhados através de apresentação de declaração, contrato de trabalho, 

rescisão de contrato de trabalho, registro em Carteira de trabalho ou publicação em Diário Oficial do exercício 

de atividade profissional na área em que concorre. 

1,00 (um) 
ponto por 

mês 
trabalhado 

30,00 

APRESENTOU COMPROVANTE DE TEMPO DE 

SERVIÇO: 

PERIODOS: 03/03/2025 a 02/07/2026. EQUIVALENTE 

16(DEZESSEIS) MSESES. TOTAL DE 16(DEZESSEIS) 

PONTOS. 

TOTAL DE PONTOS  16(DEZESSEIS) PONTOS. 

 

COD NOME CARGO 

11470 LUCAS SANTOS DA SILVA 513-Professor(a) Anos Finais / História-Zona Rural - Sec. Educação 

Item Título 
Pontuação 

por 
documentos 

Limite 
Máximo 

Notificação 

A 

Certificado de curso de pós-graduação em nível de especialização, com carga horária mínima de 360 h/a na 

área de formação exigida para o cargo a que concorre. Também será aceita a declaração de conclusão de pós-

graduação em nível de especialização, desde que acompanhada de histórico escolar.  

10,00 

(Máximo 02 
Títulos) 

20,00. 

APRESENTOU UM CERTIFICADO DE PÓS-

GRADUAÇÃO. EQUIVALENTE 10,0(DEZ) PONTO 

 

B 

Diploma de curso de pós-graduação em nível de mestrado (título de mestre) na área de formação exigida para 

o cargo a que concorre. Também será aceito certificado/declaração de conclusão de curso de Mestrado, desde 

que acompanhado de histórico escolar. 

15,00 

(Máximo 01 

Título) 

15,00 NÃO APRESENTOU 

C 
Diploma de curso de pós-graduação em nível de doutorado (título de doutor) na área de formação exigida para 

o cargo a que concorre. Também será aceito certificado/declaração de conclusão de curso de Doutorado, 25,00 25,00 NÃO APRESENTOU 
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desde que acompanhado de histórico escolar 
(Máximo 01 

Título) 

D Participação em Curso em área específica para o cargo inscrito com duração mínima de 120hs 

5,00 

(Máximo 02 
Títulos) 

10,00 NÃO APRESENTOU 

 EXPERIÊNCIA PROFISSIONAL 
Pontuação 

por 
documento 

Limite 

Máximo 
Notificação 

E 

Experiência comprovada por meses trabalhados através de apresentação de declaração, contrato de trabalho, 

rescisão de contrato de trabalho, registro em Carteira de trabalho ou publicação em Diário Oficial do exercício 

de atividade profissional na área em que concorre. 

1,00 (um) 
ponto por 

mês 
trabalhado 

30,00 NÃO APRESENTOU 

TOTAL DE PONTOS  10(DEZ) PONTOS. 

 

COD NOME CARGO 

11580 JOSENILDO ALMEIDA DOS SANTOS 
511-Professor(a) Anos Finais / Geografia-Zona Urbana - Sec. 

Educação 

Item Título 
Pontuação 

por 
documentos 

Limite 
Máximo 

Notificação 

A 

Certificado de curso de pós-graduação em nível de especialização, com carga horária mínima de 360 h/a na 

área de formação exigida para o cargo a que concorre. Também será aceita a declaração de conclusão de pós-

graduação em nível de especialização, desde que acompanhada de histórico escolar.  

10,00 

(Máximo 02 

Títulos) 

20,00. NÃO APRESENTOU  

B 

Diploma de curso de pós-graduação em nível de mestrado (título de mestre) na área de formação exigida para 

o cargo a que concorre. Também será aceito certificado/declaração de conclusão de curso de Mestrado, desde 

que acompanhado de histórico escolar. 

15,00 

(Máximo 01 
Título) 

15,00 NÃO APRESENTOU 

C 

Diploma de curso de pós-graduação em nível de doutorado (título de doutor) na área de formação exigida para 

o cargo a que concorre. Também será aceito certificado/declaração de conclusão de curso de Doutorado, 

desde que acompanhado de histórico escolar 

25,00 

(Máximo 01 
Título) 

25,00 NÃO APRESENTOU 

D Participação em Curso em área específica para o cargo inscrito com duração mínima de 120hs 

5,00 

(Máximo 02 
Títulos) 

10,00 NÃO APRESENTOU 

 EXPERIÊNCIA PROFISSIONAL Pontuação Limite Notificação 
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por 
documento 

Máximo 

E 

Experiência comprovada por meses trabalhados através de apresentação de declaração, contrato de trabalho, 

rescisão de contrato de trabalho, registro em Carteira de trabalho ou publicação em Diário Oficial do exercício 

de atividade profissional na área em que concorre. 

1,00 (um) 
ponto por 

mês 
trabalhado 

30,00 

APRESENTOU COMPROVANTE DE TEMPO DE 

SERVIÇO: 

PERIODOS: 22/10/2025 a 31/12/2025. EQUIVALENTE 

2(DOIS) MSESES. TOTAL DE 2(DOIS) PONTOS. 

 

PERIODOS: 19/02/2026 até 14 de julho de 2026. 

EQUIVALENTE 5(CINCO) MSESES. TOTAL DE 5(CINCO) 

PONTOS. 

 

PERIODOS: 01/08/2018 a 31/01/2020. EQUIVALENTE 

16(DEZESSEIS) MSESES. TOTAL DE 17(DEZESSEIS) 

PONTOS 

 
Cargo/Função: Auxiliar Administrativo e 
Encarregado de Serviço. (NÃO ESTÁ DE ACORDO 
COM EDITAL) Experiência comprovada por meses 
trabalhados através de apresentação de declaração, 
contrato de trabalho, rescisão de contrato de 
trabalho, registro em Carteira de trabalho ou 
publicação em Diário Oficial do exercício de 
atividade profissional na área em que concorre. 

TOTAL DE PONTOS  24(VINTE E QUATRO) PONTOS. 

 

COD NOME CARGO 

10508 DANILO SANTOS SOUSA DO VALE 
511-Professor(a) Anos Finais / Geografia-Zona Urbana - Sec. 

Educação 

Item Título 
Pontuação 

por 
documentos 

Limite 
Máximo 

Notificação 

A 

Certificado de curso de pós-graduação em nível de especialização, com carga horária mínima de 360 h/a na 

área de formação exigida para o cargo a que concorre. Também será aceita a declaração de conclusão de pós-

graduação em nível de especialização, desde que acompanhada de histórico escolar.  

10,00 

(Máximo 02 
Títulos) 

20,00. NÃO APRESENTOU  

B 

Diploma de curso de pós-graduação em nível de mestrado (título de mestre) na área de formação exigida para 

o cargo a que concorre. Também será aceito certificado/declaração de conclusão de curso de Mestrado, desde 

que acompanhado de histórico escolar. 

15,00 

(Máximo 01 

15,00 NÃO APRESENTOU 
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Título) 

C 

Diploma de curso de pós-graduação em nível de doutorado (título de doutor) na área de formação exigida para 

o cargo a que concorre. Também será aceito certificado/declaração de conclusão de curso de Doutorado, 

desde que acompanhado de histórico escolar 

25,00 

(Máximo 01 
Título) 

25,00 NÃO APRESENTOU 

D Participação em Curso em área específica para o cargo inscrito com duração mínima de 120hs 

5,00 

(Máximo 02 
Títulos) 

10,00 APRESENTOU 

 EXPERIÊNCIA PROFISSIONAL 
Pontuação 

por 
documento 

Limite 

Máximo 
Notificação 

E 

Experiência comprovada por meses trabalhados através de apresentação de declaração, contrato de trabalho, 

rescisão de contrato de trabalho, registro em Carteira de trabalho ou publicação em Diário Oficial do exercício 

de atividade profissional na área em que concorre. 

1,00 (um) 
ponto por 

mês 
trabalhado 

30,00 
APRECIAÇÃO FICOU PREJUDICADA POR NÃO 

CONSTAR NA DECLARAÇÃO O TEMPO DE SERVIÇO. 

TOTAL DE PONTOS  10(DEZ) PONTOS. 

 

COD NOME CARGO 

11214 ELYSAMA SOUZA ROCHA 107 - Psicólogo (a)-Zona Urbana ou Rural - Sec. Saúde 

Item Título 
Pontuação 

por 
documentos 

Limite 
Máximo 

Notificação 

A 

Certificado de curso de pós-graduação em nível de especialização, com carga horária mínima de 360 h/a na 

área de formação exigida para o cargo a que concorre. Também será aceita a declaração de conclusão de pós-

graduação em nível de especialização, desde que acompanhada de histórico escolar.  

10,00 

(Máximo 02 
Títulos) 

20,00. NÃO APRESENTOU  

B 

Diploma de curso de pós-graduação em nível de mestrado (título de mestre) na área de formação exigida para 

o cargo a que concorre. Também será aceito certificado/declaração de conclusão de curso de Mestrado, desde 

que acompanhado de histórico escolar. 

15,00 

(Máximo 01 
Título) 

15,00 NÃO APRESENTOU 

C 

Diploma de curso de pós-graduação em nível de doutorado (título de doutor) na área de formação exigida para 

o cargo a que concorre. Também será aceito certificado/declaração de conclusão de curso de Doutorado, 

desde que acompanhado de histórico escolar 

25,00 

(Máximo 01 
Título) 

25,00 NÃO APRESENTOU 

D Participação em Curso em área específica para o cargo inscrito com duração mínima de 120hs 
5,00 

(Máximo 02 
10,00 NÃO APRESENTOU 
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Títulos) 

 EXPERIÊNCIA PROFISSIONAL 
Pontuação 

por 
documento 

Limite 

Máximo 
Notificação 

E 

Experiência comprovada por meses trabalhados através de apresentação de declaração, contrato de trabalho, 

rescisão de contrato de trabalho, registro em Carteira de trabalho ou publicação em Diário Oficial do exercício 

de atividade profissional na área em que concorre. 

1,00 (um) 
ponto por 

mês 
trabalhado 

30,00 

APRESENTOU COMPROVANTE DE TEMPO DE 

SERVIÇO: 

PERIODOS: 11/02/2025 a 31/03/2025. EQUIVALENTE 

1(HUM) MÊS. TOTAL DE 1(HUM) PONTOS. 

PERIODOS: 01/03/2025 a 30/11/2025. EQUIVALENTE 

8(OITO) MESES. TOTAL DE 8(OITO) PONTOS. 

PERIODOS: 17/11/2025 a 16/03/2026. EQUIVALENTE 

4(QUATRO) MESES. TOTAL DE 4(QUATRO) PONTOS. 

PERIODOS: 01/03/2026 a 30/06/2026. EQUIVALENTE 

3(TRÊS) MESES TOTAL DE 3(TRÊS) PONTOS. 

TOTAL DE PONTOS  16(DEZESSEIS) PONTOS. 

 

COD NOME CARGO 

11293 LUCILEIDE QUEIROS DOS SOUZA 101 - Assistente Social-Zona Urbana ou Rural - Sec. Saúde 

Item Título 
Pontuação 

por 
documentos 

Limite 
Máximo 

Notificação 

A 

Certificado de curso de pós-graduação em nível de especialização, com carga horária mínima de 360 h/a na 

área de formação exigida para o cargo a que concorre. Também será aceita a declaração de conclusão de pós-

graduação em nível de especialização, desde que acompanhada de histórico escolar.  

10,00 

(Máximo 02 
Títulos) 

20,00. NÃO APRESENTOU  

B 

Diploma de curso de pós-graduação em nível de mestrado (título de mestre) na área de formação exigida para 

o cargo a que concorre. Também será aceito certificado/declaração de conclusão de curso de Mestrado, desde 

que acompanhado de histórico escolar. 

15,00 

(Máximo 01 
Título) 

15,00 NÃO APRESENTOU 

C 

Diploma de curso de pós-graduação em nível de doutorado (título de doutor) na área de formação exigida para 

o cargo a que concorre. Também será aceito certificado/declaração de conclusão de curso de Doutorado, 

desde que acompanhado de histórico escolar 

25,00 

(Máximo 01 
Título) 

25,00 NÃO APRESENTOU 

D Participação em Curso em área específica para o cargo inscrito com duração mínima de 120hs 

5,00 

(Máximo 02 
Títulos) 

10,00 

APRESENTOU O CURSO NORMAL DE BACHARELA EM 

ASSISTENTE SOCIAL. NÃO ESTANDO DE ACORSO COM 

EDITAL. Participação em Curso em área específica 

para o cargo inscrito com duração mínima de 120hs 



 PREFEITURA MUNICIPAL DE UBAÍRA - BAHIA 
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO 

EDITAL Nº 001/2026 
 

 

p. 52 
BANCA EXAMINADORA – PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO – PREFEITURA MUNICIPAL DE UBAÍRA - BAHIA 

 

 EXPERIÊNCIA PROFISSIONAL 
Pontuação 

por 
documento 

Limite 

Máximo 
Notificação 

E 

Experiência comprovada por meses trabalhados através de apresentação de declaração, contrato de trabalho, 

rescisão de contrato de trabalho, registro em Carteira de trabalho ou publicação em Diário Oficial do exercício 

de atividade profissional na área em que concorre. 

1,00 (um) 
ponto por 

mês 
trabalhado 

30,00 NÃO APRESENTOU 

TOTAL DE PONTOS  0,0(ZERO) PONTOS. 

 

COD NOME CARGO 

10660 JULIANA SANTOS SOUSA DO VALE 102 - Enfermeiro-Zona Urbana ou Rural - Sec. Saúde 

Item Título 
Pontuação 

por 
documentos 

Limite 
Máximo 

Notificação 

A 

Certificado de curso de pós-graduação em nível de especialização, com carga horária mínima de 360 h/a na 

área de formação exigida para o cargo a que concorre. Também será aceita a declaração de conclusão de pós-

graduação em nível de especialização, desde que acompanhada de histórico escolar. 

10,00 

(Máximo 02 

Títulos) 

20,00. NÃO APRESENTOU  

B 

Diploma de curso de pós-graduação em nível de mestrado (título de mestre) na área de formação exigida para 

o cargo a que concorre. Também será aceito certificado/declaração de conclusão de curso de Mestrado, desde 

que acompanhado de histórico escolar. 

15,00 

(Máximo 01 
Título) 

15,00 NÃO APRESENTOU 

C 

Diploma de curso de pós-graduação em nível de doutorado (título de doutor) na área de formação exigida para 

o cargo a que concorre. Também será aceito certificado/declaração de conclusão de curso de Doutorado, 

desde que acompanhado de histórico escolar 

25,00 

(Máximo 01 
Título) 

25,00 NÃO APRESENTOU 

D Participação em Curso em área específica para o cargo inscrito com duração mínima de 120hs 

5,00 

(Máximo 02 
Títulos) 

10,00 NÃO APRESENTOU 

 EXPERIÊNCIA PROFISSIONAL 
Pontuação 

por 
documento 

Limite 

Máximo 
Notificação 

E 

Experiência comprovada por meses trabalhados através de apresentação de declaração, contrato de trabalho, 

rescisão de contrato de trabalho, registro em Carteira de trabalho ou publicação em Diário Oficial do exercício 

de atividade profissional na área em que concorre. 

1,00 (um) 
ponto por 

mês 
trabalhado 

30,00 

APRESENTOU COMPROVANTE DE TEMPO DE 

SERVIÇO: 

PERIODOS: 02/03/2026 até 22 de julho de 2026. 

EQUIVALENTE 3(TRÊS) MESES. TOTAL DE 3(TRÊS) 
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PONTOS. 

. 

TOTAL DE PONTOS  3,0(TRÊS) PONTOS. 

 

COD NOME CARGO 

11372 CRISTIANE ANDRADE SOUZA 102 - Enfermeiro-Zona Urbana ou Rural - Sec. Saúde 

Item Título 
Pontuação 

por 
documentos 

Limite 
Máximo 

Notificação 

A 

Certificado de curso de pós-graduação em nível de especialização, com carga horária mínima de 360 h/a na 

área de formação exigida para o cargo a que concorre. Também será aceita a declaração de conclusão de pós-

graduação em nível de especialização, desde que acompanhada de histórico escolar.  

10,00 

(Máximo 02 
Títulos) 

20,00. 

APRESENTOU DOIS CERTIFICADOS DE MATRÍCULA DO 

CURSOS DE PÓS-GRADUAÇÃO, PORÉM NOS 

CERTIFICADOS NÃO CONSTA O TÉRMINO DO CURSO. 

B 

Diploma de curso de pós-graduação em nível de mestrado (título de mestre) na área de formação exigida para 

o cargo a que concorre. Também será aceito certificado/declaração de conclusão de curso de Mestrado, desde 

que acompanhado de histórico escolar. 

15,00 

(Máximo 01 
Título) 

15,00 NÃO APRESENTOU 

C 

Diploma de curso de pós-graduação em nível de doutorado (título de doutor) na área de formação exigida para 

o cargo a que concorre. Também será aceito certificado/declaração de conclusão de curso de Doutorado, 

desde que acompanhado de histórico escolar 

25,00 

(Máximo 01 
Título) 

25,00 NÃO APRESENTOU 

D Participação em Curso em área específica para o cargo inscrito com duração mínima de 120hs 

5,00 

(Máximo 02 
Títulos) 

10,00 NÃO APRESENTOU 

 EXPERIÊNCIA PROFISSIONAL 
Pontuação 

por 
documento 

Limite 

Máximo 
Notificação 

E 

Experiência comprovada por meses trabalhados através de apresentação de declaração, contrato de trabalho, 

rescisão de contrato de trabalho, registro em Carteira de trabalho ou publicação em Diário Oficial do exercício 

de atividade profissional na área em que concorre. 

1,00 (um) 
ponto por 

mês 
trabalhado 

30,00 

APRESENTOU COMPROVANTE DE TEMPO DE 

SERVIÇO: 

PERIODOS: 03/09/2024 até 31/12/2024. 

EQUIVALENTE 3(TRÊS) MESES. TOTAL DE 3(TRÊS) 

PONTOS. 

PERIODOS: 13/07/2026 até 17/07/2026. 

EQUIVALENTE 4(QUATRO) DIAS. TOTAL DE 0,0(ZERO) 

PONTOS. 
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TOTAL DE PONTOS  3,0(TRÊS) PONTOS. 

 

COD NOME CARGO 

10947 CLEITON SANTOS MOREIRA 103 - Dentista -Zona Urbana ou Rural - Sec. Saúde 

Item Título 
Pontuação 

por 
documentos 

Limite 
Máximo 

Notificação 

A 

Certificado de curso de pós-graduação em nível de especialização, com carga horária mínima de 360 h/a na 

área de formação exigida para o cargo a que concorre. Também será aceita a declaração de conclusão de pós-

graduação em nível de especialização, desde que acompanhada de histórico escolar. 

10,00 

(Máximo 02 
Títulos) 

20,00. NÃO APRESENTOU 

B 

Diploma de curso de pós-graduação em nível de mestrado (título de mestre) na área de formação exigida para 

o cargo a que concorre. Também será aceito certificado/declaração de conclusão de curso de Mestrado, desde 

que acompanhado de histórico escolar. 

15,00 

(Máximo 01 
Título) 

15,00 NÃO APRESENTOU 

C 

Diploma de curso de pós-graduação em nível de doutorado (título de doutor) na área de formação exigida para 

o cargo a que concorre. Também será aceito certificado/declaração de conclusão de curso de Doutorado, 

desde que acompanhado de histórico escolar 

25,00 

(Máximo 01 
Título) 

25,00 NÃO APRESENTOU 

D Participação em Curso em área específica para o cargo inscrito com duração mínima de 120hs 

5,00 

(Máximo 02 
Títulos) 

10,00 

APRESENTOU UM CERTIFICADO COM DURAÇÃO 

MINIMA DE 120HS. EQUIVALENTE 5,0(CINCO) 

PONTOS. 

 

 EXPERIÊNCIA PROFISSIONAL 
Pontuação 

por 
documento 

Limite 

Máximo 
Notificação 

E 

Experiência comprovada por meses trabalhados através de apresentação de declaração, contrato de trabalho, 

rescisão de contrato de trabalho, registro em Carteira de trabalho ou publicação em Diário Oficial do exercício 

de atividade profissional na área em que concorre. 

1,00 (um) 
ponto por 

mês 
trabalhado 

30,00 

APRECIAÇÃO FICOU PREJUDICADA POR NÃO 

CONSTAR NA DECLARAÇÃO A DATA DE INÍCIO E NEM 

A DATA DO TÉRMINO. 

TOTAL DE PONTOS  5,0(CINCO) PONTOS. 

 

COD NOME CARGO 

10035 IURY SANTOS COSTA 104 - Fisioterapeuta -Zona Urbana ou Rural - Sec. Saúde 

Item Título 
Pontuação 

por 
Limite 

Máximo 
Notificação 
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documentos 

A 

Certificado de curso de pós-graduação em nível de especialização, com carga horária mínima de 360 h/a na 

área de formação exigida para o cargo a que concorre. Também será aceita a declaração de conclusão de pós-

graduação em nível de especialização, desde que acompanhada de histórico escolar.  

10,00 

(Máximo 02 
Títulos) 

20,00. NÃO APRESENTOU 

B 

Diploma de curso de pós-graduação em nível de mestrado (título de mestre) na área de formação exigida para 

o cargo a que concorre. Também será aceito certificado/declaração de conclusão de curso de Mestrado, desde 

que acompanhado de histórico escolar. 

15,00 

(Máximo 01 

Título) 

15,00 NÃO APRESENTOU 

C 

Diploma de curso de pós-graduação em nível de doutorado (título de doutor) na área de formação exigida para 

o cargo a que concorre. Também será aceito certificado/declaração de conclusão de curso de Doutorado, 

desde que acompanhado de histórico escolar 

25,00 

(Máximo 01 
Título) 

25,00 NÃO APRESENTOU 

D Participação em Curso em área específica para o cargo inscrito com duração mínima de 120hs 

5,00 

(Máximo 02 
Títulos) 

10,00 NÃO APRESENTOU  

 EXPERIÊNCIA PROFISSIONAL 
Pontuação 

por 
documento 

Limite 

Máximo 
Notificação 

E 

Experiência comprovada por meses trabalhados através de apresentação de declaração, contrato de trabalho, 

rescisão de contrato de trabalho, registro em Carteira de trabalho ou publicação em Diário Oficial do exercício 

de atividade profissional na área em que concorre. 

1,00 (um) 
ponto por 

mês 
trabalhado 

30,00 

APRESENTOU COMPROVANTE DE TEMPO DE 

SERVIÇO: 

PERIODO: 08/04/2024 a 31/12/2024. EQUIVALENTE 

8(OITO) MESES. TOTAL DE 8(OITO) PONTOS. 

PERIODO: 06/01/2025 a 28/11/2025. EQUIVALENTE 

10(DEZ) MESES. TOTAL DE 10(DEZ) PONTOS. 

TOTAL DE PONTOS  18(DEZOITO) PONTOS. 

 

COD NOME CARGO 

10785 MARCIA ANDRADE CERQUEIRA ARAUJO 102 - Enfermeiro-Zona Urbana ou Rural - Sec. Saúde 

Item Título 
Pontuação 

por 
documentos 

Limite 
Máximo 

Notificação 

A 

Certificado de curso de pós-graduação em nível de especialização, com carga horária mínima de 360 h/a na 

área de formação exigida para o cargo a que concorre. Também será aceita a declaração de conclusão de pós-

graduação em nível de especialização, desde que acompanhada de histórico escolar.  

10,00 

(Máximo 02 
Títulos) 

20,00. NÃO APRESENTOU 
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B 

Diploma de curso de pós-graduação em nível de mestrado (título de mestre) na área de formação exigida para 

o cargo a que concorre. Também será aceito certificado/declaração de conclusão de curso de Mestrado, desde 

que acompanhado de histórico escolar. 

15,00 

(Máximo 01 
Título) 

15,00 NÃO APRESENTOU 

C 

Diploma de curso de pós-graduação em nível de doutorado (título de doutor) na área de formação exigida para 

o cargo a que concorre. Também será aceito certificado/declaração de conclusão de curso de Doutorado, 

desde que acompanhado de histórico escolar 

25,00 

(Máximo 01 
Título) 

25,00 NÃO APRESENTOU 

D Participação em Curso em área específica para o cargo inscrito com duração mínima de 120hs 

5,00 

(Máximo 02 
Títulos) 

10,00 

APRESENTOU UM CERTIFICADO COM DURAÇÃO 

MINIMA DE 120HS. EQUIVALENTE 5,0(CINCO) 

PONTOS. 

 

 EXPERIÊNCIA PROFISSIONAL 
Pontuação 

por 
documento 

Limite 

Máximo 
Notificação 

E 

Experiência comprovada por meses trabalhados através de apresentação de declaração, contrato de trabalho, 

rescisão de contrato de trabalho, registro em Carteira de trabalho ou publicação em Diário Oficial do exercício 

de atividade profissional na área em que concorre. 

1,00 (um) 
ponto por 

mês 
trabalhado 

30,00 

APRESENTOU COMPROVANTE DE TEMPO DE 

SERVIÇO: 

PERIODO: 02/01/2025 a 31/12/2025. EQUIVALENTE 

11(ONZE) MESES. TOTAL DE 11(ONZE) PONTOS. 

PERIODO: 05/01/2026 a 15 de julho de 2026. 

EQUIVALENTE 6(SEIS) MESES. TOTAL DE 6(SEIS) 

PONTOS. 

 

Cargo/Função: Auxiliar de Consultório Dentário, 

Assistente Administrativo e Auxiliar Administrativo. 

(NÃO ESTÁ DE ACORDO COM EDITAL) Experiência 

comprovada por meses trabalhados através de 

apresentação de declaração, contrato de trabalho, 

rescisão de contrato de trabalho, registro em Carteira 

de trabalho ou publicação em Diário Oficial do 

exercício de atividade profissional na área em que 

concorre. 

TOTAL DE PONTOS  22(VINTE E DOIS) PONTOS. 

 

COD NOME CARGO 

11142 DACIRLEIDE SOUZA DE BRITO 102 - Enfermeiro-Zona Urbana ou Rural - Sec. Saúde 
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Item Título 
Pontuação 

por 
documentos 

Limite 
Máximo 

Notificação 

A 

Certificado de curso de pós-graduação em nível de especialização, com carga horária mínima de 360 h/a na 

área de formação exigida para o cargo a que concorre. Também será aceita a declaração de conclusão de pós-

graduação em nível de especialização, desde que acompanhada de histórico escolar. 

10,00 

(Máximo 02 
Títulos) 

20,00. NÃO APRESENTOU 

B 

Diploma de curso de pós-graduação em nível de mestrado (título de mestre) na área de formação exigida para 

o cargo a que concorre. Também será aceito certificado/declaração de conclusão de curso de Mestrado, desde 

que acompanhado de histórico escolar. 

15,00 

(Máximo 01 
Título) 

15,00 NÃO APRESENTOU 

C 

Diploma de curso de pós-graduação em nível de doutorado (título de doutor) na área de formação exigida para 

o cargo a que concorre. Também será aceito certificado/declaração de conclusão de curso de Doutorado, 

desde que acompanhado de histórico escolar 

25,00 

(Máximo 01 
Título) 

25,00 NÃO APRESENTOU 

D Participação em Curso em área específica para o cargo inscrito com duração mínima de 120hs 

5,00 

(Máximo 02 
Títulos) 

10,00 NÃO APRESENTOU  

 EXPERIÊNCIA PROFISSIONAL 
Pontuação 

por 
documento 

Limite 

Máximo 
Notificação 

E 

Experiência comprovada por meses trabalhados através de apresentação de declaração, contrato de trabalho, 

rescisão de contrato de trabalho, registro em Carteira de trabalho ou publicação em Diário Oficial do exercício 

de atividade profissional na área em que concorre. 

1,00 (um) 
ponto por 

mês 
trabalhado 

30,00 

APRESENTOU COMPROVANTE DE TEMPO DE 

SERVIÇO: 

PERIODO: 02/06/2020 a 31/12/2020. EQUIVALENTE 

6(SEIS) MESES. TOTAL DE 6(SEIS) PONTOS. 

PERIODO: 02/01/2025 a 31/12/2025. EQUIVALENTE 

11(ONZE) MESES. TOTAL DE 11(ONZE) PONTOS. 

PERIODO: 05/01/2026 a 17/07/2026. EQUIVALENTE 

6(SEIS) MESES. TOTAL DE 6(SEIS) PONTOS. 

TOTAL DE PONTOS  23(VINTE E TRÊS) PONTOS. 

 

COD NOME CARGO 

11414 MONICA SILVA NOVAES 104 - Fisioterapeuta -Zona Urbana ou Rural - Sec. Saúde 

Item Título 
Pontuação 

por 
documentos 

Limite 
Máximo 

Notificação 
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A 

Certificado de curso de pós-graduação em nível de especialização, com carga horária mínima de 360 h/a na 

área de formação exigida para o cargo a que concorre. Também será aceita a declaração de conclusão de pós-

graduação em nível de especialização, desde que acompanhada de histórico escolar.  

10,00 

(Máximo 02 
Títulos) 

20,00. NÃO APRESENTOU 

B 

Diploma de curso de pós-graduação em nível de mestrado (título de mestre) na área de formação exigida para 

o cargo a que concorre. Também será aceito certificado/declaração de conclusão de curso de Mestrado, desde 

que acompanhado de histórico escolar. 

15,00 

(Máximo 01 
Título) 

15,00 NÃO APRESENTOU 

C 

Diploma de curso de pós-graduação em nível de doutorado (título de doutor) na área de formação exigida para 

o cargo a que concorre. Também será aceito certificado/declaração de conclusão de curso de Doutorado, 

desde que acompanhado de histórico escolar 

25,00 

(Máximo 01 
Título) 

25,00 NÃO APRESENTOU 

D Participação em Curso em área específica para o cargo inscrito com duração mínima de 120hs 

5,00 

(Máximo 02 
Títulos) 

10,00 NÃO APRESENTOU  

 EXPERIÊNCIA PROFISSIONAL 
Pontuação 

por 
documento 

Limite 

Máximo 
Notificação 

E 

Experiência comprovada por meses trabalhados através de apresentação de declaração, contrato de trabalho, 

rescisão de contrato de trabalho, registro em Carteira de trabalho ou publicação em Diário Oficial do exercício 

de atividade profissional na área em que concorre. 

1,00 (um) 
ponto por 

mês 
trabalhado 

30,00 

APRESENTOU COMPROVANTE DE TEMPO DE 

SERVIÇO: 

PERIODO: 01/08/2025 A 28/11/2025. EQUIVALENTE 

E(TRÊS) MESES. TOTAL DE 3(TRÊS) PONTOS. 

PERIODO: 02/03/2026 a 22/07/2026. EQUIVALENTE 

4(QUATRO) MESES. TOTAL DE 4(QUATRO) PONTOS. 

TOTAL DE PONTOS  7(SETE) PONTOS. 

 
 
 
 

COD NOME CARGO 

10210 KEILA APARECIDA ROCHA SANTOS 
401 - Agente Administrativo- A serviço da Administração - Sec. 

Administração 

Item Título 
Pontuação 

por 
documentos 

Limite 
Máximo 

Notificação 

A Certificado de conclusão de curso de 50h até 89h, nos últimos 5 anos, na área do cargo/função a que concorre. 5,00 5,00 
Não apresentou nenhum Certificado de conclusão de 

curso de 50h até 89h, nos últimos 5 anos 
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(Máximo 01 
Título) 

B 
Certificado de conclusão de curso de 90h até 129h, nos últimos 5 anos, na área do cargo/função a que 

concorre. 

10,00 

(Máximo 01 
Título) 

10,00 
Não apresentou nenhum Certificado de conclusão de 
curso de 90h até 129h, nos últimos 5 anos 

C 
Certificado de conclusão de curso de 130h até 299h, nos últimos 5 anos, na área do cargo/função a que 

concorre. 

15,00 

(Máximo 01 
Título) 

15,00 APRESENTOU 

D 
Certificado de conclusão de curso igual ou acima de 300h, nos últimos 5 anos, na área do cargo/função a que 

concorre. 

20,00 

(Máximo 02 
Títulos) 

20,00 APRESENTOU 

 EXPERIÊNCIA PROFISSIONAL 
Pontuação 

por 
documento 

Limite 

Máximo 
Notificação 

E 

Experiência comprovada por meses trabalhados através de apresentação de declaração, contrato de trabalho, 

rescisão de contrato de trabalho, registro em Carteira de trabalho ou publicação em Diário Oficial do exercício 

de atividade profissional na área em que concorre. 

1,00 (um) 
ponto por 

mês 
trabalhado 

30,00 APRESENTOU 

F 

Experiência comprovada por meses trabalhados através de apresentação de declaração, contrato de trabalho, 

rescisão de contrato de trabalho ou publicação no Diário Oficial do exercício de atividade profissional na área 

em que concorre, na Rede Pública Municipal de Ubaíra. 

1,00 (um) 
ponto por 

mês 
trabalhado 

20,00 NÃO APRESENTOU 

TOTAL DE PONTOS  65(SESSENTA E CINCO) PONTOS. 

 

COD NOME CARGO 

10528 TEREZA DE JESUS SANTOS 
518-Auxiliar de Serviços Administrativos Educacionais -Zona Rural - 

Sec. Educação 

Item Título 
Pontuação 

por 
documentos 

Limite 
Máximo 

Notificação 

A Certificado de conclusão de curso de 50h até 89h, nos últimos 5 anos, na área do cargo/função a que concorre. 

5,00 

(Máximo 01 
Título) 

5,00 APRESENTOU 
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B 
Certificado de conclusão de curso de 90h até 129h, nos últimos 5 anos, na área do cargo/função a que 

concorre. 

10,00 

(Máximo 01 
Título) 

10,00 APRESENTOU 

C 
Certificado de conclusão de curso de 130h até 299h, nos últimos 5 anos, na área do cargo/função a que 

concorre. 

15,00 

(Máximo 01 
Título) 

15,00 APRESENTOU 

D 
Certificado de conclusão de curso igual ou acima de 300h, nos últimos 5 anos, na área do cargo/função a que 

concorre. 

20,00 

(Máximo 02 
Títulos) 

20,00 NÃO APRESENTOU 

 EXPERIÊNCIA PROFISSIONAL 
Pontuação 

por 
documento 

Limite 

Máximo 
Notificação 

E 

Experiência comprovada por meses trabalhados através de apresentação de declaração, contrato de trabalho, 

rescisão de contrato de trabalho, registro em Carteira de trabalho ou publicação em Diário Oficial do exercício 

de atividade profissional na área em que concorre. 

1,00 (um) 
ponto por 

mês 
trabalhado 

30,00 

Apresentou um relatório completo do trabalhador do 

Ministério do Trabalho e Emprego do Município de 

Ubaíra, depois apresentou a Declaração de 

Experiência Profissional constando a mesma data de 

admissão. Na qual já foi lançada no Controle (F).  

F 

Experiência comprovada por meses trabalhados através de apresentação de declaração, contrato de trabalho, 

rescisão de contrato de trabalho ou publicação no Diário Oficial do exercício de atividade profissional na área 

em que concorre, na Rede Pública Municipal de Ubaíra. 

1,00 (um) 
ponto por 

mês 
trabalhado 

20,00 

PREFEITURA MUNICIPAL DE UBAÍRA 

Período: 11/03/2025 a 31/12/2025. Equivalente a 

9(nove) meses. TOTAL DE 9(NOVE) PONTOS. 

Período: 29/02/2026 a 29/05/2026. Equivalente a 

3(três) meses. TOTAL DE 3(TRÊS) PONTOS. 

 

TOTAL DE PONTOS  42(QUARENTA E DOIS) PONTOS. 

 

COD NOME CARGO 

11361 MONIQUE SILVA ARGOLO 
401 - Agente Administrativo- A serviço da Administração - Sec. 

Administração 

Item Título 
Pontuação 

por 
documentos 

Limite 
Máximo 

Notificação 

A Certificado de conclusão de curso de 50h até 89h, nos últimos 5 anos, na área do cargo/função a que concorre. 

5,00 

(Máximo 01 
Título) 

5,00 APRESENTOU 
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B 
Certificado de conclusão de curso de 90h até 129h, nos últimos 5 anos, na área do cargo/função a que 

concorre. 

10,00 

(Máximo 01 
Título) 

10,00 APRESENTOU 

C 
Certificado de conclusão de curso de 130h até 299h, nos últimos 5 anos, na área do cargo/função a que 

concorre. 

15,00 

(Máximo 01 
Título) 

15,00 NÃO APRESENTOU 

D 
Certificado de conclusão de curso igual ou acima de 300h, nos últimos 5 anos, na área do cargo/função a que 

concorre. 

20,00 

(Máximo 02 
Títulos) 

20,00 

Apresentou um certificado de 120hs. Não está de 

acordo com o Edital. Certificado de conclusão de 

curso igual ou acima de 300h. 

 EXPERIÊNCIA PROFISSIONAL 
Pontuação 

por 
documento 

Limite 

Máximo 
Notificação 

E 

Experiência comprovada por meses trabalhados através de apresentação de declaração, contrato de trabalho, 

rescisão de contrato de trabalho, registro em Carteira de trabalho ou publicação em Diário Oficial do exercício 

de atividade profissional na área em que concorre. 

1,00 (um) 
ponto por 

mês 
trabalhado 

30,00 NÃO APRESENTOU 

F 

Experiência comprovada por meses trabalhados através de apresentação de declaração, contrato de trabalho, 

rescisão de contrato de trabalho ou publicação no Diário Oficial do exercício de atividade profissional na área 

em que concorre, na Rede Pública Municipal de Ubaíra. 

1,00 (um) 
ponto por 

mês 
trabalhado 

20,00 

PREFEITURA MUNICIPAL DE UBAÍRA 

Período: 24/03/2025 a 31/12/2025. Equivalente a 

9(nove) meses. TOTAL DE 9(NOVE) PONTOS. 

Período: 05/01/2026 a 24/07/2026. Equivalente a 

6(seis) meses. TOTAL DE 6(SEIS) PONTOS. 

 

TOTAL DE PONTOS  30(TRINTA) PONTOS. 

 

COD NOME CARGO 

10668 MARINALVA SANTOS PEIXOTO 111 - Técnico de Enfermagem -Zona Urbana ou Rural - Sec. Saúde 

Item Título 
Pontuação 

por 
documentos 

Limite 
Máximo 

Notificação 

A Certificado de conclusão de curso de 50h até 89h, nos últimos 5 anos, na área do cargo/função a que concorre. 

5,00 

(Máximo 01 
Título) 

5,00 APRESENTOU 

B 
Certificado de conclusão de curso de 90h até 129h, nos últimos 5 anos, na área do cargo/função a que 

concorre. 10,00 10,00 NÃO APRESENTOU 
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(Máximo 01 
Título) 

C 
Certificado de conclusão de curso de 130h até 299h, nos últimos 5 anos, na área do cargo/função a que 

concorre. 

15,00 

(Máximo 01 
Título) 

15,00 NÃO APRESENTOU 

D 
Certificado de conclusão de curso igual ou acima de 300h, nos últimos 5 anos, na área do cargo/função a que 

concorre. 

20,00 

(Máximo 02 
Títulos) 

20,00 

NÃO ESTÁ DE ACORDO COM EDITAL. CONTROLE (D). 

O DIPLOMA APRESENTADO É CURSO OBRIGATÓRIO 

PARA ASSUMIR O CARGO. 

 EXPERIÊNCIA PROFISSIONAL 
Pontuação 

por 
documento 

Limite 

Máximo 
Notificação 

E 

Experiência comprovada por meses trabalhados através de apresentação de declaração, contrato de trabalho, 

rescisão de contrato de trabalho, registro em Carteira de trabalho ou publicação em Diário Oficial do exercício 

de atividade profissional na área em que concorre. 

1,00 (um) 
ponto por 

mês 
trabalhado 

30,00 NÃO APRESENTOU 

F 

Experiência comprovada por meses trabalhados através de apresentação de declaração, contrato de trabalho, 

rescisão de contrato de trabalho ou publicação no Diário Oficial do exercício de atividade profissional na área 

em que concorre, na Rede Pública Municipal de Ubaíra. 

1,00 (um) 
ponto por 

mês 
trabalhado 

20,00 

APRESENTOU COMPROVANTE DE TEMPO DE 

SERVIÇO: 

PERIODO: 06/02/2025 a 28/11/2025. EQUIVALENTE 

9(NOVE) MESES. TOTAL DE 9(NOVE) PONTOS. 

PERIODO: 02/03/2026 até 22 de julho de 2026. 

EQUIVALENTE 4(QUATRO) MESES. TOTAL DE 

4(QUATRO) PONTOS. 

 

Cargo/Função: Auxiliar de Serviços Gerais. (NÃO 

ESTÁ DE ACORDO COM EDITAL) Experiência 

comprovada por meses trabalhados através de 

apresentação de declaração, contrato de trabalho, 

rescisão de contrato de trabalho, registro em Carteira 

de trabalho ou publicação em Diário Oficial do 

exercício de atividade profissional na área em que 

concorre. 

 

TOTAL DE PONTOS  18(DEZOITO) PONTOS. 
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COD NOME CARGO 

11379 RAIMUNDA SANTOS BARRETO 111 - Técnico de Enfermagem -Zona Urbana ou Rural - Sec. Saúde 

Item Título 
Pontuação 

por 
documentos 

Limite 
Máximo 

Notificação 

A Certificado de conclusão de curso de 50h até 89h, nos últimos 5 anos, na área do cargo/função a que concorre. 

5,00 

(Máximo 01 
Título) 

5,00 NÃO APRESENTOU 

B 
Certificado de conclusão de curso de 90h até 129h, nos últimos 5 anos, na área do cargo/função a que 

concorre. 

10,00 

(Máximo 01 
Título) 

10,00 NÃO APRESENTOU 

C 
Certificado de conclusão de curso de 130h até 299h, nos últimos 5 anos, na área do cargo/função a que 

concorre. 

15,00 

(Máximo 01 
Título) 

15,00 APRESENTOU 

D 
Certificado de conclusão de curso igual ou acima de 300h, nos últimos 5 anos, na área do cargo/função a que 

concorre. 

20,00 

(Máximo 02 
Títulos) 

20,00 NÃO APRESENTOU 

 EXPERIÊNCIA PROFISSIONAL 
Pontuação 

por 
documento 

Limite 

Máximo 
Notificação 

E 

Experiência comprovada por meses trabalhados através de apresentação de declaração, contrato de trabalho, 

rescisão de contrato de trabalho, registro em Carteira de trabalho ou publicação em Diário Oficial do exercício 

de atividade profissional na área em que concorre. 

1,00 (um) 
ponto por 

mês 
trabalhado 

30,00 NÃO APRESENTOU 

F 

Experiência comprovada por meses trabalhados através de apresentação de declaração, contrato de trabalho, 

rescisão de contrato de trabalho ou publicação no Diário Oficial do exercício de atividade profissional na área 

em que concorre, na Rede Pública Municipal de Ubaíra. 

1,00 (um) 
ponto por 

mês 
trabalhado 

20,00 

APRESENTOU COMPROVANTE DE TEMPO DE 

SERVIÇO: 

PERIODO: 02/01/2025 a 01/11/2025. EQUIVALENTE 

9(NOVE) MESES. TOTAL DE 9(NOVE) PONTOS. 

PERIODO: 02/03/2026 até 22 de julho de 2026. 

EQUIVALENTE 4(QUATRO) MESES. TOTAL DE 

4(QUATRO) PONTOS. 

TOTAL DE PONTOS  28(VINTE E OITO) PONTOS. 
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COD NOME CARGO 

10087 JOSENILDA JESUS DOS SANTOS 111 - Técnico de Enfermagem -Zona Urbana ou Rural - Sec. Saúde 

Item Título 
Pontuação 

por 
documentos 

Limite 
Máximo 

Notificação 

A Certificado de conclusão de curso de 50h até 89h, nos últimos 5 anos, na área do cargo/função a que concorre. 

5,00 

(Máximo 01 
Título) 

5,00 NÃO APRESENTOU 

B 
Certificado de conclusão de curso de 90h até 129h, nos últimos 5 anos, na área do cargo/função a que 

concorre. 

10,00 

(Máximo 01 
Título) 

10,00 NÃO APRESENTOU 

C 
Certificado de conclusão de curso de 130h até 299h, nos últimos 5 anos, na área do cargo/função a que 

concorre. 

15,00 

(Máximo 01 
Título) 

15,00 APRESENTOU 

D 
Certificado de conclusão de curso igual ou acima de 300h, nos últimos 5 anos, na área do cargo/função a que 

concorre. 

20,00 

(Máximo 02 
Títulos) 

20,00 

NÃO ESTÁ DE ACORDO COM EDITAL. CONTROLE (D). 

O DIPLOMA APRESENTADO É CURSO OBRIGATÓRIO 

PARA ASSUMIR O CARGO. 

 EXPERIÊNCIA PROFISSIONAL 
Pontuação 

por 
documento 

Limite 

Máximo 
Notificação 

E 

Experiência comprovada por meses trabalhados através de apresentação de declaração, contrato de trabalho, 

rescisão de contrato de trabalho, registro em Carteira de trabalho ou publicação em Diário Oficial do exercício 

de atividade profissional na área em que concorre. 

1,00 (um) 
ponto por 

mês 
trabalhado 

30,00 NÃO APRESENTOU 

F 

Experiência comprovada por meses trabalhados através de apresentação de declaração, contrato de trabalho, 

rescisão de contrato de trabalho ou publicação no Diário Oficial do exercício de atividade profissional na área 

em que concorre, na Rede Pública Municipal de Ubaíra. 

1,00 (um) 
ponto por 

mês 
trabalhado 

20,00 

Cargo/Função: Monitora (Auxiliar de Serviços 
Administrativos Educacional) 

(NÃO ESTÁ DE ACORDO COM EDITAL) Experiência 

comprovada por meses trabalhados através de 

apresentação de declaração, contrato de trabalho, 

rescisão de contrato de trabalho, registro em Carteira 

de trabalho ou publicação em Diário Oficial do 

exercício de atividade profissional na área em que 

concorre. 
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TOTAL DE PONTOS  15(QUINZE) PONTOS. 

 

COD NOME CARGO 

10053 CAMILA DE SOUZA COELHO 
401 - Agente Administrativo- A serviço da Administração - Sec. 

Administração 

Item Título 
Pontuação 

por 
documentos 

Limite 
Máximo 

Notificação 

A Certificado de conclusão de curso de 50h até 89h, nos últimos 5 anos, na área do cargo/função a que concorre. 

5,00 

(Máximo 01 

Título) 

5,00 APRESENTOU 

B 
Certificado de conclusão de curso de 90h até 129h, nos últimos 5 anos, na área do cargo/função a que 

concorre. 

10,00 

(Máximo 01 
Título) 

10,00 NÃO APRESENTOU 

C 
Certificado de conclusão de curso de 130h até 299h, nos últimos 5 anos, na área do cargo/função a que 

concorre. 

15,00 

(Máximo 01 
Título) 

15,00 NÃO APRESENTOU 

D 
Certificado de conclusão de curso igual ou acima de 300h, nos últimos 5 anos, na área do cargo/função a que 

concorre. 

20,00 

(Máximo 02 
Títulos) 

20,00 APRESENTOU 

 EXPERIÊNCIA PROFISSIONAL 
Pontuação 

por 
documento 

Limite 

Máximo 
Notificação 

E 

Experiência comprovada por meses trabalhados através de apresentação de declaração, contrato de trabalho, 

rescisão de contrato de trabalho, registro em Carteira de trabalho ou publicação em Diário Oficial do  exercício 

de atividade profissional na área em que concorre. 

1,00 (um) 
ponto por 

mês 
trabalhado 

30,00 NÃO APRESENTOU  

F 

Experiência comprovada por meses trabalhados através de apresentação de declaração, contrato de trabalho, 

rescisão de contrato de trabalho ou publicação no Diário Oficial do exercício de atividade profissional na área 

em que concorre, na Rede Pública Municipal de Ubaíra. 

1,00 (um) 
ponto por 

mês 
trabalhado 

20,00 NÃO APRESENTOU 

TOTAL DE PONTOS  25(VINTE E CINCO) PONTOS. 
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COD NOME CARGO 

10767 ELIANE BRITO SANTOS 110 - Recepcionista-Zona Urbana ou Rural - Sec. Saúde 

Item Título 
Pontuação 

por 
documentos 

Limite 
Máximo 

Notificação 

A Certificado de conclusão de curso de 50h até 89h, nos últimos 5 anos, na área do cargo/função a que concorre. 

5,00 

(Máximo 01 

Título) 

5,00 NÃO APRESENTOU 

B 
Certificado de conclusão de curso de 90h até 129h, nos últimos 5 anos, na área do cargo/função a que 

concorre. 

10,00 

(Máximo 01 
Título) 

10,00 NÃO APRESENTOU 

C 
Certificado de conclusão de curso de 130h até 299h, nos últimos 5 anos, na área do cargo/função a que 

concorre. 

15,00 

(Máximo 01 
Título) 

15,00 NÃO APRESENTOU 

D 
Certificado de conclusão de curso igual ou acima de 300h, nos últimos 5 anos, na área do cargo/função a que 

concorre. 

20,00 

(Máximo 02 
Títulos) 

20,00 NÃO APRESENTOU 

 EXPERIÊNCIA PROFISSIONAL 
Pontuação 

por 
documento 

Limite 

Máximo 
Notificação 

E 

Experiência comprovada por meses trabalhados através de apresentação de declaração, contrato de trabalho, 

rescisão de contrato de trabalho, registro em Carteira de trabalho ou publicação em Diário Oficial do exercício 

de atividade profissional na área em que concorre. 

1,00 (um) 
ponto por 

mês 
trabalhado 

30,00 NÃO APRESENTOU  

F 

Experiência comprovada por meses trabalhados através de apresentação de declaração, contrato de trabalho, 

rescisão de contrato de trabalho ou publicação no Diário Oficial do exercício de atividade profissional na área 

em que concorre, na Rede Pública Municipal de Ubaíra. 

1,00 (um) 
ponto por 

mês 
trabalhado 

20,00 

APRESENTOU COMPROVANTE DE TEMPO DE 

SERVIÇO: 

PERIODO: 01/03/2021 a 30/12/2021. EQUIVALENTE 

9(NOVE) MESES. TOTAL DE 9(NOVE) PONTOS. 

PERIODO: 03/01/2022 a 31/12/2023. EQUIVALENTE 

11(ONZE) MESES. TOTAL DE 11(ONZE) PONTOS. 

PERIODO: 02/01/2024 a 29/02/2024. EQUIVALENTE 

1(HUM) MÊS. TOTAL DE 1(HUM) PONTOS. 
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O LIMITE MÁXIMO PARA ESTE EVENTO É DE 

20(VINTE) PONTOS. 
 

TOTAL DE PONTOS  20(VINTE) PONTOS. 

 

COD NOME CARGO 

10454 JULIANA QUEIRÓS FERREIRA 110 - Recepcionista-Zona Urbana ou Rural - Sec. Saúde 

Item Título 
Pontuação 

por 
documentos 

Limite 
Máximo 

Notificação 

A Certificado de conclusão de curso de 50h até 89h, nos últimos 5 anos, na área do cargo/função a que concorre. 

5,00 

(Máximo 01 
Título) 

5,00 APRESENTOU 

B 
Certificado de conclusão de curso de 90h até 129h, nos últimos 5 anos, na área do cargo/função a que 

concorre. 

10,00 

(Máximo 01 
Título) 

10,00 
O CERTIFICADO DE 96HORAS ESTÁ COM A DATA 13 
DE OUTUBRO DE 2013. NÃO ESTÁ DE ACORDO COM 
EDITAL. de 90h até 129h, nos últimos 5 anos 

C 
Certificado de conclusão de curso de 130h até 299h, nos últimos 5 anos, na área do cargo/função a que 

concorre. 

15,00 

(Máximo 01 
Título) 

15,00 NÃO APRESENTOU 

D 
Certificado de conclusão de curso igual ou acima de 300h, nos últimos 5 anos, na área do cargo/função a que 

concorre. 

20,00 

(Máximo 02 
Títulos) 

20,00 NÃO APRESENTOU 

 EXPERIÊNCIA PROFISSIONAL 
Pontuação 

por 
documento 

Limite 

Máximo 
Notificação 

E 

Experiência comprovada por meses trabalhados através de apresentação de declaração, contrato de trabalho, 

rescisão de contrato de trabalho, registro em Carteira de trabalho ou publicação em Diário Oficial do exercício 

de atividade profissional na área em que concorre. 

1,00 (um) 
ponto por 

mês 
trabalhado 

30,00 NÃO APRESENTOU  

F 

Experiência comprovada por meses trabalhados através de apresentação de declaração, contrato de trabalho, 

rescisão de contrato de trabalho ou publicação no Diário Oficial do exercício de atividade profissional na área 

em que concorre, na Rede Pública Municipal de Ubaíra. 

1,00 (um) 
ponto por 

mês 
trabalhado 

20,00 NÃO APRESENTOU  
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TOTAL DE PONTOS  5(CINCO) PONTOS. 

 
 

COD NOME CARGO 

10106 IZABEL JOSÉ DOS SANTOS 110 - Recepcionista-Zona Urbana ou Rural - Sec. Saúde 

Item Título 
Pontuação 

por 
documentos 

Limite 
Máximo 

Notificação 

A Certificado de conclusão de curso de 50h até 89h, nos últimos 5 anos, na área do cargo/função a que concorre. 

5,00 

(Máximo 01 

Título) 

5,00 NÃO APRESENTOU 

B 
Certificado de conclusão de curso de 90h até 129h, nos últimos 5 anos, na área do cargo/função a que 

concorre. 

10,00 

(Máximo 01 
Título) 

10,00 NÃO APRESENTOU 

C 
Certificado de conclusão de curso de 130h até 299h, nos últimos 5 anos, na área do cargo/função a que 

concorre. 

15,00 

(Máximo 01 
Título) 

15,00 NÃO APRESENTOU 

D 
Certificado de conclusão de curso igual ou acima de 300h, nos últimos 5 anos, na área do cargo/função a que 

concorre. 

20,00 

(Máximo 02 
Títulos) 

20,00 NÃO APRESENTOU 

 EXPERIÊNCIA PROFISSIONAL 
Pontuação 

por 
documento 

Limite 

Máximo 
Notificação 

E 

Experiência comprovada por meses trabalhados através de apresentação de declaração, contrato de trabalho, 

rescisão de contrato de trabalho, registro em Carteira de trabalho ou publicação em Diário Oficial do exercício 

de atividade profissional na área em que concorre. 

1,00 (um) 
ponto por 

mês 
trabalhado 

30,00 NÃO APRESENTOU  

F 

Experiência comprovada por meses trabalhados através de apresentação de declaração, contrato de trabalho, 

rescisão de contrato de trabalho ou publicação no Diário Oficial do exercício de atividade profissional na área 

em que concorre, na Rede Pública Municipal de Ubaíra. 

1,00 (um) 
ponto por 

mês 
trabalhado 

20,00 NÃO APRESENTOU  

TOTAL DE PONTOS  0,0(ZERO) PONTO. 
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COD NOME CARGO 

11530 ADDA MARIA DE JESUS FONTES CARDOSO 110 - Recepcionista-Zona Urbana ou Rural - Sec. Saúde 

Item Título 
Pontuação 

por 
documentos 

Limite 
Máximo 

Notificação 

A Certificado de conclusão de curso de 50h até 89h, nos últimos 5 anos, na área do cargo/função a que concorre. 

5,00 

(Máximo 01 
Título) 

5,00 NÃO APRESENTOU 

B 
Certificado de conclusão de curso de 90h até 129h, nos últimos 5 anos, na área do cargo/função a que 

concorre. 

10,00 

(Máximo 01 
Título) 

10,00 NÃO APRESENTOU 

C 
Certificado de conclusão de curso de 130h até 299h, nos últimos 5 anos, na área do cargo/função a que 

concorre. 

15,00 

(Máximo 01 
Título) 

15,00 NÃO APRESENTOU 

D 
Certificado de conclusão de curso igual ou acima de 300h, nos últimos 5 anos, na área do cargo/função a que 

concorre. 

20,00 

(Máximo 02 
Títulos) 

20,00 NÃO APRESENTOU 

 EXPERIÊNCIA PROFISSIONAL 
Pontuação 

por 
documento 

Limite 

Máximo 
Notificação 

E 

Experiência comprovada por meses trabalhados através de apresentação de declaração, contrato de trabalho, 

rescisão de contrato de trabalho, registro em Carteira de trabalho ou publicação em Diário Oficial do exercício 

de atividade profissional na área em que concorre. 

1,00 (um) 
ponto por 

mês 
trabalhado 

30,00 NÃO APRESENTOU  

F 

Experiência comprovada por meses trabalhados através de apresentação de declaração, contrato de trabalho, 

rescisão de contrato de trabalho ou publicação no Diário Oficial do exercício de atividade profissional na área 

em que concorre, na Rede Pública Municipal de Ubaíra. 

1,00 (um) 
ponto por 

mês 
trabalhado 

20,00 

APRESENTOU COMPROVANTE DE TEMPO DE 

SERVIÇO: 

PERIODO: 02/01/2025 a 31/12/2025. EQUIVALENTE 

11(ONZE) MESES. TOTAL DE 11(ONZE) PONTOS. 

PERIODO: 05/01/2026 até 22 de julho de 2026. 

EQUIVALENTE 6(SEIS) MESES. TOTAL DE 6(SEIS) 

PONTOS.. 

TOTAL DE PONTOS  17(DEZESSETE) PONTOS. 
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COD NOME CARGO 

11156 FILIPE CERQUEIRA OLIVEIRA 
519-Auxiliar de Serviços Administrativos Educacionais -Zona Urbana - 

Sec. Educação 

Item Título 
Pontuação 

por 
documentos 

Limite 
Máximo 

Notificação 

A Certificado de conclusão de curso de 50h até 89h, nos últimos 5 anos, na área do cargo/função a que concorre. 

5,00 

(Máximo 01 
Título) 

5,00 NÃO APRESENTOU 

B 
Certificado de conclusão de curso de 90h até 129h, nos últimos 5 anos, na área do cargo/função a que 

concorre. 

10,00 

(Máximo 01 
Título) 

10,00 NÃO APRESENTOU 

C 
Certificado de conclusão de curso de 130h até 299h, nos últimos 5 anos, na área do cargo/função a que 

concorre. 

15,00 

(Máximo 01 
Título) 

15,00 APRESENTOU 

D 
Certificado de conclusão de curso igual ou acima de 300h, nos últimos 5 anos, na área do cargo/função a que 

concorre. 

20,00 

(Máximo 02 
Títulos) 

20,00 NÃO APRESENTOU 

 EXPERIÊNCIA PROFISSIONAL 
Pontuação 

por 
documento 

Limite 

Máximo 
Notificação 

E 

Experiência comprovada por meses trabalhados através de apresentação de declaração, contrato de trabalho, 

rescisão de contrato de trabalho, registro em Carteira de trabalho ou publicação em Diário Oficial do exercício 

de atividade profissional na área em que concorre. 

1,00 (um) 
ponto por 

mês 
trabalhado 

30,00 NÃO APRESENTOU  

F 

Experiência comprovada por meses trabalhados através de apresentação de declaração, contrato de trabalho, 

rescisão de contrato de trabalho ou publicação no Diário Oficial do exercício de atividade profissional na área 

em que concorre, na Rede Pública Municipal de Ubaíra. 

1,00 (um) 
ponto por 

mês 
trabalhado 

20,00 NÃO APRESENTOU 

TOTAL DE PONTOS  15(QUINZE) PONTOS. 

 
 

COD NOME CARGO 

11007 ERICK DE JESUS OLIVEIRA 303 - Auxiliar Administrativo-Zona Urbana - Sec. Ação Social 
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Item Título 
Pontuação 

por 
documentos 

Limite 
Máximo 

Notificação 

A Certificado de conclusão de curso de 50h até 89h, nos últimos 5 anos, na área do cargo/função a que concorre. 

5,00 

(Máximo 01 
Título) 

5,00 APRESENTOU 

B 
Certificado de conclusão de curso de 90h até 129h, nos últimos 5 anos, na área do cargo/função a que 

concorre. 

10,00 

(Máximo 01 
Título) 

10,00 NÃO APRESENTOU 

C 
Certificado de conclusão de curso de 130h até 299h, nos últimos 5 anos, na área do cargo/função a que 

concorre. 

15,00 

(Máximo 01 
Título) 

15,00 NÃO APRESENTOU 

D 
Certificado de conclusão de curso igual ou acima de 300h, nos últimos 5 anos, na área do cargo/função a que 

concorre. 

20,00 

(Máximo 02 
Títulos) 

20,00 NÃO APRESENTOU 

 EXPERIÊNCIA PROFISSIONAL 
Pontuação 

por 
documento 

Limite 

Máximo 
Notificação 

E 

Experiência comprovada por meses trabalhados através de apresentação de declaração, contrato de trabalho, 

rescisão de contrato de trabalho, registro em Carteira de trabalho ou publicação em Diário Oficial do exercício 

de atividade profissional na área em que concorre. 

1,00 (um) 
ponto por 

mês 
trabalhado 

30,00 NÃO APRESENTOU  

F 

Experiência comprovada por meses trabalhados através de apresentação de declaração, contrato de trabalho, 

rescisão de contrato de trabalho ou publicação no Diário Oficial do exercício de atividade profissional na área 

em que concorre, na Rede Pública Municipal de Ubaíra. 

1,00 (um) 
ponto por 

mês 
trabalhado 

20,00 

APRESENTOU COMPROVANTE DE TEMPO DE 

SERVIÇO: 

PERIODO: 02/03/2026 até 22 de julho de 2026. 

EQUIVALENTE 4(QUATRO) MESES. TOTAL DE 

4(QUATRO) PONTOS. 

TOTAL DE PONTOS  9(NOVE) PONTOS. 

 
 

COD NOME CARGO 

11081 MARIZETE PEREIRA DE SANTANA 303 - Auxiliar Administrativo-Zona Urbana - Sec. Ação Social 

Item Título 
Pontuação 

por 
Limite 

Máximo 
Notificação 
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documentos 

A Certificado de conclusão de curso de 50h até 89h, nos últimos 5 anos, na área do cargo/função a que concorre. 

5,00 

(Máximo 01 
Título) 

5,00 APRESENTOU 

B 
Certificado de conclusão de curso de 90h até 129h, nos últimos 5 anos, na área do cargo/função a que 

concorre. 

10,00 

(Máximo 01 

Título) 

10,00 NÃO APRESENTOU 

C 
Certificado de conclusão de curso de 130h até 299h, nos últimos 5 anos, na área do cargo/função a que 

concorre. 

15,00 

(Máximo 01 
Título) 

15,00 NÃO APRESENTOU 

D 
Certificado de conclusão de curso igual ou acima de 300h, nos últimos 5 anos, na área do cargo/função a que 

concorre. 

20,00 

(Máximo 02 
Títulos) 

20,00 NÃO APRESENTOU 

 EXPERIÊNCIA PROFISSIONAL 
Pontuação 

por 
documento 

Limite 

Máximo 
Notificação 

E 

Experiência comprovada por meses trabalhados através de apresentação de declaração, contrato de trabalho, 

rescisão de contrato de trabalho, registro em Carteira de trabalho ou publicação em Diário Oficial do exercício 

de atividade profissional na área em que concorre. 

1,00 (um) 
ponto por 

mês 
trabalhado 

30,00 NÃO APRESENTOU  

F 

Experiência comprovada por meses trabalhados através de apresentação de declaração, contrato de trabalho, 

rescisão de contrato de trabalho ou publicação no Diário Oficial do exercício de atividade profissional  na área 

em que concorre, na Rede Pública Municipal de Ubaíra. 

1,00 (um) 
ponto por 

mês 
trabalhado 

20,00 

APRESENTOU COMPROVANTE DE TEMPO DE 

SERVIÇO: 

PERIODO: 03/01/2022 a 31/12/2023. EQUIVALENTE 

11(ONZE) MESES. TOTAL DE 11(ONZE) PONTOS. 

PERIODO: 02/01/2024 a 31/12/2024. EQUIVALENTE 

11(ONZE) MESES. TOTAL DE 11(ONZE) PONTOS. 

PERIODO: 02/01/2024 a 31/12/2024 . EQUIVALENTE 

11(ONZE) MESES. TOTAL DE 11(ONZE) PONTOS. 

PERIODO: 15/05/2025 a 14/12/2025. EQUIVALENTE 

7(SETE) MESES. TOTAL DE 7(SETE) PONTOS. 

 

O LIMITE MÁXIMO PARA ESTE EVENTO É DE 

20(VINTE) PONTOS. 
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TOTAL DE PONTOS  25(VINTE ECINCO) PONTOS. 

 

COD NOME CARGO 

11168 JOSILEIDE CONI SANTOS 108 - Auxiliar Administrativo-Zona Urbana ou Rural - Sec. Saúde 

Item Título 
Pontuação 

por 
documentos 

Limite 
Máximo 

Notificação 

A Certificado de conclusão de curso de 50h até 89h, nos últimos 5 anos, na área do cargo/função a que concorre. 

5,00 

(Máximo 01 
Título) 

5,00 NÃO APRESENTOU 

B 
Certificado de conclusão de curso de 90h até 129h, nos últimos 5 anos, na área do cargo/função a que 

concorre. 

10,00 

(Máximo 01 
Título) 

10,00 NÃO APRESENTOU 

C 
Certificado de conclusão de curso de 130h até 299h, nos últimos 5 anos, na área do cargo/função a que 

concorre. 

15,00 

(Máximo 01 
Título) 

15,00 NÃO APRESENTOU 

D 
Certificado de conclusão de curso igual ou acima de 300h, nos últimos 5 anos, na área do cargo/função a que 

concorre. 

20,00 

(Máximo 02 
Títulos) 

20,00 NÃO APRESENTOU 

 EXPERIÊNCIA PROFISSIONAL 
Pontuação 

por 
documento 

Limite 

Máximo 
Notificação 

E 

Experiência comprovada por meses trabalhados através de apresentação de declaração, contrato de trabalho, 

rescisão de contrato de trabalho, registro em Carteira de trabalho ou publicação em Diário Oficial do exercício 

de atividade profissional na área em que concorre. 

1,00 (um) 
ponto por 

mês 
trabalhado 

30,00 NÃO APRESENTOU  

F 

Experiência comprovada por meses trabalhados através de apresentação de declaração, contrato de trabalho, 

rescisão de contrato de trabalho ou publicação no Diário Oficial do exercício de atividade profissional na área 

em que concorre, na Rede Pública Municipal de Ubaíra. 

1,00 (um) 
ponto por 

mês 
trabalhado 

20,00 

APRESENTOU COMPROVANTE DE TEMPO DE 

SERVIÇO: 

PERIODO: 02/01/2025 a 28/11/2025. EQUIVALENTE 

10(DEZ) MESES. TOTAL DE 10(DEZ) PONTOS. 

PERIODO: 02/03/2026 a 17 de julho de 2026. 

EQUIVALENTE 4(QUATRO) MESES. TOTAL DE 

4(QUATRO) PONTOS. 
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TOTAL DE PONTOS  14(QUATORZE) PONTOS. 

 

COD NOME CARGO 

10671 VICENTE JOSE DA SILVA FILHO 108 - Auxiliar Administrativo-Zona Urbana ou Rural - Sec. Saúde 

Item Título 
Pontuação 

por 
documentos 

Limite 
Máximo 

Notificação 

A Certificado de conclusão de curso de 50h até 89h, nos últimos 5 anos, na área do cargo/função a que concorre. 

5,00 

(Máximo 01 
Título) 

5,00 NÃO APRESENTOU 

B 
Certificado de conclusão de curso de 90h até 129h, nos últimos 5 anos, na área do cargo/função a que 

concorre. 

10,00 

(Máximo 01 
Título) 

10,00 NÃO APRESENTOU 

C 
Certificado de conclusão de curso de 130h até 299h, nos últimos 5 anos, na área do cargo/função a que 

concorre. 

15,00 

(Máximo 01 
Título) 

15,00 NÃO APRESENTOU 

D 
Certificado de conclusão de curso igual ou acima de 300h, nos últimos 5 anos, na área do cargo/função a que 

concorre. 

20,00 

(Máximo 02 
Títulos) 

20,00 NÃO APRESENTOU 

 EXPERIÊNCIA PROFISSIONAL 
Pontuação 

por 
documento 

Limite 

Máximo 
Notificação 

E 

Experiência comprovada por meses trabalhados através de apresentação de declaração, contrato de trabalho, 

rescisão de contrato de trabalho, registro em Carteira de trabalho ou publicação em Diário Oficial do exercício 

de atividade profissional na área em que concorre. 

1,00 (um) 
ponto por 

mês 
trabalhado 

30,00 NÃO APRESENTOU  

F 

Experiência comprovada por meses trabalhados através de apresentação de declaração, contrato de trabalho, 

rescisão de contrato de trabalho ou publicação no Diário Oficial do exercício de atividade profissional na área 

em que concorre, na Rede Pública Municipal de Ubaíra. 

1,00 (um) 
ponto por 

mês 
trabalhado 

20,00 

APRESENTOU COMPROVANTE DE TEMPO DE 

SERVIÇO: 

PERIODO: 02/01/2017 a 31/12/2017. EQUIVALENTE 

11(ONZE) MESES. TOTAL DE 11(ONZE) PONTOS. 

PERIODO: 02/01/2025 a 31/12/2025. EQUIVALENTE 

11(ONZE) MESES. TOTAL DE 11(ONZE) PONTOS. 

PERIODO: 02/01/2018 a 31/12/2018. EQUIVALENTE 

11(ONZE) MESES. TOTAL DE 11(ONZE) PONTOS. 
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O LIMITE MÁXIMO PARA ESTE EVENTO É DE 

20(VINTE) PONTOS. 

TOTAL DE PONTOS  20(VINTE) PONTOS. 

 

COD NOME CARGO 

10680 PEDRO HENRIQUE CARNEIRO MUNIZ 108 - Auxiliar Administrativo-Zona Urbana ou Rural - Sec. Saúde 

Item Título 
Pontuação 

por 
documentos 

Limite 
Máximo 

Notificação 

A Certificado de conclusão de curso de 50h até 89h, nos últimos 5 anos, na área do cargo/função a que concorre. 

5,00 

(Máximo 01 
Título) 

5,00 NÃO APRESENTOU 

B 
Certificado de conclusão de curso de 90h até 129h, nos últimos 5 anos, na área do cargo/função a que 

concorre. 

10,00 

(Máximo 01 
Título) 

10,00 NÃO APRESENTOU 

C 
Certificado de conclusão de curso de 130h até 299h, nos últimos 5 anos, na área do cargo/função a que 

concorre. 

15,00 

(Máximo 01 
Título) 

15,00 NÃO APRESENTOU 

D 
Certificado de conclusão de curso igual ou acima de 300h, nos últimos 5 anos, na área do cargo/função a que 

concorre. 

20,00 

(Máximo 02 
Títulos) 

20,00 NÃO APRESENTOU 

 EXPERIÊNCIA PROFISSIONAL 
Pontuação 

por 
documento 

Limite 

Máximo 
Notificação 

E 

Experiência comprovada por meses trabalhados através de apresentação de declaração, contrato de trabalho, 

rescisão de contrato de trabalho, registro em Carteira de trabalho ou publicação em Diário Oficial do exercício 

de atividade profissional na área em que concorre. 

1,00 (um) 
ponto por 

mês 
trabalhado 

30,00 NÃO APRESENTOU  

F 

Experiência comprovada por meses trabalhados através de apresentação de declaração, contrato de trabalho, 

rescisão de contrato de trabalho ou publicação no Diário Oficial do exercício de atividade profissional na área 

em que concorre, na Rede Pública Municipal de Ubaíra. 

1,00 (um) 
ponto por 

mês 
trabalhado 

20,00 

APRESENTOU COMPROVANTE DE TEMPO DE 

SERVIÇO: 

PERIODO: 11/03/2025 A 28/11/2025. EQUIVALENTE 

8(OITO) MESES. TOTAL DE 8(OITO) PONTOS. 

PERIODO: 02/03/2026 ate 22 de julho de 2026. 
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EQUIVALENTE 4(QUATRO) MESES. TOTAL DE 

4(QUATRO) PONTOS. 

 

TOTAL DE PONTOS  12(DOZE) PONTOS. 

 

COD NOME CARGO 

10958 KASSIANE SILVA BARBOSA 108 - Auxiliar Administrativo-Zona Urbana ou Rural - Sec. Saúde 

Item Título 
Pontuação 

por 
documentos 

Limite 
Máximo 

Notificação 

A Certificado de conclusão de curso de 50h até 89h, nos últimos 5 anos, na área do cargo/função a que concorre. 

5,00 

(Máximo 01 
Título) 

5,00 APRESENTOU 

B 
Certificado de conclusão de curso de 90h até 129h, nos últimos 5 anos, na área do cargo/função a que 

concorre. 

10,00 

(Máximo 01 
Título) 

10,00 NÃO APRESENTOU 

C 
Certificado de conclusão de curso de 130h até 299h, nos últimos 5 anos, na área do cargo/função a que 

concorre. 

15,00 

(Máximo 01 
Título) 

15,00 NÃO APRESENTOU 

D 
Certificado de conclusão de curso igual ou acima de 300h, nos últimos 5 anos, na área do cargo/função a que 

concorre. 

20,00 

(Máximo 02 
Títulos) 

20,00 NÃO APRESENTOU 

 EXPERIÊNCIA PROFISSIONAL 
Pontuação 

por 
documento 

Limite 

Máximo 
Notificação 

E 

Experiência comprovada por meses trabalhados através de apresentação de declaração, contrato de trabalho, 

rescisão de contrato de trabalho, registro em Carteira de trabalho ou publicação em Diário Oficial do exercício 

de atividade profissional na área em que concorre. 

1,00 (um) 
ponto por 

mês 
trabalhado 

30,00 

APRESENTOU COMPROVANTE DE TEMPO DE 

SERVIÇO: 

PERIODO: DE 3(TRÊS) MESES. TOTAL DE 3(TRÊS) 

PONTOS. 

 

F 

Experiência comprovada por meses trabalhados através de apresentação de declaração, contrato de trabalho, 

rescisão de contrato de trabalho ou publicação no Diário Oficial do exercício de atividade profissional na área 

em que concorre, na Rede Pública Municipal de Ubaíra. 

1,00 (um) 
ponto por 

mês 
trabalhado 

20,00 

Cargo/Função: Técnica Agropecuária. 

(NÃO ESTÁ DE ACORDO COM EDITAL) Experiência 

comprovada por meses trabalhados através de 

apresentação de declaração, contrato de trabalho, 
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rescisão de contrato de trabalho, registro em Carteira 

de trabalho ou publicação em Diário Oficial do 

exercício de atividade profissional na área em que 

concorre. 

 

TOTAL DE PONTOS  8(OITO) PONTOS. 

 

COD NOME CARGO 

10641 IURY ALVES SOUZA 
402 - Auxiliar Administrativo A serviço da Administração - Sec. 

Administração 

Item Título 
Pontuação 

por 
documentos 

Limite 
Máximo 

Notificação 

A Certificado de conclusão de curso de 50h até 89h, nos últimos 5 anos, na área do cargo/função a que concorre. 

5,00 

(Máximo 01 
Título) 

5,00 NÃO APRESENTOU 

B 
Certificado de conclusão de curso de 90h até 129h, nos últimos 5 anos, na área do cargo/função a que 

concorre. 

10,00 

(Máximo 01 
Título) 

10,00 NÃO APRESENTOU 

C 
Certificado de conclusão de curso de 130h até 299h, nos últimos 5 anos, na área do cargo/função a que 

concorre. 

15,00 

(Máximo 01 
Título) 

15,00 NÃO APRESENTOU 

D 
Certificado de conclusão de curso igual ou acima de 300h, nos últimos 5 anos, na área do cargo/função a que 

concorre. 

20,00 

(Máximo 02 
Títulos) 

20,00 NÃO APRESENTOU 

 EXPERIÊNCIA PROFISSIONAL 
Pontuação 

por 
documento 

Limite 

Máximo 
Notificação 

E 

Experiência comprovada por meses trabalhados através de apresentação de declaração, contrato de trabalho, 

rescisão de contrato de trabalho, registro em Carteira de trabalho ou publicação em Diário Oficial do exercício 

de atividade profissional na área em que concorre. 

1,00 (um) 
ponto por 

mês 
trabalhado 

30,00 

APRESENTOU COMPROVANTE DE TEMPO DE 

SERVIÇO: 

PERIODO: 21/08/2024 - 10/10/2024. EQUIVALENTE 

1(HUM) MESES. TOTAL DE 1(HUM) PONTO.  
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F 

Experiência comprovada por meses trabalhados através de apresentação de declaração, contrato de trabalho, 

rescisão de contrato de trabalho ou publicação no Diário Oficial do exercício de atividade profissional  na área 

em que concorre, na Rede Pública Municipal de Ubaíra. 

1,00 (um) 
ponto por 

mês 
trabalhado 

20,00 

APRESENTOU COMPROVANTE DE TEMPO DE 

SERVIÇO: 

PERIODO: 06/03/2025 a 31/12/2025. EQUIVALENTE 

9(NOVE) MESES. TOTAL DE 9(NOVE) PONTOS.  

PERIODO: 05/01/2026 a 27/07/2026. EQUIVALENTE 

6(SEIS) MESES. TOTAL DE 6(SEIS) PONTOS. 

 

TOTAL DE PONTOS  16(DEZESSEIS) PONTOS. 

 

COD NOME CARGO 

10669 TATIANE DOS SANTOS SENA 108 - Auxiliar Administrativo-Zona Urbana ou Rural - Sec. Saúde 

Item Título 
Pontuação 

por 
documentos 

Limite 
Máximo 

Notificação 

A Certificado de conclusão de curso de 50h até 89h, nos últimos 5 anos, na área do cargo/função a que concorre. 

5,00 

(Máximo 01 
Título) 

5,00 NÃO APRESENTOU 

B 
Certificado de conclusão de curso de 90h até 129h, nos últimos 5 anos, na área do cargo/função a que 

concorre. 

10,00 

(Máximo 01 
Título) 

10,00 NÃO APRESENTOU 

C 
Certificado de conclusão de curso de 130h até 299h, nos últimos 5 anos, na área do cargo/função a que 

concorre. 

15,00 

(Máximo 01 
Título) 

15,00 NÃO APRESENTOU 

D 
Certificado de conclusão de curso igual ou acima de 300h, nos últimos 5 anos, na área do cargo/função a que 

concorre. 

20,00 

(Máximo 02 
Títulos) 

20,00 NÃO APRESENTOU 

 EXPERIÊNCIA PROFISSIONAL 
Pontuação 

por 
documento 

Limite 

Máximo 
Notificação 

E 

Experiência comprovada por meses trabalhados através de apresentação de declaração, contrato de trabalho, 

rescisão de contrato de trabalho, registro em Carteira de trabalho ou publicação em Diário Oficial do exercício 

de atividade profissional na área em que concorre. 

1,00 (um) 
ponto por 

mês 
trabalhado 

30,00 NÃO APRESENTOU 
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F 

Experiência comprovada por meses trabalhados através de apresentação de declaração, contrato de trabalho, 

rescisão de contrato de trabalho ou publicação no Diário Oficial do exercício de atividade profissional na área 

em que concorre, na Rede Pública Municipal de Ubaíra. 

1,00 (um) 
ponto por 

mês 
trabalhado 

20,00 

APRESENTOU COMPROVANTE DE TEMPO DE 

SERVIÇO: 

PERIODO: 02/01/2025 a 31/12/2025. EQUIVALENTE 

11(ONZE) MESES. TOTAL DE 11(ONZE) PONTOS.  
PERIODO: 05/01/2026 a 22 de julho de 2026. 

EQUIVALENTE 6(SEIS) MESES. TOTAL DE 6(SEIS) 

PONTOS. 

 

 
Cargo/Função: Auxiliar de serviços gerais. 

(NÃO ESTÁ DE ACORDO COM EDITAL) Experiência 

comprovada por meses trabalhados através de 

apresentação de declaração, contrato de trabalho, 

rescisão de contrato de trabalho, registro em Carteira 

de trabalho ou publicação em Diário Oficial do 

exercício de atividade profissional na área em que 

concorre. 

 

TOTAL DE PONTOS  17(DEZESSETE) PONTOS. 

 

COD NOME CARGO 

10671 VICENTE JOSE DA SILVA FILHO 108 - Auxiliar Administrativo-Zona Urbana ou Rural - Sec. Saúde 

Item Título 
Pontuação 

por 
documentos 

Limite 
Máximo 

Notificação 

A Certificado de conclusão de curso de 50h até 89h, nos últimos 5 anos, na área do cargo/função a que concorre. 

5,00 

(Máximo 01 
Título) 

5,00 NÃO APRESENTOU 

B 
Certificado de conclusão de curso de 90h até 129h, nos últimos 5 anos, na área do cargo/função a que 

concorre. 

10,00 

(Máximo 01 
Título) 

10,00 NÃO APRESENTOU 

C 
Certificado de conclusão de curso de 130h até 299h, nos últimos 5 anos, na área do cargo/função a que 

concorre. 

15,00 

(Máximo 01 
Título) 

15,00 NÃO APRESENTOU 
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D 
Certificado de conclusão de curso igual ou acima de 300h, nos últimos 5 anos, na área do cargo/função a que 

concorre. 

20,00 

(Máximo 02 
Títulos) 

20,00 NÃO APRESENTOU 

 EXPERIÊNCIA PROFISSIONAL 
Pontuação 

por 
documento 

Limite 

Máximo 
Notificação 

E 

Experiência comprovada por meses trabalhados através de apresentação de declaração, contrato de trabalho, 

rescisão de contrato de trabalho, registro em Carteira de trabalho ou publicação em Diário Oficial do exercício 

de atividade profissional na área em que concorre. 

1,00 (um) 
ponto por 

mês 
trabalhado 

30,00 NÃO APRESENTOU 

F 

Experiência comprovada por meses trabalhados através de apresentação de declaração, contrato de trabalho, 

rescisão de contrato de trabalho ou publicação no Diário Oficial do exercício de atividade profissional na área 

em que concorre, na Rede Pública Municipal de Ubaíra. 

1,00 (um) 
ponto por 

mês 
trabalhado 

20,00 

APRESENTOU COMPROVANTE DE TEMPO DE 

SERVIÇO: 

PERIODO: 02/01/2017 a 31/12/2017. EQUIVALENTE 

11(ONZE) MESES. TOTAL DE 11(ONZE) PONTOS.  

PERIODO: 02/01/2025 a 31/12/2025. 

EQUIVALENTE 11(ONZE) MESES. TOTAL DE 11(ONZE) 

PONTOS. 
PERIODO: 05/01/2026 a 22/12/2026. 

EQUIVALENTE 11(ONZE) MESES. TOTAL DE 11(ONZE) 

PONTOS. 

 

O LIMITE MÁXIMO PARA ESTE EVENTO É DE 

20(VINTE) PONTOS. 

 

TOTAL DE PONTOS  20(VINTE) PONTOS. 

 

COD NOME CARGO 

10068 JENNIFER CARVALHO DOS SANTOS BISPO 
519-Auxiliar de Serviços Administrativos Educacionais -Zona Urbana - 

Sec. Educação 

Item Título 
Pontuação 

por 
documentos 

Limite 
Máximo 

Notificação 

A Certificado de conclusão de curso de 50h até 89h, nos últimos 5 anos, na área do cargo/função a que concorre. 

5,00 

(Máximo 01 
Título) 

5,00 

APRESENTOU UM CERTIFICADO DE 40HS. NÃO 

ATENDE O EDITAL. Certificado de conclusão de curso 

de 50h até 89h, nos últimos 5 a 
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B 
Certificado de conclusão de curso de 90h até 129h, nos últimos 5 anos, na área do cargo/função a que 

concorre. 

10,00 

(Máximo 01 
Título) 

10,00 NÃO APRESENTOU 

C 
Certificado de conclusão de curso de 130h até 299h, nos últimos 5 anos, na área do cargo/função a que 

concorre. 

15,00 

(Máximo 01 
Título) 

15,00 NÃO APRESENTOU 

D 
Certificado de conclusão de curso igual ou acima de 300h, nos últimos 5 anos, na área do cargo/função a que 

concorre. 

20,00 

(Máximo 02 
Títulos) 

20,00 NÃO APRESENTOU 

 EXPERIÊNCIA PROFISSIONAL 
Pontuação 

por 
documento 

Limite 

Máximo 
Notificação 

E 

Experiência comprovada por meses trabalhados através de apresentação de declaração, contrato de trabalho, 

rescisão de contrato de trabalho, registro em Carteira de trabalho ou publicação em Diário Oficial do exercício 

de atividade profissional na área em que concorre. 

1,00 (um) 
ponto por 

mês 
trabalhado 

30,00 NÃO APRESENTOU 

F 

Experiência comprovada por meses trabalhados através de apresentação de declaração, contrato de trabalho, 

rescisão de contrato de trabalho ou publicação no Diário Oficial do exercício de atividade profissional na área 

em que concorre, na Rede Pública Municipal de Ubaíra. 

1,00 (um) 
ponto por 

mês 
trabalhado 

20,00 

APRESENTOU COMPROVANTE DE TEMPO DE 

SERVIÇO: 

PERIODO: 18/05/2026 até a 16/07/2026. 

EQUIVALENTE 2(DOIS) MESES. TOTAL DE 2(DOIS) 

PONTOS.  

 

TOTAL DE PONTOS  2(DOIS) PONTOS. 

 

COD NOME CARGO 

11311 CARLOS EDUARDO SANTOS DA SILVA 
402 - Auxiliar Administrativo A serviço da Administração - Sec. 

Administração 

Item Título 
Pontuação 

por 
documentos 

Limite 
Máximo 

Notificação 

A Certificado de conclusão de curso de 50h até 89h, nos últimos 5 anos, na área do cargo/função a que concorre. 

5,00 

(Máximo 01 

Título) 

5,00 NÃO APRESENTOU 
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B 
Certificado de conclusão de curso de 90h até 129h, nos últimos 5 anos, na área do cargo/função a que 

concorre. 

10,00 

(Máximo 01 
Título) 

10,00 NÃO APRESENTOU 

C 
Certificado de conclusão de curso de 130h até 299h, nos últimos 5 anos, na área do cargo/função a que 

concorre. 

15,00 

(Máximo 01 
Título) 

15,00 NÃO APRESENTOU 

D 
Certificado de conclusão de curso igual ou acima de 300h, nos últimos 5 anos, na área do cargo/função a que 

concorre. 

20,00 

(Máximo 02 
Títulos) 

20,00 NÃO APRESENTOU 

 EXPERIÊNCIA PROFISSIONAL 
Pontuação 

por 
documento 

Limite 

Máximo 
Notificação 

E 

Experiência comprovada por meses trabalhados através de apresentação de declaração, contrato de trabalho, 

rescisão de contrato de trabalho, registro em Carteira de trabalho ou publicação em Diário Oficial do exercício 

de atividade profissional na área em que concorre. 

1,00 (um) 
ponto por 

mês 
trabalhado 

30,00 NÃO APRESENTOU 

F 

Experiência comprovada por meses trabalhados através de apresentação de declaração, contrato de trabalho, 

rescisão de contrato de trabalho ou publicação no Diário Oficial do exercício de atividade profissional na área 

em que concorre, na Rede Pública Municipal de Ubaíra. 

1,00 (um) 
ponto por 

mês 
trabalhado 

20,00 

APRESENTOU COMPROVANTE DE TEMPO DE 

SERVIÇO: 

PERIODO: 02/03/2026 a 13/07/2026. EQUIVALENTE 

4(QUATRO) MESES. TOTAL DE 4(QUATRO) PONTOS.  

 

TOTAL DE PONTOS  4(QUATRO) PONTOS. 

 

COD NOME CARGO 

10592 BIANCA DAMACENO SILVA 
518-Auxiliar de Serviços Administrativos Educacionais -Zona Rural - 

Sec. Educação 

Item Título 
Pontuação 

por 
documentos 

Limite 
Máximo 

Notificação 

A Certificado de conclusão de curso de 50h até 89h, nos últimos 5 anos, na área do cargo/função a que concorre. 

5,00 

(Máximo 01 
Título) 

5,00 NÃO APRESENTOU 

B 
Certificado de conclusão de curso de 90h até 129h, nos últimos 5 anos, na área do cargo/função a que 

concorre. 10,00 10,00 NÃO APRESENTOU 
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(Máximo 01 
Título) 

C 
Certificado de conclusão de curso de 130h até 299h, nos últimos 5 anos, na área do cargo/função a que 

concorre. 

15,00 

(Máximo 01 
Título) 

15,00 NÃO APRESENTOU 

D 
Certificado de conclusão de curso igual ou acima de 300h, nos últimos 5 anos, na área do cargo/função a que 

concorre. 

20,00 

(Máximo 02 
Títulos) 

20,00 NÃO APRESENTOU 

 EXPERIÊNCIA PROFISSIONAL 
Pontuação 

por 
documento 

Limite 

Máximo 
Notificação 

E 

Experiência comprovada por meses trabalhados através de apresentação de declaração, contrato de trabalho, 

rescisão de contrato de trabalho, registro em Carteira de trabalho ou publicação em Diário Oficial do exercício 

de atividade profissional na área em que concorre. 

1,00 (um) 
ponto por 

mês 
trabalhado 

30,00 NÃO APRESENTOU 

F 

Experiência comprovada por meses trabalhados através de apresentação de declaração, contrato de trabalho, 

rescisão de contrato de trabalho ou publicação no Diário Oficial do exercício de atividade profissional na área 

em que concorre, na Rede Pública Municipal de Ubaíra. 

1,00 (um) 
ponto por 

mês 
trabalhado 

20,00 

APRESENTOU COMPROVANTE DE TEMPO DE 

SERVIÇO: 

PERIODO: 02/06/2025 a 10/06/2025. EQUIVALENTE 

8(OITO) DIAS. TOTAL DE 0,0(ZERO) PONTOS.  

 
Cargo/Função: Auxiliar de Serviços Gerais, Professor 
(a) e Estagiário (a) / Bolsista. (NÃO ESTÁ DE 
ACORDO COM EDITAL) Experiência comprovada por 
meses trabalhados através de apresentação de 
declaração, contrato de trabalho, rescisão de 
contrato de trabalho, registro em Carteira de 
trabalho ou publicação em Diário Oficial do exercício 
de atividade profissional na área em que concorre. 

TOTAL DE PONTOS  0,0(ZERO) PONTO. 

 

COD NOME CARGO 

10915 ROSEMEIRE PEREIRA SANTOS 
518-Auxiliar de Serviços Administrativos Educacionais -Zona Rural - 

Sec. Educação 

Item Título 
Pontuação 

por 
documentos 

Limite 
Máximo 

Notificação 
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A Certificado de conclusão de curso de 50h até 89h, nos últimos 5 anos, na área do cargo/função a que concorre. 

5,00 

(Máximo 01 
Título) 

5,00 

APRESENTOU VARIOS CERTIFICADOS, NENHUM 

ATENDE O EDITAL. Certificado de conclusão de curso 

de 50h até 89h, nos últimos 5 anos, na área do 

cargo/função a que concorre. 

B 
Certificado de conclusão de curso de 90h até 129h, nos últimos 5 anos, na área do cargo/função a que 

concorre. 

10,00 

(Máximo 01 
Título) 

10,00 

A DECLARAÇÃO APRESENTADA NÃO ATENDE O 
EDITAL. Certificado de conclusão de curso de 90h até 
129h, nos últimos 5 anos, na área do cargo/função a 
que concorre. 

C 
Certificado de conclusão de curso de 130h até 299h, nos últimos 5 anos, na área do cargo/função a que 

concorre. 

15,00 

(Máximo 01 
Título) 

15,00 NÃO APRESENTOU 

D 
Certificado de conclusão de curso igual ou acima de 300h, nos últimos 5 anos, na área do cargo/função a que 

concorre. 

20,00 

(Máximo 02 
Títulos) 

20,00 NÃO APRESENTOU 

 EXPERIÊNCIA PROFISSIONAL 
Pontuação 

por 
documento 

Limite 

Máximo 
Notificação 

E 

Experiência comprovada por meses trabalhados através de apresentação de declaração, contrato de trabalho, 

rescisão de contrato de trabalho, registro em Carteira de trabalho ou publicação em Diário Oficial do exercício 

de atividade profissional na área em que concorre. 

1,00 (um) 
ponto por 

mês 
trabalhado 

30,00 NÃO APRESENTOU 

F 

Experiência comprovada por meses trabalhados através de apresentação de declaração, contrato de trabalho, 

rescisão de contrato de trabalho ou publicação no Diário Oficial do exercício de atividade profissional na área 

em que concorre, na Rede Pública Municipal de Ubaíra. 

1,00 (um) 
ponto por 

mês 
trabalhado 

20,00 

Cargo/Função: Auxiliar de Serviços Gerais. (NÃO 
ESTÁ DE ACORDO COM EDITAL) Experiência 
comprovada por meses trabalhados através de 
apresentação de declaração, contrato de trabalho, 
rescisão de contrato de trabalho, registro em 
Carteira de trabalho ou publicação em Diário Oficial 
do exercício de atividade profissional na área em 
que concorre. 

TOTAL DE PONTOS  0,0(ZERO) PONTO. 

 

COD NOME CARGO 

11609 JAMILE SANTOS DE JESUS 
518-Auxiliar de Serviços Administrativos Educacionais -Zona Rural - 

Sec. Educação 

Item Título 
Pontuação 

por 
Limite 

Máximo 
Notificação 
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documentos 

A Certificado de conclusão de curso de 50h até 89h, nos últimos 5 anos, na área do cargo/função a que concorre. 

5,00 

(Máximo 01 
Título) 

5,00 APRESENTOU 

B 
Certificado de conclusão de curso de 90h até 129h, nos últimos 5 anos, na área do cargo/função a que 

concorre. 

10,00 

(Máximo 01 

Título) 

10,00 

A DECLARAÇÃO APRESENTADA NÃO ATENDE O 
EDITAL. Certificado de conclusão de curso de 90h até 
129h, nos últimos 5 anos, na área do cargo/função a 
que concorre. 

C 
Certificado de conclusão de curso de 130h até 299h, nos últimos 5 anos, na área do cargo/função a que 

concorre. 

15,00 

(Máximo 01 
Título) 

15,00 NÃO APRESENTOU 

D 
Certificado de conclusão de curso igual ou acima de 300h, nos últimos 5 anos, na área do cargo/função a que 

concorre. 

20,00 

(Máximo 02 
Títulos) 

20,00 NÃO APRESENTOU 

 EXPERIÊNCIA PROFISSIONAL 
Pontuação 

por 
documento 

Limite 

Máximo 
Notificação 

E 

Experiência comprovada por meses trabalhados através de apresentação de declaração, contrato de trabalho, 

rescisão de contrato de trabalho, registro em Carteira de trabalho ou publicação em Diário Oficial do exercício 

de atividade profissional na área em que concorre. 

1,00 (um) 
ponto por 

mês 
trabalhado 

30,00 

APRESENTOU A MESMA DECLARAÇÃO DA 

PREFEITURA MUNICIPAL DE UBAÍRA PARA CONTROLE 

(F). 

F 

Experiência comprovada por meses trabalhados através de apresentação de declaração, contrato de trabalho, 

rescisão de contrato de trabalho ou publicação no Diário Oficial do exercício de atividade profissional na área 

em que concorre, na Rede Pública Municipal de Ubaíra. 

1,00 (um) 
ponto por 

mês 
trabalhado 

20,00 

APRESENTOU COMPROVANTE DE TEMPO DE 

SERVIÇO: 

PERIODO: 10/03/2023 a 19/02/2024. EQUIVALENTE 

11(ONZE) MEDES. TOTAL DE 11(ONZE) PONTOS.  

TOTAL DE PONTOS  16(DEZESSEIS) PONTOS. 

 

COD NOME CARGO 

11539 NOÉLIA FERREIRA DA SILVA AMORIM 
518-Auxiliar de Serviços Administrativos Educacionais -Zona Rural - 

Sec. Educação 

Item Título 
Pontuação 

por 
documentos 

Limite 
Máximo 

Notificação 

A Certificado de conclusão de curso de 50h até 89h, nos últimos 5 anos, na área do cargo/função a que concorre. 5,00 5,00 APRESENTOU 
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(Máximo 01 
Título) 

B 
Certificado de conclusão de curso de 90h até 129h, nos últimos 5 anos, na área do cargo/função a que 

concorre. 

10,00 

(Máximo 01 
Título) 

10,00 APRESENTOU 

C 
Certificado de conclusão de curso de 130h até 299h, nos últimos 5 anos, na área do cargo/função a que 

concorre. 

15,00 

(Máximo 01 
Título) 

15,00 

APRESENTOU UM CERTIFICADO VENCIDO COM A 
DATA DE 29 DE DEZEMBRO DE 2011. Certificado de 
conclusão de curso de 130h até 299h, nos últimos 5 
anos, na área do cargo/função a que concorre. 

D 
Certificado de conclusão de curso igual ou acima de 300h, nos últimos 5 anos, na área do cargo/função a que 

concorre. 

20,00 

(Máximo 02 
Títulos) 

20,00 NÃO APRESENTOU 

 EXPERIÊNCIA PROFISSIONAL 
Pontuação 

por 
documento 

Limite 

Máximo 
Notificação 

E 

Experiência comprovada por meses trabalhados através de apresentação de declaração, contrato de trabalho, 

rescisão de contrato de trabalho, registro em Carteira de trabalho ou publicação em Diário Oficial do exercício 

de atividade profissional na área em que concorre. 

1,00 (um) 
ponto por 

mês 
trabalhado 

30,00 NÃO APRESENTOU 

F 

Experiência comprovada por meses trabalhados através de apresentação de declaração, contrato de trabalho, 

rescisão de contrato de trabalho ou publicação no Diário Oficial do exercício de atividade profissional na área 

em que concorre, na Rede Pública Municipal de Ubaíra. 

1,00 (um) 
ponto por 

mês 
trabalhado 

20,00 

Cargo/Função: Professor (a). (NÃO ESTÁ DE 

ACORDO COM EDITAL) Experiência comprovada por 

meses trabalhados através de apresentação de 

declaração, contrato de trabalho, rescisão de 

contrato de trabalho, registro em Carteira de 

trabalho ou publicação em Diário Oficial do exercício 

de atividade profissional na área em que concorre. 

TOTAL DE PONTOS  15(QUINZE) PONTOS. 

 

COD NOME CARGO 

11195 GIRLÂNDIA NASCIMENTO ARAÚJO DIAS 
518-Auxiliar de Serviços Administrativos Educacionais -Zona Rural - 

Sec. Educação 

Item Título 
Pontuação 

por 
documentos 

Limite 
Máximo 

Notificação 

A Certificado de conclusão de curso de 50h até 89h, nos últimos 5 anos, na área do cargo/função a que concorre. 5,00 5,00 NÃO APRESENTOU 
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(Máximo 01 
Título) 

B 
Certificado de conclusão de curso de 90h até 129h, nos últimos 5 anos, na área do cargo/função a que 

concorre. 

10,00 

(Máximo 01 
Título) 

10,00 APRESENTOU 

C 
Certificado de conclusão de curso de 130h até 299h, nos últimos 5 anos, na área do cargo/função a que 

concorre. 

15,00 

(Máximo 01 
Título) 

15,00 NÃO APRESENTOU 

D 
Certificado de conclusão de curso igual ou acima de 300h, nos últimos 5 anos, na área do cargo/função a que 

concorre. 

20,00 

(Máximo 02 
Títulos) 

20,00 NÃO APRESENTOU 

 EXPERIÊNCIA PROFISSIONAL 
Pontuação 

por 
documento 

Limite 

Máximo 
Notificação 

E 

Experiência comprovada por meses trabalhados através de apresentação de declaração, contrato de trabalho, 

rescisão de contrato de trabalho, registro em Carteira de trabalho ou publicação em Diário Oficial do exercício 

de atividade profissional na área em que concorre. 

1,00 (um) 
ponto por 

mês 
trabalhado 

30,00 NÃO APRESENTOU 

F 

Experiência comprovada por meses trabalhados através de apresentação de declaração, contrato de trabalho, 

rescisão de contrato de trabalho ou publicação no Diário Oficial do exercício de atividade profissional na área 

em que concorre, na Rede Pública Municipal de Ubaíra. 

1,00 (um) 
ponto por 

mês 
trabalhado 

20,00 

A DECLARAÇÃO DA EMPRESA GLOBAL SERVIÇOS E 

TRANSPORTES EIRELI LTDA, APRESENTADA NÃO 

ESTÁ DE ACORDO COM EDITAL NO CONTROLE (F). 

Experiência comprovada por meses trabalhados 

através de apresentação de declaração, contrato de 

trabalho, rescisão de contrato de trabalho ou 

publicação no Diário Oficial do exercício de atividade 

profissional na área em que concorre, na Rede 

Pública Municipal de Ubaíra. 

TOTAL DE PONTOS  10(DE3Z) PONTOS. 

 

COD NOME CARGO 

11170 FLAVIANE SANTOS SOUZA 
518-Auxiliar de Serviços Administrativos Educacionais -Zona Rural - 

Sec. Educação 

Item Título 
Pontuação 

por 
Limite 

Máximo 
Notificação 
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documentos 

A Certificado de conclusão de curso de 50h até 89h, nos últimos 5 anos, na área do cargo/função a que concorre. 

5,00 

(Máximo 01 
Título) 

5,00 APRESENTOU 

B 
Certificado de conclusão de curso de 90h até 129h, nos últimos 5 anos, na área do cargo/função a que 

concorre. 

10,00 

(Máximo 01 

Título) 

10,00 APRESENTOU 

C 
Certificado de conclusão de curso de 130h até 299h, nos últimos 5 anos, na área do cargo/função a que 

concorre. 

15,00 

(Máximo 01 
Título) 

15,00 NÃO APRESENTOU 

D 
Certificado de conclusão de curso igual ou acima de 300h, nos últimos 5 anos, na área do cargo/função a que 

concorre. 

20,00 

(Máximo 02 
Títulos) 

20,00 NÃO APRESENTOU 

 EXPERIÊNCIA PROFISSIONAL 
Pontuação 

por 
documento 

Limite 

Máximo 
Notificação 

E 

Experiência comprovada por meses trabalhados através de apresentação de declaração, contrato de trabalho, 

rescisão de contrato de trabalho, registro em Carteira de trabalho ou publicação em Diário Oficial do exercício 

de atividade profissional na área em que concorre. 

1,00 (um) 
ponto por 

mês 
trabalhado 

30,00 NÃO APRESENTOU 

F 

Experiência comprovada por meses trabalhados através de apresentação de declaração, contrato de trabalho, 

rescisão de contrato de trabalho ou publicação no Diário Oficial do exercício de atividade profissional na área 

em que concorre, na Rede Pública Municipal de Ubaíra. 

1,00 (um) 
ponto por 

mês 
trabalhado 

20,00 

APRESENTOU COMPROVANTE DE TEMPO DE 

SERVIÇO: 

PERIODO: 06/10/2025 a 31/12/2025. EQUIVALENTE 

02(DOIS) DIAS. TOTAL DE 02(DOIS) PONTOS. 

PERIODO: 10/02/2026 a 17/07/2026. EQUIVALENTE 

05(CINCO) DIAS. TOTAL DE 05(CINCO) PONTOS 

TOTAL DE PONTOS  22(VINTE E DOIS) PONTOS. 

 

COD NOME CARGO 

11128 JEFERSON NASCIMENTO DOS SANTOS 
518-Auxiliar de Serviços Administrativos Educacionais -Zona Rural - 

Sec. Educação 

Item Título 
Pontuação 

por 
documentos 

Limite 
Máximo 

Notificação 
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A Certificado de conclusão de curso de 50h até 89h, nos últimos 5 anos, na área do cargo/função a que concorre. 

5,00 

(Máximo 01 
Título) 

5,00 NÃO APRESENTOU 

B 
Certificado de conclusão de curso de 90h até 129h, nos últimos 5 anos, na área do cargo/função a que 

concorre. 

10,00 

(Máximo 01 
Título) 

10,00 NÃO APRESENTOU 

C 
Certificado de conclusão de curso de 130h até 299h, nos últimos 5 anos, na área do cargo/função a que 

concorre. 

15,00 

(Máximo 01 
Título) 

15,00 NÃO APRESENTOU 

D 
Certificado de conclusão de curso igual ou acima de 300h, nos últimos 5 anos, na área do cargo/função a que 

concorre. 

20,00 

(Máximo 02 
Títulos) 

20,00 NÃO APRESENTOU 

 EXPERIÊNCIA PROFISSIONAL 
Pontuação 

por 
documento 

Limite 

Máximo 
Notificação 

E 

Experiência comprovada por meses trabalhados através de apresentação de declaração, contrato de trabalho, 

rescisão de contrato de trabalho, registro em Carteira de trabalho ou publicação em Diário Oficial do exercício 

de atividade profissional na área em que concorre. 

1,00 (um) 
ponto por 

mês 
trabalhado 

30,00 

APRESENTOU A MESMA DECLARAÇÃO DA 

PREFEITURA MUNICIPAL DE UBAÍRA PARA CONTROLE 

(E) e (F). 

F 

Experiência comprovada por meses trabalhados através de apresentação de declaração, contrato de trabalho, 

rescisão de contrato de trabalho ou publicação no Diário Oficial do exercício de atividade profissional na área 

em que concorre, na Rede Pública Municipal de Ubaíra. 

1,00 (um) 
ponto por 

mês 
trabalhado 

20,00 

APRESENTOU COMPROVANTE DE TEMPO DE 

SERVIÇO: 

PERIODO: 28/04/2025 a 30/05/2025. EQUIVALENTE 

1(HUM) MÊS. TOTAL DE 1(HUM) PONTO.  

TOTAL DE PONTOS  01(HUM) PONTO. 

 

COD NOME CARGO 

11576 ESTER DE JESUS BARBOSA 
518-Auxiliar de Serviços Administrativos Educacionais -Zona Rural - 

Sec. Educação 

Item Título 
Pontuação 

por 
documentos 

Limite 
Máximo 

Notificação 

A Certificado de conclusão de curso de 50h até 89h, nos últimos 5 anos, na área do cargo/função a que concorre. 
5,00 

(Máximo 01 
5,00 

APRESENTOU A DECLARAÇÃO DE CONCLUSÃO DO 

ENSINO MÉDIO, NÃO ATENDE O EDITAL. Certificado 

de conclusão de curso de 50h até 89h, nos últimos 5 
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Título) anos, na área do cargo/função a que concorre. 

B 
Certificado de conclusão de curso de 90h até 129h, nos últimos 5 anos, na área do cargo/função a que 

concorre. 

10,00 

(Máximo 01 
Título) 

10,00 NÃO APRESENTOU 

C 
Certificado de conclusão de curso de 130h até 299h, nos últimos 5 anos, na área do cargo/função a que 

concorre. 

15,00 

(Máximo 01 
Título) 

15,00 NÃO APRESENTOU 

D 
Certificado de conclusão de curso igual ou acima de 300h, nos últimos 5 anos, na área do cargo/função a que 

concorre. 

20,00 

(Máximo 02 
Títulos) 

20,00 NÃO APRESENTOU 

 EXPERIÊNCIA PROFISSIONAL 
Pontuação 

por 
documento 

Limite 

Máximo 
Notificação 

E 

Experiência comprovada por meses trabalhados através de apresentação de declaração, contrato de trabalho, 

rescisão de contrato de trabalho, registro em Carteira de trabalho ou publicação em Diário Oficial do exercício 

de atividade profissional na área em que concorre. 

1,00 (um) 
ponto por 

mês 
trabalhado 

30,00 NÃO APRESENTOU 

F 

Experiência comprovada por meses trabalhados através de apresentação de declaração, contrato de trabalho, 

rescisão de contrato de trabalho ou publicação no Diário Oficial do exercício de atividade profissional na área 

em que concorre, na Rede Pública Municipal de Ubaíra. 

1,00 (um) 
ponto por 

mês 
trabalhado 

20,00 NÃO APRESENTOU 

TOTAL DE PONTOS  0,0(ZERO) PONTO. 

 

COD NOME CARGO 

11266 LUIZ HENRIQUE MORAES ASSIS 
519-Auxiliar de Serviços Administrativos Educacionais -Zona Urbana - 

Sec. Educação 

Item Título 
Pontuação 

por 
documentos 

Limite 
Máximo 

Notificação 

A Certificado de conclusão de curso de 50h até 89h, nos últimos 5 anos, na área do cargo/função a que concorre. 

5,00 

(Máximo 01 
Título) 

5,00 NÃO APRESENTOU 

B 
Certificado de conclusão de curso de 90h até 129h, nos últimos 5 anos, na área do cargo/função a que 

concorre. 10,00 10,00 NÃO APRESENTOU 
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(Máximo 01 
Título) 

C 
Certificado de conclusão de curso de 130h até 299h, nos últimos 5 anos, na área do cargo/função a que 

concorre. 

15,00 

(Máximo 01 
Título) 

15,00 NÃO APRESENTOU 

D 
Certificado de conclusão de curso igual ou acima de 300h, nos últimos 5 anos, na área do cargo/função a que 

concorre. 

20,00 

(Máximo 02 
Títulos) 

20,00 

APRESENTOU UM DIPLOMA DE TÉCNICO 

AGROPECUÁRIO, NÃO ESTANDO DE ACORDO COM O 

EDITAL. Certificado de conclusão de curso igual ou 

acima de 300h, nos últimos 5 anos, na área do 

cargo/função a que concorre. 

 EXPERIÊNCIA PROFISSIONAL 
Pontuação 

por 
documento 

Limite 

Máximo 
Notificação 

E 

Experiência comprovada por meses trabalhados através de apresentação de declaração, contrato de trabalho, 

rescisão de contrato de trabalho, registro em Carteira de trabalho ou publicação em Diário Oficial do exercício 

de atividade profissional na área em que concorre. 

1,00 (um) 
ponto por 

mês 
trabalhado 

30,00 

APRESENTOU UM CONTRATO DE 12 MESES COM A 

EMPRESA GLOBAL SERVIÇOS E TRANSPORTES EIRELI 

LTDA. EQUIVALENTE A 12(DOZE) PONTOS.E 

F 

Experiência comprovada por meses trabalhados através de apresentação de declaração, contrato de trabalho, 

rescisão de contrato de trabalho ou publicação no Diário Oficial do exercício de atividade profissional na área 

em que concorre, na Rede Pública Municipal de Ubaíra. 

1,00 (um) 
ponto por 

mês 
trabalhado 

20,00 

APRESENTOU COMPROVANTE DE TEMPO DE 

SERVIÇO: 

PERIODO: 05/01/2026 a 15/02/2026. EQUIVALENTE 

1(HUM) MÊS. TOTAL DE 1(HUM) PONTO. 

 

Cargo/Função: Vigilante. (NÃO ESTÁ DE ACORDO 

COM EDITAL) Experiência comprovada por meses 

trabalhados através de apresentação de declaração, 

contrato de trabalho, rescisão de contrato de 

trabalho, registro em Carteira de trabalho ou 

publicação em Diário Oficial do exercício de atividade 

profissional na área em que concorre. 

TOTAL DE PONTOS  13(TREZE) PONTOS. 

 

COD NOME CARGO 

11397 DANIEL DE SALES ARAÚJO 
519-Auxiliar de Serviços Administrativos Educacionais -Zona Urbana - 

Sec. Educação 

Item Título Pontuação Limite Notificação 
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por 
documentos 

Máximo 

A Certificado de conclusão de curso de 50h até 89h, nos últimos 5 anos, na área do cargo/função a que concorre. 

5,00 

(Máximo 01 

Título) 

5,00 NÃO APRESENTOU 

B 
Certificado de conclusão de curso de 90h até 129h, nos últimos 5 anos, na área do cargo/função a que 

concorre. 

10,00 

(Máximo 01 
Título) 

10,00 

APRESENTOU UM CERTIFICADO VENCIDO COM A 
DATA DE 17 DE SETEMBRO DE 2017.  Certificado de 
conclusão de curso de 130h até 299h, nos últimos 5 
anos, na área do cargo/função a que concorre. 

C 
Certificado de conclusão de curso de 130h até 299h, nos últimos 5 anos, na área do cargo/função a que 

concorre. 

15,00 

(Máximo 01 
Título) 

15,00 NÃO APRESENTOU 

D 
Certificado de conclusão de curso igual ou acima de 300h, nos últimos 5 anos, na área do cargo/função a que 

concorre. 

20,00 

(Máximo 02 
Títulos) 

20,00 

APRESENTOU UM CERTIFICADO VENCIDO COM A 

DATA DE 17 DE SETEMBRO DE 2017.  Certificado de 

conclusão de curso igual ou acima de 300h, nos 

últimos 5 anos, na área do cargo/função a que 

concorre. 

 EXPERIÊNCIA PROFISSIONAL 
Pontuação 

por 
documento 

Limite 

Máximo 
Notificação 

E 

Experiência comprovada por meses trabalhados através de apresentação de declaração, contrato de trabalho, 

rescisão de contrato de trabalho, registro em Carteira de trabalho ou publicação em Diário Oficial do exercício 

de atividade profissional na área em que concorre. 

1,00 (um) 
ponto por 

mês 
trabalhado 

30,00 NÃO APRESENTOU 

F 

Experiência comprovada por meses trabalhados através de apresentação de declaração, contrato de trabalho, 

rescisão de contrato de trabalho ou publicação no Diário Oficial do exercício de atividade profissional na área 

em que concorre, na Rede Pública Municipal de Ubaíra. 

1,00 (um) 
ponto por 

mês 
trabalhado 

20,00 NÃO APRESENTOU 

TOTAL DE PONTOS  0,0(ZERO) PONTOS. 

 

COD NOME CARGO 

11099 JAQUELINE SILVA SANTOS 
519-Auxiliar de Serviços Administrativos Educacionais -Zona Urbana - 

Sec. Educação 

Item Título 
Pontuação 

por 
documentos 

Limite 
Máximo 

Notificação 
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A Certificado de conclusão de curso de 50h até 89h, nos últimos 5 anos, na área do cargo/função a que concorre. 

5,00 

(Máximo 01 
Título) 

5,00 NÃO APRESENTOU 

B 
Certificado de conclusão de curso de 90h até 129h, nos últimos 5 anos, na área do cargo/função a que 

concorre. 

10,00 

(Máximo 01 
Título) 

10,00 NÃO APRESENTOU 

C 
Certificado de conclusão de curso de 130h até 299h, nos últimos 5 anos, na área do cargo/função a que 

concorre. 

15,00 

(Máximo 01 
Título) 

15,00 NÃO APRESENTOU 

D 
Certificado de conclusão de curso igual ou acima de 300h, nos últimos 5 anos, na área do cargo/função a que 

concorre. 

20,00 

(Máximo 02 
Títulos) 

20,00 NÃO APRESENTOU 

 EXPERIÊNCIA PROFISSIONAL 
Pontuação 

por 
documento 

Limite 

Máximo 
Notificação 

E 

Experiência comprovada por meses trabalhados através de apresentação de declaração, contrato de trabalho, 

rescisão de contrato de trabalho, registro em Carteira de trabalho ou publicação em Diário Oficial do exercício 

de atividade profissional na área em que concorre. 

1,00 (um) 
ponto por 

mês 
trabalhado 

30,00 

APRESENTOU COMPROVANTE DE TEMPO DE 

SERVIÇO: 

PERIODO: 27/05/2025 a 26/12/2025. EQUIVALENTE 

7(SETE) MESES. TOTAL DE 7(SETE) PONTOS. 

 

F 

Experiência comprovada por meses trabalhados através de apresentação de declaração, contrato de trabalho, 

rescisão de contrato de trabalho ou publicação no Diário Oficial do exercício de atividade profissional na área 

em que concorre, na Rede Pública Municipal de Ubaíra. 

1,00 (um) 
ponto por 

mês 
trabalhado 

20,00 

APRESENTOU COMPROVANTE DE TEMPO DE 

SERVIÇO: 

PERIODO: 08/01/2026 a 07/07/2026 EQUIVALENTE 

6(SEIS) MESES. TOTAL DE 6(SEIS) PONTOS. 

TOTAL DE PONTOS  13(TREZE) PONTOS. 

 

COD NOME CARGO 

11321 CAMILA NUNES CARVALHO DÉCIO 303 - Auxiliar Administrativo-Zona Urbana - Sec. Ação Social 

Item Título 
Pontuação 

por 
documentos 

Limite 
Máximo 

Notificação 

A Certificado de conclusão de curso de 50h até 89h, nos últimos 5 anos, na área do cargo/função a que concorre. 
5,00 

(Máximo 01 
5,00 

APRESENTOU UM CERTIFICADO VENCIDO COM A 

DATA DE O7 DE FEVEREIRO DE 2009.  Certificado de 
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Título) conclusão de curso de 130h até 299h, nos últimos 5 

anos, na área do cargo/função a que concorre. 

B 
Certificado de conclusão de curso de 90h até 129h, nos últimos 5 anos, na área do cargo/função a que 

concorre. 

10,00 

(Máximo 01 
Título) 

10,00 

APRESENTOU UMCERTIFICADO DE 60HS. NÃO 
ATENDE O EDITAL. Certificado de conclusão de curso 
de 90h até 129h, nos últimos 5 anos, na área do 
cargo/função a que concorre. 

C 
Certificado de conclusão de curso de 130h até 299h, nos últimos 5 anos, na área do cargo/função a que 

concorre. 

15,00 

(Máximo 01 
Título) 

15,00 NÃO APRESENTOU 

D 
Certificado de conclusão de curso igual ou acima de 300h, nos últimos 5 anos, na área do cargo/função a que 

concorre. 

20,00 

(Máximo 02 
Títulos) 

20,00 NÃO APRESENTOU 

 EXPERIÊNCIA PROFISSIONAL 
Pontuação 

por 
documento 

Limite 

Máximo 
Notificação 

E 

Experiência comprovada por meses trabalhados através de apresentação de declaração, contrato de trabalho, 

rescisão de contrato de trabalho, registro em Carteira de trabalho ou publicação em Diário Oficial do exercício 

de atividade profissional na área em que concorre. 

1,00 (um) 
ponto por 

mês 
trabalhado 

30,00 NÃO APRESENTOU  

F 

Experiência comprovada por meses trabalhados através de apresentação de declaração, contrato de trabalho, 

rescisão de contrato de trabalho ou publicação no Diário Oficial do exercício de atividade profissional  na área 

em que concorre, na Rede Pública Municipal de Ubaíra. 

1,00 (um) 
ponto por 

mês 
trabalhado 

20,00 

APRESENTOU COMPROVANTE DE TEMPO DE 

SERVIÇO: 

PERIODO: 16/04/2025 a 30/05/2025 EQUIVALENTE 

1(HUM) MÊS. TOTAL DE 1(HUM) PONTOS. 

PERIODO: 01/09/2025 a 31/12/2025 EQUIVALENTE 

3(TRÊS) MESES. TOTAL DE 3(TRÊS) PONTOS. 

PERIODO: 23/03/2026 a 21/07/2026 EQUIVALENTE 

4(QUATRO) MESE. TOTAL DE 4(QUATRO) PONTOS. 

TOTAL DE PONTOS  8(OITO) PONTOS. 

 

COD NOME CARGO 

11700 BEATRIZ DAMASCENO SILVA 
518-Auxiliar de Serviços Administrativos Educacionais -Zona Rural - 

Sec. Educação 

Item Título 
Pontuação 

por 
documentos 

Limite 
Máximo 

Notificação 
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A Certificado de conclusão de curso de 50h até 89h, nos últimos 5 anos, na área do cargo/função a que concorre. 

5,00 

(Máximo 01 
Título) 

5,00 NÃO APRESENTOU 

B 
Certificado de conclusão de curso de 90h até 129h, nos últimos 5 anos, na área do cargo/função a que 

concorre. 

10,00 

(Máximo 01 
Título) 

10,00 NÃO APRESENTOU 

C 
Certificado de conclusão de curso de 130h até 299h, nos últimos 5 anos, na área do cargo/função a que 

concorre. 

15,00 

(Máximo 01 
Título) 

15,00 NÃO APRESENTOU 

D 
Certificado de conclusão de curso igual ou acima de 300h, nos últimos 5 anos, na área do cargo/função a que 

concorre. 

20,00 

(Máximo 02 
Títulos) 

20,00 NÃO APRESENTOU 

 EXPERIÊNCIA PROFISSIONAL 
Pontuação 

por 
documento 

Limite 

Máximo 
Notificação 

E 

Experiência comprovada por meses trabalhados através de apresentação de declaração, contrato de trabalho, 

rescisão de contrato de trabalho, registro em Carteira de trabalho ou publicação em Diário Oficial do exercício 

de atividade profissional na área em que concorre. 

1,00 (um) 
ponto por 

mês 
trabalhado 

30,00 NÃO APRESENTOU  

F 

Experiência comprovada por meses trabalhados através de apresentação de declaração, contrato de trabalho, 

rescisão de contrato de trabalho ou publicação no Diário Oficial do exercício de atividade profissional na área 

em que concorre, na Rede Pública Municipal de Ubaíra. 

1,00 (um) 
ponto por 

mês 
trabalhado 

20,00 

APRESENTOU COMPROVANTE DE TEMPO DE 

SERVIÇO: 

PERIODO: 02/06/2025 a 10/06/2025 EQUIVALENTE 

8(OITO) DIAS. TOTAL DE 0,0(ZERO) PONTO. 

 

Cargo/Função: Auxiliar de Serviços Gerais e 

Professor (a). (NÃO ESTÁ DE ACORDO COM EDITAL) 

Experiência comprovada por meses trabalhados 

através de apresentação de declaração, contrato de 

trabalho, rescisão de contrato de trabalho, registro 

em Carteira de trabalho ou publicação em Diário 

Oficial do exercício de atividade profissional na área 

em que concorre. 
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TOTAL DE PONTOS  0,0(ZERO) PONTO. 

 

COD NOME CARGO 

11417 GEOVANA VITORIO SANTOS BRANDÃO 
519-Auxiliar de Serviços Administrativos Educacionais -Zona Urbana - 

Sec. Educação 

Item Título 
Pontuação 

por 
documentos 

Limite 
Máximo 

Notificação 

A Certificado de conclusão de curso de 50h até 89h, nos últimos 5 anos, na área do cargo/função a que concorre. 

5,00 

(Máximo 01 
Título) 

5,00 

O CERTIFICADO DE 3HS E 2HS. NÃO ATENDE O 

EDITAL. Certificado de conclusão de curso de 50h até 

89h, nos últimos 5 anos, na área do cargo/função a 

que concorre. 

B 
Certificado de conclusão de curso de 90h até 129h, nos últimos 5 anos, na área do cargo/função a que 

concorre. 

10,00 

(Máximo 01 
Título) 

10,00 

O CERTIFICADO DE 3HS E 2HS. NÃO ATENDE O 
EDITAL. Certificado de conclusão de curso de 90h até 
129h, nos últimos 5 anos, na área do cargo/função a 
que concorre. 

C 
Certificado de conclusão de curso de 130h até 299h, nos últimos 5 anos, na área do cargo/função a que 

concorre. 

15,00 

(Máximo 01 
Título) 

15,00 NÃO APRESENTOU 

D 
Certificado de conclusão de curso igual ou acima de 300h, nos últimos 5 anos, na área do cargo/função a que 

concorre. 

20,00 

(Máximo 02 
Títulos) 

20,00 NÃO APRESENTOU 

 EXPERIÊNCIA PROFISSIONAL 
Pontuação 

por 
documento 

Limite 

Máximo 
Notificação 

E 

Experiência comprovada por meses trabalhados através de apresentação de declaração, contrato de trabalho, 

rescisão de contrato de trabalho, registro em Carteira de trabalho ou publicação em Diário Oficial do exercício 

de atividade profissional na área em que concorre. 

1,00 (um) 
ponto por 

mês 
trabalhado 

30,00 NÃO APRESENTOU  

F 

Experiência comprovada por meses trabalhados através de apresentação de declaração, contrato de trabalho, 

rescisão de contrato de trabalho ou publicação no Diário Oficial do exercício de atividade profissional na área 

em que concorre, na Rede Pública Municipal de Ubaíra. 

1,00 (um) 
ponto por 

mês 
trabalhado 

20,00 NÃO APRESENTOU 

TOTAL DE PONTOS  0,0(ZERO) PONTO. 
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COD NOME CARGO 

11271 DANIELA BARBOSA SANTOS 
519-Auxiliar de Serviços Administrativos Educacionais -Zona Urbana - 

Sec. Educação 

Item Título 
Pontuação 

por 
documentos 

Limite 
Máximo 

Notificação 

A Certificado de conclusão de curso de 50h até 89h, nos últimos 5 anos, na área do cargo/função a que concorre. 

5,00 

(Máximo 01 
Título) 

5,00 NÃO APRESENTOU 

B 
Certificado de conclusão de curso de 90h até 129h, nos últimos 5 anos, na área do cargo/função a que 

concorre. 

10,00 

(Máximo 01 
Título) 

10,00 NÃO APRESENTOU 

C 
Certificado de conclusão de curso de 130h até 299h, nos últimos 5 anos, na área do cargo/função a que 

concorre. 

15,00 

(Máximo 01 
Título) 

15,00 NÃO APRESENTOU 

D 
Certificado de conclusão de curso igual ou acima de 300h, nos últimos 5 anos, na área do cargo/função a que 

concorre. 

20,00 

(Máximo 02 
Títulos) 

20,00 NÃO APRESENTOU 

 EXPERIÊNCIA PROFISSIONAL 
Pontuação 

por 
documento 

Limite 

Máximo 
Notificação 

E 

Experiência comprovada por meses trabalhados através de apresentação de declaração, contrato de trabalho, 

rescisão de contrato de trabalho, registro em Carteira de trabalho ou publicação em Diário Oficial do exercício 

de atividade profissional na área em que concorre. 

1,00 (um) 
ponto por 

mês 
trabalhado 

30,00 NÃO APRESENTOU 

F 

Experiência comprovada por meses trabalhados através de apresentação de declaração, contrato de trabalho, 

rescisão de contrato de trabalho ou publicação no Diário Oficial do exercício de atividade profissional na área 

em que concorre, na Rede Pública Municipal de Ubaíra. 

1,00 (um) 
ponto por 

mês 
trabalhado 

20,00 

APRESENTOU COMPROVANTE DE TEMPO DE 

SERVIÇO: 

PERIODO: 22/09/2025 a 31/12/2025. EQUIVALENTE 

3(TRÊS) MESES. TOTAL DE 3(TRÊS) PONTOS. 

PERIODO: 10/02/2026 a 20/07/2026 EQUIVALENTE 

5(CINCO) MESES. TOTAL DE 5(CINCO) PONTOS. 

TOTAL DE PONTOS  8(OITO) PONTOS. 
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COD NOME CARGO 

11120 TATIELY SANTOS BRITO 
519-Auxiliar de Serviços Administrativos Educacionais -Zona Urbana - 

Sec. Educação 

Item Título 
Pontuação 

por 
documentos 

Limite 
Máximo 

Notificação 

A Certificado de conclusão de curso de 50h até 89h, nos últimos 5 anos, na área do cargo/função a que concorre. 

5,00 

(Máximo 01 
Título) 

5,00 NÃO APRESENTOU 

B 
Certificado de conclusão de curso de 90h até 129h, nos últimos 5 anos, na área do cargo/função a que 

concorre. 

10,00 

(Máximo 01 
Título) 

10,00 NÃO APRESENTOU 

C 
Certificado de conclusão de curso de 130h até 299h, nos últimos 5 anos, na área do cargo/função a que 

concorre. 

15,00 

(Máximo 01 
Título) 

15,00 APRESENTOU 

D 
Certificado de conclusão de curso igual ou acima de 300h, nos últimos 5 anos, na área do cargo/função a que 

concorre. 

20,00 

(Máximo 02 
Títulos) 

20,00 NÃO APRESENTOU 

 EXPERIÊNCIA PROFISSIONAL 
Pontuação 

por 
documento 

Limite 

Máximo 
Notificação 

E 

Experiência comprovada por meses trabalhados através de apresentação de declaração, contrato de trabalho, 

rescisão de contrato de trabalho, registro em Carteira de trabalho ou publicação em Diário Oficial do exercício 

de atividade profissional na área em que concorre. 

1,00 (um) 
ponto por 

mês 
trabalhado 

30,00 NÃO APRESENTOU 

F 

Experiência comprovada por meses trabalhados através de apresentação de declaração, contrato de trabalho, 

rescisão de contrato de trabalho ou publicação no Diário Oficial do exercício de atividade profissional na área 

em que concorre, na Rede Pública Municipal de Ubaíra. 

1,00 (um) 
ponto por 

mês 
trabalhado 

20,00 

APRESENTOU COMPROVANTE DE TEMPO DE 

SERVIÇO: 

PERIODO: 04/03/2026 a 03/07/2026. EQUIVALENTE 

4(QUATRO) MESES. TOTAL DE 4(QUATRO) PONTOS. 

TOTAL DE PONTOS  19(DEZENOVE) PONTOS. 

 

COD NOME CARGO 

11335 JUCILEDA MOREIRA LEANDRO 
519-Auxiliar de Serviços Administrativos Educacionais -Zona Urbana - 

Sec. Educação 
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Item Título 
Pontuação 

por 
documentos 

Limite 
Máximo 

Notificação 

A Certificado de conclusão de curso de 50h até 89h, nos últimos 5 anos, na área do cargo/função a que concorre. 

5,00 

(Máximo 01 
Título) 

5,00 APRESENTOU 

B 
Certificado de conclusão de curso de 90h até 129h, nos últimos 5 anos, na área do cargo/função a que 

concorre. 

10,00 

(Máximo 01 
Título) 

10,00 NÃO APRESENTOU 

C 
Certificado de conclusão de curso de 130h até 299h, nos últimos 5 anos, na área do cargo/função a que 

concorre. 

15,00 

(Máximo 01 
Título) 

15,00 NÃO APRESENTOU 

D 
Certificado de conclusão de curso igual ou acima de 300h, nos últimos 5 anos, na área do cargo/função a que 

concorre. 

20,00 

(Máximo 02 
Títulos) 

20,00 NÃO APRESENTOU 

 EXPERIÊNCIA PROFISSIONAL 
Pontuação 

por 
documento 

Limite 

Máximo 
Notificação 

E 

Experiência comprovada por meses trabalhados através de apresentação de declaração, contrato de trabalho, 

rescisão de contrato de trabalho, registro em Carteira de trabalho ou publicação em Diário Oficial do exercício 

de atividade profissional na área em que concorre. 

1,00 (um) 
ponto por 

mês 
trabalhado 

30,00 

A DECLARAÇÃO DO GRUPO ESCOLAR LUÍS EDUARDO 

MAGALHÃES, JÁ CONTABILIZADA NA DECLARAÇÃO 

EXPERIENCIA PROFISSIONAL DA PREITURA 

MUNICIPAL DE UBAÍRA. NO CONTRO (F). 

F 

Experiência comprovada por meses trabalhados através de apresentação de declaração, contrato de trabalho, 

rescisão de contrato de trabalho ou publicação no Diário Oficial do exercício de atividade profissional na área 

em que concorre, na Rede Pública Municipal de Ubaíra. 

1,00 (um) 
ponto por 

mês 
trabalhado 

20,00 

APRESENTOU COMPROVANTE DE TEMPO DE 

SERVIÇO: 

PERIODO: 10/03/2026 até 20 de julho de 2026. 

EQUIVALENTE 4(QUATRO) MESES. TOTAL DE 

4(QUATRO) PONTOS. 

 

Cargo/Função: Professor (a). (NÃO ESTÁ DE 

ACORDO COM EDITAL) Experiência comprovada por 

meses trabalhados através de apresentação de 

declaração, contrato de trabalho, rescisão de 

contrato de trabalho, registro em Carteira de 

trabalho ou publicação em Diário Oficial do exercício 
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de atividade profissional na área em que concorre. 

 

TOTAL DE PONTOS  9(NOVE) PONTOS. 

 

COD NOME CARGO 

11637 DALILA DOS SANTOS ANDRADE 
518-Auxiliar de Serviços Administrativos Educacionais -Zona Rural - 

Sec. Educação 

Item Título 
Pontuação 

por 
documentos 

Limite 
Máximo 

Notificação 

A Certificado de conclusão de curso de 50h até 89h, nos últimos 5 anos, na área do cargo/função a que concorre. 

5,00 

(Máximo 01 
Título) 

5,00 NÃO APRESENTOU 

B 
Certificado de conclusão de curso de 90h até 129h, nos últimos 5 anos, na área do cargo/função a que 

concorre. 

10,00 

(Máximo 01 
Título) 

10,00 NÃO APRESENTOU 

C 
Certificado de conclusão de curso de 130h até 299h, nos últimos 5 anos, na área do cargo/função a que 

concorre. 

15,00 

(Máximo 01 
Título) 

15,00 NÃO APRESENTOU 

D 
Certificado de conclusão de curso igual ou acima de 300h, nos últimos 5 anos, na área do cargo/função a que 

concorre. 

20,00 

(Máximo 02 
Títulos) 

20,00 APRESENTOU 

 EXPERIÊNCIA PROFISSIONAL 
Pontuação 

por 
documento 

Limite 

Máximo 
Notificação 

E 

Experiência comprovada por meses trabalhados através de apresentação de declaração, contrato de trabalho, 

rescisão de contrato de trabalho, registro em Carteira de trabalho ou publicação em Diário Oficial do exercício 

de atividade profissional na área em que concorre. 

1,00 (um) 
ponto por 

mês 
trabalhado 

30,00 NÃO APRESENTOU 

F 

Experiência comprovada por meses trabalhados através de apresentação de declaração, contrato de trabalho, 

rescisão de contrato de trabalho ou publicação no Diário Oficial do exercício de atividade profissional na área 

em que concorre, na Rede Pública Municipal de Ubaíra. 

1,00 (um) 
ponto por 

mês 
trabalhado 

20,00 

APRESENTOU COMPROVANTE DE TEMPO DE 

SERVIÇO: 

PERIODO: 11/03/2025 a 30/05/2025. EQUIVALENTE 

2(DOIS) MESES. TOTAL DE 2(DOIS) PONTOS. 
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TOTAL DE PONTOS  22(VINTE E DOIS) PONTOS. 

 

COD NOME CARGO 

11565 TAISE SANTANA MOREIRA 
518-Auxiliar de Serviços Administrativos Educacionais -Zona Rural - 

Sec. Educação 

Item Título 
Pontuação 

por 
documentos 

Limite 
Máximo 

Notificação 

A Certificado de conclusão de curso de 50h até 89h, nos últimos 5 anos, na área do cargo/função a que concorre. 

5,00 

(Máximo 01 
Título) 

5,00 

O CERTIFICADO DE 3HS E 20HS. NÃO ATENDE O 

EDITAL. Certificado de conclusão de curso de 50h até 

89h, nos últimos 5 anos, na área do cargo/função a 

que concorre. 

B 
Certificado de conclusão de curso de 90h até 129h, nos últimos 5 anos, na área do cargo/função a que 

concorre. 

10,00 

(Máximo 01 
Título) 

10,00 

O CERTIFICADO DE 4HS. NÃO ATENDE O EDITAL. 
Certificado de conclusão de curso de 90h até 129h, 
nos últimos 5 anos, na área do cargo/função a que 
concorre. 

C 
Certificado de conclusão de curso de 130h até 299h, nos últimos 5 anos, na área do cargo/função a que 

concorre. 

15,00 

(Máximo 01 
Título) 

15,00 

O CERTIFICADO DE 20HS E 40HS. NÃO ATENDE O 
EDITAL. Certificado de conclusão de curso de 130h 
até 299h, nos últimos 5 anos, na área do 
cargo/função a que concorre. 

D 
Certificado de conclusão de curso igual ou acima de 300h, nos últimos 5 anos, na área do cargo/função a que 

concorre. 

20,00 

(Máximo 02 
Títulos) 

20,00 
APRESENTOU HISTÓRICO ESCOLAR DO ENSINO 

MÉDIO. NÃO ATENDE O EDITAL 

 EXPERIÊNCIA PROFISSIONAL 
Pontuação 

por 
documento 

Limite 

Máximo 
Notificação 

E 

Experiência comprovada por meses trabalhados através de apresentação de declaração, contrato de trabalho, 

rescisão de contrato de trabalho, registro em Carteira de trabalho ou publicação em Diário Oficial do exercício 

de atividade profissional na área em que concorre. 

1,00 (um) 
ponto por 

mês 
trabalhado 

30,00 NÃO APRESENTOU 

F 

Experiência comprovada por meses trabalhados através de apresentação de declaração, contrato de trabalho, 

rescisão de contrato de trabalho ou publicação no Diário Oficial do exercício de atividade profissional na área 

em que concorre, na Rede Pública Municipal de Ubaíra. 

1,00 (um) 
ponto por 

mês 
trabalhado 

20,00 

APRESENTOU COMPROVANTE DE TEMPO DE 

SERVIÇO: 

PERIODO: 01/03/2019 a 16/06/2019. EQUIVALENTE 

3(TRÊS) MESES. TOTAL DE 3(TRÊS) PONTOS. 

PERIODO: 17/07/2023 a 31/12/2023. EQUIVALENTE 

5(CINCO) MESES. TOTAL DE 5(CINCO) PONTOS. 
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PERIODO: 18/02/2024 a 31/03/2024. EQUIVALENTE 

1(HUM) MÊS. TOTAL DE 1(HUM) PONTOS. 

PERIODO: 11/03/2025 a 30/05/2025. EQUIVALENTE 

2(DOIS) MÊS. TOTAL DE 2(DOIS) PONTOS. 

TOTAL DE PONTOS  11(ONZE) PONTOS. 

 

COD NOME CARGO 

10585 JOÃO FELIPE DOS SANTOS RIBEIRO DA SILVA 
519-Auxiliar de Serviços Administrativos Educacionais -Zona Urbana - 

Sec. Educação 

Item Título 
Pontuação 

por 
documentos 

Limite 
Máximo 

Notificação 

A Certificado de conclusão de curso de 50h até 89h, nos últimos 5 anos, na área do cargo/função a que concorre. 

5,00 

(Máximo 01 
Título) 

5,00 NÃO APRESENTOU 

B 
Certificado de conclusão de curso de 90h até 129h, nos últimos 5 anos, na área do cargo/função a que 

concorre. 

10,00 

(Máximo 01 
Título) 

10,00 NÃO APRESENTOU 

C 
Certificado de conclusão de curso de 130h até 299h, nos últimos 5 anos, na área do cargo/função a que 

concorre. 

15,00 

(Máximo 01 
Título) 

15,00 NÃO APRESENTOU 

D 
Certificado de conclusão de curso igual ou acima de 300h, nos últimos 5 anos, na área do cargo/função a que 

concorre. 

20,00 

(Máximo 02 
Títulos) 

20,00 
APRESENTOU HISTÓRICO ESCOLAR DO ENSINO 

MÉDIO. NÃO ATENDE O EDITAL 

 EXPERIÊNCIA PROFISSIONAL 
Pontuação 

por 
documento 

Limite 

Máximo 
Notificação 

E 

Experiência comprovada por meses trabalhados através de apresentação de declaração, contrato de trabalho, 

rescisão de contrato de trabalho, registro em Carteira de trabalho ou publicação em Diário Oficial do exercício 

de atividade profissional na área em que concorre. 

1,00 (um) 
ponto por 

mês 
trabalhado 

30,00 

APRESENTOU A MESMA DECLARAÇÃO DA 

PREFEITURA MUNICIPAL DE UBAÍRA PARA CONTROLE 

(E) e (F). 

F 

Experiência comprovada por meses trabalhados através de apresentação de declaração, contrato de trabalho, 

rescisão de contrato de trabalho ou publicação no Diário Oficial do exercício de atividade profissional na área 

em que concorre, na Rede Pública Municipal de Ubaíra. 

1,00 (um) 
ponto por 

mês 

20,00 

APRESENTOU COMPROVANTE DE TEMPO DE 

SERVIÇO: 

PERIODO: 18/09/2025 a 31/12/2025. EQUIVALENTE 
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trabalhado 3(TRÊS) MESES. TOTAL DE 3(TRÊS) PONTOS. 

PERIODO: 06/04/2026 a 24/07/2026. EQUIVALENTE 

3(TRÊS) MESES. TOTAL DE 3(TRÊS) PONTOS. 

 

TOTAL DE PONTOS  6(SEIS) PONTOS. 

 

COD NOME CARGO 

10364 THALINE SANTOS ARAÚJO 
519-Auxiliar de Serviços Administrativos Educacionais -Zona Urbana - 

Sec. Educação 

Item Título 
Pontuação 

por 
documentos 

Limite 
Máximo 

Notificação 

A Certificado de conclusão de curso de 50h até 89h, nos últimos 5 anos, na área do cargo/função a que concorre. 

5,00 

(Máximo 01 
Título) 

5,00 

O CERTIFICADO DE 10HS. NÃO ATENDE O EDITAL. 

Certificado de conclusão de curso de 50h até 89h, 

nos últimos 5 anos, na área do cargo/função a que 

concorre. 

B 
Certificado de conclusão de curso de 90h até 129h, nos últimos 5 anos, na área do cargo/função a que 

concorre. 

10,00 

(Máximo 01 
Título) 

10,00 

O CERTIFICADO DE 10HS. NÃO ATENDE O EDITAL. 
Certificado de conclusão de curso de 90h até 129h, 
nos últimos 5 anos, na área do cargo/função a que 
concorre. 

C 
Certificado de conclusão de curso de 130h até 299h, nos últimos 5 anos, na área do cargo/função a que 

concorre. 

15,00 

(Máximo 01 
Título) 

15,00 

O CERTIFICADO DE 10HS. NÃO ATENDE O EDITAL. 
Certificado de conclusão de curso de 130h até 299h, 
nos últimos 5 anos, na área do cargo/função a que 
concorre. 

D 
Certificado de conclusão de curso igual ou acima de 300h, nos últimos 5 anos, na área do cargo/função a que 

concorre. 

20,00 

(Máximo 02 
Títulos) 

20,00 

O CERTIFICADO DE 10HS. NÃO ATENDE O EDITAL. 

Certificado de conclusão de curso igual ou acima de 

300h, nos últimos 5 anos, na área do cargo/função a 

que concorre. 

 EXPERIÊNCIA PROFISSIONAL 
Pontuação 

por 
documento 

Limite 

Máximo 
Notificação 

E 

Experiência comprovada por meses trabalhados através de apresentação de declaração, contrato de trabalho, 

rescisão de contrato de trabalho, registro em Carteira de trabalho ou publicação em Diário Oficial do exercício 

de atividade profissional na área em que concorre. 

1,00 (um) 
ponto por 

mês 
trabalhado 

30,00 NÃO APRESENTOU 

F 
Experiência comprovada por meses trabalhados através de apresentação de declaração, contrato de trabalho, 

rescisão de contrato de trabalho ou publicação no Diário Oficial do exercício de atividade profissional na área 
1,00 (um) 
ponto por 

20,00 
APRESENTOU COMPROVANTE DE TEMPO DE 

SERVIÇO: 



 PREFEITURA MUNICIPAL DE UBAÍRA - BAHIA 
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO 

EDITAL Nº 001/2026 
 

 

p. 104 
BANCA EXAMINADORA – PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO – PREFEITURA MUNICIPAL DE UBAÍRA - BAHIA 

 

em que concorre, na Rede Pública Municipal de Ubaíra. mês 
trabalhado 

PERIODO: 13/03/2025 a 30/05/2025. EQUIVALENTE 

2(DOIS) MESES. TOTAL DE 2(DOIS) PONTOS. 

PERIODO: 01/09/2025 a 31/12/2025. EQUIVALENTE 

3(TRÊS) MESES. TOTAL DE 3(TRÊS) PONTOS. 

PERIODO: 10/02/2026 até 20 de julho de 2026. 

EQUIVALENTE 5(CINCO) MESES. TOTAL DE 5(CINCO) 

PONTOS. 

 

TOTAL DE PONTOS  10(DEZ) PONTOS. 

 

COD NOME CARGO 

11035 JAQUELINE SANTOS DE JESUS 
519-Auxiliar de Serviços Administrativos Educacionais -Zona Urbana - 

Sec. Educação 

Item Título 
Pontuação 

por 
documentos 

Limite 
Máximo 

Notificação 

A Certificado de conclusão de curso de 50h até 89h, nos últimos 5 anos, na área do cargo/função a que concorre. 

5,00 

(Máximo 01 
Título) 

5,00 

O CERTIFICADO DE 4HS. NÃO ATENDE O EDITAL. 

Certificado de conclusão de curso de 50h até 89h, 

nos últimos 5 anos, na área do cargo/função a que 

concorre. 

B 
Certificado de conclusão de curso de 90h até 129h, nos últimos 5 anos, na área do cargo/função a que 

concorre. 

10,00 

(Máximo 01 
Título) 

10,00 

O CERTIFICADO DE 4HS. NÃO ATENDE O EDITAL. 
Certificado de conclusão de curso de 90h até 129h, 
nos últimos 5 anos, na área do cargo/função a que 
concorre. 

C 
Certificado de conclusão de curso de 130h até 299h, nos últimos 5 anos, na área do cargo/função a que 

concorre. 

15,00 

(Máximo 01 
Título) 

15,00 NÃO APRESENTOU 

D 
Certificado de conclusão de curso igual ou acima de 300h, nos últimos 5 anos, na área do cargo/função a que 

concorre. 

20,00 

(Máximo 02 
Títulos) 

20,00 NÃO APRESENTOU 

 EXPERIÊNCIA PROFISSIONAL 
Pontuação 

por 
documento 

Limite 

Máximo 
Notificação 

E 
Experiência comprovada por meses trabalhados através de apresentação de declaração, contrato de trabalho, 

rescisão de contrato de trabalho, registro em Carteira de trabalho ou publicação em Diário Oficial do exercício 
1,00 (um) 
ponto por 

30,00 NÃO APRESENTOU 
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de atividade profissional na área em que concorre. mês 
trabalhado 

F 

Experiência comprovada por meses trabalhados através de apresentação de declaração, contrato de trabalho, 

rescisão de contrato de trabalho ou publicação no Diário Oficial do exercício de atividade profissional na área 

em que concorre, na Rede Pública Municipal de Ubaíra. 

1,00 (um) 
ponto por 

mês 
trabalhado 

20,00 

APRESENTOU COMPROVANTE DE TEMPO DE 

SERVIÇO: 

PERIODO: 07/03/2025 a 30/05/2025. EQUIVALENTE 

2(DOIS) MESES. TOTAL DE 2(DOIS) PONTOS. 

PERIODO: 01/08/2025 31/12/2025. EQUIVALENTE 

4(QUATRO) MESES. TOTAL DE 4(QUATRO) PONTOS. 

PERIODO: 02/03/2026 até 24 de julho de 2026. 

EQUIVALENTE 4(QUATRO) MESES. TOTAL DE 

4(QUATRO) PONTOS. 

 

TOTAL DE PONTOS  10(DEZ) PONTOS. 

 

COD NOME CARGO 

10385 ELAINE SANTOS GONÇALVES 
518-Auxiliar de Serviços Administrativos Educacionais -Zona Rural - 

Sec. Educação 

Item Título 
Pontuação 

por 
documentos 

Limite 
Máximo 

Notificação 

A Certificado de conclusão de curso de 50h até 89h, nos últimos 5 anos, na área do cargo/função a que concorre. 

5,00 

(Máximo 01 
Título) 

5,00 APRESENTOU 

B 
Certificado de conclusão de curso de 90h até 129h, nos últimos 5 anos, na área do cargo/função a que 

concorre. 

10,00 

(Máximo 01 
Título) 

10,00 APRESENTOU 

C 
Certificado de conclusão de curso de 130h até 299h, nos últimos 5 anos, na área do cargo/função a que 

concorre. 

15,00 

(Máximo 01 
Título) 

15,00 

O CERTIFICADO DE 60HS. NÃO ATENDE O EDITAL. 
Certificado de conclusão de curso de 130h até 299h, 
nos últimos 5 anos, na área do cargo/função a que 
concorre. 

D 
Certificado de conclusão de curso igual ou acima de 300h, nos últimos 5 anos, na área do cargo/função a que 

concorre. 

20,00 

(Máximo 02 
Títulos) 

20,00 
APRESENTOU CERTIFICADO ESCOLAR DO ENSINO 

MÉDIO. NÃO ATENDE O EDITAL. 

 EXPERIÊNCIA PROFISSIONAL Pontuação 
por 

Limite 

Máximo 
Notificação 
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documento 

E 

Experiência comprovada por meses trabalhados através de apresentação de declaração, contrato de trabalho, 

rescisão de contrato de trabalho, registro em Carteira de trabalho ou publicação em Diário Oficial do exercício 

de atividade profissional na área em que concorre. 

1,00 (um) 
ponto por 

mês 
trabalhado 

30,00 

APRESENTOU A MESMA DECLARAÇÃO DA 

PREFEITURA MUNICIPAL DE UBAÍRA PARA CONTROLE 

(E) e (F). 

F 

Experiência comprovada por meses trabalhados através de apresentação de declaração, contrato de trabalho, 

rescisão de contrato de trabalho ou publicação no Diário Oficial do exercício de atividade profissional na área 

em que concorre, na Rede Pública Municipal de Ubaíra. 

1,00 (um) 
ponto por 

mês 
trabalhado 

20,00 

APRESENTOU COMPROVANTE DE TEMPO DE 

SERVIÇO: 

PERIODO: 25/03/2026 até 20 de julho de 2026. 

EQUIVALENTE 4(QUATRO) MESES. TOTAL DE 

4(QUATRO) PONTOS. 

 

TOTAL DE PONTOS  19(DEZENOVE) PONTOS. 

 

COD NOME CARGO 

10817 ROSIANE SILVA DE MELO 
518-Auxiliar de Serviços Administrativos Educacionais -Zona Rural - 

Sec. Educação 

Item Título 
Pontuação 

por 
documentos 

Limite 
Máximo 

Notificação 

A Certificado de conclusão de curso de 50h até 89h, nos últimos 5 anos, na área do cargo/função a que concorre. 

5,00 

(Máximo 01 
Título) 

5,00 NÃO APRESENTOU 

B 
Certificado de conclusão de curso de 90h até 129h, nos últimos 5 anos, na área do cargo/função a que 

concorre. 

10,00 

(Máximo 01 
Título) 

10,00 APRESENTOU 

C 
Certificado de conclusão de curso de 130h até 299h, nos últimos 5 anos, na área do cargo/função a que 

concorre. 

15,00 

(Máximo 01 
Título) 

15,00 NÃO APRESENTOU 

D 
Certificado de conclusão de curso igual ou acima de 300h, nos últimos 5 anos, na área do cargo/função a que 

concorre. 

20,00 

(Máximo 02 
Títulos) 

20,00 NÃO APRESENTOU 

 EXPERIÊNCIA PROFISSIONAL 
Pontuação 

por 
documento 

Limite 

Máximo 
Notificação 
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E 

Experiência comprovada por meses trabalhados através de apresentação de declaração, contrato de trabalho, 

rescisão de contrato de trabalho, registro em Carteira de trabalho ou publicação em Diário Oficial do exercício 

de atividade profissional na área em que concorre. 

1,00 (um) 
ponto por 

mês 
trabalhado 

30,00 NÃO APRESENTOU 

F 

Experiência comprovada por meses trabalhados através de apresentação de declaração, contrato de trabalho, 

rescisão de contrato de trabalho ou publicação no Diário Oficial do exercício de atividade profissional na área 

em que concorre, na Rede Pública Municipal de Ubaíra. 

1,00 (um) 
ponto por 

mês 
trabalhado 

20,00 

APRESENTOU COMPROVANTE DE TEMPO DE 

SERVIÇO: 

PERIODO: 22/04/2025 a 30/05/2025. EQUIVALENTE 

1(HUM) MÊS. TOTAL DE 1(HUMO) PONTO. 

PERIODO: 01/09/2025 até 23 de julho de 2026. 

EQUIVALENTE 10(DEZ) MESES. TOTAL DE 10(DEZ) 

PONTOS. 

 

 

Cargo/Função: Professor de Apoio. (NÃO ESTÁ DE 

ACORDO COM EDITAL) Experiência comprovada por 

meses trabalhados através de apresentação de 

declaração, contrato de trabalho, rescisão de 

contrato de trabalho, registro em Carteira de 

trabalho ou publicação em Diário Oficial do exercício 

de atividade profissional na área em que concorre. 

 

TOTAL DE PONTOS  21(VINTE E UM) PONTOS. 

 

COD NOME CARGO 

11335 JUCILEDA MOREIRA LEANDRO 
519-Auxiliar de Serviços Administrativos Educacionais -Zona Urbana - 

Sec. Educação 

Item Título 
Pontuação 

por 
documentos 

Limite 
Máximo 

Notificação 

A Certificado de conclusão de curso de 50h até 89h, nos últimos 5 anos, na área do cargo/função a que concorre. 

5,00 

(Máximo 01 
Título) 

5,00 APRESENTOU 

B 
Certificado de conclusão de curso de 90h até 129h, nos últimos 5 anos, na área do cargo/função a que 

concorre. 

10,00 

(Máximo 01 
Título) 

10,00 NÃO APRESENTOU 
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C 
Certificado de conclusão de curso de 130h até 299h, nos últimos 5 anos, na área do cargo/função a que 

concorre. 

15,00 

(Máximo 01 
Título) 

15,00 NÃO APRESENTOU 

D 
Certificado de conclusão de curso igual ou acima de 300h, nos últimos 5 anos, na área do cargo/função a que 

concorre. 

20,00 

(Máximo 02 
Títulos) 

20,00 NÃO APRESENTOU 

 EXPERIÊNCIA PROFISSIONAL 
Pontuação 

por 
documento 

Limite 

Máximo 
Notificação 

E 

Experiência comprovada por meses trabalhados através de apresentação de declaração, contrato de trabalho, 

rescisão de contrato de trabalho, registro em Carteira de trabalho ou publicação em Diário Oficial do exercício 

de atividade profissional na área em que concorre. 

1,00 (um) 
ponto por 

mês 
trabalhado 

30,00 

A DECLARAÇÃO DO GRUPO ESCOLAR LUÍS EDUARDO 

MAGALHÃES, JÁ CONTABILIZADA NA DECLARAÇÃO 

EXPERIENCIA PROFISSIONAL DA PREITURA 

MUNICIPAL DE UBAÍRA. NO CONTROLE (F). 

F 

Experiência comprovada por meses trabalhados através de apresentação de declaração, contrato de trabalho, 

rescisão de contrato de trabalho ou publicação no Diário Oficial do exercício de atividade profissional na área 

em que concorre, na Rede Pública Municipal de Ubaíra. 

1,00 (um) 
ponto por 

mês 
trabalhado 

20,00 

APRESENTOU COMPROVANTE DE TEMPO DE 

SERVIÇO: 

PERIODO: 10/03/2026 até 20 de julho de 2026. 

EQUIVALENTE 4(QUATRO) MESES. TOTAL DE 

4(QUATRO) PONTOS. 

 

Cargo/Função: Professor(a). (NÃO ESTÁ DE ACORDO 

COM EDITAL) Experiência comprovada por meses 

trabalhados através de apresentação de declaração, 

contrato de trabalho, rescisão de contrato de 

trabalho, registro em Carteira de trabalho ou 

publicação em Diário Oficial do exercício de atividade 

profissional na área em que concorre. 

 

TOTAL DE PONTOS  9(NOVE) PONTOS. 

 

COD NOME CARGO 

10364 THALINE SANTOS ARAÚJO 
519-Auxiliar de Serviços Administrativos Educacionais -Zona Urbana - 

Sec. Educação 

Item Título 
Pontuação 

por 
documentos 

Limite 
Máximo 

Notificação 
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A Certificado de conclusão de curso de 50h até 89h, nos últimos 5 anos, na área do cargo/função a que concorre. 

5,00 

(Máximo 01 
Título) 

5,00 

O CERTIFICADO DE 10HS. NÃO ATENDE O EDITAL. 

Certificado de conclusão de curso de 50h até 89h, 

nos últimos 5 anos, na área do cargo/função a que 

concorre. 

B 
Certificado de conclusão de curso de 90h até 129h, nos últimos 5 anos, na área do cargo/função a que 

concorre. 

10,00 

(Máximo 01 
Título) 

10,00 

O CERTIFICADO DE 10HS. NÃO ATENDE O EDITAL. 
Certificado de conclusão de curso de 90h até 129h, 
nos últimos 5 anos, na área do cargo/função a que 
concorre. 

C 
Certificado de conclusão de curso de 130h até 299h, nos últimos 5 anos, na área do cargo/função a que 

concorre. 

15,00 

(Máximo 01 
Título) 

15,00 

O CERTIFICADO DE 10HS. NÃO ATENDE O EDITAL. 
Certificado de conclusão de curso de 130h até 299h, 
nos últimos 5 anos, na área do cargo/função a que 
concorre. 

D 
Certificado de conclusão de curso igual ou acima de 300h, nos últimos 5 anos, na área do cargo/função a que 

concorre. 

20,00 

(Máximo 02 
Títulos) 

20,00 

O CERTIFICADO DE 10HS. NÃO ATENDE O EDITAL. 

Certificado de conclusão de curso igual ou acima de 

300h, nos últimos 5 anos, na área do cargo/função a 

que concorre. 

 EXPERIÊNCIA PROFISSIONAL 
Pontuação 

por 
documento 

Limite 

Máximo 
Notificação 

E 

Experiência comprovada por meses trabalhados através de apresentação de declaração, contrato de trabalho, 

rescisão de contrato de trabalho, registro em Carteira de trabalho ou publicação em Diário Oficial do exercício 

de atividade profissional na área em que concorre. 

1,00 (um) 
ponto por 

mês 
trabalhado 

30,00 NÃO APRESENTOU 

F 

Experiência comprovada por meses trabalhados através de apresentação de declaração, contrato de trabalho, 

rescisão de contrato de trabalho ou publicação no Diário Oficial do exercício de atividade profissional na área 

em que concorre, na Rede Pública Municipal de Ubaíra. 

1,00 (um) 
ponto por 

mês 
trabalhado 

20,00 

APRESENTOU COMPROVANTE DE TEMPO DE 

SERVIÇO: 

PERIODO: 13/03/2025 a 30/05/2025. EQUIVALENTE 

2(DOIS) MESES TOTAL DE 2(QUATRO) PONTOS. 

PERIODO: 01/09/2025 a 31/12/2025. EQUIVALENTE 

3(RTRÊS) MESES TOTAL DE 3(TRÊS) PONTOS. 

PERIODO: 10/02/2026 até 20 de julho de 2026. 

EQUIVALENTE 5(CINCO) MESES TOTAL DE 5(CINCO) 

PONTOS. 

 

Cargo/Função: Auxiliar de Serviços Gerais. (NÃO 

ESTÁ DE ACORDO COM EDITAL) Experiência 

comprovada por meses trabalhados através de 

apresentação de declaração, contrato de trabalho, 
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rescisão de contrato de trabalho, registro em Carteira 

de trabalho ou publicação em Diário Oficial do 

exercício de atividade profissional na área em que 

concorre. 

 

TOTAL DE PONTOS  10(DEZ) PONTOS. 

 

COD NOME CARGO 

10973 MIQUEIAS LUIZ BARBOSA SANTOS 
519-Auxiliar de Serviços Administrativos Educacionais -Zona Urbana - 

Sec. Educação 

Item Título 
Pontuação 

por 
documentos 

Limite 
Máximo 

Notificação 

A Certificado de conclusão de curso de 50h até 89h, nos últimos 5 anos, na área do cargo/função a que concorre. 

5,00 

(Máximo 01 
Título) 

5,00 NÃO APRESENTOU 

B 
Certificado de conclusão de curso de 90h até 129h, nos últimos 5 anos, na área do cargo/função a que 

concorre. 

10,00 

(Máximo 01 
Título) 

10,00 NÃO APRESENTOU 

C 
Certificado de conclusão de curso de 130h até 299h, nos últimos 5 anos, na área do cargo/função a que 

concorre. 

15,00 

(Máximo 01 
Título) 

15,00 NÃO APRESENTOU 

D 
Certificado de conclusão de curso igual ou acima de 300h, nos últimos 5 anos, na área do cargo/função a que 

concorre. 

20,00 

(Máximo 02 
Títulos) 

20,00 NÃO APRESENTOU 

 EXPERIÊNCIA PROFISSIONAL 
Pontuação 

por 
documento 

Limite 

Máximo 
Notificação 

E 

Experiência comprovada por meses trabalhados através de apresentação de declaração, contrato de trabalho, 

rescisão de contrato de trabalho, registro em Carteira de trabalho ou publicação em Diário Oficial do exercício 

de atividade profissional na área em que concorre. 

1,00 (um) 
ponto por 

mês 
trabalhado 

30,00 

APRESENTOU A MESMA DECLARAÇÃO DA 

PREFEITURA MUNICIPAL DE UBAÍRA PARA CONTROLE 

(E) e (F). 

F 
Experiência comprovada por meses trabalhados através de apresentação de declaração, contrato de trabalho, 

rescisão de contrato de trabalho ou publicação no Diário Oficial do exercício de atividade profissional na área 
1,00 (um) 
ponto por 

20,00 
APRESENTOU COMPROVANTE DE TEMPO DE 

SERVIÇO: 
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em que concorre, na Rede Pública Municipal de Ubaíra. mês 
trabalhado 

PERIODO: 13/03/2025 a 30/05/2025. EQUIVALENTE 

2(DOIS) MESES TOTAL DE 2(QUATRO) PONTOS. 

PERIODO: 01/09/2025 a 30/12/2025. EQUIVALENTE 

3(RTRÊS) MESES TOTAL DE 3(TRÊS) PONTOS. 

PERIODO: 02/03/2026 até 14 de julho de 2026. 

EQUIVALENTE 4(QUATRO) MESES TOTAL DE 

4(QUATRO) PONTOS. 

 

TOTAL DE PONTOS  9(NOVE) PONTOS. 

 

COD NOME CARGO 

10204 MARIA EDUARDA CRUZ DOS SANTOS 
519-Auxiliar de Serviços Administrativos Educacionais -Zona Urbana - 

Sec. Educação 

Item Título 
Pontuação 

por 
documentos 

Limite 
Máximo 

Notificação 

A Certificado de conclusão de curso de 50h até 89h, nos últimos 5 anos, na área do cargo/função a que concorre. 

5,00 

(Máximo 01 
Título) 

5,00 APRESENTOU 

B 
Certificado de conclusão de curso de 90h até 129h, nos últimos 5 anos, na área do cargo/função a que 

concorre. 

10,00 

(Máximo 01 
Título) 

10,00 APRESENTOU 

C 
Certificado de conclusão de curso de 130h até 299h, nos últimos 5 anos, na área do cargo/função a que 

concorre. 

15,00 

(Máximo 01 
Título) 

15,00 NÃO APRESENTOU 

D 
Certificado de conclusão de curso igual ou acima de 300h, nos últimos 5 anos, na área do cargo/função a que 

concorre. 

20,00 

(Máximo 02 
Títulos) 

20,00 NÃO APRESENTOU 

 EXPERIÊNCIA PROFISSIONAL 
Pontuação 

por 
documento 

Limite 

Máximo 
Notificação 

E 

Experiência comprovada por meses trabalhados através de apresentação de declaração, contrato de trabalho, 

rescisão de contrato de trabalho, registro em Carteira de trabalho ou publicação em Diário Oficial do exercício 

de atividade profissional na área em que concorre. 

1,00 (um) 
ponto por 

mês 

30,00 NÃO APRESENTOU 
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trabalhado 

F 

Experiência comprovada por meses trabalhados através de apresentação de declaração, contrato de trabalho, 

rescisão de contrato de trabalho ou publicação no Diário Oficial do exercício de atividade profissional na área 

em que concorre, na Rede Pública Municipal de Ubaíra. 

1,00 (um) 
ponto por 

mês 
trabalhado 

20,00 

APRESENTOU COMPROVANTE DE TEMPO DE 

SERVIÇO: 

PERIODO: 11/03/2025 a 30/05/2025. EQUIVALENTE 

2(DOIS) MESES TOTAL DE 2(QUATRO) PONTOS. 

PERIODO: 01/09/2025 а 31/12/2025. EQUIVALENTE 

3(TRÊS) MESES TOTAL DE 3(TRÊS) PONTOS. 

PERIODO: 10/02/2026 até 17 de julho de 2026. 

EQUIVALENTE 5(CINCO) MESES TOTAL DE 5(CINCO) 

PONTOS. 

 

TOTAL DE PONTOS  25(VINTE E CINCO) PONTOS. 

 

COD NOME CARGO 

10907 LÍVIA BRITO DOS SANTOS MATOS 
519-Auxiliar de Serviços Administrativos Educacionais -Zona Urbana - 

Sec. Educação 

Item Título 
Pontuação 

por 
documentos 

Limite 
Máximo 

Notificação 

A Certificado de conclusão de curso de 50h até 89h, nos últimos 5 anos, na área do cargo/função a que concorre. 

5,00 

(Máximo 01 
Título) 

5,00 APRESENTOU 

B 
Certificado de conclusão de curso de 90h até 129h, nos últimos 5 anos, na área do cargo/função a que 

concorre. 

10,00 

(Máximo 01 
Título) 

10,00 NÃO APRESENTOU 

C 
Certificado de conclusão de curso de 130h até 299h, nos últimos 5 anos, na área do cargo/função a que 

concorre. 

15,00 

(Máximo 01 
Título) 

15,00 NÃO APRESENTOU 

D 
Certificado de conclusão de curso igual ou acima de 300h, nos últimos 5 anos, na área do cargo/função a que 

concorre. 

20,00 

(Máximo 02 
Títulos) 

20,00 NÃO APRESENTOU 

 EXPERIÊNCIA PROFISSIONAL 
Pontuação 

por 
documento 

Limite 

Máximo 
Notificação 



 PREFEITURA MUNICIPAL DE UBAÍRA - BAHIA 
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO 

EDITAL Nº 001/2026 
 

 

p. 113 
BANCA EXAMINADORA – PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO – PREFEITURA MUNICIPAL DE UBAÍRA - BAHIA 

 

E 

Experiência comprovada por meses trabalhados através de apresentação de declaração, contrato de trabalho, 

rescisão de contrato de trabalho, registro em Carteira de trabalho ou publicação em Diário Oficial do exercício 

de atividade profissional na área em que concorre. 

1,00 (um) 
ponto por 

mês 
trabalhado 

30,00 NÃO APRESENTOU 

F 

Experiência comprovada por meses trabalhados através de apresentação de declaração, contrato de trabalho, 

rescisão de contrato de trabalho ou publicação no Diário Oficial do exercício de atividade profissional na área 

em que concorre, na Rede Pública Municipal de Ubaíra. 

1,00 (um) 
ponto por 

mês 
trabalhado 

20,00 

APRESENTOU COMPROVANTE DE TEMPO DE 

SERVIÇO: 

PERIODO: 02/05/2022 a 31/12/2022. EQUIVALENTE 

7(SETE) MESES TOTAL DE 7(SETE) PONTOS. 

 

PERIODO: 14/03/2023 a 31/12/2023. EQUIVALENTE 

9(NOVE) MESES TOTAL DE 9(NOVE) PONTOS. 

 

PERIODO: 05/02/2024 até 31/12/2024. 

EQUIVALENTE 10(DEZ) MESES TOTAL DE 10(DEZ) 

PONTOS. 

 

LIMITE MÁXIMO PARA ESTE EVENTO É DE 20(VINTE) 

PONTOS. 

TOTAL DE PONTOS  25(VINTE E CINCO) PONTOS. 

 

COD NOME CARGO 

10431 MARIA JOELMA SANTOS SANTANA 
519-Auxiliar de Serviços Administrativos Educacionais -Zona Urbana - 

Sec. Educação 

Item Título 
Pontuação 

por 
documentos 

Limite 
Máximo 

Notificação 

A Certificado de conclusão de curso de 50h até 89h, nos últimos 5 anos, na área do cargo/função a que concorre. 

5,00 

(Máximo 01 
Título) 

5,00 APRESENTOU 

B 
Certificado de conclusão de curso de 90h até 129h, nos últimos 5 anos, na área do cargo/função a que 

concorre. 

10,00 

(Máximo 01 
Título) 

10,00 NÃO APRESENTOU 

C 
Certificado de conclusão de curso de 130h até 299h, nos últimos 5 anos, na área do cargo/função a que 

concorre. 

15,00 

(Máximo 01 

15,00 NÃO APRESENTOU 



 PREFEITURA MUNICIPAL DE UBAÍRA - BAHIA 
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO 

EDITAL Nº 001/2026 
 

 

p. 114 
BANCA EXAMINADORA – PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO – PREFEITURA MUNICIPAL DE UBAÍRA - BAHIA 

 

Título) 

D 
Certificado de conclusão de curso igual ou acima de 300h, nos últimos 5 anos, na área do cargo/função a que 

concorre. 

20,00 

(Máximo 02 
Títulos) 

20,00 NÃO APRESENTOU 

 EXPERIÊNCIA PROFISSIONAL 
Pontuação 

por 
documento 

Limite 

Máximo 
Notificação 

E 

Experiência comprovada por meses trabalhados através de apresentação de declaração, contrato de trabalho, 

rescisão de contrato de trabalho, registro em Carteira de trabalho ou publicação em Diário Oficial do exercício 

de atividade profissional na área em que concorre. 

1,00 (um) 
ponto por 

mês 
trabalhado 

30,00 

APRESENTOU COMPROVANTE DE TEMPO DE 

SERVIÇO: 

PERIODO: 14/05/2026 a 13/07/2026. EQUIVALENTE 

2(DOIS) MESES TOTAL DE 2(DOIS) PONTOS. 

F 

Experiência comprovada por meses trabalhados através de apresentação de declaração, contrato de trabalho, 

rescisão de contrato de trabalho ou publicação no Diário Oficial do exercício de atividade profissional na área 

em que concorre, na Rede Pública Municipal de Ubaíra. 

1,00 (um) 
ponto por 

mês 
trabalhado 

20,00 

Cargo/Função: Auxiliar de Serviços Gerais. (NÃO 

ESTÁ DE ACORDO COM EDITAL) Experiência 

comprovada por meses trabalhados através de 

apresentação de declaração, contrato de trabalho, 

rescisão de contrato de trabalho, registro em Carteira 

de trabalho ou publicação em Diário Oficial do 

exercício de atividade profissional na área em que 

concorre. 

TOTAL DE PONTOS  7(SETE) PONTOS. 

 

COD NOME CARGO 

10406 EUNICE OLIVEIRA DOS SANTOS 
519-Auxiliar de Serviços Administrativos Educacionais -Zona Urbana - 

Sec. Educação 

Item Título 
Pontuação 

por 
documentos 

Limite 
Máximo 

Notificação 

A Certificado de conclusão de curso de 50h até 89h, nos últimos 5 anos, na área do cargo/função a que concorre. 

5,00 

(Máximo 01 
Título) 

5,00 

O CERTIFICADO DE 4HS. NÃO ATENDE O EDITAL. 

Certificado de conclusão de curso de 50h até 89h, 

nos últimos 5 anos, na área do cargo/função a que 

concorre. 

B 
Certificado de conclusão de curso de 90h até 129h, nos últimos 5 anos, na área do cargo/função a que 

concorre. 

10,00 

(Máximo 01 
Título) 

10,00 

O CERTIFICADO DE 4HS. NÃO ATENDE O EDITAL. 
Certificado de conclusão de curso de 90h até 129h, 
nos últimos 5 anos, na área do cargo/função a que 
concorre. 



 PREFEITURA MUNICIPAL DE UBAÍRA - BAHIA 
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO 

EDITAL Nº 001/2026 
 

 

p. 115 
BANCA EXAMINADORA – PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO – PREFEITURA MUNICIPAL DE UBAÍRA - BAHIA 

 

C 
Certificado de conclusão de curso de 130h até 299h, nos últimos 5 anos, na área do cargo/função a que 

concorre. 

15,00 

(Máximo 01 
Título) 

15,00 

O CERTIFICADO DE 4HS. NÃO ATENDE O EDITAL. 
Certificado de conclusão de curso de 130h até 299h, 
nos últimos 5 anos, na área do cargo/função a que 
concorre. 

D 
Certificado de conclusão de curso igual ou acima de 300h, nos últimos 5 anos, na área do cargo/função a que 

concorre. 

20,00 

(Máximo 02 
Títulos) 

20,00 

O CERTIFICADO DE 4HS. NÃO ATENDE O EDITAL. 

Certificado de conclusão de curso igual ou acima de 

300h, nos últimos 5 anos, na área do cargo/função a 

que concorre. 

 EXPERIÊNCIA PROFISSIONAL 
Pontuação 

por 
documento 

Limite 

Máximo 
Notificação 

E 

Experiência comprovada por meses trabalhados através de apresentação de declaração, contrato de trabalho, 

rescisão de contrato de trabalho, registro em Carteira de trabalho ou publicação em Diário Oficial do exercício 

de atividade profissional na área em que concorre. 

1,00 (um) 
ponto por 

mês 
trabalhado 

30,00 NÃO APRESENTOU 

F 

Experiência comprovada por meses trabalhados através de apresentação de declaração, contrato de trabalho, 

rescisão de contrato de trabalho ou publicação no Diário Oficial do exercício de atividade profissional na área 

em que concorre, na Rede Pública Municipal de Ubaíra. 

1,00 (um) 
ponto por 

mês 
trabalhado 

20,00 

APRESENTOU COMPROVANTE DE TEMPO DE 

SERVIÇO: 

PERIODO: APRESENTOU COMPROVANTE DE TEMPO 

DE SERVIÇO: 

PERIODO: 26/05/2026 a 14/07/2026. EQUIVALENTE 

2(DOIS) MESES TOTAL DE 2(DOIS) PONTOS.. 

TOTAL DE PONTOS  2(DOIS) PONTOS. 

 

COD NOME CARGO 

10068 JENNIFER CARVALHO DOS SANTOS BISPO 
519-Auxiliar de Serviços Administrativos Educacionais -Zona Urbana - 

Sec. Educação 

Item Título 
Pontuação 

por 
documentos 

Limite 
Máximo 

Notificação 

A Certificado de conclusão de curso de 50h até 89h, nos últimos 5 anos, na área do cargo/função a que concorre. 

5,00 

(Máximo 01 
Título) 

5,00 

O CERTIFICADO DE 40HS. NÃO ATENDE O EDITAL. 

Certificado de conclusão de curso de 50h até 89h, 

nos últimos 5 anos, na área do cargo/função a que 

concorre. 

B 
Certificado de conclusão de curso de 90h até 129h, nos últimos 5 anos, na área do cargo/função a que 

concorre. 

10,00 

(Máximo 01 
Título) 

10,00 NÃO APRESENTOU 
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C 
Certificado de conclusão de curso de 130h até 299h, nos últimos 5 anos, na área do cargo/função a que 

concorre. 

15,00 

(Máximo 01 
Título) 

15,00 NÃO APRESENTOU 

D 
Certificado de conclusão de curso igual ou acima de 300h, nos últimos 5 anos, na área do cargo/função a que 

concorre. 

20,00 

(Máximo 02 
Títulos) 

20,00 NÃO APRESENTOU 

 EXPERIÊNCIA PROFISSIONAL 
Pontuação 

por 
documento 

Limite 

Máximo 
Notificação 

E 

Experiência comprovada por meses trabalhados através de apresentação de declaração, contrato de trabalho, 

rescisão de contrato de trabalho, registro em Carteira de trabalho ou publicação em Diário Oficial do exercício 

de atividade profissional na área em que concorre. 

1,00 (um) 
ponto por 

mês 
trabalhado 

30,00 NÃO APRESENTOU 

F 

Experiência comprovada por meses trabalhados através de apresentação de declaração, contrato de trabalho, 

rescisão de contrato de trabalho ou publicação no Diário Oficial do exercício de atividade profissional na área 

em que concorre, na Rede Pública Municipal de Ubaíra. 

1,00 (um) 
ponto por 

mês 
trabalhado 

20,00 

APRESENTOU COMPROVANTE DE TEMPO DE 

SERVIÇO: 

PERIODO: APRESENTOU COMPROVANTE DE TEMPO 

DE SERVIÇO: 

PERIODO: 18/05/2026 a 16/07/2026. EQUIVALENTE 

2(DOIS) MESES TOTAL DE 2(DOIS) PONTOS. 

TOTAL DE PONTOS  2(DOIS) PONTOS. 

 

COD NOME CARGO 

10877 ELISANGELA SENA DOS SANTOS 
519-Auxiliar de Serviços Administrativos Educacionais -Zona Urbana - 

Sec. Educação 

Item Título 
Pontuação 

por 
documentos 

Limite 
Máximo 

Notificação 

A Certificado de conclusão de curso de 50h até 89h, nos últimos 5 anos, na área do cargo/função a que concorre. 

5,00 

(Máximo 01 
Título) 

5,00 APRESENTOU 

B 
Certificado de conclusão de curso de 90h até 129h, nos últimos 5 anos, na área do cargo/função a que 

concorre. 

10,00 

(Máximo 01 

Título) 

10,00 APRESENTOU 



 PREFEITURA MUNICIPAL DE UBAÍRA - BAHIA 
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO 

EDITAL Nº 001/2026 
 

 

p. 117 
BANCA EXAMINADORA – PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO – PREFEITURA MUNICIPAL DE UBAÍRA - BAHIA 

 

C 
Certificado de conclusão de curso de 130h até 299h, nos últimos 5 anos, na área do cargo/função a que 

concorre. 

15,00 

(Máximo 01 
Título) 

15,00 NÃO APRESENTOU 

D 
Certificado de conclusão de curso igual ou acima de 300h, nos últimos 5 anos, na área do cargo/função a que 

concorre. 

20,00 

(Máximo 02 
Títulos) 

20,00 NÃO APRESENTOU 

 EXPERIÊNCIA PROFISSIONAL 
Pontuação 

por 
documento 

Limite 

Máximo 
Notificação 

E 

Experiência comprovada por meses trabalhados através de apresentação de declaração, contrato de trabalho, 

rescisão de contrato de trabalho, registro em Carteira de trabalho ou publicação em Diário Oficial do exercício 

de atividade profissional na área em que concorre. 

1,00 (um) 
ponto por 

mês 
trabalhado 

30,00 
APRESENTOU UMA DECLARAÇÃO DE MATRÍCULA. 

NÃO ATENDE O EDITAL.  

F 

Experiência comprovada por meses trabalhados através de apresentação de declaração, contrato de trabalho, 

rescisão de contrato de trabalho ou publicação no Diário Oficial do exercício de atividade profissional na área 

em que concorre, na Rede Pública Municipal de Ubaíra. 

1,00 (um) 
ponto por 

mês 
trabalhado 

20,00 

APRESENTOU COMPROVANTE DE TEMPO DE 

SERVIÇO: 

PERIODO: 07/03/2025 a 30/05/2025. EQUIVALENTE 

2(DOIS) MESES TOTAL DE 2(DOIS) PONTOS. 

PERIODO: 01/08/2025 a 31/12/2025. EQUIVALENTE 

4(QUATRO) MESES TOTAL DE 4(QUATRO) PONTOS. 

PERIODO: 10/02/2026 até 14/07/2026. 

EQUIVALENTE 5(CINCO) MESES TOTAL DE 5(CINCO) 

PONTOS. 

 

TOTAL DE PONTOS  26(VINTE E SEIS) PONTOS. 

 

COD NOME CARGO 

10705 CAMILLY SOUZA SILVA 
519-Auxiliar de Serviços Administrativos Educacionais -Zona Urbana - 

Sec. Educação 

Item Título 
Pontuação 

por 
documentos 

Limite 
Máximo 

Notificação 

A Certificado de conclusão de curso de 50h até 89h, nos últimos 5 anos, na área do cargo/função a que concorre. 

5,00 

(Máximo 01 
Título) 

5,00 NÃO APRESENTOU 
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B 
Certificado de conclusão de curso de 90h até 129h, nos últimos 5 anos, na área do cargo/função a que 

concorre. 

10,00 

(Máximo 01 
Título) 

10,00 NÃO APRESENTOU 

C 
Certificado de conclusão de curso de 130h até 299h, nos últimos 5 anos, na área do cargo/função a que 

concorre. 

15,00 

(Máximo 01 
Título) 

15,00 NÃO APRESENTOU 

D 
Certificado de conclusão de curso igual ou acima de 300h, nos últimos 5 anos, na área do cargo/função a que 

concorre. 

20,00 

(Máximo 02 
Títulos) 

20,00 NÃO APRESENTOU 

 EXPERIÊNCIA PROFISSIONAL 
Pontuação 

por 
documento 

Limite 

Máximo 
Notificação 

E 

Experiência comprovada por meses trabalhados através de apresentação de declaração, contrato de trabalho, 

rescisão de contrato de trabalho, registro em Carteira de trabalho ou publicação em Diário Oficial do exercício 

de atividade profissional na área em que concorre. 

1,00 (um) 
ponto por 

mês 
trabalhado 

30,00 NÃO APRESENTOU 

F 

Experiência comprovada por meses trabalhados através de apresentação de declaração, contrato de trabalho, 

rescisão de contrato de trabalho ou publicação no Diário Oficial do exercício de atividade profissional na área 

em que concorre, na Rede Pública Municipal de Ubaíra. 

1,00 (um) 
ponto por 

mês 
trabalhado 

20,00 
AVALIAÇÃO FICOU PREJUDICADA POR NÃO CONTAR 

NA DECLARAÇÃO, O TEMPO DE SERVIÇO. 

TOTAL DE PONTOS  0,0(ZERO) PONTO. 

 

COD NOME CARGO 

11497 NAIARA GRADIL DOS SANTOS 
519-Auxiliar de Serviços Administrativos Educacionais -Zona Urbana - 

Sec. Educação 

Item Título 
Pontuação 

por 
documentos 

Limite 
Máximo 

Notificação 

A Certificado de conclusão de curso de 50h até 89h, nos últimos 5 anos, na área do cargo/função a que concorre. 

5,00 

(Máximo 01 

Título) 

5,00 APRESENTOU 

B 
Certificado de conclusão de curso de 90h até 129h, nos últimos 5 anos, na área do cargo/função a que 

concorre. 

10,00 

(Máximo 01 

10,00 NÃO APRESENTOU 
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Título) 

C 
Certificado de conclusão de curso de 130h até 299h, nos últimos 5 anos, na área do cargo/função a que 

concorre. 

15,00 

(Máximo 01 
Título) 

15,00 NÃO APRESENTOU 

D 
Certificado de conclusão de curso igual ou acima de 300h, nos últimos 5 anos, na área do cargo/função a que 

concorre. 

20,00 

(Máximo 02 
Títulos) 

20,00 NÃO APRESENTOU 

 EXPERIÊNCIA PROFISSIONAL 
Pontuação 

por 
documento 

Limite 

Máximo 
Notificação 

E 

Experiência comprovada por meses trabalhados através de apresentação de declaração, contrato de trabalho, 

rescisão de contrato de trabalho, registro em Carteira de trabalho ou publicação em Diário Oficial do exercício 

de atividade profissional na área em que concorre. 

1,00 (um) 
ponto por 

mês 
trabalhado 

30,00 

APRESENTOU COMPROVANTE DE TEMPO DE 

SERVIÇO: 

PERIODO: 14/04/2026 a 15/07/2026. EQUIVALENTE 

3(TRÊS) MESES TOTAL DE 3(TRÊS) PONTOS. 

 

F 

Experiência comprovada por meses trabalhados através de apresentação de declaração, contrato de trabalho, 

rescisão de contrato de trabalho ou publicação no Diário Oficial do exercício de atividade profissional na área 

em que concorre, na Rede Pública Municipal de Ubaíra. 

1,00 (um) 
ponto por 

mês 
trabalhado 

20,00 

APRESENTOU COMPROVANTE DE TEMPO DE 

SERVIÇO: 

PERIODO: 16/03/2026 a 22/03/2026. EQUIVALENTE 

0,0(ZERO) TOTAL DE O,0(ZERO) PONTO. 

TOTAL DE PONTOS  8,0(OITO) PONTOS. 

 

COD NOME CARGO 

11150 LAISLA TELES DOS SANTOS 
519-Auxiliar de Serviços Administrativos Educacionais -Zona Urbana - 

Sec. Educação 

Item Título 
Pontuação 

por 
documentos 

Limite 
Máximo 

Notificação 

A Certificado de conclusão de curso de 50h até 89h, nos últimos 5 anos, na área do cargo/função a que concorre. 

5,00 

(Máximo 01 

Título) 

5,00 

O CERTIFICADO DE 40HS. NÃO ATENDE O EDITAL. 

Certificado de conclusão de curso de 50h até 89h, 

nos últimos 5 anos, na área do cargo/função a que 

concorre. 

B 
Certificado de conclusão de curso de 90h até 129h, nos últimos 5 anos, na área do cargo/função a que 

concorre. 

10,00 

(Máximo 01 
Título) 

10,00 NÃO APRESENTOU 



 PREFEITURA MUNICIPAL DE UBAÍRA - BAHIA 
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO 

EDITAL Nº 001/2026 
 

 

p. 120 
BANCA EXAMINADORA – PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO – PREFEITURA MUNICIPAL DE UBAÍRA - BAHIA 

 

C 
Certificado de conclusão de curso de 130h até 299h, nos últimos 5 anos, na área do cargo/função a que 

concorre. 

15,00 

(Máximo 01 
Título) 

15,00 APRESENTOU 

D 
Certificado de conclusão de curso igual ou acima de 300h, nos últimos 5 anos, na área do cargo/função a que 

concorre. 

20,00 

(Máximo 02 
Títulos) 

20,00 NÃO APRESENTOU 

 EXPERIÊNCIA PROFISSIONAL 
Pontuação 

por 
documento 

Limite 

Máximo 
Notificação 

E 

Experiência comprovada por meses trabalhados através de apresentação de declaração, contrato de trabalho, 

rescisão de contrato de trabalho, registro em Carteira de trabalho ou publicação em Diário Oficial do exercício 

de atividade profissional na área em que concorre. 

1,00 (um) 
ponto por 

mês 
trabalhado 

30,00 

A DECLARAÇÃO DO GRUPO ESCOLAR LUÍS EDUARDO 

MAGALHÃES, JÁ CONTABILIZADA NA DECLARAÇÃO 

EXPERIENCIA PROFISSIONAL DA PREFEITURA 

MUNICIPAL DE UBAÍRA. NO CONTROLE (F). 

F 

Experiência comprovada por meses trabalhados através de apresentação de declaração, contrato de trabalho, 

rescisão de contrato de trabalho ou publicação no Diário Oficial do exercício de atividade profissional na área 

em que concorre, na Rede Pública Municipal de Ubaíra. 

1,00 (um) 
ponto por 

mês 
trabalhado 

20,00 

APRESENTOU COMPROVANTE DE TEMPO DE 

SERVIÇO: 

PERIODO: 18/08/2025 a 31/12/2025. EQUIVALENTE 

4,0(QUATRO) TOTAL DE 4,0(QUATRO) PONTOS. 

PERIODO: 10/02/2026 a 22/07/2026. EQUIVALENTE 

5,0(CINCO) TOTAL DE 5,0(CINCO) PONTOS. 

TOTAL DE PONTOS  24,0(VINTE E QUATRO) PONTOS. 

 

COD NOME CARGO 

10403 GEANE RIBEIRO DE JESUS 
519-Auxiliar de Serviços Administrativos Educacionais -Zona Urbana - 

Sec. Educação 

Item Título 
Pontuação 

por 
documentos 

Limite 
Máximo 

Notificação 

A Certificado de conclusão de curso de 50h até 89h, nos últimos 5 anos, na área do cargo/função a que concorre. 

5,00 

(Máximo 01 
Título) 

5,00 

O CERTIFICADO DE 10HS. NÃO ATENDE O EDITAL. 

Certificado de conclusão de curso de 50h até 89h, 

nos últimos 5 anos, na área do cargo/função a que 

concorre. 

B 
Certificado de conclusão de curso de 90h até 129h, nos últimos 5 anos, na área do cargo/função a que 

concorre. 

10,00 

(Máximo 01 
Título) 

10,00 NÃO APRESENTOU 
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C 
Certificado de conclusão de curso de 130h até 299h, nos últimos 5 anos, na área do cargo/função a que 

concorre. 

15,00 

(Máximo 01 
Título) 

15,00 NÃO APRESENTOU 

D 
Certificado de conclusão de curso igual ou acima de 300h, nos últimos 5 anos, na área do cargo/função a que 

concorre. 

20,00 

(Máximo 02 
Títulos) 

20,00 

APRESENTOU CERTIFICADO DO ENSINO MÉDIO. NÃO 

ATENDE O EDITAL. Certificado de conclusão de curso 

igual ou acima de 300h, nos últimos 5 anos, na área 

do cargo/função a que concorre. 

 EXPERIÊNCIA PROFISSIONAL 
Pontuação 

por 
documento 

Limite 

Máximo 
Notificação 

E 

Experiência comprovada por meses trabalhados através de apresentação de declaração, contrato de trabalho,  

rescisão de contrato de trabalho, registro em Carteira de trabalho ou publicação em Diário Oficial do exercício 

de atividade profissional na área em que concorre. 

1,00 (um) 
ponto por 

mês 
trabalhado 

30,00 NÃO APRESENTOU 

F 

Experiência comprovada por meses trabalhados através de apresentação de declaração, contrato de trabalho, 

rescisão de contrato de trabalho ou publicação no Diário Oficial do exercício de atividade profissional na área 

em que concorre, na Rede Pública Municipal de Ubaíra. 

1,00 (um) 
ponto por 

mês 
trabalhado 

20,00 

APRESENTOU COMPROVANTE DE TEMPO DE 

SERVIÇO: 

PERIODO: 01/04/2022 a 31/12/2022. EQUIVALENTE 

8,0(OITO) MESES. TOTAL DE 8,0(OITO) PONTOS. 

PERIODO: 05/02/2024 a 31/12/2024. EQUIVALENTE 

10,0(DEZ) MESES. TOTAL DE 10,0(DEZ) PONTOS. 

PERIODO: 01/01/2025 a 31/12/2025. EQUIVALENTE 

11,0(ONZE) MESES. TOTAL DE 11,0(ONZE) PONTOS. 

 

O LIMITE MÁXIMO PARA ESTE EVENTO É DE 

20(VINTE) PONTOS. 

 

TOTAL DE PONTOS  20,0(VINTE) PONTOS. 

 

COD NOME CARGO 

10700 TAMILYS CONCEIÇÃO REBOUÇAS 
519-Auxiliar de Serviços Administrativos Educacionais -Zona Urbana - 

Sec. Educação 

Item Título 
Pontuação 

por 
documentos 

Limite 
Máximo 

Notificação 

A Certificado de conclusão de curso de 50h até 89h, nos últimos 5 anos, na área do cargo/função a que concorre. 5,00 5,00 NÃO APRESENTOU 
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(Máximo 01 
Título) 

B 
Certificado de conclusão de curso de 90h até 129h, nos últimos 5 anos, na área do cargo/função a que 

concorre. 

10,00 

(Máximo 01 
Título) 

10,00 NÃO APRESENTOU 

C 
Certificado de conclusão de curso de 130h até 299h, nos últimos 5 anos, na área do cargo/função a que 

concorre. 

15,00 

(Máximo 01 
Título) 

15,00 NÃO APRESENTOU 

D 
Certificado de conclusão de curso igual ou acima de 300h, nos últimos 5 anos, na área do cargo/função a que 

concorre. 

20,00 

(Máximo 02 
Títulos) 

20,00 NÃO APRESENTOU 

 EXPERIÊNCIA PROFISSIONAL 
Pontuação 

por 
documento 

Limite 

Máximo 
Notificação 

E 

Experiência comprovada por meses trabalhados através de apresentação de declaração, contrato de trabalho, 

rescisão de contrato de trabalho, registro em Carteira de trabalho ou publicação em Diário Oficial do exercício 

de atividade profissional na área em que concorre. 

1,00 (um) 
ponto por 

mês 
trabalhado 

30,00 

A DECLARAÇÃO DO GRUPO ESCOLAR LUÍS EDUARDO 

MAGALHÃES, JÁ CONTABILIZADA NA DECLARAÇÃO 

EXPERIENCIA PROFISSIONAL DA PREITURA 

MUNICIPAL DE UBAÍRA. NO CONTROLE (F). 

F 

Experiência comprovada por meses trabalhados através de apresentação de declaração, contrato de trabalho, 

rescisão de contrato de trabalho ou publicação no Diário Oficial do exercício de atividade profissional na ár ea 

em que concorre, na Rede Pública Municipal de Ubaíra. 

1,00 (um) 
ponto por 

mês 
trabalhado 

20,00 

APRESENTOU COMPROVANTE DE TEMPO DE 

SERVIÇO: 

PERIODO: 05/05/2025 a 30/08/2025. EQUIVALENTE 

3,0(TRÊS) MESES. TOTAL DE 3,0(TRÊS) PONTOS. 

PERIODO: 01/09/2025 a 31/12/2025. EQUIVALENTE 

3,0(TRÊS) MESES. TOTAL DE 3,0(TRÊS) PONTOS. 

PERIODO: 09/02/2026 até 20/07/2026. 

EQUIVALENTE 5,0(CINCO) MESES. TOTAL DE 

5,0(CINCO) PONTOS. 

TOTAL DE PONTOS  11,0(ONZE) PONTOS. 

 

COD NOME CARGO 

11004 FABIANA DOS SANTOS DE JESUS 
519-Auxiliar de Serviços Administrativos Educacionais -Zona Urbana - 

Sec. Educação 

Item Título 
Pontuação 

por 
Limite 

Máximo 
Notificação 
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documentos 

A Certificado de conclusão de curso de 50h até 89h, nos últimos 5 anos, na área do cargo/função a que concorre. 

5,00 

(Máximo 01 
Título) 

5,00 

O CERTIFICADO DE 40HS. NÃO ATENDE O EDITAL. 

Certificado de conclusão de curso de 50h até 89h, 

nos últimos 5 anos, na área do cargo/função a que 

concorre. 

B 
Certificado de conclusão de curso de 90h até 129h, nos últimos 5 anos, na área do cargo/função a que 

concorre. 

10,00 

(Máximo 01 
Título) 

10,00 

O CERTIFICADO DE 20HS. NÃO ATENDE O EDITAL. 
Certificado de conclusão de curso de 90h até 129h, 
nos últimos 5 anos, na área do cargo/função a que 
concorre. 

C 
Certificado de conclusão de curso de 130h até 299h, nos últimos 5 anos, na área do cargo/função a que 

concorre. 

15,00 

(Máximo 01 
Título) 

15,00 APRESENTOU 

D 
Certificado de conclusão de curso igual ou acima de 300h, nos últimos 5 anos, na área do cargo/função a que 

concorre. 

20,00 

(Máximo 02 
Títulos) 

20,00 

O CERTIFICADO DE 20. NÃO ATENDE O EDITAL. 

Certificado de conclusão de curso igual ou acima de 

300h, nos últimos 5 anos, na área do cargo/função a 

que concorre. 

 EXPERIÊNCIA PROFISSIONAL 
Pontuação 

por 
documento 

Limite 

Máximo 
Notificação 

E 

Experiência comprovada por meses trabalhados através de apresentação de declaração, contrato de trabalho, 

rescisão de contrato de trabalho, registro em Carteira de trabalho ou publicação em Diário Oficial do exercício 

de atividade profissional na área em que concorre. 

1,00 (um) 
ponto por 

mês 
trabalhado 

30,00 

Cargo/Função: Vendedor. (NÃO ESTÁ DE ACORDO 

COM EDITAL) Experiência comprovada por meses 

trabalhados através de apresentação de declaração, 

contrato de trabalho, rescisão de contrato de 

trabalho, registro em Carteira de trabalho ou 

publicação em Diário Oficial do exercício de atividade 

profissional na área em que concorre. 

F 

Experiência comprovada por meses trabalhados através de apresentação de declaração, contrato de trabalho, 

rescisão de contrato de trabalho ou publicação no Diário Oficial do exercício de atividade profissional na área 

em que concorre, na Rede Pública Municipal de Ubaíra. 

1,00 (um) 
ponto por 

mês 
trabalhado 

20,00 

APRESENTOU COMPROVANTE DE TEMPO DE 

SERVIÇO: 

PERIODO: 16/02/2026 até 17/07/2026. 

EQUIVALENTE 5,0(CINCO) MESES. TOTAL DE 

5,0(CINCO) PONTOS. 

 

TOTAL DE PONTOS  20,0(VINTE) PONTOS. 

 

COD NOME CARGO 
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11011 MARGARETE SANTANA DE JESUS 
519-Auxiliar de Serviços Administrativos Educacionais -Zona Urbana - 

Sec. Educação 

Item Título 
Pontuação 

por 
documentos 

Limite 
Máximo 

Notificação 

A Certificado de conclusão de curso de 50h até 89h, nos últimos 5 anos, na área do cargo/função a que concorre. 

5,00 

(Máximo 01 
Título) 

5,00 

O CERTIFICADO DE 4HS. NÃO ATENDE O EDITAL. 

Certificado de conclusão de curso de 50h até 89h, 

nos últimos 5 anos, na área do cargo/função a que 

concorre. 

B 
Certificado de conclusão de curso de 90h até 129h, nos últimos 5 anos, na área do cargo/função a que 

concorre. 

10,00 

(Máximo 01 
Título) 

10,00 

O CERTIFICADO DE 10HS. NÃO ATENDE O EDITAL. 
Certificado de conclusão de curso de 90h até 129h, 
nos últimos 5 anos, na área do cargo/função a que 
concorre. 

C 
Certificado de conclusão de curso de 130h até 299h, nos últimos 5 anos, na área do cargo/função a que 

concorre. 

15,00 

(Máximo 01 
Título) 

15,00 APRESENTOU 

D 
Certificado de conclusão de curso igual ou acima de 300h, nos últimos 5 anos, na área do cargo/função a que 

concorre. 

20,00 

(Máximo 02 
Títulos) 

20,00 NÃO APRSENTOU 

 EXPERIÊNCIA PROFISSIONAL 
Pontuação 

por 
documento 

Limite 

Máximo 
Notificação 

E 

Experiência comprovada por meses trabalhados através de apresentação de declaração, contrato de trabalho, 

rescisão de contrato de trabalho, registro em Carteira de trabalho ou publicação em Diário Oficial do exercício 

de atividade profissional na área em que concorre. 

1,00 (um) 
ponto por 

mês 
trabalhado 

30,00 NÃO APRSENTOU 

F 

Experiência comprovada por meses trabalhados através de apresentação de declaração, contrato de trabalho, 

rescisão de contrato de trabalho ou publicação no Diário Oficial do exercício de atividade profissional na área 

em que concorre, na Rede Pública Municipal de Ubaíra. 

1,00 (um) 
ponto por 

mês 
trabalhado 

20,00 

APRESENTOU COMPROVANTE DE TEMPO DE 

SERVIÇO: 

PERIODO: 23/03/2026 a 24/07/2026. EQUIVALENTE 

4,0(QUATRO) MESES. TOTAL DE 4,0(QUATRO) 

PONTOS. 

 

Cargo/Função: Auxiliar de Serviços Gerais. (NÃO 

ESTÁ DE ACORDO COM EDITAL) Experiência 

comprovada por meses trabalhados através de 

apresentação de declaração, contrato de trabalho, 
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rescisão de contrato de trabalho, registro em Carteira 

de trabalho ou publicação em Diário Oficial do 

exercício de atividade profissional na área em que 

concorre. 

TOTAL DE PONTOS  19,0(DEZENOVE) PONTOS. 

 

COD NOME CARGO 

11281 VALDIRENE SANTOS DE JESUS 
519-Auxiliar de Serviços Administrativos Educacionais -Zona Urbana - 

Sec. Educação 

Item Título 
Pontuação 

por 
documentos 

Limite 
Máximo 

Notificação 

A Certificado de conclusão de curso de 50h até 89h, nos últimos 5 anos, na área do cargo/função a que concorre. 

5,00 

(Máximo 01 
Título) 

5,00 

OS DOCUMENTOS APRESENTADA PELA CANDIDATA 

NÃO ATENDE O EDITAL. Certificado de conclusão de 

curso de 50h até 89h, nos últimos 5 anos, na área do 

cargo/função a que concorre. 

B 
Certificado de conclusão de curso de 90h até 129h, nos últimos 5 anos, na área do cargo/função a que 

concorre. 

10,00 

(Máximo 01 
Título) 

10,00 NÃO APRESENTOU 

C 
Certificado de conclusão de curso de 130h até 299h, nos últimos 5 anos, na área do cargo/função a que 

concorre. 

15,00 

(Máximo 01 
Título) 

15,00 NÃO APRESENTOU 

D 
Certificado de conclusão de curso igual ou acima de 300h, nos últimos 5 anos, na área do cargo/função a que 

concorre. 

20,00 

(Máximo 02 
Títulos) 

20,00 

APRSENTOU O HISTÓRICO ESCOLAR DO ENSINO 

MÉDIO. NÃO ATENDE O EDITAL. Certificado de 

conclusão de curso igual ou acima de 300h, nos 

últimos 5 anos, na área do cargo/função a que 

concorre. 

 EXPERIÊNCIA PROFISSIONAL 
Pontuação 

por 
documento 

Limite 

Máximo 
Notificação 

E 

Experiência comprovada por meses trabalhados através de apresentação de declaração, contrato de trabalho, 

rescisão de contrato de trabalho, registro em Carteira de trabalho ou publicação em Diário Oficial do exercício 

de atividade profissional na área em que concorre. 

1,00 (um) 
ponto por 

mês 
trabalhado 

30,00 

APRESENTOU COMPROVANTE DE TEMPO DE 

SERVIÇO: 

PERIODO: 14/05/2025 a 13/11/2025. EQUIVALENTE 

5,0(SEIS) MESES. TOTAL DE 6,0(SEIS) PONTOS. 
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F 

Experiência comprovada por meses trabalhados através de apresentação de declaração, contrato de trabalho, 

rescisão de contrato de trabalho ou publicação no Diário Oficial do exercício de atividade profissional na área 

em que concorre, na Rede Pública Municipal de Ubaíra. 

1,00 (um) 
ponto por 

mês 
trabalhado 

20,00 
NÃO APRESENTOU 

 

TOTAL DE PONTOS  6,0(SEIS) PONTOS. 

 

COD NOME CARGO 

11602 ROSANA ALMEIDA SOUZA 
519-Auxiliar de Serviços Administrativos Educacionais -Zona Urbana - 

Sec. Educação 

Item Título 
Pontuação 

por 
documentos 

Limite 
Máximo 

Notificação 

A Certificado de conclusão de curso de 50h até 89h, nos últimos 5 anos, na área do cargo/função a que concorre. 

5,00 

(Máximo 01 

Título) 

5,00 NÃO APRESENTOU 

B 
Certificado de conclusão de curso de 90h até 129h, nos últimos 5 anos, na área do cargo/função a que 

concorre. 

10,00 

(Máximo 01 
Título) 

10,00 NÃO APRESENTOU 

C 
Certificado de conclusão de curso de 130h até 299h, nos últimos 5 anos, na área do cargo/função a que 

concorre. 

15,00 

(Máximo 01 
Título) 

15,00 NÃO APRESENTOU 

D 
Certificado de conclusão de curso igual ou acima de 300h, nos últimos 5 anos, na área do cargo/função a que 

concorre. 

20,00 

(Máximo 02 
Títulos) 

20,00 NÃO APRESENTOU 

 EXPERIÊNCIA PROFISSIONAL 
Pontuação 

por 
documento 

Limite 

Máximo 
Notificação 

E 

Experiência comprovada por meses trabalhados através de apresentação de declaração, contrato de trabalho, 

rescisão de contrato de trabalho, registro em Carteira de trabalho ou publicação em Diário Oficial do exercício 

de atividade profissional na área em que concorre. 

1,00 (um) 
ponto por 

mês 
trabalhado 

30,00 NÃO APRESENTOU  

F 

Experiência comprovada por meses trabalhados através de apresentação de declaração, contrato de trabalho, 

rescisão de contrato de trabalho ou publicação no Diário Oficial do exercício de atividade profissional na área 

em que concorre, na Rede Pública Municipal de Ubaíra. 

1,00 (um) 
ponto por 

mês 

20,00 

APRESENTOU COMPROVANTE DE TEMPO DE 

SERVIÇO: 

PERIODO: 17/03/2025 a 30/05/2025. EQUIVALENTE 
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trabalhado 2,0(DOIS) MESES. TOTAL DE 2,0(DOIS) PONTOS. 

PERIODO: 01/09/2025 a 31/12/2025. EQUIVALENTE 

3,0(TRÊS) MESES. TOTAL DE 3,0(TRÊS) PONTOS. 

PERIODO: 10/02/2026 até 24/07/2026. 

EQUIVALENTE 5,0(CINCO) MESES. TOTAL DE 

5,0(CINCO) PONTOS. 

 

Cargo/Função: Auxiliar de Serviços Gerais. (NÃO 

ESTÁ DE ACORDO COM EDITAL) Experiência 

comprovada por meses trabalhados através de 

apresentação de declaração, contrato de trabalho, 

rescisão de contrato de trabalho, registro em Carteira 

de trabalho ou publicação em Diário Oficial do 

exercício de atividade profissional na área em que 

concorre. 

TOTAL DE PONTOS  10,0(DEZ) PONTOS. 

 

COD NOME CARGO 

11233 ELIANA SANTANA DE OLIVEIRA 
518-Auxiliar de Serviços Administrativos Educacionais -Zona Rural - 

Sec. Educação 

Item Título 
Pontuação 

por 
documentos 

Limite 
Máximo 

Notificação 

A Certificado de conclusão de curso de 50h até 89h, nos últimos 5 anos, na área do cargo/função a que concorre. 

5,00 

(Máximo 01 
Título) 

5,00 NÃO APRESENTOU 

B 
Certificado de conclusão de curso de 90h até 129h, nos últimos 5 anos, na área do cargo/função a que 

concorre. 

10,00 

(Máximo 01 
Título) 

10,00 NÃO APRESENTOU 

C 
Certificado de conclusão de curso de 130h até 299h, nos últimos 5 anos, na área do cargo/função a que 

concorre. 

15,00 

(Máximo 01 
Título) 

15,00 NÃO APRESENTOU 

D 
Certificado de conclusão de curso igual ou acima de 300h, nos últimos 5 anos, na área do cargo/função a que 

concorre. 

20,00 

(Máximo 02 
20,00 NÃO APRESENTOU 
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Títulos) 

 EXPERIÊNCIA PROFISSIONAL 
Pontuação 

por 
documento 

Limite 

Máximo 
Notificação 

E 

Experiência comprovada por meses trabalhados através de apresentação de declaração, contrato de trabalho, 

rescisão de contrato de trabalho, registro em Carteira de trabalho ou publicação em Diário Oficial do exercício 

de atividade profissional na área em que concorre. 

1,00 (um) 
ponto por 

mês 
trabalhado 

30,00 NÃO APRESENTOU  

F 

Experiência comprovada por meses trabalhados através de apresentação de declaração, contrato de trabalho, 

rescisão de contrato de trabalho ou publicação no Diário Oficial do exercício de atividade profissional na área 

em que concorre, na Rede Pública Municipal de Ubaíra. 

1,00 (um) 
ponto por 

mês 
trabalhado 

20,00 

APRESENTOU COMPROVANTE DE TEMPO DE 

SERVIÇO: 

PERIODO: 07/04/2025 a 30/05/2025. EQUIVALENTE 

1,0(HUM) MÊS. TOTAL DE 1,0(HUM) PONTO. 

TOTAL DE PONTOS  1,0(HUM) PONTO 

 

COD NOME CARGO 

10746 LÚCIA MENDES DA SILVA CAJAZEIRA 
519-Auxiliar de Serviços Administrativos Educacionais -Zona Urbana - 

Sec. Educação 

Item Título 
Pontuação 

por 
documentos 

Limite 
Máximo 

Notificação 

A Certificado de conclusão de curso de 50h até 89h, nos últimos 5 anos, na área do cargo/função a que concorre. 

5,00 

(Máximo 01 
Título) 

5,00 

APRESENTOU CERTIFICADO DO ENSINO MÉDIO NÃO 

ATENDE O EDITAL. Certificado de conclusão de curso 

de 50h até 89h, nos últimos 5 anos, na área do 

cargo/função a que concorre. 

B 
Certificado de conclusão de curso de 90h até 129h, nos últimos 5 anos, na área do cargo/função a que 

concorre. 

10,00 

(Máximo 01 
Título) 

10,00 NÃO APRESENTOU 

C 
Certificado de conclusão de curso de 130h até 299h, nos últimos 5 anos, na área do cargo/função a que 

concorre. 

15,00 

(Máximo 01 
Título) 

15,00 NÃO APRESENTOU 

D 
Certificado de conclusão de curso igual ou acima de 300h, nos últimos 5 anos, na área do cargo/função a que 

concorre. 

20,00 

(Máximo 02 
Títulos) 

20,00 NÃO APRESENTOU 

 EXPERIÊNCIA PROFISSIONAL Pontuação Limite Notificação 
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por 
documento 

Máximo 

E 

Experiência comprovada por meses trabalhados através de apresentação de declaração, contrato de trabalho, 

rescisão de contrato de trabalho, registro em Carteira de trabalho ou publicação em Diário Oficial do exercício 

de atividade profissional na área em que concorre. 

1,00 (um) 
ponto por 

mês 
trabalhado 

30,00 

APRESENTOU A MESMA DECLARAÇÃO DA 

PREFEITURA MUNICIPAL DE UBAÍRA PARA CONTROLE 

(E) e (F). 

F 

Experiência comprovada por meses trabalhados através de apresentação de declaração, contrato de trabalho, 

rescisão de contrato de trabalho ou publicação no Diário Oficial do exercício de atividade profissional na área 

em que concorre, na Rede Pública Municipal de Ubaíra. 

1,00 (um) 
ponto por 

mês 
trabalhado 

20,00 

APRESENTOU COMPROVANTE DE TEMPO DE 

SERVIÇO: 

PERIODO: 22/04/2025 a 30/05/2025. EQUIVALENTE 

1,0(HUM) MÊS. TOTAL DE 1,0(HUM) PONTO. 

 

APRESENTOU COMPROVANTE DE TEMPO DE 

SERVIÇO: 

PERIODO: 01/08/2025 a 31/12/2025. EQUIVALENTE 

4,0(QUATRO) MÊS. TOTAL DE 4,0(QUATRO) PONTOS. 

 

Cargo/Função: Auxiliar de Serviços Gerais. (NÃO 

ESTÁ DE ACORDO COM EDITAL) Experiência 

comprovada por meses trabalhados através de 

apresentação de declaração, contrato de trabalho, 

rescisão de contrato de trabalho, registro em Carteira 

de trabalho ou publicação em Diário Oficial do 

exercício de atividade profissional na área em que 

concorre. 

TOTAL DE PONTOS  5,0(HUM) PONTOS 

 

COD NOME CARGO 

11421 YASMIM VICTORIA SANTOS SILVA 
519-Auxiliar de Serviços Administrativos Educacionais -Zona Urbana - 

Sec. Educação 

Item Título 
Pontuação 

por 
documentos 

Limite 
Máximo 

Notificação 

A Certificado de conclusão de curso de 50h até 89h, nos últimos 5 anos, na área do cargo/função a que concorre. 

5,00 

(Máximo 01 
Título) 

5,00 NÃO APRESENTOU 
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B 
Certificado de conclusão de curso de 90h até 129h, nos últimos 5 anos, na área do cargo/função a que 

concorre. 

10,00 

(Máximo 01 
Título) 

10,00 APRESENTOU 

C 
Certificado de conclusão de curso de 130h até 299h, nos últimos 5 anos, na área do cargo/função a que 

concorre. 

15,00 

(Máximo 01 
Título) 

15,00 

O DOCUMENTO APRESENTADO NÃO ATENDE O 
EDITAL. Certificado de conclusão de curso de 

130h até 299h, nos últimos 5 anos, na área do 
cargo/função a que concorre. 

D 
Certificado de conclusão de curso igual ou acima de 300h, nos últimos 5 anos, na área do cargo/função a que 

concorre. 

20,00 

(Máximo 02 
Títulos) 

20,00 NÃO APRESENTOU 

 EXPERIÊNCIA PROFISSIONAL 
Pontuação 

por 
documento 

Limite 

Máximo 
Notificação 

E 

Experiência comprovada por meses trabalhados através de apresentação de declaração, contrato de trabalho, 

rescisão de contrato de trabalho, registro em Carteira de trabalho ou publicação em Diário Oficial do exercício 

de atividade profissional na área em que concorre. 

1,00 (um) 
ponto por 

mês 
trabalhado 

30,00 NÃO APRESENTOU 

F 

Experiência comprovada por meses trabalhados através de apresentação de declaração, contrato de trabalho, 

rescisão de contrato de trabalho ou publicação no Diário Oficial do exercício de atividade profissional na área 

em que concorre, na Rede Pública Municipal de Ubaíra. 

1,00 (um) 
ponto por 

mês 
trabalhado 

20,00 
AVALIAÇÃO FICOU PREJUDICADA POR NÃO CONTAR 

NA DECLARAÇÃO O TEMPO DE SERVIÇO. 

TOTAL DE PONTOS  0,0(ZERO) PONTO 

 

COD NOME CARGO 

11356 ROSILDA BRITO ELOY SANTOS 
519-Auxiliar de Serviços Administrativos Educacionais -Zona Urbana - 

Sec. Educação 

Item Título 
Pontuação 

por 
documentos 

Limite 
Máximo 

Notificação 

A Certificado de conclusão de curso de 50h até 89h, nos últimos 5 anos, na área do cargo/função a que concorre. 

5,00 

(Máximo 01 

Título) 

5,00 

O CERTIFICADO DE 80HS COM A DATA DE 20 DE 

FEVEREIRO DE 2018. NÃO ATENDE O EDITAL. 

Certificado de conclusão de curso de 50h até 89h, 

nos últimos 5 anos, na área do cargo/função a que 

concorre. 

B Certificado de conclusão de curso de 90h até 129h, nos últimos 5 anos, na área do cargo/função a que 10,00 10,00 
O CERTIFICADO DE 40HS. NÃO ATENDE O EDITAL. 
Certificado de conclusão de curso de 90h até 129h, 
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concorre. 
(Máximo 01 

Título) 

nos últimos 5 anos, na área do cargo/função a que 
concorre. 

C 
Certificado de conclusão de curso de 130h até 299h, nos últimos 5 anos, na área do cargo/função a que 

concorre. 

15,00 

(Máximo 01 
Título) 

15,00 

O CERTIFICADO DE 24HS. NÃO ATENDE O EDITAL. 
Certificado de conclusão de curso de 130h até 299h, 
nos últimos 5 anos, na área do cargo/função a que 
concorre. 

D 
Certificado de conclusão de curso igual ou acima de 300h, nos últimos 5 anos, na área do cargo/função a que 

concorre. 

20,00 

(Máximo 02 
Títulos) 

20,00 

O CERTIFICADO DE LICENCIATURA COM A DATA DE 

03 DE DEZEMBRO DE 2020. NÃO ATENDE O EDITAL. 

Certificado de conclusão de curso, nos últimos 5 

anos, na área do cargo/função a que concorre. 

 EXPERIÊNCIA PROFISSIONAL 
Pontuação 

por 
documento 

Limite 

Máximo 
Notificação 

E 

Experiência comprovada por meses trabalhados através de apresentação de declaração, contrato de trabalho, 

rescisão de contrato de trabalho, registro em Carteira de trabalho ou publicação em Diário Oficial do exercício 

de atividade profissional na área em que concorre. 

1,00 (um) 
ponto por 

mês 
trabalhado 

30,00 NÃO APRESENTOU 

F 

Experiência comprovada por meses trabalhados através de apresentação de declaração, contrato de trabalho, 

rescisão de contrato de trabalho ou publicação no Diário Oficial do exercício de atividade profissional na área 

em que concorre, na Rede Pública Municipal de Ubaíra. 

1,00 (um) 
ponto por 

mês 
trabalhado 

20,00 

APRESENTOU COMPROVANTE DE TEMPO DE 

SERVIÇO: 

PERIODO: 02/01/2025 a 01/07/2025. EQUIVALENTE 

6,0(SEIS) MESES. TOTAL DE 6,0(SEIS PONTOS. 

PERIODO: 03/06/2020 a 31/07/2020. EQUIVALENTE 

1,0HUM) MÊS. TOTAL DE 1,0(HUM) PONTO. 

 

TOTAL DE PONTOS  7,0(SETE) PONTOS 

 

COD NOME CARGO 

11742 MARIA DA LUZ DE LIMA TELES 
519-Auxiliar de Serviços Administrativos Educacionais -Zona Urbana - 

Sec. Educação 

Item Título 
Pontuação 

por 
documentos 

Limite 
Máximo 

Notificação 

A Certificado de conclusão de curso de 50h até 89h, nos últimos 5 anos, na área do cargo/função a que concorre. 

5,00 

(Máximo 01 
Título) 

5,00 NÃO APRESENTOU 
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B 
Certificado de conclusão de curso de 90h até 129h, nos últimos 5 anos, na área do cargo/função a que 

concorre. 

10,00 

(Máximo 01 
Título) 

10,00 APRESENTOU 

C 
Certificado de conclusão de curso de 130h até 299h, nos últimos 5 anos, na área do cargo/função a que 

concorre. 

15,00 

(Máximo 01 
Título) 

15,00 NÃO APRESENTOU 

D 
Certificado de conclusão de curso igual ou acima de 300h, nos últimos 5 anos, na área do cargo/função a que 

concorre. 

20,00 

(Máximo 02 
Títulos) 

20,00 NÃO APRESENTOU 

 EXPERIÊNCIA PROFISSIONAL 
Pontuação 

por 
documento 

Limite 

Máximo 
Notificação 

E 

Experiência comprovada por meses trabalhados através de apresentação de declaração, contrato de trabalho, 

rescisão de contrato de trabalho, registro em Carteira de trabalho ou publicação em Diário Oficial do exercício 

de atividade profissional na área em que concorre. 

1,00 (um) 
ponto por 

mês 
trabalhado 

30,00 NÃO APRESENTOU 

F 

Experiência comprovada por meses trabalhados através de apresentação de declaração, contrato de trabalho, 

rescisão de contrato de trabalho ou publicação no Diário Oficial do exercício de atividade profissional na área 

em que concorre, na Rede Pública Municipal de Ubaíra. 

1,00 (um) 
ponto por 

mês 
trabalhado 

20,00 

APRESENTOU COMPROVANTE DE TEMPO DE 

SERVIÇO: 

PERIODO: 13/03/2025 а 30/05/2025. EQUIVALENTE 

2,0(DOIS) MESES. TOTAL DE 2,0(DOIS) PONTOS. 

PERIODO: 01/08/2025 a 31/12/2025. EQUIVALENTE 

3,0TRÊS) MESES. TOTAL DE 3,0(TRÊS) PONTOS. 

PERIODO: 10/02/2026 a 20/07/2026. EQUIVALENTE 

5,0(CINCO) MESES. TOTAL DE 5,0(CINCO) PONTOS. 

TOTAL DE PONTOS  20,0(VINTE) PONTOS 

 

COD NOME CARGO 

11413 MARIA DAS GRAÇAS JOSÉ DOS SANTOS 
518-Auxiliar de Serviços Administrativos Educacionais -Zona Rural - 

Sec. Educação 

Item Título 
Pontuação 

por 
documentos 

Limite 
Máximo 

Notificação 

A Certificado de conclusão de curso de 50h até 89h, nos últimos 5 anos, na área do cargo/função a que concorre. 
5,00 

(Máximo 01 
5,00 

APRESENTOU UM CERTIFICADO DE 40HS. NÃO 

ATENDE O EDITAL. Certificado de conclusão de curso 
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Título) de 50h até 89h, nos últimos 5 anos, na área do 

cargo/função a que concorre. 

B 
Certificado de conclusão de curso de 90h até 129h, nos últimos 5 anos, na área do cargo/função a que 

concorre. 

10,00 

(Máximo 01 
Título) 

10,00 APRESENTOU 

C 
Certificado de conclusão de curso de 130h até 299h, nos últimos 5 anos, na área do cargo/função a que 

concorre. 

15,00 

(Máximo 01 
Título) 

15,00 NÃO APRESENTOU 

D 
Certificado de conclusão de curso igual ou acima de 300h, nos últimos 5 anos, na área do cargo/função a que 

concorre. 

20,00 

(Máximo 02 
Títulos) 

20,00 NÃO APRESENTOU 

 EXPERIÊNCIA PROFISSIONAL 
Pontuação 

por 
documento 

Limite 

Máximo 
Notificação 

E 

Experiência comprovada por meses trabalhados através de apresentação de declaração, contrato de trabalho, 

rescisão de contrato de trabalho, registro em Carteira de trabalho ou publicação em Diário Oficial do exercício 

de atividade profissional na área em que concorre. 

1,00 (um) 
ponto por 

mês 
trabalhado 

30,00 NÃO APRESENTOU 

F 

Experiência comprovada por meses trabalhados através de apresentação de declaração, contrato de trabalho, 

rescisão de contrato de trabalho ou publicação no Diário Oficial do exercício de atividade profissional na área 

em que concorre, na Rede Pública Municipal de Ubaíra. 

1,00 (um) 
ponto por 

mês 
trabalhado 

20,00 

APRESENTOU COMPROVANTE DE TEMPO DE 

SERVIÇO: 

PERIODO: 22/04/2025 a 31/12/202. EQUIVALENTE 

8,0(OITO) MESES. TOTAL DE 8,0(OITO) PONTOS. 

PERIODO: 02/03/2026 a 22/07/2026. EQUIVALENTE 

4,0(QUATRO) MESES. TOTAL DE 4,0(QUATRO) 

PONTOS. 

TOTAL DE PONTOS  22,0(VINTE E DOIS) PONTOS 

 

COD NOME CARGO 

10711 MARINEIDE DOS REIS SILVA 
519-Auxiliar de Serviços Administrativos Educacionais -Zona Urbana - 

Sec. Educação 

Item Título 
Pontuação 

por 
documentos 

Limite 
Máximo 

Notificação 

A Certificado de conclusão de curso de 50h até 89h, nos últimos 5 anos, na área do cargo/função a que concorre. 5,00 5,00 APRESENTOU 
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(Máximo 01 
Título) 

B 
Certificado de conclusão de curso de 90h até 129h, nos últimos 5 anos, na área do cargo/função a que 

concorre. 

10,00 

(Máximo 01 
Título) 

10,00 NÃO APRESENTOU 

C 
Certificado de conclusão de curso de 130h até 299h, nos últimos 5 anos, na área do cargo/função a que 

concorre. 

15,00 

(Máximo 01 
Título) 

15,00 NÃO APRESENTOU 

D 
Certificado de conclusão de curso igual ou acima de 300h, nos últimos 5 anos, na área do cargo/função a que 

concorre. 

20,00 

(Máximo 02 
Títulos) 

20,00 NÃO APRESENTOU 

 EXPERIÊNCIA PROFISSIONAL 
Pontuação 

por 
documento 

Limite 

Máximo 
Notificação 

E 

Experiência comprovada por meses trabalhados através de apresentação de declaração, contrato de trabalho, 

rescisão de contrato de trabalho, registro em Carteira de trabalho ou publicação em Diário Oficial do exercício 

de atividade profissional na área em que concorre. 

1,00 (um) 
ponto por 

mês 
trabalhado 

30,00 NÃO APRESENTOU 

F 

Experiência comprovada por meses trabalhados através de apresentação de declaração, contrato de trabalho, 

rescisão de contrato de trabalho ou publicação no Diário Oficial do exercício de atividade profissional na área 

em que concorre, na Rede Pública Municipal de Ubaíra. 

1,00 (um) 
ponto por 

mês 
trabalhado 

20,00 

APRESENTOU COMPROVANTE DE TEMPO DE 

SERVIÇO: 

PERIODO: 04/03/2026 a 20/07/2026. EQUIVALENTE 

4,0(QUATRO) MESES. TOTAL DE 4,0(QUATRO) 

PONTOS. 

 

TOTAL DE PONTOS  9,0(NOVE) PONTOS 

 

COD NOME CARGO 

11144 ROSEANE TEIXEIRA DE SOUSA 
519-Auxiliar de Serviços Administrativos Educacionais -Zona Urbana - 

Sec. Educação 

Item Título 
Pontuação 

por 
documentos 

Limite 
Máximo 

Notificação 

A Certificado de conclusão de curso de 50h até 89h, nos últimos 5 anos, na área do cargo/função a que concorre. 5,00 5,00 NÃO APRESENTOU 
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(Máximo 01 
Título) 

B 
Certificado de conclusão de curso de 90h até 129h, nos últimos 5 anos, na área do cargo/função a que 

concorre. 

10,00 

(Máximo 01 
Título) 

10,00 NÃO APRESENTOU 

C 
Certificado de conclusão de curso de 130h até 299h, nos últimos 5 anos, na área do cargo/função a que 

concorre. 

15,00 

(Máximo 01 
Título) 

15,00 NÃO APRESENTOU 

D 
Certificado de conclusão de curso igual ou acima de 300h, nos últimos 5 anos, na área do cargo/função a que 

concorre. 

20,00 

(Máximo 02 
Títulos) 

20,00 NÃO APRESENTOU 

 EXPERIÊNCIA PROFISSIONAL 
Pontuação 

por 
documento 

Limite 

Máximo 
Notificação 

E 

Experiência comprovada por meses trabalhados através de apresentação de declaração, contrato de trabalho, 

rescisão de contrato de trabalho, registro em Carteira de trabalho ou publicação em Diário Oficial do exercício 

de atividade profissional na área em que concorre. 

1,00 (um) 
ponto por 

mês 
trabalhado 

30,00 NÃO APRESENTOU 

F 

Experiência comprovada por meses trabalhados através de apresentação de declaração, contrato de trabalho,  

rescisão de contrato de trabalho ou publicação no Diário Oficial do exercício de atividade profissional na área 

em que concorre, na Rede Pública Municipal de Ubaíra. 

1,00 (um) 
ponto por 

mês 
trabalhado 

20,00 

APRESENTOU COMPROVANTE DE TEMPO DE 

SERVIÇO: 

PERIODO: 02/03/2026 a 24/07/2026. EQUIVALENTE 

4,0(QUATRO) MESES. TOTAL DE 4,0(QUATRO) 

PONTOS. 

 

TOTAL DE PONTOS  4,0(QUATRO) PONTOS 

 

COD NOME CARGO 

10998 VANEIDE SOUZA DE JESUS 
519-Auxiliar de Serviços Administrativos Educacionais -Zona Urbana - 

Sec. Educação 

Item Título 
Pontuação 

por 
documentos 

Limite 
Máximo 

Notificação 

A Certificado de conclusão de curso de 50h até 89h, nos últimos 5 anos, na área do cargo/função a que concorre. 5,00 5,00 
NÃO ESTÁ DE ACORDO COM EDITAL. CONTROLE (A) 

CERTIFICADO DE CLOCLUSÃO CURSO DE 50H ATÉ 89H 
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(Máximo 01 
Título) 

NA ÁREA DO CARGO/FUNÇÃO A QUE CONCORRE.  

B 
Certificado de conclusão de curso de 90h até 129h, nos últimos 5 anos, na área do cargo/função a que 

concorre. 

10,00 

(Máximo 01 
Título) 

10,00 
NÃO ESTÁ DE ACORDO COM EDITAL. 
CONTROLE(B) CERTIFICADO DE CONCLUSÃO DE 
CURSO DE 90h ATÉ 129h. 

C 
Certificado de conclusão de curso de 130h até 299h, nos últimos 5 anos, na área do cargo/função a que 

concorre. 

15,00 

(Máximo 01 
Título) 

15,00 
NÃO ESTÁ DE ACORDO COM EDITAL. CONTROLE 
(C). CERTIFICADO DE CONCLUSÃO DE CURSO DE 130h 
ATÉ 299h.  

D 
Certificado de conclusão de curso igual ou acima de 300h, nos últimos 5 anos, na área do cargo/função a que 

concorre. 

20,00 

(Máximo 02 
Títulos) 

20,00 

NÃO ESTÁ DE ACORDO COM EDITAL. CONTROLE (D). 

CERTIFICADO DE CONCLUSÃO DE CURSO IGUAL OU 

ACIMA DE 300H, NOS ÚLTIMOS 5 ANOS, NA ÁREA 

DO CARGO/FUNÇÃO A QUE CONCORRE. 

 EXPERIÊNCIA PROFISSIONAL 
Pontuação 

por 
documento 

Limite 

Máximo 
Notificação 

E 

Experiência comprovada por meses trabalhados através de apresentação de declaração, contrato de trabalho, 

rescisão de contrato de trabalho, registro em Carteira de trabalho ou publicação em Diário Oficial do exercício 

de atividade profissional na área em que concorre. 

1,00 (um) 
ponto por 

mês 
trabalhado 

30,00 NÃO APRESENTOU 

F 

Experiência comprovada por meses trabalhados através de apresentação de declaração, contrato de trabalho, 

rescisão de contrato de trabalho ou publicação no Diário Oficial do exercício de atividade profissional na área 

em que concorre, na Rede Pública Municipal de Ubaíra. 

1,00 (um) 
ponto por 

mês 
trabalhado 

20,00 

APRESENTOU COMPROVANTE DE TEMPO DE 

SERVIÇO: 

PERIODO: 17/03/2025 a 30/05/2025. EQUIVALENTE 

2,0(DOIS) MESES. TOTAL DE 2,0(DOIS) PONTOS. 

PERIODO: 01/09/2025 a 31/12/2025. EQUIVALENTE 

3,0(TRÊS) MESES. TOTAL DE 3,0(TRÊS) PONTOS. 

PERIODO: 10/02/2026 até a 17/07/2026. 

EQUIVALENTE 5,0(CINCO) MESES. TOTAL DE 

5,0(CINCO) PONTOS. 

 

TOTAL DE PONTOS  10,0(DEZ) PONTOS 

 

COD NOME CARGO 

10396 AMANDA SILVA UMBURANA SANTOS 
519-Auxiliar de Serviços Administrativos Educacionais -Zona Urbana - 

Sec. Educação 
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Item Título 
Pontuação 

por 
documentos 

Limite 
Máximo 

Notificação 

A Certificado de conclusão de curso de 50h até 89h, nos últimos 5 anos, na área do cargo/função a que concorre. 

5,00 

(Máximo 01 
Título) 

5,00 NÃO APRESENTOU 

B 
Certificado de conclusão de curso de 90h até 129h, nos últimos 5 anos, na área do cargo/função a que 

concorre. 

10,00 

(Máximo 01 
Título) 

10,00 NÃO APRESENTOU 

C 
Certificado de conclusão de curso de 130h até 299h, nos últimos 5 anos, na área do cargo/função a que 

concorre. 

15,00 

(Máximo 01 
Título) 

15,00 NÃO APRESENTOU 

D 
Certificado de conclusão de curso igual ou acima de 300h, nos últimos 5 anos, na área do cargo/função a que 

concorre. 

20,00 

(Máximo 02 
Títulos) 

20,00 NÃO APRESENTOU 

 EXPERIÊNCIA PROFISSIONAL 
Pontuação 

por 
documento 

Limite 

Máximo 
Notificação 

E 

Experiência comprovada por meses trabalhados através de apresentação de declaração, contrato de trabalho, 

rescisão de contrato de trabalho, registro em Carteira de trabalho ou publicação em Diário Oficial do exercício 

de atividade profissional na área em que concorre. 

1,00 (um) 
ponto por 

mês 
trabalhado 

30,00 

APRESENTOU UM CONTRATO DE TRABALHO DE 

5(CINCO) MESES. TOTAL DE 5,0(CINCO) PONTOS. 

 

F 

Experiência comprovada por meses trabalhados através de apresentação de declaração, contrato de trabalho, 

rescisão de contrato de trabalho ou publicação no Diário Oficial do exercício de atividade profissional na área 

em que concorre, na Rede Pública Municipal de Ubaíra. 

1,00 (um) 
ponto por 

mês 
trabalhado 

20,00 

APRESENTOU COMPROVANTE DE TEMPO DE 

SERVIÇO: 

PERIODO: 11/03/2025 a 30/05/2025. EQUIVALENTE 

2,0(DOIS) MESES. TOTAL DE 2,0(DOIS) PONTOS. 

PERIODO: 01/08/2025 a 31/12/2025. EQUIVALENTE 

4,0(QUATRO) MESES. TOTAL DE 4,0(QUATRO) 

PONTOS. 

TOTAL DE PONTOS  11,0(ONZE) PONTOS 

 

COD NOME CARGO 

11277 CLEYDE DE JESUS SILVA 
518-Auxiliar de Serviços Administrativos Educacionais -Zona Rural - 

Sec. Educação 
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Item Título 
Pontuação 

por 
documentos 

Limite 
Máximo 

Notificação 

A Certificado de conclusão de curso de 50h até 89h, nos últimos 5 anos, na área do cargo/função a que concorre. 

5,00 

(Máximo 01 
Título) 

5,00 NÃO APRESENTOU 

B 
Certificado de conclusão de curso de 90h até 129h, nos últimos 5 anos, na área do cargo/função a que 

concorre. 

10,00 

(Máximo 01 
Título) 

10,00 NÃO APRESENTOU 

C 
Certificado de conclusão de curso de 130h até 299h, nos últimos 5 anos, na área do cargo/função a que 

concorre. 

15,00 

(Máximo 01 
Título) 

15,00 NÃO APRESENTOU 

D 
Certificado de conclusão de curso igual ou acima de 300h, nos últimos 5 anos, na área do cargo/função a que 

concorre. 

20,00 

(Máximo 01 
Títulos) 

20,00 APRESENTOU 

 EXPERIÊNCIA PROFISSIONAL 
Pontuação 

por 
documento 

Limite 

Máximo 
Notificação 

E 

Experiência comprovada por meses trabalhados através de apresentação de declaração, contrato de trabalho, 

rescisão de contrato de trabalho, registro em Carteira de trabalho ou publicação em Diário Oficial do exercício 

de atividade profissional na área em que concorre. 

1,00 (um) 
ponto por 

mês 
trabalhado 

30,00 NÃO APRESENTOU 

F 

Experiência comprovada por meses trabalhados através de apresentação de declaração, contrato de trabalho, 

rescisão de contrato de trabalho ou publicação no Diário Oficial do exercício de atividade profissional na área 

em que concorre, na Rede Pública Municipal de Ubaíra. 

1,00 (um) 
ponto por 

mês 
trabalhado 

20,00 NÃO APRESENTOU 

TOTAL DE PONTOS  20,0(VINTE) PONTOS 

 

COD NOME CARGO 

   

Item Título 
Pontuação 

por 
documentos 

Limite 
Máximo 

Notificação 

A Certificado de conclusão de curso de 50h até 89h, nos últimos 5 anos, na área do cargo/função a que concorre. 5,00 5,00 NÃO APRESENTOU 
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(Máximo 01 
Título) 

B 
Certificado de conclusão de curso de 90h até 129h, nos últimos 5 anos, na área do cargo/função a que 

concorre. 

10,00 

(Máximo 01 
Título) 

10,00 NÃO APRESENTOU 

C 
Certificado de conclusão de curso de 130h até 299h, nos últimos 5 anos, na área do cargo/função a que 

concorre. 

15,00 

(Máximo 01 
Título) 

15,00 NÃO APRESENTOU 

D 
Certificado de conclusão de curso igual ou acima de 300h, nos últimos 5 anos, na área do cargo/função a que 

concorre. 

20,00 

(Máximo 01 
Títulos) 

20,00 APRESENTOU 

 EXPERIÊNCIA PROFISSIONAL 
Pontuação 

por 
documento 

Limite 

Máximo 
Notificação 

E 

Experiência comprovada por meses trabalhados através de apresentação de declaração, contrato de trabalho, 

rescisão de contrato de trabalho, registro em Carteira de trabalho ou publicação em Diário Oficial do exercício 

de atividade profissional na área em que concorre. 

1,00 (um) 
ponto por 

mês 
trabalhado 

30,00 NÃO APRESENTOU 

F 

Experiência comprovada por meses trabalhados através de apresentação de declaração, contrato de trabalho, 

rescisão de contrato de trabalho ou publicação no Diário Oficial do exercício de atividade profissional na área 

em que concorre, na Rede Pública Municipal de Ubaíra. 

1,00 (um) 
ponto por 

mês 
trabalhado 

20,00 NÃO APRESENTOU 

TOTAL DE PONTOS  20,0(VINTE) PONTOS 

 

COD NOME CARGO 

10999 ELIZABETE DOS SANTOS 112 - Auxiliar de Serviços Gerais -Zona Urbana ou Rural - Sec. Saúde 

Item Título 
Pontuação 

por 
documentos 

Limite 
Máximo 

Notificação 

A Comprovante de conclusão do Ensino Fundamental 

5,00 

(Máximo 01 
Título) 

5,00 APRESENTOU 

B Comprovante de conclusão do Ensino Médio. 10,00 10,00 NÃO APRESENTOU 
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(Máximo 01 
Título) 

C Participação em Curso em área específica para o cargo inscrito no mínimo 30h 

15,00 

(Máximo 01 
Título) 

15,00 NÃO APRESENTOU 

D Participação em Curso em área específica para o cargo inscrito no mínimo 60h 

20,00 

(Máximo 01 
Títulos) 

20,00 NÃO APRESENTOU 

 EXPERIÊNCIA PROFISSIONAL 
Pontuação 

por 
documento 

Limite 

Máximo 
Notificação 

E 

Experiência comprovada por meses trabalhados através de apresentação de declaração, contrato de trabalho, 

rescisão de contrato de trabalho, registro em Carteira de trabalho ou publicação em Diário Oficial do exercício 

de atividade profissional na área em que concorre. 

1,00 (um) 
ponto por 

mês 
trabalhado 

30,00 NÃO APRESENTOU 

F 

Experiência comprovada por meses trabalhados através de apresentação de declaração, contrato de trabalho, 

rescisão de contrato de trabalho ou publicação no Diário Oficial do exercício de atividade profissional na área 

em que concorre, na Rede Pública Municipal de Ubaíra. 

1,00 (um) 
ponto por 

mês 
trabalhado 

20,00 

APRESENTOU COMPROVANTE DE TEMPO DE 

SERVIÇO: 

PERIODO: 01/07/2012 a 01/01/2013. EQUIVALENTE 

6,0(SEIS) MESES. TOTAL DE 6,0(SEIS) PONTOS. 

PERIODO: 01/07/2020 a 30/12/2020. EQUIVALENTE 

5,0(CINCO) MESES. TOTAL DE 5,0(CINCO) PONTOS. 

PERIODO: 03/02/2025 a 28/11/2025. EQUIVALENTE 

9,0(NOVE) MESES. TOTAL DE 9,0(NOVE) PONTOS. 

PERIODO: 02/03/2026 a 22/07/2026. EQUIVALENTE 

4,0(QUATRO) MESES. TOTAL DE 4,0(QUATRO) 

PONTOS. 

 

LIMITE MÁXIMO PARA ESTE EVENTO É DE 20(VINTE) 

PONTOS. 

 

Cargo/Função: Auxiliar De Serviços Administrativo 

Educacional. (NÃO ESTÁ DE ACORDO COM EDITAL) 

Experiência comprovada por meses trabalhados 

através de apresentação de declaração, contrato de 

trabalho, rescisão de contrato de trabalho, registro 
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em Carteira de trabalho ou publicação em Diário 

Oficial do exercício de atividade profissional na área 

em que concorre. 

 

TOTAL DE PONTOS  25,0(VINTE E CINCO) PONTOS 

 

COD NOME CARGO 

10509 GEOVANA COELHO DA CONCEIÇÃO 112 - Auxiliar de Serviços Gerais -Zona Urbana ou Rural - Sec. Saúde 

Item Título 
Pontuação 

por 
documentos 

Limite 
Máximo 

Notificação 

A Comprovante de conclusão do Ensino Fundamental 

5,00 

(Máximo 01 
Título) 

5,00 NÃO APRESENTOU 

B Comprovante de conclusão do Ensino Médio. 

10,00 

(Máximo 01 

Título) 

10,00 NÃO APRESENTOU 

C Participação em Curso em área específica para o cargo inscrito no mínimo 30h 

15,00 

(Máximo 01 
Título) 

15,00 NÃO APRESENTOU 

D Participação em Curso em área específica para o cargo inscrito no mínimo 60h 

20,00 

(Máximo 02 
Títulos) 

20,00 

APRESENTOU VÁRIOS CERTIFICADOS DE 2HS e 4HS. 

NÃO ESTANDO DE ACORDO COM EDITAL. 

Participação em Curso em área específica para o 

cargo inscrito no mínimo 60h. 

 EXPERIÊNCIA PROFISSIONAL 
Pontuação 

por 
documento 

Limite 

Máximo 
Notificação 

E 

Experiência comprovada por meses trabalhados através de apresentação de declaração, contrato de trabalho, 

rescisão de contrato de trabalho, registro em Carteira de trabalho ou publicação em Diário Oficial do exercício 

de atividade profissional na área em que concorre. 

1,00 (um) 
ponto por 

mês 
trabalhado 

30,00 NÃO APRESENTOU 

F 

Experiência comprovada por meses trabalhados através de apresentação de declaração, contrato de trabalho, 

rescisão de contrato de trabalho ou publicação no Diário Oficial do exercício de atividade profissional na área 

em que concorre, na Rede Pública Municipal de Ubaíra. 

1,00 (um) 
ponto por 

mês 

20,00 

APRESENTOU COMPROVANTE DE TEMPO DE 

SERVIÇO: 

PERIODO: 08/03/2013 a 01/07/2013. EQUIVALENTE 



 PREFEITURA MUNICIPAL DE UBAÍRA - BAHIA 
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO 

EDITAL Nº 001/2026 
 

 

p. 142 
BANCA EXAMINADORA – PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO – PREFEITURA MUNICIPAL DE UBAÍRA - BAHIA 

 

trabalhado 4,0(QUATRO) MESES. TOTAL DE 4,0(QUATRO) 

PONTOS. 

PERIODO: 02/01/2020 a 16/11/2020. EQUIVALENTE 

10,0(DEZ) MESES. TOTAL DE 10,0(DEZ) PONTOS. 

PERIODO: 02/04/2018 a 31/12/2018. EQUIVALENTE 

8,0(OITO) MESES. TOTAL DE 8,0(OITO) PONTOS. 

 

LIMITE MÁXIMO PARA ESTE EVENTO É DE 20(VINTE) 

PONTOS. 

 

Cargo/Função: Auxiliar De Serviços Administrativo 

Educacional Agente de Saúde (Dengue). (NÃO ESTÁ 

DE ACORDO COM EDITAL) Experiência comprovada 

por meses trabalhados através de apresentação de 

declaração, contrato de trabalho, rescisão de 

contrato de trabalho, registro em Carteira de 

trabalho ou publicação em Diário Oficial do exercício 

de atividade profissional na área em que concorre. 

 

TOTAL DE PONTOS  20,0(VINTE) PONTOS 

 

COD NOME CARGO 

10659 MONEI CRUZ SOUZA 112 - Auxiliar de Serviços Gerais -Zona Urbana ou Rural - Sec. Saúde 

Item Título 
Pontuação 

por 
documentos 

Limite 
Máximo 

Notificação 

A Comprovante de conclusão do Ensino Fundamental 

5,00 

(Máximo 01 
Título) 

5,00 NÃO APRESENTOU 

B Comprovante de conclusão do Ensino Médio. 

10,00 

(Máximo 01 
Título) 

10,00 APRESENTOU 

C Participação em Curso em área específica para o cargo inscrito no mínimo 30h 
15,00 

(Máximo 01 

15,00 NÃO APRESENTOU 
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Título) 

D Participação em Curso em área específica para o cargo inscrito no mínimo 60h 

20,00 

(Máximo 01 
Títulos) 

20,00 NÃO APRESENTOU 

 EXPERIÊNCIA PROFISSIONAL 
Pontuação 

por 
documento 

Limite 

Máximo 
Notificação 

E 

Experiência comprovada por meses trabalhados através de apresentação de declaração, contrato de trabalho, 

rescisão de contrato de trabalho, registro em Carteira de trabalho ou publicação em Diário Oficial do exercício 

de atividade profissional na área em que concorre. 

1,00 (um) 
ponto por 

mês 
trabalhado 

30,00 NÃO APRESENTOU 

F 

Experiência comprovada por meses trabalhados através de apresentação de declaração, contrato de trabalho, 

rescisão de contrato de trabalho ou publicação no Diário Oficial do exercício de atividade profissional na área 

em que concorre, na Rede Pública Municipal de Ubaíra. 

1,00 (um) 
ponto por 

mês 
trabalhado 

20,00 

APRESENTOU COMPROVANTE DE TEMPO DE 

SERVIÇO: 

PERIODO: 04/03/2026 a 24/07/2026. EQUIVALENTE 

4,0(QUATRO) MESES. TOTAL DE 4,0(QUATRO) 

PONTOS. 

 

TOTAL DE PONTOS  14,0(QUATORZE) PONTOS 

 

COD NOME CARGO 

11486 LUANA SANTOS SOUZA 304 - Auxiliar de Serviços Gerais-Zona Urbana - Sec. Ação Social 

Item Título 
Pontuação 

por 
documentos 

Limite 
Máximo 

Notificação 

A Comprovante de conclusão do Ensino Fundamental 

5,00 

(Máximo 01 
Título) 

5,00 APRESENTOU 

B Comprovante de conclusão do Ensino Médio. 

10,00 

(Máximo 01 
Título) 

10,00 
APRESENTOU HISTÓRICO DO ENSINO 
FUNDAMENTAL. NÃO ESTÁ DE ACORDO COM EDITAL. 
Comprovante de conclusão do Ensino Médio. 

C Participação em Curso em área específica para o cargo inscrito no mínimo 30h 

15,00 

(Máximo 01 
Título) 

15,00 NÃO APRESENTOU 
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D Participação em Curso em área específica para o cargo inscrito no mínimo 60h 

20,00 

(Máximo 02 
Títulos) 

20,00 APRESENTOU 

 EXPERIÊNCIA PROFISSIONAL 
Pontuação 

por 
documento 

Limite 

Máximo 
Notificação 

E 

Experiência comprovada por meses trabalhados através de apresentação de declaração, contrato de trabalho, 

rescisão de contrato de trabalho, registro em Carteira de trabalho ou publicação em Diário Oficial do exercício 

de atividade profissional na área em que concorre. 

1,00 (um) 
ponto por 

mês 
trabalhado 

30,00 NÃO APRESENTOU 

F 

Experiência comprovada por meses trabalhados através de apresentação de declaração, contrato de trabalho, 

rescisão de contrato de trabalho ou publicação no Diário Oficial do exercício de atividade profissional na área 

em que concorre, na Rede Pública Municipal de Ubaíra. 

1,00 (um) 
ponto por 

mês 
trabalhado 

20,00 NÃO APRESENTOU 

TOTAL DE PONTOS  25,0(VINTE E CINCO) PONTOS 

 

COD NOME CARGO 

10280 QUILERICE BORGES SOUZA 
 520-Auxiliar de Serviços Gerais -Zona Urbana ou Rural - Sec. 

Educação 

Item Título 
Pontuação 

por 
documentos 

Limite 
Máximo 

Notificação 

A Comprovante de conclusão do Ensino Fundamental 

5,00 

(Máximo 01 
Título) 

5,00 APRESENTOU 

B Comprovante de conclusão do Ensino Médio. 

10,00 

(Máximo 01 

Título) 

10,00 
APRESENTOU CERTIFICADO DO ENSINO 
FUNDAMENTAL II. NÃO ESTÁ DE ACORDO COM 
EDITAL. Comprovante de conclusão do Ensino Médio. 

C Participação em Curso em área específica para o cargo inscrito no mínimo 30h 

15,00 

(Máximo 01 
Título) 

15,00 

APRESENTOU CERTIFICADO DE CURSO DE 10HS. NÃO 
ESTÁ DE ACORDO COM EDITAL. Participação em 
Curso em área específica para o cargo inscrito no 
mínimo 30h 

D Participação em Curso em área específica para o cargo inscrito no mínimo 60h 
20,00 

(Máximo 02 
20,00 

APRESENTOU CERTIFICADO DE CURSO DE 20HS. NÃO 

ESTÁ DE ACORDO COM EDITAL. Participação em 

Curso em área específica para o cargo inscrito no 
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Títulos) mínimo 60h 

 EXPERIÊNCIA PROFISSIONAL 
Pontuação 

por 
documento 

Limite 

Máximo 
Notificação 

E 

Experiência comprovada por meses trabalhados através de apresentação de declaração, contrato de trabalho, 

rescisão de contrato de trabalho, registro em Carteira de trabalho ou publicação em Diário Oficial do exercício 

de atividade profissional na área em que concorre. 

1,00 (um) 
ponto por 

mês 
trabalhado 

30,00 
APRESENTOU UM CONTRATO DE SERVIÇO DE 

12(DOZE) MESES. TOTAL DE 12,0(DOZE) PONTOS. 

F 

Experiência comprovada por meses trabalhados através de apresentação de declaração, contrato de trabalho, 

rescisão de contrato de trabalho ou publicação no Diário Oficial do exercício de atividade profissional  na área 

em que concorre, na Rede Pública Municipal de Ubaíra. 

1,00 (um) 
ponto por 

mês 
trabalhado 

20,00 

APRESENTOU COMPROVANTE DE TEMPO DE 

SERVIÇO: 

PERIODO: 01/03/2025 a 30/05/2025. EQUIVALENTE 

2,0(DOIS) MESES. TOTAL DE 2,0(DIS) PONTOS. 

 

Cargo/Função: Auxiliar De Serviços Administrativo 

Educacional. (NÃO ESTÁ DE ACORDO COM EDITAL) 

Experiência comprovada por meses trabalhados 

através de apresentação de declaração, contrato de 

trabalho, rescisão de contrato de trabalho, registro 

em Carteira de trabalho ou publicação em Diário 

Oficial do exercício de atividade profissional na área 

em que concorre. 

 

TOTAL DE PONTOS  19,0(DOZENOVE) PONTOS 

 

COD NOME CARGO 

10001 ELIENE DOS SANTOS DE JESUS SANTANA 
403 - Auxiliar de Serviços A serviço da Administração Gerais - Sec. 

Administração 

Item Título 
Pontuação 

por 
documentos 

Limite 
Máximo 

Notificação 

A Comprovante de conclusão do Ensino Fundamental 

5,00 

(Máximo 01 

Título) 

5,00 APRESENTOU 

B Comprovante de conclusão do Ensino Médio. 
10,00 

(Máximo 01 

10,00 NÃO APRESENTOU 
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Título) 

C Participação em Curso em área específica para o cargo inscrito no mínimo 30h 

15,00 

(Máximo 01 
Título) 

15,00 

APRESENTOU CERTIFICADO DE CURSO DE 10HS. NÃO 
ESTÁ DE ACORDO COM EDITAL. Participação em 
Curso em área específica para o cargo inscrito no 
mínimo 60h 

D Participação em Curso em área específica para o cargo inscrito no mínimo 60h 

20,00 

(Máximo 01 
Títulos) 

20,00 NÃO APRESENTOU 

 EXPERIÊNCIA PROFISSIONAL 
Pontuação 

por 
documento 

Limite 

Máximo 
Notificação 

E 

Experiência comprovada por meses trabalhados através de apresentação de declaração, contrato de trabalho, 

rescisão de contrato de trabalho, registro em Carteira de trabalho ou publicação em Diário Oficial do exercício 

de atividade profissional na área em que concorre. 

1,00 (um) 
ponto por 

mês 
trabalhado 

30,00 

APRESENTOU A MESMA DECLARAÇÃO DA 

PREFEITURA MUNICIPAL DE UBAÍRA PARA CONTROLE 

(E) e (F). 

F 

Experiência comprovada por meses trabalhados através de apresentação de declaração, contrato de trabalho, 

rescisão de contrato de trabalho ou publicação no Diário Oficial do exercício de atividade profissional na área 

em que concorre, na Rede Pública Municipal de Ubaíra. 

1,00 (um) 
ponto por 

mês 
trabalhado 

20,00 

APRESENTOU COMPROVANTE DE TEMPO DE 

SERVIÇO: 

PERIODO: 01/04/2025 a 01/07/2025. EQUIVALENTE 

3,0(TRÊS) MESES. TOTAL DE 3,0(TRÊS) PONTOS. 

PERIODO: 01/10/2025 a 31/12/2025. EQUIVALENTE 

2,0(DOIS) MESES. TOTAL DE 2,0(DOIS) PONTOS. 

PERIODO: 02/02/2026 a 10/07/2026. EQUIVALENTE 

5,0(CINCO) MESES. TOTAL DE 5,0(CINCO) PONTOS. 

 

Cargo/Função: Auxiliar De Serviços Administrativo 

Educacional. (NÃO ESTÁ DE ACORDO COM EDITAL) 

Experiência comprovada por meses trabalhados 

através de apresentação de declaração, contrato de 

trabalho, rescisão de contrato de trabalho, registro 

em Carteira de trabalho ou publicação em Diário 

Oficial do exercício de atividade profissional na área 

em que concorre. 

TOTAL DE PONTOS  15,0(QUINZE) PONTOS 

 

COD NOME CARGO 



 PREFEITURA MUNICIPAL DE UBAÍRA - BAHIA 
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO 

EDITAL Nº 001/2026 
 

 

p. 147 
BANCA EXAMINADORA – PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO – PREFEITURA MUNICIPAL DE UBAÍRA - BAHIA 

 

10678 LEILIANE SANTANA DE JESUS 112 - Auxiliar de Serviços Gerais -Zona Urbana ou Rural - Sec. Saúde 

Item Título 
Pontuação 

por 
documentos 

Limite 
Máximo 

Notificação 

A Comprovante de conclusão do Ensino Fundamental 

5,00 

(Máximo 01 
Título) 

5,00 

APRESENTOU O HISTÓRO ESCOLAR DO ENSINO 

FUNDAMENTAL INCOMPLETO. NÃO ESTÁ DE 

ACORDO COM EDITAL. Comprovante de conclusão 

do Ensino Fundamental. 

B Comprovante de conclusão do Ensino Médio. 

10,00 

(Máximo 01 
Título) 

10,00 NÃO APRESENTOU 

C Participação em Curso em área específica para o cargo inscrito no mínimo 30h 

15,00 

(Máximo 01 
Título) 

15,00 NÃO APRESENTOU 

D Participação em Curso em área específica para o cargo inscrito no mínimo 60h 

20,00 

(Máximo 02 
Títulos) 

20,00 NÃO APRESENTOU 

 EXPERIÊNCIA PROFISSIONAL 
Pontuação 

por 
documento 

Limite 

Máximo 
Notificação 

E 

Experiência comprovada por meses trabalhados através de apresentação de declaração, contrato de trabalho, 

rescisão de contrato de trabalho, registro em Carteira de trabalho ou publicação em Diário Oficial do exercício 

de atividade profissional na área em que concorre. 

1,00 (um) 
ponto por 

mês 
trabalhado 

30,00 NÃO APRESENTOU 

F 

Experiência comprovada por meses trabalhados através de apresentação de declaração, contrato de trabalho, 

rescisão de contrato de trabalho ou publicação no Diário Oficial do exercício de atividade profissional na área 

em que concorre, na Rede Pública Municipal de Ubaíra. 

1,00 (um) 
ponto por 

mês 
trabalhado 

20,00 

APRESENTOU COMPROVANTE DE TEMPO DE 

SERVIÇO: 

PERIODO: 02/01/2025 A 31/12/2025. EQUIVALENTE 

11,0(ONZE) MESES. TOTAL DE 11,0(ONZE) PONTOS. 

PERIODO: 05/01/2026 a 22/07/2026. EQUIVALENTE 

6,0(SEIS) MESES. TOTAL DE 6,0(SEIS) PONTOS. 

TOTAL DE PONTOS  17,0(DEZESSETE) PONTOS 

 

COD NOME CARGO 

11103 SUSANE SUTIL SANTOS SOUZA 112 - Auxiliar de Serviços Gerais -Zona Urbana ou Rural - Sec. Saúde 
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Item Título 
Pontuação 

por 
documentos 

Limite 
Máximo 

Notificação 

A Comprovante de conclusão do Ensino Fundamental 

5,00 

(Máximo 01 
Título) 

5,00 NÃO APRESENTOU 

B Comprovante de conclusão do Ensino Médio. 

10,00 

(Máximo 01 
Título) 

10,00 NÃO APRESENTOU 

C Participação em Curso em área específica para o cargo inscrito no mínimo 30h 

15,00 

(Máximo 01 
Título) 

15,00 NÃO APRESENTOU 

D Participação em Curso em área específica para o cargo inscrito no mínimo 60h 

20,00 

(Máximo 02 
Títulos) 

20,00 NÃO APRESENTOU 

 EXPERIÊNCIA PROFISSIONAL 
Pontuação 

por 
documento 

Limite 

Máximo 
Notificação 

E 

Experiência comprovada por meses trabalhados através de apresentação de declaração, contrato de trabalho, 

rescisão de contrato de trabalho, registro em Carteira de trabalho ou publicação em Diário Oficial do exercício 

de atividade profissional na área em que concorre. 

1,00 (um) 
ponto por 

mês 
trabalhado 

30,00 

APRESENTOU A MESMA DECLARAÇÃO DA 

PREFEITURA MUNICIPAL DE UBAÍRA PARA CONTROLE 

(E) e (F). 

F 

Experiência comprovada por meses trabalhados através de apresentação de declaração, contrato de trabalho, 

rescisão de contrato de trabalho ou publicação no Diário Oficial do exercício de atividade profissional na área 

em que concorre, na Rede Pública Municipal de Ubaíra. 

1,00 (um) 
ponto por 

mês 
trabalhado 

20,00 

APRESENTOU COMPROVANTE DE TEMPO DE 

SERVIÇO: 

PERIODO: 01/12/2011 a 31/12/2011. EQUIVALENTE 

1,0(HUM) MÊS. TOTAL DE 1,0(HUM) PONTO. 

 

Cargo/Função: Monitora (Auxiliar De Serviços 

Administrativo Educacional). (NÃO ESTÁ DE 

ACORDO COM EDITAL) Experiência comprovada por 

meses trabalhados através de apresentação de 

declaração, contrato de trabalho, rescisão de 

contrato de trabalho, registro em Carteira de 

trabalho ou publicação em Diário Oficial do exercício 
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de atividade profissional na área em que concorre. 

 

TOTAL DE PONTOS  1,0(HUM) PONTO 

 

COD NOME CARGO 

10683 LEANDRO RAFAEL ALMEIDA CONCEIÇÃO 112 - Auxiliar de Serviços Gerais -Zona Urbana ou Rural - Sec. Saúde 

Item Título 
Pontuação 

por 
documentos 

Limite 
Máximo 

Notificação 

A Comprovante de conclusão do Ensino Fundamental 

5,00 

(Máximo 01 
Título) 

5,00 NÃO APRESENTOU 

B Comprovante de conclusão do Ensino Médio. 

10,00 

(Máximo 01 

Título) 

10,00 NÃO APRESENTOU 

C Participação em Curso em área específica para o cargo inscrito no mínimo 30h 

15,00 

(Máximo 01 
Título) 

15,00 NÃO APRESENTOU 

D Participação em Curso em área específica para o cargo inscrito no mínimo 60h 

20,00 

(Máximo 01 
Títulos) 

20,00 NÃO APRESENTOU 

 EXPERIÊNCIA PROFISSIONAL 
Pontuação 

por 
documento 

Limite 

Máximo 
Notificação 

E 

Experiência comprovada por meses trabalhados através de apresentação de declaração, contrato de trabalho, 

rescisão de contrato de trabalho, registro em Carteira de trabalho ou publicação em Diário Oficial do exercício 

de atividade profissional na área em que concorre. 

1,00 (um) 
ponto por 

mês 
trabalhado 

30,00 NÃO APRESENTOU 

F 

Experiência comprovada por meses trabalhados através de apresentação de declaração, contrato de trabalho, 

rescisão de contrato de trabalho ou publicação no Diário Oficial do exercício de atividade profissional na área 

em que concorre, na Rede Pública Municipal de Ubaíra. 

1,00 (um) 
ponto por 

mês 
trabalhado 

20,00 

APRESENTOU COMPROVANTE DE TEMPO DE 

SERVIÇO: 

PERIODO: 01/06/2020 A 31/12/2020. EQUIVALENTE 

6,0(SEIS) MESES. TOTAL DE 6,0(SEIS) PONTOS. 

PERIODO: 02/01/2025 A 28/11/2025. EQUIVALENTE 

10,0(DEZ) MESES. TOTAL DE 10,0(DEZ) PONTOS. 
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PERIODO: 02/03/2026 até 22/07/2026. 
EQUIVALENTE 4,0(QUATRO) MESES. TOTAL DE 
4,0(QUATRO) PONTOS. 

 

TOTAL DE PONTOS  20,0(VINTE) PONTOS 

 

COD NOME CARGO 

11092 RAMILE TELES DOS SANTOS 
201 - Auxiliar de Serviços Gerais-A serviço da Administração - Sec. 

Infraestrutura 

Item Título 
Pontuação 

por 
documentos 

Limite 
Máximo 

Notificação 

A Comprovante de conclusão do Ensino Fundamental 

5,00 

(Máximo 01 
Título) 

5,00 APRESENTOU 

B Comprovante de conclusão do Ensino Médio. 

10,00 

(Máximo 01 
Título) 

10,00 APRESENTOU 

C Participação em Curso em área específica para o cargo inscrito no mínimo 30h 

15,00 

(Máximo 01 
Título) 

15,00 NÃO APRESENTOU 

D Participação em Curso em área específica para o cargo inscrito no mínimo 60h 

20,00 

(Máximo 01 
Títulos) 

20,00 NÃO APRESENTOU 

 EXPERIÊNCIA PROFISSIONAL 
Pontuação 

por 
documento 

Limite 

Máximo 
Notificação 

E 

Experiência comprovada por meses trabalhados através de apresentação de declaração, contrato de trabalho, 

rescisão de contrato de trabalho, registro em Carteira de trabalho ou publicação em Diário Oficial do exercício 

de atividade profissional na área em que concorre. 

1,00 (um) 
ponto por 

mês 
trabalhado 

30,00 NÃO APRESENTOU 

F 

Experiência comprovada por meses trabalhados através de apresentação de declaração, contrato de trabalho, 

rescisão de contrato de trabalho ou publicação no Diário Oficial do exercício de atividade profissional na área 

em que concorre, na Rede Pública Municipal de Ubaíra. 

1,00 (um) 
ponto por 

mês 

20,00 

APRESENTOU APENAS UM CURRÍCULO. NÃO ESTÁ DE 

ACORDO COM O EDITAL. Experiência comprovada 

por meses trabalhados através de apresentação de 
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trabalhado declaração, contrato de trabalho, rescisão de 

contrato de trabalho ou publicação no Diário Oficial 

do exercício de atividade profissional na área em que 

concorre, na Rede Pública Municipal de Ubaíra. 

TOTAL DE PONTOS  15,0(QUINZE) PONTOS 

 

COD NOME CARGO 

10578 GISELE SANTOS DA PAIXÃO 
522-Auxiliar de Merenda Escolar-Zona Urbana ou Rural - Sec. 

Educação 

Item Título 
Pontuação 

por 
documentos 

Limite 
Máximo 

Notificação 

A Comprovante de conclusão do Ensino Fundamental 

5,00 

(Máximo 01 
Título) 

5,00 

APRESENTOU UM CEERTIFICADO DO CURSO DE 

AUXILIAR DE FARMÁCIA. NÃO ESTANDO DE ACORDO 

COM O EDITAL. Comprovante de conclusão do Ensino 

Fundamental 

B Comprovante de conclusão do Ensino Médio. 

10,00 

(Máximo 01 
Título) 

10,00 NÃO APRESENTOU 

C Participação em Curso em área específica para o cargo inscrito no mínimo 30h 

15,00 

(Máximo 01 
Título) 

15,00 NÃO APRESENTOU 

D Participação em Curso em área específica para o cargo inscrito no mínimo 60h 

20,00 

(Máximo 01 
Títulos) 

20,00 NÃO APRESENTOU 

 EXPERIÊNCIA PROFISSIONAL 
Pontuação 

por 
documento 

Limite 

Máximo 
Notificação 

E 

Experiência comprovada por meses trabalhados através de apresentação de declaração, contrato de trabalho, 

rescisão de contrato de trabalho, registro em Carteira de trabalho ou publicação em Diário Oficial do exercício 

de atividade profissional na área em que concorre. 

1,00 (um) 
ponto por 

mês 
trabalhado 

30,00 NÃO APRESENTOU 

F 
Experiência comprovada por meses trabalhados através de apresentação de declaração, contrato de trabalho, 

rescisão de contrato de trabalho ou publicação no Diário Oficial do exercício de atividade profissional na área 
1,00 (um) 
ponto por 

20,00 
APRESENTOU COMPROVANTE DE TEMPO DE 

SERVIÇO: 
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em que concorre, na Rede Pública Municipal de Ubaíra. mês 
trabalhado 

PERIODO: 18/03/2019 a 20/06/2019. EQUIVALENTE 

3,0(TRÊS) MESES. TOTAL DE 3,0(TRÊS) PONTOS. 

PERIODO: 03/07/2019 a 07/12/2019. EQUIVALENTE 

5,0(CINCO) MESES. TOTAL DE 5,0(CINCO) PONTOS. 

PERIODO: 02/03/2020 a 17/03/2020. EQUIVALENTE 

15,0(QUINZE) DIAS. TOTAL DE 0,0(ZERO) PONTO. 

TOTAL DE PONTOS  8,0(OITO) PONTOS 

 

COD NOME CARGO 

10755 ANA THAINÁ SOUZA SANTOS 304 - Auxiliar de Serviços Gerais-Zona Urbana - Sec. Ação Social 

Item Título 
Pontuação 

por 
documentos 

Limite 
Máximo 

Notificação 

A Comprovante de conclusão do Ensino Fundamental 

5,00 

(Máximo 01 
Título) 

5,00 NÃO APRESENTOU 

B Comprovante de conclusão do Ensino Médio. 

10,00 

(Máximo 01 

Título) 

10,00 

APRESENTOU UMA DECLARAÇÃO ESCOLAR, ONDE A 
MESMA CONCLUIU O EIXO VII. NÃO ESTANDO DE 
ACORDO COM EDITAL. Comprovante de conclusão do 
Ensino Médio 

C Participação em Curso em área específica para o cargo inscrito no mínimo 30h 

15,00 

(Máximo 01 
Título) 

15,00 

O EDITAL ESTABELECE QUE O CONTROLE “C” SÓ 
ACEITA CURSO EM ÁREA ESPECÍFICA PARA O CARGO 
INSCRITO NO MÍNIMO 30H. DIANTE DISSO, UM 
CERTIFICADOS NÃO ESPECIFICANDO A CARGA 
HORARIA, NÃO ATENDEM AO REQUISITO. 

D Participação em Curso em área específica para o cargo inscrito no mínimo 60h 

20,00 

(Máximo 01 
Títulos) 

20,00 NÃO APRESENTOU 

 EXPERIÊNCIA PROFISSIONAL 
Pontuação 

por 
documento 

Limite 

Máximo 
Notificação 

E 

Experiência comprovada por meses trabalhados através de apresentação de declaração, contrato de trabalho, 

rescisão de contrato de trabalho, registro em Carteira de trabalho ou publicação em Diário Oficial do exercício 

de atividade profissional na área em que concorre. 

1,00 (um) 
ponto por 

mês 
trabalhado 

30,00 NÃO APRESENTOU 
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F 

Experiência comprovada por meses trabalhados através de apresentação de declaração, contrato de trabalho, 

rescisão de contrato de trabalho ou publicação no Diário Oficial do exercício de atividade profissional na área 

em que concorre, na Rede Pública Municipal de Ubaíra. 

1,00 (um) 
ponto por 

mês 
trabalhado 

20,00 

APRESENTOU COMPROVANTE DE TEMPO DE 

SERVIÇO: 

PERIODO: 18/05/2026 até 16/07/2024. 

EQUIVALENTE 2,0(DOIS) MESES. TOTAL DE 2,0(DOIS) 

PONTOS. 

TOTAL DE PONTOS  2,0(DOIS) PONTOS 

 

COD NOME CARGO 

10395 ELAINE DOS SANTOS SOUZA 
520-Auxiliar de Serviços Gerais -Zona Urbana ou Rural - Sec. 

Educação 

Item Título 
Pontuação 

por 
documentos 

Limite 
Máximo 

Notificação 

A Comprovante de conclusão do Ensino Fundamental 

5,00 

(Máximo 01 
Título) 

5,00 

NÃO CONCLUIU O ENSINO FUNDAMENTAL 

CONFORME O HISTÓRICO ESCOLAR APRESENTADO 

QUE CORRESPONDE A QUINTA SERIE. 

B Comprovante de conclusão do Ensino Médio. 

10,00 

(Máximo 01 
Título) 

10,00 NÃO APRESENTOU 

C Participação em Curso em área específica para o cargo inscrito no mínimo 30h 

15,00 

(Máximo 01 
Título) 

15,00 NÃO APRESENTOU 

D Participação em Curso em área específica para o cargo inscrito no mínimo 60h 

20,00 

(Máximo 01 
Títulos) 

20,00 NÃO APRESENTOU 

 EXPERIÊNCIA PROFISSIONAL 
Pontuação 

por 
documento 

Limite 

Máximo 
Notificação 

E 

Experiência comprovada por meses trabalhados através de apresentação de declaração, contrato de trabalho, 

rescisão de contrato de trabalho, registro em Carteira de trabalho ou publicação em Diário Oficial do exercício 

de atividade profissional na área em que concorre. 

1,00 (um) 
ponto por 

mês 
trabalhado 

30,00 NÃO APRESENTOU 

F 
Experiência comprovada por meses trabalhados através de apresentação de declaração, contrato de trabalho, 

rescisão de contrato de trabalho ou publicação no Diário Oficial do exercício de atividade profissional na área 
1,00 (um) 
ponto por 

20,00 
APRESENTOU COMPROVANTE DE TEMPO DE 

SERVIÇO: 
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em que concorre, na Rede Pública Municipal de Ubaíra. mês 
trabalhado 

PERIODO: 01/06/2022 a 30/06/2022. EQUIVALENTE 

6,0(SEIS) MESES. TOTAL DE 6,0(OITO) PONTOS. 

PERIODO: 18/04/2023 a 30/06/2023. EQUIVALENTE 

2,0(DOIS) MESES. TOTAL DE 2,0(DOIS) PONTOS. 

PERIODO: 19/09/2022 a 01/03/2023. EQUIVALENTE 

6,0(SEIS) MESES. TOTAL DE 6,0(SEIS) PONTOS. 

PERIODO: 20/05/2024 a 01/07/2024. EQUIVALENTE 

2,0(DOIS) MESES. TOTAL DE 2,0(DOIS) PONTOS. 

PERIODO: 07/03/2025 a 30/05/2025. EQUIVALENTE 

2,0(DOIS) MESES. TOTAL DE 2,0(DOIS) PONTOS. 

PERIODO: 01/09/2025 a 31/12/2025. EQUIVALENTE 

3,0(TRÊS) MESES. TOTAL DE 3,0(TRÊS) PONTOS. 

PERIODO: 02/02/2026 a 16/07/2026. EQUIVALENTE 

5,0(CINCO) MESES. TOTAL DE 5,0(CINCO) PONTOS. 

 

LIMITE MÁXIMO PARA ESTE EVENTO É DE 20(VINTE) 

PONTOS. 

TOTAL DE PONTOS  20,0(VINTE) PONTOS 

 

COD NOME CARGO 

11077 CAMILA OLIVEIRA BOMFIM 
520-Auxiliar de Serviços Gerais -Zona Urbana ou Rural - Sec. 

Educação 

Item Título 
Pontuação 

por 
documentos 

Limite 
Máximo 

Notificação 

A Comprovante de conclusão do Ensino Fundamental 

5,00 

(Máximo 01 
Título) 

5,00 

NÃO APRESENTOU O COMPROVANTE DE 

CONCLUSÃO DO ENSINO MÉDIO. 

APRESENTOU DECLARAÇÃO DE MATRICULA 

CURSANDO. 

B Comprovante de conclusão do Ensino Médio. 

10,00 

(Máximo 01 
Título) 

10,00 NÃO APRESENTOU 

C Participação em Curso em área específica para o cargo inscrito no mínimo 30h 

15,00 

(Máximo 01 
Título) 

15,00 NÃO APRESENTOU 
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D Participação em Curso em área específica para o cargo inscrito no mínimo 60h 

20,00 

(Máximo 01 
Títulos) 

20,00 NÃO APRESENTOU 

 EXPERIÊNCIA PROFISSIONAL 
Pontuação 

por 
documento 

Limite 

Máximo 
Notificação 

E 

Experiência comprovada por meses trabalhados através de apresentação de declaração, contrato de trabalho, 

rescisão de contrato de trabalho, registro em Carteira de trabalho ou publicação em Diário Oficial do exercício 

de atividade profissional na área em que concorre. 

1,00 (um) 
ponto por 

mês 
trabalhado 

30,00 NÃO APRESENTOU 

F 

Experiência comprovada por meses trabalhados através de apresentação de declaração, contrato de trabalho, 

rescisão de contrato de trabalho ou publicação no Diário Oficial do exercício de atividade profissional na área 

em que concorre, na Rede Pública Municipal de Ubaíra. 

1,00 (um) 
ponto por 

mês 
trabalhado 

20,00 NÃO APRESENTOU 

TOTAL DE PONTOS  0,0(DOZE) PONTOS 

 

COD NOME CARGO 

10527 VALDIRENE COSTA DOS SANTOS 112 - Auxiliar de Serviços Gerais -Zona Urbana ou Rural - Sec. Saúde 

Item Título 
Pontuação 

por 
documentos 

Limite 
Máximo 

Notificação 

A Comprovante de conclusão do Ensino Fundamental 

5,00 

(Máximo 01 
Título) 

5,00 APRESENTOU 

B Comprovante de conclusão do Ensino Médio. 

10,00 

(Máximo 01 
Título) 

10,00 NÃO APRESENTOU 

C Participação em Curso em área específica para o cargo inscrito no mínimo 30h 

15,00 

(Máximo 01 
Título) 

15,00 NÃO APRESENTOU 

D Participação em Curso em área específica para o cargo inscrito no mínimo 60h 

20,00 

(Máximo 01 
Títulos) 

20,00 NÃO APRESENTOU 
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 EXPERIÊNCIA PROFISSIONAL 
Pontuação 

por 
documento 

Limite 

Máximo 
Notificação 

E 

Experiência comprovada por meses trabalhados através de apresentação de declaração, contrato de trabalho,  

rescisão de contrato de trabalho, registro em Carteira de trabalho ou publicação em Diário Oficial do exercício 

de atividade profissional na área em que concorre. 

1,00 (um) 
ponto por 

mês 
trabalhado 

30,00 NÃO APRESENTOU 

F 

Experiência comprovada por meses trabalhados através de apresentação de declaração, contrato de trabalho, 

rescisão de contrato de trabalho ou publicação no Diário Oficial do exercício de atividade profissional na área 

em que concorre, na Rede Pública Municipal de Ubaíra. 

1,00 (um) 
ponto por 

mês 
trabalhado 

20,00 

Cargo/Função: DIRIGENTE DO SERVICO PUBLICO 

FEDERAL E Auxiliar De Serviços Administrativo 

Educacional. (NÃO ESTÁ DE ACORDO COM EDITAL) 

Experiência comprovada por meses trabalhados 

através de apresentação de declaração, contrato de 

trabalho, rescisão de contrato de trabalho, registro 

em Carteira de trabalho ou publicação em Diário 

Oficial do exercício de atividade profissional na área 

em que concorre. 

 

TOTAL DE PONTOS  5,0(CINCO) PONTOS 

 

COD NOME CARGO 

11092 RAMILE TELES DOS SANTOS 
Auxiliar de Serviços Gerais-A serviço da Administração - Sec. 

Infraestrutura 

Item Título 
Pontuação 

por 
documentos 

Limite 
Máximo 

Notificação 

A Comprovante de conclusão do Ensino Fundamental 

5,00 

(Máximo 01 
Título) 

5,00 APRESENTOU 

B Comprovante de conclusão do Ensino Médio. 

10,00 

(Máximo 01 

Título) 

10,00 APRESENTOU 

C Participação em Curso em área específica para o cargo inscrito no mínimo 30h 

15,00 

(Máximo 01 
Título) 

15,00 NÃO APRESENTOU 
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D Participação em Curso em área específica para o cargo inscrito no mínimo 60h 

20,00 

(Máximo 12 
Títulos) 

20,00 NÃO APRESENTOU 

 EXPERIÊNCIA PROFISSIONAL 
Pontuação 

por 
documento 

Limite 

Máximo 
Notificação 

E 

Experiência comprovada por meses trabalhados através de apresentação de declaração, contrato de trabalho, 

rescisão de contrato de trabalho, registro em Carteira de trabalho ou publicação em Diário Oficial do exercício 

de atividade profissional na área em que concorre. 

1,00 (um) 
ponto por 

mês 
trabalhado 

30,00 NÃO APRESENTOU 

F 

Experiência comprovada por meses trabalhados através de apresentação de declaração, contrato de trabalho, 

rescisão de contrato de trabalho ou publicação no Diário Oficial do exercício de atividade profissional na área 

em que concorre, na Rede Pública Municipal de Ubaíra. 

1,00 (um) 
ponto por 

mês 
trabalhado 

20,00 

O DOCUMENTO APRESENTADO NÃO ESTA DE 

ACORDO COM EDITAL. Experiência comprovada por 

meses trabalhados através de apresentação de 

declaração, contrato de trabalho, rescisão de 

contrato de trabalho ou publicação no Diário Oficial 

do exercício de atividade profissional na área em que 

concorre, na Rede Pública Municipal de Ubaíra. 

TOTAL DE PONTOS  15,0(QUINZE) PONTOS 

 
 
 

COD NOME CARGO 

10625 INGRIDY GONÇALVES FREITAS 
520-Auxiliar de Serviços Gerais -Zona Urbana ou Rural - Sec. 

Educação 

Item Título 
Pontuação 

por 
documentos 

Limite 
Máximo 

Notificação 

A Comprovante de conclusão do Ensino Fundamental 

5,00 

(Máximo 01 
Título) 

5,00 APRESENTOU 

B Comprovante de conclusão do Ensino Médio. 

10,00 

(Máximo 01 
Título) 

10,00 NÃO APRESENTOU 

C Participação em Curso em área específica para o cargo inscrito no mínimo 30h 15,00 15,00 NÃO APRESENTOU 
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(Máximo 01 
Título) 

D Participação em Curso em área específica para o cargo inscrito no mínimo 60h 

20,00 

(Máximo 12 
Títulos) 

20,00 NÃO APRESENTOU 

 EXPERIÊNCIA PROFISSIONAL 
Pontuação 

por 
documento 

Limite 

Máximo 
Notificação 

E 

Experiência comprovada por meses trabalhados através de apresentação de declaração, contrato de trabalho, 

rescisão de contrato de trabalho, registro em Carteira de trabalho ou publicação em Diário Oficial do exercício 

de atividade profissional na área em que concorre. 

1,00 (um) 
ponto por 

mês 
trabalhado 

30,00 
APRESENTOU UM CONTRATO DE SERVIÇO DE 

12(DOZE) MESES. TOTAL DE 12(DOZE) PONTOS. 

F 

Experiência comprovada por meses trabalhados através de apresentação de declaração, contrato de trabalho, 

rescisão de contrato de trabalho ou publicação no Diário Oficial do exercício de atividade profissional na área 

em que concorre, na Rede Pública Municipal de Ubaíra. 

1,00 (um) 
ponto por 

mês 
trabalhado 

20,00 NÃO APRESENTOU 

TOTAL DE PONTOS  17,0(DEZESSETE) PONTOS 

 

COD NOME CARGO 

11085 VILMA SANTOS DE OLIVEIRA 
520-Auxiliar de Serviços Gerais -Zona Urbana ou Rural - Sec. 

Educação 

Item Título 
Pontuação 

por 
documentos 

Limite 
Máximo 

Notificação 

A Comprovante de conclusão do Ensino Fundamental 

5,00 

(Máximo 01 

Título) 

5,00 APRESENTOU 

B Comprovante de conclusão do Ensino Médio. 

10,00 

(Máximo 01 
Título) 

10,00 NÃO APRESENTOU 

C Participação em Curso em área específica para o cargo inscrito no mínimo 30h 

15,00 

(Máximo 01 
Título) 

15,00 NÃO APRESENTOU 
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D Participação em Curso em área específica para o cargo inscrito no mínimo 60h 

20,00 

(Máximo 12 
Títulos) 

20,00 NÃO APRESENTOU 

 EXPERIÊNCIA PROFISSIONAL 
Pontuação 

por 
documento 

Limite 

Máximo 
Notificação 

E 

Experiência comprovada por meses trabalhados através de apresentação de declaração, contrato de trabalho, 

rescisão de contrato de trabalho, registro em Carteira de trabalho ou publicação em Diário Oficial do exercício 

de atividade profissional na área em que concorre. 

1,00 (um) 
ponto por 

mês 
trabalhado 

30,00 
APRESENTOU UM CONTRATO DE SERVIÇO DE 

12(DOZE) MESES. TOTAL DE 12(DOZE) PONTOS. 

F 

Experiência comprovada por meses trabalhados através de apresentação de declaração, contrato de trabalho, 

rescisão de contrato de trabalho ou publicação no Diário Oficial do exercício de atividade profissional na área 

em que concorre, na Rede Pública Municipal de Ubaíra. 

1,00 (um) 
ponto por 

mês 
trabalhado 

20,00 NÃO APRESENTOU 

TOTAL DE PONTOS  17,0(DEZESSETE) PONTOS 

 

COD NOME CARGO 

10101 BRUNA BOMFIM SOUZA 
522-Auxiliar de Merenda Escolar-Zona Urbana ou Rural - Sec. 

Educação 

Item Título 
Pontuação 

por 
documentos 

Limite 
Máximo 

Notificação 

A Comprovante de conclusão do Ensino Fundamental 

5,00 

(Máximo 01 
Título) 

5,00 

NÃO APRESENTOU COMPROVANTE DE CONCLUSÃO 

DO ENSINO FUNDAMENTAL, APRESENTOU NO 

CAMPO ERRADO O COMPROVANTE DE CONCLUSÃO 

DO ENSINO MÉDIO. 

B Comprovante de conclusão do Ensino Médio. 

10,00 

(Máximo 01 
Título) 

10,00 APRESENTOU 

C Participação em Curso em área específica para o cargo inscrito no mínimo 30h 

15,00 

(Máximo 01 
Título) 

15,00 APRESENTOU 

D Participação em Curso em área específica para o cargo inscrito no mínimo 60h 
20,00 

(Máximo 01 
20,00 NÃO APRESENTOU 
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Títulos) 

 EXPERIÊNCIA PROFISSIONAL 
Pontuação 

por 
documento 

Limite 

Máximo 
Notificação 

E 

Experiência comprovada por meses trabalhados através de apresentação de declaração, contrato de trabalho, 

rescisão de contrato de trabalho, registro em Carteira de trabalho ou publicação em Diário Oficial do exercício 

de atividade profissional na área em que concorre. 

1,00 (um) 
ponto por 

mês 
trabalhado 

30,00 NÃO APRESENTOU 

F 

Experiência comprovada por meses trabalhados através de apresentação de declaração, contrato de trabalho, 

rescisão de contrato de trabalho ou publicação no Diário Oficial do exercício de atividade profissional na área 

em que concorre, na Rede Pública Municipal de Ubaíra. 

1,00 (um) 
ponto por 

mês 
trabalhado 

20,00 NÃO APRESENTOU 

TOTAL DE PONTOS  25,0(VINTE E CINCO) PONTOS 

 

COD NOME CARGO 

10116 DENERSON WELLINGTON BARBOZA NERI 521-Auxiliar de Vigilância Escolar -Zona Urbana - Sec. Educação 

Item Título 
Pontuação 

por 
documentos 

Limite 
Máximo 

Notificação 

A Comprovante de conclusão do Ensino Fundamental 

5,00 

(Máximo 01 
Título) 

5,00 NÃO APRESENTOU 

B Comprovante de conclusão do Ensino Médio. 

10,00 

(Máximo 01 

Título) 

10,00 NÃO APRESENTOU 

C Participação em Curso em área específica para o cargo inscrito no mínimo 30h 

15,00 

(Máximo 01 
Título) 

15,00 NÃO APRESENTOU 

D Participação em Curso em área específica para o cargo inscrito no mínimo 60h 

20,00 

(Máximo 01 
Títulos) 

20,00 NÃO APRESENTOU 

 EXPERIÊNCIA PROFISSIONAL 
Pontuação 

por 
documento 

Limite 

Máximo 
Notificação 



 PREFEITURA MUNICIPAL DE UBAÍRA - BAHIA 
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO 

EDITAL Nº 001/2026 
 

 

p. 161 
BANCA EXAMINADORA – PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO – PREFEITURA MUNICIPAL DE UBAÍRA - BAHIA 

 

E 

Experiência comprovada por meses trabalhados através de apresentação de declaração, contrato de trabalho, 

rescisão de contrato de trabalho, registro em Carteira de trabalho ou publicação em Diário Oficial do exercício 

de atividade profissional na área em que concorre. 

1,00 (um) 
ponto por 

mês 
trabalhado 

30,00 

APRESENTOU COMPROVANTE DE TEMPO DE 

SERVIÇO: 

PERIODO: 08/02/2013 - 08/05/2013. EQUIVALENTE 

3,0(TRÊS) MESES. TOTAL DE 3,0(TRÊS) PONTOS. 
PERIODO: 04/10/2013 - 17/11/2013. EQUIVALENTE 
1,0(HUM) MÊS. TOTAL DE 1,0(HUM) PONTO. 

PERIODO: 12/12/2016 - 11/03/2017. EQUIVALENTE 

3,0(TRÊS) MESES. TOTAL DE 3,0(TRÊS) PONTOS. 

 

F 

Experiência comprovada por meses trabalhados através de apresentação de declaração, contrato de trabalho, 

rescisão de contrato de trabalho ou publicação no Diário Oficial do exercício de atividade profissional na área 

em que concorre, na Rede Pública Municipal de Ubaíra. 

1,00 (um) 
ponto por 

mês 
trabalhado 

20,00 

APRESENTOU COMPROVANTE DE TEMPO DE 

SERVIÇO: 

PERIODO: 11/03/2025 - 30/05/2025. EQUIVALENTE 

2,0(DOIS) MESES. TOTAL DE 2,0(DOIS) PONTOS. 
PERIODO: 01/09/2025 - 01/01/2026. EQUIVALENTE 
4,0(QUATRO) MESES. TOTAL DE 4,0(QUATRO) 
PONTOS. 
PERIODO: 02/02/2026 – O6/O6/2026 EQUIVALENTE 
4,0(QUATRO) MESES. TOTAL DE 4,0(QUATRO) 
PONTOS. 

TOTAL DE PONTOS  17,0(DEZSSETE) PONTOS 

 

 
RESPOSTA AO RECURSO DE MESTRADO IMPETRADO PELO CRISTIANO CALDAS MARTINS 

 
CRISTIANO CALDAS MARTINS IMPETROU RECURSO CONTRA O JULGAMENTO DA BANCA EXAMINADORA DA EMPRESA PLANEJAR, SOB ALEGAÇÃO DE QUE O CERTIFICADO 
DE MESTRADO DE EDUCAÇÃO DE JOVENS E ADULTOS, CONFERIDO AO CANDIDATO GEVALDO ARAÚJO DOS SANTOS, PELA SECRETARIA DE EDUCAÇÃO DO ESTADO DA 

BAHIA – UNIVERSIDADE ESTADUAL DA BAHIA – NÃO ERA CONDIZENTE COM O CARGO DE PROFESSOR DE GEOGRAFIA. 
 
SOBRE O ASSUNTO EM PAUTA, A BANCA EXAMINADORA INFORMA O SEGUINTE: 
 

1. O PROFESSOR DE GEOGRAFIA É UM EDUCADOR QUE PODE ATUAR NA ÁREA DE EDUCAÇÃO SEM QUE HAJA QUALQUER TIPO DE DISCRIMINAÇÃO. 
 

2. A GRADE CURRICULAR DA EDUCAÇÃO DE JOVENS E ADULTOS (EJA) SEGUE A BASE NACIONAL COMUM CURRICULAR (BNCC) E ENGLOBA TODAS AS DISCIPLINAS 
OBRIGATÓRIAS DA EDUCAÇÃO BÁSICA TRADICIONAL, ADAPTADAS PARA O TEMPO E A REALIDADE DOS ESTUDANTES. 
(https://educa.fcc.org.br/scielo.php?script=sci_arttext&pid=S1981-04312020000100114) 
 

3. A PRINCIPAL FUNÇÃO DO PROFESSOR DE GEOGRAFIA NA EDUCAÇÃO DE JOVENS E ADULTOS (EJA) É MEDIAR O CONHECIMENTO CIENTÍFICO COM BASE NAS 
VIVÊNCIAS, NO TRABALHO E NA REALIDADE SOCIAL DOS ALUNOS. NO ENTANTO, A ELE A AOS DEMAIS DOCENTES CABE A FUNÇÃO DE LIDAR COM AS DIFICULDADES 
DOS ALUNOS E AJUDAR NA FACILITAÇÃO DO APRENDIZADO. 
 

4. DENTRE OS PAPÉIS E FUNÇÕES PRINCIPAIS DO PROFESSOR DE GEOGRAFIA, NA EDUCAÇÃO DE JOVENS E ADULTOS (EJA) TEMOS: 

https://educa.fcc.org.br/scielo.php?script=sci_arttext&pid=S1981-04312020000100114
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4.1 - VALORIZAR O SABER PRÉVIO: CONSIDERAR A HISTÓRIA DE VIDA, DA PROFISSÃO E AS EXPERIÊNCIAS PRÁTICAS QUE OS ESTUDANTES ADULTOS JÁ TRAZEM 
PARA A SALA DE AULA. 

4.2 - CONTEXTUALIZAR O ESPAÇO: RELACIONAR CONCEITOS COMO ESPAÇO, LUGAR, PAISAGEM E TERRITÓRIO AO COTIDIANO E A GEOGRAFIA NA EDUCAÇÃO DE 

JOVENS E ADULTOS (EJA) VIVÊNCIA URBANA OU RURAL DO ALUNO. 
4.3 -PROMOVER A CIDADANIA: ESTIMULAR A COMPREENSÃO CRÍTICA DA SOCIEDADE, DAS DESIGUALDADES SOCIAIS E DOS DIREITOS DO CIDADÃO NO AMBIENTE EM 
QUE VIVE. 

4.4 -FACILITAR O APRENDIZADO: ATUAR COMO UM PARCEIRO E ORIENTADOR DO PROCESSO DE ENSINO, RESPEITANDO O RITMO E A MATURIDADE DE CADA 
ESTUDANTE. 

 

5 - EM RAZÃO DAS EXPLICAÇÕES PEDAGÓGICAS DEVIDAMENTE COMPROVADAS NO ÂMBIDO EDUCACIONAL, INFORMAMOS QUE A AVALIAÇÃO DO CERTIFICADO CONFERIDO 
A GEVALDO ARAÚJO DOS SANTOS, PELA SECRETARIA DE EDUCAÇÃO DO ESTADO DA BAHIA – UNIVERSIDADE ESTADUAL DA BAHIA É VÁLIDA.  

 

 
 
 

Dê-se ciência da presente à interessada. Publique-se. 
 

Ubaíra-BA, em 09 de setembro de 2026. 
 
 

https://repositorio.bc.ufg.br/tede/items/d100b401-3012-45d7-b835-257d14435a31
https://repositorio.bc.ufg.br/tede/items/d100b401-3012-45d7-b835-257d14435a31

