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PREFEITURA MUNICIPAL DE BONITO / BAHIA

CONCURSO PUBLICO | Edital: N2 001/2026 - CONSOLIDADO

RETIFICAGCAO N2 004/2026 - 30 DE SETEMBRO DE 2026

A PREFEITURA MUNICIPAL DE BONITO, nos termos do art. 37, inciso |l da Constitui¢do Federal, Lei Organica Municipal, do Decreto Municipal
n2 005/2026, de 05 de fevereiro de 2026, das Leis Municipais e demais disposi¢cbes concernentes a matéria, faz saber que serd realizado
Concurso Publico para o preenchimento de cargos efetivos vagos e formagdo de cadastro reserva do nimero de vagas disponibilizadas do
quadro de servidores da Prefeitura Municipal de Bonito, que sera regido pelas disposi¢Oes deste Edital, tendo como entidade responsavel a
empresa PLANEJAR Consultoria e Planejamento Ltda EPP, empresa especializada, regularmente contratada na forma da Lei 14.133/2021,
demais normas aplicaveis, em estrita consonancia com o disposto no ordenamento juridico positivo, e serd acompanhado e fiscalizado pela
"Comissdo para Acompanhamento e Fiscalizagdo do Concurso Publico” instituida pela Portaria n® 111/2026 de 08 de Julho de 2026,
especialmente designada para este fim.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Concurso Publico sera regido por este Edital, seus Anexos e eventuais retificagdes, caso existam.

1.2. O Anexo | — Conteudos Programaticos - descreve os contetddos programaticos de cada disciplina.

1.3. O Anexo Il — Prova Prética de Motorista.

1.4. O Anexo lll — Quadro de Vagas - relaciona os cargos, remuneragao, distribuicdo de vagas para cada cargo (codigo, total de vagas, vagas
de ampla concorréncia, vencimento inicial, escolaridade minima exigida e pré-requisitos cumulativos, carga horaria semanal e valor da taxa
de inscri¢do).

1.5. A Planejar Consultoria é a responsavel, técnica e operacionalmente, pelo desenvolvimento da Etapa relativa as Provas Escritas e Préticas
(eliminatdrias e classificatorias) e Prova de Titulos (classificatérias) do presente Concurso Publico. As Etapas relativas aos Exames Médicos e
aos demais procedimentos pré-admissionais sdo de responsabilidade da Prefeitura Municipal de Bonito, tendo carater eliminatério. Seguindo
o prazo de 02(dois) dias Uteis para interposi¢do recurso apds a ocorréncia do evento que lhes der causa.

1.6. A divulgacdo oficial das etapas referentes ao presente Concurso Publico, dar-se-a na forma de Avisos e Extratos de Editais, através dos
seguintes meios:

1.6.1. No quadro de publica¢des e site oficial do municipio https://www.bonito.ba.gov.br/

1.6.2. Através da pagina da PLANEJAR no seguinte endereco eletronico: www.planejarconcursos.com.br, neste caso, também os resultados
de eventuais Recursos;

1.8. O candidato classificado fora do niumero de vagas oferecidas no concurso publico ndo possui direito liquido e certo a nomeagao, mas
essa, quando ocorrer, obedecera rigorosamente a ordem de classificagdo dos candidatos.

1.9. A nomeagdo dos aprovados obedecerd a ordem de classificagdo dos candidatos habilitados, de acordo com a necessidade da
Administragao.

1.10. Os candidatos convocados deverdao tomar posse no prazo de até 30 dias apds a publicagdo do ato de provimento, dependendo dos
prazos a serem estipulados pela administragdo, tendo o prazo maximo de 05 (cinco) dias para entrar em exercicio de fun¢do, no lugar para
onde for designado.

1.11. Somente podera tomar posse o candidato que apresentar a prova de sanidade fisica e mental.

1.12. O candidato que convocado ndo tomar posse no prazo de até 30 dias, dependendo dos prazos a serem estipulados pela administragao,
perderd o direito a sua classificagdo, passando a ser o ultimo da lista de classificados.

1.12.1. As vagas disponiveis serdo distribuidas na Sede e Zona Rural do municipio de Bonito. Os candidatos convocados, dependendo dos
prazos a serem estipulados pela administragdo, deverdo entrar em exercicio de fungao, no lugar para onde for designado.

1.13. A nomeagdo, bem como todos os demais atos do presente concurso, serd publicada no Didrio Oficial da Prefeitura Municipal e
registrados no livro préprio dos atos do Poder Executivo.

2. DOS REQUISITOS PARA A INVESTIDURA DO CARGO

2.1. Alinvestidura do candidato em qualquer cargo mencionado neste Edital esta condicionada ao atendimento dos seguintes requisitos:
2.1.1. ter sido aprovado neste Concurso Publico;

2.1.2. ser brasileiro nato ou naturalizado ou, ainda, no caso de estrangeiro, estar com situagdo regular no pais, por intermédio de visto
permanente que o habilite, inclusive, a trabalhar no territério nacional. No caso de ter nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo
estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses, nos termos do § 12 do Art. 12 da Constituicdo Federal;

2.1.3. ter idade minima de dezoito anos completos na data da posse;

2.1.4. estar em pleno gozo de seus direitos politicos;

2.1.5. possuir, na data da posse, escolaridade/habilitagdo exigida para o cargo que ird concorrer, conforme estabelecido no Anexo Ill deste
Edital;

2.1.6. estar devidamente registrado no Conselho de Classe especifico quando houver;
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2.1.7. estar quite com as obrigagGes militares (para candidatos do sexo masculino);

2.1.8. estar quite com as obrigagdes eleitorais;

2.1.9. possuir aptiddo fisica e mental para o exercicio do cargo, comprovada por junta médica oficial;

2.1.10. ndo ter sofrido, no exercicio de fungdo publica, penalidade incompativel com a investidura em cargo publico, prevista no Estatuto do
Servidor Municipal;

2.1.11. ndo acumular cargos, empregos e/ou fungdes publicas, exceto nos casos previstos na Constituicdo Federal e legislacdo vigente,
assegurada a hipotese de opgdo dentro do prazo estabelecido para a posse, previsto nos termos do art. 37, XVI da Constitui¢do Federal.;
2.1.12. ndo receber proventos de aposentadoria que caracterizem acumulagdo ilicita de cargos, na forma do Art. 37, inciso XVI, da
Constituicdo Federal;

2.1.13. cumprir as determinagdes deste Edital.

2.2. Os candidatos naturalizados deverdo ter fluéncia na lingua portuguesa.

2.3. A ndo comprovacdo de qualquer um dos requisitos especificados no subitem 2.1. e daqueles que vierem a ser estabelecidos neste Edital,
impedira a posse do candidato no cargo publico.

2.4. Os cargos, a distribuicdo das vagas para cada cargo (total de vagas, vagas de ampla concorréncia e vagas reservadas para candidatos com
deficiéncia), pré-requisitos do cargo e carga horaria, estdo descritas no Anexo lll, deste Edital.

3. DA PARTICIPACAO DE COTAS

3.1. AS PESSOAS COM DEFICIENCIA.

3.2. As pessoas com deficiéncia serdo reservados 5% (cinco por cento) do total de vagas do concurso, existentes no Anexo IIl deste Edital
para as Pessoas com Deficiéncia (PcD) em fungdo compativel com a sua aptiddo e das que vierem a ser criadas durante o prazo de validade
do concurso, desde que as atribui¢des da fungdo sejam compativeis com a deficiéncia.

3.3. Caso a aplicagdo do percentual de que trata o subitem 3.2 deste edital resulte em nimero fracionado, este devera ser elevado até o
primeiro nimero inteiro subsequente, nos termos do § 22 do art. 15 da Resolugdo CNMP n2 81/2012.

3.3.1. A convocagdo dos candidatos na condi¢do de Pessoa com Deficiéncia (PcD) devera obedecer ao seguinte critério: a primeira nomeagado
ocorrera na 102 (decima) vaga aberta, a 22 (segunda) na 202 (vigésima), a 32 (terceira) na 302 (trigésima quinta) e posteriormente a cada 10
novas vagas. Mantendo o teto de 5% das vagas disponiveis.

3.3.2. As disposicdes referentes as Pessoas com Deficiéncia deste Edital sdo correspondentes as da Lei n2 7.853/89, do Decreto 3.298/99 e
alteragdes posteriores e Lei 13.146/2015 — Estatuto da Pessoa com Deficiéncia - Lei Brasileira de Inclus3o.

3.3.3. O candidato, devera especificar, no ato da inscri¢do, a deficiéncia, o nimero do CID, e, durante o periodo de inscri¢do, enviar via
sistema, a seguinte documentacao:

a) relatdério médico atestando a espécie, o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificagdo
Internacional de Doenga — CID, e a causa da deficiéncia, inclusive para assegurar previsdo de adaptagdo da sua prova.

3.4. O candidato que ndo apresentar laudo médico contendo as informag&es indicadas no item 3.2. perdera o direito de concorrer a reserva
de vagas referida no item 3.1., ainda que declarada tal condi¢do na Ficha de Inscrigdo.

3.5. A relagdo dos candidatos que declararam ser pessoa com deficiéncia e que tiveram sua inscricdo como tal deferida, por apresentar todas
as exigéncias constantes dos itens 3.2., sera publicada em separado da relagdo geral dos candidatos inscritos no Concurso Publico de que
trata o item 9.6.

3.6. A pessoa com deficiéncia participara do Concurso Publico em igualdade de condigbes com os demais candidatos, no que se refere ao
conteudo, a avaliagdo, ao horario, ao local de aplicagdo das provas e a nota minima exigida para todos os demais candidatos.

3.7. Os deficientes visuais (cegos) que requererem prova em Braille, deverdo levar, nos dias de aplicacdo das provas, reglete e puncdo, para
gue suas respostas sejam dadas também em Braille.

3.8. Aos deficientes visuais (ambliopes) que solicitarem prova especial ampliada, serdo oferecidas provas com tamanho maximo de letra
correspondente a corpo 20.

3.9. O candidato com deficiéncia, se habilitado e classificado na forma deste Edital, serd, antes de sua nomeagdo, submetido a avaliagdo de
uma comissdo, nomeada pela Prefeitura Municipal de Bonito, que decidira, de forma terminativa, com base na legislagdo vigente sobre a
qualificagdo do candidato com deficiéncia e sobre a compatibilidade da deficiéncia com as atribui¢cdes do cargo, durante o periodo de estagio
probatdrio, apds conferir a ela a devida acessibilidade e as adaptagdes razodveis cabiveis.

3.10. Os candidatos considerados com deficiéncia, se habilitados e classificados, além de figurarem na lista geral de classificagdo, terdo seus
nomes publicados em separado, por classificagdo especifica.

3.11. Caso o candidato ndo tenha sido qualificado como pessoa com deficiéncia, passard a concorrer juntamente com os candidatos de ampla
concorréncia, observada a rigorosa ordem de classificagdo, ndo cabendo recurso dessa decisao.

3.12. O laudo médico valera somente para este concurso e ndo sera devolvido.

MODELO DE ATESTADO MEDICO PARA PESSOA COM DEFICIENCIA

Atesto para fins de inscrigdo no Concurso Publico da Prefeitura Municipal de Bonito que o Sr(a)

é pessoa com deficiéncia , CID n? , enquadrando-se assim no que estabelece o Art. 42 do Decreto
3.298, de 20/12/1999, sendo compativel a deficiéncia apresentada pelo paciente com as atribui¢cdes do cargo de ,
disponibilizado no referido Concurso, conforme Edital 001/2026.

Data (ndo superior a 60 dias)

Nome, assinatura, n2 do CRM do médico e carimbo.
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3.13. DO ATENDIMENTO ESPECIAL PARA A REALIZAGAO DA PROVA

3.13.1. O candidato que necessitar de atendimento especial para a realizagdo das provas devera marcar essa opgdo no formulario de
inscricdo, e encaminhar o requerimento.

a) requerimento com os dados pessoais: nome completo, RG, CPF, cargo pretendido, telefone(s) para contato, detalhamento dos recursos
necessarios (exemplos: prova braile ou ampliada, sala de facil acesso com rampa ou no térreo, ledor, mesa especial para cadeirante, etc.);
b) Laudo médico (original ou cépia legivel e autenticada em cartério), emitido ha menos de um ano caso ndo contiver expressamente que se
trata de deficiéncia irreversivel, que justifique o atendimento especial solicitado; e

c) no caso de tempo adicional, também Parecer Original emitido por especialista da area de sua deficiéncia, atestando a necessidade de
tempo adicional, conforme Lei Federal n2 7.853, de 24 de outubro de 1989 e alteragGes.

c1) Prezando pela isonomia de tratamento entre os candidatos, por padrdo, sera concedida 1 (uma) hora adicional a candidatos nessa
situagdo.

3.13.1.1. Caso n3o for apresentado o Laudo Médico e/ou Parecer Original, o candidato n3o tera deferida a sua solicitagdo.

3.13.1.2. O candidato que encaminhar a documentagdo para concorrer a vaga especial para Pessoas com Deficiéncia e necessitar de
atendimento especial podera utilizar o mesmo laudo para ambos os pedidos. Para tanto, poderda enviar ambos os requerimentos no mesmo
arquivo.

3.13.2. Apos periodo especificado no referido edital, a solicitagdo sera indeferida, salvo nos casos de forga maior desde que devidamente
comprovados.

3.13.3. Os pedidos devem ser formalizados por escrito e serdo examinados juntamente com o laudo e/ou parecer para verificagdo das
possibilidades operacionais de atendimento. A solicitagdo de atendimento especial estara sujeita a analise da legalidade, viabilidade e
razoabilidade do pedido, podendo, ainda, a Comissdo do Certame, solicitar ao candidato outras informagdes e/ou documentagido
complementar.

3.13.3.1. O fornecimento do Laudo Médico e/ou Parecer Original, por qualquer via, é de responsabilidade exclusiva do candidato.
3.13.3.1.1. O Municipio de Bonito e a Planejar Concursos, ndo se responsabilizam por qualquer tipo situagdo que impega a chegada do laudo
ou parecer a Planejar Concursos.

3.13.3.1.2. O Laudo Médico e o Parecer Original terdo validade somente para este certame e ndo serdo devolvidos, assim como ndo serdo
fornecidas cdpias desses documentos.

3.13.3.1.3. O candidato com deficiéncia auditiva que necessitar utilizar aparelho auricular no dia da prova deverd enviar laudo médico
especifico para esse fim no ato da inscri¢gdo. Caso o candidato ndo envie o referido laudo, ndo podera utilizar o aparelho auricular.
3.13.3.1.4. Tradutor - Intérprete de Lingua Brasileira de Sinais (Libras): para o auxilio aos/as candidatos/as surdos/as ou com Deficiéncia
Auditiva, deverd enviar laudo médico especifico para esse fim no ato da inscrigdo.

3.13.4. A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagdo das provas deve solicitar atendimento especial para tal fim
por meio do requerimento, sendo dispensada a apresentac¢do de laudo.

3.13.4.1. No dia da prova, a candidata devera apresentar certiddo de nascimento da crianga e levar um(a) acompanhante, que ficard em sala
reservada com a crianga e sera o(a) responsavel pela sua guarda.

3.13.4.2. A candidata que ndo levar acompanhante maior de idade ndo podera permanecer com a crianga no local de realizacdo das provas.
3.13.4.3. A crianga ndo poderd permanecer desacompanhada de responsavel.

3.13.4.4. Nao havera compensagao do tempo de amamentagao em favor da candidata.

3.13.4.5. Para garantir a aplicacdo dos termos e condigdes deste Edital, a candidata, durante o periodo de amamentacgdo, sera acompanhada
por Fiscal, sem a presenca do responsdvel pela guarda da crianga.

3.13.5. Sera divulgada, quando da homologagdo das inscri¢des, a relagdo de candidatos que tiveram deferido ou indeferido o pedido de
atendimento especial para a realizacdo das provas.

3.13.5.1. O candidato cujo pedido de atendimento especial for indeferido podera interpor recurso no periodo determinado por Edital.

3.14. AS PESSOAS QUE SE DECLARAM PRETAS, PARDAS, INDIGENAS OU QUILOMBOLAS

3.14.1. Conforme dispde a Lei Municipal n. 2 484/2026, de 24 de fevereiro de 2026, serdo ofertadas 30% (trinta por cento) das vagas para
pessoas que se autodeclararem pretas, pardas, indigenas ou quilombolas conforme o quesito cor ou raga definido pelo IBGE.

3.14.1.1. O percentual global de vagas reservadas previsto no art. 22 da Lei Municipal n2 484/2026, sera distribuido internamente entre os
beneficiarios da politica de agdo afirmativa da seguinte forma: 15% (quinze por cento) para candidatos quilombolas; 9% (nove por cento)
para candidatos negros e pardos e 6% (seis por cento) para candidatos indigenas.

3.14.1.2. As vagas de cotas ndo preenchidas para qualquer subcategoria deverdo ser transferidas para ampla concorréncia.

3.14.2. Para o calculo do percentual das vagas destinadas aos autodeclarados pretas, pardas, indigenas ou quilombolas serd observado o
total de vagas para cada opgdo de cargos. Resultando a aplicagdo em numero fracionado, esse sera aumentado para o primeiro nimero
inteiro subsequente, em caso de fragdo igual ou maior que 1 (um), ou diminuido para niumero inteiro imediatamente inferior, em caso de
fragdo menor que 1 (um), a cada 05(cinco) vagas disponibilizadas.

3.14.3. Poderdo concorrer as vagas reservadas os candidatos que se autodeclararem autodeclarados pretas, pardas, indigenas ou
quilombolas no ato da inscri¢do do Concurso Publico, conforme o quesito cor ou raga utilizado pelo Instituto Brasileiro de Geografia e
Estatistica — IBGE, sendo vedada qualquer solicitagdo por parte do candidato apds a conclusdo da inscrigdo.
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3.14.4. Os candidatos inscritos para cotas, aprovados neste Concurso Publico, serdo convocados pela Banca Organizadora, anteriormente ao
resultado final do concurso, para participagdo do procedimento de heteroidentificagdo, com a finalidade de atestar o enquadramento
previsto na Lei Municipal n. ¢ 484/2026. O documento da autodeclaragdo como pessoa pretas, pardas, indigenas ou quilombolas, sera
fornecido pela Banca Organizadora.

3.14.5. A planejar Consultoria constituird uma Banca examinadora para o procedimento de heteroidentificagdo com requisitos habilitantes,
e sera responsavel pela emissdo de um parecer conclusivo favoravel ou ndo a declaragdo do candidato, considerando os aspectos fenotipicos
deste.

3.14.6. A avaliagdo da Comissdo quanto a condi¢do de pessoa negra considerara os seguintes aspectos:

a) informagdo prestada no ato da inscrigdo quanto a condig¢do de pessoas autodeclaradas pretas, pardas, indigenas ou quilombolas;

b) autodeclaragdo assinada pelo candidato no momento do procedimento de heteroidentificacdo, ratificando sua condigcdo de pessoa
autodeclarada preta, parda, indigena ou quilombola, indicada no ato da inscrigdo;

c) a aferigdo da Comissdo de heteroidentificagdo quanto a condigdo de pessoa negra levara em consideragdo em seu parecer a autodeclaragdo
firmada no conforme o subitem 3.14 e os critérios fenétipos do candidato, ao tempo da andlise do procedimento de heteroidentificagdo.
3.14.7. O candidato sera considerado ndo enquadrado na condigdo de pessoas pretas, pardas, indigenas ou quilombolas quando:

a) ndo cumprir os requisitos indicados no item 3.14.6.;

b) ndo for considerado preta, parda, indigenas ou quilombola pela maioria dos integrantes da comissdo avaliadora;

c) prestar declaragdo falsa.

3.14.7.1. Constatada a necessidade apds a andlise e verificagdo do video, o candidato podera ser convocado para a realizagdo do
procedimento de verificagdo in loco, em carater presencial.

3.14.7.2. A comunicagdo para realiza¢do do procedimento de verificagdo in loco sera realizada através de edital de convocagdo.

3.14.8. A veracidade da autodeclaragdo serd aferida antes da celebragdo do Termo de Compromisso, através de Comissdo de
Heteroidentificagdo, a qual levara em consideragdo as caracteristicas fenotipicas do candidato.

3.14.9. Serdo excluidos do Concurso Publico os candidatos cujas autodeclaragBes ndo forem confirmadas em procedimento de
heteroidentificagdo, ainda que tenham obtido nota suficiente para aprovagdo na ampla concorréncia e independentemente de alegagdo de
boa-fé.

3.14.10. Ap06s analise da Comissdo de heteroidentificagdo, sera divulgado Resultado provisério da aferigdo.

3.14.11. Da decisdo da Comissdo de Heteroidentificagdo cabera pedido de reconsideragdo, observado o disposto no item 8 deste Edital.
3.14.12. A opgao pela participagdo no Concurso Publico por meio de reserva de vagas por candidatos para cotas é facultativa.

3.14.13. O candidato de cotas concorrerd concomitantemente as vagas a ele reservadas e as vagas destinadas a ampla concorréncia, de
acordo com a sua ordem de classificagdo no Concurso Publico.

3.14.14. O candidato de cotas, se classificado na forma deste Edital, terda seu nome constante da lista especifica de candidatos pretos, pardos,
indigenas ou quilombolas, por cargo, além de figurar na lista de ampla concorréncia, caso tenha obtido pontuacdo/classificagdo necessaria
para tanto.

3.14.15. As vagas definidas no anexo lll que ndao forem providas por falta de candidatos negros ou por reprovagao no Concurso Publico,
esgotada a lista especifica, serdo preenchidas pelos demais candidatos, observada a lista de ampla concorréncia por cargo.

3.14.16. Em caso de desisténcia de candidato preto, pardo, indigenas ou quilombola aprovado em vaga reservada, a vaga serd preenchida
pelo candidato de cotas posteriormente classificado.

3.14.17. O candidato de cotas aprovado dentro do nimero de vagas oferecido a ampla concorréncia ndo sera computado para efeito de
preenchimento das vagas reservadas a candidatos de cotas, cuja vaga reservada sera preenchida pelo candidato cotista posteriormente
classificado.

3.14.18. O candidato cotista que desejar requerer a isengdo da taxa de inscricdo, devera seguir os critérios estabelecidos no item 4.14,
independentemente de estar enquadrado nos requisitos dos itens 3.1. e 3.14.3.

4. DAS INSCRICOES

4.1. Aiinscrigdo no Concurso Publico implica, desde logo, no conhecimento e tacita aceitagdo das condigdes estabelecidas neste Edital e seus
Anexos, das quais o candidato ndo poderd alegar desconhecimento.

4.2. Periodo de inscri¢do: Das 08h do dia 14/07 as 23h59min do dia 10/08/2026. (prorrogado)

4.3. Taxa de Inscrigao:

4.3.1. Cargos de Nivel Superior — R$ 115,00 (cento e quinze reais);

4.3.2. Cargos de Nivel Médio/Técnico — R$ 90,00 (noventa reais);

4.3.3. Cargos de Nivel Fundamental — R$ 70,00 (setenta reais);

4.4. O candidato aprovado no Concurso Publico de que trata o Edital s6 podera ser investido no cargo se atendidas as exigéncias do item 2.1

4.5. INSCRIGAO POR INTERNET:

(A) As inscrigdes serdo realizadas via Internet, no periodo de 14 de Julho de 2026, com o hordrio de encerramento as 23h59min do dia 10
de Agosto de 2026. (prorrogado)

(B) Para se inscrever o candidato deverd preencher o formulario de inscri¢do, ler e aceitar o contetido do Edital e transmitir os dados pela
Internet;

(C) Digitar corretamente os dados cadastrais e a opgdo do cargo. As informagdes prestadas no momento do preenchimento do formuldrio
eletronico de inscri¢do, algumas delas reproduzidas no boleto de pagamento, sdo de responsabilidade Unica do candidato.

(D) Imprimir o Boleto Bancario;
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(E) Todos os boletos gerados na pagina para o pagamento da taxa de inscrigdo contém os digitos da linha digitavel com do cédigo de barras.
Portanto, é recomendavel que o candidato se certifique de que o computador que esta utilizando para a inscrigdo encontra-se livre de
quaisquer virus ou malwares, tendo em vista a possibilidade de existéncia de mecanismos mal-intencionados que adulteram o cddigo
de barras do boleto de pagamento, ocasionando a ndo quitagdo do boleto junto a Planejar;

(F) Pagar ataxa deinscricdo em qualquer Agéncia Bancaria vinculada ao Sistema de Compensagdo Nacional com vencimento no dia 11 de
Agosto de 2026. (prorrogado)

(G) A segunda via do boleto bancério somente estara disponivel para impressdo durante o periodo de inscrigdo, ficando indisponivel a
partir das 19h00min do dia 11 de Agosto de 2026. (prorrogado)

(H) O boleto bancério sera emitido em nome do requerente e devera ser impresso, para possibilitar a correta leitura do cédigo de barras,
em impressora a laser ou a jato de tinta e ser pago até o dia do vencimento nele constante.

()  Os candidatos que ndo fizerem devidamente o pagamento da tarifa de inscri¢do até a data limite para pagamento prevista no subitem
(F), ndo serdo considerados inscritos neste Concurso Publico, sendo legitima a decisdo administrativa do Planejar cancelar a inscri¢do
de candidato pelo recolhimento extemporadneo da taxa.

(J) A partir do dia 19 de Agosto de 2026, o candidato devera conferir, no endereco eletrénico www.planejarconcursos.com.br, se os
dados da inscrigdo efetuada via Internet foram recebidos, e se o valor da inscri¢do foi pago. Em caso negativo, o candidato devera entrar
em contato com a Planejar através do correio eletronico para verificar o ocorrido.

(K) Asinscrigdes somente serdo confirmadas apds a compensagdo do boleto bancério;

(L) A Planejar e a Prefeitura Municipal de Bonito ndo se responsabilizam por solicitagdes de inscri¢Ges via Internet ndo recebidas por motivo
de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagdo, bem como outros fatores que impossibilitem a transferéncia de dados.

(M) N3o sera concedida, sob nenhuma hipdtese, devolugdo da Taxa de Inscricdo. Da mesma forma, ndo serdo aceitos pedidos de isengdo
do pagamento da Taxa de Inscri¢do, exceto quando tiver de acordo com o item 4.14.

(N) Pagar a taxa de inscricdo nas Agéncias Bancarias vinculadas ao Sistema de Compensag¢do Nacional impreterivelmente, até a data de
vencimento constante no documento.

4.6. O candidato para ter acesso a sala da prova devera ter em maos um dos seguintes documentos: carteira identidade, carteira de trabalho,

carteira de motorista com foto, carteira do conselho profissional, reservista ou passaporte. Nao sera aceito documentos digitais.

4.7. Objetivando evitar 6nus desnecessarios, o candidato devera orientar-se no sentido de pagar o valor da inscrigdo somente apds tomar

conhecimento de todos os requisitos exigidos para o Concurso Publico.

4.8. Ndo serd permitida a transferéncia do valor pago como taxa de inscri¢do para outra pessoa, assim como a transferéncia da inscrigdo para

pessoa diferente daquela que a realizou.

4.9. Efetivada a Inscri¢do, ndo serdo aceitos pedidos para qualquer alteragdo na ficha de Inscrigdo, bem como ndo haverd devolugdo da

importancia paga a titulo de ressarcimento das despesas com materiais e servicos em hipétese nenhuma.

4.10. Serdo canceladas, a qualquer tempo, as inscricBes, provas ou nomeagdo do Candidato, se verificadas falsidade de declaragdo ou

irregularidade nas provas ou documentos.

4.11. O candidato que se inscrever para mais de um cargo e no caso em que as provas para estes cargos venham a ocorrer no mesmo turno,

considerando-se o disposto deste Edital, no dia da prova, deverd comparecer ao local e sala de prova da opgao que privilegiar e realizar a

prova a ela correspondente, sendo consideradas faltosas nas demais opgdes.

4.12. Se a qualquer tempo for comprovado por meio eletrénico, visual, grafoldgico, dactiloscépico, papiloscépico, posografico, ou mesmo

por meio de investigacdao administrativa, policial ou judicial, ter o candidato utilizado procedimento ilicito além das responsabilidades civis,

penais e administrativas, terd suas provas anuladas e este serd automaticamente eliminado do Concurso Publico, perdendo todos os direitos
decorrentes deste.

4.13. Quando do preenchimento do Requerimento de Inscri¢cdo, o candidato com deficiéncia que desejar concorrer as vagas reservadas para

pessoa com de deficiéncia deverd informar sua opgao.

4.14. DAS INSCRICOES PARA CANDIDATOS INTEGRANTES DE FAMILIA INSCRITA NO CADASTRO UNICO

4.14.1. N3o havera isengdo total ou parcial da taxa de inscrigdo, exceto para os candidatos que declararem candidato integrante de familia
inscrita no Cadastro Unico para Programas Sociais (CadUnico), cuja renda familiar mensal per capita seja igual ou inferior a meio salario-
minimo, nos termos da legislagdo federal.

4.14.2. Os candidatos deverdo solicitar isengdo de suas inscricdes no periodo de 14 e 15 de Julho de 2026, conforme previsto no Cronograma,
e, para tanto, o candidato devera escolher a opgdo ISENCAO DE TAXA DE INSCRICAO, preencher o FORMULARIO ESPECIFICO gerado
(informagdes obrigatdrias) ao finalizar sua inscrigdo.

4.14.2.1. Cada candidato s6 podera pedir isengdo de 1 (uma) taxa de inscrigdo, caso haja requerimento de mais de uma taxa de inscrigdo sera
considerada a primeira solicitagdo.

4.14.2.2. O candidato que realizar duas inscrigdes e efetuar o pagamento da taxa de inscrigdo para qualquer outro cargo do Concurso Publico
sera desconsiderado o pedido de isengdo do pagamento da taxa de inscricdo. A isengdo somente sera dada para pessoas integrantes de
familia inscrita no Cadastro Unico para Programas Sociais (CadUnico).

4.14.3. Para o pedido de iseng¢do do pagamento da taxa de inscri¢do, o candidato deverd preencher cumulativamente, os seguintes requisitos:
(a) apds gerar o numero de inscrigdo, o candidato devera clicar na aba isengdes: escolher o tipo de isengdo que se enquadra no seu perfil e
anexar a documentacgdo exigida no item 4.14.5.8. em formato PDF, para concretizar o pedido de isengdo da taxa de inscrigdo.

(b) o pedido de isengdo passard por analise e o resultado sera divulgado na data descrita no quadro de atividades do edital.

(c) a auséncia de quaisquer dos documentos supracitados acarretard o indeferimento da isengdo, sendo de inteira responsabilidade do
candidato acompanhar o resultado do pedido.
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4.14.4. Para a solicitagdo de isengdo do pagamento da taxa de inscrigdo, o candidato devera preencher cumulativamente, os seguintes

requisitos:

4.14.5. DO PROCEDIMENTO DE ENVIO DA DOCUMENTACAO.

4.14.5.1. Para envio dos documentos supracitados o candidato devera acessar a drea de acompanhamento individual, conforme passo a

passo abaixo:

19) Acesse o site www.planejarconcursos.com.br;

29) Clicar no Link “Area do Candidato”;

39) Acessar a area restrita, denominada “Area do Candidato”, localizada na tela principal do site, informando “CPF” e “SENHA” cadastrados
no momento da inscri¢do;

42) Clicar na inscrigdo correspondente ao Edital 001/2026 — Prefeitura Municipal de Bonito - Bahia.

59) Clicar em “ENVIO DE DOCUMENTOS”.

4.14.5.2. Os documentos deverdo ser enviados eletronicamente, conforme orientagdes na plataforma eletronica no link: “ENVIOS DE

DOCUMENTOS”, dentro dos prazos previstos no Cronograma, nao sendo aceita nenhuma outra forma de envio desses documentos.

4.14.5.3. A plataforma eletrénica para envio dos documentos sera composta por topicos intitulados de acordo com a tabela noitem 4.14.5.8.

deste Edital, devendo o candidato anexar, individualmente e em cada tdpico a documentagdo comprobatdria correspondente a descrigdo.

4.14.5.4. No ato do cadastro dos documentos no sistema, € indispensavel o preenchimento correto dos campos indicados como obrigatérios,

sendo as informagdes prestadas utilizadas para identificacdo/conferéncia do documento correspondente a avaliagdo.

4.14.5.5. Documentos anexados em tdpicos ndo correspondentes aqueles descritos serdo desconsiderados/indeferidos.

4.14.5.6. Cada arquivo cadastrado na plataforma de avaliagdo de isen¢do equivale a uma Unica comprovagao.

4.14.5.7. A responsabilidade pela escolha dos documentos a serem disponibilizados para a avaliagdo de isengdo é exclusiva do candidato.

4.14.5.8. Documentos para serem enviado:

CONTROLE | REQUISITOS NECESSARIOS

Preencher e assinar o formuldrio especifico de REQUERIMENTO DE ISENCAO DE TAXA, no qual indicard o Numero de
Identificagdo Social — NIS atribuido pelo CadUnico do Governo Federal; bem como, informando que é membro de familia
A de baixa renda, nos termos do Decreto n2. 6.135, de 2007, declarando que comprova a condig¢do de hipossuficiéncia
econOmica, responsabilizando-se pelo teor da declaragdo, sob as penas da lei, ser enviada em formato PDF, com, no
maximo, 10 MB, e devidamente assinado de préprio punho.

Declaracdo emitida pelo Coordenador do setor de Cadastro Unico de uma Secretaria Municipal de Assisténcia Social,
assinada e carimbada com data inferior a 30 dias, declarando que o candidato integrante de familia inscrita no Cadastro
B Unico para Programas Sociais (CadUnico). Somente serdo aceitos Cadastramentos realizados até a data de publicacdo
deste Edital ou Comprovante de Cadastramento no Cadastro Unico para os Programas Sociais do Governo Federal, emitido
no site: https://aplicacoes.mds.gov.br/sagi/consulta_cidadao/index.php

C RG e CPF com foto ou documento equivalente.

Comprovante de residéncia atualizado (Ultimos 06 meses) em nome do requerente ou excepcionalmente em nome do pai
ou da mae (conta atualizada de luz, de dgua, de telefone fixo)

4.14.6. A relagdo dos candidatos com pedidos de isencdo deferidos sera disponibilizada na internet, no enderego eletronico
www.planejarconcursos.com.br, no dia 20 de Julho de 2026.

4.14.7. A relagdo dos candidatos com pedidos de isen¢do indeferidos, contendo os respectivos motivos do indeferimento sera divulgada, na
internet, no enderego eletrénico www.planejarconcursos.com.br, simultaneamente a divulga¢do dos pedidos de isencdo deferidos. O
candidato que ndo constar o nome devera entrar com recurso no prazo estabelecido.

4.14.8. Os candidatos que ndo tiverem seu pedido de isencao de pagamento de taxa de inscri¢do deferido poderdo participar do presente
certame, desde que efetuem, até o ultimo dia das inscri¢des, o pagamento da taxa e sigam todas as demais determinagées deste edital.
4.14.9. Ndo sera concedida isengdo de pagamento de taxa de inscrigdo ao candidato que:

4.14.9.1. omitir informagdes e/ou torna-las inveridicas;

4.14.9.2. fraudar e/ou falsificar documentagdo;

4.14.9.3. ndo preencher o formuldrio especifico do REQUERIMENTO DE ISENCAO DE TAXA;

4.14.9.4. ndo observar a forma, o prazo e os hordrios estabelecidos no cronograma deste edital;

4.14.9.5. ndo possua o NIS (NUmero de Identificacdo Social) ja identificado e confirmado na base de dados do CadUnico, no ato da inscrig3o;
4.14.9.6. que n3o contenha informac&es suficientes para a correta identificagdo do candidato na base de dados do Orgdo Gestor do CadUnico.
4.14.10. N3do serdo aceitos pedidos de isengdo do pagamento da taxa de inscri¢do via fax, postal ou extemporaneo.

4.14.11. Sera desconsiderado o pedido de isengdo do pagamento da taxa de inscri¢do do candidato que, simultaneamente, tenha efetuado
0 pagamento da taxa de inscrigdo para qualquer outro cargo do Concurso Publico. A isengao é dada somente para pessoas hipossuficiéncia
econdmica integrantes de familia inscrita no Cadastro Unico para Programas Sociais (CadUnico).

4.14.12. Ndo serdo acatados pedidos de isengdo do pagamento da taxa de inscrigdo para candidatos que ndo preencham as condig¢des para
sua concessao, seja qual for o motivo alegado.

4.14.13. N3o serdo aceitos, em nenhuma hipdtese, pedidos de dispensa de pagamento da taxa de inscricdo em meio diverso ao estabelecido
no item 4.14.5.2., que ndo esteja anexada as documentagdes do item: 4.14.5.8., controle A, B, C e D da tabela.
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4.14.14. As informagoes prestadas no Formulario de Inscri¢do, referentes a isengao do pagamento da taxa de inscri¢do, serdo de inteira
responsabilidade do candidato, podendo responder este, a qualquer momento, por crime contra a fé publica, o que acarreta sua
eliminagao do Concurso Publico, aplicando-se, ainda, o disposto no paragrafo tinico do art. 10 do Decreto n2 83.936, de 06 de setembro
de 1979.

4.14.15. A Comissdo Fiscalizadora do Concurso Publico consultara o 6rgdo gestor do CadUnico e érgdos pUblicos municipais, estaduais e
federais para verificar a veracidade das informagGes prestadas pelo candidato.

4.14.16. As pessoas inscritas no Cadastro Unico para Programas Sociais (CadUnico) participardo deste Concurso Publico em igualdade de
condigGes com os demais candidatos no que se refere ao contetdo das provas, avaliagdo e critérios de aprovagdo, ao horario e local de
aplicagdo das provas e a nota minima exigida para todos os demais candidatos.

4.14.17. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar as publicacdes de todos os atos concernentes ao Concurso Publico que
serdo divulgadas no site www.planejarconcursos.com.br. A Planejar ndo se responsabiliza por informagGes postadas em outros sites.
4.14.18. O fato de o candidato participar de algum Programa Social do Governo Federal (Prouni, Fies, Bolsa Familia etc.), assim como o fato
de ter obtido a isengdo em outros certames, ndo garantem, por si sos, a isen¢do da taxa de inscrigdo.

4.14.19. O candidato que solicitar a isengdo e ndo justificar a auséncia na Prova, sera incluido no cadastro de INDEFERIMENTO e ndo sera
possivel solicitar a iseng¢do da inscri¢do nos proximos Concurso Publicos / Processos Seletivos Publicos realizado pela Banca Organizadora
Planejar.

5. DA CONFIRMAGAO DA INSCRICAO

5.1. As inscri¢Oes efetuadas de acordo com o disposto no item 4. deste Edital serdo homologadas pela PLANEJAR, significando tal ato que o
candidato esta habilitado para participar do Concurso Publico.

5.2. A relagdo dos candidatos com a inscricio homologada sera divulgada na pagina do concurso no enderego eletronico
www.planejarconcursos.com.br, em data prevista no cronograma existente no Manual do Candidato.

5.3. Com o ato de cadastramento de sua inscrigdo, mesmo que essa nao seja validada nos termos do subitem 5.2. deste Edital, para que seja
atendido aos principios da publicidade e transparéncia da administragdo publica, o candidato autoriza a PLANEJAR, na forma estabelecida
no art. 72, | da Lei n.2 13.709/2018 (Lei Geral de Prote¢do de Dados Pessoais - LGPD), a realizar todas as operag¢des de coleta, recepgio,
classificagao, utilizagdo, acesso, reprodugao, transmissao, processamento, arquivamento, armazenamento, eliminac¢ado, avaliagdo ou controle
da informagédo, modificacdo, comunicacio, transferéncia, difusdo ou extracdo de seus dados pessoais e/ou de dados pessoais sensiveis que
forem coletados.

5.3.1. Além dos tratamentos acima autorizados, com fundamento no art. 72, §4 da LGPD, a PLANEJAR podera dar aos dados coletados
tratamentos especiais de:

a) transmissdo ao érgdo realizador do presente Concurso Publico, ao Ministério Publico Estadual, ao Ministério Publico Federal, ao Tribunal
de Contas dos Municipios ou a Autoridade Policial;

b) publicagdo na imprensa oficial e/ou jornal de grande circulagdo, de atos administrativos normativos e informadores editados no
processamento do presente Concurso Publico que contenham dados coletados do candidato;

c) divulgagdo dos atos que trata a alinea “b” em seu portal de internet;

d) afixagdo nas unidades de aplicagdo de provas, relatérios de identificagdo contendo dados pessoais coletados.

5.4. A Planejar declara-se controladora dos dados pessoais tratados com a finalidade especifica para a aplicagdo e execugdo do certame,
sendo que nos demais casos, figura tdo somente como operadora de dados do certame da Prefeitura Municipal de Bonito/BA, a quem os
dados sdo repassados e quem define a finalidade e demais elementos essenciais de seu tratamento.

5.4.1. Campos presentes no formulario de inscrigdo: a) CPF / Nome / Data de Nascimento / Sexo / RG / Org&o Emissor / Data Emissdo / Estado
Emissor / Nome da M3e / E-mail / Telefone FIXO / Celular / Logradouro / Niumero / Bairro / CEP / Cidade / Estado / Possui deficiéncia? /
Necessita de condi¢des especiais? / Declara-se negro? / Necessita de Tempo adicional? / Senha. b) NIS (Nimero de Identificagdo Social) -
Exigido em solicitacdes de isengdo CadUnico.

5.5. Sera publicado as informagdes referentes a data, horario, tempo de duragdo e local de realizagdo das Provas Objetiva (home do
estabelecimento, enderego e sala), cargo para o qual concorre e tipo de vaga escolhida pelo candidato (vaga de ampla concorréncia ou vaga
reservada para candidatos com deficiéncia), assim como as orientagGes para realizagdo da prova, estardo disponiveis no periodo informado
no cronograma existente no Manual do Candidato ou na pagina do concurso no enderego eletrénico www.planejarconcursos.com.br.

5.6. Erros referentes a nome, documento de identidade ou data de nascimento, deverdo ser comunicados apenas no dia de realizagdo da
prova, na sala de prova, junto ao fiscal.

5.7. Ndo é necessdria a apresentagdo, no dia de realizagdo da prova, de documento que comprove a localizagdo do candidato no
estabelecimento de realizagdo de prova, bastando que o mesmo se dirija ao local designado portando documento de identificagao original
com fotografia.

5.8. E de responsabilidade do candidato a obtengdo de informagdes referentes a realizacdo da prova.

5.9. O candidato ndo poderd alegar desconhecimento do local da prova como justificativa de sua auséncia. O ndo comparecimento a prova,
qualquer que seja o motivo, serd considerado como desisténcia do candidato, e resultara em sua eliminagdo do Concurso Publico.
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6. DA PROVA OBJETIVA

6.1. O candidato somente fara a prova se munido de um dos documentos exigido no ato da inscrigdo. O candidato para ter acesso a sala da
prova devera ter em maos um dos seguintes DOCUMENTOS FiSICOS: carteira identidade, carteira de trabalho, carteira de motorista com
foto, carteira do conselho profissional, reservista ou passaporte. Ndo sera aceito documentos digitais.

6.2. Ndo serd aceita copia do documento de identidade, ainda que autenticada, nem protocolos ou quaisquer outros documentos de
identificacdo diferentes dos acima estabelecidos.

6.3. Ndo serdo aceitos como documentos de identidade: certidGes de nascimento, CPF, titulos eleitorais, carteiras de motorista (modelo
antigo), carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade nem documentos ilegiveis, ndo-identificaveis e/ou danificados.
Os documentos deverdo estar em perfeitas condi¢Ges, de forma a permitir, com clareza, a identificagdo do candidato.

6.4. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagdo das provas, documento de identidade original, por motivo
de perda, roubo ou furto, devera ser apresentado documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgdo policial, expedido ha, no maximo,
30 (trinta) dias, ocasido em que sera submetido a identificagdo especial, compreendendo coleta de dados, de assinaturas e de impressdo
digital em formulério préprio.

6.5. A identificagdo especial sera exigida, também, ao candidato cujo documento de identificagdo apresente duvidas relativas a fisionomia
ou a assinatura do portador.

6.6. Por ocasido da realizagdo das provas, o candidato que ndo apresentar documento de identidade original, na forma definida no subitem
4.6 deste edital, ndo podera fazer as provas e sera automaticamente eliminado do Concurso Publico.

6.7. As provas serdo realizadas no municipio de Bonito/BA, nas datas de 10 de Janeiro de 2027 e 17 de Janeiro de 2027 (domingo), com o
local a serem definidos e publicados no Quadro de Avisos da Prefeitura Municipal de Bonito e através da Internet no endereco eletrénico
www.planejarconcursos.com.br. O candidato devera a partir do dia 16 de Novembro de 2026, obter informagdes quanto ao local da prova.
E de responsabilidade exclusiva do candidato a identificacdo correta da data, local e horario de realizagdo das provas. E recomendavel, ainda,
visitar com antecedéncia o local de realizagdo da respectiva prova.

6.7.1. Havendo indisponibilidade de locais suficientes ou adequados na cidade de realizagdo das provas, a Planejar e a Comissdo Fiscalizadora
do Concurso podera prever a possibilidade de realizar em domingos consecutivos ou em outro local de prova nos municipios vizinhos.
6.7.2. As eventuais alteragdes de datas de aplicagdo das provas objetivas serdo devidamente informadas.

6.7.3. Ressaltamos que os portdes dos locais das provas objetivas serdo fechados as 07:50 (sete horas e cinquenta minutos) para as provas
realizadas no periodo da manh3 e as 13:50 (treze horas e cinquenta minutos) para as provas realizadas no periodo da tarde. Ndo serd
permitida a entrada de candidatos retardatarios apds o fechamento dos portdes.

10 DE JANEIRO DE 2027
PROVAS ABERTURA DOS FECHAMENTO DOS P
ESCOLARIDADE ARG e e T INiCIO DAS PORVAS
CARGOS DE NIVEL SUPERIOR E NiVEL MEDIO:
CIRURGIAO DENTISTA
ENFERMEIRO
PROFESSOR
AGENTE DE PROTECAO AMBIENTAL MATUTINO 07:20h 07:50h 08:00h
GUARDA MUNICIPAL
MOTORISTA - CNH D
RECEPCIONISTA
PROVAS ABERTURA DOS FECHAMENTO DOS ’
ESCOLARIDADE T i N INiCIO DAS PORVAS
CARGOS DE NiVEL TECNICO E NiVEL FUNDAMENTAL:
TECNICA DE ENFERMAGEM
MERENDEIRA VESPERTINO 13:20h 13:50h 14:00h
SERVENTE
17 DE JANEIRO DE 2027
PROVAS ABERTURA DOS FECHAMENTO DOS .
ESCOLARIDADE e S S INiCIO DAS PORVAS
CARGOS DE NiVEL MEDIO:
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO
AUXILIAR ADMINISTRATIVO MATUTINO 07:20h 07:50h 08:00h
AUXILIAR DE CLASSE
CUIDADOR
PROVAS ABERTURA DOS FECHAMENTO DOS P
ESCOLARIDADE i PORTOES PORTOES INiCIO DAS PORVAS
CARGOS DE va;::lu NDAMENTAL: VESPERTINO 13:20h 13:50h 14:00h
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6.8. A Prefeitura Municipal de Bonito e a PLANEJAR ndo se responsabilizardo por eventuais coincidéncias de datas e horarios de provas e
quaisquer outras atividades.

6.9. A Empresa e a Prefeitura Municipal ndo enviam, como complemento, as informagdes citadas no item anterior, é obrigagdo do candidato
observar os COMUNICADOS a serem divulgados.

6.10. Ndo serdo dadas, por telefone, informagdes a respeito de local e horario da prova, nem do gabarito e do resultado.

6.11. O candidato deverd comparecer ao local designado para a realizagdo das provas com antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos do
hordrio fixado para o seu inicio, munido de caneta esferografica de tinta azul ou preta fabricada em material transparente, documento de
identificagdo original é INDISPENSAVEL.

6.12. O candidato devera observar atentamente o Edital de publicagdo especificando os horarios e locais de realizagdo das provas, inclusive
estando atento quanto a possibilidade da existéncia de enderegos similares e/ou homénimos.

6.13. O candidato deverd assinar ou rubricar a lista de presenga de acordo com o que consta no seu documento de identificagdo com foto.
6.14. Ndo serd permitida a entrada de candidatos, sob qualquer pretexto, apds o fechamento dos portdes.

6.15. Ndo haverd segunda chamada para as provas. O ndo comparecimento seja qual for o motivo que tenha determinado a auséncia do
candidato, implicara na sua eliminagdo automatica.

6.16 Fica vedado o ingresso no local das provas de pessoas estranhas ao Concurso Publico. E expressamente proibido fumar durante a prova.
6.17. Na ocorréncia de eventuais erros de digitacdo de nome, nimero de documento de identidade, data de nascimento etc, o candidato
devera solicitar ao fiscal de classe a devida correg¢do no dia da prova, que serd constado em Ata.

6.18. O tempo de duracgdo da prova sera de 03:30 (trés horas e trinta minutos). Havera prorrogacdo do tempo previsto para a aplicagdo das
provas apenas no caso do candidato com necessidade especial conforme requisitos no item 3.13.1 e cargo especifico.

6.19. Ndo havera, na sala de provas, marcador de tempo individual, uma vez que o tempo de inicio e término da prova sera determinado
pelo fiscal de sala, conforme estabelecido no Edital de Convocagdo da Prova Objetiva, dando tratamento isondmico a todos os candidatos
presentes.

6.20. O candidato que porventura sentir-se mal durante a realizagdo das provas, podera interrompé-las até que se restabelega, no préprio
local de realizagdo das provas. Caso o candidato ndo se restabelega em tempo habil para terminar sua prova dentro do horario estabelecido,
estard eliminado do Concurso Publico.

6.21. A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagdo das provas, devera requerer esse direito, até 72 horas que
antecede a prova, bem como, deverd no dia da aplica¢do da prova, levar acompanhante que ficara em sala reservada para essa finalidade e
sera responsavel pela guarda da crianga.

6.22. Apds resolver todas as Questdes da prova, o candidato deverd marcar suas respostas, com caneta esferografica de tinta azul ou preta
fabricada em material transparente, na Folha de Respostas Optica, onde serdo de sua inteira responsabilidade:

6.22.1. As marcag¢des nas bolhas dpticas, deverdo ser preenchidas conforme as instrugdes especificas no Caderno de Questdes, e também
contidas na prépria Folha de Resposta.

6.21.2. Os prejuizos advindos das marcagdes feitas incorretamente na Folha de Respostas Optica, sendo consideradas marcagdes incorretas:
dupla marcagao, marcagao rasurada, marcagdao emendada, campos de marcag¢do ndo preenchidos integralmente, marcagdo ultrapassando o
campo determinado e marcagdo que ndo seja feita com caneta esferografica de tinta preta ou azul.

6.23. Os fiscais da sala ndo estdo autorizados a fazer retificagbes de qualquer natureza nas instrugdes ou no enunciado das questdes da
prova. Se o proéprio coordenador de prédio, reconhecido por um distico bem visivel, ndo percorrer pessoalmente as salas, avisando sobre
alguma alteragdo, o candidato ndo devera fazer nada que contrarie o que especifica o seu caderno de provas. O candidato que desejar fazer
consideracdes a respeito da aplicagdo deverd consigna-las em Ata de Sala, para posterior avaliagdao

6.24. No dia de realizagdo das provas, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da coordenacdo de aplicagdo, informagdes referentes aos
critérios de avaliacdo e de classificagdo.

6.24.1. Considerando-se a possibilidade de uso de Detector de Metais durante a realizagdo das Provas, os candidatos que, por razdes de
saude, fagam uso de marcapasso, pinos cirdrgicos ou outros instrumentos metdlicos deverdo comunicar a situacdo a PLANEJAR, no ato da
inscrigao.

6.25. A critério da PLANEJAR, poderd, em caso fortuito ou de forga maior, ser concedida tolerancia no horario de fechamento dos portdes.
6.26. A PLANEJAR podera utilizar sala(s) extra(s) nos locais de aplicagdo da prova objetiva, alocando ou remanejando candidatos para essa(s)
conforme as necessidades.

6.27. Durante a realizagdo das provas, ndo serd permitida a comunicagdo dos candidatos nem a utilizagdo de maquinas calculadoras,
aparelhos eletronicos (bip, telefone celular, receptor, gravador) e outros equipamentos similares, livros, anotag@es, impressos.

6.28. O candidato devera desligar o seu telefone celular e remover a bateria. Qualquer som gerado pelo aparelho no horario da prova
implicara na eliminagao do candidato.

6.29. Antes de entrar na sala vocé recebera um envelope porta-objetos para guardar todos os itens “proibidos”. Guarde o envelope abaixo
da carteira, com eletrénicos desligados.

6.30. Motivara a eliminagdo do candidato do Concurso Publico, sem prejuizo das sangdes penais cabiveis, a burla ou a tentativa de burla a
quaisquer das normas definidas neste Edital ou a outras relativas ao Concurso Publico, aos comunicados, as instrugées ao candidato ou as
instrugdes constantes da prova.
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6.30.1. Os candidatos com cabelos longos devem comparecer com os cabelos presos, deixando as orelhas a mostra.

6.30.2. Os candidatos que trajarem vestimentas que restrinjam a visualizagdo das orelhas ou da parte superior da cabega serdo solicitados a
se dirigirem a coordenagdo, na qual, com a devida reserva, passardo por procedimento de vistoria por fiscais de sexo masculino ou feminino,
conforme o caso, de modo a respeitar a intimidade do candidato e garantir a necessaria seguranca na aplicagdo das provas.

6.31. Serd excluido do Concurso Publico o candidato que:

6.31.1. Apresentar-se apds o horario estabelecido, inadmitindo-se qualquer tolerancia;

6.31.2. Ndo comparecer as provas, seja qual for o motivo alegado;

6.31.3. Ndo apresentar documento oficial que o identifique;

6.31.4. Ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal;

6.31.5. Ausentar-se do local de prova antes de decorrida uma hora de inicio da mesma;

6.31.6. Ausentar-se da sala de provas levando a Folha de Respostas;

6.31.7. Nao assinar o cartdo resposta;

6.31.8. Langar mdo de meios ilicitos para a execugdo das provas;

6.31.9. For surpreendido em comunicagdo com outras pessoas ou utilizando-se de livro, anotagdo, impresso ou maquina calculadora, ou
qualquer outro ardil para fraudar o Concurso Publico;

6.31.10. Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido.

6.31.11. N3o permitir a coleta de sua assinatura e/ou impress3o digital durante a realizag3o da prova;

6.31.12. N3o atender orienta¢do e/ou exigéncia de membro da equipe de aplicagdo de provas.

6.31.13. Recusar-se a deixar o local de prova quando do seu término.

6.31.14. Apresentar Laudo Médico falso ou incompativel com a deficiéncia alegada ou quando a Pericia Médica entender que a deficiéncia
atestada for incompativel com o desempenho das atribui¢des do cargo publico, quando a Pericia Médica entender que a deficiéncia atestada
for incompativel com o desempenho das atribui¢cdes do cargo publico;

6.32. APLANEJAR n3o se responsabilizara por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos eletrénicos ocorridos durante a realizagdo
das provas, nem por danos neles causados.

6.33. Ao término da prova o candidato devera devolver ao fiscal, o Caderno de Questdes e o Cartdo-Resposta DEVIDAMENTE ASSINADO,
esclarecendo que por razdes de seguranca, a PLANEJAR fornecera exemplares dos Cadernos de Questdes aos candidatos, somente com o
decurso de 02 (duas) horas e 30 (trinta) minutos do inicio da prova. Os candidatos que se retirarem da sala, ndo poderdo retornar para
solicitar os cadernos de questdes. Os trés Ultimos candidatos deverdo permanecer na sala de prova e somente poderdo sair juntos do recinto.
Os cadernos de quest&es ficardo disponibilizados impreterivelmente no periodo de 02 (dois) dias Uteis. Decorrido este periodo os Cadernos
serdo incinerados.

6.34. Apds o término da(s) prova(s), o candidato deverd deixar imediatamente as dependéncias do prédio escolar, sendo terminantemente
proibido de fazer contato com candidatos que ainda ndo terminaram a(s) prova(s), sob pena de ser excluido do Concurso Publico.

6.35. A avaliagdo da prova serd realizada por sistema eletrénico de processamento de dados, considerados para esse efeito, exclusivamente,
as respostas transferidas para o Cartao-Resposta.

6.36. Aos candidatos com deficiéncia serdo asseguradas provas e/ou locais especiais, a depender das necessidades especificas, conforme
solicitacdo especifica no item cabendo a coordenagdo do Concurso Publico o cumprimento das demais condi¢des do Edital.

6.37. O Gabarito para conferéncia do desempenho dos candidatos sera divulgado pela Prefeitura Municipal até o 22 (segundo) dia util apos
a realizagdo da respectiva prova.

6.38. E de responsabilidade do Candidato entregar o Cartdo-Resposta ao fiscal antes de sair da sala de provas, para devida conferéncia. Caso
nao seja devolvido o candidato estard sumariamente eliminado do Concurso Publico, sem direito a recurso ou reclamagdo posterior.

7. DA PROVA DE TiTULOS

7.1. A todos os candidatos que se habilitarem com média minima de 50% de acertos da prova de conhecimentos, sera facultada a prova de
titulos com carater classificatorio;

7.2. Somente sera avaliado os titulos dos candidatos habilitados com 50% de acertos da Prova Objetiva. Os titulos serdo entregues
“EXCLUSIVAMENTE” no dia 10 de Janeiro de 2027, na mesma data da realizagdo da prova objetiva, conforme descri¢do a seguir:

7.2.1. Os titulos serdo entregues a ser definido pelo Edital de Convocagdo da Prova Objetiva, onde serdo protocolados por membro da Equipe
Técnica da Empresa Planejar Consultoria.

7.2.2. No ato da entrega dos titulos, o candidato devera entregar devidamente preenchido e assinado o “Formulario de Titulos”. Este
formulario também estara disponivel no site da empresa: www.planejarconcursos.com.br. Os titulos somente serdo recebidos e examinados
quando entregues em envelope devidamente IDENTIFICADO, de acordo com o modelo de formuldrio de titulos que sera disponibilizado no
anexo do Edital de Convocagdo da Prova Objetiva no site www.planejarconcursos.com.br.
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7.3. A Prova de Titulos tem carater meramente classificatorio, com anexagdo dos pontos das tabelas abaixo a nota da prova objetiva;

" ; Maxi
Item TITULO Pontos Titulos aximo fl N
Pontuagao
Certificado de curso de pds-graduagdo em nivel de especializagdo, com carga horaria minima
A de 360 h/a na drea de formac&o exigida para o cargo a que concorre. Também serd aceita a 050 1.00

declaragdo de conclusdo de pods-graduacdo em nivel de especializagdo, desde que
acompanhada de histdrico escolar.

Diploma de curso de pds-graduagdo em nivel de mestrado (titulo de mestre) na drea de
B | formac3o exigida para o cargo a que concorre. Também sera aceito certificado/declaragdo de 1,00 1,00
conclusdo de curso de Mestrado, desde que acompanhado de histérico escolar.

Diploma de curso de pds-graduagdo em nivel de doutorado (titulo de doutor) na area de
C | formacdo exigida para o cargo a que concorre. Também serd aceito certificado/declaraco de 2,00 2,00
conclusdo de curso de Doutorado, desde que acompanhado de histérico escolar.

Aprovagdo em concurso publico na Administragdo Publica ou na iniciativa privada, para

D , 0,50 1,00
empregos/cargos na area a que concorre com a mesma homenclatura.
Item EXPERIENCIA PROFISSIONAL Pontuagdo por | ;e Maximo
documento
Exercicio de ATIVIDADE PROFISSIONAL na administragdo publica ou na iniciativa privada, em L.
- . R ~ . ~ . . " ~_| 0,10 (um décimo)
fungdes relacionadas a fungdo pretendida. A comprovagdo deve ser feita por meio de certiddo onto por més
ou declaragdo de tempo de servigo, contrato de prestagao de servigos, Carteira de Trabalho P P
E L . - . . . trabalhado, sem 5,00
(CTPS), publicagdo em Diario Oficial do exercicio de atividade profissional ou outro .
, . , sobreposicdo de
comprovante de vinculo legalmente aceito, desde que contenha, de forma clara, o periodo de tempo

atuacgao, a descrigdo das atividades desenvolvidas e o CNPJ ou CPF do contratante.

7.4. Para a comprovacgdo da conclusdo do curso de pds-graduagdo em nivel mestrado ou doutorado, serd aceito o diploma, devidamente
registrado, expedido por instituicdo reconhecida pelo MEC. Também serd aceito/a certificado/declara¢do de conclusdo de curso de
graduagdo, mestrado ou doutorado, expedido por institui¢do reconhecida pelo MEC, desde que acompanhado/a do histdrico escolar do
candidato, no qual conste o nimero de créditos obtidos, as areas em que foi aprovado e as respectivas mengoes, o resultado dos exames e
do julgamento da tese ou da dissertagdo. Caso o histdrico ateste a existéncia de alguma pendéncia ou falta de requisito de conclusdo do
curso, o certificado/declaracdo n&o sera aceito

7.5. Para curso de doutorado ou de mestrado concluido no exterior, sera aceito apenas o diploma, desde que revalidado por institui¢cao de
ensino superior no Brasil e traduzido para a Lingua Portuguesa por tradutor juramentado. Outros comprovantes de conclusdo de curso ou
disciplina ndo serdo aceitos como os titulos referentes ao mestrado e ao doutorado.

7.6. Para a comprovacao da conclusdo do curso de pdés-graduagdao em nivel de especializagdo, sera aceito certificado atestando que o curso
atende as normas da Lei n2 9.394, de 20 de dezembro de 1996 (Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo), do Conselho Nacional de Educagdo
(CNE) ou esta de acordo com as normas do extinto Conselho Federal de Educagdo (CFE) ou esta de acordo com o paragrafo 82 da Resolugdo
CNE/CESn21, de 6 de abril de 2018. Também serd aceita declarac¢do de conclusdo de pds-graduagdo em nivel de especializacdo acompanhada
do respectivo histdrico escolar no qual conste a carga horaria do curso, as disciplinas cursadas com as respectivas mengdes e a comprovagao
da apresentagdo e aprovacdo da monografia, atestando que o curso atende as normas da Lei n2 9.394/1996, do CNE, ou esta de acordo com
as normas do extinto CFE ou que foi realizado conforme a Resolugdo CNE/CES n2 1/2018.

7.7. Caso o certificado ndo ateste que o curso atende as normas da Lei n2 9.394/1996, do CNE, ou estd de acordo com as normas do extinto
CFE ou ndo esteja de acordo com a Resolugdo CNE/CES n2? 1/2018, devera ser anexada uma declaragdo do responsavel pela organizacgdo e
realizagdo do curso atestando que este atendeu a uma das normas estipuladas deste edital.

7.8. Na avaliagdo dos documentos, os titulos apresentados que excederem ao limite maximo de pontos estabelecidos na tabela deste item
ndo serdo considerados;

7.9. Cada titulo sera considerado uma Unica vez e para uma Unica situagdo. Dessa forma, o documento serd avaliado para atender a um
critério;

7.10. Ndo serdo aferidos quaisquer titulos diferentes dos estabelecidos na tabela deste item;

7.11. Comprovada, em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obtengdo dos documentos apresentados, o candidato terd anulada
a respectiva pontuagdo atribuida, sem prejuizo das cominagdes legais cabiveis;

7.12. Ndo serd admitida, sob hipdtese alguma, o pedido de inclusdo de novos documentos apds o prazo estabelecido no edital de convocagdo
do envio dos titulos;

7.13. E de exclusiva responsabilidade do candidato a envio dos documentos e a comprovacdo dos titulos;

7.14. As copias, declaragdes e documentos apresentados ndo serdo devolvidos em hipétese alguma;
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7.15. Para receber pontuagdo relativa a aprovagao em concurso publico descrita na alinea D, o candidato devera atender a uma das seguintes
opgoes:

7.15.1. Comprovar a aprovagao em concurso publico por meio de envio da imagem legivel de certiddo expedida por setor de pessoal do
orgao, ou certificado do érgdo executor do certame, em que constem as seguintes informagdes: a) cargo/emprego concorrido; b) requisito
do cargo/emprego, especialmente a escolaridade; c) aprovagdo e(ou) classificagdo.

7.15.2. Para comprovar a aprovagdo em concurso publico, o candidato podera, ainda, enviar imagem legivel do Diario Oficial, com a
publicagdo do resultado final do concurso, em que conste o cargo ou emprego publico, o requisito do cargo ou emprego publico, a
escolaridade exigida e a aprovagdo e(ou) a classificagdo, com identificagdo clara do candidato.

7.16. A experiéncia profissional dos candidatos devera possuir relagdo direta com a nomenclatura do cargo a ser provido.

7.17. Para receber pontuagdo relativa a experiéncia profissional descrita na alinea E, o candidato deverd atender a uma das seguintes opgdes:
7.17.1. A Prova da experiéncia profissional deve ser feita mediante a apresentagdo de: Carteira de Trabalho e da Previdéncia Social (CTPS),
Contrato de trabalho/Prestacdo de Servigo e/ou Declara¢des/Atestados (em fotocdpias autenticadas).

7.17.2. Quando a comprovacdo de experiéncia profissional for feita através da apresenta¢do da fotocdpia autenticada da Carteira de Trabalho
e da Previdéncia Social (CTPS), devem ser apresentadas as seguintes paginas:

a) pagina de Identificagdo com nimero/ série/assinatura e foto;

b) pagina de qualificagdo Civil;

c) pagina(s) referente(s) ao(s) Contrato(s) de Trabalho, especificando o cargo ocupado, data de admissdo e data de saida (quando o contrato
de trabalho ja houver sido encerrado);

d) pagina(s) referente(s) as Anotagdes Gerais, quando houver mudanca de Fungdo ou retificagdo de informagdes referentes ao contrato de
trabalho.

7.17.3. Na hipdtese de o contrato de trabalho registrado na CTPS ainda estar na sua vigéncia, deverd ser apresentada, também, uma
Declaragdo do Empregador, em papel timbrado (com especificagdo do nome empresarial e CNPJ), que informe que o contrato ainda esta
vigente, com firma reconhecida e fotocopia autenticada.

7.17.4. Caso o empregador seja o setor publico, a firma reconhecida podera ser dispensada desde que, além da assinatura do emitente,
contenha o nome do emitente, o cargo ocupado pelo emitente, 6rgdo ao qual o emitente esta vinculado, bem como a matricula funcional
ou a portaria ou, ainda, o decreto de nomeagado do emitente.

7.17.5. Caso a comprovagdo de experiéncia profissional seja feita através da CTPS digital, o pdf deve ser gerado no aplicativo da Carteira de
Trabalho digital, contendo, no rodapé, a data e a informacgdo de que o documento foi assinado digitalmente pela Dataprev.

7.17.6. Ndo sera aceito print da tela da Carteira de trabalho digital para comprovacdo de experiéncia profissional.

7.18. Quando a comprovagdo de experiéncia profissional for feita através da apresentacdo da fotocdpia autenticada de Contrato de
Trabalho/Prestacgdo de Servico, deve:

a) atender aos critérios de admissibilidade estabelecidos no subitem 7.2.1 e 7.2.2 deste Edital e no Aviso de Convocagdo para entrega de
titulos para entrega de titulos;

b) conter data (dia, més e ano) do inicio e fim do periodo do trabalho. (no periodode __ / / a__ [/ / ).

c) especificar o cargo ocupado pelo contratado;

d) descrever as atividades realizadas;

e) indicar o 6rgdo/setor/area de atuacdo do contratado;

f) ter a firma reconhecida do contratante;

f1) Caso o empregador seja o setor publico, a firma reconhecida podera ser dispensada desde que, além da assinatura do emitente, contenha
o nome do emitente, o cargo ocupado pelo emitente, érgao ao qual o emitente esta vinculado, bem como a matricula funcional ou a portaria
ou, ainda, o decreto de nomeagdo do emitente;

g) ser apresentado na integra.

7.18.1. O Contrato de Trabalho/Prestacdo de Servigo deve ser acompanhado de uma declaragdo do empregador, em papel timbrado (com
especificagdo do nome empresarial e CNPJ), informando o cargo ocupado, a data da rescisdo e/ou a data da vigéncia do contrato.

7.18.2. Se o Contrato de Trabalho/Prestacdo de Servico ainda estiver vigente, deve ser apresentada uma Declara¢do do Empregador
informando tal condi¢do, em papel timbrado (com especificagdo do nome empresarial e CNPJ), com firma reconhecida e em fotocdpia
autenticada. E vedada a autodeclaracéo.

7.19. Quando a comprovagdo de experiéncia profissional for feita através da apresentagdo da fotocdpia autenticada de Declaragdo/Atestado,
emitido pelo Representante Legal/Diretor/Gestor de Recursos Humanos da Organizacdo contratante, deve:

a) atender aos critérios de admissibilidade estabelecidos neste Edital e no Aviso Especifico de Convocagdo;

b) ser emitida em papel timbrado (com especificagdo do nome empresarial e CNPJ);

c) conter o cargo desempenhado;

d) informar a data (formato: dia, més e ano) do inicio e término;

e) estar com firma reconhecida do emitente da Declaragdo ou Atestado.

el) Caso o empregador seja o setor publico, a firma reconhecida podera ser dispensada desde que, além da assinatura do emitente, contenha
o nome do emitente, o cargo ocupado pelo emitente, érgado ao qual o emitente esta vinculado, bem como a matricula funcional ou a portaria
ou, ainda, o decreto de nomeagdo do emitente.
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7.19.1. As informagbes minimas necessérias para avaliagdo do tempo de experiéncia através de Declaragdo/Atestado encontram-se no
modelo declaragdo de tempo de servigo abaixo:

MODELO DA DECLARAGAO DE TEMPO DE SERVIGO.

PAPEL TIMBRADO COM IDENTIFICAGAO E CNPJ DA EMPRESA

Declaramos para fins previstos em lei, que o(a) sr(a) (NOME DO CANDIDATO),
CPF N¢ , trabalhou na fungdo de (NOMENCLATURA DO CARGO) no
periodo de / / a / / . Pelo que firmo o presente sob as penas da lei.
Local e data.

ASSINATURA SOBRE O CARIMBO DE IDENTIFICACAO

7.20. Serd atribuida pontuagdo 0,00 (zero) ao candidato que ndo entregar os documentos no prazo estabelecido no edital de convocagéao;
7.21. N3do havera segunda chamada para entrega de documentos pertinentes a prova de titulos;

7.22. Os documentos deverdo ser apresentados em fotocdpias autenticadas. Ndo serdo aceitos protocolos dos documentos.

7.23. O candidato somente podera obter até o maximo de 10 (dez) pontos em titulos, sendo desprezada a pontuagdo superior a este nUmero.

8. DOS RECURSOS

8.1. Serao admitidos recursos quanto:

8.1.1. ao indeferimento das inscri¢des para concorrer na condi¢cdo de pessoa com deficiéncia;

8.1.2. ao indeferimento da solicitagdo de atendimento especial para realizagdo das provas;

8.1.3. ao indeferimento das inscri¢des;

8.1.4. ao gabarito da Prova Objetiva;

8.1.5. as notas provisdrias da Prova Objetiva;

8.1.6. as notas provisorias da Prova de Titulos;

8.1.7. as notas provisodrias da Prova do Pratica;

8.1.8. as avalia¢Oes provisoérias da Heteroidentificagao;
8.2. Os recursos deverao ser interpostos no prazo de dois dias Uteis apds a ocorréncia do evento que |lhes der causa, conforme estabelecido
no Cronograma deste Edital.
8.2.1. Somente serdo considerados os recursos interpostos no prazo estipulado para a fase a que se referem.
8.2.2. Ndo serdo aceitos os recursos interpostos em prazo destinado a evento diverso do questionado.
8.3. Os recursos deverdo ser interpostos exclusivamente pela Internet, de acordo com o modelo de formulario de recursos disponivel no site
www.planejarconcursos.com.br.
8.4. Somente serdo apreciados os recursos interpostos e transmitidos conforme as instrugdes contidas neste Edital e no endereco eletrénico
da PLANEJAR (www.planejarconcursos.com.br).
8.5. A PLANEJAR ndo se responsabiliza por recursos ndo recebidos por motivo de ordem técnica dos computadores, falha de comunicagao,
congestionamento das linhas de comunicagdo, falta de energia elétrica, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a
transferéncia de dados.
8.6. O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito.

8.7. Ndo serdo aceitos recursos interpostos por fac-simile (fax), telex, telegrama ou outro meio que ndo seja o especificado neste Edital.
8.8. O gabarito divulgado poderad ser alterado, em fungdo dos recursos interpostos, e as provas serdo corrigidas de acordo com o gabarito
oficial definitivo.
8.9. O(s) ponto(s) relativo(s) a(s) questdo(Bes) eventualmente anulada(s) sera(do) atribuido(s) a todos os candidatos presentes a prova,
independentemente de formulagdo de recurso.
8.10. Na ocorréncia do disposto no item 8.14 e/ou em caso de provimento de recurso podera ocorrer a eliminagdo de candidato que ndo
obtiver a nota minima exigida para a prova.
8.11. Serdo indeferidos os recursos:

8.11.1. cujo teor desrespeite a Banca Examinadora;

8.11.2. que estejam em desacordo com as especificagdes contidas neste Capitulo;

8.11.3. cuja fundamentagdo ndo corresponda a questdo recursada;
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8.11.4. sem fundamentagdo e/ou com fundamentagdo inconsistente, incoerente ou os intempestivos;

8.11.5. apresentado em conjunto com outros candidatos, isto é, recurso coletivo;

8.11.6. encaminhados por meio da Imprensa e/ou de “redes sociais online”.
8.12. Admitir-se-a um Unico recurso por candidato para cada evento referido no item 8.1 deste Capitulo, devidamente fundamentado, sendo
desconsiderado recurso de igual teor.
8.13. O resultado dos recursos, assim como as alteracdes de gabaritos das provas objetivas e as alteragGes das notas preliminares da prova
objetiva, titulos e Pratica, que vierem a ocorrer apds julgamento dos recursos, estara a disposi¢do dos candidatos na pagina do Concurso no
enderego eletrénico www.planejarconcursos.com.br em periodo informado no edital de convocagao.
8.14. As notas obtidas por intermédio do julgamento do recurso impetrado contra o resultado preliminar da prova objetiva e da avaliagdo
de titulos poderdo permanecer inalteradas, sofrer acréscimos ou até mesmo redugdes, em relagdo a nota divulgada preliminarmente.
8.15. A interposigdo de recurso contra o resultado final tera como finalidade Unica buscar corrigir algum erro material que esteja presente
no resultado ora apresentado. Trata-se de eventual erro na soma das notas, no critério de desempate, erro no nome do candidato, cargo ou
localidade. Ndo sera permitida nenhuma espécie de reavaliagdo acerca de mérito referente a questBes objetivas ou sobre os titulos
apresentados.
8.16. A Banca Examinadora constitui Ultima instancia para recurso, sendo soberana em suas decisGes, razdo pela qual ndo caberdo recursos
adicionais.
8.17. A eliminagdo do candidato em razdo de ndo comparecimento a prova ou a sua expulsdo da sala de prova em razdo de comportamento
indevido, ndo podera ser objeto de recurso.

9. DO CONCURSO PUBLICO

9.1. O concurso sera realizado em trés etapas: Prova Objetiva, Prova de Titulos e a Prética constara dos seguintes procedimentos:

9.1.1. Todos os candidatos serdo submetidos a uma Prova Objetiva de Conhecimentos, de acordo com o cargo, a qual constara de questdes
objetivas de multipla escolha, com 05 (cinco) alternativas (A, B, C, D e E) para resposta, sendo adotada, para fins de corre¢do, uma Unica
resposta correta por questdo.

9.1.2. A Prova Objetiva sera elaborada de acordo com os conteldos constantes do Programa que, para todos os efeitos legais, integram o
Edital. Ndo havera indicagdo de bibliografia.

9.1.3. Das Questdes:

Escolaridade Prova Questoes Peso Nota
Portugués 10
Conhecimentos Informatica 07

Cargos de Nl'veINSuperior Conhecimentos Gerais/Atualidades 07 2,00 60,00

(40 questdes)

Conhecimentos da Histéria e Geografia de Bonito 06

Conhecimentos Especificos 10 3,00 30,00

Escolaridade Prova Questoes Peso Nota
Portugués 10
Matematica 05

Professores Conhecimentos Informatica 05 2,00 60,00
(40 questdes) Conhecimentos Gerais/Atualidades 05
Conhecimentos da Histdria e Geografia de Bonito 05

Conhecimentos Especificos 10 3,00 30,00

Escolaridade Prova Questoes Peso Nota
Portugués 10
Matematica 05

Nivel Médio/Técnico Conhecimentos Informatica 05 2,00 60,00
(40 questdes) Conhecimentos Gerais/Atualidades 05
Conhecimentos da Histdria e Geografia de Bonito 05

Conhecimentos Especificos 10 3,00 30,00
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Escolaridade Prova Questoes Peso Nota
Portugués 10
Matematica 05 520 55 00
Nivel F I , ),
ve undar~nenta Conhecimentos Gerais/Atualidades 05
(35 questoes)
Conhecimentos da Histdria e Geografia de Bonito 05
Conhecimentos Especificos 10 3,50 35,00

9.1.4. Sera avaliada na escala de 0 (zero) a 90 (noventa) pontos para todos os cargos.

9.2. Primeira fase — CLASSIFICATORIA E ELIMINATORIA:
9.2.1. Somente serdo classificados os candidatos que obtiverem nota igual ou superior a 50% (cinquenta por cento) de acertos do total da
prova, ndo havendo possibilidade de aproximagdo de notas.

9.3. Segunda fase — CLASSIFICATORIA: analise de titulos.

9.3.1. A nota final do candidato, para os cargos com avaliagdo de titulos, sera calculada, considerando-se que NF é a nota final e NO é a nota
da Prova Objetiva e NT a nota da Avaliagdo dos Titulos, da seguinte forma:

NF=NO + NT

9.4. Terceira fase - Para o cargo de Motorista sera aplicado a Prova Pratica - CLASSIFICATORIA E ELIMINATORIA.
9.4.1. A Prova Pratica sera realizada para os candidatos aos cargos de Motorista ndo eliminado na Prova Objetiva de Conhecimentos e cuja
classificagdo seja correspondente a até TRES VEZES o nimero das vagas previstas para os referidos cargos. A Prova Prética é eliminatéria e
valera de 0/ 100 pontos.
9.4.2. As provas praticas tém o objetivo de avaliar a aptiddo do candidato para o exercicio das atividades inerentes a fungdo.
9.4.3. A nota final dos candidatos para os cargos de Motorista sera calculada, considerando-se que NF é a nota final e NO é a nota da Prova
Objetiva e NP a nota da Avaliacdo Prética, da seguinte forma: NF = NO + NP/2.
9.4.4. Somente serdo aprovados os candidatos que obtiverem nota igual ou superior a 50% (cinquenta por cento) do total da Prova Pratica.
9.4.5. O candidato que ndo comparecer a Prova Pratica, ou que ndo puder realiza-la por ndo portar os documentos necessarios, ou que ndo
puder realiza-la por qualquer outro motivo, sera automaticamente desclassificado, independente da nota obtida na prova escrita objetiva.
N3o serdo aceitos, em hipdtese alguma, pedidos de realizagdo do exame fora da data, horario e local estabelecidos pelo Edital de convocagdo
para a realizacdo da Prova Pratica.
9.5. A classificagao final dos candidatos sera obtida através da soma dos escores brutos de cada prova, convertidos em notas e somadas as
notas na apuracao final.
9.6. Serdo considerados aprovados no concurso os candidatos que prestaram as provas previstas para 0s cargos aos quais concorreram que
nado tenham sido eliminados e que tenham sido classificados em classificagdo decrescente e correspondente ao nimero das vagas oferecidas
para cada cargo.
9.7. Na hipédtese de igualdade de pontos, para fins de classificagdo:

9.7.1. O primeiro critério de desempate neste concurso publico sera a idade, dando-se preferéncia ao candidato de idade mais elevada

ou mais idoso (Paragrafo Unico do Art. 27 da Lei Federal N° 10.741 de 1° de Dezembro de 2003 — Estatuto do Idoso). Persistindo
o0 empate, terd preferéncia sucessivamente o candidato que:

9.7.2. Obtiver maior pontuagdo nas questdes de Conhecimentos Especificos;

9.7.3. Obtiver maior pontuagdo nas questdes de Portugués;

9.7.4. Sorteio Publico realizado pela Comissdo Especial do Concurso, com a presenga dos candidatos empatados.
9.8. A Comiss&o Organizadora do Concurso publicard os resultados por afixagdo no quadro de avisos da Prefeitura Municipal de Bonito e/ou
publicagdo em jornais e outros meios de comunicagao.
9.9. Os candidatos habilitados com deficiéncia fisica serdo relacionados separadamente.
9.10. Caso ndo haja candidatos com deficiéncia aprovados, a vaga reservada serd destinada ao restante dos candidatos, de acordo com a
ordem de classificagao.

10. DAS DISPOSICOES GERAIS

10.1. O candidato podera obter informacgGes e orientagdes sobre o Concurso tais como Editais, Manual do Candidato, processo de inscrigdo,
local de prova, gabaritos, resultados das provas, resultados dos recursos, cronograma, e resultado final na pagina do concurso no enderego
eletrénico www.planejarconcursos.com.br.

10.2. Ndo sera fornecido qualquer documento comprobatdério de aprovagdo ou classificagdo do candidato, valendo para esse fim a publicagdo
na imprensa oficial.

10.3. Sera considerada a legislacdo atualizada até a data de publicagdo deste Edital, bem como alteragGes em dispositivos legais e normativos
até esta data na avaliagdo na prova objetiva.
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10.4. O prazo de validade do Concurso sera de 2 (dois) anos, podendo ser prorrogado por mais 2 (dois) anos, contado a partir da data de
homologagdo do resultado final.

10.5. Todas as informagdes relativas a posse, apos a publicagdo do resultado final, deverdo ser obtidas na sede da Prefeitura Municipal de
Bonito, na Secretaria Municipal de Administragdo.

10.6. Os candidatos aprovados e classificados neste Concurso devem manter atualizados seus enderecos junto a Secretaria Municipal de
Administragdo da Prefeitura Municipal de Bonito.

10.7. Os casos omissos serdo resolvidos conjuntamente pela Prefeitura Municipal de Bonito e pela PLANEJAR no que tange a realizagdo deste
Concurso.

10.8. Ressalvadas as hipoteses previstas na legislagdo pertinente, ao candidato convocado para posse, ndo sera permitido o adiamento,
sendo eliminado do Concurso o candidato que, por qualquer motivo, ndo tomar posse quando convocado.

10.9. Decaira do direito de impugnar os termos deste Edital de Concurso Publico, perante a administragdo, o candidato que ndo o fizer até o
quarto dia apds a publicagdo da integra deste Edital.

10.10. A inexatiddo das declaragdes, as irregularidades de documentos ou as de outra natureza, ocorridas no decorrer do concurso publico,
mesmo que so verificada posteriormente, eliminard o candidato do concurso, anulando todos os efeitos decorrentes de sua inscrigdo.
10.11. Fica ciente o candidato aprovado e classificado que, em aceitando sua nomeagdo, podera ser lotado em qualquer das unidades da
Prefeitura, no Municipio de Bonito.

10.12. O ato de inscri¢do gera presuncgdo absoluta de que o candidato conhece as presentes instruges e de que aceita as condigGes do
concurso, estabelecidas na legislagdo deste Edital.

10.13. A Prefeitura Municipal de Bonito e a PLANEJAR ndo se responsabilizam por equivocos eventualmente cometidos pelo candidato, POR
DEIXAR DE LER ESTE EDITAL DO CONCURSO PUBLICO.

10.14. Os casos omissos até a publicagdo final do concurso serdo resolvidos pela Comissdo do Concurso e, apds a publicagdo do resultado
final, pelo Chefe do Poder Executivo.

10.15. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragdes, atualizagdes ou acréscimos, enquanto ndo consumada a providéncia ou
evento que lhes disser respeito, ou até a data da convocagdo dos candidatos para a prova correspondente, circunstdncia que serd
mencionada em Edital ou aviso publicado.

10.16. A Prefeitura Municipal de Bonito e a Empresa realizadora do Concurso Publico ndo se responsabilizam pelo fornecimento de quaisquer
cursos, textos, apostilas ou outras publicagdes referentes a este Concurso.

10.17. A Prefeitura Municipal e a PLANEJAR se eximem das despesas com viagens e hospedagens dos candidatos em quaisquer das fases do
certame seletivo, mesmo quando alteradas datas previstas no cronograma inicial, reaplicacdo de qualquer fase, inclusive de provas, de
acordo com determinacdo da Prefeitura Municipal e/ou da organizadora PLANEJAR.

10.18. Todos os documentos apresentados para Prova de Titulos, cuja devolugdo ndo for solicitada no prazo de 90 dias, contados a partir da
homologagdo do resultado final do concurso, serdo incinerados pela PLANEJAR.

10.19. Decorridos 180 (cento e oitenta) dias apds a homologacao do resultado final do Processo Seletivo Publico, os Cartdes Resposta serdo
incinerados, mantendo todos os materiais digitalizados pelo periodo de 05 (cinco) anos conforme Lei vigente.

10.20. Os itens deste Edital, inclusive o cronograma de execugao previsto, poderao sofrer eventuais alteragdes, atualizagdes ou acréscimos,
enquanto ndao consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito, ou por motivo de forga maior, até a data da convocagdo dos
candidatos para a prova correspondente, circunstancia que constara em Edital.

10.21. Sem prejuizo das situacBes ja previstas por este edital, a qualquer tempo, durante a execucdo e/ou durante a validade do certame, o
candidato podera ser demandado a apresentar as vias originais/copias autenticadas dos documentos apresentados de forma eletronica, para
fins de confirmac&o da veracidade dessas informacgdes e/ou documentos, assim sendo, deve manté-los sob sua guarda e exibi-los, quando
solicitado. A suspeita de irregularidade ou falsidade nos dados informados e/ou nos documentos apresentados pelo candidato podera
acarretar no encaminhamento dos fatos a autoridade competente para apuragao, asseguradas as garantias estabelecidas pelo Art. 52, LV, da
Constituigdo Federal de 1988. Constatada, pela autoridade competente, irregularidade ou falsidade, o candidato podera ser eliminado do
certame, ou, ainda, exonerado, caso ja tenha sido empossado, podendo, ainda, responder por crime contra a fé publica, nos termos da lei
vigente.

10.22. Ainscrigdo do candidato implicard a aceitagdo das normas para o Concurso Publico, contidas nas instrugdes aos candidatos, neste e
em outros Editais, na capa do caderno de provas, no cartdo resposta e em outros meios que vierem a ser publicados, sem direito algum a
compensagdo decorrente da anulagdo ou do cancelamento de sua inscri¢do, da eliminagdo no Concurso Publico ou, ainda, do seu ndo-
aproveitamento por falta de vagas ou por inobservancia dos ditames e dos prazos fixados, bem como o acompanhamento pelo site da Banca
de todos os atos do certame tais como editais retificadores, listagens publicadas, informagGes diversas sobre o certame, informes da
comissao, informes da Banca.
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ANEXO I - CONTEUDO PROGRAMATICO

As eventuais sugestGes de matérias constantes dos programas, deste Edital, constituem a Unica fonte para a formulagdo das questdes da
Prova Objetiva de multipla escolha; as quais poderdo basear-se em outras, observando-se, no entanto, a escolaridade exigida para o cargo.
Como bibliografia serdo admitidos obras didaticas e paradidaticas, gramaticas, dicionarios, Atlas geograficos, periddicos e serdo usadas
informag0es veiculadas pelos meios de comunicagdo. O candidato tem livre escolha para consultar bibliografia referente ao contetdo
programatico.

# 1. CONTEUDO PROGRAMATICO DE PORTUGUES — CONHECIMENTOS INFORMATICA — CONHECIMENTOS GERAIS/ATUALIDADES —
CONHECIMENTOS DA HISTORIA / GEOGRAFIA DO MUNICiPIO DE BONITO E CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA TODOS OS CARGOS DE
NiVEL SUPERIOR.

CONTEUDO COMUM - LINGUA PORTUGUESA: Inteleccdo de textos: verbais e n3o-verbais. Morfossintaxe: substantivo, artigo, adjetivo,
numeral, pronome, preposi¢do, conjungdo, preposi¢cdo, conjungdo e verbo (flexdes em tempo, modo, nimero e pessoa). Advérbio em suas
diversas circunstancias, vozes do verbo. Oragdo, frase e periodo. Termos constituintes da oragdo: essenciais, integrantes e acessorios.
Coordenacdo e subordinagdo. Sintaxe de concordancia, de regéncia e de colocagdo. Semantica: sinonimia, antonimia, homonimia, parénima,
polissemia, denotagdo e conotacdo, figuras de linguagem e vicios de linguagem. Estilistica: fungdes da linguagem. Formas de discurso: direto,
indireto e indireto livre. Acentuacgdo grafica. Crase. Pontuagdo. Ortografia.

CONTEUDO COMUM — CONHECIMENTOS DE INFORMATICA: Conceitos basicos: novas tecnologias e aplicacdes, ferramentas e aplicativos,
procedimentos de informatica, tipos de computadores, conceitos de hardware e de software. Ambiente Windows (versdes 8, 10 e 11): nogdes
de sistemas operacionais, programas e aplicativos e conceitos de organizagdo e de gerenciamento de informagGes, arquivos, pastas e
programas. Microsoft Office (versGes 2013, 2017 e 2019): Word (editor de textos), Excel (planilhas), Power Point (apresentagdes), Outlook,
OneNotee Lync. Redes de computadores: conceitos basicos, ferramentas, aplicativos e procedimentos de internet, extranet e intranet.
Programas de navegac¢do: Microsoft Edge, Mozilla Firefox, Google Chrome e Opera. Utilizagdo de internet: Sitios de busca e pesquisa,
ambientes colaborativos. Redes sociais, computagdo nas nuvens (cloud computing). Seguranca da informacgdo: nogdes de virus, worms e
outras pragas virtuais, técnicas de fraude e invasdo de sistemas, aplicativos (antivirus, firewall, antispyware etc.), procedimentos de
seguranga e backup.

CONTEUDO COMUM — CONHECIMENTOS GERAIS/ATUALIDADES: Conhecimentos marcantes do cendrio cultural, politico, cientifico,
econdmico e social no Brasil e no mundo. Principios de organizagdo social, cultural, saide, meio ambiente, politica e econémica brasileira.
Analise dos principais conflitos nacionais e mundiais. Assuntos de interesse geral - nacional ou internacional - amplamente veiculados, nos
ultimos dois anos, pela imprensa falada ou escrita de circulagdo nacional ou local - radio, televis&o, jornais, revistas e/ou internet.

CONTEUDO COMUM — CONHECIMENTOS LOCAIS (HISTORIA E GEOGRAFIA DE BONITO): Geografia de Bonito: 1. Meios de transporte e
comunicagdo, limites, territdrio, povoados, distritos, pontos extremos, relevo, clima, hidrografia, desenvolvimento humano, economia,
extrativismo, pontos turisticos e folclore). Histdria de Bonito: 2. As Autoridades Municipais. 3. Simbolos do municipio. 4. Datas Civicas e
Sociais. 5. Acontecimentos importantes ocorridos em Bonito. 6 Formagdo do Municipio de Bonito (periodo pré-emancipatério ao
contemporaneo). 7. Obras e feitos relevantes realizados por entes publicos e particulares no ambito Municipal. 8. Personalidades que
marcaram histdria no contexto local. 9. Os grandes desafios enfrentados pela populagdo Bonitense no decorrer de sua histéria. 10. Agentes
politicos. 11. Lei Organica do Municipio de Bonito.

CIRURGIAO DENTISTA: Evolucao, Principios e Diretrizes do sistema Unico de Saude e a Lei Organica da Saude (Lei 8080/90); Politica Nacional
de Atencgdo Basica- PNAB- Portaria N2 2.436, DE 21 DE SETEMBRO DE 2017. Semiologia oral: anamnese, exame clinico e radioldgico, meios
complementares de diagndstico. Cdrie dentaria: patologia, diagndstico, prevencado; fluorterapia e toxicologia. Polpa dentaria: patologia,
diagnostico, conduta clinica. Tratamento conservador da Polpa. Estomatologia: gengivites, estomatites, etiopatogenia, diagndstico.
Dentisteria: preparo da cavidade, materiais de protecdo e de restauragdo. Anestesia loco-regional oral: tipos de técnicas, anestésicos,
acidentes, medicagdo de emergéncia. Extragdo dentaria, simples, complicagdes. Procedimentos cirlrgicos: pré e pds-operatorio; pequena e
média cirurgia, suturas, acidentes operatdérios. Procedimentos endoddnticos: polpotomia, pulpetomia, tratamento e obturagdo do conduto
radicular. Procedimentos perioddnticos. Sindrome focal: infeccdo focal, foco de infec¢do. Doengas gerais com sintomatologia oral:
diagndstico, tratamento local, orientagdo profissional. Odontopediatria: dentes deciduos, cronologia. Cirurgia Bucomaxilofacial:
procedimentos de urgéncia. Radiologia oral. Terapéutica: definicdo, métodos, agentes medicamentosos. Odontologia em Saude Coletiva:
Niveis de prevencdo e aplicagdo; Principais problemas de saude bucal em saude publica; Epidemiologia da cdrie dentaria: indicadores e sua
utilizagdo (CPO-D, CEO-d, CPO-S, CEO-s etc.); Epidemiologia do cancer bucal; sistemas de prevengdo em saude bucal coletiva; Sistemas de
trabalho; Sistemas de atendimento; Educagdo em saude bucal coletiva; Recursos humanos em saude bucal coletiva. Fluoretagdo das dguas
de abastecimento publico: beneficios; controle; Fluoretos: acdo sistémica e agdo tdpica; métodos de aplicagdo; potencial de redugdo de
incidéncia de carie; toxicidade; Amamentacdo natural x artificial ou mista: influéncias no desenvolvimento do sistema estomatogndatico; Mds-
oclusdes e habitos perniciosos; Biosseguranga: manutengdo de cadeia asséptica; esterilizagdo; destino de materiais infectantes. ETICA NO
SERVICO PUBLICO: Etica, moral, principios e valores. Etica e democracia: exercicio da cidadania. Etica e fungdo publica. Etica no setor publico.
Lei n°. 8.429/1992: disposi¢Bes gerais. Atos de improbidade administrativa. (alterada pela Lei n2 14.230 de 25 de outubro de 2021).
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ENFERMEIRO(A): Evolugdo, Principios e Diretrizes do sistema Unico de Salde e a Lei Orgénica da Saude (Lei 8080/90); Politica Nacional de
Atencdo Basica- PNAB - Portaria N2 2.436, DE 21 DE SETEMBRO DE 2017.Etica e Cdigo de Deontologia de Enfermagem. Lei do exercicio
profissional. Administragdo do servico de enfermagem. Anatomia, Fisiologia, Microbiologia, Embriologia, Farmacologia e Imunologia
humana. Assisténcia a mulher: reprodu¢do humana, diagndstico de gravidez, modificagdes fisioldgicas e psicoldgicas na gestagdo, gravidez
de baixo e alto risco, pré-natal, trabalho de Parto e Puerpério (normal e patoldgico) e amamentagdo. Assisténcia de enfermagem no Parto e
Puerpério, Planejamento familiar, DST. Assisténcia ao recém-nascido normal e prematuro e ao recém-nascido de alto risco. Patologias do
recém-nascido. Puericultura, controle de crescimento e desenvolvimento, satde do escolar e saude do adolescente. Enfermagem em salude
publica: doengas preveniveis por imunizagdo: vacinas, (rede de frio, via de administragdo, validade, rede de frio e esquema do M.S); Doengas
transmissiveis: medidas preventivas, diagnostico diferencial, fisiopatologia, tratamento, controle e epidemiologia. Assisténcia de
enfermagem a portadores de problemas clinicos e cirdrgicos. Assisténcia de enfermagem no pré e pds-operatorio. Assisténcia ao idoso.
Assisténcia de enfermagem em psiquiatria. Atengdo ao adulto: hipertensdo arterial, Diabetes, no¢Ges de oncologia, NogGes sobre doengas
ocupacionais. Assisténcia de enfermagem ao paciente em situacdo de emergéncia/urgéncia. Administragdo do servico de enfermagem:
caracteristicas, objetivos, planejamento, organizagdo, comando, controle, avaliagdo e treinamento em servigo. Atuagdo do enfermeiro no
controle e prevencdo das infecgBes hospitalares. Limpeza, desinfeccdo e esterilizagdo: Conceitos, procedimentos, cuidados, tipos de
esterilizagdo, indicagGes. Papel do enfermeiro no processo de educagdo em saude: importancia, métodos, atuagdo, resultados. Consulta em
enfermagem: Anamnese, exame fisico, diagnéstico e tratamento de enfermagem. Cédigo de Etica, Lei do exercicio profissional. Terminologia
técnica. Atendimento de emergéncia: parada cardiorrespiratdria, corpos estranhos, intoxicagées exdgenas, estados convulsivos e comatosos,
hemorragias, queimaduras, urgéncias ortopédicas. ETICA NO SERVICO PUBLICO: Etica, moral, principios e valores. Etica e democracia:
exercicio da cidadania. Etica e fun¢do publica. Etica no setor publico. Lei n°. 8.429/1992: disposicdes gerais. Atos de improbidade
administrativa. (alterada pela Lei n2 14.230 de 25 de outubro de 2021).

Concurso Publico Municipal — Edital 001/2026 — Prefeitura Municipal de Bonito — Bahia. 18



Consultoria

PREFEITURA

O5SA TERRA, NOSSG ORGULHO!

# 2. CONTEUDO PROGRAMATICO DE PORTUGUES — MATEMATICA — CONHECIMENTOS DE INFORMATICA — CONHECIMENTOS
GERAIS/ATUALIDADES — CONHECIMENTOS DA HISTORIA / GEOGRAFIA DO MUNICiPIO DE BONITO E CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA
O CARGO DE PROFESSOR DA EDUCAGAO BASICA.

LINGUA PORTUGUESA: Inteleccdo de textos: verbais e ndo-verbais. Morfossintaxe: substantivo, artigo, adjetivo, numeral, pronome,
preposi¢do, conjungdo, preposi¢do, conjungdo e verbo (flexdes em tempo, modo, nimero e pessoa). Advérbio em suas diversas
circunstancias, vozes do verbo. Oragdo, frase e periodo. Termos constituintes da oragdo: essenciais, integrantes e acessorios. Coordenagdo e
subordinagdo. Sintaxe de concordancia, de regéncia e de colocagdo. Semantica: sinonimia, antonimia, homonimia, parénima, polissemia,
denotagdo e conotagdo, figuras de linguagem e vicios de linguagem. Estilistica: fungdes da linguagem. Formas de discurso: direto, indireto e
indireto livre. Acentuagdo grafica. Crase. Pontuagdo. Ortografia.

MATEMATICA: Equacdo do 1.2 e 22 grau; conjuntos numéricos; operagdes com nlmeros naturais; expressdo simples e composta;
divisibilidade; multiplos e diversos; fatoragdo, problemas com quatro operagées, MDC e MMC; fragdo ordindria; poténcias e raizes; grandezas
proporcionais; razdo; porcentagem; juros; regra de trés simples e composta; desconto; nimeros primos; sistema métrico decimal:
(comprimento, superficie, volume, capacidade e massa); Graficos. Potenciagdo, Radiciagdo, Fungdo, Quadratica e Problemas.

CONHECIMENTOS DE INFORMATICA: Conceitos basicos: novas tecnologias e aplicacdes, ferramentas e aplicativos, procedimentos de
informdtica, tipos de computadores, conceitos de hardware e de software. Ambiente Windows (versdes 8, 10 e 11): nog¢des de sistemas
operacionais, programas e aplicativos e conceitos de organizacdo e de gerenciamento de informages, arquivos, pastas e programas.
Microsoft Office (versGes 2013, 2017 e 2019): Word (editor de textos), Excel (planilhas), Power Point (apresentag¢des), Outlook, OneNotee
Lync. Redes de computadores: conceitos bdsicos, ferramentas, aplicativos e procedimentos de internet, extranet e intranet. Programas de
navegacdo: Microsoft Edge, Mozilla Firefox, Google Chrome e Opera. Utilizagdo de internet: Sitios de busca e pesquisa, ambientes
colaborativos. Redes sociais, computagdo nas nuvens (cloud computing). Seguranca da informagdo: nogdes de virus, worms e outras pragas
virtuais, técnicas de fraude e invasdo de sistemas, aplicativos (antivirus, firewall, antispyware etc.), procedimentos de seguranga e backup.

CONHECIMENTOS GERAIS/ATUALIDADES: Conhecimentos marcantes do cenario cultural, politico, cientifico, econdmico e social no Brasil e
no mundo. Principios de organizac¢do social, cultural, saude, meio ambiente, politica e econ6mica brasileira. Analise dos principais conflitos
nacionais e mundiais. Assuntos de interesse geral - nacional ou internacional - amplamente veiculados, nos ultimos dois anos, pela imprensa
falada ou escrita de circulag¢do nacional ou local - radio, televisdo, jornais, revistas e/ou internet.

CONHECIMENTOS LOCAIS (HISTORIA E GEOGRAFIA DE BONITO): Geografia de Bonito: 1. Meios de transporte e comunicac3o, limites,
territério, povoados, distritos, pontos extremos, relevo, clima, hidrografia, desenvolvimento humano, economia, extrativismo, pontos
turisticos e folclore). Histéria de Bonito: 2. As Autoridades Municipais. 3. Simbolos do municipio. 4. Datas Civicas e Sociais. 5. Acontecimentos
importantes ocorridos em Bonito. 6 Formagdo do Municipio de Bonito (periodo pré-emancipatério ao contemporaneo). 7. Obras e feitos
relevantes realizados por entes publicos e particulares no ambito Municipal. 8. Personalidades que marcaram histéria no contexto local. 9.
Os grandes desafios enfrentados pela populagdo Bonitense no decorrer de sua histéria. 10. Agentes politicos. 11. Lei Organica do Municipio
de Bonito.

CONHECIMENTOS DIDATICOS E PEDAGOGICOS: Fundamentos da Educacdo — Sociedade, Estado e Educacdo: concepgdes e fungdes. A
Educagdo na Constituicdo Brasileira de 1988; Legislacdo Educacional Vigente; Pedagogia Progressista e suas vertentes; Educagao Inclusiva:
fundamentos legais (politicas publicas e diretrizes nacionais para o atendimento especializado na educacdo basica); Fungdo Social e Politica
da Escola; O Processo didatico pedagégico de ensinar e aprender; Planejamento de Ensino: concepgdes e procedimentos relativos as etapas
do planejamento; Gestdo da Escola e a construgdo do Projeto Pedagdgico; Curriculo: Construgdo e pratica do curriculo escolar; Avaliagdo:
concepgdes e fungdes; Estatuto da Crianga e do Adolescente (ECA). Planejamento. Avaliagdo. Correntes pedagdgicas e suas concepgdes de
educagdo. Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional: Lei n2 9394/96. Objetivos gerais do ensino fundamental e médio. Periodos do
desenvolvimento humano e seus caracteres principais. ETICA NO SERVICO PUBLICO: Etica, moral, principios e valores. Etica e democracia:
exercicio da cidadania. Etica e fungdo publica. Etica no setor publico. Lei n°. 8.429/1992: disposi¢des gerais. Atos de improbidade
administrativa. (alterada pela Lei n2 14.230 de 25 de outubro de 2021).
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# 3. CONTEUDO PROGRAMATICO DE PORTUGUES - MATEMATICA - CONHECIMENTOS INFORMATICA - CONHECIMENTOS
GERAIS/ATUALIDADES — CONHECIMENTOS DA HISTORIA / GEOGRAFIA DO MUNICiPIO DE BONITO E CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA
TODOS 0S CARGOS DE NiVEL MEDIO E NiVEL TECNICO.

CONTEUDO COMUM - LINGUA PORTUGUESA: Inteleccdo de textos: verbais e n3o-verbais. Morfossintaxe: substantivo, artigo, adjetivo,
numeral, pronome, preposi¢cdo, conjungdo, preposi¢do, conjungdo e verbo (flexdes em tempo, modo, nimero e pessoa). advérbio em suas
diversas circunstancias, vozes do verbo. Oragdo, frase e periodo. Termos constituintes da oragdo: essenciais, integrantes e acessorios.
Coordenacdo e subordinagdo. Sintaxe de concordancia, de regéncia e de colocagdo. Semantica: sinonimia, antonimia, homonimia, parénima,
polissemia, denotagdo e conotagdo, figuras de linguagem e vicios de linguagem. Estilistica: fun¢des da linguagem. Formas de discurso: direto,
indireto e indireto livre. Acentuagdo grafica. Crase. Pontuagdo. Ortografia.

CONTEUDO COMUM — MATEMATICA: Equac3o do 1.2 e 22 grau; conjuntos numéricos; operagdes com nimeros naturais; express3o simples
e composta; divisibilidade; multiplos e diversos; fatoragdo, problemas com quatro operagdes, MDC e MMC; fragdo ordindria; poténcias e
raizes; grandezas proporcionais; razdo; porcentagem; juros; regra de trés simples e composta; desconto; nimeros primos; sistema métrico
decimal: (comprimento, superficie, volume, capacidade e massa); Graficos. Potenciagdo, Radiciagdo, Fungdo, Quadratica e Problemas.

CONTEUDO COMUM — CONHECIMENTOS DE INFORMATICA: Conceitos basicos: novas tecnologias e aplicacdes, ferramentas e aplicativos,
procedimentos de informatica, tipos de computadores, conceitos de hardware e de software. Ambiente Windows (versdes 8, 10 e 11): nogdes
de sistemas operacionais, programas e aplicativos e conceitos de organizagdo e de gerenciamento de informagGes, arquivos, pastas e
programas. Microsoft Office (versGes 2013, 2017 e 2019): Word (editor de textos), Excel (planilhas), Power Point (apresentagdes), Outlook,
OneNotee Lync. Redes de computadores: conceitos basicos, ferramentas, aplicativos e procedimentos de internet, extranet e intranet.
Programas de navegac¢do: Microsoft Edge, Mozilla Firefox, Google Chrome e Opera. Utilizagdo de internet: Sitios de busca e pesquisa,
ambientes colaborativos. Redes sociais, computagdo nas nuvens (cloud computing). Seguranca da informacdo: nogdes de virus, worms e
outras pragas virtuais, técnicas de fraude e invasdo de sistemas, aplicativos (antivirus, firewall, antispyware etc.), procedimentos de
seguranga e backup.

CONTEUDO COMUM — CONHECIMENTOS GERAIS/ATUALIDADES: Conhecimentos marcantes do cendrio cultural, politico, cientifico,
econdmico e social no Brasil e no mundo. Principios de organizagdo social, cultural, saide, meio ambiente, politica e econémica brasileira.
Analise dos principais conflitos nacionais e mundiais. Assuntos de interesse geral - nacional ou internacional - amplamente veiculados, nos
ultimos dois anos, pela imprensa falada ou escrita de circulagdo nacional ou local - radio, televisdo, jornais, revistas e/ou internet.

CONTEUDO COMUM — CONHECIMENTOS LOCAIS (HISTORIA E GEOGRAFIA DE BONITO): Geografia de Bonito: 1. Meios de transporte e
comunicagdo, limites, territdrio, povoados, distritos, pontos extremos, relevo, clima, hidrografia, desenvolvimento humano, economia,
extrativismo, pontos turisticos e folclore). Historia de Bonito: 2. As Autoridades Municipais. 3. Simbolos do municipio. 4. Datas Civicas e
Sociais. 5. Acontecimentos importantes ocorridos em Bonito. 6 Formagdo do Municipio de Bonito (periodo pré-emancipatério ao
contemporaneo). 7. Obras e feitos relevantes realizados por entes publicos e particulares no ambito Municipal. 8. Personalidades que
marcaram histdria no contexto local. 9. Os grandes desafios enfrentados pela populagdo Bonitense no decorrer de sua histdria. 10. Agentes
politicos. 11. Lei Organica do Municipio de Bonito.

AGENTE DE PROTECAO AMBIENTAL: Gestdo de bacias hidrograficas. No¢Ses basicas de ecologia. Hidrologia: Ciclo hidrolégico; Bacia
hidrografica; Usos da agua; Poluicdo Hidrica. Clima: Parametros climatoldgicos: Conceitos bdsicos e unidades de medida. Impactos
ambientais: Conceitos; Degradagdo ambiental; Poluigdo do ar e do solo. Monitoramento ambiental: Monitoramento dos recursos hidricos;
Qualidade das aguas; Parametros de qualidade da dgua.; Métodos e andlise de coleta; Medigdo de varidveis hidroldgicas. Nogdes sobre
Sistema de informacdo geografica. Nogdes de saneamento ambiental e suas normas no territério federal. Nogdes sobre irrigagdo. Nogbes de
agrometeorologia. Conservagcdo ambiental e dos recursos hidricos. Métodos de recuperagdo de areas degradadas. Gestdao de Unidades de
Conservagdo. Estudos ambientais e avaliagio de impactos ambientais (EIA/RIMA). Plano de Recuperagdo de Areas Degradadas (PRAD).
Introdugdo a silvicultura. Extensdo rural florestal. Nogdes de administragdo rural. Leis e resoluges: LEI N2 9.433, DE 8 DE JANEIRO DE 1997
e modificagOes; LEI N2 9.985, DE 18 DE JULHO DE 2000 e modificagdes; LEI N2 11.445, DE 5 DE JANEIRO DE 2007 e modificagdes; DECRETO
N2 99.274, DE 6 DE JUNHO DE 1990 e modificagdes; RESOLUCAO CONAMA n2 237, de 19 de dezembro de 1997; RESOLUCAO CONAMA N@
303, de 20 de margo de 2002; Resolugdo CONAMA N2 491, de 19 de novembro de 2018. A atividade administrativa: principios basicos
(legalidade, moralidade, impessoalidade e finalidade, razoabilidade, publicidade e eficiéncia). ETICA NO SERVICO PUBLICO: Etica, moral,
principios e valores. Etica e democracia: exercicio da cidadania. Etica e fungdo publica. Etica no setor publico. Lei n°. 8.429/1992: disposic&es
gerais. Atos de improbidade administrativa. (alterada pela Lei n2 14.230 de 25 de outubro de 2021).
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ASSISTENTE ADMINISTRATIVO: 1. Planejamento, coordenagdo, execug¢do, controle e avaliagdo de missGes, objetivos, atividades da
administragdo publica. Planejamento estratégico. Reforma e modernizagdo na administragdo publica. Habilidades gerenciais bdsicas:
percepgdo; motivagdo; comunicagdo e lideranga; conflitos e negociagdo; tomada de decisGes; eficiéncia, eficacia e efetividade. A atividade
administrativa: principios basicos (legalidade, moralidade, impessoalidade e finalidade, razoabilidade, publicidade e eficiéncia). Avaliagdo de
desempenho. Desenvolvimento gerencial. Fungdes administrativas: Planejamento e Organizagdo. Correspondéncia oficial. Informagdes em
processos. Administracdo de pessoal, de material, contabil e financeiro. Lei das Licitagdes e contratos: Lei n® 14.133/2021 e modificagBes
Nogdes de relagdes humanas. 2. Correspondéncia: Conceitos, Divisdo e Elementos, Correspondéncia Empresarial: Conceitos, Documentos;
Principios basicos de arquivologia. 3. ETICA NO SERVICO PUBLICO: Etica, moral, principios e valores. Etica e democracia: exercicio da
cidadania. Etica e funcdo publica. Etica no setor pUblico. Lei n°. 8.429/1992: disposi¢des gerais. Atos de improbidade administrativa. (alterada
pela Lei n2 14.230 de 25 de outubro de 2021).

AUXILIAR ADMINISTRATIVO: Conceitos e classificagdo dos Servigos Publicos; Normas Constitucionais pertinentes aos Servidores Publicos:
acessibilidade aos cargos, fungbes e empregos publicos, concurso publico, estabilidade, exercicio de mandatos eletivos, demissdo,
responsabilidades dos servidores; Redagdo Oficial: oficios, comunicagGes internas, cartas, requerimentos, protocolo, expedicdo e distribuicdo
de correspondéncia. NogOes basicas de relagdes humanas. NogOes de controle de materiais, organiza¢do de arquivos. NogBes basicas de
atendimento ao publico. NocSes de recebimento e transmissdo de informacdes. Etica profissional e relagdes interpessoais. Fundamentos
basicos de administragdo: conceitos, caracteristicas e finalidade. FungGes administrativas: planejamento, organizagdo, controle e diregdo.
Rotinas administrativas: técnicas de arquivo e protocolo. Racionalizagdo do trabalho. Higiene e seguranga do trabalho: conceito, importancia,
condi¢des do trabalho. ETICA NO SERVICO PUBLICO: Etica, moral, principios e valores. Etica e democracia: exercicio da cidadania. Etica e
funcdo publica. Etica no setor publico. Lei n°. 8.429/1992: disposicdes gerais. Atos de improbidade administrativa. (alterada pela Lei n2 14.230
de 25 de outubro de 2021).

AUXILIAR DE CLASSE: 1-Legislacdo: Estatuto da Crianca e Adolescente —ECA; Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional — LDB9394/96;
2-A crianga: desenvolvimento e aprendizagem; 3-A brincadeira na vida e na escola; 4-O desenho infantil; 5-Alfabetizacdo: a escrita e leitura
em suas fungdes sociais; 6-Acolhimento, Observacgdo, registro e avaliagdo formativa; 7-A relagdo entre afetividade e inteligéncia no
desenvolvimento infantil; 8- Organizagdo, orientagdo e zelo pelo uso adequado do espacgo, dos materiais, jogos e brinquedos; 9-Objetivos,
conteldos e atividades pedagdgicas na educagdo de criangas, conforme orientagGes contidas no Referencial Curricular Nacional para a
Educacdo Infantil; 10-Elaboragdo, execucgdo e avaliagdo no plano de gestdo da escola; 11-Fungdes do cuidador de creche; O perfil do cuidador
de creche; Relagdes entre familia e o cuidador; Primeiros socorros; Higiene e saude da crianga de 0 a 5 anos; A rotina das creches;
Desenvolvimento motor; As praticas de cuidar e educar; O ludico; Literatura infantil; Periodo de adaptacdo; O desenho infantil; Artes visuais;
Concepcdo de crianga; Desenvolvimento da linguagem infantil; 12-Base nacional Curricular: Etapa Educagdo infantil; 13-Diretrizes Curriculares
Nacionais para Educagdo Infantil; 14-Curriculo e Linguagem na educacdo infantil, Linguagem Oral e Linguagem Escrita na Educagdo Infantil:
Praticas e InteracBes, Ser Crianca na Educac3o Infantil: Infancia e linguagem. ETICA NO SERVICO PUBLICO: Etica, moral, principios e valores.
Etica e democracia: exercicio da cidadania. Etica e fungdo publica. Etica no setor publico. Lei n°. 8.429/1992: disposicBes gerais. Atos de
improbidade administrativa. (alterada pela Lei n2 14.230 de 25 de outubro de 2021).

CUIDADOR: 1-Legislacdo: Estatuto da Crianca e Adolescente —ECA; Lei de Diretrizes e Bases da Educac¢&o Nacional — LDB9394/96; 2-A crianca:
desenvolvimento e aprendizagem; 3-A brincadeira na vida e na escola; 4-O desenho infantil; 5-Alfabetiza¢do: a escrita e leitura em suas
fungdes sociais; 6-Acolhimento, Observacao, registro e avaliagdo formativa; 7-A relagdo entre afetividade e inteligéncia no desenvolvimento
infantil; 8- Organizagdo, orientacdo e zelo pelo uso adequado do espago, dos materiais, jogos e brinquedos; 9-Objetivos, conteudos e
atividades pedagdgicas na educacgado de criangas, conforme orientagdes contidas no Referencial Curricular Nacional para a Educacao Infantil;
10-Elaboragdo, execugdo e avaliagdo no plano de gestdo da escola; 11-Fungdes do cuidador de creche; O perfil do cuidador de creche;
Relagdes entre familia e o cuidador; Primeiros socorros; Higiene e saude da crianga de 0 a 5 anos; A rotina das creches; Desenvolvimento
motor; As praticas de cuidar e educar; O ludico; Literatura infantil; Periodo de adaptagdo; O desenho infantil; Artes visuais; Concepgdo de
crianga; Desenvolvimento da linguagem infantil; 12-Base nacional Curricular: Etapa Educacdo infantil; 13-Diretrizes Curriculares Nacionais
para Educacgdo Infantil; 14-Curriculo e Linguagem na educagdo infantil, Linguagem Oral e Linguagem Escrita na Educacdo Infantil: Praticas e
Interagdes, Ser Crianca na Educagdo Infantil: Infancia e linguagem. ETICA NO SERVICO PUBLICO: Etica, moral, principios e valores. Etica e
democracia: exercicio da cidadania. Etica e fungdo publica. Etica no setor pUblico. Lei n°. 8.429/1992: disposicdes gerais. Atos de improbidade
administrativa. (alterada pela Lei n2 14.230 de 25 de outubro de 2021).

GUARDA MUNICIPAL: Leis maria da penha; Leis do ECA; Lei 13.022/2014 (Estatuto Geral das Guardas Municipais); Lei 10.826/03 (Estatuto
do Desarmamento); Decreto Federal n29.847/19. Atividades correlacionadas a atividade de guarda municipal. Nog&es de Direito Penal: Parte
Especial. NogOes da Legislagdo de Transito — Dire¢do defensiva. Noges de seguranca individual, coletiva e de instalagGes. Legislagdo de
transito: Cédigo Nacional de Transito, abrangendo os seguintes tdpicos: administracdo de transito, regras gerais para circulagao de veiculos,
os sinais de transito, registro e licenciamento de veiculos, condutores de veiculos, deveres e proibigdes, as infragdes a legislagdo de transito,
penalidades e recursos. Resolugdes do Conselho Nacional de Transito. Etica e Cidadania: direitos e deveres do profissional: ética da
responsabilidade, da humanidade. Direitos e Deveres Individuais e Coletivos; Relagdes humanas no trabalho. Organizagdo do local de trabalho
e processos de trabalho. Boas maneiras. Nog¢des basicas de primeiros socorros, higiene pessoal, meio ambiente, seguranga e acidentes do
trabalho suas causas e prevengdo. Normas de seguranga, conceito de protegdo e equipamentos de protegdo. Comportamento no local de
trabalho. ETICA NO SERVICO PUBLICO: Etica, moral, principios e valores. Etica e democracia: exercicio da cidadania. Etica e fungdo publica.
Etica no setor publico. Lei n°. 8.429/1992: disposicdes gerais. Atos de improbidade administrativa. (alterada pela Lei n2 14.230 de 25 de
outubro de 2021).
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MOTORISTA: Legislagdo de transito no seu todo conforme preceitua o Cédigo Nacional de Transito Lei 9.503/97. Sinalizagdo horizontal,
vertical, por apitos, gestos e semaforos. NogGes basicas sobre complexo de transito. O homem: seu preparo técnico, psicoldgico e educacional
como usudrio da via. A Via: sua importancia para a circulagdo veicular, seu uso pelo condutor e seu uso pelo pedestre. O Veiculo: seu
conhecimento como meio de comunicagdo e de transporte, seu uso e manutengdo. O Cédigo Nacional de Transito e seu regulamento. O
comportamento do condutor na diregdo veicular. O comportamento do pedestre nas vias de circulagdo. A diregdo defensiva, sua importancia
para a seguranga do transito. tipos de habilitagdo; O uso dos equipamentos obrigatdrios e os acessdrios de seguranga. O comportamento
especifico do condutor no transporte de passageiros de cargas pesadas perigosas e socorros urgentes. Primeiros Socorros, Direitos e Deveres
Individuais e Coletivos; Relagdes humanas no trabalho. Nogdes de Prevengdo de acidentes, e de organizagdo e disciplina geral. Organizagdo
do local de trabalho e processos de trabalho. Boas maneiras. ETICA NO SERVICO PUBLICO: Etica, moral, principios e valores. Etica e
democracia: exercicio da cidadania. Etica e funcdo publica. Etica no setor publico. Lei n°. 8.429/1992: disposicSes gerais. Atos de improbidade
administrativa. (alterada pela Lei n2 14.230 de 25 de outubro de 2021).

RECEPCIONISTA: Nogdes de atendimento ao publico e comunicagdo interpessoal. Técnicas de recepgdo e acolhimento. Relacionamento
interpessoal e trabalho em equipe. Uso correto do telefone e outros meios de comunicagdo. Redagdo de recados, memorandos e
correspondéncias simples. Organizacdo de agendas, reunides e compromissos. Controle de entrada e saida de pessoas e documentos.
Atendimento a pessoas com necessidades especiais. NogGes bdsicas de arquivamento e protocolo. Uso basico de informatica (Word, Excel,
e-mail e internet). Conduta ética, sigilo e responsabilidade no atendimento publico. Nogdes de cidadania e direitos do usuario do servigo
publico. Salde e segurancga no trabalho: conceitos basicos e prevengdo de acidentes. Uso correto de Equipamentos de Protec¢do Individual
(EPI). Higiene pessoal no ambiente de trabalho. Técnicas de conservagdo de ambientes publicos. Organizacdo e conservagdo de materiais,
equipamentos e ferramentas. Prevengdo e combate a incéndios: nogdes bdsicas. Rotinas de trabalho e cumprimento de normas e
procedimentos. Trabalho em equipe e relacionamento interpessoal. ETICA NO SERVICO PUBLICO: Etica, moral, principios e valores. Etica e
democracia: exercicio da cidadania. Etica e funcdo publica. Etica no setor publico. Lei n°. 8.429/1992: disposicSes gerais. Atos de improbidade
administrativa. (alterada pela Lei n2 14.230 de 25 de outubro de 2021).

TECNICO(A) DE ENFERMAGEM: Principios e Diretrizes do sistema Unico de Satde e a Lei Organica da Satde (Lei 8080/90); Politica Nacional
de Atencao Basica - PNAB - Portaria N2 2.436, DE 21 DE SETEMBRO DE 2017. Etica e legislagdo em enfermagem: Principios basicos de ética;
Regulamentagdo do exercicio profissional; Cédigo de ética dos profissionais de enfermagem. Técnicas basicas de enfermagem: Sinais vitais;
Mensuragdo de altura e peso; Assepsia e controle de infec¢do. Biosseguranga; Administracdo de medicamentos (no¢Ges de farmacologia,
calculo para dosagem de drogas e solugGes, vias de administracdo e cuidados na aplicacdo, venoclise); Prevenc¢do de Ulceras de pressdo;
Sondagens géstrica e vesical; Coleta de material para exames laboratoriais; Oxigenioterapia; Curativo; Administracdo de dietas oral e enteral.
Enfermagem médico-cirdrgica: Cuidados de enfermagem ao paciente com disturbios enddcrinos, cardiovasculares, pulmonares, auto-imunes
e reumatoldgicos, digestivos, neuroldgicos e do sistema hematopoiético; Preparo, acondicionamento e métodos de esterilizacdo e
desinfeccdo de materiais; Atendimento de emergéncia: parada cardiorespiratdria, corpos estranhos, intoxicacBes exdgenas, estados
convulsivos e comatosos, hemorragias, queimaduras, urgéncias ortopédicas; Vias de transmissdo, profilaxia e cuidados de enfermagem
relacionados a doencas transmissiveis e parasitarias. Enfermagem materno-infantil: Assisténcia a gestante no periodo pré-natal, pré-parto,
parto e puerpério; ComplicagGes obstétricas; Recém-nascido normal e patolégico; Crescimento e desenvolvimento da crianga; Aleitamento
materno; Doengas da Primeira Infancia. Enfermagem em Saude Publica: Imunizagao. Vigilancia epidemioldgica; Atengao a Saude da crianga
e do adolescente, do adulto, da mulher e do idoso. ETICA NO SERVICO PUBLICO: Etica, moral, principios e valores. Etica e democracia: exercicio
da cidadania. Etica e funcdo publica. Etica no setor publico. Lei n°. 8.429/1992: disposicdes gerais. Atos de improbidade administrativa.
(alterada pela Lei n2 14.230 de 25 de outubro de 2021).
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# 4. CONTEUDO PROGRAMATICO DE PORTUGUES, MATEMATICA, CONHECIMENTOS GERAIS/ATUALIDADES — CONHECIMENTOS DA
HISTORIA / GEOGRAFIA DO MUNICIPIO DE BONITO E CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O CARGO DE NiVEL FUNDAMENTAL.

CONTEUDO COMUM - LINGUA PORTUGUESA: Compreens3o e interpretacdo de textos verbais e ndo-verbais. Classificacdo das palavras:
substantivo, artigo, adjetivo, numeral, pronome, preposi¢do, conjungdo. Verbo: flexdes em tempo, modo, nimero e pessoa. Sinbnimos e
Antbénimos. Oragdo, frase e periodo. Termos essenciais e integrantes da oragdo: sujeito e predicado, complementos verbais e nominais,
adjuntos adverbiais e nominais, aposto. Concordancia nominal e verbal. Acentuagdo grafica. Pontuagdo. Ortografia.

CONTEUDO COMUM — MATEMATICA: Equacdo do 12 grau, fragdes ordindrias, sistema de numeragdo, numerais, decimais, numerac3o
romana, operagdo com nimeros naturais, problemas com quatro operages, expressdes, razdes e proporgdes, juros; porcentagem; operagdo
com numero inteiro, regra de trés simples e composta; Sistema Métrico Decimal (comprimento e volume). RACIOCINIO LOGICO: Medir a
habilidade do candidato em entender as relagGes entre as pessoas, lugares, coisas, objetos, etc. Deduzir novas informacgdes das relagdes
fornecidas, através de raciocinio basico. Verificar a capacidade de utilizar-se de raciocinio analitico e dedutivo. 1) Interpretacdo de sequéncias
numéricas; 2) Interpretacdo de sequéncias ldgicas através do uso de figuras; 3) Interpretacdo de sequéncias logicas através do uso de
simbolos.

CONTEUDO COMUM — CONHECIMENTOS GERAIS/ATUALIDADES: Conhecimentos marcantes do cendrio cultural, politico, cientifico,
econOmico e social no Brasil e no mundo. Principios de organizagdo social, cultural, saide, meio ambiente, politica e econémica brasileira.
Analise dos principais conflitos nacionais e mundiais. Assuntos de interesse geral - nacional ou internacional - amplamente veiculados, nos
ultimos dois anos, pela imprensa falada ou escrita de circulagdo nacional ou local - radio, televisdo, jornais, revistas e/ou internet.

CONTEUDO COMUM — CONHECIMENTOS LOCAIS (HISTORIA E GEOGRAFIA DE BONITO): Geografia de Bonito: 1. Meios de transporte e
comunicacdo, limites, territério, povoados, distritos, pontos extremos, relevo, clima, hidrografia, desenvolvimento humano, economia,
extrativismo, pontos turisticos e folclore). Historia de Bonito: 2. As Autoridades Municipais. 3. Simbolos do municipio. 4. Datas Civicas e
Sociais. 5. Acontecimentos importantes ocorridos em Bonito. 6 Formagdo do Municipio de Bonito (periodo pré-emancipatério ao
contemporaneo). 7. Obras e feitos relevantes realizados por entes publicos e particulares no ambito Municipal. 8. Personalidades que
marcaram histdria no contexto local. 9. Os grandes desafios enfrentados pela populagdo Bonitense no decorrer de sua histdria. 10. Agentes
politicos. 11. Lei Organica do Municipio de Bonito.

GARI / MERENDEIRA / SERVENTE: Etica e Cidadania: direitos e deveres do profissional: ética da responsabilidade, da humanidade. Direitos
e Deveres Individuais e Coletivos; Relagdes humanas no trabalho. Nog¢des de Prevencado de acidentes, e de organizagao e disciplina geral.
Organizagdo do local de trabalho e processos de trabalho. Boas maneiras. Nogdes basicas de primeiros socorros, higiene pessoal, meio
ambiente, seguranca e acidentes do trabalho suas causas e preven¢do. Normas de seguranga, conceito de protecao e equipamentos de
protecdo. Comportamento no local de trabalho. ETICA NO SERVICO PUBLICO: Etica, moral, principios e valores. Etica e democracia: exercicio
da cidadania. Etica e fungdo publica. Etica no setor publico. Lei n°. 8.429/1992: disposicdes gerais. Atos de improbidade administrativa.
(alterada pela Lei n2 14.230 de 25 de outubro de 2021).
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ANEXO Il - DAS PROVAS PRATICAS

As Provas Praticas serdo realizadas para os candidatos aos cargos de MOTORISTA nao eliminados na Prova Objetiva e cuja classificagdo, seja
correspondente a até TRES VEZES o nimero das vagas previstas para os referidos cargos. Em caso de empate, serdo chamados os candidatos
que possuem a mesma nota do Ultimo dessa lista.

* PRATICA DE DIREGAO - CARGOS: MOTORISTA

A Prova Pratica sera realizada para os candidatos aos cargos de MOTORISTA ndo eliminados na Prova Obijetiva e cuja classificagdo, seja
correspondente a até TRES VEZES o nlimero das vagas previstas para os referidos cargos. Em caso de empate, serdo chamados os candidatos
que possuem a mesma nota do Ultimo dessa lista.

O Candidato devera comparecer ao local designado para a prova pratica com antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos, e tera tolerdncia
mdxima de 15 (quinze) minutos do hordrio fixado para seu inicio de cada turma.

Para a prova pratica de Dire¢do, os candidatos convocados deverdo apresentar-se com trajes apropriados e munidos de documento de
identidade fisico no seu original ou Carteira Nacional de Habilitagdo fisica (digital somente pelo aplicativo do Detran-ndo sera aceito print) —
conforme Categoria de Habilitagdo exigida no Anexo Ill (MOTORISTA - CNH “D”), dentro do prazo de validade e regularizada no momento em
que for submetido a prova pratica, além de fazer o uso de 6culos (ou lentes de contato) quando houver tal exigéncia na CNH, de acordo com
a legislagdo vigente (CTB).

Conforme Art 263 do CTB: | - quando, suspenso o direito de dirigir, o infrator conduzir qualquer veiculo; Il - no caso de reincidéncia, no prazo
de doze meses, das infragdes previstas no inciso |l do art. 162 e nos arts. 163, 164, 165, 173, 174 e 175; lll - quando condenado judicialmente
por delito de transito, observado o disposto no art. 160.

O candidato que tiver sua CNH cagada ou suspensa devera apresentar protocolo da defesa. Ndo apresentando o documento solicitado ndo
podera realizar a avaliagdo prética.

Ndo serd aceito de protocolo do Detran informando que estd em processo de aquisicdo ou mudanga de categoria. O protocolo ndo da a
devida permissdo para a condugdo de veiculos.

O candidato que ndo comparecer a Prova Pratica, ou que ndo puder realiza-la por ndo portar os documentos necessarios, ou que nio puder
realiza-la por qualquer outro motivo, serd automaticamente desclassificado, independente da nota obtida na prova escrita objetiva. Ndo
serdo aceitos, em hipotese alguma, pedidos de realizagdo do exame fora da data, horario e local estabelecidos pelo Edital de convocagéo
para a realizacdo da Prova Pratica.

As provas praticas consistirdo em:
Tarefa 01: Executar manobra no veiculo, colocando-o em baliza demarcada.
Tarefa 02: Manobrar o veiculo no patio e em vias publicas, retornando para o pétio ao final.

O tempo serd definido pela Comissao avaliadora e divulgado aos candidatos antes das provas.
O candidato comegara a prova com 100 pontos, onde cada falta serd descontada de acordo com a tabela abaixo.

Faltas eliminatodrias: (Eliminam o candidato na mesma hora)

a) desobedecer a sinalizagdo semafdrica e de parada obrigatéria;

b) avangar sobre o meio fio;

¢) ndo colocar o veiculo na area balizada, em no maximo duas tentativas, e no tempo estabelecido;
d) avangar sobre o balizamento demarcado quando da colocagdo do veiculo na vaga;
e) usar a contramao de diregdo;

f) ndo completar a realizagdo de todas etapas do exame;

g) avangar a via preferencial;

h) provocar acidente durante a realizacdo do exame;

i) exceder a velocidade indicada na via;

j) cometer qualquer outra infragdo de transito de natureza gravissima.

Faltas graves (30 pontos negativos)

a) desobedecer a sinalizagdo da via ou do agente de autoridade de transito;

b) ndo observar as regras de ultrapassagem ou de mudanga de diregdo;

c) N3o dar preferéncia de passagem ao pedestre que estiver atravessando a via transversal para onde se dirige o veiculo, ou ainda quando o
pedestre ndo haja concluido a travessia, mesmo que ocorra sinal verde para o veiculo;

d) manter a porta do veiculo aberta ou semiaberta durante o percurso da prova ou parte dele;

e) ndo sinalizar com antecedéncia a manobra pretendida ou sinaliza-la incorretamente;

f) ndo usar devidamente o cinto de seguranca;

g) perder o controle da dire¢do do veiculo em movimento;

h) cometer qualquer outra infragdo de transito de natureza grave.

Concurso Publico Municipal — Edital 001/2026 — Prefeitura Municipal de Bonito — Bahia. 24



©Planeiar A

Consultoria

PREFEITURA

NOSSA TERRA, NOSSG ORGULHO!

Faltas médias (20 pontos negativos)

a) executar o percurso da prova, no todo ou em parte, sem estar o freio de mao inteiramente livre;
b) trafegar em velocidade inadequada para as condi¢Oes adversas do local, da circulagdo, do veiculo e do clima;
c) interromper o funcionamento do motor, sem justa razdo, apds o inicio da prova;

d) fazer conversdo incorretamente;

e) usar a buzina sem necessidade ou em local proibido;

f) desengrenar o veiculo nos declives;

g) colocar o veiculo em movimento sem observar as cautelas necessarias;

h) usar o pedal da embreagem antes de usar o pedal do freio nas frenagens;

i) entrar nas curvas com a engrenagem de tragdo do veiculo em ponto neutro;

j) engrenar ou utilizar as marchas de maneira incorreta, durante o percurso;

k) cometer qualquer outra infragdo de transito de natureza média.

Faltas Leves (10 pontos negativos)

a) provocar movimentos irregulares no veiculo, sem motivo justificado;

b) ajustar incorretamente o banco do veiculo destinado ao condutor;

c) ndo ajustar devidamente os espelhos retrovisores

d) apoiar o pé no pedal da embreagem com o veiculo engrenado e em movimento;
e) utilizar ou interpretar incorretamente os instrumentos do painel do veiculo;

f) dar partida ao veiculo com a engrenagem de tragdo ligada;

g) tentar movimentar o veiculo com a engrenagem de tragdo em ponto neutro;

h) cometer qualquer outra infragdo de natureza leve.
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COD. CARGO REQUISITOS AC | PcD | PQ | PP | PI | CR | CH | Vencimentos {;;;‘
Curso de Nivel Superior em
Odontologia e registro
-101- | Cirurgido Dentista profissional No Conselho 02 - 02 40h | R$3.000,00 | 115,00
Regional de Odontologia
(CROBA)
Curso de Nivel Superior em
Enfermagem e registro
-102 - | Enfermeiro profissional No Conselho 03 - 40h | R$3.500,00 | 115,00
Regional de Enfermagem
(COREN)
-103- | Professor Curso de Nivel Superiorem | yg | o1 | 03 | 03 | 01 | 18 | 20h | PisoSalarial | 115,00
Pedagogia
-104- | AAgente de Protegdo Ensino Médio o | - 01 | 40h | R$1.621,00 | 90,00
Ambiental
Assistente . -
-105 - Administrativo Ensino Médio 03 - 01 01 03 | 40h | R$2.000,00 | 90,00
-106- | Auilar Ensino Meédio 3 | - 02 | 40h | R$200000 | 90,00
Administrativo
-107 - | Auxiliar de Classe Ensino Médio 1 01 03 02 01 08 | 40h | R$1.621,00 90,00
-108 - | Cuidador Ensino Médio 1 01 03 02 01 12 | 40h | R$1.621,00 90,00
-109 - | Guarda Municipal Ensino Médio 04 01 01 01 02 | 40h | R$1.621,00 90,00
Ensino Médio e Carteira
-110 - | Motorista Nacional de Motorista (CNH) 05 01 01 01 04 40 h R$ 1.700,00 90,00
Classe D
-111- | Recepcionista Ensino Médio 03 - 02 40h | R$1.621,00 90,00
Ensino Médio, Curso de
Técnica de Técnica em Enfermagem e
-112 - registro profissional no 07 01 01 01 01 06 40 h Piso Salarial 90,00
Enfermagem .
Conselho Regional de
Enfermagem (COREN)
-113- | Gari Ensino Fundamental 10 01 01 01 01 07 | 40h | R$1.621,00 70,00
-114 - | Merendeira Ensino Fundamental 23 01 05 03 01 19 40 h R$ 1.621,00 70,00
-115- | Servente Ensino Fundamental 23 01 05 03 01 24 40 h R$ 1.621,00 70,00
Legenda: AC = vagas para ampla concorréncia.

CR = cadastro reserva.
PcD = vagas reservadas para candidatos com deficiéncia.

PQ = vagas reservadas para candidatos quilombolas.

PP =vagas reservadas para candidatos pretos e pardos.
Pl = vagas reservadas para candidatos indigenas.
Cargos de técnicos que possuem conselhos deverdo conter registro ativo para tomar posse no cargo.
Formagdo de cadastro reserva do niumero de vagas disponibilizadas do quadro de servidores da Prefeitura Municipal de Bonito.
*Valor referente ao plano de carreira. Fica assegurado o pagamento dos valores as respectivas categorias profissionais do enfermeiro, e técnico
de enfermagem na forma previstas na Lei n2 14.434/2022, desde que haja o efetivo repasse da assisténcia financeira complementar por parte
da Unido, devida ao municipio, para o cumprimento dos pisos salariais profissionais acima descritos na forma que prevé a Emenda
Constitucional n2 127/2022 e a Lei 14.581/2023.
As vagas disponiveis serdo distribuidas na Sede e Zona Rural do municipio de Bonito. Os candidatos convocados, dependendo dos prazos a

serem estipulados pela administracdo, deverdo entrar em exercicio de fungdo, no lugar para onde for designado.
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ATIVIDADES

DATAS PREVISTAS

Publica¢do do Edital de abertura.

13/07/2026

Periodo para impugnagao do Edital.

De 13/07 a 16/07/2026

Periodo para solicitagao de inscrigdo.

Das 08h do dia 14/07 as 23h59min
do dia 10/08/2026(prorrogado)

Periodo para pagamento da taxa de inscri¢ao.

De 14/07 a
11/08/2026(prorrogado)

Periodo para solicita¢cao de isengdo da taxa de inscricdo.

De 14/07 e 15/07/2026

realizar a prova objetiva e identificagdo de pessoa com necessidade especial).

Divulgagao da Listagem de inscrigdo isenta da taxa de inscri¢ao. 20/07/2026
Interposi¢ao de recursos contra os indeferimentos do pedido de isengdo. De 21/07 e 22/07/2026
Di = U - z = - - =

' |vul'g§gao da Listagem Final apés andlise de recurso dos pedidos de isencdo da taxa de 27/07/2026
inscrigdo.

Periodo para envio de laudo médico. (Somente para solicitacdo de condicdo especial para De 14/07 e

10/08/2026(prorrogado)

Publicagdo do Deferimento e Indeferimento das Inscricoes Ampla Concorréncia e
Atendimento Especial — Relatério Geral dos Inscritos

19/08/2026

Interposi¢cdo de recursos contra os indeferimentos das Inscrigbes Ampla Concorréncia,
Cotas e Atendimento Especial.

De 20/08 e 21/08/2026

Divulgacao do Edital de Convocagdo da Prova Objetiva - Relagao de candidatos inscritos
por local de realizagdo das provas objetivas.

30/09/2026

Nota de Esclarecimento — Adiamento da aplicagdao da Prova Objetiva

05/10/2026

Publicagdo do Deferimento e Indeferimento das Inscricoes Ampla Concorréncia e
Atendimento Especial — Relatério Geral dos Inscritos Atualizado

05/10/2026

Divulgacdo do Edital de Convocagdo da Prova Objetiva - Relagdao de candidatos inscritos
por local de realizagao das provas objetivas.

16/11/2026

Aplicagdo da Prova Objetiva (12 domingo)

CARGOS DE NiVEL SUPERIOR E NiVEL MEDIO (TURNO MATUTINO)
CIRURGIAO DENTISTA

ENFERMEIRO

PROFESSOR

AGENTE DE PROTECAO AMBIENTAL

GUARDA MUNICIPAL

MOTORISTA - CNH D

RECEPCIONISTA

Aplicagdo da Prova Objetiva (12 domingo)

CARGOS DE NiVEL TECNICO, FUNDAMENTAL (TURNO VESPERTINO)
TECNICA DE ENFERMAGEM

MERENDEIRA

SERVENTE

10/01/2027

Divulgagao dos gabaritos das Provas Objetivas (Preliminar).

12/01/2027

Interposi¢ao de recursos contra os gabaritos das Provas Objetivas.

13/01 e 14/01/2027

Aplicagdo da Prova Objetiva (22 domingo)
CARGOS DE NiVEL MEDIO (TURNO MATUTINO)
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO

AUXILIAR ADMINISTRATIVO

AUXILIAR DE CLASSE

CUIDADOR

Aplicagdo da Prova Objetiva (22 domingo)
CARGOS DE NiVEL FUNDAMENTAL (TURNO VESPERTINO)
GARI

17/01/2027

Divulgacao dos gabaritos das Provas Objetivas (Preliminar).

19/01/2027

Interposi¢ao de recursos contra os gabaritos das Provas Objetivas.

20/01 e 21/01/2027

Divulgag¢ao dos julgamentos dos recursos contra os gabaritos das provas Objetivas.

01/02/2027

Divulga¢ao do Gabarito Definitivo das Provas Objetivas.

01/02/2027
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A »):\» DATAS PR A
Divulgacao do Resultado das Provas Objetivas e Notas de Titulos. 03/02/2027
Prazo para apresentagdo de recursos referentes a pontuagdo da Prova Objetiva e Titulos 04/02 e 05/02/2027
Divulgagé.o c:'lo resultado do’s julgamentos dos recursos contra a pontuagao da Notas da 15/02/2027
Prova Objetiva e Notas de Titulos

Edital de Convocagdo Prova Pratica de Motorista. 15/02/2027
Aplicagdo da Prova Pratica: Motorista. 21/02/2027
Divulgac¢ao do Resultado da Prova Pratica de Motorista. 24/02/2027
Prazo para apresentag¢ao de recursos referentes ao resultado Prova Pratica de Motorista. 25/02 e 26/02/2027
zlv:/:igé;;::) resultado dos julgamentos dos recursos contra o Resultado da Prova Pratica 01/03/2027
Publicacdo do Resultado Final de Notas. 01/03/2027
Interposi¢do de recursos contra Resultado Final de Notas. 02/03 e 03/03/2027
Resultado Final apés andlise recursos. 05/03/2027
Edital de Convocagio de Etapa de Heteroidentificag3o. 05/03/2027
Periodo da Etapa de Heteroidentificacdo. 08/03 e 09/03/2027
Resultado da Etapa de Heteroidentificaggo. 15/03/2027
Prazo para pedido de reconsideragio da Etapa de Heteroidentificagdo. 16/03 e 17/03/2027
Relatério Final 19/03/2027
Homologagao A definir

Todas as publicagBes serdo divulgadas na data estipulada, no site da PLANEJAR: www.planejarconcursos.com.br, e nos murais do atrio da
Sede Administrativo Municipal, Centro — Bonito / BA.

O cronograma de execucdo do concurso podera ser alterado pela PLANEJAR e/ou pelo MUNICIPIO DE BONITO, a qualquer momento, em
havendo justificadas razdes, sem que caiba aos interessados qualquer direito de se opor, ou algo reivindicar em razdo de alguma alteragdo.

BONITO/BA, 14 de Agosto de 2026.

Edivam José Cedro de Souza
Prefeito Municipal
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