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6° PROCESSO SELETIVO PARA INGRESSO NO PROGRAMA DE RESIDENCIA JURIDICA
DA PROCURADORIA-GERAL DO MUNICIPIO DE NITEROI

CURRICULOS RESUMIDOS DOS MEMBROS DA COMISSAO DE HETEROIDENTIFICACAO
DO 6° PROCESSO SELETIVO PARA INGRESSO NO PROGRAMA DE RESIDENCIA
JURIDICA DA PROCURADORIA-GERAL DO MUNICIPIO DE NITEROI

Em cumprimento ao disposto no art. 10, § 1°, da Lei Municipal n°® 3.534, de 30 de julho de 2020, divulgamos
abaixo os curriculos resumidos dos membros da Comissdo de Heteroidentificacdo do 6° Processo Seletivo
para ingresso no Programa de Residéncia Juridica da Procuradoria-Geral do Municipio de Niteroi,
resguardado o sigilo de seus nomes.

Membro 1

Advogado, especialista em Processo Civil, assessor juridico da Subsecretaria de Igualdade Racial de
Niteroi, ex-presidente da Comissao de Igualdade Racial de Niteroi, coordenador de eventos sobre Direitos
Humanos e Igualdade Racial e palestrante.

Cursos e experiéncias: Governanga Global pelo Ministério da Igualdade Racial; Comissdes de Igualdade
Racial - COSEAC/UFF e Consulplan; membro de varias Comissdes de Heteroidentificagdo e Conselhos
Recursais desde 2020; Letramento Racial da UFF para servidores municipais de Niter6i, em andamento.

Membro 2

Advogado, especialista em Docéncia no Ensino Superior, ex-vice-presidente da Comissdo de Igualdade
Racial da OAB Niter6i e presidente da Comissdo da Verdade e Igualdade Racial da Associa¢do dos
Advogados Trabalhistas.

Cursos e experiéncias: Comissdes de Heteroidentificagdo — COSEAC/UFF; membro de diversas comissdes
de heteroidentificagdao de concursos publicos em Niteroi.

Membro 3

Advogada, mestranda em Seguranga Publica pela UFF, ex-presidente da Comissao de Igualdade Racial da
OAB Niteroi, vice-presidente da Associagdo Carioca da Advocacia Preta e delegada da Comissdo de
Igualdade Racial da Associacdo Fluminense de Advogados Trabalhistas.
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Membro 4
Educadora social da Subsecretaria de Igualdade Racial de Niteroi, palestrante e gestora comunitaria.

Cursos: Educagdio das Relagdes Etnicas -Raciais UFRJ, Pedagogia Social UFF, Projeto Samba Nega.

Membro 5

Graduado em Histdria e Sociologia, especialista em Ciéncias Politicas, professor da rede privada desde
1996, coordenador de praticas pedagogicas e equidade racial da Subsecretaria de Igualdade Racial de
Niterdi, ex-subsecretario de Enfrentamento a Intolerancia Religiosa de Niter6i e participante de varias
bancas de heteroidentificagdo em concursos publicos no Municipio de Niteroi.

Cursos: Comissdo de Heteroidentificacdo da Consulplan.

Membro 6

Advogado, especialista em Gestdo da Administragao Publica Municipal pela UFF, presidente da Comissao
de Igualdade Racial da OAB Niterdi, membro da Comissao de Igualdade Racial do Instituto dos Advogados
do Brasil e membro de comissdes e conselhos recursais de diversos concursos publicos.

Membro 7

Assistente social pela UFF, membra da Comissdao de Direitos Humanos e Igualdade Racial da Camara
Municipal de Niteroi e atuante em projetos sociais em diversas comunidades.

Autora de artigos sobre questdes raciais, projetos de pesquisa e projetos de extensdo, entre eles “Servigo
Social e Escola: Caminhos pela Diversidade Racial e de Género” (UFF, discente bolsista, 2018).

Membro 8

Bacharel em Direito, especialista em Gestdo Publica, membro do Conselho de Direitos Humanos e membra
de diversas comissdes de heteroidentificacdo em concursos publicos de Niteroi e da FGV.

Cursos: Comissao de Heteroidentificagio — COSEAC/UFF, FGV/OAB e NITTRANS.



