
 
 

 

PROCURADORIA-GERAL DO MUNICÍPIO DE NITERÓI 

CENTRO DE ESTUDOS JURÍDICOS – CEJUR 

 

6º PROCESSO SELETIVO PARA INGRESSO NO PROGRAMA DE RESIDÊNCIA JURÍDICA 

DA PROCURADORIA-GERAL DO MUNICÍPIO DE NITERÓI 

 

CURRÍCULOS RESUMIDOS DOS MEMBROS DA COMISSÃO DE HETEROIDENTIFICAÇÃO 

DO 6º PROCESSO SELETIVO PARA INGRESSO NO PROGRAMA DE RESIDÊNCIA 

JURÍDICA DA PROCURADORIA-GERAL DO MUNICÍPIO DE NITERÓI 

Em cumprimento ao disposto no art. 10, § 1º, da Lei Municipal nº 3.534, de 30 de julho de 2020, divulgamos 

abaixo os currículos resumidos dos membros da Comissão de Heteroidentificação do 6º Processo Seletivo 

para ingresso no Programa de Residência Jurídica da Procuradoria-Geral do Município de Niterói, 

resguardado o sigilo de seus nomes. 

 

Membro 1 

Advogado, especialista em Processo Civil, assessor jurídico da Subsecretaria de Igualdade Racial de 

Niterói, ex-presidente da Comissão de Igualdade Racial de Niterói, coordenador de eventos sobre Direitos 

Humanos e Igualdade Racial e palestrante. 

Cursos e experiências: Governança Global pelo Ministério da Igualdade Racial; Comissões de Igualdade 

Racial – COSEAC/UFF e Consulplan; membro de várias Comissões de Heteroidentificação e Conselhos 

Recursais desde 2020; Letramento Racial da UFF para servidores municipais de Niterói, em andamento. 

 

Membro 2 

Advogado, especialista em Docência no Ensino Superior, ex-vice-presidente da Comissão de Igualdade 

Racial da OAB Niterói e presidente da Comissão da Verdade e Igualdade Racial da Associação dos 

Advogados Trabalhistas. 

Cursos e experiências: Comissões de Heteroidentificação – COSEAC/UFF; membro de diversas comissões 

de heteroidentificação de concursos públicos em Niterói. 

 

Membro 3 

Advogada, mestranda em Segurança Pública pela UFF, ex-presidente da Comissão de Igualdade Racial da 

OAB Niterói, vice-presidente da Associação Carioca da Advocacia Preta e delegada da Comissão de 

Igualdade Racial da Associação Fluminense de Advogados Trabalhistas. 

 



 
 

Membro 4 

Educadora social da Subsecretaria de Igualdade Racial de Niterói, palestrante e gestora comunitária. 

Cursos: Educação das Relações Étnicas -Raciais UFRJ, Pedagogia Social UFF, Projeto Samba Nega. 

 

Membro 5 

Graduado em História e Sociologia, especialista em Ciências Políticas, professor da rede privada desde 

1996, coordenador de práticas pedagógicas e equidade racial da Subsecretaria de Igualdade Racial de 

Niterói, ex-subsecretário de Enfrentamento à Intolerância Religiosa de Niterói e participante de várias 

bancas de heteroidentificação em concursos públicos no Município de Niterói. 

Cursos: Comissão de Heteroidentificação da Consulplan. 

 

Membro 6 

Advogado, especialista em Gestão da Administração Pública Municipal pela UFF, presidente da Comissão 

de Igualdade Racial da OAB Niterói, membro da Comissão de Igualdade Racial do Instituto dos Advogados 

do Brasil e membro de comissões e conselhos recursais de diversos concursos públicos. 

 

Membro 7 

Assistente social pela UFF, membra da Comissão de Direitos Humanos e Igualdade Racial da Câmara 

Municipal de Niterói e atuante em projetos sociais em diversas comunidades. 

Autora de artigos sobre questões raciais, projetos de pesquisa e projetos de extensão, entre eles “Serviço 

Social e Escola: Caminhos pela Diversidade Racial e de Gênero” (UFF, discente bolsista, 2018). 

 

Membro 8 

Bacharel em Direito, especialista em Gestão Pública, membro do Conselho de Direitos Humanos e membra 

de diversas comissões de heteroidentificação em concursos públicos de Niterói e da FGV. 

Cursos: Comissão de Heteroidentificação – COSEAC/UFF, FGV/OAB e NITTRANS. 

 

 

 

 


