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EDITAL N2 12/2026 - PROCESSO SELETIVO

Abre inscricbes e define normas para o PROCESSO
SELETIVO, destinado ao provimento de vagas de cardter
Tempordrio do quadro do Municipio de Criciuma/SC.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE CRICIUMA, junto a8 SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO, torna
publica a abertura de inscricbes e estabelece as normas relativas a realizacdo do PROCESSO
SELETIVO. O presente PROCESSO SELETIVO reger-se-a pelas normas estabelecidas neste Edital e pela
legislacdo vigente, em especial a Lei n° 8.955/2026; Lei 6.856/17 e suas alteracdes; Lei
Complementar n? 14/1999 e suas alteragdes.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O PROCESSO SELETIVO regido por este Edital, pelos diplomas legais e regulamentares, seus
anexos e posteriores retificagbes, caso existam, visa o preenchimento de vagas de carater
temporario do quadro do Municipio de Criciima/SC, conforme Anexo Ill, observado a
disponibilidade de vaga, o interesse da Administragdo e o prazo de validade deste Edital.

1.1.1. A contratacdo tempordria de que trata este Edital destina-se exclusivamente as hipdteses do
art. 52 da Lei n? 8.955/2026, a saber: a substituicdo de professor efetivo afastado ou licenciado em
razdo de licenga para tratamento de saude superior a 30 (trinta) dias, quando ndao houver
possibilidade de remanejamento interno de professores efetivos, de licenca a gestante ou licenca-
maternidade, inclusive nos casos de adocdo, de afastamento para exercicio de mandato eletivo ou
de licenca para desempenho de mandato classista (inciso |); e a substituicdo de professor efetivo
designado para o cargo em comissao de Diretor de Unidade de Ensino, para as fungdes gratificadas
de Auxiliar de Direcdo ou Orientador Educacional ou para fun¢des de confianga ou cargos em
comissdo junto a administracao central da Secretaria Municipal de Educacao (inciso Il).

1.2. O PROCESSO SELETIVO sera executado sob a responsabilidade da Universidade do Extremo Sul
Catarinense, mantida pela Fundacdo Educacional de Criciima, doravante denominada
FUCRI/UNESC.

1.3. A validade do PROCESSO SELETIVO é de 1 (um) ano podendo ser prorrogado uma Unica vez por
igual periodo, por ato do chefe do Poder Executivo e contados da data de publicacdo do ato de
homologacao do resultado definitivo, conforme interesse da Administragdo Publica.

1.4. Ainscricdo do candidato implicard a concordancia plena e integral com os termos deste Edital,
seus anexos, eventuais alteracdes e a legislacdo vigente.

1.5. A Homologacdo do Resultado Final serdo divulgados nos seguintes enderecos eletronicos:
https://unesc.selecao.net.br/ e no Didrio Oficial do Municipio de Criciima/SC:

https://www.criciuma.sc.gov.br/
1.6. O cronograma do PROCESSO SELETIVO esta no Anexo IV do presente Edital.
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1.7. Qualquer interessado poderd impugnar este Edital no prazo previsto no Anexo IV, mediante
requerimento fundamentado dirigido a Comissdao do PROCESSO SELETIVO e enviado pelo endereco
eletrénico https://unesc.selecao.net.br/.

1.8. As respostas as impugnacdes serdo publicadas no enderegco eletronico
https://unesc.selecao.net.br/, na data prevista no Anexo IV.

2. DAS FUNGOES, DAS VAGAS E DA HABILITACAO PROFISSIONAL

2.1. O PROCESSO SELETIVO destina-se ao provimento de vagas de cardter temporario do quadro do
Municipio de Cricitma/SC, indicadas no Anexo lll, que ocorrerem dentro do prazo de validade do
PROCESSO SELETIVO.

2.1.1. A aprovagao neste PROCESSO SELETIVO nao implica a contratagdo do candidato, além do
numero de vagas indicado no Anexo lll. Todavia o processo admissional deverd obedecer a ordem
de classificacdo dos aprovados, que serdo chamados a medida que a necessidade funcional assim o
permitir.

2.2. As atribuicbes das fungbes estdo descritas no Anexo Il do presente Edital. As fungdes, a
habilitagao profissional, as vagas, carga horaria e vencimentos estdo relacionadas no Anexo Il do
presente Edital.

2.3. O horario/periodo de trabalho obedecera a necessidade da Administracdo Publica, podendo ser
diurno ou noturno, bem como podera ser exigida a prestacao de servigos aos sabados, domingos e
feriados, se previsto, no calendario escolar.

2.4. O contrato administrativo de natureza juridico-administrativa e os contratados ficardo
vinculados ao Regime Geral de Previdéncia Social (RGPS), com direitos e deveres regulamentados
no contrato e na Lei n2 8.955/2026 e na Lei n2 6.856/2017.

2.4.1. O contrato terd duracdo limitada ao periodo necessario ao atendimento da necessidade
tempordria que o justificou, até o maximo de 12 (doze) meses, podendo ser prorrogado por igual
periodo, nos termos do art. 52, paragrafo Unico, e do art. 26 da Lei n? 8.955/2026, e podera ser
extinto antes do termo final nas hipdteses do art. 27 da mesma Lei.

2.5. Os candidatos aprovados serdo chamados para preenchimento das vagas anunciadas neste
Edital, segundo as necessidades do Municipio de Criciima/SC. Os demais candidatos classificados
formarao um cadastro reserva cuja contratacdo estara condicionada a demanda do Municipio, no
prazo de validade deste PROCESSO SELETIVO.

2.6. O preenchimento das vagas e a utilizacdo do cadastro reserva obedecerdo, rigorosamente, a
ordem de classificacdo final publicada no Edital de Homologacdo do Resultado Final do PROCESSO
SELETIVO, respeitado o preenchimento das vagas por Ampla Concorréncia e por cota de Pessoa com
Deficiéncia.

2.7. Nos casos em que ndao ha vagas reservadas para nomeacao imediata para candidatos com
deficiéncia em razdo do quantitativo oferecido, o percentual minimo de reserva sera observado na
hipotese de aproveitamento de vagas remanescentes e na formacdo de cadastro de reserva.
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3. DAS VAGAS DESTINADAS AOS CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

3.1. Fica assegurado a pessoa com deficiéncia o direito de se inscrever no PROCESSO SELETIVO, em
igualdade de condigdes com os demais candidatos, desde que as atribuicdes da funcao sejam
compativeis com a deficiéncia de que é portador.

3.2. Do total de vaga para o quadro, ficarad reservada por funcao aos candidatos considerados
pessoas com deficiéncia (PcD), o percentual de 6% (seis por cento) previsto na Lei Complementar
Municipal n2 12/1999.

3.3. Caso a aplicagdo do percentual de que trata o subitem 3.2. deste Edital resulte em nimero
fracionado, igual ou maior que 0,5 (cinco décimos), adotar-se-4 o nimero inteiro imediatamente
superior; se menor que 0,5 (cinco décimos), o nimero inteiro imediatamente inferior.

3.4. Para concorrer a uma das vagas reservadas, o candidato devera:

a) no ato da inscricdo, declarar-se pessoa com deficiéncia;

b) enviar via upload em um unico arquivo em formato .pdf o laudo médico que deverd conter o
numero de inscricdo no Conselho Regional de Medicina (CRM), atestando a espécie e o grau ou nivel
da deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificagdo Internacional de
Doencas (CID), bem como a provavel causa da deficiéncia.

3.5. O candidato com deficiéncia poderd enviar, de forma legivel, até as 16h do ultimo dia de
inscricdes, via upload através do endereco eletrénico https://unesc.selecao.net.br/, cépia simples
do laudo médico a que se refere a alinea “b” do subitem 3.4 deste Edital. Apds esse periodo, a
solicitacao sera indeferida.

3.6. O fornecimento do laudo médico é de responsabilidade exclusiva do candidato. A FUCRI/UNESC
ndo se responsabiliza por qualquer tipo de problema que impeca a chegada dessa documentacdo a
seu destino, ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacdo, bem como por outros
fatores que impossibilitem o envio, compete ao candidato conferir, por meio de sua area do
candidato, se o documento foi devidamente enviado e se encontra acessivel de forma correta.

3.7. O candidato devera manter aos seus cuidados a documentacao constante da alinea “b” do
subitem 3.4. deste Edital. Caso seja solicitado pela FUCRI/UNESC, o candidato deverd enviar a
referida documentacdo por meio de carta registrada para confirmacdo da veracidade das
informacoes.

3.8 O laudo médico terd validade somente para este PROCESSO SELETIVO e ndo sera devolvido,
assim como ndo serdo fornecidas cépias dessa documentacao.

3.9 O candidato podera verificar, conforme definido no cronograma constante no Anexo IV a
publicacbes na pagina do PROCESSO SELETIVO o deferimento ou indeferimento da sua solicitacao,
bem como qual(is) pendéncia(s) resultou(aram) no indeferimento de sua solicitacdo para concorrer
na condicao de pessoa com deficiéncia.

3.10 A inobservancia do disposto no subitem 3.4 deste Edital acarretara a perda do direito ao pleito
da vaga reservada aos candidatos com deficiéncia e ao ndo atendimento as condi¢des especiais
necessarias quando das solicitagcdes de atendimento especializado.

3.11 Ressalvadas as disposicGes especiais contidas neste Edital, os candidatos com deficiéncia
participarao do PROCESSO SELETIVO em igualdade de condigdes com os demais candidatos, no que
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tange ao horario de inicio, ao local de aplicacdo, ao conteldo, a correcao das provas, aos critérios
de aprovacao e todas as demais normas de regéncia do PROCESSO SELETIVO.

3.12 A partir do momento em que for homologado do PROCESSO SELETIVO no Didrio Oficial do
Municipio, as Pessoas com Deficiéncia deverdao passar por pericia da Junta Médica Oficial do
Municipio de Criciima/SC, mediante agendamento prévio, a ser realizado pelo candidato, momento
em que deverd ser apresentado o LAUDO CARACTERIZADOR DE DEFICIENCIA preenchido e assinado
por especialista da area médica a qual se refere a deficiéncia, conforme modelo do ANEXO VI, em
via original ou cépia autenticada, que devera ser preenchido de acordo com as orienta¢des previstas
no site:https://www.saudeocupacional.org/2018/12/ministerio-do-trabalho-divulga orientacoes-
para-caracterizacao-de-deficiencia.html

3.13 O laudo deverd ser preenchido e avaliado pela Junta Médica Oficial do Municipio de
Criciima/SC ANTES da data da escolha de vagas que convocar o candidato.

3.14 O laudo da Junta Médica do Municipio deverda constar que as atribuicdes sdo compativeis com
a deficiéncia do candidato, e devera ser apresentado no ato da escolha da vaga (em caso de
escolha presencial), ou enviado com a documentagao (em caso de escolha virtual), ndo o fazendo,
serd desclassificado da vaga de deficientes e concorrera apenas a vaga de ampla concorréncia.
3.15 A apresentagao do laudo médico indicado no item 3.4. ndo eliminard a atuagao da Junta Médica
Oficial do Municipio de Cricitma/SC, cuja conclusdo terd prevaléncia sobre qualquer outra.

3.16 Caso a avaliagao da Junta Médica Oficial do Municipio conclua pelo ndo enquadramento como
pessoa com deficiéncia, o candidato passara a concorrer apenas pela ordem de classificagdo da lista
de acesso de Ampla Concorréncia e ndo mais pela lista de cotas de Pessoa com Deficiéncia.

3.17 Caso a avaliacdo do médico perito conclua pela incompatibilidade entre a deficiéncia e o
exercicio das atribuicdes essenciais do emprego, o candidato sera declarado inapto e eliminado do
PROCESSO SELETIVO.

3.18 Na inexisténcia de candidatos habilitados para a vaga destinada as pessoas com deficiéncia, a
remanescente serda ocupada pelos demais candidatos habilitados, observada a ordem de
classificacao.

4. DAS INSCRICOES

4.1. DA TAXA DE INSCRICAO

4.1.1. A taxa de inscricdo deverd ser paga mediante boleto bancario emitido no ato de inscri¢do, ou
a 2° via do boleto disponivel na drea do candidato, cujo valor sera de RS 60,00 (sessenta reais).
4.1.2. O pagamento da taxa de inscricdo e a compensacdo bancaria devera ser efetuado até as 16h
do dia 8 de dezembro de 2026, respeitado o horario bancario. O pagamento realizado dentro desse
prazo garante a validacdo da inscricdo, ainda que a confirmacdao do boleto no sistema leve até 1
(um) dia util para ser processado.

4.1.3. Sera indeferido a inscricdo em que o pagamento for efetuado apds o periodo estipulado no
presente Edital e em hipdtese alguma sera devolvido o pagamento que ocorrer posteriormente ao
periodo estipulado no item 4.1.2.
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4.1.4. Nao serdo aceitos os pagamentos das inscricdes por depdsito em caixa eletronico, por meio
de cartdo de crédito, via postal, fac-simile (fax), transferéncia ou depdsito em conta corrente,
DOC/TED, ordem de pagamento ou por qualquer outra via que ndo as especificadas neste Edital.
4.1.5. No caso de feriado ou suspensdao do atendimento bancario, o pagamento do boleto devera
ser antecipado para o primeiro dia util que anteceder a data do ultimo dia de inscri¢do.

4.1.6. O agendamento do pagamento e o respectivo demonstrativo nao constituem documentos
comprobatdrios do pagamento da taxa de inscri¢do.

4.1.7. E vedada a transferéncia do valor pago a titulo de taxa para terceiros ou para outros concursos
publicos ou processos seletivos.

4.1.8. O valor referente ao pagamento da taxa de inscricdo ndo sera devolvido em hipdtese alguma,
salvo em caso de cancelamento do PROCESSO SELETIVO por conveniéncia da Administragdo Publica.

4.2. DAS NORMAS PARA INSCRICAO

4.2.1. Serd admitida a inscricdo exclusivamente via internet, no endereco eletrénico
https://unesc.selecao.net.br/, solicitada no periodo entre 10 horas do dia 9 de novembro de 2026
e 16 horas do dia 8 de dezembro de 2026 (horario oficial de Brasilia/DF). Ndo serd deferida a
inscricdo cujo pagamento da taxa tenha sido efetuado apds esse periodo.

4.2.2. A FUCRI/UNESC n3o se responsabilizara por inscricio ndo recebida por motivos de ordem
técnica dos computadores, de falhas de comunicacdo, de congestionamento das linhas de
comunica¢ao, por erro ou atraso dos bancos ou entidades conveniadas no que se refere ao
processamento do pagamento da taxa de inscricdo, bem como por outros fatores que
impossibilitem a transferéncia de dados.

4.2.3. O candidato deverd seguir rigorosamente as instrucdes contidas no sistema de inscricdo.
Preenchendo todos os campos obrigatdrios e imprimindo o boleto bancario para pagamento da taxa
de inscrigao.

4.2.4. O deferimento da inscricdo dar-se-a mediante o correto preenchimento do formulario de
inscricdo online no endereco eletronico https://unesc.selecao.net.br/ e o pagamento da taxa de

inscricdo ou do deferimento da solicitacdo de isencdo da taxa de inscricdo relativa a respectiva
funcdo selecionada.

4.2.5. Finalizado o ato de inscricao, independentemente de pagamento, as informacdes contidas na
inscricdo ndo poderao ser alteradas.

4.2.5.1 A FUCRI/UNESC n3o se responsabiliza por inscricdes feitas indevida ou incorretamente pelo
candidato.

4.2.6. A FUCRI/UNESC n3o se responsabiliza por inscricdo n3o recebida por falhas de comunicacdo,
congestionamento de linhas telefénicas ou outros fatores de ordem técnica que impossibilitarem a
transferéncia dos dados, impressdao dos documentos ou pagamento da taxa de inscricdo no prazo
determinado.

4.2.7. A adulteracdo de qualguer documento ou a ndo veracidade de qualquer informacdo
apresentada, verificada a qualquer tempo, implicara o cancelamento da inscricdo do candidato e a
anulagcdo de todos os atos que tenha praticado. Sera cancelada a inscrigao e serao anulados os atos
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decorrentes do candidato que prestar declaracdes falsas, inexatas ou que ndo satisfizer a todas as
condicOes estabelecidas neste Edital, mesmo que o candidato tenha sido aprovado e que o fato seja
constatado posteriormente.

4.2.8. E vedada a inscrigdo condicional, fora do prazo estabelecido, bem como a realizada via postal,
via fax, via requerimento administrativo ou via correio eletrénico.

4.2.9. Sera permitida a inscricdo para até 2 (duas) fungées, sendo devido o pagamento da taxa para
cada fungao (opgdo) escolhida.

4.2.10. A inscricdo do candidato implicard o conhecimento e a tacita aceitacdo das normas e
condi¢Oes estabelecidas neste Edital, inclusive dos requisitos exigidos no momento da posse, em
relacdo aos quais ndo podera alegar desconhecimento.

4.2.11. Serdo isentos de taxa de inscricdo os candidatos amparados pela Lei n? 5.260/2009 do
Municipio de Cricidima (doador de sangue); pela Lei n2 4.855/2006 do Municipio de Criciima
(desempregado carente); e pela Lei n? 6.910/2017, alterada pela Lei n2 8.703/2025 do Municipio
de Criciima (cidadaos que prestem servigos a Justica Eleitoral no periodo de elei¢do); pela Lei n2
8.167/2022 (jurado, hipossuficiente, mulher vitima de violéncia doméstica e mesario voluntario).
4.2.12. O candidato devera requerer a isencdo por meio da area do candidato, na opgdo “solicitar
isen¢do” no enderego eletrénico https://unesc.selecao.net.br/, conforme data estabelecido no

cronograma do Anexo IV deste Edital.

4.2.12.1. O candidato devera enviar via upload, em um unico arquivo em .pdf, para fim de
comprovacao da condicdo de doador de sangue: comprovante emitido por entidade oficial ou
credenciada pela Unido, Estado ou Municipio, o doador devera comprovar a doac¢do de sangue, que
ndo podera ser inferior a trés doac¢des dentro do periodo de doze meses.

4.2.12.2. O candidato deverd enviar via upload, em um unico arquivo em .pdf, para fim de
comprovacdo da condicdo de desempregado carente: a) cdpia da Carteira de Trabalho e Previdéncia
Social — CTPS (cdpias das pdaginas com dados pessoais e da pagina da rescisdo do contrato); b)
formulario de rescisdo de contrato de trabalho; c) comprovante de seguro-desemprego, quando for
o caso; d) declaracdo do candidato a isen¢do de que estad fora do mercado de trabalho informal
(Anexo V); e) comprovantes das despesas do més anterior ao requerimento, referentes a habitacado,
instrucdo, energia elétrica, dgua, telefone e transporte. A critério da comissdo referida, o candidato
a isencdo podera ser entrevistado.

4.2.12.3 O candidato deve comprovar o servigo prestado a Justiga Eleitoral por uma eleigdo, através
da apresentacdo da declaracdo ou diploma, expedido pela Justica Eleitoral, contendo o nome
completo do cidad3do, a funcdo desempenhada, a data e o turno da eleicdo, do plebiscito ou do
referendo, por meio da area do candidato, fazer o upload, em arquivo Unico em .pdf. Considera-se

como cidaddo convocado e nomeado aquele que presta servicos a Justica Eleitoral do Estado de
Santa Catarina no periodo de elei¢des, plebiscitos ou referendos, como componente de mesa
receptora de voto ou de justificativa, na condicdo de presidente de mesa, primeiro ou segundo
mesario ou secretario, membro ou escrutinador de Junta Eleitoral, coordenador de secdo eleitoral,
supervisor de local de votacdo e os designados para auxiliar o seu trabalho, inclusive aqueles
destinados a preparacdo e montagem dos locais de votacdo. Entende-se como periodo eleitoral ou
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periodo de eleicdo a véspera e o dia do pleito, do plebiscito ou do referendo e considera-se cada
turno como uma eleicdo. O beneficio concedido ao cidaddo que prestou servicos junto a Justica
Eleitoral terd a validade de quatro anos a contar da data da eleigdo oficial, incluindo o plebiscito ou
o referendo, para o qual o cidaddo prestou servigos.

4.2.12.4 O candidato devera requerer a isengao de jurado por meio da drea do candidato, devera
enviar via upload, em um Unico arquivo .pdf, para fim de comprovacdo um documento
comprobatorio de que integrou Tribunal do Juiri em comarca do Tribunal de Justica de Santa
Catarina, na condicdo de jurado, nos 36 (trinta e seis) meses imediatamente anteriores a data de
inicio das inscrigoes.

4.2.12.5 O candidato deverd requerer a isencao de hipossuficientes por meio da drea do candidato,
deverd enviar via upload, em um Unico arquivo .pdf, para fim de comprovacao de inscri¢cdo ativa no
Cadastro Unico (CAD-Unico) do Governo Federal o Comprovante de Cadastro expedido pelo
Ministério de Desenvolvimento e Assisténcia Social, Familia e Combate a Fome de forma online
disponivel na plataforma do Governo Federal (https://cadunico.dataprev.gov.br/), o Comprovante

devera constar o cadastro ativo/atualizado, bem como a Autenticidade com a Chave de Seguranca
devera ser valida.

4.2.12.6 A candidata devera requerer a isencao para mulheres vitimas de violéncia doméstica por
meio da drea do candidato, devera enviar via upload, em um Unico arquivo .pdf, para fim de
comprovagdo, decisdo que conceda medida protetiva a seu favor. E considerada vitima de violéncia
domeéstica, aquela que se adeque a qualquer hipdtese do artigo 52 da Lei n? 11.340/06.

4.2.12.7 O candidato mesario voluntario devera requerer a isencdao por meio da area do candidato,
deverd enviar via upload, em um Unico arquivo .pdf. Sera considerado mesario voluntario, o
candidato que apresentar documento expedido pelo Tribunal Regional Eleitoral ou pelo Tribunal
Superior Eleitoral, que comprove a atuagao como mesario voluntario em elei¢dao de ambito nacional,
estadual, distrital ou municipal, nos 48 (quarenta e oito) meses imediatamente anteriores a data de
inicio das inscricdes.

4.2.13. O candidato podera verificar nas publicacdes realizadas na pagina do PROCESSO SELETIVO o
deferimento ou indeferimento da sua solicitagdo da isen¢dao da taxa de inscrigdo, conforme

cronograma estabelecido no Anexo IV deste Edital.
4.2.14. Caso a documentacdo comprobatdria esteja incompleta ou irregular, a isencdo do

pagamento da taxa de inscricdo do candidato sera indeferida, cabendo a ele realizar o pagamento
da taxa durante o periodo de inscri¢cdo, sob pena de seu indeferimento.

5. DAS CONDICGES ESPECIAIS PARA REALIZACIXO DA PROVA

5.1. O candidato que necessitar de alguma condicdo ou atendimento especial para a realizacdo da
prova devera anexar solicitacdo, assinada, contendo todas as informacOes necessarias para o
atendimento, bem como o atestado médico que comprove a necessidade do atendimento especial,
em um Unico arquivo em formato .pdf, no link https://unesc.selecao.net.br/, até as 16h do ultimo

dia deinscrigdo, a fim de que sejam tomadas as providéncias cabiveis. A ndo observancia do periodo
para solicitacdo ensejara no indeferimento do pedido.
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5.2. Para condicdes de acessibilidade, o candidato deverd informar no ato da inscricdo as
informacdes necessdrias para o atendimento, e se necessario anexar atestado médico que
comprove a necessidade do atendimento observando-se, quanto ao atestado, o disposto no item
3.4, “b” deste edital, sob pena de indeferimento.

5.3. O atendimento as condig¢des solicitadas ficard sujeito a analise de legalidade, viabilidade e
razoabilidade do pedido.

5.4. A candidata lactante que necessitar amamentar durante a realizacdo da prova, podera fazé-lo
em sala reservada, desde que o requeira e a crianca tenha até 6 (seis) meses de idade no dia da
realiza¢cdo da prova, mediante a apresentagao da certiddao de nascimento que deve ser encaminhada
no ato de inscri¢ao.

5.5. Acrianca deverd chegar acompanhada da candidata e de um adulto responsavel pela sua guarda
(familiar ou terceiro indicado pela candidata) e permanecer em ambiente reservado.

5.6. Celular e demais aparelhos eletronicos do adulto responsavel pela guarda da crianca deverao
permanecer lacrados, em embalagem especifica a ser fornecida pela FUCRI/UNESC, durante todo o
periodo de aplicacao.

5.7. N3o serd disponibilizado, pela FUCRI/UNESC, pessoa que fique responsavel pela guarda da
crianga, e a sua auséncia acarretara a candidata a impossibilidade de realizagao da prova.

5.8. Nos hordrios previstos para amamentacdo, a candidata lactante poderd ausentar-se
temporariamente da sala de prova acompanhada de um fiscal.

5.9. Na sala reservada para amamentacao ficardao somente a lactante, a crianga e um fiscal, vedada
a permanéncia de babas ou quaisquer outras pessoas que tenham grau de parentesco ou de
amizade com a candidata.

5.10. O tempo de amamentacdo serd acrescido no tempo de duracdo da prova, estando limitado a
30 (trinta) minutos.

5.11. O candidato com deficiéncia que necessitar de tempo adicional para a realizacdao da prova
objetiva devera, conforme o prazo descrito no subitem 5.1 deste edital:

a) assinalar, no sistema eletrdnico de inscri¢do, a opgdo correspondente a solicitagdo de tempo
adicional para realizacdo da prova;

b)  enviar, via upload em um Uunico arquivo em formato .pdf, enviar cépia simples do laudo
médico. O laudo deve conter a assinatura do médico com carimbo e nimero de sua inscricdo no
Conselho Regional de Medicina (CRM), que ateste a espécie e o grau ou o nivel da deficiéncia, com
expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doenca (CID), bem
como a provavel causa da deficiéncia, e parecer que justifique a necessidade de tempo adicional.
5.12. O candidato transgénero que desejar ser tratado pelo nome social durante a realizacdo da
prova objetiva deverd, conforme o prazo descrito no subitem 5.1 deste edital:

a) assinalar, no sistema eletronico de inscrigdo, a opgdo correspondente a utilizagdo de nome
social durante realizacdo da prova, informando o nome e o sobrenome pelos quais deseja ser
tratado;

b)  enviar, via upload em um Unico arquivo em formato .pdf, a imagem do CPF e do documento
de identidade (frente e verso).
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5.13. As publicacdes referentes aos candidatos transgéneros serao realizadas de acordo com o
nome e o género constantes no registro civil, salvo se efetuada a inscricdo com o uso do nome social.
5.14. O candidato que for amparado pela Lei Federal n. 10.826/2003, e suas alteragdes, e necessitar
realizar a prova objetiva armado devera, conforme o prazo descrito no subitem 5.1 deste edital:

a) assinalar, no sistema eletronico de inscrigdo, a opgdo correspondente a necessidade de portar
arma durante realizacdo da prova;

b)  enviar, via upload em um Unico arquivo em formato .pdf, aimagem do Certificado de Registro
de Arma de Fogo e da Autorizacdo de Porte, conforme definidos na referida lei.

5.15. Os candidatos que ndo forem amparados pela Lei Federal n. 10.826/2003, e suas alteragdes,
nao poderdo portar armas no ambiente de prova.

5.16. O candidato que, por motivo de doenca ou por limitacdo fisica, necessitar utilizar, durante a
realizacdo da prova, objetos, dispositivos ou prdteses cujo uso ndo esteja expressamente
previsto/permitido neste edital nem relacionado nas opg¢des de recursos especiais necessarios
elencadas no sistema eletronico de inscricdo, devera, conforme o prazo descrito no subitem 5.1
deste edital:

a) assinalar, no sistema eletronico de inscri¢cdo, a opgdo correspondente ao campo OUTROS e,
em seguida, descrever, no espaco destinado para esse fim, no sistema eletronico de inscricdo, os
recursos especiais necessarios para a realizacdo da prova;

b)  enviar, via upload em um Unico arquivo em formato .pdf, a imagem do respectivo laudo
médico que justifique o uso do objetivo, dispositivo ou prétese solicitado.

5.17. O candidato com deficiéncia que necessitar de prova ampliada deverd, conforme o prazo
descrito no subitem 5.1 deste edital:

a) assinalar, no sistema eletrénico de inscrigdo, a opgdo correspondente a solicitacdo de prova
ampliada;

b)  enviar, via upload em um Unico arquivo em formato .pdf, a imagem de laudo médico, emitido
nos ultimos 12 (doze) meses anteriores a data de encerramentos das inscricdes do PROCESSO
SELETIVO. O laudo deve conter a assinatura do médico com carimbo e numero de sua inscricdo no
Conselho Regional de Medicina (CRM), que ateste a espécie e o grau ou o nivel da deficiéncia, com
expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doenca (CID), bem
como a provavel causa da deficiéncia, e parecer que justifique a necessidade de prova ampliada.
5.18. O candidato que requerer prova ampliada receberd todo material de prova (caderno de
guestdes e cartdo de respostas) ampliado com fonte Arial, tamanho 24.

5.19. O candidato que necessitar utilizar, durante a realizacdo da prova, medicamentos, deverd
solicitar, conforme o prazo descrito no subitem 5.1 deste edital:

a) assinalar, no sistema eletrénico de inscri¢do, a opgdo correspondente ao campo OUTROS e,
em seguida, descrever, no espaco destinado para esse fim, no sistema eletronico de inscri¢ao, os
recursos especiais necessarios para a realizacdo da prova;

b)  enviar, via upload em um Unico arquivo em formato .pdf, a imagem da receita médica que
justifique o uso do medicamento.
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5.20. O candidato poderad verificar nas publicacdes realizadas na pdgina do PROCESSO SELETIVO o
deferimento ou indeferimento da sua solicitacdo de condicdo especial para realizacdo da prova,
conforme cronograma estabelecido no Anexo IV deste Edital.

5.21. No caso de indeferimento da solicitacao, devido a auséncia do documento comprobatério,
nao serd permitido o reenvio de documento, cabendo apenas o prazo recursal para reanadlise da
documentacdo ja enviada, conforme os termos do Edital. Cabe ainda ao candidato a conferéncia
que seu documento foi devidamente anexado em darea especifica. A FUCRI/UNESC ndo se
responsabiliza por documentos corrompidos ou qualquer falha no momento do envio.

5.22. As informacgdes prestadas no ato da inscri¢ao serao de inteira responsabilidade do candidato,
reservando-se ao Municipio de Cricidma e a FUCRI/UNESC o direito de excluir do PROCESSO
SELETIVO aquele que ndo preencher esse documento oficial de forma completa, correta e/ou
fornecer dados inveridicos ou falsos.

6. DA CONFIRMACAO DA INSCRICAO E DO LOCAL DE REALIZACAO DA PROVA OBJETIVA

6.1. As provas do PROCESSO SELETIVO, objeto deste Edital, serdo realizadas em 20 de dezembro de
2026, das 8h (oito horas) as 11h (onze horas), na cidade de Criciima/SC, na Unesc — Universidade
do Extremo Sul Catarinense — Endereco: Av. Universitdria, 1105 - Universitario, 88806-000. A
alocacdo dos blocos e salas dos candidatos serd publicado no dia 17 de dezembro de 2026, sendo
obrigacao do candidato conferir o seu bloco e sala de prova.

6.1.1. A alocagdo dos candidatos no local designado para as provas sera definida pela instituicao
organizadora, podendo esta adotar livremente os critérios que julgar pertinentes, a fim de
resguardar a seguranca do PROCESSO SELETIVO. A distribuicdo dar-se-a de acordo com a viabilidade
e adequacdo do local, ndo havendo necessariamente a alocacao dos candidatos nos locais de provas
de acordo com a proximidade de suas residéncias. Ainda, poderd ocorrer a reunidao de candidatos
com necessidades em local de provas especifico, a fim de conferir melhor tratamento e
acessibilidade a este publico.

6.1.2. A FUCRI/UNESC reserva-se ao direito de alterar o local de provas em caso de indisponibilidade
de locais suficientes ou adequados na localidade de realizagdo das provas.

6.2. A homologacdo das inscricdes deferidas, bem como o local de realizacdo das provas, sera
disponibilizada no enderego eletrénico https://unesc.selecao.net.br/, sendo que o candidato

deverd, obrigatoriamente, acessar o endereco eletrénico para verificar tais informacdes.
6.3. O candidato somente devera realizar a prova no local designado pela FUCRI/UNESC.

7. DAS PROVAS

7.1 O PROCESSO SELETIVO consistird na realizacdo de 3 (trés) etapas: (a) prova objetiva, de carater
eliminatério e classificatério; (b) prova de titulos, de carater exclusivamente classificatorio; e (c)
prova pratica, de carater classificatorio, para a funcdo de Professor Bilingue/ Intérprete e Professor
Instrutor de Libras.
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7.2 DAS PROVAS OBIJETIVAS

7.2.1. A prova objetiva sera composta de 40 (quarenta) questées de multipla escolha para todas as
fungdes, subdivididas em 05 (cinco) alternativas de resposta de “A” a “E”, dessas alternativas
somente 01 (uma) devera ser assinalada como correta e abordard os conteddos programaticos
especificados e quantificados no Anexo | deste Edital.

7.2.1.1. A nota em cada questdo da prova objetiva, feita com base nas marcacdes do cartdo de
respostas, seguird o disposto no quadro abaixo, caso a resposta do candidato esteja em
concordancia com o gabarito oficial definitivo:

. QUANTIDADE DE PONTO POR
AREA DE CONHECIMENTO ~ ~ TOTAL
QUESTOES QUESTAO
Conhecimentos Gerais 10 0,20 2,00
Metodologia da  Pratica
10 0,20 2,00

Docente
Conhecimentos Especificos 20 0,30 6,00
TOTAL 40 - 10,00

7.2.1.2. Sera atribuida nota 0,0 (zero) a questao das provas objetivas:

a) assinalada no cartdo de respostas que ndo corresponda ao Gabarito Oficial definitivo;

b) assinalada no cartdo de respostas que contenha emenda e/ou rasura ainda que legivel;

c) que contenha mais de uma opcao assinalada no cartdo de respostas;

d) que nado estiver assinalada no cartdo de resposta; e

e) cuja(s) resposta(s) for(em) preenchida(s) fora das especificacdes do cartdo de respostas, ou seja,
preenchidas com caneta ndo esferografica ou com caneta esferogréfica de cor diferente de tinta
azul ou preta, ou, ainda, com marcacdo diferente da indicada no modelo previsto no cartdo de
respostas.

7.2.1.3. Serd considerado habilitado na prova objetiva, o candidato que obtiver nota minima de 3,00
(trés) pontos.

7.2.1.4. Aquele que ndo atingir o quantitativo minimo de pontos estd automaticamente eliminado
do certame.

7.2.1.5. As questdes da prova objetiva e o seu gabarito estardo a disposicdo dos candidatos no dia
20 de dezembro de 2026, apdés o encerramento do PROCESSO SELETIVO, no site
https://unesc.selecao.net.br/.

7.2.1.6. O conteudo programatico para a avaliagdo escrita objetiva é o constante no Anexo | deste
Edital.

7.2.1.7. Os candidatos que se inscrever em duas func¢des recebera 01 (uma) prova de conhecimentos
gerais e metodologia da pratica docente e duas provas com as questdes especificas de cada fungao
selecionada. As questdes de conhecimentos gerais e metodologia da pratica docente serao

replicadas para as duas funcdes. Apesar de replicadas, o procedimento exige o preenchimento

completo de dois cartGes-resposta (um para cada funcido), sendo computadas as respostas
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aplicadas em cada cartdo resposta respectivo, mesmo que diversas entre si (apontamento

diferente nas questdes comuns para as duas funcoes).

7.2.2. DO ACESSO A SALA DE PROVA

7.2.2.1. Para fins de acesso a sala de realiza¢do da prova somente serd aceito documentos de
identidade oficial, original: carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas Secretarias de
Seguranca Publica, pelos Institutos de Identificacdo e pelos Corpos de Bombeiros Militares; carteiras
expedidas pelos orgdos fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos etc.); passaporte
brasileiro; certificado de reservista; carteiras funcionais expedidas por 6rgdo publico que, por lei
federal, valham como identidade; carteira de trabalho; e carteira nacional de habilitacdo (somente
o modelo com foto). Documentos digitais com foto (e-Titulo, CNH digital, Carteira de identidade
digital) apresentados nos respectivos aplicativos oficiais ou no aplicativo Gov.br.

7.2.2.2. Nao serao aceitos como documentos de identidade: certidGes de nascimento, CPF, titulos
eleitorais, carteiras de motorista (modelo sem foto), carteiras de estudante, carteiras funcionais
sem valor de identidade, nem documentos ilegiveis, ndo identificaveis e/ou danificados.

7.2.2.3. N3do serd aceita cépia do documento de identidade, ainda que autenticada, nem protocolo
do documento.

7.2.2.4. O documento apresentado somente serd considerado valido se constar, de forma visivel, a
assinatura de seu portador. E vedada a apresentacdo de documentos sem assinatura ou que
possuam em seu lugar termos como “nao alfabetizado”, “documento infantil”, entre outros.
7.2.2.5. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagdo das provas,
documento de identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera entregar a equipe
de aplicacdo documento impresso (original ou coépia simples) que ateste o registro da ocorréncia
em orgao policial expedido, no maximo, 90 dias antes da data de realizacdao das provas, ocasidao em
gue sera submetido a identificacao especial, que compreende coleta de dados e de assinaturas em
formulario préprio. O documento de registro da ocorréncia impresso sera retido pela equipe de
aplicacdo.

7.2.2.6. A identificacdo especial serd exigida, também, ao candidato cujo documento de
identificacdo apresente duvidas relativas a fisionomia ou a assinatura do portador.

7.2.2.7. Os documentos deverao estar em perfeitas condicdes, de forma a permitir a identificacao
do candidato com clareza.

7.2.2.8. O candidato devera chegar ao local de realizacao da prova com antecedéncia minima de
45 (quarenta e cinco) minutos do horario estabelecido para o inicio da realizagdo da prova. Os
portoes dos blocos de acesso a sala de prova serao fechados rigorosamente 15 minutos antes do
horario estabelecido para o inicio da realizagao da prova.

7.2.2.9. Apds o fechamento dos portdes, o candidato deverd estar obrigatoriamente no bloco
designado para a realizacdo da prova. O candidato que ndo estiver no bloco ao qual foi alocado sera
impedido de realizar a prova e devera se retirar do local, ndo sendo permitido o ingresso em outro
bloco.

GAAL-2123/2026



MUNICIPIO DE CRICIUMA \./
Poder Executivo
Diretoria de Atos Oficiais e de Gestio de Pessoas unesc

7.2.2.10. Nao sera admitido no local de realizacdo da prova o candidato que se apresentar apds o
horario determinado.

7.2.2.11. Nao havera segunda chamada ou reaplicagdo das provas objetivas, seja qual for o motivo
alegado para justificar o atraso ou a auséncia do candidato.

7.2.2.12. Somente sera permitido recipiente/garrafa, para bebida, transparente e sem rétulo, bem
como alimentos em embalagem/pote transparente, ou ainda alimentos com embalagens lacradas,
desde que sejam faceis de manusear e que nao perturbem os demais candidatos.

7.2.3 DAS REGRAS GERAIS DE REALIZACAO DAS PROVAS OBIJETIVAS

7.2.3.1. O candidato ndo podera ausentar-se da sala de prova, a qualquer tempo, portando material
de prova (caderno de questdes e/ou cartdo de respostas). Ndo sera permitido, sob hipdtese alguma,
durante a aplicacdo de prova, o retorno do candidato a sala de prova apds ter-se retirado dela, sem
autorizacdo e/ou desacompanhado de fiscal, ainda que por questdes de saude.

7.2.3.2. O candidato que necessitar ausentar-se da sala de prova durante sua realizacdao somente
podera fazé-lo se acompanhado de um fiscal.

7.2.3.3. N3o serdo permitidas, durante a realizacdo das provas, a comunicacdo entre os candidatos.
7.2.3.4. Serd automaticamente eliminado do PROCESSO SELETIVO, em decorréncia da anulacdo de
suas provas, o candidato que durante a realizacdo das provas:

a) Estiver portando aparelhos eletronicos, tais como: maquinas calculadoras, agendas eletrénicas
ou similares, telefones celulares, smartphones, smartwatch, tablets, iPod®, gravadores, pendrive,
mp3 player ou similar, qualquer receptor ou transmissor de dados e mensagens, bipe, notebook,
palmtop, Walkman®, maquina fotografica, controle de alarme de carro etc;

b) Estiver portando quaisquer acessoérios de chapelaria, tais como: chapéu, boné, gorro, etc.;

c) Estiver portando qualquer recipiente ou embalagem contendo liquidos que nao seja fabricado
com material transparente e sem rétulo, tais como: garrafa de dgua, suco, refrigerante;

d) Estiver portando qualquer papel com anotag¢do ou impressado de informacgdo ou instrucdo relativa
a prova, ao conteudo programatico ou diversa, exceto o documento de identificacdo ja apresentado
ao fiscal de sala, estritamente destinado a identificacdo do candidato;

e) For surpreendido dando ou recebendo auxilio para a execucdo das provas;

f) Utilizar-se de livros, maquinas de calcular ou equipamento similar, dicionario, notas ou impressos
gue nao forem expressamente permitidos ou que se comunicar com outro candidato;

g) Faltar com o devido respeito para com qualgquer membro da equipe de aplicacdo das provas, com
as autoridades presentes ou com os demais candidatos;

h) Fizer anotacdo de informacGes relativas as suas respostas no comprovante de inscricdo ou em
qualquer outro meio que nado os permitidos;

i) Ndo entregar o material das provas ao término do tempo destinado para a sua realiza¢do;

j) Descumprir as instruces contidas no caderno de questdes ou no cartdo de respostas;

k) Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, comportando-se indevidamente;

[) Utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter a prépria aprovacdo ou a
aprovacao de terceiros em qualquer etapa do PROCESSO SELETIVO;
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m) N3do permitir a coleta de sua assinatura;

n) For surpreendido portando caneta fabricada em material ndo transparente;

o) For surpreendido portando anota¢des em papéis que ndo os permitidos;

p) For surpreendido portando qualquer tipo de arma sem o devido deferimento de atendimento
especial, conforme orientagGes previstas no subitem 5.14 deste Edital;

g) Recusar-se a ser submetido ao detector de metal;

r) Ndo permitir a coleta de dado biométrico, quando houver;

7.2.3.5. Nas dependéncias fisicas em que serdo realizadas as provas, nao serd permitido o uso pelo
candidato de quaisquer objetos relacionados no subitem 7.2.3.4. deste Edital.

7.2.3.6. Para garantir a lisura e seguranca na realizacdo das provas objetivas, a Coordenacdo Local
podera fazer uso de detectores de metal nos banheiros, nos corredores e/ou nas salas de provas e
identificacdo datiloscépica de candidatos por autoridade competente que, se necessario, fard
vistoria rigorosa. E de inteira responsabilidade do candidato qualquer transtorno por ele
ocasionado.

7.2.3.7. Para a segurancga de todos os envolvidos no PROCESSO SELETIVO, é recomendado que os
candidatos ndo portem arma de fogo no dia de realizacdo das provas. Contudo, nos casos previstos
na Lei Federal n? 10.826/2003, estando o candidato armado e amparado pela lei citada, devera
apresentar-se na sala de coordenacdo do concurso, no dia da aplicacdao das provas, antes do
ingresso na sala de provas, para preenchimento do termo de acautelamento de arma de fogo para
desmuniciar e lacrar a arma, a qual serd devidamente identificada. A arma de fogo dos candidatos
amparados pela lei citada neste item ficarad de posse do candidato durante a aplicacdo da prova.
7.2.3.8. Sob pena de ser eliminado do PROCESSO SELETIVO, antes de entrar na sala de provas, o
candidato devera guardar, em embalagem porta-objetos fornecida pela equipe de aplicacao,
obrigatoriamente desligados e desativados os alarmes, o telefone celular e qualquer outro
equipamento eletrénico, bem como os demais itens relacionados nas alineas “a” e “b” do subitem
7.2.3.4. deste Edital.

7.2.3.9. Durante toda a permanéncia do candidato na sala de provas, o seu telefone celular, assim
como qualquer equipamento eletronico, deve permanecer obrigatoriamente desligado e
acondicionado na embalagem porta-objetos lacrada, com todos os aplicativos, funcdes e sistemas
desativados e desligados, incluindo alarmes. O candidato serd eliminado do PROCESSO SELETIVO
caso o seu telefone celular ou qualquer equipamento eletrénico entre em funcionamento, mesmo
sem a sua interferéncia direta, durante a realizacdo das provas.

7.2.3.10. A embalagem porta-objetos devidamente lacrada e identificada pelo candidato devera ser
mantida embaixo da carteira até o término das suas provas. A embalagem porta-objetos somente
poderd ser deslacrada fora do ambiente de provas.

7.2.3.11. AFUCRI/UNESC ndo ficara responsavel pela guarda de quaisquer dos objetos supracitados.
7.2.3.12. A FUCRI/UNESC n3o se responsabilizard por perdas ou extravios de objetos ou de
equipamentos eletrénicos ocorridos durante a realizacdo das provas nem por danos a eles causados.
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7.2.3.13. N3o serdo aplicadas provas em local, data ou horario diferentes dos predeterminados em
Edital ou em comunicado oficial.

7.2.3.14. Para realizagao das provas objetivas, o candidato recebera o caderno de questdes e o
cartdo de respostas. E de exclusiva responsabilidade do candidato a conferéncia dos seus dados e
da fungao pretendida indicadas no caderno de questdes e cartdao de respostas.

7.2.3.15. E de exclusiva responsabilidade do candidato o correto preenchimento do cartdo de
respostas de acordo com as instrucdes nele constantes, ndo podendo ser substituido em caso de
marcagdo errada ou rasura.

7.2.3.16. No cartdo de respostas ndao serdao computadas as questdes em branco, as questdes com
duas ou mais alternativas assinaladas, as questdes rasuradas e aquelas cujo preenchimento nao
seguiu o padrdo solicitado.

7.2.3.17. O candidato serd o Unico responsavel pelos prejuizos advindos de marcacgdes incorretas no
cartdo de respostas personalizado.

7.2.3.18. Nos casos de eventual falta de material personalizado na aplicacdo de provas, ou de
eventual defeito de impressdo, a FUCRI/UNESC tem a prerrogativa para entregar ao candidato
material substitutivo.

7.2.3.19. Nos dias de realizacdo das provas ndo serdo fornecidas, por qualguer membro da equipe
de aplicacdo das provas ou pelas autoridades presentes, informacoes referentes ao contetdo das
provas ou aos critérios de avaliacao e de classificacao.

7.2.3.20. A FUCRI/UNESC reserva-se o direito de manter os cartdes de respostas personalizados e
os cadernos de questdes das provas em vias originais por um periodo de 120 (cento e vinte) dias a
contar da divulgacdo do resultado do PROCESSO SELETIVO. Apds este periodo o material sera
destruido.

7.2.4. DAS NORMAS ESPECIFICAS PARA REALIZACAO DA PROVA OBIJETIVA

7.2.4.1. As respostas deverdo ser transcritas para o cartdao de respostas de forma legivel, usando
caneta esferografica de tinta azul ou preta em material transparente. Ndo sera permitido o uso de
lapis, lapiseira/grafite, marca-texto e/ou borracha durante a realizagcdo das provas. O cartdo de
respostas sera o Unico documento valido para a correcdo da prova.

7.2.4.2. Os prejuizos advindos do preenchimento indevido do cartdao de respostas serdo de inteira
responsabilidade do candidato. Serdo consideradas marcacdes indevidas as que estiverem em
desacordo com este Edital ou com as instrucdes do cartdo de respostas, como marcacdo rasurada,
emendada ou com o campo de marcacdo ndo preenchido integralmente. Em hipdtese alguma
havera substituicdo do cartdo de respostas por erro do candidato.

7.2.4.3. O candidato ndo deverd amassar, molhar, dobrar, rasgar, manchar ou de qualquer modo
danificar o seu cartdo de respostas, sob pena de arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade
de realizacdo da leitura dptica.

7.2.4.4. O candidato é responsavel pela conferéncia de seus dados no material de prova, em
especial, a funcdo de inscricdo, seu nome, niumero de inscricdo, data de nascimento e o nimero de
seu documento de identidade.
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7.2.4.5. Todos os candidatos, ao terminarem a prova, deverao, obrigatoriamente, entregar ao fiscal
de aplicacdo todos os documentos que lhe foram fornecidos para realizacdo da prova, incluindo o
documento que sera utilizado para a corregao de sua prova (o cartdo de respostas) e o caderno de
questdes. O candidato que descumprir a regra de entrega desses documentos sera eliminado do
PROCESSO SELETIVO.

7.2.4.6. Durante a aplicacdo da prova ndo sera permitido o uso de livros, cédigos, manuais,
impressos, anotagdes ou qualquer outro documento.

7.2.5. DA SAIDA DA SALA

7.2.5.1. Os candidatos apenas poderao se retirar do local de exame apds decorrida 1 (uma) hora do
inicio da prova.

7.2.5.2. Nao sera permitido ao candidato fazer qualquer tipo de anotacdo, sob pena de eliminacao.
7.2.5.3. O candidato podera deixar o local de provas levando apenas a grade de rascunho para
gabarito fornecida pela equipe de aplicagao.

7.2.5.4. O candidato que necessitar de declaragdo de comparecimento deverd, ao término da prova,
dirigir-se a sala da Coordenacao, para solicita-la.

7.2.5.5. Ao terminar a prova objetiva, o candidato entregara ao fiscal da sala o caderno de questdes
e o cartdo de respostas devidamente preenchidos e assinados, com caneta esferografica de material
transparente, com tinta azul ou preta.

7.2.5.6. A embalagem porta-objetos somente podera ser deslacrada fora do ambiente de provas.
7.2.5.7. Os 03 (trés) ultimos candidatos de cada sala de prova somente poderao entregar o material
de prova e se retirarem da sala simultaneamente.

7.2.5.8. Nao havera, por qualqguer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para a aplicacdo das
provas objetivas em razao do afastamento de candidato da sala de provas.

7.3. DA PROVA DE TITULOS

7.3.1. A prova de titulos serd de carater unicamente classificatorio.

7.3.2. Todos os candidatos interessados terao das 10h do dia 9 de novembro de 2026 até as 16h do
dia 8 de dezembro de 2026, sob pena de preclusdo, para apresentar seus titulos.

7.3.3. Serd permitido o envio de apenas um titulo em arquivo Unico em formato .pdf em local
especifico para este fim na drea do candidato do endereco eletrdnico https://unesc.selecao.net.br/,

no periodo especificado no item 7.3.2, em formato legivel. 7.3.3.1. Cabe ainda ao candidato a
conferéncia que seu documento foi devidamente anexado em area especifica. A FUCRI/UNESC ndo
se responsabiliza por documentos corrompidos ou qualquer falha no momento do envio.

7.3.3.2. Ndo serdo aceitos titulos encaminhados via postal, via correio eletronico e(ou) via
requerimento administrativo.

7.3.4. Somente sera pontuado na prova de titulos os candidatos aprovados na prova objetiva, com
nota igual ou superior a 3,00 (trés) pontos.
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7.3.5. Para fins de pontuacdo na prova objetiva de titulos, serdo considerados os diplomas de Cursos
de Pds-Graduacdo Lato Sensu, Mestrado ou Doutorado relacionados a funcdo de inscricao,
conforme pontuacgdo abaixo:

TiTULO PONTUACAO
Certificado de curso de Pés-Graduacdo, em nivel de
Doutorado, relacionado a fungao de inscrigao.

2,00 (dois) pontos ndo cumulativos;

Certificado de curso de Pés-Graduacdo, em nivel de 1,50 (um e meio) pontos ndo
Mestrado, relacionado a funcao de inscricao. cumulativos;
Certificado de curso de Pés-Graduacdo, em nivel de 1,00 (um) ponto ndo cumulativos;

Especializacao, relacionado a fungdo de inscricao.

7.3.6. A nota na prova de titulos serd a pontuacdo obtida com a analise dos documentos
apresentados.

7.3.7. A pontuacdo maxima admitida sera de 2,00 (dois) pontos, ndo sendo cumulativa, mesmo que
o candidato apresente mais de um titulo, sendo pontuado somente um titulo de maior valor,
observados os critérios do item 7.3.5. O valor sera somado a nota da prova objetiva para o célculo
da nota final do candidato.

7.3.8. O candidato deverda manter aos seus cuidados a documentacgao original constante no item
anterior deste Edital, pois podera ser solicitada, a qualquer tempo, para conferéncia.

7.3.9. Serdo aceitos os diplomas e certificados emitidos até a data de publicacdo deste Edital.
7.3.10. Ndo serdo aceitos os titulos ndo entregues pelos meios, prazo e locais determinados no
presente Edital, os documentos borrados, rasurados, riscados, incompletos ou cujo inteiro teor ndo
seja facilmente legivel, e os que ndo atenderem, na integra, as condi¢des impostas pelo Edital.
7.3.11. Os certificados e diplomas de conclusdo de cursos de pds-graduacao deverdo ser expedidos
por instituicdo oficial reconhecida e credenciada pelo MEC.

7.3.12. Os documentos redigidos em lingua estrangeira deverao ser acompanhados por traducdo
juramentada.

7.4. DA PROVA PRATICA

7.4.1. A Prova Pratica sera realizada na data de 20 de dezembro de 2026, apds as provas objetivas.
7.4.2. A prova pratica é de carater classificatorio, sendo obrigatéria.

7.4.3. As atividades a serem realizadas na prova pratica, conforme a funcdo, esta descrito no item
7.4.11. do presente edital.

7.4.4. Sera vedado o acesso ao local de prova pratica o candidato que se apresentar apds o horario
estipulado e comparecer sem documento oficial de identificacdo conforme o item 7.2.2.1.

7.4.5. Apds a identificacdo dos candidatos, estes receberdo as instrucdes quanto as provas praticas
e o local de movimentacao e permanecerao a espera do fiscal que vai Ihes acompanhar até o local
de realizagdo da prova.
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7.4.6. Ndo serd aplicada prova fora do dia, horario e local diferente daquele informado na
convocacao para realizacdo das provas praticas.

7.4.7. Serd considerado desistente e eliminado do certame o candidato que ndo comparecer, chegar
atrasado ou que se ausentar sem autoriza¢ao da comissao do PROCESSO SELETIVO antes de realizar
seu teste.

7.4.8. No horério definido para realizacdo da prova pratica é proibido utilizar telefones celulares
e/ou qualquer outro equipamento de comunicagdo, ou usar qualquer equipamento constantes no
item 7.2.3.4.

7.4.9. Havera um tempo mdximo, igual para todos os participantes, para a realizacdo da prova, que
serd fixado pela comissdao de provas e informado aos candidatos no momento do teste,
considerando a dificuldade e demais aspectos necessarios para o desempenho satisfatério dos
testes, por parte dos candidatos.

7.4.10. A prova pratica serd filmada e gravada, sendo que o candidato que ndo autorizar o uso da
sua imagem, foto ou voz sera eliminado do certame. A gravacao da prova pratica ndo sera divulgada
em hipétese alguma.

7.4.11. A prova pratica tera duragao minima de 10 minutos e maxima de 20 minutos. A avaliagao
consistird em ministrar uma aula totalmente em Libras, cujo tema serd escolhido pelo candidato
previamente, entre as seguintes op¢oes: Educacdo de Surdos, Histéria da Lingua de Sinais no Brasil
e no Mundo, Legisla¢des da Educacdo de Surdos, Cultura e Identidade Surda e Gramatica da Libras.
Na sequéncia, o candidato devera assistir a um video em Libras e fazer a sua traduc¢do para a Lingua
Portuguesa escrita, que serd avaliado com os seguintes critérios:

7.4.11.1 Dominio da Libras, expressdes faciais e corporais e uso do espaco, adequacdo comunicativa,
fidelidade ao conteudo, valendo até 5,00 (cinco) pontos.

7.4.11.2 Dominio da Lingua Portuguesa, coesdo e clareza textual, desenvolvimento linguistico,
vocabulario e escola lexical e compreensao ao conteudo, valendo até 5,00 (cinco) pontos.

7.4.12. Ao concluir a prova, o candidato devera aguardar, em uma sala de espera, a sua liberacgao.
7.4.13. No caso de inconsisténcia ou defeito de gravacao o candidato serd encaminhado para repetir
a prova, devendo, obrigatoriamente, escolher um tema diferente daquele ja realizado.

8. DO CALCULO DA PONTUAGAO FINAL E CLASSIFICACAO

8.1. A prova objetiva sera corrigida por meio de processamento eletrénico do cartdo de respostas.
8.2. As notas da classificacdo final, exceto a funcdo de Professor Bilingue/Intérprete e Professor
Instrutor de Libras, seguirdo a férmula abaixo:

PF = NPO 4+ NPT
Sendo:

PF = Pontuacdo Final
NPO = Nota da Prova Objetiva
NPT = Nota da Prova de Titulos
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8.2.1 As fungdes de Professor Bilingue/Intérprete e Professor Instrutor de Libras seguirdo a férmula
abaixo:

_ NPO + NPP
B 2

PF + NPT

Sendo:

PF = Pontuacao Final

NPO = Nota da Prova Objetiva
NPP = Nota Prova Pratica

NPT = Nota da Prova de Titulos

8.3. No caso de anulagdo de qualquer questdo, por inexisténcia de apenas uma alternativa correta,
ela serd considerada como correta para todos os candidatos que prestaram a respectiva prova.
8.4. No caso de erro na indicacdo da Unica resposta correta, o gabarito preliminar sera alterado,
sendo as provas corrigidas com base no gabarito oficial definitivo.

8.5. Em caso de empate, tera preferéncia o candidato que, na seguinte ordem:

a) tiver idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos até o ultimo dia de inscricdo, dando-se
preferéncia ao de idade mais elevada, nos termos do art. 27, pardgrafo Unico, da Lei Federal n2
10.741/2003 (Estatuto da Pessoa Idosa);

b) tiver maior nota nas questdes de Conhecimentos Especificos;

c) tiver maior nota nas questées Metodologia da Pratica Docente;

d) tiver maior nota nas questdes de Conhecimentos Gerais;

e) tiver maior idade.

8.6 Apurada a classificacdo dos candidatos, o resultado sera publicado em duas listas: a primeira
com a pontuacdo de todos os candidatos de ampla concorréncia, inclusive com os candidatos com
deficiéncia; e a segunda, somente com a pontuacdo dos candidatos com deficiéncia.

9. DOS PEDIDOS DE REVISAO E DOS RECURSOS

9.1. E admitido pedido de recurso quanto:

a) ao indeferimento da inscricdo;

b) ao indeferimento dos requerimentos de condicbes especiais;

c) ao indeferimento da inscricdo como candidato PCD;

d) ao indeferimento dos requerimentos de isencdo da taxa de inscricdo;

e) ao gabarito preliminar;

f) ao resultado preliminar da prova objetiva, titulos e pratica;

9.2. Os pedidos de recurso relativos deverdo ser interpostos pelo candidato exclusivamente
mediante preenchimento e envio eletrénico de formulario especifico em sua area do candidato, na
aba “Recursos”, nos seguintes prazos:

a) ao indeferimento dos requerimentos de isencdo da taxa de inscricdo serd possivel interpor
recurso das 8 horas do dia 27 de novembro de 2026 até as 23 (vinte e trés) horas, 59 (cinquenta e
nove) minutos e 59 (cinquenta e nove) segundos do dia 30 de novembro de 2026;
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b) aos indeferimentos das inscricGes, dos requerimentos de condi¢des especiais, da inscricdo de
candidato PCD sera possivel interpor recurso das 8 horas do dia 10 de dezembro de 2026 até as
23h59m59s, dia 11 de dezembro de 2026;

c) ao gabarito preliminar serd possivel interpor recurso das 8 horas do dia 21 de dezembro de 2026
até as 16 horas do dia 22 de dezembro de 2026;

d) ao resultado preliminar da prova objetiva, titulos e prova pratica, sera possivel interpor recurso
das 8 horas do dia 8 de janeiro de 2027 até as 23h59m59s, do dia 11 de janeiro de 2027;

9.2.1. Nao sera aceito recurso via postal, via fax, via requerimento administrativo ou ainda via
correio eletrénico.

9.3. O prazo recursal referente as alineas “a” e “b” destina-se exclusivamente a reanalise dos
documentos ja enviados, ndo se constituindo como novo prazo para a apresentacdo de documentos.
9.4. Caso o recurso seja contra o teor da questdo ou gabarito preliminar, deve ser preenchido um
requerimento para cada uma das questdes contestadas.

9.4.1. Caso o candidato entregue mais de um recurso contra a mesma questao ou ato do PROCESSO
SELETIVO, s6 sera analisado o ultimo transmitido.

9.4.2. Se do exame de recursos resultar anulacdo integral de item da prova, a pontuacdo
correspondente a esse item serd atribuida a todos os candidatos, independentemente de terem
recorrido.

9.5. N3o serdao admitidas, em nenhuma hipdtese, interposicdes de recurso que estejam em
desacordo com o estabelecido no item 9.1

9.6 Somente serdo apreciados os pedidos de recursos que estiverem devidamente fundamentados.
9.6.1. Os recursos intempestivos ou sem fundamentacdo ndo serdo analisados.

9.6.2. O pedido de recurso interposto fora dos respectivos prazos ndo serd conhecido, sendo
observadas, para cOmputo de prazo, as datas dos respectivos protocolos.

9.7. Aresposta aos recursos sera publicada no endereco eletrénico https://unesc.selecao.net.br/ na

pagina do PROCESSO SELETIVO, conforme cronograma estabelecido no Anexo IV deste Edital. Nao
serao encaminhadas respostas a recursos por qualquer outro meio.

9.8. Apds a andlise dos recursos interpostos ou decisdo havida pela Banca Examinadora em virtude
de erro material, poderd haver altera¢do da pontuacdo e/ou classificacdo inicialmente obtida para
uma classificacdo superior ou inferior ou, ainda, a desclassificacdo do candidato que ndo obtiver a
nota minima exigida para a prova.

9.9. A decisdo exarada nos recursos pela Banca Examinadora é irrecorrivel na esfera administrativa.
9.10. Em nenhuma hipdtese serdo aceitos pedidos de revisdo de recursos ou recurso contra gabarito
oficial definitivo, bem como contra os resultados finais nas demais etapas.

9.11. Recursos cujo teor desrespeite a Banca Examinadora serao liminarmente indeferidos.

10. DA ESCOLHA DE VAGAS E DA CONTRATAGAO.

10.1 O candidato sera admitido na fungdo publica, por ato do Poder Publico Municipal, obedecendo-
se aos requisitos deste edital e da lei vigente.
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10.2 A classificacdo no presente Processo Seletivo Simplificado gera mera expectativa de direito,
competindo a administracdo, dentro do seu poder discricionario e atendendo aos seus interesses e
limite prudencial de gastos, convocar profissionais aprovados de acordo com a necessidade.

10.3 Os candidatos aprovados serdo convocados e, na admissdo, sera dada prioridade a ordem
classificatdria decrescente de pontuagao, em conformidade com o disposto no presente edital, para
ocupacado de vagas conforme a necessidade exclusiva do Governo do Municipio de Criciima.

10.4 As convocacgdes para escolha de vaga poderao ser realizadas de forma presencial ou virtual.

10.5 DA ESCOLHA DE VAGAS PRESENCIAL

10.5.1 As primeiras chamadas do ano letivo, em razao do grande niumero de vagas, ocorrerdo de
forma presencial.

10.5.2 Serd publicado no Diario Oficial do Municipio, o Edital de Convocacdo contendo a lista de
candidatos convocados para comparecer a escolha de vagas presencial, considerando-se os que
possuem possibilidade de serem alcancados pela ordem classificatéria.

10.5.3 Nessa ocasido, o Municipio poderd convocar os candidatos também por meio de aplicativo
eletrénico de mensagens e/ou e-mail, porém o meio oficial e prioritario de divulgacdo serd o Didrio
Oficial do Municipio, sendo obrigacdo do candidato manter seus dados cadastrais, especialmente
telefone e endereco eletronico (e-mail), atualizados junto a Diretoria de Atos Oficiais e de Gestado
de Pessoas, localizada no Pago Municipal Marcos Rovaris, Rua Doménico Sénego, n? 542 — Bairro
Santa Barbara, Criciuma/SC.

10.5.4 O Municipio ndo se responsabilizara pelo ndo recebimento de mensagens eletrénicas ou e-
mails enviados aos candidatos, seja por erro de cadastro, falha de comunicacdo, bloqueio de
mensagens ou qualquer outro motivo alheio a sua atuagdo. O Diario Oficial do Municipio permanece
como meio oficial e obrigatério de divulgacao, e a publicacdo do nome do candidato nesse meio
sera considerada notificacao valida e suficiente para todos os efeitos.

10.5.5 Somente deverdao comparecer a escolha de vagas presencial os candidatos que tiverem seus
nomes publicados no Diario Oficial do Municipio.

10.5.6 No momento da escolha, serdo repassadas as informacdes de como devera ser realizado o
envio dos documentos exigidos no item 11.

10.5.7 Poderdo ser realizadas quantas escolhas de vagas forem necessarias, de forma presencial,
considerando a necessidade do Municipio.

10.5.8 Na escolha de vagas presencial, os candidatos que se candidataram na condi¢cdo de PCD
deverdo estar com o laudo emitido pela Junta Médica do CricitmaPrev em maos.

10.6 DA ESCOLHA DE VAGAS VIRTUAL

10.6.1 Apds a conclusdo das chamadas presenciais, as chamadas subsequentes, ao longo do ano
letivo, serdo realizadas por meio de sistema virtual, disponivel no enderego eletrénico:
https://sites.google.com/edu.criciuma.sc.gov.br/act

10.6.2 O inicio das chamadas virtuais sera formalizado por ato especifico publicado no Diario Oficial
do Municipio, que informara e regulamentara o uso do site mencionado.
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10.6.3 As vagas disponiveis poderdo ser publicadas as tergas-feiras e/ou sextas-feiras pela manh3,
conforme a necessidade da Administracao, no site do item 10.6.1.

10.6.4 Os candidatos terdo prazo até as 12h da quarta-feira subsequente para manifestar interesse
nas vagas publicadas na terga-feira, e até as 12h da segunda-feira subsequente para manifestar
interesse nas vagas publicadas na sexta-feira, devendo realizar o cadastro eletronico na vaga
desejada.

10.6.5 A publicacdo de vagas ndo ocorrerd necessariamente em todas as tercas e sextas-feiras,
sendo realizada de acordo com a necessidade da Administragao.

10.6.6 E obrigatdria a atencdo dos candidatos as publicagdes no site indicado no item 10.6.1 nas
referidas datas.

10.6.7 A publicagao das vagas ocorrera somente quando houver vagas disponiveis. Caso nao existam
vagas a serem ofertadas na semana, ndo havera publicacdo no site, inexistindo, portanto, obrigacao
do Municipio em realizar publicagdes semanais. A data estabelecida tem finalidade, Unica e
exclusivamente, de padronizagao.

10.6.8 A convocac¢do obedecera rigorosamente a ordem de classificagdo geral, porém dentre os
candidatos que se cadastraram para aquela vaga especifica.

10.6.9 O candidato melhor classificado entre os cadastrados serd informado que foi ele o escolhido
para ocupar a vaga, momento em que tera o prazo do 10.6.4 para comparecer presencialmente a
Secretaria Municipal de Educac¢do e para encaminhar a documentacdo exigida a Diretoria de Atos
Oficiais e de Gestao de Pessoas, de forma digital.

10.6.10 O candidato que se cadastrar, for convocado e nao apresentar a documentac¢ao dentro do
prazo estabelecido sera eliminado do processo seletivo.

10.6.11 O candidato que se cadastrar, for convocado e ndo se apresentar na Secretaria Municipal
de Educagdo para assumir a vaga no prazo fixado perdera o direito a vaga, nos termos do art. 14,
paragrafo Unico, da Lei n2 8.955/2026.

10.6.12 O candidato que ndo se cadastrar para determinada vaga ndao sera eliminado,
permanecendo classificado para futuras vagas. Da mesma forma, o candidato que se cadastrar, mas
ndo for alcancado pela classificacdo naquela vaga, permanece na lista geral para chamadas futuras.
10.6.13 Todo o processo de convocacdo e escolha de vagas sera realizado com plena publicidade e
transparéncia, sendo divulgados no prdéprio site o resultado das chamadas, o nome do candidato
gue assumiu a vaga e sua respectiva classificacao.

10.6.14 Para se candidatar a mais de uma vaga, é necessario preencher e enviar o formulario
separadamente para cada vaga preenchida.

10.6.15 O professor ja admitido somente podera pleitear nova vaga se tiver participado do Processo
Seletivo Simplificado em dois componentes curriculares e possuir compatibilidade de horarios para
assumir a nova vaga, bem como com compatibilidade de horarios para assumir nova vaga no
componente que ja atua.

10.6.16 O candidato que se cadastrar em duas ou mais vagas do mesmo componente curricular e
for o melhor classificado em mais de uma delas serd convocado para a primeira vaga em que se
cadastrou.
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10.6.17 Para se cadastrar no site, o candidato precisa ter participado do Processo Seletivo n°
12/2026, no componente curricular especifico da vaga ofertada.

10.6.18 Os candidatos interessados em assumir vagas de professor de Educacao Infantil e Ensino
Fundamental Dos Anos Iniciais - 12 ao 52 Ano, na EMEBPS Prof2. Maria de Lourdes Carneiro - Polo
de Surdos, deverdao apresentar certificados de aperfeicoamento em Libras de, no minimo, 120
(cento e vinte) horas. Serdo aceitos somente certificados formacdo continuada / aperfeicoamento
reconhecidos pelos 6rgaos oficiais, no periodo entre 2020 a 2026.

10.6.19 Quando o candidato ndo apresentar os certificados mencionados no item 10.6.18, terd que
realizar a formacgdo durante o ano letivo, que serd ofertada pela Rede Municipal de Ensino, no
periodo noturno, conforme Lei Municipal N2 8.187 de 24 de agosto de 2022.

10.6.20 Os candidatos aprovados serdao convocados por ordem de classificacdo, alternando entre
ampla concorréncia, as Pessoas com Deficiéncia (PcD), para a ocupacdo de vagas, conforme a
necessidade do Municipio de Criciima, e respeitando as exigéncias para a admissao conforme item
11 deste Edital.

10.6.21 A escolha de vagas devera ser efetuada pelo préprio candidato, podendo ser realizada por
meio de procuracdo publica.

10.6.22 O candidato inscrito em duas dreas e convocado em ambas podera assumir as duas vagas,
desde que haja compatibilidade de hordrios, nos termos do item 10.6.15; ndo havendo
compatibilidade, devera optar por uma das areas.

10.6.23 Os candidatos aprovados que realizarem a escolha da vaga e, de forma anterior ao efetivo
comparecimento na Unidade de Ensino, desistirem de ocupar a fun¢dao, deverao imediatamente
procurar a Secretaria Municipal de Educacdo e na sequéncia a Diretoria de Atos Oficiais e Gestdo de
Pessoas, no prazo de 24 (vinte e quatro) horas, para formalizacdo da desisténcia, que acarretard a
perda do direito a vaga escolhida, nos termos do art. 14, paragrafo Unico, da Lei n2 8.955/2026.
10.6.24 Os candidatos aprovados que realizarem a escolha da vaga e, apds efetiva apresentacao na
Unidade de Ensino, desistirem de ocupar a func¢ao, deverao imediatamente procurar a Secretaria
de Educacdo e na sequéncia a Diretoria de Atos Oficiais e Gestdo de Pessoas, no prazo de 24 (vinte
e quatro) horas apds o ultimo dia de trabalho para formalizar o pedido de dispensa, nos termos do
art. 27, inciso |, da Lei n2 8.955/2026.

10.6.25 A desisténcia referida no item 10.6.23 acarreta somente a perda do direito a vaga escolhida,
nos termos do art. 14, paragrafo Unico, da Lei n2 8.955/2026, e a dispensa a pedido referida no item
10.6.24 sujeita o professor ao impedimento de nova contratacdo previsto no art. 28 da mesma Lei.
10.6.26 O candidato que ndo estiver presente, no momento em que chegar a sua classificacdo na
escolha de vagas presencial, porém conseguir apresentar-se ainda no decorrer desta, tera
concedido o direito de escolha, dentre as vagas que ainda estiverem disponiveis no momento.
10.6.27 O candidato que encontrar-se temporariamente inapto por motivo de saude, devera
justificar a causa de sua inaptiddo em requerimento administrativo que sera analisado pela
Comissdo de Processo Seletivo.

10.6.28 O candidato devera apresentar-se, no dia indicado pela Secretaria Municipal de Educacao,
na Unidade de Ensino, para assumir a vaga escolhida. Passado o prazo, fica a Secretaria Municipal
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de Educacdo autorizada a dar continuidade a chamada dos demais candidatos, respeitando a
sequéncia da ordem de classificacdo. Caso o candidato ndo se apresente no prazo determinado,
perdera o direito a vaga escolhida, nos termos do art. 14, paragrafo Unico, da Lei n2 8.955/2026.
10.6.29 As vagas do Processo Seletivo Simplificado serdo disponibilizadas de acordo com a
necessidade de cada Unidade de Ensino. Portanto, devem ser escolhidas pelos candidatos
classificados no referido certame, estritamente de acordo com a vaga ofertada.

10.6.30 O candidato que escolher vaga de CEIM (Professor Pedagogo, Arte, Educacdo Fisica),
trabalhard, no recesso escolar, no més de julho, em col6nia de férias, caso haja esta necessidade.
10.6.31 O candidato que assumir vaga, cumprird o calendario letivo do ano de 2027, conforme
estabelecido pela Secretaria Municipal de Educagao e de acordo com a necessidade do Municipio.
10.6.32 Depois de efetivada a escolha de vagas, ndo sera permitido ao candidato troca-la, pois a sua
contratagao esta condicionada a um motivo especifico.

10.6.33 O candidato contratado temporariamente para a funcao de professor ficard em permanente
acompanhamento, de acordo com as atribuicdes das fun¢des especificadas no Regimento Unico das
Unidades de Ensino da Rede Municipal de Educagdo vigente e pelo Edital do Processo Seletivo
Simplificado.

10.6.34 No caso do ndo cumprimento das atribuicbes pedagdgica(s) e/ou disciplinar(es) a Equipe
Diretiva da Unidade de Ensino é responsavel por proceder com orientacdes ao agente publico e
providenciar o registro em ata, que devera ser encaminhado de forma digital, em formato pdf, para
a coordenacao responsavel na Secretaria de Educacgao.

10.6.34.1 Os encaminhamentos para os professores, registrados na ata de orientacdo, serao
acompanhados pelo diretor e/ou equipe diretiva.

10.6.34.2 Apds o primeiro registro em ata, o prazo para adequacao sera de, no minimo, 7 (sete) dias
Uteis. Durante este periodo, acontecera o acompanhamento do agente publico em analise e serd
verificado, se houve adequac¢do ou permanéncia do ndo cumprimento das atribuicdes pedagdgica(s)
e/ou disciplinar(es).

10.6.34.3 Decorridos os dias uteis, informados ou concedidos conforme item anterior, sera realizada
segunda orientacdo com agente publico, também com registro em ata, informando se houve
adequacdo ou permanéncia do ndo cumprimento das atribuicdes pedagdgica(s) e/ou disciplinar(es).
Permanecendo uma ou mais inconformidades descritas no primeiro registro, o agente publico tera
outro prazo também de no minimo 7 (sete) dias Uteis, para que estas sejam sanadas.

10.6.34.4 Caso nao tenham sido sanadas as faltas especificas que motivaram o acompanhamento e
as orientacOes, o diretor devera preencher a ficha de notificacdo disponibilizada pela Secretaria
Municipal de Educacdo, solicitando assessoria ao coordenador pedagdgico da Unidade de Ensino.
10.6.34.5 Decorridos os prazos de, no minimo, 14 (quatorze) dias Uteis do primeiro registro em ata,
apos todas as medidas mencionadas e preenchimento da ficha de notificagdo, sera realizada a
terceira orientagdo com o servidor, na presenca da coordenacdo pedagdgica da Secretaria Municipal
de Educacgdo, com registro em ata. Apds esta orientacdo, o servidor tera o prazo de, no minimo, 7
(sete) dias uteis para adequacdo as atribuicdes pedagdgica(s) e/ou disciplinar(es). Decorrido o
prazo, no caso de permanéncia das faltas especificas que motivaram o acompanhamento e as
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orientacdes, a Secretaria Municipal de Educacdo tomara a decisdo sobre os encaminhamentos a
serem realizados.

10.6.34.6Ap0ds finalizado o processo de acompanhamento e orientagdo com a resolugdo e a
adequacao pelo profissional em relagao as suas atribuicGes, se surgirem eventuais inconformidades
de outras ordens, iniciar-se-4 um novo processo de acompanhamento e orienta¢do, sem levar em
consideracdo o anterior ja resolvido.

10.6.34.7 Caso seja necessario instauracao de processo de sindicancia, durante sua tramitacao, o
servidor ndo podera ser encaminhado para outra Unidade da Rede Municipal de Ensino de Criciuma.
10.6.34.8 O agente publico que responder a processo administrativo e solicitar a rescisdao do seu
contrato antes da sua conclusdao, mesmo apds o seu desligamento, tera seu processo administrativo
finalizado, com a emissdao do Relatdrio conclusivo quanto a sua inocéncia ou responsabilidade,
remetido a autoridade que determinou sua instauracdo para julgamento. No que se aplicar,
eventual penalidade serd formalizada e registrada nos assentamentos do agente publico, e o
impedimento de nova contratagdo observara o art. 62, inciso X, da Lei n2 8.955/2026, que alcanga o
contrato anterior rescindido por penalidade administrativa decorrente de sindicancia.

10.6.34.9 O professor podera ser dispensado por iniciativa da Administracdo Publica, mediante
procedimento no qual sejam assegurados o contraditério e a ampla defesa, nos casos previstos no
art. 27, inciso VI, da Lei n? 8.955/2026, a saber: descumprimento injustificado de clausulas
contratuais ou das obrigacdes legais e regulamentares, inclusive das atribuicdes no processo de
ensino e aprendizagem e do planejamento educacional da Secretaria Municipal de Educacao; faltas
ao servico sem motivo justificado, na forma do item 10.6.34.10; inaptiddo ou desempenho
insuficiente para o exercicio das atribuicGes, apurado em avaliacdo de desempenho com critérios
objetivos, conforme regulamento; e pratica de infracdo disciplinar, apurada mediante sindicancia
ou processo administrativo disciplinar, na forma do art. 30 da mesma Lei.

10.6.34.10 As faltas ao servico sem motivo justificado por 3 (trés) dias consecutivos ou 5 (cinco)
intercalados, no periodo de 30 (trinta) dias, ensejardo a dispensa do professor, observado o
procedimento do item 10.6.34.9, nos termos do art. 27, inciso VI, alinea “b”, da Lei n2 8.955/2026.
O professor devera avisar a chefia imediata sobre a falta no mesmo dia da ocorréncia, conforme o
art. 24 da mesma Lei, e apresentar a justificativa a direcdo da Unidade de Ensino no prazo maximo
de 24h (vinte e quatro horas).

11. DAS EXIGENCIAS E DOCUMENTOS PARA ADMISSAO

11.1 Homologado o resultado, a municipalidade, havendo necessidade, convocara o candidato
classificado para o exercicio da funcdo, por ordem crescente de classificacdo, o qual sera convocado
na forma mencionada neste Edital.

11.2 S3o requisitos basicos para assumir funcdo publica de carater temporario:

11.2.1 a aprovacao neste Processo Seletivo Simplificado;

11.2.2 ser brasileiro nato, naturalizado ou estrangeiro na forma da legislacdo federal;

11.2.3 o0 gozo dos direitos politicos;

11.2.4 a quitagao com as obrigagdes militares, para os homens;
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11.2.5 a quitagao com as obrigagdes eleitorais;

11.2.6 a idade minima de 18 (dezoito) anos;

11.2.7 o nivel de escolaridade exigido para o exercicio da fungao;

11.2.8 declaragdao de ndo acumulagao ou de acumulagdo licita de cargos, empregos ou fungdes
publicas, inclusive, se ja aposentado em outro cargo ou emprego publico;

11.2.9 no momento da contratacdo, necessariamente sera observado o Art. 28 da Lei n2 8955 de 15
de abril de 2026, que estabelece que o professor contratado por tempo determinado que tiver
contrato com duracdo igual ou superior a 12 (doze) meses, incluidas eventuais prorrogacées, ficara
impedido de ser novamente contratado pela Administragao Publica Municipal pelo prazo de 12
(doze) meses apds o término do contrato. Para os contratos com durag¢ao inferior a 12 (doze)
meses, 0 § 12 do mesmo artigo determina que o impedimento correspondera ao periodo
efetivamente trabalhado.

11.2.10 no momento da convocacdo, ainda ndo tenha transcorrido integralmente o periodo de
impedimento decorrente do encerramento do contrato anterior, nos termos do art. 28 da Lei
Municipal n? 8.955/2026, o candidato permanecera na ordem classificatdria, ficando
impossibilitado de assumir a funcdo enquanto perdurar o referido impedimento. Encerrado o
periodo de impedimento, o candidato poderd ser convocado para contratacdo, observada a
existéncia de vaga, a ordem de classificacdo e a vigéncia deste Edital, desde que atendidos os
demais requisitos legais para a contratacao.

11.2.11 apresentacdo de Diploma ou Certificado ou Certiddo de Conclusao de Curso em papel
timbrado da instituicdo, contendo assinatura e identificacdo do responsdvel e a respectiva carga
hordria que ateste a conclusao do curso.

11.2.12 n3o ter sido dispensado do servico publico, nos ultimos 3 (trés) anos, em decorréncia de
sancao disciplinar;

11.2.13 ndo ter tido contrato anterior rescindido por penalidades administrativas decorrentes de
sindicancias;

11.2.14 n3o ser aposentado por invalidez;

11.2.15 ndo possuir antecedentes criminais, observado o item 11.6.1.1.

11.3 As atribuicbes da fungdo podem justificar a exigéncia de outros requisitos estabelecidos em
Lei.

11.4 A perda ou suspensdo do gozo dos direitos politicos sera configurada, caso a Administracdo
Municipal tome ciéncia da existéncia de sentenca, com transito em julgado de:

11.4.1 cancelamento da naturalizacdo;

11.4.2 reconhecimento da incapacidade civil absoluta;

11.4.3 condenacdo penal, enquanto durarem os seus efeitos;

11.4.4 condenacdo em processo judicial instaurado por forca de atos de improbidade
administrativa.

11.5 O ndo cumprimento dos requisitos disciplinados nos itens supracitados impedira a contratacdo
do candidato.

11.6 No ato da admissdo serdo exigidos, obrigatoriamente, os seguintes documentos:
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11.6.1 certiddo de antecedentes criminais (Federal e Estadual);

11.6.1.1 A certiddo de que trata o item 11.6.1 destina-se a verificacdo do requisito do art. 62, inciso
VIII, da Lei n2 8.955/2026, que serd aplicado em conformidade com o entendimento do Supremo
Tribunal Federal no RE 560.900. O fato de o candidato responder a inquérito policial ou agao penal
nao impedira a contratagdo, e somente a condenagdo por érgao colegiado ou transitada em julgado,
por crime cuja natureza seja incompativel com as atribui¢cdes da funcao de professor, demonstrada
em decisdo motivada da autoridade competente, podera fundamentar o impedimento.

11.6.2 certiddo de quitacao eleitoral;

11.6.3 cépia de Documento de Identificacdo (RG ou CNH);

11.6.4 foto recente;

11.6.5 cépia de comprovante de residéncia atual;

11.6.6 cépia do PIS/PASEP;

11.6.7 cdpia da certiddo de casamento e documento do conjuge (se houver);

11.6.8 cépia da certidao de nascimento e CPF dos filhos (se houver);

11.6.9 cépia do protocolo da Declaragdo de Bens e Valores;

11.6.10 conta-salario da Caixa Economica Federal;

11.6.11 certiddo de regularidade do CPF com a Receita Federal;

11.6.12 cépia da carteira do Conselho Regional de Educacdo Fisica - CREF, no caso das vagas de
EDUCACAO FiSICA.

12. DAS DISPOSICf)ES FINAIS

12.1 Todos os candidatos concorrerdo em igualdade de condicdes, excetuados os casos especificos
previstos na legislacdo vigente para o atendimento especializado para a realizacdo das provas.
12.2 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publica¢do de todos os atos, editais
e comunicados referentes a este PROCESSO SELETIVO publicados no endereco eletrénico
https://unesc.selecao.net.br/.

12.3 As informac0es a respeito de notas e classificacdes poderao ser acessadas por meio dos editais
de resultados. Ndo serdo fornecidas informacfes que ja constem dos editais ou fora dos prazos
previstos nesses editais.

12.4 O candidato poderd obter informacdes referentes ao PROCESSO SELETIVO no Setor de
Concursos da Unesc, em dias Uteis das 8h as 12h e das 13h as 17h, localizada na Av. Universitaria,
n.2 1105, bairro Universitario em Criciima/SC, por meio do telefone (48) 3431-2788, ou via internet,
no endereco eletronico https://unesc.selecao.net.br/, na opgdo Fale Conosco, e por meio do correio

eletronico contatoconcursos@unesc.net.

12.5 Ndo serdo dadas por telefone informacdes a respeito de datas, locais e hordrios de realizacao
das provas. O candidato deverd observar rigorosamente os editais e os comunicados a serem
divulgados.

12.6 As alteracOes de legislacdo com entrada em vigor antes da data de publicacdo deste Edital
serdo objeto de avaliacdo, ainda que ndo contempladas no Anexo | deste Edital.
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12.7 A legislacdo com entrada em vigor apds a data de publicacdo deste Edital, bem como as
altera¢des em dispositivos legais e normativos a ele posteriores ndo serdo objeto de avaliacdo, salvo
se listadas no Anexo | deste Edital.

12.8 Salvo impossibilidade, a publicacdo do resultado final preliminar da prova objetiva, titulos e
pratica sera feita, no dia 7 de janeiro de 2027, contendo a pontua¢do de todos os candidatos
aprovados, de acordo com a ordem classificatéria.

12.9 A homologagdo do resultado final do PROCESSO SELETIVO ocorrera no Didrio Oficial do
Municipio de Criciima /SC, na data prevista de 14 de janeiro de 2027.

12.10 O Municipio de Criciuma/SC e a FUCRI/UNESC ndo assumem qualquer responsabilidade
quanto ao transporte, a alimentacdo e ao alojamento dos candidatos, quando da realizacdo da
prova.

12.11 A responsabilidade operacional do PROCESSO SELETIVO de que trata o presente Edital cabe a
FUCRI/UNESC, mediante contrato firmado com a Prefeitura Municipal de Criciima.

12.12 Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissao do PROCESSO SELETIVO.

12.13. O candidato declara seu consentimento de que, por se tratar de um PROCESSO SELETIVO, os
seus dados (nome, numero de inscricdo), bem como os resultados de todas as etapas serdo
publicizados nos sites do Municipio e da UNESC, através de editais e listagens da referida Prova.
12.14 A UNESC e o Municipio se obrigam a realizar o tratamento de dados pessoais, de acordo com
as disposi¢Oes legais vigentes, especialmente a Lei n? 13.709/2018 (LGPD), visando dar efetiva
protecdo aos dados coletados, utilizando-os tao somente para os fins necessarios da execu¢ao desse
PROCESSO SELETIVO.

12.15 O candidato, sendo o titular dos dados pessoais, autoriza a UNESC a realizar o tratamento dos
dados para os fins de cumprimento de obrigacdes decorrentes da legislacdo, e ao se inscrever no
presente certame declara seu expresso consentimento para coletar, tratar e armazenar seus dados
pessoais e documentos apresentados durante as etapas determinadas neste Edital, que serdao de
acesso da UNESC e do Municipio de Criciima participante na realizacao das publica¢des previstas
no cronograma, dos formuldrios de presenca, das avaliacbes e convocacdes que se facam
necessarias em cada fase, e que poderao ser compartilhados para cumprimento de exigéncias legais,
regulatdrias ou fiscais de acordo com andamento do certame.

12.16 A UNESC e o Municipio de Criciima ficam autorizadas a compartilhar os dados pessoais do
candidato com outros agentes de tratamento de dados, caso seja necessdrio para as finalidades
listadas neste instrumento, desde que sejam respeitados os principios da boa-fé, finalidade,
adequacdo, necessidade, livre acesso, qualidade dos dados, transparéncia, seguranca, prevencao,
ndo discriminacdo, responsabilizacdo e prestacdo de contas.

12.17 O Municipio de Criciima e a UNESC nao se responsabilizam por informacdes cadastradas de:
12.17.1 contato telefénico incorreto, incompleto e desatualizado;

12.17.2 endereco incorreto, incompleto, desatualizado ou de dificil acesso;

12.17.3 endereco eletronico (e-mail) incorreto, incompleto ou desatualizado;

problemas do endereco eletrénico (e-mail) do candidato, tais como: caixa de correio cheia, filtros
de AntiSpam, etc.
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12.18 O candidato devera manter seu endereco atualizado junto a UNESC enquanto estiver
participando do PROCESSO SELETIVO até a publicacdo da Homologacao do Resultado Final. Apés, os
candidatos classificados deverdao manter os dados de contato atualizados junto ao Municipio de
Criciuma/SC pelo e-mail rh@criciuma.sc.gov.br. Sdo de exclusiva responsabilidade do candidato os
prejuizos advindos da ndo atualizagdao de seu endereco.

Criciima 6 de novembro de 2026.

VAGNER ESPINDOLA RODRIGUES
Prefeito do Municipio de Criciima

GEOVANA BENEDET ZANETTE
Secretaria Municipal de Educacdo
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ANEXO |
CONTEUDO PROGRAMATICO
Conhecimentos Gerais:

Lingua Portuguesa: Compreensdo e interpretacdo de textos de géneros variados. Dominio da ortografia
oficial.Dominio dos mecanismos de coesao textual. Emprego de elementos de referenciacado, substituicio e
repeticdo, de conectores e de outros elementos de sequenciacdo textual. Concordancia verbal e nominal.
Regéncia verbal e nominal. Emprego do sinal indicativo de crase. Significacdo das palavras. Pontuacao.

Atualidades e conhecimentos gerais: Atualidades do Brasil e do mundo. Aspectos sociais, culturais,
econ6micos e ambientais. Cidadania e direitos humanos. Diversidade e inclusdo social. Meio ambiente e
sustentabilidade. Tecnologia e sociedade. Educacdo e seus desafios contemporaneos.

Legislacdo e organizacdo da educagdo: Fundamentos constitucionais da educagdo (Constituicdo Federal de
1988, arts. 205 a 214). LDB (Lei n29.394/1996 e suas alteracoes pelas Leis n2 10.639/2003 e n2 11.645/2008).
Plano Nacional de Educagdo (Lei n2 15.388/2026). ECA (Lei n2 8.069/1990, arts. 12 a 59). Direitos da pessoa
com TEA (Lei n2 12.764/2012) e Lei Brasileira de Inclusdo (Lei n? 13.146/2015). Politica Nacional de Educacédo
Especial Inclusiva (Decreto n? 12.686/2025, alterado pelo Decreto n2 12.773/2025, e Portaria MEC n2
421/2026). BNCC (Educacgdo Infantil e Ensino Fundamental). Resolucdo CNE/CEB n2 1/2024. Compromissos
de alfabetizacdo (Lei n2 15.247/2025 e Lei Municipal n2 9.030/2026). Programa Escola em Tempo Integral (Lei
n2 14.640/2023). Normativas da Rede Municipal de Ensino de Criciima, que englobam a gestdo democratica
(Lei Complementar Municipal n? 441/2021 e alteracBes pelas Leis Complementares n? 510/2022 e n?
540/2023). Diretrizes curriculares municipais da Educacdo Infantil e do Ensino Fundamental (2020). Ensino
de Computacdo (Resolugdo n? 050/2025). Avaliacdo da aprendizagem (Resolugdo n® 051/2025). Organizacdo
da Educacédo Integral em Tempo Integral (Resolugdo n2 043/2024).

Metodologia da Pratica Docente: Metodologia da pratica docente, contemplando as tendéncias pedagdgicas
na educac¢do brasileira e as teorias da aprendizagem e do desenvolvimento (Piaget, Vygotsky, Wallon).
Planejamento educacional, elaboracdo de planos de aula e estruturagdo de objetivos, conteldos e estratégias
metodoldgicas. Metodologias ativas de ensino, abordagens baseadas em projetos e o uso pedagoégico das
tecnologias digitais e recursos didaticos. Planejamento e desenvolvimento curricular articulado a BNCC,
competéncias gerais, habilidades e temas contemporaneos transversais. Estratégias de media¢do pedagodgica,
didlogo e estimulo ao pensamento critico. Concepg¢des, funcdes e instrumentos da avaliagdo do processo de
ensino e aprendizagem (diagndstica, formativa e somativa), com foco na observacgdo, no registro descritivo e
na intervencdo pedagdgica continua. Praticas pedagdgicas voltadas a inclusdo escolar, Desenho Universal
para a Aprendizagem (DUA), adaptacdes curriculares e a diversidade étnico-racial, cultural e social no
cotidiano escolar.

Conhecimentos Especificos:

Professor de Arte: Histéria da Arte. Movimentos artisticos. Processo de criagdo. Histéria e ensino da arte no
Brasil. Teatro; teatro e jogo. Artes Visuais: elementos de visualidade e suas relagdes. Comunica¢do na
contemporaneidade. Multiculturalismo. Visdo interdisciplinar entre as linguagens. Musica e expressao.
Cultura musical brasileira. Danga. papel da danga na educagdo. As dancas como manifestacées culturais.
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Cultura local. Folclore do Brasil. Arte como experiéncia. Arte na Educacao Infantil. Avaliacdo em Arte. Arte
Contemporanea: instalacdo, performance, bodyart, streetart, actionpainting. Audiovisual. Arte Catarinense.
Arte regional e Patriménio Cultural de Criciima. Artes Integradas. Cinema. Fotografia. Diretrizes Curriculares
da Educagdo Infantil do Municipio de Criciima (2020). Diretrizes Curriculares do Ensino Fundamental da Rede
Municipal de Criciima (2020) especifico componente de ARTE.

Professor de Ciéncias: Fundamentos das Ciéncias da Natureza e as Diretrizes Curriculares da Rede Municipal
de Criciima (2020). Alfabetizacdo cientifica e argumenta¢do. Competéncias especificas de Ciéncias da
Natureza e suas Tecnologias. Matéria, Energia e Transformacgdes: Constituicdo e propriedades da matéria.
Transformacdes fisicas e quimicas. Formas de energia: mecanica, térmica, elétrica, luminosa, quimica e
nuclear. Misturas homogéneas e heterogéneas, separa¢cdo de misturas. Fontes de energia. Estrutura da
matéria. Evolucdo dos modelos atébmicos. O atomo. Moléculas, substancias simples e compostas.
Organizacdo da tabela periddica. Conceitos bdsicos de ligacdes quimicas. Conservacgao e transformacdes de
energia. Fontes energéticas renovaveis e ndo renovaveis. Sustentabilidade energética e impactos ambientais.
Origem, Evolucdo e Organiza¢do da Biodiversidade: Origem e evolugdo do Universo: teoria do Big Bang e
evolucdo estelar. Origem e histéria da vida na Terra. Teorias evolutivas e evidéncias da evolugdo. Organizacao
da biodiversidade: Seres vivos e o ambiente, os reinos dos seres vivos, ecologia, biomas e ecossistemas,
cadeias alimentares, relacdes e equilibrio ecolégicos, alimentacdo saudavel, doencas causadas por virus,
bactérias e protozoarios. Profilaxia de doencgas infecto contagiosas e sexualmente transmissiveis,
saneamento basico. classificacdo dos seres vivos. Conservagdo da biodiversidade: ameacas, estratégias e
importancia ecoldgica. Ecossistemas e Relagdes Ecoldgicas: Fluxo de matéria e energia nos ecossistemas.
Relagdes ecoldgicas entre seres vivos. Biomas e ecossistemas brasileiros. Equilibrio ambiental e sucessdo
ecoldgica. Estrutura da Terra e do Universo: Sistema Solar e movimentos celestes. Estrutura interna da Terra:
camadas, tectbnica de placas e processos geoldgicos. Rochas, minerais e dinamica terrestre. Atmosfera,
hidrosfera e geosfera. Clima, tempo atmosférico e mudangas climaticas. Fenébmenos Naturais, Tecnologia e
Sociedade: Fendbmenos naturais: terremotos, vulcanismo, marés, eclipses e eventos climaticos. Processos
tecnoldgicos e suas aplicages. Relagdo entre ciéncia, tecnologia e sociedade. Inovagbes tecnoldgicas em
Ciéncias da Natureza. Ciéncias da Natureza e mundo do trabalho. Desafios Contemporaneos e
Sustentabilidade: Desafios ambientais globais: aquecimento global, perda de biodiversidade e poluicdo.
Preserva¢do da integridade fisica e socioambiental. Desenvolvimento sustentavel e consumo consciente.
Saude coletiva, pandemias e biotecnologias. Etica, cidadania e responsabilidade cientifica. Citologia. Sistemas
do corpo humano. Teorias evolutivas e hereditariedade.

Professor de Educacgao Fisica: Concepc¢do Histérico-Cultural na Rede Municipal de Ensino de Criciuma.
Concepgdes de crianga e infancia. Aprendizagem, desenvolvimento e experiéncias corporais na infancia.
Direitos de aprendizagem e desenvolvimento. Brincadeiras e interagdes como eixos estruturantes das
praticas pedagdgicas. Campos de experiéncias e sua articulagdo com a Educagao Fisica, com énfase em Corpo,
gestos e movimentos. Cultura corporal na Educacdo Infantil. Planejamento, organizacdo do ensino, media¢do
docente, documentacdo pedagdgica e avaliacdo. Ensino da Educacdo Fisica na Educacdo Infantil. Concepcdo
e fundamentos histéricos da Educacao Fisica escolar. Educagdo Fisica como componente curricular da area
de Linguagens. Cultura corporal de movimento. Competéncias especificas, organizagdo curricular e
progressdo das aprendizagens em Educacdo Fisica. Planejamento, avaliacdo e orientagdes didatico-
metodolégicas. Unidades tematicas, objetos de conhecimento e habilidades: brincadeiras e jogos; esportes;
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ginasticas; dancas; lutas; e praticas corporais de aventura. Atividades circenses no curriculo municipal.
Educacdo Fisica inclusiva, acessibilidade e participacdo dos estudantes nas praticas corporais. Diversidade
cultural e étnico-racial nas praticas corporais.

Professor de Educacao Infantil e Ensino Fundamental dos anos iniciais 12 ao 52 ano: Concepg¢des de crianga
e infancia; Desenvolvimento e aprendizagem na perspectiva histérico-cultural; Interagdes e brincadeiras
como eixos estruturadores; Direitos de aprendizagem e desenvolvimento; Campos de Experiéncias na
Educacdo Infantil; Cuidar e educar como dimensdes indissocidveis; O perfil do profissional da Educacdo
Infantil; Oralidade, leitura e cultura escrita na Educacdo Infantil; Consciéncia fonoldgica e fonética;
Alfabetizacdo e letramento: apropriacdo do sistema e dos niveis de escrita; Curriculo e organizacdao do
trabalho pedagdgico. Organizagdo dos tempos, espacos, materiais e rotina. Pedagogia de Projetos na
Educacdo Infantil; Planejamento e interdisciplinaridade nos anos iniciais do Ensino Fundamental;
Intencionalidade pedagdgica; Didatica e metodologias de ensino nos componentes curriculares dos Anos
Iniciais: Lingua Portuguesa, Matematica, Ciéncias, Histdria, Geografia e Ensino Religioso; Avaliacdo na
Educacdo Infantil: observacdo, escuta e registros da aprendizagem e do desenvolvimento; Avaliagcdo no
Ensino Fundamental: avaliacdo diagndstica, formativa e somativa; Recomposicdo de aprendizagem; Projeto
Politico-Pedagégico: concepgdo, construcdo coletiva, finalidades e articulacdo com a pratica pedagégica;
Educacdo Especial na perspectiva da Educacdo Inclusiva: acessibilidade, participacdo, aprendizagem e
praticas pedagdgicas inclusivas. BNCC Computagao: pensamento computacional, mundo digital e cultura
digital nas praticas pedagodgicas da Educacdo Infantil e dos Anos Iniciais; Transicdo e continuidade dos
processos de aprendizagem entre a Educa¢do Infantil e o Ensino Fundamental. Identidade e atuagdo
profissional docente.

Professor de Geografia: Fundamentos Tedricos e Metodoldgicos: O ensino de Geografia na Educacdo Basica;
planejamento, metodologias, recursos didaticos e avaliagao; Diretrizes Curriculares da Rede Municipal de
Criciuima (2020) e BNCC. Conceitos e Cartografia: Principais conceitos e categorias geograficas (espaco, lugar,
paisagem, territorio e regido). Alfabetizacdo cartografica: leitura de mapas, escalas e coordenadas
geograficas. Dindmica Natural: Dindmica natural do planeta Terra (relevo, clima, hidrografia e biomas).
Relagdo e dinamica sociedade-natureza e questdes ambientais. Espag¢o Geografico Brasileiro, Catarinense e
Local: Formagdo sécio-espacial do Brasil, de Santa Catarina e de Criciima. A relacdo campo-cidade e a
dindmica urbano-rural na configuracdo do territdrio. Geografia das culturas africanas, afro-brasileiras e
indigenas. Geografia Humana, Econ6mica e Geopolitica: Produgdo e distribuicdo de riquezas, globalizagao,
redes e fluxos econémicos. Conflitos mundiais contemporaneos e nova ordem geopolitica.

Professor de Historia: Lei n2 10.639/03 e Lei n? 11.645/08. Histdria, Memaria, Patrimonio Cultural. Tempo,
espaco e formas de registro. Antiguidade e formacao das sociedades humanas. A invencdo do mundo cldssico
e o contraponto com outras sociedades. A passagem do mundo antigo para o mundo medieval. Africa, Asia
e mundo medieval. O mundo moderno e a conexdo entre sociedades africanas, americanas e europeias.
Absolutismo, lluminismo e revolugées. O mundo contemporaneo e o antigo regime em crise. Processos de
independéncias nas Américas. Escravidao, resisténcias e formacgdo territorial. O Brasil no século XIX e XX.
Imperialismo, guerras e transformacgdes do século XX.Totalitarismos e conflitos mundiais. Modernizacao,
ditadura civil-militar e redemocratizagdo - o Brasil apds 1946. Povos indigenas e ocupacdo origindria do
territério catarinense; presenca portuguesa e espanhola; formacdo e ocupacdo do litoral catarinense;
presenga agoriana; disputas territoriais; imigracdo europeia e formacgdo de nucleos coloniais. Revolugao
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Federalista. Guerra do Contestado. Diretrizes Curriculares do Ensino Fundamental da Rede Municipal de
Criciima (2020).

Professor de Lingua Inglesa: As questdes da prova tedricade conhecimentos especificos
de Lingua Inglesa poderdo ser formuladas na Lingua Inglesa. Professor de Lingua Inglesa: Concepgdao de
crianca e infancia e a importancia do ensino de Lingua Inglesa para criangas. Concepg¢ao histérico-cultural na
Rede Municipal de Ensino de Criciima. Fundamentos tedricos dos processos de ensino e aprendizagem da
Lingua Inglesa e principais abordagens metodolégicas nos anos iniciais e finais do Ensino Fundamental.
Interdisciplinaridade, Lingua Inglesa como lingua franca, geopolitica da Lingua Inglesa e multiletramentos. O
ensino das praticas de linguagem: oralidade, leitura, escrita, conhecimentos linguisticos e dimensdo
intercultural. Estratégias de leitura, incluindo skimming e scanning, compreensao e interpretagdo de textos
em Lingua Inglesa. Coeréncia, coesao e construcdo de sentidos. Conhecimentos linguisticos da Lingua Inglesa:
aspectos fonoldgicos, morfoldgicos, sintaticos, semanticos e lexicais; vocabuldrio, tempos e modos verbais e
estruturas gramaticais. Aspectos culturais, literatura e expressdes idiomaticas em Lingua Inglesa. Diretrizes
Curriculares do Ensino Fundamental da Rede Municipal de Criciima (2020).

Professor de Lingua Portuguesa: Concepcdes de lingua, linguagem, discurso, enunciado, dialogismo e
interagdo. Texto e textualidade: géneros textuais/discursivos, tipologias textuais, intertextualidade, coesdo,
coeréncia e progressao textual. Leitura e interpretacdo: compreensao, inferéncia, informacGes explicitas e
implicitas, tema, finalidade e efeitos de sentido. Produgao textual: planejamento, textualizagdo, revisao,
reescrita, autoria e adequacdo ao género e a finalidade. Argumentacdo e estratégias argumentativas.
Oralidade, géneros orais, escuta e relagdo entre fala e escrita.Multiletramentos, letramento digital,
multimodalidade e multissemiose. Andlise linguistica e semidtica. Gramatica normativa e descritiva; norma-
padrdo, norma culta, adequacao linguistica e concepc¢do de erro. Fonética e fonologia; morfologia; sintaxe;
semantica e pragmatica. Classes de palavras, formagdo de palavras, concordancia, regéncia, crase, colocagao
pronominal e pontuagdo. Sociolinguistica e variagdo linguistica: variedades, niveis e registros de linguagem,
mudanca linguistica e preconceito linguistico. Fun¢des da linguagem e elementos da comunicacdo.
Metodologia do Ensino de Lingua Portuguesa: leitura, escrita, oralidade, literatura, gramatica e anadlise
linguistica. PNLD Literario. Literatura infantil e infanto-juvenil. Base Comum Curricular na drea da Lingua
Portuguesa. Diretrizes Curriculares do Ensino Fundamental da Rede Municipal de Cricidma. Analise do
Discurso. Teorias da Enuncia¢do. Formac¢do de leitores. Literatura como Direito. Ensino e didatica da
literatura.

Professor de Lingua Portuguesa e Lingua Inglesa: Concepc¢do de discurso. Concep¢do de enunciado.
Concepgdes de linguagem. Concepcado de género textual. Concep¢do de Multiletramento. Diferenga entre
gramatica normativa e descritiva. Intertextualidade na leitura e producdo textual na escola. Gramatica
normativa e o ensino da lingua portuguesa. Desdobramentos da gramatica normativa: fonologia, morfologia,
sintaxe e semantica avaliagdo da aprendizagem no ensino de lingua portuguesa sociolinguistica variagao
linguistica niveis de linguagem. Argumentacdo. Funcdes da linguagem Texto e textualidade. Tipos de coesdo
e coeréncia. Concepcdo de crianca e infancia e a importancia do ensino de Lingua Inglesa para criancas.
Concepgao histérico-cultural na Rede Municipal de Ensino de Criciima. Fundamentos tedricos dos processos
de ensino e aprendizagem da Lingua Inglesa e principais abordagens metodoldgicas nos anos iniciais e finais
do Ensino Fundamental. Interdisciplinaridade, Lingua Inglesa como lingua franca, geopolitica da Lingua
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Inglesa e multiletramentos. O ensino das praticas de linguagem: oralidade, leitura, escrita, conhecimentos
linguisticos e dimensdo intercultural. Estratégias de leitura, incluindo skimming e scanning, compreensao e
interpretacdao de textos em Lingua Inglesa. Coeréncia, coesdao e construcdao de sentidos. Conhecimentos
linguisticos da Lingua Inglesa: aspectos fonoldgicos, morfoldgicos, sintaticos, semanticos e lexicais;
vocabulario, tempos e modos verbais e estruturas gramaticais. Aspectos culturais, literatura e expressoes
idiomaticas em Lingua Inglesa. Diretrizes Curriculares do Ensino Fundamental da Rede Municipal de Criciuma
(2020).

Professor de Matematica: Didatica e metodologia do ensino da Matematica; letramento matematico;
raciocinio ldgico; resolucao e elaboracado de problemas; histéria da Matematica. NUmeros: nUmeros naturais,
inteiros, racionais, irracionais e reais; representacdo, comparacao e ordenacdo de numeros reais na reta
numérica; operagdes e resolucdo de problemas; porcentagem e juros, descontos e acréscimos; educacdo
financeira. Algebra: sequéncias numéricas e ndo numéricas - regularidades, padrdes e generaliza¢des;
linguagem algébrica; expressoes algébricas; equagdes do 12 e 22 graus; inequagdes de 12 grau; sistemas de
equacdes do 12 grau; proporcionalidade direta e inversa; funcées e suas diferentes representagdes; funcao
do 12 grau; algoritmos, varidveis e fluxogramas; pensamento computacional. Geometria: plano cartesiano e
coordenadas; transformagdes geométricas; simetrias; amplia¢des e reducdes; congruéncia e semelhanca de
triangulos; proporcionalidade em feixes de retas paralelas cortadas por transversais; Teorema de Pitdgoras;
propriedades de figuras planas e espaciais.Grandezas e medidas: comprimento, drea, volume e abertura de
angulos; unidades de medida padronizadas; conversdes e relagdes entre unidades; areas de quadrilateros,
triangulos e circulos; volumes de prismas e cilindros; grandezas derivadas, como velocidade e capacidade de
armazenamento de computadores. Probabilidade e Estatistica: problemas de contagem; principios aditivo e
multiplicativo; probabilidade; tabelas simples e de dupla entrada; medidas de tendéncia central; andlise de
informagdes expressas em diferentes tipos de graficos.

Professor Bilingue/ Intérprete: Resolucdo CNE/CEB n? 4, de 2 de outubro de 2009, que institui as Diretrizes
Operacionais para o Atendimento Educacional Especializado na Educac¢do Bdsica, modalidade Educacdo
Especial; Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia - LBI; Lei Federal n? 13.146, de 6 de julho de
2015; Decreto n? 12.686/2025, alterado pelo Decreto n2 12.773/2025, que institui a Politica Nacional de
Educacado Especial Inclusiva- PNEEI e a Rede Nacional de Educac¢ao Especial Inclusiva; Portaria MEC n2 421,
de 15 de maio de 2026, que dispde sobre a Politica Nacional de Educagdo Especial Inclusiva- PNEEI e a Rede
Nacional de Educagdo Especial Inclusiva; Portaria MEC n2 588, de 2 de julho de 2026, que institui a Politica
Nacional de Educacdo Bilingue de Surdos - PNEBS; Lei Federal n? 10.436, de 24 de abril de 2002, que dispde
sobre a Lingua Brasileira de Sinais - Libras e dad outras providéncia; Decreto Federal n? 5.626, de 22 de
dezembro de 2005, que regulamenta a Lei n2 10.436, de 24 de abril de 2002, e o art. 18 da Lei n2 10.098, de
19 de dezembro de 2000; Lei Federal n? 12.319, de 12 de setembro de 2010, alterada pela Lei Federal n2
14.704, de 25 de outubro de 2023, que regulamenta o exercicio profissional e as condi¢cdes de trabalho do
profissional tradutor, intérprete e guia-intérprete da Lingua Brasileira de Sinais - Libras; Resolu¢do CME n?
024/2016, que fixa normas para a Educacdo Especial na perspectiva da Educacdo Inclusiva no Sistema
Municipal de Ensino de Criciima; Diretrizes Curriculares do Ensino Fundamental da Rede Municipal de
Criciima (2020) - textos introdutérios, paginas 9 a 56; Resolu¢do CME n2 030/2019, que implanta, na Escola
Municipal de Educacao Infantil e Ensino Fundamental Professora Maria de Lourdes Carneiro, a Escola-Polo
Bilingue; Fundamentos da surdez e da educagdo bilingue: concep¢bes de surdez— clinico-terapéutica e
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socioantropolégica; identidade surda e comunidade surda; cultura surda: aspectos histéricos, artisticos e
linguisticos; bilinguismo e aquisicdo da lingua de sinais; abordagem bilingue na escolarizacdo de estudantes
surdos; inclusdo e praticas pedagdgicas bilingues; aquisicao da Libras como primeira lingua - L1 - e da Lingua
Portuguesa, na modalidade escrita, como segunda lingua - L2 - por criangas surdas; Conhecimentos
especificos de Libras: aspectos linguisticos e gramaticais da Libras; parametros fonoldgicos; formacdo de
sinais; estrutura morfossintdtica; semantica e pragmatica; classificadores; expressdes ndo manuais; uso do
espaco de sinalizagdo; variagcGes linguisticas e regionais; ensino de Libras como primeira e segunda lingua;
planejamento e desenvolvimento de praticas pedagdgicas visuais; producdao de materiais didaticos
acessiveis; literatura surda; cultura e identidade surdas; e estratégias para o desenvolvimento linguistico dos
estudantes.

Professor Instrutor de Libras: Resolucdo CNE/CEB n? 4, de 2 de outubro de 2009, que institui as Diretrizes
Operacionais para o Atendimento Educacional Especializado na Educacdo Basica, modalidade Educacao
Especial; Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia - LBI; Lei Federal n2 13.146, de 6 de julho de
2015; Decreto n? 12.686/2025, alterado pelo Decreto n? 12.773/2025, que institui a Politica Nacional de
Educacdo Especial Inclusiva- PNEEI e a Rede Nacional de Educagdo Especial Inclusiva; Portaria MEC n2 421, de
15 de maio de 2026, que dispGe sobre a Politica Nacional de Educagdo Especial Inclusiva- PNEEI e a Rede
Nacional de Educacao Especial Inclusiva; Portaria MEC n2 588, de 2 de julho de 2026, que institui a Politica
Nacional de Educagdo Bilingue de Surdos - PNEBS; Lei Federal n2 10.436, de 24 de abril de 2002, que dispde
sobre a Lingua Brasileira de Sinais - Libras e da outras providéncia; Decreto Federal n? 5.626, de 22 de
dezembro de 2005, que regulamenta a Lei n2 10.436, de 24 de abril de 2002, e o art. 18 da Lei n2 10.098, de
19 de dezembro de 2000; Lei Federal n? 12.319, de 12 de setembro de 2010, alterada pela Lei Federal n2
14.704, de 25 de outubro de 2023, que regulamenta o exercicio profissional e as condi¢des de trabalho do
profissional tradutor, intérprete e guia-intérprete da Lingua Brasileira de Sinais - Libras; Resolu¢do CME n?2
024/2016, que fixa normas para a Educacdo Especial na perspectiva da Educagdo Inclusiva no Sistema
Municipal de Ensino de Criciuma; Diretrizes Curriculares do Ensino Fundamental da Rede Municipal de
Criciima (2020) - textos introdutdrios, paginas 9 a 56; Resolugdo CME n2 030/2019, que implanta, na Escola
Municipal de Educagdo Infantil e Ensino Fundamental Professora Maria de Lourdes Carneiro, a Escola-Polo
Bilingue; Fundamentos da surdez e da educacdo bilingue: concepc¢bes de surdez— clinico-terapéutica e
socioantropoldgica; identidade surda e comunidade surda; cultura surda: aspectos histdricos, artisticos e
linguisticos; bilinguismo e aquisi¢cao da lingua de sinais; abordagem bilingue na escolarizagdo de estudantes
surdos; inclusdo e praticas pedagdgicas bilingues; aquisicdo da Libras como primeira lingua - L1 - e da Lingua
Portuguesa, na modalidade escrita, como segunda lingua - L2 - por criangas surdas; Conhecimentos
especificos de Libras: aspectos linguisticos e gramaticais da Libras; parametros fonolégicos; formacao de
sinais; estrutura morfossintatica; semantica e pragmatica; classificadores; expressées ndo manuais; uso do
espaco de sinalizagdo; varia¢Oes linguisticas e regionais; ensino de Libras como primeira e segunda lingua;
planejamento e desenvolvimento de praticas pedagdgicas visuais; producdo de materiais didaticos acessiveis;
literatura surda; cultura e identidade surdas; e estratégias para o desenvolvimento linguistico dos estudantes.
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ANEXO Il

ATRIBUICOES DA FUNCAO

1.1 As atribuicdes das funcdes previstas em legislacdo sao:

1.1.1 PROFESSOR liI: Atividades de nivel superior, de natureza técnico-pedagdgica, de grande complexidade,
envolvendo planejamento, execucao e avaliacdo do processo ensino-aprendizagem em sala de aula, no ensino
de 19 grau.

1.1.2 PROFESSOR BILINGUE/INTERPRETE : Adaptar em Libras as criancas e estudantes surdos, as atividades
qgue o professor do Ensino Regular ofertar para a turma; orientar criangas e estudantes surdos em sala de
aula, por meio de atividades adaptadas para a utilizacdo de duas linguas no cotidiano escolar e na vida social;
estabelecer articulagdo, juntamente com o professor do Ensino Regular, ofertando para todas as criancas e
estudantes noc¢Oes basicas de Libras, promovendo a interagdo entre as criancas e estudantes surdos e
ouvintes; fazer a traducdo e interpretacdo nos eventos da unidade de ensino e demais atividades
promovidas/apoiadas pela Secretaria Municipal de Educacdo; contribuir com o planejamento dos professores
do Ensino Regular da unidade de ensino, voltado as criancas e estudantes surdos, participando da sua
elaborac¢do e execugao; contribuir com os professores do Ensino Regular da unidade de ensino, no processo
avaliativo da crianga e estudante surdo; auxiliar criancas e estudantes surdos no processo de ensino e
aprendizagem para que nao fiqguem segregados na sala de aula e em outros momentos pedagdgicos
promovidos pela unidade de ensino; auxiliar criangas e estudantes surdos na comunicagao durante a rotina
da unidade de ensino, especialmente nos momentos de higiene, alimentacdo, recreio e durante orientacoes
feitas por outros profissionais da escola; interpretar o professor do Ensino Regular em turmas compostas por
estudantes ouvintes e surdos; fazer a tradugdo e interpretagdo nos eventos da unidade de ensino e demais
atividades promovidas/apoiadas pela Secretaria Municipal de Educa¢do; acompanhar os estudantes em 100%
das atividades pedagdgicas dos professores da turma.

1.1.3 PROFESSOR INSTRUTOR DE LIBRAS: Ensinar Libras na sala de AEE; auxiliar nas adaptac¢des de cartazes,
informativos, bilhetes e murais da escola para Libras; ministrar aulas com nog¢des em Libras para as turmas
da Unidade de Ensino promovendo a intera¢do entre surdos e ouvintes. Auxiliar pessoas com deficiéncia
auditiva e surdos na sua adaptacao no ambiente escolar e rotina.
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FUNGAO, HABILITAGAO PROFISSIONAL, VAGAS, CARGA HORARIA SEMANAL E VENCIMENTOS

Funcao

Habilitagao Profissional

Vagas

Carga Horaria

Semanal
Professor de Arte D|pIoma. de. L|cenC|atur,a_PIena em Arte, 1+ CR* 10,20,30 e 40
Artes Visuais, Danga, Musica ou Teatro. horas
Dipl Li i PI Ciénci 10,2 4
Professor de Ciéncias ip gfna'de .|ce,nc.|atura ena em Ciéncias 1+ CR* 0,20,30 e 40
ou Ciéncias Biolégicas. horas
o Dl|ploma de L.|cenC|atur.a I?Iena em Educacao 10,20.30 e 40
Professor de Educacdo Fisica | Fisica e Registro Profissional no Conselho | 1+ CR* horas
Regional de Educacdo Fisica (CREF).
Diploma de Licenciatura Plena em
Professor de Educacdo Pedagogia ou Curso Normal Superior com
Infantil e Ensino habilitacdo em Educacdo Infantil e/ou 1+ CR* 10,20,30 e 40
Fundamental dos Anos Ensino Fundamental. Quando a habilitacdo horas
Iniciais 1° ao 5° Ano ndo constar no diploma, apresentar
histérico.
Professor de Geografia Diploma de Licenciatura Plena em 1+ CR* 10,20,30 e 40
Geografia. horas
Profi de Histori . . . Ll 10,20,30e 40
rotessor de Historia Diploma de Licenciatura Plena em Histéria. | 1+ CR* €
horas
Dipl Li i L -
’ ip 'o'ma i de |cenIC|atura em etr?s . 10,2030 e 40
Professor de Lingua Inglesa Habilitacdo em Lingua Inglesa; Lingua | 1+CR horas
Portuguesa e Lingua Inglesa.
Diploma de Licenciatura Plena em Letras —
Professor de Lingua Habilitagdo em Lingua Portuguesa; Lingua 1+ CR* 10,20,30e 40
Portuguesa Portuguesa e Espanhol; Lingua Portuguesa e horas
Lingua Inglesa.
, Dipl de Li iat PI Let -
Professor de Lingua 'P 9ma ~ © |cerTC|a ure riena em te 'ras % 10,20,30 e 40
, Habilitacdo em Lingua Portuguesa e Lingua | 1+ CR
Portuguesa e Lingua Inglesa horas
Inglesa.
Di Li i 10,2
Professor de Matematica |ploma} (.1e icenciatura Plena em 1+ CR* 0,20,30e 40
Matematica. horas
Portador de Diploma de Nivel Superior
Professor Bilingue/ Licenciatura em Pedagogia ou Letras/Libras, 14+CR* 20,30e40
Intérprete com registro no dOrgdao competente; horas
Especializacdao em Libras.
Portador de Diploma de Nivel Superior
Professor Instrutor de Libras Licenciatura em Letras/Libras, com registro CR* 40 horas

no 6rgdo competente; Especializacdo em
Libras.
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*CR: cadastro reserva.
Tabela dos Vencimentos
PROFESSOR ll1
Carga Hordria sglaés:o ﬁgf:ec?;’i/f Aliﬁueizg:;éo Total
10h/sem RS 1.410,97 RS 493,84 RS 175,44 RS 2.080,25
20h/sem RS 2.821,95 RS 987,68 RS 175,44 RS 3.985,07
30h/sem RS 4.232,92 RS 1.481,52 RS 350,88 RS 6.065,32
40h/sem RS 5.643,90 RS 1.975,37 RS 350,88 RS$ 7.970,15
PROFESSOR BILINGUE/INTERPRETE
20h/sem RS 2.882,80 RS 1.008,98 RS 175,44 RS 4.067,22
30h/sem RS 4.324,20 RS 1.513,47 RS 350,88 RS 6.188,55
40h/sem RS 5.765,60 RS 2.017,96 RS 350,88 RS 8.134,44
PROFESSOR INSTRUTOR DE LIBRAS
40h/sem RS 5.765,60 RS 2.017,96 RS 350,88 RS 8.134,44

Além das parcelas indicadas na tabela, a remuneragao do professor contratado podera ser acrescida de
vale-transporte, décimo terceiro saldrio e indenizacdo por férias proporcionais acrescida do terco
constitucional, estes dois Gltimos na propor¢do de 1/12 (um doze avos) da remuneracdo por més
trabalhado, nos termos do art. 21 da Lei n2 8.955/2026.
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ANEXO IV
CRONOGRAMA
Evento Datas
Publicagdo do Edital 06/11/2026
. ~ . 06/11/2026 a
Prazo para impugnacgdao ao Edital
09/11/2026
Respostas a impugnacgio ao Edital 13/11/2026
Periodo de inscrigoes
, . - 09/11/2026 a
Periodo de inscrig6es para PCD
. . . 08/12/2026
Requerimento de condig¢des especiais
09/11/2026 a
Requerimento de isencdo da taxa de inscrigcao /11/
23/11/2026
PROVA DE TiTULOS 09/11/2026 a
Periodo de envio de Titulos 08/12/2026
Deferimento/Indeferimento dos requerimentos de isencdo da taxa de inscricdo 26/11/2026
Prazo para recurso: 27/11/2026 a
Indeferimento dos requerimentos de isengao da taxa de inscri¢gdo 30/11/2026
Respostas aos recursos:
. . . ~ . - 07/12/2026
Indeferimento dos requerimentos de isengao da taxa de inscrigdo
Ultimo dia para pagamento das inscri¢des 08/12/2026
Deferimento/Indeferimento das inscri¢des
Deferimento/Indeferimento dos requerimentos de condi¢Bes especiais 09/12/2026
Deferimento/Indeferimento das inscricdes de candidatos PCD
Prazo para recurso:
Indeferimento das inscri¢des 10/12/2026 a
Indeferimento dos requerimentos de condi¢Ges especiais 11/12/2026
Indeferimento das inscricdes de candidatos PCD
Respostas aos recursos:
Indeferimento das inscrigdes
. . . . 17/12/2026
Indeferimento dos requerimentos de condi¢Ges especiais
Indeferimento das inscrigdes de candidatos PCD
Homologacao das inscrigoes 17/12/2026
Publicagdo dos locais de prova 17/12/2026
PROVA OBJETIVA 20/12/2026
PROVA PRATICA 20/12/2026
Publicacdo do gabarito preliminar 20/12/2026
21/12/2026 a

Prazo para recurso: Gabarito preliminar

22/12/2026
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Resposta aos recursos: Gabarito preliminar 07/01/2027
Publicacdo do gabarito oficial 07/01/2027
Resultado final preliminar da prova objetiva, prova de titulos e prova pratica 07/01/2027
Prazo para recurso: 08/01/2027 a
Resultado preliminar da prova objetiva, prova de titulos e prova pratica 11/01/2027
Resposta aos recursos:

- _ . - 14/01/2027
Resultado preliminar da prova objetiva, prova de titulos e prova pratica
HOMOLOGAGAO DO RESULTADO FINAL 14/01/2027
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ANEXO V

PROCESSO SELETIVO n° 12/2026
DECLARAGAO DO CANDIDATO A ISENGAO DE QUE ESTA FORA DO MERCADO DE TRABALHO INFORMAL

Dados pessoais

Nome:
CPF: Cédula de identidade:
Data de nascimento: / / Sexo: Masculino ( ) Feminino ( )

Autodeclaragdo:

Eu ,declaro estar fora do
mercado de trabalho informal para fins de isencdo do PROCESSO SELETIVO n2 12/2026. As informacdes
prestadas nesta declaragdo sdo de minha inteira responsabilidade, estando ciente que poderei responder

criminalmente no caso de falsidade, bem como das implicacGes estabelecidas no Edital.

Cidade de: , de de

Assinatura do(a) Candidato(a)
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ANEXO VI

PROCESSO SELETIVO n° 12/2026

LAUDO CARACTERIZADOR DE DEFICIENCIA

De acordo com os dispositivos da Convengéao sobre os Direitos das Pessoas com deficiéncia, Lei Brasileira de Inclusao
-~ Estatuto da Pessoa com Deficiéncia - Lei 13.146/2015, Lei 12764/12, Decreto 3.298/1999 e da Instrugao Normativa SIT/
MTE n.° 98 de 15/08/2012.

Nome: CPF:

CID: Origem da deficiéncia:
[J Congénita [ Acidente/Doenga do. trabalho [] Acidente comum [ Doenga comum [J Adquirida pds operatério

Descrigao detalhada dos impedimentos (alteragoes) nas fungoes e estruturas do corpo (fisica, auditiva, visual, intelectual
e mental - psicossocial). Utilizar folhas adicionais, se necessario. Adicionar as informagées e exames complementares
solicitados abaixo para cada tipo de deficiéncia

Descricdao das limitagoes no desempenho de atividades da vida diaria e restricoes de participagao social, (informar se
necessita de apoios - orteses, proteses, softwares, ajudas técnicas, cuidador etc.). Utilizar folhas adicionais, se necessario.

1 1- Deficiéncia Fisica - alteragao completa ou parcial de um
ou mais segmentos do corpo humano, acarretando o

comprometimento _da fungéo fisica, apresentando-se sob a

] 1 a- Visao Monocular- conforme parecer CONJUR/MTE
444/11, Lei 14126/21: cegueira legal em um olho, na qual a
acuidade visual com a melhor corregao optica é igual ou menor

forma de: que 0,05 (20/400) (ou cegueira declarada por oftalmologista).
[l paraplegia Ol paraparesia Obs: Anexar laudo oftalmolégico

[J monoplegia ] monoparesia

[ tetraplegia [ tetraparesia [ IV- Deficiéncia Intelectual- funcionamento intelectual
O triplegia [ triparesia significativamente inferior a média e limitagbes associadas a
[ hemiplegia [ hemiparesia duas ou mais habilidades adaptativas, tais como:

[J ostomia CJamputagéo ou auséncia de membro [J a) - Comunicagéo;

[] paralisia cerebral
[J membros com deformidade congénita ou adquirida
[J nanismo (altura: )

[Joutras - especificar:

[ b) - Cuidado pessoal;

[ c) - Habilidades sociais;

[Jd) - Utilizagao de recursos da comunidade;
[Je) - Saude e seguranga;

[f) - Habilidades académicas;

[ g) - Lazer;

[ h) - Trabalho.

[ - Deficiéncia Auditiva - perda bilateral, parcial ou total, de | 1 IV a- Deficiéncia Mental — Psicossocial — conforme

41 decibéis (dB) ou mais, aferida por audiograma nas
frequéncias de 500HZ, 1.000HZ, 2.000Hz e 3.000Hz
Obs: Anexar audiograma

[J - Deficiéncia Visual

( ) cegueira - acuidade visual < 0,05 (20/400) no melhor olho,
com a melhor corregao optica;

( ) baixa visao - acuidade visual entre 0,3 (20/60) e 0,05

Convengao ONU - Esquizofrenia, Transtornos psicéticos e
outras limitagées psicossociais que impedem a plena e efetiva
participagao na sociedade em igualdade de oportunidades com
as demais pessoas. (Informar no campo descritivo se ha outras
doencas, data de inicio das manifestacdes e citar as limitacoes
para habilidades adaptativas).

Obs: Anexar laudo do especialista

(20/400) no melhor olho, com a melhor corregao 6ptica;
( ) somatoéria da medida do campo visual em ambos os olhos
igual ou menor que 60°

Obs: Anexar laudo oftalmolégico. com acuidade visual,

[JIV b- Deficiéncia Mental — Lei 12764/2012 — Espectro Autista
Obs: Anexar laudo do especialista.

somatorio do campo visual em graus.

[J V- Deficiéncia Multipla - associagao de duas ou mais
deficiéncias. (Assinalar cada uma acima)

Conclusao: A pessoa esta enquadrada nas definigoes do artigo 2°, da Lei n° 13.146/2015-Lei Brasileira de Inclusao-Estatuto da
Pessoa com Deficiéncia; dos artigos 3° e 4° do Decreto n° 3.298/1999, com as alteragées do Dec. 5296/2004; do artigo 1°, §2°,
da Lei n° 12.764/2012, Parecer CONJUR 444/11, das recomendagbes da IN 98/SIT/2012, de acordo com dispositivos da
Convencéo sobre os Direitos das Pessoas com Deficiéncia e seu protocolo facultativo, promulgada pelo Decreto n°. 6.949/2009.

Assinatura e carimbo do Data:
Profissional de nivel superior da
area da saude / Especialidade

Estou ciente de que estou sendo enquadrado na cota de pessoas com
Deficiéncia /reabllitados da empresa. Autorizo a apresentagao deste Laudo e
exames a Auditoria Fiscal do Trabalho.

Assinatura do empregado




