PRO-REITORIA DE PESQUISA, POS-GRADUACAO, INOVACAO E
EXTENSAO
unesc DIRETORIA DE PESQUISA E POS-GRADUACAO STRICTO SENSU

‘ ( UNIVERSIDADE DO EXTREMO SUL CATARINENSE - UNESC

EDITAL n. 520/2026

PROCESSO DE SELECAO E ADMISSAO
PROGRAMA DE POS-GRADUACAO EM DIREITO - MESTRADO

A Pro-Reitoria de Pesquisa, P6s-Graduacdo, Inovagdo e Extensdo, por meio da Diretoria de Pesquisa e
Pds-Graduagdo Stricto Sensu, da Universidade do Extremo Sul Catarinense - UNESC, no uso de suas
atribuicOes, torna publico que estdo abertas as inscri¢cfes para o processo de selecdo e admissdo ao
Programa de Pds-graduacdo em Direito — Nivel de Mestrado para o periodo letivo de 2027/1, em
conformidade com o Regulamento do PPGD.

1.0BJETIVOS DA SELECAO:

1.1. O processo de sele¢do a vaga no Mestrado do PPGD tem por objetivo classificar candidatos(as)
gue demonstrem:
a) Potencial para o desenvolvimento de estudos e pesquisas no campo dos Direitos Humanos e
Sociedade.
b) Capacidade de articulagéo escrita e oral de sua proposicao.
c) Aderéncia da sua intencdo de pesquisa as linhas e aos temas de interesse do programa.

2. DAS VAGAS

2.1 Serdo disponibilizadas 25 _(vinte e cinco) vagas para ingresso no Programa, sendo 13 (treze) vagas
para a Linha “Direitos Humanos, Cidadania e Novos Direitos” e 12 (doze) vagas para a Linha
“Direito, Sociedade e Estado”, distribuidas entre os(as) orientadores(as) de cada uma das linhas e temas
de interesse.

2.1.1 24 (vinte e quatro) vagas para o processo seletivo em ampla concorréncia.

2.1.2 Uma (1) vaga destinada a politica de ac¢Oes afirmativas. Essa vaga tera direito a isencdo da
mensalidade, mas sem o pagamento de bolsa.

2.1.3 A vaga reservada as acOes afirmativas seguira as diretrizes estabelecidas pela Coordenagéo de
Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior (CAPES), conforme o Documento Referencial da
Avaliacdo de Permanéncia dos Programas de PoOs-Graduagdo stricto sensu — Ciclo 2025-2028,
disponivel na pagina 60 do link: https://www.gov.br/capes/pt-br/centrais-de-
conteudo/documentos/avaliacao/19052025 20250502_DocumentoReferencial_FICHA.pdf

2.1.4 As condicGes de concessdo, critérios de elegibilidade e comprovacao de pertencimento seguirdo
as orientagdes e instrumentos normativos emitidos pela CAPES e poderdo ser consultadas junto ao
Programa de P6s-Graduacao.

2.15 - Os(as) candidatos(as) contemplados(as) com as acgOes afirmativas deverdo dedicar,
obrigatoriamente, 20 (vinte) horas semanais as atividades académicas e institucionais do Programa de
Pds-Graduagdo, bem como as a¢fes promovidas pela PROPIEX/UNESC.

2.2 Tais vagas poderdo ser ampliadas de acordo com a capacidade de orientacdo do Programa,
comprovada pela existéncia de orientadores(as) credenciados(as) e disponiveis.


https://www.gov.br/capes/pt-br/centrais-de-conteudo/documentos/avaliacao/19052025_20250502_DocumentoReferencial_FICHA.pdf
https://www.gov.br/capes/pt-br/centrais-de-conteudo/documentos/avaliacao/19052025_20250502_DocumentoReferencial_FICHA.pdf

2.3 Dos(as) professores(as) orientadores (as) e temas:

ORIENTADOR(A)

LINHA DE
PESQUISA

TEMAS DE INTERESSE

Antonio Carlos Wolkmer

Direitos Humanos,
Cidadania e Novos
Direitos

Pluralismo Juridico:  novos mecanismos de
producdo e resolucdo de conflitos para além do
Estado. Teoria Critica do Direito. Direitos
Humanos: para uma nova leitura no Século XXI.
Direitos Humanos na América Latina.
Movimentos Sociais: indigenas, refugiados e
minorias. Estado Plurinacional e Democracia
comunitaria na América Latina. Descolonizacdo
do Direito e da Justica. Direito comparado: Direito
na América Latina, Africa e na Asia. Histdria do
Direito no Brasil.

Daniel Ribeiro Preve

Direitos Humanos,
Cidadania e Novos
Direitos

Direitos Humanos, Democracia e Cidadania
Ambiental. Direito Ambiental e Politicas de
Sustentabilidade. Politicas Ambientais. Estado
Socioambiental e Ecoldgico do Direito. Direitos
da Natureza. Ecologia Politica. Direito a Cidade.
Patriménio Cultural. Pensamento Decolonial,
Interculturalidade, Povos Originarios,
Quilombolas e Comunidades Tradicionais.
Direitos dos Animais. Antropologia Juridica e
Direitos Humanos. Direitos Humanos,
Interculturalidade e Descolonizagdo. Cosmovisao,
dos Povos Indigenas. Sistemas Juridicos dos
Povos Originarios. Legislagdo e Jurisprudéncia
Internacional e os Direitos dos Povos Originarios.
Direitos dos Povos e Comunidades Tradicionais e
a Constituicdo de 1988. Novo Constitucionalismo
Latino-americano e o0s Direitos dos Povos
Originarios.

Débora Ferrazzo

Direitos Humanos,
Cidadania e Novos
Direitos

Direitos humanos e descolonizacao constitucional.
Novos direitos e constitucionalismo latino-
americano. Interpretacdo, aplicacdo e
concretizagdo da cidadania, direitos humanos e
direitos fundamentais em sociedades periféricas e
multiculturais. Jurisdi¢do constitucional e controle
de constitucionalidade em contextos de
complexidade social e novos direitos.

Dimas de Oliveira Estevam

Direito, Sociedade
e Estado

Gestdo social, politicas publicas com enfoque nas
politicas sociais e para o campo; agricultura
familiar; economia solidaria; politicas publicas de
renda; cooperativismo; Responsabilidade social;
trabalho decente no campo.

Gabrielle Scola Dutra

Direitos Humanos,
Cidadania e Novos
Direitos

Direitos Humanos e processos de mobilidade
humana. Migra¢do. Imigragdo. Emigracéo.
Deslocamentos forcados. Refugio. Apatridia.
Asilo.  Populagbes nbmades.  Governancal
Migratéria e Protecdo Internacional. Controle de
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ORIENTADOR(A)

LINHA DE
PESQUISA

TEMAS DE INTERESSE

Fronteiras e Xenofobia. Experiéncias de
resisténcia e inclusdo das populagbes em
mobilidade humana sob a perspectiva do Direito
Fraterno. Teorias feministas e estudos de género
em didlogo com o campo dos Direitos Humanos, a
partir de perspectivas criticas, interseccionais e
biopoliticas. Diversidades humanas a partir das
categorias de género, sexo, sexualidade,
identidade, corpo e dissidéncia. Processos de
(re)producéo, regulacdo e controle dos corpos e
das populacdes por meio dos dispositivos
biopoliticos, das tecnhologias de género e das cis-
hetero-normatividades. Contribuicbes da teoria
queer, dos estudos trans e das epistemologias
feministas contemporaneas para a
problematizacdo das identidades e dos regimes de
poder. Multiplas formas de violéncia de género, 0s
direitos sexuais e reprodutivos, as disputas
contemporaneas em torno das politicas de género,
a ofensiva antigénero e os desafios para a
efetivacdo dos Direitos Humanos na Ameérica
Latina.

Higor Neves de Freitas

Direito, Sociedade
e Estado

Politicas publicas de garantia de direitos de
criangas, adolescentes e jovens a partir das
interseccionalidades e dos contextos de
diversidade social, cultural, econémica, territorial,
étnico-racial, de género e de deficiéncia. Teoria da
protecdo integral. Sistema de Garantia de Direitos:
a partir das politicas de atendimento, protecédo e
justica. Conselhos Tutelares. Conselhos de
Direitos, participacdo, controle social e
protagonismo no ambito da infancia, da
adolescéncia e da juventude. Sistema Unico de
Assisténcia Social e protegdo social as familias.
Direito a convivéncia familiar e comunitaria.
Acolhimento institucional e familiar. Adog&o.
Enfrentamento das violagbes de direitos, do
trabalho infantil, da exploracéo sexual comercial e
das demais formas de violéncia contra a crianga, 0
adolescente e o jovem. Medidas socioeducativas.

Jackson da Silva leal

Direitos Humanos,
Cidadania e Novos
Direitos

Controle social (no contexto da seguranca publica)
na América Latina; Direitos humanos e contengédo
da violéncia estatal; criminologia critica latino-
americana; encarceramento em massa; politica de
drogas; controle penal e teoria feminista; gestdo da
pobreza através do sistema penal; politica criminal
do exterminio; crimes de colarinho e esquerda
punitiva.




ORIENTADOR(A)

LINHA DE
PESQUISA

TEMAS DE INTERESSE

Johana Cabral

Direitos Humanos,
Cidadania e Novos
Direitos

Infancias migrantes: direitos humanos de criangas
e adolescentes em contextos migratorios
(migracdo, refigio e apatridia), migracdo
indocumentada, separada e desacompanhada,
inclusdo escolar e politicas linguisticas. Direito &
educacdo: equidade de condicBes para 0 acesso € a
permanéncia na escola, qualidade do ensino,
educacdo do campo, educagdo em contextos de
privacdo de liberdade, educacgdo libertadora.
Direitos humanos de criangas e adolescentes:
salde, cultura, alimentacdo e educacdo, violaghes
de direitos humanos, direito ao respeito, a
dignidade e a liberdade, direito a convivéncia
familiar e comunitaria, infancias plurais,
interseccionalidade, diversidade. Educagdo em
Direitos Humanos: Democracia, Cidadania,
Igualdade e Diferenca, Cultura da Paz. Direito &
cultura: diversidade cultural, interculturalidade,
formacdo e transformacdo cultural. Interfaces
entre Direitos Humanos, Educacéo e Cultura.

Juliana Paganini

Direito, Sociedade
e Estado

Participagdo digital, cidadania participativa e
mecanismos de deliberacdo em ambientes digitais.
Consulta plblica eletrbnica e  processos
normativos. Educacdo digital, incluséo e exclusdo
digital. Politicas publicas na sociedade em rede.
Direitos fundamentais no ambiente digital:
protecdo de dados pessoais, privacidade,
transparéncia, acesso a informacéo e liberdade de
expressdo. Desinformagéo, fake news, discurso de
0dio e moderacdo de conteudo nas plataformas
digitais. Poder das plataformas digitais (big techs),
soberania digital, algoritmos e inteligéncia
artificial. Discriminagéo algoritmica,
desigualdades e vulnerabilidades na sociedade em
rede, com enfogue nos marcadores sociais da
diferenca, especialmente raca, género, pessoas
com deficiéncia, criangas, adolescentes e idosos.

Juliano Bitencourt Campos

Direitos Humanos,
Cidadania e Novos
Direitos

Direitos Humanos e protecdo do patrimonio
cultural e ambiental. Fundamentos juridicos da
tutela do patrimdnio arqueolégico e da cultural
material.  Povos  originarios, comunidades
quilombolas e comunidades tradicionais. Direitos
territoriais, culturais e socioambientais. Interfaces
entre Direito, Arqueologia e Ciéncias Ambientais
na protecdo de bens culturais e naturais.
Patrimonio cultural, memoria, identidade e justical
socioambiental. Educacdo patrimonial como
instrumento juridico-pedagégico de promocéo da
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ORIENTADOR(A)

LINHA DE
PESQUISA

TEMAS DE INTERESSE

cidadania e dos Direitos Humanos. Politicas
publicas de protecdo do patrimdnio cultural e
natural e seus impactos no desenvolvimento
regional. Geoparques como instrumentos de
protecdo integrada do patrimé6nio e promocao do
desenvolvimento sustentavel. Gestao integrada do
territério e instrumentos juridicos de planejamento
e protegdo socioambiental. Direito a cultura,
diversidade cultural e protecdo das minorias
étnicas. Perspectivas interdisciplinares entre
Direito, territério e patriménio na efetivacdo dos
Direitos Humanos.

Mauricio da Cunha Savino
Filo

Direito, Sociedade
e Estado

Direitos Fundamentais, Politicas Publicas e
Acesso a Justica. Politicas Publicas Judiciérias.
Estado, Jurisdi¢do e a Cultura do Litigio. Métodos
Extrajudiciais de Resolugdo de Conflitos.
Consensualizagado no Procedimento
Administrativo enquanto garantia fundamental.
Solucéo de Conflitos como Garantia de Politicas
Sociais e de Direitos Fundamentais. O
alinhamento do Supremo Tribunal Federal com a
Agenda 2030 da Organizacdo das Nagdes Unidas.

Reginaldo de Souza
Vieira

Direito, Sociedade
e Estado

Estado, processos politicos e eleitorais,
representacao e participacdo politica.
Constitucionalismo, Democracia, Tensdes e crise.
Democracia participativa. Democracia
Eletronica/digital, excluséo digital e excluséo
social. Novas tecnologias, democracia e acesso as
politicas publicas. Direitos humanos e politicas
publicas. Politicas publicas no contexto dos
modelos estatais. As politicas puablicas e o0s
poderes do Estado. A participacdo popular no
processo de elaboracdo e o controle social das
politicas publicas. Judicializagdo da politica e das
politicas pablicas. Violagdo e jurisdicdo estrutural
dos direitos humanos e a sua interseccdo com as
politicas publicas. Politicas sociais. Politicas
publicas para as pessoas com deficiéncia. Politicas
publicas para as pessoas neuroatipicas. Politicas
publicas para as pessoas com albinismo. Politicas
Pdblicas de Satde: o Sistema Unico de Salde. Al
participacdo popular nas politicas de seguranca
publica e do direito & cidade. Politicas publicas,
invisibilidade e garantia do acesso as politicas
publicas as minorias e aos(as) excluidos(as)
socialmente.

Rodrigo Goldschmidt

Direito, Sociedade
e Estado

Dignidade humana e direitos humanos
trabalhistas. Direito do trabalho e direitos
fundamentais trabalhistas. Desregulacdo e




ORIENTADOR(A) II;IIENSBG Igi TEMAS DE INTERESSE

flexibilizacdo do direito do trabalho. Direitos da
personalidade do trabalhador(a).

Direitos humanos econdmicos e sociais.
Humanizacdo do sistema econdmico quanto aos
direitos fundamentais, as novas tecnologias e a|
tributacdo. Politicas pablicas para a concretizacao,
Direito, Sociedade | dos direitos a inclusdo socioecondmica e ag
e Estado desenvolvimento. Analise critico-juridica da|
necessidade e do impacto dos Objetivos do
Desenvolvimento Sustentavel e ESG na sociedade,
econbmica e tecnoldgica, no plano nacional e
internacional

Yduan Oliveira May

2.4 Nao serd permitida, em nenhuma hipétese, alteracdo pelo(a) candidato(a) na indicacdo do(a)
professor(a) orientador(a) durante o processo seletivo.

2.5 A Comissdo do Processo Seletivo 2027 pode consultar o(a) candidato(a) sobre possibilidade de
alteracdo do(a) professor(a) orientador(a) caso constate falta de aderéncia ao nome indicado para
orientacdo ou maior aderéncia a pesquisa de outro(a) professor(a).

2.6 Podera ser ampliado o nimero de vagas, desde que o (a) professor (a) disponha de vaga respeitados
os limites de orientac&o.

3. DAS ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO

3.1.DO PERIODO E DO LOCAL

3.1.1. As inscri¢Oes deverdo ser realizadas no periodo de 30 de setembro de 2026 a 18 de novembro
de 2026, até as 23h59 por e-mail: selecaoppgd@unesc.net

3.1.2. Cada candidato(a) podera realizar uma Unica inscricao.
3.2. DA TAXA DE INSCRICAO:

3.2.1. A taxa de inscri¢do, no valor de R$ 100,00 (cem reais), devera ser obtida no endereco eletrénico
https://unesc.selecao.net.br/ .

3.2.2. Aos(As) egressos(as) dos cursos de graduacdo e ou de mestrado da UNESC sera concedido
desconto de 30% (trinta por cento) no valor da taxa de inscri¢do. Condicao que ser& confirmada mediante
a apresentacdo do diploma de graduagdo (ou de mestrado) ou pela declaracdo referenciada no item n°
3.3.1 deste edital, sob pena de desclassificacdo do(a) candidato(a).

3.2.3. A taxa de inscrigdo ndo sera devolvida em nenhuma hipétese.
3.3. DA DOCUMENTACAO NECESSARIA PARA PRIMEIRA ETAPA

3.3.1. Para inscrever-se no processo de selegdo, o(a) candidato(a) devera encaminhar os seguintes
documentos em um Unico e-mail para: selecaoppgd@unesc.net



mailto:selecaoppgd@unesc.net
https://unesc.selecao.net.br/
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a) Formulario de inscrigdo, a ser obtido no endereco www.unesc.net/ppgd, link “Processo
Seletivo”, devidamente preenchido;

b) Fotocopia do documento de identidade e do CPF, sendo que, no caso de o(a) candidato(a) ser
estrangeiro(a), deverdo ser apresentados os documentos exigidos pela legislagdo especifica;

c) Fotocopia do Diploma de Graduagdo em Direito ou do Certificado de Conclusdo da Graduacéo
em Direito ou éreas afins, conforme RESOLUCAO N. 01/2023/COLEGIADO PLENO, que
poderdo ser substituidos por Declaracdo de Conclusdo de Graduagdo, emitida pela Instituicdo de
Ensino Superior (IES), na hip6tese de ambos ainda estarem em tramitacdo. Para os(as) alunos(as)
em fase de conclusdo do curso de graduacgdo, devera ser apresentada uma declaracdo emitida pela
IES onde é graduando(a), constando que o(a) aluno(a) encontra-se no Ultimo semestre escolar e que
a colacédo de grau ocorrerd até o dia 28 de fevereiro de 2027, acompanhada do respectivo histérico
escolar;

c.1 A Declaraco referida no item ‘c’ desta clausula somente seré aceita para fins de inscricdo no
processo seletivo, sendo que devera ser substituida pelo Diploma de Graduacdo para a efetivagdo
da matricula, se selecionado(a) o(a) candidato(a).

c.2 Para graduacdo e mestrado cursados em instituicdo de ensino estrangeira € necesséria a
autenticagdo consular pela Embaixada do Brasil no pais em que foi expedido o documento.

c.3 Nos termos da RESOLU(;AO N. 01/2023/COLEGIADO PLENO, sao consideradas areas afins
ao Direito os cursos nas areas de ciéncias sociais aplicadas e ciéncias humanas e interdisciplinar,
conforme tabela de &rea de conhecimento da Coordenacao de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel
Superior (CAPES).

d) Comprovante de pagamento da taxa de inscricao;

e) Memorial Descritivo discorrendo sobre sua histéria profissional e académica (no maximo duas
paginas, utilizando um editor de texto Word for Windows, fonte Times New Roman, tamanho 12,
espagamento entre linhas 1,5, folha A4, margens inferiores, superior, direita e esquerda de 2,5 cm);

f) Curriculo lattes documentado conforme item 5.2;
g) Proposta com a sua intencéo de pesquisa, conforme item 5.3;

h) Autodeclaracao, quando o(a) candidato(a) optar por concorrer as vagas destinadas as
acOes afirmativas, devera solicitar o modelo de autodeclaracéo ao PPGD.

3.3.2. No momento da inscri¢do, o(a) candidato(a) devera indicar o nome de dois(duas) orientadores(as)
pretendidos(as) vinculadas a linha de pesquisa escolhida para a inscri¢éo.

3.3.2.1. O primeiro nome sera considerado como orientador(a) preferencial.

3.3.3. Os documentos emitidos no exterior deverdo estar chancelados pela autoridade consular brasileira
responsavel (legalizacdo diplomatica), de acordo com o prescrito nas legislagdes em vigor.

3.3.4. Exclusivamente para 0 ingresso no curso ao qual foi selecionado, o(a) candidato(a) estrangeiro(a)
tera seu diploma avaliado para esse fim deste edital de selecdo, ndo conferindo validade nacional ao
titulo para nenhum outro efeito.

3.3.5. O(a) candidato(a), ao apresentar a documentacdo requerida neste processo seletivo, se
responsabiliza pela veracidade de todas as informagdes prestadas.

3.3.6. O(a) candidato(a) estrangeiro(a), ao apresentar a documentacao requerida neste processo seletivo,
deve apresentar uma declaracdo na qual se responsabiliza pela veracidade da documentagdo apresentada
(ver modelo em anexo II).
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3.3.7 A ndo entrega da documentacao no prazo estabelecido implicaré a eliminacdo do(a) candidato(a)
deste processo seletivo.

3.3.8. A Unesc ndo se responsabilizara por inscricdo nao recebida por motivos de ordem técnica dos
computadores, de falhas de comunicacao, de congestionamento das linhas de comunicagéo, por erro ou
atraso dos bancos ou entidades conveniadas no que se refere ao processamento do pagamento da taxa
de inscricdo, bem como por outros fatores que impossibilitem a transferéncia de dados.

3.4. DA HOMOLOGAGAO DAS INSCRICOES:

3.4.1. A homologacédo preliminar das inscricbes ocorrerd até o dia_19 de novembro de 2026, cuja
relacdo seré disponibilizada no endereco eletronico: www.unesc.net/ppgd, link “processo seletivo™.

3.4.2. A homologacéo final das inscri¢des ocorrerd até o dia_24 de novembro de 2026, cuja relacéo
sera disponibilizada no enderego eletrénico: www.unesc.net/ppgd, link “processo seletivo”.

3.4.3 E de inteira responsabilidade do(a) candidato(a), solicitar e verificar a confirmacao de recebimento
do e-mail de recurso, ndo se responsabilizando o Programa por recurso nao recebido por fatores de
ordem técnica ou organizacional que impossibilitem o recebimento dos dados e/ou dos documentos;
3.4.4 Serdo homologadas somente as inscricdes em que todos os quesitos elencados no item 3.3 e demais
itens subsequentes deste Edital estejam rigorosamente cumpridos.

4. DO PROCESSO DE SELECAO PARA INGRESSO NO PROGRAMA

4.1. A selegdo se dara em 03 (trés) etapas:
a) andlise do Curriculum Lattes;
b) anélise da proposta de intencéo de pesquisa; e,
¢) entrevista (incluindo o memorial descritivo).

5. DAS ETAPAS DO PROCESSO DE SELE(;AO

5.1 DA DOCUMENTACAO NECESSARIA

5.1.1 A documentacdo exigida nos itens 3.3.1 — e,f,g, seguira conforme orientagdes abaixo.
5.2. DA APRESENTACAO E ANALISE DO CURRICULUM LATTES:

5.2.1. O Curriculum modelo Lattes, do CNPq, a ser obtido na Plataforma Lattes, no endereco
http://lattes.cnpg.br, deverd estar atualizado com data posterior 01 de outubro de 2026 e documentado.

5.2.1.1 A ficha de avaliacéo curricular, completamente preenchida (com a pontuagdo computada),
conforme modelo disposto no Anexo 111 deste Edital, devera ser assinada pelo(a) candidato(a).

5.2.1.2 O néo preenchimento da ficha de avali¢cdo curricular bem como a auséncia de assinatura,
implicard em nota zero neste quesito.


http://www.unesc.net/ppgd
http://www.unesc.net/ppgd
http://www.unesc.net/ppgd
http://www.unesc.net/ppgd
http://lattes.cnpq.br/

5.2.2. Serdo computadas apenas as informacgfes curriculares informadas no Curriculum Lattes,
conforme item 5.2.1, e comprovadas mediante documentacéo, sendo atribuida nota de 0,0 (zero) a 10,0
(dez), com peso de 3,0 (trés) na média final. A pontuacdo do curriculo esta detalhada no anexo I, sendo
gue todos(as) os(as) candidatos(as) que auferirem 100 pontos terdo a nota 10,0 (dez) e as demais notas
serdo, entdo, determinadas proporcionalmente em relacdo a essa maior pontuacao.

5.2.2.1. Caso nenhum dos(as) candidatos(as) aufira 100 (cem) pontos, aquele(a) que obtiver a maior
pontuacdo receberd a nota 10,0 (dez), e as demais notas serdo, entdo, determinadas proporcionalmente
em relacdo a essa maior pontuacao.

5.2.3 Esta avaliacdo ndo tera carater eliminatorio.

5.2.4. Para apuracéo da pontuacdo do Curriculum Lattes documentado serdo computadas as atividades
de ensino, pesquisa e extensdo realizadas no periodo de 2022 a 2026 (exceto as atividades da area
tematica | que ndo exige limite temporal), considerando apenas as atividades que constam do anexo I.

5.3 DA APRESENTACAO E ANALISE DA PROPOSTA DE INTENCAO DE PESQUISA

5.3.1 A proposta de intengdo de pesquisa sera avaliada pelo orientador(a) indicado(a) e mais um(uma)
professor(a) da linha de pesquisa a qual o candidato(a) se inscreveu.

5.3.1.1 A proposta de intencdo de pesquisa deve possuir aderéncia a linha de pesquisa indicada no
momento da inscrigéo.

5.3.1.2 Néo serdo analisadas as propostas de intencdo de pesquisa dos(as) candidatos(as) que néo
entregarem toda a documentacgéo requerida no item 3.3.1.

5.3.2 Sera atribuida nota de 0,0 (zero) a 10,0 (dez) na avaliacdo da proposta de intencdo de pesquisa,
com peso de 2,00 (dois pontos) na média final.

5.3.3 Esta etapa seré classificatoria. A nota serd utilizada para célculo da média final.

5.3.4 A proposta devera ser redigida em conformidade com as normas gramaticais vigentes e de acordo
com o estabelecido pela ABNT n° 15.287 e demais normas técnicas aplicaveis, com no minimo 5 (cinco)
e no maximo 8 (oito) paginas, utilizando um editor de texto Word for Windows, fonte Times New Roman,
tamanho 12, espacamento entre linhas 1,5, folha A4, margem inferior, superior, direita e esquerda de
2,5 cm) envolvendo os temas das linhas de pesquisa do PPGD. A proposta devera conter: a)
Identificacdo geral: autor(a), titulo da proposta de pesquisa, linha de pesquisa, professor(a) orientador(a)
indicado(a); b) caracterizacdo e justificativa da pesquisa; c) problema de pesquisa; d) hipotese(s) €)
objetivos: geral e especificos; f) referencial teorico/revisdo bibliografica; g) metodologia; e, h)
referéncias. A proposta ndo necessita de capa, mas caso a contenha, serd computada no total de paginas.

5.3.5 Séo critérios de avaliacdo da proposta de intencdo de pesquisa: a) aderéncia a area de concentragdo
e a linha de pesquisa indicada pelo(a) candidato(a) no ato de inscricdo; b) aderéncia aos temas de
interesse do(a) orientador(a) indicado(a) no ato de inscricdo; ¢) coeréncia e relevancia do tema, do
problema, da hip6tese e dos objetivos propostos; d) a viabilidade de execucao da proposta apresentada,
bem como a sua potencialidade critica e inovadora; e) a justificativa e a coeréncia/aderéncia da
abordagem metodoldgica apresenta na proposta; f) o referencial tedrico escolhido e aderéncia da revisao
bibliogréafica e referéncias elegidas na proposta com a tematica, problema e objetivos apresentados, bem
€omo o respeito as normas gramaticais vigentes e de acordo com o estabelecido pela ABNT n° 15.287
e demais normas técnicas aplicaveis.



5.3.6 O ndo cumprimento do prescrito no item 5.3.1.1 implicara a aplicacdo de nota zero na proposta de
intencdo de pesquisa.

5.4 DA ENTREVISTA

5.4.1 O(a) candidato(a) serd entrevistado(a) individualmente por banca indicada pela comissdo do
processo seletivo

5.4.2 O(A) candidato(a) sera avaliado(a) em sua entrevista com base nos seguintes critérios: a) o
memorial descritivo; b) os conhecimentos tedricos e gerais do(a) candidato(a) sobre a &rea de
concentracdo do PPGD e linha de pesquisa a qual se inscreveu; c) a aderéncia de sua producdo
académica, conforme seu curriculo lattes, a linha de pesquisa escolhida; d) a aderéncia de sua produgéo
académica, conforme seu curriculo lattes, bem como o seu conhecimento dos temas de interesse do(a)
orientador(a) indicado(a); e) asua potencialidade paraarealizacdo da pesquisa; f) a sua disponibilidade
de tempo para a dedicacao as atividades de estudo e de pesquisa do PPGD; e, g) conhecimento sobre o
conhecimento sobre os textos indicados para leitura.

5.4.2.1. 50% (cinquenta por cento) da nota da entrevista serd atribuida a partir das respostas dos(as)
candidatos(as) aos textos indicados para leitura.

TPt

5.4.2.2 Os textos indicados para leitura referente a alinea “g” do item 5.4.2 sdo:

Linha de Pesquisa 1: BRAGATO, Fernanda Frizzo. Para além do discurso eurocéntrico dos
direitos humanos: contribui¢des da descolonialidade. In: Revista Novos Estudos Juridicos - Eletronica,
Vol. 19 - n. 1 - jan-abr 2014, Disponivel em:
https://periodicos.univali.br/index.php/nej/article/view/5548.

Linha de Pesquisa 2: ESPING-ANDERSEN, Gosta. As trés economias politicas do welfare
state: Welfare e Experiéncias Neoliberais. In: Lua Nova (24). Set 1991. Disponivel em:
https://www.scielo.br/j/In/a/99DPRg4vV gL rQ4XbpBRHc5H/?lang=pt#.

5.4.3 Aquele(a) que nédo entregar qualquer dos documentos previstos no 3.3.1 estard automaticamente
desclassificado e ndo seré entrevistado.

5.4.4 Serd atribuida nota de 0,0 (zero) a 10,0 (dez) na avaliagdo da entrevista, com peso de 40% (quarenta
por cento) na nota final.

5.4.5 Esta etapa sera classificatoria. A nota sera utilizada para calculo da média final.
5.4.6 As entrevistas serdo realizadas virtualmente nos dias 26 a 27 de novembro de 2026e serdo
previamente agendadas. Sera publicado pelo PPGD o dia e horéario, bem como o link da

videoconferéncia (Google Meet) para cada candidato(a).

5.4.6.1. Ndo serdo permitidas escolhas ou alteraces de dia e horario, a ndo ser por decisdo da Comissédo
do Processo Seletivo, comunicada ao(a) candidato(a) com antecedéncia minima de 24 horas.

5.4.6.2. Os(as) candidatos(as) deverdo acessar o link da videoconferéncia para a entrevista 5 (cinco)
minutos antes do horéario previsto para o seu inicio.

5.4.6.3 As entrevistas poderdo ser gravadas a critério da Comissao do Processo Seletivo, caso em que a
gravacao se dara estritamente para fins de registro interno, sem compartilhamento dos dados.

10


https://periodicos.univali.br/index.php/nej/article/view/5548
https://www.scielo.br/j/ln/a/99DPRg4vVqLrQ4XbpBRHc5H/?lang=pt

5.4.7. O ndo comparecimento do(a) candidato(a) na entrevista implicard a sua exclusdo do processo
seletivo.

5.4.8 As entrevistas dos(as) candidatos(as) a vaga destinada a politica de acbes afirmativas sera
presencial.

5.4.9. Os(As) candidatos(as) que sejam pessoas com deficiéncia ou pessoas, com transtorno
neuroatipico, poderao solicitar que a sua entrevista seja presencial e com o apoio das condicdes
adequadas a realizacdo da selecdo, mediante informacéo e solicitacdo escrita identificada no
formulario de inscricéo.

6. DO RESULTADO FINAL

6.1.1 O resultado final do processo seletivo dar-se-4 pela média ponderada das notas obtidas nos
quesitos: a) analise do Curriculum Lattes — peso: 3,00; c) analise da proposta de pesquisa — peso: 2,00;
e, d) entrevista — peso: 5,00.

6.1.2 As notas de cada uma das etapas e do resultado final serdo divulgadas com a publicagdo do nome
do(a) candidato(a).

6.1.3 A nota média final minima para classificacéo sera 6,00 (seis), sendo aprovados os candidatos até
o limite de vagas informado no item 2.1, apds o qual, seguir-se-a a lista de suplentes com os(as) demais
candidatos(as) classificados(as).

6.1.4 A listagem preliminar dos(as) candidatos(as) aprovados(as) no processo de selecdo estara
disponivel até o dia 01 de dezembro de 2026, no enderego eletronico: www.unesc.net/ppgd.

6.1.5 A listagem final dos(as) candidatos(as) aprovados(as) no processo de sele¢do estara disponivel até
o0 dia 07 de dezembro de 2026, no endereco eletrdnico: www.unesc.net/ppgd.

6.1.6 A lista de aprovados(as) e selecionados(as) sera divulgada individualmente por orientador(a) e
linha de pesquisa, obedecendo-se a média final obtida.

6.1.7 Adicionalmente, serd divulgada lista geral de classificagdo, cuja ordem de médias finais terd
validade para fins de: a) inicialmente, em segunda chamada, ocupagdo das vagas previstas por
orientador(a) e na linha de pesquisa especifica da inscricdo do(a) candidato(a), no caso dos(as)
selecionados(as) ndo tenham realizado a sua matricula, preferencialmente para o segundo nome indicado
no ato de inscri¢do, caso este tenha vaga disponivel; b),a seguir, ocupagdo de vagas remanescentes que
ndo tenham sido ocupadas ndo importando a linha de pesquisa.

6.1.8 No caso de empate na média final, sera considerado aprovado(a) o(a) candidato(a) com maior nota
na prova escrita. Persistindo ainda o empate, sera considerado a maior nota curriculo lattes,
considerando-se ainda, a maior nota na entrevista como Gltimo critério de desempate.

6.1.9 O Programa se reserva o direito de ndo preencher todas as vagas inicialmente ofertadas, uma vez
que as mesmas sdo distribuidas, prioritariamente, por orientador(a) e linha de pesquisa.

6.1.10 Os resultados deste processo seletivo terdo validade até a publicagdo de novo edital regular de

processo seletivo, ndo sendo afetados pela publicacdo de editais especificos ou decorrentes de
programas, convénios ou chamadas de 6rgéos de fomento.
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6.2 DOS RECURSOS

6.2.1 Da correcdo das avaliacdes e das decisdes previstas neste Edital, podera ser interposto recurso
administrativo em pdf, mediante envio por e-mail: ppgd@unesc.net, conforme prazos previstos no item
9.1, devidamente fundamentado perante a Comissao do Processo Seletivo. Necessario que o recurso seja
instruido com a qualificacdo completa do(a) recorrente, assim como assinado(a) pelo(a) préprio(a)
candidato(a) ou por procurador(a) mediante instrumento adequado.

6.2.1.1 Os recursos encaminhados a Comissao do Processo Seletivo serdo apreciados em até 48 horas.
6.2.2 Da decisdo da Comissdo do Processo Seletivo, podera ser interposto em até 24 (vinte e quatro
horas) da publicacdo do ato divulgado na pagina eletrénica do PPGD, recurso ao Colegiado de

Coordenacao e deste a Diretoria de Pesquisa e Pds-Graduagéo Stricto Sensu.

6.2.3 Recebido o recurso, serd apreciado em regime de urgéncia, porém ndo lhe serd atribuido efeito
suspensivo.

6.2.4 E de inteira responsabilidade do(a) candidato(a), solicitar e verificar a confirmacao de recebimento
do e-mail de recurso, ndo se responsabilizando o Programa por recurso nao recebido por fatores de
ordem técnica ou organizacional que impossibilitem o recebimento dos dados e/ou dos documentos.

7 DAS INFORMAGCOES ADICIONAIS

7.1 Informac0es adicionais e formularios especificos poderdo ser obtidos no e-mail ppgd@unesc.net ou
endereco www.unesc.net/ppgd.

8. DA MATRICULA E DA MENSALIDADE

8.1 As matriculas dos(as) candidatos(as) aprovados(as) deverdo ser realizadas no periodo 10 e 11 de
dezembro de 2026, através do envio da Ficha de requerimento de matricula preenchida, para o e-
mail ppgd@unesc.net.

8.1.1 O(A) candidato(a) receberd em seguida e-mail contendo cépia do Contrato de Matricula para fins
de aceite e anuéncia que deverao ser formalizadas em e-mail resposta.

8.1.2 O(A) candidato(a) € o(a) Unico(a) responsavel pela veracidade dos documentos encaminhados,
respondendo administrativamente, civilmente e criminalmente por documentos falsificados.

8.1.3 O(A) candidato(a) tera até dia 01 de marco 2027, para entregar presencialmente, ou via sedex
registrado, para Secretaria do Programa P6s-Graduacdo em Direito (Mestrado), localizada no Bloco P,
térreo, sala 08, no campus da UNESC, no campus da UNESC, o original ou a cOpia autenticada dos
documentos de matricula, sob pena de cancelamento tacito da matricula.

8.2 O investimento no Curso de Mestrado em Direito sera definido de acordo com a tabela de precos
vigente, na data da assinatura do contrato. O estudante podera optar pelo parcelamento do valor total em
24, 30 ou 36 vezes, conforme as condicOes estabelecidas pela instituicdo.

8.2.1 A matricula corresponde a primeira parcela e as demais nos meses subsequentes.
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8.3 Conceder-se-a desconto de 5% (cinco por cento) no valor das mensalidades aos(as) egressos(as) dos
cursos de graduacdo da UNESC.

8.4 Todos os documentos digitalizados encaminhados virtualmente, deverao ser apresentados no ato da
matricula para validagdo dos dados. No caso de identificacdo de qualquer divergéncia e/ou identificacdo
de fraude, o(a) candidato(a) serd impedido de realizar a matricula.

9.00 CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO

9.1. O processo seletivo, em todas as suas etapas, tera o seguinte cronograma:

ATIVIDADE DATA/PERIODO

De 30 de setembro de 2026 a 18 de
novembro de 2026
Publicagdo preliminar das inscri¢bes homologadas | 19 novembro de 2026

Prazo para as inscri¢cdes

Prazo para Recursos 23 de novembro de 2026
Publicacdo final das inscri¢des homologadas 24 de novembro de 2026
Publicacdo do horério das entrevistas 25 de novembro de 2026
Entrevista 26 a 27 de novembro de 2026
Publicacdo do resultado preliminar 01 de dezembro de 2026
Prazo para Recursos 02 de dezembro de 2026
Publicacdo do resultado e da classificacdo final 07 de dezembro de 2026
Matricula 10 e 11 de dezembro de 2026

Entreg_a presencial ou via Sedex da documentacao Até o dia 01 de margo 2027
requerida para matricula

Inicio das aulas marco de 2027

10. DAS DISPOSICOES FINAIS

10.1 Informag6es complementares e formularios poderédo ser obtidos na Secretaria do Programa de Pds-
Graduacdo em Direito, de segunda a sexta-feira: pelo e-mail: ppgd@unesc.net, no endereco eletrénico
https://www.unesc.net/ppgd ou via WhatsApp: (48) 3431-4548. Os dias e horarios de atendimento
poderdo sofrer alteragdes, conforme o calendério institucional.

10.2. Ocorrendo a desisténcia do(a) candidato(a) selecionado(a), serd chamado a ocupar a vaga o(a)
candidato(a) classificado(a) na sequéncia, com 0 mesmo professor(a) orientador(a).

10.2.1. Ndo havendo candidato(a) remanescente classificado(a) com o(a) professor(a) orientador(a) a
vaga serd distribuida conforme o prescrito no item 6.1.6 deste Edital.

10.3. A inscri¢do no processo seletivo implica a aceitacdo plena, pelo(a) candidato(a), das normas do
presente Edital, do Regulamento Interno do PPGD, das delibera¢des do Colegiado Pleno do PPGD e
das normas de hierarquia superior da UNESC. Essa documentacdo ficara disponivel para consulta
pelos(as) candidatos(as), na Secretaria do PPGD, durante o periodo das inscri¢oes.

10.4. O(a) candidato(a) que, ativa ou passivamente, for encontrado praticando qualquer tipo de fraude,
ato de indisciplina ou improbidade durante a realizagdo das provas, seréd excluido do processo seletivo.

10.5. As informagdes e atos referentes a esse processo seletivo serdo publicizados por meio da pagina
eletronica do PPGD, portanto o(a) candidato(a), ciente desse meio informacional, deverd consultar as
comunicacdes nos locais fixados e indicados no presente edital.
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10.6 A qualquer tempo, o presente Edital poderé ser cancelado, total ou parcialmente, por razfes de
interesse institucional, conveniéncia administrativa, alteracdes na disponibilidade orcamentéria.

10.7 Em caso de cancelamento do Edital, sera publicada comunicacdo oficial nos sites institucionais,
ndo sendo devida qualquer indenizacdo aos(as) candidatos(as), ressalvada a restituicdo da taxa de
inscri¢do, quando o cancelamento néo decorrer de ato imputavel ao(a) candidato(a).

10.8. Os casos omissos serdo resolvidos pela Pro-Reitoria de Pesquisa, Pds-Graduacdo, Inovacao e
Extensdo, pela Diretoria de Pesquisa e P6s-graduacédo Stricto Sensu e pelo Programa de P6s-graduagéo
em Direito, no ambito de suas atribuigdes.

Criciima, SC, 30 de setembro de 2026.

Prof.2 Dra. Vanessa Moraes de Andrade Prof.2 Dra. Sabrina Arcaro
Pro-Reitora de Pesquisa, P6s-Graduagéo, Diretora de Pesquisa e P6s-graduacédo Stricto
Inovacdo e Extensao Sensu
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ANEXO I

‘., Universidade do Extremo Sul Catarinense - UNESC PPGD

Diretoria de Pesquisa e P0s-Graduacao Stricto Sensu e e sl

unesc Programa de P6s-Graduagéo em Direito - PPGD

FORMULARIO DE INSCRICAO — MESTRADO

1. Assinale a alternativa de sua inscricéo:

\ () Ampla concorréncia \ () Acéo afirmativa

2. Linha de Pesquisa e Opcéo de orientador(a):

Linha de pesquisa: Orientador(a):
Primeira opgao:

Segunda opgéo (deve ser da mesma linha de
pesquisa da primeira opgéo):

3. Identificacdo

Nome:

RG: Orgéo Exped: CPF/CIC:

Local e Data de Nascimento:

4. Endereco residencial
Rua/Av.:

Ne: Bairro:

Cidade/UF: CEP:

Tel.: Cel:

Email:

5. Formacéo

Nivel Nome do Curso Ano de Instituicdo
Concluséo

Graduacgéo

Mestrado

6. Atividade (s) Profissional (is)
15



Instituicdo/Empresa:

Enderego:

Tel: Cidade/UF:

Cargo/Funcéo:

Regime de Trabalho: Integral: Parcial: N° de Horas:

[ ] ]

Instituicdo/Empresa:

Endereco:

Tel: Cidade/UF:

Cargo/Funcéo:

Regime de Trabalho: Integral: Parcial: N° de Horas:

[ ] [ ]

7. Como soube do Curso?

Folder: Jornal:

|_| |—| E-maill: |_| Internet: |_|
Rédio: Indicacédo Outro: Qual?

I_I de amigo: |_|

8. Participou de Iniciacao Cientifica na UNESC (PIBIC; PIC; FUMDES)?

Néo |_| Sim: Edital:

9. Vocé é pessoa com deficiéncia ou pessoa com transtorno neuroatipico?

Né&o |_| Sim: qual:

10. Em caso de resposta afirmativa no item anterior, vocé precisa de alguma estrutura (fisica,
tecnoldgica ou de profissional especializado) de apoio para a realizacdo das etapas do processo
seletivo (avaliacéo escrita e entrevista)?

Né&o |_| Sim: qual:

11. Em caso de resposta afirmativa ao item n.9 e ndo esteja concorrendo a vaga destinada a politica
de acOes afirmativas, vocé deseja fazer a entrevista presencialmente?

Néo |_| Sim:

Cricilima, de de 20

Assinatura do(a) Candidato(a):
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ANEXO I

DECLARACAO

Identificacdo do Candidato:
Nome:

Nacionalidade:

Passaporte:

O candidato acima identificado DECLARA, sob as penas da lei, que o (Diploma — Certificado de

Conclusdo de Curso — Histdrico Escolar — Documentos Equivalentes), emitido pela (Instituicdo de
ensino), estabelecida em (Pais de Origem), possui veracidade nos termos da legislacdo nacional de
origem.

O candidato DECL ARA estar ciente de que a aceitagéo do referido documento para o Processo Seletivo
regulamentado pelo Edital ( / ) ndo implica na habilitacdo para o exercicio da profissdo no

territorio brasileiro.

Local, data.

(Assinatura do Candidato)
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FICHA DE AVALIAGCAO DO CURRICULO LATTES - DOCUMENTADO

CANDIDATO(A):

ANEXO 111

APURACAO DA NOTA: Serfo computadas apenas as informacdes curriculares comprovadas

mediante documentacg&o, sendo atribuida nota de 0,0 (zero) a 10,0 (dez), com peso na média final de 2,0
(dois). A pontuagdo do curriculo esta detalhada abaixo, sendo que todos os candidatos que auferirem
100 pontos terdo a nota 10,0 (dez) e as demais notas serdo, entdo, determinadas proporcionalmente em
relacdo a essa maior pontuacdo. Caso nenhum dos candidatos aufira 100 (cem) pontos, aquele que
obtiver a maior pontuacéo recebera a nota 10,0 (dez), e as demais notas serdo, entdo, determinadas
proporcionalmente em relacdo a essa maior pontuacéao.
Para apuracdo da pontuacdo do Curriculum Lattes documentado serdo computadas as atividades de
ensino, extensdo e pesquisa realizadas no periodo de 2022 a 2026 (exceto a area tematica | que néo

exige limite temporal).

Area tematica | — Titulacdo académica:

TITULO

PONTOS

PONTUACAO
MAXIMA

PONTOS
APURADO
S

curso reconhecido pela CAPES

Mestrado em outra area do conhecimento, obtido em

Comprovacéo: copia autenticada do certificado

10 por curso

10

Especializacéo lato sensu

Comprovacéo: copia autenticada do certificado

05 por curso

05

Area tematica 11 — Atividades de Ensino e Extensdo:

ATIVIDADES DESENVOLVIDAS

PONTOS

PONTUACA
O MAXIMA

PONTOS
APURADOS

Exercicio do magistério no ensino superior de
graduacdo com carga horaria minima de 4 h/a por
semestre

Comprovacéo: declaragdo/certificado/certiddo
emitida por setor competente de instituicdo de
ensino superior.

01 por
semestre

05

Exercicio do magistério na poés-graduacdo lato
sensu por disciplina de no minimo 12 h/a.
Comprovacéo: declaragdo/certificado/certiddo
emitida por setor competente de instituicdo de
ensino superior.

01 por semestre

05

Orientacdo de trabalho de conclusdo de curso ou
monografias de especializagdes lato sensu
Comprovacéo: declaracgao/certificado/certiddo
emitida por setor competente de instituicdo de
ensino superior.

01 por
orientacdo

05
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PONTUACA PONTOS
ATIVIDADES DESENVOLVIDAS PONTOS O MAXIMA | APURADOS
OrientacOes de projetos de extensdo, com selecdo 02 por 10
através de edital, com duragdo minima de seis meses orientagéo
Comprovacéo: declaracao/certificado/certidao
emitida por setor competente de instituicdo de
ensino superior.
Bolsista ou voluntério de projetos de extensdo, com 03 15
carga horaria minima de 10 h/a semanais e com|  Por projeto
atuacao superior a seis meses no projeto.
Comprovacao: declaracao/certificado/certidao
emitida por setor competente de instituicdo de
ensino superior.
Atuacdo em programas ou projetos de extensdo| 05 por projeto e 20
vinculados a Programas de Po6s-Graduagdo (ndo a cada seis
enquadrados no item anterior), com atuagdo minima meses de
de 8 horas semanais atuacio
Consultoria, assessoria ou capacitagdo na area dos 03 por 15
direitos humanos ou politicas publicas, com carga| atividade de no
horaria minima de 16 horas por atividade minimo 16
horas
Prémios académicos de extensdo 02 por prémio 10
Comprovacéo: declaragéo/certificado/certiddo
emitida por setor competente de instituicdo de
ensino superior ou entidade organizadora da
premiacao
Area tematica 111 — Atividades de pesquisa’:
PONTUACA PONTOS
ATIVIDADES DESENVOLVIDAS PONTOS O MAXIMA | APURADOS
Publicac&o de livro (ou no prelo — com ISBN) com| 20 por obra Sem limite
no minimo 50 paginas, na area do Direito ou afim, em
editora com conselho editorial
Comprovacdo: por cdpia da ficha catalogréafica ou
pagina com informacao do ISBN da obra contendo o
nome do(a) candidato(a). No caso de obra no prelo,
declaracdo da editora informando os dados da obra e
a previsdo de publicacgéo.
Publicagdo de livro organizado (ou no prelo — com 06 por Sem limite

ISBN) com no minimo 50 paginas, na area do Direito
ou afim, em editora com conselho editorial

Comprovacdo: por cdpia da ficha catalogréfica ou
pagina com informacao do ISBN da obra contendo o
nome do(a) candidato(a).No caso de obra no prelo,

organizagéo

1 O mesmo artigo ou resumo somente sera pontuado uma Unica vez, ndo importando que tenha sido
apresentado ou publicado em eventos diferentes, ou em produtos cientificos diferentes.
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ATIVIDADES DESENVOLVIDAS

PONTOS

PONTUACA
O MAXIMA

PONTOS
APURADOS

declaracdo da editora informando os dados da obra e
a previsdo de publicagéo.

Publicac&o de capitulos de livro (ou no prelo — com
ISBN) - (méaximo dois capitulos por obra), na area
do Direito ou afim, em editora com conselho
editorial Comprovacao: por cépia da ficha
catalografica ou pagina com informacédo do ISBN da
obra contendo 0 nome do(a) candidato(a).No caso
de obra no prelo, declaracdo da editora ou
organizador(a) informando os dados da obra e a
previsdo de publicacao.

07 por
capitulo

Sem limite

Artigo publicado ou aceito para publicagdo em revista
cientifica — qualis Al ou A2 na area do Direito
Comprovacdo: por cépia da ficha catalogréafica ou
pagina com informacdo do ISSN do Periddico e
indice da edicdo contendo 0 nome do(a) candidato(a).
No caso de artigo aceito, declaracdo da editora ou
editor da revista do aceite para publicagao.

20 por artigo

Sem limite

Artigo publicado ou aceito para publicagdo em revista
cientifica — qualis A3 ou A4 na area do Direito
Comprovacdo: por cdpia da ficha catalogréafica ou
pagina com informacdo do ISSN do Periddico e
indice da edicdo contendo 0 nome do(a) candidato(a).
No caso de artigo aceito, declaracdo da editora ou
editor da revista do aceite para publicacéo.

15 por artigo

Sem limite

Artigo publicado ou aceito para publicagdo em revista
cientifica — qualisB1 ou B2 na &rea do Direito
Comprovacdo: por cdpia da ficha catalogréafica ou
pagina com informacdo do ISSN do Periddico e
indice da edicdo contendo 0 nome do(a) candidato(a).
No caso de artigo aceito, declaracdo da editora ou
editor da revista do aceite para publicacéo.

10 por artigo

Sem limite

Artigo publicado ou aceito para publicagdo em revista
cientifica — qualis B3, B4 na &rea do Direito
Comprovacdo: por cdpia da ficha catalogréafica ou
pagina com informacdo do ISSN do Periddico e
indice da edicdo contendo o0 nome do(a) candidato(a).
No caso de artigo aceito, declaracdo da editora ou
editor da revista do aceite para publicacéo.

06 por artigo

Sem limite

Aurtigo publicado ou aceito para publicacdo em revista
cientifica — qualis B5 na area do Direito
Comprovacdo: por cépia da ficha catalografica ou
pagina com informagdo do ISSN do Periddico e
indice da edicdo contendo o0 nome do(a) candidato(a).
No caso de artigo aceito, declaracdo da editora ou
editor da revista do aceite para publicacéo.

04 por artigo

Sem limite
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ATIVIDADES DESENVOLVIDAS

PONTOS

PONTUACA
O MAXIMA

PONTOS
APURADOS

Artigo publicado ou aceito para publicacdo em revista
cientifica — qualis C na éarea do Direito ou ndo
possuidora de qualis

Comprovacdo: por cépia da ficha catalogréafica ou
pagina com informacdo do ISSN do Periddico e
indice da edicdo contendo 0 nome do(a) candidato(a).
No caso de artigo aceito, declaracdo da editora ou
editor da revista do aceite para publicacéo.

01 por artigo

10

Comunicacdo cientifica em eventos com publicacéo
(ou aceite para publicacdo) em anais — artigo
completo (no minimo 6 paginas).

Comprovacdo: por cOpia da primeira pagina do
trabalho publicado no evento acrescido de certificado
de participagdo. No caso de anais ainda néo
publicado, anexar a declaragéo da
editora/organizador do evento informando os dados
da obra e a previséo de publicacéo.

04 por
comunicagao

Sem limite

Comunicagdo cientifica em eventos (ou aceite para
publicacdo) com publicacdo em anais — resumo
Comprovacgdo: por clpia da primeira pagina do
trabalho publicado no evento acrescido de certificado
de participacdo. No caso de anais ainda néo
publicado, anexar a declaragéo da
editora/organizador do evento informando os dados
da obra e a previsdo de publicacao.

01 por
comunicagao

10

Prémios académicos de pesquisa

Comprovacéo: declaragéo/certificado/certiddo
emitida por setor competente de instituicdo de ensino
superior ou entidade organizadora da premiacao

02 por
prémio

10

OrientacOes de projetos de pesquisa, com selecdo
através de edital, com duragdo minima de seis meses
Comprovacio: declaragéo/certificado/certiddo
emitida por setor competente de instituicdo de ensino
superior

03 por
projeto

15

Participagdo em projetos de iniciacdo cientifica na
qualidade bolsista ou de voluntario, com carga
horaria minima de 10 h/a semanais e com atuacao
superior a seis meses.

Comprovacéo: declaragéo/certificado/certiddo
emitida por setor competente de instituicdo de ensino
superior

03 por
projeto

15

Participagdo em projetos de pesquisa, vinculados a
grupo de pesquisa ou oriundos de selecdo em editais
(ndo enquadrados como iniciagdo cientifica), com
carga horaria minima de 10 h/a semanais e com
atuacao superior a seis meses.

02 por
projeto

10

Participagcdo em grupos de pesquisa
Comprovacéo: declaragéo/certificado/certiddo
emitida por setor competente de instituigdo de ensino

01 por ano

50
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ATIVIDADES DESENVOLVIDAS

PONTOS

PONTUACA
O MAXIMA

PONTOS
APURADOS

superior ou pelo Grupo de pesquisa certificado pela
IES

Organizacéo de eventos académicos

Comprovacéo: declaragéo/certificado/certiddo
emitida por setor competente de instituicdo de ensino
superior ou

entidade/comissao/grupo de pesquisa organizador do
evento

01 por evento

5,0

Participacdo como editor(a) titular ou assistente em
revista cientifica com ISSN

Comprovacéo: Declaracdo expedida pelo(a)
responsavel pela revista

3 pontos por
ano de
atuacao

6,0

Avaliador em revista cientifica com ISSN
Comprovacéo: declaragdo/atestado expedida pelo(a)
responsavel pela revista

1 ponto por
avaliacdo
realizada

5,0

TOTAL DA PONTUACAO SOLICITADA PELO
(A) CANDIDATO(A)

NOTA FINAL DO(A) CANDIDATO(A) —
CURRICULO
(PREENCHIDO PELA COMISSAO DE
SELECAO)

Média apurada conforme regras do edital

Criciuma (SC),

ASSINATURA DO(A) CANDIDATO(A)

de

de
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