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A Pré-Reitoria de Pesquisa, Pés-Graduacdo, Inovagdo e Extensdo da Universidade do Extremo Sul
Catarinense — UNESC torna publico, nos termos do item 8.5.1 do Edital n. 445/2026, o cronograma para

UNIVERSIDADE DO EXTREMO SUL CATARINENSE

PREFEITURA MUNICIPAL DE CRICIUMA

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE DE CRICIUMA

EDITAL n. 491/2026

Dispde sobre o cronograma para realizacdo das entrevistas
do Programa de Residéncia Multiprofissional em
Saude da Mulher da Universidade do Extremo Sul
Catarinense — UNESC, realizado nos termos do Edital n.

445/2026.

realizacéo das entrevistas.

1. DO CRONOGRAMA PARA REALIZACAO DAS ENTREVISTAS

1.1 Atendendo ao disposto no item 8.5.1 do Edital n°445/2026, segue abaixo 0 cronograma para

realizacéo das entrevistas:

18 de Setembro (Sexta-feira) — Bloco: O Sala: 102
HORARIO |NOME AREA
10h00 BARBARA AMANDA DA SILVA Nutri¢do
10h15 ALICE VELOSO ROSA Nutri¢do
10h30 MELLORI LORENZI Nutrigéo
10h45 MARIA FERNANDA BAZILIO ANTUNES Nutrigéo
11h00 DANIELLE MARTINS MARCELINO PEREIRA Farmacia
11h15 LIVIA GIORDANI GONCALVES Fisioterapia
11h30 LEILA FERNANDA SILVEIRA DE SOUZA Fisioterapia
18 de Setembro (Sexta-feira) — Bloco: O Sala: 102
HORARIO |NOME AREA
13h30 LUIZA CUSTODIO EYNG Psicologia
13h45  |[TAYNA MILANEZ DA SILVA Psicologia
14h00 ROCHELLEN CRISTINA ANDRE Psicologia
14h15 DIRLENE DE OLIVEIRA GUIMARAES Psicologia
14h30 MAISA TRICHEIS DE AGUIAR Odontologia
14h45 ERICA PUREZA DA SILVA Odontologia
15h00 IASMIN PEREIRA FRANCO Odontologia




HORARIO NOME AREA
15h15  [JHENYFFER RAMOS SILVANO Enfermagem
15h30 LETICIA DE FARIA LIMA Enfermagem
15h45  [JOANA CARLOS BECKER Enfermagem

16h ISABELLY CRISTINA DOS SANTOS Enfermagem

1.2 Em conformidade com o disposto no item 8.5.5 do Edital n. 445/2026, os candidatos selecionados

para a realizacdo da entrevista deverdo chegar com 40 minutos de antecedéncia e estar munidos de
documento de identificacdo com foto.

Criciima/SC, 17 de setembro de 2026.

Prof.2 Dra. Vanessa Moraes de Andrade
Pro-Reitora de Pesquisa, P0s-Graduagéo, Inovagéo e Extensdo



