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Avrea de Concentracio: DESENVOLVIMENTO SOCIOECONOMICO
RECOMENDADO PELA CAPES

A Pré-Reitoria de Pesquisa, Pés-Graduacdo, Inovacdo e Extensdo, por meio da Diretoria de Pesquisa e
Pés-Graduacdo Stricto Sensu, da Universidade do Extremo Sul Catarinense (UNESC), no uso de suas
atribuicdes, torna publico que estdo abertas as inscricdes para 0 processo de selecdo e admisséo de
discentes ao Programa de Pés-Graduacdo em Desenvolvimento Socioecondémico (PPGDS) — Nivel
Mestrado para o periodo letivo de 2026, vinculado a concessao de bolsas de mestrado da Chamada Publica
FAPESC n° 043/2026, em conformidade com o Regulamento do PPGDS e com as disposicBes
estabelecidas neste Edital.

1 OBJETIVOS DA SELECAO

1.1 O processo de selecdo a vaga no Mestrado do PPGDS tem por objetivo classificar candidatos(as)

mestres(as) que demonstrem:

a) Potencial para o desenvolvimento de estudos e pesquisas no campo do desenvolvimento
socioecondmico;

b) Capacidade de articulagéo escrita e oral de sua proposicao; e,

c) Aderéncia da sua intengdo de pesquisa as linhas e aos temas de interesse do Programa.

d) Apresentacdo de anteprojeto de pesquisa enquadrado em, pelo menos, uma das linhas tematicas
previstas no item 10, da Chamada Publica FAPESC n° 043/2026, abaixo descritas:

d.1) Inteligéncia Artificial: Estimular a aplicacdo de solucGes baseadas em Inteligéncia Artificial
(IA), passiveis de interagdo com diversos setores, como industria, educagao, turismo, setor publico,
servicos e agricultura, em temas como: gestdo preditiva de infraestrutura e planejamento urbano,
acessibilidade digital, justica preditiva e 1A no sistema juridico, com responsabilidade algoritmica,
industria 4.0, agricultura de precisdo, monitoramento e otimizagdo de processos.

d.2) Biotecnologia: Promover aplicagdes biotecnoldgicas inovadoras nos setores de edi¢do genética
avancada, biologia sintética, agricultura, manejo e potencial da biodiversidade, bioprocessos,
bioengenharia, seguranca alimentar e meio ambiente, com foco em bioeconomia e processos
sustentaveis, integrando tecnologias avancadas como Internet das Coisas (lIoT), cultivo3D e
melhoramento genético, para garantir rastreabilidade e confiabilidade, em temas como: descoberta
de novos medicamentos, rastreabilidade de vacinas e alimentos, biossensores e biochips conectados
via 0T, biotecnologia regenerativa, biofertilizantes e biodefensivos, biopolimeros e biomateriais
sustentaveis, fermentacdo de precisdo.
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d.3) Saude: Apoiar tecnologias inovadoras que melhorem a prevencdo, diagnostico, tratamento e
monitoramento de doengcas, integrando soluces digitais, medicina personalizada e dados em saude,
em temas como: diagndstico avancado e monitoramento digital de doencas, tecnologias assistivas,
wearables, biossensores, biomarcadores, medicina personalizada e terapias direcionadas com
integracdo de dados gendmicos, solugdes de telemedicina e salde conectada, tecnologias para
promog¢do da salde e prevengdo de doencas, novos modelos de equipamentos e instrumentos
médicos.

d.4) Mobilidade Urbana e Cidades Inteligentes: Solucbes inovadoras de mobilidade urbana,
integrando tecnologias emergentes como veiculos autbnomos e loT com foco em acessibilidade,
sustentabilidade e seguranga, em temas como: transporte inteligente de pessoas e cargas, incluindo
aplicagdes relacionadas a veiculos elétricos, infraestrutura urbana resiliente e eficiente, sistemas de
mobilidade integrados e conectados, tecnologias para seguranca, acessibilidade e planejamento
urbano.

d.5) Transicdo Energética: Fomentar tecnologias limpas e inteligentes voltadas a geracéo,
armazenamento, distribuicdo e uso eficiente de energia, promovendo a descentralizacdo da matriz
energética e a reducdo das emissdes de carbono, em temas como: redes elétricas inteligentes,
comunidades energéticas, medicdo inteligente de energia elétrica e eficiéncia energética em
residéncias, edificios e industrias, desenvolvimento de comunidades energéticas, obtencdo e uso
eficiente de hidrogénio de baixa emissdo de carbono, smart grids e sistemas inteligentes de
distribuicdo e gestdo de energia.

d.6) Saneamento: Fomentar o desenvolvimento de solugdes inovadoras voltadas a ampliagdo da
qualidade, eficiéncia e sustentabilidade dos sistemas de saneamento, abrangendo o abastecimento de
adgua e tratamento de efluentes. Enguadram-se nesse escopo tecnologias direcionadas ao
abastecimento e reducdo de perdas de agua potavel, a drenagem e manejo das aguas pluviais, a coleta
e ao tratamento de efluentes sanitarios, a limpeza urbana, ao manejo e a recuperacdo de residuos
sélidos, a prevencao e ao controle de pragas e demais agentes patogénicos, visando a garantia de
ambientes salubres as comunidades.

d.7) Residuos industriais e urbanos: Desenvolver produtos (bens ou servicos) e/ou processos
inovadores voltados a gestédo eficiente, a reducéo, ao tratamento, a rastreabilidade e a valorizacdo de
residuos, & economia circular, a logistica reversa, a reciclagem avancada, a recuperagdo de materiais,
ao aproveitamento energético, ao monitoramento inteligente de residuos e & mitigacéo de impactos
ambientais associados & geracéo e ao descarte inadequado.

2 DAS VAGAS

2.1 Serdo disponibilizadas 2 (duas) vagas para ingresso no Programa de POs-Graduacdo em
Desenvolvimento Socioeconémico (PPGDS) — Nivel Mestrado, no periodo letivo de 2026, vinculadas a
concessdo das bolsas previstas na Chamada Publica FAPESC n° 043/2026 e distribuidas entre os(as)
orientadores(as) indicados(as) no item 3.3.6 deste Edital.

3 DAS INSCRICOES

3.1. DO PERIODO E DO LOCAL

3.1.1 As inscrigdes deverdo ser realizadas no periodo de 24 de julho a 02 de agosto de 2026 até as
23h59min, exclusivamente via e-mail que deverd ser enderegado para seletivo.ppgds@unesc.net. No e-
mail deverdo ser anexadas toda documentacédo indicada no item 3.3.

3.1.2 A Unesc néo se responsabiliza por eventuais falhas no recebimento do e-mail de inscri¢do, devendo
o(a) candidato(a) solicitar confirmacéao de recebimento.




3.2 DA TAXA DE INSCRICAO

3.2.1 O pagamento da taxa de inscrigdo no valor de R$100,00 (cem reais), deveréa ser efetivada por meio
do link a seguir: https://unesc.selecao.net.br/ até o dia 02 de agosto de 2026.

3.2.2 Aos(as) egressos(as) da UNESC, sera concedido desconto de 30% (trinta por cento) no valor da
taxa de inscri¢do. Condicdo que sera confirmada mediante a apresentagdo do diploma de graduacao e/ou
pos-graduacdo, sob pena de desclassificacdo do(a) candidato(a).

3.2.3 A taxa de inscri¢do ndo sera devolvida em nenhuma hipotese.

3.2.4 Cada candidato(a) podera realizar uma Unica inscrigao.

3.3 DA DOCUMENTACAO NECESSARIA PARA A INSCRICAO NO PROCESSO SELETIVO

3.3.1 Para inscrever-se no processo de selecdo, o(a) candidato(a) devera encaminhar os seguintes
documentos digitalizados em um Unico e-mail para seletivo.ppgds@unesc.net:
a) Formulario de inscricdo-conforme Anexo | deste edital devidamente preenchido;
b) Fotocdpia da Certiddo de Nascimento ou Casamento, de acordo com o documento de identidade;
C) Fotocopia do documento de identidade e do CPF, sendo que, no caso de o(a) candidato(a) ser
estrangeiro(a), deverdo ser apresentados os documentos exigidos pela legislacdo especifica;
d) Fotocdpia autenticada do Diploma de Graduagdo ou do Certificado de Concluséo da Graduagéo
acompanhada do respectivo historico escolar. Serdo igualmente aceitos o diploma, o certificado de
conclusdo e o histérico escolar emitidos originalmente em formato digital pela institui¢do de ensino,
desde que contenham assinatura eletronica, codigo de validacdo ou outro mecanismo que permita a
verificacdo de sua autenticidade, hipétese em que fica dispensada a autenticacdo da coOpia. Para
graduacdo cursada em instituicdo de ensino estrangeira é necessario a autenticacdo consular pela
Embaixada do Brasil no pais em que foi expedido o documento;
e) Copia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS, fisica ou digital, contendo os dados
de identificacdo do(a) candidato(a) e o registro do Gltimo vinculo profissional.
f) Comprovante de pagamento da taxa de inscricéo.
3.3.2 No momento da inscri¢do, o(a) candidato(a) devera indicar até dois nomes do(as) possivel(is)
orientador(es/as), em ordem de preferéncia, disponiveis para orientacdo conforme informacdes existentes
no item 3.3.6.
3.3.3 Os documentos emitidos no exterior deverdo estar chancelados pela autoridade consular brasileira
responsavel (legalizacdo diplomaética), devidamente reconhecidos e validados de acordo com o prescrito
nas legislacdes em vigor.
3.3.4 O(a) candidato(a), ao apresentar a documentagdo requerida neste processo seletivo, se
responsabiliza pela veracidade de todas as informacdes prestadas.
3.3.5 O(a) candidato(a) estrangeiro(a), ao apresentar a documentacdo requerida neste processo seletivo,
deve apresentar uma declaragdo na qual se responsabiliza pela veracidade da documentacéo apresentada
(ver modelo Anexo II).
3.3.6 Professores(as) orientadores(as) e temas de interesse:

Alcides Goularti Filho: Formagdo econdmica e desenvolvimento regional. Histdria econdmica, de
empresas e instituicGes. Logistica e sistemas de transportes e servi¢os no desenvolvimento regional e
nacional. Estado, planejamento, sistema de crédito e politicas publicas.

Dimas de Oliveira Estevam: Desenvolvimento socioecondmico, desenvolvimento rural e interfaces
rural-urbano, agricultura familiar, educacdo do campo, cooperativismo, cadeias curtas e mercados de
comercializacdo alternativos. Politicas publicas, Reestruturacdo produtiva e gestéo social.

Camila Serafim Daminelli: Pobreza, exclusdo e desigualdades socioraciais no Brasil contemporaneo;
populacdo negra e racismo estrutural; justica social, equidade e Direitos Humanos; interseccionalidade
entre raca, classe, género e geracdo (juventudes e velhices); historia, territério e desenvolvimento;
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comunidades periféricas urbanas; povos e comunidades tradicionais; saberes populares e estratégias de
reproducdo social; epistemologias latino-americanas; perspectivas criticas, antirracistas e decoloniais.

Caroline Jacques Rosso: Trabalho decente, Economia Solidaria, Cooperativismo, Desenvolvimento
Territorial Sustentavel, Feiras de Economia Solidéria, Responsabilidade Social das Organizagdes desde
uma perspectiva critica, Cadeias Produtivas Globais e Condi¢des de trabalho, Consumo Politico,
Construcgéo social da empresa e dos mercados, Educacdo e Desenvolvimento Socioeconémico.

Giovana llka Jacinto Salvaro: Relacdes de trabalho e processos de constituicdo de sujeitos em
organizac@es rurais e urbanas, nas intersecgdes com género, classe social e geracdo. Movimentos sociais
rurais, relacGes de trabalho e género. Direitos humanos das mulheres, género e politicas publicas.

Ismael Gongalves Alves: Género, Diversidades e Direitos Humanos; Politicas Publicas e
Desenvolvimento Socioecondmico; Estado, Democracia e Cidadania; Assisténcia Social, Prote¢do Social
e Bem-Estar; Familias, Infancias e Cuidado; Trabalho, Saude e Educacdo; Trabalho, Saude e Politicas
Sociais; América Latina, Cooperacdo Internacional e Integracdo Regional; Movimentos Sociais,
Participacdo Politica e Grupos Vulnerabilizados.

Jaime Dagostim Picolo: Desempenho organizacional. Maturidade organizacional. Qualidade em
servicos. Inovacdo de produtos e servicos. Gestdo da inovacdo. Cultura de inovagéo.

Jodo Henrigue Zanelatto: Mundos do trabalho, sindicalismo e movimento operario; greves; associagoes,
movimentos sociais urbanos e rurais, trajetoria de trabalhadores. Novas formas de trabalho — trabalho
plataformizado, controle algoritmico, precarizacdo e individualizacdo. Precarizacdo do mundo do
trabalho e fortalecimento das posic¢Oes reacionarias. Neoliberalismo, extrema direita na mobilizacdo das
midias sociais. Representacao e participacao politica, partidos politicos, imprensa, midias sociais e poder.

Michele Gongalves Cardoso Educacdo, trabalho e politicas publicas para a educagdo basica. Migracbes
e desenvolvimento socioecondmico. Migracdes e mundos do trabalho. Politicas de memoria, patrimonio,
turismo. Mobilidade, territério e cidade. Biografia, identidade e etnicidade.

Reginaldo de Souza Vieira: Gestdo social e politicas sociais. Estado, Sociedade e Politicas Publicas.
Controle social das politicas publicas. Judicializacdo das politicas publicas. Politicas publicas para: as
pessoas com deficiéncia; as pessoas com autismo; as pessoas com albinismo; criangas e adolescentes; de
salide. Estado, representacdo e participacdo politica. Democracia: crises e tensdes.

Silvio Parodi Oliveira Camilo: Finangas e Estratégia. No campo das financas, aborda temas de estrutura
de capital, alocacdo de recursos, fontes de financiamentos, inovagdo financeira por meio de DLT,
Blockchain, Crowdfunding, Fintechs, FIDICs. Estratégias competitivas das organizagdes e os efeitos no
desempenho. Governanga nas organizagdes privadas, publicas, terceiro setor e nas cooperativas de crédito
de eletrificacdo. Estudos socioecondmicos e socioambientais setoriais. Praticas de Responsabilidade e
Sustentabilidade social e ambiental nas organizacBes. Estratégias Politicas da Empresas, Regulagdo,
Autorregulagdo, Arranjos Institucionais e Grupos de Interesses.

Thiago Rocha Fabris: Macroeconomia. Finangas. Métodos Quantitativos Aplicados (Modelos
Matematicos, Econométricos e Estatisticos). Ciéncia de Dados. Inteligéncia Artificial e Aprendizado de
Maquina aplicados a Economia, Gestdo e Politicas Publicas. Cidades Inteligentes (Smart Cities).
Planejamento Urbano e Desenvolvimento Territorial. Economia Urbana e Regional. Desempenho das
Organizagdes. Avaliacdo de Politicas Publicas. Economia de Empresas. Economia Internacional e
Institucional. Desenvolvimento Socioeconémico. Crescimento Econdmico.

Thiago Henrique Almino Francisco: Gestdo e governanca universitaria, politicas publicas e
transformacdo da educacdo superior. Avaliacdo institucional, inteligéncia institucional, garantia da



qualidade e processos de tomada de decisdo. Gestdo do conhecimento, aprendizagem organizacional e
governanga da inovagdo. Ecossistemas educacionais, cientificos, de inovagdo e empreendedorismo, com
foco no desenvolvimento territorial, na sustentabilidade e na geragdo de valor publico. Transformagédo
digital, inteligéncia artificial, antecipacdo estratégica (foresight) e design estratégico. Métodos avangados
em pesquisa qualitativa, especialmente em abordagens interpretativas aplicadas aos estudos
organizacionais.

3.4 DA HOMOLOGAGAO DAS INSCRICOES

3.4.1 A homologacdo preliminar das inscri¢des ocorrera até o dia 03 de agosto de 2026, cuja relagéo sera
disponibilizada no enderego eletronico: www.unesc.net/ppgds link “processo seletivo - MESTRADO”.
3.4.2 O prazo para interposicdo de recurso do ato de homologacéo preliminar das inscri¢Oes serd no dia
04 de agosto de 2026 até as 23h59, exclusivamente via e-mail, devendo ser encaminhado para o seguinte
enderecgo seletivo.ppgds@unesc.net.

3.4.2.1 Apos o recebimento e apreciagdo do recurso, a Comisséo decidira e enviara o resultado, com as
justificacOes, deferindo ou indeferindo o pedido, até as 16h00 do dia 05 de agosto de 2026.

3.4.3 A homologacéo final das inscricGes ocorrera até o dia 05 de agosto de 2026, cuja relacdo sera
disponibilizada no enderego eletronico www.unesc.net/ppgds

3..4.4 E de inteira responsabilidade do(a) candidato(a), solicitar e verificar a confirmacéo de recebimento
do e-mail de recurso, ndo se responsabilizando o Programa por recurso ndo recebido por fatores de ordem
técnica ou organizacional que impossibilitem o recebimento dos dados e/ou dos documentos.

3.4.5 Serdo homologadas somente as inscri¢des em que todos 0s quesitos elencados no item 3.3 deste
Edital estejam rigorosamente cumpridos.

3.5 DO PROCESSO SELETIVO

3.5.1 A selecdo se dara mediante as seguintes avaliacdes classificatérias: a) analise do Curriculum Lattes,
b) analise da entrevista e c) analise do anteprojeto de dissertacao.

3.5.2 Todas as etapas deste edital serdo desenvolvidas sob a responsabilidade da Comissdo do Processo
Seletivo 2026, previamente designada nos termos regimentais do PPGDS.

3.6 DA DOCUMENTACAO NECESSARIA PARA A ENTREVISTA E AVALIACAO DO
ANTEPROJETO DE DISSERTACAO

3.6.1 Apds a homologacdo final da inscricdo, o(a) candidato(a) deverd encaminhar a seguinte
documentagdo virtualmente “em pdf” para seletivo.ppods@unesc.net nos dias 06 a 09 de agosto de 2026
em um Unico e-mail:

a) Curriculum Lattes do CNPq, a ser obtido na Plataforma Lattes, no enderego http://lattes.cnpg.br em
uma via, com a documentacgdo referente as atividades realizadas, de acordo com o item n° 3.7.2 deste
Edital;

b) Anteprojeto de dissertagdo contendo no minimo 7 (sete) e no maximo 10 (dez) péginas, utilizando
um editor de texto Word for Windows, fonte Times New Roman, tamanho 12, espacamento entre linhas
1,5, folha A4, margens inferior, superior, direita e esquerda de 2,5 cm) e redigido nas normas da
Associacdo Brasileira de Normas Técnicas (ABNT). O anteprojeto de dissertagdo devera conter: a)
Identificacdo geral: autor(a), titulo, linha de pesquisa e professor(a) orientador(a) indicado(a) por
preferéncia; b) caracterizagdo e justificativa da pesquisa; ¢) problema e pergunta de pesquisa; objetivos:
geral e especificos; d) abordagem metodoldgica; e, ) referéncias;

c) Memorial descritivo, discorrendo sobre sua histéria profissional e académica, contendo no maximo
1 (uma) pagina utilizando um editor de texto Word for Windows, fonte Times New Roman, tamanho 12,
espacamento simples, folha A4, margem inferior, superior, direita e esquerda de 2,5 cm);

3.6.2 Implicaré na eliminagdo do(a) candidato(a) a auséncia de quaisquer dos documentos solicitados.
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3.7 DA ANALISE DO CURRICULUM LATTES

3.7.1 Serdo computadas apenas as informaces curriculares comprovadas mediante documentacao,
sendo atribuida nota de 0,0 (zero) a 10,0 (dez), com peso na média final de 3,0 (trés). A pontuacdo do
curriculo esta detalhada a seguir, sendo que a maior pontuagdo obtida por um(a) dos(as) candidatos(as)
equivalerd a nota 10,0 (dez) e as demais notas serdo, entdo, determinadas proporcionalmente em relacao
a essa maior pontuacéo.

3.7.2 Os curriculos dos (as) candidatos(as) serdo pontuados conforme critérios definidos no Anexo lll.
3.7.2.1 O preenchimento do Anexo Il1, assim como a organizagdo da documentacdo comprobatdria, é de
inteira responsabilidade do candidato(a).

3.7.2.2 A tabela de referéncia, definida pela Comisséo do Processo Seletivo, para o Qualis da publicacao
cientifica é a presente no LINK.

3.7.2.3 As publicagdes cientificas (incluindo os que se encontram “no prelo”), devem ser comprovadas
com a primeira pagina do artigo (constando titulo, autores e resumo) e dados da revista ou editora (ISSN
ou ISBN; nome da editora, volume, edicdo, data publicacdo).

3.7.2.4 Toda a producdo académica devera constar no Curriculum Lattes.

3.7.2.5 O mesmo artigo ou resumo somente sera pontuado uma Unica vez (no item de maior pontuagdo),
ndo importando que tenha sido apresentado ou publicado em eventos diferentes, ou em produtos
cientificos diferentes.

3.7.3 Para apuracdo da pontuacdo do Curriculum Lattes documentado, descritos no Anexo Il serdo
computadas as atividades desenvolvidas no periodo de 2022 a 2026, os itens 1 ao 11. Os itens 12 e 13 ndo
ter&o observacéo do limite de tempo.

3.7.4 A ndo entrega do ANEXO |1l devidamente preenchido, junto da documentacdo comprobatdria, no
prazo estabelecido implicara na eliminacdo do(a) candidato(a) deste processo seletivo.

3.8 DA ANALISE DA ENTREVISTA

3.8.1 O(a) candidato(a) sera entrevistado(a) individualmente por banca formada por professores(as) do
PPGDS.
3.8.2 A entrevista sera realizada, sendo atribuida nota de 0,0 (zero) a 10,0 (dez), com peso na média final
de 5,0 (cinco), com base nos seguintes critérios:

a) anteprojeto de dissertacéo,

b) memorial descritivo;

c) os conhecimentos gerais do(a) candidato(a) sobre a linha de pesquisa a qual se inscreveu;

d) potencialidade para a realiza¢do da pesquisa e

e) disponibilidade de tempo para dedicacdo as atividades de estudo e de pesquisa do PPGDS.
3.8.3 O ndo comparecimento do(a) candidato(a) na entrevista implicard na sua eliminag&o;
3.8.4 As entrevistas serdo previamente agendadas e realizadas entre os dias 11 e 14 de agosto de 2026,
sera publicado pelo PPGDS o dia e horario, bem como o link da videoconferéncia (Google Meet) para
cada candidato(a) até o dia 10 de agosto de 2026. Néo serdo permitidas alteracdes de dia, local e horério,
a ndo ser por decisdo da Comissao de Selecdo, comunicada ao(a) candidato(a).

3.9 DA ANALISE DO ANTEPROJETO DE DISSERTACAO

3.9.1 O anteprojeto de dissertacdo devera possuir aderéncia a linha de pesquisa do PPGDS indicada no
momento da inscrig&o.
3.9.2 N&o serdo analisados os anteprojetos dos(as) candidatos(as) que ndo entregarem a documentacdo
requerida no item 3.6.
3.9.3 Sdo critérios de avaliacdo do anteprojeto de dissertacao:
a) aderéncia a area de concentragdo e a linha de pesquisa indicada pelo(a) candidato(a) no ato de
inscricéo;
b) aderéncia aos temas de interesse do(a) orientador(a) indicado(a) no ato de inscricao;
c) coeréncia e relevancia do tema, do problema, da hipétese e dos objetivos propostos;
d) a viabilidade de execucédo do anteprojeto apresentado, bem como a sua potencialidade;
e) a justificativa e a coeréncia/aderéncia da abordagem metodoldgica;
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f) o referencial tedrico escolhido e aderéncia da reviséao bibliogréfica, bem como o respeito as normas
gramaticais vigentes e de acordo com as normas técnicas estabelecida pela ABNT.
3.9.4 Serd atribuido nota de 0,0 (zero) a 10,0 (dez) na avaliacdo do anteprojeto de dissertagdo, com peso
na média final de 2,00 (dois pontos).

4 DO RESULTADO FINAL

4.1 O resultado final do processo seletivo dar-se-a pela média ponderada das notas obtidas nos quesitos
das etapas: a) analise do Curriculum Lattes (peso 3,00); b) anteprojeto da dissertacéo (peso 2,00) e c)
entrevista (peso 5,00).

4.2 A classificacdo preliminar sera divulgada no dia 19 de agosto de 2026, cuja relacdo sera
disponibilizada no enderego eletronico http://www.unesc.net/ppgds link “processo seletivo —
MESTRADO”.

4.3 Do resultado preliminar podera ser interposto recurso fundamentado ao Programa de Pés-Graduacao
em Desenvolvimento Socioecondmico, até o dia 20 de agosto de 2026 até as 23h59 exclusivamente via
e-mail, devendo ser encaminhado para o seguinte endereco eletrénico: seletivo.ppgds@unesc.net.

4.4 A classificacdo final dos(as) candidatos(as) aprovados(as) no processo de selecdo estara disponivel
até o dia 21 de agosto de 2026, cuja relacdo sera afixada no mural da secretaria do PPGDS também
disponibilizada no endereco eletronico http://www.unesc.net/ppgds.

4.5 E de inteira responsabilidade do(a) candidato(a), solicitar e verificar a confirmago de recebimento
do e-mail de recurso, ndo se responsabilizando o Programa por recurso nao recebido por fatores de ordem
técnica ou organizacional que impossibilitem o recebimento dos dados e/ou dos documentos.

4.6 Para aprovacdo no processo seletivo, o(a) candidato(a) devera ter auferido nota igual ou superior a
6,00 (seis) na média final das etapas do processo seletivo.

4.7 Serd divulgada lista geral de classificacdo, cuja ordem de médias finais tera validade para fins de
ocupacdo de vagas remanescentes.

4.8 Somente podera ocupar uma das vagas remanescentes ou segunda chamada o(a) candidato(a) que
tenha auferido nota igual ou superior a 6,00 (seis) na média final das etapas do processo seletivo.

4.9 A alocacdo dos(as) candidatos(as) respeitara a ordem de preferéncia, conforme indicacdo no
formulario de inscricdo, observando sempre que possivel o equilibrio de orientacBes entre 0s(as)
professores(as) do Programa.

4.10 Os resultados do processo seletivo terdo validade até a publicacdo do proximo edital, podendo o
Programa ofertar mais vagas ao longo desse periodo, obedecendo a ordem de classificagéo.

4.11 No caso de empate na média final, sera considerado(a) aprovado(a) o(a) candidato(a) que tiver obtido
nota superior no anteprojeto de dissertacdo, sequido(a) por aquele(a) que possuir maior nota na avaliacao
do Curriculum Lattes. Havendo o empate, sera considerado(a) aprovado(a) o(a) candidato(a) que possuir,
pela ordem, maior nimero de artigos nos extratos A, B e C, respectivamente, publicados ou aceitos para
publicacéo cientifica a partir do Qualis definido na tabela de referéncia no item 3.7.2.2 seguido(a) por
aquele(a) que comprovar residéncia fixa, no minimo de dois anos, na regido da Associagao de Municipios
da Regido de Laguna (AMUREL), Associacdo dos Municipios da Regido Carbonifera (AMREC) e da
Associacdo dos Municipios do Extremo Sul Catarinense (AMESC). Persistindo o empate sera dada
preferéncia ao(a) candidato(a) de idade mais elevada (Lei n° 10.741/2003).

4.12 Das decisdes previstas neste Edital, podera ser interposto recurso administrativo — mediante
protocolo junto a Secretaria do PPGDS, em até 1 (um) dia da publicacdo do ato divulgado na pagina
eletrénica do PPGDS, devidamente fundamentado perante o Colegiado de Coordenacéo. Necessario que
0 recurso seja instruido pela qualificagdo completa do(a) recorrente, assim como assinado pelo(a)
préprio(a) candidato(a) ou por procurador(a) mediante instrumento adequado. Recebido o recurso, sera
apreciado em regime de urgéncia, porém nao lhe seré atribuido efeito suspensivo.

5. DO CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO

5.1. O cronograma do processo seletivo, em todas as suas etapas, tera o seguinte procedimento:


http://www.unesc.net/ppgds
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ACOES DATAS

Periodo das inscricGes 24 de julho a 02 de agosto de 2026
Homologagdo preliminar das inscrigdes 03 de agosto de 2026

Prazo recursal 04 de agosto de 2026 até as 23h59
Homologacdo e publicacédo final das inscrigcdes 05 de agosto de 2026

Entrega dos documentos do item 3.6 06 a 09 de agosto de 2026
Publicacdo dos horarios das entrevistas 10 de agosto de 2026

Entrevistas 11 a 14 de agosto de 2026
Publicacdo da classificacdo preliminar 19 de agosto de 2026

Prazo recursal 20 de agosto de 2026 até as 23h59
Publicacédo da classificacéo final 21 de agosto de 2026

Matricula e encaminhamento para implementagdo da| Até 28 de agosto de 2026

bolsa

6. DA MATRICULA E DAS MENSALIDADES

6.1 A matricula dos(as) candidatos(as) aprovados(as) sera efetivada no dia 28 de agosto de 2026, das 08h
as 12h e das 13h as 17h, na Secretaria do PPGDS, situada na sala 15 do PPGDS do bloco da Biblioteca,
no campus da UNESC, mediante o cumprimento das exigéncias do Programa.

6.2 Exclusivamente para o ingresso no curso ao qual foi selecionado, o(a) candidato(a) estrangeiro(a) tera
seu diploma avaliado para esse fim pelo Colegiado de Coordenacdo deste Programa, ndo conferindo
validade nacional ao titulo para nenhum outro efeito.

6.3 O investimento no Curso de Mestrado seré definido de acordo com a tabela de pregos vigente, na data
da assinatura do contrato. O estudante podera optar pelo parcelamento do valor total em 24, 30 ou 36
vezes, conforme as condi¢des estabelecidas pela instituicéo.

6.4 Conceder-se-a desconto de 5% (cinco por cento) no valor das mensalidades aos (as) egressos(as) da
UNESC.

6.5 Todos os documentos digitalizados encaminhados virtualmente, deverdo ser apresentados no ato da
matricula para valida¢do dos dados. Qualquer divergéncia e/ou identificacdo de fraude o(a) candidato(a)
sera impedido de realizar a matricula.

7 DA CONCESSAO DE BOLSAS FAPESC

7.1 DA DEFINICAO

7.1.1 Bolsa de P6s-Graduacao: beneficio financeiro mensal de apoio a bolsas de mestrado académico com
fomento da Fundacdo de Amparo & Pesquisa e Inovagdo do Estado de Santa Catarina (FAPESC),
conforme Chamada Publica FAPESC N° 043/2026.

7.1.2 A concessdo e a manutengdo da bolsa ficam condicionadas ao atendimento, pelo(a) candidato(a), de
todos os requisitos, obrigacdes e critérios previstos neste Edital e na Chamada Publica FAPESC n°
043/2026, bem como a disponibilidade, aprovacéo e efetiva implementacéo da bolsa pela FAPESC.

7.2 DAS VAGAS

7.2.1 Serdo disponibilizadas até 02 (duas) bolsas de mestrado, no caso de ndo preenchimento de uma das
vagas serd concedida 01 (uma) bolsa de mestrado estratégico.

7.2.2 Os valores das bolsas de mestrado sdo de R$2.390,00 (dois mil, trezentos e noventa reais) e para
mestrado estratégico sdo de R$4.780,00 (quatro mil, setecentos e oitenta reais) sendo os valores liberados
de acordo com a disponibilidade orcamentéria e financeira da FAPESC.

7.2.3 As bolsas de mestrado serdo pagas em até 24 (vinte e quatro) parcelas, sem renovacao.



https://fapesc.sc.gov.br/wp-content/uploads/2026/07/1_Edital_CP43.2026.pdf

7.3 DOS REQUISITOS PARA CONCESSAO DOS BENEFICIOS

7.3.1 Exigir-se-a do pds-graduando para concessdo e/ou manutencdo dos beneficios, além do
cumprimento de critérios especificos estabelecidos pelas agéncias de fomento:

a) ser classificado em processo seletivo conduzido pelo Programa de P6s-Graduagéo;

b) comprovar desempenho académico satisfatorio, conforme as normas definidas pelo programa
de pos-graduacdo, pela Instituicdo e pelo 6rgao de fomento;

c) realizar estagio de docéncia, se exigido pela agéncia de fomento, seguindo os critérios por ela
estabelecidos;

d) ndo acumular beneficios oriundos de recursos publicos, ressalvada expressa permissao legal ou
previsdo em ato normativo especifico da agéncia de fomento;

e) nao acumular o beneficio com o exercicio profissional remunerado, ressalvada expressa
permissao legal ou em ato normativo especifico da agéncia que fomentara a bolsa;

f) estar regularmente matriculado no programa de p6s-graduacéo em que se realiza o curso;

g) se for exigéncia da agéncia de fomento, firmar Termo de Compromisso, em modelo especifico
disponibilizado pela agéncia que fomentara a bolsa, declarando estar ciente e de acordo com 0s
requisitos estabelecidos para a concessao e manutencao do beneficio.

7.3.2 A inobservancia dos requisitos acarretara a imediata revogacdo das concessdes indevidas, com a
consequente suspensao dos repasses correspondentes e a restituicdo as agéncias de fomento dos recursos
irregularmente recebidos.

7.4 DAS OBRIGACOES

7.4.1 Os estudantes contemplados deverdo atender as seguintes obrigacBes sob pena de perder a concessdo

dos beneficios:
a) cumprir todas as determinac@es regimentais do curso e da instituicdo no qual estd regularmente
matriculado;
b) dedicar-se exclusivamente as atividades do Programa de Pds-graduacgdo, quando esta for uma
exigéncia da agéncia de fomento vinculada a bolsa;
c) atender aos objetivos do cronograma de atividades e cumprir tempestivamente 0 prazo maximo
estabelecido para sua titulacéo;
d) restituir a agéncia de fomento os recursos recebidos irregularmente, quando apurada a ndo
observancia das normas, salvo se motivada por caso fortuito, forca maior, circunstancia alheia a sua
vontade ou doenca grave devidamente comprovada, e fundamentada em parecer da Comissdo de
Bolsas;
e) apresentar, nas datas estabelecidas pelo programa, para avaliacdo pela Comissdo de Bolsa, plano
de trabalho anual e relatorio semestral de atividades, mediante informagdes do Coordenador do
Programa e respectivo orientador, para efeito de continuidade ou interrupcéo da bolsa;
f) comprovar aprovagdo nas disciplinas cursadas;
g) atender a todas as demais especificidades determinadas pela agéncia de fomento do beneficio.
h) Quando a agéncia de fomento exigir, para concessdo do beneficio, que o candidato se dedique
integralmente as atividades académicas, em ritmo compativel com as atividades exigidas pelo
programa, mas permitir que ele exerca atividade profissional remunerada, caberd entdo ao Colegiado
de Coordenagdo em conjunto com o professor orientador e a Comissdo de Bolsas expedir parecer
relativo a viabilidade de dedicacdo do pds-graduando nos moldes exigidos pela agéncia de fomento
do beneficio.
i) Caso a hipotese anterior se aplique a empregado da entidade mantenedora da UNESC, seja
professor ou técnico-administrativo, sera necessario além do exigido no paragrafo anterior, também
o0 Parecer de seu gestor imediato em conjunto com a Diretoria de Pesquisa e P6s-graduacéo, o qual
deverd ser homologado pela Pro-Reitoria Académica.
j) O candidato que for empregado da entidade mantenedora da UNESC também devera firmar um
termo de compromisso com a Instituicdo onde se obrigue ao cumprimento das atividades do projeto
de pesquisa em periodo diverso do que esta a servico da empregadora.



k) Observar o disposto no item 5.7., da Chamada Publica FAPESC n° 043/2026, quanto a vigéncia
das bolsas pelo periodo de até 24 (vinte e quatro) meses, bem como comprometer-se com 0
cumprimento dos entregaveis correspondentes a modalidade de bolsa concedida:
a) a producdo de pelo menos 1 (um) artigo indexado em periddicos cientificos com
reconhecimento de impacto na area, aferido por métricas bibliométricas reconhecidas (tais como
Journal Citation Reports (JCR), SciELO Citation Index ou equivalentes);
b) ou 2 (dois) artigos indexados em periddicos cientificos de relevancia nacional ou internacional
(tais como SciELO, Web of Science ou equivalentes);
c) ou 02 (dois) artigos em eventos com proceedings (edicao especial em revista/jornal indexado);
d) ou 01 (uma) patente com valor agregado para promogdo de transferéncia de tecnologias e/ou
politicas pablicas regionais, nacionais ou internacionais.

7.5 DA DURACAO DAS BOLSAS

7.5.1 Os beneficios poderdo ser concedidos pelo prazo maximo de 24 (vinte e quatro) meses para 0
mestrado, a depender da disponibilidade orgcamentaria da agéncia de fomento externo, e se atendidas as
seguintes condigdes:

a) desempenho académico satisfatorio do pés-graduando, de acordo com as normas do programa de

pos-graduacdo e mediante 0 acompanhamento da Comissdo de Bolsas;

b) persisténcia das condi¢des pessoais do beneficiario, que ensejaram o cadastramento do beneficio.
7.5.2 A inobservancia dos requisitos acarretara a imediata revogacao das concessdes indevidas, com a
consequente suspensao dos repasses correspondentes e a restituicdo as agéncias de fomento dos recursos
irregularmente recebidos.

7.6 DA SUSPENSAO DAS BOLSAS

7.6.1 A bolsa podera ser suspensa nos seguintes casos:
a) afastamento das atividades do projeto por motivo de salude, desde que devidamente comprovado,
pelo periodo superior a 14 (quatorze) dias e inferior a 30 (trinta) dias.
b) participacdo de mestrado sanduiche no exterior, sem dnus a FAPESC, mediante anuéncia do PPG.
c¢) Considerando o previsto na Lei Federal n.° 14.925/2024, as bolsas académicas, com duracdo
minima de 12 (doze) meses, poderdo ser suspensas por até 180 (cento e oitenta) dias em virtude da
ocorréncia de parto, bem como de adocdo ou obtencdo de guarda judicial para fins de adogéo.
d) ndo entrega dos relatorios técnicos nos prazos estabelecidos pela FAPESC.
7.6.2 E vedada a substituicdo de bolsista durante o periodo de suspensdo da bolsa.
7.6.3 Poderdo ser aplicadas, de forma subsidiaria, as disposi¢cGes das normas institucionais relativas a
suspensdo de bolsas e beneficios, desde que compativeis com a Chamada Publica FAPESC n° 043/2026
e com os demais atos hormativos da agéncia de fomento.

7.7 DO CANCELAMENTO DAS BOLSAS

7.7.1 O coordenador do PPG podera solicitar o cancelamento da bolsa por meio de oficio, encaminhado
ao setor de bolsas da FAPESC, por meio digital, com devida justificativa, com a assinatura do bolsista, a
fim de comprovar sua ciéncia quanto a solicitagdo de cancelamento.
7.2.2. As bolsas implementadas podem ser canceladas a qualquer tempo, em quaisquer dos seguintes
casos:
a) desempenho insatisfatorio do(a) bolsista, apresentado fundamentadamente por meio de oficio
pelo(a) orientador(a);
b) comprovacéo de qualquer fato que implique fraude ou simulacdo para o recebimento da bolsa;
c) por solicitacdo do(a) bolsista;
d) acumulo indevido de bolsas, conforme previsto no item 9.3, a e b, da Chamada Publicas FAPESC
043/2026;
d) afastamento das atividades do projeto por periodo superior a 30 (trinta) dias, com exce¢do ao
previsto no item 14.1.1, b e c;
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e) infringéncia as disposicdes deste Edital, da Chamada Publica FAPESC n° 043/2026 ou dos demais
instrumentos aplicaveis; ou
f) falecimento do(a) bolsista.
7.7.3 Comprovado o descumprimento das condicGes aplicaveis a concessdo da bolsa, o(a) bolsista ficara
sujeito(a) a devolugdo dos valores recebidos, devidamente corrigidos, nos termos das normas da FAPESC
e da legislacéo vigente.
7.7.4 O cancelamento e a eventual substituicdo do(a) bolsista observardo os procedimentos e as condigdes
estabelecidos pela FAPESC e pelas normas institucionais compativeis.

7.8 DO PROCESSO DE SELECAO DAS BOLSAS

7.8.1 Na atribuicdo das bolsas disponiveis, serdo contemplados(as) os(as) candidatos(as) com maior
pontuacdo, apurada pela soma de:

I — até 50 (cinquenta) pontos, conforme a classificacdo obtida no processo seletivo para ingresso no
Programa; e

Il — até 50 (cinquenta) pontos, decorrentes da andlise do historico académico-cientifico, conforme os
critérios estabelecidos neste Edital.

7.8.2 Até a concessdo da terceira bolsa, ndo podera ocorrer a concessdo de mais de uma bolsa a
orientandos(as) do(a) mesmo(a) orientador(a) sem que antes sejam contemplados(as) candidatos(as)
vinculados(as) a outros(as) orientadores(as), desde que atendidos 0s requisitos para a concessdo do
beneficio.

8. DA PRESTACAO DE CONTAS

8.1. A Prestacdo de Contas compreende a apresentacao de relatérios técnicos semestrais e final elaborados
pelo(a) bolsista, aprovado e assinado pelo(a) coordenador(a) do PPG e pelo(a) orientador(a), conforme o
modelo disponibilizado pela FAPESC.

8.2. Os relatorios técnicos semestrais e final e os formularios de indicadores deverdo ser encaminhados
para o endereco de e-mail: bolsas@fapesc.sc.gov.br, com assunto: “Relatdorio Técnico CP 043/2026”. 8.3.
Serdo definidos no Termo de Compromisso de Bolsa da FAPESC as formas, condic¢Bes de participacao,
os direitos e as obrigacdes de cada um dos participes.

8.4. Os PPGs sdo responsaveis, junto ao bolsista, pela apresentacdo de Prestacdo de Contas.

9. DA PROPRIEDADE INTELECTUAL

9.1. Os direitos de propriedade intelectual (PI) sobre os resultados dos projetos, deverdo seguir as normas
estabelecidas nas Chamadas Publicas, as normas internas das instituicdes de vinculo formal do(a)s
beneficiario(a)s, bem como das normativas relativas a Pl, nacionais e estaduais.

9.2. As divisdes de percentuais, bem como as condi¢des para uso, exploragdo, comercializacdo e protecéo
da propriedade intelectual deverdo ser estipuladas em instrumento juridico especifico posterior entre as
instituicGes intervenientes e parceiras, pesquisador responsavel pelo projeto e, quando for o caso, a
FAPESC.

9.3. O(A) beneficiario(a) devera informar & FAPESC, por meio do enderego eletrdnico
bolsa@fapesc.sc.gov.br, em até 30 (trinta) dias, sempre que for realizado pedido de protecdo de ativo de
propriedade intelectual oriundo do projeto (patente, desenho industrial, programa de computador), bem
como, em igual prazo, quando de sua concessao pelo respectivo 6rgdo concedente.

9.4. A FAPESC ter4 garantido o acesso permanente e gratuito as informacdes relativas aos projetos, bem
como a licenga gratuita de uso dos ativos de Pl para a FAPESC e para o Governo do Estado de Santa
Catarina, pelo prazo igual ao dobro da vigéncia da Chamada Publica FAPESC n° 43/2026.

10 DAS INFORMAGCOES ADICIONAIS

10.1 Informagbes adicionais e formularios especificos poderdo ser obtidos no e-mail
seletivo.ppgds@unesc.net ou no endereco www.unesc.net/ppgds.
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11 DAS DISPOSICOES FINAIS

11.1 Os(as) candidatos(as) deveréo acessar o link da videoconferéncia para a entrevista 05 minutos antes
do horério previsto para o seu inicio.

11.2 Ocorrendo a desisténcia do(a) candidato(a) selecionado(a), serd chamado(a) a ocupar a vaga
remanescente o(a) candidato(a) classificado(a) na sequéncia.

11.3 Os(as) candidatos(as) ndo selecionados(as) deverdo retirar os documentos apresentados no ato da
inscricdo, pessoalmente ou por procuracdo, na Secretaria do PPGDS em até 60 dias da publicacdo do
resultado final do processo seletivo. Apos esse periodo o material serd descartado.

11.4 A inscricdo no processo seletivo implica a aceitacdo plena, pelo(a) candidato(a), das normas do
presente Edital, do Regulamento do PPGDS, das deliberacdes do Colegiado Pleno do PPGDS e das
normas de hierarquia superior da UNESC, bem como futuras alteragbes em tais instancias. Essa
documentacdo ficara disponivel para consulta pelos(as) candidatos(as), na Secretaria do PPGDS, durante
o periodo das inscrigdes.

11.5 O(a) candidato(a) que, ativa ou passivamente, for encontrado(a) praticando qualquer tipo de fraude,
ato de indisciplina ou improbidade durante a realizacdo do processo seletivo, sera excluido(a) do mesmo.
11.6 As informacdes e atos referentes a esse processo seletivo serdo divulgados por meio de publicagdo
no mural e na pagina eletrénica do PPGDS, portanto o(a) candidato(a), ciente desse meio informacional,
devera consultar a comunicagao indicada no presente edital.

11.7 Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo do Processo Seletivo, pelo Colegiado de
Coordenacao, pelo Colegiado Pleno do PPGDS e/ou pela Diretoria de Pesquisa e Pés-Graduacdo, no
ambito de suas respectivas atribuicoes.

Criciuma/SC, 24 de julho de 2026.

Prof.2 Dra. Vanessa Moraes de Andrade
Pro-Reitora de Pesquisa, Pos-graduacdo, Inovacdo e Extensdo da Unesc

Profa. Dra. Sabrina Arcaro
Diretora de Pesquisa e Pos-graduacdo Stricto Sensu da Unesc

Prof. Dr. Dimas de Oliveira Estevam
Coordenador do Programa de Pos-Graduagdo em
Desenvolvimento Socioecondmico

Prof. Dr. Jodo Henrique Zanelatto
Presidente da Comissao de Selecéo Discente 2026
Mestrado em Desenvolvimento Socioecondmico
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FORMULARIO DE INSCRICAO - MESTRADO

1. Opcéo de orientador (a)

Primeira opg&o de orientador (a):
Segunda opc¢ao de orientador (a):

2. Identificacéo

Nome:

RG: | Orgéo Exped.: | CPF/CIC:

Local e Data de Nascimento:

3. Endereco residencial

Rua/Av.:

Ne: Bairro:

Cidade/UF: \ CEP:

Tel.: | Cel (WhatsApp)

Email:

4. Formagao

Nivel Nome do Curso Ano Instituicdo
Conclusdo

Graduacéo

P6s-Graduagédo

5. Atividade (s) profissional (is)

Instituicdo/Empresa:

Endereco:

Tel: | Cidade/UF:

Cargo/Funcgao:

Regime de Trabalho: | Integral: | | | Parcial: | | | N° de Horas:

Instituicdo/Empresa:

Endereco:

Tel: | Cidade/UF:

Cargo/Funcgdo:

Regime de Trabalho: | Integral: | | | Parcial: | | | N° de Horas:

Declaro ter pleno conhecimento das normas estabelecidas no Edital n® 332/2026.

Cricilima, de de 20

Assinatura do (a) Candidato (a):




ANEXO II

DECLARACAO

Identificacdo do(a) candidato(a):
Nome:

Nacionalidade:

Passaporte:

O(a) candidato(a) acima identificado(a) DECLARA, sob as penas da lei, que o (Diploma — Certificado

de Conclusao de Curso — Historico Escolar — Documentos Equivalentes), emitido pela (instituicdo de
ensino), estabelecida em (pais de origem), possui veracidade nos termos da legislacdo nacional de
origem.

O(a) candidato(a) DECLARA estar ciente de que a aceitacdo do referido documento para o Processo
Seletivo regulamentado pelo Edital 332/2026 ndo implica na habilitacdo para o exercicio da profissdo

no territério brasileiro.

Local, data.

Assinatura do(a) candidato(a)



ANEXO I11

unesc

Universidade do Extremo Sul Catarinense - UNESC
Pro-Reitoria de Pesquisa, Pds-Graduacgdo, Inovagéo e
Extenséo
Diretoria de Pesquisa e P6s-Graduacédo
Programa de Pds-Graduagdo em Desenvolvimento
Socioecondmico - PPGDS

TABELA DE PONTUACAO ACADEMICA

NOME DO CANDIDATO:

_ =~ [IDENTIFICACAO | PONTUAGCAO |PONTUAGAO
IT ATIVIDADE ACADEMICA PONTUAGAO | "™ 01\ NEXO v sty vt
01 [Publicacdo cientifica (artigos Qualis A) 3
02 P_ubllcagao E:lentlflca _(artlgos Qualis B), 5 25 pontos
livros e capitulos de livros. (soma dos
Publicagdo cientifica (artigos Qualis C) 8
03 . 1 itens 01, 02,
trabalhos completos em anais de eventos) 03 & 04)
Resumos de trabalhos em eventos
04 | .70 0,5
cientificos
Apresentacdo de trabalhos em eventos
05 .7 0,5
cientificos
06 Atuagao~como monitor de disciplina na 1 por semestre
graduacdo
~ — — 15 pontos
Atuacdo como monitoria / organizagdo
07 - 0,5 por evento (soma dos
em eventos cientificos .
0.2 por itens 05, 06,
icipacé i ’ 07,08¢e 09
08 |Participagdo em grupo de pesquisa semestre )
Premiacdo de trabalhos de pesquisa e/ou
09 |extensdo apresentados em eventos 0,5
cientificos
Iniciacdo cientifica e projetos
extensdo como bolsista (em programas
10 |oficiais) desde que comprovado| 0,5 por més
producdo académica (apresentacdo e/ou
publicacdo)
Iniciacdo cientifica e projetos 10 pontos
extensdo como  voluntario (soma dos
11 |programas  oficiais)  desde 0,5 por més itens 10 e
comprovado  produgdo  académica 12)
(apresentacdo e/ou publicacdo)
Exercicio do magistério no ensino
1o |superior de graduacéo ou pc_)s—gr,aQUagao 1 por semestre
(lato sensu) com carga horaria minima de
4 h/a por semestre
Cursar disciplina isolada em programas Lo 10 pontos
13 . ~ .
de pds-graduacéo Stricto Sensu s (soma dos
. « . itens 13 e
14 |Pds-graduacdo Lato Sensu concluida 2 por curso 14)

ATENCAO:

Colocar a documentacdo comprobatéria na ordem da tabela acima com as identificagcbes devidamente
numeradas (nimero da pagina ou nome do arquivo);
A pontuacdo sera referente ao periodo de 2022 a 2026 e sera conferida pela Comissdo do Processo

Seletivo.




