PREFEITURA MUNICIPAL DE CAIRU-BA P

CONCURSO PUBLICO INAZ,

EDITAL n° 012025 DO'PARA

A Prefeitura Municipal de Cairu, Estado da Bahia, no uso de suas atribuicdes legais, e a INAZ DO PARA
SERVICOS DE CONCURSOS PUBLICOS LTDA, na qualidade de banca organizadora, tornam ptblica a
convocagdo complementar para a ETAPA DE ENVIO DE EXAMES MEDICOS E PSICOLOGICOS dos
candidatos relacionados no Anexo I, considerados aptos no resultado definitivo retificado do Teste de
Aptidao Fisica do cargo de Guarda Municipal, no ambito do Concurso Publico regido pelo Edital n® 01/2025
e pelo Edital n® 02/2026.

1.1 Esta etapa tem por objetivo verificar se o candidato apresenta condicdes clinicas, fisicas e psicologicas
compativeis com as atribui¢cdes do cargo, incluindo aptidao para o exercicio operacional, higidez mental e
compatibilidade para porte de arma de fogo, quando autorizado em lei, nos termos do Edital Geral.

2.1. Ficam convocados para a Avaliagdo Médica e Psicologica os 39 (trinta e nove) candidatos relacionados
no Anexo I, aptos no resultado definitivo retificado do TAF e que ainda ndo receberam oportunidade de
participagdo nesta etapa. Os resultados definitivos validos dos 51 (cinquenta ¢ um) candidatos ja avaliados
permanecem preservados, nos termos do Edital n® 02/2026, sem exigéncia de novo envio de exames ou
laudos.

2.2. A relagdo nominal dos novos candidatos convocados consta do Anexo I, com numero de inscrigdo e
nome civil, todos para o cargo de Guarda Municipal.

2.3. A convocagdo de que trata este Edital ndo implica direito subjetivo a aprovacao final ou a nomeagio,
constituindo-se em ato administrativo vinculado ao cumprimento das etapas subsequentes do certame.

2.4. O candidato que deixar de cumprir quaisquer das exigéncias previstas neste Edital, inclusive quanto
aos prazos, procedimentos e apresentacdo de informagdes e documentos, sera automaticamente eliminado
do Concurso Publico, independentemente de prévia notificagdo.

3.1. Os candidatos convocados deverdo enviar os documentos exigidos no Anexo II por meio da Area do
Candidato, disponivel no endereco eletronico:

https://paconcursos.selecao.net.br/login/?redir=%2Fpainel%2F

3.2. O envio das informagdes e da documentacao sera realizado exclusivamente pela Area do Candidato,
mediante a utilizacdo da funcionalidade especifica “Enviar Documentos”, disponivel no painel individual
do candidato.

3.3. O periodo para envio dos exames e laudos sera de 12/10/2026, a partir das 08h, até 16/10/2026, as 23h59
(horério oficial de Brasilia), conforme o Cronograma Extraordinario de Adequagdo do Certame.

3.4. Os documentos deverdo ser anexados em formato digital, de maneira legivel, completa e fiel aos
documentos originais, observadas as orientacdes e os campos disponibilizados no sistema.
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3.5. Nao serio aceitos documentos encaminhados fora do sistema, por e-mail, aplicativos de mensagens,
protocolo fisico ou qualquer outro meio diverso do previsto neste Edital.

3.6. O candidato que nao realizar o envio, ndo concluir a submissio, anexar documentac¢io incompleta,
ilegivel ou em desacordo com as exigéncias estabelecidas neste Edital sera eliminado do Concurso
Publico, independentemente de prévia notificagao.

3.7. A finalizagdo do envio pressupde a confirmacdo eletronica no sistema, sendo de inteira
responsabilidade do candidato verificar a efetiva conclusdo do procedimento.

3.8. A Banca Organizadora poderd, em carater excepcional, solicitar complementacdo de informagdes ou
documentos, mediante comunicacgdo na Area do Candidato, dentro de prazo especifico, sem que isso implique
reabertura do periodo geral de envio.

4.1. Para fins de realizacdo da Avaliagdo Médica e Psicologica, os candidatos convocados deverdo anexar,
exclusivamente por meio da Area do Candidato, a documentagdo e os exames destinados a verificagdo de
sua aptidao clinica, fisica e psicolégica para o exercicio do cargo de Guarda Municipal, nos termos do
item 13 do Edital n® 01/2025 e deste Edital de Convocagao.

4.2. Os exames e laudos exigidos para a Avaliagdo Médica e Psicologica constam do Anexo II deste Edital.

4.3. Todos os documentos e exames deverdo ser anexados em formato PDF ou JPEG/PNG, legiveis, sem
cortes, sem senha, de modo a permitir a andlise técnica. Documentos ilegiveis, incompletos, corrompidos ou
em formato diverso do exigido poderdo néo ser considerados.

44. E de inteira responsabilidade do candidato a obtencido, o pagamento, a guarda ¢ o envio dos
documentos e exames no prazo estabelecido neste Edital de Convocagado, implicando inaptidio a auséncia de
anexacao, a anexacao fora do prazo ou a ndo apresentacao dos itens previstos no Anexo II.

5.1. A andlise da documentagdo, dos exames e dos laudos apresentados pelos candidatos sera realizada
por equipe técnica designada para a Avaliacdo Médica e Psicologica, sob a coordenacdo da Banca
Organizadora, observados os critérios previstos neste Edital e no Edital n° 01/2025 do Concurso Publico
do Municipio de Cairu/BA.

5.2. A Avaliagdo Médica e Psicoldgica consistira na verificacio objetiva dos documentos, exames e
laudos anexados pelo candidato, com a finalidade de aferir a compatibilidade de suas condicdes
clinicas, fisicas e psicolégicas com as atribuigdes do cargo de Guarda Municipal, nos termos do item
13 do Edital Geral.

5.3. Em decorréncia da analise, o candidato sera considerado:

a) APTO, quando apresentar condi¢des clinicas, fisicas e psicoldgicas compativeis com as atribuigdes
do cargo e cumprir integralmente as exigéncias deste Edital;

b) INAPTO, quando ndo apresentar tais condi¢des, deixar de enviar os exames/laudos exigidos,
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enviar fora do prazo, ou apresentar documentacgao insuficiente, inconsistente, ilegivel ou
incompativel com as exigéncias estabelecidas.

5.4. O resultado da Avaliagao Médica e Psicoldgica serd divulgado no site oficial do certame, constando
exclusivamente a situa¢do do candidato como APTO ou INAPTO, resguardados os dados pessoais ¢
sensiveis analisados.

5.5. O candidato considerado INAPTO sera eliminado do Concurso Publico, ndo sendo permitido o
prosseguimento nas etapas subsequentes do certame.

5.6. Sera assegurado ao candidato o direito ao contraditorio e a ampla defesa, nos prazos e na forma
estabelecidos no Edital n® 01/2025, mediante interposi¢do de recurso administrativo, exclusivamente
por meio do sistema disponibilizado na Area do Candidato.

5.7. A eventual interposi¢do de recurso nao suspende automaticamente o andamento do certame, salvo
decisdo expressa da Banca Organizadora.

5.8. A documentacdo apresentada para fins da Avaliagio Médica e Psicologica possui finalidade
exclusiva para esta etapa, ndo se confundindo com a documentagao exigida para posse no cargo.
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ICOD. INSCRICAO INOME CIVIL |
0000160 |ABNER NOVAIS PIRES |
0003130 |[ALTAMIR FERREIRA SILVA NETO |
0001288 |ANDRE SOUZA ROCHA |
10001690 ||[ANDRIEL BASTOS DA SILVA |
0001778 |ANGELO SANTOS DA SILVA |
0003922 |[AUGUSTO CRUZ DE QUEIROZ |
10002486 [CAMILA SILVA DOS SANTOS |
0003263 |CARLA MARIA DAMASIO DA LUZ SILVA |
0002895 |[CLARILENE MIRANDA GOTO |
0002662 [CLAUDIO HENRIQUE SOARES ABADE |
10000089 |[CLAYTON HENRIQUE DA SILVA MEDEIROS |
10001762 [CLICIO JUNIO LOBO DE SANTANA |
0000458 |[DOUGLAS FELIPE ROCHA REIS |
0003331 |[FABIANA RISCIK BARRETTO |
0000341 [FABIANO PINTO CARDIM |
10000436 |[FELIPE LEOCADIO PEREIRA DA SILVA |
10001046 [FERNANDA DOS SANTOS PEREIRA |
0002363 |GISELLE ROCHA DE JESUS |
10000099 [HENRIQUE SANTOS SANTANA |
0001710 |JEFERSON SANTOS CARVALHO |
10001556 |JEFFERSON MATOSO DOS SANTOS |
10000093 |JONES DANIEL DOS SANTOS ROCHA ALVES |
0002808 [JUCIMAR SANTOS LIMA |
10000512 |KAIQUE BARBOSA DO LAGO |
0002681 |[KENNEDY ANDRADE DOS SANTOS |
10002875 ILAURIANA CONCEICAO PINTO |
0002412 |[LEONIDAS GEORGE DE SOUZA MIRANDA |
0002360 |[LORENA DE QUEIROZ CARDOSO |
10000187 ILUCAS CRUZ DE SOUSA |
0003172 [MARCOS VINICIUS LOBO FONSECA ZORANTE DOS SANTOS |
10000861 IMATEUS VICTOR SANTANA LOPES |
0001866 |[PAMMELLA CAROLINE ROMA DA LUZ SANTOS |
0000045 [PAULO PAIXAO DA SILVA |
0003162 [RAIMUNDO ALVES TEIXEIRA NOGUEIRA |
0001814 |[RODRIGO FONSECA DE OLIVEIRA |
0003243 [IRUAN SILVA SANTOS |
0002758 [[SANDRO DOS SANTOS JUNIOR |
0002035 |[UESLEI DE JESUS SUZARTE |
0001657 [VINICIUS SILVA DE JESUS |
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O presente Anexo Il integra esta convocacdo e apresenta a relacdo dos exames, avaliagoes e laudos a serem enviados
pelos candidatos relacionados no Anexo 1.

Para a presente etapa de Avaliacdo Médica e Psicoldgica, serdo exigidos os exames, avaliagdes e laudos relacionados a
seguir, observados os prazos ¢ a forma de envio estabelecidos neste Edital.
I — Avaliacao clinica e exames laboratoriais basicos
1. Atestado de Saude/Aptiddo Clinica para o cargo, emitido por médico(a) regularmente inscrito(a) no CRM, com
conclusio objetiva (apto/inapto);

2. Hemograma completo;

3. Glicemia em jejum;

4, Ureia e creatinina;

5. Urina tipo I (EAS).

IT — Avaliacdes cardiologica e neuroldgica
1. Eletrocardiograma (ECG), com laudo;
2 Teste ergométrico (teste de esfor¢o), com laudo;
3. Eletroencefalograma (EEG), com laudo.
III — Exames de imagem

1. Radiografia de térax (PA e perfil), com laudo;

2. Radiografia de coluna lombar (AP e perfil), com laudo.
IV — Avaliagoes especializadas

1. Avaliagdo oftalmoldgica, com laudo, contendo no minimo a afericdo da acuidade visual, método/escala utilizada e
concluséo;

2. Audiometria (tonal e vocal), com laudo ou parecer técnico.

V — Comprovacio vacinal
1. Comprovante de vacinagdo antitetanica atualizada, conforme calendario vacinal vigente.
VI - Exame toxicoldgico (larga janela de detecgiio)

1. Exame toxicologico de larga janela de detecgio minima de 90 (noventa) dias, emitido por laboratorio ou servigo
apto, contendo identificagdo do(a) candidato(a), data de coleta, matriz/amostra analisada, resultado ¢ identificagdo
do responsavel técnico.

O exame toxicologico devera contemplar a pesquisa das seguintes substancias e/ou metabdlitos:

1. Anfetamina;

2. Anfepramona/Dietilpropiona;

3. Femproporex;

4, Mazindol,

5. Metanfetamina;

6. “Ecstasy” (MDMA/MDA/MDEA/MBDB);

7. THC (THCCOOH/Canabinol/Canabidiol);

8. Cocaina (Benzoilecgonina, Norcocaina, Cocaetileno e AEME);

9. 6-AcetilMorfina (Heroina);

10. Codeina;

11. Morfina;

12. Cetamina;

13. Norcetamina;
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14. LSD;
15. PCP;
16. Catinona;
17. Meticatinona.

O resultado devera indicar, de forma clara, a condigdo “Detectado” ou “Nao Detectado”, com a janela de deteccio
de 90 dias expressamente consignada no laudo.
VII — Laudo Médico de Avaliacio Psiquiatrica
1. Laudo Médico de Avaliagdo Psiquiatrica, emitido por médico(a) psiquiatra regularmente inscrito(a) no CRM, com
data, assinatura e conclusdo objetiva quanto a aptidao para o cargo, contemplando, no minimo, avaliagdo acerca de
controle emocional, agressividade, impulsividade, afetividade, adaptagdo as normas sociais e figuras de autoridade,
relacionamento interpessoal, funcionamento intelectual e energia vital compativeis com o exercicio das atribui¢des
do cargo.
VIII — Validade dos exames
2. Os exames e laudos deverdo ter sido realizados até 90 (noventa) dias antes do periodo de envio, salvo disposi¢cdo
diversa neste Edital. O exame toxicoldgico observara janela minima de deteccdo de 90 (noventa) dias, e o
comprovante de vacinagao devera estar atualizado.
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