PREFEITURA MUNICIPAL DE CAIRU- BA v
INAZ.

CONCURSO PUBLICO L
EDITAL n° 01/2025 PARA

EDITAL N° 02/2026
ADEQUACAO PARCIAL DO CERTAME
Concurso Publico n® 01/2025 — Municipio de Cairu/BA

O MUNICIPIO DE CAIRU, Estado da Bahia, por intermédio da Comissdo Organizadora do Concurso
Publico n°® 01/2025, no uso de suas atribui¢des legais, € em conjunto com a Banca Organizadora INAZ DO
PARA SERVICOS DE CONCURSOS PUBLICOS LTDA,

CONSIDERANDO a concessao de medida cautelar nos autos da Acdao Civil Publica n° 8000198-
38.2026.8.05.0271, que determinou a suspensdo temporaria do certame quanto aos cargos de nivel médio
abrangidos pela controvérsia envolvendo as Questoes n® 46 e n° 48 da prova objetiva;

CONSIDERANDO a anulagdo administrativa superveniente das Questdes n° 46 e n® 48 da prova objetiva,
promovida no ambito da autotutela administrativa, com a finalidade de adequar parcialmente o certame e
recompor a regularidade da classificagdo dos candidatos alcangados;

CONSIDERANDO a sentenga proferida nos autos da Ac¢do Civil Publica n° 8000198-38.2026.8.05.0271,
que reconheceu a perda superveniente parcial do objeto quanto a anulagdo formal das referidas questdes e
determinou a implementagdo integral dos respectivos efeitos administrativos, mediante atribuicdo da
pontuacdo correspondente, recalculo das notas, publicacdo da classificagdo preliminar retificada, abertura de
prazo recursal e reorganizacdo do cronograma das etapas subsequentes;

CONSIDERANDO que a referida sentenga determinou, ainda, a preservacdo dos resultados validos ja
obtidos nas etapas regularmente realizadas, desde que compativeis com a classificagdo retificada, sem
prejuizo das convocacdes suplementares e das adaptacdes necessarias a recomposi¢do da isonomia entre 0s
candidatos;

CONSIDERANDO a necessidade de promover a adequagdo dos atos do Concurso Publico n° 01/2025 de
forma objetiva, proporcional e coordenada, em observancia aos principios da legalidade, seguranga juridica,
isonomia, impessoalidade, eficiéncia e vincula¢do ao instrumento convocatorio;

CONSIDERANDO que a adequagdo ora promovida ndo implica reinicio do certame ou anulagdo
generalizada das etapas regularmente realizadas, mas a implementacdo dos efeitos decorrentes da anulagdo
das Questoes n° 46 e n° 48, com a correspondente recomposicao da ordem classificatoria e reorganizagao dos
atos subsequentes;

CONSIDERANDO, especificamente quanto ao cargo de Guarda Municipal, a necessidade de estabelecer
solu¢do uniforme e ampliativa para a continuidade das etapas subsequentes, de forma a assegurar tratamento
isondmico aos candidatos classificados apds o recalculo da pontuacdo, preservar as oportunidades e os
resultados validos anteriormente constituidos e racionalizar as convocagdes decorrentes da nova ordem
classificatoria;

TORNA PUBLICO o presente EDITAL N° 02/2026 - ADEQUACAO PARCIAL DO CERTAME, nos
seguintes termos:
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1.1 O presente Edital de Adequagdo Parcial tem por objeto a implementacdo dos efeitos decorrentes da
anulacdo das Questdes n° 46 ¢ n° 48 da prova objetiva do Concurso Publico n° 01/2025, restrita aos cargos
por elas alcangados, em cumprimento as providéncias determinadas nos autos da Ag¢do Civil Publica n°
8000198-38.2026.8.05.0271.

1.2 A adequagdo promovida por este Edital abrange, exclusivamente:

I — a publica¢do do Gabarito Oficial Retificado da prova objetiva, contemplando a anulacdo das Questoes n°
46 e n° 48;

II — a atribuigdo da pontuacdo correspondente a todos os candidatos abrangidos, independentemente da
apresentagdo de recurso administrativo individual, com o consequente recalculo das notas;

III — a publicacdo da Classificacdo Preliminar Retificada, observados os critérios de desempate e as
modalidades de concorréncia previstas no Edital n® 01/2025;

IV — a abertura de prazo recursal especifico quanto ao recalculo da pontuacdao e a reclassificagdo, sem
reabertura da discussao acerca da anulagao das Questdes n° 46 ¢ n° 48;

V — a reorganizagdo do cronograma das etapas subsequentes;

VI — a adequacdo e, quando aplicavel, a ampliagdo das convocagdes para as fases posteriores, observadas as
disposigoes deste Edital, a nova ordem classificatoria e a preservacdo dos atos e resultados validos ja
produzidos.

1.3 A adequacgdo das convocacdes para as fases posteriores observara a natureza, a sequéncia € os critérios
proprios das etapas previstas para cada cargo, bem como a nova ordem classificatoria decorrente do recalculo
da prova objetiva, nos termos dos subitens seguintes.

1.4 Para o cargo de Agente Fazendario, serd assegurada a participagdo na etapa de Avaliagiio de Titulos a
todos os candidatos que constarem como classificados na Classificacdo Definitiva Retificada da Prova
Objetiva, em conformidade com o item 9.3 do Edital n°® 01/2025.

1.4.1 Os candidatos que ja tenham sido regularmente convocados para a Avaliagdo de Titulos terdo
preservados os atos e resultados validos anteriormente produzidos, ndo sendo exigido novo envio de
documentacgdo em razdo exclusivamente da presente adequacao.

1.4.2 Sera oportunizado o envio de titulos aos candidatos classificados que, em razdo da classificagdo
anteriormente vigente, ndo tenham recebido oportunidade de participacio na respectiva etapa,
observados os requisitos € o prazo estabelecidos no Cronograma Extraordinario de Adequagao do Certame.

1.5 Para o cargo de Guarda Municipal, considerando as circunstancias excepcionais decorrentes da presente
adequacdo, serdo alcancados pelas etapas subsequentes todos os candidatos que constarem com situacio
“CLASSIFICADO” na Classificacao Definitiva Retificada da Prova Objetiva, observadas as disposi¢des
deste Edital.
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1.5.1 Para fins desta adequagdo, fica excepcionalmente ampliado o quantitativo de candidatos
convocaveis para o Teste de Aptidao Fisica — TAF, de modo a alcangar todos os candidatos classificados
na forma do item 1.5, ndo se aplicando, exclusivamente a esta convocagdo decorrente da adequagdo, a
limitagdo quantitativa prevista no item 11.2 do Edital n® 01/2025.

1.5.2 A convocacdo decorrente do item anterior alcangara os candidatos classificados que niao tenham sido
regularmente convocados para o Teste de Aptidao Fisica — TAF em oportunidade anterior.

1.5.3 Os candidatos anteriormente convocados para o TAF nao serdo novamente convocados para a mesma
etapa em razdo da presente adequagdo, permanecendo preservados os atos, resultados e consequéncias
editalicias validamente constituidos.

1.5.4 Os candidatos convocados pela primeira vez para o TAF em decorréncia deste Edital prosseguirdo para
a Investigacio Social e para a Avaliacdo Médica e Psicolégica conforme os resultados obtidos nas etapas
antecedentes e as regras estabelecidas no Edital n® 01/2025 e no Cronograma Extraordinario de Adequagdo
do Certame.

1.6 Para os fins deste Edital, considera-se candidato classificado na Prova Objetiva aquele que, apds o
recalculo da pontuagdo e a aplicacdo dos critérios estabelecidos no Edital n® 01/2025, figure com situagdo
“CLASSIFICADO” na respectiva Classificagdo Definitiva Retificada, ndo se incluindo candidatos cuja
situacdo seja de auséncia, desclassificagdo ou eliminagdo na propria etapa objetiva.

1.7 Os resultados validos ja obtidos pelos candidatos nas etapas regularmente realizadas serdo preservados,
observadas as disposigdes especificas deste Edital, sem prejuizo das convocagdes necessarias aos candidatos
que ainda ndo tenham recebido oportunidade de participacdo na respectiva etapa.

1.8 A adequagdo ora promovida ndo implica reaplicagdo da prova objetiva, reinicio do concurso ou anulag¢do
generalizada das etapas regularmente realizadas, limitando-se a implementacdo dos efeitos decorrentes da
anulagdo das Questdes n° 46 e n° 48, a recomposi¢do da ordem classificatdria e as providéncias necessarias a
regular continuidade do certame.

2.1 Em cumprimento as determinagdes proferidas nos autos da Acdo Civil Publica n® 8000198-
38.2026.8.05.0271 e em decorréncia da anulagdo administrativa anteriormente formalizada das Questdes n°
46 e n° 48, fica publicado o Gabarito Oficial Retificado da Prova Objetiva do Concurso Publico n°
01/2025, relativamente aos cargos alcancados pela referida anulacdo, nos termos dos subitens seguintes.

2.1.1 Para fins de implementacdo dos efeitos da adequagdo do certame, mantém-se a anulacio das
Questdes n° 46 e n° 48 da prova objetiva, ja formalizada administrativamente, observadas as determinagdes
constantes da sentenga proferida nos autos da A¢ao Civil Publica n® 8000198-38.2026.8.05.0271.

2.1.2 Em decorréncia da anulacao das referidas questdes, sera atribuida a pontuacao correspondente a todos
os candidatos que realizaram a prova objetiva dos cargos alcan¢ados, independentemente da
apresentacdo de recurso administrativo individual, observadas as regras de pontuacdo estabelecidas no Edital
n°® 01/2025 e suas alteracdes.
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2.1.3 O Gabarito Oficial Retificado da Prova Objetiva, contemplando a anulagdo das Questdes n° 46 e n°
48, sera publicado em ato proprio, concomitantemente ao presente Edital de Adequagdo Parcial, na data
estabelecida no Cronograma Extraordinario de Adequacao do Certame — Anexo L.

2.1.4 A atribuicdo da pontuagdo correspondente as questdes anuladas implicard o recalculo das notas da
etapa objetiva ¢ a consequente reclassificagdo dos candidatos dos cargos alcangados, observados os critérios
de desempate, as modalidades de concorréncia e as demais regras estabelecidas no Edital n° 01/2025.

2.1.5 A retificacdo do gabarito, o recalculo das notas e a reclassificacao deles decorrentes nao implicam
reaplicacdo da prova objetiva, constituindo providéncias destinadas a implementagdo dos efeitos da anulagdo
das Questdes n° 46 e n° 48 e a recomposi¢do da ordem classificatoria dos cargos alcangados.

2.2 Apds o recalculo das notas, sera publicada a Classificacdo Preliminar Retificada, separadamente para
cada cargo ¢ para cada modalidade de concorréncia prevista no Edital n® 01/2025, observados os critérios de
desempate e as demais disposi¢des aplicaveis ao certame.

2.3 A reclassificacdo observara:

I — a pontuagdo resultante da atribuicdo dos pontos correspondentes as Questdes n° 46 e n° 48;
IT — os critérios de desempate estabelecidos no Edital n® 01/2025;

IIT — a ordem decrescente de pontuagao;

IV — as modalidades de concorréncia e as respectivas regras previstas no Edital n° 01/2025;

V — os demais critérios aplicaveis a formacao da classificagdo de cada cargo.

2.4 Serd assegurado prazo para interposicdo de recurso administrativo contra eventual erro material
relacionado ao recdlculo da pontuacio e a Classificagio Preliminar Retificada, conforme periodo
estabelecido no Cronograma Extraordinario de Adequagdo do Certame — Anexo I, ndo se reabrindo, nessa
oportunidade, discussio acerca da anulacio das Questdes n° 46 e n° 48.

2.5 Apoés a andlise dos recursos administrativos, serdo publicados o respectivo resultado, a pontuagio
definitiva da etapa objetiva e a Classificacdo Definitiva Retificada, observada a nova ordem
classificatoria, prosseguindo-se o certame conforme o Cronograma Extraordinario de Adequagao do Certame.

3.1 Serdo preservados os atos regularmente praticados e os resultados validos ja produzidos no ambito do
Concurso Publico n° 01/2025, observadas as determinagdes judiciais aplicaveis e as disposi¢des deste Edital,
incluindo-se, exemplificativamente:

I — convocagdes regularmente realizadas para etapas subsequentes;
II — resultados do Teste de Aptidao Fisica — TAF;

IIT — resultados da Investigacdo Social;
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IV — resultados das Avaliagcdes Médica, Psicologica e de Titulos;

V — resultados de aptidao, inaptiddo, habilitacio, inabilitacio, auséncia, desclassificacdo ou eliminacio
regularmente constituidos nas etapas ja realizadas;

VI — demais atos e resultados regularmente praticados e que permanegam compativeis com a adequagao ora
promovida.

3.2 Os candidatos que ja tenham sido regularmente convocados e submetidos as etapas subsequentes terdo
preservados os resultados validos nelas obtidos, inclusive aqueles decorrentes de inaptidao, inabilitacao,
auséncia, ndo atendimento as exigéncias editalicias, desclassificacdo ou eliminac¢do, ressalvada eventual
determinagdo administrativa ou judicial especifica em sentido diverso.

3.2.1 A mera alteragdo da posi¢do ordinal do candidato na classificagdo da Prova Objetiva, decorrente do
recalculo determinado neste Edital, nao desconstitui, por si s, resultado eliminatorio ou consequéncia
editalicia validamente constituida em etapa subsequente anteriormente realizada.

3.3 O recélculo da pontuacdo e a consequente reclassificacio da Prova Objetiva nido conferem nova
oportunidade de realizacdo de etapa ao candidato que ja tenha sido regularmente convocado para a
respectiva fase, nem autorizam, exclusivamente em razao da presente adequagdo, repeti¢do de teste, reenvio
de documentos, reapresentagdo de titulos, exames ou laudos ou reabertura de prazo individual.

3.3.1 O disposto no item anterior aplica-se inclusive ao candidato que, apos regular convocacdo, tenha:
I — deixado de comparecer a etapa;

II - deixado de apresentar documentagao no prazo ou na forma estabelecidos;

[T — sido considerado inapto ou inabilitado;

IV — desistido da participagao;

V —sido desclassificado ou eliminado, nos termos das regras aplicaveis a respectiva fase.

3.4 Para o cargo de Guarda Municipal, a nova convocagdo para o TAF destina-se exclusivamente aos
candidatos classificados na Classificagdo Definitiva Retificada da Prova Objetiva que ndo tenham sido
anteriormente convocados para essa mesma etapa.

3.5 O candidato anteriormente convocado para o TAF que tenha sido considerado inapto, ausente, desistente
ou eliminado néo sera novamente convocado para a mesma etapa em razao da presente adequacio, ndo
constituindo a alteracdo da pontuacdo ou da posicdo classificatéoria fundamento para renovacdo de
oportunidade ja regularmente concedida.

3.6 Da mesma forma, os candidatos que tenham prosseguido para a Investigacdo Social, Avaliagdo Médica e
Psicologica ou demais etapas subsequentes terdo preservados os respectivos resultados, ndo sendo reaberta
etapa anteriormente concluida ou oportunidade regularmente concedida exclusivamente em decorréncia do
recélculo da Prova Objetiva.

3.7 A preservagdo dos resultados anteriores ndo impede a convocacdo e a submissdo as etapas
correspondentes dos candidatos que, embora classificados apds a presente adequagdo, ndo tenham
anteriormente recebido oportunidade de participacdo, assegurando-se a estes tratamento materialmente
equivalente ao conferido aos candidatos anteriormente convocados.
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4.1 Em razdo da nova ordem classificatoria decorrente do recdlculo da pontuagdo da Prova Objetiva e das
circunstancias excepcionais da presente adequagdo, fica estabelecida a ampliagio da convocagdo para o
Teste de Aptidao Fisica — TAF do cargo de Guarda Municipal, alcangando todos os candidatos que
constarem como CLASSIFICADOS na Classificacio Definitiva Retificada da Prova Objetiva.

4.2 A ampliacdo prevista no item 4.1 constitui medida excepcional e especifica da presente adequagdo e,
exclusivamente para a convocagao dela decorrente, substitui o limite quantitativo estabelecido no item 11.2
do Edital n® 01/2025, sem alteracdo dos critérios de habilitacio na Prova Objetiva, das regras de
execucio e aprovaciio no TAF, das etapas eliminatorias subsequentes ou do numero de vagas ofertadas
para o cargo.

4.3 A relacao de candidatos a serem convocados para a nova realizagdo do TAF serd composta pelos
candidatos classificados na forma do item 4.1 que ndo tenham constado de convocaciao anterior para a
mesma etapa.

4.4 Os candidatos anteriormente convocados para o TAF ndo integrardo a nova relagdo de convocacdo,
permanecendo preservados o comparecimento, a auséncia, o desempenho, o resultado e a consequéncia
editalicia anteriormente registrados.

4.5 O candidato anteriormente convocado para determinada etapa que tenha deixado de comparecer, deixado
de apresentar a documentacdo exigida no prazo estabelecido, sido considerado inapto, inabilitado,
desclassificado ou eliminado, nos termos do Edital n® 01/2025 e das normas especificas da respectiva etapa,
nao sera novamente convocado para a mesma fase exclusivamente em razio do recalculo da pontuacio
ou da reclassificacio promovidos por este Edital, permanecendo valido o resultado ou a consequéncia
editalicia anteriormente constituida, ressalvada eventual determinacdo administrativa ou judicial especifica
em sentido diverso.

4.6 O candidato convocado pela primeira vez para o0 TAF em decorréncia deste Edital somente prosseguira
nas demais etapas aplicaveis ao cargo se obtiver o resultado exigido na etapa antecedente, observadas as
regras do Edital n° 01/2025 e o Cronograma Extraordinario de Adequagdo do Certame.

4.7 Os candidatos anteriormente considerados aptos nas etapas ja realizadas nlo serdo obrigados a repeti-
las, permanecendo validos os respectivos resultados, ressalvada determinagao especifica em sentido diverso.

4.8 A ampliagdo da convocacao para o TAF:

I — nao implica criacdo de novas vagas;

II — ndo altera o quantitativo de cargos ofertados no Edital n°® 01/2025;

III — ndo altera as modalidades de concorréncia ou os critérios de classificacdo previstos no certame;
IV — ndo assegura aprovacgdo nas etapas subsequentes;

V —ndo gera, por si s6, direito subjetivo a nomeagao;

VI — destina-se exclusivamente a viabilizar, de forma uniforme e isondmica, a continuidade das etapas do
certame apds a recomposicdo da classificagdo da Prova Objetiva.
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5.1 Fica substituido, exclusivamente quanto aos cargos e as etapas alcangados pela presente adequacdo, o
cronograma anteriormente aplicdvel ao Concurso Publico n® 01/2025, passando a serem observadas as datas
estabelecidas no Cronograma Extraordinario de Adequacio do Certame — Anexo L.

5.2 O Cronograma Extraordinario de Adequagdo do Certame estabelece as datas relativas as seguintes
providéncias:

I — publicagdo do Gabarito Oficial Retificado;

II — divulgagdo da pontuacao e da Classificacao Preliminar Retificada;

III — interposicado e julgamento dos recursos referentes ao recalculo da pontuacdo e a reclassificacao;
IV — publicacdo da pontuacdo definitiva e da Classificacdo Definitiva Retificada;

V — realizacdo das convocagdes decorrentes da presente adequagdo e das etapas subsequentes aplicaveis a
cada cargo;

VI — continuidade e conclusdo das demais etapas necessarias a regular finalizagdo do certame.

5.3 Permanecem inalterados os atos, resultados e etapas referentes aos cargos nio alcangados pela presente
adequagdo, ressalvadas as disposi¢des expressamente previstas neste Edital ou decorrentes de determinagao
judicial especifica.

5.4 A continuidade dos atos relativos aos cargos abrangidos observara a Classificagdo Definitiva Retificada e
o Cronograma Extraordinario de Adequagdo do Certame, nos termos das determinag¢des proferidas nos autos
da A¢ao Civil Publica n® 8000198-38.2026.8.05.0271 e das disposigdes estabelecidas neste Edital.

6.1 Permanecem inalteradas as demais disposi¢des do Edital n® 01/2025 e de suas alteragdes posteriores, no
que ndo conflitarem com o presente Edital n° 02/2026 — Adequacao Parcial do Certame.

6.2 Os casos omissos decorrentes da presente adequacdo serdo resolvidos pela Comissdo Organizadora do
Concurso, em conjunto com a Banca Organizadora, observadas as disposi¢cdes do Edital n® 01/2025, a
legislagdo aplicavel, as determinagdes judiciais vigentes e os principios que regem a Administragao Publica.

6.3 A homologacdo anteriormente publicada permanece sem efeitos quanto aos cargos abrangidos pela
presente adequacdo, devendo eventual nova homologacdo de cada cargo observar a classificagdo final
retificada e ser publicada somente apos a conclusdo das etapas que lhe forem aplicaveis, inclusive aquelas
cuja conducao caiba diretamente a Administragdo Municipal, nos termos do Edital n® 01/2025 e das
determinacdes proferidas nos autos da A¢ao Civil Pblica n° 8000198-38.2026.8.05.0271.

6.4 Os cargos, resultados, etapas e demais atos do Concurso Publico n® 01/2025 ndo alcangados pela presente
adequacdo permanecem preservados, observadas as disposi¢oes do edital e as determinagdes judiciais
aplicaveis.
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6.5 A ampliagdo excepcional da convocagdo para o TAF disciplinada neste Edital ndo altera o quantitativo de
vagas originalmente ofertado nem modifica as demais condi¢cdes para aprovagdo, classificagdo final,
homologacao, convocagdo ou nomeacao estabelecidas no Edital n® 01/2025.

6.6 Este Edital entra em vigor na data de sua publicagao.

Cairu - BA, 27 de agosto de 2026.

HILDECIO ANTONIO MEIRELES FILHO
PREFEITO MUNICIPAL
CAIRU - BA
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ANEXO I - CRONOGRAMA EXTRAORDINARIO DE ADEQUACAO DO CERTAME

ATO

PUBLICACAO DO CRONOGRAMA EXTRAORDINARIO

PUBLICACAO DO GABARITO OFICIAL RETIFICADO

‘ PUBLICACAO DO EDITAL DE ADEQUACAO PARCIAL DO CERTAME

PUBLICACAO DA CLASSIFICACAO PRELIMINAR RETIFICADA

27/08/2026

PERIODO DE RECURSOS CONTRA O RECALCULO DA PONTUACAO OBJETIVAE A
CLASSIFICACAO PRELIMINAR RETIFICADA

28/08 A
31/08/2026

‘ RESULTADO DOS RECURSOS CONTRA O RECALCULO/RECLASSIFICACAO

PUBLICACAO DA PONTUACAO DEFINITIVA DA PROVA OBJETIVA E DA
CLASSIFICACAO DEFINITIVA RETIFICADA

CONVOCACAO PARA ENVIO DE TiTULOS, QUANDO APLICAVEL,
ESPECIALMENTE AGENTE FAZENDARIO

CONVOCACAO PARA REALIZACAO DO TESTE DE APTIDAO FISICA — GUARDA
MUNICIPAL

01/09/2026

PERIODO DE ENVIO DE TiTULOS

02/09 A
07/09/2026

| RESULTADO PRELIMINAR DA ANALISE DE TiTULOS

09/09/2026

RECURSOS CONTRA O RESULTADO PRELIMINAR DA ANALISE DE TITULOS

10/09 A
11/09/2026

‘ RESULTADO DEFINITIVO DA ANALISE DE TITULOS

15/09/2026

REALIZACAO DO TESTE DE APTIDAO FiSICA — TAF

19/09 A
20/09/2026

‘ RESULTADO PRELIMINAR DO TAF

23/09/2026

RECURSOS CONTRA O RESULTADO PRELIMINAR DO TAF

24/09 A
25/09/2026

‘ RESULTADO FINAL DO TAF

CONVOCACAO PARA INVESTIGACAO SOCIAL E ENVIO DOS EXAMES MEDICOS E
PSICOLOGICOS — GUARDA MUNICIPAL

29/09/2026

ENVIO DAS FICHAS DE INFORMACOES PESSOAIS E DOCUMENTOS DA
INVESTIGACAO SOCIAL

05/10 A
09/10/2026

ENVIO DOS EXAMES MEDICOS E LAUDOS PSICOLOGICOS PELOS CANDIDATOS

12/10 A
16/10/2026

‘ PUBLICACAO DO RESULTADO PRELIMINAR DA INVESTIGACAO SOCIAL

19/10/2026

RECURSOS CONTRA O RESULTADO PRELIMINAR DA INVESTIGACAO SOCIAL

20/10 A
21/10/2026

‘ RESULTADO DEFINITIVO DA INVESTIGACAO SOCIAL

23/10/2026

PUBLICACAO DO RESULTADO PRELIMINAR DA AVALIACAO MEDICA E
PSICOLOGICA

26/10/2026
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CAIRU- BA

CONCURSO PUBLICO INAZ,

EDITAL n° 01/2025 DO'PARA
| ATO | DATA
RECURSOS CONTRA O RESULTADO PRELIMINAR DA AVALIACAO MEDICA E 27/10 A
PSICOLOGICA 28/10/2026
| RESULTADO DEFINITIVO DA AVALIACAO MEDICA E PSICOLOGICA | 30/10/2026
PUBLICACAO DO RESULTADO PRELIMINAR DA CLASSIFICACAO FINAL DOS || 211005
CARGOS ALCANCADOS
RECURSOS CONTRA RESULTADO PRELIMINAR DA CLASSIFICACAO FINAL DOS || 04/11 A
CARGOS ALCANCADOS 05/11/2026
PUBLICACAO DO RESULTADO DEFINITIVO DA CLASSIFICACAO FINAL | 09/11/2026
HOMOLOGACAO DOS CARGOS APTOS A HOMOLOGACAO, OBSERVADAS AS 10/11/2026
ETAPAS ESPECIFICAS DE CADA CARGO

OBSERVACAO: As datas previstas neste Cronograma Extraordinario de Adequaciio do Certame poderio sofrer
alteracdes, ajustes ou retificacdes, mediante necessidade administrativa, operacional ou decorrente de
determinacao judicial, desde que previamente divulgadas pelos meios oficiais do certame.
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