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O Municipio de Canelinha, por meio da Secretaria de Educagéao, Cultura, Esporte, Turismo e Juventude de
Canelinha, no uso de suas atribui¢cdes legais e regulamentares, torna publica a abertura de Concurso Publico,
regido pelo Edital n.° 001/2026, destinado ao provimento de cargos efetivos e a formagao de cadastro de
reserva das Secretarias do Poder Executivo Municipal, observadas as disposi¢des da legislagéo vigente e as
normas estabelecidas neste Edital. O cronograma previsto consta no quadro a seguir, podendo ser alterado

por motivos de ordem administrativa, técnica e/ou operacional.

EVENTOS DATAS
Publicagao do Edital 13/11/2026
Periodo de solicitagdo de impugnagéo do Edital 14/11/2026 a 15/11/2026
Publicagéo da resposta as solicitagdes de impugnagéo do Edital 16/11/2026

Periodo de Inscrigoes

16/11/2026 a 15/12/2026

Periodo de entrega da Prova de Titulos

16/11/2026 a 15/12/2026

Periodo de solicitagdo de vagas reservadas para PcD

16/11/2026 a 15/12/2026

Periodo de solicitagdo de condigbes especiais

16/11/2026 a 15/12/2026

Periodo de solicitagdo de isengao da taxa de inscricéo

16/11/2026 a 22/11/2026

Publicagéo da resposta aos pedidos de isengao da taxa de inscrigao 02/12/2026
Periodo de recurso contra o indeferimento de isengdo da taxa de inscrigao 03/12/2026 a 04/12/2026
Publicagéo da resposta aos recursos contra o indeferimento de isengéo da taxa de inscrigdo 09/12/2026
Ultimo dia de pagamento da taxa de inscrigdo 16/12/2026
Publicagao das inscrigbes deferidas 17/12/2026
Publicagao das solicitagdes de vagas reservadas para PcD 17/12/2026
Publicagéo das solicitagdes de condi¢des especiais 17/12/2026

Periodo de recurso contra as inscrigdes indeferidas

18/12/2026 a 19/12/2026

Periodo de recurso contra as solicitagdes de vagas reservadas para PcD

18/12/2026 a 19/12/2026

Periodo de recurso relativo as condi¢cdes especiais

18/12/2026 a 19/12/2026

Publicagédo da resposta aos recursos contra as inscri¢gdes indeferidas 21/12/2026
Publicacéo da resposta aos recursos contra as solicitagdes de vagas reservadas para PcD 21/12/2026
Publicagédo da resposta aos recursos relativos as condi¢des especiais 21/12/2026
Publicacdo da homologagéo das inscrigbes 21/12/2026
Publicacéo do local e das salas da prova objetiva 21/12/2026
Prova Objetiva 10/01/2027
Publicacéo do gabarito preliminar e dos cadernos de prova 11/01/2027
Publicagéo do resultado preliminar da prova de titulos 11/01/2027

Periodo de recurso relativo a prova objetiva

12/01/2027 a 13/01/2027

Periodo de recurso contra o resultado da prova de titulos

12/01/2027 a 13/01/2027

Publicagado da resposta aos recursos relativos a prova objetiva 25/01/2027
Publicagédo da resposta aos recursos contra o resultado da prova de titulos 25/01/2027
Publicagao do resultado da prova objetiva e do gabarito oficial 25/01/2027
Publicagéo do resultado da prova de titulos 25/01/2027
Publicagéo do resultado preliminar do concurso publico 25/01/2027
Periodo de recurso contra o resultado preliminar do concurso publico 26/01/2027 a 27/01/2027
Publicagéo da resposta aos recursos contra o resultado preliminar do concurso publico 29/01/2027
Publicacao do resultado final do concurso publico 29/01/2027
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1

DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1

1.2

1.3
1.3.1

1.4

1.4.1
1.4.2

1.5

1.6

1.7

O provimento dos cargos previstos neste Edital sera realizado sob o regime juridico estatutario em
conformidade com a Lei Ordinaria Municipal n.° 1.339, de 21 de setembro de 1994 do Municipio de

Canelinha/SC.

O prazo de validade do Concurso Publico sera de 2 (dois) anos, contados de sua homologagéo,

podendo ser prorrogado uma vez por igual periodo.

Sua execugao cabera a Fundagao Universidade Regional de Blumenau, doravante denominada FURB.

Fica instituida a Comissao de Coordenacéao e de Fiscalizacdo dos Concursos Publicos e Processos
Seletivos, nomeada pela Portaria n.° 012/2026, responsavel pelo acompanhamento, fiscalizagdo e

apoio institucional da execugao do certame.

Este Edital, seus Anexos e eventuais retificagdes, resultados, comunicados, notas oficiais e demais
atos referentes a este certame serdo publicados no endereco eletrénico concursos.furb.br, em
“Concurso Publico — Prefeitura Municipal de Canelinha — Edital n.° 001/2026”, que constituira a fonte

oficial de informacgdes sobre as normas e os procedimentos deste certame.

Todos os horarios definidos neste Edital correspondem ao horario oficial de Brasilia/DF.

Fazem parte deste Edital os seguintes anexos:

ANEXO |

CARGOS, SALARIOS, CARGA HORARIA SEMANAL (CH) E REQUISITOS

ANEXO I

ATRIBUIGOES DOS CARGOS

ANEXO Il

CONTEUDO PROGRAMATICO — NiVEL FUNDAMENTAL

ANEXO IV

CONTEUDO PROGRAMATICO — NiVEL SUPERIOR

O Concurso Publico sera composto por 2 (duas) etapas:

a) Prova de Titulos: de carater facultativo e classificatorio somente para os cargos de nivel Superior,

conforme o item 7 deste Edital;

b) Prova Objetiva: de carater eliminatério e classificatorio para todos os cargos, conforme o item 8

deste Edital.

A inscricdo do candidato implicara o conhecimento e a aceitagéo irrestrita das instrugbes e das
condigbes do certame, conforme estabelecidas neste Edital, bem como em eventuais aditamentos,
comunicacgdes, instrugbes e convocacodes relativas ao certame, que passaréo a integrar o instrumento
convocatério como se nele estivessem transcritos, ndo podendo o candidato alegar desconhecimento

de seu conteudo.

Qualquer cidadao podera apresentar impugnacao fundamentada a este Edital no prazo de 2 (dois) dias
corridos, contados a partir do primeiro dia subsequente a data de sua publicagdo. A impugnacgao devera
ser encaminhada exclusivamente por meio do endereco eletrbnico concursos.furb.br, na opgao

“Impugnacao contra o Edital”, seguindo as orientagdes disponiveis na pagina.

DOS CARGOS, DA CARGA HORARIA SEMANAL, DOS SALARIOS E DOS REQUISITOS

2.1

211

2.2

] |/

A relacdo dos cargos, das vagas, da carga horaria semanal, dos salarios, bem como de seus requisitos,

esta estabelecida no Anexo | deste Edital.

O Cadastro de Reserva (CR) corresponde as vagas que possam surgir durante o prazo de validade do

Concurso Publico.

Sao requisitos basicos para ingresso no servigco publico municipal, nos termos da legislagao vigente:

a) nacionalidade brasileira ou equiparada;
b) gozo dos direitos politicos;
c) quitagdo com as obrigagbes militares e eleitorais;
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d) nivel de escolaridade exigido para o exercicio do cargo ou requisitos especiais para o seu
desempenho;

e) idade minima de 18 (dezoito) anos na forma da lei;

f) declaracdo de ndo acumulagao de cargos publicos;

g) aptidao fisica e mental.

2.3 A investidura no cargo esta condicionada ao atendimento dos requisitos previstos na legislagéao
aplicavel e neste Edital. O candidato devera comprovar, no ato da posse, o preenchimento de todos os
requisitos exigidos para investidura no cargo. A ndo comprovagao de algum dos requisitos impedira a
investidura.

2.4  As atribuicdes dos cargos sao as constantes no Anexo Il deste Edital.

3 DASINSCRIGOES

3.1 O candidato devera, antes de efetuar a inscricdo, conhecer os termos deste Edital e certificar-se de que
atendera a todos os requisitos exigidos para o cargo.

3.1.1 A participagdo no Concurso Publico inicia-se pela inscrigdo do candidato e implica o conhecimento e a
tacita aceitagdo das normas e das condi¢des estabelecidas neste Edital, cabendo-lhe acompanhar as
decisdes e os demais atos publicados pela FURB no &mbito do certame.

3.2 Anscrigado podera ser efetuada no periodo compreendido entre 14h do dia 16 de novembro de 2026
e 23h59min do dia 15 de dezembro de 2026.

3.2.1 O candidato podera inscrever-se somente para 1 (um) cargo deste Edital.

3.3 Para se inscrever, o candidato devera, durante o prazo de inscrigao:

a) acessar o endereco eletrénico concursos.furb.br; selecionar este certame e clicar na opc¢ao

“Inscrigao online”;

b) cadastrar o nimero do CPF e criar senha de acesso exclusiva ao sistema de inscri¢do ou, caso ja

possua cadastro ativo, realizar login;

c) preencher ou atualizar suas informagdes pessoais no formulario eletrdnico de inscrigao;

d) selecionar o cargo pretendido;

e) anexar, quando for o caso, os documentos exigidos neste Edital;

f) conferir os dados informados e finalizar a inscrigao; e

g) efetuar o pagamento por meio de boleto bancério ou cobranga via Pix gerada pelo sistema, ou,

ainda, solicitar a isengao da taxa, observando os prazos e as condigdes estabelecidos neste Edital.

3.3.1  Na inscrigao, quando aplicavel, deverado ser apresentados os documentos comprobatérios previstos
neste Edital para:

a) concorrer as vagas reservadas as Pessoas com Deficiéncia (PcDs), conforme disposto no item 4;

b) solicitar isen¢do da taxa de inscrigdo, conforme disposto no item 5;

c) solicitar condi¢gdes especiais para a realizagdo da prova, conforme disposto no item 6;

d) comprovar o atendimento ao critério de desempate previsto na alinea “d” do item 15.2, conforme

disposto no item 15.3.

3.3.2 No ato dainscrigédo, o candidato devera fazer o upload de 1 (uma) fotografia 3x4 do rosto, em formato
JPEG ou JPG, com tamanho maximo de 2 MB, conforme as orienta¢des a seguir:

a) orosto deverd estar de frente, em primeiro plano, com boa iluminagédo, sem sombras e descoberto,
nao sendo permitido o uso de chapéu, 6culos escuros, cabelo cobrindo o rosto ou outros elementos
que ocultem a face do candidato, ainda que parcialmente;

b) o fundo devera ser neutro e conter apenas a imagem da pessoa fotografada, de forma semelhante
a fotografia utilizada em documento oficial de identificagao.

3.3.2.1 A fotografia anexada podera ser confrontada com a imagem do candidato durante as etapas do
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3.3.3

3.34

3.4

3.5

3.5.1

3.5.2

3.5.3

3.54

3.5.5

3.6

3.7
3.71
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O correto preenchimento do formulario eletrénico de inscricdo, o envio dos documentos exigidos,
quando for o caso, e a veracidade das informagbes prestadas sdo de inteira responsabilidade do
candidato.

Ao realizar a inscricdo, o candidato devera assinalar a concordancia com os termos deste Edital,
declarando que:

a) esta ciente de que seus dados pessoais, inclusive dados sensiveis, quando for o caso, serédo
tratados e processados com a finalidade de viabilizar a execugdo do certame, nos termos da
legislagao vigente, autorizando a publicagdo de seu nome, data de nascimento, nimero de inscrigéo
e resultados obtidos nas etapas do certame;

b) autoriza o recebimento de comunicagées institucionais relativas ao certame, por meio de WhatsApp,
SMS ou e-mail informados na inscrigao;

c) leu, compreendeu e aceita as normas estabelecidas neste Edital e em seus anexos, bem como esta
ciente das orientacdes disponiveis na pagina oficial do certame e das decisdées que venham a ser
tomadas pela FURB nos casos omissos.

O valor da taxa de inscrigao por cargo fica firmado em:

NIVEL DE ESCOLARIDADE TAXA DE INSCRICAO
Fundamental R$ 80,00 (oitenta reais)
Superior R$ 120,00 (cento e vinte reais)

O pagamento do valor correspondente a taxa de inscrigdo devera ser efetuado até o dia 16 de
dezembro de 2026, exclusivamente mediante boleto bancario ou via cobranga Pix — utilizando a
opg&o copia e cola ou QR code gerado no ato da inscrigdo ou posteriormente na Area do Candidato,
ndo sendo aceitos pagamentos por qualquer outra forma ou meio.

E de responsabilidade do candidato verificar, antes da realizagdo do pagamento, se os dados do
beneficiario constantes na transacéo correspondem a PREFEITURA MUNICIPAL DE CANELINHA,
bem como garantir que o pagamento sera feito para a inscricdo que estiver ativa.

O pagamento do boleto podera ser efetuado em qualquer agéncia bancéria do territério nacional
(observado o horéario de funcionamento externo da agéncia) ou via internet (observado o horario
estabelecido pelo banco para quitagdo na data indicada no item 3.5 deste Edital).

No caso de feriado ou interrupgéo de funcionamento dos servigos bancarios, o pagamento da inscrigéo
devera ser antecipado.

Os pagamentos realizados no ultimo dia do prazo, apos o horario-limite estabelecido pelo banco para
quitagdo, nao serdo considerados, uma vez que serdo processados com data contabil do dia util
seguinte. Da mesma forma, ndo serdo aceitos pagamentos efetuados apds a data prevista no item 3.5
deste Edital.

N&o seréo considerados os pagamentos efetuados por meio diverso daquele disponibilizado no sistema
de inscrigao, tais como depdsito em caixa eletrénico, via postal, transferéncia eletrénica, ordem de
pagamento, depdsito comum em conta corrente, pagamento condicional ou extemporaneo, bem como
Pix realizado para chave ou favorecido diverso do indicado para pagamento da taxa de inscrigéo, ainda
que vinculado a Prefeitura Municipal de Canelinha. Nao havera restituicao de valores por pagamentos
realizados em desacordo com as instrugées constantes neste Edital.

A confirmagcdo do pagamento da taxa de inscricdo ndo é automatica, independentemente da
modalidade de pagamento utilizada, podendo levar até 24 (vinte e quatro) horas para atualizagdo no
sistema. E de responsabilidade do candidato acompanhar, na Area do Candidato, a confirmagéo do
pagamento da taxa.

Apbs efetuado o pagamento, o valor da taxa de inscrigdo n&o sera restituido em hipétese alguma.

N&o serdo aceitos, em hipétese alguma, pedidos de transferéncia ou de aproveitamento do valor ou da
isencdo concedida de uma inscrigdo para outra, ainda que ambas sejam do mesmo candidato.
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3.8

3.9
3.9.1
3.9.2

3.9.3

3.94
3.10

3.11

3.11.1

3.12

3.12.1

3.12.2

3.12.3

3.13

3.14

A inscricdo somente sera considerada efetivada apds a confirmagao do pagamento da taxa de inscrigao
ou do deferimento da isengao, desde que o pagamento ou a isengéo esteja vinculado a inscricdo e ao
cargo pretendido e ocorra dentro do prazo estabelecido neste Edital.

Nao sera permitida a alteragdo do cargo para o qual o candidato se inscreveu.
A inscrigao para outro cargo somente sera possivel mediante o cancelamento da inscrigdo anterior.

Enquanto nao confirmada, a inscricdo podera ser cancelada pelo proprio candidato, diretamente em
sua Area do Candidato.

Apbs a confirmacgao da inscri¢cdo, o candidato que desejar se inscrever para outro cargo devera, em até
um dia atil antes do término do periodo de inscrigdes, encaminhar a solicitagdo de cancelamento da
inscricdo ao e-mail concursopublico@furb.br para que seja possivel realizar a nova inscricdo e o
respectivo pagamento.

O atendimento da solicitagdo de cancelamento estara sujeito ao processamento pela FURB.

O candidato que nao cumprir as condi¢des estabelecidas neste Edital para a efetivacado da inscricao
tera sua inscrigdo cancelada.

A declaragao falsa ou inexata de dados constantes no formulario de inscrigdo e/ou a apresentagéo de
documentos falsos, adulterados ou invalidos determinara a anulagao da inscricdo e dos demais atos
dela decorrentes.

A FURB reserva-se o direito de, a qualquer tempo, excluir do certame o candidato que incorrer na
hipotese do item 3.11 deste Edital, sem prejuizo das demais sangdes civis e penais cabiveis.

Eventuais erros de digitagdo nas informagdes pessoais fornecidas no ato da inscricdo deverdo ser
corrigidos exclusivamente mediante solicitagao enviada para o e-mail concursopublico@furb.br, até o
dia anterior a data prevista para a publicacdo da homologac¢é&o das inscrigoes.

A solicitagdo devera conter o nome completo do candidato, o numero do Cadastro de Pessoa Fisica
(CPF), o numero de inscricdo e a descricdo detalhada da correcdo solicitada, bem como ser
acompanhada do respectivo documento que contenha os dados corretos, sendo vedada a alteragéo do
numero do CPF.

O candidato que nao realizar as corregbes necessarias dentro do prazo estabelecido sera o unico
responsavel pelas consequéncias decorrentes de sua omissao.

Exclusivamente com relagdo aos dados cadastrais, situagbes excepcionais, devidamente
fundamentadas e comprovadas, poderao ser analisadas em carater extemporaneo, a critério da FURB.

A relagao dos candidatos que tiverem a inscricdo deferida sera publicada no dia 17 de dezembro de
2026, cabendo recurso contra o indeferimento, conforme os procedimentos e as normas previstas no
item 17 deste Edital.

A homologagéao das inscrigdes sera publicada no dia 21 de dezembro de 2026.

DAS VAGAS RESERVADAS PARA PESSOA COM DEFICIENCIA (PcD)

4.1

4.2

] |/
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E considerada Pessoa com Deficiéncia (PcD), nos termos da Lei Federal n.° 13.146/2015, “aquela que
tem impedimento de longo prazo de natureza fisica, mental, intelectual ou sensorial, o qual, em
interagdo com uma ou mais barreiras, pode obstruir sua participagao plena e efetiva na sociedade em
igualdade de condi¢cdes com as demais pessoas”, desde que a sua deficiéncia seja compativel com as
atribuicbes do cargo a que concorre.

Em atendimento a Lei Municipal n.° 1.694/1999, ficam reservados aos candidatos com deficiéncia 10%
(dez por cento) das vagas a serem providas para os cargos, bem como das que vierem a surgir no
prazo de validade do Concurso Publico, desde que a deficiéncia seja compativel com as atribuigdes do
cargo ao qual concorrem.
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421 O candidato com deficiéncia, nos termos deste Edital, se classificado, figurara tanto na lista de
classificagdo geral quanto na lista especifica de candidatos com deficiéncia e, se convocado, de acordo
com a ordem de classificagdo geral, ndo sera considerado para efeito de preenchimento das vagas
reservadas.

4.2.2 Na hipétese de nao haver candidatos com deficiéncia aprovados em numero suficiente para ocupar as
vagas reservadas, as vagas remanescentes serao revertidas para a ampla concorréncia e preenchidas
pelos demais candidatos aprovados, observada a ordem de classificagao.

4.3 Os candidatos com deficiéncia, resguardadas as condigbes especiais previstas neste Edital,
participardo do certame em igualdade de condigbes com os demais, no que se refere ao conteudo das
provas, a avaliacao e aos critérios de aprovagao, ao dia, horario e local de aplicagdo das provas e a
nota minima exigida para todos os demais candidatos.

44 O candidato que desejar concorrer as vagas reservadas as Pessoas com Deficiéncia (PcD) dever3,
durante o periodo de inscrigdo e na Area do Candidato:

a) selecionar a modalidade de concorréncia como PcD — Pessoa com Deficiéncia;
b) declarar-se pessoa com deficiéncia;
c) anexar laudo médico que:
|. contenha a identificacdo do candidato;
II. contenha a assinatura, o carimbo e o nimero de inscrigdo no Conselho Regional de Medicina
(CRM) do médico responsavel por sua emissao;
Ill. ateste a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo
correspondente da Classificagdo Internacional de Doengas (CID), bem como a provavel causa
da deficiéncia.

441 O laudo médico deve estar em um unico arquivo PDF, com suas paginas no formato A4, com tamanho
maximo de 20 MB e com resolugao que permita a perfeita leitura do conteudo.

4.4.2 Na&o serdo considerados os documentos ilegiveis, corrompidos, com rasuras ou emendas, hem 0s que
nao atendam as especificagdes contidas neste Edital.

4.4.3 Nao havera, em hipétese alguma, outra data, horario ou forma para a entrega do laudo médico.

444 Os candidatos deverdao manter em seu poder o laudo médico original, visto que a Banca se reserva o
direito de realizar diligéncia para confirmar a veracidade do documento apresentado.

445 A solicitagdo de vagas reservadas, bem como a entrega dos documentos comprobatérios, € de
responsabilidade exclusiva do candidato.

4.5 Os candidatos que ndo atenderem aos dispositivos mencionados no item 4.4 deste Edital, seja qual for
o0 motivo alegado, serdo considerados como pessoas sem deficiéncia, concorrerdo na modalidade de
ampla concorréncia e poderao nao ter as condigdes especiais atendidas.

4.6 O candidato com deficiéncia que nao realizar a inscrigdo, conforme as instrugdes constantes neste
Edital, ndo podera interpor recurso para requerer o enquadramento na condigdo de Pessoa com
Deficiéncia (PcD).

4.7 No ato da inscrigdo, o candidato com deficiéncia declara estar ciente das atribuigdes da fungao e de
que, no caso de vir a exercé-la, estara sujeito a avaliagdo de desempenho quanto a essas atribuigdes.

4.8 A banca especializada analisara a solicitacdo de vaga reservada para PcD com base na documentacgao
apresentada pelo candidato e na legislacédo vigente. A resposta as solicitagbes de reserva de vagas
sera publicada no dia 17 de dezembro de 2026, cabendo recurso contra o indeferimento, conforme os
procedimentos e as normas previstas no item 17 deste Edital.

4.9 Durante o prazo de inscrigdo, o candidato com deficiéncia que necessitar de condigbes especiais para
a realizacao da prova deverd solicita-las conforme as normas e os procedimentos previstos no item 6
deste Edital.

] |/
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DAS ISENGOES DE PAGAMENTO DO VALOR DE INSCRIGAO
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5.3
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5.5
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O candidato podera solicitar a isengdo do pagamento da taxa de inscrigcdo apos realizar sua inscrigao,
por meio do endereco eletrdnico concursos.furb.br, na opgcéo “Solicitar Isengéo”, disponivel a partir
da Area do Candidato, seguindo as orientagdes da pagina. A solicitagdo devera estar acompanhada
dos documentos comprobatérios exigidos pela legislagao vigente, no periodo compreendido entre 14h
do dia 16 de novembro de 2026 e 23h59min do dia 22 de novembro de 2026, conforme orientagbes
especificas deste Edital.

Poderao solicitar a isengdo do pagamento da taxa de inscrigdo os candidatos que comprovarem um
dos seguintes requisitos:

a) ser doador de sangue, nos termos da Lei Municipal n.° 2.221/2007;
b) nao possuir renda, nos termos da Lei Municipal n.° 2.221/2007;
c) ter prestado servigos a Justica Eleitoral, nos termos da Lei Municipal n.° 3.610/2019.

Para usufruir do beneficio previsto na alinea “a”, o candidato doador de sangue por 6rgao oficial ou por
entidade credenciada pela Unido, pelo Estado ou pelo Municipio devera anexar documento expedido
pela entidade coletora, contendo o nome completo do doador e a data de realizagdo da doagao,
comprovando, no minimo, 1 (uma) doacao de sangue no periodo de 365 (trezentos e sessenta e cinco)
dias imediatamente anteriores a publicagdo deste Edital.

Para usufruir do beneficio da iseng¢ao do valor da taxa previsto na alinea “b”, o candidato que nao possui
renda devera anexar em um unico arquivo todos os documentos a seguir:

|. copia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS Digital), mediante apresentagdo do
arquivo contendo “Todos os dados da carteira” e, quando houver, das informagdes disponiveis na
opcéo “Outros vinculos de trabalho”, com documentos gerados apds a publicagdo deste Edital;

Il. declaragao escrita, datada e assinada pelo préprio candidato, sob as penas da lei, informando que
nao é detentor de cargo publico;

Ill. declaragao escrita, datada e assinada pelo proprio candidato, sob as penas da lei, informando que

nao possui nenhuma outra fonte de renda, declarando estar ciente de que a prestagdo de
informagdes falsas podera resultar em sangdes penais e administrativas, nos termos da legislagdo
aplicavel, bem como em sua desclassificagdo em qualquer fase do Concurso Publico.

O candidato que tenha prestado servigos a Justica Eleitoral do Estado de Santa Catarina devera anexar
documento expedido por esse 6rgdo que comprove sua atuagdo em, no minimo, 2 (dois) eventos
eleitorais (elei¢do, plebiscito ou referendo), contendo nome completo, fungdo desempenhada, data e o
turno da atuagao, observada a validade do beneficio de 4 (quatro) anos, contados da data da eleigéo
em que prestou servigos.

Os documentos comprobatérios devem estar em um unico arquivo PDF, com suas paginas no formato
A4, com tamanho maximo de 20 MB e com resolugao que permita a perfeita leitura do conteudo.

A solicitacido de isencao de taxa de inscrigao, bem como o envio dos documentos comprobatérios séo
de responsabilidade do candidato.

Nao havera, em hipotese alguma, outra data, horario ou forma para a entrega dos documentos
comprobatérios previstos na respectiva legislagao.

N&o serao considerados os documentos ilegiveis, com rasuras ou emendas, nem os que nao atendam
as especificagdes contidas neste Edital.

A resposta aos pedidos de isencédo da taxa de inscrigao sera publicada no dia 02 de dezembro de
2026, cabendo recurso contra o indeferimento, conforme os procedimentos e as normas previstas no
item 17 deste Edital.
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5.6 O candidato cujo pedido de isencéo for indeferido definitivamente podera, caso queira, efetuar o
pagamento do valor da taxa de inscricdo até o prazo final das inscrigbes de acordo com o item 3.5
deste Edital.

5.7 O ndo cumprimento de qualquer um dos itens referentes a isengdo de pagamento da inscrigdo
implicara, automaticamente, o cancelamento de seu pedido de isengao.

5.8 O simples preenchimento dos dados necessarios e o envio dos documentos para a solicitacdo da
isencéo de taxa de inscricdo ndo garantem o beneficio ao interessado, o qual estara sujeito a analise
e ao deferimento pela FURB.

6 DA CONDIGCAO ESPECIAL PARA REALIZAGAO DA PROVA

6.1 O candidato que necessitar de condigdes especiais para a realizagdo da prova devera solicita-las,
durante o periodo de inscrigdo, por meio do endereco eletrénico concursos.furb.br, na Area do
Candidato, conforme orientagbes disponiveis na pagina.

6.1.1 Somente serdo analisadas as solicitagdes que:

a) indiquem a condic¢ao requerida;

b) apresentem justificativa da necessidade;

c) estejam acompanhadas de documento comprobatério emitido por profissional habilitado, contendo
identificacdo do profissional, numero de registro no conselho competente, data de emisséo e
indicagao expressa da necessidade do atendimento solicitado.

6.1.2 O atendimento das solicitagbes ficara sujeito a analise de legalidade, viabilidade e razoabilidade do
pedido.

6.2 DO TEMPO ADICIONAL: o candidato com deficiéncia, transtorno do espectro autista (TEA), transtorno
do neurodesenvolvimento e/ou transtornos especificos de aprendizagem que necessitar de tempo
adicional para a realizagdo da prova podera solicitar acréscimo de até 60 (sessenta) minutos.

6.3 DA DEFICIENCIA AUDITIVA: o candidato com deficiéncia auditiva podera solicitar:

a) auxilio de intérprete de Libras exclusivamente para orientagdes gerais de prova;

b) prova objetiva em Lingua Brasileira de Sinais (Libras), em formato de video;

c) tempo adicional de até 60 (sessenta) minutos para a realizagdo da prova objetiva.

6.3.1 O candidato com deficiéncia auditiva que fizer uso de protese auditiva devera anexar laudo médico que
comprove a condigao, a fim de autorizar o uso do aparelho durante a realizagdo da prova. Caso nao
apresente a comprovacgao, o candidato devera retira-lo antes do inicio da prova, sob pena de eliminagao
caso nao o faga ou se recuse a fazé-lo.

6.4 DA DEFICIENCIA VISUAL: o candidato com deficiéncia visual podera solicitar:

a) prova ampliada;
b) utilizacdo de software leitor de tela (NVDA);
c) auxilio de ledor/transcritor.

6.4.1 DA PROVA AMPLIADA: o candidato que solicitar prova ampliada devera indicar o tamanho de fonte
desejado, entre as opgdes 20 e 26, da seguinte forma:

a) a prova ampliada sera disponibilizada em folha tamanho A3, em fonte Arial e no tamanho solicitado.
Na auséncia de indicagao, sera disponibilizada prova em fonte de tamanho 20.

b) o Cartdo-Resposta do candidato que solicitar prova ampliada sera disponibilizado em folha no
formato A3, em fonte Arial, tamanho 16.

6.5 DA ASSISTENCIA PESSOAL ESPECIALIZADA: o candidato que necessitar de assisténcia pessoal

] |/
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especializada (como cuidados de higiene ou outras necessidades basicas) devera solicitar o auxilio de
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acompanhante e anexar documento que comprove sua condigdo, sendo que, durante a realizagcao da
prova:

a) o acompanhante devera ingressar no local da prova no mesmo horario estabelecido para os
candidatos;

b) o acompanhante se submetera as mesmas condi¢gdes impostas aos candidatos, com a aplicagéo de
eventuais penalidades a quem houver solicitado sua participacao;

c) o atendimento as necessidades pessoais e basicas com auxilio do acompanhante seréa realizado
sob fiscalizagdo da banca, sendo vedada qualquer comunicagéio relacionada a prova, sob pena de
eliminagao do candidato;

d) a banca ndo fornecera nem se responsabilizara pela assisténcia pessoal especializada ou por
eventuais intercorréncias decorrentes dessa necessidade.

DA LACTANTE: a candidata lactante que necessitar amamentar durante a realizagao da prova devera,
para solicitar o atendimento, anexar cépia da certiddo da crianga, que devera ter, no maximo, 6 (seis)
meses de idade na data de realizagdo da prova, conforme orientagdes a seguir:

a) a candidata lactante, no dia da prova, indicara uma pessoa acompanhante, que sera a responsavel
pela guarda da crianga durante a realizagao da prova;

b) a pessoa acompanhante somente podera ingressar no local das provas até o horario estabelecido
para o fechamento dos portdes e devera permanecer com a crianga em sala reservada para essa
finalidade;

¢) a candidata lactante tera direito a amamentagdo em intervalos de 2 (duas) horas, por até 30 (trinta)
minutos por crianga;

d) nos horarios destinados a amamentagao, a candidata lactante podera se ausentar temporariamente
da sala de prova, acompanhada de um fiscal;

e) o tempo despendido com a amamentagdo serd compensado mediante acréscimo de igual periodo
ao tempo de realizagao da prova;

f) a candidata que néo levar acompanhante adulto responsavel pela guarda da crianca ndo podera
permanecer com o lactente no local de realizagdo da prova.

DA MOBILIDADE REDUZIDA: o candidato com mobilidade reduzida temporaria ou permanente
podera solicitar atendimento especializado, incluindo sala de facil acesso, mesa adaptada, espaco para
cadeira de rodas ou outra adaptagao necessaria, mediante apresentagdo de documento comprobatdrio.

DOS DISPOSITIVOS MEDICOS E DO USO DE MEDICAGAO: o candidato que necessitar utilizar
dispositivos médicos, préteses, marca-passo, sistema de monitoramento continuo de glicose,
medidores similares, medicamentos ou alimentos especificos durante a realizagdo da prova devera
apresentar documento comprobatério da necessidade.

A utilizacdo dos dispositivos, medicamentos e alimentos previstos neste item sera permitida sem
prejuizo ao tempo destinado a realizagédo da prova.

DAS CONDIGCOES RELIGIOSAS: o candidato que, em raz&o de crenga ou convicgao religiosa, utilizar
adornos ou indumentarias (como quipa, turbante, véu, entre outros) devera informar previamente essa
condicdo no momento da inscrigdo. Nessa situagao, o candidato podera ser submetido ao detector de
metais no dia da prova, se necessario.

DA HIPERSENSIBILIDADE SENSORIAL E OUTRAS CONDIGCOES ESPECIFICAS: o candidato que
necessitar de ambiente com menor estimulo sensorial, uso de abafadores de ruido ou outra adaptagao
razoavel podera solicitar condigdo especial compativel com sua necessidade.

DO USO DO DETECTOR DE METAIS: considerando que os candidatos poderao ser submetidos ao
detector de metais durante a realizagao da prova, aqueles que utilizarem marca-passo, pinos cirurgicos,
préteses metalicas ou outros dispositivos implantaveis deverao informar previamente essa condigao
especial e comparecer ao local de prova munidos de documento comprobatério da condigéo declarada.
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6.12 O candidato que necessitar de outra condi¢ao especial ndo prevista expressamente neste Edital devera
requeré-la na forma do item 6.1 deste Edital, apresentando documentacdo comprobatéria da
necessidade, ficando o atendimento sujeito a analise de viabilidade e razoabilidade.

i 2

.

6.13 O documento comprobatério deve estar em um unico arquivo PDF, com suas paginas no formato A4,
com tamanho maximo de 20 MB e com resolugao que permita a perfeita leitura do conteudo.

6.13.1  Nao serao considerados os documentos ilegiveis, corrompidos, com rasuras ou emendas, nem os que
nao atendam as especificagdes contidas neste Edital.

6.13.2 A solicitagao de condigcao especial e o envio dos documentos comprobatorios sao de responsabilidade
do candidato.

6.14 O nao atendimento as normas previstas neste Edital podera acarretar o indeferimento da solicitagdo de
condigbes especiais.

6.15 A resposta as solicitagbes de condi¢cdes especiais sera publicada no dia 17 de dezembro de 2026,
cabendo recurso contra o indeferimento, conforme os procedimentos e as normas previstas no item 17
deste Edital.

6.16  Caso a necessidade de condigdo especial surja apds o periodo de inscricdo, o candidato podera
encaminhar solicitagdo para o e-mail concursopublico@furb.br, até 72 horas antes do inicio da prova,
acompanhada de documento comprobatério emitido por profissional habilitado, contendo identificagao
do profissional e indicagdo expressa da necessidade do atendimento solicitado.

6.16.1 A concessdo do atendimento ficara condicionada a andlise da FURB, observadas a legalidade e a
razoabilidade do pedido, bem como sua viabilidade técnica e operacional.

7 DA PROVA DE TiTULOS

7.1 A Prova de Titulos, de carater facultativo e classificatorio, sera realizada para os candidatos de nivel
superior inscritos, sendo sua pontuagdo somada apenas para os candidatos aprovados na Prova
Objetiva.

7.1.1 O candidato que nao participar da Prova de Titulos ndo sera eliminado do certame, ficando apenas
sem a pontuagao correspondente a essa etapa.

7.2 O envio da documentagao ocorrera no periodo compreendido entre 14h do dia 16 de novembro de
2026 e 23h59min do dia 15 de dezembro de 2026, exclusivamente por meio do endereco eletrénico
concursos.furb.br, na Area do Candidato, na opgdo “Prova de Titulos”, seguindo as orientagdes da
pagina.

7.3 Parafins da Prova de Titulos, serao pontuados os seguintes titulos:

PROVA DE TiTULOS
Titulo Comprovante Pontuacgéao
Diploma de conclusdo de curso ou declaragdo de
Doutorado conclusdo, conforme item 7.3.1 deste Edital. 0.60
Diploma de conclusédo de curso ou declaragédo de
Mestrado concluséo, conforme item 7.3.1 deste Edital. 0,30
Especializacdo com carga horaria | Certificado de conclusdo de curso ou declaragado de 0.10
minima de 360 horas. concluséao, conforme item 7.3.1 deste Edital. ’
Total da pontuagdo maxima 1,00

7.3.1  Na hipotese de o candidato ndo estar de posse do diploma ou do certificado de conclusdo do curso
exigido, sera aceita a declaragédo de conclusao, desde que o curso tenha sido concluido ha menos de
1 (um) ano da data de publicacdo deste Edital e que a declaragdo contenha, obrigatoriamente:

a) aindicacao expressa do nivel do curso (Doutorado, Mestrado ou Especializagéo);

] |/
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b) a data de concluséo do curso;
c) a assinatura da Instituicdo de Ensino responsavel; e
d) ainformacgao expressa de que o curso foi efetivamente concluido pelo candidato.

A pontuacgao dos titulos sera cumulativa entre os diferentes niveis de pds-graduacgao, observado o limite
de 1 (um) titulo por nivel e a pontuagdo maxima de 1,00 (um) ponto prevista na tabela do item 7.3 deste
Edital.

Somente serdo pontuados os titulos de pds-graduacgao lato sensu e stricto sensu concluidos, desde
que pertencentes a area de formacao exigida para o respectivo cargo, observadas as demais areas
admitidas nos subitens seguintes.

Para os cargos de Assistente Social, Fonoaudi6logo, Nutricionista, Psicélogo e Terapeuta Ocupacional,
também seréo considerados os titulos de pds-graduacéo nas areas da Saude, das Ciéncias Humanas
da Educagédo ou da Gestdo Publica, desde que possuam relagdo direta com as atribuicdes do
respectivo cargo, previstas no Anexo |l deste Edital.

Para os cargos de Professor e Psicopedagogo, também serdo considerados os titulos de pos-
graduacgao na area da Educacgao.

Consideram-se cursos relacionados a area da Educagéo aqueles classificados como pertencentes a
essa area, conforme a Tabela de Areas de Conhecimento/Avaliacdo da CAPES, do Ministério da
Educacao, publicada em 24 de outubro de 2022, disponivel no endereco eletrdnico gov.br/capes/pt-
br/acesso-a-informacao/acoes-e-programas/avaliacao/instrumentos/documentos-de-apoio/tabela-de-
areas-de-conhecimento-avaliacao.

Caso a denominagéao do curso ndo permita identificar, de forma objetiva, sua pertinéncia as areas
previstas nos itens anteriores, o candidato devera anexar, no mesmo arquivo, o histérico escolar ou a
documento oficial emitido pela instituigdo de ensino que contenha a matriz curricular.

E de responsabilidade exclusiva do candidato apresentar os documentos comprobatérios e verificar se
o arquivo enviado corresponde ao documento pretendido, bem como se estd completo e legivel.

Cada documento devera ser enviado em um Unico arquivo no formato PDF, contendo todas as paginas
em formato A4, com tamanho maximo de 20 MB e resolugéo que permita a perfeita leitura e verificagao
da autenticidade e integridade das informagdes apresentadas. A frente do documento devera estar
posicionada na pagina 1; o verso, na pagina 2; e assim sucessivamente.

Ao enviar os documentos comprobatérios, o candidato declara, sob as penas da lei, que os documentos
apresentados sao coépias fiéis dos originais, que ndo houve qualquer rasura ou adulteragdo de dados e
que os titulos apresentados lhe pertencem, responsabilizando-se pela correspondéncia entre 0 nome
constante nos documentos e o nome informado na inscri¢éo.

Serao desconsiderados para fins de pontuagédo os titulos que se enquadrarem em qualquer das
situagdes a seguir:

a) nao forem da area exigida, conforme os itens 7.4, 7.4.1 e 7.4.2 deste Edital;

b) ndo forem anexados no campo destinado ao respectivo titulo, sendo desconsiderados aqueles
inseridos em campo diverso do correspondente (ex.: doutorado anexado no local de mestrado);

c) apresentarem nome diverso daquele informado na inscricdo, de modo que a documentagéo
anexada nao permita identificar que o documento pertence ao candidato;

d) nédo corresponderem a modalidade prevista na tabela de pontuagéo;

e) referirem-se a curso nao concluido;

f) forem apresentados exclusivamente em forma de histérico escolar, boletim de matricula, atestado
de frequéncia, ata ou declaracdo de defesa de trabalho de conclusao, monografia, dissertacao, tese
ou outro documento que nao atenda as exigéncias deste Edital;

g) nao estiverem devidamente registrados pela instituicao formadora em curso reconhecido pelo MEC;

UNIVERSIDADE REGIONAL DE BLUMENAU Pagina 11 de 38

FURB


https://www.gov.br/capes/pt-br/acesso-a-informacao/acoes-e-programas/avaliacao/instrumentos/documentos-de-apoio/tabela-de-areas-de-conhecimento-avaliacao
https://www.gov.br/capes/pt-br/acesso-a-informacao/acoes-e-programas/avaliacao/instrumentos/documentos-de-apoio/tabela-de-areas-de-conhecimento-avaliacao
https://www.gov.br/capes/pt-br/acesso-a-informacao/acoes-e-programas/avaliacao/instrumentos/documentos-de-apoio/tabela-de-areas-de-conhecimento-avaliacao

PREFEITURA DE CANELINHA g
CONCURSO PUBLICO

EDITAL N.° 001/2026 %@;{'&

h) forem apresentados em lingua estrangeira sem traducdo para a Lingua Portuguesa e/ou sem
revalidagao feita por instituicido de ensino superior brasileira credenciada pelo MEC, conforme
determina a legislagao vigente;

i) excederem o limite de 1 (um) titulo por nivel de pés-graduagao, conforme a tabela de pontuacao do
item 7.3 deste Edital;

j) apresentarem ilegibilidade, rasuras, emendas ou informagdes imprecisas, incoerentes ou
incompletas que dificultem ou impossibilitem sua avaliagéo;

k) forem enviados por e-mail, correspondéncia ou outros meios nao previstos neste Edital.

7.8.1  Aanalise dos titulos sera realizada exclusivamente com base nos documentos enviados pelo candidato,
nao sendo permitida a complementagao ou substituicdo posterior.

7.9 Nao havera, em hipotese alguma, outra data, horario ou forma para a entrega dos documentos
comprobatérios apds o término do periodo de entrega, bem como nao sera permitida a
complementagéo, a inclusédo ou a substituicdo dos documentos.

710 Os candidatos deverdao manter em sua posse os documentos originais correspondentes aos
comprovantes enviados, visto que a Banca Examinadora se reserva o direito de realizar diligéncia para
verificar a validade e a autenticidade da documentacdo apresentada, bem como de solicitar
documentos ou informagdées complementares exclusivamente para essa finalidade, vedada a
apresentacgao de novo titulo ou a complementagao de documento nao enviado no prazo estabelecido.

7.11  No momento da convocagao, o candidato devera apresentar os documentos originais para confirmagao
das informacgdes prestadas, sob pena de eliminagao do certame e impossibilidade de sua nomeacgao e
investidura no cargo publico.

7.12 A comprovagao de falsidade documental ou de irregularidade que comprometa a autenticidade ou a
validade da documentacao apresentada acarretara a elimina¢éo do candidato do certame, sem prejuizo
das demais sangdes civis e penais cabiveis.

7.13 O resultado preliminar da Prova de Titulos sera publicado no dia 11 de janeiro de 2027, cabendo
recurso contra o indeferimento, conforme os procedimentos e as normas previstas no item 17 deste
Edital.

8 DA PROVA OBJETIVA

8.1 A Prova Objetiva, de carater classificatorio e eliminatério para todos os cargos, contera 40 (quarenta)
questdes objetivas de multipla escolha, com cinco alternativas cada e apenas uma alternativa correta,
assim distribuidas:

PROVA OBJETIVA
Area de Conhecimento N.° de Questées | Valor da Questao Total
Lingua Portuguesa 10 0,25 2,50
Conhecimentos Gerais 10 0,25 2,50
Conhecimentos Especificos 20 0,25 5,00
Valor total da Prova Objetiva 40 - 10,00

8.2 O conteudo programatico € o constante nos Anexos lll e IV deste Edital.

8.3 A prova sera avaliada na escala de 0,00 (zero) a 10,00 (dez) pontos, sendo considerado aprovado na
Prova Objetiva o candidato que atender aos seguintes critérios:

a) para os cargos de nivel superior, obter nota igual ou superior a 4,00 (quatro) pontos;
b) para os cargos de nivel fundamental: obter nota igual ou superior a 3,00 (trés) pontos e estar
classificado entre os 50 (cinquenta) candidatos com as maiores notas para o respectivo cargo.

8.3.1 Na hipotese de empate na 502 (quinquagésima) posi¢ao para os cargos de nivel fundamental, todos os
candidatos empatados nessa posicao serao classificados.

] |/
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Os candidatos que ndo alcangarem a nota minima estabelecida para o respectivo cargo ou que, no
caso dos cargos de nivel fundamental, ndo estiverem compreendidos no limite de classificacdo
estabelecido, ressalvados os casos de empate na ultima posi¢cdo, serdo eliminados do Concurso
Publico.

A Prova Objetiva seré realizada, preferencialmente, no municipio de Canelinha/SC. Caso nao haja
locais suficientes ou adequados no municipio, a prova podera ser realizada em Instituicdes de Ensino
de municipios limitrofes. Os locais e as salas da prova serao publicados no dia 21 de dezembro de
2026.

A Prova Obijetiva sera realizada no dia 10 de janeiro de 2027, com duragdo de 3 (trés) horas,
conforme o0 cronograma a seguir:

EVENTO HORARIO

Abertura do local de realizagéo da prova 08h15min00s
Fechamento do local de realizagao da prova 09h00min00s
Inicio da prova objetiva 9h15min00s
Permitida a entrega do material de prova e saida do local 10h15min00s
Término da prova objetiva 12h15min00s

O tempo de 15 (quinze) minutos entre o fechamento do local de realizagdo da prova e o seu inicio tem
por finalidade identificar corretamente os candidatos, realizar a leitura das orientagdes gerais e distribuir
os Cadernos de Questbes.

Durante esse intervalo, o candidato devera manter-se em siléncio e conferir os dados impressos no
material de prova (Caderno de Prova e Cartdo-Resposta personalizados). N&o serédo autorizadas a
resolugao de questdes nem a leitura das paginas que contenham questdes do Caderno de Prova.

O candidato que iniciar a resolugéo da prova, mediante anotagao, marcagao de respostas ou qualquer
outro registro no Caderno de Prova ou no Cartao-Resposta, antes do horario oficialmente estabelecido
para o inicio da prova ou da autorizagao do fiscal de sala, sera automaticamente eliminado do certame.

Os locais onde sera realizada a Prova Objetiva serdo fechados, impreterivelmente, no horario marcado
no quadro do item 8.5 deste Edital. Recomenda-se ao candidato chegar ao local da prova com
antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos do horario estabelecido.

E responsabilidade exclusiva do candidato informar-se sobre o local de realizagéo da prova e seu
horario, disponiveis na pagina de fonte oficial do certame e na Area do Candidato.

O candidato que chegar ao local da prova apds o fechamento do acesso tera sua entrada vedada e
sera automaticamente eliminado do certame. N&o havera segunda chamada, seja qual for o motivo
alegado para justificar o atraso ou a auséncia do candidato.

A FURB se reserva o direito de atrasar o horario de inicio da prova, por motivos fortuitos ou de forga
maior. Nessa hipdtese ndo havera prejuizo aos candidatos, na medida em que sera observada a
duracéo total prevista para a prova.

A FURB reserva-se o direito de transferir a data de aplicagdo da prova ou de atrasar o horario de inicio,
por motivos fortuitos ou de forga maior, tais como enchentes, perturbagdes da ordem publica ou
situagdes que impactem diretamente a seguranga das pessoas ou o acesso ao local de prova, dando
ciéncia aos candidatos pelo e-mail cadastrado no formulario de inscrigdo e por informativo nas fontes
oficiais do certame ou, ainda, eventualmente, de modo presencial no local de prova.

Havendo alteracdo da data prevista, a Prova Objetiva podera ocorrer somente aos domingos.

Em hipétese nenhuma sera realizada prova fora do local, data e horario determinados neste Edital e
na confirmacgao do local de provas, exceto nas hipéteses previstas nos itens 8.6 e 8.7 deste Edital.
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8.9 A emissdo da declaracdo de comparecimento da Prova Objetiva somente sera efetuada no dia da
aplicagao. Apds terminar a prova, o candidato devera procurar a coordenagao de aplicagédo do seu local
de prova para solicita-la.

9 DAS NORMAS DA PROVA OBJETIVA

9.1 O candidato somente tera acesso a sala de realizagado da Prova Objetiva mediante a apresentagéo de
um dos documentos de identidade oficial original, conforme item 10 deste Edital.

9.2 O acesso as salas de prova por pessoas estranhas somente sera permitido mediante a autorizagao da
Coordenacao.

9.3 Pararealizagao da prova, o candidato devera levar caneta de tinta azul ou preta, fabricada em material
transparente.

9.4 Durante a realizagao das provas, sao permitidos a posse e 0 uso unicamente dos seguintes materiais:

a) documento de identidade oficial original, conforme item 10 deste Edital;

b) caneta fabricada em material transparente com tinta azul ou preta;

c) agua e/ou alimento, desde que estejam lacrados ou acondicionados em embalagem transparente,
caso o candidato opte por leva-los.

9.5 E vedado ao candidato permanecer no local de realizagdo da prova com quaisquer tipos de aparelhos
eletrénicos ou de comunicagéo (celular, relégio, notebook, tablet, receptor, gravador, calculadora,
controle remoto, alarme de carro, Oculos inteligentes) ou quaisquer outros componentes ou
equipamentos eletrbnicos em funcionamento ou n&o. Também é proibido o fumo, o uso de
medicamentos, 6culos escuros, boné, gorro, chapéu ou similares, sem solicitagdo e autorizagéo,
conforme previsto no item 6 deste Edital.

9.6 O candidato que estiver portando algum item ndo permitido durante a prova devera informar ao fiscal
da sala, que fornecerd um envelope porta-objetos, o qual devera permanecer lacrado durante todo o
periodo da prova, sob a guarda do candidato.

9.6.1 O envelope porta-objetos devera permanecer no local indicado pelos fiscais durante todo o periodo de
realizagcéo da prova e lacrado até a saida definitiva do candidato do local de prova.

9.6.2 Nao havera funcionamento de guarda-volumes nos locais de realizagdo da prova e a FURB nao se
responsabilizara por perda, extravio ou danos a objetos pessoais ou equipamentos eletronicos
ocorridos durante a realizagdo da prova.

9.7 O candidato que se negar a se identificar ou a se submeter ao detector de metais tera a sua prova
anulada e, com isso, sera eliminado do certame.

9.8 O candidato que necessitar se ausentar da sala de provas durante sua realizagdo somente podera
fazé-lo acompanhado de um fiscal.

9.9 N&o havera, por qualquer motivo, prorrogagéo do tempo previsto para a realizagdo da prova em virtude
de afastamento do candidato da sala de prova, ressalvada a compensacgédo do tempo destinado a
amamentagao, conforme previsto no item 6.6 deste Edital.

9.10 O candidato ndo podera se ausentar da sala de prova, a qualquer tempo, portando o Caderno de
Questodes e o Cartdo-Resposta.

9.11 Ao terminar a prova, o candidato devera entregar ao fiscal de sala o Caderno de Questdes e o Cartao-
Resposta devidamente preenchidos e assinados.

9.11.1 Sera permitido ao candidato levar apenas a folha intermediaria de respostas, localizada na Ultima
pagina do Caderno de Questbes, desde que contenha exclusivamente as alternativas assinaladas,
vedadas quaisquer outras anotagodes.

] |/
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9.11.2 Ao sair da sala de aplicagao, o candidato nao podera utilizar os banheiros que sdo destinados ao uso
dos candidatos em prova.

9.12 O candidato ndo podera entregar seu material de prova antes de transcorrida 1 (uma) hora do inicio da
prova.

9.12.1 Caso o candidato ndo queira permanecer pelo tempo minimo previsto, podera requerer, por escrito, na
Coordenacgao Local, sua eliminacao do certame.

9.13 Os 3 (trés) ultimos candidatos de cada sala de prova somente poderdo se retirar da sala
simultaneamente, salvo situagdes excepcionais avaliadas pela FURB.

9.14  Sera eliminado do certame o candidato que ndo devolver integralmente todo o material de prova
(Caderno de Prova e Cartdo-Resposta) ou, ainda, se recusar a entregar o material apdés o horario
previsto para o término do exame.

9.15 O candidato, ao se retirar do local de prova, ndo podera retornar em hipétese alguma.

10 DA DOCUMENTAGAO EXIGIDA NA PROVA
10.1 Para ter acesso ao local de realizagdo das provas, o candidato devera apresentar documento de
identidade oficial original, conforme listado a seguir:
a) Carteira de Identidade expedida por:
— Secretarias de Seguranga Publica;
— Forgcas Armadas;
— Policia Militar;
— Ministério das Relagbes Exteriores;
b) Carteira Nacional de Habilitagdo (CNH);
c) Carteira de Identidade Profissional expedida por érgaos competentes;
d) Passaporte brasileiro;
e) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS).

10.1.1  Sera admitida a apresentagdo de documento de identificagdo em formato digital, desde que exibido
diretamente no aplicativo oficial do 6rgéo emissor (como, por exemplo, o app Carteira Digital de Transito
ou Gov.br), ndo sendo aceitas imagens, copias impressas ou capturas de tela (prints).

10.1.2 O documento devera estar em perfeitas condigbes e com foto recente, de forma a permitir a
identificagao do candidato com clareza.

10.2 Caso opte pela apresentagdo em formato digital, o candidato devera assegurar-se de que podera
apresentar sua identificagdo no ingresso ao local de prova e, se solicitado pela fiscalizagéo, durante
sua realizagéo, dispondo de dispositivo compativel, em pleno funcionamento, com bateria suficiente,
ndo sendo admitida justificativa decorrente de falhas técnicas, auséncia de conexdo ou
indisponibilidade do aplicativo.

10.2.1  Apés a identificacdo inicial, o dispositivo utilizado devera ser desligado e acondicionado conforme as
regras deste Edital, sendo vedado seu manuseio durante a realizagdo da prova.

10.2.2 Havendo necessidade de nova conferéncia de identidade durante a aplicagdo da prova, o candidato
podera acessar o dispositivo exclusivamente para apresentagdo do documento digital, mediante
autorizacdo e acompanhamento da fiscalizagao, pelo tempo estritamente necessario a conferéncia,
devendo o equipamento ser novamente desligado e acondicionado em seguida no envelope porta-
objetos.

10.2.3 A FURB nao se responsabiliza por problemas técnicos de dispositivos eletrénicos, falhas de
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comunicagao ou quaisquer outros fatores que impossibilitem a apresentagdo do documento digital no
dia de aplicagao das provas.
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10.3  Na&o serao aceitos para fins de acesso ao local de realizagcao da prova: boletim de ocorréncia; protocolo
de segunda via; copia de documentos oficiais, mesmo que autenticadas; certiddo de nascimento; titulo
eleitoral; Carteira Nacional de Habilitagao (emitida antes da Lei n.° 9.503/1997); carteira de estudante;
crachas e identidade funcional de natureza publica ou privada; e a Carteira de Trabalho Digital.

10.4 O candidato ndo podera permanecer no local de aplicacdo das provas, assim entendido como as
dependéncias fisicas onde sera realizada a prova, sem documento de identificacao valido.

10.4.1  Caso o candidato precise aguardar o recebimento de documento valido, devera fazé-lo fora do local de
prova.

11 DO CADERNO DE QUESTOES E DO CARTAO-RESPOSTA

11.1  Paraarealizagdo da Prova Objetiva, o candidato recebera o Caderno de Questdes e o Cartdo-Resposta
personalizado.

11.1.1 Ao receber o material, o candidato devera verificar se seus dados estio corretos:

a) no Cartdo-Resposta, nome, nimero de inscrigdo, data de nascimento, CPF e cargo;
b) no Caderno de Questées, nome e se o cargo indicado corresponde ao cargo para o qual esta
inscrito.

11.2  E responsabilidade exclusiva do candidato conferir os materiais. Qualquer divergéncia devera ser
comunicada imediatamente ao fiscal de sala.

11.3  Distribuidos os Cadernos de Questdes aos candidatos, caso sejam constatadas falhas de impressao,
o coordenador do local de prova providenciara, antes do inicio da prova, a substituigdo dos exemplares
com defeito.

11.3.1  Se a ocorréncia for verificada apds o inicio da prova, o fiscal da sala, depois de ouvida a Coordenagéao
do local de aplicacdo, estabelecera prazo para compensacéo do tempo utilizado na regularizagao do
caderno.

114 O candidato devera responder as questdes e transcrever as respostas para o Cartdo-Resposta
personalizado.

11.5 A avaliagao das provas far-se-a, exclusivamente, por meio de Cartdo-Resposta personalizado, o que
anula qualquer outra forma de avaliagao.

11.6  E de responsabilidade do candidato:

a) manipular o Cartdo-Resposta, quando autorizado pelo fiscal;

b) ler e conferir seus dados registrados no Cartdo-Resposta, na lista de presenga e nos demais
documentos deste certame;

c) assinar o Caderno de Questdes, a lista de presenca e o Cartdo-Resposta nos espacos designados;

d) preencher corretamente os circulos reservados para as respostas do Cartao-Resposta com caneta
esferografica, fabricada em material transparente, com tinta azul ou preta, de acordo com as
instrugcdes nele contidas, ndo sendo permitida a substituicdo do Cartdo-Resposta em caso de
marcacgao errada ou rasura;

e) devolver, ao término da prova ou até o encerramento do tempo destinado a sua realizacado, o
Caderno de Prova e o Cartao-Resposta personalizados.

11.6.1 O candidato sera o unico responsavel pelos prejuizos advindos de marcagdes incorretas ou de danos
ao Cartao-Resposta personalizado.

11.7  Na&o sera computada questdo com emenda, rasura ou preenchida a lapis, ainda que legivel, nem
questao nao respondida ou que contenha mais de uma resposta, mesmo que uma delas esteja correta.

11.7.1 E expressamente vedado raspar, rasgar, apagar, utilizar borracha, corretivo ou qualquer outro meio
que denote tentativa de adulteracdo do Cartdo-Resposta, com a finalidade de alterar ou burlar a leitura
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6tica das respostas. A constatagao de tal pratica implicara, a qualquer tempo, a anulagdo do Cartao-
Resposta e a eliminagédo do candidato do certame.

11.8  Nao devera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as respostas e a assinatura, uma vez
que qualquer marca podera ser identificada pelos equipamentos de leitura Optica, prejudicando o
desempenho do candidato.

11.9  Por razdes de ordem técnica, de seguranca e de direitos autorais adquiridos, a FURB n&o fornecera
exemplares dos Cadernos de Questbes a candidatos ou a instituicdes de direito publico ou privado,
mesmo apds o encerramento do certame. Os Cadernos de Questbes e os respectivos gabaritos
somente serdo publicados na pagina oficial do certame.

11.10 A FURB reserva-se o direito de manter os Cartdbes-Resposta personalizados e os Cadernos de
Questodes das provas por um periodo de 120 (cento e vinte) dias, contados da divulgagao do resultado
final do certame. Apds esse periodo, o material sera destruido.

12 DA SEGURANGA DO CONCURSO PUBLICO

121 A FURB, visando garantir a lisura, a autenticidade e a idoneidade do certame, bem como zelar pelo
interesse publico e pelo interesse dos candidatos, podera solicitar, no momento da aplicagdo da prova,
a autenticacao digital do candidato em formulario especifico.

12.1.1  Na hipotese de o candidato recusar-se a fazé-la ou se, por qualquer motivo, ndo for possivel essa forma
de identificacdo, devera registrar sua assinatura, em campo especifico, por trés vezes.

12.2 O acesso ao local de prova por pessoas alheias a sua aplicagdo somente sera permitido mediante
autorizagéo da Coordenacao.

12.3 O candidato ou qualquer outra pessoa ndo podera acessar o local de aplicagdo de prova nem nele
permanecer sem documento de identificagdo valido. Para os fins deste item, considera-se local de
aplicacao da prova o conjunto de dependéncias fisicas destinadas a sua realizacéo.

12.4 A qualquer tempo, durante a realizagdo da Prova Objetiva, o candidato podera ser submetido ao
detector de metais, sob pena de eliminagao do certame caso se recuse a se submeter a verificagéo.

12.5 Poderéo ser adotadas outras medidas adicionais de seguranca a critério da FURB.

12.6  E de inteira responsabilidade do candidato qualquer transtorno por ele ocasionado.

12.7 Caso seja constatado, por qualquer meio, que o candidato utilizou procedimentos ilicitos durante a
realizacao da prova, a FURB anulara a prova do candidato infrator, eliminando-o do certame.

13 DA ELIMINAGAO DO CANDIDATO

13.1 A burla ou a tentativa de burla de qualquer uma das normas estabelecidas neste Edital, nos
comunicados, nas instru¢des aos candidatos ou no Caderno de Questdes, bem como de outras normas
relativas ao certame, motivara a eliminagéo do candidato, a qualquer tempo, sem prejuizo das sang¢des
penais cabiveis.

13.2  Sera eliminado do certame o candidato que:
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a) prestar, em qualquer documento e/ou no sistema de inscri¢ao, declaragéo falsa ou inexata;

b) apresentar-se apods o horario estabelecido para a realizagdo das provas, sem qualquer tolerancia,
ou ndo comparecer as provas, independentemente do motivo alegado;

¢) néo apresentar documento que permita sua identificagdo, conforme item 10 deste Edital;

d) ausentar-se da sala de prova sem o0 acompanhamento do fiscal ou antes de decorrida 1 (uma) hora
do inicio da Prova Objetiva;

e) ausentar-se da sala da Prova Obijetiva levando o Cartdo-Resposta personalizado, o Caderno de
Questdes ou outros materiais ndo permitidos;
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f)
9)
h)

negar-se a se identificar ou a se submeter ao detector de metais;

portar armas, ainda que possua o respectivo porte;

registrar ou transcrever, em qualquer meio, informagdes relativas as questdes ou as respostas da
prova com a finalidade de retira-las do ambiente de aplicagdo, ressalvada a anotagao do gabarito
na folha intermediaria de respostas;

iniciar a resolugéo das questdes da prova antes do horario permitido para o inicio da prova;
prosseguir na resolugéo das questdes ou no preenchimento do Cartado-Resposta apds o término do
tempo estabelecido para a realizagao da prova;

nao devolver integralmente o material recebido ao término do tempo destinado a prova ou recusar-
se a devolver qualquer material fornecido pela Coordenacgao;

raspar, rasgar, apagar, utilizar borracha, corretivo ou qualquer outro meio que denote tentativa de
adulteragao do Cartdo-Resposta, com a finalidade de alterar ou burlar a leitura 6ptica das respostas;

m) for surpreendido de posse de lapiseira, lapis, marca-texto, régua ou borracha, ou fazendo uso,

n)

0)

durante a realizagédo da prova, de materiais nao previstos no item 9.3 deste Edital;

for surpreendido, durante a realizagao das provas, dando ou recebendo auxilio para a execugao da
prova, comunicando-se com outros candidatos ou realizando qualquer espécie de consulta em
livros, codigos, manuais, impressos ou anotagdes;

for surpreendido fazendo uso ou for encontrado de posse de qualquer tipo de aparelho eletrénico
ou de comunicagdo (celular, qualquer tipo de relégio, notebook, tablet, receptor, gravador,
calculadora, controle remoto, alarme de carro, 6culos inteligentes ou equipados com recursos de
inteligéncia artificial) ou quaisquer outros componentes ou equipamentos eletrbnicos em
funcionamento ou ndo, bem como protetores auriculares;

usar acessorios de chapelaria ou similares, 6culos escuros, sem a devida autorizagdo, conforme o
disposto no item 6 deste Edital;

adotar conduta inadequada, agir de forma desrespeitosa ou com descortesia em relacdo aos demais
candidatos ou a qualquer pessoa envolvida na realizagdo do certame, bem como perturbar, de
qualquer modo, a ordem e o bom andamento da aplicagéo das provas;

utilizar material de prova (Cartdo-Resposta) de outro candidato;

recusar-se injustificadamente, a qualquer momento, a ter seus artigos religiosos, lanche e/ou objetos
vistoriados;

utilizar documento ou informacgao falsa, ou qualquer meio ilicito ou fraudulento, para a realizagéo de
qualquer etapa do certame ou para obter beneficio proprio ou de terceiros, ainda que a irregularidade
seja constatada posteriormente.

14 DA DIVULGAGAO DOS GABARITOS E DOS CADERNOS DE QUESTOES
14.1 O caderno de questdes e o gabarito preliminar da Prova Objetiva serdo publicados até as 20h do dia
11 de janeiro de 2027, cabendo recurso, conforme os procedimentos e as normas previstas no item
17 deste Edital.
14.2 O gabarito oficial e o resultado da Prova Objetiva serdo publicados no dia 25 de janeiro de 2027.
14.3 A imagem digitalizada do Cartdo-Resposta sera disponibilizada para consulta individual no dia 25 de
janeiro de 2027, por meio do endereco eletrénico concursos.furb.br, na Area do Candidato, disponivel
a partir da opg¢ao “Mais informagoes”.
15 DOS CRITERIOS DE DESEMPATE
15.1 Ocorrendo empate na classificagdo dos candidatos, aplicar-se-a, para o desempate, o disposto no
paragrafo Unico do art. 27 da Lei Federal n.° 10.741/2003, para os candidatos que se enquadrarem na
condigéo de idoso nos termos do Art. 1° da mencionada Lei (possuirem 60 anos completos ou mais no
ultimo dia de inscricdes do certame).
15.2 Para os candidatos que nao estdo sob o amparo do item anterior, o desempate beneficiara,
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sucessivamente, o candidato com:
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a) maior numero de acertos nas questées de Conhecimentos Especificos;
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b) maior numero de acertos nas questées de Conhecimentos Gerais;

c) maior nimero de acertos nas questdes de Lingua Portuguesa;

d) funcgédo de jurado comprovada (Lei n.° 11.689/2008);

e) maior idade.

15.3 Os candidatos que desejarem utilizar, em caso de empate na classificagao final, o beneficio previsto
na Lei Federal n.° 11.689/2008, conforme disposto no item 15.2, alinea “d”, deste Edital, e que tenham
exercido efetivamente a funcdo de jurado no periodo compreendido entre a data de publicagao da
referida Lei (09 de junho de 2008) e a data de publicagao deste Edital, deverao informar tal condi¢ao
no ato da inscricdo e anexar o respectivo documento comprobatério.

15.3.1  Para fins de comprovagdo do exercicio da fungao de jurado, serdo aceitos certiddes, declaragdes,
atestados ou outros documentos publicos originais emitidos pelos Tribunais de Justica Estaduais, do

Distrito Federal e Regionais Federais, que atestem o efetivo exercicio da referida fungéo, nos termos

do art. 440 do Cdédigo de Processo Penal, com redagéo dada pela Lei n.° 11.689/2008.

16 DOS RESULTADOS
16.1 A nota final dos candidatos sera expressa conforme quadro a seguir:
CARGO ESCALA FORMULA DA NOTA FINAL
Nivel Fundamental 0,00 (zero) a 10,00 (dez) NF = NPO
Nivel Superior 0,00 (zero) a 11,00 (onze) NF = NPO + NPT
Legenda: NF = Nota Final
NPO = Nota da Prova Objetiva
NPT = Nota da Prova de Titulos

16.2  Ocorrendo empate na nota final, serdo aplicados os critérios de desempate descritos no item 15 deste
Edital.

16.3  Oresultado preliminar dos candidatos aprovados sera publicado no dia 25 de janeiro de 2027, cabendo
recurso, conforme os procedimentos e as normas previstas no item 17 deste Edital.

16.4  Nodia 29 de janeiro de 2027 sera publicado o resultado com a classificagao final do Concurso Publico,
em ordem decrescente de nota, contendo o numero de inscricdo, nome do candidato, data de
nascimento, classificagdo e nome do cargo.

16.5 Serédo elaboradas as seguintes relagdes de candidatos aprovados:

a) geral, contendo todos os candidatos aprovados, em ordem decrescente da nota final;

b) especifica, contendo os candidatos com deficiéncia, em ordem decrescente da nota final, para fins
de preenchimento das vagas reservadas, no caso de se chegar a quinta vaga aberta no periodo de
validade do certame.

17 DOS RECURSOS
17.1  Caberao recursos contra os seguintes atos do Concurso Publico:

a
b

d
e
f) resultado preliminar da Prova de Titulos;

g) resultado preliminar do Concurso Publico.

indeferimento da inscrigao;
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) indeferimento do pedido de isengéo da taxa de inscrigao;

) indeferimento do pedido de vagas reservadas;
c¢) indeferimento do pedido de condigdes especiais;

)

)

gabarito preliminar e questdes da Prova Objetiva;
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17.2

17.21

17.2.2

17.3

17.4

17.5

17.6

17.7

17.8

17.9

Para recorrer, o candidato devera utilizar unicamente o sistema eletrénico de interposicao de recurso,
por meio do endereco eletrdnico concursos.furb.br, na Area do Candidato, disponivel a partir da opcéo
“Recursos”, seguindo as orientagdes da pagina, no prazo de 2 (dois) dias corridos, a serem contados
do primeiro dia subsequente a publicagdo do ato em desfavor do qual deseja o candidato recorrer,
conforme datas previstas no cronograma deste Edital.

Somente serdo apreciados 0s recursos expressos em termos convenientes e que apontarem as
circunstancias que os justifiquem. Recurso em desacordo com as normas estabelecidas neste Edital,
inconsistente ou intempestivo sera preliminarmente indeferido.

E de inteira responsabilidade do candidato o correto preenchimento, envio e acompanhamento do
recurso, devendo observar atentamente as instrucdes deste Edital e as orientagdes da Area do
Candidato, ndo sendo aceitas alegagdes posteriores de erro, falha ou esquecimento no procedimento
de interposigao.

A FURB nao se responsabiliza por inscrigées, pagamentos, recursos, solicitagdes, documentos ou
quaisquer procedimentos previstos neste Edital que ndo forem recebidos, concluidos ou realizados em
decorréncia de falhas técnicas ou operacionais alheias ao seu controle, tais como indisponibilidade ou
instabilidade de conexao a internet do usuario, problemas nos equipamentos utilizados pelo candidato,
interrupgdes nos servigcos de transmissédo de dados, incidentes de seguranga digital (como fraudes
eletrénicas e infecgao por codigos maliciosos — virus), sobrecarga momentanea de rede ou outros
eventos que impossibilitem ou prejudiquem a participagcéo do candidato em qualquer uma das etapas
deste Edital.

No periodo de recurso, ndo havera possibilidade de envio de documentagdo pendente ou
complementagao de documentos.

As respostas aos recursos, inclusive as solicitagbes de impugnagéo deste Edital, serdo publicadas
conforme datas previstas no cronograma deste Edital.

A decisdo final sera soberana e definitiva, ndo existindo, dessa forma, recurso contra resultado de
recurso.

Cabera a FURB, mediante recomendagédo da Banca responsavel pela elaboragdo da prova, anular
questdes, quando for o caso.

Na hipétese de anulagao de questao, esta sera considerada como respondida corretamente por todos
os candidatos, independentemente de terem recorrido ou néo.

Se da analise do recurso resultar a alteragdo de resposta de alguma questdo da prova, os pontos
correspondentes serao atribuidos somente aos candidatos cuja resposta corresponda ao gabarito
oficial.

18

DA CONVOCAGAO, NOMEAGAO E POSSE

18.1

18.2

18.3

18.4

] |/

As providéncias e atos necessarios para a convocagdao, nomeagao e posse dos candidatos
aprovados/classificados sdo de competéncia e responsabilidade da Prefeitura Municipal de Canelinha.

Os candidatos aprovados serdo convocados de acordo com a ordem de classificagao final, para o
preenchimento das vagas existentes, observados o prazo de validade do Concurso Publico, a
legislacao aplicavel e a necessidade da Administragcao Publica.

A comprovagao dos requisitos exigidos para o cargo sera realizada perante a Prefeitura Municipal de
Canelinha, por ocasiao da convocagao para nomeacao e posse, competindo a Administragao Municipal
a analise da documentacao apresentada, observadas as disposi¢cdes deste Edital e da legislagao
aplicavel.

E de exclusiva responsabilidade do candidato manter seus dados pessoais — incluindo endereco
residencial e eletrdnico, telefone, entre outros — atualizados até a publicagcéo do resultado final, na sua
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Area do Candidato, disponivel no endereco eletrénico concursos.furb.br, e, posteriormente, perante o
setor de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal de Canelinha.

A convocacgao dos candidatos aprovados sera realizada mediante publicagdo no Diario Oficial do
Municipio, e, paralelamente, por meio de mensagem eletrOnica, conforme dados informados na
inscricdo ou posteriormente atualizados.

E de exclusiva responsabilidade do candidato acompanhar as publicacdes oficiais relativas a
convocagao, a nomeagao e a posse, bem como observar os prazos delas decorrentes, ndo podendo
alegar desconhecimento.

Os prazos para a nomeagéo e a posse deverao obedecer a legislagao vigente do Municipio.

O candidato que deixar de comparecer nos prazos estabelecidos perdera automaticamente a vaga,
sendo convocado o candidato subsequente.

Todos os candidatos convocados deverdao submeter-se a avaliagdo médica admissional, com a
finalidade de verificar a aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuicdes do cargo, nos termos
da alinea “g” do item 2.2 deste Edital.

A avaliagdo médica admissional tera carater eliminatério, inclusive para os candidatos com deficiéncia,
sendo eliminados do Concurso Publico aqueles considerados inaptos para o exercicio das atribuicdes
do cargo.

O candidato convocado devera, obrigatoriamente, comprovar os requisitos do item 2.2 deste Edital, e
apresentar os documentos relacionados a seguir:

a) documento oficial de identificagao;

b) certificado de reservista, para candidatos do sexo masculino com até 45 anos de idade;

c) certiddo de nascimento ou, quando for o caso, certiddo de casamento com as devidas averbacdes,
se houver;

d) comprovante de inscrigdo ou nimero do PIS;

e) comprovante de escolaridade exigida para o cargo, de acordo com o disposto no Anexo Il deste
Edital;

f) comprovante de residéncia (somente de pessoa fisica), emitido hd no maximo 90 (noventa) dias,
em nome do candidato; ou, no caso de moradia de aluguel, cépia do contrato de locacéo vigente.
Na hipotese de inexisténcia de contrato de locagéo, sera admitida declaragao subscrita pela pessoa
com quem o candidato resida, acompanhada de copia do documento de identidade do declarante e
do respectivo comprovante de residéncia;

g) certidao negativa criminal eleitoral, fornecida pela Justi¢a Eleitoral;

h) certiddo de quitagéo eleitoral, comprovando a regularidade, fornecida pela Justica Eleitoral; n)
certiddo de antecedentes criminais da comarca de Tijucas, indicando “nada consta”, fornecida pelo
Tribunal de Justica/SC;

i) comprovante de situagdo cadastral regular do CPF, fornecido pela Receita Federal; p) certiddo de
nascimento ou identidade dos filhos dependentes de até 21 anos;

j) CPF dos dependentes, sendo considerados os filhos de até 21 anos ou de até 24 anos, quando
comprovadamente estiverem cursando o ensino superior, e do conjuge;

k) certidao negativa de beneficio do Regime Geral de Previdéncia Social (fornecida pela Previdéncia
Social) ou autodeclaragdo, bem como certiddo negativa de beneficio do Regime Préprio de
Previdéncia Social, quando for o caso;

[) declaragdao de inexisténcia de acumulo de remuneragdo publica, ressalvados os casos
expressamente previstos em lei. Na hipotese de acumulagado, o candidato devera fornecer ficha
funcional ou declaragdo expedida pelo 6rgdo competente, contendo a jornada de trabalho com a
especificagao dos dias da semana e dos turnos;

m) na hipétese de ter exercido cargo publico, efetivo ou em comisséo, o candidato devera fornecer
declaracdo em que conste eventual penalidade disciplinar sofrida no exercicio da fungao publica;

n) declaragao de bens e/ou direitos;
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0) comprovante de quitagdo anual do registro no conselho ou 6rgéo fiscalizador do exercicio da
profissdo, quando for o caso.

A ndo comprovagao dos requisitos legais ou das condigdes exigidas neste Edital para o exercicio do
cargo, bem como a apresentacdo de documentos falsos, adulterados ou invalidos, impedira a
investidura do candidato, sem prejuizo das demais consequéncias previstas na legislacédo aplicavel e
das sangdes civis, penais e administrativas cabiveis.

Sera impedido de ingressar no servigo publico municipal o candidato aprovado que, por ocasido da
nomeagéao, ocupar cargo, emprego ou fungio publica cuja acumulagéo seja vedada, ressalvadas as
hipoteses previstas no inciso XVI do art. 37 da Constituicao Federal.

Duvidas referentes a convocagdo, a nomeacgao € a posse deverao ser encaminhadas ao setor de
Recursos Humanos da Prefeitura Municipal de Canelinha, por meio do telefone (48) 3264-4000.

19

DA DELEGACAO DE COMPETENCIA DO CONCURSO PUBLICO

19.1

Fica delegada competéncia a FURB para:

a) receber as inscrigdes;

b) deferir e indeferir as inscricbes e apreciar recursos;

c) elaborar, aplicar, julgar, corrigir e avaliar as provas;

d) receber e apreciar os recursos previstos neste Edital;

e) divulgar os resultados das provas, o resultado e a classificagéo final;

f) prestar informagbes sobre o certame de que trata este Edital.

20

DAS DISPOSICOES FINAIS

20.1

20.2

20.3

204

20.5

20.6

20.7

20.8
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Para o esclarecimento de duvidas e obtengéo de informacdes sobre este certame, o candidato podera
entrar em contato por meio do WhatsApp (47) 3321-0150 ou pelo e-mail concursopublico@furb.br. O
atendimento é realizado de segunda a sexta-feira, conforme calendario institucional, das 8h as 17h.

O ato de inscrigao importa no conhecimento das instru¢gdes e na aceitagédo total das condigbes do
certame fixadas neste Edital.

A inexatiddo das informagdes prestadas e as irregularidades dos documentos apresentados pelo
candidato, verificadas a qualquer tempo, em especial por ocasido da sua admissado, acarretardo a
nulidade da inscricdo e a desclassificacdo dele do certame, sem prejuizo de medidas de ordem
administrativa, civil e criminal.

As despesas decorrentes de deslocamento, hospedagem, alimentagéo, preparacdo, obtencédo de
documentos ou quaisquer outras relacionadas a participagdo no certame sdo de inteira
responsabilidade do candidato, ndo sendo aceitas alegagdes de prejuizo ou pedidos de ressarcimento.

Em situagdes excepcionais, a qualquer momento, ao se constatarem vicios ou incongruéncias em
qualquer das etapas deste certame, os resultados poderao ser revistos.

Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragdes, atualizagdes ou acréscimos enquanto nao
consumada a providéncia ou o evento que lhes disser respeito, até a data da convocagdo dos
candidatos para a prova correspondente, circunstancia que sera mencionada em errata, adendo ou
aviso a ser publicado na pagina de fonte oficial do certame.

Os casos omissos neste Edital serdo resolvidos pela FURB e pela Comissédo Especial do Concurso
Publico.

Para dirimir eventuais questdes oriundas deste Concurso Publico que ndao possam ser resolvidas pela
Comisséao Especial, fica eleito o Foro da Comarca de Tijucas, com a exclusao de qualquer outro, por
mais privilegiado que seja.
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Canelinha, 13 de novembro de 2026.

FERNANDA DIAS JACINTHO
Secretaria de Educacao, Cultura, Esporte, Turismo e Juventude
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CARGOS, SALARIOS, CARGA HORARIA SEMANAL (CH) E REQUISITOS

CARGO VAGAS SALARIO o REQUISITOS
(semanal)
Auxiliar de Servigos Gerais 3+CR R$ 1.959,00 + 44h E_nslan fundamental completo ou 06 (seis) meses de experiéncia em atividade
insalubridade similar.
Merendeira 5+CR R$ 1.950,00 42h Ensino fundamental completo ou um ano de experiéncia em atividade similar
. Ensino fundamental completo ou ensino fundamental incompleto com 01 (um)

Motorista de Onibus 1+CR R$ 3.177,00 44h ano de experiéncia na atividade especifica, possuir carteira nacional de

habilitagéo regularizada na classe "D".
NiVEL SUPERIOR
CARGO VAGAS SALARIO ol REQUISITOS
(semanal)

Assistente Social 1+CR* R$ 2.225.83 20h Ensino superior cpmpleto com'gradualgao em Servigo Social com inscrigdo ativa
no Conselho Regional de Servigo Social.

Fonoaudiélogo 1+CR* R$ 2.751,01 20h Formagéao em curso superior na area _de. atuacdo e registro no respectivo
conselho de fiscalizagdo do exercicio profissional.

Nutricionista CR* R$ 2.244,08 24h Nivel Superior e portador de registro no respectivo conselho de classe.

Professor de Artes 1+CR* R$ 2.565,31 20h Nivel superior completo - Llc_(arj0|gtyra em Artes ~Vlsuals, em instituicdo de ensino
superior reconhecida pelo Ministério da Educacgao.
Nivel superior completo - licenciatura em educacao fisica, em instituicdo de

Professor de Educagao Fisica CR* R$ 2.565,31 20h ensino reconhecida pelo Ministério da Educacgao, e inscrigdo no conselho de
classe.

Professor de Musicalizagao 1+CR* R$ 2.565,31 20h Curso superior de Licenciatura em Musica.

Professor de Robética 1+CR* R$ 2.565,31 20h C}Jrso supepﬁor Qe Licenciatura gm Matemat!ca, Informa.tlc_:a,’E.ngenharla Elgtrlca,
Fisica ou Ciéncia da Computagao reconhecidos pelo Ministério da Educagao.

Professor do Atendimento Educacional Especializado 2+CR* R$ 4.182,55 40h g:rr)sé%iztl]perlor completo em Pedagogia, com formag#o especifica sm Educagdo

Professor Habilitado — Ensino Fundamental 5+CR* R$ 2.565,32 20h Hablllt_agao profissional de nivel superior, em curso de licenciatura plena na
modalidade normal, comprovada mediante certificado.

Professor Habilitado — Educacéo Infantil 1+CR* R$ 2.565,32 20h Hablllt_agao profissional de nivel superior, em curso de licenciatura plena na
modalidade normal, comprovada mediante certificado.

Professor Habilitado — Educacéo Infantil 1+CR* R$ 3.847.97 30h Habllltggao profissional de nivel superior, em curso de licenciatura plena na
modalidade normal, comprovada mediante certificado.

Professor Habilitado — Lingua Inglesa 2+CR* R$ 2.565,32 20h Curso superior completo em Letras — Habilitagéo Inglés.

] |/
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CARGO VAGAS SALARIO (seg:nal) REQUISITOS

Psicologo 1+CR* R$ 2.225,83 24h Curso superior em Psicologia e registro no conselho profissional.
Psicopedagogo CR* R$ 4.067,93 20h Graduagéo em Pedagogia com Pds-Graduacdo em Psicopedagogia.
Terapeuta Ocupacional 1+CR* R$ 4.161,68 20h Graduagao em Terapia Ocupacional.

OBSERVACOES

* CR = Cadastro de Reserva

Para os cargos de Professor, podera ser concedida gratificagdo de regéncia de classe, desde que atendidas as condi¢cdes estabelecidas na legislagdo municipal vigente.
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ANEXO 1l
ATRIBUICOES DOS CARGOS

Nivel Fundamental

Auxiliar de Servigos Gerais
Executar servicos de limpeza e higiene nas instalagcdes dos préprios da Prefeitura, ou servicos de copa,
cozinha, bar, preparo e distribuicdo de merenda escolar e servigos gerais de apoio administrativo.

Merendeira
Confeccionar a merenda escolar.

Motorista de 6nibus
Dirigir e conservar 6nibus utilizados nos transportes de alunos, professores, estagiarios da rede publica de
ensino, de acordo com itinerarios e instrugdes especificas do setor.

Nivel Superior

Assistente Social

| - assegurar o direito de acesso e de permanéncia na escola; Il - garantir condigdes de pleno desenvolvimento
do estudante; Ill - atuar em processos de ingresso, regresso, permanéncia e sucesso do estudante; IV -
ampliar e fortalecer a participagao familiar e comunitaria em projetos oferecidos pela rede municipal de ensino;
V - viabilizar o direito a educagdo basica do estudante com deficiéncia, transtornos globais do
desenvolvimento e altas habilidades ou superdotagao, jovens e adultos, e do estudante internado para
tratamento de saude por longo periodo; VI - promover a valorizagdo do trabalho de professores e de
profissionais da rede publica de educagao basica; VII - criar estratégias de intervencao em dificuldades
escolares relacionadas a situagbes de violéncia, uso abusivo de drogas, gravidez na adolescéncia,
vulnerabilidade social; VIl - acompanhar familias em situacdes de ameaca, violagdes de direitos humanos e
sociais; IX - articular a rede de servigos para assegurar protecao de mulheres, criangas, adolescentes, idosos,
vitimas de violéncia doméstica, de intimidagao sistematica (bullying); X - oferecer programas de orientagéo e
apoio as familias mediante articulagdo das areas de educagéo, saude e assisténcia social; XI - monitorar o
acesso, a permanéncia e o aproveitamento escolar dos beneficiarios de programas de transferéncia de renda;
XIl - incentivar o reconhecimento do territério no processo de articulagdo do estabelecimento de ensino e
demais instituicées publicas, privadas, organizagdes comunitarias locais e movimentos sociais; XIIl - estimular
a organizacao estudantil em estabelecimentos de ensino e na comunidade por meio de grémios, conselhos,
comissoes, féruns, grupos de trabalhos, associacoes, federacdes, formas de participacéo social; X1V - divulgar
o Estatuto da Crianca e do Adolescente, o Estatuto da Igualdade Racial, o Estatuto da Juventude, a legislacao
social em vigor e as politicas publicas, contribuindo para a formacao e o exercicio da cidadania do estudante
e da comunidade escolar; XV - acompanhar o adolescente em cumprimento de medidas socioeducativas e a
respectiva familia na consecugédo de objetivos educacionais; XVI - contribuir na formagéo continuada de
profissionais da educagao; XVII - Desempenhar outras atividades que lhe sejam atribuidas pela Secretaria
Municipal de Educagéo, no ambito de sua area de atuacao.

Fonoaudioélogo

Desenvolver agbes, em parceria com os educadores, que contribuam para a promogao, aprimoramento, e
prevencao de alteracbes dos aspectos relacionados a audic¢ao, linguagem (oral e escrita), motricidade oral e
voz e que favorecam e otimizem o processo de ensino e aprendizagem, o que podera ser feito por meio de:
a) Capacitacdo e assessoria, podendo ser realizadas por meio de esclarecimentos, palestras, orientagcao,
estudo de casos entre outros; b) Planejamento, desenvolvimento e execugéo de programas fonoaudioldgicos;
c) Orientagbes quanto ao uso da linguagem, motricidade oral, audigdo e voz; d) Observagdes e triagens
fonoaudioldgicas, com posterior devolutiva e orientagdo aos pais, professores e equipe técnica, sendo esta
realizada como instrumento complementar e de auxilio para o levantamento e caracterizagao do perfil da
comunidade escolar e acompanhamento da efetividade das agdes realizadas e ndo como forma de captagao
de clientes. e) Agdes no ambiente que favoregcam as condigbes adequadas para o processo de ensino e
aprendizagem; f) Contribuigdes na realizagao do planejamento e das praticas pedagogicas da instituicao.

Nutricionista
Atender e acompanhar pacientes encaminhados pela ESF; Realizar consultas clinicas com os diferentes
grupos e usuarios do sistema de saude; Desenvolver visitas domiciliares junto com as ESF; Orientacéo a
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populagao sobre cuidados e importancia da alimentagdo saudavel; Ministrar palestras nas escolas e PSF
sobre obesidade e habitos alimentares saudaveis; Orientagdo nas escolas sobre a importancia de uma boa
alimentacgao para o adequado desenvolvimento das criangas e adolescentes; Desenvolver agdes comunitarias
junto a populagao para viabilizar o cultivo de hortas e pomares; Executar agdes de promogao de praticas
alimentares saudaveis em todas as fases do ciclo da vida e respostas as principais demandas assistenciais
quanto aos disturbios alimentares, deficiéncias nutricionais e desnutricdo, bem como aos planos terapéuticos,
especialmente nas doencgas e agravos nao transmissiveis; Elaborar diagndstico populacional de a situagéo
alimentar e nutricional com a identificagdo de areas geograficas e segmentos sociais e grupos populacionais
de maior risco aos agravos nutricionais; Conhecer e estimular a produgdo e o consumo dos alimentos
saudaveis produzidos regionalmente; Promover a articulagéo Inter setorial para viabilizar o cultivo de hortas
e pomares comunitarios; Capacitar ESF e participar de ag¢des vinculadas aos programas de controle e
prevengao dos disturbios nutricionais como caréncias por micronutrientes, sobrepeso, obesidade, doengas
cronicas nao transmissiveis e desnutricao; Elaborar em conjunto com as ESF, rotinas de atencao nutricional
e atendimento para doengas relacionadas a Alimentagao e Nutricdo, de acordo com protocolos de atencgao
basica, organizando a referéncia e a contra referéncia do atendimento; Outras atribuicdes compativeis,
observando a legislacdo e normativas referentes ao servico e ao exercicio profissional. Possibilitar a
integragéo dos agentes redutores de danos aos Nucleos de Apoio a Saude da Familia; Ampliar o vinculo com
as familias, tomando-as como parceiras no tratamento e buscando constituir redes de apoio e integracao;
Outras atribuicdes compativeis, observando a legislagdo e normativas referentes ao servico e ao exercicio
profissional.

Professor de Artes

| - Ministrar o ensino e educagao ao aluno em quaisquer atividades constantes do plano de estudos da unidade
escolar e da Secretaria Municipal de Educacdo e assessorar, dirigir, supervisionar, coordenar, orientar,
planejar, avaliar as atividades inerentes ao ensino e a educagéo a cargo do Municipio. Il - Planejar as agoes
pedagdgicas da area disciplinar respeitando e articulando-as aos objetivos do Projeto Politico Pedagdgico da
Rede Municipal de Ensino de Canelinha; Il - Promover a avaliacdo baseada na integridade do aluno com
acompanhamento individualizado possibilitando a recuperacdo paralela ao longo do processo ensino-
aprendizagem; IV - Elaborar e realizar registros solicitados pela escola e pela Secretaria, em documentos
como: plano de trabalho, cadernos de frequéncia, relatérios, pareceres descritivos, entre outros. V -
Desempenhar outras atividades que lhe sejam atribuidas pela Secretaria Municipal de Educagao, no ambito
de sua area de atuacao.

Professor de Educacao Fisica

| - Ministrar aulas (comunicacao e expresséo, integracéo social e iniciagdo as ciéncias) na educacao infantil
e no ensino fundamental; Il - Preparar aulas; lll - Efetuar registros burocréticos e pedagégicos; IV - Participar
na elaboragdo do projeto pedagégico; V - Planejar o desenvolvimento do curso de acordo com as diretrizes
educacionais; VI - Participar de reunides administrativas e pedagdgicas; VIl - Participar dos colegiados
escolares; VIII - Participar do processo de formagao continuada para docentes; IX - Colaborar no
desenvolvimento de projetos educacionais; X - Organizar eventos e atividades, culturais, pedagdgicas e
civicas, ligadas a educagao e de interesse do municipio. XI - Desempenhar outras atividades que lhe sejam
atribuidas pela Secretaria Municipal de Educagéo, no dmbito de sua area de atuagao.

Professor de Musicalizagao

| - Preparar as aulas para os alunos e buscar recursos e estratégias para ensinar técnicas instrumentais,
escalas, leitura a primeira vista e teoria musical; Il - Ministrar aulas praticas e tedricas de musica; lll - Preparar
material de apoio a instrugdo musical; IV - Zelar pela conservagdo, manutencdo e guarda dos respectivos
materiais de trabalho; V - Promover e participar da organizacdo de atividades relacionadas com o ensino
musical; VI - Acompanhar o grupo em apresentacdes internas e externas; VIl - Monitorar o desempenho dos
alunos em frequéncia, evasao e dificuldades individuais para acompanhar o grupo; VIII - Preparar os alunos
e participar com eles dos eventos escolares; |X - Colaborar no processo de ensino da aprendizagem através
da musica, especialmente no que diz respeito a inclusdo e interagdo dos educandos; X - Desenvolver o
planejamento semanal e mensal, de forma a organizar as atividades relativas a programas e projetos da
Secretaria Municipal de Educagado; Xl - Responsabilizar-se pelas turmas de educandos durante o
desenvolvimento das atividades; Xl - Assessorar a diregdo escolar ou a Secretaria nos projetos artisticos e
culturais; XIII - Desenvolver atividades complementares, sistematicamente, nos dias e horarios estabelecidos

q |2

FURB UNIVERSIDADE REGIONAL DE BLUMENAU Pagina 27 de 38



et
PREFEITURA DE CANELINHA &%

CONCURSO PUBLICO %@;ﬁ

EDITAL N.° 001/2026

no planejamento e proposta pedagdgica; XIV - Desempenhar outras atividades que lhe sejam atribuidas pela
Secretaria, no dambito de sua area de atuacgao.

Professor de Roboética
| - Preparar e ministrar aulas de robética tendo como foco a resolugdo de questdes do cotidiano, visando a

otimizagao do processo de aprendizagem do estudante; Il - Promover o estimulo a criatividade e o raciocinio
I6gico tanto na concepgao das maquetes, como no aproveitamento de materiais reciclados, propondo e
[realizando oficinas e projetos que permitam sair do modelo de repeticdo, prezando pela plena utilizagdo dos
kits de robdtica educacional; Il - Intermediar o processo de ensino-aprendizagem por meio da aplicagao de
métodos que fornecam uma boa experiéncia de aprendizado para o aluno, |propondo desafios, incentivando
a participagado e a interatividade, proporcionando um espaco onde as ideias dos alunos possam ser
concretizadas por meio de projetos "méos na massa"; IV - Pesquisar, analisar e orientar sobre os recursos
tecnolégicos, equipamentos, kits e demais materiais que serdo utilizados a partir das necessidades
|educacionais; V - Manter o controle de todas as atividades realizadas no Espaco Robdtica utilizando
formulario de acompanhamento, evitando ausentar-se durante as |aulas, fazendo cumprir as normas de
seguranga, a fim de identificar situagdes que possam provocar acidentes, interferir ou prejudicar o processo
de ensino; VI - Desempenhar outras atividades que Ihe sejam atribuidas pela Secretaria, no ambito de sua
area de atuagao.

Professor do Atendimento Educacional Especializado

| - Identificar, elaborar, produzir e organizar servigos, recursos pedagogicos, de acessibilidade e estratégias
considerando as necessidades especificas dos alunos, publico-alvo da educagao especial; Il - Elaborar e
executar plano de atendimento educacional especializado, avaliando a funcionalidade e a aplicabilidade dos
recursos pedagoégicos e de acessibilidade; Il - Organizar o tipo e o numero de atendimentos aos alunos na
sala de recursos multifuncional; IV - Acompanhar a funcionalidade e a aplicabilidade dos recursos
pedagdgicos e de acessibilidade na sala de aula comum do ensino regular, bem como em outros ambientes
da escola; V - Estabelecer parcerias com as areas intersetoriais na elaboragdo de estratégias e na
disponibilizacdo de recursos de acessibilidade; VII - Ensinar e usar recursos de Tecnologia Assistiva, tais
como: as tecnologias da informag¢éo e comunicagdo, a comunicacgéo alternativa e aumentativa, a informatica
acessivel, o soroban, os recursos 6pticos e nao 6pticos, os softwares especificos, os cédigos e linguagens,
as atividades de orientagao e mobilidade entre outros; de forma a ampliar habilidades funcionais dos alunos,
promovendo autonomia, atividade e participagao; VIII - Estabelecer articulagdo com os professores da sala
de aula comum, visando a disponibilidade e das estratégias que promovem a participagdo dos alunos nas
atividades escolares; IX - Promover atividades e espagos de participagdo da familia e a interface com os
servigos setoriais da saude, da assisténcia social, entre outros.

Professor Habilitado — Ensino Fundamental
a) planejar, ministrar aulas e orientar a aprendizagem; b) participar no processo de planejamento das

atividades da escola; c) elaborar programas, planos de curso, atendendo ao avan¢o da tecnologia educacional
e as diretrizes do ensino; d) executar o trabalho docente em consonancia com o plano curricular da escola;
e) contribuir para o aprimoramento da qualidade do ensino; f) colaborar com as atividades de articulagdo da
escola com as familias e a comunidade; g) avaliar os desempenhos dos alunos de acordo com o regimento
escolar, nos prazos estabelecidos; h) estabelecer formas alternativas de recuperagédo para os alunos que
apresentarem menos rendimento; i) atualizar-se em sua area de conhecimento; j) cooperar com 0s servigos
de administragdo escolar, planejamento, inspegao, supervisdo e orientagdo educacional; k) zelar pela
aprendizagem do aluno; I) manter-se atualizado sobre a legislagdo de ensino; m) participar de reunibes,
encontros, atividades civicas e conselhos de classe; n) levantar, interpretar e formar dados relativos a
realidade de sua(s) classe(s); 0) seguir as diretrizes do ensino, solicitagdes, reunides, encontros, formagoes,
atividades e calendario escolar vigente, emanados do 6rgéo superior competente; p) constatar necessidades
e encaminhar os alunos aos setores especificos de atendimento; q) participar da elaboragdo do regimento
escolar e da proposta pedagdgica da escola; r) zelar pela disciplina e pelo material docente; s) executar outras
atividades afins e compativeis com o cargo.

Professor Habilitado — Educagao Infantil

Planejar, ministrar aulas e orientar a aprendizagem; Participar no processo de planejamento das atividades
da escola; Elaborar programas, planos de curso, atendendo ao avango da tecnologia educacional e as
diretrizes do ensino; Executar o trabalho docente em consonancia com o plano curricular da escola; Contribuir
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para o aprimoramento da qualidade do ensino; Colaborar com as atividades de articulagao da escola com as
familias e a comunidade; - Avaliar os desempenhos dos alunos de acordo com o regimento escolar, nos
prazos estabelecidos; Estabelecer formas alternativas de recuperagao para os alunos que apresentarem
menos rendimento; Atualizar-se em sua area de conhecimento; Cooperar com os servigos de administracao
escolar, planejamento, inspecao, supervisdo e orientagdo educacional; Zelar pela aprendizagem do aluno;
Manter-se atualizado sobre a legislagdo de ensino; Participar de reunides, encontros, atividades civicas e
conselhos de classe; Levantar, interpretar e formar dados relativos a realidade de sua(s) classe(s); Seguir as
diretrizes do ensino, emanadas do 6rgéo superior competente; Constatar necessidades e encaminhar os
alunos aos setores especificos de atendimento; Participar da elaboragédo do regimento escolar e da proposta
pedagodgica da escola; Zelar pela disciplina e pelo material docente; Executar, outras atividades afins e
compativeis com o emprego.

Professor Habilitado — Lingua Inglesa

Planejar, ministrar aulas e orientar a aprendizagem; Participar no processo de planejamento das atividades
da escola; Elaborar programas, planos de curso, atendendo ao avango da tecnologia educacional e as
diretrizes do ensino; Executar o trabalho docente em consonancia com o plano curricular da escola; Contribuir
para o aprimoramento da qualidade do ensino; Colaborar com as atividades de articulagdo da escola com as
familias e a comunidade; - Avaliar os desempenhos dos alunos de acordo com o regimento escolar, nos
prazos estabelecidos; Estabelecer formas alternativas de recuperagdo para os alunos que apresentarem
menos rendimento; Atualizar-se em sua area de conhecimento; Cooperar com os servigos de administragao
escolar, planejamento, inspecao, supervisdo e orientagao educacional; Zelar pela aprendizagem do aluno;
Manter-se atualizado sobre a legislagdo de ensino; Participar de reunibes, encontros, atividades civicas e
conselhos de classe; Levantar, interpretar e formar dados relativos a realidade de sua(s) classe(s); Seguir as
diretrizes do ensino, emanadas do 6rgao superior competente; Constatar necessidades e encaminhar os
alunos aos setores especificos de atendimento; Participar da elaboragédo do regimento escolar e da proposta
pedagodgica da escola; Zelar pela disciplina e pelo material docente; Executar, outras atividades afins e
compativeis com o emprego.

Psicoélogo
Desenvolver atividades de execugéo qualificada de grande complexidade, abrangendo servigos de defesa,
protegdo, recuperagao da saude individual e coletiva nas varias especialidades da psicologia.

Psicopedagogo

| - avaliar as relagdes professor/aluno e familia/escola, fomentando as intera¢des interpessoais para intervir
nos processos do ensinar e aprender; Il - assessorar os docentes nos casos de dificuldade de aprendizagem,
prestando consultoria e assessoria psicopedagdgicas, objetivando a identificacdo, compreenséo e andlise
das dificuldades no processo de aprendizagem; Ill - encaminhar, quando necessario, os casos de dificuldade
de aprendizagem para atendimento especializado; IV - participar de reunides da escola com as familias dos
alunos, colaborando para a melhoria do desenvolvimento de todos aqueles com vinculos com a instituigao de
ensino; V - mediar a relagéo entre profissionais especializados e escola nos processos terapéuticos; VI -
identificar o modelo de aprendizagem do professor e do aluno, e intervir, caso necessario, para torna-lo mais
eficaz; VII - orientar os profissionais do magistério na elaboragdo do planejamento, que deve contemplar
conceitos e conteudos estruturados, que orientem o processo de ensino e aprendizagem; VIl - realizar
diagndstico e intervengdo psicopedagdgica, mediante a utilizacdo de instrumentos e técnicas proprios da
Psicopedagogia; XI - prestar apoio psicopedagdgico aos trabalhos realizados nos espacos institucionais; X -
realizar a supervisdo de profissionais em trabalhos tedricos e praticos de Psicopedagogia; XI| - orientagao,
coordenacgdo e supervisdo de cursos de Psicopedagogia; Xll - dirigir os servicos de Psicopedagogia em
estabelecimentos publicos educacionais; XllI - projetar, dirigir e realizar pesquisas psicopedagdgicas; XIV -
atuar preventivamente de forma a garantir que a escola seja um espaco de aprendizagem para todos.

Terapeuta Ocupacional
| - avaliar o paciente quanto as suas capacidades e deficiéncias; Il - eleger procedimentos de habilitacdo para

atingir os objetivos propostos a partir da avaliagao; Il - facilitar e estimular a participagao e a colaboragao do
paciente no processo de habilitagdo ou de reabilitagdo; IV - avaliar os efeitos da terapia, estimular e medir
mudangas e evolugao; V - planejar atividades terapéuticas de acordo com as prescricdes medicas; VI -
redefinir os objetivos, reformular programas e orientar pacientes e familiares; VIl - promover campanhas
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educativas, com a producdo de manuais e folhetos explicativos; VIII - executar outras tarefas de mesma
natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional.
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ANEXO Il
CONTEUDO PROGRAMATICO - NiVEL FUNDAMENTAL

LINGUA PORTUGUESA (para todos os cargos)
Compreensao, analise e interpretacao de textos. Identificagdo de géneros textuais e sua fungéo e uso social.

Ortografia. Pontuagao. Acentuagao grafica. Coesao textual e os sentidos construidos no texto. Concordancia
nominal. Concordancia verbal. Significacdo das palavras. Sindbnimos e anténimos.

CONHECIMENTOS GERAIS (para todos os cargos)
Aspectos historicos, geograficos, sociais, culturais, politicos e econdmicos do Brasil, de Santa Catarina e do

Municipio de Canelinha. Formacgao territorial, populacao, identidade regional, patriménio histérico-cultural,
desenvolvimento urbano, atividades produtivas, meio ambiente, sustentabilidade e qualidade de vida.
Organizagédo politico-administrativa, cidadania, direitos sociais, participagdo social, politicas publicas e
servicos publicos. Atualidades locais, regionais, nacionais e internacionais relacionadas a sociedade,
economia, educagao, saude, seguranga, ciéncia, tecnologia, inovagao, cultura, comunicagao, midias digitais
e mundo do trabalho.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS (conforme o cargo pretendido)

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

Limpeza, conservacao e higienizagao de instalagbes publicas: pisos, superficies, mobiliario, vidros, sanitarios
e areas de circulacdo. Produtos, materiais, utensilios e equipamentos de limpeza: utilizagdo, diluigéo,
armazenamento e conservagao. Coleta, separagao e destinacdo de residuos. Servicos de copa e cozinha:
preparo de café, bebidas ndo alcodlicas e lanches; organizagcdo do ambiente e higienizacdo de lougas,
utensilios e equipamentos. Apoio ao preparo e a distribuicdo da alimentagdo escolar: recebimento e
armazenamento de géneros alimenticios, verificacdo de validade e boas praticas de manipulagdo. Servigos
gerais de apoio administrativo: organizagao, movimentacéao e distribuigao interna de materiais e documentos;
preparagao de espagos € apoio a organizagao de atividades educacionais, culturais e esportivas promovidas
pela Secretaria. Seguranga no trabalho: equipamentos de protegao individual, manuseio seguro de produtos
de limpeza, prevengédo de acidentes e comunicacdo de ocorréncias. Uso racional de agua e materiais.
Conhecimentos pertinentes a area de atuagéo. Relagdes humanas no trabalho e ética profissional no servigo
publico.

MERENDEIRA

Boas praticas de manipulagdo e preparo de alimentos. Higiene pessoal, do ambiente de trabalho, de
equipamentos e utensilios. Contaminagéo e doencgas transmitidas por alimentos. Recebimento, conservagéo
e armazenamento de géneros alimenticios. Controle de estoque, prazos de validade e prevencdo do
desperdicio. Técnicas de pré-preparo, preparo e distribuicdo da merenda escolar conforme cardapios e
orientagcdes recebidas. Controle de temperatura, congelamento, descongelamento e conservacao dos
alimentos. Nogdes de medidas, quantidades e organizacdo do tempo no preparo de refei¢cdes. Cuidados no
atendimento a estudantes com alergias, intolerdncias e necessidades alimentares especificas, conforme
orientagao profissional. Qualidade da agua utilizada no preparo dos alimentos. Vestuario e equipamentos de
protecdo adequados. Prevengdo de pragas e manejo de residuos. Conhecimentos pertinentes a area de
atuacao. Relagdes humanas no trabalho e ética profissional no servigo publico.

MOTORISTA DE ONIBUS
Cddigo de Transito Brasileiro (Lei Federal n.° 9.503/1997 e suas altera¢des): normas de circulagédo e conduta,

sinalizagao, infragdes, penalidades e medidas administrativas. Transporte coletivo e escolar: requisitos do
condutor e do veiculo, documentagéo, equipamentos obrigatérios, lotagao e normas de seguranga. Transporte
de alunos, professores e estagidrios da rede publica de ensino. Cumprimento de itinerarios, horarios e
instrucdes do setor responsavel. Procedimentos seguros de embarque e desembarque, incluindo o
atendimento a passageiros com deficiéncia ou mobilidade reduzida. Direcdo defensiva e prevencéo de
acidentes. Nogoes de funcionamento e manutengao preventiva de 6nibus: motor, transmissao, suspenséo,
freios, diregao, pneus e sistema elétrico. Verificagdes antes da viagem, identificacdo de falhas e comunicagéo
da necessidade de reparos. Nogdes de primeiros socorros. Condugcdo econdmica e responsabilidade
ambiental. Conhecimentos pertinentes a area de atuagéo. Relagdes humanas no trabalho e ética profissional
no servigo publico.
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ANEXO IV
CONTEUDO PROGRAMATICO - NiVEL SUPERIOR

LINGUA PORTUGUESA (para todos os cargos)
Compreensao, anadlise e interpretagdo de textos. Géneros textuais: caracteristicas, fungdes e usos sociais.

Tipos textuais. Funcdes da linguagem. Figuras de linguagem. Coesao e coeréncia textual: referenciagéo,
substituicao, repeticdo, conexdo e progressao textual. Ortografia. Acentuagéo grafica. Pontuacgdo. Estrutura
e formacgao de palavras: derivagdo e composicdo. Classes gramaticais e seus valores morfoldgicos, sintaticos
e semanticos. Emprego dos tempos e modos verbais. Colocacdo pronominal. Regéncia nominal e verbal.
Concordancia nominal e verbal. Emprego do acento grave indicativo de crase. Sintaxe do periodo simples e
composto: termos da oragdo, coordenagado, subordinacdo e relagbes sintatico-semanticas. Semantica:
denotacao, conotagédo, sinonimia, antonimia, hiponimia, hiperonimia e polissemia. Ambiguidade e efeitos de
sentido. Pressupostos e subentendidos. Relagdes de sentido estabelecidas por conectivos e operadores
argumentativos. Variacdo linguistica e adequagéo da linguagem as situagbes de comunicagdo. Uso dos
porqués.

CONHECIMENTOS GERAIS (para todos os cargos)
Aspectos historicos, geograficos, sociais, culturais, politicos e econdmicos do Brasil, de Santa Catarina e do

Municipio de Canelinha. Formacéo territorial, populagado, identidade regional, patriménio histérico-cultural,
desenvolvimento urbano, atividades produtivas, meio ambiente, sustentabilidade e qualidade de vida.
Organizagdo politico-administrativa, cidadania, direitos sociais, participagdo social, politicas publicas e
servigos publicos. Atualidades locais, regionais, nacionais e internacionais relacionadas a sociedade,
economia, educagdo, saude, seguranga, ciéncia, tecnologia, inovagao, cultura, comunicagdo, midias digitais
e mundo do trabalho. Lei Organica do Municipio de Canelinha. Administragdo publica municipal: principios,
organizagao e funcionamento. Planejamento, politicas publicas, transparéncia, controle social e participagao
cidada.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS (conforme o cargo pretendido)

ASSISTENTE SOCIAL
Fundamentos histéricos, tedricos e ético-politicos do Servigo Social. Questao social e suas expressées no

contexto educacional. Lei Federal n.° 8.662/1993 e Cédigo de Etica Profissional do Assistente Social. Servigo
Social na Educagéao Basica: Lei Federal n.° 13.935/2019; atuagao em equipes multiprofissionais e articulagao
com a gestdo e o projeto politico-pedagdgico. Direito a educagédo: acesso, regresso, permanéncia,
participacdo, aprendizagem e sucesso escolar. Enfrentamento da infrequéncia, evasao e abandono escolar.
Diagnéstico sociofamiliar e territorial; entrevista, visita domiciliar, estudo social, relatério e parecer social.
Acompanhamento de estudantes e familias em situagdes de vulnerabilidade, risco social e violagdo de
direitos. Estratégias de interveng¢édo em situagdes de violéncia, bullying, discriminagdo, uso abusivo de drogas
e gravidez na adolescéncia. Direitos educacionais de estudantes com deficiéncia, transtorno do espectro
autista e altas habilidades ou superdotagdo; Educacédo de Jovens e Adultos e continuidade escolar em
situagao de tratamento de saude prolongado. Estatuto da Crianga e do Adolescente, Estatuto da Juventude
e Estatuto da Igualdade Racial. Nogdes de protecao de mulheres, criangas, adolescentes e pessoas idosas.
Lei Organica da Assisténcia Social e Sistema Unico de Assisténcia Social: CRAS, CREAS e articulagdo com
a rede de protegdo. Sistema de Garantia dos Direitos da Crianga e do Adolescente e acompanhamento
educacional de adolescentes em cumprimento de medidas socioeducativas. Programas de transferéncia de
renda e acompanhamento das condicionalidades educacionais. Participagao familiar e comunitaria, grémios
estudantis, conselhos e outras instancias de participacéo social. Acesso de estudantes e familias a projetos
educacionais, culturais, esportivos e de participagéo juvenil. Trabalho interdisciplinar, orientagdo as familias
e contribuicdo a formacgéo continuada dos profissionais da educagao. Conhecimentos pertinentes a area de
atuagao. Relagdes humanas no trabalho e ética profissional no servigo publico.

FONOAUDIOLOGO
Fonoaudiologia no ambito da Educagao: Resolugdo CFFa n.° 605/2021 e suas alteragbes. Desenvolvimento

da comunicagdo humana e suas relagdes com o ensino e a aprendizagem. Aquisicao e desenvolvimento da
linguagem oral e escrita; habilidades de comunicagéo, consciéncia fonoldgica, leitura e escrita. Aspectos da
audicdo, processamento auditivo, voz, fala, fluéncia e motricidade orofacial relacionados ao contexto
educacional. Identificagcdo de fatores ambientais e comunicacionais que dificultam a participagdo e a
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aprendizagem. Promocdo e prevengdo de alteragbes da comunicagdo na comunidade escolar. Agdes
conjuntas com educadores: assessoria, capacitagao, palestras, orientagdes, estudos de caso e participagao
no planejamento pedagogico. Planejamento, desenvolvimento, execugao e avaliagdo de programas
fonoaudiolégicos institucionais. Observagdes e triagens fonoaudiolégicas com finalidade de caracterizagdo
de necessidades educacionais e acompanhamento das ac¢des, sem finalidade de captagdo de pacientes.
Devolutivas e orientagbes a familiares, professores e equipes técnicas; fluxos de encaminhamento a rede de
servigos, quando necessario. Saude vocal de professores e condi¢gdes acusticas e comunicacionais do
ambiente escolar. Acessibilidade comunicacional, comunicagdo aumentativa e alternativa e estratégias
inclusivas. Trabalho interdisciplinar, relagbes entre escola e familia, registros e avaliacdo das agbes.
Legislagdo profissional e Cédigo de Etica da Fonoaudiologia. Conhecimentos pertinentes & area de atuagao.
Rela¢des humanas no trabalho e ética profissional no servigo publico.

NUTRICIONISTA
Alimentacao e Nutricdo na Educagéo Basica. Programa Nacional de Alimentagéo Escolar (PNAE): Lei Federal

n.° 11.947/2009, Resolucdo CD/FNDE n.° 4/2026 e suas alteracoes; objetivos, diretrizes, gestdo e controle
social. Atribuicbes do nutricionista responsavel pela alimentagdo escolar. Necessidades nutricionais de
criancas e adolescentes nas diferentes etapas da Educagdo Basica. Planejamento, elaboracao,
acompanhamento e avaliacdo de cardapios conforme faixas etarias, periodos de permanéncia e
necessidades alimentares especificas. Alimentagdo escolar inclusiva: alergias, intolerancias e restricoes
alimentares, conforme prescrigdo e orientagdes pertinentes. Avaliagdo e acompanhamento do estado
nutricional dos estudantes. Educagdo Alimentar e Nutricional: agbes pedagdgicas com estudantes,
professores, familias e merendeiras. Guia Alimentar para a Populagdo Brasileira, alimentagao adequada e
saudavel e cultura alimentar. Seguranga Alimentar e Nutricional e Direito Humano a Alimentagao Adequada.
Recebimento, selecdo, armazenamento, conservagao, preparo e distribuicdo de alimentos. Boas praticas de
manipulacdo, seguranga higiénico-sanitaria, controle de qualidade e prevencao de desperdicio. Orientagéo e
capacitagao das equipes de alimentagao escolar. Testes de aceitabilidade e acompanhamento da execugéao
dos cardapios. Compras publicas da agricultura familiar, alimentos regionais, sazonalidade e sustentabilidade
no PNAE. Hortas escolares e promogdo de habitos alimentares saudaveis. Planejamento, registros,
monitoramento e avaliagdo de agdes de alimentacéo escolar. Legislagdo e Cédigo de Etica e de Conduta do
Nutricionista. Conhecimentos pertinentes a area de atuagido. Relagdes humanas no trabalho e ética
profissional no servigo publico.

PROFESSOR DE ARTES
Base Nacional Comum Curricular (BNCC): competéncias e direitos de aprendizagem. Curriculo Base da

Educacéao Infantil e do Ensino Fundamental do Territério Catarinense. Desenvolvimento e aprendizagem.
Didatica e metodologias de ensino. Planejamento e intencionalidade pedagogica. Avaliagdo da aprendizagem.
Educacao inclusiva, acessibilidade e respeito as diferengas. Relagdes entre escola, familia e comunidade;
trabalho pedagdgico colaborativo. Arte no Ensino Fundamental: competéncias, habilidades, unidades
tematicas e dimensdes do conhecimento. Fundamentos histéricos, estéticos, culturais e pedagdgicos do
ensino de Arte. Perspectivas tedricas e metodoldgicas do ensino e da aprendizagem artistica. Histdria da Arte
em diferentes periodos e contextos; arte brasileira e catarinense. Patriménio artistico e cultural material e
imaterial. Relagbes étnico-raciais, diversidade cultural e interculturalidade. Artes Visuais: elementos da
linguagem visual, técnicas, suportes, criagdo e apreciagdo de obras. Danga: movimento, expressao corporal,
improvisagéo e composi¢cao. Musica: elementos sonoros, percepgao, criagdo e apreciagdo. Teatro: expressao
dramatica, composicdo cénica, interpretagdo e improvisagdo. Artes integradas, matrizes estéticas e
manifestacdes culturais. Processos de criagdo, fruicdo, reflexdo e mediagao cultural. Sequéncias didaticas e
avaliacdo em Arte. Projetos, exposigdes e apresentacdes artisticas no contexto escolar. Tecnologias na
criacéo e producao artistica; acessibilidade e adaptacdes pedagdgicas. Conhecimentos pertinentes a area de
atuagao. Relagdes humanas no trabalho e ética profissional no servigo publico.

PROFESSOR DE EDUCAGAO FiSICA
Base Nacional Comum Curricular (BNCC): competéncias e direitos de aprendizagem. Curriculo Base da

Educacao Infantil e do Ensino Fundamental do Territério Catarinense. Desenvolvimento e aprendizagem.
Didatica e metodologias de ensino. Planejamento e intencionalidade pedagdgica. Avaliagdo da aprendizagem.
Educacao inclusiva, acessibilidade e respeito as diferengas. Relagdes entre escola, familia e comunidade;
trabalho pedagodgico colaborativo. Educacéo Fisica no Ensino Fundamental: competéncias, habilidades,
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unidades tematicas e dimensdes do conhecimento. Fundamentos histéricos, filosoficos, socioculturais e
pedagoégicos da Educacgido Fisica escolar. Cultura corporal de movimento. Brincadeiras e jogos:
manifestacdes culturais e possibilidades pedagoégicas. Esportes: modalidades, regras, fundamentos e
principios técnico-taticos; pedagogia do esporte. Ginasticas, dangas, lutas e praticas corporais de aventura:
caracteristicas, seguranca e estratégias de ensino. Crescimento e desenvolvimento humano; aprendizagem
e desenvolvimento motor; capacidades e habilidades motoras. Corpo, movimento, saude e qualidade de vida.
Atividade fisica, exercicio fisico e aptidao fisica no contexto educacional. No¢gbes de anatomia, fisiologia e
biomecéanica aplicadas ao movimento. Planejamento e avaliagdo das praticas corporais na escola. Préaticas
corporais inclusivas e adaptadas. Esporte educacional, recreagdo e lazer. Organizagdo de atividades
pedagogicas, esportivas e culturais no ambiente escolar. Tecnologias e recursos didaticos aplicados ao
ensino de Educacao Fisica. Conhecimentos pertinentes a area de atuagao. Relagdes humanas no trabalho e
ética profissional no servigo publico.

PROFESSOR DE MUSICALIZAGAO
Base Nacional Comum Curricular (BNCC): competéncias e direitos de aprendizagem. Curriculo Base da

Educacao Infantil e do Ensino Fundamental do Territério Catarinense. Desenvolvimento e aprendizagem.
Didatica e metodologias de ensino. Planejamento e intencionalidade pedagdgica. Avaliagdo da aprendizagem.
Educacao inclusiva, acessibilidade e respeito as diferengas. Relagdes entre escola, familia e comunidade;
trabalho pedagdgico colaborativo. Musicalizagdo e ensino de Musica na Educagédo Basica. Fundamentos
histéricos, tedricos e pedagdgicos da Educacdo Musical. Concepgdes e metodologias de ensino e
aprendizagem musical. Percepgdo, sensibilidade, criatividade e expressdo musical em diferentes faixas
etarias. Elementos constitutivos da musica: ritmo, melodia, harmonia, timbre, altura, intensidade e duragao.
Percepgao auditiva, escuta e apreciagdo musical. Leitura musical, notagao convencional e ndo convencional,
escalas e fundamentos de teoria musical. Técnicas basicas de execugao instrumental e de leitura a primeira
vista. Expressao vocal, canto e praticas coletivas. Expressao corporal, movimento e exploragao ritmica.
Jogos, brincadeiras, cantigas e atividades Iudico-musicais. Instrumentos musicais: caracteristicas,
conservacgdo e possibilidades pedagdgicas; construgdo com materiais alternativos. Criagdo, improvisagao,
composicao e organizacao de apresentacdes. Repertério infantil, popular, folclérico e manifestagées musicais
brasileiras e catarinenses. Diversidade cultural e rela¢des étnico-raciais na Educacédo Musical. Organizagéo
de aulas, materiais de apoio, acompanhamento e avaliagdo musical. Adaptacdes pedagogicas e tecnologias
aplicadas a musicalizagdo. Conhecimentos pertinentes a area de atuagéo. Relagdes humanas no trabalho e
ética profissional no servigo publico.

PROFESSOR DE ROBOTICA
Base Nacional Comum Curricular (BNCC): competéncias e direitos de aprendizagem. Curriculo Base da

Educacéao Infantil e do Ensino Fundamental do Territério Catarinense. Desenvolvimento e aprendizagem.
Didatica e metodologias de ensino. Planejamento e intencionalidade pedagogica. Avaliagdo da aprendizagem.
Educacgao inclusiva, acessibilidade e respeito as diferengas. Relagbes entre escola, familia e comunidade;
trabalho pedagdgico colaborativo. Computacdo na Educacdo Basica: pensamento computacional e
integracdo curricular. Fundamentos e aplicagbes da robodtica educacional. Resolugdo de problemas,
criatividade, colaboracdo e aprendizagem pela experimentacdo. Légica, algoritmos e linguagens de
programacgdo em blocos e textual. Nogdes de eletrOnica, eletricidade, circuitos, mecanica e sistemas de
movimento. Sensores, motores, atuadores, dispositivos de controle, microcontroladores e plataformas de
prototipagem. Planejamento, construgao, programacéao e avaliagao de protoétipos robéticos. Kits de robdtica
educacional: utilizagao, montagem e conservagao. Projetos e maquetes com materiais reutilizaveis e de baixo
custo. Nogdes de automacdo e controle de dispositivos. Cultura maker e integracdo entre Ciéncias,
Tecnologia, Engenharia, Artes e Matematica (STEAM). Aprendizagem baseada em projetos e oficinas
praticas. Sequéncias didaticas, desafios e mediagcao da aprendizagem em robética. Organizagao do espaco,
acompanhamento e registro das atividades. Seguran¢ca no manuseio de ferramentas e componentes
eletrbnicos. Participacdo dos estudantes, acessibilidade, ética e uso responsavel das tecnologias.
Conhecimentos pertinentes a area de atuacao. Relagées humanas no trabalho e ética profissional no servigo
publico.

PROFESSOR DO ATENDIMENTO EDUCACIONAL ESPECIALIZADO
Base Nacional Comum Curricular (BNCC): competéncias e direitos de aprendizagem. Curriculo Base da

Educacao Infantil e do Ensino Fundamental do Territério Catarinense. Desenvolvimento e aprendizagem.
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Didatica e metodologias de ensino. Planejamento e intencionalidade pedagdgica. Avaliagdo da aprendizagem.
Educacao inclusiva, acessibilidade e respeito as diferengas. Relagdes entre escola, familia e comunidade;
trabalho pedagadgico colaborativo. Fundamentos da Educagao Especial na perspectiva inclusiva. Lei Brasileira
de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia (Lei Federal n.° 13.146/2015). Politica Nacional de Educacéo Especial
Inclusiva (Decreto Federal n.° 12.686/2025 e suas alteragbes). Atendimento Educacional Especializado
(AEE): objetivos, principios, organizacao e articulagdo com a escolarizagdo em classes comuns. Publico da
Educacdo Especial: estudantes com deficiéncia, transtorno do espectro autista e altas habilidades ou
superdotacao. Identificagdo de barreiras & aprendizagem e a participacdo; estudo de caso e avaliagao
pedagodgica das necessidades de apoio. Plano de Atendimento Educacional Especializado (PAEE) e Plano
Educacional Individualizado (PEIl): elaboragdo, acompanhamento e avaliagdo. Organizacdo de salas de
recursos multifuncionais. Produgéo e adaptagdo de materiais pedagdgicos acessiveis. Tecnologia assistiva,
comunicagao aumentativa e alternativa e recursos de acessibilidade. Nogdes de recursos relacionados a
Libras, ao Braille, ao soroban e a orientagdo e mobilidade. Estratégias para estudantes com deficiéncias
sensoriais, fisicas ou intelectuais, autismo e altas habilidades ou superdotacdo. Desenho Universal para a
Aprendizagem, acessibilidade curricular e adaptag¢des razoaveis. Trabalho colaborativo com docentes, equipe
pedagogica e familias; articulagdo com redes de apoio. Registros e acompanhamento dos atendimentos;
avaliagdo da funcionalidade dos recursos e promog¢do da autonomia e da participacdo escolar.
Conhecimentos pertinentes a area de atuagéo. Relagdes humanas no trabalho e ética profissional no servigo
publico.

PROFESSOR HABILITADO — ENSINO FUNDAMENTAL
Base Nacional Comum Curricular (BNCC): competéncias e direitos de aprendizagem. Curriculo Base da

Educacgéao Infantil e do Ensino Fundamental do Territério Catarinense. Desenvolvimento e aprendizagem.
Didatica e metodologias de ensino. Planejamento e intencionalidade pedagogica. Avaliagdo da aprendizagem.
Educacao inclusiva, acessibilidade e respeito as diferengas. Relagdes entre escola, familia e comunidade;
trabalho pedagdgico colaborativo. Organizagcdo curricular dos anos iniciais do Ensino Fundamental.
Fundamentos e metodologias de ensino e aprendizagem da crianga. Alfabetizacao e letramento: consciéncia
fonolégica, sistema de escrita alfabética, leitura e producédo textual. Lingua Portuguesa: oralidade, leitura,
escrita e analise linguistica. Matemética: sistema de numeracéo decimal, operagdes, resolucao de problemas,
algebra, geometria, grandezas e medidas, probabilidade e estatistica. Ciéncias da Natureza: matéria e
energia, vida e evolugdo, Terra e Universo, corpo humano e saude. Histéria: tempo, memdria, identidade,
sujeitos historicos e diversidade cultural. Geografia: paisagem, lugar, territério, orientagdo e representagao
espacial. Brincadeiras, jogos e ludicidade na aprendizagem. Expressoes artisticas, corporais e culturais;
interdisciplinaridade. Sequéncias didaticas, mediacéo e intervengbes pedagdgicas. Avaliagao diagndstica,
formativa e somativa; acompanhamento e recomposicéo das aprendizagens. Acessibilidade, participacéo dos
estudantes e respeito as diferengas. Conhecimentos pertinentes a area de atuagao. Relagbes humanas no
trabalho e ética profissional no servigo publico.

PROFESSOR HABILITADO — EDUCAGAO INFANTIL
Base Nacional Comum Curricular (BNCC): competéncias e direitos de aprendizagem. Curriculo Base da

Educacéo Infantil e do Ensino Fundamental do Territério Catarinense. Desenvolvimento e aprendizagem.
Didatica e metodologias de ensino. Planejamento e intencionalidade pedagdgica. Avaliagdo da aprendizagem.
Educacao inclusiva, acessibilidade e respeito as diferengas. Relagdes entre escola, familia e comunidade;
trabalho pedagdgico colaborativo. Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educagéo Infantil (Resolugao
CNE/CEB n.° 5/2009). Concepgdes de infancia, crianga e Educagao Infantil; principios éticos, politicos e
estéticos. Desenvolvimento fisico, cognitivo, afetivo, social, motor e da linguagem na primeira infancia.
Indissociabilidade entre cuidar e educar. Interagbes e brincadeiras como eixos estruturantes. Direitos de
aprendizagem e desenvolvimento e campos de experiéncias na Educacgao Infantil. Intencionalidade educativa
com bebés, criangas bem pequenas e criangas pequenas. Organizacdo de tempos, espacos, materiais,
rotinas e ambientes de aprendizagem. Brincadeiras, jogos, dramatizagdes e experiéncias corporais, artisticas,
musicais e culturais. Oralidade, contato com a linguagem escrita, exploragdo, investigacdo e expressao
infantil. Acolhimento, adaptacéo, vinculos, autonomia, identidade e socializagdo. Observacéo, registros,
documentacao pedagdgica e avaliagdo do desenvolvimento sem finalidade classificatéria. Mediagao docente
e interagdo com as familias. Acessibilidade e praticas inclusivas. Articulagdo e transi¢ao da Educagéao Infantil
para o Ensino Fundamental. Conhecimentos pertinentes a area de atuagéo. Relagdes humanas no trabalho
e ética profissional no servigo publico.
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PROFESSOR HABILITADO - LINGUA INGLESA
Base Nacional Comum Curricular (BNCC): competéncias e direitos de aprendizagem. Curriculo Base da

Educacao Infantil e do Ensino Fundamental do Territério Catarinense. Desenvolvimento e aprendizagem.
Didatica e metodologias de ensino. Planejamento e intencionalidade pedagdgica. Avaliagao da aprendizagem.
Educacao inclusiva, acessibilidade e respeito as diferengas. Relagdes entre escola, familia e comunidade;
trabalho pedagdgico colaborativo. Lingua Inglesa no Ensino Fundamental: competéncias, habilidades e eixos
de aprendizagem. Inglés como lingua franca e pratica social; diversidade linguistica e interculturalidade.
Fundamentos e metodologias de ensino de linguas. Compreensdo e produgao oral e escrita; leitura,
interpretacdo e producao de textos de diferentes géneros. Pronuncia e aspectos fonéticos e fonolégicos.
Léxico, expressbes idiomaticas e uso contextualizado da lingua. Aspectos morfolégicos, sintaticos,
semanticos e pragmaticos. Classes de palavras; tempos e modos verbais; verbos auxiliares e modais;
estruturas afirmativas, negativas e interrogativas. Voz passiva, discurso direto e indireto e oracgdes
condicionais. Coesdo e coeréncia textual. Estratégias comunicativas, sequéncias didaticas e avaliagdo da
aprendizagem em Lingua Inglesa. Literatura, manifestagcbes culturais e variedades do inglés.
Multiletramentos, recursos digitais e adaptagdes pedagoégicas. Conhecimentos pertinentes a area de atuacao.
Relagdes humanas no trabalho e ética profissional no servigo publico.

PSICOLOGO
Fundamentos e principais abordagens tedricas da Psicologia. Psicologia Escolar e Educacional: objeto,

métodos, praticas institucionais e atuagcdo nas redes publicas de Educagdo Basica (Lei Federal n.°
13.935/2019). Desenvolvimento humano, aprendizagem e processos de escolarizagado. Relagdes entre
estudantes, educadores, familias e comunidade escolar. Identificacdo e enfrentamento de barreiras a
aprendizagem e a participacao; inclusdo e acessibilidade. Escuta e acolhimento institucional, orientagéo e
intervengdes coletivas no contexto educacional. Promogdo de relagdes saudaveis, convivéncia,
pertencimento e prevengao de situagdes de sofrimento psicossocial. Prevengéo e enfrentamento da violéncia
escolar, bullying, discriminagdo e violagdes de direitos. Politica Nacional de Atengdo Psicossocial nas
Comunidades Escolares (Lei Federal n.° 14.819/2024). Apoio as equipes pedagdgicas no planejamento de
acOes de prevencao, convivéncia e promogao do bem-estar. Articulagdo com o projeto politico-pedagégico e
contribuicdo a formacgéo de profissionais da educacao. Estratégias de orientacédo as familias e fortalecimento
do vinculo escola-comunidade. Observacao e analise institucional dos processos de ensino e aprendizagem,
com respeito ao sigilo e aos limites da atuagéo profissional. Encaminhamentos e articulagdo com servigos de
saude e protegao social, quando necessarios. Planejamento, registro e avaliagdo de programas e projetos
escolares. Legislacdo e Cddigo de Etica Profissional do Psicélogo. Conhecimentos pertinentes & area de
atuagdo. Relagdes humanas no trabalho e ética profissional no servigo publico.

PSICOPEDAGOGO
Fundamentos historicos, tedricos e epistemoldgicos da Psicopedagogia. Psicopedagogia institucional e

processos de ensino e aprendizagem na Educagédo Basica. Desenvolvimento cognitivo, afetivo, social e
cultural e suas relagdes com a aprendizagem. Dificuldades e transtornos de aprendizagem: identificacdo de
sinais, fatores associados e repercussdes escolares. Avaliagdo psicopedagdgica institucional: observagao,
entrevistas, anamnese educacional, analise de atividades e levantamento de hipdteses. Identificacdo de
barreiras e potencialidades nos processos de aprendizagem. Planejamento, desenvolvimento e
acompanhamento de intervengdes psicopedagdgicas individuais e coletivas no contexto educacional. Jogos,
brincadeiras, atividades ludicas e estratégias mediadoras da aprendizagem. Prevencdo de dificuldades
escolares, promocgao de habilidades de estudo e recomposicao das aprendizagens. Assessoria a professores
e equipes pedagogicas no planejamento e nas estratégias de ensino. Orientagcdo a estudantes e familias,
fortalecimento das relagbes entre familia e escola. Trabalho interdisciplinar, articulagdo com profissionais
especializados e encaminhamentos quando necessarios. Acompanhamento de estudantes com dificuldades
persistentes de aprendizagem. Educacéo inclusiva, acessibilidade e atenc&o as necessidades educacionais
especificas. Elaboragcdo de relatérios e pareceres psicopedagdgicos e avaliagdo dos resultados das
intervencgdes. Etica e sigilo no acompanhamento educacional. Conhecimentos pertinentes & area de atuagao.
Relagbes humanas no trabalho e ética profissional no servigo publico.

TERAPEUTA OCUPACIONAL
Fundamentos, modelos e abordagens da Terapia Ocupacional aplicados ao contexto educacional. Terapia

Ocupacional no Contexto Escolar: principios e competéncias estabelecidos na Resolugdo COFFITO n.°
500/2018. Desenvolvimento humano, participagdo e desempenho ocupacional nas atividades escolares.
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Classificacao Internacional de Funcionalidade, Incapacidade e Saude (CIF) e sua aplicagédo a identificacao
de barreiras e facilitadores. Avaliagdo das capacidades, necessidades de apoio, atividades cotidianas e
condigbes de participagdo dos estudantes. Planejamento, execugdao, acompanhamento e reavaliagdo de
intervengdes e adaptagbes no ambiente escolar. Atividades de vida diaria, autonomia, comunicagéo funcional,
mobilidade e organizagéo das rotinas escolares. Tecnologias assistivas, recursos pedagdgicos acessiveis e
adaptacdes de mobiliario, materiais, tarefas e ambientes. Brincar, recreacado, lazer, atividades corporais e
participacdo social como dimensbes do cotidiano educacional. Estratégias para promover a inclusdo de
estudantes com deficiéncia e outras necessidades de apoio. Orientagéo a professores, equipes pedagdgicas,
estudantes, familiares e cuidadores. Trabalho colaborativo com o Atendimento Educacional Especializado e
com professores da classe comum. Planejamento e avaliagdo de programas de acessibilidade e participagao
em atividades educacionais, culturais e esportivas. Articulagdo com a rede de apoio, quando necessaria.
Legislacao profissional e Cédigo de Etica e Deontologia da Terapia Ocupacional. Conhecimentos pertinentes
a area de atuagao. Relagdes humanas no trabalho e ética profissional no servigo publico.
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