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CONCURSO PUBLICO
EDITAL N.° 001/2026

CAMARA MUNICIPAL SAO
FRANCISCO DO SUL-SC

O Presidente da Camara Municipal de Sao Francisco do Sul, Estado de Santa Catarina, no uso de suas
atribuicdes legais e regulamentares, torna publica a abertura do Concurso Publico, regido pelo presente Edital
n.° 001/2026, destinado ao provimento de cargos efetivos para o Poder Legislativo Municipal. O certame
observara a legislagcédo vigente e as normas estabelecidas neste Edital. O cronograma previsto consta no
quadro a seguir, podendo ser alterado por motivos de ordem administrativa, técnica e/ou operacional.

EVENTOS DATAS
Publicagéo do Edital 28/10/2026
Periodo para impugnagéo do Edital 29/10/2026 a 30/10/2026
Publicagéo das respostas as impugnacgbes do Edital 05/11/2026

Periodo de inscrigdes

06/11/2026 a 07/12/2026

Periodo de solicitacao de reserva de vagas para PcD

06/11/2026 a 07/12/2026

Periodo de solicitagdo de condi¢des especiais para realizagdo das provas

06/11/2026 a 07/12/2026

Periodo de solicitagado de isengéo da taxa de inscrigéo

06/11/2026 a 10/11/2026

Publicagéo do resultado das solicitagdes de isengao da taxa de inscrigao 23/11/2026
Periodo de recursos contra o indeferimento da isen¢do da taxa de inscri¢cao 24/11/2026 a 25/11/2026
Publicagao das respostas aos recursos sobre isengao da taxa de inscri¢ao 30/11/2026
Ultimo dia para pagamento da taxa de inscrigido 08/12/2026
Publicagéo das inscrigbes deferidas 10/12/2026
Publicacéo do resultado das solicitacbes de reserva de vagas para PcD 10/12/2026
Publicagéo do resultado das solicitagbes de condigbes especiais 10/12/2026

Periodo de recursos contra as inscrigdes indeferidas

11/12/2026 a 12/12/2026

Periodo de recursos contra o indeferimento de vagas reservadas para PcD

11/12/2026 a 12/12/2026

Periodo de recursos contra o indeferimento de condigdes especiais

11/12/2026 a 12/12/2026

Publicagéo das respostas aos recursos das inscrigdes indeferidas 16/12/2026
Publicagao das respostas aos recursos sobre vagas reservadas para PcD 16/12/2026
Publicagéo das respostas aos recursos sobre condi¢gdes especiais 16/12/2026
Publicagdo da homologagéo das inscrigbes 17/12/2026
Publicacéo dos locais e salas da prova objetiva 13/01/2027
Periodo de entrega da Prova de Titulos 13/01/2027 a 22/01/2027
Prova Objetiva 24/01/2027
Publicacéo do gabarito preliminar e dos cadernos de prova 25/01/2027
Periodo de recursos contra o gabarito preliminar da prova objetiva 26/01/2027 a 27/01/2027
Publicacédo das respostas aos recursos contra o gabarito preliminar da prova objetiva 11/02/2027
Publicagao do resultado da prova objetiva e do gabarito oficial 11/02/2027
Publicagéo do local e horario da prova pratica 12/02/2027
Publicagéo da relagao de candidatos convocados para a prova pratica 12/02/2027
Prova Pratica 21/02/2027
Publicagéo do resultado preliminar da prova pratica 22/02/2027
Publicagao do resultado preliminar da prova de titulos 22/02/2027

Periodo de recurso contra o resultado da prova pratica

23/02/2027 a 24/02/2027

Periodo de recurso contra o resultado da prova de titulos

23/02/2027 a 24/02/2027

Publicagéo das respostas aos recursos contra o resultado da prova pratica 01/03/2027
Publicagéo das respostas aos recursos contra o resultado da prova de titulos 01/03/2027
Publicagéo do resultado da prova pratica 01/03/2027
Publicagéo do resultado da prova de titulos 01/03/2027
Publicagao da relagao de candidatos convocados para a Avaliagdo Biopsicossocial 02/03/2027
Publicagao do resultado preliminar do Concurso Publico 02/03/2027

Periodo de recurso contra o resultado preliminar do Concurso Publico

03/03/2027 a 04/03/2027

Avaliagéo Biopsicossocial

06/03/2027 a 09/03/2027

Publicagao do resultado preliminar da Avaliagéo Biopsicossocial 10/03/2027
Periodo de recursos contra o resultado preliminar da Avaliagdo Biopsicossocial 11/03/2027 a 12/03/2027
P_ubllqag;ao dgs respostas aos recursos contra o resultado preliminar da Avaliagcao 17/03/2027
Biopsicossocial

Publicagao do resultado da Avaliagédo Biopsicossocial 17/03/2027
Publicagao das respostas aos recursos contra o resultado preliminar do Concurso Publico 17/03/2027
Publicagao do resultado final do Concurso Publico 18/03/2027
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1 DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1 O provimento dos cargos previstos neste Edital sera realizado sob o regime juridico estatutario em
conformidade com a Lei Complementar Municipal n.° 8, de 30 de outubro de 2003, que regulamenta o
Regime Juridico dos Servidores Publicos Municipais.

1.2 O prazo de validade do Concurso Publico sera de 2 (dois) anos, contados da data de sua homologacgao,
podendo ser prorrogado uma vez por igual periodo.

1.3  Sua execugédo cabera a Fundagéo Universidade Regional de Blumenau, doravante denominada FURB.

1.3.1  Fica instituida a Comissdo Especial do Concurso Publico, nomeada pela Portaria n.° 13/2026,
responsavel pelo acompanhamento, fiscalizagcao e apoio institucional da execugéo do certame.

1.4 Este Edital, seus Anexos e eventuais retificagoes, resultados, comunicados, notas oficiais e demais
atos referentes a este certame serdo publicados exclusivamente no enderegco eletrbnico
concursos.furb.br, em Concurso Publico — Camara de Vereadores de Sao Francisco do Sul — Edital n.°
001/2026, constituindo-se em fonte oficial de informagbes sobre as normas e os procedimentos deste
certame.

1.4.1  Todos os horarios definidos neste Edital seguem o oficial de Brasilia/DF.

1.4.2 Fazem parte deste Edital os seguintes anexos:

ANEXO| |CARGOS, VAGAS, CARGA HORARIA SEMANAL (CH), VENCIMENTOS E REQUISITOS
ANEXO Il |ATRIBUICOES DOS CARGOS

ANEXO Il | CONTEUDO PROGRAMATICO — NIVEL FUNDAMENTAL

ANEXO IV | CONTEUDO PROGRAMATICO - NiVEL MEDIO

ANEXOV |CONTEUDO PROGRAMATICO — NIiVEL SUPERIOR

1.5 O Concurso Publico serd composto por 3 (trés) etapas:

a) Prova Objetiva, de carater eliminatério e classificatério, conforme o item 7 deste Edital;

b) Prova de Titulos, de carater facultativo e classificatorio, somente para os cargos de nivel Superior,
conforme item 15 deste Edital;

c) Prova Pratica, de carater eliminatério e classificatério, somente para o cargo de Motorista, conforme
o item 16 deste Edital.

1.6 A inscricdao do candidato implicara o conhecimento e a aceitagdo irrestrita das instrugbes e das
condicbes do Concurso Publico, conforme estabelecidas neste Edital, bem como em eventuais
aditamentos, comunicagdes, instrugdes e convocagdes relativas ao certame, que passardo a integrar
o instrumento convocatério como se nele estivessem transcritos, acerca dos quais o candidato néo
podera alegar desconhecimento.

1.7 Qualquer cidadao podera apresentar impugnacao fundamentada a este Edital no prazo de 2 (dois) dias
corridos, contados do primeiro dia subsequente a data de sua publicagdo. A impugnacao devera ser
encaminhada exclusivamente por meio do enderego eletrbnico concursos.furb.br, na opgao
“Impugnacao contra o Edital”, observadas as orientagdes disponiveis na pagina.

2 DOS CARGOS, REQUISITOS, VENCIMENTOS, VAGAS E DA CARGA HORARIA

2.1 A relagdo dos cargos, da carga horaria semanal, das vagas, dos vencimentos e dos respectivos
requisitos esta estabelecida no Anexo | deste Edital.

2.2 Sao requisitos para o ingresso no servigo publico municipal, nos termos da Lei Complementar Municipal
n.° 8/2003:

a) ter sido aprovado e classificado no Concurso Publico;
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b) ter nacionalidade brasileira ou portuguesa e, no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado
pelo estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento do gozo dos direitos
politicos, nos termos do § 1.° do artigo 12 da CF/88;

c) ter idade minima de 18 (dezoito) anos;

d) estar em gozo dos direitos politicos;

e) estar quite com as obrigagdes militares e eleitorais;

f) apresentar boa saude fisica e mental.

2.3 O candidato devera comprovar, para a posse, 0 preenchimento de todos os requisitos exigidos para
investidura no cargo. A ndo comprovacao de qualquer dos requisitos impedira a investidura.

2.4 A investidura no cargo esta condicionada ao atendimento dos requisitos previstos na legislagdo
aplicavel e neste Edital.

2.5 As atribuigdes dos cargos sao as constantes no Anexo Il deste Edital.

3 DASINSCRIGOES

3.1 O candidato devera, antes de efetuar a inscricdo, conhecer os termos deste Edital e se certificar de que
atendera a todos os requisitos exigidos para o cargo.

3.1.1 A participacdo no Concurso Publico inicia-se com a inscricdo do candidato e implica o conhecimento e
a tacita aceitagdo das normas e das condi¢des estabelecidas neste Edital, cabendo-lhe acompanhar
as decisdes tomadas pela Comissdo Especial do Concurso Publico no ambito do certame.

3.2 Ainscrigdo podera ser efetuada no periodo compreendido entre 8h do dia 06 de novembro de 2026
e 23h59min do dia 07 de dezembro de 2026.

3.2.1 O candidato podera inscrever-se em até 02 (dois) cargos distintos, respeitados os periodos de

realizacao das provas, sendo permitidas:

a) 01 (uma) inscri¢cdo para cargo de nivel Superior;

b) 01 (uma) inscrigdo para cargo de nivel Fundamental ou Médio.

3.3 Para se inscrever, o candidato devera, durante o prazo de inscrigdo:

a) acessar o enderego eletrénico concursos.furb.br; selecionar este certame e clicar na opgéo
“Inscrigao online”;

b) informar o numero do CPF e criar senha de acesso exclusiva ao sistema de inscri¢gdo ou, caso ja
possua cadastro ativo, realizar login;

c) preencher ou atualizar suas informacdes pessoais no formulario eletrénico de inscri¢ao;

d) selecionar o cargo pretendido;

e) anexar, quando for o caso, os documentos exigidos neste Edital;

f) conferir os dados informados e finalizar a inscrigao; e

g) efetuar o pagamento por meio de boleto bancario ou cobranga via Pix gerada pelo sistema ou, ainda,
solicitar a isengéo de taxa, observando os prazos e as condi¢des estabelecidos neste Edital.

3.3.1 A documentagéo para comprovagao dos requisitos exigidos para o cargo sera solicitada no momento
da nomeacgdo. No ato da inscrigdo, quando aplicavel, deverdo ser apresentados os documentos
comprobatérios previstos neste Edital para:

a) concorrer as vagas reservadas as Pessoas com Deficiéncia (PcD), conforme disposto no item 4;

b) solicitar isencao da taxa de inscrigdo, conforme disposto no item 5;

c) solicitar condi¢cdes especiais para a realizagao da prova, conforme disposto no item 6;

d) comprovar o atendimento ao critério de desempate previsto na alinea “f” do item 14.2, conforme
disposto no item 14.3.

3.3.2 No ato dainscrigdo, o candidato devera fazer o upload de 1 (uma) fotografia 3x4 do rosto, em formato
JPEG ou JPG, com tamanho maximo de 1 MB, conforme as orientagbes a seguir:
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3.3.2.1

3.3.3

3.34

3.4

3.5

3.5.1

3.5.2

3.5.3

3.54

3.5.5

a) o rosto devera estar de frente, em primeiro plano, com boa iluminagédo, sem sombras e descoberto,
nao sendo permitido o uso de chapéu, 6culos escuros, cabelo cobrindo o rosto ou outros elementos
que ocultem a face do candidato, ainda que parcialmente;

b) o fundo devera ser neutro e conter apenas a imagem da pessoa fotografada, de forma semelhante
a fotografia utilizada em documento oficial de identificagéo.

A fotografia anexada podera ser confrontada com a imagem do candidato durante as etapas do
certame.

O correto preenchimento do formulario eletrénico de inscricdo, o envio dos documentos exigidos,
quando for o caso, e a veracidade das informagdes prestadas sdo de inteira responsabilidade do
candidato.

Ao realizar a inscrigdo, o candidato devera assinalar sua concordancia com os termos deste Edital,
declarando que:

a) esta ciente de que seus dados pessoais, inclusive dados sensiveis, quando for o caso, serdo
tratados e processados com a finalidade de viabilizar a execucdo do certame, nos termos da
legislagao vigente, autorizando a publicagao de seu nome, data de nascimento, nimero de inscrigéo
e resultados obtidos nas etapas do certame;

b) autoriza o recebimento de comunicagdes institucionais relativas ao certame, por meio de WhatsApp,
SMS ou e-mail informados na inscri¢ao;

c) leu, compreendeu e aceita as normas estabelecidas neste Edital e em seus anexos, bem como esta
ciente das orientagbes disponiveis na pagina oficial do certame e das decisdes que venham a ser
tomadas pela FURB nos casos omissos.

O valor da taxa de inscrigao fica firmado em:

CARGO TAXA DE INSCRICAO
Fundamental R$ 70,00 (setenta reais)
Médio R$ 120,00 (cento e vinte reais)
Superior R$ 150,00 (cento e cinquenta reais)

O pagamento do valor correspondente a taxa de inscrigdo devera ser efetuado até o dia 08 de
dezembro de 2026, mediante boleto bancario ou via cobranga Pix — utilizando a opgédo Copia e Cola
ou QR Code gerado no ato da inscricdo ou posteriormente na Area do Candidato, ndo sendo aceitos
pagamentos por qualquer outra forma ou meio.

E de responsabilidade do candidato verificar, antes da realizagdo do pagamento, se os dados do
beneficiario constantes na transacéo correspondem @ CAMARA MUNICIPAL DE SAO FRANCISCO
DO SUL, bem como garantir que o pagamento sera feito para a inscricdo que estiver ativa.

O pagamento do boleto podera ser efetuado em qualquer agéncia bancaria do territério nacional
(observado o horario de funcionamento externo da agéncia) ou via internet (observado o horario
estabelecido pelo banco para quitagdo na data indicada no item 3.5 deste Edital).

No caso de feriado ou interrupgéo de funcionamento dos servigos bancérios, o pagamento da inscricao
devera ser antecipado.

Os pagamentos realizados no ultimo dia do prazo, apos o horario-limite estabelecido pelo banco para
quitagao, nao serdo considerados, uma vez que serao processados com data contabil do dia util
seguinte. Da mesma forma, ndo serdo aceitos pagamentos efetuados apds a data prevista no item 3.5
deste Edital.

Nao serdo considerados os pagamentos efetuados por meio diverso daquele disponibilizado no sistema
de inscrigdo, tais como depdsito em caixa eletrénico, via postal, transferéncia eletronica, ordem de
pagamento, depdsito comum em conta corrente, pagamento condicional ou extemporaneo, bem como
Pix realizado para chave ou favorecido diverso do indicado para pagamento da taxa de inscrigéo, ainda
que vinculado a Camara Municipal de Sao Francisco do Sul. Nao havera restituicdo de valores por
pagamentos realizados em desacordo com as instrugdes constantes neste Edital.
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3.5.6 E de responsabilidade do candidato acompanhar, na Area do Candidato, a confirmag&o do pagamento

3.6
3.6.1

3.7

3.7.1

3.7.2

3.7.3
3.8

3.9

3.91

3.10

3.10.1

3.10.2

3.10.3

3.11

3.12

da taxa.
Apbs efetuado o pagamento, o valor da taxa de inscrigdo n&o sera restituido em hipétese alguma.

Nao serdo aceitos, em hipdtese alguma, pedidos de transferéncia ou o aproveitamento do valor ou
isengcao de uma inscricdo para outra, ainda que ambas sejam do mesmo candidato.

A inscricdo somente sera considerada efetivada apés a confirmagao do pagamento da taxa de inscrigao
ou da concessao da isengédo, ambos vinculados especificamente a inscri¢gdo e ao cargo pretendido, nos
prazos estabelecidos neste Edital.

Enquanto nao confirmada, a inscricdo podera ser cancelada pelo préprio candidato, diretamente em
sua Area do Candidato.

Apéds a confirmagao da inscrigdo, o candidato que desejar se inscrever para outro cargo cuja prova
ocorra no mesmo horario devera em até um dia util antes do término do periodo de inscrigdes,
encaminhar solicitagdo de cancelamento da inscrigdo ao e-mail concursopublico@furb.br para que seja
possivel realizar a nova inscrigéo e o respectivo pagamento.

O atendimento da solicitagdo de cancelamento estara sujeito ao processamento pela FURB.

O candidato que ndao cumprir as condi¢des estabelecidas neste Edital para a efetivagcado da inscricao
tera sua inscricao indeferida.

A declaragao falsa ou inexata de dados constantes no formulario de inscricdo e/ou a apresentagéo de
documentos falsos, adulterados ou invalidos determinara a anulagdo da inscricdo e dos demais atos
dela decorrentes.

A FURB reserva-se o direito de, a qualquer tempo, excluir do certame o candidato que incorra na
hip6tese do item 3.9 deste Edital, sem prejuizo das demais sanc¢des civis e penais cabiveis.

Eventuais erros de digitagdo nas informagdes pessoais fornecidas no ato da inscricao deverdo ser
corrigidos exclusivamente mediante solicitagao enviada para o e-mail concursopublico@furb.br, até o
dia anterior a data prevista para a publicagdo da homologacao das inscri¢des.

A solicitagdo devera conter o nome completo do candidato, o nimero do Cadastro de Pessoa Fisica
(CPF), o numero de inscricdo e a descricdo detalhada da correcdo solicitada, bem como ser
acompanhada do respectivo documento que contenha os dados corretos, sendo vedada a alteragao do
numero do CPF.

O candidato que nao realizar as corregbes necessarias dentro do prazo estabelecido sera o unico
responsavel pelas consequéncias decorrentes de sua omissao.

Exclusivamente com relagdo aos dados cadastrais, situagbes excepcionais, devidamente
fundamentadas e comprovadas, poderao ser analisadas em carater extemporaneo, a critério da FURB.

A relagao dos candidatos que tiverem a inscrigao deferida sera publicada no dia 10 de dezembro de
2026, cabendo recurso contra o indeferimento da inscrigao, conforme os procedimentos e as normas
previstas no item 18 deste Edital.

A homologacéo das inscri¢gdes sera publicada no dia 17 de dezembro de 2026.

DAS VAGAS RESERVADAS PARA PESSOA COM DEFICIENCIA (PcD)

4.1

E considerada Pessoa com Deficiéncia (PcD), nos termos da Lei Federal n.° 13.146/2015, “aquela que
tem impedimento de longo prazo de natureza fisica, mental, intelectual ou sensorial, o qual, em
interacdo com uma ou mais barreiras, pode obstruir sua participagao plena e efetiva na sociedade em
igualdade de condi¢cdes com as demais pessoas”, desde que a sua deficiéncia seja compativel com as
atribuicbes do cargo a que concorre.
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4.2 Em atendimento ao disposto no art. 13 da Lei Municipal n.° 2.665/2023, ficam reservados as Pessoas

421

422

423

424

4.3

4.4

4.41

442

443

444

44.5

4.5

com Deficiéncia (PcDs) 5% (cinco por cento) das vagas existentes, bem como daquelas que vierem a
surgir ou forem criadas durante o prazo de validade do Concurso Publico, para cada cargo.

Se na aplicagédo do percentual de 5% (cinco por cento) do total de vagas previstas para cada cargo
resultar em namero fracionado, superior a 0,6 (seis décimos), este devera ser elevado até o primeiro
namero inteiro subsequente.

O primeiro candidato com deficiéncia (PcD) classificado em cada cargo no Concurso Publico sera
convocado para ocupar a 52 vaga disponibilizada para o respectivo cargo. Os demais candidatos com
deficiéncia serdo convocados a cada intervalo de 20 (vinte) vagas providas no mesmo cargo.

O candidato com deficiéncia, se classificado, figurara tanto na lista de classificagdo geral quanto na
lista especifica de candidatos com deficiéncia e, se nomeado, de acordo com a ordem de classificagao
geral, ndo sera considerado para efeito de preenchimento das vagas reservadas.

Na hipétese de ndo haver candidatos com deficiéncia aprovados em numero suficiente para ocupar as
vagas reservadas, as vagas remanescentes serao revertidas para a ampla concorréncia e preenchidas
pelos demais candidatos aprovados, observada a ordem de classificagao.

Os candidatos com deficiéncia, resguardadas as condi¢des previstas neste Edital, participardo do
Concurso Publico em igualdade de condicdes com os demais candidatos no que se refere ao contetddo
das provas, a avaliagao e aos critérios de aprovagao, ao dia, horario e ao local de aplicagdo das provas
e a nota minima exigida para todos os candidatos.

O candidato que desejar concorrer as vagas reservadas as Pessoas com Deficiéncia (PcDs) devera,
durante o periodo de inscrigdo e na Area do Candidato:

a) selecionar a modalidade de concorréncia como PcD — Pessoa com Deficiéncia;
b) declarar-se pessoa com deficiéncia;
¢) anexar laudo médico que:
|. contenha a identificagdo do candidato;
Il. contenha a assinatura, o carimbo e o nimero de inscrigdo no Conselho Regional de Medicina
(CRM) do médico responsavel por sua emissao;
Ill. ateste a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo
correspondente da Classificacdo Internacional de Doengas (CID), bem como a provavel causa
da deficiéncia.

O laudo médico deve ser apresentado em um unico arquivo PDF, com paginas no formato A4, arquivo
de até 20 MB e resolugéo que permita a perfeita leitura do conteudo.

N&o serao considerados os documentos ilegiveis, corrompidos, com rasuras ou emendas, nem os que
nao atendam as especificagdes contidas neste Edital.

Nao havera, em hipotese alguma, outra data, outro horario ou outra forma para a entrega do laudo
médico.

O candidato devera manter em seu poder o laudo médico original, visto que a Banca se reserva o direito
de realizar diligéncia para confirmar a veracidade do documento apresentado.

A solicitagdo de vagas reservadas e a entrega dos documentos comprobatérios sao de
responsabilidade exclusiva do candidato.

No ato da inscrigdo, o candidato com deficiéncia declara estar ciente de que:

a) devera verificar previamente a compatibilidade das atribuicdes do cargo com a deficiéncia
declarada;

b) o enquadramento como PcD, para fins de reserva de vagas, estara condicionado a confirmagéao por
avaliagao biopsicossocial, conforme os procedimentos previstos neste Edital € nos termos da Lei n.°
13.146/2015.
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4.6 O candidato que n&o atender aos dispositivos mencionados nos itens 4.4 a 4.4.5 deste Edital, seja qual

4.7

4.8

4.8.1

4.9

4.10

4.10.1

4.10.2

4.10.3

4.10.4

4.10.5

for o motivo alegado, concorrera exclusivamente na modalidade de ampla concorréncia.

O candidato com deficiéncia que nao realizar a inscrigdo, conforme as instrugbes constantes neste
Edital, ndo podera interpor recurso para requerer o enquadramento na condicdo de Pessoa com
Deficiéncia (PcD).

A banca especializada analisara a solicitacdo de vaga reservada a PcD com base na documentagao
apresentada pelo candidato e na legislagao vigente. A resposta as solicitagbes de reserva de vagas
sera publicada no dia 10 de dezembro de 2026, cabendo recurso contra o indeferimento da solicitagao
de vaga reservada, conforme os procedimentos e as normas previstos no item 18 deste Edital.

O deferimento da solicitagdo de vaga reservada a PcD nao garante o enquadramento definitivo nessa
condicao, que estara condicionado a confirmagao por meio da avaliagdo biopsicossocial prevista neste
Edital.

O candidato que se declarar com deficiéncia, caso aprovado no Concurso Publico, sera convocado
para a avaliagao biopsicossocial, destinada a verificagdo do enquadramento como pessoa com
deficiéncia para fins de reserva de vagas. A avaliagao podera compreender analise documental e,
quando necessario, entrevista e observagdo funcional, realizadas presencialmente ou por
videoconferéncia em tempo real, nos termos dos subitens seguintes. A avaliagdo destina-se ao
enquadramento na reserva de vagas e ndo constitui exame eliminatério de compatibilidade funcional
com o cargo.

A relagdo dos candidatos convocados para a avaliagao biopsicossocial, bem como a data, o horario e
0 local serdo publicados no dia 02 de margo de 2027, sendo responsabilidade do candidato
acompanhar as publica¢des relativas ao Edital. Na convocagao, também sera informada a modalidade
de realizacgao (presencial ou telepresencial). Na hipétese de videoconferéncia, as instru¢des de acesso,
a plataforma e o enderecgo eletrbnico de ingresso na sessao serao disponibilizados individualmente ao
candidato, em canal seguro, preservando-se o sigilo dos dados pessoais.

A avaliagdo biopsicossocial podera ocorrer presencialmente ou por meio de Tecnologias Digitais da
Informagdo e da Comunicagédo (TDICs), em sesséo telepresencial sincrona por videoconferéncia,
mediante concordancia expressa do candidato e decisdo técnica da equipe multiprofissional e
interdisciplinar, conforme a Instrugdo Normativa Conjunta MGI/MDHC n.° 260/2025, consideradas a
natureza da deficiéncia, as barreiras, a acessibilidade e a adequagdo do procedimento ao caso
concreto.

A utilizagdo de videoconferéncia nédo afasta a possibilidade de a equipe determinar avaliagao
presencial, sempre que a modalidade remota for insuficiente para fundamentar a conclusdo. O
candidato que n&o concordar com a modalidade telepresencial, ou para quem ela ndo for acessivel,
sera atendido presencialmente, sem prejuizo de sua participagdo na reserva de vagas.

Na modalidade telepresencial, a avaliagdo sera realizada ao vivo, com identificagdo do candidato por
documento valido exibido a camera, comunicagao audiovisual em tempo real e interagdo com a equipe
responsavel. O candidato devera receber orientagdes sobre plataforma, acesso, ambiente reservado,
privacidade e equipamentos necessarios, inclusive sobre alternativas de acessibilidade e tecnologias
assistivas.

A equipe podera examinar os documentos apresentados na inscri¢ao, solicitar sua exibigdo durante a
sessdo e realizar entrevista e observagdo funcional, quando pertinentes, considerando os
impedimentos, os fatores socioambientais, psicolégicos e pessoais, as limitacdes de atividades e as
restricdes de participacéo, conforme o art. 2°, § 1°, da Lei Federal n.° 13.146/2015. A conclusao devera
ser individualizada, fundamentada e registrada em parecer técnico.

Serdo observados o sigilo profissional, a privacidade, a protecdo dos dados pessoais, inclusive
sensiveis, e a acessibilidade da comunicagéo. Eventual gravacgéao institucional da sessao dependera
de informacgao prévia ao candidato, finalidade definida e observancia da legislagdo aplicavel, sendo
vedada a gravacgao, a fotografia ou a divulgagéo nao autorizada do procedimento.
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4.10.6 Na hipotese de falha técnica relevante durante a videoconferéncia, devidamente identificada e

4.11

4111

4.11.2

412

4.13

4.14

registrada, a equipe podera retomar a sessao, reagenda-la ou determinar atendimento presencial,
mediante comunicagao individual ao candidato e observados os prazos do certame. Falha comprovada
de acesso ou conexao nao acarretara, por si s, perda automatica da reserva de vagas, devendo ser
examinadas suas circunstancias e a possibilidade de continuidade da avaliagao.

Na avaliagdo biopsicossocial, seja presencial ou telepresencial, o candidato devera disponibilizar os
seguintes documentos a equipe, mediante apresentagao fisica, exibicdo em video ou acesso a
documentacao digital ja apresentada, conforme orientagées da convocacgao:

a) laudo médico apresentado no ato da inscrigao, conforme item 4.4 deste Edital;
b) documento de identificagédo valido, nos termos do item 9 deste Edital;
c) exames e/ou laudos complementares relacionados a condigéo, se houver.

Nao havera segunda chamada por auséncia ou atraso injustificados a avaliagdo biopsicossocial,
ressalvadas as intercorréncias técnicas comprovadas na modalidade telepresencial e as situagdes de
acessibilidade examinadas nos termos dos itens 4.10.2 e 4.10.6 deste Edital.

O candidato que deixar de participar, injustificadamente, da avaliagdo biopsicossocial regularmente
convocada, na modalidade presencial ou telepresencial, ou que nao disponibilizar os documentos
obrigatérios previstos nas alineas “a” e “b” do item 4.11 deste Edital, perdera o direito de concorrer as
vagas reservadas as Pessoas com Deficiéncia (PcDs), passando a integrar exclusivamente a lista de
classificagdo da ampla concorréncia, ressalvadas as providéncias previstas nos itens 4.10.2 e 4.10.6.

O resultado preliminar da avaliagdo biopsicossocial sera publicado no dia 10 de margo de 2027,
cabendo recurso contra o resultado da avaliagdo biopsicossocial, conforme os procedimentos e as
normas previstos no item 18 deste Edital.

A nado confirmagdo da condicdo de Pessoa com Deficiéncia (PcD) na avaliagdo biopsicossocial
implicara a perda do direito de concorrer as vagas reservadas, passando o candidato a integrar
exclusivamente a lista de classificagdo da ampla concorréncia.

Durante o prazo de inscrigdo, o candidato com deficiéncia que necessitar de condigbes especiais para
a realizagao da prova devera solicita-las, conforme as normas e os procedimentos previstos no item 6
deste Edital.

DAS ISENGOES DE PAGAMENTO DO VALOR DA TAXA DE INSCRIGAO

5.1

5.2

5.2.1

O candidato podera solicitar a isengdo do pagamento da taxa de inscrigdo apos realizar sua inscrigao,
por meio do enderego eletrénico concursos.furb.br, na opgéo “Solicitar Isengdo”, disponivel na Area
do Candidato, devendo seguir as orientagbes da pagina. A solicitacdo devera estar acompanhada dos
documentos comprobatérios, no periodo compreendido entre 8h do dia 06 de novembro de 2026 e
23h59min do dia 10 de novembro de 2026, conforme as orientagbes especificas deste Edital.

Poderao solicitar a isen¢cdo do pagamento da taxa de inscricdo os candidatos que comprovarem um
dos seguintes requisitos:

a) ser doador de sangue, nos termos da Lei Municipal n.° 2.138/2019;

b) ser doador de medula 6ssea, nos termos da Lei Municipal n.° 2.138/2019;

c) ser doadora de leite materno, nos termos da Lei Municipal n.° 2.138/2019;

d) ser economicamente hipossuficiente, nos termos da Lei Municipal n.° 2.406/2021;

e) ser voluntario da Justica Eleitoral, nos termos da Lei Municipal n.° 2.700/2023;

f) ser jurado que atuou no Tribunal do Juri, nos termos da Lei Municipal n.° 2.700/2023.

Para usufruir do beneficio previsto na alinea “a”, o candidato doador de sangue devera anexar
documento expedido por érgao oficial ou entidade coletora credenciada pela Unido, pelo Estado ou
pelo Municipio, contendo o nimero e as datas das doagobes realizadas, comprovando, no minimo, 3
(trés) doacbes nos 365 (trezentos e sessenta e cinco) dias imediatamente anteriores a data de
publicacao deste Edital.
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5.2.2 Para usufruir do beneficio previsto na alinea “b”, o candidato doador de medula éssea devera anexar

523

524

525

5.2.6

5.2.7

5.3

54

5.5

5.6

5.7

5.8

59

documento expedido por érgao oficial ou entidade coletora credenciada pela Unido, pelo Estado ou
pelo Municipio, comprovando a realizagao de, no minimo, 1 (uma) doagédo de medula 6ssea.

Para usufruir do beneficio previsto na alinea “c”, a candidata doadora de leite materno devera anexar
documento expedido por érgao oficial ou entidade coletora credenciada pela Unido, pelo Estado ou
pelo Municipio, contendo o nimero e as datas das doagdes realizadas, comprovando, no minimo, 3
(trés) doacbes nos 365 (trezentos e sessenta e cinco) dias imediatamente anteriores a data de
publicagcédo deste Edital.

Para usufruir do beneficio previsto na alinea “d”, o candidato economicamente hipossuficiente devera
indicar o Numero de ldentificacdo Social — NIS e anexar em um unico arquivo todos os documentos a
seguir:

I. comprovante da inscricdo atualizado no CadUnico do Governo Federal, com apresentacdo do
Comprovante de Cadastro, emitido pelo aplicativo Cadastro Unico ou pelo endereco eletrdnico
cadunico.dataprev.gov.br/#/comprovante, com acesso por senha pessoal;

Il. cépia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS digital contendo o arquivo completo com
a selegdo do item “Todos os dados da carteira” no aplicativo Carteira de Trabalho Digital emitida
apos a publicagao deste Edital;

Ill. declaragao de 6rgdo competente de que o candidato atende a condi¢ado estabelecida.

Para usufruir do beneficio da alinea “e”, o candidato que tenha prestado servigcos a Justica Eleitoral
devera anexar documento expedido pela Justiga Eleitoral que comprove sua atuagao em, no minimo,
2 (dois) eventos eleitorais (eleigao, plebiscito ou referendo), consecutivos ou néo, pelo periodo de 2
(dois) anos, contados da data de atuagéo.

Para usufruir do beneficio da alinea “f’, o candidato que prestou servigos ao Tribunal do Juri devera
anexar documento expedido pela Vara Criminal do Tribunal do Juri que comprove a atuagao como
jurado por, no minimo, 2 (dois) Juris, pelo periodo de 2 (dois) anos, contados da data de atuagéo.

Os documentos comprobatérios devem estar em um unico arquivo PDF, com paginas no formato A4,
arquivo de até 20 MB e resolugéo que permita a perfeita leitura do contetdo.

A solicitagdo de isengdo da taxa de inscricdo e o envio dos documentos comprobatérios sdo de
responsabilidade do candidato.

Nao havera, em hipoétese alguma, outra data, outro horario ou outra forma para a entrega dos
documentos comprobatérios previstos neste Edital.

N&o serao considerados os documentos ilegiveis, corrompidos, com rasuras ou emendas, nem os que
nao atendam as especificagdes contidas neste Edital.

A resposta aos pedidos de isengédo da taxa de inscrigdo sera publicada no dia 23 de novembro de
2026, cabendo recurso contra o indeferimento da isengéo, conforme os procedimentos e as normas
previstas no item 18 deste Edital.

O candidato cujo pedido de isencéo for indeferido definitivamente podera, caso deseje, efetuar o
pagamento da taxa de inscricdo até o prazo previsto no item 3.5 deste Edital.

O simples preenchimento dos dados necessarios e o envio dos documentos para a solicitagdo da
isengéo da taxa de inscricdo ndo garantem o beneficio ao interessado, o qual estara sujeito a analise
e ao deferimento pela FURB.

O ndo cumprimento de quaisquer dos itens referentes a isencdo do pagamento da inscri¢ao implicara,
automaticamente, o cancelamento do pedido de isengéo.

G

DAS CONDIGOES ESPECIAIS PARA REALIZAGAO DA PROVA
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6.1 O candidato que necessitar de condicbes especiais para a realizagdo da prova devera solicita-las,

durante o periodo de inscrigdo, por meio do endereco eletrénico concursos.furb.br, na Area do
Candidato, conforme as orientagdes disponiveis na pagina.

6.1.1 Somente serdo analisadas as solicitagdes que:

a) indiquem a condig¢ao requerida;

b) apresentem justificativa da necessidade;

c) estejam acompanhadas de documento comprobatério emitido por profissional habilitado, contendo
a identificagédo do profissional, o nimero de registro no conselho competente, a data de emisséo e
a indicagao expressa da necessidade do atendimento solicitado.

6.1.2 O atendimento das solicitacdes ficara sujeito a analise da legalidade, da viabilidade e da razoabilidade
do pedido.

6.2 DO TEMPO ADICIONAL.: o candidato com deficiéncia, transtorno do espectro autista (TEA), transtorno
do neurodesenvolvimento e/ou transtornos especificos de aprendizagem que necessitar de tempo
adicional para a realizagdo da prova podera solicitar acréscimo de até 60 (sessenta) minutos.

6.3 DA DEFICIENCIA AUDITIVA: o candidato com deficiéncia auditiva podera solicitar:

a) auxilio de intérprete de Libras exclusivamente para orientagdes gerais sobre a prova;

b) prova objetiva em Lingua Brasileira de Sinais (Libras), em formato de video;

c) tempo adicional de até 60 (sessenta) minutos para a realizagdo da prova objetiva.

6.3.1 O candidato com deficiéncia auditiva que fizer uso de protese auditiva devera anexar laudo médico que
comprove a condigdo, a fim de autorizar uso durante a realizagdo da prova. Caso ndo apresente a
comprovagao, o candidato devera retirar o aparelho antes do inicio da prova, sob pena de eliminagao
caso nao o faga ou se recuse a fazé-lo.

6.4 DA DEFICIENCIA VISUAL: o candidato com deficiéncia visual podera solicitar os seguintes recursos:
a) prova ampliada;

b) utilizacdo de software leitor de tela (NVDA);

c) auxilio de ledor/transcritor.

6.4.1 Da prova ampliada: o candidato que solicitar prova ampliada devera indicar o tamanho da fonte
desejado, entre as opgdes 20 e 26, da seguinte forma:

a) aprova ampliada seré disponibilizada em folha no formato A3, em fonte Arial, no tamanho solicitado.
Na auséncia de indicagéo, sera disponibilizada prova em fonte de tamanho 20.

b) o Cartdo-Resposta do candidato que solicitar prova ampliada sera disponibilizado em folha no
formato A3, em fonte Arial, tamanho 16.

6.5 DA ASSISTENCIA PESSOAL ESPECIALIZADA: o candidato que necessitar de assisténcia pessoal
especializada (como cuidados de higiene ou outras necessidades basicas) devera solicitar o auxilio de
acompanhante e anexar documento que comprove sua condicdo, sendo que, durante a realizagao da
prova:

a) o acompanhante devera ingressar no local da prova no mesmo horario estabelecido para os
candidatos;

b) o acompanhante se submetera as mesmas condi¢des impostas aos candidatos, com a aplicacao de
eventuais penalidades a quem houver solicitado sua participacéo;

c) o atendimento as necessidades pessoais e basicas com auxilio do acompanhante sera realizado
sob fiscalizagdo da banca, sendo vedada qualquer comunicagéo relacionada a prova, sob pena de
eliminacdo do candidato;

d) a banca ndo fornecera nem se responsabilizara pela assisténcia pessoal especializada ou por
eventuais intercorréncias decorrentes dessa necessidade.
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6.6 DA LACTANTE: a candidata lactante que necessitar amamentar durante a realizagao da prova devera,

6.7

6.8

6.8.1

6.9

6.10

6.11

6.12

6.12.1

6.12.2

6.12.3

para solicitar o atendimento, anexar cépia da certiddo de nascimento da crianga, que devera ter, no
maximo, 6 (seis) meses de idade na data de realizagdo da prova, conforme as orientacbes a seguir:

a) acandidata lactante indicara, no dia da prova, uma pessoa acompanhante, que sera a responsavel
pela guarda da crianga durante a realizagdo da prova;

b) a pessoa acompanhante somente podera ingressar no local de provas até o horario estabelecido
para o fechamento dos portdes e devera permanecer com a crianga em sala reservada para essa
finalidade;

c) a candidata lactante tera direito a amamentagao em intervalos de 2 (duas) horas, por até 30 (trinta)
minutos, por crianga;

d) nos horarios destinados a amamentacgao, a candidata lactante podera se ausentar temporariamente
da sala de prova, acompanhada de um fiscal;

e) o tempo despendido com a amamentacao sera compensado mediante acréscimo por igual periodo
ao tempo de realizagao da prova;

f) a candidata que nao levar acompanhante adulto responsavel pela guarda da crianga nao podera
permanecer com o lactente no local de realizagéo da prova.

DA MOBILIDADE REDUZIDA: o candidato com mobilidade reduzida temporaria ou permanente
podera solicitar atendimento especializado, incluindo sala de facil acesso, mesa adaptada, espaco para
cadeira de rodas ou outra adaptacdo necessaria, mediante a apresentacdo de documento
comprobatdrio.

DOS DISPOSITIVOS MEDICOS E DO USO DE MEDICAGAO: o candidato que necessitar utilizar
dispositivos médicos, proteses, marca-passo, sistema de monitoramento continuo de glicose,
medidores similares, medicamentos ou alimentos especificos durante a realizacdo da prova devera
apresentar documento comprobatoério da necessidade.

A utilizagdo dos dispositivos, medicamentos e alimentos previstos neste item sera permitida sem
acréscimo ou compensagao do tempo destinado a realizagao da prova.

DAS CONDIGCOES RELIGIOSAS: o candidato que, em razdo de crenga ou convicgao religiosa, utilizar
adornos ou indumentarias (como quipa, turbante, véu, entre outros) devera informar previamente essa
condigdo no momento da inscricdo. Nessa situagao, o candidato podera ser submetido ao detector de
metais no dia da prova, se necessario.

DA HIPERSENSIBILIDADE SENSORIAL E OUTRAS CONDIGOES ESPECIFICAS: o candidato que
necessitar de ambiente com menor estimulo sensorial, uso de abafadores de ruido ou outra adaptagao
razoavel podera solicitar condigao especial compativel com sua necessidade.

DO USO DO DETECTOR DE METAIS: considerando que os candidatos poderédo ser submetidos ao
detector de metais durante a realizagao da prova, aqueles que utilizarem marca-passo, pinos cirurgicos,
préteses metalicas ou outros dispositivos implantaveis deverao informar previamente essa condigao
especial e comparecer ao local de prova munidos de documento comprobatério da condigao declarada.

O candidato que necessitar de outra condigdo especial ndo prevista expressamente neste Edital devera
requeré-la na forma do item 6.1 deste Edital, apresentando documentacido comprobatéria da
necessidade, ficando o atendimento sujeito a analise de viabilidade e razoabilidade.

O documento comprobatdrio deve estar em um Unico arquivo PDF, com suas paginas no formato A4,
com tamanho maximo de 20 MB e com resolugao que permita a perfeita leitura do conteudo.

Nao serdo considerados os documentos ilegiveis, corrompidos, com rasuras ou emendas, nem os que
ndo atendam as especificagdes contidas neste Edital.

A solicitagdo de condigao especial e o0 envio dos documentos comprobatdrios sao de responsabilidade
do candidato.
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6.13 O nao atendimento as normas previstas neste Edital podera acarretar o indeferimento da solicitacao de
condigbes especiais.

6.14 A resposta as solicitagdes de condicbes especiais sera publicada no dia 10 de dezembro de 2026,
cabendo recurso relativo as condigdes especiais, conforme os procedimentos e as normas previstas
no item 18 deste Edital.

6.15 Caso a necessidade de condigdo especial surja apdés o periodo de inscrigdo, o candidato podera
encaminhar solicitagdo para o e-mail concursopublico@furb.br, até 72 horas antes do inicio da prova,
acompanhada de documento comprobatério emitido por profissional habilitado, contendo identificagédo
do profissional e indicagdo expressa da necessidade do atendimento solicitado.

6.15.1 A concessdo do atendimento ficara condicionada a analise da FURB, observadas a legalidade e a
razoabilidade do pedido, bem como sua viabilidade técnica e operacional.

7 DA PROVA OBJETIVA

7.1 A Prova Objetiva, de carater classificatorio e eliminatério para todos os cargos, contera 50 (cinquenta)
questdes objetivas de multipla escolha, com cinco alternativas cada e apenas uma alternativa correta,
distribuidas da seguinte forma:

PROVA OBJETIVA
Area de Conhecimento N.° de Questdes | Valor da Questédo Total
Lingua Portuguesa 10 0,15 1,50
Raciocinio Légico e Matematico 05 0,15 0,75
Legislacdo Municipal 10 0,15 1,50
Conhecimentos Especificos 25 0,25 6,25
Valor total da Prova Objetiva 50 - 10,00

7.2 O conteudo programéatico das provas encontra-se disposto nos Anexos I, IV e V deste Edital.
7.3 A Prova Objetiva sera pontuada na escala de 0,00 (zero) a 10,00 (dez) pontos.

7.3.1  Sera considerado aprovado na Prova Objetiva o candidato que obtiver nota igual ou superior a 6,00
(seis) pontos.

7.3.2 Sera eliminado do certame o candidato que nao atender ao critério de aprovagao estabelecido no item
7.3.1 deste Edital.

7.4  Os locais e as salas da prova serdo publicados no dia 13 de janeiro de 2027.

741 A Prova Objetiva sera realizada no municipio de Sdo Francisco do Sul/SC. Caso ndo haja locais
suficientes ou adequados no municipio, a prova podera ser realizada em Instituigdes de Ensino de
municipios limitrofes.

7.5 A Prova Objetiva sera realizada no dia 24 de janeiro de 2027, com duragao de 4 (quatro) horas,
conforme cronograma a seguir:

7.5.1 Para os cargos de nivel Superior, no periodo MATUTINO:

EVENTO HORARIO
Abertura do local de realizagéo da prova 7h15min00s
Fechamento do local de realizagéo da prova 8h00min00s
Inicio da prova objetiva 8h15min00s
Permitida a entrega do material de prova e saida do local 9h15min00s
Término da prova objetiva 12h15min00s

7.5.2 Para os cargos de nivel Fundamental e Médio, no periodo VESPERTINO:
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EVENTO HORARIO
Abertura do local de realizagdo da prova 14h15min00s
Fechamento do local de realizagao da prova 15h00min00s
Inicio da prova objetiva 15h15min00s
Permitida a entrega do material de prova e saida do local 16h15min00s
Término da prova objetiva 19h15min00s

7.5.3 Os locais de realizagdo da Prova Objetiva serao fechados, impreterivelmente, no horario indicado nos

754

7.5.5

7.5.6

7.5.7

7.5.8

7.6

7.7

7.8

7.9

7.91

quadros dos itens 7.5.1 e 7.5.2 deste Edital. Recomenda-se ao candidato chegar ao local de prova com
antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos em relagéo ao horario estabelecido para o fechamento dos
portdes.

E responsabilidade exclusiva do candidato informar-se sobre o local de realizacdo da prova e seu
horario, disponiveis na pagina oficial do certame e na area do candidato.

O candidato que chegar ao local da prova apds o fechamento do acesso tera sua entrada vedada e
sera automaticamente eliminado do Concurso Publico. Nao havera segunda chamada, seja qual for o
motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia do candidato.

O tempo de 15 (quinze) minutos entre o fechamento do local de realizagao da prova e o seu inicio tem
por finalidade identificar os candidatos, realizar a leitura das orientagbes gerais e distribuir os Cadernos
de Questoes.

Durante esse intervalo, o candidato devera manter-se em siléncio e conferir os dados impressos no
material de prova (Caderno de Questdes e Cartdo-Resposta personalizados).

O candidato ndo podera iniciar a resolugdo das questdes antes do horario oficialmente estabelecido
para o inicio da prova, sem autorizagao do fiscal de sala ou antes do aviso sonoro, quando houver, sob
pena de eliminagao do Concurso Publico.

A FURB reserva-se o direito de atrasar o horario de inicio da prova, por caso fortuito ou forga maior.
Nessa hipotese, ndo havera prejuizo aos candidatos, na medida em que sera observada a duracao
total prevista para a prova.

A FURB reserva-se o direito de transferir a data de aplicagdo da prova ou de atrasar o horario de inicio,
por motivos fortuitos ou de forga maior, tais como enchentes, perturbagdes da ordem publica ou
situagdes que impactem diretamente na seguranga das pessoas ou no acesso ao local de prova, dando
ciéncia aos candidatos pelo e-mail cadastrado na inscricdo e por informativo na péagina oficial do
certame, ou ainda, eventualmente, de modo presencial no local de prova.

Havendo alteragdo da data prevista, a Prova Objetiva podera ocorrer em sabados, domingos ou
feriados nacionais.

Em hipotese nenhuma sera realizada prova fora do local, data e horario determinados neste Edital e
na confirmagao do local de provas, exceto nas hipéteses previstas nos itens 7.6 e 7.7 deste Edital.

A emisséo da declaragcdo de comparecimento a Prova Objetiva somente sera efetuada no dia da
aplicacdo. Apds terminar a prova, o candidato devera procurar a coordenagao de aplicagéo do seu local
de prova para solicita-la.

DAS NORMAS DA PROVA OBJETIVA

8.1

8.2

8.3

O candidato somente tera acesso a sala de realizagdo da Prova Objetiva mediante a apresentagao de
um dos documentos de identidade oficial original, conforme item 9 deste Edital.

Para realizacdo da prova, o candidato devera levar caneta esferografica fabricada em material
transparente, com tinta azul ou preta, de uso exclusivamente pessoal.

Durante a realizagao das provas, € permitida a posse e 0 uso exclusivamente dos seguintes materiais:
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a) documento de identidade oficial original, conforme item 9 deste Edital;

b) caneta esferografica fabricada em material transparente, com tinta azul ou preta;

c) agua e/ou alimento, desde que estejam lacrados ou acondicionados em embalagem transparente,
caso o candidato opte por leva-los.

8.4 E vedado ao candidato permanecer no local de realizagéo da prova com quaisquer tipos de aparelhos
eletrénicos ou de comunicagido (telefone celular, relégio, notebook, tablet, receptor, gravador,
calculadora, controle remoto, alarme de carro), outros componentes ou equipamentos eletrénicos em
funcionamento, ressalvadas as situagcbes autorizadas. Também ¢é proibido o fumo, o uso de
medicamentos € o uso de Oculos escuros, boné, gorro, chapéu ou similares, sem solicitagédo e
autorizagdo, conforme previsto no item 6 deste Edital.

8.5 O candidato que estiver portando algum item ndo permitido devera informar ao fiscal da sala antes do
inicio da prova, que fornecera um envelope porta-objetos, o qual devera permanecer lacrado durante
todo o periodo da prova, sob a guarda do candidato.

8.5.1 O envelope porta-objetos devera permanecer no local indicado pelos fiscais durante todo o periodo de
realizagédo da prova e lacrado até a saida definitiva do candidato do local de prova.

8.5.2 Nao havera funcionamento de guarda-volumes nos locais de realizagdo da prova e a FURB nao se
responsabilizara por perda, extravio ou danos a objetos pessoais ou equipamentos eletrénicos
ocorridos durante a realizagdo da prova.

8.6 O candidato que se negar a identificagdo ou a se submeter ao detector de metais tera a sua prova
anulada e, com isso, sera eliminado do Concurso Publico.

8.7 Nao havera, por qualquer motivo, prorrogagao do tempo previsto para a aplicagao da prova em virtude
de afastamento do candidato da sala de prova.

8.8 O candidato ndo podera se ausentar da sala de prova, a qualquer tempo, portando o Caderno de
Questdes e o Cartdo-Resposta.

8.9 Ao terminar a prova, o candidato deveréa entregar ao fiscal de sala o Caderno de Questdes e o Cartao-
Resposta devidamente preenchidos e assinados.

8.9.1 Sera permitido ao candidato levar apenas a folha intermediaria de respostas, localizada na ultima
pagina do Caderno de Questdes, desde que contenha exclusivamente as alternativas assinaladas,
sendo vedadas quaisquer outras anotagodes.

8.9.2 Ao sair da sala de aplicagédo, o candidato ndo podera utilizar os banheiros destinados ao uso dos
candidatos em prova.

8.10 O candidato somente podera entregar seu material de prova apos transcorrida 1 (uma) hora do inicio
da prova.

8.10.1  Caso o candidato ndo queira permanecer pelo tempo minimo previsto, podera requerer por escrito, na
Coordenacéo Local, sua eliminagao do Concurso Publico.

8.11 Os 3 (trés) ultimos candidatos de cada sala de prova somente poderdo retirar-se da sala
simultaneamente, salvo situagdes excepcionais avaliadas pela FURB.

8.12  Sera eliminado do Concurso Publico o candidato que nao devolver integralmente todo o material de
prova (Caderno de Questbes e Cartdo-Resposta) ou, ainda, recusar-se a entregar o material de prova
apos o horario previsto para o término da prova.

8.13 O candidato, ao se retirar do local de prova, ndo podera retornar em hipétese alguma.

9 DA DOCUMENTAGAO EXIGIDA

9.1 Para ter acesso ao local de realizagcado das provas, o candidato devera apresentar documento oficial de
identificagao original, conforme listado a seguir:
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9.1.1

9.2

9.21

9.2.2

9.2.3

9.3

9.4

9.4.1

a) Carteira de Identidade expedida por:

— Secretarias de Seguranga Publica;

— Forgas Armadas;

— Policia Militar;

— Ministério das Relagbes Exteriores;

Carteira Nacional de Habilitagdo (CNH);

Carteira de Identidade Profissional expedida por drgdos competentes;
Passaporte brasileiro;

Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS).

o O T

)
)
)
)

D

Sera admitida a apresentacdo de documento de identificagdo em formato digital, desde que exibido
diretamente no aplicativo oficial do 6rgdo emissor, como a Carteira Digital de Transito ou Gov.br, ndo
sendo aceitas imagens, copias impressas ou capturas de tela (prints).

O documento devera estar em perfeitas condigbes e conter fotografia recente, que permita a clara
identificagdo do candidato.

Caso opte pela apresentagdo em formato digital, o candidato devera assegurar-se de que podera
apresentar sua identificagdo no ingresso ao local de prova e, se solicitado pela fiscalizagdo, durante
sua realizagao, dispondo de dispositivo compativel, em pleno funcionamento, com bateria suficiente,
nao sendo admitida justificativa decorrente de falhas técnicas, auséncia de conexao ou indisponibilidade
do aplicativo.

Apos a identificagao inicial, o dispositivo utilizado devera ser desligado e acondicionado conforme as
regras deste Edital, sendo vedado seu manuseio durante a realizagdo da prova.

Havendo necessidade de nova conferéncia de identidade durante a aplicagdo da prova, o candidato
podera manusear o dispositivo exclusivamente para apresentagdao do documento digital, mediante
autorizacdo e acompanhamento da fiscalizagdo, pelo tempo estritamente necessario a conferéncia,
devendo o equipamento ser novamente desligado e acondicionado em seguida.

A FURB e a Camara de Vereadores de Sao Francisco do Sul ndo se responsabilizam por problemas
técnicos de dispositivos eletrénicos, falhas de comunicagdo ou quaisquer outros fatores que
impossibilitem a apresentagcdo do documento digital no dia da aplicagdo das provas.

Nao serdo aceitos para fins de acesso ao local de realizagédo da prova: Boletim de Ocorréncia; protocolo
de segunda via; cépias de documentos oficiais (mesmo que autenticadas); Certiddo de Nascimento;
Titulo Eleitoral; Carteira Nacional de Habilitagdo (emitida antes da Lei n.° 9.503/1997); Carteira de
Estudante; crachas e identidades funcionais de natureza publica ou privada e Carteira de Trabalho
Digital.

O candidato ndo podera permanecer no local de aplicagdo das provas, assim entendido como as
dependéncias fisicas onde sera realizada a prova, sem documento de identificagao valido.

Caso o candidato precise aguardar o recebimento de documento valido, devera fazé-lo fora do local de
prova.

10

DO CADERNO DE QUESTOES E DO CARTAO-RESPOSTA

10.1

10.11

10.1.2

Para a realizacdo da Prova Objetiva, o candidato recebera o Caderno de Questdes e o Cartéo-
Resposta, ambos personalizados.

Ao receber o material, o candidato devera verificar:

a) no Cartdo-Resposta, se seus dados estdo corretos, incluindo nome, numero de inscricdo, CPF,
data de nascimento e cargo;

b) no Caderno de Questoes, se seu nome esta correto e se o cargo indicado corresponde aquele
para o qual esta inscrito.

E responsabilidade exclusiva do candidato conferir os materiais. Qualquer divergéncia devera ser
comunicada imediatamente ao fiscal de sala.
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10.2 Distribuidos os Cadernos de Questbes aos candidatos, caso sejam constatadas falhas de impresséo,

10.2.1

10.3

10.4

10.5

10.5.1

10.6

10.6.1

10.7

10.8

10.9

o coordenador do local de prova providenciara, antes de seu inicio, a substituicdo dos exemplares com
defeito.

Se a ocorréncia for verificada apds o inicio da prova, o fiscal da sala, depois de ouvida a Coordenagao
do Concurso Publico, estabelecera prazo para compensacgéo do tempo utilizado na regularizagdo do
caderno.

O candidato devera responder as questdes e transcrever as respostas para o Cartdo-Resposta
personalizado.

A avaliacdo das provas far-se-a, exclusivamente, por meio do Cartdo-Resposta personalizado, nao
sendo considerada qualquer outra forma de registro das respostas.

E de responsabilidade do candidato:

a) manipular o Cartdo-Resposta, quando autorizado pelo fiscal;

b) ler e conferir seus dados registrados no Cartdo-Resposta, na lista de presenca e nos demais
documentos deste Concurso Publico;

c) assinar o Caderno de Questoes, a lista de presencga e o Cartdo-Resposta nos espagos designados;

d) preencher corretamente os circulos reservados para as respostas do Cartdo-Resposta com caneta
esferografica, fabricada em material transparente, com tinta azul ou preta, de acordo com as
instrugcdes nele contidas, ndo podendo ser substituido em caso de marcagao errada ou rasura;

e) devolver, ao término da prova ou até o encerramento do tempo de realizagdo, o Caderno de
Questodes e o Cartado-Resposta personalizados.

O candidato sera o unico responsavel pelos prejuizos advindos de marcagdes incorretas ou de danos
ao Cartao-Resposta personalizado.

Nao sera computada a questdo com emenda, rasura ou preenchida a lapis, ainda que legivel, nem
aquela nao respondida ou que contenha mais de uma resposta, mesmo que uma delas esteja correta.

E expressamente vedado raspar, rasgar, apagar, utilizar borracha, corretivo ou qualquer outro meio
que denote tentativa de adulteragdo do Cartao-Resposta, com a finalidade de alterar ou burlar a leitura
optica das respostas. A constatagédo de tal pratica implicara, a qualquer tempo, a anulagdo do Cartdo-
Resposta e a eliminagédo do candidato do certame.

Nao devera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as respostas ou a assinatura, uma vez
que qualquer marca podera ser identificada pelas leitoras, prejudicando o desempenho do candidato.

Por razbes de ordem técnica, de seguranga e de direitos autorais adquiridos, a FURB n&o fornecera
exemplares dos Cadernos de Questdes a candidatos ou a instituigbes de direito publico ou privado,
mesmo apods o encerramento do Concurso Publico. Os Cadernos de Questdes e os respectivos
gabaritos somente serado publicados na pagina oficial do certame.

A FURB reserva-se o direito de manter os Cartdes-Resposta personalizados e os Cadernos de
Questdes por um periodo de 90 (noventa) dias a contar da publicagdo do resultado do Concurso
Publico. Apds esse periodo, o material sera destruido.

DA SEGURANGA DO CONCURSO PUBLICO

11.11

A FURB, com o objetivo de garantir a lisura, a autenticidade e a idoneidade do Concurso Publico, bem
como zelar pelo interesse publico e pelos interesses dos candidatos, podera solicitar, no momento da
aplicacdo da prova, a identificacdo biométrica por impressdo digital do candidato em formulario
especifico.

Na hipétese de o candidato recusar-se a realizar a identificagdo biométrica por impresséo digital ou se,
por qualquer motivo, nao for possivel realiza-la, devera registrar sua assinatura em campo especifico,
por trés vezes.
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11.2 O acesso ao local de prova por pessoas alheias a sua aplicagdo somente sera permitido mediante

11.3

11.5
11.6

autorizacdo da Coordenacao.

O candidato ou qualquer outra pessoa ndo podera acessar o local de aplicacdo de prova nem nele
permanecer sem documento de identificacdo valido. Para os fins deste item, considera-se local de
aplicacao da prova o conjunto de dependéncias fisicas destinadas a sua realizagéo.

A qualquer tempo, durante a realizagdo da Prova Objetiva, o candidato podera ser submetido a
inspecdo por detector de metais, sob pena de eliminagdo do Concurso Publico caso se recuse a
verificagao.

Poderao ser adotadas outras medidas adicionais de seguranga, a critério da FURB.

E de inteira responsabilidade do candidato qualquer transtorno decorrente do descumprimento das
normas previstas neste Edital.

Caso seja constatado, por qualquer meio, que o candidato utilizou meios ilicitos durante a realizagao
da prova, a FURB anulara a prova do candidato infrator, eliminando-o do Concurso Publico.

12

DA ELIMINAGAO DO CANDIDATO

12.1

12.2

Motivara a eliminagdo do candidato, a qualquer tempo, sem prejuizo das sangdes penais cabiveis, a
burla ou a tentativa de burla a quaisquer das normas estabelecidas neste Edital ou a outras relativas
ao Concurso Publico, aos comunicados, as instrugdes ao candidato e as instrugdes constantes do
Caderno de Questoes.

Sera eliminado do certame o candidato que:

a) ndo comparecer as provas ou apresentar-se apds o horario estabelecido para sua realizagéo, ndo
sendo admitida qualquer tolerancia, independentemente do motivo alegado;

b) nao apresentar documento que permita sua identificacdo, conforme item 9 deste Edital;

c) ausentar-se da sala de prova sem o acompanhamento do fiscal ou antes de decorrida 1 (uma) hora
do inicio da Prova Objetiva;

d) ausentar-se da sala da Prova Objetiva levando o Cartdo-Resposta personalizado, o Caderno de
Questbes ou outros materiais ndo permitidos;

e) negar-se a identificacdo, a submissao ao detector de metais ou a realizagdo da prova;

f) estiver portando armas, ainda que possua o respectivo porte;

g) registrar ou transcrever, em qualquer meio, informacdes relativas as questdes ou as respostas da
prova para fins de retirada do ambiente de aplicacéo, ressalvada a anota¢ao do gabarito na folha
intermediaria de respostas;

h) iniciar a resolucdo das questdes antes do horario permitido para o inicio da prova;

i) prosseguir na resolucéo das questdes ou no preenchimento do Cartdo-Resposta apds o término do
tempo estabelecido para a realizagao da prova;

j) néao devolver integralmente o material recebido ao término do tempo destinado a prova ou recusar-
se a devolver qualquer material fornecido pela Coordenagéo;

k) raspar, rasgar, apagar, utilizar borracha, corretivo ou qualquer outro meio que denote tentativa de
adulteragado do Cartdo-Resposta, com a finalidade de alterar ou burlar a leitura 6ptica das respostas;

[) for surpreendido na posse de lapiseira, lapis, marca-texto, régua ou borracha, ou fazendo uso,
durante a realizagcédo da prova, de materiais nao previstos no item 8.3 deste Edital;

m) for surpreendido, durante a realizagdo das provas, dando ou recebendo auxilio para a execugdo da
prova, comunicando-se com outros candidatos ou realizando qualquer espécie de consulta em
livros, codigos, manuais, impressos ou anotagoes;

n) for surpreendido apos o inicio da prova fazendo uso ou na posse de qualquer tipo de aparelho
eletrénico ou de comunicagéo (celular, reldgio, notebook, tablet, receptor, gravador, calculadora,
controle remoto, alarme de carro, 6culos inteligentes ou equipados com recursos de inteligéncia
artificial) ou de quaisquer outros componentes ou equipamentos eletrdnicos em funcionamento ou
nao, bem como protetores auriculares;
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0) estiver usando, sem a devida autorizagéo, acessorios de chapelaria ou similares ou éculos escuros,
conforme o disposto no item 6 deste Edital;

p) adotar conduta inadequada, agir de forma desrespeitosa ou com descortesia em relagdo aos demais
candidatos ou a qualquer pessoa envolvida na realizagédo do certame, bem como perturbar, de
qualquer modo, a ordem e o0 bom andamento da aplicagéo das provas;

q) utilizar Cartao-Resposta de outro candidato;

r) recusar-se injustificadamente, a qualquer momento, a ter seus artigos religiosos, lanche ou objetos
vistoriados;

s) utilizar documento ou informagéao falsa ou qualquer meio ilicito ou fraudulento para a realizagdo de
alguma etapa do certame ou para obter beneficio proprio ou de terceiros, ainda que a irregularidade
seja constatada posteriormente.

13 DA PUBLICAGAO DOS GABARITOS E DOS CADERNOS DE QUESTOES

13.1 O Caderno de Questdes e o gabarito preliminar da Prova Objetiva serdo publicados até as 20h do dia
25 de janeiro de 2027, cabendo recurso, conforme os procedimentos e as normas previstas no item
18 deste Edital.

13.2 O gabarito oficial e o resultado da Prova Objetiva serdo publicados no dia 11 de fevereiro de 2027.
13.3  Aimagem digitalizada do Cartdo-Resposta sera disponibilizada para consulta individual no dia 11 de
fevereiro de 2027, por meio do endereco eletrénico concursos.furb.br, na Area do Candidato.

14 DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

14.1  Ocorrendo empate na classificagdo dos candidatos, aplicar-se-a, para o desempate, o disposto no
paragrafo unico do Art. 27 da Lei Federal n.° 10.741/2003, para os candidatos que se enquadrarem na
condigao de idoso, nos termos do Art. 1° da mencionada Lei (possuirem 60 anos completos ou mais no
ultimo dia de inscrigdes do concurso).

14.2 Para os candidatos que ndo estdo sob o amparo do item anterior, o desempate beneficiara,
sucessivamente, o candidato com:

a) maior nota na Prova Prética, se houver;

b) maior numero de acertos nas questées de Conhecimentos Especificos;

c) maior numero de acertos nas questdes de Legislacdo Municipal;

d) maior niumero de acertos nas questdes de Lingua Portuguesa;

e) maior numero de acertos nas questdes de Raciocinio Logico e Matematico;
f) funcdo de jurado comprovada (Lei n.° 11.689/2008);

g) maior idade.

14.3  Os candidatos que desejarem utilizar, em caso de empate na classificagao final, o beneficio previsto
na Lei Federal n.° 11.689/2008, conforme disposto no item 14.2, alinea “f”’, deste Edital, e que tenham
exercido efetivamente a funcéo de jurado no periodo compreendido entre a data de publicacdo da
referida Lei (09 de junho de 2008) e a data de publicagdo deste Edital, deverdo informar tal condigédo
no ato da inscrigdo e anexar o respectivo documento comprobatério.

14.3.1  Para fins de comprovacdo do exercicio da fungdo de jurado, serdo aceitos certidées, declaragoes,
atestados ou outros documentos publicos originais emitidos pelos Tribunais de Justica Estaduais, do
Distrito Federal e Regionais Federais, que atestem o efetivo exercicio da referida fungéo, nos termos
do art. 440 do Cédigo de Processo Penal, com redagcéo dada pela Lei n.° 11.689/2008.
15 PROVA DE TiTULOS

15.1 A Prova de Titulos, de carater facultativo e classificatério, podera ser realizada por todos os candidatos
inscritos nos cargos de nivel superior, sendo a pontuagéo considerada apenas para aqueles aprovados
na Prova Objetiva.
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15.1.1

15.2

15.3

15.3.1

15.3.2

15.3.3

15.3.4

FRANCISCO DO SUL-SC

O candidato que nao participar da Prova de Titulos ndo sera eliminado do Concurso Publico, ficando
apenas sem a pontuacgédo correspondente a essa etapa.

O envio da documentagao ocorrera no periodo compreendido entre 8h do dia 13 de janeiro de 2027
e 23h59min do dia 22 de janeiro de 2027, exclusivamente por meio do endereco eletrbnico
concursos.furb.br, na Area do Candidato, na opgdo “Prova de Titulos”, seguindo as orientagdes da
pagina.

Para a Prova de Titulos serdo considerados os seguintes documentos:

PROVA DE TiTULOS

Pontuacao
maxima

1,00

Po6s-graduagao Documentos comprobatérios

Diploma de conclusdo de curso ou declaragdo de
conclusdo, conforme item 15.3.4 deste Edital.

Diploma de conclusdo de curso ou declaragdo de
conclusdo, conforme item 15.3.4 deste Edital.

Especializagdo lato sensu com | Certificado de conclusdo de curso ou declaracdo de
carga horaria minima de 360 horas | concluséo, conforme item 15.3.4 deste Edital.

Doutorado

Mestrado 0,50

0,25

Pontuagao total 1,00

A Prova de Titulos sera avaliada na escala de 0 (zero) a 1,00 (um) ponto, conforme a tabela do item
15.3 deste Edital, sendo considerado, para fins de pontuagao, apenas 1 (um) titulo por candidato. A
pontuagdo nao sera cumulativa e, caso seja apresentado mais de um titulo, serd pontuado
exclusivamente aquele de maior valor, conforme os critérios estabelecidos neste Edital.

Somente serdo pontuados os titulos de pds-graduacgéo lato sensu e stricto sensu concluidos, desde
que relacionados as atribuigdes do respectivo cargo e pertencentes as seguintes areas de
conhecimento:

a) Advogado: Direito, Ciéncias Juridicas, Administragdo Publica ou Gestéo Publica;

b) Analista Administrativo: Administracdo, Ciéncias Contédbeis, Ciéncias Econdmicas, Ciéncias
Juridicas, Administracdo Publica ou Gestao Publica;

c) Analista Legislativo: Administracdo, Ciéncias Contabeis, Ciéncias Econdmicas, Ciéncias
Juridicas, Administragdo Publica ou Gestao Publica;

d) Analista de Tecnologia da Informagao: Ciéncia da Computacéo, Sistemas de Informacéo,
Engenharia de Software, Engenharia da Computacdo, Tecnologia da Informacdo, Seguranca da
Informacao ou Gestao da Tecnologia da Informacao;

e) Contador: Ciéncias Contabeis, Contabilidade Publica, Auditoria, Controladoria, Administragéo
Publica ou Gestao Publica;

f) Controlador: Ciéncias Contabeis, Administracdo, Ciéncias Econdmicas, Ciéncias Juridicas,
Auditoria, Controladoria, Administracdo Publica ou Gestao Publica;

g) Jornalista: Jornalismo, Comunicagéo Social, Comunicagao Publica, Comunicagéo Institucional ou
Comunicacao Organizacional.

Caso a denominacgao do curso ndo permita identificar, de forma objetiva, seu enquadramento na area
exigida e sua relagdo com as atribuigées do cargo, o candidato devera anexar, no mesmo arquivo, o
histérico escolar ou a declaragéo da instituigdo de ensino contendo a grade curricular do curso.

Na hipotese de o candidato n&o estar de posse do diploma ou do certificado de conclusao do curso
exigido, sera aceita a declaragcéo de conclusdo, desde que o curso tenha sido concluido ha menos de
1 (um) ano, contado da data de publicagcéo deste Edital e que a declaragéo contenha, obrigatoriamente:

a
b
c
d

a indicagao expressa do nivel do curso (Doutorado, Mestrado ou Especializagao);
a data de conclus&o do curso;

a assinatura da instituicdo de ensino responsavel;

a informagéo expressa de que o curso foi efetivamente concluido pelo candidato.

~— ~— ~— ~—
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15.4 Cada documento comprobatério devera ser enviado em um unico arquivo PDF, contendo todas as

15.5

15.5.1

15.6

15.7

15.8

15.9

15.10

paginas em formato A4, com limite maximo de 20 MB e resolugdo que permita a perfeita leitura e a
verificacdo da autenticidade, da integridade e da legibilidade das informacgdes apresentadas. A frente
do documento devera constar na pagina 1, o verso, na pagina 2, e assim sucessivamente.

E de responsabilidade exclusiva do candidato apresentar os documentos comprobatérios e verificar se
o arquivo enviado corresponde ao documento pretendido, bem como se esta completo, legivel e se ndo
esta protegido por senha.

Ao enviar os documentos comprobatérios, o candidato declara, sob as penas da lei, que estes
constituem copias fiéis dos originais, que ndo houve qualquer rasura ou adulteragdo de dados e que
Ihe pertencem, responsabilizando-se pela correspondéncia entre o nome constante nos documentos e
aquele informado na inscrigao.

Serao desconsiderados, para fins de pontuagao, os documentos que se enquadrarem em qualquer das
situagdes a seguir:

a) nao forem da area exigida ou néo estiverem relacionados as atribuigdes do cargo, conforme o item
15.3.2 deste Edital;

b) nédo forem anexados no campo destinado ao respectivo titulo, sendo desconsiderados aqueles
inseridos em campo diverso do correspondente (ex.: doutorado anexado no local de mestrado);

c) apresentarem nome diverso daquele informado na inscrigdo, de modo que a documentagéo
anexada nao permita identificar que o documento pertence ao candidato;

d) nao corresponderem a modalidade prevista na tabela de pontuagéo;

e) referirem-se a curso nao concluido;

f) forem apresentados em forma de histérico escolar, boletim de matricula, atestado de frequéncia,
ata ou declaragdo de defesa de trabalho de conclusdo, monografia, dissertagdo, tese ou outro
documento que n&o atenda as exigéncias deste Edital;

g) nao estiverem devidamente registrados pela instituicdo formadora em curso reconhecido pelo MEC;

h) forem apresentados em lingua estrangeira sem traducédo para a Lingua Portuguesa e/ou sem
revalidagao feita por instituicido de ensino superior brasileira credenciada pelo MEC, conforme
determina a legislacao vigente;

i) apresentarem ilegibilidade, rasuras, emendas ou informag¢des imprecisas, incoerentes ou
incompletas que dificultem ou impossibilitem sua avaliagéo;

j) forem enviados por e-mail, correspondéncia ou outros meios néo previstos neste Edital;

k) forem apresentados por candidato eliminado na Prova Objetiva.

A analise dos documentos sera realizada exclusivamente com base nos documentos enviados pelo
candidato, ndo sendo permitida a complementagao ou substituicdo posterior. Nao havera, em hipotese
alguma, outra data, horéario ou forma para a entrega dos documentos comprobatdrios apds o término
do periodo previsto no item 15.2 deste Edital.

Os candidatos deverdo manter em sua posse os documentos originais correspondentes aos
comprovantes enviados, visto que a Banca Examinadora reserva-se o direito de realizar diligéncia para
verificar a validade e a autenticidade da documentacdo apresentada, bem como de solicitar
documentos ou informagbes complementares exclusivamente para essa finalidade, vedada a
apresentagéo de novo titulo ou a complementag¢do de documento nao enviado no prazo estabelecido.

No momento da posse, o candidato devera apresentar os documentos originais para confirmagéo das
informagdes prestadas na Prova de Titulos. A ndo apresentagao dos documentos originais acarretara
a perda da pontuagao atribuida na Prova de Titulos e a consequente reclassificagao do candidato no
certame, aplicando-se a eliminagao nos casos em que se constate falsidade documental ou
adulteragao.

A comprovacéo de falsidade documental ou de irregularidade que comprometa a autenticidade ou a
validade da documentacdo apresentada acarretara a eliminagdo do candidato do certame, sem prejuizo
das demais sang¢des civis e penais cabiveis.
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15.11 O resultado preliminar da Prova de Titulos sera publicado no dia 22 de fevereiro de 2027, cabendo

recurso, conforme os procedimentos e as normas previstas no item 18 deste Edital.

16

DA PROVA PRATICA

16.1

16.1.1

16.1.2

16.1.3

16.1.4
16.2

16.2.1

16.2.2

16.3
16.4

16.5

16.6

16.6.1

16.7

A Prova Pratica, de carater eliminatério e classificatorio, sera realizada exclusivamente para os
candidatos aprovados na Prova Objetiva dos cargos relacionados na tabela a seguir:

CONVOCADOS PARA A PROVA PRATICA

Vagas Vagas Total de
Ampla concorréncia reservadas PcD convocados

Motorista 19 1 20

Cargo

Os candidatos serdo convocados para a Prova Pratica em ordem decrescente da nota obtida na Prova
Objetiva, observados os limites de convocagao estabelecidos na tabela constante do item 16.1 deste
Edital.

Ocorrendo empate entre candidatos classificados para a Prova Pratica, serdo aplicados os critérios de
desempate descritos no item 14 deste Edital.

Nao havendo candidatos classificados em numero suficiente para o preenchimento das vagas
reservadas as Pessoas com Deficiéncia (PCDs), as vagas remanescentes serao revertidas para a
ampla concorréncia e preenchidas pelos demais candidatos classificados, observada a ordem de
classificagéo e o limite maximo de convocagéo.

Os candidatos ndo convocados para a Prova Pratica estardo eliminados do certame.

A relagéo dos candidatos classificados para a realizagdo da Prova Pratica, bem como o local, a sala e
o horério serao publicados no dia 12 de fevereiro de 2027.

Recomenda-se ao candidato chegar ao local da avaliagdo com antecedéncia minima de 30 (trinta)
minutos do horario previsto para seu inicio.

E responsabilidade exclusiva do candidato informar-se sobre o local de realizacdo da prova e seu
horario.

A Prova Pratica sera realizada no dia 21 de fevereiro de 2027.

Em nenhuma hipdétese sera realizada prova em outra data ou fora do local, da sala ou do horario
divulgados, independentemente do motivo alegado. O candidato ndo podera alegar desconhecimento
das informacdbes relativas a realizacdo da prova como justificativa para auséncia ou atraso. O nao
comparecimento ou o atraso, por qualquer que seja o motivo, impedira o acesso do candidato ao local
da prova e caracterizara desisténcia, resultando em sua eliminagao do certame.

Para realizarem a Prova Pratica, todos os candidatos convocados deverdo se apresentar para
identificagao, chamada e instru¢des, na data, local e horario publicados, munidos do documento de
identidade oficial original, conforme item 9 deste Edital.

Os candidatos serdo chamados por ordem alfabética, devendo assinar a lista de presenga. Apds a
identificacao, os candidatos receberdo as instrugdes quanto a prova e permanecerao a espera do fiscal
que vai acompanha-los até o local de realizagado da prova. Os candidatos deverado ficar em sala de
espera, ndo podendo fazer uso de qualquer material de consulta, tais como, apostilas, livros, anotagdes,
celular, tablet, notebook ou qualquer outro aparelho eletrénico, sob pena de eliminagdo do Concurso
Publico.

Ao assinar a lista de presenca na Prova Pratica, o candidato atestara que cumpriu todas as normas
estabelecidas neste Edital.

Os casos de alteragdes psicologicas ou fisiolégicas (contusbes, luxagdes, entre outras) que
impossibilitem o candidato de submeter-se as tarefas da prova, ou de nelas prosseguir, ou que |Ihe
diminuam a capacidade fisico-organica ndo serao levados em consideragédo, ndo sendo dispensado
qualquer tratamento privilegiado.
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16.8  Os equipamentos, veiculos, maquinas, ferramentas, utensilios e demais materiais necessarios para a

realizagdo da prova serao disponibilizados pela Camara Municipal de Sao Francisco do Sul, ndo sendo
permitido ao candidato utilizar equipamentos proprios.

16.8.1 A prova podera ser realizada em mais de um tipo de equipamento, devendo todos os candidatos ser
avaliados em cada um dos tipos disponibilizados, nas condigbes em que 0s equipamentos se
encontrarem.

16.9 Caso o candidato demonstre conhecimento técnico insuficiente ou manuseio inadequado dos
equipamentos que comprometa a seguranga ou integridade destes, podera ser impedido de prosseguir
na prova e sera considerado eliminado do certame.

16.10 No desenvolvimento da Prova Pratica, cada candidato sera avaliado pela Banca Examinadora, através
de itens constantes em uma planilha de avaliagdo elaborada para essa finalidade.

16.11 O candidato devera executar atividades inerentes ao cargo, conforme descricdo das fungdes
constantes do Anexo Il deste Edital, considerando os respectivos contelidos programaticos que fazem
parte do Anexo lIl.

16.12 O candidato deve operar o veiculo de forma adequada, partindo do local em que se encontra, sem
cometer erros ou demonstrar inseguranga que oferega risco a si, aos avaliadores ou ao veiculo,
observando as orientagdes de execugao definidas pelo avaliador e os critérios indicados. Ao final da
prova, o veiculo devera ser conduzido, se for o caso, ao seu local de origem.

16.12.1 O exame de direcdo veicular sera realizado em percurso comum a todos os candidatos, a ser
determinado no dia da prova, com duragdo maxima de 20 (vinte) minutos. Serdo avaliados o
comportamento do candidato em relagdo aos procedimentos exigidos durante o trajeto, o cumprimento
das regras gerais de transito e o desempenho na condugao do veiculo, considerando aspectos como
rotacao do motor, uso do cambio, utilizagao dos freios, posicionamento do veiculo na pista, velocidade
desenvolvida e respeito a sinalizagédo de transito (vertical e horizontal).

16.12.2 O candidato iniciara a prova com 10,00 (dez) pontos, sendo que, para cada falta cometida, havera
desconto conforme o quadro a seguir:

CATEGORIA DA FALTA PONTOS A SEREM DESCONTADOS
Faltas Graves 1,00
Faltas Médias 0,50
Faltas Leves 0,25

16.12.3  Sao faltas eliminatdrias:

a) desobedecer a sinalizagdo semaférica e de parada obrigatoria;

b) encostar ou avancgar sobre o meio-fio;

c) néo colocar o veiculo na area balizada em, no maximo, trés tentativas;

d) atingir o balizamento demarcado, derrubando-o ou encostando nele;

e) transitar em contramao de diregao;

f) ndo completar todas as etapas do exame dentro do tempo limite estabelecido;

g) avancar sobre a via preferencial sem respeitar a preferéncia de passagem;

h) provocar acidente durante a realizacdo do exame ou causar avaria no veiculo;

i) nao dar preferéncia de passagem ao pedestre que estiver atravessando a via transversal na qual o
veiculo pretende ingressar ou que ainda nao tenha concluido a travessia, mesmo que o sinal esteja
verde para o veiculo.

16.13  AFURB n&o se responsabiliza por eventuais acidentes que possam vir a acontecer durante a realizagéo
da Prova Pratica.

16.14 A Prova Pratica sera avaliada na escala de 0,000 (zero) a 10,00 (dez) pontos.

16.14.1 O candidato devera obter, no minimo, 5,00 (cinco) pontos para ser considerado aprovado na Prova
Prética.
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Ao concluir a sua prova, o candidato devera retirar-se imediatamente do local de aplicagdo sem
comunicar-se com os demais candidatos.

16.16 A prova pratica podera ser gravada pela FURB em audio ou audio e video para fins de registro.
16.16.1 A FURB reserva-se o direito de manter eventuais arquivos de gravagido e/ou materiais elaborados
durante as provas por um periodo de 90 (noventa) dias a contar da publicacdo do resultado deste
certame. Apds esse periodo, o material sera destruido e/ou descartado.
16.16.2  Sera eliminado do certame o candidato que:

a) ndo comparecer, apresentar-se apos o horario estabelecido para o inicio da prova ou ausentar-se
do local de espera ou do local de prova sem autorizagdo da comissédo do certame antes de realizar
a prova. Em nenhuma hipotese, havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado;

b) agir com incorregdo ou descortesia em relagdo a qualquer um dos fiscais, executores, auxiliares ou
autoridades presentes;

¢) néo assinar a Lista de Presenca. A recusa em assinar esse documento ou a auséncia de assinatura,
por qualquer motivo, implicara a eliminagéo do candidato;

d) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos durante a preparagéo ou a realizagéo da prova;

e) apresentar-se para a prova sem documento oficial de identidade, conforme item 9 deste Edital;

f) incorrer em qualquer uma das situag¢des previstas nos itens 12.1 e 12.2 deste Edital, no que couber.

16.18 O resultado preliminar da Prova Pratica sera divulgado no dia 22 de fevereiro de 2027, cabendo
recurso, conforme os procedimentos e as normas previstas no item 18 deste Edital.
17 DOS RESULTADOS
17.1 A nota final dos candidatos sera expressa conforme o quadro a seguir:
NIVEL ESCALA FORMULA
Fundamental 0,00 (zero) a 10,00 (dez) pontos NF = ((NPO + NPP) / 2)
Médio 0,00 (zero) a 10,00 (dez) pontos NF = NPO
Superior 0,00 (zero) a 11,00 (onze) pontos NF = NPO + NPT
Legenda: NF = Nota Final
NPP = Nota da Prova Pratica
NPO = Nota da Prova Objetiva
NPT = Nota da Prova de Titulos
17.1.1 A somatéria indicada no item acima considera apenas os candidatos aprovados na Prova Objetiva, nos
termos do item 7.3.1 deste Edital.
17.1.2  Ocorrendo empate na nota final, sera aplicado o critério de desempate conforme o item 14 deste Edital.

17.2 O resultado preliminar do Concurso Publico sera publicado no dia 02 de margo de 2027, cabendo
recurso conforme os procedimentos e as normas previstas no item 18 deste Edital.

17.3 No dia 18 de margo de 2027 sera publicado o resultado final do Concurso Publico, em ordem
decrescente de nota, contendo o numero de inscrigdo, nome do candidato, data de nascimento,
classificagdo e nome do cargo.

17.4  Serdo elaboradas as seguintes relagdes de candidatos aprovados no Concurso Publico:

a) geral, contendo todos os aprovados, em ordem decrescente da nota final;

b) especifica, contendo os candidatos com deficiéncia, em ordem decrescente da nota final, para fins
de preenchimento das vagas reservadas, no caso de se chegar a quinta vaga aberta no periodo de
validade do certame.

17.5 A homologacao do Concurso Publico sera publicada no site da Camara Municipal de Sdo Francisco do
Sul e no Diario Oficial dos Municipios a partir do dia 18 de margo de 2027, sob responsabilidade do
Poder Legislativo Municipal.
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18

DOS RECURSOS

18.1  Caberao recursos contra os seguintes atos do Concurso Publico:

a) indeferimento do pedido de iseng¢ao da taxa de inscrigao;
b) indeferimento do pedido de vagas reservadas;

c) indeferimento do pedido de condigdes especiais;

d) indeferimento da inscri¢ao;

e) gabarito preliminar e questdes da Prova Objetiva;

f) resultado preliminar da Prova de Titulos;

g) resultado preliminar da Prova Pratica;

h) resultado preliminar da Avaliagao Biopsicossocial;

i) resultado preliminar do Concurso Publico.

18.2  Para recorrer, o candidato devera utilizar, exclusivamente, o sistema eletrénico de interposigao de
recursos, por meio do endereco eletrénico concursos.furb.br, na Area do Candidato, disponivel a partir
da opgédo “Recursos”, seguindo as orientagdes da pagina, no prazo de 2 (dois) dias corridos, contados
a partir do primeiro dia subsequente a publicagdo do ato contra o qual se deseja recorrer, conforme
datas previstas no cronograma deste Edital.

18.2.1 Somente serdo apreciados 0s recursos expressos em termos convenientes e que apontem as
circunstancias que os justifiquem. Recursos intempestivos, inconsistentes ou em desacordo com as
normas estabelecidas neste Edital serdo preliminarmente indeferidos.

18.2.2 E de inteira responsabilidade do candidato o correto preenchimento, o envio e o acompanhamento do
recurso, devendo o candidato observar atentamente as instrugcdes deste Edital e as orientagdes da
Area do Candidato. N&o serdo aceitas alegacdes posteriores de erro, falha ou esquecimento durante o
procedimento de interposigdo de recurso.

18.3 A FURB n&o se responsabiliza por inscrigdes, pagamentos, recursos, solicitagdes, documentos ou
quaisquer outros procedimentos previstos neste Edital que ndo forem recebidos, concluidos ou
realizados em decorréncia de falhas técnicas ou operacionais alheias ao seu controle, tais como
indisponibilidade ou instabilidade de conexdo do usuario a internet, problemas nos equipamentos
utilizados pelo candidato, interrupgdes nos servicos de transmisséo de dados, incidentes de seguranca
digital (como fraudes eletrénicas e infecgdes por cddigos maliciosos, a exemplo de virus), sobrecarga
momentanea da rede ou outros eventos que impossibilitem ou prejudiquem a participagao do candidato
em qualquer uma das etapas do Concurso Publico.

18.4  Durante o prazo para interposi¢ao de recursos, ndo sera permitido o envio de documentagao pendente
nem a complementagdo da documentagao apresentada.

18.5  As respostas aos recursos, bem como as respostas as solicitagbes de impugnacgao deste Edital, seréo
publicadas nas datas previstas no cronograma deste Edital.

18.6 A decisao final sera definitiva na esfera administrativa, ndo cabendo novo recurso contra a decisao
proferida.

18.7 Cabera a FURB, mediante recomendacado da Banca responsavel pela elaboragdo da prova, anular
questdes, quando for o caso.

18.8  Na hipétese de anulagdo de uma questao, esta sera considerada corretamente respondida por todos
os candidatos, independentemente de terem interposto recurso ou nao.

18.9 Se da andlise do recurso resultar a alteragcdo do gabarito de alguma questdo, os pontos
correspondentes serao atribuidos somente aos candidatos cuja resposta corresponda ao gabarito
oficial retificado.
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19

DA CONVOCAGAO, NOMEAGAO E POSSE

19.1

As providéncias e atos necessarios para a convocagdo, nomeacdo e posse dos candidatos
aprovados/classificados sao de competéncia e responsabilidade da Camara de Vereadores de Sao
Francisco do Sul.

19.2  Os candidatos aprovados serdo convocados de acordo com a ordem de classificagao final, para o
preenchimento das vagas existentes, observada a necessidade e a conveniéncia da Camara de
Vereadores de Sao Francisco do Sul.

19.3 E de exclusiva responsabilidade do candidato manter seus dados pessoais — incluindo endereco
residencial e eletrénico, telefone, entre outros — atualizados até a publicagdo do resultado final, na sua
Area do Candidato, disponivel no endereco eletronico concursos.furb.br, e, posteriormente, junto ao
Setor de Recursos Humanos da Camara de Vereadores de S&o Francisco do Sul.

19.4 A convocagéo dos candidatos aprovados de acordo com as quantidades de vagas abertas sera
realizada mediante publicagéo no Diario Oficial do Municipio de Sao Francisco do Sul, e, paralelamente,
por meio de mensagem eletrdnica, conforme dados informados na inscricdo ou posteriormente
atualizados.

19.5 E de responsabilidade do candidato o acompanhamento da publicacéo do respectivo ato e dos prazos
dele decorrentes.

19.6 O candidato convocado tera o prazo de 30 (trinta) dias Uteis, contados a partir da data de publicagao
da convocagao, para a entrega da documentagado necessaria para a posse e, apos a entrega, o prazo
de 15 (quinze) dias uteis para realizagdo do exame médico admissional.

19.7 Todos os candidatos convocados deverao se submeter a avaliagdo médica admissional, a fim de
comprovar a sanidade mental e fisica para o exercicio do cargo, nos termos da alinea “f” do item 2.2
deste Edital.

19.7.1 A avaliagdo médica admissional, inclusive para os candidatos com deficiéncia, sera eliminatéria, sendo
excluidos do Concurso os candidatos que nao apresentarem aptidao fisica e/ou mental para o exercicio
do servigo publico para o qual se inscreveram.

19.8  Os prazos para a nomeagéao e a posse deverado obedecer a legislagao vigente do Municipio.

19.9  Seréd impedido de ingressar no servigo publico municipal o candidato aprovado que, por ocasido da
posse, ocupar cargo, emprego ou fungdo publica cuja acumulagcdo seja vedada, ressalvadas as
hipoteses de acumulagéo previstas no inciso XVI do art. 37 da Constituicdo Federal.

19.10 A nao comprovagao de quaisquer dos requisitos legais ou condigdes exigidas neste Edital para o cargo,
mediante documentagcdo especifica, ou a apresentagcdo de documentos falsos, adulterados ou
invalidos, acarretara a desclassificagdo e consequente eliminagdo do candidato do Concurso Publico,
sem prejuizo das sangdes civis, penais e administrativas cabiveis.

19.11 O candidato que deixar de comparecer nos prazos estabelecidos perdera automaticamente a vaga,
sendo convocado o candidato subsequente.

19.12 Duvidas referentes a convocagao devem ser encaminhadas a Camara de Vereadores de Sao Francisco
do Sul, através dos canais de comunicagao que serao informados no ato convocatorio.

20 DA DELEGAGAO DE COMPETENCIA DO CONCURSO PUBLICO
20.1 Fica delegada competéncia a FURB para:
a) receber as inscrigdes;
b) deferir e indeferir as inscrigbes;
c) elaborar, aplicar, julgar, corrigir e avaliar as provas;
d) receber e apreciar os recursos;
e) publicar os resultados das provas, o resultado preliminar e a classificagao final;
'lr/f'— UNIVERSIDADE REGIONAL DE BLUMENAU Pégina 25 de 42

FURB


https://concursos.furb.br/

ESTADO DE SANTA CATARINA
CAMARA MUNICIPAL DE SAO FRANCISCO DO SUL

CONCURSO PUBLICO EDITAL N.° 001/2026 Yo

f) prestar informacgbes sobre o Concurso Publico de que trata este Edital.

21

DAS DISPOSICOES FINAIS

211

21.2

21.3

214

21.5

21.6

21.7

21.8

Para o esclarecimento de duvidas e obtencao de informagdes sobre este Concurso Publico, o candidato
podera entrar em contato por meio do WhatsApp (47) 3321-0150 ou pelo e-mail
concursopublico@furb.br. O atendimento é realizado de segunda a sexta-feira, conforme calendario
institucional, das 8h as 17h.

O ato de inscrigdo importa o conhecimento das instrugbes e a aceitagdo total das condi¢des do
Concurso Publico fixadas neste Edital.

A inexatidao das afirmativas e/ou irregularidades dos documentos apresentados pelo candidato,
verificadas a qualquer tempo, em especial por ocasido da sua admissao, acarretardo a nulidade da
inscricdo e a sua desclassificagdo no Concurso Publico, sem prejuizo de medidas de ordem
administrativa, civil e criminal.

As despesas decorrentes de deslocamento, hospedagem, alimentagdo, preparagéo, obtengédo de
documentos ou quaisquer outras relacionadas a participagcdo no certame sdo de inteira
responsabilidade do candidato, ndo sendo aceitas alegagdes de prejuizo ou pedidos de ressarcimento.

Em situagbes excepcionais, a qualquer momento, ao se constatarem vicios ou incongruéncias em
qualquer das etapas deste certame, os resultados poderao ser revistos.

Os itens deste Edital poderéo sofrer eventuais alteragdes, atualizagdes ou acréscimos enquanto nao
consumada a providéncia ou o evento que lhes disser respeito, até a data da convocagédo dos
candidatos para a prova correspondente, circunstancia que sera mencionada em errata, adendo ou
aviso a ser publicado na pagina oficial do certame.

Os casos omissos neste Edital serdo resolvidos pela FURB e pela Comissao Especial do Concurso
Publico.

Para dirimir eventuais questdes oriundas deste Concurso Publico que nao possam ser resolvidas pela
FURB ou pela Comissao Especial do Concurso Publico, fica eleito o Foro da Comarca de Sao Francisco
do Sul, com a exclus&o de qualquer outro, por mais privilegiado que seja.

Sao Francisco do Sul, 28 de outubro de 2026.

Marcon Machado
Presidente da Camara de Vereadores
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NiVEL FUNDAMENTAL

CAMARA MUNICIPAL SAO
FRANCISCO DO SUL-SC

ANEXO |

CARGOS, VAGAS, CARGA HORARIA SEMANAL (CH), VENCIMENTOS E REQUISITOS

CARGO vagas | CH | vENcIMENTO REQUISITOS
(semanal)
Motorista 2 30h R$ 3.763,50 | Certificado de conclusdo do Ensino Fundamental e Carteira Nacional de Habilitagdo na categoria C.
NIiVEL MEDIO
CARGO vagas |, CH | vENcIMENTO REQUISITOS
(semanal)
Assistente Legislativo 2 30h R$ 6.412,10 | Diploma de conclusdo do Ensino Médio.
Assistente Administrativo 4 30h R$ 6.412,10 | Diploma de conclusdo do Ensino Médio.
Assistente de Gestao de Pessoal 2 30h R$ 6.412,10 Diploma de concluséo do Ensino Médio.
NiVEL SUPERIOR
CARGO vagas |, CH | vENcCIMENTO REQUISITOS
(semanal)
Analista Administrativo 1 30h R$ 8.369,63 | Diploma de concluséo de Ensino Superior.
Analista Legislativo 1 30h R$ 8.369,63 | Diploma de conclus&o do Ensino Superior em Direito.
Analista de Tecnologia da Informacao 1 30h R$ 8.369,63 Dlpl’oma de.conclu’s_ao do Ensino Superior reconhecida pelo Ministério da Educagéo em graduagao,
na area de informatica.
Advogado 1 30h RS$ 10.924.72 Dlplomg de concluséo da graduagéo em Direito e comprovante de registro na Ordem dos Advogados
do Brasil - OAB/SC.
Contador 1 30h R$ 8.369,63 Dlplc_)ma de conclusa(_) da graduagao em Ciéncias Contabeis e comprovante de registro no Conselho
Regional de Contabilidade/SC.
Controlador 1 30h RS 8.369.63 D|ploma. de conclusédo da gradluagao em Adn_1|n|stragao ou C|§n0|as Contabeis ou Direito ou
Economia e comprovante de registro no respectivo Conselho Regional.
Jornalista 1 30h R$ 8.369,63 | Diploma de conclusdo da graduagdo em Jornalismo ou Comunicagéo Social.
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ANEXO 1l
ATRIBUICOES DOS CARGOS

Nivel Fundamental

Motorista
Conduzir veiculos automotores da Camara de Vereadores, com ou sem passageiros, em trajetos urbanos e
interurbanos; conservagao dos veiculos e controle de manutengao, com emissao de relatorios

Nivel Médio

Assistente Administrativo

Atribuigdes tipicas: Quando em atividades de compras e administracdo patrimonial: Gerenciar o cadastro de
fornecedores da Camara, compreendendo atividades de registro, exclusdo e alteragdo cadastral, com o
objetivo de manter a base de dados atualizada e ampliando as alternativas de fornecedores habilitados;
Controlar estoques, distribuindo o material quando solicitado e providenciar sua reposi¢ao de acordo com
normas preestabelecidas; Digitar os pedidos de compras e as requisicdes de material; Estabelecer normas e
procedimentos para os servigos de classificagao e codificagdo dos bens patrimoniais; Controlar os prazos de
entrega de material providenciando as cobrangas, quando for o caso; Realizar, sob orientagédo especifica,
coleta de pregos e concorréncias publicas e administrativas para aquisicao de material; Elaborar tabelas e
quadros estatisticos necessarios aos servigos de material e patriménio; Manter estoque de materiais,
controlando seu consumo e procedendo a sua baixa; Acompanhar a destinagdo do material; Manter em
perfeita ordem de armazenamento e conservagao os materiais de consumo da Camara; Manter atualizada a
escrituragao referente ao movimento de entrada e saida de materiais; Receber as notas de entrega e as
faturas dos fornecedores com as declaragdes de recebimento e aceitagcdo do material, promovendo a
respectiva liquidagdo da nota fiscal; Prestar informagdes sobre materiais adquiridos e procedimentos de
compras ao Tribunal de Contas do Estado e a Controladoria Geral do Legislativo; Classificar e codificar os
bens patrimoniais, segundo critérios preestabelecidos; quando em atividades auxiliares de orgamento,
contabilidade e tesouraria: Auxiliar no levantamento de dados para elaboragdao orgamentaria; Auxiliar na
classificagdo contabil dos documentos comprobatérios das operagdes de natureza financeira; Auxiliar no
arquivamento de documentagdo de acordo com a legislagcédo pertinente; Conferir a emissdo das guias de
recebimento e de pagamento; Realizar tarefas pertinentes as relagdes bancarias; Auxiliar na montagem e
organizagado dos processos relacionados a area de atuagao; Auxiliar na preparagdo dos balancetes e do
Balango Financeiro; Auxiliar no levantamento e inventario de valores sob a guarda e responsabilidade da
Camara; Auxiliar na elaboragdo de tabelas, mapas e quadros demonstrativos relativos aos servicos de
natureza financeira da Camara; Realizar pagamento a fornecedores, sob orientagdo; Organizar pasta de
empenhos; Preparar e rever atos de nomeacgao, termos de posse e lavrar outros atos referentes aos
servidores da Camara; Auxiliar na preparagao e emissao de relatdrios; Auxiliar na elaboragdo de documentos
diversos relacionados a area de atuagao; Executar outras tarefas afins. Quando em atividades de protocolo:
Receber, numerar, distribuir e controlar a movimentagao de papéis e documentos das unidades da Cémara;
Protocolar todos os projetos de lei, resolugbes, decretos, requerimentos e oficios de qualquer ordem, mogdes,
indicagdes, substitutivos, emendas, subemendas e pareceres das Comissdes; Organizar as pastas que
formam os processos e os documentos recebidos para protocolo; Registrar a tramitacdo de papéis e
documentos, o despacho final e a data de arquivamento dos mesmos; Digitar os dados dos servigos de
protocolo da Camara; Atender ao publico, prestando informacgdes, consultando documentos ou orientando-os
quanto a necessidade de anexar outros tipos de documentagao; Executar outras tarefas afins. Quando em
atividades de operacao de audio e video: Requer treinamento prévio concedido pela Camara, para exercicio
das atividades. Instalar alto-falantes e microfones nos locais apropriados, ligando os amplificadores por
intermédio de conectores elétricos, testando as instalagbes a fim de apoiar a realizagédo de eventos; Preparar
e instalar equipamentos de sonorizagéo, audio e video; Manejar equipamento audiovisual projetando filmes e
coordenando o sistema elétrico durante as projegdes; Colaborar na produgdo de material didatico e de
pesquisa que necessitem de recursos audiovisuais; Manter e conservar os equipamentos sob sua
responsabilidade; Executar pequenos trabalhos de manuteng¢ao da aparelhagem dos microfones; Controlar a
circulagdo dos equipamentos, registrando sua movimentagdo em controle apropriado; Executar outras
atribuicbes afins. Atribuicbes comuns a todas as areas: Recepcionar visitantes e municipes procurando
identifica-los, averiguando suas pretensdes para prestar-lhes informagées ou encaminha-los as pessoas ou
setores procurados; Atender ao publico interno e externo prestando informagdes simples, anotando recados
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e efetuando encaminhamentos; Controlar o acesso de visitantes nas dependéncias administrativas e dos
gabinetes; Registrar os visitantes atendidos, anotando dados pessoais para possibilitar o controle dos
atendimentos diarios; Acompanhar os visitantes ou autoridades pelas dependéncias da Camara, quando
necessario; Realizar atividades de protocolo, controle e distribuicdo de documentos e correspondéncias
recebidas pela Camara; Auxiliar na etiquetagem e no envio de documentos via correios, malote ou e-mail;
Organizar os documentos reproduzidos e os que lhes deram origem, conforme orientagbes repassadas,
encaminhando-os aos interessados; Efetuar o registro e controle da emissdo de codpias e operar
microcomputador em sistemas de controle basico; Auxiliar, quando necessario, na recepg¢ao de autoridades
ou visitantes nas solenidades da Camara Municipal; Solicitar a participagdo em programas de treinamentos
e/ou atender convocacao para tal finalidade; Participar de reunides de servidores quando convocados. Zelar
pela manutengao de maquinas e equipamentos sob sua responsabilidade; Executar outras atribui¢cdes afins.

Assistente de Gestao de Pessoal

Atribui¢des tipicas: realizar os assentamentos da vida funcional dos servidores da Camara; organizar a escala
de férias dos servidores; manter atualizado e organizado o cadastro funcional dos servidores e vereadores,
bem como as fichas de registro e as pastas individuais; organizar a identificacdo, a matricula dos servidores
da Camara; operar sistema responsavel pelas folhas de pagamento dos servidores da Camara; Realizar
contagem de tempo de servigo dos servidores; verificar dados relativos ao controle do salario-familia, do
adicional por tempo de servigo e demais vantagens relativas aos servidores; elaborar o recolhimento das
contribuigbes previdenciarias dos servidores da Camara, encaminhando ao setor de Tesouraria no prazo
estabelecido; executar outras tarefas de apoio administrativo na area de gestdo de pessoas envolvendo
atividades de concurso publico e processos seletivos, capacitagdo, progresséo, avaliagdo para estagio
probatério e avaliagdo de desempenho; atender ao publico interno e externo prestando informagdes simples,
anotando recados e efetuando encaminhamentos; acompanhar os visitantes ou autoridades pelas
dependéncias da Camara, quando necessario; organizar os documentos reproduzidos e os que lhes deram
origem, conforme orientagdes repassadas, encaminhando-os aos interessados; solicitar a participacdo em
programas de treinamentos e/ou atender convocagéao para tal finalidade; participar de reunides de servidores
quando convocados. zelar pela manutengdo de maquinas e equipamentos sob sua responsabilidade;
executar outras atribuicdes afins.

Assistente Legislativo

Atividades de apoio aos trabalhos legislativos: Participar das sessées legislativas ordinarias, extraordinarias
e solenes; Organizar a tramitagdo do expediente e da ordem do dia das sessdes; Ouvir 0 audio das sessdes
com a finalidade de produzir a transcricdo das atas; Acompanhar as sessdes plenarias, das comissoes e
audiéncias publicas, anotando a frequéncia dos Vereadores e as principais ocorréncias, para lavratura de
atas em livro préprio e posterior transcricao; Atender a Mesa Diretora durante a realizagdo das sessbes
plenarias, quanto ao processo legislativo e as questdes regimentais; Encaminhar mensalmente, oficio
registrando as presencas e faltas dos vereadores nas Sessdes Legislativas, bem como as justificativas; Enviar
quando solicitado o periodo de vigéncia da legislatura dos vereadores; Operar o sistema de apoio ao processo
legislativo ou semelhantes visando prestar suporte a atividade legislativa em tempo real nas sessdes
ordinarias, extraordinarias e solenes; Manter arquivos organizados dos livros de ata, presenca, termo de
posse do prefeito, vice prefeitos, vereadores e outros; Digitar, conferir ou supervisionar a digitacao de
documentos e encaminha-los para assinatura, quando for o caso; Selecionar e resumir artigos e noticias de
interesse da Camara, para fins de divulgacao e informacéo da legislagdo municipal, estadual ou federal.

Nivel Superior

Advogado

Atribuicdes tipicas: Emitir pareceres de natureza juridica nas matérias em tramitacdo no Poder Legislativo
Municipal, com o intuito de subsidiar os vereadores; assistir a Secretaria Geral da Camara de Vereadores,
orientando-a sobre a forma regular e legal da pratica de atos e procedimentos juridico-administrativos,
emitindo pareceres quando solicitado; acompanhar contratos, convénios, acordos, ajustes e respectivos
aditivos, assim como os editais de licitagdo, dispensa e inexigibilidade da Camara de Vereadores de Sao
Francisco do Sul; acompanhar o andamento de processos, prestar assisténcia juridica, interpor recursos,
comparecer a audiéncias e a outros atos para defender direitos ou interesses; acompanhar as publicagdes
de natureza juridica, especialmente as vinculadas as atividades da Camara de Vereadores; elaborar, quando
solicitado pela Mesa Diretora ou pelo Procurador Geral, minutas de atos oficiais, como leis, decretos,
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portarias, resolu¢des, regulamentos e regimentos; participar de comissées disciplinares ou de sindicancias;
Assessorar as Comissdes Especiais e Permanentes da Camara de Vereadores, quando solicitado por seus
integrantes, pela Mesa Diretora ou pelo Procurador Geral; preparar informagdes a serem prestadas em
mandados de seguranca impetrados em face de atos da Mesa Diretora e Presidéncia; Representar a Camara
de Vereadores em juizo ou fora dele, nas agdes em que esta for autora, ré, assistente, opoente ou
interveniente, detendo plenos poderes para praticar todos os atos processuais; acompanhar o processo em
todas as suas fases, peticionando, requerendo e praticando os atos necessarios para garantir seu tramite
legal até decisdo final; manter contatos com Orgdos Judiciais, Poder Executivo, Assembleia Legislativa,
Ministério Publico, Tribunal de Contas e Serventuarios da Justiga, de todas as instancias; preparar a defesa
ou a acusacdo, em ambito institucional, estudando a matéria juridica e consultando cddigos, leis,
jurisprudéncia, doutrina e outros documentos; emir pareceres, pronunciamentos, minutas e informagdes sobre
questdes de natureza administrativa, judicial e legislativa que forem submetidas a sua apreciacgao; redigir e
elaborar atos administrativos, convénios, termos administrativos e projetos de lei para Mesa Diretora;
acompanhar inquéritos, sindicancias e processos administrativos; Promover pesquisas e desenvolver novas
técnicas de atuagao, providenciando medidas preventivas para contornar e solucionar problemas; requisitar
das autoridades municipais competentes, certidoes, informagdes e diligéncias necessarias ao desempenho
de suas atribuigbes institucionais; sugerir 8 Mesa Diretora medidas de carater juridico reclamadas pelo
interesse publico; prevenir e dirimir as controvérsias entre as unidades administrativas da Camara de
Vereadores; desenvolver outras atividades previstas em lei ou determinadas pelo Procurador Geral, desde
que compativeis com suas atribuigées funcionais; assistir a Mesa Diretora e, especialmente, o Presidente da
Camara de Vereadores no controle interno da legalidade dos atos da administragdo; analisar instrumentos
relativos a contratos, convénios, ajustes e acordos em que for parte o Poder Legislativo, assim como os
demais documentos que tenham relevancia juridica; encaminhar ao 6rgédo de controle do patriménio
municipal, escrituras e outros documentos relacionados com os bens imdveis para que seja procedido o
devido registro; requisitar das autoridades competentes, certiddes, informagdes e diligéncias necessarias ao
desempenho de suas fungbes; acompanhar a edi¢cdo de Instru¢des Normativas das unidades administrativas
da Cémara de Vereadores; subsidiar a decisdao nos procedimentos de sindicancia e nos processos
administrativos disciplinares promovidos pelo Poder Legislativo Municipal; supervisionar e assessorar
juridicamente eventuais auditorias internas ou externas ao Poder Legislativo, visando ao bom andamento dos
métodos e regras de trabalho e ordenagao funcional; orientar a Secretaria Geral e as Comissdes Permanentes
nos assuntos atinentes ao controle e a fiscalizagdo dos Poderes Executivo e Legislativo; realizar acordos ou
transacdes, homologaveis em juizo, para terminar o litigio, mediante prévia e expressa autorizagdo do
Procurador Geral e do Presidente da Camara de Vereadores; deixar de interpor ou desistir de recursos
judiciais ou requerer a extincdo das agdes em curso, quando a tese de defesa ou pretensdo estiver em
confronto com sumula ou com jurisprudéncia dominante do respectivo tribunal, do Supremo Tribunal Federal
ou de Tribunal Superior; executar outras atribuigdes afins.

Analista Administrativo

Atribui¢des tipicas: Participar das atividades de tombamento e carga de material e de inventarios dos bens
patrimoniais da Camara; Promover o controle material de bens da Camara Municipal, que compreende
tombamento, registro, guarda, movimentagao, preservagao, baixa, incorporagéo, reavaliagdo e inventario,
provenientes de aquisicdo ou de doagdes, que incorporam o acervo patrimonial da Camara, em sistema
préprio, emitindo relatérios periddicos ou anuais de bens incorporados, desincorporados e suas respectivas
condigbes de uso; Verificar mensalmente a condigao e localizagao dos bens patrimoniais da Camara; Prover
a administragdo da Camara com os precgos de referéncia para procedimentos de aquisicdo de materiais e de
servigos, e executando levantamentos estatisticos sobre a performance dos pregos praticados; Tomar
conhecimento de todos os termos do processo de contratacdo; Dirigir-se formalmente ao preposto da
CONTRATANTE para resolver qualquer problema na execugdo do objeto; Fazer-se presente no local de
recebimento ou de execucdo do CONTRATO; Receber e conferir a nota fiscal do servigo ou de fornecimento
pela CONTRATADA, certificando (atestando) no verso a realizagdo do servigo ou recebimento do material;
Registrar em expediente préprio as irregularidades encontradas, as providéncias que determinou, os
incidentes verificados e o resultado a execugdo do CONTRATO, determinando o que for necessario para a
regularizagdo das faltas ou dos defeitos observados; Notificar a CONTRATADA em caso de acidente de
trabalho e outras ocorréncias, quando for o caso; Realizar as anotagdes referentes ao CONTRATO em pastas
préprias de cada processo, de forma individualizada; Emitir notificagdo ou avisos a CONTRATADA,; Elaborar
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minutas de CONTRATOS, apostilamentos e aditivos de qualquer natureza; Verificar se a CONTRATADA esta
cumprindo todas as obrigagdes previstas na Licitagao, nos anexos e no instrumento de CONTRATO; Observar
a legislagao aplicavel, mantendo-se atualizado em relacdo as suas alteragbes; Controlar o prazo de vigéncia
dos instrumentos contratuais e encaminhar todo o processo de prorrogacgao e ajustes necessarios; Comunicar
a Administracdo, formalmente, sobre as irregularidades cometidas passiveis de penalidade, apds os contatos
prévios com a CONTRATADA; Solicitar a unidade competente esclarecidos de dividas técnicas,
administrativas ou juridicas relativas aos CONTRATOS; Acompanhar o cumprimento, pela CONTRATADA,
do cronograma fisico-financeiro; Encaminhar a autoridade competente eventuais pedidos de modificagdes no
cronograma fisico - financeiro, substituicbes de materiais e equipamentos, formulados pela CONTRATADA,;
Acompanhar os prazos de entrega ou execugdo de obras ou servigos, diligenciando com a empresa
CONTRATADA, se necessario; Receber, provisoéria e definitivamente, as aquisicdes, obras ou servigos;
Analisar, conferir e atestar notas fiscais, faturas e congéneres e a regularidade fiscal do CONTRATADO;
Devolver para a CONTRATADA os materiais, as notas fiscais e recusar os servigcos em desconformidade com
o CONTRATO; Controlar os prazos de vigéncia dos instrumentos contratuais, das apdlices de seguros e
instrumentos congéneres, solicitando a sua prorrogagdo. Comprovar se a contratada continua mantendo, em
relacdo a execucdo do objeto, as condicbes que ensejaram a sua contratagdo; Oficiar a CONTRATADA
determinacdo de medidas preventivas e CORRETIVAS, com estabelecimento de prazos, para regularizagéao
das faltas registradas e/ou defeitos observados na execu¢do do CONTRATO; Manifestar-se em todos os atos
da Administragéo relativos a aplicagdo de penalidades, execugao e alteragdo dos CONTRATOS; Participar
de negociagdes contratuais; Autorizar, formalmente, quando do término da vigéncia do CONTRATO, a
liberagao da garantia contratual em favor da contratada, se houver; Informar a seus superiores, em tempo
habil para a adogao das medidas convenientes, a situagdo que demandar decisdo ou providéncia que
ultrapasse sua competéncia; Zelar pelo fiel cumprimento de todas as clausulas contratuais; Observar e
cumprir as determinagdes dos 6rgaos de assessoramento juridico e de controle interno para o desempenho
das funcbes essenciais a fiscalizagdo dos contratos; Confeccionar os CONTRATOS, aditivos, e termos
congéneres, colhendo as assinaturas e realizando as devidas publicagdes dos respectivos extratos; Manter
em pastas proprias copia sequencial de todos os CONTRATOS, aditivos e termos, com os respectivos
extratos de publicagao; Republicar sazonalmente o resumo de todos os CONTRATOS e aditivos realizados;
Publicar no site da Camara Municipal os CONTRATOS e aditivos e na respectiva aba do Portal de
Transparéncia e demais publicagbes eletrOnicas que se fizerem necessarias; Executar a numeragdo de
processos licitatérios e a juntada de documentos nos respectivos processos; Expedir Certificado de Registro
Cadastral; Expedir termo de execugéo ou fornecimento do CONTRATADO quando necessario; Verificar a
regularidade fiscal do CONTRATO, consultar o Cadastro Nacional de Empresas Inidoneas e Suspensas
(CEIS) e o Cadastro Nacional de Empresas Punidas (CNEP), emitir as certiddes negativas de inidoneidade,
de impedimento e de débitos trabalhistas e junta-las ao respectivo processo; Gerenciar atividades de Gestao
de Pessoas; Definir e implementar as solugdes aplicaveis ao tratamento de dados pessoais em conformidade
com as regras da Lei Geral de Protegdo de Dados (LGDP); Executar outras tarefas afins.

Analista de Tecnologia da Informacao

Atribui¢des tipicas: Prestar assisténcia e organizagao na area de tecnologia da informagao; Colaborar nos
projetos da area de Tecnologia da Informagéo, atendendo a necessidade de desenvolver novos modelos de
documentos, planilhas, relatérios, formularios e arquivos, facilitando o uso deste; Realizar o agendamento da
montagem dos equipamentos e implantacéo dos sistemas utilizados e efetuar backups e outros; Treinar os
usuarios nos aplicativos disponiveis e sistemas disponiveis na Camara; Participar do processo de analise dos
novos softwares e hardwares e do analista processo de compra de software e hardwares, efetuar a
conservagdo dos equipamentos de seguranca de dados armazenados, criar € implantar procedimentos de
restricdo do acesso e utilizagdo da rede; elaborar, atualizar e manter documentacao técnica necessaria para
a orientagdo e manutengao da rede de computadores; Criar documentos complementares como manuais de
ajuda, instrugdes de operagéo ou de acertos de consisténcia, atualizando e incluindo procedimentos a cada
nova situagao ocorrida, para que esta documentagido possa auxiliar as atividades dos setores; Organizar o
agendamento da manutengao preventiva e corretiva; Organizar a estrutura de rede, organizar o suporte local
e remoto; Efetuar backups e outros procedimentos de seguranga de dados; Realizar inventario de Hardware
e Software existentes; contratos de manutencéo e prazos de garantia; controlando notas fiscais de aquisicéo
dando suporte na solugdo de problemas, contatar fornecedores de software para solugdo de problemas
quanto aos softwares e hardwares adquiridos; Criar logins e acessos para novos usuarios e grupos de e-
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mails; Criar o arquivo Digital da Cémara e manter o arquivo fisico; Instalar equipamentos multimidia
(Datashow, computadores, notebooks e periféricos), acompanhando o funcionamento nos diversos eventos
das Secretarias; encaminhar, acompanhar, conferir o retorno dos equipamentos enviados para reparos fora
da Camara; Acompanhar as transmissbes das sessdes, reunides, comissdes e conselhos; Definir e
implementar as solugdes tecnoldgicas aplicaveis ao tratamento de dados pessoais em conformidade com as
regras da Lei Geral de Protecdo de Dados (LGPD); Executar outras atividades similares por demanda de seu
chefe imediato.

Analista Legislativo

Atribuicdes tipicas: Acompanhar todas as comissdes nas reunides e sessdes; Auxiliar o relator na confecgao
de pareceres das comissdes permanentes, especiais, mistas e de inquérito; Encaminhar as datas das
reunides e sessdes para a imprensa, para as comissdes e para a Secretaria Legislativa com até 48 horas de
antecedéncia; Pesquisar em bibliotecas, arquivos ou compéndios informagdes sobre legislagdo municipal,
estadual ou federal e jurisprudéncias estabelecidas nos varios niveis de decisdo; Auxiliar na verificagdo de
aspectos legais e regularidade de documentos apreciados pela Camara e nos trabalhos de pesquisa
legislativa, consultando legislagédo pertinente, para subsidiar a elaboracéo de pareceres e projetos; Manter
atualizado arquivo de documentos, analisando conteudo e organizando-o para subsidiar consultas e
pesquisas legislativas futuras; Auxiliar no preparo de pautas e ordens do dia, organizando as matérias de
acordo com a resenha fornecida e redigindo sumarios; Atender a Mesa Diretora durante a realizagdo das
sessdes plenarias, quanto ao processo legislativo e as questdes regimentais; Apoiar a organizagao e
execucdo dos controles de eventos oficiais do Legislativo no Plenario, mantendo livros de inscricdo e
controlando o tempo dos oradores, anotando resultados de votagdes, registrando questdes de ordem, para
apoiar a coordenagao dos trabalhos; Prestar suporte na execugao do registro, numeragao de pagina e controle
de tramitagdo das proposi¢des, analisando ementas, observando prazos, mantendo fichario e anotando
dados, para auxiliar no cumprimento dos prazos regimentais; Realizar levantamentos e preparar sintese das
proposi¢des que tramitaram e da atuagao dos Vereadores, para elaboragao de relatério anual das atividades
da Camara; Manter atualizado o registro das atividades da unidade em que serve para a elaboracdo de
relatérios; Elaborar quadros demonstrativos, tabelas, relagbes e outros, realizando os levantamentos ou
registros necessarios; Redigir, rever a redagdo ou encaminhar para aprovagdo minutas de documentos,
relatérios, pareceres que exijam pesquisas especificas e correspondéncias que tratem de assuntos de maior
complexidade; Proceder ao cadastramento de todo o trAmite de proposi¢des, projetos e leis, para atualizar o
sistema informatizado; Preparar publicagcbes e documentos para arquivo, selecionando os papéis
administrativos que periodicamente se destinem a incineracdo, de acordo com as normas que regem a
matéria; Zelar pela manutencdo de maquinas e equipamentos sob sua responsabilidade; Executar outras
atribuigées afins.

Contador

Atribuicdes tipicas: Planejar o sistema de registro e operacbes contabeis, atendendo as necessidades
administrativas e legais, para possibilitar controle contabil e orcamentario da Camara Municipal; escriturar a
contabilidade da Camara Municipal; elaborar e assinar balangos e demonstrativos de contas, observando sua
correta classificagcao e langamento, verificando a documentagao pertinente, para atender as exigéncias legais
e formais de controle; elaborar e fixar no mural da Camara os relatérios e publicagdes contabeis oficiais
exigidos por lei; orientar a Presidéncia, os Vereadores e as Comissdes Permanentes e Especiais em matéria
orcamentéria e financeira e ainda, quanto a elaboracdo de emendas em projetos que envolvam matéria
orcamentaria, bem como outras matérias correspondentes a sua area de atuacdo; analisar aspectos
financeiros, contabeis e orgcamentérios da execucédo de contratos, convénios, acordos e atos que gerem
direitos e obrigacdes, verificando a propriedade na aplicagdo de recursos repassados, analisando clausulas
contratuais, dando orientacdo aos executores, a fim de assegurar o cumprimento da legislacdo aplicavel;
elaborar relatério de gestao fiscal da Camara e demais documentos/relatérios exigidos por lei e envia - los
nos prazos estabelecidos aos 6rgdos competentes; controlar a movimentagédo de recursos, fiscalizando o
ingresso de receitas, o cumprimento das obrigagdes de pagamentos a terceiros, os saldos em caixa e as
contas bancarias, para possibilitar a administragdo dos recursos financeiros da Camara; ordenar o fluxo de
informagdes, preparando em tempo habil a consolidagdo do movimento contabil da Camara Municipal e
encaminha-lo a Contabilidade Geral do Municipio; analisar os atos de natureza orgcamentaria, financeira,
contabil e patrimonial, verificando sua corregao, para determinar ou realizar medidas de aperfeicoamento de

controle interno; orientar a Camara Municipal quanto ao cumprimento das normas referentes a Lei de
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Diretrizes Orcamentarias e seus anexos € a Lei Orcamentaria e seus anexos; controlar a execugao
orcamentaria, analisando documentos, elaborando relatérios e demonstrativos, informando por escrito
eventuais ocorréncias a Diretoria Financeira; auxiliar na contabilizagdo da folha de pagamento; acompanhar
os gastos de pessoal do Legislativo, tendo em vista o cumprimento da Lei de Responsabilidade Fiscal - LRF;
participar da elaboragédo e analise do Plano Plurianual da Camara Municipal; encaminhar informacodes e
relatérios ao Tribunal de Contas do Estado e outros érgaos governamentais no d&mbito da sua area de atuagao;
Manter arquivo atualizado das legislagdes, instru¢des normativas e pareceres do Tribunal de Contas do
Estado; elaborar pareceres, informes técnicos e relatérios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo
observacgoes e sugerindo medidas para a implantacao, desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em
sua area de atuagao; participar das atividades administrativas de controle e de apoio referentes a sua area
de atuagao; participar das atividades de capacitacdo e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar,
realizando treinamento em servico ou ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o
desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area de atuagao; participar de grupos de trabalho
e reunides com outras unidades da Camara e entidades publicas e particulares, realizando estudos, emitindo
pareceres ou fazendo exposigcbes sobre situagdes e problemas identificados, opinando, oferecendo
sugestdes, revisando e discutindo trabalhos técnicos, para fins de formulagdo de diretrizes, planos e
programas de trabalho afetos ao Municipio; executar outras atribui¢cées afins.

Controlador

Atribui¢des tipicas: Planejar, programar, coordenar e realizar auditorias, de rotina ou especiais, bem como
orientar a organizagao de processo de tomadas de contas, emitindo parecer de auditoria, com a finalidade de
atender a exigéncias legais; apurar as falhas existentes nos documentos relacionados as areas contabil,
tributaria, fiscal, trabalhista ou de orgamento analisando os documentos referentes as operacgdes realizadas,
saldo de contas bancarias, bens, valores e demais atos administrativos, para emitir parecer; desenvolver
atividades de investigagdo e analise em ag¢des administrativas desenvolvidas nas areas contabil,
orcamentaria, patrimonial, tributaria, fiscal, civil e trabalhista, detectando eventuais irregularidades, emitindo
pareceres que atestem a regularidade ou comprovem os desvios, formulando, caso necessario, medidas de
corregao; verificar livros contabeis, fiscais e auxiliares, examinando os registros efetuados, a fim de apurar a
correspondéncia dos langamentos aos documentos que lhe deram origem; investigar as operagdes contabeis
e financeiras realizadas, verificando cheques, recibos, faturas, notas fiscais e outros documentos, para
comprovar a exatiddo das mesmas; verificar os calculos efetuados, baseando-se nos valores contabeis, para
assegurar-se da exatiddo dos mesmos; preparar relatérios parciais e globais das auditorias realizadas,
assinalando as eventuais falhas encontradas e certificando a real situagao patrimonial, econémica e financeira
da Camara Municipal, para fornecer aos seus dirigentes os subsidios contabeis necessarios a tomada de
decisdes; realizar auditorias especificas, quando houver suspeita de qualquer irregularidade existente;
controlar a execugao orgamentaria, analisando documentos, elaborando relatérios e demonstrativos; controlar
aspectos financeiros, contabeis e orcamentérios da execugéao de contratos, acordos e atos que geram direitos
e obrigagbes, verificando a propriedade na aplicagdo de recursos repassados, analisando clausulas
contratuais, dando orientagao aos executores, a fim de assegurar o cumprimento da legislagao aplicavel;
analisar os atos de natureza orgamentaria, financeira, contabil e patrimonial, verificando sua correg¢ao, para
determinar ou realizar auditorias e medidas de aperfeicoamento de controle interno; examinar os processos
existentes e certificar-se da observancia as linhas tragadas pelo Presidente da Camara e as normas
pertinentes; verificar adequagcéo do emprego dos recursos publicos; examinar a integridade das informacgdes
financeiras e operacionais da Camara Municipal; conferir os bens e valores existentes, verificando dinheiro
em caixa, titulos e outros documentos, para confronta-los com os registros feitos; examinar os meios utilizados
para a protecdo dos ativos e, se necessario, testa-los; comprovar a legalidade e avaliar os resultados, quanto
a eficiéncia e eficacia, da gestdo orcamentaria, financeira e patrimonial nos 6rgdos da Camara; controlar
operagdes de crédito, avais ou garantias, bem como direitos e haveres da Camara; planejar e realizar o
controle interno, no ambito de sua atuagéo; acompanhar processos, diligéncias e auditorias efetuadas pelo
Tribunal de Contas; colaborar na adequagéao dos controles internos as necessidades da administragao; sugerir
medidas quanto a decisdes estratégicas e quanto a mudanga de rotina nos procedimentos administrativos;
acompanhar as acdes preventivas e corretivas a serem executadas pelas unidades auditadas, avaliando as
providéncias adotadas para corrigir as condicbes de controle ou distorgbes apontadas pelo trabalho de
auditoria, visando eliminar as condigbes insatisfatérias reveladas pelos exames; discutir os aspectos
levantados durante os exames de auditoria com os responsaveis pelas unidades administrativas ou fungdes
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auditadas, buscando solugcbes para as deficiéncias de controle, de desempenho operacional ou
administrativo; preparar relatérios parciais e globais das auditorias realizadas, assinalando as eventuais falhas
encontradas e certificando a real situagdo patrimonial, econdmica e financeira da Camara Municipal, a fim de
fornecer subsidios contabeis necessarios a tomadas de decisdes; elaborar pareceres, informes técnicos e
relatérios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo observagdes e sugerindo medidas para implantagéo,
desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em sua area de atuagio; participar das atividades
administrativas, de controle e de apoio referentes a sua area de atuacdo; participar das atividades de
treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar, realizando-as em servigo ou ministrando aulas
e palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area de
atuacao; participar de grupos de trabalho e/ou reunides com unidades da Camara Municipal e outras
entidades publicas e particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposicdes sobre
situagdes e/ou problemas identificados, opinando, oferecendo sugestdes, revisando e discutindo trabalhos
técnico-cientificos, para fins de formulagao de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao Municipio;
orientar e treinar os servidores que o auxiliam na execucdo de tarefas tipicas do cargo; realizar outras
atribuicdbes compativeis com sua especializagao profissional.

Jornalista

Atribuicdes tipicas: Executar servigos jornalisticos relacionados com assuntos e matérias da Camara
Municipal; fazer a cobertura dos trabalhos das comissdes, das sessdes, audiéncias publicas, entrevistas
coletivas, exposicbes e dos eventos internos e externos relacionados com a Camara; elaborar matérias
especiais para os 6rgaos de divulgagdo da Camara, como TVs, Radios ou midias digitais; providenciar e
acompanhar a transmissao de sessdes pelos meios de comunicagao definidos pela Camara Municipal; auxiliar
no uso e equipamentos de som e video nas audiéncias ou demais atividades legislativas que o requeiram;
encarregar-se do processo de suprimento de noticias encaminhadas para os mecanismos de divulgagao
institucional da Camara Municipal; providenciar a captagdo nas mais variadas fontes de informacdes, que
suprirdo os meios de comunicagio institucional mantidos pela Camara Municipal; promover a afericdo de
resultados, para verificar diariamente, em todas as midias, o resultado das a¢bes de divulgagdo promovidas
pela Camara Municipal; garantir cobertura imparcial e democratica de todas as atividades da Casa, inclusive
a cobertura jornalistica dos pronunciamentos em plenario; elaborar relatérios, diagnosticos e avaliagbes
especificas, tendentes a qualificar os processos de divulgagao institucional da Camara Municipal; encarregar-
se do processo de difusao e disponibilizagao das noticias consolidadas ao publico e aos érgaos de imprensa
interessados, sobre a Camara Municipal; assistir aos érgdos do Poder Legislativo, através das diretrizes
determinadas pela chefia imediata, das matérias que serédo objeto de divulgacdo pela Cédmara Municipal;
desempenhar outras atribuicées de jornalista que lhe forem dadas pelas chefias competentes.
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ANEXO I
CONTEUDO PROGRAMATICO - NiVEL FUNDAMENTAL

LINGUA PORTUGUESA
Compreensao, analise e interpretacao de textos. Identificagdo de géneros textuais e sua fungéo e uso social.

Ortografia. Pontuacao. Acentuacao grafica. Coesao textual e os sentidos construidos no texto. Concordancia
nominal e verbal. Significagdo das palavras: sinbnimos e anténimos.

RACIOCINIO LOGICO E MATEMATICO
Raciocinio légico envolvendo problemas aritméticos e geométricos. Niumeros inteiros e racionais (nas formas

decimal e fracionaria): operagdes de adigdo, subtragdo, multiplicagdo e divisdo. Numeros e grandezas
proporcionais: razées e proporgdes; divisdo em partes proporcionais; regra de trés simples; porcentagem.
Sistema métrico: medidas de tempo, comprimento, area e volume. Sequéncias e padrdes logicos.
Proposicoes, relacdes e inferéncias. Interpretacao de graficos e tabelas. Resolugéo de situagdes-problema.

LEGISLAGAO MUNICIPAL

Lei Organica do Municipio de Sao Francisco do Sul: disposicbes gerais, organizagdo do Municipio,
competéncias municipais e nogdes sobre os Poderes Executivo e Legislativo. Estatuto dos Servidores
Puablicos Municipais (Lei Complementar n.° 8/2003 e suas alteragdes): nogdes sobre cargos publicos, ingresso
no servigo publico, direitos, vantagens, deveres, proibicdes e responsabilidades dos servidores. Regimento
Interno da Camara Municipal de Sao Francisco do Sul (Resolugéo n.° 05/1992 e suas alteragbes): nogdes
sobre organizagao, funcionamento e atribuigdbes da Camara Municipal.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

MOTORISTA
Legislagdo brasileira de transito: Codigo de Transito Brasileiro (CTB) e suas alteragdes; normas gerais de

circulagdo e conduta, sinalizagdo, infragbes, penalidades e medidas administrativas. Direcdo defensiva e
conducao segura de veiculos automotores. Transporte de passageiros, materiais e equipamentos. Condugao
de veiculos oficiais utilizados nos servigos publicos. Nogdes de funcionamento, manutengao preventiva,
inspecdo didria, conservacdo e pequenos reparos de emergéncia em veiculos automotores, incluindo
verificagao de 6leo, combustivel, pneus, freios, fardis, sinalizagao, bateria, sistema de arrefecimento e demais
condigdes de seguranga do veiculo. Nogbes basicas dos sistemas de motor, transmissao, suspensao, freios,
diregao e sistema elétrico. Abastecimento e controle de consumo de combustivel e lubrificantes. Registro de
utilizagéo do veiculo, controle de quilometragem, abastecimento, percurso, passageiros, destino, horarios de
saida e chegada e ocorréncias. Controle de manutencgéo e elaboragao de relatérios sobre as condigdes de
uso e conservagao dos veiculos. Procedimentos em caso de avarias, acidentes e outras irregularidades.
Cumprimento de escalas, rotinas operacionais e orientagdes de servigo. Documentacédo e habilitagdo do
condutor e do veiculo. Condugéao sustentavel e cuidados com o meio ambiente. Nog¢des de primeiros socorros
e procedimentos em situacbes de emergéncia. Conhecimentos pertinentes a area de atuacéo. Relacdes
humanas no trabalho e ética profissional no servigo publico.
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ANEXO IV
CONTEUDO PROGRAMATICO - NiVEL MEDIO

LINGUA PORTUGUESA
Compreensao, analise e interpretacao de textos. Identificagdo de géneros textuais e sua fungéo e uso social.

Tipos e géneros textuais. Fungdes da linguagem. Figuras de linguagem. Coesdo textual e os sentidos
construidos no texto. Ortografia. Pontuagao. Acentuacgao grafica. Estrutura e formacao de palavras: derivagédo
e composicdo. Classes gramaticais: substantivo, artigo, adjetivo, pronome, numeral, verbo, advérbio,
preposic¢ao, conjungao e interjeicdo. Colocagao pronominal. Regéncia nominal e verbal. Emprego dos tempos
verbais. Emprego do acento grave (crase). Concordancia nominal e verbal. Analise sintdtica do periodo
simples e composto. Processos de coordenagdo e subordinagdo e seus valores seméanticos. Sentido
conotativo e denotativo. Sentido dos vocabulos no texto. Significacdo das palavras no texto: sinbnimos,
anténimos, hipdnimos e hiperénimos. Uso dos porqués.

RACIOCINIO LOGICO E MATEMATICO

Raciocinio ldgico envolvendo problemas aritméticos, geométricos. NUumeros inteiros e racionais, nas formas
decimal e fracionaria: operagbes de adigdo, subtracdo, multiplicagdo, divisdo e potenciagdo. Numeros e
grandezas proporcionais: razées e proporgoes; divisdo em partes proporcionais; regra de trés simples e
composta; porcentagem. Principios de contagem e probabilidade. Operagdes com conjuntos. Sistema
métrico: medidas de tempo, comprimento, area e volume. Sequéncias e padrdes légicos. Proposicdes,
relagdes e inferéncias. Interpretagao de graficos e tabelas. Resolucao de situagbes-problema.

LEGISLAGAO MUNICIPAL
Lei Organica do Municipio de Sao Francisco do Sul: organizagdo municipal, competéncias do Municipio,

Poderes Executivo e Legislativo, atribuicbes da Camara Municipal e dos vereadores, fiscalizagdo e controle
da Administragdo Municipal. Estatuto dos Servidores Publicos Municipais (Lei Complementar n.° 8/2003 e
suas alteragdes): provimento e vacancia de cargos publicos, direitos, vantagens, licengas, afastamentos,
deveres, proibigdes, responsabilidades e regime disciplinar. Regimento Interno da Camara Municipal de Sao
Francisco do Sul (Resolugao n.° 05/1992 e suas alteragdes): organizagéo e funcionamento da Camara, Mesa
Diretora, comissoes, sessodes legislativas, proposi¢des e no¢des de processo legislativo. Plano de Cargos dos
Servidores do Poder Legislativo Municipal (Lei n.° 2.665/2023 e suas altera¢des): estrutura do quadro de
pessoal, cargos e desenvolvimento funcional.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO
Administracdo Publica: organizagdo administrativa, principios, poderes, atos administrativos e no¢des de

direito administrativo. Rotinas administrativas, funcbes administrativas e apoio administrativo: planejamento,
organizacgéo, execucao, controle, assessoramento, obtencéo e prestagdo de informagdes. Redacgao oficial,
correspondéncia oficial, produgéo, edi¢cdo, formatacdo, conferéncia, tramitagdo, expedigdo e controle de
documentos fisicos e digitais. Protocolo, registro, autuagao, classificagdo, arquivamento, conservagao e
destinagao de documentos. Processos e procedimentos administrativos. Nogdes de contratos administrativos,
licitacdes, compras publicas, almoxarifado, controle de estoques, gestédo e inventario de bens patrimoniais.
Nog¢des de orgamento publico, contabilidade, administragéo financeira, empenho, liquidagado e pagamento de
despesas. Gestdo de pessoas, folha de pagamento, cadastro funcional e registros administrativos.
Organizagédo, sistemas e métodos: estruturas organizacionais, departamentalizacdo, organogramas,
fluxogramas, ficharios, listagens e sistemas de informag¢des organizacionais. Atendimento ao publico,
recepgao, comunicacgao institucional, encaminhamento de demandas e prestacdo de informagdes. Uso de
sistemas informatizados, sistemas eletrénicos de protocolo e processos administrativos, editores de texto,
planilhas eletrénicas, correio eletronico, agendas digitais, ferramentas colaborativas e recursos tecnolégicos
aplicados as rotinas administrativas. Nogbes de operagao, conservagéo e controle de equipamentos de audio
e video. Nogdes de seguranga da informacéo, sigilo funcional e protegcdo de dados no tratamento de
documentos e informacoes institucionais. Conhecimentos pertinentes a area de atuagéo. Relagbes humanas
no trabalho e ética profissional no servigo publico.

ASSISTENTE DE GESTAO DE PESSOAL
Administragdo Publica: organizagdo administrativa, principios, atos administrativos e nogbdes de direito

administrativo. Gestdo de pessoas na Administragdo Publica: conceitos, fungbes, organizagéo e rotinas de
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departamento pessoal. Administragao de pessoal: cadastro funcional, matricula, assentamentos funcionais,
registros individuais, controle e atualizagdo de dados dos servidores. Provimento e vacancia de cargos
publicos. Controle de frequéncia, jornada de trabalho, férias, licencas e afastamentos. Contagem de tempo
de servico e registros funcionais. Folha de pagamento: composicdo da remuneragdo, vencimentos,
vantagens, adicionais, gratificagdes, descontos e beneficios. Nogdes de calculos de folha de pagamento e
conferéncia de informagdes funcionais e financeiras. Nog¢des de previdéncia social aplicada aos servidores
publicos: contribuicbes previdenciarias, recolhimentos e obrigagdes administrativas. Procedimentos
administrativos relacionados a concursos publicos, processos seletivos, nomeagao, posse e exercicio.
Estagio probatério, avaliagdo de desempenho, progresséo funcional, capacitacdo e desenvolvimento de
servidores. Organizacdo e controle de documentos funcionais: registro, classificagdo, arquivamento,
conservagdo, tramitacdo e sigilo. Redagao oficial e elaboragdo de documentos administrativos. Uso de
sistemas informatizados de gestdo de pessoal, editores de texto, planilhas eletrénicas, correio eletrdnico e
ferramentas digitais aplicadas as rotinas administrativas. Nogdes de segurancga da informacgao e protegéo de
dados pessoais no tratamento de informacgdes funcionais. Atendimento ao publico interno e externo,
comunicacgao institucional e encaminhamento de demandas. Conhecimentos pertinentes a area de atuacao.
Relagdes humanas no trabalho e ética profissional no servigo publico.

ASSISTENTE LEGISLATIVO

Administragao Publica: organizagdo administrativa, principios, poderes, atos administrativos e nog¢des de
direito administrativo. Poder Legislativo Municipal: organizagédo, fungbes, competéncias e estrutura
administrativa. Processo legislativo municipal: conceitos, fases, espécies de proposicdes legislativas,
apresentagdo, tramitagdo, discussao, votagdo, aprovagido, sanc¢do, veto, promulgagdo e publicagéo.
Organizagéo e funcionamento das sessdes legislativas ordinarias, extraordinarias e solenes. Expediente,
ordem do dia, pauta das sessodes, registro de presenca, controle de frequéncia e justificativas de auséncia
dos vereadores. Mesa Diretora e comissdes parlamentares: organizacdo, atribuicdes e funcionamento.
Procedimentos de apoio administrativo e operacional as sessdes plenarias, reunides de comissdes e
audiéncias publicas. Elaboracdo, redacao, registro, transcricdo de gravagbes de audio, conferéncia e
arquivamento de atas e documentos relativos as sessdes legislativas. Redagao oficial, correspondéncia oficial
e elaboracdo de documentos administrativos e legislativos: oficios, memorandos, requerimentos, indicacdes,
mogdes, pareceres e outros expedientes. Protocolo, registro, classificagdo, tramitagdo, organizagao,
arquivamento, conservagao e controle de documentos legislativos fisicos e digitais, incluindo livros de atas,
registros de presenca, termos de posse e demais documentos institucionais. Sistemas informatizados de
apoio ao processo legislativo, editores de texto, planilhas eletrénicas, correio eletrénico e ferramentas digitais
aplicadas as atividades legislativas. Pesquisa, selegéo, organizacao e sintese de informagdes legislativas e
institucionais. No¢des de seguranga da informacao, transparéncia administrativa e protecdo de dados no
tratamento de documentos e informagdes institucionais. Conhecimentos pertinentes a area de atuacgéo.
Relagdes humanas no trabalho e ética profissional no servigo publico.
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ANEXO V
CONTEUDO PROGRAMATICO - NiVEL SUPERIOR

LINGUA PORTUGUESA
Compreensao, analise e interpretacao de textos. Identificagdo de géneros textuais e sua fungéo e uso social.

Tipos e géneros textuais. Fungdes da linguagem. Figuras de linguagem. Coesdo textual e os sentidos
construidos no texto. Coeréncia textual. Relacdes de referenciagéo, substituicdo, repeticao, conectividade e
progressao textual. Ortografia. Pontuacdo. Acentuagdo grafica. Estrutura e formacgéo de palavras: derivagao
e composicdo. Classes gramaticais: substantivo, artigo, adjetivo, pronome, numeral, verbo, advérbio,
preposi¢ao, conjungao e interjeicdo. Valores morfologicos, sintaticos e semanticos das classes de palavras.
Colocagéao pronominal. Regéncia nominal e verbal. Emprego dos tempos verbais. Emprego do acento grave
(crase). Concordancia nominal e verbal. Analise sintatica do periodo simples e composto. Termos da oragéo.
Oragdes coordenadas e subordinadas. Processos de coordenagdao e subordinacdo e seus valores
semanticos. Relagdes sintatico-semanticas no periodo. Sentido conotativo e denotativo. Sentido dos
vocabulos no texto. Significagdo das palavras no texto: sindnimos, anténimos, hipénimos e hiperénimos.
Polissemia, ambiguidade e efeitos de sentido. Pressupostos e subentendidos. Relagbes de sentido
estabelecidas por conectivos e operadores argumentativos. Elementos de referenciagdo e sequenciagio
textual. Variagao linguistica e adequagéao da linguagem as situagdes de comunicag¢ao. Uso dos porqués.

RACIOCINIO LOGICO E MATEMATICO
Raciocinio ldgico envolvendo problemas aritméticos, geométricos. Numeros inteiros e racionais, nas formas

decimal e fracionaria: operagdes de adi¢do, subtragdo, multiplicagdo, divisdo e potenciagdo. Numeros e
grandezas proporcionais: razdes e proporgdes; divisdo em partes proporcionais; regra de trés simples e
composta; porcentagem. Principios de contagem e probabilidade. Operagdes com conjuntos. Sistema
métrico: medidas de tempo, comprimento, area e volume. Interpretagéo de graficos e tabelas. Média aritmética
simples e ponderada. Sequéncias e padroes légicos. Proposicdes, relagdes e inferéncias. Equivaléncias e
negacoes légicas. Analise combinatéria basica. Resolugao de situagdes- problema.

LEGISLAGAO MUNICIPAL
Lei Organica do Municipio de S&o Francisco do Sul: organizagdo politico-administrativa, autonomia e

competéncias municipais, organizacao e atribuicdes dos Poderes Executivo e Legislativo, competéncias da
Camara Municipal, fiscalizagéo contabil, financeira e orgamentaria, processo legislativo municipal e controle
da Administragédo Publica. Estatuto dos Servidores Publicos Municipais (Lei Complementar n.® 8/2003 e suas
alteracdes): regime juridico, provimento, vacancia, direitos, vantagens, licencas, afastamentos, deveres,
proibi¢cdes, responsabilidades, regime disciplinar e processo administrativo disciplinar. Regimento Interno da
Camara Municipal de S&o Francisco do Sul (Resolugcédo n.° 05/1992 e suas alteragcbes): organizacéo e
funcionamento do Poder Legislativo, Mesa Diretora, comissdes parlamentares, sessodes, proposicdes,
tramitacdo, discussdo e votacdo de matérias legislativas, quéruns e procedimentos regimentais. Plano de
Cargos dos Servidores do Poder Legislativo Municipal (Lei n.° 2.665/2023 e suas alteragbes): organizagdo do
quadro funcional, provimento de cargos, desenvolvimento funcional e disposigdes relativas a carreira dos
servidores.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

ADVOGADO
Direito Constitucional: principios fundamentais, direitos e garantias fundamentais, organizagdo do Estado,

reparticdo de competéncias, Administragdo Publica, servidores publicos, organizacdo dos Poderes, Poder
Legislativo, processo legislativo, fiscalizagdo e controle, controle de constitucionalidade e remédios
constitucionais. Direito Administrativo: principios, organizacdo administrativa, poderes e atos administrativos,
processo administrativo, agentes publicos, regime juridico dos servidores, responsabilidade civil do Estado,
controle de legalidade dos atos administrativos, controle interno e externo da Administracdo Publica.
Sindicancia, processo administrativo disciplinar e responsabilizagdo de agentes publicos. Improbidade
administrativa (Lei n.° 8.429/1992). Licitagbes e contratos administrativos (Lei n.° 14.133/2021): planejamento,
procedimentos licitatérios, contratagao direta, dispensa, inexigibilidade, formalizagao, execugao, fiscalizagao,
alteracdes e extingdo contratual, san¢des e controle juridico das contratacdes. Convénios, acordos, ajustes e
instrumentos congéneres. Lei de Acesso a Informacgao (Lei n.° 12.527/2011) e Lei Geral de Prote¢cao de Dados
(Lei n.° 13.709/2018). Direito Municipal e Processo Legislativo: autonomia municipal, competéncias do
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Municipio e do Poder Legislativo, organizagdo e funcionamento das Camaras Municipais, Mesa Diretora,
comissOes parlamentares, fiscalizagdo do Poder Executivo, espécies normativas, iniciativa legislativa,
tramitacdo, discusséo, votacdo, sangéo, veto, promulgacgao e publicagdo de atos normativos. Controle de
constitucionalidade e legalidade das proposi¢cdes legislativas. Técnica legislativa: elaboragao, redagao,
alteracao e consolidagao de atos normativos (Lei Complementar n.° 95/1998). Direito Processual Civil (Lei n.°
13.105/2015): jurisdigcdo, competéncia, sujeitos do processo, atos e prazos processuais, tutela provisoria,
procedimento comum, provas, sentenga, coisa julgada, recursos, cumprimento de sentenca, execugéo e
procedimentos aplicaveis a Fazenda Publica. Mandado de seguranga (Lei n.° 12.016/2009). Representacao
judicial e extrajudicial, medidas processuais, acordos e transacgoées judiciais. Direito Financeiro: orgamento
publico, PPA, LDO, LOA, receita e despesa publica, execugado orcamentaria, fiscalizagao contabil, financeira,
orcamentaria e patrimonial, prestacdo de contas, controle interno e externo e atuacdo dos Tribunais de
Contas. Lei n.° 4.320/1964 e Lei de Responsabilidade Fiscal (Lei Complementar n.° 101/2000). Direito Civil:
pessoas, bens, negdcios juridicos, prescricdao, decadéncia, obrigagdes, contratos, responsabilidade civil,
posse e propriedade. Estatuto da Advocacia e da OAB (Lei n.° 8.906/1994) e Cédigo de Etica e Disciplina da
OAB. Consultoria e assessoria juridica na Administragdo Publica: elaboragido de pareceres, manifestagdes
juridicas, minutas de atos normativos e administrativos, analise de contratos, convénios e procedimentos
administrativos, interpretacdo da legislagdo e jurisprudéncia, assessoramento juridico as comissoes
legislativas e prevencéo de conflitos administrativos. Conhecimentos pertinentes a area de atuacao. Relagbes
humanas no trabalho e ética profissional no servigo publico.

ANALISTA ADMINISTRATIVO
Administragao Publica: principios, organizagdo administrativa, poderes, atos administrativos, processo

administrativo, responsabilidade dos agentes publicos e controle da Administragao Publica. Administragao
Geral: planejamento, organizacao, diregdo, controle, gestdo de processos, estruturas organizacionais, gestéao
de recursos e indicadores de desempenho. Gestdo patrimonial e de materiais: classificagdo, codificagao,
tombamento, registro, incorporagdo, movimentacao, guarda, conservagao, reavaliagédo, baixa e inventario de
bens publicos. Controle de estoques, almoxarifado, avaliagdo patrimonial, sistemas de controle e elaboracao
de relatdrios patrimoniais. Nogbes de contabilidade publica e controle patrimonial (Lei n.° 4.320/1964).
Licitacdes e contratos administrativos (Lei n.° 14.133/2021 e suas alterac¢des): principios, planejamento das
contratagdes, pesquisa e formagdo de pregos, modalidades, critérios de julgamento, procedimentos
licitatorios, contratagao direta, dispensa, inexigibilidade, habilitagdo, cadastro de fornecedores e formalizagdo
das contratagdes. Gestao e fiscalizagdo de contratos administrativos: atribuigbes e responsabilidades do
gestor e do fiscal, clausulas contratuais, execugdo e acompanhamento contratual, controle de prazos,
cronogramas fisico-financeiros, recebimento provisério e definitivo, conferéncia e atesto de notas fiscais,
fiscalizagdo das obrigacbes contratuais e verificacdo da regularidade fiscal e trabalhista. Alteracdes
contratuais, termos aditivos, apostilamentos, prorrogacdes, reajuste, repactuacéo, reequilibrio econdmico-
financeiro, garantias, penalidades, extingdo contratual e responsabilizagdo administrativa. Elaboracéo e
controle de contratos, aditivos, notificagdes, relatérios e demais instrumentos administrativos. Cadastro
Nacional de Empresas Iniddneas e Suspensas (CEIS), Cadastro Nacional de Empresas Punidas (CNEP) e
Portal Nacional de Contratagdes Publicas (PNCP). Transparéncia e publicidade dos atos administrativos: Lei
de Acesso a Informacao (Lei n.° 12.527/2011), Portal da Transparéncia e divulgacao de contratos e atos
administrativos. Gestdo de pessoas na Administragdo Publica: planejamento, administragdo de pessoal,
provimento, desenvolvimento funcional, avaliagdo de desempenho, capacitagdo e gestdo de equipes. Lei
Geral de Protecdo de Dados Pessoais (Lei n.° 13.709/2018): principios, bases legais, direitos dos titulares,
agentes de tratamento, tratamento de dados pelo Poder Publico, seguranca da informacéo, prevencao de
incidentes e responsabilidades. Nogbes de orgamento publico, despesa publica, empenho, liquidacédo e
pagamento. Sistemas informatizados de gestdo administrativa, patrimonial e contratual, editores de texto,
planilhas eletrénicas e ferramentas digitais aplicadas a Administracdo Publica. Conhecimentos pertinentes a
area de atuacdo. Relagbes humanas no trabalho e ética profissional no servigo publico.

ANALISTA DE TECNOLOGIA DA INFORMAGAO
Fundamentos de Tecnologia da Informagdo: conceitos, componentes e organizacdo de sistemas

computacionais. Hardware: arquitetura de computadores, processadores, memodrias, dispositivos de
armazenamento, periféricos, instalagdo, configuragao, diagndstico e manutengao preventiva e corretiva.
Software: sistemas operacionais Windows e Linux, instalagcao, configuragao, atualizagdo, gerenciamento de
aplicativos, drivers e licengas de software. Redes de computadores: arquiteturas, topologias, protocolos
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TCP/IP, enderecamento IP, DNS, DHCP, redes locais e sem fio, roteadores, switches, cabeamento
estruturado, configuragdo, administragdo, monitoramento e diagnéstico de falhas. Administracédo de sistemas
e redes: gerenciamento de usuarios, grupos, permissdes, autenticagao, controle de acesso, compartilhamento
de recursos, servicos de rede e suporte local e remoto. Seguranga da informagéo: confidencialidade,
integridade, disponibilidade, gestao de riscos, politicas de seguranca, controle de acesso, firewall, antivirus,
protecado contra malware, vulnerabilidades, prevengédo e resposta a incidentes. Backup e recuperagédo de
dados: tipos, politicas, rotinas, armazenamento, restauracéo, continuidade dos servigos e recuperacao de
desastres. Gestao de infraestrutura e servigos de TI: planejamento, implantagdo, manutencgéo, inventario de
hardware e software, gestdo de ativos, contratos de manutengéo, garantias, documentagdo técnica e
atendimento a usuarios. Nogbes de gerenciamento de servigos de Tl e boas praticas de suporte técnico.
Sistemas de informacgéao: implantagao, configuragdo, atualizagado, integragao, testes e suporte a sistemas
administrativos e legislativos. Banco de dados: conceitos, modelos relacionais, consultas SQL, integridade,
armazenamento e recuperagado de informagbes. Aplicativos de escritorio: editores de texto, planilhas
eletrbnicas, apresentacdes, formularios digitais, correio eletrénico e ferramentas colaborativas. Gestao
documental eletrénica: digitalizagéo, organizagao, classificagdo, armazenamento, preservagao e recuperagao
de documentos digitais. Recursos audiovisuais e multimidia: instalagdo, configuracdo e operagdo de
equipamentos de audio e video, projetores, cameras, microfones e periféricos. Transmisséo e gravagao de
sessoes e eventos: conceitos de streaming, formatos de audio e video, conectividade, configuragao e suporte
técnico. Nogdes de contratagdo de solugbes de Tecnologia da Informagdo na Administragdo Publica,
conforme a Lei n.° 14.133/2021. Lei Geral de Protegdo de Dados Pessoais (Lei n.° 13.709/2018): principios,
bases legais, tratamento de dados pessoais pelo Poder Publico, medidas técnicas e administrativas de
seguranga, controle de acesso, prevengao e comunicagéo de incidentes. Lei de Acesso a Informagao (Lei n.°
12.527/2011): transparéncia, acesso e protecédo de informagdes institucionais. Conhecimentos pertinentes a
area de atuacao. Relagdes humanas no trabalho e ética profissional no servico publico.

ANALISTA LEGISLATIVO
Direito Constitucional: principios fundamentais, direitos e garantias fundamentais, organizagdo do Estado,

reparticdo de competéncias, Administragdo Publica, organizacdo dos Poderes, Poder Legislativo, fungdes
legislativa e fiscalizatoria, processo legislativo e controle de constitucionalidade. Direito Administrativo:
principios, organizacdo administrativa, poderes, atos administrativos, processo administrativo, controle de
legalidade e responsabilidade dos agentes publicos. Direito Municipal: autonomia municipal, competéncias
do Municipio e do Poder Legislativo Municipal, organizagao e funcionamento das Camaras Municipais,
atribuicbes dos vereadores, Mesa Diretora, comissées parlamentares e fiscalizagdo do Poder Executivo.
Processo Legislativo: espécies normativas, iniciativa legislativa, proposi¢gdes, emendas, substitutivos,
pareceres, tramitacdo, prazos, discussdo, votacdo, quéruns, sancdo, veto, promulgacdo e publicacao.
Comissbes permanentes, especiais, mistas e parlamentares de inquérito: composigcdo, competéncias,
funcionamento, reunides, diligéncias, relatérios e pareceres. Procedimentos regimentais: organizagcédo das
sessdes plenarias, expediente, ordem do dia, pautas, questdes de ordem, controle de presenga, uso da
palavra, registro e apuracéo de votacdes. Técnica legislativa: elaboracéo, redagao, alteracédo e consolidagéo
de atos normativos, estrutura e linguagem das proposig¢des legislativas, conforme a Lei Complementar Federal
n.° 95/1998 e suas alteragbes. Analise legislativa: exame da constitucionalidade, legalidade, competéncia,
iniciativa e adequagéo formal de proposi¢des. Pesquisa legislativa e jurisprudencial: consulta, interpretagao,
organizagao e sistematizagdo da legislagao, jurisprudéncia e documentos institucionais. Elaboragéo e revisao
de pareceres, relatérios, atas, minutas, correspondéncias oficiais e documentos legislativos. Redagéo oficial
e comunicagdo institucional. Gestdo documental e arquivistica: protocolo, registro, autuacao, classificagao,
numeracao, tramitagcéo, arquivamento, conservagao, avaliagdo e destinacdo de documentos fisicos e digitais.
Gestédo da informacao legislativa: organizagdo de arquivos, acompanhamento de proposi¢cdes, controle de
prazos, elaboracéo de relatérios de atividades, quadros demonstrativos, tabelas e indicadores legislativos.
Sistemas informatizados de apoio ao processo legislativo, editores de texto, planilhas eletrénicas, ferramentas
de pesquisa e gestado eletronica de documentos. Transparéncia e acesso a informagéo (Lei Federal n.°
12.527/2011). Protecédo de dados pessoais (Lei Federal n.° 13.709/2018). Conhecimentos pertinentes a area
de atuagao. Relagdes humanas no trabalho e ética profissional no servigo publico.

CONTADOR
Contabilidade Geral: principios, conceitos e técnicas contabeis. Patrimbnio, contas, plano de contas,

escrituracdo, langamentos contabeis, regimes de competéncia e de caixa, apuragdo de resultados e
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demonstragdes contabeis. Contabilidade Aplicada ao Setor Publico: principios, normas e procedimentos
contabeis aplicaveis a Administragdo Publica. Normas Brasileiras de Contabilidade Aplicadas ao Setor Publico
(NBC TSP). Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico (MCASP). Plano de Contas Aplicado ao Setor
Publico (PCASP). Registros e escrituragao contabil dos atos e fatos da gestao publica. Receitas e despesas
sob os enfoques orgcamentario e patrimonial. Variagoes patrimoniais, ativos, passivos, provisdes, depreciacao,
amortizacao, exaustao, reavaliagdo e redugao ao valor recuperavel. Demonstragdes Contabeis Aplicadas ao
Setor Publico (DCASP): Balango Orgamentario, Balango Financeiro, Balango Patrimonial, Demonstragédo das
Variagbes Patrimoniais, Demonstracdo dos Fluxos de Caixa e notas explicativas. Direito Financeiro e
Orgamento Publico: principios orgamentarios, planejamento e elaboragdo orcamentéria, Plano Plurianual
(PPA), Lei de Diretrizes Orgamentarias (LDO), Lei Orgamentaria Anual (LOA), créditos adicionais,
programagéo e execugao orgcamentaria. Classificacdo das receitas e despesas publicas. Estagios da receita
e da despesa, empenho, liquidagdo, pagamento, restos a pagar e despesas de exercicios anteriores. Lei
Federal n.° 4.320/1964 e suas alteragdes. Lei de Responsabilidade Fiscal (Lei Complementar n.° 101/2000 e
suas alteragdes): planejamento, transparéncia, equilibrio fiscal, limites de despesas com pessoal, despesas
do Poder Legislativo Municipal, controle e fiscalizagdo da gestéo fiscal. Relatério de Gestéo Fiscal (RGF),
Relatério Resumido da Execugdo Orgamentaria (RREO) e Manual de Demonstrativos Fiscais (MDF).
Contabilidade e Gestao Financeira do Poder Legislativo: controle de recursos financeiros, disponibilidades de
caixa, conciliagdo bancaria, obrigagbes de pagamento, registros contabeis da folha de pagamento, execugéo
orcamentaria e financeira, controle de contratos, convénios e obrigagbes. Gestdo e controle patrimonial:
inventario, registro, avaliagdo e movimentagao de bens publicos. Controle interno e externo: fiscalizagao
contabil, financeira, orgamentaria e patrimonial, auditoria governamental, analise de demonstrativos,
prestacdo e tomada de contas, elaboracao de pareceres e relatérios técnicos. Competéncias, fiscalizagdo e
orientagdes normativas do Tribunal de Contas do Estado de Santa Catarina (TCE-SC). Sistemas eletrénicos
de prestacdo de contas e remessa de informagdes ao TCE-SC, incluindo o e-Sfinge. Transparéncia e
publicidade das informagbes contabeis e fiscais. Sistemas informatizados de contabilidade publica, planilhas
eletrénicas e ferramentas digitais aplicadas a gestado contabil e financeira. Conhecimentos pertinentes a area
de atuagao. Relagdes humanas no trabalho e ética profissional no servigo publico.

CONTROLADOR
Administragao Publica: principios, organizacdo administrativa, poderes e atos administrativos, processo
administrativo, responsabilidade dos agentes publicos e controle da Administragao Publica. Controle interno
e externo na Administragdo Publica: fundamentos constitucionais, objetivos, competéncias, organizagéo e
funcionamento dos sistemas de controle, fiscalizagdo contabil, financeira, orgamentaria, operacional e
patrimonial. Governanga publica, gestdo de riscos, integridade, conformidade, segregagdo de fungbes,
prevencdo e deteccao de irregularidades. Auditoria governamental: conceitos, principios, tipos e técnicas de
auditoria, planejamento, execucao, procedimentos de fiscalizagdo, testes de controle e substantivos,
amostragem, evidéncias, papéis de trabalho, achados, relatérios e pareceres de auditoria. Auditoria de
conformidade, financeira e operacional. Monitoramento de recomendagdes e acompanhamento de medidas
preventivas e corretivas. Prestagao de contas, tomada de contas e tomada de contas especial. Contabilidade
Aplicada ao Setor Publico: fundamentos, escrituragéo, registros contabeis, receitas e despesas publicas,
variagdes patrimoniais, andlise de contas e demonstra¢des contabeis. Manual de Contabilidade Aplicada ao
Setor Publico (MCASP), Plano de Contas Aplicado ao Setor Publico (PCASP) e Demonstragdes Contabeis
Aplicadas ao Setor Publico (DCASP). Direito Financeiro e Orgamento Publico: principios orgamentarios, Plano
Plurianual (PPA), Lei de Diretrizes Orgamentarias (LDO), Lei Orgamentaria Anual (LOA), créditos adicionais,
execucao orcamentaria e financeira, empenho, liquidacdo, pagamento, restos a pagar e despesas de
exercicios anteriores. Lei Federal n.° 4.320/1964 e suas alteragdes. Lei de Responsabilidade Fiscal (Lei
Complementar n.° 101/2000 e suas alteragbes): planejamento, transparéncia, limites de despesas com
pessoal, gestdo fiscal, Relatério de Gestdo Fiscal (RGF), Relatério Resumido da Execugdo Orgamentaria
(RREO), fiscalizagéo e controle das contas publicas. Gestéo financeira e patrimonial: conciliagdo bancaria,
controle de disponibilidades, bens, valores, direitos, obrigagdes, inventarios e registros patrimoniais.
Licitagdes e contratos administrativos (Lei n.° 14.133/2021 e suas alterag¢des): planejamento, procedimentos
licitatorios, contratacdo direta, execugdo e fiscalizagdo contratual, alteragbes, pagamentos, sangdes e
controle das contratagbes publicas. Fiscalizagdao de contratos, convénios e instrumentos congéneres.
Controle e avaliagdo da legalidade, legitimidade, economicidade, eficiéncia, eficacia e efetividade da gestao
publica. Improbidade administrativa (Lei n.° 8.429/1992 e suas alteragdes). Transparéncia e acesso a
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informagéao (Lei n.° 12.527/2011). Lei Geral de Protegdo de Dados Pessoais (Lei n.° 13.709/2018). Tribunal
de Contas do Estado de Santa Catarina (TCE-SC): competéncias, fiscalizagdo, prestagdo de contas,
diligéncias, auditorias, instrucdes normativas e sistemas de remessa de informagdes. Elaboracdo de
pareceres, relatérios técnicos, recomendagbes e instrumentos de acompanhamento do controle interno.
Sistemas informatizados de gestao publica, analise de dados, planilhas eletrénicas e ferramentas digitais
aplicadas a auditoria e ao controle. Conhecimentos pertinentes a area de atuagéo. Relagdes humanas no
trabalho e ética profissional no servigo publico.

JORNALISTA

Fundamentos do Jornalismo: conceitos, fungdes, teorias da comunicacgao, critérios de noticiabilidade, valores-
noticia, géneros e formatos jornalisticos. Técnicas de apuragéo, pesquisa, selegéo, verificacao e organizagao
de informagdes. Fontes jornalisticas, entrevistas, reportagens, cobertura de eventos e checagem de fatos.
Redacéo e edigao jornalistica: estrutura da noticia, lead, piramide invertida, titulagcao, linguagem jornalistica,
objetividade, clareza, precisdo, revisdo e adequagao da linguagem aos diferentes publicos e meios de
comunicagao. Jornalismo institucional e comunicagao publica: conceitos, principios, planejamento, produgao
e divulgacao de informacdes de interesse publico. Comunicagao governamental e legislativa. Transparéncia,
publicidade institucional, impessoalidade, pluralidade, imparcialidade e direito a informagéo. Assessoria de
imprensa: relacionamento com veiculos de comunicagao, producdo de releases, notas oficiais, entrevistas
coletivas, gestédo de fontes e atendimento a imprensa. Cobertura jornalistica do Poder Legislativo Municipal:
sessdes plenarias, reunides de comissdes, audiéncias publicas, pronunciamentos parlamentares,
proposicdes legislativas e eventos institucionais. Nogbes de organizacdo e funcionamento do Poder
Legislativo e de processo legislativo municipal. Jornalismo multiplataforma: produgao, edi¢ao, adaptagéo e
distribuicdo de conteudos para veiculos impressos, radio, televisdo, portais institucionais e midias digitais.
Jornalismo digital: linguagem para web, hipertextualidade, multimidialidade, redes sociais, publicacéo e
atualizacdo de conteudos, acessibilidade e interagcdo com o publico. Produgéo audiovisual: fundamentos de
fotografia, captacdo e edicdo de audio e video, enquadramento, iluminagdo, sonorizagao, roteirizacédo e
edicdo de conteudos jornalisticos. Transmissao e cobertura de eventos ao vivo: nogdes de streaming,
operagao de recursos audiovisuais e acompanhamento de transmissdes legislativas. Planejamento e
avaliacado da comunicacéo institucional: estratégias de divulgagédo, monitoramento de midias, clipping, andlise
de repercussao, indicadores de alcance e engajamento, elaboragéo de relatérios e avaliagdo de resultados.
Etica e legislagdo aplicadas ao Jornalismo: liberdade de expresséo e de imprensa, direito & informagcéo, direito
de resposta, direitos da personalidade, direitos autorais, responsabilidade na divulgacao de informagdes e
ética profissional. Regulamentagdo da profissdo de jornalista (Decreto-Lei n.° 972/1969 e Decreto n.°
83.284/1979, consideradas as decisdes judiciais aplicaveis). Lei de Acesso a Informagao (Lein.° 12.527/2011)
e Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais (Lei n.° 13.709/2018). Conhecimentos pertinentes a area de
atuacdo. Relagbes humanas no trabalho e ética profissional no servigo publico.
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