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PROCESSO SELETIVO
EDITAL N.° 0172/2026

O Prefeito do Municipio de Navegantes, Estado de Santa Catarina, no uso de suas atribui¢cdes legais e
regulamentares, torna publica a abertura do Processo Seletivo, regido pelo presente Edital n.° 0172/2026,
destinado a contratacdo em carater temporario de servidores para as Secretarias do Poder Executivo
Municipal. O certame sera regido pela legislacao vigente, bem como pelas normas estabelecidas neste Edital.
O cronograma previsto consta no quadro a seguir, podendo ser alterado por motivos de ordem administrativa,

técnica e/ou operacional.

EVENTOS DATAS
Publicacdo do Edital 23/10/2026
Periodo para impugnagéo do Edital 24/10/2026 a 25/10/2026
Publicagéo da resposta as impugnacdes do Edital 27/10/2026

Periodo de Inscrigdes

27/10/2026 a 25/11/2026

Periodo de solicitagdo de vagas reservadas para PcD

27/10/2026 a 25/11/2026

Periodo de solicitagdo de condigbes especiais

27/10/2026 a 25/11/2026

Periodo de solicitagao de isengéo da taxa de inscrigdo

27/10/2026 a 31/10/2026

Publicagéo do resultado das solicitagbes de isengéo da taxa de inscrigdo 10/11/2026
Periodo de recursos contra o indeferimento da isen¢do da taxa de inscrigéo 11/11/2026 a 12/11/2026
Publicagédo das respostas aos recursos sobre isengéo da taxa de inscrigdo 18/11/2026
Ultimo dia para pagamento da taxa de inscrigido 26/11/2026
Publicagéo das inscrigbes deferidas 27/11/2026
Publicagéo do resultado das solicitagbes de vagas reservadas para PcD 27/11/2026
Publicagéo do resultado das solicitagbes para condi¢des especiais 27/11/2026

Periodo de recursos contra as inscrigdes indeferidas

28/11/2026 a 29/11/2026

Periodo de recursos contra o indeferimento de vagas reservadas para PcD

28/11/2026 a 29/11/2026

Periodo de recursos contra o indeferimento de condigdes especiais

28/11/2026 a 29/11/2026

Publicagéo das respostas aos recursos das inscrigdes indeferidas 02/12/2026
Publicacéo das respostas aos recursos sobre vagas reservadas para PcD 02/12/2026
Publicagéo das respostas aos recursos sobre condi¢gdes especiais 02/12/2026
Publicagdo da homologacao das inscrigbes 03/12/2026
Publicacéo dos locais e salas da prova objetiva 04/12/2026
Prova objetiva 13/12/2026
Publicacéo do gabarito preliminar e dos cadernos de prova 14/12/2026
Periodo de recursos da prova objetiva 15/12/2026 a 16/12/2026
Publicagao das respostas aos recursos da prova objetiva 15/01/2027
Publicagao do resultado da prova objetiva e do gabarito oficial 15/01/2027
Publicagéo da relagao dos candidatos classificados para prova pratica 15/01/2027
Publicagéo do local e horario da prova pratica 15/01/2027
Prova pratica 24/01/2027
Publicagao do resultado preliminar da prova pratica 26/01/2027
Periodo de recursos da prova pratica 27/01/2027 a 28/01/2027
Publicagéo das respostas aos recursos da prova pratica 02/02/2027
Publicagéo do resultado da prova pratica 02/02/2027
Publicagéo do resultado preliminar do processo seletivo 03/02/2027
Periodo de recursos contra o resultado preliminar do processo seletivo 04/02/2027 a 05/02/2027
Publicagéo das respostas aos recursos do resultado preliminar do processo seletivo 11/02/2027
Publicacao do resultado final do Processo Seletivo 12/02/2027
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1 DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1 O Processo Seletivo tem por objetivo a contratagdo de pessoal por tempo determinado para atender a
necessidade temporaria de excepcional interesse publico, nos termos do art. 37, inciso IX, da
Constituicdo Federal e da Lei Ordinaria Municipal n.° 3.985, de 17 de dezembro de 2025.

1.2 O prazo de validade do Processo Seletivo sera de 12 (doze) meses, contados de sua homologagéo,
prorrogavel por até igual periodo.

1.3  Sua execugdo cabera a Fundacao Universidade Regional de Blumenau, doravante denominada FURB.

1.3.1  Fica instituida a Comissdo Especial do Processo Seletivo, nomeada pela Portaria n.° 3697/2026,
responsavel pelo acompanhamento, fiscalizagédo e apoio institucional da execucao do certame.

1.4 Este Edital, seus Anexos e eventuais retificacoes, resultados, comunicados, notas oficiais e demais
atos referentes a este certame serdo publicados no enderegco eletrénico concursos.furb.br, em
Processo Seletivo — Prefeitura Municipal de Navegantes — Edital n.° 0172/2026, e também deverao ser
publicados na pagina oficial da Prefeitura Municipal de Navegantes e no Diario Oficial dos Municipios
de Santa Catarina (DOM/SC), constituindo-se tais meios em fontes oficiais de informagdes sobre as
normas e os procedimentos deste certame.

1.4.1  Todos os horarios definidos neste Edital seguem o oficial da cidade de Brasilia/DF.

1.4.2 Fazem parte deste Edital os seguintes anexos:

ANEXO | CARGOS, SALARIOS, CARGA HORARIA SEMANAL (CH) E REQUISITOS
ANEXO I ATRIBUICOES DOS CARGOS
ANEXO Ill | CONTEUDO PROGRAMATICO — NiVEL FUNDAMENTAL

ANEXO IV | CONTEUDO PROGRAMATICO — NiVEL MEDIO/TECNICO

ANEXOV | CONTEUDO PROGRAMATICO - NiVEL SUPERIOR

1.4.3 O Processo Seletivo sera composto por 2 (duas) etapas:

a) Prova Objetiva: de carater eliminatério e classificatério para todos os cargos, conforme o item 7
deste Edital;

b) Prova Pratica: de carater eliminatério e classificatorio, somente para os cargos de Motorista de
Caminhao, Operador de Equipamentos de Grande Porte, Operador de Equipamentos de Médio
Porte e Operador de Equipamentos de Pequeno Porte, conforme item 15 deste Edital.

1.5 A inscricdo do candidato implicara o conhecimento e a aceitagéo irrestrita das instrugbes e das
condigdes do Processo Seletivo, conforme estabelecidas neste Edital, bem como em eventuais
aditamentos, comunicacdes, instru¢cdes e convocacgdes relativas ao certame, que passarao a integrar
o instrumento convocatoério como se nele estivessem transcritos e acerca dos quais o candidato nao
podera alegar desconhecimento.

1.6 Qualquer cidadao podera apresentar impugnacéo fundamentada a este Edital no prazo de 2 (dois) dias
corridos, contados a partir do primeiro dia subsequente a data de sua publicagdo. A impugnacao devera
ser encaminhada exclusivamente por meio do enderego eletronico concursos.furb.br, na opgao
“Impugnacao contra o Edital”, seguindo as orientagdes disponiveis na pagina.

2 DOS CARGOS, DA CARGA HORARIA SEMANAL, DOS REQUISITOS E DOS SALARIOS

21 A relagdo dos cargos, da carga horaria semanal, dos requisitos e dos respectivos salarios esta
estabelecida no Anexo | deste Edital.

2.2 Os cargos objeto deste Edital serdo providos mediante formagéo de cadastro de reserva, de acordo
com a necessidade da Administragao Publica.
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2.3  Sao requisitos basicos para ingresso no servigo publico municipal:

nacionalidade brasileira ou equiparada;
gozo dos direitos politicos;
quitacdo com as obrigagdes eleitorais e militares;

IV. nivel de escolaridade exigido para o exercicio do cargo ou requisitos especiais para o seu
desempenho;
V. idade minima de 18 (dezoito) anos na forma da lei;
VI. declaracdo de ndo acumulagao de cargos publicos;
VII. aptidao fisica e mental.

2.4 O candidato devera comprovar, por ocasidao da contratagdo, o preenchimento de todos os requisitos
exigidos e a apresentagdo dos documentos comprobatérios exigidos. A ndo comprovagao de algum
dos requisitos impedira a admissao.

2.5 As atribuicdes dos cargos sao as constantes no Anexo Il deste Edital.

3 DASINSCRIGOES

3.1 O candidato devera, antes de efetuar a inscrigdo, conhecer os termos deste Edital e certificar-se de que
atendera a todos os requisitos exigidos para o cargo.

3.1.1 A participagdo no Processo Seletivo inicia-se pela inscri¢do do candidato e implica o conhecimento e a
tacita aceitacdo das normas e condigbes estabelecidas neste Edital e das decisdes que possam ser
tomadas pela FURB.

3.2 Alinscrigdo podera ser efetuada no periodo compreendido entre 8h do dia 27 de outubro de 2026 e
23h59min do dia 25 de novembro de 2026.

3.2.1 O candidato podera inscrever-se em até 02 (dois) cargos distintos, respeitados os periodos de
realizacéo das provas, sendo permitidas:

a) 01 (uma) inscricao para cargo de nivel Superior;
b) 01 (uma) inscrigdo para cargo de nivel Fundamental ou Médio/Técnico.

3.3 Para se inscrever, o candidato devera, durante o prazo de inscrigao:

a) acessar o enderego eletrénico concursos.furb.br, selecionar este certame e clicar na opgao
“Inscrigao online”;

b) informar o numero do CPF e criar a senha de acesso exclusiva ao sistema de inscri¢gdes ou realizar
login, caso ja possua cadastro ativo;

c) preencher ou atualizar suas informacgdes pessoais no formulario eletrénico de inscrigao;

d) selecionar o cargo pretendido;

e) anexar, quando for o caso, os documentos exigidos neste Edital;

f) conferir os dados informados e finalizar a inscri¢do;

g) efetuar o pagamento por meio de boleto bancario ou cobranga via Pix gerada pelo sistema ou, ainda,
solicitar a isencao de taxa, observando os prazos e as condi¢des estabelecidos neste Edital.

3.3.1 A documentacgdo para comprovagao dos requisitos exigidos para o certame sera solicitada no momento
da admissédo. No ato da inscricdo, quando aplicavel, deverdo ser apresentados os documentos
comprobatérios previstos neste Edital para:

a) concorrer as vagas reservadas as Pessoas com Deficiéncia (PcDs), conforme disposto no item 4;

b) solicitar isen¢do da taxa de inscrigdo, conforme disposto no item 5;

c) solicitar condi¢cdes especiais para realizagdo da prova, conforme disposto no item 6;

d) comprovar o atendimento ao critério de desempate previsto na alinea "f' do item 14.2, conforme
disposto no item 14.3.

3.3.2 No ato da inscri¢cao, o candidato devera fazer o upload de 1 (uma) fotografia 3x4 do rosto, em formato
JPEG ou JPG, com tamanho maximo de 1 MB, conforme as orientages a seguir:
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3.3.2.1

3.3.3

3.34

3.4

3.5

3.5.1

3.5.2

3.5.3

3.54

3.5.5

a) o rosto devera estar de frente, em primeiro plano, com boa iluminagédo, sem sombras e descoberto,
nao sendo permitido o uso de chapéu, 6culos escuros, cabelo cobrindo o rosto ou outros elementos
que ocultem a face do candidato, ainda que parcialmente;

b) o fundo devera ser neutro e conter apenas a imagem da pessoa fotografada, de forma semelhante
a fotografia utilizada em documento oficial de identificagéo.

A fotografia anexada podera ser confrontada com a imagem do candidato durante as etapas do
certame.

O correto preenchimento do formulario eletrénico de inscrigdo, o envio dos documentos exigidos,
quando for o caso, e a veracidade das informagdes prestadas sido de inteira responsabilidade do
candidato.

Ao realizar a inscricdo, o candidato devera assinalar a concordancia com os termos deste Edital,
declarando que:

a) esta ciente de que seus dados pessoais, inclusive dados sensiveis, quando for o caso, serdo
tratados e processados com a finalidade de viabilizar a execugdo do certame, nos termos da
legislagao vigente, autorizando a publicagéo de seu nome, data de nascimento, nimero de inscrigao
e resultados obtidos nas etapas do certame;

b) autoriza o recebimento de comunicagdes institucionais relativas ao certame, por meio de WhatsApp,
SMS ou e-mail informados na inscrigao;

c) leu, compreendeu e aceita as normas estabelecidas neste Edital e em seus anexos, bem como esta
ciente das orientagbes disponiveis na pagina oficial do certame e das decisdes que venham a ser
tomadas pela FURB nos casos omissos.

O valor da taxa de inscrigao por cargo fica firmado em:

NIVEL DE ESCOLARIDADE TAXA DE INSCRIGAO
Fundamental R$ 80,00 (oitenta reais)
Médio/Técnico R$ 100,00 (cem reais)
Superior R$ 130,00 (cento e trinta reais)

O pagamento do valor correspondente a taxa de inscricdo devera ser efetuado até o dia 26 de
novembro de 2026, mediante boleto bancario ou via cobran¢a Pix — utilizando a opgéo copia e cola
ou QR code gerado no ato da inscrigdo ou posteriormente na Area do Candidato, no sendo aceitos
pagamentos por qualquer outra forma ou meio.

E de responsabilidade do candidato verificar, antes da realizagdo do pagamento, se os dados do
beneficiario constantes na transagéo correspondem a PREFEITURA MUNICIPAL DE NAVEGANTES,
bem como garantir que o pagamento sera feito para a inscricdo que estiver ativa.

O pagamento do boleto podera ser efetuado em qualquer agéncia bancaria do territério nacional
(observado o horario de funcionamento externo da agéncia) ou via internet (observado o horario
estabelecido pelo banco para quitagdo na data indicada no item 3.5 deste Edital).

No caso de feriado ou interrupgao de funcionamento dos servigos bancarios, o pagamento da inscrigao
devera ser antecipado pelo candidato.

Os pagamentos realizados no ultimo dia do prazo, apds o horario-limite estabelecido pelo banco para
quitagdo, nao serdo considerados, uma vez que serdo processados com data contabil do dia util
seguinte. Da mesma forma, ndo serdo aceitos pagamentos efetuados apds a data prevista no item 3.5
deste Edital.

N&o seréo considerados os pagamentos efetuados por meio diverso daquele disponibilizado no sistema
de inscrigdo, tais como depdsito em caixa eletrénico, via postal, transferéncia eletrbnica, ordem de
pagamento, depdsito comum em conta corrente, pagamento condicional ou extemporaneo, bem como
Pix realizado para chave ou favorecido diverso do indicado para pagamento da taxa de inscrigéo, ainda
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3.5.6

3.6

3.6.1

3.7

3.71

3.7.2

3.7.3

3.8

3.9

3.9.1

3.10

3.10.1

3.10.2

3.10.3

3.11

3.12

que vinculado a Prefeitura Municipal de Navegantes. N&o havera restituicao de valores por pagamentos
realizados em desacordo com as instrugées constantes neste Edital.

E de responsabilidade do candidato acompanhar, na Area do Candidato, a confirmagdo do pagamento
da taxa.

Apés efetuado o pagamento, o valor da taxa de inscricdo nio sera restituido em hipétese alguma.

Nao serdo aceitos, em hipétese alguma, pedidos de transferéncia ou de aproveitamento do valor ou
isencdo de uma inscri¢cdo para outra, ainda que ambas sejam do mesmo candidato.

A inscricdo somente sera considerada efetivada apds a confirmagao do pagamento da taxa de inscricéo
ou deferimento da isencgéo, vinculado especificamente a inscricdo e ao cargo pretendido e realizado
dentro do prazo estabelecido neste Edital.

Enquanto ndo confirmada, a inscricdo podera ser cancelada pelo préprio candidato, diretamente em
sua Area do Candidato.

Apds a confirmacgao da inscrigdo, o candidato que desejar se inscrever para outro cargo cuja prova
ocorra no mesmo horario, devera, em até um dia util antes do término do periodo de inscrigdes,
encaminhar solicitagdo de cancelamento da inscricao ao e-mail concursopublico@furb.br para que seja
possivel realizar a nova inscri¢gao e o respectivo pagamento.

O atendimento da solicitagdo de cancelamento estara sujeito ao processamento pela FURB.

O candidato que nao cumprir as condigdes estabelecidas neste Edital para a efetivagdo da inscrigdo
tera sua inscricdo cancelada.

A declaragao falsa ou inexata de dados constantes no formulario de inscricdo e/ou a apresentagao de
documentos falsos, adulterados ou invalidos determinara a anulagédo da inscricdo e dos demais atos
dela decorrentes.

A FURB reserva-se o direito de, a qualquer tempo, excluir do certame o candidato que incorrer na
hip6tese do item 3.9 deste Edital, sem prejuizo das demais sang¢des civis e penais cabiveis.

Eventuais erros de digitacdo nas informacdes pessoais fornecidas no ato da inscricdo deveréo ser
corrigidos, exclusivamente, mediante solicitagdo enviada para o e-mail concursopublico@furb.br, até o
dia anterior a data prevista para a publicagdo da homologagao das inscrigoes.

A solicitagao devera conter o nome completo do candidato, o nimero do Cadastro de Pessoa Fisica
(CPF), o numero de inscrigdo e a descricdo detalhada da corregcao solicitada, bem como ser
acompanhada do respectivo documento que contenha os dados corretos, sendo vedada a alteragéo do
numero do CPF.

O candidato que nao realizar as corre¢des necessarias dentro do prazo estabelecido sera o Unico
responsavel pelas consequéncias decorrentes de sua omissao.

Exclusivamente com relagdo aos dados cadastrais, situagbes excepcionais, devidamente
fundamentadas e comprovadas, poderao ser analisadas em carater extemporaneo, a critério da FURB.

A relagao dos candidatos que tiverem a inscrigao deferida sera publicada no dia 27 de novembro de
2026, cabendo recurso contra o indeferimento da inscrigcdo, conforme os procedimentos e as normas
previstas no item 17 deste Edital.

A homologacao das inscrigdes sera publicada no dia 03 de dezembro de 2026.
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4

DAS VAGAS RESERVADAS PARA PESSOA COM DEFICIENCIA (PcD)

4.1

4.2

4.2.1

422

4.3

4.4

4.4.1

4.4.2

443

444

445

E considerada Pessoa com Deficiéncia (PcD), nos termos da Lei Federal n.° 13.146/15, “aquela que
tem impedimento de longo prazo de natureza fisica, mental, intelectual ou sensorial, 0 qual, em
interacdo com uma ou mais barreiras, pode obstruir sua participagao plena e efetiva na sociedade em
igualdade de condi¢cdes com as demais pessoas”, desde que a sua deficiéncia seja compativel com as
atribuicbes do cargo a que concorre.

Em atendimento a Lei Complementar Municipal n.° 7, de 11 de novembro de 2003, ficam reservados
aos candidatos com deficiéncia 10% (dez por cento) das vagas a serem providas, bem como das que
vierem a surgir no prazo de validade do Processo Seletivo, desde que a deficiéncia seja compativel
com as atribuigées do cargo ao qual concorrem.

O candidato com deficiéncia, nos termos deste Edital, se classificado, figurara tanto na lista de
classificagdo geral quanto na lista especifica de candidatos com deficiéncia e, se convocado, de acordo
com a ordem de classificagdo geral, ndo sera considerado para efeito de preenchimento das vagas
reservadas.

Na hipétese de ndo haver candidatos com deficiéncia aprovados em numero suficiente para ocupar as
vagas reservadas, as vagas remanescentes serao revertidas para a ampla concorréncia e preenchidas
pelos demais candidatos aprovados, observada a ordem de classificagao.

Os candidatos com deficiéncia, resguardadas as condi¢cdes especiais previstas neste Edital,
participardo do Processo Seletivo em igualdade de condigcbes com os demais, no que se refere ao
conteudo das provas, a avaliagao e aos critérios de aprovagao, ao dia, horario e local de aplicagéo das
provas e a nota minima exigida para todos os demais candidatos.

O candidato que desejar concorrer as vagas reservadas as Pessoas com Deficiéncia (PcDs) dever3,
durante o periodo de inscrigdo e na Area do Candidato:

a) selecionar a modalidade de concorréncia como PcD — Pessoa com Deficiéncia;
b) declarar-se pessoa com deficiéncia;
c) anexar laudo médico que:
I. contenha sua identificagao;
Il. contenha a assinatura, o carimbo e o nimero de inscrigdo no Conselho Regional de Medicina
(CRM) do médico responsavel por sua emissao;
Ill. ateste a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cdodigo
correspondente da Classificacdo Internacional de Doencgas (CID), bem como a provavel causa
da deficiéncia.

O laudo médico deve ser apresentado em um unico arquivo no formato PDF, com paginas em tamanho
A4, limite maximo de 20 MB e resolugao que permita a perfeita leitura do conteudo.

Nao serdo considerados os documentos ilegiveis, corrompidos, com rasuras ou emendas, nem os que
ndo atendam as especificagdes contidas neste Edital.

Nao havera, em hipotese alguma, outra data, outro horario ou outra forma para a entrega do laudo
médico.

Os candidatos deverdo manter em seu poder o laudo médico original, visto que a Banca reserva-se o
direito de realizar diligéncia para confirmar a veracidade do documento apresentado.

A solicitacdo de vagas reservadas, bem como a entrega dos documentos comprobatérios, € de
responsabilidade exclusiva do candidato.
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4.5 Os candidatos que ndo atenderem aos dispositivos mencionados no item 4.4 deste Edital, seja qual for
o motivo alegado, serdo considerados como pessoas sem deficiéncia, concorrerao na modalidade de
ampla concorréncia, bem como poderao nao ter as condigdes especiais atendidas.

4.6 O candidato com deficiéncia que nao realizar a inscrigdo, conforme as instrugdes constantes neste
Edital, ndo podera interpor recurso para requerer o enquadramento na condicdo de Pessoa com
Deficiéncia (PcD).

4.7 No ato da inscricdo, o candidato com deficiéncia declara estar ciente das atribuigdes da funcao e de
que, no caso de vir a exercé-la, estara sujeito a avaliagcdo de desempenho quanto a essas atribuicdes.

4.8 A banca especializada analisara a solicitacdo de vaga reservada a PcD com base na documentagéo
apresentada pelo candidato e na legislacdo vigente. A relagao das solicitacées de vagas reservadas
sera publicada no dia 27 de novembro de 2026, cabendo recurso contra o indeferimento da solicitagao
de vaga reservada, conforme os procedimentos e as normas previstos no item 17 deste Edital.

4.9 Durante o prazo de inscrigdo, o candidato com deficiéncia que necessitar de condicdes especiais para
a realizacao da prova devera solicita-las conforme as normas e os procedimentos previstos no item 6
deste Edital.

5 DASISENGCOES DE PAGAMENTO DO VALOR DA TAXA DE INSCRICAO

5.1 O candidato podera requerer isengao do pagamento da taxa de inscricdo apos realizar sua inscrigao,
por meio do endereco eletrdnico concursos.furb.br, na opcdo “Solicitar Isengdo”, disponivel na Area
do Candidato, seguindo as orientacbes da pagina. A solicitacdo devera estar acompanhada dos
documentos comprobatdrios exigidos pela legislacéo vigente, no periodo compreendido entre 8h do
dia 27 de outubro de 2026 ¢ 23h59min do dia 31 de outubro de 2026, conforme orientagbes
especificas deste Edital.

5.2 Poderéo solicitar a isengdo do pagamento da taxa de inscrigdo os candidatos que comprovarem um
dos seguintes requisitos:

a) ser doador de sangue, nos termos da Lei Ordinaria Municipal n.°® 2233/2009;

b) ser desempregado e em estado de vulnerabilidade social, nos termos da Lei Ordinaria Municipal
n.° 3328/2018;

c) ser pessoa com deficiéncia, nos termos da Lei Ordinaria Municipal n.° 3.427/2019;

d) ser doador de medula 6ssea, nos termos da Lei Ordinaria Municipal n.° 3.324/2018.

5.2.1 Para usufruir do beneficio previsto na alinea “a”, o candidato que tenha realizado doacédo de sangue
em orgéo oficial ou entidade credenciada pela Unido, pelo Estado ou pelo Municipio devera anexar
documento expedido pela entidade coletora, contendo o nome completo do doador, 0 numero de
doacgbes realizadas e as respectivas datas, que deverao totalizar, no minimo, 01 (uma) doagéo no
periodo de 365 (trezentos e sessenta e cinco) dias imediatamente anteriores a publicagao deste Edital.

5.2.2 Para usufruir do beneficio previsto na alinea “b”, o candidato desempregado, em estado de
vulnerabilidade social e residente e domiciliado no municipio de Navegantes, devera anexar, em um
unico arquivo, todos os documentos a seguir:

I. Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS Digital), mediante apresentagdo do arquivo
contendo “Todos os dados da carteira” e, quando houver, as informagdes constantes na opgao
“Outros vinculos de trabalho”, ambos obtidos apds a publicacdo deste Edital;

Il. declaracao firmada pelo préprio candidato, devidamente datada e assinada, afirmando que nao é
detentor de cargo publico e que estd desempregado, prestando compromisso de que a falsa
declaragao sera punida nos termos da lei penal e administrativamente;

Ill. comprovante de residéncia atualizado.
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5.2.3 Para usufruir do beneficio previsto na alinea “c”, o candidato pessoa com deficiéncia devera anexar

524

5.2.5

5.3

54

5.5

5.6

5.7

5.8

5.9

laudo médico fornecido por profissional cadastrado no respectivo Conselho (original ou cépia
autenticada em cartério) esclarecendo a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com a expressa
referéncia da Classificagéo Internacional da Doenga — CID, bem como a provavel causa da deficiéncia,
carimbado e assinado pelo médico, com o registro no Conselho Nacional de Medicina, devendo ter sido
expedido no ano da realizagao do certame.

Para usufruir do beneficio previsto na alinea “d”, o candidato doador de medula 6ssea devera anexar
documento que comprove sua inscricdo no REDOME — Registro Nacional de Doadores de Medula
Ossea, instalado no INCA — Instituto Nacional do Cancer, realizada anteriormente & data de publicagéo
deste Edital.

Os documentos comprobatérios devem estar em um uUnico arquivo no formato PDF, com suas paginas
no tamanho A4, em arquivo de até 20 MB com resolugéo que permita a perfeita leitura do conteudo.

A solicitagcédo de isengao de taxa de inscrigao, bem como o envio dos documentos comprobatérios sao
de responsabilidade do candidato.

Nao havera, em hipoétese alguma, outra data, outro horario ou outra forma para a entrega dos
documentos comprobatérios previstos neste Edital.

N&o serao considerados os documentos ilegiveis, com rasuras ou emendas, nem os que nao atendam
as especificagdes contidas neste Edital.

A resposta aos pedidos de isengédo da taxa de inscrigdo sera publicada no dia 10 de novembro de
2026, cabendo recurso contra o indeferimento da isengao, conforme os procedimentos e as normas
previstas no item 17 deste Edital.

O candidato cujo pedido de isenc¢do for indeferido definitivamente podera, caso deseje, efetuar o
pagamento da taxa de inscricdo até o prazo previsto no item 3.5 deste Edital.

O simples preenchimento dos dados necessarios € o envio dos documentos para a solicitagdo da
isencdo da taxa de inscricdo ndo garantem o beneficio ao interessado, o qual estara sujeito a analise
e ao deferimento pela FURB.

O ndo cumprimento de quaisquer dos itens referentes a isengdo do pagamento da inscrigao implicara,
automaticamente, no cancelamento do pedido de isengéo.

DAS CONDIGOES ESPECIAIS PARA REALIZAGAO DA PROVA

6.1

6.1.1

O candidato que necessitar de condigbes especiais para a realizagdo da prova devera solicita-las,
durante o periodo de inscrigdo, por meio do endereco eletronico concursos.furb.br, na Area do
Candidato, seguindo as orientagbes disponiveis na pagina.

Somente serdo analisadas as solicitagdes que:

a) indiquem a condig¢ao requerida;

b) apresentem justificativa da necessidade do atendimento solicitado;

c) estejam acompanhadas de documento comprobatério emitido por profissional habilitado, contendo
a identificagédo do profissional, o nimero de registro no respectivo conselho profissional, a data de
emissao e a indicagao expressa da necessidade do atendimento solicitado.

O atendimento das solicitagcbes ficara sujeito a analise da legalidade, da viabilidade e da razoabilidade
do pedido.
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6.2 DO TEMPO ADICIONAL: o candidato com deficiéncia, transtorno do espectro autista (TEA), transtorno

6.3

6.3.1

6.4

6.4.1

6.5

6.6

do neurodesenvolvimento e/ou transtornos especificos de aprendizagem que necessitar de tempo
adicional para realizagdo da prova podera solicitar acréscimo de até 60 (sessenta) minutos.

DA DEFICIENCIA AUDITIVA: o candidato surdo ou com deficiéncia auditiva podera solicitar:

a) auxilio de intérprete de Libras exclusivamente para orientagdes gerais sobre a prova;
b) prova objetiva em Lingua Brasileira de Sinais (Libras), em formato de video;
c¢) tempo adicional de até 60 (sessenta) minutos para realizagao da prova objetiva.

O candidato com deficiéncia auditiva que fizer uso de prétese auditiva devera anexar laudo médico que
comprove a necessidade de utilizacdo do dispositivo, a fim de obter autorizagao para utiliza-lo durante
a realizagao da prova. Caso nao apresente o laudo médico, o candidato devera retirar o aparelho antes
do inicio da prova, sob pena de eliminagdo em caso de descumprimento dessa determinacao.

DA DEFICIENCIA VISUAL: o candidato com deficiéncia visual podera solicitar:

a) prova ampliada;
b) utilizagéo de software leitor de tela (NVDA);
c) auxilio de ledor/transcritor.

Da prova ampliada: o candidato que solicitar prova ampliada devera indicar o tamanho de fonte
desejado, entre as op¢des 20 ou 26, estando ciente que:

a) aprova ampliada sera disponibilizada em folha no formato A3, em fonte Arial, no tamanho solicitado.
Na auséncia de indicagédo do tamanho da fonte, sera disponibilizada prova em fonte de tamanho 20;

b) o Cartdo-Resposta do candidato que solicitar prova ampliada sera disponibilizado em folha no
formato A3, em fonte Arial, tamanho 16.

DA ASSISTENCIA PESSOAL ESPECIALIZADA: o candidato que necessitar de assisténcia pessoal
especializada, como auxilio para cuidados de higiene ou outras necessidades basicas, devera solicitar
a presengca de um acompanhante e anexar documento que comprove sua condigdo. Durante a
realizacédo da prova, deverdo ser observadas as seguintes disposicdes:

a) o acompanhante devera ingressar no local da prova no mesmo horario estabelecido para os
candidatos;

b) o acompanhante estara sujeito as mesmas condigdes impostas aos candidatos, e eventuais
penalidades decorrentes de sua conduta seréo aplicadas ao candidato que solicitou sua presenca;

c) o atendimento as necessidades pessoais basicas, com auxilio do acompanhante, sera realizado sob
a fiscalizagdo da banca, sendo vedada qualquer comunicagéo relacionada a prova, sob pena de
eliminagao do candidato;

d) abanca nao fornecera assisténcia pessoal especializada nem se responsabilizara por sua prestagéo
ou por eventuais intercorréncias a ela relacionadas.

DA LACTANTE: a candidata lactante que necessitar amamentar durante a realizagao da prova devera,
para ter direito ao atendimento, anexar cépia da certidao de nascimento do filho, que devera ter até 6
(seis) meses de idade na data de realizagdo da prova, conforme as orientagdes a seguir:

a) a candidata lactante devera, no dia da prova, indicar uma pessoa acompanhante adulta, que ficara
responsavel pela guarda da crianga durante a prova;

b) o acompanhante somente tera acesso ao local das provas até o horario estabelecido para
fechamento dos portdes e ficara com a crianga em sala reservada para essa finalidade;

c) a candidata lactante tera o direito a amamentar em intervalos de 2 (duas) horas, por até 30 (trinta)
minutos, por crianga,;

d) nos horérios destinados & amamentacgéo, a candidata lactante podera se ausentar temporariamente
da sala de prova, acompanhada de um fiscal;

e) otempo despendido com a amamentagéo sera compensado por igual periodo durante a realizagédo
da prova;

f) a candidata que nao levar acompanhante adulto responsavel pela guarda da crianga nao podera
permanecer com o lactente no local de realizagédo da prova;
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6.7

6.8

6.9

6.10

6.11

6.12

6.13

6.13.1

6.13.2

6.13.3

6.14

6.15

6.16

g) a pessoa acompanhante ndo podera ter acesso a sala de realizagédo da prova, devera observar, no
que couber, as disposigcdes previstas nos itens 8.4 e 8.5 deste Edital e podera ser submetido a
inspecéao por detector de metais.

DA MOBILIDADE REDUZIDA: o candidato com mobilidade reduzida temporaria ou permanente podera
solicitar atendimento especializado, incluindo sala de facil acesso, mesa adaptada, espago para cadeira
de rodas ou outra adaptagao necessaria, mediante a apresentacéo de documento comprobatdrio.

DOS DISPOSITIVOS MEDICOS E DO USO DE MEDICAGAO: o candidato que necessitar utilizar
dispositivos médicos, préteses, marca-passo, sistema de monitoramento continuo de glicose,
medidores similares, medicamentos ou alimentos especificos durante a realizagao da prova devera
apresentar documento comprobatério da necessidade.

A utilizagdo dos dispositivos, medicamentos e alimentos previstos neste item sera permitida sem
acréscimo ou compensagao do tempo destinado a realizagao da prova.

DAS CONDIGOES RELIGIOSAS: o candidato que, em razdo de crenga ou convicgao religiosa, utilizar
adornos ou indumentarias (como quipa, turbante, véu, entre outros) devera informar previamente essa
condigdo no momento da inscricdo. Nessa situagao, o candidato podera ser submetido ao detector de
metais no dia da prova, se necessario.

DA HIPERSENSIBILIDADE SENSORIAL E OUTRAS CONDIGOES ESPECIFICAS: o candidato que
necessitar de ambiente com menor estimulo sensorial, uso de abafadores de ruido ou outra adaptagao
razoavel podera solicitar condigdo especial compativel com sua necessidade.

DO USO DO DETECTOR DE METAIS: considerando que os candidatos poderado ser submetidos ao
detector de metais durante a realizagao da prova, aqueles que utilizarem marca-passo, pinos cirurgicos,
préteses metalicas ou outros dispositivos implantaveis deverao informar previamente essa condigao
especial e comparecer ao local de prova munidos de documento comprobatério da condigéo declarada.

O candidato que necessitar de outra condigdo especial ndo prevista expressamente neste Edital devera
requeré-la na forma do item 6.1, apresentando documentagdo comprobatdria da necessidade, ficando
o atendimento sujeito a analise de viabilidade e razoabilidade.

O documento comprobatdrio deve estar em um uUnico arquivo no formato PDF, com suas paginas no
formato A4, com tamanho maximo de 20 MB e com resolugéo que permita a perfeita leitura do contetdo.

Nao serdo considerados os documentos ilegiveis, corrompidos, com rasuras ou emendas, nem os que
ndo atendam as especificagdes contidas neste Edital.

A solicitagédo de condigao especial e 0 envio dos documentos comprobatérios sdo de responsabilidade
do candidato.

O néo atendimento as normas previstas neste Edital podera acarretar o indeferimento da solicitagao de
condigbes especiais.

A resposta as solicitacbes de condigdes especiais sera publicada no dia 27 de novembro de 2026,
cabendo recurso relativo as condi¢gdes especiais, conforme os procedimentos e as normas previstas
no item 17 deste Edital.

Caso a necessidade de condigdo especial surja apds o periodo de inscrigdo, o candidato podera
encaminhar solicitagdo para o e-mail concursopublico@furb.br, até 72 horas antes do inicio da prova,
acompanhada de documento comprobatério emitido por profissional habilitado, contendo identificagédo
do profissional e indicagdo expressa da necessidade do atendimento solicitado.
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6.16.1 A concessdo do atendimento ficara condicionada a analise da FURB, observadas a legalidade e a

razoabilidade do pedido, bem como sua viabilidade técnica e operacional.

7 DA PROVA OBJETIVA ‘
7.1 A Prova Objetiva, de carater classificatorio e eliminatério para todos os cargos, contera 40 (quarenta)
questdes objetivas, de multipla escolha, com cinco alternativas cada e apenas uma correta, assim
distribuidas:
PROVA OBJETIVA
Area de conhecimento N.° de questdes | Valor da questao Total
Lingua Portuguesa 10 0,20 2,00
Raciocinio Légico e Matematico 05 0,20 1,00
Conhecimentos Gerais 05 0,20 1,00
Conhecimentos Especificos 20 0,30 6,00
Valor total da Prova Objetiva 40 - 10,00

7.2 O conteudo programatico das provas encontra-se disposto nos Anexos deste Edital, conforme segue:
a) Anexo lll: cargos de nivel Fundamental;

b) Anexo IV: cargos de nivel Médio/Técnico;
c) Anexo V: cargos de nivel Superior.

7.3 A prova sera avaliada na escala de 0,00 (zero) a 10,00 (dez), devendo o candidato obter no minimo
5,00 (cinco) para ser considerado como aprovado na Prova Objetiva.

7.4 A Prova Objetiva sera realizada, preferencialmente, no municipio de Navegantes/SC. Caso nao haja
locais suficientes ou adequados no municipio, a prova podera ser realizada em Instituicdes de Ensino
localizadas em municipios limitrofes.

7.4.1 Os locais e as salas da prova serao publicados no dia 04 de dezembro de 2026.
7.5 A Prova Objetiva sera realizada no dia 13 de dezembro de 2026, com duragao de 3 (trés) horas,
conforme 0s cronogramas a seguir:
7.5.1 Para os cargos de nivel Superior, no periodo MATUTINO:
EVENTO HORARIO
Abertura do local de realizagdo da prova 7h15min00s
Fechamento do local de realizagdo da prova 8h00min00s
Inicio da prova objetiva 8h15min00s
Permitida a entrega do material de prova e saida do local 9h15min00s
Término da prova objetiva 11h15min00s
7.5.2 Para os cargos de nivel Fundamental e Médio/Técnico, no periodo VESPERTINO:
EVENTO HORARIO
Abertura do local de realizagédo da prova 14h15min00s
Fechamento do local de realizagao da prova 15h00min00s
Inicio da prova objetiva 15h15min00s
Permitida a entrega do material de prova e saida do local 16h15min00s
Término da prova objetiva 18h15min00s
7.5.3 O tempo de 15 (quinze) minutos entre o fechamento do local de realizag&o da prova e o seu inicio tem
por finalidade identificar corretamente os candidatos, realizar a leitura das orientagdes gerais e distribuir
os Cadernos de Prova.
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7.5.4 Durante esse intervalo, o candidato devera manter-se em siléncio, conferir os dados impressos no
material de prova (Caderno de Prova e Cartdo-Resposta personalizados). Ndo serdo autorizadas a
resolugao de questdes nem a leitura das paginas que contenham questdes do Caderno de Prova.

7.5.5 O candidato que iniciar a resolugdo da prova, mediante anotagdo, marcagao de respostas ou qualquer
outro registro no Caderno de Prova ou no Cartdo-Resposta, antes do horario oficialmente estabelecido
para o inicio da prova ou da autorizagao do fiscal de sala, sera automaticamente eliminado do Processo
Seletivo.

7.5.6 Os locais de realizagdo da Prova Objetiva serdo fechados, impreterivelmente, no horario indicado nos
quadros dos itens 7.5.1 e 7.5.2 deste Edital. Recomenda-se ao candidato chegar ao local de prova com
antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos em relagdo ao horério estabelecido para o fechamento dos
portoes.

7.5.7 E responsabilidade exclusiva do candidato informar-se sobre o local de realizacdo da prova e seu
horario, disponiveis nas fontes oficiais do certame e na area do candidato.

7.5.8 O candidato que chegar ao local da prova apés o fechamento do acesso tera sua entrada vedada e
sera automaticamente eliminado do Processo Seletivo. Nao havera segunda chamada, seja qual for o
motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia do candidato.

7.6 A FURB se reserva o direito de atrasar o horario de inicio da prova, por motivos fortuitos ou de forca
maior. Nessa hipdtese nao havera prejuizo aos candidatos, na medida em que sera observada a
duracgao total prevista para a prova.

7.7 A FURB reserva-se o direito de transferir a data de aplicagdo da prova ou de atrasar o horario de inicio,
por motivos fortuitos ou de forga maior, tais como enchentes, perturbagées da ordem publica ou
situagdes que impactem diretamente na seguranga das pessoas ou no acesso ao local de prova, dando
ciéncia aos candidatos pelo e-mail cadastrado no formulario de inscrigdo e por informativo nas fontes
oficiais de certame, ou ainda, eventualmente, de modo presencial no local de prova.

7.8 Havendo alteracdo da data prevista, a Prova Objetiva podera ocorrer somente aos domingos.

7.9 Em hipétese nenhuma sera realizada prova fora do local, data e horario determinados neste Edital e
na confirmagéo do local de provas, exceto nas hipdteses previstas nos itens 7.6 e 7.7 deste Edital.

7.9.1 A emissdo da declaragdo de comparecimento da Prova Objetiva somente sera efetuada no dia da
aplicacdo. Apos terminar a prova, o candidato devera procurar a Coordenagao de aplicagdo do seu
local de prova para solicita-la.

8 DAS NORMAS DA PROVA OBJETIVA

8.1 O candidato somente tera acesso a sala de realizagdo da Prova Objetiva mediante a apresentacao de
um dos documentos de identidade oficial original, conforme item 9 deste Edital.

8.2 Para realizagédo da prova, o candidato devera trazer sua caneta fabricada em material transparente
com tinta azul ou preta, para uso exclusivamente pessoal.

8.3 Durante a realizagado das provas & permitida a posse e o0 uso unicamente dos seguintes materiais:

a) documento de identidade oficial original, conforme item 9 deste Edital;

b) caneta esferografica fabricada em material transparente, com tinta azul ou preta;

c) agua e/ou alimento, desde que estejam lacrados ou acondicionados em embalagem plastica
transparente, caso o candidato opte por leva-los.
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8.4

8.5

8.5.1

8.56.2

8.6

8.7

8.8

8.9

8.10

8.10.1

8.10.2

8.11

8.11.1

8.12

8.13

8.14

E vedado ao candidato permanecer no local de realizacdo da prova com quaisquer tipos de aparelhos
eletrénicos ou de comunicacdo (bipe, pager, telefone celular, qualquer tipo de reldégio, agenda
eletrénica, notebook, palmtop, receptor, gravador, calculadora, controle remoto, alarme de carro) ou
quaisquer outros componentes ou equipamentos eletrénicos em funcionamento ou ndo. Também é
proibido o fumo, o uso de medicamentos, 6culos escuros, boné, gorro, chapéu ou similares, sem
solicitagcao e autorizagdo, conforme previsto no item 6 deste Edital.

O candidato que estiver portando algum item n&o permitido devera informar ao fiscal da sala antes do
inicio da prova, que fornecera um envelope porta-objetos, o qual devera permanecer lacrado durante
todo o periodo da prova, sob a guarda do candidato.

O envelope porta-objetos devera permanecer no local indicado pelos fiscais durante todo o periodo de
realizacao da prova e lacrado até a saida definitiva do candidato do local de prova.

Nao havera funcionamento de guarda-volumes nos locais de realizagdo da prova e a FURB néo se
responsabilizara por perda, extravio ou danos a objetos pessoais ou equipamentos eletrénicos
ocorridos durante a realizagédo da prova.

O candidato que se negar a identificagdo ou a se submeter ao detector de metais tera a sua prova
anulada, e, com isso, sera eliminado do Processo Seletivo.

O candidato que necessitar se ausentar da sala de provas durante sua realizagdo somente podera
fazé-lo acompanhado de um fiscal.

Nao havera, por qualquer motivo, prorrogagéo do tempo previsto para a realizagdo da prova em virtude
de afastamento do candidato da sala de prova, ressalvada a compensag¢do do tempo destinado a
amamentagao, conforme previsto no item 6.6, alinea “e”, deste Edital.

O candidato ndo podera ausentar-se da sala de prova, a qualquer tempo, portando o Caderno de
Questodes e o Cartdo-Resposta.

Ao terminar a prova, o candidato entregara ao fiscal da sala o Cartdo-Resposta e o Caderno de
Questodes, conforme horario de saida, devidamente preenchidos e assinados.

Sera permitido ao candidato levar apenas a folha intermediaria de respostas, localizada na ultima
pagina do Caderno de Questbes, desde que contenha exclusivamente as alternativas assinaladas,
sendo vedadas quaisquer outras anotagdes.

Ao sair da sala de aplicacado, o candidato ndo podera utilizar os banheiros que sao destinados ao uso
dos candidatos em prova.

O candidato ndo podera entregar seu material de prova antes de transcorrida 1 (uma) hora do inicio da
prova.

Caso o candidato ndo queira permanecer o tempo minimo previsto podera requerer por escrito, na
Coordenacéo Local, sua eliminagao do Processo Seletivo.

Os 03 (trés) ultimos candidatos de cada sala de prova somente poderdo se retirar simultaneamente,
salvo situagdes excepcionais avaliadas pela FURB.

Sera eliminado do Processo Seletivo o candidato que ndo devolver integralmente todo o material de
prova (Caderno de Prova e Cartdo-Resposta) ou, ainda, se recusar a entregar o material apds o horario
previsto para o término do exame.

O candidato, ao se retirar do local de prova, ndo podera retornar em hipétese alguma.
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9 DA DOCUMENTAGAO EXIGIDA
9.1 Para ter acesso ao local de realizagdo das provas, o candidato devera apresentar documento oficial de
identificagao original, conforme listado a seguir:
a) Carteira de Identidade expedida por:
— Secretarias de Seguranga Publica;
— Forgas Armadas;
— Policia Militar;
— Ministério das Relagbes Exteriores;
b) Carteira Nacional de Habilitagdo (CNH);
c) Carteira de Identidade Profissional expedida por érgaos competentes;
d) Passaporte brasileiro;
e) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS).

9.1.1 Sera admitida a apresentacdo de documento de identificagdo em formato digital, desde que exibido
diretamente no aplicativo oficial do érgéo emissor (como, por exemplo, o Carteira Digital de Transito ou
Gov.br), ndo sendo aceitas imagens, copias impressas ou capturas de tela (prints).

9.1.2 O documento devera estar em perfeitas condigbes e conter fotografia recente, que permita a clara
identificagao do candidato.

9.2 Caso opte pela apresentagcdo em formato digital, o candidato devera assegurar-se de que podera
apresentar sua identificagdo no ingresso ao local de prova e, se solicitado pela fiscalizagédo, durante
sua realizagdo, dispondo de dispositivo compativel, em pleno funcionamento, com bateria suficiente,
ndo sendo admitida justificativa decorrente de falhas técnicas, auséncia de conexdo ou
indisponibilidade do aplicativo.

9.21 Apés a identificagao inicial, o dispositivo utilizado devera ser desligado e acondicionado conforme as
regras deste edital, sendo vedado seu manuseio durante a realizagdo da prova.

9.2.2 Havendo necessidade de nova conferéncia de identidade durante a aplicagdo da prova, o candidato
podera manusear o dispositivo exclusivamente para apresentacdo do documento digital, mediante
autorizagdo e acompanhamento da fiscalizagao, pelo tempo estritamente necessario a conferéncia,
devendo o equipamento ser novamente desligado e acondicionado em seguida.

9.2.3 A FURB nao se responsabiliza por problemas técnicos de dispositivos eletrbnicos, falhas de
comunicagao ou quaisquer outros fatores que impossibilitem a apresentagdo do documento digital no
dia da aplicagao das provas.

9.3 Nao serao aceitos para fins de acesso ao local de realizagdo da prova: Boletim de Ocorréncia, protocolo
de segunda via, cépia de documentos oficiais (mesmo que autenticadas), Certiddo de Nascimento,
Titulo Eleitoral, Carteira Nacional de Habilitagdo (emitida antes da Lei n.° 9.503/1997), Carteira de
Estudante, crachas e identidades funcionais de natureza publica ou privada; e Carteira de Trabalho
Digital.

94 O candidato ndo podera permanecer no local de aplicacdo das provas, assim entendido como as
dependéncias fisicas onde sera realizada a prova, sem documento de identificacao valido.

9.4.1 Caso o candidato precise aguardar o recebimento de documento valido, devera fazé-lo fora do local de
prova.

10 DO CADERNO DE QUESTOES E DO CARTAO-RESPOSTA

10.1 Para a realizagéo da Prova Objetiva, o candidato recebera o Caderno de Questdes e o Cartdo-Resposta
personalizado.

10.1.1 Ao receber o material, o candidato devera verificar:
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10.1.2

10.2

10.2.1

10.3

10.4

10.5

10.5.1

10.6

10.6.1

10.7

10.8

10.9

a) no Cartao-Resposta, se seus dados estéo corretos, incluindo nome, numero de inscricao, data de
nascimento, RG e cargo;

b) no Caderno de Questées, se o cargo indicado na capa corresponde ao cargo para o qual esta
inscrito.

E responsabilidade exclusiva do candidato conferir os materiais. Qualquer divergéncia devera ser
comunicada imediatamente ao fiscal de sala.

Distribuidos os Cadernos de Questdes aos candidatos, caso sejam constatadas falhas de impresséo,
o coordenador do local de prova providenciara, antes do inicio da prova, a substituicdo dos exemplares
com defeito.

Se a ocorréncia for verificada apés o inicio da prova, o fiscal da sala, depois de ouvida a Coordenacéao
do local de aplicagao, estabelecera prazo para compensagao do tempo utilizado na regularizagéo do
caderno.

O candidato devera responder as questbes e transcrever as respostas no Cartdo-Resposta
personalizado.

A avaliagdo das provas far-se-a, exclusivamente, por meio do Cartao-Resposta personalizado, nao
sendo considerada qualquer outra forma de registro das respostas.

E de responsabilidade do candidato:

a) manipular o Cartdo-Resposta, quando autorizado pelo fiscal;

b) ler e conferir seus dados registrados no Cartdo-Resposta, na lista de presenga e nos demais
documentos deste Processo Seletivo;

c) assinar o Caderno de Prova, a lista de presenga e o Cartdo-Resposta nos espagos designados;

d) preencher corretamente os circulos reservados para as respostas do Cartdo-Resposta com caneta
esferografica, fabricada em material transparente, com tinta azul ou preta, de acordo com as
instru¢cdes nele contidas, ndo sendo permitida a substituicdo do Cartdo-Resposta em caso de
marcacao errada ou rasura;

e) devolver, ao término da prova ou até o encerramento do tempo destinado a sua realizacado, o
Caderno de Prova e o Cartao-Resposta personalizados.

O candidato sera o unico responsavel pelos prejuizos advindos de marcagodes incorretas ou de danos
ao Cartao-Resposta personalizado.

Nao sera computada questdo com emenda, rasura ou preenchida a lapis, ainda que legivel, nem
questdo nao respondida ou que contenha mais de uma resposta, mesmo que uma delas esteja correta.

E expressamente vedado raspar, rasgar, apagar, utilizar borracha ou corretivo, bem como empregar
qualquer outro meio que caracterize tentativa de adulteragdo do Cartado-Resposta, com a finalidade de
alterar ou burlar a leitura ética das respostas. A constatacdo de quaisquer dessas praticas implicara a
anulagao do Cartao-Resposta e a eliminagdo do candidato do certame.

Nao devera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as respostas e a assinatura, uma vez
que qualquer marca podera ser identificada pelos equipamentos de leitura 6ptica, prejudicando o
desempenho do candidato.

Por razbes de ordem técnica, de seguranga e em razao dos direitos autorais, a FURB nao fornecera
exemplares dos Cadernos de Questbes a candidatos ou a instituicdes de direito publico ou privado,
mesmo apds o encerramento do Processo Seletivo. Os Cadernos de Questdes e os respectivos
gabaritos somente serdo publicados na pagina oficial do certame.

A FURB reserva-se o direito de manter os Cartdes-Resposta personalizados e os Cadernos de
Questdes das provas por um periodo de 120 (cento e vinte) dias, contados da divulgagéo do resultado
final do certame. Apds esse periodo, o material sera destruido.
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11

DA SEGURANCA DO PROCESSO SELETIVO

11.1

11.11

11.5

11.6

A FURB, com o objetivo de garantir a lisura, a autenticidade e a idoneidade do Processo Seletivo, bem
como zelar pelo interesse publico e pelos interesses dos candidatos, podera solicitar, no momento da
aplicacao da prova, a autenticagéo digital do candidato em formulario especifico.

Na hipétese de o candidato recusar-se a realizar a autenticagao digital ou se, por qualquer motivo, ndo
for possivel realiza-la, devera registrar sua assinatura trés vezes em campo especifico.

O acesso ao local de prova por pessoas alheias a sua aplicagcdo somente sera permitido mediante
autorizacdo da Coordenacao.

O candidato ou qualquer outra pessoa ndo podera acessar o local de aplicagdo de prova nem nele
permanecer sem documento de identificagdo valido. Para os fins deste item, considera-se local de
aplicacao da prova o conjunto de dependéncias fisicas destinadas a sua realizagéo.

A qualquer tempo, durante a realizagdo da Prova Obijetiva, o candidato podera ser submetido a
inspecao por detector de metais, sob pena de eliminagdo do Processo Seletivo caso se recuse a
verificagao.

Poderao ser adotadas medidas adicionais de seguranca, a critério da FURB.

E de inteira responsabilidade do candidato qualquer transtorno decorrente do descumprimento das
normas previstas neste edital.

Caso seja constatado, por qualquer meio, que o candidato utilizou meios ilicitos durante a realizagcao
da prova, a FURB anulara a prova do candidato infrator, eliminando-o do Processo Seletivo.

12

DA ELIMINAGAO DO CANDIDATO

12.1

12.2

A burla ou a tentativa de burla de qualquer uma das normas estabelecidas neste Edital, nos
comunicados, nas instrugdes aos candidatos ou no Caderno de Questdes, bem como de outras normas
relativas ao Processo Seletivo, motivara a eliminagdo do candidato, a qualquer tempo, sem prejuizo
das sang¢des penais cabiveis.

Sera eliminado do Processo Seletivo o candidato que:

a) prestar, em qualquer documento e/ou no sistema de inscri¢do, declaracao falsa ou inexata;

b) apresentar-se apds o horario estabelecido para a realizagao das provas, nao sendo admitida
qualquer tolerancia ou ndo comparecimento as provas, independentemente do motivo alegado;

¢) néo apresentar documento que bem o identifique, conforme item 9 deste Edital;

d) ausentar-se da sala de prova sem o0 acompanhamento do fiscal ou retirar-se antes de decorrida 1
(uma) hora do inicio da Prova Objetiva;

e) ausentar-se da sala da Prova Obijetiva levando o Cartdo-Resposta personalizado, o Caderno de
Questdes ou outros materiais nao permitidos, sem autorizagao;

f) negar-se a identificacao, a realizagcao da prova ou a submissao ao detector de metais;

g) estiver portando armas, ainda que possua o respectivo porte;

h) registrar ou transcrever, em qualquer meio, informacdées relativas as questdes ou as respostas da
prova com a finalidade de retira-las do ambiente de aplicagao, ressalvada a anotagao do gabarito
na folha intermediaria de respostas;

i) iniciar a resolugdo das questdes antes do horario permitido para o inicio da prova;

j) n&o devolver integralmente o material recebido ao término do tempo destinado a prova, mesmo que
incompletos, ou recusar-se a devolver qualquer material fornecido pela Coordenagéo;

k) raspar, rasgar, apagar, utilizar borracha, corretivo ou qualquer outro meio que denote tentativa de
adulteragao do Cartao-Resposta, com a finalidade de alterar ou burlar a leitura 6ptica das respostas;
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[) for surpreendido na posse de lapiseira, lapis, marca-texto, régua ou borracha, ou fazendo uso,
durante a realizagéo da prova, de materiais nao previstos no item 8.3 deste Edital;

m) for surpreendido, durante a realizagéo das provas, em comunicagao com outros candidatos, fazendo
qualquer espécie de consulta em livros, codigos, manuais, impressos ou quaisquer anotagdes,
utilizando maquina calculadora ou utilizando quaisquer materiais nao previstos no item 8.3 deste
Edital;

n) for surpreendido apds o inicio da prova fazendo uso ou na posse de qualquer tipo de aparelho
eletrbnico ou de comunicagao (celular, qualquer tipo de reldgio, notebook, tablet, receptor, gravador,
calculadora, controle remoto, alarme de carro) ou de quaisquer outros componentes ou
equipamentos eletrénicos em funcionamento ou ndo, bem como protetores auriculares;

0) estiver usando, sem a devida autorizagao, acessoérios de chapelaria ou similares ou 6culos escuros,
conforme o disposto no item 6 deste Edital;

p) adotar conduta inadequada, agir de forma desrespeitosa ou com descortesia em relagdo aos demais
candidatos ou a qualquer pessoa envolvida na realizagdo do certame, bem como perturbar, de
qualquer modo, a ordem e o0 bom andamento da aplicagao das provas;

q) utilizar Cartdo-Resposta de outro candidato;

r) recusar-se injustificadamente, a qualquer momento, a ter seus artigos religiosos, lanche ou objetos
vistoriados;

s) néo apresentar os documentos exigidos por ocasido da convocacao;

t) utilizar documento falso, informacgao falsa ou qualquer outro meio ilicito devidamente comprovado,
em qualquer etapa do certame, ainda que a irregularidade seja constatada apds a convocagéo e
contratagao.

13 DA PUBLICAGAO DOS GABARITOS E DOS CADERNOS DE QUESTOES

13.1 O caderno de questdes e o gabarito preliminar da Prova Objetiva serdo publicados até as 20h do dia
14 de dezembro de 2026, cabendo recurso, conforme os procedimentos e as normas previstas no item
17 deste Edital.

13.2 O gabarito oficial e o resultado da Prova Objetiva serdo publicados no dia 15 de janeiro de 2027.
13.3  Aimagem digitalizada do Cartado-Resposta sera disponibilizada para consulta individual no dia 15 de

janeiro de 2027, por meio do endereco eletronico concursos.furb.br, na op¢do "Mais informagodes",
disponivel na Area do Candidato.

14  DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

14.1 Ocorrendo empate na classificagdo dos candidatos, aplicar-se-a, para o desempate, o disposto no pa-
ragrafo Unico, do Art. 27, da Lei Federal n.° 10.741/2003, para os candidatos que se enquadrarem na
condigéo de idoso nos termos do Art. 1°, da mencionada Lei (possuirem 60 anos completos ou mais no
ultimo dia de inscrigbes do certame).

14.2 Para os candidatos que ndo estdo sob o amparo do item anterior, o desempate beneficiara,
sucessivamente, o candidato com:

a) maior nota na Prova Prética, se houver;

b) maior numero de acertos nas questées de Conhecimentos Especificos;

¢) maior numero de acertos nas questdes de Lingua Portuguesa;

d) maior niumero de acertos nas questdes de Raciocinio Légico e Matematico;
€) maior numero de acertos nas questdes de Conhecimentos Gerais;

f) funcdo de jurado comprovada (Lei n.° 11.689/2008);

g) maior idade.

14.3  Os candidatos que desejarem utilizar, em caso de empate na classificagao final, o beneficio previsto
na Lei Federal n.° 11.689/2008, conforme disposto no item 14.2, alinea “f’, deste Edital, e que tenham
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14.3.1

PRAVEGAN
=

exercido efetivamente a funcéo de jurado no periodo compreendido entre a data de publicagédo da
referida Lei (09 de junho de 2008) e a data de publicagao deste Edital, deverao informar tal condi¢ao
no ato da inscricao e anexar o respectivo documento comprobatorio.

Para fins de comprovacgao do exercicio da funcdo de jurado, serdo aceitos certidoes, declaragdes,
atestados ou outros documentos publicos originais emitidos pelos Tribunais de Justigca Estaduais, do
Distrito Federal e Regionais Federais, que atestem o efetivo exercicio da referida fungéo, nos termos
do art. 440, do Cédigo de Processo Penal, com redacao dada pela Lein.° 11.689/2008.

15

DA PROVA PRATICA

15.1

15.1.1

15.1.2

15.1.3

15.2

15.2.1

15.2.2

15.2.3

15.3

15.3.1

A Prova Pratica, de carater eliminatério e classificatério, sera realizada exclusivamente para os
candidatos aprovados na Prova Objetiva dos cargos relacionados na tabela a seguir:

CONVOCADOS PARA A PROVA PRATICA

Ampla Vagas Total de
concorréncia reservadas as PcDs convocados

Motorista de Caminh&o 19 01 20
Operador de Equipamentos de Grande Porte 19 01 20

Cargo

Operador de Equipamentos de Médio Porte 19 01 20

Operador de Equipamentos de Pequeno Porte 19 01 20

Os candidatos serado convocados para a Prova Pratica em ordem decrescente da nota obtida na Prova
Objetiva, observados os limites de convocacao estabelecidos na tabela constante do item 15.1 deste
Edital.

Ocorrendo empate entre candidatos classificados para a Prova Pratica, serdo aplicados os critérios de
desempate descritos no item 14 deste Edital.

N&do havendo candidatos classificados em numero suficiente para o preenchimento das vagas
reservadas as Pessoas com Deficiéncia (PCDs), as vagas remanescentes serdo revertidas para a
ampla concorréncia e preenchidas pelos demais candidatos classificados, observada a ordem de
classificagéo e o limite maximo de convocagao.

A relagéo dos candidatos classificados para a realizagdo da Prova Pratica, bem como o local, a sala e
o horéario serdo publicados no dia 15 de janeiro de 2027.

Recomenda-se ao candidato chegar ao local da avaliagdo com antecedéncia minima de 30 (trinta)
minutos do horario previsto para seu inicio.

E responsabilidade exclusiva do candidato informar-se sobre o local de realizagdo da prova e seu
horario.

Em nenhuma hipétese sera realizada prova em outra data ou fora do local, da sala ou do horario
divulgados, independentemente do motivo alegado. O candidato n&o podera alegar desconhecimento
das informagdes relativas a realizagdo da prova como justificativa para auséncia ou atraso. O nao
comparecimento ou o atraso, por qualquer que seja o motivo, impedira o acesso do candidato ao local
da prova e caracterizara desisténcia, resultando em sua eliminagéo do certame.

A Prova Pratica sera realizada no dia 24 de janeiro de 2027.
Para realizarem a Prova Pratica, todos os candidatos convocados deverao se apresentar munidos do

documento de identidade oficial original, conforme item 9 deste Edital, para identificacdo, chamada e
instrugcdes na data, local e horario publicados.
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15.4

15.4.1

15.5

15.6

15.6.1

15.7

15.8

15.9

15.10

15.10.1

15.10.2

15.10.3

Os candidatos serdo chamados por ordem alfabética, devendo assinar a lista de presenga. Apds a
identificacao, os candidatos receberao as instru¢gdes quanto a prova e permanecerao a espera do fiscal
que vai Ihes acompanhar até o local de realizagdo da prova. Os candidatos deverao ficar em sala de
espera, nao podendo fazer uso de quaisquer materiais de consulta, tais como: apostilas, livros,
anotagdes, celular, tablet, notebook ou qualquer outro aparelho eletrénico, sob pena de eliminagao do
certame.

Ao assinar a lista de presenca na Prova Pratica, o candidato atestara que cumpriu todas as normas
estabelecidas neste Edital.

Os casos de alteragdes psicologicas ou fisiologicas (contusdes, luxagdes, entre outras) que
impossibilitem o candidato de submeter-se as tarefas da prova, ou de nelas prosseguir, ou que lhe
diminuam a capacidade fisico-organica ndo serdo levados em consideragdo n&o sendo dispensado
qualquer tratamento privilegiado.

Os equipamentos, veiculos, maquinas, ferramentas, utensilios e demais materiais necessarios para a
realizagcdo da prova serdo disponibilizados pela Prefeitura Municipal de Navegantes, ndo sendo
permitido ao candidato utilizar equipamentos proéprios.

A prova podera ser realizada em mais de um tipo de equipamento, sendo que todos os candidatos
deverdo ser avaliados em todos os tipos de equipamentos disponibilizados, no estado em que se
encontrarem.

Caso o candidato demonstre conhecimento técnico insuficiente ou manuseio inadequado dos
equipamentos que comprometa a segurancga ou integridade destes, podera ser impedido de prosseguir
na prova e sera considerado eliminado do certame.

No desenvolvimento da Prova Pratica, cada candidato sera avaliado pela Banca Examinadora, através
de itens constantes em uma planilha de avaliagao elaborada para essa finalidade.

O candidato devera executar atividades inerentes ao cargo, conforme descricdo das fungdes
constantes do Anexo |l deste Edital, considerando os respectivos conteudos programaticos que fazem
parte do Anexo lll e Anexo IV.

Atividades para o cargo de Motorista de Caminhéo:

O candidato deve operar o veiculo de forma adequada, partindo do local em que se encontra, sem
cometer erros ou demonstrar inseguranga que oferega risco a si, aos avaliadores ou ao veiculo,
observando as orientagcdes de execucao definidas pelo avaliador e os critérios indicados. Ao final da
prova, o veiculo devera ser conduzido, se for o caso, ao seu local de origem.

O exame de diregédo veicular sera realizado em percurso comum a todos os candidatos, a ser
determinado no dia da prova, com duracdo maxima de 20 (vinte) minutos. Serdo avaliados o
comportamento do candidato em relagéo aos procedimentos exigidos durante o trajeto, o cumprimento
das regras gerais de transito e o desempenho na condugao do veiculo, considerando aspectos como
rotagdo do motor, uso do cambio, utilizagdo dos freios, posicionamento do veiculo na pista, velocidade
desenvolvida e respeito a sinalizag&o de transito (vertical e horizontal).

O candidato iniciara a prova com 10,00 (dez) pontos, sendo que, para cada falta cometida, havera
desconto conforme o quadro a seguir:

CATEGORIA DA FALTA PONTOS A SEREM DESCONTADOS
Faltas Graves 1,00
Faltas Médias 0,50
Faltas Leves 0,25
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15.10.4  S&o faltas eliminatorias:

a) desobedecer a sinalizagdo semaforica e de parada obrigatéria;

b) encostar ou avangar sobre o meio-fio;

¢) nao colocar o veiculo na area balizada em, no maximo, trés tentativas;

d) atingir o balizamento demarcado, derrubando-o ou encostando nele;

e) transitar em contramao de diregao;

f) ndo completar todas as etapas do exame dentro do tempo limite estabelecido;

g) avancar sobre a via preferencial sem respeitar a preferéncia de passagem;

h) provocar acidente durante a realizagdo do exame ou causar avaria no veiculo;

i) nao dar preferéncia de passagem ao pedestre que estiver atravessando a via transversal na qual o
veiculo pretende ingressar ou que ainda nao tenha concluido a travessia, mesmo que o sinal esteja
verde para o veiculo.

15.11 Atividades para os cargos de Operador de Equipamentos de Grande Porte, Operador de
Equipamentos de Médio Porte e Operador de Equipamentos de Pequeno Porte:

15.11.1 A prova consistira na execugdo de tarefas previamente elaboradas pela Banca Examinadora e
realizadas individualmente pelo candidato. A avaliagdo sera registrada em planilhas e tera como
referéncia atribuicbes do cargo, sendo estabelecido o tempo maximo de 15 (quinze) minutos para a
execucao das tarefas.

15.11.2 A avaliagao sera realizada com base no desempenho do candidato, observadas as normas técnicas
aplicaveis, considerando o conhecimento técnico e a habilidade na operagédo do equipamento. Serao
avaliados os seguintes aspectos: | — Verificagdo do equipamento; Il — Habilidades na operagéo do
equipamento; Ill — Aproveitamento do equipamento; IV — Produtividade; V — Técnica, aptidéo e
eficiéncia na execucao das atividades especificas do cargo.

15.11.3 O candidato iniciard a prova com 10,00 (dez) pontos, dos quais serdo descontados os valores
correspondentes a cada falta cometida, conforme o quadro a seguir:

CATEGORIA DA FALTA PONTOS A SEREM DESCONTADOS
Faltas Graves 1,00
Faltas Médias 0,50
Faltas Leves 0,25
15.12 A FURB néo se responsabiliza por eventuais acidentes que possam vir a acontecer durante a realizagdo
da Prova Pratica.
15.13 A Prova Pratica sera avaliada na escala de 0,000 (zero) a 10,000 (dez) pontos.

15.13.1 O candidato devera obter no minimo 5,000 (cinco) pontos para ser considerado aprovado na Prova
Prética.

15.14 Ao concluir a sua prova, o candidato devera retirar-se imediatamente do local de aplicagdo sem
comunicar-se com os demais candidatos.
15.15 A prova pratica podera ser gravada pela FURB em audio ou audio e video para fins de registro.

15.15.1 A FURB reserva-se o direito de manter eventuais arquivos de gravagao e/ou materiais elaborados
durante as provas por um periodo de 90 (noventa) dias a contar da publicacdo do resultado deste
certame. Apds esse periodo, o material sera destruido e/ou descartado.

15.16 Sera eliminado do certame o candidato que:
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a) nao comparecer, apresentar-se apos o horario estabelecido para o inicio da prova ou ausentar-se
do local de espera ou do local de prova sem autorizagao da comissao do certame antes de realizar
a prova. Em nenhuma hipoétese, havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado;

b) agir com incorrecéo ou descortesia em relagdo a qualquer um dos fiscais, executores, auxiliares ou
autoridades presentes;

c) nao assinar a Lista de Presencga. A recusa em assinar esse documento ou a auséncia de assinatura,
por qualquer motivo, implicara a eliminagdo do candidato;

d) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos durante a preparagéo ou a realizagédo da prova;

e) apresentar-se para a prova sem documento oficial de identidade, conforme item 9 deste Edital;

f) incorrer em qualquer uma das situagdes previstas nos itens 12.1 e 12.2 deste Edital, no que couber.

15.17  Oresultado preliminar da Prova Pratica sera publicado no dia 26 de janeiro de 2027, cabendo recurso,
conforme os procedimentos e as normas previstas no item 17 deste Edital.

16 DOS RESULTADOS

16.1 A nota final dos candidatos sera expressa na escala de 0,000 (zero) a 10,000 (dez) pontos, com trés
casas decimais, conforme quadro a seguir:

CARGOS FORMULA NOTA FINAL

Motorista de Caminh&o

Operador de Equipamentos de Grande Porte
Operador de Equipamentos de Médio Porte
Operador de Equipamentos de Pequeno Porte

Demais Cargos NF = NPO

NF = (NPO + NPP) / 2

Legenda: NF = Nota Final
NPO = Nota da Prova Objetiva
NPP = Nota da Prova Pratica
16.1.1  Ocorrendo empate na nota final, serao aplicados os critérios de desempate descritos no item 14 deste
Edital.

16.2 O resultado preliminar do Processo Seletivo sera publicado no dia 03 de fevereiro de 2027, cabendo
recurso, conforme os procedimentos e as normas previstas no item 17 deste Edital.

16.3 No dia 12 de fevereiro de 2027 sera publicado o resultado final do Processo Seletivo, em ordem
decrescente de nota, contendo o numero de inscricdo, nome do candidato, data de nascimento,
classificacdo e nome do cargo.

16.4  Serédo elaboradas as seguintes relagdes de candidatos aprovados:

a) relacdo geral contendo todos os candidatos aprovados, em ordem decrescente da nota final;
b) relacdo especifica contendo os candidatos com deficiéncia, em ordem decrescente da nota final,
para fins de preenchimento das vagas reservadas.

16.4.1 A pessoa com deficiéncia nomeada pela ampla concorréncia, observada a ordem de classificagéo geral,
nao sera considerada para fins de preenchimento das vagas reservadas as pessoas com deficiéncia.

17 DOS RECURSOS

17.1  Caberao recursos contra os seguintes atos do Processo Seletivo:
a) indeferimento do pedido de isengao da taxa de inscrig¢ao;

b) indeferimento do pedido de vagas reservadas;
c¢) indeferimento do pedido de condigdes especiais;
d) indeferimento da inscri¢ao;

)

D

gabarito preliminar/questdes da Prova Objetiva;
f) resultado preliminar da Prova Pratica;
g) resultado preliminar do Processo Seletivo.
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17.2

17.21

17.2.2

17.3

17.4

17.5

17.6

17.7

17.8

17.9

Para recorrer, o candidato devera utilizar, exclusivamente, o sistema eletrénico de interposicao de
recursos, por meio do endereco eletrénico concursos.furb.br, na Area do Candidato, disponivel a partir
da opcao “Recursos”, seguindo as orientagdes da pagina, no prazo de 2 (dois) dias corridos, contados
a partir do primeiro dia subsequente a publicagdo do ato contra o qual se deseja recorrer, conforme
datas previstas no cronograma deste Edital.

Somente serdo apreciados 0s recursos expressos em termos convenientes e que apontem as
circunstancias que os justifiquem. Recursos intempestivos, inconsistentes ou em desacordo com as
normas estabelecidas neste Edital serdo preliminarmente indeferidos.

E de inteira responsabilidade do candidato o correto preenchimento, o envio e o0 acompanhamento do
recurso, devendo o candidato observar atentamente as instrucées deste Edital e as orientagdes da
Area do Candidato. N&o serdo aceitas alegacdes posteriores de erro, falha ou esquecimento durante o
procedimento de interposi¢cao de recurso.

A FURB nao se responsabiliza por inscrigées, pagamentos, recursos, solicitagdes, documentos ou
quaisquer outros procedimentos previstos neste Edital que ndo forem recebidos, concluidos ou
realizados em decorréncia de falhas técnicas ou operacionais alheias ao seu controle, tais como
indisponibilidade ou instabilidade de conexdo do usuario a internet, problemas nos equipamentos
utilizados pelo candidato, interrupgdes nos servigos de transmisséo de dados, incidentes de segurancga
digital (como fraudes eletrénicas e infecgbes por codigos maliciosos, a exemplo de virus), sobrecarga
momentanea da rede ou outros eventos que impossibilitem ou prejudiquem a participagédo do candidato
em qualquer uma das etapas do Processo Seletivo.

Durante o prazo para interposi¢ao de recursos, ndo sera permitido o envio de documentagéo pendente
nem a complementagdo da documentagao apresentada.

As respostas aos recursos, bem como as respostas as solicitagcbes de impugnacédo deste Edital, seréo
publicadas nas datas previstas no cronograma deste Edital.

A decisédo final sera definitiva na esfera administrativa, ndo cabendo novo recurso contra a decisdo
proferida.

Cabera a FURB, mediante recomendagédo da Banca responsavel pela elaboragdo da prova, anular
questdes, quando for o caso.

Na hipotese de anulagdo de uma questao, esta sera considerada corretamente respondida por todos
os candidatos, independentemente de terem interposto recurso ou nao.

Se da analise do recurso resultar a alteragdo do gabarito de alguma questdo, os pontos
correspondentes serdo atribuidos somente aos candidatos cuja resposta corresponda ao gabarito
oficial retificado.

18

DA CONVOCAGAO E CONTRATAGAO

18.1

18.2

18.3

As providéncias e os atos necessarios a convocagao e a contratagdo dos candidatos aprovados séo
de competéncia e responsabilidade da Prefeitura Municipal de Navegantes.

A aprovagdo e a classificagdo neste Processo Seletivo ndo asseguram ao candidato o direito a
contratagdo imediata, que ocorrera de acordo com a ordem de classificagao final, a necessidade
temporaria de excepcional interesse publico e a conveniéncia da Administragao Municipal.

E de exclusiva responsabilidade do candidato manter atualizados seus dados pessoais, inclusive
endereco residencial e eletrdnico, o telefone e as demais informagdes de contato, até a publicagdo do
resultado final, por meio da Area do Candidato, disponivel no enderecgo eletrénico concursos.furb.br, e,
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posteriormente, perante o Departamento de Gestdo e Desenvolvimento de Pessoas da Prfeitura
Municipal de Navegantes, entrando em contato por meio do telefone (47) 3342-9500.

18.4 Para a contratagdo, o candidato aprovado devera atender aos requisitos previstos neste Edital e
apresentar, quando convocado, os originais e respectivas copias dos seguintes documentos:

a) Diploma ou Histérico Escolar (frente e verso obrigatério) que comprove a escolaridade e a
especialidade exigidas para o cargo, com apresentacao do original para conferéncia;

b) Copia do RG / Identidade (n&o é aceita CNH);

c) Situacdo Cadastral do CPF (servicos.receita.fazenda.gov.br/servicos/cpf/consultasituacao/consulta-
publica.asp);

d) Copia do Comprovante de Residéncia (em nome do candidato, pai ou mae); ou se estiver em nome
do cbnjuge, trazer certiddo de casamento + comprovante de residéncia (ou declaragéo de residéncia
emitida pelo titular);

e) Copia da Certidao de Nascimento, ou Certiddo de Casamento ou Escritura Publica de Unido Estavel;
caso seja Certiddo de Casamento, anexar também RG/CPF do(a) companheiro(a);

f) Copia do Titulo de Eleitor;

g) Copia da Carteira de Trabalho (frente e verso), constando numero, série, UF e data de
expedicdo/emisséo;

h) Coépia do Numero do PIS/PASEP;

i) Copia do Certificado de Reservista ou equivalente (para candidatos do sexo masculino até 45 anos);

j) Copia do Conselho de Registro Profissional (somente se o cargo exigir);

k) Copia da Carteira Nacional de Habilitagdo — CNH (somente se o cargo exigir);

[) Copia do Ato de Exoneragéo do cargo anteriormente exercido (somente se o candidato ja foi servidor
publico);

m) Questionario Pré-Admissional para Exame Médico (este documento devera ser apresentado no dia
do exame admissional);

n) Declaracao de Informacdes Cadastrais;

0) Declaragao de bens (caso nao tenha bens em seu nome, preencher o cabegalho, deixar em branco
e assinar);

p) Declaracdo sobre de acumulagéo de cargo publico;

q) Declaracao de nao ter sofrido penalidades no exercicio de fungao publica;

r) Certiddes Justica Federal — TRF4 (https://www?2.trf4.jus.br/trf4/processos/certidao/index.php);

s) Certidao civel;

t) Certidao criminal;

u) Certidao para fins eleitorais;

v) Certiddes Justica Estadual — TJSC (https://www.tjsc.jus.br/web/judicial/certidoes) - Obs: acessar
com o GOV);

w) Certidao criminal;

x) Certiddes Justica Eleitoral — TSE (https://www.tse.jus.br/eleitor/certidoes/certidoes);

y) Certiddo de quitagao eleitoral;

z) Certidao de crimes eleitoral.

18.5 Perdera o direito a contratagdo o candidato que ndao comparecer na data, no horario e no local
estabelecidos na convocagao ou que deixar de assumir o exercicio das atribuicdes do cargo no prazo
fixado. Nesse caso, sera convocado o candidato subsequente, observada a ordem de classificagao.

18.5.1 O candidato convocado devera submeter-se ao exame médico admissional na data estabelecida pela

Prefeitura Municipal de Navegantes. O exame, inclusive para os candidatos com deficiéncia, tera

carater eliminatério, sendo excluidos do Processo Seletivo os candidatos considerados inaptos para o

exercicio das atribuicdes do cargo para o qual foram convocados.

18.6 A ndo comprovacéao dos requisitos exigidos para o cargo ou das condi¢des previstas neste Edital, bem
como a apresentacgao de documentos falsos, adulterados ou invalidos, acarretara a eliminagao do can-
didato do Processo Seletivo, sem prejuizo das sangdes civis, penais e administrativas cabiveis.
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18.7  No ato da contratagéo, o candidato devera declarar a existéncia ou ndo de vinculo com a Administragéo
Publica, informando, quando houver, cargo, emprego ou fungao exercidos, 6rgao ou entidade de
vinculagéo, esfera administrativa e respectiva carga horaria.

18.7.1  Sera impedido de ingressar no servigo publico municipal o candidato aprovado que, por ocasido da
contratagdo, ocupar cargo, emprego ou fungdo publica cuja acumulacdo seja vedada, ressalvadas as
hipoéteses previstas no inciso XVI, do art. 37 da Constituicao Federal.

18.8  Duvidas referentes a convocacao e a contratagdo deverdo ser encaminhadas ao Departamento de
Gestao e Desenvolvimento de Pessoas da Prefeitura Municipal de Navegantes, por meio do telefone
(47) 3342-9500

| 19  DAS DISPOSIGOES FINAIS

19.1 Para o esclarecimento de dividas e obtencdo de informagbGes sobre este Processo Seletivo, o
candidato podera entrar em contato por meio do WhatsApp (47) 3321-0150 ou pelo e-mail
concursopublico@furb.br. O atendimento é realizado de segunda a sexta-feira, conforme calendario
institucional, das 8h as 17h.

19.2 O ato de inscrigdo importa o0 conhecimento das instrugcbes e a aceitagdo total das condi¢des do
Processo Seletivo fixadas neste Edital.

19.3 A inexatiddo das afirmativas e/ou irregularidades dos documentos apresentados pelo candidato,
verificadas a qualquer tempo, em especial por ocasido da sua admissdo, acarretardo a nulidade da
inscricdo e a desclassificacdo dele do Processo Seletivo, sem prejuizo de medidas de ordem
administrativa, civil e criminal.

19.4  As despesas decorrentes de deslocamento, hospedagem, alimentac&o, preparacdo, obtencdo de
documentos ou quaisquer outras relacionadas a participagdo no certame sdo de inteira
responsabilidade do candidato, ndo sendo aceitas alegagdes de prejuizo ou pedidos de ressarcimento.

19.5 Em situagbes excepcionais, a qualquer momento, ao se constatarem vicios ou incongruéncias em
quaisquer das etapas deste certame, os resultados poderédo ser revistos.

19.6  Os itens deste Edital poderéo sofrer eventuais alteragdes, atualizagdes ou acréscimos enquanto néo
consumada a providéncia ou evento que lhe disser respeito até a data da convocagéo dos candidatos
para a prova correspondente, circunstancia que sera mencionada em errata, adendo ou aviso a ser
publicado nas fontes oficiais de informagdes do certame.

19.7  Os casos omissos neste Edital serdo resolvidos pela FURB e pela Comissao Especial.

19.8  Para dirimir eventuais questdes oriundas deste Processo Seletivo que ndo possam ser resolvidas pela
FURB, fica eleito o Foro da Comarca de Navegantes, com a exclusao de qualquer outro, por mais
privilegiado que seja.

Navegantes, 23 de outubro de 2026.

MARCOS ADRIANO HAAS

Prefeito Municipal Em Exercicio
EDUARDO SCHMITT

Secretario de Planejamento, Administragao e
Finangas
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ANEXO |
CARGOS, SALARIOS, CARGA HORARIA SEMANAL (CH) E REQUISITOS

NiVEL FUNDAMENTAL

CH

CARGO SALARIO
(semanal)

REQUISITOS

Operador de Equipamentos de Grande Porte
(Pa Escavadeira - Escavadeira tipo Poclain, Moto | R$ 7.122,10 40h
niveladora e similares)

Ensino fundamental completo e curso basico de qualificagdo com no minimo 80 horas, acrescido
de Carteira Nacional de Habilitagdo (CNH) Categorias “C”, “D” ou "E".

Operador de Equipamentos de Médio Porte
(Retroescavadeira 2 x 4 e ou 4 x 4, Micro escavadeira | R$ 5.087,18
e similares)

40h Ensino fundamental — séries iniciais e curso basico de qualificagdo com 80 horas, acrescido de
Carteira Nacional de Habilitagdo (CNH) Categorias "C", "D" ou "E".

Operador de Equipamentos de Pequeno Porte
(Tratores Tipo agricola, micro tratores e similares)

Ensino fundamental — séries iniciais e curso basico de qualificagdo com 80 horas, acrescido de

R$4.069,76 40h Carteira Nacional de Habilitagdo (CNH) Categorias "C", "D" ou "E".

Ensino fundamental com conhecimentos praticos compativeis com as atividades a serem

Motorista de Caminhao R$2.587,92 40h exercidas e carteira nacional de habilitacdo com a categoria "D" no minimo.
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NIiVEL MEDIO/TECNICO

CH

CARGO SALARIO REQUISITOS
(semanal)

Agente Comunitario de Satde — ESF (Areias) RS 3.242.00 40h En§|no médio completo e residir na area dg abfangenc[a da unidade de saude para qual
se inscreveu (Areias) desde a data da publicagédo do edital deste processo.

Agente Comunitério de Sadde — ESF (Central) R$ 3.242,00 40h En§|no médio completo e residir na area dg abr~angen0|§ da unidade de saude para qual
se inscreveu (Central) desde a data da publicagéo do edital deste processo.

Agente Comunitario de Satde — ESF (Escalvados) R$ 3.242,00 40h En§|no médio completo e residir na area de abrgng(?nma da'unldade de saude para qual
se inscreveu (Escalvados) desde a data da publicagdo do edital deste processo.

Agente Comunitério de Satde — ESF (Escalvadinhos) | R$ 3.242,00 40h En§|no médio completo_ e residir na area de abrangencla da unl_dade de saude para qual
se inscreveu (Escalvadinhos) desde a data da publicagéo do edital deste processo.

Agente Comunitrio de Satde — ESF (Gravata) R$ 3.242.00 40h En§|no médio comple’to e residir na area de .abra~ngen0|a.da unidade de saude para qual
se inscreveu (Gravata) desde a data da publicagdo do edital deste processo.

Agente Comunitario de Saude — ESF (Hugo de R$ 3.242.00 40h Ensino médio completo e residir na area de abrangéncia da unidade de saude para qual

Almeida) o se inscreveu (Hugo de Almeida) desde a data da publicagdo do edital deste processo.

Agente Comunitario de Satde — ESF (Machados) R$ 3.242.00 40h En§|no médio completo e residir na area de aprangenma dg unidade de saude para qual
se inscreveu (Machados) desde a data da publicagao do edital deste processo.

Agente Comunitério de Satde — ESF (Meia Praia) R$ 3.242.00 40h En§|no médio completq e residir na area de ab.rangﬂenma dg unidade de saude para qual
se inscreveu (Meia Praia) desde a data da publicagéo do edital deste processo.

s L Ensino médio completo e residir na area de abrangéncia da unidade de saude para qual
Qg:rg?aCaosrr)lumtarlo de Satde — ESF (Nossa Senhora R$ 3.242,00 40h se inscreveu (Nossa Senhora das Gragas) desde a data da publicagdo do edital deste
¢ processo.

Agente Comunitério de Satde — ESF (Pedreiras) R$ 3.242.00 40h En§|no médio compl_eto e residir na area de a_bran~gen0|a qa unidade de saude para qual
se inscreveu (Pedreiras) desde a data da publicagdo do edital deste processo.

Agente Comunitario de Saude — ESF (Porto das R$ 3.242.00 40h Ensino médio completo e residir na area de abrangéncia da unidade de saude para qual

Balsas) o se inscreveu (Porto das Balsas) desde a data da publicacédo do edital deste processo.

Agente Comunitario de Saiude - ESF (Porto R$ 3.242,00 40h Ensino médio completo e residir na area de abrangéncia da unidade de saude para qual

Escalvados) B se inscreveu (Porto Escalvados) desde a data da publicagdo do edital deste processo

Agente Comunitario de Satde — ESF (Sdo Domingos 1) | R$ 3.242,00 40h En§|no médio cgmpleto_ e residir na area de abranggn0|a~ da unld_ade de saude para qual
se inscreveu (Sdo Domingos |) desde a data da publicagédo do edital deste processo.

Agente Comunitario de Saude — ESF (S&o Domingos Ensino médio completo e residir na area de abrangéncia da unidade de saude para qual

R$ 3.242,00 40h ; ~ . Lo -

1) se inscreveu (S&o Domingos Il) desde a data da publicacéo do edital deste processo.

Agente Comunitério de Satde — ESF (S&o Paulo) R$ 3.242.00 40h En_smo médio cc_JmpIeto e residir na area de ab_ranqenma dg unidade de saude para qual
se inscreveu (Sao Paulo) desde a data da publicagéo do edital deste processo

Agente Comunitério de Sadde — ESF (S&o Pedro) R$ 3.242,00 40h Engmo médio cc_)mpleto e residir na area de aprang~enC|a dg unidade de saude para qual
se inscreveu (Sao Pedro) desde a data da publicagédo do edital deste processo.

Agente Comunitério de Satde — ESF (Volta Grande) R$ 3.242.00 40h Ensino médio completo e residir na area de abrangéncia da unidade de saude para qual

se inscreveu (Volta Grande) desde a data da publicacdo do edital deste processo.
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CARGO SALARIO e REQUISITOS
(semanal)
Agente de Combate a Endemias R$ 3.242,00 40h Ensino médio completo.
Atendente de Posto de Saude R$ 1.784,60 40h Ensino médio completo.
Auxiliar Administrativo R$ 2.821,27 40h Ensino médio completo com no minimo 200 horas de curso na area de Informatica.
Auxiliar de Consultério Dentario ESF R$ 2.783,44 40h Ensino médio completo e curso de especializagéo na area.
Fiscal de Posturas R$ 3.896,83 12x36 Ensino médio completo.
Monitora do Abrigo R$ 2.141,48 40h Ensino médio completo.
Ensino médio completo, com conhecimento em informatica e experiéncia de atuagéo em
Orientador Social R$ 3.162,20 40h programas, projetos, servicos e/ou beneficios socioassistenciais; conhecimentos das
PNAS; nogdes sobre direitos humanos e sociais.
Técnico em Enfermagem RS 3.896.83 40h SI:;SS(Z; técnico em nivel médio, na area especifica, com registro no respectivo 6rgao de
Técnico em Enfermagem ESF RS 3.896.83 40h 8:;83?3 técnico em nivel médio, na area especifica, com registro no respectivo 6rgao de
Ensino médio completo e possuir formagao profissional minima de nivel técnico em
Técnico em Radiologia RS 3.062,81 20h Rgdlqlogla e allnda possuir diploma de ha.bllltggap 'profls_;smnal, expedido por. Escola
Técnica de Radiologia, registrado no respectivo 6rgao; Registro no Conselho Regional de
Técnico em Radiologia — CRTR.
Técnico em Satde Bucal R$ 3.896,83 40h Curso de ensino médio e Diploma devidamente registrado de Técnico em Saude Bucal e

registro no CRO.
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(semanal)
Graduado em Administragcdo com registro no CRA, Graduado em Administragdo Publica com
Agente Técnico em Servigos Publicos R$ 6.655,69 40h registro no CRA. Graduado em Economia com registro no CORECON; Graduado em
Contabilidade com registro no CRC.
Arquiteto R$ 12.376,06 40h Diploma de curso superior completo em Arquitetura e registro no respectivo 6rgdo de classe.
Assistente Social R$ 5.483.71 30h gg);’ci)(;rr:zlde curso superior completo em Servigco Social e registro no competente Conselho
Assistente Social do CREAS/SUAS R$ 5.483,71 30h Ensino superior completo em Servigo Social e registro no érgéo fiscalizador da classe.
Auditor R$ 14.087,44 40h Curso superior completo em Administragao, Ciéncias Contabeis, Direito ou Economia.
Auditor Fiscal R$ 14.087,44 40h Diploma de curso superior em Direito, Administracado, Contabilidade ou Economia.
Contador R$ 14.087,44 40h Curso superior na referida fungao, com registro no érgdo de classe.
Enfermeiro R$ 6.680,26 40h Curso superior na referida fungdo, com registro no 6rgao de classe.
Enfermeiro ESF R$ 6.680,26 40h Curso superior na referida fungao, com registro no érgéo de classe.
Engenheiro Civil R$ 12.376,06 40h Curso superior completo na referida fungéo e registro no érgdo de classe.
Engenheiro Eletricista R$ 12.376,06 40h Formacg&o em Engenharia Elétrica e registro no conselho profissional.
Engenheiro Sanitarista RS 12.376,06 40h 8|L;rss§esupenor completo em Engenharia Sanitaria e registro no respectivo Conselho de
Registro no Conselho Regional de Engenharia e Agronomia — CREA ou no Conselho de
Arquitetura e Urbanismo - CAU, de forma exclusiva:
a) ao portador de certificado de graduagao em Engenharia de Seguranga do Trabalho;
b) ao Engenheiro ou Arquiteto, portador de certificado de conclusdo de curso de
Engenheiro de Seguranga do Trabalho R$ 12.376,06 40h especializagdo em Engenharia de Seguranga do Trabalho, em nivel de p6s-graduagéo;
¢) ao portador de certificado de curso de especializagdo em Engenharia de Seguranga do
Trabalho, realizado em carater prioritario, pelo Ministério do Trabalho;
d) ao possuidor de registro de Engenheiro de Seguranga do Trabalho, expedido pelo
Ministério do Trabalho, dentro de 180 dias da extingdo do curso referido no item anterior.
Farmacéutico R$ 5.483,71 40h Diploma de curso superior na referida fungao, com registro no respectivo 6rgéo de classe.
Fiscal de Defesa do Consumidor R$ 7.311,62 12x36 Curso superior completo em Direito.
Fiscal de Obras e Edificagbes R$ 7.311,62 12x36 Formacgéo em Engenharia Civil ou Arquitetura, com registro no conselho profissional.
Fisioterapeuta R$ 5.483,71 30h Diploma de curso superior na referida fungdo, com registro no respectivo érgéo de classe.
Fonoaudiélogo R$ 5.483,71 40h Diploma de curso superior na referida fungdo, com registro no respectivo érgéo de classe.
Médico Auditor 10h R$ 4.799,75 10h Graduacédo em Medicina, registro no CREMESC.
Médico Clinico Geral 20h R$ 9.599,57 20h Diploma de curso superior na referida fungéo, com registro no respectivo érgéo de classe.
Médico Clinico Geral 30h R$ 14.399,36 30h Diploma de curso superior na referida fungéo, com registro no respectivo érgéo de classe.
Médico Clinico Geral 40h R$ 19.199,16 40h Diploma de curso superior na referida fungédo, com registro no respectivo érgéo de classe.
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Médico ESF 40h RS$ 19.199.16 40h 3:2(3)23 de Curso Superior na referida fungdo, com registro no respectivo érgédo de

Médico Ginecologista 10h R$ 4.799.75 10h Diploma dg curso superior na refgrlda funcdo, com registro no respectivo 6rgéo de classe,
com especialidade na area especifica.

Médico Ginecologista 20h R$ 9.599,57 20h Diploma dg curso superior na refgrlda funcdo, com registro no respectivo 6rgéo de classe,
com especialidade na area especifica.

Médico Infectologista 10h R$ 4.799.75 10h Diploma dg curso superior na refgrlda fung&o, com registro no respectivo 6rgdo de classe,
com especialidade na area especifica.

Médico Infectologista 20h R$ 9.599,57 20h Diploma dg curso superior na refgrlda funcdo, com registro no respectivo 6rgéo de classe,
com especialidade na area especifica.

Médico Mastologista 10h R$ 4.799.75 10h Diploma dg curso superior na refc’a.rlda funcéo, com registro no respectivo 6rgédo de classe,
com especialidade na area especifica.

Médico Neurologista 10h R$ 4.799.75 10h Diploma de? curso superior na refg:rlda fung&o, com registro no respectivo 6rgdo de classe,
com especialidade na area especifica.

Médico Neurologista 20h R$ 9.599,57 20h Diploma dg curso superior na refc’a.rlda funcéo, com registro no respectivo 6rgédo de classe,
com especialidade na area especifica.

Médico Ortopedista 10h R$ 4.799.75 10h Diploma dg curso superior na refc’alrlda funcéo, com registro no respectivo 6rgéo de classe,
com especialidade na area especifica.

Médico Ortopedista 20h R$ 9.599 57 20h Diploma de; curso superior na refg!'lda fung&o, com registro no respectivo 6rgdo de classe,
com especialidade na area especifica.

Médico Pediatra 10h R$ 4.799,75 10h Diploma dg curso superior na ref(’e.rlda funcéo, com registro no respectivo 6rgéo de classe,
com especialidade na area especifica.

Médico Pediatra 20h R$ 9.599,57 20h Diploma dg curso superior na ref(’e.rlda funcdo, com registro no respectivo 6rgédo de classe,
com especialidade na area especifica.

Médico Proctologista 10h R$ 4.799.75 10h Diploma dg curso superior na refc’a!'lda fungdo, com registro no respectivo 6rgdo de classe,
com especialidade na area especifica.

Médico Psiquiatra 20h R$ 9.599,57 20h Diploma dg curso superior na ref(’e.rlda funcdo, com registro no respectivo 6rgédo de classe,
com especialidade na area especifica.

Médico Psiquiatra 40h R$ 19.199,16 40h Diploma dg curso superior na ref(’e.rlda funcdo, com registro no respectivo 6rgédo de classe,
com especialidade na area especifica.

Médico Regulador 20h R$ 9.599,57 20h Profissional graduado em Medicina, com registro no CRMSC.

Nutricionista R$ 5.483,71 40h Diploma de curso superior na referida fungdo, com registro no respectivo érgao de classe.

Odontslogo Ciruraidio e Traumatologista Diploma de curso superior na referida fungéo, com registro no respectivo érgédo de classe,

g urg 9 R$ 4.874,43 20h além de Diploma de Especialista na referida fungao, fornecidos por instituicdo de ensino

Bucomaxilofacial 20h . . N =
superior reconhecida pelo Ministério da Educagéo.
Diploma de curso superior na referida fungéo, com registro no respectivo érgéao de classe,

Odontologo Endodontista R$ 4.874,43 20h além de Diploma de Especialista na referida fungéo, fornecidos por instituicdo de ensino
superior reconhecida pelo Ministério da Educagéo.

Odontélogo ESF R$ 9.748,86 40h Diploma de curso superior na referida fungdo, com registro no respectivo érgéo de classe.
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REQUISITOS

Diploma de curso superior na referida fungdo, com registro no respectivo 6rgéo de classe,
Odontoélogo Paciente com Necessidades Especiais R$ 4.874,43 20h além de Diploma de Especialista na referida fungao, fornecidos por instituicdo de ensino
superior reconhecida pelo Ministério da Educacéo.

Diploma de curso superior na referida fungéo, com registro no respectivo 6érgéo de classe,
Odontoélogo Periodontista R$ 4.874,43 20h além de Diploma de Especialista na referida fungao, fornecidos por instituicdo de ensino
superior reconhecida pelo Ministério da Educacéo.

Psicélogo R$ 5.483,71 30h Diploma de curso superior na referida fungéo, com registro no respectivo 6rgédo de classe.
Psicologo da Gestdo SUAS R$ 5.483,71 30h Ensino superior completo em Psicologia e registro no 6rgao fiscalizador da classe.
Psicologo do CREA/SUAS R$ 5.483,71 30h Ensino superior completo em Psicologia e registro no 6rgao fiscalizador da classe.
Terapeuta Ocupacional R$ 5.483,71 30h Graduacgéo em Terapia Ocupacional e registro no CREFITO/SC.
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ATRIBUICOES DOS CARGOS
NiIVEL FUNDAMENTAL

Operador de Equipamentos de Grande Porte

Operar maquinas escavadeira, realizando o nivelamento. Movimentagdo de terras, escavagido de valas,
drenagem, guias, galerias, redes de esgotos, retirada de materiais e outros servigos possiveis de serem
realizados com o equipamento; acionando os comandos de marcha e diregdo, conduzindo-o em trajeto
indicado, para movimentagao, aterro e bota fora, a curta e longa distancia, efetuar a manutengédo da maquina,
abastecendo-a, lubrificando-a, mantendo-a sempre limpa; e desempenhar outras atribuicbes que, por suas
caracteristicas, se incluam na sua esfera de competéncia, a exemplo de: Conferir niveis de o6leos;
Combustiveis e de agua; Completar nivel de agua da maquina; Verificar as condigbes do material rodante;
Drenar agua dos reservatorios (ar e combustivel); Verificar o funcionamento do sistema hidraulico; Verificar o
funcionamento elétrico; Verificar a condigdo dos acessorios; Limpar maquina; Relatar problemas detectados;
Substituir acessoérios; Identificar pontos de lubrificagdo; Completar o volume de graxa nas articulagdes;
Analisar servigo; Estabelecer sequéncia de atividades; Definir etapas de servigo; Estimar tempo de duragao
do servigo; Selecionar maquinas; Definir acessorios; Selecionar ferramentas manuais; Selecionar
instrumentos de medigéo; Selecionar equipamentos e protegao individual (epi); Selecionar sinalizagdo de
segurancga; Acionar maquina; Interpretar informagdes do painel da maquina; Controlar a aceleragdo da
maquina (rpm); Estacionar maquina em local plano; Apoiar equipamentos hidraulicos e mecéanicos no solo;
Resfriar maquina; Desligar maquina; Anotar informagbes sobre a utilizacdo da maquina (horimetro e
oddémetro); Relatar ocorréncias de servigo; Verificar marcagao da topografia; Analisar inclinagdo do terreno;
Verificar tipo de solo; Abrir valas para drenagem; Abrir valas para montagem de colchdo drenante; Espalhar
o material (solo); Homogeneizar o solo com maquinas e equipamentos; Remover material em aterro;
Homogeneizar solos para execugdo de camadas de pavimentagao; Raspar superficie da base; Demonstrar
senso de organizagao; Trabalhar em equipe; Demonstrar responsabilidade; Zelar pelos equipamentos e
maquinas; Demonstrar iniciativa; Trabalhar sobre pressao; Tratar situagdes de emergéncia e acidentes.

Operador de Equipamentos de Médio Porte

Operar maquinas escavadeiras, controlando seus comandos de corte e elevagéo; efetuar a manutengao das
magquinas abastecendo-as, lubrificando-as, mantendo-as sempre limpas; realizar as operagdes de escavagao,
pavimentagcédo de ruas, abertura e cobertura de valas, corte, regularizagao, limpeza, aterro, desmatamento
utilizando retroescavadeira e outros servigos possiveis de serem realizados com o equipamento, ou seja,
desempenhar outras atribuigées que, por suas caracteristicas, se incluam na sua esfera de competéncia, a
exemplo de: Conferir niveis de dleos, combustiveis e de agua; Completar nivel de agua da maquina; Verificar
as condi¢des do material rodante; Drenar 4gua dos reservatérios (ar e combustivel); Verificar o funcionamento
do sistema hidraulico; Verificar o funcionamento elétrico; Verificar a condigdo dos acessorios; Limpar maquina;
Relatar problemas detectados; Substituir acessodrios; Identificar pontos de lubrificagdo; Completar o volume
de graxa nas articulagbes; Analisar servigo; Estabelecer sequéncia de atividades; Definir etapas de servigo;
Estimar tempo de duracdo do servigo; Selecionar maquinas; Definir acessorios; Selecionar ferramentas
manuais; Selecionar instrumentos de medigc&o; Selecionar equipamentos de protecdo individual (epi);
Selecionar sinalizagdo de seguranga; Acionar maquina; Interpretar informagdes do painel da maquina;
Controlar a aceleragdo da maquina (rpm); Estacionar maquina em local plano; Apoiar equipamentos
hidraulicos e mecanicos no solo; Resfriar maquina; Desligar maquina; Anotar informagdes sobre a utilizagdo
da maquina (horimetro e oddbmetro); Relatar ocorréncias de servigo; Verificar marcacao da topografia; Analisar
inclinacdo do terreno; Verificar tipo de solo; Carregar caminhdo cagamba; Abrir valas para drenagem;
Identificar necessidade de escoramento de paredes e valas; Instalar manilhas e canaletas para drenagem;
Abrir valas para montagem de colch&o drenante; Abrir bueiros para passagem de agua; Selecionar material
para o aterro; Transportar material (solo) para o aterro; Remover material em aterro; Demonstrar senso de
organizagao; Trabalhar em equipe; Demonstrar responsabilidade; Zelar pelos equipamentos e maquinas;
Demonstrar iniciativa; Trabalhar sobre pressao; Tratar situagdes de emergéncia e acidentes.

Operador de Equipamentos de Pequeno Porte

Operar maquinas tratores pequenos com ou sem implementos, controlando seus comandos de corte e
elevagao; Efetuar a manutengao das maquinas abastecendo-as, lubrificando-as, mantendo-as sempre limpas;
realizar as operagbes de escavagao, pavimentacdo de ruas, abertura e cobertura de valas, corte,
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regularizagéo, limpeza, aterro, desmatamento utilizando retroescavadeira e outros servigos possiveis de
serem realizados com o equipamento, ou seja, desempenhar outras atribuigdes que, por suas caracteristicas,
se incluam na sua esfera de competéncia, a exemplo de: Ligar e desligar maquinas; Controlar painel de
comandos e instrumentos; Ligar e desligar implementos; Acionar alavancas; Conferir ruidos de maquinas e
implementos; Controlar barras de pulverizagao; Misturar agrotoxicos e fertilizantes; Carregar e descarregar
adubos e colheitas; Fixar balizas em solo; Regular altura de maquinas e implementos; Ajustar profundidade
e largura de implementos; Regular velocidade de maquinas; Regular quantidade de sementes e adubos;
Inverter polias; Ajustar baliza de plantadeira; Verificar nivel de agua e 6leo; Verificar condi¢gbes de filtro de ar;
Conferir tensionamento de correias; Trocar pneus; Acoplar implementos em trator; Abastecer maquinas e
implementos; Programar rotagcbes de motor e turbinas; Programar horarios de atividades de maquinas;
Engraxar rolamentos, engrenagens e buchas; Trocar pegas de implementos e maquinas; Lavar maquinas e
implementos; Limpar filtro de ar; Trocar 6leos e filtros; Colocar agua em pneus e baterias; Calibrar pneus;
Guardar maquinas, implementos e equipamentos; Assessorar em treinamento de colegas; Vestir uniformes
de protegao individual; Colocar 6culos, abafadores, mascaras e luvas; Calgar botas; Armazenar produtos
quimicos; Sinalizar areas de riscos de acidentes; Confirmar desligamento de maquinas e implementos;
Encapar correias, correntes e giratérias de motor; Engrenar maquinas agricolas estacionadas; Trabalhar em
equipe; Dar prova de resisténcia fisica; Manifestar atengéo difusa; Manifestar coordenagdo motora multipla;
Atentar para intempéries; Manifestar iniciativa ; Executar pequenos servigos e reparos de emergéncia no
trator; Realizar servicos de limpeza, conservagao, guarda das ferramentas e equipamentos dos tratores;
Executar outras tarefas correlatas.

Motorista de Caminhao

Dirigir e manobrar veiculos e transportar pessoas, cargas, valores e outros. Realizar verificagbes e
manutencgbes basicas do veiculo e utilizar equipamentos e dispositivos especiais. Operar equipamentos
pesados e diversos providos ou ndao de implementos.

NiVEL MEDIO

Agente Comunitario de Saude — ESF

Realizar mapeamento de sua area; cadastrar as familias e atualizar permanentemente esse cadastro;
identificar individuos e familias expostos a situagdes de risco; identificar area de risco; orientar as familias
para utilizagdo adequada dos servigos de salde, encaminhando-as e até agendando consultas, exames e
atendimento odontoldgico, quando necessario; realizar agdes e atividades, no nivel de suas competéncias,
na areas prioritarias da Atencao Basicas; realizar, por meio da visita domiciliar, acompanhamento mensal de
todas as familias sob sua responsabilidade; estar sempre bem informado, e informar aos demais membros
da equipe, sobre a situagdo das familia acompanhadas, particularmente aquelas em situagdes de risco;
desenvolver acdes de educacao e vigilancia a saude, com énfase na promoc¢éo da saude e na prevencgdo de
doengas; promover a educagdo e a mobilizagdo comunitaria, visando desenvolver acbes coletivas de
saneamento e melhoria do meio ambiente, entre outras; traduzir para a ESF a dindmica social da comunidade,
suas necessidades, potencialidades e limites; identificar parceiros e recursos existentes na comunidade que
possa ser potencializados pela equipe.

Agente de Combate a Endemias

Desenvolver agdes que facilitem a integragao entre os agentes e a populagao, considerando as caracteristicas
e as finalidades do trabalho de vigilancia, prevengédo e controle de doengas e promogao da saude de
individuos e grupos sociais ou coletividades; participar do desenvolvimento das atividades de planejamento e
avaliagédo, da equipe, das ac¢bes de vigilancia, prevencao e controle de doengas e promogéo da saude;
desenvolver agbes de preveng¢ao e monitoramento dirigidas as situagdes de risco sanitario para a populagéo,
conforme plano de agao das equipes de controle de endemias; promover agdes de educacgao para a saude
individual e coletiva, orientando a comunidade quanto aos meios para evitar a proliferagao de vetores, visando
0 combate aos mesmos; participar de agdes que fortalegam os elos entre o setor de saude e outras politicas
que promovam a qualidade de vida; estimular a participagdo da comunidade nas politicas publicas voltadas
para a area da saude, especialmente nas de prevencao e controle de doengas; receber e cumprir as
programagdes estabelecidas, observando a produgdo e qualidade exigida; utilizar instrumentos para
vigilancia, prevencgao e controle de doengas; realizar o combate aos vetores, conforme orientagao técnica,
utilizando equipamentos de protegéo individual - EPI, quando necessario e conforme determinado; realizar
visitas domiciliares periédicas para monitoramento, vigilancia, prevengao, controle de doengas e promogéao
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da saude junto as familias, na area de abrangéncia determinada, conforme estabelecido em seu plano de
trabalho, elevando sua frequéncia nos domicilios que apresentem situagdes de risco e/ou requeiram atengao
especial; promover o saneamento domiciliar de forma a descobrir, destruir e evitar a formacao e reprodugao
de focos e criadouros, executando os servigos de desinfecgdo em residéncias, para evitar a proliferacao de
insetos e animais pegonhentos; desenvolver atividades inerentes ao combate a doenca de chagas,
esquistossomose, dengue e outras doencgas; proferir e/ou organizar palestras em escolas publicas e
associagdes comunitarias, com a finalidade de melhorar os habitos e prevenir doengas; zelar pela
conservagado dos materiais e equipamentos sob sua responsabilidade; atender as normas de seguranga e
higiene do trabalho e realizar outras tarefas afins; realizar o cadastramento dos domicilios de sua respectiva
base geografica e 0 acompanhamento das microareas de risco; utilizar instrumentos para diagndsticos
demograficos e socioculturais da comunidade de sua atuagao; buscar constantemente o melhor desempenho
no ambiente de trabalho, observando as seguintes prescricdes de comportamento ou conduta, assiduidade,
pontualidade, obediéncia e respeito a hierarquia, disciplina, iniciativa, produtividade, interesse, qualidade
e atencgdo no trabalho, dedicacao, eficiéncia, zelo na utilizagdo dos materiais e equipamentos do patriménio
publico, bom relacionamento com as chefias, colegas e municipes, disponibilidade permanente para colaborar
com a chefia e/ou colegas, acatamento de ordens, assimilamento de novos métodos de trabalho, etc.; Cumprir
as normas estabelecidas de biosseguranga, seguindo criteriosamente toda as medi das de prevengao
preconizadas, para evitar contaminagdes e acidentes; zelar pela observancia dos procedimentos legais e
administrativos e para que sejam obedecidas as determinagdes do Estatuto dos Servidores Publicos do
Municipio de Navegantes; executar outras atribuigcbes correlatas ao cargo, de igual nivel de complexidade e
responsabilidade.

Atendente de Posto de Saude

Fazer a triagem de atendimento; preencher ficha de cadastramento de usuario; encaminhar o usuario ao
auxiliar/técnico de enfermagem, para pesagem e afericdo de pressio; manter o arquivamento do cadastro de
pacientes em fichario proprio; o agendamento de consultas; manter a agenda de atendimento com horarios
preenchidos; encaminhar o paciente ao consultério médico.

Auxiliar Administrativo

Examinar se os processos se encontram informados em consonéncia com a legislagdo vigente e com as
provas necessarias para uma decisao correta; redigir correspondéncia; verificar a exatiddo de documentos;
organizar os servigos internos. Examinar processos relacionados com os assunto gerais da reparticado que
exijam interpretagdo de textos legais; reunir e sintetizar informagdes ou provas que se fizerem necessarias
na érbita administrativa; elaborar relatérios gerais e parciais; redigir expedientes administrativos; elaborar ou
verificar a exatiddo de quaisquer documentos de receita e despesa, folhas de pagamento, empenhos,
balancetes e demonstrativos de caixa; orientar langamentos de tributos, organizagéo de ficharios e arquivos
de documentacéo e legislacao; supervisionar a execugdo de tarefas de rotina administrativa e propor a adogao
de medidas visando a racionalizacdo das mesmas; manter contato com autoridades estaduais, federais ou
municipais para resolver assuntos referentes a sua reparticdo; orientar o levantamento de bens patrimoniais;
exarar despachos interlocutérios ou ndo, de acordo com a orientagdo do superior hierarquico; dar
assessoramento e orientagao em assuntos da administragédo geral; executar outras tarefas correlatas.

Auxiliar de Consultério Dentario ESF

Proceder a desinfecgéo e esterilizacdo de materiais e instrumento utilizados; sob supervisao do cirurgido
dentista ou do THD, realizar procedimentos educativos e preventivos aos usuarios, individuais ou coletivos,
como evidenciar placa bacteriana, escovagao supervisionada, orientagdes de escovacgéao, uso de fio dental;
preparar e organizar o instrumental e materiais (sugador, espelho, sonda etc.) necessarios para o trabalho;
instrumentalizar o cirurgido dentista ou THD durante a realizagdo de procedimentos clinicos (trabalho a quatro
maos); agendar o paciente e orienta-lo ao retorno e a preservagao do tratamento; acompanhar e desenvolver
trabalhos com a equipe de Saude da Familia no tocante a saude bucal.

Fiscal de Posturas

Coligir, examinar, selecionar e preparar elementos necessarios a execugao da fiscalizagdo externa a que lhe
compete; fiscalizar as determinagbes estabelecidas pela legislagdo urbanistica, em especial as do Cddigo de
Posturas, observando e fazendo observar notadamente a ocupagdo ou ndo, a utilizagdo ou ndo dos
logradouros, pragas e outros espagos publicos, o cumprimento das obrigagbes assumidas pelos particulares
frente ao Municipio, o controle das aguas pluviais, o sistema de eliminagdo de dejetos, o funcionamento do
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comércio, da industria e dos prestadores de servigco; inspecionar e fiscalizar o funcionamento de
estabelecimentos industriais, comerciais e de prestagdo de servigos, a realizagdo de eventos € o comércio
ambulante; verificar o horario de fechamento e abertura do comércio em geral, e de outros estabelecimentos;
efetuar vistoria pertinente para concessdo de inscricdo municipal e alvaras, quando pertinente; realizar
vistorias e inspecdes, bem como emitir notificagdes e lavrar Autos de Infragdo e Imposicao de Multa e de
Apreensao, quando for o caso, cientificando formalmente o infrator, bem como requisitar o auxilio de forga
publica ou requerer ordem judicial, quando indispensavel a realizagdo de diligéncias ou inspecdes; receber e
conferir as mercadorias apreendidas e armazena-las em depdsito publico, restituindo-as, mediante o
cumprimento das exigéncias da lei, inclusive com o pagamento do imposto e das multas devidas, se for o
caso; embargar, interditar e lacrar estabelecimentos comerciais, industriais e de prestacdo de servicos e
eventos irregulares; tomar todas as providéncias pertinentes a violagdo das normas e posturas municipais;
fiscalizar a limpeza de terrenos baldios, constru¢ao de muro e passeio publicos, obstaculos em vias de transito
de pedestres e colocagao de cagambas; fiscalizar o escoamento de concreto e terra em via publica, bem
como a retirada de terra em areas do Municipio; fiscalizar a pintura de guias em via publica, a limpeza de
imoéveis abandonados, a poda de arvores, bem como a sua erradicagdo; fiscalizar e dar atendimento as
reclamacgdes de poluicdo visual (faixas, cartazes, outdoors, painéis, etc.), e poluigdo sonora (carros de som,
som em veiculos particulares, em estabelecimentos comercias, etc.), emissédo de laudos de vistoria e afericdo
de ruidos nos termos das normas da ABNT - Associacdo Brasileira de Normas Técnicas; realizar o
acompanhamento e fiscalizagdo das feiras livres, verificando o cumprimento das normas relativas a
localizagéao, instalagdo, horario e organizagao; dirigir veiculo automotor, de modo a facilitar o deslocamento
nas suas atividades diarias; desempenhar outras atividades correlatas que vierem a ser determinadas pela
Administragdo Municipal.

Monitora do Abrigo

Atender as criangas; prestar cuidados de higiene e alimentagao as criangas; conservar a higiene do ambiente
de trabalho; zelar pela conservacédo dos materiais disponiveis; providenciar materiais necessarios ao
atendimento das criangas nas atividades de rotina; auxiliar o professor na execucdo das atividades
pedagdgicas; participar dos treinamentos sempre que necessario; executar outras atividades compativeis
com o cargo.

Orientador Social

Desenvolver atividades socioeducativas e de convivéncia e socializagao visando a atengao, defesa e garantia
de direitos e protegéo aos individuos e familias em situagdes de vulnerabilidade e, ou, risco social e pessoal,
que contribuam com o fortalecimento da fungéo protetiva da familia; desenvolver atividades instrumentais e
registro para assegurar direitos, (re)constru¢do da autonomia, autoestima, convivio e participacao social dos
usuarios, a partir de diferentes formas e metodologias, contemplando as dimensdes individuais e coletivas,
levando em consideracéo o ciclo de vida e ac¢des intergeracionais; assegurar a participacado social dos
usuarios em todas as etapas do trabalho social; apoiar e desenvolver atividades de abordagem social e busca
ativa; atuar na recepgéo dos usuarios possibilitando ambiéncia acolhedora; apoiar na identificagao e registro
de necessidades e demandas dos usuarios, assegurando a privacidade das informagdes; apoiar e participar
no planejamento das agdes; organizar, facilitar oficinas e desenvolver atividades individuais e coletivas de
vivéncia nas unidades e, ou, na comunidade; acompanhar, orientar e monitorar os usuarios na execugao das
atividades; apoiar na organizagdo de eventos artisticos, ludicos e culturais nas unidades e, ou, na
comunidade; apoiar no processo de mobilizagdo e campanhas intersetoriais nos territérios de vivéncia para a
prevencdo e o enfrentamento de situagdes de risco social e, ou, pessoal, violagdo de direitos e divulgacao
das acdes das Unidades socioassistenciais; apoiar na elaboragéo e distribuicdo de materiais de divulgacéo
das acgles; apoiar os demais membros da equipe de referéncia em todas etapas do processo de trabalho;
apoiar na elaboracéo de registros das atividades desenvolvidas, subsidiando a equipe com insumos para a
relagdo com os 6rgaos de defesa de direitos e para o preenchimento do Plano de Acompanhamento Individual
e, ou, familiar; apoiar na orientacao, informagéo, encaminhamentos e acesso a servigos, programas, projetos,
beneficios, transferéncia de renda, ao mundo do trabalho por meio de articulagdo com politicas afetas ao
trabalho e ao emprego, dentre outras politicas publicas, contribuindo para o usufruto de direitos sociais; apoiar
no acompanhamento dos encaminhamentos realizados; apoiar na articulagdo com a rede de servigos
socioassistenciais e politicas publicas; participar das reunides de equipe para o planejamento das atividades,
avaliagao de processos, fluxos de trabalho e resultado; desenvolver atividades que contribuam com a
prevencao de rompimentos de vinculos familiares e comunitarios, possibilitando a superacao de situagdes de
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fragilidade social vivenciadas; apoiar na identificagdo e acompanhamento das familias em descumprimento
de condicionalidades; informar, sensibilizar e encaminhar familias e individuos sobre as possibilidades de
acesso e participagao em cursos de formacao e qualificagdo profissional, programas e projetos de inclusdo
produtiva e servicos de intermediacdo de mao de obra; acompanhar o ingresso, frequéncia e o desempenho
dos usuarios nos cursos por meio de registros periddicos; apoiar no desenvolvimento dos mapas de
oportunidades e demandas.

Técnico em Enfermagem e Técnico em Enfermagem ESF

Realizar procedimentos de enfermagem dentro das suas competéncias técnicas e legais; realizar
procedimentos de enfermagem nos diferentes ambientes, USF e nos domicilios, dentro do planejamento de
acbes tracado pela equipe; preparar o usuario para consultas médicas e de enfermagem, exames e
tratamentos na USF; zelar pela limpeza e ordem do material, de equipamentos e de dependéncias da USF,
garantindo o controle de infecgao; realizar busca ativa, de casos como tuberculose, hanseniase e demais
doengas de cunho epidemioldgico; no nivel de suas competéncias executarem assisténcia basica e agdes de
vigilancia epidemiolégica e sanitaria; realizar agdes de educagdo em saude aos grupos de patologias
especificas e as familias de risco, conforme planejamento da USF; executar outras atribuicdes correlatas a
funcéo.

Técnico em Radiologia

Organizar, orientar e participar da supervisdo e treinamento de pessoal auxiliar na area ambulatorial;
acompanhar o atendimento individual ou em grupo de pacientes, de acordo com programas de agdes
preventivas e curativas de saude; proceder as radiografias, mamografias e outros procedimentos de sua
competéncia, com a utilizagdo de equipamentos apropriados; proceder a revelagdo dos mesmos, avaliando-
os e refazendo-os quando necessario; observar e cumprir as normas de higiene e seguranga do trabalho e
executar outras tarefas correlatas que lhe forem atribuidas; realizar exames de diagndstico ou de tratamento;
processar imagens e/ou graficos; planejar atendimento; organizar area de trabalho, equipamentos e
acessorios; operar equipamentos; preparar paciente para exame de diagnéstico ou de tratamento; atuar na
orientagdo de pacientes; preparar material e equipamentos para exames e radioterapia; operar aparelhos
médicos e odontoldgicos para produzir imagens e graficos funcionais como recurso auxiliar ao diagnostico e
terapia; preparar pacientes e realizar terapia e exames radioldgicos, inclusive dento-maxilo-faciais, de
radioterapia, de radioscopia, de radioisétopos, de medicina nuclear, de tomografia computadorizada e
ressonancia magnética, dentre outros. O profissional seguira técnicas de saude e seguranga do trabalho,
durante desempenho de suas atividades com objetivo de prevengao e minimizacao dos efeitos nocivos
decorrentes de sua atividade e passara por exames periédicos, conforme Norma Regulamentadora N° 07 do
Ministério do Trabalho e Emprego.

Técnico em Saude Bucal

Organizar o agendamento de consultas e ficharios de pacientes; recepcionar e preparar os clientes para
atendimentos, instrumentando o cirurgido dentista e manipulando materiais de uso odontolégico; participar de
projetos educativos e de orientagédo de higiene bucal; colaborar nos levantamentos e estudos epidemiolégicos;
demonstrar técnicas de escovagao; fazer a tomada e revelagao de radiografias intrabucais; remover indultos,
placas e calculos supragengivais; aplicar substancias para prevengao de carie; inserir e condensar materiais
restauradores; polir restauracdes e remover suturas; orientar e supervisionar, sob delegacgéao, os trabalhos de
auxiliares; proceder a limpeza e a assepsia do campo operatoério; confeccionar modelos e preparar moldeiras;
trabalhar seguindo normas de seguranga, higiene e qualidade; zelar pela manutencao, limpeza, conservacgao,
guarda e controle de todo o material, aparelhos, equipamentos e de seu local de trabalho; participar de
programa de treinamento, quando convocado; executar tarefas pertinentes a area de atuacao, utilizando-se
de equipamentos e de programas de informatica; executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para
0 exercicio da funcgéo.

NiVEL SUPERIOR

Agente Técnico em Servigos Publicos

Planejar, organizar, controlar e assessorar as organizagdes nas areas de recursos humanos, patriménio,
materiais, informagdes, financeira, tecnoldgica, entre outras; implementar programas e projetos; elaborar
planejamento organizacional; promover estudos de racionalizagéo e controlar o desempenho organizacional;
prestar consultoria administrativa. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensdo. Executar
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tarefas relativas ao orgamento financeiro do municipio, planejando, analisando e conciliando programas e
outros assuntos atinentes aos mesmos, para promover a eficiente utilizacdo de recursos e contencdo de
custos. Planejar e elaborar os programas financeiros e orgamentarios do Municipio, calculando e
especificando receitas e custos durante o periodo considerado, para permitir o desenvolvimento equilibrado
do mesmo. Administrar organizagdes; administrar materiais, recursos humanos, patriménio, informagdes,
recursos financeiros e orgamentarios; gerir recursos tecnoldgicos; administrar sistemas, processos,
organizagdo e meétodos; arbitrar em decisbes administrativas e organizacionais. Elaborar planejamento
organizacional; participar na definicdo da visdo e missao da instituicdo; analisar a organizagdo no contexto
externo e interno; identificar oportunidades e problemas; definir estratégias; apresentar proposta de
programas e projetos; estabelecer metas gerais e especificas. Implementar programas e projetos; avaliar
viabilidade de projetos; identificar fontes de recursos; dimensionar amplitude de programas e projetos; tragar
estratégias de implementagéo; reestruturar atividades administrativas; coordenar programas, planos e
projetos; monitorar programas e projetos. Promover estudos de racionalizagdo; analisar estrutura
organizacional; levantar dados para o estudo dos sistemas administrativos; diagnosticar métodos e
processos; descrever métodos e rotinas de simplificagdo e racionalizacdo de servigos; elaborar normas e
procedimentos; estabelecer rotinas de trabalho; revisar normas e procedimentos. Realizar controle do
desempenho organizacional; estabelecer metodologia de avaliagdo; definir indicadores e padrbes de
desempenho; avaliar resultados; preparar relatérios; Realizar analises econémicas sobre o comportamento e
desenvolvimento da industria, comércio, finangas, abastecimento, estruturas patrimoniais e investimentos.
Acompanhar e analisar a evolugado das receitas e despesas municipais e suas respectivas composigdes;
acompanhar o controle fisico e financeiro de convénios e contratos; acompanhar, controlar e desenvolver
projetos especificos, emitir pareceres sobre assuntos de sua competéncia e executar tarefas afins. Dirigir
veiculos, quando necessario para o desenvolvimento de atividades de interesse publico e determinado
expressamente pelas chefias respectivas, observada a habilitagdo especifica. reavaliar indicadores. Prestar
consultoria administrativa. Elaborar diagndstico; apresentar alternativas; emitir pareceres e laudos; facilitar
processos de transformacdo; analisar resultados de pesquisa; atuar na mediagcdo e arbitragem. Utilizar
recursos de informatica. Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao
ambiente organizacional

Arquiteto

Executar estudos, planejamentos, projetos e especificagdes de edificagbes, conjuntos arquitetdnicos e
monumentos, arquitetura paisagistica e de interiores; Realizar estudos de viabilidade técnico-econbémica;
Prestar assisténcia, assessoria e consultoria para planejamento fisico, local, urbano, regional e ambiental;
Supervisionar e fiscalizar obras e servigos técnicos em edifica¢cdes, conjuntos arquitetdbnicos e monumentos,
arquitetura paisagistica e de interiores; Executar vistoria, pericia, avaliacdo, arbitramento, laudo e parecer
técnico em projetos de obras e edificagdes, incluindo os procedimentos necessarios para emissao de alvaras;
Desempenhar ensino, pesquisa, analise, experimentacao, ensaio e divulgacao técnica de planejamento fisico,
local, urbano e regional; Executar outras atividades correlatas a fungao.

Assistente Social

Fornecer suporte as familias do CRAS em conformidade com as orientagdes técnicas do centro de referéncia
da assisténcia social-CRAS; propor, executar, acompanhar e avaliar servigos socioassistenciais
desenvolvidos pelo érgao, relativos ao atendimento e acompanhamento ao usuario da assisténcia social;
elaborar e executar estudos, diagndsticos, planos, projetos, relatérios e pareceres sociais; prestar assessoria
técnica e acompanhamento a rede socioassistencial ndo governamental; orientar e coordenar o trabalho de
profissionais de nivel médio da unidade; participar de programas de capacitacdo que envolvam conteudos
relativos a area de atuacéo; realizar visitas domiciliares; assessorar atividades especificas de servigo social;
executar outras atividades da area; apoio técnico continuado aos profissionais responsaveis pelo(s) Servigo(s)
de convivéncia e fortalecimento de vinculos desenvolvidos no territério ou no CRAS; desenvolvimento de
atividades coletivas e comunitarias no territério; acompanhamento de familias encaminhadas pelos servigos
de convivéncia e fortalecimento de vinculos ofertados no territério ou no CRAS; realizagdo da busca ativa no
territério de abrangéncia do CRAS e desenvolvimento de projetos que visam prevenir aumento de incidéncia
de situagbes de risco; acompanhamento das familias em descumprimento de condicionalidades; alimentagéo
de sistema de informacao, registro das agbes desenvolvidas e planejamento do trabalho de forma coletiva;
articulacdo de acdes que potencializem as boas experiéncias no territério de abrangéncia; realizacdo de
encaminhamento, com acompanhamento, para a rede socioassistencial; realizagcdo de encaminhamentos
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para servigos setoriais; participagdo das reunides preparatérias ao planejamento municipal; participacao de
reunides sistematicas no CRAS, para planejamento das agdes semanais a serem desenvolvidas, definicao
de fluxos, instituicdo de rotina de atendimento e acolhimento dos usuarios; organizagdo dos
encaminhamentos, fluxos de informagdes com outros setores, procedimentos, estratégias de resposta as
demandas e de fortalecimento das potencialidades do territério.

Assistente Social do CREAS/SUAS

De acordo com a Tipificagdo Nacional de Servigos Socioassistenciais - Resolugdo n° 109, de 11 de novembro
de 2009 - MDS, fornecer suporte as familias e individuos usuarios do Servigo de Protecdo Social Especial de
Média Complexidade, em sua amplitude se servicos e atendimento integral, tudo de acordo com as
orientagdes técnicas do referido Centro; propor, executar, acompanhar e avaliar servigos socioassistenciais
desenvolvidos pelo érgao, relativos ao atendimento e acompanhamento ao usuario da assisténcia social;
elaborar, executar estudos, diagndésticos, planos, projetos, relatérios, e pareceres sociais; prestar assessoria
técnica e acompanhamento a toda rede socioassistencial governamental e ndo governamental, construgao
de plano individual e/ou individual de atendimento; orientacdo sociofamiliar; realizar referéncia e
contrarreferéncia; informacdo, comunicacdo e defesa de direitos; apoio a familia na funcdo protetiva,
realizacdo de encaminhamento, com acompanhamento para a rede de politicas publicas, articulagao
interinstitucional com os demais 6rgaos do Sistema de Garantias de Direitos; mobilizagdo para o exercicio da
cidadania; estimulo ao convivio familiar, grupal e social; mobilizagao e fortalecimento do convivio e de redes
sociais de apoio, orientar e coordenar o trabalho de profissionais de nivel médio da unidade; participar de
programas de capacitagdo que envolvam conteudo relativo a area de atuagéo; realizar visitas domiciliares;
assessorar atividades especificas do servigo social; executar outras atividades da area, apoio técnico
continuado aos projetos, programas e servicos realizados pela Protecdo Social Especial de Média
Complexidade, comparecendo a eventos, organizando palestras e demais atividades pertinentes aos
desenvolvimento das agdes necessarias ao servigo; com aplicagdo de atividades coletivas e comunitarias,
encaminhamento das familias e individuos aos demais servicos da Protecdo Social.

Auditor

Assessorar os dirigentes de 6rgaos e entidades no desempenho de suas atribuigdes; propor agdes para a
prevengao de ocorréncias de ilicitos no ambito do Poder Executivo; promover a integragao entre os sistemas
de controles internos e externos; supervisionar e orientar as atividades de auditoria e fiscalizagdo
desenvolvidas nas unidades setoriais e seccionais de auditoria interna; criar e coordenar nucleos especiais
de auditoria, visando ao desenvolvimento e funcionamento de trabalhos de auditoria em areas relevantes;
indicar, para decisao do Prefeito do Municipio, os responsaveis pelas Unidades Setoriais e Seccionais de
Controle Interno; instituir instrumentos e mecanismos capazes de assegurar interfaces e processos para a
constante capacidade inovativa da gestdo e modernizag&o do arranjo institucional do setor; articular-se com
0 Orgéo gestor do sistema municipal de planejamento, visando a subsidiar e acompanhar as decisées para o
desenvolvimento e aperfeicoamento das praticas administrativas e dos marcos regulatérios dos instrumentos
de contratualizacdo do Poder Executivo; avaliar a execugdo de agbes e projetos estratégicos da
Controladoria-Geral do Municipio; propor, em articulagdo com o Gabinete do Prefeito, medidas contra a
disseminagdo nao autorizada de conhecimentos e informagbes sigilosas ou estratégicas; instaurar
procedimento administrativo disciplinar, no ambito da Controladoria-Geral do Municipio; exercer outras
atividades correlatas dispostas em regimento interno.

Auditor Fiscal

Em carater exclusivo, relativamente aos tributos de competéncia do Municipio de Navegantes: realizar as
acdes de tributagao, arrecadacgao e constituicdo das espécies tributarias; realizar as atividades de langamento
e fiscalizagcao de tributos instituidos por outros entes federados, na forma da Lei ou Convénio; constituir o
crédito tributario, mediante langamento, inclusive por emissao eletrénica, proceder a sua revisdo de oficio,
homologar, aplicar as penalidades previstas na legislagao e proceder a revisdo das declaragdes efetuadas
pelo sujeito passivo; controlar, executar e aperfeigoar procedimentos de auditoria, diligéncia, pericia e
fiscalizagdo, objetivando verificar o cumprimento das obrigagdes tributarias do sujeito passivo, praticando
todos os atos definidos na legislagdo especifica, inclusive os relativos a busca e a apreensdo de livros,
documentos e assemelhados, bem como o de lacrar bens méveis e iméveis, no exercicio de suas fungoes;
supervisionar o compartilhamento de cadastros e informacgdes fiscais com as demais administracbes
tributarias da Unido, dos Estados e outros Municipios, mediante lei ou convénio; avaliar e especificar os
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parametros de tratamento de informacdes fiscais com vistas as atividades de langcamento, arrecadagao,
cobranga e controle de tributos e contribui¢cdes; planejar, coordenar, supervisionar e exercer, observada a
competéncia especifica de outros 6rgaos, as atividades de repressao a sonegagao fiscal, ocultacdo de bens,
direitos e valores; desconsiderar atos ou negdcios juridicos praticados com a finalidade de dissimular a
ocorréncia do fato gerador do tributo ou a natureza dos elementos constitutivos da obrigagdo tributaria;
analisar, elaborar e proferir decisbes em processos administrativos-fiscais, nas respectivas esferas de
competéncia, inclusive os relativos ao reconhecimento de direito creditério, a solicitagdo de retificagao de
declaracdo, a imunidade, a quaisquer formas de suspensao, exclusdo e extingdo de créditos tributarios
previstos na Lei Federal 5.172, de 25 de outubro de 1966, a restituicdo, ao ressarcimento e a redugao de
tributos e contribuigdes, bem como participar de 6rgdos de julgamento singulares ou colegiados relacionados
a Administragao Tributaria; estudar, pesquisar e emitir pareceres de carater tributario, inclusive em processos
de consulta; elaborar minutas de atos normativos e manifestar-se sobre projetos de lei referentes a matéria
tributaria; supervisionar as atividades de disseminacdo de informagdes ao sujeito passivo, visando a
simplificacdo do cumprimento das obrigagdes tributarias e a formalizagdo de processos; laborar minuta de
calculo de exigéncia tributaria alterada por decisdo administrativa ou judicial; prestar assisténcia extrajudicial,
salvo em acdo que figure como parte, aos 6rgaos encarregados da representagao judicial do Municipio;
planejar, coordenar, supervisionar, controlar e executar as atividades de fiscalizagdo, arrecadagédo e de
cobranga dos impostos, taxas e contribui¢des; realizar pesquisa e investigacao relativas a inteligéncia fiscal;
examinar documentos, livros e registros de instituigbes financeiras, referentes a contas de depdsitos e
aplicagdes financeiras de titularidade de sujeito passivo para qual haja processo administrativo instaurado ou
procedimento fiscal em curso; verificar livros e documentos fiscais que serviram de base para apuragéo dos
repasses constitucionais; emitir parecer conclusivo sobre regularidade ou irregularidades fiscais de
contribuintes, Pessoa Fisica e Juridica de Direito Publico e Privado, sujeitos a imposigao tributaria. Em carater
geral: assessorar, em carater individual ou em grupos de trabalho, as autoridades superiores da
Administracao e prestar-lhes assisténcia especializada, com vista a formulagdo e a adequacgdo da politica
tributaria, ao desenvolvimento econémico, envolvendo planejamento, coordenacao, controle e supervisao,
orientacdo e treinamento; coordenar, participar e implantar projetos, planos ou programas de interesse da
Administragao Tributaria; apresentar estudos e sugestdes para o aperfeicoamento da legislagéo tributaria
municipal e para o aprimoramento ou implantagcdo de novas rotinas e procedimentos; preparar os atos
necessarios a conversao de depositos judiciais em renda do Municipio, bem assim, a autorizagdo para o
levantamento de depésitos administrativos apds as decisbes emanadas das autoridades competentes;
planejar, coordenar, desenvolver, implantar e avaliar as atividades relativas a tecnologia de informacdes
tributarias e sistemas operacionais e programas de informatica relativos as atividades de langamento,
arrecadacdo, cobranga e controle de tributos e contribuicdes; avaliar e planejar concursos de acesso,
programas de pesquisa, aperfeicoamento ou de capacitagdo de Auditores Fiscais e demais servidores
relacionados a Administragcéo Tributaria; acessar as informacdes sobre o andamento das agdes judiciais que
envolvam créditos de impostos e contribuicbes de competéncia do Municipio; executar atividades com a
finalidade de promover agdes preventivas e repressivas relativas a ética e a disciplina funcionais dos Auditores
Fiscais, verificando os aspectos disciplinares dos feitos fiscais e de outros procedimentos administrativos;
informar processos e demais expedientes administrativos em matéria tributaria; realizar analises de natureza
contabil, econdmica ou financeira relativas as atividades de competéncia tributaria do Municipio; desenvolver
estudos objetivando o acompanhamento, o controle e a avaliagdo da receita tributaria; controlar repasses
decorrentes das transferéncias constitucionais; exercer as atividades de orientagao ao contribuinte quanto a
interpretacdo da legislacao tributaria e ao exato cumprimento de suas obrigagoes fiscais.

Contador

Conferir, analisar, classificar e administrar o fluxo de documentos de natureza contabil, comprobatérios de
operagdes realizadas, de natureza financeira ou ndo, de acordo com o plano de contas; definir e atualizar
procedimentos internos contabeis e participar da revisdo do plano de contas; orientar e realizar a escrituragao
contabil da Prefeitura; controlar ativos, passivos e contas municipais; montar balancetes, balancos,
prestagdes de contas e demais demonstrativos contabeis; e executar outras atividades de natureza contabil
e financeira.

Enfermeiro
Planejar, organizar, coordenar, executar e avaliar os servigos de assisténcia de Enfermagem; emitir parecer
sobre matérias de enfermagem; realizar consulta de Enfermagem; prescricdo da assisténcia de Enfermagem;
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proceder cuidados e direitos de Enfermagem a pacientes graves com risco de vida; proceder cuidados de
Enfermagem de maior complexidade técnica e que exijam conhecimentos de base cientifica e capacidade de
tomar decisbes imediatas; participar do planejamento, execugdo e avaliagdo da programagéo de saude;
participar da elaboragéo. Execugao e avaliagdo dos planos assistenciais de saude, prescrever medicamentos
estabelecidos em programas de saude publica e em rotina aprovada pela instituicdo de saude; participar dos
Projetos de construgdo ou reforma de unidades de internagdo; efetivar agdes que contribuam com a
prevencgao e controle sistematico de infecgdo hospitalar e de doengas transmissiveis em geral; prevencao e
controle sistematico de danos que possam ser causados a clientela durante a assisténcia de Enfermagem;
participar dos programas e das atividades de assisténcia a saude individual e dos grupos especificos,
particularmente daqueles prioritarios e especificos; acompanhar evolugcao do trabalho de parto; executar o
parto sem distorcia; promover a Educagdao Visando a melhoria de saude da populagéo; participar dos
programas de higiene de seguranga do trabalho e de prevencido de doencas profissionais e do trabalho;
participar da elaboragéo e da operacionalizagcao do sistema de referéncia e contra referéncia do paciente dos
diferentes niveis de atencgao a saude; participar do desenvolvimento de tecnologia apropriada a assisténcia
de saude e exercer outras tarefas correlatas. Realizacdo de procedimentos nas unidades de salde e nos
domicilios dos pacientes.

Enfermeiro ESF

Realizar cuidados diretos de enfermagem nas urgéncias e emergéncias clinicas, fazendo a indicagédo para a
continuidade da assisténcia prestada; Realizar consulta de enfermagem, solicitar exames complementares,
prescrever/transcrever medicagdes, conforme protocolos estabelecidos nos Programas do Ministério da
Saude e as Disposicdes legais da profissdo; Planejar, gerenciar, coordenar, executar e avaliar a USF;
Executar as agdes de assisténcia integral em todas as fases do ciclo de vida: crianga, adolescente, mulher,
adulto, e idoso; No nivel de suas competéncia, executar assisténcia basica e acgbes de vigilancia
epidemioldgica e sanitaria; Realizar agdes de saude em diferentes ambientes, na USF e, quando necessario,
no domicilio; Realizar as atividades corretamente as areas prioritarias de intervengao na Atengao Basica,
definidas na Norma Operacional da Assisténcia a Saude - NOAS 2001; Aliar a atuagéo clinica a pratica da
saude coletiva; Organizar e coordenar a criagdo de grupos de patologias especificas, como de hipertensos,
de diabéticos, de saude mental, etc.;) Supervisionar e coordenar agdes para capacitacdo dos Agentes
Comunitario de Saude e de auxiliares de enfermagem, com vistas ao desempenho de suas fungdes.

Engenheiro Civil

Executar trabalhos topograficos e geodésicos; realizar estudo, projeto, diregéo, fiscalizagdo e construgao de
edificios, com todas as suas obras complementares; realizar estudo, projeto, dire¢do, fiscalizacdo e
construcdo das obras de captacéo e abastecimento de agua; realizar estudo, projeto, direcéo, fiscalizacéo e
construcdo de obras de drenagem e irrigacao; orientar e coordenar estudos, planos e pesquisas de interesse
urbanistico local, garantindo continuidade do processo de planejamento; planejar orientar e controlar a
execucgao de programas, obras e servigos propostos no plano de desenvolvimento urbano; formular diretrizes
de uso de solo e sistema viario; analisar e emitir parecer sobre projetos de edificagdes, observando o Cédigo
de Obras do Municipio; e executar as fungdes afins, em admbito pratico e tedrico, inclusive as editadas no
respectivo regulamento da profissdo.

Engenheiro Eletricista

Atuar na area de geragao, transmisséo, distribuicdo e utilizagdo da energia elétrica; materiais elétricos e
eletrénicos; sistemas de medigéo e de controle elétricos e eletrdnicos; demais areas afins; Descrigcdo Analitica:
realizar projetos, estudos, planejamentos e execucdo de andlises nas areas de sua atuagdo; supervisionar,
coordenar, orientar e fiscalizar obras e servigos de geragao, transmisséo, distribui¢cao e utilizacdo da energia
elétrica; elaborar avaliagdes; realizar vistorias e pericias; emitir laudos e pareceres técnicos; executar obras
e servigos técnicos na area de atuacdo; conduzir equipes de instalagdo, montagem, operagdo, reparo e
manutengdo; operar e manusear equipamentos e instalacdes; executar desenhos técnicos; exercer
atribuigbes relativas a engenharia elétrica; responsabilizar-se por equipes auxiliares necessarias a execugao
das atividades proprias do cargo; executar tarefas afins, inclusive as editadas no respectivo regulamento da
profissao.

Engenheiro Sanitarista
Superviséo, coordenacéo e orientagdo técnica; Estudo, planejamento, projeto e especificagdo; Estudo de
viabilidade técnico-econémica; Assisténcia, assessoria e consultoria; Diregcdo de obra e servigo técnico;
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Vistoria, pericia, avaliagéo, arbitramento, laudo e parecer técnico; Desempenho de cargo e fungéo técnica;
Ensino, pesquisa, analise, experimentacgao, ensaio e divulgagao técnica; extenséo; Elaboragao de orgamento;
Padronizagao, mensuragéao e controle de qualidade; Execugao de obra e servigo técnico; Fiscalizagao de obra
e servico técnico; Produgéo técnica e especializada; Condugao de trabalho técnico; Condugao de equipe de
instalagdo, montagem, operacao, reparo ou manutengido; Execugdo de instalagdo, montagem e reparo;
Operacao e manutencao de equipamento e instalagcao; Execug¢ao de desenho técnico.

Engenheiro de Segurang¢a do Trabalho

Planejar e contribuir para a implementagdo do sistema de gestdo da saude e seguranga do trabalho e
gerenciamento e controle de riscos ocupacionais da vida laboral plena do servidor; Supervisionar, coordenar
e orientar tecnicamente os servigos da seguranga do trabalho, visando a prevengéo dos acidentes em servico,
doencgas profissionais e do trabalho que afetem a saude laboral do servidor; Antecipar, identificar, mensurar,
analisar, mapear e especificar sistemas de controle que visem a eliminagdo, redugdo ou controle dos agentes
de riscos fisicos, quimicos, biolégicos, ergondmicos e mecanicos, via agdes e medidas de protecdo coletiva
e individual, organizagao do trabalho e sinalizagbes, medidas educativas e administrativas, assegurando-se
de sua qualidade e eficiéncia; Inspecionar as condigbes de seguranga dos locais de trabalho, instalagdes e
equipamentos, processo e organizagdo do trabalho, insumos e produtos finais, visando detectar
desconformidades que afetem o meio ambiente, a protegcéo contra incéndio e as boas praticas da higiene, do
conforto e das condigbes sanitarias que possam gerar danos a promogao e prote¢do da saude do servidor;
Realizar pericias, programas, pareceres e laudos técnicos sobre a exposi¢cdo dos servidores a agentes de
riscos fisicos, quimicos, bioldgicos, ergondmicos e de acidentes, identificando as atividades, ambientes e
operagdes insalubres e perigosas, bem como medidas de controle; Participar da elaboragédo de projetos de
sistemas de seguranga e projetos de obras dos ambientes, instalagbes e equipamentos, opinando do ponto
de vista da seguranga do trabalho, antecipando os riscos e indicando dispositivos para a seguranga
ocupacional; Opinar e participar da especificacdo para aquisicdo de substancias e equipamentos cuja
manipulacdo, armazenamento, transporte ou funcionamento possam apresentar riscos, acompanhando o
controle de seu recebimento e expedicao; Prestar informacdes e participar da capacitacdo dos servidores
relativos a seguranga e saude do trabalho, instruindo-os sobre os riscos existentes nos ambientes de servigo,
suas consequéncias a saude e quais agdes e medidas de controle o servidor deve utilizar para a prevengao
dos agravos; Participar do monitoramento dos indicadores de seguranga do trabalho e da saude do servidor,
bem como recomendar solugdes e contribuir para implementagao de agdes corretivas sobre as causas que
possam afetar negativamente o desempenho destes indicadores. Demais atribuigbes conferidas pelo
Conselho de Registro Profissional.

Farmacéutico

Realizar manipulagbes farmacéuticas e fiscalizar a qualidade dos produtos farmacéuticos; manipular drogas
de vérias espécies; aviar receitas, de acordo com as prescricbes médicas; manter registro de estoque de
drogas; fazer requisi¢des de medicamentos, drogas e materiais necessarios a farmacia; examinar, conferir,
guardar e distribuir drogas e abastecimentos entregue a farmacia; ter sob custddia drogas toxicas e
narcoticos; realizar inspecdes relacionadas com a manipulagao farmacéutica e aviamento de receituario
médico; efetuar analises clinicas ou outras dentro de sua competéncia; responsabilizar-se por equipes
auxiliares necessarias a execugdo das atividades préprias do cargo; executar tarefas afins, inclusive as
editadas no respectivo regulamento da profissao.

Fiscal de Defesa do Consumidor

Acompanhar e defender o cumprimento dos atos do poder de policia; representar a autoridade competente
contra infratores das ordens de policia administrativa e de outras incursdes criminais por parte deles; apurar
as denuncias e reclamacgobes, preservando a identidade do denunciante ou do reclamante, e adotar as
medidas legais cabiveis; efetuar agbes fiscalizatérias em atendimento de reclamacgdes formuladas pelos
consumidores, notadamente aquelas que necessitam de verificagdo in loco para a comprovagéo da possivel
pratica infracional; orientar a comunidade na interpretagao da legislagao, prestando orientagdes técnicas, bem
como participando de campanhas educativas; fiscalizar os estabelecimentos industriais, comerciais e
prestadores de servigos (privados e publicos), visando ao fiel cumprimento da legislagdo de protecao e defesa
do consumidor; fiscalizar empresas, por solicitagdo do setor juridico do 6rgao, para coletar documentos, dados
e informacgdes para fins de instru¢do de procedimentos administrativos em curso; lavrar autos de notificagao,
infragcdo e apreenséao e termo de depdsito e de constatagao, por infringéncia as normas previstas na legislagao
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do consumidor; executar interdicdo de estabelecimentos, nos termos do art. 56, X, da Lei n® 8.078, de 11 de
setembro de 1990, por decisdo da autoridade administrativa do érgédo de protegao e defesa do consumidor; e
executar outras atividades de mesma natureza e nivel de complexidade determinadas em legislagcao
especifica.

Fiscal de Obras e Edificagoes

Coligir, examinar, selecionar e preparar elementos necessarios a execugao da fiscalizagdo externa a que lhe
compete; Fiscalizar as determinagdes estabelecidas pela legislagcdo urbanistica, em especial as do Plano
Diretor e Cdodigo de Obras; Vistoriar e conferir imoéveis (edificados ou n&o), prestar informagdes para
expedig¢ao de alvara de construgao, de autorizacao de desdobro, de unificacdo, de anexacao de terrenos, de
transferéncias de alvaras, de habite-se e de certiddes de andamento de obras; Acompanhar e vistoriar obras
com alvaras expedidos, conferindo com os projetos e memoriais descritivos aprovados pelo 6rgao préprio;
Percorrer as vias publicas e fiscalizar quadras e lotes sob sua responsabilidade, detectando obras que nao
possuem o respectivo alvara de construgao ou reconstrugéo; Fiscalizar a colocagao de tapumes e bandejas
(plataformas de seguranca), telas de vedagéo externa e outros anteparos exigidos por lei; Embargar obras
que nao estiverem licenciadas por alvara de construgdo ou que estiverem em desacordo com o projeto
autorizado; Fazer o cadastramento e o controle de loteamentos clandestinos e irregulares e outros
assentamentos informais; Realizar diligéncias e plantdes de fiscalizagdo que forem necessarios para coibir
invasdo de areas publicas e edificagdo ou ocupagdo em areas sem autorizagdo de parcelamento do solo e
relatérios sobre as atividades assim efetuadas; Informar processos referentes a ocupagéo e parcelamento
clandestino ou irregular do solo urbano; Propor a realizagdo de inquéritos ou sindicancias que visem
salvaguardar o interesse publico na regularizacdo fundiaria; Verificar e orientar o cumprimento das normas
municipais e da regulamentagao urbanistica concernente a ocupagao e parcelamento do solo, bem como de
edificagdes particulares; Solicitar a Secretaria competente, a vistoria de obras que lhe parecam em desacordo
com as normas vigentes; Acompanhar arquitetos e engenheiros nas inspegdes e vistorias realizadas em sua
area de competéncia e atuagao; Inspecionar, de acordo com a legislagdo em vigor, todas as areas com risco
de ocupacéo clandestina ou irregular e impedir atividades que identifiquem tais objetivos; Tomar todas as
providéncias pertinentes a violagdo das normas e legislagdo urbanistica; Manter a chefia permanentemente
informada a respeito das irregularidades encontradas, mediante a emissdo de relatérios periddicos de
atividades; Fiscalizar o cumprimento das leis de uso, ocupagao e parcelamento do solo, codigo de obras, leis
e normas correlatas; Fiscalizar as normas municipais, estaduais ou federais repassadas ao municipio
mediante convénios, relacionadas ao zoneamento, urbanizagao e edilicias; Dirigir veiculo automotor, de modo
a facilitar o deslocamento nas suas atividades diarias. Desempenhar outras atividades correlatas que vierem
a ser determinadas pela Administracdo Municipal; Outras atribuicdes conferidas pelo Conselho de Registro
Classe do profissional.

Fisioterapeuta

Prestar assisténcia fisioterapica em nivel de prevengado, tratamento e recuperacdo de sequelas em
ambulatérios, hospitais ou érgaos afins; executar atividades técnicas especificas de fisioterapia no tratamento
de entorses, fraturas em vias de recuperagao, paralisias, perturbagdes circulatérias e enfermidades nervosas
por meios fisicos, geralmente de acordo com as prescricdbes médicas; planejar e orientar as atividades
fisioterapicas de cada paciente em fungéo de seu quadro clinico; supervisionar e avaliar atividades do pessoal
auxiliar de fisioterapia, orientando na execugao das tarefas para possibilitar a realizagao correta de exercicios
fisicos e a manipulagcédo de aparelhos simples; fazer avaliagdes fisioterapicas com vistas a determinagao da
capacidade funcional; participar de atividades de carater profissional, educativa ou recreativa organizadas
sob controle médico e que tenham por objetivo a readaptagdo fisica ou mental dos incapacitados;
responsabilizar-se por equipes auxiliares necessarias a execugado. Realizacdo de procedimentos nas
unidades de saude e nos domicilios dos pacientes.

Fonoaudioélogo

Compete ao Fonoaudidlogo prestar assisténcia fonoaudioldgica, através da utilizacdo de métodos e técnicas
fonoaudioldgicas a fim de desenvolver e/ou restabelecer a capacidade de comunicagao dos pacientes, além
das seguintes atribui¢gdes: Avaliar as deficiéncias dos pacientes, realizando exames fonéticos, da linguagem,
audiometria, além de outras técnicas proprias para estabelecer plano de tratamento ou terapéutico; elaborar
plano de tratamento dos pacientes, baseando-se nos resultados da avaliacdo do fonoaudidlogo, nas
peculiaridades de cada caso e se necessario nas informacdes médicas; desenvolver trabalho de prevengao
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no que se refere a area de comunicacgao escrita e oral, voz e audicao; desenvolver trabalhos de corregcao de
disturbios da palavra, voz, linguagem e audigéo, objetivando a reeducagao neuromuscular e a reabilitagao do
paciente; avaliar os pacientes no decorrer do tratamento, observando a evolugao do processo e promovendo
os ajustes necessarios na terapia adotada; promover a reintegragcao dos pacientes a familia e a outros grupos
sociais; elaborar pareceres, informes técnicos e relatérios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo
observagbes e sugerindo medidas para implantagao, desenvolvimento e aperfeigopamento de atividades em
sua area de atuacao; participar da equipe de orientacdo e planejamento escolar, inserindo aspectos
preventivos ligados a fonoaudiologia; participar das atividades administrativas, de controle e de apoio
referentes a sua area de atuacao; participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal
técnico e auxiliar, realizando-as em servico ou ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o
desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area de atuagao; participar de grupos de trabalho
e/ou reunides com unidades da Administragdo Municipal e outras entidades publicas e particulares, realizando
estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposi¢des sobre situagdes e/ou problemas identificados, opinando,
oferecendo sugestbes, revisando e discutindo trabalhos técnico-cientificos, para fins de formulagdo de
diretrizes, planos e programas de trabalho afetos, direta ou indiretamente, a politica de atendimento a crianga
e ao adolescente; e realizar outras atribuicdes compativeis com sua especializagéo profissional.

Médico Auditor

Analisar e auditar os prontuarios de pacientes, emitindo o respectivo parecer; Realizar procedimentos relativos
aos processos de auditoria instaurados pela Gestdo Municipal do SUS; Fiscalizar convénios e contratos do
SUS, bem como avaliar as informagdes relativas a prestagao de servigos no ambito do SUS no Municipio de
Navegantes, quanto aos seus aspectos técnicos e normativos, de acordo coma as normas de auditoria
expedidas no ambito do Sistema Unico de Saude; Sugerir e fundamentar a imposicéo de penalidade & pessoa
fisica ou juridica credenciada, contratada ou conveniada, de acordo com os termos do ajuste firmado com o
SUS; Preencher com clareza e fidelidade, os roteiros de auditoria, bem como os demais documentos préprios
de seu trabalho; Manter uma postura discreta junto aos gestores e prestadores de servigos do SUS; Realizar
auditoria nas unidades de saude préprias, credenciadas, instituicbes conveniadas e pessoas fisicas
vinculadas ao SUS; Executar demais atividades correlatas a fungao.

Médico Clinico Geral
Realizar exames clinicos, prescrever medicamentos, realizar cirurgias, cuidar da saude das pessoas e atuar
em programas de prevengao, saneamento e planejamento da saude publica na area de clinica médica geral.

Médico ESF

Realizar consultas clinicas aos usuarios da sua area adstrita; Executar as agdes de assisténcia integral em
todas as fases do ciclo de vida: crianga, adolescente, mulher, adulto e idoso; Realizar consultas e
procedimentos na USF e, quando necessario, no domicilio; Realizar as atividades clinicas correspondentes
as areas prioritarias na intervengao na atengao Basica, definidas na Norma Operacional da Assisténcia a
Saude - NOAS 2001; Aliar a atuacgédo clinica a pratica da saude coletiva; Fomentar a criagdo de grupos de
patologias especifica, como de hipertensos, de diabéticos, de saude mental, etc; Realizar o pronto
atendimento médico nas urgéncias e emergéncias; Encaminhar aos servigos de maior complexidade, quando
necessario, garantindo a continuidade do tratamento na USF, por meio de um sistema de acompanhamento
e referéncia e contrarreferéncia; Realizar pequenas cirurgias ambulatérias; Indicar internagao hospitalar;
Solicitar exames complementares; Verificar e atestar 6bito.

Médico Ginecologista

Realizar atendimento médico, consultas iniciais, retornos, interconsultas e avaliagdes na respectiva
especialidade; formular hip6teses diagndsticas, solicitar, executar ou interpretar exames pertinentes, definir e
acompanhar planos terapéuticos; prescrever medicamentos, procedimentos, dispositivos, cuidados e
medidas preventivas; executar procedimentos clinicos e/ou cirdrgicos inerentes a especialidade, conforme
habilitagdo, protocolos assistenciais, recursos existentes e condigdes de seguranga; avaliar intercorréncias,
estabelecer condutas e indicar encaminhamentos, internacdes e transferéncias quando clinicamente
pertinentes; emitir laudos, relatérios, pareceres, atestados e documentos médicos de sua competéncia,
preservado o sigilo conforme cédigo de ética médica e documentos regulatérios existentes para o exercicio
da medicina; realizar matriciamento com as equipes da APS quando for indicado ao bom andamento do caso;
registrar tempestiva e adequadamente as agbes no prontuario e sistemas oficiais; responder
fundamentadamente as solicitagbes da regulacdo e prestar informagdes complementares sobre
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encaminhamentos e exames sob sua responsabilidade; realizar referéncia, contrarreferéncia e articulagéao
com a Atencgao Primaria e demais pontos da rede; participar, dentro da jornada e de suas atribuigdes, de
reunides clinicas, protocolos, vigilancia, educagao permanente e agdes de melhoria da qualidade; observar
normas éticas, sanitarias, de seguranga do paciente e de protegédo de dados; participar de atividades coletivas
com vistas a promocado de saude que se tornarem necessarias diante das demandas de saude locais; Seguir
protocolos clinicos institucionais e do ministério da saude de modo a conduzir os casos de forma adequada;
exercer suas atribuicdes em estabelecimentos de salide municipais e em outros servigcos da rede publica aos
quais forem legalmente designados, em atuagdo ambulatorial, hospitalar, diagnéstica ou de suporte
assistencial, conforme a natureza do cargo, a organizacdo da rede, o regime de trabalho e a existéncia de
condigdes técnicas adequadas; Prestar assisténcia ginecoldgica em todas as fases da vida, inclusive
prevencgao, rastreamento e acompanhamento de doengas do trato genital e da mama, conforme competéncia;
avaliar sangramentos, dor pélvica, infecgdes, disturbios hormonais, climatério, planejamento reprodutivo e
demais queixas ginecologicas; realizar exame ginecoldgico, coleta de material e procedimentos diagndsticos
e terapéuticos ginecoldgicos, tais como bidpsias, insergao e retirada de dispositivos intrauterinos e cirurgias
pertinentes quando habilitado e com recursos; reconhecer condigdes obstétricas e articular encaminhamento
adequado quando indicado

Médico Infectologista

Realizar atendimento médico, consultas iniciais, retornos, interconsultas e avaliagdes na respectiva
especialidade; formular hipoteses diagndsticas, solicitar, executar ou interpretar exames pertinentes, definir e
acompanhar planos terapéuticos; prescrever medicamentos, procedimentos, dispositivos, cuidados e
medidas preventivas; executar procedimentos clinicos e/ou cirdrgicos inerentes a especialidade, conforme
habilitagdo, protocolos assistenciais, recursos existentes e condi¢des de seguranga; avaliar intercorréncias,
estabelecer condutas e indicar encaminhamentos, internacdes e transferéncias quando clinicamente
pertinentes; emitir laudos, relatérios, pareceres, atestados e documentos médicos de sua competéncia,
preservado o sigilo conforme cédigo de ética médica e documentos regulatérios existentes para o exercicio
da medicina; realizar matriciamento com as equipes da APS quando for indicado ao bom andamento do caso;
registrar tempestiva e adequadamente as agbes no prontuario e sistemas oficiais; responder
fundamentadamente as solicitagdbes da regulacdo e prestar informagdes complementares sobre
encaminhamentos e exames sob sua responsabilidade; realizar referéncia, contrarreferéncia e articulagéo
com a Atencgdo Primaria e demais pontos da rede; participar, dentro da jornada e de suas atribuigdes, de
reunides clinicas, protocolos, vigilancia, educagdo permanente e agbes de melhoria da qualidade; observar
normas éticas, sanitarias, de segurancga do paciente e de protecao de dados; participar de atividades coletivas
com vistas a promocédo de saude que se tornarem necessarias diante das demandas de saude locais; Seguir
protocolos clinicos institucionais e do ministério da saude de modo a conduzir os casos de forma adequada,;
exercer suas atribuicdes em estabelecimentos de saide municipais e em outros servigos da rede publica aos
quais forem legalmente designados, em atuacdo ambulatorial, hospitalar, diagnéstica ou de suporte
assistencial, conforme a natureza do cargo, a organizagdo da rede, o regime de trabalho e a existéncia de
condigdes técnicas adequadas; Diagnosticar, tratar e acompanhar doencgas infecciosas e parasitarias,
incluindo infecgdes complexas, oportunistas e de transmissdo sexual; manejar antimicrobianos, falhas
terapéuticas, resisténcia microbiana e coinfecgbes; avaliar resultados microbiolégicos e exames
complementares; participar de acdes de prevencgao e controle de infecgdes, uso racional de antimicrobianos,
imunizagao e vigilancia epidemiolégica relacionadas a especialidade; prestar interconsultas e orientar fluxos
de isolamento, notificagdo e seguimento.

Médico Mastologista

Realizar atendimento médico, consultas iniciais, retornos, interconsultas e avaliagdes na respectiva
especialidade; formular hip6teses diagndsticas, solicitar, executar ou interpretar exames pertinentes, definir e
acompanhar planos terapéuticos; prescrever medicamentos, procedimentos, dispositivos, cuidados e
medidas preventivas; executar procedimentos clinicos e/ou cirdrgicos inerentes a especialidade, conforme
habilitagdo, protocolos assistenciais, recursos existentes e condigdes de seguranga; avaliar intercorréncias,
estabelecer condutas e indicar encaminhamentos, internacdes e transferéncias quando clinicamente
pertinentes; emitir laudos, relatérios, pareceres, atestados e documentos médicos de sua competéncia,
preservado o sigilo conforme cédigo de ética médica e documentos regulatérios existentes para o exercicio
da medicina; realizar matriciamento com as equipes da APS quando for indicado ao bom andamento do caso;
registrar tempestiva e adequadamente as agbes no prontuario e sistemas oficiais; responder
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fundamentadamente as solicitagbes da regulacdo e prestar informagdes complementares sobre
encaminhamentos e exames sob sua responsabilidade; realizar referéncia, contrarreferéncia e articulagéo
com a Atengao Primaria e demais pontos da rede; participar, dentro da jornada e de suas atribui¢gbes, de
reunides clinicas, protocolos, vigilancia, educagao permanente e agdes de melhoria da qualidade; observar
normas éticas, sanitarias, de seguranga do paciente e de prote¢éo de dados; participar de atividades coletivas
com vistas a promocao de saude que se tornarem necessarias diante das demandas de saude locais; Seguir
protocolos clinicos institucionais e do ministério da saide de modo a conduzir os casos de forma adequada,;
exercer suas atribuicdes em estabelecimentos de salide municipais e em outros servigcos da rede publica aos
quais forem legalmente designados, em atuagdo ambulatorial, hospitalar, diagnéstica ou de suporte
assistencial, conforme a natureza do cargo, a organizacdo da rede, o regime de trabalho e a existéncia de
condigdes técnicas adequadas; Realizar investigagao clinica das afecgdes mamarias benignas e malignas,
rastreamento individualizado, avaliagdo de nddulos, secregdes e alteragdes de imagem; indicar e interpretar
exames mamarios; realizar pungdes, biopsias, procedimentos diagndsticos e cirurgias mamarias pertinentes
desde que garantidos a estrutura adequada necessaria a realizagdo destes; acompanhar tratamento e
seguimento de pacientes com cancer de mama em articulagdo com oncologia e demais especialidades;
prestar orientagdo sobre prevencao e recuperagao pos-operatoria.

Médico Neurologista

Realizar atendimento médico, consultas iniciais, retornos, interconsultas e avaliagdes na respectiva
especialidade; formular hipoteses diagndsticas, solicitar, executar ou interpretar exames pertinentes, definir e
acompanhar planos terapéuticos; prescrever medicamentos, procedimentos, dispositivos, cuidados e
medidas preventivas; executar procedimentos clinicos e/ou cirdrgicos inerentes a especialidade, conforme
habilitagdo, protocolos assistenciais, recursos existentes e condi¢des de seguranga; avaliar intercorréncias,
estabelecer condutas e indicar encaminhamentos, internacdes e transferéncias quando clinicamente
pertinentes; emitir laudos, relatérios, pareceres, atestados e documentos médicos de sua competéncia,
preservado o sigilo conforme cédigo de ética médica e documentos regulatérios existentes para o exercicio
da medicina; realizar matriciamento com as equipes da APS quando for indicado ao bom andamento do caso;
registrar tempestiva e adequadamente as agbes no prontuario e sistemas oficiais; responder
fundamentadamente as solicitagdbes da regulacdo e prestar informagdes complementares sobre
encaminhamentos e exames sob sua responsabilidade; realizar referéncia, contrarreferéncia e articulagéo
com a Atencgdo Primaria e demais pontos da rede; participar, dentro da jornada e de suas atribuigdes, de
reunides clinicas, protocolos, vigilancia, educagdo permanente e agbes de melhoria da qualidade; observar
normas éticas, sanitarias, de segurancga do paciente e de protecao de dados; participar de atividades coletivas
com vistas a promocédo de saude que se tornarem necessarias diante das demandas de saude locais; Seguir
protocolos clinicos institucionais e do ministério da saude de modo a conduzir os casos de forma adequada,;
exercer suas atribuicdes em estabelecimentos de saide municipais e em outros servigos da rede publica aos
quais forem legalmente designados, em atuacdo ambulatorial, hospitalar, diagnéstica ou de suporte
assistencial, conforme a natureza do cargo, a organizagdo da rede, o regime de trabalho e a existéncia de
condigdes técnicas adequadas; Avaliar, diagnosticar e tratar doengas do sistema nervoso central e periférico;
realizar exame neurolégico e acompanhar cefaleias, epilepsias, disturbios do movimento, doencgas
cerebrovasculares, deméncias, neuropatias, doengas desmielinizantes e neuromusculares; solicitar,
interpretar e, quando habilitado e estruturado, realizar exames neurofisiolégicos e procedimentos pertinentes;
definir tratamento, reabilitacdo, seguimento e critérios de encaminhamento; reconhecer sinais neurolégicos
de emergéncia e indicar a melhor opg¢éo terapéutica.

Médico Ortopedista

Realizar atendimento médico, consultas iniciais, retornos, interconsultas e avaliagdes na respectiva
especialidade; formular hip6teses diagndsticas, solicitar, executar ou interpretar exames pertinentes, definir e
acompanhar planos terapéuticos; prescrever medicamentos, procedimentos, dispositivos, cuidados e
medidas preventivas; executar procedimentos clinicos e/ou cirdrgicos inerentes a especialidade, conforme
habilitagdo, protocolos assistenciais, recursos existentes e condigdes de seguranga; avaliar intercorréncias,
estabelecer condutas e indicar encaminhamentos, internacdes e transferéncias quando clinicamente
pertinentes; emitir laudos, relatérios, pareceres, atestados e documentos médicos de sua competéncia,
preservado o sigilo conforme cédigo de ética médica e documentos regulatorios existentes para o exercicio
da medicina; realizar matriciamento com as equipes da APS quando for indicado ao bom andamento do caso;
registrar tempestiva e adequadamente as agbes no prontuario e sistemas oficiais; responder
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fundamentadamente as solicitagbes da regulacdo e prestar informagdes complementares sobre
encaminhamentos e exames sob sua responsabilidade; realizar referéncia, contrarreferéncia e articulagéo
com a Atengao Primaria e demais pontos da rede; participar, dentro da jornada e de suas atribui¢gbes, de
reunides clinicas, protocolos, vigilancia, educagao permanente e agdes de melhoria da qualidade; observar
normas éticas, sanitarias, de seguranga do paciente e de prote¢éo de dados; participar de atividades coletivas
com vistas a promocao de saude que se tornarem necessarias diante das demandas de saude locais; Seguir
protocolos clinicos institucionais e do ministério da saide de modo a conduzir os casos de forma adequada;
exercer suas atribuicoes em estabelecimentos de salde municipais e em outros servigos da rede publica aos
quais forem legalmente designados, em atuagdo ambulatorial, hospitalar, diagndstica ou de suporte
assistencial, conforme a natureza do cargo, a organizagdo da rede, o regime de trabalho e a existéncia de
condigdes técnicas adequadas; Avaliar, diagnosticar e tratar agravos osteoarticulares, musculotendineos e
traumaticos de competéncia da Ortopedia e Traumatologia; realizar exame musculoesquelético, indicar e
interpretar exames; realizar imobilizagdes, redugdes, infiltracbes, puncgbes articulares, curativos e
procedimentos ortopédicos quando tecnicamente indicados e com estrutura; indicar e executar cirurgias da
area quando habilitado e houver suporte; acompanhar pré e pés-operatério, reabilitacédo e interconsultas.
Médico Pediatra

Realizar atendimento médico, consultas iniciais, retornos, interconsultas e avaliagdes na respectiva
especialidade; formular hipoteses diagndsticas, solicitar, executar ou interpretar exames pertinentes, definir e
acompanhar planos terapéuticos; prescrever medicamentos, procedimentos, dispositivos, cuidados e
medidas preventivas; executar procedimentos clinicos e/ou cirdrgicos inerentes a especialidade, conforme
habilitagdo, protocolos assistenciais, recursos existentes e condigdes de seguranga; avaliar intercorréncias,
estabelecer condutas e indicar encaminhamentos, internacdes e transferéncias quando clinicamente
pertinentes; emitir laudos, relatérios, pareceres, atestados e documentos médicos de sua competéncia,
preservado o sigilo conforme cédigo de ética médica e documentos regulatérios existentes para o exercicio
da medicina; realizar matriciamento com as equipes da APS quando for indicado ao bom andamento do caso;
registrar tempestiva e adequadamente as agbes no prontuario e sistemas oficiais; responder
fundamentadamente as solicitagdbes da regulacdo e prestar informagdes complementares sobre
encaminhamentos e exames sob sua responsabilidade; realizar referéncia, contrarreferéncia e articulagéo
com a Atencgdo Primaria e demais pontos da rede; participar, dentro da jornada e de suas atribuigdes, de
reunides clinicas, protocolos, vigilancia, educag¢do permanente e agbes de melhoria da qualidade; observar
normas éticas, sanitarias, de seguranga do paciente e de protegao de dados; participar de atividades coletivas
com vistas a promocédo de saude que se tornarem necessarias diante das demandas de saude locais; Seguir
protocolos clinicos institucionais e do ministério da saude de modo a conduzir os casos de forma adequada,;
exercer suas atribuicdes em estabelecimentos de saide municipais e em outros servigos da rede publica aos
quais forem legalmente designados, em atuacdo ambulatorial, hospitalar, diagnéstica ou de suporte
assistencial, conforme a natureza do cargo, a organizacao da rede, o regime de trabalho e a existéncia de
condigdes técnicas adequadas; Prestar assisténcia integral médica a populacdo pediatrica conforme faixa
etaria prevista na organizacao assistencial, incluindo acompanhamento de crescimento e desenvolvimento,
prevengao, diagnoéstico e tratamento de doengas; identificar condi¢gdes de risco, agravos agudos e cronicos,
transtornos do desenvolvimento e necessidades de protecdo; avaliar estado vacinal e orientar alimentagao e
cuidados; realizar procedimentos clinicos pediatricos compativeis com a habilitagdo e a estrutura; prestar
interconsultas e assisténcia hospitalar pediatrica quando prevista na lotagdo e condigdes do servico.

Médico Proctologista

Realizar atendimento médico, consultas iniciais, retornos, interconsultas e avaliagdes na respectiva
especialidade; formular hip6teses diagndsticas, solicitar, executar ou interpretar exames pertinentes, definir e
acompanhar planos terapéuticos; prescrever medicamentos, procedimentos, dispositivos, cuidados e
medidas preventivas; executar procedimentos clinicos e/ou cirdrgicos inerentes a especialidade, conforme
habilitagdo, protocolos assistenciais, recursos existentes e condigdes de seguranga; avaliar intercorréncias,
estabelecer condutas e indicar encaminhamentos, internacdes e transferéncias quando clinicamente
pertinentes; emitir laudos, relatérios, pareceres, atestados e documentos médicos de sua competéncia,
preservado o sigilo conforme cédigo de ética médica e documentos regulatérios existentes para o exercicio
da medicina; realizar matriciamento com as equipes da APS quando for indicado ao bom andamento do caso;
registrar tempestiva e adequadamente as agbes no prontuario e sistemas oficiais; responder
fundamentadamente as solicitagbes da regulacdo e prestar informagdes complementares sobre
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encaminhamentos e exames sob sua responsabilidade; realizar referéncia, contrarreferéncia e articulagéao
com a Atencgao Primaria e demais pontos da rede; participar, dentro da jornada e de suas atribuigdes, de
reunides clinicas, protocolos, vigilancia, educagao permanente e agdes de melhoria da qualidade; observar
normas éticas, sanitarias, de seguranga do paciente e de protegédo de dados; participar de atividades coletivas
com vistas a promocado de saude que se tornarem necessarias diante das demandas de saude locais; Seguir
protocolos clinicos institucionais e do ministério da saude de modo a conduzir os casos de forma adequada;
exercer suas atribuicdes em estabelecimentos de salide municipais e em outros servigcos da rede publica aos
quais forem legalmente designados, em atuagdo ambulatorial, hospitalar, diagnéstica ou de suporte
assistencial, conforme a natureza do cargo, a organizacdo da rede, o regime de trabalho e a existéncia de
condigdes técnicas adequadas; Investigar, diagnosticar e tratar doengas do coélon, reto e anus; realizar exame
proctolégico e procedimentos diagnosticos e terapéuticos da especialidade, como anuscopia,
retossigmoidoscopia, bidpsias, tratamento de afecgdes anorretais e intervengdes cirdrgicas quando habilitado
e com estrutura; acompanhar doenga inflamatéria intestinal e outras afecgbes colorretais; orientar
rastreamento e investigagido de cancer colorretal, seguimento e referéncia apropriada.

Médico Psiquiatra

Realizar atendimento médico, consultas iniciais, retornos, interconsultas e avaliagbes na respectiva
especialidade; formular hipoteses diagndsticas, solicitar, executar ou interpretar exames pertinentes, definir e
acompanhar planos terapéuticos; prescrever medicamentos, procedimentos, dispositivos, cuidados e
medidas preventivas; executar procedimentos clinicos e/ou cirdrgicos inerentes a especialidade, conforme
habilitagdo, protocolos assistenciais, recursos existentes e condigdes de seguranga; avaliar intercorréncias,
estabelecer condutas e indicar encaminhamentos, internacdes e transferéncias quando clinicamente
pertinentes; emitir laudos, relatérios, pareceres, atestados e documentos médicos de sua competéncia,
preservado o sigilo conforme cédigo de ética médica e documentos regulatorios existentes para o exercicio
da medicina; registrar tempestiva e adequadamente as agdes no prontuario e sistemas oficiais; responder
fundamentadamente as solicitagbes da regulacdo e prestar informagdes complementares sobre
encaminhamentos e exames sob sua responsabilidade; realizar referéncia, contrarreferéncia e articulagéo
com a Atencao Primaria e demais pontos da rede; participar, dentro da jornada e de suas atribuigbes, de
reunides clinicas, protocolos, vigilancia, educagao permanente e agbes de melhoria da qualidade; observar
normas éticas, sanitarias, de seguranga do paciente e de protegao de dados; participar de atividades coletivas
com vistas a promocao de saude que se tornarem necessarias diante das demandas de saude locais; Seguir
protocolos clinicos institucionais e do ministério da saude de modo a conduzir os casos de forma adequada;
exercer suas atribuicdes em estabelecimentos de saide municipais e em outros servigos da rede publica aos
quais forem legalmente designados, em atuagcdo ambulatorial, hospitalar, diagndstica ou de suporte
assistencial, conforme a natureza do cargo, a organizacao da rede, o regime de trabalho e a existéncia de
condigdes técnicas adequadas; Realizar avaliagcao psiquiatrica, diagndstico, tratamento e acompanhamento
de transtornos mentais e comportamentais; avaliar risco de suicidio, violéncia, descompensacgao, uso de
substancias e necessidade de atengao intensiva ou internagao; prescrever e monitorar psicofarmacos e outros
tratamentos médicos pertinentes; elaborar plano terapéutico com equipe multiprofissional, realizar
interconsultas e agbes de matriciamento; avaliar necessidade de internagéo e articular cuidado com CAPS,
AMENT, APS, rede hospitalar e outros equipamentos publicos de saude; elaborar documentos médicos
psiquiatricos de competéncia assistencial.

Médico Regulador

| - Regular a oferta de servigos de saude, priorizando os atendimentos conforme grau de complexidade, tanto
as eletivas como urgéncias; Il - Analisar e deliberar imediatamente sobre os problemas de acesso dos
pacientes aos servi¢cos de saude, julgando e discernindo o grau presumido de urgéncia e prioridade de cada
caso, segundo as informagdes disponiveis, fazendo o enlace entre os diversos niveis assistenciais do sistema
estadual e regional de saude, com vistas ao atendimento adequado das necessidades dos pacientes; Il -
Controlar a oferta de leitos hospitalares, agilizar e integrar o trabalho do sistema de regulagéo,
compatibilizando a oferta e a demanda de servigos hospitalares especializados oriundos de todas as unidades
basicas de saude; IV - Regular as solicitagbes de exames de alto custo e complexidade; V - Regular os
encaminhamentos de tratamento de saude fora do Municipio; VI - Viabilizar o acesso do paciente ao servigo
adequado a sua necessidade, de forma célere e eficiente; VII - Estabelecer com as equipes de supervisdo e
auditoria mecanismo de controle e avaliagdo da assisténcia prestada ao paciente, tanto do ponto de vista da
administragdo como do usuario do servigo.
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Nutricionista

Compete ao Nutricionista pesquisar, elaborar, coordenar e controlar os programas e servigcos de nutrigdo nas
diversas unidades da Secretaria Municipal de Saude de Navegantes e da populagdo em geral, além das
seguintes atribuigbes: identificar e analisar habitos alimentares e deficiéncias nutritivas nos individuos, bem
como compor cardapios especiais visando suprir as deficiéncias diagnosticadas; elaborar programas de
alimentagdo basica para os estudantes da rede escolar municipal, para as criangas dos Centros de Educagao
Infantil, e nas demais unidades de assisténcia médica e social do Municipio; acompanhar a observancia dos
cardapios e dietas estabelecidos, para analisar sua eficiéncia; supervisionar os servigos de alimentagao,
visitando sistematicamente os Centros de Educagéo Infantil, para o acompanhamento dos programas e
averiguagdo do cumprimento das normas estabelecidas; acompanhar e orientar o trabalho de educagao
alimentar realizado pelos professores da rede municipal de ensino e dos Centros de Educacao Infantil;
elaborar cardapios balanceados e adaptados aos recursos disponiveis para os programas assistenciais
desenvolvidos pelo Municipio; planejar e executar programas que visem a melhoria das condigdes de vida da
comunidade de baixa renda no que se refere a difundir habitos alimentares mais adequados, de higiene e de
educacédo do consumidor; participar do planejamento da area fisica de cozinhas, depésitos, refeitérios e copas
dos 6rgdos municipais, aplicando principios concernentes aos aspectos funcionais e estéticos, visando
racionalizar a utilizagdo dessas dependéncias; elaborar previsbes de consumo de géneros alimenticios e
utensilios, calculando e determinando as quantidades necessarias a execugao dos servigos de nutricdo, bem
como estimando os respectivos custos; realizar pesquisas no mercado fornecedor, seguindo critério custo-
qualidade; emitir parecer nas licitagdes para aquisicao de géneros alimenticios, utensilios e equipamentos
necessarios para a realizagdo dos programas; participar das atividades do Sistema de Vigilancia Alimentar e
Nutricional - SISVAN; elaborar pareceres, informes técnicos e relatérios, realizando pesquisas, entrevistas,
fazendo observagdes e sugerindo medidas para implantagdo, desenvolvimento e aperfeicoamento de
atividades em sua area de atuacgéo; participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes
a sua area de atuagéo; participar das agdes de educagao em saude; participar das atividades de treinamento
e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar, realizando-as em servigo ou ministrando aulas e palestras,
a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area de atuagéo;
participar de grupos de trabalho e/ou reunides com as unidades da Administragdo Publica municipal e outras
entidades publicas e particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposigdes sobre
situagdes e/ou problemas identificados, opinando, oferecendo sugestdes, revisando e discutindo trabalhos
técnico-cientificos, para fins de formulagao de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos, direta ou
indiretamente, ao atendimento a crianga e ao adolescente, e realizar outras atribuigdes compativeis com sua
especializagao profissional.

Odontélogo Cirurgido e Traumatologista Bucomaxilofacial

Exercer as atribuicbes dispostas na Legislacdo especifica da profissdo de Cirurgia Traumatologia
Bucomaxilofacial; Remocédo de dente retido ou impactado; Remocgédo de raiz residual; Realizagdo de
exodontias; Realizacado de alveolotomia; Remocgao de lesdes intrabucais de tecidos duros e moles; Correcao
de hipertrofia de rebordo alveolar; Aprofundamento de vestibulo; Correcao de tuberosidade; Tratamento de
urgéncia.

Odontélogo Endodontista

Exercer as atribuigcbes dispostas na Legislagao especifica da profissdo de Endodontista; Realizar o estudo, o
diagndstico, a prevencao e o tratamento das doengas pulpares visando a promogao e ao restabelecimento
da saude periodontal, periapical e/ou pulpar; Exercer suas atribuicdes e outras compativeis com sua
especializagao profissional nas unidades de salide municipais; Realizar tratamento endoddntico em unidades
uni e multi radiculares; Realizar retratamento endodéntico em unidades uni e multi radiculares; Realizar
tratamento de perfuragdo radicular; Realizar apicectomia com obturacdo retrégrada; Realizar tratamento
endodbntico de urgéncia.

Odontoélogo ESF

Realizar levantamento epidemiolégico para tragar o perfil de satde bucal da populagao adstrita; Realizar os
procedimentos clinicos definidos na Norma Operacional Basica do Sistema Unico de Satide - NOB/SUS 96 -
e na Norma Operacional Basica da Assisténcia a Saude (NOAS); Realizar o tratamento integral, no ambito
da atencéo basica para a populagao adstrita; Encaminhar e orientar os usuarios que apresentam problemas
complexos a outros niveis de assisténcia, assegurando seu acompanhamento; Realizar atendimentos de
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primeiros cuidados nas urgéncias; 6) Realizar pequenas cirurgias ambulatoriais; Prescrever medicamentos e
outras orientagdes na conformidade dos diagnosticos efetuados; Emitir laudos, pareceres e atestados sobre
assuntos de sua competéncia; Executar as agdes de assisténcia integral, aliado a atuagao clinica a saude
coletiva, assistindo as familias, individuos ou grupo especificos, de acordo com planejamento local; Coordenar
acdes coletivas voltadas para promogao e prevengao em saude bucal; Programar e supervisionar o
fornecimento de insumos para as agdes coletivas; Capacitar as equipes de saude da familia no que se refere
as agdes educativas e preventivas em saude bucal; Supervisionar o trabalho desenvolvido pelo THD e 0o ACD.

Odontélogo Paciente com Necessidades Especiais

Exercer as atribuigdes dispostas na Legislagao especifica da profissdo de Odontélogo; Realizar exame geral
do paciente, anamnese, exames laboratoriais, exame extrabucal e intrabucal, exame radiolégico dos
elementos dentarios, exame clinico dos tecidos de suporte dos elementos dentarios, exame radioldgico dos
tecidos de suporte dos elementos dentarios; Promogao e prevengao da saude em odontologia, técnicas de
anestesia regional em Odontologia.

Odontoélogo Periodontista

Exercer as atribuicdes dispostas na Legislagao especifica da profissdo de Periodontista; Realizar o estudo, o
diagndstico, a prevengao e o tratamento das doengas gengivais e periodontais visando a promogao € ao
restabelecimento da saude periodontal; Exercer suas atribuigbes e outras compativeis com sua
especializagao profissional nas unidades de saude municipais; Proceder instru¢do de higiene bucal; Realizar
raspagem coronaria; Realizar raspagem e alisamento radicular; Realizar cirurgias periodontais; Realizar
tratamento periodontal em situa¢do de urgéncia.

Psicélogo
| - realizar o atendimento individual e grupal; Il — executar atividades grupais nas diversas modalidades e
tematicas programadas, compondo a equipe multiprofissional; Ill — proceder a visitas, contatos e reunides

institucionais e ventos com a comunidade para articulagido de recursos visando a intersetorialidade e a
participacdo de agoes; IV - elaborar laudos técnicos solicitados pela coordenagao, por outras autoridades
referentes a atendidos do programa, observando as normas técnicas e parametros éticos profissionais; V -
realizar os encaminhamentos e acompanhamentos para a rede de atendimento, defesa e responsabilizagao
de acordo com as orientagdes técnicas e operacionais estabelecidas; VI — no atendimento, desenvolver as
acdes de acolhida, entrevistas, orientagdes, referenciamento e contrarreferenciamento, visitas e entrevistas
domiciliares, desenvolver o trabalho social articulado aos demais trabalhos da rede de protecao social, tendo
em vista os direitos a serem assegurados ou resgatados e a completude da atencado em rede; VIl - participar
da implementagdo, elaboragdo e execugdo dos projetos de trabalho; VIII - contribuir na elaboracao,
socializagao, execugao, no acompanhamento e na avaliagdo do plano de trabalho de seu setor de atuagéo,
garantindo a integralidade das acgoes.

Psicélogo da Gestdo SUAS

De acordo com a Tipificagdo Nacional de Servigos Socioassistenciais - Resolugao n® 109, de 11 de novembro
de 2009 - MDS, fornecer suporte as familias e individuos usuarios da Secretaria Municipal de Assisténcia
Social, em sua amplitude de beneficios, servigos, programas e projetos, prestando servico integral visando a
melhoria das condi¢des de vida e enfrentamento da vulnerabilidade social vivida, tendo como publico alvo, os
usuarios do Cadunico, bem como a recepgéo e orientagdo para novos cadastros a fim de garantir o acesso a
direitos e beneficios, tudo de acordo com as Norma Operacional Basica do Sistema Unico de Assisténcia
Social - NOB/SUAS; propor, executar, acompanhar e avaliar servigos socioassistenciais desenvolvidos pelo
6rgao, relativos ao atendimento e acompanhamento ao usuario da assisténcia social, utilizando-se dos
instrumentos técnicos-operativos proprios de sua profissdo; executar atividades grupais nas diversas
modalidades e tematicas programadas pela Gestdo, atendendo todo os usuarios independentemente de
género, idade e deficiéncia, de acordo com a necessidade do servigco; compor a equipe técnica
multiprofissional; proceder visitas, contatos e reunibes institucionais e eventos com a comunidade e usuarios
para articulagao de recursos visando a intersetorialidade e a participagao nos Cursos de Geragéo de Trabalho
e Renda, elaboragédo de laudos técnicos solicitados pela coordenagdo, bem como por outras autoridades
desde que referentes a atendidos pelo Servigo, observando as normas técnicas do SUAS e parametros éticos
profissionais; realizar os encaminhamentos e acompanhamentos para a rede de atendimento, defesa e
responsabilizacdo de acordo com as orientacdes técnicas e operacionais estabelecidas; elaborar, executar
estudos, diagndsticos, planos, projetos, relatérios, e pareceres; constru¢ao de plano individual e/ou individual
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de atendimento; orientagao sécio familiar; realizar referéncia e contrarreferéncia; informagéao, comunicagao e
defesa de direitos; apoio a familia na fungao protetiva, realizagdo de encaminhamento, com acompanhamento
para a rede de politicas publicas, articulagéo interinstitucional com os demais érgaos do Sistema de Garantias
de Direitos; mobilizagdo para o exercicio da cidadania; estimulo ao convivio familiar, grupal e social;
mobilizacao e fortalecimento do convivio e de redes sociais de apoio, orientar e coordenar o trabalho de
profissionais de nivel médio da unidade; participar de programas de capacitagdo que envolvam conteudo
relativo a area de atuagao; participacao da implementacao, elaboragéo e execugao dos projetos de trabalho;
no atendimento desenvolver as agbes de acolhida, entrevista, orientagdes, entrevistas domiciliares,
desenvolver trabalho social articulado aos demais trabalhos da rede de protecao social, tendo em vista os
direitos a serem assegurados ou resgatados e a completude da atencdo em rede; participar de
implementacao, elaboragdo e execugédo dos projetos de trabalho; contribuir na elaboragéo, socializagao,
execugao no acompanhamento e na avaliagao do plano de trabalho de seu setor de atuagao, garantindo a
integralidade das acgdes; alimentagao de registros e sistemas de informacao sobre as agbes desenvolvidas,
realizar acompanhamento especializado, por meio de atendimento familiar, individual ou em grupo; priorizar
o atendimento dos usuarios do CadUnico; identificar o publico prioritario para os Cursos de Geragdo de
Trabalho e Renda; identificar as pessoas com deficiéncia que possam participar dos cursos oferecidos;
participar da elaboragdo de campanha de mobilizagdo e divulgagao dos cursos; organizar palestras, reunides
nos bairros, nas associagdes de moradores, com o publico prioritario do CadUnico; disponibilizar a populagéo
lista de unidades ofertantes de cursos de capacitagao, cursos desenvolvidos pela Secretaria Municipal de
Assisténcia Social, e demais relacionados a geragéo de trabalho e renda; articular com a rede de Educagéao
(EJA) que atua com publico prioritario do CadUnico; identificar familias com perfil de acesso a renda, com
registro especifico daquela situagdo de extrema pobreza, bem como incluir todos usuarios com perfil no
CadUnico e nos cursos de geracao de trabalho e renda; registrar informacdes sobre as matriculas realizadas,
encaminhamentos e acompanhamento dos usuarios; acompanhar o desempenho dos usuarios nos cursos
por meio de relatérios, devendo ser expedido um por usuario no periodo de acompanhamento nos cursos e
demais programas, servigcos e projetos desenvolvidos; disponibilizar informagdes acerca da permanéncia,
evasdo e avaliagdo dos cursos de geracdo de trabalho e renda; participar de reunides de trabalho e
planejamento de estratégias; apoiar a inclusdo e realizar o encaminhamento de novos beneficiarios no
CadUnico; participar de reunides periédicas com as equipes da Secretaria Municipal de Assisténcia Social,
CRAS, CREAS e Instituicdo de Acolhimento a fim de planejar, avaliar os resultados atingidos; identificar
situagdes de vulnerabilidade e risco social e oferta e/ou encaminhamento para outros servigos, conforme
necessidade; articular com SINE a intermediacdo de empregos para os usuarios; executar outras tarefas com
a finalidade de melhor promover e desenvolver a Geragao de Trabalho e Renda de acordo com as normativas
existentes. Participar de capacitagdes pertinentes a area de atuacdo; comparecer a eventos e demais
atividades pertinentes ao desenvolvimento das agdes necessarias ao servigo; com aplicagao de atividades
coletivas e comunitarias, encaminhamento das familias e individuos aos demais servigos da Protegéo Social.

Psicologo do CREA/SUAS

De acordo com a Tipificagdo Nacional de Servigos Socioassistenciais - Resolugédo n° 109, de 11 de novembro
de 2009 - MDS, fornecer suporte as familias e individuos usuarios do Servigo de Protegdo Social Especial de
Média Complexidade, em sua amplitude se servigos e atendimento integral, tudo de acordo com as
orientagdes técnicas do referido Centro; propor, executar, acompanhar e avaliar servigos socioassistenciais
desenvolvidos pelo érgao, relativos ao atendimento e acompanhamento ao usuario da assisténcia social,
utilizando-se dos instrumentos técnicos-operativos préprios de sua profissdo; executar atividades grupais nas
diversas modalidades e tematicas programadas pelo Servico de Protegdo Especial de Média Complexidade,
atendendo todo os usuérios independentemente de género, idade e deficiéncia, de acordo com a necessidade
do servigo; compor a equipe técnica multiprofissional; proceder visitas, contatos e reunides institucionais e
eventos com a comunidade e usuarios para articulagdo de recursos visando a intersetorialidade e a
participacdo do Servigo de Protegido e Atendimento Especializado a Familia e Individuos - PAEFI, elaboragéo
de laudos técnicos solicitados pela coordenagao, bem como por outras autoridades desde que referentes a
atendidos pelo Servigo, observando as normas técnicas do SUAS e parametros éticos profissionais; realizar
os encaminhamentos e acompanhamentos para a rede de atendimento, defesa e responsabilizagédo de acordo
com as orientagOes técnicas e operacionais estabelecidas; elaborar, executar estudos, diagndésticos, planos,
projetos, relatdrios, e pareceres; construgao de plano individual e/ou individual de atendimento; orientagédo
socio familiar; realizar referéncia e contrarreferéncia; informagao, comunicacao e defesa de direitos; apoio a
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publicas, articulag&o interinstitucional com os demais érgaos do Sistema de Garantias de Direitos; mobilizagao
para o exercicio da cidadania; estimulo ao convivio familiar, grupal e social; mobilizagcéo e fortalecimento do
convivio e de redes sociais de apoio, orientar e coordenar o trabalho de profissionais de nivel médio da
unidade; participar de programas de capacitagdo que envolvam conteudo relativo a area de atuagéo;
participacédo da implementacgao, elaboragao e execugéo dos projetos de trabalho; no atendimento desenvolver
as acoOes de acolhida, entrevista, orientagdes, entrevistas domiciliares, desenvolver trabalho social articulado
aos demais trabalhos da rede de protegcédo social, tendo em vista os direitos a serem assegurados ou
resgatados e a completude da atengdo em rede; participar de implementacao, elaboragéo e execugéo dos
projetos de trabalho; contribuir na elaboragéo, socializagdo, execugao no acompanhamento e na avaliagao
do plano de trabalho de seu setor de atuagéo, garantindo a integralidade das a¢ées; alimentagéo de registros
e sistemas de informacao sobre as agbes desenvolvidas, realizar acompanhamento especializado, por meio
de atendimento familiar, individual ou em grupo; apoio técnico continuado aos projetos, programas e servigos
realizados pela Protecdo Social Especial de Média Complexidade, comparecendo a eventos, organizando
palestras e demais atividades pertinentes aos desenvolvimento das agbes necessarias ao servigo; com
aplicacdo de atividades coletivas e comunitarias, encaminhamento das familias e individuos aos demais
servigos da Protecao Social.

Terapeuta Ocupacional

| - realizar atividades pertinentes a sua responsabilidade profissional; Il - executar e coordenar oficinas
terapéuticas; Il - realizar grupos de apoios, atividades ludicas; IV - ampliar e facilitar o processo de reinserg¢ao
social; V - atender individualmente, visando a reorganizagéo da vida diaria e vida pratica, promovendo maior
autonomia e capacidade criativa; VI - realizar atividades comunitarias, com o objetivo de integrar a crianga, o
adolescente e o jovem junto a comunidade; VII - realizar triagem e acolhimento; VIII - realizar visitas
domiciliares; IX - assessorar a secretaria no planejamento e execucgdo de oficinas e atividades da area; X -
propor atividades voltadas ao publico jovem.
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CONTEUDO PROGRAMATICO - NiVEL FUNDAMENTAL

LINGUA PORTUGUESA (para todos os cargos)
Compreensao, analise e interpretacao de textos. Identificagdo de géneros textuais e sua fungéo e uso social.

Ortografia. Pontuagao. Acentuagao grafica. Coesao textual e os sentidos construidos no texto. Concordancia
nominal e verbal. Emprego dos tempos verbais. Significagdo das palavras. Sinébnimos e antdnimos.

RACIOCINIO LOGICO E MATEMATICO (para todos os cargos)
Raciocinio légico envolvendo problemas aritméticos e geométricos. Numeros inteiros e racionais (nas formas

decimal e fracionaria): operagdes de adigdo, subtracdo, multiplicagdo e divisdo. Numeros e grandezas
proporcionais: razdes e proporgdes; divisdo em partes proporcionais; regra de trés simples; porcentagem.
Sistema métrico: medidas de tempo, comprimento, area e volume. Sequéncias e padrbes logicos.
Proposicoes, relacdes e inferéncias. Interpretacao de graficos e tabelas. Resolugéo de situagdes-problema.

CONHECIMENTOS GERAIS (para todos os cargos)
Aspectos historicos, geograficos, sociais, culturais, politicos e econdmicos do Brasil, de Santa Catarina e do

Municipio de Navegantes. Formacao territorial, populagéo, identidade regional, patrimonio histérico-cultural,
desenvolvimento urbano, atividades produtivas, meio ambiente, sustentabilidade e qualidade de vida.
Organizagéo politico-administrativa, cidadania, direitos sociais, participagdo social, politicas publicas e
servicos publicos. Atualidades locais, regionais, nacionais e internacionais relacionadas a sociedade,
economia, educagdo, saude, seguranga, ciéncia, tecnologia, inovagao, cultura, comunicagdo, midias digitais
e mundo do trabalho.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS (conforme o cargo pretendido)

MOTORISTA DE CAMINHAO
Legislagdo brasileira de transito. Normas gerais de circulagdo e conduta, penalidades e medidas

administrativas. Direcdo defensiva. Transporte de passageiros, materiais e equipamentos; controle de
quilometragem, combustivel, horarios, percursos e ocorréncias; documentagéo do condutor e do veiculo.
Métodos e técnicas de condugédo segura e diregdo defensiva de veiculos automotores visando a segurancga
dos passageiros e a prevengao de acidentes de transito. Conhecimentos sobre funcionamento, conservagao,
manutengao preventiva, diagnostico e corre¢cao de pequenos defeitos em motores de combustao interna,
sistemas de alimentacao, arrefecimento, lubrificagéo, transmisséo, suspensao, freios, dire¢ao, elétrica, pneus,
instrumentos do painel e itens obrigatérios de seguranca. Noc¢des de primeiros socorros. Conducéo
sustentavel e impacto ambiental. Conhecimentos pertinentes a area de atuagdo. Relagdes humanas no
trabalho e ética profissional no servigo publico.

OPERADOR DE EQUIPAMENTOS
Operacgao, condugao e diregdo de maquinas leves e pesadas utilizadas em servigos municipais: trator de

pneus, trator de esteira, retroescavadeira, pa-carregadeira, motoniveladora, escavadeira hidraulica, rolo
compactador, capinadeira mecanica e equipamentos correlatos. Componentes, comandos, instrumentos de
painel e procedimentos operacionais basicos. Operagdo de maquinas em abertura e conservagao de ruas,
terraplenagem, remogao de barro, reaterro, abertura de valas, colocagao de tubulagdes, carregamento de
caminhbées, movimentagdo e transporte de materiais. Inspegbes gerais, checklist de pré-operacao,
manutencéo basica, abastecimento, controle de niveis de agua e 6éleo, lubrificagcéo, ajustes, regulagens,
acoplamento e desacoplamento de implementos. Limpeza, conservagdo, protecdo e revisdo dos
equipamentos. Identificacdo e comunicagao de defeitos de funcionamento. Preenchimento de relatério diario
de funcionamento da maquina. Precaugdes, protecédo e seguranca pessoal, do local de trabalho e da maquina.
Analise Preliminar de Riscos. NR 11 e NR 12. Regras de condugao, circulagdo e sinalizagao. Diregao
defensiva, velocidade, condigbes da pista, condigdes do ambiente e condigdes do equipamento. Condugao
sustentavel e impactos ambientais da operagdo. Conhecimentos pertinentes a area de atuagéo. Relagdes
humanas no trabalho e ética profissional no servigo publico.
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CONTEUDO PROGRAMATICO - NiVEL MEDIO/TECNICO

LINGUA PORTUGUESA (para todos os cargos)
Compreensao, analise e interpretacao de textos. Identificagcdo de géneros textuais e sua fungdo e uso social.

Tipos e géneros textuais. Fungdes da linguagem. Figuras de linguagem. Coesdo textual e os sentidos
construidos no texto. Ortografia. Pontuagao. Acentuagéo grafica. Estrutura e formacao de palavras: derivagao
e composicdo. Classes gramaticais: substantivo, artigo, adjetivo, pronome, numeral, verbo, advérbio,
preposic¢ao, conjuncgao e interjeicdo. Colocagao pronominal. Regéncia nominal e verbal. Emprego dos tempos
verbais. Emprego do acento grave (crase). Concordancia nominal e verbal. Andlise sintatica do periodo
simples e composto. Processos de coordenagdo e subordinagcdo e seus valores seméanticos. Sentido
conotativo e denotativo. Sentido dos vocabulos no texto. Significagdo das palavras no texto: sinénimos,
antbnimos, hipdnimos e hiperénimos. Uso dos porqués.

RACIOCINIO LOGICO E MATEMATICO (para todos os cargos)
Raciocinio légico envolvendo problemas aritméticos, geométricos. Nimeros inteiros e racionais, nas formas

decimal e fracionaria: operagdes de adicdo, subtragdo, multiplicacdo, divisdo e potenciagdo. Numeros e
grandezas proporcionais: razées e proporgoes; divisdo em partes proporcionais; regra de trés simples e
composta; porcentagem. Principios de contagem e probabilidade. Operagdes com conjuntos. Sistema
métrico: medidas de tempo, comprimento, area e volume. Sequéncias e padrdes logicos. Proposicdes,
relagdes e inferéncias. Interpretagao de graficos e tabelas. Resolugao de situagbes- problema.

CONHECIMENTOS GERAIS (para todos os cargos)
Aspectos historicos, geograficos, sociais, culturais, politicos e econdmicos do Brasil, de Santa Catarina e do

Municipio de Navegantes. Formacao territorial, populagéo, identidade regional, patrimonio histérico-cultural,
desenvolvimento urbano, atividades produtivas, meio ambiente, sustentabilidade e qualidade de vida.
Organizagdo politico-administrativa, cidadania, direitos sociais, participagdo social, politicas publicas e
servicos publicos. Atualidades locais, regionais, nacionais e internacionais relacionadas a sociedade,
economia, educagéo, saude, seguranga, ciéncia, tecnologia, inovagao, cultura, comunicagdo, midias digitais
e mundo do trabalho. Lei Organica do Municipio de Navegantes.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS (conforme o cargo pretendido)

) AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE - ESF
Sistema Unico de Saude (SUS): fundamentos, objetivos, atribuicdes, competéncias, diretrizes, gestéo,

aspectos organizativos e operacionais, recursos humanos, planejamento, orcamento e financiamento.
Controle social no SUS: gestao colegiada, financiamento, legislacdo e normalizagdo. O modelo de assisténcia
no SUS: niveis de assisténcia (primario, secundario e terciario), escopo da assisténcia: promog¢ao da saude,
prevencdo, terapéutica e reabilitagcdo, estrutura em rede regionalizada e hierarquizada, responsabilidade
sanitaria, humanizagdo do cuidado. Politicas do SUS. Epidemiologia: bases conceituais, indicadores de
saude, sistema de informagcdo em saude. Atengdo Primaria a Saude e Estratégia Saude da Familia.
Atribuicdes, competéncias e limites de atuagdo do Agente Comunitario de Saude, conforme legislagdo
aplicavel. Territorializacdo, diagndstico comunitario, cadastramento e atualizagao cadastral, mapeamento do
territério e identificagdo de situagdes de risco e vulnerabilidade. Visita domiciliar, acompanhamento das
familias, registros, instrumentos de trabalho, orientagdo, encaminhamento e acompanhamento dos usuarios.
Promogao da saude, prevengdo de doengas, educagdo em saude, participagdo social, mobilizagao
comunitaria e vigilancia em saude. Atencéo a saude nos diferentes ciclos de vida, imunizagdo, saneamento
basico, meio ambiente, controle de vetores, zoonoses, arboviroses e intersetorialidade. Articulagdo com a
rede de servicos e fortalecimento do vinculo entre equipe de saude, familias e comunidade. Conhecimentos
pertinentes a area de atuagdo. Relagées humanas no trabalho e ética profissional no servigo publico.

) AGENTE DE COMBATE A ENDEMIAS
Sistema Unico de Saude (SUS): fundamentos, objetivos, atribuicdes, competéncias, diretrizes, gestao,

aspectos organizativos e operacionais, recursos humanos, planejamento, orgamento e financiamento.
Controle social no SUS: gestao colegiada, financiamento, legislacao e normalizagdo. O modelo de assisténcia
no SUS: niveis de assisténcia (primario, secundario e terciario), escopo da assisténcia: promogao da saude,
prevencgdo, terapéutica e reabilitagdo, estrutura em rede regionalizada e hierarquizada, responsabilidade
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sanitaria, humanizacdo do cuidado. Politicas do SUS. Epidemiologia: bases conceituais, indicadores de
saude, sistema de informacdo em saude. Atribuicdes, competéncias e limites de atuagdo do Agente de
Combate as Endemias. Lei Federal n.° 11.350/2006 e atualizacbes. Vigilancia em saude, vigilancia
epidemiolégica, vigilancia ambiental e vigilancia sanitaria de baixa complexidade. Territorializagao,
mapeamento, cadastramento e atualizagdo da base de imoéveis. Visita domiciliar, orientagdo a comunidade,
educagao em saude e mobilizagdo social. Doengas transmissiveis, zoonoses, arboviroses e agravos de
relevancia epidemiolégica. Controle de vetores, reservatorios e animais pegonhentos. Entomologia basica,
pesquisa larvaria, identificacdo de criadouros, bloqueio de transmissdo e manejo integrado de vetores.
Controle quimico, biolégico, mecanico e ambiental. Saneamento basico, meio ambiente, residuos, agua,
condicdes de moradia e fatores ambientais de risco. Uso de equipamentos, produtos, insumos, equipamentos
de protegao individual, no¢des de toxicologia e normas de seguranga nas agdes de campo. Integracédo com
Agentes Comunitarios de Saude, equipes de Atengédo Basica e demais servicos da rede publica. Registros,
boletins, relatérios, notificagdes, indicadores e planejamento das agdes de prevengao e controle de endemias.
Conhecimentos pertinentes a area de atuagao. Relagdes humanas no trabalho e ética profissional no servigo
publico.

) ATENDENTE DE POSTO DE SAUDE
Sistema Unico de Saude (SUS): fundamentos, objetivos, atribuicdes, competéncias, diretrizes, gestao,

aspectos organizativos e operacionais, recursos humanos, planejamento, orgamento e financiamento.
Controle social no SUS: gestao colegiada, financiamento, legislacao e normalizagdo. O modelo de assisténcia
no SUS: niveis de assisténcia (primario, secundario e terciario), escopo da assisténcia: promogéo da saude,
prevencao, terapéutica e reabilitagdo, estrutura em rede regionalizada e hierarquizada, responsabilidade
sanitaria, humanizacdo do cuidado. Politicas do SUS. Epidemiologia: bases conceituais, indicadores de
saude, sistema de informagdo em saude. Atribuicbes, competéncias e limites de atuagdo do Atendente do
Posto de Saude. Atendimento e acolhimento do usuario nos servicos de saude. Rotinas de recepcgéo e
organizagdo do atendimento em unidades de saude. Triagem e encaminhamento de usuarios aos
profissionais e setores responsaveis. Cadastro e atualizagdo de dados dos usuarios. Organizagao,
arquivamento, localizagédo e conservagao de fichas, cadastros e documentos de atendimento. Agendamento
de consultas e organizagcdo da agenda de atendimento. Fluxos de atendimento e encaminhamento de
pacientes na unidade de saude. Comunicagdo no atendimento ao publico. Sigilo e confidencialidade das
informagdes dos usuérios. Organizacao e manutencdo do ambiente e dos materiais de trabalho relacionados
as atividades do cargo. Conhecimentos pertinentes a area de atuacéo. Relagées humanas no trabalho e ética
profissional no servigo publico.

AUXILIAR ADMINISTRATIVO
Administragao Publica: organizagdo administrativa, principios, nogdes de atos e procedimentos administrati-

vos. Rotinas administrativas, fungdes administrativas e apoio administrativo: planejamento, organizagéo, exe-
cugéo, controle, assessoramento, obtengéo e prestagado de informagbes. Redagéao oficial, correspondéncia
oficial, produgao, edigao, formatagdo, conferéncia, tramitagdo, expedi¢cao e controle de documentos fisicos e
digitais. Protocolo, registro, autuacgao, classificagédo, arquivamento, conservagéo e destinagdo de documentos.
Instrucéo, conferéncia e organizagao de processos administrativos. Verificagdo de documentos, informagdes
e requisitos necessarios a tramitacao e a tomada de decisdo administrativa. Processos e procedimentos ad-
ministrativos. Organizacéo, sistemas e métodos: estruturas organizacionais, ficharios, listagens e sistemas
de informagdes organizacionais. Atendimento ao publico, recep¢do, comunicacgao institucional, encaminha-
mento de demandas e prestagao de informagdes. Uso de sistemas informatizados, sistemas eletrénicos de
protocolo e processos administrativos, editores de texto, planilhas eletrénicas, correio eletrénico, agendas
digitais, ferramentas colaborativas e recursos tecnolégicos aplicados as rotinas administrativas. Nogbes de
seguranga da informacéo, sigilo funcional e prote¢do de dados no tratamento de documentos e informagdes
institucionais. Conhecimentos pertinentes a area de atuagéo. Relagdes humanas no trabalho e ética profissi-
onal no servigo publico.

) AUXILIAR DE CONSULTORIO DENTARIO ESF
Sistema Unico de Saude (SUS): fundamentos, objetivos, atribuicdes, competéncias, diretrizes, gestao,

aspectos organizativos e operacionais, recursos humanos, planejamento, orgamento e financiamento.
Controle social no SUS: gestao colegiada, financiamento, legislacdo e normalizagdo. O modelo de assisténcia
no SUS: niveis de assisténcia (primario, secundario e terciario), escopo da assisténcia: promog¢ao da saude,
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prevencgdo, terapéutica e reabilitacdo, estrutura em rede regionalizada e hierarquizada, responsabilidade
sanitaria, humanizacdo do cuidado. Politicas do SUS. Epidemiologia: bases conceituais, indicadores de
saude, sistema de informagao em saude. Politica Nacional de Saude Bucal. Promogéo, prevencgao e educagao
em saude bucal. Anatomia basica da cavidade bucal e dos dentes. Dentigdo decidua e permanente.
Morfologia e notagdo dentaria. Carie dentaria e doencga periodontal: nogdes gerais e prevencgao. Principais
doencas bucais e doengas infectocontagiosas relacionadas a pratica odontoldgica. Higiene bucal, controle e
revelagdo de placa bacteriana e técnicas de escovagado. Fluorterapia. Biossegurangca em Odontologia.
Prevencao e controle de infecgdes. Limpeza, desinfecgao, esterilizagao, acondicionamento e armazenamento
de materiais e instrumentais odontolégicos. Equipamentos de protecdo individual (EPI). Materiais,
equipamentos e instrumentais odontolégicos: identificagao, finalidade, preparo, manipulagéo, conservagéo e
manutengao. Organizacgao e preparo do consultério odontoldgico e do paciente. Instrumentagao e auxilio nos
procedimentos odontologicos. Radiologia odontoldgica: nogdes de radiografias intraorais, processamento.
Nogdes de urgéncias e emergéncias em saude bucal. Atendimento e orientagao ao paciente. Aspectos éticos
e legais em Odontologia. Conhecimentos pertinentes a area de atuacdo. Relagées humanas no trabalho e
ética profissional no servigo publico.

FISCAL DE POSTURAS
Lei Complementar Municipal n.° 415/2023 — Codigo de Posturas do Municipio de Navegantes. Lei

Complementar Municipal n.° 414/2023 — Cddigo Urbanistico do Municipio de Navegantes, nos aspectos
relacionados as atribuicbes do cargo. Lei Complementar Municipal n.° 416/2023 — Cdédigo de Obras do
Municipio de Navegantes, nos aspectos relacionados as atribuicées do cargo. Poder de policia administrativa:
nogdes gerais e aplicagédo na fiscalizagdo municipal. Fiscalizagdo do uso, ocupacgao, conservagéo e limpeza
de vias, logradouros, pragas, terrenos, imoveis, passeios publicos e demais espagos urbanos. Fiscalizagao
de muros, obstaculos em vias de circulagdo, cagambas, escoamento de concreto, retirada de terra, aguas
pluviais, eliminagéo de dejetos, poda e erradicagao de arvores. Fiscalizagdo de estabelecimentos comerciais,
industriais e de prestacéo de servigos: funcionamento, horarios, inscrigdo municipal, licenciamento e alvaras.
Comércio ambulante, feiras livres e eventos. Publicidade e propaganda. Polui¢do visual e sonora. No¢des de
medigao e afericdo de ruidos. Vistorias, inspegdes e atendimento a denuncias e reclamagdes. Notificagdes,
Autos de Infracdo, multas e Autos de Apreensdo. Embargo, interdicdo e lacracdo. Apreensdo, guarda,
deposito e restituigdo de mercadorias. Procedimentos basicos de fiscalizagao e ciéncia do infrator. Principios
da Administragédo Publica aplicados a atividade fiscalizatéria. Conhecimentos pertinentes a area de atuagao.
Relagdes humanas no trabalho e ética profissional no servigo publico.

MONITORA DO ABRIGO
Estatuto da Crianga e do Adolescente — ECA (Lei Federal n.° 8.069/1990): direitos fundamentais, protegao

integral, medidas de protecao e acolhimento institucional. Servigo de acolhimento institucional para criangas
e adolescentes: finalidade, principios, organizagdo e funcionamento. Orienta¢cdes Técnicas: Servigos de
Acolhimento para Criangas e Adolescentes — Resolugdo Conjunta CNAS/CONANDA n.° 1/2009. Nog¢des da
Tipificagao Nacional dos Servigos Socioassistenciais — Resolugdgo CNAS n.° 109/2009, relativas ao
acolhimento institucional. Direitos da crianca e do adolescente a convivéncia familiar e comunitaria, a
dignidade, ao respeito, a educacdo, a saude e a protegcdo contra negligéncia e violéncia. Nogbes de
desenvolvimento infantil e adolescente. Cuidados com higiene, alimentagéo, vestuario, repouso e rotina.
Higiene, organizagao e conservagao dos ambientes, materiais e equipamentos. Prevencédo de acidentes e
nogbes de primeiros socorros. Acompanhamento das atividades de rotina, lazer, convivéncia e atividades
pedagdgicas. Apoio as atividades escolares e pedagdgicas. Convivéncia, socializagédo, estabelecimento de
limites e mediagao de conflitos. Preservacado da intimidade, dignidade e individualidade das criangas e dos
adolescentes acolhidos. Sigilo e protecédo das informacgbes pessoais. Trabalho em equipe, comunicagéo de
ocorréncias e registro de informacgdes. Rela¢gdes humanas no trabalho e ética profissional no servigo publico.

ORIENTADOR SOCIAL
Lei Organica da Assisténcia Social — LOAS (Lei Federal n.° 8.742/1993). Politica Nacional de Assisténcia

Social — PNAS. Sistema Unico de Assisténcia Social — SUAS: principios, diretrizes, organizagéo, protegéo
social basica e especial. Norma Operacional Basica do SUAS — NOB/SUAS (Resolugdo CNAS n.° 33/2012).
Tipificacdo Nacional dos Servigos Socioassistenciais (Resolugdo CNAS n.° 109/2009). Servigos, programas,
projetos e beneficios socioassistenciais. Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos. Servigo
Especializado em Abordagem Social. Vulnerabilidade, risco social, violacdo de direitos e protegao social.
Familia, territério, convivéncia familiar e comunitaria e fortalecimento de vinculos. Acolhida, escuta,
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orientagao, abordagem social e busca ativa. Participagdo, autonomia, cidadania e protagonismo dos usuarios.
Planejamento e desenvolvimento de atividades socioeducativas, oficinas e agdes de convivéncia, culturais,
ludicas e comunitarias. Orientagao e encaminhamento para servigos, programas, beneficios, transferéncia de
renda, qualificagdo profissional e inclusdo produtiva. Articulagdo da rede socioassistencial e intersetorial.
Acompanhamento de encaminhamentos e condicionalidades. Registro das atividades e informagdes, apoio
ao acompanhamento individual e familiar, sigilo e privacidade das informacgdes. Trabalho em equipe.
Conhecimentos pertinentes a area de atuacao. Relagdes humanas no trabalho e ética profissional no servigo
publico.

) TECNICO EM ENFERMAGEM E TECNICO EM ENFERMAGEM ESF
Sistema Unico de Saude (SUS): fundamentos, objetivos, atribuicdes, competéncias, diretrizes, gestao,

aspectos organizativos e operacionais, recursos humanos, planejamento, orgamento e financiamento.
Controle social no SUS: gestao colegiada, financiamento, legislacdo e normalizagdo. O modelo de assisténcia
no SUS: niveis de assisténcia (primario, secundario e terciario), escopo da assisténcia: promog¢ao da saude,
prevencao, terapéutica e reabilitagdo, estrutura em rede regionalizada e hierarquizada, responsabilidade
sanitaria, humanizacdo do cuidado. Politicas do SUS. Epidemiologia: bases conceituais, indicadores de
saude, sistema de informagao em saude. Atuagao do técnico de enfermagem na Atengéo Primaria a Saude
e na Estratégia Saude da Familia: procedimentos na Unidade de Saude da Familia (USF) e no domicilio,
conforme planejamento da equipe; trabalho em equipe, busca ativa e agdes de vigilancia epidemiolégica e
sanitaria, no ambito de suas competéncias. Técnicas basicas e procedimentos de enfermagem. Registros de
enfermagem. Prevencdo e controle de infeccdes relacionadas a assisténcia a saude e normas de
biosseguranga. Desinfeccdo e esterilizagdo de materiais e equipamentos. Abordagem ambulatorial e
hospitalar. Verificacdo de sinais vitais e curativos. Riscos e acidentes ocupacionais e suas formas de
prevengdo. Enfermagem e terapéutica medicamentosa. Coleta de materiais para exames. Assisténcia e
cuidado ao paciente: conforto, bem-estar e segurancga. Assisténcia de enfermagem na prevencdo e no
atendimento de doengas infectoparasitarias e crénico-degenerativas. Processo saude-doenga. Enfermagem
em urgéncia e emergéncia. Assisténcia de enfermagem nos periodos pré-operatorio, transoperatério e pos-
operatério. Seguranga do paciente. Prevencao de riscos e agravos a saude no cuidado de enfermagem.
Cuidados de enfermagem as pessoas em situagéo de violéncia: acolhimento, registro e comunicagao a equipe
responsavel, conforme protocolos institucionais. No¢des de identificagao, preparo e manuseio de materiais e
instrumentais utilizados nos procedimentos de enfermagem. Atuacdo do técnico de enfermagem na
assisténcia a saude da crianga, do adolescente, da mulher, do homem, do idoso e do trabalhador. Programa
Nacional de Imunizagbes (PNI). Educacdo em saude. Conhecimentos pertinentes a area de atuacéo.
Relagbes humanas no trabalho e ética profissional no servigo publico.

) TECNICO EM RADIOLOGIA
Sistema Unico de Saude (SUS): fundamentos, objetivos, atribuicdes, competéncias, diretrizes, gestéo,

aspectos organizativos e operacionais, recursos humanos, planejamento, orcamento e financiamento.
Controle social no SUS: gestao colegiada, financiamento, legislacao e normalizagdo. O modelo de assisténcia
no SUS: niveis de assisténcia (primario, secundario e terciario), escopo da assisténcia: promogao da saude,
prevengao, terapéutica e reabilitagdo, estrutura em rede regionalizada e hierarquizada, responsabilidade
sanitaria, humanizagdo do cuidado. Politicas do SUS. Epidemiologia: bases conceituais, indicadores de
saude, sistema de informagcdo em saude. Anatomia basica e posicionamento radiografico. Principios fisicos
das radiagbes ionizantes. Equipamentos, acessorios e técnicas de realizacdo de exames radiogréficos,
mamograficos, odontolégicos e de tomografia computadorizada. Nogbes de ressonéncia magnética,
radioscopia, medicina nuclear e radioterapia. Preparo, posicionamento, orientagédo e cuidados com o paciente.
Processamento e qualidade de imagens radioldgicas. Sistemas digitais de aquisicdo, armazenamento e
transmissado de imagens. Meios de contraste: nogdes e cuidados. Protecao radioldgica, dosimetria e controle
da exposigao ocupacional e do paciente. Biosseguranga, seguranca do paciente e preveng¢ao de acidentes.
Organizagéo, limpeza e conservagédo de equipamentos, materiais e acessorios. Controle de qualidade em
servicos de diagnodstico por imagem. Lei Federal n.° 7.394/1985 e Decreto Federal n.° 92.790/1986.
Conhecimentos pertinentes a area de atuagéo. Relagdes humanas no trabalho e ética profissional no servigo
publico.
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) TECNICO EM SAUDE BUCAL
Sistema Unico de Saude (SUS): fundamentos, objetivos, atribuicdes, competéncias, diretrizes, gestao,

aspectos organizativos e operacionais, recursos humanos, planejamento, orgamento e financiamento.
Controle social no SUS: gestao colegiada, financiamento, legislacdo e normalizagdo. O modelo de assisténcia
no SUS: niveis de assisténcia (primario, secundario e terciario), escopo da assisténcia: promog¢ao da saude,
prevengao, terapéutica e reabilitagdo, estrutura em rede regionalizada e hierarquizada, responsabilidade
sanitaria, humanizacdo do cuidado. Politicas do SUS. Epidemiologia: bases conceituais, indicadores de
saude, sistema de informagao em saude. Politica Nacional de Saude Bucal. Fundamentos de Saude Bucal e
Odontologia. Lei Federal n.° 11.889/2008: atribuigdes, competéncias e exercicio profissional do Técnico em
Saude Bucal. Anatomia basica da cavidade bucal e dos dentes. Principais doengas bucais e métodos de
prevencgao. Higiene bucal, técnicas de escovacgao, aplicagao topica de fluor e selantes. Preparo e orientagao
do paciente. Instrumentagéo e auxilio nos procedimentos odontolégicos. Manipulagéo e insergdo de materiais
odontoldgicos. Remogao de biofilme, placas e calculos supragengivais. Polimento de restauragdes e remogao
de suturas. Limpeza e assepsia do campo operatorio. Selegdo de moldeiras e confeccdo de modelos.
Radiologia odontolégica: tomada e processamento de radiografias intraorais e protegdo radioldgica.
Biosseguranca, prevencao e controle de infecgdes. Limpeza, desinfeccdo e esterilizacdo de materiais e
instrumentais. Gerenciamento de residuos de servigos de saude. Organizagéo, conservagao e controle de
materiais, equipamentos e instrumentais odontolégicos. Registros em prontuario e agdes educativas em
saude bucal. Trabalho em equipe multiprofissional. Conhecimentos pertinentes a area de atuagéo. Relagdes
humanas no trabalho e ética profissional no servigo publico.
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CONTEUDO PROGRAMATICO - NiVEL SUPERIOR

LINGUA PORTUGUESA (para todos os cargos)
Compreensao, analise e interpretacao de textos. Identificagcdo de géneros textuais e sua fungdo e uso social.

Tipos e géneros textuais. Fungdes da linguagem. Figuras de linguagem. Coesdo textual e os sentidos
construidos no texto. Coeréncia textual. Relagbes de referenciagéo, substituicao, repeticao, conectividade e
progressao textual. Ortografia. Pontuacdo. Acentuacgéo grafica. Estrutura e formagéo de palavras: derivacao
e composicdo. Classes gramaticais: substantivo, artigo, adjetivo, pronome, numeral, verbo, advérbio,
preposi¢ao, conjungao e interjeicdo. Valores morfolégicos, sintaticos e seméanticos das classes de palavras.
Colocagéao pronominal. Regéncia nominal e verbal. Emprego dos tempos verbais. Emprego do acento grave
(crase). Concordancia nominal e verbal. Analise sintatica do periodo simples e composto. Termos da oragao.
Oragdes coordenadas e subordinadas. Processos de coordenagao e subordinagdo e seus valores
semanticos. Relagbes sintatico-semanticas no periodo. Sentido conotativo e denotativo. Sentido dos
vocabulos no texto. Significagdo das palavras no texto: sindbnimos, anténimos, hipénimos e hiperénimos.
Polissemia, ambiguidade e efeitos de sentido. Pressupostos e subentendidos. Relagbes de sentido
estabelecidas por conectivos e operadores argumentativos. Elementos de referenciacdo e sequenciagéo
textual. Variagao linguistica e adequagéao da linguagem as situagdes de comunicagéo. Uso dos porqués.

RACIOCINIO LOGICO E MATEMATICO (para todos os cargos)
Raciocinio légico envolvendo problemas aritméticos, geométricos. Nimeros inteiros e racionais, nas formas

decimal e fracionaria: operagdes de adi¢cdo, subtragdo, multiplicagdo, divisdo e potenciagdo. Numeros e
grandezas proporcionais: razdes e proporgdes; divisdo em partes proporcionais; regra de trés simples e
composta; porcentagem. Principios de contagem e probabilidade. Operagdes com conjuntos. Sistema
métrico: medidas de tempo, comprimento, area e volume. Interpretacao de graficos e tabelas. Média aritmética
simples e ponderada. Sequéncias e padrbes logicos. Proposicdes, relagdes e inferéncias. Equivaléncias e
negacoes légicas. Analise combinatéria basica. Resolugao de situagcdes- problema.

CONHECIMENTOS GERAIS (para todos os cargos)
Aspectos historicos, geograficos, sociais, culturais, politicos e econdmicos do Brasil, de Santa Catarina e do

Municipio de Navegantes. Formacgéo territorial, populagéo, identidade regional, patrimdnio histérico-cultural,
desenvolvimento urbano, atividades produtivas, meio ambiente, sustentabilidade e qualidade de vida.
Organizagao politico-administrativa, cidadania, direitos sociais, participagdo social, politicas publicas e
servicos publicos. Atualidades locais, regionais, nacionais e internacionais relacionadas a sociedade,
economia, educacgao, saude, seguranga, ciéncia, tecnologia, inovagao, cultura, comunicacao, midias digitais
e mundo do trabalho. Lei Organica do Municipio de Navegantes. Administracdo publica municipal: principios,
organizacéo e funcionamento. Planejamento, politicas publicas, transparéncia, controle social e participacéo
cidada.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS (conforme o cargo pretendido)

AGENTE TECNICO EM SERVIGOS PUBLICOS
Administragao Publica: principios, organizagdo administrativa, estrutura e funcionamento das organizagbes

publicas. Teorias e fungdes da Administragédo: planejamento, organizagao, diregdo e controle. Planejamento
estratégico, tatico e operacional. Missao, viséo, objetivos, metas, estratégias e indicadores de desempenho.
Estruturas organizacionais, departamentalizacéo, processos, sistemas e métodos. Organizagao, Sistemas e
Métodos — OSM. Analise, racionalizagao, simplificagdo e redesenho de processos e rotinas administrativas.
Elaboragédo de normas, procedimentos, fluxos e rotinas de trabalho. Gestdo de projetos e programas: plane-
jamento, viabilidade, recursos, execugédo, monitoramento, avaliagdo e controle. Gestao de pessoas: planeja-
mento, desenvolvimento, avaliagdo de desempenho e capacitagdo. Administracdo de materiais, patrimonio,
estoques, compras e almoxarifado. Gestao da informacgao e de recursos tecnolégicos. Administragao finan-
ceira e orgamentaria: principios orgamentarios, ciclo orgamentario, receita e despesa publica, créditos adici-
onais, restos a pagar e execugao orgamentaria e financeira. Plano Plurianual — PPA, Lei de Diretrizes Orga-
mentarias — LDO e Lei Orgamentaria Anual — LOA. Lei Federal n.° 4.320/1964. Lei Complementar Federal n.°
101/2000 — Lei de Responsabilidade Fiscal. Planejamento e programacgéo financeira. Andlise e acompanha-
mento da evolugao das receitas e despesas publicas. Custos no setor publico e uso eficiente dos recursos.
Convénios, contratos, transferéncias e acompanhamento fisico-financeiro. Nogoes de licitagbes e contratos
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administrativos — Lei Federal n.° 14.133/2021. Controle interno e avaliagdo de resultados. Indicadores, metas
e padroes de desempenho. Analise organizacional e diagndstico institucional. Elaboragéo de estudos, pare-
ceres, laudos, diagnésticos e relatérios gerenciais. Tomada de decisdo. Sistemas de informagéo aplicados a
gestao publica. Transparéncia, acesso a informagéo e prote¢cao de dados na Administragdo Publica. Conhe-
cimentos pertinentes a area de atuagao. Relacées humanas no trabalho e ética profissional no servigo publico.

ARQUITETO
Concepcao, elaboragdo, analise, compatibilizacdo e execucdo de projetos de Arquitetura e Urbanismo.

Representacdo e documentagdo técnica. Sistemas construtivos, materiais e técnicas de construgao.
Instalagcbes prediais e infraestrutura das edificagbes. Conforto ambiental e eficiéncia das edificagdes.
Acessibilidade e desenho universal. Sustentabilidade aplicada a arquitetura, ao urbanismo e ao paisagismo.
Planejamento urbano e regional. Planejamento fisico-territorial. Organizacao, estrutura e fungdes do espago
urbano. Desenho e morfologia urbana. Uso e ocupagéo do solo. Zoneamento urbano. Parcelamento do solo.
Densidade urbanistica. Sistema viario, mobilidade urbana, circulacdo, trafego, transito e sinalizagao.
Arquitetura paisagistica, paisagismo e arborizagdo urbana. Patriménio histérico, cultural e artistico.
Preservagéo, conservagao e requalificagdo urbana. Infraestrutura urbana, saneamento basico e ambiental.
Planejamento, gestdo e impactos ambientais. Areas de risco e gerenciamento de riscos. Levantamentos
topograficos. Cartografia, fotografias aéreas, imagens e dados georreferenciados aplicados ao planejamento
urbano. Nogdes de geoprocessamento e sistemas de informagdes geograficas (SIG). Elaboragdo e
interpretacdo de mapas tematicos. Cadastro técnico e organizacdo de bases de dados territoriais e urbanas.
Analise, aprovacgao e licenciamento de projetos, obras, edificagbes, parcelamentos do solo, estabelecimentos
e atividades. Legislagdo urbanistica, edilicia e de uso e ocupagédo do solo. Fiscalizagdo, vistoria e
acompanhamento de obras. Medicdes e controle da execugao de obras e servigos. Especificagdes técnicas,
memoriais descritivos e cadernos de encargos. Orcamento de obras. Planejamento, cronograma e
acompanhamento fisico-financeiro de obras. Estudos de viabilidade técnica, econdmica e ambiental. Laudos,
vistorias, pareceres, relatérios e informes técnicos. Nogbes de licitagbes e contratos administrativos.
Conhecimentos pertinentes a area de atuagéo. Relagdes humanas no trabalho e ética profissional no servigo
publico.

ASSISTENTE SOCIAL
Fundamentos histéricos, tedricos e metodoldgicos do Servigo Social. Projeto ético-politico do Servigo Social.

Direitos sociais, cidadania e politicas publicas. Seguridade Social: saude, previdéncia social e assisténcia
social. Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS): principios, diretrizes, organizagéo e gestdo. Lei Organica
da Assisténcia Social (LOAS). Politica Nacional de Assisténcia Social (PNAS). Protecdo social basica e
protecdo social especial. Servicos, programas, projetos e beneficios socioassistenciais. Vigilancia
socioassistencial. Gestdo, planejamento, monitoramento e avaliacdo de politicas, programas, projetos e
servigos sociais. Territorializagcao, vulnerabilidade, risco social e protegao social. Trabalho social com familias,
individuos, grupos e comunidades. Participacéo social, mobilizagdo comunitaria e controle social. Rede de
protecéo e sistema de garantia de direitos. Atuagdo do Servigo Social na defesa e garantia dos direitos de
criangas e adolescentes, pessoas idosas e pessoas com deficiéncia. Instrumentos e técnicas do Servigo
Social: acolhimento, entrevista, visita domiciliar, estudo social, estudo socioeconémico, abordagem individual
e grupal e acompanhamento social. Elaboragao de estudo, relatério, laudo e parecer social. Registros,
documentacao e sistematizagéo da pratica profissional. Atuagédo do Servigo Social na politica de educacgao:
acesso, permanéncia, inclusao, relagdo familia-escola-comunidade e articulagcdo com a rede de protegao
social. Sistema Unico de Salude (SUS): principios, diretrizes, organizagéo, niveis de atengdo, redes de
atengao e controle social. Lei Federal n.° 8.080/1990 e Lei Federal n.° 8.142/1990. Promog¢ao da saude,
prevencdo de agravos e atencgdo integral & saude. Estratégia Saude da Familia. Saude do trabalhador.
Avaliagcdo e acompanhamento social relacionados a capacidade laborativa em equipe multiprofissional.
Pesquisa social, levantamento de dados, indicadores sociais e diagndstico social. Conhecimentos pertinentes
a area de atuagao. Relagdes humanas no trabalho e ética profissional no servigo publico.

ASSISTENTE SOCIAL DO CREAS/SUAS
Fundamentos histéricos, tedricos e metodoldgicos do Servigo Social. Projeto ético-politico do Servigo Social.

Direitos sociais, cidadania e politicas publicas. Seguridade Social e politica de assisténcia social. Lei Organica
da Assisténcia Social — LOAS. Politica Nacional de Assisténcia Social — PNAS. Sistema Unico de Assisténcia
Social — SUAS: principios, diretrizes, organizagéo, gestdo e niveis de protecao social. Norma Operacional
Basica do SUAS — NOB/SUAS. Tipificagao Nacional dos Servigos Socioassistenciais — Resolugao CNAS n.°
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109/2009. Protegdo Social Especial de Média Complexidade. Centro de Referéncia Especializado de
Assisténcia Social — CREAS: objetivos, organizacdo e competéncias. Servico de Prote¢cdo e Atendimento
Especializado a Familias e Individuos — PAEFI. Servigo Especializado em Abordagem Social. Medidas
socioeducativas em meio aberto. Vulnerabilidade, risco pessoal e social, violéncia e violagado de direitos.
Trabalho social especializado com familias e individuos. Acolhida, escuta qualificada, orientagéo sociofamiliar,
acompanhamento e construcdo de planos de atendimento. Referéncia e contrarreferéncia. Encaminhamento
e acompanhamento na rede socioassistencial e nas demais politicas publicas. Articulacido intersetorial e
Sistema de Garantia de Direitos. Convivéncia familiar e comunitaria, fortalecimento de vinculos, autonomia,
cidadania e fungao protetiva da familia. Rede de protegéo e defesa de direitos. Instrumentos e técnicas do
Servico Social: entrevista, visita domiciliar, estudo social, estudo socioeconémico, abordagem individual e
grupal e acompanhamento social. Elaboragéo de planos, estudos, diagndsticos, relatérios, laudos e pareceres
sociais. Registros, documentacéo, prontuarios e sistematizagdo da pratica profissional. Trabalho em equipe
interdisciplinar. Planejamento, monitoramento e avaliagdo de servigos, programas, projetos e agdes
socioassistenciais. Mobilizagdo social, atividades coletivas e fortalecimento das redes de apoio. Sigilo
profissional, ética e defesa de direitos. Conhecimentos pertinentes a area de atuacao. Relagdes humanas no
trabalho e ética profissional no servigo publico.

AUDITOR
Administracdo Publica: principios, organizacdo, estrutura e funcionamento. Controle da Administragéo

Publica: controle interno, externo e social. Sistema de Controle Interno: finalidade, organizagcao, competéncias
e responsabilidades. Auditoria governamental: conceitos, objetivos, tipos, principios, planejamento, execugao,
comunicacdo dos resultados e monitoramento. Auditoria contabil, financeira, orgamentéria, operacional e
patrimonial. Procedimentos, técnicas, evidéncias, achados, recomendacgdes e relatérios de auditoria. Plano
Anual de Auditoria Interna — PAINT e Relatério Anual de Auditoria Interna — RAINT. Gestao de riscos e
controles internos: identificagdo, analise, avaliagao, tratamento e monitoramento de riscos. Matriz de riscos.
Governanga, integridade, transparéncia, prevengéo e combate a fraude e a corrupgao. Investigacao preliminar
de ilicitos administrativos. Legalidade, legitimidade, economicidade, eficiéncia e eficacia dos atos de gestao.
Administracado financeira e orgamentaria. Orgamento publico: principios, ciclo orgamentario, receitas e
despesas publicas, PPA, LDO e LOA. Lei Federal n.° 4.320/1964. Lei Complementar Federal n.° 101/2000 —
Lei de Responsabilidade Fiscal. Execugdo orgamentaria e financeira, créditos adicionais, restos a pagar e
prestagdo de contas. Contabilidade aplicada ao setor publico: nogdes de patrimdnio publico, variagdes
patrimoniais, demonstragdes contabeis e registros dos atos e fatos da Administragéo. Licitagdes e contratos
administrativos — Lei Federal n.° 14.133/2021: planejamento, contratagcéo, execugao, fiscalizagao e controle.
Convénios, instrumentos congéneres e transferéncias de recursos. Responsabilidade dos agentes publicos.
Lei de Improbidade Administrativa — Lei Federal n.° 8.429/1992 e alteragdes. Lei Anticorrupgao — Lei Federal
n.° 12.846/2013. Lei de Acesso a Informagao — Lei Federal n.° 12.527/2011. Lei Geral de Prote¢ao de Dados
Pessoais — Lei Federal n.° 13.709/2018, aplicada a Administracédo Publica. Protecao de informagdes sigilosas
e estratégicas. Tribunal de Contas: fiscalizagdo contébil, financeira, orcamentéria, operacional e patrimonial.
Prestacdo e tomada de contas. Planejamento, avaliacdo de desempenho, indicadores, metas e resultados da
gestao publica. Modernizagdo administrativa, inovacéo e melhoria de processos. Manual de Auditoria Interna
e normas do Sistema de Controle Interno do Municipio de Navegantes. Lei Organica do Municipio de
Navegantes. Conhecimentos pertinentes a area de atuagdo. Relagbes humanas no trabalho e ética
profissional no servigo publico.

AUDITOR FISCAL
Contabilidade: conceitos, objetivos, patrimonio, atos e fatos contabeis, escrituragdo, demonstragdes contabeis

e analise de indicadores. Analise contabil, econémica e financeira aplicada a fiscalizacao tributaria. Auditoria
e fiscalizagao tributaria: planejamento, procedimentos, diligéncias, pericias, vistorias, levantamentos fiscais,
exame de livros, documentos e registros contabeis, fiscais, comerciais e financeiros, cruzamento de
informagdes, auditoria eletrbnica, inteligéncia fiscal, notificagdes, intimacdes, autos de infragdo, pareceres e
relatorios fiscais. Receita publica: conceito, classificagdo, arrecadacgao, renuncia de receita, reparticido das
receitas tributarias, transferéncias constitucionais, divida ativa e cobranga administrativa e judicial. Direito
Tributario: Sistema Tributario Nacional, espécies tributarias, competéncia tributaria, principios constitucionais
e limitagbes ao poder de tributar, legislagao tributaria, obrigagao tributaria principal e acessoria, fato gerador,
sujeitos ativo e passivo, responsabilidade tributaria e domicilio tributario. Crédito tributario: langamento,
modalidades, revisdo, homologagdo, arbitramento, suspensdo da exigibilidade, extingdo, excluséao,
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decadéncia, prescricdo, restituicdo, compensagao, remissdo, imunidade, isengdo e nao incidéncia.
Administracao tributaria: fiscalizagcdo, arrecadagao, cobranga, obrigagdes acessérias, cadastro fiscal, sigilo
fiscal, certiddes, compartilhamento e intercambio de informagdes entre administragdes tributarias. Tributos
municipais: ISSQN, IPTU, ITBI, taxas e contribuigdes, compreendendo incidéncia, fato gerador, contribuintes,
responsaveis, base de calculo, aliquotas, langamento, arrecadacéo, fiscalizagdo, imunidades, isengbes e
penalidades. Processo administrativo-fiscal: instauragéo, instrugcao, defesa, impugnacao, recursos, consultas,
decisoes, revisao de langamentos, reconhecimento de direitos creditérios, restituicdo, ressarcimento e demais
procedimentos tributarios. Sonegacéo fiscal, ocultacado de bens, simulagéo e dissimulagdo de atos e negécios
juridicos. Tecnologia da informagéo aplicada a administragdo tributaria, tratamento de dados e sistemas de
informagoes fiscais. Lei Federal n.° 5.172/1966 — Cddigo Tributario Nacional. Lei Federal n.° 6.830/1980 — Lei
de Execugdes Fiscais. Lei Complementar Federal n.° 116/2003. Lei Complementar Federal n.° 123/2006, nos
aspectos relacionados a tributacdo municipal. Lei Federal n.° 8.137/1990, nos aspectos relativos aos crimes
contra a ordem tributaria. Lei Complementar Municipal n.° 6/2002 — Cdédigo Tributario do Municipio de
Navegantes e legislagdo ftributaria municipal correlata. Repasses constitucionais e fiscalizacdo dos
documentos que lhes dao suporte. Orientacdo ao contribuinte e interpretacdo da legislagdo tributaria.
Conhecimentos pertinentes a area de atuagao. Relagdes humanas no trabalho e ética profissional no servigo
publico.

CONTADOR
Contabilidade aplicada ao setor publico: conceitos, objetivos, campo de aplicagdo e normas aplicaveis.

Normas Brasileiras de Contabilidade Aplicadas ao Setor Publico — NBC TSP. Manual de Contabilidade
Aplicada ao Setor Publico — MCASP. Plano de Contas Aplicado ao Setor Publico — PCASP: estrutura,
classificagédo, natureza das informacgdes e registros contdbeis. Patriménio publico: ativo, passivo, patrimonio
liquido e variagOes patrimoniais. Atos e fatos contabeis. Escrituragcéo e registros contabeis. Planejamento e
orgamento publico: principios orgamentarios, Plano Plurianual — PPA, Lei de Diretrizes Orgamentarias — LDO
e Lei Orcamentaria Anual — LOA. Receita e despesa publicas: conceitos, classificagcdes, estagios e
contabilizagdo. Empenho, liquidacdo e pagamento. Créditos adicionais, restos a pagar e despesas de
exercicios anteriores. Demonstragdes contabeis aplicadas ao setor publico: Balango Orgamentario, Balango
Financeiro, Balango Patrimonial, Demonstracédo das Variagdes Patrimoniais e Demonstragao dos Fluxos de
Caixa. Elaboragéo, analise e conferéncia de balancetes, balangos e demais demonstrativos contabeis.
Prestacdo de contas e fornecimento de informagdes aos 6rgéos de controle. Controle interno e externo da
Administragao Publica. Lei Federal n.° 4.320/1964. Lei Complementar Federal n.° 101/2000 — Lei de
Responsabilidade Fiscal: planejamento, receita, despesa, limites, transparéncia, controle e responsabilidade
na gestao fiscal. Relatério Resumido da Execugao Orgamentaria — RREO e Relatério de Gestao Fiscal — RGF.
Sistemas informatizados de contabilidade publica e transmissédo de informagdes contabeis, orgamentarias e
fiscais. Controle de ativos, passivos, contas e documentos de natureza contabil e financeira. Classificagao,
conferéncia e organizacdo da documentagdo contabil. Lei Orgénica do Municipio de Navegantes, nos
aspectos relacionados a administragdo financeira, orgamentaria e patrimonial. Plano Plurianual, Lei de
Diretrizes Orgamentarias e Lei Orcamentaria Anual vigentes do Municipio de Navegantes. Conhecimentos
pertinentes a area de atuacdo. Relagdes humanas no trabalho e ética profissional no servigo publico.

) ENFERMEIRO e ENFERMEIRO ESF
Sistema Unico de Saude (SUS): fundamentos, objetivos, atribuicdes, competéncias, diretrizes, gestao,

aspectos organizativos e operacionais, recursos humanos, planejamento, orgamento e financiamento.
Controle social no SUS: gestao colegiada, financiamento, legislagdo e normalizagdo. O modelo de assisténcia
no SUS: niveis de assisténcia (primario, secundario e terciario), escopo da assisténcia: promog¢ao da saude,
prevencdo, terapéutica e reabilitagdo, estrutura em rede regionalizada e hierarquizada, responsabilidade
sanitaria, humanizacdo do cuidado. Politicas do SUS. Epidemiologia: bases conceituais, indicadores de
saude, sistema de informacdo em saude. Atengdo Primaria a Saude e Estratégia Saude da Familia:
organizacgéo, territorializagdo, populagdo adscrita, diagnéstico situacional e planejamento das agoes.
Vigilancia em saude: epidemiolégica, sanitaria, ambiental e saude do trabalhador. Notificagdo compulsoria,
busca ativa e investigacdo epidemiolégica. Imunizacdao e Programa Nacional de Imunizagdes (PNI).
Administracao e gerenciamento em enfermagem: planejamento, organizagcdo, coordenagdo, supervisido e
avaliacdo da assisténcia, dos servicos e das agdes da Unidade de Saude da Familia (USF). Gestao de
recursos humanos, materiais e equipamentos. Planejamento e dimensionamento da equipe de enfermagem.
Participagédo no planejamento e na organizagdo dos ambientes assistenciais. Lideranga, trabalho em equipe

:!Jrl/f; UNIVERSIDADE REGIONAL DE BLUMENAU Pagina 61 de 76



Bafisy

PREFEITURA MUNICIPAL DE NAVEGANTES Z
PROCESSO SELETIVO -
EDITAL N.° 0172/2026 =

multiprofissional e educagao permanente. Supervisdo e capacitagdo da equipe de enfermagem e dos Agentes
Comunitarios de Saude, conforme as atribuicdes profissionais. Etica e legislagdo profissional em enfermagem.
Organizagédo do trabalho e Sistematizagao da Assisténcia de Enfermagem (SAE). Processo de Enfermagem:
avaliagao, diagndstico, planejamento, implementacao e evolugcido de enfermagem. Consulta de enfermagem
e prescricdo da assisténcia de enfermagem. Registros, prontuarios fisicos e eletrénicos e documentagao da
assisténcia. Solicitagdo de exames complementares e prescrigdo e transcricdo de medicamentos, conforme
programas de saude publica, protocolos e rotinas aprovados pela instituicdo e legislagdo profissional.
Fundamentos e procedimentos de enfermagem. Terapéutica medicamentosa: preparo, administracdo e
monitoramento de medicamentos. Oxigenoterapia, nebulizagdo, aspiragdo de vias aéreas, cateterismos,
sondagens, drenos e dispositivos. Prevencao e tratamento de feridas. Seguranga do paciente e qualidade da
assisténcia. Biosseguranga, prevencdo e controle de infec¢des relacionadas a assisténcia a saude.
Assisténcia de enfermagem a pacientes graves, com risco de vida e em situagdes de maior complexidade.
Assisténcia a pessoas com condi¢des clinicas e cirargicas. Enfermagem em urgéncia e emergéncia nos
diferentes pontos da rede de atencao, incluindo a Atencdo Primaria. Assisténcia integral a saude da crianga,
do adolescente, do adulto e da pessoa idosa. Saude da mulher e do homem. Saude materno-infantil: pré-
natal, assisténcia a gestante, a parturiente, a puérpera e ao recém-nascido; acompanhamento do trabalho de
parto e assisténcia ao parto sem distocia, observadas as competéncias profissionais. Acompanhamento do
crescimento e desenvolvimento da crianga e do adolescente. Prevengdo, acompanhamento e cuidado as
pessoas com doengas transmissiveis e cronicas nao transmissiveis, especialmente hipertensao arterial e
diabetes mellitus. Saude mental e atengéo psicossocial. Saude do trabalhador e prevengéo de riscos e
agravos ocupacionais. Atendimento de enfermagem na USF, no territério e no domicilio. Visita domiciliar e
assisténcia a familia e a comunidade. Acolhimento, vinculo e continuidade do cuidado. Articulagdo com a rede
de atengdo a saude, referéncia e contrarreferéncia. Educagdo em saude e organizagao e coordenacao de
grupos educativos e terapéuticos. Consultoria, auditoria e emissdo de pareceres em enfermagem.
Conhecimentos pertinentes a area de atuagao. Relagdes humanas no trabalho e ética profissional no servigo
publico.

ENGENHEIRO CIVIL
Planejamento, elaboracao, analise, dimensionamento, execuc¢do, acompanhamento e fiscalizagdo de projetos

e obras de engenharia civil. Estudos de viabilidade técnica, econdmica e ambiental. Materiais de construgao.
Tecnologia das construgdes. Sistemas e processos construtivos. Estruturas de concreto armado, ago e
madeira: fundamentos, dimensionamento e execug¢ado. Fundagdes e obras de contencido. Mecanica dos solos
e geotecnia. Terraplenagem. Topografia: planimetria, altimetria, levantamentos, locagdo e equipamentos.
Cartografia digital, geoprocessamento e Sistemas de Informac¢des Geograficas (SIG) aplicados a engenharia
e ao planejamento urbano. Instalagdes prediais hidraulicas, sanitarias e elétricas. Drenagem urbana:
dimensionamento de sistemas de micro e macrodrenagem, sarjetas, galerias de aguas pluviais, bueiros e
demais dispositivos. Sistemas de abastecimento de agua. Sistemas de esgotamento sanitario. Saneamento
ambiental. Residuos sdlidos. Pavimentacao e infraestrutura viaria: projeto, materiais, execug¢ao, conservacgao,
drenagem e sinalizacdo. Planejamento urbano, sistema viario, mobilidade e circulagdo. Uso e ocupagao do
solo. Lei Federal n.° 10.257/2001 — Estatuto da Cidade. Lei Federal n.° 6.766/1979 — Parcelamento do Solo
Urbano. Lei Complementar Municipal n.° 414/2023 — Cédigo Urbanistico do Municipio de Navegantes. Analise
e aprovagao de projetos de edificagdes, loteamentos, infraestrutura urbana e saneamento. Licenciamento de
obras, estabelecimentos e atividades. Lei Complementar Municipal n.° 416/2023 — Cédigo de Obras do
Municipio de Navegantes. Planejamento, orgamento e gerenciamento de obras. Cronogramas fisico-
financeiros. Medigdes e controle da execugédo de obras e servigcos. Memoriais descritivos, especificacbes
técnicas e termos de referéncia. Fiscalizagao, vistoria, recebimento e controle de qualidade de obras e
servicos de engenharia. Laudos, pericias, pareceres, relatérios e informes técnicos. No¢des de licitagdes e
contratos administrativos aplicadas a obras e servigos de engenharia. Lei Federal n.° 14.133/2021, nos
aspectos relacionados a obras e servigos de engenharia. Seguranga e saude no trabalho aplicadas a
construgéo civil. Normas técnicas e regulamentadoras aplicaveis as atividades de engenharia civil. Sistemas
CAD e ferramentas computacionais aplicadas a projetos de engenharia. Conhecimentos pertinentes a area
de atuagao. Relagdes humanas no trabalho e ética profissional no servigo publico.

ENGENHEIRO ELETRICISTA
Fundamentos de Engenharia Elétrica: grandezas elétricas, Leis de Ohm e Kirchhoff, circuitos em corrente

continua e alternada, poténcia elétrica e fator de poténcia. Sistemas monofasicos e trifasicos. Medicoes
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elétricas e instrumentacdo. Sistemas de geracgao, transmisséao, distribuicdo e utilizacdo de energia elétrica.
Instalagdes elétricas de baixa e média tenséao: projeto, dimensionamento, execugéo, operagao e manutengao.
Sistemas de aterramento e protecdo contra descargas atmosféricas. Quadros de distribuicdo, dispositivos de
protecdo, comando e manobra. Sistemas de iluminagao predial, industrial e publica. Redes de distribuicdo de
energia elétrica: componentes, dimensionamento, operagdo, manutengdo, expansdo e confiabilidade.
Equipamentos, materiais elétricos e eletronicos. Sistemas de medigédo, controle e protegéo. Eficiéncia
energética e uso racional da energia. Fontes renovaveis e geracdo distribuida. Elaboragéo, leitura e
interpretacdo de projetos, diagramas, memoriais descritivos, especificagdes técnicas e listas de materiais.
Planejamento, execugao, supervisédo, coordenacéo e fiscalizagdo de obras e servigos de engenharia elétrica.
Vistorias, pericias, avaliagcbes, laudos, pareceres e relatérios técnicos. Manutencao preventiva, preditiva e
corretiva de sistemas e equipamentos elétricos. Normas técnicas da ABNT aplicaveis as instalagdes elétricas,
especialmente NBR 5410, NBR 14039 e NBR 5419. Normas e padrdes técnicos da CELESC aplicaveis ao
fornecimento e a conexdo de energia elétrica. Resolugdo Normativa ANEEL n.° 1.000/2021 e alteragdes.
Seguranga em instalagdes e servigos em eletricidade: NR-10, equipamentos de protecao, analise de riscos e
procedimentos de seguranga. Normas do CONFEA/CREA relativas ao exercicio profissional e a
responsabilidade técnica. Conhecimentos pertinentes a area de atuacdo. Relagées humanas no trabalho e
ética profissional no servigo publico.

ENGENHEIRO SANITARISTA

Fundamentos de Engenharia Sanitaria e Ambiental: conceitos basicos de ecologia e saude publica, principios
da Engenharia Sanitaria e Ambiental, legislagdo ambiental e sanitaria e principios de desenvolvimento
sustentavel. Controle da Polui¢éo: poluigdo da agua e do ar — fontes, controle e tecnologias de tratamento —,
poluicdo do solo — fontes, controle e recuperagéo de areas contaminadas e avaliagdo e gerenciamento de
riscos ambientais e a saude. Sistemas de Protegcdo e Combate a Enchentes: hidrologia aplicada e gestao de
recursos hidricos, drenagem urbana e manejo de aguas pluviais, projeto e operagao de estruturas de controle
de enchentes, planejamento e gestdo de bacias hidrograficas. Qualidade Ambiental: monitoramento e
avaliagdo da qualidade da agua, do ar e do solo, indicadores de qualidade ambiental, modelagem ambiental
e avaliacdo de impacto ambiental e sistemas de informacao geogréfica aplicados a Engenharia Sanitaria e
Ambiental. Recuperacéo de Areas Degradadas: técnicas de remediagdo de areas contaminadas, restauragéo
de ecossistemas e recuperagcdo de areas degradadas por atividades industriais. Projetos de Impacto
Ambiental: Estudos de Impacto Ambiental e Relatério de Impacto Ambiental (EIA/RIMA), licenciamento
ambiental de empreendimentos e avaliagdo ambiental estratégica. Sistemas de Abastecimento de Agua:
captagdo, tratamento e distribuicdo de agua, controle de qualidade da agua para consumo humano e
eficiéncia energética e sustentabilidade em sistemas de abastecimento de agua. Gestdo de Residuos:
sistemas de coleta e tratamento de esgotos domésticos e industriais, gestdo de residuos sdlidos urbanos,
industriais e hospitalares, tecnologias de tratamento e disposi¢ao final de residuos, economia circular e gestéo
de residuos como recursos. Conhecimentos pertinentes a area de atuagao. Relagdes humanas no trabalho e
ética profissional no servigo publico.

ENGENHEIRO DE SEGURANGA DO TRABALHO
Seguranca e saude no trabalho: fundamentos, organizagéo e gestdo. Gerenciamento de riscos ocupacionais

— GRO e Programa de Gerenciamento de Riscos — PGR. Identificagdo, avaliagdo e controle de riscos fisicos,
quimicos, bioldgicos, ergondmicos e de acidentes. Medidas de prevengédo e controle: protegéo coletiva e
individual, sinalizagédo, organizagédo do trabalho e medidas administrativas. Higiene ocupacional. Inspegdes
de seguranga em ambientes, instalagdes, maquinas, equipamentos e processos de trabalho. Ergonomia e
analise ergondmica do trabalho. Prevencgéo, investigagédo e analise de acidentes e doengas relacionadas ao
trabalho. Prote¢do contra incéndio e emergéncias. Equipamentos de protecdo individual e coletiva.
Periculosidade e insalubridade: caracterizacdo, avaliacdo e elaboragdo de laudos técnicos. Pericias,
pareceres, programas e relatérios técnicos em seguranga do trabalho. Projetos de seguranga aplicados a
edificagbes, instalagdes, maquinas e equipamentos. Seguranga no armazenamento, transporte e manuseio
de produtos e substancias perigosas. Capacitagdo e orientacdo dos trabalhadores em seguranga e saude
ocupacional. Indicadores de salde e seguranca do trabalho e agdes corretivas e preventivas. Normas
Regulamentadoras de Seguranga e Saude no Trabalho, especialmente NR-1, NR-4, NR-5, NR-6, NR-7, NR-
9, NR-10, NR-12, NR-15, NR-16, NR-17, NR-18, NR-23, NR-24, NR-26, NR-32, NR-33 e NR-35. Lei Federal
n.° 6.514/1977. Normas técnicas da ABNT aplicaveis a seguranga do trabalho. Normas do CONFEA/CREA
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relativas ao exercicio profissional e a responsabilidade técnica. Conhecimentos pertinentes a area de atuagéo.
Relagdes humanas no trabalho e ética profissional no servigo publico.

) FARMACEUTICO
Sistema Unico de Saude (SUS): fundamentos, objetivos, atribuicdes, competéncias, diretrizes, gestao,

aspectos organizativos e operacionais, recursos humanos, planejamento, orgamento e financiamento.
Controle social no SUS: gestao colegiada, financiamento, legislacdo e normalizagdo. O modelo de assisténcia
no SUS: niveis de assisténcia (primario, secundario e terciario), escopo da assisténcia: promog¢ao da saude,
prevencgao, terapéutica e reabilitagdo, estrutura em rede regionalizada e hierarquizada, responsabilidade
sanitaria, humanizagdo do cuidado. Politicas do SUS. Epidemiologia: bases conceituais, indicadores de
saude, sistema de informagdo em saude. Assisténcia farmacéutica: fundamentos, organizagéo, gestéo e
responsabilidade técnica. Ciclo da assisténcia farmacéutica: selegdo, programacdo, aquisigao,
armazenamento, distribui¢cdo, dispensagao e gestao de estoques. Componentes da assisténcia farmacéutica
e gestdo de medicamentos. Avaliagdo de Tecnologias em Saude. Farmacologia, farmacocinética,
farmacoterapia e uso racional de medicamentos: compatibilidades fisico-quimicas, interacoes
medicamentosas, interagdes droga-nutriente e orientagdo farmacoterapéutica. Atencdo farmacéutica,
farmacia clinica, seguimento farmacoterapéutico e seguranca do paciente. Analise técnica e legal de
prescricoes, intervengdes e pareceres farmacéuticos, registro em prontuario e atuagcdo em equipe
multiprofissional. Farmacotécnica e manipulagdo de medicamentos: formas farmacéuticas, preparo,
conservagao, estabilidade, acondicionamento e controle de qualidade. Boas praticas de manipulagcdo de
preparagdes magistrais e oficinais. Recebimento, conferéncia, armazenamento, requisicao, controle de
estoque e distribuicdo de medicamentos, insumos e materiais farmacéuticos. Medicamentos sujeitos a
controle especial: armazenamento, escrituragédo, dispensagéo, controle de estoque e receituario. Portaria
SVS/MS n.° 344/1998 e atualizagdes. Lei Federal n.° 5.991/1973 e Lei Federal n.° 13.021/2014, nos aspectos
relacionados a assisténcia e a responsabilidade farmacéutica. Nogbes de analises clinicas e procedimentos
laboratoriais compreendidos na competéncia profissional do farmacéutico. Vigilancia sanitaria, controle e
garantia da qualidade de medicamentos, educagdo em saude e elaboragao de agdes e materiais educativos.
Conhecimentos pertinentes a area de atuagéo. Relagdes humanas no trabalho e ética profissional no servigo
publico.

FISCAL DE DEFESA DO CONSUMIDOR
Direito do Consumidor: principios, conceitos e fundamentos. Lei Federal n.° 8.078/1990 — Cddigo de Defesa

do Consumidor. Direitos basicos do consumidor. Relagdo de consumo, consumidor, fornecedor, produtos e
servigcos. Responsabilidade pelo fato e pelo vicio do produto e do servigo. Praticas comerciais, oferta, publici-
dade, cobranga de dividas, bancos de dados e cadastros de consumidores. Praticas abusivas e clausulas
abusivas. Protegéo contratual do consumidor. Servigos publicos e relagbes de consumo. Sistema Nacional
de Defesa do Consumidor — SNDC e atuagdo dos érgaos de protecédo e defesa do consumidor. Poder de
policia administrativa aplicado a defesa do consumidor. Fiscalizagdo de estabelecimentos industriais, comer-
ciais e prestadores de servigos publicos e privados. Apuracéo de denuncias e reclamacgdes. Diligéncias, vis-
torias, coleta de documentos, dados e informacdes e constatacao de infragdes. Autos de notificacao, infragao
e apreensao, termos de depdsito e de constatacdo. Sangdes administrativas previstas no Cédigo de Defesa
do Consumidor: multa, apreenséo, inutilizagéo, suspenséo, interdigdo e demais medidas aplicaveis. Processo
administrativo sancionador no ambito da defesa do consumidor. Decreto Federal n.° 2.181/1997. Preservagao
da identidade do denunciante e sigilo das informagdes. Orientagdo ao consumidor e ao fornecedor e agdes
educativas. Fiscalizagdo de precos, informagdes, validade, qualidade e seguranca de produtos e servicos.
Publicidade enganosa e abusiva. Atendimento ao publico e instrugao de procedimentos administrativos. Po-
litica Municipal de Defesa do Consumidor e atuagdo do PROCON de Navegantes. Conhecimentos pertinentes
a area de atuagao. Relagdes humanas no trabalho e ética profissional no servigo publico.

FISCAL DE OBRAS E EDIFICAGOES
Legislagdo urbanistica municipal. Lei Complementar Municipal n.° 414/2023 — Cddigo Urbanistico do

Municipio de Navegantes. Lei Complementar Municipal n.° 416/2023 — Cddigo de Obras do Municipio de
Navegantes. Lei Federal n.° 10.257/2001 — Estatuto da Cidade. Lei Federal n.° 6.766/1979 — Parcelamento
do Solo Urbano. Uso, ocupacgdo e parcelamento do solo. Zoneamento, sistema viario e parametros
urbanisticos. Loteamentos, desmembramentos, unificagbes e demais formas de parcelamento do solo.
Fiscalizagdo de obras e edificagdes: procedimentos, vistorias, inspegdes e diligéncias. Licenciamento de
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obras: alvara de construcéo, reforma, ampliagdo, demoligdo e regularizagdo. Habite-se, certiddées e demais
documentos relacionados a execugao de obras. Anadlise da conformidade entre obras executadas, projetos
aprovados e memoriais descritivos. Obras clandestinas, irregulares ou executadas em desacordo com o
licenciamento. Embargo e demais medidas administrativas aplicaveis as irregularidades. Fiscalizagao de
tapumes, plataformas de seguranga, telas de protecao e demais dispositivos de seguranga em obras.
Ocupacdes e parcelamentos clandestinos ou irregulares e assentamentos informais. Regularizagao fundiaria:
nocdes gerais. Fiscalizagcdo de areas publicas e areas sujeitas a ocupagdes irregulares. Procedimentos de
notificagdo, autuagao, registro e elaboragao de relatérios de fiscalizagdo. Nogdes de leitura e interpretagcao
de plantas, projetos, croquis, memoriais e documentos técnicos. Acessibilidade em edificagbes e espagos
urbanos. Normas técnicas da ABNT aplicaveis as obras e edificagdes. Conhecimentos pertinentes a area de
atuacao. Relagdes humanas no trabalho e ética profissional no servigo publico.

) FISIOTERAPEUTA
Sistema Unico de Saude (SUS): fundamentos, objetivos, atribuicdes, competéncias, diretrizes, gestao,

aspectos organizativos e operacionais, recursos humanos, planejamento, orcamento e financiamento.
Controle social no SUS: gestao colegiada, financiamento, legislacdo e normalizagdo. O modelo de assisténcia
no SUS: niveis de assisténcia (primario, secundario e terciario), escopo da assisténcia: promogéo da saude,
prevencao, terapéutica e reabilitagdo, estrutura em rede regionalizada e hierarquizada, responsabilidade
sanitaria, humanizacdo do cuidado. Politicas do SUS. Epidemiologia: bases conceituais, indicadores de
saude, sistema de informagao em saude. Avaliagéo fisioterapéutica e diagndstico cinesioldgico-funcional.
Anamnese, exame fisico-funcional, avaliagdo da funcionalidade, definicdo de objetivos terapéuticos,
planejamento do tratamento, evolugdo e alta fisioterapéutica. Avaliagdo da capacidade funcional.
Cinesiologia, biomecanica e fisiologia do exercicio. Cinesioterapia e exercicio terapéutico. Recursos
terapéuticos manuais, eletrotermofototerapéuticos e demais recursos fisicos aplicados a Fisioterapia.
Fisioterapia musculoesquelética e traumato-ortopédica. Entorses, fraturas e recuperagdo funcional.
Fisioterapia neurofuncional. Paralisias, alteragdes neuroldgicas e reabilitagdo funcional. Fisioterapia
cardiorrespiratéria. Fisioterapia vascular. Fisioterapia em saude da mulher. Fisioterapia em pediatria e
desenvolvimento neuropsicomotor. Fisioterapia aplicada a saude da pessoa idosa e as alteragdes decorrentes
do envelhecimento. Reabilitagdo de pessoas com amputagdes e outras alteragdes funcionais. Prevengao de
incapacidades e promog¢ao da funcionalidade, autonomia e participagdo social. Atengao fisioterapéutica
individual e coletiva. Atendimento fisioterapéutico em unidades de salde, ambulatérios, hospitais e domicilios.
Atendimento e acompanhamento domiciliar. Educagdo em saude e orientagdo a usuarios, familias e
cuidadores. Atuacgdo fisioterapéutica em equipes multiprofissionais e interdisciplinares. Planejamento,
supervisao e avaliagdo das atividades de auxiliares e equipes de apoio. Biosseguranga e seguranca do
paciente. Registros em prontuario e sistemas de informagcdo em saude. Elaboracéo de relatérios, laudos e
pareceres relacionados a atuacao fisioterapéutica. Conhecimentos pertinentes a area de atuagéo. Relagbes
humanas no trabalho e ética profissional no servigo publico.

) FONOAUDIOLOGO
Sistema Unico de Saude (SUS): fundamentos, objetivos, atribuicdes, competéncias, diretrizes, gestéo,

aspectos organizativos e operacionais, recursos humanos, planejamento, orcamento e financiamento.
Controle social no SUS: gestao colegiada, financiamento, legislagdo e normalizagdo. O modelo de assisténcia
no SUS: niveis de assisténcia (primario, secundario e terciario), escopo da assisténcia: promogao da saude,
prevengao, terapéutica e reabilitagdo, estrutura em rede regionalizada e hierarquizada, responsabilidade
sanitaria, humanizagdo do cuidado. Politicas do SUS. Epidemiologia: bases conceituais, indicadores de
saude, sistema de informagao em saude. Promogao da saude, prevengao de agravos, diagnostico, tratamento
e reabilitagdo em Fonoaudiologia. Etica, legislagdo e exercicio profissional da Fonoaudiologia. Audiologia:
anatomia e fisiologia da audigdo. Avaliagcdo audiolégica. Audiometria tonal e vocal. Deficiéncia auditiva e
reabilitacdo auditiva. Saude auditiva e prevencdo de perdas auditivas. Linguagem e fala: aquisicéo e
desenvolvimento da linguagem oral e escrita. Avaliagdo, diagndstico e intervengdo nos transtornos da
linguagem oral e escrita. Alteragdes fonéticas e fonolégicas. Fluéncia e seus transtornos. Afasias e demais
alteragdes adquiridas da linguagem. Comunicagao e linguagem nos transtornos do neurodesenvolvimento.
Motricidade orofacial: anatomia e fisiologia do sistema estomatognatico. Avaliagéo, diagndstico e intervencgao
nas alteragbes das fungbes orofaciais. Respiragcdo, mastigacdo, degluticido e fala. Disfagia: etiologia,
classificagdo, avaliagdo, manejo e reabilitacdo dos transtornos da degluticdo. Voz: anatomia e fisiologia da
producdo vocal. Avaliagdo, prevengao e intervencdo nas alteragdes da voz. Saude vocal. Fonoaudiologia
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Educacional: desenvolvimento da comunicagao, linguagem oral e escrita, fala, voz e audi¢gdo no contexto
educacional. Participagdo em acdes de orientacdo e planejamento escolar, com enfoque preventivo
relacionado a comunicagéo, linguagem, fala, voz e audi¢ao. Atendimento fonoaudioldgico individual e coletivo
em unidades de saude, instituigbes educacionais, hospitais e domicilios. Atuagdo em equipes
multiprofissionais e interdisciplinares. Educacdo em saude e orientagao a usuarios, familias, cuidadores e
profissionais. Elaboracdo, acompanhamento e avaliagdo de planos terapéuticos, com adequagido das
condutas conforme a evolugao do paciente. Reintegracao do paciente a familia e a outros grupos sociais.
Elaboragdo de relatérios, pareceres e demais documentos relacionados a atuagdo fonoaudiolégica.
Treinamento e orientagao de pessoal técnico e auxiliar na area de atuagao. Conhecimentos pertinentes a area
de atuacao. Relagdes humanas no trabalho e ética profissional no servigo publico.

, MEDICO AUDITOR
Sistema Unico de Saude (SUS): fundamentos, objetivos, atribuicdes, competéncias, diretrizes, gestao,

aspectos organizativos e operacionais, recursos humanos, planejamento, orgamento e financiamento.
Controle social no SUS: gestao colegiada, financiamento, legislacdo e normalizagdo. O modelo de assisténcia
no SUS: niveis de assisténcia (primario, secundario e terciario), escopo da assisténcia: promogéo da saude,
prevencao, terapéutica e reabilitagdo, estrutura em rede regionalizada e hierarquizada, responsabilidade
sanitaria, humanizacdo do cuidado. Politicas do SUS. Epidemiologia: bases conceituais, indicadores de
saude, sistema de informagdo em saude. Auditoria em saiude no ambito do SUS: conceitos, principios,
finalidades, tipos, planejamento, execugdo e acompanhamento. Sistema Nacional de Auditoria do SUS.
Decreto Federal n.° 1.651/1995. Normas e procedimentos de auditoria do SUS. Auditoria médica: analise
técnica de prontuarios, documentos assistenciais, procedimentos, internacdes e atendimentos. Etica, sigilo
profissional e responsabilidade médica na atividade de auditoria. Avaliagdo da qualidade, adequacgao,
necessidade, conformidade e resultados da assisténcia prestada. Auditoria em unidades proprias,
credenciadas, contratadas e conveniadas ao SUS. Fiscalizagdo e acompanhamento de contratos, convénios
e demais instrumentos de prestagéo de servigos de saude. Verificagdo do cumprimento de metas, obrigagbes
contratuais, normas técnicas e protocolos assistenciais. Analise de produgéo e faturamento de servigos de
saude. Sistemas de informagao ambulatorial e hospitalar do SUS. Auditoria de procedimentos ambulatoriais
e hospitalares. Regulagéo, controle e avaliagdo da assisténcia a saude. Glosas, ndo conformidades e
irregularidades na prestagéo de servigos. Procedimentos de auditoria: solicitagdo e analise de documentos,
entrevistas, visitas técnicas, inspegodes, diligéncias e elaboragdo de evidéncias. Elaboragdo de relatérios,
pareceres, roteiros e demais documentos de auditoria. Fundamentagcdo de recomendacgdes, medidas
corretivas e aplicagao de penalidades administrativas aos prestadores, quando cabiveis. Monitoramento das
providéncias decorrentes das auditorias. Relagdo entre auditoria, gestdo, regulacdo e controle no SUS.
Responsabilidade profissional e legislacao aplicavel ao exercicio da Medicina. Conhecimentos pertinentes a
area de atuacgao. Relagbes humanas no trabalho e ética profissional no servigo publico.

) MEDICO CLINICO GERAL
Sistema Unico de Saude (SUS): fundamentos, objetivos, atribuicdes, competéncias, diretrizes, gestéo,

aspectos organizativos e operacionais, recursos humanos, planejamento, orcamento e financiamento.
Controle social no SUS: gestao colegiada, financiamento, legislacdo e normalizagdo. O modelo de assisténcia
no SUS: niveis de assisténcia (primario, secundario e terciario), escopo da assisténcia: promog¢ao da saude,
prevengao, terapéutica e reabilitagdo, estrutura em rede regionalizada e hierarquizada, responsabilidade
sanitaria, humanizagdo do cuidado. Politicas do SUS. Epidemiologia: bases conceituais, indicadores de
saude, sistema de informagdo em saude. Atengao integral, continua, longitudinal e resolutiva as pessoas,
familias e comunidades. Consulta clinica, anamnese, exame fisico, diagndstico, tratamento, prognostico e
acompanhamento. Pequenos procedimentos ambulatoriais, atendimento domiciliar e agcbes em espacgos
comunitarios. Prescricao de medicamentos e realizagdo de procedimentos e intervengdes compativeis com a
atuacdo do médico clinico geral. Estratificacao de risco, plano de cuidados, manejo de condigbes cronicas,
referéncia e contrarreferéncia. Saude da crianga, do adolescente, da mulher, do adulto e do idoso.
Imunizagdes e vigilancia em saude. Hipertensao arterial, arritmias cardiacas, doengas coronarianas, infarto
agudo do miocardio, insuficiéncia cardiaca e valvulopatias. Insuficiéncia respiratéria aguda, bronquite aguda
e cronica, asma, pneumonia, tuberculose, embolia pulmonar e doenga pulmonar obstrutiva cronica. Gastrite,
ulcera péptica, hepatites, colecistopatias, pancreatite, parasitoses intestinais, diarreia aguda e crénica.
Insuficiéncia renal aguda e cronica, glomerulonefrites, sindrome nefrética, litiase renal e infecgbes urinarias.
Anemias, disturbios da coagulagcdo. Dengue, febre amarela, leptospirose, sepse e doengas infecciosas
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prevalentes. Acidente vascular encefalico isquémico e hemorragico, cefaleias, epilepsia. Artrites, lombalgias,
acidentes provocados por animais pegonhentos, queimaduras e reagdes alérgicas. Diabetes mellitus tipo | e
Il, alteragdes da tireoide, tabagismo, etilismo, depressao e ansiedade. Urgéncias e emergéncias clinicas
frequentes na Atengéo Primaria. Promocgéao da saude, prevencgio de doengas e participagdo em programas e
acdes de saude publica. Nogdes de saneamento e sua relagcdo com a prevengao de agravos a saude.
Planejamento e organizagédo de agbes de saude no ambito da clinica médica geral. Planejamento,
gerenciamento e avaliagdo das agbes desenvolvidas pela equipe de saude. Responsabilidade profissional e
legislacao aplicavel ao exercicio da Medicina. Conhecimentos pertinentes a area de atuacdo. Relagdes
humanas no trabalho e ética profissional no servigo publico.

, MEDICO ESF
Sistema Unico de Saude (SUS): fundamentos, objetivos, atribuicdes, competéncias, diretrizes, gestao,

aspectos organizativos e operacionais, recursos humanos, planejamento, orgamento e financiamento.
Controle social no SUS: gestao colegiada, financiamento, legislacdo e normalizagdo. O modelo de assisténcia
no SUS: niveis de assisténcia (primario, secundario e terciario), escopo da assisténcia: promogéo da saude,
prevencao, terapéutica e reabilitagdo, estrutura em rede regionalizada e hierarquizada, responsabilidade
sanitaria, humanizacdo do cuidado. Politicas do SUS. Epidemiologia: bases conceituais, indicadores de
saude, sistema de informacdo em saude. Atengdo Primaria a Saude e Estratégia Saude da Familia:
territorializagdo, populagdo adscrita, vinculo, longitudinalidade, coordenacdo e integralidade do cuidado.
Promogéo da saude, prevengido de doengas, rastreamento, diagndstico, tratamento, acompanhamento e
reabilitagdo das principais condigbes clinicas na Atengao Primaria. Assisténcia integral a saude da crianga,
do adolescente, da mulher, do adulto e da pessoa idosa. Consultas e procedimentos na unidade de saude e
no domicilio. Doengas cardiovasculares, respiratorias, gastrointestinais, hepaticas, nefroldgicas,
hematolégicas, neuroldgicas, reumatoldgicas, endocrinoldgicas, infectocontagiosas e dermatolégicas.
Hipertensao arterial sistémica, diabetes mellitus, doengas respiratdrias crénicas, saude mental, tabagismo,
etilismo e demais condi¢cbes cronicas ndo transmissiveis. Organizagdo e acompanhamento de grupos de
usuarios com condigbes especificas, especialmente hipertensdo, diabetes e saiude mental. Pequenos
procedimentos e cirurgias ambulatoriais. Urgéncias e emergéncias clinicas. Imunizagdes. Interpretacdo de
exames complementares, farmacologia clinica, prescricdo racional de medicamentos, vigilancia em saude e
educacgao em saude. Referéncia e contrarreferéncia, encaminhamento para servigos de maior complexidade
e continuidade do cuidado. Indicagdo de internagédo hospitalar. Verificagdo e atestagdo de 6bito. Atuagao
clinica integrada as agdes de saude coletiva e ao trabalho da equipe multiprofissional. Responsabilidade
profissional e legislagao aplicavel ao exercicio da Medicina. Conhecimentos pertinentes a area de atuagao.
Relagdes humanas no trabalho e ética profissional no servigo publico.

) MEDICO GINECOLOGISTA
Sistema Unico de Saude (SUS): fundamentos, objetivos, atribuicdes, competéncias, diretrizes, gestéo,

aspectos organizativos e operacionais, recursos humanos, planejamento, orcamento e financiamento.
Controle social no SUS: gestao colegiada, financiamento, legislacdo e normalizacdo. O modelo de assisténcia
no SUS: niveis de assisténcia (primario, secundario e terciario), escopo da assisténcia: promog¢ao da saude,
prevencdo, terapéutica e reabilitagcdo, estrutura em rede regionalizada e hierarquizada, responsabilidade
sanitaria, humanizagdo do cuidado. Politicas do SUS. Epidemiologia: bases conceituais, indicadores de
saude, sistema de informacdo em saude. Anatomia clinica e cirdrgica do aparelho reprodutor feminino.
Fisiologia do ciclo menstrual. Disfungbes menstruais. Anomalias congénitas e intersexo. Disturbios do
desenvolvimento puberal. Climatério. Vulvovaginites e cervicites. Doengas inflamatérias pélvica aguda e
cronica. Doengas sexualmente transmissiveis. Abddémen agudo em ginecologia. Endometriose. Distopias
genitais. Disturbios urogenitais. Patologias benignas e malignas: da vulva, da vagina, do utero, do ovério.
Anatomia, embriologia, semiologia e patologias benignas da mama. Rastreamento do cancer de mama e do
colo do utero. Esterilidade conjugal. Planejamento familiar. Assisténcia ginecoldgica e obstétrica: avaliagao,
diagndéstico, tratamento e acompanhamento. Pré-natal, puerpério e principais intercorréncias obstétricas.
Solicitagcéo, analise e interpretagao de exames complementares relacionados a especialidade. Prescricéo e
acompanhamento terapéutico. A¢des de promogao da saude, prevengéo de agravos e educagao em saude
da mulher. Notificagdo compulséria de doencas e agravos. Registros em prontuario, elaboragao de laudos,
relatérios e demais documentos médicos. Orientagdo a paciente e aos familiares ou responsaveis. Atuagao
em equipe multiprofissional e discussao de casos clinicos. Biosseguranga e uso de equipamentos de protegéo
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individual. Responsabilidade profissional e legislacdo aplicavel ao exercicio da Medicina. Conhecimentos
pertinentes a area de atuacdo. Relagées humanas no trabalho e ética profissional no servigo publico.

) MEDICO INFECTOLOGISTA
Sistema Unico de Saude (SUS): fundamentos, objetivos, atribuicdes, competéncias, diretrizes, gestao,

aspectos organizativos e operacionais, recursos humanos, planejamento, orgamento e financiamento.
Controle social no SUS: gestao colegiada, financiamento, legislacdo e normalizagdo. O modelo de assisténcia
no SUS: niveis de assisténcia (primario, secundario e terciario), escopo da assisténcia: promog¢ao da saude,
prevencgao, terapéutica e reabilitagdo, estrutura em rede regionalizada e hierarquizada, responsabilidade
sanitaria, humanizagdo do cuidado. Politicas do SUS. Epidemiologia: bases conceituais, indicadores de
saude, sistema de informagdo em saude. Fundamentos de Infectologia. Epidemiologia, prevencgao,
diagndstico e tratamento das doencgas infecciosas e parasitarias. Imunizagées. Vigilancia epidemioldgica das
doencgas transmissiveis. Doencas de notificagdo compulsoria. Infecgdes associadas a assisténcia a saude:
prevengao, vigilancia e controle. Uso racional de antimicrobianos. Antibacterianos, antivirais, antifingicos e
antiparasitarios. Resisténcia aos antimicrobianos. Infec¢ao pelo HIV e aids. Infec¢des oportunistas. Hepatites
virais. Infecgbes sexualmente transmissiveis. Tuberculose e outras micobacterioses. Infecgdes do sistema
nervoso central e meninges. Infecgdes respiratorias bacterianas e virais. Infecgées por SARS-CoV-2 e outras
viroses respiratérias de relevancia clinica e epidemioldgica. Infeccdes do trato gastrointestinal. Infecgbes do
trato urinario. Infecgdes da pele e dos tecidos moles. Infecgbes osteoarticulares. Endocardite infecciosa.
Sepse e choque séptico. Sindromes febris e febre de origem indeterminada. Dengue e outras arboviroses.
Febre amarela. Febre maculosa brasileira e outras riquetsioses. Leptospirose. Hantavirose. Leishmaniose
tegumentar e visceral. Micoses sistémicas e profundas. Parasitoses de relevancia clinica. Infecgdes em
pacientes imunocomprometidos. Urgéncias e emergéncias em Infectologia. Medidas de isolamento,
precaucédo e controle da transmiss&o de agentes infecciosos. Avaliagao clinica, solicitacdo e interpretacdo de
exames complementares e acompanhamento de pacientes com doencgas infecciosas e parasitarias.
Elaboragdo de laudos, pareceres, relatérios e demais documentos médicos. Aplicagdo das normas e
regulamentos de saude publica relacionados as doengas transmissiveis. Agdes de saude coletiva, prevengao
e educacao em saude. Participacdo em agdes de vigilancia em saude, investigacéo de surtos e controle de
doengas transmissiveis. Atuagdo em equipe multiprofissional e orientacdo a usuarios, familiares e
profissionais de saude. Responsabilidade profissional e legislagdo aplicavel ao exercicio da Medicina.
Conhecimentos pertinentes a area de atuagéo. Relagdes humanas no trabalho e ética profissional no servigo
publico.

) MEDICO MASTOLOGISTA
Sistema Unico de Saude (SUS): fundamentos, objetivos, atribuicdes, competéncias, diretrizes, gestao,

aspectos organizativos e operacionais, recursos humanos, planejamento, orgamento e financiamento.
Controle social no SUS: gestao colegiada, financiamento, legislacdo e normalizagdo. O modelo de assisténcia
no SUS: niveis de assisténcia (primario, secundario e terciario), escopo da assisténcia: promog¢ao da saude,
prevencdo, terapéutica e reabilitagcdo, estrutura em rede regionalizada e hierarquizada, responsabilidade
sanitaria, humanizagdo do cuidado. Politicas do SUS. Epidemiologia: bases conceituais, indicadores de
saude, sistema de informacao em saude. Anatomia, fisiologia e semiologia das mamas. Avaliagéo clinica e
diagnéstico das doencas mamarias. Métodos diagndsticos em Mastologia: mamografia, ultrassonografia,
ressonancia magnética, citologia e bidpsias. Rastreamento e diagnostico precoce do cancer de mama.
Doengas benignas da mama. Lesbes mamarias de risco e precursoras. Cancer de mama: epidemiologia,
fatores de risco, classificagdo, estadiamento, diagndstico, tratamento e acompanhamento. Principios de
cirurgia mamaria e procedimentos diagnoésticos e terapéuticos em Mastologia. Complicagbes e seguimento
pos-tratamento. Aconselhamento, prevencdo e educagdo em saude relacionados as doengas mamarias.
Avaliacdo e acompanhamento de pacientes de alto risco para cancer de mama. Solicitagcéo e interpretagao
de exames complementares relacionados a especialidade. Elaboragao de laudos, pareceres, relatérios e
demais documentos médicos. Agdes de saude coletiva relacionadas a prevengao, rastreamento e controle do
cancer de mama. Componente Especializado da Assisténcia Farmacéutica: nog¢des de organizagao,
protocolos clinicos, critérios de acesso e analise de processos de medicamentos relacionados as doengas da
especialidade. Responsabilidade profissional e legislagao aplicavel ao exercicio da Medicina. Conhecimentos
pertinentes a area de atuacdo. Relagées humanas no trabalho e ética profissional no servigo publico.
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) MEDICO NEUROLOGISTA
Sistema Unico de Saude (SUS): fundamentos, objetivos, atribuicdes, competéncias, diretrizes, gestao,

aspectos organizativos e operacionais, recursos humanos, planejamento, orgamento e financiamento.
Controle social no SUS: gestao colegiada, financiamento, legislacdo e normalizagdo. O modelo de assisténcia
no SUS: niveis de assisténcia (primario, secundario e terciario), escopo da assisténcia: promog¢ao da saude,
prevengao, terapéutica e reabilitagdo, estrutura em rede regionalizada e hierarquizada, responsabilidade
sanitaria, humanizacdo do cuidado. Politicas do SUS. Epidemiologia: bases conceituais, indicadores de
saude, sistema de informacao em saude. Anatomia e fisiologia do sistema nervoso. Semiologia neuroldgica.
Avaliagdo clinica e métodos diagnosticos em Neurologia. Neuroimagem, eletroencefalografia,
eletroneuromiografia e demais exames complementares aplicados a especialidade. Cefaleias e neuralgias.
Acidente vascular cerebral isquémico e hemorragico. Doengas cerebrovasculares. Epilepsias e sindromes
epilépticas. Deméncias e outros transtornos neurocognitivos. Doenga de Parkinson e outros disturbios do
movimento. Doengas desmielinizantes do sistema nervoso central. Infecgdes do sistema nervoso central.
Mielopatias. Doengas do neurdénio motor. Doengas da jungdo neuromuscular. Neuropatias periféricas.
Miopatias. Doengas neurodegenerativas. Transtornos neuroldgicos relacionados a deficiéncias nutricionais,
alcool e outras condigdes toxico-metabdlicas. Transtornos do sono de interesse neurolégico. Farmacoterapia
aplicada as doencgas neurolégicas. Reabilitagdo e acompanhamento multiprofissional do paciente com doenca
neurolégica. Atendimento neuroldgico ambulatorial: anamnese, exame fisico, formulagdo diagndstica,
solicitagao e interpretagdo de exames complementares, prescricdo e acompanhamento terapéutico. Registros
em prontuario, evolugao clinica e documentagao médica. Orientagdo ao paciente e aos familiares quanto ao
diagndstico, tratamento e seguimento. Responsabilidade profissional e legislagdo aplicavel ao exercicio da
Medicina. Conhecimentos pertinentes a area de atuagéo. Relagées humanas no trabalho e ética profissional
no servigo publico.

) MEDICO ORTOPEDISTA
Sistema Unico de Saude (SUS): fundamentos, objetivos, atribuigdes, competéncias, diretrizes, gestao,

aspectos organizativos e operacionais, recursos humanos, planejamento, orcamento e financiamento.
Controle social no SUS: gestao colegiada, financiamento, legislacdo e normalizagdo. O modelo de assisténcia
no SUS: niveis de assisténcia (primario, secundario e terciario), escopo da assisténcia: promog¢ao da saude,
prevencdo, terapéutica e reabilitagcdo, estrutura em rede regionalizada e hierarquizada, responsabilidade
sanitaria, humanizagdo do cuidado. Politicas do SUS. Epidemiologia: bases conceituais, indicadores de
saude, sistema de informacdo em saude. Métodos diagndsticos: anamnese; exploragdes articulares,
musculares, nervosas; dos vasos, radiolégicas; exames laboratoriais; exame do esqueleto; biomecanica
ortopédica. Métodos terapéuticos conservadores. Métodos cirirgicos: anatomia; vias de acesso; operagdes
sobre as partes moles; operagdes 0sseas; operagdes articulares. Enfermidades metabdlicas, degenerativas
e inflamatérias dos ossos e das articulagdes. Afecgcdes musculotendinosas e do tecido conjuntivo. Infecgdes.
Tumores benignos e malignos. Enfermidades congénitas e adquiridas. Enfermidades do trabalho. Afec¢des
da coluna vertebral. Traumatismos: contusdes; entorses; luxagdes; fraturas; lesées musculares e tendinosas;
diagndstico e tratamentos; complica¢des; abordagem imediata, em médio prazo e tardia do politraumatizado.
Artralgias, periartrite, derrames articulares. Afecgcbes da medula espinhal e nervos periféricos. Emergéncias
em traumato-ortopedia. Nogbes sobre orteses e proteses. Afecgdes ortopédicas comuns na Infancia.
Ortopedia em geral. Fraturas e luxa¢des. Traumatologia. Atendimento ortopédico ambulatorial e hospitalar:
avaliagcao clinica, solicitagdo e interpretacdo de exames complementares, diagndstico, tratamento e
acompanhamento. Prescricdo medicamentosa e demais condutas terapéuticas na area de Ortopedia e
Traumatologia. Registros em prontuario, evolugao clinica e documentagcao médica. Elaboragéo de laudos,
relatérios e pareceres técnicos. Agbes de promogao da saude, prevencéo de agravos e educagcédo em saude
relacionadas ao sistema musculoesquelético. Orientacédo ao paciente e aos familiares quanto ao diagnéstico,
tratamento, reabilitacdo e prevencédo de complicagdes. Atuagdo em equipe multiprofissional e discussao de
casos clinicos. Biosseguranga e uso de equipamentos de protecdo individual. Responsabilidade profissional
e legislacao aplicavel ao exercicio da Medicina. Conhecimentos pertinentes a area de atuacio. Relagdes
humanas no trabalho e ética profissional no servigo publico.

) MEDICO PEDIATRA
Sistema Unico de Saude (SUS): fundamentos, objetivos, atribuicdes, competéncias, diretrizes, gestao,

aspectos organizativos e operacionais, recursos humanos, planejamento, orgcamento e financiamento.
Controle social no SUS: gestao colegiada, financiamento, legislacdo e normalizagdo. O modelo de assisténcia
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no SUS: niveis de assisténcia (primario, secundario e terciario), escopo da assisténcia: promogao da saude,
prevengao, terapéutica e reabilitagdo, estrutura em rede regionalizada e hierarquizada, responsabilidade
sanitaria, humanizacdo do cuidado. Politicas do SUS. Epidemiologia: bases conceituais, indicadores de
saude, sistema de informacdo em saude. Organizacdo da atengéo integral a saude da crianga e do
adolescente. Puericultura. Crescimento e desenvolvimento fisico, neuropsicomotor e puberal. Aleitamento
materno e alimentacdo complementar. Nutricdo na infancia e adolescéncia. Desnutricdo, obesidade e
deficiéncias nutricionais. Imunizagdo na infancia e adolescéncia. Atengcdo ao recém-nascido. Triagem
neonatal. Principais doengas e agravos do periodo neonatal. Doengas respiratérias, cardiovasculares,
gastrointestinais, geniturinarias, hematolégicas, neuroldgicas, dermatolégicas e musculoesqueléticas
prevalentes na infancia e adolescéncia. Doencgas infecciosas e parasitarias na infancia. Doengas alérgicas,
autoimunes e reumatoldgicas na infancia. Anemias na infancia. Diarreia aguda e persistente. Disturbios
hidroeletroliticos, acido-base e metabdlicos. Diabetes mellitus e emergéncias relacionadas. Convulsbes e
outras urgéncias neurolégicas. Diagnostico e manejo dos sinais e sintomas mais frequentes em Pediatria.
Uso racional de medicamentos e farmacoterapia em Pediatria. Urgéncias e emergéncias pediatricas.
Ressuscitacdo cardiopulmonar pediatrica. Acidentes, intoxicacbes e prevencdo de lesdes na infancia.
Reconhecimento e manejo inicial das condigbes cirurgicas pediatricas de urgéncia e indicacdo de
encaminhamento especializado. Prevengéao, identificagdo e abordagem de situagbes de violéncia contra
criangas e adolescentes. Indicadores de saude, morbidade e mortalidade na infancia. Atendimento pediatrico
ambulatorial: anamnese, exame fisico, diagnostico, tratamento, acompanhamento e orientagdo aos
responsaveis. Critérios de encaminhamento para servigos de maior complexidade e continuidade do cuidado.
Acdes de promogao da saude, prevencao de agravos e educagdo em saude da crianga e do adolescente.
Atuagédo em programas e ag¢des de saude publica voltados a infancia e adolescéncia. Registros em prontuario,
emissao de relatérios, laudos e demais documentos médicos. Responsabilidade profissional e legislagao
aplicavel ao exercicio da Medicina. Conhecimentos pertinentes a area de atuagdo. Relagdes humanas no
trabalho e ética profissional no servigo publico.

) MEDICO PROCTOLOGISTA
Sistema Unico de Saude (SUS): fundamentos, objetivos, atribuicdes, competéncias, diretrizes, gestéo,

aspectos organizativos e operacionais, recursos humanos, planejamento, orcamento e financiamento.
Controle social no SUS: gestao colegiada, financiamento, legislacao e normalizagdo. O modelo de assisténcia
no SUS: niveis de assisténcia (primario, secundario e terciario), escopo da assisténcia: promogao da saude,
prevengao, terapéutica e reabilitagdo, estrutura em rede regionalizada e hierarquizada, responsabilidade
sanitaria, humanizagdo do cuidado. Politicas do SUS. Epidemiologia: bases conceituais, indicadores de
saude, sistema de informagao em saude. Anatomia e fisiologia do célon, reto e &nus. Fisiologia da defecagao.
Semiologia e métodos diagndsticos em Coloproctologia. Endoscopia digestiva baixa. Preparo e cuidados pré,
peri e pés-operatérios em Coloproctologia. Doenga hemorroidaria. Fissura anal. Fistulas e abscessos
anorretais. Processos inflamatérios e infecciosos anorretais. Doengas sexualmente transmissiveis com
manifestagdes anorretais. Prolapso retal e prolapso de mucosa. Cisto pilonidal. Constipacgao intestinal e
disturbios da defecagao. Incontinéncia fecal. Doenga diverticular do colon e suas complicagdes. Doengas
inflamatodrias intestinais. Pdlipos e sindromes polipoides. Tumores benignos do célon, reto e anus. Cancer
colorretal e cancer anal: prevengao, rastreamento, diagndstico, estadiamento e principios do tratamento.
Urgéncias e emergéncias colorretais. Obstrugéo e perfuragao intestinal. Principios das cirurgias colorretais e
anorretais. Derivagdes intestinais e estomas: indicagdes, manejo e complicagdes. Atendimento proctolégico
ambulatorial e hospitalar: anamnese, exame fisico especializado, solicitacdo e interpretacdo de exames
complementares, diagndstico, tratamento e acompanhamento. Prescricdo medicamentosa e demais condutas
terapéuticas na area de Coloproctologia. Registros em prontuario, evolugéo clinica e documentacdo médica.
Elaboragéo de laudos, relatérios e pareceres técnicos. A¢des de promogao da saude, prevengdo de agravos
e educagdo em saude relacionadas as doencas colorretais e anorretais. Orientagcdo ao paciente e aos
familiares quanto ao diagnéstico, tratamento e seguimento. Atuagcdo em equipe multiprofissional e discussao
de casos clinicos. Biosseguranga e uso de equipamentos de protecdo individual. Responsabilidade
profissional e legislagao aplicavel ao exercicio da Medicina. Conhecimentos pertinentes a area de atuagao.
Relagdes humanas no trabalho e ética profissional no servigo publico.

) MEDICO PSIQUIATRA
Sistema Unico de Saude (SUS): fundamentos, objetivos, atribuicdes, competéncias, diretrizes, gestao,

aspectos organizativos e operacionais, recursos humanos, planejamento, orgamento e financiamento.
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Controle social no SUS: gestao colegiada, financiamento, legislacdo e normalizagdo. O modelo de assisténcia
no SUS: niveis de assisténcia (primario, secundario e terciario), escopo da assisténcia: promog¢ao da saude,
prevengao, terapéutica e reabilitagdo, estrutura em rede regionalizada e hierarquizada, responsabilidade
sanitaria, humanizacdo do cuidado. Politicas do SUS. Epidemiologia: bases conceituais, indicadores de
saude, sistema de informagdo em salde. Fundamentos de Psiquiatria e salide mental. Psicopatologia.
Avaliacao clinica e exame do estado mental. Entrevista e anamnese psiquiatrica. Classificagdo e diagnéstico
dos transtornos mentais. Bases neurobiolégicas dos transtornos mentais. Transtornos do espectro da
esquizofrenia e outros transtornos psicoticos. Transtornos depressivos. Transtorno bipolar e transtornos
relacionados. Transtornos de ansiedade. Transtorno obsessivo-compulsivo e transtornos relacionados.
Transtornos relacionados a trauma e estressores. Transtornos de sintomas somaticos e transtornos
relacionados. Transtornos alimentares. Transtornos da personalidade. Transtornos relacionados ao uso de
substancias e outras adi¢cdes. Transtornos neurocognitivos. Deficiéncia intelectual e transtornos do
neurodesenvolvimento. Transtornos mentais associados a condigdes clinicas e neurolégicas. Psiquiatria da
infancia e adolescéncia. Psiquiatria da pessoa idosa. Emergéncias psiquiatricas. Avaliagdo e manejo do risco
de suicidio e de outras situagdes de crise em salide mental. Psicofarmacologia. Fundamentos e modalidades
de psicoterapia. Interacdes entre Psiquiatria e outras especialidades médicas. Saude mental comunitaria e
atencdo psicossocial. Rede de Atencao Psicossocial e cuidado territorial em saiude mental. Reabilitagdo
psicossocial. Atengdo as pessoas com necessidades decorrentes do uso de alcool e outras drogas.
Atendimento psiquiatrico ambulatorial: avaliagdo, diagndstico, tratamento, prescricdo e acompanhamento.
Solicitacéo e interpretacdo de exames complementares relacionados a avaliagao psiquiatrica. Registros em
prontuario, evolugao clinica e documentagdo médica. Elaboragao de laudos, relatérios e pareceres técnicos.
Atendimento individual, interdisciplinar e participacdo em grupos terapéuticos. Orientagdo aos pacientes,
familiares e responsaveis quanto ao diagndstico, tratamento e continuidade do cuidado. Atuagcdo em equipe
multiprofissional, discussao de casos e articulagdo com a Rede de Atengao Psicossocial. Agdes de promocao
da saude mental, prevengdo de agravos, educagdo em salde e atividades comunitarias. Notificagdo
compulséria, quando aplicavel. Responsabilidade profissional e legislacao aplicavel ao exercicio da Medicina.
Conhecimentos pertinentes a area de atuagéo. Relagdes humanas no trabalho e ética profissional no servigo
publico.

) MEDICO REGULADOR
Sistema Unico de Saude (SUS): fundamentos, objetivos, atribuicdes, competéncias, diretrizes, gestao,

aspectos organizativos e operacionais, recursos humanos, planejamento, orgamento e financiamento.
Controle social no SUS: gestao colegiada, financiamento, legislacao e normalizagdo. O modelo de assisténcia
no SUS: niveis de assisténcia (primario, secundario e terciario), escopo da assisténcia: promogao da saude,
prevencdo, terapéutica e reabilitagcdo, estrutura em rede regionalizada e hierarquizada, responsabilidade
sanitaria, humanizagdo do cuidado. Politicas do SUS. Epidemiologia: bases conceituais, indicadores de
saude, sistema de informacao em saude. Politica Nacional de Regulacdo do SUS. Regulagéo de Sistemas
de Saude, Regulacdo da Atencdo a Saude e Regulacdo do Acesso a Assisténcia. Portaria GM/MS n°
9.262/2025. Complexos reguladores e centrais de regulacdo. Regulacdo médica e organizacéo dos fluxos
assistenciais. Classificagdo de risco, critérios de prioridade e avaliagdo da necessidade assistencial.
Regulagdo de consultas, procedimentos, exames especializados e de alta complexidade. Regulagcéo de
internagdes e leitos hospitalares. Regulagdo das urgéncias e emergéncias. Oferta e demanda de servigos de
saude. Referéncia e contrarreferéncia e articulagcao entre os diferentes niveis de atengcéo. Redes de Atengéo
a Saude, regionalizagdo e acesso aos servigos especializados. Encaminhamento e tratamento fora do
Municipio. Protocolos clinicos e protocolos de regulacdo. Solicitagcao, analise e autorizacdo de procedimentos
e exames. Sistemas de informacéo aplicados a regulagao assistencial. Controle, monitoramento e avaliagao
da assisténcia regulada. Articulagdo entre regulacdo, controle, avaliagdo e auditoria no SUS. Avaliagao da
qualidade e adequacéo da assisténcia prestada. Comunicacdo e tomada de decisdo na regulagdo médica.
Registros e documentagcédo dos atos de regulagdo. Responsabilidade profissional e legislagdo aplicavel ao
exercicio da Medicina. Conhecimentos pertinentes a area de atuagéo. Relagdes humanas no trabalho e ética
profissional no servico publico.

) NUTRICIONISTA
Sistema Unico de Saude (SUS): fundamentos, objetivos, atribuicdes, competéncias, diretrizes, gestao,

aspectos organizativos e operacionais, recursos humanos, planejamento, orgamento e financiamento.
Controle social no SUS: gestao colegiada, financiamento, legislacdo e normalizagdo. O modelo de assisténcia
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no SUS: niveis de assisténcia (primario, secundario e terciario), escopo da assisténcia: promogao da saude,
prevengao, terapéutica e reabilitagdo, estrutura em rede regionalizada e hierarquizada, responsabilidade
sanitaria, humanizacdo do cuidado. Politicas do SUS. Epidemiologia: bases conceituais, indicadores de
saude, sistema de informacdo em saude. Nutrigdo basica: nutrientes, funcgdes, digestdo, absorcao,
metabolismo, biodisponibilidade e fontes alimentares. Necessidades e recomendagdes nutricionais. Guias
alimentares e alimentagdao saudavel. Avaliacdo do estado nutricional: métodos clinicos, antropométricos,
dietéticos, bioquimicos. Nutricao nos ciclos da vida: gestagao, lactagdo, infancia, adolescéncia, idade adulta
e envelhecimento. Aleitamento materno e alimentagdo complementar. Desnutricdo, excesso de peso,
obesidade e deficiéncias nutricionais. Fisiopatologia, avaliagdo nutricional e dietoterapia nas principais
doencas e condicdes clinicas. Prescricao dietética e acompanhamento da evolugcao nutricional. Educacgao
alimentar e nutricional. Promocao da alimentagdo adequada e saudavel. Alimentagao e nutricdo em saude
coletiva. Politica Nacional de Alimentagao e Nutricdo. Vigilancia Alimentar e Nutricional. Sistema de Vigilancia
Alimentar e Nutricional (SISVAN). Segurancga alimentar e nutricional. Planejamento, execugdo, monitoramento
e avaliagdo de programas e ag¢des de alimentagao e nutricdo. Alimentagao escolar. Programa Nacional de
Alimentagdo Escolar (PNAE). Planejamento e elaboragdo de cardapios para alimentagdo escolar,
considerando faixa etaria e necessidades alimentares especificas. Alimentagéo coletiva e gestao de servigos
de alimentacao. Planejamento, organizagéo, supervisao e avaliagdo de unidades e servigos de alimentagao
e nutricdo. Planejamento de cardapios. Técnica dietética. Selegao, aquisi¢cao, recebimento, armazenamento,
conservagao, preparo, distribuicdo de géneros alimenticios. Previsdo de consumo, controle de estoques e
custos. Boas praticas na manipulagédo e produgédo de alimentos. Higiene e controle higiénico-sanitario dos
alimentos, instalagdes, equipamentos e manipuladores. Treinamento e orientagdo de manipuladores de
alimentos. Planejamento de cozinhas, depdsitos, refeitorios e copas. Participagéo técnica em processos de
aquisicdo de géneros alimenticios, utensilios e equipamentos. Atuagdo do nutricionista em equipes
multiprofissionais. Elaboragdo de projetos, pareceres, relatérios e demais documentos relacionados a
alimentacgéo e nutricdo. Conhecimentos pertinentes a area de atuagéo. Relagdes humanas no trabalho e ética
profissional no servigo publico.

) ODONTOLOGO CIRURGIAO/TRAUMATOLOGISTA BUCOMAXILOFACIAL
Sistema Unico de Saude (SUS): fundamentos, objetivos, atribuicdes, competéncias, diretrizes, gestéo,

aspectos organizativos e operacionais, recursos humanos, planejamento, orgamento e financiamento.
Controle social no SUS: gestao colegiada, financiamento, legislacao e normalizagdo. O modelo de assisténcia
no SUS: niveis de assisténcia (primario, secundario e terciario), escopo da assisténcia: promogao da saude,
prevengao, terapéutica e reabilitagdo, estrutura em rede regionalizada e hierarquizada, responsabilidade
sanitaria, humanizagdo do cuidado. Politicas do SUS. Epidemiologia: bases conceituais, indicadores de
saude, sistema de informacdo em saude. Saude Publica: indices, sistema de atendimento. Bioética em
Odontologia. Exodontias e remocao de dentes retidos ou impactados e de raizes residuais. Alveolotomia.
Diagnéstico e abordagem cirurgica de lesdes intrabucais de tecidos duros e moles. Cirurgias de adequacao
de rebordo alveolar, vestibulo e tuberosidade. Urgéncias cirurgicas odontoldgicas. Diagnéstico das principais
doencas bucais. Nogbdes sobre terapéutica odontoldgica. Semiologia em saude Bucal, exame clinico,
anamnese, exames complementares e diagnoéstico das afecgdes da boca. AIDS - consequéncias na cavidade
oral. Procedimentos basicos de dentistica operatéria e restauradora: técnica e tipos de preparo, materiais
dentarios. Oclusdo. Prevencédo: higiene dental, selantes, técnica invasiva e aplicagdo de fluor (topico e
sistémico). Farmacologia: anestésicos, anti-inflamatorios e antibioticoterapia. Periodontia: tipo e classificagcao
das doencas, raspagem e procedimentos basicos. Pediatria: tipos de preparo, material forrador e restaurador,
traumatologia. Cirurgia, Pronto-atendimento: urgéncia e emergéncia. Endodontia: diagndstico e tratamento
das lesées endoddnticas. Métodos de desinfeccao e esterilizagdo. Nogdes de biosseguranga em odontologia.
Cédigo de Etica Odontolégica. Conhecimentos pertinentes a area de atuagéo. Relagdes humanas no trabalho
e ética profissional no servigo publico.

) ODONTOLOGO ENDODONTISTA
Sistema Unico de Saude (SUS): fundamentos, objetivos, atribuicdes, competéncias, diretrizes, gestao,

aspectos organizativos e operacionais, recursos humanos, planejamento, orgamento e financiamento.
Controle social no SUS: gestao colegiada, financiamento, legislacdo e normalizagdo. O modelo de assisténcia
no SUS: niveis de assisténcia (primario, secundario e terciario), escopo da assisténcia: promogao da saude,
prevencgdo, terapéutica e reabilitagdo, estrutura em rede regionalizada e hierarquizada, responsabilidade
sanitaria, humanizacdo do cuidado. Politicas do SUS. Epidemiologia: bases conceituais, indicadores de
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saude, sistema de informagdo em saude. Anatomia radicular externa e interna da denticdo permanente.
Histofisiologia do complexo dentinopulpar. Microbiologia das infecgbes endoddnticas. Terapéutica e
farmacologia de interesse na clinica odontoldgica. Anestesia local em endodontia: técnicas, drogas utilizadas
e tratamento de complicagdes relacionadas a anestesia local. Diagndstico e tratamento das urgéncias
endoddnticas. Acesso e preparo da camara pulpar. Tratamento conservador da polpa dental. Odontometria.
Localizadores eletronicos foraminais. Instrumentagdo convencional e n&o convencional dos canais
radiculares. Diagnéstico em endodontia: recursos semiotécnicos e imagenoldgicos. Material e instrumental
endoddntico. Etiopatogenia das alteragdes pulpares. Etiopatogenia das alteragbes periapicais. Preparo
biomecanico dos canais radiculares. Biopulpectomia. Necropulpectomia. Substancias quimicas auxiliares.
Medicacdo intracanal. Obturacdo dos canais radiculares. Prevengdo e tratamento das infeccbes
odontogénicas. Inter-relagbes endodoOnticas e periodontais. O uso do laser em endodontia. Cirurgia
perirradicular. Endodontia em odontopediatria. Efeitos da idade e da saude sistémica sobre a endodontia.
Trauma dental. Clareamento de dentes tratados endodonticamente com alteragdo de cor. Exodontias e
remogao de dentes retidos ou impactados e de raizes residuais. Alveolotomia. Diagndstico e abordagem
cirurgica de lesbes intrabucais de tecidos duros e moles. Cirurgias de adequagdo de rebordo alveolar,
vestibulo e tuberosidade. Urgéncias cirurgicas odontologicas. Primeiros socorros. Principios ergonémicos na
clinica odontologica. Biosseguranga: controle da infecgdo (assepsia e antissepsia). Esterilizagdo e
desinfecgéo de instrumentais e equipamentos. Odontologia social e saude publica. Programa de Saude da
Familia (PSF). Cddigo de Etica Odontoldgica. Conhecimentos pertinentes & area de atuagdo. Relacdes
humanas no trabalho e ética profissional no servigo publico.

) ODONTOLOGO ESF
Sistema Unico de Saude (SUS): fundamentos, objetivos, atribuicdes, competéncias, diretrizes, gestao,

aspectos organizativos e operacionais, recursos humanos, planejamento, orcamento e financiamento.
Controle social no SUS: gestao colegiada, financiamento, legislacdo e normalizagdo. O modelo de assisténcia
no SUS: niveis de assisténcia (primario, secundario e terciario), escopo da assisténcia: promogéo da saude,
prevencao, terapéutica e reabilitagdo, estrutura em rede regionalizada e hierarquizada, responsabilidade
sanitaria, humanizagdo do cuidado. Politicas do SUS. Epidemiologia: bases conceituais, indicadores de
saude, sistema de informacdo em saude. Vigilancia sanitaria e epidemioldgica aplicada a Odontologia.
Planejamento e avaliagdo das ag¢des e servigos de saude bucal. Odontologia preventiva e saude bucal
coletiva. Processo saude-doenga. Territorializagdo, populagdo adscrita e levantamento epidemiolégico em
saude bucal. Cariologia: etiologia, diagnéstico, avaliagéo de risco, prevengéo e tratamento da carie dentaria.
Microbiologia bucal, biofilme dentario, saliva, dieta e higiene bucal. Uso de fluoretos e outros métodos
preventivos. Exame clinico, diagndstico, prognéstico e planejamento integral do tratamento odontoldgico.
Biosseguranca em Odontologia: prevencdo e controle de infecgbes, processamento de materiais e
instrumentais e utilizagdo de equipamentos de protegdo individual. Dentistica restauradora: materiais
restauradores, sistemas adesivos, técnicas e procedimentos restauradores. Periodontia: anatomia e fisiologia
do periodonto, etiologia, epidemiologia, diagndstico, prevencédo e tratamento das doencas periodontais.
Endodontia: diagnéstico pulpar e periapical, protecdo do complexo dentino-pulpar, tratamento conservador
da polpa e urgéncias endododnticas. Cirurgia oral e exodontia: anatomia aplicada, indicagdes e
contraindicagdes, técnicas cirurgicas, cuidados pré e pods-operatorios e complicagdes. Pequenas cirurgias
ambulatoriais. Odontopediatria: desenvolvimento da denticdo, prevencao, diagndéstico e tratamento das
principais alteragbes bucais na infancia e adolescéncia, habitos bucais. Odontogeriatria: alteracdes
decorrentes do envelhecimento e atengdo a saude bucal da pessoa idosa. Estomatologia e patologia bucal:
diagndstico das principais lesdes e doencas da cavidade bucal, lesbes potencialmente malignas e cancer
bucal. Manifestagcbes bucais de doencas sistémicas. Radiologia odontoldgica: técnicas, indicagoes,
interpretacdo de imagens e protegcdo radioldgica. Farmacologia aplicada a Odontologia: prescri¢ao,
indicacdes, contraindicagdes, interagdes medicamentosas, anestésicos locais, analgésicos, anti-inflamatérios
e antimicrobianos. Urgéncias e emergéncias em Odontologia. Atendimento odontolégico a pacientes com
condigdes sistémicas e necessidades especificas. Prontuario odontoldgico, registros, atestados, laudos e
pareceres. Trabalho em equipe multiprofissional e organizagdo do processo de trabalho em saude bucal.
Supervisao e orientagado das atividades da equipe auxiliar de saude bucal. A¢des coletivas de promocéo e
prevengado em saude bucal. Educagdo em saude e orientagdo as familias e a comunidade. Encaminhamento,
referéncia e acompanhamento dos usuarios nos demais niveis de atengédo. Programacgéo e controle de
insumos para agoes de saude bucal. Capacitagao e supervisdo da equipe de saude bucal e das equipes de
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Salde da Familia em acgdes educativas e preventivas. Cédigo de Etica Odontolégica. Conhecimentos
pertinentes a area de atuacdo. Relagées humanas no trabalho e ética profissional no servigo publico.

) ODONTOLOGO PACIENTE COM NECESSIDADES ESPECIAIS
Sistema Unico de Saude (SUS): fundamentos, objetivos, atribuicdes, competéncias, diretrizes, gestao,

aspectos organizativos e operacionais, recursos humanos, planejamento, orgamento e financiamento.
Controle social no SUS: gestao colegiada, financiamento, legislacdo e normalizagdo. O modelo de assisténcia
no SUS: niveis de assisténcia (primario, secundario e terciario), escopo da assisténcia: promog¢ao da saude,
prevencgao, terapéutica e reabilitagdo, estrutura em rede regionalizada e hierarquizada, responsabilidade
sanitaria, humanizagdo do cuidado. Politicas do SUS. Epidemiologia: bases conceituais, indicadores de
saude, sistema de informagédo em saude. Resolugdo CFO n.° 63/2005 e atualizagdes. Anatomia, histologia e
fisiologia do sistema estomatognético. Diagnéstico bucal: exame da cavidade oral, anamnese, exame clinico
e exames complementares. Microbiologia e bioquimica bucal. Patologia bucal. Diagnéstico, semiologia e
tratamento da carie dentaria e das doencgas periodontais. Diagnéstico, semiologia e tratamento das afecgbes
do tecido mole. Diagnéstico, semiologia e tratamento das afec¢gdes da maxila e da mandibula. Diagnéstico,
semiologia e tratamento das afecg¢des pulpares. Diagndstico, semiologia e tratamento das afecgbes das
glandulas salivares. Diagndsticos odontologicos por imagem: técnica e interpretagdo de imagens.
Anestesiologia odontolégica: mecanismos de acgao, técnicas, cuidados e acidentes com anestésicos locais.
Anestesia geral em pacientes com necessidades especiais. Sedacao consciente. Dentistica operatdria e
restauradora: preparo cavitario, tratamento restaurador atraumatico (ART), adequagdo do meio bucal,
protecdo do complexo dentinopulpar e materiais restauradores. Materiais dentarios odontolégicos.
Terapéutica e farmacologia de interesse na clinica odontoldgica. Cirurgia oral menor. Principios de
traumatologia do sistema estomatognatico. Urgéncias e emergéncias em odontologia. Primeiros socorros.
Oclusao: nogdes gerais, prevencdo de mas oclusdes. Diagndstico e tratamento das dores faciais e disfungdes
temporomandibulares. Epidemiologia das principais doengas bucais. Métodos de prevengao da carie dentaria
e das doencgas periodontais. Uso tdpico e sistémico do fluor. O uso do laser em odontologia. Atendimento aos
pacientes portadores de necessidades especiais (deficientes mentais, deficientes fisicos, pacientes
portadores de anomalias congénitas, pacientes com disturbios comportamentais, transtornos psiquiatricos,
disturbios sensoriais e de comunicagao, pacientes portadores de doengas sistémicas crbnicas, pacientes com
doencas infectocontagiosas, pacientes irradiados, transplantados, oncolégicos, gestantes e
imunocomprometidos). Classificagdo das necessidades especiais em odontologia. Odontogeriatria. Doengas
infectocontagiosas. HIV associado a manifestagbes bucais. Manifesta¢gdes bucais oriundas de alteragdes
sistémicas. Praticas integrativas e complementares em odontologia. Acessibilidade. Educagcdo em saude:
orientagdes sobre dieta, higiene bucal e produtos para higiene bucal. Sistemas de trabalho e atendimento.
Principios ergondmicos na clinica odontolégica. Biosseguranca: controle da infec¢ao (assepsia e antissepsia).
Esterilizacao e desinfeccao de instrumentais e equipamentos. Odontologia social e saude publica. Programa
de Saude da Familia (PSF). Cédigo de Etica Odontolégica. Conhecimentos pertinentes & area de atuacgéo.
Relagbes humanas no trabalho e ética profissional no servigo publico.

) ODONTOLOGO PERIODONTISTA
Sistema Unico de Saude (SUS): fundamentos, objetivos, atribuicdes, competéncias, diretrizes, gestao,

aspectos organizativos e operacionais, recursos humanos, planejamento, orgamento e financiamento.
Controle social no SUS: gestao colegiada, financiamento, legislagdo e normalizagdo. O modelo de assisténcia
no SUS: niveis de assisténcia (primario, secundario e terciario), escopo da assisténcia: promog¢ao da saude,
prevencdo, terapéutica e reabilitagcdo, estrutura em rede regionalizada e hierarquizada, responsabilidade
sanitaria, humanizacdo do cuidado. Politicas do SUS. Epidemiologia: bases conceituais, indicadores de
saude, sistema de informacdo em saude. Anatomia e histologia do periodonto. Classificagdo e epidemiologia
das doencgas periodontais. Etiopatogenia das doengas periodontais. Microbiologia periodontal. Controle
quimico e mecanico do biofilme dentario. Diagnostico e tratamento das doengas periodontais. Cicatrizagao
apos tratamento/cirurgia periodontal. Impacto da infecgao periodontal sobre a saude sistémica. Impacto das
doencas sistémicas no periodonto. Manifestagdes periodontais. Tratamento periodontal de pacientes
sistemicamente comprometidos. Diagndstico e tratamento das urgéncias em periodontia. Fatores genéticos e
doenca periodontal. Halitose. Terapéutica e farmacologia de interesse na clinica odontoldgica. Anestesia local
em periodontia: técnicas, drogas utilizadas e tratamento de complicagdes relacionadas a anestesia local.
Primeiros socorros. Diagnéstico, classificacdo e tratamento dos dentes com envolvimento das bi e
trifurcagdes. Instrumental em periodontia: caracteristicas, indicagcao, afiagdo. Instrumentagdo periodontal.
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Tratamento da hipersensibilidade dentinaria. Consideragbes ortoddnticas na terapia periodontal. Inter-
relagdes endododnticas e periodontais. O uso do laser em periodontia. Terapia periodontal cirtrgica: principios,
indicagdes e técnicas. Cirurgia mucogengival. Cirurgia periodontal pré-protética. Regeneragao tecidual
guiada. Manutencéao periodontal. Principios ergonémicos na clinica odontolégica. Biosseguranga: controle da
infeccao (assepsia e antissepsia). Esterilizagao e desinfecgdo de instrumentais e equipamentos. Odontologia
social e saude publica. Programa de Satide da Familia (PSF). Cédigo de Etica Odontolégica. Conhecimentos
pertinentes a area de atuagéo. Relagdes humanas no trabalho e ética profissional no servigo publico.

) PSICOLOGO

Sistema Unico de Saude (SUS): fundamentos, objetivos, atribuicdes, competéncias, diretrizes, gestao,
aspectos organizativos e operacionais, recursos humanos, planejamento, orgamento e financiamento.
Controle social no SUS: gestao colegiada, financiamento, legislacao e normalizagdo. O modelo de assisténcia
no SUS: niveis de assisténcia (primario, secundario e terciario), escopo da assisténcia: promog¢ao da saude,
prevengao, terapéutica e reabilitagdo, estrutura em rede regionalizada e hierarquizada, responsabilidade
sanitaria, humanizacdo do cuidado. Politicas do SUS. Epidemiologia: bases conceituais, indicadores de
saude, sistema de informacdo em salde. Saude mental e atengdo psicossocial. Rede de Atengao
Psicossocial. Fundamentos e principais abordagens teéricas da Psicologia. Desenvolvimento humano nos
diferentes ciclos da vida. Teorias da personalidade. Psicopatologia. Avaliagdo psicolégica: fundamentos,
métodos, técnicas e instrumentos. Entrevista psicologica. Psicodiagndstico. Elaboracdo de documentos
psicologicos. Intervengdes psicolégicas individuais e grupais. Fundamentos e técnicas psicoterapicas.
Acolhimento, orientagdo, acompanhamento e encaminhamento psicolégico. Intervengdo em situagbes de
crise. Promogéo da saude mental e prevengéo de agravos. Trabalho com familias, grupos e comunidades.
Psicologia Social e Comunitaria. Vulnerabilidade, risco social e fortalecimento de vinculos. Atuagéo
interdisciplinar e intersetorial nas politicas publicas e na rede de protegao social. Planejamento, execugao e
avaliacdo de programas, projetos e acdes psicossociais. Atuagao multiprofissional nas politicas publicas e
nos servigos da rede de protecédo social. Planejamento e desenvolvimento de pesquisas e projetos em
Psicologia. Visita domiciliar, entrevistas domiciliares e acompanhamento psicossocial. Referenciamento e
contrarreferenciamento. Encaminhamento e acompanhamento de usuarios na rede de atendimento, defesa e
responsabilizagdo. Articulacao intersetorial e trabalho em rede. Participagdo em reunides institucionais, agdes
comunitarias e atividades de mobilizagdo social. Elaboragdo de laudos, relatérios, pareceres e demais
documentos psicolégicos, observadas as normas técnicas e éticas profissionais. Planejamento, execucgao,
acompanhamento e avaliagdo de planos, programas, projetos e agdes do servigo Legislagdo profissional
aplicadas a Psicologia. Conhecimentos pertinentes a area de atuagao. Relagdes humanas no trabalho e ética
profissional e no servigo publico.

PSICOLOGO DA GESTAO SUAS
Fundamentos da Psicologia Social e Comunitaria. Desenvolvimento humano e relacdes familiares e

comunitarias. Vulnerabilidade, risco social, exclusdo social, autonomia, cidadania e fortalecimento de
vinculos. Trabalho social com familias, individuos e grupos. Acolhida, escuta qualificada, entrevista,
orientagdo, acompanhamento psicossocial e visita domiciliar. Atendimento individual, familiar e grupal.
Instrumentos técnico-operativos da Psicologia aplicados a Assisténcia Social. Elaboragdo de laudos,
relatérios, pareceres, estudos, diagndsticos, planos e demais documentos psicolégicos. Planejamento,
execugao, acompanhamento e avaliagdo de programas, projetos, servigos e agdes socioassistenciais. Lei
Orgénica da Assisténcia Social — LOAS (Lei Federal n.° 8.742/1993). Politica Nacional de Assisténcia Social
— PNAS. Sistema Unico de Assisténcia Social — SUAS: principios, diretrizes, organizacgéo, gestéo, niveis de
protecdo social e segurancas socioassistenciais. Norma Operacional Basica do SUAS — NOB/SUAS.
Tipificagdo Nacional dos Servigos Socioassistenciais — Resolugdo CNAS n.° 109/2009. Vigilancia
socioassistencial. Gestao do trabalho no SUAS. Protecdo Social Basica e Protegao Social Especial. CRAS,
CREAS e servicos de acolhimento. Referéncia e contrarreferéncia. Rede socioassistencial e articulagéo
intersetorial. Sistema de Garantia de Direitos. Cadastro Unico para Programas Sociais — CadUnico:
finalidades, publico, cadastramento, atualizagao, acompanhamento e utilizagédo das informacdes para acesso
a programas e beneficios sociais. Beneficios, servigos, programas e projetos socioassistenciais. Identificagdo
e acompanhamento de familias em situagao de vulnerabilidade e risco social. Defesa e garantia de direitos.
Apoio a fungao protetiva da familia. Mobilizagdo comunitaria e fortalecimento de redes sociais de apoio.
Geragao de trabalho e renda: identificagao do publico prioritario, encaminhamento e acompanhamento de
usuarios em cursos de qualificagdo e capacitagao profissional. Articulagdo com politicas de educagao,
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trabalho e emprego. Incluséo produtiva. Acompanhamento de matricula, permanéncia, evasdo e desempenho
dos usuarios. Mobilizagéo e divulgacao de agbes e cursos. Articulagdo com EJA, SINE e demais servigos e
politicas publicas. Trabalho em equipe multiprofissional. Coordenacao e orientacdo de profissionais de nivel
médio. Reunides técnicas, planejamento integrado e avaliagdo de resultados. Sistemas de informacgao,
registros e monitoramento das agbes socioassistenciais. Mobilizagédo social, participagao comunitaria e agoes
coletivas. Legislacdo profissional da Psicologia aplicada ao SUAS. Conhecimentos pertinentes a area de
atuacao. Relagdes humanas no trabalho e ética profissional no servigo publico.

PSICOLOGO DO CREA/SUAS
Fundamentos da Psicologia Social e Comunitaria. Desenvolvimento humano, relagcdes familiares e

comunitarias. Vulnerabilidade, risco social, violéncia e violagdo de direitos. Trabalho social com familias,
individuos e grupos. Acolhida, escuta, entrevista, orientacdo, acompanhamento psicossocial e visita
domiciliar. Atendimento individual, familiar e grupal. Elaboragao de laudos, relatérios, pareceres, estudos e
planos de atendimento. Lei Organica da Assisténcia Social — LOAS. Politica Nacional de Assisténcia Social —
PNAS. Sistema Unico de Assisténcia Social — SUAS. Norma Operacional Basica do SUAS — NOB/SUAS.
Tipificagcdo Nacional dos Servicos Socioassistenciais — Resolugdo CNAS n.° 109/2009. Prote¢do Social
Especial de Média Complexidade. CREAS e Servico de Protecao e Atendimento Especializado a Familias e
Individuos — PAEFI. Apoio a funcado protetiva da familia e fortalecimento de vinculos. Referéncia e
contrarreferéncia. Articulagao da rede socioassistencial, intersetorial e do Sistema de Garantia de Direitos.
Trabalho em equipe multiprofissional, estudos de caso, registros e planejamento das agdes. Atividades
socioeducativas, coletivas e comunitarias. Legislagdo profissional da Psicologia aplicada ao SUAS.
Conhecimentos pertinentes a area de atuagao. Relagdes humanas no trabalho e ética profissional no servigo
publico.

) TERAPEUTA OCUPACIONAL
Sistema Unico de Saude (SUS): fundamentos, objetivos, atribuicdes, competéncias, diretrizes, gestao,

aspectos organizativos e operacionais, recursos humanos, planejamento, orgamento e financiamento.
Controle social no SUS: gestao colegiada, financiamento, legislacao e normalizagdo. O modelo de assisténcia
no SUS: niveis de assisténcia (primario, secundario e terciario), escopo da assisténcia: promogao da saude,
prevengao, terapéutica e reabilitagdo, estrutura em rede regionalizada e hierarquizada, responsabilidade
sanitaria, humanizagdo do cuidado. Politicas do SUS. Epidemiologia: bases conceituais, indicadores de
saude, sistema de informagdo em saude. Fundamentos, modelos, métodos e praticas da Terapia
Ocupacional. Ocupagao, atividade, desempenho ocupacional, funcionalidade, autonomia e participagao
social. Processo terapéutico ocupacional: avaliacdo, planejamento, intervencdo, acompanhamento e
reavaliacdo. Andlise de atividades nos aspectos cinesiologicos, anatomofisioldgicos, psicossociais,
ambientais e culturais. Atividades de vida diaria e atividades instrumentais de vida diaria. Desempenho
ocupacional no autocuidado, educacéo, trabalho, lazer e participagdo social. Intervencdes individuais e
coletivas em Terapia Ocupacional. Processos grupais. Oficinas terapéuticas, grupos de apoio e atividades
ludicas. Orientagdo e acompanhamento de familiares e cuidadores. Terapia Ocupacional na atengéo a saude
da crianga, do adolescente, do adulto e da pessoa idosa. Desenvolvimento infantil e neuropsicomotor. Terapia
Ocupacional em saude mental e atengdo psicossocial. Terapia Ocupacional nos contextos domiciliar e
comunitario. Terapia Ocupacional na assisténcia social e no trabalho com individuos, familias e grupos em
situacao de vulnerabilidade social. Triagem, acolhimento e atendimento individual voltado a reorganizacéo da
vida diaria, autonomia e participagao social. Reinsergao social e desenvolvimento de atividades comunitarias.
Planejamento e execucao de atividades voltadas a criangas, adolescentes e jovens. Atuagcdo em equipes
multiprofissionais e interdisciplinares. Planejamento, desenvolvimento e avaliagao de programas, projetos e
agbes terapéutico-ocupacionais. Visita domiciliar e avaliagdo das condi¢des ambientais e funcionais.
Elaboragdo de relatérios, pareceres e demais documentos relacionados a atuagao profissional.
Conhecimentos pertinentes a area de atuagao. Relagdes humanas no trabalho e ética profissional no servigo
publico.
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