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O Prefeito do Municipio de Maravilha, Estado de Santa Catarina, no uso de suas atribuicbes legais e
regulamentares, torna publica a abertura do Concurso Publico, regido pelo presente Edital n.° 001/2026,
destinado ao provimento de cargos efetivos e a formagéo de cadastro de reserva da Administragao Direta
para o Poder Executivo Municipal. O certame sera regido pela legislacdo vigente, bem como pelas normas
estabelecidas neste Edital. O cronograma previsto consta no quadro a seguir, podendo ser alterado por

motivos de ordem administrativa, técnica e/ou operacional.

EVENTOS DATAS
Publicagéo do Edital 22/09/2026
Periodo de solicitagdo de impugnacéo do Edital 23/09/2026 a 24/09/2026
Publicagéo da resposta as solicitagdes de impugnacéo do Edital 01/10/2026

Periodo de Inscrigdes

02/10/2026 a 03/11/2026

Periodo de solicitacdo de vagas reservadas a PcD

02/10/2026 a 03/11/2026

Periodo de solicitagdo de condigbes especiais

02/10/2026 a 03/11/2026

Periodo de pedido de isengéo da taxa de inscrigéo

02/10/2026 a 11/10/2026

Publicagéo da resposta aos pedidos de isengao da taxa de inscrigao 21/10/2026
Periodo de recurso da iseng¢éo da taxa de inscrigdo 22/10/2026 a 23/10/2026
Publicagéo da resposta aos recursos da isengéo da taxa de inscrigao 29/10/2026
Ultimo dia de pagamento da taxa de inscrigao 04/11/2026
Publicagéo das inscrigbes deferidas 09/11/2026
Publicagéo das solicitagdes de vagas reservadas a PcD 09/11/2026
Publicagéo da resposta as solicitagdes de condi¢des especiais 09/11/2026

Periodo de recurso das inscrigdes indeferidas

10/11/2026 a 11/11/2026

Periodo de recurso da solicitagdo de vagas reservadas a PcD

10/11/2026 a 11/11/2026

Periodo de recurso dos indeferimentos de condi¢des especiais

10/11/2026 a 11/11/2026

Publicagéo da resposta aos recursos das inscri¢des indeferidas 16/11/2026
Publicacéo da resposta aos recursos das solicitagbes de vagas reservadas a PcD 16/11/2026
Publicagédo da resposta aos recursos das condigbes especiais 16/11/2026
Publicagdo da homologacao dos inscritos 17/11/2026
Publicagéo do local e das salas da prova objetiva 19/11/2026
Prova Objetiva 29/11/2026
Publicagédo do gabarito preliminar e dos cadernos de prova 30/11/2026

Periodo de recurso da prova objetiva

01/12/2026 a 02/12/2026

Periodo de entrega da Prova de Titulos

04/12/2026 a 14/12/2026

Publicacéo da resposta aos recursos da prova objetiva 15/12/2026
Publicagéo do resultado da prova objetiva e do gabarito oficial 15/12/2026
Publicagéo da relagéo dos candidatos convocados para prova pratica 16/12/2026
Publicagao do local e do horario da prova pratica 16/12/2026
Prova Pratica 17/01/2027
Publicagéo do resultado preliminar da prova pratica 18/01/2027
Publicagao do resultado preliminar da prova de titulos 18/01/2027

Periodo de recurso da prova pratica

19/01/2027 a 20/01/2027

Periodo de recurso da prova de titulos

19/01/2027 a 20/01/2027

Publicagéo da resposta aos recursos da prova pratica 25/01/2027
Publicagado da resposta aos recursos da prova de titulos 25/01/2027
Publicagéo do resultado da prova pratica 25/01/2027
Publicagao do resultado da prova de titulos 25/01/2027
Publicagéo do resultado preliminar do Concurso Publico 25/01/2027
Periodo de recurso do resultado preliminar 26/01/2027 a 27/01/2027
Publicagéo da resposta aos recursos do resultado preliminar 01/02/2027
Publicacdo do Resultado Final 02/02/2027
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1 DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES |

1.1 O provimento dos cargos previstos neste Edital sera realizado sob o regime juridico estatutario em
conformidade com a Lei Complementar Municipal n.° 003, de 19 de novembro de 2002, que dispde
sobre o Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Maravilha.

1.2 O prazo de validade do Concurso Publico sera de 2 (dois) anos, contados de sua homologagéo,
podendo ser prorrogado uma vez por igual periodo.

1.3  Sua execugdo cabera a Fundacao Universidade Regional de Blumenau, doravante denominada FURB.

1.3.1  Fica instituida a Comissdo Especial do Concurso Publico, nomeada pelo Decreto n.° 244/2026,
responsavel pelo acompanhamento, fiscalizagédo e apoio institucional da execucao do certame.

1.4 Este Edital, seus Anexos e eventuais retificacoes, resultados, comunicados, notas oficiais e demais
atos referentes a este certame serdo publicados no enderegco eletrénico concursos.furb.br, em
“Concurso Publico Prefeitura Municipal de Maravilha - Edital n.° 001/2026” e, a critério da Comissao
Especial do Concurso Publico, também poderao ser publicados no enderego eletrénico da Prefeitura
Municipal de Maravilha, maravilha.sc.gov.br/concursos-publicos/, constituindo-se tais meios em fontes
oficiais de informagdes sobre as normas e os procedimentos deste certame.

1.4.1  Todos os horarios definidos neste Edital seguem o horario oficial de Brasilia/DF.

1.4.2 Fazem parte deste Edital os seguintes anexos:

ANEXO | CARGOS, CARGA HORARIA SEMANAL (CH), REQUISITOS E SALARIOS
ANEXO Il | ATRIBUICOES DOS CARGOS

ANEXO lll | CONTEUDO PROGRAMATICO — NIVEL FUNDAMENTAL

ANEXO IV | CONTEUDO PROGRAMATICO — NIVEL MEDIO/TECNICO E SUPERIOR

1.4.3 O Concurso Publico sera composto por 3 (trés) etapas:

a) Prova Objetiva: de carater eliminatério e classificatério, conforme o item 7 deste Edital;
b) Prova de Titulos, de carater facultativo e classificatério, conforme item 15 deste Edital;
c) Prova Pratica: de carater eliminatério e classificatorio, conforme item 16 deste Edital.

1.5 A inscrigdo do candidato implicara o conhecimento e a aceitagao irrestrita das instrugbes e das
condicdbes do Concurso Publico, conforme estabelecidas neste Edital, bem como em eventuais
aditamentos, comunicagdes, instru¢cdes e convocagdes relativas ao certame, que passarao a integrar
o instrumento convocatério como se nele estivessem transcritos e acerca dos quais o candidato nao
podera alegar desconhecimento.

1.6 Qualquer cidadao podera apresentar impugnacéo fundamentada a este Edital no prazo de 2 (dois) dias
corridos, contados a partir do primeiro dia subsequente a data de sua publicagdo. A impugnacao devera
ser encaminhada exclusivamente por meio do enderego eletrdbnico concursos.furb.br, na opgao
‘Impugnacao contra o Edital”, seguindo as orientagbes disponiveis na pagina.

2 DOS CARGOS, DA CARGA HORARIA SEMANAL, DOS REQUISITOS E DOS SALARIOS

2.1 A relagdo dos cargos, da carga horaria semanal, dos requisitos, e dos respectivos salarios, esta
estabelecida no Anexo | deste Edital.

2.2  Sao requisitos basicos para ingresso no servigo publico municipal, nos termos da legislagao vigente:

I. nacionalidade brasileira;
II. ter idade minima de 18 (dezoito) anos;
Ill. estar quite com as obrigagdes militares e eleitorais;
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IV. gozar de boa saude fisica e mental, comprovada mediante exame médico;
V. ter atendido a outras condigdes prescritas em lei;
VI. habilitagdo e escolaridade exigida por Lei para o exercicio do cargo.
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2.3 A investidura no cargo esta condicionada ao atendimento dos requisitos previstos na legislagéao
aplicavel e neste Edital. A ndo comprovagao de algum dos requisitos impedira a investidura.
2.4  As atribuigdes dos cargos sao as constantes no Anexo Il deste Edital.
3 DASINSCRIGOES
3.1 O candidato devera, antes de efetuar a inscrigdo, conhecer os termos deste Edital e certificar-se de que
atendera a todos os requisitos exigidos para o cargo.

3.1.1 A participagdo no Concurso Publico inicia-se pela inscricdo do candidato e implica o conhecimento e a
tacita aceitagdo das normas e das condigbes estabelecidas neste Edital, cabendo-lhe acompanhar as
decisdes e os demais atos publicados pela FURB no ambito do certame.

3.2 Alinscricdo podera ser efetuada no periodo compreendido entre 8h do dia 02 de outubro de 2026 e
23h59min do dia 03 de novembro de 2026.
3.2.1 O candidato podera realizar apenas 1 (uma) inscrigao.
3.3 Para se inscrever, o candidato devera, durante o prazo de inscrigao:
a) acessar o enderego eletrénico concursos.furb.br, selecionar este certame e clicar na opgao
“Inscrigao online”;
b) informar o nimero do CPF e criar a senha de acesso exclusiva ao sistema de inscri¢cdes ou realizar
login, caso ja possua cadastro ativo;
c) preencher ou atualizar suas informacdes pessoais no formulario eletrénico de inscrigao;
d) selecionar o cargo pretendido;
e) anexar, quando for o caso, os documentos exigidos neste Edital;
f) conferir os dados informados e finalizar a inscrigao;
g) efetuar o pagamento por meio de boleto bancario ou cobranga via Pix gerada pelo sistema ou, ainda,
solicitar a isengéo de taxa, observando os prazos e as condi¢cdes estabelecidos neste Edital.

3.3.1 O candidato que nao tiver acesso a internet podera realizar sua inscricdo na Biblioteca Publica
Municipal de Maravilha, exclusivamente em dias uteis, das 08h as 11h30min e das 13h30min as 17h,
durante todo o periodo estabelecido para as inscrigcbes. No local, sera disponibilizado equipamento
eletrbnico para que o préprio candidato efetue sua inscrigao, emita o comprovante de inscrigdo e o
respectivo boleto bancario, bem como realize o envio dos documentos necessarios por meio do
sistema.

3.3.2 Adocumentacdo para comprovacgao dos requisitos exigidos para o certame serd solicitada no momento
da admissédo. No ato da inscricdo, quando aplicavel, deverdo ser apresentados os documentos
comprobatérios previstos neste Edital para:

a) concorrer as vagas reservadas as Pessoas com Deficiéncia (PcD), conforme disposto no item 4
deste Edital;

b) solicitar isen¢do da taxa de inscrigdo, conforme disposto no item 5 deste Edital;

c) solicitar condi¢cdes especiais para realizagdo da prova, conforme disposto no item 6 deste Edital;

d) comprovar o atendimento ao critério de desempate previsto na alinea "f' do item 14.2, conforme
disposto no item 14.3 deste Edital.

3.3.3 O correto preenchimento do formulario eletrénico de inscricdo, o envio dos documentos exigidos,
quando for o caso, e a veracidade das informagdes prestadas s&do de inteira responsabilidade do
candidato.

'lr/;‘ UNIVERSIDADE REGIONAL DE BLUMENAU Pagina 3 de 42

FURB


http://concursos.furb.br/

MUNICIiPIO DE MARAVILHA
CONCURSO PUBLICO
EDITAL N.° 001/2026

Municipio de

= MARAVILHA

3.3.4 Ao realizar a inscricdo, o candidato devera assinalar a concordancia com os termos deste Edital,

3.4

3.5

3.5.1

3.5.2

3.5.3

3.54

3.5.5

3.5.6

3.6

3.6.1

3.7

declarando que:

a) esta ciente de que seus dados pessoais, inclusive dados sensiveis, quando for o caso, serdo
tratados e processados com a finalidade de viabilizar a execugdo do certame, nos termos da
legislagao vigente, autorizando a publicagéo de seu nome, data de nascimento, niUmero de inscrigao
e resultados obtidos nas etapas do certame;

b) autoriza o recebimento de comunicagdes institucionais relativas ao certame, por meio de WhatsApp,
SMS ou e-mail informados no ato da inscri¢ao;

c) leu, compreendeu e aceita as normas estabelecidas neste Edital e em seus anexos, bem como esta
ciente das orientagbes disponiveis na pagina oficial do certame e das decisdes que venham a ser
tomadas pela FURB nos casos omissos.

O valor da taxa de inscrigao por cargo fica firmado em:

NIVEL DE ESCOLARIDADE TAXA DE INSCRIGAO
Fundamental R$ 100,00 (cem reais)
Médio/Técnico R$ 120,00 (cento e vinte reais)

Superior R$ 140,00 (cento e quarenta reais)

O pagamento do valor correspondente a taxa de inscricdo devera ser efetuado até o dia 04 de
novembro de 2026, mediante boleto bancario ou cobranga via PIX — utilizando a opgdo Copia e
Cola ou QR Code gerado no ato da inscrigdo ou posteriormente na Area do Candidato, ndo sendo
aceitos pagamentos por qualquer outra forma ou meio.

E de responsabilidade do candidato verificar, antes da realizagdo do pagamento, se os dados do
beneficiario constantes na transagdo correspondem ao MUNICIPIO DE MARAVILHA, bem como
garantir que o pagamento sera feito para inscricdo que estiver ativa.

O pagamento do boleto podera ser efetuado em qualquer agéncia bancaria do territério nacional
(observado o horario de funcionamento externo da agéncia) ou via internet (observado o horario
estabelecido pelo banco para quitagdo na data indicada no item 3.5 deste Edital).

No caso de feriado ou interrupgéo de funcionamento dos servigos bancarios, o pagamento da inscrigdo
devera ser antecipado.

N&o serdo considerados os pagamentos de inscrigdes efetuados no ultimo dia de pagamento apos o
horario limite estabelecido pelo banco para quitagdo, pois serdo processados com data contabil do
proximo dia util. Também nao serdo aceitos pagamentos efetuados apds a data prevista no item 3.5
deste Edital.

N&o serdo considerados os pagamentos realizados por meio de: depdsito em caixa eletrénico, via
postal, transferéncia eletrénica, ordem de pagamento, depdsito comum em conta corrente, pagamento
condicional, pagamento extemporaneo (ainda que realizado na data de vencimento, mas apés o horario
limite definido pelo banco) ou qualquer outra forma ndo especificada neste Edital. Nao havera
restituicdo de valores nos casos de inobservancia as regras previstas neste item.

E de responsabilidade do candidato acompanhar, na Area do Candidato, a confirmagdo do pagamento
da taxa.

Apos efetuado o pagamento, o valor da taxa de inscricdo nio sera restituido em hipétese alguma.

Nao serdo aceitos, em hipdtese alguma, pedidos de transferéncia ou o aproveitamento do valor ou
isencao de uma inscrigdo para outra, ainda que ambas sejam do mesmo candidato.

A inscricdo somente sera considerada efetivada apds a confirmagao do pagamento da taxa de inscrigao
ou da concessao da iseng&o, ambos vinculados especificamente a inscrigdo e ao cargo pretendido, nos
prazos estabelecidos neste Edital.
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3.7.1  Enquanto nao confirmada, a inscricdo podera ser cancelada pelo proprio candidato, diretamente em
sua Area do Candidato.

3.7.2 Ap6s a confirmagéo da inscri¢cdo, o candidato que desejar se inscrever para outro cargo devera, em até
um dia util antes do término do periodo de inscrigcbes, encaminhar solicitagdo de cancelamento da
inscricdo ao e-mail concursopublico@furb.br para que seja possivel realizar a nova inscrigdo e o
respectivo pagamento.

3.7.3 O atendimento da solicitagdo de cancelamento estara sujeito ao processamento pela FURB.

3.8 O candidato que nao cumprir as condigdes estabelecidas neste Edital para a efetivacdo da inscricao
tera sua inscricdo cancelada.

3.9 A declaragao falsa ou inexata de dados constantes no formulario de inscrigdo e/ou a apresentagéo de
documentos falsos, adulterados ou invalidos determinardo a anulagao da inscricdo e dos demais atos
dela decorrentes.

3.9.1 A FURB se reserva o direito de, a qualquer tempo, excluir do certame o candidato que incorra na
hipétese do item 3.9 deste Edital, sem prejuizo das demais sang¢des civis e penais cabiveis.

3.9.2 Eventuais erros de digitacdo nas informagdes pessoais fornecidas no ato da inscricdo deverao ser
corrigidos, exclusivamente, mediante solicitagdo enviada para o e-mail concursopublico@furb.br, até o
dia anterior a data prevista para a publicagdo da homologacao das inscri¢oes.

3.9.2.1 A solicitagdo devera conter o nome completo do candidato, o nimero do Cadastro de Pessoa Fisica
(CPF), o numero de inscrigdo e a descricdo detalhada da correcdo solicitada, bem como ser
acompanhada do respectivo documento que contenha os dados corretos, sendo vedada a alteragcédo do
numero do CPF.

3.9.2.2 O candidato que nao realizar as corregdes necessarias dentro do prazo estabelecido sera o unico
responsavel pelas consequéncias decorrentes de sua omissao.

3.9.2.3 Exclusivamente com relagdo aos dados cadastrais, situagdes excepcionais, devidamente fundamenta-
das e comprovadas, poderao ser analisadas em carater extemporaneo, a critério da FURB.

3.10 A relagao dos candidatos que tiverem a inscrigao deferida sera publicada no dia 09 de novembro de
2026, cabendo recurso contra o indeferimento, conforme os procedimentos e as normas previstas no
item 18 deste Edital.

3.11 O Municipio de Maravilha e a FURB néo se responsabilizam por solicitagdes de inscrigdo ndo recebidas
devido a falhas de comunicacgéo ou outros fatores técnicos que impossibilitem a transferéncia de dados,
a impressao de documentos ou o pagamento da taxa de inscricdo no prazo determinado. Da mesma
forma, ndo assumem responsabilidade por inscri¢es indeferidas que n&o registrarem o pagamento do
boleto devido a virus, como o 'malware', ou outros que possam alterar o cddigo de barras do boleto
bancario, redirecionando o pagamento para outras contas ou até mesmo impedindo a leitura do cddigo
de barras pela instituicao bancaria.

3.12 A homologacao das inscri¢des sera publicada no dia 17 de novembro de 2026.

4 DAS VAGAS RESERVADAS PARA PESSOA COM DEFICIENCIA (PcD)

4.1 E considerada Pessoa com Deficiéncia (PcD), nos termos da Lei Federal n.° 13.146/15, "aquela que
tem impedimento de longo prazo de natureza fisica, mental, intelectual ou sensorial, o qual, em
interacdo com uma ou mais barreiras, pode obstruir sua participacao plena e efetiva na sociedade em
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igualdade de condi¢cdes com as demais pessoas”, desde que a sua deficiéncia seja compativel com as
atribuicoes do cargo a que concorre.

4.2 Em atendimento a Lei Complementar Municipal n.° 3, de 19 de novembro de 2002, ficam reservadas
5% (cinco por cento) das vagas a serem providas para os cargos, ou das que vierem a surgir no prazo
de sua validade, destinadas aos candidatos com deficiéncia, desde que a deficiéncia seja compativel
com as atribuigées do cargo para o qual concorrem.

4.2.1 Considerando o percentual de vagas reservadas para Pessoa com Deficiéncia (PcD), fica assegurada
a Pessoa com Deficiéncia (PcD) a 20? vaga de cada cargo/fungao e, posteriormente, as vagas 402, 602
e assim sucessivamente.

4.2.2 O candidato com deficiéncia nos termos deste Edital, se classificado, figurara tanto na lista de
classificagdo geral quanto na lista especifica de candidatos com deficiéncia.

423 A Pessoa com Deficiéncia nomeada de acordo com a ordem de classificagdo geral ndo sera
considerada para efeito de preenchimento das vagas reservadas.

4.2.4 Na hipétese de nao haver candidatos com deficiéncia aprovados em numero suficiente para ocupar as
vagas reservadas, as vagas remanescentes serao revertidas para a ampla concorréncia e preenchidas
pelos demais candidatos aprovados, observada a ordem de classificagdo.

4.3 Os candidatos com deficiéncia, resguardadas as condigbes especiais previstas neste Edital,
participardo do Concurso Publico em igualdade de condi¢des no que se refere ao conteudo das provas,
a avaliagédo e aos critérios de aprovagao, ao dia, horario e ao local de aplicagdo das provas € a nota
minima exigida para todos os demais candidatos.

4.4 O candidato que desejar concorrer as vagas reservadas as Pessoas com Deficiéncia (PcD) devera,
durante o periodo de inscrigdo e na Area do Candidato:

a) selecionar a modalidade de concorréncia como PcD;

b) declarar-se PcD;

c) anexar laudo médico que:
|. contenha a identificacdo do candidato;
II. contenha a assinatura, o carimbo e o nimero de inscrigdo no Conselho Regional de Medicina

(CRM) do médico responsavel por sua emissao;

d) ateste a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente

da Classificagéo Internacional de Doengas (CID), bem como a provavel causa da deficiéncia.

441 O laudo médico deve estar em um unico arquivo no formato PDF, com suas paginas no tamanho A4,
com tamanho maximo de 20MB e com resolugéo que permita a perfeita leitura do conteudo.

4.4.2 Nao serao considerados os documentos ilegiveis, corrompidos, com rasuras ou emendas, hem 0s que
nao atendam as especificacdes contidas neste Edital.

4.4.3 Na&o havera, em hipétese alguma, outra data, outro horario ou outra forma para a entrega do laudo
médico.

444 A solicitagdo de vagas reservadas, bem como a entrega dos documentos comprobatérios, & de
responsabilidade exclusiva do candidato.

445 Os candidatos deverao manter em seu poder o laudo médico original, visto que a Banca se reserva o
direito de realizar diligéncia para confirmar a veracidade do documento apresentado.

4.5 Os candidatos que ndo atenderem aos dispositivos mencionados no item 4.4 deste Edital, seja qual for
o0 motivo alegado, serdo considerados como pessoas sem deficiéncia e concorrerdo na modalidade de
ampla concorréncia.
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4.6 No ato de inscricdo, o candidato com deficiéncia declara estar ciente das atribuigdes do cargo para o
qual pretende concorrer e, no caso de vir a exercé-lo, estara sujeito a avaliagdo pelo desempenho
dessas atribuigdes.

4.7 A banca especializada deliberara sobre a solicitagdo de vaga reservada para PcD com base na
documentagéo apresentada pelo candidato e na legislagao vigente. A resposta as solicitagées de vagas
reservadas para PcD sera publicada no dia 09 de novembro de 2026, cabendo recurso contra o
indeferimento, conforme os procedimentos e as normas previstas no item 18 deste Edital

4.8 Durante o prazo de inscricdo, o candidato com deficiéncia que necessite de condi¢gbes devera requeré-
lo, no prazo determinado neste Edital, indicando as condi¢cbes diferenciadas de que necessita para a
realizacao das provas, conforme normas e procedimentos previstos no item 6 deste Edital.

4.9 Durante o prazo de inscrigdo, o candidato com deficiéncia que necessitar de condigbes especiais para
a realizagéo da prova devera solicita-las, conforme as normas e os procedimentos previstos no item 6
deste Edital.

410 O nao atendimento as disposi¢cdes deste Edital, a ndo confirmacdo da deficiéncia declarada ou a
incompatibilidade entre a deficiéncia e as atribuigbes do cargo, importardo, a qualquer momento, a
perda do direito a vaga reservada para PcD, passando o candidato a compor apenas a lista de
classificagdo de ampla concorréncia.

5 DAS ISENGOES DE PAGAMENTO DO VALOR DA TAXA DE INSCRICAO

5.1 O candidato poderéa requerer isencdo do pagamento da taxa de inscricdo apéds realizar sua inscri¢ao,
por meio do endereco eletrénico concursos.furb.br, na opcéo "Solicitar Isengado", disponivel na Area
do Candidato, seguindo as orientacbes da pagina. A solicitacdo devera estar acompanhada dos
documentos comprobatdrio exigidos pela legislacédo vigente, no periodo compreendido entre 8h do dia
02 de outubro de 2026 e 23h59min do dia 11 de outubro de 2026, conforme orientagdes especificas
deste Edital.

5.2 Poderéo solicitar a isen¢gdo do pagamento da taxa de inscrigdo os candidatos que comprovarem ter
prestado servigos a Justica Eleitoral, nos termos da Lei Municipal n.° 4.141/2019.

5.2.1 Para usufruir do beneficio da isengéo da taxa de inscri¢cdo, o candidato devera comprovar ter prestado
servigos a Justiga Eleitoral em, no minimo, 2 (duas) elei¢des, consecutivas ou ndo, observado o periodo
de validade de 4 (quatro) anos previsto na Lei Municipal n.° 4.141/2019, mediante apresentacdo de
declaracéo ou diploma expedido pela Justi¢ca Eleitoral, contendo, obrigatoriamente, o nome completo
do eleitor, a fungdo desempenhada, o turno e a data da eleigao.

5.2.2 Os documentos comprobatérios devem estar em um Unico arquivo no formato PDF, com suas paginas
no tamanho A4, em arquivo de até 20 MB com resolugao que permita a perfeita leitura do conteudo.

5.2.3 A solicitagdo de isencdo de taxa de inscrigao, bem como o envio dos documentos comprobatoérios sdo
de responsabilidade do candidato.

5.3 N&o havera, em hipdtese alguma, outra data, outro horario ou outra forma para a entrega dos
documentos comprobatérios previstos neste Edital.

5.4 Nao serao considerados os documentos ilegiveis, com rasuras ou emendas, nem 0s que nao atendam
as especificagcdes contidas neste Edital.

5.5 O simples preenchimento dos dados necessérios € o envio dos documentos para a solicitagdo da
isencdo da taxa de inscricdo ndo garantem o beneficio ao interessado, o qual estara sujeito a analise
e ao deferimento pela FURB.
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5.6 O nado cumprimento de qualquer dos itens referentes a isengdo do pagamento da inscricdo implicara,
automaticamente, no cancelamento do pedido de isengao.

5.7 Avresposta aos pedidos de isengao da taxa de inscrigao sera publicada no dia 21 de outubro de 2026,
cabendo recurso contra o indeferimento, conforme os procedimentos e as normas previstas no item 18
deste Edital

5.8 O candidato cujo pedido de isengado for indeferido definitivamente podera, caso deseje, efetuar o
pagamento da taxa de inscrigdo até o prazo final das inscricbes de acordo com o item 3.5 deste Edital.

6 DAS CONDIGOES ESPECIAIS PARA REALIZAGAO DA PROVA

6.1 O candidato que necessitar de condigdes especiais para a realizagdo da prova devera solicita-las,
durante o periodo de inscrigdo, por meio do endereco eletrénico concursos.furb.br, na Area do
Candidato, seguindo as orientagbes disponiveis na pagina.

6.1.1 Somente serdo analisadas as solicitagdes que:
a) indiquem a condic¢ao requerida;
b) apresentem justificativa da necessidade;
c) estejam acompanhadas de documento comprobatério emitido por profissional habilitado, contendo
a identificagédo do profissional, o niumero de registro no conselho competente, a data de emisséo e
a indicagao expressa da necessidade do atendimento solicitado.
6.1.2 O atendimento das solicitacdes ficara sujeito a analise da legalidade, da viabilidade e da razoabilidade
do pedido.

6.2 DO TEMPO ADICIONAL: o candidato com deficiéncia, transtorno do espectro autista (TEA), transtorno
do neurodesenvolvimento e/ou transtornos especificos de aprendizagem que necessitar de tempo
adicional para realizacao da prova podera solicitar acréscimo de até 60 (sessenta) minutos.

6.3 DA DEFICIENCIA AUDITIVA: o candidato surdo ou com deficiéncia auditiva podera solicitar:

a) auxilio de intérprete de Libras exclusivamente para orientagdes gerais sobre a prova;
b) prova objetiva em Lingua Brasileira de Sinais (Libras), em formato de video;
c¢) tempo adicional de até 60 (sessenta) minutos para realizagao da prova objetiva.

6.3.1 O candidato com deficiéncia auditiva que fizer uso de protese auditiva devera anexar laudo médico que
comprove a condi¢ao, a fim de autorizar o seu uso durante a realizagdo da prova. Caso nao apresente
a comprovacgao, o candidato devera retirar o aparelho antes do inicio da prova, sob pena de eliminagao
caso nao o retire ou se recuse a retira-lo.

6.4 DA DEFICIENCIA VISUAL: o candidato com deficiéncia visual podera solicitar:

a) prova ampliada;

b) utilizagdo de software leitor de tela (NVDA);

c¢) auxilio de ledor/transcritor.

6.4.1 Da prova ampliada: o candidato que solicitar prova ampliada devera indicar o tamanho de fonte

desejado, entre as opgdes 20 ou 26, estando ciente que:

a) aprova ampliada sera disponibilizada em folha no formato A3, em fonte Arial, no tamanho solicitado.
Na auséncia de indicagdo do tamanho da fonte, sera disponibilizada prova em fonte de tamanho 20;

b) o Cartdo-Resposta do candidato que solicitar prova ampliada sera disponibilizado em folha no
formato A3, em fonte Arial, tamanho 16.

6.5 DA ASSISTENCIA PESSOAL ESPECIALIZADA: o candidato que necessitar de assisténcia pessoal
especializada (como cuidados de higiene ou outras necessidades basicas) devera solicitar o auxilio de
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acompanhante e anexar documento que comprove sua condigdo, sendo que, durante a realizacao da
prova:

a) o acompanhante devera ingressar no local da prova no mesmo horario estabelecido para os
candidatos;

b) o acompanhante se submetera as mesmas condicées impostas aos candidatos, e eventuais
penalidades decorrentes de sua conduta serdo aplicadas ao candidato que houver solicitado sua
participacao;

c) o atendimento as necessidades pessoais e basicas com auxilio do acompanhante seréa realizado
sob fiscalizagao da banca, sendo vedada qualquer comunicagao relacionada a prova, sob pena de
eliminacdo do candidato;

d) a banca nao fornecera, nem se responsabilizara pela assisténcia pessoal especializada ou por
eventuais intercorréncias decorrentes dessa necessidade.

DA LACTANTE: a candidata lactante que necessitar amamentar durante a realizagao da prova devera,
para ter direito ao atendimento, anexar copia da certiddo de nascimento do filho, que devera ter até 6
(seis) meses de idade na data de realizagédo da prova, conforme as orientagdes a seguir:

a) a candidata lactante devera, no dia da prova, indicar uma pessoa acompanhante que sera a
responsavel pela guarda da crianga durante a prova;

b) a pessoa acompanhante somente tera acesso ao local das provas até o horario estabelecido para
fechamento dos portdes e ficara com a crianga em sala reservada para essa finalidade;

¢) acandidata lactante tera o direito de proceder a amamentacao em intervalos de 2 (duas) horas, por
até 30 (trinta) minutos, por crianga;

d) nos horarios destinados a amamentagao, a candidata lactante podera se ausentar temporariamente
da sala de prova, acompanhada de um fiscal;

e) o tempo despendido com a amamentacédo sera compensado durante a realizagdo da prova, por
igual periodo;

f) a candidata que néo levar acompanhante adulto responsavel pela guarda da crianca ndo podera
permanecer com o lactente no local de realizagdo da prova.

DA MOBILIDADE REDUZIDA: o candidato com mobilidade reduzida temporaria ou permanente podera
solicitar atendimento especializado, incluindo sala de facil acesso, mesa adaptada, espacgo para cadeira
de rodas ou outra adaptagéo necessaria, mediante a apresentagdo de documento comprobatério.

DOS DISPOSITIVOS MEDICOS E DO USO DE MEDICAGAO: o candidato que necessitar utilizar
dispositivos médicos, proteses, marca-passo, sistema de monitoramento continuo de glicose,
medidores similares, medicamentos ou alimentos especificos durante a realizagao da prova devera
apresentar documento comprobatério da necessidade.

A utilizacdo dos dispositivos, medicamentos e alimentos previstos neste item sera permitida sem
acréscimo ou compensagao do tempo destinado a realizagao da prova.

DAS CONDIGOES RELIGIOSAS: o candidato que, em razdo de crenga ou convicgao religiosa, utilizar
adornos ou indumentarias (como quipa, turbante, véu, entre outros) devera informar previamente essa
condigdo no momento da inscrigao. Nessa situagéo, o candidato podera ser submetido ao detector de
metais no dia da prova, se necessario.

DA HIPERSENSIBILIDADE SENSORIAL E OUTRAS CONDIGOES ESPECIFICAS: o candidato que
necessitar de ambiente com menor estimulo sensorial, uso de abafadores de ruido ou outra adaptacao
razoavel podera solicitar condigao especial compativel com sua necessidade.

DO USO DO DETECTOR DE METAIS: considerando que os candidatos poderao ser submetidos ao
detector de metais durante a realizagao da prova, aqueles que utilizarem marca-passo, pinos cirurgicos,
préteses metalicas ou outros dispositivos implantaveis deverao informar previamente essa condigao
especial e comparecer ao local de prova munidos de documento comprobatério da condigéo declarada.
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6.13 O candidato que necessitar de outra condi¢ao especial ndo prevista expressamente neste Edital devera
requeré-la na forma do item 6.1, apresentando documentagcédo comprobatéria da necessidade, ficando
o atendimento sujeito a analise de viabilidade e razoabilidade.

6.13.1 O documento comprobatério deve estar em um Unico arquivo no formato PDF, com suas paginas no
tamanho A4, com tamanho maximo de 20 MB e com resolugdo que permita a perfeita leitura do
conteudo.

6.13.2 Nao serao considerados os documentos ilegiveis, corrompidos, com rasuras ou emendas, nem 0s que
nao atendam as especificacdes contidas neste Edital.

6.13.3 A solicitagao de condigcéo especial e o envio dos documentos comprobatérios sao de responsabilidade
do candidato.

6.14 O nao atendimento as normas previstas neste Edital podera acarretar o indeferimento da solicitagdo de
condigbes especiais.

6.15 A resposta as solicitagdes de condi¢gdes especiais sera publicada no dia 09 de novembro de 2026,
cabendo recurso contra o indeferimento, conforme os procedimentos e as normas previstas no item 18
deste Edital.

6.16  Caso a necessidade de condigdo especial surja apds o periodo de inscricdo, o candidato podera
encaminhar solicitagdo para o e-mail concursopublico@furb.br, até 72 horas antes do inicio da prova,
acompanhada de documento comprobatério emitido por profissional habilitado, contendo identificagao
do profissional e indicagdo expressa da necessidade do atendimento solicitado.

6.16.1 A concessdo do atendimento ficara condicionada a anadlise da FURB, observadas a legalidade e a
razoabilidade do pedido, bem como sua viabilidade técnica e operacional.

7 DA PROVA OBJETIVA ‘

7.1 A Prova Objetiva, de carater classificatorio e eliminatério para todos os cargos, contera 40 (quarenta)
questdes objetivas, de multipla escolha, com cinco alternativas cada e apenas uma correta, assim

distribuidas:
PROVA OBJETIVA

Area de Conhecimento N.° de Questdes | Valor da Questao Total

Lingua Portuguesa 10 0,20 2,00
Matematica/Raciocinio Légico 05 0,20 1,00
Conhecimentos Gerais 05 0,20 1,00
Conhecimentos Especificos 20 0,30 6,00
Valor total da Prova Objetiva 40 - 10,00

7.2 O conteudo programatico das provas encontra-se disposto nos Anexos deste Edital, conforme segue:
a) Anexo lll: cargos de nivel fundamental,
b) Anexo IV: cargos de nivel médio/técnico e superior.

7.3 A prova sera avaliada na escala de 0,00 (zero) a 10,00 (dez), devendo o candidato obter no minimo
5,00 (cinco) para ser considerado como aprovado na Prova Obijetiva.

7.3.1 A Prova Objetiva sera realizada, preferencialmente, no municipio de Maravilha /SC. Os locais e as salas
da prova serao publicados no dia 19 de novembro de 2026.

7.4 A Prova Objetiva sera realizada no dia 29 de novembro de 2026, com duragao de 3 (trés) horas,
conforme o cronograma a seguir:

:!Jrl/flg UNIVERSIDADE REGIONAL DE BLUMENAU Pagina 10 de 42


mailto:concursopublico@furb.br

MUNICIiPIO DE MARAVILHA
CONCURSO PUBLICO
EDITAL N.° 001/2026

7.41

7.4.2

743

7.4.4

7.4.5

7.4.6

7.5

7.6

7.7

7.8

7.8.1

Municipio de

= MARAVILHA

EVENTO HORARIO
Abertura do local de realizagdo da prova 7h15min00s

Fechamento do local de realizagéo da prova 8h00min00s

Inicio da prova objetiva 8h15min00s

Permitida a entrega do material de prova e saida do local 9h15min00s

Término da prova objetiva 11h15min00s

O tempo de 15 (quinze) minutos entre o fechamento do local de realizagdo da prova e o seu inicio tem
por finalidade identificar corretamente os candidatos, a leitura das orientagcbes gerais e distribuir os
Cadernos de Prova.

Durante esse intervalo, o candidato devera manter-se em siléncio, conferir os dados impressos no
material de prova (Caderno de Prova e Cartdo-Resposta personalizados) e nédo sera autorizada a
resolugao de questdes ou a leitura das paginas contendo questées do Caderno de Prova.

O candidato que iniciar a resolugédo da prova, mediante anotagao, marcagao de respostas ou qualquer
outro registro no caderno de questdes ou no cartdo-resposta, antes do horario oficialmente estabelecido
para o inicio da prova ou da autorizagdo do fiscal de sala, sera automaticamente eliminado do Concurso
Publico.

Os locais onde sera realizada a Prova Objetiva serdo fechados, impreterivelmente, no horario indicado
no quadro do item 7.4 deste Edital. Recomenda-se ao candidato chegar ao local da prova com
antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos do horario estabelecido.

E responsabilidade exclusiva do candidato informar-se sobre o local de realizagéo da prova e seu
horario, disponiveis na pagina de fonte oficial do certame e na Area do Candidato.

O candidato que chegar ao local da prova apds o fechamento do acesso tera sua entrada vedada e
sera automaticamente eliminado do Concurso Publico. Ndo havera segunda chamada, seja qual for o
motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia do candidato.

A FURB se reserva o direito de atrasar o horario de inicio da prova, por motivos fortuitos ou de forga
maior. Nessa hipbtese ndo havera prejuizo aos candidatos, na medida em que sera observada a
duracéo total prevista para a prova.

A FURB reserva-se o direito de transferir a data de aplicagdo da prova ou de atrasar o horario de inicio,
por motivos fortuitos ou de forga maior, tais como enchentes, perturbagcées da ordem publica ou
situagdes que impactem diretamente na seguranga das pessoas ou no acesso ao local de prova, dando
ciéncia aos candidatos pelo e-mail cadastrado no formulario de inscrigao e por informativo na pagina
de fonte oficial do certame, ou ainda, eventualmente, de modo presencial no local de prova.

Havendo alteragao da data prevista, a Prova Objetiva podera ocorrer em dias de semana, sabados,
domingos ou feriados nacionais.

Em hipétese nenhuma sera realizada prova fora do local, data e horario determinados neste Edital e
na confirmagao do local de provas, exceto nas condigbes previstas nos itens 7.5 e 7.6 deste Edital.

A emissado da declaragdo de comparecimento da Prova Objetiva somente sera efetuada no dia da
aplicagao. Apds terminar a prova, o candidato devera procurar a Coordenagao de aplicagao do seu
local de prova para solicita-la.

DAS NORMAS DA PROVA OBJETIVA

8.1

O candidato somente tera acesso a sala de realizagdo da Prova Objetiva mediante a apresentacao de
um dos documentos de identidade oficial original, conforme item 9 deste Edital.
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8.2 Pararealizagao da prova, o candidato devera levar caneta de tinta azul ou preta, fabricada em material
transparente, que sera de uso pessoal, exclusivamente.

8.3 Durante a realizagao das provas é permitida a posse e 0 uso unicamente dos seguintes materiais:

a) documento de identidade oficial original, conforme item 9 deste Edital;

b) caneta esferografica fabricada em material transparente, com tinta azul ou preta;

c) agua e/ou alimento, desde que estejam lacrados ou acondicionados em embalagem plastica
transparente, caso o candidato opte por leva-los.

8.4 E vedado ao candidato permanecer no local de realizacdo da prova com quaisquer tipos de aparelhos
eletrénicos ou de comunicacdo (bipe, pager, telefone celular, qualquer tipo de reloégio, agenda
eletrénica, notebook, palmtop, receptor, gravador, calculadora, controle remoto, alarme de carro) ou
quaisquer outros componentes ou equipamentos eletrdbnicos em funcionamento ou ndo. Também é
proibido o fumo, o uso de medicamentos, 6culos escuros, boné, gorro, chapéu ou similares, sem
solicitagdo e autorizagéo, conforme previsto no item 6.1 deste Edital.

8.5 O candidato que estiver portando algum item ndo permitido devera informar, antes do inicio da prova,
o fiscal da sala, que fornecera um envelope porta-objetos, o qual devera permanecer lacrado durante
todo o periodo da prova, sob a guarda do candidato.

8.5.1 O envelope porta-objetos devera permanecer no local indicado pelos fiscais durante todo o periodo de
realizagdo da prova e lacrado até a saida definitiva do candidato do local de prova.

8.5.2 Nao havera funcionamento de guarda-volumes nos locais de realizagdo da prova e a FURB néo se
responsabilizara por perda, extravio ou danos a objetos pessoais ou equipamentos eletrbnicos
ocorridos durante a realizagdo da prova.

8.6 O candidato que se negar a se identificar ou a se submeter ao detector de metais terd a sua prova
anulada e, com isso, sera eliminado do Concurso Publico.

8.7 O candidato que necessitar se ausentar da sala de provas durante sua realizagdo somente podera
fazé-lo acompanhado de um fiscal.

8.8  Nao havera, por qualquer motivo, prorrogacao do tempo previsto para a aplicagdo da prova em virtude
de afastamento do candidato da sala de prova.

8.9 O candidato ndo podera ausentar-se da sala de prova, a qualquer tempo, portando o Caderno de
Questodes e o Cartdo-Resposta.

8.10 Ao terminar a prova, o candidato entregara ao fiscal da sala o Cartdo-Resposta e o Caderno de
Questdes devidamente preenchidos e assinados.

8.10.1 Sera permitido ao candidato levar apenas a folha intermediaria de respostas, localizada na ultima
pagina do Caderno de Questbes, desde que contenha exclusivamente as alternativas assinaladas,
vedadas quaisquer outras anotagoes.

8.10.2 Ao sair da sala de aplicagao, o candidato ndo podera utilizar os banheiros que sédo destinados ao uso
dos candidatos em prova.

8.11 O candidato ndo podera entregar seu material de prova antes de transcorrida 1 (uma) hora do inicio da
prova.

8.11.1 Caso o candidato ndo queira permanecer o tempo minimo previsto podera requerer por escrito, na
Coordenacgao Local, sua eliminagdo do Concurso Publico.
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8.12 Os 03 (trés) ultimos candidatos de cada sala de prova somente poderdo se retirar da sala
simultaneamente, salvo situagdes excepcionais avaliadas pela FURB.

8.13  Sera eliminado do Concurso Publico o candidato que nao devolver integralmente todo o material de
prova (Caderno de Prova e Cartdo-Resposta) ou, ainda, se recusar a entregar o material apds o horario
previsto para o término do exame.

8.14 O candidato, ao se retirar do local de prova, ndo podera retornar em hipétese alguma.

9 DA DOCUMENTAGAO EXIGIDA

9.1 Para ter acesso ao local de realizagao das provas, o candidato devera apresentar documento oficial de
identificacao original, conforme listado a seguir:

a) Carteira de Identidade expedida por:
— Secretarias de Seguranga Publica;
— Forgas Armadas;
— Policia Militar;
— Ministério das Relagdes Exteriores;
b) Carteira Nacional de Habilitagdo (CNH);
c) Carteira de Identidade Profissional expedida por 6rgdos competentes;
d) Passaporte brasileiro;
e) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS).

9.1.1 Sera admitida a apresentagdo de documento de identificagdo em formato digital, desde que exibido
diretamente no aplicativo oficial do drgao emissor (como, por exemplo, o Carteira Digital de Transito ou
Gov.br), ndo sendo aceitas imagens, copias impressas ou capturas de tela (prints).

9.1.2 O documento devera estar em perfeitas condigbes e conter fotografia recente, que permita a clara
identificacdo do candidato.

9.2 Caso opte pela apresentagdo em formato digital, o candidato devera assegurar-se de que podera
apresentar sua identificagdo no ingresso ao local de prova e, se solicitado pela fiscalizagao, durante
sua realizagdo, dispondo de dispositivo compativel, em pleno funcionamento, com bateria suficiente,
ndo sendo admitida justificativa decorrente de falhas técnicas, auséncia de conexdo ou
indisponibilidade do aplicativo.

9.2.1 Apés a identificagao inicial, o dispositivo utilizado devera ser desligado e acondicionado conforme as
regras deste edital, sendo vedado seu manuseio durante a realizagdo da prova.

9.2.2 Havendo necessidade de nova conferéncia de identidade durante a aplicagdo da prova, o candidato
podera manusear o dispositivo exclusivamente para apresentacdo do documento digital, mediante
autorizacdo e acompanhamento da fiscalizagdo, pelo tempo estritamente necessario a conferéncia,
devendo o equipamento ser novamente desligado e acondicionado em seguida.

9.2.3 A FURB nao se responsabiliza por problemas técnicos de dispositivos eletrénicos, falhas de
comunicagao ou quaisquer outros fatores que impossibilitem a apresentagdo do documento digital no
dia da aplicagao das provas.

9.3 Nao serdo aceitos para fins de acesso ao local de realizagao da prova: Boletim de Ocorréncia, Protocolo
de segunda via, copia de documentos oficiais (mesmo que autenticadas), Certiddo de Nascimento,
Titulo Eleitoral, Carteira Nacional de Habilitagdo (emitida antes da Lei n.° 9.503/1997), Carteira de
Estudante, crachas e identidades funcionais de natureza publica ou privada; e Carteira de Trabalho
Digital.

94 O candidato ndo podera permanecer no local de aplicagdo das provas, assim entendido como as
dependéncias fisicas onde sera realizada a prova, sem documento de identificagéo valido.

:!Jrl/flg UNIVERSIDADE REGIONAL DE BLUMENAU Pagina 13 de 42



MUNICIiPIO DE MARAVILHA
CONCURSO PUBLICO
EDITAL N.° 001/2026

9.4.1

Municipio de

= MARAVILHA

Caso o candidato precise aguardar o recebimento de documento valido, devera fazé-lo fora do local de
prova.

10

DO CADERNO DE QUESTOES E DO CARTAO-RESPOSTA

10.1

10.1.1

10.1.2

10.2

10.2.1

10.3

10.4

10.5

10.5.1

10.6

10.6.1

10.7

Para a realizacao da Prova Objetiva, o candidato recebera o Caderno de Questdes e o Cartao-Resposta
personalizado.

Ao receber o material, o candidato devera verificar:

a) no Cartao-Resposta, se seus dados estdo corretos, incluindo nome, nimero de inscricdo, data de
nascimento, RG e cargo;

b) no Caderno de Questées, se o cargo indicado na capa corresponde ao cargo para o qual esta
inscrito.

E responsabilidade exclusiva do candidato conferir os materiais. Qualquer divergéncia devera ser
comunicada imediatamente ao fiscal de sala.

Distribuidos os Cadernos de Questdes aos candidatos e, na hipotese de serem verificadas falhas de
impressao, o coordenador do local de prova, antes de seu inicio, diligenciara no sentido de substituir
os cadernos de questdes com defeito.

Se a ocorréncia for verificada apds o inicio da prova, o fiscal da sala, depois de ouvida a Coordenagao
do local de aplicagao, estabelecera prazo para compensagao do tempo utilizado na regularizagao do
caderno.

O candidato devera responder as questbes e transcrever as respostas no Cartdo-Resposta
personalizado.

A avaliagdo das provas far-se-a, exclusivamente, por meio do Cartdo-Resposta personalizado, néao
sendo considerada qualquer outra forma de registro das respostas.

E de responsabilidade do candidato:

a) manipular o Cartdo-Resposta, quando autorizado pelo fiscal;

b) ler e conferir seus dados registrados no Cartdo-Resposta, na lista de presenga e nos demais
documentos deste Concurso Publico;

c) assinar o Caderno de Prova, a lista de presencga e o Cartdo-Resposta nos espacos designados;

d) preencher corretamente os circulos reservados para as respostas do Cartdo-Resposta com caneta
esferografica, fabricada em material transparente, com tinta azul ou preta, de acordo com as
instrugcdes nele contidas, ndo sendo permitida a substituicdo do Cartdo-Resposta em caso de
marcacgao errada ou rasura;

e) devolver, ao término da prova ou até o encerramento do tempo destinado a sua realizagdo, o
Caderno de Prova e o Cartao-Resposta personalizados.

O candidato sera o unico responsavel pelos prejuizos advindos de marcagdes incorretas ou de danos
ao Cartao-Resposta personalizado.

Nao sera computada questdo com emenda, rasura ou preenchida a lapis, ainda que legivel, nem
questao nao respondida ou que contenha mais de uma resposta, mesmo que uma delas esteja correta.

E expressamente vedado raspar, rasgar, apagar, utilizar borracha, corretivo ou qualquer outro meio
que denote tentativa de adulteragao do Cartdo-Resposta, com a finalidade de alterar ou burlar a leitura
otica das respostas. A constatagao de tal pratica implicara a anulagdo do Cartdo-Resposta e a
eliminagao do candidato do certame.

Nao devera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as respostas ou a assinatura, uma vez
que qualquer marca podera ser identificada pelas leitoras, prejudicando o desempenho do candidato.
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10.8 Por razdes de ordem técnica, de seguranca e de direitos autorais adquiridos, a FURB n&o fornecera
exemplares dos Cadernos de Questdes a candidatos ou a instituicdes de direito publico ou privado,
mesmo apos o encerramento do Concurso Publico. Os cadernos de questbes e os respectivos
gabaritos somente serdo publicados na pagina de fonte oficial do certame.

10.9 A FURB reserva-se o direito de manter os Cartbes-Resposta personalizados e os Cadernos de
Questdes das provas por um periodo de 120 (cento e vinte) dias a contar da divulgagao do resultado
do Concurso Publico. Apds esse periodo, o material sera destruido.

[ 11 DA SEGURANGA DO CONCURSO PUBLICO

11.1  AFURB, visando garantir a lisura, a autenticidade e a idoneidade do Concurso Publico, bem como zelar
pelo interesse publico e pelos interesses dos candidatos, podera solicitar, no momento da aplicagao da
prova, a autenticagéo digital do candidato em formulario especifico.

11.1.1  Na hipotese de o candidato recusar-se a realiza-la ou se, por qualquer motivo, ndo for possivel essa
forma de identificagdo, devera registrar sua assinatura, em campo especifico, trés vezes.

11.2 O acesso ao local de prova por pessoas alheias a sua aplicagdo somente sera permitido mediante
autorizagéo da Coordenacao.

11.3 O candidato ou qualquer outra pessoa nao podera acessar ou permanecer no local de aplicagédo de
prova, assim entendido como as dependéncias fisicas onde sera realizada a prova, sem documento de
identificagao valido.

11.4 A qualquer tempo, durante a realizacdo da Prova Objetiva, o candidato poderd ser submetido a
inspegao por detector de metais, sob pena de eliminagdo do Concurso Publico caso se recuse a
verificagao.

11.5 Poderédo ser adotadas medidas adicionais de seguranca, a critério da FURB.

11.6  E de inteira responsabilidade do candidato qualquer transtorno decorrente do descumprimento das
normas previstas neste edital.

11.7  Caso seja constatado, por qualquer meio, que o candidato utilizou meios ilicitos durante a realizagao
da prova, a FURB anulara a prova do candidato infrator, eliminando-o do Concurso Publico.

12 DA ELIMINAGAO DO CANDIDATO

12.1 Motivara a eliminagdo do candidato, a qualquer tempo, sem prejuizo das san¢des penais cabiveis, a
burla ou a tentativa de burla a quaisquer das normas definidas neste Edital ou a outras relativas ao
Concurso Publico, aos comunicados, as instrugbes ao candidato ou as instrugdes constantes do
Caderno de Questdes.

12.2 Sera eliminado do Concurso Publico o candidato que:

a) prestar, em qualquer documento e/ou no sistema de inscri¢do, declaracao falsa ou inexata;

b) apresentar-se apds o horéario estabelecido para a realizagdo das provas, ndo sendo admitida
qualquer tolerancia ou ndo comparecimento as provas, independentemente do motivo alegado;

¢) nao apresentar documento que bem o identifique, conforme item 9 deste Edital;

d) ausentar-se da sala de prova sem o acompanhamento do fiscal ou antes de decorrida 1 (uma) hora
do inicio da Prova Objetiva;

e) ausentar-se da sala da Prova Objetiva levando o Cartao-Resposta personalizado, o Caderno de
Questdes ou outros materiais ndo permitidos, sem autorizagao;

f) negar-se a identificagao, a realizagcao da prova ou a submissao ao detector de metais;

g) estiver portando armas, ainda que possua o respectivo porte;
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h) registrar ou transcrever, em qualquer meio, informacdes relativas as questdes ou as respostas da
prova com a finalidade de retira-las do ambiente de aplicagdo, ressalvada a anotagao do gabarito
na folha intermediaria de respostas;

i) iniciar a resolugdo das questdes antes do horario permitido para o inicio da prova;

j) nao devolver integralmente o material recebido ao término do tempo destinado a prova, mesmo que
incompletos, ou recusar-se a devolver qualquer material fornecido pela Coordenagao;

k) raspar, rasgar, apagar, utilizar borracha, corretivo ou qualquer outro meio que denote tentativa de
adulteragao do Cartado-Resposta, com a finalidade de alterar ou burlar a leitura ética das respostas;

[) for surpreendido na posse de lapiseira, lapis, marca-texto, régua ou borracha, ou fazendo uso,
durante a realizacado da prova, de materiais ndo previstos no item 8.3 deste Edital;

m) for surpreendido, durante a realizagdo das provas, em comunicagdo com outros candidatos, fazendo
qualquer espécie de consulta em livros, cédigos, manuais, impressos ou quaisquer anotagoes,
utilizando maquina calculadora ou utilizando quaisquer materiais ndo previstos no item 8.3 deste
Edital;

n) for surpreendido fazendo uso ou na posse de qualquer tipo de aparelho eletrénico ou de
comunicagao (bip, pager, telefone celular, qualquer tipo de reldgio, agenda eletrénica, notebook,
palmtop, receptor, gravador, calculadora, controle remoto, alarme de carro) ou de quaisquer outros
componentes ou equipamentos eletrOnicos em funcionamento ou ndo, bem como protetores
auriculares;

0) estiver usando, sem a devida autorizagao, acessorios de chapelaria ou similares ou 6culos escuros,
conforme o disposto no item 6 deste Edital;

p) adotar conduta inadequada, agir de forma desrespeitosa ou com descortesia em relagéo aos demais
candidatos ou a qualquer pessoa envolvida na realizagdo do certame, bem como perturbar, de
qualquer modo, a ordem e o bom andamento da aplicagao das provas;

q) utilizar cartdo-resposta de outro candidato;

r) recusar-se injustificadamente, a qualquer momento, a ter seus artigos religiosos, lanche ou objetos
vistoriados;

s) nao apresentar os documentos exigidos por ocasido da convocagao;

t) utilizar documento falso, informacgao falsa ou qualquer outro meio ilicito devidamente comprovado,
em qualquer etapa do certame, ainda que a irregularidade seja constatada apdés a nomeagéo e
posse.

13 DA PUBLICAGAO DOS GABARITOS E DOS CADERNOS DE QUESTOES
13.1 O Caderno de Questdes e o gabarito preliminar da Prova Objetiva serdo publicados até as 20h do dia
30 de novembro de 2026, cabendo recurso, conforme os procedimentos e as normas previstas no
item 18 deste Edital.
13.2 O gabarito oficial e o resultado da Prova Objetiva serédo publicados no dia 15 de dezembro de 2026.
13.3 A imagem digitalizada do Cartdo-Resposta sera disponibilizada para consulta individual no 15 de
dezembro de 2026, por meio do endereco eletrénico concursos.furb.br, na Area do Candidato,
acessivel pela opcao Mais Informagodes.
14 DOS CRITERIOS DE DESEMPATE
14.1 Ocorrendo empate na classificagdo dos candidatos, aplicar-se-a, para o desempate, o disposto no pa-
ragrafo Unico, do Art. 27, da Lei Federal n.° 10.741/2003, para os candidatos que se enquadrarem na
condigéo de idoso nos termos do Art. 1°, da mencionada Lei (possuirem 60 anos completos ou mais no
ultimo dia de inscricdes do certame).
14.2 Para os candidatos que ndo estdo sob o amparo do item anterior, o desempate beneficiara,
sucessivamente, o candidato com :
a) maior nota na Prova Prética, se houver;
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b) tenha maior numero de acertos nas questdes de Conhecimentos Especificos;

Cc

e

) maior niUmero de acertos nas questdes de Lingua Portuguesa;
d) maior niumero de acertos nas questdes de Matematica/Raciocinio Lagico;
) maior numero de acertos nas questdes de Conhecimentos Gerais;

f) funcao de jurado comprovada (Lei n.° 11.689/2008);

g) maior idade.

14.3  Os candidatos que desejarem utilizar, em caso de empate na classificagéo final, o beneficio previsto
na Lei Federal n.° 11.689/2008, conforme disposto no item 14.2, alinea “f’, deste Edital, e que tenham
exercido efetivamente a fungéo de jurado no periodo compreendido entre a data de publicagdo da
referida Lei (09 de junho de 2008) e a data de publicagdo deste Edital, dever&o informar tal condigédo
no ato da inscricao e anexar o respectivo documento comprobatério.

14.3.1  Para fins de comprovagao do exercicio da fungdo de jurado, serdo aceitos certidées, declaracoes,
atestados ou outros documentos publicos originais emitidos pelos Tribunais de Justica Estaduais, do
Distrito Federal e Regionais Federais, que atestem o efetivo exercicio da referida fungdo, nos termos
do art. 440, do Cdédigo de Processo Penal, com redacdo dada pela Lei n.° 11.689/2008.

15 DA PROVA DE TiTULOS

15.1 A Prova de Titulos, de carater facultativo e classificatorio, podera ser realizada, exclusivamente, pelos
candidatos inscritos nos cargos de Agente Comunitario de Saude, Médico Pediatra e Médico
Ginecologista e Obstetra, sendo a pontuagao considerada apenas para aqueles aprovados na Prova

Objetiva.

15.1.1 O candidato que nao participar da Prova de Titulos ndo sera eliminado do certame, ficando apenas

sem a pontuagao correspondente a essa etapa.

15.2 O envio da documentagéo ocorrera no periodo compreendido entre 8h do dia 04 de dezembro de
2026 e 23h59min do dia 14 de dezembro de 2026, exclusivamente por meio do enderego eletrénico
concursos.furb.br, na Area do Candidato, na opgdo Prova de Titulos, seguindo as orientacdes da

pagina.

15.3 Para fins da Prova de Titulos, para o cargo de Agente Comunitario de Saude serdo pontuados os

seguintes titulos:

PROVA DE TiTULOS - AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

Titulo Comprovante Pon’tu_agao

maxima
Curso Tecnlco,e_m Agf_ente Comunitario de Sadde Certificado de concluséo de curso. 1,00
com carga horaria minima de 1200 horas.

15.3.1  Somente sera valido o Certificado, devidamente registrado, expedido por instituicdo reconhecida pelo
Ministério da Educacéao (MEC), como carga horaria minima de 1200 (mil e duzentas horas), conforme

Catélogo Nacional de Cursos Técnicos do MEC.

15.4  Parafins da Prova de Titulos, para os cargos de Médico Pediatra e Médico Ginecologista e Obstetra

serao pontuados os seguintes titulos:

PROVA DE TiTULOS - MEDICO PEDIATRA E MEDICO GINECOLOGISTA E OBSTETRA
Titulo de Pés-graduagao Comprovante Pontuacgao
Doutorado Diploma de conclus&o de curso. 1,00
Mestrado Diploma de conclus&o de curso. 0,75
Ezgzcgarl]igraagséo lato sensu com carga horaria minima Certificado de concluso de curso. 0.25
Total da pontuagdo maxima 1,00
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15.4.3
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15.5

15.6

15.7

15.7.1
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A pontuacdo ndo é cumulativa, portanto, sera considerado apenas 1 (um) titulo por candidato. Caso
seja apresentado mais de um titulo, sera pontuado exclusivamente aquele que tiver a maior pontuagao,
conforme os critérios estabelecidos neste Edital.

Somente serdo pontuados os titulos de pds-graduagéo /ato sensu e stricto sensu concluidos na area
das Ciéncias Médicas ou da Saude, desde que diretamente relacionados as atribuigdes do respectivo
cargo, previstas no Anexo Il deste Edital.

Caso a denominagao do curso apresentado ndo permita identificar, de forma objetiva, o atendimento
ao disposto no item 15.4.2, o candidato devera anexar, no mesmo arquivo eletrbnico, o respectivo
histérico escolar ou declaragéo da instituicdo de ensino contendo a grade curricular do curso.

Cada documento comprobatério devera ser enviado em um unico arquivo, no formato PDF, contendo
todas as paginas em tamanho A4, com limite maximo de 20 MB e resolugao que permita a perfeita
leitura e a verificagdo da autenticidade, da integridade e da legibilidade das informagdes apresentadas.
A frente do documento devera constar na pagina 1, o verso, na pagina 2, e assim sucessivamente.

E de responsabilidade exclusiva do candidato apresentar os documentos comprobatdrios e verificar se
0 arquivo enviado corresponde ao documento pretendido, bem como se esta completo e legivel.

Ao enviar os documentos comprobatérios, o candidato declara, sob as penas da lei, que estes
constituem copias fiéis dos originais, que ndo houve qualquer rasura ou adulteragdo de dados e que
Ihe pertencem, responsabilizando-se pela correspondéncia entre o nome constante nos documentos e
aquele informado na inscrigao.

Serédo desconsiderados para fins de pontuagdo os titulos que se enquadrarem em qualquer das
situagbes a seguir:

a) nao forem da area exigida, conforme os itens 15.3.1 e 15.4.2 deste Edital;

b) ndo forem anexados no campo destinado ao respectivo titulo, sendo desconsiderados aqueles
inseridos em campo diverso do correspondente (ex.: doutorado anexado no local de mestrado);

c) apresentarem nome diferente daquele informado na inscrigdo, de modo que a documentacao
anexada nao permita identificar que o titulo pertence ao candidato;

d) nao corresponderem a modalidade prevista na tabela de pontuagao;

e) referirem-se a curso néo concluido;

f) n&o corresponderem ao certificado ou diploma de conclusédo de curso e forem apresentados em
forma de boletim de matricula, atestado de frequéncia, ata ou declaragao de conclusao de curso, ou
outro documento que nio atenda as exigéncias deste Edital;

g) néo estiverem devidamente registrados pela instituicdo formadora em curso reconhecido pelo MEC,;

h) estiverem em lingua estrangeira sem tradugéo para a lingua portuguesa e/ou sem revalidacao feita
por instituicdo de ensino superior brasileira credenciada pelo MEC, conforme determina a legislacao
vigente;

i) apresentarem ilegibilidade, rasuras, emendas ou informag¢des imprecisas, incoerentes ou
incompletas que dificultem ou impossibilitem sua avaliagéo;

j) forem enviados por e-mail, correspondéncia ou outros meios néo previstos neste Edital;

k) forem apresentados por candidato eliminado na Prova Objetiva, conforme previsto no item 7.3 deste
Edital.

A analise dos titulos sera realizada exclusivamente com base nos documentos enviados pelo candidato,
nao sendo permitida a complementagao ou substituicdo posterior.

A FURB néo se responsabiliza por titulos e/ou documentos comprobatérios que nao forem recebidos
em decorréncia de falhas técnicas, operacionais ou de comunicagao, tais como: indisponibilidade ou
instabilidade de conexdo, problemas nos equipamentos do usuario, interrupcbes nos servicos de
transmissao de dados, sobrecarga de sistemas, ocorréncia de fraudes eletronicas, infeccao por cédigos
maliciosos (virus), ou quaisquer outros eventos que impegam ou dificultem participar desta etapa.
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Nao havera, em hip6tese alguma, outra data, horario ou forma para a entrega dos documentos
comprobatérios apdés o término do periodo de entrega, bem como nao sera permitida a
complementagao, a inclusao ou a substituicdo dos documentos.

15.9

15.10

15.11

15.12

15.13

Municipio de

- MARAVILHA

Os candidatos deverdo manter em sua posse os documentos originais correspondentes aos
comprovantes enviados, visto que a Banca Examinadora se reserva o direito de realizar diligéncia para
verificar a validade e a autenticidade da documentagcdo apresentada, bem como de solicitar
documentos ou informagdes complementares exclusivamente para essa finalidade, vedada a
apresentagao de novo titulo ou a complementagao de documento nao enviado no prazo estabelecido.

No momento da posse, o candidato devera apresentar os documentos originais para confirmagéo das
informacbes prestadas, sob pena de eliminagdo do Concurso Publico e impossibilidade de sua
nomeagcao e investidura no cargo publico.

A comprovacédo de falsidade documental ou de irregularidade que comprometa a autenticidade ou a
validade da documentagao apresentada acarretara a eliminagao do candidato do certame, sem prejuizo
das demais sang¢des civis e penais cabiveis.

O resultado preliminar da Prova de Titulos por componente curricular sera publicado no dia 18 de
janeiro de 2027, cabendo recurso contra o indeferimento, conforme os procedimentos e as normas

previstas no item 18 deste Edital.

16

DA PROVA PRATICA

16.1

16.1.1

16.1.2

16.1.3

16.1.4

16.2

16.2.1

1 |2

A Prova Pratica, de carater eliminatério e classificatério, sera realizada exclusivamente para os
candidatos aprovados na Prova Objetiva dos cargos relacionados na tabela a seguir:

CONVOCADOS PARA A PROVA PRATICA

Cargo

Candidatos — vagas
ampla concorréncia

Candidatos — vagas
reservadas PcD

Total de candidatos
convocados

Motorista de Transporte Coletivo

19

01

20"

Motorista de Veiculos Leves

19

01

20"

Motorista de Veiculos Pesados

19

01

20"

Operador de Maquinas

19

01

20"

*Limite de candidatos convocados para a prova pratica.

Os candidatos serdo convocados para a Prova Pratica em ordem decrescente da nota obtida na Prova
Objetiva, observados os limites de convocagao estabelecidos na tabela constante do item 16.1 deste

Edital.

Ocorrendo empate entre candidatos classificados para a Prova Pratica, serdo aplicados os critérios de
desempate descritos no item 14 deste Edital.

Nado havendo candidatos classificados em numero suficiente para o preenchimento das vagas
reservadas as pessoas com deficiéncia (PCD), as vagas remanescentes serdo revertidas para a ampla
concorréncia e preenchidas pelos demais candidatos classificados, observada a ordem de classificagao

e o limite maximo de convocagao.

Os candidatos nao convocados para a Prova Pratica estarao eliminados do certame.

A relagéo dos candidatos classificados para a realizagdo da Prova Pratica, bem como o local, a sala e
o horario seréo publicados no dia 16 de dezembro de 2026.

Recomenda-se ao candidato chegar ao local da avaliagdo com antecedéncia minima de 30 (trinta)
minutos do horario previsto para seu inicio.
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16.2.2 E responsabilidade exclusiva do candidato informar-se sobre o local de realizagdo da prova e seu
horario.

16.2.3 Em hipotese nenhuma sera realizada qualquer prova em outra data ou fora do local, sala e horario
publicados, seja qual for o motivo alegado. O candidato ndo podera alegar qualquer desconhecimento
sobre a realizagao da prova como justificativa de auséncia ou atraso. O ndo comparecimento ou atraso,
por qualquer que seja o motivo, impedira o acesso do candidato ao local da prova e caracterizara
desisténcia, resultando na eliminagdo do certame.

16.3 A Prova Prética sera realizada no dia 17 de janeiro de 2027.

16.3.1  Para realizarem a Prova Pratica, todos os candidatos convocados deverao se apresentar munidos do
documento de identidade oficial original, conforme item 9 deste Edital, para identificacdo, chamada e
instrugdes na data, local e horario publicados.

16.4  Os candidatos serdo chamados por ordem alfabética, devendo assinar a lista de presenca. Apds a
identificacao, os candidatos receberao as instru¢gdes quanto a prova e permanecerao a espera do fiscal
que vai lhes acompanhar até o local de realizagdo da prova. Os candidatos deverao ficar em sala de
espera, ndo podendo fazer uso de qualquer material de consulta, tais como: apostilas, livros, anotagdes,
celular, tablet, notebook ou qualquer outro aparelho eletrénico, sob pena de eliminagao do certame.

16.4.1 Ao assinar a lista de presencga na Prova Pratica, o candidato atestara que cumpriu todas as normas
estabelecidas neste Edital.

16.5 Os casos de alteragdes psicolégicas ou fisioldgicas (contusdes, luxagdes, entre outros) que
impossibilitem o candidato de submeter-se as tarefas da prova, ou de nelas prosseguir, ou que lhe
diminuam a capacidade fisico-organica ndo serdo levados em consideragao ndo sendo dispensado
qualquer tratamento privilegiado.

16.6  Os equipamentos, veiculos, maquinas, ferramentas, utensilios € demais materiais necessarios para a
realizacao da prova serao disponibilizados pela Prefeitura Municipal de Maravilha, nao sendo permitido
ao candidato utilizar equipamentos proprios.

16.6.1 A prova podera ser realizada em mais de um tipo de equipamento, sendo que todos os candidatos
deverdo ser avaliados em todos os tipos de equipamentos disponibilizados, no estado em que se
encontrarem.

16.7 Caso o candidato demonstre conhecimento técnico insuficiente ou manuseio inadequado dos
equipamentos que comprometa a segurancga ou integridade destes, podera ser impedido de prosseguir
na prova e sera considerado eliminado do certame.

16.8  No desenvolvimento da Prova Pratica, cada candidato sera avaliado pela Banca Examinadora, através
de itens constantes em uma planilha de avaliagao elaborada para essa finalidade.

16.9 O candidato devera executar atividades inerentes ao cargo, conforme descricdo das fungdes
constantes do Anexo |l deste Edital, considerando os respectivos conteudos programaticos que fazem
parte do Anexo lIl.

16.10  Atividades para os cargos de Motorista de Transporte Coletivo, Motorista de Veiculos Leves e
Motorista de Veiculos Pesados:

16.10.1 O candidato deve operar o veiculo de forma adequada, partindo do local em que se encontra, sem
cometer erros ou demonstrar inseguranga que ofereca risco para si, para os avaliadores e para o
veiculo, atendendo, de forma adequada, as orientagdes de execugao definidas pelo avaliador e aos
critérios indicados. Ao final da prova, o veiculo devera ser conduzido, se for o caso, ao seu local de
origem.
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O exame de direcado veicular sera realizado em percurso comum a todos os candidatos, a ser

16.10.2
determinado no dia da prova, com duracdo maxima de 15 (quinze) minutos, sendo avaliado o
comportamento do candidato com relagao aos procedimentos a serem observados durante o trajeto,
as regras gerais de transito e o desempenho na condugao do veiculo, tais como: rotagdo do motor, uso
do cambio, freios, localizagdo do veiculo na pista, velocidade desenvolvida, obediéncia a sinalizagcao
de transito (vertical e horizontal) e semaférica, como também outras situagdes durante a realizagao do
exame.

16.10.3 O candidato iniciara a prova com 10,00 (dez) pontos, sendo que, para cada falta cometida, havera
desconto conforme o quadro a seguir:

CATEGORIA DA FALTA PONTOS A SEREM DESCONTADOS
Faltas Graves 1,00
Faltas Médias 0,50
Faltas Leves 0,25

16.10.4  Sao faltas eliminatorias:

a) desobedecer a sinalizagdo semaférica e de parada obrigatéria;

b) encostar ou avangar sobre o meio-fio;

c) néo colocar o veiculo na area balizada em, no maximo, trés tentativas;

d) avangar (derrubar ou encostar) sobre o balizamento demarcado;

e) transitar em contramao de diregao;

f) n&o completar a realizacdo de todas as etapas do exame dentro do tempo limite;

g) avangar a via preferencial;

h) provocar acidente durante a realizacdo do exame ou avaria no veiculo;

i) nao dar preferéncia de passagem ao pedestre que estiver atravessando a via transversal para onde
se dirige o veiculo, ou ainda quando o pedestre n&o tiver concluido a travessia, mesmo que ocorra
sinal verde para o veiculo.

16.11 Atividades para o cargo de Operador de Maquinas:

16.11.1 A prova consistira na execugao de tarefas a serem realizadas individualmente pelo candidato,
previamente elaboradas pela Banca Examinadora, com a avaliagao por meio de planilhas, tomando-se
por base as atribuigdes do cargo, com tempo maximo de 15 (quinze) minutos para a execugao.

16.11.2 A avaliagdo sera realizada com base no desempenho do candidato, dentro das normas técnicas,
considerando o conhecimento técnico e a habilidade de execugéo do equipamento. Serao avaliados os
seguintes pontos: | — Verificagdo do equipamento; Il — Habilidades ao operar o equipamento; Il —
Aproveitamento do equipamento; IV — Produtividade; V — Técnica/Aptidao/Eficiéncia nos
Conhecimentos especificos.

16.11.3 O candidato iniciard a prova com 10,00 (dez) pontos, sendo que, para cada falta cometida, havera
desconto conforme o quadro a seguir:

CATEGORIA DA FALTA PONTOS A SEREM DESCONTADOS
Faltas Graves 1,00
Faltas Médias 0,50
Faltas Leves 0,25

16.12 A FURB néo se responsabiliza por eventuais acidentes que possam vir a acontecer durante a realizagao
da Prova Prética.

16.13 A Prova Pratica sera avaliada na escala de 0,00 (zero) a 10,00 (dez) pontos, sendo a nota final obtida
pela média aritmética das notas atribuidas pelos membros da banca examinadora, calculada até a
segunda casa decimal.
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16.13.1 O candidato devera obter no minimo 5,00 (cinco) pontos para ser considerado como aprovado na Prova
Pratica.

16.14 Ao concluir a sua prova, o candidato devera retirar-se imediatamente do local de aplicagdo sem
comunicar-se com os demais candidatos.

16.15 A prova pratica podera ser gravada pela FURB em audio ou audio e video para fins de registro.

16.15.1 A FURB reserva-se o direito de manter eventuais arquivos de gravagdo e/ou materiais elaborados
durante as provas por um periodo de 90 (noventa) dias a contar da publicacdo do resultado deste
certame. Apds esse periodo, o material sera destruido e/ou descartado.

16.16 Sera eliminado do certame o candidato que:

a) nao comparecer, apresentar-se apds o horario estabelecido para o inicio da prova, ou se ausentar
do local de espera ou do local de prova sem autorizagao da comisséo do certame antes de realizar
sua prova, sendo que, em nenhuma hipétese, havera segunda chamada, seja qual for o motivo
alegado;

b) tornar-se culpado por incorregéo ou descortesia para com quaisquer dos fiscais, executores e seus
auxiliares ou autoridades presentes;

c) nao assinar a Lista de Presenca. A negativa em assinar a Lista de Presenca ou a auséncia de
assinatura nos referidos documentos, por qualquer motivo, implicara na eliminagdo do candidato;

d) perturbar de qualquer modo a ordem dos trabalhos durante a preparagao ou realizagéo da prova;

e) apresentar-se para a prova sem documento de identidade original, conforme item 9 deste Edital;

f) infringir qualquer situacao prevista nos itens 12.1 e 12.2 deste Edital.

16.17 O resultado preliminar da Prova Pratica sera divulgado no dia 18 de janeiro de 2027, cabendo recurso,
conforme os procedimentos e as normas previstas no item 18 deste Edital.

17 DOS RESULTADOS

17.1 A nota final dos candidatos sera expressa conforme quadro a seguir:

CARGOS ESCALA FORMULA NOTA FINAL

Motorista de Transporte Coletivo
Motorista de Veiculos Leves
Motorista de Veiculos Pesados
Operador de Maquinas

Agente Comunitario de Saude
Médico Pediatra 0,00 (zero) a 11,00 onze) pontos NF = NPO + NPT
Médico Ginecologista e Obstetra

Demais Cargos 0,00 (zero) a 10,00 (dez) pontos NF = NPO

0,00 (zero) a 10,00 (dez) pontos NF = (NPO + NPP) /2

Legenda: NF = Nota Final
NPO = Nota da Prova Objetiva
NPP = Nota da Prova Pratica
NPT = Nota da Prova de Titulos
17.1.1  Ocorrendo empate na nota final, serdo aplicados os critérios de desempate descritos no item 14 deste
Edital.

17.2  Arelacédo preliminar dos candidatos aprovados sera publicada no dia 25 de janeiro de 2027, cabendo
recurso, conforme os procedimentos e as normas previstas no item 18 deste Edital.

17.3  No dia 02 de fevereiro de 2027 sera publicado o resultado final do Concurso Publico, em ordem
decrescente de nota, contendo o numero de inscricdo, nome do candidato, data de nascimento,

classificagdo e nome do cargo.

17.4  Serao confeccionadas duas relagdes de candidatos aprovados:
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a) aprimeira contendo todos os candidatos aprovados no Concurso Publico, para nomeacgao de acordo
com a ordem decrescente da nota final;

b) a segunda contendo somente os candidatos com deficiéncia, por ordem decrescente da nota final,
para efeito do preenchimento das vagas reservadas.

17.4.1 A pessoa com deficiéncia nomeada de acordo com a ordem de classificagdo geral ndo sera considerada

para efeito de preenchimento das vagas reservadas.
18 DOS RECURSOS

18.1 Caberao recursos dos seguintes atos do Concurso Publico:
a) Indeferimento do pedido de Isencdo da Taxa da Inscri¢ao;
b) Indeferimento do pedido de Vagas Reservadas;

c) Indeferimento do pedido de Condi¢des Especiais;
d) Indeferimento da Inscrigéo;

e) Gabarito Preliminar/Questbées da Prova Objetiva;
f) Resultado preliminar da Prova Pratica;

g) Resultado preliminar da Prova de Titulos;

h) Resultado preliminar do Concurso Publico.

18.2  Para recorrer, o candidato devera utilizar, exclusivamente, o sistema eletrénico de interposigdo de
recursos, por meio do endereco eletrénico concursos.furb.br, na Area do Candidato, disponivel a partir
da opgao “Recursos”, seguindo as orientagbes da pagina, no prazo de 2 (dois) dias corridos, contados
a partir do primeiro dia subsequente a publicacdo do ato contra o qual se deseja recorrer, conforme
datas previstas no cronograma deste Edital.

18.2.1 Somente serdo apreciados 0s recursos expressos em termos convenientes e que apontem as
circunstancias que os justifiquem. Recursos intempestivos, inconsistentes ou em desacordo com as
normas estabelecidas neste Edital serdo preliminarmente indeferidos.

18.2.2 E de inteira responsabilidade do candidato o correto preenchimento, envio e acompanhamento do
recurso, devendo observar atentamente as instrugdes deste Edital e as orientagdes da Area do
Candidato, ndo sendo aceitas alegagoes posteriores de erro, falha ou esquecimento no procedimento
de interposigao.

18.3 A FURB n&o se responsabiliza por inscricbes, pagamentos, recursos, solicitagcbes, documentos ou
quaisquer procedimentos previstos neste edital que nao forem recebidos, concluidos ou realizados em
decorréncia de falhas técnicas ou operacionais alheias ao seu controle, tais como indisponibilidade ou
instabilidade de conexao a internet do usuario, problemas nos equipamentos utilizados pelo candidato,
interrupgdes nos servigos de transmissao de dados, incidentes de seguranca digital (entre eles: fraudes
eletrénicas e infecgcdo por codigos maliciosos — virus), sobrecarga momentanea de rede ou outros
eventos que impossibilitem ou prejudiquem a participagdo do candidato em qualquer uma das etapas
deste edital.

18.4 No periodo de recurso, ndo havera possibilidade de envio de documentagdo pendente ou
complementagdo de documentos.

18.5 As respostas aos recursos, bem como as solicitagdes de impugnacao deste Edital, serdo publicadas
conforme datas previstas no cronograma deste Edital.

18.6 A decisao final serd soberana e definitiva, ndo existindo, dessa forma, recurso contra resultado de
recurso.

18.7 Cabera a FURB, mediante recomendagdo da Banca responsavel pela elaboragao da prova, anular
questdes, quando for o caso.
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18.8  Na hipétese de anulagao de questao, esta sera considerada como respondida corretamente por todos
os candidatos, independentemente de terem recorrido ou n&o.

18.9 Se da analise do recurso resultar a alteragdo de resposta de alguma questdo da prova, os pontos
correspondentes serdo atribuidos somente aos candidatos cuja resposta corresponda ao gabarito
oficial.

19 DA CONVOCAGAO, NOMEAGAO E POSSE

19.1  As providéncias e atos necessarios para a convocagao, nomeagao e posse dos candidatos aprovados
sdo de competéncia e responsabilidade da Prefeitura Municipal de Maravilha.

19.2 Os candidatos aprovados serdo convocados de acordo com a ordem de classificagdo final, para o
preenchimento das vagas existentes, observada a necessidade e a conveniéncia da Administragao
Municipal.

19.3 E de exclusiva responsabilidade do candidato manter atualizados seus dados pessoais, inclusive
enderecgo residencial e eletrénico, telefone e demais informagdes de contato, até a publicagdo do
resultado final, por meio da Area do Candidato, disponivel no enderego eletrénico concursos.furb.br, e,
posteriormente, junto ao Departamento de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal de Maravilha.

19.4 Para a nomeagdo, o candidato aprovado devera atender aos requisitos previstos neste Edital e
apresentar, quando convocado, os documentos originais e respectivas copias dos documentos a
seguir:

a) Documento oficial de identidade e CPF;

b) Titulo de eleitor;

c) Comprovante de quitacdo com as obrigacdes militares, quando aplicavel;

d) Comprovante de quitacdo com as obrigacdes eleitorais;

e) Comprovante da habilitagdo exigida para o cargo;

f) Certidao de nascimento ou casamento;

g) Certidao de nascimento dos filhos menores, quando houver;

h) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS;

i) Comprovante de inscrigdo no PIS/PASEP, quando houver;

j) Comprovante de residéncia atualizado, sendo fatura de agua/luz/internet/telefone ou declaragéo do
locador ou de conjugue em vivéncia comum;

k) Declaracao de ndo acumulagdo ilicita de cargos, empregos ou fungées publicas;

I) Declaracao de bens, com indicagéo de fontes de renda;

m) Laudo de inspecgdo de saude ou equivalente, procedida por 6rgdo médico oficial, podendo ainda,
ser solicitados exames complementares;

n) Comprovante de conta bancaria de titularidade do candidato;

o) Certiddes negativas de antecedentes criminais exigidas pela Administragdo Municipal, sendo:
¢ Certiddo negativa da Justigca Federal, disponivel em cjf.jus.br/cjf/certidaoc-negativa;
¢ Certidao da Justica Eleitoral de Crimes Eleitorais, disponivel em

tse.jus.br/eleitor/servicos/certidoes/certidao-de-crimes-eleitorais;
e Certiddo da Justica Miltar da Unido, disponivel em stm.jus.br/servicos-stm/certidao-
negativa/emitircertidao-negativa;

¢ Certiddo negativa criminal da Justica Estadual do domicilio do candidato.

p) Demais documentos solicitados pelo Municipio de Maravilha.

19.5 O candidato convocado, inclusive aquele com deficiéncia, devera submeter-se ao Exame Médico
Admissional na data estabelecida pela Prefeitura Municipal de Maravilha. O exame tera carater
eliminatério, sendo excluido do Concurso Publico o candidato considerado inapto fisica e/ou
mentalmente para o exercicio das atribuigdes do cargo.
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A ndo comprovagao dos requisitos exigidos para o cargo ou das condigdes previstas neste Edital, bem

19.6
como a apresentagcdo de documentos falsos, adulterados ou invalidos, acarretara a eliminagdo do
candidato do Concurso Publico, sem prejuizo das sangdes civis, penais e administrativas cabiveis.

19.7  Os prazos para nomeagéao e posse deverao obedecer a legislagdo vigente do Municipio.

19.7.1 Caso o candidato ndo possa assumir o cargo quando convocado ficara automaticamente
desclassificado.

19.7.2 O candidato que deixar de comparecer no prazo estabelecido perdera automaticamente a vaga, sendo
convocado o candidato subsequente.

19.8  Seréd impedido de ingressar no servigo publico municipal o candidato aprovado que, por ocasido da
posse, exercer cargo, emprego ou fungao no servigo publico, exceto nas hipoteses de acumulagao
previstas no inciso XVI, do art. 37 da Constituicdo Federal.

19.9  Davidas referentes a convocagéo deverao ser encaminhadas ao Departamento de Recursos Humanos
da Prefeitura Municipal de Maravilha, por meio dos canais oficiais de atendimento.

20 DA DELEGAGAO DE COMPETENCIA DO CONCURSO PUBLICO

20.1 Fica delegada competéncia a FURB para:

a) receber as inscrigoes;
b) deferir e indeferir as inscrigbes;
c) elaborar, aplicar, julgar, corrigir e avaliar as provas;
d) receber e apreciar os recursos;
e) publicar os resultados das provas, o resultado preliminar e a classificagao final;
f) prestar informagbes sobre o Concurso Publico de que trata este Edital.

21 DAS DISPOSIGCOES FINAIS

21.1 Para o esclarecimento de duvidas e obtencao de informagdes sobre este Concurso Publico, o candidato
podera entrar em contato por meio do WhatsApp (47) 3321-0150 ou pelo e-mail
concursopublico@furb.br. O atendimento é realizado de segunda a sexta-feira, conforme calendario
institucional, das 8h as 17h.

21.2 O ato de inscrigdo importa o conhecimento das instrugbes e a aceitagdo total das condigbes do
Concurso Publico fixadas neste Edital.

21.3 A inexatiddo das afirmativas e/ou irregularidades dos documentos apresentados pelo candidato,
verificadas a qualquer tempo, em especial por ocasido da sua admissao, acarretardao a nulidade da
inscricdo e a desclassificagdo dele do Concurso Publico, sem prejuizo de medidas de ordem
administrativa, civil e criminal.

214  As despesas decorrentes de deslocamento, hospedagem, alimentacdo, preparagdo, obtengdo de
documentos ou quaisquer outras relacionadas a participagcdo no certame sdo de inteira
responsabilidade do candidato, ndo sendo aceitas alegagdes de prejuizo ou pedidos de ressarcimento.

21.5 Em situagdes excepcionais, a qualquer momento, ao se constatarem vicios ou incongruéncias em
qualquer das etapas deste certame, os resultados poderao ser revistos.

21.6  Os itens deste Edital poderao sofrer eventuais alteragbes, atualizagées ou acréscimos enquanto ndo
consumada a providéncia ou evento que |he disser respeito até a data da convocagao dos candidatos
para a prova correspondente, circunstancia que sera mencionada em errata, adendo ou aviso a ser
publicado na pagina oficial do certame.
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21.7 Os casos omissos neste Edital serdo resolvidos pela FURB e pela Comissdo Especial do Concurso
Publico.

21.8  Para dirimir eventuais questdes oriundas deste Concurso Publico que ndo possam ser resolvidas pela
FURB ou pela Comisséo Especial do Concurso Publico, fica eleito o Foro da Comarca de Maravilha,
com a exclusao de qualquer outro, por mais privilegiado que seja.

Maravilha, 22 de agosto de 2026.

VINICIUS VENTURA
Prefeito Municipal
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CARGO VAGAS SALARIO s REQUISITOS
(semanal)
Motorista de Veiculos Leves CR R$ 2.400,00 40h 42 Série completa, com Carteira Nacional de Habilitagéo, categoria “B”.
Motorista de Veiculos Pesados CR R$ 2.600,00 40h 42 Série completa, com Carteira Nacional de Habilitagédo categoria “D”.
Operador de Maquinas CR R$ 3.000,00 40h 42 Série completa, com Carteira Nacional de Habilitagdo categoria “D”.
NiVEL MEDIO/TECNICO
CARGO VAGAS | SALARIO CH | REQUISITOS
(semanal)
Atendente de Farmacia 1+ CR R$ 2.080,00 40h Ensino médio completo e Curso Profissionalizante de Atendente de Farmacia.
Agente de Endemias CR R$ 3.242,00 40h Erjs_lno médio completo e Curso de formacgdo inicial, com carga horaria
minima de quarenta horas.
Agente Administrativo 1+ CR R$ 2.598,68 40h Ensino médio completo.
Ensino médio completo; Residir na area da comunidade em que atuar (ESF
Agente Comunitario de Saude — ACS (Novo Bairro) CR R$ 3.242,00 40h Novo Bairro) desde a data da publicacdo deste edital; Curso de formagéo
inicial para ACS, com carga horaria minima de quarenta horas.
Ensino médio completo; Residir na area da comunidade em que atuar (ESF
Agente Comunitario de Saude — ACS (Centro I11) 1+ CR R$ 3.242,00 40h Centro lll) desde a data da publicagdo deste edital; Curso de formacgao inicial
para ACS, com carga horaria minima de quarenta horas.
Ensino médio completo; Residir na area da comunidade em que atuar (ESF
Agente Comunitario de Saude — ACS (Floresta) CR R$ 3.242,00 40h Floresta) desde a data da publicagdo deste edital; Curso de formagéo inicial
para ACS, com carga horaria minima de quarenta horas.
Ensino médio completo; Residir na area da comunidade em que atuar (ESF
Agente Comunitario de Saude — ACS (Pioneiro) 1+ CR R$ 3.242,00 40h Pioneiro) desde a data da publicagédo deste edital; Curso de formagéo inicial
para ACS, com carga horaria minima de quarenta horas.
Fiscal de Tributos CR R$ 3.216,00 40h Ensino médio completo.
Motorista de Transporte Coletivo CR R$ 2.600,00 40h Ensino médio completo; (;artelra Nacional de Habilitagdo categoria “D” e
Curso de Transporte Coletivo e Escolar.
Técnico em Informatica 1+ CR R$ 2.598,68 40h Ensino médio completo e Curso Técnico na area de Informatica.
Vigilante Ambiental CR R$ 3.000,00 40h Ensino médio completo.
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NIVEL SUPERIOR
CARGO VAGAS | SALARIO CH REQUISITOS
(semanal)

Analista de Sistemas CR R$ 9.754,66 40h Ensino Superior completo Especifico na area.

Assistente Social Educacéo 1+ CR R$ 3.007.66 20h Ensino Superlor completo em Assisténcia Social e Registro no conselho de
classe do 6rgdo competente.

Auditor de Tributos 1+CR R$ 5.900,00 40h Ensmo Supenor completo em Direito, Administragédo, Ciéncias Contabeis ou

conomia.

Fonoaudiélogo CR R$ 3.300,04 20h Ens!no. Superior completo em Fonoaudiologia e Registro no conselho
profissional competente.

Médico Pediatra 1+ CR R$ 15.748.20 20h En3|_no Superior completo em MedJC|r1a com Especialidade em Pediatria e
Registro no conselho de classe do 6rgdo competente.

Médico Ginecologista e Obstetra 1+ CR R$ 15.748,20 20h Erjsmo Supenor complgto em Med|C|na, com espemgIlgagao/re8|den0|a em
Ginecologia e Obstetricia e Registro no conselho profissional competente.

Médico Veterinario 1+ CR R$ 9.987,99 40h Ensino Super|~or completo em Medicina Veterinaria e Registro no conselho de
classe do 6rgdo competente.

Odontélogo — Satde da Familia CR R$ 8.638,98 40h Ensino Superior completo em Odontologia e Registro no conselho profissional
competente.

Terapeuta Ocupacional 1+ CR R$ 4.651.20 20h Ensino Superior completo em Terapia Ocupacional e Registro no conselho

profissional competente.
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ANEXO 1l
ATRIBUICOES DOS CARGOS

NiIVEL FUNDAMENTAL

Motorista de Veiculos Leves

Dirigir veiculos oficiais, transportando materiais e equipamentos; Zelar pelo abastecimento, conservagao e
limpeza do veiculo sob sua responsabilidade; Efetuar pequenos reparos no veiculo sob sua responsabilidade;
Comunicar ao chefe imediato a ocorréncia de irregularidade ou avarias com viatura sob sua responsabilidade;
Proceder o controle continuo de consumo de combustivel, lubrificantes e manutengéo em geral; Proceder o
mapeamento de viagens, identificando o usuario, tipo de carga, seu destino, quilometragem, horarios de saida
e chegada; Auxiliar na carga e descarga do material ou equipamento; Tratar os passageiros com respeito e
urbanidade; Manter atualizado o documento de habilidade profissional e do veiculo; Executar outras tarefas
afins.

Motorista de Veiculos Pesados

Dirigir veiculos oficiais, transportando materiais e equipamentos; Zelar pelo abastecimento, conservagao e
limpeza do veiculo sob sua responsabilidade; Efetuar pequenos reparos no veiculo sob sua responsabilidade;
Comunicar ao chefe imediato a ocorréncia de irregularidade ou avarias com viatura sob sua responsabilidade;
Proceder o controle continuo de consumo de combustivel, lubrificantes e manutengdo em geral; Proceder o
mapeamento de viagens, identificando o usuario, tipo de carga, seu destino, quilometragem, horarios de saida
e chegada; Auxiliar na carga e descarga do material ou equipamento; Tratar os passageiros com respeito e
urbanidade; Manter atualizado o documento de habilidade profissional e do veiculo; Executar outras tarefas
afins.

Operador de Maquinas

Providenciar a lavagao, abastecimento e lubrificagdo da maquina; Efetuar pequenos reparos na maquina sob
sua responsabilidade; Dirigir maquinas como: trator de pneus, rolo compactador, perfuratriz, patrolas, tratores
pés, carregadeiras e similares; Comunicar ao chefe imediato a ocorréncia de irregularidades ou avarias com
a maquina sob sua responsabilidade; Proceder ao controle continuo de consumo de combustivel, lubrificagdo
e manutengao em geral; Proceder o mapeamento dos servigos executados; Manter atualizada a sua carteira
nacional de habilitagdo e a documentagdo da maquina; Efetuar os servigos determinados, registrando as
ocorréncias; Executar outras tarefas afins.

NiVEL MEDIO/TECNICO

Agente de Endemias

Executar os servigos de desinfecgdo em residéncias, para evitar a proliferagdo de insetos e animais
peconhentos; desenvolver atividades inerentes ao combate a doenga de Chagas, esquistossomose, dengue
e outras doencgas; proferir palestras em escolas publicas e associagées comunitarias com a finalidade de
melhorar os habitos e prevenir doengas; zelar pela conservagdo dos materiais € equipamentos sob sua
responsabilidade; atender as normas de seguranga e higiene do trabalho e realizar outras tarefas afins.

Agente Administrativo

Selecionar, organizar e manter atualizados, arquivos, cadastros e fichas funcionais; Prestar auxilio a toda
atividade técnica, desenvolvida na sua area de atuagéo; Organizar e controlar os servicos de recepgéo,
encaminhamento de documentagdo e correspondéncia em geral; Controlar e arquivar publicagdes oficiais;
Orientar e elaborar a classificagéo, codificagcao, catalogagao e tramitacdo de papéis e documentos sob sua
responsabilidade; Proceder controle de provimento e vacancia de cargos; Estudar e propor a base de vivéncia
adquirida no desempenho das atribuigdes, medidas destinadas a simplificar o trabalho e a redugao do custo
das operagbes; Atender usuarios da biblioteca; Executar servicos de expedicdo de documentos como:
identificagao, servigo militar, carteira de trabalho, Incra, Ipesc, Inss; Expedir relatérios das atividades
desenvolvidas no setor; Receber e transmitir ao superior, mensagens recebidas; Executar outras tarefas
correlatas as descrigdes acima.

Agente Comunitario de Saude — ACS
Realizar mapeamento de sua area; cadastrar as familias e atualizar permanentemente esse cadastro;
identificar individuos e familias expostos a situacdes de riscos; identificar area de risco; orientar as familias

:!J%; UNIVERSIDADE REGIONAL DE BLUMENAU Pagina 29 de 42



MUNICIiPIO DE MARAVILHA Municipio de
CONCURSO PUBLICO

EDITAL N.° 001/2026 M MARAVILHA
para utilizacdo adequada dos servigos de saude, encaminhando-as e até agendando consultas, exames e
atendimento odontoldgico, quando necessario; realizar agbes e atividades, no nivel de suas competéncias,
nas areas prioritarias da atencéo basica; realizar, por meio da visita domiciliar, acompanhamento mensal de
todas as familias sob sua responsabilidade; estar sempre bem informado e informar aos demais membros da
equipe, sobre a situagdo das familias acompanhadas, particularmente aquelas em situagdo de risco;
desenvolver agdes de educagéo e vigilancia a saude, com énfase na promogao da saude e na prevengao de
doengas; promover a educagdo e a mobilizagdo comunitaria, visando desenvolver acdes coletivas de
saneamento e melhoria do meio ambiente entre outras; traduzir para a ESF a dindmica social da comunidade,
suas necessidades, potencialidades e limites; identificar parceiros e recursos existentes na comunidade, que
possam ser potencializados pela equipe; participar de todas as reunides da equipe; utilizar e informar
regularmente o Sistema Municipal de Informacao Digital (SMID).

Atendente de Farmacia

Prestar apoio em todas as atividades pertinentes a Farmacia, conforme orientagdo e sob supervisdo do
farmacéutico responsavel; Realizar atendimentos ao publico, seja de forma presencial ou por telefone,
prestando informagdes e esclarecendo duvidas relacionadas aos servigos da farmacia; Apoiar o processo de
dispensacao de medicamentos, garantindo a correta entrega aos pacientes, conforme prescricao e orientagédo
farmacéutica; Armazenar adequadamente os produtos farmacéuticos, visando facilitar o acesso, a
manipulagédo e o controle dos estoques; Abastecer as prateleiras e areas de atendimento, assegurando a
disponibilidade continua de medicamentos e produtos de saude; Auxiliar no recebimento, conferéncia,
armazenamento e organizagdo do estoque de medicamentos, observando rigorosamente os critérios de
qualidade, validade e condigbes de armazenamento; Realizar o registro de informagbes nos sistemas
informatizados da farmacia, incluindo o controle de entrada e saida de medicamentos, especialmente os
sujeitos a controle especial; Auxiliar na distribuicdo e encaminhamento de medicamentos para outras
Unidades de Saude do municipio, conforme demanda e autorizagao; Controlar e registrar diariamente as
temperaturas das geladeiras e equipamentos de armazenamento de medicamentos termossensiveis,
conforme as normas vigentes; Cumprir rigorosamente as normas, procedimentos internos e legislagdes
vigentes, aplicaveis ao ambiente farmacéutico e as suas fungdes; Zelar pela limpeza e organizagdo das
prateleiras, balcbes e demais areas de trabalho, garantindo um ambiente limpo e seguro; Utilizar ferramentas
e recursos de informatica, necessarios para a execugdo das suas tarefas; Executar outras atividades
correlatas, de mesma natureza e nivel de complexidade, que Ihe forem atribuidas no dmbito da farmacia.

Fiscal de Tributos

Atuar junto ao setor de tributacdo e cadastros; Atuar na fiscalizacdo dos tributos municipais, Realizar as
demais tarefas atinentes a fungao; Executar procedimentos de vigilancia sanitaria de acordo com as normas
técnicas; Participar de agdes de vigilancia sanitéria desenvolvida na comunidade; Emitir Alvaras Sanitario;
Participar das atividades de vigilancia epidemioldgica; Participar da prestacao de assisténcia a comunidade
em situacdes de calamidade e emergéncia; Efetuar visitas a estabelecimentos do Municipio; Solicitar material
de consumo permanente, necessario a suas atividades; Realizar os registros das atividades executadas em
formularios proprios; Promover a melhoria das condigbes sanitarias do meio ambiente.

Motorista de Transporte Coletivo

Atividades de subalterno, de natureza operacional, abrangendo condugdo e conservagdo de veiculos
motorizados utilizados no transporte oficial de passageiros em coletivos; Executar e responsabilizar-se por
todas as demais atribuices inerentes ao cargo, delegadas pelo seu superior imediato, ainda que omissas
nesta lei; Comparecer ao local de trabalho de forma assidua; Respeitar e fazer respeitar-se no local de
trabalho e fora dele; Tratar a todos com igualdade, honestidade, respeito e objetividade; Desenvolver outras
atividades inerentes a profisséo.

Técnico em Informatica

Realizar instalagdo, configuragdo e suporte em sistemas operacionais Linux e Windows; instalagao,
configuracao e utilizagdo de aplicativos Microsoft Office (Word, Excel, PowerPoint e Access) e Libre Office,
Open Office, instalagédo, configuragdo e suporte em sistemas de utilizagdo para gestdo publica e outros;
instalagdo, configuragdo e manutencdo de infraestrutura de rede local: cabeamento estruturado (cabos,
instalacdo e conectores), wireless, equipamentos e dispositivos de rede e protocolos de comunicagdo em
redes (modelo OSI, padrao IEEE 802 e TCP/IP, protocolos de aplicagdo: DNS, Telnet, FTP, TFTP, SMTP e
HTTP); instalar, configurar e dar suporte em componentes e servidores. Saber instalar e configurar
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equipamentos de redes: repetidores, pontes, switches e roteadores, arquivos e impressoras:
compartilhamento; administracdo de usuarios: gerenciamento, usuarios e grupos, politica de seguranga e
configuragdes e configuracées de seguranga. Conceitos de internet e intranet; instalagdo, configuragao,
manutencao e utilizagao de impressoras com tecnologia laser, jato de tinta e scanners; instalagao, montagem
e manutengao de periféricos, notebooks e microcomputadores: processadores, barramentos, memoarias,
placas-mae, setup, placas de video, placas de som e placas de rede, estabilizadores e nobreaks, relégios
ponto, sistemas CFTV; fazer manutengbes preventivas e corretivas em equipamentos de informatica; basica
de eletronica e telecomunicagdes; desenvolver outras atividades de acordo com as especificagdes do setor
de lotacao; desenvolver outras atividades de acordo com as especificidades do setor.

Vigilante Ambiental

Cuidar dos mananciais de agua sem tratamento; Orientar quanto aos produtos perigosos; Fazer o controle
de vetores e zoonoses; Orientar e controlar todos os tipos de doengas, tais como: dengue, hepatite, febre
amarela entre outras; Executar todas as tarefas que se refere ao meio ambiente.

NIiVEL SUPERIOR

Analista de Sistemas

Planejamento, coordenagao e execugao de projetos de sistemas de informacgdo, como tais entendimentos os
que envolvam a informatica ou a utilizagédo de recursos de informatica; elaboragao de orgamentos e definices
operacionais e funcionais de projetos e sistemas para processamento de dados, informatica e automagéo;
definicdo, estruturagao, teste e simulagdo de programas e sistemas de informagao; Projetos de Hardware;
Projetos de Software, elaboragéo e codificagdo de programas; estudos de viabilidade técnica e financeira
para implantagao de projetos e sistemas de informagao, assim como maquinas e aparelhos de informatica e
automagao; ensino, pesquisa, experimentacao e divulgagao tecnoldgica; qualquer outra atividade que, por
sua natureza, se insira no ambito de suas profissdes.

Assistente Social Educagao

Atividades de nivel superior, de grande complexidade, de natureza especializada &rea social; Envolvimento
na supervisédo de trabalhos voltados a assisténcia social no municipio; Realizar planejamento, coordenacéo
e orientagdo de trabalhos relacionados com o diagndstico, desenvolvimento e tratamento de aspectos sociais;
Acompanhar estudantes e professores na solugao de problemas de carater social; Participar de atividades
de socializagédo entre a comunidade escolar e a familia; Proferir palestras nas unidades escolares; Exercer
outras atividades inerentes a fungdo; e Excepcionalmente, podera conduzir veiculos da Administragao
Publica.

Auditor de Tributos

Exercer atividades de auditoria, fiscalizagao, langamento, arrecadagao, cobranga e controle dos tributos de
competéncia do Municipio; fiscalizar o cumprimento da legislacao tributaria municipal por pessoas fisicas e
juridicas, promovendo diligéncias, inspec¢des, vistorias, levantamentos fiscais e demais procedimentos
necessarios; constituir o crédito tributdrio mediante langamento, revisdo, homologacédo, arbitramento,
notificagdo e lavratura dos atos fiscais previstos na legislagéo; lavrar autos de infragado, notificagdes, termos
de fiscalizagéo, intimacdes, pareceres e demais documentos relacionados a atividade fiscal tributaria;
examinar livros, documentos, arquivos fisicos e eletronicos, sistemas de informacgao, registros contabeis,
fiscais, comerciais e financeiros, observada a legislagao aplicavel; apurar infragdes a legislagao tributaria
municipal e aplicar as medidas administrativas cabiveis; realizar auditorias fiscais e ftributarias em
contribuintes sujeitos a tributagcdo municipal; promover 0 acompanhamento e a fiscaliza¢cao do Imposto Sobre
Servigos de Qualquer Natureza — ISSQN, Imposto Predial e Territorial Urbano — IPTU, Imposto sobre a
Transmissao de Bens Iméveis — ITBI, taxas, contribuicbes e demais receitas tributarias municipais; proceder
a analise de pedidos de imunidade, isengéo, nao incidéncia, remissao, compensacao, restituicdo e demais
beneficios tributarios previstos em lei; elaborar estudos, pareceres, relatérios técnicos e propostas destinadas
ao aperfeicoamento da legislagao tributaria, da arrecadacao e dos procedimentos de fiscalizagao; executar
levantamentos fiscais, cruzamentos de informagdes e auditorias eletrbnicas por meio de sistemas
informatizados e bancos de dados disponiveis a Administragdo Tributaria; acompanhar e fiscalizar o correto
enquadramento tributario dos contribuintes e o cumprimento das obrigag¢des principais e acessorias; participar
da elaboragcdo de normas, instrugdes, manuais e procedimentos relacionados a administragédo tributaria
municipal; prestar orientacdo técnica aos contribuintes acerca da aplicagdo da legislagao tributaria municipal,
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sem prejuizo das atividades fiscalizatdrias; atuar em processos administrativos tributarios, emitindo
pareceres, informacdes técnicas e manifestagdes relativas a impugnacgdes, recursos e demais procedimentos
fiscais; realizar diligéncias externas e exercer atividades de fiscalizagdo em todo o territério do Municipio;
requisitar documentos, informagdes e esclarecimentos necessarios ao exercicio de suas atribui¢cdes, na forma
da legislagao vigente; atuar de forma integrada com outros érgaos e entidades da Administragao Publica,
inclusive mediante convénios de cooperacao e intercambio de informagdes fiscais; exercer o poder de policia
administrativa tributaria no ambito das competéncias municipais, inclusive para lavratura de autos de infragao,
notificagcdes e demais atos necessarios a constituicido do crédito tributario; e desempenhar outras atividades
correlatas compativeis com a natureza do cargo e determinadas pela autoridade competente.

Fonoaudiélogo

Responsavel por promocgéo da saude, avaliagdo e diagnéstico, orientagéo, terapia (habilitagdo/reabilitagcao),
monitoramento e aperfeicoamento de aspectos fonoaudiolégicos envolvidos na fungao auditiva periférica e
central, na fungéo vestibular, na linguagem oral e escrita, na articulagdo da fala, na voz, na fluéncia, no
sistema miofuncional orofacial e cervical e na degluticdo. Desenvolver agdes de saude coletiva nos aspectos
fonoaudiolégicos; Orientar pacientes, familiares e cuidadores; Monitorar desempenho do paciente; Realizar
atendimento domiciliar quando necessario; Elaborar relatérios; Prestar esclarecimentos ao superior
hierarquico e demais atribui¢des relativas ao cargo.

Médico Pediatra

Especialidade em tratamento de criangas; Realizar atendimento ambulatorial; Participar dos programas de
atendimento a populagédo atingidas por calamidade publica; Integrar-se com execugéo dos trabalhos de
vacinagéo e saneamento; Realizar estudos e inquéritos sobre os niveis das comunidades e sugerir medidas
destinadas a solugdo dos problemas levantados; Participar da elaboragdo e execugao dos programas de
erradicagao e controle de endemias na area respectiva; Participar das atividades de apoio médico-sanitario
das Unidades Sanitarias da Secretaria da Saude; Emitir laudos e pareceres, quando solicitado; Participar de
eventos que visem, seu aprimoramento técnico-cientifico e que atendem os interesses da Instituicio;
Fornecer dados estatisticos de suas atividades; Participar de treinamento para pessoal de nivel auxiliar médio
e superior; Proceder a notificagao das doengas compulsorias a autoridade sanitaria local; Prestar a clientela
assisténcia médica especializada, através de diagndstico tratamento e prevengédo de moléstias; educagao
sanitaria; Opinar a respeito da aquisi¢do de aparelhos, equipamentos e materiais a serem utilizados no
desenvolvimento de servigos relacionados a sua especialidade; Desempenhar outras tarefas afins.

Médico Ginecologista e Obstetra

Especialidade no tratamento de problemas femininos; Realizar atendimento ambulatorial; Participar dos
programas de atendimento a populacéo atingidas por calamidade publica; Integrar-se com execuc¢ao dos
trabalhos de vacinagdo e saneamento; Realizar estudos e inquéritos sobre os niveis das comunidades e
sugerir medidas destinadas a solugdo dos problemas levantados; Participar da elaboracdo e execucéo dos
programas de erradicacdo e controle de endemias na area respectiva; Participar das atividades de apoio
médico-sanitario das Unidades Sanitarias da Secretaria da Saude; Emitir laudos e pareceres, quando
solicitado; Participar de eventos que visem, seu aprimoramento técnico-cientifico e que atendem os
interesses da Instituicdo; Fornecer dados estatisticos de suas atividades; Participar de treinamento para
pessoal de nivel auxiliar médio e superior; Proceder a notificacdo das doengas compulsérias a autoridade
sanitaria local; Prestar a clientela assisténcia médica especializada, através de diagndstico tratamento e
prevencao de moléstias; educacao sanitaria; Opinar a respeito da aquisicao de aparelhos, equipamentos e
materiais a serem utilizados no desenvolvimento de servigos relacionados a sua especialidade; Desempenhar
outras tarefas afins.

Médico Veterinario

Exercer a pratica da clinica em todas as suas modalidades; Coordenar a assisténcia técnica e sanitaria aos
animais, sob qualquer forma; Exercer a diregao técnica sanitaria dos estabelecimentos industriais, comerciais,
desportivos, recreativos ou de protegao, onde estejam, permanentemente em exposigao, em servigo ou para
qualquer outro fim animal, ou produtos de sua origem; Desempenhar a peritagem sobre animais,
identificagao, defeitos, vicios, doengas, acidentes exames técnicos em questdes judiciais; Executar pericias,
exames e pesquisas reveladoras de fraudes ou operagido dolosa nos animais e insetos nas exposi¢oes
pecuarias; Orientar o ensino, a diregdo, o controle e os servigos de inseminagao artificial;, Participar de
eventos destinados ao estudo de medicina veterinaria; Desenvolver estudos e aplicagdes de medidas de
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saude publica no tocante a doencgas de animais, transmissiveis ao homem; Proceder a padronizagcédo e a
classificagdo dos produtos de origem animal; Participar nos exames dos animais para efeito de inscricao nas
sociedades de registro genealdgicos; Realizar pesquisas e trabalhos ligados a biologia geral, a zoologia e a
zootecnia bem como a bromatologia animal em especial; Proceder a defesa da fauna, especialmente, o
controle de exploragdo das espécies de animais silvestres, bem como dos seus produtos; Participar do
planejamento e execugao rural; Apresentar relatérios periddicos; Desempenhar tarefas semelhantes.

Odontélogo — Saude da Familia

Participar na elaboragdo de normas gerais de organizagao e funcionamento dos servigos odonto-sanitarios;
Aplicar as normas técnicas que regem as atividades de odontologia sanitaria a fim de que sejam integralmente
cumpridas de maneira que mais convenha aos interesses e necessidades do servigo. Encarar o paciente e
sua saude como um todo, tentando evidenciar as causas de suas necessidades odontolégicas; Examinar as
condigbes buco-dentarias do paciente, esclarecendo sobre diagndstico e tratamento indicado; Fazer o
encaminhamento a servigos ou entidades competentes dos casos que exijam tratamento especializado;
Aplicar medidas tendentes a melhoria do nivel de saude oral da populagéo avaliando os resultados; Promover
e participar do programa de educagao e prevengao das doengas da boca, esclarecendo a populagao métodos
eficazes para evita-las; Requisitar ao 6rgdo competente todo material técnico administrativo; Prestar
assisténcia odontolégica curativa, priorizando o grupo materno-infantil; Prestar assisténcia odontoldgica ao
escolar dentro da filosofia do sistema incremental; Coordenar e participar da assisténcia prestada as
comunidades em situagdes de emergéncia e calamidade; (p) Promover o incremento e atualizagao de outras
medidas e métodos preventivos e de controle; Propor e participar da definicdo e execug¢ado da politica de
desenvolvimento de recursos humanos; Realizar e participar de estudos e pesquisas direcionadas a area da
Saude Publica; Apresentar propostas de modernizagcao de procedimentos, objetivando maior dinamizagao
dos trabalhos na sua area de atuagado; Desenvolver todas as demais atividades relacionadas com a
administragao sanitaria.

Terapeuta Ocupacional

Analisar todos os aspectos da vida cotidiana de uma pessoa, ou seja, autocuidados, trabalho e lazer, bem
como, a gama de movimentos que se referem a complexidade das atividades e suas especificidades. Avaliar
0 movimento como um todo e suas partes componentes, identificando as operagdes motoras realizadas e
suas estruturas morfofisiolégicas. Promover agdes profissionais, de alcance individual e/ou coletivo,
preventivas aos disturbios cinéticos ocupacionais laborais. Prescrever a atividade humana como recurso
terapéutico em seus aspectos bio-psico-séciocultural, através de procedimentos que envolvam as atividades
construtivas, expressivas e laborativas. Analisar a atividade laboral através do controle ergonémico. Identificar
0 nexo causal das demandas ocupacional/laborativas intercorrentes através de entrevista, onde sao ouvidas
as queixas do municipe, e analise da atividade laboral exercida, considerando as questdes sociais,
psicoldgicas e ergondmicas presentes na vida do cidadao. Orientar a adaptagéo das ferramentas de trabalho
para melhorar a qualidade da atividade laboral desenvolvida. Dirigir oficinas terapéuticas. Executar outras
atividades correlatas.
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ANEXO Il
CONTEUDO PROGRAMATICO - NiVEL FUNDAMENTAL

LINGUA PORTUGUESA (para todos os cargos)
Compreensao, analise e interpretacao de textos. Identificagdo de géneros textuais e sua fungéo e uso social.

Ortografia. Pontuagao. Acentuagao grafica. Coesao textual e os sentidos construidos no texto. Concordancia
nominal e verbal. Significacdo das palavras. Sindnimos e anténimos.

MATEMATICA/RACIOCINIO LOGICO (para todos os cargos)
Raciocinio légico envolvendo problemas aritméticos e geométricos. Niumeros inteiros e racionais (na forma

decimal e fracionaria): operagdes (adicdo, subtracdo, multiplicagcdo, divisdo, potenciagdo); expressdes
numeéricas. NUmeros e grandezas proporcionais: razées e propor¢des; divisdo em partes proporcionais; regra
de trés simples; porcentagem. Sistema métrico: medidas de tempo, comprimento, superficie, volume,
capacidade e massa. Interpretacao de gréficos e tabelas. Média aritmética simples e ponderada. Resolugao
de situagdes-problema.

CONHECIMENTOS GERAIS (para todos os cargos)
Aspectos historicos, geograficos, sociais, culturais, politicos e econdmicos do Brasil, de Santa Catarina e do

Municipio de Maravilha. Formacao territorial, populagéo, identidade regional, patrimdnio histérico-cultural,
desenvolvimento urbano, atividades produtivas, meio ambiente, sustentabilidade e qualidade de vida.
Organizagédo politico-administrativa, cidadania, direitos sociais, participagdo social, politicas publicas e
servicos publicos. Atualidades locais, regionais, nacionais e internacionais relacionadas a sociedade,
economia, educagdo, saude, seguranga, ciéncia, tecnologia, inovagao, cultura, comunicagdo, midias digitais
e mundo do trabalho.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS (conforme o cargo pretendido)
NIVEL FUNDAMENTAL

MOTORISTA (TODOS)
Legislagdo brasileira de transito. Cédigo de Transito Brasileiro: normas gerais de circulagdo e conduta,

sinalizacao, infragdes, penalidades e medidas administrativas. Direcdo defensiva e conducdo segura de
veiculos automotores. Transporte de passageiros, materiais e equipamentos. Condugéo de veiculos utilizados
nos servigos publicos. Nogdes de funcionamento, manutengao preventiva, inspegao diaria, conservagéo e
pequenos reparos de emergéncia em veiculos leves e pesados, incluindo verificagao de 6leo, combustivel,
pneus, freios, fardis, sinalizagéo, bateria, radiador, hoddémetro e demais condi¢gbes de seguranga do veiculo.
Sistemas basicos de motores a combustao, transmissao, suspensao, freios, diregéo, sistema elétrico e pneus.
Abastecimento e controle de consumo de combustivel e lubrificantes. Registro de uso do veiculo, controle de
quilometragem, abastecimento, percurso, identificacdo de passageiros ou usuarios, tipo de carga, destino,
horarios de saida e chegada e ocorréncias. Procedimentos em caso de avarias, acidentes e outras
irregularidades com o veiculo. Carga e descarga de materiais e equipamentos. Cumprimento de escalas,
rotinas operacionais, normas internas e orientagées de servigco. Documentacao e habilitagdo do condutor e
do veiculo. Condugéo sustentavel e cuidados com o meio ambiente. Nogdes de primeiros socorros e
procedimentos em situagbes de emergéncia. Conhecimentos pertinentes a area de atuagédo. Relagdes
humanas no trabalho e ética profissional no servigo publico.

OPERADOR DE MAQUINAS
Operacgao, condugéo e dire¢gdo de maquinas utilizadas em servicos municipais, como trator de pneus, trator

de esteira, retroescavadeira, pa-carregadeira, motoniveladora, escavadeira hidraulica, rolo compactador,
perfuratriz e equipamentos similares. Componentes, comandos, instrumentos do painel e procedimentos
operacionais basicos. Operacao de maquinas em servi¢os de abertura e conservagao de ruas, terraplenagem,
remoc¢ao e movimentacdo de materiais, reaterro, abertura de valas, colocacao de tubulagées, carregamento
e transporte de materiais e outros servigos correlatos. Inspecéao e verificagdo das condigdes de funcionamento
da maquina antes e durante a operagdo. Abastecimento, controle de niveis de agua, 6leo e combustivel,
lubrificagdo, limpeza e conservagdao. Manutencdo preventiva e pequenos reparos. ldentificacdo e
comunicacdo de defeitos, irregularidades e avarias. Controle de consumo de combustivel, lubrificantes e
manutengdo. Registro e mapeamento dos servigos executados, ocorréncias e funcionamento da maquina.
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Uso correto de implementos e acessérios. Cuidados com a seguranga do operador, da maquina, dos demais
trabalhadores e do local de trabalho. Normas de seguranga aplicaveis a operagdo de maquinas e
equipamentos. NR 11 e NR 12. Regras de circulagao e sinalizagao. Direcdo defensiva e condugao segura,
considerando as condi¢des da pista, do ambiente e do equipamento. Documentagao e habilitagdo do condutor
e da maquina. Cumprimento de escalas, rotinas operacionais, normas internas e orientagdes de servigo.
Condugéo sustentavel e cuidados com o meio ambiente. Nogdes de primeiros socorros e procedimentos em
emergéncias. Conhecimentos pertinentes a area de atuagdo. Relagbes humanas no trabalho e ética
profissional no servigo publico.

S

Fﬁa pags

:!J%; UNIVERSIDADE REGIONAL DE BLUMENAU Pagina 35 de 42



MUNICIiPIO DE MARAVILHA
CONCURSO PUBLICO
EDITAL N.° 001/2026

Municipio de

" MARRVILHA

ANEXO IV
CONTEUDO PROGRAMATICO - NiVEL MEDIO/TECNICO E NiVEL SUPERIOR

LINGUA PORTUGUESA (para todos os cargos)
Compreensao, analise e interpretagdo de textos. Tipos e géneros textuais. Fungdes da linguagem. Figuras

de linguagem. Coesdo textual e os sentidos construidos no texto. Fonética. Ortografia. Pontuagao.
Acentuagdo grafica. Estrutura e formagido de palavras. Derivagdao e composicdo. Classes gramaticais:
substantivo, artigo, adjetivo, pronome, numeral, verbo, advérbio, preposi¢cdo, conjungdo e interjeigao.
Colocagéao pronominal. Regéncia nominal e verbal. Emprego do acento grave (crase). Concordancia nominal
e verbal. Aspectos sintaticos e semanticos. Sentido conotativo e denotativo. Analise sintatica do periodo
simples e composto. Sentido dos vocabulos no texto. Significagdo das palavras. SinGnimos, antdnimos,
hipdnimos e hiperénimos. Uso dos porqués. Processos de coordenacgao e subordinagéo (valores semanticos).

MATEMATICA/RACIOCINIO LOGICO (para todos os cargos)
Raciocinio légico envolvendo problemas aritméticos, geométricos e matriciais. Numeros inteiros e racionais

(na forma decimal e fracionaria): operagdes (adigdo, subtracdo, multiplicagédo, divisdo, potenciagao);
expressdes numéricas. Numeros e grandezas proporcionais: razdes e proporgoes; divisdo em partes
proporcionais; regra de trés simples e composta; porcentagem. Principios de contagem e probabilidade.
Operagdes com conjuntos. Sistema métrico: medidas de tempo, comprimento, superficie, volume, capacidade
e massa. Interpretagéo de graficos e tabelas. Média aritmética simples e ponderada. Resolugao de situagdes-
problema.

CONHECIMENTOS GERAIS (para todos os cargos)
Aspectos historicos, geograficos, sociais, culturais, politicos e econdmicos do Brasil, de Santa Catarina e do

Municipio de Maravilha. Formacgéo territorial, populagéo, identidade regional, patriménio historico-cultural,
desenvolvimento urbano, atividades produtivas, meio ambiente, sustentabilidade e qualidade de vida.
Organizagdo politico-administrativa, cidadania, direitos sociais, participacdo social, politicas publicas e
servicos publicos. Atualidades locais, regionais, nacionais e internacionais relacionadas a sociedade,
economia, educagéo, saude, seguranga, ciéncia, tecnologia, inovagao, cultura, comunicagdo, midias digitais
e mundo do trabalho. Lei Organica do Municipio de Maravilha.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS (conforme o cargo pretendido)
NIVEL MEDIO/TECNICO

) ATENDENTE DE FARMACIA
Sistema Unico de Saude (SUS): fundamentos, objetivos, atribuicdes, competéncias, diretrizes, gestao,

aspectos organizativos e operacionais, recursos humanos, planejamento, orcamento e financiamento.
Controle social no SUS gestao colegiada, financiamento, legislacdo e normalizagdo. O modelo de assisténcia
no SUS: niveis de assisténcia (primario, secundario e terciario), escopo da assisténcia: promog¢ao da saude,
prevencdo, terapéutica e reabilitagdo, estrutura em rede regionalizada e hierarquizada, responsabilidade
sanitaria, humanizagdo do cuidado. Politicas do SUS. Epidemiologia: bases conceituais, indicadores de
saude, sistema de informagdo em saude. Nogdes basicas de farmacologia. Classificacao e identificagao de
medicamentos e produtos para saude. Leitura e conferéncia de prescrigdes, sob orientagdo e supervisdo do
farmacéutico. Dispensagdo de medicamentos e produtos correlatos. Recebimento, conferéncia,
armazenamento, conservacgao e distribuicdo de medicamentos. Controle de estoque, registros de entrada e
saida e controle de prazos de validade. Medicamentos sujeitos a controle especial e medicamentos
termossensiveis. Controle de temperatura de equipamentos de armazenamento. Boas praticas em farmacia
e legislacdo farmacéutica e sanitaria aplicavel a fungcéo. Higiene, limpeza e organizagdo do ambiente de
trabalho. Atendimento ao usuario e atendimento humanizado em saude. Nogdes de informatica aplicadas as
atividades de farmacia. Conhecimentos pertinentes a area de atuagao. Relagées humanas no trabalho e ética
profissional no servigo publico.

) AGENTE DE ENDEMIAS
Sistema Unico de Saude (SUS): fundamentos, objetivos, atribuicdes, competéncias, diretrizes, gestao,

aspectos organizativos e operacionais, recursos humanos, planejamento, orgcamento e financiamento.
Controle social no SUS: gestao colegiada, financiamento, legislacao e normalizagdo. O modelo de assisténcia
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no SUS: niveis de assisténcia (primario, secundario e terciario), escopo da assisténcia: promogao da saude,
prevengao, terapéutica e reabilitagdo, estrutura em rede regionalizada e hierarquizada, responsabilidade
sanitaria, humanizacdo do cuidado. Politicas do SUS. Epidemiologia: bases conceituais, indicadores de
saude, sistema de informacdo em saude. Atribuicdes, competéncias e limites de atuagdo do Agente de
Combate as Endemias. Lei Federal n.° 11.350/2006 e atualizagdes. Vigilancia em saude, vigilancia
epidemioldgica, vigilancia ambiental e vigilancia sanitaria de baixa complexidade. Territorializagao,
mapeamento, cadastramento e atualizacdo da base de imoéveis. Visita domiciliar, orientagdo a comunidade,
educacdo em saude e mobilizagdo social. Doengas transmissiveis, zoonoses, arboviroses e agravos de
relevancia epidemiolégica. Controle de vetores, reservatoérios e animais pegonhentos. Entomologia basica,
pesquisa larvaria, identificacdo de criadouros, bloqueio de transmissdo e manejo integrado de vetores.
Controle quimico, biolégico, mecanico e ambiental. Saneamento basico, meio ambiente, residuos, agua,
condigdes de moradia e fatores ambientais de risco. Uso de equipamentos, produtos, insumos, equipamentos
de protecao individual, nogdes de toxicologia e normas de seguranga nas agdes de campo. Integragdo com
Agentes Comunitarios de Saude, equipes de Atengéo Basica e demais servigos da rede publica. Registros,
boletins, relatérios, notificagdes, indicadores e planejamento das agbes de prevencao e controle de endemias.
Conhecimentos pertinentes a area de atuagao. Relagdes humanas no trabalho e ética profissional no servigo
publico.

AGENTE ADMINISTRATIVO

Nogdes de Administragdo Publica. Principios da Administragdo Publica. Organizagdo e funcionamento da
Administracdo Publica. Rotinas, procedimentos e fluxos de trabalho administrativos. Planejamento,
organizagao e controle das atividades administrativas. Atendimento ao publico, orientagdo e encaminhamento
de usuarios. Comunicagdo administrativa e correspondéncia oficial. Recepgdo, registro, distribuicdo e
encaminhamento de documentos e correspondéncias. Protocolo, classificacdo, codificacdo, catalogacgao,
tramitacao e arquivamento de documentos. Organizacdo, conservagao e atualizacao de arquivos, cadastros
e fichas funcionais. Controle e arquivamento de publicagdes oficiais. No¢des de gestdo de pessoas no servigo
publico. Controle de provimento e vacancia de cargos. Expedi¢do, registro e controle de documentos
administrativos e de identificagdo. Nogbes sobre servigos relacionados a identificagcao, servigo militar, Carteira
de Trabalho, INCRA, IPESC e INSS. Elaboracdo e expedigdo de relatérios de atividades. Recebimento e
transmisséo de informagdes e mensagens. Nogbes de sistemas de informagao e ferramentas utilizadas nas
atividades administrativas. Atendimento e servigos de biblioteca. Organizagéo e controle de documentos e
processos. Simplificagdo de rotinas e procedimentos administrativos. Nogdes de administragdo de materiais.
Conhecimentos pertinentes a area de atuagéo. Relagdes humanas no trabalho e ética profissional no servigo
publico.

) AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE - ACS

Sistema Unico de Saude (SUS): fundamentos, objetivos, atribuicdes, competéncias, diretrizes, gestao,
aspectos organizativos e operacionais, recursos humanos, planejamento, orgamento e financiamento.
Controle social no SUS: gestao colegiada, financiamento, legislacao e normalizagdo. O modelo de assisténcia
no SUS: niveis de assisténcia (primario, secundario e terciario), escopo da assisténcia: promogao da saude,
prevencdo, terapéutica e reabilitagdo, estrutura em rede regionalizada e hierarquizada, responsabilidade
sanitaria, humanizacdo do cuidado. Politicas do SUS. Epidemiologia: bases conceituais, indicadores de
saude, sistema de informacdo em saude. Atengdo Primaria a Saude e Estratégia Saude da Familia.
Atribuicdes, competéncias e limites de atuagdo do Agente Comunitario de Saude, conforme legislagdo
aplicavel. Territorializagcéo, diagndstico comunitario, cadastramento e atualizagdo cadastral, mapeamento do
territério e identificagdo de situagdes de risco e vulnerabilidade. Visita domiciliar, acompanhamento das
familias, registros, instrumentos de trabalho, orientagdo, encaminhamento e acompanhamento dos usuarios.
Promogédo da saude, prevengdo de doengas, educagdao em saude, participagdo social, mobilizacdo
comunitaria e vigilancia em saude. Atengao a saude nos diferentes ciclos de vida, imunizagdo, saneamento
basico, meio ambiente, controle de vetores, zoonoses, arboviroses e intersetorialidade. Articulagao com a
rede de servicos e fortalecimento do vinculo entre equipe de saude, familias e comunidade. Conhecimentos
pertinentes a area de atuagao. Relagdes humanas no trabalho e ética profissional no servigo publico.

FISCAL DE TRIBUTOS
Nogdes de Direito Tributario. Sistema Tributario Nacional. Principios tributarios. Tributos: impostos, taxas e

contribuigcbes de melhoria. Competéncia tributaria da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios.
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Tributos municipais. Imposto sobre a Propriedade Predial e Territorial Urbana (IPTU). Imposto sobre a
Transmissdo de Bens Imoéveis (ITBI). Imposto sobre Servicos de Qualquer Natureza (ISSQN). Taxas
municipais. Legislacdo tributaria: conceitos, vigéncia, aplicagdo, interpretacdo e integracdo. Obrigagcéo
tributaria principal e acessoria. Sujeito ativo e sujeito passivo. Crédito tributario. Langamento, constituigéo,
suspensao, extingao e exclusao do crédito tributario. Arrecadagao e cobranga de tributos. Isengao, imunidade
e outras hipéteses de desoneracgao tributaria. Cadastro de contribuintes e atualizacdo cadastral. Fiscalizagao
tributaria. Procedimentos de fiscalizagao, diligéncias, inspecbes e verificagbes. Documentagéo fiscal e
contabil. Notificagao, intimacéo e autos de infrag&o. Infragdes e penalidades tributarias. Sonegagéo e evasao
fiscal. Processo administrativo tributario. Recursos e defesa do contribuinte. Divida ativa e cobranga de
créditos tributarios. Nogbes de contabilidade aplicadas a fiscalizagdo tributaria. Receitas publicas e
arrecadacao municipal. Conhecimentos pertinentes a area de atuacao. Relagdes humanas no trabalho e ética
profissional no servigo publico.

MOTORISTA DE TRANSPORTE COLETIVO
Legislagdo brasileira de transito. Cédigo de Transito Brasileiro: normas gerais de circulagdo e conduta,

sinalizagao, infragdes, penalidades e medidas administrativas. Direcdo defensiva e conducdo segura de
veiculos de transporte coletivo. Transporte de passageiros: embarque, desembarque, seguranga e
atendimento aos usuarios. Regras de circulagdo e operagao de veiculos destinados ao transporte coletivo.
Nocdes de funcionamento, inspe¢éo, manutengao preventiva, conservacgao, limpeza e pequenos reparos em
veiculos. Verificagdo de pneus, freios, iluminagdo, sinalizagdo, niveis de 6leo e demais condigbes de
segurancga do veiculo. Abastecimento e controle de consumo de combustivel e lubrificantes. Identificagao e
comunicacado de defeitos, avarias e irregularidades. Registro de ocorréncias e controle de uso do veiculo.
Cumprimento de itinerarios, horarios, escalas e orientacbes de servico. Conduta profissional, respeito,
urbanidade, igualdade e tratamento adequado aos passageiros. Procedimentos em situagdes de emergéncia
e nogbes de primeiros socorros. Conhecimentos pertinentes a area de atuagdo. Relagbes humanas no
trabalho e ética profissional no servigo publico.

TECNICO EM INFORMATICA

Arquitetura de computadores: processadores, placas-mae, memorias, dispositivos de armazenamento,
barramentos, placas de video, som e rede e dispositivos de entrada e saida. Montagem, instalagao,
configuragao, manutengéo preventiva e corretiva e diagndstico de problemas em computadores, notebooks,
monitores, impressoras, scanners e periféricos. Sistemas operacionais Windows e Linux: instalagao,
configuracdo, administracdo, manutengdo e diagnéstico de problemas. Aplicativos de escritério e
produtividade: Microsoft Office, LibreOffice e OpenOffice. Instalacdo, configuracdo e suporte a sistemas e
aplicativos utilizados na gestdo publica. Redes de computadores: conceitos, tipos e topologias de rede,
cabeamento estruturado, redes sem fio, protocolos de comunicac¢do, modelo OSI, padrdo IEEE 802 e conjunto
de protocolos TCP/IP. Protocolos de rede e de aplicagdo: DNS, Telnet, FTP, TFTP, SMTP e HTTP.
Equipamentos de rede: repetidores, pontes, switches e roteadores. Instalagdo, configuragdo, administragao,
manutengao e diagndstico de problemas em redes locais. Servidores e servigos de rede. Administragéo de
usuarios e grupos, compartiihamento de arquivos e impressoras, politicas e configuragdes de seguranga.
Internet e intranet. Seguranga da informagao: principios, controle de acesso, protecéo de dados, politicas de
seguranga, antivirus e praticas de seguranga. Instalagdo, configuragdo e manutengdo de impressoras,
scanners e demais equipamentos de informatica. Instalagédo, configuragdo e manutencao de reldgios-ponto,
sistemas de CFTV, estabilizadores e nobreaks. Nogdes basicas de eletrbnica e telecomunicagdes aplicadas
a informatica. Computagdo em nuvem: conceitos basicos e aplicacbes. Suporte técnico ao usuario,
identificacao e solugao de problemas, registro e acompanhamento de chamados. Conhecimentos pertinentes
a area de atuagao. Relagdes humanas no trabalho e ética profissional no servigo publico.

VIGILANTE AMBIENTAL
Nogdes de saude publica e vigilancia em saude. Vigilancia ambiental: conceitos, objetivos e agdes de

prevengéo e controle de riscos ambientais. Meio ambiente e saude: relagdes entre condigcbes ambientais e
qualidade de vida. Recursos naturais, mananciais e recursos hidricos: protegdo, conservagéo, riscos de
contaminacgao e cuidados com agua sem tratamento. Saneamento basico e qualidade da agua. Residuos
soélidos, coleta, destinagdo e riscos a saude e ao meio ambiente. Poluigdo do solo, da agua e do ar e medidas
de prevengao. Vetores e zoonoses: identificagao, prevengao e controle. Principais doengas relacionadas a
vetores e condigbes ambientais, incluindo dengue, hepatite, febre amarela e outras doengas de relevancia
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epidemioldgica. Medidas de prevencao e controle de doencgas e agravos. Produtos perigosos: identificagao,
riscos, armazenamento, manuseio e medidas de prevencgao. Educagao ambiental e orientagdo a populagao.
Identificagdo de situagBes de risco ambiental e comunicagdo aos responsaveis. Agbes de fiscalizagao,
orientagdo e controle relacionadas a saude e ao meio ambiente. Nog¢des de seguranga nas atividades de
campo e prevengdo de acidentes. Conhecimentos pertinentes a area de atuagdo. Relagdes humanas no
trabalho e ética profissional no servigo publico.

NiVEL SUPERIOR

ANALISTA DE SISTEMAS
Arquitetura e organizagdo de computadores: organizagdo de sistemas computacionais, processadores,

mem©rias, dispositivos de entrada e saida e sistemas de armazenamento. Sistemas operacionais: estruturas,
gerenciamento de processos e memodria, sistemas de arquivos e administragdo de servidores. Redes de
computadores: arquitetura, meios de transmissdo, topologias, protocolos e equipamentos de conexao.
Programacao: logica de programacgao, linguagem Python, programagéo orientada a objetos, elaboragao e
codificagdo de programas, tratamento de erros e excegdes, programagdo web, testes, simulagdo e
desenvolvimento de aplicagdes. Banco de dados: arquitetura, modelagem, estruturas, administragao,
seguranga, backup e recuperagao. Andlise e desenvolvimento de sistemas de informacgao: levantamento e
especificacdo de requisitos, definicdo operacional e funcional, modelagem, arquitetura, desenvolvimento,
testes, implantacdo, manutengdo e integracdo de sistemas. Engenharia de software: ciclo de vida,
metodologias de desenvolvimento, UML, qualidade de software, métricas e estimativas de esforgo, prazo e
custo. Planejamento, coordenagdo e execugdo de projetos de sistemas de informacgdo, informatica e
automacao. Projetos de hardware, software e infraestrutura de TI: planejamento, especificagdo técnica e
funcional, dimensionamento de recursos, elaboracdo de orgcamentos e analise de viabilidade técnica e
financeira. Computagdo em nuvem, virtualizagdo, conteinerizagdo e administracdo de infraestrutura.
Gerenciamento de servigos e projetos de Tl. Seguranca da informagdo: principios, politicas, controle de
acesso, gestao de riscos e seguranga de redes, sistemas e dados. Interoperabilidade, APls, Web Services,
portais e servidores de aplicagdo. Usabilidade e acessibilidade. Pesquisa, experimentagédo, inovagao e
divulgacéo tecnolégica na area de informatica e sistemas de informac&o. Conhecimentos pertinentes a area
de atuagao. Relagdes humanas no trabalho e ética profissional no servigo publico.

ASSISTENTE SOCIAL EDUCAGAO
Fundamentos histéricos, tedricos e metodoldgicos do Servigo Social. Questdo social, direitos sociais e

politicas publicas. Servico Social na educacgdo: fundamentos, atribuicbes, competéncias e atuagao
profissional no ambiente escolar. Politica de Educagdo e organizagdo da educagéo basica. Relagéo entre
educacao, familia e comunidade. Direitos da crianca e do adolescente. Estatuto da Crianca e do Adolescente
(ECA). Estatuto da Pessoa com Deficiéncia e politicas de inclusdo e acessibilidade. Politica Nacional de
Assisténcia Social e Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS). Protegdo social, vulnerabilidade e risco
social. Violéncia, negligéncia, abandono, discriminagéo, preconceito, bullying e outras formas de violagdo de
direitos no ambiente escolar. Trabalho social com estudantes, familias e comunidade. Acolhimento,
orientacdo, acompanhamento e encaminhamento de estudantes e familias. Diagnéstico social, estudo social
e planejamento de ag¢des no contexto escolar. Trabalho em equipe multiprofissional e articulagdo com a rede
de protegéo social. Articulagédo entre escola, familia, servigos publicos e comunidade. Mediagédo de conflitos,
convivéncia escolar e fortalecimento de vinculos. Agdes socioeducativas, palestras, campanhas e atividades
de prevengao e promogao de direitos. Planejamento, coordenacgao, orientacdo, acompanhamento e avaliagao
de acdes e projetos sociais. Elaboracdo de relatérios, registros e documentos técnicos. Etica profissional e
Cédigo de Etica do/a Assistente Social. Lei Federal n° 8.662/1993, que regulamenta a profissdo de Assistente
Social. Conhecimentos pertinentes a area de atuagao. Relagdes humanas no trabalho e ética profissional no
servigo publico.

AUDITOR DE TRIBUTOS
Contabilidade: conceitos, objetivos, patrimonio, atos e fatos contabeis, escrituragdo, demonstragdes contabeis

e analise de indicadores. Auditoria e fiscalizagao tributaria: planejamento e procedimentos de fiscalizagéo,
exame de livros, documentos, registros contabeis, fiscais, comerciais e financeiros, diligéncias, vistorias,
levantamentos fiscais, cruzamento de informacdes, auditoria eletrénica, notificagdes, intimagdes, autos de
infragdo, pareceres e relatorios fiscais. Receita publica: conceito, classificagdo, arrecadagao, renuncia de
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receita, reparticdo das receitas tributarias, divida ativa e cobranga administrativa e judicial. Direito Tributario:
Sistema Tributario Nacional, espécies tributarias, competéncia tributaria, principios constitucionais e
limitagdes ao poder de tributar, legislagao tributaria, obrigagao tributaria principal e acessoria, fato gerador,
sujeitos ativo e passivo, responsabilidade tributaria e domicilio tributario. Crédito tributario: langamento,
revisao, homologagao, arbitramento, suspensao da exigibilidade, extingdo, exclusédo, decadéncia, prescrigao,
restituicdo, compensacdo, remissao, imunidade, isen¢do e n&o incidéncia. Administragdo tributaria:
fiscalizag&o, obrigacdes acessorias, sigilo fiscal, certiddes e intercAmbio de informagdes. Tributos municipais:
ISSQN, IPTU, ITBI, taxas e contribuicdes, compreendendo incidéncia, fato gerador, contribuintes,
responsaveis, base de calculo, aliquotas, langamento, arrecadagao, fiscalizacdo e penalidades. Processo
administrativo tributario: impugnacgdes, recursos, consultas e demais procedimentos fiscais. Lei de Execugdes
Fiscais. Codigo Tributario Nacional. Lei Complementar Federal n.° 116/2003. Lei Complementar Federal n.°
123/2006, nos aspectos relacionados a tributagdo municipal. Instrugdo Normativa n.° TC-36/2024 do TCE/SC.
Resolugdes CNJ n.° 471/2022 e n.° 547/2024. Codigo Tributario do Municipio de Maravilha e legislagédo
tributaria municipal correlata. Conhecimentos pertinentes a area de atuacao. Relagées humanas no trabalho
e ética profissional no servigo publico.

) FONOAUDIOLOGO

Sistema Unico de Saude (SUS): fundamentos, objetivos, atribuicdes, competéncias, diretrizes, gestao,
aspectos organizativos e operacionais, recursos humanos, planejamento, orgamento e financiamento.
Controle social no SUS: gestao colegiada, financiamento, legislacao e normalizagdo. O modelo de assisténcia
no SUS: niveis de assisténcia (primario, secundario e terciario), escopo da assisténcia: promogéo da saude,
prevencao, terapéutica e reabilitagdo, estrutura em rede regionalizada e hierarquizada, responsabilidade
sanitaria, humanizacdo do cuidado. Politicas do SUS. Epidemiologia: bases conceituais, indicadores de
saude, sistema de informagédo em saude. Audiologia: anatomia e fisiologia da audi¢ado, avaliagdo audioldgica,
emissodes otoacusticas e deficiéncia auditiva. Linguagem e fala: desenvolvimento e alteragdes da linguagem
oral e escrita, avaliagdo e intervengdo fonoaudiologica, disturbios fonoldgicos, afasias, alteragdes de
comunicagao, transtornos do desenvolvimento e transtornos da fluéncia. Motricidade orofacial: sistema
estomatognatico, desenvolvimento, fisiologia, avaliagdo e intervencdo nas alteragdes orofaciais. Disfagia:
etiologia, classificagéo, avaliagéo e intervencao fonoaudiolégica nos transtornos da deglutigdo. Voz: anatomia
laringea, fisiologia da fonagéo, avaliagdo e intervengédo nas disfonias. Fonoaudiologia educacional: agdes
intersetoriais entre saude e educacéo, orientacdo e assessoria a professores, promog¢ao da linguagem oral e
escrita no contexto escolar e prevengdo de alteragdes relacionadas a audicdo, linguagem, motricidade
orofacial e voz. Planejamento, desenvolvimento e execu¢cédo de programas fonoaudioldgicos individuais e
coletivos. Triagem, orientacdo, deteccéo, prevencédo e acompanhamento de disturbios da comunicacao, fala,
escrita, audicdo, voz e motricidade orofacial. Capacitagdo de professores e atuagdo em equipe
multiprofissional. Conhecimentos pertinentes a area de atuagédo. Relagbes humanas no trabalho e ética
profissional no servigo publico.

MEDICO PEDIATRA
Sistema Unico de Saude (SUS): fundamentos, objetivos, atribuicdes, competéncias, diretrizes, gestéo,
aspectos organizativos e operacionais, recursos humanos, planejamento, orcamento e financiamento.
Controle social no SUS: gestao colegiada, financiamento, legislacdo e normalizagdo. O modelo de assisténcia
no SUS: niveis de assisténcia (primario, secundario e terciario), escopo da assisténcia: promog¢ao da saude,
prevencdo, terapéutica e reabilitagcdo, estrutura em rede regionalizada e hierarquizada, responsabilidade
sanitaria, humanizacdo do cuidado. Politicas do SUS. Epidemiologia: bases conceituais, indicadores de
saude, sistema de informagdo em saude. Aspectos peculiares da consulta em Pediatria. Atendimento
ambulatorial a crianga e ao adolescente. Atendimento ao recém-nascido. Crescimento e desenvolvimento
infantil. Aleitamento materno e alimentagéo nos primeiros anos de vida. Triagem neonatal. Imunizagbes.
Prematuridade e cuidados ao recém-nascido. Adolescéncia e suas particularidades. Avaliagdo do estado
nutricional, anemias, desnutricdo e obesidade. Infecgdes de vias aéreas superiores e inferiores. Pneumonias.
Febre e doencas infecciosas na infancia. Meningites. Infecgéo do trato urinario. Diarreia aguda e desidratacgao.
Ictericia neonatal. Doenca do refluxo gastroesofagico. Principais doencas prevalentes na infancia e
adolescéncia. Diagndstico, tratamento, prevengao e acompanhamento das doencgas pediatricas. Doengas de
notificagdo compulséria e vigilancia epidemioldgica. Prevengéo e controle de endemias. Vacinagéo e agoes
de imunizagdo. Saneamento e educagao em saude. Assisténcia médica em situagcdes de calamidade publica
e emergéncias sanitarias. Agdes de promogao e prevencado em saude da crianga e do adolescente. Estudos,
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inquéritos e levantamento de dados de saude da populagdo. Elaboragédo de laudos, pareceres, registros e
dados estatisticos das atividades médicas. Trabalho em equipe multiprofissional e apoio as agdes médico-
sanitarias. Educagéo permanente e treinamento de profissionais de saude. Conhecimentos pertinentes a area
de atuagao. Relagdes humanas no trabalho e ética profissional no servigo publico.

) MEDICO GINECOLOGISTA E OBSTETRA
Sistema Unico de Saude (SUS): fundamentos, objetivos, atribuicdes, competéncias, diretrizes, gestao,

aspectos organizativos e operacionais, recursos humanos, planejamento, orgamento e financiamento.
Controle social no SUS: gestao colegiada, financiamento, legislacao e normalizagdo. O modelo de assisténcia
no SUS: niveis de assisténcia (primario, secundario e terciario), escopo da assisténcia: promogao da saude,
prevengao, terapéutica e reabilitagdo, estrutura em rede regionalizada e hierarquizada, responsabilidade
sanitaria, humanizacdo do cuidado. Politicas do SUS. Epidemiologia: bases conceituais, indicadores de
saude, sistema de informagdo em saude. Anatomia clinica e cirargica do aparelho reprodutor feminino.
Fisiologia do ciclo menstrual e bioesteroidogénese. Disfungbes menstruais. Anomalias congénitas e
alteragcdes do desenvolvimento puberal. Climatério e menopausa. Vulvovaginites, cervicites e doencas
sexualmente transmissiveis. Doenga inflamatéria pélvica. Abdémen agudo em ginecologia. Endometriose.
Distopias genitais e disturbios urogenitais. Patologias benignas e malignas da vulva, vagina, utero, colo uterino
e ovarios. Anatomia, semiologia e patologias benignas e malignas da mama. Rastreamento e prevengao dos
canceres de mama e colo do utero. Esterilidade e infertilidade conjugal. Planejamento familiar e métodos
contraceptivos. Pré-natal de baixo e alto risco. Assisténcia a gestante, ao parto e ao puerpério. Alteracdes e
complicagbes da gestagao. Hemorragias da gestagao, hipertensado gestacional e pré-eclampsia. Diabetes
gestacional. Infeccbes na gestagéo. Prematuridade e outras intercorréncias obstétricas. Assisténcia ao parto
e ao recém-nascido. Puerpério normal e patologico. Diagndstico, tratamento e prevengao das principais
afeccbes ginecoldgicas e obstétricas. Doengas de notificagdo compulséria e vigilancia epidemioldgica.
Vacinagdo, saneamento e agdes de educagdo em saude. Assisténcia médica em situagdes de calamidade
publica e emergéncias sanitarias. Estudos, inquéritos e levantamento de dados de saude da populagao.
Elaboragéo de laudos, pareceres, registros e dados estatisticos das atividades médicas. Trabalho em equipe
multiprofissional e apoio as a¢gées médico-sanitarias. Educagdo permanente e treinamento de profissionais
de saude. Conhecimentos pertinentes a area de atuagéo. Relagbes humanas no trabalho e ética profissional
no servigo publico.

) MEDICO VETERINARIO
Sistema Unico de Saude (SUS): fundamentos, objetivos, atribuicdes, competéncias, diretrizes, gestéo,

aspectos organizativos e operacionais, recursos humanos, planejamento, orcamento e financiamento.
Controle social no SUS: gestao colegiada, financiamento, legislacdo e normalizacdo. O modelo de assisténcia
no SUS: niveis de assisténcia (primario, secundario e terciario), escopo da assisténcia: promog¢ao da saude,
prevengao, terapéutica e reabilitagdo, estrutura em rede regionalizada e hierarquizada, responsabilidade
sanitaria, humanizagdo do cuidado. Politicas do SUS. Epidemiologia: bases conceituais, indicadores de
saude, sistema de informagédo em saude. Epidemiologia geral: cadeia epidemioldgica, formas de ocorréncia
de doengas, profilaxia e prevengéo. Medicina veterinaria preventiva e saude publica. Defesa sanitaria animal,
vigilancia, prevencgdo e controle de doencas e zoonoses. Principais zoonoses de importadncia em saude
publica: etiologia, epidemiologia, transmissao, prevencao e controle. Clinica médica e cirurgia veterinaria:
diagndstico, progndstico, tratamento e prevengdo. Assisténcia técnica e sanitdria aos animais. Sanidade,
manejo, alimentacao, instalagdes, bem-estar e producdo animal. Reproduc¢édo animal e inseminagéo artificial.
Tecnologia, classificagdo, inspecéo e fiscalizagdo sanitdria de produtos de origem animal. Manipulagao,
armazenamento, transporte e comercializagao de produtos de origem animal. Bromatologia animal e controle
de qualidade dos alimentos destinados aos animais. Doengas transmitidas por alimentos, agentes de
toxinfecgbes alimentares e seguranca dos alimentos. Fiscalizagéo e controle sanitario de estabelecimentos
onde sejam mantidos, criados, comercializados ou expostos animais e produtos de origem animal. Diregéo
técnica e responsabilidade sanitaria de estabelecimentos relacionados a atividade veterinaria. Pericia
veterinaria: identificagdo de animais, avaliagdo de defeitos, vicios e doengas, acidentes, exames técnicos e
pericias judiciais. Fraudes em animais e produtos de origem animal: identificacdo, investigagdo e
procedimentos de controle. Registro e identificagdo de animais e participagdo em exames para registro
genealdgico. Inseminacao artificial e técnicas de reproducdo animal. Fauna silvestre: prote¢do, manejo,
exploragéo e controle de espécies e produtos de origem animal. Biologia, zoologia e zootecnia aplicadas a
Medicina Veterinaria. Planejamento e execucédo de ag¢des de saude animal, saude publica e assisténcia
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técnica rural. Educacgéao sanitaria e orientagdo a produtores, criadores e comunidade. Legislagdo sanitaria e
profissional aplicavel a Medicina Veterinaria. Elaboragcado de relatérios, pareceres técnicos e registros das
atividades. Conhecimentos pertinentes a area de atuagéo. Relagées humanas no trabalho e ética profissional
no servigo publico.

) ODONTOLOGO - SAUDE DA FAMILIA
Sistema Unico de Saude (SUS): fundamentos, objetivos, atribuicdes, competéncias, diretrizes, gestao,

aspectos organizativos e operacionais, recursos humanos, planejamento, orgamento e financiamento.
Controle social no SUS: gestao colegiada, financiamento, legislacao e normalizagdo. O modelo de assisténcia
no SUS: niveis de assisténcia (primario, secundario e terciario), escopo da assisténcia: promogao da saude,
prevengao, terapéutica e reabilitagdo, estrutura em rede regionalizada e hierarquizada, responsabilidade
sanitaria, humanizacdo do cuidado. Politicas do SUS. Epidemiologia: bases conceituais, indicadores de
saude, sistema de informagao em saude. Saude bucal coletiva e odontologia sanitaria. Saude da Familia e
atencdo a saude bucal na Atengado Primaria. Promogao da saude, prevengao, diagndstico, planejamento e
tratamento em Odontologia. Epidemiologia das doengas bucais e diagndstico das necessidades de saude
bucal da populagdo. Educagao em saude e prevencgéo das doengas da boca. Cariologia, microbiologia bucal,
biofilme dental, higiene bucal, saliva, fluoretos e controle da carie. Atencao odontolégica materno-infantil e a
saude bucal do escolar. Assisténcia odontolégica curativa e preventiva. Periodontia, Dentistica Restauradora,
Endodontia, Exodontia, Oclusédo e Traumatologia bucomaxilofacial. Patologia e semiologia bucal: doengas da
polpa e periapice, lesdes potencialmente malignas, manifestacées orais de doencgas sistémicas, doengas
infecciosas e alteragbes das glandulas salivares. Exames complementares, diagnostico clinico e plano de
tratamento. Farmacologia aplicada a Odontologia. Biosseguranga, controle de infecgao, assepsia e segurancga
no atendimento odontolégico. Prontuario odontolégico e documentagéo profissional. Encaminhamento de
pacientes para servigcos especializados e trabalho em equipe multiprofissional. Planejamento, organizacao,
avaliagdo e acompanhamento de programas de saude bucal. Estudos e pesquisas em saude publica. Agdes
de saude bucal em situagdes de emergéncia e calamidade. Organizagédo e funcionamento dos servigos
odontolégicos e odontossanitarios. Desenvolvimento e atualizagdo de medidas preventivas e de controle em
saude bucal. Conhecimentos pertinentes a area de atuacdo. Relagbes humanas no trabalho e ética
profissional no servigo publico.

) TERAPEUTA OCUPACIONAL
Sistema Unico de Saude (SUS): fundamentos, objetivos, atribuicdes, competéncias, diretrizes, gestéo,

aspectos organizativos e operacionais, recursos humanos, planejamento, orcamento e financiamento.
Controle social no SUS: gestao colegiada, financiamento, legislacdo e normalizacdo. O modelo de assisténcia
no SUS: niveis de assisténcia (primario, secundario e terciario), escopo da assisténcia: promog¢ao da saude,
prevengao, terapéutica e reabilitagdo, estrutura em rede regionalizada e hierarquizada, responsabilidade
sanitaria, humanizagdo do cuidado. Politicas do SUS. Epidemiologia: bases conceituais, indicadores de
saude, sistema de informagao em saude. Classificagdo Internacional de Funcionalidade, Incapacidade e
Saude (CIF). Ocupagéo, atividade humana e saude. Fundamentos, modelos, métodos e praticas da Terapia
Ocupacional. Processo terapéutico ocupacional: avaliagdo, planejamento, intervengdo e acompanhamento.
Terapia Ocupacional na atengcdo a saude da crianga, do adulto, do idoso e na saude mental. Terapia
Ocupacional em contextos hospitalares, de assisténcia social e comunitarios. Avaliagdo das atividades de
vida diaria, autocuidado, trabalho, lazer e participagao social. Avaliagdo do movimento, fungdes e estruturas
do corpo e desempenho ocupacional. Atividade humana como recurso terapéutico nos aspectos
biopsicossociais e culturais. Terapia Ocupacional no contexto laboral: analise da atividade e do ambiente de
trabalho, ergonomia, prevengao de disturbios ocupacionais e identificagdo de fatores de risco. Nexo entre
condigbes de saude e demandas ocupacionais e laborais. Adaptagdo de ferramentas, equipamentos,
atividades e ambientes de trabalho. Orteses, adaptacdes e tecnologia assistiva. Atuacéo preventiva individual
e coletiva em saude do trabalhador. Comunicagéo e orientagcdo a usuarios, familiares e cuidadores. Praticas
individuais e coletivas, processos grupais e oficinas terapéuticas. Planejamento e desenvolvimento de
atividades construtivas, expressivas e laborativas. Trabalho em equipe multiprofissional e articulagdo com a
rede de atencdo a saude. Conhecimentos pertinentes a area de atuacéo. Relagdes humanas no trabalho e
ética profissional no servico publico.
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