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CAMARA MUNICIPAL DE CAPINZAL DE CADLZAL/SC

CONCURSO PUBLICO EDITAL N.° 001/2026

CONCURSO PUBLICO
EDITAL N.° 001/2026

O Presidente da Camara Municipal de Capinzal, Estado de Santa Catarina, no uso de suas atribui¢cdes legais
e regulamentares, torna publica a abertura do Concurso Publico, regido pelo presente Edital n.° 001/2026,
destinado ao provimento de cargos efetivos para o Poder Legislativo Municipal. O certame observara a
legislacao vigente e as normas estabelecidas neste Edital. O cronograma previsto consta no quadro a seguir,

podendo ser alterado por motivos de ordem administrativa, técnica e/ou operacional.

EVENTOS DATAS
Publicagéo do Edital 17/09/2026
Periodo de solicitagdo de impugnacéo do Edital 18/09/2026 a 22/09/2026
Publicagéo da resposta as solicitagdes de impugnacéo do Edital 28/09/2026

Periodo de Inscrigdes

29/09/2026 a 28/10/2026

Periodo de entrega da Prova de Titulos

29/09/2026 a 28/10/2026

Periodo de solicitacdo de vagas reservadas para PcD

29/09/2026 a 28/10/2026

Periodo de solicitagdo de condi¢des especiais

29/09/2026 a 28/10/2026

Periodo de solicitagdo de isencéo da taxa de inscrigéo

29/09/2026 a 08/10/2026

Publicagéo da resposta as solicitagdes de isengéo da taxa de inscrigao 16/10/2026
Periodo de recurso das isengdes da taxa de inscrigdo 17/10/2026 a 21/10/2026
Publicagéo da resposta aos recursos das isen¢des da taxa de inscrigao 26/10/2026
Ultimo dia de pagamento da taxa de inscrigdo 29/10/2026
Publicagao das inscrigbes deferidas 03/11/2026
Publicacéo das solicitacdes de vagas reservadas para PcD 03/11/2026
Publicagéo das solicitagdes de condi¢des especiais 03/11/2026

Periodo de recurso das inscrigdes indeferidas

04/11/2026 a 08/11/2026

Periodo de recurso das solicitagdes de vagas reservadas para PcD

04/11/2026 a 08/11/2026

Periodo de recurso das condi¢des especiais

04/11/2026 a 08/11/2026

Publicagéo da resposta aos recursos das inscrigdes indeferidas 11/11/2026
Publicacéo da resposta aos recursos das solicitacbes de vagas reservadas para PcD 11/11/2026
Publicagéo da resposta aos recursos das condigdes especiais 11/11/2026
Publicagdo da homologagao das inscri¢cdes 12/11/2026
Publicacéo do local e das salas da prova objetiva 12/11/2026
Prova objetiva 22/11/2026
Publicagéo do gabarito preliminar e dos cadernos de questdes 23/11/2026
Publicagéo do resultado preliminar da prova de titulos 23/11/2026

Periodo de recurso da prova objetiva

24/11/2026 a 28/11/2026

Periodo de recurso da prova de titulos

24/11/2026 a 28/11/2026

Publicacéo da resposta aos recursos da prova objetiva 09/12/2026
Publicagéo da resposta aos recursos da prova de titulos 09/12/2026
Publicacéo do resultado da prova objetiva e do gabarito oficial 09/12/2026
Publicagéo do resultado da prova de titulos 09/12/2026
Publicagéo do resultado preliminar do Concurso Publico 09/12/2026
Periodo de recurso do resultado preliminar do Concurso Publico 10/12/2026 a 14/12/2026
Publicagéo da resposta aos recursos do resultado preliminar do Concurso Publico 17/12/2026
Publicagao do resultado final do Concurso Publico 18/12/2026

1 DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1 O provimento dos cargos previstos neste Edital sera realizado sob o regime juridico estatutario em
conformidade com a Lei Complementar Municipal n.° 006, de 5 de margo de 1991, que regulamenta o
Regime Juridico dos Servidores Publicos Municipais.
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1.2

1.3
1.3.1

1.4

1.4.1
1.4.2

1.5

1.6

1.7

DE CAPINIZAL/SC

O prazo de validade do Concurso Publico sera de 2 (dois) anos, contados desde sua homologagéo,
podendo ser prorrogado uma vez por igual periodo.

Sua execugao cabera a Fundagao Universidade Regional de Blumenau, doravante denominada FURB.

Fica instituida a Comissdo Especial do Concurso Publico, nomeada pela Portaria n.° 13/2026,
responsavel pelo acompanhamento, fiscalizagcao e apoio institucional da execugéo do certame.

Este Edital, seus Anexos e eventuais retificagdes, resultados, comunicados, notas oficiais e demais
atos referentes a este certame serdo publicados exclusivamente no enderegco eletrbnico
concursos.furb.br, em Concurso Publico — Camara de Vereadores de Capinzal — Edital n.° 001/2026,
constituindo-se em fonte oficial de informagdes sobre as normas e os procedimentos deste certame.

Todos os horarios definidos neste Edital correspondem ao horario oficial de Brasilia/DF.

Fazem parte deste Edital os seguintes anexos:

ANEXO| |ATRIBUICOES DOS CARGOS
ANEXO Il |CONTEUDO PROGRAMATICO

O Concurso Publico sera composto por 2 (duas) etapas:

a) Prova de Titulos, de carater facultativo e classificatorio, conforme item 7 deste Edital;
b) Prova Objetiva, de carater eliminatorio e classificatorio, conforme o item 8 deste Edital.

A inscricdo do candidato implicara o conhecimento e a aceitagéo irrestrita das instrugbes e das
condicbes do Concurso Publico, conforme estabelecidas neste Edital, bem como em eventuais
aditamentos, comunicagdes, instrugdes e convocagdes relativas ao certame, que passarao a integrar
o instrumento convocatério como se nele estivessem transcritos, ndo podendo o candidato alegar
desconhecimento de seu conteudo.

Qualquer cidadao podera apresentar impugnacgédo fundamentada a este Edital no prazo de 5 (cinco)
dias uteis, contados do primeiro dia subsequente a data de sua publicacdo. A impugnacao devera ser
encaminhada exclusivamente por meio do enderego eletrdnico concursos.furb.br, na opgéo
‘Impugnacéao contra o Edital”, observadas as orienta¢des disponiveis na pagina.

DOS CARGOS, REQUISITOS, VENCIMENTOS, VAGAS E DA CARGA HORARIA

2.1

211

22

A relacdo dos cargos, das vagas, da caga horaria semanal, do vencimento e dos requisitos é a
estabelecida a seguir:

CH

CARGO VAGAS
(semanal)

VENCIMENTO REQUISITOS

Ensino Superior Completo em Direito e
Advogado 1 10h R$ 4.534,82 | Registro ativo na OAB (Ordem dos Advogados
do Brasil).

Ensino  Superior  Completo (Ciéncias
Agente de Controle Interno 1 10h R$ 2.000,00 | Contabeis, Econbmicas, Juridicas ou
Administrac&o).

Ensino  Superior Completo  (Ciéncias
Analista Legislativo 2 40h R$ 4.339,72 | Contabeis, Econdmicas, Direito ou
Administracao).

Superior Completo em Ciéncias Contabeis e
Contador 1 20h R$ 4.339,72 |Registro no Conselho Regional de
Contabilidade (CRC).

Além do vencimento, sera concedido Vale-Alimentagdo em valor proporcional a carga horaria do
respectivo cargo.

Sao requisitos para o ingresso no servigo publico municipal, nos termos da Lei Complementar Municipal
n.° 006/1991:

a) ter sido aprovado e classificado no Concurso Publico;
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b) ter nacionalidade brasileira;

c) ter idade minima de 18 (dezoito) anos;

d) estar em gozo dos direitos politicos;

e) estar quite com as obrigagdes militares e eleitorais;

f) apresentar boa saude fisica e mental, comprovada por junta Médica.

2.3 O candidato devera comprovar, no ato da posse, o preenchimento de todos os requisitos exigidos para
investidura no cargo. A ndo comprovacao de qualquer dos requisitos impedira a investidura.

2.4 A investidura no cargo esta condicionada ao atendimento dos requisitos previstos na legislagdo
aplicavel e neste Edital.

2.5 As atribuicdes dos cargos sao as constantes no Anexo | deste Edital.

3 DASINSCRIGOES

3.1 O candidato devera, antes de efetuar a inscricao, conhecer os termos deste Edital e se certificar de que
atendera a todos os requisitos exigidos para o cargo.

3.1.1 A participagdo no Concurso Publico inicia-se com a inscri¢do do candidato e implica o conhecimento e
a tacita aceitagdo das normas e das condi¢des estabelecidas neste Edital, cabendo-lhe acompanhar
as decisdes tomadas pela Comissdo Especial do Concurso Publico no ambito do certame.

3.2 Alinscricdo podera ser efetuada no periodo compreendido entre 8h do dia 29 de setembro de 2026
de 2026 e 23h59min do dia 28 de outubro de 2026.
3.2.1 O candidato podera realizar apenas 1 (uma) inscrigao.
3.3 Para se inscrever, o candidato devera, durante o prazo de inscrigao:
a) acessar o enderego eletrénico concursos.furb.br; selecionar este certame e clicar na opgéo
“Inscrigao online”;
b) cadastrar o nimero do CPF e criar senha de acesso exclusiva ao sistema de inscri¢ao ou, caso ja
possua cadastro ativo, realizar login;
c) preencher ou atualizar suas informacdes pessoais no formulario eletrénico de inscri¢ao;
d) selecionar o cargo pretendido;
e) anexar, quando for o caso, os documentos exigidos neste Edital;
f) conferir os dados informados e finalizar a inscrigao; e
g) efetuar o pagamento por meio de boleto bancario ou cobranga via Pix gerada pelo sistema ou, ainda,
solicitar a iseng&o de taxa, observando os prazos e as condi¢des estabelecidos neste Edital.

3.3.1 A documentagéo para comprovagao dos requisitos exigidos para o cargo sera solicitada no momento
da nomeacgdo. No ato da inscricdo, quando aplicavel, deverdo ser apresentados os documentos
comprobatérios previstos neste Edital para:

a) concorrer as vagas reservadas as Pessoas com Deficiéncia (PcD), conforme disposto no item 4
deste Edital;

b) solicitar isencao da taxa de inscricdo, conforme disposto no item 5 deste Edital;

c) solicitar condi¢cdes especiais para a realizagao da prova, conforme disposto no item 6 deste Edital;

d) comprovar o atendimento ao critério de desempate previsto na alinea "e" do item 15.2, conforme
disposto no item 15.3 deste Edital.

3.3.2 O correto preenchimento do formulario eletrénico de inscrigdo, o envio dos documentos exigidos,
quando for o caso, e a veracidade das informagbes prestadas sdo de inteira responsabilidade do
candidato.

3.3.3 Ao realizar a inscrigdo, o candidato devera assinalar sua concordancia com os termos deste Edital,
declarando que:

a) esta ciente de que seus dados pessoais, inclusive dados sensiveis, quando for o caso, serao
tratados e processados com a finalidade de viabilizar a execugdo do certame, nos termos da
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3.4

3.5

3.5.1

3.5.2

3.5.3

3.54

3.5.5

3.5.6

3.6
3.6.1

3.7

3.71

3.7.2
3.8

DE CAPINIZAL/SC

legislagéo vigente, e autoriza a publicagdo de seu nome, data de nascimento, nimero de inscri¢cao
e resultados obtidos nas etapas do certame;

b) autoriza o recebimento de comunicagdes institucionais relativas ao certame por meio de WhatsApp,
SMS ou e-mail informados no ato da inscri¢éo;

c) leu, compreendeu e aceita as normas estabelecidas neste Edital e em seus anexos, bem como esta
ciente das orientagdes disponiveis na pagina oficial do certame e das decisbées que venham a ser
tomadas pela FURB nos casos omissos.

O valor da taxa de inscri¢ao fica firmado em:

CARGO TAXA DE INSCRICAO
Agente de Controle Interno R$ 60,00 (sessenta reais)

Advogado, Analista Legislativo e Contador R$130,00 (cento e trinta reais)

O pagamento do valor correspondente a taxa de inscrigcdo devera ser efetuado até o dia 29 de outubro
de 2026, exclusivamente mediante boleto bancario ou via cobranga Pix — utilizando a opgao Copia
e Cola ou QR Code gerado no ato da inscrigdo ou posteriormente na Area do Candidato, ndo sendo
aceitos pagamentos por qualquer outra forma ou meio.

E de responsabilidade do candidato verificar, antes da realizagdo do pagamento, se os dados do
beneficiario constantes na transacdo correspondem a CAMARA MUNICIPAL DE CAPINZAL, bem
como garantir que o pagamento sera feito para inscrigdo que estiver ativa.

O pagamento do boleto podera ser efetuado em qualquer agéncia bancaria do territério nacional
(observado o horario de funcionamento externo da agéncia) ou via internet (observado o horario
estabelecido pelo banco para quitagdo na data indicada no item 3.5 deste Edital).

No caso de feriado ou interrupgéo de funcionamento dos servigos bancarios, o pagamento da inscrigdo
devera ser antecipado.

Nao serdo considerados os pagamentos de inscrigdes efetuados no ultimo dia de pagamento apds o
horario limite estabelecido pelo banco para quitagédo, pois serdo processados com data contabil do
préoximo dia util. Também nao serao aceitos pagamentos efetuados apds a data prevista no item 3.5
deste Edital.

N&o seréo considerados os pagamentos efetuados por meio diverso daquele disponibilizado no sistema
de inscrigdo, tais como depodsito em caixa eletrénico, via postal, transferéncia eletrénica, ordem de
pagamento, depdsito comum em conta corrente, pagamento condicional ou extemporaneo, bem como
Pix realizado para chave ou favorecido diverso do indicado para pagamento da taxa de inscrigéo, ainda
que vinculado a Camara de Municipal de Capinzal. Ndo havera restituicido de valores por pagamentos
realizados em desacordo com as instrugcdes constantes neste Edital.

E de responsabilidade do candidato acompanhar, na Area do Candidato, a confirmagdo do pagamento
da taxa.

Apos efetuado o pagamento, o valor da taxa de inscrigdo n&o sera restituido em hipétese alguma.

N&o serdo aceitos, em hipdtese alguma, pedidos de transferéncia ou o aproveitamento do valor ou
isencdo de uma inscri¢cao para outra, ainda que ambas sejam do mesmo candidato.

A inscricao somente sera considerada efetivada apds a confirmagao do pagamento da taxa de inscrigao
ou da concessao da isengdo, ambos vinculados especificamente a inscrigdo e ao cargo pretendido, nos
prazos estabelecidos neste Edital.

Enquanto nao confirmada, a inscricdo podera ser cancelada pelo proprio candidato, diretamente em
sua Area do Candidato.

Apbs a confirmagdo da inscrigdo, ndo sera permitida alteragao de cargo ou cancelamento.

O candidato que nao cumprir as condigdes estabelecidas neste Edital para a efetivacdo da inscricao
tera sua inscri¢ao indeferida.
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3.9

3.91

3.10

3.10.1

3.10.2

3.10.3

3.11

3.12
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A declaragao falsa ou inexata de dados constantes no formulario de inscricao e/ou a apresentacao de
documentos falsos, adulterados ou invalidos determinara a anulagao da inscricdo e dos demais atos
dela decorrentes.

A FURB reserva-se o direito de, a qualquer tempo, excluir do certame o candidato que incorra na
hipotese do item 3.9 deste Edital, sem prejuizo das demais sang¢des civis e penais cabiveis.

Eventuais erros de digitagdo nas informagdes pessoais fornecidas no ato da inscricao deverdo ser
corrigidos exclusivamente mediante solicitagdo enviada para o e-mail_concursopublico@furb.br, até o
dia anterior a data prevista para a publicagdo da homologacao das inscrigoes.

A solicitagao devera conter o nome completo do candidato, o nimero do Cadastro de Pessoa Fisica
(CPF), o numero de inscricdo e a descricdo detalhada da corregdo solicitada, bem como ser
acompanhada do respectivo documento que contenha os dados corretos, sendo vedada a alteragao do
numero do CPF.

O candidato que nao realizar as corregbes necessarias dentro do prazo estabelecido sera o unico
responsavel pelas consequéncias decorrentes de sua omissao.

Exclusivamente com relagdo aos dados cadastrais, situagbes excepcionais, devidamente
fundamentadas e comprovadas, poderdo ser analisadas em carater extemporaneo, a critério da FURB.

A relacdo dos candidatos que tiverem a inscrigdo deferida sera publicada no dia 03 de novembro de
2026, cabendo recurso contra o indeferimento, conforme os procedimentos e as normas previstas no
item 17 deste Edital.

A homologacgao das inscrigdes sera publicada no dia 12 de novembro de 2026.

DAS VAGAS RESERVADAS PARA PESSOA COM DEFICIENCIA (PcD)

4.1

4.2

4.2.1

422

423

4.3

4.4

E considerada Pessoa com Deficiéncia (PcD), nos termos da Lei Federal n.° 13.146/2015, “aquela que
tem impedimento de longo prazo de natureza fisica, mental, intelectual ou sensorial, o qual, em
interagdo com uma ou mais barreiras, pode obstruir sua participagao plena e efetiva na sociedade em
igualdade de condi¢cdes com as demais pessoas”, desde que a sua deficiéncia seja compativel com as
atribuicbes do cargo a que concorre.

Em atendimento a Lei Ordinaria Municipal n.° 3.227/2016, serdo reservadas as Pessoas com
Deficiéncia aprovadas em concurso publico para provimento de cargos, cujas atribuicbes sejam
compativeis com sua deficiéncia, no minimo, 5% (cinco por cento) e, no maximo, 20% (vinte por cento)
das vagas a serem preenchidas que vierem a surgir ou forem criadas durante o prazo de validade do
concurso para o respectivo cargo.

O candidato com deficiéncia, nos termos deste Edital, se classificado, figurara tanto na lista de
classificacdo geral quanto na lista especifica de candidatos com deficiéncia.

A Pessoa com Deficiéncia nomeada de acordo com a ordem de classificagdo geral ndo sera
considerada para efeito de preenchimento das vagas reservadas.

Na hipétese de nao haver candidatos com deficiéncia aprovados em numero suficiente para ocupar as
vagas reservadas, as vagas remanescentes serao revertidas para a ampla concorréncia e preenchidas
pelos demais candidatos aprovados, observada a ordem de classificagao.

As Pessoas com Deficiéncia, resguardadas as condi¢des previstas neste Edital, participardo do
Concurso Publico em igualdade de condigées com os demais candidatos no que se refere ao conteudo
das provas, a avaliagao e aos critérios de aprovagao, ao dia, horario e ao local de aplicagao das provas
e a nota minima exigida para todos os candidatos.

O candidato que desejar concorrer as vagas reservadas as Pessoas com Deficiéncia devera, durante
o periodo de inscrigao e na Area do Candidato:
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4.4.1

442

443

444

445

4.5

4.6

4.7

4.8

4.9

4.10

a) selecionar a modalidade de concorréncia como PcD;
b) declarar-se Pessoa com Deficiéncia;
c) anexar laudo médico que:
I. contenha a identificagdo do candidato;
Il. contenha a assinatura, o carimbo e o niumero de inscricdo no Conselho Regional de Medicina
(CRM) do médico responsavel por sua emissao;
lll. ateste a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo
correspondente da Classificagdo Internacional de Doengas (CID), bem como a provavel causa
da deficiéncia.

O laudo médico deve estar em um Unico arquivo no formato PDF, com suas paginas no tamanho A4,
com tamanho maximo de 20 MB e com resolugdo que permita a perfeita leitura do contetudo.

Nao serdo considerados os documentos ilegiveis, corrompidos, com rasuras ou emendas, nem os que
ndo atendam as especificagdes contidas neste Edital.

N&o havera, em hipotese alguma, outra data, outro horario ou outra forma para a entrega do laudo
médico.

Os candidatos deverao manter em seu poder o laudo médico original, visto que a Banca se reserva o
direito de realizar diligéncia para confirmar a veracidade do documento apresentado.

A solicitagdo de vagas reservadas € a entrega dos documentos comprobatérios sdo de
responsabilidade exclusiva do candidato.

Os candidatos que nao atenderem as disposi¢des mencionadas no item 4.4 deste Edital, seja qual for
o0 motivo alegado, serdo considerados pessoas sem deficiéncia, concorrerdo na modalidade de ampla
concorréncia e poderao nao ter atendidas as condigbes especiais solicitadas.

No ato da inscrigdo, o candidato com deficiéncia declara estar ciente das atribuicées do cargo publico
para o qual pretende se inscrever e de que, no caso de vir a exercé-lo, estara sujeito a avaliagao de
desempenho quanto a essas atribui¢des.

O candidato com deficiéncia que nao realizar a inscrigdo, conforme as instrugdes constantes neste
Edital, ndo podera interpor recurso para requerer o enquadramento na condigdo de Pessoa com
Deficiéncia (PcD).

A banca especializada analisara a solicitagdo de vaga reservada a PcD com base na documentagao
apresentada pelo candidato e na legislagado vigente. A resposta as solicitagbes de reserva de vagas
sera publicada no dia 03 de novembro de 2026, cabendo recurso contra o indeferimento, conforme os
procedimentos e as normas previstos no item 17 deste Edital.

O nao atendimento as disposigbes deste Edital, a ndo confirmagdo da deficiéncia declarada ou a
incompatibilidade entre a deficiéncia e as atribuicdes do cargo importarao, a qualquer momento, na
perda do direito a vaga reservada para PcD, passando o candidato a compor apenas a lista de
classificagdo da ampla concorréncia.

Durante o prazo de inscrigédo, o candidato com deficiéncia que necessitar de condi¢des especiais para
a realizagao da prova devera solicita-las, conforme as normas e os procedimentos previstos no item 6
deste Edital.

DAS ISENGOES DE PAGAMENTO DO VALOR DA TAXA DE INSCRIGAO

5.1

O candidato podera solicitar a isengdo do pagamento da taxa de inscrigdo apos realizar sua inscrigao,
por meio do endereco eletrdnico concursos.furb.br, na opgao Solicitar Isengéo, disponivel na Area do
Candidato, devendo seguir as orientagbes da pagina. A solicitacdo devera estar acompanhada dos
documentos comprobatoérios, no periodo compreendido entre 8h do dia 29 de setembro de 2026 e
23h59min do dia 08 de outubro de 2026, conforme as orientagdes especificas deste Edital.
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5.2.1
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5.2.3

524

525

5.3

54

5.5

5.6

5.7

5.8
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Poderao solicitar a isen¢gdo do pagamento da taxa de inscricdo os candidatos que comprovarem um
dos seguintes requisitos:

a) ter prestado servigos a Justica Eleitoral e ser domiciliado no Municipio de Capinzal, nos
termos da Lei Ordinaria Municipal n.° 3.243/2017;

b) ser doador de sangue, nos termos da Lei Ordinaria Municipal n.° 2.992/2011 e suas alteragdes;

c) integrar a Associagcdo de Doadores de Sangue, nos termos da Lei Ordinaria Municipal n.°
2.992/2011 e suas alteragoes.

Para usufruir do beneficio previsto na alinea “a”, o candidato devera ser domiciliado no Municipio de
Capinzal e comprovar ter prestado servigos a Justica Eleitoral por, no minimo, 1 (uma) eleicao anterior
a publicacdo deste Edital, observado o periodo de validade de 4 (quatro) anos previsto na legislagéo,
mediante o envio de certificagdo ou documento equivalente expedido pela Justiga Eleitoral, contendo,
obrigatoriamente, o nome completo do eleitor, a fungdo desempenhada, o turno e a data da eleigéo.

Para usufruir do beneficio previsto na alinea “b”, o candidato doador de sangue em 6rgao oficial ou em
entidade credenciada pela Uniao, pelo Estado ou pelo Municipio devera anexar documento expedido
pela entidade coletora, contendo o nome completo do doador, bem como a discriminagao do nimero e
das datas em que foram realizadas as doagdes, devendo ser comprovadas, no minimo, 3 (trés) doagdes
no periodo de 365 (trezentos e sessenta e cinco) dias imediatamente anteriores a publicacdo deste
Edital.

O candidato que desejar a isengdo nos termos da alinea “c” devera anexar documento especifico
firmado por entidade coletora oficial ou credenciada pela Unido, pelo Estado ou pelo Municipio, que
devera relacionar minuciosamente as atividades desenvolvidas pelo interessado, declarando que o
candidato se enquadra como beneficiario desta Lei.

Os documentos comprobatérios devem estar em um unico arquivo no formato PDF, com paginas no
formato A4, arquivo de até 20 MB e resolugéo que permita a perfeita leitura do conteudo.

A solicitagdo de isengdo da taxa de inscricdo e o envio dos documentos comprobatérios sdo de
responsabilidade do candidato.

Nao havera, em hipodtese alguma, outra data, outro horario ou outra forma para a entrega dos
documentos comprobatérios previstos neste Edital.

N&o serao considerados os documentos ilegiveis, corrompidos, com rasuras ou emendas, nem os que
ndo atendam as especificagdes contidas neste Edital.

O simples preenchimento dos dados necessarios e o envio dos documentos para a solicitagcdo da
isencdo da taxa de inscricdo ndo garantem o beneficio ao interessado, o qual estara sujeito a analise
e ao deferimento pela FURB.

O nao cumprimento de qualquer dos itens referentes a isengdo do pagamento da taxa de inscri¢cdo
implicara automaticamente o indeferimento do pedido de isengéo.

A resposta aos pedidos de isengao da taxa de inscrigdo sera publicada no dia 16 de outubro de 2026,
cabendo recurso contra o indeferimento, conforme os procedimentos e as normas previstas no item 17
deste Edital.

O candidato cujo pedido de isengéo for indeferido definitivamente podera, caso deseje, efetuar o
pagamento da taxa de inscri¢gdo até o prazo final definido no item 3.5 deste Edital.

DAS CONDIGOES ESPECIAIS PARA REALIZAGAO DA PROVA

6.1

6.1.1

O candidato que necessitar de condigdes especiais para a realizacdo da prova devera solicita-las,
durante o periodo de inscrigdo, por meio do endereco eletrénico concursos.furb.br, na Area do
Candidato, conforme as orientagdes disponiveis na pagina.

Somente serdo analisadas as solicitagdes que:
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a) indiquem a condic¢ao requerida;

b) apresentem justificativa da necessidade;

c) estejam acompanhadas de documento comprobatério emitido por profissional habilitado, contendo
a identificagdo do profissional, o nimero de registro no conselho competente, a data de emissao e
a indicagao expressa da necessidade do atendimento solicitado.

6.1.2 O atendimento das solicitagdes ficara sujeito a analise da legalidade, da viabilidade e da razoabilidade
do pedido.

6.2 DO TEMPO ADICIONAL: O candidato com deficiéncia, transtorno do espectro autista (TEA), transtorno
do neurodesenvolvimento e/ou transtornos especificos de aprendizagem que necessitar de tempo
adicional para a realizagdo da prova podera solicitar acréscimo de até 60 (sessenta) minutos.

6.3 DA DEFICIENCIA AUDITIVA: O candidato com deficiéncia auditiva podera solicitar:

a) auxilio de intérprete de Libras exclusivamente para orientagdes gerais sobre a prova;

b) prova objetiva em Lingua Brasileira de Sinais (Libras), em formato de video;

c) tempo adicional de até 60 (sessenta) minutos para a realizagdo da prova objetiva.

6.3.1 O candidato com deficiéncia auditiva que fizer uso de protese auditiva devera anexar laudo médico que
comprove a condigdo, a fim de autorizar uso durante a realizagdo da prova. Caso ndo apresente a
comprovagao, o candidato devera retirar o aparelho antes do inicio da prova, sob pena de eliminagao
se nao o fizer ou se recusar a fazé-lo.

6.4 DA DEFICIENCIA VISUAL: O candidato com deficiéncia visual podera solicitar:

a) prova ampliada;

b) utilizagdo de software leitor de tela (NVDA);

¢) auxilio de ledor/transcritor.

6.4.1 Da prova ampliada: O candidato que solicitar prova ampliada devera indicar o tamanho da fonte
desejado, entre as opgdes 20 e 26, da seguinte forma:

a) aprova ampliada seré disponibilizada em folha no formato A3, em fonte Arial, no tamanho solicitado.
Na auséncia de indicagao do tamanho da fonte, sera disponibilizada prova em fonte de tamanho 20.

b) o Cartdo-Resposta do candidato que solicitar prova ampliada sera disponibilizado em folha no
formato A3, em fonte Arial, tamanho 16.

6.5 DA ASSISTENCIA PESSOAL ESPECIALIZADA: O candidato que necessitar de assisténcia pessoal
especializada (como cuidados de higiene ou outras necessidades basicas) devera solicitar o auxilio de
acompanhante e anexar documento que comprove sua condigao, sendo que, durante a realizagéo da
prova:

a) o acompanhante devera ingressar no local da prova no mesmo horario estabelecido para os
candidatos;

b) o acompanhante se submetera as mesmas condi¢des impostas aos candidatos, e eventuais
penalidades decorrentes de sua conduta serdo aplicadas ao candidato que houver solicitado sua
participacao;

c) o atendimento as necessidades pessoais e basicas com auxilio do acompanhante seréa realizado
sob fiscalizagdo da banca, sendo vedada qualquer comunicagao relacionada a prova, sob pena de
eliminacdo do candidato;

d) a banca ndo fornecera nem se responsabilizara pela assisténcia pessoal especializada ou por
eventuais intercorréncias decorrentes dessa necessidade.

6.6 DA LACTANTE: A candidata lactante que necessitar amamentar durante a realizagédo da prova devera,
para ter direito ao atendimento, anexar copia da certidao de nascimento do filho, que devera ter até 6
(seis) meses de idade na data de realizagdo da prova, conforme as orienta¢des a seguir:

a) a candidata lactante devera, no dia da prova, indicar uma pessoa acompanhante que sera
responsavel pela guarda da crianga durante a realizagado da prova,;
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b) a pessoa acompanhante somente tera acesso ao local de provas até o horario estabelecido para o
fechamento dos portdes e ficara com a crianga em sala reservada para essa finalidade;

c) acandidata lactante tera a amamentacao em intervalos de 2 (duas) horas, por até 30 (trinta) minutos,
por crianga;

d) nos horarios destinados a amamentacao, a candidata lactante podera se ausentar temporariamente
da sala de prova, acompanhada de um fiscal;

e) o tempo despendido com a amamentagédo sera compensado durante a realizagdo da prova, por
igual periodo;

f) a candidata que nao levar acompanhante adulto responsavel pela guarda da crianga ndo podera
permanecer com o lactente no local de realizagdo da prova.

DA MOBILIDADE REDUZIDA: O candidato com mobilidade reduzida temporaria ou permanente
podera solicitar atendimento especializado, incluindo sala de facil acesso, mesa adaptada, espaco para
cadeira de rodas ou outra adaptacdo necessaria, mediante a apresentacdo de documento
comprobatdrio.

DOS DISPOSITIVOS MEDICOS E DO USO DE MEDICAGAO: O candidato que necessitar utilizar
dispositivos médicos, proteses, marca-passo, sistema de monitoramento continuo de glicose,
medidores similares, medicamentos ou alimentos especificos durante a realizacdo da prova devera
apresentar documento comprobatoério da necessidade.

A utilizagdo dos dispositivos, medicamentos e alimentos previstos neste item sera permitida sem
acréscimo ou compensagao do tempo destinado a realizagao da prova.

DAS CONDIGCOES RELIGIOSAS: O candidato que, em razéo de crenga ou conviccao religiosa, utilizar
adornos ou indumentarias (como quipa, turbante, véu, entre outros) devera informar previamente essa
condigdo no momento da inscricdo. Nessa situagéo, o candidato podera ser submetido ao detector de
metais no dia da prova, se necessario.

DA HIPERSENSIBILIDADE SENSORIAL E OUTRAS CONDIGOES ESPECIFICAS: O candidato que
necessitar de ambiente com menor estimulo sensorial, uso de abafadores de ruido ou outra adaptagao
razoavel podera solicitar condigao especial compativel com sua necessidade.

DO USO DO DETECTOR DE METAIS: Considerando que os candidatos poderao ser submetidos ao
detector de metais durante a realizagao da prova, aqueles que utilizarem marca-passo, pinos cirurgicos,
proteses metalicas ou outros dispositivos implantaveis deverao informar previamente essa condigéao
especial e comparecer ao local de prova munidos de documento comprobatério da condigdo declarada.

O candidato que necessitar de outra condigdo especial ndo prevista expressamente neste Edital devera
requeré-la na forma do item 6.1 deste Edital, apresentando documentacdo comprobatéria da
necessidade, ficando o atendimento sujeito a analise de viabilidade e razoabilidade.

O documento comprobatdério deve estar em um unico arquivo no formato PDF, com suas paginas no
tamanho A4, com tamanho maximo de 20 MB e com resolugdo que permita a perfeita leitura do
conteudo.

Nao serdo considerados os documentos ilegiveis, corrompidos, com rasuras ou emendas, nem os que
ndo atendam as especificagdes contidas neste Edital.

A solicitagdo de condigao especial e o envio dos documentos comprobatdrios sao de responsabilidade
do candidato.

O nao atendimento as normas previstas neste Edital podera acarretar o indeferimento da solicitagdo de
condigbes especiais.

A resposta as solicitacdes de condigdes especiais sera publicada no dia 03 de novembro de 2026,
cabendo recurso contra o indeferimento, conforme os procedimentos e as normas previstas no item 17
deste Edital.
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6.16  Caso a necessidade de condigdo especial surja apds o periodo de inscricdo, o candidato podera
encaminhar solicitagdo para o e-mail concursopublico@furb.br, até 72 horas antes do inicio da prova,
acompanhada de documento comprobatério emitido por profissional habilitado, contendo identificagédo
do profissional e indicagdo expressa da necessidade do atendimento solicitado.

6.16.1 A concessdo do atendimento ficara condicionada a analise da FURB, observadas a legalidade e a
razoabilidade do pedido, bem como sua viabilidade técnica e operacional.

7 PROVA DE TiTULOS

7.1 AProva de Titulos, de carater facultativo e classificatorio, podera ser realizada por todos os candidatos
inscritos, sendo a pontuacgao considerada apenas para aqueles aprovados na Prova Obijetiva.

7.1.1 O candidato que nao participar da Prova de Titulos nao sera eliminado do Concurso Publico, ficando
apenas sem a pontuagao correspondente a essa etapa.

7.2 O envio da documentagao ocorrera no periodo compreendido entre 8h do dia 29 de setembro de 2026
de 2026 e 23h59min do dia 28 de outubro de 2026, exclusivamente por meio do endereco eletrénico
concursos.furb.br, na Area do Candidato, na opgdo Prova de Titulos, seguindo as orientagdes da
pagina.

7.3 Para a Prova de Titulos serao considerados os seguintes documentos:

PROVA DE TiTULOS
Pos-graduagao Documentos comprobatérios Pon't uagao
maxima
Diploma de conclusdao de curso ou declaragdo de
Doutorado conclusdo, conforme item 7.3.4 deste Edital. 1,00
Diploma de conclusdo de curso ou declaragdo de
Mestrado concluséao, conforme item 7.3.4 deste Edital. 0,50
Especializagdo /lato sensu com | Certificado de conclusdo de curso ou declaragdo de 025
carga horaria minima de 360 horas | concluséo, conforme item 7.3.4 deste Edital. ’
Pontuacao total 1,00

7.3.1 A Prova de Titulos sera avaliada na escala de 0 (zero) a 1,00 (um) ponto, conforme a tabela do item
7.3 deste Edital, sendo considerado, para fins de pontuacédo, apenas 1 (um) titulo por candidato. A
pontuagdo ndo sera cumulativa e, caso seja apresentado mais de um titulo, serd pontuado
exclusivamente aquele de maior valor, conforme os critérios estabelecidos neste Edital.

7.3.2 Somente serdo pontuados os titulos de pés-graduacgéo lato sensu e stricto sensu concluidos até a data
de publicacdo deste Edital, de acordo com os seguintes critérios:

a) Para o cargo de Advogado: na area do Direito ou das Ciéncias Juridicas, bem como na area da
Administragao Publica ou Gestao Publica, desde que relacionados as atribui¢des do cargo;

b) Para o cargo de Agente de Controle Interno: na area das Ciéncias Contabeis, bem como na area
ou da Administracdo Publica ou Gestao Publica, desde que relacionados as atribuigdes do cargo;

c) Para o cargo de Analista Legislativo: na area da Administragédo ou Direito, bem como na area ou
da Administracdo ou Gestédo Publica, desde que relacionados as atribuigcdes do cargo;

d) Para o cargo de Contador: na area das Ciéncias Contabeis, bem como na area da Administracao
Pudblica ou Gestédo Publica, desde que relacionados as atribuicbes do cargo.

7.3.3 Caso a denominagao do curso nao permita identificar, de forma objetiva, seu enquadramento na area
exigida e sua relagdo com as atribuicdes do cargo, o candidato devera anexar, no mesmo arquivo,
histérico escolar ou declaragéo da instituigdo de ensino contendo a grade curricular do curso.

7.3.4 Na hipotese de o candidato ndo estar de posse do diploma ou do certificado de conclusao do curso
exigido, sera aceita a declaragéo de conclusdo, desde que o curso tenha sido concluido ha menos de
1 (um) ano da data de publicacao deste Edital e que a declaragdo contenha, obrigatoriamente:

a) aindicacao expressa do nivel do curso (Doutorado, Mestrado ou Especializagao);
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b) a data de concluséo do curso;
c) a assinatura da Instituicdo de Ensino responsavel;
d) ainformacao expressa de que o curso foi efetivamente concluido pelo candidato.

Cada documento comprobatério devera ser enviado em um unico arquivo, no formato PDF, contendo
todas as paginas em tamanho A4, com limite maximo de 20 MB e resolugdo que permita a perfeita
leitura e a verificagdo da autenticidade, da integridade e da legibilidade das informagdes apresentadas.
A frente do documento devera constar na pagina 1, o verso, na pagina 2, e assim sucessivamente.

E de responsabilidade exclusiva do candidato apresentar os documentos comprobatérios e verificar se
0 arquivo enviado corresponde ao documento pretendido, bem como se esta completo, legivel e se nédo
esta protegido por senha.

Ao enviar os documentos comprobatérios, o candidato declara, sob as penas da lei, que estes
constituem copias fiéis dos originais, que ndo houve qualquer rasura ou adulteragdo de dados e que
Ihe pertencem, responsabilizando-se pela correspondéncia entre o nome constante nos documentos e
aquele informado na inscrigdo.

Serao desconsiderados, para fins de pontuagéo, os documentos que se enquadrarem em qualquer das
situagdes a seguir:

a) nao forem da area exigida ou nao estiverem relacionados as atribuigdes do cargo, conforme o item
7.3.2 deste Edital;

b) ndo forem anexados no campo destinado ao respectivo titulo, sendo desconsiderados aqueles
inseridos em campo diverso do correspondente (ex.: doutorado anexado no local de mestrado);

c) apresentarem nome diverso daquele informado na inscrigdo, de modo que a documentagao
anexada nao permita identificar que o documento pertence ao candidato;

d) nao corresponderem a modalidade prevista na tabela de pontuagao;

e) referirem-se a curso néo concluido;

f) forem apresentados em forma de histérico escolar, boletim de matricula, atestado de frequéncia,
ata ou declaragdo de defesa de trabalho de conclusdo, monografia, dissertagdo, tese ou outro
documento que n&o atenda as exigéncias deste Edital;

g) néo estiverem devidamente registrados pela instituicdo formadora em curso reconhecido pelo MEC;

h) forem apresentados em lingua estrangeira sem traducédo para a Lingua Portuguesa e/ou sem
revalidagao feita por instituicdo de ensino superior brasileira credenciada pelo MEC, conforme
determina a legislacao vigente;

i) apresentarem ilegibilidade, rasuras, emendas ou informag¢des imprecisas, incoerentes ou
incompletas que dificultem ou impossibilitem sua avaliagéo;

j) forem enviados por e-mail, correspondéncia ou outros meios néo previstos neste Edital;

k) forem apresentados por candidato eliminado na Prova Objetiva.

A analise dos documentos sera realizada exclusivamente com base nos documentos enviados pelo
candidato, ndo sendo permitida a complementagéo ou substituicao posterior. Nao havera, em hipétese
alguma, outra data, horario ou forma para a entrega dos documentos comprobatérios apds o término
do periodo previsto no item 7.2 deste Edital.

Os candidatos deverdo manter em sua posse os documentos originais correspondentes aos
comprovantes enviados, visto que a Banca Examinadora reserva-se o direito de realizar diligéncia para
verificar a validade e a autenticidade da documentagdo apresentada, bem como de solicitar
documentos ou informagbes complementares exclusivamente para essa finalidade, vedada a
apresentagéo de novo titulo ou a complementagdo de documento ndo enviado no prazo estabelecido.

No momento da posse, o candidato devera apresentar os documentos originais para confirmagao das
informagbes prestadas, sob pena de eliminagdo do Concurso Publico e impossibilidade de sua
nomeacao e investidura no cargo publico.

A comprovacéo de falsidade documental ou de irregularidade que comprometa a autenticidade ou a
validade da documentacgéo apresentada acarretara a eliminagao do candidato do certame, sem prejuizo
das demais sang¢des civis e penais cabiveis.
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7.11 O resultado preliminar da Prova de Titulos sera publicado no dia 23 de novembro de 2026, cabendo
recurso conforme os procedimentos e as normas previstas no item 17 deste Edital.

8 DA PROVA OBJETIVA |

8.1 A Prova Objetiva, de carater classificatorio e eliminatério para todos os cargos, contera 50 (cinquenta)
questdes objetivas de multipla escolha, com cinco alternativas cada e apenas uma alternativa correta,
distribuidas da seguinte forma:

PROVA OBJETIVA
Area de Conhecimento N.° de Questdes | Valor da Questao Total
Lingua Portuguesa 10 0,15 1,50
Raciocinio Légico 05 0,15 0,75
Legislacdo Municipal 10 0,15 1,50
Conhecimentos Especificos 25 0,25 6,25
Valor total da Prova Objetiva 50 - 10,00

8.2 O conteudo programatico das provas encontra-se disposto no Anexo Il deste Edital.
8.3 A Prova Objetiva sera pontuada na escala de 0,00 (zero) a 10,00 (dez) pontos.

8.3.1  Sera considerado aprovado na Prova Objetiva o candidato que obtiver nota igual ou superior a 6,00
(seis) pontos.

8.3.2 Sera eliminado do certame o candidato que nao atender ao critério de aprovagao estabelecido no item
8.3.1 deste Edital.

8.4 Os locais e as salas da prova serdo publicados no dia 12 de novembro de 2026.

8.4.1 A Prova Objetiva serd realizada no municipio de Capinzal/SC. Caso n&o haja locais suficientes ou
adequados no municipio, a prova podera ser realizada em Instituicbes de Ensino de municipios
limitrofes.

8.5 A Prova Objetiva sera realizada no dia 22 de novembro de 2026, com duragao de 4 (quatro) horas,
conforme cronograma a seguir:

EVENTO HORARIO

Abertura do local de realizagédo da prova 12h15min00s
Fechamento do local de realizagao da prova 13h00min00s
Inicio da Prova Objetiva 13h15min00s
Permitida a entrega do material de prova e saida do local 14h15min00s
Término da Prova Objetiva 17h15min00s

8.5.1 Os locais de realizagdo da Prova Objetiva serdo fechados, impreterivelmente, no horario indicado no
quadro do item 8.5 deste Edital. Recomenda-se ao candidato chegar ao local da prova com
antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos do horario estabelecido.

8.5.2 E responsabilidade exclusiva do candidato informar-se sobre o local e o horario de realizagéo da prova,
disponiveis na pagina oficial do certame e na Area do Candidato.

8.5.3 O candidato que chegar ao local da prova apés o fechamento do acesso tera sua entrada vedada e
sera automaticamente eliminado do Concurso Publico. Nao haverd segunda chamada,
independentemente do motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia do candidato.

8.5.4 O tempo de 15 (quinze) minutos entre o fechamento do local de realizagdo da prova e o seu inicio
destina-se a identificagao dos candidatos, a leitura das orienta¢des gerais e a distribuicdo dos Cadernos
de Questoes.
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Durante esse intervalo, o candidato devera manter-se em siléncio, conferir os dados impressos no
material de prova (Caderno de Questdes e Cartdo-Resposta personalizados) e ndo podera resolver
questdes nem realizar a leitura das paginas do Caderno de Questdes.

O candidato nao podera iniciar a resolugdo das questdes antes do horario oficialmente estabelecido
para o inicio da prova, sem autorizagao do fiscal de sala ou antes do aviso sonoro, quando houver, sob
pena de eliminagao do Concurso.

A FURB reserva-se o direito de atrasar o horario de inicio da prova, por caso fortuito ou forgca maior.
Nessa hipotese, ndo havera prejuizo aos candidatos, na medida em que sera observada a duragao
total prevista para a prova.

A FURB reserva-se o direito de transferir a data de aplicacao da prova, por caso fortuito ou forgca maior,
tais como enchentes, perturbagdes da ordem publica ou situagdes que impactem diretamente a
seguranga das pessoas ou 0 acesso ao local de prova, dando ciéncia aos candidatos pelo e-mail
cadastrado no formulario de inscricdo e por informativo na pagina oficial do certame, ou ainda,
eventualmente, de modo presencial no local de prova.

Havendo alteragcdo da data prevista, a Prova Objetiva podera ocorrer em domingos ou feriados
nacionais.

Em hipo6tese alguma serd realizada prova fora do local, da data e do horario determinados neste Edital
e na confirmagao do local de provas, exceto nas hipéteses previstas nos itens 8.6 e 8.7 deste Edital.

A emissédo de declaragdo de comparecimento a Prova Objetiva somente sera efetuada no dia da
aplicacao. Apds terminar a prova, o candidato devera procurar a coordenagéo de aplicagao do seu local
de prova para solicita-la.

DAS NORMAS DA PROVA OBJETIVA

9.1

9.2

9.3

9.4

9.5

9.5.1

9.5.2

O candidato somente tera acesso a sala de realizagdo da Prova Objetiva mediante a apresentagéo de
um dos documentos de identidade oficial original, conforme item 10 deste Edital.

Para realizacdo da prova, o candidato devera levar caneta esferografica de tinta azul ou preta, fabricada
em material transparente, que sera de uso exclusivo dele.

Durante a realizagdo das provas, € permitida a posse e 0 uso exclusivamente dos seguintes materiais:

a) documento de identidade oficial original, conforme item 10 deste Edital;

b) caneta esferografica fabricada em material transparente, com tinta azul ou preta;

c) agua e/ou alimento, desde que estejam lacrados ou acondicionados em embalagem transparente,
caso o candidato opte por leva-los.

E vedado ao candidato permanecer no local de realizagdo da prova com quaisquer tipos de aparelhos
eletrénicos ou de comunicagdo (bipe, pager, telefone celular, qualquer tipo de relégio, agenda
eletrénica, notebook, palmtop, receptor, gravador, calculadora, controle remoto, alarme de carro),
outros componentes ou equipamentos eletrénicos em funcionamento ou ndo. Também é proibido o
fumo, o uso de medicamentos e o uso de 6culos escuros, boné, gorro, chapéu ou similares, sem
solicitagao e autorizagdo, conforme previsto no item 6 deste Edital.

O candidato que estiver portando algum item nao permitido devera informar ao fiscal da sala antes do
inicio da prova, que fornecera um envelope porta-objetos, o qual devera permanecer lacrado durante
todo o periodo da prova, sob a guarda do candidato.

O envelope porta-objetos devera permanecer no local indicado pelos fiscais durante todo o periodo de
realizacao da prova e lacrado até a saida definitiva do candidato do local de prova.

Nao havera funcionamento de guarda-volumes nos locais de realizagdo da prova e a FURB nao se
responsabilizara por perda, extravio ou danos a objetos pessoais ou equipamentos eletronicos
ocorridos durante a realizagéo da prova.
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9.6 O candidato que se negar a identificagdo ou a se submeter ao detector de metais tera a sua prova
anulada e, com isso, sera eliminado do Concurso Publico.

9.7 Nao havera, por qualquer motivo, prorroga¢ao do tempo previsto para a aplicagao da prova em virtude
de afastamento do candidato da sala de prova.

9.8 O candidato ndo podera se ausentar da sala de prova, a qualquer tempo, portando o Caderno de
Questdes e o Cartdo-Resposta.

9.9 Ao terminar a prova, o candidato devera entregar ao fiscal de sala o Caderno de Questbes e o Cartao-
Resposta devidamente preenchidos e assinados.

9.9.1 Sera permitido ao candidato levar apenas a folha intermediaria de respostas, localizada na ultima
pagina do Caderno de Questbes, desde que contenha exclusivamente as alternativas assinaladas,
sendo vedadas quaisquer outras anotagoes.

9.9.2 Ao sair da sala de aplicagédo, o candidato ndo podera utilizar os banheiros destinados ao uso dos
candidatos em prova.

9.10 O candidato somente podera entregar seu material de prova apos transcorrida 1 (uma) hora do inicio
da prova.

9.10.1 Caso o candidato ndo queira permanecer pelo tempo minimo previsto, podera requerer por escrito, na
Coordenacéo Local, sua eliminagao do Concurso Publico.

9.11 Os 3 (trés) ultimos candidatos de cada sala de prova somente poderdo retirar-se da sala
simultaneamente, salvo situacbes excepcionais avaliadas pela FURB.

9.12  Sera eliminado do Concurso Publico o candidato que nao devolver integralmente todo o material de
prova (Caderno de Questdes e Cartdo-Resposta) ou, ainda, recusar-se a entregar o material de prova
apos o horario previsto para o término da prova.

9.13 O candidato, ao se retirar do local de prova, ndo podera retornar em hipétese alguma.

10 DA DOCUMENTAGAO EXIGIDA
10.1 Para ter acesso ao local de realizagado das provas, o candidato devera apresentar documento oficial de
identificacao original, conforme listado a seguir:
a) Carteira de Identidade expedida por:
— Secretarias de Seguranca Publica;
— Forgas Armadas;
— Policia Militar;
— Ministério das Relag¢des Exteriores;
b) Carteira Nacional de Habilitagdo (CNH);
c) Carteira de Identidade Profissional expedida por érgaos competentes;
d) Passaporte brasileiro;
e) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS).

10.1.1  Sera admitida a apresentacdo de documento de identificagdo em formato digital, desde que exibido
diretamente no aplicativo oficial do 6rgdo emissor, como a Carteira Digital de Transito ou o aplicativo
Gov.br, ndo sendo aceitas imagens, cépias impressas ou capturas de tela (prints).

10.1.2 O documento devera estar em perfeitas condicées e conter fotografia recente, que permita a clara
identificagao do candidato.

10.2 Caso opte pela apresentagdo em formato digital, o candidato devera assegurar-se de que podera
apresentar o documento de identificagdo ao ingressar no local de prova e, se solicitado pela fiscalizagao
durante a realizagdo da prova, dispondo de dispositivo compativel, em pleno funcionamento, com
bateria suficiente, ndo sendo admitida justificativa decorrente de falhas técnicas, auséncia de conexao
ou indisponibilidade do aplicativo.
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10.2.1

10.2.2

10.2.3

10.3

10.4

10.4.1

Apés a identificagao inicial, o dispositivo utilizado devera ser desligado e acondicionado conforme as
regras deste Edital, sendo vedado seu manuseio durante a realizagao da prova.

Havendo necessidade de nova conferéncia de identidade durante a aplicagdo da prova, o candidato
podera manusear o dispositivo exclusivamente para apresentagdo do documento digital, mediante
autorizagdo e acompanhamento da fiscalizagao, pelo tempo estritamente necessario a conferéncia,
devendo o equipamento ser novamente desligado e acondicionado em seguida no envelope porta-
objetos.

A FURB e a Camara de Vereadores de Capinzal ndo se responsabilizam por problemas técnicos de
dispositivos eletronicos, falhas de comunicacdo ou quaisquer outros fatores que impossibilitem a
apresentagao do documento digital no dia da aplicagdo das provas.

Nao serao aceitos para fins de acesso ao local de realizagao da prova: Boletim de Ocorréncia; Protocolo
de segunda via; cépias de documentos oficiais (mesmo que autenticadas); Certiddo de Nascimento;
Titulo Eleitoral; Carteira Nacional de Habilitagdo (emitida antes da Lei n.° 9.503/1997); Carteira de
Estudante; crachas e identidades funcionais de natureza publica ou privada; e Carteira de Trabalho
Digital.

O candidato ndo podera permanecer no local de aplicagdo das provas, assim entendido como as
dependéncias fisicas onde sera realizada a prova, sem documento de identificagdo valido.

Caso o candidato precise aguardar o recebimento de documento valido, devera fazé-lo fora do local de
prova.

11

DO CADERNO DE QUESTOES E DO CARTAO-RESPOSTA

11.11

11.2.1

11.3

Para a realizacao da Prova Objetiva, o candidato recebera o Caderno de Questdes e o Cartdo-Resposta
personalizado.

Ao receber o material, o candidato devera verificar:

a) no Cartdao-Resposta, se seus dados estao corretos, incluindo nome, nimero de inscrigao, data de
nascimento, RG e cargo;

b) no Caderno de Questdes, se o cargo indicado no documento corresponde ao cargo para o qual
esta inscrito.

Apés a distribuicdo do Caderno de Questbes aos candidatos, na hipétese de serem verificadas falhas
de impressao, o coordenador do local de prova, antes de seu inicio, diligenciara no sentido de substituir
os Cadernos de Questbes com defeito.

Se a ocorréncia for verificada apds o inicio da prova, o fiscal da sala, depois de ouvida a Coordenagao
do Concurso Publico, estabelecera prazo para compensacéo do tempo utilizado na regularizagéo do
caderno.

O candidato devera responder as questdes e transcrever as respostas para o Cartdo-Resposta
personalizado.

A avaliagao das provas far-se-a, exclusivamente, por meio do Cartdo-Resposta personalizado, nao
sendo considerada qualquer outra forma de registro das respostas.

E de responsabilidade do candidato:

a) manipular o Cartdo-Resposta, quando autorizado pelo fiscal;

b) ler e conferir seus dados registrados no Cartdo-Resposta, na lista de presenca e nos demais
documentos deste Concurso Publico;

c) assinar o Caderno de Questdes, a lista de presenca e o Cartdo-Resposta nos espacos designados;

d) preencher corretamente os circulos reservados para as respostas do Cartao-Resposta com caneta
esferografica, fabricada em material transparente, com tinta azul ou preta, de acordo com as
instrugcdes nele contidas, ndo sendo permitida a substituicdo do Cartdo-Resposta em caso de
marcacao errada ou rasura;
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e) devolver, ao término da prova ou até o encerramento do tempo destinado a sua realizagdo, o
Caderno de Questdes e o Cartdo-Resposta personalizados.

O candidato sera o unico responsavel pelos prejuizos advindos de marcagdes incorretas ou de danos
ao Cartao-Resposta personalizado.

Nao sera computada a questdo com emenda, rasura ou preenchida a lapis, ainda que legivel, nem
aquela nao respondida ou que contenha mais de uma resposta, mesmo que uma delas esteja correta.

E expressamente vedado raspar, rasgar, apagar, utilizar borracha, corretivo ou qualquer outro meio
qgue denote tentativa de adulteracdo do Cartao-Resposta, com a finalidade de alterar ou burlar a leitura
6tica das respostas. A constatagao de tal pratica implicara, a qualquer tempo, a anulagao do Cartao-
Resposta e a eliminagao do candidato do certame.

Nao devera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as respostas ou a assinatura, uma vez
que qualquer marca podera ser identificada pelas leitoras, prejudicando o desempenho do candidato.

Por razbes de ordem técnica, de seguranga e de direitos autorais adquiridos, a FURB n&o fornecera
exemplares dos Cadernos de Questdes a candidatos ou a instituigbes de direito publico ou privado,
mesmo apds o encerramento do Concurso Publico. Os Cadernos de Questdes e os respectivos
gabaritos somente serdo publicados na pagina oficial do certame.

A FURB reserva-se o direito de manter os Cartdées-Resposta personalizados e os Cadernos de
Questdes por um periodo de 90 (noventa) dias a contar da publicagdo do resultado do Concurso
Publico. Apds esse periodo, o material sera destruido.

DA SEGURANGA DO CONCURSO PUBLICO

12.1

12.11

12.2

12.3

124

12.5
12.6

12.7

A FURB, visando garantir a lisura, a autenticidade e a idoneidade do Concurso Publico, bem como zelar
pelo interesse publico e pelos interesses dos candidatos, podera solicitar, no momento da aplicagao da
prova, a autenticagéo digital do candidato em formulario especifico.

Na hipotese de o candidato recusar-se a realiza-la ou se, por qualquer motivo, nao for possivel essa
forma de identificacdo, devera registrar sua assinatura, em campo especifico, trés vezes.

O acesso ao local de prova por pessoas alheias a sua aplicagdo somente sera permitido mediante
autorizagéo da Coordenacgao.

O candidato ou qualquer outra pessoa nao podera acessar ou permanecer no local de aplicagdo da
prova, assim entendido como as dependéncias fisicas onde sera realizada a prova, sem documento de
identificagao valido.

A qualquer tempo, durante a realizagdo da Prova Objetiva, o candidato podera ser submetido a
inspecdo por detector de metais, sob pena de eliminacdo do Concurso Publico caso se recuse a
verificagao.

Poderéo ser adotadas medidas adicionais de seguranca, a critério da FURB.

E de inteira responsabilidade do candidato qualquer transtorno decorrente do descumprimento das
normas previstas neste edital.

Caso seja constatado, por qualquer meio, que o candidato utilizou meios ilicitos durante a realizagéo
da prova, a FURB anulara a prova do candidato infrator, eliminando-o do Concurso Publico.

13

DA ELIMINAGAO DO CANDIDATO

13.1

Motivara a eliminagao do candidato, sem prejuizo das sangdes penais cabiveis, a burla ou a tentativa
de burla a quaisquer das normas estabelecidas neste Edital ou em outros atos relativos ao Concurso
Publico, inclusive comunicados, instrugbes ao candidato e instrugdes constantes do Caderno de
Questdes.
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13.2  Sera eliminado do certame o candidato que:

a) ndo comparecer as provas ou apresentar-se apds o horario estabelecido para sua realizagido, ndo
sendo admitida qualquer tolerancia, independentemente do motivo alegado;

b) nao apresentar documento que permita sua identificagdo, conforme item 10 deste Edital;

c) ausentar-se da sala de prova sem o acompanhamento do fiscal ou antes de decorrida 1 (uma) hora
do inicio da Prova Obijetiva;

d) ausentar-se da sala da Prova Objetiva levando o Cartdo-Resposta personalizado, o Caderno de
Questdes ou outros materiais nao permitidos;

e) negar-se a se identificar ou a se submeter a inspecgéo por detector de metais;

f) estiver portando armas, ainda que possua o respectivo porte;

g) registrar ou transcrever, em qualquer meio, informacdes relativas as questbes ou as respostas da
prova com a finalidade de retira-las do ambiente de aplicagdo, ressalvada a anotagao do gabarito
na folha intermediaria de respostas;

h) iniciar a resolugdo das questdes antes do horario permitido para o inicio da prova;

i) prosseguir na resolugdo das questdes ou no preenchimento do Cartdo-Resposta apos o término do
tempo estabelecido para a realizagao da prova;

j) nao devolver integralmente o material recebido ao término do tempo destinado a prova ou recusar-
se a devolver qualquer material fornecido pela Coordenagéo;

k) raspar, rasgar, apagar, utilizar borracha, corretivo ou qualquer outro meio que denote tentativa de
adulteracao do Cartdo-Resposta, com a finalidade de alterar ou burlar a leitura 6tica das respostas;

[) for surpreendido na posse de lapiseira, lapis, marca-texto, régua ou borracha, ou fazendo uso,
durante a realizagédo da prova, de materiais nao previstos no item 9.3 deste Edital;

m) for surpreendido, durante a realizagéo das provas, dando ou recebendo auxilio para a execugao da
prova, comunicando-se com outros candidatos ou realizando qualquer espécie de consulta em
livros, codigos, manuais, impressos ou anotagoes;

n) for surpreendido fazendo uso ou na posse de qualquer tipo de aparelho eletrénico ou de
comunicacgao (bipe, pager, telefone celular, qualquer tipo de reldgio, agenda eletrénica, notebook,
palmtop, receptor, gravador, calculadora, controle remoto, alarme de carro) ou de quaisquer outros
componentes ou equipamentos eletrbnicos em funcionamento ou n&do, bem como protetores
auriculares;

0) estiver usando, sem a devida autorizagao, acessorios de chapelaria ou similares ou éculos escuros,
conforme o disposto no item 6 deste Edital;

p) adotar conduta inadequada, agir de forma desrespeitosa ou com descortesia em relagdo aos demais
candidatos ou a qualquer pessoa envolvida na realizagdo do certame, bem como perturbar, de
qualquer modo, a ordem e o bom andamento da aplicagédo das provas;

q) utilizar Cartao-Resposta de outro candidato;

r) recusar-se injustificadamente, a qualquer momento, a ter seus artigos religiosos, lanche ou objetos
vistoriados;

s) nao apresentar os documentos exigidos por ocasiao da nomeagéo e posse;

t) utilizar documento ou informacgéo falsa ou qualquer meio ilicito ou fraudulento, para a realizagao de
qualquer etapa do certame ou para obter beneficio préprio ou de terceiros, ainda que a irregularidade
seja constatada posteriormente.

14 DA PUBLICAGAO DOS GABARITOS E DOS CADERNOS DE QUESTOES

14.1 O Caderno de Questdes e o gabarito preliminar da Prova Objetiva serao publicados até as 20h do dia
23 de novembro de 2026, cabendo recurso conforme os procedimentos e as normas previstas no item
17 deste Edital.

14.2 O gabarito oficial e o resultado da Prova Objetiva serdo publicados no dia 09 de dezembro de 2026.

14.3 A imagem digitalizada do Cartdo-Resposta sera disponibilizada para consulta individual no dia 09 de
dezembro de 2026, por meio do endereco eletrénico concursos.furb.br, na Area do Candidato,
acessivel pela opgédo Mais Informagdes.
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15 DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

15.1 Ocorrendo empate na classificagdo dos candidatos, aplicar-se-a, para o desempate, o disposto no
paragrafo unico do Art. 27 da Lei Federal n.° 10.741/2003, para os candidatos que se enquadrarem na
condigéo de idoso, nos termos do Art. 1° da mencionada Lei (possuirem 60 anos completos ou mais no
ultimo dia de inscrigdes do concurso).

15.2 Para os candidatos que nao estdo sob o amparo do item anterior, o desempate beneficiara,
sucessivamente, o candidato que:

a) obtenha o maior niumero de acertos nas questdes de Conhecimentos Especificos;
b) obtenha o maior numero de acertos nas questbes de Legislagdo Municipal;

c) obtenha o maior numero de acertos nas questdes de Lingua Portuguesa;

d) obtenha o maior nimero de acertos nas questdes de Raciocinio Légico;

e) tenha exercido a fung¢ao de jurado (Lei n.° 11.689/2008);

f) tenha a maior idade.

15.3 Os candidatos que desejarem utilizar, em caso de empate na classificagao final, o beneficio previsto
na Lei Federal n.° 11.689/2008, conforme disposto no item 15.2, alinea “e”, deste Edital, e que tenham
exercido efetivamente a fungéo de jurado no periodo compreendido entre a data de publicagao da
referida Lei (09 de junho de 2008) e a data de publicagdo deste Edital, deverdo informar tal condi¢do
no ato da inscricdo e anexar o respectivo documento comprobatdrio.

15.3.1  Para fins de comprovagao do exercicio da fungao de jurado, serdo aceitas certiddoes, declaragdes,
atestados ou outros documentos publicos originais emitidos pelos Tribunais de Justiga Estaduais, do
Distrito Federal e Regionais Federais, que atestem o efetivo exercicio da referida fungdo, nos termos
do art. 440 do Cdédigo de Processo Penal, com redagéo dada pela Lei n.° 11.689/2008.

16 DOS RESULTADOS

16.1 A nota final dos candidatos sera expressa na escala de 0,00 (zero) a 11,00 (onze) pontos, com duas
casas decimais apés a virgula, conforme a férmula a seguir:

NF = NPO + NPT

Legenda: NF = Nota Final
NPO = Nota da Prova Objetiva
NPT = Nota da Prova de Titulos

16.1.1 A somatéria indicada no item acima considera apenas os candidatos aprovados na Prova Obijetiva, nos
termos do item 8.3.1 desde Edital.

16.1.2  Ocorrendo empate na nota final, sera aplicado o critério de desempate conforme o item 15 deste Edital.

16.2 O resultado preliminar do Concurso Publico sera publicado no dia 09 de dezembro de 2026, cabendo
recurso conforme os procedimentos e as normas previstas no item 17 deste Edital.

16.3 No dia 18 de dezembro de 2026 sera publicado o resultado final do Concurso Publico, em ordem
decrescente de nota, contendo o numero de inscrigdo, nome do candidato, data de nascimento,
classificagdo e nome do cargo.

16.4  Serdo elaboradas as seguintes relagdes de candidatos aprovados no Concurso Publico:

a) relacdo geral contendo todos os candidatos aprovados, em ordem decrescente da nota final;

b) relacdo especifica contendo os candidatos com deficiéncia, em ordem decrescente da nota final,
para fins de preenchimento das vagas reservadas, no caso de se chegar a quinta vaga aberta no
periodo de validade do certame.

16.5 A homologacdo do Concurso Publico sera publicada no site da Camara Municipal de Capinzal e no
Diario Oficial dos Municipios a partir do dia 21 de dezembro de 2026, sob responsabilidade do Poder
Legislativo Municipal.
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17 DOS RECURSOS

17.1  Caberédo recursos dos seguintes atos do Concurso Publico:
a) indeferimento do pedido de iseng¢ao da taxa de inscrigao;
b) indeferimento do pedido de vagas reservadas;

c) indeferimento do pedido de condigdes especiais;
d) indeferimento da inscri¢ao;

e) gabarito preliminar e questdes da Prova Objetiva;
f) resultado preliminar da Prova de Titulos;

g) resultado preliminar do Concurso Publico.

17.2  Para recorrer, o candidato devera utilizar, exclusivamente, o sistema eletrénico de interposicao de
recursos, disponivel no endereco eletrénico concursos.furb.br, na Area do Candidato, disponivel a partir
da opcao Recursos, seguindo as orientagdes da pagina, no prazo de 5 (cinco) dias corridos, contados
a partir do primeiro dia subsequente a publicagdo do ato contra o qual se deseja recorrer, conforme
datas previstas no cronograma deste Edital.

17.2.1 Somente serao apreciados 0s recursos expressos em termos convenientes e que apontem as
circunstancias que os justifiquem. Recursos intempestivos, inconsistentes ou em desacordo com as
normas estabelecidas neste Edital serdo preliminarmente indeferidos.

17.2.2 E de inteira responsabilidade do candidato o correto preenchimento, o envio e o acompanhamento do
recurso, devendo observar atentamente as instrucdes deste Edital e as orientagdes da Area do
Candidato, ndo sendo aceitas alegag¢des posteriores de erro, falha ou esquecimento no procedimento
de interposigao.

17.2.3 A FURB nao se responsabiliza por inscrigcbes, pagamentos, recursos, solicitagdes, documentos ou
quaisquer procedimentos previstos neste Edital que n&o forem recebidos, concluidos ou realizados em
decorréncia de falhas técnicas ou operacionais alheias ao seu controle, tais como indisponibilidade ou
instabilidade de conexao a internet do usuario, problemas nos equipamentos utilizados pelo candidato,
interrupgdes nos servigos de transmissdo de dados, incidentes de seguranga digital (entre eles: fraudes
eletrénicas e infecgcao por cédigos maliciosos — virus), sobrecarga momentanea de rede ou outros
eventos que impossibilitem ou prejudiquem a participagdo do candidato em qualquer uma das etapas
deste Edital.

17.3 No periodo de recurso, ndo havera possibilidade de envio de documentagdo pendente ou
complementagao de documentos.

17.4  As respostas aos recursos, bem como as solicitagdes de impugnagéo a este Edital, serdo publicadas
conforme datas previstas no cronograma deste Concurso Publico.

17.5 A decisdo final sera soberana e definitiva, ndo existindo, dessa forma, recurso contra resultado de
recurso.

17.6  Cabera a FURB, mediante recomendagédo da Banca responsavel pela elaboragdo da prova, anular
questdes, quando for o caso.

17.7  Na hipétese de anulacao de questao, esta sera considerada como respondida corretamente por todos
os candidatos, independentemente de terem recorrido ou néo.

17.8 Se da andlise do recurso resultar a alteracdo de resposta de alguma questdo da prova, os pontos
correspondentes serao atribuidos somente aos candidatos cuja resposta corresponda ao gabarito
oficial.

18 DA CONVOCAGAO, NOMEAGAO E POSSE

18.1  As providéncias e atos necessarios para a convocagao, nomeacado e posse dos candidatos
aprovados/classificados sdo de competéncia e responsabilidade da Camara de Vereadores de
Capinzal.
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18.2  Os candidatos aprovados serdo convocados de acordo com a ordem de classificagdo final, para o
preenchimento das vagas existentes, observada a necessidade e a conveniéncia da Camara de
Vereadores de Capinzal.

18.3 E de exclusiva responsabilidade do candidato manter seus dados pessoais — incluindo endereco
residencial e eletrdnico, telefone, entre outros — atualizados até a publicacdo do resultado final, na sua
Area do Candidato, disponivel no enderego eletrénico concursos.furb.br, e, posteriormente, junto ao
Setor de Recursos Humanos da Camara de Vereadores de Capinzal.

18.4 A convocacgédo dos candidatos aprovados de acordo com as quantidades de vagas abertas sera
realizada mediante publicagdo no Diario Oficial do Municipio de Capinzal, e, paralelamente, por meio
de mensagem eletrénica, conforme dados informados na inscrigdo ou posteriormente atualizados.

18.5 E de responsabilidade do candidato o acompanhamento da publicagéo do respectivo ato e dos prazos
dele decorrentes.

18.6 O candidato convocado tera o prazo de 5 (cinco) dias Uteis contados a partir da data de publicagdo da
convocagao para a entrega da documentagdo necessaria para a posse e, apos a entrega, o prazo de
15 (quinze) dias Uteis para realizagdo do exame médico admissional.

18.7 Todos os candidatos convocados deverdao se submeter a avaliagdo médica admissional, a fim de
comprovar a sanidade mental e fisica para o exercicio do cargo, nos termos da alinea “f” do item 2.2
deste Edital.

18.7.1 A avaliagdo médica admissional, inclusive para os candidatos com deficiéncia, sera eliminatéria, sendo
excluidos do Concurso os candidatos que nao apresentarem aptidao fisica e/ou mental para o exercicio
do servigo publico para o qual se inscreveram.

18.8  Os prazos para a nomeacao e a posse deverdo obedecer a legislagao vigente do Municipio.

18.9  Sera impedido de ingressar no servigo publico municipal o candidato aprovado que, por ocasido da
posse, exercer cargo, emprego ou fungao no servigo publico, exceto nas hipoteses de acumulagao
previstas no inciso XVI do art. 37 da Constituicdo Federal.

18.10 A ndo comprovacéao de quaisquer dos requisitos legais ou condi¢des exigidas neste Edital para o cargo,
mediante documentacao especifica, ou a apresentagdo de documentos falsos, adulterados ou
invalidos, acarretara a desclassificagdo e consequente eliminagdo do candidato do Concurso Publico,
sem prejuizo das sangdes civis, penais e administrativas cabiveis.

18.11 O candidato que deixar de comparecer nos prazos estabelecidos perderd automaticamente a vaga,
sendo convocado o candidato subsequente.

18.12  Duvidas referentes a convocagdo devem ser encaminhadas a Camara de Vereadores de Capinzal,
através dos canais de comunicacao que serao informados no ato convocatorio.

19 DA DELEGAGAO DE COMPETENCIA DO CONCURSO PUBLICO

19.1  Fica delegada competéncia a FURB para:

a) receber as inscrigdes;
b) deferir e indeferir as inscrigbes;
c) elaborar, aplicar, julgar, corrigir e avaliar as provas;
d) receber e apreciar os recursos;
e) publicar os resultados das provas, o resultado preliminar e a classificagéo final,
f) prestar informacgbes sobre o Concurso Publico de que trata este Edital.

20 DAS DISPOSIGOES FINAIS

20.1 Para o esclarecimento de duvidas e obteng¢ao de informacgdes sobre este Concurso Publico, o candidato
podera entrar em contato por meio do WhatsApp (47) 3321-0150 ou pelo e-mail

'lr/f'— UNIVERSIDADE REGIONAL DE BLUMENAU Pégina 20 de 29

FURB


https://concursos.furb.br/

CAMARA MUNICIPAL DE CAPINZAL

T,

ESTADO DE SANTA CATARINA ERN a .
&’ CAMIAIA MU ICIPAL

CONCURSO PUBLICO EDITAL N.° 001/2026

20.2
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20.4
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concursopublico@furb.br. O atendimento é realizado de segunda a sexta-feira, conforme calendario
institucional, das 8h as 17h.

O ato de inscricdo importa o conhecimento das instrucbes e a aceitacdo total das condigdes do
Concurso Publico fixadas neste Edital.

A inexatiddo das afirmativas e/ou irregularidades dos documentos apresentados pelo candidato,
verificadas a qualquer tempo, em especial por ocasido da sua admissdo, acarretardo a nulidade da
inscricdo e a desclassificagdo dele do Concurso Publico, sem prejuizo de medidas de ordem
administrativa, civil e criminal.

As despesas decorrentes de deslocamento, hospedagem, alimentacdo, preparagéo, obtencédo de
documentos ou quaisquer outras relacionadas a participagdo no certame sao de inteira
responsabilidade do candidato, ndo sendo aceitas alegagdes de prejuizo ou pedidos de ressarcimento.

Em situagbes excepcionais, a qualquer momento, ao se constatarem vicios ou incongruéncias em
qualquer das etapas deste certame, os resultados poderao ser revistos.

Os itens deste Edital poderéo sofrer eventuais alteragdes, atualizagdes ou acréscimos enquanto nao
consumada a providéncia ou o evento que lhes disser respeito, até a data da convocagédo dos
candidatos para a prova correspondente, circunstancia que sera mencionada em errata, adendo ou
aviso a ser publicado na pagina oficial do certame.

Os casos omissos neste Edital serédo resolvidos pela FURB e pela Comissédo Especial do Concurso
Publico.

Para dirimir eventuais questdes oriundas deste Concurso Publico que ndo possam ser resolvidas pela
FURB ou pela Comisséo Especial do Concurso Publico, fica eleito o Foro da Comarca de Capinzal,
com a exclusao de qualquer outro, por mais privilegiado que seja.

Capinzal, 17 de setembro de 2026.

Kelvis Borges
Presidente da Camara de Vereadores
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ANEXO |
ATRIBUICOES DOS CARGOS

Advogado

Representar o Poder Legislativo Municipal em todo e qualquer litigio no Poder Judiciario, em qualquer grau
de jurisdigdo; Exercer a consultoria e assessoria juridica institucional do Poder Legislativo; Emitir pareceres
juridicos formais, técnicos e fundamentados em processos administrativos e legislativos; Analisar a legalidade
de projetos de lei, resolugbes, decretos legislativos e demais proposi¢des; Atuar nos processos
administrativos, inclusive sindicancias e processos administrativos disciplinares; Elaborar, revisar e aprovar
minutas de contratos, convénios, termos e instrumentos congéneres; Realizar o controle prévio de legalidade
dos atos administrativos da Cémara; Promover a defesa dos interesses da Cémara perante 6rgdos de
controle; Acompanhar a evolugéo legislativa e jurisprudencial, orientando a adequagéo normativa da Camara;
Elaborar estudos juridicos e consolidar a legislagdo municipal; Prestar orientagao juridica aos Vereadores,
Mesa Diretora e Comissdes; Elaborar manifestagcbes em vetos, sangbes e processos legislativos; Atuar na
elaboragao de normas internas e regimentais; Exercer outras atividades juridicas tipicas da advocacia publica.

Agente de Controle Interno

Fiscalizar e avaliar, quanto a legalidade, legitimidade, eficacia, eficiéncia e economicidade os controles da
gestao orgamentaria, financeira, contabil, administrativa, operacional e patrimonial da Camara Municipal bem
como avaliar a aplicagédo dos recursos publicos; Organizar e executar, por iniciativa propria ou por solicitagao
do Tribunal de Contas, a programagao de auditoria contabil, financeira, orgamentaria, operacional e
patrimonial nas unidades administrativas sob seu controle, mantendo a documentagcdo e relatério
organizados; Emitir relatério de analise de gestdo, semestralmente, devendo o mesmo ser de
responsabilidade exclusiva do Controle Interno, e encaminhado ao Tribunal de Contas do Estado do Estado
de Santa Catarina; Realizar inspecdes e auditorias internas para verificar a legalidade e a legitimidade dos
atos administrativos, avaliando os resultados apurados; Realizar auditorias nas contas dos responsaveis sob
seu controle, emitindo relatérios, recomendacbées e parecer, Examinar a escrituragdo contabil e a
documentacao a ela correspondente; Examinar as fases de execugao da despesa, inclusive verificando a
regularidade das licitagbes e contratos, sob os aspectos da legalidade, legitimidade, economicidade e
razoabilidade; Solicitar ao Tribunal de Contas a realizagdo de auditorias especiais; Exercer o controle sobre
os créditos adicionais bem como a conta restos a pagar e despesas de exercicios anteriores; Realizar o
controle dos limites e das condigbes para a inscrigdo de Restos a Pagar processados ou n&o; Acompanhar,
para fins de posterior registro no Tribunal de Contas competente, os atos de admisséao de pessoal, a qualquer
titulo, bem como as nomeagdes para cargo de provimento em comissdo e designacbes para fungao
gratificada; Assegurar ao Poder Legislativo Municipal a economicidade na execuc¢éo das atividades do Poder
Legislativo Municipal, através de custos adequados; Assegurar ao Poder Legislativo Municipal a eficiéncia na
aplicacéo dos recursos publicos e no alcance dos objetivos; Verificar os atos de aposentadoria para posterior
registro no Tribunal de Contas; Realizar outras atividades de manutencao e aperfeicoamento do controle
interno, inclusive quando da edi¢ao de leis, regulamentos e orientagdes; Acompanhar a contabilizagdo dos
recursos provenientes de celebragdo de convénios e examinando as despesas correspondentes, sob os
aspectos da legalidade, legitimidade, economicidade e razoabilidade; Informar aos titulares das unidades da
estrutura administrativa da Camara Municipal o resultado de auditorias, inspeg¢des, analises e levantamentos
procedidos pelo Controle Interno para a promogao de medidas que se fizerem necessarias; dar ciéncia ao
Chefe do Poder Legislativo e ao Tribunal de Contas sobre irregularidades ou ilegalidades apuradas ou que
tomar conhecimento, com indicagao das providéncias adotadas ou a adotar para ressarcimento de eventuais
danos causados ao erario e para corrigir e evitar novas falhas; Programar e sugerir 8 Mesa Executiva a
participacado de servidores em cursos de capacitagao voltados para a melhoria do controle interno; Analisar
os relatérios e informagbes que sistematicamente sejam encaminhadas pelas unidades administrativas e
sujeitos ao Controle Interno; Fiscalizar o andamento das sindicancias e processos administrativos
disciplinares; Controlar a obediéncia aos limites impostos pela legislagao ao Poder Legislativo, nas questdes
orcamentarias, financeiras, administrativas e patrimoniais; Cientificar o Presidente da Camara Municipal em
caso de ilegalidade ou irregularidade constatada; Comprovar a legalidade e avaliar os resultados, quanto a
eficacia, eficiéncia, economicidade e efetividade da gestdo orgcamentéria, financeira e patrimonial; Apoiar o
controle externo no exercicio de sua missao institucional; Verificar a regularidade da programacéao
orcamentaria e financeira, avaliando o cumprimento das metas previstas nas leis orgamentarias, no minimo
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uma vez por ano; Assinar, por seu titular, o Relatério de Gestédo Fiscal de que tratam os artigos 54 e 55 da
LC n° 101/2000; Fiscalizar o cumprimento do disposto na Lei Complementar n° 101, de 04 de maio de 2000;
Supervisionar as medidas adotadas pelo Legislativo para o retorno da despesa total com pessoal ao
respectivo limite, nos termos dos artigos 22 e 23 da Lei n° 101/2000, caso haja necessidade; Elaborar
relatérios de controle interno e demais documentos de sua responsabilidade; Elaborar ou coordenar a criagéo,
utilizacdo e atualizagdo de manuais procedimentais e operacionais de Controle Interno da Camara Municipal,
submetendo-as a aprovacao da Presidéncia; Coordenar e solicitar a correta realizagao dos procedimentos de
controle interno da Camara Municipal, visando sua adequagao as normas e legislagdo vigentes, emitindo
solicitagdes ou recomendacgdes sempre que necessario; Emitir relatério sobre as contas do Poder Legislativo,
que devera ser assinado pelo Controlador Interno, assinando igualmente as demais pegas que integram os
relatérios de Gestao Fiscal e de contas, juntamente com o Presidente da Camara e o Contador; Exercer seus
trabalhos de forma auténoma e independente, sem qualquer interferéncia interna ou externa; Interagir com a
unidade de controle interno municipal, respondendo pelas questdes gerais relacionadas a coordenagao do
controle interno da Camara Municipal; Coordenar os servigos de ouvidoria, auditoria e transparéncia; resolver
questdes, emitir pareceres e propor melhorias em sua area de atuagao; Realizar outras tarefas correlatas a
fungéo por iniciativa propria ou que Ihe forem atribuidas por superior.

Analista Legislativo

Executar todas as atividades do setor de Recursos Humanos do Poder Legislativo, dentre eles o controle de
ponto, faltas, compensagdes de horarios, férias, licengas, vantagens adicionais, contratagdes, exoneragdes,
aposentadorias, rescisdes contratuais e outros servigos inerentes a area de Recursos Humanos; Auxiliar na
elaboragao e no processamento da folha de pagamento, realizando langamentos, conferéncias e emisséo de
relatérios; Manter atualizados os registros funcionais e cadastros dos servidores e agentes politicos; Prestar
apoio técnico a Tesouraria e a Contabilidade, auxiliando no controle de pagamentos, na conciliagdo bancaria
e na organizagado de documentos fiscais; Colaborar na instrugdo de processos de despesa, como empenho,
liquidacdo e pagamento; Executar atividades relativas relacionadas a Lei Geral de Protegcdo de Dados
(LGPD), fazendo a gestédo da adequagéo de dados, processos e na elaboragdo de documentos; Gerenciar a
insergao, atualizagao e conferéncia de dados e documentos no Portal da Transparéncia da Camara Municipal,
garantindo o cumprimento das normas de acesso a informagao; Operar e controlar os equipamentos de audio
e som durante as sessdes plenarias, reunidées das Comissdes, audiéncias publicas e outros eventos oficiais;
Auxiliar na configuragdo e no monitoramento da transmisséo ao vivo das sessdes pela internet e redes sociais;
Prestar suporte técnico na organizagao das atividades de plenario, como o registro de presenga, controle de
tempo de fala e registro de votacdes; Elaborar minutas de portarias, oficios, atas, pautas e outros documentos
de suporte as atividades legislativas e administrativas; Organizar, classificar e manter atualizados os bancos
de dados e sistemas de informagado da Camara; Gerar relatérios e analises a partir de dados institucionais
para subsidiar a tomada de decisdo da Mesa Diretora; Gerenciar o e-mail oficial da Camara Municipal,
realizando a triagem, encaminhamento e controle das correspondéncias eletrénicas recebidas e expedidas;
Auxiliar nos processos licitatorios e de contratagdo, realizando atividades de suporte administrativo,
organizagdo documental, publicagbes e controle de prazos, observadas as competéncias privativas dos
agentes de contratagéo e fiscais; Executar outras atividades correlatas que Ihe forem atribuidas pela chefia
imediata para o bom desenvolvimento da estrutura organizacional da Camara.

Contador

Executar a escrituragdo contabil, orgamentaria, financeira e patrimonial da Camara Municipal; Elaborar
balancetes, balancos e demonstrativos contabeis conforme legislacdo vigente e outros demonstrativos
contabeis e financeiros exigidos pela autoridade competente; Assessorar a Camara para garantir o
cumprimento de todas as normas da LRF (Lei Complementar n°® 101/2000); Efetuar registros pertinentes a
receita e despesa, contratos e licitagdes; Assinar balangos, balancetes e demais demonstrativos contabeis;
Realizar analise de contas e conferéncia de documentos contabeis; Instruir processos de prestacdo de contas
e tomadas de contas, elaborar a prestagcdo de contas anual da Camara e enviar ao Tribunal de Contas do
Estado (TCE); Elaborar pareceres técnicos, relatorios, informagbes contabeis e redagdo de documentos
diversos; Executar atividades de auditoria contabil interna; Assessorar tecnicamente em questdes de natureza
contabil e orcamentaria; Preparar relatérios sobre a situagdo financeira e patrimonial da Camara; Orientar e
auxiliar levantamentos de bens patrimoniais; Operacionalizar todos os sistemas contabeis informatizados
necessarios ao bom funcionamento das atividades da Camara Municipal e todos os que venham a ser
exigidos pelo Tribunal de Contas e pela autoridade competente da Mesa Diretora; Auxiliar e elaborar
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juntamente com autoridade competente da Mesa Diretora as leis do orgamento da Camara; Auxiliar na
producdo de impacto orgamentario e financeiros das proposi¢des legislativas; Suporte técnico as comissdes
(especialmente a de Finangas e Orgamento) e aos vereadores na analise de projetos de lei orgamentarios
(PPA, LDO, LOA); Auxiliar nas audiéncias publicas realizadas pela Camara que envolvam os projetos de lei
do orgcamento; Executar outras tarefas correlatas determinadas pela autoridade competente.
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ANEXO Il
CONTEUDO PROGRAMATICO

LINGUA PORTUGUESA (para todos os cargos)
Compreensao, analise e interpretacdo de textos: tema, finalidade, informacbes explicitas e implicitas,

inferéncias e relagdes entre partes do texto. Tipos e géneros textuais: caracteristicas, finalidade e
organizagdo. Fungdes da linguagem: identificagao e efeitos de sentido. Figuras de linguagem: identificagédo e
efeitos de sentido no texto. Coeséo textual e os sentidos construidos no texto: mecanismos de referenciagéo,
substituigdo, repeticdo, elipse e conexao; relagdes légico-semanticas entre palavras, oragbes, periodos e
partes do texto. Significagdo das palavras: sinonimia, antonimia, hiponimia, hiperonimia, denotagao,
conotagao, polissemia e sentido contextual. Estrutura e formacgao de palavras: elementos morficos, derivagao
e composicdo. Classes gramaticais e seus empregos no texto: substantivo, artigo, adjetivo, pronome, numeral,
verbo, advérbio, preposi¢ao, conjungao e interjeicao; flexdes e relagdes de sentido decorrentes de seus usos.
Colocagao pronominal: proclise, mesadclise e énclise. Analise sintatica do periodo simples e composto: termos
da oracédo, estrutura do periodo e relagbes sintaticas entre oragdes. Processos de coordenagdo e de
subordinacdo: classificagdo das oracdes e relagbes de sentido estabelecidas em oragbes e textos.
Concordancia nominal e verbal: regras gerais e casos particulares. Regéncia nominal e verbal: relagdes de
regéncia e emprego das preposi¢cdes. Emprego do acento grave (crase): ocorréncia, auséncia e casos
facultativos. Ortografia: emprego de letras e grafia conforme a norma-padrédo. Acentuagéo grafica: regras
gerais e casos especificos. Pontuagédo: emprego dos sinais de pontuagao e efeitos de sentido decorrentes de
seu uso. Uso dos porqués: emprego de por que, porque, por qué e porqué. Redacgao oficial: principios,
caracteristicas, linguagem e aspectos formais das comunicagodes oficiais.

RACIOCINIO LOGICO (para todos os cargos)

Raciocinio logico: proposigdes e valores logicos; conectivos légicos; negacéo de proposigdes; equivaléncias
e implicagbes logicas; sequéncias e relagbes logicas; analise de situagbées envolvendo raciocinio légico.
Numeros inteiros e racionais, nas formas decimal e fracionaria: representacdo, comparacdo e ordenagao;
adic¢ao, subtragao, multiplicagao, divisdo e potenciagao; propriedades das operagdes; expressdes numéricas.
Razdes e proporcdes: grandezas diretamente e inversamente proporcionais; divisdo em partes proporcionais;
regra de trés simples e composta; porcentagem; acréscimos e descontos percentuais. Principios de contagem
e probabilidade: principio fundamental da contagem; calculo de probabilidades em situagbes simples.
Operagdes com conjuntos: representagdo; pertinéncia e inclusdo; unido, interse¢do, diferenca e
complemento. Sistema métrico: unidades e conversdo de medidas de tempo, comprimento, superficie,
volume, capacidade e massa. Leitura, interpretacao e analise de dados apresentados em tabelas e graficos:
identificacdo e comparagao de informagdes; variagoes e relagdes entre dados. Média aritmética simples e
ponderada: calculo e interpretagdo. Resolugdo de situagdes-problema envolvendo conhecimentos
aritméticos, geométricos e légico-matematicos.

LEGISLAGAO MUNICIPAL (para todos os cargos)

Lei Organica de Capinzal: organizagdo do Municipio; competéncias municipais; organizagcao e competéncias
da Camara Municipal; vereadores; Mesa Diretora; comissdes; fiscalizagdo e controle; processo legislativo;
Administragao Publica; orcamento e finangas publicas. Regimento Interno da Camara Municipal de Capinzal:
organizacgéo e funcionamento da Camara Municipal; érgdos da Camara; Mesa Diretora; comissdes; sessoes;
vereadores; proposi¢cdes; processo legislativo; discusséo e votacao; fiscalizagdo e controle; questbes de
ordem e recursos. Estatuto dos Servidores Publicos Municipais de Capinzal (Lei Complementar Municipal n.°
6/1991): provimento e vacancia; direitos e vantagens; férias e licengas; deveres e proibigoes;
responsabilidades; penalidades; sindicancia e processo administrativo disciplinar. Legislacéo relativa a
estrutura administrativa, ao quadro de pessoal e as competéncias dos 6rgdos da Camara Municipal de
Capinzal: organizagao administrativa; érgaos e unidades administrativas; cargos e fungdes; atribuigbes e
competéncias. Legislacdo municipal relativa ao sistema de controle interno do Poder Legislativo: organizagéo,
competéncias e atribuicbes do controle interno; fiscalizagdo da gestdo orcamentaria, financeira, contabil,
operacional e patrimonial; auditoria e inspecao; acompanhamento e avaliagdo da gestdo; apoio ao controle
externo; comunicacgéo de irregularidades.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS (conforme o cargo pretendido)
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ADVOGADO
Direito Constitucional: Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988 e suas Emendas

Constitucionais. Principios fundamentais. Direitos e garantias fundamentais. Organizacdo do Estado.
Organizagdo dos Poderes. Administracdo Publica. Tributagdo e orgamento. Ordem econdmica e financeira.
Ordem social. Reparticdo constitucional de competéncias. Autonomia municipal. Poder Legislativo:
organizagao, funcgdes, prerrogativas e fiscalizagdo. Comissdes Parlamentares de Inquérito (Lei Federal n.°
1.579/1952). Processo legislativo: espécies normativas; iniciativa; discussdo e votacdo; sang¢do e veto;
promulgacao e publicagdo; reserva de iniciativa. Fiscalizagdo contabil, financeira e orgamentaria. Fungdes
essenciais a Justiga. Controle de constitucionalidade: controle preventivo e repressivo; controle difuso e
concentrado; controle de constitucionalidade de leis e atos normativos municipais. Processo constitucional.
Acao direta de inconstitucionalidade no ambito estadual (Lei Estadual n.° 12.069/2001). Elaboragao, redagao,
alteracao e consolidagéo das leis (Lei Complementar Federal n.° 95/1998). Redagéo oficial e elaboragéo de
atos normativos conforme o Manual de Redagéo da Presidéncia da Republica. Jurisprudéncia do Supremo
Tribunal Federal e do Superior Tribunal de Justica relacionada aos conteldos previstos. Direito
Administrativo: Administragdo publica: principios, organizagdo e regime juridico-administrativo.
Administracdo Publica direta e indireta. Atos administrativos. Poderes administrativos. Processo
administrativo. Sindicancia e processo administrativo disciplinar. Agentes e servidores publicos. Bens
publicos. Servigos publicos. Intervengédo do Estado na propriedade e desapropriagdo. Responsabilidade civil
do Estado. Controle da Administracdo Publica. Controle interno e externo. Licitagdo e contratos
administrativos (Lei Federal n.° 14.133/2021). Poder de Policia. Responsabilidade administrativa.
Improbidade administrativa (Lei Federal n.° 8.429/1992). Responsabilidade na gestdo fiscal (Lei
Complementar Federal n.° 101/2000). Responsabilizagédo administrativa e civil de pessoas juridicas pela
pratica de atos contra a Administragéo Publica (Lei Federal n.° 12.846/2013). Estatuto dos servidores. Direito
Tributario: Sistema Tributario Nacional. Principios constitucionais tributarios. Limitagbes constitucionais ao
poder de tributar. Competéncia tributaria. Codigo Tributario Nacional (Lei Federal n.° 5.172/1966). Legislagao
tributaria. Tributos: conceito, espécies e classificagdo. Obrigacao tributaria. Fato gerador. Sujeitos ativo e
passivo. Responsabilidade tributaria. Crédito tributario. Langamento. Suspensao, extingdo e exclusdo do
crédito tributario. Prescricdo e decadéncia tributarias. Administragao tributaria. Divida ativa. Execugao fiscal
(Lei Federal n.° 6.830/1980). Tributos de competéncia municipal. IPTU. ITBI. ISS. Reforma tributaria sobre o
consumo (Emenda Constitucional n.® 132/2023). Imposto sobre Bens e Servigos (IBS). Contribuicao sobre
Bens e Servigos (CBS). Imposto Seletivo (IS). Lei Complementar Federal n.° 214/2025. Legislacao tributaria
do Municipio de Capinzal. Direito Civil: Cddigo Civil (Lei Federal n.° 10.406/2002). Lei de Introducéo as
Normas do Direito brasileiro (Decreto-Lei Federal n.° 4.657/1942). Pessoas naturais e juridicas. Bens. Fatos
juridicos. Negécio juridico. Atos juridicos licitos e ilicitos. Prescricdo e decadéncia. Obrigacdes. Solidariedade.
Adimplemento e inadimplemento das obrigagdes. Contratos: principios, formacédo, interpretacao, efeitos e
extingdo. Responsabilidade civil. Locagao de imdveis urbanos (Lei Federal n.° 8.245/1991 — parte atinente a
locagbes de imdveis publicos). Direito Processual Civil: Cédigo de Processo Civil (Lei Federal n.°
13.105/2015). Normas fundamentais do processo civi. Competéncia. Sujeitos do processo. Partes e
procuradores. Advocacia Publica. Atos e prazos processuais. Tutela proviséria. Processo de conhecimento e
procedimento comum. Provas. Sentenga e coisa julgada. Precedentes judiciais. Remessa necessaria.
Recursos. Cumprimento de sentenga. Execugdo. Fazenda Publica em juizo. Agéo rescisoria. Mandado de
seguranca (Lei Federal n.° 12.016/2009). Juizados Especiais Civeis e Criminais (Lei Federal n.° 9.099/1995).
Juizados Especiais Federais (Lei Federal n.° 10.259/2001). Juizados Especiais da Fazenda Publica (Lei
Federal n.° 12.153/2009). Prescricdo das pretensdes contra a Fazenda Publica (Decreto Federal n.°
20.910/1932). Direito Penal e Processual Penal: Cédigo Penal (Decreto-Lei Federal n.° 2.848/1940):
aplicagao da lei penal; crime; imputabilidade penal; concurso de pessoas; penas; extingdo da punibilidade.
Crimes contra a Administragao Publica: crimes praticados por funcionario publico contra a Administragdo em
geral; crimes praticados por particular contra a Administracdo em geral; crimes contra a Administragdo da
Justi¢a; crimes contra as finangas publicas. Crimes relacionados as licitagdes e aos contratos administrativos.
Cddigo de Processo Penal (Decreto-Lei Federal n.° 3.689/1941): disposi¢des relacionadas a persecugao
penal dos crimes previstos neste contelido. Direito do Trabalho e Direito Processual do Trabalho:
Consolidagéo das Leis do Trabalho (Decreto-Lei Federal n.° 5.452/1943). Relagdo e contrato de trabalho.
Relacdo de emprego. Natureza juridica. Contrato individual de trabalho: formagéo, alteragédo, suspenséo,
interrupcao e extingdo. Remuneracao e salario. Duragao do trabalho. Férias. Gratificagdo de Natal. Fundo de
Garantia do Tempo de Servico (FGTS). Aviso prévio. Estabilidade e garantias de emprego. Prescricao
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trabalhista. Administragédo Publica e relagées de trabalho: contratagdo de empregados publicos; terceirizagéo;
responsabilidade da Administracdo Publica. Competéncia da Justica do Trabalho. Processo do trabalho:
principios; partes e procuradores; atos e prazos processuais; reclamagéo trabalhista; defesa; provas;
sentenga; recursos; execugao. Direito Municipal: Municipio: conceito, autonomia e competéncias
constitucionais. Lei Organica do Municipio. Organizagéo politica e administrativa municipal. Poder Legislativo
municipal: Camara Municipal; fungdes legislativa, fiscalizatéria, administrativa e julgadora; vereadores; Mesa
Diretora; comissdes; sessdes; prerrogativas, incompatibilidades e responsabilidades. Processo legislativo
municipal: espécies normativas; iniciativa; discussao e votagao; sangao e veto; promulgagéo e publicagao;
iniciativa privativa; emendas; elaboracao e alteragao da legislagado municipal. Controle de constitucionalidade
e de legalidade de leis e atos normativos municipais. Poder Executivo municipal: prefeito e vice-prefeito;
eleicdo, posse e mandato; substituicdo e sucessdo; atribuigdes; prerrogativas, incompatibilidades e
responsabilidades; extingdo e cassagdo do mandato. Responsabilidade de prefeitos e vereadores (Decreto-
Lei Federal n° 201/1967). Administragdo Publica municipal: organizagao; Administracdo Direta e Indireta;
servigos publicos locais; autarquias, fundagdes, empresas publicas e sociedades de economia mista. Controle
e fiscalizagdo do Municipio. Controle interno e externo. Fiscalizacdo pelo Poder Legislativo. Tribunal de
Contas. Financgas publicas municipais. Planejamento e orgamento municipal: plano plurianual, lei de diretrizes
orcamentarias e lei orgamentaria anual. Urbanismo e politica urbana. Plano Diretor. Uso e ocupagéo do solo.
Zoneamento. Protegdo do meio ambiente no dmbito municipal. Etica profissional no servigo publico:
principios e deveres éticos aplicaveis ao exercicio da fung¢éo publica. Relagdes humanas no trabalho.

AGENTE DE CONTROLE INTERNO
Direito Constitucional: Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988 e suas Emendas

Constitucionais. Principios fundamentais. Direitos e garantias fundamentais. Organizagdo do Estado.
Organizacgdo dos Poderes. Administragcdo Publica. Tributagdo e orgamento. Poder Legislativo: organizacgao,
fungdes e fiscalizagio. Fiscalizagao contabil, financeira e orcamentaria. Controle interno e externo. Tribunais
de Contas. Processo legislativo. Direito Administrativo: Administragdo Publica: principios, organizacao e
regime juridico-administrativo. Administragdo Publica direta e indireta. Atos administrativos. Poderes
administrativos. Poder de policia. Processo administrativo. Sindicancia e processo administrativo disciplinar.
Agentes e servidores publicos. Bens publicos. Servigos publicos. Responsabilidade civil do Estado. Controle
da Administracdo Publica. Licitagbes e contratos administrativos (Lei Federal n.° 14.133/2021). Direito
Financeiro e Orgamentario: principios constitucionais e legais aplicaveis as finangas publicas. Normas
gerais de direito financeiro (Lei Federal n.° 4.320/1964). Orgcamento publico. Principios orgamentarios. Plano
Plurianual (PPA). Lei de Diretrizes Orgamentarias (LDO). Lei Orgamentaria Anual (LOA). Receita e despesa
publicas. Créditos adicionais: suplementares, especiais e extraordinarios. Execug¢do orgamentaria e
financeira. Restos a pagar. Despesas de exercicios anteriores. Responsabilidade na gestdo fiscal (Lei
Complementar Federal n.° 101/2000). Despesa com pessoal. Limites e vedacgdes fiscais. Transparéncia da
gestéo fiscal. Relatério Resumido da Execucédo Orgcamentaria (RREO). Relatério de Gestéo Fiscal (RGF).
Controle e fiscalizagdo da execugao orgamentaria e financeira. Contabilidade aplicada ao setor publico:
conceitos, objetivos e finalidades. Normas Brasileiras de Contabilidade Aplicadas ao Setor Publico (NBC
TSP). Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico (MCASP). Plano de Contas Aplicado ao Setor
Puablico (PCASP). Patrimdnio publico. Atos e fatos contabeis. Escrituragdo contabil. Receita e despesa
publicas. Restos a pagar. Despesas de exercicios anteriores. Demonstragdes Contabeis Aplicadas ao Setor
Publico (DCASP). Analise e conferéncia de registros e documentos contabeis. Controle e auditoria
governamental: sistema de controle interno. Finalidades, competéncias e responsabilidades do controle
interno. Controle interno e externo. Fiscalizagao contabil, financeira, orgamentaria, operacional e patrimonial.
Legalidade, legitimidade, economicidade, eficiéncia, eficacia e efetividade. Auditoria governamental:
conceitos, objetivos, tipos, planejamento e procedimentos. Auditorias e inspec¢des. Evidéncias e achados de
auditoria. Relatérios, pareceres e recomendagdes. Monitoramento das recomendacgdes. Prestacédo e tomada
de contas. Atos de pessoal sujeitos a controle. Apoio ao controle externo. Direito Tributario: Sistema
Tributario Nacional. Principios constitucionais tributarios. Limitagdes constitucionais ao poder de tributar.
Competéncia tributaria. Cédigo Tributario Nacional (Lei Federal n.° 5.172/1966). Tributos: conceito e espécies.
Tributos de competéncia municipal. Obrigagao tributaria. Crédito tributario. Langamento. Divida ativa.
Renuncia de receita e seus reflexos na gestao fiscal. Responsabilizagdo na Administragdo Publica:
responsabilidade dos agentes publicos. Improbidade administrativa (Lei Federal n.° 8.429/1992).
Responsabilizacdo administrativa e civil de pessoas juridicas pela pratica de atos contra a Administracao
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Publica (Lei Federal n.° 12.846/2013). Prestacéo de contas e responsabilizagdo. Transparéncia, acesso a
informacgao e protecao de dados: Lei de Acesso a Informacéo (Lei Federal n.° 12.527/2011). Transparéncia
ativa e passiva. Acesso a informacgdo. Restricbes de acesso. Transparéncia e controle social. Portal da
Transparéncia. Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais (Lei Federal n.° 13.709/2018). Tratamento de dados
pessoais pelo Poder Publico. Protecao de dados pessoais e acesso a informagédo. Governanga publica,
gestao de riscos e integridade: principios € mecanismos de governanga publica. Lideranga, estratégia e
controle. Integridade, transparéncia e prestacdo de contas. Gestdo de riscos. Controles internos.
Identificagdo, analise, avaliagdo, tratamento e monitoramento de riscos. Prevengao de irregularidades.
Compliance no setor publico. Etica profissional no servigo publico: principios e deveres éticos aplicaveis
ao exercicio da funcao publica. Relagdes humanas no trabalho.

ANALISTA LEGISLATIVO
Noc¢oes de Direito Constitucional: Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988 e suas Emendas

Constitucionais. Principios fundamentais. Direitos e garantias fundamentais. Organizacdo do Estado.
Organizacdo dos Poderes. Administragdo Publica. Poder Legislativo: organizagéo, fungdes e fiscalizagéo.
Processo legislativo. Fiscalizagdo contabil, financeira e orgamentaria. Orgamento publico na Constituicao
Federal. No¢oes de Direito Administrativo: Administragao Publica: principios e organizagao. Administragcao
Publica direta e indireta. Atos administrativos. Poderes administrativos. Agentes e servidores publicos.
Cargos, empregos e fungdes publicas. Concurso publico. Direitos, deveres e responsabilidades dos
servidores publicos. Processo administrativo. Sindicancia e processo administrativo disciplinar. Servigos
publicos. Controle da Administragédo Publica. Improbidade administrativa (Lei Federal n.° 8.429/1992). Gestao
de pessoas na Administragao Publica: registros funcionais. Admissao e desligamento. Provimento e
vacancia. Jornada de trabalho e controle de frequéncia. Férias e licengas. Vantagens e beneficios. Folha de
pagamento. Remuneragdo. Descontos e consignagbes. Obrigacdes relacionadas a gestdo funcional.
Aposentadoria. Organizagao e manutencgdo de registros e documentos funcionais. Administragao financeira
e orcamentaria: nogdes de planejamento e orgamento publico. Plano Plurianual (PPA). Lei de Diretrizes
Orcamentarias (LDO). Lei Orgamentaria Anual (LOA). Receita e despesa publicas. Estagios da despesa
publica: empenho, liquidagdo e pagamento. Restos a pagar. No¢cbes de execucdo orgcamentéria e financeira.
Documentos fiscais. Pagamentos e conciliagdo bancaria. Responsabilidade na gestdo fiscal (Lei
Complementar Federal n.° 101/2000): principios; transparéncia; despesa com pessoal; limites aplicaveis ao
Poder Legislativo. Licitagdes e contratos administrativos: Lei Federal n.° 14.133/2021. Principios. Agentes
publicos envolvidos nas contratagbes. Planejamento das contratagdes. Processo licitatério. Modalidades de
licitagao. Critérios de julgamento. Contratagao direta. Formalizagdo e execugao dos contratos administrativos.
Gestao e fiscalizagdo contratual. Publicidade dos atos. Infracbes e sangdes administrativas. Processo
legislativo e atividade parlamentar: fun¢cdes do Poder Legislativo municipal. Organizacao e funcionamento
da Cémara Municipal. Mesa Diretora. Comissdes. Sessdes legislativas. Sessbes plendrias. Proposicoes
legislativas. Projetos de lei. Projetos de resolucdo e de decreto legislativo. Emendas. Requerimentos,
indicacdes e mogdes. Tramitacdo das proposicdes. Discussdo e votagdo. Sancéo e veto. Promulgacéo e
publicagdo. Registro de presenca e votacbes. Audiéncias publicas. Participacdo popular no processo
legislativo. Redagéao oficial e redacgao legislativa: principios e caracteristicas da redagao oficial. Clareza,
precisdo, objetividade, concisdo, coeséo e coeréncia. Padronizagdo das comunicagdes oficiais. Elaboracao
de oficios, atas, pautas, portarias, relatérios e demais documentos administrativos. Técnica legislativa.
Estrutura e organizagao dos atos normativos. Elaboragéo e alteragao de projetos de lei, resolu¢des, decretos
legislativos e demais proposigdes. Elaboragao, redagao, alteragao e consolidagao das leis (Lei Complementar
Federal n.° 95/1998). Redacéo oficial e elaboragdo de atos normativos conforme o Manual de Redagéo da
Presidéncia da Republica. Transparéncia e acesso a informacgao: Lei de Acesso a Informacéo (Lei Federal
n.° 12.527/2011). Transparéncia ativa e passiva. Acesso a informacéo. Restricbes de acesso. Portal da
Transparéncia. Publicidade dos atos da Administragdo Publica. Controle social. Dados abertos e divulgagéo
de informacgdes publicas. Prote¢dao de dados pessoais: Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais (Lei
Federal n.° 13.709/2018). Principios. Dados pessoais e dados pessoais sensiveis. Tratamento de dados
pessoais. Direitos do titular. Tratamento de dados pessoais pelo Poder Publico. Compartiihamento e
divulgacdo de dados. Segurancga e responsabilidade no tratamento de dados pessoais. Gestdao documental
e da informagao: organizagdo, classificagdo, registro, tramitagdo, arquivamento e conservagido de
documentos. Gestdo de documentos fisicos e digitais. Protocolo e controle de documentos e
correspondéncias. Sistemas de informacdo. Bancos de dados. Segurancga, integridade e atualizagdo das
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informagdes. Elaboracdo e andlise de relatérios e informagdes institucionais. Tecnologias aplicadas as
atividades legislativas e administrativas: ferramentas de edicdo de textos, planilhas eletronicas e
apresentagdes. Correio eletronico e ferramentas de comunicagao institucional. Sistemas informatizados de
gestao e de informagéo. Equipamentos de audio e som. Nogdes de transmissao de audio e video pela internet.
Transmissdo ao vivo de sessbes e eventos institucionais. Seguranga no uso de recursos e informacoes
digitais. Etica profissional no servigo publico: principios e deveres éticos aplicaveis ao exercicio da fungéo
publica. Relagdes humanas no trabalho.

CONTADOR
Contabilidade aplicada ao setor publico: conceitos, objeto, objetivos e campo de aplicagéo. Principios e

normas aplicaveis a contabilidade do setor publico. Normas Brasileiras de Contabilidade Aplicadas ao Setor
Publico (NBC TSP). Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico (MCASP). Plano de Contas Aplicado
ao Setor Publico (PCASP): estrutura, natureza da informacdo contabil e registros. Patrimbnio publico:
composig¢ao, reconhecimento, mensuragao e evidenciagdo dos elementos patrimoniais. Ativo, passivo e
patriménio liquido. Variagdes patrimoniais aumentativas e diminutivas. Atos e fatos contabeis. Escrituracao
contabil. Aspectos orcamentario, patrimonial e fiscal da contabilidade aplicada ao setor publico.
Planejamento e orgamento publico: principios orgamentarios. Plano Plurianual (PPA). Lei de Diretrizes
Orcamentarias (LDO). Lei Orgamentaria Anual (LOA). Ciclo orgamentario. Elaboracdo, execugao,
acompanhamento e controle do orgamento publico. Créditos adicionais: suplementares, especiais e
extraordinarios. Fontes e destinacbes de recursos. Alteracdes orgcamentarias. Receita e despesa publicas:
receita publica: conceito; classificagdes; estagios; reconhecimento e contabilizagdo. Despesa publica:
conceito; classificacbes; estagios; reconhecimento e contabilizagdo. Empenho, liquidacdo e pagamento.
Restos a pagar. Despesas de exercicios anteriores. Demonstrag¢oes contabeis aplicadas ao setor publico:
Balanco Orcamentario. Balango Financeiro. Balango Patrimonial. Demonstracdo das Variagbes Patrimoniais.
Demonstracao dos Fluxos de Caixa. Demonstracdo das Mutagbes do Patrimdnio Liquido. Notas explicativas.
Consolidagdo das demonstragbes contabeis. Analise e interpretacdo das demonstragbes contabeis.
Responsabilidade na gestao fiscal: Lei Complementar Federal n.° 101/2000. Planejamento e transparéncia
da gestado fiscal. Metas fiscais. Receita publica e renuncia de receita. Geracdo de despesa. Despesa
obrigatdria de carater continuado. Despesa com pessoal. Limites aplicaveis ao Poder Legislativo municipal.
Divida e endividamento. Operagdes de crédito e regra de ouro. Restos a pagar. Gestao patrimonial. Relatério
Resumido da Execugédo Orgamentaria (RREO). Relatério de Gestéao Fiscal (RGF). Transparéncia, controle e
fiscalizagdo. Impacto orgamentario-financeiro. Normas gerais de direito financeiro: Lei Federal n.°
4.320/1964. Exercicio financeiro. Orgamento. Receita e despesa. Créditos adicionais. Execugao
orcamentaria. Fundos especiais. Controle da execugao orgamentaria. Contabilidade orgamentaria, financeira
e patrimonial. Balangos. Contabilidade de custos aplicada ao setor publico: conceitos, objetivos e
terminologia. Sistemas e métodos de custeio. Mensuracéo e evidenciagao de custos. Informacéo de custos
aplicada ao planejamento, controle e avaliacdo da gestdo publica. Controle, auditoria e prestagao de
contas: controle interno e externo. Fiscalizagdo contabil, financeira, orcamentaria e patrimonial. Auditoria
governamental. Normas Brasileiras de Auditoria do Setor Publico (NBASP). Planejamento, procedimentos e
evidéncias de auditoria. Relatérios e pareceres. Prestagdo e tomada de contas. Prestagdo de contas anual.
Apoio e fornecimento de informagbes aos 6rgéos de controle externo. Responsabilidade dos agentes publicos.
Sistemas de informagdes contabeis e fiscais: Sistema de Informagbes Contabeis e Fiscais do Setor
Publico Brasileiro (Siconfi). Sistemas informatizados de contabilidade publica. Integragéo, registro,
conferéncia, consisténcia e transmissao de informagbes contabeis, orgamentarias, financeiras e fiscais.
Escrituracao Digital das Obrigacdes Fiscais, Previdenciarias e Trabalhistas (eSocial). Escrituragdo Fiscal
Digital de Retencgbes e Outras Informacgdes Fiscais (EFD-Reinf). Licitagoes e contratos administrativos:
Lei Federal n.° 14.133/2021. Principios. Planejamento das contratagdes. Processo licitatorio. Contratagcéo
direta. Formalizagdo e execugao dos contratos. Gestao e fiscalizagao contratual. Aspectos orgamentarios,
financeiros e contabeis das licitagbes e dos contratos administrativos. Governanga, gestdo de riscos e
integridade no setor publico: principios de governanga publica. Transparéncia e prestagdo de contas.
Gestao de riscos e controles internos. Integridade e compliance no setor publico. Prevengao e tratamento de
irregularidades. Improbidade administrativa (Lei Federal n.° 8.429/1992). Etica profissional no servigo
publico: principios e deveres éticos aplicaveis ao exercicio da fungdo publica. Relagdes humanas no trabalho.
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