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PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
EDITAL N.° 008/2026

O Prefeito do Municipio de Maravilha, Estado de Santa Catarina, no uso de suas atribuicdes legais e
regulamentares, torna publica a abertura do Processo Seletivo Simplificado, regido pelo presente Edital n.°
008/2026, destinado a contratagdo em carater temporario de Professores para o Poder Executivo Municipal.
O certame sera regido pela legislagao vigente, bem como pelas normas estabelecidas neste Edital. O
cronograma previsto consta no quadro a seguir, podendo ser alterado por motivos de ordem administrativa,

técnica e/ou operacional.

EVENTOS DATAS
Publicagéo do Edital 18/08/2026
Periodo de solicitagdo de impugnacéo do Edital 19/08/2026 a 20/08/2026
Publicagéo da resposta as solicitagdes de impugnacgéo do Edital 24/08/2026

Periodo de Inscrigdes

24/08/2026 a 21/09/2026

Periodo de solicitacdo de vagas reservadas de PcD

24/08/2026 a 21/09/2026

Periodo de solicitagdo de condigbes especiais

24/08/2026 a 21/09/2026

Periodo de pedido de isengéo da taxa de inscrigao

24/08/2026 a 28/08/2026

Publicagéo da resposta aos pedidos de isengdo da taxa de inscrigao 09/09/2026
Periodo de recurso da isengado da taxa de inscrigdo 10/09/2026 a 11/09/2026
Publicagédo da resposta aos recursos da isengéo da taxa de inscrigéo 16/09/2026
Ultimo dia de pagamento da taxa de inscrigéo 22/09/2026
Publicagéo das inscrigbes deferidas 24/09/2026
Publicagéo das solicitagdes de vagas reservadas de PcD 24/09/2026
Publicagéo das solicitagdes de condi¢des especiais 24/09/2026

Periodo de recurso das inscrigdes indeferidas

25/09/2026 a 26/09/2026

Periodo de recurso da solicitagdo de vagas reservadas de PcD

25/09/2026 a 26/09/2026

Periodo de recurso dos indeferimentos de condi¢des especiais

25/09/2026 a 26/09/2026

Publicagéo da resposta aos recursos das inscri¢des indeferidas 30/09/2026
Publicagado da resposta aos recursos das solicitagbes de vagas reservadas de PcD 30/09/2026
Publicagéo da resposta aos recursos das condi¢des especiais 30/09/2026
Publicagdo da homologacgéo dos inscritos 01/10/2026
Publicagéo do local e salas da prova objetiva 01/10/2026
Prova Objetiva 11/10/2026
Publicagédo do gabarito preliminar e dos cadernos de prova 12/10/2026

Periodo de recurso da prova objetiva

13/10/2026 a 14/10/2026

Periodo de entrega da Prova de Titulos

17/10/2026 a 27/10/2026

Publicacéo da resposta aos recursos da prova objetiva 28/10/2026
Publicagéo do resultado da prova objetiva e do gabarito oficial 28/10/2026
Publicagéo do resultado preliminar da prova de titulos 10/11/2026
Periodo de recurso da prova de titulos 11/11/2026 a 12/11/2026
Publicagéo da resposta aos recursos da prova de titulos 18/11/2026
Publicagao do resultado da prova de titulos 18/11/2026
Publicagéo do resultado preliminar do processo seletivo 18/11/2026
Periodo de recurso do resultado preliminar 19/11/2026 a 20/11/2026
Publicagcéo da resposta aos recursos do resultado preliminar 25/11/2026
Publicagao do Resultado Final 26/11/2026

1 DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1 O Processo Seletivo Simplificado tem por objetivo a contratagdo de pessoal por tempo determinado
para atender a necessidade temporaria de excepcional interesse publico, nos termos do art. 37, inciso

IX, da Constituicdo Federal e da Lei Ordinaria Municipal n.° 4.115, de 3 de junho de 2019.

:!Jrl/{;; UNIVERSIDADE REGIONAL DE BLUMENAU

Pagina 1 de 38




MUNICIPIO DE MARAVILHA
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
EDITAL N.° 008/2026

Municipio de

= MARAVILHA

1.2 O prazo de validade do Processo Seletivo Simplificado sera de 1 (um) ano, contado de sua

homologacgao, podendo ser prorrogado uma unica vez, por igual periodo.

1.3  Sua execugdo cabera a Fundacao Universidade Regional de Blumenau, doravante denominada FURB.

1.3.1 Fica instituida a Comissao Especial do Processo Seletivo Simplificado, nomeada pelo Decreto n.°

243/2026, responsavel pelo acompanhamento, fiscalizagdo e apoio institucional da execugéo do
certame.

1.4 Este Edital, seus Anexos e eventuais retificagdes, resultados, comunicados, notas oficiais e demais
atos referentes a este certame serao publicados no endereco eletrénico concursos.furb.br, na pagina
do Processo Seletivo Simplificado — Prefeitura Municipal de Maravilha — Edital n.° 008/2026, e no
endereco eletrénico da Prefeitura Municipal de Maravilha, maravilha.sc.gov.br/concursos-publicos/,
constituindo-se ambos fontes oficiais de informagdes sobre as normas e os procedimentos deste
certame.

1.4.1 Todos os horarios definidos neste Edital seguem o oficial da cidade de Brasilia/DF.
1.4.2 Fazem parte deste Edital os seguintes anexos:
ANEXO | CARGOS, CARGA HORARIA SEMANAL (CH), REQUISITOS E SALARIOS
ANEXO I ATRIBUICOES DOS CARGOS
ANEXO Il CONTEUDO PROGRAMATICO - SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCACAO
ANEXO IV CONTEUDO PROGRAMATICO - SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTE, JUVENTUDE E
LAZER
1.4.3 O Processo Seletivo Simplificado sera composto por 2 (duas) etapas:
a) Prova Objetiva: de carater eliminatério e classificatério, conforme o item 7 deste Edital;
b) Prova de Titulos, de carater facultativo e classificatério, conforme item 15 deste Edital.

1.5 A inscrigdo do candidato implicara o conhecimento e a aceitagao irrestrita das instrugbes e das
condigdes do Processo Seletivo Simplificado, tais como se acham estabelecidas neste Edital, bem
como em eventuais aditamentos, comunicagdes, instrugdes e convocagdes relativas ao certame, que
passarao a fazer parte do instrumento convocatério como se nele estivessem transcritos e acerca dos
quais n&o podera o candidato alegar desconhecimento.

1.6 Qualquer cidadao podera apresentar impugnacéo fundamentada a este Edital no prazo de 2 (dois) dias
corridos, contados a partir do primeiro dia subsequente a data de sua publicagdo. A impugnacao devera
ser encaminhada exclusivamente por meio do enderego eletrdbnico concursos.furb.br, na opgao
“Impugnacao contra o Edital”, seguindo as orientagdes disponiveis na pagina.

2 DOS CARGOS, DA CARGA HORARIA SEMANAL, DOS REQUISITOS E DOS SALARIOS

21 A relacdo dos cargos, da carga horaria semanal, dos requisitos e dos respectivos salarios, esta
estabelecida no Anexo | deste Edital.

2.2  Os cargos objeto deste Edital serdo providos mediante formacgéo de cadastro de reserva, de acordo
com a necessidade da Administragdo Publica.

2.3  Sao requisitos basicos para ingresso no servigo publico municipal:

I. nacionalidade brasileira;
II. ter idade minima de 18 (dezoito) anos;
Ill. estar quite com as obrigagdes militares e eleitorais;
IV. gozar de boa saude fisica e mental, comprovada mediante exame médico;
V. ter atendido a outras condigdes prescritas em lei;
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2.4 O candidato devera comprovar, por ocasido da contratagdo, o preenchimento de todos os requisitos
exigidos e a apresentagao dos documentos comprobatorios exigidos. A ndo comprovagao de algum
dos requisitos impedira a admissao.

2.5 As atribuigdes dos cargos sao as constantes no Anexo Il deste Edital.

3 DAS INSCRIGOES

3.1 O candidato devera, antes de efetuar a inscrigdo, conhecer os termos deste Edital e certificar-se de que
atendera a todos os requisitos exigidos para o cargo.

3.1.1 A participagdo no Processo Seletivo Simplificado inicia-se pela inscricdo do candidato e implica o
conhecimento e a tacita aceitagao das normas e condigbes estabelecidas neste Edital e das decisbdes
que possam ser tomadas pela FURB.

3.2 Alinscricdo podera ser efetuada no periodo compreendido entre 17h do dia 24 de agosto de 2026 e
23h59min do dia 21 de setembro de 2026.

3.2.1 O candidato podera realizar uma Unica inscrigdo, na qual podera optar por concorrer a até 3 (trés)
cargos de Professor.

3.2.2 Considerando que este Processo Seletivo Simplificado ocorrera de forma simultanea a outro certame
do Municipio de Maravilha, recomenda-se observar atentamente os horarios de realizagdo das provas,
de modo a evitar eventuais incompatibilidades.

3.3 Para se inscrever, o candidato devera, durante o prazo de inscrigédo:

a) acessar o enderego eletrénico concursos.furb.br; selecionar este certame e clicar na opgao
Inscrigdo online;

b) informar o nimero do CPF e criar a senha de acesso exclusiva ao sistema de inscrigdes, ou realizar
login, caso ja possua cadastro ativo;

c) preencher ou atualizar suas informacdes pessoais no formulario eletrénico de inscrigao;

d) selecionar 1 (uma) Secretaria para a qual pretende concorrer, entre as seguintes op¢des: Secretaria
Municipal da Educagao ou Secretaria Municipal de Esporte, Juventude e Lazer,

e) selecionar até 3 (trés) cargos vinculados a Secretaria escolhida, dentre os relacionados no
Anexo | deste Edital;

f) anexar, quando for o caso, os documentos exigidos neste Edital;

g) conferir os dados informados e finalizar a inscrigao;

h) efetuar o pagamento por meio de boleto bancario ou Cobranga PIX gerada pelo sistema ou, ainda,
solicitar a isencao de taxa, observando os prazos e as condi¢gbes estabelecidos neste Edital.

3.3.1 O candidato que nao tiver acesso a internet podera realizar sua inscricido na Biblioteca Publica
Municipal de Maravilha, exclusivamente em dias Uteis, das 08h as 11h30min e das 13h30min as 17h,
durante todo o periodo estabelecido para as inscrigcbes. No local, sera disponibilizado equipamento
eletrénico para que o proprio candidato efetue sua inscrigao, emita o respectivo comprovante e o boleto
bancario, bem como realize o envio dos documentos necessarios por meio do sistema.

3.3.2 A documentacgdo para comprovagao dos requisitos exigidos para o certame sera solicitada no momento
da admissédo. No ato da inscricdo, quando aplicavel, deverdo ser apresentados os documentos
comprobatérios previstos neste Edital para:

a) concorrer as vagas reservadas as Pessoas com Deficiéncia (PcD), conforme disposto no item 4
deste Edital;

b) solicitar isen¢ao da taxa de inscricdo, conforme disposto no item 5 deste Edital;

c) solicitar condi¢cdes especiais para realizagdo da prova, conforme disposto no item 6 deste Edital;
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d) comprovar o atendimento ao critério de desempate previsto na alinea "f' do item 14.2, conforme
disposto no item 14.3 deste Edital.

3.3.3 O correto preenchimento do formulario eletrénico de inscricdo, o envio dos documentos exigidos,
quando for o caso, e a veracidade das informagdes prestadas s&do de inteira responsabilidade do
candidato.

3.3.4 Ao realizar a inscrigdo, o candidato devera assinalar a concordancia com os termos deste Edital,
declarando que:

a) esta ciente de que seus dados pessoais, inclusive dados sensiveis, quando for o caso, serdo
tratados e processados com a finalidade de viabilizar a execugdo do certame, nos termos da
legislagao vigente, autorizando a publicagao de seu nome, data de nascimento, nimero de inscri¢gao
e resultados obtidos nas etapas do certame;

b) autoriza o recebimento de comunicagdes institucionais relativas ao certame, por meio de WhatsApp,
SMS ou e-mail informados no ato da inscri¢ao;

c) leu, compreendeu e aceita as normas estabelecidas neste Edital e em seus anexos, bem como esta
ciente das orientagdes disponiveis na pagina oficial do certame e das decisdes que venham a ser
tomadas pela FURB nos casos omissos.

3.4 O valor da taxa de inscrigao fica firmado em R$ 140,00 (cento e quarenta reais) por cargo escolhido.

3.4.1 Na escolha de mais de um cargo, os valores das taxas de inscricdo correspondentes aos cargos
escolhidos serdao somados e cobrados em um unico boleto.

3.5 O pagamento do valor correspondente a taxa de inscricdo devera ser efetuado até o dia 22 de
setembro de 2026, mediante boleto bancario ou Cobran¢a PIX — utilizando a opgao Copia e Cola
ou QR Code gerado no ato da inscrigdo ou posteriormente na Area do Candidato, ndo sendo aceitos
pagamentos por qualquer outra forma ou meio.

3.5.1 O pagamento do boleto podera ser efetuado em qualquer agéncia bancaria do territério nacional
(observado o horario de funcionamento externo da agéncia) ou via internet (observado o horario
estabelecido pelo banco para quitagdo na data indicada no item 3.5 deste Edital).

3.5.2 E de responsabilidade do candidato verificar, antes da realizagdo do pagamento, se os dados do
beneficiario constantes na transacédo correspondem ao MUNICIPIO DE MARAVILHA, bem como
garantir que o pagamento sera feito para inscricdo que estiver ativa.

3.5.3 No caso de feriado ou interrup¢éo de funcionamento dos servigos bancarios, o pagamento da inscricao
devera ser antecipado pelo candidato.

3.5.4 Nao serdo considerados pagamentos de inscricbes realizados no ultimo dia de vencimento apés o
horario limite estabelecido pela instituicdo bancaria, pois estes serdao processados com data contabil
do proximo dia util, bem como n&o serdo aceitos pagamentos efetuados apds a data prevista no item
3.5 deste Edital.

3.5.5 Nao serdo considerados os pagamentos realizados por meio de: depdsito em caixa eletrbnico, via
postal, transferéncia eletrénica, ordem de pagamento, depdsito comum em conta corrente, pagamento
condicional, pagamento extemporaneo (ainda que realizado na data de vencimento, mas apés o horario
limite definido pelo banco) ou qualquer outra forma nio especificada neste Edital. Nao havera
restituicdo de valores nos casos de inobservancia as regras previstas neste item.

3.5.6 E de responsabilidade do candidato acompanhar, na Area do Candidato, a confirmagdo do pagamento
da taxa.

3.6 Apds efetuado o pagamento, o valor da taxa de inscrigdo n&o sera restituido em hipétese alguma.
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N&o serdo aceitos, em hipétese alguma, pedidos de transferéncia ou o aproveitamento do valor ou
isencao de uma inscrigdo para outra, ainda que ambas sejam do mesmo candidato.

A inscricdo somente sera considerada confirmada apds a confirmacdo do pagamento da taxa de
inscrigao, cujo valor sera calculado de acordo com a quantidade de cargos selecionados pelo candidato.

A alteragédo da Secretaria escolhida ou dos cargos selecionados somente sera possivel mediante o
cancelamento da inscrigao e a realizagao de nova inscrigdo, observados os prazos estabelecidos neste
Edital.

Enquanto nao confirmada, a inscricao podera ser cancelada pelo préprio candidato, diretamente em
sua Area do Candidato.

Confirmada a inscrigdo, 0 cancelamento devera ser solicitado por meio do e-mail
concursopublico@furb.br, observado o prazo de até 2 (dois) dias Uteis antes do término do periodo de
inscrigcdes, para posterior realizagdo de nova inscrigao e respectivo pagamento.

O atendimento da solicitagdo de cancelamento estara sujeito ao processamento pela FURB.

O candidato que nao cumprir as condigdes estabelecidas neste Edital para a efetivagdo da inscrigcdo
tera sua inscrigdo cancelada.

A declaragao falsa ou inexata de dados constantes no formulario de inscricdo e/ou a apresentacao de
documentos falsos, adulterados ou invalidos determinardo a anulagao da inscricdo e dos demais atos
dela decorrentes.

A FURB se reserva ao direito de, a qualquer tempo, excluir do certame o candidato que incorrer na
hipotese do item 3.9 deste Edital, sem prejuizo das demais sangdes civis e penais cabiveis.

Eventuais erros de digitagdo nas informagdes pessoais fornecidas no ato da inscrigdo deverédo ser
corrigidos, exclusivamente, mediante solicitagdo enviada para o e-mail concursopublico@furb.br, até o
dia anterior a data prevista para a publicacdo da homologacao das inscri¢des.

A solicitagdo devera conter o nome completo, numero de CPF, nimero de inscricdo e a descrigao
detalhada da correcéo solicitada, acompanhada do respectivo documento que contenha os dados
corretos, sendo vedada a alteragdo do numero do Cadastro de Pessoa Fisica — CPF

O candidato que nao realizar as corregdes necessarias dentro do prazo estabelecido sera o unico
responsavel pelas consequéncias decorrentes de sua omisséo.

Exclusivamente com relagdo aos dados cadastrais, situagbes excepcionais, devidamente
fundamentadas e comprovadas, poderao ser analisadas em carater extemporaneo, a critério da FURB.

A relacao dos candidatos que tiverem a inscrigdo deferida sera publicada no dia 24 de setembro de
2026, cabendo recurso do indeferimento, conforme procedimentos e normas previstas no item 17 deste
Edital.

O Municipio de Maravilha e a FURB nao se responsabilizam por solicitagdes de inscricdo nao recebidas
devido a falhas de comunicagao ou outros fatores técnicos que impossibilitem a transferéncia de dados,
a impressdo de documentos ou o pagamento da taxa de inscricdo no prazo determinado. Da mesma
forma, ndo assumem responsabilidade por inscrigdes indeferidas que nao registrarem o pagamento do
boleto devido a virus, como o 'malware’, ou outros que possam alterar o codigo de barras do boleto
bancario, redirecionando o pagamento para outras contas ou até mesmo impedindo a leitura do cddigo
de barras pela instituicdo bancaria.

A homologacao das inscrigdes sera publicada no dia 01 de outubro de 2026.
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4

DAS VAGAS RESERVADAS PARA PESSOA COM DEFICIENCIA (PcD) |

4.1

4.2

4.2.1

422

4.2.3

4.3

4.4

4.41

4.4.2

443

444

4.5

E considerada pessoa com deficiéncia, nos termos da Lei Federal n.° 13.146/15, somente "aquela que
tem impedimento de longo prazo de natureza fisica, mental, intelectual ou sensorial, o qual, em
interacdo com uma ou mais barreiras, pode obstruir sua participacao plena e efetiva na sociedade em
igualdade de condi¢cdes com as demais pessoas”, desde que a sua deficiéncia seja compativel com as
atribuicbes do cargo a que concorre.

Em atendimento a Lei Complementar Municipal n.° 3, de 19 de novembro de 2002, ficam reservadas
5% (cinco por cento) das vagas a serem providas para os cargos, ou das que vierem a surgir no prazo
de sua validade, destinadas aos candidatos com deficiéncia, desde que a deficiéncia seja compativel
com as atribuigées do cargo para o qual concorrem.

Considerando o percentual de vagas reservadas para Pessoa com Deficiéncia (PcD), fica assegurada
a Pessoa com Deficiéncia (PcD) a 20? vaga de cada cargo/fungéo e, posteriormente, a vaga 402, 60% e
assim sucessivamente.

O candidato com deficiéncia nos termos deste Edital, se classificado, figurara tanto na lista de
classificagdo geral quanto na lista especifica de candidatos com deficiéncia.

Na hipétese de nao haver candidatos com deficiéncia aprovados em numero suficiente para ocupar as
vagas reservadas, as vagas remanescentes serdo revertidas para a ampla concorréncia e preenchidas
pelos demais candidatos aprovados, observada a ordem de classificagdo.

As pessoas com deficiéncia, resguardadas as condigdes especiais previstas neste edital, participarao
do Processo Seletivo Simplificado em igualdade de condi¢des com os demais candidatos, no que se
refere ao conteudo das provas, a avaliagdo e aos critérios de aprovagao, ao dia, horario e local de
aplicacdo das provas e a nota minima exigida para todos os demais candidatos.

O candidato que desejar concorrer as vagas reservadas as Pessoas com Deficiéncia (PcD) devera,
durante o periodo de inscrigdo e na Area do Candidato:

a) selecionar a modalidade de concorréncia como PcD — Pessoa com Deficiéncia;
b) declarar-se pessoa com deficiéncia;
¢) anexar laudo médico que:
|. contenha a identificacdo do candidato;
Il. contenha a assinatura, o carimbo e o numero de inscrigdo no Conselho Regional de Medicina
(CRM) do médico responsavel por sua emissao;
lll. ateste a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cdédigo
correspondente da Classificagdo Internacional de Doencgas (CID), bem como a provavel causa
da deficiéncia.

O Laudo Médico deve estar em um unico arquivo no formato PDF, com suas paginas no tamanho A4,
com tamanho maximo de 20MB e com resolugédo que permita a perfeita leitura do conteudo.

N&o serao considerados os documentos ilegiveis, com rasuras ou emendas, nem os que ndo atendam
as especificagdes contidas neste Edital.

Nao havera, em hipétese alguma, outra data, horario ou forma para a entrega do Laudo Médico.

A solicitacdo de vagas reservadas, bem como a entrega dos documentos comprobatérios, é de
responsabilidade exclusiva do candidato.

Os candidatos deverao manter em seu poder o Laudo Médico original, visto que a Banca se reserva ao
direito de realizar diligéncia para confirmar a veracidade do documento apresentado.
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4.6 O candidato que ndo atender aos dispositivos mencionados no item 4.4 deste Edital, seja qual for o
motivo alegado, concorrera exclusivamente na modalidade de ampla concorréncia.

4.7 O candidato com deficiéncia, ao se inscrever, declara estar ciente das atribuicdes do cargo para o qual
concorre e que, no caso de vir a exercé-lo, estara sujeito a avaliagdo quanto a compatibilidade da
deficiéncia com o exercicio das atividades.

4.8 Abanca especializada analisara a solicitagdo de vaga reservada para PcD com base na documentagéo
apresentada pelo candidato e na legislagdo vigente. A resposta as solicitagdes de reserva de vagas
para PcD sera publicada no dia 24 de setembro de 2026, cabendo recurso contra o indeferimento,
conforme procedimentos e normas previstas no item 17 deste Edital.

4.9 Durante o prazo de inscrigdo, o candidato com deficiéncia que necessitar de condi¢cdes especiais para
a realizagéo da prova devera solicita-las, conforme as normas e os procedimentos previstos no item 6
deste Edital.

410 O nao atendimento as disposi¢cdes deste Edital, a ndo confirmacdo da deficiéncia declarada ou a
incompatibilidade entre a deficiéncia e as atribuicdes do cargo, importardo, a qualquer momento, na
perda do direito a vaga reservada para PcD, passando o candidato a compor apenas a lista de
classificagdo de ampla concorréncia.

5 DAS ISENGOES DE PAGAMENTO DO VALOR DA TAXA DE INSCRICAO

5.1 O candidato podera requerer isencdo do pagamento da taxa de inscricdo apods realizar sua inscricao,
por meio do endereco eletrénico concursos.furb.br, na opcéo "Solicitar Isengado", disponivel na Area
do Candidato, e seguindo as orientagcdes da pagina. O pedido devera estar acompanhado do
documento comprobatdrio exigido pela legislacédo vigente, no periodo compreendido entre 17h do dia
24 de agosto de 2026 e 23h59min do dia 28 de agosto de 2026, conforme orientacdes especificas
deste Edital.

5.2 O pedido de isengdo sera aplicado a todos os cargos selecionados pelo candidato na respectiva
inscrigao.

5.3 Poderéo solicitar a isen¢gado do pagamento da taxa de inscrigdo os candidatos que comprovarem ter
prestado servigos a Justica Eleitoral, nos termos da Lei Municipal n.° 4.141/2019.

5.3.1 Para usufruir do beneficio da isengéo da taxa de inscri¢do, o candidato devera comprovar ter prestado
servicos a Justica Eleitoral em, no minimo, 2 (duas) elei¢gdes, consecutivas ou ndo, observado o periodo
de validade de 4 (quatro) anos previsto na Lei Municipal n.° 4.141/2019, mediante apresentacdo de
declaracéo ou diploma expedido pela Justi¢ca Eleitoral, contendo, obrigatoriamente, o nome completo
do eleitor, a fungdo desempenhada, o turno e a data da eleigao.

5.3.2 O documento comprobatério deve estar em um unico arquivo no formato PDF, com suas paginas no
tamanho A4, com tamanho maximo de 20MB e com resolugdo que permita a perfeita leitura do
conteudo.

5.3.3 A solicitagdo de isencgdo de taxa de inscrigao, bem como o envio dos documentos comprobatérios sdo
de responsabilidade do candidato.

5.4 Nao havera, em hipdtese alguma, outra data, horario ou forma para a entrega dos documentos
comprobatérios previstos neste Edital.

5.5 Nao serdo considerados os documentos ilegiveis, com rasuras ou emendas, nem 0s que ndo atendam
as especificagcdes contidas neste Edital.
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5.6 O simples preenchimento dos dados necessarios e envio dos documentos para a solicitagdo da isengao
de taxa de inscricdo ndo garante o beneficio ao interessado, o qual estara sujeito a analise e ao
deferimento pela FURB.

5.7 O nado cumprimento de qualquer um dos itens referentes a isengdo de pagamento da inscrigdo
implicara, automaticamente, no cancelamento de seu pedido de isengéao.

5.8 A resposta aos pedidos de isengdo da taxa de inscricdo sera publicada no dia 09 de setembro de
2026, cabendo recurso contra o indeferimento, conforme os procedimentos e as normas previstas no
item 17 deste Edital.

5.9 O candidato cujo pedido de isengéo for indeferido definitivamente podera, caso queira, efetuar o
pagamento do valor da taxa de inscrigdo, de acordo com o prazo previsto no item 3.5 deste Edital.

6 DAS CONDIGOES ESPECIAIS PARA REALIZAGAO DA PROVA

6.1 O candidato que necessitar de condigdes especiais para a realizagdo da prova devera solicita-las,
durante o periodo de inscrigdo, por meio do endereco eletrénico concursos.furb.br, na Area do
Candidato, seguindo as orientagdes da pagina.

6.1.1 Somente serdo analisadas as solicitagdes que:

a) indiqguem a condicao requerida;

b) apresentem justificativa da necessidade;

c) estejam acompanhadas de documento comprobatério emitido por profissional habilitado, contendo
identificacdo do profissional, numero de registro no conselho competente, data de emisséo e
indicagao expressa da necessidade do atendimento solicitado.

6.1.2 O atendimento das solicitagdes ficara sujeito a andlise de legalidade, viabilidade e razoabilidade do
pedido.

6.2 DO TEMPO ADICIONAL: O candidato com deficiéncia, transtorno do espectro autista (TEA), transtorno
do neurodesenvolvimento e/ou transtornos especificos de aprendizagem que necessitar de tempo
adicional para realizagdo da prova podera solicitar acréscimo de até 60 (sessenta) minutos.

6.3 DA DEFICIENCIA AUDITIVA: o candidato surdo ou com deficiéncia auditiva podera solicitar:

a) auxilio de intérprete de Libras exclusivamente para orientagdes gerais de prova;
b) prova objetiva em Libras — Lingua Brasileira de Sinais, em formato de video;
c¢) tempo adicional de até 60 (sessenta) minutos para realizagado da prova objetiva.

6.3.1 O candidato com deficiéncia auditiva que fizer uso de prétese auditiva devera anexar laudo médico que
comprove a condi¢ao, a fim de autorizar o seu uso durante a realizagao da prova. Caso nao apresente
a comprovacgao, o candidato devera retirar o aparelho antes do inicio da prova, sob pena de eliminagao
caso nao o retire ou se recuse a retira-lo.

6.4 DA DEFICIENCIA VISUAL: O candidato com deficiéncia visual poderé solicitar:

a) prova ampliada;
b) utilizagéo de software leitor de tela (NVDA);
c¢) auxilio de ledor/transcritor.

6.4.1 Da prova ampliada: O candidato que solicitar prova ampliada devera indicar o tamanho de fonte
desejado, entre as opgdes 20 ou 26, estando ciente que:

a) a prova ampliada sera disponibilizada em folha tamanho A3, em fonte Arial no tamanho solicitado.
Na auséncia de indicagdo do tamanho da fonte, sera disponibilizada prova em tamanho 20.

b) o Cartdo-Resposta do candidato que solicitar prova ampliada sera disponibilizado em folha tamanho
A3, em fonte Arial tamanho 16.
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6.5

6.6

6.7

6.8

6.9

6.10

6.11

6.12
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DA ASSISTENCIA PESSOAL ESPECIALIZADA: O candidato que necessitar de assisténcia pessoal
especializada (como cuidados de higiene ou outras necessidades basicas) devera solicitar o auxilio de
acompanhante e anexar documento que comprove sua condigdo, sendo que, durante a realizagao da
prova:

a) o acompanhante devera ingressar no local de prova no mesmo horario estabelecido para os
candidatos;

b) o acompanhante se submetera as mesmas condi¢des impostas aos candidatos, com a aplicagao de
eventuais penalidades a quem houver solicitado sua participagao;

c) o atendimento as necessidades pessoais e basicas com auxilio do acompanhante seréa realizado
sob fiscalizagao da banca, sendo vedada qualquer comunicacéao relacionada a prova, sob pena de
eliminacdo do candidato;

d) a banca nao fornecera, nem se responsabilizara pela assisténcia pessoal especializada ou por
eventuais intercorréncias decorrentes dessa necessidade.

DA LACTANTE: A candidata lactante que necessitar amamentar durante a realizagcao da prova devera,
para ter direito ao atendimento, anexar copia da certiddo de nascimento do filho, que devera ter até 6
(seis) meses de idade na data de realizagédo da prova, conforme orientagdes a seguir:

a) a candidata lactante devera, no dia da prova, indicar uma pessoa acompanhante que sera a
responsavel pela guarda da crianga durante a prova;

b) a pessoa acompanhante somente tera acesso ao local das provas até o horario estabelecido para
fechamento dos portdes e ficara com a crianga em sala reservada para essa finalidade;

¢) a candidata lactante tera o direito de proceder a amamentagéo a cada intervalo de 2 (duas) horas,
por até 30 (trinta) minutos, por crianga;

d) nos horarios destinados a amamentagao, a candidata lactante podera se ausentar temporariamente
da sala de prova, acompanhada de um fiscal;

e) o tempo despendido na amamentacéo serd compensado durante a realizacdo da prova, em igual
periodo;

f) a candidata que nao levar acompanhante adulto responsavel pela guarda da crianga nao podera
permanecer com o lactente no local de realizagdo da prova.

DA MOBILIDADE REDUZIDA: O candidato com mobilidade reduzida temporaria ou permanente
podera solicitar atendimento especializado, incluindo sala de facil acesso, mesa adaptada, espago para
cadeira de rodas ou outra adaptagéo necessaria, mediante apresentagao de documento comprobatério.

DOS DISPOSITIVOS MEDICOS E DO USO DE MEDICAGAO: O candidato que necessitar utilizar
dispositivos médicos, proteses, marca-passo, sistema de monitoramento continuo de glicose,
medidores similares, medicamentos ou alimentos especificos durante a realizagao da prova devera
apresentar documento comprobatério da necessidade.

A utilizacdo dos dispositivos, medicamentos e alimentos previstos neste item sera permitida sem
prejuizo ao tempo destinado a realizagéo da prova.

DAS CONDIGOES RELIGIOSAS: O candidato que, em razéo de crenga ou convicgao religiosa, utilizar
adornos ou indumentarias (como kipa, turbante, véu, entre outros) devera informar previamente essa
condigdo no momento da inscrigao. Nessa situagéo, o candidato podera ser submetido ao detector de
metais no dia da prova, se necessario.

DA HIPERSENSIBILIDADE SENSORIAL E OUTRAS CONDICOES ESPECIFICAS: O candidato que
necessitar de ambiente com menor estimulo sensorial, uso de abafadores de ruido ou outra adaptacao
razoavel podera solicitar condigao especial compativel com sua necessidade.

DO USO DO DETECTOR DE METAIS: Considerando que os candidatos poderao ser submetidos ao
detector de metais durante a realizagao da prova, aqueles que utilizarem marca-passo, pinos cirurgicos,
préteses metalicas ou outros dispositivos implantaveis deverao informar previamente essa condigédo
especial e comparecer ao local de prova munidos de documento comprobatério da condigdo declarada.
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6.13 O candidato que necessitar de outra condi¢ao especial ndo prevista expressamente neste Edital devera
requeré-la na forma do item 6.1, apresentando documentagcédo comprobatéria da necessidade, ficando
o atendimento sujeito a analise de viabilidade e razoabilidade.

6.13.1 O documento comprobatério deve estar em um Unico arquivo no formato PDF, com suas paginas no
tamanho A4, com tamanho maximo de 20 MB e com resolugdo que permita a perfeita leitura do
conteudo.

6.13.2 Nao serao considerados os documentos ilegiveis, corrompidos, com rasuras ou emendas, nem os que
nao atendam as especificacdes contidas neste Edital.

6.13.3 A solicitagao de condigcéo especial e o envio dos documentos comprobatérios sao de responsabilidade
do candidato.

6.14 O nao atendimento as normas previstas neste Edital podera acarretar o indeferimento da solicitagdo de
condigbes especiais.

6.15 A resposta as solicitagdes de condigbes especiais sera publicada no dia 24 de setembro de 2026,
cabendo recurso do indeferimento, conforme procedimentos e normas previstas no item 17 deste Edital.

6.16  Caso a necessidade de condigdo especial surja apds o periodo de inscricdo, o candidato podera
encaminhar solicitagdo para o e-mail concursopublico@furb.br, até 72 horas antes do inicio da prova,
acompanhada de documento comprobatério emitido por profissional habilitado, contendo identificagao
do profissional e indicagdo expressa da necessidade do atendimento solicitado.

6.16.1 A concessdo do atendimento ficara condicionada a anadlise da FURB, observadas a legalidade e a
razoabilidade do pedido, bem como sua viabilidade técnica e operacional.

7 DA PROVA OBJETIVA

7.1 A Prova Objetiva, de carater classificatorio e eliminatério para todos os cargos, sera composta por
questdes objetivas, de multipla escolha, com cinco alternativas cada e apenas uma correta.

7.1.1 Para os cargos da Secretaria Municipal da Educagéao, assim distribuidas:

PROVA OBJETIVA
A . Numero de | Pontos por | Pontuagao
Grupo Area de Conhecimento ~ = s
questdes questao maxima
Lingua Portuguesa 10 0,20 2,00
Matematica/Raciocinio Légico 05 0,20 1,00
Comum

Conhecimentos Gerais 05 0,20 1,00
Metodologia da Pratica Docente 10 0,30 3,00
Especifico | Conhecimentos Especificos 10 0,30 3,00
Valor total da prova objetiva 40 - 10,00

7.1.2 Para os cargos da Secretaria Municipal de Esporte, Juventude e Lazer, assim distribuidas:

PROVA OBJETIVA
A . Numero de | Pontos por | Pontuagao
Grupo Area de Conhecimento ~ = A
questoes questao maxima
Lingua Portuguesa 10 0,20 2,00
Matematica/Raciocinio Légico 05 0,20 1,00
Comum Conhecimentos Gerais 05 0,20 1,00
Metodollo.gla da Prética Desportiva e Conhecimentos 10 0.30 3.00
Pedagdgicos

Especifico | Conhecimentos Especificos 10 0,30 3,00
Valor total da prova objetiva 40 - 10,00
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7.1.3 Para o candidato inscrito em 1 (um) cargo, o caderno de questdes sera composto por 40 (quarenta)
questodes, assim distribuidas:

a) 30 (trinta) questdes do grupo comum,;
b) 10 (dez) questdes do grupo especifico do cargo.

7.1.4 Para o candidato inscrito em 2 (dois) cargos, o caderno de questdes sera composto por 50 (cinquenta)
questoes, assim distribuidas:

a) 30 (trinta) questdes do grupo comum;
b) 20 (vinte) questdes do grupo especifico, sendo 10 (dez) questbes para cada cargo.

7.1.5 Para o candidato inscrito em 3 (trés) cargos, o caderno de questdes sera composto por 60 (sessenta)
questoes, assim distribuidas:

a) 30 (trinta) questdes do grupo comum;
b) 30 (trinta) questdes do grupo especifico, sendo 10 (dez) questdes para cada cargo.

7.2 O conteudo programatico das provas encontra-se disposto nos Anexo lll e Anexo IV deste Edital.

7.3 A prova sera avaliada na escala de 0,00 (zero) a 10,00 (dez) por cargo, devendo o candidato obter no
minimo 3,00 (trés) para ser considerado como aprovado na Prova Objetiva.

7.3.1 Para os candidatos inscritos em mais de um cargo, a avaliagao, a aprovacao e a classificagdo ocorrerao
de forma independente para cada cargo, considerando as questdes do grupo comum e as questdes
especificas correspondentes.

7.3.2 0O nao atingimento dos critérios de aprovagdo em um dos cargos nao implica a eliminagao do candidato
em relagdo aos demais cargos para os quais esteja regularmente inscrito.

7.4 A Prova Objetiva sera realizada, preferencialmente, no municipio de Maravilha /SC. Os locais e as salas
da prova serdo publicados no dia 01 de outubro de 2026.

7.5 A Prova Objetiva sera realizada no dia 11 de outubro de 2026, conforme cronogramas a seguir:

7.5.1 Para o candidato inscrito em 1 (um) cargo, com duracao de 3 (trés) horas:

EVENTO HORARIO

Abertura do local de realizagéo da prova 13h15min00seg
Fechamento do local de realizagao da prova 14h00min00seg
Inicio da prova objetiva 14h15min00seg
Permitida a entrega do material de prova e saida do local 15h15min00seg
Término da prova objetiva 17h15min00seg

7.5.2 Para o candidato inscrito em 2 (dois) cargos, com duragao de 3 (trés) horas e 45 (quarenta e cinco)

minutos:
EVENTO HORARIO
Abertura do local de realizagao da prova 13h15min00seg
Fechamento do local de realizagao da prova 14h00min00seg
Inicio da prova objetiva 14h15min00seg
Permitida a entrega do material de prova e saida do local 15h15min00seg
Término da prova objetiva 18h00min00seg

7.5.3 Para o candidato inscrito em 3 (trés) cargos, com duragéo de 4 (quatro) horas e 30 (trinta) minutos:

EVENTO HORARIO

Abertura do local de realizagao da prova 13h15min00seg

Fechamento do local de realizagédo da prova 14h00min00seg
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7.5.4

7.5.5

7.5.6

7.5.7

7.5.8

7.5.9

7.6

7.7

7.8

7.9

7.91

Municipio de

= MARAVILHA

EVENTO HORARIO
Inicio da prova objetiva 14h15min00seg

Permitida a entrega do material de prova e saida do local 15h15min00seg

Término da prova objetiva 18h45min00seg

O tempo de 15 (quinze) minutos entre o fechamento do local de realizagdo da prova e o seu inicio tem
por finalidade a identificacdo dos candidatos, a leitura das orientagdes gerais e a distribuicdo dos
Cadernos de Prova.

Durante esse intervalo, o candidato devera manter-se em siléncio, conferir os dados impressos no
material de prova (Caderno de Prova e Cartdo-Resposta personalizados) e n&do sera autorizada a
resolucao de questdes ou a leitura das paginas contendo questées do Caderno de Prova.

O candidato que iniciar a resolugéo da prova, mediante anotagdo, marcagéo de respostas ou qualquer
outro registro no caderno de questdes ou no cartdo-resposta, antes do horario oficialmente estabelecido
para o inicio da prova ou da autorizagao do fiscal de sala, sera automaticamente eliminado do Processo
Seletivo.

Os acessos aos locais de realizacdo da Prova Objetiva serdo fechados, impreterivelmente, no horario
indicado nos quadros dos itens 7.5.1, 7.5.2 e 7.5.3 deste Edital. Recomenda-se ao candidato chegar
ao local da prova com antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos em relagéo ao horario estabelecido.

E responsabilidade exclusiva do candidato informar-se sobre o local de realizagéo da prova e seu
horario, disponiveis na pagina de fonte oficial do certame e na area do candidato.

O candidato que chegar ao local da prova apés o fechamento do acesso tera sua entrada vedada e
sera automaticamente eliminado do Processo Seletivo Simplificado. Ndo havera segunda chamada,
seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia do candidato.

A FURB reserva-se ao direito de atrasar o horario de inicio da prova, por motivos fortuitos ou de forga
maior. Nessa hipdtese ndo havera prejuizo aos candidatos, na medida em que sera observada a
duracéo total prevista para a prova.

A FURB reserva-se ao direito de transferir a data de aplicagdo da prova, por motivos fortuitos ou de
forga maior, tais como enchentes, perturbagdes da ordem publica ou situagbes que impactem
diretamente na seguranga das pessoas ou no acesso ao local de prova, dando ciéncia aos candidatos
pelo e-mail cadastrado no formulario de inscricdo e por informativo na pagina de fonte oficial do
certame, ou ainda, eventualmente, de modo presencial no local de prova.

Havendo alteragao da data prevista, a Prova Objetiva podera ocorrer em dias de semana, sabados,
domingos ou feriados nacionais.

Em hipétese nenhuma sera realizada prova fora do local, data e horario determinados neste Edital e
na confirmacgao do local de provas, exceto nas hipéteses previstas nos itens 7.6 e 7.7 deste Edital.

A emissado da declaragdo de comparecimento da Prova Objetiva somente sera efetuada no dia da
aplicagao. Apds terminar a prova, o candidato devera procurar a Coordenagao de aplicagao do seu
local de prova para solicita-la.

DAS NORMAS DA PROVA OBJETIVA

8.1

O candidato somente tera acesso a sala de realizagao da Prova Objetiva mediante a apresentagao de
um dos documentos de identidade oficial original, conforme item 9 deste Edital.
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8.2 Para realizacado da prova, o candidato devera trazer sua caneta fabricada em material transparente
com tinta azul ou preta, que sera de uso exclusivo dele.

8.3 Durante a realizagao das provas é permitida a posse e 0 uso unicamente dos seguintes materiais:

a) documento de identidade oficial original, conforme item 9 deste Edital;

b) caneta esferografica fabricada em material transparente, com tinta azul ou preta;

c) agua e/ou alimento, desde que estejam lacrados ou acondicionados em embalagem plastica
transparente, caso o candidato opte por leva-los.

8.4 E vedado ao candidato permanecer no local de realizacdo da prova com quaisquer tipos de aparelhos
eletrénicos ou de comunicacdo (bipe, pager, telefone celular, qualquer tipo de reloégio, agenda
eletrénica, notebook, palmtop, receptor, gravador, calculadora, controle remoto, alarme de carro) ou
quaisquer outros componentes ou equipamentos eletrdbnicos em funcionamento ou ndo. Também é
proibido o fumo, o uso de medicamentos, 6culos escuros, boné, gorro, chapéu ou similares, sem
solicitagdo e autorizagéo, conforme previsto no item 6.1 deste Edital.

8.5 O candidato que estiver portando algum item n&o permitido devera informar ao fiscal da sala antes do
inicio da prova, que fornecera um envelope porta-objetos, o qual devera permanecer lacrado durante
todo o periodo da prova, sob a guarda do candidato.

8.5.1 O envelope porta-objetos devera permanecer no local indicado pelos fiscais durante todo o periodo de
realizagdo da prova e lacrado até a saida definitiva do candidato do local de prova.

8.5.2 Nao havera funcionamento de guarda-volumes nos locais de realizagdo da prova e a FURB néo se
responsabilizara por perda, extravio ou danos a objetos pessoais ou equipamentos eletrbnicos
ocorridos durante a realizagdo da prova.

8.6 O candidato que se negar a identificacdo ou a se submeter ao detector de metais tera a sua prova
anulada e, com isso, sera eliminado do Processo Seletivo.

8.7 O candidato que necessitar se ausentar da sala de provas durante sua realizagdo somente podera
fazé-lo acompanhado de um fiscal.

8.8  Nao havera, por qualquer motivo, prorrogacao do tempo previsto para a aplicagdo da prova em virtude
de afastamento do candidato da sala de prova.

8.9 O candidato ndo podera ausentar-se da sala de prova, a qualquer tempo, portando o Caderno de
Questodes e o Cartdo-Resposta.

8.10 Ao terminar a prova, o candidato entregara ao fiscal da sala o Cartdo-Resposta e o Caderno de
Questodes, conforme horario de saida, devidamente preenchidos e assinados.

8.10.1 Sera permitido ao candidato levar apenas a folha intermediaria de respostas, localizada na ultima
pagina do Caderno de Questbes, desde que contenha exclusivamente as alternativas assinaladas,
sendo vedadas quaisquer outras anotacoes.

8.10.2 Ao sair da sala de aplicagao, o candidato ndo podera utilizar os banheiros que sédo destinados ao uso
dos candidatos em prova.

8.11 O candidato ndo podera entregar seu material de prova antes de transcorrida 1 (uma) hora do inicio da
prova.

8.11.1 Caso o candidato ndo queira permanecer o tempo minimo previsto podera requerer por escrito, na
Coordenacgao Local, sua eliminagdo do Processo Seletivo Simplificado.
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8.12 Os 03 (trés) ultimos candidatos de cada sala de prova somente poderdo se retirar da sala
simultaneamente, salvo situagdes excepcionais avaliadas pela FURB.

8.13  Sera eliminado do Processo Seletivo Simplificado o candidato que nao devolver integralmente todo o
material de prova (Caderno de Prova e Cartdo-Resposta) ou ainda se recusar a entregar o material de

prova apos o horario previsto para o término da prova.

8.14 O candidato, ao se retirar do local de prova, ndo podera retornar em hipétese alguma.

9 DA DOCUMENTAGAO EXIGIDA

9.1 Para ter acesso ao local de realizagdo das provas, o candidato devera apresentar documento de
identidade oficial original, conforme listado a seguir:

a) Carteira de Identidade expedida por:
— Secretarias de Seguranga Publica;
— Forgas Armadas;
— Policia Militar;
— Ministério das Relagdes Exteriores;
b) Carteira Nacional de Habilitagdo (CNH);
c) Carteira de Identidade Profissional expedida por 6rgdos competentes;
d) Passaporte brasileiro;
e) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS).

9.1.1 Sera admitida a apresentagdo de documento de identificagdo em formato digital, desde que exibido
diretamente no aplicativo oficial do 6rgao emissor (como, por exemplo, o app Carteira Digital de Transito
ou Gov.br), ndo sendo aceitas imagens, copias impressas ou capturas de tela (prints).

9.1.2 O documento devera estar em perfeitas condicdes e com foto recente, de forma a permitir a
identificacdo do candidato com clareza.

9.2 Caso opte pela apresentagdo em formato digital, o candidato devera assegurar-se de que podera
apresentar sua identificagdo no ingresso ao local de prova e, se solicitado pela fiscalizagao, durante
sua realizagdo, dispondo de dispositivo compativel, em pleno funcionamento, com bateria suficiente,
ndo sendo admitida justificativa decorrente de falhas técnicas, auséncia de conexdo ou
indisponibilidade do aplicativo.

9.2.1 Apés a identificagao inicial, o dispositivo utilizado devera ser desligado e acondicionado conforme as
regras deste Edital, sendo vedado seu manuseio durante a realizacdo da prova.

9.2.2 Havendo necessidade de nova conferéncia de identidade durante a aplicagdo da prova, o candidato
podera acessar o dispositivo exclusivamente para apresentacdo do documento digital, mediante
autorizacdo e acompanhamento da fiscalizagdo, pelo tempo estritamente necessario a conferéncia,
devendo o equipamento ser novamente desligado e acondicionado em seguida.

9.2.3 A FURB nao se responsabiliza por problemas técnicos de dispositivos eletrénicos, falhas de
comunicagao ou quaisquer outros fatores que impossibilitem a apresentagdo do documento digital no
dia de aplicagao das provas.

9.3 Nao serdo aceitos para fins de acesso ao local de realizagao da prova: Boletim de Ocorréncia, Protocolo
de segunda via, Cépia de Documentos Oficiais, mesmo que autenticadas, Certiddo de Nascimento,
Titulo Eleitoral, Carteira Nacional de Habilitagdo (emitida antes da Lei n.° 9.503/1997), Carteira de
Estudante, Crachas e Identidade Funcional de natureza publica ou privada e a Carteira de Trabalho
Digital.

94 O candidato ndo podera permanecer no local de aplicagdo das provas, assim entendido como as
dependéncias fisicas onde sera realizada a prova, sem documento de identificagéo valido.
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Caso o candidato precise aguardar o recebimento de documento valido, devera fazé-lo fora do local de
prova.

10

DO CADERNO DE QUESTOES E DO CARTAO-RESPOSTA

10.1

10.1.1

10.1.2

10.2

10.2.1

10.3

10.4

10.5

10.5.1

10.6

10.6.1

10.7

Para a realizacao da Prova Objetiva, o candidato recebera o Caderno de Questdes e o Cartao-Resposta
personalizado.

Ao receber o material, o candidato devera verificar:

a) no Cartao-Resposta, se seus dados estdo corretos, incluindo nome, nimero de inscricdo, data de
nascimento, RG e cargo(s);

b) no Caderno de Questdes, se os cargos indicados na capa correspondem aos cargos para os quais
esta inscrito.

E responsabilidade exclusiva do candidato conferir os materiais. Qualquer divergéncia devera ser
comunicada imediatamente ao fiscal de sala.

Distribuidos os Cadernos de Questdes aos candidatos e, na hipotese de serem verificadas falhas de
impressao, o coordenador do local de prova, antes do inicio da prova, diligenciara no sentido de
substituir os cadernos de questdes com defeito.

Se a ocorréncia for verificada apos o inicio da prova, o fiscal da sala, depois de ouvida a Coordenagao
do local de aplicagao, estabelecera prazo para compensagao do tempo usado para a regularizagéo do
caderno.

O candidato devera responder as questbes e transcrever as respostas no Cartdo-Resposta
personalizado.

A avaliagao das provas far-se-a, exclusivamente, por meio de Cartao-Resposta personalizado, o que
anula qualquer outra forma de avaliagao.

E de responsabilidade do candidato:

a) manipular o Cartdo-Resposta, quando autorizado pelo fiscal;

b) a leitura e a conferéncia de seus dados registrados no Cartdo-Resposta, na lista de presencga e nos
demais documentos deste Processo Seletivo Simplificado;

c) assinar o Caderno de Prova, a lista de presenca e o Cartdo-Resposta nos espacos designados;

d) preencher corretamente os circulos reservados para as respostas do Cartdo-Resposta com caneta
esferografica, fabricada em material transparente, com tinta azul ou preta, de acordo com as
instrugdes nele contidas, ndo podendo ser substituido em caso de marcagao errada ou rasura;

e) devolver, ao término da prova ou até o encerramento do tempo de realizagdo, o Caderno de Prova
e o Cartao-Resposta personalizados.

O candidato sera o unico responsavel pelos prejuizos advindos de marcagdes incorretas ou de danos
ao Cartao-Resposta personalizado.

Nao sera computada resposta com emenda, rasura ou preenchida a lapis, ainda que legivel, nem
questdo nao respondida ou que contenha mais de uma resposta, mesmo que uma delas esteja correta.

E expressamente vedado raspar, rasgar, apagar, utilizar borracha, corretivo ou qualquer outro meio
que denote tentativa de adulteragao do Cartao-Resposta, com a finalidade de alterar ou burlar a leitura
otica das respostas. A constatagao de tal pratica implicara a anulagdo do Cartdo-Resposta e a
eliminagao do candidato do certame.

Nao devera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as respostas ou a assinatura, uma vez
que qualquer marca podera ser identificada pelas leitoras, prejudicando o desempenho do candidato.

:!Jrl/{;; UNIVERSIDADE REGIONAL DE BLUMENAU Pagina 15 de 38



MUNICIPIO DE MARAVILHA el
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO & DAVIT

EDITAL N.° 008/2026 "= MARAVILHA
10.8 Por razdes de ordem técnica, de seguranca e de direitos autorais adquiridos, a FURB n&o fornecera
exemplares dos Cadernos de Questdes a candidatos ou a instituicdes de direito publico ou privado,
mesmo apods o encerramento do Processo Seletivo Simplificado. Os cadernos de questbes e os
respectivos gabaritos somente serdo publicados na pagina de fonte oficial do certame.

10.9 A FURB reserva-se ao direito de manter os Cartdes-Resposta personalizados e os Cadernos de
Questdes das provas por um periodo de 120 (cento e vinte) dias a contar da divulgagao do resultado
do Processo Seletivo Simplificado. Apds esse periodo, o material sera destruido.

| 11 DA SEGURANCA DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

11.1 A FURB, visando garantir a lisura, a autenticidade e a idoneidade do Processo Seletivo Simplificado,
bem como zelar pelo interesse publico e pelo interesse dos candidatos, podera solicitar, no momento
da aplicacdo da prova, a autenticagao digital do candidato em formulario especifico.

11.1.1  Na hipotese de o candidato recusar-se a fazé-la ou se, por qualquer motivo, nao for possivel essa forma
de identificagao, devera registrar sua assinatura, em campo especifico, por trés vezes.

11.2 A qualquer tempo, durante a realizagdo da Prova Objetiva, o candidato poderd ser submetido ao
detector de metais, sob pena de eliminacao do Processo Seletivo Simplificado.

11.3 O acesso ao local de prova de pessoas estranhas somente sera permitido mediante a autorizagdo da
Coordenacao.

11.4 O candidato ou qualquer outra pessoa nao podera acessar ou permanecer no local de aplicacdo de
prova, assim entendido como as dependéncias fisicas onde sera realizada a prova, sem documento de
identificagao valido.

11.5 Poderédo ser adotadas outras medidas adicionais de seguranca, a critério da FURB.

11.6  E de inteira responsabilidade do candidato qualquer transtorno por ele ocasionado.

11.7  Caso seja constatado, por qualquer meio, que o candidato utilizou procedimentos ilicitos durante a

realizagédo da prova, a FURB anulara a prova do candidato infrator, eliminando-o do Processo Seletivo
Simplificado.

12 DA ELIMINAGAO DO CANDIDATO

12.1 Motivara a eliminagdo do candidato, a qualquer tempo, sem prejuizo das san¢des penais cabiveis, a
burla ou a tentativa de burla a quaisquer das normas definidas neste Edital ou a outras relativas ao
Processo Seletivo Simplificado, aos comunicados, as instrugcbes ao candidato ou as instrugoes
constantes do Caderno de Questdes.

12.2  Sera eliminado do Processo Seletivo o candidato que:

a) prestar, em qualquer documento e/ou no sistema de inscri¢do, declaracao falsa ou inexata;

b) apresentar-se apds o horario estabelecido para a realizacdo das provas, ndo sendo admitida
qualquer tolerdncia ou n&o comparecer as provas, qualquer que seja o motivo alegado;

¢) néo apresentar documento que bem o identifique, conforme item 9 deste Edital;

d) ausentar-se da sala de prova sem o0 acompanhamento do fiscal ou antes de decorrida 1 (uma) hora
do inicio da Prova Obijetiva;

e) ausentar-se da sala da Prova Obijetiva levando o Cartdo-Resposta personalizado, o Caderno de
Questdes ou outros materiais ndo permitidos, sem autorizacéo;

f) negar-se a identificagao, a realizar as provas ou a se submeter ao detector de metais;

g) estiver portando armas, ainda que possua o respectivo porte;
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h) registrar ou transcrever, em qualquer meio, informacdes relativas as questdes ou as respostas da
prova para fins de retirada do ambiente de aplicagao, ressalvada a anotagdo do gabarito na folha
intermediaria de respostas;

i) iniciar a resolugdo das questdes da prova antes do horario permitido para o inicio da prova;

j) nao devolver integralmente o material recebido ao término do tempo destinado a prova, mesmo que
incompletos, ou recusar-se a devolver qualquer material fornecido pela Coordenagéo;

k) raspar, rasgar, apagar, utilizar borracha, corretivo ou qualquer outro meio que denote tentativa de
adulteragao do Cartado-Resposta, com a finalidade de alterar ou burlar a leitura ética das respostas;

[) for surpreendido fazendo uso ou for encontrado de posse de lapiseira, lapis, marca-texto, régua ou
borracha;

m) for surpreendido, durante a realizag&o das provas, em comunicagao com outros candidatos, fazendo
qualquer espécie de consulta em livros, cédigos, manuais, impressos ou quaisquer anotagoes,
utilizando maquina calculadora ou utilizando quaisquer materiais ndo previstos no item 8.3 deste
Edital;

n) for surpreendido fazendo uso ou for encontrado de posse de qualquer tipo de aparelho eletrénico
ou de comunicagao (bip, pager, telefone celular, qualquer tipo de reldégio, agenda eletrénica,
notebook, palmtop, receptor, gravador, calculadora, controle remoto, alarme de carro) ou quaisquer
outros componentes ou equipamentos eletrénicos em funcionamento ou ndo, bem como protetores
auriculares;

0) estiver usando acessorios de chapelaria ou similares, 6culos escuros, sem a devida autorizagao,
conforme o disposto no item 6 deste Edital;

p) adotar conduta inadequada, agir de forma desrespeitosa ou com descortesia em relagéo aos demais
candidatos ou a qualquer pessoa envolvida na realizagdo do certame, bem como perturbar, de
qualquer modo, a ordem e o bom andamento da aplicagao das provas;

q) utilizar material de prova (cartdo-resposta) de outro candidato;

r) recusar-se injustificadamente, a qualquer momento, a ter seus artigos religiosos, lanche e/ou objetos
vistoriados;

s) nao apresentar os documentos exigidos por ocasiao da convocagéo e contratagao;

t) utilizar documento falso, informacgao falsa ou qualquer outro meio ilicito devidamente comprovado,
em qualquer etapa do Processo Seletivo Simplificado, ainda que a irregularidade seja constatada
apos a contratagao.

13 DA PUBLICAGAO DOS GABARITOS E DOS CADERNOS DE QUESTOES
13.1 O caderno de questdes e o gabarito preliminar da Prova Objetiva serdo publicados até as 20h do dia
12 de outubro de 2026, cabendo recurso, conforme procedimentos e normas previstas no item 17
deste Edital.
13.2 O gabarito oficial e o resultado da Prova Objetiva serédo publicados no dia 28 de outubro de 2026.
13.3  Aimagem digitalizada do Cartado-Resposta sera disponibilizada para consulta individual no dia 28 de
outubro de 2026, por meio do enderego eletrénico concursos.furb.br, na op¢ao "Mais informagdes”,
disponivel na Area do Candidato.
14 DOS CRITERIOS DE DESEMPATE
14.1 Ocorrendo empate na classificagdo dos candidatos, aplicar-se-a, para o desempate, o disposto no
paragrafo unico, do Art. 27, da Lei Federal n.° 10.741/2003, para os candidatos que se enquadrarem
na condi¢ao de idoso nos termos do Art. 1°, da mencionada Lei (possuirem 60 anos completos ou mais
no ultimo dia de inscri¢des do certame).
14.2 Para os candidatos que ndo estdo sob o amparo do item anterior, o desempate beneficiara,
sucessivamente, o candidato que obtenha:
a) maior numero de acertos nas questdes de Conhecimentos Especificos;
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b) maior nimero de acertos nas questées de Metodologia da Pratica Docente ou Metodologia da
Pratica Desportiva e Conhecimentos Pedagodgicos, conforme o cargo para o qual concorre;

c) maior niumero de acertos nas questdes de Lingua Portuguesa;

d) maior niumero de acertos nas questdes de Matematica/Raciocinio Lagico;

e) maior numero de acertos nas questdes de Conhecimentos Gerais;

f) exercicio da fungao de jurado (Lei n.° 11.689/2008);

g) maior idade.

14.3  Os candidatos que desejarem utilizar, em caso de empate na classificagéo final, o beneficio previsto
na Lei Federal n.° 11.689/2008, conforme disposto no item 14.2, alinea “f’, deste Edital, e que tenham
exercido efetivamente a fungéo de jurado no periodo compreendido entre a data de publicagdo da
referida Lei (09 de junho de 2008) e a data de publicagdo deste Edital, dever&o informar tal condigédo
no ato da inscricao e anexar o respectivo documento comprobatério.

14.3.1  Para fins de comprovagao do exercicio da fungdo de jurado, serdo aceitos certidées, declaracoes,
atestados ou outros documentos publicos emitidos pelos Tribunais de Justiga Estaduais, do Distrito
Federal e Regionais Federais, que atestem o efetivo exercicio da referida fungéo, nos termos do art.
440, do Cdédigo de Processo Penal, com redacdo dada pela Lei n.° 11.689/2008.

15 DA PROVA DE TiTULOS

15.1 A Prova de Titulos, de carater facultativo e classificatério, podera ser realizada por todos os candidatos
inscritos, sendo a pontuagdo considerada apenas para aqueles aprovados na Prova Objetiva.

15.1.1 O candidato que nao participar da Prova de Titulos ndo sera eliminado do certame, ficando apenas
sem a pontuagao correspondente a essa etapa.

15.2 O envio da documentagao ocorrera no periodo compreendido entre 8h do dia 17 de outubro de 2026
e 23h59min do dia 27 de outubro de 2026, exclusivamente por meio do endereco eletrénico
concursos.furb.br, na Area do Candidato, na opgdo Prova de Titulos, seguindo as orientacdes da
pagina.

15.2.1 O candidato que estiver inscrito para mais de um cargo devera realizar o envio da documentagao da
Prova de Titulos individualmente para cada cargo ao qual concorre, na respectiva opgao disponivel na
Area do Candidato. O envio da documentagdo para um cargo ndo sera automaticamente considerado
para os demais cargos escolhidos.

15.3  Parafins da Prova de Titulos, serdo pontuados os seguintes titulos:

PROVA DE TiTULOS
Titulo de Pés-graduagao Comprovante Pontuacgao
Diploma de conclusdo de curso ou declaragdo de concluséo,
Doutorado conforme item 15.4 deste Edital. 1,00
Diploma de conclusdo de curso ou declaragdo de concluséo,
Mestrado conforme item 15.4 deste Edital. 0.75
Especializacdo com carga Certificado de conclusao de curso ou declaragao de conclusao, 050
horaria minima de 360 horas | conforme item 15.4 deste Edital. ’

15.3.1 A prova de titulos seréa avaliada na escala de 0 (zero) a 1,00 (um) ponto. A pontuagao n&o é cumulativa,
portanto, sera considerado apenas 1 (um) titulo por candidato. Caso seja apresentado mais de um
titulo, sera pontuado exclusivamente aquele que tiver a maior pontuagédo, conforme os critérios
estabelecidos neste Edital.

15.3.2 Somente serdao pontuados os titulos de pdés-graduagéo lato sensu e stricto sensu concluidos e
relacionados a area da Educacéo ou a area especifica diretamente relacionada ao cargo para o qual o
candidato concorre.
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Consideram-se cursos relacionados a area da Educacgao aqueles classificados como pertencentes a
essa area, conforme a Tabela de Areas de Conhecimento/Avaliagdo da CAPES, do Ministério da
Educacao, publicada em 24 de outubro de 2022, disponivel no endereco eletrdnico gov.br/capes/pt-
br/acesso-a-informacao/acoes-e-programas/avaliacao/instrumentos/documentos-de-apoio/tabela-de-
areas-de-conhecimento-avaliacao.

Caso a denominagao do curso apresentado nao evidencie, de forma direta, tratar-se de curso na area
da Educacgao, o candidato devera anexar, no mesmo arquivo eletrénico, o respectivo histérico escolar
ou declaracgédo da instituicdo de ensino, contendo a grade curricular do curso.

Na hipotese de o candidato nao estar de posse do diploma ou do certificado de conclusao do curso
exigido, sera aceita a declaragéo de conclusdo, desde que o curso tenha sido concluido ha menos de
1 (um) ano da data de publicacdo deste edital e que a declaragédo contenha, obrigatoriamente:

a) aindicagado expressa do nivel do curso (Doutorado, Mestrado ou Especializagao);
b) a data de conclus&o do curso;

c) a assinatura da Instituicdo de Ensino responsavel; e

d) ainformagéo expressa de que o curso foi efetivamente concluido pelo candidato.

O documento devera ser enviado em um Unico arquivo no formato PDF, contendo todas as paginas em
tamanho A4, com tamanho maximo de 20 MB e resolugdo que permita a perfeita leitura e verificagao
da autenticidade e integridade das informagbes apresentadas. A frente do documento devera estar
posicionada na pagina 1; o verso na pagina 2; e assim sucessivamente.

E de responsabilidade exclusiva do candidato apresentar os documentos comprobatérios e verificar se
0 arquivo enviado corresponde ao documento pretendido, bem como se esta completo e legivel.

Ao enviar os documentos comprobatérios, o candidato declara, sob as penas da lei, que os documentos
apresentados sdo cépias fiéis dos originais, que nao houve qualquer rasura ou adulteragdo de dados e
que os titulos apresentados lhe pertencem, responsabilizando-se pela correspondéncia entre 0 nome
constante nos documentos e o nome informado na inscrigao.

Serao desconsiderados para fins de pontuagao os titulos que se enquadrarem em qualquer das
situagbes a seguir:

a) nao relacionados a area da Educacao, ou a area especifica diretamente relacionada ao cargo para
o qual o candidato concorre;

b) ndo sejam anexados no campo destinado ao respectivo titulo, sendo desconsiderados aqueles
inseridos em campo diverso do correspondente (ex.: doutorado anexado no local de mestrado);

c) apresentarem nome diferente do candidato inscrito, de modo que a documentacdo anexada nao
permita identificar que o titulo pertence ao candidato;

d) néo corresponderem a modalidade prevista na tabela de pontuacgao;

e) referirem-se a curso néo concluido;

f) forem apresentados em forma de boletim de matricula, atestado de frequéncia, ata ou declaracéo
de defesa de trabalho de conclusdo, monografia, dissertacéo, tese ou outro documento que nao
atenda as exigéncias deste Edital;

g) que nao estejam devidamente registrados pela instituicdo formadora em curso reconhecido pelo
MEC;

h) estiverem em lingua estrangeira sem tradugéo para a Lingua Portuguesa e/ou sem revalidagao feita
por instituicdo de ensino superior brasileira credenciada pelo MEC, conforme determina a legislacao
vigente;

i) apresentarem ilegibilidade, rasuras, emendas ou informagbes imprecisas, incoerentes ou
incompletas que dificultem ou impossibilitem sua avaliagéo;

j) forem enviados por e-mail, correspondéncia ou outros meios n&o previstos neste Edital;

k) forem apresentados por candidato eliminado na Prova Obijetiva, conforme previsto no item 7.3 deste
Edital.
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15.8.1  Aanalise dos titulos sera realizada exclusivamente com base nos documentos enviados pelo candidato,
nao sendo permitida a complementagao ou substituicdo posterior.

15.9 A FURB nao se responsabiliza por titulos e/ou documentos comprobatérios que ndo forem recebidos
em decorréncia de falhas técnicas, operacionais ou de comunicagao, tais como: indisponibilidade ou
instabilidade de conexao, problemas nos equipamentos do usuario, interrupgdes nos servicos de
transmisséo de dados, sobrecarga de sistemas, ocorréncia de fraudes eletronicas, infeccao por cédigos
maliciosos (virus), ou quaisquer outros eventos que impeg¢am ou dificultem participar desta etapa.

15.10  Nao havera, em hipoétese alguma, outra data, horario ou forma para a entrega dos documentos
comprobatérios apés o término do periodo de entrega, bem como ndo sera permitida a
complementacao, a inclusao ou a substituicdo dos documentos.

15.11 Os candidatos deverdo manter em sua posse os documentos comprobatorios originais apresentados,
visto que a Banca Examinadora se reserva o direito de realizar diligéncia para verificagdo da validade
do documento apresentado, ou ainda de solicitar ao candidato a apresentagdo de documentacgéo
complementar.

15.12 No momento da contratagao, o candidato devera apresentar os documentos originais para confirmagéo
das informacdes prestadas, sob pena de eliminagdo do certame e impossibilidade de contratagao.

15.13 A qualquer tempo, a comprovacao da falsidade de qualquer documento apresentado ou a constatagéao
de qualquer irregularidade, acarretara a eliminagdo do candidato do certame, sem prejuizo das demais
sangdes civis e penais cabiveis.

15.14 O resultado preliminar da Prova de Titulos por cargo sera publicado no dia 10 de novembro de 2026,
cabendo recurso, conforme procedimentos € normas previstas no item 17 deste Edital.

16 DOS RESULTADOS

16.1  Os resultados serdo apurados e publicados, de forma independente, por cargo, considerando o
desempenho na Prova Objetiva e na Prova de Titulos.

16.2 A nota final dos candidatos, por cargo e categoria, quando aplicavel, sera expressa na escala de 0,00
(zero) a 11,00 (onze) pontos, com duas casas decimais apods a virgula, conforme a férmula a seguir:

NF = NPO + NPT

Legenda: NF = Nota Final
NPO = Nota da Prova Objetiva
NPT = Nota de Titulos
16.2.1 A somatdria indicada no item 16.2 considera apenas os candidatos aprovados na Prova Objetiva, nos
termos do item 7.3 deste Edital.

16.2.2 Ocorrendo empate na nota final, serao aplicados os critérios de desempate descritos no item 14 deste
Edital.

16.3 O resultado preliminar dos candidatos aprovados sera publicado por cargo no dia 18 de novembro de
2026, cabendo recurso, conforme procedimentos e normas previstas no item 17 deste Edital.

16.4 No dia 26 de novembro de 2026 sera publicado o resultado final do Processo Seletivo, em ordem
decrescente de nota, contendo o numero de inscrigdo, nome do candidato, data de nascimento,
classificagdo e nome do cargo.

16.5  Serao confeccionadas duas relagdes de candidatos aprovados contendo, quando aplicavel, candidatos
HABILITADOS e NAO HABILITADOS apresentados separadamente, quando aplicavel:
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a) a primeira contendo todos os candidatos aprovados no Processo Seletivo Simplificado, para fins de
convocacgao e contratagdo temporaria, em ordem decrescente da nota final;

b) a segunda contendo somente os candidatos com deficiéncia, por ordem decrescente da nota final,
para efeito do preenchimento das vagas reservadas.

16.5.1 A pessoa com deficiéncia contratada de acordo com a ordem de classificagdo geral ndo sera
considerada para efeito de preenchimento das vagas reservadas.
17 DOS RECURSOS
17.1 Caberao recursos dos seguintes atos do Processo Seletivo:
a) Indeferimento do pedido de Isencdo da Taxa da Inscri¢ao;
b) Indeferimento do pedido de Vagas Reservadas;
c) Indeferimento do pedido de Condi¢des Especiais;
d) Indeferimento da Inscrigéo;
e) Gabarito Preliminar/Questbées da Prova Objetiva;
f) Resultado preliminar da Prova de Titulos;
g) Resultado preliminar do Processo Seletivo Simplificado.

17.2  Para recorrer, o candidato devera utilizar, exclusivamente, o sistema eletrénico de interposigdo de
recursos, por meio do enderego eletrdnico concursos.furb.br, na Area do Candidato, disponivel a partir
da opgao “Recursos”, seguindo as orientagbes da pagina, no prazo de 2 (dois) dias corridos, contados
a partir do primeiro dia subsequente a publicacdo do ato contra o qual se deseja recorrer, conforme
datas previstas no cronograma deste Edital.

17.2.1 Somente serdo apreciados 0s recursos expressos em termos convenientes e que apontem as
circunstancias que os justifiquem. Recursos intempestivos, inconsistentes ou em desacordo com as
normas estabelecidas neste Edital serdo preliminarmente indeferidos.

17.2.2 E de inteira responsabilidade do candidato o correto preenchimento, envio e acompanhamento do
recurso, devendo observar atentamente as instru¢des deste Edital e as orientagdes da Area do
Candidato, ndo sendo aceitas alegagoes posteriores de erro, falha ou esquecimento no procedimento
de interposigao.

17.3 A FURB n&o se responsabiliza por inscrigbes, pagamentos, recursos, solicitagbes, documentos ou
quaisquer procedimentos previstos neste edital que nao forem recebidos, concluidos ou realizados em
decorréncia de falhas técnicas ou operacionais alheias ao seu controle, tais como indisponibilidade ou
instabilidade de conexao a internet do usuario, problemas nos equipamentos utilizados pelo candidato,
interrupcdes nos servigos de transmissao de dados, incidentes de seguranca digital (entre eles: fraudes
eletrénicas e infeccdo por codigos maliciosos — virus), sobrecarga momenténea de rede ou outros
eventos que impossibilitem ou prejudiquem a participagdo do candidato em qualquer uma das etapas
deste edital.

17.4 No periodo de recurso, ndo havera possibilidade de envio de documentagido pendente ou
complementagdo de documentos.

17.5 As respostas aos recursos, inclusive as solicitagdes de impugnacao deste Edital, serdo publicadas
conforme datas previstas no cronograma deste Edital.

17.6 A decisao final serd soberana e definitiva, ndo existindo, dessa forma, recurso contra resultado de
recurso.

17.7 Cabera a FURB, mediante recomendagdo da Banca responsavel pela elaboragao da prova, anular
questdes, quando for o caso.
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Na hipétese de anulagao de questao, esta sera considerada como respondida corretamente por todos

17.8
os candidatos, independentemente de terem recorrido ou n&o.

17.9 Se da analise do recurso resultar a alteragdo de resposta de alguma questdo da prova, os pontos
correspondentes serdo atribuidos somente aos candidatos cuja resposta corresponda ao gabarito
oficial.

18 DA CONVOCAGAO, ESCOLHA DE VAGAS E CONTRATAGAO

18.1  As providéncias e atos necessarios para a convocagao e contratagdo dos candidatos aprovados sao
de competéncia e responsabilidade da Prefeitura Municipal de Maravilha.

18.2 A aprovacgao e a classificagdo neste Processo Seletivo Simplificado ndo asseguram ao candidato o
direito a contratagdo, que ocorrera de acordo com a ordem de classificagdo final, a necessidade
temporaria de excepcional interesse publico e a conveniéncia da Administragao Municipal.

18.3 Para a contratagdo, o candidato aprovado devera atender aos requisitos previstos neste Edital e
apresentar, quando convocado, os documentos originais e respectivas copias dos documentos a
seguir:

a) documento oficial de identidade e CPF;

b) titulo de eleitor;

c) comprovante de quitagdo com as obrigagdes militares, quando aplicavel;

d) comprovante de quitagdo com as obrigagdes eleitorais;

e) comprovante da habilitagéo exigida para o cargo;

f) certiddo de nascimento ou casamento;

g) certiddo de nascimento dos filhos menores, quando houver;

h) carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS;

i) comprovante de inscrigdo no PIS/PASEP, quando houver;

j) comprovante de residéncia atualizada, sendo fatura de agua/luz/internet/telefone ou declaragao do
locador ou de cénjuge em vivéncia comum;

k) declaracao de ndo acumulagao ilicita de cargos, empregos ou fungdes publicas;

[) declaracao de bens, com indicagéo de fontes de renda;

m) laudo de inspegéo de saude ou equivalente, emitido por érgdo médico oficial, podendo ainda, ser
solicitados exames complementares;

n) comprovante de conta bancaria de titularidade do candidato;

o) certiddes negativas de antecedentes criminais exigidas pela Administracdo Municipal, sendo:
¢ Certidao negativa da Justica Federal, disponivel em cjf.jus.br/cjf/certidaoc-neqgativa;
¢ Certidao da Justica Eleitoral de Crimes Eleitorais, disponivel em

tse.jus.br/eleitor/servicos/certidoes/certidao-de-crimes-eleitorais;
e Certiddo da Justica Militar da Unido, disponivel em stm.jus.br/servicos-stm/certidao-
negativa/emitircertidao-negativa;

¢ Certidao negativa criminal da Justica Estadual do domicilio do candidato.

p) demais documentos solicitados pelo Municipio de Maravilha no ato da contratagao.

18.3.1 O candidato convocado, inclusive aquele com deficiéncia, devera submeter-se ao Exame Médico
Admissional na data estabelecida pela Prefeitura Municipal de Maravilha. O exame tera carater
eliminatério, sendo excluido do Processo Seletivo Simplificado o candidato considerado inapto fisica
e/ou mentalmente para o exercicio das atribuigées do cargo.

18.3.2 A ndo comprovacao dos requisitos exigidos para o cargo ou das condi¢cdes previstas neste Edital, bem
como a apresentagdo de documentos falsos, adulterados ou invalidos, acarretara a eliminagdo do
candidato do Processo Seletivo Simplificado, sem prejuizo das sangdes civis, penais e administrativas
cabiveis.
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As vagas disponibilizadas pela Secretaria Municipal de Educacgéo deverao ser divulgadas no site oficial
do Municipio com antecedéncia minima de 24 (vinte e quatro) horas da realizagcao do procedimento de
escolha de vagas.

A escolha de vagas observara a seguinte ordem:

a) inicialmente, serdao convocados os candidatos classificados na categoria HABILITADO, observada
a ordem de classificagao;

b) esgotada a lista de candidatos HABILITADOS interessados nas vagas disponiveis, serdo
convocados os candidatos classificados na categoria NAO HABILITADO, observada a ordem de
classificagao.

No ato da escolha de vagas, os candidatos classificados na categoria HABILITADO deverao apresentar
diploma de conclus&o da formag&o exigida para o cargo. Os candidatos classificados na categoria NAO
HABILITADO deverao comprovar que estdo regularmente matriculados e frequentando o curso
superior exigido para o respectivo cargo, conforme os requisitos estabelecidos neste Edital.

O candidato contratado como NAO HABILITADO permanecera nessa condicdo durante o ano letivo e
durante o prazo de validade deste certame, percebendo a remuneragao correspondente a respectiva
categoria. A conclusdo do curso de Licenciatura apdés a contratagdo ndo autoriza a alteragcédo da
classificacao, do contrato de trabalho ou da remuneracéo.

O candidato que possuir vinculo publico na condigdo de servidor inativo podera optar por vaga, desde
que haja compatibilidade de horarios e o somatério da carga horaria semanal nao ultrapasse 60
(sessenta) horas, observada a legislagéo vigente.

O Professor que optar por vaga na Educagdo Especial devera estar ciente de que, em caso de
transferéncia do aluno atendido ou de alteragdo da demanda que fundamentou a contratagao, o
respectivo contrato poderd ser rescindido, assegurado ao candidato o retorno ao final da lista de
classificagdo deste Processo Seletivo Simplificado.

O candidato que, no ato da escolha de vagas, ndo tiver interesse na vaga oferecida podera optar pela
desisténcia definitiva ou requerer seu reposicionamento para o final da fila de classificagdo, mediante
assinatura de termo préprio. Optando pelo final da fila, o candidato permanecera classificado e podera
ser novamente convocado, respeitada a ordem de classificagdo e apds o chamamento dos demais
candidatos que o antecedem na nova ordem.

Caso o candidato esteja impossibilitado de comparecer na data da escolha, esta podera ser realizada
por meio de procurador devidamente constituido para esse fim. Nesse caso, o procurador devera portar
instrumento de procuragéo publica ou particular, com firma reconhecida, que lhe outorgue poderes
especificos para a escolha de vagas. O representante do candidato sera responsavel pela tomada de
decisdo no ato da escolha, sem prejuizo do regular andamento do processo.

O candidato que nao comparecer e nao tiver procurador vai automaticamente para o final da fila.

O reposicionamento previsto no item 18.4.6 produzira efeitos exclusivamente na lista de classificacao
do cargo objeto da convocagéao, ndo alterando a classificagdo do candidato nos demais cargos para os
quais esteja regularmente classificado.

Apés a contratagdo, a desisténcia da vaga implicara a exclusdo do candidato da lista de classificagao,
contado da data da formalizagdo da desisténcia, que devera ser realizada mediante documento escrito
e assinado perante o Municipio de Maravilha.

A excluséo prevista no item 18.5 produzira efeitos exclusivamente em relagao ao cargo no qual ocorreu
a desisténcia, ndo prejudicando a classificagdo do candidato nos demais cargos para os quais esteja
regularmente inscrito e classificado neste Processo Seletivo Simplificado.
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A din&mica e os critérios de escolha de vagas atendem as exigéncias de prestacdo de contas do
sistema e-Sfinge, nos termos estabelecidos pelo TCE/SC.

Nao sera aceita redugao de carga horaria no decorrer do ano letivo, nem ampliagéo.

A remuneracéo sera proporcional a carga horaria, estabelecida por meio da Lei Complementar n.° 050
de 11/07/2012 e suas alteragbes.

Os candidatos aprovados e nomeados estardo sujeitos ao Estatuto do Magistério, Lei complementar
n.° 42/2011, Lei complementar n.° 43/2011, Lei complementar n.° 050/2012 e Lei n.° 4.115/2019.

E de exclusiva responsabilidade do candidato manter atualizados seus dados pessoais, inclusive
endereco residencial e eletrbnico, telefone e demais informacdes de contato, até a publicacdo do
resultado final, por meio da Area do Candidato, disponivel no enderego eletrénico concursos.furb.br, e,
posteriormente, junto ao Departamento de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal de Maravilha.

No ato da contratagao, o candidato devera declarar a existéncia ou ndo de vinculo com a Administragao
Publica, informando, quando houver, o cargo, emprego ou fungdo exercidos, o 6rgdo ou entidade de
vinculagéo, a esfera administrativa e a respectiva carga horaria.

Sera impedido de ingressar no servigo publico municipal o candidato aprovado que, por ocasido da
contratagdo, exercer cargo, emprego ou fungdo no servigo publico, exceto nas hipoteses de
acumulagéo previstas no inciso XVI, do art. 37, da Constituicdo Federal.

Duvidas referentes a convocagao e a contratagdo deverdo ser encaminhadas ao Departamento de
Recursos Humanos da Prefeitura Municipal de Maravilha, por meio dos canais oficiais de atendimento.

19

DAS DISPOSICOES FINAIS

19.1

19.2

19.3

194

19.5

19.6

19.7

Para o esclarecimento de duvidas e obtencdo de informacbes sobre este Processo Seletivo, o
candidato podera entrar em contato por meio do WhatsApp (47) 3321-0150 ou pelo e-mail
concursopublico@furb.br. O atendimento é realizado de segunda a sexta-feira, conforme calendario
institucional, das 8h as 17h.

O ato de inscrigdo importa o conhecimento das instru¢des e a aceitagdo total das condigbes do
Processo Seletivo fixadas neste Edital.

A inexatiddo das afirmativas e/ou irregularidades dos documentos apresentados pelo candidato,
verificadas a qualquer tempo, em especial por ocasiao da sua admisséo, acarretardo a nulidade da
inscricao e a eliminagdo do candidato do Processo Seletivo Simplificado, sem prejuizo de medidas de
ordem administrativa, civil e criminal.

As despesas decorrentes de deslocamento, hospedagem, alimentacdo, preparacéo, obtencédo de
documentos ou quaisquer outras relacionadas a participagdo no certame sdo de inteira
responsabilidade do candidato, ndo sendo aceitas alegagdes de prejuizo ou pedidos de ressarcimento.

Em situagdes excepcionais, a qualquer momento, ao se constatarem vicios ou incongruéncias em
qualquer das etapas deste certame, os resultados poderao ser revistos.

Os itens deste Edital poderao sofrer eventuais alteragdes, atualizagées ou acréscimos enquanto ndo
consumada a providéncia ou evento que Ihe disser respeito até a data da convocagao dos candidatos
para a prova correspondente, circunstancia que sera mencionada em errata, adendo ou aviso a ser
publicado na pagina oficial do certame.

Os casos omissos neste Edital serdo resolvidos pela FURB e pela Comissao Especial.
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19.8  Para dirimir eventuais questdes oriundas deste Processo Seletivo Simplificado que ndo possam ser
resolvidas pela FURB, fica eleito o Foro da Comarca de Maravilha, com a exclusdo de qualquer outro,
por mais privilegiado que seja.

Maravilha, 18 de agosto de 2026.

VINICIUS VENTURA
Prefeito Municipal
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ANEXO |
CARGOS, CARGA HORARIA SEMANAL (CH), REQUISITOS E SALARIOS

SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCAGAO

PROFESSOR HABILITADO

CARGO SALARIO* o REQUISITOS
(semanal)
Professor Anos Iniciais R$ 5.666,21 | 20h ou 40h | Licenciatura Plena em Pedagogia Anos Iniciais.
10h, 20h, . .
Professor Arte R$ 5.666,21 30h ou 40h Licenciatura Plena em Arte.
I 10h, 20h, . . I Co . .
Professor Ciéncias R$ 5.666,21 30h ou 40h Licenciatura Plena em Ciéncias Bioldgicas ou Biologia.
Licenciatura Plena em Computagdo ou areas afins;
Licenciatura plena em qualquer area da Educacao Basica,
com formagao complementar em Computagao, Educacao
10h. 20h Digital ou areas correlatas; Bacharelado em Sistemas de
Professor de Educacéo Digital R$ 5.666,21 ou ’40h Informagéo, Ciéncia da Computagdo ou Tecndlogo em
Informatica, desde que o candidato possua formagdo
pedagogica (Programa Especial de Formagéo
Pedagdgica ou equivalente) ou comprove experiéncia
minima de dois anos de docéncia na Educacéo Basica.
Professor Educagéo Especial R$ 5.666,21 | 20h ou 40h | Licenciatura Plena em Educagéo Especial.
U 10h, 20h, Licenciatura Plena em Educacao Fisica com registro no
Professor Educagéo Fisica R$ 5.666,21 30h ou 40h | CREF.
Professor Educagéo Infantil R$ 5.666,21 310?1h(’)§(4)1%h Licenciatura Plena em Pedagogia Educacao Infantil.
. . 10h, 20h, . . . -
Professor Ensino Religioso R$ 5.666,21 30h ou 40h Licenciatura Plena em Ensino Religioso.
i 10h, 20h, . . )
Professor Geografia R$ 5.666,21 30h ou 40h Licenciatura Plena em Geografia.
L 10h, 20h, . . s
Professor Historia R$ 5.666,21 30h ou 40h Licenciatura Plena em Historia.
. 10h, 20h, . . .
Professor Inglés R$ 5.666,21 30h ou 40h Licenciatura Plena em Letras — Inglés.
. 10h, 20h, . . N
Professor Lingua Portuguesa R$ 5.666,21 30h ou 40h Licenciatura Plena em Letras — Portugués.
- 10h, 20h, . . -
Professor Matematica R$ 5.666,21 30h ou 40h Licenciatura Plena em Matematica.
PROFESSOR NAO HABILITADO
CARGO SALARIO* CH | REQUISITOS
(semanal)
Professor Anos Iniciais R$ 5.151,08 | 20h ou 40h | Cursando Licenciatura Plena em Pedagogia Anos Iniciais.
10h, 20h, . .
Professor Arte R$ 5.151,08 30h ou 40h Cursando Licenciatura Plena em Arte.
Professor Ciéncias RS$ 5.151,08 10h, 20h, C_ursar_1do Licenciatura Plena em Ciéncias Bioldgicas ou
30h ou 40h | Biologia.
Professor Educacgéo Especial R$ 5.151,08 | 20h ou 40h | Cursando Licenciatura Plena em Educagéo Especial.
~ . 10h, 20h, | Cursando Licenciatura Plena em Pedagogia Educagao
Professor Educacéo Infantil R$ 5.151,08 30h ou 40h | Infantil.
Professor Ensino Religioso R$ 5.151,08 310?1h(’)53%’h Cursando Licenciatura Plena em Ensino Religioso.
i 10h, 20h, . . i
Professor Geografia R$ 5.151,08 30h ou 40h Cursando Licenciatura Plena em Geografia.
L 10h, 20h, . . .
Professor Historia R$ 5.151,08 30h ou 40h Cursando Licenciatura Plena em Histdria.
o 10h, 20h, . . N
Professor Inglés R$ 5.151,08 30h ou 40h Cursando Licenciatura Plena em Letras — Inglés.
Professor Lingua Portuguesa R$ 5.151,08 ;oohhbﬁahdh Cursando Licenciatura Plena em Letras — Portugués.
Professor Matematica R$ 5.151,08 10h, 20h, Cursando Licenciatura Plena em Matematica.
30h ou 40h

OBSERVAGOES

*Salario referente a carga horaria semanal de 40 horas. O salério sera proporcional a carga horéria atribuida, nos termos

da Lei Complementar Municipal n.° 50/2012 e suas alteragdes.
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SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTE, JUVENTUDE E LAZER

CARGO SALARIO* ol REQUISITOS
(semanal)

Professor de Iniciagdo Desportiva RS 5.666.21 10h, 20h Ensino Superior Completo — Bacharel ou Licenciatura
— Atletismo e Paradesporto ’ ’ ou 40h Plena em Educacgao Fisica com registro no CREF.
Professor de Iniciagdo Desportiva RS 5.666.21 20h, 30h Ensino Superior Completo — Bacharel ou Licenciatura
— Futebol de Campo S ou 40h Plena em Educacao Fisica com registro no CREF.
Professor de Iniciagdo Desportiva Ensino Superior Completo — Bacharel ou Licenciatura
— Futsal Feminino R$ 5.666,21 | 20h ou 40h Plena em Educagéo Fisica com registro no CREF.
Professor de Iniciagdo Desportiva RS 5.666.21 10h, 20h Ensino Superior Completo — Bacharel ou Licenciatura
— Futsal Masculino T ou 40h Plena em Educacao Fisica com registro no CREF.
Professor de Iniciagdo Desportiva RS 5.666.21 10h, 20h Ensino Superior Completo — Bacharel ou Licenciatura
— Ginastica Ritmica I ou 40h Plena em Educacao Fisica com registro no CREF.
Professor de Iniciagdo Desportiva Ensino Superior Completo — Bacharel ou Licenciatura
— Handebol Masculino e Feminino R$ 5.666,21 | 10h ou 20h Plena em Educacgao Fisica com registro no CREF.
Professor de Iniciagdo Desportiva Ensino Superior Completo — Bacharel ou Licenciatura
— Taekwondo R$ 5.666,21 | 10h ou 30h Plena em Educacao Fisica com registro no CREF.
Professor de Iniciagéo Desportiva Ensino Superior Completo — Bacharel ou Licenciatura
— Ténis de Mesa R$ 5.666,21 | 10h ou 20h Plena em Educacao Fisica com registro no CREF.
Professor de Iniciagdo Desportiva R$ 5.666,21 | 20h ou 40h Ensino Superior Completo — Bacharel ou Licenciatura

— Voleibol

Plena em Educacgao Fisica com registro no CREF.

OBSERVAGOES

*Salario referente a carga horaria semanal de 40 horas. O salario sera proporcional a carga horaria atribuida, nos termos

da Lei Complementar Municipal n.° 50/2012 e suas alteragdes.
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ANEXO 1l
ATRIBUICOES DOS CARGOS

SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCAGAO

Professor de Educaciao Digital

Planejar, desenvolver e avaliar atividades pedagoégicas em consonancia com a BNCC — Componente
Curricular de Computagéo e com os curriculos municipais/estaduais; Promover experiéncias que favoregam
a resolucao de problemas por meio de estratégias computacionais, estimulando criatividade, colaboragéo e
pensamento critico; Integrar praticas de uso responsavel, ético e seguro das tecnologias digitais nos
diferentes niveis da educagéao basica; Incentivar o protagonismo dos estudantes na construgdo de projetos
digitais, considerando contextos locais, sociais e culturais; Apoiar o corpo docente na incorporagédo de
metodologias inovadoras e recursos digitais nos processos de ensino-aprendizagem; Participar de processos
formativos continuados e de atividades de planejamento coletivo na escola e na rede de ensino; Elaborar
registros pedagogicos, relatérios e instrumentos de avaliagdo, contribuindo para o monitoramento do
desenvolvimento das habilidades previstas na BNCC; Atuar em articulagdo com a gestdo escolar e a
comunidade educativa na constru¢ao de um ambiente digital inclusivo, critico e criativo.

Professor (demais cargos)

Cumprir com o que estabelece o artigo 13 da lei 9.394/96; Possuir formagao de educador, conhecimento do
conteudo, capacidade de trabalho e habilidades metodolégicas e didaticas; Demonstrar profissionalismo e
comprometimento; Participar da elaboragao da proposta pedagégica do estabelecimento; Seguir as diretrizes
educacionais do Estabelecimento e da Secretaria Municipal de Educag¢ao, comprometendo-se em integrar a
agao pedagodgica na consecugao dos fins e objetivos; Ministrar aulas, garantindo a efetivacdo do processo
ensino-aprendizagem e o projeto politico-pedagdgico da Unidade Escolar; Executar o trabalho diario, de
forma a se vivenciar um clima de respeito mutuo e de relagdes que conduzam a aprendizagem; Elaborar
programas, planos de curso e planos de aula no que for de sua competéncia, de conformidade com as
diretrizes metodoldgicas da escola e com a legislacéo vigente; Avaliar o desempenho dos alunos, atribuindo-
Ihes notas ou conceitos nos prazos fixados; Manter com os colegas o espirito de colaboracao e solidariedade
indispensaveis a eficacia da agdo educativa; Manter com os colegas o espirito de colaboragdo; Promover
recuperagdes preventivas e paralelas e/ou atividades de complementagdo, aperfeigoamento e
aprofundamento, conforme a exigéncia dos diagnosticos de avaliagdo; Comparecer pontualmente as aulas,
festividades, reunibes pedagodgicas, conselhos de classe, palestras e outras promogdes convocadas pela
diregcéo da escola ou pela secretaria municipal de educagao; Cumprir e fazer cumprir os horarios e calendario
escolar; Zelar pela disciplina dentro e fora da sala de aula, tratando os alunos com dignidade; Realizar com
clareza, precisdo e presteza, toda escrituragdo referente a execucdo da programacgdo, frequéncia e
aproveitamento dos alunos; Zelar pela conservagao, limpeza e o bom nome da escola, bem como a
conservagao dos bens materiais; Encaminhar aos servigos competentes os casos de indisciplina ocorridos,
apods sua propria adverténcia; Acompanhar o desenvolvimento de seus alunos, comunicando ocorréncias a
direcao e ao servigo de orientagdo educacional; e Executar as normas estabelecidas no regime escolar, nas
diretrizes emanadas dos 6rgaos superiores € na legislagao vigente.

SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTE, JUVENTUDE E LAZER

Professor de Iniciagdao Desportiva — Atletismo e Paradesporto

Possuir habilitagdo profissional na area, com amplo conhecimento da modalidade para executar as fungdes
que o cargo requer; Portar e manter atualizado o registro na entidade profissional competente, CREF/SC;
Identificar, diagnosticar, planejar, organizar, dirigir, supervisionar, executar, programar, ministrar, prescrever,
desenvolver, coordenar, orientar, avaliar e aplicar métodos e técnicas de aprendizagem, aperfeicoamento,
orientacdo e treinamento técnico e tatico mediante metodologia fornecida pela Federagao Catarinense de
Atletismo e Paradesporto, e A Fundagao Catarinense de Esportes; Disponibilidade de horarios conforme
determinagdo da Secretaria de Esporte Juventude e Lazer; Manter os locais de treinamento em condigdes
para a pratica esportiva; Comparecer aos locais de treinamento e competicbes com antecedéncia, para o
bom andamento das atividades; Zelar pela integridade fisica e moral dos atletas; Elaborar calendario anual
das atividades de treinamento, bem como competi¢cées a participar e realizar; Repassar com antecedéncia
as faltas que o impossibilitem de realizar suas atividades na forma exigida; Estimular os adolescentes e jovens
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do Municipio a participarem das escolinhas de iniciagdo; Manter o controle de frequéncia mensal dos
participantes; Colaborar com as atividades de articulagdo da Secretaria de Esporte, Juventude e Lazer com
as familias e a comunidade e executar outras tarefas afins.

Professor de Iniciagdao Desportiva — Futebol de Campo

Possuir habilitagdo profissional na area, com amplo conhecimento da modalidade para executar as fungdes
que o cargo requer; Portar e manter atualizado o registro na entidade profissional competente, CREF/SC;
Identificar, diagnosticar, planejar, organizar, dirigir, supervisionar, executar, programar, ministrar, prescrever,
desenvolver, coordenar, orientar, avaliar e aplicar métodos e técnicas de aprendizagem, aperfeicoamento,
orientacdo e treinamento técnico e tatico mediante metodologia fornecida pela Federagao Catarinense de
Futebol e Fundacido Catarinense de Esportes; Disponibilidade de horarios conforme determinagdo da
Secretaria de Esporte Juventude e Lazer; Manter os locais de treinamento em condi¢gbes para a pratica
esportiva; Comparecer aos locais de treinamento e competicdes com antecedéncia, para o bom andamento
das atividades; Zelar pela integridade fisica e moral dos atletas; Elaborar calendario anual das atividades de
treinamento, bem como competicées a participar e realizar; Repassar com antecedéncia as faltas que o
impossibilitem de realizar suas atividades na forma exigida; Estimular os adolescentes e jovens do Municipio
a participarem das escolinhas de iniciagdo; Manter o controle de frequéncia mensal dos participantes;
Colaborar com as atividades de articulagdo da Secretaria de Esporte, Juventude e Lazer com as familias e a
comunidade e executar outras tarefas afins.

Professor de Iniciagdo Desportiva — Futsal Feminino

Possuir habilitagdo profissional na area, com amplo conhecimento da modalidade para executar as fungdes
que o cargo requer; Portar e manter atualizado o registro na entidade profissional competente, CREF/SC;
Identificar, diagnosticar, planejar, organizar, dirigir, supervisionar, executar, programar, ministrar, prescrever,
desenvolver, coordenar, orientar, avaliar e aplicar métodos e técnicas de aprendizagem, aperfeicoamento,
orientagdo e treinamento técnico e tatico mediante metodologia fornecida pela Federagao Catarinense de
Futsal e Fundacdo Catarinense de Esportes; Disponibilidade de horarios conforme determinacado da
Secretaria de Esporte Juventude e Lazer; Manter os locais de treinamento em condi¢cbes para a pratica
esportiva; Comparecer aos locais de treinamento e competicdes com antecedéncia, para o bom andamento
das atividades; Zelar pela integridade fisica e moral dos atletas; Elaborar calendario anual das atividades de
treinamento, bem como competi¢cdes a participar e realizar; Repassar com antecedéncia as faltas que o
impossibilitem de realizar suas atividades na forma exigida; Estimular os adolescentes e jovens do Municipio
a participarem das escolinhas de iniciagdo; Manter o controle de frequéncia mensal dos participantes;
Colaborar com as atividades de articulagdo da Secretaria de Esporte, Juventude e Lazer com as familias e a
comunidade e executar outras tarefas afins.

Professor de Iniciagao Desportiva — Futsal Masculino

Possuir habilitagao profissional na area, com amplo conhecimento da modalidade para executar as fungdes
que o cargo requer; Portar e manter atualizado o registro na entidade profissional competente, CREF/SC;
Identificar, diagnosticar, planejar, organizar, dirigir, supervisionar, executar, programar, ministrar, prescrever,
desenvolver, coordenar, orientar, avaliar e aplicar métodos e técnicas de aprendizagem, aperfeigoamento,
orientagao e treinamento técnico e tatico mediante metodologia fornecida pela Federagcdo Catarinense de
Futebol e Fundagido Catarinense de Esportes; Disponibilidade de horarios conforme determinagdo da
Secretaria de Esporte Juventude e Lazer; Manter os locais de treinamento em condigdes para a pratica
esportiva; Comparecer aos locais de treinamento e competicbes com antecedéncia, para o bom andamento
das atividades; Zelar pela integridade fisica e moral dos atletas; Elaborar calendéario anual das atividades de
treinamento, bem como competigcdes a participar e realizar, Repassar com antecedéncia as faltas que o
impossibilitem de realizar suas atividades na forma exigida; Estimular os adolescentes e jovens do Municipio
a participarem das escolinhas de iniciagdo; Manter o controle de frequéncia mensal dos participantes;
Colaborar com as atividades de articulagdo da Secretaria de Esporte, Juventude e Lazer com as familias e a
comunidade e executar outras tarefas afins.

Professor de Iniciagao Desportiva — Ginastica Ritmica

Possuir habilitagdo profissional na area, com amplo conhecimento da modalidade para executar as fungdes
que o cargo requer; Portar e manter atualizado o registro na entidade profissional competente, CREF/SC;
Identificar, diagnosticar, planejar, organizar, dirigir, supervisionar, executar, programar, ministrar, prescrever,
desenvolver, coordenar, orientar, avaliar e aplicar métodos e técnicas de aprendizagem, aperfeicoamento,
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orientagdo e treinamento técnico e tatico mediante metodologia fornecida pela Federagdo de Ginastica de
Santa Catarina e Fundagéo Catarinense de Esportes; Disponibilidade de horarios conforme determinagao da
Secretaria de Esporte Juventude e Lazer; Manter os locais de treinamento em condi¢gbes para a pratica
esportiva; Comparecer aos locais de treinamento e competicdes com antecedéncia, para o bom andamento
das atividades; Zelar pela integridade fisica e moral dos atletas; Elaborar calendario anual das atividades de
treinamento, bem como competicbes a participar e realizar; Repassar com antecedéncia as faltas que o
impossibilitem de realizar suas atividades na forma exigida; Estimular os adolescentes e jovens do Municipio
a participarem das escolinhas de iniciagdo; Manter o controle de frequéncia mensal dos participantes;
Colaborar com as atividades de articulagao da Secretaria de Esporte, Juventude e Lazer com as familias e a
comunidade e executar outras tarefas afins.

Professor de Iniciagdao Desportiva — Handebol Masculino e Feminino

Possuir habilitagdo profissional na area, com amplo conhecimento da modalidade para executar as fungdes
que o cargo requer; Portar e manter atualizado o registro na entidade profissional competente, CREF/SC;
Identificar, diagnosticar, planejar, organizar, dirigir, supervisionar, executar, programar, ministrar, prescrever,
desenvolver, coordenar, orientar, avaliar e aplicar métodos e técnicas de aprendizagem, aperfeicoamento,
orientagdo e treinamento técnico e tatico mediante metodologia fornecida pela Federagao Catarinense de
Handebol e Fundagédo Catarinense de Esportes; Disponibilidade de horarios conforme determinagédo da
Secretaria de Esporte Juventude e Lazer; Manter os locais de treinamento em condi¢gdes para a pratica
esportiva; Comparecer aos locais de treinamento e competicdes com antecedéncia, para o bom andamento
das atividades; Zelar pela integridade fisica e moral dos atletas; Elaborar calendario anual das atividades de
treinamento, bem como competi¢cdes a participar e realizar; Repassar com antecedéncia as faltas que o
impossibilitem de realizar suas atividades na forma exigida; Estimular os adolescentes e jovens do Municipio
a participarem das escolinhas de iniciagdo; Manter o controle de frequéncia mensal dos participantes;
Colaborar com as atividades de articulagdo da Secretaria de Esporte, Juventude e Lazer com as familias e a
comunidade e executar outras tarefas afins.

Professor de Iniciagao Desportiva — Taekwondo

Possuir habilitagdo profissional na area, com amplo conhecimento da modalidade para executar as fungdes
que o cargo requer; Portar e manter atualizado o registro na entidade profissional competente, CREF/SC;
Identificar, diagnosticar, planejar, organizar, dirigir, supervisionar, executar, programar, ministrar, prescrever,
desenvolver, coordenar, orientar, avaliar e aplicar métodos e técnicas de aprendizagem, aperfeigoamento,
orientagdo e treinamento técnico e tatico mediante metodologia fornecida pela Federagédo Catarinense de
Taekwondo e Fundacdo Catarinense de Esportes; Disponibilidade de horarios conforme determinagédo da
Secretaria de Esporte Juventude e Lazer; Manter os locais de treinamento em condi¢gdes para a pratica
esportiva; Comparecer aos locais de treinamento e competicdes com antecedéncia, para o bom andamento
das atividades; Zelar pela integridade fisica e moral dos atletas; Elaborar calendéario anual das atividades de
treinamento, bem como competi¢cdes a participar e realizar; Repassar com antecedéncia as faltas que o
impossibilitem de realizar suas atividades na forma exigida; Estimular os adolescentes e jovens do Municipio
a participarem das escolinhas de iniciagdo; Manter o controle de frequéncia mensal dos participantes;
Colaborar com as atividades de articulagdo da Secretaria de Esporte, Juventude e Lazer com as familias e a
comunidade e executar outras tarefas afins.

Professor de Iniciagao Desportiva — Ténis de Mesa

Possuir habilitagao profissional na area, com amplo conhecimento da modalidade para executar as fungoes
que o cargo requer; Portar e manter atualizado o registro na entidade profissional competente, CREF/SC;
Identificar, diagnosticar, planejar, organizar, dirigir, supervisionar, executar, programar, ministrar, prescrever,
desenvolver, coordenar, orientar, avaliar e aplicar métodos e técnicas de aprendizagem, aperfeicoamento,
orientacdo e treinamento técnico e tatico mediante metodologia fornecida pela Federacdo Catarinense e
Fundacao Catarinense de Esportes; Disponibilidade de horarios conforme determinagdo da Secretaria de
Esporte Juventude e Lazer; Manter os locais de treinamento em condigbes para a pratica esportiva;
Comparecer aos locais de treinamento e competicdes com antecedéncia, para o bom andamento das
atividades; Zelar pela integridade fisica e moral dos atletas; Elaborar calendario anual das atividades de
treinamento, bem como competi¢cdes a participar e realizar; Repassar com antecedéncia as faltas que o
impossibilitem de realizar suas atividades na forma exigida; Estimular os adolescentes e jovens do Municipio
a participarem das escolinhas de iniciagdo; Manter o controle de frequéncia mensal dos participantes;
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Colaborar com as atividades de articulagao da Secretaria de Esporte, Juventude e Lazer com as familias e a
comunidade e executar outras tarefas afins.

Professor de Iniciagao Desportiva — Voleibol

Possuir habilitagado profissional na area, com amplo conhecimento da modalidade para executar as fungdes
que o cargo requer; Portar e manter atualizado o registro na entidade profissional competente, CREF/SC;
Identificar, diagnosticar, planejar, organizar, dirigir, supervisionar, executar, programar, ministrar, prescrever,
desenvolver, coordenar, orientar, avaliar e aplicar métodos e técnicas de aprendizagem, aperfeicoamento,
orientacdo e treinamento técnico e tatico mediante metodologia fornecida pela Federagao Catarinense de
Voleibol e Fundagdo Catarinense de Esportes; Disponibilidade de horarios conforme determinagao da
Secretaria de Esporte Juventude e Lazer; Manter os locais de treinamento em condi¢cdes para a pratica
esportiva; Comparecer aos locais de treinamento e competicdes com antecedéncia, para o bom andamento
das atividades; Zelar pela integridade fisica e moral dos atletas; Elaborar calendario anual das atividades de
treinamento, bem como competicbes a participar e realizar; Repassar com antecedéncia as faltas que o
impossibilitem de realizar suas atividades na forma exigida; Estimular os adolescentes e jovens do Municipio
a participarem das escolinhas de iniciacdo; Manter o controle de frequéncia mensal dos participantes;
Colaborar com as atividades de articulagdo da Secretaria de Esporte, Juventude e Lazer com as familias e a
comunidade e executar outras tarefas afins.
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ANEXO 1lI
CONTEUDO PROGRAMATICO — SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCAGCAO

LINGUA PORTUGUESA (para todos os cargos)
Compreensao, analise e interpretagdo de textos. Tipos e géneros textuais. Fungdes da linguagem. Figuras

de linguagem. Coesdo textual e os sentidos construidos no texto. Fonética. Ortografia. Pontuagao.
Acentuagdo grafica. Estrutura e formagédo de palavras. Derivagdo e composicdo. Classes gramaticais:
substantivo, artigo, adjetivo, pronome, numeral, verbo, advérbio, preposi¢do, conjungdo e interjei¢ao.
Colocagéao pronominal. Regéncia nominal e verbal. Emprego do acento grave (crase). Concordancia nominal
e verbal. Aspectos sintaticos e semanticos. Sentido conotativo e denotativo. Analise sintatica do periodo
simples e composto. Sentido dos vocabulos no texto. Significagdo das palavras. Sinénimos, anténimos,
hipdnimos e hiperénimos. Uso dos porqués. Processos de coordenagéo e subordinagao (valores semanticos).

MATEMATICA/RACIOCINIO LOGICO (para todos os cargos)
Raciocinio légico envolvendo problemas aritméticos, geométricos e matriciais. Numeros inteiros e racionais

(na forma decimal e fracionaria): operagdes (adigdo, subtragdo, multiplicagédo, divisdo, potenciagéo);
expressdes numéricas. Numeros e grandezas proporcionais: razdes e proporgoes; divisdo em partes
proporcionais; regra de trés simples e composta; porcentagem. Principios de contagem e probabilidade.
Operagdes com conjuntos. Sistema métrico: medidas de tempo, comprimento, superficie, volume, capacidade
e massa. Interpretagéo de graficos e tabelas. Média aritmética simples e ponderada. Resolugéo de situagdes-
problema.

CONHECIMENTOS GERAIS (para todos os cargos)
Aspectos historicos, geograficos, sociais, culturais, politicos e econdmicos do Brasil, de Santa Catarina e do

Municipio de Maravilha. Formagao territorial, populagao, identidade regional, patrimdnio histérico-cultural,
desenvolvimento urbano, atividades produtivas, meio ambiente, sustentabilidade e qualidade de vida.
Organizagdo politico-administrativa, cidadania, direitos sociais, participagdo social, politicas publicas e
servigos publicos. Atualidades locais, regionais, nacionais e internacionais relacionadas a sociedade,
economia, educagéo, saude, seguranga, ciéncia, tecnologia, inovagao, cultura, comunicagdo, midias digitais
e mundo do trabalho. Lei Organica do Municipio de Maravilha.

METODOLOGIA DA PRATICA DOCENTE (para todos os cargos)
Organizacéo e funcionamento da Rede Publica Municipal: etapas, modalidades e programas estruturantes.

Plano Municipal de Educacdo PME (2015-2025): metas e estratégias prioritarias. Relatério Anual de
Monitoramento e Avaliacdo do Plano Municipal de Educagéo de Maravilha Santa Catarina (2025). O Curriculo
da Educacgéo Basica do Sistema Municipal de Ensino de Maravilha (2023). Avaliacdo da aprendizagem e
Politicas Publicas: a avaliagdo no contexto escolar (fungdes diagndstica, formativa e somativa). Avaliagéo
educacional em larga escala/Avaliagdes externas: conceitos, objetivos e implicagées na escola. O papel do
Sistema de Avaliagédo da Educacao Basica (SAEB) e do Sistema Estadual de Avaliagdo da Educagéo Basica
de Santa Catarina (SEAESC/CAEd). Utilizagao de indicadores educacionais e relatérios de proficiéncia para
0 planejamento de intervengdes pedagodgicas e superacdo da defasagem escolar: aprovagéo, reprovagao,
abandono e distorgéo idade-série; uso para diagnéstico e tomada de decisdo. Regime juridico dos servidores:
direitos, deveres e responsabilidades.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS (conforme o cargo pretendido)

PROFESSOR ANOS INICIAIS
Concepcdes de crianga, infancia, desenvolvimento e aprendizagem nos anos iniciais do Ensino Fundamental.

Transicdo da Educacédo Infantil para os Anos Iniciais. Alfabetizagao e letramento: fundamentos tedricos,
consciéncia fonoldgica, psicogénese da lingua escrita, praticas de leitura, escrita, oralidade e produgao
textual. Literatura infantil e mediagédo da leitura. Matematica nos anos iniciais: numeros, algebra, geometria,
grandezas e medidas, estatistica, probabilidade e resolugéo de problemas. Ensino de Ciéncias da Natureza,
Ciéncias Humanas e Sociais, Arte e Educacdo Fisica nos anos iniciais: fundamentos, metodologias e
integragéo curricular. Planejamento, organizagdo do trabalho pedagdgico, ludicidade, jogos e brincadeiras.
Avaliacdo da aprendizagem, atendimento as dificuldades de aprendizagem, inclusdo escolar e adaptacdes
pedagogicas.
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PROFESSOR ARTE
Fundamentos epistemolégicos, filoséficos, histdricos e metodoldgicos do Ensino de Arte. Arte como
linguagem, expressao e forma de conhecimento. Competéncias especificas de Arte na Base Nacional Comum
Curricular (BNCC). Artes Visuais, Danga, Mdusica, Teatro e Artes Integradas: elementos constitutivos,
processos de criagao, apreciacao e contextualizagao. Histéria da Arte. Arte brasileira, afro-brasileira, indigena,
popular, catarinense e manifestacdes das culturas locais. Patrimdnio artistico e cultural. Arte, tecnologia, midia
e cultura visual. Planejamento, mediagao cultural, abordagem triangular, projetos interdisciplinares, avaliagao

da aprendizagem e estratégias para atendimento as dificuldades de aprendizagem em Arte.

PROFESSOR CIENCIAS
Fundamentos e metodologias do Ensino de Ciéncias. Natureza da ciéncia, alfabetizagdo e letramento

cientifico, investigacdo e experimentagdo. Competéncias especificas de Ciéncias da Natureza na Base
Nacional Comum Curricular (BNCC). Matéria, energia e suas transformacdes. Vida e evolugdo: célula,
classificacdo dos seres vivos, evolugao, biodiversidade e corpo humano. Terra e Universo: Sistema Solar,
estrutura da Terra, atmosfera, hidrosfera, fendbmenos naturais e geociéncias. Ecologia, sustentabilidade,
recursos naturais, mudangas climaticas e impactos ambientais. Planejamento, experimentagao, tecnologias
educacionais, avaliagdo da aprendizagem e estratégias para atendimento as dificuldades de aprendizagem
em Ciéncias.

PROFESSOR DE EDUCAGAO DIGITAL
Fundamentos da Educacao Digital. Cultura, cidadania, letramento e fluéncia digital. Tecnologias Digitais da

Informagao e Comunicagéo (TDIC) aplicadas a educagao. Competéncias digitais, metodologias ativas, ensino
hibrido e inovagao pedagodgica. Planejamento, mediagdo e avaliagdo de praticas pedagogicas com
tecnologias digitais. Ambientes Virtuais de Aprendizagem (AVA), plataformas educacionais, ferramentas
colaborativas, recursos multimidia, inteligéncia artificial, computagcdo em nuvem e produgdo de materiais
digitais. Pensamento computacional, l6gica de programagao, programagao em blocos, roboética educacional
e tecnologias emergentes. Seguranga da informacgao, protecdo de dados, Lei Geral de Protegdo de Dados
(LGPD), ética, cidadania e inclusao digital. Acessibilidade, tecnologias assistivas e Desenho Universal para a
Aprendizagem (DUA). Politica Nacional de Educacéo Digital, Base Nacional Comum Curricular (BNCC) e
demais documentos orientadores relacionados a educacéao digital.

PROFESSOR EDUCAGAO ESPECIAL
Fundamentos da Educacéao Especial na perspectiva da Educacéo Inclusiva. Politicas publicas, legislacao e

organizacdo do Atendimento Educacional Especializado (AEE). Publico-alvo da Educacdo Especial,
desenvolvimento humano e necessidades educacionais especificas. Planejamento, praticas pedagdgicas
inclusivas, flexibilizacdo e adaptacdo curricular. Desenho Universal para a Aprendizagem (DUA),
acessibilidade, tecnologia assistiva e recursos pedagodgicos acessiveis. Comunicacdo Alternativa e
Aumentativa (CAA). Avaliagdo, documentacdo pedagdgica e Plano de Atendimento Educacional
Especializado (PAEE). Trabalho colaborativo entre escola, familia e equipe multiprofissional. Direitos da
pessoa com deficiéncia, diversidade, equidade, eliminagdo de barreiras e promogao da participagéo e
aprendizagem dos estudantes.

PROFESSOR EDUCAGAO FiSICA
Fundamentos da Educacéo Fisica. Cultura Corporal de Movimento. Corpo, movimento e desenvolvimento

humano. Desenvolvimento motor, capacidades e habilidades motoras. Planejamento, metodologias e
avaliagcéo no ensino da Educagéo Fisica. Jogos e brincadeiras, esportes, ginasticas, dangas, lutas e préaticas
corporais de aventura. Aspectos técnicos, taticos, histéricos, culturais e sociais das praticas corporais. Corpo,
saude, qualidade de vida, atividade fisica e promogéao da saude. Educacgéao Fisica inclusiva, diversidade, ética,
cidadania, sustentabilidade e temas contemporaneos relacionados as praticas corporais.

PROFESSOR EDUCAGAO INFANTIL
Concepcdes de infancia, crianca e Educacéo Infantil. Direitos de aprendizagem e desenvolvimento, campos

de experiéncias e objetivos de aprendizagem. Organizagao do trabalho pedagogico na Educagéo Infantil. O
brincar, as interagdes e as experiéncias como eixos estruturantes do curriculo. Desenvolvimento infantil nos
aspectos fisico, cognitivo, afetivo, linguistico, social e cultural. Processos de aprendizagem e desenvolvimento
na primeira infancia. Documentagdo pedagodgica, observagdao e acompanhamento do desenvolvimento
infantil. Avaliagdo na Educagéo Infantil. Educagao inclusiva na Educacgéo Infantil. Educagéo para as relagdes
étnico-raciais, educacao ambiental, educagcdo em direitos humanos e educacao para a cidadania na primeira
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infancia. A parceria entre instituicdo de Educacdo Infantil, familia e comunidade. Funmonamento das
instituicoes de Educacéo Infantil. Saude, higiene, alimentagéo, seguranca, bem-estar e protecao integral da
crianga no ambiente escolar.

PROFESSOR ENSINO RELIGIOSO
Fundamentos e metodologias do Ensino Religioso. Epistemologia do Ensino Religioso, objeto de estudo,
carater ndo confessional e nao proselitista. Identidades, alteridades, diversidade cultural e religiosa, laicidade
do Estado, liberdade religiosa, direitos humanos e cultura de paz. Tradigbes, manifestagbes, simbolos, textos,
espagos e liderancgas religiosas. Crengas religiosas e filosofias de vida. Fendmeno religioso sob a perspectiva
das Ciéncias da Religido. Dialogo inter-religioso, interculturalidade, ética, cidadania, combate a intolerancia e
as discriminacdes religiosas.

PROFESSOR GEOGRAFIA
Fundamentos e metodologias do Ensino de Geografia. Categorias e conceitos da Geografia. Cartografia,

linguagem cartografica, coordenadas geograficas, fusos horarios e geotecnologias. Estrutura e dindmica da
Terra, relevo, clima, hidrografia, biomas e recursos naturais. Relagbes sociedade-natureza, impactos
ambientais, sustentabilidade e mudancas climaticas. Geografia agraria, urbana, industrial, econémica e da
populacdo. Globalizagao, geopolitica, regionalizagdo, redes geograficas, migractes e conflitos territoriais.
Organizacgdo do espaco geografico brasileiro e catarinense.

PROFESSOR HISTORIA
Fundamentos e principios do Ensino de Histéria. Teoria e metodologia da Histéria. Tempo histérico, memoaria,

patriménio histérico e cultural, identidade, cultura e diversidade. Colonialismo, eurocentrismo, etnocentrismo
e perspectivas decoloniais. Histéria das sociedades antigas e medievais: civilizagdes da Antiguidade Oriental,
africanas, amerindias, Grécia e Roma Antigas e Africa medieval. Histéria Moderna: Renascimento,
Humanismo, expanséo maritima europeia, mercantilismo, colonizagcdo das Américas, escravizagdo de povos
africanos e indigenas, Reforma e Contrarreforma, absolutismo, lluminismo e despotismo esclarecido. Histéria
Contemporanea: Revolugbes Inglesa, Americana e Francesa, Revolugdo Industrial, imperialismo,
nacionalismos, Primeira e Segunda Guerras Mundiais, Guerra Fria, descolonizagéo, globalizagdo e conflitos
contemporaneos. Histéria do Brasil: Brasil Colonial, Império, Republica, Ditadura Civil-Militar,
redemocratizagao e Brasil contemporaneo. Histéria de Santa Catarina: ocupacgao do territério, colonizagao
acgoriana e europeia, formagao econdmica, politica, sociedade e cultura catarinense. Relagbes étnico-raciais
no ensino de Histdria: histéria e cultura africana, afro-brasileira e indigena, educacéo para as relagdes étnico-
raciais, racismo estrutural e antirracismo. Histéria publica, cultura digital, tecnologias, mundo do trabalho e
desafios da sociedade contemporéanea.

PROFESSOR INGLES
Metodologia do Ensino da Lingua Inglesa. Multiletramentos e letramentos criticos. Eixos organizadores:

oralidade, leitura, escrita, conhecimentos linguisticos e dimensao intercultural. Compreensé&o e produgéo oral
e escrita (listening, speaking, reading and writing): estratégias de leitura, compreenséao e interpretagdo de
textos auténticos, producdo oral e escrita, géneros textuais. Conhecimentos linguisticos: gramatica,
vocabulario, aspectos lexicais e falsos cognatos. Fonética e fonologia: sistema fonético-fonolégico da lingua
inglesa, International Phonetic Alphabet (IPA), vogais, consoantes, pronuncia, acentuacgao, ritmo, entonagao
e connected speech. Variedades da lingua inglesa: inglés britanico, americano, australiano e World Englishes.
Aspectos pragmaticos, sociolinguisticos e dimensdo intercultural: culturas angloéfonas, manifestagdes
culturais, esteredtipos, identidades culturais e inglés no contexto da globalizagao.

PROFESSOR LINGUA PORTUGUESA
Metodologia do ensino de Lingua Portuguesa. Concepgbes de linguagem. Praticas de linguagem e

multiletramentos: oralidade, leitura, producdo de textos e andlise linguistica/semiotica. Géneros textuais:
dialogismo, intertextualidade, interdiscursividade, sequéncias textuais, semantica, efeitos de sentido, figuras
de linguagem e estratégias argumentativas. Conhecimentos linguisticos: fonética, fonologia, ortografia,
acentuacao grafica, Novo Acordo Ortografico, classes de palavras, formagéao e flexao de palavras, sintaxe e
morfossintaxe, concordancia, regéncia, colocagado pronominal, pontuagao, vozes verbais, coeséo, coeréncia
e variagdo linguistica. Leitura, literatura e formagdo do leitor: literatura brasileira, literatura de lingua
portuguesa, literatura infantil e juvenil, géneros literarios, fruicao literaria, mediagao de leitura e relagdes entre
texto literario, cultura e sociedade.
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PROFESSOR MATEMATICA
Metodologia do ensino de Matematica. Resolugdo de problemas e modelagem matematica. Numeros e
Algebra: operaces e propriedades, razdo, propor¢do, porcentagem, expressdes algébricas, produtos
notaveis, fatoragdo, polindmios, equagbes, inequagdes, sistemas lineares, fungdes, graficos, Progressao
Aritmética (PA) e Progressdo Geométrica (PG). Geometria: geometria plana e espacial, Teoremas de Tales
e Pitagoras, relagdes métricas e trigonomeétricas no triangulo retadngulo, trigonometria e geometria analitica.
Matrizes, determinantes e sistemas lineares. Estatistica e Probabilidade: organizagédo e interpretagao de

dados, medidas de tendéncia central e de dispersdo, analise combinatéria e probabilidade. Medidas e
Educacao Financeira: sistema de medidas, juros simples e compostos e educagao financeira.
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ANEXO IV
CONTEUDO PROGRAMATICO — SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTE, JUVENTUDE E LAZER

LINGUA PORTUGUESA (para todos os cargos)
Compreensao, analise e interpretagdo de textos. Tipos e géneros textuais. Fungdes da linguagem. Figuras

de linguagem. Coesdo textual e os sentidos construidos no texto. Fonética. Ortografia. Pontuagao.
Acentuagdo grafica. Estrutura e formagédo de palavras. Derivagdo e composicdo. Classes gramaticais:
substantivo, artigo, adjetivo, pronome, numeral, verbo, advérbio, preposi¢cdo, conjungido e interjeigao.
Colocagéao pronominal. Regéncia nominal e verbal. Emprego do acento grave (crase). Concordancia nominal
e verbal. Aspectos sintaticos e semanticos. Sentido conotativo e denotativo. Analise sintatica do periodo
simples e composto. Sentido dos vocabulos no texto. Significagdo das palavras. SinGnimos, antdnimos,
hipdnimos e hiperénimos. Uso dos porqués. Processos de coordenagéo e subordinagéo (valores semanticos).

MATEMATICA/RACIOCINIO LOGICO (para todos os cargos)
Raciocinio légico envolvendo problemas aritméticos, geométricos e matriciais. Numeros inteiros e racionais

(na forma decimal e fracionaria): operagdes (adigdo, subtracdo, multiplicagdo, divisdo, potenciagao);
expressdes numéricas. Numeros e grandezas proporcionais: razdes e proporgoes; divisdo em partes
proporcionais; regra de trés simples e composta; porcentagem. Principios de contagem e probabilidade.
Operagdes com conjuntos. Sistema métrico: medidas de tempo, comprimento, superficie, volume, capacidade
e massa. Interpretagéo de graficos e tabelas. Média aritmética simples e ponderada. Resolugao de situagdes-
problema.

CONHECIMENTOS GERAIS (para todos os cargos)
Aspectos historicos, geograficos, sociais, culturais, politicos e econdmicos do Brasil, de Santa Catarina e do

Municipio de Maravilha. Formacgéo territorial, populagéo, identidade regional, patriménio histérico-cultural,
desenvolvimento urbano, atividades produtivas, meio ambiente, sustentabilidade e qualidade de vida.
Organizagdo politico-administrativa, cidadania, direitos sociais, participacdo social, politicas publicas e
servigos publicos. Atualidades locais, regionais, nacionais e internacionais relacionadas a sociedade,
economia, educagéo, saude, seguranga, ciéncia, tecnologia, inovagao, cultura, comunicagdo, midias digitais
e mundo do trabalho. Lei Organica do Municipio de Maravilha.

METODOLOGIA DA PRATICA DESPORTIVA E CONHECIMENTOS PEDAGOGICOS (para todos os
cargos

Fungdar)nentos do treinamento esportivo. Métodos e técnicas de treinamento para diferentes modalidades
esportivas. Periodizacdo e planejamento do treinamento de curto, médio e longo prazo. Fases do
desenvolvimento motor. Teorias da aprendizagem motora e sua aplicacdo no treinamento desportivo.
Respostas e adaptacdes fisiolégicas ao exercicio fisico. Metabolismo energético e nutricdo aplicada ao
esporte. Motivacdo e dindmica de grupo no esporte. Anatomia e Biomecanica. Aptidéo fisica. Testes de
desempenho especificos para modalidades esportivas. Prevengao e tratamento de lesdes no esporte.
Procedimentos basicos de primeiros socorros em situagdes de emergéncia esportiva. Principios de nutrigdo
e hidratacdo aplicados ao esporte. Inclusdo e diversidade no esporte. Planejamento, elaboragéo,
coordenagao, acompanhamento, assessoramento, pesquisa e execugao de procedimentos e programas
relativos a area da educagédo e esportes. Conhecimentos pedagdgicos pertinentes a area de atuagéao.
Relagbes humanas no trabalho e ética profissional no servigo publico.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS (conforme o cargo pretendido)

PROFESSOR DE INICIAGAO DESPORTIVA — ATLETISMO E PARADESPORTO
Fundamentos técnicos, taticos, metodoldgicos e pedagdgicos do atletismo. Histéria, evolugéo e principios da

modalidade. Regras oficiais, arbitragem e organizacdo de competi¢des. Iniciacado esportiva, desenvolvimento
motor e planejamento do treinamento para diferentes faixas etarias. Corridas, saltos, langamentos e
arremessos: fundamentos técnicos e metodolégicos. Preparagao fisica aplicada ao atletismo. Fundamentos
do paradesporto e do movimento paralimpico. Classificagdo funcional, modalidades paralimpicas,
adaptagdes, equipamentos e implementos esportivos. Psicomotricidade, desenvolvimento psicomotor e
caracteristicas das deficiéncias fisica, intelectual, visual, auditiva, Transtorno do Espectro Autista (TEA) e
paralisia cerebral. Inclusdo, acessibilidade e participagédo de pessoas com deficiéncia no esporte.

PROFESSOR DE INICIAGAO DESPORTIVA - FUTEBOL DE CAMPO
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Fundamentos técnicos, taticos, metodolégicos e pedagdgicos do futebol. Histéria, evolugéo e principios da
modalidade. Regras oficiais, arbitragem e organizagcao de competi¢cdes. Fundamentos individuais e coletivos,
sistemas ofensivos e defensivos, posicionamento, movimentagéo, estratégias e leitura de jogo. Iniciagao
esportiva, planejamento, organizagao e avaliagdo do treinamento e da aprendizagem no futebol. Preparagéo
fisica aplicada a modalidade, desenvolvimento das capacidades fisicas e motoras, prevencao de lesbes e
aspectos fisioldgicos, biomecanicos e psicolégicos do treinamento. Futebol educacional, incluséo, valores do
esporte, cooperagao, respeito, fair play e desenvolvimento integral de criangas e adolescentes.

PROFESSOR DE INICIAGAO DESPORTIVA — FUTSAL FEMININO E FUTSAL MASCULINO
Fundamentos técnicos, taticos, metodoldgicos e pedagogicos do futsal. Histdria, evolugdo e principios da
modalidade. Regras oficiais, arbitragem e organizagdo de competi¢des. Fundamentos individuais e coletivos,
sistemas ofensivos e defensivos, posicionamento, movimentagao, estratégias e leitura de jogo. Iniciagdo
esportiva, planejamento, organizacéo e avaliagdo do treinamento e da aprendizagem no futsal. Preparagao
fisica aplicada a modalidade, desenvolvimento das capacidades fisicas e motoras, prevencao de lesbes e
aspectos fisiolégicos, biomecanicos e psicolégicos do treinamento. Futsal educacional, inclusdo, valores do
esporte, cooperacgao, respeito, fair play e desenvolvimento integral de criangas e adolescentes.

PROFESSOR DE INICIAGAO DESPORTIVA — GINASTICA RITMICA
Fundamentos técnicos, metodoldgicos e pedagodgicos da Ginastica Ritmica. Histéria, evolugao e principios da

modalidade. Regras oficiais, cédigo de pontuagao, arbitragem e organizacdo de competicées. Elementos
corporais, manejo dos aparelhos oficiais, composicdo coreografica, expressao corporal e musicalidade.
Nog¢des de manifestagdes ginasticas aplicadas a iniciagado esportiva, quando articuladas ao desenvolvimento
motor, a preparagao corporal e a formagéo de base para a Ginastica Ritmica. Planejamento, organizacéo e
avaliagdo do treinamento e da aprendizagem na ginastica. Preparagéo fisica aplicada a modalidade,
desenvolvimento das capacidades fisicas e motoras, prevengdo de lesdes e aspectos fisioldgicos,
biomecanicos e psicolégicos do treinamento. Ginastica educacional, inclusao, criatividade, desenvolvimento
motor e formacao integral de criangas e adolescentes.

PROFESSOR DE INICIAGAO DESPORTIVA - HANDEBOL MASCULINO E FEMININO
Fundamentos técnicos, taticos, metodolégicos e pedagdgicos do handebol. Histéria, evolugéo e principios da

modalidade. Regras oficiais, arbitragem e organizacao de competi¢cdes. Fundamentos individuais e coletivos,
sistemas ofensivos e defensivos, posicionamento, transi¢des, estratégias e leitura de jogo. Iniciacéo esportiva,
planejamento, organizacéo e avaliagdo do treinamento e da aprendizagem no handebol. Preparacéo fisica
aplicada a modalidade, desenvolvimento das capacidades fisicas e motoras, prevengao de lesbes e aspectos
fisiologicos, biomecanicos e psicoldgicos do treinamento. Handebol educacional, incluséo, valores do esporte,
cooperagao, respeito, fair play e desenvolvimento integral de criangas e adolescentes.

PROFESSOR DE INICIAGAO DESPORTIVA - TAEKWONDO

Fundamentos técnicos, taticos, metodoldgicos e pedagogicos do Taekwondo. Histdria, evolugéo e principios
da modalidade. Regras oficiais, arbitragem e organizagdo de competi¢des. Fundamentos técnicos, formas
(Poomsae), combate (Kyorugi), defesa pessoal (Hosinsul), técnicas de quebra (Kyokpa), graduagéo por faixas
e terminologia especifica. Iniciagdo esportiva, planejamento, organizagdo e avaliagdo do treinamento e da
aprendizagem no Taekwondo. Preparacgao fisica aplicada a modalidade, desenvolvimento das capacidades
fisicas e motoras, prevencao de lesdes e aspectos fisioldgicos, biomecanicos e psicolégicos do treinamento.
Taekwondo educacional, inclusao, valores das artes marciais, cidadania, disciplina, respeito, autocontrole e
desenvolvimento integral de criangas e adolescentes.

PROFESSOR DE INICIAGAO DESPORTIVA — TENIS DE MESA
Fundamentos técnicos, taticos, metodoldgicos e pedagdgicos do ténis de mesa. Histdria, evolugéo e principios

da modalidade. Regras oficiais, arbitragem e organizagdo de competi¢cdes. Fundamentos técnicos, sistemas
de jogo, estratégias, deslocamentos, controle de bola e aplicagao dos diferentes efeitos. Iniciagdo esportiva,
planejamento, organizagdo e avaliagdo do treinamento e da aprendizagem no ténis de mesa. Preparagao
fisica aplicada a modalidade, desenvolvimento das capacidades fisicas e motoras, prevencdo de lesbes e
aspectos fisiolégicos, biomecanicos e psicoldgicos do treinamento. Ténis de mesa educacional, inclusao,
valores do esporte, formacéao cidada e desenvolvimento integral de criangas e adolescentes.

PROFESSOR DE INICIAGAO DESPORTIVA - VOLEIBOL
Fundamentos técnicos, taticos, metodologicos e pedagdgicos do voleibol. Histéria e evolugdo da modalidade.

Regras oficiais, arbitragem e organizagdo de competi¢gdes. Fundamentos individuais e coletivos, sistemas
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ofensivos e defensivos, posicionamento, rodizio e estratégias de jogo. Iniciagdo esportiva, planejamento,
organizagdo e avaliagdo do treinamento e da aprendizagem no voleibol. Preparacgao fisica aplicada a
modalidade, prevencao de lesdes e aspectos fisioldgicos, biomecanicos e psicoldgicos do treinamento.
Voleibol educacional, valores do esporte, inclusdo, voleibol adaptado e voleibol sentado. Avaliagdo do

desempenho técnico, tatico, fisico e comportamental no contexto esportivo e educacional.
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