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PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO  

EDITAL N.º 008/2026 

O Prefeito do Município de Maravilha, Estado de Santa Catarina, no uso de suas atribuições legais e 

regulamentares, torna pública a abertura do Processo Seletivo Simplificado, regido pelo presente Edital n.º 

008/2026, destinado à contratação em caráter temporário de Professores para o Poder Executivo Municipal. 

O certame será regido pela legislação vigente, bem como pelas normas estabelecidas neste Edital. O 

cronograma previsto consta no quadro a seguir, podendo ser alterado por motivos de ordem administrativa, 

técnica e/ou operacional.  

EVENTOS DATAS 

Publicação do Edital 18/08/2026 

Período de solicitação de impugnação do Edital 19/08/2026 a 20/08/2026 

Publicação da resposta às solicitações de impugnação do Edital 24/08/2026 

Período de Inscrições 24/08/2026 a 21/09/2026 

Período de solicitação de vagas reservadas de PcD 24/08/2026 a 21/09/2026 

Período de solicitação de condições especiais  24/08/2026 a 21/09/2026 

Período de pedido de isenção da taxa de inscrição 24/08/2026 a 28/08/2026 

Publicação da resposta aos pedidos de isenção da taxa de inscrição  09/09/2026 

Período de recurso da isenção da taxa de inscrição 10/09/2026 a 11/09/2026 

Publicação da resposta aos recursos da isenção da taxa de inscrição 16/09/2026 

Último dia de pagamento da taxa de inscrição 22/09/2026 

Publicação das inscrições deferidas 24/09/2026 

Publicação das solicitações de vagas reservadas de PcD 24/09/2026 

Publicação das solicitações de condições especiais 24/09/2026 

Período de recurso das inscrições indeferidas 25/09/2026 a 26/09/2026 

Período de recurso da solicitação de vagas reservadas de PcD 25/09/2026 a 26/09/2026 

Período de recurso dos indeferimentos de condições especiais  25/09/2026 a 26/09/2026 

Publicação da resposta aos recursos das inscrições indeferidas 30/09/2026 

Publicação da resposta aos recursos das solicitações de vagas reservadas de PcD  30/09/2026 

Publicação da resposta aos recursos das condições especiais 30/09/2026 

Publicação da homologação dos inscritos 01/10/2026 

Publicação do local e salas da prova objetiva 01/10/2026 

Prova Objetiva 11/10/2026 

Publicação do gabarito preliminar e dos cadernos de prova 12/10/2026 

Período de recurso da prova objetiva 13/10/2026 a 14/10/2026 

Período de entrega da Prova de Títulos 17/10/2026 a 27/10/2026 

Publicação da resposta aos recursos da prova objetiva 28/10/2026 

Publicação do resultado da prova objetiva e do gabarito oficial 28/10/2026 

Publicação do resultado preliminar da prova de títulos 10/11/2026 

Período de recurso da prova de títulos 11/11/2026 a 12/11/2026 

Publicação da resposta aos recursos da prova de títulos 18/11/2026 

Publicação do resultado da prova de títulos 18/11/2026 

Publicação do resultado preliminar do processo seletivo 18/11/2026 

Período de recurso do resultado preliminar  19/11/2026 a 20/11/2026 

Publicação da resposta aos recursos do resultado preliminar  25/11/2026 

Publicação do Resultado Final 26/11/2026 

1 DAS DISPOSIÇÕES PRELIMINARES 

1.1 O Processo Seletivo Simplificado tem por objetivo a contratação de pessoal por tempo determinado 

para atender à necessidade temporária de excepcional interesse público, nos termos do art. 37, inciso 

IX, da Constituição Federal e da Lei Ordinária Municipal n.º 4.115, de 3 de junho de 2019. 
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1.2 O prazo de validade do Processo Seletivo Simplificado será de 1 (um) ano, contado de sua 

homologação, podendo ser prorrogado uma única vez, por igual período. 

1.3 Sua execução caberá à Fundação Universidade Regional de Blumenau, doravante denominada FURB. 

1.3.1 Fica instituída a Comissão Especial do Processo Seletivo Simplificado, nomeada pelo Decreto n.º 

243/2026, responsável pelo acompanhamento, fiscalização e apoio institucional da execução do 

certame. 

1.4 Este Edital, seus Anexos e eventuais retificações, resultados, comunicados, notas oficiais e demais 

atos referentes a este certame serão publicados no endereço eletrônico concursos.furb.br, na página 

do Processo Seletivo Simplificado – Prefeitura Municipal de Maravilha – Edital n.º 008/2026, e no 

endereço eletrônico da Prefeitura Municipal de Maravilha, maravilha.sc.gov.br/concursos-publicos/, 

constituindo-se ambos fontes oficiais de informações sobre as normas e os procedimentos deste 

certame. 

1.4.1 Todos os horários definidos neste Edital seguem o oficial da cidade de Brasília/DF. 

1.4.2 Fazem parte deste Edital os seguintes anexos: 

ANEXO I CARGOS, CARGA HORÁRIA SEMANAL (CH), REQUISITOS E SALÁRIOS 

ANEXO II ATRIBUIÇÕES DOS CARGOS 

ANEXO III CONTEÚDO PROGRAMÁTICO - SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCAÇÃO 

ANEXO IV 
CONTEÚDO PROGRAMÁTICO - SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTE, JUVENTUDE E 
LAZER 

1.4.3 O Processo Seletivo Simplificado será composto por 2 (duas) etapas: 

a) Prova Objetiva: de caráter eliminatório e classificatório, conforme o item 7 deste Edital; 

b) Prova de Títulos, de caráter facultativo e classificatório, conforme item 15 deste Edital. 

1.5 A inscrição do candidato implicará o conhecimento e a aceitação irrestrita das instruções e das 

condições do Processo Seletivo Simplificado, tais como se acham estabelecidas neste Edital, bem 

como em eventuais aditamentos, comunicações, instruções e convocações relativas ao certame, que 

passarão a fazer parte do instrumento convocatório como se nele estivessem transcritos e acerca dos 

quais não poderá o candidato alegar desconhecimento. 

1.6 Qualquer cidadão poderá apresentar impugnação fundamentada a este Edital no prazo de 2 (dois) dias 

corridos, contados a partir do primeiro dia subsequente à data de sua publicação. A impugnação deverá 

ser encaminhada exclusivamente por meio do endereço eletrônico concursos.furb.br, na opção 

“Impugnação contra o Edital”, seguindo as orientações disponíveis na página.  

2 DOS CARGOS, DA CARGA HORÁRIA SEMANAL, DOS REQUISITOS E DOS SALÁRIOS 

2.1 A relação dos cargos, da carga horária semanal, dos requisitos e dos respectivos salários, está 

estabelecida no Anexo I deste Edital. 

2.2 Os cargos objeto deste Edital serão providos mediante formação de cadastro de reserva, de acordo 

com a necessidade da Administração Pública. 

2.3 São requisitos básicos para ingresso no serviço público municipal: 

I. nacionalidade brasileira; 

II. ter idade mínima de 18 (dezoito) anos; 

III. estar quite com as obrigações militares e eleitorais; 

IV. gozar de boa saúde física e mental, comprovada mediante exame médico; 

V. ter atendido a outras condições prescritas em lei; 

http://concursos.furb.br/
https://maravilha.sc.gov.br/concursos-publicos/
http://concursos.furb.br/
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VI. habilitação e escolaridade exigida por Lei para o exercício do cargo.  

2.4 O candidato deverá comprovar, por ocasião da contratação, o preenchimento de todos os requisitos 

exigidos e a apresentação dos documentos comprobatórios exigidos. A não comprovação de algum 

dos requisitos impedirá a admissão. 

2.5 As atribuições dos cargos são as constantes no Anexo II deste Edital. 

3 DAS INSCRIÇÕES 

3.1 O candidato deverá, antes de efetuar a inscrição, conhecer os termos deste Edital e certificar-se de que 

atenderá a todos os requisitos exigidos para o cargo. 

3.1.1 A participação no Processo Seletivo Simplificado inicia-se pela inscrição do candidato e implica o 

conhecimento e a tácita aceitação das normas e condições estabelecidas neste Edital e das decisões 

que possam ser tomadas pela FURB. 

3.2 A inscrição poderá ser efetuada no período compreendido entre 17h do dia 24 de agosto de 2026 e 

23h59min do dia 21 de setembro de 2026. 

3.2.1 O candidato poderá realizar uma única inscrição, na qual poderá optar por concorrer a até 3 (três) 

cargos de Professor. 

3.2.2 Considerando que este Processo Seletivo Simplificado ocorrerá de forma simultânea a outro certame 

do Município de Maravilha, recomenda-se observar atentamente os horários de realização das provas, 

de modo a evitar eventuais incompatibilidades. 

3.3 Para se inscrever, o candidato deverá, durante o prazo de inscrição: 

a) acessar o endereço eletrônico concursos.furb.br; selecionar este certame e clicar na opção 

Inscrição online; 

b) informar o número do CPF e criar a senha de acesso exclusiva ao sistema de inscrições, ou realizar 

login, caso já possua cadastro ativo; 

c) preencher ou atualizar suas informações pessoais no formulário eletrônico de inscrição; 

d) selecionar 1 (uma) Secretaria para a qual pretende concorrer, entre as seguintes opções: Secretaria 

Municipal da Educação ou Secretaria Municipal de Esporte, Juventude e Lazer, 

e) selecionar até 3 (três) cargos vinculados à Secretaria escolhida, dentre os relacionados no 

Anexo I deste Edital;  

f) anexar, quando for o caso, os documentos exigidos neste Edital; 

g) conferir os dados informados e finalizar a inscrição; 

h) efetuar o pagamento por meio de boleto bancário ou Cobrança PIX gerada pelo sistema ou, ainda, 

solicitar a isenção de taxa, observando os prazos e as condições estabelecidos neste Edital. 

3.3.1 O candidato que não tiver acesso à internet poderá realizar sua inscrição na Biblioteca Pública 

Municipal de Maravilha, exclusivamente em dias úteis, das 08h às 11h30min e das 13h30min às 17h, 

durante todo o período estabelecido para as inscrições. No local, será disponibilizado equipamento 

eletrônico para que o próprio candidato efetue sua inscrição, emita o respectivo comprovante e o boleto 

bancário, bem como realize o envio dos documentos necessários por meio do sistema. 

3.3.2 A documentação para comprovação dos requisitos exigidos para o certame será solicitada no momento 

da admissão. No ato da inscrição, quando aplicável, deverão ser apresentados os documentos 

comprobatórios previstos neste Edital para: 

a) concorrer às vagas reservadas às Pessoas com Deficiência (PcD), conforme disposto no item 4 

deste Edital;  

b) solicitar isenção da taxa de inscrição, conforme disposto no item 5 deste Edital; 

c) solicitar condições especiais para realização da prova, conforme disposto no item 6 deste Edital;  

http://concursos.furb.br/
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d) comprovar o atendimento ao critério de desempate previsto na alínea "f" do item 14.2, conforme 

disposto no item 14.3 deste Edital. 

3.3.3 O correto preenchimento do formulário eletrônico de inscrição, o envio dos documentos exigidos, 

quando for o caso, e a veracidade das informações prestadas são de inteira responsabilidade do 

candidato. 

3.3.4 Ao realizar a inscrição, o candidato deverá assinalar a concordância com os termos deste Edital, 

declarando que: 

a) está ciente de que seus dados pessoais, inclusive dados sensíveis, quando for o caso, serão 

tratados e processados com a finalidade de viabilizar a execução do certame, nos termos da 

legislação vigente, autorizando a publicação de seu nome, data de nascimento, número de inscrição 

e resultados obtidos nas etapas do certame;  

b) autoriza o recebimento de comunicações institucionais relativas ao certame, por meio de WhatsApp, 

SMS ou e-mail informados no ato da inscrição; 

c) leu, compreendeu e aceita as normas estabelecidas neste Edital e em seus anexos, bem como está 

ciente das orientações disponíveis na página oficial do certame e das decisões que venham a ser 

tomadas pela FURB nos casos omissos. 

3.4 O valor da taxa de inscrição fica firmado em R$ 140,00 (cento e quarenta reais) por cargo escolhido. 

3.4.1 Na escolha de mais de um cargo, os valores das taxas de inscrição correspondentes aos cargos 

escolhidos serão somados e cobrados em um único boleto. 

3.5 O pagamento do valor correspondente à taxa de inscrição deverá ser efetuado até o dia 22 de 

setembro de 2026, mediante boleto bancário ou Cobrança PIX – utilizando a opção Copia e Cola 

ou QR Code gerado no ato da inscrição ou posteriormente na Área do Candidato, não sendo aceitos 

pagamentos por qualquer outra forma ou meio. 

3.5.1 O pagamento do boleto poderá ser efetuado em qualquer agência bancária do território nacional 

(observado o horário de funcionamento externo da agência) ou via internet (observado o horário 

estabelecido pelo banco para quitação na data indicada no item 3.5 deste Edital). 

3.5.2 É de responsabilidade do candidato verificar, antes da realização do pagamento, se os dados do 

beneficiário constantes na transação correspondem ao MUNICÍPIO DE MARAVILHA, bem como 

garantir que o pagamento será feito para inscrição que estiver ativa. 

3.5.3 No caso de feriado ou interrupção de funcionamento dos serviços bancários, o pagamento da inscrição 

deverá ser antecipado pelo candidato. 

3.5.4 Não serão considerados pagamentos de inscrições realizados no último dia de vencimento após o 

horário limite estabelecido pela instituição bancária, pois estes serão processados com data contábil 

do próximo dia útil, bem como não serão aceitos pagamentos efetuados após a data prevista no item 

3.5 deste Edital. 

3.5.5 Não serão considerados os pagamentos realizados por meio de: depósito em caixa eletrônico, via 

postal, transferência eletrônica, ordem de pagamento, depósito comum em conta corrente, pagamento 

condicional, pagamento extemporâneo (ainda que realizado na data de vencimento, mas após o horário 

limite definido pelo banco) ou qualquer outra forma não especificada neste Edital. Não haverá 

restituição de valores nos casos de inobservância às regras previstas neste item.  

3.5.6 É de responsabilidade do candidato acompanhar, na Área do Candidato, a confirmação do pagamento 

da taxa. 

3.6 Após efetuado o pagamento, o valor da taxa de inscrição não será restituído em hipótese alguma. 
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3.6.1 Não serão aceitos, em hipótese alguma, pedidos de transferência ou o aproveitamento do valor ou 

isenção de uma inscrição para outra, ainda que ambas sejam do mesmo candidato. 

3.7 A inscrição somente será considerada confirmada após a confirmação do pagamento da taxa de 

inscrição, cujo valor será calculado de acordo com a quantidade de cargos selecionados pelo candidato. 

3.7.1 A alteração da Secretaria escolhida ou dos cargos selecionados somente será possível mediante o 

cancelamento da inscrição e a realização de nova inscrição, observados os prazos estabelecidos neste 

Edital. 

3.7.2 Enquanto não confirmada, a inscrição poderá ser cancelada pelo próprio candidato, diretamente em 

sua Área do Candidato. 

3.7.3 Confirmada a inscrição, o cancelamento deverá ser solicitado por meio do e-mail 

concursopublico@furb.br, observado o prazo de até 2 (dois) dias úteis antes do término do período de 

inscrições, para posterior realização de nova inscrição e respectivo pagamento. 

3.7.4 O atendimento da solicitação de cancelamento estará sujeito ao processamento pela FURB. 

3.8 O candidato que não cumprir as condições estabelecidas neste Edital para a efetivação da inscrição 

terá sua inscrição cancelada. 

3.9 A declaração falsa ou inexata de dados constantes no formulário de inscrição e/ou a apresentação de 

documentos falsos, adulterados ou inválidos determinarão a anulação da inscrição e dos demais atos 

dela decorrentes. 

3.9.1 A FURB se reserva ao direito de, a qualquer tempo, excluir do certame o candidato que incorrer na 

hipótese do item 3.9 deste Edital, sem prejuízo das demais sanções civis e penais cabíveis. 

3.9.2 Eventuais erros de digitação nas informações pessoais fornecidas no ato da inscrição deverão ser 

corrigidos, exclusivamente, mediante solicitação enviada para o e-mail concursopublico@furb.br, até o 

dia anterior à data prevista para a publicação da homologação das inscrições. 

3.9.2.1 A solicitação deverá conter o nome completo, número de CPF, número de inscrição e a descrição 

detalhada da correção solicitada, acompanhada do respectivo documento que contenha os dados 

corretos, sendo vedada a alteração do número do Cadastro de Pessoa Física – CPF 

3.9.2.2 O candidato que não realizar as correções necessárias dentro do prazo estabelecido será o único 

responsável pelas consequências decorrentes de sua omissão. 

3.9.2.3 Exclusivamente com relação aos dados cadastrais, situações excepcionais, devidamente 

fundamentadas e comprovadas, poderão ser analisadas em caráter extemporâneo, a critério da FURB. 

3.10 A relação dos candidatos que tiverem a inscrição deferida será publicada no dia 24 de setembro de 

2026, cabendo recurso do indeferimento, conforme procedimentos e normas previstas no item 17 deste 

Edital. 

3.11 O Município de Maravilha e a FURB não se responsabilizam por solicitações de inscrição não recebidas 

devido a falhas de comunicação ou outros fatores técnicos que impossibilitem a transferência de dados, 

a impressão de documentos ou o pagamento da taxa de inscrição no prazo determinado. Da mesma 

forma, não assumem responsabilidade por inscrições indeferidas que não registrarem o pagamento do 

boleto devido a vírus, como o 'malware', ou outros que possam alterar o código de barras do boleto 

bancário, redirecionando o pagamento para outras contas ou até mesmo impedindo a leitura do código 

de barras pela instituição bancária. 

3.12 A homologação das inscrições será publicada no dia 01 de outubro de 2026. 

https://furb.sharepoint.com/teams/msteams_94290d/Documentos%20Compartilhados/FURB%20Concursos/Concursos/Concurso%202026/Maravilha/PSPS/concursopublico@furb.br
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4 DAS VAGAS RESERVADAS PARA PESSOA COM DEFICIÊNCIA (PcD) 

4.1 É considerada pessoa com deficiência, nos termos da Lei Federal n.º 13.146/15, somente "aquela que 

tem impedimento de longo prazo de natureza física, mental, intelectual ou sensorial, o qual, em 

interação com uma ou mais barreiras, pode obstruir sua participação plena e efetiva na sociedade em 

igualdade de condições com as demais pessoas", desde que a sua deficiência seja compatível com as 

atribuições do cargo a que concorre. 

4.2 Em atendimento à Lei Complementar Municipal n.º 3, de 19 de novembro de 2002, ficam reservadas 

5% (cinco por cento) das vagas a serem providas para os cargos, ou das que vierem a surgir no prazo 

de sua validade, destinadas aos candidatos com deficiência, desde que a deficiência seja compatível 

com as atribuições do cargo para o qual concorrem. 

4.2.1 Considerando o percentual de vagas reservadas para Pessoa com Deficiência (PcD), fica assegurada 

à Pessoa com Deficiência (PcD) a 20ª vaga de cada cargo/função e, posteriormente, a vaga 40ª, 60ª e 

assim sucessivamente. 

4.2.2 O candidato com deficiência nos termos deste Edital, se classificado, figurará tanto na lista de 

classificação geral quanto na lista específica de candidatos com deficiência. 

4.2.3 Na hipótese de não haver candidatos com deficiência aprovados em número suficiente para ocupar as 

vagas reservadas, as vagas remanescentes serão revertidas para a ampla concorrência e preenchidas 

pelos demais candidatos aprovados, observada a ordem de classificação. 

4.3 As pessoas com deficiência, resguardadas as condições especiais previstas neste edital, participarão 

do Processo Seletivo Simplificado em igualdade de condições com os demais candidatos, no que se 

refere ao conteúdo das provas, à avaliação e aos critérios de aprovação, ao dia, horário e local de 

aplicação das provas e à nota mínima exigida para todos os demais candidatos. 

4.4 O candidato que desejar concorrer às vagas reservadas às Pessoas com Deficiência (PcD) deverá, 

durante o período de inscrição e na Área do Candidato: 

a) selecionar a modalidade de concorrência como PcD – Pessoa com Deficiência; 

b) declarar-se pessoa com deficiência; 

c) anexar laudo médico que: 

I. contenha a identificação do candidato; 

II. contenha a assinatura, o carimbo e o número de inscrição no Conselho Regional de Medicina 

(CRM) do médico responsável por sua emissão; 

III. ateste a espécie e o grau ou nível da deficiência, com expressa referência ao código 

correspondente da Classificação Internacional de Doenças (CID), bem como a provável causa 

da deficiência. 

4.4.1 O Laudo Médico deve estar em um único arquivo no formato PDF, com suas páginas no tamanho A4, 

com tamanho máximo de 20MB e com resolução que permita a perfeita leitura do conteúdo. 

4.4.2 Não serão considerados os documentos ilegíveis, com rasuras ou emendas, nem os que não atendam 

às especificações contidas neste Edital. 

4.4.3 Não haverá, em hipótese alguma, outra data, horário ou forma para a entrega do Laudo Médico. 

4.4.4 A solicitação de vagas reservadas, bem como a entrega dos documentos comprobatórios, é de 

responsabilidade exclusiva do candidato. 

4.5 Os candidatos deverão manter em seu poder o Laudo Médico original, visto que a Banca se reserva ao 

direito de realizar diligência para confirmar a veracidade do documento apresentado. 
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4.6 O candidato que não atender aos dispositivos mencionados no item 4.4 deste Edital, seja qual for o 

motivo alegado, concorrerá exclusivamente na modalidade de ampla concorrência. 

4.7 O candidato com deficiência, ao se inscrever, declara estar ciente das atribuições do cargo para o qual 

concorre e que, no caso de vir a exercê-lo, estará sujeito à avaliação quanto à compatibilidade da 

deficiência com o exercício das atividades. 

4.8 A banca especializada analisará a solicitação de vaga reservada para PcD com base na documentação 

apresentada pelo candidato e na legislação vigente. A resposta às solicitações de reserva de vagas 

para PcD será publicada no dia 24 de setembro de 2026, cabendo recurso contra o indeferimento, 

conforme procedimentos e normas previstas no item 17 deste Edital.  

4.9 Durante o prazo de inscrição, o candidato com deficiência que necessitar de condições especiais para 

a realização da prova deverá solicitá-las, conforme as normas e os procedimentos previstos no item 6 

deste Edital. 

4.10 O não atendimento às disposições deste Edital, a não confirmação da deficiência declarada ou a 

incompatibilidade entre a deficiência e as atribuições do cargo, importarão, a qualquer momento, na 

perda do direito à vaga reservada para PcD, passando o candidato a compor apenas a lista de 

classificação de ampla concorrência. 

5 DAS ISENÇÕES DE PAGAMENTO DO VALOR DA TAXA DE INSCRIÇÃO 

5.1 O candidato poderá requerer isenção do pagamento da taxa de inscrição após realizar sua inscrição, 

por meio do endereço eletrônico concursos.furb.br, na opção "Solicitar Isenção", disponível na Área 

do Candidato, e seguindo as orientações da página. O pedido deverá estar acompanhado do 

documento comprobatório exigido pela legislação vigente, no período compreendido entre 17h do dia 

24 de agosto de 2026 e 23h59min do dia 28 de agosto de 2026, conforme orientações específicas 

deste Edital.  

5.2 O pedido de isenção será aplicado a todos os cargos selecionados pelo candidato na respectiva 

inscrição. 

5.3 Poderão solicitar a isenção do pagamento da taxa de inscrição os candidatos que comprovarem ter 

prestado serviços à Justiça Eleitoral, nos termos da Lei Municipal n.º 4.141/2019. 

5.3.1 Para usufruir do benefício da isenção da taxa de inscrição, o candidato deverá comprovar ter prestado 

serviços à Justiça Eleitoral em, no mínimo, 2 (duas) eleições, consecutivas ou não, observado o período 

de validade de 4 (quatro) anos previsto na Lei Municipal n.º 4.141/2019, mediante apresentação de 

declaração ou diploma expedido pela Justiça Eleitoral, contendo, obrigatoriamente, o nome completo 

do eleitor, a função desempenhada, o turno e a data da eleição. 

5.3.2 O documento comprobatório deve estar em um único arquivo no formato PDF, com suas páginas no 

tamanho A4, com tamanho máximo de 20MB e com resolução que permita a perfeita leitura do 

conteúdo. 

5.3.3 A solicitação de isenção de taxa de inscrição, bem como o envio dos documentos comprobatórios são 

de responsabilidade do candidato. 

5.4 Não haverá, em hipótese alguma, outra data, horário ou forma para a entrega dos documentos 

comprobatórios previstos neste Edital. 

5.5 Não serão considerados os documentos ilegíveis, com rasuras ou emendas, nem os que não atendam 

às especificações contidas neste Edital. 

http://concursos.furb.br/
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5.6 O simples preenchimento dos dados necessários e envio dos documentos para a solicitação da isenção 

de taxa de inscrição não garante o benefício ao interessado, o qual estará sujeito à análise e ao 

deferimento pela FURB. 

5.7 O não cumprimento de qualquer um dos itens referentes à isenção de pagamento da inscrição 

implicará, automaticamente, no cancelamento de seu pedido de isenção. 

5.8 A resposta aos pedidos de isenção da taxa de inscrição será publicada no dia 09 de setembro de 

2026, cabendo recurso contra o indeferimento, conforme os procedimentos e as normas previstas no 

item 17 deste Edital. 

5.9 O candidato cujo pedido de isenção for indeferido definitivamente poderá, caso queira, efetuar o 

pagamento do valor da taxa de inscrição, de acordo com o prazo previsto no item 3.5 deste Edital. 

6 DAS CONDIÇÕES ESPECIAIS PARA REALIZAÇÃO DA PROVA 

6.1 O candidato que necessitar de condições especiais para a realização da prova deverá solicitá-las, 

durante o período de inscrição, por meio do endereço eletrônico concursos.furb.br, na Área do 

Candidato, seguindo as orientações da página. 

6.1.1 Somente serão analisadas as solicitações que:  

a) indiquem a condição requerida;  

b) apresentem justificativa da necessidade;  

c) estejam acompanhadas de documento comprobatório emitido por profissional habilitado, contendo 

identificação do profissional, número de registro no conselho competente, data de emissão e 

indicação expressa da necessidade do atendimento solicitado.  

6.1.2 O atendimento das solicitações ficará sujeito à análise de legalidade, viabilidade e razoabilidade do 

pedido. 

6.2 DO TEMPO ADICIONAL: O candidato com deficiência, transtorno do espectro autista (TEA), transtorno 

do neurodesenvolvimento e/ou transtornos específicos de aprendizagem que necessitar de tempo 

adicional para realização da prova poderá solicitar acréscimo de até 60 (sessenta) minutos.  

6.3 DA DEFICIÊNCIA AUDITIVA: o candidato surdo ou com deficiência auditiva poderá solicitar: 

a) auxílio de intérprete de Libras exclusivamente para orientações gerais de prova;  

b) prova objetiva em Libras – Língua Brasileira de Sinais, em formato de vídeo;  

c) tempo adicional de até 60 (sessenta) minutos para realização da prova objetiva. 

6.3.1 O candidato com deficiência auditiva que fizer uso de prótese auditiva deverá anexar laudo médico que 

comprove a condição, a fim de autorizar o seu uso durante a realização da prova. Caso não apresente 

a comprovação, o candidato deverá retirar o aparelho antes do início da prova, sob pena de eliminação 

caso não o retire ou se recuse a retirá-lo. 

6.4 DA DEFICIÊNCIA VISUAL: O candidato com deficiência visual poderá solicitar: 

a) prova ampliada;  

b) utilização de software leitor de tela (NVDA);  

c) auxílio de ledor/transcritor. 

6.4.1 Da prova ampliada: O candidato que solicitar prova ampliada deverá indicar o tamanho de fonte 

desejado, entre as opções 20 ou 26, estando ciente que: 

a) a prova ampliada será disponibilizada em folha tamanho A3, em fonte Arial no tamanho solicitado. 

Na ausência de indicação do tamanho da fonte, será disponibilizada prova em tamanho 20. 

b) o Cartão-Resposta do candidato que solicitar prova ampliada será disponibilizado em folha tamanho 

A3, em fonte Arial tamanho 16. 

http://concursos.furb.br/
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6.5 DA ASSISTÊNCIA PESSOAL ESPECIALIZADA: O candidato que necessitar de assistência pessoal 

especializada (como cuidados de higiene ou outras necessidades básicas) deverá solicitar o auxílio de 

acompanhante e anexar documento que comprove sua condição, sendo que, durante a realização da 

prova: 

a) o acompanhante deverá ingressar no local de prova no mesmo horário estabelecido para os 

candidatos; 

b) o acompanhante se submeterá às mesmas condições impostas aos candidatos, com a aplicação de 

eventuais penalidades a quem houver solicitado sua participação; 

c) o atendimento às necessidades pessoais e básicas com auxílio do acompanhante será realizado 

sob fiscalização da banca, sendo vedada qualquer comunicação relacionada à prova, sob pena de 

eliminação do candidato; 

d) a banca não fornecerá, nem se responsabilizará pela assistência pessoal especializada ou por 

eventuais intercorrências decorrentes dessa necessidade. 

6.6 DA LACTANTE: A candidata lactante que necessitar amamentar durante a realização da prova deverá, 

para ter direito ao atendimento, anexar cópia da certidão de nascimento do filho, que deverá ter até 6 

(seis) meses de idade na data de realização da prova, conforme orientações a seguir: 

a) a candidata lactante deverá, no dia da prova, indicar uma pessoa acompanhante que será a 

responsável pela guarda da criança durante a prova; 

b) a pessoa acompanhante somente terá acesso ao local das provas até o horário estabelecido para 

fechamento dos portões e ficará com a criança em sala reservada para essa finalidade; 

c) a candidata lactante terá o direito de proceder à amamentação a cada intervalo de 2 (duas) horas, 

por até 30 (trinta) minutos, por criança; 

d) nos horários destinados à amamentação, a candidata lactante poderá se ausentar temporariamente 

da sala de prova, acompanhada de um fiscal;  

e) o tempo despendido na amamentação será compensado durante a realização da prova, em igual 

período;  

f) a candidata que não levar acompanhante adulto responsável pela guarda da criança não poderá 

permanecer com o lactente no local de realização da prova. 

6.7 DA MOBILIDADE REDUZIDA: O candidato com mobilidade reduzida temporária ou permanente 

poderá solicitar atendimento especializado, incluindo sala de fácil acesso, mesa adaptada, espaço para 

cadeira de rodas ou outra adaptação necessária, mediante apresentação de documento comprobatório. 

6.8 DOS DISPOSITIVOS MÉDICOS E DO USO DE MEDICAÇÃO: O candidato que necessitar utilizar 

dispositivos médicos, próteses, marca-passo, sistema de monitoramento contínuo de glicose, 

medidores similares, medicamentos ou alimentos específicos durante a realização da prova deverá 

apresentar documento comprobatório da necessidade. 

6.9 A utilização dos dispositivos, medicamentos e alimentos previstos neste item será permitida sem 

prejuízo ao tempo destinado à realização da prova. 

6.10 DAS CONDIÇÕES RELIGIOSAS: O candidato que, em razão de crença ou convicção religiosa, utilizar 

adornos ou indumentárias (como kipá, turbante, véu, entre outros) deverá informar previamente essa 

condição no momento da inscrição. Nessa situação, o candidato poderá ser submetido ao detector de 

metais no dia da prova, se necessário. 

6.11 DA HIPERSENSIBILIDADE SENSORIAL E OUTRAS CONDIÇÕES ESPECÍFICAS: O candidato que 

necessitar de ambiente com menor estímulo sensorial, uso de abafadores de ruído ou outra adaptação 

razoável poderá solicitar condição especial compatível com sua necessidade. 

6.12 DO USO DO DETECTOR DE METAIS: Considerando que os candidatos poderão ser submetidos ao 

detector de metais durante a realização da prova, aqueles que utilizarem marca-passo, pinos cirúrgicos, 

próteses metálicas ou outros dispositivos implantáveis deverão informar previamente essa condição 

especial e comparecer ao local de prova munidos de documento comprobatório da condição declarada. 
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6.13 O candidato que necessitar de outra condição especial não prevista expressamente neste Edital deverá 

requerê-la na forma do item 6.1, apresentando documentação comprobatória da necessidade, ficando 

o atendimento sujeito à análise de viabilidade e razoabilidade. 

6.13.1 O documento comprobatório deve estar em um único arquivo no formato PDF, com suas páginas no 

tamanho A4, com tamanho máximo de 20 MB e com resolução que permita a perfeita leitura do 

conteúdo. 

6.13.2 Não serão considerados os documentos ilegíveis, corrompidos, com rasuras ou emendas, nem os que 

não atendam às especificações contidas neste Edital. 

6.13.3 A solicitação de condição especial e o envio dos documentos comprobatórios são de responsabilidade 

do candidato. 

6.14 O não atendimento às normas previstas neste Edital poderá acarretar o indeferimento da solicitação de 

condições especiais. 

6.15 A resposta às solicitações de condições especiais será publicada no dia 24 de setembro de 2026, 

cabendo recurso do indeferimento, conforme procedimentos e normas previstas no item 17 deste Edital. 

6.16 Caso a necessidade de condição especial surja após o período de inscrição, o candidato poderá 

encaminhar solicitação para o e-mail concursopublico@furb.br, até 72 horas antes do início da prova, 

acompanhada de documento comprobatório emitido por profissional habilitado, contendo identificação 

do profissional e indicação expressa da necessidade do atendimento solicitado. 

6.16.1 A concessão do atendimento ficará condicionada à análise da FURB, observadas a legalidade e a 

razoabilidade do pedido, bem como sua viabilidade técnica e operacional.   

7 DA PROVA OBJETIVA 

7.1 A Prova Objetiva, de caráter classificatório e eliminatório para todos os cargos, será composta por 

questões objetivas, de múltipla escolha, com cinco alternativas cada e apenas uma correta. 

7.1.1 Para os cargos da Secretaria Municipal da Educação, assim distribuídas: 

PROVA OBJETIVA 

Grupo Área de Conhecimento 
Número de 
questões 

Pontos por 
questão 

Pontuação 
máxima 

Comum 

Língua Portuguesa 10 0,20 2,00 

Matemática/Raciocínio Lógico 05 0,20 1,00 

Conhecimentos Gerais 05 0,20 1,00 

Metodologia da Prática Docente 10 0,30 3,00 

Específico Conhecimentos Específicos 10 0,30 3,00 

 Valor total da prova objetiva 40 - 10,00 

7.1.2 Para os cargos da Secretaria Municipal de Esporte, Juventude e Lazer, assim distribuídas: 

PROVA OBJETIVA 

Grupo Área de Conhecimento 
Número de 
questões 

Pontos por 
questão 

Pontuação 
máxima 

Comum 

Língua Portuguesa 10 0,20 2,00 

Matemática/Raciocínio Lógico 05 0,20 1,00 

Conhecimentos Gerais 05 0,20 1,00 

Metodologia da Prática Desportiva e Conhecimentos 
Pedagógicos 

10 0,30 3,00 

Específico Conhecimentos Específicos 10 0,30 3,00 

 Valor total da prova objetiva 40 - 10,00 

mailto:concursopublico@furb.br
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7.1.3 Para o candidato inscrito em 1 (um) cargo, o caderno de questões será composto por 40 (quarenta) 

questões, assim distribuídas:  

a) 30 (trinta) questões do grupo comum;  

b) 10 (dez) questões do grupo específico do cargo.  

7.1.4 Para o candidato inscrito em 2 (dois) cargos, o caderno de questões será composto por 50 (cinquenta) 

questões, assim distribuídas:  

a) 30 (trinta) questões do grupo comum; 

b) 20 (vinte) questões do grupo específico, sendo 10 (dez) questões para cada cargo.  

7.1.5 Para o candidato inscrito em 3 (três) cargos, o caderno de questões será composto por 60 (sessenta) 

questões, assim distribuídas:  

a) 30 (trinta) questões do grupo comum; 

b) 30 (trinta) questões do grupo específico, sendo 10 (dez) questões para cada cargo. 

7.2 O conteúdo programático das provas encontra-se disposto nos Anexo III e Anexo IV deste Edital. 

7.3 A prova será avaliada na escala de 0,00 (zero) a 10,00 (dez) por cargo, devendo o candidato obter no 

mínimo 3,00 (três) para ser considerado como aprovado na Prova Objetiva.  

7.3.1 Para os candidatos inscritos em mais de um cargo, a avaliação, a aprovação e a classificação ocorrerão 

de forma independente para cada cargo, considerando as questões do grupo comum e as questões 

específicas correspondentes.  

7.3.2 O não atingimento dos critérios de aprovação em um dos cargos não implica a eliminação do candidato 

em relação aos demais cargos para os quais esteja regularmente inscrito. 

7.4 A Prova Objetiva será realizada, preferencialmente, no município de Maravilha /SC. Os locais e as salas 

da prova serão publicados no dia 01 de outubro de 2026.  

7.5 A Prova Objetiva será realizada no dia 11 de outubro de 2026, conforme cronogramas a seguir: 

7.5.1 Para o candidato inscrito em 1 (um) cargo, com duração de 3 (três) horas: 

EVENTO HORÁRIO 

Abertura do local de realização da prova 13h15min00seg 

Fechamento do local de realização da prova  14h00min00seg 

Início da prova objetiva 14h15min00seg 

Permitida a entrega do material de prova e saída do local 15h15min00seg 

Término da prova objetiva 17h15min00seg 

7.5.2 Para o candidato inscrito em 2 (dois) cargos, com duração de 3 (três) horas e 45 (quarenta e cinco) 

minutos: 

EVENTO HORÁRIO 

Abertura do local de realização da prova 13h15min00seg 

Fechamento do local de realização da prova  14h00min00seg 

Início da prova objetiva 14h15min00seg 

Permitida a entrega do material de prova e saída do local 15h15min00seg 

Término da prova objetiva 18h00min00seg 

7.5.3 Para o candidato inscrito em 3 (três) cargos, com duração de 4 (quatro) horas e 30 (trinta) minutos: 

EVENTO HORÁRIO 

Abertura do local de realização da prova 13h15min00seg 

Fechamento do local de realização da prova  14h00min00seg 
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EVENTO HORÁRIO 

Início da prova objetiva 14h15min00seg 

Permitida a entrega do material de prova e saída do local 15h15min00seg 

Término da prova objetiva 18h45min00seg 

7.5.4 O tempo de 15 (quinze) minutos entre o fechamento do local de realização da prova e o seu início tem 

por finalidade a identificação dos candidatos, a leitura das orientações gerais e a distribuição dos 

Cadernos de Prova. 

7.5.5 Durante esse intervalo, o candidato deverá manter-se em silêncio, conferir os dados impressos no 

material de prova (Caderno de Prova e Cartão-Resposta personalizados) e não será autorizada a 

resolução de questões ou a leitura das páginas contendo questões do Caderno de Prova.  

7.5.6 O candidato que iniciar a resolução da prova, mediante anotação, marcação de respostas ou qualquer 

outro registro no caderno de questões ou no cartão-resposta, antes do horário oficialmente estabelecido 

para o início da prova ou da autorização do fiscal de sala, será automaticamente eliminado do Processo 

Seletivo. 

7.5.7 Os acessos aos locais de realização  da Prova Objetiva serão fechados, impreterivelmente, no horário 

indicado nos quadros dos itens 7.5.1, 7.5.2 e 7.5.3 deste Edital. Recomenda-se ao candidato chegar 

ao local da prova com antecedência mínima de 30 (trinta) minutos em relação ao horário estabelecido.  

7.5.8 É responsabilidade exclusiva do candidato informar-se sobre o local de realização da prova e seu 

horário, disponíveis na página de fonte oficial do certame e na área do candidato. 

7.5.9 O candidato que chegar ao local da prova após o fechamento do acesso terá sua entrada vedada e 

será automaticamente eliminado do Processo Seletivo Simplificado. Não haverá segunda chamada, 

seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a ausência do candidato. 

7.6 A FURB reserva-se ao direito de atrasar o horário de início da prova, por motivos fortuitos ou de força 

maior. Nessa hipótese não haverá prejuízo aos candidatos, na medida em que será observada a 

duração total prevista para a prova. 

7.7 A FURB reserva-se ao direito de transferir a data de aplicação da prova, por motivos fortuitos ou de 

força maior, tais como enchentes, perturbações da ordem pública ou situações que impactem 

diretamente na segurança das pessoas ou no acesso ao local de prova, dando ciência aos candidatos 

pelo e-mail cadastrado no formulário de inscrição e por informativo na página de fonte oficial do 

certame, ou ainda, eventualmente, de modo presencial no local de prova. 

7.8 Havendo alteração da data prevista, a Prova Objetiva poderá ocorrer em dias de semana, sábados, 

domingos ou feriados nacionais. 

7.9 Em hipótese nenhuma será realizada prova fora do local, data e horário determinados neste Edital e 

na confirmação do local de provas, exceto nas hipóteses previstas nos itens 7.6 e 7.7 deste Edital. 

7.9.1 A emissão da declaração de comparecimento da Prova Objetiva somente será efetuada no dia da 

aplicação. Após terminar a prova, o candidato deverá procurar a Coordenação de aplicação do seu 

local de prova para solicitá-la. 

8 DAS NORMAS DA PROVA OBJETIVA 

8.1 O candidato somente terá acesso à sala de realização da Prova Objetiva mediante a apresentação de 

um dos documentos de identidade oficial original, conforme item 9 deste Edital. 
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8.2 Para realização da prova, o candidato deverá trazer sua caneta fabricada em material transparente 

com tinta azul ou preta, que será de uso exclusivo dele. 

8.3 Durante a realização das provas é permitida a posse e o uso unicamente dos seguintes materiais: 

a) documento de identidade oficial original, conforme item 9 deste Edital; 

b) caneta esferográfica fabricada em material transparente, com tinta azul ou preta; 

c) água e/ou alimento, desde que estejam lacrados ou acondicionados em embalagem plástica 

transparente, caso o candidato opte por levá-los. 

8.4 É vedado ao candidato permanecer no local de realização da prova com quaisquer tipos de aparelhos 

eletrônicos ou de comunicação (bipe, pager, telefone celular, qualquer tipo de relógio, agenda 

eletrônica, notebook, palmtop, receptor, gravador, calculadora, controle remoto, alarme de carro) ou 

quaisquer outros componentes ou equipamentos eletrônicos em funcionamento ou não. Também é 

proibido o fumo, o uso de medicamentos, óculos escuros, boné, gorro, chapéu ou similares, sem 

solicitação e autorização, conforme previsto no item 6.1 deste Edital. 

8.5 O candidato que estiver portando algum item não permitido deverá informar ao fiscal da sala antes do 

início da prova, que fornecerá um envelope porta-objetos, o qual deverá permanecer lacrado durante 

todo o período da prova, sob a guarda do candidato. 

8.5.1 O envelope porta-objetos deverá permanecer no local indicado pelos fiscais durante todo o período de 

realização da prova e lacrado até a saída definitiva do candidato do local de prova. 

8.5.2 Não haverá funcionamento de guarda-volumes nos locais de realização da prova e a FURB não se 

responsabilizará por perda, extravio ou danos a objetos pessoais ou equipamentos eletrônicos 

ocorridos durante a realização da prova. 

8.6 O candidato que se negar à identificação ou a se submeter ao detector de metais terá a sua prova 

anulada e, com isso, será eliminado do Processo Seletivo. 

8.7 O candidato que necessitar se ausentar da sala de provas durante sua realização somente poderá 

fazê-lo acompanhado de um fiscal. 

8.8 Não haverá, por qualquer motivo, prorrogação do tempo previsto para a aplicação da prova em virtude 

de afastamento do candidato da sala de prova. 

8.9 O candidato não poderá ausentar-se da sala de prova, a qualquer tempo, portando o Caderno de 

Questões e o Cartão-Resposta. 

8.10 Ao terminar a prova, o candidato entregará ao fiscal da sala o Cartão-Resposta e o Caderno de 

Questões, conforme horário de saída, devidamente preenchidos e assinados. 

8.10.1 Será permitido ao candidato levar apenas a folha intermediária de respostas, localizada na última 

página do Caderno de Questões, desde que contenha exclusivamente as alternativas assinaladas, 

sendo vedadas quaisquer outras anotações. 

8.10.2 Ao sair da sala de aplicação, o candidato não poderá utilizar os banheiros que são destinados ao uso 

dos candidatos em prova. 

8.11 O candidato não poderá entregar seu material de prova antes de transcorrida 1 (uma) hora do início da 

prova. 

8.11.1 Caso o candidato não queira permanecer o tempo mínimo previsto poderá requerer por escrito, na 

Coordenação Local, sua eliminação do Processo Seletivo Simplificado. 
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8.12 Os 03 (três) últimos candidatos de cada sala de prova somente poderão se retirar da sala 

simultaneamente, salvo situações excepcionais avaliadas pela FURB. 

8.13 Será eliminado do Processo Seletivo Simplificado o candidato que não devolver integralmente todo o 

material de prova (Caderno de Prova e Cartão-Resposta) ou ainda se recusar a entregar o material de 

prova após o horário previsto para o término da prova. 

8.14 O candidato, ao se retirar do local de prova, não poderá retornar em hipótese alguma. 

9 DA DOCUMENTAÇÃO EXIGIDA 

9.1 Para ter acesso ao local de realização das provas, o candidato deverá apresentar documento de 

identidade oficial original, conforme listado a seguir: 

a) Carteira de Identidade expedida por: 

– Secretarias de Segurança Pública; 

– Forças Armadas; 

– Polícia Militar; 

– Ministério das Relações Exteriores; 

b) Carteira Nacional de Habilitação (CNH); 

c) Carteira de Identidade Profissional expedida por órgãos competentes; 

d) Passaporte brasileiro; 

e) Carteira de Trabalho e Previdência Social (CTPS). 

9.1.1 Será admitida a apresentação de documento de identificação em formato digital, desde que exibido 

diretamente no aplicativo oficial do órgão emissor (como, por exemplo, o app Carteira Digital de Trânsito 

ou Gov.br), não sendo aceitas imagens, cópias impressas ou capturas de tela (prints). 

9.1.2 O documento deverá estar em perfeitas condições e com foto recente, de forma a permitir a 

identificação do candidato com clareza. 

9.2 Caso opte pela apresentação em formato digital, o candidato deverá assegurar-se de que poderá 

apresentar sua identificação no ingresso ao local de prova e, se solicitado pela fiscalização, durante 

sua realização, dispondo de dispositivo compatível, em pleno funcionamento, com bateria suficiente, 

não sendo admitida justificativa decorrente de falhas técnicas, ausência de conexão ou 

indisponibilidade do aplicativo. 

9.2.1 Após a identificação inicial, o dispositivo utilizado deverá ser desligado e acondicionado conforme as 

regras deste Edital, sendo vedado seu manuseio durante a realização da prova. 

9.2.2 Havendo necessidade de nova conferência de identidade durante a aplicação da prova, o candidato 

poderá acessar o dispositivo exclusivamente para apresentação do documento digital, mediante 

autorização e acompanhamento da fiscalização, pelo tempo estritamente necessário à conferência, 

devendo o equipamento ser novamente desligado e acondicionado em seguida. 

9.2.3 A FURB não se responsabiliza por problemas técnicos de dispositivos eletrônicos, falhas de 

comunicação ou quaisquer outros fatores que impossibilitem a apresentação do documento digital no 

dia de aplicação das provas. 

9.3 Não serão aceitos para fins de acesso ao local de realização da prova: Boletim de Ocorrência, Protocolo 

de segunda via, Cópia de Documentos Oficiais, mesmo que autenticadas, Certidão de Nascimento, 

Título Eleitoral, Carteira Nacional de Habilitação (emitida antes da Lei n.º 9.503/1997), Carteira de 

Estudante, Crachás e Identidade Funcional de natureza pública ou privada e a Carteira de Trabalho 

Digital. 

9.4 O candidato não poderá permanecer no local de aplicação das provas, assim entendido como as 

dependências físicas onde será realizada a prova, sem documento de identificação válido. 
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9.4.1 Caso o candidato precise aguardar o recebimento de documento válido, deverá fazê-lo fora do local de 

prova. 

10 DO CADERNO DE QUESTÕES E DO CARTÃO-RESPOSTA 

10.1 Para a realização da Prova Objetiva, o candidato receberá o Caderno de Questões e o Cartão-Resposta 

personalizado. 

10.1.1 Ao receber o material, o candidato deverá verificar: 

a) no Cartão-Resposta, se seus dados estão corretos, incluindo nome, número de inscrição, data de 

nascimento, RG e cargo(s);  

b) no Caderno de Questões, se os cargos indicados na capa correspondem aos cargos para os quais 

está inscrito. 

10.1.2 É responsabilidade exclusiva do candidato conferir os materiais. Qualquer divergência deverá ser 

comunicada imediatamente ao fiscal de sala. 

10.2 Distribuídos os Cadernos de Questões aos candidatos e, na hipótese de serem verificadas falhas de 

impressão, o coordenador do local de prova, antes do início da prova, diligenciará no sentido de 

substituir os cadernos de questões com defeito. 

10.2.1 Se a ocorrência for verificada após o início da prova, o fiscal da sala, depois de ouvida a Coordenação 

do local de aplicação, estabelecerá prazo para compensação do tempo usado para a regularização do 

caderno. 

10.3 O candidato deverá responder às questões e transcrever as respostas no Cartão-Resposta 

personalizado. 

10.4 A avaliação das provas far-se-á, exclusivamente, por meio de Cartão-Resposta personalizado, o que 

anula qualquer outra forma de avaliação. 

10.5 É de responsabilidade do candidato: 

a) manipular o Cartão-Resposta, quando autorizado pelo fiscal; 

b) a leitura e a conferência de seus dados registrados no Cartão-Resposta, na lista de presença e nos 

demais documentos deste Processo Seletivo Simplificado; 

c) assinar o Caderno de Prova, a lista de presença e o Cartão-Resposta nos espaços designados; 

d) preencher corretamente os círculos reservados para as respostas do Cartão-Resposta com caneta 

esferográfica, fabricada em material transparente, com tinta azul ou preta, de acordo com as 

instruções nele contidas, não podendo ser substituído em caso de marcação errada ou rasura; 

e) devolver, ao término da prova ou até o encerramento do tempo de realização, o Caderno de Prova 

e o Cartão-Resposta personalizados. 

10.5.1 O candidato será o único responsável pelos prejuízos advindos de marcações incorretas ou de danos 

ao Cartão-Resposta personalizado.  

10.6 Não será computada resposta com emenda, rasura ou preenchida a lápis, ainda que legível, nem 

questão não respondida ou que contenha mais de uma resposta, mesmo que uma delas esteja correta. 

10.6.1 É expressamente vedado raspar, rasgar, apagar, utilizar borracha, corretivo ou qualquer outro meio 

que denote tentativa de adulteração do Cartão-Resposta, com a finalidade de alterar ou burlar a leitura 

ótica das respostas. A constatação de tal prática implicará a anulação do Cartão-Resposta e a 

eliminação do candidato do certame. 

10.7 Não deverá ser feita nenhuma marca fora do campo reservado às respostas ou à assinatura, uma vez 

que qualquer marca poderá ser identificada pelas leitoras, prejudicando o desempenho do candidato. 
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10.8 Por razões de ordem técnica, de segurança e de direitos autorais adquiridos, a FURB não fornecerá 

exemplares dos Cadernos de Questões a candidatos ou a instituições de direito público ou privado, 

mesmo após o encerramento do Processo Seletivo Simplificado. Os cadernos de questões e os 

respectivos gabaritos somente serão publicados na página de fonte oficial do certame. 

10.9 A FURB reserva-se ao direito de manter os Cartões-Resposta personalizados e os Cadernos de 

Questões das provas por um período de 120 (cento e vinte) dias a contar da divulgação do resultado 

do Processo Seletivo Simplificado. Após esse período, o material será destruído. 

11 DA SEGURANÇA DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO 

11.1 A FURB, visando garantir a lisura, a autenticidade e a idoneidade do Processo Seletivo Simplificado, 

bem como zelar pelo interesse público e pelo interesse dos candidatos, poderá solicitar, no momento 

da aplicação da prova, a autenticação digital do candidato em formulário específico. 

11.1.1 Na hipótese de o candidato recusar-se a fazê-la ou se, por qualquer motivo, não for possível essa forma 

de identificação, deverá registrar sua assinatura, em campo específico, por três vezes. 

11.2 A qualquer tempo, durante a realização da Prova Objetiva, o candidato poderá ser submetido ao 

detector de metais, sob pena de eliminação do Processo Seletivo Simplificado.  

11.3 O acesso ao local de prova de pessoas estranhas somente será permitido mediante a autorização da 

Coordenação. 

11.4 O candidato ou qualquer outra pessoa não poderá acessar ou permanecer no local de aplicação de 

prova, assim entendido como as dependências físicas onde será realizada a prova, sem documento de 

identificação válido. 

11.5 Poderão ser adotadas outras medidas adicionais de segurança, a critério da FURB. 

11.6 É de inteira responsabilidade do candidato qualquer transtorno por ele ocasionado.  

11.7 Caso seja constatado, por qualquer meio, que o candidato utilizou procedimentos ilícitos durante a 

realização da prova, a FURB anulará a prova do candidato infrator, eliminando-o do Processo Seletivo 

Simplificado. 

12 DA ELIMINAÇÃO DO CANDIDATO 

12.1 Motivará a eliminação do candidato, a qualquer tempo, sem prejuízo das sanções penais cabíveis, a 

burla ou a tentativa de burla a quaisquer das normas definidas neste Edital ou a outras relativas ao 

Processo Seletivo Simplificado, aos comunicados, às instruções ao candidato ou às instruções 

constantes do Caderno de Questões. 

12.2 Será eliminado do Processo Seletivo o candidato que: 

a) prestar, em qualquer documento e/ou no sistema de inscrição, declaração falsa ou inexata; 

b) apresentar-se após o horário estabelecido para a realização das provas, não sendo admitida 

qualquer tolerância  ou não comparecer às provas, qualquer que seja o motivo alegado; 

c) não apresentar documento que bem o identifique, conforme item 9 deste Edital; 

d) ausentar-se da sala de prova sem o acompanhamento do fiscal ou antes de decorrida 1 (uma) hora 

do início da Prova Objetiva; 

e) ausentar-se da sala da Prova Objetiva levando o Cartão-Resposta personalizado, o Caderno de 

Questões ou outros materiais não permitidos, sem autorização; 

f) negar-se à identificação, a realizar as provas ou a se submeter ao detector de metais; 

g) estiver portando armas, ainda que possua o respectivo porte; 
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h) registrar ou transcrever, em qualquer meio, informações relativas às questões ou às respostas da 

prova para fins de retirada do ambiente de aplicação, ressalvada a anotação do gabarito na folha 

intermediária de respostas; 

i) iniciar a resolução das questões da prova antes do horário permitido para o início da prova; 

j) não devolver integralmente o material recebido ao término do tempo destinado à prova, mesmo que 

incompletos, ou recusar-se a devolver qualquer material fornecido pela Coordenação; 

k) raspar, rasgar, apagar, utilizar borracha, corretivo ou qualquer outro meio que denote tentativa de 

adulteração do Cartão-Resposta, com a finalidade de alterar ou burlar a leitura ótica das respostas; 

l) for surpreendido fazendo uso ou for encontrado de posse de lapiseira, lápis, marca-texto, régua ou 

borracha; 

m) for surpreendido, durante a realização das provas, em comunicação com outros candidatos, fazendo 

qualquer espécie de consulta em livros, códigos, manuais, impressos ou quaisquer anotações, 

utilizando máquina calculadora ou utilizando quaisquer materiais não previstos no item 8.3 deste 

Edital;  

n) for surpreendido fazendo uso ou for encontrado de posse de qualquer tipo de aparelho eletrônico 

ou de comunicação (bip, pager, telefone celular, qualquer tipo de relógio, agenda eletrônica, 

notebook, palmtop, receptor, gravador, calculadora, controle remoto, alarme de carro) ou quaisquer 

outros componentes ou equipamentos eletrônicos em funcionamento ou não, bem como protetores 

auriculares; 

o) estiver usando acessórios de chapelaria ou similares, óculos escuros, sem a devida autorização, 

conforme o disposto no item 6 deste Edital; 

p) adotar conduta inadequada, agir de forma desrespeitosa ou com descortesia em relação aos demais 

candidatos ou a qualquer pessoa envolvida na realização do certame, bem como perturbar, de 

qualquer modo, a ordem e o bom andamento da aplicação das provas; 

q) utilizar material de prova (cartão-resposta) de outro candidato; 

r) recusar-se injustificadamente, a qualquer momento, a ter seus artigos religiosos, lanche e/ou objetos 

vistoriados; 

s) não apresentar os documentos exigidos por ocasião da convocação e contratação; 

t) utilizar documento falso, informação falsa ou qualquer outro meio ilícito devidamente comprovado, 

em qualquer etapa do Processo Seletivo Simplificado, ainda que a irregularidade seja constatada 

após a contratação. 

13 DA PUBLICAÇÃO DOS GABARITOS E DOS CADERNOS DE QUESTÕES  

13.1 O caderno de questões e o gabarito preliminar da Prova Objetiva serão publicados até as 20h do dia 

12 de outubro de 2026, cabendo recurso, conforme procedimentos e normas previstas no item 17 

deste Edital. 

13.2 O gabarito oficial e o resultado da Prova Objetiva serão publicados no dia 28 de outubro de 2026. 

13.3 A imagem digitalizada do Cartão-Resposta será disponibilizada para consulta individual no dia 28 de 

outubro de 2026, por meio do endereço eletrônico concursos.furb.br, na opção "Mais informações", 

disponível na Área do Candidato. 

14 DOS CRITÉRIOS DE DESEMPATE 

14.1 Ocorrendo empate na classificação dos candidatos, aplicar‐se‐á, para o desempate, o disposto no 

parágrafo único, do Art. 27, da Lei Federal n.º 10.741/2003, para os candidatos que se enquadrarem 

na condição de idoso nos termos do Art. 1º, da mencionada Lei (possuírem 60 anos completos ou mais 

no último dia de inscrições do certame). 

14.2 Para os candidatos que não estão sob o amparo do item anterior, o desempate beneficiará, 

sucessivamente, o candidato que obtenha: 

a) maior número de acertos nas questões de Conhecimentos Específicos; 

http://concursos.furb.br/
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b) maior número de acertos nas questões de Metodologia da Prática Docente ou Metodologia da 

Prática Desportiva e Conhecimentos Pedagógicos, conforme o cargo para o qual concorre; 

c) maior número de acertos nas questões de Língua Portuguesa;  

d) maior número de acertos nas questões de Matemática/Raciocínio Lógico; 

e) maior número de acertos nas questões de Conhecimentos Gerais; 

f) exercício da função de jurado (Lei n.º 11.689/2008); 

g) maior idade. 

14.3 Os candidatos que desejarem utilizar, em caso de empate na classificação final, o benefício previsto 

na Lei Federal n.º 11.689/2008, conforme disposto no item 14.2, alínea “f”, deste Edital, e que tenham 

exercido efetivamente a função de jurado no período compreendido entre a data de publicação da 

referida Lei (09 de junho de 2008) e a data de publicação deste Edital, deverão informar tal condição 

no ato da inscrição e anexar o respectivo documento comprobatório. 

14.3.1 Para fins de comprovação do exercício da função de jurado, serão aceitos certidões, declarações, 

atestados ou outros documentos públicos emitidos pelos Tribunais de Justiça Estaduais, do Distrito 

Federal e Regionais Federais, que atestem o efetivo exercício da referida função, nos termos do art. 

440, do Código de Processo Penal, com redação dada pela Lei n.º 11.689/2008. 

15 DA PROVA DE TÍTULOS 

15.1 A Prova de Títulos, de caráter facultativo e classificatório, poderá ser realizada por todos os candidatos 

inscritos, sendo a pontuação considerada apenas para aqueles aprovados na Prova Objetiva. 

15.1.1 O candidato que não participar da Prova de Títulos não será eliminado do certame, ficando apenas 

sem a pontuação correspondente a essa etapa. 

15.2 O envio da documentação ocorrerá no período compreendido entre 8h do dia 17 de outubro de 2026 

e 23h59min do dia 27 de outubro de 2026, exclusivamente por meio do endereço eletrônico 

concursos.furb.br, na Área do Candidato, na opção Prova de Títulos, seguindo as orientações da 

página.  

15.2.1 O candidato que estiver inscrito para mais de um cargo deverá realizar o envio da documentação da 

Prova de Títulos individualmente para cada cargo ao qual concorre, na respectiva opção disponível na 

Área do Candidato. O envio da documentação para um cargo não será automaticamente considerado 

para os demais cargos escolhidos. 

15.3 Para fins da Prova de Títulos, serão pontuados os seguintes títulos: 

PROVA DE TÍTULOS 

Título de Pós-graduação Comprovante Pontuação  

Doutorado 
Diploma de conclusão de curso ou declaração de conclusão, 
conforme item 15.4 deste Edital. 

1,00 

Mestrado 
Diploma de conclusão de curso ou declaração de conclusão, 
conforme item 15.4 deste Edital. 

0,75 

Especialização com carga 
horária mínima de 360 horas 

Certificado de conclusão de curso ou declaração de conclusão, 
conforme item 15.4 deste Edital. 

0,50 

15.3.1 A prova de títulos será avaliada na escala de 0 (zero) a 1,00 (um) ponto. A pontuação não é cumulativa, 

portanto, será considerado apenas 1 (um) título por candidato. Caso seja apresentado mais de um 

título, será pontuado exclusivamente aquele que tiver a maior pontuação, conforme os critérios 

estabelecidos neste Edital. 

15.3.2 Somente serão pontuados os títulos de pós-graduação lato sensu e stricto sensu concluídos e 

relacionados à área da Educação ou à área específica diretamente relacionada ao cargo para o qual o 

candidato concorre. 

https://concursos.furb.br/
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15.3.3 Consideram-se cursos relacionados à área da Educação aqueles classificados como pertencentes a 

essa área, conforme a Tabela de Áreas de Conhecimento/Avaliação da CAPES, do Ministério da 

Educação, publicada em 24 de outubro de 2022, disponível no endereço eletrônico gov.br/capes/pt-

br/acesso-a-informacao/acoes-e-programas/avaliacao/instrumentos/documentos-de-apoio/tabela-de-

areas-de-conhecimento-avaliacao. 

15.3.4 Caso a denominação do curso apresentado não evidencie, de forma direta, tratar-se de curso na área 

da Educação, o candidato deverá anexar, no mesmo arquivo eletrônico, o respectivo histórico escolar 

ou declaração da instituição de ensino, contendo a grade curricular do curso. 

15.4 Na hipótese de o candidato não estar de posse do diploma ou do certificado de conclusão do curso 

exigido, será aceita a declaração de conclusão, desde que o curso tenha sido concluído há menos de 

1 (um) ano da data de publicação deste edital e que a declaração contenha, obrigatoriamente: 

a) a indicação expressa do nível do curso (Doutorado, Mestrado ou Especialização); 

b) a data de conclusão do curso; 

c) a assinatura da Instituição de Ensino responsável; e 

d) a informação expressa de que o curso foi efetivamente concluído pelo candidato. 

15.5 O documento deverá ser enviado em um único arquivo no formato PDF, contendo todas as páginas em 

tamanho A4, com tamanho máximo de 20 MB e resolução que permita a perfeita leitura e verificação 

da autenticidade e integridade das informações apresentadas. A frente do documento deverá estar 

posicionada na página 1; o verso na página 2; e assim sucessivamente. 

15.6 É de responsabilidade exclusiva do candidato apresentar os documentos comprobatórios e verificar se 

o arquivo enviado corresponde ao documento pretendido, bem como se está completo e legível. 

15.7 Ao enviar os documentos comprobatórios, o candidato declara, sob as penas da lei, que os documentos 

apresentados são cópias fiéis dos originais, que não houve qualquer rasura ou adulteração de dados e 

que os títulos apresentados lhe pertencem, responsabilizando-se pela correspondência entre o nome 

constante nos documentos e o nome informado na inscrição. 

15.8 Serão desconsiderados para fins de pontuação os títulos que se enquadrarem em qualquer das 

situações a seguir: 

a) não relacionados à área da Educação, ou à área específica diretamente relacionada ao cargo para 

o qual o candidato concorre; 

b) não sejam anexados no campo destinado ao respectivo título, sendo desconsiderados aqueles 

inseridos em campo diverso do correspondente (ex.: doutorado anexado no local de mestrado); 

c) apresentarem nome diferente do candidato inscrito, de modo que a documentação anexada não 

permita identificar que o título pertence ao candidato; 

d) não corresponderem à modalidade prevista na tabela de pontuação; 

e) referirem-se a curso não concluído; 

f) forem apresentados em forma de boletim de matrícula, atestado de frequência, ata ou declaração 

de defesa de trabalho de conclusão, monografia, dissertação, tese ou outro documento que não 

atenda às exigências deste Edital; 

g) que não estejam devidamente registrados pela instituição formadora em curso reconhecido pelo 

MEC; 

h) estiverem em língua estrangeira sem tradução para a Língua Portuguesa e/ou sem revalidação feita 

por instituição de ensino superior brasileira credenciada pelo MEC, conforme determina a legislação 

vigente; 

i) apresentarem ilegibilidade, rasuras, emendas ou informações imprecisas, incoerentes ou 

incompletas que dificultem ou impossibilitem sua avaliação; 

j) forem enviados por e-mail, correspondência ou outros meios não previstos neste Edital; 

k) forem apresentados por candidato eliminado na Prova Objetiva, conforme previsto no item 7.3 deste 

Edital. 

https://www.gov.br/capes/pt-br/acesso-a-informacao/acoes-e-programas/avaliacao/instrumentos/documentos-de-apoio/tabela-de-areas-de-conhecimento-avaliacao
https://www.gov.br/capes/pt-br/acesso-a-informacao/acoes-e-programas/avaliacao/instrumentos/documentos-de-apoio/tabela-de-areas-de-conhecimento-avaliacao
https://www.gov.br/capes/pt-br/acesso-a-informacao/acoes-e-programas/avaliacao/instrumentos/documentos-de-apoio/tabela-de-areas-de-conhecimento-avaliacao


MUNICÍPIO DE MARAVILHA 
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO   
EDITAL N.º 008/2026 

UNIVERSIDADE REGIONAL DE BLUMENAU                                             Página 20 de 38 

15.8.1 A análise dos títulos será realizada exclusivamente com base nos documentos enviados pelo candidato, 

não sendo permitida a complementação ou substituição posterior. 

15.9 A FURB não se responsabiliza por títulos e/ou documentos comprobatórios que não forem recebidos 

em decorrência de falhas técnicas, operacionais ou de comunicação, tais como: indisponibilidade ou 

instabilidade de conexão, problemas nos equipamentos do usuário, interrupções nos serviços de 

transmissão de dados, sobrecarga de sistemas, ocorrência de fraudes eletrônicas, infecção por códigos 

maliciosos (vírus), ou quaisquer outros eventos que impeçam ou dificultem participar desta etapa. 

15.10 Não haverá, em hipótese alguma, outra data, horário ou forma para a entrega dos documentos 

comprobatórios após o término do período de entrega, bem como não será permitida a 

complementação, a inclusão ou a substituição dos documentos. 

15.11 Os candidatos deverão manter em sua posse os documentos comprobatórios originais apresentados, 

visto que a Banca Examinadora se reserva o direito de realizar diligência para verificação da validade 

do documento apresentado, ou ainda de solicitar ao candidato a apresentação de documentação 

complementar. 

15.12 No momento da contratação, o candidato deverá apresentar os documentos originais para confirmação 

das informações prestadas, sob pena de eliminação do certame e impossibilidade de contratação. 

15.13 A qualquer tempo, a comprovação da falsidade de qualquer documento apresentado ou a constatação 

de qualquer irregularidade, acarretará a eliminação do candidato do certame, sem prejuízo das demais 

sanções civis e penais cabíveis. 

15.14 O resultado preliminar da Prova de Títulos por cargo será publicado no dia 10 de novembro de 2026, 

cabendo recurso, conforme procedimentos e normas previstas no item 17 deste Edital. 

16 DOS RESULTADOS  

16.1 Os resultados serão apurados e publicados, de forma independente, por cargo, considerando o 

desempenho na Prova Objetiva e na Prova de Títulos.  

16.2 A nota final dos candidatos, por cargo e categoria, quando aplicável, será expressa na escala de 0,00 

(zero) a 11,00 (onze) pontos, com duas casas decimais após a vírgula, conforme a fórmula a seguir: 

NF = NPO + NPT 

Legenda: NF = Nota Final  
             NPO = Nota da Prova Objetiva  

                           NPT = Nota de Títulos 

16.2.1 A somatória indicada no item 16.2 considera apenas os candidatos aprovados na Prova Objetiva, nos 

termos do item 7.3 deste Edital. 

16.2.2 Ocorrendo empate na nota final, serão aplicados os critérios de desempate descritos no item 14 deste 

Edital.  

16.3 O resultado preliminar dos candidatos aprovados será publicado por cargo no dia 18 de novembro de 

2026, cabendo recurso, conforme procedimentos e normas previstas no item 17 deste Edital. 

16.4 No dia 26 de novembro de 2026 será publicado o resultado final do Processo Seletivo, em ordem 

decrescente de nota, contendo o número de inscrição, nome do candidato, data de nascimento, 

classificação e nome do cargo.  

16.5 Serão confeccionadas duas relações de candidatos aprovados contendo, quando aplicável, candidatos 

HABILITADOS e NÃO HABILITADOS apresentados separadamente, quando aplicável: 
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a) a primeira contendo todos os candidatos aprovados no Processo Seletivo Simplificado, para fins de 

convocação e contratação temporária, em ordem decrescente da nota final; 

b) a segunda contendo somente os candidatos com deficiência, por ordem decrescente da nota final, 

para efeito do preenchimento das vagas reservadas.  

16.5.1 A pessoa com deficiência contratada de acordo com a ordem de classificação geral não será 

considerada para efeito de preenchimento das vagas reservadas. 

17 DOS RECURSOS 

17.1 Caberão recursos dos seguintes atos do Processo Seletivo: 

a) Indeferimento do pedido de Isenção da Taxa da Inscrição; 

b) Indeferimento do pedido de Vagas Reservadas;  

c) Indeferimento do pedido de Condições Especiais;  

d) Indeferimento da Inscrição; 

e) Gabarito Preliminar/Questões da Prova Objetiva;  

f) Resultado preliminar da Prova de Títulos; 

g) Resultado preliminar do Processo Seletivo Simplificado. 

17.2 Para recorrer, o candidato deverá utilizar, exclusivamente, o sistema eletrônico de interposição de 

recursos, por meio do endereço eletrônico concursos.furb.br, na Área do Candidato, disponível a partir 

da opção “Recursos”, seguindo as orientações da página, no prazo de 2 (dois) dias corridos, contados 

a partir do primeiro dia subsequente à publicação do ato contra o qual se deseja recorrer, conforme 

datas previstas no cronograma deste Edital. 

17.2.1 Somente serão apreciados os recursos expressos em termos convenientes e que apontem as 

circunstâncias que os justifiquem. Recursos intempestivos, inconsistentes ou em desacordo com as 

normas estabelecidas neste Edital serão preliminarmente indeferidos. 

17.2.2 É de inteira responsabilidade do candidato o correto preenchimento, envio e acompanhamento do 

recurso, devendo observar atentamente as instruções deste Edital e as orientações da Área do 

Candidato, não sendo aceitas alegações posteriores de erro, falha ou esquecimento no procedimento 

de interposição. 

17.3 A FURB não se responsabiliza por inscrições, pagamentos, recursos, solicitações, documentos ou 

quaisquer procedimentos previstos neste edital que não forem recebidos, concluídos ou realizados em 

decorrência de falhas técnicas ou operacionais alheias ao seu controle, tais como indisponibilidade ou 

instabilidade de conexão à internet do usuário, problemas nos equipamentos utilizados pelo candidato, 

interrupções nos serviços de transmissão de dados, incidentes de segurança digital (entre eles: fraudes 

eletrônicas e infecção por códigos maliciosos – vírus), sobrecarga momentânea de rede ou outros 

eventos que impossibilitem ou prejudiquem a participação do candidato em qualquer uma das etapas 

deste edital. 

17.4 No período de recurso, não haverá possibilidade de envio de documentação pendente ou 

complementação de documentos.  

17.5 As respostas aos recursos, inclusive às solicitações de impugnação deste Edital, serão publicadas 

conforme datas previstas no cronograma deste Edital. 

17.6 A decisão final será soberana e definitiva, não existindo, dessa forma, recurso contra resultado de 

recurso. 

17.7 Caberá à FURB, mediante recomendação da Banca responsável pela elaboração da prova, anular 

questões, quando for o caso.  

http://concursos.furb.br/
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17.8 Na hipótese de anulação de questão, esta será considerada como respondida corretamente por todos 

os candidatos, independentemente de terem recorrido ou não. 

17.9 Se da análise do recurso resultar a alteração de resposta de alguma questão da prova, os pontos 

correspondentes serão atribuídos somente aos candidatos cuja resposta corresponda ao gabarito 

oficial. 

18 DA CONVOCAÇÃO, ESCOLHA DE VAGAS E CONTRATAÇÃO 

18.1 As providências e atos necessários para a convocação e contratação dos candidatos aprovados são 

de competência e responsabilidade da Prefeitura Municipal de Maravilha. 

18.2 A aprovação e a classificação neste Processo Seletivo Simplificado não asseguram ao candidato o 

direito à contratação, que ocorrerá de acordo com a ordem de classificação final, a necessidade 

temporária de excepcional interesse público e a conveniência da Administração Municipal. 

18.3 Para a contratação, o candidato aprovado deverá atender aos requisitos previstos neste Edital e 

apresentar, quando convocado, os documentos originais e respectivas cópias dos documentos a 

seguir: 

a) documento oficial de identidade e CPF;  

b) título de eleitor; 

c) comprovante de quitação com as obrigações militares, quando aplicável; 

d) comprovante de quitação com as obrigações eleitorais; 

e) comprovante da habilitação exigida para o cargo;  

f) certidão de nascimento ou casamento; 

g) certidão de nascimento dos filhos menores, quando houver; 

h) carteira de Trabalho e Previdência Social – CTPS; 

i) comprovante de inscrição no PIS/PASEP, quando houver; 

j) comprovante de residência atualizada, sendo fatura de água/luz/internet/telefone ou declaração do 

locador ou de cônjuge em vivência comum;  

k) declaração de não acumulação ilícita de cargos, empregos ou funções públicas; 

l) declaração de bens, com indicação de fontes de renda;  

m) laudo de inspeção de saúde ou equivalente, emitido por órgão médico oficial, podendo ainda, ser 

solicitados exames complementares;  

n) comprovante de conta bancária de titularidade do candidato; 

o) certidões negativas de antecedentes criminais exigidas pela Administração Municipal, sendo: 

• Certidão negativa da Justiça Federal, disponível em cjf.jus.br/cjf/certidao-negativa; 

• Certidão da Justiça Eleitoral de Crimes Eleitorais, disponível em 

tse.jus.br/eleitor/servicos/certidoes/certidao-de-crimes-eleitorais;  

• Certidão da Justiça Militar da União, disponível em stm.jus.br/servicos-stm/certidao-

negativa/emitircertidao-negativa;  

• Certidão negativa criminal da Justiça Estadual do domicílio do candidato. 

p) demais documentos solicitados pelo Município de Maravilha no ato da contratação. 

18.3.1 O candidato convocado, inclusive aquele com deficiência, deverá submeter-se ao Exame Médico 

Admissional na data estabelecida pela Prefeitura Municipal de Maravilha. O exame terá caráter 

eliminatório, sendo excluído do Processo Seletivo Simplificado o candidato considerado inapto física 

e/ou mentalmente para o exercício das atribuições do cargo. 

18.3.2 A não comprovação dos requisitos exigidos para o cargo ou das condições previstas neste Edital, bem 

como a apresentação de documentos falsos, adulterados ou inválidos, acarretará a eliminação do 

candidato do Processo Seletivo Simplificado, sem prejuízo das sanções civis, penais e administrativas 

cabíveis. 

http://www.cjf.jus.br/cjf/certidao-negativa
http://www.tse.jus.br/eleitor/servicos/certidoes/certidao-de-crimes-eleitorais
http://www.stm.jus.br/servicos-stm/certidao-negativa/emitircertidao-negativa
http://www.stm.jus.br/servicos-stm/certidao-negativa/emitircertidao-negativa
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18.4 As vagas disponibilizadas pela Secretaria Municipal de Educação deverão ser divulgadas no site oficial 

do Município com antecedência mínima de 24 (vinte e quatro) horas da realização do procedimento de 

escolha de vagas. 

18.4.1 A escolha de vagas observará a seguinte ordem: 

a) inicialmente, serão convocados os candidatos classificados na categoria HABILITADO, observada 

a ordem de classificação; 

b) esgotada a lista de candidatos HABILITADOS interessados nas vagas disponíveis, serão 

convocados os candidatos classificados na categoria NÃO HABILITADO, observada a ordem de 

classificação. 

18.4.2 No ato da escolha de vagas, os candidatos classificados na categoria HABILITADO deverão apresentar 

diploma de conclusão da formação exigida para o cargo. Os candidatos classificados na categoria NÃO 

HABILITADO deverão comprovar que estão regularmente matriculados e frequentando o curso 

superior exigido para o respectivo cargo, conforme os requisitos estabelecidos neste Edital. 

18.4.3 O candidato contratado como NÃO HABILITADO permanecerá nessa condição durante o ano letivo e 

durante o prazo de validade deste certame, percebendo a remuneração correspondente à respectiva 

categoria. A conclusão do curso de Licenciatura após a contratação não autoriza a alteração da 

classificação, do contrato de trabalho ou da remuneração. 

18.4.4 O candidato que possuir vínculo público na condição de servidor inativo poderá optar por vaga, desde 

que haja compatibilidade de horários e o somatório da carga horária semanal não ultrapasse 60 

(sessenta) horas, observada a legislação vigente. 

18.4.5 O Professor que optar por vaga na Educação Especial deverá estar ciente de que, em caso de 

transferência do aluno atendido ou de alteração da demanda que fundamentou a contratação, o 

respectivo contrato poderá ser rescindido, assegurado ao candidato o retorno ao final da lista de 

classificação deste Processo Seletivo Simplificado. 

18.4.6 O candidato que, no ato da escolha de vagas, não tiver interesse na vaga oferecida poderá optar pela 

desistência definitiva ou requerer seu reposicionamento para o final da fila de classificação, mediante 

assinatura de termo próprio. Optando pelo final da fila, o candidato permanecerá classificado e poderá 

ser novamente convocado, respeitada a ordem de classificação e após o chamamento dos demais 

candidatos que o antecedem na nova ordem. 

18.4.7 Caso o candidato esteja impossibilitado de comparecer na data da escolha, esta poderá ser realizada 

por meio de procurador devidamente constituído para esse fim. Nesse caso, o procurador deverá portar 

instrumento de procuração pública ou particular, com firma reconhecida, que lhe outorgue poderes 

específicos para a escolha de vagas. O representante do candidato será responsável pela tomada de 

decisão no ato da escolha, sem prejuízo do regular andamento do processo.  

18.4.8 O candidato que não comparecer e não tiver procurador vai automaticamente para o final da fila. 

18.4.9 O reposicionamento previsto no item 18.4.6 produzirá efeitos exclusivamente na lista de classificação 

do cargo objeto da convocação, não alterando a classificação do candidato nos demais cargos para os 

quais esteja regularmente classificado. 

18.5 Após a contratação, a desistência da vaga implicará a exclusão do candidato da lista de classificação, 

contado da data da formalização da desistência, que deverá ser realizada mediante documento escrito 

e assinado perante o Município de Maravilha. 

18.5.1 A exclusão prevista no item 18.5 produzirá efeitos exclusivamente em relação ao cargo no qual ocorreu 

a desistência, não prejudicando a classificação do candidato nos demais cargos para os quais esteja 

regularmente inscrito e classificado neste Processo Seletivo Simplificado. 
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18.6 A dinâmica e os critérios de escolha de vagas atendem às exigências de prestação de contas do 

sistema e-Sfinge, nos termos estabelecidos pelo TCE/SC. 

18.7 Não será aceita redução de carga horária no decorrer do ano letivo, nem ampliação. 

18.8 A remuneração será proporcional à carga horária, estabelecida por meio da Lei Complementar n.º 050 

de 11/07/2012 e suas alterações. 

18.9 Os candidatos aprovados e nomeados estarão sujeitos ao Estatuto do Magistério, Lei complementar 

n.º 42/2011, Lei complementar n.º 43/2011, Lei complementar n.º 050/2012 e Lei n.º 4.115/2019. 

18.10 É de exclusiva responsabilidade do candidato manter atualizados seus dados pessoais, inclusive 

endereço residencial e eletrônico, telefone e demais informações de contato, até a publicação do 

resultado final, por meio da Área do Candidato, disponível no endereço eletrônico concursos.furb.br, e, 

posteriormente, junto ao Departamento de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal de Maravilha. 

18.11 No ato da contratação, o candidato deverá declarar a existência ou não de vínculo com a Administração 

Pública, informando, quando houver, o cargo, emprego ou função exercidos, o órgão ou entidade de 

vinculação, a esfera administrativa e a respectiva carga horária. 

18.11.1 Será impedido de ingressar no serviço público municipal o candidato aprovado que, por ocasião da 

contratação, exercer cargo, emprego ou função no serviço público, exceto nas hipóteses de 

acumulação previstas no inciso XVI, do art. 37, da Constituição Federal. 

18.12 Dúvidas referentes à convocação e à contratação deverão ser encaminhadas ao Departamento de 

Recursos Humanos da Prefeitura Municipal de Maravilha, por meio dos canais oficiais de atendimento. 

19 DAS DISPOSIÇÕES FINAIS 

19.1 Para o esclarecimento de dúvidas e obtenção de informações sobre este Processo Seletivo, o 

candidato poderá entrar em contato por meio do WhatsApp (47) 3321-0150 ou pelo e-mail 

concursopublico@furb.br. O atendimento é realizado de segunda a sexta-feira, conforme calendário 

institucional, das 8h às 17h. 

19.2 O ato de inscrição importa o conhecimento das instruções e a aceitação total das condições do 

Processo Seletivo fixadas neste Edital. 

19.3 A inexatidão das afirmativas e/ou irregularidades dos documentos apresentados pelo candidato, 

verificadas a qualquer tempo, em especial por ocasião da sua admissão, acarretarão a nulidade da 

inscrição e a eliminação do candidato do Processo Seletivo Simplificado, sem prejuízo de medidas de 

ordem administrativa, civil e criminal. 

19.4 As despesas decorrentes de deslocamento, hospedagem, alimentação, preparação, obtenção de 

documentos ou quaisquer outras relacionadas à participação no certame são de inteira 

responsabilidade do candidato, não sendo aceitas alegações de prejuízo ou pedidos de ressarcimento. 

19.5 Em situações excepcionais, a qualquer momento, ao se constatarem vícios ou incongruências em 

qualquer das etapas deste certame, os resultados poderão ser revistos. 

19.6 Os itens deste Edital poderão sofrer eventuais alterações, atualizações ou acréscimos enquanto não 

consumada a providência ou evento que lhe disser respeito até a data da convocação dos candidatos 

para a prova correspondente, circunstância que será mencionada em errata, adendo ou aviso a ser 

publicado na página oficial do certame. 

19.7 Os casos omissos neste Edital serão resolvidos pela FURB e pela Comissão Especial. 

https://furb.sharepoint.com/teams/msteams_94290d/Documentos%20Compartilhados/FURB%20Concursos/Concursos/Concurso%202026/Maravilha/PSPS/concursos.furb.br
mailto:concursopublico@furb.br
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19.8 Para dirimir eventuais questões oriundas deste Processo Seletivo Simplificado que não possam ser 

resolvidas pela FURB, fica eleito o Foro da Comarca de Maravilha, com a exclusão de qualquer outro, 

por mais privilegiado que seja. 

 

Maravilha, 18 de agosto de 2026. 

 

 

 

VINICIUS VENTURA 

Prefeito Municipal 
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ANEXO I 

CARGOS, CARGA HORÁRIA SEMANAL (CH), REQUISITOS E SALÁRIOS 

SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCAÇÃO 

PROFESSOR HABILITADO 

CARGO SALÁRIO* 
CH  

(semanal) 
REQUISITOS 

Professor Anos Iniciais R$ 5.666,21 20h ou 40h Licenciatura Plena em Pedagogia Anos Iniciais. 

Professor Arte R$ 5.666,21 
10h, 20h, 

30h ou 40h 
Licenciatura Plena em Arte. 

Professor Ciências R$ 5.666,21 
10h, 20h,  

30h ou 40h 
Licenciatura Plena em Ciências Biológicas ou Biologia. 

Professor de Educação Digital R$ 5.666,21 
10h, 20h  
ou 40h 

Licenciatura Plena em Computação ou áreas afins; 
Licenciatura plena em qualquer área da Educação Básica, 
com formação complementar em Computação, Educação 
Digital ou áreas correlatas; Bacharelado em Sistemas de 
Informação, Ciência da Computação ou Tecnólogo em 
Informática, desde que o candidato possua formação 
pedagógica (Programa Especial de Formação 
Pedagógica ou equivalente) ou comprove experiência 
mínima de dois anos de docência na Educação Básica. 

Professor Educação Especial R$ 5.666,21 20h ou 40h Licenciatura Plena em Educação Especial. 

Professor Educação Física R$ 5.666,21 
10h, 20h,  

30h ou 40h 
Licenciatura Plena em Educação Física com registro no 
CREF. 

Professor Educação Infantil R$ 5.666,21 
10h, 20h,  

30h ou 40h 
Licenciatura Plena em Pedagogia Educação Infantil. 

Professor Ensino Religioso R$ 5.666,21 
10h, 20h,  

30h ou 40h 
Licenciatura Plena em Ensino Religioso. 

Professor Geografia R$ 5.666,21 
10h, 20h,  

30h ou 40h 
Licenciatura Plena em Geografia. 

Professor História R$ 5.666,21 
10h, 20h,  

30h ou 40h 
Licenciatura Plena em História. 

Professor Inglês R$ 5.666,21 
10h, 20h,  

30h ou 40h 
Licenciatura Plena em Letras – Inglês. 

Professor Língua Portuguesa R$ 5.666,21 
10h, 20h,  

30h ou 40h 
Licenciatura Plena em Letras – Português. 

Professor Matemática R$ 5.666,21 
10h, 20h,  

30h ou 40h 
Licenciatura Plena em Matemática. 

PROFESSOR NÃO HABILITADO 

CARGO SALÁRIO* 
CH  

(semanal) 
REQUISITOS 

Professor Anos Iniciais R$ 5.151,08 20h ou 40h Cursando Licenciatura Plena em Pedagogia Anos Iniciais. 

Professor Arte R$ 5.151,08 
10h, 20h,  

30h ou 40h 
Cursando Licenciatura Plena em Arte. 

Professor Ciências R$ 5.151,08 
10h, 20h,  

30h ou 40h 
Cursando Licenciatura Plena em Ciências Biológicas ou 
Biologia. 

Professor Educação Especial R$ 5.151,08 20h ou 40h Cursando Licenciatura Plena em Educação Especial. 

Professor Educação Infantil R$ 5.151,08 
10h, 20h,  

30h ou 40h 
Cursando Licenciatura Plena em Pedagogia Educação 
Infantil. 

Professor Ensino Religioso R$ 5.151,08 
10h, 20h,  

30h ou 40h 
Cursando Licenciatura Plena em Ensino Religioso. 

Professor Geografia R$ 5.151,08 
10h, 20h,  

30h ou 40h 
Cursando Licenciatura Plena em Geografia. 

Professor História R$ 5.151,08 
10h, 20h,  

30h ou 40h 
Cursando Licenciatura Plena em História. 

Professor Inglês R$ 5.151,08 
10h, 20h,  

30h ou 40h 
Cursando Licenciatura Plena em Letras – Inglês. 

Professor Língua Portuguesa R$ 5.151,08 
10h, 20h, 

 30h ou 40h 
Cursando Licenciatura Plena em Letras – Português. 

Professor Matemática R$ 5.151,08 
10h, 20h,  

30h ou 40h 
Cursando Licenciatura Plena em Matemática. 

OBSERVAÇÕES 

*Salário referente à carga horária semanal de 40 horas. O salário será proporcional à carga horária atribuída, nos termos 
da Lei Complementar Municipal n.º 50/2012 e suas alterações. 
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SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTE, JUVENTUDE E LAZER 

CARGO SALÁRIO* 
CH  

(semanal) 
REQUISITOS 

Professor de Iniciação Desportiva 
– Atletismo e Paradesporto 

R$ 5.666,21 
10h, 20h  
ou 40h 

Ensino Superior Completo – Bacharel ou Licenciatura 
Plena em Educação Física com registro no CREF. 

Professor de Iniciação Desportiva 
– Futebol de Campo 

R$ 5.666,21 
20h, 30h  
ou 40h 

Ensino Superior Completo – Bacharel ou Licenciatura 
Plena em Educação Física com registro no CREF. 

Professor de Iniciação Desportiva 
– Futsal Feminino 

R$ 5.666,21 20h ou 40h 
Ensino Superior Completo – Bacharel ou Licenciatura 
Plena em Educação Física com registro no CREF. 

Professor de Iniciação Desportiva 
– Futsal Masculino 

R$ 5.666,21 
10h, 20h  
ou 40h 

Ensino Superior Completo – Bacharel ou Licenciatura 
Plena em Educação Física com registro no CREF. 

Professor de Iniciação Desportiva 
– Ginástica Rítmica 

R$ 5.666,21 
10h, 20h  
ou 40h 

Ensino Superior Completo – Bacharel ou Licenciatura 
Plena em Educação Física com registro no CREF. 

Professor de Iniciação Desportiva 
– Handebol Masculino e Feminino 

R$ 5.666,21 10h ou 20h 
Ensino Superior Completo – Bacharel ou Licenciatura 
Plena em Educação Física com registro no CREF. 

Professor de Iniciação Desportiva 
– Taekwondo 

R$ 5.666,21 10h ou 30h 
Ensino Superior Completo – Bacharel ou Licenciatura 
Plena em Educação Física com registro no CREF. 

Professor de Iniciação Desportiva 
– Tênis de Mesa 

R$ 5.666,21 10h ou 20h 
Ensino Superior Completo – Bacharel ou Licenciatura 
Plena em Educação Física com registro no CREF. 

Professor de Iniciação Desportiva 
– Voleibol 

R$ 5.666,21 20h ou 40h 
Ensino Superior Completo – Bacharel ou Licenciatura 
Plena em Educação Física com registro no CREF. 

OBSERVAÇÕES 

*Salário referente à carga horária semanal de 40 horas. O salário será proporcional à carga horária atribuída, nos termos 
da Lei Complementar Municipal n.º 50/2012 e suas alterações. 
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ANEXO II 

ATRIBUIÇÕES DOS CARGOS 

SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCAÇÃO  

Professor de Educação Digital 

Planejar, desenvolver e avaliar atividades pedagógicas em consonância com a BNCC – Componente 

Curricular de Computação e com os currículos municipais/estaduais; Promover experiências que favoreçam 

a resolução de problemas por meio de estratégias computacionais, estimulando criatividade, colaboração e 

pensamento crítico; Integrar práticas de uso responsável, ético e seguro das tecnologias digitais nos 

diferentes níveis da educação básica; Incentivar o protagonismo dos estudantes na construção de projetos 

digitais, considerando contextos locais, sociais e culturais; Apoiar o corpo docente na incorporação de 

metodologias inovadoras e recursos digitais nos processos de ensino-aprendizagem; Participar de processos 

formativos continuados e de atividades de planejamento coletivo na escola e na rede de ensino; Elaborar 

registros pedagógicos, relatórios e instrumentos de avaliação, contribuindo para o monitoramento do 

desenvolvimento das habilidades previstas na BNCC; Atuar em articulação com a gestão escolar e a 

comunidade educativa na construção de um ambiente digital inclusivo, crítico e criativo. 

Professor (demais cargos) 

Cumprir com o que estabelece o artigo 13 da lei 9.394/96; Possuir formação de educador, conhecimento do 

conteúdo, capacidade de trabalho e habilidades metodológicas e didáticas; Demonstrar profissionalismo e 

comprometimento; Participar da elaboração da proposta pedagógica do estabelecimento; Seguir as diretrizes 

educacionais do Estabelecimento e da Secretaria Municipal de Educação, comprometendo-se em integrar a 

ação pedagógica na consecução dos fins e objetivos; Ministrar aulas, garantindo a efetivação do processo 

ensino-aprendizagem e o projeto político-pedagógico da Unidade Escolar; Executar o trabalho diário, de 

forma a se vivenciar um clima de respeito mútuo e de relações que conduzam à aprendizagem; Elaborar 

programas, planos de curso e planos de aula no que for de sua competência, de conformidade com as 

diretrizes metodológicas da escola e com a legislação vigente; Avaliar o desempenho dos alunos, atribuindo-

lhes notas ou conceitos nos prazos fixados; Manter com os colegas o espírito de colaboração e solidariedade 

indispensáveis a eficácia da ação educativa; Manter com os colegas o espírito de colaboração; Promover 

recuperações preventivas e paralelas e/ou atividades de complementação, aperfeiçoamento e 

aprofundamento, conforme a exigência dos diagnósticos de avaliação; Comparecer pontualmente às aulas, 

festividades, reuniões pedagógicas, conselhos de classe, palestras e outras promoções convocadas pela 

direção da escola ou pela secretaria municipal de educação; Cumprir e fazer cumprir os horários e calendário 

escolar; Zelar pela disciplina dentro e fora da sala de aula, tratando os alunos com dignidade; Realizar com 

clareza, precisão e presteza, toda escrituração referente à execução da programação, frequência e 

aproveitamento dos alunos; Zelar pela conservação, limpeza e o bom nome da escola, bem como a 

conservação dos bens materiais; Encaminhar aos serviços competentes os casos de indisciplina ocorridos, 

após sua própria advertência; Acompanhar o desenvolvimento de seus alunos, comunicando ocorrências à 

direção e ao serviço de orientação educacional; e Executar as normas estabelecidas no regime escolar, nas 

diretrizes emanadas dos órgãos superiores e na legislação vigente. 

SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTE, JUVENTUDE E LAZER  

Professor de Iniciação Desportiva – Atletismo e Paradesporto 

Possuir habilitação profissional na área, com amplo conhecimento da modalidade para executar as funções 

que o cargo requer; Portar e manter atualizado o registro na entidade profissional competente, CREF/SC; 

Identificar, diagnosticar, planejar, organizar, dirigir, supervisionar, executar, programar, ministrar, prescrever, 

desenvolver, coordenar, orientar, avaliar e aplicar métodos e técnicas de aprendizagem, aperfeiçoamento, 

orientação e treinamento técnico e tático mediante metodologia fornecida pela Federação Catarinense de 

Atletismo e Paradesporto, e A Fundação Catarinense de Esportes; Disponibilidade de horários conforme 

determinação da Secretaria de Esporte Juventude e Lazer; Manter os locais de treinamento em condições 

para a prática esportiva; Comparecer aos locais de treinamento e competições com antecedência, para o 

bom andamento das atividades; Zelar pela integridade física e moral dos atletas; Elaborar calendário anual 

das atividades de treinamento, bem como competições a participar e realizar; Repassar com antecedência 

as faltas que o impossibilitem de realizar suas atividades na forma exigida; Estimular os adolescentes e jovens 

https://leis.org/federais/br/brasil/lei/lei-ordinaria/1996/9394/lei-ordinaria-n-9394-1996-estabelece-as-diretrizes-e-bases-da-educacao-nacional
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do Município a participarem das escolinhas de iniciação; Manter o controle de frequência mensal dos 

participantes; Colaborar com as atividades de articulação da Secretaria de Esporte, Juventude e Lazer com 

as famílias e a comunidade e executar outras tarefas afins.  

Professor de Iniciação Desportiva – Futebol de Campo 

Possuir habilitação profissional na área, com amplo conhecimento da modalidade para executar as funções 

que o cargo requer; Portar e manter atualizado o registro na entidade profissional competente, CREF/SC; 

Identificar, diagnosticar, planejar, organizar, dirigir, supervisionar, executar, programar, ministrar, prescrever, 

desenvolver, coordenar, orientar, avaliar e aplicar métodos e técnicas de aprendizagem, aperfeiçoamento, 

orientação e treinamento técnico e tático mediante metodologia fornecida pela Federação Catarinense de 

Futebol e Fundação Catarinense de Esportes; Disponibilidade de horários conforme determinação da 

Secretaria de Esporte Juventude e Lazer; Manter os locais de treinamento em condições para a prática 

esportiva; Comparecer aos locais de treinamento e competições com antecedência, para o bom andamento 

das atividades; Zelar pela integridade física e moral dos atletas; Elaborar calendário anual das atividades de 

treinamento, bem como competições a participar e realizar; Repassar com antecedência as faltas que o 

impossibilitem de realizar suas atividades na forma exigida; Estimular os adolescentes e jovens do Município 

a participarem das escolinhas de iniciação; Manter o controle de frequência mensal dos participantes; 

Colaborar com as atividades de articulação da Secretaria de Esporte, Juventude e Lazer com as famílias e a 

comunidade e executar outras tarefas afins.  

Professor de Iniciação Desportiva – Futsal Feminino 

Possuir habilitação profissional na área, com amplo conhecimento da modalidade para executar as funções 

que o cargo requer; Portar e manter atualizado o registro na entidade profissional competente, CREF/SC; 

Identificar, diagnosticar, planejar, organizar, dirigir, supervisionar, executar, programar, ministrar, prescrever, 

desenvolver, coordenar, orientar, avaliar e aplicar métodos e técnicas de aprendizagem, aperfeiçoamento, 

orientação e treinamento técnico e tático mediante metodologia fornecida pela Federação Catarinense de 

Futsal e Fundação Catarinense de Esportes; Disponibilidade de horários conforme determinação da 

Secretaria de Esporte Juventude e Lazer; Manter os locais de treinamento em condições para a prática 

esportiva; Comparecer aos locais de treinamento e competições com antecedência, para o bom andamento 

das atividades; Zelar pela integridade física e moral dos atletas; Elaborar calendário anual das atividades de 

treinamento, bem como competições a participar e realizar; Repassar com antecedência as faltas que o 

impossibilitem de realizar suas atividades na forma exigida; Estimular os adolescentes e jovens do Município 

a participarem das escolinhas de iniciação; Manter o controle de frequência mensal dos participantes; 

Colaborar com as atividades de articulação da Secretaria de Esporte, Juventude e Lazer com as famílias e a 

comunidade e executar outras tarefas afins. 

Professor de Iniciação Desportiva – Futsal Masculino 

Possuir habilitação profissional na área, com amplo conhecimento da modalidade para executar as funções 

que o cargo requer; Portar e manter atualizado o registro na entidade profissional competente, CREF/SC; 

Identificar, diagnosticar, planejar, organizar, dirigir, supervisionar, executar, programar, ministrar, prescrever, 

desenvolver, coordenar, orientar, avaliar e aplicar métodos e técnicas de aprendizagem, aperfeiçoamento, 

orientação e treinamento técnico e tático mediante metodologia fornecida pela Federação Catarinense de 

Futebol e Fundação Catarinense de Esportes; Disponibilidade de horários conforme determinação da 

Secretaria de Esporte Juventude e Lazer; Manter os locais de treinamento em condições para a prática 

esportiva; Comparecer aos locais de treinamento e competições com antecedência, para o bom andamento 

das atividades; Zelar pela integridade física e moral dos atletas; Elaborar calendário anual das atividades de 

treinamento, bem como competições a participar e realizar; Repassar com antecedência as faltas que o 

impossibilitem de realizar suas atividades na forma exigida; Estimular os adolescentes e jovens do Município 

a participarem das escolinhas de iniciação; Manter o controle de frequência mensal dos participantes; 

Colaborar com as atividades de articulação da Secretaria de Esporte, Juventude e Lazer com as famílias e a 

comunidade e executar outras tarefas afins.  

Professor de Iniciação Desportiva – Ginástica Rítmica 

Possuir habilitação profissional na área, com amplo conhecimento da modalidade para executar as funções 

que o cargo requer; Portar e manter atualizado o registro na entidade profissional competente, CREF/SC; 

Identificar, diagnosticar, planejar, organizar, dirigir, supervisionar, executar, programar, ministrar, prescrever, 

desenvolver, coordenar, orientar, avaliar e aplicar métodos e técnicas de aprendizagem, aperfeiçoamento, 
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orientação e treinamento técnico e tático mediante metodologia fornecida pela Federação de Ginástica de 

Santa Catarina e Fundação Catarinense de Esportes; Disponibilidade de horários conforme determinação da 

Secretaria de Esporte Juventude e Lazer; Manter os locais de treinamento em condições para a prática 

esportiva; Comparecer aos locais de treinamento e competições com antecedência, para o bom andamento 

das atividades; Zelar pela integridade física e moral dos atletas; Elaborar calendário anual das atividades de 

treinamento, bem como competições a participar e realizar; Repassar com antecedência as faltas que o 

impossibilitem de realizar suas atividades na forma exigida; Estimular os adolescentes e jovens do Município 

a participarem das escolinhas de iniciação; Manter o controle de frequência mensal dos participantes; 

Colaborar com as atividades de articulação da Secretaria de Esporte, Juventude e Lazer com as famílias e a 

comunidade e executar outras tarefas afins.  

Professor de Iniciação Desportiva – Handebol Masculino e Feminino 

Possuir habilitação profissional na área, com amplo conhecimento da modalidade para executar as funções 

que o cargo requer; Portar e manter atualizado o registro na entidade profissional competente, CREF/SC; 

Identificar, diagnosticar, planejar, organizar, dirigir, supervisionar, executar, programar, ministrar, prescrever, 

desenvolver, coordenar, orientar, avaliar e aplicar métodos e técnicas de aprendizagem, aperfeiçoamento, 

orientação e treinamento técnico e tático mediante metodologia fornecida pela Federação Catarinense de 

Handebol e Fundação Catarinense de Esportes; Disponibilidade de horários conforme determinação da 

Secretaria de Esporte Juventude e Lazer; Manter os locais de treinamento em condições para a prática 

esportiva; Comparecer aos locais de treinamento e competições com antecedência, para o bom andamento 

das atividades; Zelar pela integridade física e moral dos atletas; Elaborar calendário anual das atividades de 

treinamento, bem como competições a participar e realizar; Repassar com antecedência as faltas que o 

impossibilitem de realizar suas atividades na forma exigida; Estimular os adolescentes e jovens do Município 

a participarem das escolinhas de iniciação; Manter o controle de frequência mensal dos participantes; 

Colaborar com as atividades de articulação da Secretaria de Esporte, Juventude e Lazer com as famílias e a 

comunidade e executar outras tarefas afins.  

Professor de Iniciação Desportiva – Taekwondo 

Possuir habilitação profissional na área, com amplo conhecimento da modalidade para executar as funções 

que o cargo requer; Portar e manter atualizado o registro na entidade profissional competente, CREF/SC; 

Identificar, diagnosticar, planejar, organizar, dirigir, supervisionar, executar, programar, ministrar, prescrever, 

desenvolver, coordenar, orientar, avaliar e aplicar métodos e técnicas de aprendizagem, aperfeiçoamento, 

orientação e treinamento técnico e tático mediante metodologia fornecida pela Federação Catarinense de 

Taekwondo e Fundação Catarinense de Esportes; Disponibilidade de horários conforme determinação da 

Secretaria de Esporte Juventude e Lazer; Manter os locais de treinamento em condições para a prática 

esportiva; Comparecer aos locais de treinamento e competições com antecedência, para o bom andamento 

das atividades; Zelar pela integridade física e moral dos atletas; Elaborar calendário anual das atividades de 

treinamento, bem como competições a participar e realizar; Repassar com antecedência as faltas que o 

impossibilitem de realizar suas atividades na forma exigida; Estimular os adolescentes e jovens do Município 

a participarem das escolinhas de iniciação; Manter o controle de frequência mensal dos participantes; 

Colaborar com as atividades de articulação da Secretaria de Esporte, Juventude e Lazer com as famílias e a 

comunidade e executar outras tarefas afins.  

Professor de Iniciação Desportiva – Tênis de Mesa 

Possuir habilitação profissional na área, com amplo conhecimento da modalidade para executar as funções 

que o cargo requer; Portar e manter atualizado o registro na entidade profissional competente, CREF/SC; 

Identificar, diagnosticar, planejar, organizar, dirigir, supervisionar, executar, programar, ministrar, prescrever, 

desenvolver, coordenar, orientar, avaliar e aplicar métodos e técnicas de aprendizagem, aperfeiçoamento, 

orientação e treinamento técnico e tático mediante metodologia fornecida pela Federação Catarinense e 

Fundação Catarinense de Esportes; Disponibilidade de horários conforme determinação da Secretaria de 

Esporte Juventude e Lazer; Manter os locais de treinamento em condições para a prática esportiva; 

Comparecer aos locais de treinamento e competições com antecedência, para o bom andamento das 

atividades; Zelar pela integridade física e moral dos atletas; Elaborar calendário anual das atividades de 

treinamento, bem como competições a participar e realizar; Repassar com antecedência as faltas que o 

impossibilitem de realizar suas atividades na forma exigida; Estimular os adolescentes e jovens do Município 

a participarem das escolinhas de iniciação; Manter o controle de frequência mensal dos participantes; 
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Colaborar com as atividades de articulação da Secretaria de Esporte, Juventude e Lazer com as famílias e a 

comunidade e executar outras tarefas afins.  

Professor de Iniciação Desportiva – Voleibol 

Possuir habilitação profissional na área, com amplo conhecimento da modalidade para executar as funções 

que o cargo requer; Portar e manter atualizado o registro na entidade profissional competente, CREF/SC; 

Identificar, diagnosticar, planejar, organizar, dirigir, supervisionar, executar, programar, ministrar, prescrever, 

desenvolver, coordenar, orientar, avaliar e aplicar métodos e técnicas de aprendizagem, aperfeiçoamento, 

orientação e treinamento técnico e tático mediante metodologia fornecida pela Federação Catarinense de 

Voleibol e Fundação Catarinense de Esportes; Disponibilidade de horários conforme determinação da 

Secretaria de Esporte Juventude e Lazer; Manter os locais de treinamento em condições para a prática 

esportiva; Comparecer aos locais de treinamento e competições com antecedência, para o bom andamento 

das atividades; Zelar pela integridade física e moral dos atletas; Elaborar calendário anual das atividades de 

treinamento, bem como competições a participar e realizar; Repassar com antecedência as faltas que o 

impossibilitem de realizar suas atividades na forma exigida; Estimular os adolescentes e jovens do Município 

a participarem das escolinhas de iniciação; Manter o controle de frequência mensal dos participantes; 

Colaborar com as atividades de articulação da Secretaria de Esporte, Juventude e Lazer com as famílias e a 

comunidade e executar outras tarefas afins. 
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ANEXO III 

CONTEÚDO PROGRAMÁTICO – SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCAÇÃO 

LÍNGUA PORTUGUESA (para todos os cargos) 
Compreensão, análise e interpretação de textos. Tipos e gêneros textuais. Funções da linguagem. Figuras 

de linguagem. Coesão textual e os sentidos construídos no texto. Fonética. Ortografia. Pontuação. 

Acentuação gráfica. Estrutura e formação de palavras. Derivação e composição. Classes gramaticais: 

substantivo, artigo, adjetivo, pronome, numeral, verbo, advérbio, preposição, conjunção e interjeição. 

Colocação pronominal. Regência nominal e verbal. Emprego do acento grave (crase). Concordância nominal 

e verbal. Aspectos sintáticos e semânticos. Sentido conotativo e denotativo. Análise sintática do período 

simples e composto. Sentido dos vocábulos no texto. Significação das palavras. Sinônimos, antônimos, 

hipônimos e hiperônimos. Uso dos porquês. Processos de coordenação e subordinação (valores semânticos). 

MATEMÁTICA/RACIOCÍNIO LÓGICO (para todos os cargos) 
Raciocínio lógico envolvendo problemas aritméticos, geométricos e matriciais. Números inteiros e racionais 

(na forma decimal e fracionária): operações (adição, subtração, multiplicação, divisão, potenciação); 

expressões numéricas. Números e grandezas proporcionais: razões e proporções; divisão em partes 

proporcionais; regra de três simples e composta; porcentagem. Princípios de contagem e probabilidade. 

Operações com conjuntos. Sistema métrico: medidas de tempo, comprimento, superfície, volume, capacidade 

e massa. Interpretação de gráficos e tabelas. Média aritmética simples e ponderada. Resolução de situações- 

problema. 

CONHECIMENTOS GERAIS (para todos os cargos) 
Aspectos históricos, geográficos, sociais, culturais, políticos e econômicos do Brasil, de Santa Catarina e do 

Município de Maravilha. Formação territorial, população, identidade regional, patrimônio histórico-cultural, 

desenvolvimento urbano, atividades produtivas, meio ambiente, sustentabilidade e qualidade de vida. 

Organização político-administrativa, cidadania, direitos sociais, participação social, políticas públicas e 

serviços públicos. Atualidades locais, regionais, nacionais e internacionais relacionadas à sociedade, 

economia, educação, saúde, segurança, ciência, tecnologia, inovação, cultura, comunicação, mídias digitais 

e mundo do trabalho. Lei Orgânica do Município de Maravilha.  

METODOLOGIA DA PRÁTICA DOCENTE (para todos os cargos) 
Organização e funcionamento da Rede Pública Municipal: etapas, modalidades e programas estruturantes. 

Plano Municipal de Educação PME (2015-2025): metas e estratégias prioritárias. Relatório Anual de 

Monitoramento e Avaliação do Plano Municipal de Educação de Maravilha Santa Catarina (2025). O Currículo 

da Educação Básica do Sistema Municipal de Ensino de Maravilha (2023). Avaliação da aprendizagem e 

Políticas Públicas: a avaliação no contexto escolar (funções diagnóstica, formativa e somativa). Avaliação 

educacional em larga escala/Avaliações externas: conceitos, objetivos e implicações na escola. O papel do 

Sistema de Avaliação da Educação Básica (SAEB) e do Sistema Estadual de Avaliação da Educação Básica 

de Santa Catarina (SEAESC/CAEd). Utilização de indicadores educacionais e relatórios de proficiência para 

o planejamento de intervenções pedagógicas e superação da defasagem escolar: aprovação, reprovação, 

abandono e distorção idade-série; uso para diagnóstico e tomada de decisão. Regime jurídico dos servidores: 

direitos, deveres e responsabilidades.  

CONHECIMENTOS ESPECÍFICOS (conforme o cargo pretendido) 
 

PROFESSOR ANOS INICIAIS 
Concepções de criança, infância, desenvolvimento e aprendizagem nos anos iniciais do Ensino Fundamental. 

Transição da Educação Infantil para os Anos Iniciais. Alfabetização e letramento: fundamentos teóricos, 

consciência fonológica, psicogênese da língua escrita, práticas de leitura, escrita, oralidade e produção 

textual. Literatura infantil e mediação da leitura. Matemática nos anos iniciais: números, álgebra, geometria, 

grandezas e medidas, estatística, probabilidade e resolução de problemas. Ensino de Ciências da Natureza, 

Ciências Humanas e Sociais, Arte e Educação Física nos anos iniciais: fundamentos, metodologias e 

integração curricular. Planejamento, organização do trabalho pedagógico, ludicidade, jogos e brincadeiras. 

Avaliação da aprendizagem, atendimento às dificuldades de aprendizagem, inclusão escolar e adaptações 

pedagógicas.  
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PROFESSOR ARTE 
Fundamentos epistemológicos, filosóficos, históricos e metodológicos do Ensino de Arte. Arte como 

linguagem, expressão e forma de conhecimento. Competências específicas de Arte na Base Nacional Comum 

Curricular (BNCC). Artes Visuais, Dança, Música, Teatro e Artes Integradas: elementos constitutivos, 

processos de criação, apreciação e contextualização. História da Arte. Arte brasileira, afro-brasileira, indígena, 

popular, catarinense e manifestações das culturas locais. Patrimônio artístico e cultural. Arte, tecnologia, mídia 

e cultura visual. Planejamento, mediação cultural, abordagem triangular, projetos interdisciplinares, avaliação 

da aprendizagem e estratégias para atendimento às dificuldades de aprendizagem em Arte.  

PROFESSOR CIÊNCIAS 
Fundamentos e metodologias do Ensino de Ciências. Natureza da ciência, alfabetização e letramento 

científico, investigação e experimentação. Competências específicas de Ciências da Natureza na Base 

Nacional Comum Curricular (BNCC). Matéria, energia e suas transformações. Vida e evolução: célula, 

classificação dos seres vivos, evolução, biodiversidade e corpo humano. Terra e Universo: Sistema Solar, 

estrutura da Terra, atmosfera, hidrosfera, fenômenos naturais e geociências. Ecologia, sustentabilidade, 

recursos naturais, mudanças climáticas e impactos ambientais. Planejamento, experimentação, tecnologias 

educacionais, avaliação da aprendizagem e estratégias para atendimento às dificuldades de aprendizagem 

em Ciências.  

PROFESSOR DE EDUCAÇÃO DIGITAL 
Fundamentos da Educação Digital. Cultura, cidadania, letramento e fluência digital. Tecnologias Digitais da 

Informação e Comunicação (TDIC) aplicadas à educação. Competências digitais, metodologias ativas, ensino 

híbrido e inovação pedagógica. Planejamento, mediação e avaliação de práticas pedagógicas com 

tecnologias digitais. Ambientes Virtuais de Aprendizagem (AVA), plataformas educacionais, ferramentas 

colaborativas, recursos multimídia, inteligência artificial, computação em nuvem e produção de materiais 

digitais. Pensamento computacional, lógica de programação, programação em blocos, robótica educacional 

e tecnologias emergentes. Segurança da informação, proteção de dados, Lei Geral de Proteção de Dados 

(LGPD), ética, cidadania e inclusão digital. Acessibilidade, tecnologias assistivas e Desenho Universal para a 

Aprendizagem (DUA). Política Nacional de Educação Digital, Base Nacional Comum Curricular (BNCC) e 

demais documentos orientadores relacionados à educação digital.  

PROFESSOR EDUCAÇÃO ESPECIAL 
Fundamentos da Educação Especial na perspectiva da Educação Inclusiva. Políticas públicas, legislação e 

organização do Atendimento Educacional Especializado (AEE). Público-alvo da Educação Especial, 

desenvolvimento humano e necessidades educacionais específicas. Planejamento, práticas pedagógicas 

inclusivas, flexibilização e adaptação curricular. Desenho Universal para a Aprendizagem (DUA), 

acessibilidade, tecnologia assistiva e recursos pedagógicos acessíveis. Comunicação Alternativa e 

Aumentativa (CAA). Avaliação, documentação pedagógica e Plano de Atendimento Educacional 

Especializado (PAEE). Trabalho colaborativo entre escola, família e equipe multiprofissional. Direitos da 

pessoa com deficiência, diversidade, equidade, eliminação de barreiras e promoção da participação e 

aprendizagem dos estudantes.  

PROFESSOR EDUCAÇÃO FÍSICA 
Fundamentos da Educação Física. Cultura Corporal de Movimento. Corpo, movimento e desenvolvimento 

humano. Desenvolvimento motor, capacidades e habilidades motoras. Planejamento, metodologias e 

avaliação no ensino da Educação Física. Jogos e brincadeiras, esportes, ginásticas, danças, lutas e práticas 

corporais de aventura. Aspectos técnicos, táticos, históricos, culturais e sociais das práticas corporais. Corpo, 

saúde, qualidade de vida, atividade física e promoção da saúde. Educação Física inclusiva, diversidade, ética, 

cidadania, sustentabilidade e temas contemporâneos relacionados às práticas corporais.  

PROFESSOR EDUCAÇÃO INFANTIL 
Concepções de infância, criança e Educação Infantil. Direitos de aprendizagem e desenvolvimento, campos 

de experiências e objetivos de aprendizagem. Organização do trabalho pedagógico na Educação Infantil. O 

brincar, as interações e as experiências como eixos estruturantes do currículo. Desenvolvimento infantil nos 

aspectos físico, cognitivo, afetivo, linguístico, social e cultural. Processos de aprendizagem e desenvolvimento 

na primeira infância. Documentação pedagógica, observação e acompanhamento do desenvolvimento 

infantil. Avaliação na Educação Infantil. Educação inclusiva na Educação Infantil. Educação para as relações 

étnico-raciais, educação ambiental, educação em direitos humanos e educação para a cidadania na primeira 
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infância. A parceria entre instituição de Educação Infantil, família e comunidade. Funcionamento das 

instituições de Educação Infantil. Saúde, higiene, alimentação, segurança, bem-estar e proteção integral da 

criança no ambiente escolar.  

PROFESSOR ENSINO RELIGIOSO 
Fundamentos e metodologias do Ensino Religioso. Epistemologia do Ensino Religioso, objeto de estudo, 

caráter não confessional e não proselitista. Identidades, alteridades, diversidade cultural e religiosa, laicidade 

do Estado, liberdade religiosa, direitos humanos e cultura de paz. Tradições, manifestações, símbolos, textos, 

espaços e lideranças religiosas. Crenças religiosas e filosofias de vida. Fenômeno religioso sob a perspectiva 

das Ciências da Religião. Diálogo inter-religioso, interculturalidade, ética, cidadania, combate à intolerância e 

às discriminações religiosas.  

PROFESSOR GEOGRAFIA 
Fundamentos e metodologias do Ensino de Geografia. Categorias e conceitos da Geografia. Cartografia, 

linguagem cartográfica, coordenadas geográficas, fusos horários e geotecnologias. Estrutura e dinâmica da 

Terra, relevo, clima, hidrografia, biomas e recursos naturais. Relações sociedade-natureza, impactos 

ambientais, sustentabilidade e mudanças climáticas. Geografia agrária, urbana, industrial, econômica e da 

população. Globalização, geopolítica, regionalização, redes geográficas, migrações e conflitos territoriais. 

Organização do espaço geográfico brasileiro e catarinense.  

PROFESSOR HISTÓRIA 
Fundamentos e princípios do Ensino de História. Teoria e metodologia da História. Tempo histórico, memória, 

patrimônio histórico e cultural, identidade, cultura e diversidade. Colonialismo, eurocentrismo, etnocentrismo 

e perspectivas decoloniais. História das sociedades antigas e medievais: civilizações da Antiguidade Oriental, 

africanas, ameríndias, Grécia e Roma Antigas e África medieval. História Moderna: Renascimento, 

Humanismo, expansão marítima europeia, mercantilismo, colonização das Américas, escravização de povos 

africanos e indígenas, Reforma e Contrarreforma, absolutismo, Iluminismo e despotismo esclarecido. História 

Contemporânea: Revoluções Inglesa, Americana e Francesa, Revolução Industrial, imperialismo, 

nacionalismos, Primeira e Segunda Guerras Mundiais, Guerra Fria, descolonização, globalização e conflitos 

contemporâneos. História do Brasil: Brasil Colonial, Império, República, Ditadura Civil-Militar, 

redemocratização e Brasil contemporâneo. História de Santa Catarina: ocupação do território, colonização 

açoriana e europeia, formação econômica, política, sociedade e cultura catarinense. Relações étnico-raciais 

no ensino de História: história e cultura africana, afro-brasileira e indígena, educação para as relações étnico-

raciais, racismo estrutural e antirracismo. História pública, cultura digital, tecnologias, mundo do trabalho e 

desafios da sociedade contemporânea.  

PROFESSOR INGLÊS 
Metodologia do Ensino da Língua Inglesa. Multiletramentos e letramentos críticos. Eixos organizadores: 

oralidade, leitura, escrita, conhecimentos linguísticos e dimensão intercultural. Compreensão e produção oral 

e escrita (listening, speaking, reading and writing): estratégias de leitura, compreensão e interpretação de 

textos autênticos, produção oral e escrita, gêneros textuais. Conhecimentos linguísticos: gramática, 

vocabulário, aspectos lexicais e falsos cognatos. Fonética e fonologia: sistema fonético-fonológico da língua 

inglesa, International Phonetic Alphabet (IPA), vogais, consoantes, pronúncia, acentuação, ritmo, entonação 

e connected speech. Variedades da língua inglesa: inglês britânico, americano, australiano e World Englishes. 

Aspectos pragmáticos, sociolinguísticos e dimensão intercultural: culturas anglófonas, manifestações 

culturais, estereótipos, identidades culturais e inglês no contexto da globalização.  

PROFESSOR LÍNGUA PORTUGUESA 
Metodologia do ensino de Língua Portuguesa. Concepções de linguagem. Práticas de linguagem e 

multiletramentos: oralidade, leitura, produção de textos e análise linguística/semiótica. Gêneros textuais: 

dialogismo, intertextualidade, interdiscursividade, sequências textuais, semântica, efeitos de sentido, figuras 

de linguagem e estratégias argumentativas. Conhecimentos linguísticos: fonética, fonologia, ortografia, 

acentuação gráfica, Novo Acordo Ortográfico, classes de palavras, formação e flexão de palavras, sintaxe e 

morfossintaxe, concordância, regência, colocação pronominal, pontuação, vozes verbais, coesão, coerência 

e variação linguística. Leitura, literatura e formação do leitor: literatura brasileira, literatura de língua 

portuguesa, literatura infantil e juvenil, gêneros literários, fruição literária, mediação de leitura e relações entre 

texto literário, cultura e sociedade. 
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PROFESSOR MATEMÁTICA  
Metodologia do ensino de Matemática. Resolução de problemas e modelagem matemática. Números e 

Álgebra: operações e propriedades, razão, proporção, porcentagem, expressões algébricas, produtos 

notáveis, fatoração, polinômios, equações, inequações, sistemas lineares, funções, gráficos, Progressão 

Aritmética (PA) e Progressão Geométrica (PG). Geometria: geometria plana e espacial, Teoremas de Tales 

e Pitágoras, relações métricas e trigonométricas no triângulo retângulo, trigonometria e geometria analítica. 

Matrizes, determinantes e sistemas lineares. Estatística e Probabilidade: organização e interpretação de 

dados, medidas de tendência central e de dispersão, análise combinatória e probabilidade. Medidas e 

Educação Financeira: sistema de medidas, juros simples e compostos e educação financeira.    



MUNICÍPIO DE MARAVILHA 
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO  
EDITAL N.º 008/2026 

UNIVERSIDADE REGIONAL DE BLUMENAU                                             Página 36 de 38 

ANEXO IV 

CONTEÚDO PROGRAMÁTICO – SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTE, JUVENTUDE E LAZER  

LÍNGUA PORTUGUESA (para todos os cargos) 
Compreensão, análise e interpretação de textos. Tipos e gêneros textuais. Funções da linguagem. Figuras 

de linguagem. Coesão textual e os sentidos construídos no texto. Fonética. Ortografia. Pontuação. 

Acentuação gráfica. Estrutura e formação de palavras. Derivação e composição. Classes gramaticais: 

substantivo, artigo, adjetivo, pronome, numeral, verbo, advérbio, preposição, conjunção e interjeição. 

Colocação pronominal. Regência nominal e verbal. Emprego do acento grave (crase). Concordância nominal 

e verbal. Aspectos sintáticos e semânticos. Sentido conotativo e denotativo. Análise sintática do período 

simples e composto. Sentido dos vocábulos no texto. Significação das palavras. Sinônimos, antônimos, 

hipônimos e hiperônimos. Uso dos porquês. Processos de coordenação e subordinação (valores semânticos). 

MATEMÁTICA/RACIOCÍNIO LÓGICO (para todos os cargos) 
Raciocínio lógico envolvendo problemas aritméticos, geométricos e matriciais. Números inteiros e racionais 

(na forma decimal e fracionária): operações (adição, subtração, multiplicação, divisão, potenciação); 

expressões numéricas. Números e grandezas proporcionais: razões e proporções; divisão em partes 

proporcionais; regra de três simples e composta; porcentagem. Princípios de contagem e probabilidade. 

Operações com conjuntos. Sistema métrico: medidas de tempo, comprimento, superfície, volume, capacidade 

e massa. Interpretação de gráficos e tabelas. Média aritmética simples e ponderada. Resolução de situações- 

problema. 

CONHECIMENTOS GERAIS (para todos os cargos) 
Aspectos históricos, geográficos, sociais, culturais, políticos e econômicos do Brasil, de Santa Catarina e do 

Município de Maravilha. Formação territorial, população, identidade regional, patrimônio histórico-cultural, 

desenvolvimento urbano, atividades produtivas, meio ambiente, sustentabilidade e qualidade de vida. 

Organização político-administrativa, cidadania, direitos sociais, participação social, políticas públicas e 

serviços públicos. Atualidades locais, regionais, nacionais e internacionais relacionadas à sociedade, 

economia, educação, saúde, segurança, ciência, tecnologia, inovação, cultura, comunicação, mídias digitais 

e mundo do trabalho. Lei Orgânica do Município de Maravilha.  

METODOLOGIA DA PRÁTICA DESPORTIVA E CONHECIMENTOS PEDAGÓGICOS (para todos os 
cargos) 
Fundamentos do treinamento esportivo. Métodos e técnicas de treinamento para diferentes modalidades 

esportivas. Periodização e planejamento do treinamento de curto, médio e longo prazo. Fases do 

desenvolvimento motor. Teorias da aprendizagem motora e sua aplicação no treinamento desportivo. 

Respostas e adaptações fisiológicas ao exercício físico. Metabolismo energético e nutrição aplicada ao 

esporte. Motivação e dinâmica de grupo no esporte. Anatomia e Biomecânica. Aptidão física. Testes de 

desempenho específicos para modalidades esportivas. Prevenção e tratamento de lesões no esporte. 

Procedimentos básicos de primeiros socorros em situações de emergência esportiva. Princípios de nutrição 

e hidratação aplicados ao esporte. Inclusão e diversidade no esporte. Planejamento, elaboração, 

coordenação, acompanhamento, assessoramento, pesquisa e execução de procedimentos e programas 

relativos à área da educação e esportes. Conhecimentos pedagógicos pertinentes à área de atuação. 

Relações humanas no trabalho e ética profissional no serviço público. 

CONHECIMENTOS ESPECÍFICOS (conforme o cargo pretendido) 
 

PROFESSOR DE INICIAÇÃO DESPORTIVA – ATLETISMO E PARADESPORTO 
Fundamentos técnicos, táticos, metodológicos e pedagógicos do atletismo. História, evolução e princípios da 

modalidade. Regras oficiais, arbitragem e organização de competições. Iniciação esportiva, desenvolvimento 

motor e planejamento do treinamento para diferentes faixas etárias. Corridas, saltos, lançamentos e 

arremessos: fundamentos técnicos e metodológicos. Preparação física aplicada ao atletismo. Fundamentos 

do paradesporto e do movimento paralímpico. Classificação funcional, modalidades paralímpicas, 

adaptações, equipamentos e implementos esportivos. Psicomotricidade, desenvolvimento psicomotor e 

características das deficiências física, intelectual, visual, auditiva, Transtorno do Espectro Autista (TEA) e 

paralisia cerebral. Inclusão, acessibilidade e participação de pessoas com deficiência no esporte.  

PROFESSOR DE INICIAÇÃO DESPORTIVA – FUTEBOL DE CAMPO 
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Fundamentos técnicos, táticos, metodológicos e pedagógicos do futebol. História, evolução e princípios da 

modalidade. Regras oficiais, arbitragem e organização de competições. Fundamentos individuais e coletivos, 

sistemas ofensivos e defensivos, posicionamento, movimentação, estratégias e leitura de jogo. Iniciação 

esportiva, planejamento, organização e avaliação do treinamento e da aprendizagem no futebol. Preparação 

física aplicada à modalidade, desenvolvimento das capacidades físicas e motoras, prevenção de lesões e 

aspectos fisiológicos, biomecânicos e psicológicos do treinamento. Futebol educacional, inclusão, valores do 

esporte, cooperação, respeito, fair play e desenvolvimento integral de crianças e adolescentes.  

PROFESSOR DE INICIAÇÃO DESPORTIVA – FUTSAL FEMININO E FUTSAL MASCULINO 
Fundamentos técnicos, táticos, metodológicos e pedagógicos do futsal. História, evolução e princípios da 

modalidade. Regras oficiais, arbitragem e organização de competições. Fundamentos individuais e coletivos, 

sistemas ofensivos e defensivos, posicionamento, movimentação, estratégias e leitura de jogo. Iniciação 

esportiva, planejamento, organização e avaliação do treinamento e da aprendizagem no futsal. Preparação 

física aplicada à modalidade, desenvolvimento das capacidades físicas e motoras, prevenção de lesões e 

aspectos fisiológicos, biomecânicos e psicológicos do treinamento. Futsal educacional, inclusão, valores do 

esporte, cooperação, respeito, fair play e desenvolvimento integral de crianças e adolescentes.  

PROFESSOR DE INICIAÇÃO DESPORTIVA – GINÁSTICA RÍTMICA 
Fundamentos técnicos, metodológicos e pedagógicos da Ginástica Rítmica. História, evolução e princípios da 

modalidade. Regras oficiais, código de pontuação, arbitragem e organização de competições. Elementos 

corporais, manejo dos aparelhos oficiais, composição coreográfica, expressão corporal e musicalidade. 
Noções de manifestações ginásticas aplicadas à iniciação esportiva, quando articuladas ao desenvolvimento 

motor, à preparação corporal e à formação de base para a Ginástica Rítmica. Planejamento, organização e 

avaliação do treinamento e da aprendizagem na ginástica. Preparação física aplicada à modalidade, 

desenvolvimento das capacidades físicas e motoras, prevenção de lesões e aspectos fisiológicos, 

biomecânicos e psicológicos do treinamento. Ginástica educacional, inclusão, criatividade, desenvolvimento 

motor e formação integral de crianças e adolescentes.  

PROFESSOR DE INICIAÇÃO DESPORTIVA – HANDEBOL MASCULINO E FEMININO 
Fundamentos técnicos, táticos, metodológicos e pedagógicos do handebol. História, evolução e princípios da 

modalidade. Regras oficiais, arbitragem e organização de competições. Fundamentos individuais e coletivos, 

sistemas ofensivos e defensivos, posicionamento, transições, estratégias e leitura de jogo. Iniciação esportiva, 

planejamento, organização e avaliação do treinamento e da aprendizagem no handebol. Preparação física 

aplicada à modalidade, desenvolvimento das capacidades físicas e motoras, prevenção de lesões e aspectos 

fisiológicos, biomecânicos e psicológicos do treinamento. Handebol educacional, inclusão, valores do esporte, 

cooperação, respeito, fair play e desenvolvimento integral de crianças e adolescentes.  

PROFESSOR DE INICIAÇÃO DESPORTIVA – TAEKWONDO 
Fundamentos técnicos, táticos, metodológicos e pedagógicos do Taekwondo. História, evolução e princípios 

da modalidade. Regras oficiais, arbitragem e organização de competições. Fundamentos técnicos, formas 

(Poomsae), combate (Kyorugi), defesa pessoal (Hosinsul), técnicas de quebra (Kyokpa), graduação por faixas 

e terminologia específica. Iniciação esportiva, planejamento, organização e avaliação do treinamento e da 

aprendizagem no Taekwondo. Preparação física aplicada à modalidade, desenvolvimento das capacidades 

físicas e motoras, prevenção de lesões e aspectos fisiológicos, biomecânicos e psicológicos do treinamento. 

Taekwondo educacional, inclusão, valores das artes marciais, cidadania, disciplina, respeito, autocontrole e 

desenvolvimento integral de crianças e adolescentes.  

PROFESSOR DE INICIAÇÃO DESPORTIVA – TÊNIS DE MESA 
Fundamentos técnicos, táticos, metodológicos e pedagógicos do tênis de mesa. História, evolução e princípios 

da modalidade. Regras oficiais, arbitragem e organização de competições. Fundamentos técnicos, sistemas 

de jogo, estratégias, deslocamentos, controle de bola e aplicação dos diferentes efeitos. Iniciação esportiva, 

planejamento, organização e avaliação do treinamento e da aprendizagem no tênis de mesa. Preparação 

física aplicada à modalidade, desenvolvimento das capacidades físicas e motoras, prevenção de lesões e 

aspectos fisiológicos, biomecânicos e psicológicos do treinamento. Tênis de mesa educacional, inclusão, 

valores do esporte, formação cidadã e desenvolvimento integral de crianças e adolescentes.  

PROFESSOR DE INICIAÇÃO DESPORTIVA – VOLEIBOL 
Fundamentos técnicos, táticos, metodológicos e pedagógicos do voleibol. História e evolução da modalidade. 

Regras oficiais, arbitragem e organização de competições. Fundamentos individuais e coletivos, sistemas 
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ofensivos e defensivos, posicionamento, rodízio e estratégias de jogo. Iniciação esportiva, planejamento, 

organização e avaliação do treinamento e da aprendizagem no voleibol. Preparação física aplicada à 

modalidade, prevenção de lesões e aspectos fisiológicos, biomecânicos e psicológicos do treinamento. 

Voleibol educacional, valores do esporte, inclusão, voleibol adaptado e voleibol sentado. Avaliação do 

desempenho técnico, tático, físico e comportamental no contexto esportivo e educacional.  

 


