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PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
EDITAL N.° 007/2026

O Prefeito do Municipio de Maravilha, Estado de Santa Catarina, no uso de suas atribuicbes legais e
regulamentares, torna publica a abertura do Processo Seletivo Simplificado, regido pelo presente Edital n.°
007/2026, destinado a contratagdo em carater temporario de servidores do quadro de pessoal da
Administragao Direta para o Poder Executivo Municipal. O certame sera regido pela legislagao vigente, bem
como pelas normas estabelecidas neste Edital. O cronograma previsto consta no quadro a seguir, podendo

ser alterado por motivos de ordem administrativa, técnica e/ou operacional.

EVENTOS DATAS
Publicagéo do Edital 18/08/2026
Periodo de solicitagdo de impugnacéo do Edital 19/08/2026 a 20/08/2026
Publicagéo da resposta as solicitagdes de impugnacgéo do Edital 24/08/2026

Periodo de Inscrigdes

24/08/2026 a 21/09/2026

Periodo de solicitacdo de vagas reservadas de PcD

24/08/2026 a 21/09/2026

Periodo de solicitagdo de condigbes especiais

24/08/2026 a 21/09/2026

Periodo de pedido de isengéo da taxa de inscrigao

24/08/2026 a 28/08/2026

Publicagéo da resposta aos pedidos de isengdo da taxa de inscrigao 09/09/2026
Periodo de recurso da isengado da taxa de inscrigdo 10/09/2026 a 11/09/2026
Publicagédo da resposta aos recursos da isengéo da taxa de inscrigéo 16/09/2026
Ultimo dia de pagamento da taxa de inscrigéo 22/09/2026
Publicagéo das inscrigbes deferidas 24/09/2026
Publicagéo das solicitagdes de vagas reservadas de PcD 24/09/2026
Publicagéo das solicitagdes de condi¢des especiais 24/09/2026

Periodo de recurso das inscrigdes indeferidas

25/09/2026 a 26/09/2026

Periodo de recurso da solicitagdo de vagas reservadas de PcD

25/09/2026 a 26/09/2026

Periodo de recurso dos indeferimentos de condi¢des especiais

25/09/2026 a 26/09/2026

Publicagéo da resposta aos recursos das inscri¢des indeferidas 30/09/2026
Publicagado da resposta aos recursos das solicitagbes de vagas reservadas de PcD 30/09/2026
Publicagéo da resposta aos recursos das condi¢des especiais 30/09/2026
Publicagdo da homologacgéo dos inscritos 01/10/2026
Publicagéo do local e salas da prova objetiva 01/10/2026
Prova Objetiva 11/10/2026
Publicagédo do gabarito preliminar e dos cadernos de prova 12/10/2026

Periodo de recurso da prova objetiva

13/10/2026 a 14/10/2026

Periodo de entrega da Prova de Titulos

17/10/2026 a 27/10/2026

Publicacéo da resposta aos recursos da prova objetiva 28/10/2026
Publicagéo do resultado da prova objetiva e do gabarito oficial 28/10/2026
Publicagéo da relagéo dos candidatos convocados para prova pratica 29/10/2026
Publicagéo do local e horario da prova pratica 29/10/2026
Prova Pratica 08/11/2026
Publicagao do resultado preliminar da prova pratica 10/11/2026
Publicagéo do resultado preliminar da prova de titulos 10/11/2026

Periodo de recurso da prova pratica

11/11/2026 a 12/11/2026

Periodo de recurso da prova de titulos

11/11/2026 a 12/11/2026

Publicagéo da resposta aos recursos da prova pratica 18/11/2026
Publicagado da resposta aos recursos da prova de titulos 18/11/2026
Publicagéo do resultado da prova prética 18/11/2026
Publicagao do resultado da prova de titulos 18/11/2026
Publicagéo do resultado preliminar do processo seletivo 18/11/2026
Periodo de recurso do resultado preliminar 19/11/2026 a 20/11/2026
Publicagéo da resposta aos recursos do resultado preliminar 25/11/2026
Publicagao do Resultado Final 26/11/2026
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DAS DISPOSICOES PRELIMINARES |

1

1.1 O Processo Seletivo Simplificado tem por objetivo a contratagdo de pessoal por tempo determinado
para atender a necessidade temporaria de excepcional interesse publico, nos termos do art. 37, inciso
IX, da Constituicdo Federal e da Lei Ordinaria Municipal n.° 4.115, de 3 de junho de 2019.

1.2 O prazo de validade do Processo Seletivo Simplificado sera de 1 (um) ano, contado de sua
homologacgao, podendo ser prorrogado uma unica vez, por igual periodo.

1.3  Sua execugdo cabera a Fundacao Universidade Regional de Blumenau, doravante denominada FURB.

1.3.1  Fica instituida a Comissdo Especial do Processo Seletivo Simplificado, nomeada pelo Decreto n.°
243/2026, responsavel pelo acompanhamento, fiscalizagdo e apoio institucional da execugdo do
certame.

1.4 Este Edital, seus Anexos e eventuais retificagdes, resultados, comunicados, notas oficiais e demais
atos referentes a este certame serdo publicados no endereco eletrénico concursos.furb.br, na pagina
do Processo Seletivo Simplificado — Prefeitura Municipal de Maravilha — Edital n.° 007/2026, € no
enderecgo eletrénico da Prefeitura Municipal de Maravilha, maravilha.sc.gov.br/concursos-publicos/,
constituindo-se ambos fontes oficiais de informagdes sobre as normas e os procedimentos deste
certame.

1.4.1  Todos os horarios definidos neste Edital seguem o oficial da cidade de Brasilia/DF.
1.4.2 Fazem parte deste Edital os seguintes anexos:
ANEXO | CARGOS, CARGA HORARIA SEMANAL (CH), REQUISITOS E SALARIOS
ANEXO I ATRIBUICOES DOS CARGOS
ANEXO Ill | CONTEUDO PROGRAMATICO — NIVEL FUNDAMENTAL
ANEXO IV | CONTEUDO PROGRAMATICO — NIVEL MEDIO E SUPERIOR
1.4.3 O Processo Seletivo Simplificado sera composto por 3 (trés) etapas:
a) Prova Objetiva: de carater eliminatério e classificatério, conforme o item 7 deste Edital;
b) Prova de Titulos, de carater facultativo e classificatério, conforme item 15 deste Edital;
c) Prova Pratica: de carater eliminatério e classificatorio, conforme item 16 deste Edital.

1.5 A inscrigdo do candidato implicara o conhecimento e a aceitagao irrestrita das instrugbes e das
condigdes do Processo Seletivo Simplificado, tais como se acham estabelecidas neste Edital, bem
como em eventuais aditamentos, comunicagdes, instrugdes e convocagdes relativas ao certame, que
passarao a fazer parte do instrumento convocatério como se nele estivessem transcritos e acerca dos
quais n&o podera o candidato alegar desconhecimento.

1.6 Qualquer cidadao podera apresentar impugnacéo fundamentada a este Edital no prazo de 2 (dois) dias
corridos, contados a partir do primeiro dia subsequente a data de sua publicagdo. A impugnacao devera
ser encaminhada exclusivamente por meio do enderego eletrbnico concursos.furb.br, na opgao
“Impugnacao contra o Edital”, seguindo as orientagdes disponiveis na pagina.

2 DOS CARGOS, DA CARGA HORARIA SEMANAL, DOS REQUISITOS E DOS SALARIOS

21 A relagdo dos cargos, da carga horaria semanal, dos requisitos e dos respectivos salarios, esta
estabelecida no Anexo | deste Edital.

2.2 Os cargos objeto deste Edital serdo providos mediante formacao de cadastro de reserva, de acordo
com a necessidade da Administragao Publica.

2.3  Sao requisitos basicos para ingresso no servigo publico municipal:
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I. nacionalidade brasileira;
II. ter idade minima de 18(dezoito) anos;
Ill. estar quite com as obrigagdes militares e eleitorais;
IV. gozar de boa saude fisica e mental, comprovada mediante exame médico;
V. ter atendido a outras condigdes prescritas em lei;
VI. habilitagdo e escolaridade exigida por Lei para o exercicio do cargo.

Municipio de

. MARAVILHA

2.4 O candidato devera comprovar, por ocasidao da contratagdo, o preenchimento de todos os requisitos
exigidos e a apresentagdo dos documentos comprobatérios exigidos. A ndo comprovagao de algum
dos requisitos impedira a admissao.

2.5 As atribuicdes dos cargos sao as constantes no Anexo Il deste Edital.

3 DAS INSCRIGOES

3.1 O candidato devera, antes de efetuar a inscrigdo, conhecer os termos deste Edital e certificar-se de que
atendera a todos os requisitos exigidos para o cargo.

3.1.1 A participagdo no Processo Seletivo Simplificado inicia-se pela inscricdo do candidato e implica o
conhecimento e a tacita aceitagdo das normas e condi¢cbes estabelecidas neste Edital e das decisbes
que possam ser tomadas pela FURB.

3.2 Alinscrigdo podera ser efetuada no periodo compreendido entre 17h do dia 24 de agosto de 2026 e
23h59min do dia 21 de setembro de 2026.

3.2.1 O candidato podera realizar apenas 1 (uma) inscrigao.

3.2.2 Considerando que este Processo Seletivo Simplificado ocorrera de forma simultanea a outro certame
do Municipio de Maravilha, recomenda-se observar atentamente os horarios de realizagdo das provas,
de modo a evitar eventuais incompatibilidades.

3.3 Para se inscrever, o candidato devera, durante o prazo de inscrigao:

a) acessar o endereco eletrénico concursos.furb.br; selecionar este certame e clicar na opg¢ao
Inscrigao online;

b) informar o nimero do CPF e criar a senha de acesso exclusiva ao sistema de inscrigdes, ou realizar
login, caso ja possua cadastro ativo;

c) preencher ou atualizar suas informagdes pessoais no formulario eletrénico de inscrigao;

d) selecionar o cargo pretendido;

e) anexar, quando for o caso, os documentos exigidos neste Edital;

f) conferir os dados informados e finalizar a inscrigao;

g) efetuar o pagamento por meio de boleto bancario ou Cobranga PIX gerada pelo sistema ou, ainda,
solicitar a isencao de taxa, observando os prazos e as condi¢gdes estabelecidos neste Edital.

3.3.1 O candidato que nao tiver acesso a internet podera realizar sua inscricido na Biblioteca Publica
Municipal de Maravilha, exclusivamente em dias Uteis, das 08h as 11h30min e das 13h30min as 17h,
durante todo o periodo estabelecido para as inscricbes. No local, sera disponibilizado equipamento
eletrénico para que o préprio candidato efetue sua inscrigdo, emita o respectivo comprovante e o boleto
bancario, bem como realize o envio dos documentos necessarios por meio do sistema.

3.3.2 A documentacgdo para comprovagao dos requisitos exigidos para o certame sera solicitada no momento
da admissao. No ato da inscrigdo, quando aplicavel, deverdo ser apresentados os documentos
comprobatérios previstos neste Edital para:

a) concorrer as vagas reservadas as Pessoas com Deficiéncia (PcD), conforme disposto no item 4
deste Edital;

b) solicitar isen¢ao da taxa de inscricdo, conforme disposto no item 5 deste Edital;

c) solicitar condi¢cdes especiais para realizagdo da prova, conforme disposto no item 6 deste Edital;
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d) comprovar o atendimento ao critério de desempate previsto na alinea "f' do item 14.2, conforme
disposto no item 14.3 deste Edital.

3.3.3 O correto preenchimento do formulario eletrénico de inscricdo, o envio dos documentos exigidos,
quando for o caso, e a veracidade das informagdes prestadas s&do de inteira responsabilidade do
candidato.

3.3.4 Ao realizar a inscrigdo, o candidato devera assinalar a concordancia com os termos deste Edital,
declarando que:

a) esta ciente de que seus dados pessoais, inclusive dados sensiveis, quando for o caso, serdo
tratados e processados com a finalidade de viabilizar a execugdo do certame, nos termos da
legislagao vigente, autorizando a publicagao de seu nome, data de nascimento, nimero de inscri¢gao
e resultados obtidos nas etapas do certame;

b) autoriza o recebimento de comunicagdes institucionais relativas ao certame, por meio de WhatsApp,
SMS ou e-mail informados no ato da inscri¢ao;

c) leu, compreendeu e aceita as normas estabelecidas neste Edital e em seus anexos, bem como esta
ciente das orientagdes disponiveis na pagina oficial do certame e das decisdes que venham a ser
tomadas pela FURB nos casos omissos.

3.4 O valor da taxa de inscrigédo por cargo fica firmado em:

NiVEL DE ESCOLARIDADE TAXA DE INSCRICAO
Fundamental R$ 100,00 (cem reais)
Médio/Técnico R$ 120,00 (cento e vinte reais)
Superior R$ 140,00 (cento e quarenta reais)

3.5 O pagamento do valor correspondente a taxa de inscricdo devera ser efetuado até o dia 22 de
setembro de 2026, mediante boleto bancario ou Cobran¢a PIX — utilizando a opgao Copia e Cola
ou QR Code gerado no ato da inscrigdo ou posteriormente na Area do Candidato, ndo sendo aceitos
pagamentos por qualquer outra forma ou meio.

3.5.1 O pagamento do boleto podera ser efetuado em qualquer agéncia bancaria do territério nacional
(observado o horéario de funcionamento externo da agéncia) ou via internet (observado o horario
estabelecido pelo banco para quitagdo na data indicada no item 3.5 deste Edital).

3.5.2 E de responsabilidade do candidato verificar, antes da realizagdo do pagamento, se os dados do
beneficiario constantes na transacédo correspondem ao MUNICIPIO DE MARAVILHA, bem como
garantir que o pagamento sera feito para inscricdo que estiver ativa.

3.5.3 No caso de feriado ou interrupgéo de funcionamento dos servigos bancarios, o pagamento da inscricao
devera ser antecipado pelo candidato.

3.5.4 Nao serdo considerados pagamentos de inscricbes realizados no ultimo dia de vencimento apés o
horario limite estabelecido pela instituicdo bancaria, pois estes serdao processados com data contabil
do proximo dia util, bem como n&o serdo aceitos pagamentos efetuados apds a data prevista no item
3.5 deste Edital.

3.5.5 Nao serdo considerados os pagamentos realizados por meio de: depdsito em caixa eletronico, via
postal, transferéncia eletrénica, ordem de pagamento, depdsito comum em conta corrente, pagamento
condicional, pagamento extemporaneo (ainda que realizado na data de vencimento, mas apés o horario
limite definido pelo banco) ou qualquer outra forma ndo especificada neste Edital. Nao havera
restituicao de valores nos casos de inobservancia as regras previstas neste item.

3.5.6 E de responsabilidade do candidato acompanhar, na Area do Candidato, a confirmagdo do pagamento
da taxa.

3.6 Apds efetuado o pagamento, o valor da taxa de inscrigdo n&o sera restituido em hipétese alguma.

:!Jrl/f; UNIVERSIDADE REGIONAL DE BLUMENAU Pagina 4 de 37



MUNICIPIO DE MARAVILHA
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
EDITAL N.° 007/2026

3.6.1

3.7

3.7.1

3.7.2

3.7.3

3.8

3.9

3.9.1

3.9.2

3.9.2.1

3.9.2.2

3.9.2.3

3.10

3.11

3.12

Municipio de

_ MARAVILHA

N&o serdo aceitos, em hipétese alguma, pedidos de transferéncia ou o aproveitamento do valor ou
isencao de uma inscrigdo para outra, ainda que ambas sejam do mesmo candidato.

A inscricdo somente sera considerada confirmada apds a confirmacdo do pagamento da taxa de
inscricdo, vinculado especificamente a inscricdo e ao cargo pretendido e realizado dentro do prazo
estabelecido neste Edital.

Enquanto ndo confirmada, a inscricdo podera ser cancelada pelo préprio candidato, diretamente em
sua Area do Candidato.

Confirmada a inscrigdo, o0 cancelamento devera ser solicitado por meio do e-mail
concursopublico@furb.br, observado o prazo de até 2 (dois) dias Uteis antes do término do periodo de
inscri¢cdes, para posterior realizagao de nova inscrigéo e respectivo pagamento.

O atendimento da solicitagdo de cancelamento estara sujeito ao processamento pela FURB.

O candidato que nao cumprir as condigdes estabelecidas neste Edital para a efetivagdo da inscrigcdo
tera sua inscrigdo cancelada.

A declaragao falsa ou inexata de dados constantes no formulario de inscricdo e/ou a apresentacao de
documentos falsos, adulterados ou invalidos determinardo a anulagdo da inscricido e dos demais atos
dela decorrentes.

A FURB se reserva o direito de, a qualquer tempo, excluir do certame o candidato que incorrer na
hipotese do item 3.9 deste Edital, sem prejuizo das demais sangdes civis e penais cabiveis.

Eventuais erros de digitagdo nas informagdes pessoais fornecidas no ato da inscrigdo deverédo ser
corrigidos, exclusivamente, mediante solicitagdo enviada para o e-mail concursopublico@furb.br, até o
dia anterior a data prevista para a publicagdo da homologacao das inscri¢des.

A solicitagcdo devera conter o nome completo, nimero de CPF, numero de inscricdo, descricao
detalhada da correcgdo solicitada e anexar o respectivo documento que contenha os dados corretos,
sendo vedada a alteragao do numero do Cadastro de Pessoa Fisica — CPF.

O candidato que nao realizar as corregdes necessarias dentro do prazo estabelecido sera o Unico
responsavel pelas consequéncias decorrentes de sua omissao.

Exclusivamente com relagdo aos dados cadastrais, situagbes excepcionais, devidamente
fundamentadas e comprovadas, poderao ser analisadas em carater extemporaneo, a critério da FURB.

A relacdo dos candidatos que tiverem a inscrigcdo deferida sera publicada no dia 24 de setembro de
2026, cabendo recurso do indeferimento, conforme procedimentos e normas previstas no item 18 deste
Edital.

O Municipio de Maravilha e a FURB nao se responsabilizam por solicitagdes de inscricdo nao recebidas
devido a falhas de comunicagao ou outros fatores técnicos que impossibilitem a transferéncia de dados,
a impressdo de documentos ou o pagamento da taxa de inscricdo no prazo determinado. Da mesma
forma, ndo assumem responsabilidade por inscricées indeferidas que ndo registrarem o pagamento do
boleto devido a virus, como o 'malware', ou outros que possam alterar o cddigo de barras do boleto
bancario, redirecionando o pagamento para outras contas ou até mesmo impedindo a leitura do codigo
de barras pela instituicdo bancaria.

A homologacao das inscrigdes sera publicada no dia 01 de outubro de 2026.
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4

DAS VAGAS RESERVADAS PARA PESSOA COM DEFICIENCIA (PcD) |

4.1

4.2

4.2.1

422

4.2.3

4.3

4.4

4.41

4.4.2

443

444

4.5

E considerada pessoa com deficiéncia, nos termos da Lei Federal n.° 13.146/15, somente "aquela que
tem impedimento de longo prazo de natureza fisica, mental, intelectual ou sensorial, o qual, em
interacdo com uma ou mais barreiras, pode obstruir sua participacao plena e efetiva na sociedade em
igualdade de condi¢cdes com as demais pessoas”, desde que a sua deficiéncia seja compativel com as
atribuicbes do cargo a que concorre.

Em atendimento a Lei Complementar Municipal n.° 3, de 19 de novembro de 2002, ficam reservadas
5% (cinco por cento) das vagas a serem providas para os cargos, ou das que vierem a surgir no prazo
de sua validade, destinadas aos candidatos com deficiéncia, desde que a deficiéncia seja compativel
com as atribuigées do cargo para o qual concorrem.

Considerando o percentual de vagas reservadas para Pessoa com Deficiéncia (PcD), fica assegurada
a Pessoa com Deficiéncia (PcD) a 20? vaga de cada cargo/fungéo e, posteriormente, a vaga 402, 60% e
assim sucessivamente.

O candidato com deficiéncia nos termos deste Edital, se classificado, figurara tanto na lista de
classificagdo geral quanto na lista especifica de candidatos com deficiéncia.

Na hipétese de nao haver candidatos com deficiéncia aprovados em numero suficiente para ocupar as
vagas reservadas, as vagas remanescentes serdo revertidas para a ampla concorréncia e preenchidas
pelos demais candidatos aprovados, observada a ordem de classificagdo.

As pessoas com deficiéncia, resguardadas as condigdes especiais previstas neste edital, participarao
do Processo Seletivo Simplificado em igualdade de condi¢des com os demais candidatos, no que se
refere ao conteudo das provas, a avaliagdo e aos critérios de aprovagao, ao dia, horario e local de
aplicacdo das provas e a nota minima exigida para todos os demais candidatos.

O candidato que desejar concorrer as vagas reservadas as Pessoas com Deficiéncia (PcD) devera,
durante o periodo de inscrigdo e na Area do Candidato:

a) selecionar a modalidade de concorréncia como PcD — Pessoa com Deficiéncia;
b) declarar-se pessoa com deficiéncia;
¢) anexar laudo médico que:
|. contenha a identificacdo do candidato;
Il. contenha a assinatura, o carimbo e o numero de inscrigdo no Conselho Regional de Medicina
(CRM) do médico responsavel por sua emissao;
lll. ateste a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cdédigo
correspondente da Classificagdo Internacional de Doencgas (CID), bem como a provavel causa
da deficiéncia.

O Laudo Médico deve estar em um unico arquivo no formato PDF, com suas paginas no tamanho A4,
com tamanho maximo de 20MB e com resolugédo que permita a perfeita leitura do conteudo.

N&o serao considerados os documentos ilegiveis, com rasuras ou emendas, nem os que ndo atendam
as especificagdes contidas neste Edital.

Nao havera, em hipétese alguma, outra data, horario ou forma para a entrega do Laudo Médico.

A solicitacdo de vagas reservadas, bem como a entrega dos documentos comprobatérios, é de
responsabilidade exclusiva do candidato.

Os candidatos deverao manter em seu poder o Laudo Médico original, visto que a Banca se reserva ao
direito de realizar diligéncia para confirmar a veracidade do documento apresentado.
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4.6 O candidato que ndo atender aos dispositivos mencionados no item 4.4 deste Edital, seja qual for o
motivo alegado, concorrera exclusivamente na modalidade de ampla concorréncia.

4.7 O candidato com deficiéncia, ao se inscrever, declara estar ciente das atribuicdes do cargo para o qual
concorre e que, no caso de vir a exercé-lo, estara sujeito a avaliagdo quanto a compatibilidade da
deficiéncia com o exercicio das atividades.

4.8 Abancaespecializada analisara a solicitagao de vaga reservada para PcD com base na documentagéao
apresentada pelo candidato e na legislagédo vigente. A resposta as solicitagdes de reserva de vagas
para PcD sera publicada no dia 24 de setembro de 2026, cabendo recurso contra o indeferimento,
conforme procedimentos e normas previstas no item 18 deste Edital.

4.9 Durante o prazo de inscrigao, o candidato com deficiéncia que necessitar de condigdes especiais para
a realizagéo da prova devera solicita-las, conforme as normas e os procedimentos previstos no item 6
deste Edital.

410 O nao atendimento as disposigcdes deste Edital, a ndo confirmacdo da deficiéncia declarada ou a
incompatibilidade entre a deficiéncia e as atribuicdes do cargo, importardo, a qualquer momento, na
perda do direito a vaga reservada para PcD, passando o candidato a compor apenas a lista de
classificagdo de ampla concorréncia.

5 DAS ISENGOES DE PAGAMENTO DO VALOR DA TAXA DE INSCRICAO

5.1 O candidato podera requerer isencdo do pagamento da taxa de inscricdo apods realizar sua inscricao,
por meio do endereco eletrénico concursos.furb.br, na opcéo "Solicitar Isengado", disponivel na Area
do Candidato, e seguindo as orientagcdes da pagina. O pedido devera estar acompanhado do
documento comprobatdrio exigido pela legislacédo vigente, no periodo compreendido entre 17h do dia
24 de agosto de 2026 e 23h59min do dia 28 de agosto de 2026, conforme orientacdes especificas
deste Edital.

5.2 Poderéo solicitar a isengdo do pagamento da taxa de inscrigdo os candidatos que comprovarem ter
prestado servigos a Justica Eleitoral, nos termos da Lei Municipal n.° 4.141/2019.

5.2.1 Para usufruir do beneficio da isengéo da taxa de inscri¢do, o candidato devera comprovar ter prestado
servigos a Justiga Eleitoral em, no minimo, 2 (duas) elei¢des, consecutivas ou ndo, observado o periodo
de validade de 4 (quatro) anos previsto na Lei Municipal n.° 4.141/2019, mediante apresentagéo de
declaracéo ou diploma expedido pela Justi¢ca Eleitoral, contendo, obrigatoriamente, o nome completo
do eleitor, a fungdo desempenhada, o turno e a data da eleigao.

5.2.2 O documento comprobatério deve estar em um unico arquivo no formato PDF, com suas paginas no
tamanho A4, com tamanho maximo de 20MB e com resolugdo que permita a perfeita leitura do
conteudo.

5.2.3 A solicitagdo de isencdo de taxa de inscrigao, bem como o envio dos documentos comprobatoérios sdo
de responsabilidade do candidato.

5.3 Nao havera, em hipdtese alguma, outra data, horario ou forma para a entrega dos documentos
comprobatérios previstos neste Edital.

5.4 Nao serao considerados os documentos ilegiveis, com rasuras ou emendas, nem 0s que nao atendam
as especificagcdes contidas neste Edital.

5.5 O simples preenchimento dos dados necessarios e envio dos documentos para a solicitagdo da isengao
de taxa de inscricdo ndo garante o beneficio ao interessado, o qual estara sujeito a analise e ao
deferimento pela FURB.
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56 O ndo cumprimento de qualquer um dos itens referentes a isengdo de pagamento da inscricao
implicara, automaticamente, o cancelamento de seu pedido de isengéao.

5.7 A resposta aos pedidos de isengdo da taxa de inscricdo sera publicada no dia 09 de setembro de
2026, cabendo recurso contra o indeferimento, conforme os procedimentos e as normas previstas no
item 18 deste Edital.

5.8 O candidato cujo pedido de isencgéo for indeferido definitivamente poderd, caso queira, efetuar o
pagamento do valor da taxa de inscrigdo, de acordo com o prazo previsto no item 3.5 deste Edital.

6 DAS CONDIGOES ESPECIAIS PARA REALIZAGAO DA PROVA

6.1 O candidato que necessitar de condigdes especiais para a realizagdo da prova devera solicita-las,
durante o periodo de inscrigdo, por meio do endereco eletrénico concursos.furb.br, na Area do
Candidato, seguindo as orientagbes da pagina.

6.1.1 Somente serdo analisadas as solicitagdes que:

a) indiguem a condicao requerida;

b) apresentem justificativa da necessidade;

c) estejam acompanhadas de documento comprobatério emitido por profissional habilitado, contendo
identificacdo do profissional, numero de registro no conselho competente, data de emisséo e
indicagao expressa da necessidade do atendimento solicitado.

6.1.2 O atendimento das solicitagdes ficara sujeito a andlise de legalidade, viabilidade e razoabilidade do
pedido.

6.2 DO TEMPO ADICIONAL: O candidato com deficiéncia, transtorno do espectro autista (TEA), transtorno
do neurodesenvolvimento e/ou transtornos especificos de aprendizagem que necessitar de tempo
adicional para realizacéo da prova podera solicitar acréscimo de até 60 (sessenta) minutos.

6.3 DA DEFICIENCIA AUDITIVA: o candidato surdo ou com deficiéncia auditiva podera solicitar:

a) auxilio de intérprete de Libras exclusivamente para orientagdes gerais de prova;
b) prova objetiva em Libras — Lingua Brasileira de Sinais, em formato de video;
c¢) tempo adicional de até 60 (sessenta) minutos para realizagao da prova objetiva.

6.3.1 O candidato com deficiéncia auditiva que fizer uso de protese auditiva devera anexar laudo médico que
comprove a condi¢ao, a fim de autorizar o seu uso durante a realizagdo da prova. Caso nao apresente
a comprovagao, o candidato devera retirar o aparelho antes do inicio da prova, sob pena de eliminagao
caso nao o retire ou se recuse a retira-lo.

6.4 DA DEFICIENCIA VISUAL: O candidato com deficiéncia visual podera solicitar:

a) prova ampliada;
b) utilizagdo de software leitor de tela (NVDA);
c¢) auxilio de ledor/transcritor.

6.4.1 Da prova ampliada: O candidato que solicitar prova ampliada devera indicar o tamanho de fonte
desejado, entre as opgdes 20 ou 26, estando ciente que:

a) a prova ampliada sera disponibilizada em folha tamanho A3, em fonte Arial no tamanho solicitado.
Na auséncia de indicagdo do tamanho da fonte, sera disponibilizada prova em tamanho 20.

b) o Cartdo-Resposta do candidato que solicitar prova ampliada sera disponibilizado em folha tamanho
A3, em fonte Arial tamanho 16.

6.5 DA ASSISTENCIA PESSOAL ESPECIALIZADA: O candidato que necessitar de assisténcia pessoal
especializada (como cuidados de higiene ou outras necessidades basicas) devera solicitar o auxilio de
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6.6

6.7

6.8

6.9

6.10

6.11

6.12

Municipio de

. MARAVILHA

acompanhante e anexar documento que comprove sua condigdo, sendo que, durante a realizacao da
prova:

a) o acompanhante devera ingressar no local de prova no mesmo horario estabelecido para os
candidatos;

b) o acompanhante se submetera as mesmas condi¢des impostas aos candidatos, com a aplicagdo de
eventuais penalidades a quem houver solicitado sua participagao;

c) o atendimento as necessidades pessoais e basicas com auxilio do acompanhante seréa realizado
sob fiscalizagao da banca, sendo vedada qualquer comunicagao relacionada a prova, sob pena de
eliminacdo do candidato;

d) a banca nao fornecera, nem se responsabilizara pela assisténcia pessoal especializada ou por
eventuais intercorréncias decorrentes dessa necessidade.

DA LACTANTE: A candidata lactante que necessitar amamentar durante a realizagcao da prova devera,
para ter direito ao atendimento, anexar copia da certiddo de nascimento do filho, que devera ter até 6
(seis) meses de idade na data de realizagédo da prova, conforme orientagdes a seguir:

a) a candidata lactante devera, no dia da prova, indicar uma pessoa acompanhante que sera a
responsavel pela guarda da crianga durante a prova;

b) a pessoa acompanhante somente tera acesso ao local das provas até o horario estabelecido para
fechamento dos portdes e ficara com a crianga em sala reservada para essa finalidade;

¢) a candidata lactante tera o direito de proceder a amamentagéo a cada intervalo de 2 (duas) horas,
por até 30 (trinta) minutos, por crianga;

d) nos horarios destinados @ amamentagéao, a candidata lactante podera se ausentar temporariamente
da sala de prova, acompanhada de um fiscal;

e) o tempo despendido na amamentagéo sera compensado durante a realizagdo da prova, em igual
periodo;

f) a candidata que néo levar acompanhante adulto responsavel pela guarda da crianca ndo podera
permanecer com o lactente no local de realizagdo da prova.

DA MOBILIDADE REDUZIDA: O candidato com mobilidade reduzida temporaria ou permanente
podera solicitar atendimento especializado, incluindo sala de facil acesso, mesa adaptada, espaco para
cadeira de rodas ou outra adaptagéo necessaria, mediante apresentacao de documento comprobatério.

DOS DISPOSITIVOS MEDICOS E DO USO DE MEDICAGAO: O candidato que necessitar utilizar
dispositivos médicos, préteses, marca-passo, sistema de monitoramento continuo de glicose,
medidores similares, medicamentos ou alimentos especificos durante a realizagao da prova devera
apresentar documento comprobatério da necessidade.

A utilizacdo dos dispositivos, medicamentos e alimentos previstos neste item sera permitida sem
prejuizo ao tempo destinado a realizagéo da prova.

DAS CONDIGOES RELIGIOSAS: O candidato que, em razéo de crenga ou convicgdo religiosa, utilizar
adornos ou indumentarias (como kipa, turbante, véu, entre outros) devera informar previamente essa
condigdo no momento da inscrigao. Nessa situagéo, o candidato podera ser submetido ao detector de
metais no dia da prova, se necessario.

DA HIPERSENSIBILIDADE SENSORIAL E OUTRAS CONDIGOES ESPECIFICAS: O candidato que
necessitar de ambiente com menor estimulo sensorial, uso de abafadores de ruido ou outra adaptagao
razoavel podera solicitar condigao especial compativel com sua necessidade.

DO USO DO DETECTOR DE METAIS: Considerando que os candidatos poderao ser submetidos ao
detector de metais durante a realizagao da prova, aqueles que utilizarem marca-passo, pinos cirurgicos,
préteses metalicas ou outros dispositivos implantaveis deverao informar previamente essa condigao
especial e comparecer ao local de prova munidos de documento comprobatério da condigao declarada.
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O candidato que necessitar de outra condigdo especial nao prevista expressamente neste Edital devera

6.13
requeré-la na forma do item 6.1, apresentando documentagcédo comprobatéria da necessidade, ficando
o atendimento sujeito a analise de viabilidade e razoabilidade.

6.13.1 O documento comprobatério deve estar em um Unico arquivo no formato PDF, com suas paginas no
tamanho A4, com tamanho maximo de 20 MB e com resolugdo que permita a perfeita leitura do
conteudo.

6.13.2 Nao serao considerados os documentos ilegiveis, corrompidos, com rasuras ou emendas, nem 0s que
nao atendam as especificacdes contidas neste Edital.

6.13.3 A solicitagao de condigcéo especial e o envio dos documentos comprobatérios sao de responsabilidade
do candidato.

6.14 O nao atendimento as normas previstas neste Edital podera acarretar o indeferimento da solicitagdo de
condigbes especiais.

6.15 A resposta as solicitagdes de condigbes especiais sera publicada no dia 24 de setembro de 2026,
cabendo recurso do indeferimento, conforme procedimentos e normas previstas no item 18 deste Edital.

6.16  Caso a necessidade de condigdo especial surja apds o periodo de inscricdo, o candidato podera
encaminhar solicitagdo para o e-mail concursopublico@furb.br, até 72 horas antes do inicio da prova,
acompanhada de documento comprobatério emitido por profissional habilitado, contendo identificagao
do profissional e indicagdo expressa da necessidade do atendimento solicitado.

6.16.1 A concessdo do atendimento ficara condicionada a andlise da FURB, observadas a legalidade e a
razoabilidade do pedido, bem como sua viabilidade técnica e operacional.

7 DA PROVA OBJETIVA ‘
7.1 A Prova Objetiva, de carater classificatdrio e eliminatério para todos os cargos, contera 40 (quarenta)
questdes objetivas, de multipla escolha, com cinco alternativas cada e apenas uma correta, assim
distribuidas:
PROVA OBJETIVA
Area de Conhecimento N.° de Questdes | Valor da Questao Total
Lingua Portuguesa 10 0,20 2,00
Matematica/Raciocinio Légico 05 0,20 1,00
Conhecimentos Gerais 05 0,20 1,00
Conhecimentos Especificos 20 0,30 6,00
Valor total da Prova Objetiva 40 - 10,00
7.2 O conteudo programatico das provas encontra-se disposto nos Anexos deste Edital, conforme segue:
a) Anexo lll: cargos de nivel fundamental;
b) Anexo IV: cargos de nivel médio e superior.
7.3 A prova sera avaliada na escala de 0,00 (zero) a 10,00 (dez), devendo o candidato obter no minimo
3,00 (trés) para ser considerado como aprovado na Prova Objetiva.
7.4 A Prova Objetiva serarealizada, preferencialmente, no municipio de Maravilha /SC. Os locais e as salas
da prova serao publicados no dia 01 de outubro de 2026.
7.5 A Prova Objetiva sera realizada no dia 11 de outubro de 2026, com duragido de 3 (trés) horas,
conforme o cronograma a seguir:
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7.51

7.5.2

7.5.3

7.5.4

7.5.5

7.5.6

7.6

7.7

7.8

7.9

7.91

Municipio de
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EVENTO HORARIO
Abertura do local de realizagdo da prova 13h15min00seg

Fechamento do local de realizagéo da prova 14h00min00seg

Inicio da prova objetiva 14h15min00seg

Permitida a entrega do material de prova e saida do local 15h15min00seg

Término da prova objetiva 17h15min00seg

O tempo de 15 (quinze) minutos entre o fechamento do local de realizagao da prova e o seu inicio tem
por finalidade a identificacdo dos candidatos, a leitura das orientagbes gerais e a distribuicdo dos
Cadernos de Prova.

Durante esse intervalo, o candidato devera manter-se em siléncio, conferir os dados impressos no
material de prova (Caderno de Prova e Cartdo-Resposta personalizados) e nédo sera autorizada a
resolugao de questdes ou a leitura das paginas contendo questées do Caderno de Prova.

O candidato que iniciar a resolugédo da prova, mediante anotagao, marcagao de respostas ou qualquer
outro registro no caderno de questdes ou no cartdo-resposta, antes do horario oficialmente estabelecido
para o inicio da prova ou da autorizacao do fiscal de sala, sera automaticamente eliminado do Processo
Seletivo.

Os acessos aos locais de realizagdo da Prova Objetiva serdo fechados, impreterivelmente, no horario
indicado no quadro do item 7.5 deste Edital. Recomenda-se ao candidato chegar ao local da prova com
antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos em relagédo ao horario estabelecido.

E responsabilidade exclusiva do candidato informar-se sobre o local de realizagéo da prova e seu
horario, disponiveis na pagina de fonte oficial do certame e na area do candidato.

O candidato que chegar ao local da prova apds o fechamento do acesso tera sua entrada vedada e
sera automaticamente eliminado do Processo Seletivo Simplificado. Ndo havera segunda chamada,
seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia do candidato.

A FURB reserva-se ao direito de atrasar o horario de inicio da prova, por motivos fortuitos ou de forga
maior. Nessa hipbtese ndo havera prejuizo aos candidatos, na medida em que sera observada a
duracéo total prevista para a prova.

A FURB reserva-se ao direito de transferir a data de aplicagdo da prova por motivos fortuitos ou de
forga maior, tais como enchentes, perturbagées da ordem publica ou situagbes que impactem
diretamente na seguranga das pessoas ou no acesso ao local de prova, dando ciéncia aos candidatos
pelo e-mail cadastrado no formulario de inscricdo e por informativo na pagina de fonte oficial do
certame, ou ainda, eventualmente, de modo presencial no local de prova.

Havendo alteragao da data prevista, a Prova Objetiva podera ocorrer em dias de semana, sabados,
domingos ou feriados nacionais.

Em hipétese nenhuma sera realizada prova fora do local, data e horario determinados neste Edital e
na confirmagao do local de provas, exceto nas hipéteses previstas nos itens 7.6 e 7.7 deste Edital.

A emissado da declaragdo de comparecimento da Prova Objetiva somente sera efetuada no dia da
aplicagao. Apds terminar a prova, o candidato devera procurar a Coordenagao de aplicagao do seu
local de prova para solicita-la.

DAS NORMAS DA PROVA OBJETIVA

8.1

O candidato somente tera acesso a sala de realizagdo da Prova Objetiva mediante a apresentacao de
um dos documentos de identidade oficial original, conforme item 9 deste Edital.
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8.2 Para realizacado da prova, o candidato devera trazer sua caneta fabricada em material transparente
com tinta azul ou preta, que sera de uso exclusivo dele.

8.3 Durante a realizagao das provas é permitida a posse e 0 uso unicamente dos seguintes materiais:

a) documento de identidade oficial original, conforme item 9 deste Edital;

b) caneta esferografica fabricada em material transparente, com tinta azul ou preta;

c) agua e/ou alimento, desde que estejam lacrados ou acondicionados em embalagem plastica
transparente, caso o candidato opte por leva-los.

8.4 E vedado ao candidato permanecer no local de realizacdo da prova com quaisquer tipos de aparelhos
eletrénicos ou de comunicacdo (bipe, pager, telefone celular, qualquer tipo de reloégio, agenda
eletrénica, notebook, palmtop, receptor, gravador, calculadora, controle remoto, alarme de carro) ou
quaisquer outros componentes ou equipamentos eletrdbnicos em funcionamento ou ndo. Também é
proibido o fumo, o uso de medicamentos, 6culos escuros, boné, gorro, chapéu ou similares, sem
solicitagdo e autorizagéo, conforme previsto no item 6.1 deste Edital.

8.5 O candidato que estiver portando algum item ndo permitido devera informar ao fiscal da sala antes do
inicio da prova, que fornecera um envelope porta-objetos, o qual devera permanecer lacrado durante
todo o periodo da prova, sob a guarda do candidato.

8.5.1 O envelope porta-objetos devera permanecer no local indicado pelos fiscais durante todo o periodo de
realizagdo da prova e lacrado até a saida definitiva do candidato do local de prova.

8.5.2 Nao havera funcionamento de guarda-volumes nos locais de realizagdo da prova e a FURB néo se
responsabilizara por perda, extravio ou danos a objetos pessoais ou equipamentos eletrbnicos
ocorridos durante a realizagdo da prova.

8.6 O candidato que se negar a identificacdo ou a se submeter ao detector de metais tera a sua prova
anulada e, com isso, sera eliminado do Processo Seletivo.

8.7 O candidato que necessitar se ausentar da sala de provas durante sua realizagdo somente podera
fazé-lo acompanhado de um fiscal.

8.8  Nao havera, por qualquer motivo, prorrogacao do tempo previsto para a aplicagdo da prova em virtude
de afastamento do candidato da sala de prova.

8.9 O candidato ndo podera ausentar-se da sala de prova, a qualquer tempo, portando o Caderno de
Questodes e o Cartdo-Resposta.

8.10 Ao terminar a prova, o candidato entregara ao fiscal da sala o Cartdo-Resposta e o Caderno de
Questodes, conforme horario de saida, devidamente preenchidos e assinados.

8.10.1 Sera permitido ao candidato levar apenas a folha intermediaria de respostas, localizada na ultima
pagina do Caderno de Questbes, desde que contenha exclusivamente as alternativas assinaladas,
sendo vedadas quaisquer outras anotacoes.

8.10.2 Ao sair da sala de aplicagao, o candidato ndo podera utilizar os banheiros que sédo destinados ao uso
dos candidatos em prova.

8.11 O candidato ndo podera entregar seu material de prova antes de transcorrida 1 (uma) hora do inicio da
prova.

8.11.1 Caso o candidato ndo queira permanecer o tempo minimo previsto podera requerer por escrito, na
Coordenacgao Local, sua eliminagdo do Processo Seletivo Simplificado.

:!Jrl/{;; UNIVERSIDADE REGIONAL DE BLUMENAU Péagina 12 de 37



MUNICIPIO DE MARAVILHA
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
EDITAL N.° 007/2026

= MARAVILHA

Os 03 (trés) ultimos candidatos de cada sala de prova somente poderdo se retirar da sala

8.12
simultaneamente, salvo situagdes excepcionais avaliadas pela FURB.

8.13  Sera eliminado do Processo Seletivo Simplificado o candidato que nao devolver integralmente todo o
material de prova (Caderno de Prova e Cartdo-Resposta) ou ainda se recusar a entregar o material de
prova apos o horario previsto para o término da prova.

8.14 O candidato, ao se retirar do local de prova, ndo podera retornar em hipétese alguma.

9 DA DOCUMENTAGAO EXIGIDA
9.1 Para ter acesso ao local de realizagdo das provas, o candidato devera apresentar documento de
identidade oficial original, conforme listado a seguir:
a) Carteira de Identidade expedida por:
— Secretarias de Seguranga Publica;
— Forgas Armadas;
— Policia Militar;
— Ministério das Relagdes Exteriores;
b) Carteira Nacional de Habilitagdo (CNH);
c) Carteira de Identidade Profissional expedida por 6rgdos competentes;
d) Passaporte brasileiro;
e) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS).

9.1.1 Sera admitida a apresentagdo de documento de identificagdo em formato digital, desde que exibido
diretamente no aplicativo oficial do 6rgao emissor (como, por exemplo, o app Carteira Digital de Transito
ou Gov.br), ndo sendo aceitas imagens, copias impressas ou capturas de tela (prints).

9.1.2 O documento devera estar em perfeitas condicdes e com foto recente, de forma a permitir a
identificacdo do candidato com clareza.

9.2 Caso opte pela apresentagdo em formato digital, o candidato devera assegurar-se de que podera
apresentar sua identificagdo no ingresso ao local de prova e, se solicitado pela fiscalizagao, durante
sua realizagdo, dispondo de dispositivo compativel, em pleno funcionamento, com bateria suficiente,
ndo sendo admitida justificativa decorrente de falhas técnicas, auséncia de conexdo ou
indisponibilidade do aplicativo.

9.2.1 Apés a identificagao inicial, o dispositivo utilizado devera ser desligado e acondicionado conforme as
regras deste Edital, sendo vedado seu manuseio durante a realizacdo da prova.

9.2.2 Havendo necessidade de nova conferéncia de identidade durante a aplicagdo da prova, o candidato
podera acessar o dispositivo exclusivamente para apresentacdo do documento digital, mediante
autorizacdo e acompanhamento da fiscalizagdo, pelo tempo estritamente necessario a conferéncia,
devendo o equipamento ser novamente desligado e acondicionado em seguida.

9.2.3 A FURB nao se responsabiliza por problemas técnicos de dispositivos eletrénicos, falhas de
comunicagao ou quaisquer outros fatores que impossibilitem a apresentagdo do documento digital no
dia de aplicagao das provas.

9.3 Nao serdo aceitos para fins de acesso ao local de realizagao da prova: Boletim de Ocorréncia, Protocolo
de segunda via, Cépia de Documentos Oficiais, mesmo que autenticadas, Certiddo de Nascimento,
Titulo Eleitoral, Carteira Nacional de Habilitagdo (emitida antes da Lei n.° 9.503/1997), Carteira de
Estudante, Crachas e Identidade Funcional de natureza publica ou privada e a Carteira de Trabalho
Digital.

94 O candidato ndo podera permanecer no local de aplicagdo das provas, assim entendido como as
dependéncias fisicas onde sera realizada a prova, sem documento de identificagéo valido.
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9.4.1

Municipio de

_ MARAVILHA

Caso o candidato precise aguardar o recebimento de documento valido, devera fazé-lo fora do local de
prova.

10

DO CADERNO DE QUESTOES E DO CARTAO-RESPOSTA

10.1

10.1.1

10.1.2

10.2

10.2.1

10.3

10.4

10.5

10.5.1

10.6

10.6.1

10.7

Para a realizacao da Prova Objetiva, o candidato recebera o Caderno de Questdes e o Cartao-Resposta
personalizado.

Ao receber o material, o candidato devera verificar:

a) no Cartao-Resposta, se seus dados estdo corretos, incluindo nome, nimero de inscricdo, data de
nascimento, RG e cargo;

b) no Caderno de Questées, se o cargo indicado na capa corresponde ao cargo para o qual esta
inscrito.

E responsabilidade exclusiva do candidato conferir os materiais. Qualquer divergéncia devera ser
comunicada imediatamente ao fiscal de sala.

Distribuidos os Cadernos de Questdes aos candidatos e, na hipotese de serem verificadas falhas de
impressao, o coordenador do local de prova, antes do inicio da prova, diligenciara no sentido de
substituir os cadernos de questdes com defeito.

Se a ocorréncia for verificada apds o inicio da prova, o fiscal da sala, depois de ouvida a Coordenagao
do local de aplicagao, estabelecera prazo para compensagao do tempo usado para a regularizagéo do
caderno.

O candidato devera responder as questbes e transcrever as respostas no Cartdo-Resposta
personalizado.

A avaliagao das provas far-se-a, exclusivamente, por meio de Cartao-Resposta personalizado, o que
anula qualquer outra forma de avaliagao.

E de responsabilidade do candidato:

a) manipular o Cartdo-Resposta, quando autorizado pelo fiscal;

b) a leitura e a conferéncia de seus dados registrados no Cartdo-Resposta, na lista de presencga e nos
demais documentos deste Processo Seletivo Simplificado;

c) assinar o Caderno de Prova, a lista de presenca e o Cartdo-Resposta nos espacos designados;

d) preencher corretamente os circulos reservados para as respostas do Cartdo-Resposta com caneta
esferografica, fabricada em material transparente, com tinta azul ou preta, de acordo com as
instrugdes nele contidas, ndo podendo ser substituido em caso de marcagao errada ou rasura;

e) devolver, ao término da prova ou até o encerramento do tempo de realizagdo, o Caderno de Prova
e o Cartao-Resposta personalizados.

O candidato sera o unico responsavel pelos prejuizos advindos de marcagdes incorretas ou de danos
ao Cartao-Resposta personalizado.

Nao sera computada resposta com emenda, rasura ou preenchida a lapis, ainda que legivel, nem
questdo nao respondida ou que contenha mais de uma resposta, mesmo que uma delas esteja correta.

E expressamente vedado raspar, rasgar, apagar, utilizar borracha, corretivo ou qualquer outro meio
que denote tentativa de adulteragao do Cartao-Resposta, com a finalidade de alterar ou burlar a leitura
otica das respostas. A constatagao de tal pratica implicara a anulagdo do Cartdo-Resposta e a
eliminagao do candidato do certame.

Nao devera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as respostas ou a assinatura, uma vez
que qualquer marca podera ser identificada pelas leitoras, prejudicando o desempenho do candidato.
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10.8 Por razdes de ordem técnica, de seguranca e de direitos autorais adquiridos, a FURB n&o fornecera
exemplares dos Cadernos de Questdes a candidatos ou a instituicdes de direito publico ou privado,
mesmo apods o encerramento do Processo Seletivo Simplificado. Os cadernos de questbes e os
respectivos gabaritos somente serdo publicados na pagina de fonte oficial do certame.

10.9 A FURB reserva-se o direito de manter os Cartbes-Resposta personalizados e os Cadernos de
Questdes das provas por um periodo de 120 (cento e vinte) dias a contar da divulgagao do resultado
do Processo Seletivo Simplificado. Apds esse periodo, o material sera destruido.

| 11 DA SEGURANCA DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

11.1 A FURB, visando garantir a lisura, a autenticidade e a idoneidade do Processo Seletivo Simplificado,
bem como zelar pelo interesse publico e pelo interesse dos candidatos, podera solicitar, no momento
da aplicacdo da prova, a autenticagao digital do candidato em formulario especifico.

11.1.1  Na hipotese de o candidato recusar-se a fazé-la ou se, por qualquer motivo, nao for possivel essa forma
de identificagao, devera registrar sua assinatura, em campo especifico, por trés vezes.

11.2 A qualquer tempo, durante a realizagdo da Prova Objetiva, o candidato poderd ser submetido ao
detector de metais, sob pena de eliminacao do Processo Seletivo Simplificado.

11.3 O acesso ao local de prova de pessoas estranhas somente sera permitido mediante a autorizagdo da
Coordenacao.

11.4 O candidato ou qualquer outra pessoa nao podera acessar ou permanecer no local de aplicacdo de
prova, assim entendido como as dependéncias fisicas onde sera realizada a prova, sem documento de
identificagao valido.

11.5 Poderédo ser adotadas outras medidas adicionais de seguranca, a critério da FURB.

11.6  E de inteira responsabilidade do candidato qualquer transtorno por ele ocasionado.

11.7  Caso seja constatado, por qualquer meio, que o candidato utilizou procedimentos ilicitos durante a

realizagédo da prova, a FURB anulara a prova do candidato infrator, eliminando-o do Processo Seletivo
Simplificado.

12 DA ELIMINAGAO DO CANDIDATO

12.1 Motivara a eliminagdo do candidato, a qualquer tempo, sem prejuizo das san¢des penais cabiveis, a
burla ou a tentativa de burla a quaisquer das normas definidas neste Edital ou a outras relativas ao
Processo Seletivo Simplificado, aos comunicados, as instrugcbes ao candidato ou as instrugoes
constantes do Caderno de Questdes.

12.2  Sera eliminado do Processo Seletivo o candidato que:

a) prestar, em qualquer documento e/ou no sistema de inscri¢do, declaracao falsa ou inexata;

b) apresentar-se apds o horéario estabelecido para a realizagdo das provas, ndo sendo admitida
qualquer tolerancia ou n&o comparecer as provas, qualquer que seja o motivo alegado;

¢) nao apresentar documento que bem o identifique, conforme item 9 deste Edital;

d) ausentar-se da sala de prova sem o0 acompanhamento do fiscal ou antes de decorrida 1 (uma) hora
do inicio da Prova Objetiva;

e) ausentar-se da sala da Prova Objetiva levando o Cartao-Resposta personalizado, o Caderno de
Questdes ou outros materiais ndo permitidos, sem autorizagao;

f) negar-se a identificagado, a realizar as provas ou a se submeter ao detector de metais;

g) estiver portando armas, ainda que possua o respectivo porte;
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h) registrar ou transcrever, em qualquer meio, informacgdes relativas as questdes ou as respostas da
prova para fins de retirada do ambiente de aplicagdo, ressalvada a anotacdo do gabarito na folha
intermediaria de respostas;

i) iniciar a resolugdo das questdes da prova antes do horario permitido para o inicio da prova;

j) nao devolver integralmente o material recebido ao término do tempo destinado a prova, mesmo que
incompletos, ou recusar-se a devolver qualquer material fornecido pela Coordenagao;

k) raspar, rasgar, apagar, utilizar borracha, corretivo ou qualquer outro meio que denote tentativa de
adulteragao do Cartado-Resposta, com a finalidade de alterar ou burlar a leitura ética das respostas;

[) for surpreendido fazendo uso ou for encontrado de posse de lapiseira, lapis, marca-texto, régua ou
borracha;

m) for surpreendido, durante a realizag&o das provas, em comunicagao com outros candidatos, fazendo
qualquer espécie de consulta em livros, codigos, manuais, impressos ou quaisquer anotagdes,
utilizando maquina calculadora ou utilizando quaisquer materiais ndo previstos no item 8.3 deste
Edital;

n) for surpreendido fazendo uso ou for encontrado de posse de qualquer tipo de aparelho eletrénico
ou de comunicagao (bip, pager, telefone celular, qualquer tipo de relégio, agenda eletrbnica,
notebook, palmtop, receptor, gravador, calculadora, controle remoto, alarme de carro) ou quaisquer
outros componentes ou equipamentos eletrénicos em funcionamento ou ndo, bem como protetores
auriculares;

0) estiver usando acessorios de chapelaria ou similares, 6culos escuros, sem a devida autorizagao,
conforme o disposto no item 6 deste Edital;

p) adotar conduta inadequada, agir de forma desrespeitosa ou com descortesia em relagéo aos demais
candidatos ou a qualquer pessoa envolvida na realizagdo do certame, bem como perturbar, de
qualquer modo, a ordem e o bom andamento da aplicagao das provas;

q) utilizar material de prova (cartdo-resposta) de outro candidato;

r) recusar-se injustificadamente, a qualquer momento, a ter seus artigos religiosos, lanche e/ou objetos
vistoriados;

s) nao apresentar os documentos exigidos por ocasido da convocagéao e contratagéo;

t) utilizar documento falso, informacgao falsa ou qualquer outro meio ilicito devidamente comprovado,
em qualquer etapa do Processo Seletivo Simplificado, ainda que a irregularidade seja constatada
apos a contratagao.

13 DA PUBLICAGAO DOS GABARITOS E DOS CADERNOS DE QUESTOES

13.1 O caderno de questdes e o gabarito preliminar da Prova Objetiva serdo publicados até as 20h do dia
12 de outubro de 2026, cabendo recurso, conforme procedimentos e normas previstas no item 18
deste Edital.

13.2 O gabarito oficial e o resultado da Prova Objetiva serédo publicados no dia 28 de outubro de 2026.
13.3  Aimagem digitalizada do Cartado-Resposta sera disponibilizada para consulta individual no dia 28 de

outubro de 2026, por meio do enderego eletrénico concursos.furb.br, na op¢ao "Mais informagdes”,
disponivel na Area do Candidato.

14  DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

14.1 Ocorrendo empate na classificagdo dos candidatos, aplicar-se-a, para o desempate, o disposto no
paragrafo unico, do Art. 27, da Lei Federal n.° 10.741/2003, para os candidatos que se enquadrarem
na condi¢ao de idoso nos termos do Art. 1°, da mencionada Lei (possuirem 60 anos completos ou mais
no ultimo dia de inscri¢des do certame).

14.2 Para os candidatos que ndo estdo sob o amparo do item anterior, o desempate beneficiara,
sucessivamente, o candidato que obtenha:

a) maior nota na Prova Prética, se houver;
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b) maior numero de acertos nas questées de Conhecimentos Especificos;

14.3

14.3.1

Cc

e

) maior niUmero de acertos nas questdes de Lingua Portuguesa;
d) maior niumero de acertos nas questdes de Matematica/Raciocinio Lagico;
) maior numero de acertos nas questdes de Conhecimentos Gerais;

f) exercicio da fungdo de jurado (Lei n.° 11.689/2008);

g) maior idade.

Municipio de

. MARAVILHA

Os candidatos que desejarem utilizar, em caso de empate na classificagao final, o beneficio previsto
na Lei Federal n.° 11.689/2008, conforme disposto no item 14.2, alinea “f’, deste Edital, e que tenham
exercido efetivamente a fungéo de jurado no periodo compreendido entre a data de publicagdo da
referida Lei (09 de junho de 2008) e a data de publicagdo deste Edital, dever&o informar tal condigédo
no ato da inscricao e anexar o respectivo documento comprobatério.

Para fins de comprovagao do exercicio da fungcdo de jurado, serdo aceitos certidées, declaracgdes,
atestados ou outros documentos publicos emitidos pelos Tribunais de Justiga Estaduais, do Distrito
Federal e Regionais Federais, que atestem o efetivo exercicio da referida fungéo, nos termos do art.
440, do Cdédigo de Processo Penal, com redacdo dada pela Lei n.° 11.689/2008.

15

DA PROVA DE TiTULOS

15.1

15.1.1

15.2

15.3

15.3.1

15.4

15.5

15.6

A Prova de Titulos, de carater facultativo e classificatorio, sera exclusiva para o cargo de Agente
Comunitario de Saude, ndo sendo aplicada aos demais cargos. A respectiva pontuacdo sera
considerada somente para os candidatos aprovados na Prova Obijetiva.

O candidato que nao participar da Prova de Titulos ndo sera eliminado do certame, ficando apenas

sem a pontuagao correspondente a essa etapa.

O envio da documentagao ocorrera no periodo compreendido entre 8h do dia 17 de outubro de 2026
e 23h59min do dia 27 de outubro de 2026, exclusivamente por meio do endereco eletrénico
concursos.furb.br, na Area do Candidato, na opgdo Prova de Titulos, seguindo as orientacdes da

pagina.

Para fins da Prova de Titulos, serdo pontuados os seguintes titulos:

PROVA DE TiTULOS - AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

Titulo

Comprovante

Pontuacao

Curso Técnico em Agente Comunitario de Saude
com carga horaria minima de 1200 horas.

Certificado de conclusao de curso.

1,00

Somente sera valido o CERTIFICADO, devidamente registrado, expedido por instituicdo reconhecida
pelo Ministério da Educagéo (MEC), como carga horaria minima de 1200 (mil e duzentas horas),
conforme Catalogo Nacional de Cursos Técnicos do MEC.

O documento devera ser enviado em um Unico arquivo no formato PDF, contendo todas as paginas em
tamanho A4, com tamanho maximo de 20 MB e resolugao que permita a perfeita leitura e verificagao
da autenticidade e integridade das informacgbes apresentadas. A frente do documento devera estar
posicionada na pagina 1; o verso na pagina 2; e assim sucessivamente.

E de responsabilidade exclusiva do candidato apresentar os documentos comprobatérios e verificar se
0 arquivo enviado corresponde ao documento pretendido, bem como se esta completo e legivel.

Ao enviar os documentos comprobatorios, o candidato declara, sob as penas da lei, que os documentos
apresentados sao coépias fiéis dos originais, que nao houve qualquer rasura ou adulteragéo de dados e
que os titulos apresentados lhe pertencem, responsabilizando-se pela correspondéncia entre 0 nome
constante nos documentos e o nome informado na inscri¢ao.
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15.7

15.7.1

15.8

15.9

15.10

15.11

15.12

15.13

Municipio de

_ MARAVILHA

Serao desconsiderados para fins de pontuagdo os titulos que se enquadrarem em qualquer das
situagdes a seguir:

a) apresentarem nome diferente do candidato inscrito, de modo que a documentacdo anexada nao
permita identificar que o titulo pertence ao candidato;

b) nao corresponderem a modalidade prevista na tabela de pontuagéo;

c) referirem-se a curso nao concluido;

d) ndo corresponderem ao certificado de conclusdo de curso e forem apresentados em forma de
boletim de matricula, atestado de frequéncia, ata ou declaracdo de conclusado de curso, ou outro
documento que n&o atenda as exigéncias deste Edital;

e) que nao estejam devidamente registrados pela instituicdo formadora em curso reconhecido pelo
MEC;

f) estiverem em lingua estrangeira sem traducgédo para a Lingua Portuguesa e/ou sem revalidagao feita
por instituicdo de ensino superior brasileira credenciada pelo MEC, conforme determina a legislacao
vigente;

g) apresentarem ilegibilidade, rasuras, emendas ou informagdes imprecisas, incoerentes ou
incompletas que dificultem ou impossibilitem sua avaliagio;

h) forem enviados por e-mail, correspondéncia ou outros meios nao previstos neste Edital;

i) forem apresentados por candidato eliminado na Prova Objetiva, conforme previsto no item 7.3 deste
Edital.

A analise dos titulos sera realizada exclusivamente com base nos documentos enviados pelo candidato,
ndo sendo permitida a complementagao ou substituicao posterior.

A FURB néo se responsabiliza por titulos e/ou documentos comprobatérios que ndo forem recebidos
em decorréncia de falhas técnicas, operacionais ou de comunicagao, tais como: indisponibilidade ou
instabilidade de conexdo, problemas nos equipamentos do usuario, interrupgbes nos servigos de
transmissao de dados, sobrecarga de sistemas, ocorréncia de fraudes eletrbnicas, infec¢ao por cédigos
maliciosos (virus), ou quaisquer outros eventos que impecam ou dificultem participar desta etapa.

Nao havera, em hipotese alguma, outra data, horario ou forma para a entrega dos documentos
comprobatérios apdés o término do periodo de entrega, bem como ndo sera permitida a
complementacéo, a inclusdo ou a substituicdo dos documentos.

Os candidatos deverdo manter em sua posse os documentos comprobatoérios originais apresentados,
visto que a Banca Examinadora se reserva o direito de realizar diligéncia para verificagado da validade
do documento apresentado, ou ainda de solicitar ao candidato a apresentagdo de documentacao
complementar.

No momento da contratagdo, o candidato devera apresentar os documentos originais para confirmagéo
das informacgbes prestadas, sob pena de eliminagédo do certame e impossibilidade de contratagao.

A qualquer tempo, a comprovacéao da falsidade de qualquer documento apresentado ou a constatacéo
de qualquer irregularidade, acarretara a eliminagdo do candidato do certame, sem prejuizo das demais
sancgdes civis e penais cabiveis.

O resultado preliminar da Prova de Titulos sera publicado no dia 10 de novembro de 2026, cabendo
recurso, conforme procedimentos e normas previstas no item 18 deste Edital.

16

DA PROVA PRATICA

16.1

A Prova Pratica, de carater eliminatério e classificatério, sera realizada exclusivamente para os
candidatos aprovados na Prova Objetiva dos cargos relacionados na tabela a seguir:

CONVOCADOS PARA A PROVA PRATICA

Candidatos — vagas Candidatos — vagas Total de
ampla concorréncia reservadas PcD Convocados

Cargo
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16.1.1

16.1.2

16.1.3

16.1.4

16.1.5

16.2

16.2.1

16.2.2

16.2.3

16.3

16.3.1

16.4

16.4.1

16.5

Municipio de

. MARAVILHA

CONVOCADOS PARA A PROVA PRATICA
Motorista de Veiculos Leves 19 01 20*
Operador de Maquinas 19 01 20*

*Limite de candidatos convocados para a prova pratica.

Os candidatos serao convocados para a Prova Pratica em ordem decrescente da nota obtida na Prova
Objetiva, observados os limites de convocagéo estabelecidos na tabela constante do item 16.1 deste
Edital.

A aprovacao na Prova Objetiva ndo assegura a convocagéo para a Prova Pratica, que ficara limitada
ao quantitativo estabelecido neste Edital.

Ocorrendo empate entre candidatos classificados para a Prova Pratica, serdo aplicados os critérios de
desempate descritos no item 14 deste Edital.

Nao havendo candidatos classificados em numero suficiente para o preenchimento das vagas
reservadas as pessoas com deficiéncia (PCD), as vagas remanescentes serdo revertidas para a ampla
concorréncia e preenchidas pelos demais candidatos classificados, observada a ordem de classificagao
e o limite maximo de convocagao.

Os candidatos ndo convocados para a Prova Pratica estarao eliminados do certame.

A relagéo dos candidatos classificados para a realizagdo da Prova Pratica, bem como o local, a sala e
o horario seréo publicados no dia 29 de outubro de 2026.

Recomenda-se ao candidato chegar ao local da avaliagdo com antecedéncia minima de 30 (trinta)
minutos do horario previsto para seu inicio.

E responsabilidade exclusiva do candidato informar-se sobre o local de realizagdo da prova e seu
horario.

Em hipotese nenhuma sera realizada qualquer prova em outra data ou fora do local, sala e horario
publicados, seja qual for o motivo alegado. O candidato n&o podera alegar qualquer desconhecimento
sobre a realizagao da prova como justificativa de auséncia ou atraso. O ndo comparecimento ou atraso,
por qualquer que seja o motivo, impedira o acesso do candidato ao local da prova e caracterizara
desisténcia, resultando na eliminagédo do certame.

A Prova Pratica sera realizada no dia 08 de novembro de 2026.

Para realizarem a Prova Pratica, todos os candidatos convocados deverao se apresentar munidos do
documento de identidade oficial original, conforme item 9 deste Edital, para identificacdo, chamada e
instrugdes na data, local e horario publicados.

Os candidatos serdo chamados por ordem alfabética, devendo assinar a lista de presencga. Apds a
identificagao, os candidatos receberao as instru¢gdes quanto a prova e permanecerao a espera do fiscal
que vai Ihes acompanhar até o local de realizagdo da prova. Os candidatos deverao ficar em sala de
espera, ndo podendo fazer uso de qualquer material de consulta, tais como: apostilas, livros, anotagées,
celular, tablet, notebook ou qualquer outro aparelho eletrénico, sob pena de eliminagéo do certame.

Ao assinar a lista de presenga na Prova Pratica, o candidato atestara que cumpriu todas as normas
estabelecidas neste Edital.

Os casos de alteragdes psicologicas ou fisiologicas (contusdes, luxagdes, entre outras) que
impossibilitem o candidato de submeter-se as tarefas da prova, ou de nelas prosseguir, ou que lhe
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16.6

16.6.1

16.7

16.8

16.9

16.10

16.10.1

16.10.2

16.10.3

16.10.4

Municipio de

- MARAVILHA

diminuam a capacidade fisico-organica ndo serdo levados em consideragdo ndo sendo dispensado
qualquer tratamento privilegiado.

Os equipamentos, veiculos, maquinas, ferramentas, utensilios e demais materiais necessarios para a
realizagdo da prova serao disponibilizados pela Prefeitura Municipal de Maravilha, ndo sendo permitido
ao candidato utilizar equipamentos proprios.

A prova podera ser realizada em mais de um tipo de equipamento, sendo que todos os candidatos
deverao ser avaliados em todos os tipos de equipamentos disponibilizados, no estado em que se
encontrarem.

Caso o candidato demonstre conhecimento técnico insuficiente ou manuseio inadequado dos
equipamentos que comprometa a segurancga ou integridade destes, podera ser impedido de prosseguir
na prova e sera considerado eliminado do certame.

No desenvolvimento da Prova Pratica, cada candidato sera avaliado pela Banca Examinadora, através
de itens constantes em uma planilha de avaliagdo elaborada para esta finalidade.

O candidato devera executar atividades inerentes ao cargo, conforme descrigdo das fungdes
constantes do Anexo Il deste Edital, considerando os respectivos conteidos programaticos que fazem
parte do Anexo lIl.

Atividades para o cargo de Motorista de Veiculos Leves:

O candidato deve operar o veiculo de forma adequada, partindo do local em que se encontra, sem
cometer erros ou demonstrar inseguranga que oferega risco para si, para os avaliadores e para o
veiculo, atendendo, de forma adequada, as orientagdes de execugao definidas pelo avaliador e aos
critérios indicados. Ao final da prova, o veiculo devera ser conduzido, se for o caso, ao seu local de
origem.

O exame de diregado veicular sera realizado em percurso comum a todos os candidatos, a ser
determinado no dia da prova, com duracdo maxima de 15 (quinze) minutos, sendo avaliado o
comportamento do candidato com relagdo aos procedimentos a serem observados durante o trajeto,
as regras gerais de transito e o desempenho na condugao do veiculo, tais como: rotagdo do motor, uso
do cambio, freios, localizagao do veiculo na pista, velocidade desenvolvida, obediéncia a sinalizagao
de transito (vertical e horizontal) e semaférica, como também outras situagdes durante a realizagao do
exame.

O candidato iniciara a prova com 10,00 (dez) pontos, sendo que, para cada falta cometida, havera
desconto conforme o quadro a seguir:

CATEGORIA DA FALTA PONTOS A SEREM DESCONTADOS
Faltas Graves 1,00
Faltas Médias 0,50
Faltas Leves 0,25

S3o faltas eliminatorias:

)

) desobedecer a sinalizacdo semaférica e de parada obrigatéria;
) encostar ou avangar sobre o meio-fio;
) nao colocar o veiculo na area balizada em, no maximo, trés tentativas;

o O T

avancar (derrubar ou encostar) sobre o balizamento demarcado;

transitar em contraméao de direcao;

f) ndo completar a realizagédo de todas as etapas do exame dentro do tempo limite;
avancar a via preferencial;

provocar acidente durante a realizagao do exame ou avaria no veiculo;

D

0 Q
= —
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i) nao dar preferéncia de passagem ao pedestre que estiver atravessando a via transversal para onde
se dirige o veiculo, ou ainda quando o pedestre nao tiver concluido a travessia, mesmo que ocorra

sinal verde para o veiculo.

16.11 Atividades para o cargo de Operador de Maquinas:

16.11.1 A prova consistira na execugcdo de tarefas a serem realizadas individualmente pelo candidato,
previamente elaboradas pela Banca Examinadora, com a avaliagao por meio de planilhas, tomando-se
por base as atribuigdes do cargo, com tempo maximo de 15 (quinze) minutos para a execugao.

16.11.2 A avaliagdo sera realizada com base no desempenho do candidato, dentro das normas técnicas,
considerando o conhecimento técnico e a habilidade de execugao do equipamento. Serao avaliados os
seguintes pontos: | — Verificagdo do equipamento; Il — Habilidades ao operar o equipamento; Ill —
Aproveitamento do equipamento; IV — Produtividade; V — Técnica/Aptidao/Eficiéncia nos
Conhecimentos especificos.

16.11.3 O candidato iniciara a prova com 10,00 (dez) pontos, sendo que, para cada falta cometida, havera
desconto conforme o quadro a seguir:

CATEGORIA DA FALTA PONTOS A SEREM DESCONTADOS
Faltas Graves 1,00
Faltas Médias 0,50
Faltas Leves 0,25

16.12  AFURB nao se responsabiliza por eventuais acidentes que possam vir a acontecer durante a realizagao
da Prova Préatica.

16.13 A Prova Pratica sera avaliada na escala de na escala de 0,000 (zero) a 10,000 (dez) pontos, sendo a
nota final obtida pela média aritmética das notas atribuidas pelos membros da banca examinadora,
calculada até a terceira casa decimal.

16.13.1 O candidato devera obter no minimo 5,000 (cinco) pontos para ser considerado como aprovado na
Prova Pratica.

16.14 Ao concluir a sua prova, o candidato devera retirar-se imediatamente do local de aplicagao sem
comunicar-se com os demais candidatos.

16.15 A prova pratica podera ser gravada pela FURB em audio ou audio e video para fins de registro.

16.15.1 A FURB reserva-se o direito de manter eventuais arquivos de gravagao e/ou materiais elaborados
durante as provas por um periodo de 90 (noventa) dias a contar da publicacdo do resultado deste
certame. Apds esse periodo, o material sera destruido e/ou descartado.

16.16  Sera eliminado do certame o candidato que:

a) ndo comparecer, apresentar-se apds o horario estabelecido para o inicio da prova ou que se
ausentar do local de espera ou do local de prova sem autorizagdo da comissado do certame antes
de realizar sua prova, sendo que, em nenhuma hipétese, havera segunda chamada, seja qual for o
motivo alegado;

b) tornar-se culpado por incorrecao ou descortesia para com quaisquer dos fiscais, executores e seus
auxiliares ou autoridades presentes;

c) ndo assinar a Lista de Presenca. A negativa em assinar a Lista de Presenca ou a auséncia de
assinatura nos referidos documentos, por qualquer motivo, implicara na eliminagdo do candidato;

d) perturbar de qualquer modo a ordem dos trabalhos durante a preparagao ou realizagdo da prova;

e) apresentar-se para a prova sem apresentar documento de identidade original, conforme item 9 deste
Edital;

f) infringir qualquer situagéo prevista nos itens 12.1 e 12.2 deste Edital, no que couber.
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16.17 O resultado preliminar da Prova Pratica sera divulgado no dia 10 de novembro de 2026, cabendo
recurso, conforme procedimentos e normas previstas no item 18 deste Edital.

17 DOS RESULTADOS

17.1 A nota final dos candidatos sera expressa conforme quadro a seguir:

Cargos ESCALA FORMULA NOTA FINAL
Operador de Maquinas _
Motorista de Veiculos Leves 0,00 (zero) a 10,00 (dez) pontos NF = (NPO + NPP) / 2
Agente Comunitario de Saude 0,00 (zero) a 11,00 onze) pontos NF = NPO + NPT
Demais Cargos 0,00 (zero) a 10,00 (dez) pontos NF = NPO

Legenda: NF = Nota Final
NPO = Nota da Prova Objetiva
NPP = Nota da Prova Pratica
NPT = Nota de Titulos
17.1.1  Ocorrendo empate na nota final, serdo aplicados os critérios de desempate descritos no item 14 deste

Edital.

17.2 A relagado preliminar dos candidatos aprovados sera publicada no dia 18 de novembro de 2026,
cabendo recurso, conforme procedimentos e normas previstas no item 18 deste Edital.

17.3 No dia 26 de novembro de 2026 sera publicado o resultado final do Processo Seletivo, em ordem
decrescente de nota, contendo o numero de inscricdo, nome do candidato, data de nascimento,
classificagdo e nome do cargo.

17.4  Serao confeccionadas duas relagdes de candidatos aprovados:

a) a primeira contendo todos os candidatos aprovados no Processo Seletivo Simplificado, para fins de
convocagao e contratagdo temporaria, em ordem decrescente da nota final;

b) a segunda contendo somente os candidatos com deficiéncia, por ordem decrescente da nota final,
para efeito do preenchimento das vagas reservadas.

1741 A pessoa com deficiéncia contratada de acordo com a ordem de classificacdo geral ndo sera
considerada para efeito de preenchimento das vagas reservadas.

18 DOS RECURSOS

18.1 Caberao recursos dos seguintes atos do Processo Seletivo:
a) Indeferimento do pedido de Isencdo da Taxa da Inscri¢ao;

b) Indeferimento do pedido de Vagas Reservadas;
c) Indeferimento do pedido de Condi¢des Especiais;
d) Indeferimento da Inscri¢ao;

)

D

Gabarito Preliminar/Questdes da Prova Objetiva;
Resultado preliminar da Prova Pratica;

) Resultado preliminar da Prova de Titulos;

Resultado preliminar do Processo Seletivo Simplificado.

o Q
=

18.2  Para recorrer, o candidato devera utilizar, exclusivamente, o sistema eletrénico de interposi¢do de
recursos, por meio do enderego eletrdnico concursos.furb.br, na Area do Candidato, disponivel a partir
da opgao “Recursos”, seguindo as orientagdes da pagina, no prazo de 2 (dois) dias corridos, contados
a partir do primeiro dia subsequente a publicacdo do ato contra o qual se deseja recorrer, conforme
datas previstas no cronograma deste Edital.

18.2.1 Somente serdo apreciados 0s recursos expressos em termos convenientes e que apontem as
circunstancias que os justifiquem. Recursos intempestivos, inconsistentes ou em desacordo com as
normas estabelecidas neste Edital serdo preliminarmente indeferidos.
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18.2.2 E de inteira responsabilidade do candidato o correto preenchimento, envio e acompanhamento do
recurso, devendo observar atentamente as instrucdes deste Edital e as orientacdes da Area do
Candidato, ndo sendo aceitas alegagdes posteriores de erro, falha ou esquecimento no procedimento
de interposigao.

18.3 A FURB né&o se responsabiliza por inscrigdes, pagamentos, recursos, solicitagdes, documentos ou
quaisquer procedimentos previstos neste edital que ndo forem recebidos, concluidos ou realizados em
decorréncia de falhas técnicas ou operacionais alheias ao seu controle, tais como indisponibilidade ou
instabilidade de conexao a internet do usuario, problemas nos equipamentos utilizados pelo candidato,
interrupgdes nos servigos de transmissao de dados, incidentes de segurancga digital (entre eles: fraudes
eletrénicas e infecgcao por codigos maliciosos — virus), sobrecarga momenténea de rede ou outros
eventos que impossibilitem ou prejudiquem a participagdo do candidato em qualquer uma das etapas
deste edital.

184 No periodo de recurso, ndao havera possibilidade de envio de documentagdo pendente ou
complementagao de documentos.

18.5 As respostas aos recursos, inclusive as solicitagdes de impugnacao deste Edital, serdo publicadas
conforme datas previstas no cronograma deste Edital.

18.6 A decisdo final sera soberana e definitiva, ndo existindo, dessa forma, recurso contra resultado de
recurso.

18.7 Cabera a FURB, mediante recomendagédo da Banca responsavel pela elaboragdo da prova, anular
questdes, quando for o caso.

18.8  Na hipotese de anulagéo de questao, esta sera considerada como respondida corretamente por todos
os candidatos, independentemente de terem recorrido ou néo.

18.9 Se da andlise do recurso resultar a alteracdo de resposta de alguma questdo da prova, os pontos
correspondentes serdo atribuidos somente aos candidatos cuja resposta corresponda ao gabarito
oficial.

19 DA CONVOCAGAO E CONTRATAGAO

19.1  As providéncias e atos necessarios para a convocagao e contratagao dos candidatos aprovados sao
de competéncia e responsabilidade da Prefeitura Municipal de Maravilha.

19.2 A aprovacao e a classificagdo neste Processo Seletivo Simplificado ndo asseguram ao candidato o
direito a contratagdo, que ocorrera de acordo com a ordem de classificacdo final, a necessidade
temporaria de excepcional interesse publico e a conveniéncia da Administragao Municipal.

19.3  Os candidatos classificados e nomeados estardo regidos pelo Estatuto do Servidor Publico Municipal

19.4 Para a contratagdo, o candidato aprovado devera atender aos requisitos previstos neste Edital e
apresentar, quando convocado, os documentos originais e respectivas copias dos documentos a
seqguir:

a) documento oficial de identidade e CPF;

b) titulo de eleitor;

c) comprovante de quitagdo com as obrigagdes militares, quando aplicavel;
d) comprovante de quitagdo com as obrigacdes eleitorais;

e) comprovante da habilitagdo exigida para o cargo;

f) certiddo de nascimento ou casamento;

g) certiddo de nascimento dos filhos menores, quando houver;

h) carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS;
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i) comprovante de inscricdo no PIS/PASEP, quando houver;
j) comprovante de residéncia atualizada, sendo fatura de agua/luz/internet/telefone ou declaragéo do
locador ou de conjuge em vivéncia comum;
k) declaracao de ndo acumulacgao ilicita de cargos, empregos ou fungdes publicas;
I) declaragao de bens, com indicagédo de fontes de renda;
m) laudo de inspegéo de saude ou equivalente, emitido por érgao médico oficial, podendo ainda, ser
solicitados exames complementares;
n) comprovante de conta bancaria de titularidade do candidato;
0) certiddes negativas de antecedentes criminais exigidas pela Administragdo Municipal, sendo:
¢ Certiddo negativa da Justica Federal, disponivel em cjf.jus.br/cjf/certidaoc-neqgativa;
e Certidao da Justica Eleitoral de Crimes Eleitorais, disponivel em
tse.jus.br/eleitor/servicos/certidoes/certidao-de-crimes-eleitorais;
e Certiddo da Justica Militar da Unido, disponivel em stm.jus.br/servicos-stm/certidao-
negativa/emitircertidao-negativa;
¢ Certiddo negativa criminal da Justica Estadual do domicilio do candidato.
p) N&o ser aposentado por invalidez ou ter aposentadoria especial para 0 mesmo cargo, € nem estar
em idade de aposentadoria compulséria;
q) demais documentos solicitados pelo Municipio de Maravilha no ato da contratagao.

Municipio de

. MARAVILHA

19.4.1 O candidato convocado, inclusive aquele com deficiéncia, devera submeter-se ao Exame Médico
Admissional na data estabelecida pela Prefeitura Municipal de Maravilha. O exame tera carater
eliminatério, sendo excluido do Processo Seletivo Simplificado o candidato considerado inapto fisica
e/ou mentalmente para o exercicio das atribuigées do cargo.

19.4.2 A ndo comprovacao dos requisitos exigidos para o cargo ou das condi¢cdes previstas neste Edital, bem
como a apresentagao de documentos falsos, adulterados ou invalidos, acarretara a eliminagao do
candidato do Processo Seletivo Simplificado, sem prejuizo das sanc¢des civis, penais e administrativas
cabiveis.

19.5 Caso o candidato ndo possa assumir o cargo/fungdo quando convocado ficara automaticamente
desclassificado.

19.6 O nao comparecimento do candidato, quando convocado, implicara na sua exclusao e desclassificagéo
em carater irrevogavel e irretratavel do processo seletivo.

19.7 E de exclusiva responsabilidade do candidato manter atualizados seus dados pessoais, inclusive
endereco residencial e eletrénico, telefone e demais informagdes de contato, até a publicacdo do
resultado final, por meio da Area do Candidato, disponivel no enderego eletrénico concursos.furb.br, e,
posteriormente, junto ao Departamento de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal de Maravilha.

19.8  No ato da contratagdo, o candidato devera declarar a existéncia ou ndo de vinculo com a Administragcéo
Publica, informando, quando houver, o cargo, emprego ou fungéo exercidos, o 6rgdo ou entidade de
vinculagéo, a esfera administrativa e a respectiva carga horaria.

19.8.1  Sera impedido de ingressar no servigo publico municipal o candidato aprovado que, por ocasido da
contratagdo, exercer cargo, emprego ou fungdo no servigo publico, exceto nas hipoteses de
acumulagéo previstas no inciso XVI, do art. 37, da Constituicao Federal.

19.9 Duvidas referentes a convocacado e a contratagdo deverdo ser encaminhadas ao Departamento de
Recursos Humanos da Prefeitura Municipal de Maravilha, por meio dos canais oficiais de atendimento.

20 DAS DISPOSIGOES FINAIS

20.1 Para o esclarecimento de duvidas e obtengdo de informagdes sobre este Processo Seletivo, o
candidato podera entrar em contato por meio do WhatsApp (47) 3321-0150 ou pelo e-mail
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20.2

20.3

20.4

20.5

20.6

20.7

20.8

Municipio de

_ MARAVILHA

concursopublico@furb.br. O atendimento é realizado de segunda a sexta-feira, conforme calendario
institucional, das 8h as 17h.

O ato de inscrigdo importa o conhecimento das instrucdes e a aceitacdo total das condigbes do
Processo Seletivo fixadas neste Edital.

A inexatiddo das afirmativas e/ou irregularidades dos documentos apresentados pelo candidato,
verificadas a qualquer tempo, em especial por ocasidao da sua admisséo, acarretardo a nulidade da
inscricdo e a eliminagdo do candidato do Processo Seletivo Simplificado, sem prejuizo de medidas de
ordem administrativa, civil e criminal.

As despesas decorrentes de deslocamento, hospedagem, alimentacdo, preparagéo, obtengédo de
documentos ou quaisquer outras relacionadas a participagdo no certame sao de inteira
responsabilidade do candidato, ndo sendo aceitas alegagdes de prejuizo ou pedidos de ressarcimento.

Em situagbes excepcionais, a qualquer momento, ao se constatarem vicios ou incongruéncias em
qualquer das etapas deste certame, os resultados poderao ser revistos.

Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragdes, atualizagées ou acréscimos enquanto nao
consumada a providéncia ou evento que |he disser respeito até a data da convocagao dos candidatos
para a prova correspondente, circunstancia que sera mencionada em errata, adendo ou aviso a ser
publicado na pagina oficial do certame.

Os casos omissos neste Edital serdo resolvidos pela FURB e pela Comissao Especial.
Para dirimir eventuais questdes oriundas deste Processo Seletivo Simplificado que ndo possam ser

resolvidas pela FURB, fica eleito o Foro da Comarca de Maravilha, com a exclusdo de qualquer outro,
por mais privilegiado que seja.

Maravilha, 18 de agosto de 2026.

VINICIUS VENTURA
Prefeito Municipal
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NIVEL FUNDAMENTAL

Municipio de

' "~ MARAVILHA

ANEXO |
CARGOS, CARGA HORARIA SEMANAL (CH), REQUISITOS E SALARIOS

CARGO SALARIO s REQUISITOS
(semanal)
Auxiliar de Servigos Gerais R$ 2.328,00 40h 42 Série completa.
Motorista de Veiculos Leves R$ 2.400,00 40h 42 Série completa, com CNH Categoria “B”.
Operador de Maquinas R$ 3.000,00 40h 42 Série completa, com CNH Categoria “D”.
NiVEL MEDIO/TECNICO
CARGO saLArRIo | CH | RequisiTos
(semanal)
Ensino médio completo; Residir na area da comunidade em
Agente Comunitario de Saude — R$ 3.242,00 40h que atuar (ESF Noeli Berger — Bela Vista) desde a data da
ACS (Bela Vista) B publicagéo deste edital; Curso de formagéo inicial para ACS,
com carga horaria minima de quarenta horas.
Ensino médio completo; Residir na area da comunidade em
Agente Comunitario de Saude — R$ 3.242.00 40h que atuar (ESF Clovis Jose Fluck — Centro |) desde a data da
ACS (Centro 1) B publicagcéo deste edital; Curso de formagéo inicial para ACS,
com carga horaria minima de quarenta horas.
Ensino médio completo; Residir na area da comunidade em
Agente Comunitario de Saude — R$ 3.242.00 40h que atuar (ESF Marciany Cristina Zatt — Centro Il) desde a
ACS (Centro Il) e data da publicagdo deste edital; Curso de formacgao inicial
para ACS, com carga horaria minima de quarenta horas.
Ensino médio completo; Residir na area da comunidade em
Agente Comunitario de Saude — R$ 3.242.00 40h que atuar (ESF Centro Ill) desde a data da publicagdo deste
ACS (Centro Ill) e edital; Curso de formagao inicial para ACS, com carga horaria
minima de quarenta horas.
Ensino médio completo; Residir na area da comunidade em
Agente Comunitario de Saude — R$ 3.242,00 40h que atuar (ESF Centro IV) desde a data da publicagdo deste
ACS (Centro IV) e edital; Curso de formagao inicial para ACS, com carga horaria
minima de quarenta horas.
Ensino médio completo; Residir na area da comunidade em
Agente Comunitario de Saude — R$ 3.242.00 40h que atuar (ESF Centro V) desde a data da publicagéo do edital
ACS (Centro V) e deste edital; Curso de formagéo inicial para ACS, com carga
horaria minima de quarenta horas.
Ensino médio completo; Residir na area da comunidade em
Agente Comunitario de Saude — R$ 3.242,00 40h que atuar (ESF Bairro Estrela) desde a data da publicagédo
ACS (Estrela) e deste edital; Curso de formagéo inicial para ACS, com carga
horaria minima de quarenta horas.
Agente Educativo R$ 2.341,99 40h Ensino médio completo.
Educador Social R$ 2.928,68 40h Nivel médio completo com magistério.
5 — -
Técnico em Enfermagem RS 3.743,20 40h 2 EBrau Completo. Técnico em enfermagem. Registro no
orgao competente
Técnico em Saude Bucal RS 3.743,20 40h Ensmp médio completo, (.3ur.so de Técnico em Saude Bucal
e registro no conselho profissional competente.
NIVEL SUPERIOR
CARGO* SALARIO it REQUISITOS
(semanal)
Enfermeiro - Satde da Familia | R$ 6.546,58 40h Sup_en(_)r completo em Enfermagem e registro no conselho
profissional competente.
Farmacéutico R$ 7.356,05 40h Supgrlpr completo em Farmacia e registro no conselho
profissional competente.
Fisioterapeuta R$ 5.008,69 30h Sup_erlc_)r completo em Fisioterapia e registro no conselho
profissional competente.
Médico Psiquiatra R$ 14.320.11 20h Superlor em Medlcma,_ egpemallzagao em Psiquiatria e
registro no conselho profissional competente.
Médico Saude da Familia R$ 25.094.13 40h Superior em Medicina e registro no conselho profissional
competente.
Odontélogo R$ 6.826,13 20h Supgrlgr completo em Odontologia e registro no conselho
profissional competente.
Psicologo (Satde) R$ 6.600,08 40h Superior completo em Psicologia e registro no conselho

profissional competente.
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MARAVILHA

ANEXO 1l
ATRIBUICOES DOS CARGOS

NiVEL FUNDAMENTAL

Auxiliar de Servigos Gerais

Zelar pela manutencao das instalagdes, mobiliarios e equipamentos do 6rgao; Executar trabalhos bracais;
Executar servicos de limpeza nas dependéncias internas e externas do 6rgao, jardins, garagens e seus
veiculos; Executar servicos auxiliares de limpeza, revisao e acondicionamento das pecas e lubrificacdo das
maquinas; Manter em condicbes de funcionamento os equipamentos de protegdo contra incéndios ou
quaisquer outras relativas a seguranga do 6rgéo; Executar servigos de copa, cozinha, com atendimento aos
servidores e alunos; Receber, protocolar e entregar correspondéncias interna e externa; Requisitar material
necessario aos servigos; Processar cépia de documentos; Receber, orientar e encaminhar o publico,
informando sobre localizacdo de pessoas ou dependéncia do 6rgaos; Receber e transmitir mensagens;
Encarregar-se da abertura e fechamento das dependéncias do érgao; Encarregar-se da limpeza e polimento
de veiculos e maquinas; Relatar as anormalidades verificadas; Atender telefone e transmitir ligagdes;
Executar outras tarefas afins, de acordo com as necessidades peculiares do 6rgao.

Motorista de Veiculos Leves

Dirigir veiculos oficiais, transportando materiais e equipamentos; Zelar pelo abastecimento, conservagéo e
limpeza do veiculo sob sua responsabilidade; Efetuar pequenos reparos no veiculo sob sua responsabilidade;
Comunicar ao chefe imediato a ocorréncia de irregularidade ou avarias com viatura sob sua responsabilidade;
Proceder o controle continuo de consumo de combustivel, lubrificantes e manutengao em geral; Proceder o
mapeamento de viagens, identificando o usuario, tipo de carga, seu destino, quilometragem, horarios de saida
e chegada; Auxiliar na carga e descarga do material ou equipamento; Tratar os passageiros com respeito e
urbanidade; Manter atualizado o documento de habilidade profissional e do veiculo; Executar outras tarefas
afins.

Operador de Maquinas

Providenciar a lavagao, abastecimento e lubrificagao da maquina; Efetuar pequenos reparos na maquina sob
sua responsabilidade; Dirigir maquinas como: trator de pneus, rolo compactador, perfuratriz, patrolas, tratores
pés, carregadeiras e similares; Comunicar ao chefe imediato a ocorréncia de irregularidades ou avarias com
a maquina sob sua responsabilidade; Proceder ao controle continuo de consumo de combustivel, lubrificagao
e manutengao em geral; Proceder o mapeamento dos servigos executados; Manter atualizada a sua carteira
nacional de habilitacdo e a documentacdo da maquina; Efetuar os servicos determinados, registrando as
ocorréncias; Executar outras tarefas afins.

NiVEL MEDIO

Agente Comunitario de Saude — ACS

Realizar mapeamento de sua area; cadastrar as familias e atualizar permanentemente esse cadastro;
identificar individuos e familias expostos a situagbes de riscos; identificar area de risco; orientar as familias
para utilizagdo adequada dos servigos de saude, encaminhando-as e até agendando consultas, exames e
atendimento odontolégico, quando necessario; realizar agdes e atividades, no nivel de suas competéncias,
nas areas prioritarias da atengao basica; realizar, por meio da visita domiciliar, acompanhamento mensal de
todas as familias sob sua responsabilidade; estar sempre bem informado e informar aos demais membros da
equipe, sobre a situagao das familias acompanhadas, particularmente aquelas em situagdo de risco;
desenvolver agdes de educacgao e vigilancia a saude, com énfase na promog¢éo da saude e na prevencao de
doengas; promover a educagdo e a mobilizagdo comunitaria, visando desenvolver agdes coletivas de
saneamento e melhoria do meio ambiente entre outras; traduzir para a ESF a dindmica social da comunidade,
suas necessidades, potencialidades e limites; identificar parceiros e recursos existentes na comunidade, que
possam ser potencializados pela equipe; participar de todas as reunides da equipe; utilizar e informar
regularmente o Sistema Municipal de Informagao Digital (SMID).

Agente Educativo
O Professor regente € o responsavel pela turma, sendo o agente educativo vinculado a ele no que se refere
ao planejamento e as pequenas questdes do dia a dia e atendimento de suporte ao publico na unidade de
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ensino, que devem ser resolvidas primeiro com o professor titular, de modo que, caso nao for solucionado,
devera buscar apoio da dire¢gdo. Acompanhar as atividades pedagodgicas desenvolvidas pelo professor junto
com as criangas. Participar da construgcao do PPP da unidade, juntamente com os demais servidores, para
planejar e executar agdes pedagdgicas que estejam de acordo com ele. Respeitar as especificidades de cada
crianga, idade, grupo social, histéria da crianga, desenvolvendo a¢ées do cuidar/educar. Participar e colaborar
das reunides, eventos, promogdes desenvolvidas pela unidade de ensino que atua. Conhecer a legislagédo
que rege a Educacao e a vida funcional do servidor. Executar todas as ag¢des pertinentes ao cuidar/educar
como algo indissociavel. Colaborar com o professor na avaliacdo descritiva das criangas. Acolher com
respeito as criangas quando estas chegarem a escola com a familia. Receber e transmitir os recados dos
pais ao professor da turma. Zelar pela conservagdo do patriménio publico e manter a sala organizada.
Desenvolver seu trabalho dentro dos principios éticos e morais, com comprometimento, responsabilidade,
assiduidade, iniciativa, produtividade, respeito. Participar de cursos de formagdo continuada, congressos,
palestras oferecidas pelos o6rgdos competentes, mantendo-se atualizado, inclusive nas atividades
extraclasse. Ter ética nas relagdes de trabalho, bem como nas relagdes interpessoais, respeitando todos os
colegas da escola. Manter seu local de trabalho limpo e organizado. Estudar e propor a base da vivéncia
adquirida no desempenho das atribuicdes, medidas destinadas a simplificar o trabalho e a redugao do custo
das operagdes. Cumprir com o horario e as regras definidas pela dire¢gdo e coordenagao da escola. Ter
caderno de planejamento organizado e atualizado.

Educador Social

Atuar no Programa de Erradicacéo e Trabalho Infantil (PETI); Desenvolver atividades na jornada ampliada;
Desenvolver atividades de reforgos escolar, cultural e de lazer para os grupos sociais dos programas
socioeducativos.

Técnico em Enfermagem
Realizar atendimentos ambulatoriais; Participar de programas de Saude Publica; Realizar as demais tarefas
atinentes a fungao.

Técnico em Saude Bucal

Desenvolver programas educativos e de saude bucal; participar na realizagdo de levantamentos
epidemioldgicos; orientar os pacientes ou grupos de pacientes sobre saude; fazer demonstracao de técnicas
de escovagao; orientar e promover a prevengao da carie dental através de aplicagéo de flior e outros métodos
e produtos; executar a remogédo de indutos, placas e calculos dentarios; supervisionar o trabalho dos
auxiliares de consultério odontoldgico; participar no treinamento dos auxiliares de consultério dentario;
instrumentar o odontélogo junto a cadeira operatéria; realizar profilaxia bucal; inserir, condensar, esculpir e
dar polimento em substancias restauradoras; proceder a limpeza e anti-sepsia do campo operatério antes e
apos atos cirurgicos; remover suturas; preparar materiais de forramento e restauradores; cuidar da
manutencdo e conservagdo do equipamento odontoldgico; executar revelagdo de placa bacteriana; fazer
controle de material permanente e de consumo das clinicas odontoldgicas; realizar visitas domiciliares na
comunidade quando solicitado; proceder a desinfecgdo e esterilizagdo de materiais e instrumentos
contaminados; realizar a previsdo de instrumental e material odontolégico de acordo com a agenda de
trabalho; fazer instrugdo de técnica de escovacgéo e uso de fio dental na sala de espera e comunidade; fazer
o controle de material permanente e de consumo da unidade; desempenhar outras atividades correlatas.

NiVEL SUPERIOR

Enfermeiro - Saide da Familia

Participar no planejamento, execucéo e avaliagdo de planos e programas de saude; Participar da formulagéo
das normas e diretrizes gerais dos programas de saude desenvolvidas pela instituicdo; Formular normas e
diretrizes especificas de enfermagem; Organizar e dirigir servicos de enfermagem e suas atividades na
instituicdo; Fazer consultoria, auditoria e emitir pareceres sobre a matéria de enfermagem; Desenvolver
atividades de supervisdo em todos os niveis assistenciais; Prestar assessoria quando solicitado; Desenvolver
educagdo continuada de acordo com as necessidades identificadas; Promover a avaliagdo periddica da
qualidade da assisténcia de enfermagem prestada; Participar do planejamento e prestar assisténcia em
situagdo de emergéncia e calamidade publica, quando solicitado; Elaborar e executar uma politica de
formagao de recursos humanos de enfermagem de acordo com a necessidade da instituicdo; Realizar
consulta de enfermagem e prescrever a assisténcia requerida; Fazer notificacdo de doengas transmissiveis;
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Participar das atividades de vigilancia epidemioldgica; Dar assisténcia de enfermagem no atendimento as
necessidades basicas do individuo, familia e a comunidade de acordo com os programas estabelecidos pela
instituicdo. Desempenhar outras tarefas afins.

Farmacéutico

Realizar dispensagdo de medicamentos; encaminhar solicitagbes de medicamentos de alto custo; controle
de entrada e saida de medicamentos; ter conhecimento em posologia e estoque; realizar orientagdes sobre
medicamentos aos pacientes; utilizar e informar regularmente o Sistema Municipal de Informagéo Digital
(SMID); demais atribui¢cdes determinadas pelo Conselho Federal de Farmacia.

Fisioterapeuta

Contribuir no planejamento, investigagdo e estudos epidemioldgicos; Promover e participar de estudos e
pesquisas relacionados a sua area de atuagdo; Integrar os drgaos colegiados de controle social; Participar
de camaras técnicas de padronizagdo de procedimentos em saude coletiva; Participar de equipes
multiprofissionais destinadas ao planejamento, a implementacdo, ao controle e a execugédo de projetos e
programas de agdes basicas de saude; Participar do planejamento e execugao de treinamentos e reciclagens
de recursos humanos em saude; Participar do planejamento e execugao de treinamentos e reciclagens de
recursos humanos em saude; Promover agbes terapéuticas preventivas a instalagdes de processos que
levam a incapacidade funcional laborativa; Analisar os fatores ambientais, contributivos ao conhecimento de
disturbios funcionais laborativos; Desenvolver programas coletivos, contributivos a diminuigdo dos riscos de
acidente de trabalho; demais atribui¢gbes atinentes ao cargo.

Médico Psiquiatra

Realizar atendimento ambulatorial; Participar dos programas de atendimento a populagdo atingidas por
calamidade publica; Integrar-se com execugao dos trabalhos de vacinagcdo e saneamento; Realizar estudos
e inquéritos sobre os niveis das comunidades e sugerir medidas destinadas a solugdo dos problemas
levantados; Participar da elaboragédo e execugao dos programas de erradicagao e controle de endemias na
area respectiva; Participar das atividades de apoio médico-sanitario das Unidades Sanitarias da Secretaria
da Saude; Emitir laudos e pareceres, quando solicitado; Participar de eventos que visem, seu aprimoramento
técnico-cientifico e que atendem os interesses da Instituicdo; Fornecer dados estatisticos de suas atividades;
Participar de treinamento para pessoal de nivel auxiliar médio e superior; Proceder a notificagdo das doengas
compulsoérias a autoridade sanitaria local; Prestar a clientela assisténcia médica especializada, através de
diagndstico tratamento e prevengao de moléstias; educacdo sanitaria; Opinar a respeito da aquisigéo de
aparelhos, equipamentos e materiais a serem utilizados no desenvolvimento de servigos relacionados a sua
especialidade; detectar e recuperar problemas mentais; Desempenhar outras tarefas afins.

Médico Saude da Familia

Executar atividades inerentes a promogao, protegao e recuperagao da saude; efetuar os atos médicos para
0s quais esteja capacitado; prescrever, orientar e supervisionar a terapéutica indicada, acompanhando a
evolugao e usando o sistema de referéncia e contra referéncia; interpretar resultados de exames solicitados;
participar de equipe multidisciplinar; manter sempre atualizadas as anotagbdes do prontuario do paciente;
prescrever a terapia medicamentosa; emitir laudos e pareceres; atender determinacdes legais, emitindo
atestados, conforme a necessidade em cada caso; participar e colaborar no planejamento e execugéo de
programas de saude; participar do programa de saude da familia; orientar equipe técnica-assistencial;
participar em agdes de vigilancia sanitaria, epidemioldgica e de saude do trabalhador; zelar por sua prépria
seguranca e de terceiros; zelar pela preservagdo e conservacdo de materiais e equipamentos de seu
ambiente de trabalho; participar efetivamente da politica de saude do Municipio; efetuar atendimento nos
servicos préprios do Municipio e no domicilio de pacientes; respeitar o codigo de ética médica; contribuir para
a valorizacdo do Sistema Unico de Saude; e, desempenhar outras tarefas afins.

Odontoélogo

Participar na elaboragdo de normas gerais de organizagao e funcionamento dos servigos odonto-sanitarios;
Aplicar as normas técnicas que regem as atividades de odontologia sanitaria a fim de que sejam integralmente
cumpridas de maneira que mais convenha aos interesses e necessidades do servigo. Encarar o paciente e
sua saude como um todo, tentando evidenciar as causas de suas necessidades odontolégicas; Examinar as
condigbes buco-dentarias do paciente, esclarecendo sobre diagnostico e tratamento indicado; Fazer o
encaminhamento a servigos ou entidades competentes dos casos que exijam tratamento especializado;
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Aplicar medidas tendentes a melhoria do nivel de saude oral da populagao avaliando os resultados; Promover
e participar do programa de educacgao e prevengao das doengas da boca, esclarecendo a populagdo métodos
eficazes para evita-las; Requisitar ao 6rgdo competente todo material técnico administrativo; Prestar
assisténcia odontoldgica curativa, priorizando o grupo materno-infantil; Prestar assisténcia adontolégica ao
escolar dentro da filosofia do sistema incremental; Coordenar e participar da assisténcia prestada as
comunidades em situagdes de emergéncia e calamidade; (p) Promover o incremento e atualizagdo de outras
medidas e métodos preventivos e de controle; Propor e participar da definicdo e execugado da politica de
desenvolvimento de recursos humanos; Realizar e participar de estudos e pesquisas direcionadas a area da
Saude Publica; Apresentar propostas de modernizagdo de procedimentos, objetivando maior dinamizagéo
dos trabalhos na sua area de atuagao; Desenvolver todas as demais atividades relacionadas com a
administragao sanitaria.

Psicologo (Saude)

Emitir diagndstico, psicoldgico e social, através da avaliagdo da clientela alvo, usando para tanto recursos
técnicos e metodoldgicos apropriados, prestando atendimento, acompanhamento e/ou encaminhamento para
outros especialidades; participar da equipe multidisciplinar em programas e ag¢des comunitarias de saude,
objetivando integrar as agdes desenvolvidas; planejar, orientar, coordenar, supervisionar, acompanhar e
avaliar as estratégias de intervengao psicossocial através de psicoterapia em sessdes grupais ou
individualizados; atuar em pesquisa de psicologia, em relacdo a saude, trabalho e educagéo. Entre outros
aspectos; participar em agdes de assessoria, prestando consultoria e emitindo parecer dentro da perspectiva
de sua area de atuacao; participar do programa de saude mental, exercendo atividades comunitarias,
objetivando a capacitagédo e esclarecimentos; atuar junto aos recursos humanos, na area de recrutamento e
selegdo de pessoal, bem como acompanhamento, treinamento e reciclando servidores, zelar por sua
seguranga e de terceiros, bem como a preservagdo e manutengdo de materiais e equipamentos em seu
ambiente de trabalho; participar efetivamente da politica de saude do municipio, através de programas
implantados pela secretaria municipal de saude.
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ANEXO I
CONTEUDO PROGRAMATICO - NiVEL FUNDAMENTAL

LINGUA PORTUGUESA (para todos os cargos)
Compreensao, analise e interpretacao de textos. Identificagdo de géneros textuais e sua fungéo e uso social.

Ortografia. Pontuagao. Acentuagao grafica. Coesao textual e os sentidos construidos no texto. Concordancia
nominal e verbal. Significacdo das palavras. Sindnimos e anténimos.

MATEMATICA/RACIOCINIO LOGICO (para todos os cargos)
Raciocinio légico envolvendo problemas aritméticos e geométricos. Niumeros inteiros e racionais (na forma

decimal e fracionaria): operagdes (adicdo, subtracdo, multiplicagcdo, divisdo, potenciagdo); expressdes
numeéricas. NUmeros e grandezas proporcionais: razées e propor¢des; divisdo em partes proporcionais; regra
de trés simples; porcentagem. Sistema métrico: medidas de tempo, comprimento, superficie, volume,
capacidade e massa. Interpretacao de gréficos e tabelas. Média aritmética simples e ponderada. Resolugao
de situagdes-problema.

CONHECIMENTOS GERAIS (para todos os cargos)
Aspectos historicos, geograficos, sociais, culturais, politicos e econdmicos do Brasil, de Santa Catarina e do

Municipio de Maravilha. Formacao territorial, populagéo, identidade regional, patrimdnio histérico-cultural,
desenvolvimento urbano, atividades produtivas, meio ambiente, sustentabilidade e qualidade de vida.
Organizagédo politico-administrativa, cidadania, direitos sociais, participagdo social, politicas publicas e
servicos publicos. Atualidades locais, regionais, nacionais e internacionais relacionadas a sociedade,
economia, educagdo, saude, seguranga, ciéncia, tecnologia, inovagao, cultura, comunicagdo, midias digitais
e mundo do trabalho.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS (conforme o cargo pretendido)
NIVEL FUNDAMENTAL

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

Limpeza e higienizacdo: conceitos de limpeza, desinfec¢do e sanitizagdo; técnicas de varricdo, lavagem e
enceramento; limpeza de pisos, superficies, vidros, mobiliario e instalagdes sanitarias; coleta e separagao de
residuos. Produtos e materiais de limpeza: tipos, diluigdo e dosagem; leitura de rétulos; armazenamento;
utensilios e equipamentos de limpeza; uso e conservagdo. Servigos de copa: preparo de café e lanches;
atendimento a funcionarios; lavagem de lougas; limpeza de eletrodomésticos. Preparo e distribuicdo de
refeigdes: recebimento e armazenamento de géneros alimenticios; controle de estoque e validade; preparo e
distribuicdo conforme cardapio; registro de refeigbes servidas; higienizacdo de utensilios e cozinha; boas
praticas de manipulacéo de alimentos. Seguranga no trabalho: equipamentos de protecéo individual e coletiva;
prevencdo de acidentes; ergonomia; manuseio de produtos quimicos; sinalizacdo de seguranga; nogcdes de
primeiros socorros. Controle de materiais: recebimento, guarda e conservagcdo. Nocbes de meio ambiente:
coleta seletiva; uso racional de recursos. Servigos simples de apoio administrativo: recebimento, protocolo e
entrega de correspondéncias, atendimento telefénico, reprodugdo de documentos, orientagdo basica ao
publico e encaminhamento de demandas. Conhecimentos pertinentes a area de atuagéo. Relagbes humanas
no trabalho e ética profissional no servigo publico.

MOTORISTA DE VEICULOS LEVES
Legislagdo brasileira de transito. Normas gerais de circulagdo e conduta, penalidades e medidas

administrativas. Direcao defensiva. Transporte de passageiros, materiais e equipamentos; controle de
quilometragem, combustivel, horarios, percursos e ocorréncias; documentacdo do condutor e do veiculo.
Métodos e técnicas de condugédo segura e diregdo defensiva de veiculos automotores visando a segurancga
dos passageiros e a prevencao de acidentes de transito. Conhecimentos sobre funcionamento, conservacéo,
manutengdo preventiva, diagndstico e corregcdo de pequenos defeitos em veiculos leves, motores de
combustdo interna, sistemas de alimentagao, arrefecimento, lubrificagcdo, transmissao, suspensao, freios,
direcao, elétrica, pneus, instrumentos do painel e itens obrigatérios de segurangca. Nogdes de primeiros
socorros. Condugdo sustentavel e impacto ambiental. Conhecimentos pertinentes a area de atuagio.
Relagdes humanas no trabalho e ética profissional no servigo publico.
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OPERADOR DE MAQUINAS
Operagao, condugao e direcdo de maquinas leves e pesadas utilizadas em servicos municipais: trator de

pneus, trator de esteira, retroescavadeira, pa-carregadeira, motoniveladora, escavadeira hidraulica, rolo
compactador, capinadeira mecanica e equipamentos correlatos. Componentes, comandos, instrumentos de
painel e procedimentos operacionais basicos. Operagdo de maquinas em abertura e conservacgao de ruas,
terraplenagem, remocgao de barro, reaterro, abertura de valas, colocagao de tubulagdes, carregamento de
caminhdes, movimentagdo e transporte de materiais. Inspeg¢des gerais, checklist de pré-operagao,
manutengao basica, abastecimento, controle de niveis de agua e 6leo, lubrificagéo, ajustes, regulagens,
acoplamento e desacoplamento de implementos. Limpeza, conservagcdo, protecdo e revisdo dos
equipamentos. Identificacdo e comunicagao de defeitos de funcionamento. Preenchimento de relatério diario
de funcionamento da maquina. Precaugdes, protecéo e seguranga pessoal, do local de trabalho e da maquina.
Andlise Preliminar de Riscos. NR 11 e NR 12. Regras de condugao, circulagdo e sinalizagdo. Direg¢ao
defensiva, velocidade, condi¢gbes da pista, condigdes do ambiente e condigdes do equipamento. Condugao
sustentavel e impactos ambientais da operagdo. Conhecimentos pertinentes a area de atuagéo. Relagdes
humanas no trabalho e ética profissional no servigo publico.
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ANEXO IV
CONTEUDO PROGRAMATICO - NiVEL MEDIO/TECNICO E NiVEL SUPERIOR

LINGUA PORTUGUESA (para todos os cargos)
Compreensao, analise e interpretagdo de textos. Tipos e géneros textuais. Fungdes da linguagem. Figuras

de linguagem. Coesdo textual e os sentidos construidos no texto. Fonética. Ortografia. Pontuagao.
Acentuagdo grafica. Estrutura e formagido de palavras. Derivagdao e composicdo. Classes gramaticais:
substantivo, artigo, adjetivo, pronome, numeral, verbo, advérbio, preposi¢cdo, conjungdo e interjeigao.
Colocagéao pronominal. Regéncia nominal e verbal. Emprego do acento grave (crase). Concordancia nominal
e verbal. Aspectos sintaticos e semanticos. Sentido conotativo e denotativo. Analise sintatica do periodo
simples e composto. Sentido dos vocabulos no texto. Significagdo das palavras. SinGnimos, antdnimos,
hipdnimos e hiperénimos. Uso dos porqués. Processos de coordenacgao e subordinagéo (valores semanticos).

MATEMATICA/RACIOCINIO LOGICO (para todos os cargos)
Raciocinio légico envolvendo problemas aritméticos, geométricos e matriciais. Numeros inteiros e racionais

(na forma decimal e fracionaria): operagdes (adigdo, subtracdo, multiplicagédo, divisdo, potenciagao);
expressdes numéricas. Numeros e grandezas proporcionais: razdes e proporgoes; divisdo em partes
proporcionais; regra de trés simples e composta; porcentagem. Principios de contagem e probabilidade.
Operagdes com conjuntos. Sistema métrico: medidas de tempo, comprimento, superficie, volume, capacidade
e massa. Interpretagéo de graficos e tabelas. Média aritmética simples e ponderada. Resolugao de situagdes-
problema.

CONHECIMENTOS GERAIS (para todos os cargos)
Aspectos historicos, geograficos, sociais, culturais, politicos e econdmicos do Brasil, de Santa Catarina e do

Municipio de Maravilha. Formacgéo territorial, populagéo, identidade regional, patriménio historico-cultural,
desenvolvimento urbano, atividades produtivas, meio ambiente, sustentabilidade e qualidade de vida.
Organizagdo politico-administrativa, cidadania, direitos sociais, participacdo social, politicas publicas e
servicos publicos. Atualidades locais, regionais, nacionais e internacionais relacionadas a sociedade,
economia, educagéo, saude, seguranga, ciéncia, tecnologia, inovagao, cultura, comunicagdo, midias digitais
e mundo do trabalho. Lei Organica do Municipio de Maravilha.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS (conforme o cargo pretendido)
NIVEL MEDIO

) AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE - ACS
Sistema Unico de Saude (SUS): fundamentos, objetivos, atribuicdes, competéncias, diretrizes, gestao,

aspectos organizativos e operacionais, recursos humanos, planejamento, orcamento e financiamento.
Controle social no SUS: gestao colegiada, financiamento, legislacdo e normalizacdo. O modelo de assisténcia
no SUS: niveis de assisténcia (primario, secundario e terciario), escopo da assisténcia: promog¢ao da saude,
prevencdo, terapéutica e reabilitagdo, estrutura em rede regionalizada e hierarquizada, responsabilidade
sanitaria, humanizagdo do cuidado. Politicas do SUS. Epidemiologia: bases conceituais, indicadores de
saude, sistema de informagdo em saude. Atengdo Primaria a Saude e Estratégia Saude da Familia.
Atribuicdes, competéncias e limites de atuagdo do Agente Comunitario de Saude, conforme legislagdo
aplicavel. Territorializacdo, diagndstico comunitario, cadastramento e atualizagao cadastral, mapeamento do
territério e identificagdo de situagdes de risco e vulnerabilidade. Visita domiciliar, acompanhamento das
familias, registros, instrumentos de trabalho, orientagdo, encaminhamento e acompanhamento dos usuarios.
Promogao da saude, prevengcdo de doengas, educagdo em saude, participagdo social, mobilizagao
comunitaria e vigilancia em saude. Atencéo a saude nos diferentes ciclos de vida, imunizagdo, saneamento
basico, meio ambiente, controle de vetores, zoonoses, arboviroses e intersetorialidade. Articulagdo com a
rede de servigos e fortalecimento do vinculo entre equipe de saude, familias e comunidade. Conhecimentos
pertinentes a area de atuagao. Relagdes humanas no trabalho e ética profissional no servigo publico.

AGENTE EDUCATIVO
Estatuto da Crianga e do Adolescente (ECA). Constituicdo Federal: direitos da crianga e do adolescente e

direito a educacdo. Desenvolvimento infantil e adolescéncia. Protegdo integral e garantia de direitos.
Acolhimento, atendimento, inclusdo, diversidade e respeito as diferengas. Prevencado de situagdes de
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violéncia e violagdo de direitos. Promogéo da convivéncia familiar, escolar e comunitaria. Planejamento,
organizagao e desenvolvimento de atividades com criangas e adolescentes. Nog¢des de primeiros socorros,
higiene, saude e seguranga no atendimento infantojuvenil. Lei de Diretrizes e Bases da Educagédo Nacional
(LDB). Base Nacional Comum Curricular (BNCC). Projeto Politico-Pedagdgico (PPP). Organizagao da rotina
escolar. Cuidar e educar como praticas indissociaveis. Acompanhamento das atividades pedagdgicas,
observagdo do desenvolvimento e da aprendizagem, apoio ao processo educativo e organizagédo dos
ambientes escolares. Papel do Agente Educativo no apoio ao professor regente, limites de atuacao,
colaboragdo no planejamento, acompanhamento da rotina, cuidado, organizacdo dos ambientes e
comunicagao de informagdes a equipe escolar. Conhecimentos pertinentes a area de atuagdo. Relacbes
humanas no trabalho e ética profissional no servigo.

EDUCADOR SOCIAL
Estatuto da Crianga e do Adolescente (ECA). Constituicdo Federal: direitos da crianca e do adolescente e

direito a educacdo. Desenvolvimento infantil e adolescéncia. Protegcdo integral e garantia de direitos.
Acolhimento, atendimento, inclusdo, diversidade e respeito as diferencas. Prevencdo de situagdes de
violéncia e violagdo de direitos. Promogdo da convivéncia familiar, escolar e comunitaria. Planejamento,
organizagao e desenvolvimento de atividades com criangas e adolescentes. Nogbes de primeiros socorros,
higiene, saude e seguranga no atendimento infantojuvenil. Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS). Lei
Organica da Assisténcia Social (LOAS). Politica Nacional de Assisténcia Social (PNAS). Programa de
Erradicagdo do Trabalho Infantil (PETI). Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos (SCFV).
Protegao social basica, vulnerabilidade e risco social. Planejamento, desenvolvimento e acompanhamento de
atividades socioeducativas, culturais, esportivas e recreativas. Trabalho com grupos, fortalecimento de
vinculos familiares e comunitarios e atuagdo em rede de protecdo social. Conhecimentos pertinentes a area
de atuacao. Relagdes humanas no trabalho e ética profissional no servico publico.

TECNICO EM ENFERMAGEM

Sistema Unico de Saude (SUS): fundamentos, objetivos, atribuicdes, competéncias, diretrizes, gestéo,
aspectos organizativos e operacionais, recursos humanos, planejamento, orgamento e financiamento.
Controle social no SUS: gestao colegiada, financiamento, legislacao e normalizagdo. O modelo de assisténcia
no SUS: niveis de assisténcia (primario, secundario e terciario), escopo da assisténcia: promogao da saude,
prevencdo, terapéutica e reabilitagcdo, estrutura em rede regionalizada e hierarquizada, responsabilidade
sanitaria, humanizagdo do cuidado. Politicas do SUS. Epidemiologia: bases conceituais, indicadores de
saude, sistema de informacdo em saude. Fundamentos de Enfermagem, legislagdo profissional, ética e
exercicio profissional. Assisténcia de enfermagem nos diferentes niveis de atencéo a saude. Técnicas basicas
de enfermagem: verificacdo de sinais vitais, administracdo de medicamentos, curativos, sondagens,
oxigenoterapia, coleta de materiais para exames, mobilizagdo e preparo do paciente. Registros em saude,
identificagao do paciente, comunicagao e trabalho em equipe multiprofissional. Biosseguranga, seguranga do
paciente, prevengao e controle de infecgdes, processamento de materiais, gerenciamento de residuos de
servicos de saude e saude do trabalhador. Imunizagao, rede de frio, urgéncia e emergéncia, suporte basico
de vida, primeiros socorros, educagdo em saude e organizagao dos ambientes, materiais e equipamentos de
assisténcia. Conhecimentos pertinentes a area de atuagao. Relagées humanas no trabalho e ética profissional
no servigo publico.

) TECNICO EM SAUDE BUCAL
Sistema Unico de Saude (SUS): fundamentos, objetivos, atribuicdes, competéncias, diretrizes, gestao,

aspectos organizativos e operacionais, recursos humanos, planejamento, orgamento e financiamento.
Controle social no SUS: gestao colegiada, financiamento, legislagdo e normalizagdo. O modelo de assisténcia
no SUS: niveis de assisténcia (primario, secundario e terciario), escopo da assisténcia: promogao da saude,
prevengao, terapéutica e reabilitagdo, estrutura em rede regionalizada e hierarquizada, responsabilidade
sanitaria, humanizacdo do cuidado. Politicas do SUS. Epidemiologia: bases conceituais, indicadores de
saude, sistema de informacdo em saude. Fundamentos de Saude Bucal, legislacdo profissional, ética e
exercicio profissional. Atribuicdes e competéncias do Técnico em Saude Bucal. Trabalho em equipe
multiprofissional. Fundamentos de Odontologia, promogao, prevengao e educagdo em saude bucal. Principais
doencas bucais, métodos preventivos, higiene bucal, aplicagao topica de flior e selantes. Assisténcia clinica
em Odontologia: preparo do paciente, do campo operatério, manipulagdo de materiais odontolégicos e
radiologia odontolégica. Biosseguranga, controle de infecgdes, processamento de instrumentais e materiais,
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gerenciamento de residuos de servigos de saude. Registros em prontuario, sistemas de mformagao em saude,
organizagdo, controle de materiais e gestdo de estoques. Conhecimentos pertinentes a area de atuagéo.
Relagdes humanas no trabalho e ética profissional no servigo publico.

NiVEL SUPERIOR

) ENFERMEIRO - SAUDE DA FAMILIA
Sistema Unico de Saude (SUS): fundamentos, objetivos, atribuicdes, competéncias, diretrizes, gestao,

aspectos organizativos e operacionais, recursos humanos, planejamento, orgamento e financiamento.
Controle social no SUS: gestao colegiada, financiamento, legislacao e normalizagdo. O modelo de assisténcia
no SUS: niveis de assisténcia (primario, secundario e terciario), escopo da assisténcia: promogao da saude,
prevencgao, terapéutica e reabilitagdo, estrutura em rede regionalizada e hierarquizada, responsabilidade
sanitaria, humanizacdo do cuidado. Politicas do SUS. Epidemiologia: bases conceituais, indicadores de
saude, sistema de informacdo em saude. Fundamentos de Enfermagem, legislagdo profissional, ética e
exercicio profissional. Processo de Enfermagem e Sistematizagao da Assisténcia de Enfermagem (SAE):
consulta de enfermagem, planejamento, implementagéo, avaliagido e registros dos cuidados. Assisténcia de
enfermagem nos diferentes ciclos de vida, condicdes de salude e niveis de atencdo. Administracdo de
medicamentos, imunizagéo, curativos, sondagens, oxigenoterapia, urgéncia e emergéncia, suporte basico de
vida e seguranga do paciente. Biosseguranga, controle e prevengdo de infecgdes, processamento de
materiais, gerenciamento de residuos e saude do trabalhador. Gestao, supervisdo e organizagao dos servigos
de enfermagem, dimensionamento de pessoal, educagao permanente, protocolos assistenciais, pesquisa,
trabalho em equipe e educagédo em saude. Conhecimentos pertinentes a area de atuagéo. Relagées humanas
no trabalho e ética profissional no servigo publico.

) FARMACEUTICO
Sistema Unico de Saude (SUS): fundamentos, objetivos, atribuigdes, competéncias, diretrizes, gestao,

aspectos organizativos e operacionais, recursos humanos, planejamento, orcamento e financiamento.
Controle social no SUS: gestao colegiada, financiamento, legislacao e normalizagdo. O modelo de assisténcia
no SUS: niveis de assisténcia (primario, secundario e terciario), escopo da assisténcia: promogao da saude,
prevengao, terapéutica e reabilitagao, estrutura em rede regionalizada e hierarquizada, responsabilidade
sanitaria, humanizagdo do cuidado. Politicas do SUS. Epidemiologia: bases conceituais, indicadores de
saude, sistema de informagdo em saude. Assisténcia farmacéutica: fundamentos, organizagéo, gestéo e
responsabilidade técnica. Ciclo da assisténcia farmacéutica: selecdo, programacdo, aquisicéo,
armazenamento, distribui¢do, dispensacéo e gestao de estoques. Componentes da assisténcia farmacéutica
e gestdo de medicamentos. Avaliacdo de Tecnologias em Saude. Farmacologia, farmacocinética,
farmacoterapia e uso racional de medicamentos: compatibilidades fisico-quimicas, interagdes
medicamentosas, interacdes droga-nutriente e orientacdo farmacoterapéutica. Atencdo farmacéutica,
farmacia clinica, seguimento farmacoterapéutico e seguranga do paciente. Anadlise técnica e legal de
prescrigoes, intervengdes e pareceres farmacéuticos, registro em prontuario e atuagdo em equipe
multiprofissional. Vigilancia sanitaria, controle e garantia da qualidade de medicamentos, educagdo em saude
e elaboragédo de agdes e materiais educativos. Conhecimentos pertinentes a area de atuagao. Relagdes
humanas no trabalho e ética profissional no servigo publico.

) FISIOTERAPEUTA
Sistema Unico de Saude (SUS): fundamentos, objetivos, atribuicdes, competéncias, diretrizes, gestéo,

aspectos organizativos e operacionais, recursos humanos, planejamento, orcamento e financiamento.
Controle social no SUS: gestao colegiada, financiamento, legislagdo e normalizagdo. O modelo de assisténcia
no SUS: niveis de assisténcia (primario, secundario e terciario), escopo da assisténcia: promogao da saude,
prevengao, terapéutica e reabilitagdo, estrutura em rede regionalizada e hierarquizada, responsabilidade
sanitaria, humanizagdo do cuidado. Politicas do SUS. Epidemiologia: bases conceituais, indicadores de
saude, sistema de informagdo em saude. Fundamentos da Fisioterapia, avaliagdo cinesioterapéutica,
semiologia, diagndstico funcional e planejamento terapéutico. Anatomia, fisiologia, cinesiologia, biomecénica
e fisiopatologia aplicadas aos sistemas musculoesquelético, neurolégico, cardiorrespiratério e
uroginecoldgico. Promogao da saude, prevencdo de agravos, Fisioterapia preventiva, atuacdo na Atencao
Primaria a Saude e saude do trabalhador. Recursos terapéuticos em Fisioterapia: cinesioterapia, terapia
manual, eletrotermofototerapia, fisioterapia respiratéria, reabilitagcdo cardiorrespiratéria, érteses e proteses.
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Fisioterapia aplicada as éareas de ortopedia e traumatologia, neurologia, reumatologia, pneumologia,
cardiologia, geriatria, uroginecologia, pediatria e saude da mulher. Reabilitagdo funcional nas doencas
neuroldgicas, reumatolégicas, cardiorrespiratorias, degenerativas e metabdlicas, no paciente amputado,
mastectomizado e nas condi¢des relacionadas ao envelhecimento. Conhecimentos pertinentes a area de
atuacao. Relagdes humanas no trabalho e ética profissional no servigo publico.

) MEDICO PSIQUIATRA
Sistema Unico de Saude (SUS): fundamentos, objetivos, atribuicdes, competéncias, diretrizes, gestao,

aspectos organizativos e operacionais, recursos humanos, planejamento, orgamento e financiamento.
Controle social no SUS: gestao colegiada, financiamento, legislacao e normalizagdo. O modelo de assisténcia
no SUS: niveis de assisténcia (primario, secundario e terciario), escopo da assisténcia: promog¢ao da saude,
prevengao, terapéutica e reabilitagdo, estrutura em rede regionalizada e hierarquizada, responsabilidade
sanitaria, humanizacdo do cuidado. Politicas do SUS. Epidemiologia: bases conceituais, indicadores de
saude, sistema de informagdo em saude. Semiologia e entrevista psiquiatrica. Avaliagdo, diagndstico e
manejo dos transtornos mentais. Transtornos psicoticos, do humor, de ansiedade, obsessivo-compulsivos,
relacionados ao trauma e ao estresse, dissociativos, alimentares, do sono-vigilia, da personalidade, do
neurodesenvolvimento, relacionados ao uso de substancias e demais transtornos mentais. Avaliagao e
manejo do comportamento suicida e das emergéncias psiquiatricas. Psicofarmacologia, psicoterapias,
métodos de estimulagdo cerebral e exames complementares aplicados a Psiquiatria. Conhecimentos
pertinentes a area de atuagéo. Relagées humanas no trabalho e ética profissional no servigo publico.

) MEDICO SAUDE DA FAMILIA
Sistema Unico de Saude (SUS): fundamentos, objetivos, atribuigdes, competéncias, diretrizes, gestao,

aspectos organizativos e operacionais, recursos humanos, planejamento, orcamento e financiamento.
Controle social no SUS: gestao colegiada, financiamento, legislacdo e normalizagdo. O modelo de assisténcia
no SUS: niveis de assisténcia (primario, secundario e terciario), escopo da assisténcia: promogao da saude,
prevengao, terapéutica e reabilitagdo, estrutura em rede regionalizada e hierarquizada, responsabilidade
sanitaria, humanizagdo do cuidado. Epidemiologia: bases conceituais, indicadores de saude, sistema de
informagdo em saude. Promogéo da saude, prevengdo de doengas, rastreamento, diagndéstico, tratamento,
acompanhamento e reabilitagdo das principais condi¢des clinicas na Atengdo Primaria. Doengas
cardiovasculares, respiratérias, gastrointestinais, hepaticas, nefroldgicas, hematoldgicas, neurolégicas,
reumatoldgicas, endocrinoldgicas, infectocontagiosas e dermatolégicas. Hipertensdo arterial sistémica,
diabetes mellitus, doencas respiratdrias crénicas, saude mental, tabagismo, etilismo e demais condi¢des
cronicas ndo transmissiveis. Urgéncias e emergéncias clinicas. Imunizacgdes. Interpretacdo de exames
complementares, farmacologia clinica, prescri¢ao racional de medicamentos, vigilancia em saude e educagao
em saude. Conhecimentos pertinentes a area de atuagao. Relagdes humanas no trabalho e ética profissional
no servigo publico.

) ODONTOLOGO
Sistema Unico de Saude (SUS): fundamentos, objetivos, atribuicdes, competéncias, diretrizes, gestéo,

aspectos organizativos e operacionais, recursos humanos, planejamento, orcamento e financiamento.
Controle social no SUS: gestao colegiada, financiamento, legislacdo e normalizagdo. O modelo de assisténcia
no SUS: niveis de assisténcia (primario, secundario e terciario), escopo da assisténcia: promog¢ao da saude,
prevencdo, terapéutica e reabilitagdo, estrutura em rede regionalizada e hierarquizada, responsabilidade
sanitaria, humanizagdo do cuidado. Politicas do SUS. Epidemiologia: bases conceituais, indicadores de
saude, sistema de informagdo em saude. Saude bucal coletiva. Promogéo, prevencao, diagndstico,
planejamento e tratamento em Odontologia. Cariologia, microbiologia bucal, saliva, biofiime dental, higiene
bucal, fluoretos e controle da carie. Biosseguranga, controle de infec¢do, assepsia e prontuario odontolégico.
Periodontia, Dentistica Restauradora, Endodontia, Exodontia, Oclusdo, Traumatologia bucomaxilofacial e
farmacologia aplicada a Odontologia. Patologia e semiologia bucal, doengas da polpa e periapice, lesdes
potencialmente malignas, manifestacdes orais de doencas sistémicas, doencgas infecciosas e altera¢des das
glandulas salivares. Exames complementares, diagndstico clinico e plano de tratamento integrado.
Conhecimentos pertinentes a area de atuacao. Relagdes humanas no trabalho e ética profissional no servigo
publico.
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) PSICOLOGO (SAUDE)

Sistema Unico de Saude (SUS): fundamentos, objetivos, atribuicdes, competéncias, diretrizes, gestao,
aspectos organizativos e operacionais, recursos humanos, planejamento, orgamento e financiamento.
Controle social no SUS: gestao colegiada, financiamento, legislacdo e normalizacdo. O modelo de assisténcia
no SUS: niveis de assisténcia (primario, secundario e terciario), escopo da assisténcia: promog¢ao da saude,
prevengao, terapéutica e reabilitagdo, estrutura em rede regionalizada e hierarquizada, responsabilidade
sanitaria, humanizacdo do cuidado. Politicas do SUS. Epidemiologia: bases conceituais, indicadores de
saude, sistema de informacdo em saude. Avaliagdo psicoldgica: fundamentos, instrumentos, técnicas,
elaboragdo de documentos psicoldgicos e interpretacdo de resultados. Psicopatologia, psicodiagnéstico e
abordagens psicoterapéuticas. Psicologia do desenvolvimento, da personalidade, social, comunitaria e
organizacional. Psicologia da saude e atuagdo do psicélogo nas politicas publicas e na atengédo a saude.
Trabalho em equipe multiprofissional, comunicacdo, mediagdo de conflitos, relagdes interpessoais e
humanizacdo do atendimento. Nogdes de Psicologia Organizacional e do Trabalho aplicadas a saude do
trabalhador, qualidade de vida no trabalho, avaliagdo institucional, orientacdo de equipes e agdes de
desenvolvimento humano. Saude mental, atencédo psicossocial, Rede de Atencdo Psicossocial, manejo de
crises, projeto terapéutico singular, matriciamento, acolhimento, escuta qualificada e cuidado compartilhado.
Conhecimentos pertinentes a area de atuagao. Relagdes humanas no trabalho e ética profissional no servigo
publico.
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