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CONCURSO PARA EMPREGO PUBLICO
EDITAL N.° 007/2026

O Diretor Presidente do Servico Autdnomo Municipal de Agua e Esgoto de Timbé (SAMAE), Estado de Santa
Catarina, no uso de suas atribuicdes legais e regulamentares, torna publica a abertura do Concurso para
Emprego Publico, regido pelo presente Edital n.° 007/2026, destinado ao preenchimento de vagas e a
formacgao de cadastro de reserva do quadro de pessoal do SAMAE. O Concurso para Emprego Publico sera
regido pela legislagdo vigente, bem como pelas normas estabelecidas neste Edital.

DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1

1.2

1.3
1.3.1

1.4

1.4.1

1.4.2
1.4.3

1.5

1.6

1.7

O preenchimento de vagas previstos neste Edital sera realizado sob o regime juridico da Consolidagao
das Leis do Trabalho (CLT), nos termos da Lei Complementar Municipal n.° 409, de 16 de dezembro
de 2011.

O prazo de validade do Concurso para Emprego Publico sera de 2 (dois) anos, contados desde sua
homologagéo, podendo ser prorrogado uma vez por igual periodo

Sua execugao cabera a Fundagao Universidade Regional de Blumenau, doravante denominada FURB.

Fica instituida a Comissado Especial do Concurso para Emprego Publico, nomeada pela Portaria n.°
1.762/2026, responsavel pelo acompanhamento, fiscalizagdo e apoio institucional da execugéo do
certame.

Este Edital, seus Anexos e eventuais retificagdes, resultados, comunicados, notas oficiais e demais
atos referentes a este certame serdo publicados exclusivamente no endereco eletrénico
concursos.furb.br, em Concurso para Emprego Publico SAMAE de Timb6/SC — Edital n.° 007/2026,
constituindo-se em fonte oficial de informacgbes sobre as normas e os procedimentos deste certame.

O cronograma previsto esta disponivel no Anexo | deste edital, podendo ser alterado por motivos de
ordem administrativa, técnica e/ou operacional.

Todos os horarios definidos neste Edital correspondem ao horario oficial de Brasilia/DF.

Fazem parte deste Edital os seguintes anexos:

ANEXO| |CRONOGRAMA PREVISTO

ANEXO Il |EMPREGOS, VAGAS, VENCIMENTOS, CARGA HORARIA SEMANAL (CH) E REQUISITOS
ANEXO lll  |ATRIBUIGOES DOS EMPREGOS

ANEXO IV | CONTEUDO PROGRAMATICO

ANEXOV |MODELO DE ATESTADO MEDICO

ANEXO VI |DOCUMENTOS E EXAMES MEDICOS ADMISSIONAIS

O Concurso para Emprego Publico sera composto por:

a) Prova Objetiva, de carater eliminatério e classificatério para todos os empregos, conforme o item 7
deste Edital;

b) Prova de Aptidao Fisica: de carater eliminatério e classificatério para os empregos de Agente de
Coleta e Selecao de Residuos Solidos e Motorista, conforme o item 15 deste Edital;

c) Prova Pratica: de carater eliminatério e classificatorio, somente para o emprego de Motorista,
conforme o item 16 deste Edital.

A inscricdo do candidato implicara o conhecimento e a aceitagéo irrestrita das instrugdes e das
condigdes do Concurso para Emprego Publico, tais como se acham estabelecidas neste Edital, bem
como em eventuais aditamentos, comunicagdes, instru¢gées e convocagdes relativas ao certame, que
passarao a fazer parte do instrumento convocatério como se nele estivessem transcritos e acerca dos
quais ndo podera o candidato alegar desconhecimento.

Qualquer cidad&o podera apresentar impugnacéo fundamentada a este Edital no prazo de 2 (dois) dias
corridos, contados a partir do primeiro dia subsequente a data de sua publicagdo. A impugnacgéao devera
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ser encaminhada exclusivamente por meio do enderego eletrénico concursos.furb.br, na opgao
Impugnacgao contra o Edital, seguindo as orientagdes disponiveis na pagina.

2 DOS EMPREGOS, REQUISITOS, VENCIMENTOS, VAGAS E DA CARGA HORARIA

2.1 Arelagdo dos empregos, das vagas, da carga horaria semanal, dos vencimentos, bem como de seus
requisitos, esta estabelecida no Anexo Il deste Edital.

211 O Cadastro de Reserva (CR) corresponde as vagas que possam surgir durante o prazo de validade do
Concurso para Emprego Publico.

2.2 Sao requisitos para o ingresso no servigo publico municipal, nos termos da legislagido municipal:

I. a nacionalidade brasileira;
Il. o0 gozo dos direitos politicos;
lll. a quitacdo com as obrigagdes militares e eleitorais;
IV. o nivel de escolaridade exigido para o exercicio do emprego e/ou os requisitos especiais para o seu
desempenho;
V. idade minima de 18 (dezoito) anos.
VI. aptidao fisica e mental.

2.3 O preenchimento das vagas esta condicionado ao atendimento dos requisitos previstos na legislagao
aplicavel e neste Edital. O candidato devera comprovar, no ato da admisséo, o preenchimento de todos
os requisitos exigidos, mediante a apresentagdo da documentacédo e respectivos exames médicos
relacionados no Anexo VII. A ndo comprovagao de algum dos requisitos impedira a admissao.

2.4  As atribuigdes dos empregos sao as constantes no Anexo Il deste Edital.

3 DAS INSCRIGOES

3.1 O candidato devera, antes de efetuar a inscrigdo, conhecer os termos deste Edital e certificar-se de que
atendera a todos os requisitos exigidos para o emprego.

3.1.1 A participagdo no Concurso para Emprego Publico inicia-se pela inscricao do candidato e implica o
conhecimento e a tacita aceitagao das normas e condigbes estabelecidas neste Edital e das decisdes
que possam ser tomadas pela Comissao Especial do Concurso para Emprego Publico.

3.2 A inscricdo podera ser efetuada no periodo compreendido entre 8h do dia 26 de junho de 2026 e
23h59min do dia 27 de julho de 2026.

3.2.1 O candidato podera realizar apenas 1 (uma) inscri¢ao.

3.2.2 Considerando que este Concurso para Emprego Publico ocorrera de forma simultdnea a outros
certames do Municipio de Timbd, recomenda-se observar atentamente os horarios de realizagdo das
provas, de modo a evitar eventuais incompatibilidades.

3.3 Para se inscrever, o candidato devera, durante o prazo de inscrigéo:

a) acessar o enderego eletrénico concursos.furb.br, selecionar este certame e clicar na opgéo
Inscrigdo online;

b) informar o nimero do CPF e criar a senha de acesso exclusiva ao sistema de inscrigbes, ou realizar
login, caso ja possua cadastro ativo;

c) preencher ou atualizar suas informacgdes pessoais no formulario eletrénico de inscri¢ao;

d) selecionar o emprego pretendido;

e) anexar, quando for o caso, os documentos exigidos neste Edital;

f) conferir os dados informados e finalizar a inscri¢do;

g) efetuar o pagamento por meio de boleto bancario ou Cobranga PIX gerada pelo sistema ou, ainda,
solicitar a isengao de taxa, observando os prazos e as condi¢des estabelecidos neste Edital.

3.3.1 A documentagao para comprovagao dos requisitos exigidos para o emprego publico sera solicitada no
momento da admissdo. No ato da inscrigdo, quando aplicavel, deverdao ser apresentados os
documentos comprobatdrios previstos neste Edital para:
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a) concorrer as vagas reservadas as Pessoas com Deficiéncia (PcD), conforme disposto no item 4
deste Edital;

b) solicitar condigdes especiais para realizagao da prova, conforme disposto no item 5 deste Edital;

c) solicitar isengao da taxa de inscrigdo, conforme disposto no item 6 deste Edital.

O correto preenchimento do formulario eletrénico de inscricdo, o envio dos documentos exigidos,
quando for o caso, e a veracidade das informagbes prestadas sdo de inteira responsabilidade do
candidato.

Ao realizar a inscricdo, o candidato devera assinalar a concordancia com os termos deste Edital,
declarando que:

a) esta ciente de que seus dados pessoais, inclusive dados sensiveis, quando for o caso, serao
tratados e processados com a finalidade de viabilizar a execu¢gdo do Concurso para Emprego
Publico, nos termos da legislagdo vigente, autorizando a publicagdo de seu nome, data de
nascimento, numero de inscrigado e resultados obtidos nas etapas do certame;

b) autoriza o recebimento de comunicagdes institucionais relativas ao Concurso para Emprego Publico,
por meio de WhatsApp, SMS ou e-mail informados no ato da inscri¢ao;

c) leu, compreendeu e aceita as normas estabelecidas neste Edital e em seus anexos, bem como esta
ciente das orientagbes disponiveis na pagina oficial do certame e das decisdes que venham a ser
tomadas pela FURB nos casos omissos.

Os candidatos que desejarem utilizar, em caso de empate na classificagao final, o beneficio previsto
na Lei Federal n.° 11.689/2008, conforme disposto na alinea “e” do item 14.2 deste Edital, e que tenham
exercido efetivamente a fungdo de jurado no periodo compreendido entre 09 de junho de 2008, data
de publicacdo da referida Lei, e a data de publicagao deste Edital, deverado declarar essa condi¢gao no
ato da inscrigao e anexar o respectivo documento comprobatério.

Para fins de comprovacao do exercicio da fungao de jurado, serdo aceitos certiddoes, declaragdes,
atestados ou outros documentos publicos originais emitidos pelos Tribunais de Justica Estaduais, do
Distrito Federal e Regionais Federais, que atestem o efetivo exercicio da referida funcdo, nos termos
do art. 440 do Cdédigo de Processo Penal, com redagéo dada pela Lei n.° 11.689/2008.

O valor da taxa de inscrig&o fica firmado em R$ 50,00 (cinquenta reais).

O pagamento do valor correspondente a taxa de inscricao devera ser efetuado até o dia 28 de julho
de 2026, exclusivamente mediante boleto bancario ou Cobrang¢a PIX — utilizando a opgao Copia e
Cola ou QR Code gerado no ato da inscrigdo ou posteriormente na Area do Candidato, ndo sendo
aceitos pagamentos por qualquer outra forma ou meio.

E de responsabilidade do candidato verificar, antes da realizagdo do pagamento, se os dados do
beneficiario constantes na transagéo correspondem a Fundagéo Universidade Regional de Blumenau,
bem como garantir que o pagamento sera feito para inscricdo que estiver ativa.

O pagamento do boleto podera ser efetuado em qualquer agéncia bancéria do territério nacional
(observado o horéario de funcionamento externo da agéncia) ou via internet (observado o horario
estabelecido pelo banco para quitagdo nessa data).

No caso de feriado ou interrupgéo de funcionamento dos servigos bancérios, o pagamento da inscricao
devera ser antecipado.

Nao serdo considerados pagamentos de inscrigbes efetuados no ultimo dia de pagamento apds o
horario limite estabelecido pelo banco para quitagcao, pois estes serdo executados com data contabil
do proximo dia util, bem como nao serdo aceitos pagamentos efetuados apds a data prevista no item
3.6 deste Edital.

N&o serdo considerados os pagamentos realizados por meio de: depdsito em caixa eletrbnico, via
postal, transferéncia eletrénica, ordem de pagamento, depdsito comum em conta corrente, pagamento
condicional, pagamento extemporaneo (ainda que realizado na data de vencimento, mas apés o horario
limite definido pelo banco) ou qualquer outra forma ndo especificada neste Edital. Ndo havera
restituicdo de valores nos casos de inobservancia as regras previstas neste item.
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3.6.6 E de responsabilidade do candidato acompanhar, na Area do Candidato, a confirmag&o do pagamento

3.7
3.7.1

3.8

3.8.1

3.8.2
3.8.3

3.9

3.91

3.10

3.10.1

3.10.2

3.10.3

3.1

3.12

3.13

3.13.1

3.13.2

3.13.3

da taxa.
Apos efetuado o pagamento, o valor da taxa de inscrigdo ndo sera restituido em hipétese alguma.

Nao serdo aceitos, em hipdtese alguma, pedidos de transferéncia ou o aproveitamento do valor ou
isengao de uma inscricéo para outra, ainda que ambas sejam do mesmo candidato.

A inscricdo somente sera considerada confirmada apds a confirmagdo do pagamento da taxa de
inscricao, vinculado especificamente a inscricdo e ao emprego pretendido e realizado dentro do prazo
estabelecido neste Edital.

Enquanto nao confirmada, a inscricdo podera ser cancelada pelo proprio candidato, diretamente em
sua Area do Candidato.

Apbs a confirmagéo da inscricdo, ndo sera permitida alteragdo de emprego ou cancelamento.

O candidato que nao cumprir as condi¢gdes estabelecidas neste Edital para a efetivacado da inscricao
tera sua inscrigao indeferida.

A declaragao falsa ou inexata de dados constantes no formulario de inscricdo e/ou a apresentagéo de
documentos falsos, adulterados ou invalidos determinara a anulagdo da inscricdo e dos demais atos
dela decorrentes.

A FURB reserva-se o direito de, a qualquer tempo, excluir do certame o candidato que incorra na
hipotese do item 3.9 deste Edital, sem prejuizo das demais sangdes civis e penais cabiveis.

Eventuais erros de digitagdo nas informagdes pessoais fornecidas no ato da inscricdo deverao ser
corrigidos, exclusivamente, mediante solicitagao enviada para o e-mail concursopublico@furb.br até o
dia anterior a data prevista para a publicagdo da homologacao das inscri¢des.

A solicitagcdo devera conter o nome completo, niumero de CPF, numero de inscrigdo, descrigao
detalhada da corregao solicitada e anexar o respectivo documento que contenha os dados corretos,
sendo vedada a alteragao do numero do Cadastro de Pessoa Fisica — CPF.

O candidato que nao realizar as corregdes necessarias dentro do prazo estabelecido sera o Unico
responsavel pelas consequéncias decorrentes de sua omissao.

Exclusivamente com relagdo aos dados cadastrais, situagbes excepcionais, devidamente
fundamentadas e comprovadas, poderao ser analisadas em carater extemporaneo, a critério da FURB.

A relagdo dos candidatos que tiverem a inscri¢ao deferida sera publicada no dia 30 de julho de 2026,
cabendo recurso do indeferimento, conforme procedimentos e normas previstas no item 18 deste Edital.

A homologagéao das inscrigdes sera publicada no dia 05 de agosto de 2026.

A pessoa travesti ou transexual podera utilizar o nome social. O nome social sera adotado no
tratamento, nas publicacbes e em todos os atos deste Edital, sendo utilizado o nome constante no
Registro Civil unicamente para fins administrativos internos.

O nome social é desighacdo do nome proéprio, simples ou composto, pelo qual a pessoa travesti ou
transexual se identifica e & socialmente reconhecida.

A pessoa travesti ou transexual devera informar na inscricdo o nome constante no Registro Civil e o
nome social com o qual é conhecida, acompanhado do sobrenome constante no Registro Civil.

A pessoa que desejar o atendimento pelo nome social podera realizar a solicitagdo somente durante o
prazo de inscricOes e devera seguir as orientagbes da pagina, anexando os seguintes documentos:

a) fotografia atual, nitida, individual, colorida, com fundo branco que enquadre desde a cabecga até os
ombros, de rosto inteiro, sem o uso de 6culos escuros e artigos de chapelaria (boné, chapéu, viseira,
gorro ou similares);

b) cépia digitalizada, frente e verso, de um dos documentos de identificagao oficial com foto, valido, de
acordo com o item 9 deste Edital.
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| 4

DAS VAGAS RESERVADAS PARA PESSOA COM DEFICIENCIA (PcD) |

4.1

4.2

4.2.1

422

4.3

4.4

4.4.1

4.4.2

443
4.4.4

445

4.5

4.6

47

E considerada Pessoa com Deficiéncia (PcD), nos termos da Lei Federal n.° 13.146/2015, "aquela que
tem impedimento de longo prazo de natureza fisica, mental, intelectual ou sensorial, o qual, em
interacdo com uma ou mais barreiras, pode obstruir sua participagao plena e efetiva na sociedade em
igualdade de condi¢gdes com as demais pessoas", desde que a sua deficiéncia seja compativel com as
atribuicbes do emprego a que concorre.

Em atendimento a Lei Complementar Municipal n.° 1/1993, sera assegurada as pessoas com
deficiéncia (PCD) a reserva de 10% (dez por cento) das vagas existentes, das que vierem a surgir e
das que forem criadas durante o prazo de validade do Concurso para Emprego Publico, observada a
compatibilidade da deficiéncia com as atribuicdes do emprego. O candidato com deficiéncia nos termos
deste Edital, se classificado, figurara tanto na lista de classificagdo geral quanto na lista especifica de
candidatos com deficiéncia.

A pessoa com deficiéncia admitida de acordo com a ordem de classificacdo geral ndo sera considerada
para efeito de preenchimento das vagas reservadas.

Na hipétese de ndo haver candidatos com deficiéncia aprovados em numero suficiente para ocupar as
vagas reservadas, as vagas remanescentes serao revertidas para a ampla concorréncia e preenchidas
pelos demais candidatos aprovados, observada a ordem de classificagao.

As pessoas com deficiéncia, resguardadas as condigdes especiais previstas neste Edital, participarao
do Concurso para Emprego Publico em igualdade de condi¢gdes com os demais candidatos, no que se
refere ao conteddo das provas, a avaliagdo e aos critérios de aprovagéo, ao dia, horario e local de
aplicagao das provas e a nota minima exigida para todos os demais candidatos.

O candidato que desejar concorrer as vagas reservadas as Pessoas com Deficiéncia (PcD) dever3,
durante o periodo de inscrigdo e na Area do Candidato:

a) selecionar a modalidade de concorréncia como PcD — Pessoa com Deficiéncia;
b) declarar-se pessoa com deficiéncia;
c) anexar laudo médico que:
I. contenha a identificagdo do candidato;
Il. contenha a assinatura, o carimbo e o nimero de inscrigdo no Conselho Regional de Medicina
(CRM) do médico responsavel por sua emisséo;
Ill. ateste a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cdodigo
correspondente da Classificacao Internacional de Doengas (CID), bem como a provavel causa
da deficiéncia.

O Laudo Médico deve estar em um unico arquivo no formato PDF, com suas paginas no tamanho A4,
com tamanho maximo de 20 MB e com resolugdo que permita a perfeita leitura do contetudo.

Nao serdo considerados os documentos ilegiveis, corrompidos, com rasuras ou emendas, nem os que
ndo atendam as especificagdes contidas neste Edital.

Nao havera, em hipétese alguma, outra data, horario ou forma para a entrega do Laudo Médico.

A solicitagdo de vagas reservadas, bem como a entrega dos documentos comprobatorios, € de
responsabilidade exclusiva do candidato.

Os candidatos deverdo manter em seu poder o Laudo Médico original, visto que a Banca se reserva o
direito de realizar diligéncia para confirmar a veracidade do documento apresentado.

O candidato que nao atender aos dispositivos mencionados no item 4.4 deste Edital, seja qual for o
motivo alegado, concorrera exclusivamente na modalidade de ampla concorréncia.

O candidato com deficiéncia, no ato de inscricdo, declara estar ciente das atribuigbes do emprego
publico para o qual pretende se inscrever e que, no caso de vir a exercé-lo, estara sujeito a avaliagao
pelo desempenho dessas atribuigdes.

A banca especializada deliberara sobre o pedido de vaga PcD com base na documentagao apresentada
pelo candidato e na legislagdo vigente. A publicagdo dos resultados das solicitagdes de PcD sera

.lr/ﬁ_ UNIVERSIDADE REGIONAL DE BLUMENAU Pagina 5 de 33
FURB



ESTADO DE SANTA CATARINA i .
SERVICO AUTONOMO MUNICIPAL DE AGUA E ESGOTO DE TIMBO A samae e
CONCURSO PARA EMPREGO PUBLICO EDITAL N.° 007/2026 o/ TmBdssc Prefeitura

de Timbo

realizada no dia 30 de julho de 2026, cabendo recurso do indeferimento, conforme procedimentos e
normas previstas no item 18 deste Edital.

4.8 O nao atendimento das disposi¢cdes deste edital, a ndo confirmagdo da deficiéncia declarada ou a
incompatibilidade entre a deficiéncia e as atribuicdes do emprego, importara, a qualquer momento, a
perda do direito ao pleito da vaga reservada para PcD, passando o candidato a compor apenas a lista
de classificagao de ampla concorréncia.

4.9 Apds a admisséo, a deficiéncia ndo podera ser arguida para justificar a concessao de readaptacgao,
licenga por motivo de saude ou aposentadoria por invalidez.

5 DAS CONDIGOES ESPECIAIS PARA REALIZAGAO DA PROVA

5.1 O candidato que necessitar de condigdes especiais para a realizagcdo da prova devera solicita-las,
durante o periodo de inscrigdo, por meio do endereco eletrdnico concursos.furb.br na Area do
Candidato, conforme orientagbes disponiveis na pagina.

5.1.1 Somente serdo analisadas as solicitagdes que:

a) indiquem a condig¢ao requerida;

b) apresentem justificativa da necessidade;

c) estejam acompanhadas de documento comprobatério emitido por profissional habilitado, contendo
identificacdo do profissional, numero de registro no conselho competente, data de emisséo e
indicagao expressa da necessidade do atendimento solicitado.

5.1.2 O atendimento das solicitagdes ficara sujeito a analise de legalidade, viabilidade e razoabilidade do
pedido.

5.2 DO TEMPO ADICIONAL: O candidato com deficiéncia, transtorno do espectro autista (TEA), transtorno
do neurodesenvolvimento e/ou transtornos especificos de aprendizagem que necessitar de tempo
adicional para realizagdo da prova podera solicitar acréscimo de até 60 (sessenta) minutos.

5.3 DA DEFICIENCIA AUDITIVA: O candidato com deficiéncia auditiva podera solicitar:

a) auxilio de intérprete de Libras exclusivamente para orientagdes gerais de prova;

b) prova objetiva em Libras — Lingua Brasileira de Sinais, em formato de video;

c) tempo adicional de até 60 (sessenta) minutos para realizagdo da prova objetiva.

5.3.1 O candidato com deficiéncia auditiva que fizer uso de prétese auditiva devera anexar laudo médico que
comprove a condicado, a fim de autorizar o seu uso durante a realizagdo da prova. Caso nao apresente
a comprovagao, o candidato devera retirar o aparelho antes do inicio da prova, sob pena de eliminagao
caso nao o retire ou se recuse a retira-lo.

54 DA DEFICIENCIA VISUAL: O candidato com deficiéncia visual podera solicitar

a) prova ampliada;
b) utilizac&o de software leitor de tela (NVDA);
c) auxilio de ledor/transcritor.

5.4.1 Da prova ampliada: O candidato que solicitar prova ampliada devera indicar o tamanho de fonte
desejado, entre as op¢des 20 ou 26, estando ciente que:

a) a prova ampliada sera disponibilizada em folha tamanho A3, em fonte Arial no tamanho solicitado.
Na auséncia de indicagao do tamanho da fonte, sera disponibilizada prova em tamanho 20.

b) o Cartdo-Resposta do candidato que solicitar prova ampliada sera disponibilizado em folha tamanho
A3, em fonte Arial tamanho 16.

5.5 DA ASSISTENCIA PESSOAL ESPECIALIZADA: O candidato que necessitar de assisténcia pessoal
especializada (como cuidados de higiene ou outras necessidades basicas) devera solicitar o auxilio de
acompanhante e anexar documento que comprove sua condigdo, sendo que, durante a realizagao da
prova:
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5.6

5.7

5.8

5.8.1

5.9

5.10

5.11

5.12

5.13

de Timbo

a) o acompanhante devera ingressar no local de prova no mesmo horario estabelecido para os
candidatos;

b) o acompanhante se submetera as mesmas condi¢des impostas aos candidatos, com a aplicagédo de
eventuais penalidades a quem houver solicitado sua participagao;

c) o atendimento as necessidades pessoais e basicas com auxilio do acompanhante sera realizado
sob fiscalizagdo da banca, sendo vedada qualquer comunicagio relacionada a prova, sob pena de
eliminacdo do candidato;

d) a banca nao fornecera, nem se responsabilizara pela assisténcia pessoal especializada ou por
eventuais intercorréncias decorrentes dessa necessidade.

DA LACTANTE: A candidata lactante que necessitar amamentar durante a realizagao da prova devera,
para ter direito ao atendimento, anexar copia da certidao de nascimento do filho, que devera ter até 6
(seis) meses de idade na data de realizagdo da prova, conforme orientacdes a seguir:

a) a candidata lactante devera, no dia da prova, indicar uma pessoa acompanhante que sera a
responsavel pela guarda da crianga durante a prova;

b) a pessoa acompanhante somente tera acesso ao local das provas até o horario estabelecido para
fechamento dos portdes e ficara com a crianga em sala reservada para essa finalidade;

¢) a candidata lactante tera o direito de proceder a amamentagéo a cada intervalo de 2 (duas) horas,
por até 30 (trinta) minutos, por crianga;

d) nos horarios destinados a amamentagéao, a candidata lactante podera se ausentar temporariamente
da sala de prova, acompanhada de um fiscal;

e) o tempo despendido na amamentagao sera compensado durante a realizagdo da prova, em igual
periodo;

f) a candidata que n&o levar acompanhante adulto responsavel pela guarda da crianga nao podera
permanecer com o lactente no local de realizagao da prova.

DA MOBILIDADE REDUZIDA: O candidato com mobilidade reduzida temporaria ou permanente
podera solicitar atendimento especializado, incluindo sala de facil acesso, mesa adaptada, espaco para
cadeira de rodas ou outra adaptagéo necessaria, mediante apresentagcado de documento comprobataério.

DOS DISPOSITIVOS MEDICOS E DO USO DE MEDICAGAO: O candidato que necessitar utilizar
dispositivos médicos, préteses, marca-passo, sistema de monitoramento continuo de glicose,
medidores similares, medicamentos ou alimentos especificos durante a realizagdo da prova devera
apresentar documento comprobatério da necessidade.

A utilizacdo dos dispositivos, medicamentos e alimentos previstos neste item sera permitida sem
prejuizo ao tempo destinado a realizagédo da prova.

DAS CONDIGOES RELIGIOSAS: O candidato que, em razdo de crencga ou convicgdo religiosa, utilizar
adornos ou indumentarias (como Kipa, turbante, véu, entre outros) devera informar previamente essa
condicdo no momento da inscricdo. Nessa situagao, o candidato podera ser submetido ao detector de
metais no dia da prova, se necessario.

DO TRANSTORNO DO ESPECTRO AUTISTA (TEA) E HIPERSENSIBILIDADE SENSORIAL: O
candidato que necessitar de ambiente com menor estimulo sensorial, uso de abafadores de ruido ou
outra adaptagao razoavel podera solicitar condi¢ao especial compativel com sua necessidade.

DO USO DO DETECTOR DE METAIS: Considerando que os candidatos poderao ser submetidos ao
detector de metais durante a realizagao da prova, aqueles que utilizarem marca-passo, pinos cirurgicos,
préteses metalicas ou outros dispositivos implantaveis deverao informar previamente essa condicao
especial e comparecer ao local de prova munidos de documento comprobatdrio da condigao declarada.

O candidato que necessitar de outra condigao especial ndo prevista expressamente neste Edital devera
requeré-la na forma do item 5.1, apresentando documentagdo comprobatdria da necessidade, ficando
o atendimento sujeito a analise de viabilidade e razoabilidade.

O documento comprobatério deve estar em um unico arquivo no formato PDF, com suas paginas no
tamanho A4, com tamanho maximo de 20 MB e com resolugdo que permita a perfeita leitura do
conteudo.
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5.13.1  Nao serao considerados os documentos ilegiveis, corrompidos, com rasuras ou emendas, nem 0s que

5.13.2

5.14

5.15

5.16

5.16.1

nao atendam as especificagdes contidas neste Edital.

A solicitagdo de condigao especial e 0 envio dos documentos comprobatorios sao de responsabilidade
do candidato.

O nao atendimento as normas previstas neste Edital podera acarretar o indeferimento da solicitagdo de
condigbes especiais.

A resposta as solicitagbes de condigdes especiais sera publicada no dia 30 de julho de 2026, cabendo
recurso do indeferimento, conforme procedimentos e normas previstas no item 18 deste Edital.

Caso a necessidade de condigdo especial surja apds o periodo de inscricdo, o candidato podera
encaminhar solicitagdo para o e-mail concursopublico@furb.br, até 72 horas antes do inicio da prova,
acompanhada de documento comprobatério emitido por profissional habilitado, contendo identificacao
do profissional e indicagdo expressa da necessidade do atendimento solicitado.

A concessao do atendimento ficara condicionada a analise da FURB, observadas a legalidade e a
razoabilidade do pedido, bem como sua viabilidade técnica e operacional.

DAS ISENGOES DE PAGAMENTO DO VALOR DA TAXA DE INSCRIGAO

6.1

6.2

6.2.1

6.2.2

6.2.3

6.2.4

6.3

6.4

O candidato podera solicitar a isengdo do pagamento da taxa de inscrigdo apds realizar sua inscrigao,
por meio do endereco eletrdnico concursos.furb.br, opgao Solicitar Isengao, disponivel a partir da Area
do Candidato, e seguindo as orientacdes da pagina. A solicitacdo devera estar acompanhada dos
documentos comprobatdrios, no periodo compreendido entre 8h do dia 26 de junho de 2026 e
23h59min do dia 05 de julho de 2026, conforme orientagbes especificas deste Edital.

Poderao solicitar a isengdo do pagamento da taxa de inscrigdo, nos termos da Lei Ordinaria Municipal
n.° 2.275/2005, os candidatos que comprovarem um dos seguintes requisitos:

a) ser doador de sangue;
b) nao possuir renda.

Para usufruir do beneficio previsto na alinea “a”, o candidato doador de sangue a 6rgao oficial ou a
entidade credenciada pela Unido, pelo Estado ou por Municipio devera anexar documento expedido
pela entidade coletora, contendo o nome completo do doador, bem como a discriminagao do nimero e
das datas em que foram realizadas as doag¢des, ndo podendo ser inferior a 03 (trés) vezes, no periodo
de 12 (doze) meses imediatamente anteriores a data de publicagao deste edital.

Para usufruir do beneficio previsto na alinea “b”, o candidato que ndo possui renda devera anexar, em
um Unico arquivo, todos os documentos a seguir:

|. copia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS digital contendo o arquivo completo com
a selecdo do item "Todos os dados da carteira" no aplicativo “Carteira de Trabalho Digital” emitido
apos a publicacao deste Edital.
Il. declaracao firmada pelo préprio candidato afirmando que ndo é detentor de cargo publico, sob as
penas da lei;
Ill. declaracdo de que nao possui nenhuma fonte de renda, prestando compromisso de que a falsa
declaragao sera punida nos termos da lei penal e administrativamente;

Os documentos comprobatorios devem estar em um unico arquivo no formato PDF, com suas paginas
no tamanho A4, com tamanho maximo de 20 MB e com resolugao que permita a perfeita leitura do
conteudo.

A solicitagdo de isengdo da taxa de inscricdo e o envio dos documentos comprobatérios sdo de
responsabilidade do candidato.

Nao havera, em hipétese alguma, outra data, horario ou forma para a entrega dos documentos
comprobatérios previstos neste Edital.

Nao serdo considerados os documentos ilegiveis, corrompidos, com rasuras ou emendas, nem os que
nao atendam as especificacdes contidas neste Edital.
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6.5 O simples preenchimento dos dados necessarios e envio dos documentos para a solicitagao da isengao
de taxa de inscricdo ndo garante o beneficio ao interessado, o qual estara sujeito a andlise e ao
deferimento pela FURB.

6.6 O nao cumprimento de qualquer um dos itens referentes a isengédo de pagamento da taxa de inscrigdo
implicara, automaticamente, o indeferimento de seu pedido de isencéo.

6.7 A resposta aos pedidos de isen¢ao da taxa de inscricdo sera publicada no dia 14 de julho de 2026,
cabendo recurso do indeferimento, conforme procedimentos e normas previstas no item 18 deste Edital.

6.8 O candidato cujo pedido de isencéo for indeferido definitivamente podera, caso queira, efetuar o
pagamento do valor da taxa de inscrigdo até o prazo final definido no item 3.5 deste Edital.

7 DA PROVA OBJETIVA |

7.1 AProva Objetiva, de carater classificatorio e eliminatério para todos os empregos, contera 40 (quarenta)
questdes objetivas de multipla escolha, com cinco alternativas cada e apenas uma alternativa correta,
distribuidas da seguinte forma:

PROVA OBJETIVA
Area de Conhecimento N.° de Questdes | Valor da Questao Total
Lingua Portuguesa 10 0,20 2,00
Conhecimentos Gerais 05 0,20 1,00
Conhecimentos Especificos 25 0,28 7,00
Valor total da Prova Objetiva 40 - 10,00

7.2 O conteudo programatico das provas encontra-se disposto no Anexo IV deste Edital.
7.3 A Prova Objetiva sera pontuada na escala de 0,00 (zero) a 10,00 (dez) pontos.

7.3.1 Sera considerado aprovado na Prova Objetiva o candidato que obtiver nota igual ou superior a 5,00
(cinco) pontos no total da Prova Objetiva.

7.3.2 Sera eliminado do certame o candidato que nao atender ao critério de aprovagao estabelecido no item
7.3.1 deste Edital.

7.4  Os locais e as salas da prova serdo publicados no dia 06 de agosto de 2026.

7.4.1 A Prova Objetiva sera realizada, preferencialmente, no municipio de Timb6/SC. Caso n&o haja locais
suficientes ou adequados no municipio, a prova podera ser realizada em Instituicdes de Ensino
localizadas em municipios limitrofes.

7.5 A Prova Objetiva sera realizada no dia 16 de agosto de 2026, com duragdo de 3 (trés) horas,
conforme cronograma a seguir:

EVENTO HORARIO

Abertura do local de realizagao da prova 13h15min00seg
Fechamento do local de realizag&o da prova 14h00min00seg
Inicio da Prova Objetiva 14h15min00seg
Permitida a entrega do material de prova e saida do local 15h15min00seg
Término da Prova Objetiva 17h15min00seg

7.5.1 Os locais onde sera realizada a Prova Objetiva serdo fechados, impreterivelmente, no horario indicado
no quadro do item 7.5 deste Edital. Recomenda-se ao candidato chegar ao local da prova com
antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos do horario estabelecido.

7.5.2 E responsabilidade exclusiva do candidato informar-se sobre o local de realizacdo da prova e seu
horario, disponiveis na pagina de fonte oficial do certame e na area do candidato.
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7.5.3 O candidato que chegar ao local da prova apds o fechamento do acesso tera sua entrada vedada e

7.5.4

7.5.5

7.5.6

7.6

7.7

7.7.1

7.8

7.8.1

sera automaticamente eliminado do Concurso para Emprego Publico. Nao havera segunda chamada,
seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia do candidato.

O tempo de 15 (quinze) minutos entre o fechamento do local de realizagao da prova e o seu inicio tem
por finalidade identificar corretamente os candidatos, realizar a leitura das orientagbes gerais e distribuir
os Cadernos de Questoes.

Durante esse intervalo, o candidato devera manter-se em siléncio, conferir os dados impressos no
material de prova (Caderno de Prova e Cartdo-Resposta personalizados) e ndo sera autorizada a
resolucao de questdes ou a leitura das paginas contendo questées do Caderno de Prova.

O candidato que iniciar a resolugcado das questdes antes do horario oficialmente estabelecido para o
inicio da prova, antes da autorizagdo do fiscal de sala ou do aviso sonoro, se houver, sera
automaticamente eliminado do Concurso.

A FURB reserva-se o direito de atrasar o horario de inicio da prova, por motivos fortuitos ou de forga
maior. Nessa hipotese ndao havera prejuizo aos candidatos, na medida em que sera observada a
duracéo total prevista para a prova.

A FURB reserva-se o direito de transferir a data de aplicagédo da prova ou de atrasar o horario de inicio,
por motivos fortuitos ou de forga maior, tais como enchentes, perturbacdes da ordem publica ou
situagdes que impactem diretamente na seguranga das pessoas ou no acesso ao local de prova, dando
ciéncia aos candidatos pelo e-mail cadastrado no formulario de inscri¢cdo e por informativo na pagina
de fonte oficial do certame, ou ainda, eventualmente, de modo presencial no local de prova.

Havendo alteragcdo da data prevista, a Prova Objetiva podera ocorrer em domingos ou feriados
nacionais.

Em hipétese nenhuma sera realizada prova fora do local, data e horario determinados neste Edital e
na confirmagao do local de provas, exceto em hipotese prevista nos itens 7.6 e 7.7 deste Edital.

A emisséo de declaracdo de comparecimento a Prova Objetiva somente sera efetuada no dia da
aplicagao. Apos terminar a prova, o candidato devera procurar a coordenagao de aplicagdo do seu local
de prova para solicita-la.

DAS NORMAS DA PROVA OBJETIVA

8.1

8.2

8.3

8.4

8.5

O candidato somente terd acesso a sala de realizacdo da Prova Objetiva mediante a apresentacéo de
um dos documentos de identidade oficial original, conforme item 9 deste Edital.

Para realizacdo da prova, o candidato devera levar caneta esferografica de tinta azul ou preta, fabricada
em material transparente, que sera de uso exclusivo dele.

Durante a realizacdo das provas, € permitida a posse e o uso exclusivamente dos seguintes materiais:

a) documento de identidade oficial original, conforme item 9 deste Edital;

b) caneta esferografica fabricada em material transparente, com tinta azul ou preta;

c) agua e/ou alimento, desde que estejam lacrados ou acondicionados em embalagem transparente,
caso o candidato opte por leva-los.

E vedado ao candidato permanecer no local de realizagdo da prova com quaisquer tipos de aparelhos
eletrénicos ou de comunicagdo (bipe, pager, telefone celular, qualquer tipo de relégio, agenda
eletrénica, notebook, palmtop, receptor, gravador, calculadora, controle remoto, alarme de carro) ou
quaisquer outros componentes ou equipamentos eletrénicos em funcionamento ou ndo. Também é
proibido o fumo, o uso de medicamentos e o uso de éculos escuros, boné, gorro, chapéu ou similares,
sem solicitagao e autorizagcao, conforme previsto no item 5 deste Edital.

O candidato que estiver portando algum item nao permitido devera informar ao fiscal da sala antes do
inicio da prova, que fornecera um envelope porta-objetos, o qual devera permanecer lacrado durante
todo o periodo da prova, sob a guarda do candidato.
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8.5.1 O envelope porta-objetos devera permanecer no local indicado pelos fiscais durante todo o periodo de

realizagdo da prova e lacrado até a saida definitiva do candidato do local de prova.

8.5.2 Nao havera funcionamento de guarda-volumes nos locais de realizacdo da prova e a FURB nao se
responsabilizara por perda, extravio ou danos a objetos pessoais ou equipamentos eletronicos
ocorridos durante a realizagao da prova.

8.6 O candidato que se negar a identificagdo ou a se submeter ao detector de metais tera a sua prova
anulada e, com isso, sera eliminado do Concurso para Emprego Publico.

8.7 O candidato que necessitar se ausentar da sala de provas durante sua realizacdo somente podera
fazé-lo acompanhado de um fiscal.

8.8  Nao havera, por qualquer motivo, prorrogagao do tempo previsto para a aplicagado da prova em virtude
de afastamento do candidato da sala de prova.

8.9 O candidato ndo podera se ausentar da sala de prova, a qualquer tempo, portando o Caderno de
Questdes e o Cartdo-Resposta.

8.10 Ao terminar a prova, o candidato devera entregar ao fiscal de sala o Caderno de Questdes e o Cartao-
Resposta devidamente preenchidos e assinados.

8.10.1 Sera permitido ao candidato levar apenas a folha intermediaria de respostas, localizada na ultima
pagina do Caderno de Questdes, desde que contenha exclusivamente as alternativas assinaladas,
sendo vedadas quaisquer outras anotagdes.

8.10.2 Ao sair da sala de aplicagéo, o candidato ndo podera utilizar os banheiros que sdo destinados ao uso
dos candidatos em prova.

8.11 O candidato somente podera entregar seu material de prova apos transcorrida 1 (uma) hora do inicio
da prova.

8.11.1 Caso o candidato ndo queira permanecer o tempo minimo previsto, podera requerer por escrito, na
Coordenacao Local, sua eliminacdo do Concurso para Emprego Publico.

8.12 Os 3 (trés) ultimos candidatos de cada sala de prova somente poderdo se retirar da sala
simultaneamente, salvo situagdes excepcionais avaliadas pela FURB.

8.13  Sera eliminado do Concurso para Emprego Publico o candidato que ndo devolver integralmente todo
o material de prova (Caderno de Questdes e Cartdo-Resposta) ou, ainda, recusar-se a entregar o
material de prova apés o horario previsto para o término da prova.

8.14 O candidato, ao se retirar do local de prova, ndo podera retornar em hipétese alguma.

9 DA DOCUMENTAGAO EXIGIDA
9.1 Para ter acesso ao local de realizagdo das provas, o candidato devera apresentar documento de
identidade oficial original, conforme listado a seguir:
a) Carteira de Identidade expedida por:
— Secretarias de Seguranga Publica;
— Forgas Armadas;
— Policia Militar;
— Ministério das Relag¢des Exteriores;
b) Carteira Nacional de Habilitagdo (CNH);
c) Carteira de Identidade Profissional expedida por érgaos competentes;
d) Passaporte brasileiro;
e) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS).

9.1.1 Sera admitida a apresentagdo de documento de identificagdo em formato digital, desde que exibido
diretamente no aplicativo oficial do 6rgdo emissor (como, por exemplo, o app Carteira Digital de Transito
ou Gov.br), ndo sendo aceitas imagens, copias impressas ou capturas de tela (prints).
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9.1.2 O documento devera estar em perfeitas condicdbes e com foto recente, de forma a permitir a

9.2

9.21

9.2.2

9.2.3

9.3

9.4

9.4.1

identificagcao do candidato com clareza.

Caso opte pela apresentagdo em formato digital, o candidato devera assegurar-se de que podera
apresentar sua identificagao no ingresso ao local de prova e, se solicitado pela fiscalizagdo, durante
sua realizagéo, dispondo de dispositivo compativel, em pleno funcionamento, com bateria suficiente,
nao sendo admitida justificativa decorrente de falhas técnicas, auséncia de conexao ou indisponibilidade
do aplicativo.

Apés a identificagao inicial, o dispositivo utilizado devera ser desligado e acondicionado conforme as
regras deste edital, sendo vedado seu manuseio durante a realizagdo da prova.

Havendo necessidade de nova conferéncia de identidade durante a aplicagdo da prova, o candidato
podera acessar o dispositivo exclusivamente para apresentacdo do documento digital, mediante
autorizacdo e acompanhamento da fiscalizagdo, pelo tempo estritamente necessario a conferéncia,
devendo o equipamento ser novamente desligado e acondicionado em seguida.

A FURB ndo se responsabiliza por problemas técnicos de dispositivos eletronicos, falhas de
comunicagao ou quaisquer outros fatores que impossibilitem a apresentagdo do documento digital no
dia de aplicagao das provas.

Nao seréo aceitos para fins de acesso ao local de realizagédo da prova: Boletim de Ocorréncia, Protocolo
de segunda via, Cépia de Documentos Oficiais, mesmo que autenticadas, Certiddo de Nascimento,
Titulo Eleitoral, Carteira Nacional de Habilitagdo (emitida antes da Lei n.° 9.503/1997), Carteira de
Estudante, Crachas e Identidade Funcional de natureza publica ou privada e a Carteira de Trabalho
Digital.

O candidato ndo podera permanecer no local de aplicagdo das provas, assim entendido como as
dependéncias fisicas onde sera realizada a prova, sem documento de identificagao valido.

Caso o candidato precise aguardar o recebimento de documento valido, devera fazé-lo fora do local de
prova.

10

DO CADERNO DE QUESTOES E DO CARTAO-RESPOSTA

10.1

10.1.1

10.2

10.2.1

10.3

10.4

10.5

Para a realizagéo da Prova Objetiva, o candidato recebera o Caderno de Questdes e o Cartdo-Resposta
personalizado.

Ao receber o material, o candidato devera verificar:

a) no Cartao-Resposta, se seus dados estdo corretos, incluindo nome, numero de inscricao, data de
nascimento, RG e emprego;

b) no Caderno de Questées, se o emprego indicado no documento corresponde ao emprego para o
qual esta inscrito.

Distribuidos o Caderno de Questdes aos candidatos e, na hipotese de serem verificadas falhas de
impressao, o coordenador do local de prova, antes do inicio da prova, diligenciara no sentido de
substituir os cadernos de questbes com defeito.

Se a ocorréncia for verificada apds o inicio da prova, o fiscal da sala, depois de ouvida a Coordenagéo
do Concurso para Emprego Publico, estabelecera prazo para compensag¢do do tempo usado para
regularizagdo do caderno.

O candidato devera responder as questbes e transcrever as respostas para o Cartdo-Resposta
personalizado.

A avaliacao das provas far-se-a, exclusivamente, por meio de Cartado-Resposta personalizado, o que
anula qualquer outra forma de avaliagao.

E de responsabilidade do candidato:

a) manipular o Cartdo-Resposta, quando autorizado pelo fiscal;
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b) ler e conferir seus dados registrados no Cartdo-Resposta, na lista de presenca e nos demais
documentos deste Concurso para Emprego Publico;

c) assinar o Caderno de Questdes, a lista de presenca e o Cartdo Resposta nos espagos designados;

d) preencher corretamente os circulos reservados para as respostas do Cartado-Resposta com caneta
esferografica, fabricada em material transparente, com tinta azul ou preta, de acordo com as
instrucdes nele contidas, ndo podendo ser substituido em caso de marcagao errada ou rasura;

e) devolver, ao término da prova ou até o encerramento do tempo de realizagdo, o Caderno de
Questdes e o Cartao-Resposta personalizados.

O candidato sera o unico responsavel pelos prejuizos advindos de marcagdes incorretas ou de danos
ao Cartao-Resposta personalizado.

Nao sera computada questdo com emenda, rasura ou preenchida a lapis, ainda que legivel, nem
questado nao respondida ou que contenha mais de uma resposta, mesmo que uma delas esteja correta.

E expressamente vedado raspar, rasgar, apagar, utilizar borracha, corretivo ou qualquer outro meio
gue denote tentativa de adulteracdo do Cartido-Resposta, com a finalidade de alterar ou burlar a leitura
Gtica das respostas. A constatagéo de tal pratica implicara, a qualquer tempo, a anulagédo do Cartao-
Resposta e a eliminagéao do candidato do certame.

Nao devera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as respostas ou a assinatura, uma vez
que qualquer marca podera ser identificada pelas leitoras, prejudicando o desempenho do candidato.

Por razbes de ordem técnica, de seguranga e de direitos autorais adquiridos, a FURB n&o fornecera
exemplares dos Cadernos de Questdes a candidatos ou a instituigbes de direito publico ou privado,
mesmo apds o encerramento do Concurso para Emprego Publico. Os Cadernos de Questdes e os
respectivos gabaritos somente serdo publicados na pagina oficial do certame.

A FURB reserva-se o direito de manter os Cartdes-Resposta personalizados e os Cadernos de
Questdes por um periodo de 90 (noventa) dias a contar da publicacdo do resultado do Concurso para
Emprego Publico. Apds esse periodo, o material sera destruido.

DA SEGURANGA DO CONCURSO PARA EMPREGO PUBLICO

11.5
11.6
11.7

A FURB, visando garantir a lisura, a autenticidade e a idoneidade do Concurso para Emprego Publico,
bem como zelar pelo interesse publico e dos candidatos, podera solicitar, no momento da aplicagédo da
prova, a autenticagéo digital do candidato em formulario especifico.

Na hipotese de o candidato recusar-se a fazé-la ou se, por qualquer motivo, nao for possivel essa forma
de identificac&o, devera registrar sua assinatura, em campo especifico, por trés vezes.

O acesso ao local de prova de pessoas estranhas somente sera permitido mediante a autorizagao da
Coordenacao.

O candidato ou qualquer outra pessoa ndo podera acessar ou permanecer no local de aplicagéo de
prova, assim entendido como as dependéncias fisicas onde sera realizada a prova, sem documento de
identificagao valido.

A qualquer tempo, durante a realizagdo da Prova Objetiva, o candidato podera ser submetido ao
detector de metais, sob pena de eliminagdo do Concurso para Emprego Publico caso se recuse a se
submeter a verificacao.

Poderao ser adotadas outras medidas adicionais de seguranca a critério da FURB.
E de inteira responsabilidade do candidato qualquer transtorno por ele ocasionado.

Caso seja constatado, por qualquer meio, que o candidato utilizou procedimentos ilicitos durante a
realizacado da prova, a FURB anulara a prova do candidato infrator, eliminando-o do Concurso para
Emprego Publico.
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| 12 DA ELIMINAGAO DO CANDIDATO |

12.1 Motivara a eliminagdo do candidato, a qualquer tempo, sem prejuizo das san¢des penais cabiveis, a
burla ou a tentativa de burla a quaisquer das normas definidas neste Edital ou a outras relativas ao
Concurso para Emprego Publico, aos comunicados, as instrugdes ao candidato ou as instrugdes
constantes do Caderno de Questdes.

12.2  Seréa eliminado do Concurso para Emprego Publico o candidato que:

a) prestar, em qualquer documento e/ou no sistema de inscri¢do, declaragao falsa ou inexata;

b) apresentar-se apos o horario estabelecido para a realizagdo das provas, ndo sendo admitida
qualquer tolerancia;

c) ndo comparecer as provas, qualquer que seja o motivo alegado;

d) ndo apresentar documento que bem o identifique, conforme item 9 deste Edital;

e) ausentar-se da sala de prova sem o acompanhamento do fiscal ou antes de decorrida 1 (uma) hora
do inicio da Prova Obijetiva;

f) ausentar-se da sala da Prova Objetiva levando o Cartdo-Resposta personalizado, o Caderno de
Questdes ou outros materiais ndo permitidos;

g) negar-se a identificagdo ou a se submeter ao detector de metais;

h) estiver portando armas, ainda que possua o respectivo porte;

i) utilizar-se de meios ilicitos ou fraudulentos para a execugdo de qualquer uma das etapas deste
certame ou para obter aprovacao propria ou de terceiros; aprovagao ou favorecimento proprio ou de
terceiros;

j) registrar ou transcrever, em qualquer meio, informagdes relativas as questbes ou as respostas da
prova para fins de retirada do ambiente de aplicagao, ressalvada a anotagdo do gabarito na folha
intermediaria de respostas;

k) iniciar resolucao das questdes da prova antes do horario permitido para o inicio da prova;

[) nao devolver integralmente o material recebido ao término do tempo destinado a prova, mesmo que
incompletos, ou recusar-se a devolver qualquer material fornecido pela Coordenagéo;

m) raspar, rasgar, apagar, utilizar borracha, corretivo ou qualquer outro meio que denote tentativa de
adulteracdo do Cartdo-Resposta, com a finalidade de alterar ou burlar a leitura 6tica das respostas;

n) for surpreendido fazendo uso ou for encontrado de posse de lapiseira, lapis, régua ou borracha;

o) for surpreendido, durante a realizacao das provas, em comunicagdo com outros candidatos, fazendo
qualquer espécie de consulta em livros, cédigos, manuais, materiais impressos ou quaisquer
anotagdes, ou utilizando maquina calculadora;

p) for surpreendido fazendo uso ou for encontrado de posse de qualquer tipo de aparelho eletrénico
ou de comunicagao (bipe, pager, telefone celular, qualquer tipo de relégio, agenda eletrbnica,
notebook, palmtop, receptor, gravador, calculadora, controle remoto, alarme de carro) ou quaisquer
outros componentes ou equipamentos eletrénicos em funcionamento ou ndo, bem como protetores
auriculares;

q) estiver usando acessorios de chapelaria ou similares, 6culos escuros, sem a devida autorizagao,
conforme o disposto no item 5 deste Edital;

r) adotar conduta inadequada, agir de forma desrespeitosa ou perturbar, de qualquer modo, a ordem
e o bom andamento das etapas deste edital, prejudicando os demais candidatos ou qualquer pessoa
envolvida na realizagao do certame;

s) utilizar material de prova (Cartdo-Resposta) de outro candidato;

t) tratar incorretamente ou agir com descortesia em relagdo a qualquer pessoa envolvida no certame,
demais candidatos, bem como aos Coordenadores, seus Auxiliares, equipe multidisciplinar ou
Autoridades presentes;

u) recusar-se injustificadamente, a qualquer momento, a ter seus artigos religiosos, lanche e/ou objetos
vistoriados;

V) né&o apresentar os documentos exigidos por ocasido da admisséo ou apresentar documentos falsos;

w) realizar o Concurso para Emprego Publico usando documento ou informagdes falsas ou outros
meios ilicitos devidamente comprovados, em qualquer época, mesmo apds a admissao.
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| 13 DA PUBLICAGAO DOS GABARITOS E DOS CADERNOS DE QUESTOES |
13.1 O caderno de questdes e o gabarito preliminar da Prova Obijetiva serao publicados até as 20h do dia
17 de agosto de 2026, cabendo recurso, conforme procedimentos e normas previstas no item 18 deste
Edital.
13.2 O gabarito oficial € o resultado da Prova Objetiva ser&o publicados no dia 03 de setembro de 2026.
13.3  Aimagem digitalizada do Cartdo-Resposta sera disponibilizada para consulta individual no dia 03 de
setembro de 2026, por meio do endereco eletrdnico concursos.furb.br, na Area do Candidato,
disponivel a partir da opgao Mais Informagoes.
14 DOS CRITERIOS DE DESEMPATE
14.1 Ocorrendo empate na classificagao dos candidatos, aplicar-se-a, para o desempate, o disposto no
paragrafo unico do Art. 27 da Lei Federal n.° 10.741/2003, para os candidatos que se enquadrarem na
condig&o de idoso, nos termos do Art. 1° da mencionada Lei (possuirem 60 anos completos ou mais no
ultimo dia de inscrigbes do concurso).
14.2 Para os candidatos que ndo estdo sob o amparo do item anterior, o desempate beneficiara,
sucessivamente, o candidato que:
a) tenha a maior idade;
b) obtenha o maior nimero de acertos nas questdes de Conhecimentos Especificos;
c) obtenha o maior nimero de acertos nas questdes de Lingua Portuguesa;
d) obtenha o maior nUmero de acertos nas questdes de Conhecimentos Gerais;
e) comprove ter exercido a fungéo de jurado (Lei n.° 11.689/2008) nos termos e prazos previstos pelo
Edital.
15 DA PROVA DE APTIDAO FiSICA
15.1 A Prova de Aptidao Fisica, de carater eliminatério e classificatorio, sera realizada exclusivamente para
os candidatos aprovados na Prova Objetiva, observados os limites de convocagao estabelecidos na
tabela a seguir:
CONVOCADOS PARA A PROVA DE APTIDAO FiSICA
Embredo Vagas Vagas Total de
preg Ampla Concorréncia Reservadas PcD Convocados
/é\ggnte de Coleta e Selecédo de Residuos 45 05 50
6lidos
Motorista 45 05 50

15.1.1  Os candidatos serdo convocados para a Prova de Aptidao Fisica em ordem decrescente da nota obtida
na Prova Objetiva, observados os quantitativos previstos na tabela constante do item 15.1 deste Edital.

15.1.2 Ocorrendo empate entre candidatos classificados para a Prova de Aptidao Fisica, serdo aplicados os
critérios de desempate descritos no item 14 deste Edital.

15.1.3 Nao havendo candidatos classificados na Prova Objetiva em numero suficiente para o preenchimento
das vagas reservadas as pessoas com deficiéncia (PCD), as vagas remanescentes serao revertidas
para a ampla concorréncia e preenchidas pelos demais candidatos classificados, observada a ordem
de classificagao e o limite maximo de convocacéo.

15.1.4 Os candidatos ndao convocados para a Prova de Aptidao Fisica estarao eliminados do Concurso para
Emprego Publico.

15.2  Arelagao dos candidatos convocados para a realizagdo da Prova de Aptidao Fisica, bem como o local,
a sala e o horario serdo publicados no dia 04 de setembro de 2026.
15.2.1 Recomenda-se ao candidato chegar ao local da avaliagdo com antecedéncia minima de 30 (trinta)

minutos do horario previsto para seu inicio.
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15.9.1

horario.

Em hipotese nenhuma sera realizada qualquer prova em outra data ou fora do local, sala e horario
publicados, seja qual for o motivo alegado. O candidato ndo podera alegar qualquer desconhecimento
sobre a realizagao da prova como justificativa de auséncia ou atraso. O ndo comparecimento ou atraso,
por qualquer que seja o motivo, impedira o acesso do candidato ao local da prova e caracterizara
desisténcia, resultando na eliminagdo do Concurso.

A Prova de Aptidao Fisica sera realizada no dia 13 de setembro de 2026.

Para a realizagdo da Prova de Aptidao Fisica, no momento do ingresso no local de prova, o candidato
devera apresentar atestado médico, datado de, no maximo, 30 (trinta) dias anteriores a data da prova,
contendo o numero de inscrigdo no CRM do médico responsavel e declarando estar o candidato apto
para o esforgo fisico decorrente de todos os testes a que sera submetido, sem qualquer ressalva,
conforme modelo constante do Anexo V deste Edital. O atestado médico ficara retido e fara parte da
documentacao do candidato no Concurso.

O candidato que nao apresentar o referido atestado médico, conforme exigido no item 15.4 e modelo
do Anexo V deste Edital, ndo tera acesso ao local da prova e sera automaticamente eliminado do
certame, independentemente dos motivos alegados.

A candidata gestante devera apresentar atestado emitido por médico obstetra declarando estar em
condigdes de realizar os testes previstos neste Edital, sendo expressamente vedada a realizagdo da
prova sem a apresentacao do respectivo atestado médico.

Para o Prova de Aptidao Fisica, o candidato devera:

a) apresentar documento de identidade original, conforme item 9 deste edital;

b) apresentar-se trajado adequadamente, com roupa propria e adequada a pratica de atividades fisicas
ou desportivas;

c) apresentar o atestado médico previsto no item 15.4, deste Edital, sob as penas previstas em mesmo
item editalicio.

Os candidatos serdo chamados por ordem alfabética, devendo assinar a lista de presenga. Apds a
identificacao, os candidatos receberdo as instru¢des quanto a prova e permanecerao a espera do fiscal
que vai lhes acompanhar até o local de realizagdo da prova. Os candidatos deveréo ficar no local de
espera, ndo podendo fazer uso de qualquer material de consulta, tais como, apostilas, livros, anotagdes,
celular, tablet, notebook ou qualquer outro aparelho eletrénico, sob pena de eliminagao do certame.

O candidato ao assinar a ficha e avaliagdo da Prova de Aptidao Fisica atestara terem sido cumpridas
todas as normas editalicias.

Os casos de alteragdo psicolégica e/ou fisioldégica temporaria que impossibilitem a realizacdo das
Provas do Teste de Aptidao Fisica ou que diminuam a Aptidao fisica dos candidatos n&o serao levados
em consideracao, ndo sendo dispensado qualquer tratamento privilegiado.

A Prova de Aptidao Fisica conceitua-se como o procedimento que recorre a métodos, técnicas e
instrumentos de avaliagdo, capazes de identificar aspectos ligados ao condicionamento fisico do
candidato, objetivando assim estabelecer um progndéstico da qualidade do desempenho das atividades
relativas ao emprego.

A Prova de Aptidao Fisica constara dos seguintes testes:

DO TESTE DE PREENSAO MANUAL:

a) Posicéo inicial: o candidato devera permanecer sentado, com os pés apoiados no solo, joelhos
flexionados a aproximadamente 90° coluna ereta, ombro em adugido confortavel, cotovelo
flexionado a 90°, antebraco em posicao neutra ou semipronada e punho em posicao neutra,
segurando o dinamdmetro com a mao dominante.
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b) Procedimento: o candidato devera realizar trés contracées maximas com a méao dominante, com
intervalo minimo de 1 (um) minuto entre as tentativas, sendo considerado, para fins de pontuacao,

o melhor resultado obtido, registrado em quilograma-forga (kgf).

c) Parafins de aplicagdo do teste, considera-se mao dominante aquela declarada pelo candidato como
a mao de maior uso funcional em atividades manuais habituais. O resultado sera aferido

exclusivamente pela Comissdo Organizadora,

disponibilizado.
d) A classificacdo sera feita pela tabela de referéncia apresentada a seguir:

por meio de seus avaliadores e por ela

TESTE DE PREENSAO MANUAL - FEMININO (m&o dominante, em kgf)

FAIXA ETARIA | Excelente | Acima da Média Média Abaixo da Média Fraco
18-19 = 33,00 229,00e<33,00 | 222,90 e <29,00 220,00 e < 22,90 < 20,00
20-29 = 33,50 229,50 e <33,50 | 223,00e<29,50 220,20 e < 23,00 < 20,20
30-39 = 34,00 230,70e<34,00 | 224,00 e <30,70 221,00 e < 24,00 < 21,00
40-49 = 33,50 =2 30,05e<33,50 | 223,50e <30,05 220,50 e < 23,50 < 20,50
50-59 = 31,36 228,35e<31,36 | 221,65e<28,35 219,15 e < 21,65 <19,15

60 ou mais 229,25 226,13e<29,25 | 220,00 e <26,13 = 18,00 e < 20,00 < 18,00
Fonte: adaptado de Lima (2024)
TESTE DE PREENSAO MANUAL — MASCULINO (mio dominante, em kgf)

FAIXA ETARIA | Excelente | Acima da Média Média Abaixo da Média Fraco
18-19 > 54,00 >48,00 e <54,00 | 236,00e <48,00 > 31,00 e < 36,00 < 31,00
20-29 > 55,00 =49,00 e <55,00 | 237,00 e <49,00 > 32,00 e < 37,00 < 32,00
30-39 > 57,00 251,00 <57,00 | 239,72 e <51,00 > 34,50 e < 39,72 < 34,50
40-49 > 55,50 =>50,05e <5550 | 239,50e <50,05 > 34,30 e < 39,50 < 34,30
50-59 >51,50 246,47e<51,50 | 236,00 e <46,47 > 31,50 e < 36,00 < 31,50

60 ou mais >48,00 243,00 e <48,00 | 233,00 e <43,00 > 29,00 e < 33,00 <29,00
Fonte: adaptado de Lima (2024)

DO TESTE DE FLEXAO DE BRACO SOBRE O SOLO:

Feminino:

a) Posicéo inicial: a candidata devera posicionar-se em decubito ventral, com as méos espalmadas no
solo, afastadas aproximadamente na largura dos ombros, dedos voltados a frente, cotovelos
estendidos e joelhos apoiados no solo, mantendo o alinhamento entre tronco, quadril e joelhos.

b) Execucao: ao comando do avaliador, a candidata devera flexionar os cotovelos até atingir angulo
aproximado de 90° entre braco e antebrago, retornando em seguida a posicéao inicial, com extenséo
completa dos cotovelos. Somente serdo computadas as repeticdes executadas com alinhamento
corporal, amplitude adequada e sem impulso, apoio irregular ou interrupcédo indevida do movimento.
Nao sera permitida a execugao do exercicio com os punhos fechados.

¢) Resultado: sera registrado o numero total de repeti¢cdes validas executadas no periodo de 1 (um)

minuto.

d) Classificagdo: conforme tabela de referéncia apresentada a seguir:

FLEXAO DE BRAGO SOBRE O SOLO — FEMININO (niimero de repeticdes em 1 minuto)

FAIXA ETARIA Excelente Acima da Média Média Abaixo da Média Fraco
18-19 >33 25-32 18-24 12-17 <11
20-29 230 21-29 15-20 10-14 <9
30-39 227 20-26 13-19 08-12 <7
40-49 224 15-23 11-14 05-10 <4
50-59 221 11-20 07-10 02-06 <01

60 ou mais 217 12-16 05-11 02-04 <01

Fonte: adaptado de Pollock e Wilmore (1993), conforme sistematizacdo apresentada por Marinho e Marins (2012).
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Masculino:

a) Posicao inicial: em decubito ventral, com as maos espalmadas ao solo e afastadas na largura dos
ombros, com os indicadores paralelos voltados a frente. Bragos estendidos, pernas estendidas e
unidas e pontas dos pés tocando o solo.

b) Execucao: O exercicio devera ser executado em quatro apoios, com as maos apoiadas ao solo em
extensdo de punho. No primeiro tempo, o cotovelo é flexionado aproximando o peito do solo e no
segundo tempo é estendido, voltando a posig¢ao inicial, sendo permitida a parada na posigao inicial.
(n&o sendo permitido a execugéo do exercicio com os punhos fechados).

c) Resultado: Sera registrado o niumero total de repeticdes validas executadas no periodo de 1 minuto.

d) Classificagao: conforme tabela de referéncia a seguir:

FLEXAO DE BRAGO SOBRE O SOLO — MASCULINO (nimero de repeticdes em 1 minuto)

FAIXA ETARIA Excelente Acima da Média Média Abaixo da Média Fraco
18-19 =39 29-38 23-28 18-22 <17
20-29 =36 29-35 22-28 17-21 <16
30-39 =30 22-29 17-21 12-16 <11
40-49 222 17-21 13-16 10-12 <9
50-59 221 13-20 10-12 07-09 <6

60 ou mais 218 11-17 08-10 05-07 <04

Fonte: adaptado de Pollock e Wilmore (1993), conforme sistematizagao apresentada por Marinho e Marins (2012).

DO TESTE DE FLEXIBILIDADE (BANCO WELLS)

a) Posicédo inicial: o candidato devera sentar-se de frente para o Banco de Wells, com as pernas
completamente estendidas, pés descalgos, ligeiramente afastados e totalmente apoiados no
anteparo do banco, mantendo os joelhos estendidos.

b) Execucao: ao comando do avaliador, o candidato devera estender os cotovelos, sobrepor ou alinhar
as maos, mantendo os dedos médios alinhados, flexionar lentamente o tronco a frente e empurrar
0 marcador do banco até o ponto maximo de alcance, sem impulsos, movimentos bruscos ou
insisténcias. A medida sera considerada valida quando o candidato mantiver contato com o
marcador no ponto maximo por, no minimo, 3 (trés) segundos.

c) Resultado: serdo realizadas 3 (trés) execugbes sucessivas, sendo registrado, em centimetros, o
maior resultado valido obtido pelo candidato.

d) Nao sera permitida a flexdo dos joelhos, a perda de contato dos pés com o anteparo do banco, o
uso de qualquer equipamento ou auxilio externo, o langamento brusco do marcador, o
desalinhamento das méaos ou a perda de contato dos dedos com o marcador. Caso o marcador fique
desalinhado, sera considerada a menor medida alcangada.

e) A classificagdo sera feita pela tabela de referéncia apresentada a seguir:

TESTE DE FLEXIBILIDADE (BANCO DE WELLS) - FEMININO (em centimetros)

FAIXA ETARIA Excelente | Acima da Média Média Abaixo da Média Fraco
18-19 243 38-42 34-37 29-33 <28
20-29 241 37-40 33-36 28-32 <27
30-39 241 36-40 32-35 27-31 <26
40-49 =38 34-37 30-33 25-29 <24
50-59 =39 33-38 30-32 25-29 <24

60 ou mais 235 31-34 27-30 23-26 <22
Fonte: adaptado do Canadian Standardized Test of Fitness (CSTF), a partir do teste de Wells e Dillon.
TESTE DE FLEXIBILIDADE (BANCO DE WELLS) — MASCULINO (em centimetros)

FAIXA ETARIA Excelente | Acima da Média Média Abaixo da Média Fraco
18-19 =39 34-38 29-33 24-28 <23
20-29 240 34-39 30-33 25-29 <24
30-39 =38 33-37 28-32 23-27 <22

FURB
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TESTE DE FLEXIBILIDADE (BANCO DE WELLS) — MASCULINO (em centimetros)
FAIXA ETARIA Excelente | Acima da Média Média Abaixo da Média Fraco
40-49 =235 29-34 24-28 18-23 <17
50-59 =235 28-34 24-27 16-23 <15
60 ou mais >33 25-32 20-24 15-19 <14

15.10

15.11

15.11.1

15.11.2

15.11.3

15.12

15.12.1

15.13

15.14

15.15

15.15.1

15.16
15.17

15.18

Fonte: adaptado do Canadian Standardized Test of Fitness (CSTF), a partir do teste de Wells e Dillon.

A preparagado e o aquecimento para a realizagdo dos testes sdo de responsabilidade do proprio
candidato, ndo podendo interferir no andamento das provas.

Salvo situagdes excepcionais, a ordem de realizagdo dos testes sera a seguinte: Preensao Manual +
Flexao de Braco + Flexibilidade (Banco Wells).

Nao sera permitida a repeticdo dos testes, ressalvados os casos de falhas técnicas alheias ao
candidato, devidamente reconhecidos pela FURB.

O candidato que deixar de realizar, total ou parcialmente, qualquer um dos testes previstos nesta etapa,
por qualquer motivo, sera eliminado do certame, ndo sendo aceita qualquer justificativa.

O candidato que obtiver classificagdo Fraco nos trés testes que compdem a Prova de Aptidao Fisica —
Preensdo Manual, Flexdo de Bragos e Flexibilidade (Banco de Wells) — sera considerado reprovado
na Prova de Aptidao Fisica e, consequentemente, eliminado do certame, independentemente da
média final obtida.

A contagem e anotagbes oficiais das repeticbes e marcas executadas, durante cada teste, sera
realizada, exclusivamente, pela Comissdo Organizadora, por intermédio de seus avaliadores e fiscais.

ESCALA DE PONTUAGAO POR TESTE
Excelente Acima da Média Média Abaixo da Média Fraco
10,00 8,00 6,50 4,00 1,50

PONTOS

A nota final da Prova de Aptidéo Fisica sera calculada pela média aritmética das pontuagdes obtidas
nos trés testes Preensdo Manual + Flexao de Brago + Flexibilidade (Banco Wells), com trés casas
decimais apos a virgula.

A Prova de Aptiddo Fisica sera gravada em audio e video para elucidar eventuais duvidas de
julgamento por parte dos instrutores. Fica vedado ao candidato o uso de qualquer tipo de reprodutor
de audio e video nos testes realizados.

A FURB néo se responsabiliza por eventuais acidentes e/ou lesbes que possam vir a acontecer durante
a realizagcao de qualquer uma das Provas do Teste de Aptidao Fisica.

O candidato que se acidentar ou lesionar durante a realizagdo de qualquer dos testes da Prova de
Aptiddo Fisica e que nao puder continuar a prova sera eliminado do certame por questbes de
seguranga, nao cabendo recurso contra esta decisao.

O candidato podera expressar sua vontade de prosseguir na avaliagdo mediante a assinatura de termo
de responsabilidade.

Os casos omissos serao deliberados pela coordenagao da prova.

Ao concluir a sua prova, o candidato devera retirar-se imediatamente do local de prova sem comunicar-
se com 0s demais candidatos.

Sera eliminado do concurso o candidato que:

a) ndo comparecer, apresentar-se apds o horario estabelecido para o inicio da prova ou que se
ausentar do recinto sem autorizagdo da Comissdo do Concurso para Emprego Publico antes de
realizar sua prova, sendo que, em nenhuma hipétese, havera segunda chamada, seja qual for o
motivo alegado;

b) tornar-se culpado por incorregdo ou descortesia para com quaisquer dos fiscais, executores e seus
auxiliares ou autoridades presentes;
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15.19

de Timbo
¢) néo assinar a Lista de Presenca e ndo apresentar o atestado médico. A negativa em assinar a Lista
de Presenca ou a auséncia de assinatura nos referidos documentos, por qualquer motivo, implicara
na eliminagao do candidato;
d) perturbar de qualquer modo a ordem dos trabalhos durante a preparagao ou realizagao dos testes;
e) apresentar-se para a prova sem apresentar documento de identidade original, conforme item 9 deste
Edital;
f) infringir qualquer situagéo prevista nos itens 12.1 e 12.2 deste edital.

O resultado preliminar da Prova de Aptidao Fisica sera publicado no dia 15 de setembro de 2026,
cabendo recurso, conforme procedimentos e normas previstas no item 18 deste Edital.

16

DA PROVA PRATICA

16.1

16.1.1

16.1.2

16.1.3

16.1.4

16.2

16.2.1

16.2.2

16.2.3

16.3
16.3.1

16.4

A Prova Pratica, de carater eliminatério e classificatério, sera realizada exclusivamente para os
candidatos aprovados na Prova de Aptidao Fisica do emprego de Motorista, observados os limites de
convocagao estabelecidos na tabela a seguir:

CONVOCADOS PARA A PROVA PRATICA

Vagas Vagas Total de
Ampla Concorréncia Reservadas PcD Convocados

Motorista 45 05 50

Emprego

Os candidatos serdo convocados para a Prova Pratica em ordem decrescente da nota obtida na Prova
Objetiva, observados os limites de convocagao estabelecidos na tabela constante do item 16.1 deste
Edital.

Ocorrendo empate entre candidatos classificados para a Prova Pratica, serdo aplicados os critérios de
desempate descritos no item 14 deste Edital.

Nao havendo candidatos classificados na Prova de Aptiddo Fisica em numero suficiente para o
preenchimento das vagas reservadas as pessoas com deficiéncia (PCD), as vagas remanescentes
serao revertidas para a ampla concorréncia e preenchidas pelos demais candidatos classificados,
observada a ordem de classificagdo e o limite maximo de convocacgao.

Os candidatos nao convocados para a Prova Pratica estardo eliminados do Concurso para Emprego
Publico.

A relagao dos candidatos classificados para a realizagao da Prova Pratica, bem como o local, a sala e
o horario seréo publicados no dia 21 de setembro de 2026.

Recomenda-se ao candidato chegar ao local da avaliagdo com antecedéncia minima de 30 (trinta)
minutos do horario previsto para seu inicio.

E responsabilidade exclusiva do candidato informar-se sobre o local de realizagéo da prova e seu
horario.

Em hipotese nenhuma sera realizada qualquer prova em outra data ou fora do local, sala e horario
publicados, seja qual for o motivo alegado. O candidato ndo podera alegar qualquer desconhecimento
sobre a realizagao da prova como justificativa de auséncia ou atraso. O ndo comparecimento ou atraso,
por qualquer que seja o motivo, impedira o acesso do candidato ao local da prova e caracterizara
desisténcia, resultando na eliminagcéo do Concurso.

A Prova Pratica sera realizada no dia 27 de setembro de 2026.

Em razao de condigbes climaticas, a critério da Banca Examinadora e da Comissao de Concurso, a
Prova Pratica podera ser cancelada ou interrompida. Em caso de adiamento da prova, a nova data sera
marcada e publicada na pagina de fonte oficial do certame.

Para realizarem a Prova Pratica, todos os candidatos convocados deveréo se apresentar munidos do
documento de identidade oficial original, conforme item 9 deste Edital, para identificagdo, chamada e
instru¢des na data, local e horario publicados.
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16.4.1 O candidato devera apresentar carteira de habilitagéo original (fisica ou digital, conforme o item 9.1.1)

16.4.2

16.4.3

16.5

16.5.1

16.6

16.7

16.8

16.9

16.10

16.11

16.12

16.13

16.14

16.15

e de acordo com o especificado no Anexo Il deste Edital.

A habilitagdo devera ter sido obtida ou renovada até a data da realizagdo da Prova Pratica. A nao
apresentagao da habilitagdo impossibilitara a participagéo na prova.

Nao serao aceitos certificados de autoescola, comprovantes de encaminhamento ou outro documento
que nédo seja a carteira de habilitagdo

Os candidatos serdo chamados por ordem alfabética, devendo assinar a lista de presenga. Apos a
identificagcao, os candidatos receberao as instrugdes quanto a prova e permanecerao a espera do fiscal
que vai Ihes acompanhar até o local de realizacdo da prova. Os candidatos deverao ficar em sala de
espera, nao podendo fazer uso de qualquer material de consulta, tais como: apostilas, livros, anotacgdes,
celular, tablet, notebook ou qualquer outro aparelho eletrénico, sob pena de eliminagdo do Concurso
para Emprego Publico.

Ao assinar a lista de presenca na Prova Pratica, o candidato atestara que cumpriu todas as normas
estabelecidas neste Edital.

Os casos de alteragbes psicoldgicas ou fisioloégicas (contusdes, luxagbes, entre outras) que
impossibilitem o candidato de submeter-se as tarefas da prova, ou de nelas prosseguir, ou que Ihe
diminuam a capacidade fisico-orgénica ndo serao levados em consideragédo, ndo sendo dispensado
qualquer tratamento privilegiado.

Os equipamentos, veiculos, maquinas, ferramentas, utensilios e demais materiais necessarios para a
realizagéo da prova seréo disponibilizados pela Prefeitura Municipal de Timbo, ndo sendo permitido ao
candidato utilizar equipamentos préprios.

Caso o candidato demonstre conhecimento técnico insuficiente ou manuseio inadequado dos
equipamentos que comprometa a seguranga ou integridade destes, podera ser impedido de prosseguir
na prova e sera considerado eliminado do certame.

No desenvolvimento da Prova Pratica, cada candidato sera avaliado pela Banca Examinadora, através
de itens constantes em uma planilha de avaliagdo elaborada para esta finalidade.

O candidato devera executar atividades inerentes ao emprego, conforme descricdo das fungdes
constantes do Anexo lll deste Edital, considerando os respectivos conteudos programaticos que fazem
parte do Anexo IV.

Caso o candidato demonstre conhecimento insuficiente ou insegurancga, oferecendo qualquer tipo de
risco na operagao, sera impedido de realizar a prova e considerado desclassificado e eliminado do
Processo Seletivo.

A prova podera ser realizada em mais de um tipo de equipamento, sendo que todos os candidatos
deverao ser avaliados em todos os tipos de equipamentos disponibilizados.

Os veiculos que serao utilizados na prova pratica serao fornecidos pela Prefeitura Municipal, no estado
em que se encontrarem.

O candidato deve operar o veiculo de forma adequada, partindo do local em que se encontra, sem
cometer erros ou demonstrar inseguranga que oferega risco para si, para os avaliadores e para o
veiculo, atendendo, de forma adequada, as orientagdes de execugdo definidas pelo avaliador e aos
critérios indicados. Ao final da prova, o veiculo devera ser conduzido, se for o caso, ao seu local de
origem.

O exame de direcdo veicular sera realizado em percurso comum a todos os candidatos, a ser
determinado no dia da prova, com duracdo maxima de 20 (vinte) minutos, sendo avaliado o
comportamento do candidato com relagdo aos procedimentos a serem observados durante o trajeto,
as regras gerais de transito e o desempenho na condugéao do veiculo, tais como: rotagdo do motor, uso
do cambio, freios, localizagdo do veiculo na pista, velocidade desenvolvida, obediéncia a sinalizagao
de transito (vertical e horizontal) e semaférica, como também outras situagdes durante a realizagao do
exame.
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16.16 O candidato iniciard a prova com 10,00 (dez) pontos, sendo que, para cada falta cometida, havera
desconto conforme o quadro a seguir:
CATEGORIA DA FALTA PONTOS A SEREM DESCONTADOS
Faltas Graves 1,00
Faltas Médias 0,50
Faltas Leves 0,25
16.16.1  Sao faltas eliminatorias:

a) desobedecer a sinalizagdo semaforica e de parada obrigatéria;

b) encostar ou avangar sobre o meio-fio;

¢) ndo colocar o veiculo na drea balizada em, no maximo, trés tentativas;

d) avangar (derrubar ou encostar) sobre o balizamento demarcado;

e) transitar em contramao de diregéo;

f) n&o completar a realizacédo de todas as etapas do exame dentro do tempo limite;

g) avangar a via preferencial;

h) provocar acidente durante a realizagdo do exame ou avaria no veiculo;

i) nao dar preferéncia de passagem ao pedestre que estiver atravessando a via transversal para onde
se dirige o veiculo, ou ainda quando o pedestre nao tiver concluido a travessia, mesmo que ocorra
sinal verde para o veiculo.

16.17  AFURB néo se responsabiliza por eventuais acidentes que possam vir a acontecer durante a realizagao
da Prova Prética.
16.18 O candidato devera obter no minimo 5,00 (cinco) pontos para ser considerado como aprovado na Prova

Pratica.

16.19 Ao concluir a sua prova, o candidato devera retirar-se imediatamente do local de aplicagdo sem
comunicar-se com os demais candidatos.
16.20 A prova pratica podera ser gravada pela FURB em audio ou audio e video para fins de registro.
16.20.1 A FURB reserva-se o direito de manter eventuais arquivos de gravacédo e/ou materiais elaborados
durante as provas por um periodo de 90 (noventa) dias a contar da publicacdo do resultado do Concurso
para Emprego Publico. Apos esse periodo, o material sera destruido e/ou descartado.
16.21 Sera eliminado do concurso o candidato que:

a) ndo comparecer, apresentar-se apds o horario estabelecido para o inicio da prova ou que se
ausentar do local de espera ou do local de prova sem autorizagdo da Comissdo do Concurso para
Emprego Publico antes de realizar sua prova, sendo que, em nenhuma hipétese, havera segunda
chamada, seja qual for o motivo alegado;

b) tornar-se culpado por incorre¢do ou descortesia para com quaisquer dos fiscais, executores e seus
auxiliares ou autoridades presentes;

c) ndo assinar a Lista de Presenca. A negativa em assinar a Lista de Presenca ou a auséncia de
assinatura nos referidos documentos, por qualquer motivo, implicara na eliminagao do candidato;

d) perturbar de qualquer modo a ordem dos trabalhos durante a preparagao ou realizagéo da prova;

e) apresentar-se para a prova sem apresentar documento de identidade original, conforme item 9 deste
Edital;

f) infringir qualquer situacao prevista nos itens 12.1 e 12.2 deste edital.

16.22 O resultado preliminar da Prova Pratica sera divulgado no dia 29 de setembro de 2026, cabendo
recurso, conforme procedimentos e normas previstas no item 18 deste Edital.
17 DOS RESULTADOS
17.1 A nota final dos candidatos sera expressa conforme o quadro a seguir:
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EMPREGOS ESCALA FORMULA
Agente de Coleta e Selecéo _
de Residuos Solidos 0,00 (zero) a 10,00 (dez) pontos = (PO PA 72
. ‘ ’ P NF = (NPO * 0,30) + (NPAF * 0,30) +
Motorista (NPP * 0,40)

Legenda: NF = Nota Final
NPP = Nota da Prova de Aptidao Fisica
NPP = Nota da Prova Pratica
NPO = Nota da Prova Objetiva

17.1.1 A somatdria indicada no item acima considera apenas os candidatos aprovados na Prova Objetiva, nos
termos do item 7.3.1 desde edital.

17.1.2 Ocorrendo empate na nota final, sera aplicado o critério de desempate conforme o item 14 deste Edital.

17.2 O resultado preliminar do Concurso para Emprego Publico sera publicado no dia 07 de outubro de
2026, cabendo recurso, conforme procedimentos e normas previstas no item 18 deste Edital.

17.3 Nodia 16 de outubro de 2026 sera publicado o resultado final do Concurso para Emprego Publico, em
ordem decrescente de nota, contendo o numero de inscrigdo, nome do candidato, data de nascimento,
classificagdo e nome do emprego.

17.4  Serao elaboradas as seguintes relagdes de candidatos aprovados no Concurso para Emprego Publico:

a) relagdo geral contendo todos os candidatos aprovados, em ordem decrescente da nota final;
b) relagdo especifica contendo os candidatos com deficiéncia, em ordem decrescente da nota final,
para fins de preenchimento das vagas reservadas.

17.5 A homologacdo do Concurso para Emprego Publico sera publicada no Diario Oficial do Municipio a
partir do dia 19 de outubro de 2026, sob responsabilidade do Poder Legislativo Municipal.

18 DOS RECURSOS

18.1  Caberao recursos dos seguintes atos do Concurso para Emprego Publico:

QO

) Indeferimento do pedido de Isen¢ao da Taxa da Inscrigéo;
) Indeferimento do pedido de Vagas Reservadas;

) Indeferimento do pedido de Condi¢des Especiais;
)
)

o O T

Indeferimento da Inscrigao;
Gabarito Preliminar/Questées Objetivas da Prova Objetiva;
Resultado preliminar da Prova de Aptidao Fisica;

) Resultado preliminar da Prova Prética;

) Resultado preliminar do Concurso para Emprego Publico.

JQ > 0

18.2  Para recorrer, o candidato devera utilizar, exclusivamente, o sistema eletronico de interposi¢cdo de
recursos, disponivel no endereco eletrénico concursos.furb.br, na Area do Candidato, disponivel a partir
da opgao Recursos, seguindo as orientagdes da pagina, no prazo de 2 (dois) dias corridos, contados
a partir do primeiro dia subsequente a publicagdo do ato contra o qual se deseja recorrer, conforme
datas previstas no cronograma deste Edital.

18.2.1 Somente serdo apreciados o0s recursos expressos em termos convenientes e que apontem as
circunstancias que os justifiquem. Recursos intempestivos, inconsistentes ou em desacordo com as
normas estabelecidas neste Edital serdo preliminarmente indeferidos.

18.2.2 E de inteira responsabilidade do candidato o correto preenchimento, envio e acompanhamento do
recurso, devendo observar atentamente as instrucdes deste Edital e as orientacdes da Area do
Candidato, ndo sendo aceitas alegag¢des posteriores de erro, falha ou esquecimento no procedimento
de interposicéo.

18.2.3 A FURB nao se responsabiliza por inscrigcbes, pagamentos, recursos, solicitagées, documentos ou
quaisquer procedimentos previstos neste edital que nao forem recebidos, concluidos ou realizados em
decorréncia de falhas técnicas ou operacionais alheias ao seu controle, tais como indisponibilidade ou
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18.3

18.4

18.5

18.6

18.7

18.8

de Timbo
instabilidade de conexao a internet do usuario, problemas nos equipamentos utilizados pelo candidato,
interrupgdes nos servigos de transmissao de dados, incidentes de seguranga digital (entre eles: fraudes
eletrénicas e infeccdo por cédigos maliciosos — virus), sobrecarga momentanea de rede ou outros
eventos que impossibilitem ou prejudiquem a participagéo do candidato em qualquer uma das etapas
deste edital.

No periodo de recurso, ndo havera possibilidade de envio de documentagdo pendente ou
complementagao de documentos.

As respostas aos recursos, inclusive as solicitagbes de impugnacéo a este Edital, serdo publicadas
conforme datas previstas no cronograma deste Concurso para Emprego Publico.

A decisdo final sera soberana e definitiva, ndo existindo, dessa forma, recurso contra resultado de
recurso.

Cabera a FURB, mediante recomendacgdo da Banca responsavel pela elaboragdo da prova, anular
questdes, quando for o caso.

Na hipétese de anulagao de questao, esta sera considerada como respondida corretamente por todos
os candidatos, independentemente de terem recorrido ou n&o.

Se da analise do recurso resultar a alteragdo de resposta de alguma questdo da prova, os pontos
correspondentes serao atribuidos somente aos candidatos cuja resposta corresponda ao gabarito
oficial.

19

DA CONVOCACAO E CONTRATAGCAO

19.1

19.2

19.3

194

19.5

19.6
19.7

19.8

19.8.1

19.8.2

As providéncias e atos necessarios para a convocagao e contratagdo dos candidatos
aprovados/classificados sdo de competéncia e responsabilidade do Servigo Autbnomo Municipal de
Agua e Esgoto de Timbo (SAMAE).

Os candidatos aprovados serdo convocados de acordo com a ordem de classificagéo final, para o
preenchimento das vagas existentes, observada a necessidade e a conveniéncia do Servigo Autbnomo
Municipal de Agua e Esgoto de Timbé (SAMAE).

E de exclusiva responsabilidade do candidato manter seus dados pessoais — incluindo enderego
residencial e eletrdnico, telefone, entre outros — atualizados até a publicagdo do resultado final, na sua
Area do Candidato, disponivel no endereco eletrdnico concursos.furb.br, e, posteriormente, junto a
Gestao de Pessoal do Servigo Auténomo Municipal de Agua e Esgoto de Timbd (SAMAE).

A convocagdo dos candidatos aprovados de acordo com as quantidades de vagas abertas sera
realizada mediante publicagdo no Diario Oficial do Municipio de Timbd, no enderego eletrénico da
Prefeitura Municipal de Timbd, em https://timbo.atende.net/transparencial/item/concursos-e-
seletivos#conteudo, e, paralelamente, por meio de mensagem eletrénica, conforme dados informados
na inscrigdo ou posteriormente atualizados.

E de responsabilidade do candidato o acompanhamento da publicagdo do respectivo ato e dos prazos
dele decorrentes.

Os prazos para contratagdo deverdo obedecer a legislacao vigente do Municipio.

O candidato que deixar de comparecer nos prazos estabelecidos perdera automaticamente a vaga,
sendo convocado o candidato subsequente.

O candidato convocado tera o prazo de 5 (cinco) dias uteis contados a partir da data de publicagédo da
convocagao para a entrega da documentagao necessaria para a contratacao e, apds a entrega, o prazo
de 15 (quinze) dias uteis para realizagcdo do exame médico admissional.

As orientagdes sobre os documentos e 0 exame médico admissional estao discriminadas no Anexo VI
deste edital.

O Servico Autdbnomo Municipal de Agua e Esgoto de Timbdé (SAMAE) podera, a qualquer tempo,
solicitar a via original e fisica dos documentos.
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19.8.3 Todos os candidatos convocados deverao se submeter a avaliagdo médica admissional, a fim de

comprovar a sanidade mental e fisica para o exercicio do emprego, nos termos da alinea “VI” do item
2.2 deste Edital.

19.9  Sera impedido de ingressar no servigo publico municipal o candidato aprovado que, por ocasido da
admissao, exercer cargo, emprego ou fungao no servico publico, exceto nas hipéteses de acumulagao
previstas no inciso XVI, do art. 37, da Constituicido Federal.

19.10 A nao comprovagao de quaisquer dos requisitos legais ou condi¢ges exigidas neste Edital para o
emprego, mediante documentagéo especifica, ou a apresentagdo de documentos falsos, adulterados
ou invalidos, acarretara a desclassificagao e consequente eliminagédo do candidato do Concurso para
Emprego Publico, sem prejuizo das sangdes civis, penais e administrativas cabiveis.

19.11 Duvidas referentes a convocacao devem ser encaminhadas a Prefeitura Municipal de Timbd, através
dos canais de comunicagéo que serdo informados no ato convocatério.

20 DA DELEGAGAO DE COMPETENCIA DO CONCURSO PARA EMPREGO PUBLICO

20.1  Fica delegada competéncia a FURB para:

a) receber as inscrigdes;

b) deferir e indeferir as inscrigbes;

c) elaborar, aplicar, julgar, corrigir e avaliar as provas;

d) receber e apreciar 0s recursos;

e) publicar os resultados das provas, o resultado preliminar e a classificagéo final;

f) prestar informagdes sobre o Concurso para Emprego Publico de que trata este Edital.
21 DAS DISPOSIGCOES FINAIS

211 Para o esclarecimento de duvidas e obtengédo de informagdes sobre este Concurso para Emprego
Publico, o candidato podera entrar em contato por meio do WhatsApp (47) 3321-0150 ou pelo e-mail
concursopublico@furb.br. O atendimento é realizado de segunda a sexta-feira, conforme calendario
institucional, das 8h as 12h e das 14h as 18h.

21.2 A despesas decorrentes de deslocamento, hospedagem, alimentacéo, preparacéo, obtencdo de
documentos ou quaisquer outras relacionadas a participagdo no certame sido de inteira
responsabilidade do candidato, ndo sendo aceitas alegagdes de prejuizo ou pedidos de ressarcimento.

21.3 O ato de inscricdao importa o conhecimento das instru¢gdes e a aceitagao total das condigbes do
Concurso para Emprego Publico fixadas neste Edital.

214 A inexatiddo das afirmativas e/ou irregularidades dos documentos apresentados pelo candidato,
verificadas a qualquer tempo, em especial por ocasido da sua admissdo, acarretardo a nulidade da
inscricdo e a desclassificagdo dele do Concurso para Emprego Publico, sem prejuizo de medidas de
ordem administrativa, civil e criminal.

21.5 Em situagbes excepcionais, a qualquer momento, ao se constatarem vicios ou incongruéncias em
qualquer das etapas deste certame, os resultados poderao ser revistos.

21.6  Os itens deste Edital poderao sofrer eventuais alteragdes, atualizagdes ou acréscimos enquanto nao
consumada a providéncia ou evento que lhe disser respeito até a data da convocagao dos candidatos
para a prova correspondente, circunstancia que sera mencionada em errata, adendo ou aviso a ser
publicado na pagina oficial do certame.

21.7  Os casos omissos neste Edital serao resolvidos pela FURB e pela Comissdo Especial do Concurso
para Emprego Publico.

21.8  Para dirimir eventuais questdes oriundas deste Concurso para Emprego Publico que nao possam ser
resolvidas pela FURB ou Comisséo Especial do Concurso para Emprego Publico, fica eleito o Foro da
Comarca de Timbd, com a exclusdo de qualquer outro, por mais privilegiado que seja.

Timbd, 19 de junho de 2026.
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RODRIGO CATAFESTA FRANCISCO
Diretor-Presidente

-l%— UNIVERSIDADE REGIONAL DE BLUMENAU Pagina 26 de 33
FURB



ESTADO DE SANTA CATARINA i .
SERVICO AUTONOMO MUNICIPAL DE AGUA E ESGOTO DE TIMBO e

CONCURSO PARA EMPREGO PUBLICO EDITAL N.° 007/2026 Prefeitura
de Timbo
ANEXO |
CRONOGRAMA PREVISTO
EVENTOS DATAS
Publicagéo do Edital 19/06/2026
Periodo de solicitagdo de impugnagéo do Edital 20/06/2026 a 22/06/2026
Publicagéo da resposta as solicitagdes de impugnacéo do Edital 25/06/2026

Periodo de Inscrigoes

26/06/2026 a 27/07/2026

Periodo de solicitacdo de vagas reservadas para PcD

26/06/2026 a 27/07/2026

Periodo de solicitagdo de condi¢des especiais

26/06/2026 a 27/07/2026

Periodo de solicitacdo de isengao da taxa de inscricdo

26/06/2026 a 05/07/2026

Publicagéo da resposta as solicitagbes de isengéo da taxa de inscrigao 14/07/2026
Periodo de recursos das isengdes da taxa de inscrigdo 15/07/2026 a 16/07/2026
Publicagéo da resposta aos recursos das isengdes da taxa de inscrigao 22/07/2026
Ultimo dia de pagamento da taxa de inscrigdo 28/07/2026
Publicagéo das inscrigbes deferidas 30/07/2026
Publicagéo das solicitagcdes de vagas reservadas para PcD 30/07/2026
Publicagéo das solicitagdes de condi¢des especiais 30/07/2026

Periodo de recursos das inscrigdes indeferidas

31/07/2026 a 01/08/2026

Periodo de recursos das vagas reservadas para PcD

31/07/2026 a 01/08/2026

Periodo de recursos das condi¢des especiais

31/07/2026 a 01/08/2026

Publicagédo da resposta aos recursos das inscrigdes indeferidas 05/08/2026
Publicagédo da resposta aos recursos das vagas reservadas para PcD 05/08/2026
Publicagéo da resposta aos recursos das condigdes especiais 05/08/2026
Publicagdo da homologagéo das inscrigbes 05/08/2026
Publicagéo do local e das salas da prova objetiva 06/08/2026
Prova objetiva 16/08/2026
Publicagéo do gabarito preliminar e dos cadernos de questdes 17/08/2026
Periodo de recursos da prova objetiva 18/08/2026 a 19/08/2026
Publicagado da resposta aos recursos da prova objetiva 03/09/2026
Publicagao do resultado da prova objetiva e do gabarito oficial 03/09/2026
Publicagdo da relagao dos candidatos classificados para prova de aptidao fisica 04/09/2026
Publicagéo do local e horario da prova de aptidao fisica 04/09/2026
Prova de Aptidao Fisica 13/09/2026
Publicagdo do Resultado preliminar da prova de aptidao fisica 15/09/2026
Periodo de recursos da prova de aptidao fisica 16/09/2026 a 17/09/2026
Publicagéo da resposta aos recursos da prova de aptidao fisica 21/09/2026
Publicacdo do resultado da prova de aptidio fisica 21/09/2026
Publicagéo da relagéo dos candidatos classificados para prova pratica 21/09/2026
Publicagao do local e horario da prova préatica 21/09/2026
Prova Pratica 27/09/2026
Resultado preliminar da prova pratica 29/09/2026
Periodo de recursos da prova pratica 30/09/2026 a 01/10/2026
Publicagéo da resposta aos recursos da prova pratica 07/10/2026
Publicagéo do resultado da prova pratica 07/10/2026
Publicagéo do resultado preliminar do Concurso Publico 07/10/2026
Periodo de recursos do resultado preliminar do Concurso Publico 08/10/2026 a 09/10/2026
Publicagéo da resposta aos recursos do resultado preliminar do Concurso Publico 15/10/2026
Publicagao do resultado final do Concurso Publico 16/10/2026

.lr/ﬁ_ UNIVERSIDADE REGIONAL DE BLUMENAU
FURB

Pagina 27 de 33




ESTADO DE SANTA CATARINA

SERVIGO AUTONOMO MUNICIPAL DE AGUA E ESGOTO DE TIMBO
CONCURSO PARA EMPREGO PUBLICO EDITAL N.° 007/2026

ANEXO 1l
EMPREGOS, VAGAS, VENCIMENTOS, CARGA HORARIA SEMANAL (CH) E REQUISITOS

p

Prefeitura
de Timbo

CH

EMPREGO VAGAS | SALARIO* REQUISITOS
(semanal)
Agente de Coleta e Selecdo de 20 | R$2.146,75 | 44h | Alfabetizado.
Residuos Sélidos
Ensino fundamental completo; Carteira
Motorista 5 R$ 2.503,08 44h Nacional de Habiltaggo - CNH na
categoria minima AC.
OBSERVAGCOES

* O valor leva em consideracao o salario base do emprego, podendo ser acrescido de “prémio eficiéncia” no valor de
R$ 700,48 nos termos da Lei Complementar n° 397/2011 e suas alteragdes.
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ANEXO Il
ATRIBUIGOES DOS EMPREGOS

NIVEL ALFABETIZADO

Agente de Coleta e Seleg¢ao de Residuos Solidos

Realizar servigos gerais relacionados com a coleta e o recolhimento de residuos sélidos urbanos organicos,
reciclaveis e rejeitos, com caracteristicas compativeis com os residuos domiciliares, em vias e espagos
publicos ou particulares, nas areas urbanas e rurais; Cumprir atividades relacionadas com o recebimento,
acondicionamento, triagem e selecado de residuos sélidos reciclaveis, reutilizaveis ou de logistica reversa;
Realizar a coleta de residuos sélidos volumosos, como mdveis e eletrodomésticos, e respectivo transporte,
carga, descarga e acondicionamento dos mesmos; Executar servigos relacionados com o recolhimento de
residuos sodlidos descartados de maneira incorreta em vias e espagos publicos ou particulares, nas areas
urbanas e rurais, e a respectiva limpeza destas areas; Realizar servigos realizados com a operagao de
unidades de compostagem de residuos sélidos organicos; Executar atividades de suporte e apoio ao servigo
publico de gestdo e coleta de residuos sodlidos urbanos, como dobrar ou distribuir embalagens para o
acondicionamento de residuos, organizar materiais, entre outros. Acatar escalas de trabalho com horarios
pré-estabelecidos e demais determinagdes necessarias; Zelar pela segurangca das pessoas sinalizando e
isolando areas de risco e de trabalho; Trabalhar com seguranga, utilizando equipamento de protegao
individual e promovendo a seguranca individual e coletiva da equipe; Executar outras atividades estabelecidas
pelo SAMAE relativas ao servigo publico de gestéo e coleta de residuos sélidos urbanos.

NIVEL FUNDAMENTAL

Motorista

Servigos gerais de conducdo/direcdo de caminhbdes de coleta de residuos sdlidos, motos, veiculos,
caminhdes, caminhao basculante, carreta para transporte de maquinas, entre outros veiculos; Dirigir veiculos
para a condugao de servidores em trabalhos externos ou transportar maquinas e equipamentos; Viajar para
localidades fora da sede, para conduzir servidores e usuarios do servigo publico; Transportar maquinas e
equipamentos; Manutengado, conservagao e protegcao dos veiculos, caminhées ou equipamentos sob sua
responsabilidade; Verificar e controlar o nivel de éleo do carter, comparar a ficha de 6leo com quilometragem
rodada e providenciar o reabastecimento ou a troca, conforme o caso; Fazer as verificagbes rotineiras das
condigdes dos freios, fardis, pisca-piscas, pneus, niveis de agua da bateria e do radiador, encaminhar os
veiculos as oficinas ou providenciar os reparos que nao exigirem especializagdo; Controlar o nivel de
combustivel, hoddbmetro e providenciar o reabastecimento; Observar as aparéncias internas e externas dos
veiculos e zelar pelas suas conservagdes; Anotar no relatério diario de uso de veiculos, a hora de partida, o
percurso, os passageiros, a hora de retorno do veiculo a sede e demais ocorréncias exigidas em normas da
Autarquia; Transmitir ordens e informagdes entre locais onde tenham ocorrido avarias nos sistemas; Executar
pequenos reparos de emergéncia nos veiculos e solicitar a manutencédo periddica ao ser atingida a
quilometragem estabelecida; Acatar escalas de trabalho com horarios pré-estabelecidos e demais
determinagdes necessarias; Executar servigos auxiliares e correlatos ao bom desempenho dos servigos
publicos; Executar outras atividades estabelecidas pelo SAMAE relativas ao servigo publico de gestéo e coleta
de residuos soélidos urbanos, compativeis com a area de atuagao..
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ANEXO IV
CONTEUDO PROGRAMATICO

LINGUA PORTUGUESA (para todos os empregos)
Compreensao, analise e interpretacao de textos. Identificagdo de géneros textuais e sua fungéo e uso social.

Ortografia. Pontuagao. Acentuagao grafica. Coesao textual e os sentidos construidos no texto. Concordancia
nominal e verbal. Significacdo das palavras. Sindnimos e anténimos.

CONHECIMENTOS GERAIS (para todos os empregos)
Aspectos historicos, geograficos, sociais, culturais, politicos e econdmicos do Brasil, de Santa Catarina e do

Municipio de Timbd. Formacéao territorial, populagdo, identidade regional, patriménio histérico-cultural,
desenvolvimento urbano, atividades produtivas, meio ambiente, sustentabilidade e qualidade de vida.
Organizagdo politico-administrativa, cidadania, direitos sociais, participacdo social, politicas publicas e
servicos publicos. Atualidades locais, regionais, nacionais e internacionais relacionadas a sociedade,
economia, educagao, saude, seguranga, ciéncia, tecnologia, inovagao, cultura, comunicagao, midias digitais
e mundo do trabalho.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS (conforme o emprego pretendido)

NIVEL ALFABETIZADO

AGENTE DE COLETA E SELEGAO DE RESIDUOS SOLIDOS
Nogdes basicas sobre residuos sélidos urbanos: organicos, reciclaveis, rejeitos, residuos volumosos,

reutilizaveis e de logistica reversa. Coleta, recolhimento, carga, descarga, transporte, acondicionamento,
triagem e selecao de residuos solidos. Coleta seletiva, separagao de materiais reciclaveis e organizagdo de
materiais. Nogdes de compostagem de residuos organicos. Limpeza de vias, espagos publicos e areas com
descarte irregular de residuos. Apoio as atividades de gestéo, coleta e manejo de residuos sélidos urbanos
em areas urbanas e rurais. Distribuicdo e organizagdo de embalagens para acondicionamento de residuos.
Nog¢des de seguranga no trabalho, sinalizagéo, isolamento de areas de risco, prevencéo de acidentes, uso de
equipamentos de protegdo individual e seguranca individual e coletiva da equipe. Ferramentas, materiais e
equipamentos utilizados na coleta e selegao de residuos. Cumprimento de escalas, rotinas operacionais e
orientagdes de servigo. Conhecimentos pertinentes a area de atuagao. Relagées humanas no trabalho e ética
profissional no servigo publico.

NIVEL FUNDAMENTAL

MOTORISTA

Legislagdo brasileira de transito, Cédigo de Transito Brasileiro, normas gerais de circulagao e conduta,
sinalizagao, infragbes, penalidades e medidas administrativas. Dire¢cdo defensiva, condugdo segura,
prevengdo de acidentes, primeiros socorros e procedimentos em emergéncias. Condugédo de veiculos,
caminhdes, caminhdes de coleta de residuos, caminhao basculante, carreta para transporte de maquinas,
motos e demais veiculos utilizados nos servigos publicos da autarquia. Transporte de servidores, usuarios,
maquinas, equipamentos, materiais e residuos solidos urbanos. Nog¢des de funcionamento, manutengao
preventiva, inspecao diaria, conservagao e pequenos reparos de emergéncia em veiculos leves e pesados.
Verificacdo de 6leo, combustivel, pneus, freios, fardis, sinalizagao, bateria, radiador, hodémetro e demais
condigdes de segurangca do veiculo. Sistemas basicos de motores a combustdo, ciclo Otto e Diesel,
transmissdo, suspensao, freios, direcdo, elétrica e pneus. Registro de uso do veiculo, controle de
quilometragem, abastecimento, percurso, passageiros, horarios, ocorréncias e comunicagdo de avarias.
Condugéo sustentavel, economia de combustivel, impacto ambiental e cuidados no transporte e apoio a coleta
de residuos solidos urbanos. Cumprimento de escalas, rotinas operacionais, normas internas e orientagbes
de servigo. Conhecimentos pertinentes a area de atuagao. Relagdes humanas no trabalho e ética profissional
no servigo publico.
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ANEXO V
MODELO DE ATESTADO MEDICO
ATESTADO MEDICO PROVA DE APTIDAO FiSICA
Atesto para os devidos fins que o(a) candidato(a)

, portador da Cédula de Identidade n.° e inscrito
no CPF n.° ESTA APTO(A), ou seja, encontra-se em condigbes de saude para

realizagdo da Prova de Fisica do Concurso para Emprego Publico de Timbé — Edital n.° 006/2026, o qual
constara os seguintes testes:

l. Teste de Preens&do Manual
1. Teste de Flexao de Brago
Ill.  Teste de Flexibilidade (Banco Wells).

) de de 2026.
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ANEXO VI
DOCUMENTOS E EXAMES MEDICOS ADMISSIONAIS
1. DOS DOCUMENTOS

1.1 Para a admiss&o no emprego, o candidato aprovado devera obrigatoriamente preencher os requisitos
a seguir e apresentar os seguintes documentos (originais e copias):

a) nacionalidade brasileira ou equiparada;

b) gozo dos direitos politicos;

c) quitagdo com as obrigacbes militares e eleitorais;
d) nivel de escolaridade exigido para o seu exercicio;
e) idade minima de dezoito anos;

f) aptidao fisica e mental, em acordo com as legisla¢des vigentes;

g) habilitacao prévia em concurso publico;

h) documento de identidade;

i) Titulo de Eleitor;

j) certificado de reservista, para candidatos do sexo masculino com idade até 45 anos;

k) carteira de trabalho e previdéncia social (nidmero do PIS ou NIT);

[) certiddo de nascimento ou casamento, quando for o caso; certiddo de casamento com as devidas

m) averbacgdes, quando for o caso;

n) diploma (frente e verso) de escolaridade exigido para o emprego, de acordo com o disposto no
Anexo | deste Edital;

0) comprovante de residéncia (somente de pessoa fisica) com expedi¢cao de até 90 (noventa) dias,
que devera ser no nome do candidato, ou em caso de moradia de aluguel trazer copia do contrato
de locagao vigente, se morar de Aluguel e néao tiver contrato de locacao, devera apresentar
declaragéo (de préprio punho sem necessidade de autenticagéo do cartério) da pessoa convivente
que tenha comprovante de residéncia, acompanhada de fotocopia do RG do declarante mais o
comprovante;

p) certiddo de negativa criminal eleitoral (fornecida pela Justica Eleitoral);

q) certiddo de quitacao eleitoral, informando a regularidade (fornecida pela Justica Eleitoral);

r) certiddo de antecedentes criminais da comarca de Timbo, constando NADA CONSTA (fornecida
pelo Tribunal de Justica/SC);

s) certiddo de improbidade administrativa;

t) comprovante de situagao cadastral regular do CPF (fornecido pela Receita Federal);

u) certiddao de nascimento ou identidade dos filhos dependentes, de até 14 anos e/ou cadastrados
como dependentes no IR;

v) CPF dos dependentes (filhos de até 21 anos ou 24 anos quando cursando nivel superior e
cbnjuge);

w) comprovante de escolaridade de dependentes com idade igual ou superior a 7 anos;

x) carteira de vacinagéo propria e em dia, contendo a informacgéo de todas as vacinas recebidas;
y) carteira de vacinagéo dos filhos até 07 anos (identificagdo e vacinas);
z) registro no conselho ou 6rgao fiscalizador do exercicio da profissdo e comprovante de quitagdo

anual do registro no conselho ou 6rgéo fiscalizador do exercicio da profissao, quando for o caso;

aa) certiddo de nada consta de beneficio do Regime Geral de Previdéncia Social (fornecida pela
Previdéncia Social) e certiddo negativa de beneficio do Regime Préprio de Previdéncia Social,
quando for o caso;

bb) declaragdo de ndo possuir acumulo de remuneragéo publica, exceto aquelas previstas em Lei;

cc) se possuir vinculo, trazer ficha funcional ou declaragdo com horario de trabalho do outro vinculo,
especificando dias da semana e turnos de trabalho;

dd) declaracéo de bens e/ou direitos;

ee) na hipétese de ter o candidato exercido cargo publico, efetivo ou em comisséo, nas esferas federal,
estadual, municipal ou distrital, devera fornecer declaragao em que conste eventual penalidade
disciplinar sofrida no exercicio da fungéo publica;

ff) informar dados de conta bancaria em instituicao financeira indicada pelo Municipio.
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2. DOS EXAMES MEDICOS

2.1 Os candidatos aprovados e classificados no Concurso, inclusive os portadores de deficiéncia, serao
convocados para o exame médico.

2.2  Na oportunidade, deverao apresentar:

a. exames com data de realizagéo inferior a 90 dias:
I. Hemograma Completo;
Il. Glicemia de jejum;
Ill. Perfil Lipidico (CT, LDL, HDL e Triglicerideos);
IV. TGO-TGO- Gama GT;
V. Acido Urico;
VI. Ureia e Creatinina;
VII. V.D.R.L (sorologia para Lues);
VIll. Exame de urina (EQU)
IX. Exame parasitolégico de fezes;
X. TSH (US) e T4 livre;
XlI. Toxicoldgico simples.

b. exames com data de realizagao inferior a 01 ano:
|. Eletrocardiograma de repouso (com laudo);
II. RX do Térax — P.A e perfil, apresentar o laudo e as radiografias;
Ill. Audiometria tonal;
IV. Screening visual.

c. exames com data permanente: Tipagem sanguinea — ABO e fator RH.

2.3 Poderao ser exigidos dos candidatos, exames complementares aos mencionados acima, sempre que
0s exames apresentados pelo candidato apontarem resultado dubio ou inconclusivo para a
compatibilizagdo com a atividade a ser realizada, conforme orientagao da pericia médica responsavel
pela avaliagao.

2.4 Os exames médicos serdo eliminatérios, sendo excluidos do Concurso os candidatos que néo
apresentarem aptidao fisica e/ou mental para o exercicio do servigo publico para o qual se inscreveram.

2.5 Duvidas referente a convocagdo, entrar em contato através do e-mail rh.timbo@timbo.sc.gov.br ou
telefone (47) 3380-7062 ou (47) 3380-7063.
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