PREFEITURA MUNICIPAL DE LOUVEIRA —
CONCURSO PUBLICO 01/2026 AVANCAN

EDITAL DE ABERTURA DE INSCRICOES PARA CONCURSO PUBLICO
PREFEITURA MUNICIPAL DE LOUVEIRA/SP - CONCURSO PUBLICO 01/2026
A Prefeitura Municipal de Louveira, Estado de S3o Paulo, no uso das atribuicdes que Ihe sdao conferidas pela
legislacdo em vigor, torna publica a abertura das inscricdes e estabelece normas para a realizacdo do Concurso

Publico, para provimento de cargos do quadro permanente de servidores.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Concurso Publico realizar-se-a sob a responsabilidade do AVANCASP, obedecidas as normas deste
Edital, seus Anexos e eventuais retificagdes.

1.2. O Concurso destina-se ao preenchimento das vagas indicadas no item 2.1. e das que vierem a surgir
a partir da publicacdo deste Edital, de acordo com a disponibilidade orcamentaria, relativas aos
cargos constantes no Capitulo 2 deste Edital, obedecida a ordem classificatéria, durante o prazo de
validade previsto neste Edital.

1.3. O Concurso Publico tera validade de 2 (dois) anos, a contar da data da publicagdo da homologacao
do resultado final, podendo ser prorrogado por igual periodo, a critério da PREFEITURA MUNICIPAL
DE LOUVEIRA.

1.4. Os candidatos nomeados estardo subordinados as normas Constitucionais aplicaveis, as Leis
Municipais n2 1.006/1990, n? 1.011/1990 e n? 2.650/2019, ao Regime Estatutario, alteracdes
posteriores, bem como as demais normas vigentes.

1.5. A descricdo das atribuicGes basicas dos cargos consta do Anexo | deste Edital.
1.6. O conteldo programatico consta do Anexo |l deste Edital.
1.7. Todos os questionamentos relacionados ao presente Edital deverdo ser encaminhados ao Servico

de Atendimento ao Candidato — SAC do AVANCASP por meio do Fale Conosco (e-mail) no endereco
eletronico www.avancasp.org.br ou pelos telefones (19) 3816-6835 e (11) 94593-8903, de segunda
a sexta-feira, Uteis, das 09 as 17 horas (horario de Brasilia).

1.8. Ainscricdo do candidato implicard a concordancia plena e integral com os termos deste Edital.

2. DOS CARGOS

2.1. Os cargos, numero de vagas, vencimentos base, cargas hordrias, requisitos e valores das inscri¢cées
sdo os seguintes:

ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO VALOR DA INSCRIGAO R$ 58,00

Beneficios: Vale-alimentag¢do RS 1.000,00 + Auxilio- transporte RS 9,00 por dia util trabalhado.

Cargo Vagas Vencimento | Carga Horaria Requisitos
& & Base Semanal 9
Escriturario 05+CR | R$2.802,00 40h Ensino Fundamental
Completo.
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ENSINO MEDIO COMPLETO VALOR DA INSCRICAO R$ 75,00

Beneficios: Vale-alimentag¢do RS 1.000,00 + Auxilio- transporte RS 9,00 por dia util trabalhado.

Careo Vagas Vencimento | Carga Hordria Requisitos
g & Base Semanal 9
. - Ensino Médio Completo +
Fiscal Municipal 01+CR RS 3.337,00 40 h CNH Categoria “B”.
ENSINO SUPERIOR COMPLETO VALOR DA INSCRICAO RS 95,00

Beneficios: Vale-alimentagdo RS 1.000,00 + Auxilio- transporte RS 9,00 por dia util trabalhado.

Vencimento | Carga Horadria

Cargo Vagas Base Semanal

Requisitos

Ensino Superior Completo
em Direito + Registro na
Ordem dos Advogados do
Brasil (OAB).

Assistente Juridico 01+CR RS 4.771,00 40 h

Ensino Superior Completo
em Ciéncias Contabeis +
Registro no respectivo
Conselho de Classe.

Contador 01+CR RS 8.738,00 40 h

Notas:
CR: Cadastro Reserva — uma vez que o Concurso Publico também se destina a vagas que vierem a ser criadas.

2.2. As vagas e os vencimentos base dos candidatos classificados que vierem a ser convocados
respeitardo as informagdes contidas na tabela acima.

2.3. O candidato deverd atender, cumulativamente, para investidura no cargo, aos seguintes requisitos:

a) ter sido aprovado e classificado no Concurso Publico na forma estabelecida neste Edital, em
seus Anexos e eventuais retificagdes;

b) ter nacionalidade brasileira; no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo
estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento do gozo dos
direitos politicos, nos termos do §12 do art. 12 da Constituicdo da Republica Federativa do
Brasil e na forma do disposto no art. 13 do Decreto Federal n2 70.436, de 18 de abril de

1972;
c) ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos;
d) estar em pleno gozo dos direitos politicos;
e) estar quite com as obrigagdes eleitorais;
f) estar quite com os deveres do Servigo Militar, se do sexo masculino;
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g) ter aptidao fisica e mental para o exercicio do cargo, bem como n3o apresentar deficiéncia
gue o incapacite para o exercicio das fun¢des do cargo, conforme exame admissional a ser
realizado pela PREFEITURA MUNICIPAL DE LOUVEIRA;

h) nao ter sido condenado a pena privativa de liberdade transitada em julgado ou qualquer
outra condenacdo incompativel com o cargo;

i) estar inscrito regularmente no Cadastro de Pessoas Fisicas - CPF;

i) comprovar o atendimento dos requisitos minimos exigidos para o cargo, quando for o caso,
na data da nomeacao e posse;

k) cumprir as determinacgdes deste Edital;

) nao ter sido demitido a bem do servico publico nos ambitos federal, estadual e municipal;

m) ndo estar aposentado pelo servico de qualquer dos entes federativos ou ser detentor de

cargo, emprego ou fungdo publica, exceto as ressalvas das letras “a”, “b” e “c” do inciso XVI
do artigo 37 da Constituicdo Federal de 1988.

N3o havera qualquer restricdo ao candidato que, no ato de sua inscricdo no certame, ndo possuir
os requisitos estabelecidos no item 2.3. No entanto, o cargo somente sera provido pelo candidato
aprovado que até a data limite para comprovacao tiver cumprido todas as exigéncias descritas no
Edital.

No ato da convocagcdo para nomeacdo e posse, até a data limite de comprovacdo, todos os
requisitos especificados na tabela de cargos e no item 2.3 deverdo ser comprovados mediante a
apresentacdo de documentos originais.

O candidato que, ndo reunir os requisitos de acordo com o estabelecido no item 2.5 deste Capitulo
perderd o direito a investidura no cargo para o qual foi convocado.

Antes de efetuar a inscricdo, o candidato devera conhecer o Edital, seus Anexos, eventuais
retificagOes e certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos ou de que preencherd no
periodo oportuno descrito neste Capitulo.

3. DAS INSCRICOES

3.1.

3.2.

3.3.

3.4.

As inscricbes para o Concurso Publico encontrar-se-do abertas no periodo de 16 de outubro de
2026 até 16 de novembro de 2026.

As inscricBes poderdo ser prorrogadas, por necessidade de ordem técnica e/ou operacional, a
critério da PREFEITURA MUNICIPAL DE LOUVEIRA e/ou do AVANCASP.

3.2.1. A prorrogagdo das inscricdes de que trata este item podera ser feita sem prévio aviso,
bastando, para todos os efeitos legais, a comunicacdo de prorrogacdo feita no site
www.avancasp.org.br.

O candidato podera realizar inscricdo para cargos diferentes, desde que os turnos de prova sejam
distintos.

Para efetuar sua inscricdo, o interessado devera acessar, via Internet, o enderec¢o eletrénico
www.avancasp.org.br e localizar a area destinada ao Concurso Publico da PREFEITURA MUNICIPAL
DE LOUVEIRA, observando o seguinte:

a) acessar o endereco eletrénico no periodo descrito no item 3.1.;

b) preencher o formulario de inscricdo que sera exibido e, em seguida, envia-lo de acordo com
as respectivas instrugdes;
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c) o envio do formuldrio de inscrigdo gerara automaticamente o QR Code Pix e/ou o boleto de
pagamento do valor de inscri¢do, caso o candidato opte pelo pagamento através do boleto
bancario, devera ser impresso e pago em qualquer agéncia bancaria, ou por meio
eletronico, sendo de inteira responsabilidade do candidato a impressao e guarda do cartao
de confirmacdo de inscricao;

d) a inscricdao somente sera efetivada apds a confirmacdo do pagamento;

e) a PREFEITURA MUNICIPAL DE LOUVEIRA e o AVANCASP ndo se responsabilizam por
inscricdes que nao tenham sido recebidas por fatores de ordem técnica dos computadores,
os quais impossibilitem a transferéncia dos dados e/ou causem falhas de comunicacdo ou
congestionamento das linhas de transmissao de dados;

f) o pagamento do valor da inscricdo (boleto bancario ou QR Code Pix) podera ser efetuado
até o primeiro dia util subsequente ao do encerramento do periodo das inscricdes. O nao
pagamento até esta data, o pagamento posterior ou pagamento em valor menor que o
estabelecido resultara no cancelamento da inscricdo, ndo cabendo restituicdo do valor
pago.

O candidato somente poderd efetuar o pagamento do valor da inscricdo por meio de boleto
bancério emitido pelo AVANCASP ou através do QR Code Pix, que sera gerado ao término do
processo de inscrigdo.

3.5.1. O QR Code Pix (Quick Response Code - Codigo de Resposta Rapida) é considerado uma
evolucdo do Cédigo de Barras e consiste em uma imagem que armazena informagoes
relativas a inscricdo e ao pagamento. Portanto, o mesmo ndo se confunde com
transferéncia simples via Pix, de modo que, o primeiro é aceito nos termos deste Edital e o
segundo nao.

O boleto bancério estard disponivel na “Area do Candidato” no endereco eletronico
www.avancasp.org.br e deverd ser impresso para o pagamento do valor da inscricdo apds a
conclusdo do preenchimento do Formulario de Inscri¢do.

Até o encerramento das inscrigdes, todos os candidatos inscritos poderdo reimprimir, caso
necessario, o boleto bancario ou gerar novamente o QR Code Pix.

3.7.1. O pagamento do valor da inscricdo apds o vencimento, a realizagdo de qualquer
modalidade de pagamento que ndo seja pela quitagao do boleto bancario ou através do QR
Code Pix e/ou o pagamento de valor distinto do estipulado neste Edital implicam no
cancelamento da inscrigdo, ndo implicando em devolugdo da importancia paga, ainda que
constatada em valor maior que o estabelecido ou pagamento em duplicidade.

3.7.2. Eventualmente, os candidatos inscritos, correntistas do Banco emitente, poderao efetuar o
pagamento do valor da inscricdo por meio de débito em conta corrente, sendo valido este
meio.

3.7.3. Ndo sera aceito, como comprovacdo de pagamento do valor da inscricdo, comprovante de
agendamento bancario.

3.7.4. Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancarias na
localidade em que se encontra, o candidato devera antecipar o pagamento do boleto/QR
Code Pix ou realiza-lo por outro meio valido, devendo ser respeitado o prazo limite
determinado neste Edital.

As inscrices somente serdo efetivadas apds a comprovacgdo de pagamento do valor da inscrigcdo.
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3.8.1. O-cartdo de confirmacio de inscricdo estara disponivel na “Area do Candidato” no enderego
eletronico www.avancasp.org.br, sendo de responsabilidade exclusiva do candidato a
obtencdo desse documento.

3.8.2. Quando do pagamento, o candidato tem o dever de conferir todos os seus dados cadastrais
e dainscricdo nele registrados. As inscricdes e/ou pagamentos que n3o forem identificados
devido a erro na informacéo de dados pelo candidato no pagamento do referido boleto/QR
Code Pix ndo serdao aceitos, ndo cabendo reclamagdes posteriores neste sentido, nem
tampouco a devolugdo de valores.

Nao serdo aceitos os pagamentos das inscricdes por depdsito em caixa eletrénico, por meio de
cartdo de crédito, via postal, transferéncia (exceto a opcdo de débito em conta prevista no subitem
3.7.2.) ou depdsito em conta corrente, transferéncia bancaria através de chave PIX, ordem de
pagamento, condicionais e/ou extemporaneas, ou por qualquer outra via que n3o as especificadas
neste Edital.

No caso de agendamento do pagamento do boleto a inscricdo somente serd efetivada apds a
quitacdo do boleto na data agendada. Na hipdtese de o pagamento ndo ser efetuado por falta de
crédito a inscricdo ndo sera efetivada, bem como ndo sera concedido novo prazo para pagamento
apods o encerramento do periodo de inscricdes.

3.10.1. Havendo necessidade, podera ser solicitado o comprovante definitivo de pagamento, ndo
sendo aceito o comprovante de agendamento ou extrato bancario.

E vedada a transferéncia do valor pago pela inscri¢cdo, para terceiros, para outra inscrigdo ou para
outro concurso.

Efetivada a inscricdo ndo serdo aceitos pedidos para alteracdo de opc¢do de cargo, podendo o
candidato, por sua inteira responsabilidade, realizar nova inscricdo e consequente novo
pagamento, ndo cabendo a devolucdo de valores ja pagos.

Os casos de isengdo do pagamento do valor da inscrigdo se submetem, exclusivamente, as hipdteses
previstas neste Edital.

A inscricao implica o conhecimento e a tdcita aceitacdo, por parte do candidato, das normas e
condicBes estabelecidas neste Edital, em relagdo as quais ndo poderd alegar desconhecimento, bem
como quanto a realizagdo das provas nas datas estipuladas.

A qualquer tempo, mesmo apds o término do processo de sele¢do, poderdo ser anuladas a
inscricdo, as provas e a contratagdo do candidato, quando verificada falsidade em qualquer
declaragdo e/ou irregularidade nas provas e/ou em informacdes fornecidas.

O candidato somente devera efetivar o pagamento do valor da inscri¢do apds tomar conhecimento
de todos os requisitos e condi¢des exigidas neste Edital.

Caso seja verificada a existéncia de mais de uma inscrigdo efetivada por um candidato para um
mesmo turno de prova, o candidato devera optar na data da Prova Objetiva por qual cargo pretende
concorrer. Consequentemente, o candidato sera considerado ausente para as provas relativas aos
demais cargos, ndo cabendo reclamagdes posteriores nesse sentido, nem mesmo quanto a
restituicdo de valores pagos.

O valor referente ao pagamento da inscricdo ndo sera devolvido em hipétese alguma, razdo pela
qual o candidato deve se certificar de que atende a todos os requisitos e condicGes previstas neste
Edital.
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O cartdo de confirmagdo de inscricdo e/ou do pagamento do valor da inscricdo devera(do) ser
mantido(s) em poder do candidato e apresentado(s) no local de realizacdo das provas ou quando
solicitado.

3.20. A nao integralizacdo dos procedimentos de inscricdo implica a insubsisténcia da mesma e
consequente exclusdo do candidato.

3.21. O candidato que necessitar de alguma condi¢dao ou atendimento especial para a realizacdao das
provas devera formalizar pedido, por escrito, no momento da Inscricdo, a fim de que sejam tomadas
as providéncias cabiveis, bem como realizar as demais providéncias contidas no Capitulo 5 deste
Edital.

3.22. N3o serdo aceitas inscricdes por via postal, correio eletrénico (e-mail), mensagens eletrdnicas,
redes sociais ou qualquer outro meio que ndo o estabelecido neste Edital.

3.23. A candidata lactante que necessitar amamentar durante a realizacdo da prova, poderd fazé-lo em
sala reservada, desde que o requeira no formulario de inscricdo, observando os procedimentos a
seguir.

3.23.1. A lactante deverd apresentar-se, no dia da aplicacdo da prova, no respectivo horario para
o qual foi convocada, com o acompanhante e a crianga.

3.23.2. A crianca devera ser acompanhada de adulto responsdvel por sua guarda (familiar ou
terceiro indicado pela candidata) e permanecer em ambiente reservado.

3.23.2.1. O celular do acompanhante deverd ser desligado e guardado em
embalagem especifica a ser fornecida pelo AVANCASP, bem como qualquer
dos objetos indicados na alinea “j” do item 9.20 deste Edital, os quais
deverdo permanecer lacrados durante todo o periodo de aplicacdo de
prova.

3.23.3. Nao sera disponibilizado, pelo AVANCASP, responsdvel para a guarda da crianga, e a sua
auséncia acarretara a candidata a impossibilidade de realizagdo da prova.

3.23.4. Nos hordrios previstos para amamentag¢dao, a candidata lactante podera ausentar-se
temporariamente da sala de prova, acompanhada de uma fiscal.

3.23.5. Nasala reservada paraamamentacao ficardo somente a candidata lactante, a crianga e uma
fiscal, sendo vedada a permanéncia de babds ou quaisquer outras pessoas que tenham grau
de parentesco ou de amizade com a candidata.

3.23.6. Nao havera compensagdo do tempo de amamentagao em favor da candidata.

3.24. Os candidatos que, por convicgdo religiosa, guardam o sabado (sabatistas) e, portanto, ndo podem
realizar provas ou quaisquer outras atividades de avaliagdo no periodo compreendido entre o por
do sol de sexta-feira e o p6r do sol de sdbado, deverdo declarar essa condi¢do no ato da inscrigao.

3.24.1. Além da marcacdo no sistema de inscricdo, o candidato sabatista devera enviar,
obrigatoriamente, uma declaracdao emitida e assinada pela entidade religiosa a qual o
candidato pertence, atestando a sua condi¢do de guardador do sabado.

4. DAS INSCRICOES PARA MAIS DE UM CARGO NO CONCURSO PUBLICO

4.1. As Provas dos cargos indicados abaixo serdo realizadas em periodos distintos, possibilitando a
realizacdo de inscricdo para mais de um cargo ao candidato interessado:
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4.2.

4.3.

O candidato podera realizar mais de uma inscricdo sob sua inteira responsabilidade, cientificando-
se de que somente havera a possibilidade de realizacao de mais de uma Prova Objetiva no caso de
as mesmas serem agendadas em hordrios ou datas distintas.

4.2.1 Na hipdtese de inscricdo para mais de um cargo, agendados em horarios distintos, fica
cientificado o candidato de que as provas de cada cargo poderdo ocorrer em locais
distintos, sendo de sua inteira responsabilidade a locomoc¢do e ingresso nos locais de
aplicacdo nos hordrios estabelecidos neste Edital.

No caso de Provas serem agendadas para o mesmo dia e horario, o candidato devera optar pela
realizacdo de apenas uma delas, ausentando-se das demais, hipdtese em que ndo havera restituicdo
dos valores pagos.

5. DAS INSCRICOES PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA E NECESSIDADES ESPECIAIS

5.1.

As pessoas com deficiéncia que pretendam fazer uso das prerrogativas que lhes s3o facultadas nos
termos do disposto no Decreto Federal n2 9.508/2018, é assegurado o direito de inscricdo para
cargo no Processo de Selecdo Publica, cujas atribuicdes sejam compativeis com sua deficiéncia.

5.1.1. Das convocagGes que vierem a ser realizadas durante o prazo de validade do Concurso
Publico, 5% (cinco por cento) serdo destinadas aos candidatos que se declararem pessoas
nestas condicGes, desde que apresentem laudo médico (documento original ou cdpia
autenticada em cartdrio) atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa
referéncia ao cddigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doencas — CID,
acompanhada da Declarac¢do disposta no Anexo |l

5.1.2. O candidato que desejar concorrer nestas condicoes devera marcar a op¢ao no formulario
de inscri¢do e enviar/anexar digitalmente (upload), em um utnico arquivo, o laudo médico,
juntamente com a Declaragdo (Anexo lll), em campo préprio disponibilizado no sistema, no
ato da inscricdo. O fato de o candidato se inscrever como pessoa com deficiéncia e enviar
laudo médico ndo configura participagao automdtica na concorréncia desta modalidade,
devendo o laudo passar por uma analise do AVANCASP. No caso de indeferimento, passara
o candidato a concorrer somente as vagas de ampla concorréncia.

5.1.3. O laudo médico devera conter:

a) a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo
correspondente da Classificacdao Internacional de Doencas — CID, bem como a causa
da deficiéncia;

b) a indicacdo de drteses, proteses ou adaptagdes, se for o caso;

c) a deficiéncia auditiva, se for o caso, devendo o laudo estar acompanhado de
audiometria recente, datada de até 6 (seis) meses antes, a contar da data de inicio
do periodo de inscricdo;

d) a deficiéncia multipla, constando a associa¢do de duas ou mais deficiéncias, se for
0 caso; e
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e) a deficiéncia visual, se for o caso, devendo o laudo estar acompanhado de acuidade
em AO (ambos os olhos), patologia e campo visual.

5.1.4. Nahipédtese de inscricdo para mais de um cargo, o candidato devera observar, em cada uma
das inscri¢cdes realizadas, o procedimento previsto no item 5.1.2., mediante o envio da
documentacgdo no respectivo campo do sistema, ndo se estendendo eventual deferimento
obtido em uma das inscricdes as demais.

5.1.5. N3o serdo aceitos documentos enviados via postal, correio eletronico (e-mail), mensagens
eletrbnicas, redes sociais ou ainda, por qualquer outro meio diferente do descrito neste
Capitulo.

5.1.6. Serdo de inteira responsabilidade do candidato as informacdes prestadas no ato da
solicitacdo de inscricdo na modalidade, bem como seu envio no periodo e forma
determinados, arcando o candidato com as consequéncias de eventuais erros ou omissoes.

5.1.7. Nao serd aceita a entrega condicional ou complementacdo de documentos apds o
encerramento do periodo de inscrigdes.

O candidato inscrito na condicdo de pessoa com deficiéncia poderd requerer atendimento especial,
indicando as condi¢cGes de que necessita para a realizacdo das provas.

Na Declaragdo (Anexo lll), deverdo ser especificadas as necessidades especiais, caso existam, tais
como: sala de fécil acesso, prova e folha de respostas ampliadas, ledor, transcritor, intérprete de
Lingua Brasileira de Sinais (Libras), prova em braile, mesa para cadeirante e/ou carteira para obeso,
sendo que, quando solicitado, o candidato devera enviar documento comprobatério da referida
necessidade através da “Area do Candidato”.

Aos candidatos com deficiéncia visual (cegos) que solicitarem prova especial em Braile serdo
oferecidas provas nesse sistema e suas respostas deverdo ser transcritas também em Braile. Os
referidos candidatos deverdo levar para esse fim, no dia da aplicacdo da prova, reglete e puncao,
podendo utilizar-se também de soroban.

Aos candidatos com deficiéncia visual (baixa visdo) que solicitarem Prova Especial Ampliada serdo
oferecidas provas nesse sistema.

Para os candidatos com deficiéncia visual podera ser disponibilizado softwares de leitura de tela,
mediante solicitagdo anotada na Declaragdo (Anexo Ill). O candidato devera optar pela utilizagdo
de um dos softwares disponiveis: Dos Vox, ou NVDA, ou JAWS ou ZoomText (ampliagdo ou leitura).

5.6.1. Na hipotese de serem verificados problemas técnicos no computador e/ou no software
mencionados, sera disponibilizado ao candidato, fiscal ledor para leitura de sua prova.

A relagdo dos candidatos que tiverem a inscricdo deferida para concorrer na condi¢do de pessoa
com deficiéncia serd divulgada no enderego eletronico www.avancasp.org.br na area deste
Concurso Publico, conforme Anexo V - Cronograma.

5.7.1. 0O candidato cujo pedido de inscri¢do na condicdo de pessoa com deficiéncia for indeferido
podera interpor recurso no prazo de 02 (dois) dias Uteis subsequentes ao da divulgacdo do
resultado da analise dos pedidos, mediante requerimento dirigido ao AVANCASP por meio
da “Area do Candidato” no endereco eletrénico www.avancasp.org.br.

5.7.2. Na data estabelecida no Anexo V — Cronograma serao divulgados no site do AVANCASP
(www.avancasp.org.br) as respostas aos recursos interpostos.

O candidato que, no ato da inscricdo, declarar-se pessoa com deficiéncia, se aprovado no Concurso
Publico, figurara na listagem de classificacdo de todos os candidatos ao cargo e também em lista
especifica de candidatos na condi¢do de pessoa com deficiéncia.

Pagina 8 de 38


http://www.avancasp.org.br/
http://www.avancasp.org.br/
http://www.avancasp.org.br/

5.9.

5.10.

5.11.

5.12.

5.13.

5.14.

5.15.

5.16.

5.17.

5.18.

PREFEITURA MUNICIPAL DE LOUVEIRA S—
CONCURSO PUBLICO 01/2026 AVANCAN <

5.8.1. O candidato que porventura declarar indevidamente, quando do preenchimento do
formulario de inscricdo via Internet, ser pessoa com deficiéncia deverd, apds tomar
conhecimento da situacdo da inscricdo nessa condi¢cdo, entrar em contato com o
AVANCASP por meio do Fale Conosco (e-mail) na “Area do Candidato”, para a corre¢do da
informacao, por tratar-se apenas de erro material e inconsisténcia efetivada no ato da
inscrigao.

A classificacdo e aprovacao do candidato ndo garante a ocupacao da vaga reservada as pessoas com
deficiéncia, devendo ainda, quando convocado, submeter-se a Pericia Médica que sera promovida
pela PREFEITURA MUNICIPAL DE LOUVEIRA.

5.9.1. A pericia médica tera decisdao terminativa sobre a qualificacdo da deficiéncia do candidato
classificado.

A ndo observancia do disposto neste Capitulo, a reprovacdao na pericia médica ou o ndo
comparecimento a pericia acarretard a perda do direito as vagas que forem destinadas aos
candidatos em tais condigdes.

5.10.1. O candidato que prestar declaragdes falsas em relacdo a sua deficiéncia sera excluido do
certame, em qualquer fase deste Concurso Publico, e responderad, civil e criminalmente,
pelas consequéncias decorrentes do seu ato.

Conforme o estabelecido na legislagdo vigente, o candidato que ndo se enquadrar como pessoa
com deficiéncia na pericia médica, caso seja aprovado em todas as fases do Concurso Publico,
continuara figurando apenas na lista de classificacdo geral do cargo, desde que se encontre no
guantitativo de corte previsto para ampla concorréncia em cada etapa, quando houver; caso
contrario, sera eliminado do Concurso Publico.

Caso a pericia médica confirme a deficiéncia declarada pelo candidato classificado, ele sera
convocado nessa condicdo, ficando a cargo de uma equipe multiprofissional, a avaliacdo, durante
o periodo de estagio probatério, da compatibilidade entre a natureza da deficiéncia apresentada
pelo candidato e as atribui¢des inerentes ao cargo para o qual foi nomeado.

Se, quando da convocagdo, ndo existirem candidatos na condi¢do de pessoa com deficiéncia
aprovados, serdao convocados os demais candidatos aprovados, observada a listagem de
classificagdo de todos os candidatos ao cargo.

A classificagdo do candidato na condicao de pessoa com deficiéncia obedecerd aos mesmos critérios
adotados para os demais candidatos.

A publicag¢do do resultado final do Concurso Publico serd feita em duas listas, contendo, a primeira,
a pontuac¢do de todos os candidatos, inclusive a dos candidatos na condi¢cdo de pessoa com
deficiéncia, e a segunda, somente a pontuacdo destes ultimos, em ordem decrescente de
classificacdo.

O grau de deficiéncia do candidato ndo podera ser invocado como causa de aposentadoria por
incapacidade permanente.

A inscricdo nos termos deste Capitulo, apenas possibilitam ao candidato a inscrigdo como pessoa
com deficiéncia, mas ndo isentam o mesmo de pagamento do valor da inscri¢do.

Os documentos enviados pelo candidato (laudo médico e declaracdo) ficardo anexados ao
formulario de inscricdo, ndo sendo devolvidos ao candidato em nenhuma hipdtese.
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6. DA SOLICITACAO DE ISENCAO DE PAGAMENTO DA INSCRICAO

6.1.

6.2.

6.3.

6.4.

6.5.

6.6.

6.7.

As pessoas nas condigdes descritas neste Capitulo, é facultado o direito de inscri¢do para cargo no
Concurso Publico, com isen¢do de pagamento, desde que atendidos os requisitos a seguir:

6.1.1. Estiver inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal, chamado de
CadUnico com renda per capita igual ou inferior a meio salario-minimo, com cadastro
atualizado nos ultimos 24 (vinte e quatro) meses, nos termos do Decreto n? 11.016, de 29
de margo de 2022.

O candidato que desejar se inscrever nestas condi¢ées devera marcar a op¢ao no formuldrio de
inscricdo e enviar/anexar digitalmente (upload), em um Unico arquivo, copia dos documentos
abaixo descritos, em campo préprio disponibilizado no sistema, no ato da inscricdo, até o dia 21 de
outubro de 2026:

a) Cartao emitido pelo Ministério do Desenvolvimento Social e Combate a Fome ou do
documento que comprove o cadastro do candidato no CadUnico do referido Ministério,
com a expressa apresentacao do NIS;

b) RG e CPF, CNH ou CIN.

6.2.1. O candidato que realizar inscricdo para cargos diferentes, deverd optar pela solicitacdo de
isencdo para apenas um deles.

6.2.2. Na hipdtese de o candidato solicitar isencdo para mais de um cargo conforme previsto no
item 6.2.1., sera considerada apenas a solicitacdo da primeira inscricdo, de modo que as
solicitacdes excedentes serdo desconsideradas.

A qualquer tempo, inclusive no momento da admissdo do candidato, o AVANCASP e/ou a
PREFEITURA MUNICIPAL DE LOUVEIRA podera solicitar a apresentacdo dos documentos originais
ou cépia autenticada em cartdrio. Comprovada a inexatiddo ou inautenticidade dos documentos, o
candidato estara sujeito a responder pelo Crime de Falsidade previsto nos artigos 296 a 311 do
Cédigo Penal.

O fato de o candidato solicitar isencdo e enviar os documentos descritos neste Capitulo ndo
configura a concessdo automadtica da isencdo, devendo a documentacdo ser analisada pelo
AVANCASP. No caso de indeferimento, o interessado somente terd sua inscricdo efetivada se gerar
o boleto/ QR Code Pix e efetuar o pagamento, conforme dispde este Edital.

Ndo serdo aceitos documentos enviados via postal, correio eletrénico (e-mail), mensagens
eletronicas, redes sociais ou ainda, por qualquer outro meio diferente do descrito neste Capitulo.

Serdo de inteira responsabilidade do candidato as informagdes prestadas no ato da solicitagdo de
isengdo, bem como seu envio no periodo determinado e forma determinados, arcando o candidato
com as consequéncias de eventuais erros ou omissdes.

A relagdao dos candidatos que tiverem a isengao deferida sera divulgada no enderego eletrénico
www.avancasp.org.br na area deste Concurso Publico, conforme Anexo V - Cronograma.

6.7.1. O candidato cujo pedido de isenc¢do for indeferido poderd interpor recurso no prazo de 02
(dois) dias uteis subsequentes ao da divulgacdo do resultado da andlise dos pedidos,
mediante requerimento dirigido ao AVANCASP por meio da “Area do Candidato” no
endereco eletrénico www.avancasp.org.br.

6.7.2. Na data estabelecida no Anexo V - Cronograma serdo divulgados no site do AVANCASP
(www.avancasp.org.br) as respostas aos recursos interpostos.
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N3o serd aceita a entrega condicional ou complementagdo de documentos apds a data descrita no
item 6.2.

Os candidatos que tiverem seus pedidos de isencdo deferidos estardo automaticamente inscritos
no Concurso Publico.

O candidato que tiver seu pedido de isenc¢do indeferido e que ndo efetuar o pagamento do valor da
inscricdo na forma e no prazo estabelecidos neste Edital, ndo terd sua inscricao efetivada no
Concurso Publico.

O candidato que prestar declaracdes falsas sera excluido do certame, em qualquer fase deste
Concurso Publico, e responder3, civil e criminalmente, pelas consequéncias decorrentes do seu ato.

7. DO USO DO NOME SOCIAL PARA O CANDIDATO TRAVESTI OU TRANSEXUAL

7.1.

7.2

7.3.

7.4.

7.5.

7.6.

O candidato travesti ou transexual que desejar ser tratado pelo seu nome social (aquele pelo qual
se identifica e é reconhecido pela sociedade) durante a realizagdo das provas e de qualquer outra
fase presencial, devera indicar essa pretensdo no momento da inscricdo, devendo preencher
totalmente e corretamente o requerimento de inclusdo e uso do Nome Social, conforme modelo
constante no Anexo IV.

O candidato devera anexar juntamente da Declaracdo - Anexo IV, ou seja, em um unico arquivo,
foto recente e documento de identificacio com foto (RG, CNH ou CIN), através da “Area do
Candidato”.

7.2.1. Na hipdtese de inscricdo para mais de um cargo, o candidato deverd observar, em cada uma
das inscricdes realizadas, o procedimento previsto no item 7.2., mediante o envio da
documentacgdo no respectivo campo do sistema, ndo se estendendo eventual deferimento
obtido em uma das inscri¢es as demais.

7.2.2. Niao serdo aceitos documentos enviados via postal, correio eletrénico (e-mail), mensagens
eletronicas, redes sociais ou ainda, por qualquer outro meio diferente do descrito neste
Capitulo.

7.2.3. Serdo de inteira responsabilidade do candidato as informacGes prestadas no ato da
solicitacdo de inscricdo na modalidade, bem como seu envio no periodo e forma
determinados, arcando o candidato com as consequéncias de eventuais erros ou omissoes.

7.2.4. Nao serd aceita a entrega condicional ou complementacdo de documentos apds o
encerramento do periodo de inscrigdes.

A relagdo dos candidatos que tiverem a inscricdo deferida nestas condi¢des serd divulgada no
endereco eletronico www.avancasp.org.br na area deste Concurso Publico, conforme Anexo V -
Cronograma.

Ndo serdo considerados documentos encaminhados por postal, correio eletrénico (e-mail),
mensagens eletronicas, redes sociais ou qualquer outro meio diferente do descrito neste Capitulo.

O candidato que ndo atender, dentro do prazo estabelecido para o periodo das inscri¢des, ao
disposto neste Capitulo, ndo fard jus ao uso do Nome Social, seja qual for o motivo alegado.

O AVANCASP e a PREFEITURA MUNICIPAL DE LOUVEIRA nado se responsabilizam por solicitagdes
nao recebidas por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacdo, falta de
energia elétrica, congestionamento das linhas de comunicagdo, encaminhamento para link diverso
do previsto em Edital, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a
transferéncia de dados.
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8. DAS MEDIDAS PREVENTIVAS CONTRA AS INFECCOES RESPIRATORIAS AGUDAS (IRAs)

8.1. Fica dispensado o uso de mdscaras de protecdo facial nos locais designados para as provas, sendo
facultativa sua utilizacdo para os candidatos que assim desejarem. Os candidatos que desejarem,
poderdo ainda fazer uso de luva pldstica transparente, as quais ndo serdo fornecidas pelo
AVANCASP e/ou pela PREFEITURA MUNICIPAL DE LOUVEIRA.

8.2. Apenas para o procedimento de identificacdo, quando exigido pelo fiscal, o candidato devera retirar
a mascara, podendo em seguida, coloca-la novamente. Poderad ainda, ser exigida vistoria da
mascara e/ou mascara reserva.

8.3. Recomenda-se que os candidatos mantenham as medidas preventivas, podendo se munirem de
alcool em gel (70%) para uso pessoal durante o periodo de realizagdo da prova; e garrafa e/ou
utensilio para acondicionamento de agua.

8.4. A PREFEITURA MUNICIPAL DE LOUVEIRA e o AVANCASP poderdao adotar medidas preventivas
adicionais que eventualmente se facam necessdrias, respeitando a legislacdo pertinente e demais
atos expedidos pelas autoridades competentes.

8.5. A gualquer momento poderao ser realizadas novas publicacées, inclusive e especialmente quanto
ao cenario descrito no item anterior, de modo que a aplicacdo das provas poderd ser alterada ou
suspensa, sendo de inteira responsabilidade do candidato seu acompanhamento.

9. DAS PROVAS OBJETIVAS

9.1. O Concurso Publico consistira numa Unica fase que sera a aplicacdo das Provas Objetivas, as quais
estdo previstas para a data de 17/01/2027 no Municipio de Louveira/SP, conforme opc&o de cargo
indicada pelo candidato no Formulario de Inscricdo, nos seguintes periodos:

a) Periodo da manha: para os cargos do Periodo 1 do Capitulo 4, a ser realizada as 09h00;
b) Periodo da tarde: para os cargos do Periodo 2 do Capitulo 4, a ser realizada as 14h30.
Careo Prova Numero de | Duragao da
& Questdes Prova
] o Lingua Portuguesa 10
Assistente Juridico n o
Matematica e Raciocinio Légico 10
Contador . .
o Nogdes de Informatica 05 3h
Escriturario ) o
) . Conhecimentos Especificos 25
Fiscal Municipal
Total 50
9.2. As Provas Obijetivas para todos os cargos tém carater habilitatério (eliminatdrio) e classificatério e

constardo de questdes objetivas de multipla escolha, com cinco alternativas cada uma, sendo que
apenas uma sera considerada correta. Cada questdo podera avaliar habilidades que vdo além do
mero conhecimento memorizado, abrangendo compreensao, aplicagdo e analise, com o intuito de
valorizar a capacidade de raciocinio, e versard sobre assuntos constantes do Anexo Il - Contetdo
Programatico.

9.3. Os portdes dos locais de prova serdo abertos 1 (uma) hora antes dos horérios descritos no item
9.1., sendo recomenddvel que o candidato compare¢a com antecedéncia.

9.3.1. O AVANCASP ndo se responsabiliza por fatos externos que impe¢am o candidato de chegar
ao local de aplicagdo da prova no horario apropriado e que independem da organizagao do
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certame, ja que ndo possuem geréncia sobre transito ou trafego, bem como outras
situagdes que escapam de seu ambito de atuacdo.

Caso o numero de candidatos inscritos exceda a oferta de lugares adequados existentes nos locais
disponibilizados no Municipio de Louveira/SP, o AVANCASP poderd aloca-los em municipios
préoximos a determinada para aplicacdo das provas, ndo assumindo qualquer responsabilidade
guanto ao transporte e alojamento desses candidatos.

A aplicacdo das provas na data prevista dependerd da disponibilidade de locais adequados a sua
realizagdo.

Havendo alteracdo da data prevista, as provas poderdo ocorrer em sdbados, domingos ou feriados.

A confirmacdo da data e as informacdes sobre horarios e locais serdo divulgadas oportunamente
por meio de Edital de Convocacdo para Provas, a ser publicado no site www.avancasp.org.br.

Ao candidato sé sera permitida a realizacdo das provas na respectiva data, hordrio e no local
divulgados.

O candidato ao se inscrever estd ciente de que a suspensdo ou alteracdo da data da prova nao
acarretara devolugdo do valor da inscricdo.

No caso de observancia de irregularidades insandveis durante a aplicacdo da prova, o AVANCASP
podera determinar a reaplicacdo da mesma, ocasido em que nao caberd devolugdo do valor da
inscricdo e/ou reembolso de despesas.

Somente serd admitido a sala de provas o candidato que estiver portando documento de identidade
original e com foto que bem o identifique, como: Carteiras e/ou Cédulas de Identidade expedidas
por Secretarias de Seguranca Publica, pelas For¢as Armadas, pelo Ministério das Relagdes Exteriores
e pela Policia Militar; Cédula de Identidade para Estrangeiros; Cédulas de Identidade fornecidas por
Orgdos Publicos ou Conselhos de Classe que, por Lei Federal, valham como documento de
identidade como, por exemplo, as Carteiras do CREA, OAB, CRC, CRM etc.; Certificado de Reservista;
Passaporte; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, Carteira Nacional de Habilitagdo (com
fotografia na forma da Lei n? 9.503/97), carteiras funcionais do Ministério Publico; carteiras
funcionais expedidas por 6rgdo publico que, por lei federal, valham como identidade. Por motivos
de seguranga do Concurso Publico, ndo serdo aceitos documentos digitais.

9.11.1. N3o serdo aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento, CPF,
titulos eleitorais, carteira nacional de habilitagdo sem foto, carteiras de estudante,
carteiras funcionais sem valor de identidade, identidade infantil ou documentos
digitais.
9.11.1.1. Os documentos digitais ndo serdo aceitos, pois a autenticagdo

requer consulta aos sistemas governamentais via internet, o que
pode comprometer a agilidade, dindmica, seguranca e até mesmo
a operagdo do certame, seja por eventual indisponibilidade de
acesso, seja pelo tempo demandado em virtude do volume de
candidatos.

9.11.2. Os documentos deverdo estar em perfeitas condi¢Ges, de forma a permitir, com
clareza, a identificacdo do candidato.

9.11.3. N3o serd aceita copia do documento de identidade, ainda que autenticada, bem
como protocolo do documento.

9.11.4. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizacao da
prova, documento de identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto,
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devera apresentar documento que ateste o registro da ocorréncia em érgao
policial, expedido hd, no mdximo, 30 (trinta) dias, juntamente com outro
documento oficial, ainda que digital, sendo entdo submetido a identificacdo
especial, compreendendo coleta de assinaturas e de impressdo digital em
formulario préprio.

9.11.4.1. O registro da ocorréncia em 6rgao policial deve ser apresentado em
sua via fisica e integral, de modo que, ndo sera aceito apenas o
protocolo de boletim de ocorréncia.

9.11.5. A identificacdo especial sera exigida, também, do candidato cujo documento de
identificacdo gere duvidas quanto a fisionomia, a assinatura, a condicdo de
conservacdo do documento e/ou a propria identificacdo.

Nao haverda segunda chamada ou repeticdo de prova.

9.12.1. O candidato ndo poderd alegar qualquer desconhecimento sobre a realizacdo da
prova como justificativa de sua auséncia.

9.12.2. O ndo comparecimento as provas, qualquer que seja o motivo, caracterizara
desisténcia do candidato e resultara em sua eliminagdo do Concurso Publico.

Objetivando garantir a lisura e a idoneidade do Concurso Publico — o que é de interesse publico e,
em especial, dos préprios candidatos — bem como sua autenticidade, podera ser solicitado aos
candidatos, quando da aplicacdo das provas, a transcri¢cdo de frase contida nas instrucdes da capa
do Caderno de Questdes para a Folha de Respostas, para posterior exame grafotécnico.

9.13.1. Na impossibilidade, devidamente justificada, de transcricdo da cépia manuscrita da
frase, o candidato deverd apor sua assinatura, em campo especifico, por trés vezes.

9.13.2. Poderd ser excluido do Concurso Publico o candidato que se recusar a transcrever
a frase contida nas instrugdes da capa do caderno de questdes.

Nas Provas, o candidato deverd assinalar as respostas na Folha de Respostas, Unico documento
valido para a corregao da prova. O preenchimento da Folha de Respostas sera de inteira
responsabilidade do candidato, que deverda proceder em conformidade com as instrugdes
especificas contidas na capa do Caderno de Questdes. Em hipdtese alguma havera substituicdo da
Folha de Respostas por erro do candidato.

9.14.1. Ndo devera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as respostas ou a
assinatura, pois qualquer marca poderd ser lida pelas leitoras oticas/digitais,
prejudicando o desempenho do candidato.

9.14.2. Os prejuizos advindos de marcagdes feitas incorretamente na Folha de Respostas
serdo de inteira responsabilidade do candidato.

9.14.3. Ndo serdo computadas questdes ndo assinaladas ou que contenham mais de uma
resposta, emenda ou rasura, ainda que legivel.

O candidato deverd comparecer ao local designado munido, obrigatoriamente, de caneta
esferografica de tinta azul ou preta — preferencialmente azul.

9.15.1. O candidato devera preencher os alvéolos, na Folha de Respostas da Prova
Objetiva, com caneta esferografica de tinta azul ou preta — preferencialmente azul.

O candidato, ao terminar a prova, entregara ao fiscal da sala o caderno de questdes e a Folha de
Respostas personalizada.

Pagina 14 de 38



9.17.

9.18.

9.19.

9.20.

PREFEITURA MUNICIPAL DE LOUVEIRA S—
CONCURSO PUBLICO 01/2026 AVANCAN <

9.16.1. O candidato podera levar consigo o caderno de questdes, desde que transcorrido o
periodo de 2h00 do inicio da prova objetiva.

9.16.2. Apds a entrega do caderno de questes e a Folha de Respostas personalizada, o
candidato devera se retirar imediatamente do local de prova, ndo sendo permitido
a utilizacdo dos banheiros.

Durante a realizacdo das Provas, ndo sera permitida nenhuma espécie de consulta ou comunicacdo
entre os candidatos, nem a utilizacdo de livros, cédigos, manuais, impressos ou quaisquer
anotacoes.

O candidato devera conferir os seus dados pessoais impressos na Folha de Respostas, em especial
seu nome, numero de inscricao, nimero do documento de identidade e opgdo de cargo.

Motivardao a eliminacdo do candidato do Concurso Publico, sem prejuizo das sancdes penais
cabiveis, a burla ou a tentativa de burla a quaisquer das normas definidas neste Edital ou a outras
relativas ao Concurso Publico, aos comunicados, as Instrucdes ao Candidato ou as Instrucdes
constantes da prova.

9.19.1. Por medida de seguranca os candidatos deverdo deixar as orelhas totalmente
descobertas, a observacdo dos fiscais de sala, durante a realizagdo das provas.

Sera excluido do Concurso Publico o candidato que:

a) apresentar-se apos o horario estabelecido, inadmitindo-se qualquer tolerancia;

b) apresentar-se em local diferente da convocacao oficial;

c) ndao comparecer as provas, seja qual for o motivo alegado;

d) ndo apresentar documento que bem o identifique;

e) ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal;

f) ausentar-se da sala de provas levando Folha de Respostas, Caderno de Questdes ou outros

materiais ndo permitidos;

g) estiver portando armas no ambiente de provas, salvo se possuir o respectivo porte nos
termos da Lei Federal n2 10.826/2003;

g.1) para a seguranca de todos os envolvidos no Concurso Publico, é recomendavel que
os candidatos ndo portem arma de fogo no dia de realizagdao da prova. Contudo,
caso seja verificada a exce¢do prevista na alinea “g”, o candidato serd encaminhado
a Coordenacgao da unidade, para comprovar a autorizagao de porte de arma e, em
seguida, guardar a arma em Envelope Porta-Objetos, preferencialmente separada
da munigao que seguird guardada em outro Envelope Porta-Objetos. Ambos os

Envelopes serdo lacrados e permanecerdo com o candidato.

h) langar mado de meios ilicitos para a execucgdo das provas;

i) for surpreendido em comunicacdo com outras pessoas ou utilizando-se de livros,
anotacgdes, cddigos, manuais, notas ou impressos ndao permitidos, maquina calculadora ou
similar;

j) estiver fazendo uso de qualquer espécie de relégio e qualquer tipo de aparelho eletronico

ou de comunicagdo tais como: telefone celular, tablets ou outros equipamentos similares;

k) estiver fazendo uso de protetor auricular, fones de ouvido ou;
) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento
indevido.
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O candidato ao ingressar no local de realizacdo das provas, deverd manter desligado qualquer
aparelho eletronico que esteja sob sua posse, ainda que os sinais de alarme estejam nos modos de
vibragado e silencioso.

9.21.1. Recomenda-se ao candidato, no dia da realiza¢do da prova, ndo levar nenhum dos
objetos indicados na alinea “j” do item 9.20, deste Capitulo.

usn

9.21.2. Caso seja necessario o candidato portar algum dos objetos indicados na alinea “j
do item 9.20, estes deverao ser acondicionados, no momento da identificacao, em
embalagem especifica a ser fornecida pelo AVANCASP exclusivamente para tal fim,
devendo a embalagem lacrada permanecer embaixo da mesa/carteira durante toda
a aplicacdo da prova, sob pena de ser excluido.

9.21.3. E aconselhdvel que os candidatos retirem as baterias dos celulares, garantindo que
nenhum som seja emitido, inclusive do despertador, caso esteja ativado.

Podera ser excluido do Concurso Publico, o candidato que estiver utilizando ou portando em seu
aun

bolso ou bolsa/mochila os objetos indicados na alinea “j”, item 9.20, deste Capitulo, apds o
procedimento estabelecido no subitem 9.21.2, deste Capitulo.

Sera permitido o uso de aderecos culturais e religiosos (tais como turbante, burca, hijab, kip3, entre
outros) durante a aplicacdo da prova.

9.23.1. O candidato que estiver utilizando este tipo de adereco serd encaminhado a
Coordenacdo, onde sera realizado o seguinte procedimento de verificagdo:

a) serd solicitado que o préprio candidato manuseie o adereco, permitindo
inspecdo visual para garantir a auséncia de materiais proibidos (como cola
ou dispositivos eletronicos);

b) sera feita verificacdo superficial das orelhas para garantir a inexisténcia de
ponto eletrénico.

9.23.2. A verificacdo sera realizada por pessoa do mesmo sexo/género do candidato, em
sala reservada, de modo que, apds a averiguagao, o candidato serd acompanhado
por um fiscal até sua sala de prova.

Os demais pertences pessoais dos candidatos, tais como: bolsas, sacolas, bonés, chapéus, gorros
ou similares, 6culos escuros, protetores auriculares, fones de ouvido, serdo acomodados em local
a ser indicado pelos fiscais de sala, onde deverdao permanecer até o término da prova.

9.24.1. O AVANCASP e a PREFEITURA MUNICIPAL DE LOUVEIRA ndo se responsabilizardo
por perda ou extravio de documentos, objetos ou equipamentos eletronicos
ocorridos no local de realizagdao das provas, nem por danos neles causados.

No dia da realizagdo das provas, na hipdtese de o nome do candidato ndo constar nas listagens
oficiais relativas aos locais de prova estabelecidos no Edital de Convocacdo, o AVANCASP procedera
a inclusdo do candidato, mediante a apresentacdo de comprova¢do de pagamento, com o
preenchimento de formulario especifico.

9.25.1. A inclusdo de que trata este item serd realizada de forma condicional e sera
analisada pelo AVANCASP, na fase do Julgamento das Provas Objetivas, com o
intuito de verificar a pertinéncia da referida inscricdo.

9.25.2. Constatada a improcedéncia da inscricdo, esta sera automaticamente cancelada
sem direito a reclamag¢do, independentemente de qualquer formalidade,
considerados nulos todos os atos dela decorrentes.
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Por medida de seguranca do certame poderdo ser utilizados, a qualquer momento, detectores de
metais nas salas de prova aleatoriamente selecionadas e em qualquer dependéncia do local de
prova.

A inviolabilidade do sigilo das provas serd comprovada no momento de romper-se o malote de
provas mediante termo formal e na presenca de 2 (dois) candidatos nos locais de realiza¢do das
provas.

Distribuidos os Cadernos de Questdes aos candidatos e, na hipdtese de se verificarem falhas de
impressao, o Fiscal de sala, antes do inicio da prova, diligenciard no sentido de:

a) substituir os Cadernos de Questdes defeituosos;

b) estabelecer, se a ocorréncia ocorreu apds o inicio da prova e apés ouvido o Coordenador
do local, prazo para reposicao do tempo usado para regularizacao do caderno.

Haverd, em cada sala de prova, cartaz/marcador de tempo para que os candidatos possam
acompanhar o tempo de prova, sendo que na impossibilidade de sua disponibilizacdo, o Fiscal
responsdvel pela sala informard os candidatos periodicamente do horario.

Quando, apds a prova, for constatado, por meio eletronico, estatistico, visual, grafolégico ou por
investigacdo policial, ter o candidato utilizado processos ilicitos, sua prova serd anulada e o
candidato sera automaticamente eliminado do Concurso Publico.

N3o havera, por qualquer motivo, prorrogacao do tempo previsto para a aplicacdo das provas em
razdo de afastamento do candidato da sala de prova.

Em hipétese nenhuma sera realizada qualquer prova fora do local, data e horario determinados.

Os candidatos nao receberdo convocac¢Oes individuais via Correio, portanto é de inteira
responsabilidade do candidato o acompanhamento das publicagdes referentes a este Concurso
Publico.

10. DA AVALIACAO DAS PROVAS OBJETIVAS E DA CLASSIFICACAO

10.1.

10.2.

10.3.

A Prova Objetiva serd avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos, distribuidos
proporcionalmente em conformidade com o peso atribuido por questdo de acordo com cada
disciplina constante na Prova Objetiva.

A pontuacdo relativa a(s) questdo(Ges) anulada(s) sera atribuida a todos os candidatos presentes
na Prova Objetiva, independentemente de interposi¢do de recurso.

10.2.1. No caso de anulagdo de questdo(&es) na Prova Objetiva, a pontuagdo correspondente ndo
serd atribuida novamente ao candidato que, no resultado preliminar, ja havia computado
o0 acerto.

A avaliagdo da Prova Objetiva sera efetuada por processamento eletrénico da Folha de Respostas
do candidato que calculard o total de acertos de cada candidato, convertendo esse valor em pontos,
de acordo com a quantidade de questdes, conforme a féormula a seguir:

P=(100/Q) x TA, onde:
P = Pontuacado do Candidato na Prova Objetiva
Q = Quantidade de questdes da Prova Objetiva

TA = Total de Acertos do Candidato
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Para todos os cargos a Prova Objetiva serd de carater habilitatério (eliminatdrio) e classificatério,
serd considerado habilitado na Prova Objetiva o candidato que obtiver pontuacgao igual ou superior
a 50 (cinquenta).

10.4.1 O AVANCASP e a PREFEITURA MUNICIPAL DE LOUVEIRA se reservam a prerrogativa de
reduzir a nota minima de habilitacdo para a hipdtese de nao classificacdo de candidatos
suficientes para a satisfacao de quantitativo de estimativa de nomeacao ou de formacao de
cadastro reserva compativel com o interesse publico.

A pontuacdo final equivalerd a até 100 (cem) pontos, referentes a pontuacdo obtida na Prova
Objetiva.

Serdo elaboradas 02 (duas) listas de classificacdo, uma geral com a relagdo de todos os candidatos,
inclusive os deficientes e outras contendo a relacdo apenas dos candidatos deficientes.

O resultado e a classificacdo preliminar do Concurso Publico contendo a Nota Final dos candidatos
sera disponibilizado no endereco eletrénico www.avancasp.org.br na drea especifica deste
Concurso Publico, sendo que apds o prazo recursal sera divulgado o resultado e a classificacdo
definitiva.

Em caso de empate na pontuacdo final, constituem-se, sucessivamente e quando aplicavel, os
seguintes critérios de desempate:

a) tiver idade igual ou superior a 60 anos, nos termos da Lei Federal n2 10.741/03, entre si e
frente aos demais, sendo que sera dada preferéncia ao de idade mais elevada até a data da
inscricdo;

b) maior pontuac¢do na Prova de Conhecimentos Especificos;

c) maior pontuac¢do na Prova de Lingua Portuguesa;

d) maior pontuac¢do na Prova de Matematica e Raciocinio Ldgico;

e) maior pontuac¢do na Prova de No¢des de Informatica;

f) o candidato com maior idade entre aqueles com idade inferior a 60 anos.

11. DOS RECURSOS

11.1.

11.2.

Serd admitido recurso quanto:

a) ao indeferimento da solicitagao de isengdo de pagamento da inscrigdo;

b) ao indeferimento da condigdo de candidato com deficiéncia, solicitagdo especial e uso do
nome social;

c) as questdes das Provas Objetivas e Gabarito Preliminar;

d) resultado preliminar da Prova Objetiva;

e) ao resultado final preliminar.

Os recursos deverdo ser interpostos no prazo de 2 (dois) dias Uteis apds a ocorréncia do evento que
Ihes der causa, tendo como termo inicial o 12 dia util subsequente a data do referido evento.

11.2.1. Somente serdo considerados os recursos interpostos no prazo estipulado para a fase a que
se referem.

11.2.2. Nao serdo aceitos os recursos interpostos em prazo destinado a evento diverso do
questionado.

Pagina 18 de 38


http://www.avancasp.org.br/

11.4.

11.5.
11.6.

11.7.

11.8.

11.9.

11.10.
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Os questionamentos referentes as alineas do item 11.1. deste Capitulo deverdo ser realizados,
exclusivamente, por meio de recurso, no prazo estipulado no item 11.2.

11.3.1. N3o serdo reconhecidos os questionamentos efetuados por outro meio que ndo o
estipulado neste Capitulo.

Os recursos deverdao ser interpostos exclusivamente pela Internet, no site do AVANCASP
(www.avancasp.org.br), de acordo com as instrucdes constantes na “Area do Candidato” na pagina
do Concurso Publico.

11.4.1. Somente serdo apreciados os recursos interpostos e transmitidos conforme as instrucdes
contidas neste Edital e no site do AVANCASP.

11.4.2. O AVANCASP e a PREFEITURA MUNICIPAL DE LOUVEIRA ndo se responsabilizam por
recursos nao recebidos por motivo de ordem técnica dos computadores, falha de
comunicacao, congestionamento das linhas de comunicacao, falta de energia elétrica, bem
como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito.

N3o serdo aceitos recursos interpostos via postal, correio eletrénico (e-mail), mensagens
eletronicas, redes sociais ou qualquer outro meio que nao seja o especificado neste Capitulo.

Sera concedida vista da Folha de Respostas da Prova Objetiva a todos os candidatos que realizaram
prova, no periodo recursal referente ao resultado preliminar das Provas.

A vista da Folha de Respostas da Prova Objetiva serd realizada no endereco eletrénico
www.avancasp.org.br na “Area do Candidato”, em data e hordrio a serem oportunamente
divulgados.

A Banca Examinadora do AVANCASP constitui Ultima instancia para recurso, sendo soberana em
suas decisoes, razao pela qual ndo caberdo recursos adicionais.

O gabarito divulgado podera ser alterado, em fungao dos recursos interpostos, e as provas serao
corrigidas de acordo com o gabarito oficial definitivo.

Na ocorréncia do disposto no item anterior e/ou em caso de provimento de recurso, podera ocorrer
a classificagdo/desclassificacdo ou a reordenacdo do candidato que obtiver, ou ndo, a nota minima
exigida para a prova.

Serdo indeferidos os recursos:

a) cujo teor desrespeite a Banca Examinadora;

b) gue estejam em desacordo com as especificagdes contidas neste Capitulo;

c) cuja fundamentagdo ndo corresponda a questao recorrida;

d) sem fundamentacdo e/ou com fundamentagdo inconsistente, incoerente ou os

intempestivos;
e) cujo teor ja tenha sido analisado em recurso anterior;

f) encaminhados por via postal, correio eletronico (e-mail), mensagens eletrbnicas, redes
sociais ou qualquer outra forma ndo prevista neste Capitulo.

No espaco reservado as razées do recurso fica vedada qualquer identificagdo do candidato (nome
do candidato ou qualquer outro meio que o identifique), sob pena de ndo conhecimento do recurso.

Admitir-se-4 um Unico recurso por candidato para cada evento referido no item 11.1. deste
Capitulo, devidamente fundamentado, sendo desconsiderado recurso de igual teor.
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11.15. As respostas a todos os recursos, quer procedentes ou improcedentes, serdo levadas ao

conhecimento dos candidatos que recorrerem, sendo também disponibilizado aos demais
candidatos quando houver alteracdo ou anulagdo de questdo, através do endereco eletrénico
www.avancasp.org.br na drea deste Concurso Publico.

12. DA HOMOLOGACAO E DA NOMEACAO

12.1.

12.2.

12.3.

12.4.

12.5.

12.6.

Apods a divulgacado da lista de classificacao definitiva, o resultado serd homologado pela PREFEITURA
MUNICIPAL DE LOUVEIRA.

Os candidatos classificados, de acordo com as necessidades da Administracdo, serdo nomeados
obedecendo a ordem classificatéria, conforme o disposto neste Edital.

Apds a homologacao do Concurso Publico, os candidatos classificados poderdo ser convocados a
gualquer momento, durante todo o prazo de validade do certame, para realizacdo de exames
médicos admissionais e avaliacdes psicoldgicas, se o caso, além de apresentacdo de documentacao
pertinente, de acordo com a exclusiva necessidade da PREFEITURA MUNICIPAL DE LOUVEIRA,
reservando-se ao direito de proceder a convocacdo e a nomeacdo, em nimero que atenda ao seu
interesse e as suas necessidades.

O candidato ndo podera alegar desconhecimento da publicacio de convocagdo, sendo sua
responsabilidade acompanhar, durante toda a validade deste Concurso Publico, as publicacbes
oficiais.

12.4.1. Os atos oficiais, na ocasido das convocacoes, serdo publicados no Site Oficial da PREFEITURA
MUNICIPAL DE LOUVEIRA, devendo ser de inteira responsabilidade do candidato o
acompanhamento das publica¢es feitas, inclusive no tocante aos prazos, datas, locais e
horarios que porventura possam estar contidos nos referidos atos.

O candidato convocado devera apresentar, na data agendada para a avaliagdo médica oficial, os
seguintes exames médicos recentes. A avaliacdo sera agendada pela PREFEITURA MUNICIPAL DE
LOUVEIRA com antecedéncia minima de 15 (quinze) dias, contados da data da convocagdo:

a) Hemograma Completo;
b) Glicemia de Jejum;
c) Audiometria;

d) Acuidade Visual;
e) Raio X de térax com laudo.

12.5.1. O candidato deverd cumprir o prazo estabelecido no item 12.5, ficando sujeito as
consequéncias previstas neste Edital em caso de descumprimento injustificado.

12.5.2. Os candidatos inscritos como deficientes e classificados, também deverdo cumprir o
disposto neste item, sem prejuizo das demais exigéncias estabelecidas neste Edital.

Os exames laboratoriais e complementares constantes do item 12.5 deste Capitulo, serdo
realizados as expensas dos candidatos e servirdo como elementos subsididrios a inspe¢do médica.

12.6.1. Os exames clinicos serdo realizados pelo médico perito da PREFEITURA MUNICIPAL DE
LOUVEIRA, mediante apresentacdo dos exames descritos no item 12.5. A critério do médico
perito, novos exames subsididrios poderdo ser solicitados, visando elucidar ou
complementar a avaliagao realizada.
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O candidato, além de atender aos requisitos exigidos no item 2.3 deste Edital, deverd apresentar,
necessariamente, quando convocado pela PREFEITURA MUNICIPAL DE LOUVEIRA, os seguintes
documentos originais:

a)
b)
c)
d)
e)
f)

g)
h)
i)
)
k)

r)

Comprovante de inscricdo no PIS/PASEP, se ja for cadastrado;
CTPS - Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;

Cadastro de Pessoa Fisica — CPF;

Cédula de identidade;

Certiddo de Nascimento;

Se casado, Certiddo de Casamento ou Escritura Publica de Unido Estavel — se vilvo,
apresentar a Certiddo de Obito; se divorciado, apresentar a Averbag3o;

Certiddo de Nascimento dos filhos menores de 18 anos;

Declaracao de Bens atualizada;

Comprovante de residéncia (conta de 4dgua, luz ou telefone);

Titulo de Eleitor e Certiddao de Quitacao Eleitoral emitida pelo érgao competente;
Certificado de Reservista e/ou Carta-patente;

Diploma ou certificado/certiddo de conclusdo, correspondente a escolaridade pertinente a
funcdo, devidamente registrado(a), fornecido(a) por instituicdo reconhecida pelo
Ministério de Educacdo;

Declaracdo de ndo estar cumprindo e nem ter sofrido, no exercicio da funcdo publica,
penalidade por pratica de improbidade administrativa e/ou inidoneidade, aplicada por
qualquer érgao publico ou entidade da esfera federal, estadual ou municipal;

Declaragdo quanto ao exercicio de outra(s) funcdes ou empregos publicos e sobre
recebimento de proventos decorrentes de aposentadoria e/ou pensdo;

Atestado de Antecedentes Criminais emitido pelo Instituto de lIdentificacdo Ricardo
Gumbleton Daunt — IIRGD, da Secretaria da Seguranga Publica do Estado de S3o Paulo,
expedido nos ultimos 30 dias anteriores a entrega e Atestado de antecedentes criminais
expedido pelo érgdo competente de cada Estado ou do Distrito Federal em que o
interessado tenha declarado ter residido nos ultimos 10 (dez) anos;

Certidao de distribuigdo de a¢Ges criminais, expedida pelo Tribunal de Justi¢a do Estado de
Sdo Paulo (emitidas por meio dos sistemas SAJ e E-PROC) e pelos Tribunais de Justica dos
Estados em que o interessado tenha declarado ter residido nos ultimos 10 (dez) anos;
Certiddo de execucdo criminal, expedida pelo Tribunal de Justica do Estado de S3o Paulo e
pelos Tribunais de Justica dos Estados em que o interessado tenha declarado ter residido
nos ultimos 10 (dez) anos;

1 Foto 3x4.

Caso haja necessidade, a PREFEITURA MUNICIPAL DE LOUVEIRA poderd solicitar outros
documentos complementares.

O candidato convocado que nao se apresentar no local e nos prazos estabelecidos, ou que deixar
de apresentar a documentacao solicitada, serd considerado desistente, implicando sua eliminagdo
definitiva e a convocag¢do do candidato subsequente imediatamente classificado.

O servidor nomeado fara jus aos beneficios estabelecidos na legislagado vigente.

O candidato, no ato da admissdo, assinard declaracdo que ndo acumula fungdo publica proibida
pela Constituicao Federal do Brasil.
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. O candidato nomeado podera executar outras tarefas inerentes as suas atribui¢des profissionais da

funcdo ou relativas a formagdo/experiéncia especifica, conforme normas do Municipio.

N3o serd nomeado o candidato classificado que fizer, em qualquer documento, declaragao falsa ou
inexata, ou que nao possuir, na data da contratacdo, os requisitos minimos exigidos neste Edital.

E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar os atos convocatérios publicados apds a
homologagao do Concurso Publico.

13. DAS DISPOSICOES FINAIS

13.1.

13.2.

13.3.

13.4.

13.5.

13.6.

13.7.

13.8.

13.9.

13.10.

13.11.

A inscricdo do candidato implicard o conhecimento das presentes instrucdes e aceitacdo das
condicdes do Concurso Publico, tais como se acham estabelecidas neste Edital e nas normas legais
pertinentes, bem como em eventuais retificacdes e instrucdes especificas para a realizacdo do
certame, acerca das quais ndo podera alegar desconhecimento.

A legislacdo com vigéncia apds a data de publicacdo deste Edital, bem como as alteracées em
dispositivos constitucionais, legais e normativos a ela posteriores ndo serdo objeto de avaliacdo nas
provas do Concurso Publico.

O Concurso Publico tera validade de 2 (dois) anos, a contar da data da publicacdo da homologacao
do resultado final, podendo ser prorrogado por igual periodo, a critério da PREFEITURA MUNICIPAL
DE LOUVEIRA.

A PREFEITURA MUNICIPAL DE LOUVEIRA poderd homologar por atos diferentes e em épocas
distintas o resultado final dos cargos deste Concurso Publico.

A PREFEITURA MUNICIPAL DE LOUVEIRA reserva-se o direito de proceder as nomeagdes em niumero
gue atenda ao interesse e as necessidades do servico, de acordo com a disponibilidade
orcamentdria e o nimero de vagas existentes.

Os atos relativos ao presente Concurso Publico, editais, convocacgdes, avisos e resultados serdo
disponibilizados no site do AVANCASP no endereco eletrénico www.avancasp.org.br.

As publica¢des dos atos relativos ao provimento de cargos apds a homologagao do Concurso Publico
serdao de competéncia da PREFEITURA MUNICIPAL DE LOUVEIRA.

O acompanhamento das publica¢des, editais, avisos e comunicados referentes ao Concurso Publico
é de responsabilidade exclusiva do candidato. Nao serdo prestadas por telefone informagdes
relativas ao resultado do Concurso Publico.

Ndo serdo fornecidos atestados, declaragdes, certificados ou certiddes relativas a classificagdo ou
nota de candidatos, valendo para tal fim os resultados publicados no enderego eletrénico
WWW.avancasp.org.br.

E responsabilidade do candidato manter seu endereco (inclusive eletronico) e telefone atualizados,
até que se expire o prazo de validade do Concurso Publico, para viabilizar os contatos necessarios,
sob pena de, quando for nomeado, perder o prazo para tomar posse, caso ndo seja localizado.

13.10.1. Havendo necessidade de atualizagdo de dados cadastrais, o candidato podera fazé-
lo através da "Area do Candidato", até a Homologacdo deste Concurso Publico.
Sendo que, a partir da data de homologacdo do certame, o candidato devera fazé-
lo junto a PREFEITURA MUNICIPAL DE LOUVEIRA.

A PREFEITURA MUNICIPAL DE LOUVEIRA e o AVANCASP nao se responsabilizam por eventuais
prejuizos ao candidato decorrentes de:

a) endereco eletrénico errado ou ndo atualizado;
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13.13.

13.14.

13.15.
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b) endereco residencial errado ou ndo atualizado;
c) endereco de dificil acesso;
d) correspondéncia devolvida pela ECT por razbes diversas, decorrentes de informacao

erronea de endereco por parte do candidato;
e) correspondéncia recebida por terceiros.

A qualquer tempo poder-se-a anular a inscricdo, provas e/ou tornar sem efeito a nomeagdo do
candidato, em todos os atos relacionados ao Concurso Publico, quando constatada a omissao,
declaracao falsa ou diversa da que devia ser escrita, com a finalidade de prejudicar direito ou criar
obrigacao.

13.12.1. Comprovada a inexatidao ou irregularidades descritas no item 13.12 deste Capitulo,
o candidato estard sujeito a responder por Falsidade Ideolégica de acordo com o
artigo 299 do Cédigo Penal.

Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragées, atualizacdes ou acréscimos enquanto ndo
consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito, até a data da convocacdo dos
candidatos para as Provas correspondentes, circunstancia que serd mencionada em Edital ou aviso
a ser publicado.

As despesas relativas a participagdo do candidato no Concurso Publico, a sua apresentagdo para
posse e exercicio e a sua participacdo em evento de ambientacdo correrdo as expensas do proprio
candidato.

A PREFEITURA MUNICIPAL DE LOUVEIRA e o AVANCASP ndo se responsabilizam por quaisquer
cursos, textos, apostilas e outras publicagdes referentes a este Concurso Publico.

O ndo atendimento pelo candidato das condi¢Oes estabelecidas neste Edital, a qualquer tempo,
implicard sua eliminagdo do Concurso Publico.

O Concurso Publico sera regido por este Edital e executado pelo AVANCASP e pela PREFEITURA
MUNICIPAL DE LOUVEIRA, sendo que, a partir da divulga¢do do Edital, serd convidada a Ordem dos
Advogados do Brasil para participacao em todas as suas fases para o cargo de Assistente Juridico.

As ocorréncias nao previstas neste Edital, os casos omissos e os casos duvidosos serdo resolvidos,
em carater irrecorrivel, pela PREFEITURA MUNICIPAL DE LOUVEIRA e pelo AVANCASP, no que a
cada um couber.

Louveira, 16 de outubro de 2026.

PAULO ALBERTO FINAMORE

Prefeito
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ANEXO | - ATRIBUIGOES BASICAS DOS CARGOS

ASSISTENTE JURIDICO

Etica - Desenvolver as atividades profissionais, observando quest&es relacionadas a justica e a ética nas relacdes do
trabalho; Qualidade - Executar as atribuicdes do cargo, buscando a satisfacdo das necessidades e superacdo das
expectativas dos publicos interno e externo da Prefeitura Municipal de Louveira; Trabalho em Equipe - Realizar o
trabalho em colaboracdao com outros profissionais, buscando a complementaridade de outros conhecimentos e
especializacdes; Visdo Sistémica - Desempenhar as atribuicdes especificas, percebendo a inter-relacdo e a
interdependéncia de cada uma das tareias com as atividades globais da Prefeitura Municipal de Louveira e seus
respectivos impactos no todo; Servir - Servir é atender e como servidor publico buscar exceléncia no atendimento
ao municipe atuando com seguranca, clareza, objetividade, educacdo, cordialidade, transparéncia e eficiéncia;
Planejamento e Organizacao - Atuar de forma planejada e organizada, otimizando tempo e recursos materiais;
Relacionamento Interpessoal - Agir de forma empatica e cordial com as demais pessoas, durante o exercicio das
fungGes do cargo; Interesse - Buscar sistematicamente ampliar os conhecimentos referentes aos assuntos
relacionados as suas atividades; Iniciativa - Realizar outras atividades que nao estao previstas na rotina de trabalho,
ndo se limitando as funcgGes especificas do cargo; Pré-atividade - Prever situagbes e atuar antecipadamente,
adotando a¢Ges pro-ativas ao invés de atuar, somente, através de agGes reativas; Atencao - Executar suas atividades
profissionais com exatiddo, ordem e esmero; Flexibilidade - Possuir a capacidade parta lidar com diferentes tipos
de situacOes no exercicio do cargo; Envolvimento - Desempenhar as atribuicGes especificas com o objetivo de atingir
os resultados estabelecidos; Comunicac¢do - Transmitir as informacgdes, divulgar os eventos e produzir relatérios
periddicos relacionados com a atividade profissional; Exercer outras tarefas e fungdes cometidas ou que lhe forem
atribuidas na forma da legislacdo em vigor, desde que compativeis com a natureza do cargo ou com a sua condicdo
funcional, e elaborar: minutas de pecas processuais e manifestacdes préprias da funcdo de execugdo, além de
analises, estudos, exames, pesquisas, relatérios e trabalhos de natureza juridica atinentes a feitos judiciais ou
procedimentos administrativos do; b) auxiliar: os Procuradores Judiciais na realizacdo de audiéncias, reunibes e
sessOes, referentes a execucdo de atividades processuais ou extraprocessuais de interesse do; ¢c) acompanhar: o
andamento de processos judiciais, inquéritos policiais ou civis ou procedimentos administrativos; d) realizar:
diligéncias relacionadas as suas fungdes; e) exercer: outras tarefas que lhe forem atribuidas, desde que compativeis
com sua condig¢do funcional.

CONTADOR

Planejar, controlar e executar as atividades relacionadas a contabilidade da Prefeitura Municipal, supervisionando
sua execucdo e participando das mesmas, de acordo com as exigéncias legais.

ESCRITURARIO

Etica - Desenvolver as atividades profissionais, observando quest&es relacionadas a justica e a ética nas relacdes do
trabalho; Qualidade - Executar as atribuicées do cargo, buscando a satisfacdo das necessidades e superacdo das
expectativas dos publicos interno e externo da Prefeitura Municipal de Louveira; Trabalho em Equipe - Realizar o
trabalho em colaboragdo com outros profissionais, buscando a complementaridade de outros conhecimentos e
especializagOes; Visdo Sistémica - Desempenhar as atribuicdes especificas, percebendo a inter-relacdo e a
interdependéncia de cada uma das tarefas com as atividades globais da Prefeitura Municipal de Louveira e seus
respectivos impactos no todo; Servir - Servir é atender e como servidor publico buscar exceléncia no atendimento
ao municipe atuando com seguranca, clareza, objetividade, educacdo, cordialidade, transparéncia e eficiéncia;
Planejamento e Organizagdo - Atuar de forma planejada e organizada, otimizando tempo e recursos materiais;
Relacionamento Interpessoal - Agir de forma empatica e cordial com as demais pessoas, durante o exercicio das
fungdes do cargo; Interesse - Buscar sistematicamente ampliar os conhecimentos referentes aos assuntos
relacionados as suas atividades; Iniciativa - Realizar outras atividades que nao estao previstas na rotina de trabalho,
nao se limitando as func¢des especificas do cargo; Pré-atividade - Prever situagdes e atuar antecipadamente,
adotando a¢Ges pro-ativas ao invés de atuar, somente, através de agles reativas; Atengao - Executar suas atividades
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profissionais com exatiddo, ordem e esmero; Flexibilidade - Possuir a capacidade parta lidar com diferentes tipos
de situacOes no exercicio do cargo; Envolvimento - Desempenhar as atribuicdes especificas com o objetivo de atingir
os resultados estabelecidos; Comunicacdo - Transmitir as informacgdes, divulgar os eventos e produzir relatérios
periddicos relacionados com a atividade profissional, Executar servicos gerais de rotinas administrativas
escriturdrias das diversas dreas da Prefeitura como: Classificar documentos e correspondéncias; receber e efetuar
encaminhamentos dentro das normas de protocolo vigentes; fazer lancamentos em sistemas e programas
operacionais de informatica adotados pela Prefeitura; gerar e operar relatérios, demonstrativos e analises; dar
atendimento a chamadas telefonicas; providenciar o devido tramite, arquivamento ou desarquivamento de
processos, leis, publicacdes, atos administrativos e documentos diversos de interesse da unidade administrativa;
atendimento e suporte aos publicos internos e externos direcionando as solugdes as unidades competentes;
confeccionar comunicagdes internas oficios, declaragdes, certiddes e atos; produzir despachos em processos
administrativos; autenticar documentos conferindo com os originais; controle de agenda; controlar o uso e
reposicao de materiais de trabalho, providenciando sua reposicao de acordo com a necessidade; zelar pelo uso dos
equipamentos; executar outras atribuicdes afins delegadas pelo suporte hierarquico e outras tarefas correlatas ao
cargos.

FISCAL MUNICIPAL

Etica - Desenvolver as atividades profissionais, observando quest&es relacionadas a justica e a ética nas relacdes do
trabalho; Qualidade - Executar as atribuicGes do cargo, buscando a satisfacdo das necessidades e superacdo das
expectativas dos publicos interno e externo da Prefeitura Municipal de Louveira; Trabalho em Equipe - Realizar o
trabalho em colaboragdo com outros profissionais, buscando a complementaridade de outros conhecimentos e
especializagOes; Visdo Sistémica - Desempenhar as atribuicdes especificas, percebendo a inter-relacdo e a
interdependéncia de cada uma das tarefas com as atividades globais da Prefeitura Municipal de Louveira e seus
respectivos impactos no todo; Servir - Servir é atender e como servidor publico buscar exceléncia no atendimento
ao municipe atuando com seguranca, clareza, objetividade, educacdo, cordialidade, transparéncia e eficiéncia;
Planejamento e Organizacdo - Atuar de forma planejada e organizada, otimizando tempo e recursos materiais;
Relacionamento Interpessoal - Agir de forma empatica e cordial com as demais pessoas, durante o exercicio das
fungbes do cargo; Interesse - Buscar sistematicamente ampliar os conhecimentos referentes aos assuntos
relacionados as suas atividades; Iniciativa - Realizar outras atividades que nao estao previstas na rotina de trabalho,
nao se limitando as fun¢des especificas do cargo; Pré-atividade - Prever situagdes e atuar antecipadamente,
adotando a¢Ges pro-ativas ao invés de atuar, somente, através de agles reativas; Atengao - Executar suas atividades
profissionais com exatidao, ordem e esmero; Flexibilidade - Possuir a capacidade para lidar com diferentes tipos de
situagdes no exercicio do cargo; Envolvimento - Desempenhar as atribuicdes especificas com o objetivo de atingir
os resultados estabelecidos; Comunicac¢do - Transmitir as informacgdes, divulgar os eventos e produzir relatérios
periddicos relacionados com a atividade profissional; Dirigir veiculos dentro de suas funcGes; Descricdo Geral:
Exercer o poder de policia administrativa; notificar, autuar, intimar, homologar, embargar, interditar, lacrar,
inutilizar mercadorias, apreender bens, equipamentos e materiais, além de outras san¢Ges que visem ao controle
e a fiscalizacdo nos termos das normas legais em vigor; Executar atividades de orientacdo e prestacdo de
informacdes ao publico; Apresentar relatério das atividades desenvolvidas, de acordo com o modelo determinado
pelo setor responsavel a sua area de atuagdo; Manifestar-se em processos administrativos, ordens de servicos,
ordens de verificagdo e demais procedimentos administrativos que se refiram ao servigo de fiscalizagado; Elaborar
relatério de fiscalizagdo ou termo de ocorréncia, quando a situacdo assim o exigir; Efetuar consultas aos bancos de
dados correlatos a sua area de atuacdo, visando apurar os elementos necessarios ao ato fiscalizatério e ao
encaminhamento processual; Colaborar na elaboracdao de estudos, programas e a¢des que visem a melhoria
continua dos processos de trabalho e da legislagdo municipal; Participar de cursos e palestras de aperfeicoamento
profissional, promovidos ou custeados pela municipalidade; Participar de operac¢des especiais e/ou conjuntas com
outras secretarias municipais e/ou 6rgdos publicos estaduais ou federais desde que previamente determinadas
pelo superior hierdrquico; Cumprir escala de plantao de atendimento ao publico e de servicos externos, no horario
normal de trabalho, desde que previamente determinadas pelo superior hierdrquico; Prestar orientagSes aos
municipes quanto ao atendimento a legislagdo pertinente a sua drea de atuacgdo fiscal, e Executar outras atividades
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relacionadas a sua drea de atuacdo determinadas por seu superior hierdrquico. Descricdo Especifica Realizar
levantamento fiscal anexo a revisao do perfil tributario dos contribuintes enquadrados no regime de estimativa;
Informar processos administrativos ndo abrangidos na competéncia dos Inspetores Fiscais de Rendas Municipais,
cancelamento de inscri¢cdo, sem necessidade de levantamento fiscal, ou quando a empresa se enquadrar no regime
de estimativa, diligéncias de processos provenientes da Divisdo de Receita Mobilidria e de denuncias; Controle,
fiscalizagao e demais servigos correlatos as taxas, promover a manuteng¢do do Cadastro Fiscal; Proceder a analise e
prestar informacdes nos processos sobre revisao, lancamentos, cancelamentos e devolug¢ao de importancia; Efetuar
vistorias nos imdveis objetos de pedido de isencdo, ndo incidéncia e imunidade e proceder a analise e informacao
processual dos referidos pedidos; Efetuar os levantamentos necessdrios e elaborar os procedimentos para emissao
dos lancamentos; Proceder aos lancamentos tributdrios e sua revisao; Analisar e informar os processos da mesma
natureza; Fiscalizar o recolhimento do ITBI, emitir lancamentos de oficio ou complementares e homologar os
recolhimentos efetuados; Organizar, controlar e manter a guarda dos recolhimentos do ITBI; Fiscalizar o
cumprimento das obrigagdes tributarias pelos Cartérios de Notas e Registros de Imdveis; Proceder a analise e
prestar informacdes nos processos de nao-incidéncia tributdria, revisoes, devolugdes de importancia, imunidades
e isencgdes; Prestar atendimento aos contribuintes nos assuntos afetos ao ITBI, tais como instru¢gdes no
preenchimento de guias, calculos e documentacdo necessdria; Proceder a andlise e emitir manifestacGes em
processos tributarios e outros expedientes administrativos; Prestar atendimento e orientacdo aos contribuintes
quanto a legislagdo tributdria atinente a sua Unidade; Fiscalizar o cumprimento das obrigacGes tributarias pelas
InstituicGes Financeiras; Lavrar notificagdo preliminar e autos de multa relativos as infracGes a legislacao tributaria;
Executar outras tarefas de mesma natureza ou complexidade, associadas a sua especialidade; Fiscalizar o
cumprimento da Legislacdo vigente e Licenciamento Urbano e das demais normas técnicas oficiais afetas as
questdes edilicias; Fiscalizar obras de movimentacdo de terra, demolicdo, constru¢do e reforma de
empreendimentos licenciados ou ndo, que estejam sendo implantadas no municipio, assim como a realizagdo das
obras complementares solicitadas na aprovacdo; Fiscalizar as edificacées para fins de emissdo de Alvard de
Regularizacdo; Fiscalizar os parcelamentos de solo aprovados no cumprimento da Lei de Uso, Ocupacdo e
Parcelamento do Solo e demais normas técnicas oficiais e legislacdes vigentes; Notificar, autuar, embargar,
interditar e aplicar demais sanc¢des em imodveis edificados ou ndo que estejam em desacordo com a legislacdo
urbanistica e edilicia ou com as normas técnicas oficiais. Fiscalizar a seguranga, o conforto, o asseio, a salubridade
e a acessibilidade dos transeuntes, moradores e vizinhos, nos passeios publicos e nos iméveis particulares (terrenos
edificados e baldios), respeitadas as limitagGes legais; Fiscalizar a existéncia de passeio, bem como se a execugdo e
o estado de conservagao daqueles ja existentes estdo em acordo com o previsto na legislagdo vigente; Fiscalizar a
existéncia de muro nos imdveis particulares, bem como se a execu¢dao e o estado de conservagao daqueles ja
existentes estdo em acordo com o previsto na legislagdo vigente; Fiscalizar a limpeza dos terrenos
baldios particulares; Fiscalizar a obstrucdo e/ou invasdo dos logradouros publicos por edificacdes particulares, lixo,
pontaletes, degraus, rampas, entulho, entre outros; Fiscalizar o escoamento das dguas em imdveis particulares e
nos logradouros publicos: o curso, as valas, as dguas servidas, as aguas pluviais, entre outros; e Notificar, autuar e
aplicar demais sancdes legais que visem ao cumprimento da legislacdo de posturas do municipio; Fiscalizar as
atividades econO6micas realizadas em area publica, em carater eventual ou ndo, nas modalidades de comércio
ambulante, banca de jornal, veiculo apropriado, trailer e outros tipos de atividades que venham a ser criadas;
Fiscalizar a assiduidade, o uso do espaco, o ramo de atividade, as condi¢Ges de seguranca dos equipamentos e a
documentacdo dos comércios autorizados; Vistoriar e emitir manifestacdo sobre a viabilidade de novas
autorizagdes para as modalidades de atividade econémicas acima descritas; Fiscalizar todo o tipo de comércio em
area publica nos eventos e festividades a serem realizados no municipio; Fiscalizar a exposicdo de veiculos de
publicidade em area publica e em posteamento publico, tais como faixas, banners, painéis, placas, cartazes e outras
modalidades de anuncios de publicidade; Fiscalizar a distribuicdo de propaganda manual e as atividades de
propaganda sonora em logradouros e em dareas publicas; Fiscalizar e coordenar o funcionamento das feiras livres,
varejoes, comboios de alimentacao e da feira de peixes ornamentais e aquarismo no municipio, nos hordrios e dias
de funcionamento previamente definidos em legislacao especifica; Fiscalizar a assiduidade, o uso do espac¢o, o ramo
de atividade e as demais normas e procedimentos a serem cumpridos pelos feirantes licenciados; Vistoriar e emitir
manifesta¢do sobre a viabilidade de implanta¢do de novas feiras livres no municipio; Fiscalizar o exercicio ilegal
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e/ou irregular de comércio em area publica e nas feiras livres; Notificar, autuar e apreender bens, equipamentos e
mercadorias e aplicar demais sangdes legais que visem ao cumprimento da legislagdo vigente; Quanto as atividades
econdmicas em area particular; Fiscalizar o funcionamento dos estabelecimentos que exercem atividades
econdmicas, institucionais, filantrdpicas, afins e similares, exigindo-se deles o devido licenciamento de atividades
perante a Municipalidade; Fiscalizar o ramo de atividade, o horario de funcionamento, a area ocupada, o endereco,
a razao social e demais informacdes cadastrais dos estabelecimentos licenciados; Fiscalizar as atividades
econOmicas sem autorizacdo ou aquelas que por sua natureza ndao tenham previsdo legal de licenciamento;
Fiscalizar os anuncios de publicidade, em quaisquer modalidades, instalados em area particular, exigindo-se o
devido licenciamento; Fiscalizar o local de veiculacdo, a metragem, o estado de conservacao e seguranca, as
estruturas e demais critérios de instalacdo dos anuncios licenciados; Fiscalizar a veiculacdo de anudncios de
publicidade sem autorizacdo, bem como aqueles anuncios instalados em muros, imdveis e outros locais e situacdes
em que nao haja previsao legal de licenciamento; Fiscalizar a propaganda sonora executada sem autorizagao da
municipalidade em todo o tipo de estabelecimento; Fiscalizar a pressao sonora oriunda dos estabelecimentos
instalados no municipio e em eventos e festividades que ocorram em area particular; Fiscalizar o empachamento
do passeio publico com equipamentos ou materiais diversos, decorrente das atividades desenvolvidas pelo
estabelecimento; Notificar, autuar, apreender bens e mercadorias, interditar e lacrar estabelecimentos que
estejam em descumprimento as posturas municipais, a legislagdo urbanistica e as normas legais correlatas;
Fiscalizar as areas publicas invadidas, livres ou permissionadas, objeto de acdo por parte da Secretaria de Negdcios
Juridicos; Efetuar diligéncia in loco e documentar a situacdo das areas publicas invadidas, das dreas permissionadas
e de grandes areas particulares invadidas (loteamentos clandestinos); Expedir notificacdo para a desocupacdo de
area invadida; Acompanhar os oficiais de justica no cumprimento de determinacdo judicial, fornecendo
informacgdes cadastrais e outros elementos que se fizerem necessarios para a execu¢dao do mandado; Participar de
operacles de desocupacdo de area, em conjunto com o Poder Judicidrio, Procuradores Municipais e Técnicos da
Municipalidade; Notificar, autuar, interditar e aplicar demais sancdes legais que visem a desocupacdo de areas
invadidas.
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ANEXO Il - CONTEUDO PROGRAMATICO

CARGO DE ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO
Disciplinas abaixo, quando aplicaveis, conforme quadro do Capitulo 9 — DAS PROVAS OBJETIVAS:

LINGUA PORTUGUESA

Leitura e interpretacdo de diversos tipos de textos (literarios e ndo literarios). Sinbnimos e anténimos. Pontuacao.
Ortografia. Classes de palavras: substantivo, artigo, adjetivo, numeral, pronome, verbo, advérbio, preposicao,
conjuncao e interjeicdo: uso e sentido que imprimem as rela¢des que estabelecem. Concordancia verbal e nominal.
Crase.

MATEMATICA E RACIOCINIO LOGICO

Conjuntos: vazio e unitario. NUmeros naturais: operacgdes de adicdo, subtracdao, multiplicacdo e divisdo. Nimeros
ares e numeros impares. Unidades de medidas: comprimento, superficie, volume e massa. Sentencas matematicas.
Sistema monetdrio brasileiro. Sistema de numeragcdo decimal. Mdltiplos e divisores. Problemas e célculos de
raciocinio légico. Sucessor e antecessor (até 1000). Resolugdo e interpretagdo de problemas envolvendo todas as
operagdes. NUmeros decimais e porcentagem.

NOCOES DE INFORMATICA

MS-Windows em sua versdo mais recente: conceito de pastas, diretérios, arquivos e atalhos, area de trabalho, area
de transferéncia, manipulacdo de arquivos e pastas, uso dos menus, programas e aplicativos, interagdo com o
conjunto de aplicativos. MS-Word em sua versdo mais recente: estrutura bdsica dos documentos, edicdo e
formatacdo de textos, cabecalhos, paragrafos, fontes, colunas, marcadores simbdlicos e numéricos, tabelas,
impressdo, controle de quebras e numeragdo de pdaginas, legendas, indices, insercdo de objetos, campos
predefinidos, caixas de texto. MS-Excel em sua versdao mais recente: estrutura bdsica das planilhas, conceitos de
células, linhas, colunas, pastas e graficos, elabora¢do de tabelas e graficos, uso de formulas, fungdes e macros,
impressao, insergao de objetos, campos predefinidos, controle de quebras e numeragdo de pdginas, obtenc¢ao de
dados externos, classificagdo de dados. MS-PowerPoint em sua versdo mais recente: estrutura basica das
apresentagdes, conceitos de slides, anotagdes, régua, guias, cabegalhos e rodapés, no¢des de edi¢ao e formatacgao
de apresentagdes, insergao de objetos, numerac¢do de paginas, botdes de agdo, animagao e transi¢ao entre slides.
Correio Eletrénico: uso de correio eletrénico, preparo e envio de mensagens, anexa¢do de arquivos. Internet:
navegacado internet, conceitos de URL, links, sites, busca e impressao de paginas.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
ESCRITURARIO

Técnicas de Comunicacdo e atendimento ao publico. No¢Ges de Protocolo. Arquivo e as técnicas de arquivamento.
Procedimentos para manutencdo e atualizacdo de arquivos fisicos e digitais. Redacdo e Documentos oficiais: formas
de tratamento, elaboracdo, organizacdo e expedicdo de documentos oficiais, tais como: alvards, certidGes,
contratos, portarias, relatérios, oficios, cartas, comunicacGes internas, atas etc. No¢Oes de almoxarifado.
Recebimento, conferéncia, armazenamento e distribuicdo de materiais; controle de entrada e saida de estoque;
organizacdo e conservacdo de materiais; controle de materiais de consumo; noc¢Ges bdsicas de reposicdo de
estoque. Normas de seguranca e confidencialidade no gerenciamento de informacdes. Sigilo profissional.

Pagina 28 de 38



PREFEITURA MUNICIPAL DE LOUVEIRA S—
CONCURSO PUBLICO 01/2026 AVANCAN <

CARGO DE ENSINO MEDIO COMPLETO
Disciplinas abaixo, guando aplicaveis, conforme quadro do Capitulo 9 — DAS PROVAS OBJETIVAS:

LINGUA PORTUGUESA

Leitura e interpretacdo de diversos tipos de textos (literarios e nao literarios). Sinénimos e anténimos. Sentido
préprio e figurado das palavras. Pontuacao. Ortografia. Classes de palavras: substantivo, artigo, adjetivo, numeral,
pronome, verbo, advérbio, preposicdo, conjuncao e interjeicdo: uso e sentido que imprimem as relacdes que
estabelecem. Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Colocagdo pronominal. Crase.

MATEMATICA E RACIOCINIO LOGICO

Operagbes com numeros reais. Minimo multiplo comum e madaximo divisor comum. Razdo e proporgado.
Porcentagem. Regra de trés simples e composta. Média aritmética simples e ponderada. Juro simples. Sistema de
equacdes do 192 grau. Relacdo entre grandezas: tabelas e graficos. Sistemas de medidas usuais. Nog¢des de
geometria: forma, perimetro, drea, volume, angulo, teorema de Pitdgoras. Resolucdo de situacdes-problema.
Estrutura légica das relagGes arbitrdrias entre pessoas, lugares, coisas, eventos ficticios; deducdo de novas
informacdes das relagdes fornecidas e avaliacdo das condi¢Bes usadas para estabelecer a estrutura daquelas
relacbes. ldentificacdo de regularidades de uma sequéncia, numérica ou figural, de modo a indicar qual é o
elemento de uma dada posicao. Estruturas logicas, logicas de argumentacao, diagramas légicos, sequéncias.

NOCOES DE INFORMATICA

MS-Windows em sua versdo mais recente: conceito de pastas, diretérios, arquivos e atalhos, area de trabalho, area
de transferéncia, manipulacdo de arquivos e pastas, uso dos menus, programas e aplicativos, interagdo com o
conjunto de aplicativos. MS-Word em sua versdo mais recente: estrutura bdsica dos documentos, edicdo e
formatacdo de textos, cabecalhos, paragrafos, fontes, colunas, marcadores simbdlicos e numéricos, tabelas,
impressao, controle de quebras e numeragdo de pdginas, legendas, indices, inser¢dao de objetos, campos
predefinidos, caixas de texto. MS-Excel em sua versdao mais recente: estrutura bdsica das planilhas, conceitos de
células, linhas, colunas, pastas e graficos, elabora¢do de tabelas e graficos, uso de formulas, fungdes e macros,
impressao, inser¢ao de objetos, campos predefinidos, controle de quebras e numeragao de pdginas, obtenc¢ao de
dados externos, classificagdo de dados. MS-PowerPoint em sua versdo mais recente: estrutura basica das
apresentagdes, conceitos de slides, anotagdes, régua, guias, cabegalhos e rodapés, nogdes de edi¢ao e formatacgao
de apresentagdes, insercao de objetos, numerac¢do de paginas, botdes de agdo, animagao e transi¢ao entre slides.
Correio Eletrénico: uso de correio eletrénico, preparo e envio de mensagens, anexa¢do de arquivos. Internet:
navegacado internet, conceitos de URL, links, sites, busca e impressao de paginas.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
FISCAL MUNICIPAL

Conceitos basicos de seguranca e protecdo contra incéndio (circulacdo e saidas de emergéncia, sistemas de
combate a incéndio, deteccdo e alarme, sinalizacdo e iluminacdo de emergéncia). Conceitos basicos, parametros e
critérios aplicados a preservacdo ambiental e conservagdo dos recursos naturais e impactos de vizinhanga: poluicdo
do ar, das aguas e do solo; cargas poluentes; atividades e usos incOmodos, insalubres e perigosos; poluicdo sonora;
impacto ambiental e sua avaliacdo; desenvolvimento sustentavel. No¢Oes de seguranca do trabalho. Conceitos
basicos utilizados nas normas federais aplicaveis a atividades urbanas. Leitura e interpretacdo de levantamentos
topograficos e mapas. Licenciamento de obras e de atividades. Procedimentos administrativos para aprovacao,
execucdo, utilizacdo e funcionamento. Posturas municipais: licenciamento e fiscalizacdo do funcionamento de
atividades em imdveis urbanos; fiscalizagdo do uso dos espagos publicos: eventos, comércio de rua e feiras livres;
limpeza publica; conservagdo e limpeza de terrenos, muros e passeios; ruido urbano; publicidade em espacgos
publicos; arborizacdo urbana. Caracteristicas da atividade de fiscalizacdo. NogBes sobre agbes de fiscalizagao.
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Principios da administracdo publica: legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia. Relagdo entre
o poder publico e o cidad3do. Transparéncia da informagao no servico publico. AtribuicGes legais do cargo de fiscal,
defini¢Ges, politicas e cuidados éticos da profissdo de fiscal. Comportamento profissional para o trato com o publico
interno e externo e com colegas de trabalho. Direitos basicos do consumidor. Zoneamento ambiental municipal,
loteamento e posturas. Classificacdo do grau de risco para as atividades econdmicas (RDC n°® 153/2017). Nog&es
sobre salubridade, higiene e boas praticas para servicos de alimentacdo. Boas Praticas de Fabricacdo (BPF).
Conhecimentos sobre inspecdo sanitaria em servicos de saude. Regulamentacdo e controle sanitario em servicos
de saude (RDC n2 222/2018). Requisitos de boas praticas de funcionamento para os servicos de saude (RDC n2
63/2011). Vigilancia, prevencdo e controle de zoonoses — normas técnicas e operacionais. Licenciamento
Ambiental: andlise prévia; passo a passo; processo; caracteristicas e obrigacGes. Legislacdo e normatizacao
aplicaveis a atividade de fiscalizacdo: Constituicdo Federal: Da Administracdo Publica (arts. 37 a 41); Lei n2
10.257/2001 (Diretrizes gerais da politica urbana); Politica Nacional de Meio Ambiente (Lei Federal n2 6.938/1981);
Politica Nacional de Residuos Sélidos (Lei Federal n2 12.305/2010); Politica Nacional de Saneamento (Lei Federal n2
11.445/2007); Cédigo de Defesa do Consumidor (Lei Federal n2 8.078/1990 — artigos 6.2 ao 10); Parcelamento do
solo urbano (Lei Federal n? 6.766/1979).

CARGO DE ENSINO SUPERIOR COMPLETO
Disciplinas abaixo, guando aplicaveis, conforme quadro do Capitulo 9 — DAS PROVAS OBJETIVAS:

LINGUA PORTUGUESA

Leitura e interpretacdo de diversos tipos de textos (literarios e ndo literarios). Sinénimos e anténimos. Sentido
proprio e figurado das palavras. Figuras de Linguagem. Ortografia. Pontuacdo. Classes de palavras: substantivo,
artigo, adjetivo, numeral, pronome, verbo, advérbio, preposicdo, conjuncdo e interjeicdo: uso e sentido que
imprimem as relagdes que estabelecem. Concordancia verbal e nominal. Andlise sintatica. Colocagcdo pronominal.
Regéncia verbal e nominal. Crase. Coesdo. Redacdo oficial: atributos da redacdo oficial, pronomes de tratamento,
tipos de documentos.

MATEMATICA E RACIOCINIO LOGICO

Operagbes com numeros reais. Minimo multiplo comum e madaximo divisor comum. Razdo e proporgao.
Porcentagem. Regra de trés simples e composta. Média aritmética simples e ponderada. Juro simples. Sistema de
equagdes do 12 grau. Relagdo entre grandezas: tabelas e graficos. Sistemas de medidas usuais. Nog¢Ges de
geometria: forma, perimetro, drea, volume, angulo, teorema de Pitdgoras. Resolu¢do de situagdes-problema.
Estrutura légica das relages arbitrdrias entre pessoas, lugares, coisas, eventos ficticios; dedugcdao de novas
informacgdes das relagdes fornecidas e avaliagdo das condi¢des usadas para estabelecer a estrutura daquelas
relagdes. ldentificacdo de regularidades de uma sequéncia, numérica ou figural, de modo a indicar qual é o
elemento de uma dada posicdo. Estruturas logicas, logicas de argumentacado, diagramas logicos, sequéncias.

NOCOES DE INFORMATICA

MS-Windows em sua versdo mais recente: conceito de pastas, diretérios, arquivos e atalhos, area de trabalho, area
de transferéncia, manipulacdo de arquivos e pastas, uso dos menus, programas e aplicativos, interagdo com o
conjunto de aplicativos. MS-Word em sua versdo mais recente: estrutura basica dos documentos, edicdo e
formatacdo de textos, cabecalhos, paragrafos, fontes, colunas, marcadores simbdlicos e numéricos, tabelas,
impressdo, controle de quebras e numeragdo de paginas, legendas, indices, inser¢cdo de objetos, campos
predefinidos, caixas de texto. MS-Excel em sua versdo mais recente: estrutura basica das planilhas, conceitos de
células, linhas, colunas, pastas e graficos, elaboracdo de tabelas e graficos, uso de formulas, fungdes e macros,
impressao, inser¢ao de objetos, campos predefinidos, controle de quebras e numerac¢do de paginas, obtencdo de
dados externos, classificacdo de dados. MS-PowerPoint em sua versdo mais recente: estrutura basica das
apresentagdes, conceitos de slides, anotagdes, régua, guias, cabecalhos e rodapés, no¢des de edi¢do e formatacado
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de apresentacdes, insercao de objetos, numeracdo de paginas, botdes de acdo, animacao e transicdo entre slides.
Correio Eletrénico: uso de correio eletrénico, preparo e envio de mensagens, anexacao de arquivos. Internet:
navegacado internet, conceitos de URL, links, sites, busca e impressao de paginas.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
ASSISTENTE JURIDICO

DIREITO CONSTITUCIONAL: Conceito, sentido e classificacdo das Constituicdes. Poder constituinte. Poder
reformador e suas limita¢cdes; emendas a Constituicdo. Mutag¢des constitucionais. 2. ESTADO. Origem. Formacao.
Conceito e elementos. 3. DIREITO PROCESSUAL CONSTITUCIONAL. Constituicdo e processo. Direito constitucional
processual. Sistema Juridico. Supremacia Constitucional. Nulidade. Conceito de Constitucionalidade. Controle de
Constitucionalidade. Conceito, Requisitos e Espécies de Controle de Constitucionalidade. Controle Difuso. Incidente
de Arguicao de Inconstitucionalidade. Simula Vinculante. Repercussao Geral. Controle Concentrado. Agao Direta
de Inconstitucionalidade. A¢do declaratdria de constitucionalidade. Acao declaratéria de inconstitucionalidade por
omissdo. Acdo direta de inconstitucionalidade interventiva. Arguicdo de descumprimento de preceito fundamental.
Controle de Constitucionalidade no ambito estadual. WRITS CONSTITUCIONAIS. Habeas corpus. Habeas data.
Mandado de injuncdo. Mandado de seguranca. A¢des Constitucionais. 4. EFICACIA E APLICABILIDADE DAS NORMAS
CONSTITUCIONAIS. 5. ORGANIZACAO DO ESTADO E DO PODER. Federagdo Brasileira. Unido. Competéncia da Unido.
Estados-membros. Competéncia dos Estados-membros. Regides Metropolitanas, aglomeragdes urbanas e
microrregides. Municipios. Formacdo dos Municipios. Competéncia dos Municipios. Reparticdo das Competéncias.
Intervencgdo. Intervencao Federal. Intervencao Estadual. 6. PODER LEGISLATIVO. Estrutura do Poder Legislativo. Das
reunides das Casas Legislativas. Sessdo Legislativa. Das comissdes. 7. PROCESSO LEGISLATIVO. Tipos e Espécies.
Emprego fiscalizatéria exercida pelo Legislativo e pelo Tribunal de Contas. Poderes dos Tribunais de Contas.
Composicdo, caracteristicas e atribuicdes dos Tribunais de Contas. Tribunais de Contas Municipais. Ministério
Pdblico de Contas. 8. PODER EXECUTIVO. O exercicio do Poder Executivo no ambito estadual e municipal.
AtribuicOes. Contratacdo e Mandato. Vacancia e impedimentos dos empregos. Ministros de Estado. Crimes de
Responsabilidade. Crimes Comuns. Prisdo. Imunidade Formal. 9. DIREITOS E GARANTIAS FUNDAMENTAIS. Direitos
Politicos. Inelegibilidades. Ficha Limpa. Partidos Politicos. Os mecanismos de participagao do cidaddo, do povo e da
sociedade na vida politica e administrativa brasileira. 10. ORDEM SOCIAL. Seguridade Social. Educagdo. Cultura.
Desporto. Ciéncia e Tecnologia. Comunicagdo Social. Meio Ambiente. 11. ORDEM ECONOMICA E FINANCEIRA.
Principios da Ordem Econdmica. Sistema Financeiro Nacional. Intervengao do Estado. Da politica urbana. Da politica
agricola. 12. DA ADMINISTRACAO PUBLICA. Principios constitucionais. Servidor Publico. Licitagdo. Improbidade
Administrativa. Servidor publico e mandato eletivo. Sistema Remuneratdrio. Previdéncia e estabilidade do servidor
publico. 13. Simulas dos Tribunais Superiores (STJ e STF).

DIREITO ADMINISTRATIVO: 1. Conceito de direito administrativo. Regime juridico administrativo. Emprego publica.
Emprego administrativa. Emprego politica ou de governo. Conceito de interesse publico. Interesse primario e
secunddrio. Regime juridico-administrativo. Principios constitucionais do direito administrativo expressos e
implicitos. 2. Organizacdo administrativa. Orgdos publicos. Competéncias administrativas. Competéncias
discricionarias e vinculadas: Conceito, fundamentos e limites da discricionariedade, mérito do ato administrativo,
discricionariedade técnica, controle da discricionariedade. Centralizacdo e descentralizacdo administrativa.
Desconcentracdo. Hierarquia administrativa. Delegacdo e avocagdo de competéncia. 3. Administracdo indireta.
Conceito. Controle da Administracdo indireta. Autarquias. Autarquias especiais. Agéncias executivas. Agéncias
reguladoras. Fundacgdes publicas. FundagGes municipais. Empresas estatais: empresas publicas e sociedades de
economia mista. Consércios publicos. Contrato de rateio e de programa. Lei Federal n2 11.107/05 e suas alteragdes
e Decreto Federal n? 6.017/07. Convénios entre entidades federativas. Acordos de cooperacgdo. 4. Terceiro setor.
Conceito. Entes paraestatais. Servigos sociais autbnomos. Organizag¢des sociais. Contrato de gestdo. Lei Federal n?
9.637/98 e suas alteragdes. OrganizacSes de sociedade civil de interesse publico. Termo de parceria. Lei Federal n2
9.790/99 e suas alteracdes. OSCIPS. 5. Servidores publicos: Conceito, classificacdo e regime juridico. Remuneragdo
dos servidores publicos. Acessibilidade aos empregos publicos. Concurso publico. Processo seletivo publico.
Contratagdo temporaria. Terceirizagdo. Direito de greve e sindicalizagao dos servidos publicos. Empregos publicos.
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Estagio probatdrio. Estabilidade. Provimento. Remocdo. Cessdo de servidores. Enquadramento. Redistribuicao.
Direitos dos servidores municipais. Aposentadoria dos servidores publicos. Regime prdprio e previdéncia
complementar. Deveres e proibicdes dos servidos publicos. Regime disciplinar dos servidores publicos. San¢ées
disciplinares. Processo administrativo disciplinar: apuracdo preliminar, sindicancia, processo sumario,
procedimento sumadrio, inquérito administrativo, inquérito administrativo especial, exoneracao de servidor em
estdgio probatério. Responsabilidade civil dos servidores publicos. 6. Atos administrativos. Ato administrativo e
fato administrativo. Conceito, classificacdo, espécies de ato administrativo. Licencas e autorizagcdes administrativas.
Existéncia, validade e eficacia do ato administrativo. Elementos e pressupostos. Abuso de poder, excesso de poder
e desvio de poder. Atributos. Extingao e modificagcdo do ato administrativo. Revogacdo. Retificagdo e invalidagdo.
convalidacdo. Efeitos dos vicios. 7. Processo administrativo: conceito, requisitos, objetivos, fases, espécies,
principios do processo administrativo. Audiéncias e consultas publicas. Coisa julgada administrativa. Lei Federal n2
9.784/99 e suas alteracBes. 8. Licitacdes publicas. Lei Federal n? 14.133/21 e suas alteracBes. Dever de licitar,
inexigibilidade e dispensa de licitagdo. Principios da licitagdo. Lei Federal n? 12.232/10. Modalidades licitatérias.
Processo licitatério. Registros cadastrais. Registro de precos. 9. Contratos administrativos. Conceito, natureza
juridica. Peculiaridade e caracteristicas dos contratos administrativos. Prazo e prorrogacdo do contrato.
Formalidades, instrumento contratual. Eficacia. Extincdo. Contratos administrativos e regime diferenciado de
contratacdes (RDC). Diversas espécies de contratos administrativos. Administracdo publica locadora e locatdria.
Convénios administrativos. 10. Servigos publicos. Conceito, pressupostos constitucionais, regime juridico, principios
do servico publico, usudrio, titularidade. Servicos de interesse local. Servigo publico de educacdo. Lei federal
9.394/96. Servico de saude e direito sanitario. Sistema Unico de salde. Lei Federal n? 8.080/90. 11. Concessao de
servigo publico. Conceito, natureza juridica, remuneragdo do concessiondrio. Licitacdo das concessdes. Contrato de
concessdo. Direitos, deveres e responsabilidade da concessionaria e do poder concedente. Lei Federal n2 8.987/95.
Permissdo e Autorizacdo de servigo publico. Parcerias Publico-Privadas. Concessdao administrativa. Licitacdo das
parcerias. Regime de garantias. Regimes de empreitada. Responsabilidade do construtor e da Administracdo. 12.
Intervencdo do Estado no dominio econdmico. Infracdes administrativas a ordem econdmica. Regulagao
administrativa. Exploracdo de atividade econémica pelo Estado. Atividades privadas sob regime especial. 13.
Infragdes e san¢des administrativas. Providéncias acautelatdrias. Multas administrativas. Poder de policia.
Ordenacgdo administrativa. Relagdo geral e especial de sujei¢cdo. Responsabilidade das pessoas juridicas. Lei Federal
ne 12.846/13. 14. Emprego social da contratacdo e da propriedade. Desapropriacdo. Declaracdo de utilidade
publica. Processo de desapropriagdo. Desapropriacao indireta. Retrocessdao. Desapropriacao de bens publicos.
Perdimento de bens. Requisi¢do. Servidao administrativa. Tombamento. 15. Bens publicos. Conceito, classificagao,
afetacdo e desafetagdo, regime juridico. Gestdo de bens publicos. Alienagdo de bens publicos. 16. Controle da
Administracdo. Controle interno e externo. Controle parlamentar. Controle do Tribunal de Contas. Sustag¢do de atos
e contratos administrativos. Controle jurisdicional. Controle pelo cidaddo e pelo Ministério Publico. 17.
Responsabilidade Extracontratual do Estado. Indenizagdo e ressarcimento. Responsabilidade estatal por atos licitos
e ilicitos. Responsabilidade estatal comissiva e omissiva. Excludentes de nexo causal e de imputacdo. Dano
indenizavel. Responsabilidade civil pessoal dos agentes publicos. Responsabilizacdo administrativa e jurisdicional.
18. Improbidade Administrativa - Lei Federal n.2 8.429/92. 19. Lei de Responsabilidade Fiscal - Lei Complementar
n.2101/00. 20. Lei de Acesso a Informacdo - Lei Federal n212.527/11. 21. Responsabilidade dos Prefeitos — Decreto-
Lei ne 201/67. 22. Sumulas dos Tribunais Superiores (STJ e STF).
DIREITO TRIBUTARIO: 1. Sistema Tributdrio Nacional: Titulares do Poder de Tributar. Principios Gerais. Lei
complementar em matéria tributaria. Limitacbes ao Poder de Tributar (Principios Juridicos da Tributacdo).
Imunidades Genéricas e Especificas. Competéncia Tributaria: Impostos da Unido, Estados, Distrito Federal e
Municipios. Empréstimos Compulsdrios. Contribuicdes sociais e outras contribui¢cdes. Reparticdo das Receitas
Tributdrias. 2. Codigo Tributdrio Nacional: conceito e natureza juridica do tributo. Impostos, taxas, contribui¢cdes de
melhoria. Normas Gerais de Direito Tributario: legislacdo tributdria, fontes principais e secunddrias do Direito
Tributdrio, vigéncia da legislagao tributaria, aplicacdo da legislagcdo tributaria; interpretacdo e integracdo da
legislacao tributdaria. Obrigacdo Tributaria: tipos e objetos, fato gerador, sujeito ativo, sujeito passivo, solidariedade,
capacidade tributdria, domicilio tributdrio; Responsabilidade Tributaria, responsabilidade dos sucessores,
responsabilidade de terceiros, responsabilidade por infragdes. Crédito Tributdrio: langcamento tributdrio,
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modalidades de langamentos; suspensdo da exigibilidade do crédito tributdrio — modalidades; extingdo da
exigibilidade do crédito tributdrio — modalidades; exclusdo do crédito tributdrio — modalidades. Garantias e
Privilégios do Crédito Tributario, preferéncias. Administracdo Tributdria: Fiscalizacdo; Divida Ativa; CertidGes
negativas e positivas. 3. Execugao Fiscal. Medida Cautelar Fiscal. A¢do Anulatdria de Langcamento Tributdrio. Agado
Declaratdria de Inexisténcia de Relacdo Juridico-tributaria. Acao de Repeticdo de Indébito. Acdo Consignatéria em
matéria tributdria. Mandado de Seguranga. 4. Crimes contra a ordem tributdria. 5. Impostos dos municipios:
imposto sobre a propriedade predial e territorial urbana; imposto sobre transmissao intervivos, a qualquer titulo,
por ato oneroso, de bens imdveis, por natureza ou acessao fisica, e de direitos reais sobre imdveis, exceto os de
garantia, bem como cessao de direitos a sua aquisi¢cao; imposto sobre servicos de qualquer natureza. 6. Lei Federal
n? 6.830/80: Disp&e sobre a cobranca judicial da Divida Ativa da Fazenda Publica, e da outras providéncias. 7. Lei
Federal n? 12.153/09: Juizados Especiais da Fazenda Publica no dmbito dos Estados, do Distrito Federal, dos
Territérios e dos Municipios. 8. SUmulas dos Tribunais Superiores (STJ e STF).

DIREITO FINANCEIRO: 1. Direito financeiro: conceito e objeto. Atividade financeira do Estado. Fontes do Direito
financeiro. Constituicdo Federal/88, Titulo VI, Cap. Il. Lei Federal n2 4.320/64: A Lei do Orcamento. A Receita Publica
— conceito e classificacdo. A Despesa Publica — conceito e classificacdo, proposta orcamentaria, elaboracdo da Lei
do Orcamento, exercicio financeiro, créditos adicionais — suplementares, especiais e extraordinarios, execucdo do
orcamento. Fundos Especiais, controle da execucdo orcamentdria, contabilidade, autarquias e outras entidades. Lei
Complementar n2 101/00. 2. Orcamento publico. Conceito. Tipos. Orcamento-programa. Principios orcamentarios.
3. Leis orcamentdrias. Plano Plurianual. Lei de Diretrizes Orcamentdrias. Lei Orgamentaria anual. Ciclo
orcamentadrio. Processo legislativo. 4. Vedagdes constitucionais. 5. Estagios da Despesa Publica. Empenho: conceito,
tipos, nota de empenho. Restos a pagar. Despesas obrigatdrias de carater continuado. Despesas com pessoal.
Despesas com seguridade social. 6. Receita Publica: Renuncia de receita. Disponibilidade de caixa. 7. Transferéncias
voluntdrias. Destinagdo de recursos publicos para o setor privado. Sistema financeiro nacional. 8. Regime de
adiantamento. 9. Precatdrios. Conceito. Histdrico. Parcelamento do art. 33 do ADCT. Intervengao Federal.
Precatério alimentar: SUmula 655 do STF. Emenda Constitucional n2 30: débitos de natureza alimenticia; atualizacao
monetaria; requisitério de pequeno valor; Emenda constitucional n? 37: vedagdo de fracionamento. Parcelamento
do art. 78 do ADCT. Emenda Constitucional n2 62. Prioridade alimentar. Abatimento de débitos tributarios. Compra
de imdveis publicos. Atualizagdo monetdria. Juros de mora. Cessdao de precatérios. Assungdo de divida.
Parcelamento do art. 97 do ADCT. Dois sistemas de parcelamento. Resolugdo 115 do CNJ. Acordos. Sequestro.
Decisdes do Supremo Tribunal Federal. Precatério na lei de responsabilidade fiscal. 10. Empréstimos publicos.
Conceito, natureza, classificagdo, principios, regime constitucional. Limitagcdes impostas pela Lei Complementar n?
101/00. Operagdes de crédito. Antecipagdo de receita. 11. Controle financeiro interno. Controle financeiro externo.
Controle pelo Tribunal de Contas. Controle jurisdicional do orgamento. Orgamento e reserva do possivel. 12.
Sumulas dos Tribunais Superiores (STJ e STF).

DIREITO CIVIL: 1. Lei de Introducdo as Normas do Direito Brasileiro: vigéncia, aplicacdo, interpretacdo e integracado
das leis; conflito das leis no tempo; eficicia da lei no espaco. 2. Lei Complementar n2 95/98. 3. Capacidade civil e
direitos inerentes a personalidade. 4. Teorias e aplicacdo do fato, ato e negdcio juridico, inclusive elementos
incidentais, defeitos e invalidade do negécio juridico. Nulidade e anulabilidade do negdcio juridico. 5. Atos juridicos
licitos e ilicitos. Teorias sobre o dano moral, dano estético, dano coletivo e dano social. 6. Prescricdo e decadéncia.
7. Prova: teoria geral e meios de prova. 8. Direito das obrigacdes. 9. Contratos: disposi¢cdes gerais do Codigo Civil
de 2002, extingdo do contrato. Classificacdo dos contratos. Contratos preliminares e definitivos. Contratos tipicos
dispostos no Cdédigo Civil de 2002: compra e venda, troca, contrato estimatério, doacdo, locagdo, comodato,
prestacdo de servicos, empreitada, mandato, transporte, seguro, fianca, transa¢do e compromisso. 10. Institutos
do supressio e do comportamento contraditério (venire contra factum proprium). 11. Atos unilaterais: pagamento
indevido e enriquecimento sem causa. 12. Responsabilidade civil de indenizar (extracontratual, pré-contratual,
contratual e pds-contratual). Teoria da responsabilidade civil objetiva. 13. Direitos reais de superficie, serviddes,
usufruto, uso, penhor, hipoteca, concessdo de uso especial para fins de moradia e concessao de direito real de uso.
14. Propriedade. Emprego social da propriedade. 15. Parcelamento do solo urbano. 16. Loteamento. 17.
Condominios - Lei n2 4.591/64. 18. Registros publicos e registros de imdveis. Lei n2 6.015/73. Lei n? 8.245/91. 19.
Sumulas dos Tribunais Superiores (STJ e STF).
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DIREITO PROCESSUAL CIVIL: 1. Principios gerais do processo civil. Fontes. Lei processual civil. Eficacia. Aplicacao.
Direito Processual Intertemporal. 2. Processo: no¢Ges gerais. Pressupostos Processuais. Processo e procedimento.
Espécies de processos e de procedimentos. Objeto do processo. Mérito. Questao principal, questdes preliminares
e prejudiciais. 3. Fatos e atos processuais. Forma. Tempo. Lugar. Prazos. Comunica¢Ges. Nulidades. 4. Procedimento
Comum. Fases. Peticdo inicial. Requisitos. Indeferimento da peticdo inicial. Improcedéncia liminar do pedido.
Resposta do réu. Impulso processual. Prazos e preclusdo. Prescricdo. Inércia processual: contumacia e revelia.
Formacdo, suspensao e extingdo do processo. 5. Resposta do Réu. Contestacdo. Excecdes. Reconvencdo. Acdo
declaratdria incidental. Incidentes processuais. 6. Providéncias preliminares. Julgamento conforme o estado do
processo. Provas. Objeto, fonte e meios. Prova atipica e prova ilicita. Onus da prova. Provas em espécie e sua
producdo. Audiéncia de instrucdo e julgamento. 7. Tutela proviséria. Tutela de urgéncia: Do procedimento da tutela
antecipada requerida em carater antecedente. Da tutela da evidéncia. Poder Geral de Cautela. Incidente de
desconsideracao da personalidade juridica. 8. Medidas de contracautela. Suspensao de seguranca, de liminar e de
antecipacdo de tutela. Restricdes legais a concessao de liminares e de antecipacdo de tutela contra o Poder Publico.
9. Sentenca. Conceito. Classificagcdes. Requisitos. Efeitos. Publicacdo, intimacao, correcao e integracao da sentenca.
Execucdo proviséria. Coisa julgada. Conceito. Espécies. Limites. 10. Remessa Oficial. Meios de impugnacdo a
sentenca. Acdo rescisoria. Recursos. DisposicOes Gerais. Apelacdo. Agravos. Embargos de Declaragdo. Embargos
Infringentes. Recurso Ordindrio. Recurso Especial. Recurso Extraordinario. Recursos nos Tribunais Superiores.
Reclamacdo e correicdo. 11. Acdo Popular. Agdo Civil Publica. Aspectos processuais. 12. Mandado de Seguranca.
Mandado de Injuncdo. Mandado de Seguranca Coletivo. Habeas Data. 13. Simulas dos Tribunais Superiores (STJ e
STF).

DIREITOS DIFUSOS E COLETIVOS: 1. Direitos ou interesses difusos, coletivos e individuais homogéneos. Conceito e
formas de tutela. 2. Instrumentos de resolucdo extrajudicial de conflitos de natureza coletiva. Inquérito civil. Termo
de ajustamento de conduta (TAC). Fundos. 3. Tutela de outros direitos metaindividuais. Saude (Lei n2 8.080/90).
Igualdade Racial (Lei n? 12.288/10). Necessidades Especiais (Lei n? 7.853/89, Lei n? 10.098/00, Lei n? 10.216/01,
Decreto Legislativo n? 186/08, Decreto n® 6.949/09 e todas suas respectivas alteragbes). Educagdo (Lei n®
9.394/96). Saneamento Bdasico (Lei n?2 11.445/07, Decreto n® 7.217/10). Idoso (Lei n® 10.741/03). Acdo
Popular/Patrimdnio Publico (Lei n® 4.717/65). Mulher (Lei n2 11.340/2006). Investidor (Lei n2 7.913/89). Agéo Civil
Publica (Lei n? 7.347/85). Meio Ambiente (Lei n2 9.795/99, 9.605/98, 12.651/12). Urbanismo (Lei n2 6.766/79, Lei
n? 10.257/01). 4. Simulas dos Tribunais Superiores (STJ e STF).

DIREITO PENAL E LEGISLACAO PENAL ESPECIAL: | - Principios de Direito Penal. Fontes do Direito Penal.
Interpretagdo da Lei Penal. Il — CODIGO PENAL (Decreto-lei n® 2.848/40): 1 — Parte Geral: a) Da aplicacdo da lei
penal (artigos 12 ao 12). b) Do crime (artigos 13 a 25). c) Do concurso de pessoas (artigo 29 a 31). d) Da agdo penal
(artigos 100 a 106). e) Da extingdo da punibilidade (artigos 107 a 120). 2 — Parte Especial: a) Dos crimes contra o
patrimonio (artigos 155 a 183). b) Dos crimes contra a incolumidade publica — (artigos 250 a 285). ¢) Dos crimes
contra a paz publica — (artigos 286 a 288-A). d) Dos crimes contra a fé publica — (artigos 289 a 311-A). e) Dos crimes
contra a Administragdo Publica — (artigos 312 a 359-H e disposi¢Oes finais — artigos 360 a 361). Il - LEIS PENAIS
ESPECIAIS: 1) Lei n2 1.079/50 (Crimes de responsabilidade) e Decreto—lei n2 201/67 (prefeitos e vereadores), 2) Lei
n? 9.613/98 e Lei n? 12.683/12 - Lavagem ou ocultacdo de bens, direitos e valores. IV. Simulas dos Tribunais
Superiores (STJ e STF).

OUTRAS LEGISLACOES: Transferéncia de recursos publicos para o setor privado. Endividamento: divida publica
fundada, divida mobiliaria, contratacdes de operacgdes de crédito, operagdes de crédito por antecipagdo de receita,
concessdo de garantias, restos a pagar, limites e restricdes. A gestdo patrimonial. Transparéncia, controle e
fiscalizacdo: instrumentos de transparéncia, prestacdo de contas, relatdrio da gestdo fiscal, 6rgaos encarregados
pela fiscalizacdo, principais pontos de fiscalizacdo. AUDESP (Auditoria Eletronica de Orgdos Publicos — TCESP).
SICONFI (Sistema de Informagdes Contabeis e Fiscais do Setor Publico Brasileiro). PPA (Plano Plurianual). Plano de
Contas Publicas. Lei Federal n.2 4.320/1964 e suas atualizacBes. Lei Federal n.2 14.230/2021 — Improbidade
Administrativa (e altera¢des). Lei Federal n2 14.133/21. Lei Complementar n.2 101/2000 (e alteragdes). Lei
Complementar n.2 131/2009 — Lei da Transparéncia Publica.
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CONTADOR

CONTABILIDADE: Escrituragdo: contdbil e conciliagdo de contas, conceitos basicos de ativo, passivo, receita,
despesa, investimento. Sistema de Informacdo de Custos do Setor Publico (SICSP). Conceitos basicos de custo.
Contabilidade Geral. Estrutura conceitual basica da contabilidade: NBC TG Estrutura Conceitual e NBC TSP Estrutura
Conceitual. Principios de Contabilidade e caracteristicas qualitativas da informacao contabil. Plano de contas.
Procedimentos bdsicos de escrituracdo. Livros obrigatérios e auxiliares. Procedimentos contdbeis diversos.
Depreciagdo. Amortizagao. Apuracdao de resultado. Demonstragdes Contdbeis. Determina¢do de indices e
guocientes e interpretacdo. Conciliacdo e analise de contas patrimoniais e de resultado. Estrutura e conceitos
basicos de contabilidade de custo. Legislacdo Tributaria/Fiscal. Tributos sobre o faturamento, base de célculo,
aliquotas e escrituragdo fiscal. Regulamento do Imposto de Renda — Decreto n? 9.580/2018 — Pessoa Juridica.
Reforma Tributaria: Emenda Constitucional n? 132/2023 e Lei Complementar n2 214/2025 — Imposto sobre Bens e
Servigos (IBS), Contribuicdo sobre Bens e Servicos (CBS) e Imposto Seletivo (IS); regras de transi¢do. Contabilidade
Aplicada ao Setor Publico: sistemas orcamentario, financeiro, patrimonial e de compensacdao da Lei Federal n2
4.320/64; Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico — MCASP (112 edi¢3o); Plano de Contas Aplicado ao
Setor Publico — PCASP; Demonstragdes Contabeis Aplicadas ao Setor Publico — DCASP. Classificagdo e estruturacao
orcamentdria. Execugdo orgcamentaria. Auditoria: no¢Oes basicas de auditoria independente e interna. Natureza e
campo de atuagdo da auditoria. Relatério do Auditor Independente (NBC TA 700). Controles internos. Testes e
procedimentos de auditoria. CONTABILIDADE PUBLICA E A LEI DE RESPONSABILIDADE FISCAL: responsabilidade da
Gestdo fiscal: 6rgdos obrigados, equilibrio das contas publicas, planejamento e transparéncia, metas e limites.
Receita corrente liquida (conceito). L.D.O. e a Lei Orcamentaria Anual. Execu¢do orcamentdria e cumprimento das
metas. Receita publica. /Despesa publica: tipos de despesa, restrigdes e limites. Transferéncia de recursos publicos
para o setor privado. Endividamento: divida publica fundada, divida mobilidria, contratacbes de operagbes de
crédito, operacbes de crédito por antecipacdo de receita, concessdo de garantias, restos a pagar, limites e
restricdes. A gestdo patrimonial. Transparéncia, controle e fiscalizacdo: instrumentos de transparéncia, prestacdo
de contas, relatério da gestdo fiscal, 6rgaos encarregados pela fiscalizacdo, principais pontos de fiscalizacao.
AUDESP (Auditoria Eletronica de Orgdos Publicos — TCESP). SICONFI (Sistema de Informac&es Contabeis e Fiscais do
Setor Publico Brasileiro). PPA (Plano Plurianual). Plano de Contas Aplicado ao Setor Publico — PCASP. Lei Federal n®
4.320/64 e suas atualizagBes. Lei Federal n? 8.429/92 (Improbidade Administrativa), com as alteracdes da Lei
Federal n? 14.230/2021. Lei n® 14.133/21 (Lei de Licitagdes e Contratos Administrativos). Lei Complementar n@
101/2000, com as alteragbes da Lei Complementar n2 178/2021. Lei Complementar n2 200/2023 (regime fiscal
sustentével). Lei Complementar n? 131/2009 (Lei da Transparéncia Publica). Lei Federal n? 12.527/2011 (Lei de
Acesso a Informacdo).
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ANEXO Il - DECLARAGAO - CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

DADOS DO CANDIDATO
NOME
N2 INSCRICAO
CARGO
DEFICIENCIA(S) DECLARADA(S) CID Ne*
NOME COMPLETO DO MEDICO SUBSCRITOR DO LAUDO ANEXO CRM N2**

CONDICOES ESPECIAIS PARA REALIZACAO DA PROVA

) Ndo preciso de condicGes especiais

) Sala de facil acesso (andar térreo, rampa, elevador)

) Prova e Folha de Respostas com fonte ampliada

) Ledor ( ) Transcritor ( ) Intérprete de Libras ( ) Prova em Braile

) Software de Leitura-( ) Dos Vox( ) NVDA ( )JAWS( )ZoomText

P - = ey

) Mesa para cadeirante e/ou carteira para obeso

, , de de20 .

(Assinatura do Candidato)

NOTAS:

* CID N2: Numero de Classificagdo/Cddigo Internacional da Doenca.

** CRM N2: Numero de inscri¢do no Conselho Regional de Medicina.

***Esta Declaragdo e o respectivo Laudo Médico deverdo ser enviados/anexados digitalmente (upload), em campo
préprio disponibilizado no sistema, no ato da inscrigao.

**** Esta declaracdo ndo assegura a isencdo de pagamento.
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ANEXO IV - REQUERIMENTO DE INCLUSAO E USO DE NOME SOCIAL

Eu,

(nome civil),

RG n? , CPF n?

inscrito no Concurso Publico 01/2026 da PREFEITURA MUNICIPAL DE LOUVEIRA, para o cargo:

, solicito a inclusdo

e uso do meu Nome Social:

, , de de 20 .

(Assinatura do Candidato)
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ANEXO V - CRONOGRAMA

N\/AT f,f’/*.SP

O cronograma abaixo constitui mera expectativa, podendo haver variagao nas datas de acordo com as necessidades
técnicas e operacionais da PREFEITURA MUNICIPAL DE LOUVEIRA ou do AVANCASP, sendo de inteira
responsabilidade dos candidatos acompanhar as publica¢des oficiais realizadas no site www.avancasp.org.br, na

area destinada a este Concurso Publico.

EVENTOS

DATAS PREVISTAS

Divulgacdo do Edital Completo no Site e Resumido na Imprensa Oficial.

16/10/2026

Periodo de Inscricbes “on-line” - internet.

16/10 a 16/11/2026

Periodo de Solicitacdo de Isencao de Pagamento da Inscricao.

Até 21/10/2026

Divulgacdo do Resultado Preliminar das Solicitacdes de Isencdo de Pagamento da
Inscrigao.

28/10/2026

Periodo de Recurso Contra o Resultado Preliminar das Solicitagcdes de Isencdo de
Pagamento da Inscricdo.

29 e 30/10/2026

Divulgacdo do Resultado Definitivo das Solicitagcdes de Isengdo de Pagamento da

Oficial — Definitivo, Resultado Final - Preliminar.

Inscricdo. 04/11/2026
Ultimo dia para pagamento da inscrig3o. 17/11/2026
Divulgacdo do Resultado Preliminar das Solicitagdes de Inscricdo na Condicdo de

Pessoa com Deficiéncia — PCD, Resultado Preliminar das solicitacdes do uso do 23/11/2026
nome social e Resultado Preliminar das Solicitagdes de Condi¢des Especiais.

Periodo de Recurso Contra o Resultado Preliminar das Solicitagdes de Inscricdo na

Condicdo de Pessoa com Deficiéncia — PCD, Resultado Preliminar das solicitagdes

do uso do nome social e Resultado Preliminar das SolicitacGes de CondicGes 24 € 25/11/2026
Especiais.

Divulgacdo do Resultado Definitivo das SolicitacGes de Inscricdo na Condicdo de

Pessoa com Deficiéncia — PCD, Resultado Definitivo das solicitacbes do uso do 30/11/2026
nome social e Resultado Definitivo das SolicitacGes de Condi¢des Especiais.

Divulgacao di\ Lista de Inscritos, T.ote?l de Inscritos, Locais de Prova e Salas e Edital 08/01/2027
de Convocagdo para as Provas Objetivas.

Realizacdo da Prova Objetiva. 17/01/2027
Divulgacdo do Gabarito Preliminar apds as 17:00. 18/01/2027
Periodo de Recurso Contra o Gabarito Preliminar. 19 e20/01/2027
Divulgacdo do Resultado dos Recursos Contra o Gabarito Preliminar, Gabarito 10/02/2027

Periodo de Recursos Contra o Resultado Final - Preliminar.

11e12/02/2027

Divulgacdo do Resultado dos Recursos Contra o Resultado Final - Preliminar e
Resultado Final - Definitivo.

Até 17/02/2027

Homologacao.

A partir da divulgacao do
Resultado Final - Definitivo

Pagina 38 de 38


http://www.avancasp.org.br/

