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EDITAL DE ABERTURA DE INSCRICOES PARA PROCESSO SELETIVO

PREFEITURA MUNICIPAL DE AMPARO/SP - PROCESSO SELETIVO 01/2026

A Prefeitura Municipal de Amparo, Estado de Sao Paulo, no uso das atribuicdes que lhe sdo conferidas pela
legislacdo em vigor, torna publica a abertura das inscricbes e estabelece normas para a realizacdo do Processo
Seletivo, para provimento, por tempo determinado, de fun¢des publicas temporarias para substituicdo das abaixo
especificadas e para classes/aulas que vagarem dentro do prazo de validade previsto no presente Edital.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1.

1.2

1.3.

1.4.

1.5.
1.6.
1.7.

1.8.

O Processo Seletivo realizar-se-a sob a responsabilidade do AVANCASP, obedecidas as normas
deste Edital, seus anexos e eventuais retificagdes.

O Processo Seletivo destina-se ao preenchimento das vagas indicadas no item 2.1. e das que vierem
a surgir a partir da publicagdo deste Edital, de acordo com a disponibilidade orcamentdria, relativas
as fungGes constantes no Capitulo 2 deste Edital, obedecida a ordem classificatdria, durante o prazo
de validade previsto neste Edital.

O Processo Seletivo tera validade de 01 (um) ano, a contar da data da publicagcdo da homologacdo
do resultado final, podendo ser prorrogado por igual periodo, a critério da PREFEITURA
MUNICIPAL DE AMPARO.

Os candidatos contratados estardo subordinados as normas Constitucionais aplicaveis, a
Consolidacdo das Leis do Trabalho - CLT, ao Regime Geral de Previdéncia Social, Leis Municipais
n? 2.912/2003, n? 2.913/2003, n? 3.796/2014, n? 3.847/2015 e n? 4.238/2022 e respectivas
alteragGes posteriores, bem como as demais leis municipais pertinentes e normas vigentes.

A descricdo das atribuicOes basicas das fungdes publicas consta do Anexo | deste Edital.
O conteldo programatico consta do Anexo Il deste Edital.

Todos os questionamentos relacionados ao presente Edital deverdo ser encaminhados ao Servigo
de Atendimento ao Candidato — SAC do AVANCASP por meio do Fale Conosco (e-mail) no enderego
eletrénico www.avancasp.org.br ou pelos telefones (19) 3816-6835 e (11) 94593-8903, de segunda
a sexta-feira, Uteis, das 09 as 17 horas (horario de Brasilia).

Ainscri¢do do candidato implicard a concordancia plena e integral com os termos deste Edital.

2. DAS FUNCOES PUBLICAS

2.1. As fungdes publicas, nimero de vagas, vencimentos base, cargas hordrias, requisitos e valores das

inscricdes sdo 0s seguintes:

ENSINO SUPERIOR COMPLETO VALOR DA INSCRICIT\O RS 86,00

. Carga
V t , . . .
Fungao Ref.* Vagas enmme:*o Horaria Requisitos
Base
Semanal***

PEBI - Possuir diploma
Professor de Educagao MD1 certificado ou documento
Basica | para atuar: A/30 CR RS 3.292,28 30h similar de c,oncluséo de
Educacgdo Infantil, Ensino curso em nivel superior

Fundamental de Licenciatura de
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-1°ao5°ano graduacdo plena em
e Educacdo de Jovens e MD1 pedagogia admitida como
Adultos - 12 a 42 serie. A/35 RS 3.840,99 35h formagdo minima para o
exercicio do magistério na
Educacdo Infantil e nos
anos iniciais do ensino
MD1 RS 4.170,22 38 h fundamental a oferecida
A/38 em nivel médio na
modalidade normal.
MD2 Possuir habilitagao
A/24 R$ 2.633,82 24h especifica de nivel
superior, obtida em curso
PEB Il - Professor de de graduagdo \
Educagao Basica ll - MD2 . cqrrespondente @
o oo A/30 CR RS 3.292,28 30h licenciatura plena, para o
Educacgao Fisica o .
magistério do Ensino
Fundamental e Ensino
MD2 Médio + Registro no
A/40 RS 4.389,71 40 h Conselho de Classe.

Notas:
CR: Cadastro Reserva — uma vez que o Processo Seletivo também se destina a vagas que vierem a ser criadas.
*  Em conformidade com as Leis Municipais n2 2.913/2003 e n2 4.238/2022.

**  Vencimento Base em conformidade com a Lei Municipal n2 2.913/2003, todavia o candidato contratado
receberd o valor Referencial Minimo conforme a Lei Municipal n2 4.238/2022 e posteriores alteragdes.

*** Em consonancia com a Lei Municipal n? 3.796/2014, as jornadas semanais e mensais de trabalho docente serdo
de acordo com a tabela abaixo:

Horas — Atividade Jornada
.. Semanal | Jornada .
Nomenclatura Regéncia ok | Turmas/Classes de Atuacdo
Na escola Livres (**) Mensa

Jornada | 20h 2h 8h 30h 150 h Profic e Educacdo Fisica
Jornada ll 25h 2h 11h 38h 190 h Pré-escola e Bergario
Jornada lll 26 h 2h 12 h 40 h 200 h Educacdo Fisica
Jornada IV 23 h 4h 8h 35h 175 h Ensino Fundamental
Jornada V 16 h 2h 6h 24 h 120 h Educacdo Fisica

(**) A atribuicdo da carga horaria serd feita conforme as necessidades da Administracdo, de acordo com a
disponibilidade de classes/aulas no momento da atribuicio, respeitando-se, contudo, a ordem de classifica¢do.
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O Municipio fard as admissdes de professores em cardter temporario, para suprir a falta de docente,
decorrente de vacancia de func¢do, afastamentos diversos e licencas.

A descricdo sumaria das atividades é a constante do Anexo | do presente Edital.

As vagas e os vencimentos base dos candidatos classificados que vierem a ser convocados
respeitardo as informacgdes contidas na tabela acima.

O candidato devera atender, cumulativamente, para investidura nas func¢des, aos seguintes
requisitos:

a) ter sido aprovado e classificado no Processo Seletivo na forma estabelecida neste Edital,
em seus anexos e eventuais retificacoes;

b) ter nacionalidade brasileira; no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo
estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento do gozo dos
direitos politicos, nos termos do §12 do art. 12 da Constituicdo da Republica Federativa do
Brasil e na forma do disposto no art. 13 do Decreto Federal n? 70.436, de 18 de abril de
1972;

c) ter idade minima de 18 (dezoito) anos e ndo ter completado 75 (setenta e cinco) anos, idade
esta da aposentadoria compulséria dos servidores publicos;

d) estar em pleno gozo dos direitos politicos;

e) estar quite com as obrigacdes eleitorais;

f) estar quite com os deveres do Servico Militar, se do sexo masculino;

g) ter aptid3o fisica e mental para o exercicio da funcdo, bem como ndo apresentar deficiéncia

gue o incapacite para o exercicio das atribuicées da funcdo, conforme exame admissional
a ser realizado pela PREFEITURA MUNICIPAL DE AMPARO;

h) nao ter sido condenado a pena privativa de liberdade transitada em julgado ou qualquer
outra condenag¢do incompativel com a fungao;

i) estar inscrito regularmente no Cadastro de Pessoas Fisicas - CPF;

i) comprovar o atendimento dos requisitos minimos exigidos para a fun¢do, quando for o
caso, na data da contratagao;

k) cumprir as determinagdes deste Edital;

) ndo ter sido demitido por justa causa ou a bem do servigo publico nos ambitos federal,

estadual e municipal;

m) ndo estar aposentado pelo servigo de qualquer dos entes federativos ou ser detentor de
emprego, cargo ou fungdo publica, exceto as ressalvas das letras “a”, “b” e “c” do inciso XVI
do artigo 37 da Constituicao Federal de 1988.

Ndo havera qualquer restricdo ao candidato que, no ato de sua inscri¢cdo no certame, ndo possuir
0s requisitos estabelecidos no item 2.5. No entanto, a fungdo somente serd provida pelo candidato
aprovado que até a data limite para comprovacao tiver cumprido todas as exigéncias descritas no
Edital.

No ato da convocagdo para contratacdo, até a data limite de comprovacdo, todos os requisitos
especificados na tabela de fungGes e no item 2.5. deverdo ser comprovados mediante a
apresentacdo de documentos originais.

O candidato que ndo reunir os requisitos de acordo com o estabelecido no item 2.5 deste Capitulo
perderd o direito a investidura na funcdo para a qual foi convocado.
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Antes de efetuar a inscricdo, o candidato deverd conhecer o Edital, seus anexos, eventuais
retificacGes e certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos ou de que preencherd no
periodo oportuno descrito neste Capitulo.

3. DAS INSCRICOES

3.1

3.2.

3.3.

3.4.

3.5.

3.6.

As inscrigGes para o Processo Seletivo encontrar-se-do abertas no periodo de 25 de setembro de
2026 até 26 de outubro de 2026.

As inscricBes poderdo ser prorrogadas, por necessidade de ordem técnica e/ou operacional, a
critério da PREFEITURA MUNICIPAL DE AMPARO e/ou do AVANCASP.

3.2.1. A prorrogacdo das inscricdes de que trata este item podera ser feita sem prévio aviso,
bastando, para todos os efeitos legais, a comunicacdo de prorrogacdo feita no site
WWww.avancasp.org.br.

Para efetuar sua inscricdo, o interessado devera acessar, via Internet, o endereco eletronico
www.avancasp.org.br e localizar a drea destinada ao Processo Seletivo da PREFEITURA MUNICIPAL
DE AMPARO, observando o seguinte:

a) acessar o endereco eletrénico no periodo descrito no item 3.1.;

b) preencher o formuldrio de inscricdo que sera exibido e, em seguida, envid-lo de acordo com
as respectivas instrugoes;

c) o envio do formulério de inscricdo gerara automaticamente o QR Code Pix e/ou o boleto de
pagamento do valor de inscricdo, caso o candidato opte pelo pagamento através do boleto
bancdrio, devera ser impresso e pago em qualquer agéncia bancdria, ou por meio
eletrénico, sendo de inteira responsabilidade do candidato a impressao e guarda do cartdao
de confirmacdo de inscricdo;

d) a inscricdo somente sera efetivada apds a confirmagdo do pagamento;

e) a PREFEITURA MUNICIPAL DE AMPARO e o AVANCASP ndo se responsabilizam por
inscricdes que ndo tenham sido recebidas por fatores de ordem técnica dos computadores,
0s quais impossibilitem a transferéncia dos dados e/ou causem falhas de comunica¢do ou
congestionamento das linhas de transmissao de dados;

f) 0 pagamento do valor da inscricdo (boleto bancario ou QR Code Pix) podera ser efetuado
até o primeiro dia Util subsequente ao do encerramento do periodo das inscricdes. O ndo
pagamento até esta data, o pagamento posterior ou pagamento em valor menor que o
estabelecido resultara no cancelamento da inscricdo, ndo cabendo restituicdo do valor
pago.

O candidato somente podera efetuar o pagamento do valor da inscricdo por meio de boleto
bancério emitido pelo AVANCASP ou através do QR Code Pix, que sera gerado ao término do
processo de inscrigao.

3.4.1. O QR Code Pix (Quick Response Code - Cédigo de Resposta Rapida) é considerado uma
evolugdo do Cédigo de Barras e consiste em uma imagem que armazena informagoes
relativas a inscricdo e ao pagamento. Portanto, ndo se confunde com transferéncia simples
via Pix, de modo que, o primeiro é aceito nos termos deste Edital e o segundo n3o.

O boleto bancédrio estard disponivel na drea do candidato no enderego eletrbnico
www.avancasp.org.br e devera ser impresso para o pagamento do valor da inscricdo apds a
conclusdo do preenchimento do Formulario de Inscrigao.

Até o encerramento das inscrigbes, todos os candidatos inscritos poderdo reimprimir, caso
necessario, o boleto bancario ou gerar novamente o QR Code Pix.
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3.6.1. O pagamento do valor da inscricdio apds o vencimento, a realizacdo de qualquer
modalidade de pagamento que ndo seja pela quitacdo do boleto bancario ou através do QR
Code Pix e/ou o pagamento de valor distinto do estipulado neste Edital implicam o
cancelamento da inscricdo, ndo implicando devolucdo da importancia paga, ainda que
constatada em valor maior que o estabelecido ou pagamento em duplicidade.

3.6.2. Eventualmente, os candidatos inscritos, correntistas do Banco emitente, poderao efetuar o
pagamento do valor da inscricdo por meio de débito em conta corrente, sendo valido este
meio.

3.6.3. Nao serd aceito, como comprovacao de pagamento do valor da inscricdo, comprovante de
agendamento bancario.

3.6.4. Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancdrias na
localidade em que se encontra, o candidato devera antecipar o pagamento do boleto/QR
Code Pix ou realiza-lo por outro meio valido, devendo ser respeitado o prazo limite
determinado neste Edital.

As inscrices somente serdo efetivadas apds a comprovacgdo de pagamento do valor da inscrigcdo.

3.7.1. O cartdo de confirmacdo de inscricdo estara disponivel na area do candidato no endereco
eletronico www.avancasp.org.br, sendo de responsabilidade exclusiva do candidato a
obtencdo desse documento.

3.7.2. Quando do pagamento, o candidato tem o dever de conferir todos os seus dados cadastrais
e dainscricdo nele registrados. As inscricdes e/ou pagamentos que n3do forem identificados
devido a erro na informacdo de dados pelo candidato no pagamento do referido boleto/QR
Code Pix ndo serdo aceitos, ndo cabendo reclamagdes posteriores neste sentido, nem
tampouco a devolucdo de valores.

Ndo serdo aceitos os pagamentos das inscrigdes por depdsito em caixa eletrénico, por meio de
cartdo de crédito, via postal, transferéncia (exceto a opgdo de débito em conta prevista no subitem
3.6.2.) ou depdsito em conta corrente, transferéncia bancaria através de chave PIX, ordem de
pagamento, condicionais e/ou extemporaneas, ou por qualquer outra via que ndo as especificadas
neste Edital.

No caso de agendamento do pagamento do boleto a inscricdo somente sera efetivada apds a
quitacdo do boleto na data agendada. Na hipdtese de o pagamento nao ser efetuado por falta de
crédito a inscricdo ndo sera efetivada, bem como ndo sera concedido novo prazo para pagamento
apods o encerramento do periodo de inscrigdes.

3.9.1. Havendo necessidade, podera ser solicitado o comprovante definitivo de pagamento, ndo
sendo aceito o comprovante de agendamento ou extrato bancario.

E vedada a transferéncia do valor pago pela inscri¢cdo, para terceiros, para outra inscricdo ou para
outro certame.

Efetivada a inscricdo ndo serdo aceitos pedidos para alteracdo de opgdo da funcgdo, podendo o
candidato, por sua inteira responsabilidade, realizar nova inscricdo e consequente novo
pagamento, ndo cabendo a devolugdo de valores ja pagos.

Os casos de isenc¢do do pagamento do valor da inscricdo se submetem, exclusivamente, as hipoteses
previstas neste Edital.

A inscricdo implica o conhecimento e a técita aceitacdo, por parte do candidato, das normas e
condicBes estabelecidas neste Edital, em relagdo as quais ndo podera alegar desconhecimento, bem
como quanto a realizagdo das provas nas datas estipuladas.
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A qualguer tempo, mesmo apds o término do processo de sele¢do, poderdo ser anuladas a
inscricdo, as provas e a contratacdo do candidato, quando verificada falsidade em qualquer
declaracdo e/ou irregularidade nas provas e/ou em informagdes fornecidas.

O candidato somente devera efetivar o pagamento do valor da inscri¢do apds tomar conhecimento
de todos os requisitos e condicdes exigidas neste Edital.

O valor referente ao pagamento da inscricdo ndo serd devolvido em hipdtese alguma, razao pela
qgual o candidato deve se certificar de que atende a todos os requisitos e condicdes previstas neste
Edital.

Caso seja verificada a existéncia de mais de uma inscri¢cao efetivada por um candidato para um
mesmo turno de prova, o candidato deverd optar na data da Prova Objetiva por qual funcao
pretende concorrer. Consequentemente, o candidato serd considerado ausente para as provas
relativas as demais funcdes, ndo cabendo reclamacgbes posteriores nesse sentido, nem mesmo
guanto a restituicdo de valores pagos.

O cartdo de confirmagdo de inscricdo e/ou do pagamento do valor da inscricdo devera(do) ser
mantido(s) em poder do candidato e apresentado(s) no local de realizacdo das provas ou quando
solicitado.

A ndo integralizacdo dos procedimentos de inscricdo implica a insubsisténcia da mesma e
consequente exclusdo do candidato.

O candidato que necessitar de alguma condicdo ou atendimento especial para a realizacdo das
provas devera formalizar pedido, por escrito, no momento da Inscricdo, a fim de que sejam tomadas
as providéncias cabiveis, bem como realizar as demais providéncias contidas no Capitulo 5 deste
Edital.

N3o serdo aceitas inscricGes por via postal, correio eletronico (e-mail), mensagens eletrbnicas,
redes sociais ou qualquer outro meio que ndo o estabelecido neste Edital.

A candidata lactante que necessitar amamentar durante a realizagdo da prova, poderd fazé-lo em
sala reservada, desde que o requeira no formulario de inscricao, observando os procedimentos a
seguir.

3.22.1. A lactante deverd apresentar-se, no dia da aplicagdo da prova, no respectivo horario para
o qual foi convocada, com o acompanhante e a crianga.

3.22.2. A crianga devera ser acompanhada de adulto responsdvel por sua guarda (familiar ou
terceiro indicado pela candidata) e permanecer em ambiente reservado.

3.22.2.1. O celular do acompanhante deverd ser desligado e guardado em
embalagem especifica a ser fornecida pelo AVANCASP, bem como qualquer
dos objetos indicados na alinea “j” do item 8.20. deste Edital, os quais
deverdo permanecer lacrados durante todo o periodo de aplicacdo de
prova.

3.22.3. Nao sera disponibilizado, pelo AVANCASP, responsdvel para a guarda da crianga, e a sua
auséncia acarretard a candidata a impossibilidade de realizacdo da prova.

3.22.4. Nos hordérios previstos para amamentacdo, a candidata lactante podera ausentar-se
temporariamente da sala de prova, acompanhada de uma fiscal.

3.22.5. Nasala reservada paraamamentacdo ficardo somente a candidata lactante, a crianca e uma
fiscal, sendo vedada a permanéncia de babds ou quaisquer outras pessoas que tenham grau
de parentesco ou de amizade com a candidata.

3.22.6. N&do havera compensacdo do tempo de amamentacdo em favor da candidata.
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Os candidatos que, por convicgdo religiosa, guardam o sabado (sabatistas) e, portanto, ndo podem
realizar provas ou quaisquer outras atividades de avaliagdo no periodo compreendido entre o por
do sol de sexta-feira e o por do sol de sdbado, deverao declarar essa condi¢ao no ato da inscrigao.

3.23.1. Além da marcacdo no sistema de inscricdo, o candidato sabatista deverd enviar,

obrigatoriamente, uma declaracdo emitida e assinada pela entidade religiosa a qual o
candidato pertence, atestando a sua condicdo de guardador do sabado.

4. DAS INSCRICOES PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA E NECESSIDADES ESPECIAIS

4.1.

As pessoas com deficiéncia que pretendam fazer uso das prerrogativas que lhes sdo facultadas nos
termos do disposto no Decreto Federal n2 9.508/2018, é assegurado o direito de inscri¢cdo para a
funcdo no Processo Seletivo, cujas atribuicdes sejam compativeis com sua deficiéncia.

4.1.1.

4.1.2.

4.1.3.

4.1.4.

4.1.5.

Das convocagbes que vierem a ser realizadas durante o prazo de validade do Processo
Seletivo, 5% (cinco por cento) serdo destinadas aos candidatos que se declararem pessoas
nestas condicGes, desde que apresentem laudo médico (documento original ou cdpia
autenticada em cartdrio) atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa
referéncia ao cddigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doengas — CID,
acompanhada da Declaracao disposta no Anexo lll.

O candidato que desejar concorrer nestas condi¢cdes deverd marcar a opg¢ao no formuldrio
de inscricdo e enviar/anexar digitalmente (upload), em um tnico arquivo, o laudo médico,
juntamente com a Declarag¢do (Anexo lll), em campo proéprio disponibilizado no sistema, no
ato da inscricdo. O fato de o candidato se inscrever como pessoa com deficiéncia e enviar
laudo médico nado configura participacdo automdtica na concorréncia desta modalidade,
devendo o laudo passar por uma analise do AVANCASP. No caso de indeferimento, passara
o candidato a concorrer somente as vagas de ampla concorréncia.

O laudo médico devera conter:

a) a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cdodigo
correspondente da Classificacdo Internacional de Doengas — CID, bem como a causa da
deficiéncia;

b) a indicacdo de drteses, proteses ou adaptacdes, se for o caso;

c) a deficiéncia auditiva, se for o caso, devendo o laudo estar acompanhado de
audiometria recente, datada de até 6 (seis) meses antes, a contar da data de inicio
do periodo de inscrigao;

d) a deficiéncia multipla, constando a associa¢do de duas ou mais deficiéncias, se for
0 caso; e
e) a deficiéncia visual, se for o caso, devendo o laudo estar acompanhado de acuidade

em AO (ambos os olhos), patologia e campo visual.

Na hipdtese de inscrigdo para mais de uma func¢do, o candidato deverd observar, em cada
uma das inscri¢des realizadas, o procedimento previsto no item 4.1.2., mediante o envio da
documentacgdo no respectivo campo do sistema, ndo se estendendo eventual deferimento
obtido em uma das inscri¢des as demais.

Ndo serdo aceitos documentos enviados via postal, correio eletronico (e-mail), mensagens
eletronicas, redes sociais ou ainda, por qualquer outro meio diferente do descrito neste
Capitulo.
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4.1.6. Serdo de inteira responsabilidade do candidato as informagbes prestadas no ato da
solicitagdo de inscricdo na modalidade, bem como seu envio no periodo e forma
determinados, arcando o candidato com as consequéncias de eventuais erros ou omissoes.

4.1.7. N3o serd aceita a entrega condicional ou complementacdo de documentos apds o
encerramento do periodo de inscri¢des.

O candidato inscrito na condicao de pessoa com deficiéncia podera requerer atendimento especial,
indicando as condicdes de que necessita para a realizacdo das provas.

Na Declaragdo (Anexo lll), deverdo ser especificadas as necessidades especiais, caso existam, tais
como: sala de facil acesso, prova e folha de respostas ampliadas, ledor, transcritor, intérprete de
Lingua Brasileira de Sinais (Libras), prova em braile, mesa para cadeirante e/ou carteira para obeso,
sendo que, quando solicitado, o candidato devera enviar documento comprobatdrio da referida
necessidade através da “Area do Candidato”.

Aos candidatos com deficiéncia visual (cegos) que solicitarem prova especial em Braile serdo
oferecidas provas nesse sistema e suas respostas deverdo ser transcritas também em Braile. Os
referidos candidatos deverao levar para esse fim, no dia da aplicacdo da prova, reglete e puncao,
podendo utilizar-se também de soroban.

Aos candidatos com deficiéncia visual (baixa visdo) que solicitarem Prova Especial Ampliada serdo
oferecidas provas nesse sistema.

Para os candidatos com deficiéncia visual poderdo ser disponibilizados softwares de leitura de tela,
mediante solicitacdo anotada na Declaracao (Anexo Ill). O candidato devera optar pela utilizacdo
de um dos softwares disponiveis: Dos Vox, ou NVDA, ou JAWS ou ZoomText (ampliagdo ou leitura).

4.6.1. Na hipdtese de serem verificados problemas técnicos no computador e/ou no software
mencionados, sera disponibilizado ao candidato, fiscal ledor para leitura de sua prova.

A relagdo dos candidatos que tiverem a inscricao deferida para concorrer na condicdo de pessoa
com deficiéncia serd divulgada no endereco eletronico www.avancasp.org.br na drea deste
Processo Seletivo, conforme Anexo V - Cronograma.

4.7.1. 0O candidato cujo pedido de inscri¢ao na condi¢gdo de pessoa com deficiéncia for indeferido
podera interpor recurso no prazo de 02 (dois) dias Uteis subsequentes ao da divulgacdo do
resultado da analise dos pedidos, mediante requerimento dirigido ao AVANCASP por meio
da drea do candidato no endereco eletronico www.avancasp.org.br.

4.7.2. Na data estabelecida no Anexo V - Cronograma serdo divulgados no site do AVANCASP
(www.avancasp.org.br) as respostas aos recursos interpostos.

O candidato que, no ato da inscri¢ao, declarar-se pessoa com deficiéncia, se aprovado no Processo
Seletivo, figurara na listagem de classificacdo de todos os candidatos a funcdo e também em lista
especifica de candidatos na condi¢do de pessoa com deficiéncia.

4.8.1. O candidato que porventura declarar indevidamente, quando do preenchimento do
formulario de inscricdo via Internet, ser pessoa com deficiéncia devera, apds tomar
conhecimento da situagdo da inscricdo nessa condi¢dao, entrar em contato com o
AVANCASP por meio do Fale Conosco (e-mail) na area do candidato, para a correcédo da
informacdo, por tratar-se apenas de erro material e inconsisténcia efetivada no ato da
inscrigdo.

A classificacdo e aprovacdo do candidato ndo garante a ocupacdo da vaga reservada as pessoas com
deficiéncia, devendo ainda, quando convocado, submeter-se a Pericia Médica que sera promovida
pela PREFEITURA MUNICIPAL DE AMPARO.
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49.1. A pericia médica terd decisdo terminativa sobre a qualificacdo da deficiéncia do candidato
classificado.

A ndo observancia do disposto neste Capitulo, a reprovacdo na pericia médica ou o ndo
comparecimento a pericia acarretard a perda do direito as vagas que forem destinadas aos
candidatos em tais condigdes.

4.10.1. O candidato que prestar declaracdes falsas em relacdo a sua deficiéncia serd excluido do
certame, em qualquer fase deste Processo Seletivo, e responder3, civil e criminalmente,
pelas consequéncias decorrentes do seu ato.

Conforme o estabelecido na legislacdo vigente, o candidato que nao se enquadrar como pessoa
com deficiéncia na pericia médica, caso seja aprovado em todas as fases do Processo Seletivo,
continuara figurando apenas na lista de classificacao geral da funcao, desde que se encontre no
guantitativo de corte previsto para ampla concorréncia em cada etapa, quando houver; caso
contrdrio, sera eliminado do Processo Seletivo.

Caso a pericia médica confirme a deficiéncia declarada pelo candidato classificado, ele serd
convocado nessa condicdo, ficando a cargo de uma equipe multiprofissional, a avaliacdo da
compatibilidade entre a natureza da deficiéncia apresentada pelo candidato e as atribui¢cdes
inerentes a funcdo para a qual foi contratado.

Se, quando da convocagdo, ndo existirem candidatos na condicdo de pessoa com deficiéncia
aprovados, serdo convocados os demais candidatos aprovados, observada a listagem de
classificacdo de todos os candidatos a fungao.

A classificacdo do candidato na condicdo de pessoa com deficiéncia obedecerd aos mesmos critérios
adotados para os demais candidatos.

A publicacdo do resultado final do Processo Seletivo sera feita em duas listas, contendo, a primeira,
a pontuagdo de todos os candidatos, inclusive a dos candidatos na condi¢cdo de pessoa com
deficiéncia, e a segunda, somente a pontuagdo destes ultimos, em ordem decrescente de
classificagao.

4.15.1. O candidato convocado pela lista de classificagao de candidatos inscritos como deficientes
nao serd convocado pela lista geral ou vice-versa, prevalecendo a classificagdo pela qual for
convocado primeiro.

O grau de deficiéncia do candidato ndo poderd ser invocado como causa de aposentadoria por
invalidez.

Ainscricdo nos termos deste Capitulo, apenas possibilita ao candidato a inscrigdo como pessoa com
deficiéncia, mas ndo isentam o mesmo de pagamento do valor da inscrigdo.

Os documentos enviados pelo candidato (laudo médico e declaragdo) ficardo anexados ao
formulario de inscricdo, ndo sendo devolvidos ao candidato em nenhuma hipdtese.

5. DO USO DO NOME SOCIAL PARA O CANDIDATO TRAVESTI OU TRANSEXUAL

5.1.

5.2.

O candidato travesti ou transexual que desejar ser tratado pelo seu nome social (aquele pelo qual
se identifica e é reconhecido pela sociedade) durante a realizagdo das provas e de qualquer outra
fase presencial, devera indicar essa pretensdo no momento da inscri¢cdo, devendo preencher
totalmente e corretamente o requerimento de inclusdo e uso do Nome Social, conforme modelo
constante no Anexo IV.

O candidato deverd anexar juntamente da Declaragdo - Anexo IV, ou seja, em um Unico arquivo,
foto recente e documento de identificacio com foto (RG, CNH ou CIN), através da “Area do
Candidato”.
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5.2.1. Na hipétese de inscricdo para mais de uma fungao, o candidato devera observar, em cada
uma das inscri¢oes realizadas, o procedimento previsto no item 5.2., mediante o envio da
documentacgdo no respectivo campo do sistema, ndo se estendendo eventual deferimento
obtido em uma das inscri¢des as demais.

5.2.2. N3o serdo aceitos documentos enviados via postal, correio eletronico (e-mail), mensagens
eletrbnicas, redes sociais ou ainda, por qualquer outro meio diferente do descrito neste
Capitulo.

5.2.3. Serdo de inteira responsabilidade do candidato as informacbes prestadas no ato da
solicitacdo de inscricdio na modalidade, bem como seu envio no periodo e forma
determinados, arcando o candidato com as consequéncias de eventuais erros ou omissoes.

5.2.4. Nao serd aceita a entrega condicional ou complementacdo de documentos apds o
encerramento do periodo de inscrigdes.

A relacdo dos candidatos que tiverem a inscricdo deferida nestas condicdes serd divulgada através
da “Area do Candidato”, na data estabelecida no Anexo V - Cronograma.

Ndo serdo considerados documentos encaminhados por postal, correio eletrénico (e-mail),
mensagens eletrdnicas, redes sociais ou qualquer outro meio diferente do descrito neste Capitulo.

O candidato que ndo atender, dentro do prazo estabelecido do periodo das inscri¢des, ao disposto
neste Capitulo, ndo fard jus ao uso do Nome Social, seja qual for o motivo alegado.

O AVANCASP e a PREFEITURA MUNICIPAL DE AMPARO nao se responsabilizam por solicitagdes nao
recebidas por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagao, falta de energia
elétrica, congestionamento das linhas de comunicagdo, encaminhamento para link diverso do

previsto em Edital, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia
de dados.

6. DA SOLICITACAO DE ISENCAO DE PAGAMENTO DA INSCRICAO

6.1.

6.2.

As pessoas nas condi¢des descritas neste Capitulo, é facultado o direito de inscri¢do para fungdo no
Processo Seletivo, com isencdo de pagamento, desde que atendidos os requisitos a seguir:

6.1.1. Estiver inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal, chamado de
CadUnico com renda per capita igual ou inferior a meio saldrio-minimo, com cadastro
atualizado nos ultimos 24 (vinte e quatro) meses, nos termos do Decreto n2 11.016, de 29
de margo de 2022.

O candidato que desejar se inscrever nestas condi¢des deverda marcar a op¢ao no formuldrio de
inscricdo e enviar/anexar digitalmente (upload), em um unico arquivo, copia dos documentos
abaixo descritos, em campo proprio disponibilizado no sistema, no ato da inscri¢do, até o dia 30 de
setembro de 2026:

6.2.1. O candidato que realizar inscrigdo para fungdes diferentes, deverd optar pela solicitacdao de
isencdo para apenas uma delas.

6.2.2. Na hipdtese de o candidato solicitar isengdo para mais de uma fungao conforme previsto
no item 6.2.1., serad considerada apenas a solicitagdo do primeiro pedido, de modo que as
solicitagBes excedentes serdo desconsideradas.

a) Cartdo emitido pelo Ministério do Desenvolvimento e Assisténcia Social, Familia e
Combate a Fome ou do documento que comprove o cadastro do candidato no
CadUnico do referido Ministério, com a expressa apresentacdo do NIS;

b) RG e CPF, CNH ou CIN.
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A qualquer tempo, inclusive no momento da admissdo do candidato, o AVANCASP e/ou a
PREFEITURA MUNICIPAL DE AMPARO podera solicitar a apresentacao dos documentos originais ou
cOpia autenticada em cartério. Comprovada a inexatiddao ou inautenticidade dos documentos, o
candidato estara sujeito a responder pelos Crimes de Falsidade previstos nos artigos 296 a 311 do
Cédigo Penal.

O fato de o candidato solicitar isen¢ao e enviar os documentos descritos neste Capitulo nao
configura a concessdo automadtica da isencdo, devendo a documentacdo ser analisada pelo
AVANCASP. No caso de indeferimento, o interessado somente tera sua inscricdo efetivada se gerar
o boleto/ QR Code Pix e efetuar o pagamento, conforme dispde este Edital.

Ndo serdo aceitos documentos enviados via postal, correio eletronico (e-mail), mensagens
eletrbnicas, redes sociais ou ainda, por qualquer outro meio diferente do descrito neste Capitulo.

Serdo de inteira responsabilidade do candidato as informacdes prestadas no ato da solicitacdo de
isencdo, bem como seu envio no periodo determinado e forma determinados, arcando o candidato
com as consequéncias de eventuais erros ou omissoes.

A relacdo dos candidatos que tiverem a isencdo deferida sera divulgada no endereco eletrénico
www.avancasp.org.br na area deste Processo Seletivo, conforme Anexo V - Cronograma.

6.7.1. O candidato cujo pedido de isencdo for indeferido poderd interpor recurso no prazo de 02
(dois) dias uteis subsequentes ao da divulgacdo do resultado da analise dos pedidos,
mediante requerimento dirigido ao AVANCASP, por meio da drea do candidato no endereco
eletrénico www.avancasp.org.br.

6.7.2. Na data estabelecida no Anexo V - Cronograma serdo divulgadas no site do AVANCASP
(www.avancasp.org.br) as respostas aos recursos interpostos.

N3o serd aceita a entrega condicional ou complementagdo de documentos apds a data descrita no
item 6.2.

Os candidatos que tiverem seus pedidos de isengdo deferidos estardo automaticamente inscritos
no Processo Seletivo.

O candidato que tiver seu pedido de isengdo indeferido e que ndo efetuar o pagamento do valor da
inscricdo na forma e no prazo estabelecidos neste Edital, ndo tera sua inscricdo efetivada no
Processo Seletivo.

O candidato que prestar declara¢des falsas serd excluido do certame, em qualquer fase deste
Processo Seletivo, e responderg, civil e criminalmente, pelas consequéncias decorrentes do seu ato.

7. DAS MEDIDAS PREVENTIVAS CONTRA AS INFECCOES RESPIRATORIAS AGUDAS (IRAs)

7.1.

7.2.

7.3.

Fica dispensado o uso de madscaras de protegao facial nos locais designados para as provas, sendo
facultativa sua utilizacdo para os candidatos que assim desejarem. Os candidatos que desejarem,
poderdo ainda fazer uso de luva pldstica transparente, as quais ndo serao fornecidas pelo
AVANCASP e/ou pela PREFEITURA MUNICIPAL DE AMPARO.

Apenas para o procedimento de identificagcdo, quando exigido pelo fiscal, o candidato devera retirar
a madscara, podendo em seguida, colocd-la novamente. Poderd ainda, ser exigida a vistoria da
mascara e/ou mascara reserva.

Recomenda-se que os candidatos mantenham as medidas preventivas, podendo se munir de alcool
em gel (70%) para uso pessoal durante o periodo de realizagdo da prova; e garrafa e/ou utensilio
para acondicionamento de agua.
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A PREFEITURA MUNICIPAL DE AMPARO e o AVANCASP poderdo adotar medidas preventivas
adicionais que eventualmente se facam necessarias, respeitando a legislagdo pertinente e demais
atos expedidos pelas autoridades competentes.

A qualquer momento poderdo ser realizadas novas publicagGes, inclusive e especialmente quanto
ao cenario descrito no item anterior, de modo que a aplicacdo das provas podera ser alterada ou
suspensa, sendo de inteira responsabilidade do candidato seu acompanhamento.

8. DAS PROVAS OBIJETIVAS

8.1. O Processo Seletivo consistirda numa uUnica fase, de modo que a aplicacdo das Provas Objetivas esta
prevista para a data de 22/11/2026 as 09:00, no Municipio de Amparo/SP, conforme o seguinte:
Fungdo Publica Prova Numer? de Duragdo da
Questoes Prova
Lingua Portuguesa 10
PEB | - Professor de Educacdo Basica | Matematica e Raciocinio Légico 10 h
- 30 Basi i 3
PEB Il - Professor de~ EdLlJc.agao Basica ll Conhecimentos Especificos 30
Educacdo Fisica
Total 50

8.2.

8.3.

8.4.

8.5.

8.6.
8.7.

8.8.

8.9.

As Provas Obijetivas para todas as funcGes tém carater habilitatdrio (eliminatdrio) e classificatério,
e constardo de questdes objetivas de multipla escolha, com cinco alternativas cada uma, sendo que
apenas uma sera considerada correta. Cada questdo podera avaliar habilidades que vao além do
mero conhecimento memorizado, abrangendo compreensao, aplicacdo e analise, com o intuito de
valorizar a capacidade de raciocinio, e versard sobre assuntos constantes do Anexo Il - Contetdo
Programatico.

Os portdes dos locais de prova serdo abertos 1 (uma) hora antes dos hordrios descritos no item
8.1., sendo recomenddvel que o candidato compareca com antecedéncia.

8.3.1. O AVANCASP ndo se responsabiliza por fatos externos que impe¢am o candidato de chegar
ao local de aplicagdo da prova no horario apropriado e que independem da organizagao do
certame, ja que ndo possuem geréncia sobre transito ou trafego, bem como outras
situagdes que escapam de seu ambito de atuagdo.

Caso o numero de candidatos inscritos exceda a oferta de lugares adequados existentes nos locais
disponibilizados no Municipio de Amparo/SP, o AVANCASP podera alocd-los em municipios
proximos ao determinado para aplicagdo das provas, ndo assumindo qualquer responsabilidade
guanto ao transporte e alojamento desses candidatos.

A aplicacdo das provas na data prevista dependerd da disponibilidade de locais adequados a sua
realizacdo.

Havendo alteracdo da data prevista, as provas poderdo ocorrer em sabados, domingos ou feriados.

A confirmacdo da data e as informagdes sobre horarios e locais serdo divulgadas oportunamente
por meio de Edital de Convocacao para Provas, a ser publicado no site www.avancasp.org.br.

Ao candidato so serd permitida a realizagdo das provas na respectiva data, hordrio e no local
divulgados.

O candidato ao se inscrever esta ciente de que a suspensdo ou alteracdo da data da prova ndo
acarretara devolugdo do valor da inscricdo.
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No caso de observancia de irregularidades insanaveis durante a aplicacdo da prova, o AVANCASP
podera determinar a reaplicacdo da mesma, ocasido em que nao caberd devolugdo do valor da
inscricdo e/ou reembolso de despesas.

Somente serd admitido a sala de provas o candidato que estiver portando documento de identidade
original e com foto que bem o identifique, como: Carteiras e/ou Cédulas de Identidade expedidas
por Secretarias de Seguranca Publica, pelas Forcas Armadas, pelo Ministério das Relacdes Exteriores
e pela Policia Militar; Cédula de Identidade para Estrangeiros; Cédulas de Identidade fornecidas por
Orgdos Publicos ou Conselhos de Classe que, por Lei Federal, valham como documento de
identidade como, por exemplo, as Carteiras do CREA, OAB, CRC, CRM etc.; Certificado de Reservista;
Passaporte; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, Carteira Nacional de Habilitagdo (com
fotografia na forma da Lei n2 9.503/97), carteiras funcionais do Ministério Publico; carteiras
funcionais expedidas por érgao publico que, por lei federal, valham como identidade. Por motivos
de segurancga do Processo Seletivo, ndo serdo aceitos documentos digitais.

8.11.1. N3o serdo aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento, CPF,
titulos eleitorais, carteira nacional de habilitagdo sem foto, carteiras de estudante,
carteiras funcionais sem valor de identidade, identidade infantil ou documentos
digitais.
8.11.1.1. Os documentos digitais ndo serdo aceitos, pois a autenticacdo

requer consulta aos sistemas governamentais via internet, o que
pode comprometer a agilidade, dindmica, seguranca e até mesmo
a operagdo do certame, seja por eventual indisponibilidade de
acesso, seja pelo tempo demandado em virtude do volume de
candidatos.

8.11.2. Os documentos deverdo estar em perfeitas condicdes, de forma a permitir, com
clareza, a identificagao do candidato.

8.11.3. Ndo serd aceita copia do documento de identidade, ainda que autenticada, bem
como protocolo do documento.

8.11.4. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagdo da
prova, documento de identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto,
devera apresentar documento que ateste o registro da ocorréncia em 6érgao
policial, expedido ha, no maximo, 30 (trinta) dias, juntamente com outro
documento oficial, ainda que digital, sendo entdo submetido a identificacdo
especial, compreendendo coleta de assinaturas e de impressdo digital em
formulario préprio.

8.11.4.1. O registro da ocorréncia em drgdo policial deve ser apresentado em
sua via fisica e integral, de modo que, ndo sera aceito apenas o
protocolo de boletim de ocorréncia.

8.11.5. A identificacdo especial serd exigida, também, do candidato cujo documento de
identificacdo gere duvidas quanto a fisionomia, a assinatura, a condicdo de
conservacdo do documento e/ou a propria identificacdo.

Ndo havera segunda chamada ou repeticdo de prova.

8.12.1. O candidato ndo podera alegar desconhecimentos quaisquer sobre a realizacdo da
prova como justificativa de sua auséncia.

8.12.2. O ndo comparecimento a prova, qualquer que seja o motivo, caracterizard
desisténcia do candidato e resultara em sua elimina¢do do Processo Seletivo.
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Objetivando garantir a lisura e a idoneidade do Processo Seletivo — o que é de interesse publico e,
em especial, dos préprios candidatos — bem como sua autenticidade, podera ser solicitado aos
candidatos, quando da aplicacdo da prova, a transcricdo de frase contida nas instrucées da capa do
Caderno de QuestdGes para a Folha de Respostas, para posterior exame grafotécnico.

8.13.1. Na impossibilidade, devidamente justificada, de transcricdo da copia manuscrita da
frase, o candidato devera apor sua assinatura, em campo especifico, por trés vezes.

8.13.2. Podera ser excluido do Processo Seletivo o candidato que se recusar a transcrever
a frase contida nas instrucdes da capa do caderno de questdes.

Nas Provas, o candidato deverd assinalar as respostas na Folha de Respostas, Unico documento
valido para a correcdo da prova. O preenchimento da Folha de Respostas serd de inteira
responsabilidade do candidato, que deverd proceder em conformidade com as instrucdes
especificas contidas na capa do Caderno de Questdes. Em hipdtese alguma haverd substituicdo da
Folha de Respostas por erro do candidato.

8.14.1. N3o devera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as respostas ou a
assinatura, pois qualquer marca poderd ser lida pelas leitoras oticas/digitais,
prejudicando o desempenho do candidato.

8.14.2. Os prejuizos advindos de marcagdes feitas incorretamente na Folha de Respostas
serdo de inteira responsabilidade do candidato.

8.14.3. N3o serdo computadas questdes ndo assinaladas ou que contenham mais de uma
resposta, emenda ou rasura, ainda que legivel.

O candidato devera comparecer ao local designado munido, obrigatoriamente, de caneta
esferografica de tinta azul ou preta — preferencialmente azul.

8.15.1. O candidato deverad preencher os alvéolos, na Folha de Respostas da Prova
Objetiva, com caneta esferografica de tinta azul ou preta — preferencialmente azul.

O candidato, ao terminar a prova, entregara ao fiscal da sala o caderno de questdes e a Folha de
Respostas personalizada.

8.16.1. O candidato podera levar consigo o caderno de questdes, desde que transcorrido o
periodo de 2h00 do inicio da prova objetiva.

8.16.2. Apds a entrega do caderno de questdes e a Folha de Respostas personalizada, o
candidato devera se retirar imediatamente do local de prova, ndo sendo permitido
a utilizagdo dos banheiros.

Durante a realizagdo da Prova, ndo serd permitida nenhuma espécie de consulta ou comunicag¢do
entre os candidatos, nem a utilizagdo de livros, cddigos, manuais, impressos ou quaisquer
anotacgdes.

O candidato devera conferir os seus dados pessoais impressos na Folha de Respostas, em especial
seu nome, numero de inscricdo, nimero do documento de identidade e opg¢do da fungao.

Motivardo a eliminagdo do candidato do Processo Seletivo, sem prejuizo das sang¢des penais
cabiveis, a burla ou a tentativa de burla a quaisquer das normas definidas neste Edital ou a outras
relativas ao Processo Seletivo, aos comunicados, as Instrucdes ao Candidato ou as Instrucdes
constantes da prova.

8.19.1. Por medida de seguranga os candidatos deverdao deixar as orelhas totalmente
descobertas, a observacdo dos fiscais de sala, durante a realizagdo das provas.

Sera excluido do Processo Seletivo o candidato que:

a) apresentar-se apos o horario estabelecido, inadmitindo-se qualquer tolerancia;
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b) apresentar-se em local diferente da convocacao oficial;

c) ndo comparecer a prova, seja qual for o motivo alegado;

d) ndo apresentar documento que bem o identifique;

e) ausentar-se da sala de prova sem o acompanhamento do fiscal;

f) ausentar-se da sala de prova levando Folha de Respostas, Caderno de Questées ou outros

materiais ndo permitidos;

g) estiver portando armas no ambiente de prova, salvo se possuir o respectivo porte nos
termos da Lei Federal n2 10.826/2003;

g.1) para a segurancga de todos os envolvidos no Processo Seletivo, é recomendavel que
os candidatos ndo portem arma de fogo no dia de realizacdo da prova. Contudo,
caso seja verificada a excecdo prevista na alinea “g”, o candidato sera encaminhado
a Coordenacdo da unidade, para comprovar a autorizacdo de porte de arma e, em
seguida, guardar a arma em Envelope Porta-Objetos, preferencialmente separada
da municdo que seguird guardada em outro Envelope Porta-Objetos. Ambos os

Envelopes serdo lacrados e permanecerao com o candidato.

h) langar mao de meios ilicitos para a execucdo da prova;

i) for surpreendido em comunicacdo com outras pessoas ou utilizando-se de livros,
anotagoes, cddigos, manuais, notas ou impressos ndo permitidos, maquina calculadora ou
similar;

j) estiver fazendo uso de qualquer espécie de relégio e qualquer tipo de aparelho eletronico

ou de comunicacdo tais como: telefone celular, tablets ou outros equipamentos similares;

k) estiver fazendo uso de protetor auricular, fones de ouvido ou;
) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento
indevido.

O candidato ao ingressar no local de realizagdo da prova, deverd manter desligado qualquer
aparelho eletronico que esteja sob sua posse, ainda que os sinais de alarme estejam nos modos de
vibragdo e silencioso.

8.21.1. Recomenda-se ao candidato, no dia da realizagdo da prova, nao levar nenhum dos
objetos indicados na alinea “j” do item 8.20, deste Capitulo.

wsn

8.21.2. Caso seja necessario o candidato portar algum dos objetos indicados na alinea “j
do item 8.20, estes deverdo ser acondicionados, no momento da identificagao, em
embalagem especifica a ser fornecida pelo AVANCASP exclusivamente para tal fim,
devendo a embalagem lacrada permanecer embaixo da mesa/carteira durante toda
a aplicagdo da prova, sob pena de ser excluido.

8.21.3. E aconselhdvel que os candidatos retirem as baterias dos celulares, garantindo que
nenhum som seja emitido, inclusive do despertador, caso esteja ativado.
Poderd ser excluido do Processo Seletivo, o candidato que estiver utilizando ou portando em seu
ouzn

bolso ou bolsa/mochila os objetos indicados na alinea “j”, item 8.20, deste Capitulo, apds o
procedimento estabelecido no subitem 8.21.2, deste Capitulo.

Sera permitido o uso de aderecos culturais e religiosos (tais como turbante, burca, hijab, kip3, entre
outros) durante a aplicacdo da prova.

8.23.1. O candidato que estiver utilizando este tipo de adereco serd encaminhado a
Coordenacdo, onde sera realizado o seguinte procedimento de verificacdo:
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a) serd solicitado que o préprio candidato manuseie o adereco, permitindo
inspecado visual para garantir a auséncia de materiais proibidos (como cola
ou dispositivos eletronicos);

b) sera feita verificacdo superficial das orelhas para garantir a inexisténcia de
ponto eletronico.

8.23.2. A verificacdo sera realizada por pessoa do mesmo sexo/género do candidato, em
sala reservada, de modo que, apds a averiguacao, o candidato sera acompanhado
por um fiscal até sua sala de prova.

Os demais pertences pessoais dos candidatos, tais como: bolsas, sacolas, bonés, chapéus, gorros
ou similares, 6culos escuros, protetores auriculares, fones de ouvido, serdo acomodados em local
a ser indicado pelos fiscais de sala, onde deverdao permanecer até o término da prova.

8.24.1. O AVANCASP e a PREFEITURA MUNICIPAL DE AMPARO ndo se responsabilizardo por
perda ou extravio de documentos, objetos ou equipamentos eletronicos ocorridos
no local de realizacdo das provas, nem por danos neles causados.

No dia da realizagcdo da prova, na hipétese de o nome do candidato ndo constar nas listagens oficiais
relativas aos locais de prova estabelecidos no Edital de Convocacdo, o AVANCASP procedera a
inclusdo do candidato, mediante a apresentacdo de comprovacdo de pagamento, com o
preenchimento de formulario especifico.

8.25.1. A inclusdo de que trata este item serd realizada de forma condicional e sera
analisada pelo AVANCASP, na fase do Julgamento das Provas Objetivas, com o
intuito de verificar a pertinéncia da referida inscricdo.

8.25.2. Constatada a improcedéncia da inscricdo, esta sera automaticamente cancelada
sem direito a reclamac¢do, independentemente de qualquer formalidade,
considerados nulos todos os atos dela decorrentes.

Por medida de seguranca do certame poderdo ser utilizados, a qualquer momento, detectores de
metais nas salas de prova aleatoriamente selecionadas e em qualquer dependéncia do local de
prova.

A inviolabilidade do sigilo das provas sera comprovada no momento de romper-se o malote de
provas mediante termo formal e na presenca de 2 (dois) candidatos nos locais de realizagdo das
provas.

Distribuidos os Cadernos de Questdes aos candidatos e, na hipdtese de se verificarem falhas de
impressao, o Fiscal de sala, antes do inicio da prova, diligenciard no sentido de:

a) substituir os Cadernos de Questdes defeituosos;

b) estabelecer, se a ocorréncia se verificar apds o inicio da prova e apds ouvido o Coordenador
do local, prazo para reposicao do tempo usado para regularizacao do caderno.

Haverd, em cada sala de prova, cartaz/marcador de tempo para que os candidatos possam
acompanhar o tempo de prova, sendo que na impossibilidade de sua disponibilizacdao, o Fiscal
responsavel pela sala informard os candidatos periodicamente do horario.

Quando, apds a prova, for constatado, por meio eletrénico, estatistico, visual, grafolégico ou por
investigacdo policial, ter o candidato utilizado processos ilicitos, sua prova serd anulada e o
candidato sera automaticamente eliminado do Processo Seletivo.

Ndo havera, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para a aplicacdo das provas em
razdo de afastamento do candidato da sala de prova.

Em hipétese nenhuma sera realizada qualquer prova fora do local, data e horario determinados.
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Os candidatos nao receberdo convocac¢des individuais via Correio, portanto é de inteira
responsabilidade do candidato o acompanhamento das publica¢Ges referentes a este Processo
Seletivo.

9. DA AVALIACAO DAS PROVAS OBJETIVAS E DA CLASSIFICACAO

9.1.

9.2.

9.3.

9.4.

9.5.

9.6.

9.7.

A Prova Objetiva sera avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos, distribuidos
proporcionalmente em conformidade com o nimero de questdes da Prova Objetiva.

A pontuacdo relativa a(s) questdo(des) anulada(s) sera atribuida a todos os candidatos presentes
na prova objetiva, independentemente de interposicdo de recurso.

9.2.1. No caso de anulagdo de questdo(6es) na prova objetiva, a pontuacao correspondente ndo
serd atribuida novamente ao candidato que, no resultado preliminar, ja havia computado
o acerto.

A avaliacdo da Prova Obijetiva sera efetuada por processamento eletronico da Folha de Respostas
do candidato que calculara o total de acertos de cada candidato, convertendo esse valor em pontos,
de acordo com a quantidade de questées, conforme a férmula a seguir:

P =(100/ Q) x TA, onde:

P = Pontuacdo do Candidato na Prova Objetiva
Q = Quantidade de questdes da Prova Objetiva
TA =Total de Acertos do Candidato

Para todas as fun¢Ges a Prova Objetiva sera de carater habilitatorio (eliminatorio) e classificatorio,
de modo que serd considerado habilitado na Prova Objetiva o candidato que obtiver pontuacao
igual ou superior a 50 (cinquenta).

Serdo elaboradas 02 (duas) listas de classificacdo, uma geral com a relacdo de todos os candidatos,
inclusive os deficientes e outra contendo a relacdo apenas dos candidatos deficientes.

O resultado e a classificacdo preliminar do Processo Seletivo contendo a Nota Final dos candidatos
serd disponibilizado no endereco eletronico www.avancasp.org.br na area especifica deste
Processo Seletivo, sendo que apds o prazo recursal serd divulgado o resultado e a classificacdo
definitiva.

Em caso de empate na pontuacdo final, constituem-se, sucessivamente e quando aplicavel, os
seguintes critérios de desempate:

a) tiver idade igual ou superior a 60 anos, nos termos da Lei Federal n? 10.741/03, entre si e
frente aos demais, sendo que serd dada preferéncia ao de idade mais elevada até a data da
inscrigao;

b) maior pontuac¢do na Prova de Conhecimentos Especificos;

c) maior pontuac¢do na Prova de Lingua Portuguesa;

d) maior pontuac¢do na Prova de Matematica e Raciocinio Ldgico;

e) o candidato com maior idade entre aqueles com idade inferior a 60 anos.

10. DOS RECURSOS

10.1.

Serd admitido recurso quanto:

a) ao indeferimento da solicitagdo de isen¢do de pagamento da inscri¢do;
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10.4.
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10.8.

10.9.
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10.11.
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b) ao indeferimento da condi¢do de candidato com deficiéncia, solicitacdo especial e uso do nome
social;

c) as questdes das Provas Objetivas e Gabarito Preliminar;
d) ao resultado preliminar da Prova Objetiva;
e) ao resultado final preliminar.

Os recursos deverdo ser interpostos no prazo de 2 (dois) dias Uteis apds a ocorréncia do evento que
lhes der causa, tendo como termo inicial o 12 dia util subsequente a data do referido evento.

10.2.1. Somente serdo considerados os recursos interpostos no prazo estipulado para a fase a que
se referem.

10.2.2. Nao serdo aceitos os recursos interpostos em prazo destinado a evento diverso do
guestionado.

Os questionamentos referentes as alineas do item 10.1. deste Capitulo deverdo ser realizados,
exclusivamente, por meio de recurso, no prazo estipulado no item 10.2.

10.3.1. N3o serdo reconhecidos os questionamentos efetuados por outro meio que ndo o
estipulado neste Capitulo.

Os recursos deverdo ser interpostos exclusivamente pela Internet, no site do AVANCASP
(www.avancasp.org.br), de acordo com as instrucGes constantes na area do candidato na pagina
do Processo Seletivo.

10.4.1. Somente serdo apreciados os recursos interpostos e transmitidos conforme as instrucées
contidas neste Edital e no site do AVANCASP.

10.4.2. O AVANCASP e a PREFEITURA MUNICIPAL DE AMPARO nao se responsabilizam por recursos
nado recebidos por motivo de ordem técnica dos computadores, falha de comunicacao,
congestionamento das linhas de comunicagao, falta de energia elétrica, bem como outros
fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito.

Ndo serdo aceitos recursos interpostos via postal, correio eletronico (e-mail), mensagens
eletronicas, redes sociais ou qualquer outro meio que nao seja o especificado neste Capitulo.

Sera concedida vista da Folha de Respostas da Prova Objetiva a todos os candidatos que realizaram
prova, no periodo recursal referente ao resultado preliminar das Provas.

A vista da Folha de Respostas da Prova Objetiva serd realizada no enderego eletrénico
www.avancasp.org.br na drea do candidato, em data e hordrio a serem oportunamente divulgados.

A Banca Examinadora do AVANCASP constitui ultima instancia para recurso, sendo soberana em
suas decisoes, razao pela qual ndo caberdo recursos adicionais.

O gabarito divulgado podera ser alterado, em funcdo dos recursos interpostos, e as provas serdo
corrigidas de acordo com o gabarito oficial definitivo.

Na ocorréncia do disposto no item anterior e/ou em caso de provimento de recurso, podera ocorrer
a classificagdo/desclassificacdo ou a reordenacdo do candidato que obtiver, ou ndo, a nota minima
exigida para a prova.

Serdo indeferidos os recursos:
a) cujo teor desrespeite a Banca Examinadora;

b) gue estejam em desacordo com as especificagdes contidas neste Capitulo;
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c) cuja fundamentagdo ndo corresponda a questao recorrida;

d) sem fundamentagdo efou com fundamentacdo inconsistente, incoerente ou os
intempestivos;

e) cujo teor ja tenha sido analisado em recurso anterior;

f) encaminhados por via postal, correio eletronico (e-mail), mensagens eletronicas, redes
sociais ou qualquer outra forma nao prevista neste Capitulo.

No espaco reservado as razdes do recurso fica vedada qualquer identificagdo do candidato (nome
do candidato ou qualquer outro meio que o identifique), sob pena de ndo conhecimento do recurso.

Admitir-se-d um Unico recurso por candidato para cada evento referido no item 10.1. deste
Capitulo, devidamente fundamentado, sendo desconsiderado recurso de igual teor.

As respostas a todos os recursos, quer procedentes ou improcedentes, serdo levadas ao
conhecimento dos candidatos que recorrerem, sendo também disponibilizado aos demais
candidatos quando houver alteracdo ou anulacdo de questdo, através do endereco eletrénico
WWwWw.avancasp.org.br na drea deste Processo Seletivo.

11. DA HOMOLOGACAO E DA CONTRATACAO

11.1.

11.2.

11.3.

11.4.

11.5.

11.6.

Apds a divulgacdo das listas de classificacdo, o resultado sera homologado pela PREFEITURA
MUNICIPAL DE AMPARO.

Os candidatos classificados, de acordo com as necessidades da Administracdo, serdo contratados
obedecendo a ordem classificatéria, conforme o disposto neste Edital.

A aprovacdo no Processo Seletivo assegurara apenas a expectativa de direito a contratacao, ficando
a concretizacdo desse ato condicionada a observdncia das disposi¢cGes legais pertinentes, a
disponibilidade orcamentaria, a disponibilidade de vagas e do exclusivo interesse e conveniéncia
da Prefeitura e da rigorosa ordem de classificacdo e do prazo de validade do Processo Seletivo.

Apds a homologacdo do Processo Seletivo, os candidatos classificados poderdo ser convocados a
qgualgquer momento, durante todo o prazo de validade do certame, para realizacdo de exames
médicos admissionais e avaliacbes psicoldgicas, além de apresentacdo de documentacdo
pertinente, de acordo com a exclusiva necessidade da PREFEITURA MUNICIPAL DE AMPARO,
reservando-se ao direito de proceder a convocacdo e a contratacdo, em nimero que atenda ao seu
interesse e as suas necessidades.

11.4.1. A convocacdo sera feita pelo setor competente da Prefeitura Municipal de Amparo que
determinara o hordrio, dia e local para a apresentag¢do do candidato.

11.4.2. A convocagdo dos candidatos sera exclusivamente através de Edital publicado no Didrio
Oficial do Municipio no site da Prefeitura Municipal de Amparo, ficando de inteira
responsabilidade do candidato manter-se atualizado.

11.4.3. Perdera os direitos decorrentes da aprovagdo o candidato que ndo comparecer na data,
horario e local estabelecido pela Prefeitura Municipal de Amparo, munido dos documentos
constantes no Edital.

O candidato ndo poderd alegar desconhecimento da publicagdo de convocac¢do, sendo de sua
exclusiva responsabilidade acompanhar, durante toda a validade deste Processo Seletivo, as
publicacGes oficiais.

O candidato, além de atender aos requisitos exigidos no item 2.5 deste Edital, devera apresentar,
necessariamente, quando convocado pela PREFEITURA MUNICIPAL DE AMPARO, os seguintes
documentos originais:
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Comprovante de inscri¢cdo no PIS/PASEP, se ja for cadastrado;
CTPS — Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;

Cadastro de Pessoa Fisica — CPF;

Cédula de identidade;

Certiddo de Nascimento; se casado, Certiddo de Casamento ou Escritura Publica de Unido
Estavel — se vilvo, apresentar a Certiddo de Obito; se divorciado, apresentar a Averbac3o;

Certiddo de Nascimento dos filhos menores de 18 anos;
Declaragdo de Bens atualizada;

Comprovante de residéncia atualizado (conta de agua, luz ou telefone, contrato de aluguel,
em nome do candidato ou em nome dos pais, no caso de solteiro ou ainda em nome do
cOnjuge, neste ultimo caso, deverd também ser apresentada a comprovacgao da unido,
através de Certiddo de Casamento ou Declaracdo de Unido Estavel);

Titulo de Eleitor e Certiddo de Quitacdo Eleitoral emitida pelo 6rgdao competente;
Certificado de Reservista e/ou Carta-patente;

Diploma ou certificado/certiddo de conclusdo, correspondente a escolaridade pertinente
a fungdo, devidamente registrado(a), fornecido(a) por instituicdo reconhecida pelo
Ministério de Educacdo;

Declaracdo de nao estar cumprindo e nem ter sofrido, no exercicio da funcdo publica,
penalidade por pratica de improbidade administrativa e/ou inidoneidade, aplicada por
qualquer érgdo publico ou entidade da esfera federal, estadual ou municipal;

Declaragdo quanto ao exercicio de outro(s) cargo(s), emprego(s) ou funcdo(des) publica(s)
e sobre recebimento de proventos decorrentes de aposentadoria e/ou pens3o;

Atestado de Antecedentes Criminais, emitido pela Policia Civil do Estado de Sdo Paulo e
do Estado onde tenha residido nos ultimos 05 (cinco) anos, e Certiddo Negativa de
Distribuicdo de Feitos nas Justi¢as Estadual, Federal e Militar;

Fotos 3X4;
Comprovante de vacinagdao contra a COVID-19;

Se aposentado, Carta de Concessdo de Aposentadoria.

Caso haja necessidade, a PREFEITURA MUNICIPAL DE AMPARO poderd solicitar outros documentos
complementares.

O candidato convocado que ndo se apresentar na data, hordrio e local estabelecidos serd
considerado desistente, implicando sua eliminagcdo definitiva e a contratacdo do candidato
subsequente, imediatamente classificado.

O candidato contratado mediante Processo Seletivo fara jus, apenas, aos beneficios estabelecidos
na legislagdo vigente, conforme estabelecido abaixo:

l. Licenca maternidade;

I Licenga paternidade;

[Il. Férias, inclusive proporcionais;

IV. 132 salario, inclusive proporcionais;

V. Adicional de periculosidade, desde que preenchidos os requisitos legais;
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VI. Adicional de insalubridade, desde que preenchidos os requisitos legais.

11.9.1. Além dos beneficios acima descritos, também fardo jus ao Adicional de Zona Rural de
10%, calculado sobre o saldrio-base, os candidatos contratados que exercerem suas
atividades em escolas localizadas na zona rural do municipio.

Podera, por interesse e necessidade da Administracdo Publica, ser determinado ao contratado por
tempo determinado a atuagdao em classe ou unidade escolar distinta da inicialmente atribuida,
conforme a necessidade do servico, observando-se seu campo de atuacao.

Nao sera contratado o candidato habilitado que fizer, em qualquer documento, declaragao falsa ou
inexata, ou que ndo possuir, na data da admissdo, os requisitos minimos exigidos neste Edital.

E de exclusiva responsabilidade do candidato acompanhar os atos convocatdrios publicados apés a
homologacao do Processo Seletivo.

12. DAS DISPOSICOES FINAIS

12.1.

12.2.

12.3.

12.4.

12.5.

12.6.

12.7.

12.8.

12.9.

12.10.

A inscricdo do candidato implicard o conhecimento das presentes instrucdes e aceitacdo das
condicbes do Processo Seletivo, tais como se acham estabelecidas neste Edital e nas normas legais
pertinentes, bem como em eventuais retificacdes e instrucdes especificas para a realizacdo do
certame, acerca das quais ndo podera alegar desconhecimento.

A legislacdo com vigéncia apds a data de publicacdo deste Edital, bem como as alteragdes em
dispositivos constitucionais, legais e normativos a ela posteriores ndo serdo objeto de avaliacdo nas
provas do Processo Seletivo.

O Processo Seletivo tera validade de 01 (um) ano, a contar da data da publicacdo da homologacdo
do resultado final, podendo ser prorrogado por igual periodo, a critério da PREFEITURA MUNICIPAL
DE AMPARO.

A PREFEITURA MUNICIPAL DE AMPARO poderd homologar por atos diferentes e em épocas
distintas o resultado final das funcdes deste Processo Seletivo.

A PREFEITURA MUNICIPAL DE AMPARO reserva-se ao direito de proceder as contratagdes em
numero que atenda ao interesse e as necessidades do servico, de acordo com a disponibilidade
orcamentdria e 0 nimero de vagas existentes.

Os atos relativos ao presente Processo Seletivo, editais, convocagdes, avisos e resultados serdo
disponibilizados no site do AVANCASP no endereco eletrénico www.avancasp.org.br.

As publicacGes dos atos relativos ao provimento das fungdes apds a homologacdo do Processo
Seletivo serdo de competéncia da PREFEITURA MUNICIPAL DE AMPARO.

O acompanhamento das publica¢des, editais, avisos e comunicados referentes ao Processo Seletivo
é de responsabilidade exclusiva do candidato. Nao serdo prestadas por telefone informagdes
relativas ao resultado do Processo Seletivo.

Ndo serdo fornecidos atestados, declarac¢des, certificados ou certiddes relativas a classificacdo ou
nota de candidatos, valendo para tal fim os resultados publicados no enderego eletronico
www.avancasp.org.br.

E responsabilidade do candidato manter seu endereco (inclusive eletronico) e telefone atualizados,
até que se expire o prazo de validade do Processo Seletivo, para viabilizar os contatos necessarios,
sob pena de, quando for convocado, perder o prazo para a contratagdo, caso nao seja localizado.

12.10.1. Havendo necessidade de atualizagdo de dados cadastrais, o candidato podera fazé-
lo através da "Area do Candidato", até a Homologacdo deste Processo Seletivo.
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Sendo que, a partir da data de homologacdo do certame, o candidato devera fazé-
lo junto a PREFEITURA MUNICIPAL DE AMPARO.

A PREFEITURA MUNICIPAL DE AMPARO e o AVANCASP ndo se responsabilizam por eventuais
prejuizos ao candidato decorrentes de:

a) endereco eletrénico errado ou ndo atualizado;

b) endereco residencial errado ou ndo atualizado;

c) endereco de dificil acesso;

d) correspondéncia devolvida pela ECT por razdes diversas, decorrentes de informacao

errbnea de endereco por parte do candidato;

e) correspondéncia recebida por terceiros.

A qualquer tempo poder-se-a anular a inscri¢do, provas e/ou tornar sem efeito a contratacdo do
candidato, em todos os atos relacionados ao Processo Seletivo, quando constatada a omissao,
declaracdo falsa ou diversa da que devia ser escrita, com a finalidade de prejudicar direito ou criar
obrigacao.

12.12.1. Comprovada a inexatiddo ou irregularidades descritas no item 12.12 deste Capitulo,
o candidato estard sujeito a responder por Falsidade Ideolégica de acordo com o
artigo 299 do Cédigo Penal.

Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragées, atualizacdes ou acréscimos enquanto ndo
consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito, até a data da convocacdo dos
candidatos para as Provas correspondentes, circunstancia que sera mencionada em Edital ou aviso
a ser publicado.

As despesas relativas a participacdo do candidato no Processo Seletivo, a sua apresentacdo para
contratacdo e exercicio e a sua participacdo em evento de ambientacdo correrdo as expensas do
proprio candidato.

A PREFEITURA MUNICIPAL DE AMPARO e o AVANCASP ndo se responsabilizam por quaisquer
cursos, textos, apostilas e outras publicacdes referentes a este Processo Seletivo.

O ndo atendimento pelo candidato das condi¢des estabelecidas neste Edital, a qualquer tempo,
implicard sua elimina¢do do Processo Seletivo.

O Processo Seletivo sera regido por este Edital e executado pelo AVANCASP e pela PREFEITURA
MUNICIPAL DE AMPARO.

As ocorréncias ndo previstas neste Edital, os casos omissos e os casos duvidosos serdo resolvidos,
em carater irrecorrivel, pela PREFEITURA MUNICIPAL DE AMPARO e pelo AVANCASP, no que a cada
um couber.

Integram este Edital os anexos:

a) Anexo | - Atribui¢cdes das Fung¢des Publicas;

b) Anexo Il - Conteudo Programatico;

c) Anexo lll - Declara¢do de Pessoa com Deficiéncia;

d) Anexo IV - Requerimento de Inclusdo e Uso do Nome Social;
e) Anexo V - Cronograma.

Amparo, 25 de setembro de 2026.

CARLOS ALBERTO MARTINS
Prefeito
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ANEXO | - ATRIBUICOES BASICAS DAS FUNCOES PUBLICAS

PEB | - PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA |

Ministrar aulas nas areas especificas, visando a qualidade do ensino; participar das atividades educacionais que lhe
forem atribuidas por forca de suas funcdes; participar do processo de planejamento, execucdo e avaliacdo das
atividades escolares; atuar de maneira a preservar os principios e fins da educacdo; dirigir seu trabalho sempre
voltado ao desenvolvimento e a aprendizagem do aluno; comparecer ao local de trabalho com assiduidade e
pontualidade, desempenhando suas atividades com eficiéncia, zelo e presteza; manter o espirito de solidariedade
e cooperacao com a equipe escolar e a comunidade; incentivar o desenvolvimento do senso critico e da consciéncia
politica do educando; comunicar a autoridade imediata as irregularidades de que tiver conhecimento na sua drea
de atuacdo ou autoridades superiores, no caso de omissdo por parte da primeira; zelar pela defesa dos direitos
profissionais e pela reputacdo da categoria; considerar a realidade socioecondmica dos alunos, as diretrizes da
politica educacional na escolha, utilizacdo dos materiais e procedimentos e na avaliacdo do processo ensino-
aprendizagem; participar das reunides de trabalho pedagégico coletivo (HTPCs), bem como dos encontros de
formacdo continuada, partes integrantes da Jornada de trabalho; planejar e desenvolver a aula de maneira acessivel
para todos os alunos; utilizar materiais pedagdgicos diversificados e acessiveis que atendam a necessidade de todos
os alunos; realizar estudo de caso, quando necessario, junto as equipes do Programa de Educacdo Inclusiva e
gestora da Unidade Escolar; Tratar todos os alunos com respeito e afetividade, evitando comparacbes, mensagens
humilhantes e alteracdes no tom de voz; Acompanhar, orientar e estimular os alunos a serem independentes e
terem iniciativa em todos os momentos do dia, inclusive na merenda; Realizar registros e anotar informac&es sobre
o desenvolvimento dos alunos em todos os aspectos conforme orientagdo da coordenadora pedagdgica e SME;
Planejar e participar das reunifes de pais e reunides de planejamento; Participar do processo de planejamento,
elaboracdo e realizacdo dos projetos realizados pela escola e indicados pela SME; Ter compromisso com o trabalho
a ser realizado e postura ética no exercicio de suas atribuicdes; Reunir-se com a equipe gestora da escola a fim de
ser orientado(a) acerca das especificidades dos trabalhos da turma/sala atribuida. Além disso, também é
compromisso do docente: | - Atuar de maneira a preservar os principios e fins da educacao; Il - Manter conduta
moral e funcional adequada a dignidade profissional; Ill - Conhecer, respeitar e cumprir as leis, inclusive o Estatuto
do Magistério, bem como suas respectivas modificagdes; IV - Comparecer ao local de trabalho com assiduidade e
pontualidade, desempenhando suas atividades com eficiéncia, zelo e presteza; V - Registrar o ponto diariamente,
cumprindo seu hordrio real de trabalho; VI - Elaborar os planos de aula com antecedéncia, seguindo as orientagdes
pedagdgicas da coordenacdo e/ou direcdo da escola e da SME; VII - Acompanhar, orientar, interagir, auxiliar e
responsabilizar-se pelas criangas no momento do parque, cuidando para que as mesmas ndo se coloquem em
situagdes de risco e ou acidentes que prejudiquem sua integridade fisica. VIII - Dirigir seu trabalho sempre voltado
ao desenvolvimento do aluno; IX - Executar as tarefas que Ihe foram atribuidas por for¢a de suas funcdes; X - Evitar
o uso do telefone celular durante o horario de trabalho. O uso caracteriza desidia, ou seja, deixar de executar suas
tarefas para cuidar de interesse particular durante a jornada de trabalho (CLT, Artigo 482, alinea “e”); Xl - Planejar
e desenvolver atividades significativas que mobilizem a participacdo ativa das criancas nas aulas, realizando as
intervengOes necessadrias para aprendizagem; Xll - Manter o espirito de solidariedade e cooperagdo com a equipe
escolar e a comunidade; XlII - Respeitar as diversidades, atendendo os alunos com tolerancia e competéncia, sem
preconceitos ou discriminacdo, comprometendo-se com sua formacdo e com a eficacia do seu aprendizado; XIV -
Incentivar o desenvolvimento do senso critico e da consciéncia politica do educando; XV - Avisar a dire¢do da escola
com antecedéncia minima de 03 dias em caso de auséncia, bem como deixar preparado o plano de aula para o
professor substituto; XVI - Comunicar a autoridade imediata, as irregularidades de que tiver conhecimento na sua
area de atuacdo ou as autoridades superiores, no caso de omissao por parte da primeira; XVII - Participar do
Conselho de Escola e das demais instituicdes a ele ligadas. XVIII - Manter atualizados os registros e as informagdes
sobre a vida escolar de cada um dos seus alunos; XIX - Participar das discussdes para atualiza¢do e organiza¢ao do
Projeto Politico Pedagdgico da Unidade; XX - Considerar a realidade socioeconémica dos alunos e as diretrizes da
politica educacional na escolha, na utilizagdo dos materiais e procedimentos e na avaliagdo do processo ensino-
aprendizagem; XXI - Participar do processo de planejamento, execuc¢do e avaliagdo das atividades escolares; XXII -
Participar das atividades festivas planejadas e realizadas pela equipe escolar; XXIII - Zelar pela defesa dos direitos
profissionais e pela reputagdo da categoria; XXIV - Participar dos momentos de Formag¢do Continuada durante o
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primeiro e segundo semestres letivos, por meio da frequéncia a capacita¢Ges e cursos oferecidos pela SME,
conforme artigo 38 da Lei 3796/2014.

PEB Il - PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA Il - EDUCACAO FiSICA

Ministrar aulas nas areas especificas, visando a qualidade do ensino; participar das atividades educacionais que lhe
forem atribuidas por forca de suas funcgdes; participar do processo de planejamento, execucdo e avaliacdo das
atividades escolares; atuar de maneira a preservar os principios e fins da educacdo; dirigir seu trabalho sempre
voltado ao desenvolvimento e a aprendizagem do aluno; comparecer ao local de trabalho com assiduidade e
pontualidade, desempenhando suas atividades com eficiéncia, zelo e presteza; manter o espirito de solidariedade
e cooperacao com a equipe escolar e a comunidade; incentivar o desenvolvimento do senso critico e da consciéncia
politica do educando; comunicar a autoridade imediata as irregularidades de que tiver conhecimento na sua drea
de atuacdo ou autoridades superiores, no caso de omissdo por parte da primeira; zelar pela defesa dos direitos
profissionais e pela reputacdo da categoria; considerar a realidade socioecondmica dos alunos, as diretrizes da
politica educacional na escolha, utilizacgdo dos materiais e procedimentos e na avaliacdo do processo ensino-
aprendizagem; participar das reunides de trabalho pedagégico coletivo (HTPCs), bem como dos encontros de
formacdo continuada, partes integrantes da Jornada de trabalho; planejar e desenvolver a aula de maneira acessivel
para todos os alunos; utilizar materiais pedagdgicos diversificados e acessiveis que atendam a necessidade de todos
os alunos; realizar estudo de caso, quando necessario, junto as equipes do Programa de Educacdo Inclusiva e
gestora da Unidade Escolar; tratar todos os alunos com respeito e afetividade, evitando comparacGes, mensagens
humilhantes e altera¢gdes no tom de voz; acompanhar, orientar e estimular os alunos a serem independentes e
terem iniciativa em todos os momentos do dia, inclusive na merenda; realizar registros e anotar informacdes sobre
o desenvolvimento dos alunos em todos os aspectos conforme orientagdo da coordenadora pedagdgica e SME;
planejar e participar das reunides de pais e reunides de planejamento; participar do processo de planejamento,
elaboracdo e realizacdo dos projetos realizados pela escola e indicados pela SME; ter compromisso com o trabalho,
a ser realizado e postura ética no exercicio de suas atribuicdes; reunir-se com a equipe gestora da escola a fim de
ser orientado(a) acerca das especificidades dos trabalhos da turma/sala atribuida as aulas de Educacdo Fisica. Além
disso, também é compromisso do docente: | — Atuar de maneira a preservar os principios e fins da educacgao; Il —
manter conduta moral e funcional adequada a dignidade profissional; Ill — conhecer, respeitar e cumprir as leis,
inclusive o Estatuto do Magistério, bem como suas respectivas modificagdes; IV — comparecer ao local de trabalho
com assiduidade e pontualidade, desempenhando suas atividades com eficiéncia, zelo e presteza; V — registrar o
ponto diariamente, cumprindo seu horario real de trabalho; VI — elaborar os planos de aula com antecedéncia,
seguindo as orientacdes da coordenacgdo e/ou direcdo da escola e da SME, na questdo pedagdgica e do professor
de educagdo especial, se necessario, no que diz respeito ao trabalho com recursos de acessibilidade; VII — dirigir
seu trabalho sempre voltado a plena participa¢do do aluno, visando o seu desenvolvimento; VIII — executar as
tarefas que lhe foram atribuidas por forca de suas fungdes; IX — evitar o uso do telefone celular durante o horario
de trabalho. O uso caracteriza desidia, ou seja, deixar de executar suas tarefas para cuidar de interesse particular
durante a jornada de trabalho; X — planejar e desenvolver atividades significativas que mobilizem a participacdo
ativa dos alunos nas aulas, realizando as intervenc¢des oportunas, bem como a disponibilizagdo de recursos de
acessibilidade, sempre que necessario; XI — manter o espirito de solidariedade e cooperacdo com a equipe escolar
e a comunidade; XIl — respeitar as diferencas dos alunos, atendendo-os com paciéncia e competéncia, sem
preconceitos ou discriminagdo, comprometendo-se com sua formacdo e com a eficacia do ensino; Xlll — incentivar
o desenvolvimento do senso critico, da cidadania e da consciéncia politica do educando; XIV — avisar a dire¢do da
escola com antecedéncia minima de 03 dias em caso de auséncia, bem como deixar preparado o plano de aula para
o professor substituto; XV — comunicar a autoridade imediata, as irregularidades de que tiver conhecimento na sua
area de atuacdo ou as autoridades superiores, no caso de omissdo por parte da primeira; XVI — participar do
Conselho de Escola e das demais institui¢Ges a ele ligadas. XVII — manter atualizados os registros e as informagdes
sobre a vida escolar de cada um dos seus alunos; XVIII — participar das discussdes para atualizagao e organiza¢ao
do Projeto Politico Pedagdgico da Unidade; XIX — considerar a realidade socioecondmica dos alunos e as diretrizes
da politica educacional na escolha, na utilizagdo dos materiais e procedimentos e na avaliagdo nos processos de
ensino e aprendizagem; XX — participar do processo de planejamento, execu¢dao e avaliagdo das atividades
escolares; XXI — participar das atividades festivas planejadas e realizadas pela equipe escolar; XXIl — zelar pela defesa
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dos direitos profissionais e pela reputacdo da categoria; XXIIl — participar dos momentos de Formacgdo Continuada
durante o primeiro e segundo semestres letivos, por meio da frequéncia a capacita¢Ges e cursos oferecidos pela
SME, conforme artigo 38 da Lei 3796/2014.
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ANEXO Il - CONTEUDO PROGRAMATICO

LINGUA PORTUGUESA

Leitura e interpretacdo de diversos tipos de textos (literarios e nao literarios). Sinénimos e anténimos. Sentido
préprio e figurado das palavras. Figuras de Linguagem. Ortografia. Pontuacao. Classes de palavras: substantivo,
artigo, adjetivo, numeral, pronome, verbo, advérbio, preposi¢cdo, conjuncdo e interjeicdo: uso e sentido que
imprimem as relagdes que estabelecem. Concordancia verbal e nominal. Andlise sintatica. Colocagdo pronominal.
Regéncia verbal e nominal. Crase. Coesao. Redacao oficial: atributos da redacao oficial, pronomes de tratamento,
tipos de documentos.

MATEMATICA E RACIOCINIO LOGICO

Operagbes com numeros reais. Minimo multiplo comum e madaximo divisor comum. Razdo e proporgado.
Porcentagem. Regra de trés simples e composta. Média aritmética simples e ponderada. Juro simples. Sistema de
equacOes do 12 grau. Relagdo entre grandezas: tabelas e graficos. Sistemas de medidas usuais. No¢Ges de
geometria: forma, perimetro, area, volume, angulo, teorema de Pitdgoras. Resolucdo de situagdes-problema.
Estrutura légica das relagGes arbitrdrias entre pessoas, lugares, coisas, eventos ficticios; deducdo de novas
informacdes das relagdes fornecidas e avaliacdo das condi¢Bes usadas para estabelecer a estrutura daquelas
relacbes. ldentificacdo de regularidades de uma sequéncia, numérica ou figural, de modo a indicar qual é o
elemento de uma dada posicao. Estruturas logicas, logicas de argumentacao, diagramas légicos, sequéncias.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
PEB | - PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA |

Trabalho com muiltiplas linguagens: Lingua Portuguesa; Arte; Educacdo Fisica; Lingua Inglesa. Desenvolvimento do
raciocinio-légico e compreensdo dos diferentes campos da Matematica. Construcdo de conhecimento em Ciéncias
da Natureza. Aprendizagem em Ciéncias Humanas: Geografia; Histéria. Valorizagao e respeito as diferentes crengas
religiosas. Didatica e metodologia do ensino nos anos iniciais. Organiza¢do e planejamento do espago nos anos
iniciais. Curriculo. Planejamento. Projeto Politico-Pedagdgico. Projeto de ensino-aprendizagem. Didatica e
metodologia de ensino. Ensino por competéncias. Avaliagao e acompanhamento do rendimento escolar. Formagdo
continuada. Formagdo pessoal e social do educando. Fundamentos filosdficos, socioculturais, psicolégicos e
pedagédgicos da Educagdo: relagdo entre sociedade, escola e conhecimento. Construg¢do do conhecimento. Leitura
e escrita. Resolugdo de problemas. Tedricos da educagdo. Fungdo social da escola. Concepgbes de educagao e
escola. Pedagogia critica. Histéria da educagdo. Politicas, estrutura e organizacao da escola. Participagao e trabalho
coletivo na escola. Mediagao e gestao de conflitos entre os diferentes atores na escola: comunidade, familia, alunos
e equipe escolar. Organizacdo e planejamento do espag¢o na escola. Avaliacdo da educagdo e indicadores
educacionais. Tecnologias de informag¢do e comunica¢do na educac¢do. Educagdo Inclusiva. Direitos Humanos no
ambiente escolar. Prevencdo de acidentes e primeiros socorros. Educacao, legislacdo e publicagGes institucionais.

Bibliografia sugerida:

ARROYO, M. G. Curriculo, Territério em Disputa. Petrdpolis, RJ: Vozes, 2013.

BRASIL. MEC. Educagdo digital e midiatica: como elaborar e implementar o curriculo nas escolas. Brasilia (DF):
Ministério da Educacdo, 2025.
Disponivel em: https://www.gov.br/mec/pt-br/escolas-
conectadas/documentos/guia_eddigital versofinaloficial.pdf

. MMFDH. Prevencdo aos Acidentes Domésticos & Guia Rapido de Primeiros Socorros. Brasilia (DF):
Ministério da Mulher, da Familia e dos Direitos Humanos, Secretaria Nacional dos Direitos da Crianga e do
Adolescente, 2020. Disponivel em: https://www.gov.br/mdh/pt-br/assuntos/noticias/2020-2/abril/ministerio-
publica-guia-de-prevencao-a-acidentes-domesticos-e-primeiros-
socorros/SNDCA PREVENCAQO ACIDENTES A402.pdf. p. 12-23.
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. SECON/PR. Criangas, adolescentes e telas: guia sobre usos de dispositivos digitais. Brasilia (DF):
Secretaria de Comunicacao Social da Presidéncia da Republica, 2024.
Disponivel em: https://www.gov.br/mec/pt-br/celular-
escola/guiadetelas _sobreusosdedispositivosdigitais_versaoweb.pdf

. Secretaria de Direitos Humanos da Presidéncia da Republica. Caderno de Educagdo e Direitos Humanos.
Educacdo em direitos humanos: Diretrizes Nacionais. Brasilia: Coordenagdo Geral de Educagdo em SDH/PR,
Direitos Humanos, Secretaria Nacional de Promocao e Defesa dos Direitos Humanos, 2013.

CORTELLA, Mério Sérgio. A escola e o conhecimento: fundamentos epistemoldgicos e politicos. Sdo Paulo: Cortez,
2011.

FILATRO, A. Teorias e Abordagens Pedagodgicas. Sdo Paulo: Editora Senac, 2018.
FREIRE, Paulo. Pedagogia da Autonomia. S3o Paulo: Paz e Terra, 2011.

HOOKS, Bell. Ensinando a transgredir: a educacdo como pratica de liberdade. Sdo Paulo: WMF Martins Fontes,
2017.

LIBANEO, José Carlos. Didatica. S3o Paulo: Cortez, 2006.

LIBANEO, José C.; OLIVEIRA, Jodo F.; TOSCHI, Mirza, S. Educagdo Escolar: politicas, estrutura e organizag¢do. S3o
Paulo: Cortez, 2017.

LUCKESI, Cipriano C. Filosofia da Educagdo. Sdo Paulo: Cortez, 2002.

. Avaliagdo da aprendizagem escolar: estudos e proposicoes. 22. ed. Sdo Paulo: Cortez, 2011.
MANTOAN, Maria Teresa Eglér. Inclusdo Escolar: O que é? Por qué? Como fazer? Sdo Paulo: Moderna, 2006.
MORAN, José Manuel. A educagdo que desejamos: novos desafios e como chegar la. S3o Paulo: Papirus, 2007.

MOTA, Thiago Henrique (Org.). Ensino antirracista na educagdo basica: da formacdo de professores as praticas
escolares. Porto Alegre: Editora Fi, 2021.

SAVIANI, Dermeval. Pedagogia historico-critica. Campinas, SP: Autores Associados, 2025.

SMOLE, Katia Cristina Stocco; DINIZ, Maria Ignez de Souza Vieira. Ler, Escrever e Resolver Problemas: habilidades
basicas para aprender matematica. Porto Alegre: Editora Penso, 2001.

VASCONCELLOS, Celso dos Santos. Planejamento: Projeto de Ensino-Aprendizagem e Projeto Politico-Pedagégico
— Elementos metodoldgicos para elaboracdo e realizagdo. 7. ed. Sao Paulo: Libertad, 2000.

VASCONCELOS, Maria Lucia. Educagao basica: a formagao do professor, relagao professor-aluno, planejamento,
midia e educagao. Sao Paulo: Contexto, 2012.

ZABALA, Antoni. A Pratica Educativa: como ensinar. Porto Alegre: ArtMed, 1998.
ZABALA, Antoni; ARNAU, Laia. Métodos para ensinar competéncias. Porto Alegre: Penso, 2020.

Legislacdo:

BRASIL. Constituicdo Federal de 1988 (artigos 205 a 214). Disponivel em:
https://www.planalto.gov.br/ccivil 03/constituicao/constituicao.htm

BRASIL. Base Nacional Comum Curricular (BNCC). Disponivel em: https://basenacionalcomum.mec.gov.br/abase/

BRASIL. Decreto n2 11.556, de 12 de junho de 2023. Institui o Compromisso Nacional Crianca Alfabetizada.
Disponivel em: https://www.planalto.gov.br/ccivil 03/ at02023-2026/2023/decreto/D11556.htm

BRASIL. Decreto n? 12.686, de 20 de outubro de 2025. Institui a Politica Nacional de Educacdo Especial Inclusiva e
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PEB Il - PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA Il - EDUCACAO FiSICA

Educacdo Fisica no ensino fundamental — anos finais: movimento corporal; praticas corporais; cuidado com o corpo
e a saude; manifestacgdes da cultura corporal nos diferentes grupos sociais; jogos; esportes; gindstica; danca; lutas;
condicionamento fisico; conscientizagdo corporal; praticas corporais de aventura. Dimensdes bioldgicas aplicadas
a Educacao Fisica. Atividade fisica adaptada. Educacao fisica na BNCC. Curriculo. Planejamento. Projeto Politico-
Pedagdgico. Projeto de ensino-aprendizagem. Diddtica e metodologia de ensino. Ensino por competéncias.
Avaliacdo e acompanhamento do rendimento escolar. Formacao continuada. Formacdo pessoal e social do
educando. Fundamentos filoséficos, socioculturais, psicoldogicos e pedagdgicos da Educacdo: relacdo entre
sociedade, escola e conhecimento. Construgdo do conhecimento. Leitura e escrita. Resolugdo de problemas.
Tedricos da educacgdo. Funcao social da escola. Concep¢des de educacdo e escola. Pedagogia critica. Histéria da
educacdo. Politicas, estrutura e organizacao da escola. Participacao e trabalho coletivo na escola. Mediacao e
gestao de conflitos entre os diferentes atores na escola: comunidade, familia, alunos e equipe escolar. Organizacao
e planejamento do espaco na escola. Avaliacdo da educacao e indicadores educacionais. Tecnologias de informacao
e comunicac¢do na educagdo. Educacao Inclusiva. Direitos Humanos no ambiente escolar. Prevengdo de acidentes e
primeiros socorros. Educacdo, legislacdo e publica¢des institucionais.
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https://portal.mec.gov.br/dmdocuments/rceb007_10.pdf
https://www.in.gov.br/en/web/dou/-/resolucao-cne/ceb-n-7-de-1-de-agosto-de-2025-645940688
https://www.in.gov.br/en/web/dou/-/resolucao-cne/ceb-n-7-de-1-de-agosto-de-2025-645940688

PREFEITURA MUNICIPAL DE AMPARO

\WVANCA
PROCESSO SELETIVO 01/2026 QLANCA )

ANEXO III - DECLARAGAO - CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

DADOS DO CANDIDATO

NOME

N2 INSCRICAO

FUNGCAO

DEFICIENCIA(S) DECLARADA(S) CID Ne*

NOME COMPLETO DO MEDICO SUBSCRITOR DO LAUDO ANEXO CRM N2**

CONDIGOES ESPECIAIS PARA REALIZACAO DA PROVA

() Nao preciso de condig¢es especiais

( ) Sala de facil acesso (andar térreo, rampa, elevador)

( ) Prova e Folha de Respostas com fonte ampliada

( ) Ledor ( ) Transcritor ( ) Intérprete de Libras ( ) Prova em Braile
( ) Software de Leitura-( ) Dos Vox( ) NVDA( )JAWS( )ZoomText

( ) Mesa para cadeirante e/ou carteira para obeso

, , de de20 .

(Assinatura do Candidato)

NOTAS:

* CID N2: Numero de Classificagdo/Cddigo Internacional da Doenca.

** CRM N2: Numero de inscri¢do no Conselho Regional de Medicina.

*** Esta Declaragdo e o respectivo Laudo Médico deverdo ser enviados/anexados digitalmente (upload), em campo
proprio disponibilizado no sistema, no ato da inscricao.

**** Esta declaracdo ndo assegura a isencdo de pagamento.
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ANEXO IV - REQUERIMENTO DE INCLUSAO E USO DE NOME SOCIAL

Eu, (nome civil),

RG n@ , CPF n2 ,

inscrito no Processo Seletivo 01/2026 da PREFEITURA MUNICIPAL DE AMPARO, para a funcdo publica:

, solicito a inclusao

e uso do meu Nome Social:

, , de de20 .

(Assinatura do Candidato)
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ANEXO V - CRONOGRAMA

AVANCANY -

O cronograma abaixo constitui mera expectativa, podendo haver variacao nas datas de acordo com as necessidades
técnicas e operacionais da PREFEITURA MUNICIPAL DE AMPARO ou do AVANCASP, sendo de inteira
responsabilidade dos candidatos acompanhar as publica¢des oficiais realizadas no site www.avancasp.org.br, na

area destinada a este Processo Seletivo.

EVENTOS DATAS PREVISTAS
Divulgacdo do Edital Completo no Site e Resumido na Imprensa Oficial. 25/09/2026
Periodo de Inscri¢des “on-line” - internet. 25/09 a 26/10/2026
Periodo de Solicitacdo de Isencao de Pagamento da Inscricao. Até 30/09/2026
Divul‘ge:géo do Resultado Preliminar das SolicitacGes de Isencdo de Pagamento da 07/10/2026
Inscrigao.
Periodo de Recurso‘C~ontra o Resultado Preliminar das Solicitacdes de Isencao de 08 e 09/10/2026
Pagamento da Inscrigdo.
D|vul‘ge:<;ao do Resultado Definitivo das SolicitacGes de Isencdo de Pagamento da 14/10/2026
Inscrigao.
Ultimo dia para pagamento da inscric3o. 27/10/2026
Divulgacdo do Resultado Preliminar das Solicitacdes de Inscricdo na Condicdo de
Pessoa com Deficiéncia — PCD, Resultado Preliminar das Solicitacdes do uso do 03/11/2026
nome social e Resultado Preliminar das Solicitagdes de Condigdes Especiais.
Periodo de Recurso Contra o Preliminar das Solicitagcdes de Inscricdo na Condicdao
de Pessoa com Deficiéncia — PCD, Resultado Preliminar das Solicitagdes do uso do 04 e 05/11/2026
nome social e Resultado Preliminar das Solicitagdes de Condigdes Especiais.
Divulgacdo do Resultado Definitivo das Solicitagdes de Inscrigdo na Condi¢do de
Pessoa com Deficiéncia — PCD, Resultado Definitivo das Solicitagcbes do uso do 10/11/2026
nome social e Resultado Definitivo das SolicitacGes de Condi¢des Especiais.
Divulgacao di\ Lista de Inscritos, T.otaTI de Inscritos, Locais de Prova e Salas e Edital 13/11/2026
de Convocacgédo para as Provas Objetivas.
Realizacdo da Prova Objetiva. 22/11/2026
Divulgac¢do do Gabarito Preliminar apds as 17:00. 23/11/2026
Periodo de Recurso Contra o Gabarito Preliminar 24 e 25/11/2026
Dl\./ullgagao do .Resultado dos R'ecursos (;or?tra o Gabarito Preliminar, Gabarito 14/12/2026
Oficial — Definitivo e Resultado Final - Preliminar.
Periodo de Recursos Contra o Resultado Final - Preliminar. 15 e 16/12/2026
Divulgacdo do Resultado dos Recursos Contra o Resultado Final - Preliminar e
21/12/202
Resultado Final - Definitivo. /12/2026
~ A partir da divulgacdo do
Homologacdo. Resultado Final - Definitivo
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