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AVISO OFICIAL — PROCEDIMENTO DE HETEROIDENTIFICAGAO
PREFEITURA MUNICIPAL DE LIMEIRA/SP — PROCESSO SELETIVO 01/2026

A Prefeitura Municipal de Limeira, Estado de S3o Paulo, e o AVANCASP, em aten¢do a Recomendacao expedida pela
Promotoria de Justica Civel de Limeira nos autos da Noticia de Fato n2 2458.0000406/2026, e em observancia aos
principios da publicidade, da transparéncia e da seguranca juridica, tornam publicas as informacgGes a seguir,
relativas ao Procedimento de Heteroidentificacdo dos candidatos que se autodeclararam pessoas negras (pretas
ou pardas) e optaram por concorrer as vagas reservadas, nos termos do Capitulo 6 do Edital de Abertura de
Inscrigdes do Processo Seletivo 01/2026, da Lei Municipal n2 7.074/2024, da Lei Municipal n? 7.355/2026 e do
Decreto Municipal n? 192/2026.

1.1.

1.2

O Procedimento de Heteroidentificacdo sera realizado por meio de avaliacdo presencial, individual
e sigilosa, utilizando-se exclusivamente o critério fenotipico, nos termos do art. 10 do Decreto
Municipal n2 192/2026, no Municipio de Limeira, em local a ser definido de acordo com o nimero
efetivo de candidatos convocados.

Conforme o ANEXO VIII — CRONOGRAMA, a convocacdo para o Procedimento de
Heteroidentificacdo, com indica¢do de data, hordrio e local de comparecimento, estd prevista para
06/11/2026, observada a antecedéncia minima de 5 (cinco) dias Uteis prevista no art. 11, § 12, do
Decreto Municipal n? 192/2026, e sua realizacdo, para o periodo de 14 a 29/11/2026. As datas
constituem previsdo e poderao sofrer variacdo, nos termos do préprio ANEXO VIII, cabendo ao
candidato acompanhar as publica¢Ges oficiais no site www.avancasp.org.br, na drea destinada a
este Processo Seletivo.

2.1

2.2.

2.3.

2.4.

2.5.

2.6.

O Procedimento de Heteroidentificacdo sera integralmente filmado, nos termos do art. 12 da Lei
Municipal n? 7.074/2024 e do art. 10, § 49, do Decreto Municipal n? 192/2026, mediante a
utilizacdo de equipamentos adequados ao registro das sessoes.

No momento do procedimento, o candidato devera apresentar documento oficial de identificagdo
com foto e assinar termo de ciéncia e concordancia com a filmagem, nos termos do art. 10, § 49,
e do art. 11, § 29, do Decreto Municipal n? 192/2026, além dos demais documentos exigidos na
respectiva convocagao.

Nos termos do art. 12, caput, e do art. 17 da Lei Municipal n2 7.074/2024, a gravagdo serad utilizada
na analise de eventuais recursos interpostos pelos candidatos, devendo ser considerada pela
Comissdo Recursal em suas decisdes, e servira, ainda, ao exercicio das atividades de controle e
fiscalizagao, ndao constituindo, por si sé, instrumento auténomo de avaliagao.

Nos termos do paragrafo Unico do art. 12 da Lei Municipal n2 7.074/2024, inclusive na hipdtese de
recusa a assinatura do termo referido no subitem 2.2, o candidato que recusar a realizagao da
filmagem do procedimento serd eliminado do Processo Seletivo, dispensada a convocagdo
suplementar de candidatos nao habilitados.

As gravacbes e demais dados pessoais produzidos no procedimento serdao tratados em
conformidade com a Lei Federal n? 13.709/2018 (Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais),
exclusivamente para as finalidades vinculadas ao Processo Seletivo, a reserva de vagas, a analise
recursal, a fiscalizacdo, ao atendimento de determinacbes dos drgdos de controle e a defesa
administrativa ou judicial.

As gravacOes serdao armazenadas em meio digital, com adocao de medidas de seguranca da
informacdo e de controle de acesso restrito as pessoas autorizadas, e serdo conservadas pelo prazo
necessario ao atendimento dessas finalidades e das obrigacGes legais e regulatdrias aplicaveis, apds
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o qual serdo eliminadas. Os membros das Comissdes assinardo termo de confidencialidade sobre
as informacgdes pessoais dos candidatos a que tiverem acesso, nos termos do art. 99, caput, da Lei
Municipal n2 7.074/2024.

3.1

3.2.

3.3.

3.4.

3.5.

3.6.

A Comissdo de Heteroidentificacdo serd composta por 5 (cinco) membros e seus respectivos suplentes,
sendo 3 (trés) autodeclarados negros (pessoas preta ou parda) e 2 (dois) brancos, nos termos do art.
89, § 29, da Lei Municipal n2 7.074/2024 e do art. 82, caput, do Decreto Municipal n2 192/2026,
observados os requisitos de experiéncia e qualificagdo na tematica da promocao da igualdade racial e
do enfrentamento ao racismo e o critério da diversidade previsto no art. 82, § 82, da referida Lei.

A Comissdo Recursal sera composta por 3 (trés) membros titulares e seus respectivos suplentes,
distintos dos membros da Comissdo de Heteroidentificacdo, sendo 2 (dois) autodeclarados negros e 1
(um) branco, nos termos do art. 15, § 19, da Lei Municipal n2 7.074/2024, do art. 82, § 12, do Decreto
Municipal n2 192/2026 e do item 6.4.10 do Edital, observados os mesmos requisitos legais de
qualificacdo.

A composicdo da Comissao de Heteroidentificagdo e da Comissao Recursal, com indicacdo dos
membros efetivamente designados, titulares e suplentes, e observancia dos requisitos legais relativos
ao quantitativo de integrantes, a proporcao racial e a qualificacdo profissional, sera divulgada
juntamente com a convocacao para o Procedimento de Heteroidentificagdo, prevista para
06/11/2026, mediante publica¢do dos respectivos curriculos no site www.avancasp.org.br.

Em cumprimento ao art. 99, §§ 12 e 22, da Lei Municipal n? 7.074/2024, os curriculos serio publicados
associados a letra ou numeral, resguardado o sigilo da identificagdo nominal dos membros, a qual
sera disponibilizada obrigatoriamente aos 6rgaos de controle interno e externo, inclusive ao Ministério
Publico.

Eventuais alteragGes na composicao divulgada, decorrentes de fatores externos ou supervenientes,
tais como impedimento, suspeicdo, indisponibilidade ou desisténcia de membros, ou do quantitativo
de candidatos convocados, serdo igualmente publicadas, nos termos do art. 82, §§ 32 a 79, da Lei
Municipal n® 7.074/2024, observados, em qualquer caso, o quantitativo, a propor¢ao racial e os
requisitos de qualificagdo previstos na legislagdao municipal.

Os membros das Comissdes de Heteroidentificagdo e Recursal, antes de sua atuagdo no procedimento,
comprovarado possuir capacitacdo especifica e obrigatdria sobre a legislacdo relacionada a promocao
da igualdade racial, os conceitos e critérios de heteroidentificagao, os procedimentos de avaliagdo
fenotipica e os aspectos éticos e legais do procedimento, nos termos do art. 15 do Decreto Municipal
n2 192/2026.

4.1.

4.2.

Nos termos do art. 89, § 92, da Lei Municipal n2 7.074/2024, a Comissdo Municipal competente podera
acompanhar e fiscalizar a realizacdo do Procedimento de Heteroidentificacdo, nos termos de suas
atribuicdes legais e regulamentares, inclusive mediante a presenca de seus integrantes durante as
avaliagdes.

O acompanhamento e a fiscalizagcdo serdo exercidos com respeito as competéncias das Comissdes de
Heteroidentificacdo e Recursal, as quais cabe, com exclusividade, a apreciacdo das autodeclaragées
raciais, sem interferéncia nas avalia¢Ges individuais e observada a vedac¢do de deliberagao na presenca
dos candidatos (art. 14, § 22, da Lei Municipal n? 7.074/2024).

Pagina2de3


http://www.avancasp.org.br/

PREFEITURA MUNICIPAL DE LIMEIRA

AVANCA
PROCESSO SELETIVO 01/2026 7:SP

<

5. DAS DISPOSICOES FINAIS

5.1. O presente Aviso Oficial possui cardter informativo e ndo altera as disposicdes do Edital de Abertura
de Inscri¢des do Processo Seletivo 01/2026 e de suas retificacBes, que permanecem inalteradas.

5.2. E de responsabilidade exclusiva do candidato acompanhar as publicacdes oficiais relativas ao
Procedimento de Heteroidentificagdo no site www.avancasp.org.br, na drea destinada a este Processo
Seletivo.

Limeira, 21 de outubro de 2026.

MURILO BERBERT AVIGO FELIX

Prefeito
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