PREFEITURA MUNICIPAL DE LIMEIRA

AVANCAN &
PROCESSO SELETIVO 01/2026

EDITAL DE ABERTURA DE INSCRIGOES PARA PROCESSO SELETIVO

PREFEITURA MUNICIPAL DE LIMEIRA/SP - PROCESSO SELETIVO 01/2026

A Prefeitura Municipal de Limeira, Estado de Sao Paulo, no uso das atribui¢cdes que Ihe sdo conferidas pela legislacao
em vigor, torna publica a abertura das inscri¢es e estabelece normas para a realizacdo do Processo Seletivo, para
contratacdo, por tempo determinado, e formacdo de Cadastro Reserva para o preenchimento de fungdes em
substituicdo de professores efetivos ou classes que vagarem durante o ano letivo de 2027.

1.1. O Processo Seletivo realizar-se-a sob a responsabilidade do AVANCASP, obedecidas as normas
deste Edital, seus Anexos e eventuais retificagoes.

1.2. O Processo destina-se ao preenchimento das vagas indicadas no item 2.1. e das que vierem a surgir
a partir da publicacdo deste Edital, de acordo com a disponibilidade orgamentaria, relativas aos
empregos constantes no Capitulo 2 deste Edital, obedecida a ordem classificatéria, durante o prazo
de validade previsto neste Edital.

1.3. O Processo Seletivo tera validade de 1 (um) ano, a contar da data da publicacdo da homologacao
do resultado final, com validade para o ano letivo de 2027.

1.4. Os candidatos contratados estardo subordinados as Normas Constitucionais aplicaveis, a
Consolidagdo das Leis do Trabalho - CLT, ao Estatuto do Magistério Publico Municipal e respectivas
alteragGes posteriores, bem como as demais normas vigentes.

1.5. A descricdo das atribuicGes basicas dos empregos consta do Anexo | deste Edital.

1.6. O conteldo programatico consta do Anexo |l deste Edital.

1.7. Todos os questionamentos relacionados ao presente Edital deverdo ser encaminhados ao Servigo
de Atendimento ao Candidato — SAC do AVANCASP por meio do Fale Conosco (e-mail) no enderego
eletrénico www.avancasp.org.br ou pelos telefones (19) 3816-6835 e (11) 94593-8903, de segunda
a sexta-feira, Uteis, das 09 as 17 horas (horario de Brasilia).

1.8. Ainscri¢cdo do candidato implicara a concordancia plena e integral com os termos deste Edital, bem
como todos os seus dados serdo regularmente tratados em estrita observancia a Lei n2
13.709/2018 - Lei Geral de Protecdo de Dados (LGPD).

2.1. Os empregos, numero de vagas, vencimentos base, cargas horarias, requisitos e valores das
inscrigdes sdo os seguintes:

Ensino Superior Completo na Area
de Atuacdo (Licenciatura Plena em
Professor Substituto de CR RS 30,00 Até 48 Pedagogia) + Especializagdo em
Educacao Especial Hora-Aula Horas-Aula Educacdo Especial em nivel de Pds-
Graduacao; ou Curso Normal
Superior, ou na sua falta, Ensino
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Médio Completo na modalidade
Normal, com curso de
Especializagdo de no minimo 150
(cento e cinquenta) horas em
Educacgao Especial.

Ensino Superior Completo

Professor Substituto R RS 30,00 Até 48 (Licenciatura Plena em Educagio
Especialista - Arte Hora-Aula Horas-Aula Artistica ou Artes).
Ensino Superior Completo
Professor Substituto R R$ 30,00 Até 48 (Licenciatura Plena em Educag&o
Especialista - Educagdo Fisica Hora-Aula | Horas-Aula Fisica) + Registro no Conselho de

Classe.

Ensino Superior Completo

(Licenciatura Plena em Pedagogia
Professor Substituto -

- _ ] RS 26,09 Até 48 com habilitagdo para o Magistério)
Educagéio Infantil e Ensino CR Hora-Aula | Horas-Aula Habilitagdo especifica em Nivel
Fundamental Médio na modalidade Normal
(Curso Normal Superior).
Notas:

CR: Cadastro Reserva — uma vez que o Processo Seletivo também se destina a vagas que vierem a ser criadas.

* Todos os beneficios acima citados possuem regras especificas, conforme disposto em suas respectivas Leis e
Decretos Municipais.

** A carga horaria serd atribuida com base na necessidade e a critério da Secretaria Municipal de Educacao.

2.2.  As vagas e os vencimentos base dos candidatos classificados que vierem a ser convocados
respeitardo as informagdes contidas na tabela acima.

2.3. O candidato deverd atender, cumulativamente, para investidura no emprego, aos seguintes
requisitos:

a) ter sido aprovado e classificado no Processo Seletivo na forma estabelecida neste Edital,
em seus Anexos e eventuais retificagoes;

b) ter nacionalidade brasileira; no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo
estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento do gozo dos
direitos politicos, nos termos do §12 do art. 12 da Constituicdo da Republica Federativa do
Brasil e na forma do disposto no art. 13 do Decreto Federal n2 70.436, de 18 de abril de
1972;

c) ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos ou emancipado na data de contratacdo e
nao ter completado 75 (setenta e cinco) anos, idade esta da aposentadoria compulsdria dos
servidores publicos;

d) estar em pleno gozo dos direitos politicos e civis;
e) estar quite com as obrigagdes eleitorais;
f) estar quite com os deveres do Servigo Militar, se do sexo masculino;
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g) ter aptidao fisica e mental para o exercicio do emprego, bem como ndo apresentar
deficiéncia que o incapacite para o exercicio das funcdes do emprego, conforme exame
admissional a ser realizado pela Prefeitura Municipal de Limeira;

h) nao ter sido condenado a pena privativa de liberdade transitada em julgado ou qualquer
outra condenacgdo incompativel com o emprego;

i) estar inscrito regularmente no Cadastro de Pessoas Fisicas - CPF;

i) comprovar o atendimento dos requisitos minimos exigidos para o emprego, quando for o

caso, na data da contratacgao;

k) cumprir as determinacgdes deste Edital;
) nao ter sido demitido a bem do servico publico nos ambitos federal, estadual e municipal;
m) ndo estar aposentado pelo servico de qualquer dos entes federativos ou ser detentor de

cargo, emprego ou funcdo publica, exceto as ressalvas das letras “a”, “b” e “c” do inciso XVI
do artigo 37 da Constituicdo Federal de 1988.

2.3.1. A entrega da documentacdo referente a contratacdo prevista no item 2.3, ocorrerd
exclusivamente em ambiente eletronico, até a data limite de comprovacdo, mediante
upload dos arquivos no sistema digital (Limeira Digital — 1DOC), assegurando-se a
autenticidade, integridade e rastreabilidade das informacdes apresentadas.

N3do havera qualquer restricdo ao candidato que, no ato de sua inscricdo no certame, ndo possuir
os requisitos estabelecidos no item 2.3. No entanto, o emprego somente sera provido pelo
candidato aprovado que até a data limite para comprovacado tiver cumprido todas as exigéncias
descritas no Edital.

No ato da convocagdo para contratagdo, até a data limite de comprovacgdo, todos os requisitos
especificados na tabela de empregos e no item 2.3 deverdo ser comprovados mediante a
apresentagdo de documentos originais.

O candidato que nao reunir os requisitos de acordo com o estabelecido no item 2.5 deste Capitulo
perderd o direito a investidura no emprego para o qual foi convocado.

Antes de efetuar a inscricdo, o candidato devera conhecer o Edital, seus Anexos, eventuais
retificacGes e certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos ou de que preenchera no
periodo oportuno descrito neste Capitulo.

3.1.

3.2.

3.3.

3.4.

As inscricOes para o Processo Seletivo encontrar-se-do abertas no periodo de 25 de julho de 2026
até 24 de agosto de 2026.

As inscricBes poderdo ser prorrogadas, por necessidade de ordem técnica e/ou operacional, a
critério da PREFEITURA MUNICIPAL DE LIMEIRA e/ou do AVANCASP.

3.2.1. A prorrogacdo das inscricoes de que trata este item podera ser feita sem prévio aviso,
bastando, para todos os efeitos legais, a comunicacdo de prorrogacdo feita no site
www.avancasp.org.br.

O candidato podera realizar inscricdo para empregos diferentes, desde que os turnos de prova
sejam distintos.

Para efetuar sua inscricdo, o interessado devera acessar, via Internet, o endereco eletronico
www.avancasp.org.br e localizar a area destinada ao Processo Seletivo da PREFEITURA MUNICIPAL
DE LIMEIRA, observando o seguinte:

a) acessar o endereco eletrénico no periodo descrito no item 3.1.;
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b) preencher o formuldrio de inscricdo que sera exibido e, em seguida, envid-lo de acordo com
as respectivas instrugoes;
c) o envio do formulério de inscricdo gerara automaticamente o QR Code Pix e/ou o boleto de

pagamento do valor de inscricdo, caso o candidato opte pelo pagamento através do boleto
bancario, devera ser impresso e pago em qualquer agéncia bancdria, ou por meio
eletronico, sendo de inteira responsabilidade do candidato a impressao e guarda do cartao
de confirmacgdo de inscrigao;

d) a inscricdo somente sera efetivada apds a confirmacdo do pagamento;

e) a PREFEITURA MUNICIPAL DE LIMEIRA e o AVANCASP ndo se responsabilizam por inscrigdoes
gue nao tenham sido recebidas por fatores de ordem técnica dos computadores, os quais
impossibilitem a transferéncia dos dados e/ou causem falhas de comunica¢do ou
congestionamento das linhas de transmissao de dados;

f) o pagamento do valor da inscricdo (boleto bancério ou QR Code Pix) podera ser efetuado
até o primeiro dia Util subsequente ao do encerramento do periodo das inscricdes. O ndo
pagamento até esta data, o pagamento posterior ou pagamento em valor menor que o
estabelecido resultara no cancelamento da inscricdo, ndo cabendo restituicdo do valor
pago.

O candidato somente poderd efetuar o pagamento do valor da inscricdo por meio de boleto
bancario emitido pelo AVANCASP ou através do QR Code Pix, que serd gerado ao término do
processo de inscrigdo.

3.5.1. O QR Code Pix (Quick Response Code - Codigo de Resposta Rapida) é considerado uma
evolugao do Cédigo de Barras e consiste em uma imagem que armazena informagoes
relativas a inscricdo e ao pagamento. Portanto, o mesmo ndo se confunde com
transferéncia simples via Pix, de modo que, o primeiro é aceito nos termos deste Edital e o
segundo nao.

O boleto bancério estard disponivel na “Area do Candidato” no endereco eletronico
www.avancasp.org.br e deverd ser impresso para o pagamento do valor da inscricdo apds a
conclusdo do preenchimento do Formulario de Inscrigdo.

Até o encerramento das inscricbes, todos os candidatos inscritos poderdo reimprimir, caso
necessario, o boleto bancario ou gerar novamente o QR Code Pix.

3.7.1. O pagamento do valor da inscricdo apds o vencimento, a realizacdo de qualquer
modalidade de pagamento que nao seja pela quitacdo do boleto bancario ou através do QR
Code Pix ef/ou o pagamento de valor distinto do estipulado neste Edital implicam no
cancelamento da inscri¢cdo, ndo implicando em devolugdo da importancia paga, ainda que
constatada em valor maior que o estabelecido ou pagamento em duplicidade.

3.7.2. Eventualmente, os candidatos inscritos, correntistas do Banco emitente, poderao efetuar o
pagamento do valor da inscricdo por meio de débito em conta corrente, sendo valido este
meio.

3.7.3. N3ao sera aceito, como comprovacao de pagamento do valor da inscricdo, comprovante de
agendamento bancario.

3.7.4. Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancarias na
localidade em que se encontra, o candidato deverd antecipar o pagamento do boleto/QR
Code Pix ou realiza-lo por outro meio valido, devendo ser respeitado o prazo limite
determinado neste Edital.

As inscrices somente serdo efetivadas apds a comprovacgdo de pagamento do valor da inscrigcdo.
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3.8.1. O cartdo de confirmacdo de inscricdo estara disponivel na “Area do Candidato” no endereco
eletrébnico www.avancasp.org.br, sendo de responsabilidade exclusiva do candidato a
obtencdo desse documento.

3.8.2. Quando do pagamento, o candidato tem o dever de conferir todos os seus dados cadastrais
e dainscricdo nele registrados. As inscricdes e/ou pagamentos que ndo forem identificados
devido a erro na informacdo de dados pelo candidato no pagamento do referido boleto/QR
Code Pix ndo serdo aceitos, ndo cabendo reclamagdes posteriores neste sentido, nem
tampouco a devolucdo de valores.

N3o serdo aceitos os pagamentos das inscricdes por depdsito em caixa eletrénico, por meio de
cartdo de crédito, via postal, transferéncia (exceto a opgao de débito em conta prevista no subitem
3.7.2.) ou depésito em conta corrente, transferéncia bancaria através de chave PIX, ordem de
pagamento, condicionais e/ou extemporaneas, ou por qualquer outra via que ndo as especificadas
neste Edital.

No caso de agendamento do pagamento do boleto a inscricdo somente sera efetivada apds a
quitacdo do boleto na data agendada. Na hipdtese de o pagamento ndo ser efetuado por falta de
crédito a inscricdo ndo serd efetivada, bem como ndo serd concedido novo prazo para pagamento
apos o encerramento do periodo de inscricoes.

3.10.1. Havendo necessidade, podera ser solicitado o comprovante definitivo de pagamento, ndo
sendo aceito o comprovante de agendamento ou extrato bancario.

E vedada a transferéncia do valor pago pela inscricdo, para terceiros, para outra inscricdo ou para
outro certame.

Efetivada a inscricao ndo serdo aceitos pedidos para alteragdo de opg¢ao de emprego, podendo o
candidato, por sua inteira responsabilidade, realizar nova inscricdo e consequente novo
pagamento, ndo cabendo a devolugdo de valores ja pagos.

Os casos de iseng¢do do pagamento do valor da inscrigcdo se submetem, exclusivamente, as hipdteses
previstas neste Edital.

A inscricdo implica o conhecimento e a tdcita aceitacdo, por parte do candidato, das normas e
condicBes estabelecidas neste Edital, em relagdo as quais ndo poderd alegar desconhecimento, bem
como quanto a realizacdo das provas nas datas estipuladas.

A qualguer tempo, mesmo apds o término do processo de selecdo, poderdo ser anuladas a
inscricdo, as provas e a contratacdo do candidato, quando verificada falsidade em qualquer
declaracdo e/ou irregularidade nas provas e/ou em informacgdes fornecidas.

O candidato somente devera efetivar o pagamento do valor da inscri¢do apds tomar conhecimento
de todos os requisitos e condi¢des exigidas neste Edital.

Caso seja verificada a existéncia de mais de uma inscricdo efetivada por um candidato para um
mesmo turno de prova, o candidato devera optar na data da Prova Objetiva por qual emprego
pretende concorrer. Consequentemente, o candidato serd considerado ausente para as provas
relativas aos demais empregos, ndo cabendo reclamacgdes posteriores nesse sentido, nem mesmo
guanto a restituicdo de valores pagos.

O valor referente ao pagamento da inscrigdo ndo serd devolvido em hipétese alguma, razao pela
qual o candidato deve se certificar de que atende a todos os requisitos e condi¢Ges previstas neste
Edital.

O cartdo de confirmagdo de inscricdo e/ou do pagamento do valor da inscricdo devera(3o) ser
mantido(s) em poder do candidato e apresentado(s) no local de realizacdo das provas ou quando
solicitado.
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A ndo integralizagdo dos procedimentos de inscricdao implica a insubsisténcia da mesma e
consequente exclusdo do candidato.

O candidato que necessitar de alguma condi¢cdo ou atendimento especial para a realizacdo das
provas devera formalizar pedido, por escrito, no momento da Inscricdo, a fim de que sejam tomadas
as providéncias cabiveis, bem como realizar as demais providéncias contidas no Capitulo 5 deste
Edital.

N3o serdo aceitas inscricGes por via postal, correio eletronico (e-mail), mensagens eletronicas,
redes sociais ou qualquer outro meio que ndo o estabelecido neste Edital.

A candidata lactante que necessitar amamentar durante a realizacdo da prova, podera fazé-lo em
sala reservada, desde que o requeira no formulario de inscricdao, observando os procedimentos a
seguir.

3.23.1. A lactante deverd apresentar-se, no dia da aplicacdo da prova, no respectivo horario para
o qual foi convocada, com o acompanhante e a crianga.

3.23.2. A crianca devera ser acompanhada de adulto responsdvel por sua guarda (familiar ou
terceiro indicado pela candidata) e permanecer em ambiente reservado.

3.23.2.1. O celular do acompanhante devera ser desligado e guardado em
embalagem especifica a ser fornecida pelo AVANCASP, bem como qualquer
dos objetos indicados na alinea “j” do item 12.19 deste Edital, os quais
deverdao permanecer lacrados durante todo o periodo de aplicacdo de
prova.

3.23.3. Nao sera disponibilizado, pelo AVANCASP, responsdvel para a guarda da crianga, e a sua
auséncia acarretara a candidata a impossibilidade de realizagdo da prova.

3.23.4. Nos hordrios previstos para amamentag¢dao, a candidata lactante podera ausentar-se
temporariamente da sala de prova, acompanhada de uma fiscal.

3.23.5. Nasalareservada para amamentacdo ficardo somente a candidata lactante, a crianca e uma
fiscal, sendo vedada a permanéncia de babds ou quaisquer outras pessoas que tenham grau
de parentesco ou de amizade com a candidata.

3.23.6. Nado havera compensacdo do tempo de amamentacdo em favor da candidata.

4.1.

As Provas dos empregos indicados abaixo serdo realizadas em periodos distintos, possibilitando a
realizacdo de inscricdo para mais de um emprego ao candidato interessado:

- Professor Substituto - Educagao Infantil e Ensino

- Professor Substituto Especialista - Educacdo Fisica

- 1 E ~ E .
Fundamental Professor Substituto de Educagdo Especial

- Professor Substituto Especialista - Arte

4.2.

O candidato poderad realizar mais de uma inscri¢do sob sua inteira responsabilidade, cientificando-
se de que somente havera a possibilidade de realizagdo de mais de uma Prova Objetiva no caso de
as mesmas serem agendadas em horarios ou datas distintas.
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Na hipdtese de inscricdo para mais de um emprego, agendados em hordrios distintos, fica
cientificado o candidato de que as provas de cada emprego poderdo ocorrer em locais
distintos, sendo de sua inteira responsabilidade a locomoc¢do e ingresso nos locais de
aplicacdo nos hordrios estabelecidos neste Edital.

No caso de Provas serem agendadas para o mesmo dia e horario, o candidato devera optar pela
realizacdo de apenas uma delas, ausentando-se das demais, hipdtese em que ndo havera restituicdo
dos valores pagos.

5.1.

As pessoas com deficiéncia que pretendam fazer uso das prerrogativas que lhes s3o facultadas nos
termos do disposto na Lei Complementar Municipal n2 41/1991, é assegurado o direito de inscricdo
para emprego no Processo Seletivo, cujas atribuicdes sejam compativeis com sua deficiéncia.

5.1.1.

5.1.2.

5.1.3.

5.1.4.

Das convocacgGes que vierem a ser realizadas durante o prazo de validade do Processo
Seletivo, 5% (cinco por cento) serdo destinadas aos candidatos que se declararem pessoas
nestas condicGes, desde que apresentem laudo médico (documento original ou cdpia
autenticada em cartdrio) atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa
referéncia ao cédigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doencas — CID,
acompanhado da Declaragdo disposta no Anexo lll.

5.1.1.1. A ocupagdo das vagas dar-se-a de tal modo que o primeiro Candidato com
Deficiéncia classificado neste Processo Seletivo serd contratado para ocupar a 52
(quinta) vaga ofertada ou que vier a surgir para o emprego ao qual se inscreveu,
enquanto os demais serdo contratados a cada intervalo de 20 (vinte) empregos
providos.

O candidato que desejar concorrer nestas condi¢des devera marcar a opgao no formulario
de inscricdo e enviar/anexar digitalmente (upload), em um Unico arquivo, o laudo médico,
juntamente com a Declaragdo (Anexo lll), em campo proéprio disponibilizado no sistema, no
ato da inscri¢do. O fato de o candidato se inscrever como pessoa com deficiéncia e enviar
laudo médico ndo configura participagao automdtica na concorréncia desta modalidade,
devendo o laudo passar por uma analise do AVANCASP. No caso de indeferimento, passara
o candidato a concorrer somente as vagas de ampla concorréncia.

O laudo médico devera conter:

a) a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo
correspondente da Classificacdo Internacional de Doencas — CID, bem como a causa
da deficiéncia;

b) a indicacdo de drteses, proteses ou adaptaces, se for o caso;

c) a deficiéncia auditiva, se for o caso, devendo o laudo estar acompanhado de
audiometria recente, datada de até 6 (seis) meses antes, a contar da data de inicio
do periodo de inscricdo;

d) a deficiéncia multipla, constando a associa¢do de duas ou mais deficiéncias, se for
0 caso; e
e) a deficiéncia visual, se for o caso, devendo o laudo estar acompanhado de acuidade

em AO (ambos os olhos), patologia e campo visual.

Na hipdtese de inscrigdo para mais de um emprego, o candidato deverd observar, em cada
uma das inscri¢des realizadas, o procedimento previsto no item 5.1.2., mediante o envio da
documentacgdo no respectivo campo do sistema, ndo se estendendo eventual deferimento
obtido em uma das inscri¢des as demais.
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O candidato inscrito na condicao de pessoa com deficiéncia podera requerer atendimento especial,
indicando as condicdes de que necessita para a realizacdo das provas.

Na Declaragdo (Anexo lll), deverdo ser especificadas as necessidades especiais, caso existam, tais
como: sala de facil acesso, prova e folha de respostas ampliadas, ledor, transcritor, intérprete de
Lingua Brasileira de Sinais (Libras), prova em braile, mesa para cadeirante e/ou carteira para obeso,
sendo que, quando solicitado, o candidato devera enviar documento comprobatério da referida
necessidade através da “Area do Candidato”.

Aos candidatos com deficiéncia visual (cegos) que solicitarem prova especial em Braile serdo
oferecidas provas nesse sistema e suas respostas deverdo ser transcritas também em Braile. Os
referidos candidatos deverao levar para esse fim, no dia da aplicacdo da prova, reglete e puncao,
podendo utilizar-se também de soroban.

Aos candidatos com deficiéncia visual (baixa visdo) que solicitarem Prova Especial Ampliada serdo
oferecidas provas nesse sistema.

Para os candidatos com deficiéncia visual podera ser disponibilizado softwares de leitura de tela,
mediante solicitacdo anotada na Declaracdo (Anexo IIl). O candidato deverd optar pela utilizacdo
de um dos softwares disponiveis: Dos Vox, ou NVDA, ou JAWS ou ZoomText (ampliagdo ou leitura).

5.6.1. Na hipdtese de serem verificados problemas técnicos no computador e/ou no software
mencionados, sera disponibilizado ao candidato, fiscal ledor para leitura de sua prova.

A relacdo dos candidatos que tiverem a inscricdo deferida para concorrer na condicdo de pessoa
com deficiéncia serd divulgada no enderegco eletrénico www.avancasp.org.br na area deste
Processo Seletivo, conforme Anexo VIII - Cronograma.

5.7.1. O candidato cujo pedido de inscri¢do na condicao de pessoa com deficiéncia for indeferido
podera interpor recurso no prazo de 02 (dois) dias Uteis subsequentes ao da divulgacdo do
resultado da analise dos pedidos, mediante requerimento dirigido ao AVANCASP por meio
da “Area do Candidato” no endereco eletrénico www.avancasp.org.br.

5.7.2. Na data estabelecida no Anexo VIII - Cronograma serdo divulgados no site do AVANCASP
(www.avancasp.org.br) as respostas aos recursos interpostos.

O candidato que, no ato da inscricdo, declarar-se pessoa com deficiéncia, se aprovado no Processo
Seletivo, figurara na listagem de classificacdo de todos os candidatos ao emprego e também em
lista especifica de candidatos na condicdo de pessoa com deficiéncia.

5.8.1. O candidato que porventura declarar indevidamente, quando do preenchimento do
formulario de inscricdo via Internet, ser pessoa com deficiéncia devera, apds tomar
conhecimento da situagdo da inscricdo nessa condi¢dao, entrar em contato com o
AVANCASP por meio do Fale Conosco (e-mail) na “Area do Candidato”, para a corre¢do da
informacdo, por tratar-se apenas de erro material e inconsisténcia efetivada no ato da
inscrigao.

A classificacdo e aprovagao do candidato ndo garante a ocupagao da vaga reservada as pessoas com
deficiéncia, devendo ainda, quando convocado, submeter-se a Pericia Médica que serd promovida
pela PREFEITURA MUNICIPAL DE LIMEIRA.

5.9.1. A pericia médica tera decisdo terminativa sobre a qualificacdo da deficiéncia do candidato
classificado.

A ndo observancia do disposto neste Capitulo, a reprovagdo na pericia médica ou o nao
comparecimento a pericia acarretard a perda do direito as vagas que forem destinadas aos
candidatos em tais condigdes.
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5.10.1. O candidato que prestar declara¢des falsas em relacao a sua deficiéncia serd excluido do
certame, em qualquer fase deste Processo Seletivo, e responder3, civil e criminalmente,
pelas consequéncias decorrentes do seu ato.

Conforme o estabelecido na legislacdo vigente, o candidato que ndo se enquadrar como pessoa
com deficiéncia na pericia médica, caso seja aprovado em todas as fases do Processo Seletivo,
continuara figurando apenas na lista de classificacdo geral do emprego, desde que se encontre no
guantitativo de corte previsto para ampla concorréncia em cada etapa, quando houver; caso
contrario, sera eliminado do Processo Seletivo.

Os candidatos com deficiéncia aprovados serdo submetidos a avaliagdo médica realizada por
profissional da Divisdo de Medicina Ocupacional da Prefeitura Municipal de Limeira. Caso haja
necessidade, podera ser constituida Junta Médica para avaliagdo complementar, com a finalidade
de verificar a compatibilidade entre as atribuices da funcdo e o grau e a especificidade da
deficiéncia declarada. A referida avaliacdo terd carater eliminatdrio para fins de contratacdo.

Se, quando da convocagdo, ndo existirem candidatos na condicdo de pessoa com deficiéncia
aprovados, serdo convocados os demais candidatos aprovados, observada a listagem de
classificacdo de todos os candidatos ao emprego.

A classificacdo do candidato na condicdo de pessoa com deficiéncia obedecerd aos mesmos critérios
adotados para os demais candidatos.

A publicacdo do resultado final do Processo Seletivo sera feita em 04 (quatro) listas, contendo, a
primeira, a pontuacdo de todos os candidatos, inclusive a dos candidatos na condicdo de pessoa
com deficiéncia, candidatos negros e candidatos idosos, a segunda somente a pontuacdo dos
candidatos inscritos como deficientes, a terceira somente a pontua¢do dos candidatos inscritos
como pessoa negra, e a quarta somente a pontuagdo dos candidatos inscritos como pessoa idosa,
sempre em ordem decrescente de classificagao.

5.15.1. O candidato convocado pela lista de classificacdo de candidatos inscritos como deficientes
nao sera convocado pela lista geral ou vice-versa, prevalecendo a classificacdo pela qual for
convocado primeiro.

O grau de deficiéncia do candidato ndo podera ser invocado como causa de aposentadoria por
incapacidade permanente.

Ainscricdo nos termos deste Capitulo, apenas possibilita ao candidato a inscricdo como pessoa com
deficiéncia, mas ndo isenta o pagamento do valor da inscricdo.

Os documentos enviados pelo candidato (laudo médico e declaracdo) ficardo anexados ao
formulario de inscricdo, ndo sendo devolvidos ao candidato em nenhuma hipdtese.

6.1.

As pessoas negras que pretendam fazer uso das prerrogativas que lhes sdo facultadas nos termos
do disposto da Lei Municipal n2 7.355/2026 e do Decreto Municipal n2 192/2026, é assegurado o
direito de inscrigdo para emprego no Processo Seletivo, ficando reservado 20% (vinte por cento)
das vagas oferecidas e das que surgirem durante o prazo de validade deste Processo Seletivo.

6.1.1. Poderdo concorrer as referidas vagas reservadas os candidatos negros que se enquadrarem
na referida Lei, sendo:

6.1.1.1. Pessoa negra é aquela que se autodeclara preta ou parda, conforme as categorias
adotadas pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica - IBGE, ou que adota
denominagdo equivalente.

6.1.2. A reserva de vagas sera aplicada sempre que o nimero de vagas oferecidas no Processo
Seletivo for igual ou superior a 03 (trés). Na hipdtese de quantitativo fracionado para o
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numero de vagas reservadas a candidatos negros, este serd aumentado para o primeiro
numero inteiro subsequente, em caso de fracdo igual ou maior a 0,5 (zero virgula cinco), ou
diminuido para numero inteiro imediatamente inferior, em caso de fracdo menor que 0,5
(zero virgula cinco).

6.1.2.1. A ocupacdo das vagas dar-se-a de tal modo que o primeiro candidato declarado
Pessoa Negra classificado neste Processo Seletivo sera contratado para ocupar a 32
(terceira) vaga ofertada ou que vier a surgir para o emprego ao qual se inscreveu,
enquanto os demais serdo contratados a cada intervalo de 5 (cinco) empregos
providos.

O candidato que desejar concorrer na condi¢do acima descrita devera marcar a opgao no
formuladrio de inscricdo e enviar/anexar digitalmente (upload), em arquivo Unico, a
Autodeclaragdo (Anexo IV), contendo obrigatoriamente as informac¢des nela constantes,
em campo proprio disponibilizado no sistema, no ato da inscricao.

6.1.3.1. A Autodeclaracdo devera conter 01 (uma) foto, em tamanho 5x7, de rosto inteiro,
do topo da cabeca até o final dos ombros, com fundo neutro, sem sombras e datada
ha, no maximo, 30 (trinta) dias da data da postagem, durante o periodo das
inscricoes, devendo a data estar estampada na frente da foto.

6.1.3.2. N3do serdo consideradas as fotos encaminhadas fora do padrédo exigido (5x7), sem
data ou com data escrita a “mao”.

6.1.3.3. Na hipdtese de inscricdo para mais de um emprego, o candidato deverd realizar o
procedimento previsto no item 6.1.3., mediante o envio da documentacdo no
respectivo campo do sistema, em cada uma de suas inscri¢des, nao se estendendo
eventual deferimento obtido em uma delas as demais.

6.1.3.4.0 ndo cumprimento, pelo candidato, do disposto neste Edital, impedird que
concorra as vagas reservadas as cotas raciais, passando a concorrer as vagas da
ampla concorréncia, ndo sendo aceito, em nenhuma hipdtese, questionamento
posterior a respeito da questao.

A relacdo dos candidatos negros sera divulgada no endereco eletrénico www.avancasp.org.br na
area deste Processo Seletivo, conforme Anexo VIII - Cronograma.

6.2.1.

6.2.2.

O candidato negro cujo pedido de inscricdo para as vagas reservadas ndo conste da relagado
publicada ou tenha sido indeferido podera interpor recurso no prazo de 03 (trés) dias Uteis
subsequentes ao da divulgacdo da relacdo, mediante requerimento dirigido ao AVANCASP
por meio da “Area do Candidato” no endereco eletrdnico www.avancasp.org.br.

Na data estabelecida no Anexo VIII - Cronograma serao divulgados no site do AVANCASP
(www.avancasp.org.br) as respostas aos recursos interpostos.

O candidato que, no ato da inscricdo, autodeclarar-se negro, se aprovado no Processo Seletivo,
figurard na listagem de classificacdo de todos os candidatos ao emprego e também em lista
especifica de candidatos negros.

6.3.1.

O candidato que porventura declarar indevidamente, quando do preenchimento do
formulario de inscricdo via Internet, ser pessoa preta ou parda deverd, apds tomar
conhecimento da situagdo da inscricdo nessa condi¢do, entrar em contato com o AVANCASP
por meio do Fale Conosco (e-mail) na “Area do Candidato”, para a correcdo da informacao,
por tratar-se apenas de erro material e inconsisténcia efetivada no ato da inscri¢ao.

Os candidatos presentes na aplicacdo da Prova Objetiva que se declararam negros e que optaram
pela reserva de vagas serdo submetidos ao procedimento de heteroidentificacdo, conforme data
prevista no Anexo VIl - Cronograma.
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E de responsabilidade exclusiva do candidato acompanhar a divulgacdo dos procedimentos
para realizacao do Procedimento de Heteroidentificagao, na forma e prazo estabelecidos
no Anexo VIII - Cronograma.

N3o havera segunda chamada para realizacdo do Procedimento de Heteroidentificacao,
seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia no procedimento. O
ndo comparecimento ao local de realizacdo do Procedimento de Heteroidentificagcdo no dia
e horario determinado implicara a perda do direito ao pleito das vagas reservadas.

Em nenhuma hipdtese sera permitida a solicitacdao de alteracdo de local, de data ou de
hordrio estabelecidos na convocacdo para realizacido do Procedimento de
Heteroidentificacdo.

Durante o Procedimento de Heteroidentificacdo, sera vedado ao candidato o uso de
guaisquer acessorios tais como boné, chapéu, dculos de sol, maquiagem, entre outros, que
impecam, dificultem ou alterem a observagdo de suas caracteristicas fenotipicas.

Sera eliminado do Processo Seletivo o candidato que, por ocasido do Procedimento de
Heteroidentificagdo:

a) nao apresentar a documentacdo informada na respectiva convocacdo desta fase;

b) evadir-se do local de realizacdo do Procedimento de Heteroidentificacdo sem
passar por todos os procedimentos previstos.

Conforme o estabelecido na legislacdo vigente, o candidato que ndo se enquadrar como
pessoa negra ou ndo comparecer para realizacao do procedimento de heteroidentificacao,
caso seja aprovado em todas as fases do Processo Seletivo, continuara figurando apenas na
lista de classificagdo geral do emprego, desde que se encontre no quantitativo de corte
previsto para ampla concorréncia em cada etapa, quando houver; caso contrario, serd
eliminado do Processo Seletivo.

O resultado preliminar do Procedimento de Heteroidentificacdo serd divulgado no
endereco eletrénico do AVANCASP, na drea deste Processo Seletivo.

O candidato cujo enquadramento na condicdo declarada ndo seja confirmado podera
interpor recurso no prazo de 03 (trés) dias Uteis, contados da data da publicacdo do
resultado preliminar.

O recurso deverd ser interposto exclusivamente por meio da “Area do Candidato”, no
endereco eletrénico www.avancasp.org.br.

O recurso sera analisado por Comissdo Recursal de Heteroidentificacdo, distinta daquela
que realizou a avalia¢ao inicial, assegurando-se a imparcialidade do procedimento.

A Comissdo Recursal poderd, a seu critério, convocar o candidato para nova verificacdo
presencial ou telepresencial.

O resultado final do Procedimento de Heteroidentificagdo, apds andlise dos recursos, tera
carater definitivo no ambito deste Processo Seletivo.

Na hipétese de constatacdo de declaragao falsa, o candidato sera eliminado do Processo Seletivo
e, se houver sido contratado, ficara sujeito a anulagdo da sua contratagdo ao servico ou emprego
publico, apds procedimento administrativo em que lhe seja assegurado o contraditério e a ampla
defesa, sem prejuizo de outras san¢ées cabiveis.

Se, quando da convocacgdo, ndo existirem candidatos inscritos como negros, serdo convocados os
demais candidatos aprovados, observada a listagem de classificacdo de todos os candidatos ao
emprego.
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Em caso de auséncia ou desisténcia de candidato negro aprovado em vaga reservada, a vaga sera
preenchida pelo candidato negro classificado na sequéncia.

Na hipdtese de ndo haver numero suficiente de candidatos negros aprovados para ocupar as vagas
reservadas, as vagas remanescentes serdo revertidas para a ampla concorréncia e serdo
preenchidas pelos demais candidatos aprovados, observada a ordem de classificacdo.

A publicacdo do resultado final do Processo Seletivo sera feita em 04 (quatro) listas, contendo, a
primeira, a pontuacdo de todos os candidatos, inclusive a dos candidatos na condicao de pessoa
com deficiéncia, candidatos negros e candidatos idosos, a segunda somente a pontuagdo dos
candidatos inscritos como deficientes, a terceira somente a pontua¢do dos candidatos inscritos
como pessoa hegra, e a quarta somente a pontuagdo dos candidatos inscritos como pessoa idosa,
sempre em ordem decrescente de classificacao.

6.9.1. O candidato convocado pela lista de classificagdo de candidatos negros ndo sera convocado
pela lista geral ou vice-versa, prevalecendo a classificacdo pela qual for convocado primeiro.

A inscricdo nos termos deste Capitulo apenas possibilita ao interessado se inscrever como pessoa
negra, mas ndo isenta o mesmo de pagamento do valor da inscri¢do.

A Autodeclaracdo enviada pelo candidato ficard anexada ao formulario de inscricdo, ndo sendo
devolvida ao candidato ou excluida em nenhuma hipétese.

Apds o prazo de inscricdo fica proibida qualquer inclusdo ou exclusdo, a pedido do candidato, na
lista de candidatos inscritos como pessoa negra.

O candidato, inscrito nos termos deste Capitulo, participard deste Processo Seletivo em igualdade
de condigdes com os demais candidatos, no que se refere ao conteldo, a avaliagdo, aos critérios de
aprovacdo, ao(s) horario(s), ao(s) local(is) de aplicagdo das provas e as notas minimas exigidas.

7.1.

As pessoas idosas que pretendam fazer uso das prerrogativas que lhes sdo facultadas nos termos
do disposto da Lei Municipal n2 5.706/2016, é assegurado o direito de inscri¢cdo para emprego no
Processo Seletivo, ficando reservado 5% (cinco por cento) das vagas oferecidas e das que surgirem
durante o prazo de validade deste certame.

7.1.1. Poderdo concorrer as vagas reservadas a pessoas idosas os candidatos com 60 (sessenta)
anos ou mais, conforme art. 12 do Estatuto do ldoso, Lei Federal n? 10.741, de 19 de
outubro de 2003, observando-se o disposto no item 2.3, alinea “c”, deste Edital.

7.1.2. A reserva de vagas sera aplicada sempre que o nimero de vagas oferecidas no Processo
Seletivo for igual ou superior a 6 (seis). Na hipdtese de quantitativo fracionado para o
numero de vagas reservadas para pessoas idosas, este serd aumentado para o primeiro
numero inteiro subsequente, em caso de fracdo igual ou maior a 0,5 (zero virgula cinco), ou
diminuido para ndmero inteiro imediatamente inferior, em caso de fracdo menor que 0,5
(zero virgula cinco).

7.1.2.1. A ocupacdo das vagas dar-se-a de tal modo que o primeiro candidato declarado
Idoso classificado neste Processo Seletivo serd contratado para ocupar a 62 (sexta)
vaga ofertada ou que vier a surgir para o emprego ao qual se inscreveu, enquanto
os demais serdo contratados a cada intervalo de 20 (vinte) empregos providos.

7.1.3. O candidato que desejar concorrer na condi¢do acima descrita devera marcar a op¢do no
formulario de inscricdo e enviar/anexar digitalmente (upload) a Autodeclaragio (Anexo V),
contendo obrigatoriamente as informagdes nela constantes, juntamente com documento
oficial que conste sua data de nascimento (RG, CNH, CIN, etc), em campo préprio
disponibilizado no sistema, no ato da inscrigao.
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7.1.3.1. Na hipdtese de inscricdo para mais de um emprego, o candidato devera realizar o
procedimento previsto no item 7.1.3., mediante o envio da documentacdao no
respectivo campo do sistema, em cada uma de suas inscri¢cdes, ndo se estendendo
eventual deferimento obtido em uma delas as demais.

7.1.3.2.0 ndo cumprimento, pelo candidato, do disposto neste Edital, impedira que
concorra as vagas reservadas para pessoas idosas, passando a concorrer as vagas
da ampla concorréncia, ndo sendo aceito, em nenhuma hipétese, questionamento
posterior a respeito da questao.

A relagdo dos candidatos inscritos como pessoa idosa sera divulgada no endereco eletronico
www.avancasp.org.br, na area deste Processo Seletivo, conforme Anexo VIII - Cronograma.

7.2.1. O candidato idoso cujo pedido de inscricdo para as vagas reservadas ndo conste da relacao
publicada ou tenha sido indeferido, poderad interpor recurso no prazo de 02 (dois) dias Uteis
subsequentes ao da divulgacdo da relacdo, mediante requerimento dirigido ao AVANCASP
por meio da “Area do Candidato” no endereco eletrdnico www.avancasp.org.br.

7.2.2. Na data estabelecida no Anexo VIII - Cronograma serdo divulgados no site do AVANCASP
(www.avancasp.org.br) as respostas aos recursos interpostos.

O candidato que, no ato da inscricao, autodeclarar-se idoso, se aprovado no Processo Seletivo,
figurara na listagem de classificacdo de todos os candidatos e também em lista especifica de
candidatos idosos.

7.3.1. O candidato que porventura declarar indevidamente, quando do preenchimento do
formuldrio de inscricdo via Internet, ser pessoa idosa, apds tomar conhecimento da
situagdo da inscricdao nessa condi¢do, devera entrar em contato com o AVANCASP por meio
do Fale Conosco (e-mail) na “Area do Candidato”, para a corre¢do da informag3o, por tratar-
se apenas de erro material e inconsisténcia efetivada no ato da inscrigao.

Na hipétese de constatacdo de declaracdo falsa, o candidato sera eliminado do Processo Seletivo
e, se houver sido contratado, ficard sujeito a anulacdo da sua contratacdo ao emprego, apos
procedimento administrativo em que lhe seja assegurado o contraditério e a ampla defesa, sem
prejuizo de outras sang¢des cabiveis.

Se, quando da convocacdo, nao existirem candidatos inscritos como pessoas idosas, serao
convocados os demais candidatos aprovados, observada a listagem de classificacdo de todos os
candidatos ao emprego.

Em caso de auséncia ou desisténcia de candidato idoso aprovado em vaga reservada, a vaga sera
preenchida pelo candidato idoso classificado na sequéncia.

Na hipdtese de ndo haver nimero suficiente de candidatos idosos para ocupar as vagas reservadas,
as vagas remanescentes serdo revertidas para a ampla concorréncia e serdao preenchidas pelos
demais candidatos aprovados, observada a ordem de classificagao.

A publicagdo do resultado final do Processo Seletivo serd feita em 04 (quatro) listas, contendo, a
primeira, a pontuac¢do de todos os candidatos, inclusive a dos candidatos na condi¢ao de pessoa
com deficiéncia, candidatos negros e candidatos idosos, a segunda somente a pontuagcdo dos
candidatos inscritos como deficientes, a terceira somente a pontua¢dao dos candidatos inscritos
como pessoa negra, e a quarta somente a pontuagdo dos candidatos inscritos como pessoa idosa,
sempre em ordem decrescente de classificagao.

7.8.1. 0O candidato convocado pela lista de classificagdo de candidato idoso serd convocado de
acordo com a lista, entretanto, prevalecendo a classificagdo pela qual for convocado
primeiro.
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A inscricdao nos termos deste Capitulo apenas possibilita ao interessado se inscrever como pessoa
idosa, mas ndo isenta o mesmo de pagamento do valor da inscricado.

A Autodeclaracdo enviada pelo candidato ficard anexada ao formulario de inscricdo, ndo sendo
devolvida ao candidato ou excluida em nenhuma hipétese.

Apds o prazo de inscri¢do fica proibida qualquer inclusdo ou exclusdo, a pedido do candidato, na
lista de candidatos idosos.

O candidato inscrito nos termos deste Capitulo participara deste Processo Seletivo em igualdade de
condi¢bes com os demais candidatos, no que se refere ao conteldo, a avalia¢do, aos critérios de
aprovacado, ao(s) horario(s), ao(s) local(is) de aplicagdo das provas e as notas minimas exigidas.

8.1.

8.2.

8.3.

8.4.

8.5.

8.6.

O candidato travesti ou transexual que desejar ser tratado pelo seu nome social (aquele pelo qual
se identifica e é reconhecido pela sociedade) durante a realizagdo das provas e de qualquer outra
fase presencial, devera indicar essa pretensdo no momento da inscricdo, devendo preencher
totalmente e corretamente o requerimento de inclusdo e uso do Nome Social, conforme modelo
constante no Anexo VI.

O candidato deverd anexar juntamente da Declaragdo - Anexo VI, ou seja, em um Unico arquivo,
foto recente e documento de identificacio com foto (RG, CNH ou CIN), através da “Area do
Candidato”.

8.2.1. Caso o candidato se inscreva para mais de um emprego, devera realizar o procedimento
previsto no item 8.2., mediante o envio da documentagao no respectivo campo do sistema,
em cada uma de suas inscricGes, ndo se estendendo eventual deferimento obtido em uma
nas demais inscrigoes.

A relagdo dos candidatos que tiverem a inscricdo deferida nestas condi¢des serd divulgada no
endereco eletronico www.avancasp.org.br na area deste Processo Seletivo, conforme Anexo VIII -
Cronograma.

Ndo serdo considerados documentos encaminhados por postal, correio eletrénico (e-mail),
mensagens eletronicas, redes sociais ou qualquer outro meio diferente do descrito neste Capitulo.

O candidato que ndo atender, dentro do prazo estabelecido para o periodo das inscri¢des, ao
disposto neste Capitulo, ndo fard jus ao uso do Nome Social, seja qual for o motivo alegado.

O AVANCASP e a PREFEITURA MUNICIPAL DE LIMEIRA n3o se responsabilizam por solicitagdes nao
recebidas por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagao, falta de energia
elétrica, congestionamento das linhas de comunica¢do, encaminhamento para link diverso do
previsto em Edital, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia
de dados.

9.1.

As pessoas nas condigdes descritas neste Capitulo, é facultado o direito de inscricdo para emprego
no Processo Seletivo, com isengdo de pagamento, desde que atendidos os requisitos a seguir:

9.1.1. Estiver inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal, chamado de
CadUnico, de que trata o Decreto n2 11.016, de 29 de marco de 2022.

9.1.2. Estiver desempregado, ou seja, que ndo possua relacdo de emprego com pessoa fisica e/ou
juridica e nenhuma fonte de renda ou provento préprio e/ou de seus familiares, bem como
nao esteja recebendo ou tenha direito de receber parcelas do seguro-desemprego, no ato
da inscricdo, conforme estabelece a Lei Municipal n2 3.137, de 25 de outubro de 1999.
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Seja doador de sangue, tendo realizado ao menos 01 (uma) doagdo nos ultimos 01 (um)
ano contados retroativamente da data de abertura das inscricbes para este Processo
Seletivo, devidamente atestada por banco de sangue ou instituicdo de saude de
reconhecida idoneidade, nos termos da Lei Municipal n2 3.276 de 10 de agosto de 2001.

Ser doador de medula dssea, com cadastro ativo no Registro Brasileiro de Doadores de
Medula Ossea (REDOME) no ato da inscri¢do, nos moldes da Lei Municipal n2 5.946 de 6 de
dezembro de 2017.

Seja doadora de leite materno, tendo realizado ao menos 01 (uma) doagdo nos ultimos 12
(doze) meses contados retroativamente da data de abertura das inscricdes para este
Processo Seletivo, devidamente atestada por banco de leite de hospitais, de acordo com o
gue estabelece a Lei Municipal n2 6.752 de 02 de junho de 2022.

O candidato que desejar se inscrever nestas condicGes devera marcar a op¢ao no formulario de
inscricdo e enviar/anexar digitalmente (upload), em um Unico arquivo, copia dos documentos
abaixo descritos, em campo préprio disponibilizado no sistema, no ato da inscricdo, até o dia 30 de
julho de 2026:

9.2.1.

9.2.2.

9.2.3.

9.2.4.

9.2.5.

O candidato que realizar inscricdo para empregos diferentes, deverd optar pela solicitacao
de isencdo para apenas um deles.

Na hipdtese de o candidato solicitar isencdo para mais de um emprego conforme previsto
no item 9.2.1., serd considerada apenas a solicitacdo da primeira inscricdao, de modo que as
solicitacdes excedentes serdo desconsideradas.

No caso descrito no item 9.1.1:

a) Cartao emitido pelo Ministério do Desenvolvimento Social e Combate a Fome ou
do documento que comprove o cadastro do candidato no CadUnico, com a
expressa apresentagdo do NIS;

b) RG e CPF, CNH ou CIN.
No caso descrito no item 9.1.2:
a) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;
a.l) Cépia da pagina com foto e verso com a identificacao;

a.2) Cépia da pagina de admissdo e demissdo do ultimo emprego, emprego
tempordrio ou estagio remunerado;

a.3) Copia da pagina em branco seguinte e imediatamente apds a demissao.

b) Ultima declaracdo do imposto de renda e/ou da declaracdo de isencdo do
respectivo imposto, que comprove que o candidato e/ou seus familiares ndo
possuem qualquer rendimento;

c) Declaragdo de proprio punho, com assinatura de 02 (duas) testemunhas e com
firmas reconhecidas pelo Cartdrio competente, constando que o candidato ndo
possui nenhuma fonte de renda ou provento préprio e/ou de seus familiares;

d) RG e CPF, CNH ou CIN.
No caso descrito no item 9.1.3:

a) Comprovante expedido por entidade coletora publica, o qual devera conter: nome
completo, RG e CPF do doador, bem como data e demais dados referentes a
doacao;

b) RG e CPF, CNH ou CIN.
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9.5.
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9.9.

9.10.

9.11.
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9.2.6. No caso descrito no item 9.1.4:
a) Comprovante de cadastro e/ou comprovante de realizacdo da ultima doacdo,

expedido pelo Registro Brasileiro de Doadores de Medula Ossea (REDOME), o qual
deverd conter: nome completo, RG e CPF do doador, bem como data e demais
dados referentes a ultima doacgdo;

b) RG e CPF, CNH ou CIN.
9.2.7. No caso descrito no item 9.1.5:

a) Comprovante expedido por entidade coletora publica, o qual deverd conter: nome
completo, RG e CPF do doador, bem como data e demais dados referentes a
doacdo;

b) RG e CPF, CNH ou CIN.

A qualquer tempo, inclusive no momento da contratacdo do candidato, o AVANCASP e/ou a
PREFEITURA MUNICIPAL DE LIMEIRA podera solicitar a apresentagdo dos documentos originais ou
cOpia autenticada em cartério. Comprovada a inexatiddo ou inautenticidade dos documentos, o
candidato estard sujeito a responder pelo Crime de Falsidade previsto nos artigos 296 a 311 do
Cdédigo Penal.

O fato de o candidato solicitar isencdo e enviar os documentos descritos neste Capitulo ndo
configura a concessdo automatica da isencdo, devendo a documentacdo ser analisada pelo
AVANCASP. No caso de indeferimento, o interessado somente tera sua inscricdo efetivada se gerar
o boleto/ QR Code Pix e efetuar o pagamento, conforme dispde este Edital.

Ndo serdo aceitos documentos enviados via postal, correio eletrénico (e-mail), mensagens
eletronicas, redes sociais ou ainda, por qualquer outro meio diferente do descrito neste Capitulo.

Serdo de inteira responsabilidade do candidato as informagdes prestadas no ato da solicitagdo de
isengdo, bem como seu envio no periodo determinado e forma determinados, arcando o candidato
com as consequéncias de eventuais erros ou omissoes.

A relacdo dos candidatos que tiverem a isencdo deferida sera divulgada no endereco eletronico
www.avancasp.org.br na drea deste Processo Seletivo, conforme Anexo VIII - Cronograma.

9.7.1. O candidato cujo pedido de isencdo for indeferido poderd interpor recurso no prazo de 02
(dois) dias uteis subsequentes ao da divulgacdo do resultado da analise dos pedidos,
mediante requerimento dirigido ao AVANCASP por meio de sua “Area do Candidato”, no
endereco eletrénico www.avancasp.org.br.

9.7.2. Na data estabelecida no Anexo VIII - Cronograma serao divulgados no site do AVANCASP
(www.avancasp.org.br) as respostas aos recursos interpostos.

N3o serd aceita a entrega condicional ou complementacdo de documentos apds a data descrita no
item 9.2.

Os candidatos que tiverem seus pedidos de isen¢do deferidos estardo automaticamente inscritos
no Processo Seletivo.

O candidato que tiver seu pedido de isengdo indeferido e que ndo efetuar o pagamento do valor da
inscricdo na forma e no prazo estabelecidos neste Edital, ndo terd sua inscricdo efetivada no
Processo Seletivo.

O candidato que prestar declara¢des falsas serd excluido do certame, em qualquer fase deste
Processo Seletivo, e responderg, civil e criminalmente, pelas consequéncias decorrentes do seu ato.
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10.1.

10.2.

10.3.

10.4.

10.5.

Fica dispensado o uso de mascaras de protecao facial nos locais designados para as provas, sendo
facultativa sua utilizacdo para os candidatos que assim desejarem. Os candidatos que desejarem,
poderdo ainda fazer uso de luva pldstica transparente, as quais ndo serdo fornecidas pelo
AVANCASP e/ou pela PREFEITURA MUNICIPAL DE LIMEIRA.

Apenas para o procedimento de identificacdo, quando exigido pelo fiscal, o candidato devera retirar
a mascara, podendo em seguida, colocd-la novamente. Poderd ainda, ser exigida vistoria da
mascara e/ou mascara reserva.

Recomenda-se que os candidatos mantenham as medidas preventivas, podendo se munirem de
alcool em gel (70°) para uso pessoal durante o periodo de realizacdo da prova e garrafa e/ou
utensilio para acondicionamento de agua.

A PREFEITURA MUNICIPAL DE LIMEIRA e o AVANCASP poderdo adotar medidas preventivas
adicionais que eventualmente se facam necessarias, respeitando a legislagdo pertinente e demais
atos expedidos pelas autoridades competentes.

A qualquer momento poderdo ser realizadas novas publicacGes, inclusive e especialmente quanto
ao cendrio descrito no item anterior, de modo que a aplicacdo das provas poderd ser alterada ou
suspensa, sendo de inteira responsabilidade do candidato seu acompanhamento.

11.1.

O Processo Seletivo constara das seguintes fases:
a) Prova Objetiva;

b) Prova de Titulos.

12.1.

A aplicacdo das Provas Objetivas esta prevista para a data de 18/10/2026, no Municipio de
Limeira/SP, conforme op¢do de emprego indicado pelo candidato no Formulario de Inscri¢do, nos
seguintes periodos:

a) Periodo da manha: para os empregos do Periodo 1 do Capitulo 4, a ser realizada as 09h00;

b) Periodo da tarde: para os empregos do Periodo 2 do Capitulo 4, a ser realizada as 14h30;

Professor Substituto (Todos) Legislagdo Educacional 10 3h

Lingua Portuguesa 10

Matematica e Raciocinio Légico 10

Conhecimentos Especificos 20
Total 50

12.2.

12.3.

As Provas Objetivas para todos os empregos tém carater classificatério (ndo eliminatério), com
cinco alternativas cada uma, sendo que apenas uma sera considerada correta. Cada questdo podera
avaliar habilidades que vao além do mero conhecimento memorizado, abrangendo compreensao,
aplicacdo e andlise, com o intuito de valorizar a capacidade de raciocinio, e versara sobre assuntos
constantes do Anexo Il - Conteddo Programitico.

Os portdes dos locais de prova serdo abertos 1 (uma) hora antes dos hordrios descritos no item
12.1., sendo recomendavel que o candidato compareca com antecedéncia.
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12.3.1. O AVANCASP nao se responsabiliza por fatos externos que impecam o candidato de chegar
ao local de aplicacdo da prova no horario apropriado e que independem da organizacao do
certame, ja que ndo possuem geréncia sobre transito ou trafego, bem como outras
situacdes que escapam de seu dmbito de atuacao.

Caso o numero de candidatos inscritos exceda a oferta de lugares adequados existentes nos locais
disponibilizados no Municipio de Limeira/SP, o AVANCASP podera aloca-los em municipios
proximos a determinada para aplicagdo das provas, ndo assumindo qualquer responsabilidade
guanto ao transporte e alojamento desses candidatos.

A aplicacdo das provas na data prevista dependerd da disponibilidade de locais adequados a sua
realizacdo.

A confirmacgdo da data e as informagdes sobre horarios e locais serdo divulgadas oportunamente
por meio de Edital de Convocacdo para Provas, a ser publicado no site www.avancasp.org.br.

Ao candidato so serd permitida a realizagdo das provas na respectiva data, hordrio e no local
divulgados.

O candidato ao se inscrever estd ciente de que a suspensdo ou alteracdo da data da prova nao
acarretara devolugao do valor da inscrigao.

No caso de observancia de irregularidades insandveis durante a aplica¢gdo da prova, o AVANGASP
poderd determinar a reaplicacdo da mesma, ocasido em que ndo caberd devolucdo do valor da
inscricdo e/ou reembolso de despesas.

Somente serd admitido a sala de provas o candidato que estiver portando documento de identidade
original e com foto que bem o identifique, como: Carteiras e/ou Cédulas de Identidade expedidas
por Secretarias de Seguranga Publica, pelas Forgas Armadas, pelo Ministério das Relagdes Exteriores
e pela Policia Militar; Cédula de Identidade para Estrangeiros; Cédulas de Identidade fornecidas por
Orgdos Publicos ou Conselhos de Classe que, por Lei Federal, valham como documento de
identidade como, por exemplo, as Carteiras do CREA, OAB, CRC, CRM etc.; Certificado de Reservista;
Passaporte; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, Carteira Nacional de Habilitacdo (com
fotografia na forma da Lei n2 9.503/97), carteiras funcionais do Ministério Publico; carteiras
funcionais expedidas por 6rgao publico que, por lei federal, valham como identidade. Por motivos
de seguranga do Processo Seletivo, ndo serdao aceitos documentos digitais.

12.10.1. N3o serdo aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento, CPF,
titulos eleitorais, carteira nacional de habilitagdo sem foto, carteiras de estudante,
carteiras funcionais sem valor de identidade, identidade infantil ou documentos
digitais.
12.10.1.1. Os documentos digitais ndao serdao aceitos, pois a autenticacao

requer consulta aos sistemas governamentais via internet, o que
pode comprometer a agilidade, dindmica, seguranca e até mesmo
a operagdo do certame, seja por eventual indisponibilidade de
acesso, seja pelo tempo demandado em virtude do volume de
candidatos.

12.10.2. Os documentos deverdo estar em perfeitas condi¢Bes, de forma a permitir, com
clareza, a identificagdo do candidato.

12.10.3. Ndo serd aceita copia do documento de identidade, ainda que autenticada, bem
como protocolo do documento.

12.10.4. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagdo das
provas, documento de identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto,
deverd apresentar documento que ateste o registro da ocorréncia em oérgao
policial, expedido ha, no maximo, 30 (trinta) dias, sendo entdo submetido a
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identificacdo especial, compreendendo coleta de assinaturas e de impressao digital
em formulario préprio.

12.10.4.1. O registro da ocorréncia em 6rgao policial deve ser apresentado em
sua via fisica e integral, de modo que, ndo sera aceito apenas o
protocolo de boletim de ocorréncia.

12.10.5. A identificacdo especial serd exigida, também, do candidato cujo documento de
identificacdo gere duvidas quanto a fisionomia, a assinatura, a condicdo de
conservagdo do documento e/ou a propria identificacdo.

Ndo havera segunda chamada ou repeticdo de prova.

12.11.1. O candidato ndo podera alegar qualquer desconhecimento sobre a realizacdo da
prova como justificativa de sua auséncia.

12.11.2. O ndo comparecimento as provas, qualquer que seja o motivo, caracterizara
desisténcia do candidato e resultara em sua elimina¢do do Processo Seletivo.

Objetivando garantir a lisura e a idoneidade do Processo Seletivo — o que é de interesse publico e,
em especial, dos prdprios candidatos — bem como sua autenticidade, poderd ser solicitado aos
candidatos, quando da aplicacdo das provas, a transcricao de frase contida nas instrucdes da capa
do Caderno de Questdes para a Folha de Respostas, para posterior exame grafotécnico.

12.12.1. Na impossibilidade, devidamente justificada, de transcricdo da copia manuscrita da
frase, o candidato devera apor sua assinatura, em campo especifico, por trés vezes.

12.12.2. Podera ser excluido do Processo Seletivo o candidato que se recusar a transcrever
a frase contida nas instrugdes da capa do caderno de questdes.

Nas Provas, o candidato deverd assinalar as respostas na Folha de Respostas, Unico documento
valido para a corregao da prova. O preenchimento da Folha de Respostas sera de inteira
responsabilidade do candidato, que deverda proceder em conformidade com as instrugdes
especificas contidas na capa do Caderno de Questdes. Em hipdtese alguma havera substituicdo da
Folha de Respostas por erro do candidato.

12.13.1. N3o devera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as respostas ou a
assinatura, pois qualquer marca poderd ser lida pelas leitoras oticas/digitais,
prejudicando o desempenho do candidato.

12.13.2. Os prejuizos advindos de marcagdes feitas incorretamente na Folha de Respostas
serdo de inteira responsabilidade do candidato.

12.13.3. Nao serdao computadas questdes nao assinaladas ou que contenham mais de uma
resposta, emenda ou rasura, ainda que legivel.

O candidato deverd comparecer ao local designado munido, obrigatoriamente, de caneta
esferografica de tinta azul ou preta — preferencialmente azul.

12.14.1. O candidato devera preencher os alvéolos, na Folha de Respostas da Prova
Objetiva, com caneta esferografica de tinta azul ou preta — preferencialmente azul.

O candidato, ao terminar a prova, entregard ao fiscal da sala o caderno de questdes e a Folha de
Respostas personalizada.

12.15.1. O candidato podera levar consigo o caderno de questdes, desde que transcorrido o
periodo de 2h00 do inicio da prova objetiva.

12.15.2. Apds a entrega do caderno de questdes e a Folha de Respostas personalizada, o
candidato devera se retirar imediatamente do local de prova, ndo sendo permitido
a utilizacdo dos banheiros.
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Durante a realizacdo das Provas, ndo sera permitida nenhuma espécie de consulta ou comunicacdo
entre os candidatos, nem a utilizacdo de livros, cédigos, manuais, impressos ou quaisquer
anotagoes.

O candidato devera conferir os seus dados pessoais impressos na Folha de Respostas, em especial
seu nome, numero de inscricdo, numero do documento de identidade e opcdo de emprego.

Motivardo a elimina¢do do candidato do Processo Seletivo, sem prejuizo das sang¢des penais
cabiveis, a burla ou a tentativa de burla a quaisquer das normas definidas neste Edital ou a outras
relativas ao Processo Seletivo, aos comunicados, as Instru¢des ao Candidato ou as Instrugdes
constantes da prova.

12.18.1. Por medida de seguranca os candidatos deverdo deixar as orelhas totalmente
descobertas, a observacdo dos fiscais de sala, durante a realizagdo das provas.

Sera excluido do Processo Seletivo o candidato que:

a) apresentar-se apos o horario estabelecido, inadmitindo-se qualquer tolerancia;

b) apresentar-se em local diferente da convocacao oficial;

c) ndo comparecer as provas, seja qual for o motivo alegado;

d) ndo apresentar documento que bem o identifique;

e) ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal;

f) ausentar-se da sala de provas levando Folha de Respostas, Caderno de Questées ou outros

materiais ndo permitidos;

g) estiver portando armas no ambiente de provas, salvo se possuir o respectivo porte nos
termos da Lei Federal n2 10.826/2003;

g.1) para a segurancga de todos os envolvidos no Processo Seletivo, é recomendavel que
os candidatos ndo portem arma de fogo no dia de realizagdao da prova. Contudo,
caso seja verificada a exce¢do prevista na alinea “g”, o candidato serd encaminhado
a Coordenacdo da unidade, para comprovar a autoriza¢do de porte de arma e, em
seguida, guardar a arma em Envelope Porta-Objetos, preferencialmente separada
da municdo que seguird guardada em outro Envelope Porta-Objetos. Ambos os

Envelopes serdo lacrados e permanecerdo com o candidato.

h) langar mao de meios ilicitos para a execucgdo das provas;

i) for surpreendido em comunicacdo com outras pessoas ou utilizando-se de livros,
anotacgdes, cddigos, manuais, notas ou impressos ndao permitidos, maquina calculadora ou
similar;

j) estiver fazendo uso de qualquer espécie de relégio e qualquer tipo de aparelho eletronico

ou de comunicagdo tais como: telefone celular, tablets ou outros equipamentos similares;

k) estiver fazendo uso de protetor auricular, fones de ouvido ou;
) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento
indevido.

O candidato ao ingressar no local de realizagdao das provas, deverd manter desligado qualquer
aparelho eletronico que esteja sob sua posse, ainda que os sinais de alarme estejam nos modos de
vibragao e silencioso.

12.20.1. Recomenda-se ao candidato, no dia da realizagdo da prova, nao levar nenhum dos
objetos indicados na alinea “j” do item 12.19, deste Capitulo.
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12.20.2. Caso seja necessario o candidato portar algum dos objetos indicados na alinea “j
doitem 12.18, estes deverdo ser acondicionados, no momento da identificacdo, em
embalagem especifica a ser fornecida pelo AVANCASP exclusivamente para tal fim,
devendo a embalagem lacrada permanecer embaixo da mesa/carteira durante toda
a aplicacdo da prova, sob pena de ser excluido.

12.20.3. E aconselhdvel que os candidatos retirem as baterias dos celulares, garantindo que
nenhum som seja emitido, inclusive do despertador, caso esteja ativado.

Poderd ser excluido do Processo Seletivo, o candidato que estiver utilizando ou portando em seu
ow:n

bolso ou bolsa/mochila os objetos indicados na alinea “j”, item 12.19, deste Capitulo, apds o
procedimento estabelecido no subitem 12.20.2, deste Capitulo.

Sera permitido o uso de aderecos culturais e religiosos (tais como turbante, burca, hijab, kipd, entre
outros) durante a aplicacdo da prova.

12.22.1. O candidato que estiver utilizando este tipo de adereco serd encaminhado a
Coordenacdo, onde sera realizado o seguinte procedimento de verificagdo:

a) sera solicitado que o proprio candidato manuseie o adereco, permitindo
inspecdo visual para garantir a auséncia de materiais proibidos (como cola
ou dispositivos eletronicos);

b) sera feita verificacdo superficial das orelhas para garantir a inexisténcia de
ponto eletronico.

12.22.2. A verificacdo sera realizada por pessoa do mesmo sexo/género do candidato, em
sala reservada, de modo que, apds a averiguagao, o candidato serd acompanhado
por um fiscal até sua sala de prova.

Os demais pertences pessoais dos candidatos, tais como: bolsas, sacolas, bonés, chapéus, gorros
ou similares, 6culos escuros, protetores auriculares, fones de ouvido, serdo acomodados em local
a ser indicado pelos fiscais de sala, onde deverdo permanecer até o término da prova.

12.23.1. O AVANCASP e a PREFEITURA MUNICIPAL DE LIMEIRA nao se responsabilizardo por
perda ou extravio de documentos, objetos ou equipamentos eletronicos ocorridos
no local de realizacdo das provas, nem por danos neles causados.

No dia da realizagdo das provas, na hipdtese de o nome do candidato ndo constar nas listagens
oficiais relativas aos locais de prova estabelecidos no Edital de Convocacdo, o AVANCASP procedera
a inclusdo do candidato, mediante a apresentacdo de comprova¢do de pagamento, com o
preenchimento de formulario especifico.

12.24.1. A inclusdo de que trata este item serd realizada de forma condicional e sera
analisada pelo AVANCASP, na fase do Julgamento das Provas Objetivas, com o
intuito de verificar a pertinéncia da referida inscri¢do.

12.24.2. Constatada a improcedéncia da inscricdo, esta sera automaticamente cancelada
sem direito a reclamag¢do, independentemente de qualquer formalidade,
considerados nulos todos os atos dela decorrentes.

Por medida de seguranca do certame poderdo ser utilizados, a qualquer momento, detectores de
metais nas salas de prova aleatoriamente selecionadas e em qualquer dependéncia do local de
prova.

A inviolabilidade do sigilo das provas serd comprovada no momento de romper-se o malote de
provas mediante termo formal e na presenca de 2 (dois) candidatos nos locais de realiza¢do das
provas.
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Distribuidos os Cadernos de Questdes aos candidatos e, na hipdtese de se verificarem falhas de
impressao, o Fiscal de sala, antes do inicio da prova, diligenciard no sentido de:

a) substituir os Cadernos de Questdes defeituosos;

b) estabelecer, se a ocorréncia ocorreu apds o inicio da prova e apés ouvido o Coordenador
do local, prazo para reposi¢cdo do tempo usado para regularizagdo do caderno.

Havera, em cada sala de prova, cartaz/marcador de tempo para que os candidatos possam
acompanhar o tempo de prova, sendo que na impossibilidade de sua disponibilizacdo, o Fiscal
responsavel pela sala informard os candidatos periodicamente do horario.

Quando, apds a prova, for constatado, por meio eletronico, estatistico, visual, grafolégico ou por
investigacdo policial, ter o candidato utilizado processos ilicitos, sua prova serd anulada e o
candidato sera automaticamente eliminado do Processo Seletivo.

N3o havera, por qualquer motivo, prorrogacao do tempo previsto para a aplicacdo das provas em
razdo de afastamento do candidato da sala de prova.

Em hipétese nenhuma sera realizada qualquer prova fora do local, data e horario determinados.

Os candidatos ndo receberdo convocagbes individuais via Correio, portanto é de inteira
responsabilidade do candidato o acompanhamento das publicacdes referentes a este Processo
Seletivo.

13.1.

13.2.

13.3.

13.4.

A Prova Objetiva sera avaliada na escala de 0 (zero) a 10 (dez) pontos, distribuidos
proporcionalmente em conformidade com o peso atribuido por questdo de acordo com cada
disciplina constante na Prova Objetiva.

A pontuacdo relativa a(s) questdo(Ges) anulada(s) sera atribuida a todos os candidatos presentes
na Prova Objetiva, independentemente de interposi¢do de recurso.

13.2.1. No caso de anulagdo de questdo(Ges) na Prova Objetiva, a pontuacdo correspondente ndo
serd atribuida novamente ao candidato que, no resultado preliminar, ja havia computado
o acerto.

A avaliagdo da Prova Objetiva sera efetuada por processamento eletrénico da Folha de Respostas
do candidato, que calculard o total de acertos de cada candidato, convertendo esse valor em
pontos, de acordo com a quantidade de questdes, conforme a férmula a seguir:

P=(10/Q) xTA, onde:

P = Pontuacado do Candidato na Prova Objetiva
Q = Quantidade de questdes da Prova Objetiva
TA =Total de Acertos do Candidato

Para todos os empregos a Prova Objetiva serd de carater habilitatério (ndo eliminatério).

14.1.

Os candidatos que possuirem titulo na forma deste Capitulo deverdo enviar os documentos
comprobatérios, de acordo com os critérios estabelecidos na Tabela de Pontuagdo de Titulos a
seguir.

14.1.1. Para envio do titulo, apés realizada a inscricdo, o candidato deverd acessar a “Area do
Candidato” no endereco eletrénico www.avancasp.org.br e enviar/anexar digitalmente
(upload) o titulo, em um unico arquivo, juntamente com o Anexo VIl - Formuldrio de
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Entrega de Titulo (preenchido e assinado), em campo proprio disponibilizado no sistema,
até no maximo 1 (um) dia util apds o encerramento das inscrigGes.

14.1.2. A qualquer tempo, especialmente no momento da admissao do candidato, o AVANCASP
e/ou a PREFEITURA MUNICIPAL DE LIMEIRA poderd solicitar a apresentagdo do titulo
original ou cépia autenticada em cartério. Comprovada a inexatidao ou inautenticidade dos
documentos, o candidato estara sujeito a responder pelos Crimes de Falsidade previstos
nos artigos 296 a 311 do Cédigo Penal.

14.2. Somente sera pontuado o titulo do candidato presente na Prova Objetiva e que enviar o titulo.

14.3. Ainda que o candidato possua diversos titulos, o mesmo devera apresentar apenas 01 (um), aquele
correspondente a maior pontuacao, de acordo com o seguinte critério:

Certificado de conclusdo de curso de Pés-Graduacdo “lato sensu” em nivel de
especializacdo, na drea de Atuagdo, acompanhado do histdrico escolar, nos moldes das 0,2
resolugdes do Conselho Nacional de Educacdo (CNE) a época de realizagdo do curso.

Diploma, devidamente registrado, ou certificado/declaragdo de conclusdo de curso de Pds-
Graduacdo "stricto sensu", em nivel de Mestrado, na area de Atuagcdo, acompanhado do 0,3
Historico Escolar.

Diploma, devidamente registrado, ou certificado/declaragdo de conclusdo de curso de Pds-
Graduacdo "stricto sensu", em nivel de Doutorado, na area de Atuagdo, acompanhado do 0,5
Historico Escolar.

14.4. A pontuacgdo total atribuida ao quesito ndo sera superior a 0,5 (meio) ponto.

14.5. Na hipdtese de o candidato enviar mais titulos que o previsto no item 14.3., os excedentes serdo
desconsiderados.

14.6. Oscandidatos aos empregos especificados, somente terdo seu titulo pontuado se o mesmo atender
a todos os critérios discriminados neste Capitulo.

14.6.1. O titulo de Especializa¢do, Mestrado e/ou Doutorado deve ser correlato a drea de atuagio
e guardar estreito vinculo de ordem programatica com a natureza da atividade inerente ao
trabalho que o candidato ira realizar;

14.6.2. Para empregos que exigem titulo de especialista como requisito de provimento, ndo serdo
pontuados os titulos de pds-graduacgado, tendo em vista se tratar de requisito minimo para
provimento do emprego, devendo o candidato enviar titulos pertinentes a outros cursos
relacionados a area de atuagdo (Educagao).

14.6.3. Havendo inscrigao para mais de um emprego, o candidato devera realizar o procedimento
previsto no item 14.1.1., mediante o envio da documentag¢do no campo préprio do sistema
em cada uma de suas inscricdes, ndo se estendendo automaticamente eventual
deferimento obtido em uma das inscri¢des as demais.

14.7. Somente serd analisado o titulo relacionado na respectiva Tabela deste Capitulo e que for enviado
conforme todas as regras aqui estabelecidas e, sobretudo, de acordo com as instru¢des abaixo:

a) O certificado referente ao curso de Especializagao deverad ter carga horaria minima de 360
horas e estar integralmente concluido. Somente serdo aferidos quando oriundos de
Instituicdo de Ensino Superior publica ou particular devidamente reconhecida pelo MEC e
expedidos de acordo com as normas do Conselho Nacional da Educacao;
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b) Somente serdo validos, para efeito de contagem dos titulos de mestre e/ou doutor, aqueles
que, além de concluidos, forem reconhecidos pela Coordenacao de Aperfeicoamento de
Pessoal de Nivel Superior - CAPES/MEC, observadas as normas da validade;

c) A comprovacio de conclusdo do Mestrado e/ou Doutorado devera ser feita por meio de
copia legivel do Diploma ou de Certificado, acompanhado do respectivo histdrico escolar
ou da ata da defesa de tese;

d) O documento comprobatério de conclusdo do curso devera estar devidamente assinado,
constando a carga horaria e data de realizagdo do curso e deverd conter o conteudo
programatico;

e) Documentos relativos a cursos realizados no exterior somente serdo considerados se
estiverem traduzidos para o portugués por tradutor oficial e se atenderem a legislacao
nacional aplicavel ao reconhecimento de cada curso.

N3o serdo pontuados, sob qualquer pretexto, os titulos enviados fora do periodo estabelecido
neste Edital.

Os candidatos que ndo apresentarem titulos, serao classificados apenas pela pontuacdo obtida na
Prova Obijetiva.

N3o serdo aceitos titulos entregues via postal, correio eletrénico (e-mail), mensagens eletronicas,
redes sociais ou qualquer outro meio diferente do descrito neste Capitulo.

Serdo de inteira responsabilidade do candidato as informacdes prestadas no ato de entrega dos
titulos, bem como seu envio no periodo determinado, arcando o candidato com as consequéncias
de eventuais erros ou omissoes.

Quando o nome do candidato for diferente do constante dos documentos apresentados, devera
ser anexado comprovante de alteragdo do nome (por exemplo: certiddo de casamento).

Os documentos referentes a titulagao, enviados conforme especificado neste Capitulo, serdo
analisados pela AVANCASP e terdo a publicacdo de sua pontuacdo realizada simultaneamente com
a divulgacdo da pontuacdo da Prova Objetiva no endereco www.avancasp.org.br.

A PREFEITURA MUNICIPAL DE LIMEIRA poderd solicitar, no ato da contratacdo, a apresentacdo dos
documentos originais para verificacdo da autenticidade dos documentos enviados para a Prova de
Titulos deste Processo Seletivo.

Se constatada qualquer tipo de falsidade nos documentos apresentados para pontuacdo na Prova
de Titulos, o candidato, além de ser excluido deste certame, estara sujeito a responder por falsidade
de acordo com o disposto no item 14.1.2. deste Edital.

Comprovada, em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade dos documentos apresentados, a
pontuacdo obtida pelo candidato sera anulada, mesmo apds a homologac¢do do certame.

15.1.

15.2.

15.3.

A Pontuagdo Final equivalerd a até 10,5 (dez inteiros e cinco décimos) pontos, que consistird na
soma das pontuac¢des obtidas na Prova Objetiva (10 pontos) e na Prova de Titulos (0,5 ponto).

Serdo elaboradas 04 (quatro) listas de classificagdo, uma geral com a relagdo de todos os
candidatos, inclusive os inscritos como deficientes, negros e idosos, outra contendo a relagdo
apenas dos candidatos inscritos como pessoa deficiente, outra contendo a relagdo somente dos
candidatos inscritos como pessoa negra, e a Ultima contendo apenas a relagdo dos candidatos
inscritos como pessoa idosa, todas em ordem decrescente de classificacdo.

O resultado e a classificagdo preliminar do Processo Seletivo contendo a Nota Final dos candidatos
sera disponibilizado no endereco eletrénico www.avancasp.org.br, na area especifica deste
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Processo Seletivo, sendo que apds o prazo recursal sera divulgado o resultado e a classificacdo
definitiva.

15.4. Em caso de empate na pontuagdo final, constituem-se, sucessivamente e quando aplicavel, os
seguintes critérios de desempate:

a) tiver idade igual ou superior a 60 anos, nos termos da Lei Federal n2 10.741/03, entre si e
frente aos demais, sendo que sera dada preferéncia ao de idade mais elevada até a data da
inscri¢do;

b) maior pontuacdo na Prova de Conhecimentos Especificos;

c) maior pontuacdo na Prova de Lingua Portuguesa;

d) maior pontuacdo na Prova de Legislagdo Educacional;

e) maior pontuac¢do na Prova de Matematica e Raciocinio Ldgico;

f) o candidato com maior idade entre aqueles com idade inferior a 60 anos.

16.1. Serd admitido recurso quanto:

a) ao indeferimento da solicitacdo de isencdo de pagamento da inscricdo;

b) ao indeferimento da condicdo de pessoa com deficiéncia, pessoa negra, pessoa idosa,
solicitacdo especial e uso do nome social;

c) as questdes das Provas Objetivas e Gabarito Preliminar;

d) ao procedimento de heteroidentificagao

d) resultado preliminar da Prova Objetiva;

e) a pontuacdo dos titulos;

f) ao resultado final preliminar.

16.2. Osrecursos deverdo ser interpostos no prazo de 2 (dois) dias Uteis apds a ocorréncia do evento que

Ihes der causa, exceto quanto ao procedimento de heteroidentificagcdo, que cabera 3 (trés) dias

Uteis de recurso, tendo todos eles como termo inicial o 12 dia util subsequente a data do referido

evento.

16.2.1. Somente serdo considerados os recursos interpostos no prazo estipulado para a fase a que

se referem.

16.2.2. Nao serdo aceitos os recursos interpostos em prazo destinado a evento diverso do
guestionado.

16.3. Os questionamentos referentes as alineas do item 16.1. deste Capitulo deverdo ser realizados,

exclusivamente, por meio de recurso, no prazo estipulado no item 16.2.

16.3.1. Ndo serdo reconhecidos os questionamentos efetuados por outro meio que ndo o
estipulado neste Capitulo.

16.4. Os recursos deverdao ser interpostos exclusivamente pela Internet, no site do AVANCASP

(www.avancasp.org.br), de acordo com as instrugdes constantes na “Area do Candidato”, na pagina
do Processo Seletivo.

16.4.1. Somente serdo apreciados os recursos interpostos e transmitidos conforme as instrucées
contidas neste Edital e no site do AVANCASP.

16.4.2. O AVANCASP e a PREFEITURA MUNICIPAL DE LIMEIRA ndo se responsabilizam por recursos
ndo recebidos por motivo de ordem técnica dos computadores, falha de comunicagao,
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congestionamento das linhas de comunicacao, falta de energia elétrica, bem como outros
fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito.

Ndo serdo aceitos recursos interpostos via postal, correio eletrbnico (e-mail), mensagens
eletronicas, redes sociais ou qualquer outro meio que nao seja o especificado neste Capitulo.

Sera concedida vista da Folha de Respostas da Prova Objetiva a todos os candidatos que realizaram
prova, no periodo recursal referente ao resultado preliminar das Provas.

A vista da Folha de Respostas da Prova Objetiva serd realizada no endereco eletrénico
www.avancasp.org.br na “Area do Candidato”, em data e hordrio a serem oportunamente
divulgados.

A Banca Examinadora do AVANCASP constitui Ultima instancia para recurso, sendo soberana em
suas decisoes, razao pela qual ndo caberdo recursos adicionais.

O gabarito divulgado podera ser alterado, em funcdo dos recursos interpostos, e as provas serao
corrigidas de acordo com o gabarito oficial definitivo.

Na ocorréncia do disposto no item anterior e/ou em caso de provimento de recurso, podera ocorrer
a classificacdo/desclassificacdo ou a reordenacdo do candidato que obtiver, ou ndo, a nota minima
exigida para a prova.

Serdo indeferidos os recursos:

a) cujo teor desrespeite a Banca Examinadora;

b) gue estejam em desacordo com as especificagdes contidas neste Capitulo;
c) cuja fundamentagdo ndo corresponda a questao recorrida;

d) sem fundamentacdo e/ou com fundamentagdo inconsistente, incoerente ou o0s
intempestivos;

e) cujo teor ja tenha sido analisado em recurso anterior;

f) encaminhados por via postal, correio eletronico (e-mail), mensagens eletrénicas, redes
sociais ou qualquer outra forma ndo prevista neste Capitulo.

No espaco reservado as razées do recurso fica vedada qualquer identificagdo do candidato (nome
do candidato ou qualquer outro meio que o identifique), sob pena de ndo conhecimento do recurso.

Admitir-se-4 um Unico recurso por candidato para cada evento referido no item 16.1. deste
Capitulo, devidamente fundamentado, sendo desconsiderado recurso de igual teor.

As respostas a todos os recursos, quer procedentes ou improcedentes, serdao levadas ao
conhecimento dos candidatos que recorrerem, sendo também disponibilizado aos demais
candidatos quando houver alteracdo ou anulagdo de questdo, através do endereco eletrénico
www.avancasp.orqg.br, na area deste Processo Seletivo.

17.1.

17.2.

17.3.

Apds a divulgacao da lista de classificagdo definitiva, o resultado sera homologado pela PREFEITURA
MUNICIPAL DE LIMEIRA.

Os candidatos classificados, de acordo com as necessidades da Administracao, serdo contratados
obedecendo a ordem classificatdria, conforme o disposto neste Edital.

Apds a homologacao do Processo Seletivo, os candidatos classificados poderdo participar das
atribui¢des durante o ano letivo de 2027, e serem convocados para realizagdo de exames médicos
admissionais e avaliagGes psicolégicas, se o caso, além de apresentacdo de documentagdo
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pertinente, de acordo com a exclusiva necessidade da PREFEITURA MUNICIPAL DE LIMEIRA e portal
da Secretaria Municipal de Educacéo ( ), reservando-se ao direito de
proceder a convocacdo e a contratacdo, em numero que atenda ao seu interesse e as suas
necessidades.

O candidato ndo podera alegar desconhecimento da publicacio de convoca¢do, sendo sua
responsabilidade acompanhar, durante toda a validade deste Processo Seletivo, as publica¢cdes
oficiais.

17.4.1. Os atos oficiais, na ocasido das convocacgdes, serdo publicados na imprensa oficial da
PREFEITURA MUNICIPAL DE LIMEIRA e portal da Secretaria Municipal de Educacdo
(www.sme.limeira.sp.gov.br), devendo ser de inteira responsabilidade do candidato o
acompanhamento das publica¢des feitas, inclusive no tocante aos prazos, datas, locais e
horarios que porventura possam estar contidos nos referidos atos.

A contratac¢do dos candidatos obedecera rigorosamente a ordem de Classificacdo dos candidatos
aprovados, observada a necessidade da PREFEITURA MUNICIPAL DE LIMEIRA e o limite de jornada
fixado em até 48 horas/aulas semanais de trabalho.

17.5.1. O candidato podera ser classificado para mais de um emprego, no entanto, podera manter
apenas 1 (um) contrato ativo com a PREFEITURA MUNICIPAL DE LIMEIRA, conforme a Lei
Federal n2 13.415, Artigo 82, promulgada em fevereiro de 2017, que alterou o texto original
do art. 318 da CLT.

17.5.2. A aprovacao e a classificacdo final geram para o candidato apenas a expectativa de direito
a contratacdo/exercicio. A PREFEITURA MUNICIPAL DE LIMEIRA reserva-se ao direito de
proceder as contratagdes em nimero que atenda ao interesse e as necessidades do servigo,
dentro do prazo de validade do Processo Seletivo.

17.5.3. Para a atribuicdo de classes/aulas de Linguagens e Tecnologias e/ou Projetos da SME, os
candidatos devidamente aprovados neste Processo Seletivo, ficam subordinados as regras
e condi¢Oes das Resolugdes pertinentes da Secretaria Municipal de Educac¢do de Limeira e
serdo classificados em listagem Unica.

A convocacdo dos candidatos aprovados para a sessdo de escolha obedecerd rigorosamente ao
calendario do processo de atribui¢do de classes/aulas, bem como divulga¢do no mural da SME e no
portal eletronico da Secretaria Municipal de Educag¢do (www.sme.limeira.sp.gov.br).

O candidato, além de atender aos requisitos exigidos no item 2.3 deste Edital, deverd apresentar,
necessariamente, quando convocado pela PREFEITURA MUNICIPAL DE LIMEIRA, os seguintes
documentos originais:

a) Comprovante de inscri¢cdo no PIS/PASEP, se ja for cadastrado;
b) CTPS — Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;

c) Cadastro de Pessoa Fisica — CPF atualizado pela Receita Federal;
d) Cédula de identidade;

e) Se solteiro, apresentar a Certiddao de Nascimento; se casado, apresentar a Certidao de
Casamento ou Escritura Publica de Unido Estavel; se divorciado, apresentar a Averbagao;
se vilvo, apresentar a Certiddo de Obito;

f) Certiddo de Nascimento dos filhos menores de 18 anos;

g) Declaragdo de Bens atualizada;

h) Comprovante de residéncia (conta de dgua, luz ou telefone);

i) Titulo de Eleitor e Certiddo de Quitagao Eleitoral emitida pelo 6rgao competente;
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i) Certificado de Reservista e/ou Carta-patente;
k) Diploma ou certificado/certiddo de conclusdo, correspondente a escolaridade pertinente

ao emprego, devidamente registrado(a), fornecido(a) por instituicdo reconhecida pelo
Ministério de Educacao;

) Declaragdo de nao estar cumprindo e nem ter sofrido, no exercicio da fun¢do publica,
penalidade por prética de improbidade administrativa e/ou inidoneidade, aplicada por
qualquer érgdo publico ou entidade da esfera federal, estadual ou municipal;

m) Declaragdo quanto ao exercicio de outro(s) emprego(s) ou funcdo(Ges) publica(s) e sobre
recebimento de proventos decorrentes de aposentadoria e/ou pensdo;

n) Fotos 3X4.

17.7.1. A entrega da documentacdo referente a contratacdo prevista no item 17.7, ocorrerd
exclusivamente em ambiente eletrénico, até a data limite de comprovacdo, mediante upload
dos arquivos no sistema digital (Limeira Digital — 1DOC), assegurando-se a autenticidade,
integridade e rastreabilidade das informacgGes apresentadas.

Obedecida a ordem de classificacdo, os candidatos contratados serdo submetidos a exame médico
admissional, em momento antecedente a admissdo, que avaliard sua capacidade fisica e mental, para o
desempenho das tarefas pertinentes ao emprego a que concorrem, a ser realizado pelo Servico Médico
préprio ou credenciado pela PREFEITURA MUNICIPAL DE LIMEIRA, o qual avaliara a aptiddo ou inaptiddo
para a investidura.

17.8.1. Se necessdrio, o Médico do Trabalho, a servico da PREFEITURA MUNICIPAL DE LIMEIRA, poderd
solicitar todo e qualquer Exame Médico que entender ser necessario para a conclusdao
adequada do diagnéstico laboral do candidato.

17.8.1.1. Todos os exames médicos solicitados pelo Médico do Trabalho ou pelo servigo
de Medicina do Trabalho da PREFEITURA MUNICIPAL DE LIMEIRA, para
avaliagdo da aptiddo para o emprego, SERAO DE RESPONSABILIDADE do
candidato, que deverdo se apresentar, impreterivelmente, na data definida
pelo Servico de Medicina do Trabalho da PREFEITURA MUNICIPAL DE LIMEIRA,
conforme convocagao.

17.8.2. As decisbes dos médicos especialmente designados pelo Setor de Medicina do Trabalho da
PREFEITURA MUNICIPAL DE LIMEIRA, sdo de carater eliminatério para efeito de contratacdo,
sdo soberanas e delas ndo cabera qualquer recurso.

17.8.3. Em caso de auséncia no exame médico, o candidato sera eliminado do Processo Seletivo

Caso haja necessidade, a PREFEITURA MUNICIPAL DE LIMEIRA podera solicitar outros documentos
complementares, devendo ser observado o mesmo procedimento descrito no item 17.7.1.

O candidato convocado que n3o se apresentar no local e nos prazos estabelecidos serd considerado
desistente, implicando sua eliminacdo definitiva e a contratacdo do candidato subsequente
imediatamente classificado.

O candidato contratado que ndao cumprir satisfatoriamente os dias letivos, as formagdes indicadas
pela Secretaria de Educagdo de Limeira e as diretrizes pedagdgicas estabelecidas pela Rede
Municipal de Educagdo, nos termos da Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo ou desistir de classe
ou de turma, em qualquer campo de atuagdo, poderd ter seu contrato rescindido a critério da
PREFEITURA MUNICIPAL DE LIMEIRA.

O candidato contratado mediante Processo Seletivo fard jus aos beneficios estabelecidos na
legislacdo vigente.
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Nao sera contratado o candidato habilitado que fizer, em qualquer documento, declaragao falsa ou
inexata, ou que ndo possuir, na data da admissao, os requisitos minimos exigidos neste Edital.

E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar os atos convocatérios publicados apds a
homologacao do Processo Seletivo.

18.1.

18.2.

18.3.

18.4.

18.5.

18.6.

18.7.

18.8.

18.9.

18.10.

A inscricdo do candidato implicara o conhecimento das presentes instru¢cdes e aceitacdo das
condicBes do Processo Seletivo, tais como se acham estabelecidas neste Edital e nas normas legais
pertinentes, bem como em eventuais retificagGes e instrugbes especificas para a realizagdo do
certame, acerca das quais ndo podera alegar desconhecimento.

A legislacdo com vigéncia apds a data de publicacdo deste Edital, bem como as alteragées em
dispositivos constitucionais, legais e normativos a ela posteriores ndo serao objeto de avaliacdo nas
provas do Processo Seletivo.

O Processo Seletivo tera validade para o ano letivo de 2027, a contar da data da publicacdo da
homologacao do resultado final, com validade para o ano letivo de 2027.

A PREFEITURA MUNICIPAL DE LIMEIRA podera homologar por atos diferentes e em épocas distintas
o resultado final dos empregos deste Processo Seletivo.

A PREFEITURA MUNICIPAL DE LIMEIRA reserva-se o direito de proceder as contratacdes em numero
que atenda ao interesse e as necessidades do servico, de acordo com a disponibilidade
orcamentdria e o nimero de vagas existentes.

Os atos relativos ao presente Processo Seletivo, editais, convocagdes, avisos e resultados serao
disponibilizados no site do AVANCASP, no enderego eletronico www.avancasp.org.br.

18.6.1. Serd publicado no Portal Eletronico da Secretaria Municipal de Educagdo de Limeira
(http://www.sme.limeira.sp.qgov.br) apenas o resultado final dos candidatos que lograrem
classificagdo. Portanto, ndo serdo publicados resultados provisdrios, sendo estes de
divulgacdo exclusiva no site do AVANCASP, no endereco eletrénico www.avancasp.org.br,
na area restrita do candidato. Apds a homologacdo do resultado final, é responsabilidade
exclusiva do candidato acompanhar as divulgacdes que serdo realizadas pela PREFEITURA
MUNICIPAL DE LIMEIRA através da plataforma http://www.sme.limeira.sp.qov.br e/ou
Jornal Oficial do Municipio.

As publicacbes dos atos relativos ao provimento de empregos apds a homologacdo do Processo
Seletivo serdo de competéncia da PREFEITURA MUNICIPAL DE LIMEIRA e portal da Secretaria
Municipal de Educacéo (http.//www.sme.limeira.sp.qgov.br).

0O acompanhamento das publica¢des, editais, avisos e comunicados referentes ao Processo Seletivo
é de responsabilidade exclusiva do candidato. Ndo serdo prestadas por telefone informagdes
relativas ao resultado do Processo Seletivo.

Ndo serdo fornecidos atestados, declarac¢des, certificados ou certiddes relativas a classificacdo ou
nota de candidatos, valendo para tal fim os resultados publicados no enderego eletronico
www.avancasp.org.br.

E responsabilidade do candidato manter seu endereco (inclusive eletronico) e telefone atualizados,
até que se expire o prazo de validade do Processo Seletivo, para viabilizar os contatos necessarios,
sob pena de, quando for contratado, perder o prazo de admissao, caso ndo seja localizado.

18.10.1. Havendo necessidade de atualiza¢gdo de dados cadastrais, o candidato podera fazé-
lo através da "Area do Candidato", até a homologa¢do deste Processo Seletivo.
Sendo que, a partir da data de homologacdo do certame, o candidato devera fazé-
lo junto a PREFEITURA MUNICIPAL DE LIMEIRA.
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18.11.

18.12.

18.13.

18.14.

18.15.

18.16.
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A PREFEITURA MUNICIPAL DE LIMEIRA e o AVANCASP ndo se responsabilizam por eventuais
prejuizos ao candidato decorrentes de:

a) endereco eletronico errado ou nao atualizado;

b) endereco residencial errado ou ndo atualizado;

c) endereco de dificil acesso;

d) correspondéncia devolvida pela ECT por razbes diversas, decorrentes de informacao

erronea de endereco por parte do candidato;
e) correspondéncia recebida por terceiros.

A qualquer tempo podera anular a inscricdo, provas e/ou tornar sem efeito a contratagdo do
candidato, em todos os atos relacionados ao Processo Seletivo, quando constatada a omissao,
declaracdo falsa ou diversa da que devia ser escrita, com a finalidade de prejudicar direito ou criar
obrigacdo.

18.12.1. Comprovada a inexatiddo ou irregularidades descritas no item 20.12 deste Capitulo,
o candidato estara sujeito a responder por Falsidade Ideoldgica de acordo com o
artigo 299 do Cédigo Penal.

Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragées, atualizacdes ou acréscimos enquanto ndo
consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito, até a data da convocacdo dos
candidatos para as Provas correspondentes, circunstancia que sera mencionada em Edital ou aviso
a ser publicado.

As despesas relativas a participacao do candidato no Processo Seletivo, a sua apresentagdo para
contratagdo e exercicio e a sua participacao em evento de ambientagdo correrdo as expensas do
proprio candidato.

A PREFEITURA MUNICIPAL DE LIMEIRA e o AVANGASP nao se responsabilizam por quaisquer cursos,
textos, apostilas e outras publicagdes referentes a este Processo Seletivo.

O ndo atendimento pelo candidato das condi¢Oes estabelecidas neste Edital, a qualquer tempo,
implicard sua elimina¢do do Processo Seletivo.

18.17. O Processo Seletivo sera regido por este Edital e executado pelo AVANCASP e pela PREFEITURA

18.18.

18.19.

MUNICIPAL DE LIMEIRA.

As ocorréncias ndo previstas neste Edital, os casos omissos e os casos duvidosos serao resolvidos,
em carater irrecorrivel, pela PREFEITURA MUNICIPAL DE LIMEIRA e pelo AVANCASP, no que a cada
um couber.

Todas as fases/etapas deste certame, a critério do AVANCASP, poderdo ser filmadas e/ou gravadas.
Sob hipotese alguma serd fornecida cdpia da gravacdo ao candidato.

Limeira, 25 de julho de 2026.

MURILO BERBERT AVIGO FELIX
Prefeito
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ANEXO | - ATRIBUIGOES BASICAS DOS EMPREGOS

Participar da elaboracao da Proposta Pedagdgica e do Plano Escolar do estabelecimento de ensino; Elaborar e
cumprir plano de trabalho, segundo a proposta pedagdgica do estabelecimento de ensino; Zelar pela aprendizagem
dos alunos; Estabelecer estratégias de recuperacgdo para os alunos de menor rendimento; Ministrar os dias letivos
e horas-aula estabelecidos, além de participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliacao
e ao desenvolvimento profissional; Colaborar com as atividades de articulacdo da escola com a familia e a
comunidade; Participar das decisdes referentes a classificacdo e reclassificacdo dos alunos; Proceder a observacgao
dos alunos identificando necessidades e caréncias de ordem social, psicolégica, material ou de saude que
interferem na aprendizagem, encaminhando aos setores especializados de assisténcia; Participar dos Conselhos de
Ciclo; Manter permanente contato com os pais dos alunos ou seus responsaveis, informando-os e orientando-os
sobre o desenvolvimento dos mesmos, obtendo dados de interesse para o processo educativo; Participar de
atividades civicas, culturais e educativas da comunidade; Executar e manter atualizados os registros escolares e os
relatdrios de suas atividades especificas e fornecer informacdes conforme as normas estabelecidas.
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ANEXO Il - CONTEUDO PROGRAMATICO

Disciplinas abaixo, guando aplicaveis, conforme quadro do Capitulo 12 — DAS PROVAS OBJETIVAS:

LINGUA PORTUGUESA

Elementos de textualidade: coesdo e coeréncia. Verbo: tempos, modos e flexdes verbais. Colocagdo pronominal.
Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Semantica: sinénimos, anténimos, sentido denotativo
e sentido conotativo. Emprego e diferenciacdo das classes de palavras: advérbio, pronome, conjungdes, adjetivos,
substantivos, numerais, artigos e preposi¢bes. Interpretacdo e compreensdao de textos. Regras-padrdo de
concordancia nominal e verbal. Ortografia. Pontuacdo. Acentuacdo grafica e crase. Caracteristicas dos diversos
tipos e géneros de texto: publicitarios, jornalisticos, instrucionais, narrativos, poéticos, epistolares, historia em
quadrinhos.

MATEMATICA E RACIOCINIO LOGICO

Sistema de Numeragdo Decimal. As quatro opera¢des com numeros naturais. Geometria. Simetria. NUmeros
Racionais: fracoes, representacao decimal e porcentagem. Estimativa. Medidas de comprimento, area, volume,
massa e tempo. Tratamento da informacdo: tabelas e graficos. Sistema Monetdrio Brasileiro. Operacdes
fundamentais: adicdo, subtracdo, multiplicacdo e divisdo. Fracdes: fracdes equivalentes, simplificacdao de fracdes,
conversdao de fragdo em um numero decimal, adicdo e subtracdo de numeros fracionarios. Operacdes com
polindmios. Equagdes de 1° e 2° grau. Razdo e proporg¢do. Porcentagem. Juros (simples e composto). Regra de trés
(simples e composta). Interpretacdo de graficos e tabelas (dados estatisticos). Estruturas ldgicas. Ldgica de
argumentacdo: analogias, inferéncias, dedugdes e conclusdes. Ldgica sentencial (ou proposicional). Proposi¢des
simples e compostas. Tabelas verdade. Equivaléncias. Leis de Morgan. Diagramas ldgicos. Légica de primeira ordem.
Principios de contagem e probabilidade. Andlise combinatéria e probabilidade: arranjos, combinagdes,
permutagdes simples e probabilidade de um evento. Situagdes-problema envolvendo todos os contetdos listados.

LEGISLACAO EDUCACIONAL

Constituicdo da Republica Federativa do Brasil, de 05/10/88 — Cap. Ill — secdo | da Educacdo (Art. 205 a 214). Lei
Federal n2 9.394, de 20 de dezembro de 1996 e suas alteracbes — Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional.
Resolu¢do n? 4, de 13/07/2010, que define Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacdo Basica. Lei Federal n.2
8.069, de 13/07/1990 — Dispde sobre o Estatuto da Crianga e do Adolescente e da outras providéncias. Politica
Nacional de Educacdo Especial na Perspectiva da Educacdo Inclusiva — Documento elaborado pelo Grupo de
trabalho nomeado pela Portaria Ministerial n.2 555, de 5 de junho de 2007, prorrogada pela Portaria n.2 948, de
09/10/2007. Lei n2 13.146, de 6 de julho de 2015, que institui a Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia
(Estatuto da Pessoa com Deficiéncia). Deliberacdo CME n2 02 de 13 de dezembro de 2023, publicada no Jornal
Oficial do Municipio no dia 26/01/2024, que institui as Diretrizes Municipais da Educacdo Especial no dmbito do
Sistema Municipal de Ensino de Limeira- SP. Resolugdo n? 1, de 17 de junho 2004, institui as Diretrizes Curriculares
Nacionais para a Educa¢do das Rela¢des Etnico-raciais e para o Ensino de Histéria e Cultura Afro-Brasileira e
Africana. Lei n2 11.645, de 10/03/2008, que altera a Lei n? 9.394, de 20 de dezembro de 1996, modificada pela Lei
n2 10.639, de 9 de janeiro de 2003, que estabelece as diretrizes e bases da educa¢do nacional, para incluir no
curriculo oficial da rede de ensino a obrigatoriedade da tematica “Histéria e Cultura Afro-Brasileira e Indigena”.
Resolugdo CNE/CEB N9 2/01 e Parecer CNE/CEB N2 17/01 — Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacdo
Especial na Educacdo Basica. Resolugdo CNE/CEB n° 7 e Parecer CNE/CEB n°® 11/2010 - Diretrizes Curriculares
Nacionais para o Ensino Fundamental de 9 (nove) anos.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

BRASIL. MEC. Diretrizes Nacionais para a Educacdo Especial na Educacdo Basica. 2001. Disponivel no site
http://portal.mec.gov.br/seesp/arquivos/pdf/diretrizes.pdf
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BRASIL. MEC. Estratégias para a educac¢do de alunos com necessidades educacionais especiais. Coordenacao Geral:
SEESP/MEC; organizacdo: Maria Salete Fabio Aranha. Brasilia: Ministério da Educacdo, Secretaria de Educacédo
Especial, 2003. Disponivel no site: http://portal.mec.gov.br/seesp/arquivos/pdf/serie4.pdf

Brasil. Secretaria de Educagdo Especial. Atendimento educacional especializado: deficiéncia mental. Brasilia: Mec/
Seesp, 2007. Disponivel no site: http://portal.mec.gov.br/seesp/arquivos/pdf/aee_dm.pdf

Ministério da Educacdo. O Atendimento Educacional Especializado para Alunos com Deficiéncia Visual. (Disponivel
em: http://portal.mec.gov.br/seesp/arquivos/pdf/aee_dv.pdf)

Ministério da Educacdo. O Atendimento Educacional Especializado. Pessoa com Surdez. (Disponivel em:
http://portal.mec.gov.br/seesp/arquivos/pdf/aee_da.pdf)

Ministério da Educacdo. A inclusdo escolar de alunos com necessidades educacionais especiais: Deficiéncia Fisica.
(Disponivel em: http://portal.mec.gov.br/seesp/arquivos/pdf/deffisica.pdf)

BRASIL. Ministério da Educagdo. Saberes e praticas da inclusdo: avaliacdo para identificacdo das necessidades
educacionais especiais. Brasilia: MEC, Secretaria de Educacao especial, 2006.

Curriculo da Rede Municipal de Limeira. Disponivel em https://sme.limeira.sp.gov.br/leis/curriculo_2019 isbn.pdf

FACCI, Marilda et al. ContribuicGes da Teoria histdrico-cultural para o processo de avaliacdo psicoeducacional.
Revista PSICOLOGIA, USP, 2006, 17(1), pgs. 99-124. Disponivel no site:
https://www.scielo.br/j/pusp/a/hgP5WgqpTBKzCCbMRXQgyYw/abstract/?lang=pt#

LIBANEO, José Carlos. Did4tica. Sdo Paulo: Cortez, 1983.

LIMEIRA. CME/SME. DELIBERACAO CME N2 02, DE 13 DE DEZEMBRO DE 2023, publicada no Jornal Oficial do
Municipio no dia 26/01/2024, que institui as Diretrizes Municipais da Educacdo Especial no &mbito do Sistema
Municipal de Ensino de Limeira- SP.

MARSIGLIA, Ana Carolina Galvdao. A pratica pedagdgica histérico-critica na educag¢do infantil e no ensino
fundamental. Campinas, SP: Autores Associados, 2011.

MARTINS, Ligia Marcia. O desenvolvimento do psiquismo e a educagdo escolar: contribui¢des a luz da Psicologia
Historico-Cultural e da Pedagogia Histérico-Critica. Campinas, SP: Autores Associados, 2013.

POKER, Rosimar Bortolini et al. Plano de desenvolvimento individual para o atendimento educacional. Sdo Paulo :
Cultura Académica ; Marilia : Oficina Universitaria, 2013. Disponivel em
https://www.marilia.unesp.br/Home/Publicacoes/af-livro_9 poker_v7.pdf

SAVIANI, Dermeval. Escola e Democracia. Sdo Paulo: Cortez; Campinas, SP: Autores Associados, 1983.
SAVIANI, Dermeval. Pedagogia Histdrico-Critica: primeiras aproximacdes. Campinas, SP: Autores Associados, 2011.

ROPOLI, Edilene Aparecida. A educacao especial na perspectiva da inclusdao escolar: a escola comum inclusiva.
Brasilia: Ministério da Educacgdo, 2010. (Colegdo A Educacdo Especial na Perspectiva da Educacdo Escolar).

DELPRETTO, Barbara Martins de Lima. A educacdo especial na perspectiva da inclusdo escolar: altas
habilidades/superdotacdo. Brasilia: Ministério da Educacdo, 2010. (Cole¢do A Educacdo Especial na Perspectiva da
Educacdo Escolar).

BELISARIO FiLHO, José Ferreira. A educacdo especial na perspectiva da inclusdo escolar: transtornos globais do
desenvolvimento. Brasilia: Ministério da Educagdo, 2010. (Colegédo A Educacdo Especial na Perspectiva da Educagdo
Escolar).

GOMES, Adriana Leite Lima Verde. A educac¢do especial na perspectiva da inclusdo escolar: o atendimento
educacional especializado para alunos com deficiéncia intelectual. Brasilia: Ministério da Educagdo, 2010. (Colegdo
A Educacao Especial na Perspectiva da Educac¢do Escolar).
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BARBOSA, Ana Mae. Arte-educacao no Brasil. Sdo Paulo: Perspectiva, 2006. FISCHER, Ernst. A necessidade da arte.
Rio de Janeiro: Zahar, 1983.

BARBOSA, Ana Mae (org). Arte-Educacdo: leitura no subsolo. 92 edi¢do. Editora Cortez, 2015.

BARBOSA, Ana Mae (org); Rejane Galvao Coutinho. Arte/educacdo como mediagdo cultural e social. Editora Unesp,
2009.

MARTINS, Miriam Celeste Ferreira Dias. Diddtica do ensino de arte - a lingua do mundo: poetizar, fruir e conhecer
arte. Sdo Paulo; FTD, 1998.

SAVIANI, Dermeval. Escola e Democracia. Sdo Paulo: Cortez; Campinas, SP: Autores Associados, 1983.

SAVIANI, Dermeval. Pedagogia Histdrico-Critica: primeiras aproximaces. Campinas, SP: Autores Associados, 2011.
SNYDERS, Georges. A Escola pode ensinar as alegrias da Musica? Sao Paulo: Cortez, 1992.

SPOLIN, Viola. Jogos Teatrais na Sala de Aula. Sdo Paulo: Perspectiva, 2007.

TADRA, Débora Sicupira Arzua. Linguagem da danca. Curitiba: Ibpex, 2009. (Metodologia do Ensino de Artes; vol.
2).

AMARAL, Aracy A. Arte para qué? A Preocupacgao Social na Arte Brasileira 1930-1970. Editora: Studio Nobel, 2003.
ARCHER, Michael. Arte contemporanea: uma histéria concisa. Sdo Paulo: Martins Fontes, 2001.
ARGAN, Giulio Carlo. Imagem e Persuasao: Ensaios sobre o barroco. Sdo Paulo: Companhia das Letras, 2004.

CARAMELLA, Elaine. Histdria da Arte: fundamentos semiéticos - teoria e método em debate. Bauru, SP: EDUSC,
1998

GOMPERTZ, Will. Isso é arte? 150 anos de arte moderna do impressionismo até hoje. Editora Zahar, 2013. 14.

GUADAGNINI, Silvia Regina. Sintaxe da linguagem visual. Londrina: Editora e Distribuidora Educacional S.A., 2017.
15.

HARRISON, Charles. Modernismo: Movimentos da Arte Moderna. Cosac & Naify, 2001.

MARTINS, Mirian Celeste Ferreira Dias. Didatica do ensino de arte: a lingua do mundo: poetizar, fruir e conhecer a
arte. Sdo Paulo: FTD, 1998.

PROSSER, Elisabeth Seraphim. Ensino de Artes. IESDE Brasil, 2012. 1

Resolu¢cdo CNE/CP n? 2, de 22/12/ 2017, que institui e orienta a implantacdo da Base Nacional Comum Curricular.
Base Nacional Comum Curricular (BNCC). Brasilia, MEC/CONSED/UNDIME, 2017.

Curriculo da Rede Municipal de Limeira. Disponivel em https://sme.limeira.sp.gov.br/leis/curriculo_2019 isbn.pdf

Deliberagdo CME n2 02, de 08/11/2016, que dispde sobre as Diretrizes Curriculares da Rede Municipal de Ensino
do Municipio de Limeira.

BETTI, Mauro. Educacgéo Fisica e Sociedade. Sdo Paulo: Movimento, 1991.

CASTELLANI FILHO, Lino. Educacdo Fisica no Brasil: a histdria que ndo se conta. Campinas, SP: Papirus, 1988. Coletivo
de Autores. Metodologia do Ensino de Educagao Fisica. S3o Paulo: Cortez, 1992.

Curriculo da Rede Municipal de Limeira. Disponivel em https://sme.limeira.sp.gov.br/leis/curriculo_2019_isbn.pdf

KUNZ, Elenor. Transformacdo didatico-pedagégica do Esporte. ljui: Editora do ljui, 1994. MARCELLINO, Nelson
Carvalho. Lazer e educagdo. Campinas, SP: Papirus, 1995.

MEDINA, Jodo Paulo Subird. A Educacdo Fisica cuida do corpo... e mente. Campinas, SP: Papirus, 1990. SAVIANI,
Dermeval. Escola e Democracia. Sdo Paulo: Cortez; Campinas, SP: Autores Associados, 1983.
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SAVIANI, Dermeval. Pedagogia Histérico-Critica: primeiras aproximacgdes. Campinas, SP: Autores Associados, 2011.
SOARES, Carmen Lucia (Org.). Corpo e Histdria. Campinas, SP: Autores Associados, 2004.

FONSECA, Vitor da. Neuropsicomotricidade Ensaio sobre as relacdes entre corpo, motricidade, cérebro e mente.
Rio de Janeiro: Wak Editora, 2018.

FREIRE, J.B., Educacdo de corpo inteiro: teoria e pratica da educacao fisica. Sdo Paulo: Scipione, 1997.
SOARES, C. L. et al., Metodologia do Ensino de Educacdo Fisica. Sdo Paulo: Editora Cortez, 2013.

TORTORA, Gerard J.; DERRICKSON, Bryan. Corpo Humano Fundamentos de Anatomia e Fisiologia. 102 edic3o.
Editora: Artmed, 2017.

VENDITTI JUNIOR, Rubens (org.). Educagéo fisica, diversidade e inclusdo: debates e praticas possiveis na escola.
Appris Editora; 12 edicdo, 2019.

GALLAHUE, D. Compreendendo o desenvolvimento motor: bebés, criangas, adolescentes e adultos. 72 edi¢do. Sdo
Paulo: Phorte Editora, 2013.

HALL, Susan J. Biomecanica bdsica — 7. ed. — Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2016.

BRACHT, Valter Editora. A Educacao Fisica Escolar no Brasil - o que ela vem sendo e o que pode ser: Elementos de
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ANEXO Il - DECLARAGAO - CANDIDATOS COM DEFICIENCIA
DADOS DO CANDIDATO
NOME
N2 INSCRICAO
EMPREGO
DEFICIENCIA(S) DECLARADA(S) CID N2*
NOME COMPLETO DO MEDICO SUBSCRITOR DO LAUDO ANEXO CRM No**

CONDICOES ESPECIAIS PARA REALIZACAO DA PROVA

) N&o preciso de condi¢bes especiais

) Sala de facil acesso (andar térreo, rampa, elevador)

) Prova e Folha de Respostas com fonte ampliada

) Ledor ( ) Transcritor () Intérprete de Libras ( ) Prova em Braile

) Software de Leitura-( ) Dos Vox( ) NVDA ( )JAWS( )ZoomText

—_— e~ e~ e~ e~ o~

) Mesa para cadeirante e/ou carteira para obeso

, , de de20 .

(Assinatura do Candidato)

NOTAS:

* CID N2: Numero de Classificagdo/Cddigo Internacional da Doenga.

** CRM N2: Numero de inscricdo no Conselho Regional de Medicina.

***Esta Declaracdo e o respectivo Laudo Médico deverdo ser enviados/anexados digitalmente (upload), em campo
proprio disponibilizado no sistema, no ato da inscrigao.

**** Esta declaracdo ndo assegura a isengdo de pagamento.
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ANEXO IV - AUTODECLARAGAO

Eu, ,

(nome  completo, sem  abreviacdes) portador do Documento de Identidade RG ne

, 6rgdo expedidor , UF , €

devidamente inscrito(a) no CPF/MF sob o n® , declaro ser:

( ) Preto(a);
( ) Pardo(a).
e opto por concorrer as vagas reservadas pelo sistema de cotas raciais no Processo Seletivo n? 01/2026 da

PREFEITURA MUNICIPAL DE LIMEIRA/SP, para o emprego de

Declaro, ainda, estar ciente de que:

a) As vagas reservadas destinam-se as pessoas que apresentem caracteristicas fenotipicas de pessoa
afrodescendente/preta e/ou parda, que assim sejam socialmente reconhecidas, conforme classificacdo
adotada pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica — IBGE;

b) Nos termos do Edital do Processo Seletivo e da Lei Municipal n? 7.074/2024 e Decreto Municipal n2
261/2025, a presente Autodeclaracdo e a fotografia por mim apresentadas serdo analisadas pela
organizacao do certame, podendo, a qualquer tempo, convocar-me para entrevista pessoal, se
necessario; e

c) Sedaanalise realizada restar verificada falsidade desta Declaragdo, estarei sujeito as penalidades legais
cabiveis, inclusive de eliminacdo deste Processo Seletivo, em qualquer fase, e a anulagdo de minha
contratacdo (caso tenha contratado(a) e/ou empossado(a)) apds procedimento administrativo regular,
em que sejam assegurados o contraditério e ampla defesa.

, de de 20

(assinatura do candidato)

Insira aqui a foto 5x7,
constando data, conforme
item 6.1.3.1. deste Edital.
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ANEXO V — AUTODECLARAGCAO

Eu, ,

(nome  completo, sem  abreviacdes) portador do Documento de Identidade RG ne

, 6rgdo expedidor , UF , €
devidamente inscrito(a) no CPF/MF sob o n¢ , declaro ser idoso, tendo
nascido em / / , € opto por concorrer as vagas reservadas pelo sistema de cotas

para pessoas idosas no Processo Seletivo n2 01/2026 da PREFEITURA MUNICIPAL DE LIMEIRA/SP, para o emprego
de

Declaro, ainda, estar ciente de que:

Se da andlise realizada restar verificada falsidade desta Declaracao, estarei sujeito as penalidades legais
cabiveis, inclusive de eliminacdo deste Processo Seletivo, em qualquer fase, e a anulacdo de minha
contratacdo (caso tenha contratado(a) e/ou empossado(a)) apds procedimento administrativo regular,
em gue sejam assegurados o contraditério e ampla defesa.

, de de 20

(assinatura do candidato)
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ANEXO VI - REQUERIMENTO DE INCLUSAO E USO DE NOME SOCIAL

Eu,

(nome civil),

RG n@ , CPF n2

inscrito no Processo Seletivo 01/2026 da PREFEITURA MUNICIPAL DE LIMEIRA, para o emprego:

, solicito a inclusao

e uso do meu Nome Social:

, , de de 20 .

(Assinatura do Candidato)
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ANEXO VII - FORMULARIO DE ENTREGA DE TiTULO

Certificado de conclusdo de curso de Pés-Graduagdo “lato sensu” em nivel de especializacdo, na
area de Atuac¢do, acompanhado do histérico escolar, nos moldes das resolu¢des do Conselho 0,2
Nacional de Educagdo (CNE) a época de realizacdo do curso.

Diploma, devidamente registrado, ou certificado/declaracdo de conclusdo de curso de Pds-
Graduacgdo "stricto sensu", em nivel de Mestrado, na area de Atuacdo, acompanhado do 0,3
Historico Escolar.

Diploma, devidamente registrado, ou certificado/declaracdo de conclusdo de curso de Pds-
Graduacgdo "stricto sensu", em nivel de Doutorado, na area de Atuacdo, acompanhado do 0,5
Historico Escolar.

, , de de20_ .

(Assinatura do Candidato)

NOTAS:
* Pontos: serd computado apenas o titulo de maior pontuagéo, conforme Capitulo 14 do Edital.

**Esta Declaracdo e o respectivo Titulo deverdo ser enviados/anexados digitalmente (upload), em campo préprio
disponibilizado no sistema na “Area do Candidato”, até no maximo 1 (um) dia util apés o encerramento das
inscrigoes.
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ANEXO VIl - CRONOGRAMA

AVANLCANY

O cronograma abaixo constitui mera expectativa, podendo haver variagao nas datas de acordo com as necessidades
técnicas e operacionais da PREFEITURA MUNICIPAL DE LIMEIRA ou do AVANCASP, sendo de inteira
responsabilidade dos candidatos acompanhar as publicacdes oficiais realizadas no site www.avancasp.org.br, na

area destinada a este Processo Seletivo.

Divulgacdo do Edital Completo no Site e Resumido na Imprensa Oficial.

25/07/2026

Periodo de Inscricbes “on-line” - internet.

25/07 a 24/08/2026

Periodo de Solicitacdo de Isencdo de Pagamento da Inscricdo.

Até 30/07/2026

Divulgacdo do Resultado Preliminar das Solicitagdes de Isencdo de Pagamento da

na Condicao de Pessoa ldosa, Resultado Preliminar das solicitagdes do uso do
nome social e Resultado Preliminar das Solicitagdes de Condigdes Especiais.

Inscrigdo. 05/08/2026
Periodo de Recurso.C?ntra o Resultado Preliminar das SolicitacGes de Isengdo de 06 e 07/08/2026
Pagamento da Inscri¢do.

D|vuI.ga~<;ao do Resultado Definitivo das Solicitagcdes de Isencdo de Pagamento da 12/08/2026
Inscrigao.

Ultimo dia para pagamento da inscri¢do e envio de Titulos. 25/08/2026
Divulgacdo do Resultado Preliminar das Solicitagdes de Inscricdo na Condicdo de

Pessoa com Deficiéncia — PCD, Resultado Preliminar das Solicitagcdes de Inscricao

na Condi¢dao de Pessoa Negra, Resultado Preliminar das Solicitagdes de Inscrigdo 31/08/2026

Periodo de Recurso Contra o Resultado Preliminar das Solicitagdes de Inscricao na
Condigdo de Pessoa com Deficiéncia — PCD, Resultado Preliminar das Solicitages
de Inscrigdo na Condigdo de Pessoa Negra, Resultado Preliminar das Solicitagdes
de Inscrigdo na Condigdo de Pessoa Idosa, Resultado Preliminar das solicitagdes do
uso do nome social e Resultado Preliminar das Solicitagdes de Condigdes Especiais.

01 e 02/09/2026

Divulgacdo do Resultado Definitivo das Solicitagdes de Inscrigdo na Condi¢do de
Pessoa com Deficiéncia — PCD, Resultado Definitivo das Solicitagdes de Inscrigdo

na Condi¢do de Pessoa Negra, Resultado Definitivo das Solicitagdes de Inscri¢do na 08/09/2026
Condicdo de Pessoa ldosa, Resultado Definitivo das solicitagdes do uso do nome
social e Resultado Definitivo das Solicitagdes de Condi¢des Especiais.
Di = T - - Local Edi

ivulgacdo df ista de Inscritos, T.ota?I de Inscritos, Locais de Prova e Salas e Edital 09/10/2026
de Convocacdo para as Provas Objetivas.
Realizagdo da Prova Objetiva. 18/10/2026
Divulgacdo do Gabarito Preliminar apds as 17:00. 19/10/2026
Periodo de Recurso Contra o Gabarito Preliminar. 20e21/10/2026
Divulgacdo do Resultado dos Recursos Contra o Gabarito Preliminar, Gabarito
Oficial — Definitivo e Convocagdo para realizacdo do Procedimento de 06/11/2026
Heteroidentificagdo.
Realizagdo do Procedimento de Heteroidentificagdo. 14/11 a 29/11/2026
Publicacdo do Resultado Preliminar do Procedimento de Heteroidentificagao. 07/12/2026
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Periodo de Recurso contra o Resultado Preliminar do Procedimento de 08 a10/12/2026
Heteroidentificagdo.

Divulgacdo do Resultado dos Recursos contra o Resultado Preliminar do
Procedimento de Heteroidentificacao — Definitivo, Resultado da Prova de Titulos e 21/12/2026
Resultado das Provas Objetivas - Preliminar.

Periodo de Recursos Contra o Resultado da Prova de Titulos e Resultado das Provas

Objetivas - Preliminar. 22 e23/12/2026

Divulgacdo do Resultado dos Recursos Contra o Resultado da Prova de Titulos e

28/12/202
Resultado das Provas Objetivas - Definitivo. 8/12/2026

Homologacao. A partir da divulgacdo do
Resultado Final — Definitivo
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