PREFEITURA MUNICIPAL DE LIMEIRA

AVANCA
PROCESSO SELETIVO 01/2026 : NIG4SP

ANEXO Il - COMPOSICAO DAS COMISSOES DE HETEROIDENTIFICACAO E RECURSAL

O AVANCASP, Banca Organizadora do certame, torna publica a composicdo da Comissdao de Heteroidentificacdo
(Bancas 01 a 04) e da Comissdo Recursal, com a indicacdo dos membros titulares e suplentes, observada a
propor¢do racial estabelecida no art. 82 do Decreto Municipal n2 192/2026. Os membros sdo identificados por letras
ou numerais, com a publicacdo de seus respectivos curriculos resumidos, resguardado o sigilo de suas identificacdes
nominais, nos termos do art. 92, §§ 12 e 29, da Lei Municipal n2 7.074/2024.

1. DA COMISSAO DE HETEROIDENTIFICACAO

1.1. Cada Banca é composta por 5 (cinco) membros titulares, sendo 3 (trés) autodeclarados negros
(pretos ou pardos) e 2 (dois) brancos, e por 5 (cinco) suplentes, sendo 3 (trés) autodeclarados
negros e 2 (dois) brancos, de modo a preservar a propor¢ao legal em qualquer substituicdo (art. 82
do Decreto Municipal n2 192/2026).

BANCA 01 - MEMBROS TITULARES:

CODIGO | CONDICAO | AUTODECLARACAO | GENERO CURRICULO RESUMIDO
AO1 Presidente Preta £ Inte-grante de comissdo de promocdo da igualdade racial de
entidade de classe.
AO2 Membro Preto M Integrante de comissdo de promogao da igualdade racial de

entidade de classe.

Integrante de conselho municipal de promoc¢do da
A03 Membro Preta F igualdade racial, com participagdo em atividades
relacionadas a tematica étnico-racial.

Graduada na drea da salde, com atuagao profissional clinica
A04 Membro Branca F e administrativa e participagdo em curso de formagdo em
heteroidentificagao.

Graduada na area de gestdo, técnica em Administracdo e
A05 Membro Branca F participante de curso sobre cotas raciais e acdes
afirmativas.

BANCA 01 — MEMBROS SUPLENTES:
CODIGO | CONDICAO | AUTODECLARACAO | GENERO CURRICULO RESUMIDO

Advogado, com formagdao complementar em politicas de
A-S1 Suplente Pardo M acOes afirmativas, cotas raciais e procedimentos de
heteroidentificagao.

Bacharel em Direito, com formac¢do complementar em
A-S2 Suplente Parda F politicas de ag¢des afirmativas, cotas raciais e
heteroidentificacdo

Pedagoga e bacharel em Direito, com atuagdo como
A-S3 Suplente Preta F professora particular e formag¢do complementar em
igualdade racial e heteroidentificagao.

Capacitado em politicas de cotas raciais e a¢des afirmativas,
A-S4 Suplente Branco M com conhecimentos sobre igualdade racial e enfrentamento
ao racismo.

Capacitado em politicas de cotas raciais e a¢Oes afirmativas,
A-S5 Suplente Branco M com conhecimentos sobre igualdade racial e enfrentamento
Qo racismo.
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BANCA 02 - MEMBROS TITULARES:

CODIGO | CONDICAO | AUTODECLARACAO | GENERO CURRICULO RESUMIDO
BO1 Presidente Preta E Integra'mte de comissdo de promogdo da igualdade racial
de entidade de classe.
B02 Membro Branca E Bacharel_e.m Dlr?lto, t?om Partlupagao em curso sobre
cotas raciais e ag0es afirmativas.
Participante de conferéncia de promog¢do da igualdade
BO3 Membro Preta F racial e com formag¢do em Histdria e Cultura Africana e
Afro-brasileira.
Graduado e pés-graduado na area de gestdo, com atuagdo
BO4 Membro Branco M profissional na drea comercial e participagdo em curso
sobre cotas raciais, igualdade racial e heteroidentificagdo.
Licenciado, professor e instrutor, com participacdo em
BO5 Membro Pardo M cursos e capacitagbes sobre heteroidentificacdo e
promocgao da igualdade racial.
BANCA 02 — MEMBROS SUPLENTES:
CODIGO | CONDICAO | AUTODECLARAGCAO | GENERO CURRICULO RESUMIDO
Capacitada em politicas de cotas raciais e agles
B-S1 Suplente Branca F afirmativas, com conhecimentos sobre igualdade racial e
enfrentamento ao racismo.
Capacitada em politicas de cotas raciais e agdes
B-S2 Suplente Preta F afirmativas, com conhecimentos sobre igualdade racial e
enfrentamento ao racismo.
Capacitada em politicas de cotas raciais e agdes
B-S3 Suplente Preta F afirmativas, com conhecimentos sobre igualdade racial e
enfrentamento ao racismo.
Capacitada em politicas de cotas raciais e agdes
B-S4 Suplente Branco M afirmativas, com conhecimentos sobre igualdade racial e
enfrentamento ao racismo.
Capacitada em politicas de cotas raciais e agdes
B-S5 Suplente Parda F afirmativas, com conhecimentos sobre igualdade racial e
enfrentamento ao racismo.
BANCA 03 — MEMBROS TITULARES:
Cddigo | Condigao | Autodeclaragcao | Género Curriculo resumido
co1 Presidente Parda £ Integrante de comissdo de promocdo da igualdade racial de
entidade de classe.
0> Membro Branca £ Adv?g.ada, c.om part|C|pf':1<,jao em pa.lestraj\'e eNm curso sobre
tematica racial, cotas raciais e heteroidentificagao.
03 Membro Branca . Advogada, co_m atuacao .Jurldl.c? e Eartlupagao em curso sobre
igualdade racial e heteroidentificacdo.
coa Membro Parda £ Professora, forr.néda err: Pedégoglé, com participagdo em curso
sobre cotas raciais e agdes afirmativas.
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BANCA 03 - MEMBROS TITULARES:

Codigo | Condicao | Autodeclaragdo | Género Curriculo resumido
Graduado na d4rea de gestdo, com formagdao complementar e
Co5 Membro Preto M R & . ¢ o p .
participacdo em curso sobre cotas raciais e a¢gGes afirmativas.
BANCA 03 — MEMBROS SUPLENTES:
Codigo | Condicao | Autodeclaragao | Género Curriculo resumido
Capacitada em politicas de cotas raciais e a¢gGes afirmativas, com
C-s1 Suplente Parda F conhecimentos sobre igualdade racial e enfrentamento ao
racismo.
Capacitada em politicas de cotas raciais e agdes afirmativas, com
C-S2 Suplente Branca F conhecimentos sobre igualdade racial e enfrentamento ao
racismo.
Capacitada em politicas de cotas raciais e a¢cGes afirmativas, com
C-S3 Suplente Preto M conhecimentos sobre igualdade racial e enfrentamento ao
racismo.
Capacitada em politicas de cotas raciais e agdes afirmativas, com
C-54 Suplente Parda F conhecimentos sobre igualdade racial e enfrentamento ao
racismo.
Capacitada em politicas de cotas raciais e a¢cGes afirmativas, com
C-S5 Suplente Branca F conhecimentos sobre igualdade racial e enfrentamento ao
racismo.
BANCA 04 - MEMBROS TITULARES:
Codigo | Condicao | Autodeclaragao | Género Curriculo resumido
Integrante de conselho municipal de promogdo da igualdade
D01 Presidente Preta F racial, com participacdo em atividades relacionadas a tematica
étnico-racial.
Integrante de conselho municipal de promocdo da igualdade
D02 Membro Preto M racial, com participacdo em atividades relacionadas a tematica
étnico-racial.
Graduada em nivel superior, com atuagdo profissional na area
D03 Membro Parda F de qualidade e participagdo em curso sobre igualdade racial e
heteroidentificacdo.
Advogada, com participacdo em curso sobre cotas raciais e
D04 Membro Branca F g. oo P pag
heteroidentificacdo.
Pés-graduada na drea juridica, técnica em Administracdo, com
D05 Membro Branca F participacdo em cursos e capacitagGes sobre cotas raciais e

heteroidentificagao.
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BANCA 04 - MEMBROS SUPLENTES:

Codigo | Condicao | Autodeclaragdo | Género Curriculo resumido
Capacitada em politicas de cotas raciais e agdes afirmativas, com
D-S1 Suplente Parda F conhecimentos sobre igualdade racial e enfrentamento ao
racismo.

Capacitada em politicas de cotas raciais e a¢gGes afirmativas, com
D-S2 Suplente Preto M conhecimentos sobre igualdade racial e enfrentamento ao
racismo.

Capacitada em politicas de cotas raciais e agdes afirmativas, com
D-S3 Suplente Branca F conhecimentos sobre igualdade racial e enfrentamento ao
racismo.

Capacitada em politicas de cotas raciais e a¢cdes afirmativas, com
D-S4 Suplente Pardo M conhecimentos sobre igualdade racial e enfrentamento ao
racismo.

Capacitada em politicas de cotas raciais e agdes afirmativas, com
D-S5 Suplente Branco M conhecimentos sobre igualdade racial e enfrentamento ao
racismo.

2. DA COMISSAO RECURSAL

2.1. A Comissdo Recursal é distinta da Comissdo de Heteroidentificacio e é composta por 3 (trés)
membros titulares, sendo 2 (dois) autodeclarados negros (pretos ou pardos) e 1 (um) branco, e por
3 (trés) suplentes, sendo 2 (dois) autodeclarados negros e 1 (um) branco, de modo a preservar a
proporc¢do legal em qualquer substituicdo (art. 82, § 12, do Decreto Municipal n? 192/2026).

COMISSAO RECURSAL — MEMBROS TITULARES:

Codigo | Condicao | Autodeclaragdao | Género Curriculo resumido

Graduado em Gestdo Publica e pds-graduado em Antropologia.
Antropdlogo e especialista em heteroidentificagdo, com 20 anos

RO1 Membro Pardo M A . .
de experiéncia em etnografia envolvendo pessoas pretas,
pardas e brancas, além de cursos relacionados as cotas raciais.
Mestre em Histdria. Possui experiéncia em outras bancas de
heteroidentificacdo e participacdo em cursos, seminarios
RO2 Membro Branco M s P pag ! !

congressos e eventos relacionados a tematica da promocgdo da
igualdade racial e do enfrentamento ao racismo.

Possui experiéncia em bancas de heteroidentificagdo e
participacdo em cursos, seminarios, congressos e eventos
RO3 Membro Parda F relacionados a promogdo da igualdade racial e ao
enfrentamento ao racismo. Graduada em Ciéncias Bioldgicas,
mestre e licenciada em Biologia.

COMISSAO RECURSAL — MEMBROS SUPLENTES:

Codigo | Condicao | Autodeclaragao | Género Curriculo resumido

Possui experiéncia profissional na tematica da promocgdo da
igualdade racial e do enfrentamento ao racismo, participagao
em outras bancas de heteroidentificagio e em cursos,
seminarios, congressos e eventos relacionados a tematica

R-S1 Suplente Preto M
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Possui formagdo em Letramento Racial aplicado ao Setor
Publico, pela Escola Nacional de Administragdo Publica (Enap),

R-S2 lent M
S Suplente Preto além de graduagdo em Filosofia e Comunicagdo Social —
Publicidade e Propaganda.
Capacitada em Letramento Racial e Heteroidentificagdo Racial.
Licenci Letras, Geografi P i 9s-
R-S3 Suplente Branca £ icenciada em Letras, Geografia e Pedagogia, com pds

graduacdo em Educagdo Superior e experiéncia em docéncia,
coordenacgdo pedagdgica e gestao escolar.

3.1. Nos termos do art. 92, § 12, da Lei Municipal n2 7.074/2024, é resguardado o sigilo dos nomes dos
membros das Comissdes, os quais sdo disponibilizados aos 6rgaos de controle interno e externo.
Os curriculos sdo publicados associados a cédigo, na forma do art. 99, § 22, da mesma Lei.

3.2. Todos os membros assinaram termo de confidencialidade sobre as informacGes pessoais dos
candidatos a que tiverem acesso durante o procedimento (art. 92, caput, da Lei Municipal n?
7.074/2024).

3.3. As autodeclaracbes “preta” e “parda” correspondem a categoria “negra” para fins da proporcao
prevista no art. 82 do Decreto Municipal n2 192/2026.

3.4, Os membros comprovaram experiéncia na tematica da promoc¢do da igualdade racial e do
enfrentamento ao racismo, conforme os critérios estabelecidos no § 42 e seus respectivos incisos
do art. 82 do Decreto Municipal n2 192/2026.

3.5. Cada Comissao é presidida por um de seus membros, eleito pelos demais integrantes (art. 82, § 39,
do Decreto Municipal n2 192/2026).

3.6. Os candidatos serdo distribuidos entre as Bancas. Os recursos serdo apreciados exclusivamente pela
Comissdo Recursal.

3.7. Em caso de impedimento ou suspei¢cdao, o membro serd substituido por suplente da respectiva
Comissdo, preservada a proporgdo racial (art. 82, §§ 32 a 592, da Lei Municipal n2 7.074/2024).
Eventuais alteragdes na composicao, por esse ou por outro fator superveniente, serdao publicadas
no site www.avancasp.org.br.

3.8.  Aarguicdo de suspeicdo (art. 82, §§ 62 e 72, da Lei Municipal n2 7.074/2024) deverd indicar o cddigo
do membro e os fatos que a fundamentam, e serd encaminhada por meio da “Area do Candidato”.
A verificagdo sera feita pelo AVANCASP, que preservara a identidade do membro.

3.9. A Comissdo Municipal competente podera acompanhar e fiscalizar o procedimento, inclusive com
presenca durante as avaliacdes (art. 82, § 92, da Lei Municipal n2 7.074/2024).

3.10. Os dados pessoais dos membros sdo tratados em cumprimento de obrigacdo legal (art. 11, 1l, “a”,
da Lei Federal n2 13.709/2018), com a finalidade exclusiva de dar publicidade a composi¢do das
Comissoes.

Limeira, 06 de novembro de 2026.
AVANCASP
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