PREFEITURA MUNICIPAL DE VARGEM GRANDE PAULISTA

. AVANCA
CONCURSO PUBLICO 01/2026 SP

EDITAL DE ABERTURA DE INSCRICOES PARA CONCURSO PUBLICO

PREFEITURA MUNICIPAL DE VARGEM GRANDE PAULISTA/SP - CONCURSO PUBLICO 01/2026

A Prefeitura Municipal de Vargem Grande Paulista, Estado de Sdo Paulo, no uso das atribuicdes que lhe sdo
conferidas pela legislacdo em vigor, torna publica a abertura das inscri¢cées e estabelece normas para a realizacdo
do Concurso Publico, para provimento de cargos do quadro permanente de servidores.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1.

1.2

1.3.

1.4.

1.5.
1.6.
1.7.

1.8.

2. DOS CARGOS

O Concurso Publico realizar-se-a sob a responsabilidade do AVANCASP, obedecidas as normas deste
Edital, seus Anexos e eventuais retificagdes.

O Concurso destina-se ao preenchimento das vagas indicadas no item 2.1. e das que vierem a surgir
a partir da publicacdo deste Edital, de acordo com a disponibilidade orgamentaria, relativas aos
cargos constantes no Capitulo 2 deste Edital, obedecida a ordem classificatdria, durante o prazo de
validade previsto neste Edital.

O Concurso Publico tera validade de 2 (dois) anos, a contar da data da publicagdo da homologacao
do resultado final, podendo ser prorrogado por igual periodo, a critério da PREFEITURA MUNICIPAL
DE VARGEM GRANDE PAULISTA.

Os candidatos nomeados estardo subordinados as Normas Constitucionais aplicaveis, ao Regime
Estatutario, conforme Lei Complementar Municipal n2 104/2021, a Lei Ordinaria Municipal n2
1.171/2021 e respectivas alteracdes posteriores, bem como as demais normas vigentes.

A descricdo das atribuicdes basicas dos cargos consta do Anexo | deste Edital.
O conteudo programatico consta do Anexo |l deste Edital.

Todos os questionamentos relacionados ao presente Edital deverdo ser encaminhados ao Servigo
de Atendimento ao Candidato — SAC do AVANCASP por meio do Fale Conosco (e-mail) no endereco
eletronico www.avancasp.org.br ou pelos telefones (19) 3816-6835 e (11) 94593-8903, de segunda
a sexta-feira, Uteis, das 09 as 17 horas (horario de Brasilia).

Ainscricdo do candidato implicard a concordancia plena e integral com os termos deste Edital.

2.1.

Os cargos, numero de vagas, vencimentos base, cargas hordrias, requisitos e valores das inscri¢ées
sdo 0s seguintes:

ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO VALOR DA INSCRICAO RS 52,00

Beneficios: Cesta Basica.

Vencimento Carga . .
Cargo Vagas Base Semanal Requisitos
Ensino Fundamental
Agente Soldador CR RS 3.312,38 40 h Completo + Experiéncia na
funcdo.*
Bracal 3+CR RS 1.800,63 40 h Ensino Fundamental Completo.
Cadastrista 1+CR RS 1.948,71 40 h Ensino Fundamental Completo.
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Eletricista 1+CR R$ 2.090,16 40h Eniir;i::rr,:g::ae:;a;ucnzgglfto
Encanador 1+CR RS 2.090,16 40 h Ensino Fundamental Completo.
Ensino Fundamental Completo

Motorista 10+CR | R$2.187,96 40 h Hagilci:ar;‘gg? CNNaﬁ;"C”aatle:zria

“D”.
40 h Ensino Fundamental Completo
Operador de Maquinas Pesadas 1+CR RS 3.312,38 HabiI:c;:;gze(i(ri?\llltll?ggpeagljr?a “y
+ Experiéncia na fungdo.*
Pedreiro 3+CR RS 2.090,16 40 h Ensino Fundamental Completo.
Pintor 1+CR RS 2.090,16 40 h Ensino Fundamental Completo.
Recepcionista 1+CR RS$ 2.090,16 40 h Ensino Fundamental Completo.
Vigia 2+CR RS 1.800,63 40 h Ensino Fundamental Completo.
ENSINO MEDIO / TECNICO COMPLETO VALOR DA INSCRICAO R$ 65,00

Beneficios: Cesta Basica.

Vencimento Carga

Requisitos*
Base Semanal q

Cargo Vagas

Ensino Médio Completo +
Agente Comunitdrio de Saude 2 +CR RS 3.380,11 40 h Residir na cidade de Vargem
Grande Paulista.

Agente de Combate as

Endemias 3+CR RS 3.380,11 40 h Ensino Médio Completo.

Agente de Defesa Civil 1+CR RS 2.603,40 40 h Ensino Médio Completo.
Agente de Seguranca Escolar CR RS 2.187,96 40 h Ensino Médio Completo.
Almoxarife 1+CR RS 2.703,10 40 h Ensino Médio Completo.
Assistente de Informatica 1+CR RS 3.889,38 40 h Ensino Médio Completo.
Assistente de Servicos 6 +CR RS 2.265,57 40 h Ensino Médio Completo.
Auxiliar de Farmacia 2+CR RS 2.265,57 40 h Ensino Médio Completo.
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Ensino Médio Completo + Curso
na Area de Atuag3o + Registro

Auxiliar de Saude Bucal 2 +CR RS 2.265,57 40 h no Respectivo Conselho de
Classe.
Cuidador Escolar 25+ CR RS 2.187,96 40 h Ensino Médio Completo.
Fiscal Sanitario CR RS 4.453,72 40 h Ensino Médio Completo.
Oficial de RH 1+CR RS 3.312,38 gon | Ensino Méedio Completo +Curso
na Area de Atuacao.
Ensino Médio Completo + Curso
7 . Fe ~ +
Técnico de Enfermagem 5+CR RS 2.363,63 30h Tecnlcq na Area de Atu§gao
Registro no Respectivo
Conselho de Classe.
Ensino Médio Completo + Curso
Técnico de Gesso CR RS 2.265,57 40 h Técnico na Area de Atuacgdo +
Registro no ASTEGO.
Ensino Médio Completo + Curso
Técni A Atuacdo +
Técnico de Saude Bucal 1+CR RS 2.265,57 40 h écnico na Airea de Atuacdo
Registro no Respectivo
Conselho de Classe.
Técnico d’e.Suporte em 1+CR RS 3.889.38 40 h Ens!no.Medm,CompIeto + C~urso
Informatica e Rede Técnico na Area de Atuacao.
Ensino Médio Completo + Curso
7 . Fe ~ +
Técnico em Edificacbes CR RS 3.312,38 40 h Tanlco na Area d(? Atuagao
Registro no respectivo Conselho
de Classe.
ENSINO SUPERIOR COMPLETO VALOR DA INSCRIGCAO R$ 88,00
Beneficios: Cesta Basica.
Vencimento Carga PG
Cargo Vagas Base Semanal Requisitos
Ensino Superior Completo na
Advogado - SUAS 1+CR R$5.172,18 40 h Area de Atuacdo + Inscricdo na

OAB.
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Arquiteto

1+CR

RS 9.687,99

40 h

Ensino Superior Completo na
Area de Atuacdo + Registro no
respectivo Conselho de Classe.

Assistente Social

2+CR

RS 61,71

Por hora

Até30h

Ensino Superior Completo na
Area de Atuagdo + Registro no
respectivo Conselho de Classe.

Bibliotecario

1+CR

RS 3.312,38

40 h

Ensino Superior Completo na
Area de Atuagdo + Registro no
respectivo Conselho de Classe.

Controlador Interno

1+CR

RS 9.687,99

40 h

Ensino Superior Completo em
Administracdo de Empresas,
Ciéncias Contdbeis ou Direito.

Educador em Saude Publica

CR

RS 7.241,91

40 h

Ensino Superior Completo +
Especializacdo em Educacdo em
Saude Publica + Registro no
respectivo Conselho de Classe,
se 0 caso.

Enfermeiro

10+CR

RS 87,21

Por hora

Até30h

Ensino Superior Completo na
Area de Atuacdo + Registro no
respectivo Conselho de Classe.

Enfermeiro Sanitarista

CR

RS 87,21

Por hora

Até 30 h

Ensino Superior Completo na
Area de Atuagdo +
Especializacdo em Saude
Coletiva ou Saude Publica +
Registro no respectivo Conselho
de Classe.

Engenheiro Agrimensor

1+CR

RS 9.687,99

40 h

Ensino Superior Completo na
Area de Atuagdo + Registro no
respectivo Conselho de Classe.

Engenheiro Ambiental

1+CR

RS 9.687,99

40 h

Ensino Superior Completo na
Area de Atuagdo + Registro no
respectivo Conselho de Classe.

Engenheiro Civil

1+CR

RS 9.687,99

40 h

Ensino Superior Completo na
Area de Atuacdo + Registro no
respectivo Conselho de Classe.

Engenheiro Eletricista

CR

RS 9.687,99

40 h

Ensino Superior Completo na
Area de Atuacdo + Registro no
respectivo Conselho de Classe.
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RS 49,29 IEnsino Superior Completo na
Farmacéutico 2 +CR Até 44 h Area de Atuagdo + Registro no
Por hora respectivo Conselho de Classe.
RS 61,71 !Ensino Superior Completo na
Fisioterapeuta 2+CR Até 44 h Area de Atuacdo + Registro no
Por hora

respectivo Conselho de Classe.

RS 49,29 Ensino Superior Completo na
Fonoaudiélogo 1+CR Até 44 h Area de Atuagdo + Registro no
Por hora respectivo Conselho de Classe.

Ensino Superior Completo na
Area de Atuacdo (Bacharelado
Instrutor Desportivo 2+CR R$5.172,18 40 h em Educacdo Fisica) + Registro
no respectivo Conselho de

Classe.

Ensino Superior Completo em
Letras (Libras); ou Curso de
Educacao Profissional, de
extensdo universitaria e
formacdo continuada,
promovido por instituicGes de
ensino superior e instituicdes
credenciadas por secretarias de
educacdo ou por organizagoes
da sociedade civil
representativas da comunidade
surda, convalidado por uma
Instituicdao de Ensino Superior -
IES e/ou Secretaria de Estado de
Educagao - SEED com carga
horaria minima de 180h +
Certificagdo de proficiéncia de
tradugado e interpretagdo de
Libras/Lingua Portuguesa do
Prolibras/MEC.

Intérprete de Libras 1+CR RS 2.603,40 25h

Ensino Superior Completo na
; Area de Atuagdo + Titulo de
R$ 117,01 Especialista ou Residénci
Médico Cardiologista 1+CR Até 44 h ,Sp.eCIa 15ta ou nest en(i|a
Por hora Médica na Area de Atuagdo +
Registro no Respectivo

Conselho de Classe.

RS 117,01 ]Ensino Superior Completo na
Médico Clinico Geral 3+CR Até 44 h Area de Atuacdo + Registro no
Por hora Respectivo Conselho de Classe.
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Ensino Superior Completo na
; Area de Atuacdo + Titulo de
RS 117,01 E iali Residénci
Médico do Trabalho 1+CR Até 44 h ,Sp_eC'a |st’a ou e5|den(i|a
Por hora Médica na Area de Atuacdo +
Registro no Respectivo

Conselho de Classe.

Ensino Superior Completo na
; Area de Atuagdo + Titulo de
RS 117,01 e Hanci
Médico Endocrinologista CR Até 44 h E,sp.eC|aI|s'Ea oY Re5|dencN|a
Por hora Médica na Area de Atuagdo +
Registro no Respectivo

Conselho de Classe.

Ensino Superior Completo na
; Area de Atuacdo + Titulo de
RS 117,01 E iali Residénci
Médico Gastroenterologista CR Até 44 h ’speC|a 'St,a ou eS|denE|a
Por hora Médica na Area de Atuacdo +
Registro no Respectivo

Conselho de Classe.

Ensino Superior Completo na
; Area de Atuacdo + Titulo de
RS 117,01 E iali Residénci
Médico Geriatra CR Até 44 h ’speC|a 'St,a ou eS|denE|a
Por hora Médica na Area de Atuacdo +
Registro no Respectivo

Conselho de Classe.

Ensino Superior Completo na
; Area de Atuagdo + Titulo de
R$ 117,01 Especialista ou Residénci
Médico Ginecologista 1+CR Até 44 h Isp.eC|a 1572 OU Res| enE|a
Por hora Médica na Area de Atuagao +
Registro no Respectivo

Conselho de Classe.

Ensino Superior Completo na
; Area de Atuagdo + Titulo de
RS 117,01 E ialist Residénci
Médico Infectologista 1+CR Até 44 h Isp.eC|a 1572 OU Res| enE|a
Por hora Médica na Area de Atuagdo +
Registro no Respectivo

Conselho de Classe.

Ensino Superior Completo na
; Area de Atuagdo + Titulo de
RS 117,01 E iali idénci
Médico Neurologista CR Até 44 h ,speC|aI|s’Ea oY Re5|den(i|a
Por hora Médica na Area de Atuagdo +
Registro no Respectivo

Conselho de Classe.
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Médico Neuropediatra

CR

RS 117,01

Por hora

Até 44 h

Ensino Superior Completo na
Area de Atuagdo + Titulo de
Especialista ou Residéncia
Médica na Area de Atuagdo +
Registro no Respectivo
Conselho de Classe.

Médico Ortopedista

1+CR

RS 117,01

Por hora

Até 44 h

Ensino Superior Completo na
Area de Atuacdo + Titulo de
Especialista ou Residéncia
Médica na Area de Atuagdo +
Registro no Respectivo
Conselho de Classe.

Médico Pediatra

1+CR

RS 117,01

Por hora

Até 44 h

Ensino Superior Completo na
Area de Atuagdo + Titulo de
Especialista ou Residéncia
Médica na Area de Atuagdo +
Registro no Respectivo
Conselho de Classe.

Médico Psiquiatra

1+CR

RS 117,01

Por hora

Até 44 h

Ensino Superior Completo na
Area de Atuagdo + Titulo de
Especialista ou Residéncia
Médica na Area de Atuagdo +
Registro no Respectivo
Conselho de Classe.

Médico Psiquiatra Infantil

CR

RS 117,01

Por hora

Até 44 h

Ensino Superior Completo na
Area de Atuagdo + Titulo de
Especialista ou Residéncia
Médica na Area de Atuagdo +
Registro no Respectivo
Conselho de Classe.

Médico
Radiologista/Ultrassonografista

CR

RS 117,01

Por hora

Até 44 h

Ensino Superior Completo na
Area de Atuagdo + Titulo de
Especialista ou Residéncia
Médica na Area de Atuagdo +
Registro no Respectivo
Conselho de Classe.

Nutricionista

1+CR

RS 7.241,91

40 h

Ensino Superior Completo na
Area de Atuacdo + Registro no
Respectivo Conselho de Classe.

Psicélogo

5+CR

RS 65,45

Por hora

Até 44 h

Ensino Superior Completo na
Area de Atuacdo + Registro no
Respectivo Conselho de Classe.
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Técnico em Seguranca do

Ensino Superior Completo na
1+CR RS 3.889,38 40 h Area de Atuacdo (Tecndlogo em

T Ih
rabalho Segurancga do Trabalho).
RS 49,29 Ensino Superior Completo na
Terapeuta Ocupacional 1+CR H Até 44 h Area de Atuacdo + Registro no
Por hora

Respectivo Conselho de Classe.

Turismélogo

Ensino Superior Completo na

1+CR RS 3. 40h '
+ $3.889,38 0 Area de Atuag3o.

Notas:

CR: Cadastro Reserva — uma vez que o Concurso Publico também se destina a vagas que vierem a ser criadas.

* Para os cargos que exigem experiéncia devera ser apresentado como comprovante de experiéncia, atestado(s)
ou certiddo(des) fornecida(s) por pessoa(s) juridica(s) de direito publico ou privado empregador/contratante,
demonstrando que o candidato tenha experiéncia compativel, acompanhada de cépias das anotacées da CTPS —
Carteira de Trabalho e Previdéncia Social ou Contrato Social ou contrato de prestacdo de servicos ou declaragées
ou portarias de nomeagdo ou termos de posse ou registro provisionado no Conselho de Classe ou outro documento

habil.

2.2. As vagas e os vencimentos base dos candidatos classificados que vierem a ser convocados
respeitardo as informacgdes contidas na tabela acima.

2.3. O candidato deverd atender, cumulativamente, para investidura no cargo, aos seguintes requisitos:

a)

b)

ter sido aprovado e classificado no Concurso Publico na forma estabelecida neste Edital, em
seus anexos e eventuais retificacdes;

ter nacionalidade brasileira; no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo
estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento do gozo dos
direitos politicos, nos termos do §12 do art. 12 da Constitui¢cdo da Republica Federativa do
Brasil e na forma do disposto no art. 13 do Decreto Federal n? 70.436, de 18 de abril de
1972;

ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos e ndo ter completado 75 (setenta e cinco)
anos, idade esta da aposentadoria compulséria dos servidores publicos;

estar em pleno gozo dos direitos politicos;
estar quite com as obrigacdes eleitorais;
estar quite com os deveres do Servico Militar, se do sexo masculino;

ter aptidao fisica e mental para o exercicio do cargo, bem como ndo apresentar deficiéncia
gue o incapacite para o exercicio das fun¢des do cargo, conforme exame admissional a ser
realizado pela Prefeitura Municipal de Vargem Grande Paulista;

nao ter sido condenado a pena privativa de liberdade transitada em julgado ou qualquer
outra condenagdo incompativel com o cargo;

estar inscrito regularmente no Cadastro de Pessoas Fisicas - CPF;

comprovar o atendimento dos requisitos minimos exigidos para o cargo, quando for o caso,
na data da nomeacgao e posse;

cumprir as determinagdes deste Edital;

nao ter sido demitido a bem do servigo publico nos ambitos federal, estadual e municipal;
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m) ndo estar aposentado pelo servico de qualquer dos entes federativos ou ser detentor de
cargo, emprego ou funcdo publica, exceto as ressalvas das letras “a”, “b” e “c” do inciso XVI

do artigo 37 da Constituicdo Federal de 1988.

Ndo havera qualquer restricdo ao candidato que, no ato de sua inscricdo no certame, ndo possuir
os requisitos estabelecidos no item 2.3. No entanto, o cargo somente sera provido pelo candidato
aprovado que até a data limite para comprovacdo tiver cumprido todas as exigéncias descritas no
Edital.

No ato da convocagcdo para nomeacdo e posse, até a data limite de comprovacao, todos os
requisitos especificados na tabela de cargos e no item 2.3 deverdo ser comprovados mediante a
apresentacdo de documentos originais.

O candidato que, ndo reunir os requisitos de acordo com o estabelecido no item 2.5 deste Capitulo
perdera o direito a investidura no cargo para o qual foi convocado.

Antes de efetuar a inscricdo, o candidato devera conhecer o Edital, seus Anexos, eventuais
retificacOes e certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos ou de que preenchera no
periodo oportuno descrito neste Capitulo.

3. DAS INSCRICOES

3.1

3.2

3.3.

3.4.

As inscrigdes para o Concurso Publico encontrar-se-3o abertas no periodo de 02 de julho de 2026
até 03 de agosto de 2026.

As inscricbes poderdo ser prorrogadas, por necessidade de ordem técnica e/ou operacional, a
critério da PREFEITURA MUNICIPAL DE VARGEM GRANDE PAULISTA e/ou do AVANCASP.

3.2.1. A prorrogacdo das inscricbes de que trata este item podera ser feita sem prévio aviso,
bastando, para todos os efeitos legais, a comunicacdo de prorrogacao feita no site
www.avancasp.org.br.

O candidato podera realizar inscricdo para cargos diferentes, desde que os turnos de prova sejam
distintos.

Para efetuar sua inscricdo, o interessado devera acessar, via Internet, o endereco eletronico
www.avancasp.org.br e localizar a drea destinada ao Concurso Publico da PREFEITURA MUNICIPAL
DE VARGEM GRANDE PAULISTA, observando o seguinte:

a) acessar o endereco eletrénico no periodo descrito no item 3.1.;

b) preencher o formulario de inscricdo que sera exibido e, em seguida, envia-lo de acordo com
as respectivas instrugdes;

c) o envio do formuldrio de inscrigdo gerara automaticamente o QR Code Pix e/ou o boleto de
pagamento do valor de inscri¢do, caso o candidato opte pelo pagamento através do boleto
bancario, devera ser impresso e pago em qualquer agéncia bancdria, ou por meio
eletronico, sendo de inteira responsabilidade do candidato a impressao e guarda do cartao
de confirmacgdo de inscrigdo;

d) a inscricdo somente sera efetivada apds a confirmagdo do pagamento;

e) a PREFEITURA MUNICIPAL DE VARGEM GRANDE PAULISTA e o AVANGCASP ndo se
responsabilizam por inscricdes que ndo tenham sido recebidas por fatores de ordem
técnica dos computadores, os quais impossibilitem a transferéncia dos dados e/ou causem
falhas de comunicag¢do ou congestionamento das linhas de transmissao de dados;
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f) o pagamento do valor da inscricdo (boleto bancério ou QR Code Pix) podera ser efetuado
até o primeiro dia Util subsequente ao do encerramento do periodo das inscrigdes. O ndo
pagamento até esta data, o pagamento posterior ou pagamento em valor menor que o
estabelecido resultara no cancelamento da inscricdo, ndo cabendo restituicio do valor

pago.

O candidato somente poderd efetuar o pagamento do valor da inscricdo por meio de boleto
bancério emitido pelo AVANCASP ou através do QR Code Pix, que sera gerado ao término do
processo de inscrigdo.

3.5.1. O QR Code Pix (Quick Response Code - Codigo de Resposta Rapida) é considerado uma
evolucdao do Cdodigo de Barras e consiste em uma imagem que armazena informacdes
relativas a inscricdo e ao pagamento. Portanto, o mesmo ndo se confunde com
transferéncia simples via Pix, de modo que, o primeiro é aceito nos termos deste Edital e o
segundo ndo.

O boleto bancario estara disponivel na “Area do Candidato” no enderego eletronico
www.avancasp.org.br e devera ser impresso para o pagamento do valor da inscricdo apds a
conclusdo do preenchimento do Formulario de Inscricdo.

Até o encerramento das inscricdes, todos os candidatos inscritos poderdo reimprimir, caso
necessario, o boleto bancario ou gerar novamente o QR Code Pix.

3.7.1. O pagamento do valor da inscricdio apds o vencimento, a realizacdo de qualquer
modalidade de pagamento que nao seja pela quitacdo do boleto bancario ou através do QR
Code Pix e/ou o pagamento de valor distinto do estipulado neste Edital implicam no
cancelamento da inscri¢cdo, ndo implicando em devolugdo da importancia paga, ainda que
constatada em valor maior que o estabelecido ou pagamento em duplicidade.

3.7.2. Eventualmente, os candidatos inscritos, correntistas do Banco emitente, poderao efetuar o
pagamento do valor da inscricdo por meio de débito em conta corrente, sendo valido este
meio.

3.7.3. N3ao sera aceito, como comprovagao de pagamento do valor da inscri¢do, comprovante de
agendamento bancario.

3.7.4. Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancarias na
localidade em que se encontra, o candidato deverd antecipar o pagamento do boleto/QR
Code Pix ou realiza-lo por outro meio vdlido, devendo ser respeitado o prazo limite
determinado neste Edital.

As inscricdes somente serdo efetivadas apds a comprovagdo de pagamento do valor da inscrigdo.

3.8.1. O cartdo de confirmacao de inscrigdo estard disponivel na “Area do Candidato” no enderego
eletronico www.avancasp.org.br, sendo de responsabilidade exclusiva do candidato a
obtengdo desse documento.

3.8.2. Quando do pagamento, o candidato tem o dever de conferir todos os seus dados cadastrais
e dainscricdo nele registrados. As inscricdes e/ou pagamentos que n3o forem identificados
devido a erro na informacédo de dados pelo candidato no pagamento do referido boleto/QR
Code Pix nao serao aceitos, ndao cabendo reclamagdes posteriores neste sentido, nem
tampouco a devolugao de valores.

N3o serdo aceitos os pagamentos das inscricdes por depdsito em caixa eletrénico, por meio de
cartdo de crédito, via postal, transferéncia (exceto a opg¢do de débito em conta prevista no subitem
3.7.2.) ou depdsito em conta corrente, transferéncia bancaria através de chave PIX, ordem de
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pagamento, condicionais e/ou extemporaneas, ou por qualquer outra via que ndo as especificadas
neste Edital.

No caso de agendamento do pagamento do boleto a inscricdo somente sera efetivada apds a
quitacdo do boleto na data agendada. Na hipdtese de o pagamento nao ser efetuado por falta de
crédito a inscrigdo ndo sera efetivada, bem como nao sera concedido novo prazo para pagamento
apos o encerramento do periodo de inscri¢des.

3.10.1. Havendo necessidade, podera ser solicitado o comprovante definitivo de pagamento, ndo
sendo aceito o comprovante de agendamento ou extrato bancario.

E vedada a transferéncia do valor pago pela inscricdo, para terceiros, para outra inscricdo ou para
outro concurso.

Efetivada a inscricdo ndo serdo aceitos pedidos para alteracdo de opcao de cargo, podendo o
candidato, por sua inteira responsabilidade, realizar nova inscricdo e consequente novo
pagamento, ndo cabendo a devolucdo de valores ja pagos.

Os casos de isencdo do pagamento do valor da inscricdo se submetem, exclusivamente, as hipdteses
previstas neste Edital.

A inscricdo implica o conhecimento e a tdcita aceitacdo, por parte do candidato, das normas e
condicGes estabelecidas neste Edital, em relacdo as quais ndo podera alegar desconhecimento, bem
como quanto a realizacdo das provas nas datas estipuladas.

A qualquer tempo, mesmo apds o término do Concurso Publico, poderao ser anuladas a inscricdo,
as provas e a homeacdo do candidato, quando verificada falsidade em qualquer declaracdo e/ou
irregularidade nas provas e/ou em informacGes fornecidas.

O candidato somente devera efetivar o pagamento do valor da inscri¢do apds tomar conhecimento
de todos os requisitos e condi¢des exigidas neste Edital.

Caso seja verificada a existéncia de mais de uma inscrigdo efetivada por um candidato para um
mesmo turno de prova, o candidato devera optar na data da Prova Objetiva por qual cargo pretende
concorrer. Consequentemente, o candidato sera considerado ausente para as provas relativas aos
demais cargos, nao cabendo reclamagdes posteriores nesse sentido, nem mesmo quanto a
restituicdo de valores pagos.

O valor referente ao pagamento da inscrigao ndo serd devolvido em hipétese alguma, razao pela
qgual o candidato deve se certificar de que atende a todos os requisitos e condi¢Ges previstas neste
Edital.

O cartdo de confirmagdo de inscricdo e/ou do pagamento do valor da inscricdo devera(do) ser
mantido(s) em poder do candidato e apresentado(s) no local de realizagdo das provas ou quando
solicitado.

A ndo integralizagdo dos procedimentos de inscricdo implica a insubsisténcia da mesma e
consequente exclusdo do candidato.

O candidato que necessitar de alguma condi¢cdo ou atendimento especial para a realizagao das
provas devera formalizar pedido, por escrito, no momento da Inscricdo, a fim de que sejam tomadas
as providéncias cabiveis, bem como realizar as demais providéncias contidas no Capitulo 5 deste
Edital.

Ndo serdo aceitas inscricbes por via postal, correio eletronico (e-mail), mensagens eletronicas,
redes sociais ou qualquer outro meio que ndo o estabelecido neste Edital.
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3.23. A candidata lactante que necessitar amamentar durante a realiza¢cdo da prova, podera fazé-lo em
sala reservada, desde que o requeira no formulario de inscricdo, observando os procedimentos a
seguir.

3.23.1. A lactante deverd apresentar-se, no dia da aplicagdo da prova, no respectivo horario para
o qual foi convocada, com o acompanhante e a crianga.

3.23.2. A crianca devera ser acompanhada de adulto responsdvel por sua guarda (familiar ou
terceiro indicado pela candidata) e permanecer em ambiente reservado.

3.23.2.1. O celular do acompanhante devera ser desligado e guardado em
embalagem especifica a ser fornecida pelo AVANCASP, bem como qualquer
dos objetos indicados na alinea “j” do item 10.20 deste Edital, os quais
deverdao permanecer lacrados durante todo o periodo de aplicacdo de
prova.

3.23.3. Nao serd disponibilizado, pelo AVANCASP, responsavel para a guarda da crianca, e a sua
auséncia acarretard a candidata a impossibilidade de realizagdo da prova.

3.23.4. Nos horarios previstos para amamentacdo, a candidata lactante poderd ausentar-se
temporariamente da sala de prova, acompanhada de uma fiscal.

3.23.5. Nasalareservada paraamamentacao ficardo somente a candidata lactante, a crianca e uma
fiscal, sendo vedada a permanéncia de babds ou quaisquer outras pessoas que tenham grau
de parentesco ou de amizade com a candidata.

3.23.6. Nado haverd compensacdo do tempo de amamentacdo em favor da candidata.

4. DAS INSCRICOES PARA MAIS DE UM CARGO NO CONCURSO PUBLICO

4.1. As Provas dos cargos indicados abaixo serdo realizadas em periodos distintos, possibilitando a
realizagdo de inscri¢do para mais de um cargo ao candidato interessado:

Periodo 1 (As 9H00) Periodo 2 (As 14H30)
Data: 30/08/2026 Data: 30/08/2026
- Agente de Combate as Endemias - Advogado - SUAS
- Agente de Defesa Civil - Agente Comunitdrio de Saude
- Agente de Seguranca Escolar - Assistente de Informatica
- Agente Soldador - Arquiteto
- Almoxarife - Assistente de Servicos
- Assistente Social - Bibliotecario
- Auxiliar de Farmdcia - Bragal
- Aucxiliar de Saude Bucal - Cadastrista
- Controlador Interno - Educador em Saudde Publica
- Cuidador Escolar - Eletricista
- Encanador - Enfermeiro
- Enfermeiro Sanitarista - Engenheiro Ambiental
- Engenheiro Agrimensor - Engenheiro Civil
- Engenheiro Eletricista - Farmacéutico
- Fisioterapeuta - Fiscal Sanitario
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- Instrutor Desportivo - Fonoaudidlogo
- Intérprete de Libras - Nutricionista
- Médico (todos) - Operador de Maquinas Pesadas
- Motorista - Pintor
- Oficial de RH - Técnico de Saude Bucal
- Pedreiro - Técnico de Gesso
- Recepcionista - Técnico em EdificagGes
- Técnico de Enfermagem - Terapeuta Ocupacional
- Técnico de Suporte em Informdtica e Rede - Turismoélogo
- Técnico em Seguranca do Trabalho - Vigia
- Psicélogo

4.2.

4.3.

4.4.

Os candidatos ao cargo de Médico (todos) que realizarem inscricdo para mais de uma especialidade
poderao realizar as provas no mesmo periodo, ndo lhes sendo acrescido qualquer tempo adicional
para a realizacdo das mesmas.

Para os demais cargos, o candidato podera realizar mais de uma inscricdo sob sua inteira
responsabilidade, cientificando-se de que somente havera a possibilidade de realizacao de mais de
uma Prova Objetiva no caso de as mesmas serem agendadas em horarios ou datas distintas.

4.3.1 Na hipdtese de inscricdo para mais de um cargo, agendados em hordrios distintos, fica
cientificado o candidato de que as provas de cada cargo poderdo ocorrer em locais
distintos, sendo de sua inteira responsabilidade a locomogdo e ingresso nos locais de
aplicacdo nos horarios estabelecidos neste Edital.

No caso de Provas serem agendadas para o mesmo dia e horario, o candidato devera optar pela
realizacdo de apenas uma delas, ausentando-se das demais, hipdtese em que ndo havera restituicdo
dos valores pagos.

5. DAS INSCRICOES PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA E NECESSIDADES ESPECIAIS

5.1.

As pessoas com deficiéncia que pretendam fazer uso das prerrogativas que lhes s3o facultadas nos
termos do disposto no Decreto Federal n2 9.508/2018, é assegurado o direito de inscri¢cdo para
cargo no Concurso Publico, cujas atribui¢cGes sejam compativeis com sua deficiéncia.

5.1.1. Das convocacgbes que vierem a ser realizadas durante o prazo de validade do Concurso
Publico, 5% (cinco por cento) serdo destinadas aos candidatos que se declararem pessoas
nestas condicGes, desde que apresentem laudo médico (documento original ou cdpia
autenticada em cartdrio) atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa
referéncia ao cddigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doencas — CID,
acompanhada da Declarag¢do disposta no Anexo |l

5.1.2. O candidato que desejar concorrer nestas condi¢des devera marcar a opgao no formulario
de inscricdo e enviar/anexar digitalmente (upload), em um Unico arquivo, o laudo médico,
juntamente com a Declaragdo (Anexo Ill), em campo proéprio disponibilizado no sistema, no
ato da inscri¢do. O fato de o candidato se inscrever como pessoa com deficiéncia e enviar
laudo médico ndo configura participagdao automdtica na concorréncia desta modalidade,
devendo o laudo passar por uma analise do AVANCASP. No caso de indeferimento, passara
o candidato a concorrer somente as vagas de ampla concorréncia.

5.1.3. O laudo médico devera conter:
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a) a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo
correspondente da Classificacdo Internacional de Doencas — CID, bem como a causa

da deficiéncia;

b) a indicacdo de drteses, proteses ou adaptacges, se for o caso;

c) a deficiéncia auditiva, se for o caso, devendo o laudo estar acompanhado de
audiometria recente, datada de até 6 (seis) meses antes, a contar da data de inicio
do periodo de inscrigao;

d) a deficiéncia multipla, constando a associacdo de duas ou mais deficiéncias, se for
0 caso; e
e) a deficiéncia visual, se for o caso, devendo o laudo estar acompanhado de acuidade

em AO (ambos os olhos), patologia e campo visual.

O candidato inscrito na condicdo de pessoa com deficiéncia podera requerer atendimento especial,
indicando as condicGes de que necessita para a realizacdo das provas.

Na Declaragdo (Anexo lll), deverdo ser especificadas as necessidades especiais, caso existam, tais
como: sala de facil acesso, prova e folha de respostas ampliadas, ledor, transcritor, intérprete de
Lingua Brasileira de Sinais (Libras), prova em braile, mesa para cadeirante e/ou carteira para obeso,
sendo que, quando solicitado, o candidato devera enviar documento comprobatério da referida
necessidade através da “Area do Candidato”.

Aos candidatos com deficiéncia visual (cegos) que solicitarem prova especial em Braile serdo
oferecidas provas nesse sistema e suas respostas deverdo ser transcritas também em Braile. Os
referidos candidatos deverao levar para esse fim, no dia da aplicacdo da prova, reglete e puncao,
podendo utilizar-se também de soroban.

Aos candidatos com deficiéncia visual (baixa visdo) que solicitarem Prova Especial Ampliada serdo
oferecidas provas nesse sistema.

Para os candidatos com deficiéncia visual podera ser disponibilizado softwares de leitura de tela,
mediante solicitacdo anotada na Declaracdo (Anexo lll). O candidato deverd optar pela utilizacdo
de um dos softwares disponiveis: Dos Vox, ou NVDA, ou JAWS ou ZoomText (ampliagdo ou leitura).

5.6.1. Na hipotese de serem verificados problemas técnicos no computador e/ou no software
mencionados, sera disponibilizado ao candidato, fiscal ledor para leitura de sua prova.

A relagdo dos candidatos que tiverem a inscricdo deferida para concorrer na condi¢do de pessoa
com deficiéncia serd divulgada no endereco eletronico www.avancasp.org.br na drea deste
Concurso Publico, conforme Anexo VI - Cronograma.

5.7.1. 0O candidato cujo pedido de inscri¢do na condicao de pessoa com deficiéncia for indeferido
podera interpor recurso no prazo de 02 (dois) dias Uteis subsequentes ao da divulgacdo do
resultado da analise dos pedidos, mediante requerimento dirigido ao AVANCASP por meio
da “Area do Candidato” no endereco eletrdnico www.avancasp.org.br.

5.7.2. Na data estabelecida no Anexo VI — Cronograma serao divulgados no site do AVANCASP
(www.avancasp.org.br) as respostas aos recursos interpostos.

O candidato que, no ato da inscricdo, declarar-se pessoa com deficiéncia, se aprovado no Concurso
Publico, figurara na listagem de classificacdo de todos os candidatos ao cargo e também em lista
especifica de candidatos na condi¢do de pessoa com deficiéncia.

5.8.1. O candidato que porventura declarar indevidamente, quando do preenchimento do
formulario de inscricdo via Internet, ser pessoa com deficiéncia devera, apds tomar
conhecimento da situagdo da inscricdo nessa condi¢dao, entrar em contato com o
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AVANCASP por meio do Fale Conosco (e-mail) na “Area do Candidato”, para a corre¢do da
informacdo, por tratar-se apenas de erro material e inconsisténcia efetivada no ato da
inscrigdo.

A classificacdo e aprovacao do candidato ndo garante a ocupacgao da vaga reservada as pessoas com
deficiéncia, devendo ainda, quando convocado, submeter-se a Pericia Médica que serd promovida
pela PREFEITURA MUNICIPAL DE VARGEM GRANDE PAULISTA.

5.9.1. A pericia médica tera decisdo terminativa sobre a qualificacdo da deficiéncia do candidato
classificado.

A ndo observancia do disposto neste Capitulo, a reprovacdao na pericia médica ou o ndo
comparecimento a pericia acarretard a perda do direito as vagas que forem destinadas aos
candidatos em tais condigdes.

5.10.1. O candidato que prestar declaracdes falsas em relacdo a sua deficiéncia serd excluido do
certame, em qualquer fase deste Concurso Publico, e respondera, civil e criminalmente,
pelas consequéncias decorrentes do seu ato.

Conforme o estabelecido na legislacdo vigente, o candidato que ndo se enquadrar como pessoa
com deficiéncia na pericia médica, caso seja aprovado em todas as fases do Concurso Publico,
continuara figurando apenas na lista de classificacdo geral do cargo, desde que se encontre no
guantitativo de corte previsto para ampla concorréncia em cada etapa, quando houver; caso
contrario, sera eliminado do Concurso Publico.

Caso a pericia médica confirme a deficiéncia declarada pelo candidato classificado, ele sera
convocado nessa condicdo, ficando a cargo de uma equipe multiprofissional, a avaliacdo, durante
o periodo de estagio probatério, da compatibilidade entre a natureza da deficiéncia apresentada
pelo candidato e as atribui¢cGes inerentes ao cargo para o qual foi nomeado.

Se, quando da convocagdo, ndo existirem candidatos na condicdo de pessoa com deficiéncia
aprovados, serdo convocados os demais candidatos aprovados, observada a listagem de
classificacdo de todos os candidatos ao cargo.

A classificagdo do candidato na condicao de pessoa com deficiéncia obedecera aos mesmos critérios
adotados para os demais candidatos.

A publicagdo do resultado final do Concurso Publico serd feita em duas listas, contendo, a primeira,
a pontuagdo de todos os candidatos, inclusive a dos candidatos na condigdo de pessoa com
deficiéncia, e a segunda, somente a pontuagdo destes ultimos, em ordem decrescente de
classificagao.

O grau de deficiéncia do candidato ndo poderda ser invocado como causa de aposentadoria por
incapacidade permanente.

A inscricdo nos termos deste Capitulo, apenas possibilitam ao candidato a inscrigdo como pessoa
com deficiéncia, mas ndo isentam o mesmo de pagamento do valor da inscri¢do.

Os documentos enviados pelo candidato (laudo médico e declaracdo) ficardo anexados ao
formulario de inscricdo, ndo sendo devolvidos ao candidato em nenhuma hipdtese.

6. DO USO DO NOME SOCIAL PARA O CANDIDATO TRAVESTI OU TRANSEXUAL

6.1.

O candidato travesti ou transexual que desejar ser tratado pelo seu nome social (aquele pelo qual
se identifica e é reconhecido pela sociedade) durante a realizagdo das provas e de qualquer outra
fase presencial, devera indicar essa pretensdo no momento da inscricdo, devendo preencher
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totalmente e corretamente o requerimento de inclusdo e uso do Nome Social, conforme modelo
constante no Anexo IV.

O candidato deverd anexar juntamente da Declaragdo - Anexo |V, ou seja, em um Unico arquivo,
foto recente e documento de identificacio com foto (RG, CNH ou CIN), através da “Area do
Candidato”.

A relacdo dos candidatos que tiverem a inscricdo deferida nestas condi¢Ges serd divulgada no
endereco eletrénico www.avancasp.org.br na drea deste Concurso Publico, conforme Anexo VI -
Cronograma.

Ndo serdo considerados documentos encaminhados por postal, correio eletrénico (e-mail),
mensagens eletrénicas, redes sociais ou qualquer outro meio diferente do descrito neste Capitulo.

O candidato que ndo atender, dentro do prazo estabelecido para o periodo das inscricdes, ao
disposto neste Capitulo, ndo fard jus ao uso do Nome Social, seja qual for o motivo alegado.

O AVANCASP e a PREFEITURA MUNICIPAL DE VARGEM GRANDE PAULISTA ndo se responsabilizam
por solicitacdes ndo recebidas por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de
comunicacdo, falta de energia elétrica, congestionamento das linhas de comunicacao,
encaminhamento para link diverso do previsto em Edital, bem como outros fatores de ordem
técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

7. DA SOLICITACAO DE ISENCAO DE PAGAMENTO DA INSCRICAO

7.1.

7.2.

As pessoas nas condi¢des descritas neste Capitulo, é facultado o direito de inscri¢do para cargo no
Concurso Publico, com isencdo de pagamento, desde que atendidos os requisitos a seguir:

7.1.1. Estiver inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal, chamado de
CadUnico, de que trata o Decreto n2 11.016, de 29 de marco de 2022.

7.1.2. Seja doador de sangue, tendo realizado no minimo, duas (2) vezes ao ano, durante o
periodo de 2 (dois) anos imediatamente anteriores a data de abertura das Inscri¢gdes para
este Concurso Publico, conforme Lei Municipal n2 104/2021.

O candidato que desejar se inscrever nestas condicGes devera marcar a opcdo no formulario de
inscricdo e enviar/anexar digitalmente (upload), em um Unico arquivo, cépia dos documentos
abaixo descritos, em campo proprio disponibilizado no sistema, no ato da inscricdo, até o dia 07 de
julho de 2026:

7.2.1. No caso de inscri¢do no CadUnico, nos termos do item 7.1.1:

a) Cartdo emitido pelo Ministério do Desenvolvimento Social e Combate a Fome ou
do documento que comprove o cadastro do candidato no CadUnico do referido
Ministério, com a expressa apresentacdo do NIS;

b) RG e CPF ou CNH ou CIN.
7.2.2. No caso de ser doador de sangue, nos termos do item 7.1.2:

a) Comprovante expedido por entidade coletora publica, o qual devera conter: nome
completo do doador, RG do doador, CPF do Doador, data e demais dados referentes
a doacao;

b) RG e CPF ou CNH ou CIN.

7.2.3. O candidato que realizar inscrigdo para cargos diferentes, devera optar pela solicitagdo de
isengdo para apenas um deles.
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7.2.4. Na hipétese de o candidato solicitar isencdo para mais de um cargo conforme previsto no

item 7.2.3, sera considerada apenas a solicitacdo da primeira inscricdo, de modo que as
solicitagBes excedentes serdo desconsideradas.

A qualquer tempo, inclusive no momento da admissdo do candidato, o AVANCASP e/ou a
PREFEITURA MUNICIPAL DE VARGEM GRANDE PAULISTA podera solicitar a apresentacdo dos
documentos originais ou cdpia autenticada em cartério. Comprovada a inexatiddo ou
inautenticidade dos documentos, o candidato estara sujeito a responder pelo Crime de Falsidade
previsto nos artigos 296 a 311 do Cédigo Penal.

O fato de o candidato solicitar isen¢ao e enviar os documentos descritos neste Capitulo ndo
configura a concessdo automadtica da isencdo, devendo a documentacdo ser analisada pelo
AVANCASP. No caso de indeferimento, o interessado somente tera sua inscricdo efetivada se gerar
o boleto/ QR Code Pix e efetuar o pagamento, conforme dispde este Edital.

Ndo serdo aceitos documentos enviados via postal, correio eletrénico (e-mail), mensagens
eletrbnicas, redes sociais ou ainda, por qualquer outro meio diferente do descrito neste Capitulo.

Serdo de inteira responsabilidade do candidato as informacdes prestadas no ato da solicitacdo de
isencdo, bem como seu envio no periodo determinado e forma determinados, arcando o candidato
com as consequéncias de eventuais erros ou omissoes.

A relacdo dos candidatos que tiverem a isencdo deferida sera divulgada no endereco eletrénico
wWww.avancasp.org.br na area deste Concurso Publico, conforme Anexo VI - Cronograma.

7.7.1. O candidato cujo pedido de isencdo for indeferido poderd interpor recurso no prazo de 02
(dois) dias uteis subsequentes ao da divulgacdo do resultado da analise dos pedidos,
mediante requerimento dirigido ao AVANCASP por meio da “Area do Candidato” no
endereco eletrénico www.avancasp.org.br.

7.7.2. Na data estabelecida no Anexo VI - Cronograma serdo divulgados no site do AVANCASP
(www.avancasp.org.br) as respostas aos recursos interpostos.

N3o serd aceita a entrega condicional ou complementagdo de documentos apds a data descrita no
item 7.2.

Os candidatos que tiverem seus pedidos de isengdo deferidos estardao automaticamente inscritos
no Concurso Publico.

O candidato que tiver seu pedido de isengdo indeferido e que ndo efetuar o pagamento do valor da
inscricdo na forma e no prazo estabelecidos neste Edital, ndo terd sua inscricdo efetivada no
Concurso Publico.

O candidato que prestar declara¢des falsas serd excluido do certame, em qualquer fase deste
Concurso Publico, e responder3, civil e criminalmente, pelas consequéncias decorrentes do seu ato.

8. DAS MEDIDAS PREVENTIVAS CONTRA AS INFECCOES RESPIRATORIAS AGUDAS (IRAs)

8.1.

8.2.

Fica dispensado o uso de mdscaras de protecao facial nos locais designados para as provas, sendo
facultativa sua utilizacdo para os candidatos que assim desejarem. Os candidatos que desejarem,
poderdo ainda fazer uso de luva pldstica transparente, as quais nao serdo fornecidas pelo
AVANCASP e/ou pela PREFEITURA MUNICIPAL DE VARGEM GRANDE PAULISTA.

Apenas para o procedimento de identificagdo, quando exigido pelo fiscal, o candidato devera retirar
a mascara, podendo em seguida, colocd-la novamente. Poderad ainda, ser exigida vistoria da
madscara e/ou mascara reserva.
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8.3. Recomenda-se que os candidatos mantenham as medidas preventivas, podendo se munirem de
alcool em gel (70°) para uso pessoal durante o periodo de realizacdo da prova; e garrafa e/ou
utensilio para acondicionamento de dgua.

8.4.  APREFEITURA MUNICIPAL DE VARGEM GRANDE PAULISTA e o AVANGASP poderdo adotar medidas
preventivas adicionais que eventualmente se facam necessarias, respeitando a legislacdo
pertinente e demais atos expedidos pelas autoridades competentes.

8.5. A qualquer momento poderdo ser realizadas novas publicacGes, inclusive e especialmente quanto
ao cenario descrito no item anterior, de modo que a aplicacdo das provas podera ser alterada ou
suspensa, sendo de inteira responsabilidade do candidato seu acompanhamento.

9. DAS FASES DO CONCURSO PUBLICO

9.1. O Concurso Publico constara das seguintes fases:
9.1.1. Para o cargo de Advogado - SUAS:
a) Prova Obijetiva;
b) Prova Discursiva (Peca Pratico-Profissional);
c) Prova de Titulos.

9.1.2. Para os cargos de Eletricista, Encanador, Intérprete de Libras, Motorista, Operador de
Maquinas Pesadas e Pedreiro:

a) Prova Objetiva;
b) Prova Pratica.
9.1.3. Para os demais cargos:

a) Prova Objetiva.

10. DAS PROVAS OBJETIVAS

10.1. Aaplicacdo das Provas Objetivas esta prevista para a data de 30/08/2026, no Municipio de Vargem
Grande Paulista/SP, conforme op¢do de cargo indicado pelo candidato no Formulério de Inscrigdo,
nos seguintes periodos:

a) Periodo da manha: para os cargos do Periodo 1 do Capitulo 4, a ser realizada as 09h00;
b) Periodo da tarde: para os cargos do Periodo 2 do Capitulo 4, a ser realizada as 14h30.
Numero de | Duragdo da
Cargo Prova ~
Questoes Prova
. 20
Bracal Lingua Portuguesa -0
Cadastrista Matematica e Raciocinio Logico 40 3h
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Agente Soldador
Eletricista
Encanador )
Motorista Lingua Portuguesa 10
. Matematica e Raciocinio Légico 10
Operador de Maquinas Pesadas ) » 3h
Pedreiro Conhecimentos Especificos 20
Pintor Total 40
Recepcionista
Vigia
Agente Comunitdrio de Saude
Agente de Combate as Endemias
Agente de Defesa Civil
Agente de Seguranca Escolar
Almoxarife
Assistente de Servigos Lingua Portuguesa 10
Auxiliar de Farmacia Matemadtica e Raciocinio Légico 05
Auxiliar de Saude Bucal Nocdes de Informatica 05 3h
Cuidador Escolar Conhecimentos Especificos 20
Fiscal Sanitario Total 40
Oficial de RH
Técnico de Enfermagem
Técnico de Gesso
Técnico de Saude Bucal
Técnico em Edificagdes
Assistente de Informética Lingua Portuguesa 10
Técnico de Suporte em Informética e Matematica e Raciocinio Logico 10 3ah
Rede Conhecimentos Especificos 20
Total 40
Arquiteto
Assistente Social
Bibliotecario Lingua Portuguesa 10
Controlador Interno Matematica e Raciocinio Logico 10
Educador em Saude Publica Nocdes de Informatica 05 3h
Enfermeiro Conhecimentos Especificos 25
Enfermeiro Sanitarista Total 50
Engenheiro (todos)
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Farmacéutico
Fisioterapeuta

Fonoaudidlogo

Instrutor Desportivo Lingua Portuguesa 10
Intérprete de Libras Matematica e Raciocinio Légico 10
Médico (todos) Noc¢des de Informatica 05 3h
Nutricionista Conhecimentos Especificos 25
Psicélogo Total 50

Técnico em Seguranca do Trabalho
Terapeuta Ocupacional
Turismoélogo

4h30
Lingua Portuguesa 10 (Incluso
Advogado - SUAS Conhecimentos Especificos 40 tempo
Total 50 para Prova
Discursiva)

10.2. As Provas Obijetivas para todos os cargos tém carater habilitatério (eliminatério) e classificatorio,
exceto para os cargos de Médico (todos), e constardo de questdes objetivas de multipla escolha,
com cinco alternativas cada uma, sendo que apenas uma serd considerada correta. Cada questdo
poderd avaliar habilidades que vao além do mero conhecimento memorizado, abrangendo
compreensdo, aplicagdo e analise, com o intuito de valorizar a capacidade de raciocinio, e versara
sobre assuntos constantes do Anexo Il - Contetido Programatico.

10.3. Os portdes dos locais de prova serdo abertos 1 (uma) hora antes dos horarios descritos no item
10.1, sendo recomendavel que o candidato compareca com antecedéncia.

10.3.1. O AVANCASP ndo se responsabiliza por fatos externos que impegam o candidato de chegar
ao local de aplicacdo da prova no horario apropriado e que independem da organizacdo do
certame, ja que ndo possuem geréncia sobre transito ou trafego, bem como outras
situacOes que escapam de seu ambito de atuacgdo.

10.4. Caso o numero de candidatos inscritos exceda a oferta de lugares adequados existentes nos locais
disponibilizados no Municipio de Vargem Grande Paulista/SP, o AVANCASP poderd aloca-los em
municipios proximos a determinada para aplicacdo das provas, ndo assumindo qualquer
responsabilidade quanto ao transporte e alojamento desses candidatos.

10.5. A aplicacdo das provas na data prevista dependerd da disponibilidade de locais adequados a sua
realizacdo.

10.6. Havendo alteracdo da data prevista, as provas poderdo ocorrer em sabados, domingos ou feriados.

10.7. A confirmacgdo da data e as informagdes sobre horarios e locais serdo divulgadas oportunamente
por meio de Edital de Convocagdo para Provas, a ser publicado no site www.avancasp.org.br.

10.8. Ao candidato s6 serd permitida a realizagdao das provas na respectiva data, horario e no local
divulgados.

10.9. O candidato ao se inscrever esta ciente de que a suspensao ou alteracdo da data da prova nao
acarretara em devolugdo do valor da inscrigdo.
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No caso de observancia de irregularidades insandveis durante a aplicacdo da prova, o AVANCASP
podera determinar a reaplicacdo da mesma, ocasido em que nao caberd devolugdo do valor da
inscricdo e/ou reembolso de despesas.

Somente serd admitido a sala de provas o candidato que estiver portando documento de identidade
original e com foto que bem o identifique, como: Carteiras e/ou Cédulas de Identidade expedidas
por Secretarias de Seguranca Publica, pelas For¢as Armadas, pelo Ministério das Relagdes Exteriores
e pela Policia Militar; Cédula de Identidade para Estrangeiros; Cédulas de Identidade fornecidas por
Orgdos Publicos ou Conselhos de Classe que, por Lei Federal, valham como documento de
identidade como, por exemplo, as Carteiras do CREA, OAB, CRC, CRM etc.; Certificado de Reservista;
Passaporte; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, Carteira Nacional de Habilitagdo (com
fotografia na forma da Lei n2 9.503/97), carteiras funcionais do Ministério Publico; carteiras
funcionais expedidas por érgao publico que, por lei federal, valham como identidade. Por motivos
de segurancga do Concurso Publico, ndo serdo aceitos documentos digitais.

10.11.1. Ndo serdo aceitos como documentos de identidade: certidées de nascimento, CPF,
titulos eleitorais, carteira nacional de habilitacdo sem foto, carteiras de estudante,
carteiras funcionais sem valor de identidade, identidade infantil ou documentos
digitais.
10.11.1.1. Os documentos digitais ndo serdo aceitos, pois a autenticagdo

requer consulta aos sistemas governamentais via internet, o que
pode comprometer a agilidade, dindmica, seguranca e até mesmo
a operagdo do certame, seja por eventual indisponibilidade de
acesso, seja pelo tempo demandado em virtude do volume de
candidatos.

10.11.2. Os documentos deverdo estar em perfeitas condi¢Ges, de forma a permitir, com
clareza, a identificacdo do candidato.

10.11.3. N3o serd aceita copia do documento de identidade, ainda que autenticada, bem
como protocolo do documento.

10.11.4. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagdo da
prova, documento de identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto,
devera apresentar documento que ateste o registro da ocorréncia em érgao
policial, expedido ha, no maximo, 30 (trinta) dias, sendo entdo submetido a
identificacdo especial, compreendendo coleta de assinaturas e de impressao digital
em formulario préprio.

10.11.4.1. O registro da ocorréncia em drgdo policial deve ser apresentado em
sua via fisica e integral, de modo que, ndo serd aceito apenas o
protocolo de boletim de ocorréncia.

10.11.5. A identificacdo especial serd exigida, também, do candidato cujo documento de
identificacdo gere duvidas quanto a fisionomia, a assinatura, a condicdo de
conservacio do documento e/ou a propria identificacdo.

Ndo havera segunda chamada ou repeticdo de prova.

10.12.1. O candidato ndo podera alegar qualquer desconhecimento sobre a realizacdo da
prova como justificativa de sua auséncia.

10.12.2. O ndo comparecimento as provas, qualquer que seja o motivo, caracterizara
desisténcia do candidato e resultara em sua eliminagdo do Concurso Publico.
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Objetivando garantir a lisura e a idoneidade do Concurso Publico — o que é de interesse publico e,
em especial, dos prdprios candidatos — bem como sua autenticidade, podera ser solicitado aos
candidatos, quando da aplicacdo das provas, a transcri¢ao de frase contida nas instrucdes da capa
do Caderno de Questdes para a Folha de Respostas, para posterior exame grafotécnico.

10.13.1. Na impossibilidade, devidamente justificada, de transcri¢cdo da cépia manuscrita da
frase, o candidato deverd apor sua assinatura, em campo especifico, por trés vezes.

10.13.2. Poderd ser excluido do Concurso Publico o candidato que se recusar a transcrever
a frase contida nas instrucdes da capa do caderno de questdes.

Nas Provas, o candidato deverd assinalar as respostas na Folha de Respostas, Unico documento
valido para a correcdo da prova. O preenchimento da Folha de Respostas serd de inteira
responsabilidade do candidato, que deverd proceder em conformidade com as instrucdes
especificas contidas na capa do Caderno de Questdes. Em hipdtese alguma havera substituicao da
Folha de Respostas por erro do candidato.

10.14.1. N3do deverd ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as respostas ou a
assinatura, pois qualquer marca poderd ser lida pelas leitoras oticas/digitais,
prejudicando o desempenho do candidato.

10.14.2. Os prejuizos advindos de marcagdes feitas incorretamente na Folha de Respostas
serdo de inteira responsabilidade do candidato.

10.14.3. N3o serdo computadas questdes ndo assinaladas ou que contenham mais de uma
resposta, emenda ou rasura, ainda que legivel.

O candidato devera comparecer ao local designado munido, obrigatoriamente, de caneta
esferografica de tinta azul ou preta — preferencialmente azul.

10.15.1. O candidato deverad preencher os alvéolos, na Folha de Respostas da Prova
Objetiva, com caneta esferografica de tinta azul ou preta — preferencialmente azul.

O candidato, ao terminar a prova, entregara ao fiscal da sala o caderno de questdes e a Folha de
Respostas personalizada.

10.16.1. O candidato podera levar consigo o caderno de questdes, desde que transcorrido o
periodo de 2h00 do inicio da prova objetiva.

10.16.2. Apds a entrega do caderno de questdes e a Folha de Respostas personalizada, o
candidato devera se retirar imediatamente do local de prova, ndo sendo permitido
a utilizagdo dos banheiros.

Durante a realiza¢do das Provas, ndo sera permitida nenhuma espécie de consulta ou comunicag¢do
entre os candidatos, nem a utilizagdo de livros, cddigos, manuais, impressos ou quaisquer
anotacgdes.

O candidato deverd conferir os seus dados pessoais impressos na Folha de Respostas, em especial
seu nome, numero de inscrigao, nimero do documento de identidade e op¢do de cargo.

Motivardo a elimina¢do do candidato do Concurso Publico, sem prejuizo das sang¢des penais
cabiveis, a burla ou a tentativa de burla a quaisquer das normas definidas neste Edital ou a outras
relativas ao Concurso Publico, aos comunicados, as Instru¢cdes ao Candidato ou as Instrucbes
constantes da prova.

10.19.1. Por medida de seguranga os candidatos deverdao deixar as orelhas totalmente
descobertas, a observacdo dos fiscais de sala, durante a realizagdo das provas.

Sera excluido do Concurso Publico o candidato que:
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a) apresentar-se apds o horario estabelecido, inadmitindo-se qualquer tolerancia;

b) apresentar-se em local diferente da convocacao oficial;

c) ndo comparecer as provas, seja qual for o motivo alegado;

d) ndo apresentar documento que bem o identifique;

e) ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal;

f) ausentar-se da sala de provas levando Folha de Respostas, Caderno de Questdes ou outros

materiais ndo permitidos;

g) estiver portando armas no ambiente de provas, salvo se possuir o respectivo porte nos
termos da Lei Federal n2 10.826/2003;

g.1) para a seguranga de todos os envolvidos no Concurso Publico, é recomendavel que
os candidatos ndo portem arma de fogo no dia de realizacdo da prova. Contudo,
caso seja verificada a excecdo prevista na alinea “g”, o candidato sera encaminhado
a Coordenacdo da unidade, para comprovar a autorizacdo de porte de arma e, em
seguida, guardar a arma em Envelope Porta-Objetos, preferencialmente separada
da municdo que seguira guardada em outro Envelope Porta-Objetos. Ambos os

Envelopes serdo lacrados e permanecerao com o candidato.

h) lancar mao de meios ilicitos para a execucdo das provas;

i) for surpreendido em comunicacdo com outras pessoas ou utilizando-se de livros,
anotagoes, cddigos, manuais, notas ou impressos ndao permitidos, maquina calculadora ou
similar;

j) estiver fazendo uso de qualquer espécie de relégio e qualquer tipo de aparelho eletronico

ou de comunicacdo tais como: telefone celular, tablets ou outros equipamentos similares;

k) estiver fazendo uso de protetor auricular, fones de ouvido ou;
) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento
indevido.

O candidato ao ingressar no local de realizacdo das provas, deverd manter desligado qualquer
aparelho eletronico que esteja sob sua posse, ainda que os sinais de alarme estejam nos modos de
vibragdo e silencioso.

10.21.1. Recomenda-se ao candidato, no dia da realizagdo da prova, nao levar nenhum dos
objetos indicados na alinea “j” do item 10.20, deste Capitulo.

wsn

10.21.2. Caso seja necessario o candidato portar algum dos objetos indicados na alinea “j
do item 10.20, estes deverao ser acondicionados, no momento da identificagdo, em
embalagem especifica a ser fornecida pelo AVANCASP exclusivamente para tal fim,
devendo a embalagem lacrada permanecer embaixo da mesa/carteira durante toda
a aplicagdo da prova, sob pena de ser excluido.

10.21.3. E aconselhdvel que os candidatos retirem as baterias dos celulares, garantindo que
nenhum som seja emitido, inclusive do despertador, caso esteja ativado.

Podera ser excluido do Concurso Publico, o candidato que estiver utilizando ou portando em seu
aw:n

bolso ou bolsa/mochila os objetos indicados na alinea “j”, item 10.20, deste Capitulo, apds o
procedimento estabelecido no subitem 10.21.2, deste Capitulo.

Sera permitido o uso de aderecos culturais e religiosos (tais como turbante, burca, hijab, kip3, entre
outros) durante a aplicacdo da prova.
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10.23.1. O candidato que estiver utilizando este tipo de adereco serd encaminhado a
Coordenacdo, onde sera realizado o seguinte procedimento de verificagao:

a) serd solicitado que o préprio candidato manuseie o adereco, permitindo
inspecao visual para garantir a auséncia de materiais proibidos (como cola
ou dispositivos eletronicos);

b) sera feita verificacdo superficial das orelhas para garantir a inexisténcia de
ponto eletronico.

10.23.2. A verificacdo sera realizada por pessoa do mesmo sexo/género do candidato, em
sala reservada, de modo que, apds a averiguacao, o candidato sera acompanhado
por um fiscal até sua sala de prova.

Os demais pertences pessoais dos candidatos, tais como: bolsas, sacolas, bonés, chapéus, gorros
ou similares, 6culos escuros, protetores auriculares, fones de ouvido, serdo acomodados em local
a ser indicado pelos fiscais de sala, onde deverdo permanecer até o término da prova.

10.24.1. O AVANCASP e a PREFEITURA MUNICIPAL DE VARGEM GRANDE PAULISTA nao se
responsabilizardo por perda ou extravio de documentos, objetos ou equipamentos
eletrénicos ocorridos no local de realizacdo das provas, nem por danos neles
causados.

No dia da realizagdo das provas, na hipdtese de o nome do candidato ndo constar nas listagens
oficiais relativas aos locais de prova estabelecidos no Edital de Convocacao, o AVANCASP procedera
a inclusdo do candidato, mediante a apresentacdo de comprova¢do de pagamento, com o
preenchimento de formulario especifico.

10.25.1. A inclusdo de que trata este item serd realizada de forma condicional e sera
analisada pelo AVANCASP, na fase do Julgamento das Provas Objetivas, com o
intuito de verificar a pertinéncia da referida inscricdo.

10.25.2. Constatada a improcedéncia da inscricdo, esta sera automaticamente cancelada
sem direito a reclamac¢do, independentemente de qualquer formalidade,
considerados nulos todos os atos dela decorrentes.

Por medida de seguranca do certame poderdo ser utilizados, a qualquer momento, detectores de
metais nas salas de prova aleatoriamente selecionadas e em qualquer dependéncia do local de
prova.

A inviolabilidade do sigilo das provas sera comprovada no momento de romper-se o malote de
provas mediante termo formal e na presenca de 2 (dois) candidatos nos locais de realizagdo das
provas.

Distribuidos os Cadernos de Questdes aos candidatos e, na hipdtese de se verificarem falhas de
impressao, o Fiscal de sala, antes do inicio da prova, diligenciard no sentido de:

a) substituir os Cadernos de Questdes defeituosos;

b) estabelecer, se a ocorréncia ocorreu apds o inicio da prova e apds ouvido o Coordenador
do local, prazo para reposicao do tempo usado para regularizacao do caderno.

Haverd, em cada sala de prova, cartaz/marcador de tempo para que os candidatos possam
acompanhar o tempo de prova, sendo que na impossibilidade de sua disponibilizacdao, o Fiscal
responsavel pela sala informard os candidatos periodicamente do horario.

Quando, apds a prova, for constatado, por meio eletrénico, estatistico, visual, grafolégico ou por
investigacdo policial, ter o candidato utilizado processos ilicitos, sua prova serd anulada e o
candidato sera automaticamente eliminado do Concurso Publico.
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N3o havera, por qualquer motivo, prorrogacao do tempo previsto para a aplicacdo das provas em
razdo de afastamento do candidato da sala de prova.

Em hipétese nenhuma sera realizada qualquer prova fora do local, data e horario determinados.

. Os candidatos nao receberdo convocagbes individuais via Correio, portanto é de inteira

responsabilidade do candidato o acompanhamento das publicagdes referentes a este Concurso
Publico.

11. DA AVALIACAO DAS PROVAS OBJETIVAS

11.1.

11.2.

11.3.

11.4.

11.5.

11.6.

11.7.

A Prova Objetiva serd avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos, distribuidos
proporcionalmente em conformidade com o peso atribuido por questdo de acordo com cada
disciplina constante na Prova Objetiva.

A pontuacéo relativa a(s) questdo(des) anulada(s) sera atribuida a todos os candidatos presentes
na Prova Objetiva, independentemente de interposicdo de recurso.

11.2.1. No caso de anulacdo de questdo(6es) na Prova Objetiva, a pontuacdo correspondente ndo
serd atribuida novamente ao candidato que, no resultado preliminar, ja havia computado
o acerto.

A avaliacdo da Prova Objetiva sera efetuada por processamento eletrénico da Folha de Respostas
do candidato que calculara o total de acertos de cada candidato, convertendo esse valor em pontos,
de acordo com a quantidade de questdes, conforme a férmula a seguir:

P=(100/Q) x TA, onde:

P = Pontuacgdo do Candidato na Prova Objetiva
Q = Quantidade de questdes da Prova Objetiva
TA = Total de Acertos do Candidato

Para todos os cargos a Prova Objetiva sera de carater habilitatdrio e classificatorio, exceto para os
cargos de Médico (todos), cuja Prova Objetiva serd apenas de carater classificatdrio.

Para o cargo de Advogado - SUAS serd considerado habilitado o candidato que se enquadrar
cumulativamente no disposto do item 11.7. e no Capitulo 12, item 12.3.

Para os cargos de Eletricista, Encanador, Intérprete de Libras, Motorista e Operador de Maquinas
Pesadas, sera considerado habilitado o candidato que se enquadrar cumulativamente no disposto
do item 11.7 e no Capitulo 14, item 14.2.

Para os demais cargos sera considerado habilitado na Prova Objetiva o candidato que obtiver
pontuacdo igual ou superior a 50 (cinquenta).

12. DA PROVA DISCURSIVA (PECA PRATICO-PROFISSIONAL)

12.1.

12.2.

A Prova Discursiva, de carater habilitatdrio (eliminatoério) e classificatorio, sera composta de 01
(uma) Pecga Pratico-Profissional que sera um Parecer Juridico e deverd ser realizada pelos
candidatos ao cargo de Advogado - SUAS juntamente com a Prova Objetiva, isto €, na mesma data
e horario.

Durante a realizacdo das Provas, ndo sera permitida nenhuma espécie de consulta ou comunicagdo
entre os candidatos, nem a utilizacdo de livros, cddigos, manuais, impressos ou quaisquer
anotacodes.
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Serdo avaliadas as Provas Discursivas somente dos 10 (dez) candidatos com as melhores
pontuacdes na Prova Objetiva, aplicando-se, inclusive e no que couber para esta fase do certame
os critérios de desempate previstos no item 12.3.1., somando-se a este quantitativo 01 (um)
candidato inscrito como pessoa com deficiéncia, com as melhores pontuag¢des na Prova Objetiva
em suas listas especificas, aplicando-se o critério de desempate previsto no referido item.

12.3.1. Dos critérios de desempate aplicados para correcdo da Prova Discursiva:

a) tiver idade igual ou superior a 60 anos, nos termos da Lei Federal n? 10.741/03,
entre si e frente aos demais, sendo que serd dada preferéncia ao de idade mais
elevada até a data da inscricao;

b) maior pontuagdo na Prova de Conhecimentos Especificos;
c) maior pontuacao na Prova de Lingua Portuguesa;
d) o candidato com maior idade entre aqueles com idade inferior a 60 anos.

12.3.2. Os demais candidatos, ainda que habilitados na Prova Objetiva e que n3do tiveram as Provas
Discursivas avaliadas, conforme previsto no item 12.3., serdo excluidos do Concurso
Publico.

Na Prova Discursiva Pratico-Profissional serdo analisados o conhecimento técnico e a capacidade
tedrico-pratica do candidato em desenvolver a peca apresentada com clareza, coeréncia e
objetividade. Serdo avaliadas, ainda, a organizacdo do texto, a andlise e sintese dos fatos
examinados, assim como a corre¢do gramatical. Serdo levados em conta o raciocinio juridico, a
fundamentacdo e a sua consisténcia, a capacidade de interpretacdo e exposicdo e a técnica
profissional demonstrada, considerando-se os Conhecimentos Especificos do cargo previstos no
Anexo Il — Conteudo Programatico deste Edital e atribui¢Ges inerentes ao exercicio do cargo. A mera
transcricdo de dispositivos legais, desprovida do raciocinio juridico, ndo ensejara pontuacao.

A Prova Discursiva Pratico-Profissional sera avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos. Sera
considerado habilitado na Prova Discursiva o candidato que obtiver pontuacdo igual ou superior a
50 (cinquenta).

O candidato deverad redigir dentro da quantidade minima e maxima de linhas para a Pega Pratico-
Profissional, de acordo com o estabelecido no Caderno de Questdes. Nao sera considerado texto
escrito fora do local apropriado, que ndo atingir a quantidade minima de linhas e/ou que
ultrapassar a extensdo maxima estabelecida.

12.6.1. Quando da realizagdo da Prova Discursiva, caso a Pega Pratico-Profissional exija assinatura,
o candidato deverd utilizar apenas a palavra “ADVOGADO...”. Ao texto que contenha outra
assinatura, sera atribuida nota 0 (zero), por se tratar de identificagdo do candidato em local
indevido.

12.6.2. Na elaboragdo do texto da Pega Pratico-Profissional, o candidato deverd incluir todos os
dados que se fagam necessarios, sem, contudo, produzir qualquer identificacdo ou
informacdes além daquelas fornecidas e permitidas nos enunciados contidos no Caderno
de Prova. Assim, o candidato devera escrever o dado seguido de reticéncias ou de “XXX"
(exemplo: “Municipio...”, “Data...”, “Advogado...”, “OAB...”, “Municipio XXX”, “Data XXX”,
“Advogado XXX”, “OAB XXX” etc.). A omissdo de dados que forem legalmente exigidos ou
necessdrios para a correta solugdo do problema proposto acarretard descontos na
pontuacdo atribuida ao candidato.

12.6.3. Para realizacdo da Prova Discursiva o candidato devera ter conhecimento das regras
processuais (contenciosas ou administrativas) inerentes ao fazimento da mesma.

A prova dissertativa sera realizada, observando-se as seguintes condicGes:
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a) O candidato recebera uma Folha de Textos, no qual redigird com caneta de tinta na cor azul
ou preta, seu texto definitivo;

b) A Prova Discursiva devera ser escrita a mao, em letra legivel;

c) N3do serd permitida durante a realizacdo da prova, comunicagdo ou consulta entre os
candidatos e/ou a participacdo de outras pessoas, nem a utilizacdo de livros, cédigos,
manuais, impressos ou quaisquer anotagoes;

d) O candidato, que tenha solicitado um transcritor para realizacdo das provas, realizara a
prova acompanhado por um fiscal determinado pelo AVANCASP, ao qual devera ditar,
especificando integralmente o texto, a grafia das palavras e os sinais graficos de acentuacao
e pontuagao;

e) A Peca Discursiva ndo podera ser assinada, rubricada, ou conter, em outro local que ndo o
indicado na Folha de Texto definitivo, qualquer palavra ou marca que identifique o
candidato, sob pena de ser anulada. A deteccdo de qualquer marca identificadora no
espaco destinado a transcricdo do texto definitivo acarretarda a anulacdo da Prova
Discursiva, sendo atribuida nota zero;

f) Nao serd admitido o uso de qualquer outra folha de papel — para rascunho ou como parte
ou resposta definitiva — diversa das existentes no Caderno de Prova. Para tanto, o candidato
devera atentar para os espagos especificos destinados para rascunho e para resposta
definitiva, a fim de que ndo seja prejudicado.

Nos casos de parecer ou propositura da peca inadequada para a solugdo do problema proposto,
considerando para este fim peca que ndo esteja exclusivamente em conformidade com a solugdo
técnica indicada no padrao de resposta da prova, ou de apresentacao de resposta incoerente com
situacdo proposta ou de auséncia de texto, o candidato receberad nota 0 (zero) na Pega Pratico-
Profissional.

Sera atribuida nota O (zero) a Prova Discursiva nos seguintes casos:

a) Fugir a proposta apresentada;

b) Apresentar textos sob forma ndo articulada verbalmente (apenas com desenhos, nUmeros
e palavras soltas ou forma em verso);

c) For assinada fora do local apropriado;

d) Apresentar qualquer sinal que, de alguma forma, possibilite a identificagdo do candidato;

e) Apresentar sinais de utilizagdo de caneta marca-texto, corretor de texto ou outros;

f) For escrita a lapis, em parte ou na sua totalidade;

g) Estiver em branco;

h) Apresentar letra ilegivel;

i) N3do atingir a quantidade minima de linhas estabelecida no Caderno de Prova.

A folha para rascunho no caderno de provas é de preenchimento facultativo. Em hipétese alguma
o rascunho elaborado pelo candidato sera considerado na corregdo da Prova Discursiva pela Banca
Examinadora.

A transcricdo do texto para o respectivo espaco da Folha de Textos definitivos sera de inteira
responsabilidade do candidato, que devera proceder em conformidade com as instrucdes contidas
neste Edital e/ou no Caderno de Prova.

Ndo havera substituicdo da Folha de Textos definitivos por falha do candidato.

Pagina 27 de 87



PREFEITURA MUNICIPAL DE VARGEM GRANDE PAULISTA

- AVANCA
CONCURSO PUBLICO 01/2026 SP

12.13. O Resultado Preliminar da Prova Discursiva serd divulgado no endereco eletronico

WWwWw.avancasp.org.br.

12.14. O Resultado Final da Prova Discursiva sera divulgado apds analise dos eventuais recursos, na forma

prevista neste Edital.

13. DA PROVA DE TITULOS

13.1.

13.2.

13.3.

Os candidatos aos cargos de Advogado - SUAS que possuirem titulo na forma deste Capitulo
deverdo enviar os documentos comprobatérios, de acordo com os critérios estabelecidos na Tabela
de Pontuacdo de Titulos a seguir.

13.1.1. Para envio do titulo, apés realizada a inscricdo, o candidato deverd acessar a “Area do
Candidato” no enderego eletrénico www.avancasp.org.br e enviar/anexar digitalmente
(upload) o titulo, em um Gnico arquivo, juntamente com o Anexo V - Formulario de Entrega
de Titulo (preenchido e assinado), em campo proprio disponibilizado no sistema, até no
maximo 1 (um) dia util apds o encerramento das inscrigoes.

13.1.2. A qualquer tempo, especialmente no momento da admissao do candidato, o AVANCASP
e/ou a PREFEITURA MUNICIPAL DE VARGEM GRANDE PAULISTA podera solicitar a
apresentacdo do titulo original ou cdpia autenticada em cartdrio. Comprovada a inexatidao
ou inautenticidade dos documentos, o candidato estara sujeito a responder pelos Crimes
de Falsidade previstos nos artigos 296 a 311 do Cédigo Penal.

Somente sera pontuado o titulo do candidato habilitado na Prova Objetiva, conforme itens 11.5. e
11.7. do Edital.

Ainda que o candidato possua diversos titulos, o mesmo devera apresentar apenas 01 (um), aquele
correspondente a maior pontuacdo, de acordo com o seguinte critério:

Titulo Pontos

Certificado de conclusdo de curso de Pés-Graduacdo “lato sensu” em nivel de
especializacdo, na drea de Atuagdo, acompanhado do histdrico escolar, nos moldes das
resolucdes do Conselho Nacional de Educac¢do (CNE) a época de realizagdo do curso.

2,0

Diploma, devidamente registrado, ou certificado/declaragdo de conclusdo de curso de Pds-
Graduacdo "stricto sensu", em nivel de Mestrado, na area de Atuagcdo, acompanhado do
Historico Escolar.

3,5

Diploma, devidamente registrado, ou certificado/declaragdo de conclusdo de curso de Pds-
Graduacdo "stricto sensu", em nivel de Doutorado, na area de Atuagdo, acompanhado do

5,0

Historico Escolar.

13.4. A pontuacdo total atribuida ao quesito ndo sera superior a 5 (cinco) pontos.
13.5. Na hipdtese de o candidato enviar mais titulos que o previsto no item 13.3., os excedentes serdo
desconsiderados.
13.6. Os candidatos aos cargos de Advogado - SUAS somente terdo seu titulo pontuado se o mesmo
atender a todos os critérios discriminados neste Capitulo.
13.6.1. O titulo de Especializagdo, Mestrado e/ou Doutorado deve ser correlato a drea de atuagio
e guardar estreito vinculo de ordem programatica com a natureza da atividade inerente ao
trabalho que o candidato ira realizar;
13.7. Somente serd analisado o titulo relacionado na respectiva Tabela deste Capitulo e que for enviado

conforme todas as regras aqui estabelecidas e, sobretudo, de acordo com as instru¢des abaixo:
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a) O certificado referente ao curso de Especializacao deverd ter carga horaria minima de 360

horas e estar integralmente concluido. Somente serdo aferidos quando oriundos de

Instituicdo de Ensino Superior publica ou particular devidamente reconhecida pelo MEC e
expedidos de acordo com as normas do Conselho Nacional da Educacao;

b) Somente serdo vélidos, para efeito de contagem dos titulos de mestre e/ou doutor, aqueles
que, além de concluidos, forem reconhecidos pela Coordenacdo de Aperfeicoamento de
Pessoal de Nivel Superior - CAPES/MEC, observadas as normas da validade;

c) A comprovacio de conclusdo do Mestrado e/ou Doutorado devera ser feita por meio de
co6pia legivel do Diploma ou de Certificado, acompanhado do respectivo histérico escolar
ou da ata da defesa de tese;

d) O documento comprobatdrio de conclusdo do curso devera estar devidamente assinado,
constando a carga hordria e data de realizacdo do curso e devera conter o conteudo
programatico;

e) Documentos relativos a cursos realizados no exterior somente serdo considerados se
estiverem traduzidos para o portugués por tradutor oficial e se atenderem a legislacao
nacional aplicavel ao reconhecimento de cada curso.

N3do serdo pontuados, sob qualquer pretexto, os titulos enviados fora do periodo estabelecido
neste Edital.

Os candidatos que ndo apresentarem titulos, serdo classificados apenas pela pontuacdo obtida na
Prova Objetiva.

N3o serdo aceitos titulos entregues via postal, correio eletrénico (e-mail), mensagens eletronicas,
redes sociais ou qualquer outro meio diferente do descrito neste Capitulo.

Serdo de inteira responsabilidade do candidato as informacGes prestadas no ato de entrega dos
titulos, bem como seu envio no periodo determinado, arcando o candidato com as consequéncias
de eventuais erros ou omissoes.

Quando o nome do candidato for diferente do constante dos documentos apresentados, devera
ser anexado comprovante de alteragdo do nome (por exemplo: certiddo de casamento).

Os documentos referentes a titulagao, enviados conforme especificado neste Capitulo, serdao
analisados pela AVANCASP e terdo a publicagdo de sua pontuagdo realizada simultaneamente com
a divulgagao da pontuagdo da Prova Objetiva no endere¢o www.avancasp.org.br.

A PREFEITURA MUNICIPAL DE VARGEM GRANDE PAULISTA podera solicitar, no ato da posse, a
apresentacdo dos documentos originais para verificagdo da autenticidade dos documentos
enviados para a Prova de Titulos deste Concurso Publico.

Se constatada qualquer tipo de falsidade nos documentos apresentados para pontuagao na Prova
de Titulos, o candidato, além de ser excluido deste certame, estara sujeito a responder por falsidade
de acordo com o disposto no item 13.1.2. deste Edital.

Comprovada, em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade dos documentos apresentados, a
pontuacdo obtida pelo candidato sera anulada, mesmo apds a homologac¢do do certame.

14. DAS PROVAS PRATICAS

14.1.

As Provas Praticas, de carater classificatorio, serdo realizadas para os cargos de Eletricista,
Encanador, Intérprete de Libras, Motorista, Operador de Maquinas Pesadas e Pedreiro, em data,
local e horario a serem determinados em Edital proprio, bem como publicados no endereco
eletrénico www.avancasp.org.br.
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14.2. Serdo convocados paras as Provas Praticas, o quantitativo a seguir, considerando os candidatos
habilitados e com as melhores pontuacdes na Prova Objetiva, aplicando-se, inclusive, os critérios
de desempate previstos no item 14.2.1. deste Edital.

e AmpIAa - PcD Total de Candidatos a
Concorréncia serem chamados

Eletricista 10 1 11
Encanador 10 1 11
Intérprete de Libras 10 1 11
Motorista 47 3 50
Operador de Maquinas Pesadas 10 1 11
Pedreiro 14 1 15

14.2.1. Dos critérios de desempate aplicdveis para a Prova Pratica:

a) tiver idade igual ou superior a 60 anos, nos termos da Lei Federal n? 10.741/03,
entre si e frente aos demais, sendo que serd dada preferéncia ao de idade mais
elevada até a data da inscricdo;

b) maior pontuag¢do na Prova de Conhecimentos Especificos;

c) maior pontuag¢do na Prova de Lingua Portuguesa;

d) maior pontuag¢do na Prova de Matematica e Raciocinio Logico;

e) maior pontuac¢do na Prova de No¢des de Informatica;

f) o candidato com maior idade entre aqueles com idade inferior a 60 anos.

14.2.2 Os demais candidatos, ainda que habilitados nas Provas Objetivas e que ndo forem
convocados para as Provas Praticas, conforme previsto no item 14.2, serdo excluidos do
Concurso Publico.

14.2.3. Na hipdtese de classificagdo de apenas um candidato na Prova Objetiva, para os cargos
previstos no item 14.1., ficard a critério da PREFEITURA MUNICIPAL DE VARGEM GRANDE
PAULISTA e do AVANCASP, a dispensa do candidato para a realizagdo da Prova Pratica.

14.3. As Provas Praticas serdo realizadas pelo AVANCASP e visa a avaliar a capacidade do candidato de
desempenhar tarefas relacionadas as atribui¢des inerentes ao cargo pertinente.

14.4. Para realizagdo da Prova Pratica, o candidato deverd comparecer no local e data designados, com
no minimo 1 (uma) hora de antecedéncia do horario previsto para inicio, portando Cartdo de
Inscrigao, Documento Oficial e Original com Foto, ndo sendo admitidos retardatdrios, sob pretexto
algum, ndo havendo segunda chamada, seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a
auséncia do candidato.

14.5. Os candidatos aos cargos de Motorista e Operador de Maquinas deverio ainda estar munidos de
Carteira Nacional de Habilitagdo — CNH valida, com categoria pertinente ao cargo. N3o sera
permitido, em hipdtese alguma, a realizacdo da Prova Pratica pelo candidato que ndo apresentar
CNH original ou com data de validade vencida, seja qual for o motivo alegado.
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As Provas Praticas serdo avaliadas na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos, distribuidos em
conformidade com os testes que serdo estabelecidos levando em consideracdo a natureza de cada
cargo, as atribuicGes previstas no Anexo | e o conteldo programatico previsto no Anexo Il.

Ressalvados os atendimentos especiais solicitados e devidamente deferidos na forma dos itens 3.21
e 5.2 deste Edital, os quais garantirdo as condi¢es de acessibilidade necessarias para a realizacdo
do exame, ndo havera adaptacdo da Prova Pratica as condi¢bes do candidato, ndo havendo
tratamento diferenciado a nenhum candidato, sejam quais forem as circunstancias alegadas, tais
como alteragbes organicas ou fisioldgicas permanentes ou temporarias, estados menstruais,
indisposicdes, cdibras, contusdes ou outras situacdes que impossibilitem, diminuam ou limitem a
capacidade fisica e/ou organica do candidato, sendo que o candidato devera realizar os referidos
testes de acordo com o escalonamento previamente efetuado pelo AVANCASP, o qual serd
realizado de forma aleatdria.

14.7.1. Eventual adaptagdo decorrente da observancia dos itens 3.21. e 5.2. do Edital, ndo
modificard os critérios de avaliacdo e os niveis de exigéncia técnica da Prova Pratica em
razao das condi¢des do candidato.

As Provas Praticas serdo realizadas pelo AVANCASP e visa a avaliar a capacidade do candidato para
o desempenho das atribui¢cdes do cargo.

Serdo eliminados os candidatos ausentes ou que obtiverem pontuacdo igual a 0 (zero) na Prova
Pratica.

15. DA CLASSIFICACAO

15.1.

15.2.

15.3.

15.4.

15.5.

15.6.

Para o cargo de Advogado - SUAS a Pontuacao Final equivalera a até 205 (duzentos e cinco) pontos,
que consistira na soma das pontuacdes obtidas na Prova Objetiva (100 pontos), Prova Discursiva -
Peca Pratico-Profissional (100 pontos) e na Prova de Titulos (5 pontos).

Para os cargos de Eletricista, Encanador, Intérprete de Libras, Motorista, Operador de Maquinas
Pesadas e Pedreiro, a Pontuacdo Final equivalera a até 200 (duzentos) pontos, que consistira na
soma das pontuagdes obtidas na Prova Objetiva (100 pontos) e na Prova Pratica (100 pontos).

Para os demais cargos, a Pontuagdo Final equivalerd a até 100 (cem) pontos, referente a pontuacdo
obtida na Prova Objetiva.

Serdo elaboradas 02 (duas) listas de classificagdo, uma geral com a relagdo de todos os candidatos,
inclusive os deficientes e outras contendo a relagdo apenas dos candidatos deficientes.

O resultado e a classificagao preliminar do Concurso Publico contendo a Nota Final dos candidatos
serd disponibilizado no endereco eletr6nico www.avancasp.org.br na area especifica deste
Concurso Publico, sendo que apds o prazo recursal serd divulgado o resultado e a classificagao
definitiva.

Em caso de empate na pontuagdo final, constituem-se, sucessivamente e quando aplicavel, os
seguintes critérios de desempate:

a) tiver idade igual ou superior a 60 anos, nos termos da Lei Federal n? 10.741/03, entre si e
frente aos demais, sendo que sera dada preferéncia ao de idade mais elevada até a data da
inscricdo;

b) maior pontuac¢do na Prova de Titulos;

c) maior pontuac¢do na Prova Discursiva (Pega Pratico-Profissional);

d) maior pontuac¢do na Prova Pratica;
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e) maior pontuacdo na Prova Objetiva;

f) maior pontuacdo na Prova de Conhecimentos Especificos;

g) maior pontuacdo na Prova de Lingua Portuguesa;

h) maior pontuac¢do na Prova de Matematica e Raciocinio Ldgico;

i) maior pontuacdo na Prova de No¢des de Informatica;

j) o candidato com maior idade entre aqueles com idade inferior a 60 anos.

16. DOS RECURSOS

16.1.

16.2.

16.3.

16.4.

16.5.

Serd admitido recurso quanto:

a) ao indeferimento da solicitacdo de isencao de pagamento da inscri¢do;

b) ao indeferimento da condicdo de candidato com deficiéncia, solicitacdo especial e uso do
nome social e relacdo de candidatos inscritos;

c) as questdes das Provas Objetivas e Gabarito Preliminar;

d) resultado preliminar da Prova Objetiva;

e) resultado preliminar da Prova Discursiva;

f) resultado preliminar da Prova Pratica;

g) a pontuacdo dos titulos;

h) ao resultado final preliminar.

Os recursos deverdo ser interpostos no prazo de 2 (dois) dias Uteis apds a ocorréncia do evento que
Ihes der causa, tendo como termo inicial o 12 dia util subsequente a data do referido evento.

16.2.1. Somente serdo considerados os recursos interpostos no prazo estipulado para a fase a que
se referem.

16.2.2. Nao serdao aceitos 0s recursos interpostos em prazo destinado a evento diverso do
questionado.

Os questionamentos referentes as alineas do item 16.1. deste Capitulo deverdo ser realizados,
exclusivamente, por meio de recurso, no prazo estipulado no item 16.2.

16.3.1. Ndo serdo reconhecidos os questionamentos efetuados por outro meio que ndo o
estipulado neste Capitulo.

Os recursos deverdo ser interpostos exclusivamente pela Internet, no site do AVANCASP
(www.avancasp.org.br), de acordo com as instrucdes constantes na “Area do Candidato” na pagina
do Concurso Publico.

16.4.1. Somente serdo apreciados os recursos interpostos e transmitidos conforme as instru¢ées
contidas neste Edital e no site do AVANCASP.

16.4.2. O AVANGCASP e a PREFEITURA MUNICIPAL DE VARGEM GRANDE PAULISTA ndo se
responsabilizam por recursos ndao recebidos por motivo de ordem técnica dos
computadores, falha de comunicagdo, congestionamento das linhas de comunicagdo, falta
de energia elétrica, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a
transferéncia de dados.

O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito.
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Ndo serdo aceitos recursos interpostos via postal, correio eletrénico (e-mail), mensagens

eletronicas, redes sociais ou qualquer outro meio que nao seja o especificado neste Capitulo.

Sera concedida vista da Folha de Respostas da Prova Objetiva a todos os candidatos que realizaram
prova, no periodo recursal referente ao resultado preliminar das Provas.

A vista da Folha de Respostas da Prova Objetiva serd realizada no endereco eletrénico
www.avancasp.org.br na “Area do Candidato”, em data e hordrio a serem oportunamente
divulgados.

A Banca Examinadora do AVANCASP constitui Ultima instancia para recurso, sendo soberana em
suas decisoes, razao pela qual ndo caberao recursos adicionais.

O gabarito divulgado podera ser alterado, em fun¢ao dos recursos interpostos, e as provas serdo
corrigidas de acordo com o gabarito oficial definitivo.

Na ocorréncia do disposto no item anterior e/ou em caso de provimento de recurso, podera ocorrer
a classificacdo/desclassificacdo ou a reordenacdo do candidato que obtiver, ou ndo, a nota minima
exigida para a prova.

Serdo indeferidos os recursos:

a) cujo teor desrespeite a Banca Examinadora;

b) gue estejam em desacordo com as especificacdes contidas neste Capitulo;

c) cuja fundamentagdo ndo corresponda a questao recorrida;

d) sem fundamentag¢do efou com fundamentacdo inconsistente, incoerente ou os

intempestivos;
e) cujo teor ja tenha sido analisado em recurso anterior;

f) encaminhados por via postal, correio eletronico (e-mail), mensagens eletrénicas, redes
sociais ou qualquer outra forma ndo prevista neste Capitulo.

No espaco reservado as razées do recurso fica vedada qualquer identificagdo do candidato (nome
do candidato ou qualquer outro meio que o identifique), sob pena de ndo conhecimento do recurso.

Admitir-se-4 um Unico recurso por candidato para cada evento referido no item 16.1. deste
Capitulo, devidamente fundamentado, sendo desconsiderado recurso de igual teor.

As respostas a todos os recursos, quer procedentes ou improcedentes, serdo levadas ao
conhecimento dos candidatos que recorrerem, sendo também disponibilizado aos demais
candidatos quando houver alteragdao ou anulagdo de questdo, através do endereco eletrénico
Www.avancasp.org.br na area deste Concurso Publico.

17. DA HOMOLOGACAO E DA NOMEACAO

17.1.

17.2.

17.3.

Apds a divulgacao da lista de classificagdo definitiva, o resultado sera homologado pela PREFEITURA
MUNICIPAL DE VARGEM GRANDE PAULISTA.

Os candidatos classificados, de acordo com as necessidades da Administracdo, serdao nomeados
obedecendo a ordem classificatdria, conforme o disposto neste Edital.

Apds a homologacdo do Concurso Publico, os candidatos classificados poderdo ser convocados a
gualquer momento, durante todo o prazo de validade do certame, para realizacdao de exames
médicos admissionais e avaliagdes psicoldgicas, se o caso, além de apresentacdo de documentacdo
pertinente, de acordo com a exclusiva necessidade da PREFEITURA MUNICIPAL DE VARGEM
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GRANDE PAULISTA, reservando-se ao direito de proceder a convocagdo e a nomeag¢do, em numero
gue atenda ao seu interesse e as suas necessidades.

O candidato ndo podera alegar desconhecimento da publicacdio de convoca¢do, sendo sua
responsabilidade acompanhar, durante toda a validade deste Concurso Publico, as publicagbes
oficiais.

17.4.1. Em conformidade com o disposto no artigo 29, §12, da Lei Complementar Municipal n?
104/2021, a convocagdo dos candidatos ocorrera por meio de publicacdo no Diario Oficial
do Municipio e através do endereco eletronico (e-mail) informado pelo candidato no ato
dainscricdao, devendo ser de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento das
publicacdes feitas, inclusive no tocante aos prazos, datas, locais e horarios que porventura
possam estar contidos nos referidos atos.

17.4.2. A notificacdo aos candidatos aprovados serd realizada exclusivamente por meio do
endereco eletrénico institucional da Prefeitura Municipal de Vargem Grande Paulista:
ctrh@vargemgrandepaulista.sp.gov.br, visando garantir a transparéncia, seguranca
juridica e publicidade ao procedimento.

O candidato, além de atender aos requisitos exigidos no item 2.3 deste Edital, devera apresentar,
necessariamente, quando convocado pela PREFEITURA MUNICIPAL DE VARGEM GRANDE
PAULISTA, os seguintes documentos originais:

a) Comprovante de inscri¢cdo no PIS/PASEP, se ja for cadastrado;

b) CTPS — Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;

c) Cadastro de Pessoa Fisica — CPF atualizado pela Receita Federal;

d) Cédula de identidade;

e) Certiddo de Nascimento; se casado, Certidéo’ de Casamento ou Escritura Publica de Unido
Estdvel — se vilvo, apresentar a Certidao de Obito; se divorciado, apresentar a Averbacao;

f) Certiddo de Nascimento dos filhos menores de 14 anos;

g) Declaragao de Bens atualizada;

h) Comprovante de residéncia (conta de agua, luz ou telefone);

i) Titulo de Eleitor e Certiddo de Quitacao Eleitoral emitida pelo 6rgao competente;

i) Certificado de Reservista e/ou Carta-patente;

k) Diploma ou certificado/certiddo de conclusdo, correspondente a escolaridade pertinente

ao cargo, devidamente registrado(a), fornecido(a) por instituicio reconhecida pelo
Ministério de Educacdo;

) Declaragdo de nao estar cumprindo e nem ter sofrido, no exercicio da fungdo publica,
penalidade por pratica de improbidade administrativa e/ou inidoneidade, aplicada por
qualquer érgdo publico ou entidade da esfera federal, estadual ou municipal;

m) Declaracdo quanto ao exercicio de outro(s) cargo(s) ou funcdo(Ges) publica(s) e sobre
recebimento de proventos decorrentes de aposentadoria e/ou penséo;

n) Certidao de Distribuidores Criminais, Execucdo Criminal e Antecedentes Criminais da comarca
do local de residéncia do candidato, a fim de possibilitar a adequada verificacdo dos requisitos
para investidura no cargo.

0) Fotos 3X4.

Obedecida a ordem de classificacdo, os candidatos nomeados serdo submetidos a exame médico
admissional, em momento antecedente a posse, que avaliara sua capacidade fisica e mental, para o
desempenho das tarefas pertinentes ao cargo a que concorrem, a ser realizado pelo Servico Médico
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préprio ou credenciado pela PREFEITURA MUNICIPAL DE VARGEM GRANDE PAULISTA, o qual avaliard a
aptiddo ou inaptidao para a investidura.

17.6.1. Se necessdrio, o Médico do Trabalho, a servico da PREFEITURA MUNICIPAL DE VARGEM
GRANDE PAULISTA, poderd solicitar todo e qualquer Exame Médico que entender ser
necessario para a conclusdo adequada do diagnéstico laboral do candidato.

Caso haja necessidade, a PREFEITURA MUNICIPAL DE VARGEM GRANDE PAULISTA podera solicitar
outros documentos complementares.

O candidato convocado que nao se apresentar no local e nos prazos estabelecidos serd considerado
desistente, implicando sua eliminacdo definitiva e a nomeacdo do candidato subsequente
imediatamente classificado.

O servidor empossado mediante Concurso Publico fard jus aos beneficios estabelecidos na
legislagdo vigente.

O servidor empossado poderd executar outras tarefas inerentes as suas atribuicdes profissionais do
cargo ou relativas a formacdo/experiéncia especifica, conforme normas do Municipio.

N3o tomard posse o candidato habilitado que fizer, em qualquer documento, declaracdo falsa ou
inexata, ou que ndo possuir, na data da posse, os requisitos minimos exigidos neste Edital.

E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar os atos convocatérios publicados apds a
homologacao do Concurso Publico.

18. DO CURSO DE FORMACAO INICIAL

18.1.

18.2.

18.4.

18.5.

Apds a homologacdo do certame, os candidatos habilitados aos cargos de Agente Comunitdrio de
Saude e Agente de Combate as Endemias, serdo convocados para o Curso de Formagao Inicial.

O Curso de Formacio Inicial, a ser realizado pela SECRETARIA DE SAUDE DA PREFEITURA MUNICIPAL
DE VARGEM GRANDE PAULISTA, sera regido por Edital préprio, que estabelecera as demais
condic¢Oes de aprovagao.

18.3.1. O convocado que ja tenha participado e tenha sido aprovado em Curso de Formacao Inicial
para Agente Comunitario de Saude e Agente de Combate as Endemias, com carga hordria
equivalente, ministrado no dmbito de outro Concurso, Processo Seletivo ou Processo de
Selecdo Publica, estara dispensado de realizar o referido curso.

O Edital de convocagdo para o Curso de Formagado Inicial serd publicado na Imprensa Oficial do
Municipio de Vargem Grande Paulista, dispondo sobre todas as informagdes relativas e
obedecendo ao interesse e a conveniéncia da PREFEITURA MUNICIPAL DE VARGEM GRANDE
PAULISTA, que fixard prioridades para o desenvolvimento do Curso de Formacao Inicial.

Para participar do Curso de Formagao Inicial, é indispensavel que o candidato convocado tenha a
disponibilidade de horario.

18.5.1. O candidato que estiver impedido de participar do Curso de Formagao Inicial, na época em
que tiver sido convocado ndo poderd participar em outro momento, com consequente
perda do cargo.

18.5.2. N3o serdo aceitos eventuais atestados médicos para justificar e/ou abonar faltas durante o
Curso de Formacao Inicial.

18.5.3. Caso algum candidato convocado, apesar de ja ter realizado os exames médicos
admissionais, fique impedido de participar do Curso de Formacgao Inicial, seja por motivos
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médicos ou quaisquer outros motivos, sera considerado reprovado no Curso de Formacao
Inicial, com consequente perda do cargo.

O candidato convocado que ndo comparecer ao Curso de Formacao Inicial desde o inicio, dele se
afastar, ou que nao satisfizer os demais requisitos legais, regulamentares ou regimentais sera
reprovado, com consequente perda do cargo.

Os candidatos convocados sem aproveitamento e/ou sem frequéncia minima no Curso de
Formacao Inicial serdo considerados reprovados, com consequente perda do cargo.

O Curso de Formacao Inicial contara com uma aula inaugural e um periodo de adaptacao, durante
o qual todas as informagdes necessarias sobre o desenvolvimento do curso serdo repassadas aos
alunos.

Arelacdo dos candidatos aprovados no Curso de Formacao Inicial sera publicada na Imprensa Oficial
do Municipio de Vargem Grande Paulista.

Fica garantido aos candidatos participantes do Curso de Formacao Inicial, remuneracao base, que
sera pago até o ultimo dia util do més, mediante depdsito em conta a ser indicada pelo servidor.

19. DAS DISPOSICOES FINAIS

19.1.

19.2.

19.3.

19.4.

19.5.

19.6.

19.7.

19.8.

19.9.

19.10.

A inscricdo do candidato implicard o conhecimento das presentes instrucdes e aceitacdo das
condicbes do Concurso Publico, tais como se acham estabelecidas neste Edital e nas normas legais
pertinentes, bem como em eventuais retificacGes e instru¢bes especificas para a realizagdo do
certame, acerca das quais ndo podera alegar desconhecimento.

A legislacdo com vigéncia apds a data de publicacdo deste Edital, bem como as alteragées em
dispositivos constitucionais, legais e normativos a ela posteriores nao serao objeto de avaliacdo nas
provas do Concurso Publico.

O Concurso Publico tera validade de 2 (dois) anos, a contar da data da publicacdo da homologacao
do resultado final, podendo ser prorrogado por igual periodo, a critério da PREFEITURA MUNICIPAL
DE VARGEM GRANDE PAULISTA.

A PREFEITURA MUNICIPAL DE VARGEM GRANDE PAULISTA podera homologar por atos diferentes
e em épocas distintas o resultado final dos cargos deste Concurso Publico.

A PREFEITURA MUNICIPAL DE VARGEM GRANDE PAULISTA reserva-se o direito de proceder as
nomeag¢des em numero que atenda ao interesse e as necessidades do servigo, de acordo com a
disponibilidade orgamentaria e o nimero de vagas existentes.

Os atos relativos ao presente Concurso Publico, editais, convocagdes, avisos e resultados serao
disponibilizados no site do AVANCASP no enderego eletrénico www.avancasp.org.br.

As publica¢des dos atos relativos ao provimento de cargos apds a homologagao do Concurso Publico
serdo de competéncia da PREFEITURA MUNICIPAL DE VARGEM GRANDE PAULISTA.

O acompanhamento das publica¢Ges, editais, avisos e comunicados referentes ao Concurso Publico
é de responsabilidade exclusiva do candidato. Nao serdo prestadas por telefone informagdes
relativas ao resultado do Concurso Publico.

Ndo serdo fornecidos atestados, declaracgdes, certificados ou certiddes relativas a classificacdo ou
nota de candidatos, valendo para tal fim os resultados publicados no enderego eletronico
WWwWWw.avancasp.org.br.

E responsabilidade exclusiva do candidato manter seu endereco residencial, telefone e,
especialmente, o endereco eletrénico (e-mail) atualizados durante todo o prazo de validade do
Concurso Publico. A PREFEITURA MUNICIPAL DE VARGEM GRANDE PAULISTA e o AVANCASP n3o se
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responsabilizam por convocagdes nao recebidas em decorréncia de incorre¢des, caixas de correio
eletronico cheias, filtros de spam ou falta de atualizacdo dos dados cadastrais por parte do
candidato.

19.10.1. Havendo necessidade de atualizacdo de dados cadastrais, o candidato podera fazé-
lo através da "Area do Candidato", até a Homologacdo deste Concurso Publico.
Sendo que, a partir da data de homologacdo do certame, o candidato devera fazé-
lo junto a PREFEITURA MUNICIPAL DE VARGEM GRANDE PAULISTA.

A PREFEITURA MUNICIPAL DE VARGEM GRANDE PAULISTA e o AVANGASP ndo se responsabilizam
por eventuais prejuizos ao candidato decorrentes de:

a) endereco eletronico errado ou nao atualizado;

b) endereco residencial errado ou ndo atualizado;

c) endereco de dificil acesso;

d) correspondéncia devolvida pela ECT por razdes diversas, decorrentes de informacdo

errbnea de endereco por parte do candidato;
e) correspondéncia recebida por terceiros.

A qualquer tempo poder-se-a anular a inscricdo, provas e/ou tornar sem efeito a nomeagdo do

candidato, em todos os atos relacionados ao Concurso Publico, quando constatada a omissao,

declaracdo falsa ou diversa da que devia ser escrita, com a finalidade de prejudicar direito ou criar

obrigacao.

19.12.1. Comprovada a inexatiddo ou irregularidades descritas no item 19.12 deste Capitulo,
o candidato estara sujeito a responder por Falsidade Ideolégica de acordo com o
artigo 299 do Cddigo Penal.

Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragées, atualizacdes ou acréscimos enquanto ndo
consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito, até a data da convocagdo dos
candidatos para as Provas correspondentes, circunstancia que serd mencionada em Edital ou aviso
a ser publicado.

As despesas relativas a participacdo do candidato no Concurso Publico, a sua apresentacdo para
posse e exercicio e a sua participacdo em evento de ambientacdo correrdo as expensas do préprio
candidato.

A PREFEITURA MUNICIPAL DE VARGEM GRANDE PAULISTA e o AVANCASP ndo se responsabilizam
por quaisquer cursos, textos, apostilas e outras publica¢des referentes a este Concurso Publico.

O ndo atendimento pelo candidato das condi¢Oes estabelecidas neste Edital, a qualquer tempo,
implicard sua elimina¢do do Concurso Publico.

O Concurso Publico serd regido por este Edital e executado pelo AVANCASP e pela PREFEITURA
MUNICIPAL DE VARGEM GRANDE PAULISTA, sendo convidada a Ordem dos Advogados do Brasil
para participacdo em todas as suas fases para o cargo de Advogado - SUAS.

As ocorréncias ndo previstas neste Edital, os casos omissos e os casos duvidosos serao resolvidos,
em carater irrecorrivel, pela PREFEITURA MUNICIPAL DE VARGEM GRANDE PAULISTA e pelo
AVANCASP, no que a cada um couber.

Todas as fases/etapas do Certame, a critério do AVANCASP, poderdo ser filmadas e/ou gravadas.
Sob hipdtese alguma serd fornecida cdpia da gravagao ao candidato.

Vargem Grande Paulista, 26 de junho de 2026.

PITER SANTOS
Prefeito
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ANEXO | - ATRIBUIGOES BASICAS DOS CARGOS

ADVOGADO - SUAS

Acolhida, escuta qualificada, acompanhamento especializado e oferta de informacdes e orienta¢des, de acordo
com as orientacdes técnicas do CREAS; Receber dentncias; Elaboracgdo, junto com as familias/individuos, do Plano
de Acompanhamento Individual e/ou Familiar, considerando as especificidades e particularidades de cada um;
Acompanhamento da equipe de visitas domiciliares, as familias acompanhadas pelo CREAS, quando necessario;
Realizacdo de articulacdo e encaminhamento processuais monitorados para a rede socioassistencial, demais
politicas publicas setoriais e érgaos de defesa de direito, exceto os de competéncia da Procuradoria Geral do
Municipio; Trabalho em equipe interdisciplinar; Oferecer atendimento de advocacia publica e orientagao juridico-
social no ambito do SUAS, respeitadas as competéncias e atribuicdes da Procuradoria Geral do Municipio;
Alimentacado de registros e sistemas de informacado sobre as a¢des desenvolvidas; Esclarecer procedimentos legais
aos técnicos do servico; Participacdo das atividades de capacitacdo e formacdo continuada da equipe do CREAS;
Representacdo em audiéncias, audiéncias concentradas, reunioes, estudos de casos, e demais atividades correlatas,
guando solicitado; Fazer estudo permanente acerca do tema violéncia e violacdo de direitos pertinente aos casos
de atendimento do CREAS; Demais atribuicdes definidas na funcdo de advogado, observando o disposto na
legislacdo federal, estadual e municipal; Demais atribuicdes correlatas ao cargo, quando atribuidas pelo superior
hierarquico.

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

Realiza 0 mapeamento de sua area de atuagdo; Cadastra e mantém atualizado o cadastro das familias de sua area;
Identifica individuos e familias expostas a situacGes de risco; Realiza, através de visita domiciliar, acompanhamento
de todas as familias de sua responsabilidade; Coleta dados para analise da situacdo das familias acompanhadas;
Promove educa¢do em saude e mobilizacdo comunitaria visando uma melhor qualidade de vida mediante a¢Ges de
saneamento e melhorias do meio ambiente; Orienta as familias para utilizacdo adequada dos servicos de saude,
em especial a adequada utilizacdo do Pronto Atendimento; Informa os demais membros da equipe, acerca das
dinamicas sociais das comunidades, suas disponibilidades e necessidades; Participa no processo de planejamento
local das ag¢les relativas ao territdrio de abrangéncia da unidade, visando encontrar as solugdes e
encaminhamentos dos problemas identificados.

AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS

Exerce as atividades de vigilancia, prevengdo e controle de doengas e promogao da saude, desenvolvidas em
conformidade com as diretrizes do SUS e sob supervisao do gestor municipal, bem como as atribui¢des constantes
na Lei Federal 11.350, de 05 de outubro de 2006.

AGENTE DE DEFESA CIVIL

Atuar na prevencdo e atender as ocorréncias de urgéncia e emergéncia inerentes aos procedimentos de defesa
civil. Prevenir ou minimizar danos, socorrer e assistir populagdes atingidas, reabilitar e recuperar areas deterioradas
por desastres; praticar e Desenvolver Atitudes que visem a "Salvaguarda da Vida", "O Bem Estar" e a "Saude Mental
propria e da Populacdo"”, em sua Comunidade ou fora; Realizar Vistoria Técnica Preliminar, preencher formuldrios
e acionar a COMDEC, de acordo com os Planos Especificos; fazer levantamento de ameacas, vulnerabilidades e
riscos de desastres; fazer acompanhamento das ocorréncias, informando sua evolugdo até a solucdo final ao
interessado; receber, analisar as informacées, classificar as ocorréncias e acionar Sistema de Defesa Civil, de acordo
com os Planejamentos especificos; representar a Defesa Civil em locais de emergéncia, até a chegada de outras
autoridades de escaldo superior; desenvolver outras atividades correlatas que Ihes forem designadas.
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AGENTE DE SEGURANCA ESCOLAR

Auxilia a entrada e saida dos alunos nas Unidades Escolares. Observa o comportamento dos alunos dentro dos
padrées estabelecidos no projeto escolar. Zela pelo bom convivio dos alunos dentro e no entorno dos
estabelecimentos escolares. Incentiva o civismo e a boa conduta. Responsabiliza-se pelo cumprimento dos horarios
de entrada e saida, e também do intervalo de aulas. Recepciona os alunos nos locais de embarque e desembarque
dos veiculos escolares. Realiza atividades de acompanhamento no transporte escolar quando solicitado pela
Secretaria de Educagdo. Aciona sinais de entrada, intervalo e saida dos alunos nos hordrios correspondentes. Auxilia
no monitoramento do recreio dos alunos. Atende os professores quanto as necessidades de material para aula.
Colabora na organizacdo de tarefas civicas, solenidades escolares, competicdes esportivas e recreativas.
Acompanha e informa, se necessario, quanto a movimentacdo de alunos. Zela pela guarda, conservacao dos
equipamentos e materiais peculiares do trabalho, bem como dos locais, realizando ronda na unidade escolar.
Desempenha outras atividades correlatas e afins, determinadas pelo superior imediato.

AGENTE SOLDADOR

Executar trabalhos manuais que requerem constante esforco fisico para transporte de pecas, chapas e
equipamentos. Executar trabalhos de soldagem para montagem, consertos, criacdo e/ou qualquer tarefa aliada ao
trabalho de soldagem de pecas, trabalhando também com policortes e outros equipamentos; Executar soldagem
em geral, pegas, veiculos, equipamentos entre outros; Examinar o tipo de material e o tipo de instrumento a ser
usado consultando o desenho, especificagdes e outras instrugdes para garantir a seguranca da soldagem; Cortar e
chanfrar barras, perfis, tubulacGes e chapas, utilizando maquinas de solda elétrica ou a oxiacetileno, adaptando no
macarico bicos de corte e regulando-os de acordo com a espessura do material a ser cortado; Limpar as partes a
serem unidas, utilizando escovas de ago ou solug¢do quimica apropriada, posicionando-as corretamente para obter
uma soldagem perfeita; Operar equipamentos de solda elétrica, oxiacetileno e macarico de corte, nos servicos de
reparo e recuperacao de grades, portas, calhas, telas, vitr0s, despensas e outros, ponteando, soldando,
desbastando e dando o acabamento necessario; Soldar as partes utilizando solda fraca, solda forte, MIG, solda
oxigas ou elétrica e comandando as valvulas de regulagem da chama de gas ou da corrente elétrica, através de
vareta ou eletrodo de soldagem, conforme o instrumento escolhido, para montar, reforgar ou reparar
equipamentos e outros materiais utilizados; Construir estruturas, pecas de metal e ferramentas, medindo, cortando
e soldando as respectivas partes, de acordo com os desenhos indicativos; Efetuar tratamento térmico em pegas de
aco e ligas, regulando a maquina de solda elétrica e enrolando resisténcias nas pegas para avaliar as tensdes
internas; Desbastar, limpar e alisar as extremidades soldadas, utilizando lima, esmeril ou outro meio; Fazer o
acabamento dos equipamentos, limpando-os e pintando-os para serem entregues a utilizagdo; Testar os radiadores
soldados ou reformados, enchendo-os com 4gua para verificar a existéncia de possiveis vazamentos; Proceder a
troca dos cilindros de oxigénio, utilizando chave inglesa para ajustar as mangueiras e os monémetros aos cilindros;
Responsabilizar-se pelos equipamentos e materiais colocados a sua disposi¢ao e, executar outras atribui¢ées afins
determinadas pelo superior imediato.

ALMOXARIFE

Organiza e/ou executa servicos de almoxarifado como recebimento, registro, guarda, fornecimento e inventario de
materiais, observando as normas e dando orientagdo sobre o desenvolvimento desses trabalhos, para manter o
estoque em condi¢des de atender as unidades administrativas.

ARQUITETO

Executa tarefas destinadas a supervisdo, ao planejamento urbano, a coordenacdo, aos estudos, a elaboracdo e a
execucdo de projetos referentes a construcdo, fiscalizagdo de obras do municipio, a peritagens e arbitramentos.
Elabora, executa e dirige projetos arquitetonicos, viarios, de edificio, interiores monumentos e outras obras,
estudando caracteristicas e preparando programas e métodos de trabalho, para permitir a sua construcdo,
montagem e manutencdo. Planeja as plantas e especificagbes do projeto, aplicando principios arquitetonicos
funcionais e estatisticos, para integra-los dentro do espaco fisico. Presta assisténcia técnica as obras em construgao,
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mantendo contato com empreiteiros, fornecedores e projetistas, para assegurar a coordenag¢do de todos os
aspectos do projeto e a observancia as normas e especificacdes contratuais.
Efetua vistorias, pericias, avaliacdo de imdveis, arbitramento, para emitir laudos e pareceres técnicos. Prepara as
previsdes detalhadas das necessidades da construcdo, determinando e calculando materiais, mao-de-obra e
respectivos custos, tempo de duragao e outros elementos, para estabelecer recursos necessarios a realizagao dos
projetos. Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

ASSISTENTE DE INFORMATICA

Opera microcomputadores, acionando os dispositivos de comando, observando e controlando seu funcionamento,
para processar programas elaborados. Analisa antes do processamento o programa a ser executado, estudando as
indicacdes e instalacdes do sistema determinado, para assegurar-se da correta definicdo de todas as informacdes
necessarias as operacdes. Regula os mecanismos de controle de computador e equipamentos complementares,
baseando-se na programacdo recebida, para assegurar seu perfeito funcionamento. Executa outras tarefas
correlatas determinadas pelo superior imediato. Prestar suporte aos usuarios da rede de computadores,
envolvendo a montagem, reparos e configuracdoes de equipamentos e na utilizacdo do hardware e software
disponiveis. Auxiliar na manutencao e conservacdo dos equipamentos. Efetuar os back-ups e outros procedimentos
de seguranca dos dados armazenados.

ASSISTENTE DE SERVICOS

Executa tarefas administrativas, auxiliando os supervisores de servicos e chefes de divisdo na conducdo dos
trabalhos de rotina, nas diversas unidades administrativas.

ASSISTENTE SOCIAL

Presta servicos de dmbito social, individualmente e/ou em grupos, analisando seus problemas e necessidades
materiais e sociais, aplicando processos basicos do servico social. Organiza a participacao dos individuos em grupo,
desenvolve suas potencialidades e promove atividades educativas, recreativas e culturais, para assegurar o
progresso coletivo e a melhoria do comportamento individual. Programa a a¢do basica de uma comunidade nos
campos social, médico e outros, através da andlise do recurso e das caréncias socioeconomicas dos individuos e da
comunidade de forma a orienta-los e promover seu desenvolvimento. Planeja, executa e analisa pesquisa
socioeconOmicas, educacionais e outras, utilizando técnicas especificas para identificar necessidades e subsidia
programas educacionais, habitacionais, de salde e formagdo de mdo-de-obra. Efetua triagens na solicitacdo de
ambulancias, remédios, géneros alimenticios, recursos financeiros e outros, presta atendimento na medida do
possivel. Acompanha casos especiais como problema de saude, relacionamento familiar, drogas, alcoolismo e
outros, sugerindo o encaminhamento aos érgdaos competentes de assisténcia, para possibilitar atendimentos dos
mesmos. Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

AUXILIAR DE FARMACIA

Distribui os medicamentos aos pacientes, mediante a apresentacdo da prescricdio médica; Recebe, confere e
acondiciona os medicamentos a serem distribuidos para as Unidades Basicas de Saude; Repbe estoque de
medicamentos; Zela pela ordem e limpeza do setor.

AUXILIAR DE SAUDE BUCAL

Recepciona as pessoas em consultdrio dentario e auxilia o cirurgido-dentista, acompanhando suas atividades. | -
organizar e executar atividades de higiene bucal; processar filme radiografico; preparar o paciente para o
atendimento; auxiliar e instrumentar os profissionais nas intervengbes clinicas, inclusive em ambientes
hospitalares; manipular materiais de uso odontolégico; selecionar moldeiras; preparar modelos em gesso; registrar
dados e participar da andlise das informacgGes relacionadas ao controle administrativo em sadde bucal; executar
limpeza, assepsia, desinfec¢do e esterilizagdao do instrumental, equipamentos odontoldgicos e do ambiente de
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trabalho; realizar o acolhimento do paciente nos servicos de saude bucal; aplicar medidas de biosseguranga no
armazenamento, transporte, manuseio e descarte de produtos e residuos odontoldgicos; desenvolver agdes de
promoc¢do da salude e prevencdo de riscos ambientais e sanitarios; realizar em equipe levantamento de
necessidades em saude bucal; e adotar medidas de biossegurancga visando ao controle de infecgao.

BIBLIOTECARIO

Executa trabalhos técnicos de bibliotecdrio, cumprindo tarefas em biblioteca, organizando arquivos e cuidando de
todo o acervo das bibliotecas municipais.

BRACAL

Exercerdo suas atividades com ferramenta manual, manuseando material destinado a construcgao civil destinado a
conservacdo de vias e logradouros publicos, limpeza e canalizacdo de sistemas de aguas pluviais, limpeza e
manutencdo de cdrregos, bueiros, passeios, guias e sarjetas das vias publicas. Efetuam limpeza dos equipamentos
e ferramentas de trabalho, auxiliam no transporte de cargas e descarga, executam servicos de varricao, capinagem,
limpeza e manutencdo dos préprios municipais. Executam outras tarefas correlatas determinadas pelo superior
imediato.

CADASTRISTA

Promove levantamento e medi¢des imobilidrias, cadastra os imdveis com informacoes obtidas "in-loco", responde
pelo cadastramento imobilidrio para regularizacao dos registros de lancamentos tributarios.

CONTROLADOR INTERNO

A funcdo do "Controle Interno" é assegurar a administracdo municipal a executar suas a¢des corretamente,
acompanhando os atos e procedimentos do dia a dia da atividade administrativa, administrando, analisando e
auxiliando nas correc¢Ges de eventuais falhas, apontando as irregularidades e apresentando solugGes, nos mais
diversos setores da administragdo. Exerce, a titulo de controle interno, procedimentos relativos ao controle
contabil, financeira, orgamentaria, operacional e patrimonial da Administracdo do Municipio; Desenvolve a¢Ges de
controle sobre os atos daqueles que de qualquer modo arrecadem rendas, efetuem despesas ou administrem bens
do Municipio; Prestar assessoramento e orienta¢gdo na sua drea de competéncia aos orgaos da Administragdo
Municipal; Promover estudos e pesquisas, propor normatizacao e padronizagao de procedimentos na sua drea de
competéncia ao Controlador Geral.

CUIDADOR ESCOLAR

Prestar auxilio individualizado as atividades de locomogao, higiene e alimentagdo aos alunos, com necessidades
especiais na Educacdo Basica municipal, zelando pelo bem-estar, salde, recreacdo e lazer, em sala de aula e/ou no
intervalo escolar de acordo com as necessidades e especificidades apresentadas pelo aluno; Realizar
procedimentos e cuidados de higiene dos alunos, publico-alvo da Educagdo Especial, assistindo as atividades de
vida diaria (alimentagdo, banho, vestiario, higiene pessoal e locomocdo); Auxiliar os alunos publico-alvo da
Educacado Especial, individualmente, mediante orientacdo da equipe escolar, nas atividades desenvolvidas, sendo
acompanhadas pelo Professor e / ou Professor da Sala de Recursos ou equipe Pedagdgica; Observar o aluno na
chegada e saida da instituicdo escolar, identificando suas vestimentas e pertences pessoais, bem como, informar
quaisquer fatos relevantes a gestdo da escola; Auxiliar na promocdo de acbes de socializacdo e integracdo
harmoniosa entre os alunos; Realizar, estimular, controlar e acompanhar a ingestdo de liquidos e alimentos
variados, observando as orientacGes da familia e prescricdo de especialistas, de acordo a necessidade individual do
aluno, sob a coordenagdo da Gestdo da Instituicdo escolar; Observar e informar ao professor e a gestdo escolar,
qualquer reacgdo estranha quanto ao aspecto fisico do aluno; Acompanhar integralmente o aluno no decorrer de
todas as atividades propostas na instituicao escolar, sob coordenag¢ao do Professor e da Gestdo da escola; Cumprir
com zelo e responsabilidade suas atribui¢des junto ao aluno publico-alvo da Educagdo Especial, em consonancia
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com as diretrizes Municipais e a Legislacdo vigente; Acompanhar os intervalos e recreio escolar da Unidade Escolar,
auxiliando na atengdo aos alunos de forma geral, quando solicitado pelo gestor da unidade escolar; Quando
necessario, o cuidador poderd desempenhar as suas atribuicdes auxiliando nos cuidados dirigidos aos alunos da
creche; Desempenhar a fungdo com competéncia, assiduidade, pontualidade, senso de responsabilidade, zelo e
urbanidade; Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

EDUCADOR EM SAUDE PUBLICA

Participa de levantamento sdécio-econGmico-cultural (diagndstico educativo); Elabora normas e diretrizes
educativas; Planeja e executa programas educativos para a comunidade; Assessora a equipe na escolha de métodos
e planejamento de educacdao em saude; Elabora material didatico; Participa dos programas desenvolvidos de
treinamento de pessoal e educacao continuada; Elabora relatdrios de todas as a¢des desenvolvidas; Participa de
treinamentos e reunides que ocorrem no servigo.

ELETRICISTA

Instala e faz a manutencao das redes de distribuicdo de energia e equipamentos elétricos em geral, guiando-se por
esquemas e outras especificacdes, utilizando ferramentas e aparelhos de medicdo, para assegurar o bom
funcionamento do sistema elétrico.

ENCANADOR

Monta, instala e conserva sistemas de tubulacdes de material metalico ou ndo metdlico, soldando ou furando,
utilizando-se de instrumentos apropriados, para possibilitar a conducdo de ar, agua, vapor e outros fluidos, bem
como a implantacdo de redes de dgua e esgoto.

ENFERMEIRO

Executa servicos de enfermagem, empregando processos de rotina e/ou especificos, para possibilitar a protecio e
a recuperacao da saude individual ou coletiva. Executa diversas tarefas de enfermagem como: administragdo de
sangue plasma, controle de pressao arterial, aplicacdo de respiradores artificiais e outros tratamentos, pondo em
pratica seus conhecimentos técnicos, para proporcionar o bem-estar fisico, mental e social aos pacientes. Presta
primeiros socorros no local de trabalho, em caso de acidentes ou doenga, fazendo curativos ou imobilizagGes
especiais, administrando medicamentos, para posterior atendimento médico. Supervisiona a equipe de
enfermagem, treinando, coordenando e orientando sobre o uso de equipamentos, medicamentos e materiais mais
adequados de acordo com a prescricgdo do médico, para assegurar o tratamento ao paciente. Mantém os
equipamentos e aparelhos em condi¢gdes de uso imediato, verificando periodicamente seu funcionamento e
providenciando sua substituicdo ou conserto, para assegurar o desempenho adequado dos trabalhos de
enfermagem. Supervisiona e mantém salas, consultérios e demais dependéncias em condi¢bes de uso, assegurando
sempre a sua higieniza¢do e limpeza dentro dos padrées de seguranca exigidos. Promove a integracao da equipe
como unidade de servico, organizando reuniGes para resolver os problemas que surgem, apresentando solucdes
através de didlogo com os funciondrios e avaliando os trabalhos e as diretrizes.
Desenvolve o programa de saude da mulher, orienta¢cOes sobre planejamento familiar, as gestantes, sobre os
cuidados na gravidez, a importancia do pré-natal etc. Efetua trabalho com criangas para prevencdo da desnutricdo,
desenvolvendo programa de suplementacdo alimentar. Executa programas de prevencao de doengas em adultos,
identificacdo e controle de doencas como diabetes e hipertensdo. Desenvolve o programa com adolescentes,
trabalho de integracdo familiar, educac¢do sexual, prevencdo de drogas etc. Executa a supervisdo das atividades
desenvolvidas no PAS, controle de equipamentos e materiais de consumo; faz cumprir o planejamento e os projetos
desenvolvidos no inicio do ano. Participa de reuniGes de carater administrativo e técnico de enfermagem, visando
o aperfeicoamento dos servigos prestados. Efetua e registra todos os atendimentos, tratamentos executados e
ocorréncias verificadas em relagdo ao paciente, anotando em prontuarios, ficha de ambulatério, relatério de
enfermagem da unidade, para documentar a evolugdo da doenga e possibilitar o controle de saude. Faz estudos e
previsdao de pessoal e materiais necessarios as atividades, elaborando escalas de servigos e atribui¢es diarias,
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especificando e controlando materiais permanentes e de consumo para assegurar o desempenho adequado dos
trabalhos de enfermagem. Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

ENFERMEIRO SANITARISTA

Analisa, monitora e avalia situacGes de saude. Planeja, pesquisa, administra, gerencia, coordena, audita e
supervisiona as atividades de salde coletiva nas esferas publica, ndo governamental, filantrépica ou privada,
observados os parametros legais e os regulamentos vigentes. identifica, pesquisa, monitora, registra e procede as
notificacdes de risco sanitario, de forma a assegurar o controle de riscos e agravos a saude da populacdo, nos
termos da legislacdo vigente. Atua em ac¢des de vigilancia em salde, inclusive no gerenciamento, supervisao e
administracdo, nas instituicdes governamentais de administracdo publica direta e indireta, bem como em
instituicoes privadas, ndo governamentais e filantrépicas. Elabora, gerencia, monitora, acompanha e participa de
processos de atencdo a saude, de programas de atendimento biopsicossocial e de a¢des, inclusive intersetoriais, de
prevencao, protecdo e promocgao da salde, da educacdo, da comunicacdo e do desenvolvimento comunitario.
Orienta, supervisiona, executa e desenvolve programas de formacdo nas areas de sua competéncia. Executa
servicos de analise, classificacdo, pesquisa, interpretacao e producdo de informacdes cientificas e tecnolégicas de
interesse da saude e atuar no desenvolvimento cientifico e tecnoldgico da saude coletiva, levando em consideracao
o compromisso com a dignidade humana e a defesa do direito a saude. Planeja, organiza, executa e avalia atividades
de educacdo em saude dirigidas em articulagdo com a populagdo em instituicGes governamentais de administracdo
publica direta e indireta, bem como em instituicdes privadas e organizacées ndo governamentais.

ENGENHEIRO AGRIMENSOR

Responsavel por realizar levantamentos, medi¢cGes, demarcagbes, mapeamento e monitoramento de terrenos e
areas fisicas para projetos de engenharia, como construcdao de obras, loteamentos e regularizacdo fundiaria.
Manter-se atualizado em relacdo as tendéncias e inovagGes tecnoldgicas de sua area de atuacgdo e das necessidades
do setor/departamento.

ENGENHEIRO AMBIENTAL

Elaborar e executar estudos e projetos para a resolugdo dos problemas ambientais e promover a informagdo sobre
essas questoes; preservar a diversidade e a integridade do patrim6nio genético do Municipio; preservar e restaurar
0s processos ecoldgicos essenciais e prover o manejo ecoldgico das espécies e ecossistemas; proteger e preservar
a biodiversidade; controlar e fiscalizar a produgdo, armazenamento, transporte, comercializagao, utilizagdo e
destino final de substancias, bem como o uso de técnicas, métodos e instalagdes que comportem risco efetivo ou
potencial para a qualidade de vida e do meio ambiente; promover medidas administrativas e tomar providéncias
para as medidas judiciais de responsabilidade dos causadores de polui¢do ou degrada¢do ambiental; estimular e
contribuir para a recuperagao da vegetagao em areas urbanas, objetivando especialmente a consecuc¢do de indices
minimos de cobertura vegetal; incentivar os estabelecimentos rurais a executarem as praticas de conservagao do
solo e da agua, de preservacdo e reposicdo das vegetacdes ciliares e replantio de espécies nativas; promover a
educagdo ambiental e a conscientizacdo publica; promover a sistematizacdo e intercambio de informacgGes de
interesse ambiental, especialmente para fornecer subsidios a Politica Ambiental do Municipio; auxiliar no controle
e fiscalizacdo do meio ambiente relacionado com os respectivos campos de atuacgdo, e executar outras atribuicGes
afins.

ENGENHEIRO CIVIL

Elabora, executa e dirige projetos de engenharia civil, estudando caracteristicas e preparando planos, métodos de
trabalho e demais dados requeridos, para possibilitar e orientar a construgao, a manutencao e o reparo das obras
e assegurar os padrdes técnicos. Embora projeto de construcdo, preparando plantas e especificagdes da obra,
indicando tipos e qualidade de materiais, equipamentos e mao-de-obra necessarios e efetuando um calculo
aproximado dos custos, para submeter a apreciagdo. Supervisiona e fiscaliza obras, servigcos de terraplanagem,
projetos de locagdo, projetos de obras vidrias, observando o cumprimento das especificagdes técnicas exigidas,
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para assegurar os padrées de qualidade e seguranca. Procede a uma avaliagao geral das condi¢Ges requeridas para
a obra, estudando o projeto e examinando as caracteristicas do terreno disponivel, para determinar o local mais
apropriado para a construgao. Calcula os esforcos e deformacgGes previstas na obra projetada ou que afetem a
mesma, consultando tabelas e efetuando comparag0es, para apurar a natureza e especificacdo dos materiais que
devem ser utilizados na construcdo. Elabora relatérios, registrando os trabalhos executados, as vistorias realizadas
e as alteracGes ocorridas em relagdo aos projetos aprovados. Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo
superior imediato.

ENGENHEIRO ELETRICISTA

Projetar, planejar, fiscalizar, executar, coordenar e supervisionar sistemas elétricos, abrangendo desde a geracao e
distribuicdo de energia até sistemas de automacao, telecomunicacdes e equipamentos eletronicos. Atuar em
projetos de Construcado Civil; desenvolver circuitos elétricos para prédios, industrias e residéncias, acompanhando
e supervisionando a execucdo e manutencao dessas instalacdes. Incluem a elaborag¢do de orcamentos, a fiscalizacdo
de obras e servicos, vistorias, laudos, pericias, consultoria e o desempenho de func¢des técnicas em érgados publicos.

FARMACEUTICO

Executa tarefas diversas relacionadas com a composicdo e fornecimento de medicamentos e outros preparados;
analisa substancias, matérias e produtos acabados, valendo-se de técnicas e aparelhos especiais, baseando-se em
féormulas estabelecidas, para atender a receitas médicas, odontoldgicas e veterindrias. Faz a manipulacdo dos
insumos farmacéuticos, como medicdo, pesagem e mistura, utilizando instrumentos especiais e férmulas quimicas,
para atender a producdo de remédios. Controla entorpecentes e produtos equiparados, anotando sua venda em
mapas, livros, segundo os receitudrios devidamente preenchidos, para atender aos dispositivos legais. Faz analises
clinicas de sangue, urina, fezes, saliva e outros, valendo-se de diversas técnicas especificas, para complementar o
diagndstico de doengas. Efetua analise bromatoldgica de alimentos, valendo-se de métodos, para garantir o
controle de qualidade, pureza, conservacao e homogeneidade, com vistas ao resguardo da salde publica. Fiscaliza
farmacias, drogarias e industrias quimico-farmacéuticas, quanto ao aspecto sanitario, fazendo visitas periddicas e
autuando os infratores, se necessario, para orientar seus responsaveis no cumprimento da legislacao vigente.
Assessora autoridades superiores, preparando informes e documentos sobre legislagao e assisténcia farmacéutica,
a fim de fornecer subsidio para elaborag¢do de ordens de servigos, portarias, pareceres e manifestos. Executa outras
tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

FISCAL SANITARIO

Executar servigos de profilaxia e politica sanitaria sistematica. Inspecionar estabelecimentos onde sejam fabricados
ou manuseados alimentos, para verificar as condi¢des sanitarias dos seus interiores, limpeza do equipamento,
refrigeracdo adequada para alimentos pereciveis, suprimento de agua para lavagem de utensilios, gabinetes
sanitarios e condigdes de asseio e saude dos que manipulam os alimentos. Inspecionar estabelecimentos de ensino,
verificando suas instalagGes, alimentos fornecidos aos alunos, condi¢cdes de ventilacdo e gabinetes sanitdrios.
Investigar queixas que envolvam situagdes contrdrias a salde publica. Sugerir medidas para melhorar as condi¢cGes
sanitarias consideradas insatisfatérias. Comunicar a quem de direito os casos de infragdo que constar. Identificar
problemas e apresentar solugdes as autoridades competentes. Realizar tarefas de educacdo e salde. Realizar
tarefas administrativas ligadas ao programa de Saneamento Comunitario. Participar na organizacdo de
comunidades e realizar tarefas de saneamento junto as unidades sanitarias e Prefeitura Municipal. Participar do
desenvolvimento de programas sanitdrios. Fazer inspecfes rotineiras nos acougues e matadouros. Fiscalizar os
locais de matanga, verificando as condi¢Ges sanitarias de seus interiores, limpeza e refrigeracdo convenientes ao
produto derivado. Zela pela obediéncia ao regulamento sanitario. Reprimir matancgas clandestinas, adotando as
medidas que se fizerem necessdrias. Apreender carnes e derivados que estejam a venda sem a necessaria inspecao,
vistoriar os estabelecimentos de venda de produtos derivados. Orientar, coordenar e supervisionar trabalhos a
serem desenvolvidos pelos auxiliares de saneamento. Zelar pela guarda, conserva¢ao, manutencgao e limpeza dos
equipamentos, instrumentos e materiais utilizados, bem como do local de trabalho. Manter-se atualizado em
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relagdo as tendéncias e inovagoes tecnoldgicas de sua drea de atuacdo e das necessidades do setor/departamento.
Executar outras tarefas correlatas, conforme necessidades ou a critério de seu superior.

FISIOTERAPEUTA

Trata meningites, encefalites, doencas reumaticas, paralisias, sequelas de acidentes vascular-cerebrais e outros,
empregando gindstica corretiva, cinesioterapia, eletroterapia e demais técnicas especiais de reeduca¢cdo muscular,
para obter o maximo de recuperacdo funcional dos 6rgdos e tecidos afetados. Avalia e reavalia o estado de saude
de doentes e acidentados, realizando testes musculares, funcionais, de amplitude articular, de verificacdao de
cinética e movimentacao, de pesquisa de reflexos, provas de esforco, de sobrecarga e de atividades, para identificar
o nivel de capacidade funcional dos érgaos afetados. Planeja e executa tratamentos de afec¢bes reumaticas,
osteoartroses, sequelas de acidentes vascular-cerebrais, poliomielite, meningite, encefalite, de traumatismos
raquimedulares, de paralisias cerebrais, motoras, neurdgenas de nervos periféricos, miopatias e outros, utilizando-
se de meios fisicos especiais como cinesioterapia e hidroterapia, para reduzir ao minimo as consequéncias dessas
doencas. Atende amputados, preparando o coto e fazendo treinamento com prétese, para possibilitar sua
movimentagdo ativa e independente. Ensina exercicios corretivos de coluna, defeitos dos pés, afec¢bes dos
aparelhos respiratério e cardiovascular, orientando e treinando o paciente em exercicios ginasticos especiais, para
promover correcdes de desvios de postura e estimular a expansdo respiratéria e a circulagdo sanguinea. Faz
relaxamento, exercicios e jogos com pacientes portadores de problemas psiquicos, treinando-os de forma
sistematica, para promover a descarga ou liberagdo da agressividade e estimular a sociabilidade. Supervisiona e
avalia atividades do pessoal auxiliar de fisioterapia, orientando-os na execug¢do de tarefas, para possibilitar a
execucdo correta de exercicios fisicos e a manipulagdo de aparelhos mais simples. Assessora autoridades superiores
em assuntos de fisioterapia, preparando informes, documentos e pareceres, para avaliacdo da politica de saude.
Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

FONOAUDIOLOGO

Identifica problema ou deficiéncias ligadas a comunica¢do oral, empregando técnicas prdprias de avaliacdo e
fazendo treinamento fonético, auditivo e de dic¢do, para possibilitar o aperfeicoamento e/ou a reabilitacdo da fala.
Avalia as deficiéncias do paciente, realizando exames fonéticos, de linguagem, audiometria, gravagdo e outras
técnicas préprias, para estabelecer o plano de treinamento ou terapéutico. Orienta o paciente com problema de
linguagem e audi¢do, utilizando a logopedia e audiologia em sessGes terapéuticas, visando sua reabilitagao. Orienta
a equipe pedagdgica, preparando informes e documentos sobre assunto de fonoaudiologia, a fim de possibilitar-
Ihe subsidio. Controla e testa periodicamente a capacidade auditiva dos servidores, principalmente daqueles que
trabalham em locais onde hd muito ruido. Aplica testes audiométricos para pesquisar problemas auditivos;
determina a localizagdo de lesdo auditiva e suas consequéncias na voz, fala a linguagem do individuo.
Orienta os professores sobre o comportamento verbal da crianga, principalmente com relagdo de voz. Atende e
orienta os pais sobre as deficiéncias e/ou problema de comunicagdo detectadas nas criangas, emitindo parecer de
sua especialidade e estabelecendo treinamento adequado, para possibilitar-lhes a reeducagdo e a reabilitacdo.
Executa outras tarefas correlatas determinada pelo superior imediato.

INSTRUTOR DESPORTIVO

Atuar como Instrutor nas escolinhas de esportes para a comunidade; Atuar como técnico das equipes de esportes
da cidade; Exercer nas unidades e programas esportivos do Municipio, atividades de promocao e pratica esportiva,
com as seguintes atribuicGes basicas: planejar e desenvolver atividades voltadas a area de esportes, fomentando o
esporte como atividade de inclusdo social, crescimento pessoal e oportunidade profissional; Desenvolver, com
criangas, jovens e adultos, atividades fisicas; Ensinar técnicas desportivas; Instruir acerca dos principios e regras
inerentes a diferentes praticas esportivas; Acompanhar e supervisionar praticas desportivas; Acompanhar equipes
em eventos de competicdo; Elaborar informes técnicos e cientificos na area de atividades fisicas e do desporto;
Desenvolver, orientar e coordenar atividades esportivas nos diversos segmentos da comunidade, bem como nos
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programas e projetos de responsabilidade do Municipio; Executar outras tarefas, da mesma natureza e nivel de
dificuldade ou correlatas determinadas pelo superior imediato.

INTERPRETE DE LIBRAS

Oferece suporte pedagdgico a escolarizacdo de alunos surdos matriculados na Educag¢do Bdsica da Rede Municipal
de ensino, por meio da mediacdo linguistica entre estes e os demais membros da comunidade escolar, de modo a
assegurar o desenvolvimento da proposta de educagdo bilingue (Libras/Lingua Portuguesa). Oferece apoio
especializado aos alunos surdos em todas as disciplinas previstas na matriz curricular semanal para o ano/série em
guestdo, atuando apenas como suporte pedagdgico e ndao como exercicio de docéncia; Viabilizar a interacdo e a
participacao efetiva do aluno nas diferentes situacdes de aprendizagem e interacdo no contexto escolar; Dar
oportunidade a expressao dos alunos surdos por meio da traducdao, de forma fidedigna, de suas opinides e
reflexdes; Informar a comunidade escolar sobre as formas mais adequadas de comunicagdo com os alunos surdos;
Ter conhecimento prévio e dominio dos conteldos e temas a serem trabalhados pelo professor, evitando a
improvisacao e proporcionando maior qualidade nas informagdes transmitidas; Ter um relacionamento amistoso
com o professor regente de turma, oferecendo informacdes adequadas sobre a importancia da interacao deste
com os alunos surdos; Sugerir aos docentes a ado¢do das estratégias metodoldgicas visuais mais adequadas ao
favorecimento da aprendizagem dos alunos surdos. Participar das atividades pedagdgicas que envolvam o coletivo
da escola (reunides pedagdgicas, conselhos de classe, atividades festivas, entre outros); Cumprir o Cédigo de Etica
que regulamenta a pratica da interpretagdo/traducdo em Libras, emitido pela Federagdo Nacional de educagdo e
Integragdo de Surdos - FENEIS, o qual deve ser de conhecimento da equipe técnico-pedagdgico da Unidade Escolar.

MEDICO CARDIOLOGISTA

Faz exames médicos, emite diagndsticos, prescreve medicamentos e outras formas de tratamento das afecgoes
cardiacas congénitas ou adquiridas, empregando meios clinicos ou cirdrgicos, para prevenir, promover ou recuperar
a saude dos pacientes. Efetua diagndsticos de afec¢Ges cardiacas, realizando anamnese, auscultacdo, radioscopia e
outros processos, para estabelecer conduta terapéutica. Supervisiona a realizacdo de eletrocardiograma ou
executa-o manipulando o eletrocardiografo e monitores, para auxiliar no diagndstico e/ou controlar a evolugdo do
tratamento. Realiza exames especiais, tais como angiocardiografia, pun¢bes e outros exames cardiodindamicos,
utilizando aparelhos e instrumentos especializados, para determinar com exatiddo a gravidade e a extensdo da
lesdo cardiaca. Prepara clinicamente o paciente para cirurgia, acompanhando a evolu¢do da cardiopatia, tratando-
a adequadamente, para prevenir intercorréncia e acidentes no ato cirurgico. Controla o paciente durante a
realiza¢do de cirurgias cardiacas ou quando necessario, mantendo o controle pela auscultagao, eletrocardidgrafo,
monitoramento e outros exames, para o andamento satisfatério das mesmas. Realiza cirurgias do coragdo e outros
6rgaos tordcicos, utilizando aparelho coragdo-pulmao artificial, pelo sistema extra-corpéreo, a fim de implantar
marcapasso, trocar valvulas, fazer anastomose, ponte-safena, transpor artérias mamarias, para corregdo de
determinadas arritmias, insuficiéncia e outras moléstias. Realiza controle periddico de doengas hipertensas, de
chagas, toxoplasmose, sifilis e cardiopatias isquémicas, praticando exames clinicos, eletrocardiogramas e exames
laboratoriais, para prevenir a instalagdo de insuficiéncias cardiacas, pericardites e outras afec¢Ges. Executa outras
tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

MEDICO CLINICO GERAL

Faz exames médicos, emite diagndsticos, prescreve medicamentos e outras forma de tratamento para diversos
tipos de enfermidade, aplicando recursos de medicina preventiva ou terapéutica, para promover a salde e o bem-
estar do paciente. Examina o paciente, palpando ou usando instrumentos especiais para determinar o diagnédstico
ou, sendo necessario, requisitar exame complementares encaminha-lo ao especialista. Registra a consulta médica,
anotando em prontudrio préprio a queixa, os exames fisicos e complementares, para efetuar a orientagao
adequada. Analisa e interpreta resultados de exames de raio-X, bioquimicos, hematoldgicos e outros, comparando-
os com padrées normais, para confirmar ou informa o diagndstico. Prescreve medicamentos, indicando dosagens
e respectiva via de administracdo, assim como cuidados a serem observados, para conservar ou restabelecer a
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saude do paciente. Efetua exames médicos destinados a admissao de candidatos a cargos em ocupagdes definidas,
baseando-se nas exigéncias da capacidade fisica e mental das mesmas, para possibilitar o aproveitamento dos mais
aptos. Presta atendimento de urgéncia em casos de acidentes de trabalho ou alteragcdes agudas de saude,
orientando e/ou executando a terapéutica adequada, para prevenir consequéncias mais graves no trabalho. Emite
a testado de saude, sanidade a aptidao fisica e mental e de ébito, para atender as determinagdes legais. Participa
de programas de saude publica, acompanhando a implantacdo e avaliacdo dos resultados, assim como a realizacdo
em conjunto com equipe da unidade de saude, agdes educativas de prevenc¢des a doengas infecciosas, visando
preservar a saude no municipio. Participa de reunides de ambito local, distrital ou regional, mantendo
constantemente informacdes sobre as necessidades da unidade de saude, para promover a saude e o bem-estar
da comunidade. Zela pela conservacao de boas condi¢cdes de trabalho, quanto ao ambiente fisico, limpeza e
arejamento adequado, visando a proporcionar aos pacientes um melhor atendimento. Executa outras tarefas
correlatas determinadas pelo superior imediato.

MEDICO DO TRABALHO

Faz exames médicos pré-admissionais e de rotina, emite diagndsticos, prescreve medicamentos e outras formas de
tratamento para avaliar, prevenir, preservar ou recuperar a saude do servidor, assim como elaborar laudos periciais
sobre acidentes do trabalho, doencas profissionais e condi¢cdes de insalubridade, objetivando a garantia dos
padrées de higiene e seguranca do trabalho. Examina o servidor, auscultando-o, executando palpacgdes e percutes,
por meio de estetoscépio e de outros aparelhos especificos, para verificar a presenca de anomalias e disturbios, a
fim de avaliar-lhe as condi¢cdes de salde e estabelecer o diagnéstico. Executa exames periédicos de todos os
servidores, ou em especial daqueles expostos a maior risco de acidentes de trabalho ou de doencas profissionais,
fazendo o exame clinico e/ou interpretando os resultados de exames complementares, para controlar as condi¢coes
de saude dos mesmos e assegurar a continuidade operacional do drgdo publico. Executa exames médicos especiais
nos servidores do sexo feminino, menores, idosos ou portadores de subnormalidades, fazendo anamnese, exame
clinico e/ou interpretando os resultados dos exames complementares, para detectar provaveis danos a salide em
decorréncia do trabalho que executam e instruir a Administracdo Municipal para a readaptagdo em outra funcdo.
Faz tratamento de urgéncia em casos de acidentes de trabalho ou alteracdes agudas da saude, orientando e/ou
executando a terapéutica adequada, para prevenir consequéncias mais graves ao servidor publico. Avalia,
juntamente com outros profissionais, condi¢des de insegurancga, visitando periodicamente os locais de trabalho,
para sugerir a dire¢do do 6rgdo publico medidas destinadas a remover ou atenuar os riscos existentes.
Participa, juntamente com outros profissionais, da elaborag¢do e execuc¢ao de programas de prote¢do a saude dos
trabalhadores, analisando em conjunto os riscos, as condi¢des de trabalho, os fatores de insalubridade, de fadiga e
outros, para obter a redugdo de absenteismo e a renovagdo da mao-de-obra. Participa do planejamento e execu¢ao
dos programas de treinamento das equipes de atendimento de emergéncia, avaliando as necessidades e
ministrando aulas, para capacitar o pessoal incumbido de prestar primeiros socorros em casos de acidentes graves
e catdstrofes. Participa de inquéritos sanitdrios, levantamentos de doengas profissionais, lesdes traumaticas e
estudos epidemiolégicos, elaborando e/ou preenchendo formularios préprios e estudando dados estatisticos, para
estabelecer medidas destinadas a reduzir a morbilidade e a mortalidade decorrentes de acidentes de trabalho,
doencgas profissionais e doencgas de natureza ndo-ocupacional. Participa dos programas de vacinacdo, orientando a
selecdo das pessoas que trabalhardo e o tipo de vacina a ser aplicada, para prevenir moléstias transmissiveis.
Participa de estudos das atividades realizadas pela Administragdo Publica, analisando as exigéncias psicossomaticas
de cada atividade, para elaboracdo das analises profissiograficas. Procede aos exames médicos destinados a
admissdo do candidato habilitado ao servigo publico municipal, para possibilitar a avaliacdo para declara-lo apto
para o ingresso. Elabora, quando solicitado, laudos periciais sobre acidentes de trabalho, condi¢bes de
insalubridade e penosidade e doencas profissionais, fornecendo subsidios para tomadas de decisGes em questdes
especificas relacionadas as normas de seguranca, higiene e medicina do trabalho. Executa outras tarefas correlatas
determinadas pelo superior imediato.
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MEDICO ENDOCRINOLOGISTA

Realiza diagnéstico e tratamento clinico das doencas - tais como obesidade, osteoporose, diabetes entre outras,
relacionadas aos disturbios hormonais e metabdlico. No caso de problemas crénicos, realiza acompanhamento
continuo para controlar possiveis complicagdes. Trabalha em equipe multidisciplinar. Registra os procedimentos
executados e elabora documentos médicos. Atua em saude publica. Difunde informacdes para prevengao de
doengas. Supervisiona equipes. Mantém-se atualizado em sua area de atuacdo. Efetua pesquisas nas areas de
endocrinologia e metabologia. Atua com base em principios de ética profissional. Executa exame fisico e obtém
peso e medidas corporais. Solicita exame de sangue e exames de imagem, tais como ultrassonografia,
densitometria dssea e ressonancia magnética. Efetua o tratamento de acordo com o tipo de doenca, podendo
incluir prescricdao de medicamentos. No caso de problemas cronicos, realiza acompanhamento clinico continuo para
fazer controle de possiveis complicacbes e restabelecer as fungdes normais do organismo. Executa
acompanhamento do desenvolvimento e da salude de criancgas e adolescentes.

MEDICO GASTROENTEROLOGISTA

Avalia clinicamente o paciente, emite diagndéstico da afeccdo de doencas gdstricas. Tem por obrigacdo documentar
a sua avaliacdo em prontudrio médico e ficha de atendimento, de acordo com a Etica Médica, mantendo o sigilo
profissional; Participa dos Programas de Saude dando assisténcia aos pacientes, colaborando na elaboracdo de
normas e condutas de tratamento; Emite parecer especializado quando requerido por profissionais de outros
programas de saude; Avalia pacientes encaminhados pelas Unidades de Salde periférica para emitir diagndstico
especializado, propiciando resolutividade dos casos e/ ou referindo-os ao servigo de maior complexidade (nivel
secunddrio ou terciario).

MEDICO GERIATRA

Realiza diagndstico e tratamento de doengas, reabilitagcdo funcional, cuidados paliativos, e promocgdo da saude,
para proporcionar longevidade, autonomia e qualidade de vida aos pacientes idosos. Participa de equipe
multidisciplinar, coordenando o atendimento para idosos. Atua em salde publica, prestando assisténcia para
recuperar, manter e promover a saude, a longevidade, a autonomia e a independéncia de pessoas idosas, com
acBes coletivas e individuais realizadas de acordo com principios e diretrizes do Sistema Unico de Satude (SUS).
Registra os procedimentos executados e elabora documentos médicos. Executa exame fisico, verificando sinais
vitais e avaliando os diversos sistemas do corpo, com especial ateng¢dao aos relacionados a queixa apresentada
durante a anamnese. Requisita exames laboratoriais. Interpreta resultados dos exames. Realiza diagndstico e
progndstico de doengas, diferenciando as mudangas decorrentes de doengas daquelas préprias do processo de
envelhecimento. Identifica doengas e define o tratamento de acordo com o tipo de doenga diagnosticada, podendo
incluir o uso de medicamentos. Acompanha a evolugdo do plano terapéutico do paciente.

MEDICO GINECOLOGISTA

Faz exames médicos, emite diagndstico, prescreve medicamentos e outras forma de tratamento das afec¢des do
aparelho reprodutor feminino e érgaos anexo, atende a mulher no ciclo gravidico-puerperal, prestando assisténcia
médica especifica, empregando tratamento clinico-cirdrgico, para a preservacdo da vida da mae e do filho.
Examina o paciente fazendo inspecdo, palpac¢do e toque, para avaliar as condi¢des gerais dos drgdos. Realiza exames
especificos de colposcapia e colpocitologia utilizando colposcépio e laminas, para fazer diagndstico preventivo de
afeccGes genitais e orientagdo terapéutica. Faz cauterizacdo do colo uterino, empregando termocautério ou outro
processo, para tratar as lesGes existentes. Executa cirurgias ginecoldgicas, seguindo as técnicas indicadas a cada
caso, para corrigir processos organicos e extrair érgaos ou formacgdes patoldgicas. Participa de equipe de Saude
Publica, propondo ou orientando condutas, para promover programas de prevengdo do cancer ginecoldgico e das
mamas ou de outras doencgas que afetam a area genital. Colhe secre¢Ges vaginais ou mamarias, para encaminha-
las a exame laboratorial, para auxiliar no diagndéstico. Faz a anamnese, exame clinico e obstétrico e requisita ou
realiza testes de laboratdrio, valendo-se de técnicas usuais, para compor o quadro clinico da paciente e diagnosticar
a gravidez. Requisita exames de sangue, fezes e urina e interpreta os resultados dos mesmos, comparando-os com
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os padrbes normais, para prevenir e/ou tratar anemias, sifilis, parasitoses, incompatibilidade do sistema RH,
diabetes, moléstia hipertensiva e outras que possam perturbar a gestacdo. Controla a evolucdo da gravidez,
realizando exames periddicos, verificando a mensuragdo uterina, o foco fetal, a pressdo arterial e o peso para
prevenir ou tratar as intercorréncias clinicas ou obstétricas. Acompanha a evolugdo do trabalho de parto,
verificando a dindamica uterina, a dilatagdo do colo do Utero e as condi¢Ges do canal do parto, o grafico do foco fetal
e o estado geral da parturiente, para evitar dissocia. Indica o tipo de parto atentando para as condi¢cdes do pré-
natal ou do periodo de parto, para assegurar resultados satisfatdrios. Assiste a parturiente no parto normal, no
cirdrgico ou no cesariano, fazendo as intervengdes necessarias, para preservar a vida da mae e do filho. Controla o
puerpério imediato e mediato, verificando diretamente ou por intermédio de enfermeira a eliminacao de Iéquios,
a involucao uterina e as condicdes de amamentacao, para prevenir ou tratar infecdes ou qualquer intercorréncia.
Realiza 0o exame pds-natal, fazendo a avaliacdo clinica e ginecoldgica, para verificar a recuperacdao do organismo
materno. Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

MEDICO INFECTOLOGISTA

Avalia clinicamente o paciente, emite diagndstico da afeccdo de doencas infecto-contagiosas e prop&e tratamento
adequado; Tem por obrigacdo documentar a sua avaliagdo em prontudrio médico e ficha de atendimento, de
acordo com o artigo 69 do Cédigo de Etica Médica, mantendo o sigilo profissional; Participa dos Programas da
Vigilancia Epidemioldgica dando assisténcia aos pacientes portadores de notificagdo compulséria, colaborando na
elaboracdo de normas e condutas de tratamento; Emite parecer especializado quando requerido por profissionais
de outros programas de saude; Avalia pacientes encaminhados pelas Unidades de Saude periférica para emitir
diagnostico especializado, propiciando resolutividade dos casos e/ ou referindo-os ao servico de maior
complexidade (nivel secunddrio ou terciario).

MEDICO NEUROLOGISTA

Avalia clinicamente o paciente, emite diagndstico da afec¢do neuroldgica e propde tratamento especifico; Tem por
obrigacdo documentar a sua avaliagdo em prontudrio médico e ficha de atendimento, de acordo com o artigo 69
do Cédigo de Etica Médica, mantendo o sigilo profissional; Participa, de forma integrada com psiquiatria e
psicologia, do Programa de Saude Mental; Participa de outros programas de saude, quando solicitado, emitindo
parecer especializado; Participa na elaboragdo de protocolos de atendimento ao paciente neurolégico de urgéncia
e de ambulatério; Pode realizar laudos especificos de exames especificos como radioldgico (CTS) e EEG; E
responsavel, junto com a psiquiatria, pela padroniza¢do de medicamentos controlados.

MEDICO NEUROPEDIATRA

Realiza consultas clinicas, diagndstico e acompanhamento do tratamento dos pacientes. Faz anamnese completa,
examinando o histdrico médico da crianga e a evolugdo de sintomas neuroldgicos. Realiza exame fisico neuroldgico,
observando sinais e sintomas como reflexos, coordenag¢ao motora, desenvolvimento psicomotor, forca muscular,
tonus e percepcdo sensorial. Interpreta exames complementares, como analise de eletroencefalograma,
ressonancia magnética, tomografia computadorizada, exames de sangue, exames genéticos, entre outros, para
auxiliar no diagnédstico de doencas neuroldgicas, trata condigdes como TDAH (Transtorno de Déficit de Atencdo e
Hiperatividade), disturbios de comportamento e outros transtornos neuropsiquicos que podem ter origem
neurolégica. Monitora o desenvolvimento neuroldgico e cognitivo. Implementa acdes de promocdo da saude tanto
individuais quanto coletivas. Executa a¢des de planejamento e coordenacdo das a¢Oes terapéuticas, discussdo de
casos e participacdo em reunides de equipe. Emite laudos, relatdrios e atestados sobre assuntos relacionados a
neuropediatria. Participa dos programas da organizacdo e atividades de assisténcia integral a saude. Oferece
suporte e orientacdo para os pais e responsaveis, ajudando-os a entender a condi¢do neuroldgica da criancga, os
tratamentos disponiveis e as expectativas de desenvolvimento. Pode prescrever o uso de medicamentos e
encaminhar paciente para realizar cirurgia. Atua junto com outros profissionais no desenvolvimento de terapias
integradas para criangas.
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MEDICO ORTOPEDISTA

Faz exames médicos, emite diagndsticos, prescreve medicamentos e outras forma de tratamento das afec¢des
aguda, crénicas ou traumatoldgicas dos ossos e anexos, valendo-se de meios clinicos ou cirdrgicos, para promover,
recuperar ou reabilitar a saude do paciente. Avalia as condig¢des fisico-funcionais do paciente, fazendo inspecao,
palpacdo, observacdo da marcha ou capacidade funcional, ou pela analise de radiografias, para estabelecer o
programa de tratamento. Orienta ou executa a colocacdo de aparelhos gessados, goteiras ou enfaixamento,
utilizando ataduras de algodao, gesso e crepe, para promover a imobilizacdo adequada dos membros ou regides
do corpo afetados. Orienta ou executa a colocacdo de tracdes transesqueléticas ou outras, empregando fios
metalicos, esparadrapos ou ataduras, para promover a reducao dssea ou correc¢ao osteoarticular. Realiza cirurgias
em 0ss0s e anexos, empregando técnicas indicadas para cada osso, para corrigir desvios, extrair areas patolégicas
ou destruidas do osso, colocar pinos, placas, parafusos, hastes e outros, com vistas ao restabelecimento da
continuidade déssea. Indica ou encaminha pacientes para fisioterapia ou reabilitacdo, entrevistando-os ou
orientando-os, para possibilitar sua maxima recuperacdo. Participa de equipes multiprofissionais, emitindo
pareceres em sua especialidade, encaminhando ou tratando pacientes, para prevenir deformidades ou seu
agravamento. Executa tratamento clinico, prescrevendo medicamentos, fisioterapia e alimentacdo especifica, para
promover a recuperacao do paciente. Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

MEDICO PEDIATRA

Faz exames médicos, emite diagndsticos, prescreve medicamentos e outras formas de tratamento para diversos
tipos de enfermidades, prestando assisténcia médica especifica as criancas até a adolescéncia, para avaliar,
prevenir preservar ou recuperar sua saude. Examina a crianga, auscultando-a, executando palpag0es e percussoes,
por meio de estetoscopio e de outros aparelhos especificos, para verificar a presenca de anomalias e mal-formacées
congénitas do recém-nascido, avaliar-lhe as condicGes de saude e estabelecer o diagndstico. Avalia o estagio de
crescimento e desenvolvimento da crianga, comparando-o com os padrdes normais, para orientar a alimentacao,
indicar exercicios, vacinacdo e outros cuidados. Estabelece o plano médico-terapéutico-profilatico, prescrevendo
medicagdo, tratamento e dietas especiais, para solucionar caréncias alimentares, anorexias, desidratagao,
infecgBes, parasitoses e prevenir contra tuberculose, tétano, difteria, coqueluche e outras doencas. Trata lesdes,
doengas ou alteragdes organicas infantis, indicando ou realizando cirurgias, prescrevendo pré-operatdrio, para
possibilitar a recuperagao da saude. Participa do planejamento, execugdo e avaliagdo de planos, programas e
projetos de Saude Publica, enfocando os aspectos de sua especialidade, para cooperar na promogao, prote¢do e
recuperagao da saude fisica e mental das criangas. Indica a suplementag¢do alimentar a crianga, quando houver
justificativa clinica e de acordo com a programacdo. Encaminha para atendimento especializado interno ou externo
ao Centro de Saude, os casos que julgar necessario. Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior
imediato.

MEDICO PSIQUIATRA

Trata das infeccGes psicopatoldgicas, empregando técnicas especiais, individuais ou em grupo, para prevenir,
recuperar ou reabilitar o paciente. Examina o paciente, anotando em meios especificos a observacdo, o
desenvolvimento da empatia e outros, para situar a sua problematica conflitiva. Desenvolve a catarse do paciente,
estabelecendo a intercomunicacdo e a transferéncia, para elaborar o diagndstico. Encaminha o paciente a sessées
de psicoterapia individual ou em grupo, baseando-se nas necessidades e nas indica¢Ges para o caso, para auxilia-lo
a ajustar-se ao meio. Procede ao planejamento, orientacdo e/ou execucdo de programas de higiene mental,
formando grupos de adolescentes, de pais, de alcodlatras e outros, para proporcionar orientagdo sexual, terapia
ocupacional, preparagdo para o matrimonio, psicoterapia de grupo e outras atividades de apoio. Aconselha
familiares dos pacientes, entrevistando-os e orientando-os, para possibilitar a formacgado de atitudes adequadas ao
trato com os mesmos. Prescreve e/ou aplica tratamentos bioldgicos especificos, empregando medicamentos ou
aparelhos especiais, para promover estimulos cerebrais ou diminuir excitacdes. Realiza cirurgias especificas,
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utilizando instrumentos e aparelhos especiais, para eliminar focos cerebrais determinantes de hiperexcitabilidade.
Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

MEDICO PSIQUIATRA INFANTIL

Faz o diagndstico e o tratamento de disturbios mentais e do desenvolvimento em criangas e adolescentes. Avalia o
funcionamento global da crianga, cognitivo, emocional, social e comportamental. Prescrever e administrar
medicamentos de acordo com o diagndstico. Monitorar os pacientes para determinar a eficacia e os possiveis
efeitos colaterais dos medicamentos. Desenvolver um plano de tratamento, avaliar o progresso em relacdao ao
plano, e fazer ajustes conforme necessario. Atua em parceria com equipe multidisciplinar. Emprega técnicas
terapéuticas, individuais ou em grupo, para prevenir, recuperar ou reabilitar o paciente. Faz anamnese completa,
examinando o histérico médico comportamental e familiar da crianca ou adolescente. Prescreve e/ou aplica
tratamento ao paciente com o emprego de medicamentos ou terapias. Presta orientacao as familias como lidar
com comportamentos desafiadores, como apoiar o tratamento em casa, como adaptar a rotina e reduzir situacdes
estressantes e como perceber sinais de avango ou retrocesso.

MEDICO RADIOLOGISTA/ULTRASSONOGRAFISTA

Tem por obriga¢do documentar a sua avaliagdo em prontudrio médico e ficha de atendimento, de acordo com o
artigo 69 do Cédigo de Etica Médica, mantendo o sigilo profissional; Executa procedimentos radiolégicos emitindo
laudos especificos; Executa procedimentos ultrassonograficos emitindo laudos especificos; Orienta e controla a
qualidade técnica dos profissionais envolvidos na execucdo dos exames radioldgicos, controla a qualidade e zela
pelo bom uso dos equipamentos e anexos de diagnose por imagem; Atua como apoio diagndstico na Unidade de
PA/ OS e ambulatérios, discutindo os laudos de exames com os médicos que os solicitam quando necessario.

MOTORISTA

Dirige e conserva veiculos automotores, da frota da organizacdo, tais como automdveis, ambulancias, peruas e
picapes, manipulando os comandos de marcha e dire¢do, conduzindo-os em trajeto determinado, de acordo com
as normas de transito e as instrugdes recebidas, para efetuar o transporte de servidores, autoridades, materiais e
outros. Inspeciona o veiculo antes da saida, verificando o estado dos pneus, os niveis de combustivel, dgua e éleo
do carter, testando freios e parte elétrica, para certificar-se de suas condi¢des de funcionamento. Dirige o veiculo,
obedecendo ao Cddigo Nacional de Transito, seguindo mapas, itinerarios ou programas estabelecidos, para
conduzir usudrios e materiais aos locais solicitados ou determinados. Zela pela manutengdo do veiculo,
comunicando falhas e solicitando reparos, para assegurar o seu perfeito estado. Pode efetuar reparos de
emergéncia no veiculo, para garantir o seu funcionamento. Mantém a limpeza do veiculo, deixando-o em condigdes
adequadas de uso. Transporta materiais, de pequeno porte, de constru¢do em geral como ferramentas e
equipamentos para obras em andamento, assegurando a execuc¢do dos trabalhos. Efetua anotagbes de viagens
realizadas, pessoas transportadas, quilometragem rodada, itinerarios e outras ocorréncias, seguindo normas
estabelecidas. Recolhe o veiculo apds o servico, deixando-o estacionado e fechado corretamente, para possibilitar
sua manutencgado e abastecimento. Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

NUTRICIONISTA

Supervisiona, controla e fiscaliza o preparo, a distribuicdo e o armazenamento das merendas nas escolas;
Supervisiona, controla e fiscaliza o preparo e o armazenamento dos alimentos no Abrigo Municipal, nos Programas
relacionados Saude que dependam do profissional e no Centro de Convivéncia do ldoso a fim de contribuir para a
melhoria protéica da alimentacdo. Planeja e elabora o cardapio semanalmente, baseando-se na aceitacdo dos
alimentos pelos comensais, para oferecer refei¢cGes balanceadas. Orienta e supervisiona o preparo, a distribuicdo e
0 armazenamento das refei¢Ges, para possibilitar um melhor rendimento do servico. Programa e desenvolve
treinamento com os servidores, realizando reunides e observando o nivel de rendimento, de habilidade, de higiene
e de aceitagdo dos alimentos, para racionalizar e melhorar o padrao técnico dos servigos. Elabora relatério mensal,
baseando-se nas informacgdes recebidas para estimar o custo médio da alimentagao. Zela pela ordem e manutengdo
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da qualidade e higiene dos géneros alimenticios; orienta e supervisiona a sua elaboragdo, para assegurar a
confeccdo de alimentos. Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

OFICIAL DE RH

Desenvolve atividades relativas a recursos humanos, executando as tarefas de registro de servidores, elaboracao
de prontudrios, registro de dados, controle e emissdo de folha de pagamentos, controle de horarios de servidores,
Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS

Opera maquinas da construcgao civil, conduzindo-as e operando seus comandos, para escavar, nivelar, aplainar e
compactar terra e materiais similares, preparar concreto e colocar capeamento de asfalto e concreto nas estradas
e outros, auxiliando na execugdo de obras publicas.

PEDREIRO

Executa trabalhos de alvenaria, assentando pedras ou tijolos de argila ou concreto, em camadas superpostas e
rejuntando-os e fixando-os com argamassa, para levantar muros, paredes, colocando pisos, azulejos e outros
similares.

PINTOR

Prepara e pinta as superficies externas e internas de edificios e outras obras civis, raspando-as, lixando-as,
limpando-as, emassando-as e cobrindo-as com uma ou varias camadas de tinta, para protegé-las ou decora-las,
visando a manutencdo e a conservacgao dos préprios municipais.

PSICOLOGO

Presta assisténcia a saude mental, bem como atende e orienta a drea educacional e organizacional de recursos
humanos, elaborando e aplicando técnicas psicoldgicas para possibilitar a orientagédo e o diagndstico clinico. Presta
atendimento a comunidade e aos casos encaminhados a unidade de salde, visando o desenvolvimento psiquico,
motos e social do individuo, em relagdo a sua integracao a familia e a sociedade. Presta atendimento aos casos de
saude mental como toxicbmanos, alcodlatras, organizando-os em grupos homogéneos, desenvolvendo técnicas de
terapia de grupo, para solugdo dos seus problemas. Presta atendimento psicolégico na drea educacional, visando o
desenvolvimento psiquico, motor e social das criangas e adolescentes em relagao a sua integracao a escola e a
familia, para promover o seu ajustamento. Organiza e aplica testes, provas e entrevistas, realizando sondagem de
aptiddes e capacidade profissional, objetivando o acompanhamento do pessoal para possibilitar maior satisfagao
no trabalho. Efetua andlises de ocupagbes e acompanhamento de avaliagao de desempenho pessoal, colaborando
com equipes multiprofissionais, aplicando testes, métodos ou técnicas da psicologia aplicada ao trabalho. Executa
as atividades relativas ao recrutamento, sele¢do, orientagdo e treinamento profissional, realizando a identificagdo
e andlise de fungbes. Promove o ajustamento do individuo no trabalho, através de treinamento para se obter a sua
auto-realizacdo. Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

RECEPCIONISTA

Atende o publico em geral, identificando e averiguando suas pretensdes para prestar-lhe informacdes e/ou
encaminha-lo as pessoas ou unidades administrativas solicitadas. Atende o municipe ou visitante, identificando-o
e averiguando suas pretensdes, para prestar-lhe informacdes e providenciar o seu devido encaminhamento.
Registra as visitas e os telefonemas atendidos, anotando dados pessoais e comerciais do municipe e visitante, para
possibilitar o controle dos atendimentos diarios. Recebe a correspondéncia enderecada a Administragcdo Municipal,
bem como aos servidores, registrando em livro préprio para possibilitar sua correta distribuicdo. Executa outras
tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.
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TECNICO DE ENFERMAGEM

Sob a supervisdo do Enfermeiro: Participa do planejamento, programacao, orientacdo e supervisdo das atividades
de assisténcia de Enfermagem; Presta cuidados diretos de Enfermagem a pacientes em estado grave; Atua na
prevencdo e controle das doengas transmissiveis em geral e em programas de vigilancia epidemioldgica; Atua na
prevencdo e controle sistematico de danos fisicos que possam ser causados a pacientes durante a assisténcia de
saude; Participa na elaboragdo, execugao e avaliacdo de medidas que visem o controle das doencas transmissiveis
em geral e nos programas de vigilancia epidemioldgica; Participa em programas e atividades de educagao sanitaria,
visando a melhoria de saude do individuo, da familia e da populacdo em geral; Observa, reconhece e descreve sinais
e sintomas, ao nivel de sua qualificacdo; Executa as a¢les atribuidas ao Auxiliar de Enfermagem, na auséncia dessa
categoria.

TECNICO DE GESSO

Executa imobilizacdo e retirada de aparelho gessado (tala gessada e talas provisérias) sob a supervisdo do médico;
Orientar o paciente sobre os procedimentos realizados; Organiza os materiais e equipamentos a serem utilizados,
acondicionando-os em lugar adequado, para segura utilizacdo.

TECNICO DE SUPORTE EM INFORMATICA E REDE

Prestar suporte aos usudrios da rede de computadores, envolvendo a montagem, reparos de configuracGes de
equipamentos e na utilizacdo do Hardware e Software disponiveis. Treinar os usuarios nos aplicativos disponiveis,
dando suporte na solucdo de problemas. Contatar fornecedores de software para a solugdo de problemas quanto
aos aplicativos adquiridos. Participar do processo de analise dos novos softwares e do processo de compras de
softwares aplicativos. Efetuar os back-ups e outros procedimentos de seguranca dos dados armazenados. Criar e
implantar procedimentos do acesso e utilizacdo da rede, como senhas eliminagdo de drives etc. Participar da analise
de acessdrios e materiais de informatica que exijam especificagbes ou configuracdo. Preparar relatdrios de
acompanhamento de todos os trabalhos realizados.

TECNICO DE SAUDE BUCAL

Realiza, sob a supervisdo do CD, procedimentos preventivos nos usuadrios para o atendimento clinico, como
escovagao supervisionada, evidenciagdo de placa bacteriana, aplicagdo tépica de fllor, selantes, remogao de
indutos, placa e cdlculo supra-gengivas; Realiza, sob a supervisao do CD, procedimentos reversiveis em atividades
restauradoras; Faz a tomada e revelagdo de radiografias intra-orais; Remove suturas; Registra os procedimentos
realizados na ficha clinica; Participa do levantamento epidemiolégico e dos programas de educa¢do em saude bucal;
Procede a conservag¢do e a manutenc¢ao do equipamento odontolégico; Supervisiona, sob delegagao, o trabalho da
ACD e participa do treinamento das mesmas.

TECNICO EM EDIFICACOES

Desenvolver projetos sob supervisdo, planejar e acompanhar o trabalho da execugdo de obras civis, quantificar e
orgar obras e supervisionar a execucdo de obras. Realizar levantamento do local e coletar dados, interpretar
projetos, elaborar plantas e projetos em autocad seguindo normas e especificagGes técnicas. Elaborar plano de
acdo, definir a logistica, participar da definicio de métodos e técnicas construtivas, dimensionar equipes de
trabalho, listar maquinas, equipamentos e ferramentas, racionalizar canteiro de obras, acompanhar os resultados
dos servicos. Fazer estimativa de custos, interpretar projetos e especificagGes técnicas, fazer visita técnica para
levantamento de dados, levantar quantitativos e projetos de edificacGes fazer composicdo de custos diretos e
indiretos, elaborar planilha de quantidade e de custo, elaborar cronograma fisico e financeiros e memorial
descritivo. Inspecionar a qualidade dos materiais e servigos, fiscalizar obras, realizar medicGes zelar pela
organizagao seguranca e limpeza da obra padronizando procedimentos.
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TECNICO EM SEGURANGA DO TRABALHO

Elaboram, participam da elaboracdo e implementam politica de salde e seguranga no trabalho (SST). Realizam
auditoria, acompanhamento e avaliagdo na area. Identificam varidveis de controle de doencas, acidentes, qualidade
de vida e meio ambiente. Desenvolvem ag¢Bes educativas na drea de salde seguranga no trabalho. Participam de
pericias e fiscalizagcdes e integram processos de negociagao. Participam da adogdo de tecnologias e processos de
trabalho. Gerenciam documentacdo de Saude e seguranca no trabalho (SST). Investigam, analisam acidentes e
recomendam medida de prevencdo e controle. Realiza outras atividades correlatas a funcdo, sob orientacdo do
superior imediato.

TERAPEUTA OCUPACIONAL

Trata, desenvolve e reabilita pacientes portadores de deficiéncias fisicas e/ou psiquicas, promovendo atividades
com fins especificos, para ajuda-los na sua recuperacao e integracao social. Presta atendimento a comunidade e
aos casos encaminhados a unidade de saude, que necessitam de terapia, estabelecendo tarefas de acordo com as
prescricoes médicas. Organiza, prepara e executa programas ocupacionais, baseando-se em caracteristicas e
sintomas dos casos em tratamento, para propiciar aos pacientes uma terapéutica que possa despertar,
desenvolver, ou aproveitar seu interesse por determinados trabalhos. Planeja, executa ou supervisiona trabalhos
individuais ou em pequenos grupos, desenvolvendo no paciente atividades criativas, estabelecendo as tarefas de
acordo com as prescricdes médicas, para possibilitar a reducdo ou cura das deficiéncias do paciente e melhorar o
seu estado psicoldgico. Dirige e orienta os trabalhos, supervisionando os pacientes na execucdo das tarefas,
auxiliando-os no desenvolvimento de programas, para apressar sua reabilitacdo. Executa outras tarefas correlatas
determinadas pelo superior imediato.

TURISMOLOGO

Orientar e coordenar oportunidades para o estudo e andlise em profundidade do Turismo em Planejamento e
Desenvolvimento dos servicos no mercado turistico, inclusive no meio ambiental, histdrico-cultural, esporte e lazer,
transportes, relacionado com o planejamento e a administracdo de servicos e produtos turisticos visando o
desenvolvimento sustentdvel; Levantar dados junto a unidades organizacionais relativos a processos e
procedimentos utilizados; Estudar e analisar os dados levantados; Estimular o turismo social e o lazer; Elaborar
Projetos Turisticos; Elaborar "layout"; Estudar, analisar, propor, redefinir e implantar formularios e outros
instrumentos administrativos; Incentivar a criatividade, as artes e as manifestagdes sociais e culturais, artesanais
ou folcléricas, atingindo um nimero cada vez maior de pessoas; Elaborar Roteiros Turisticos; Acompanhar os
Projetos Turisticos oriundos do Turismo nas entidades publicas envolvidas no processo, desde a operacionalizagao
e execuc¢ao; Realizar Eventos turisticos; Executar tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

VIGIA

Executa servicos de vigilancia, seguranca e recepc¢do dos bens publicos municipais, baseando-se em regras de
conduta predeterminadas para assegurar a ordem do prédio e a seguranca do local.
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ANEXO Il - CONTEUDO PROGRAMATICO

CARGOS DE ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO
Disciplinas abaixo, quando aplicaveis, conforme quadro do Capitulo 10 — DAS PROVAS OBJETIVAS:

LINGUA PORTUGUESA

Leitura e interpretacdo de diversos tipos de textos (literdrios e ndo literarios). Sinbnimos e anténimos. Pontuacgao.
Ortografia. Classes de palavras: substantivo, artigo, adjetivo, numeral, pronome, verbo, advérbio, preposicdo,
conjuncao e interjeicdo: uso e sentido que imprimem as rela¢des que estabelecem. Concordancia verbal e nominal.
Crase.

MATEMATICA E RACIOCINIO LOGICO

Conjuntos: vazio e unitario. NUmeros naturais: operacdes de adicdo, subtracdo, multiplicacdo e divisdo. Nimeros
pares e numeros impares. Unidades de medidas: comprimento, superficie, volume e massa. Sentencas
matematicas. Sistema monetario brasileiro. Sistema de numeracdo decimal. Multiplos e divisores. Problemas e
calculos de raciocinio ldgico. Sucessor e antecessor (até 1000). Resolugdo e interpretacdo de problemas envolvendo
todas as operacdes. NUmeros decimais e porcentagem.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
AGENTE SOLDADOR

Processos e tipos de solda. Equipamentos de solda. Soldagem a arco elétrico. Eletrodo revestido. Soldagem
MIG/MAG, TIG. Soldagem a gés oxiacetileno. Seguranga ocupacional. Equipamentos de Protecdo Individual — EPIs.
Defeitos associados a soldagem e possiveis solucGes. Fontes de Energia. NogcGes bdsicas de serralheria. Corte a
macarico e plasma. Leitura e interpretacdo de desenhos técnicos.

ELETRICISTA

Ferramentas e instrumentos basicos do eletricista. Testes, medi¢cdes e instrumentos eletroeletronicos para
medigOes e testes. Instalacdes de redes elétricas: marcacdo de pontos das instalagdes; passagem de condutores
pelos eletrodutos (conduites); desencapar pontas de condutores; emendas de fios rigidos e cabos flexiveis;
derivagdes em condutores rigidos; isolamento com fitas isolantes antichama; fixacdo dos condutores nos
equipamentos elétricos e em roldanas; emendas com conectores; extensdes; tomadas; lampadas; interruptores;
motores elétricos. Sistemas de medida. Grandezas elétricas: tensdo, corrente, resisténcia e poténcia. Sinais
continuos e alternados. Circuitos. Elementos do circuito elétrico. Seguranga em eletricidade: cuidados com
equipamentos; aterramento; interferéncia eletromagnética; semicondutores. Equipamentos de Protecgdo
Individual (EPIs) para o eletricista. Leitura e interpretagdo de desenhos de instalagGes elétricas. Motores elétricos,
transformadores e bobinas em geral.

ENCANADOR

Noc¢des de hidraulica e conceitos fundamentais. Sistema de abastecimento de dgua. Sistema predial de agua fria.
Sistema predial de agua quente. Sistema predial de esgoto. Sistema de aguas pluviais e drenagem. Instalacdo de
tubulagGes hidraulicas. Testes de desempenho apds instalacdo hidraulica. Programa de manutengdo preventiva e
inspecdo de rotina. Manutencao corretiva: causas, verificacdo e solugdes para problemas hidraulicos. Vazamento e
reparo em tubulacGes. Conhecimento dos materiais, ferramentas e equipamentos. Equipamentos de Protecdo
Individual (EPIs) para o encanador. Seguranca do trabalho pertinente ao emprego de encanador. Valvulas:
instalacdo, modificacdo, conservagdo e manutencdo. Inspecdo de sistemas de distribuicdo de baixa e alta pressao.
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MOTORISTA

Cddigo de Transito Brasileiro (atualizagdo e Legislagio Complementar; Resolu¢des do CONTRAN.); Legislacao de
Transito; Sistema Nacional de Transito: Da Composicdo e da Competéncia do Sistema Nacional de Transito. Registro
e Licenciamento de veiculos. Habilitagdo. Normas gerais de circulacdo e conduta. Da Educac¢do para o transito. Da
Sinalizagdo de Transito. Da seguranga dos Veiculos. Do licenciamento. Das infragGes e Penalidades. Das Medidas
administrativas. Dos Crimes de transito. Seguranca e velocidade. Condutores de veiculos, deveres e proibi¢des.
Noc¢des de mecanica do veiculo: conhecimentos elementares do funcionamento do motor, regulagem e revisdao de
freios, verificacdo da bomba d’dgua, troca e regulagem de tensao das correias, analise e regulagem da embreagem,
troca de dleo, suspensdo; equipamentos obrigatdrios; extintor de incéndio; painel de instrumentos; principais
indicadores; manutencdao do veiculo; verificacdo de itens basicos; sistemas de lubrificacdo, resfriamento,
alimentagdo (combustivel), ignicdo, escape, dire¢do, transmissao e freios. NogGes de eletricidade automotiva: troca
de fusiveis, lampadas e acessdrios simples. Direcdo defensiva: distadncia de seguranca, regras para evitar colisao.
Seguranca no transito. Primeiros socorros em acidentes de transito. Cidadania e ética.

OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS

Conhecimento da operacdo de maquinas pesadas: tratores de esteira, pa-mecanica, motoniveladora,
retroescavadeira e demais maquinas necessarias para a construcao civil, equipamento de dragagem, maquinas para
estender camadas de asfalto e maquinas para terraplanagem. Conhecimentos bdsicos sobre o funcionamento e a
manutencdo das maquinas: lubrificar pinos, verificar nivel de dleos, trocar dleos, filtros e demais a¢des pertinentes
ao correto funcionamento das maquinas. Itens a serem inspecionados antes, durante e apds o servigo prestado.
Conhecer o desempenho correto da maquina por meio do controle visual dos mostradores, indicadores e pecas de
trabalho. Nog¢Ges basicas de mecanica pesada. Abastecer maquinas e motores com agua, combustivel e lubrificante.
Legislagdo de Transito: Novo Cddigo de Transito Brasileiro. Legislacdo e regras de circulacdo e conduta. Protecdo ao
meio ambiente. Direcdo defensiva.

PEDREIRO

Nogdes basicas de nivelamento, alinhamento, esquadro, prumada. Materiais de Construgdo. Cuidados com o
armazenamento de materiais. Conhecimentos na execugao de servigcos de manutencgao e construgdes de alvenaria,
concreto e outros materiais, assentando pisos ceramicos, tijolos, azulejos etc., revestindo paredes, contrapisos,
tetos e lajes. Tipos de Tijolos. Ferramentas. Nog¢des de fundagbes diretas e indiretas. No¢des de impermeabilizagao
de fundagdes. Orientar os ajudantes na preparagao do material a ser utilizado. Identificar e utilizar equipamentos
de protecdo individual (EPIs) e equipamento de protegdo coletiva (EPC), bem como outras nogdes relativas as
atribuicdes do emprego.

PINTOR

Conhecimentos na execucdo de servigos de pintura interna e externa, preparag¢do de superficies e tintas, raspagem
e limpeza, aplicacdo de tintas. Técnicas de protecdo para dreas nao pintadas. Texturizacdo. Aplicacdo de
Impermeabilizantes. NR 35 - Trabalho em altura. Conhecimentos das ferramentas e materiais: pincéis, rolos ou
pistolas e materiais especificos. Conhecimentos das tintas. Identificar e utilizar equipamentos de protecdo
individual (EPIs) e equipamento de protecdo coletiva (EPC), bem como outras nogdes relativas as atribuicdes do
emprego.

RECEPCIONISTA

Técnicas de comunicacdo e qualidade no atendimento ao publico. Formas de atendimento ao publico e telefone.
Relagbes humanas no trabalho. Nog¢Ges de protocolo. Acesso e sigilo dos Documentos Publicos. Digitalizagdo dos
documentos originais. Gestdo, manutencdo e preserva¢do dos documentos digitalizados. Principios arquivisticos.
Noc¢des basicas de arquivos. Organizagao e arquivamento de documentos e correspondéncias. O arquivo e as
técnicas de arquivamento. Classificagdo da correspondéncia. Redacdo e documentos oficiais: formas de
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tratamento, elaboracdo, organizacdo e expedicdo de documentos oficiais como relatério, oficio, aviso, ata,
atestado, declaracdo, despacho, portaria, moc¢do, pedido de providéncia, requerimento, circular etc. Fluxo de
entrada e saida de documentos. Tipos de agenda. Servigo Postal. Utilizacdo da copiadora. Telefones Uteis e de
emergéncia. Transferéncias de chamadas telefénicas em PABX. Imagem profissional. Sigilo profissional. Etica
profissional.

VIGIA

Servicos de portaria. No¢Oes de seguranca patrimonial. Vigilancia do Patrimonio Publico. No¢des de seguranca
pessoal. Controle de entrada e saida de veiculos em estacionamento. Ronda. Pratica de atendimento de telefone e
anotacdes de informacdes e recados. Elaboracdo de boletins de ocorréncia. Prevencao de acidentes. Prevencao de
incéndios. Manutencao da seguranca no trabalho. No¢des de combate a incéndios e de primeiros socorros. Regras
basicas de comportamento profissional. Relacionamento humano. Deveres dos servidores publicos.

CARGOS DE ENSINO MEDIO/ TECNICO COMPLETO
Disciplinas abaixo, quando aplicaveis, conforme guadro do Capitulo 10 — DAS PROVAS OBJETIVAS:

LINGUA PORTUGUESA

Leitura e interpretacdo de diversos tipos de textos (literarios e ndo literarios). Sindnimos e anténimos. Sentido
proprio e figurado das palavras. Pontuacdo. Ortografia. Classes de palavras: substantivo, artigo, adjetivo, numeral,
pronome, verbo, advérbio, preposicdao, conjungdo e interjeicdo: uso e sentido que imprimem as relagdes que
estabelecem. Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Coloca¢do pronominal. Crase.

MATEMATICA E RACIOCINIO LOGICO

Operagbes com numeros reais. Minimo multiplo comum e maximo divisor comum. Razdo e proporgao.
Porcentagem. Regra de trés simples e composta. Média aritmética simples e ponderada. Juro simples. Sistema de
equacOes do 12 grau. Relagdo entre grandezas: tabelas e gréficos. Sistemas de medidas usuais. No¢Ges de
geometria: forma, perimetro, area, volume, angulo, teorema de Pitdgoras. Resolucdo de situagdes-problema.
Estrutura légica das relagGes arbitrarias entre pessoas, lugares, coisas, eventos ficticios; deducdo de novas
informacgdes das relagdes fornecidas e avaliagdo das condi¢des usadas para estabelecer a estrutura daquelas
relagdes. ldentificacdo de regularidades de uma sequéncia, numérica ou figural, de modo a indicar qual é o
elemento de uma dada posicao. Estruturas logicas, logicas de argumentagao, diagramas logicos, sequéncias.

NOCOES DE INFORMATICA

MS-Windows em sua versdo mais recente: conceito de pastas, diretérios, arquivos e atalhos, area de trabalho, area
de transferéncia, manipulagao de arquivos e pastas, uso dos menus, programas e aplicativos, interagdo com o
conjunto de aplicativos. MS-Word em sua versdo mais recente: estrutura bdsica dos documentos, edi¢do e
formatagdo de textos, cabecgalhos, paragrafos, fontes, colunas, marcadores simbdlicos e numéricos, tabelas,
impressao, controle de quebras e numeragdo de pdginas, legendas, indices, inser¢dao de objetos, campos
predefinidos, caixas de texto. MS-Excel em sua versdo mais recente: estrutura basica das planilhas, conceitos de
células, linhas, colunas, pastas e graficos, elaboracdo de tabelas e graficos, uso de formulas, fungdes e macros,
impressdo, insercdo de objetos, campos predefinidos, controle de quebras e numeracgdo de paginas, obtencado de
dados externos, classificacdo de dados. MS-PowerPoint em sua versdo mais recente: estrutura basica das
apresentacdes, conceitos de slides, anotagdes, régua, guias, cabecalhos e rodapés, nogdes de edicdo e formatacdo
de apresentacdes, insercdo de objetos, numeracdo de paginas, botdes de acdo, animacdo e transicdo entre slides.
Correio Eletrénico: uso de correio eletrénico, preparo e envio de mensagens, anexa¢do de arquivos. Internet:
navegacao internet, conceitos de URL, links, sites, busca e impressao de paginas.
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

Conceito de Saude. Conceito e estratégias de promog3o de saude. Principios e diretrizes do Sistema Unico de Saude.
Ferramentas de trabalho do Agente Comunitdrio de Salude: entrevista e visita domiciliar. Cadastramento familiar e
territorial: finalidade e instrumentos. Conceito de territorializacdo, de microdrea e area de abrangéncia. Conceito
de acolhimento. Conceito de intersetorialidade. Principais indicadores de saide. Medidas de saneamento basico.
Notificacdo compulséria. Diretrizes Nacionais para prevencao e controle de epidemias da dengue. Doengas
transmitidas por vetores. Construcao de diagndstico de saide da comunidade. A evolugao profissional dos agentes
de saude. Atribuicdes dos agentes de saude. O Agente Comunitario de e os requisitos para o exercicio da atividade.
O Agente Comunitdrio de Saude e o acompanhamento da gestante e da crianca. O Agente Comunitario de Salde
no controle da dengue. Lei n? 13.595/2018. Lei 11.350/2006. Lei n. 8.080/1990 e alteragGes posteriores. Lei n2
8.142/1990 e alteracBes posteriores. Diretriz Nacional para Atuacdo Integrada dos Agentes de Combate as
Endemias e Agentes Comunitdrios de Saude. O trabalho do Agente Comunitario de Saude. Portaria N2 2.436/2017
(Aprova a Politica Nacional de Atencdo Basica, estabelecendo a revisdo de diretrizes para a organizacdo da Atencdo
Basica, no ambito do Sistema Unico de Satde (SUS).

AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS

Sistema Unico de Saude: diretrizes e atribuiges constitucionais. Leis Organicas da Satde: Lei n2 8.080/90 e Lei n?®
8.142/90 e suas respetivas alteracBes. Regulamentagdo da Profissdo de Agente de Combate as Endemias: Lei n?
11.350/06 e suas alteragdes. Politica Nacional de Atenc¢do Basica: Conceito; Principios; Atribuicoes das Equipes;
Educacdo Permanente. Conceitos de: Promog¢do a Saude; Humanizagdo; Acessibilidade; Equidade;
Intersetorialidade; Interdisciplinaridade; Eficdcia; Eficiéncia e Efetividade em Saude Coletiva. Vigilancia Ambiental
em Saude: saneamento basico; qualidade do ar, da 4gua e dos alimentos para consumo humano. Nog¢des Basicas
de Epidemiologia: Notificagdo compulsdria; Investigacdo; Inquérito; Surto; Bloqueio; Epidemia; Endemia; Controle
de agravos. Vigilancia em Saude da dengue, esquistossomose, maldria, tracoma, raiva humana, leishmaniose e
febre amarela. Diretrizes Nacionais para prevencado e controle de epidemias da dengue.

AGENTE DE DEFESA CIVIL

No¢des de Mecanica dos Solos. Nogbes de Hidrologia: ciclo hidrolégico e aplicagdes praticas. Clima, tempo e
desastres. Desastres Naturais: definicdo e classificagdo. Conceitos basicos de risco e de areas de risco. Ocupagdo
urbana e estabilidade de encostas: loteamentos, autoconstrugao e encostas. Legisla¢do, sistema viario e encostas
tragado viario, leitos carrogaveis, passeios e declividade de vias. Avaliagdo de danos estruturais: trincas, fissuras e
rachaduras; sinais iminentes de queda de estruturas de alvenaria. Avaliagdo de sinais externos de movimentagao
de taludes. Lixiviagdo Urbana. Identificagdo de processos erosivos e assoreamentos de rios e cursos d’agua.
Colapsos e subsidéncia de solos. Areas de protecdo ambiental na zona urbana. Inundacg&es, enchentes, alagamentos
e enxurradas. Operagdes em enchentes: cuidados e riscos mais comuns. Nogdes sobre obras de drenagem e obras
de contencdo. Servicos de limpeza e recuperacdo. NocbGes de Andlise e Mapeamento de Risco. Nog¢des de
Gerenciamento de Desastres Naturais. Conceitos basicos sobre: poluicdo ambiental — meio aqudtico, terrestre e
atmosférico. Legislacdo de protecdo de recursos ambientais e da Politica Nacional do Meio Ambiente. Crime
Ambiental. No¢des de Sistema de InformacGes Geograficas (SIG). Lei n.2 12.608/2012 — Politica Nacional de
Protecdo e Defesa Civil (PNPDEC) e suas alteracGes. Higiene do trabalho. Ordem e Limpeza. Prevencao e controle
de riscos em maquinas. Equipamentos e instalacdes. Prevencdo e protecdo a salde e seguranga ocupacional.
Protecdo ao meio ambiente, protec¢do contra incéndio e explosdes, legislacdo e normas regulamentadoras (NR) do
Ministério do Trabalho. Equipamentos de Protecdo Individual. No¢Ses de Primeiros Socorros. Etica profissional.

AGENTE DE SEGURANCA ESCOLAR

Controle da movimentac¢do dos alunos. Observagdo de sua conduta: manutencdo da ordem e da observancia das
normas da escola. Atendimento de alunos em caso de necessidade. Lei Federal n2 8.069/90 (Estatuto da Crianca e
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do Adolescente). Regras basicas de comportamento profissional para o trato didrio com o publico interno, externo
e colegas de trabalho. Relagdes interpessoais e ética no servico publico. Diretrizes e orienta¢des as Unidades
Escolares da Rede Municipal quanto as questdes de saude no espaco escolar. No¢Ges de Primeiros socorros:
fraturas, hemorragias, queimaduras, desmaios, convulsdes e ferimentos. No¢des de educacao inclusiva.

ALMOXARIFE

Conceito de almoxarifado. Fun¢des do almoxarife. Fungdo dos estoques. Critérios para armazenamento no
almoxarifado. Material de consumo e material permanente: conceito e critérios para classificacdo. Recebimento de
mercadorias: Fases do processo de recebimento e aceitacdo: entrada de materiais, conferéncia quantitativa,
conferéncia qualitativa, regularizagdao. Controle de entradas e saidas. Armazenamento: critérios para
armazenagem, fases da armazenagem, identificacdo do material, codificacdo, estoque minimo ou de seguranca,
estoque maximo, controle de estoque. Método de classificacdo ABC. Objetivos da codificacdo, Tipos de
armazenamento. Tipos de estoques. Estoque de materiais ou matérias-primas. Estoque de material em processo.
Critérios de classificacdo de materiais. Ficha de controle de estoque. Recomendacbes gerais para almoxarifado:
treinamento, ferramentas, manutencdao de equipamento, ventilacdo, limpeza, identificacdo, formuldrios, itens
diversos. Carga unitdria: conceito, tipos, vantagens. Equipamentos gerais de um almoxarifado. Fluxo contabil e
administrativo dos materiais. Ordem de Compra. Notas Fiscais. Armazenamento centralizado x descentralizado.
Técnicas para armazenagem de materiais. Contagem ciclica.

ASSISTENTE DE INFORMATICA

Conceitos basicos de informatica. Componentes de hardware e software. Sistema operacional Windows e Linux:
utilizacdo, configuracao basica e gerenciamento de arquivos e pastas. Instalacao, configuracdo e manutencgao bésica
de computadores e periféricos (impressoras, scanners, teclados, mouses e dispositivos de armazenamento).
Suporte ao usuario. Instalacdo e atualizacdo de programas e aplicativos. Procedimentos de backup e recuperacdo
de arquivos. Redes de computadores: conceitos bdsicos, compartilhamento de recursos, acesso a internet e
configuracdo basica de rede. Internet, intranet e correio eletronico. Navegadores de internet. Seguranca da
informacgado: virus, malware, phishing, senhas e boas praticas de seguranga digital. Instalagdo e atualizagdo de
drivers e dispositivos. Ferramentas de produtividade e pacote de escritério. Atendimento e suporte técnico
presencial e remoto. Organizagdo e controle de equipamentos de informatica.

ASSISTENTE DE SERVICOS

Técnicas de Comunica¢do. Nogdes de Protocolo. O Arquivo e as Técnicas de Arquivamento. Classificacdo da
Correspondéncia. Servigo postal. Livro de registro de correspondéncia. Redagdao e Documentos oficiais: formas de
tratamento, elaboracdo, organizacdo e expedi¢ao de documentos oficiais como relatério, oficio, memorando, aviso,
ata, atestado, declaragdo, despacho, portaria, mo¢do, pedido de providéncia, requerimento, circular e etc.
Utilizacdo de fax, pager e demais aparelhos de comunicagao. Conhecimentos basicos em MS-Windows: MS-Word
e MS-Excel, Correio Eletronico e Internet. Sigilo profissional.

AUXILIAR DE FARMACIA

Ciclo da assisténcia farmacéutica no SUS: noc¢des gerais de selecdo, programacdo, aquisicdo, armazenamento,
prescricdo e dispensacdo de medicamentos. Armazenamento e conservag¢do de medicamentos. Principios de
ergonomia no trabalho. Cédigos e simbolos especificos de satide e seguranca no trabalho. Sistema Unico de Satde:
conceitos, principios e diretrizes. Resolucdo-RDC n? 44, de 17 de agosto de 2009 da Anvisa (Boas Praticas
Farmacéuticas).
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AUXILIAR DE SAUDE BUCAL

Esterilizacdo e desinfec¢do de instrumentos e equipamentos. Manipulacdo de materiais. Odontograma. Preparo do
paciente. Auxilio nas intervencgdes clinicas e cirurgicas. No¢des de Ortodontia e Prétese. Terapéutica e farmacologia
de interesse na clinica odontoldgica. No¢cOes de Radiologia e Anestesiologia.

CUIDADOR ESCOLAR

Tdépicos do Estatuto da Crianca e do Adolescente: Disposi¢Ges Preliminares; direitos fundamentais; do direito a
convivéncia familiar e comunitaria; do direito a educacdo, a cultura, ao esporte e ao lazer; da prevencao; das
medidas socioeducativas; da politica de atendimento; das medidas de protecao; Orientacdes Técnicas - Servicos de
Acolhimento para Criangas e Adolescentes: Excepcionalidade do Afastamento do Convivio Familiar; Provisoriedade
do Afastamento do Convivio Familiar; Preservag¢ao e Fortalecimento dos Vinculos Familiares e Comunitarios;
Garantia de Acesso e Respeito a Diversidade e Nao-discriminacdo; Oferta de Atendimento Personalizado e
Individualizado; Garantia de Liberdade de Crenca e Religido; Respeito a Autonomia da Crianca, do Adolescente e
do Jovem; Abrigo Institucional : Definicdo; Publico alvo; Aspectos fisicos; Recursos humanos; Infraestrutura e
espacos minimos sugeridos. Servicos de acolhimento para criancas e adolescentes ameacados de morte. Nocdes
de higiene pessoal, saude e alimentacdo da pessoa cuidada. Orientacdes a criancas e adolescentes, no limite de sua
maturidade e disponibilidade, a participarem das tarefas domésticas de um lar, tais como: organizacdo dos espacos,
cuidados com plantas e animais, cuidados com seus pertences pessoais, cuidados com higiene pessoal, calgados,
material escolar, livros e brinquedos. BRASIL. Lei n2 13.146, de 06 de julho de 2015 e alteracdes. Institui a Lei
Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia). Saude Mental. O cuidador e
a pessoa portadora de transtornos mentais. Etica Profissional.

FISCAL SANITARIO

Microbiologia e seguranga alimentar conceitos de microbiologia: bactérias, bolores e leveduras. Curva de
crescimento microbiano. Coloracdo de Gram. Microrganismos gram-positivos e gram-negativos. Fatores que
afetam o desenvolvimento microbiano. Enfermidades transmitidas por alimentos: Toxiinfec¢des alimentares. Boas
praticas de fabricagdo. Tecnologia de alimentos métodos de conservagdo de alimentos. Aspectos nutritivos dos
alimentos. Deterioragao de alimentos. Cédigo do consumidor. LegislagGes pertinentes a conservagao e prazo de
validade de alimentos. Portaria n2 1.428/MS, de 26 de novembro de 1993 que aprova o regulamento técnico para
inspecdo sanitdria de alimento; diretrizes para o estabelecimento de Boas Praticas de Produgdo e de Prestagdo de
Servigos na Area de Alimentos; e regulamento técnico para o estabelecimento de padrio de identidade e qualidade
para servigos e produtos na drea de alimentos. Portaria SVS/MS n2 326, de 30 de julho de 1997 que estabelece os
requisitos gerais sobre as condi¢es higiénico-sanitarias e de Boas Praticas de Fabricagdo para estabelecimentos
produtores/industrializadores de alimentos. Resolucdo RDC n2 275, de 21 de outubro de 2002 que dispde sobre o
Regulamento Técnico de Procedimentos Operacionais Padronizados aplicados aos Estabelecimentos
Produtores/Industrializadores de Alimentos e a Lista de Verificagdo das Boas Praticas de Fabricagdo em
Estabelecimentos Produtores/Industrializadores de Alimentos. Resolugdo RDC n2 216, de 15 de setembro de 2004
que dispbe sobre Regulamento Técnico de Boas Praticas para Servicos de Alimentacao.

OFICIAL DE RH

Gestdo de pessoas: comportamento organizacional: relacdes individuo/organizacdo, motivacdo, lideranca,
desempenho. Competéncia interpessoal. Gerenciamento de conflitos. Avaliagdo de desempenho: obijetivos,
métodos, vantagens e desvantagens. Desenvolvimento e treinamento de pessoal: levantamento de necessidades,
programacao, execucdo e avaliacdo. Gestdo por competéncias. Sistemas de informagdes gerenciais. Planejamento
estratégico e orcamentdrio. Gestdo da qualidade. Técnicas de negociac3o. Etica profissional e desenvolvimento de
valores. Estatistica: probabilidade. Estatistica descritiva. Estratégias de RH. Relagdes com os servidores. Equipes e
lideranca. Gerenciamento de desempenho. Motivagao. Desenvolvimento de RH. Organiza¢Ges de aprendizagem.
Cultura organizacional. Estruturas organizacionais. Ambiéncia organizacional. Administra¢cdo de pessoal. Beneficios.
Administracdo de empregos e saldrios. Treinamento e desenvolvimento. Direito Administrativo: Servidores
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publicos: Conceito, classificacdo e regime juridico. Remuneragdo dos servidores publicos. Acessibilidade aos
empregos publicos. Concurso publico. Processo seletivo publico. Contratagdo temporaria. Terceirizagao. Empregos
publicos. Estagio probatdrio. Estabilidade. Provimento. Remocdo. Cessdo de servidores. Enquadramento.
Redistribuicdo. Direitos dos servidores. Aposentadoria dos servidores publicos. Regime préprio e previdéncia
complementar. Deveres e proibicdes dos servidos publicos. Regime disciplinar dos servidores publicos. San¢Ges
disciplinares. Processo administrativo disciplinar e sindicancia. Exoneracdo de servidor em estdgio probatério.
Responsabilidade civil dos servidores publicos.

TECNICO DE ENFERMAGEM

Introdugao a Enfermagem. Materiais necessarios aos diversos procedimentos de enfermagem. Técnicas de
enfermagem: sinais vitais, medidas antropométricas, higiene, conforto e seguranca do paciente. Uso de material
estéril. Fundamentos tedricos da pratica de Enfermagem. Nocdes sobre cuidados de enfermagem na sua
preparacao, calculo e administracdo. Cuidados na pratica de Enfermagem. Procedimentos de enfermagem que
requerem utilizacdo de técnica asséptica: curativo e cateterismo nasogdstrico e vesical, coleta de exames. Nocdes
de controle de infeccdo hospitalar. Promocado da Saude e Cuidados Preventivos. Assisténcia de enfermagem com
necessidades basicas de pacientes, alimentacdo e hidratacao, eliminac¢des. Calculos e diluicdo de medicamentos e
gotejamento de soros. NocGes bdsicas de exames clinicos, posicdes para exames e cuidados de enfermagem.
Cuidados de enfermagem ao paciente cirdrgico. Cuidados de enfermagem com pacientes de urgéncia e emergéncia,
ferimentos, choque, fraturas, entorse, luxacdo e traumas. Transporte intra-hospitalar de pacientes. Cuidado do
Adulto Idoso ou Incapacitado. Cuidados de enfermagem em terapia intensiva, monitorizagcdo venosa e arterial
através de cateteres, equilibrio hidroeletrolitico em pacientes de terapia intensiva. Cuidados com pacientes em
isolamento. Cédigo de Etica do Conselho Federal de Enfermagem. Lei do Exercicio Profissional de Enfermagem n2
7.498/86 e suas alteragoes.

TECNICO DE GESSO

Anatomia e Fisiologia aplicadas: Estrutura basica do sistema musculoesquelético; Tipos de fraturas, luxacdes e
entorses; No¢Oes de anatomia de membros e sinais de comprometimento neurovascular. Técnicas de Imobilizagdo
Materiais utilizados: gesso, talas, ataduras, resinas sintéticas; Tipos de imobiliza¢gdes: talas, gesso circular, aparelhos
gessados e imobilizagdes sintéticas; Cuidados na aplicagdo e prevengdo de complicagdes; Técnicas de retirada de
gesso e uso de equipamentos. Higiene, Seguranca e Biosseguranca: EPIs e protocolos de biosseguranga;
Organizagdo, limpeza e descarte de materiais; Prevenc¢do de infecgGes. Atendimento ao paciente: Acolhimento e
preparacao do paciente; Orientagdes sobre cuidados domiciliares e sinais de alerta; Registros e documentag¢do dos
procedimentos. No¢des de Primeiros Socorros: Procedimentos basicos diante de traumas; Avaliagao inicial e sinais
vitais bdsicos. Etica e regulamentagdo profissional: Responsabilidades e limites do Técnico de Gesso; Sigilo
profissional; Nog¢des bdsicas de SUS e atuagdo supervisionada por médico.

TECNICO DE SAUDE BUCAL

Esterilizacdo e desinfec¢do de instrumentos e equipamentos. Manipulagdo de materiais. Odontograma. Preparo do
paciente. Auxilio nas intervencgdes clinicas e cirurgicas. No¢des de Ortodontia e Prétese. Terapéutica e farmacologia
de interesse na clinica odontoldgica. Nocbes de Radiologia e Anestesiologia. Fluor; Cariologia; Selamento de
Cicatriculas e Fissuras; Cronologia Erup¢do Permanente; Cronologia Erupcdo Deciduo; Nomenclatura Denti¢do
Decidua e Denti¢cdo Permanente; Preparo de Instrumentais (esterilizacdo e desinfec¢do). Politica Nacional de Saude
Bucal (principios, objetivos, prioridades). Métodos de Odontologia Sanitaria. Materiais odontoldgicos:
Nomenclatura, utilizacao, preparo, manipulagao e acondicionamento; Equipamento e instrumental: nomenclatura,
utilizacdo, preparo, limpeza, esterilizacdo/desinfeccdo, acondicionamento, funcionamento, lubrificacdo,
manutencdo e conservagado; Ergonomia: espaco fisico, postura, posicdo de trabalho, preparo do ambiente para o
trabalho, etc.; Placa bacteriana: identificagdo, morfologia, fisiologia da cavidade bucal; Principais doengas na
cavidade bucal: carie, doencga periodontal, ma oclusdo e lesdes da mucosa. Conceito, etiologia, evolugdo, medidas
de promocdo/prevencdo: Manejo de pacientes na clinica odontoldgica; Medidas de prevengdo/promocéo da satde
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bucal, organiza¢do de programas coletivos e individuais de promogdes de salude bucal, educagdo em saude bucal.
indice epidemiolégico utilizado em odontologia, preenchimento em fichas de controle e fichas clinicas; Registros
em odontologia; Técnicas de revelacdo radioldgica, cartonagem e cuidados necessarios para controle de infec¢do;
Diagndsticos e primeiros socorros em situagdes de urgéncias/emergéncias no consultério dentario.

TECNICO DE SUPORTE EM INFORMATICA E REDE

Arquitetura de computadores. Manutencdo de equipamentos. Instalagdo e manutencdo de periféricos: impressora,
scanner, teclado e mouse. Instalacdo e configuracao de redes de computadores. Arquitetura de Protocolos de
Comunicacdo. Protocolos Internet: Rede, Roteamento e Aplicacdo. Elementos ativos de rede. Internet, intranet e
extranet. Redes sem fio. Sistemas operacionais WINDOWS/LINUX. Seguranca da informacdo. Instalacdo e
organizacao de programas: direitos e licencas de programas; manutencao de arquivos, obtencao e instalacdo de
drivers e dispositivos. Internet: conceitos gerais e protocolos. Conhecimento de linguagens de programagao visual:
Visual Basic; .NET; PHP; CSharp. Modelagem e conhecimento de banco de dados: MS SQL Server; MySQL; Access.

TECNICO EM EDIFICACOES

Mecanica dos solos: solos — conceito e tipos, distribuicdo granulométrica, indices fisicos dos solos, movimento de
agua no solo, distribuicdo e propagacdo de tensdes no solo; pavimentacdo — classificacdo e dimensionamento.
Avaliacdo das patologias das edificacGes-umidade e trincas. Leitura e Interpretacdo de desenhos técnicos.
Elaboragdo de Projetos, planejamento, especificacdo de materiais e orcamento de obras. Controle de qualidade de
servigos: fiscalizacdo e medicdo de obras. Topografia. Técnicas de pavimentacdo. Técnicas construtivas, de
acabamento e vedagdo. Conceitos e fundamentos aplicados a manutengdo preventiva e corretiva de edificacGes
publicas e industriais. Normas construtivas e de seguranca no trabalho. Construcdo civil e meio ambiente.
Conhecimentos em AutoCAD 2D. Sistema de Informacdo Geografica (SIG).

CARGOS DE ENSINO SUPERIOR COMPLETO
Disciplinas abaixo, guando aplicaveis, conforme quadro do Capitulo 10 — DAS PROVAS OBJETIVAS:

LINGUA PORTUGUESA

Leitura e interpretagdo de diversos tipos de textos (literarios e ndo literarios). Sinénimos e antdnimos. Sentido
proprio e figurado das palavras. Figuras de Linguagem. Ortografia. Pontuagdo. Classes de palavras: substantivo,
artigo, adjetivo, numeral, pronome, verbo, advérbio, preposicdo, conjungao e interjeicdo: uso e sentido que
imprimem as relagdes que estabelecem. Concordancia verbal e nominal. Analise sintatica. Colocagao pronominal.
Regéncia verbal e nominal. Crase. Coesdo. Redagao oficial: atributos da redagao oficial, pronomes de tratamento,
tipos de documentos.

MATEMATICA E RACIOCINIO LOGICO

Operagbes com numeros reais. Minimo multiplo comum e madaximo divisor comum. Razdo e proporgao.
Porcentagem. Regra de trés simples e composta. Média aritmética simples e ponderada. Juro simples. Sistema de
equacgOes do 12 grau. Relagdo entre grandezas: tabelas e gréficos. Sistemas de medidas usuais. No¢Ges de
geometria: forma, perimetro, area, volume, angulo, teorema de Pitdgoras. Resolucdo de situagdes-problema.
Estrutura légica das relagGes arbitrarias entre pessoas, lugares, coisas, eventos ficticios; deducdo de novas
informacdes das relagdes fornecidas e avaliacdo das condicGes usadas para estabelecer a estrutura daquelas
relacbes. ldentificacdo de regularidades de uma sequéncia, numérica ou figural, de modo a indicar qual é o
elemento de uma dada posicdo. Estruturas logicas, logicas de argumentacdo, diagramas logicos, sequéncias.
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e

NOCOES DE INFORMATICA

MS-Windows em sua versdo mais recente: conceito de pastas, diretérios, arquivos e atalhos, area de trabalho, area
de transferéncia, manipulagdo de arquivos e pastas, uso dos menus, programas e aplicativos, interacdo com o
conjunto de aplicativos. MS-Word em sua versdo mais recente: estrutura bdsica dos documentos, edicdo e
formatacdo de textos, cabecalhos, paragrafos, fontes, colunas, marcadores simbdlicos e numéricos, tabelas,
impressdo, controle de quebras e numeragdo de pdaginas, legendas, indices, insercdo de objetos, campos
predefinidos, caixas de texto. MS-Excel em sua versdao mais recente: estrutura basica das planilhas, conceitos de
células, linhas, colunas, pastas e graficos, elaboracdo de tabelas e graficos, uso de férmulas, funcdes e macros,
impressao, insercao de objetos, campos predefinidos, controle de quebras e numeracdo de paginas, obtencao de
dados externos, classificacdo de dados. MS-PowerPoint em sua versdo mais recente: estrutura basica das
apresentacdes, conceitos de slides, anotacdes, régua, guias, cabecalhos e rodapés, nocdes de edicao e formatacao
de apresentacgdes, insercao de objetos, numeracdo de pdginas, botdes de acdo, animacao e transicao entre slides.
Correio Eletronico: uso de correio eletrdnico, preparo e envio de mensagens, anexacao de arquivos. Internet:
navegacado internet, conceitos de URL, links, sites, busca e impressdo de pdginas.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
ADVOGADO - SUAS

DIREITO CONSTITUCIONAL: Conceito, sentido e classificacdo das Constituicdes. Poder constituinte. Poder
reformador e suas limitacGes; emendas a Constituicdo. Mutagdes constitucionais. 2. ESTADO. Origem. Formacao.
Conceito e elementos. 3. DIREITO PROCESSUAL CONSTITUCIONAL. Constituicdo e processo. Direito constitucional
processual. Sistema Juridico. Supremacia Constitucional. Nulidade. Conceito de Constitucionalidade. Controle de
Constitucionalidade. Conceito, Requisitos e Espécies de Controle de Constitucionalidade. Controle Difuso. Incidente
de Arguicdo de Inconstitucionalidade. Simula Vinculante. Repercussao Geral. Controle Concentrado. A¢do Direta
de Inconstitucionalidade. A¢do declaratdria de constitucionalidade. A¢do declaratéria de inconstitucionalidade por
omissdo. A¢do direta de inconstitucionalidade interventiva. Arguicdo de descumprimento de preceito fundamental.
Controle de Constitucionalidade no ambito estadual. WRITS CONSTITUCIONAIS. Habeas corpus. Habeas data.
Mandado de injun¢do. Mandado de seguranga. A¢des Constitucionais. 4. EFICACIA E APLICABILIDADE DAS NORMAS
CONSTITUCIONAIS. 5. ORGANIZACAO DO ESTADO E DO PODER. Federagao Brasileira. Unido. Competéncia da Uni3o.
Estados-membros. Competéncia dos Estados-membros. Regides Metropolitanas, aglomera¢des urbanas e
microrregides. Municipios. Formag¢dao dos Municipios. Competéncia dos Municipios. Reparticao das Competéncias.
Intervengdo. Intervengdo Federal. Intervengdo Estadual. 6. PODER LEGISLATIVO. Estrutura do Poder Legislativo. Das
reunides das Casas Legislativas. Sessdo Legislativa. Das comissdes. 7. PROCESSO LEGISLATIVO. Tipos e Espécies.
Emprego publico fiscalizatéria exercida pelo Legislativo e pelo Tribunal de Contas. Poderes dos Tribunais de Contas.
Composicdo, caracteristicas e atribuicdes dos Tribunais de Contas. Tribunais de Contas Municipais. Ministério
Publico de Contas. 8. PODER EXECUTIVO. O exercicio do Poder Executivo no ambito estadual e municipal.
AtribuicOes. Posse e Mandato. Vacancia e impedimentos dos empregos publicos. Ministros de Estado. Crimes de
responsabilidade. Crimes Comuns. Prisdo. Imunidade Formal. 9. DIREITOS E GARANTIAS FUNDAMENTAIS. Direitos
Politicos. Inelegibilidades. Ficha Limpa. Partidos Politicos. Os mecanismos de participacdo do cidadao, do povo e da
sociedade na vida politica e administrativa brasileira. 10. ORDEM SOCIAL. Seguridade Social. Educagdo. Cultura.
Desporto. Ciéncia e Tecnologia. Comunica¢do Social. Meio Ambiente. 11. ORDEM ECONOMICA E FINANCEIRA.
Principios da Ordem Econémica. Sistema Financeiro Nacional. Intervencao do Estado. Da politica urbana. Da politica
agricola. 12. DA ADMINISTRACAO PUBLICA. Principios constitucionais. Servidor Publico. Licitagdo. Improbidade
Administrativa. Servidor publico e mandato eletivo. Sistema Remuneratdrio. Previdéncia e estabilidade do servidor
publico. 13. Sumulas dos Tribunais Superiores (STJ e STF).

DIREITO ADMINISTRATIVO: 1. Conceito de direito administrativo. Regime juridico administrativo. Cargo publico.
Emprego publico administrativo. Emprego publico politica ou de governo. Conceito de interesse publico. Interesse
primdrio e secunddrio. Regime juridico-administrativo. Principios constitucionais do direito administrativo
expressos e implicitos. 2. Organizacdo administrativa. Orgdos publicos. Competéncias administrativas.
Competéncias discriciondrias e vinculadas: Conceito, fundamentos e limites da discricionariedade, mérito do ato
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administrativo, discricionariedade técnica, controle da discricionariedade. Centralizacdo e descentralizagdo
administrativa. Desconcentracdo. Hierarquia administrativa. Delegacdo e avocacdo de competéncia. 3.
Administracdo indireta. Conceito. Controle da Administracdo indireta. Autarquias. Autarquias especiais. Agéncias
executivas. Agéncias reguladoras. Fundagdes publicas. Fundagdes municipais. Empresas estatais: empresas publicas
e sociedades de economia mista. Consdrcios publicos. Contrato de rateio e de programa. Lei Federal n2
11.107/2005 e Decreto Federal n2 6.017/2007. Convénios entre entidades federativas. Acordos de cooperagao. 4.
Terceiro setor. Conceito. Entes paraestatais. Servigcos sociais autbnomos. Organizacdes sociais. Contrato de gestao.
Lei Federal n2 9.637/1998. Organizacdes de sociedade civil de interesse publico. Termo de parceria. Lei Federal n2
9.790/1999. OSCIPS. 5. Servidores publicos: Conceito, classificacdo e regime juridico. Remuneracio dos servidores
publicos. Acessibilidade aos empregos publicos. Concurso publico. Processo seletivo publico. Nomeacdo
temporaria. Terceirizacdo. Direito de greve e sindicalizacdo dos servidos publicos. Empregos publicos. Estagio
probatdrio. Estabilidade. Provimento. Remocdo. Cessdo de servidores. Enquadramento. Redistribuicdo. Direitos dos
servidores municipais. Aposentadoria dos servidores publicos. Regime prdprio e previdéncia complementar.
Deveres e proibicdes dos servidos publicos. Regime disciplinar dos servidores publicos. Sancbes disciplinares.
Processo administrativo disciplinar: apuracdo preliminar, sindicancia, processo sumario, procedimento sumario,
inquérito administrativo, inquérito administrativo especial, exoneracdo de servidor em estdgio probatdrio.
Responsabilidade civil dos servidores publicos. 6. Atos administrativos. Ato administrativo e fato administrativo.
Conceito, classificacdo, espécies de ato administrativo. Licencas e autorizacGes administrativas. Existéncia, validade
e eficdcia do ato administrativo. Elementos e pressupostos. Abuso de poder, excesso de poder e desvio de poder.
Atributos. Extingdo e modificacdo do ato administrativo. Revogacao. Retificagdo e invalidacdo. convalidagao. Efeitos
dos vicios. 7. Processo administrativo: conceito, requisitos, objetivos, fases, espécies, principios do processo
administrativo. Audiéncias e consultas publicas. Coisa julgada administrativa. Lei Federal n2 9.784/1999. 8.
LicitacGes publicas. Lei Federal n? 14.133/2021. Dever de licitar, inexigibilidade e dispensa de licitagdo. Principios
da licitacdo. Lei Federal n2 12.232/2010. Modalidades licitatérias. Registros cadastrais. Registro de precos. 9.
Contratos administrativos. Conceito, natureza juridica. Peculiaridade e caracteristicas dos contratos
administrativos. Prazo e prorrogacdo do contrato. Formalidades, instrumento contratual. Eficdcia. Extincdo.
Contratos administrativos e regime diferenciado de contratagées (RDC). Diversas espécies de contratos
administrativos. Administracdo publica locadora e locataria. Convénios administrativos. 10. Servigos publicos.
Conceito, pressupostos constitucionais, regime juridico, principios do servigo publico, usudrio, titularidade. Servigos
de interesse local. Servigo publico de educacgdo. Lei Federal n? 9.394/1996. Servico de salde e direito sanitario.
Sistema Unico de saude. Lei Federal n2 8.080/1990. 11. Concessédo de servi¢o publico. Conceito, natureza juridica,
remuneragdao do concessiondrio. Licitagdo das concessdes. Contrato de concessdo. Direitos, deveres e
responsabilidade da concessionaria e do poder concedente. Lei Federal n? 8.987/1995. Permissdo e Autorizacdo de
servigo publico. Parcerias Publico-Privadas. Concessdo administrativa. Licitagdo das parcerias. Regime de garantias.
Regimes de empreitada. Responsabilidade do construtor e da Administragdo. 12. Intervengao do Estado no dominio
econdmico. Infragdes administrativas a ordem econ6mica. Regulagdo administrativa. Exploracdao de atividade
econdmica pelo Estado. Atividades privadas sob regime especial. 13. Infracbes e sang¢des administrativas.
Providéncias acautelatérias. Multas administrativas. Poder de policia. Ordenacdo administrativa. Relagdo geral e
especial de sujeicdo. Responsabilidade das pessoas juridicas. Lei Federal n2 12.846/2013. 14. Emprego publico social
da posse e da propriedade. Desapropriacdo. Declaracdo de utilidade publica. Processo de desapropriacdo.
Desapropriacdo indireta. Retrocessdo. Desapropriacdo de bens publicos. Perdimento de bens. Requisi¢do. Serviddo
administrativa. Tombamento. 15. Bens publicos. Conceito, classificacdo, afetacdo e desafetacdo, regime juridico.
Gestdo de bens publicos. Alienacdo de bens publicos. 16. Controle da Administragdo. Controle interno e externo.
Controle parlamentar. Controle do Tribunal de Contas. Sustacdo de atos e contratos administrativos. Controle
jurisdicional. Controle pelo cidaddo e pelo Ministério Publico. 17. Responsabilidade Extracontratual do Estado.
Indenizagdo e ressarcimento. Responsabilidade estatal por atos licitos e ilicitos. Responsabilidade estatal comissiva
e omissiva. Excludentes de nexo causal e de imputagdo. Dano indenizavel. Responsabilidade civil pessoal dos
agentes publicos. Responsabilizagdo administrativa e jurisdicional. 18. Improbidade Administrativa - Lei Federal n?
8.429/1992. 19. Lei de Responsabilidade Fiscal - Lei Complementar n2 101/2000. 20. Lei de Acesso a Informac&o -
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Lei Federal n2 12.527/2011. 21. Responsabilidade dos Prefeitos — Decreto Lei n? 201/1967. 22. Sumulas dos
Tribunais Superiores (STJ e STF).

DIREITO CIVIL: 1. Lei de Introdugdo as Normas do Direito Brasileiro: vigéncia, aplicacdo, interpretacao e integracado
das leis; conflito das leis no tempo; eficacia da lei no espago. 2. Lei Complementar n2 95/1998. 3. Capacidade civil
e direitos inerentes a personalidade. 4. Teorias e aplicacdo do fato, ato e negdcio juridico, inclusive elementos
incidentais, defeitos e invalidade do negécio juridico. Nulidade e anulabilidade do negdcio juridico. 5. Atos juridicos
licitos e ilicitos. Teorias sobre o dano moral, dano estético, dano coletivo e dano social. 6. Prescricao e decadéncia.
7. Prova: teoria geral e meios de prova. 8. Direito das obrigacdes. 9. Contratos: disposi¢cdes gerais do Cédigo Civil
de 2002, extincdo do contrato. Classificacdo dos contratos. Contratos preliminares e definitivos. Contratos tipicos
dispostos no Cddigo Civil de 2002: compra e venda, troca, contrato estimatério, doacdo, locacdo, comodato,
prestacdo de servicos, empreitada, mandato, transporte, seguro, fianca, transacdao e compromisso. 10. Institutos
da supressio e do comportamento contraditério (venire contra factum proprium). 11. Atos unilaterais: pagamento
indevido e enriquecimento sem causa. 12. Responsabilidade civil de indenizar (extracontratual, pré-contratual,
contratual e pds-contratual). Teoria da responsabilidade civil objetiva. 13. Direitos reais de superficie, servidGes,
usufruto, uso, penhor, hipoteca, concessdo de uso especial para fins de moradia e concessao de direito real de uso.
14. Propriedade. Emprego publico social da propriedade. 15. Parcelamento do solo urbano. 16. Loteamento. 17.
Condominios - Lei n2 4.591/64. 18. Registros publicos e registros de imdveis. Lei n? 6.015/73. Lei n? 8.245/91. 19.
Sumulas dos Tribunais Superiores (STJ e STF).

DIREITO PROCESSUAL CIVIL: 1. Principios gerais do processo civil. Fontes. Lei processual civil. Eficacia. Aplicacao.
Direito Processual Intertemporal. 2. Processo: nogées gerais. Pressupostos Processuais. Processo e procedimento.
Espécies de processos e de procedimentos. Objeto do processo. Mérito. Questao principal, questdes preliminares
e prejudiciais. 3. Fatos e atos processuais. Forma. Tempo. Lugar. Prazos. Comunica¢Ges. Nulidades. 4. Procedimento
Comum. Fases. Peticdo inicial. Requisitos. Indeferimento da peticdo inicial. Improcedéncia liminar do pedido.
Resposta do réu. Impulso processual. Prazos e preclusdo. Prescricdo. Inércia processual: contumicia e revelia.
Formacdo, suspensdo e extingdo do processo. 5. Resposta do Réu. Contestacdo. Exce¢des. Reconvencdo. Agdo
declaratdria incidental. Incidentes processuais. 6. Providéncias preliminares. Julgamento conforme o estado do
processo. Provas. Objeto, fonte e meios. Prova atipica e prova ilicita. Onus da prova. Provas em espécie e sua
produgdo. Audiéncia de instrugdo e julgamento. 7. Tutela proviséria. Tutela de urgéncia: Do procedimento da tutela
antecipada requerida em carater antecedente. Da tutela da evidéncia. Poder Geral de Cautela. Incidente de
desconsideragdo da personalidade juridica. 8. Medidas de contracautela. Suspensdo de seguranga, de liminar e de
antecipagdo de tutela. Restrigdes legais a concessado de liminares e de antecipac¢do de tutela contra o Poder Publico.
9. Sentenga. Conceito. Classificagdes. Requisitos. Efeitos. Publicagao, intimagdo, corre¢do e integracao da sentenga.
Execugdo proviséria. Coisa julgada. Conceito. Espécies. Limites. 10. Remessa Oficial. Meios de impugnac¢do a
sentenga. Agdo rescisoria. Recursos. Disposi¢des Gerais. Apelagdo. Agravos. Embargos de Declaragao. Embargos
Infringentes. Recurso Ordindrio. Recurso Especial. Recurso Extraordinario. Recursos nos Tribunais Superiores.
Reclamagdo e correigdo. 11. A¢dao Popular. Agdo Civil Publica. Aspectos processuais. 12. Mandado de Seguranga.
Mandado de Injuncdo. Mandado de Seguranca Coletivo. Habeas Data. 13. Simulas dos Tribunais Superiores (STJ e
STF).

DIREITOS DIFUSOS E COLETIVOS: 1. Direitos ou interesses difusos, coletivos e individuais homogéneos. Conceito e
formas de tutela. 2. Instrumentos de resolucdo extrajudicial de conflitos de natureza coletiva. Inquérito civil. Termo
de ajustamento de conduta (TAC). Fundos. 3. Tutela de outros direitos metaindividuais. Satde (Lei n? 8.080/1990).
Igualdade Racial (Lei n? 12.288/2010). Necessidades Especiais (Lei n? 7.853/1989, Lei n? 10.098/2000, Lei n®
10.216/2001, Decreto Legislativo n? 186/2008, Decreto n? 6.949/2009). Educacdo (Lei n29.394/1996). Saneamento
Basico (Lei n? 11.445/2007, Decreto n? 7.217/2010). Idoso (Lei n2 10.741/2003). A¢3o Popular/Patrimdnio Publico
(Lei n® 4.717/1965). Mulher (Lei n? 11.340/2006). Investidor (Lei n? 7.913/1989). Ac¢do Civil Pdblica (Lei n@
7.347/1985). Meio Ambiente (Leis n2 9.795/1999, 9.605/1998, 12.651/2012). Urbanismo (Lei n2 6.766/1979, Lei n2
10.257/2001). 4. Simulas dos Tribunais Superiores (STJ e STF). DIREITO PENAL E LEGISLACAO PENAL ESPECIAL: | -
Principios de Direito Penal. Fontes do Direito Penal. Interpretacdo da Lei Penal. Il = CODIGO PENAL (Decreto-lei n2
2.848/40): 1 — Parte Geral: a) Da aplicacdo da lei penal (artigos 12 ao 12). b) Do crime (artigos 13 a 25). c) Do
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concurso de pessoas (artigo29 a 31). d) Da acdo penal (artigos 100 a 106). e) Da extingdo da punibilidade (artigos
107 a 120). 2 — Parte Especial: a) Dos crimes contra o patriménio (artigos 155 a 183). b) Dos crimes contra a
incolumidade publica — (artigos 250 a 285). ¢) Dos crimes contra a paz publica — (artigos 286 a 288-A). d) Dos crimes
contra a fé publica — (artigos 289 a 311-A). e) Dos crimes contra a Administra¢do Publica — (artigos 312 a 359-H e
disposicGes finais — artigos 360 a 361). lll - LEIS PENAIS ESPECIAIS: 1) Lei n2 1.079/1950 (crimes de responsabilidade)
e Decreto Lei n? 201/1967 (prefeitos e vereadores), 2) Lei n2 9.613/1998 e Lei n? 12.683/2012 - Lavagem ou
ocultacdo de bens, direitos e valores. IV. SUmulas dos Tribunais Superiores. restricdes e limites. Transferéncia de
recursos publicos para o setor privado. Endividamento: divida publica fundada, divida mobiliaria, contratacdes de
operacoes de crédito, operacdes de crédito por antecipacao de receita, concessao de garantias, restos a pagar,
limites e restrigdes. A gestdo patrimonial. Transparéncia, controle e fiscalizagdo: instrumentos de transparéncia,
prestacdo de contas, relatdrio da gestao fiscal, érgdos encarregados pela fiscalizacdo, principais pontos de
fiscalizacdo. AUDESP (Auditoria Eletrénica de Orgdos Publicos — TCESP). SICONFI (Sistema de Informacdes Contabeis
e Fiscais do Setor Publico Brasileiro). PPA (Plano Plurianual). Plano de Contas Publicas. Lei Federal n? 4.320/1964 e
suas atualizacBes. Lei Federal n2 14.230/2021 — Improbidade Administrativa e alteracdes. Lei Federal n2
14.133/2021. Lei Complementar n.2 101/2000 e alteracBes. Lei Complementar n2 131/2009 — Lei da Transparéncia
Publica.

LEGISLACAO ESPECIFICA: Constituicdo Federal de 1988 — Titulo I, Capitulo Il (arts. 62 a 11); Lei n2 8.742/1993 (LOAS)
e alteracgdes; Lei n? 12.435/2011; Politica Nacional de Assisténcia Social (PNAS); Norma Operacional Basica do SUAS
(NOB-SUAS); Resolugdo CNAS n2 109/2009; Lei n2 12.594/2012 (SINASE); Lei n2 8.069/1990 (ECA) e alteracgdes; Lei
n2 10.741/2003 (Estatuto da Pessoa Idosa) e alteracdes; Lei n? 11.340/2006 (Lei Maria da Penha) e alteracdes; Lei
n? 13.431/2017 e alteragdes; Lei n? 13.146/2015 (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia) e alteragbes; Decreto n2
7.053/2009 (Politica Nacional para a Populacdo em Situacdo de Rua); Beneficio de Prestacdo Continuada (BPC);
Cédigo de Etica e Disciplina da OAB; demais normas e orientacdes pertinentes ao Sistema Unico de Assisténcia
Social — SUAS, a protecdo social basica e especial.

ARQUITETO

Arquitetura moderna e contemporanea brasileira e mundial. Projeto: edificio; cidade; paisagem; territério;
urbanismo; habitacdo; redes e equipamentos publicos; dreas vulnerdveis; redes urbanas; mobilidade urbana e
redes de transporte. Patrimobnio arquiteténico, urbanistico e ambiental. Desenho técnico. Plastica, estética e
linguagens visuais. Tecnologia e meios digitais na Arquitetura. Processos de urbanizagdo: adequacgao
fisicoambiental, insercdo urbana, elementos urbanisticos e edilicios. indices urbanisticos: conceitos basicos quanto
ao aproveitamento, a ocupacdo dos lotes e ao controle de densidades. Mecanica dos solos e fundages (NBR 6122
— Projeto e execucdo de fundacgdes). Topografia: sistemas de referéncia horizontal e vertical; norte geografico e
norte magnético; curvas de nivel, convenc¢des topograficas; precisdo de levantamentos topograficos (NBR 13133 —
Execucdo de levantamento topografico - Procedimento). Edificacbes: elementos; componentes; materiais de
construcdo; sistemas estruturais e construtivos (NBR 6118 — Projeto de estruturas de concreto - Procedimento).
InstalagGes prediais: definicdes bdsicas dos projetos especificos; interferéncias no projeto de arquitetura.
Seguranga nas edificacGes: circulacdo; habitabilidade; salubridade; conforto térmico e acustico; orientagdo de
ambientes e protecdo de fachadas; iluminacdo natural (NBR 15215); ventilacdo das edificacGes e dos ambientes;
aspectos de projeto e execugdo; dimensionamento; normas de seguranga contra incéndio; acessibilidade das
edificagdes (NBR 9050). Planejamento e gestdo de obras e canteiros: estimativa de custos, orgamentac¢do e controle
de custos; medidas de racionalizagdo de custos; aspectos de projeto e execugao; redes de PERT-CPM, diagramas de
Gantt, Curvas S; elaboracdo e avaliacdo de programas de necessidades; diagramas funcionais (organogramas);
dimensionamento de necessidades e de ambientes. Cadernos de encargos, especificagdes técnicas e critérios de
medicdo de obras e servicos. Saneamento e meio ambiente. Seguranga e saude no trabalho na industria da
construgdo (NR 18). Normas ambientais aplicveis a projetos de arquitetura e urbanismo: conceitos e pardmetros
relativos as dreas de preservagdo permanente, unidades de conserva¢do, impacto ambiental e licenciamento
ambiental; modalidades de licenciamento ambiental definidas na legislagdo e normas federais e estaduais.
Elaboragdo e desenvolvimento de servigos técnicos especializados de projetos arquitetdnicos e urbanisticos (NBR
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16636). Codigo de Etica e Disciplina do Conselho de Arquitetura e Urbanismo. Atribuicdes privativas de arquitetos
e urbanistas. Lein2 12.378/2010 (Regulamenta o exercicio da Arquitetura e Urbanismo). Lei n2 12.651/2012 (Dispoe
sobre a protecdo da vegetagdo nativa). Lei n2 5.194/1966 (Regula o exercicio das profissdes de Engenheiro,
Arquiteto e Engenheiro-Agronomo).

ASSISTENTE SOCIAL

Fundamentos éticos, legais, tedricos e metodoldgicos do trabalho social com e para familias, seus membros e
individuos. Politicas sociais e sua articulagdo com as instituicdes. A saide como direito e sua aplicacdo como politica
social. Redes sociais como estratégia de enfrentamento das expressdes da questdo social. O trabalho em equipe
interdisciplinar. Servico Social e questdo social. Instrumentos e técnicas na pratica do Servico Social. A pesquisa
social e sua aplicacao. Publicacdes institucionais. Ministério do Desenvolvimento Social e Combate a Fome. Sistema
Unico de Assisténcia Social - SUAS. Centro de Referéncia da Assisténcia Social - CRAS. Programa de Atengdo Integral
a Familia - PAIF. Servicos Destinados a Criancas de 0 a 6 anos e Pessoas Idosas. Beneficios Eventuais. Carteira do
Idoso. Servico de Protecdo Social a Criancas e Adolescentes Vitimas de Violéncia, Abuso e Exploracdo Sexual e suas
familias. Politica Nacional de Assisténcia Social - PNAS. Politica Nacional do Idoso — PNI. Politica Nacional de
Integracdo da Pessoa com Deficiéncia. Norma Operacional Basica de Recursos Humanos do Sistema Unico de
Assisténcia Social - NOB-RH/SUAS. Norma Operacional Basica da Assisténcia Social - NOB/SUAS. Orientacdo
Técnicas para o Centro de Referéncia de Assisténcia Social — CRAS. OrientacGes para o acompanhamento das
familias beneficiarias do Programa Bolsa Familia no ambito do SUAS. Legislacdo: Lei Federal n2 10.741/03 (Estatuto
da Pessoa ldosa); Lei Federal n2 8.069/90 (Estatuto da Crianca e do Adolescente); Lei Federal n2 8.742/9 (Lei do
Fundo Nacional de Assisténcia Social — FNAS); Constituicdo da Republica Federativa do Brasil - Titulo Il - Capitulo Il
- Dos Direitos Sociais (artigos: 6° ao 11°); Lei Federal n? 8.742/93 (Lei Orgénica da Assisténcia Social - LOAS); Lei
Federal n2 8.662/93 (Lei do exercicio de Assistente Social); Cédigo de Etica do Assistente Social.

BIBLIOTECARIO

Documentacgdo e Informacdo. Conceito, desenvolvimento e estrutura da documentacdo geral e juridica. Fontes
institucionais: centros, servicos e sistemas de documentagdo. Instrumentos da documentagdo: tipos de
documentos. Processos e técnicas: selec¢do, tratamento (andlise, armazenagem e recuperagao) e disseminagdo. A
normalizagao e as linguagens documentdrias. Técnicas de elaboragao de descritores, cabegalhos de assuntos,
vocabulario controlado. Mecanizagdo e automacgao de servigos bibliotecdrios. Principais sistemas de informacgao
automatizados: nacionais e internacionais. Informatica: no¢Ges basicas. Organizacdo e Administragdo de
Bibliotecas: principios basicos de OAB. Planejamento bibliotecdrio. Processamento Técnico de Informagdo:
Classificagdo - classificagdo decimal universal: histérico, estrutura. Sinais e simbolos utilizados na CDU. Uso das
tabelas auxiliares. Ordenagdo vertical e horizontal. Catalogagdo: AACR 2. Cddigo de Catalogagdao Anglo-Americano.
Programas de entrada: autoria individual e multipla, entidades coletivas, publica¢des periddicas, documentos legais
(legislagdo e jurisprudéncia). Catalogagdo descritiva. Indexacdo e resumo: nogdes basicas. Bibliografia: ABNT. NBR
Atualizada. Referéncias bibliograficas. Referenciagao de livros e publicagGes no todo e em parte (nUmeros especiais,
suplementos), referenciacdo de artigos de periddicos. Referéncia: conceituacdo do servico de referéncia.
Atendimento a pesquisas e consultas juridicas. Estudo do usudrio. Técnicas de busca: intercambio. Utilizacdo de
fontes gerais e juridicas de informacao, enciclopédia, dicionarios, ementarios, bibliografias, diretérios. Servicos de
alerta e disseminacdo da informacdo. Consciéncia Profissional: legislacdo, ética, organismos de classe.

CONTROLADOR INTERNO

Contabilidade e financgas publicas: Or¢camento Publico: conceitos e principios. Plano Plurianual (PPA). Lei de
Diretrizes Orcamentdrias (LDO). Lei Orgcamentaria Anual (LOA). Créditos Adicionais. Receita Or¢amentdria:
conceitos, classificagOes e etapas. Despesa Orcamentaria: conceitos, classificacOes e etapas. Lei n2 4.320, de 17 de
marc¢o de 1964, que institui Normas Gerais de Direito Financeiro para elaboracdo e controle dos orcamentos e
balan¢os da Unido, dos Estados, dos Municipios e do Distrito Federal. Lei Complementar n2 101, de 4 de maio de
2000, que estabelece normas de finangas publicas voltadas para a responsabilidade na gestdo fiscal e da outras
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providéncias, e alteracdes. Tdpicos selecionados da Constituicdo Federal: Da Fiscalizacdo Contabil, Financeira e
Orcamentaria e Da Tributa¢do e do Orgamento (art. 70 a 75) e (art. 163 a 169). Manual de Demonstrativos Fiscais,
132 edigdo, aprovado pela Portaria STN n2 1447, de 14 de junho de 2022. Anexos de Riscos Fiscais e Metas Fiscais:
conceitos, conteldo e objetivos dos demonstrativos. Relatério Resumido da Execugdo Orgcamentario: conceitos,
conteldo e objetivos dos demonstrativos. Relatério de Gestdo Fiscal: conceitos, contelido e objetivos dos
demonstrativos. Procedimentos Contabeis Orcamentdrios — Parte | do Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor
Publico (MCASP), 92 edicdo. Plano de Contas Aplicado ao Setor Publico (PCASP). DCASP - Demonstragdes Contdbeis
Aplicada ao Setor Publico. Direito Administrativo: Direito Administrativo e Administracdo Publica. Introducdo: O
Estado; Poderes e Fungdes; Funcdo Administrativa; Federacdo. Administracdo Direta e Indireta. Terceiro Setor.
Orgaos Publicos. Principios Administrativos. Poderes Administrativos. Ato Administrativo. Responsabilidade Civil do
Estado. Controle da Administracdo Publica. Lei de Licitagdes e Contratos Administrativos (Lei Federal n2 14.133/21).

EDUCADOR EM SAUDE PUBLICA

BRASIL. Constituicdo Federal de 1988 - capitulo Il, Secao Il, artigos 196 a 200. BRASIL. Emenda Constitucional n229.
BRASIL. Lei Federal 8080, de 19/09/1990. Disp&e sobre o Sistema Unico de Satde. BRASIL. Lei Federal 8.142, de
28/12/1990. Dispde sobre o controle social e define critérios de repasse financeiro no Sistema Unico de Saude
BRASIL. Ministério da Saude. GM. Portaria n? 2.203/96 Norma Operacional Basica (NOB-SUS) 01/06; BRASIL. MS.
GM. Portaria n? 373/02. Norma Operacional de Assisténcia a Satde do Sistema Unico de Satide BRASIL. Ministério
da Saude; Portaria MS GM 399, 22/02/2006, Diretrizes para o Pacto pela Vida, em defesa do SUS BRASIL. Ministério
da Saude; Portaria MS GM 699, 30/03/2006, regulamenta as Diretrizes do Pacto pela Vida e de Gestdo 2010-06-08
Guia de Vigilancia Epidemiolégica 52 edicdo. 2005 SUS de A a Z - Publicacdo do Ministério da Saude -
www.gov.br/saude/pt-br/assuntos/saude-de-a-a-z; Metodologia de controle, Cap4, dezembro de 2002. Manual de
Controle de Vetores-MS Manual de Controle de Roedores- Funasa/MS Gerenciamento de Residuos de Servigos de
Salde- MS Legislacdo Geral da Anvisa Sobre Alimentos - Leis e Decreto-Lei Disponivel no Site da Anvisa
www.gov.br/anvisa/pt-br/assuntos/alimentos;Codigo Sanitario do Estado de S3o Paulo: Lei n? 10.083, de 23 de
setembro de 1998 - S3o Paulo-SP HAZELWOOD, D. MCLEAN, A.C. MANUAL DE HIGIENE para Manipuladores de
Alimentos-Livraria Varela SP 22 Reimpressao. 1998.

ENFERMEIRO

Enfermagem Geral: Técnicas Basicas — SSVV, higieniza¢do, administracdo de medicamentos, preparagao para
exames, coleta de material para exames, célculo de medica¢do. Etica Profissional/Legislacdo: Comportamento
Social e de Trabalho, sigilo profissional, direitos e deveres do Enfermeiro, Cédigo de Etica do Profissional
Enfermeiro. Enfermagem em Saude Publica: Programas de Saude (mulher, crianga, idoso), Infec¢Ges Sexualmente
Transmissiveis, No¢Oes de epidemiologia, vacinagdo, doengas de notificagdo compulsdria, patologias atendidas em
saude publica. Enfermagem Hospitalar: Terminologias, centro cirurgico, recuperagdo pds-anestésica e central de
material, esterilizacdo e desinfecgdo, infecgao hospitalar e CCIH. Socorros e Urgéncia: PCR, choque, hemorragias,
ferimentos, afogamento, sufocamento, acidentes com animais peconhentos, fraturas e luxa¢Ges, queimaduras,
desmaio, crise convulsiva e histérica, corpos estranhos, acidentes decorrentes da a¢do do calor e do frio,
politraumatismo. Pediatria: Crescimento e desenvolvimento, amamentac¢do, bergdrio e alojamento conjunto,
alimentacdo, patologias mais comuns, assisténcia de enfermagem a crianca hospitalizada. Cédigo de Etica do
Conselho Federal de Enfermagem. Lei do Exercicio Profissional de Enfermagem n2 7.498/86 e suas alteragdes.

ENFERMEIRO SANITARISTA

Enfermagem Geral: Técnicas Basicas — SSVV, higienizacdo, administracdo de medicamentos, preparacdo para
exames, coleta de material para exames, calculo de medicacdo. Etica Profissional/Legislacdo: Comportamento
Social e de Trabalho, sigilo profissional, direitos e deveres do Enfermeiro, Cédigo de Etica do Profissional
Enfermeiro. Enfermagem em Saude Publica: Programas de Saude (mulher, crianga, idoso), Infec¢Ges Sexualmente
Transmissiveis, No¢Oes de epidemiologia, vacinagdo, doencas de notificagdo compulsdria, patologias atendidas em
saude publica. Enfermagem Hospitalar: Terminologias, centro cirurgico, recuperagdo pds-anestésica e central de
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material, esterilizacdo e desinfeccdo, infeccdo hospitalar e CCIH. Socorros e Urgéncia: PCR, choque, hemorragias,
ferimentos, afogamento, sufocamento, acidentes com animais peconhentos, fraturas e luxa¢des, queimaduras,
desmaio, crise convulsiva e histérica, corpos estranhos, acidentes decorrentes da acdo do calor e do frio,
politraumatismo. Pediatria: Crescimento e desenvolvimento, amamentagdo, bercario e alojamento conjunto,
alimentagdo, patologias mais comuns, assisténcia de enfermagem a crianga hospitalizada. Cédigo de Etica do
Conselho Federal de Enfermagem. Lei do Exercicio Profissional de Enfermagem n2 7.498/86 e suas alteracGes.
Politicas publicas em saude. Formulacdo e implementacdo de politicas publicas de saude. Sistemas de saude
comparados. Legislacdo Sanitdria. Epidemiologia. Fundamentos da epidemiologia. Epidemiologia analitica.
Construcdo de indicadores epidemioldgicos. Indicadores de saude: morbidade e mortalidade. Métodos
epidemioldgicos. Principais tipos de estudos epidemiolégicos. Vigilancia epidemiolégica e controle de doencgas.
Fundamentos de vigilancia a saude: vigilancia epidemioldgica, sanitdria e ambiental. A vigilancia epidemioldgica
como politica de salde. Construgdo, atribuicdo e operacionalizacdo do sistema de vigilancia epidemiolégica nos
seus diversos niveis. Uso da epidemiologia na caracterizacao e investigacao de surtos. Sistema de Informac¢do em
Saude (SIS). Caracteristicas e papel do SIS no sistema de satde. SIM, SINAN SINASC e SIH/SUS. Uso do SIS na
construcdo de indicadores nos diversos niveis de gestdo. Bases de EPIINFO para diagndstico rédpido de situacao de
saude. Andlise de dados epidemioldgicos analiticos com EPIINFO. Avaliacdo de resultados do sistema. Indicadores
de avaliacdo. Definicdo e detalhamento de parametros. Saneamento ambiental. Abastecimento de dgua. Doencas
relacionadas com a dgua. Esgotamento sanitario. Doencas relacionadas com os esgotos. Vigilancia epidemioldgica
e medidas de controle. Residuos sdlidos. Legislacdo e normas técnicas para os residuos de sélidos.

ENGENHEIRO AGRIMENSOR

Planimetria e Planialtimetria: generalidades e definicdes. Campo topografico e erro de esfericidade. Grandezas de
um levantamento topografico. Unidades de medida utilizados em topografia. Equipamentos topograficos. Medida
de distancias (diretas e indiretas). Medidas angulares (dngulos horizontais e verticais). Métodos de levantamentos
planimétricos e planialtimétricos: poligonacdo, triangulacdo, interse¢des. Processamento de dados topograficos:
calculo da planilha de coordenadas cartesianas. Cdlculos de dreas e volumes. Altimetria: generalidades e defini¢oes.
Cotas, altitudes e diferencas de nivel. Equipamentos de nivelamentos. Processos de nivelamento (geométrico e
trigonométrico). Levantamentos batimétricos: conceitos e métodos. Equipamento batimétricos. Forma de
representacao do relevo: desenho do perfil, pontos cotados e curvas de nivel. Tragado das curvas de nivel:
interpolagdo. Determinagdo de declividades. Determinagao das cotas do greide e das alturas de cortes e aterros.
Calculo de volumes de cortes e aterros. Calculo dos elementos das curvas horizontais e verticais de vias terrestres.
Locagdo de obras. Escalas numéricas e graficas; Sistemas geodésicos de referéncia. Formas da Terra. Datum, Geoide
e Elipsoide. Sistemas de coordenadas geodésicos. Transformagdo de Data geodésicos. Geodésia por satélites.
Sistema GNSS: sistemas e técnicas de posicionamento por satélites. Aplicacdes e erros do sistema GNSS.
Equipamentos GNSS. Transporte de coordenadas Geodésicas e UTM. Sistemas de projecao: tipos de projecao:
planas, cbnicas e cilindricas. Articulagdo de cartas. Sistema UTM: defini¢des. Transformagdo de coordenadas
geodésicas em coordenadas planas UTM e viceversa. Ajustamento de observagdes: teoria dos erros e métodos dos
minimos quadrados. Cadastro: definicbes e rede de referéncia cadastral. Sistema de informacgGes geograficas:
definicdes. Diferengas entre sistemas SIG, CAD, CAM e AM/FM. Estrutura de dados em SIG. Componentes e
caracteristicas de um SIG. Softwares de SIG. Aplicacbes de SIG. Sistemas sensores: aplicacdes, analise e
interpretacdo por meio de imagens terrestres, aéreas e orbitais. Interpretacdo visual de imagens orbitais.
Processamento de imagens digitais. Tratamento de imagens digitais. Correcoes geométricas de imagens orbitais.
Fotogrametria: defini¢cGes. Plano de voo. Cobertura aerofotogramétrica. Rela¢des fotogramétricas fundamentais.
Fotointerpretacdo. Uso de VANT's na topografia. Parcelamento do Solo, Urbano, Rural e Projeto de Loteamento.
Pavimento Urbano e Rodoviario: Fases do projeto, escolha do tracado, projeto geométrico, topografia,
desapropriagdo, obras complementares e sinaliza¢do. Hidraulica, Hidrologia e Saneamento Basico - Escoamento em
condutos forgados e com superficie livre (canais), dimensionamento; ciclo hidrolégico, recursos hidricos superficiais
e subterraneos, infiltracdo, hidrogramas, vazdes de enchente; captacdo, tratamento e abastecimento de 4gua,
redes de esgotos, tratamentos de esgotos, tratamentos de dguas residudrias, sistemas de drenagem pluvial, bacias
hidrograficas, regides hidroldgicas e caracteristicas fisicas; regularizagdo de vazbes e controle de estiagem;
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transportes de sedimentos. Orcamentacdo de obras. Formacao do preco de venda. Custos diretos. Composicdo de
custos unitdrios. Producdo de equipes mecanicas. Custos hordrios e equipamentos. BDI - Beneficios e despesas
indiretas (Administracdo Central, custos financeiros, riscos, tributos sobre o preco de vendas, lucro
real/presumido). Empregos sociais (horista, mensalista). Mobilizacdo, desmobilizacdo e administracdo local.
Reajustamento de precos. Andlises de propostas e precos de obras de engenharia. Formacdao de precos na
engenharia consultiva e de projetos. Custos diretos.

ENGENHEIRO AMBIENTAL

Meio Ambiente: Poluicdo e Contaminacdo do meio ambiente (ar-agua-solo); Infraestrutura Urbana; infraestrutura
sanitaria (sistemas de abastecimento de agua, esgotamento sanitario e drenagem de aguas pluviais); hidro
sanitdrios; Fiscalizacao; Legislacao Especifica para Obras; Seguranca e Higiene do Trabalho. Ecologia e Ecossistemas.
Ciclos Biogeoquimicos. No¢bes de Hidrogeologia e Hidrologia. No¢cOes de Geologia e Solos. Aspectos e Impactos
Ambientais. Aquecimento Global e Mecanismos de Desenvolvimento Limpo — MDL. Qualidade da Agua, Poluicdo
Hidrica e Tecnologia de Tratamento de Aguas e Efluentes para Descarte ou Reuso. Qualidade do Solo e Agua
Subterranea. Caracterizacdo e Recuperacdo de Areas Degradadas. Legislacio Ambiental Atinente. Politica
Ambiental e Desenvolvimento Sustentdvel. Sistema de Gestdao Ambiental. Processo de Licenciamento Ambiental.
Sistema Nacional de Meio Ambiente — SISNAMA, Conselho Nacional de Meio Ambiente - CONAMA. Estudo e
Relatdrio de Impacto Ambiental — EIA/RIMA.

ENGENHEIRO CIVIL

Teoria critica da tecnologia e dos processos de producdao em canteiro. Critérios de sustentabilidade e gestdo de
residuos em projeto: formacao sobre eficiéncia energética e uso de fontes alternativas, reuso de 4dgua, gestdo de
residuos (coleta, tratamento e disposicdo de residuos sdlidos). Projetos de arquitetura: equipamentos publicos
educacionais, administrativos, esportivos, culturais e de salde. Projeto de estruturas: calculo estrutural,
dimensionamento de estruturas convencionais, conhecimento de sistemas estruturais e suas caracteristicas,
especificagdes e normas técnicas (concreto, madeira e aco), elaboracdo de laudos de estrutura. Projeto de
fundagbes: conhecimento dos tipos de fundagdo e sua melhor adequag¢do ao solo e as superestruturas,
conhecimento de laudos de sondagem e de pareceres geotécnicos, projeto de blocos de fundagdo e baldrames,
especificagdes e normas técnicas. Projeto de instalagdes hidraulicas: dimensionamento de instala¢gdes e demanda
de consumo, projeto de hidraulica e de esgotamento sanitario (coleta, tratamento e langamento). Rede de gases.
Projeto de prevengao de combate a incéndio, especificagbes e normas técnicas. Projeto de Bombeiros. Tecnologia
das edificagdes, urbanas e ambientais e georreferenciais: conhecimento sistemas construtivos pré-fabricados em
concreto, steel-framing, modular em ago, construg¢des industrializadas. Projeto de drenagem. Infraestrutura de
urbanizagdo como abertura de vias, abastecimento de agua, esgoto sanitario, pavimentagdo e (especificacdo e
dimensionamento de pavimentos), terraplenagem (corte e aterro, equipamento para transporte, desmonte e
compactacdo de solo), drenagem (macrodrenagem e microdrenagem e seu dimensionamento), rede de distribuicdo
de energia e iluminagdo publica. No¢Oes de geoprocessamento e sistema cartografico. Normastécnicas e legislacdo
construtiva: conhecimento de normas técnicas de projetos de engenharia (fundacdo, estrutura, elétrica, hidraulica,
gases), construcdo, legislacdo urbana e meio ambiente. Levantamento de quantidades e orgamentacdo:
levantamento e quantificacdo de servicos e materiais de obras publicas. Orcamento e composicdo de custos
unitdrios, parciais e totais. Memoria de calculo de quantitativos, BDI e encargos sociais em obras. Realizacdo de
cronograma fisico-financeiro. Curva ABC. Pert-COM. Planejamento e acompanhamento de obras: contratos;
programacao de obras; planejamento de fluxos e instalacdes do canteiro de obras. Acompanhamento e fiscalizagdo
de obras; controle de materiais e de execugao de servicos; vistoria e elaboracao de pareceres, sistema de gestao
da qualidade e seguranca. Manutencdo Predial: gestdo e tipos de manutencdo (preditiva, preventiva, corretiva).
Desenho técnico e informatica: normas da representacdo técnica de estruturas e instalacdes. Uso de softwares de
projeto auxiliado por computador. AutoCAD. Lei Federal n2 10.257/01 (Politica Urbana); Lei Federal n2 6.766/79,
Lei Federal n? 11.445/07, Lei Federal n? 12.305/10, Lei Federal n2 11.977/09, Lei Federal n? 13.089/15 e Lei Federal
n® 13.465/17 e todas as respectivas alteracdes.
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ENGENHEIRO ELETRICISTA

Circuitos elétricos polifasicos: modelos e impedancias de equipamentos, em regimes permanente e transitério;
valores em por unidade; circuitos elétricos desequilibrados; componentes simétricos; diagramas de sequéncia;
faltas simétricas e assimétricas. Medicado de grandezas elétricas: medicdao de corrente; medi¢do de tensao; medicao
de poténcia ativa; medicdo de poténcia reativa; medicao de frequéncia; medi¢cdo de demanda; medi¢do de energia;
medicdo de resistividade; medicdo de isolagdao; instrumentos de medicdo; transformadores de corrente e de
potencial. Dispositivos de conversao eletromecanica de energia: Sistemas e circuitos eletromagnéticos: inducao de
tensdo, forca eletromagnética, circuito equivalente magnético, energia armazenada no campo magnético,
indutancia, excitacdo senoidal. Conversao eletromecanica da energia: forca e torque eletromagnético; tensdes
induzidas; sistemas eletromagnéticos lineares. Transformadores: transformador ideal e real; circuito equivalente;
regulacao de tensao e rendimento; paralelismo de transformadores; ensaio de curto-circuito e de circuito aberto;
autotransformador, transformadores trifasicos; transformadores de 3 enrolamentos; sistema por unidade.
Mdquinas de corrente continua: aspectos construtivos; equacionamento matematico em regime permanente;
curva de magnetizacdo; geradores com excitacdo em separado e auto excitado; motores shunt e em série, partida.
Maquinas sincronas: aspectos construtivos; geradores e motores; circuito equivalente; caracteristicas de torque e
de poténcia; paralelismo de geradores; curva de capacidade; controle de fator de poténcia. Maquinas de inducdo
monofdsicas: circuito equivalente, projeto da partida. Mdquinas de inducdo trifasicas: circuito equivalente, campo
magnético girante, tensbes induzidas, modos de operagao, caracteristicas de desempenho, efeito da resisténcia do
rotor. InstalacGes elétricas em baixa tensdo: elementos do projeto; interferéncias e defini¢bes; distribuicdo de
tomadas; nog¢des de luminotécnica; distribuicdo de iluminagdo; alimentacdo de cargas; circuitos de motores;
dimensionamento de condutores dos circuitos; dimensionamentos de condutos; protecdo dos circuitos;
dimensionamento de quadros; entrada de energia; norma NBR 5410. Instalacdes elétricas em média tensao:
padrées e normas técnicas relativos a instalagdes em média tensdo (comerciais, industriais e subestagées);
tecnologia e especificacdo de transformadores, disjuntores, chaves, reatores, para-raios, bancos de capacitores,
reatores, compensadores estaticos; no¢Ges quanto a arranjo de subesta¢des, coordenac¢do de isolamento.
Qualidade da energia elétrica: aspectos regulatdrios; continuidade do servigo; niveis de tensdo; cintilacdo,
desequilibrio e flutuagdao de tensdo; variagdes transitdrias e momentaneas; harmonicos; controle de frequéncia;
cargas perturbadoras. Engenharia econdémica: matematica financeira; viabilidade econ6mica de investimento;
comparagdao econOmica de alternativas de investimento; depreciagao. Eficiéncia energética: introdugdo dos
conceitos de eficiéncia energética e gerenciamento energético; levantamentos em sistemas comerciais e
industriais, com énfase em iluminagdo, ar-condicionado e motores; diagndstico de perdas e desperdicios e
proposi¢do de sistemas mais eficientes; nogdes de eficiéncia em acoplamento de maquinas motrizes, sistemas de
bombeamento, ventilagdo, compressores, transportadoras e outros. Acionamentos elétricos: sistemas de
acionamentos e componentes; acionamentos mecanicos e transmissdo de poténcia mecanica; variagdes mecanicas
e oscilagles torcionais; acionamentos elétricos, partida, aceleragao e controle de velocidade; ciclos de trabalho,
dimensionamento, volantes e estudo dinamico; conversores estaticos, controle de velocidade, aplicagdes e selec¢do.
Partida, frenagem e inversdo. Distribuicdo de energia elétrica: sistemas de subtransmissdo; subesta¢des de
distribuicdo; sistemas de distribuicdo primaria; estacbes transformadoras; redes de distribuicdo secundaria;
classificacdo das cargas; fatores tipicos utilizados em distribuicdo; conceitos gerais de tarifacdo; PRODIST —
Procedimentos de Distribuicdo de Energia Elétrica no Sistema Elétrico Nacional. Controle, acionamento e protecdo
de motores de inducgdo trifasicos (Inversores de frequéncia, controlador PID, controle linear e discreto) InstalagcGes
elétricas em baixa e média tensdo.

FARMACEUTICO

Operacdes farmacéuticas. Filtracdo, tamisacao, trituragdo e extracdo. Calculos em farmacotécnica. Sistema métrico
decimal: medidas de massa e volume. Formas de expressdao de concentragées na manipulacdo farmacéutica.
Obtencdo e controle de agua purificada para farmacia com manipulagdo. Armazenamento e conservacao de
medicamentos. Principios basicos de farmacotécnica. Formassélidas, semi-sélidas e liquidas. Incompatibilidades
quimicas e fisicas em manipulagdao farmacéutica. Controle de qualidade fisico-quimico em farmacia com

Pagina 71 de 87



PREFEITURA MUNICIPAL DE VARGEM GRANDE PAULISTA

- AVANCA
CONCURSO PUBLICO 01/2026 SP

manipulacgdo. Legislacdo sanitdria e profissional. Conduta ética dos profissionais da area de saude. Principios gerais
de seguranca no trabalho. Prevengdo e causas dos acidentes do trabalho. Principios de ergonomia no trabalho.
Cédigos e simbolos especificos de satde e seguranga no trabalho. Sistema Unico de Satde: conceitos, principios e
diretrizes. Assisténcia farmacéutica: conceito, organizacdao e financiamento no SUS. Ciclo da assisténcia
farmacéutica no SUS: nogdes gerais de selecdo, programacao, aquisicdo, armazenamento, prescri¢ao e dispensagao
de medicamentos.

FISIOTERAPEUTA

Fisioterapia: conceituacdo, recursos e objetivos. Reabilitacdo: conceituacdo, objetivos, sociologia, processo e
equipe técnica. Papel dos servicos de saude. Modelos alternativos de atencdo a saude das pessoas deficientes.
Processo de fisioterapia: semiologia; exame e diagndstico, postura, diagndsticos das anomalias posturais
(patomecanica e correcdo). Processos incapacitantes mais importantes (processo de trabalho, problemas de
atencdo a saude pré, peri, pds-natal e na infancia, doencasinfectocontagiosas, cronico degenerativas e as condicdes
de vida); papel dos servigos de salde. Trabalho multidisciplinar em sadde; papel profissional e as instituicGes de
saude. Fisioterapia em Traumato-Ortopedia. Fisioterapia em Neurologia. Fisioterapia em Pneumologia. Fisioterapia
nas Afeccdes Reumaticas. Fisioterapia em Queimados. Fisioterapia em Cardiologia e Angiologia. Fisioterapia em
Ginecologia e Reeducacdo Obstétrica. Fisioterapia em Geriatria. Reabilitacdo profissional: conceito, objetivos,
processo e equipe técnica. Recursos terapéuticos em Fisioterapia. Prevenc¢do: modelos alternativos de atengdo a
saude.

FONOAUDIOLOGO

Anatomia e fisiologia aplicadas a Fonoaudiologia: sistema nervoso; sistema respiratorio; sistema fonatdrio; sistema
articulatorio/de ressonancia; sistema auditivo/vestibular. Patologias, diagndstico e tratamento em Fonoaudiologia:
patologias do sistema nervoso e distirbios neuroldgicos da comunicacdo (afasia, disturbios
cognitivocomunicativos, Sindrome do Hemisfério Direito — SHD, Lesdo Encefdlica Traumatica — LET, ataxia de
Friedreich, esclerose multipla, doenga de Parkinson, Esclerose Lateral Amiotréfica — ELA); disturbios motores da
fala (apraxia de fala, disartria); disturbios da degluti¢do (disfagias); patologias respiratdrias (asma, Doenga Pulmonar
Obstrutiva Crénica — DPOC, Insuficiéncia Cardiaca Congestiva — ICC, Lesdo da Medula Espinal — LME); patologias do
sistema fonatério (Ulceras de contato, granuloma, nédulos, papiloma, pdlipos, carcinoma da laringe, tremor
essencial das pregas vocais, cistos intracordiais, disfluéncia, disartrofonia, disfonia espastica, disttrbio fonoldgico
(dislalia), laringite, paralisia de prega vocal, Disturbio Especifico de Linguagem — DEL; patologias associadas ao
sistema articulatdrio/de ressonancia (fissuras labiopalatinas, Sindrome velocardiofacial, Sindrome de Pierre Robin,
Sindrome de Stickler, cancer de lingua, dano ao nervo glossofaringeo, dano aos nervos vago e acessorio, dano ao
nervo hipoglosso, paralisia facial, paralisia cerebral, sindrome da disfuncdo da ATM); patologias do sistema
auditivo/vestibular (anomalias da orelha externa, anomalias da orelha média, anomalias da orelha interna, doenca
autoimune da orelha interna, complexo TORCH, meningite bacteriana, doenga de Méniere, Vertigem Posicional
Paroxistica Benigna (VPPB), presbiacusia, Perda Auditiva Induzida por ruido — PAIR, dislexia). Intervencdo
fonoaudioldgica em queimaduras. Avaliacdo e terapia fonoaudioldgica na deficiéncia intelectual, nos transtornos
globais do desenvolvimento, no Transtorno do Espectro Autista (TEA) e na sindrome de Down. Saude Mental e
Fonoaudiologia: linguagem e psiquismo. Avaliacdo audioldgica: audiometria, audiograma, medidas de imitancia
acustica, laudo audiolédgico. Pessoas com deficiéncia e as competéncias da Fonoaudiologia. Estratégias e
Reabilitacdo Audiolégica em Idosos. Fonoaudiologia hospitalar: tragueotomia e ventilacdo mecanica; atuacgdo
fonoaudioldgica em UTI, unidade de terapia intensiva neonatal. Sadde coletiva: Fonoaudiologia preventiva;
biosseguranca em Fonoaudiologia; Sistema Unico de Saude (SUS); fonoaudiélogo na equipe multidisciplinar.
Classificacdo Internacional de Funcionalidade (CIF) em Fonoaudiologia. Fonoaudiologia na saude do trabalhador.
Fonoaudiologia e estética da face. Lingua e linguagem: interface salde e educacdo; carater interdisciplinar nas
praticas fonoaudioldgicas; alfabetizacdo e letramento; leitura e escrita; educac¢ado inclusiva; disturbios especificos
de linguagem; aquisicdo de linguagem e aquisicdo fonoldgica em Fonoaudiologia; linguistica, fonética e fonologia.
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Legislacdo: Lei Federal n? 6.965/1981 (Regulamentacdo da Profissio de Fonoaudidlogo), Decreto Federal n2
87.218/1982 (Cédigo de Etica da Fonoaudiologia); Lei Federal n2 8.080/1990 (Lei Organica da Saude).

INSTRUTOR DESPORTIVO

Dimensoes histéricas da Educacao Fisica. Dimensdes filoséficas, antropoldgicas e sociais aplicadas a Educagao e ao
Esporte: lazer e as interfaces com a Educacdo Fisica, esporte, midia e os desdobramentos na Educacao Fisica; as
questdes de género e o sexismo aplicados a Educacdo Fisica; corpo, sociedade e a construgado da cultura corporal
de movimento. Dimensdes bioldgicas aplicadas a Educacao Fisica e ao Esporte: as mudancas fisioldgicas resultantes
da atividade fisica; nutricdo e atividade fisica; socorros de urgéncia aplicados a Educacao Fisica. A Educacao Fisica
no curriculo da Educacdo Basica - significados e possibilidades: as diferentes tendéncias pedagdgicas da Educacao
Fisica na escola; Educacdo Fisica escolar e cidadania; os objetivos, conteidos, metodologia e avaliacao na Educacao
Fisica escolar. Esporte e jogos na escola: competicdo, cooperacdao e transformacao didatico-pedagdgica.
Crescimento e desenvolvimento motor. Conhecimentos de técnicas e regras desportivas. Habitos de vida saudavel,
Corporeidade/Movimento: Aptiddo motora; tempo/espaco; Jogos. Danca; Esporte; Fisiologia do exercicio.

INTERPRETE DE LIBRAS

Advérbios de modo incorporados ao verbo em Libras; aspectos clinicos da surdez (conceitos, classificacdo,
desempenho e consequéncias); aspectos histdricos da educacdo de surdos; aspectos semanticos e gramaticais da
Libras; aspectos socioantropolégicos da surdez; aspectos tedricos da Libras, atribuicGes do intérprete educacional;
classificadores em Libras; Cédigo de Etica — Federacdo Nacional de Educacdo e Integracdo dos Surdos (FENEIS);
conceitos de lingua, linguagem, fala e sinal em Libras; cultura, identidades e comunidades surdas; Decreto n25.626,
de 22 de dezembro de 2005 - regulamentacdo da Libras; filosofias educacionais que permearam a educacao de
surdos; fonologia da Libras; histdria do profissional tradutor/intérprete de Libras; identificaces e locais que se
estabelecem as identidades surdas(familia, escola, associa¢Oes, igrejas, etc.); Lei n? 10.436, de 24 de abril de 2002
- oficializacdo da Lingua Brasileira de Sinais; Lei n2 12.319, de 12 de setembro de 2010 - regulamenta a profissdo do
tradutor e intérprete de Libras; modelo clinico, socioantropolégico e identidades surdas; morfologia da Libras como
ponto inicial para a formac¢do de novos sinais; morfologia da Libras; ordem na frase na Libras; parametros da Libras;
pronomes pessoais em Libras; sintaxe da Libras; sintaxe espacial em Libras; tipos de frases em Libras; tipos de
interpretagdo; verbos em Libras.

MEDICO CARDIOLOGISTA

Especialidade: Anatomia e fisiologia do aparelho cardiovascular. Semiologia do aparelho cardiovascular. Métodos
diagndsticos: eletrocardiografia, ecocardiografia, medicina nuclear, hemodindamica, ressonancia magnética,
radiologia. Cardiopatias congénitas ciandticas e aciandticas: diagndstico e tratamento. Hipertensdo arterial.
Isquemia miocardica. Sindromes clinicas cronicas e agudas: fisiopatologia, diagndstico, tratamento e profilaxia.
Doenga reumatica. Valvopatias. Diagndstico e tratamento. Miocardiopatias. Diagndstico e tratamento. Insuficiéncia
cardiaca congestiva. Doenca de Chagas. Arritmias cardiacas. Diagndstico e tratamento. Disturbios de conducdo.
Marca-passos artificiais. Endocardite infecciosa. Hipertensdo pulmonar. Sincope. Doencas do pericardio. Doencas
da aorta. Embolia pulmonar. Cor pulmonar. Patologias sistémicas e aparelho cardiovascular. Infec¢des pulmonares.
Clinica Geral: Insuficiéncia Coronariana; Hipertensdo Arterial; Insuficiéncia Cardiaca; Arritmia Cardiaca; Choque;
Asma Bronquica; Insuficiéncia Respiratéria; Doenca Pulmonar Obstrutiva; Tromboembolismo Venoso; Disturbios
Hidroeletroliticos; Disturbios Acido Basicos; Reanimacdo Cardiopulmonar; Trauma; Urgéncias em Neurologia;
Farmacologia Aplicada as Urgéncias; Fisiologia Cardiopulmonar; Reposicdo Volémica e Sanguinea; Procedimentos
Basicos nas Urgéncias; Transporte Médico em Urgéncias; NocBes basicas sobre Doacdo de Orgdos; Acidentes com
Animais Pegonhentos; Insuficiéncia Renal; Urgéncias em Psiquiatria; Infeccdes Comunitarias; Antibioticoterapia;
Epidemiologia das Doencas Infecciosas; Doengas mais comuns na populacgdo idosa. Legislagdo e Politica de Saude:
Diretrizes e bases da implantagao do SUS. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil: Saude; Constituicdo
Federal: Titulo VIIl — Da Ordem Social, Cap. Il - Da Seguridade Social. Organizacdo da Atengao Basica no Sistema
Unico de Saude. Epidemiologia, histéria natural e prevencdo de doencas. Reforma Sanitaria e Modelos Assistenciais
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de Saude — Vigilancia em Saude. Indicadores de nivel de saude da populac¢do. Politicas de descentralizagdo e
atencdo primaria a Saude. Doengas de notificagdo compulséria. Doengas de notificagdo compulséria Estadual e
Nacional. Calendario Nacional de Vacinacdo. Leis Federais n° 8.080/1990 e 8.142/1990 e Decreto Federal n°
7.508/2011.

MEDICO CLINICO GERAL

Especialidade: Etica profissional, responsabilidade e trabalho em equipe. Educacdo em Salde: conceitos basicos.
Preenchimento da Declaracdo de Obito. Doencas de notificagdo compulsdrias. Atendimento as vitimas de violéncia
e suas familias. Epidemiologia, fisiopatologia, diagndstico, clinica, tratamento e prevencdao das doencas
cardiovasculares: insuficiéncia cardiaca, insuficiéncia coronariana, arritmias cardiacas, doencas reumadticas,
aneurisma de aorta, insuficiéncia arterial periférica, tromboses venosas, hipertensao arterial, choque. Pulmonares:
insuficiéncia respiratdria aguda, bronquite aguda e cronica, asma, doenca pulmonar obstrutiva cronica,
pneumonias, tuberculose, tromboembolismo pulmonar, pneumopatia intersticial. Gastrointestinais: neoplasias do
sistema digestivo, gastrite e Ulcera péptica, colecistopatias, diarreia aguda e cronica, pancreatites, hepatites,
insuficiéncia hepatica, parasitoses intestinais, doencas intestinais, inflamatérias, doenca diverticular do célon.
Renais: insuficiéncia renal aguda e cronica, glomerulonefrites, disturbios hidroeletroliticos e do sistema acido/base,
nefrolitiase, infeccdes urindrias. Metabdlicas e do Sistema Endécrino: hipovitaminoses, desnutricdo, diabetes
melito, hipotireoidismo, hipertireoidismo, doencas da hipdfise e da adrenal. Reumatoldgicas: osteoartrose,
osteoporose, doenca de Paget, doenca reumatoide, gota, lUpus sistémicos, artrite infecciosa, doencas do colageno.
Neuroldgicas: coma, cefaleias, epilepsias, acidente vascular cerebral, meningites, neuropatias periféricas,
encefalopatias. Psiquidtricas: alcoolismo, abstinéncia alcodlica, surtos psicoticos, panico, depressdo, reacées
agudas ao stress. Infectocontagiosas: sarampo, varicela, rubéola, poliomielite, difteria, tétano, coqueluche, raiva,
febre tifoide, hanseniase, infeccbes sexualmente transmissiveis, AIDS, doenca de Chagas, esquistossomose,
leishmaniose, leptospirose, malaria, tracoma, estreptocdcicas, estafilococcias, febre maculosa, dengue, doenca
meningocdcica, infecgbes por anaerdbios, toxoplasmose. Dermatoldgicas: escabiose, pediculose, dermatofitoses,
eczema, dermatite de contato, onicomicoses, infec¢cGes bacterianas. Imunoldgicas: doenca do soro, edema
angioneurdético, urticaria, anafilaxia. Ginecoldgicas: doenga inflamatdria pélvica, cancer ginecoldgico, leucorreia,
cancer de mama, intercorréncias no ciclo gravidico. Hematoldgicas: anemias, talassemias e neoplasias. Nogdes
bésicas de urgéncia/emergéncia na pratica médica. Lei Organica de Saude — Lei 8 080 e 8142, Ministério da Saude,
Brasilia 1990, principios e diretrizes do SUS. Programa de Saude da Familia, Pacto pela saude, Politica nacional de
urgéncia e emergéncia. Acolhimento com classificagdo de risco (www.saude.gov.br/humanizasus). Clinica Geral:
Insuficiéncia Coronariana; Hipertensao Arterial; Insuficiéncia Cardiaca; Arritmia Cardiaca; Choque; Asma Bronquica;
Insuficiéncia Respiratdria; Doenga Pulmonar Obstrutiva; Tromboembolismo Venoso; Disturbios Hidroeletroliticos;
Disturbios Acido Basicos; Reanimagdo Cardiopulmonar; Trauma; Urgéncias em Neurologia; Farmacologia Aplicada
as Urgéncias; Fisiologia Cardiopulmonar; Reposi¢dao Volémica e Sanguinea; Procedimentos Bdsicos nas Urgéncias;
Transporte Médico em Urgéncias; Nog¢des basicas sobre Doagdo de Orgdos; Acidentes com Animais Peconhentos;
Insuficiéncia Renal; Urgéncias em Psiquiatria; Infecgdes Comunitarias; Antibioticoterapia; Epidemiologia das
Doencas Infecciosas; Doengas mais comuns na populagdo idosa. Legislagdo e Politica de Saude: Diretrizes e bases
da implantacdo do SUS. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil: Saude; Constituicdo Federal: Titulo VIII —
Da Ordem Social, Cap. Il - Da Seguridade Social. Organizacdo da Atencdo Basica no Sistema Unico de Saude.
Epidemiologia, histdria natural e prevencdo de doencgas. Reforma Sanitaria e Modelos Assistenciais de Saude —
Vigilancia em Saude. Indicadores de nivel de satde da populagdo. Politicas de descentralizacdo e atencdo primaria
a Saude. Doencgas de notificagdo compulsdria no Estado de Sdo Paulo. Doencas de notificacdo compulséria Estadual
e Nacional. Calendario Nacional de Vacinacdo. Leis Federais n° 8.080/90 e 8.142/90. Decreto Federal n° 7.508/11.

MEDICO DO TRABALHO

Especialidade: Fundamentos da Medicina do Trabalho: conceitos, objetivos e atribuicdes do médico do trabalho.
Avaliagdo de riscos ocupacionais: riscos fisicos, quimicos, bioldgicos, ergonémicos e psicossociais no ambiente de
trabalho. Doengas relacionadas ao trabalho: reconhecimento, diagndstico, prevengao e manejo clinico das doengas
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ocupacionais e profissionais. Exposicdo a agentes nocivos: monitoramento, avaliagdo ambiental, indicadores
bioldgicos e ambientais de exposi¢cdo. Programas de saude ocupacional: Programa de Controle Médico de Saude
Ocupacional (PCMSO), Programa de Prevencao de Riscos Ambientais (PPRA), vigilancia epidemioldgica. Avaliacdo e
prevencdo de acidentes de trabalho: causas, medidas de prevencao, primeiros socorros, investigacdo e notificacao.
Ergonomia e saude do trabalhador: andlise ergon6mica do trabalho, prevencdo de doencas osteomusculares
relacionadas ao trabalho, condicbes ambientais e organizacionais. Toxicologia ocupacional: intoxicagcbes por
agentes quimicos, metais pesados, solventes, gases, agrotdxicos e material bioldgico. Vigilancia e controle das
doencas infecto-parasitarias em trabalhadores: tuberculose, hepatites virais, HIV/AIDS. Saide mental no trabalho:
estresse ocupacional, distlrbios psiquicos relacionados ao trabalho, prevencdo e manejo. Biosseguranca e
prevencdo de riscos bioldgicos: uso de equipamentos de protecdo individual (EPI), protocolos de exposicdo
ocupacional. Reabilitacdo profissional e retorno ao trabalho: avaliacdo funcional, programas de reabilitacao e
reintegracdo laboral. Clinica Geral: Insuficiéncia Coronariana; Hipertensao Arterial; Insuficiéncia Cardiaca; Arritmia
Cardiaca; Choque; Asma Bronquica; Insuficiéncia Respiratdria; Doenca Pulmonar Obstrutiva; Tromboembolismo
Venoso; Disturbios Hidroeletroliticos; Disttrbios Acido Basicos; Reanimacdo Cardiopulmonar; Trauma; Urgéncias
em Neurologia; Farmacologia Aplicada as Urgéncias; Fisiologia Cardiopulmonar; Reposicao Volémica e Sanguinea;
Procedimentos Basicos nas Urgéncias; Transporte Médico em Urgéncias; Nocdes basicas sobre Doacdo de Orgios;
Acidentes com Animais Peconhentos; Insuficiéncia Renal; Urgéncias em Psiquiatria; Infeccdes Comunitdrias;
Antibioticoterapia; Epidemiologia das Doencas Infecciosas; Doencas mais comuns na populacdo idosa. Legislagao e
Politica de Saude: Diretrizes e bases da implantacdo do SUS. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil: Saude;
Constituicdo Federal: Titulo VIII — Da Ordem Social, Cap. Il - Da Seguridade Social. Organizacdo da Atencdo Basica
no Sistema Unico de Saude. Epidemiologia, histdria natural e prevencio de doencas. Reforma Sanitéria e Modelos
Assistenciais de Saude — Vigilancia em Saude. Indicadores de nivel de saude da populagdo. Politicas de
descentralizacdo e atencdo primaria a Saude. Doengas de notificacdo compulséria. Doengas de notificacdo
compulséria Estadual e Nacional. Calendario Nacional de Vacinagdo. Leis Federais n° 8.080/1990 e 8.142/1990 e
Decreto Federal n° 7.508/2011.

MEDICO ENDOCRINOLOGISTA

Especialidade: Fisiologia e fisiopatologia do sistema enddcrino. Eixo hipotdlamo-hipofisario: disturbios, adenomas,
hiperprolactinemia, diabetes insipidus, SIADH. Doencgas da tireoide: hipotireoidismo, hipertireoidismo, bdcio,
doenga de Graves, tireoidites, nddulos, cancer e seguimento. Distlurbios das paratireoides: hiper e
hipoparatireoidismo, metabolismo do cdlcio, osteoporose. Doencas da adrenal: sindrome de Cushing, doenga de
Addison, feocromocitoma, hiperaldosteronismo, incidentalomas. Diabetes mellitus tipo 1 e 2: fisiopatologia,
diagndstico, tratamento, insulinoterapia, complicagdes, diabetes gestacional. Hipoglicemias, sindrome metabdlica,
resisténcia insulinica. Dislipidemias: diagndstico, risco cardiovascular, tratamento. Obesidade: avaliagao, causas,
tratamento clinico e cirargico, pré e pds-cirurgico bariatrico. Disturbios do crescimento e puberdade: baixa estatura,
puberdade precoce/tardia, terapias hormonais. Doengas da reproducdo: SOP, amenorreia, infertilidade,
hirsutismo, hipogonadismos, alteracdes menstruais. Endocrinologia do envelhecimento: osteoporose senil,
andropausa, climatério e manejo hormonal. Neoplasias enddcrinas multiplas (MEN 1 e 2) e tumores
neuroenddcrinos. Emergéncias enddcrinas: cetoacidose diabética, crise tireotdxica, coma mixedematoso, crise
adrenal, hipocalcemia/hipercalcemia graves. Clinica Geral: Insuficiéncia Coronariana; Hipertensdo Arterial;
Insuficiéncia Cardiaca; Arritmia Cardiaca; Choque; Asma Bronquica; Insuficiéncia Respiratéria; Doenga Pulmonar
Obstrutiva; Tromboembolismo Venoso; Disttrbios Hidroeletroliticos; Disturbios Acido Basicos; Reanimacio
Cardiopulmonar; Trauma; Urgéncias em Neurologia; Farmacologia Aplicada as Urgéncias; Fisiologia
Cardiopulmonar; Reposi¢cdo Volémica e Sanguinea; Procedimentos Basicos nas Urgéncias; Transporte Médico em
Urgéncias; Nogdes basicas sobre Doacdo de Orgdos; Acidentes com Animais Peconhentos; Insuficiéncia Renal;
Urgéncias em Psiquiatria; Infeccdes Comunitdrias; Antibioticoterapia; Epidemiologia das Doencas Infecciosas;
Doengas mais comuns na popula¢do idosa. Legislagcdao e Politica de Saude: Diretrizes e bases da implantacdao do
SUS. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil: Saude; Constitui¢cao Federal: Titulo VIII — Da Ordem Social,
Cap. Il - Da Seguridade Social. Organizag3do da Ateng3o Basica no Sistema Unico de Satde. Epidemiologia, histéria
natural e prevencdo de doencas. Reforma Sanitaria e Modelos Assistenciais de Saude — Vigilancia em Saude.
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Indicadores de nivel de satide da populagdo. Politicas de descentralizacdo e atengdo primaria a Saude. Doengas de
notificacdo compulséria. Doengas de notificagdo compulséria Estadual e Nacional. Calenddrio Nacional de
Vacinagdo. Leis Federais n° 8.080/1990 e 8.142/1990 e Decreto Federal n° 7.508/2011. Cédigo de Etica Médica —
Resolu¢do CFM n22.217/2018.

MEDICO GASTROENTEROLOGISTA

Especialidade: Anatomia, fisiologia e propedéutica do sistema digestério. Doencgas do es6fago: DRGE, esofagites,
acalasia e neoplasias. Doencas gastricas e duodenais: gastrite, Ulcera, cancer gastrico, H. pylori. Doencas do
intestino delgado: ma absor¢do, doengas inflamatdrias e isquemia. Doenga de Crohn e retocolite ulcerativa:
diagndstico e manejo. Patologias do cdlon e reto: constipagao, sindrome do intestino irritavel, neoplasias. Doencas
hepaticas: hepatites, esteatose, cirrose, complica¢des e transplante. Doencas biliares: colelitiase, colangite, pdlipos
e neoplasias. Doencas pancredticas: pancreatite, cistos, tumores e insuficiéncia exdcrina. Hemorragia digestiva: alta
e baixa — causas, diagndstico e conduta. Emergéncias gastrointestinais: obstrucdo, perfuragao, colite fulminante.
Exames complementares: endoscopias, imagem, testes funcionais e laboratoriais. Nutricdo enteral/parenteral em
doencas gastrointestinais. Clinica Geral: Insuficiéncia Coronariana; Hipertensdo Arterial; Insuficiéncia Cardiaca;
Arritmia Cardiaca; Choque; Asma Bronquica; Insuficiéncia Respiratéria; Doenca Pulmonar Obstrutiva;
Tromboembolismo Venoso; Disttrbios Hidroeletroliticos; Disturbios Acido Basicos; Reanimacdo Cardiopulmonar;
Trauma; Urgéncias em Neurologia; Farmacologia Aplicada as Urgéncias; Fisiologia Cardiopulmonar; Reposicdo
Volémica e Sanguinea; Procedimentos Basicos nas Urgéncias; Transporte Médico em Urgéncias; No¢Ges bdsicas
sobre Doagdo de Orgdos; Acidentes com Animais Peconhentos; Insuficiéncia Renal; Urgéncias em Psiquiatria;
Infeccbes Comunitarias; Antibioticoterapia; Epidemiologia das Doencas Infecciosas; Doengas mais comuns na
populacdo idosa. Legislacdo e Politica de Saude: Diretrizes e bases da implantagdo do SUS. Constituicdo da
Republica Federativa do Brasil: Saude; Constituicdo Federal: Titulo VIl — Da Ordem Social, Cap. Il - Da Seguridade
Social. Organizac3o da Atengdo Basica no Sistema Unico de Saude. Epidemiologia, histéria natural e prevengdo de
doencgas. Reforma Sanitdria e Modelos Assistenciais de Saude — Vigilancia em Sadde. Indicadores de nivel de saude
da populacdo. Politicas de descentralizacdo e atencdo primaria a Saude. Doencgas de notificacdo compulsdria.
Doengas de notificagdo compulséria Estadual e Nacional. Calendario Nacional de Vacinagao. Leis Federais n°
8.080/1990 e 8.142/1990 e Decreto Federal n° 7.508/2011. Cédigo de Etica Médica — Resolugdo CFM n22.217/2018.

MEDICO GERIATRA

Especialidade: Aspectos gerais do envelhecimento e gerontologia. Transicdo demografica e epidemioldgica. Teorias
sobre o envelhecimento. Aspectos bioldgicos e fisioldgicos do envelhecimento. Modalidades de atendimento.
Cuidados com o paciente terminal. Preven¢do e promo¢do da saude. Sexualidade no idoso. Psicogeriatria:
deméncias; delirium e depressao. Instabilidade postural e quedas. Imobilidade e Ulceras de pressdo. Incontinéncia
urindria e fecal. latrogenia e farmacologia no idoso. Hipertensdo arterial. Insuficiéncia cardiaca. Arritmias. Doengas
coronarianas e cerebrovasculares no idoso. Parkinson; tremores; neuropatias e epilepsia. Pneumonia; doenga
pulmonar obstrutiva cronica; embolia pulmonar. Reabilitagcdo. Nutricdo. Visdo e audicdo. Osteoartrite; osteoporose
e paget. Diabetes e tireoide. Anemia e mieloma. Imuniza¢des e infec¢des. Neoplasias. Doencas dermatoldgicas.
Aparelho gastrintestinal. Infeccdo urindria. Terapia de reposicdo hormonal. Clinica Geral: Insuficiéncia Coronariana;
Hipertensdo Arterial; Insuficiéncia Cardiaca; Arritmia Cardiaca; Choque; Asma Bronquica; Insuficiéncia Respiratéria;
Doenca Pulmonar Obstrutiva; Tromboembolismo Venoso; Distlrbios Hidroeletroliticos; Disturbios Acido Basicos;
Reanimacdo Cardiopulmonar; Trauma; Urgéncias em Neurologia; Farmacologia Aplicada as Urgéncias; Fisiologia
Cardiopulmonar; Reposi¢cdo Volémica e Sanguinea; Procedimentos Basicos nas Urgéncias; Transporte Médico em
Urgéncias; Nogdes basicas sobre Doacdo de Orgdos; Acidentes com Animais Peconhentos; Insuficiéncia Renal;
Urgéncias em Psiquiatria; Infeccdes Comunitdrias; Antibioticoterapia; Epidemiologia das Doencgas Infecciosas;
Doencgas mais comuns na populac¢do idosa. Legislagcdo e Politica de Saude: Diretrizes e bases da implantacdo do
SUS. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil: Saude; Constitui¢cao Federal: Titulo VIII — Da Ordem Social,
Cap. Il - Da Seguridade Social. Organizagdo da Ateng3o Basica no Sistema Unico de Satde. Epidemiologia, histéria
natural e prevencdo de doencas. Reforma Sanitaria e Modelos Assistenciais de Salde — Vigilancia em Saude.
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Indicadores de nivel de satide da populagdo. Politicas de descentralizacdo e atengdo primaria a Saude. Doengas de
notificacdo compulséria. Doengas de notificagdo compulséria Estadual e Nacional. Calenddrio Nacional de
Vacinagdo. Leis Federais n° 8.080/1990 e 8.142/1990 e Decreto Federal n° 7.508/2011. Cédigo de Etica Médica —
Resolu¢do CFM n22.217/2018.

MEDICO GINECOLOGISTA

Especialidade: Anatomia dos érgaos genitais femininos. Embriologia dos genitais femininos. Fisiologia menstrual e
sexual. Endocrinologia do aparelho genital feminino. Ciclo Menstrual. Climatério. Puberdade Fisiolégica e
patoldgica. Propedéutica clinica e complementar em tocoginecologia. Disfungdes menstruais. Infeccdes
sexualmente transmissiveis. Citogenética. Disminorréia. Tensdao pré-menstrual. Dispotopias genitais. Processos
Inflamatdrios dos genitais femininos. Esterilidade conjugal. Incontinéncia urindrio na mulher. Fistulas genitais.
Ginecologia da infancia e da adolescéncia. Mastopatias benignas e malignas. Anticoncep¢do. Medicina
psicossomatica em ginecologia. Urgéncias ginecolégicas. Afec¢des da vulva e da vagina. Afec¢des do colo e do corpo
uterino. Afeccdes dos ovarios e trompas. Oncologia ginecoldgica. Moléstia trofobldstica. Endometriose. Cirurgias
Ginecoldgicas. Anomalias do desenvolvimento genital. Algias pélvicas. DisfuncGes sexuais. Leucorréias estados
hiperandrogénicos. Estados hiperprolactinicos. Intersexualidade. Hemorragias disfuncionais. Gravidez ectépica.
Abortamento. Ovulacdo. Fertilizacdo. Transporte Ovular. Nidacdo. Deciduacdo. Placenta. Corddao Umbilical. Sistema
Aminidtico. Estudo do Feto. Modificacbes gerais e locais do organismo materno. Endocrinologia do ciclo
gravidicopuerperal. Bacia obstétrica. Relagdes Uteros-fetais. Gravidez. Conceito. Duracdo, diagndstico. Assisténcia
pré-natal. Aspectos psicoldgicos do ciclo gravidico-puerperal. Trajeto pelvigenital. Contratilidade Uterina. Parto.
Generalidades. Conceitos. Evolugdo Clinica do Parto. Assisténcia ao parto. Fenémenos mecanicos do parto.
Fendmenos plasticos do parto. Analgesia e anestesia no parto. Puerpério e lactacdo. Doencas intercorrentes no
ciclo gravidico-puerperal. Doenca hipertensiva especifica da gravidez prolongada. Gemelidade. Sofrimento fetal.
Doenca hemolitica perinatal. Distocias. Acidentes e complicacGes de parto. Discinesias. Prematuridade. Puerpério
patoldgico. Tocotraumatismos maternos e fetais. Aspectos Médicolegais em toco-ginecologia. Patologia do feto e
do recém-nascido. Mortalidade pré-natal. Distocias do trajeto e desproporc¢do céfalo-pélvica. Estudo critico das
cirurgias obstétricas. Diagndstico e terapéutica das patologias obstétricas. Efeitos de drogas sobre o concepto.
Gravidez molar. Rotura prematura de membranas. Prolapso do corddo umbilical. Aspectos ético-legais da pratica
obstétrica. Clinica Geral: Insuficiéncia Coronariana; Hipertensdo Arterial; Insuficiéncia Cardiaca; Arritmia Cardiaca;
Choque; Asma Bronquica; Insuficiéncia Respiratdria; Doenga Pulmonar Obstrutiva; Tromboembolismo Venoso;
Disturbios Hidroeletroliticos; Disturbios Acido Bdsicos; Reanimagdo Cardiopulmonar; Trauma; Urgéncias em
Neurologia; Farmacologia Aplicada as Urgéncias; Fisiologia Cardiopulmonar; Reposicdo Volémica e Sanguinea;
Procedimentos Basicos nas Urgéncias; Transporte Médico em Urgéncias; Nog¢des basicas sobre Doacdo de Orgios;
Acidentes com Animais Pegonhentos; Insuficiéncia Renal; Urgéncias em Psiquiatria; Infec¢des Comunitarias;
Antibioticoterapia; Epidemiologia das Doengas Infecciosas; Doengas mais comuns na populagao idosa. Legislagao e
Politica de Saude: Diretrizes e bases da implantagao do SUS. Constituicao da Republica Federativa do Brasil: Saude;
Constituicdo Federal: Titulo VIII — Da Ordem Social, Cap. Il - Da Seguridade Social. Organizacdo da Atencdo Basica
no Sistema Unico de Saude. Epidemiologia, histéria natural e prevencdo de doencas. Reforma Sanitédria e Modelos
Assistenciais de Saude — Vigilancia em Saude. Indicadores de nivel de saude da populacdo. Politicas de
descentralizacdo e atengdo primaria a Saude. Doencas de notificacdo compulséria no Estado de Sdo Paulo. Doencas
de notificacdo compulséria Estadual e Nacional. Calendario Nacional de Vacinagdo. Leis Federais n° 8.080/90 e
8.142/90. Decreto Federal n° 7.508/11. Cédigo de Etica Médica.

MEDICO INFECTOLOGISTA

Especialidade: Doencas causadas por bactérias: salmoneloses, shigelose, célera; sepse: conceito, epidemiologia e
fisiopatogenia; diagndstico; tratamento. Acidentes pds-vacinais: reacGes locais; reagdes neuroldgicas; choque
anafilatico. A Doenga do Sono. Sindrome da Imunodeficiéncia Adquirida (Aids): caracteristicas gerais do Hiv-1;
mecanismo de transmissdo; fisiopatologia; aspectos clinicos e evolutivos da Aids; diagndstico soroldgico;
seguimento laboratorial da infec¢do; tratamento; tratamento das infecgdes oportunistas; tratamento especifico do

Pagina 77 de 87



PREFEITURA MUNICIPAL DE VARGEM GRANDE PAULISTA

- AVANCA
CONCURSO PUBLICO 01/2026 SP

HIV. Terapéutica antimicrobiana em pediatria. Controle de infeccdo hospitalar. Doengas causadas por virus,
pneumonias adquiridas na comunidade e no hospital, hepatites agudas, meningites agudas, sindrome nefritica,
glomerulonefrite aguda pods-estreptocécica: epidemiologia; manifestagGes clinicas; achados laboratoriais;
diagndstico especifico; diagnéstico diferencial; tratamento e profilaxia. Doengas de notificacdo compulséria;
biosseguranca. Clinica Geral: Insuficiéncia Coronariana; Hipertensdo Arterial; Insuficiéncia Cardiaca; Arritmia
Cardiaca; Choque; Asma Brdénquica; Insuficiéncia Respiratdria; Doenga Pulmonar Obstrutiva; Tromboembolismo
Venoso; Disturbios Hidroeletroliticos; Disturbios Acido Basicos; Reanimacdo Cardiopulmonar; Trauma; Urgéncias
em Neurologia; Farmacologia Aplicada as Urgéncias; Fisiologia Cardiopulmonar; Reposicao Volémica e Sanguinea;
Procedimentos Basicos nas Urgéncias; Transporte Médico em Urgéncias; Nocdes basicas sobre Doacdo de Orgios;
Acidentes com Animais Peconhentos; Insuficiéncia Renal; Urgéncias em Psiquiatria; Infeccdes Comunitdrias;
Antibioticoterapia; Epidemiologia das Doencas Infecciosas; Doengas mais comuns na populacao idosa. Legislagao e
Politica de Saude: Diretrizes e bases da implantacdo do SUS. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil: Saude;
Constituicao Federal: Titulo VIII — Da Ordem Social, Cap. Il - Da Seguridade Social. Organizacdo da Atencdo Basica
no Sistema Unico de Saude. Epidemiologia, histéria natural e prevencdo de doencas. Reforma Sanitaria e Modelos
Assistenciais de Saude — Vigilancia em Saude. Indicadores de nivel de saude da populagdo. Politicas de
descentralizacdo e atencdo primdria a Saude. Doencas de notificacdo compulsdria. Doencas de notificacdo
compulséria Estadual e Nacional. Calendario Nacional de Vacinagdo. Leis Federais n° 8.080/1990 e 8.142/1990 e
Decreto Federal n° 7.508/2011. Cédigo de Etica Médica — Resolu¢do CFM n2 2.217/2018.

MEDICO NEUROLOGISTA

Especialidade: Epilepsias; Neurites; ConvulsGes; Paralisias; Cefaléias; Farmacodindmica das Drogas Neuroativas;
Sistema Vascular Cerebral; Hidrocefalia; Acdo de Drogas llicitas no SNC; Traumatismos Cranianos; Doencas
Degenerativas; AVCl; AVCH; Neuroanatomia; Sintomas causados por afec¢Ges neuroldgicas; AfeccGes neuroldgicas
de etiologia conhecida; Doencas de origem vascular; Altera¢des do liquido cerebral e cefalorraquidiano; Tumores;
Trauma; Tocotraumatismos e malformacgGes; Doencas hereditarias devidas a erros metabdlicos conhecidos;
Doencas nervosas de etiologia desconhecida; Sindromes neurocutaneas; Afec¢ées dos nervos cranianos; Afeccoes
dos nervos periféricos; Ataxias e deméncia; Disturbios da motilidade; Afec¢cdes da medula; Placa mioneural;
Miopatias; Doencas desmielinizantes; Sistema Nervoso auténomo; Doengas de carater intermitente ou paroxistico;
Doengas sistémicas; Neurologia do ambiente. Sono normal e seus disturbios. Clinica Geral: Insuficiéncia
Coronariana; Hipertensao Arterial; Insuficiéncia Cardiaca; Arritmia Cardiaca; Choque; Asma Brénquica; Insuficiéncia
Respiratdria; Doenga Pulmonar Obstrutiva; Tromboembolismo Venoso; Disturbios Hidroeletroliticos; Disturbios
Acido Béasicos; Reanimacdo Cardiopulmonar; Trauma; Urgéncias em Neurologia; Farmacologia Aplicada as
Urgéncias; Fisiologia Cardiopulmonar; Reposicdo Volémica e Sanguinea; Procedimentos Bdsicos nas Urgéncias;
Transporte Médico em Urgéncias; Nog¢des basicas sobre Doagdo de Orgdos; Acidentes com Animais Peconhentos;
Insuficiéncia Renal; Urgéncias em Psiquiatria; Infecgdes Comunitarias; Antibioticoterapia; Epidemiologia das
Doengas Infecciosas; Doengas mais comuns na populagdo idosa. Legislagao e Politica de Saude: Diretrizes e bases
da implantacdo do SUS. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil: Saude; Constituicdo Federal: Titulo VIIIl —
Da Ordem Social, Cap. Il - Da Seguridade Social. Organizacdo da Atencdo Basica no Sistema Unico de Saude.
Epidemiologia, histdria natural e prevencdo de doencgas. Reforma Sanitaria e Modelos Assistenciais de Saude —
Vigilancia em Saude. Indicadores de nivel de satde da populagdo. Politicas de descentralizacdo e atencdo primaria
a Saude. Doencgas de notificagdo compulséria. Doencas de notificacdo compulséria Estadual e Nacional. Calendério
Nacional de Vacinag3o. Leis Federais n° 8.080/1990 e 8.142/1990 e Decreto Federal n° 7.508/2011. Cédigo de Etica
Médica — Resolugdo CFM n® 2.217/2018.

MEDICO NEUROPEDIATRA

Especialidade: Exame neuroldgico do recém-nascido ao adolescente. Infeccbes do sistema nervoso. Epilepsia e
distlirbios paroxisticos de natureza ndo epiléptica. Distlirbios do desenvolvimento do sistema nervoso.
Encefalopatias ndao progressivas e progressivas. Doengas neurocutaneas. Tumores do SNC. Hipertensdo
intracraniana. Disturbios do sono. Disturbios do comportamento. Dificuldades e disturbios do aprendizado escolar.
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Cefaléias. Doengas neuromusculares. Doencas neurolédgicas heredodegenerativas. Ataxias agudas. Infecg¢Ges
congénitas. Afec¢Ges dos ganglios da base. Peroxissomopatias. Lisossomopatias. Doengas desmielinizantes. Comas.
Traumatismo cranigencefalico. Acidentes vasculares celebrais na infancia. Comprometimento neurolégico em
doengas sistémicas. Transtorno de déficit de atencao e hiperatividade. Morte encefalica. Clinica Geral: Insuficiéncia
Coronariana; Hipertensdo Arterial; Insuficiéncia Cardiaca; Arritmia Cardiaca; Choque; Asma Brénquica; Insuficiéncia
Respiratdria; Doenga Pulmonar Obstrutiva; Tromboembolismo Venoso; Disturbios Hidroeletroliticos; Disturbios
Acido Basicos; Reanimacdo Cardiopulmonar; Trauma; Urgéncias em Neurologia; Farmacologia Aplicada as
Urgéncias; Fisiologia Cardiopulmonar; Reposicdao Volémica e Sanguinea; Procedimentos Bdasicos nas Urgéncias;
Transporte Médico em Urgéncias; Nog¢des basicas sobre Doacdo de Orgdos; Acidentes com Animais Peconhentos;
Insuficiéncia Renal; Urgéncias em Psiquiatria; Infeccdes Comunitarias; Antibioticoterapia; Epidemiologia das
Doencas Infecciosas; Doencas mais comuns na populacdo idosa. Legislagdo e Politica de Saude: Diretrizes e bases
da implantacdo do SUS. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil: Saude; Constituicdo Federal: Titulo VIII —
Da Ordem Social, Cap. Il - Da Seguridade Social. Organizacdo da Atencdo Basica no Sistema Unico de Saude.
Epidemiologia, histdria natural e prevengado de doengas. Reforma Sanitdria e Modelos Assistenciais de Saude —
Vigilancia em Saude. Indicadores de nivel de saude da populacdo. Politicas de descentraliza¢do e atengao primaria
a Saude. Doencas de notificacdo compulséria. Doencas de notificacdo compulséria Estadual e Nacional. Calendario
Nacional de Vacinag3o. Leis Federais n° 8.080/1990 e 8.142/1990 e Decreto Federal n° 7.508/2011. Cédigo de Etica
Médica — Resolugdo CFM n2 2.217/2018.

MEDICO ORTOPEDISTA

Especialidade: Conceitos gerais de ortopedia e traumatologia. Diagndstico e tratamento de lesGes traumaticas e
patologia da coluna vertebral. Diagndstico e tratamento de lesGes traumaticas e patologia do quadril. Diagndstico
e tratamento de lesGes traumaticas e patologia do joelho. Diagndstico e tratamento de lesGes traumaticas e
patologia do tornozelo e pé. Diagndstico e tratamento de tumores dsseos e sarcoma de partes moles. Diagndstico
e tratamento de alongamento e reconstrucdo éssea. Clinica Geral: Insuficiéncia Coronariana; Hipertensao Arterial;
Insuficiéncia Cardiaca; Arritmia Cardiaca; Choque; Asma Bronquica; Insuficiéncia Respiratéria; Doenga Pulmonar
Obstrutiva; Tromboembolismo Venoso; Distirbios Hidroeletroliticos; Disturbios Acido Basicos; Reanimacdo
Cardiopulmonar; Trauma; Urgéncias em Neurologia; Farmacologia Aplicada as Urgéncias; Fisiologia
Cardiopulmonar; Reposi¢cdo Volémica e Sanguinea; Procedimentos Basicos nas Urgéncias; Transporte Médico em
Urgéncias; Nogdes basicas sobre Doagdo de Orgdos; Acidentes com Animais Peconhentos; Insuficiéncia Renal;
Urgéncias em Psiquiatria; Infecgdes Comunitdrias; Antibioticoterapia; Epidemiologia das Doengas Infecciosas;
Doengas mais comuns na populagdo idosa. Legislagcdao e Politica de Saude: Diretrizes e bases da implantagao do
SUS. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil: Saude; Constitui¢cao Federal: Titulo VIII — Da Ordem Social,
Cap. Il - Da Seguridade Social. Organizag3o da Ateng3o Basica no Sistema Unico de Satde. Epidemiologia, histéria
natural e prevengdo de doengas. Reforma Sanitdria e Modelos Assistenciais de Saude — Vigilancia em Saude.
Indicadores de nivel de satide da populagao. Politicas de descentralizagao e atengdo primaria a Saude. Doengas de
notificacdo compulsdria no Estado de Sdo Paulo. Doencas de notificacdo compulséria Estadual e Nacional.
Calendario Nacional de Vacinagdo. Leis Federais n° 8.080/90 e 8.142/90. Decreto Federal n° 7.508/11.

MEDICO PEDIATRA

Especialidade: Indicadores de mortalidade perinatal, neonatal e infantil. Crescimento e desenvolvimento:
desnutricdo, obesidade e disturbios do desenvolvimento neuro-psicomotor. ImunizagOes: ativa e passiva.
Alimentacdo do recém-nascido e lactente: caréncias nutricionais, desvitaminoses. Patologia do lactente e da
crianca: disturbios cardiocirculatérios: cardiopatias congénitas, choque, crise hipertensa, insuficiéncia cardiaca,
reanimacdo cardiorrespitdria. Disturbios respiratorios: afec¢cdes de vias aéreas superiores, bronquite, bronquiolite,
estado de mal asmatico, insuficiéncia respiratdria aguda, pneumopatias agudas e derrames pleurais. Disturbios
metabdlicos e enddcrinos: acidose e alcalose metabdlicas, desidratacao aguda, diabetes mellitus, hipotireoidismo
e hipertireoidismo, insuficiéncia suprarrenal. Disturbios neurolégicos: coma, disturbios motores de instala¢do
aguda, estado de mal convulsivo. Disturbios do aparelho urindrio e renal: glomerulopatias, infec¢gdes do trato
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urindrio, insuficiéncia renal aguda e crbnica, sindrome hemolitico-urémica, sindrome nefrética. Disturbios
oncohematoldgicos: Anemias carenciais e hemoliticas, hemorragia digestiva, leucemias e tumores sdlidos,
sindromes hemorragicas. Patologia do figado e das vias biliares: hepatites virais, insuficiéncia hepatica. Doengas
infectocontagiosas: AIDS, Diarreias agudas. Doencas infecciosas comuns da infancia. Estafilococcias e
estreptococcias. Infeccdo hospitalar. Meningoencefalites virais e fungicas. Sepse e meningite de etiologia
bacteriana. Tuberculose. Viroses respiratdrias. Acidentes: acidentes por submersao. Intoxicacdes exdgenas agudas.
Violéncia doméstica. Primeiros socorros no paciente politraumatizado. Clinica Geral: Insuficiéncia Coronariana;
Hipertensdo Arterial; Insuficiéncia Cardiaca; Arritmia Cardiaca; Choque; Asma Bronquica; Insuficiéncia
Respiratdria;Doenca Pulmonar Obstrutiva; Tromboembolismo Venoso; Disturbios Hidroeletroliticos; Disturbios
Acido Basicos; Reanimacdo Cardiopulmonar; Trauma; Urgéncias em Neurologia; Farmacologia Aplicada as
Urgéncias; FisiologiaCardiopulmonar; Reposicdo Volémica e Sanguinea; Procedimentos Bdasicos nas Urgéncias;
Transporte Médico emUrgéncias; Nog¢des basicas sobre Doacdo de Orgdos; Acidentes com Animais Peconhentos;
Insuficiéncia Renal; Urgéncias em Psiquiatria; Infeccdes Comunitarias; Antibioticoterapia; Epidemiologia das
Doencas Infecciosas; Doencas mais comuns na populacdo idosa. Legislagdo e Politica de Saude: Diretrizes e bases
da implantacdo do SUS. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil: Saude; Constituicdo Federal: Titulo VIII —
Da Ordem Social,Cap. Il - Da Seguridade Social. Organizacdo da Atencdo Basica no Sistema Unico de Saude.
Epidemiologia, histdria natural e prevengao de doengas. Reforma Sanitdria e Modelos Assistenciais de Saude —
Vigilancia em Saude. Indicadores de nivel de salde da populagdo. Politicas de descentralizacdo e atencdo primaria
a Saude. Doengas de notificagdo compulséria. Doencas de notificagdo compulséria Estadual e Nacional. Calenddrio
Nacional de Vacinag3o. Leis Federais n°® 8.080/1990 e 8.142/1990 e Decreto Federal n° 7.508/2011. Cédigo de Etica
Médica — Resolugdo CFM n2 2.217/2018.

MEDICO PSIQUIATRA

Especialidade: Sindromes e Transtornos Mentais Organicos; Deméncias na senilidade e pré-senilidade; Transtornos
Mentais Organicos induzidos por substancias psicoativas; Esquizofrenia; Transtorno delirante parandico;
Transtornos Psicoticos S.O.E.; Transtornos afetivos; Transtornos de Ansiedade; Transtornos Somatomorfos;
Transtornos Dissociativos; Transtornos Sexuais; Transtornos do Sono; Transtornos Facticios; Transtornos de
Personalidade; Transtornos da Alimentagdo; Psiquiatria Infantil; Psiquiatria Comunitdria; Psiquiatria Forense;
Emergéncias psiquiatricas; Epidemiologia dos Transtornos Mentais; Testes Laboratoriais e outros Testes;
Psicofarmacoterapia e Terapias convulsivantes; Psicoterapias. Clinica Geral: Insuficiéncia Coronariana; Hipertensao
Arterial; Insuficiéncia Cardiaca; Arritmia Cardiaca; Choque; Asma Bronquica; Insuficiéncia Respiratéria; Doenga
Pulmonar Obstrutiva; Tromboembolismo Venoso; Distlrbios Hidroeletroliticos; Disturbios Acido Basicos;
Reanimag¢do Cardiopulmonar; Trauma; Urgéncias em Neurologia; Farmacologia Aplicada as Urgéncias; Fisiologia
Cardiopulmonar; Reposi¢cdo Volémica e Sanguinea; Procedimentos Basicos nas Urgéncias; Transporte Médico em
Urgéncias; Nogdes bésicas sobre Doagdo de Orgdos; Acidentes com Animais Peconhentos; Insuficiéncia Renal;
Urgéncias em Psiquiatria; Infecgdes Comunitdrias; Antibioticoterapia; Epidemiologia das Doengas Infecciosas;
Doengas mais comuns na populagdo idosa. Legislagdo e Politica de Saude: Diretrizes e bases da implantacdo do
SUS. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil: Saude; Constituicdo Federal: Titulo VIII — Da Ordem Social,
Cap. Il - Da Seguridade Social. Organizacdo da Atenc3o Bésica no Sistema Unico de Saude. Epidemiologia, histéria
natural e prevencdo de doencas. Reforma Sanitaria e Modelos Assistenciais de Saude — Vigilancia em Saude.
Indicadores de nivel de satide da populacdo. Politicas de descentralizacdo e atenc¢do primaria a Saude. Doencas de
notificacdo compulséria. Doencas de notificacdo compulséria Estadual e Nacional. Calendario Nacional de
Vacinacgdo. Leis Federais n° 8.080/1990 e 8.142/1990 e Decreto Federal n° 7.508/2011. Cédigo de Etica Médica —
Resolu¢cdo CFM n22.217/2018.

MEDICO PSIQUIATRA INFANTIL

Especialidade: Desenvolvimento infantil: aspectos cognitivos e afetivos. Exame psiquidtrico e exames
complementares em psiquiatria da infancia e adolescéncia. Classificacdo diagndstica em psiquiatria da infancia e
da adolescéncia. Transtornos mentais organicos na infancia e adolescéncia. Drogadicao na infancia e adolescéncia.

Pagina 80 de 87



PREFEITURA MUNICIPAL DE VARGEM GRANDE PAULISTA

- AVANCA
CONCURSO PUBLICO 01/2026 SP

Esquizofrenia na infancia e adolescéncia. Transtornos do humor (depressdo e mania) na infancia e adolescéncia.
Transtorno de ansiedade na infancia e adolescéncia. Razbes ao estresse. Transtornos alimentares na infancia e
adolescéncia. Transtornos do sono na infancia e adolescéncia. Transtornos do controle dos esfincteres na infancia
e adolescéncia. Transtornos de tique e do habito na infancia e adolescéncia. Transtorno de déficit de
atencdo/hiperatividade na infancia e adolescéncia. Retardo mental. Manifestacdes psiquiatricas da epilepsia na
infancia e adolescéncia. Transtornos invasivos do desenvolvimento. Transtornos especificos do desenvolvimento.
Transtornos emocionais do comportamento. Transtornos psicoldgicos ligados a doencas sistémicas — psiquiatria de
ligacdo na infancia e adolescéncia. Abuso fisico e sexual na infancia e adolescéncia. Epidemiologia dos transtornos
psiquiatricos na infancia e adolescéncia. Etica em psiquiatria na infancia e adolescéncia. Psicofarmacoterapia na
infancia e adolescéncia. Psicoterapia na infancia e adolescéncia. Prevencdo em psiquiatria da infancia e
adolescéncia. Modelos de reabilitacdo em psiquiatria da infancia e adolescéncia. Modelos de atendimento em
psiquiatria da infancia e adolescéncia em saude publica. Clinica Geral: Insuficiéncia Coronariana; Hipertensdo
Arterial; Insuficiéncia Cardiaca; Arritmia Cardiaca; Choque; Asma Bronquica; Insuficiéncia Respiratdria; Doenca
Pulmonar Obstrutiva; Tromboembolismo Venoso; Disttrbios Hidroeletroliticos; Disturbios Acido Basicos;
Reanimacdo Cardiopulmonar; Trauma; Urgéncias em Neurologia; Farmacologia Aplicada as Urgéncias; Fisiologia
Cardiopulmonar; Reposicao Volémica e Sanguinea; Procedimentos Basicos nas Urgéncias; Transporte Médico em
Urgéncias; Nocdes basicas sobre Doacdo de Orgdos; Acidentes com Animais Peconhentos; Insuficiéncia Renal;
Urgéncias em Psiquiatria; Infeccdes Comunitdrias; Antibioticoterapia; Epidemiologia das Doencas Infecciosas;
Doengas mais comuns na populac¢do idosa. Legislagdo e Politica de Saude: Diretrizes e bases da implantacdo do
SUS. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil: Saude; Constituicdo Federal: Titulo VIII — Da Ordem Social,
Cap. Il - Da Seguridade Social. Organiza¢do da Atenc3o Bésica no Sistema Unico de Saude. Epidemiologia, histéria
natural e prevencdo de doencas. Reforma Sanitaria e Modelos Assistenciais de Saude — Vigilancia em Saude.
Indicadores de nivel de satide da populacdo. Politicas de descentralizacdo e atengdo primaria a Saude. Doengas de
notificacdo compulsdria no Estado de S3o Paulo. Doencgas de notificacgdo compulséria Estadual e Nacional.
Calendario Nacional de Vacinagdo. Leis Federais n° 8.080/90 e 8.142/90. Decreto Federal n® 7.508/11.

MEDICO RADIOLOGISTA/ULTRASSONOGRAFISTA

Especialidade: Fisica e efeitos bioldgicos das radiagdes. Técnicas radioldgicas. Formagao de imagem radiografica e
controle de qualidade. Prote¢do radioldgica. Fundamentos da tomografia computadorizada e da ressonancia
magnética. Contrastes radioldgicos. Imagenologia do térax. Doengas pleuropulmonares. Massas tordcicas. Tdrax
nas emergéncias. Térax em pediatria. Alterages intersticiais, alveolares e mistas. Imagenologia do aparelho
digestivo. Métodos e patologias mais comuns. Abdome agudo. Estudo contrastado. Aparelho digestivo em
pediatria. Aparelho urinario. Imagenologia do aparelho urindrio. Massas renais. Trauma renal. Estudo contrastado.
Aparelho urindrio em pediatria. Sistema musculo-esquelético. Imagenologia das lesdes osteomuscular articulares.
Doengas inflamatérias. Massas tumoriais. Coluna vertebral. Cranio e face (érbita e seios da face). Primeiros
socorros. Choque anafildtico. Imagenologia do S.N.C., do T.C.E. e do A.V.C. em pediatria. Mamografia. Técnicas de
posicionamento. Tumores benignos. Tumores malignos. Radiologia intervencionista. Densitometria dssea. Sistema
cardiovascular. Bases fisicas da ultrasonografia. Ultrassonografia do abdome total, do térax, do pescoco, obstétrica
e de partes moles. Nocbes basicas de Doppler. Ultrassonografia intervencionista. Clinica Geral: Insuficiéncia
Coronariana; Hipertensdo Arterial; Insuficiéncia Cardiaca; Arritmia Cardiaca; Choque; Asma Brénquica; Insuficiéncia
Respiratdria; Doenca Pulmonar Obstrutiva; Tromboembolismo Venoso; Disturbios Hidroeletroliticos; Disturbios
Acido Basicos; Reanimacdo Cardiopulmonar; Trauma; Urgéncias em Neurologia; Farmacologia Aplicada as
Urgéncias; Fisiologia Cardiopulmonar; Reposicdo Volémica e Sanguinea; Procedimentos Basicos nas Urgéncias;
Transporte Médico em Urgéncias; Nog¢des basicas sobre Doacdo de Orgdos; Acidentes com Animais Peconhentos;
Insuficiéncia Renal; Urgéncias em Psiquiatria; Infeccdes Comunitarias; Antibioticoterapia; Epidemiologia das
Doencas Infecciosas; Doengas mais comuns na populagdo idosa. Legislagdo e Politica de Saude: Diretrizes e bases
da implantagdo do SUS. Constituicao da Republica Federativa do Brasil: Saude; Constituicdo Federal: Titulo VIII —
Da Ordem Social, Cap. Il - Da Seguridade Social. Organizacdo da Atencdo Basica no Sistema Unico de Saude.
Epidemiologia, histdria natural e prevencado de doengas. Reforma Sanitdria e Modelos Assistenciais de Saude —
Vigilancia em Saude. Indicadores de nivel de saude da populagdo. Politicas de descentraliza¢do e atengao primaria
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a Saude. Doengas de notificacdo compulséria. Doencas de notificagdo compulséria Estadual e Nacional. Calenddrio
Nacional de Vacinag3o. Leis Federais n°® 8.080/1990 e 8.142/1990 e Decreto Federal n° 7.508/2011. Cédigo de Etica
Médica — Resolugdo CFM n2 2.217/2018.

NUTRICIONISTA

Fisiologia e fisiopatologia aplicada a nutricdo. Nutrientes: metabolismo e biodisponibilidade. Noc¢des de
farmacologia: interacdo alimentos-medicamentos. Nutricdo e ciclos vitais: gravidez e lactagdo, infancia,
adolescéncia e envelhecimento. Nutricdo normal: recomendagdes nutricionais, calculo energético, dietas
equilibradas. Avaliacdo do estado nutricional: métodos de avaliacdo de estimativa das necessidades energéticas.
Diagndstico em nutricdo. Nutricdo e saude publica: epidemiologia nutricional, doengas nutricionais, desnutricdo
caldrico-protéica, caréncias nutricionais, vigilancia nutricional. Politica Nacional de Alimentacdo e Nutricdo.
Dietoterapia: conceito e objetivos, dietas nas diferentes patologias, condi¢des clinicas e metabdlicas. Terapia
nutricional em cirurgia: pré e pds-operatorio. Métodos de assisténcia ambulatorial em nutri¢do. Terapia nutricional
enteral. Regulamento Técnico para a Terapia de Nutricdo Enteral. Técnica dietética: composicao e classificacdo dos
alimentos, selecdo, conservacdo e armazenamento, técnica de pré-preparo e preparo. Regulamento Técnico de
Boas Praticas para servicos de alimentacdo. Administracdo de servicos de alimentacdo e lactario: area fisica e
equipamentos; planejamento e organizacdo, supervisdo e controle. Planejamento de cardapio para coletividades
sadias e doentes; custos e avaliagdo. Controle de avaliacdo de RH, financeiros e materiais. Nutricdo e
imunomodulagdo. Etica profissional. Educacdo nutricional: conceito, objetivo, metodologias e aspectos
socioecondmico-culturais. Leis Federais n° 8.080/1990 e 8.142/1990 e Decreto Federal n° 7.508/2011. Cédigo de
Etica e Conduta do Nutricionista.

PSICOLOGO

Psicologia geral: objeto e importancia da Psicologia. Processos psicoldgicos basicos: motivacdo; aprendizagem;
cognicdo; percepcdo e psicofisica. Psicopatologia e psicodiagndstico. Teorias em Psicologia: teoria do
desenvolvimento; teoria da personalidade; teoria psicoterapica. Psicoterapia individual e psicoterapia em grupo.
Psicologia clinica: terapia cognitivo-comportamental; abordagem sistémica, construcionista social, psicodramatica,
psicossomatica, analitica, centrada no cliente, corporal, psicanalitica, gestdltica e existencialista. Psicologia e
deficiéncia. Psicologia social. Psicologia organizacional e do trabalho. Avaliagdo da personalidade. Psicologia e
Saude Publica: assisténcia domiciliar; atendimento familiar; conduta e encaminhamento; equipe multiprofissional;
modalidades de atendimento; centros de convivéncia; programas comunitdrios. Bateria psicométrica: testes
projetivos, psicomotores e nivel intelectual. NogGes de antropologia. No¢Ges de nosologia psiquidtrica: transtornos
psiquiatricos e suas manifestacdes sintomaticas. Coleta de dados em Psicologia. Cédigo de Etica Profissional.
Legislagdo: Politica Nacional de Saiide Mental (Lei n2 10.216/2001); Lei Federal n2 8.080/1990.

TERAPEUTA OCUPACIONAL

Terapia ocupacional em saude mental: Reforma Psiquiatrica e Politica Nacional de Saude Mental: principios,
diretrizes, normativas e legislacdo. Principios da atencdo e recomendag¢des da OMS para a formulagdo de politicas
publicas de saide mental. Terapia Ocupacional e Politica Nacional de Saude Mental. Terapia Ocupacional na area
da infancia e adolescéncia com deficiéncia intelectual e distlrbios globais de desenvolvimento: principios e
diretrizes da assisténcia a infancia e adolescente com deficiéncia intelectual e disturbios globais de
desenvolvimento e servicos de assisténcia no contexto das politicas publicas nacionais da pessoa com deficiéncia.
Propostas de intervengGes terapéuticas na terapia ocupacional para inclusdo social de criancgas e adolescentes com
deficiéncia intelectual ou disturbios globais de desenvolvimento. Inclusdo escolar de criangas com
comprometimento intelectual e/ou afetivo e a¢es da terapia ocupacional. Terapia ocupacional e saiide da pessoa
com deficiéncia: reabilitacdo e recursos tecnolégicos (ajudas técnicas, tecnologia assistiva, tecnologias de apoio e
tecnologias de assisténcia): a Politica Nacional de Saude da Pessoa Portadora de Deficiéncia. Planejamento e
organizacdo de servigos de atengdo a pessoa com deficiéncia no SUS. Recursos tecnoldgicos e inclusdo social de
pessoas com deficiéncia. Terapia Ocupacional em contextos hospitalares: praticas hospitalares em terapia
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ocupacional: retrospectiva histérica, constituicdo do campo e dominios de pesquisa e pratica. A integralidade do
cuidado no hospital e sua interlocugdo com a rede de servigos sociais e de satde. Politica Nacional de Humanizac3o:
diretrizes e estratégias. Terapia Ocupacional e salde da pessoa com deficiéncia: processos de desinstitucionalizacdo
e inclusdo social: a institucionalizagdo e os processos de desinstitucionalizacdo da pessoa com deficiéncia. Os
diferentes tipos de instituicGes asilares, os mecanismos de sustentagdo institucional, as relagGes entre as
instituicdes de reabilitacdo e os demais servigos de satde. Sistema Unico de Satde (SUS) e as a¢des de prevencio
de deficiéncia e incapacidades, de tratamento e de reabilitacdo de pessoas com deficiéncia como apoio/suporte as
familias e servicos. Terapia Ocupacional em geriatria e gerontologia: conceitos basicos. Transicdo demografica e
epidemioldgica. Promocao da salude para idosos. Terapia Ocupacional, pessoas com deficiéncia e cooperativismo:
deficiéncia e estigma. Instituicdes de assisténcia e deficiéncia.

TURISMOLOGO

Evolugdo histérica, Origem do turismo. Turismo: aspectos conceituais e classificagdes: Conceituagao e terminologia.
ClassificacGes segundo o lugar de origem e de destino. Classificacbes segundo a estratificacdo socioecondmica do
turista. Turismo: multidisciplinaridade e interdisciplinaridade. As diferentes disciplinas relacionadas ao turismo.
Competéncias governamentais e impactos. Atrativos turisticos: definicdo, classificacdo e hierarquizacdo. Produto
turistico: Conceitos e componentes do produto. Particularidades do produto turistico. Elaboracdo e estruturacao
de produtos turisticos. Espaco turistico: Organizacdo do espacgo turistico; impactos da exploracdo do espaco
turistico. Paisagem: elementos basicos e propriedades. Espaco turistico: divisdo e tipologia. Clusters: conceitos,
dimensionamento e importancia. NocGes de roteiros turisticos. Conceitos de roteiros turisticos. Lei Federal
n211.771/08. Lei Federal n? 12.591/12. Etica Profissional.
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ANEXO Il - DECLARAGAO - CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

DADOS DO CANDIDATO
NOME
N2 INSCRICAO
CARGO
DEFICIENCIA(S) DECLARADA(S) CID Ne*
NOME COMPLETO DO MEDICO SUBSCRITOR DO LAUDO ANEXO CRM N2**

CONDICOES ESPECIAIS PARA REALIZAGAO DA PROVA

) Ndo preciso de condicGes especiais

) Sala de facil acesso (andar térreo, rampa, elevador)

) Prova e Folha de Respostas com fonte ampliada

) Ledor ( ) Transcritor ( ) Intérprete de Libras ( ) Prova em Braile

) Software de Leitura-( ) Dos Vox( ) NVDA( )JAWS( )ZoomText

—_— e~ e~ e~ e~ o~

) Mesa para cadeirante e/ou carteira para obeso

, , de de 20 .

(Assinatura do Candidato)

NOTAS:

* CID N2: Numero de Classificagdo/Cddigo Internacional da Doenca.

** CRM N2: Numero de inscri¢do no Conselho Regional de Medicina.

***Esta Declaracdo e o respectivo Laudo Médico deverdo ser enviados/anexados digitalmente (upload), em campo
proprio disponibilizado no sistema, no ato da inscrigao.

**** Esta declaragcdo ndo assegura a isencdo de pagamento.
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ANEXO IV - REQUERIMENTO DE INCLUSAO E USO DE NOME SOCIAL

Eu, (nome civil),

RG n® , CPF n?

)

inscrito no Concurso Publico 01/2026 da PREFEITURA MUNICIPAL DE VARGEM GRANDE PAULISTA, para o cargo:

, solicito a inclusdo

e uso do meu Nome Social:

, , de de20_.

(Assinatura do Candidato)
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ANEXO V - FORMULARIO DE ENTREGA DE TiTULO

DADOS DO CANDIDATO

NOME

N2 INSCRICAO

CARGO

Titulo Pontos

Certificado/Diploma de conclusdo de curso de Pds-Graduagdo “lato sensu” em nivel de
especializacdo, na area de Atuacgdo, acompanhado do histdrico escolar, nos moldes das 2,0
resolucdes do Conselho Nacional de Educacdo (CNE) a época de realizagdo do curso.

Diploma, devidamente registrado, ou certificado/declaracdo de conclusdo de curso de Pds-
Graduacgdo "stricto sensu", em nivel de Mestrado, na area de Atuacdo, acompanhado do 3,5
Historico Escolar.

Diploma, devidamente registrado, ou certificado/declaracdo de conclusdo de curso de Pds-
Graduacgdo "stricto sensu", em nivel de Doutorado, na drea de Atuacdo, acompanhado do 5,0
Historico Escolar.

, , de de 20

(Assinatura do Candidato)

NOTAS:

* Pontos: serd computado apenas o titulo de maior pontuagdo, conforme Capitulo 13 do Edital.

** Esta Declaracdo e o respectivo Titulo deverdo ser enviados/anexados digitalmente (upload), em campo préprio
disponibilizado no sistema na “Area do Candidato”, até no maximo 1 (um) dia util apés o encerramento das
inscrigoes.
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ANEXO VI - CRONOGRAMA

O cronograma abaixo constitui mera expectativa, podendo haver variacao nas datas de acordo com as necessidades
técnicas e operacionais da PREFEITURA MUNICIPAL DE VARGEM GRANDE PAULISTA ou do AVANCASP, sendo de
inteira responsabilidade dos candidatos acompanhar as publicacdes oficiais realizadas no site
wWww.avancasp.org.br, na drea destinada a este Concurso Publico.

EVENTOS DATAS PREVISTAS
Divulgacdo do Edital Completo no Site e Resumido na Imprensa Oficial. 26/06/2026
Periodo de Inscrigdes “on-line” - internet. 02/07 a 03/08/2026
Periodo de Solicitacdo de Isencao de Pagamento da Inscricao. Até 07/07/2026

Divulgacdo do Resultado Preliminar das Solicitagdes de Isencao de Pagamento da

Inscrigdo. 13/07/2026

Periodo de Recurso Contra o Resultado Preliminar das Solicitagcdes de Isencdo de

Pagamento da Inscricdo. 14 € 15/07/2026

Divulgacdo do Resultado Definitivo das Solicitacdes de Isen¢do de Pagamento da

Inscri¢ao. 20/07/2026
Ultimo dia para pagamento da inscric3o e envio do Titulo. 04/08/2026
Divulgacdo da Lista de Inscritos, Resultado Preliminar das Solicitagdes de Inscricdo

na Condicdo de Pessoa com Deficiéncia — PCD, Resultado Preliminar das 10/08/2026

solicitagbes do uso do nome social e Resultado Preliminar das Solicitagdes de
Condigbes Especiais.

Periodo de Recurso Contra a Lista de Inscritos, Resultado Preliminar das
Solicitacdes de Inscricdo na Condicdo de Pessoa com Deficiéncia — PCD, Resultado
Preliminar das solicitacdes do uso do nome social e Resultado Preliminar das
SolicitacGes de CondigGes Especiais.

11 e 12/08/2026

Divulgacdo da Lista de Inscritos Definitiva, Resultado Definitivo das Solicitacdes de
Inscricdo na Condicdo de Pessoa com Deficiéncia — PCD, Resultado Definitivo das

solicitacbes do uso do nome social e Resultado Definitivo das Solicitacdes de 17/08/2026
Condigdes Especiais.

Divulgagdo do Tot.al 'de Inscritos, Locais de Prova e Salas e Edital de Convocagao 21/08/2026
para as Provas Objetivas.

Realizacdo da Prova Objetiva. 30/08/2026
Divulgacdo do Gabarito Preliminar apds as 17h00. 31/08/2026
Periodo de Recurso Contra o Gabarito Preliminar. 01 e 02/09/2026
Divulgacdo do Resultado dos Recursos Contra o Gabarito Preliminar, Gabarito

Oficial — Definitivo, Prova Discursiva, Prova de Titulos e Resultado das Provas 28/09/2026
Objetivas - Preliminar.

Periodo de Recursos Contra o Resultado Final - Preliminar. 29 e 30/09/2026

Divulgacdo do Resultado dos Recursos Contra a Prova Discursiva, Prova de Titulos

e Resultado das Provas Objetivas - Definitivo. Até 14/10/2026

Homologacdo Parcial (cargos que ndo possuem outras fases) e proximas fases e | A partir da divulgac¢do do
atos do Concurso Publico. Resultado Final - Definitivo
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