SAAE - SERVICO AUTONOMO DE AGUA E ESGOTO DE ICONHA

EDITAL DE CONCURSO PUBLICO - N°01/2026

O SERVICO AUTONOMO DE AGUA E ESGOTO DE ICONHA — SAAE, por meio do Diretor, no uso
de suas atribuicdes legais, torna publica a abertura de inscri¢des para o0 Concurso Publico de Provas
e Titulos, na forma do art. 37, Il, da Constituicdo Federal, destinado ao preenchimento de vagas e
cadastro de reserva, para permitir a execucao de servicos, com as regras definidas no presente Edital,
com a execugao técnica — administrativa Instituto Referéncia.

1- DOS CARGOS/VENCIMENTOS/JORNADA DE TRABALHO

1.1. Os cargos ofertados pelo SAAE para este Concurso Publico estao distribuidos de acordo com
0 quadro de vagas a seguir:

1.2. Quadro de Cargos:

VENCIMENTO VALEIR

REQUISITO TOTAL

GERAL

NIVEL FUNDAMENTAL

42 Série do Ensino Funda-
mental completa e Carteira
Nacional de Habilitacdo cate-
gorias “AB”

AUXILIAR DE 42 Série do Ensino Funda-
101 1 SERVICOS GERAIS mental completa adhis | RS 1826,72 o) - | - |Rp &
42 Série do Ensino Funda- RS 60.00
mental completa e Carteira '
Nacional de Habilitagdo cate- adhis | RS 2.009,39 0L -] - R A
gorias “AB”

42 Série do Ensino Funda-
mental completa; Carteira
Nacional de Habilitacao cate-
gorias “AB” acrescido 1 (um)
ano de Experiéncia na fun-

iéo

AGENTE Ensino Médio Completo e
200 ADMINISTRATIVO Nocdes bas;:(;’:\: de inform&- | 40h/s | R$2.674,49 o1 | - - |CR| 01
Ensino Médio Completo e
Nocdes basicas de informa-

; DA
BASICO(R®)  |\scricko AC PcD NPl CR

100 AJUDANTE

44h/s | R$1.660,65 03 - 01 [CR| 04

102 ENCANADOR

103 PEDREIRO 44h/s | R$2.431,36 01 - - |CR| 01

201 AGENTE FISCAL . . . 44h/s R$ 2.210,33 01 - - CR 01
tica; Carteira Nacional de
Habilitacdo categorias “AB”
Ensino Médio Completo e R$ 80,00
202 LEITURISTA Nogdes basicas de informa- |\ | pe 521033 o] - | - |cr| o1
tica; Carteira Nacional de
Habilitacdo categorias “AB”
OPERADOR DE ESTA- | (oiee e e nformd-
203 | CAO DE TRATAMENTO ¢ 44hls | R$2.431,36 02| - |01 |CR| 03

tica; Carteira Nacional de

DE AGUA- ETA Habilitacdo categorias “AB”
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VENCI-

REQUISITO cH  MENTO

(R9)

VALOR

DA
INSCRICRo AC  PcD NPl CR [oTAL

GERAL

NiVEL SUPERIOR

Ensino Superior em Ciéncias Conta-
beis em institui¢do de ensino reco-
nhecida pelo Ministério da Educa-
¢do (MEC); Certificagdo de Regula- | 40 R$ R$

ridade Profissional no Conselho Re- | h/s | 3.236,14 | 100,00
gional de Contabilidade; 12 (doze)
meses de experiéncia no cargo de

Contador.

300 CONTADOR 01 - - |[CR| 01

Nota Explicativa: Siglas: CH- Carga Horaria/ AC — Ampla Concorréncia; ETA = Estacdo de Tratamento de Agua / PcD —Pessoa com
Deficiéncia / NPI — Cargos Reservados aos Candidatos Negros e Pardos e Indigenas. /CR — Cadastro Reserva. Todos 0s cargos previstos
nas tabelas possuem direito ao auxilio alimentagdo no valor de R$ 1621,00 (se preenchidos os requisitos conforme legislagdo vigente do
SAAE de Iconha/ES).

1.3. O regime juridico no qual serdo nomeados os candidatos aprovados e classificados sera o
Estatutério.

1.4. O candidato aprovado e nomeado para cargo de provimento efetivo ficara sujeito a estagio
probatorio de 3 (trés) anos de efetivo exercicio, contados a partir do inicio do exercicio no cargo, ao
final do qual, se aprovado na avaliagdo de desempenho prevista na legislagdo aplicavel, adquirird a
estabilidade prevista no art. 41, § 1°, Il, da Constituicdo Federal.

2- DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

2.1. Este edital contém as clausulas e condi¢des que regem o Concurso Publico conforme a legislacdo
vigente. A realizagdo da inscricdo implica na concordancia do candidato com as regras aqui
estabelecidas, com rendncia expressa a quaisquer outras.

2.2. O Concurso Publico tera validade de 2 (dois) anos, a contar da data de publicacéo da
homologacé&o do resultado final, prorrogavel uma vez, a critério do Servico Autbnomo de Agua e Esgoto
de Iconha — SAAE, por igual periodo.

2.2.1. As vagas que surgirem durante a validade do concurso ou do cadastro de reserva serdo
preenchidas observados os percentuais de reserva deste edital.

2.3. Podera concorrer ao cargo disposto no presente Edital todo aquele que:

2.3.1. Possuir nacionalidade brasileira ou portuguesa e, no caso de nacionalidade portuguesa, estar
amparado pelo estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento do gozo
dos direitos politicos, nos termos do art.12, 81°, da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil
e na forma do disposto no art. 13 do Decreto Federal n° 70.436/1972;

2.3.2. Possuir idade minima de 18 (dezoito) anos completos na data da posse;

2.3.3. Estiver em dia com o Servigo Militar, para o sexo masculino, e com a Justica Eleitoral, para
ambos os sexos;

2.3.4. Possuir nivel de escolaridade, CNH e experiéncia exigida para o exercicio do cargo pleiteado, no
momento da apresentacdo da documentacdo, quando convocado para a posse em cargo publico;
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2.3.5. Estiver em pleno gozo e exercicio dos direitos politicos;

2.3.6. Possuir aptidao fisica e mental, ndo apresentando deficiéncia que o incapacite ao exercicio das
funcdes inerentes ao cargo ao qual concorre;

2.3.7. Atender as condi¢cBes especiais prescritas em lei para ocupacao do cargo;

2.3.8. No ato da inscricdo ndo serdo solicitados os comprovantes das exigéncias contidas no item 2.3.
deste Edital.

2.4. O Concurso Publico sera composto de:

2.4.1. 1@ Etapa: Prova Objetiva (PO) de carater eliminatorio e classificatério, para todos os candidatos;
2.4.2. 22 Etapa: Provas de Titulos (PT) — apenas para o cargo de nivel superior;

2.4.3. 32 Etapa: Avaliacdo Biopsicossocial e Heteroidentificagao.

2.5. Fica o candidato obrigado a acompanhar as publicacdes oficiais relativas ao Concurso Publico,

que serdo divulgadas através do site Oficial www.saaeiconha.com.br e/ou pelo portal
www.institutoreferencia.org.br

2.6. Os conteudos programaticos da prova sao os constantes no anexo IV deste Edital do Certame,
gue devera ser retirado pela Internet, por meio de download no site www.institutoreferencia.org.br

2.7. 0 Concurso Publico ficara sob a supervisao da Comisséo Especial de Concurso Publico, designado
pelo Diretor Geral na Portaria do SAAE n°043/2026.

3- DAS INSCRICOES

3.1. Antes de efetuar a inscricéo, o candidato devera ler o Edital e certificar-se de que preenche todos
0s requisitos exigidos para a participagdo no Concurso Publico e a ocupacao do cargo publico.

3.1.1. No momento da inscricdo o candidato devera assinalar a concordancia com 0s termos que
constam neste Edital, bem como, que aceita que 0s seus dados pessoais, sensiveis ou ndo, sejam
tratados e processados de forma a possibilitar a efetiva execu¢édo do Concurso Publico, com a aplicacdo
dos critérios de avaliacdo e selecdo, autorizando expressamente a divulgacdo de seu(s) nome(s),
namero de inscricdo e notas, em observancia aos principios da publicidade e da transparéncia que
regem a Administrac@o Publica e nos termos da Lei Federal n® 13.709, de 2018, Lei Geral de Protecéo
de Dados Pessoais — LGPD.

3.1.2. Os dados obtidos somente poderao ser utilizados para as finalidades que justificaram seu acesso
e de acordo com a boa-fé e com os principios do art. 6° da LGPD, sendo vedado o compartilhamento
com terceiros dos dados obtidos fora das hipéteses permitidas em Lei.

3.1.3. Terminado o tratamento dos dados nos termos do art. 15 da LGPD, é dever da banca
examinadora elimina-los, com excec¢éo das hipéteses do art. 16 da LGPD, incluindo aquelas em que
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houver necessidade de guarda de documentacdo para fins de comprovacdo do cumprimento de
obrigagOes legais ou contratuais e somente enquanto ndo prescritas essas obrigacdes

3.1.4. Bancos de dados formados a partir de contratos administrativos, notadamente aqueles que se
proponham a armazenar dados pessoais, devem ser mantidos em ambiente virtual controlado, com
registro individual rastreavel de tratamentos realizados (LGPD, art. 37), com cada acesso, data, horario
e registro da finalidade, para efeito de responsabilizacdo, em caso de eventuais omissodes, desvios ou
abusos.

3.1.5. Os referidos bancos de dados devem ser desenvolvidos em formato interoperavel, a fim de
garantir a reutilizacédo desses dados pela Administrac@o nas hipéteses previstas na LGPD.

3.1.6. E vedada a participac&o neste Certame aos agentes publicos que tenham participado do processo
de contratacdo da banca examinadora e aos seus parentes (de acordo com o conceito da Sumula
Vinculante n. 13 do STF), sendo a participacao também vedada aos membros da Comissao Especial
de Concurso Publico ou da banca examinadora, assim como aos parentes de tais membros (de acordo
com o conceito da Sumula Vinculante n. 13 do STF);

3.2. Ser4d admitida a inscricio somente via Internet, no endereco eletrdnico,
www.institutoreferencia.org.br  solicitada no periodo entre 10 horas do dia 26 de outubro de 2026
até 23 horas e 59 minutos do dia 10 de novembro de 2026, observado o horario oficial de Brasilia/DF.

PERIODO

Internet, no endereco eletrénico:www.institutoreferencia.org.br 26/10 a 10/11/2026

3.2.1. O Instituto Referencia ndo se responsabilizara por solicitacdo de inscricdo nao recebida por
motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacdo, congestionamento das linhas de
comunicagdo, bem como outros fatores que impossibilitem a transferéncia de dados.

3.2.2 O candidato devera efetuar o pagamento da taxa de inscricdo, em favor do SAAE, obrigatoriamente
por intermédio do boleto bancério gerado apds a conclusdo do preenchimento da ficha de solicitagédo de
inscrigédo on-line.

3.2.3.0 pagamento do boleto bancario, emitido via Internet, podera ser efetuado em qualquer banco,
bem como nas Casas Lotéricas e Correspondentes Bancarios, até a data de vencimento constante no
mesmo. As inscricbes ndo pagas até a data prevista neste edital estardo automaticamente
CANCELADAS.

3.2.4. O pagamento da taxa de inscricdo podera ser efetuado até a data prevista para vencimento,
observado o horério de expediente da agéncia bancéria sendo de inteira responsabilidade do candidato
a impresséo e guarda do comprovante de pagamento.

3.2.4.1. A inscricao s6 sera efetivada apés a confirmacao, pela Instituicao Bancaria, do pagamento do
boleto bancério, que serd gerado exclusivamente pelo Banestes, podendo ser pago em instituicao
bancéria oficial.

3.2.4.2. Caso ocorra problema na impresséo do boleto no periodo de inscrigdo, o candidato podera emitir
a 22 via, opcao disponivel na pagina do Concurso Publico, bastando para isso acessar clicando no botao
“Imprimir Boleto - 22 Via”. Nao sera aceita outra forma de pagamento diferente da descrita, nem mesmo
depdsito bancério.
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3.2.4.3. As inscri¢des feitas no ultimo dia definido no item 3.2 e fora do horario bancario, poderdo ser
pagas até o préximo dia Util, no horario de expediente bancéario ou até o horario permitido pelos canais
online.

3.2.5. O simples recolhimento da Taxa de Inscricdo na agéncia bancaria ndo significa que a inscricdo
no Concurso Publico tenha sido efetivada. A efetivacdo serd comprovada através do recebimento do
crédito do pagamento pela Instituicdo Bancaria.

3.2.5.1. Ficam expressamente vedados 0s pagamentos recebidos por depdsito em caixa eletrénico, via
postal, fac-simile, transferéncia ou depdsito em conta, depésito "por meio de envelope" em caixa rapido,
DOC, TED, ordem de pagamento, agendamento, condicionais e/ou extemporaneas, bem como por
gualquer outra via que ndo as expressamente previstas neste edital.

3.2.5.2. Ainscricdo que tiver seu pagamento efetuado por outros meios que néo seja o disponibilizado
pelo site (boleto bancario emitido pelo Banestes) sera invalidada e cancelada.

3.2.5.3. Cabera aos candidatos acompanhar através da péagina eletrénica do Instituto Referéncia, em
gue realizou a inscri¢éo, a confirmagdo do processamento do seu boleto, cujo prazo maximo previsto é
de 72 (setenta e duas) horas apés a data do pagamento em dia, se 0 mesmo foi creditado corretamente.
No caso de constatar que sua inscricdo continua como NAO PAGA, o candidato devera, imediatamente,
encaminhar um e-mail para contato@institutoreferencia.org.br , informando seus dados (CPF, nome
completo e numero de inscricdo) e anexando copia do comprovante de pagamento. O candidato sera
informado da alteracdo ou ndo em até 72 (setenta e duas) horas ap6s o envio do e-mail, quando sera
comunicado por e-mail sobre a situagéo.

3.2.5.4. O periodo de inscricdo no concurso publico podera ser prorrogado, por necessidade de ordem
técnica e/ou operacional.

3.2.5.5. A prorrogacao das inscricdes de que trata o subitem anterior podera ser feita sem prévio aviso,
bastando, para todos os efeitos legais, a comunicacdo de prorrogacéo feita no endereco eletrénico
www.institutoreferencia.org.br.

3.3. Estardo disponiveis, ap6s o periodo de inscricbes, no endereco eletrbnico
www.institutoreferencia.org.br a relagcédo de inscrices validadas e n&o validadas (n&o confirmado o
pagamento), ficando o candidato inscrito pela Internet obrigado a acompanhar, pelo portal acima, todas
as informagdes referentes a sua inscrigéo.

3.4. O SAAE e o Instituto Referéncia ndo se responsabilizam por solicitagdes de inscricdo via Internet
gue deixarem de ser concretizadas por motivos externos de ordem técnica dos computadores, falhas
de comunicacgédo, congestionamento das linhas de comunicacéo, auséncia de energia elétrica e outros
fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados, salvo quando se tratar de falha
técnica ou operacional no endereco eletrénico onde serdo processadas as inscrigdes.

3.5. O pagamento da taxa de inscricdo em data posterior aquela prevista no item 3.2 ndo gerara
qualquer efeito para fins de inscricdo no Concurso Publico, ndo sendo permitida a devolugédo do
valor sob nenhuma hipétese.

3.6. A inscricdo somente sera efetivada ap0s a comprovacao de pagamento tempestivo da taxa de

inscricdo, ndo sendo permitida a devolugdo do valor sob nenhuma hipétese, salvo em caso de
cancelamento do Concurso Publico.
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3.7. N&o serado permitidas a transferéncia do valor pago como taxa de inscricdo a outro candidato
e a transferéncia da inscricao para candidato distinto daquele que a realizou, bem como nao ser&a
permitida a troca de cargo.

3.8. Sera facultado ao candidato, inscrever-se para mais de um cargo, desde que néo haja coincidéncia
nos dias e turnos de aplicacdo das Provas Objetivas.

3.8.1. A possibilidade de efetuar mais de uma inscricdo proporcionard maior oportunidade de
concorréncia aos candidatos, devendo ser observada a lei especifica que trata sobre a acumulacao
dos cargos publicos, no caso de aprovacao do candidato em mais de um cargo publico.

3.8.2. O candidato que efetuar mais de uma inscri¢cdo, cujas provas forem aplicadas no mesmo dia e
turno, devera optar para qual cargo fara a prova, ndo podendo realizar mais de uma prova por turno.
Na inscri¢cdo para o cargo nao escolhido, o candidato sera considerado ausente e consequentemente
eliminado naquele cargo, sendo considerada apenas a inscrigdo em que o candidato prestar a prova.
Nao havera ressarcimento do valor da inscricdo paga referente as inscricbes com mesmo horério de
prova.

3.8.3. O boleto bancério pago, autenticado pelo banco ou comprovante de pagamento, devera estar de
posse do candidato durante todo o periodo de validade do Certame, para eventual certificacdo e
consulta pelos organizadores. Boletos pagos em casas lotéricas e correspondentes bancarios poderéo
demorar mais tempo para compensagao.

3.9. Até o encerramento das inscricbes, todos os candidatos poderdo reimprimir, sempre que
necessario, o boleto bancario. O documento estara disponivel na area do candidato, no endereco
eletronico indicado.

3.10. Seré disponibilizado o nimero telefénico (22) 99775-4073 ou WhatsApp (22) 99893-2366 nos
horarios das 9 as 12 horas e das 14 as 17 horas, de segunda a sexta-feira, para informacdes ao
candidato sobre o Concurso Publico.

Da Isencdo do Pagamento de Inscricdo:

3.11. Para solicitar a gratuidade da taxa de inscricdo, o candidato deve comprovar, dentro do prazo
indicado no cronograma deste edital, que se enquadra em uma das situa¢cBes protegidas por lei,
descritas a seguir:

3.12. Dos procedimentos obrigatérios para solicitacdo e comprovacao de isen¢éo da taxa de inscri¢ao:
3.12.1. DECRETO FEDERAL N° 11.016/2022

3.12.1.1. O candidato interessado em obter a isencdo da taxa de inscricdo, na modalidade do Decreto
Federal n° 11.016/2022 (hipossuficiéncia econémica e inscritos no Cadastro Unico para Programas
Sociais do Governo Federal - CadUnico, membros de familia de baixa renda) deveré:

a) Solicitar no periodo estipulado no Anexo | do Cronograma deste edital;
b) Preencher todas as informacdes estabelecidas como obrigatérias no formulario especifico;

¢) Enviar cépia do documento oficial de identificacdo com foto, filiagdo e assinatura;
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d) Enviar copia do Cadastro de Pessoa Fisica - CPF, salvo se ja constar no documento oficial de
identificacao;

3.12.1.2. N&o sera aceito CadUnico nas seguintes situacoes:

a) Que néo estiverem no nome do candidato ao cargo, mesmo que dentro da renda per capita familiar
e dentro do perfil;

b) Com status invalido e/ou excluido na base de dados do CadUnico;
¢) Identificado na base do Cadastro Unico com renda per capita familiar fora do perfil;

d) Desatualizado ha mais de 48 (quarenta e oito) meses, conforme art. 18, § 4° da Portaria MDS n°
177/2011.

3.13. N&o sero realizados pedidos de corre¢do do CadUnico digitado erroneamente.
3.14. N&o ser&o aceitas alteracdes no CadUnico ap0s a efetivacéo da inscrigéo.

3.15. Para que o candidato ndo tenha problemas com indeferimento da solicitacéo, € necessario que
indique em sua ficha de inscri¢do os dados cadastrais exatamente como estdo no CadUnico.

3.16. Quaisquer inconsisténcias cadastrais podem interferir no processo de concessao da isencao.
Portanto, caso o cadastro do candidato esteja com dados incorretos, serA necessario realizar,
primeiramente, a atualizacdo cadastral, para depois solicitar a isencédo de pagamento.

3.17. E necessario um prazo minimo de 45 (quarenta e cinco) dias, a partir da data em que foi incluido
no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal, para que o candidato conste na base
do CadUnico do Ministério da Cidadania.

3.18. O INSTITUTO REFERENCIA verificara a veracidade das informacdes prestadas pelo candidato
ao orgdo gestor do CadUnico, sendo este um processo automatizado. O INSTITUTO REFERENCIA
ndo tem autonomia para realizar modificagbes cadastrais.

3.19. Ao solicitar a isencdo, o candidato declara automaticamente, sob sua responsabilidade, que
observa a restricao prevista na norma legal. O candidato que prestar declaragao falsa estara sujeito as
sancdes previstas em lei.

3.20. As informacdes prestadas no requerimento de isencdo serdo de inteira responsabilidade do
candidato, podendo esse responder, a qualquer momento, por crime contra a fé publica, o que
acarretara sua eliminacao do Concurso Publico, além da aplicacdo das demais sancdes legais.

3.21. A isencao da taxa de inscricdo deverd ser pleiteada somente no periodo previsto no Anexo | do
Cronograma deste edital, e, para tanto, o candidato devera acessar o site www.institutoreferencia.org.br
e escolher a opcéo ISENCAO DE TAXA DE INSCRICAO, preencher o formuléario gerado (informacées
obrigatorias) e finalizar sua inscricéo.

3.22. A apresentacdo dos documentos constantes no item 3.12.1 e seus subitens devera ocorrer das
10 horas do dia 26 de outubro as 23:59:59 do dia 27 de outubro. O sistema bloqueard o acesso a
esta opcao fora do periodo determinado no cronograma.
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3.23. A relacdo dos pedidos de isencdo de taxa deferidos e indeferidos sera divulgada no endereco
eletrénico www.institutoreferencia.org.br, em data definida no Anexo | deste edital.

3.24. Todos os documentos comprobatdrios exigidos para isencdo da taxa de inscricdo deverao ser
enviados em ARQUIVO UNICO, via sistema na Area do Candidato, até o periodo estipulado Anexo |
do Cronograma.

3.25. A documentagéo que, eventualmente, for enviada apoés a finaliza¢éo do prazo previsto no Anexo
| do Cronograma ou diferente do exigido neste edital NAO sera aceita.

3.26. E de responsabilidade exclusiva do candidato verificar se a documentacédo foi devidamente
enviada para o sistema do Instituto Referéncia.

3.27. As digitalizages ilegiveis serdo desconsideradas.

3.28. A documentagdo que nao atender a todas as exigéncias contidas neste topico e/ou for enviada
fora do prazo constante no Anexo | do Cronograma deste edital néo tera validade, ficando o candidato
sem direito a isen¢do da taxa de inscrigdo.

3.29. O candidato cuja documentacédo de isen¢do do valor da taxa de inscricdo for indeferida devera
acessar o site www.institutoreferencia.org.br até o ultimo dia valido para inscrigédo, imprimir o seu boleto
bancario/método de pagamento e efetuar o pagamento da taxa.

3.30. Fica assegurado o direito de recurso aos candidatos com o pedido de isengéo indeferido, no prazo
de 2(dois) dias contados da divulgac&o do resultado dos pedidos de isencédo da taxa de inscricdo. Os
recursos dever&o ser realizados via Area do Candidato na opg&o Recursos, no endereco eletronico
www.institutoreferencia.org.br . E responsabilidade do candidato acompanhar todos os atos inerentes
ao concurso, ndo cabendo reclamacgdes caso ndo exerga seu direito de recurso no prazo estipulado.

3.31. Na existéncia de mais de uma solicitacédo de isencdo por um mesmo candidato para mais de um
cargo, somente sera considerada valida e homologada aquela que tiver sido realizada por ultimo.

3.32. Deferido o pedido de isengéo da taxa de inscri¢do, o candidato devera aguardar a publicacdo da
convocacdao para prova, de acordo com o Anexo | do Cronograma deste edital.

3.33. Se for comprovado que a declaracao e/ou a documentacao séo falsas, além das sancdes civis,
administrativas e criminais, serdo anulados em relacdo ao declarante a inscricdo e todos os atos
praticados depois dela no concurso, incluindo convocagéo, posse e exercicio no cargo.

3.34. DA RESTITUICAO DA TAXA DE INSCRICAO:

3.35. A taxa de inscricdo, uma vez paga, somente sera devolvida nos seguintes casos: cancelamento
ou suspensdo do Concurso Publico. O candidato devera requerer a restituicdo da taxa de inscricdo por
meio de formulario de solicitacdo disponibilizado no endereco eletrdnico
www.institutoreferencia.org.br . Uma vez solicitada restituicdo da taxa de inscricdo na hipotese de
suspensdo o candidato estara automaticamente excluido do Concurso Publico.
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4- DA PARTICIPACAO DE COTISTAS: VAGAS DESTINADAS A PESSOA COM DEFICIENCIA,
VAGAS DESTINADAS A CANDIDATOS NEGROS E PARDOS E INDIGENAS

4.1. Em cumprimento ao disposto na Constituicdo Federal, artigo 37, VIII, e pelo Decreto Federal n°
3.298/99 e Decreto n°® 9.508/2018 alterado pelo Decreto n° 12.533/2025, serdo reservados 5% (cinco
por cento) dos cargos as pessoas com deficiéncia, respeitando o critério de arredondamento
preconizado por lei.

4.1.1. Na hip6tese de quantitativo fracionado para o nimero de vagas reservadas a candidatos PcD,
esse serd aumentado para o primeiro nimero inteiro subsequente, em caso de fragao igual ou maior
gue 0,5 (cinco décimos), ou diminuido para numero inteiro imediatamente inferior, em caso de fracao
menor que 0,5 (cinco décimos).

4.2. Serao consideradas pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadrem no art. 2° da Lei Federal
n° 13.146, de 6 de julho de 2015, nas categorias discriminadas no art. 4° do Decreto Federal n° 3.298,
de 20 de dezembro de 1999, no § 1° do art. 1° da Lei Federal n.° 12.764, de 27 de dezembro de 2012
(Transtorno do Espectro Autista) no art. 1° da Lei Federal n® 14.126, de 22 de margo de 2021 e no art.
1° da Lei Federal n° 14.768, de 22 de dezembro de 2023, observados os dispositivos da Convengéo
sobre os Direitos da Pessoa com Deficiéncia e seu Protocolo Facultativo, ratificados pelo Decreto
Federal n° 6.949, de 25 de agosto de 2009, e na Lei Federal n°® 14.768/2023 que define deficiéncia
auditiva e estabelece valor referencial da limitag&do auditiva.

4.3. O candidato devera assinalar, no ato de preenchimento da ficha de inscri¢éo, op¢do PCD — Pessoa
com Deficiéncia, anexar o Laudo Médico na Area do Candidato, na opcao Laudo Médico, no site
www.institutoreferencia.org.br

4.3.1. Para concorrer a um dos cargos o candidato devera:
a) no ato da inscricdo, declarar-se pessoa com deficiéncia;
b) enviar, via upload, a imagem do Cadastro de Pessoa Fisica (CPF);
) enviar, via upload, o laudo que comprova a deficiéncia, emitido por profissional de saude de
nivel superior com habilitagdo na area correspondente a deficiéncia declarada, devera,
preferencialmente, ser digitado ou apresentar letra legivel e, ainda:

4.3.1.1. Constar nome completo do candidato;

4.3.1.2. Constar nome completo, numero do registro no conselho profissional e assinatura do
responsavel pela emissédo do laudo;

4.3.1.3. Informar a espécie, grau e o nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo
correspondente da Classificagéo Internacional de Doencas (CID 10), bem como a causa da deficiéncia
(se conhecida);

4.3.1.4. Descrever a espécie, grau e o nivel de impedimento que caracterize a deficiéncia
(impedimentos nas fungdes e estruturas do corpo);

4.3.1.5. Indicar, quando for o caso, a necessidade de uso de proteses ou adaptacoes;
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4.3.1.6. Apresentar os graus de autonomia ou descrever limitagdes para as atividades do dia a dia e
informar se h& necessidade de apoio de terceiros;

4.3.1.7. No caso de pessoa com deficiéncia fisica, o candidato devera apresentar documentacao
médica (atestado ou laudo ou relatério) ou laudo caracterizador de deficiéncia contendo uma descri¢cao
detalhada dos impedimentos fisicos, que descreva as variacbes anatbmicas e/ou funcionais e
especifique as limitagbes funcionais para a vida diaria e a necessidade do uso de apoios, como uso de
préteses e/ou orteses;

4.3.1.8. No caso de deficiente auditivo, o laudo devera vir acompanhado de exame de audiometria
recente, conforme prazo estabelecido no item 4.3.1.14;

4.3.1.9. No caso de pessoa com deficiéncia intelectual, na documentacdo (atestado ou laudo ou
relatorio) ou no laudo caracterizador de deficiéncia, devera constar a data do inicio da doenca, areas
de limitacdo associadas e habilidades adaptativas comprometidas, além de déficit cognitivo
significativamente inferior a média, com manifestacao antes dos 18 (dezoito) anos;

4.3.1.10. Para as pessoas com deficiéncia mental, a documentacdo médica (atestado ou laudo ou
relatério) ou o laudo caracterizador de deficiéncia deverd apresentar os impedimentos nas relagfes
interpessoais, areas de limitacdo psicossocial associadas e habilidades adaptativas comprometidas,
informando o diagnéstico de base e tratamentos em curso;

4.3.1.11. No caso de deficiente visual, o laudo devera conter informacgdes expressas sobre a acuidade

visual aferida com e sem corregéo e sobre a somatoria da medida do campo visual em ambos os olhos
e vir acompanhado de exame de acuidade visual em AO (ambos os olhos), patologia e campo visual
recente, conforme prazo estabelecido no item 4.3.1.14;

4.3.1.12. No caso de deficiéncia multipla, na documentagcdo médica (atestado ou laudo ou relatério) ou
no laudo caracterizador de deficiéncia, devera constar a associagdo de duas ou mais deficiéncias e
deverdo ser apresentadas as informagdes ja listadas de cada uma delas;

4.3.1.13. Quando se tratar de deficiéncia que se enquadre no 8 1° do art. 1° da Lei n® 12.764, de 2012
(Transtorno do Espectro Autista) devera apresentar, relatrio especializado, emitido por médico(a)
psiquiatra, neurologista ou neuropediatra (com Registro em quadro de Especialistas do Conselho
Regional de Medicina), ou psicologo(a) especializado(a) na é&rea de Neuropsicologia (com
comprovacao de registro no Conselho Federal de Psicologia), preferencialmente atuante no Espectro
Autista, explicitando as seguintes caracteristicas, associando-as a dados temporais (com inicio e
duracédo de alteracfes e(ou) prejuizos): capacidade de comunicacao e interacao social; reciprocidade
social; qualidade das relacdes interpessoais; e presenca ou auséncia de estereotipias verbais,
estereotipias motoras, comportamentos repetitivos ou interesses especificos, restritos e fixos;

4.3.1.14. Ter sido emitido nos ultimos 36 (trinta e seis) meses contados da data do fim das inscri¢des,
exceto no caso dos candidatos cuja deficiéncia se enquadre no § 1°do art. 1° da Lein® 12.764, de 2012
(Transtorno do Espectro Autista) ou dos candidatos com outros impedimentos irreversiveis que
caracterizem deficiéncia permanente.

4.3.1.15. Em caso de impedimentos irreversiveis, que configurem deficiéncia permanente ou que se
enquadre no § 1° do art. 1° da Lei n® 12.764/2012, a validade do laudo caracterizador da deficiéncia é
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indeterminada, ndo sendo considerada a data de emissdo, desde que esteja expressa a referida
condigdo e satisfeita as demais condigdes.

4.3.1.16. Caso o laudo caracterizador da deficiéncia seja emitido em meio eletrdnico, devera estar
assinado digitalmente conforme padrdo ICP-Brasil, observando as normas do respectivo Conselho
Profissional.

4.3.1.17. O candidato pessoa com deficiéncia que ndo proceder conforme as orientacdes desse topico
perdera o direito a reserva de cargo para PcD.

4.4. A relagdo dos candidatos que tiveram a inscricdo deferida para concorrer na condi¢éo de pessoa
com  deficiéncia (PcD) sera divulgada na Internet, no endereco  eletrénico
www.institutoreferencia.org.br .

4.5. A inobservancia do disposto no subitem 4.3.1 acarretara a perda do direito ao pleito dos cargos
reservados aos candidatos em tal condi¢do e o ndo-atendimento as condi¢cdes especiais necessarias.

4.6. O candidato aprovado em todas as etapas do concurso publico, porém, ndo enquadrado como
pessoa com deficiéncia, continuara figurando apenas na lista de classificacdo geral do cargo, caso
tenha obtido classificacéo suficiente para figurar na lista de ampla concorréncia.

4.7. Os candidatos que, no ato da inscricdo, se declararem pessoas com deficiéncia (PcD), se ndo
eliminados no certame e enquadrados como pessoas com deficiéncia (PcD), terdo seus nomes
publicados em lista a parte e figurardo também na lista de classificagéo geral por cargo publico.

4.8. DO PROCEDIMENTO BIOPSICOSOCIAL DOS CANDIDATOS PcDs

4.8.1. Os candidatos que se declararem pessoa com deficiéncia, apos o resultado definitivo de todas
as etapas, deverdo submeter-se a avaliagdo biopsicossocial, promovida pelo Instituto Referéncia, que
verificara sobre sua qualificagdo como pessoa com deficiéncia ou ndo, bem como sobre o grau de
deficiéncia incapacitante para o exercicio da funcdo, nos termos do artigo 5° do Decreto Federal n°
9.508/2018.

4.8.1.1. Os candidatos, quando convocados por edital conforme cronograma no anexo | deste edital,
deverdo comparecer a avaliagdo biopsicossocial, munidos de laudo médico que ateste a espécie, 0
grau ou o nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificacéo
Internacional de Doencas (CID), conforme especificado no Decreto Federal n°® 3.298/99 e suas
alteracdes, bem como a provavel causa da deficiéncia.

4.8.2. A avaliacdo biopsicossocial serd realizada por equipe multiprofissional, considerando os
seguintes fatores:

a) Os impedimentos nas func@es e nas estruturas do corpo;
b) Os fatores socioambientais, psicoldgicos e pessoais;

c) A limitacdo no desempenho de atividades;
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d) A restricdo de participacéo.

4.8.3. A condicdo de deficiéncia atestada pelo Instituto Referéncia garante ao candidato, unicamente,
a participacao nos cargos reservados as pessoas com deficiéncia, conforme a legislagéo vigente e sua
posicao na classificacdo, ndo o isentando, se convocado, de se submeter a avaliacdo biopsicossocial
admissional do 6rgéo contratante, que tera carater definitivo.

4.8.4. O resultado preliminar da avaliacdo enquadrara os candidatos em uma das seguintes condicdes:

a) Documentacdo médica insuficiente ou inconclusiva: quando os documentos apresentados (atestado,
laudo ou relatorio) ndo forem suficientes para caracterizar a deficiéncia nos termos da legislagéo
vigente;

b) Deficiéncia ndo caracterizada: quando, mesmo com documentacdo valida, a avaliagdo da equipe
multiprofissional concluir que o candidato ndo se enquadra como pessoa com deficiéncia; ou que esta
seja incompativel com o cargo.

c) Deficiéncia caracterizada: quando a avaliacdo da equipe multiprofissional concluir que o candidato
se enquadra como pessoa com deficiéncia, sendo esta compativel com o cargo;

4.8.5. Considerando a andlise prevista no item 4.8.4. o candidato sera classificado como “Apto” ou
“Inapto”.

4.8.6. Sera considerado “Apto”, o candidato enquadrado na alinea “c” do item 4.8.4, permanecendo nas
demais etapas nos cargos reservados na condi¢cdo de pessoa com deficiéncia.

4.8.7. Sera considerado “Inapto”, o candidato enquadrado nas alineas “a” ou “b” do item 4.8.4,
permanecendo nas demais etapas nos cargos destinados a ampla concorréncia, desde que atenda,
em cada fase, aos critérios de corte dessa modalidade. Caso contrario, sera eliminado do Concurso
Publico.

4.8.8. A validagéo da autodeclaracdo, em conjunto com os documentos encaminhados pelo candidato,
consistira em analise técnica, fundamentada e irrecorrivel, assegurado o direito ao recurso
administrativo nos prazos previstos neste edital.

4.8.9. O recurso sera examinado por instancia designada especificamente para essa finalidade,
assegurando-se a imparcialidade em relacéo a avaliagao inicial.

4.9. DAS VAGAS DESTINADAS AOS CANDIDATOS NEGROS OU PARDOS E INDIGENAS

4.9.1. Em cumprimento a Lei Municipal n® 1.467, de 2024, ficam reservadas, nos concursos publicos
realizados no Municipio de Iconha-ES, 17% (dezessete por cento) das vagas para candidatos que se
autodeclararem negros ou pardos e 3% (trés por cento) das vagas para candidatos que se
autodeclararem indigenas, totalizando 20% (vinte por cento) incidem sobre as vagas de cada cargo,
arredondando-se a fracdo para o nimero inteiro imediatamente superior, ajustando-se ao quadro em
conformidade.

4.9.2. Para concorrer as vagas reservadas, o candidato devera, no ato da inscri¢&o, realizar todos os
procedimentos a seguir descritos:
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a) optar por concorrer as vagas reservadas aos negros ou pardos ou indigenas;
b) assinalar a autodeclaracao de que é:

| - pessoa preta ou parda: entendida como aquela que se autodeclarar conforme classificacdo adotada
pelo IBGE - Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica; ou

Il - pessoa indigena: entendida como aguela que se identifica como parte de comunidade indigena e é
reconhecida por seus membros, independentemente de viver ou ndo em territério indigena;

4.9.3. Aplicado o percentual, a fragao igual ou superior a 0,5 (cinco décimos) sera arredondada para o
namero inteiro imediatamente superior; a fracdo inferior a 0,5 (cinco décimos) sera arredondada para
0 numero inteiro imediatamente inferior.

4.9.4. Nos certames em que o numero de vagas por cargo for inferior a 3 (trés), o candidato classificado
nas vagas reservadas figurara em cadastro de reserva, para convocacao as vagas que vierem a surgir
durante o prazo de validade do certame.

4.9.5. O candidato que se autodeclarar negro, pardo ou indigena concorrerd concomitantemente as
vagas reservadas e as de ampla concorréncia, conforme sua classificacdo. O candidato aprovado
dentro do numero de vagas de ampla concorréncia ndo tera sua nomeacao computada para efeito de
preenchimento das vagas reservadas.

4.9.6. A nomeacédo dos candidatos aprovados observara os critérios de alternancia e proporcionalidade
entre as vagas de ampla concorréncia e as vagas reservadas, considerada a relacdo entre o nimero
total de vagas e o niumero de vagas destinadas a cada grupo beneficiado.

4.9.7. A autodeclaragdo sera feita no ato da inscricdo, mediante preenchimento do formulario
especifico, e podera ser objeto de verificacdo pela comissdo designada para apuracdo da veracidade
das informag0des, assegurados ao candidato o contraditério, a ampla defesa e o recurso administrativo,
nos termos da legislacao aplicavel e da jurisprudéncia do Supremo Tribunal Federal.

4.9.8.A constatacdo, a qualquer tempo, de declaragdo falsa implicara a eliminagdo do candidato do
certame ou a nulidade do ato de posse, sem prejuizo das sancdes administrativas, civis e penais
cabiveis.

4.9.9. Nao havendo candidatos aprovados em numero suficiente para preencher as vagas reservadas
a cada grupo, as vagas remanescentes serdo revertidas a ampla concorréncia e preenchidas pelos
demais candidatos aprovados, observada a ordem de classificagao.

4.9.9.1. Na hipétese de ndo haver numero de candidatos aprovados suficientes para ocupar as vagas
reservadas aos indigenas, o percentual destas cotas de 3% (trés por cento) sera revertido para os
candidatos negros/pretos e pardos, que passardo a ocupar 20% (vinte por cento) das cotas e em ndo
havendo candidatos aprovados concorrendo as vagas reservadas, as vagas remanescentes serao
revertidas para ampla concorréncia sendo preenchido pelos demais candidatos aprovados, observada
em todo o caso a ordem de classificagéo.

4.9.10. Caso o certame preveja reserva de vagas para pessoas com deficiéncia, esta sera aplicada
primeiro, e a reserva de que trata este capitulo incidira sobre as vagas restantes, salvo disposicdo mais
benéfica em lei.
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| —Dainscricdo para concorrer a reserva de cargos para pessoas pretas ou pardas:

4.9.11. Para concorrer aos cargos reservados nesta modalidade, o candidato devera, no ato da
inscricao, realizar todos os procedimentos a seguir descritos:

a) optar por concorrer aos cargos reservados aos pretos ou pardos;

b) assinalar a autodeclaracdo de que é: | - pessoa preta ou parda: entendida como aquela que se
autodeclarar conforme classificagéo adotada pelo IBGE - Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica;
¢) enviar a documentacdo complementar relacionada nos itens 4.9.12 e 4.9.13 deste Edital, sob pena
de néo ser considerado preto ou pardo, conforme o caso.

4.9.11.1. A falta de opgdo pela reserva implicara que o candidato concorrera somente na ampla
concorréncia.

4.9.11.2. A autodeclaracao constitui ato administrativo obrigatério para fins de participagdo na lista
especifica, produzindo efeitos administrativos imediatos, podendo ser objeto de verificagdo por
heteroidentificacdo nos termos previstos neste edital.

4.9.11.3. O envio da documentacéo se dara no periodo constante do cronograma (Anexo I). Assim, 0s
candidatos inscritos deverao enviar a documentacéo no prazo informado, sob pena de ndo concorrerem
a reserva de cargos. Ndo sera aberto novo prazo para envio, sendo de inteira responsabilidade do
candidato estar atento ao prazo e forma de envio dos documentos.

Il = DOS DOCUMENTOS COMPLEMENTARES A SEREM ENVIADOS PELOS CANDIDATOS QUE
DESEJEM CONCORRER COMO PESSOA INDIGENA

4.9.12. Os candidatos que se autodeclararem indigenas que manifestarem desejar concorrer a reserva
de vagas deverdo enviar eletronicamente ao Instituto Referéncia, via upload, por meio de link especifico
no endereco eletrénico www.institutoreferencia.org.br, a imagem de pelo menos um dos seguintes
documentos, que comprovem o pertencimento a comunidade indigena:

a) acessar a area do candidato no site do Instituto Referéncia - www.institutoreferencia.org.br e anexar;

b) documento de comunidade indigena ou de instituicdo ou organizagéo representativa do povo ou
grupo indigena que reconheca o pertencimento étnico do candidato, assinado por, no minimo, trés
integrantes indigenas da respectiva etnia;

c) comprovantes de habitacdo em comunidades indigenas;
d) documentos expedidos por escolas indigenas;
e) documentos expedidos por 6rgdos de saude indigena;

f) documentos expedidos pela Fundagédo Nacional dos Povos Indigenas — Funai ou pelo Ministério dos
Povos Indigenas;
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g) documentos expedidos por 6rgao de assisténcia social;

h) documentos constantes do Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal - CadUnico;
i) documentos de natureza previdenciaria;

j) Registro Administrativo de Nascimento de Indigena (RANI);

k) Documento de identificacéo civil do candidato, expedido por érgdo publico reconhecido na forma
estabelecida na legislagédo, com indicacdo de pertencimento étnico.

4.9.12.1. O procedimento de verificacdo do candidato que se autodeclarou indigena sera realizado
documentalmente.

4.9.12.2. Nao sera aceito o envio dos documentos mencionados no subitem 4.9.12 via postal, via
requerimento administrativo, via correio eletrénico, ou, ainda, fora do prazo.

4.9.12.3. O envio do(s) documento(s) constante(s) do subitem 4.9.12 deste Edital é de
responsabilidade exclusiva do candidato. O Instituto Referéncia n&o se responsabiliza por qualquer tipo
de problema que impeca a chegada desse documento a seu destino, seja de ordem técnica dos
computadores, seja decorrente de falhas de comunicacdo, bem como por outros fatores que
impossibilitem o envio. Esse documento, que valer4 somente para este concurso, nao sera devolvido
nem dele serédo fornecidas cépias.

4.9.12.4. O candidato devera manter aos seus cuidados o(s) documento(s) constante(s) do subitem
4.9.12 deste Edital. Excepcionalmente, havendo dividas ao documento apresentado por meio de
upload, o Instituto Referéncia podera solicitar o0 envio de tal documento por meio de carta registrada,
para a confirmacgéo da veracidade das informacgdes.

4.9.12.5. Havendo outras davidas quanto ao enquadramento da condicdo de pessoa indigena, o
Instituto Referéncia podera solicitar o envio de documentos complementares aos listados no subitem
4.9.12.

4.9.12.6. A veracidade das informaces prestadas no(s) documento(s) sera de inteira responsabilidade
do candidato, podendo este responder, a qualquer momento, no caso de serem prestadas informacoes
inveridicas ou utilizados documentos falsos, por crime contra a fé pablica, o que acarreta sua eliminagéo
do Concurso Publico. Aplica-se, ainda, o disposto no paragrafo Gnico do art. 10 do Decreto Federal n®
83.936, de 6 de setembro de 1979.

4.9.12.7. Sera considerada como indigena a pessoa que assim for reconhecida pela maioria dos
membros da Comissdo de Heteroidentificacdo, a partir de parecer sobre a atribuicdo identitaria
autodeclarada pelo candidato.

Il - DOS DOCUMENTOS COMPLEMENTARES E PADROES TECNICOS DE ENVIO DOS QUE SE
AUTODECLARAREM NEGROS OU PARDOS:

4.9.13. Os candidatos que se autodeclararem negros ou pardos que manifestarem o desejo de

concorrer a reserva de cargos deverdo enviar eletronicamente ao Instituto Referéncia fotos e
documentos para andlise. Para tanto, os candidatos deverao:
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a) acessar a area do candidato no site do Instituto Referéncia - www.institutoreferencia.org.br ;

b) anexar imagens do documento de identidade (frente e verso);

c) anexar, eletronicamente, no momento da inscricdo, 1 (uma) foto colorida de frente (com o fundo
branco) do topo da cabeca até o final dos ombros;

d) anexar, eletronicamente, 1 (uma) foto colorida de perfil (com o fundo branco) do topo da cabeca até
o final dos ombros;

e) assinalar a autodeclaracéo;

f) enviar todos os documentos citados, em arquivo Unico, sob pena ter sua solicitacdo desconsiderada.

4.9.13.1. A ndo apresentagdo do documento oficial de identificacdo com foto inviabiliza a analise da
autodeclaracao, resultando no indeferimento da solicitacdo para concorrer aos cargos reservados, sem
possibilidade de complementag&o posterior.

4.9.13.2 Os arquivos, contendo os documentos correspondentes para analise deverdo estar nas
extensdes e dimensdes a seguir:

a) os documentos e fotos devem estar na extensao “.jpg”, “.jpeg”, “
maximo de 20 MB (megabytes) por arquivo;

a.l) ao anexar documentos em PDF, o candidato deve atentar-se para que 0os documentos néo estejam
protegidos por senha, sendo este motivo passivel de reprovagdo no procedimento de
heteroidentificacéo;

.png” ou “.pdf” com o tamanho

4.9.13.3. Para os documentos que tenham informacdes frente e verso, o candidato devera anexar as
duas imagens para analise.

4.9.13.4. As imagens dos documentos deverdo estar em perfeitas condi¢cbes, de forma a permitir a
andlise da documentacdo com clareza.

4.9.13.5. E de inteira responsabilidade do candidato verificar se as imagens carregadas na tela de envio
de documentos para o procedimento de heteroidentificacdo estéo corretas.

4.9.13.6. Nao serdo considerados e analisados os documentos que nao pertencam ao candidato.
4.13.7. Padrdes para fotos:

4.9.13.7.1. As fotos que serdo enviadas ao Instituto Referéncia devem seguir 0 mesmo padréo das
fotos de documentos oficiais, dessa forma, é necessario que algumas recomendacgdes sejam seguidas:

a) que o fundo da foto seja em um fundo branco;

b) que o candidato esteja com a postura correta com a coluna bem alinhada;

¢) ndo esteja de cabeca baixa, nem de cabeca erguida;

d) que ndo esteja usando 6culos, boné, touca e que ndo esteja sorrindo.

e) no caso de candidatos com cabelo comprido, a foto do perfil esquerdo deve estar com o cabelo atras
da orelha.
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4.9.13.8.0 candidato que néao fizer o upload do documento de identidade, das fotos de frente e perfil,
nos termos deste Edital, perdera o direito aos cargos reservados.

4.9.13.9. Serédo consideradas as caracteristicas fenotipicas do candidato ao tempo da analise do
procedimento de heteroidentificagéo.

4.9.13.10. Sem prejuizo das san¢cbBes penais cabiveis, o candidato que prestar informacdo com
conteudo falso, com o intuito de usufruir dos cargos ofertados aos negros e pardos estara sujeito:

a) a exclusdo da lista de aprovados, se a informacdo com conteudo falso for constatada apds
homologacéo do resultado e antes da contratacdo para a funcéo;

b) a declaracéo de nulidade do ato de contratacdo, se a informagéo com conteudo falso for constatada
apos a sua publicacgéo.

4.9.13.11. Ser& considerada falsa a declaracéo de informagfes e/ou fornecimento de imagens do
candidato com conteldo inveridico, impreciso ou fraudulento, com o intuito de usufruir dos cargos
ofertados.

4.9.13.12. Nao seréa considerada falsa a declaracéo de candidato que manifestou desejo de concorrer
aos cargos reservados e prestou informagdes fidedignas de seu fen6tipo, mas que néo foi considerado
preto ou pardo pela Comisséo de Heteroidentificagdo em razao das caracteristicas fenotipicas ao tempo
da andlise do procedimento de heteroidentificagéo.

4.9.13.13. O candidato cuja autodeclaracdo néo for confirmada em procedimento de heteroidentificacéo
concorrera aos cargos destinados a ampla concorréncia.

4.9.13.14. A declaragéo para reserva de cargos, no caso de candidato que tenha se autodeclarado
preto ou pardo no momento da inscri¢cdo, sera analisada pela Comissao de Heteroidentificagdo, que
realizara o procedimento de verificacdo com tais candidatos em momento oportuno, apés o resultado
final.

4.9.13.15. A Comissédo de Heteroidentificagdo deverd levar em consideracdo, em seu parecer, 0S
critérios de heteroidentificacdo do candidato e, no caso de duvida, do(s) seu(s) ascendente(s) negro(s)
de primeiro grau, o que podera ser comprovado também por meio de documentos complementares, a
serem apresentados no momento oportuno indicado pela Comisséao de Heteroidentificacéo.

4.9.13.16. Quanto ao ndo enquadramento do candidato na reserva de cargo, conforme procedimento
de heteroidentificacdo, cabera pedido de recurso.

4.9.13.17. Demais informacdes a respeito do procedimento de heteroidentificagdo constar&o de edital
especifico de convocacéo para essa fase.
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IV — DO PROCEDIMENTO DE HETEROIDENTIFICACAO DOS CANDIDATOS NEGROS OU
PARDOS

4.9.14. A verificagdo da veracidade da autodeclaracdo sera realizada por Comissdo de
Heteroidentificacdo, do Instituto Referéncia em momento oportuno, apés o resultado final.

4.9.14.1. O procedimento de heteroidentificacdo sera realizado na forma presencial de acordo com
edital de convocag&o em data prevista no cronograma, e dele constar&o o periodo, endere¢co completo
e horarios de comparecimento.

4.9.14.2. A verificagdo da Comisséo quanto a condi¢do de negros e pardos levara em consideracdo em
seu parecer a autodeclaracao eletronica firmada no ato de inscricdo no certame; os arquivos enviados
pelo candidato e os critérios de fenotipica do candidato preto ou pardo como base para analise e
validacgéo.

4.9.14.3. Entende-se por fenétipo o conjunto de caracteristicas fisicas do individuo, predominantemente
a cor da pele, a textura do cabelo e os aspectos faciais, que, combinados ou ndo, permitirdo validar ou
invalidar a autodeclaragéo.

4.9.14.4 As caracteristicas fenotipicas descritas no item anterior sdo as que possibilitam, nas relacdes
sociais, o reconhecimento do individuo como preto ou pardo.

4.9.14.5. A avaliacdo da condicdo de pessoa negra sera realizada exclusivamente com base em
caracteristicas fenotipicas do candidato, tais como cor da pele, tragos faciais e tipo de cabelo, sendo
vedada a consideracdo de elementos subjetivos ou indiretos, origem familiar, documentos
genealdgicos, registros religiosos ou certiddes de nascimento.

4.9.14.6. Sera considerado como negro o candidato que assim for reconhecido pela maioria dos
membros da Comissdo de Heteroidentificagdo. A autodeclaracdo apresentada sera submetida a
validacdo da Comissao de Heteroidentificacdo, cuja andlise sera técnica, motivada e irrecorrivel,
ressalvado o direito ao recurso administrativo nos prazos definidos neste edital.

5- DA PAR'I:ICIPA(;AO DOS CANDIDATOS QUE NECESSITEM DE CONDICOES ESPECIAIS PARA
REALIZACAO DA PROVA

5.1. Admite-se a realizagédo da prova em condi¢cdes especiais aos candidatos que no ato da inscricdo
do Concurso Publico tenham alguma limitacéo fisica momentanea ou permanente. Para tanto, devera
o candidato relaciona-las no formulério de inscricdo, sendo vedadas alteragBes posteriores, com
excecédo do item 5.17.

5.2. O INSTITUTO REFERENCIA disponibilizara local com acessibilidade aos candidatos que se

encontrem nessa condi¢do, sendo imprescindivel o comparecimento de tais candidatos aos locais
determinados, ndo se admitindo a realizacdo da prova em locais distintos.
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5.3. As condicdes especiais previstas para realizacao da prova sao:

a) limitacdo visual - a prova sera realizada com o auxilio de um ledor e/ou transcritor, que transcrevera
as respostas para o candidato ou prova e folha de resposta em formato ampliado;

b) limitacdo auditiva - Intérprete de Lingua Brasileira de Sinais (Libras);

¢) dificuldade de locomocdao - sera disponibilizado local de facil acesso, principalmente se o candidato
fizer uso de cadeira de rodas;

d) dificuldade na escrita - necessitando de condi¢des especiais para escrever, o candidato tera o auxilio
de um fiscal para transcricdo das respostas;

e) Condig¢Bes diferenciadas por motivo de crenca religiosa;

f) lactante - havendo necessidade de amamentar no dia da prova, sera permitida a entrada de um
acompanhante que ficara com a guarda da crianga em local reservado e diferente do local de prova da
candidata.

g) Tempo adicional de até 60 (sessenta) minutos, conforme expressamente justificado em laudo.

5.4. Das normas e da documentacéo especifica:

5.4.1. Da prova e da folha de resposta em formato ampliado; do ledor e/ou transcritor; do acréscimo de
tempo; do intérprete de Lingua Brasileira de Sinais (Libras): o candidato devera apresentar laudo que
caracterize a deficiéncia, conforme as exigéncias previstas no item 5.5, sob pena de indeferimento do
pedido.

5.5. Das exigéncias obrigatorias do laudo médico:

a) Ser emitido por equipe multiprofissional ou por profissional especialista na area da limitagdo apre-
sentada, com descricdo expressa da necessidade solicitada; b) Ter sido emitido no prazo maximo de
36 (trinta e seis) meses antes do ultimo dia de inscricdo deste edital, exceto nos casos de candidatos
cuja deficiéncia se enquadre no § 1° do art. 1° da Lei n® 12.764/2012 (Transtorno do Espectro Autista)
ou de candidatos com outros impedimentos irreversiveis que caracterizem deficiéncia permanente; c)
Conter o nome completo do candidato; d) Conter o nome completo, o nimero do registro no Conselho
Regional de Medicina (CRM) e a assinatura do médico responsavel pela emissao; €) Conter a espécie
e o grau ou nivel da deficiéncia, em conformidade com o atendimento especial solicitado, com referén-
cia expressa ao codigo correspondente da Classificacao Internacional de Doencas (CID 10), bem como
a causa da deficiéncia; f) Conter a indicacédo, quando for o caso, da necessidade de uso de préteses
ou adaptagOes, bem como daqueles que, por razdes de saude, fagam uso de marcapasso, pinos cirar-
gicos ou outros instrumentos metalicos; g) No caso de candidato surdo, o laudo devera estar acompa-
nhado do original do exame de audiometria recente, realizado até 36 (trinta e seis) meses antes do
ultimo dia das inscri¢des; h) No caso de candidato com deficiéncia visual, o laudo devera estar acom-
panhado do original do exame de acuidade visual em AO (ambos os olhos), da patologia e do campo
visual recentes, realizados até 36 (trinta e seis) meses antes do Ultimo dia das inscri¢des; i) No caso
de uso de marcapasso, pinos cirlrgicos ou outros instrumentos metdlicos, devera ser enviado o laudo
meédico especifico para essa finalidade, considerando a possibilidade de os candidatos serem subme-
tidos & detecgdo de metais durante as provas, devendo o candidato, ainda, comparecer ao local de
provas munido dos exames e laudos que comprovem o uso de tais equipamentos.
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5.6. O participante que solicitar atendimento para deficiéncia auditiva, surdez ou surdo-cegueira devera
indicar, na inscricdo, o uso de aparelho auditivo ou implante coclear. Caso o pedido néo seja deferido,
nao poderd fazer uso do aparelho auricular.

5.7. Aos candidatos com deficiéncia visual (baixa visédo) que solicitarem prova especial ampliada seréo
oferecidas provas nesse sistema, sendo a prova confeccionada nesse formato.

5.8. Da sala de facil acesso: o candidato que necessite de sala de facil acesso por limitacdo de movi-
mentagdo, permanente ou tempordria, que cause reducao efetiva da mobilidade, da flexibilidade, da
coordenagdo motora ou da percepgdo, devera solicitar o beneficio durante o periodo de inscrigbes
previsto no cronograma, justificando o pedido.

5.9. Da carteira para canhotos: o candidato que necessite de carteira para canhotos deve requerer o
beneficio no periodo de inscricbes estipulado no cronograma, expondo os motivos da necessidade.
Caso nao seja feita a solicitacéo, o atendimento dependera da existéncia de mobiliario compativel no
local de aplicacdo, sem garantia de deferimento.

5.10. Das condi¢8es diferenciadas por motivo de crenca religiosa: o candidato que necessitar de
atendimento diferenciado por motivos religiosos devera, conforme o prazo do periodo de inscricdo no
Anexo | Cronograma deste edital: a) Assinalar a opgéo correspondente na solicitagdo de inscri¢éo; b)
Enviar, via upload, a imagem da declaracdo da congregacéo religiosa a que pertence, na qual constem
0 nome e o0 numero de seu CPF, atestando sua condicdo de membro da referida congregacédo, com a
devida assinatura do lider religioso.

5.11. Das condi¢cdes especificas para lactantes: a candidata amparada pela Lei Federal n°
13.872/2019, mée de crianca de até 6 (seis) meses de idade na data da prova, que necessitar ama-
mentar, devera, conforme o prazo do periodo de inscricdo no Anexo | deste edital: a) Apresentar a
certiddo de nascimento da crianca (ou documento médico com a data provavel do parto, se ainda ges-
tante); b) Levar acompanhante adulto no dia da prova, que permanecera em sala reservada para essa
finalidade e sera responsavel pela guarda da crianca. A candidata que nao levar acompanhante néo
realizara as provas. O Instituto Referéncia ndo disponibilizara acompanhante para a guarda da crianga;
c) O acompanhante da participante lactante ndo podera ter acesso a sala de provas, devera cumprir o
disposto nos itens deste edital, no que couber, em especial a restricdo ao uso de eletrdnicos constantes
do item 7.7.4 e ser submetido a revista eletrdnica por meio do detector de metais.

5.11.1. Durante a aplicacdo das provas, qualquer contato entre a participante lactante e o respectivo
acompanhante devera ser presenciado por um fiscal do sexo feminino.

5.11.2. Nao seréa permitida a entrada da lactante e do acompanhante apds o fechamento dos portées.

5.11.2.1. A candidata devera enviar, via upload, a imagem legivel da certiddo de nascimento que com-
prove que a crianga tera até 6 (seis) meses de idade no dia de realiza¢do das provas.

5.11.3. Caso a crianga ainda ndo tenha nascido até a data do término das inscrigbes, a imagem legivel
da certiddo de nascimento poderd ser substituida pela imagem legivel de documento emitido pelo(a)
meédico(a) obstetra, com o respectivo registro, que ateste a data provavel do nascimento. A candidata
deverd levar a certiddo de nascimento original da crian¢ca na data de realiza¢do da prova, para apre-
sentacdo a Coordenacéo.

5.11.4. A candidata com situacao deferida tera, caso cumpra o disposto no item 5.11, o direito de pro-
ceder @ amamentacgéo a cada intervalo de duas horas, por até 30 (trinta) minutos por filho, nos termos
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do caput do art. 4° da Lei n°® 13.872/2019. O tempo despendido com a amamentacao serd compensado
durante a realiza¢&o das provas em igual periodo, de acordo com o § 2° do art. 4°da Lein® 13.872/2019.

5.12. Do tempo adicional: a documentacdo do candidato que solicitar tempo adicional devera conter,
além do estabelecido no item 5.5 deste edital, a descricdo expressa da necessidade de tempo adicional
para a realizacdo da prova objetiva, conforme condi¢céo, caracteristica ou diagnéstico do participante,
de acordo com a legislacdo vigente para concessdo de tempo adicional citada na alinea "a" do item
5.12, exceto para a participante lactante, que devera atender ao disposto no item 5.11 e seus subitens.

a) Caso a documentacdo que motivou a solicitacdo de tempo adicional seja aceita, o candidato tera
direito ao tempo adicional de 60 (sessenta) minutos no turno de provas, desde que o solicite no ato da
inscri¢céo, de acordo com o disposto nos Decretos Federais n° 3.298/1999, n° 5.296/2004, n°® 6.949/2009
e n°9.508/2018, e nas Leis n® 12.764/2012, n® 13.146/2015, n°® 14.126/2021 e n°® 13.872/2019, e demais
legislacdes.

5.13. O INSTITUTO REFERENCIA nio se responsabilizara, sob qualquer alegacdo, por eventuais
erros de transcrigdo da prova provocados pelo ledor ou fiscal, como também néo se responsabilizara
por problemas causados a lactante pela auséncia de seu acompanhante.

5.14. As condi¢cbes especiais solicitadas pelo candidato para o dia da prova serdo analisadas e
atendidas, segundo critérios de viabilidade e razoabilidade, sendo comunicado do atendimento ou ndo
de sua solicitagdo quando da Homologagé&o da Inscrigéo.

5.14.1. No atendimento a condicbes especiais ndo se inclui atendimento domiciliar, hospitalar e
transporte.

5.15. A relacdo dos candidatos que tiveram a inscricdo deferida para realizar a prova, nos termos do
item 5.1 ser& divulgada na Internet, no endereco www.institutoreferencia.org.br conforme cronograma.

5.16. O candidato dispora de 2 (dois) dias a partir da divulgacéo da relagéo citada no item anterior para
contestar o indeferimento, na Area do candidato. Apds esse periodo, ndo serdo aceitos pedidos de
revisao.

5.17. Em casos de acidentes ap0s o periodo de inscriges ou emissdo do cartdo de confirmagéo da
inscricdo, o candidato podera solicitar, dentro da maior brevidade possivel, uma sala de facil acesso,
gue poderd ser atendido pela organizadora, dentro das possibilidades.

5.18. DO TRATAMENTO PELO NOME SOCIAL

5.18.1.0 atendimento pelo nome social é dirigido a pessoa transgénero, travesti ou transexual que se
identifica e almeja ser reconhecida socialmente de acordo com sua identidade de género, sendo o
nome social diverso do nome civil (nome de nascimento), conforme disposto no Decreto Federal n®

8.727/2016.

5.18.2. O candidato que desejar o uso do nome social podera solicitd-lo no periodo de inscri¢des,
acessando sua area do candidato, no campo "Ag¢fes", clicando em "Nome Social" e preenchendo o
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campo correspondente, com a anexagao obrigatéria de: a) copia digitalizada, frente e verso, de um dos
documentos oficiais de identificacdo com foto e valido, conforme previsto neste edital.

5.18.3. N&o realizada a solicitacdo no prazo estipulado, ou ndo estando a documentacdo em
conformidade com o item anterior, o candidato serd identificado pelo nome civil.

5.18.4. As publicagdes e comunicagdes oficiais referentes aos candidatos com solicitagdes deferidas
serdo realizadas conforme o nome social, sem prejuizo da utilizacdo do nome civil para fins
administrativos internos, quando estritamente necessario ao interesse publico e a salvaguarda de
direitos de terceiros.

6- DO CARTAO DE CONVOCACAO DA PROVA (CCP)

6.1. O Cartdo de Convocacdo da Prova (CCP) serd disponibilizado no endereco eletronico
www.institutoreferencia.org.br, na data prevista no Cronograma do Concurso Publico.

6.1.1. Para obter esta informacé&o, o candidato devera acessar a pagina www.institutoreferencia.org.br
e imprimir o seu CCP, onde constardo informacdes referentes ao seu nimero de inscricéo,
cargo, data, horéario da prova, local de prova, endereco completo do local de prova, sala de
prova, tempo de duracéo, dentre outras informacdes, a partir do dia previsto no Cronograma,
devendo acessar o servi¢o de “ Cartao de Convocagao da Prova - CCP”.

6.2. E obrigacdo do candidato conferir no Cartdo de Convocacao todos os dados nele transcritos.

6.3. Caso haja inexatiddo quanto a sua condicao ensejadora de atendimento especial para realizacao
das provas, o candidato devera entrar em contato com o Instituto Referéncia, pelos telefones
(22)99775-4073 ou WhatsApp (22) 99893-2366, das 09 as 12 horas e das 14 as 17 horas, horario
de Brasilia/DF, nos dias previstos no Cronograma, constante do Anexo I.

6.4. Caso o candidato tenha realizado uma consulta aos seus dados de inscricéo e tenha detectado
algum tipo de inconsisténcia ou falta de alguma informacdo, este podera, através da Area do
candidato, fazer as devidas corre¢des.

6.4.1. Erros referentes a nome, documento de identidade ou data de nascimento, que ndo
comprometam a identificacdo do candidato e que ndo tenham sido corrigidos antes, deverdo ser
comunicados ao fiscal da sala, no dia de realizac&o das provas para este informe a necessidade da
correcdo em formulério préprio.

6.4.2. O candidato ndo podera alterar os seguintes dados: cargo para o qual concorre e seu CPF.
Os demais dados poderdo ser alterados pelo candidato utilizando o servico disponivel “Area do
Candidato”.

6.5. As informacdes sobre os respectivos locais de provas e a relagdo de candidatos por local de prova

(arquivo em formato PDF), estardo disponiveis, no endereco eletrdnico www.institutoreferencia.org.br,
ou através da Central Telefonica de Atendimento do Instituto, telefones (22)99775-4073 ou WhatsApp
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(22) 99893-2366, sendo o documento impresso por meio do acesso a pagina na Internet valido como
Cartdo de Convocagédo da Prova (CCP).

6.6. O candidato ndo podera alegar desconhecimento dos locais de realizacdo das provas como
justificativa de sua auséncia. O ndo comparecimento as provas, qualquer que seja o0 motivo, sera
considerado como desisténcia do candidato e resultara em sua elimina¢éo do Concurso Publico.

6.7. O Cartdo de Convocacdo da Prova (CCP) NAO ser4 enviado ao endereco informado pelo
candidato no ato da inscricdo, o mesmo devera ser retirado no endereco eletrénico
www.institutoreferencia.org.br. E de responsabilidade exclusiva do candidato a identificag&o correta
de seu local de realizagé@o das provas e o comparecimento no horario determinado.

6.8. No caso de a inscricdo do candidato néo ter sido deferida em virtude de falha por parte da rede
bancéria na confirmacao de pagamento do boleto da inscricdo, bem como em outros casos onde 0s
candidatos ndo tiverem concorrido para o erro, seus nomes constardo em listagem a parte no local de
provas, de modo a permitir um maior controle para a verificacdo de suas situagbes por parte da
organizadora.

6.8.1. A inclusdo do candidato na listagem referida no item 6.8 seré feita mediante a apresentacao do
boleto bancéario com comprovacdo de pagamento efetuado dentro do prazo previsto para as
inscri¢cdes, original e uma copia, com o preenchimento e assinatura do formulario de Solicitacdo de
Inclusé@o. A cépia do comprovante sera retida pelo Instituto Referéncia. O candidato que ndo levar a
cbpia terd o comprovante original retido para que possa ser efetivada a sua incluséo.

6.8.2. A inclusdo do candidato, caso realizada, tera carater condicional, e sera analisada pelo Instituto
Referéncia com intuito de se verificar a pertinéncia da referida inscricdo. Constatada a improcedéncia,
esta sera automaticamente cancelada, ndo cabendo reclamacdo por parte do candidato eliminado,
independentemente de qualquer formalidade, sendo considerados nulos os atos dela decorrentes, ainda
gue o candidato obtenha aprovagéo nas provas.

6.8.3.0 candidato devera observar atentamente o Cartdo de Convocacdo da Prova (CCP)
especificando o horério e local/cidade de realizagdo das provas, inclusive estando atento quanto a
possibilidade da existéncia de endere¢os similares e/ou homénimos. E recomendavel, ainda, visitar
com antecedéncia o local de realiza¢do da respectiva prova.

7- DAS PROVAS

7.1.1. As provas escritas objetivas (multipla escolha), aplicadas a todos os cargos, terdo duragéo de 3
(trés) horas e serdo compostas por 40 (quarenta) questdes, cada uma com 4 (quatro) alternativas (A,
B, C e D), sendo apenas uma correta. Sera considerado aprovado o candidato que obtiver, no minimo,
60% (sessenta por cento) do total de pontos. O candidato que obtiver nota zero em qualquer das
disciplinas ser& eliminado.

7.1.2. As provas serdo realizadas, com data inicialmente prevista no cronograma.
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Data Provavel Horéario Provas
13/12/2026 Matutino Nivel Médio
(domingo)
13/12(2026 Vespertino Nivel Fundamental e Superior
(domingo)

7.2. Estruturacdo da Prova Objetiva:

QUADRO DE PROVAS DO NiVEL FUNDAMENTAL

Ajudante, Auxiliar de Servigcos Gerais, Encanador e Pedreiro.

Disciplinas N°. de questdes Pontos por questao ' Total de Pontos
Lingua Portuguesa 20 3.0 60
Matemética 10 2.0 20
Conhecimentos Locais/Gerais 10 2.0 20
Total Prova Objetiva 40 - 100

QUADRO DE PROVAS DO NIVEL MEDIO

Agente Administrativo, Agente Fiscal, Operador de ETA e Leiturista.

Disciplinas N°. de questdes Pontos por questao \ Total de Pontos
Lingua Portuguesa 10 2,0 20
Matematica 05 2.0 10
Legislacdo do SAAE 10 2.0 20
Informética Basica 05 2.0 10
Conhecimentos Especificos 10 4.0 40
Total Prova Objetiva 40 - 100
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QUADRO DE PROVAS DO NiVEL SUPERIOR

Contador

Disciplinas N°. de questdes Pontos por questdo Total de Pontos
Lingua Portuguesa 10 2.0 20
Informatica Basica 10 2.0 20
Legislacédo do SAAE 10 2.0 20
Conhecimentos Especificos 10 4.0 40
Total Prova Objetiva 40 100
Prova de Titulos - - 10
Total Geral - - 110

7.3. O candidato devera comparecer ao local de realizagédo das provas, com antecedéncia minima de
01 (uma) hora do horario estabelecido para o fechamento dos portées de acesso aos locais de prova,
munido do Comprovante de Convocacdo para Prova (CCP), de documento original de
identificacdo oficial com foto e de caneta esferografica de tinta azul ou preta (tinta fixa), de
material transparente.

7.3.1. O candidato que néo apresentar o documento oficial de identidade néo realizara a prova.

7.4. Somente sera admitido a sala de provas o candidato que estiver munido de documento oficial de
identidade com foto do candidato. Serédo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas
pelos Comandos Militares, pelas Secretarias de Seguranca Publica, pelos Institutos de Identificagéo e
pelos Corpos de Bombeiros; carteiras expedidas pelos 6rgéos fiscalizadores de exercicio profissional
(Ordens, Conselhos); passaporte brasileiro; certificado de reservista ou dispensa de incorporacgéao;
carteiras funcionais do Ministério Publico; carteiras funcionais expedidas por 6rgao publico que, por Lei
Federal, valham como identidade; carteira de trabalho; carteira nacional de habilitacdo (somente
modelo com foto aprovado pelo artigo 159 da Lei n° 9.503, de 23 de setembro de 1997); documentos
digitais, com foto e assinatura, (e-Titulo digital, CNH digital, e RG digital) apresentados nos respectivos
aplicativos oficiais.

7.4.1.0 documento apresentado na forma digital com QR Code, tera que ser apresentado através do
aplicativo oficial no celular do candidato. O organizador do concurso ndo se responsabiliza em caso de
auséncia de conexdao a internet, inviabilizando a apresentacdo do documento digital e, por
consequéncia, ndo podera realizar a prova.

7.4.1.1. Os documentos apresentados sob a forma digital serdo conferidos pelo coordenador ou
subcoordenador do local de aplicag&o de prova.

7.4.2. Nao serdo aceitos protocolos, crachéas, Carteiras de Estudante, CPF, Titulo de Eleitor
impresso, Carteira de Trabalho - CTPS (modelo eletrénico), Certiddo de nascimento ou
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Casamento, documentos ilegiveis, nédo identificaveis e/ou danificados, cépias ou quaisquer
outros documentos que impossibilitem aidentificacdo do candidato, bem como a verificacéo de
Sua assinatura.

7.4.3. Nao serao aceitos também fotos dos documentos contidos no item 7.4, prints de tela dos
aplicativos referidos no item 7.4.1.

7.4.4. O documento de identidade do candidato devera ser apresentado ao fiscal da sala para
conferéncia com o Cartdo Resposta e a Lista de Presenca, que so sera assinada na entrega do Cartéo,
ao término da prova.

7.4.5. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar documento oficial de identidade, por
motivo de perda, roubo ou furto, devera apresentar documento que comprove o registro do fato em
orgao policial, expedido no maximo ha 30 (trinta) dias, sendo o candidato submetido a identificacéo
especial.

7.5. Os portdes de acesso aos locais de realizagdo das provas serdo fechados, rigorosamente, na hora
marcada para o inicio das mesmas, nao havendo tolerancia.

7.5.1. No horario fixado para o inicio das provas, conforme estabelecido neste edital, os portdes da
unidade serdo fechados pelo Coordenador do local, em estrita observancia do horario oficial de
Brasilia/DF, ndo sendo admitidos quaisquer candidatos retardatarios. O procedimento de fechamento
dos portdes sera registrado em “Termo de fechamento de portdo”, sendo colhida a assinatura do
porteiro e do préprio Coordenador da unidade, assim como de outras 02 (duas) testemunhas do fato.

7.5.2. A prova acontecera em dia, horario e locais indicados no Cartdo de Convocagéo da Prova (CCP)
do candidato e ndo havera, sob pretexto algum, segunda chamada nem justificativa de falta, sendo
considerado eliminado do Concurso Publico o candidato que faltar a prova escrita. Nao havera
aplicacdo de prova fora do horério, data e locais pré-determinados.

7.5.3. Nao seré permitido ao candidato realizar a prova em estado etilico (embriagado).

7.5.4. Nao sera permitido o ingresso nas salas ou no local de realizacdo das provas de candidatos sem
documento oficial e original de identidade, nem mesmo sob a alegacdo de estar aguardando que
alguém o traga.

7.6. Cada candidato recebera o caderno de prova que devera ser conferido o cargo e niameros de
paginas, contendo questdes gerais, e um Unico Cartdo-Resposta, que devera ser marcado, somente,

com caneta esferogréfica de tinta azul ou preta (tinta fixa), de material transparente.

7.6.1. O candidato devera conferir as informagfes contidas no cartdo de respostas e assinar seu nome
em local apropriado.

7.6.2. E responsabilidade do candidato assinar o cartdo de respostas, sob pena de n&o ser valido
para leitura e atribuicdo de nota.
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7.6.3. Caso o candidato identifique erros durante a conferéncia das informagdes contidas no cartéo de
respostas ou caderno de prova, estes deverdo ser informados, imediatamente, ao fiscal de sala.

7.6.4. O Cartado-Resposta ndo podera ser rasurado, amassado, manchado ou ser utilizado borracha ou
corretivo e, em nenhuma hipo6tese serd substituido por erro do candidato.

7.6.5. A transcricdo correta das alternativas para o Cartdo-Resposta, bem como a assinatura do
mesmo, € de inteira responsabilidade do candidato e € OBRIGATORIA, pois a corre¢do da prova
objetiva sera feita somente nesse documento e por processamento eletrdnico de leitura ética.

7.6.6. Na correcdo do Cartdo-Resposta da prova objetiva sera atribuida nota 0 (zero) a questéo:

a) Com mais de uma opc¢ao assinalada;
b) Sem opcdo assinalada;
c) Com emenda ou rasura e campo de marcacao ndo preenchido corretamente (integralmente).

7.7. Por motivo de seguranca, serdo adotados os seguintes procedimentos, dentre outros:

7.7.1. O fiscal de sala orientara aos candidatos quando do inicio das provas que 0s Unicos documentos
gue deverdo permanecer sobre a carteira serdo o documento de identidade original e o cartdo de
convocacao da prova, de modo a facilitar a identificagdo dos candidatos. O candidato s6 podera sair
com o Caderno de Prova quando faltar 1 (uma) hora para o término da prova. O Candidato que se
retirar antes de cumprido esse prazo estara abrindo mao, voluntariamente, do direito de posse de
seu Caderno de prova, ndo podendo reivindica-lo posteriormente. Somente decorrida 01 (uma)
hora do inicio da Prova, o candidato podera retirar-se da sala de Prova, mesmo que tenha desistido do
Concurso Publico.

7.7.2. Ao candidato que se retirar antes do prazo minimo que Ihe permita levar seu Caderno de prova,
ndo ser& permitido realizar anotacdo de informacgdes relativas as suas respostas (copia de gabarito)
no comprovante de inscricdo ou em qualquer outro meio.

7.7.3. Ao final da prova, o candidato é obrigado a entregar seu Cartdo-Resposta, assinado, ao fiscal
de sala que procedera a sua assinatura em local determinado, sob pena de ter sua inscrigcdo cancelada,
mesmo que sua assinatura conste da folha de presenca. O Cartdo-Resposta ndo sera aceito, sob
gualquer pretexto, ap06s a saida do candidato da sala de prova ou ap6s o0 encerramento da mesma.

7.7.3.1. Ao término da aplicacdo, permanecerdo na sala 3 (trés) pessoas, com pelo menos 2 (dois)
delas sendo candidatos, até que o Ultimo candidato termine sua prova. Encerrada a prova, os presentes
assinardo a Ata de Sala, confirmando a regularidade da aplicacdo e a idoneidade da fiscalizacdo. A
saida do local acontecerd em conjunto, acompanhada pela equipe responsavel.

7.7.3.2. O fiscal de sala procedera a assinatura do cartdo resposta de todos os candidatos, objetivando
garantir a lisura e a idoneidade do Concurso Publico.

7.7.4. Nao serd permitido ao candidato entrar na sala de prova portando apostilas de apoio aos estudos,
livros, revistas, telefone celular, armas ou aparelhos eletrénicos e ndo serd admitida qualquer espécie
de consulta, comunicacao entre os candidatos, nem a utilizacao de livros, cdédigos, manuais, impressos,
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anotacdes, réguas, compassos, maquina de calcular, agendas eletrénicas, notebook, palmtop, ipad,
ipod, iphone, relégios de qualquer modelo, BIP, MP3 Player e/ou similares, walkman, gravador, ou
qualquer outro receptor de mensagens.

7.7.5. O candidato que portar qualquer aparelho de que trata o item 7.7.4 deverd, obrigatoriamente,
acondiciona-lo desligado em saco plastico fornecido pelos fiscais da sala de prova.

7.7.5.1. Caso qualquer aparelho eletrénico emita som durante a realizac&o da prova, o envelope porta-
objetos lacrado sera retirado da sala, mediante autorizacdo do candidato, e encaminhado a sala da
Coordenacdo. A recusa do candidato em autorizar a retirada, bem como a ocorréncia, sera
devidamente registrada em ata e encaminhada a Comisséo Especial de Trabalho para Organizagéo de
Concurso Publico, para analise e julgamento, assegurados o contraditorio e a ampla defesa, podendo
resultar na eliminag&o do candidato.

7.7.6. Durante as provas nao sera permitido o uso de 6culos escuros, boné, boina, chapéu, gorro, lenco
ou qualquer outro acessorio que impeca a identificagéo e a visdo total das orelhas do candidato. Havera
revista pessoal por meio da utilizag&do de detector de metais.

7.7.6.1. O Instituto Referéncia reserva-se o direito de vistoriar as bebidas e os alimentos dos
candidatos, podendo aceita-los ou ndo, a critério da organizacao, serdo permitidos:

a) Bebidas acondicionadas em embalagem plastica transparente, sem qualquer etiqueta ou rétulo;
b) Alimentos acondicionados em embalagem original lacrada ou em embalagem plastica transparente.

7.7.6.2. E garantida a liberdade religiosa a todos os candidatos. Todavia, em raz&o dos procedimentos
de seguranca previstos neste edital, previamente ao inicio da prova, aqueles que trajarem vestimentas
gue restrinjam a visualizacdo das orelhas ou da parte superior da cabeca serdo solicitados a se
dirigirem a local a ser indicado pela Coordenacdo do Instituto Referéncia, no qual, com a devida
reserva, passarao por procedimento de vistoria por fiscais de sexo masculino ou feminino, conforme o
caso, de modo a respeitar a intimidade do candidato e garantir a necessaria seguranca na aplicacao
das provas, sendo o fato registrado em ata.

7.7.7. Nao sera permitido o ingresso de pessoas estranhas ao Concurso Publico no local da prova, com
excecdo dos candidatos com deficiéncia e das candidatas que estejam amamentando (lactantes), os
quais poderdo dispor de acompanhantes, que ficardo em dependéncia designada pelo coordenador do
local.

7.7.8. O Candidato ndo podera alegar desconhecimento dos locais de realizacdo das provas como
justificativa por sua auséncia. O ndo comparecimento a prova, qualquer que seja 0 motivo, sera

considerado como desisténcia do candidato e resultard em sua eliminagcdo do Concurso Publico.

7.7.9. Qualquer observacao por parte dos candidatos sera igualmente lavrada na Ata, ficando seus
nomes e numeros de inscri¢cao registrados pelo fiscal.
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7.7.10. Toda e qualquer ocorréncia, reclamacao ou necessidade de registro, devera ser imediatamente
manifesta ao fiscal ou representante do Instituto no local e no dia da realizacéo da etapa, para o registro
na folha ou ata de ocorréncias e, caso necessario, sejam tomadas as providéncias cabiveis.

7.7.10.1. Nao serdo consideradas e nem analisadas as reclamacfes que ndo tenham sido registradas
na ocasiao.

7.7.11. O Instituto Referéncia, visando garantir a seguranca e integridade do Certame, submetera os
candidatos a sistema de deteccao de metal quando do ingresso e saida de sanitarios, bem como em
qgualquer outro ambiente, durante a realizacéo das provas.

7.7.12. Nao sera permitido o uso de sanitarios / bebedouros por candidatos que tenham terminado as
provas. A exclusivo critério da Coordenacado do local, e desde que haja disponibilidade, podera ser
permitido o uso dos sanitarios que ndo estejam atendendo aos candidatos durante a realizacdo do
certame.

7.8. Ser4 automaticamente excluido do Concurso Publico, em qualquer fase, o candidato que:

7.8.1. Fizer, em qualquer documento, declaracéo falsa ou inexata.

7.8.2. For descortés com qualquer membro da equipe durante a execucdo do certame, mediante o
emprego de palavras ou expressdes ofensivas ou desrespeitosas, ameagas, constrangimento ou a
pratica de qualquer ato que atente contra a integridade fisica ou moral dos envolvidos, devendo a
ocorréncia ser devidamente registrada em ata, assegurados ao candidato o contraditério e a ampla
defesa, na forma prevista neste Edital.

7.8.3. For responsavel por falsa identificacdo pessoal.

7.8.4. Durante a realizacdo da prova, for surpreendido em comunicagdo com outro candidato ou em
utilizacdo de celular ou equipamentos descritos no item 7.7.4.

7.8.5. Utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos para obter aprovacao, tais como anotacdes em
papéis, no corpo, roupas, etc.

7.8.6. Nao devolver o Cartdo-Resposta ao término da prova, antes de sair da sala;

7.8.7. Deixar de assinar o Cartdo-Resposta ou recusar-se a entrega-lo ao fiscal apés o término
do tempo estabelecido para arealizagc&o da prova.

7.8.8. Nao realizar a prova ou ausentar-se da sala sem autoriza¢do, portando ou ndo o cartdo de
respostas;

7.8.9. Apos as provas, for constatado por meio eletrbnico, estatistico, visual ou grafologico, ter utilizado
outros procedimentos ilicitos na realizagdo das mesmas.

7.8.10. Nao atender as determinacdes deste Edital;
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7.8.11. For surpreendido portando celular durante a realiza¢do da prova. Os Celulares deverao ser
desligados, retiradas as baterias (se possivel), e guardados dentro do envelope fornecido pelo
Instituto Referéncia ao entrar em sala, mantidos lacrados e dentro da sala até a saida definitiva do
local da realizacdo da prova.

7.8.12. Nao atender ao critério da alinea acima e for surpreendido com celular fora do envelope
fornecido ou portando o celular no deslocamento ao banheiro/bebedouro ou o telefone celular tocar,
estes ultimos, mesmo dentro do envelope fornecido pelo Instituto Referéncia;

7.8.13. For flagrado portando/levando consigo equipamento eletrénico de comunicagéo, ainda que
desligado e/ou com a bateria desconectada quando submetido ao detector de metais;

7.8.14. For surpreendido portando anotagdes em papéis ou em qualquer meio nao permitido durante
a realizacdo da prova;

7.8.15. Recusar a submeter-se ao detector de metais;
7.8.16. Nao permitir a coleta de sua assinatura;
7.8.17. Descumprir as orientacdes e/ou exigéncias dos integrantes da equipe do Instituto Referéncia.

7.9. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar as publica¢des de todos os atos referentes
ao presente Concurso Publico.

7.10. A data da realizacdo das provas, se necessario, podera ser alterada por ato do organizador
responsavel pela execugdo juntamente com a Comissdo Especial Concurso Publico, dando ampla
divulgacao.

7.10.1. Caso ocorra um numero excessivo de candidatos inscritos e se confirmada a impossibilidade
de locais suficientes para acomodar no Municipio de Iconha/ES o nimero de candidatos inscritos, a
Comisséo Especial de Concurso Publico podera autorizar a realizagcdo da prova em outros municipios.

7.10.2. Se, por qualquer razao fortuita, 0 Concurso Publico sofrer atraso em seu inicio ou necessitar
interrupcgdo, sera dado aos candidatos do local afetado prazo adicional de modo que tenham o total de
tempo destinado aos demais candidatos n&do afetados.

7.10.3. Os candidatos afetados deverdo permanecer na sala de provas aguardando o (re)inicio da
prova, conforme instrucdes fornecidas pela equipe de aplicacdo, sob pena de eliminacao.

7.10.4. A situacdo descrita no item 7.10.2 nao se aplica as orientac@es e avisos fornecidos pelos fiscais
durante a aplicacdo, bem como com relacdo a procedimentos de identificacéo civil e/ou seguranga que
forem adotados pela organizac&o do certame.

7.10.5. Em casos excepcionais, quando a situacdo verificada impossibilitar o prosseguimento das
provas em condi¢cdes isondmicas a todos os candidatos envolvidos, a Coordenacdo do Instituto
Referéncia, ouvida a Comissédo Especial de Concurso Publico, podera deliberar pela suspenséo da
aplicacdo, reservando-se no direito de prosseguir com a realizacdo do certame suspenso em nova data.
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7.11. O gabarito da prova sera divulgado com data prevista no cronograma bésico no site oficial do
www.saaeiconha.com.br e/ou através do site www.institutoreferencia.org.br

7.11.1. O caderno de provas objetivas podera ser visualizado no site do Instituto, apds a publicacdo do
gabarito preliminar, e estara disponivel até 7 (sete) dias apds a sua divulgacéo. Apds esse prazo, ndo
serdo aceitos pedidos de disponibilizacdo de imagem do mesmo.

7.12. DA PROVA DE TITULOS PARA O NIVEL SUPERIOR

7.12.1. A prova de titulos, de carater classificatorio, exclusivamente para os candidatos de nivel superior
nao eliminados na prova escrita, tera valor total de até 10(dez) pontos.

7.12.2. Os titulos constantes do item 7.12.20 deste Edital deverdo ser enviados via upload no endereco
eletrénico www.institutoreferencia.org.br , conforme orientacdo contida na pagina eletrénica correlata
ao certame, no prazo estipulado no Cronograma (Anexo |) deste Edital.

7.12.3. Caso o candidato nao tenha qualquer titulo valido para o cargo em que se inscreveu, ndo sera
eliminado do concurso, sendo a este computada a pontuagéo O (zero) na Avaliagéo de Titulos para o
calculo da pontuacéo final.

7.12.4. Os titulos deverdo ser anexados em sistema eletrdnico, em sua integra (frente e verso), através
do endereco eletrbnico www.institutoreferencia.org.br , no local destinado a “Prova de Titulos”, nos
prazos estipulados no Cronograma (Anexo 1) deste Edital.

7.12.5. O tamanho méximo de cada arquivo devera ser 5 MB e o formato de inser¢do PDF.

7.12.5. 1. E responsabilidade do candidato verificar se o arquivo foi devidamente inserido no sistema,
sob pena de nao receber nenhuma nota.

7.12.6. Cada arquivo inserido equivale a um documento comprobatério, ndo podendo o candidato
inserir arquivo que contenha mais de um documento comprobatoério, sob pena de desconsideracdo dos
arquivos anexados.

7.12.7. Toda a documentacéo relativa a0 mesmo documento comprobatério deverd ser anexada em
um unico arquivo PDF, sob pena de desconsiderac¢do dos arquivos anexados.

7.12.8. O candidato devera anexar o documento exatamente no item destinado para tal fim, sob pena
de desconsideracao dos arquivos anexados em outros itens. (Ex.: pés-graduacédo anexada no local de
doutorado).

7.12.8.1. Documentos inseridos em campos incorretos ou que ndo tenham relacdo com as informaces
do titulo apresentado pelo candidato, ndo seréo aceitos nem considerados para fins de pontuacao.

7.12.9. A analise e julgamento dos titulos sera feita no periodo definido no cronograma (Anexo |) deste
Edital e se dard por meio dos documentos anexados, pelo candidato, no sistema.

7.12.10. Os candidatos deverao, obrigatoriamente, informar todos os dados solicitados no momento da
insercao dos documentos comprobatorios, se comprometendo a informar os dados reais e verdadeiros,
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sob pena de eliminacdo do certame e responder civel e criminalmente, caso seja comprovado que
existiu ma-fé do candidato ao informar dados falsos para beneficio préprio ou de outrem.

7.12.11. No momento da inser¢cédo dos dados, o candidato é o Unico responsavel pelo preenchimento
de todos os campos constantes no sistema de avaliacdo de titulos, respondendo pelos dados
informados erroneamente ou pelo nao preenchimento, sob pena de indeferimento do titulo.

7.12.12. Os titulos serdo avaliados conforme os dados informados pelo proprio candidato em
consonancia com os documentos anexados.

7.12.13. A Banca avaliadora validara os dados informados, podendo ser alterado conforme os dados
reais apurados.

7.12.14. Ao final do envio dos titulos, o candidato podera imprimir a comprovagao dos titulos inseridos
no sistema, através do botao “imprimir pagina”.

7.12.15. O candidato devera, obrigatoriamente, anexar documento exatamente conforme previsto na
tabela constante do item 7.12.20.

7.12.16. Os titulos anexados sdo de inteira responsabilidade do candidato, bem como o upload do
arquivo na data estabelecida no cronograma, arcando o candidato com as consequéncias de eventuais
erros no procedimento de Anexo (upload).

7.12.17. Para efeito de pontuacdo, as digitalizacdes ilegiveis serdo desconsideradas.

7.12.18. A veracidade dos documentos apresentados podera ser averiguada a qualquer tempo,
obedecendo ao previsto nos artigos 298, 299 e 304 constantes no Cédigo Penal - Decreto-lei n® 2.848,
de 7 de dezembro de 1940, que trata dos crimes contra a fé publica e da falsidade documental, sob
pena de abertura de processo administrativo disciplinar, nos termos das Leis Municipais e do Estatuto
do Servidor Publico e suas alteracdes, sendo remetido copia ao Ministério Publico para a instauragéo
de acao penal.

7.12.19. A soma dos valores dos titulos apresentados pelo candidato é limitada a 10 (dez pontos), ainda
gue o conjunto de documentos enviados seja superior a esse valor.
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7.12.20. Aos titulos serdo atribuidas as seguintes pontuacdes:

QUADRO DE TiTULOS

Pontuacéo
Unitaria

Pontuagdo Maxima

Qualificacéo

Curso de po6s-graduacéo Stricto Sensu em nivel de
Doutorado, na area correlata ao cargo, registrado na
Coordenacao de Aperfeicoamento do Pessoal de Nivel

Superior
Acompanhado Obrigatoriamente do Respectivo Histérico
Escolar
Curso de pos-graduacao Stricto Sensu em nivel de
Mestrado, na area correlata ao cargo, registrado na
Coordenacao de Aperfeicoamento do Pessoal de Nivel
Superior
Acompanhado Obrigatoriamente do Respectivo Histérico
Escolar

Curso de Pds-Graduacéo "Lato Sensu" em nivel de

Especializacéo, na area correlata ao cargo, com carga
C horéria minima de 360h 2,0 2,0
Acompanhado Obrigatoriamente do Respectivo Histdérico
Escolar

\ Pontuacdo Maxima até 10,0 pontos

5,0 5,0

3,0 3,0

7.12.21. Para a comprovagdo da conclusdo do curso de pds-graduacdo Stricto Sensu em nivel de
mestrado ou doutorado, sera aceito o diploma / certificado ou certiddo de conclusdo acompanhada
obrigatoriamente de histdrico escolar que permita identificar o nimero de créditos obtidos, as disciplinas
cursadas e a indicagdo do resultado do julgamento da dissertacdo ou tese de concluséo do curso.

7.12.22. Para receber a pontuacao relativa aos titulos deste Edital, o certificado devera informar que o
curso de especializacéo foi realizado de acordo com as normas do Conselho Nacional de Educacéo.

7.12.22.1. Caso o certificado n&o informe que o curso de especializacao foi realizado de acordo com o
solicitado no subitem anterior, devera ser anexada declaracdo da instituicdo, atestando que o curso
atende as normas do CNE.

7.12.23. Caso o certificado n&do contenha as informagdes definidas pela resolucéo citada no subitem
anterior, sera aceita uma declaracdo da instituicdo (a declaracéo devera ser emitida em papel timbrado
e com o carimbo de CNPJ da instituicdo responsavel pelo curso) informando que o curso atende as
exigéncias da referida resolucédo, anexando a esta, obrigatoriamente, o histérico escolar que permita
identificar a quantidade total de horas do curso, as disciplinas cursadas e a indicacao da aprovacéo ou
néo no curso, contendo inclusive o resultado do trabalho final ou monografia.

7.12.24. N&o sera considerado como curso de pés-graduacéo Lato Sensu o curso de pos-graduacao
Stricto Sensu em nivel de mestrado ou doutorado cujas disciplinas estejam concluidas e o candidato
ainda ndo tenha realizado a dissertacédo ou tese, ou obtido o resultado do julgamento das mesmas.

7.12.25. Todos os documentos deverdo ser oriundos de instituicdes reconhecidas pelo MEC ou devem
ser registrados pelo MEC, conforme o caso.
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7.12.26. Os documentos relativos a cursos realizados no exterior s6 serdo considerados quando
atendida a legislacéo nacional aplicavel.

7.12.27. Somente serdo aceitos certificados/declaragfes das instituicdes referidas nos subitens
anteriores nas quais seja possivel efetuar a identificacdo das mesmas e constem de todos os dados
necessarios a sua perfeita comprovacao.

7.12.28. O mesmo titulo serd considerado uma Unica vez para cada cargo. Quando o candidato possuir
mais de um requisito especifico para a investidura do cargo e que um deles for aceito para a Avaliagéo
de Titulos, ambos deverdo ser enviados a fim de comprovacao.

7.12.29. Os cursos de especializacéo deverdo estar acompanhados do diploma de graduacéo, certiddo
ou declaragdo do curso exigido como requisito ao exercicio do cargo, caso contrario ndo seréao
pontuados.

7.12.29.1. Nao serdo pontuados como titulos declara¢des que apenas informem que o candidato esta
regularmente matriculado em curso de pés-graduagédo, mesmo que nessa declaracdo conste a previsao
de término do mesmo. A declaragdo de conclusdo de curso somente sera considerada valida se
informar EXPRESSAMENTE que o referido curso foi integralmente concluido.

7.12.30. O documento, ja finalizado, devera ser comprovado por copia legivel do certificado, com carga
horéaria expressa. Somente seréo aceitos cursos da area para a qual o candidato concorre.

7.12.31. A analise dos documentos comprobatérios dos titulos, valendo um total de 10(dez) pontos,
avaliard o nivel de aperfeicoamento do candidato, em estrita observancia as normas contidas neste
Edital.

7.12.32. Para fins de Avaliacdo de Titulos, a formacao académica apresentada pelo candidato para
obtencdo de pontuacdo deve ser além daquela exigida como requisito minimo para o cargo, conforme
previsto no item 1.2 deste Edital. Quando o cargo exigir, como requisito minimo para ingresso, formacgéao
em nivel de pés-graduacéo, o candidato devera apresentar tanto o titulo que comprova o requisito
minimo exigido para o cargo quanto o titulo de pds-graduagcdo que pretende utilizar para fins de
pontuacdo na Avaliacdo de Titulos, seja ele lato sensu ou stricto sensu. A pontuacgao sera atribuida de
acordo com os critérios e as condi¢cfes estabelecidos no quadro especifico do respectivo item deste
Edital.

8- DA APRESENTACAO DOS RECURSOS ADMINISTRATIVOS

8.1. O candidato podera apresentar recurso, devidamente fundamentado, em relacdo a qualquer das
fases abaixo, informando as razdes pelas quais discorda.

Ser&o admitidos recursos quanto:

e ao indeferimento do pedido de isencéo do valor da inscri¢éo;

e ao indeferimento da inscri¢ao;

e ando inclusdo do nome nas listagens dos que concorrerdo aos cargos reservados;
e ao indeferimento de atendimento especial para a realizagdo das provas;
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e as questdes das provas objetivas e gabaritos preliminares;
e ao resultado preliminar de cada fase/ etapa.

8.2. Os recursos deverao ser interpostos no prazo previsto no cronograma apds a ocorréncia do evento
gue Ihes der causa, tendo como termo inicial o 1° dia Gtil subsequente a data do evento a ser recorrido.

8.2.1. O candidato que desejar interpor recursos nas datas previstas no Cronograma, devera fazé-lo
na “Area do Candidato” correlato ao Concurso Publico no www.institutoreferencia.org.br. O sistema
blogqueara o acesso a esta opc¢ao fora do periodo determinado no cronograma.

8.3. Somente serdo considerados 0s recursos interpostos no prazo estipulado para a fase a gque se
referem.

8.4. Nao serdo aceitos 0s recursos interpostos em prazo destinado a evento diverso do questionado.

8.5. Alinterposigéo de recursos devera ser realizada exclusivamente pela Internet, por meio do Sistema
Eletrénico de Interposicio de Recursos, disponibilizado na Area do Candidato, mediante acesso
com os dados de inscricdo do candidato. O recurso devera ser interposto exclusivamente durante o
periodo recursal estabelecido neste Edital, observadas as orientacbes e o0s procedimentos
disponibilizados pelo Instituto no enderego eletrdnico www.institutoreferencia.org.br. Apds o
encerramento do prazo recursal, ndo serd permitida a interposicao de recursos, ressalvadas as
hipéteses expressamente previstas neste Edital.

8.5.1. Somente serdo apreciados 0s recursos interpostos e transmitidos conforme as instrucfes
contidas neste Edital e no site www.institutoreferencia.org.br.

8.5.2. O INSTITUTO REFERENCIA e 0 SAAE, n&o se responsabilizam por recursos néo recebidos por
motivo de ordem técnica dos computadores, falha de comunicagdo, congestionamento das linhas de
comunicacdao, falta de energia elétrica, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem
a transferéncia de dados, a que ndo tenham dado causa.

8.6. O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. O Recurso inconsistente ou
intempestivo sera preliminarmente indeferido.

8.6.1. Nao serédo aceitos recursos interpostos por fac-simile (fax), e-mail, WhatsApp ou outro meio que
néo seja o especificado neste Edital.

8.7. As respostas a todos 0s recursos, quer procedentes ou improcedentes, serdo levadas ao
conhecimento do candidato que a recorreu.

8.8. A Banca Examinadora sera responsavel pela analise e julgamento dos recursos interpostos em
face dos resultados das provas e demais etapas do Concurso Publico, constituindo sua deciséo a tltima
instancia quanto aos aspectos técnicos e avaliativos, ressalvadas as hipéteses de erro material ou de
ilegalidade. Compete a Comisséo de Concurso Publico acompanhar e supervisionar a regularidade dos
atos praticados, podendo determinar, de oficio ou mediante provocacéo, a correcao de erros materiais
ou a revisao de atos que estejam em desconformidade com as disposi¢des deste Edital, assegurados,
guando cabiveis, o contraditério e a ampla defesa.
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8.8.1. Em nenhuma hipotese serdo aceitos pedidos de revisdo de recursos, recursos de recursos,
recurso de gabarito oficial definitivo e/ou recurso de resultado definitivo, exceto no caso previsto no
item anterior.

8.9. O gabarito divulgado podera ser alterado, em funcéo dos recursos interpostos, e as provas serao
corrigidas de acordo com o gabarito oficial definitivo.

8.9.1. Se houver alteracéo, por forca de impugnac@es, de gabarito oficial preliminar essa alteracdo
valera para todos os candidatos, independentemente de terem recorrido.

8.10. O(s) ponto(s) relativo(s) a(s) questao(des) eventualmente anulada(s) sera(&o) atribuido(s) a todos
os candidatos presentes a prova, independentemente de formulacdo de recurso. Na hipotese de
anulacdo de questdo, ndo sera atribuida pontuagdo em duplicidade ao candidato que ja houver
acertado a questédo conforme o gabarito preliminar.

8.11. Na ocorréncia do disposto nos itens 8.9 e 8.10 deste capitulo e/ou em caso de provimento de
recurso, podera ocorrer a classificagdo/desclassificagcdo do candidato que obtiver, ou ndo, a nota
minima exigida para a prova.

8.12. Todos os recursos serdo analisados pelo Instituto Referéncia, com divulgagédo das respectivas
decisbes. Nos casos de alteracdo ou anulagdo de gabarito, serdo divulgadas as respectivas
justificativas, devidamente fundamentadas.

8.13. Serao indeferidos os recursos:

a) que nao estiverem devidamente fundamentados;

b) cujo teor desrespeite a Banca Examinadora;

) que estejam em desacordo com as especificagdes contidas neste Capitulo;

d) sem fundamentacg&o e/ou inconsistente, ou incoerente;

e) que forem apresentados fora do prazo estabelecido;

f) que apresentarem no corpo da fundamentag&o outros objetos que n&do correspondem a modalidade
do recurso selecionado;

g) apresentados contra terceiros.

8.14. A fundamentacdo constitui pressuposto para o conhecimento dos recursos, devendo o(a)
candidato(a) ser claro(a), consistente e objetivo(a) e, em caso de impugnar mais de uma questédo da
prova, expor seu pedido e respectivas razées de forma destacada, para cada questdo recorrida.

8.15. O recurso devera ser individual, por questdo ou avaliagdo, com a indicagdo daquilo em que o
candidato se julgar prejudicado, e devidamente fundamentado, comprovando as alega¢Bes com
citacdes de artigos, de legislacao, itens, paginas de livros, nomes dos autores etc., e ainda, a exposicao
de motivos e argumentos com fundamentagdes circunstanciadas.
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9- DOS RESULTADOS E CRITERIOS DE AVALIAGCAO DE CLASSIFICACAO DOS CANDIDATOS

9.1. Os resultados seréo divulgados nas datas previstas no cronograma do certame, da seguinte forma:

9.1.1.0 resultado preliminar das notas da prova objetiva sera divulgado por meio de listagem em ordem
alfabética, e dele constardo as notas por conteudo, de todos os candidatos inscritos no certame.

9.1.1.1. O resultado preliminar de cada etapa serd divulgado em listagem especifica em ordem
alfabética.

9.1.2. O resultado final do Concurso Publico sera constituido pela pontuagéo obtida pelos candidatos
em todas as etapas do certame, observados os critérios de aprovacao e classificagéo estabelecidos
neste Edital, e sera divulgado mediante a publicacéo das seguintes listas:

| — lista geral de classificagdo, contendo todos os candidatos aprovados, independentemente da
modalidade de concorréncia;

Il — lista especifica de classificacdo dos candidatos aprovados que concorrerem aos cargos reservados
as pessoas com deficiéncia — PcD, observados os requisitos estabelecidos neste Edital e na legislacao
aplicavel; e

Il - lista especifica de classificacdo dos candidatos aprovados que concorrerem aos cargos reservados
as pessoas pretas ou pardas e Indigenas — NPI, observados os requisitos estabelecidos neste Edital e
na legislacao aplicavel.

§ 1° Os candidatos que concorrerem aos cargos reservados e que, em razdo de sua pontuacao,
alcancarem classificacdo dentro do numero de cargos destinado a ampla concorréncia serao
classificados e convocados pela lista geral, sem gue essa circunstancia seja computada para fins de
preenchimento dos cargos reservados, permanecendo os demais candidatos beneficiarios da reserva
de cargos classificados nas respectivas listas especificas.

§ 2° A nomeacéo e o provimento dos cargos observardo a ordem de classificagdo, a modalidade de
concorréncia, os critérios de alternancia e proporcionalidade aplicdveis aos cargos reservados, bem
como as demais disposic¢des previstas neste Edital e na legislacdo vigente, respeitada a disponibilidade
orcamentaria e a existéncia de cargos ou a necessidade do SAAE.

9.1.2.1. Em caso de desisténcia ou perda do direito a nomeacao por candidato cotista aprovado, o
cargo serd preenchido por outro candidato cotista, respeitada a ordem de classificacdo da lista
especifica, enquanto houver candidatos aptos e aprovados.

9.2. Todos os candidatos terdo sua Prova Objetiva corrigida por meio de processamento eletrénico.

9.3. Seréa considerado aprovado no Concurso Publico o candidato que alcancar a pontuacéo e a
classificacdo minimas exigidas para aprovagdo em cada etapa, nos termos deste edital.

9.3.1. A pontuacéo final sera calculada conforme as etapas aplicadas a cada cargo, da seguinte forma:

( A referencia 37



SAAE - SERVICO AUTONOMO DE AGUA E ESGOTO DE ICONHA

-

JIAE

a) Cargos de nivel Fundamental e Médio: a Pontuacdo Final serd o resultado da nota da Prova
Objetiva. Serdo considerados aprovados apenas os candidatos que obtiverem, no minimo, 60%
(sessenta por cento) do total de pontos e que néo tiverem nota zero em nenhuma disciplina.

b) Cargos de nivel superior: a Pontuagéo Final sera o resultado da soma das notas obtidas nas duas
etapas: a nota da Prova Objetiva e a nota da Prova de Titulos. Ser& considerado aprovado o candidato
gue obtiver aproveitamento minimo de 60 pontos na prova objetiva. A prova de titulos tera carater
exclusivamente classificatorio.

9.4. A classificacdo dos candidatos sera apresentada em ordem decrescente de pontos, em listagem
especifica constando a nota da prova objetiva, por nome e codigo de inscricdo, com os desempates ja
realizados.

9.5. O desempate dos candidatos obedecera aos seguintes critérios, nesta ordem e sucessivamente:
9.5.1. Para os cargos de Nivel Médio e Superior Completo:

a) Ter idade igual ou superior a 60 anos, até o Ultimo dia de inscricdo neste concurso, conforme o art.
27, paragrafo Unico, da Lei n°® 14.423/2022, de 22 de julho de 2022 (Estatuto da Pessoa ldosa),
sucessivamente, 0s seguintes critérios:

b) Ter obtido maior pontuacéo na prova de Conhecimentos Especificos do Cargo;

c) Ter obtido maior pontuacdo em Lingua Portuguesa;

d) Ter maior idade; e

e) Ter exercido a funcao de jurado (conforme o art. 440 do Cdédigo de Processo Penal).
9.5.2. Para os cargos de Nivel Fundamental:

a) Ter idade igual ou superior a 60 anos, até o Ultimo dia de inscricdo neste concurso, conforme o art.
27, paragrafo Unico, da Lei n® 14.423/2022, de 22 de julho de 2022 (Estatuto da Pessoa ldosa);

b) Ter obtido maior pontuacdo na prova objetiva de Lingua Portuguesa;

c) Ter obtido maior pontuacdo na prova objetiva de Matematica;

d) Ter maior idade; e

e) Ter exercido a funcao de jurado (conforme o art. 440 do Cdédigo de Processo Penal).

9.6. Os candidatos que, apos aplicacao sucessiva dos critérios de desempate previstos no item 9.5, até
o critério maior idade, e que, ainda assim, permanecerem empatados, serdo convocados
oportunamente para apresentacdo de documentagdo comprobatoéria do exercicio da fungéo de jurado.

9.7. Os candidatos com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, completos até o Ultimo dia do
periodo de inscri¢cdes, terdo a idade como primeiro critério de desempate, hipétese em que tera
preferéncia o mais idoso. Caso persista 0 empate, devera ser observado o critério estabelecido no item
9.5.1, letra b, conforme estabelecido na Lei em vigor.
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10- DA CONVOCAGAO PARA POSSE

10.1. O provimento do cargo obedecera, rigorosamente, a ordem de classificacdo dos candidatos
aprovados.

10.2. O candidato aprovado obriga-se a manter atualizado seu endereco completo (e-mails e telefones)
junto o SAAE.

10.3. Para os cargos do Concurso Publico, os candidatos aprovados ficardo sujeitos aos exames
médicos pré-admissionais, necessarios para os fins de provimento do cargo, antes da respectiva posse.

10.4. O SAAE convocara os candidatos aprovados, mediante critério de conveniéncia e oportunidade,
obedecendo a ordem de classificacdo, de forma a se submeterem a realizacdo de exames médicos
pré-admissionais.

10.4.1. Andlise da documentacao exigida para admissao:

a) Copia da Carteira de Identidade, CPF, Titulo de Eleitor e comprovante de quitaco eleitoral, Certidao
de Nascimento ou Casamento;

b) Diploma ou certificado de escolaridade exigida de acordo com o cargo;

c) Comprovante de Habilitagdo/Registro no Conselho de Classe;

d) Copia de Documento de Situacao Militar (sexo masculino);

e) Declaracdo de bens (modelo disponivel no DRH);

f) Declaragéo acerca da Acumulacéo de Cargos Publicos e sua respectiva compatibilidade de horarios
(modelo disponivel no DRH);

g) Cépia da Declaracao de Imposto de Renda Anual entregue a Receita Federal do Brasil (se for ocaso,
ou preencher modelo disponivel no DRH);

h) Declaragcdo de que ndo responde administrativo, criminal ou de execugdo (modelo disponivel no
DRH);

i) 1 (uma) foto 3/4; j) Copia Cartédo PIS/PASEP.

k) Cépia Carteira de Trabalho.

[) Copia do Cartdo de vacinacao dos filhos menores de 14 anos.

m)Copia da Certidao dos filhos menores de 21 anos.

n) Comprovante de frequéncia escolar dos filhos de 7 (sete) a 14 (catorze);

0) Comprovante de residéncia.

p) Exames admissionais, conforme relacdo solicitada pelo DRH (os custos da realizacdo de exames
admissionais séo de responsabilidade do candidato);

g) Laudo médico oficial emitido pela Pericia Médica Municipal, em data e hora agendada pela
Administracdo sob pena de desclassificagdo do Concurso Publico, considerando o candidato APTO
para o exercicio da fungéo;

r) Comprovante de demais requisitos previstos em Lei;

10.5. Seré considerado desistente, e, portanto, eliminado do certame, o candidato classificado que, ao
ser convocado para realizagdo de exames pré-admissionais, ndo comparecer, na data e hora
marcadas, para a realizacdo dos mesmos. Esta convocacdo serd feita através do site
www.saaeiconha.com.br .

10.6. O SAAE, podera ainda convocar os aprovados por qualquer outra tecnologia da informagéo
disponivel, de acordo com os dados fornecidos ho momento da inscri¢cao (e-mail, telefone).
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10.7. Para todos os cargos do Concurso Publico, os candidatos aprovados ficardo sujeitos aos exames
médicos pré admissionais, necessarios para os fins de provimento do cargo, antes da respectiva posse.

10.8. Convocado o candidato, o prazo para aceite da nomeagéao sera de 30 (trinta) dias, contados do
recebimento da convocagdo, conforme previsto na legislacao vigente.

10.8.1. O néo aceite, ou a manifestacéo intempestiva, implicara a exclusdo do candidato do concurso,
sem prejuizo das demais consequéncias previstas na legislacdo aplicavel.

11- DAS DISPOSICOES GERAIS

11.1. A publicacdo do resultado final do certame sera feita em trés listas, contendo, a primeira, a
pontuacdo de todos os candidatos, inclusive dos candidatos as vagas reservadas para pessoa com
deficiéncia e negros e pardos e indigenas, a segunda e a terceira, somente a pontuag¢éo desses ultimos,
sempre pela ordem decrescente da nota obtida. O resultado final do certame serd homologado e
divulgado no endereco eletrénico do Instituto Referéncia.

11.2. A aprovacao e classificacéo final no Concurso Publico assegurara apenas a expectativa de direito
a posse, ficando a concretizacdo desse ato condicionada a observancia das disposicfes legais
pertinentes, ao exclusivo interesse e conveniéncia do SAAE, a rigorosa ordem de classificagéo e ao
prazo de validade do Concurso Publico.

11.3. O candidato podera obter informacbes e orientacdes sobre o Concurso Publico, tais como
Editais, processo de inscri¢éo, local de prova, gabaritos, resultados das provas, editais de convocagéo
e resultados na pagina do Concurso Publico, através do site oficial do SAAE www.saaeiconha.com.br
e no endereco eletrénico www.institutoreferencia.org.br.

11.4. Verificada, em qualquer época, a apresentacdo de declaragdo ou documentos falsos ou inexatos
e/ou a ndo apresentacdo dos documentos exigidos, isso importard em insubsisténcia da inscricédo,
nulidade da habilitacéo e perda dos direitos decorrentes, sem prejuizo das sancdes penais aplicaveis
a falsidade de declaracéo e de documentos.

11.5. Os candidatos poderdo ser fotografados em cada local de qualquer prova, caso haja
necessidade futura de comparacéo de dados, se houver alguma tentativa de fraude no processo.

11.6. As disposicOes e instrucdes contidas no site e na capa da prova, também constituem normas
gue complementam o presente Edital. Sempre que necessario, poderado ser divulgadas outras normas
complementares ou avisos oficiais.

11.7. As alteracOes que se fizerem necessarias neste edital serdo publicadas no site do SAAE
www.saaeiconha.com.br e/ou no Portal www.institutoreferencia.org.br . Ficam, assim, os candidatos
obrigados a acompanhar todas as publicacdes oficiais relativas ao Concurso Publico.

11.8. A inscrigdo no Concurso Publico implicara a aceitagdo das normas e condi¢des estabelecidas
neste Edital, mediante declaracéo de concordancia no ato da inscricdo. Apos o encerramento do prazo
para impugnacdo do Edital, ndo serdo admitidas impugnacdes as suas disposicles, ressalvados os
casos de erro material ou ilegalidade.

11.9. O candidato ser& responsavel pela atualizacédo de seu endereco residencial e eletrénico através

de requerimento junto ao protocolo geral dirigido ao SAAE, enquanto este Concurso Publico estiver
dentro de seu prazo de validade. O ndo cumprimento a essa determinacdo podera ocasionar sua
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auséncia a convocacgao no prazo previsto. Nesse caso, o candidato sera considerado desistente.

11.9.1. As alteracdes de endereco residencial e/ou eletrdnico podero ser feitas na Area do candidato
até a publicacao do Resultado final, ap6s esse periodo deverao ser feitas exclusivamente no Protocolo
do SAAE.

11.10. O candidato convocado que ndo se apresentar no local e prazos estabelecidos, deixar de
fornecer a documentagdo exigida ou for INAPTO nos exames médicos pré-admissionais sera
eliminado do Concurso Publico.

11.11. Somente quando convocados para posse, 0s candidatos apresentardo os documentos
comprobatérios do atendimento aos requisitos especificados no quadro de vagas. Caso o candidato
ndo possa comprovar o exigido, sera desclassificado por ndo atender as condi¢des legais exigidas para
0 cargo.

11.12. O candidato n&o poderé alegar desconhecimento da publicacdo de nomeacao, cabendo-lhe
acompanhar, durante todo o periodo de validade deste concurso publico, as publica¢des oficiais
divulgadas pelo SAAE, em seu sitio eletronico www.saaeiconha.com.br e/ou no Diario Oficial dos
Municipios (https://ioes.dio.es.gov.br/dom).

11.13. A homologacdo do Concurso Publico e as convocacdes serdo de responsabilidade e
competéncia do SAAE.

11.14. Todos os atos oficiais pertinentes ao concurso publico, até a proclamacéo do resultado final,
serdo publicados no portal eletrénico www.institutoreferencia.org.br , bem como no Diario Oficial dos
Municipios  (https://ioes.dio.es.gov.br/dom) e no sitio eletrbnico oficial do SAAE
www.saaeiconha.com.br .

11.15. Todos os atos oficiais relativos ao concurso publico, apés a divulgacao do resultado final, serdo
publicados no Diéario Oficial dos Municipios (https://ioes.dio.es.gov.br/dom) e no sitio eletrénico oficial
do SAAE www.saaeiconha.com.br.

11.16. A legislagdo com entrada em vigor ap0s a data de publicagdo deste Edital, bem como alteragtes
em dispositivos legais e normativos a ele posteriores ndo serdo objeto de avaliagdo nas provas do
Concurso Publico.

11.17. Quaisquer alteracdes nas regras fixadas neste Edital s6 poderéo ser feitas por meio de Edital
de Retificagéo.

11.18. O SAAE, e o Instituto Referéncia ndo se responsabilizam pelo fornecimento de quaisquer
cursos, apostilas ou outras publicacdes referentes a este Concurso Publico, ficando apenas
responsaveis pela divulgacdo das legislacdes municipais (atualizadas) que constam no conteddo
programatico, em seus respectivos enderecos eletronicos, de modo a possibilitar o facil acesso aos
candidatos.

11.19. O candidato, ap6s o término de sua prova, ndo podera permanecer no estabelecimento onde
a mesma foi realizada, bem como n&o serd permitido o uso de sanitarios.

11.19.1. E expressamente proibido fumar durante a prova, bem como nas dependéncias do
local de provas.
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11.19.2. E proibido o porte de armas nos locais das etapas do certame, ndo podendo o candidato
armado realizar a prova.

11.20. Toda mencgédo a horério neste Edital terhd como referéncia o horério local de Brasilia, para todos
os fins deste Concurso Publico.

11.21. O candidato que desejar relatar ao Instituto Referéncia fatos ocorridos durante a realiza¢éo do
Concurso Publico ou que tenha necessidade de outras informacg@es, devera efetuar contato junto ao
Instituto Referéncia pelo e-mail contato@institutoreferencia.org.br

11.22. Decorridos 5 (cinco) anos da realizacdo do Concurso Publico, a documentacgéo relativa aos
candidatos serd encaminhada a Contratante, que ficara responsavel por sua guarda e destinacgéo,
observadas as disposi¢des legais aplicaveis.

11.23. Qualquer cidaddo pode impugnar o edital, acessando 0 endereco eletrdnico
www.institutoreferencia.org.br, conforme as instru¢des disponiveis na pagina do concurso e dentro dos
prazos previstos no cronograma deste edital, contados a partir da data de publicacdo. Apés essa data,
0 prazo estara encerrado.

11.24. A organizacao, aplicacdo, correcdo e elaboracéo das provas ficardo exclusivamente a cargo do
Instituto Referéncia.

11.25. O candidato que desejar comprovante de comparecimento na prova devera solicita-lo ao
coordenador do local de provas em que o candidato efetuou a referida prova.

11.26. O SAAE e o Instituto Referéncia se eximem das despesas com viagens e hospedagens dos
candidatos em quaisquer das fases do certame, mesmo quando alteradas datas previstas no
cronograma inicial, reaplicacao de qualquer fase, inclusive de provas.

11.27. Os casos omissos serdo resolvidos pelo Instituto Referéncia, juntamente com a Comisséao
Especial de Concurso Publico, no que tange a realizacédo deste Certame Publico.

REGISTRE-SE E PUBLIQUE-SE
Iconha (ES), 15 de outubro de 2026.

Tarciso Jesus Marin
Diretor
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EVENTOS DATAS
Publicacdo do Edital de Abertura 15/10/2026
Periodo de Recursos para impugnagéo contra o Edital de Abertura 16 a 20/10/2026
Resultado das impugnacdes contra o Edital de Abertura 23/10/2026

Periodo de Inscrigdo do Concurso Publico

26/10 a 10/11/2026

Periodo de Pedido de Isencao do Valor da Taxa de Inscricédo

26 e 27/10/2026

Periodo para solicitacao de inscricdo para vagas reservadas e envio da
documentacdo comprobatéria para concorrer aos cargos reservados

26/10 a 10/11/2026

Resultado Preliminar dos candidatos com pedidos de Isen¢&o do Valor da Taxa
de Inscricédo

03/11/2026

Periodo de Recursos contra a Resultado Preliminar dos candidatos com Pedido
de Isencdo do Valor da Taxa de Inscri¢céo

04 e 05/11/2026

Resultado Final dos candidatos com Pedido de Isencdo do Valor da Taxa de
Inscricdo

09/11/2026

Resultado Preliminar das solicitag6es de inscricdo para vagas reservadas

25/11/2026

Periodo de Recursos contra o Resultado Preliminar de Candidatos para vagas
reservadas e Necessidades Especiais Momentaneas.

26 e 27/11/2026

Resultado Final dos Candidatos para vagas reservadas e Necessidades
Especiais Momentaneas

01/12/2026

Resultado Preliminar dos Candidatos com Inscricdo Homologada e néo
homologada

01/12/2026

Periodo de Recursos contra a Relacao Preliminar dos Candidatos com Inscrigdo
Homologada e ndo homologada

02 e 03/12/2026

Resultado Final dos Candidatos com Inscricdo Homologada e ndo homologada 04/12/2026
Homologacgdo dos Locais de Prova Objetiva 04/12/2026

Retirada do Cartdo de Convocac¢éo da Prova (CCP) 04/12/2026

Periodo de Corre¢éo de Dados do CCP (Data Limite) 08/12/2026

Quantitativo de candidatos por vagas 10/12/2026

REALIZACAO DAS PROVAS 13/12/2026

Divulgagéo do Gabarito Preliminar das provas objetivas 14/12/2026

Periodo de Recursos contra o gabarito das provas objetivas

15 e 16/12/2026

Divulgacéo do Gabarito Definitivo das provas objetivas

30/12/2026

Divulgagéo do Resultado Preliminar de Notas das provas objetivas

30/12/2026

Periodo para recurso contra o resultado preliminar da prova objetiva/Cartdo

31/12 a 05/01/2027

Resposta.
Resultado dos recursos contra o resultado preliminar da prova objetiva/Cartéo 08/01/2027
Resposta
Divulgacéo do Resultado preliminar das notas da prova objetiva — pos recursos 08/01/2027
Periodo para envio de titulos somente para o cargo do nivel superior 11 a 13/01/2027
Divulgacéo do resultado preliminar da avaliacéo de titulos 19/01/2027
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Periodo para recurso contra o resultado preliminar da avaliagao de titulos

20 e 21/01/2027

e avaliacao biopsicossocial

Resultado dos recursos contra o resultado da avaliacao de titulos 25/01/2027
Divulgacédo do resultado final da avaliacdo de titulos 25/01/2027

Divulgacédo do Resultado Final da fase de provas e titulos 26/01/2027
Divulgacéo do Edital de convocacéo para o procedimento de heteroidentificacéo 26/01/2027

Realizacdo do procedimento de heteroidentificacéo e avaliacéo biopsicossocial

A ser divulgado
posteriormente

Resultado preliminar do procedimento de heteroidentificacdo e avaliacédo
biopsicossocial

A ser divulgado
posteriormente

Periodo de recurso contra o resultado preliminar do procedimento de
heteroidentificacdo e avaliacio biopsicossocial

A ser divulgado
posteriormente

Resultado dos recursos do procedimento de heteroidentificacéo e avaliagdo
biopsicossocial

A ser divulgado
posteriormente

Resultado Final do procedimento de heteroidentificacdo e avaliagdo
biopsicossocial

A ser divulgado
posteriormente

Resultado Final do Concurso

OBS: Todas as divulgagdes na pagina serdo apos as 14h
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ANEXO I

ATRIBUICOES DOS CARGOS:

AGENTE ADMINISTRATIVO

Descricdo Sumaria: Os ocupantes do cargo tém como atribuicbes a execucdo de tarefas
administrativas, envolvendo célculos e interpretacdes de leis e outros dispositivos legais, de grau médio
de complexidade.

Descricdo Detalhada:- Preparar documentos para admissdo de pessoal;- Executar servigos
pertinentes ao cadastro de pessoal, bem como registrar toda a vida funcional do servidor;- Elaborar
folha de pagamento, efetuando os calculos para preenchimento das guias relativas as obrigactes
sociais;- Preparar guias de acidente de trabalho, beneficios, aposentadorias e outros, efetuando os
calculos que se fizerem necessarios;- Participar da elaboracdo, levantamento, planejamento e
implantacdo de servicos e rotinas de trabalho;- Controlar a frequéncia dos servidores do SAAE;-
Acompanhar a escala de férias dos servidores do SAAE;- Participar da elaboragédo de programas de
recrutamento, selecéo e treinamento de pessoal, bem como organizar e atualizar os registros destas
atividades;- Fazer levantamento de dados para a elaboracdo da proposta orcamentdria e nas tarefas
relativas ao controle orcamentério;- Executar, sob supervisdo, servicos de controle contabil,
orcamentario e financeiro; - Executar, sob supervisao, os servicos de recebimento, controle, guarda e
conservagao de valores referentes ao recebimento de taxas, tarifas e outros;- Executar, sob superviséo,
0s servigos de recebimento, controle, guarda e conservacao de valores provenientes de convénios e
outros;- Efetuar calculo de taxas, tarifas e outros;- Efetuar a baixa do pagamento de taxas, tarifas e
outros;- Elaborar relatorios e demonstrativos de usuarios em débito com o SAAE, e encaminhar ao
setor competente;- Executar as atividades de compra de material, bens e/ou contratacdo de servicos;-
Organizar e manter atualizado o cadastro de fornecedores;- Executar levantamentos, inventarios e
registros destinados a controlar o patriménio mobiliario do SAAE;- Providenciar instrumentos
convocatérios e editais de licitacdes, em conformidade com os dispositivos legais;- Promover e/ou
executar os servigos de coleta de precos e no acompanhamento dos processos de compras;- Executar
servicos de recebimento, conferéncia, guarda, conservacdo e distribuicdo de material;- Executar
servigo de controle dos bens méveis e iméveis do SAAE, efetuando inventarios, tombamentos, registros
e sua conservacdo;- Executar os servicos de recebimento, registro, numeracdo, classificacéo,
separacao e distribuicdo de correspondéncias, volumes e outros;- Executar os servi¢os de recebimento,
registro, numeracéo, classificacdo, arquivamento, guarda e conservacdo de documentos em geral;-
Executar os servigos de digitagdo, bem como fazer a sua conferéncia;- Executar servigos de reproducéo
de documentos e/ou outros;- Redigir oficios, ordens de servicos, memorandos e outros documentos
com grau médio de complexidade;- Receber, encaminhar e acompanhar a tramitagdo de processos e
outros documentos referentes a sua area de trabalho;- Preencher fichas, formularios, taldes, mapas,
tabelas, requisicbes e/ou outros documentos;- Elaborar relatérios e/ou mapas estatisticos das
atividades desenvolvidas pelo SAAE;- Prestar informacdes as autoridades superiores, quando
solicitado;- Atender e prestar informacdes ao publico nos assuntos referentes a sua area de trabalho;-
Auxiliar na recepcao ao usuario e ao publico em geral, encaminhando o setor competente;- Arquivar
documentos pertinentes a area.
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AGENTE FISCAL

Descricdo Sumaria: O ocupante do cargo tem como atribuicées a execucao de atividades relacionadas
com o atendimento e orientacdo aos usuarios do sistema de 4gua e esgoto do SAAE, bem como o
cumprimento pelos mesmos das normas, regulamentos demais legislacbes pertinentes, além da
aplicacdo de penalidades pelo descumprimento de regras.

Descricdo Detalhada: - Realizar a inspecéo das instala¢des hidro sanitarias dos usuarios, visando
instrui-los quanto ao uso adequado dos servigos prestados pelo SAAE para efeito de concessao dos
servicos e para a verificagdo do cumprimento das normas, regulamentos e demais legislagbes
pertinentes; - Emitir parecer sobre a viabilidade de concesséo dos servicos do SAAE, sempre que
verificadas as instalagdes; - Fiscalizar, com periodicidade, as atividades do LEITURISTA, notificando
por meio escrito o Diretor Geral acerca de quaisquer vicios de leitura eventualmente verificados;
Tomar as providéncias cabiveis quando o usuério, mesmo notificado pelo Leiturista, ndo desobstruir o
acesso ao hidrémetro para concretizagdo da leitura; - Solicitar a instalagdo ou substituicdo de tubos e
conexdes, quando sob suspeita de avarias provocadas ou ndo pelo usuario; - Verificar e registrar a
existéncia de ligagbes clandestinas e outras irregularidades em hidrometros, ramais e outros
componentes da instalacdo; - Fiscalizar a rede de dgua e esgoto e comunicar por escrito ao Diretor
Geral, quando verificadas quaisquer irregularidades; - Fiscalizar o cumprimento do regulamento do
SAAE por parte dos usuarios; - Aplicar as respectivas penalidades quando do ndo cumprimento dos
dispositivos legais e regulamentares, entregando as notificagbes pelos meios que se fizerem
necessarios; - Registrar denuncia no 6rgao policial quando verificado furto de agua e outras infracées
de carater penal; - Conferir a categoria do usuario, visando a definicdo do valor da tarifa a ser paga,
bem como a quantidade de categorias por ramal; - Fiscalizar a ocorréncia de instalagbes nao-
hidrometradas, comunicando o fato ao Diretor Geral; - Atuar junto a suspensao do fornecimento de
agua ao usuario (“corte”), com auxilio do Ajudante; - Atuar junto a ligagdo e/ou religacdo do
fornecimento de agua ao usuario, com auxilio do Ajudante; - Levar ao conhecimento do Diretor Geral
gualquer anormalidade que observar nos sistemas de agua e esgoto; - Programar e executar junto ao
Leiturista e ao Setor Técnico, a avaliagédo e substituicdo de hidrémetros; - Providenciar a avaliacdo das
atividades relativas ao controle de perdas e direciona-la ao competente setor; - Elaborar procedimentos
para manutencao corretiva e preventiva dos hidrémetros; - Auxiliar na realizagdo dos atendimentos dos
usuarios sobre regularizacao de débito e outras situacdes irregulares, no que concerne a utilizacdo dos
servigos de agua e esgotamento sanitario; - Emitir relatorios sobre as atividades desenvolvidas; -
Cumprir as normas de higiene e seguranca do trabalho; - Zelar pela limpeza, conservacdo e guarda
dos aparelhos e equipamentos utilizados, bem como pelo local de trabalho; - Conduzir veiculos a
servico do SAAE; - Executar outras tarefas correlatas.
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AJUDANTE

Descricdo Sumaria: Os ocupantes do cargo tém como atribuicdo a execucdo de trabalhos préprios de
ajudante de pedreiro, carpinteiro, bombeiro e outros ligados a operacionalizacdo da estacdo de
tratamento de agua e esgoto.

Descricdo Detalhada:- Auxiliar o Agente Fiscal;- Executar trabalhos manuais e/ou mecanizados
préprios de ajudante de pedreiro, carpinteiro, bombeiro, calceteiro, operador e outros técnicos,
referentes a construcdo, ampliacdo, operacdo e manutencdo dos sistemas das redes de 4gua e
esgoto;- Preparar qualquer tipo de massa a base de cola, cimento, concreto e outros;- Carregar tijolos,
telhas, ladrilhos, azulejos, tacos, manilhas, areia, pedras, e qualquer tipo de cimento, utilizando carrinho
de mdao ou outro;- Auxiliar o pedreiro no assentamento de piso e na colocacéo de azulejos e outros;-
Auxiliar na execucao dos servicos de construgcdo de muretas para instalacéo de hidrémetro, bem como
auxiliar no seu assentamento;- Auxiliar o pedreiro a fazer obras de construcao de prédios, reconstrucéo
de muros, paredes, calcadas, levantamentos de paredes, alicerces, pocos de reservatorios de agua,
caixa d' agua e esgoto e outras estruturas assemelhadas;- Auxiliar nos servicos de pintura;- Auxiliar
nos servicos de pavimentacdo de ruas;- Auxiliar na execucdo dos servigcos de carpintaria:- Auxiliar na
instalac@o de esquadrias e outras pegas de madeiras, como janelas, portas, e outros similares;- Auxiliar
na reparagcdo e conservacdo de objetos de madeiras, substituindo total ou parcialmente as pecas
desgastadas e deterioradas ou fixando partes soltas para recompor sua estrutura:- Auxiliar na
montagem, instalagédo, conservacgao e reparacao de sistemas de tubulagdo de material metalico e ndo
metdlico;- Auxiliar na execucao dos servicos de instalacdo e conserto de encanamento das redes de
agua e esgotos, caixa d'agua, aparelhos sanitarios, chuveiros, valvulas de pressao e outros;- Auxiliar
na instalacdo de registros e outros acessorios de canalizacdo do sistema de 4gua e esgoto:- Auxiliar
na execucdo dos servigos de consertos de hidrémetros, vazamento de registros, cones quebrados ou
com vazamento e outros;- Fazer a limpeza em condutores das redes de agua e esgoto;- Auxiliar na
execucao dos servicos de instalacdo e reparacdo dos sistemas de rede elétrica em prédios, obras e
equipamentos do SAAE;- Fazer o corte, ligacdo ou religacdo de agua, quando autorizado pelos
superiores;- Fazer ligacdo de rede de esgoto;- Rogar, capinar e limpar material e pastagens dos
mananciais, reservatorios, estacdo de tratamento e outros logradouros do SAAE;- Remover a
pavimentacao de rua, calgadas e outros, para realizar o conserto nas redes de a4gua ou esgoto; - Abrir
e limpar, valas, valetas, bueiros redes de agua e esgoto, caixa sépticas e outros;- Abrir 0 solo para
implantacao de canos e manilhas para construcao das redes de agua e esgoto, bem como auxiliar na
sua colocacdo;- Executar os servicos de abertura, aterro, nivelamento e desobstrucdo de ruas,
calcadas, estradas e outros;- Auxiliar na construcédo de bueiros, caixas sépticas, tampdes, caixas e
pocos de esgoto e outros;- Carregar e descarregar caminhdes e outros, com material de construcéo,
equipamentos, produtos para tratamento de agua e esgoto, tubulacdes e outros;- Executar servicos de
limpeza e conservacdo dos prédios, areas ajardinadas e demais dependéncias do SAAE;- Dirigir
veiculos do SAAE;- Cumprir as normas de higiene e seguranga do trabalho;- Zelar pela limpeza,
conservagdo e guarda dos equipamentos utilizados e do local de trabalho;- Executar outras tarefas
correlatas.
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AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

Descricdo Sumaria: Os ocupantes do cargo tém como atribuicdes, a execucdo de tarefas de natureza
rotineira de limpeza em geral nas dependéncias dos prédios do SAAE, de servigos de copa e cozinha
e de coleta e entrega de documentos e outros afins.

Descricao detalhada:- Fazer a abertura e fechamento das dependéncias dos prédios do SAAE;- Fazer
a limpeza das dependéncias do escritorio, cozinha, banheiros, casa de quimica, estacdo de tratamento
de agua, almoxarifado e outros, varrendo, lavando e encerando assoalhos, pisos, escadas, ladrilhos,
vidragas e outros;- Manter a devida higiene de todas as instalagdes sanitarias do SAAE - Remover o
p6 de moéveis, paredes, tetos, portas, janelas, aparelhos e equipamentos;- Limpar utensilios em geral;-
Coletar o lixo das salas, corredores e outras dependéncias, destinando-os adequadamente;- Remover
ou arrumar maoveis;- Solicitar material de limpeza e de cozinha ao Agente Administrativo;- Executar
tarefas de copa e cozinha; - Preparar e servir café, agua e outros géneros alimenticios no setor de
trabalho, nas quantidades e horarios determinados;- Manter a arrumacgdo da cozinha, limpando e
lavando recipientes, vasilhames e outros utensilios de copa e cozinha;- Manter a limpeza e a
higienizagéo da cozinha;- Executar servigos internos e externos, entregando e recebendo documentos,
correspondéncias, mensagens e pequenos volumes na unidade administrativa do SAAE ou junto a
outras reparticdbes publicas ou empresas privadas;- Efetuar pequenas compras;- Auxiliar no
encaminhamento dos visitantes aos diversos setores do SAAE;- Auxiliar no atendimento ao publico,
nas anotagfes dos recados e no atendimento dos telefones;- Cumprir as normas de higiene e
seguranca do trabalho;- Zelar pela limpeza, conservacdo e guarda dos aparelhos e equipamentos
utilizados e do local de trabalho;- Executar outras tarefas correlatas.

CONTADOR

Descricdo Sumaria: Os ocupantes do cargo tém como atribuic6es o planejamento, a coordenagéo e

a execucdo dos trabalhos contabeis referentes a administracdo dos recursos orcamentarios e
financeiros do SAAE.

Descricéo Detalhada: - Organizar os servi¢os de contabilidade do SAAE, tracando o plano de contas,
o sistema de livros e documentos e o0 método de escrituracdo, para possibilitar o controle orgamentario
e contabil;- Elaborar e montar demonstrativos de execucao orcamentaria, balancetes, balancos, livros,
planos de contas e outros servicos de sua area de atuacdo;- Analisar aspectos financeiros, contabeis
e orcamentarios de execucao de contratos, convénios, acordos e atos que geram direitos e obrigacoes,
verificando a propriedade na aplicacdo de recursos repassados, orientando os executores, a fim de
assegurar o cumprimento da legislacdo aplicavel;- Participar das atividades administrativas, de controle
e de apoio referentes a sua area de atuacao;- Manter atualizado o registro dos servidores do SAAE;-
Manter rigoroso controle dos saldos bancarios do SAAE;- Prestar contas sobre o movimento contabil a
Diretoria, sempre que solicitado;- Elaborar anualmente o orgamento do SAAE;- Prestar assessoria
contdbil a Diretoria, sempre que solicitado;- Orientar tecnicamente aos auxiliares nos assuntos
contabeis e outros pertinentes a sua area de atuacdo;- Assinar atos e fatos contébeis;- Elaborar
propostas do Plano Plurianual, das Diretrizes Orgcamentérias e dos Orcamentos Anuais;- Elaborar todos
os relatorios exigidos pelo Tribunal de Contas do Estado do Espirito Santo;- Arquivar documentos
contdbeis em geral;- Zelar pela limpeza, conservacdo e guarda dos aparelhos e equipamentos
utilizados e do local de trabalho;- Executar outras tarefas correlatas.
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ENCANADOR

Descricdo Sumaria: Os ocupantes do cargo tém como atribuicées, a execucao das atividades de
instalac@o e conservacdo da rede de 4gua e esgoto e de aparelhos sanitarios.

Descricdo Detalhada: - Executar trabalhos manuais e/ou operacionais referentes a construcao,
ampliacdo e manutencao dos sistemas de 4gua e esgoto, tais como: abertura e recobrimento de valas,
carregamento de tubos e de materiais diversos, preparos e colocagdo de argamassas e concretos,
carregamento de tanques de produtos quimicos, carga e descarga de veiculos de transporte e etc.;-
Fazer manutencdo de redes de agua e esgotos dos prédios e dos aparelhos utilizados no servigo;-
Executar corte e religagdo das unidades consumidoras;- Executar instalacdo de ramais de agua e
esgotos;- Observar e cumprir as normas de higiene e de seguranca do trabalho;- Construir e reparar
redes de adgua potavel e esgoto em areas do municipio;- Executar assentamentos de tubos, manilhas
e conexdes de redes de distribuicdo de agua ou coletora de esgotos;- Executar e reparar ramais
domiciliares;- Promover a instalacdo e retirada de hidrémetros;- Efetuar testes de vazamento nas
instalacdes internas;- Promover reparos em redes de distribuicdo de 4gua (vazamentos e entupimentos
de redes);- Executar a instalacdo de conjuntos de moto-bombas, bem como a manutencdo de pegas
especiais dos sistemas;- Levar ao conhecimento do superior imediato, qualquer anormalidade
observada nos sistemas de agua e esgoto;- Conduzir veiculos do SAAE;- Executar outras tarefas
correlatas.

LEITURISTA

Descricdo Sumaéria: O ocupante do cargo tem como principal atribuicdo a realizacdo de leitura e
registro do consumo de agua dos usuarios, pelo que devera também emitir as competentes faturas,
efetuando os registros no sistema HA informatizado e entregéa-las nos devidos locais. O servidor devera
também efetuar releituras, quando necessario, bem como auxiliar o AGENTE FISCAL.

Descricao Detalhada: - Realizar a leitura periddica e o registro do consumo de agua dos hidrémetros
de cada usuéario; - Inserir os dados obtidos com a leitura dos medidores no competente sistema
informatico; - Fazer a entrega de contas dos usuarios, bem como eventuais notificacbes expedidas
pelo SAAE; - Realizar releituras, sempre que necessario; - Organizar o trajeto das leituras, tracando
rotas que permitam economia de tempo e de recursos financeiros do SAAE; - Inserir no competente
sistema informatico, mensalmente, os dados que se facam necessarios para o inicio da leitura de
hidrébmetros; - Notificar o usuario acerca de possiveis obstru¢des do hidrémetro que impossibilitem a
leitura, requerendo providéncias; - Analisar os registros de consumo de agua, verificando alteracdes de
consumo que possam indicar fraudes; - Comunicar ao Agente Fiscal e/ou Diretor Geral qualquer
anormalidade observada nos sistemas de agua e esgoto e/ou nos hidrémetros e instalagfes; -
Comunicar ao Agente Fiscal e/ou Diretor Geral a constatacdo de usuarios que estejam enquadrados
na categoria incorreta ou em quantidade equivocada,; - Opinar ao Agente Fiscal e/ou Diretor Geral sobre
a viabilidade da concesséo das ligacdes de agua e esgoto; - Informar ao Agente Fiscal e/ou Diretor
Geral irregularidades constatadas durante o servico de leitura, tais como hidrémetros parados ou
danificados, alteragbes de cadastro, vazamento nas redes, ligagbes clandestinas, entre outras; -
Programar e executar junto ao Agente Fiscal e ao Setor Técnico, a avalia¢do e a substituicdo do parque
de hidrémetros; - Fiscalizar, em apoio ao Agente Fiscal, o cumprimento do regulamento do SAAE por
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parte do usuario; - Prestar informacdes diversas aos usuarios; - Emitir relatorios sobre as atividades
desenvolvidas, sempre gue solicitado; - Cumprir as normas de higiene e seguranca do trabalho; - Zelar
pela limpeza, conservacédo e guarda dos aparelhos e equipamentos utilizados, bem como pelo local de
trabalho; - Conduzir veiculos a servico do SAAE; - Executar outras tarefas correlatas.

OPERADOR DE ESTACAO DE TRATAMENTO DE AGUA

Descricdo Sumaria: Os ocupantes do cargo tém como atribuicbes a execucdo de atividades de
operacionalizacdo de estacao de tratamento de agua.

Descricdo Detalhada:- Operar as instalagdes de reservatério de tratamento de agua, dirigindo seu
fluxo, misturando-lhe substancias quimicas e filtrando-as para purifica-la e torna-la adequada ao uso
domeéstico e industrial;- Controlar a entrada de agua, abrindo valvulas, regulando e acionando motores
elétricos e bombas, para abastecer os reservatérios;- Efetuar o tratamento da 4gua, adicionando-lhe
guantidades e/ou dosagens determinadas de produtos quimicos apropriados, manipulando dispositivos
automaticos de admisséo desses produtos, para depura-la, desodoriza-la e clarifica-la, bem como
torna-la adequada aos usos domésticos e industriais;- Acionar os agitadores, manipulando os
mecanismos de comando, para misturar os integrantes; - Separar as impurezas, deixando-as
sedimentar no fundo do reservatério e fazendo a agua circular pelas instalacbes de filtragem,
assegurando a sua completa depuracdo;- Bombear a agua, acionando os registros e valvulas para
introduzi-la nas tubula¢des principais e permitir sua distribuicdo;- Controlar o funcionamento das
instalagdes, lendo as marcac¢fes dos contadores e indicadores do quadro de controle, para determinar
0 consumo de 4gua e outros fatores;- Promover e/ou fazer a coleta de amostra de agua para exame
em laboratério;- Realizar, sob supervisdo, a andlise da agua bruta dentro dos periodos pré-
determinados;- Fazer o controle da vazéo da agua tratada distribuida a populacao;- Realizar a analise
da 4gua a ser distribuida & populagéo;- Ligar e desligar bombas, motores e equipamentos;- Fazer o
controle dos registros de distribuicdo de agua a populacéo;- Fazer a leitura diaria das bombas;- Fazer
a lavagem e/ou limpeza de filtros, decantadores e outros;- Promover e/ou efetuar a manutengéo e
conserto das bombas, motores, equipamentos e outros aparelhos, para conserva-los em perfeito
estado de funcionamento;- Inspecionar diariamente todas as dependéncias da ETA;- Estudar e orientar
os trabalhos de manutencgéo preventiva dos equipamentos;- Orientar seus auxiliares na execucao dos
servicos da ETA;- Promover periodicamente a vistoria do sistema elétrico e mecanico da ETA, - Prestar
informacdes e/ou esclarecimentos a seus superiores, sobre assuntos relacionados a sua area de
trabalho;- Elaborar relatérios das atividades desenvolvidas na ETA;- Elaborar quaisquer relatorios
solicitados pelos superiores;- Conduzir veiculos do SAAE;- Cumprir e fazer cumprir as normas de
higiene e seguranca do trabalho;- Zelar pela limpeza, conservagdo e guarda dos aparelhos e
equipamentos utilizados e do local de trabalho;- Executar outras tarefas correlatas.

PEDREIRO

Descricdo Sumaria: Os ocupantes do cargo tém como atribuicbes a execucdo de servicos de
alvenaria, concreto e outros materiais, guiando-se por instrucdes, desenhos, esquemas e
especificagbes para construir, reformar ou reparar e pintar prédios, instalacdes e outros.

Descricado Detalhada: - Verificar as caracteristicas das obras, examinando a planta e especificacdes;-
Trabalhar com qualquer tipo de massa a base de cal, cimento, barro, areia e agua, dosando as
guantidades de forma adequada;- Executar, por instru¢cbes, desenhos ou croquis, servicos de
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construcao e reconstrucdo de prédios, pontes, muros, calcadas e outras estruturas semelhantes;-
Realizar trabalhos de manutencdo corretiva de prédios, calgcadas, muros e outras estruturas
assemelhadas;- Construir po¢cos de reservatorios de agua;- Construir caixas de esgoto;- Executar
servigos de construcdo de alicerce e levantamento de paredes;- Embocar e rebocar as estruturas
construidas - Assentar e fazer restauracéo de tijolos, ladrilhos, azulejos, ceramicas, mosaicos, tacos,
manilhas, pedras, marmore, pias, vasos sanitarios e outros;- Dar acabamento a obra, preenchendo as
juncdes com argamassa de cimento, alcatrdo e outros;- Executar servicos de instalagcéo e consertos de
encanamento de agua, rede de esgoto, aparelhos sanitarios e/ou outros;- Operar instrumentos de
medicao, peso, prumo, nivel e outros;- Construir caixa d’agua e séptica, esgotos e tanques;- Executar
servicos de pinturas em paredes, portas, méveis e outras superficies;- Limpar e preparar superficie a
ser pintada, raspando-a, lixando-a ou amassando-a, utilizando raspadeiras, solventes e outros
procedimentos adequados para retirar a pintura velha e eliminar residuos, quando for o caso;- Retocar
falhas e emendas nas superficies, a fim de corrigir defeitos e facilitar a aderéncia da tinta;- Preparar o
material de pintura, misturando tintas, pigmentos, 6leos e substancias diluentes e secantes e propor¢ao
adequadas, para obter a cor e a qualidade especificadas;- Pintar superficies internas e externas,
aplicando uma ou varias camadas de tinta, verniz ou produto similar, utilizando pinceis, rolos, pistolas
e outros;- Dirigir veiculos do SAAE;- Cumprir as normas de higiene e seguranca do trabalho;- Zelar pela
limpeza, conservacdo e guarda das ferramentas e equipamentos e do local de trabalho;- Executar
outras tarefas correlatas.
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ANEXO IIl - MODELO DE LAUDO MEDICO PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA

Atesto para os devidos fins que o Sr. (a) € portador da

deficiéncia cbdigo internacional da doenca (CID) ,

sendo compativel com a deficiéncia apresentada pelo paciente com as atribuicdes do cargo de
disponibilizado no Concurso Publico conforme

Edital do Concurso Publico.

Data / /

Nome, assinatura e numero do CRM do médico especialista na area de deficiéncia / doenca do

candidato e carimbo, caso contrario, o atestado nado tera validade.

Obs. Nome, assinatura, carimbo e nimero do CRM do(a) Profissional Médico(a) atuante na area de
deficiéncia do candidato, bem como nome do candidato, devera ser escrito de forma legivel, sob pena

de o laudo néao ser aceito.
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ANEXO IV — CONTEUDO PROGRAMATICO

ESCOLARIDADE — NIVEL FUNDAMENTAL INCOMPLETO

CONTEUDOS COMUNS A TODOS OS CARGOS DO NiVEL FUNDAMENTAL INCOMPLETO

PROGRAMA DE LINGUA PORTUGUESA: Leitura e interpretacdo de textos, elementos da
comunicacdao, significacdo das palavras: sinbnimos e antdnimos. Fonologia: ortoépia e prosodia, letra,
fonema, encontros vocalicos e consonantais, digrafos, divisdo silabica, acentuacéo tbnica e grafica
(conforme as regras do Acordo Ortogréafico vigente), ortografia (conforme as regras do Acordo
Ortografico vigente) e pontuacao. Classes de palavras: substantivos e adjetivos — flex6es de género,
namero e grau; Verbos — regulares e auxiliares (ser, ter, haver, estar) — conjugacao em todos os modos
e tempos simples e formas nominais. Sintaxe: frase e oracdo, termos essenciais da oragdo: sujeito e
predicado.

PROGRAMA DE MATEMATICA: Sistema de numeracgdo decimal. Nimeros Naturais: Conceito.
Operacdes com numeros naturais (adicdo, subtracdo, multiplicacdo, divisdo, potenciagdo e raiz
guadrada). Problemas de contagem. Expressfes numéricas com numeros naturais. Mdltiplos e
Divisores (Sequéncias, divisor ou fator, fatoracdo, critérios de divisibilidade, fatoracdo completa.).
Numeros primos. Decomposi¢do em fatores primos. MDC E MMC. Problemas envolvendo nimeros
naturais. Nameros Fracionarios: Representacdo e leitura. Comparagdo. Fracdes equivalentes.
Simplificacdo de fracbes. Niumero misto. Operacdes com numeros fracionarios (adi¢cdo, subtracao,
multiplicacdo, divisdo). Expressdes numéricas com numeros fracionérios. Problemas envolvendo
nameros fracionarios. NUmeros Decimais: Representacao e leitura. Transformac¢des. Comparacao.
Operacdes com numeros decimais (adicao, subtracdo, multiplicacdo, divisdo). Expressées numéricas
com numeros decimais. Problemas envolvendo nimeros decimais. Problemas envolvendo sistema
monetario brasileiro. Razdes e propor¢des. Proporcionalidade. Porcentagem: Uso da porcentagem
no dia a dia. Unidades de Medidas: Comprimento, area, volume, capacidade, massa e tempo.
Perimetro e éarea das principais figuras planas. Graficos e tabelas para tratamento da
informacd&o, Raciocinio l6gico.

CONHECIMENTOS LOCAIS / GERAIS: Sobre o Municipio e atualidades: Assuntos de interesse geral
nas esferas: Municipal, Estadual e Nacional, amplamente veiculados na imprensa escrita e/ou falada
(FONTES DE PESQUISAS: jornais, revistas, radio, televisédo e/ou sites na internet)

ESCOLARIDADE - NiVEL MEDIO

CONTEUDOS COMUNS A TODOS OS CARGOS DO NiVEL MEDIO

PROGRAMA DE LINGUA PORTUGUESA: Leitura e interpretacdo de texto, variagdes linguisticas,
funcdes da linguagem, tipos e géneros textuais, coesao e coeréncia textuais. Ortografia (conforme as
regras do Acordo Ortografico vigente): emprego de letras, uso de mailsculas e mindsculas, acentuacao
tonica e gréafica, e pontuagdo. Fonologia: letra e fonema, encontros vocalicos/consonantais e digrafos.
Morfologia: elementos mérficos, estrutura e processos de formacao de palavras, classes de palavras.
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Sintaxe: termos da oracdo, periodos simples e compostos, oracdes coordenadas e subordinadas,
regéncia nominal e verbal, crase. Semantica: significacdo dos vocabulos, denotag¢do, conotacao,
sinonimia, antonimia, homonimia e paronimia; polissemia e ambiguidade, concordancias nominal e
verbal, sentidos e usos das figuras de linguagem.

PROGRAMA DE MATEMATICA: Conjuntos: Noc&o de conjunto. Relacdo de inclusdo. Operacoes
com conjuntos. Conjuntos numéricos e aplicacdes: Numeros Naturais. Niumeros Inteiros. Nimeros
Racionais. Numeros Irracionais. NUumeros Reais. Modulo de um nimero real. Intervalo real. Operacées
(adicdo, subtracdo, multiplicacéo, divisao, potenciacdo e radiciacao). Logaritmo. Notagédo cientifica.
Expressdes numéricas. Expressdes algébricas. Sistema de medidas legais. Relagbes entre
grandezas. Razéo e propor¢éao: Grandezas diretamente e inversamente proporcionais. Regra de trés
simples. Regra de trés composta. Equacdes. Inequacdes. Funcdes: Conceito. Estudo do dominio.
Imagem. Gréfico. Crescimento e decrescimento. Estudo do sinal. Fungdes sobrejetora, injetora e
bijetora. Fungdo Composta. Funcéo Inversa. Funcdo Modular. Fungcdo Afim. Func&o Quadrética.
Funcdo Exponencial. Funcdo Logaritmica. Sequéncias. Progressdo Aritmética. Progresséo
Geomeétrica. RelagBes métricas e trigonométricas no tridngulo: Teorema de Tales. Teorema de
Pitdgoras. Relagbes métricas no triangulo retadngulo. Relag¢des trigonométricas no triangulo retangulo.
Relagbes trigopnométricas em um triangulo qualquer. Trigonometria na circunferéncia: Circunferéncia
(arcos e angulos). Ciclo trigonométrico. Equagdes trigonométricas. Inequacgdes trigonométricas.
Funcdes trigonométricas: Fung¢do Seno. Funcdo Cosseno. Estatistica: Medidas de posi¢do. Medidas
de dispersao. Gréficos. Tabelas. Mateméatica Financeira: Sistema monetario brasileiro. Porcentagem.
Juro simples. Juro composto. Analise combinatéria. Probabilidade. Matrizes. Determinantes.
Sistemas lineares. Geometria plana: Nogdes fundamentais. Congruéncia. Semelhanca. Angulos.
Poligonos. Area de poligonos. Area do circulo. Perimetro. Geometria espacial: Posicdes relativas no
espaco. Poliedros. Prismas. Piramides. Cilindro. Cone. Esfera. Raciocinio I6gico. Resolucao de
problemas matematicos.

LEGISLACAO DO SAAE: Regulamento dos Servicos Publicos de Abastecimento de Agua, Coleta e
Tratamento De Esgoto Sanitario Do Servigo Autbnomo de Agua e Esgoto (SAAE) Do Municipio De
Iconha — ES e Lei de Criagdo do SAAE de n° 0454 de 06 de margo de 1968.

INFORMATICA BASICA: Conhecimentos sobre principios basicos de informatica, incluindo hardware,
impressoras, scanners e multifuncionais. Conhecimento basico sobre Seguranca da Informacao.
Conceitos basicos relacionados ao ambiente Windows 11 e suas funcionalidades: icones, atalhos de
teclado, janelas, arquivos, pastas, programas, aplicativos Microsoft Office 365. Conceitos basicos de
Internet e Intranet e utilizacdo de navegadores: browsers, correio eletrdnico, sites de busca e pesquisa,
grupos de discussdo procedimentos e ferramentas de seguranca aplicaveis a redes e na internet.
Conceitos basicos de tarefas e procedimentos de informatica: armazenamento de dados e realizacéo
de copia de seguranca (backup), organizacdo e gerenciamento de arquivos, pastas e programas,
protecdo de equipamentos e de sistemas de informatica.

CONTEUDOS ESPECIFICOS DO NiVEL MEDIO

AGENTE ADMINISTRATIVO: NocGes de Direito Administrativo: Principios da Administracdo Publica;
Administracdo direta, indireta e fundacional; Controle da Administragdo Publica; Contrato
administrativo; Servigos publicos; Bens publicos; Regime constitucional dos servidores publicos civis.
Nocdes de Direito Constitucional: A organizacdo dos Poderes; O Poder Legislativo; O Processo
Legislativo; O Poder Executivo; Administragdo Publica Municipal: Poderes Executivo, Lei
Complementar n° 101/00 (Lei de Responsabilidade Fiscal), Lei de Licitagdes 14.133/2021. Constituicdo
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Federal.

AGENTE FISCAL: Sistemas de agua e esgoto: principios basicos; Identificacdo e uso de ferramentas
para hidraulica; Redes Hidraulicas, componentes, inspe¢do, manutencdo e reparos; Inspecéo,
Fiscalizacdo e Tarifagdo; Conhecimento da Capacidade de Hidrometros; Identificagbes de Problemas
Técnicos e Mecanicos com Hidrémetros; Afericdo de hidrbmetros; LigacBes de agua; Ligacdes de
esgoto; Valvulas; Registros; Fun¢cdes do Leiturista; Teoria de erros em medicdo; Equipamentos de
Seguranca. Autos de infracdo e fiscalizacdo; Caracteristicas dos instrumentos de medicao;
Conhecimento de ferramentas manuais e equipamentos utilizados na atividade. Etica Profissional.

OPERADOR DE ETA: 1. Saneamento basico e abastecimento de agua: conceitos, importancia,
sistemas de abastecimento e tratamento de agua; 2. Estagcbes de Tratamento de Agua(ETA):
funcionamento, etapas do tratamento (captacdo, coagulagdo, floculacdo, decantacdo, filtracdo,
desinfeccao e distribuicdo); 3. Operacéo de unidades de tratamento: operacao de filtros, decantadores,
floculadores, elevatérias e reservatérios. 4. Equipamentos hidraulicos e eletromecanicos: bombas,
motobombas, sistemas de recalque, acionamento de equipamentos elétricos e mecanicos; 5.
Parametros de controle operacional: controle de niveis, vazéo, pressao e monitoramento de unidades
operacionais; 6. Andlise e controle de qualidade da 4gua: coleta de amostras de agua bruta e tratada,
realizacdo de analises fisico-quimicas e testes simples; 7. Produtos quimicos no tratamento de agua:
tipos, preparo e dosagem (cloro, coagulantes e correlatos), manuseio e armazenamento seguro; 8.
Padrdes de potabilidade: parametros de qualidade da agua para consumo humano conforme as normas
vigentes; 9. Controle do processo de tratamento: monitoramento e ajuste das etapas do tratamento
para garantir eficiéncia e qualidade da agua, 10. Registros operacionais: preenchimento de boletins,
relatérios e controle de dados operacionais e resultados de analises, 11. Gestdao de insumos e
materiais: controle de estoque de produtos quimicos e materiais de manutencdo; 12. Manutencgéo
béasica: no¢cbes de manutencdo preventiva e corretiva em equipamentos e sistemas; 13. Seguranca do
trabalho: normas de seguranga, uso de EPIs, riscos no manuseio de produtos quimicos e operacao de
equipamentos; 14. Organizacdo e conservagdo do ambiente: limpeza e conservacgdo de instalacoes,
equipamentos e materiais utilizados.

LEITURISTA: Abastecimento de agua e esgotamento sanitario: conceitos basicos, sistemas,
componentes e funcionamento. Hidrdmetros: tipos, funcionamento, instalagéo, substituicdo, leitura,
registro e controle de consumo. Analise de registros de consumo e identificagdo de consumo excessivo.
Instalagbes hidraulicas e sanitérias: nocbes, ramais, ligagbes domiciliares e identificacdo de
vazamentos. LigacGes de agua e esgoto: instalacdo, corte, religacdo e condicbes para concessao.
Identificac&o de ligacbes clandestinas, fraudes, adulteracdes e outras irregularidades em hidrébmetros
e ramais. Tarifagdo e categorias de usuérios: classificacdo de imoveis, categorias de consumo e nogoes
de tarifas de agua e esgoto. Cadastro de usuarios: inscricao, atualizacédo cadastral e levantamento de
informacBes em campo. Leitura de campo, organizacdo de rotas, registro de informacbes e
comunicacao de ocorréncias. Atendimento ao usuario, prestacdo de informagfes, entrega de faturas,
notificacBes, relatérios e informativos. No¢Bes de fiscalizacdo dos servigos de agua e esgoto.
Seguranca no trabalho. Guarda e conservacdo de ferramentas, materiais e equipamentos. Etica
profissional e atendimento ao publico.

ESCOLARIDADE - NIVEL SUPERIOR

CONTEUDOS PARA O CARGO DE CONTADOR
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PROGRAMA DE LINGUA PORTUGUESA: Linguagem, texto e discurso; o texto, contexto e a
construcdo dos sentidos; leitura e interpretacdo de texto; fun¢des da linguagem; tipos e géneros
textuais; coesdo e coeréncia textuais; intertextualidade e polifonia. Norma culta e variedades
linguisticas; dialetos e registros. Lingua padrdo (conforme as regras do Acordo Ortogréfico vigente):
ortografia, acentuacdo e pontuagdo. Semantica: denotacdo e conotagdo, figuras de linguagem;
sinonimia, antonimia, homonimia e paronimia; polissemia e ambiguidade, concordancia nominal e
verbal. Morfologia: estrutura e processos de formacao de palavras; classes de palavras: flexdes,
empregos e valores semanticos, com énfase em verbos, pronomes, conjungdes e preposicdes. Sintaxe:
termos da oracédo e oracdes coordenadas e subordinadas; regéncia nominal e verbal e crase.

INFORMATICA BASICA: Conhecimentos sobre principios basicos de informética, incluindo hardware,
impressoras, scanners e multifuncionais. Conhecimento basico sobre Seguranca da Informacéo.
Conceitos basicos relacionados ao ambiente Windows 11 e suas funcionalidades: icones, atalhos de
teclado, janelas, arquivos, pastas, programas, aplicativos Microsoft Office 365. Conceitos basicos de
Internet e Intranet e utilizacdo de navegadores: browsers, correio eletrénico, sites de busca e pesquisa,
grupos de discussdo procedimentos e ferramentas de seguranca aplicaveis a redes e na internet.
Conceitos basicos de tarefas e procedimentos de informética: armazenamento de dados e realizagéo
de copia de seguranca (backup), organizacdo e gerenciamento de arquivos, pastas e programas,
protecdo de equipamentos e de sistemas de informatica.

LEGISLACAO DO SAAE: Regulamento dos Servicos Publicos de Abastecimento de Agua, Coleta e
Tratamento De Esgoto Sanitario Do Servico Autbnomo de Agua e Esgoto (SAAE) Do Municipio De
Iconha — ES e Lei de Criagdo do SAAE de n° 0454 de 06 de margo de 1968.

CONTADOR: Contabilidade geral: Patriménio: componentes patrimoniais; ativo, passivo e patriménio
liquido; fatos contabeis e respectivas variagdes patrimoniais. Contas patrimoniais e de resultado.
Regime de competéncia e regime de caixa. Método das partidas dobradas. Apuracdo de resultados.
Legislacdo societaria: Lei n. 6.404/1976 e legislagdo complementar. Estrutura conceitual para
elaboracdo das demonstracdes contabeis Demonstragfes contdbeis obrigatorias, de acordo com o
CPC 26 (R1). Critérios de avaliacao dos ativos e passivos. Ativo imobilizado e critérios de depreciacao.
Ativo intangivel. Analise das demonstragfes contabeis: andlise vertical, indices de liquidez, quocientes
de estrutura, rentabilidade, lucratividade, prazos e ciclos. Consolidacdo de demonstracdes contabeis.
Destinacdo de resultado. 2. Contabilidade Aplicada ao Setor Publico (CASP): Conceito, objeto,
objetivos, campo de aplicacdo e limitacdes da CASP. Principios da contabilidade aplicada ao setor
publico. Patriménio publico: conceito e classificacdo juridica e contabil; variacdes patrimoniais;
mensuracdo de ativos e passivos; ativo imobilizado e ativo intangivel; reavaliacdo, redugéo ao valor
recuperavel, depreciacdo, amortizacdo e exaustdo; provisdes, passivos contingentes e ativos
contingentes. Inventario: conceito, principios, fases e avaliacdo dos elementos patrimoniais; Plano de
Contas Aplicado Ao Setor Publico (PCASP): conceito, diretrizes, sistema contébil, registro contabil;
conta contabil e, estrutura basica. Demonstragbes contabeis aplicadas ao setor publico: balanco
orcamentario; balanco financeiro; balanco patrimonial; demonstragdo das variagBes patrimoniais;
demonstragéo dos fluxos de caixa; demonstracdo das mutac¢des do patriménio liquido. Demonstrativos
fiscais: Relatério Resumido da Execucdo Orcamentaria (RREO) e Relatério de Gestao Fiscal (RGF);
Normas Brasileiras de Contabilidade Aplicadas ao Setor Publico (NBCT - SP); Normas Internacionais
de Contabilidade Aplicadas ao Setor Publico (IPSAS). Decreto-Lei n. 200/1967. Lei Complementar n.
101/2000 - Lei de Responsabilidade Fiscal. Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico
(MCASP) - 102 Edicdo: Partes Il e IV - Procedimentos Contabeis Patrimoniais e Plano de Contas
aplicado ao Setor Publico. Nocdes de Informacdes de Custos no Setor Publico: NBC TSP 34 - Custos
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no Setor Publico. Manual de Informacdes de Custos do Governo Federal, aprovado pela Portaria STN
n. 518/2018. 3. Administracdo Financeira e Orcamentdria: Orcamento na Constituicdo Federal.
Orcamento publico na Lei n. 4.320/1964. Principios orcamentarios. Caracteristicas do orcamento
tradicional, do orcamento de base-zero, do orcamento de desempenho e do orcamento-programa.
Conceitos, estagios e classificacbes da despesa publica. Conceitos, estagios e classificacdes da receita
publica. Ciclo orcamentério e processo orgcamentdario. Instrumentos de planejamento orgamentério:
Plano Plurianual, Lei de Diretrizes Orgamentarias e Lei Orgamentaria Anual. Mecanismos retificadores
do orcamento: créditos adicionais. Elabora¢édo da proposta orcamentaria. Programacao orcamentaria
e financeira. Descentralizacdo de créditos orcamentarios e recursos financeiros. Execucao
or¢camentaria e financeira. Limitacdo de empenho e movimentacéo financeira. Controle e avaliacdo da
execucao orcamentaria. Regime de adiantamento: Suprimento de fundos. Restos a pagar. Despesas
de exercicios anteriores. Gera¢ao da despesa e despesa obrigatdria de carater continuado. 4. Auditoria
e controle na administragdo publica: Conceitos e objetivos. NBC Tl 01 - Auditoria Interna.
Independéncia e autonomia, competéncia profissional, normas relativas a execucao dos trabalhos.
Normas relativas a opinido do auditor. Relatérios e pareceres de auditoria. Objetivos, técnicas,
procedimentos e planejamento dos trabalhos de auditoria. Programas de auditoria. Papéis de trabalho.
Testes de auditoria. Amostragens estatisticas em auditoria. Eventos ou transac¢des subsequentes.
Revisdo analitica. Entrevista. Conferéncia de calculo. Confirmacgéo. Interpretagdo das informacdes.
Observacédo. Procedimentos de auditoria em areas especificas das demonstracdes contabeis. Controle
da Administragdo Publica: controle interno e controle externo. 5. Contabilidade Tributaria: Imposto de
renda pessoa juridica (IRPJ). Contribui¢do social sobre o lucro. Imposto de renda retido na fonte (IRRF).
Imposto sobre circulagdo de mercadorias e servigos (ICMS). Participacdes governamentais. Programas
de integragéo social e de formacgéo do patriménio do servidor publico (PIS/PASEP). Contribuigdo para
o financiamento da seguridade social (COFINS). Imposto sobre servigos (ISS).
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