ESTADO DO RIO DE JANEIRO
MUNICIPIO DE SANTO ANTONIO DE PADUA

EDITAL DE CONCURSO PUBLICO - N° 02/2026

*Arquivo atualizado conforme edital de retificagdo 05*

O Municipio de Santo Antonio de Padua/RJ, por meio do Prefeito Municipal, no uso de suas
atribuicdes legais, torna publico a abertura de inscricdes para o Concurso Publico de Provas e
Titulos, destinado a selecionar candidatos para preenchimento de vagas. O Concurso Publico sera
regido de acordo com o que estabelece os incisos | a IV, artigo 37 da Constituicdo Federal, na Lei
Orgénica do Municipio, na Lei Municipal pertinente e observadas também as regras definidas no
presente Edital, com a execucao e responsabilidade técnico-administrativa do Instituto Referéncia.

1- DOS CARGOS/VAGAS/VENCIMENTOS/JORNADA DE TRABALHO

1.1. Asvagas ofertadas pelo Municipio para este Concurso Publico estao distribuidas de acordo
como quadro de vagas a seguir:

1.2. Quadro de Vagas:

REQUISITO TOTAL
INSCRI(;AO AC PcD VRNl CR crpal
SICOR$

NIiVEL MEDIO COMPLETO

Ensino Médio Com-
pleto.

Nota Explicativa: Siglas: AC — Ampla Concorréncia / PcD —Pessoa com Deficiéncia / CR —Reserva / VRNI — Vagas
Reservadas aos Candidatos Negros ou Indigenas

400 Guarda Civil Municipal 40 h/s | 2.120,00| R$ 75,00 |13 | 01 | 04 | - 18

* Ficam reservadas 5% das vagas exclusivamente para o sexo feminino, em observancia ao disposto no Art. 14 da Lei
Municipal n° 4.315/2024.

2- DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

2.1. Este edital contém as clausulas e condigdes que regem o Concurso Publico conforme a
legislagao vigente. A realizagdo da inscricdo implica na concordancia do candidato com as regras
aqui estabelecidas, com renuncia expressa a quaisquer outras.

2.2. O Concurso Publico tera validade de 2 (dois) anos, a contar da data de publicacdo da
homologagao do resultado final, prorrogavel uma vez, a critério da Prefeitura Municipal de Santo
Antbénio de Padua/RJ, por igual periodo.

2.3. Podera concorrer ao cargo disposto no presente Edital todo aquele que:

2.3.1. Possuir nacionalidade brasileira ou portuguesa e, no caso de nacionalidade portuguesa,
estar amparado pelo estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento
do gozo dos direitos politicos, nos termos do art.12, §1°, da Constituicao da Republica Federativa
do Brasil e na forma do disposto no art.13 do Decreto Federal n°70.436/1972;

2.3.2. Possuir idade minima de 18(dezoito) anos completos e maxima de 40 (quarenta) anos na data
da posse, conforme Lei Municipal 4.315/24 art 7°)

2.3.3. Estiver em dia com o Servigo Militar, para o sexo masculino, e com a Justica Eleitoral, para
ambos os sexos;
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2.3.4. Possuir o nivel de escolaridade exigido para o exercicio do cargo, no momento da apresentagao
da documentacao para a posse em cargo publico;

2.3.4.1. Na hipétese de o candidato ndo se encontrar, a época da convocagao para a posse, de posse
do diploma comprobatério de sua formagao, graduacgao ou habilitagao exigida, admitir-se-a, em carater
excepcional e provisério, a substituicdo do referido documento por certiddo de conclusdo de curso,
expedida ha no maximo 90 (noventa) dias, acompanhada do respectivo histérico escolar, ambos
emitidos por instituicdo de ensino devidamente credenciada.

2.3.4.2. Na hipétese prevista no subitem anterior, o diploma devidamente registrado devera ser
apresentado no prazo maximo de 180 (cento e oitenta) dias, contado da data da posse, sob pena de
anulagdo do ato de investidura. Findo o referido prazo, podera o candidato recém-empossado
requerer, mediante peticdo devidamente fundamentada e instruida com documentacao
comprobatdria, se pertinente, a prorrogac¢ao do prazo, a qual sera submetida a apreciacao e eventual
deferimento pela Secretaria Municipal de Administracéo.

2.3.5. Estiver em pleno gozo e exercicio dos direitos politicos;

2.3.6. Possuir aptidao fisica e mental, ndo apresentando deficiéncia que o incapacite ao exercicio
das fungdes inerentes ao cargo ao qual concorre.

2.3.7. Atender as condi¢bes especiais prescritas em lei para ocupagao do cargo.

2.3.8. Estar registrado e com a situagdo regularizada junto ao érgdo de conselho de classe
correspondente a sua formacao profissional, quando for o caso, devidamente comprovado com a
documentacao exigida.

2.3.9. No ato da inscricdo ndo serdo solicitados os comprovantes das exigéncias contidas no item
2.3. deste Edital.

2.4. Todos os candidatos aprovados fora do numero de vagas oferecidas no presente Edital formarao
um cadastro de reserva, podendo ser convocados de acordo com a conveniéncia e necessidade do
orgao, durante o prazo de validade do Certame.

2.5. O Concurso Publico para o cargo de Guarda Civil Municipal sera composto de:

2.5.1. 1 Etapa: Prova Objetiva (PO) de carater eliminatério e classificatério, para todos os
candidatos;

2.5.2. 22 Etapa: Prova de Titulos (PT) de carater classificatério, para todos os candidatos;

2.5.3. 32 Etapa: Teste de Aptidao Fisica (TAF), de carater eliminatério e classificatério;

2.5.4. 4° Etapa: Avaliagao Psicolégica (AP), de carater eliminatério;

2.5.5. 52 Etapa: Investigacao de Conduta, de carater eliminatério;

2.5.6. 62 Etapa: Heteroidentificagao; para candidatos cotistas;

2.5.7. 7? Etapa: Curso Especifico de Formacao Profissional, de carater eliminatério.

2.5.8. 82 Etapa: Exame Médico Ocupacional, de carater eliminatdrio.
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2.6. A 173 28 32 e 42 Etapas serao executadas sob a responsabilidade do Instituto Referéncia e as
demais, ou seja, 52 6% e 72 etapas serdo executadas sob a responsabilidade da Administracao
Municipal.

2.7. Conforme conveniéncia e oportunidade da Prefeitura Municipal de Santo Anténio de Padua/RJ
podera convocar demais classificados nas etapas anteriores para se submeterem as demais etapas,
em quantitativos especificados, conforme necessidade.

2.8. Fica o candidato obrigado a acompanhar as publica¢des oficiais relativas ao Concurso Publico,
que serdo divulgadas através do site Oficial www.santoantoniodepadua.rj.gov.br e/ou pelo portal
www.institutoreferencia.org.br.

2.9. Os conteudos programaticos das provas sdo os constantes no anexo Il deste Edital do
Certame, que devera ser retirado pela Internet, por meio de download no site
www.institutoreferencia.org.br.

2.10. O Concurso Publico ficara sob a supervisdo da Comissado Organizadora do Concurso Publico,
designada pelo Prefeito Municipal, composta exclusivamente por membros pertencentes ao quadro
de pessoal.

2.11. O regime juridico no qual serdo nomeados os candidatos aprovados e classificados sera o
Estatutario.

03- DAS INSCRIGOES

3.1. Antes de efetuar a inscricdo, o candidato devera ler o Edital e certificar-se de que preenche todos
0s requisitos exigidos para a participacao no Concurso Publico e a ocupagao do cargo publico.

3.1.1. No momento da inscricdo o candidato devera assinalar a concordancia com os termos que
constam neste Edital, bem como, que aceita que os seus dados pessoais, sensiveis ou ndo, sejam
tratados e processados de forma a possibilitar a efetiva execucdo do concurso publico, com a
aplicacao dos critérios de avaliagao e selegéo, autorizando expressamente a divulgagao de seu(s)
nome(s), numero de inscricdo e notas, em observancia aos principios da publicidade e da
transparéncia que regem a Administragao Publica (Dispbe sobre a aplicagédo da Lei Federal n°
13.709, de 2018, Lei Geral de Protecao de Dados Pessoais — LGPD, no ambito da Administracao
Publica direta e indireta do Poder Executivo).

3.1.2. E vedada a participacdo neste Certame de qualquer dos membros integrantes da Comiss&o
Especial de Concurso Publico ou das bancas examinadoras.

3.2. Sera admitida a inscricdo somente via Internet, no enderegco eletrbnico,
www.institutoreferencia.org.br solicitada no periodo entre 10 horas do dia 01 de maio de 2026 até
23horas e 59 minutos do dia 18 de maio de 2026, observado o horario oficial de Brasilia/DF.

PERIODO

Internet, no endereco eletrénico:www.institutoreferencia.orq.br 01/05 a 18/05

3.2.1. O Instituto Referencia ndo se responsabilizara por solicitagdo de inscricido nao recebida por
motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagéo, congestionamento das linhas
de comunicacgao, bem como outros fatores que impossibilitem a transferéncia de dados.
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3.2.2 O candidato devera efetuar o pagamento da taxa de inscricao, em favor da Prefeitura
Municipal de Santo Anténio de Padual/RJ, obrigatoriamente por intermédio do boleto bancério
gerado ap6és a conclusio do preenchimento da ficha de solicitagao de inscricao on-line.

3.2.3. O pagamento do boleto bancario, emitido via Internet, podera ser efetuado em qualquer banco,
bem como nas Casas Lotéricas e Correspondentes Bancarios, até a data de vencimento constante
no mesmo. As inscricbes ndo pagas até a data prevista neste edital estardo automaticamente
CANCELADAS.

3.2.4. A inscricao so sera efetivada apés a confirmacéo, pela Instituicdo Bancaria, do pagamento,
tempestivo, do boleto bancario, que sera gerado exclusivamente pela Caixa Econémica Federal,
nao sendo permitida a devolugao do valor sob nenhuma hipoétese.

3.2.5. Caso ocorra problema na impressao do boleto no periodo de inscrigdo, o candidato podera
emitir a 22 via, opcao disponivel na pagina do Concurso Publico, bastando para isso acessar clicando
no botao “Imprimir Boleto - 22 Via”. Nao sera aceita outra forma de pagamento diferente da descrita,
nem mesmo depdosito bancario.

3.2.6. As inscrigbes feitas no ultimo dia definido no item 3.2 e fora do horario bancario, poderao ser
pagas até o proximo dia util, no horario de expediente bancario ou até o horario permitido pelos
canais online.

3.2.7. O simples recolhimento da Taxa de Inscrigdo na agéncia bancaria nao significa que a inscrigao
no Concurso Publico tenha sido efetivada. A efetivagao sera comprovada através do recebimento do
crédito do pagamento pela Instituicdo Bancaria.

3.2.8. Nao sera aceito depdsito em conta corrente, em espécie, transferéncia eletrénica ou cheque ou
agendamento de pagamento.

3.2.9. A inscrigao que tiver seu pagamento efetuado por outros meios que nao seja o disponibilizado
pelo site (boleto bancario emitido pela Caixa Econdmica Federal) sera invalidada e cancelada.

3.2.10. Cabera aos candidatos acompanhar através da pagina eletrénica do Instituto Referéncia, em
que realizou a inscri¢do, a confirmagao do processamento do seu boleto, cujo prazo maximo previsto
€ de 72 (setenta e duas) horas apds a data do pagamento em dia, se 0 mesmo foi creditado
corretamente. No caso de constatar que sua inscrigdo continua como NAO PAGA, o candidato devera,
imediatamente, encaminhar um e-mail para contato@institutoreferencia.org.br, informando seus
dados (CPF, nome completo e numero de inscrigido) e anexando cépia do comprovante de
pagamento. O candidato sera informado da alteracdo ou ndo em até 72 (setenta e duas) horas apés
o envio do e-mail, quando sera comunicado por e-mail sobre a situacéo.

3.2.11. As inscrigbes poderao ser prorrogadas, por necessidade de ordem técnica e/ou operacional.

3.2.12. A prorrogacgao das inscri¢des de que trata o subitem anterior podera ser feita sem prévio aviso,
bastando, para todos os efeitos legais, a comunicacéo de prorrogacao feita no enderego eletrénico
www.institutoreferencia.org.br.

3.3. Estardo disponiveis, apés o periodo de inscrigbes, no enderego eletrdnico
www.institutoreferencia.org.br a relagdo de inscri¢oes validadas e nao validadas (ndo confirmado o
pagamento), ficando o candidato inscrito pela Internet obrigado a acompanhar, pelo portal acima,
todas as informagdes referentes a sua inscricao.
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3.4. A Prefeitura Municipal de Santo Anténio de Padua/RJ e o Instituto Referéncia nao se
responsabilizam por solicitagbes de inscricdo via Internet que deixarem de ser concretizadas por
motivos externos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagdo, congestionamento
das linhas de comunicacdo, auséncia de energia elétrica e outros fatores de ordem técnica que
impossibilitem a transferéncia de dados, salvo quando se tratar de falha técnica ou operacional no
endereco eletrénico onde serao processadas as inscrigcoes.

3.5. O pagamento da taxa de inscricdo em data posterior aquela prevista no item 3.2 ndo gerara
qualquer efeito para fins de inscricdo no Concurso Publico, ndo sendo permitida a devolugcao do
valor sob nenhuma hipoétese.

3.6. Nao serao permitidas a transferéncia do valor pago como taxa de inscricdo a outro candidato
e a transferéncia da inscricdo para candidato distinto daquele que a realizou, bem como nao sera
permitida a troca de cargo.

3.7. O boleto bancério pago, autenticado pelo banco ou comprovante de pagamento, devera estar
de posse do candidato durante todo o periodo de validade do Certame, para eventual certificagao e
consulta pelos organizadores. Boletos pagos em casas lotéricas e correspondentes bancarios
poderdo demorar mais tempo para compensagao.

3.8. Sera facultado ao candidato, inscrever-se para mais de um cargo, desde que nao haja
coincidéncia nos dias e turnos de aplicacao das Provas Objetivas.

3.9. A possibilidade de efetuar mais de uma inscricdo proporcionara maior oportunidade de
concorréncia aos candidatos, devendo ser observada a lei especifica que trata sobre a acumulagao
dos cargos publicos, no caso de aprovagao do candidato em mais de um cargo publico.

3.10. O candidato que efetuar mais de uma inscrigéo, cujas provas forem aplicadas no mesmo dia e
turno, devera optar para qual cargo fara a prova, ndo podendo realizar mais de uma prova por turno.
Na inscrigdo para o cargo nao escolhido, o candidato sera considerado ausente e consequentemente
eliminado naquele cargo, sendo considerada apenas a inscricao em que o candidato prestar a prova.
Nao havera ressarcimento do valor da inscrigdo paga referente as inscricdes com mesmo horario de
prova.

3.11. O valor da taxa de inscrigao sera:

a) R$ 75,00 (setenta e cinco reais) para Nivel Médio;

3.12. Sera disponibilizado o numero telefénico 0**(22)3056-7910 ou WhatsApp (22) 99893-2366 nos
horarios das 9 as12 horas e das14 as17 horas, de segunda a sexta-feira, para informacdes ao

candidato sobre o Concurso Publico.

3.13. Da isencdo do pagamento de inscricao:

3.13.1. Fara jus a isengcdo de pagamento da taxa de inscrigdo o candidato economicamente
hipossuficiente que estiver inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal
— CadUnico e for membro de familia de baixa renda, assim compreendida aquela que possua renda
per capita de até meio salario minimo ou aquela que possua renda familiar mensal de até 3 (irés)
salarios minimos, nos termos do Decreto Federal n® 11.016 de 29 de margo de 2022;

3.14. O candidato que requerer a isencéo, através do CadUnico, devera informar, no ato da inscrico,
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no periodo mencionado no Cronograma, seus dados pessoais em conformidade com os que foram
originalmente informados ao érgao de Assisténcia Social responsavel pelo cadastramento de familias
no CadUnico, mesmo que atualmente estes estejam divergentes ou que tenham sido alterados nos
ultimos 45 (quarenta e cinco) dias, em virtude do decurso de tempo para atualizagao do banco de
dados do CadUnico a nivel nacional.

3.14.1. O Instituto Referéncia consultara o Orgéo gestor do CadUnico, a fim de verificar a veracidade
das informacgdes prestadas pelo Candidato que requerer a isencéo na condicao de hipossuficiente, e
sera divulgado conforme Cronograma (anexo ).

3.14.2. A luz da autonomia administrativa assegurada aos Municipios pela Constituicdo Federal, em
especial pelo disposto em seu artigo 18, reputam-se inaplicaveis ao presente certame eventuais
legislagdes de ambito estadual e/ou federal que prevejam hipéteses de isencao diversas daquelas
expressamente estabelecidas neste Edital. Qualquer ampliagdo e/ou modificagao das hipoteses de
concessao de isencao da taxa de inscrigio demanda prévia alteracdo legislativa, mediante a
apresentagao, discussdo e aprovagao de projeto de lei, observado o regular processo legislativo
municipal, por meio da atuagao conjunta dos Poderes Executivo e Legislativo.

3.15. A apresentagao dos documentos constantes no item 3.15.2 devera ocorrer nos dias 01/05 das
10 as 18 horas e no dia 02/05, das 10 horas até as 18 horas. O sistema bloqueara o acesso a esta
opcéo fora do periodo determinado no cronograma.

3.15.1. O candidato devera acessar o endereco eletrénico www.institutoreferencia.org.br e preencher
as informacoes solicitadas no cadastro, anexando no Painel do Candidato, em arquivo Unico, a
documentagao necessaria para comprovagao dos requisitos para a obtencao do beneficio.

3.15.2. O candidato devera enviar via upload,_em arquivo Unico, os seguintes documentos para
serem anexados ao pedido de gratuidade:

a) enviar, via upload, a imagem do cartdao do NIS
b) enviar, via upload, a imagem do CPF
c) enviar, via upload, a imagem da Carteira de identidade.

3.16. A auséncia de qualquer dos documentos supracitados acarretara INDEFERIMENTO da isengéo
do candidato.

3.17. Fica assegurado o direito de recurso aos candidatos com o pedido de isengao indeferido, no
prazo de 10 (dez) dias uteis contados da divulgacao do resultado dos pedidos de isengdo da taxa de
inscricdo. Os recursos deverao ser realizados via Painel do Candidato na opg¢dao Recursos, no
endereco eletrdnico www.institutoreferencia.org.br .

3.18. O resultado da analise da documentagao apresentada sera publicado no endereco eletrénico
www.institutoreferencia.org.br, no periodo informado no Cronograma existente no edital do certame.

3.19. O candidato que tiver o requerimento de isengdo do pagamento da taxa de inscrigao
INDEFERIDO, apds a fase recursal, cujo resultado sera divulgado no endereco eletronico
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www.institutoreferencia.org.br podera efetivar a sua inscricdo no certame no prazo de inscrigbes
estabelecido no edital, mediante o pagamento da boleto bancario, referente a taxa de inscrigéo,
dentro dos prazos estabelecidos neste Edital para concluir sua inscrigéo.

3.20. O candidato que ndo regularizar sua inscricdo por meio do pagamento do respectivo boleto tera
o pedido de inscricao nao efetivado.

3.21. Constatada a irregularidade no deferimento da iseng¢do, a inscricdo do candidato sera
automaticamente cancelada, considerados nulos todos os atos dela decorrentes, assegurado o
contraditério e a ampla defesa.

4- DA PARTICIPAGAO DE COTISTAS: VAGAS DESTINADAS A PESSOA COM DEFICIENCIA E
VAGAS DESTINADAS A CANDIDATOS PRETOS, PARDOS, INDIGENAS E QUILOMBOLAS

4.1. As pessoas com deficiéncia tém assegurado o direito de inscri¢ado no presente Concurso Publico,
desde que a deficiéncia seja compativel com as atribui¢cdes do cargo.

4.1.1. Em cumprimento ao disposto na Constituicao Federal, artigo 37, VIII, e pelo Decreto Federal
n° 3.298/99, alterado pelo Decreto Federal n°® 5.296/04, e pela Lei Estadual 2.298/1994, de
28/07/1994, alterada pela Lei Estadual 2.482/1995, de 14/12/1995, serao reservadas 5% (cinco por
cento) das vagas as pessoas portadoras de deficiéncia, respeitando o critério de arredondamento
preconizado por lei. Havendo convocacao a partir da 102 vaga em qualquer cargo pretendido neste
certame, a vaga subsequente sera destinada ao candidato portador de necessidades especiais.

4.1.2. Quando do cargo oferecido resulte em numero fracionado, arredondar-se-a a fragao igual ou
superior a 0,5 (cinco décimos) para o numero inteiro subsequente e a fragao inferior a 0,5 (cinco
décimos) para o numero inteiro anterior.

4.2. Serao consideradas pessoas com deficiéncia (PCD) aquelas que se enquadrem no art. 2° da
Lei Federal n° 13.146/2015, e nas categorias discriminadas no art. 4° do Decreto Federal n°
3.298/1999, com as alteracdes introduzidas pelo Decreto Federal n° 5.296/2004, e as
contempladas pelo enunciado da Sumula n°® 377 do Superior Tribunal de Justica (STJ): “O portador
de visdo monocular tem direito de concorrer, em Concurso Publico, as vagas reservadas aos
deficientes”, observados os dispositivos da Convengéao sobre os Direitos da Pessoa com Deficiéncia
e seu Protocolo Facultativo, ratificados pelo Decreto Federal n° 6.949/2009.

4.3. O candidato devera assinalar, no ato de preenchimento da ficha de inscricao, opgao Deficiente,
anexar o Laudo Médico no Painel do Candidato na opcado Laudo Médico, no site
www.institutoreferencia.org.br

4.3.1. Para concorrer a uma das vagas reservadas, o candidato devera:
a) no ato da inscrigéo, declarar-se Pessoa com deficiéncia;
b) enviar, via upload, a imagem do Cadastro de Pessoa Fisica (CPF);
c) enviar, via upload, a imagem do laudo médico, que deve atestar a espécie e o grau ou nivel
de sua deficiéncia, com expressa referéncia do  cédigo correspondente da Classificagdo
Internacional de Doengas (CID-10), contendo a assinatura e o carimbo do médico com o numero

de sua inscrigdo no Conselho Regional de Medicina (CRM), ou laudo sugerido no item 4.9 deste
edital, além do enquadramento das doengas discriminadas no art. 2° da Lei Federal n°
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13.146/2015, e nas categorias discriminadas no art. 4° do Decreto Federal n® 3.298/1999, com
as alteracbes introduzidas pelo Decreto Federal n° 5.296/2004, e as contempladas pelo
enunciado da Sumula n° 377 do Superior Tribunal de Justica (STJ).

4.3.2. Podera ser concedido ao candidato PCD, tempo adicional para a realizagdo da prova, caso tal
recomendacédo seja decorrente de orientacdo do especialista da area contida no laudo enviado pelo
candidato. Em nome da isonomia entre os candidatos, por padrdo, sera concedida 1 (uma) hora
adicional a candidatos nesta situagao. O Instituto Referéncia nao se responsabiliza por qualquer tipo
de falha no envio do laudo ao Instituto.

4.3.2.1. A pessoa com deficiéncia visual (ambliope) que solicitar prova especial ampliada, tera sua
solicitacdo atendida.

4.3.3. A relacdo dos candidatos que tiveram a inscricao deferida para concorrer na condicdo de
pessoa com deficiéncia (PCD) sera divulgada na Internet, no enderego eletrénico
www.institutoreferencia.org.br, na ocasido da divulgagdo dos locais e horario de realizagdo das
provas.

4.4. A inobservancia do disposto no subitem 4.3.1 acarretara a perda do direito ao pleito das vagas
reservadas aos candidatos em tal condigdo e o ndo-atendimento as condi¢des especiais necessarias.

4.5. Os candidatos que se declararem pessoas com deficiéncia (PCD), aprovados no certame, serao
convocados para se submeter a pericia médica promovida por equipe designada pela Prefeitura, que
verificara sobre a sua qualificacdo como deficiente ou nao, e a compatibilidade para o desempenho
das fungdes de seu cargo.

4.6. No ato da convocacgao, o candidato, pessoa com deficiéncia (PCD), reprovado na pericia médica
por nao ter sido enquadrado como deficiente, permanecera somente na lista geral de classificacao
do cargo publico, deixando de figurar na lista especifica dos candidatos com deficiéncia, sendo
utilizada, para qualquer efeito, apenas a classificagcao geral do cargo publico.

4.7. O candidato, pessoa com deficiéncia (PCD), que tiver aferida a incompatibilidade da deficiéncia
com as atribuicbes do cargo publico em avaliagdo por equipe de multiprofissional, sera
desclassificado do certame.

4.8. Os candidatos que, no ato da inscrigéo, se declararem pessoas com deficiéncia (PCD), se nao
eliminados no certame e enquadrados como pessoas com deficiéncia (PCD), terao seus nomes

publicados em lista a parte e figurarao também na lista de classificagao geral por cargo publico.

4.9. Modelo do Laudo Médico:

MODELO DE LAUDO MEDICO PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA

Atesto para os devidos fins que o Sr. (a) é portador da deficiéncia
cédigo internacional da doenca (CID) , sendo compativel com a deficiéncia apresentada
pelo paciente com as atribuicées do cargo de disponibilizado no Concurso Publico conforme

Edital do processo de selegao.

Data / /2026.
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Nome, assinatura e numero do CRM do médico especialista na area de deficiéncia / doenga do candidato e carimbo, caso
contrario, o atestado nao tera validade.

Obs. O nome do Médico ou profissional especialista da area, responsavel pela emissao do laudo, bem como nome do
candidato, deverao ser escritos de forma legivel, sob pena de o laudo nao ser aceito.

4.10. DA PERICIA MEDICA:

4.10.1. O candidato aprovado e que se declarar com deficiéncia, sera convocado, para se submeter
a Pericia médica, de responsabilidade da PMSAP, que analisara a qualificacido do candidato como
pessoa com deficiéncia.

4.10.2. Os candidatos deverao comparecer a Pericia médica, com uma hora de antecedéncia,
munidos de documento de identidade original e de laudo médico (original ou cépia autenticada em
cartorio), emitido nos ultimos 6 (seis) meses, que ateste a espécie e 0 grau ou nivel de deficiéncia,
com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificagao Internacional de Doencas (CID-
10), conforme especificado no Decreto n°® 3.298/1999, e suas alteragdes, ou laudo médico de acordo
com o modelo constante do item 4.9 deste edital e, se for o caso, de exames complementares
especificos que comprovem a deficiéncia fisica.

4.10.3. O laudo médico (original ou copia autenticada em cartorio) sera retido pelo 6rgado competente,
por ocasido da realizagado da Pericia médica.

4.10.4. Quando se tratar de deficiéncia auditiva, o candidato devera apresentar, além do laudo
médico, exame audiométrico (audiometria) — original ou cépia autenticada em cartério.

4.10.5. Quando se tratar de deficiéncia visual, o laudo médico devera conter informagdes expressas
sobre a acuidade visual aferida com e sem corregao.

4.10.6. Perdera o direito de concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia o candidato
que, por ocasiao da Pericia médica:

a) nao apresentar laudo médico (original ou copia autenticada em cartério);

b) apresentar laudo que nao tenha sido emitido nos ultimos 06(seis) meses;

c¢) deixar de cumprir, quando for o caso, as exigéncias de que tratam os subitens 4.10.1 e 4.10.2
deste edital;

d) néo for enquadrado como pessoa com deficiéncia na Pericia médica;

e) nao comparecer a Pericia médica sem justificativa plausivel, documentalmente comprovada e
aceita pela Prefeitura Municipal de Santo Antonio de Padua/RJ;

4.10.7. Compete a Equipe da Pericia médica a solicitagao de exames complementares e avaliagbes
adicionais, sempre que necessario, para fins de comprovacao da deficiéncia.

4.10.8. O candidato que nao for enquadrado como pessoa com deficiéncia na Pericia médica, caso
seja aprovado no certame, figurara na lista de classificagéo geral.

4.10.9. A compatibilidade entre as atribuicdes do cargo e a deficiéncia apresentada pelo candidato
sera avaliada pela Equipe de Pericia médica.
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4.11. DAS VAGAS DESTINADAS AOS CANDIDATOS PRETOS, PARDOS, INDIGENAS E
QUILOMBOLAS (DECRETO MUNICIPAL N° 046/2026)

4.11.1. Do total de vagas ofertadas para cada cargo neste Concurso Publico, 20% (vinte por cento)
serao reservadas, no minimo, para candidatos que, no ato da inscricao, se autodeclararem pretos,
pardos, indigenas e quilombolas, em conformidade com o Decreto Municipal n°® 046/2026.

4.11.1.1. O numero absoluto de vagas reservadas por cargo sera divulgado no quadro de
vagas deste Edital, na coluna intitulada "Vagas reservadas (20%)". O calculo sera efetuado
aplicando-se o percentual de 20% sobre o numero total de vagas de cada cargo,
adotando-se a seguinte regra de arredondamento: quando a fragdo decimal do resultado for
igual ou superior a 0,5 (cinco décimos), adotar-se-a o inteiro imediatamente superior; quando
for inferior a 0,5 (cinco décimos), adotar-se-a o inteiro imediatamente inferior.

4.11.1.2. As vagas reservadas referem-se tanto as vagas imediatas quanto as que venham
a integrar o cadastro de reserva durante a validade do certame, observadas as regras de
aproveitamento, alternancia e proporcionalidade previstas neste Edital.

| - Da inscrigdao para concorrer a reserva de vagas para pessoas pretas, pardas, indigenas e
quilombolas

4.11.2. Para concorrer as vagas reservadas, o candidato devera, no ato da inscrigéo, realizar todos
os procedimentos a seguir descritos:

a) optar por concorrer as vagas reservadas aos pretos, pardos, indigenas e quilombolas;
b) assinalar a autodeclaragéo de que é:

| - pessoa preta ou parda: entendida como aquela que se autodeclarar conforme classificacdo
adotada pelo IBGE - Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica; ou

Il - pessoa indigena: entendida como aquela que se identifica como parte de comunidade indigena e
€ reconhecida por seus membros, independentemente de viver ou ndo em territorio indigena;

lll - pessoa quilombola: entendida como aquela pertencente a grupo étnico-racial definido por
autoatribuigdo e reconhecido como tal, segundo critérios previstos no Decreto Federal n° 4.887/2003;

c) enviar a documentagdo complementar relacionada nos itens 4.11.4, 4.11.4.1 deste Edital, sob
pena de nao ser considerado preto, pardo, indigena ou quilombola, conforme o caso.

4.11.2.1. A falta de opgao pela reserva implicara que o candidato concorrera somente na ampla
concorréncia.
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4.11.2.2. A autodeclaragao constitui ato administrativo obrigatério para fins de participagéo na lista
especifica, produzindo efeitos administrativos imediatos, podendo ser objeto de verificagdo por
heteroidentificacdo nos termos previstos neste edital.

4.11.3 O envio da documentagao se dara no periodo das 10 horas do dia 01 de maio de 2026 até
as 23h59min de 18 de maio de 2026. Assim, os candidatos inscritos deverao enviar a documentacgao
no prazo informado, sob pena de ndo concorrerem a reserva de vagas. Nao sera aberto novo prazo
para envio, sendo de inteira responsabilidade do candidato estar atento ao prazo e forma de envio
dos documentos.

4.11.3.1 Caso o candidato nao envie a documentacéao solicitada, ndo sera eliminado do processo, no
entanto concorrera apenas pela ampla concorréncia.

Il - Dos documentos complementares e padroes técnico de envio:

4.11.4 Os candidatos que se autodeclararem pretos ou pardos que manifestarem desejar concorrer
a reserva de vagas deverao enviar eletronicamente ao Instituto Referéncia fotos e documentos para
analise. Para tanto, os candidatos deverao:

a) acessar o painel do candidato no site do Instituto Referéncia - www.institutorefeencia.org.br ;

b) anexar imagens do documento de identidade (frente e verso);

C) anexar, eletronicamente, no momento da inscricdo, 1 (uma) foto colorida de frente (com o fundo
branco) do topo da cabeca até o final dos ombros;

d) anexar, eletronicamente, 1 (uma) foto colorida de perfil (com o fundo branco) do topo da cabega
até o final dos ombros;

€) para concorrer a reserva indicada no item 1.2, o candidato devera, no momento da inscrigdo, em
campo proprio, no site do www.institutoreferencia.org.br, assinalar a autodeclaragao.

f) O candidato devera enviar todos os documentos citados, em_arquivo Unico, sob pena ter sua
solicitacdo desconsiderada.

4.11.4.1 Os arquivos, contendo os documentos correspondentes para analise deverao estar nas
extensdes e dimensdes a seguir:

” o« ” o«

a) os documentos e fotos devem estar na extensao “.jpg”, “.jpeg”, “.png” ou “.pdf’ com o tamanho
maximo de 20 MB (megabytes) por arquivo;

a.1) ao anexar documentos em PDF, o candidato deve atentar-se para que os documentos nao
estejam protegidos por senha, sendo este motivo passivel de reprovagdo no procedimento de
heteroidentificagao;

4.11.4.2 Para os documentos que tenham informagdes frente e verso, o candidato devera anexar as
duas imagens para analise.

4.11.4.3 As imagens dos documentos deverao estar em perfeitas condigdes, de forma a permitir a
analise da documentacéo com clareza.
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4.11.4.4 E de inteira responsabilidade do candidato verificar se as imagens carregadas na tela de
envio de documentos para o procedimento de heteroidentificacao estao corretas.

4.11.4.5 Nao serao considerados e analisados os documentos que nao pertencem ao candidato.
4.11.5. Padrbes para fotos:

4.11.5.1 As fotos que serdo enviadas ao Instituto Referéncia devem seguir o mesmo padréo das fotos
de documentos oficiais, dessa forma, é necessario que algumas recomendacdes sejam seguidas:

a) que o fundo da foto seja em um fundo branco;

b) que o candidato esteja com a postura correta com a coluna bem alinhada;
¢) néo esteja de cabega baixa, nem de cabega erguida;

d) que nao esteja usando 6culos, boné, touca e que n&o esteja sorrindo.

€) no caso de candidatos com cabelo comprido, a foto do perfil esquerdo deve estar com o cabelo
atras da orelha.

4.11.5.2 O candidato que nao fizer o upload do documento de identidade, das fotos de frente e perfil,
nos termos deste Edital, perdera o direito as vagas reservadas.

4.11.5.3 Serao consideradas as caracteristicas fenotipicas do candidato ao tempo da analise do
procedimento de heteroidentificagao.

4.11.5.4 Sem prejuizo das sangbes penais cabiveis, o candidato que prestar informagédo com
conteudo falso, com o intuito de usufruir das vagas ofertadas aos pretos e pardos estara sujeito:

a) a exclusédo da lista de aprovados, se a informagdo com conteudo falso for constatada apos
homologagéao do resultado e antes da contratagéo para a fungao;

b) a declaragdo de nulidade do ato de contratagdo, se a informagdo com conteudo falso for
constatada apds a sua publicacéo.

4.11.5.5 Sera considerada falsa a declaragéo de informagdes e/ou fornecimento de imagens do
candidato com conteudo inveridico, impreciso ou fraudulento, com o intuito de usufruir das vagas
ofertadas.

4.11.5.6 Nao sera considerada falsa a declaragado de candidato que manifestou desejo de concorrer
as vagas reservadas e prestou informagdes fidedignas de seu fenétipo, mas que nao foi considerado
preto ou pardo pela Comissao de Heteroidentificagdo em raz&o das caracteristicas fenotipicas ao
tempo da analise do procedimento de heteroidentificagcao.

411.5.7 O candidato cuja autodeclaragcdo nado for confirmada em procedimento de
heteroidentificagdo concorrera as vagas destinadas a ampla concorréncia.

4.11.5.8. A declaragao para reserva de vagas, no caso de candidato que tenha se autodeclarado
negro no momento da inscri¢éo, sera analisada pela Comissao de Heteroidentificagdo, nomeada pelo
Prefeito Municipal, que realizara o procedimento de verificagcdo com tais candidatos em momento
oportuno, apds o resultado final.
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4.11.5.9. A Comissao de Heteroidentificacdo devera levar em consideragao, em seu parecer, 0s
critérios de heteroidentificagcdo do candidato e, no caso de duvida, do(s) seu(s) ascendente(s)
negro(s) de primeiro grau, o que podera ser comprovado também por meio de documentos
complementares, a serem apresentados no momento da entrevista ou no prazo indicado pela
Comissdo de Heteroidentificacdo, apos a realizagdo da entrevista, a titulo de diligéncias para
esclarecimento.

4.11.5.10. Quanto ao ndo enquadramento do candidato na reserva de vaga, conforme procedimento
de heteroidentificacdo, cabera pedido de recurso.

4.11.5.11. Demais informacgdes a respeito do procedimento de heteroidentificagdo constardo de edital
especifico de convocacao para essa fase.

Il — Dos documentos complementares a serem enviados pelos candidatos que desejem
concorrer como pessoa indigena

4.11.6 Os candidatos que se autodeclararem indigenas que manifestarem desejar concorrer a
reserva de vagas deverao enviar eletronicamente ao Instituto Referéncia, via upload, por meio de link
especifico no endereco eletronico www.institutoreferencia.org.br, a imagem de pelo menos um dos
seguintes documentos, que comprovem o pertencimento a comunidade indigena:

| - documento de comunidade indigena ou de instituicdo ou organizagao representativa do povo ou
grupo indigena que reconhecga o pertencimento étnico do candidato, assinado por, no minimo, trés
integrantes indigenas da respectiva etnia;

Il - comprovantes de habitagdo em comunidades indigenas;
Il - documentos expedidos por escolas indigenas;
IV - documentos expedidos por 6rgaos de saude indigena;

V - documentos expedidos pela Fundacao Nacional dos Povos Indigenas — Funai ou pelo Ministério
dos Povos Indigenas;

VI - documentos expedidos por 6rgao de assisténcia social;

VIl - documentos constantes do Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal -
CadUnico;

VIII - documentos de natureza previdenciaria;
IX - Registro Administrativo de Nascimento de Indigena (RANI);

X - Documento de identificagéo civil da pessoa candidata, expedido por 6rgéo publico reconhecido
na forma estabelecida na legislagdo, com indicagao de pertencimento étnico.

4.11.6.1 O procedimento de verificagdo do candidato que se autodeclarou indigena sera realizado
documentalmente, conforme procedimentos a seguir, e sera realizado por meio de Comissao de
Heteroidentificacao.
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4.11.6.2 Nao sera aceito o envio dos documentos mencionados no subitem 4.11.4 e 4.11.4.1 via
postal, via requerimento administrativo, via correio eletrénico, ou, ainda, fora do prazo.

4.11.6.3 O envio do(s) documento(s) constante(s) do subitem 4.11.4 deste Edital é de
responsabilidade exclusiva do candidato. O Instituto Referéncia nao se responsabiliza por qualquer
tipo de problema que impeca a chegada desse documento a seu destino, seja de ordem técnica dos
computadores, seja decorrente de falhas de comunicagdo, bem como por outros fatores que
impossibilitem o envio. Esse documento, que valera somente para este concurso, nao sera devolvido
nem dele serdo fornecidas copias.

4.11.6.4 O candidato devera manter aos seus cuidados o(s) documento(s) constante(s) do subitem
4.11.4 deste Edital. Excepcionalmente, havendo duvidas ao documento apresentado por meio de
upload, o Instituto Referéncia podera solicitar o envio de tal documento por meio de carta registrada,
para a confirmacao da veracidade das informacoes.

4.11.6.5 Havendo outras duvidas quanto ao enquadramento da condi¢cdo de pessoa indigena, o
Instituto Referéncia podera solicitar o envio de documentos complementares aos listados no subitem
4.11.4.

411.6.6 A veracidade das informacbes prestadas no(s) documento(s) sera de inteira
responsabilidade do candidato, podendo este responder, a qualquer momento, no caso de serem
prestadas informacoes inveridicas ou utilizados documentos falsos, por crime contra a fé publica, o
que acarreta sua eliminacao do Concurso Publico. Aplica-se, ainda, o disposto no paragrafo unico
do art. 10 do Decreto Federal n® 83.936, de 6 de setembro de 1979.

4.11.6.7 Sera considerada como indigena a pessoa que assim for reconhecida pela maioria dos
membros da Comissao de Heteroidentificacdo, a partir de parecer sobre a atribuicdo identitaria
autodeclarada pelo candidato.

IV — Dos documentos complementares a serem enviados pelos candidatos que desejem
concorrer como pessoa quilombola

4.11.7 Os candidatos quilombolas que manifestarem desejar concorrer a reserva de vagas deverao
enviar eletronicamente ao Instituto Referéncia, via upload, por meio de link especifico no enderecgo
eletrénico www.institutoreferencia.org,br , a imagem de pelo menos um dos seguintes documentos:

| - declaragdo que comprove o pertencimento étnico do candidato, assinada por trés liderancas
ligadas a associagcao da comunidade; ou

Il - declaracdo de Entidade ou Orgdo que reconhega como quilombola a comunidade a qual o
candidato pertence.

4.11.7.1 O procedimento de verificagdo do candidato que se autodeclarou quilombola sera realizado
documentalmente, conforme procedimentos a seguir, e sera realizado por meio de Comissao de
Heteroidentificagao.

4.11.7.2 A documentagéao enviada deve permitir a verificagao do pertencimento a grupo étnico-racial,
segundo critérios de autoatribuicdo, com trajetéria histérica prépria, dotada de relagdes territoriais
especificas, com presuncdo de ancestralidade preta ou parda, conforme previsto no Decreto n°
4.887/2003.
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4.11.7.3 O candidato devera manter aos seus cuidados o(s) documento(s) constante(s) do subitem
4.11.7 deste Edital. Excepcionalmente, havendo duvidas ao documento apresentado por meio de
upload, a Comissao de Heteroidentificacdo podera solicitar o envio de tal documento por meio de
carta registrada, para a confirmag&o da veracidade das informacdes.

4.11.7.4 Havendo outras duvidas quanto ao enquadramento da condigdo de pessoa quilombola, a
Comissao de Heteroidentificagdo podera solicitar o envio de documentos complementares aos
listados no subitem 4.11.7.

411.7.5 A veracidade das informagdes prestadas no(s) documento(s) sera de inteira
responsabilidade do candidato, podendo este responder, a qualquer momento, no caso de serem
prestadas informacdes inveridicas ou utilizados documentos falsos, por crime contra a fé publica, o
que acarreta sua eliminagado do Concurso Publico. Aplica-se, ainda, o disposto no paragrafo unico
do art. 10 do Decreto Federal n° 83.936, de 6 de setembro de 1979.

4.11.7.6 Sera considerada como quilombola a pessoa que assim for reconhecida pela maioria dos
membros da Comissao de Heteroidentificacdo, a partir de parecer sobre a atribuicdo identitaria
autodeclarada pelo candidato.

4.11.8 Conforme cronograma previsto sera divulgada a relagao proviséria dos candidatos pretos ou
pardos ou indigenas ou quilombolas que cumpriram o disposto nas alineas “a” e “b” do subitem 4.11.4
deste Edital, no endereco eletrénico da organizadora, para conhecimento do ato e interposicéo de
recursos.

4.11.9 Os candidatos aprovados e classificados nas vagas reservadas serdo convocados, apos a
publicagdo do resultado das etapas objetiva, Titulos, TAF e Avaliagao Psicolégica, em quantidade
equivalente a até 3 (trés) vezes o numero de vagas de reservadas, para procedimento de
confirmacdo da condicdo declarada, junto a Comissdo de Heteroidentificacdo, que publicara
posteriormente o resultado da analise.

4.11.9.1 Somente constardo do resultado preliminar da analise da documentagao complementar
mencionado no subitem anterior os candidatos pretos, pardos, indigenas e quilombolas mais bem
classificados em cada cargo previsto no item 1.2 deste Edital.

4.11.9.2 Em caso de necessidade de provimento de mais vagas ao longo do prazo de validade do
certame poderao ser realizadas novas convocagdes para heteroidentificagdes dos candidatos mais
bem classificados.

4.11.9.3 O candidato que desejar interpor recurso contra o resultado preliminar da analise da
documentacdo complementar devera observar os procedimentos estabelecidos neste edital.

4.11.9.4 O candidato podera consultar o motivo do indeferimento da sua solicitagdo de concorréncia
a reserva de vagas acessando o endereco eletrdnico do Instituto Referéncia, acessando seu cadastro
no painel do candidato.

4.11.10. As informagdes prestadas no momento da inscricdo sao de inteira responsabilidade do
candidato, devendo este responder por qualquer falsidade.
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4.11.10.1 Presumir-se-ao verdadeiras as informagdes prestadas pelo candidato no ato da inscrigcao
do certame, sem prejuizo da apurac¢ao das responsabilidades administrativa, civil e penal na hipotese
de constatacao de declaracéo falsa.

4.11.11 O candidato n&o enquadrado como pessoa com deficiéncia ou preto ou pardo ou indigena
ou quilombola (conforme o caso), concorrera as vagas destinadas a ampla concorréncia.

4.11.12 Os candidatos que, no ato da inscrigdo do Concurso Publico se autodeclararem
pretos/pardos/indigenas/quilombolas e/ou pessoas com deficiéncia, aprovados e classificados no
Concurso Publico, terdo seus nomes publicados em lista especifica e na lista de classificacdo geral
por fungao.

4.11.13 Os candidatos que optarem pela reserva de vagas e forem aprovados e contratados dentro
do numero de vagas destinadas a ampla concorréncia ndo serdo computados para efeito do
preenchimento das vagas reservadas.

4.11.13.1 Nessa hipétese, a vaga reservada sera destinada ao candidato posteriormente classificado
na mesma lista de reserva de vagas.

41114 O enquadramento ou ndo do <candidato na condicdio de pessoa
preta/parda/indigena/quilombola e/ou pessoa com deficiéncia ndo configura ato discriminatério de
qualquer natureza.

4.11.15 Constatada fraude, apés a homologacao da inscricdo e mesmo apds a contratagdo, sera
instaurado procedimento de investigagdo que podera conduzir a desclassificagdo do candidato
aprovado ou a demissao do servidor contratado, asseguradas a ampla defesa e o contraditério, sem
prejuizo de outras sangdes cabiveis na esfera administrativa e judicial.

4.11.16 Os candidatos das reservas de vagas concorrerdo concomitantemente as vagas reservadas
e as vagas destinadas a ampla concorréncia, de acordo com a sua classificagdo no Concurso
Publico.

4.11.16.1 Os candidatos pretos/pardos/indigenas/quilombolas e/ou pessoas com deficiéncia que
optarem pela reserva de vagas e forem aprovados e contratados dentro do numero de vagas
destinadas a ampla concorréncia nao serdo computados para efeito do preenchimento das vagas
reservadas. Nessa hipétese, a vaga reservada sera destinada ao candidato
preto/pardo/indigena/quilombola e/ou pessoa com deficiéncia imediatamente classificado na
respectiva lista especifica.

4.11.17 Em caso de desisténcia de candidato aprovado em vaga reservada, a vaga sera preenchida
pelo candidato posteriormente classificado na mesma lista de reserva de vagas.

4.11.18 Na hipotese de nao haver candidatos aprovados em numero suficiente para que sejam
ocupadas as vagas reservadas, as vagas remanescentes serdo revertidas para ampla concorréncia
e serao preenchidas pelos demais candidatos aprovados, observada a ordem de classificagao geral
por funcao/area de formacao.

4.11.19 A contratacdo dos candidatos aprovados respeitara os critérios de alternancia e de
proporcionalidade, que consideram a relagdo entre o numero total de vagas e o numero de vagas
reservadas a candidatos pretos/pardos/indigenas/quilombolas e/ou pessoas com deficiéncia.
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4.11.20 Considerando a coincidéncia de critérios e percentuais para as reservas de vagas
estabelecidas neste Edital, a fim de observar a alternancia e proporcionalidade necessaria entre as
listas, caso em determinada fungao existam candidatos habilitados nas listas de pessoas com
deficiéncia e pretos/pardos/indigenas/quilombolas, terdo prioridade para contratacdo os candidatos
com deficiéncia, cabendo as vagas subsequentes para 0s candidatos
pretos/pardos/indigenas/quilombolas.

4.11.21 O candidato cujo enquadramento seja indeferido podera interpor recurso no prazo previsto
no cronograma.

4.11.22 As previsbes de reservas de vagas deste Edital serdo aplicadas ndo apenas para as vagas
imediatas, mas também para eventual utilizacao do cadastro reserva decorrente deste Concurso
Publico, observados os critérios de alterndncia e proporcionalidade para a contratacido dos
candidatos.

4.11.23 Os candidatos das reservas de vagas participarao do Concurso Publico em igualdade de
condicbes com os demais candidatos, no que se refere ao conteudo das provas, a avaliagao e aos
critérios de aprovacéo, ao dia, ao horario, ao local de aplicacéo e ao tempo de realizagao das provas,
a nota minima exigida para todos os demais candidatos, garantida a acessibilidade devida (no caso
de pessoa com deficiéncia).

IV— Do procedimento de heteroidentificagao, Comissao e recursos

4.11.24. Podera ser instaurado procedimento de heteroidentificacdo para verificagcdo da
autodeclaragdo, administrado por Comissao de Heteroidentificagdo, designada pelo Prefeito
Municipal ou pela autoridade competente para o certame, composta por, no minimo, trés membros
com notéria qualificagdo técnica e representatividade diversa, observando-se os principios da
impessoalidade, da publicidade, da razoabilidade e da dignidade da pessoa humana.

4.11.25. A Comissao devera registrar em ata fundamentada os procedimentos adotados, as razbes
das decisdes e o resultado de cada verificagao, assegurando ao candidato o direito de manifestagéo
prévia e o direito de interpor recurso administrativo no prazo previsto no Cronograma retificado.

4.11.26. A heteroidentificagao sera aplicada nos casos previstos neste Edital ou quando houver
impugnagao fundamentada da autodeclaracdo, mediante convocagdo publica especifica.

4.11.27. As atas ou sumarios das decisdes da Comissao de Heteroidentificagao serao divulgados no
site do organizador, ressalvados dados pessoais sensiveis cuja divulgacao violaria a legislacao de
protecao de dados; nesses casos sera divulgado relatério consolidado contendo justificativas
técnicas.

4.11.28. A convocacgéao para heteroidentificacdo, quando necessaria, sera feita mediante publicacao
de edital/ato proprio, com antecedéncia minima de 10 (dez) dias uteis, que indicara local, datas,
horario, critérios de avaliagdo, prazo para manifestagéo prévia do candidato e o prazo recursal.

4.11.29. Sera assegurado ao candidato o direito de manifestagdo prévia, no prazo fixado na
convocagao, e o direito de interpor recurso administrativo contra a decisdo da Comissao no prazo
previsto no Cronograma retificado.
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4.11.30. A decisao final do procedimento administrativo de heteroidentificacdo sera publicada pelo
Instituto organizador e pela Prefeitura Municipal, com divulgacdo do resultado preliminar e do
resultado definitivo apos julgamento dos recursos.

V — Da formacgao das listas e aproveitamento das vagas

4.11.31. Serdo elaboradas e divulgadas 03 listas de classificagdo por cargo: (I) lista geral de
classificacdo, contendo todos os candidatos aprovados; e (Il) lista especifica de candidatos
beneficiarios da reserva PCD (cotistas); (lll) lista especifica de candidatos beneficiarios da reserva
destinados aos candidatos pretos, partos, indigenas e quilombolas (cotistas), contendo apenas os
candidatos que optaram pela reserva e tiverem sua condicdo confirmada.

4.11.32. Os candidatos incluidos na lista especifica também constardo na lista geral, mantendo-se
sua classificacgo em ambas as listas, conforme o desempenho nas provas.

4.11.33. A nomeacao e provimento observarao, sucessivamente, a ordem de classificacdo nas listas
especificas, observada a disponibilidade orcamentaria e demais normas legais aplicaveis.

4.11.34. Caso nao haja candidatos aprovados suficientes para preencher as vagas reservadas, as
vagas remanescentes serdo revertidas para a ampla concorréncia, observada a ordem de
classificagcéo geral.

VI — Da participagao concomitante, recursos e sangoes

4.11.35. Os candidatos beneficiarios das reservas concorrerdo simultaneamente as vagas
reservadas e as vagas destinadas a ampla concorréncia, de acordo com sua classificacdo no
Concurso Publico.

4.11.36. A apresentacao de declaracao falsa ou de documentos falsos para fins de obtencédo da
condigao de cotista implicara: (a) eliminagao do candidato do Concurso Publico, quando constatada
antes da homologacao do resultado; (b) declaragdo de nulidade do ato de contratagdo e demais
sanc¢des legais, quando constatada apds a contratacdo, aplicando-se as medidas administrativas e
penais cabiveis.

05 — DA PARTICIPAGAO DOS CANDIDATOS QUE NECESSITEM DE CONDIGOES ESPECIAIS
PARA REALIZAGAO DA PROVA

5.1. Admite-se a realiza¢ao da prova em condi¢des especiais aos candidatos que no ato da inscrigao
do Concurso Publico tenham alguma limitagao fisica momenténea ou permanente. Para tanto, devera
o candidato relaciona-las no formulario de inscricdo, sendo vedadas alteragcbes posteriores, com
excecgdo do item 5.8.

5.2. O Instituto Referéncia disponibilizara local com acessibilidade aos candidatos que se encontrem
nessa condicdo, sendo imprescindivel o comparecimento de tais candidatos aos locais determinados,
ndo se admitindo a realizagdo da prova em locais distintos.
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5.3. As condigbes especiais previstas para realizagao da prova sao: a) limitagao visual temporaria -
a prova sera realizada com o auxilio de um ledor, que transcrevera as respostas para o candidato;
b) dificuldade de locomogéo - sera disponibilizado local de facil acesso, principalmente se o candidato
fizer uso de cadeira de rodas; c) dificuldade na escrita - necessitando de condi¢des especiais para
escrever, o candidato tera o auxilio de um fiscal para transcricdo das respostas; d) lactante - havendo
necessidade de amamentar no dia da prova, sera permitida a entrada de um acompanhante que
ficard com a guarda da criangca em local reservado e diferente do local de prova da candidata. A
amamentacdo se dara nos momentos que se fizerem necessarios, ndo tendo a candidata nesse
momento a companhia do acompanhante, conforme Lei Federal 13.872/19. A nao presenga de um
acompanhante impossibilitara a candidata de realizar a prova.

5.3.1. A candidata lactante, durante o periodo de amamentacgao, sera acompanhada de uma fiscal,
sem a presenga do responsavel pela guarda da crianga, o que garantird que sua conduta esteja de
acordo com os termos e condi¢des deste Edital.

5.3.2. Aplicam-se ao acompanhante as mesmas proibicdes de uso de aparelhos celulares,
eletrénicos e similares, aplicadas aos candidatos.

5.4. O Instituto Referéncia nao se responsabilizara, sob qualquer alegacao, por eventuais erros de
transcricdo da prova provocados pelo ledor ou fiscal, como também nao se responsabilizara por
problemas causados a lactante pela auséncia de seu acompanhante.

5.5. As condicbes especiais solicitadas pelo candidato para o dia da prova serdo analisadas e
atendidas, segundo critérios de viabilidade e razoabilidade, sendo comunicado do atendimento ou
nao de sua solicitagdo quando da Homologagao da Inscri¢do.

5.5.1. No atendimento a condi¢cdes especiais ndo se inclui atendimento domiciliar, hospitalar e
transporte.

5.6. A relacao dos candidatos que tiveram a inscricdo deferida para realizar a prova, nos termos do
item 5.1 sera divulgada na Internet, no endereco www.institutoreferencia.org.br conforme
cronograma.

5.7. O candidato dispora de 10 (dez) dias uteis a partir da divulgagao da relagéo citada no item
anterior para contestar o indeferimento, no painel do candidato. Apds esse periodo, ndo seréo aceitos
pedidos de revisao.

5.8. Em casos de acidentes apos o periodo de inscrigdes ou emissédo do cartdo de confirmagao da
inscri¢cao, o candidato podera solicitar, dentro da maior brevidade possivel, uma sala de facil acesso,
que podera ser atendido pela organizadora, dentro das possibilidades.

5.9. A pessoa travesti ou transexual — entendida como aquela que se identifica e deseja ser
reconhecida socialmente em conformidade com sua identidade de género — que optar pelo
atendimento pelo nome social podera requeré-lo por meio de e-mail:
contato@institutoreferencia.org.br.

5.9.1. Sera exigido o preenchimento de requerimento disponibilizado por meio eletrénico, o qual
devera ser devidamente assinado e encaminhado, impreterivelmente, até o ultimo dia do periodo de
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inscricbes, acompanhado de copia simples de documento oficial de identidade do candidato.
5.9.2. O candidato que se enquadrar na situacido descrita devera efetuar sua inscrigao utilizando o
nome social, ciente de que este sera o Unico a constar em toda e qualquer divulgacao, publicagcao

ou ato oficial relativo ao Concurso Publico.

5.10. A solicitacdo de condicbes especiais sera analisada e atendida em conformidade com critérios
de viabilidade técnica e razoabilidade administrativa.

06 — DO CARTAO DE CONVOCAGAO DA PROVA (CCP)

6.1. O Cartdo de Convocacdo da Prova (CCP) sera disponibilizado no endereco eletrénico
www.institutoreferencia.org.br, na “Area_do _Candidato”, na data prevista no Cronograma do
Concurso Publico.

6.1.1. Para obter esta informacdo, o0 candidato devera acessar a pagina
www.institutoreferencia.org.br e imprimir o seu CCP, onde constarao informagoes referentes
ao seu numero de inscri¢ao, cargo, data, horario da prova, local de prova, enderegco completo
do local de prova, sala de prova, tempo de duragao, dentre outras informagoes, a partir do
dia previsto no Cronograma, devendo acessar o servi¢o de “ Cartao de Convocagao da Prova
-CCP”.

6.2. E obrigagao do candidato conferir no Cartdo de Convocagéo todos os dados nele transcritos.

6.3. Caso haja inexatiddao quanto a sua condicdo ensejadora de Atendimento Especial para
realizacao das provas, o candidato devera entrar em contato com o Instituto Referéncia, pelo
telefone (22)3056-7910, das 09 as 12horas e das 14 as 17horas, horario de Brasilia / DF, nos
dias previstos no Cronograma, constante do Anexo |I.

6.4. Caso o candidato tenha realizado uma consulta aos seus dados de inscrigao e tenha detectado
algum tipo de inconsisténcia ou falta de alguma informacédo, este podera, através do Painel do
candidato, fazer as devidas correcgdes.

6.4.1. Erros referentes a nome, documento de identidade ou data de nascimento, que nao
comprometam a identificagdo do candidato, deverao ser comunicados, no dia de realizagao das
provas, na sala de prova, junto ao fiscal que fara a corre¢gao em formulario proprio.

6.4.1. O candidato nao podera alterar os seguintes dados: cargo para o qual concorre e seu
CPF. Os demais dados poderao ser alterados pelo candidato utilizando o servigo disponivel na area
do candidato “Painel do Candidato”.

6.4.2. Os eventuais erros de digitagdo no nome, carteira de identidade, data de nascimento, poderao
ser corrigidos também no dia da respectiva prova, mediante solicitagao ao fiscal de sala para que
este anote no formulario préprio o campo a ser alterado.

6.5. As informacdes sobre os respectivos locais de provas e a relagdo de candidatos por local de
prova (arquivo em formato PDF), estardo disponiveis, no enderegco eletrénico
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www.institutoreferencia.org.br, ou através da Central Telefénica de Atendimento do Instituto,
telefone (22) 3056-7910, sendo o documento impresso por meio do acesso a pagina na Internet
valido como Cartao de Convocacéo da Prova (CCP).

6.6. O candidato n&o podera alegar desconhecimento dos locais de realizacdo das provas como
justificativa de sua auséncia. O ndo comparecimento as provas, qualquer que seja o motivo, sera
considerado como desisténcia do candidato e resultara em sua eliminagdo do Concurso Publico.

6.7. O Cartdo de Convocacéo da Prova (CCP) NAO sera enviado ao endereco informado pelo
candidato no ato da inscrigdio, o mesmo devera ser retirado no endereco eletrénico
www.institutoreferencia.org.br. E de responsabilidade exclusiva do candidato a identificacdo
correta de seu local de realizacéo das provas e o comparecimento no horario determinado.

6.8. No caso de a inscrigao do candidato nao ter sido deferida em virtude de falha por parte da rede
bancaria na confirmagao de pagamento do boleto da inscricdo, bem como em outros casos onde 0s
candidatos nao concorrerem ao erro, seus nomes constardo em listagem a parte no local de provas,
de modo a permitir um maior controle para a verificagcao de suas situagdes por parte da organizadora.

6.8.1. Ainclusao do candidato na listagem referida no item 6.8 sera feita mediante a apresentagao do
boleto bancario com comprovagdo de pagamento efetuado dentro do prazo previsto para as
inscrigdes, original e uma cépia, com o preenchimento e assinatura do formulario de Solicitagao de
Inclusdo. A cépia do comprovante sera retida pelo Instituto Referéncia. O candidato que nao levar a
cépia terd o comprovante original retido para que possa ser efetivada a sua incluséo.

6.8.2. A inclusdo do candidato, caso realizada, tera carater condicional, e sera analisada pelo Instituto
Referéncia com intuito de se verificar a pertinéncia da referida inscricao. Constatada a improcedéncia,
esta sera automaticamente cancelada, ndo cabendo reclamagao por parte do candidato eliminado,
independentemente de qualquer formalidade, sendo considerados nulos os atos dela decorrentes,
ainda que o candidato obtenha aprovagao nas provas.

6.8.3.0 candidato devera observar atentamente o Cartdo de Convocagao da Prova (CCP)
especificando o horario e local/cidade de realizagdo das provas, inclusive estando atento quanto a
possibilidade da existéncia de enderecos similares e/ou homdnimos. E recomendavel, ainda, visitar
com antecedéncia o local de realizagdo da respectiva prova.

6.8.4. A alocacao dos candidatos nos locais designados para a realizagdo das provas competira a
instituicdo organizadora do certame, a qual podera adotar, de forma discricionaria, os critérios que
entender pertinentes, com vistas a preservagdo da seguranga e da regularidade do concurso. A
distribuicdo observara a viabilidade operacional e a adequagédo dos locais disponiveis, ndo se
assegurando, necessariamente, a alocagdo dos candidatos em locais de prova préximos as
respectivas residéncias. Podera, ainda, haver a concentracdo de candidatos com condicbes
especiais devidamente deferidas em locais especificos de prova, com o objetivo de assegurar melhor
atendimento, acessibilidade e condi¢des adequadas a esse publico.

6.8.5. Podera ser admitido o ingresso do candidato no local de realizagdo das provas, ainda que nao
esteja portando Cartdo de Convocagéao da Prova (CCP), desde que seu nome conste regularmente
na relagéo de candidato publicada no site.
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07 — DA PROVA OBJETIVA

7.1. A prova com data prevista no cronograma do anexo |, tera duracéo de 03 (trés) horas, com 40
(quarenta) questdes objetivas contendo 04 (quatro) alternativas (A — B — C — D), sendo apenas uma
correta.

7.1.1. Sera considerado aprovado na prova objetiva o candidato que obtiver o minimo de 50%
(cinquenta por cento) do total de pontos, desde que ndo obtenha nota zero em nenhuma disciplina,
caso em que sera considerado reprovado. O candidato que obtiver nota zero em qualquer das
disciplinas sera eliminado

7.1.2. As provas escritas objetivas de multipla escolha serdo realizadas, com data inicialmente
prevista, conforme disposto no quadro a seguir:

Data Provavel Hordario = === Cargo
27/06/2026 TARDE Guarda Civil Municipal

7.2. Estruturagéo da Prova Objetiva e Composi¢do das Notas:

QUADRO DE PROVAS DO NiVEL MEDIO

Guarda Civil Municipal

Disciplinas N°. de questoes Pontos por questao Total de Pontos
Lingua Portuguesa 10 1.0 10
Legislagao 15 20 30
Conhecimentos Especificos 15 4.0 60
Total Prova Objetiva 40 - 100

Prova de Titulos - - 5

TAF - - 20
Total Geral de Pontos - - 125

7.3.1. SERA FACULTADO O USO DE MASCARA DURANTE A REALIZACAO DAS PROVAS.
7.3.2. Recomenda-se que o candidato leve o seu proprio recipiente de alcool em gel, para uso
préprio durante sua permanéncia no local de prova, ndo sendo permitido empréstimo de
alcool, mascara ou qualquer outro objeto durante a realizagao das provas.

7.4.3. O candidato que nao apresentar o documento oficial de identidade nao realizara a prova.
7.4. Somente sera admitido a sala de provas o candidato que estiver munido de documento oficial

de identidade com foto do candidato. Serdo considerados documentos de identidade: carteiras
expedidas pelos Comandos Militares, pelas Secretarias de Seguranga Publica, pelos Institutos de
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Identificacdo e pelos Corpos de Bombeiros; carteiras expedidas pelos 6rgaos fiscalizadores de
exercicio profissional (Ordens, Conselhos); passaporte brasileiro; certificado de reservista ou
dispensa de incorporacéo; carteiras funcionais do Ministério Publico; carteiras funcionais expedidas
por orgao publico que, por Lei Federal, valham como identidade; carteira de trabalho; carteira
nacional de habilitagdo (somente modelo com foto aprovado pelo artigo 159 da Lei n° 9.503, de 23
de setembro de 1997); documentos digitais, com foto e assinatura, (e-Titulo digital, CNH digital, e RG
digital) apresentados nos respectivos aplicativos oficiais.

7.4.1.0 documento apresentado na forma digital, tera que ser apresentado através do aplicativo
oficial no celular do candidato. O organizador do concurso n&do se responsabiliza em caso de
auséncia de conexdo a internet, inviabilizando a apresentacdo do documento digital e, por
consequéncia, ndo podera realizar a prova.

7.4.1.1. Os documentos apresentados sob a forma digital serao conferidos pelo coordenador ou
subcoordenador do local de aplicacao de prova.

7.4.2. Nao serao aceitos protocolos, crachas, Carteiras de identidade funcional, Carteiras de
Estudante, CPF, Titulo de Eleitor impresso, Carteira de Trabalho - CTPS (modelo eletrénico),
Certidao de nascimento ou Casamento, documentos ilegiveis, nao identificaveis el/ou
danificados, cépias ou quaisquer outros documentos que impossibilitem a identificagao do
candidato, bem como a verificagao de sua assinatura.

7.4.3. Nao serao aceitos também fotos dos documentos contidos no item 7.4, prints de tela
dos aplicativos referidos no item 7.4.1.

7.4.4. O documento de identidade do candidato devera ser apresentado ao fiscal da sala para
conferéncia com o Cartdo Resposta e a Lista de Presenga, que s6 sera assinada na entrega do
Cartao, ao término da prova.

7.4.5. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar documento oficial de identidade, por
motivo de perda, roubo ou furto, devera apresentar documento que comprove o registro do fato em
orgao policial, expedido no maximo ha 30 (trinta) dias, sendo o candidato submetido a identificacao
especial.

7.5. Os portdes de acesso aos locais de realizagcao das provas serao fechados, rigorosamente, na
hora marcada para o inicio das mesmas, nao havendo tolerancia.

7.5.1. No horario fixado para o inicio das provas, conforme estabelecido neste edital, os portées da
unidade serdo fechados pelo Coordenador do local, em estrita observancia do horario oficial de
Brasilia/DF, ndo sendo admitidos quaisquer candidatos retardatarios. O procedimento de fechamento
dos portbes sera registrado em “Termo de fechamento de portao”, sendo colhida a assinatura do
porteiro e do proprio Coordenador da unidade, assim como de outras 02 (duas) testemunhas do fato.

7.5.2. Antes do horario de inicio das provas, o responsavel na unidade pela aplicagcéo requisitara a
presengca de dois candidatos que, com dois integrantes da equipe de aplicagdo das provas,
presenciardo a abertura da embalagem de seguranc¢a onde estardo acondicionados os instrumentos
de avaliagao (envelopes de seguranga lacrados com os cadernos de provas). Sera lavrada ata desse
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fato, que sera assinada pelos presentes, testemunhando que o material se encontrava devidamente
lacrado e com seu sigilo preservado.

7.5.3. A prova acontecera em dia, horario e locais indicados no Cartdo de Convocacao da Prova
(CCP) do candidato e nao havera, sob pretexto algum, segunda chamada nem justificativa de falta,
sendo considerado eliminado do Concurso Publico o candidato que faltar a prova escrita. Nao havera
aplicagao de prova fora do horario, data e locais pré-determinados.

7.5.4. Nao sera permitido ao candidato realizar a prova em estado etilico (embriagado).

7.5.5. Nao sera permitido o ingresso nas salas ou no local de realizacdo das provas de candidatos
sem documento oficial e original de identidade, nem mesmo sob a alegacéo de estar aguardando
que alguém o traga.

7.6. Cada candidato recebera o caderno de prova que devera ser conferido o cargo e numeros de
paginas, contendo questbes gerais, e um unico Cartado-Resposta, que devera ser marcado, somente,
com caneta esferografica de tinta azul ou preta (tinta fixa), de material transparente.

7.6.1. Na hipotese de eventual indisponibilidade de prova ou material personalizado para a aplicagao
das provas, em decorréncia de falha de impressao ou equivoco na distribuicdo do respectivo material,
fica assegurada ao Instituto Referéncia a prerrogativa de fornecer ao candidato prova ou material de
reserva ndo personalizado eletronicamente, circunsténcia que sera devidamente registrada em ata
de sala e em ata de coordenacgao.

7.6.2. O candidato devera conferir as informacgbes contidas no cartdo de respostas e assinar seu
nome em local apropriado.

7.6.3. E responsabilidade do candidato assinar o cartdo de respostas, sob pena de nio ser valido
para leitura e atribuigcao de nota.

7.6.4. Caso o candidato identifique erros durante a conferéncia das informacgdes contidas no cartao
de respostas ou caderno de prova, estes deverao ser informados, imediatamente, ao fiscal de sala.

7.6.5. O Cartado-Resposta ndo podera ser rasurado, amassado, manchado ou ser utilizado borracha
ou corretivo e, em nenhuma hipétese sera substituido por erro do candidato.

7.6.6. A transcrigcao correta das alternativas para o Cartao-Resposta, bem como a assinatura do
mesmo, é de inteira responsabilidade do candidato e € OBRIGATORIA, pois a correcdo da prova
objetiva sera feita somente nesse documento e por processamento eletrénico de leitura ética.

7.6.7. Na correcao do Cartado-Resposta da prova objetiva sera atribuida nota 0 (zero) a questao:
a) Com mais de uma opcéao assinalada;
b) Sem opg¢ao assinalada;

c) Com emenda ou rasura e campo de marcagéo nao preenchido corretamente (integralmente).

7.7. Por motivo de seguranga, serdo adotados os seguintes procedimentos, dentre outros:
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7.71. O fiscal de sala orientara aos candidatos quando do inicio das provas que os Unicos
documentos que deverao permanecer sobre a carteira serdo o documento de identidade original e o
cartdo de convocagao da prova, de modo a facilitar a identificagdo dos candidatos. O candidato s6
podera sair com o Caderno de Prova quando faltar 1 (uma) hora para o término da prova. O Candidato
que se retirar antes de cumprido esse prazo estara abrindo mao, voluntariamente, do direito de
posse de seu Caderno de prova, ndo podendo reivindica-lo posteriormente. Somente decorrida
01 (uma) hora do inicio da Prova, o candidato podera retirar-se da sala de Prova, mesmo que tenha
desistido do Concurso Publico.

7.7.2. O candidato que se retirar antes do prazo minimo que lhe permita levar seu Caderno de
prova, podera realizar anotacao de informagdes relativas as suas respostas (cépia de
gabarito) na folha de rosto disponivel na prova.

7.7.3. Ao final da prova, o candidato é obrigado a entregar seu Cartdo-Resposta, assinado, ao fiscal
de sala que procedera a sua assinatura em local determinado, sob pena de ter sua inscricdo
cancelada, mesmo que sua assinatura conste da folha de presenca. O Cartdo-Resposta nao sera
aceito, sob qualquer pretexto, apés a saida do candidato da sala de prova ou apds o encerramento
da mesma. Os trés ultimos candidatos deverao permanecer juntos na sala, sendo somente liberados
quando o ultimo deles tiver concluido a prova.

7.7.3.1. O fiscal de sala procedera a assinatura do cartdo resposta de todos os candidatos,
objetivando garantir a lisura e a idoneidade do Concurso Publico.

7.7.4. Nao sera permitido ao candidato entrar na sala de prova portando apostilas de apoio aos
estudos, livros, revistas, telefone celular, armas ou aparelhos eletrbnicos € ndo sera admitida
qualquer espécie de consulta, comunicagao entre os candidatos, nem a utilizagédo de livros, codigos,
manuais, impressos, anotagdes, réguas, compassos, maquina de calcular, agendas eletrbnicas,
notebook, palmtop, ipad, ipod, iphone, relégios de qualquer modelo, BIP, MP3 Player e/ou similares,
walkman, gravador, ou qualquer outro receptor de mensagens.

7.7.5. O candidato que portar qualquer aparelho de que trata o item 7.7.4 devera, obrigatoriamente,
acondiciona-lo desligado em saco plastico fornecido pelos fiscais da sala de prova. Caso o telefone
celular de um candidato toque durante a prova, o fato sera registrado em ata, para julgamento
posterior da Comissao Organizadora do Concurso Publico, podendo acarretar a eliminagao
do candidato.

7.7.6. Durante as provas nao sera permitido o uso de 6culos escuros (exceto para corregéo visual ou
fotofobia), boné, boina, chapéu, gorro, lengo ou qualquer outro acessério que impecga a identificagao
e a visdo total das orelhas do candidato. Havera revista pessoal por meio da utilizagdo de detector
de metais.

7.7.6.1. E garantida a liberdade religiosa a todos os candidatos. Todavia, em razdo dos
procedimentos de seguranga previstos neste edital, previamente ao inicio da prova, aqueles que
trajarem vestimentas que restrinjam a visualizac&o das orelhas ou da parte superior da cabeca seréo
solicitados a se dirigirem a local a ser indicado pela Coordenagao do Instituto Referéncia, no qual,
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com a devida reserva, passarao por procedimento de vistoria por fiscais de sexo masculino ou
feminino, conforme o caso, de modo a respeitar a intimidade do candidato e garantir a necessaria
seguranca na aplicagao das provas, sendo o fato registrado em ata.

7.7.7. Nao sera permitido o ingresso de pessoas estranhas ao Concurso Publico no local da prova,
com excegao dos candidatos com deficiéncia e das candidatas que estejam amamentando
(lactantes), os quais poderao dispor de acompanhantes, que ficardo em dependéncia designada pelo
coordenador do local.

7.7.8. O Candidato ndo podera alegar desconhecimento dos locais de realizagdo das provas como
justificativa por sua auséncia. O ndo comparecimento a prova, qualquer que seja o motivo, sera
considerado como desisténcia do candidato e resultara em sua eliminagdo do Concurso Publico.

7.7.9. Qualquer observagao por parte dos candidatos sera igualmente lavrada na Ata, ficando seus
nomes e numeros de inscri¢ao registrados pelo fiscal.

7.7.10. Toda e qualquer ocorréncia, reclamagdo ou necessidade de registro, devera ser
imediatamente manifesta ao fiscal ou representante do Instituto no local e no dia da realizacado da
etapa, para o registro na folha ou ata de ocorréncias e, caso necessario, sejam tomadas as
providéncias cabiveis.

7.7.10.1. Nao serdo consideradas € nem analisadas as reclamacgdes que ndo tenham sido registradas
na ocasiao.

7.7.11. O Instituto Referéncia, visando garantir a seguranca e integridade do Certame, submetera os
candidatos a sistema de detecgédo de metal quando do ingresso e saida de sanitarios, bem como em
qualquer outro ambiente, durante a realizagao das provas.

7.7.12. Nao sera permitido o uso de sanitarios/ bebedouros por candidatos que tenham terminado
as provas. A exclusivo critério da Coordenacao do local, e desde que haja disponibilidade, podera
ser permitido o uso dos sanitarios que ndo estejam atendendo aos candidatos durante a realizag&o
do certame.

7.7.13. Somente sera permitida a entrada de recipientes destinados ao acondicionamento de lanches
e bebidas confeccionados em material transparente e desprovidos de rétulos, adesivos ou quaisquer
elementos que impegam a plena visualizagdo de seu conteudo.

7.7.14. Quaisquer embalagens de produtos ou objetos levados a sala de prova ficardo sujeitas a
inspecéo pelo fiscal de aplicagao.

7.8. Sera automaticamente excluido do Concurso Publico, em qualquer fase, o candidato que:
7.8.1. Fizer, em qualquer documento, declaracao falsa ou inexata.

7.8.2. For descortés com qualquer membro da equipe durante a execucéo do certame e se recusar
a entregar o Cartao-Resposta no tempo determinado para o término da prova.

7.8.3. For responsavel por falsa identificacao pessoal.
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7.8.4. Durante a realizagao da prova, for surpreendido em comunicagdo com outro candidato ou em
utilizacdo de celular ou equipamentos descritos no item 7.7.4.

7.8.5. Utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos para obter aprovacgéao, tais como anotagdes em
papéis, no corpo, roupas, etc.

7.8.6. Nao devolver o Cartao-Resposta ao término da prova, antes de sair da sala;
7.8.7. Deixar de assinar a lista de presenca e o Cartao - Resposta;

7.8.8. Nao realizar a prova ou ausentar-se da sala sem autorizagdo, portando ou ndo o cartdo de
respostas;

7.8.9. Apds as provas, for constatado por meio eletrénico, estatistico, visual ou grafoldgico, ter
utilizado outros procedimentos ilicitos na realizagdo das mesmas.

7.8.10. Nao atender as determinacdes deste Edital;

7.8.11. For surpreendido portando celular durante a realizagao da prova. Os Celulares deverao ser
desligados, retiradas as baterias (se possivel), e guardados dentro do envelope fornecido pelo
Instituto Referéncia ao entrar em sala, mantidos lacrados e dentro da sala até a saida definitiva do
local da realizag&o da prova.

7.8.12. Nao atender ao critério da alinea acima e for surpreendido com celular fora do envelope
fornecido ou portando o celular no deslocamento ao banheiro/bebedouro, mesmo dentro do
envelope fornecido pelo Instituto Referéncia;

7.9. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar as publicacdes de todos os Atos e Edital
referentes ao presente Concurso Publico.

7.10. A data da realizagdo das provas, se necessario, podera ser alterada por ato da empresa
responsavel pela execucdo juntamente com a Comissao Executiva do Concurso Publico, dando
ampla divulgacéo.

7.10.1. Caso ocorra um numero excessivo de candidatos inscritos e se confirmada a impossibilidade
de locais suficientes para acomodar no Municipio de Santo Anténio de Padua/RJ o numero de
candidatos inscritos, a Comissdo Executiva do Concurso Publico podera autorizar a realizagdo da
prova em outros municipios.

7.10.2. Se, por qualquer razao fortuita, o concurso publico sofrer atraso em seu inicio ou necessitar
interrupgao, sera dado aos candidatos do local afetado prazo adicional de modo que tenham o total
de tempo destinado aos demais candidatos nao afetados.

7.10.3. Os candidatos afetados deverdo permanecer na sala de provas aguardando o (re)inicio da
prova, conforme instrugdes fornecidas pela equipe de aplicagao, sob pena de eliminagao.
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7.10.4. A situagao descrita no item 7.10.2 n&o se aplica as orientagdes e avisos fornecidos pelos
fiscais durante a aplicacdo, bem como com relacdo a procedimentos de identificacdo civil e/ou
seguranca que forem adotados pela organizagao do certame.

7.10.5. Em casos excepcionais, quando a situagao verificada impossibilitar o prosseguimento das
provas em condi¢cbes isondmicas a todos os candidatos envolvidos, a Coordenacao do Instituto
Referéncia, ouvida a Comissao do Concurso, podera deliberar pela suspensao da aplicacao,
reservando-se no direito de prosseguir com a realizagéo do certame suspenso em nova data.

7.11. O gabarito da prova sera divulgado com data prevista no cronograma basico no site oficial
Prefeitura Municipal de Santo Anténio de Padua/RJ www.santoantoniodepadua.rj.gov.br  e/ou
através do site www.institutoreferencia.org.br

7.12. DA PROVA DE TiTULOS

7.12.1. A prova de titulos, de carater classificatorio, exclusivamente para os candidatos nao
eliminados na prova escrita, tera valor total de até 5(cinco) pontos.

7.12.2. Deverao anexar seus titulos os candidatos para o cargo, aprovados na Prova Objetiva, com
o percentual minimo exigido para a aprovagéao, que é de 50% (cinquenta por cento) do total de pontos.

7.12.3. O candidato aprovado que nao anexar os titulos para a Avaliacado, no prazo estabelecido no
cronograma deste Edital, recebera nota 0 (zero) na Avaliagao de Titulos.

7.12.4. Os titulos deverdo ser anexados em sistema eletronico, em sua integra (frente e verso),
através do endereco eletrébnico www.institutoreferencia.org.br, no local destinado a “Prova de
Titulos”, nos prazos estipulados no Cronograma (Anexo |) deste Edital.

7.12.5. O tamanho maximo de cada arquivo devera ser 5 MB e o formato de insercdo PDF.

7.12.5. 1. E responsabilidade do candidato verificar se o arquivo foi devidamente inserido no sistema,
sob pena de nao receber nenhuma nota.

7.12.6. Cada arquivo inserido equivale a um documento comprobatério, ndo podendo o candidato
inserir arquivo que contenha mais de um documento comprobatério, sob pena de desconsideracéo
dos arquivos anexados.

7.12.7. Toda a documentacéo relativa ao mesmo documento comprobatério devera ser anexada em
um unico arquivo PDF, sob pena de desconsideragdo dos arquivos anexados.

7.12.8. O candidato devera anexar o documento exatamente no item destinado para tal fim, sob pena
de desconsideragéo dos arquivos anexados em outros itens. (Ex.: pdés-graduagao anexada no local

de doutorado).

7.12.9. A andlise e julgamento dos titulos sera feita no periodo definido no cronograma (Anexo 1)
deste Edital e se dara por meio dos documentos anexados, pelo candidato, no sistema.
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7.12.10. Os candidatos deverao, obrigatoriamente, informar todos os dados solicitados no momento
da insercdo dos documentos comprobatérios, se comprometendo a informar os dados reais e
verdadeiros, sob pena de eliminagdo do certame e responder civel e criminalmente, caso seja
comprovado que existiu ma-fé do candidato ao informar dados falsos para beneficio proprio ou de
outrem.

7.12.11. No momento da insercédo dos dados, o candidato é o unico responsavel pelo preenchimento
de todos os campos constantes no sistema de avaliacdo de titulos, respondendo pelos dados
informados erroneamente ou pelo nao preenchimento, sob pena de indeferimento do titulo.

7.12.12. Os titulos serao avaliados conforme os dados informados pelo proprio candidato em
consonancia com os documentos anexados.

7.12.13. A Banca avaliadora validara os dados informados, podendo ser alterado conforme os dados
reais apurados.

7.12.14. Ao final do envio dos titulos, o candidato podera imprimir a comprovacao dos titulos inseridos
no sistema, através do botédo “imprimir pagina”.

7.12.15. O candidato devera, obrigatoriamente, anexar documento exatamente conforme previsto na
tabela constante do item 7.12.20.

7.12.16. Os titulos anexados sao de inteira responsabilidade do candidato, bem como o upload do
arquivo na data estabelecida no cronograma, arcando o candidato com as consequéncias de
eventuais erros no procedimento de Anexo (upload).

7.12.17. Para efeito de pontuagédo, as digitalizagdes ilegiveis serdo desconsideradas.

7.12.18. A veracidade dos documentos apresentados podera ser averiguada a qualquer tempo,
obedecendo ao previsto nos artigos 298, 299 e 304 constantes no Cdodigo Penal - Decreto-lei n°
2.848, de 7 de dezembro de 1940, que trata dos crimes contra a fé publica e da falsidade documental,
sob pena de abertura de processo administrativo disciplinar, nos termos das Leis Municipais e do
Estatuto do Servidor Publico e suas alteragdes, sendo remetido copia ao Ministério Publico para a
instauragcao de acao penal.

7.12.19. A soma dos valores dos titulos apresentados pelo candidato € limitada a 5 (cinco pontos),
ainda que o conjunto de documentos enviados seja superior a esse valor.

7.12.20. Aos titulos serao atribuidas as seguintes pontuacgdes:

QUADRO DE TiTULOS

Pontuagao Pontuagao

ualificacao —— . s
Q ¢ Unitaria Maxima

Curso de pos-graduagao Stricto Sensu em nivel

de Doutorado, reconhecido ou revalidado. 3,0 3,0
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Curso de pos-graduacgao Stricto Sensu em nivel

de Mestrado, reconhecido ou revalidado. 2,0 2,0

Curso de Pés-Graduacgao "Lato Sensu" em nivel
C de Especializagdo, com carga horaria minima de 0,5 0,5
360h.

Graduacao em Qualquer Nivel Superior
Reconhecido.

Pontuagdo Maxima até 5,0 pontos

D 0,5 0,5

7.12.21. Para a comprovacgao da conclusao do curso de pés-graduacgao Stricto Sensu em nivel de
mestrado ou doutorado, sera aceito o diploma / certificado ou certiddo de conclusdo acompanhada
obrigatoriamente de histérico escolar que permita identificar o nimero de créditos obtidos, as
disciplinas cursadas e a indicagéo do resultado do julgamento da dissertagdo ou tese de conclusao
do curso.

7.12.22. Para receber a pontuacgao relativa aos titulos deste Edital, o certificado devera informar que
o0 curso de especializagao foi realizado de acordo com as normas do Conselho Nacional de
Educacéo.

7.12.22.1. Caso o certificado nao informe que o curso de especializacao foi realizado de acordo com
o solicitado no subitem anterior, devera ser anexada declaragao da instituicao, atestando que o curso
atende as normas do CNE.

7.12.23. Caso o certificado ndo contenha as informacgdes definidas pela resolugao citada no subitem
anterior, sera aceita uma declaragdo da instituicdo (a declaracdo devera ser emitida em papel
timbrado e com o carimbo de CNPJ da instituicdo responsavel pelo curso) informando que o curso
atende as exigéncias da referida resolu¢ao, anexando a esta, obrigatoriamente, o histérico escolar
que permita identificar a quantidade total de horas do curso, as disciplinas cursadas e a indicagao da
aprovagao ou nao no curso, contendo inclusive o resultado do trabalho final ou monografia.

7.12.24. Nao sera considerado como curso de pés-graduagao Lato Sensu o curso de pds-graduagao
Stricto Sensu em nivel de mestrado ou doutorado cujas disciplinas estejam concluidas e o candidato
ainda ndo tenha realizado a dissertag&o ou tese, ou obtido o resultado do julgamento das mesmas.

7.12.25. Todos os documentos deverado ser oriundos de instituicbes reconhecidas pelo MEC ou
devem ser registrados pelo MEC, conforme o caso.

7.12.26. Os documentos relativos a cursos realizados no exterior s6 serdo considerados quando
atendida a legislagdo nacional aplicavel.

7.12.27. Somente serdao aceitos certificados/declaragdes das instituicdes referidas nos subitens
anteriores nas quais seja possivel efetuar a identificagdo das mesmas e constem de todos os dados
necessarios a sua perfeita comprovagao.

7.12.27. Nao serdo pontuados como titulos declaragbes que apenas informem que o candidato esta
regularmente matriculado em curso de graduagao ou pdés-graduagao, mesmo que nessa declaragao
conste a previsdo de término do mesmo. A declaracdo de conclusdo de curso somente sera
considerada valida se informar EXPRESSAMENTE que o referido curso foi integralmente concluido.
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7.12.28. O documento, ja finalizado, devera ser comprovado por copia legivel do certificado, com
carga horaria expressa.

7.12.29. Nao serao pontuados os cursos em que o candidato tenha participado como apresentador,
coordenador, mediador, monitor, expositor, organizador ou qualquer outro que n&o seja na condigao
de aluno/participante/ouvinte;

7.12.30. A analise dos documentos comprobatdrios dos titulos, valendo um total de 5 (cinco) pontos,
avaliara o nivel de aperfeicoamento do candidato, em estrita observancia as normas contidas neste
Edital.

08 — DA APRESENTAGAO DOS RECURSOS ADMINISTRATIVOS

8.1. O candidato podera apresentar recurso, devidamente fundamentado, em relagao a qualquer das
fases abaixo, informando as razdes pelas quais discorda do indeferimento.

8.1.1. Serdo admitidos recursos quanto:

e ao indeferimento do pedido de isengao do valor da inscricdo (Cadunico);

e a ndo inclusdo do nome nas listagens dos que concorrerdo as vagas reservadas a Pessoa
com Deficiéncia (PCD);

e ao indeferimento de atendimento especial para a realizacdo das provas;

e ao indeferimento da inscricio;

e as questdes das provas objetivas e gabaritos preliminares, cartdo resposta;

e a0 resultado preliminar das provas de Titulos;

e ao resultado preliminar das provas de TAF, Teste Psicoldgico e Investigagdo de Conduta;

e a0 resultado preliminar apds aplicacao dos critérios de desempate;

¢ resultado preliminar da heteroidentificagao.

8.2. Os recursos deverao ser interpostos no prazo previsto no cronograma apdés a ocorréncia do
evento que lhes der causa, tendo como termo inicial o 1° dia util subsequente a data do evento a ser
recorrido.

8.2.1. O candidato que desejar interpor recursos nas datas previstas no Cronograma, iniciando-se
as 10horas e encerrando-se as 18horas dos dias previstos, devera fazé-lo em requerimento
proprio disponibilizado no link correlato ao Concurso Publico no www.institutoreferencia.org.br

8.3. Somente serao considerados os recursos interpostos no prazo estipulado para a fase a que se
referem.

8.4. Nao serdo aceitos os recursos interpostos em prazo destinado a evento diverso do questionado.

8.5. A interposi¢do de recursos devera ser feita exclusivamente via Internet, através do Sistema
Eletrénico de Interposicdo de Recursos, com acesso pelo candidato com o fornecimento de dados
referente a inscricdo do candidato, apenas no prazo recursal, ao Instituto, conforme disposicoes
contidas no endereco eletrénico www.institutoreferencia.org.br, no link correspondente ao Concurso
Publico.
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8.5.1. Somente serao apreciados os recursos interpostos e transmitidos conforme as instrucdes
contidas neste Edital e no site www.institutoreferencia.org.br.

8.5.2.0 Instituto Referéncia e a Prefeitura Municipal de Santo Antoénio de Padua/RJ, ndo se
responsabilizam por recursos nido recebidos por motivo de ordem técnica dos computadores, falha
de comunicacgdo, congestionamento das linhas de comunicacéo, falta de energia elétrica, bem como
outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados, a que nao tenham dado
causa.

8.6. O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. O Recurso de questdo ou
avaliagdo, devera estar devidamente fundamentado, comprovando as alega¢des com citagcoes de
artigos, de legislacao, itens, paginas de livros, nomes dos autores etc., e ainda, a exposi¢cado de
motivos e argumentos com fundamentagdes circunstanciadas, caso ndo cumpra as exigéncias, nao
serao aceitos e sera preliminarmente indeferido.

8.6.1. Nao serdo aceitos recursos interpostos por e-mail, WhatsApp ou outro meio que néo seja o
especificado neste Edital.

8.7. Os recursos julgados serdo divulgados no endereco eletronico www.institutoreferencia.org.br,
nao sendo possivel o conhecimento do resultado via telefone ou fax, ndo sendo enviado,
individualmente, a qualquer recorrente o teor dessas decisdes.

8.8. A Banca Examinadora constitui ultima instancia para recurso, sendo soberana em suas decisoes,
razao pela qual ndo caberdo recursos adicionais, exceto em casos de erros materiais, havendo
manifestagcao posterior.

8.8.1. Em nenhuma hipétese serdo aceitos pedidos de revisdo de recursos, recursos de recursos,
recurso de gabarito oficial definitivo e/ou recurso de resultado definitivo, exceto no caso previsto no
item anterior.

8.9. O gabarito divulgado podera ser alterado, em fungéo dos recursos interpostos, e as provas serao
corrigidas de acordo com o gabarito oficial definitivo.

8.9.1. Se houver alteragao, por forca de impugnacgdes, de gabarito oficial preliminar essa alteragao
valera para todos os candidatos, independentemente de terem recorrido.

8.10. O(s) ponto(s) relativo(s) a(s) questao(des) eventualmente anulada(s) sera(ao) atribuido(s) a
todos os candidatos presentes a prova, independentemente de formulagao de recurso.

8.11. Na ocorréncia do disposto nos itens 8.9 e 8.10 deste capitulo e/ou em caso de provimento de
recurso, podera ocorrer a classificagao/desclassificagao do candidato que obtiver, ou n&o, a nota
minima exigida para a prova.

8.12. O recurso devera ser individual, por questdo ou avaliagdo, com a indicagao daquilo em que o
candidato se julgar prejudicado, e devidamente fundamentado, comprovando as alega¢des com
citacbes de artigos, de legislagdo, itens, paginas de livros, nomes dos autores etc., e ainda, a
exposi¢ao de motivos e argumentos com fundamentagdes circunstanciadas.

8.13. Serao indeferidos os recursos:
a) cujo teor desrespeite a Banca Examinadora;
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b) que estejam em desacordo com as especificagdes contidas neste Capitulo;
¢) sem fundamentagao e/ou inconsistente, ou incoerente e;
d) intempestivos.

09 - DOS RESULTADOS E CRITERIOS DE AVALIACAO DE CLASSIFICAGAO DOS
CANDIDATOS

9.1. Os resultados serdo divulgados nas datas previstas no cronograma do certame, da seguinte
forma:

9.1.1. O resultado preliminar das notas da prova objetiva sera divulgado por meio de listagem, e nele
constaréo as notas por conteudo.

9.1.1.2. Nao serao publicados os resultados dos candidatos ausentes e reprovados.
9.1.1.3. O candidato reprovado podera obter a informacédo sobre a sua situacdo neste Concurso

Publico através de Consulta Individual no sitio eletrbnico do Instituto Referéncia
www.institutoreferencia.org.br.

9.1.2. O resultado final do Concurso Publico, constado das notas da prova objetiva, provas de titulos
e Teste de Aptidao sera divulgado por meio de duas listas, a saber:

| — lista geral de classificagéo (todos os candidatos);

Il — lista especifica de candidatos beneficiarios da reserva (PCD); e

Il — lista especifica de candidatos beneficiarios da reserva (PPIQ), preta, parda, indigena e
quilombola), preservando-se a ordem de classificacdo apurada nas provas e demais etapas do
certame. A nomeacgao e o provimento observarao, sucessivamente, a ordem de classificacao nas
listas especificas e a disponibilidade orcamentaria e de provimento. Em caso de desisténcia ou perda
do direito a nomeacéao por candidato cotista aprovado, a vaga sera preenchida por outro candidato
cotista, respeitada a ordem de classificacdo da lista especifica, enquanto houver candidatos aptos e
aprovados.

9.2. Todos os candidatos terdo sua Prova Obijetiva corrigida por meio de processamento eletronico.

9.2.1. A nota final da Prova Objetiva sera calculada somando-se, simplesmente, os pontos de todas
as questdes, sendo somente considerados aprovados os candidatos que obtiverem, no minimo, 50%
(cinquenta por cento) do total de pontos, e ndo obtiverem nota zero em nenhuma disciplina.

9.3. A classificagédo dos candidatos sera apresentada em ordem decrescente de pontos, em listagem
especifica, por nome e cddigo de inscrigdo, constando da soma das notas da Prova Objetiva(PO),
da Prova de Titulos(PT) e do Teste de Aptidao Fisica(TAF) e, com os desempates ja realizados.
9.4. O desempate dos candidatos obedecera aos seguintes critérios, nesta ordem e sucessivamente:

a) Ter idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, na forma do disposto no paragrafo Unico do art.
27, da Lei Federal n® 10.741, de 01 de outubro de 2003, e persistindo o empate serdo adotados,
sucessivamente, os seguintes critérios:
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b) Ter obtido maior nota na parte Especifica da prova objetiva;

c)Ter obtido maior nota na parte de Legislacdo da prova objetiva;

d)Ter obtido maior nota na parte de Portugués da prova objetiva;

e) Ter obtido maior nota na Prova de Titulos;

f) Ter obtido maior nota Prova de Aptidao Fisica;

g) Persistindo o empate, tera preferéncia o candidato com mais idade;

h) Ter exercido a funcao de jurado (conforme o art. 440 do Cédigo de Processo Penal).

9.4.1. Os candidatos que, apds aplicagao sucessiva dos critérios de desempate previstos no item
9.4, até o critério maior idade, e que, ainda assim, permanecerem empatados, serdo convocados
oportunamente para apresentacdo de documentacdo comprobatéria do exercicio da funcdo de
jurado.

9.4.2. Os candidatos com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, completos até o ultimo dia
do periodo de inscrigdes, terdo a idade como primeiro critério de desempate, hipotese em que tera
preferéncia o mais idoso. Caso persista o empate, devera ser observado o critério estabelecido no
item 9.4, letra a, conforme estabelecido na Lei em vigor.

9.5. Caso haja empate no ano, més e dia de nascimento, sera solicitado aos candidatos a
apresentacao da certidao de nascimento original e copia, ou copia autenticada para verificagéo da
hora do nascimento, pelo e-mail: contato@institutoreferencia.org.br ou pelo telefone (22) 3056-7910
ou WhatsApp (22) 99893-2366. A nao apresentagcao do documento no prazo solicitado acarretara na
tacita aceitagdo da ordem de classificagao do resultado a ser divulgado.

10 — DO TESTE DE APTIDAO FiSICA - TAF

10.1. Serao inicialmente convocados para TAF, os candidatos aprovados e classificados na prova
objetiva e de titulos, até trés vezes o numero total de vagas, obedecido o regramento inerente as
vagas reservadas a pessoas com deficiéncia, conforme abaixo.

Convocados da lista de
candidatos pretos, pardos,
indios e quilombolas

Convocados da Ampla Convocados da lista de

concorréncia (lista geral) pessoas com deficiéncia (PcD)

Total até 542 posigao Até a 32 posigao Até a 122 posigao

l. Na hipotese de empate na classificagdo com o ultimo candidato previsto no limite
estabelecido na tabela abaixo para a realizagdo do TAF, serdo convocados todos os
candidatos empatados na ultima classificagdo, independentemente da quantidade de
candidatos que ultrapasse o limite inicialmente estabelecido.

Il. Caso se verifiquem candidatos das listas de reservas de vagas(PCD ou PNIQ) que
tenham obtido pontuacdo suficiente para classificacdo pela lista de ampla concorréncia,
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estes ndo serdo considerados para fins de convocacédo dos candidatos as reservas de
vagas. Portanto, os candidatos nesta situagdo serédo considerados dentro do quantitativo
destinado a ampla concorréncia, convocando-se para o TAF outros candidatos das listas
de reservas de vagas até atingir os quantitativos previstos na tabela constante do item
10.1.

10.1.a) Caso nédo se atinja o percentual de 5% de candidatas do sexo feminino, ou seja, trés
candidatas até a posi¢cao indicada no item anterior, serdao convocadas as candidatas mais bem
classificadas até que se atinja esse percentual.

10.1.1. Os candidatos serdo listados em ordem de classificacdo, de acordo com os valores
decrescentes das notas do Concurso, observados os critérios de desempate deste edital. Os
candidatos convocados para esta fase deverado apresentar atestado de saude, por conta proépria,
sendo aceitos atestados originais, para se submeterem ao teste de aptidao fisica.

10.1.2. Caso se verifiguem candidatos com deficiéncia que tenham obtido pontuacéao suficiente para
classificacado pela lista de ampla concorréncia (lista geral), estes nao serdo considerados para fins
de definicdo dos quantitativos da referida lista, mencionados no subitem 10.1.

10.1.3. Caso o numero de candidatos com deficiéncia aprovados em todas as etapas anteriores seja
inferior ao quantitativo estabelecido no subitem 10.1, serdo convocados para o TAF os candidatos
da ampla concorréncia posicionados nas posicdes subsequentes da respectiva lista de classificagao,
até o limite estabelecido no referido subitem, respeitada a ordem de classificac¢ao.

10.1.4. Havendo notas idénticas nas posi¢des de classificacdo expressas no subitem anterior, seréo
preliminarmente aplicados os critérios de desempate previstos no subitem 9.4.

10.1.5. Sera Publicado Edital de Convocagdo para a realizagdo do TESTE de APTIDAO FiSICA
(TAF), com aviso no endereco eletrdnico www.institutoreferencia.org.br, onde constarao todas as
informacdes necessarias ao candidato, dentre elas: local, dia e horario da prova.

10.2. Somente se submeterdo ao Teste de Aptidao Fisica, os candidatos cujo atestado médico
comprovar aptidao para realizacao de esforgo fisico.

10.3. O Municipio ndo reembolsara, em nenhuma hipétese, os gastos proprios para obterem os
atestados trazidos pelos candidatos, sendo de inteira responsabilidade dos mesmos a apresentacao
na avaliagao de aptidao fisica.

10.3.1. Os candidatos que nao apresentarem seus respectivos atestados médicos serao
eliminados do concurso publico.

10.4. Teste de Aptidao Fisica - TAF: Os candidatos, realizardo o Teste de Aptidao Fisica (TAF), em
data prevista no cronograma basico, sendo o local e a hora determinados na publicacdo do Edital de
convocagao no enderego eletrénico www.institutoreferencia.org.br, fica o candidato obrigado a
acompanhar as referidas publicagdes.

10.4.1. Quando chamado para o TAF, o candidato devera se apresentar com antecedéncia minima
de 01 (uma) hora, portando o documento de identidade original, o ATESTADO MEDICO original,
emitido com no maximo 10 (dez) dias de antecedéncia a data da prova (inclusive), que certifique,
especificamente, que o candidato estda APTO PARA REALIZAR ESFORCO FiSICO:
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10.4.2. Este teste de aptidao fisica é de carater eliminatério e classificatério: o candidato sera
avaliado conforme seu desempenho, podendo alcancar até 20 pontos, bem como ser eliminado do
certame, caso obtenha nota zero em qualquer um dos testes aplicados;

10.4.3. O candidato devera portar vestimenta adequada a realizagdo da avaliacdo. (exemplo:
Calgao, Camiseta ou roupa de ginastica e Ténis);

10.4.4. E recomendavel que o candidato tenha feito sua refeicdo com antecedéncia de no minimo 2
(duas) horas ao horério de realizagdo da prova. Ainda, ao candidato fumante, é recomendavel ndo
fazer uso de cigarro pelo menos 2 (duas) horas antes e 2 (duas) horas depois do teste.

10.4.5. O teste de aptiddo fisica constara de TESTE DE RESISTENCIA E FORCA, com metas a
serem alcangadas;

10.4.6. Estara classificado o candidato que for aprovado em TODOS os testes de aptidao fisica;

10.4.6.1. Caso o candidato obtenha nota zero e qualquer teste, este sera considerado reprovado e
consequentemente eliminado do certame, ainda que aprovado nos demais testes;

10.4.7. Nao sera concedida segunda chamada, sendo considerado reprovado o candidato (a) que,
no momento ou antes da realizagdo da prova, apresentar quaisquer alteracdes fisioldgicas,
psicolégicas, exceto no caso do Tema 973 da Repercussao Geral (Possibilidade de remarcagao do
teste de aptidao fisica de candidata gravida a época de sua realizagéo, independentemente de haver
previsdo expressa nesse sentido no edital do concurso publico).

10.4.7.1.0 candidato que sofrer alguma lesao, distensao, dentre outros, no momento da prova, de
modo que o impega de concluir com éxito os exercicios propostos sera eliminado do certame.

10.4.7.2. Nao cabera ao INSTITUTO nem ao Municipio de Santo Anténio de Padua, nenhuma
responsabilidade no tocante a eventuais enfermidades e/ou lesdes que possam acometer o
candidato no decorrer da Prova de Capacidade Fisica.

10.5. Nao sera permitido o uso de telefone celular durante a realizagao da Avaliagao de Aptidao
Fisica. O candidato que portar o referido aparelho devera, obrigatoriamente, acondiciona-lo
desligado em saco plastico fornecido pelos fiscais da prova, sob pena de eliminagao.

10.4.8. Os testes de Aptidao Fisica poderéao ser filmados e/ou gravados, respeitados os preceitos da
Lei Geral de Protegdo de Dados (Lei n. 13.709/2018) e da Lei de Acesso a Informagao (Lei n.
12.527/2011), para fins de posterior reprodugao e analise dos recursos interpostos contra o resultado,
exclusivamente pelo Instituto Referéncia. Os videos, porém, ndo serdo disponibilizados aos
candidatos participantes.

10.4.9. A critério da Banca Examinadora e em nome da isonomia entre os concorrentes, ainda que
tenham sido informados que n&o atingiram o indice minimo em determinado teste, os candidatos
poderdo prosseguir na realizacdo dos demais exercicios, de modo a evitar a necessidade de
agendamento de nova data em caso de eventual deferimento de recurso administrativo posterior.
Caso o candidato nao queira prosseguir, este devera informar ao coordenador da prova e assinar o
Termo de Desisténcia do TAF.

10.6. Dos testes:
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10.6.1. RESISTENCIA ABDOMINAL (TIPO REMADOR) - Objetivo: medir a resisténcia da
musculatura abdominal por meio da flexao do tronco; Metodologia para ambos os sexos: Executar
0 maior numero de abdominais em 60 segundos, da seguinte forma:

1) O(a) candidato(a) devera assumir a posicdo em decubito dorsal, com as pernas unidas e
estendidas e bragos estendidos no prolongamento do corpo, no sentido da cabega, tocando o solo;
2) Ao comando dado pelo avaliador, o(a) candidato(a) flexionara simultaneamente o tronco e os
membros inferiores na altura do quadril, langando os bracos a frente, de modo que a sola dos pés se
apoie totalmente no solo e a linha dos cotovelos coincida com a linha dos joelhos e, em seguida,
voltara a posicao inicial (decubito dorsal - as escapulas em contato com o solo), completando uma
repeticao.

3) Durante a prova de flexdes abdominais, cada candidato sera acompanhado por um fiscal, que fara
a respectiva contagem do numero de abdominais.

4) Sera computado o numero de repeti¢cdes realizadas em 1 (um) minuto, desde que realizadas
estritamente na forma descrita.

5) O(a) candidato(a) terd uma unica oportunidade para realizar essa prova.

6) So serao considerados validos os movimentos executados corretamente e completos.

7) A pontuacao atribuida ao candidato correspondera ao numero de repeti¢cdes validas executadas
até o momento da interrupgao do teste, conforme tabela abaixo;

8) Sera considerado reprovado neste teste o(a) candidato(a) que nao alcancgar a quantidade
minima de repeti¢des exigida na tabela(obtendo nota zero).

9) Os candidatos serao avaliados conforme a tabela a seguir:

MASCULINO FEMININO
Numero de abdominais Pontos Numero de abdominais Pontos
De 00 a 29 0 (eliminado) De 00 a 24 0 (eliminado)
De 30 a 35 1 De 25a 30 1
De 36 a 40 3 De 31 a35 3
Igual ou superior a 41 5 Igual ou superior a 36 5

10.6.2. RESISTENCIA DE MEMBROS SUPERIORES - Objetivo: Flexdo e extensdo de brago e
antebraco: realizar o maior nimero de repeticdes possiveis em uma unica tentativa, no tempo
maximo de 1 minuto e zero segundo, com movimentos ininterruptos. Serdo aprovados os candidatos
que alcangarem a quantidade minima de repeticdes conforme tabela.

Metodologia:

Homens: os movimentos serdo executados com o candidato no chao, deitado de barriga para baixo,
as maos colocadas sobre o chao, bragos estendidos na linha e largura dos ombros. O peito deve
tocar o chao a cada movimento e os bragos devem se estender na volta. As costas devem ficar retas.
O exercicio deve ser feito em até 1 minuto e zero segundo, de forma ininterrupta, respeitando a
constancia no ritmo das repeticdes. Caracterizada a interrupgdo na execugao, a contagem dos
exercicios sera encerrada.
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Mulheres: Deitar de barriga para baixo no ch&o, com o corpo reto e as pernas unidas. Dobrar os
joelhos em angulo reto e colocar as maos no chéo. No nivel dos ombros. Erguer o corpo até os
bracos ficarem estendidos e o peso suportado, completamente, pelas maos e pelos joelhos. O corpo
deve formar uma linha reta da cabega aos joelhos; ndo curvar os quadris nem as costas. A seguir,
dobrar os bracgos até que o peito toque o solo. As pernas ou a cintura ndo devem tocar o solo, o peso
continua a ser suportado pelos bragos e joelho (contar o numero de repeticbes), completas e corretas.
O exercicio deve ser feito em até 1 minuto e zero segundo, de forma ininterrupta, respeitando a
constancia no ritmo das repeticées. Caracterizada a interrup¢do na execugdo, a contagem dos
exercicios sera encerrada.

1) A pontuagéo atribuida ao candidato correspondera ao numero de repeticdes validas executadas
até o momento da interrupgao do teste, conforme tabela abaixo:

MASCULINO FEMININO
Numero de flexoes (de Numero de flexoes (de
bracgos) bragos)
De 00 a29 0 (eliminado) De 00 a24 0 (eliminado)
De 30 a 35 1 De 25 a 30 1
De 36 a 40 3 De 31a35 3
Igual ou superior a 41 5 Igual ou superior a 36 5

2) Durante a prova de Resisténcia de Membros Superiores (flexdes de bragos), cada candidato sera
acompanhado por um fiscal, que fara a respectiva contagem do niumero de repeti¢des.

3) Sera computado o numero de repeticbes realizadas em 1 (um) minuto, desde que realizadas
estritamente na forma descrita.

4) O(a) candidato(a) tera uma unica oportunidade para realizar essa prova.

5) Sé serao considerados validos os movimentos executados corretamente e completos.

6) Sera considerado reprovado neste teste o(a) candidato(a) que nao alcangar a quantidade
minima de repeti¢cdes exigida na tabela(obtendo nota zero).

10.6.3. AVALIACAO DO COMPONENTE CARDIORRESPIRATORIO - Protocolo de testagem
utilizando técnica de campo. Teste de corrida de 12 minutos.

1) O(a) candidato(a) devera percorrer a distancia exigida (2.000 mt para homens e 1.600 mt para
mulheres) num percurso previamente demarcado, no tempo maximo de 12 minutos, sendo pontuado
de acordo com o seu desempenho.

2) O inicio da etapa se fara sob a voz de comando “Prontos e, logo em seguida, sera acionado o
apito e o crondmetro concomitantemente; um apito de orientagdo sera dado no décimo minuto e, ao
término do teste, mais um apito.

3) O término do teste ocorrera quando o candidato ultrapassar, com o tronco, a linha de chegada,
apos ter percorrido a distancia prevista, ou excedido o tempo limite para a prova, neste ultimo caso,

o candidato devera interromper a progressao ao ser dado o sinal indicativo de 12 (doze) minutos
transcorridos desde a largada, sendo medida a distancia percorrida.

4) Durante este teste fisico, o candidato estara autorizado a correr, trotar e caminhar, nao podendo
parar.
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5) O candidato, durante toda a prova, devera manter em local visivel a sua placa de identificacao,
que sera fornecida pela Equipe, no inicio do TAF.

6) Os candidatos serdo avaliados conforme a tabela a seguir:

MASCULINO FEMININO
perc;lc-)errr';r:c:)g azs(t)cag ranr:tros eI EE pertl)i?:a?c:)g a1$;<())§ :::tros Pontos
Acima de 12 minutos 00 (eliminado) Acima de 12 minutos 00 (eliminado)
Entre 12 e 11minutos 01 Entre 12 e 11minutos 01
Entre 10:59 e 10 minutos 03 Entre 10:59 e 10 minutos 03
Entre 9:59 e 9 minutos 05 Entre 9:59 e 9 minutos 05
Abaixo de 9 minutos 10 Abaixo de 9 minutos 10

7) Sera considerado reprovado neste teste o(a) candidato(a) que obtiver nota zero(0), ou seja,
que nao percorrer a distancia minima exigida no tempo maximo de 12 minutos.

10.7.0 candidato que for eliminado no Teste de Aptidao Fisica, sera automaticamente, excluido do
concurso.

11 — DA AVALIAGAO PSICOLOGICA

11.1. A Avaliacéo Psicoldgica sera realizada no municipio de Santo Antonio de Padua/RJ, em local,
data e horario a serem divulgados oportunamente no site www.institutoreferencia.org.br,

11.1.1. Serdo convocados para a Avaliagdo Psicolégica os candidatos aprovados no Teste de
Aptidao Fisica.

11.1.2. O edital de convocacao sera publicado oportunamente, e determinara o dia em que cada
candidato realizara a Avaliagdo, através de escalonamento aleatorio.

11.2. A Avaliagdo de Aptidao Psicolégica, de carater apenas eliminatério, consistira na aplicacéo e
na avaliacdo de técnicas psicologicas, visando analisar a adequacdao do candidato ao perfil
profissiografico do cargo.

11.2.1. Os critérios a serem utilizados nesta Etapa se baseiam nos paradmetros estabelecidos no
Perfil da fungado de Guarda Civil Municipal, conforme as exigéncias citadas na tabela abaixo:

11.3. Tabela:

Caracteristica Descricao Dimensao

Minima

Capacidade de manter ponderagédo e

Controle/Equilibrio bom senso em situagdes de

Emocional imprevistos e adversidades, agindo
sempre de maneira equilibrada.

Elevado
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Aceleragdo das fungbes organicas,
causando agitagdo emocional que
2 Ansiedade possa afetar a capacidade cognitiva Baixo
do candidato devido a antecipagéo de
consequéncias futuras.

Capacidade de uma pessoa em
selecionar apenas uma fonte de
3 Atengédo Concentrada informagéo diante de varios estimulos Elevado
disponiveis em um tempo pré-
determinado

Auséncia de reflexdo e incapacidade
de determinar as proprias emogdes,
acdes e consideragao das
consequéncias.

4 Impulsividade Ausente

Capacidade de adquirir, armazenar e
5 Memoria evocar  informagées e  fatos Adequado
disponiveis no cérebro.

Capacidade cognitiva exigida na
resolucdo de problemas simples e
complexos, sejam eles de ordem
intelectual ou de ordem pratica, que Adequado
favorece retirar  conclusbes e
conceber formas alternativas de
resolugao.

Potencial de
desenvolvimento cognitivo

Capacidade de promover uma
interacdo saudavel com as pessoas,
compreendendo as e fazendo-se
7 Comunicagao compreender por elas, aprendendo e Adequado
ensinando em todas as situagdes que
se fazem necessarias e tendo agdes
voltadas para o resultado.

11.4. Os resultados nesta fase serdo expressos em RECOMENDADO ou NAO RECOMENDADO,
nao influindo na classificagéo geral do cargo.

11.4.1. As caracteristicas da tabela acima serao classificadas por meio das dimensoes:
a) ELEVADO: acima dos niveis medianos;

b) ADEQUADO: dentro dos niveis medianos;

c) BAIXO: abaixo dos niveis medianos;

11.4.2. Sera considerado APTO o candidato que alcangar as dimensfes minimas indicadas na tabela
do tépico 11.3. em pelo menos 5 (cinco) das caracteristicas estabelecidas.

11.4.3. Na Avaliacdo Psicologica o candidato podera obter um dos seguintes resultados:

a) RECOMENDADO - candidato apresentou, no momento atual de sua vida, perfil psicologico
compativel com o perfil do cargo pretendido;
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b) NAO RECOMENDADO - candidato ndo apresentou, no momento atual de sua vida, perfil
psicolégico compativel com o perfil do cargo pretendido;

¢) FALTOSO - candidato ndo compareceu na Avaliagdo Psicoldgica.
11.4.4. Sera eliminado do Concurso Publico o candidato FALTOSO.

11.5. E de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento da publicacdo do Edital de
Convocacdo para realizagdo da Avaliagdo de Aptiddo Psicolégica, divulgado no site
www.institutoreferencia.org.br, ndo podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.

11.6. O candidato considerado NAO RECOMENDADO ou que ndo comparecer a Avaliacéo
Psicolégica sera ELIMINADO do concurso.

11.7. A recomendacao na Avaliacdo Psicologica é requisito indispensavel para matricula no Curso
de Formagao.

11.7.1. N3o serdo considerados exames realizados em concursos anteriores ou em outras
instituicdes para fins de recurso contra a decisdo de ndo recomendacao nesta fase.

11.8. No dia de realizacdo da Avaliagdo Psicoldgica, o candidato devera comparecer munido de
documento de identidade original.

11.9. A Avaliagado Psicoldgica sera avaliada por meio de técnicas e instrumentos psicolégicos que
consistirdo na aplicagao individual e/ou coletiva de bateria de testes psicoldgicos, nas areas cognitiva,
de aptidédo e de personalidade.

11.9.1. A Avaliagédo Psicolégica sera analisada/examinada em conformidade com o0s processos
técnico-cientificos aprovados pelo Conselho Federal de Psicologia, por profissionais habilitados,
inscritos e regulares em seus respectivos Conselhos Regionais de Psicologia.

11.9.2. A Avaliagao resultara em laudo psicolégico descritivo e conclusivo, baseado nas técnicas e
instrumentos utilizados.

11.9.3. A ndo recomendacao na Avaliagao Psicoldgica nao significa a pressuposi¢ao da existéncia
de transtornos mentais. Indica apenas, que o avaliado ndo atende aos parametros exigidos para o
exercicio das funcgdes inerentes ao cargo.

11.9.4. Sera facultado ao candidato “NAO RECOMENDADO”, e somente a este, tomar conhecimento
das razdes de sua inaptidao, por meio de entrevista devolutiva, a ser solicitada conforme cronograma
apos divulgacdo do resultado preliminar, disponivel no site www.institutoreferencia.org.br,
considerando-se o horario oficial de Brasilia/DF, devendo solicitar no local determinado no painel do
candidato.

11.9.4.1. A entrevista devolutiva sera realizada em data agendada, conforme publicagao especifica
no site www.institutoreferencia.org.br

11.9.4.2. Quando da realizacdo da entrevista devolutiva, o candidato pode ou n&o estar
acompanhado de um psicologo. Caso esteja, este devera, obrigatoriamente, estar inscrito no
Conselho Regional de Psicologia — CRP. A entrevista devolutiva sera exclusivamente de carater
informativo para esclarecimento do motivo da contraindicacdo do candidato ao propdsito seletivo,
nao sendo, em hipétese alguma, considerada como recurso ou nova oportunidade de realizagao do
teste. As informagdes técnicas relativas ao perfil s6 poderdo ser discutidas com o psicologo
contratado, conforme a legislagéo vigente da classe. Caso o candidato comparega sozinho a sessao
de conhecimento das razbes, tais aspectos técnicos nao serdo discutidos, bem como nao sera
permitido o acesso aos testes realizados.
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11.9.4.3. E proibida a filmagem ou gravacgéo da entrevista devolutiva.

11.9.4.4. Apds arealizagdo da entrevista devolutiva, podera solicitar a revisao de sua avaliagao, nos
termos deste Edital.

11.10. Em caso de recurso contra a Avaliagdo Psicolégica, o candidato considerado “NAO
RECOMENDADOQO” devera adotar o seguinte procedimento:

11.11. Paratodos os candidatos considerados “Ndo Recomendado”, solicitantes ou ndo da entrevista
devolutiva, apds o periodo de atendimento da entrevista devolutiva, caso seja de seu interesse,
podera interpor recurso administrativo contra o resultado da avaliagao psicoldgica, nos termos do
presente edital, no que concerne as regras descritas para interposicdo de recurso administrativo,
conforme periodo estipulado no cronograma.

11.11.1. Os recursos deverdo ser dirigidos ao Instituto Referéncia, por meio do site
www.institutoreferencia.org.br. E responsabilidade do candidato acompanhar todos os atos inerentes
ao concurso, ndo cabendo reclamacgdes caso ndo exerga seu direito de recurso no prazo estipulado.

11.11.1. Nainterposicéo do recurso administrativo relacionado a sua ndo-recomendacgao, o candidato
devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito, ndo sendo aceito pedido de nova avaliagao
psicolégica como parte do recurso administrativo.

11.11.2. O recurso interposto sera analisado por uma Comissdo de Psicdlogos, nomeada pelo
Instituto Referéncia, que sera independente da Comissao responsavel pela aplicacdo e analise da
Avaliagao Psicoldgica.

11.11.3. Serdo indeferidos os recursos cujo teor desrespeite a Banca Examinadora, sem
fundamentacao e/ou inconsistente, ou incoerente e intempestivos.

11.11.3. A analise do recurso cabe a Comissdo de Psicologos e a solugdo dos recursos é de
competéncia da Comissdo do Concurso em instancia Unica, e sera definitiva, ndo cabendo novos
recursos, ainda que por parte de outros candidatos, contra matéria ja solucionada. A decisdo sera
dada a conhecer, coletivamente, através do site www.institutoreferencia.org.br

11.11.4. Apods a decisdo dos recursos, o candidato considerado “Nao-Recomendado”, sera excluido
do concurso.

12 — DA INVESTIGAGAO DE CONDUTA

12.1. A Investigacao de Conduta, de carater apenas eliminatdrio, verificara a conduta irrepreensivel
e a idoneidade moral necessaria ao exercicio do cargo e os candidatos, nesta fase, terédo seus
resultados expressos como INDICADO ou CONTRAINDICADO.

12.1.1. A Investigagdo de Conduta sera realizada pela Guarda Civil Municipal de Santo Antdnio de
Padua.

12.1.2. A Investigagdo de Conduta podera se estender até a conclusao do Curso de Formagéo, de
modo que mesmo apds o resultado definitivo da fase forem verificados quaisquer atos
desabonadores da conduta do candidato, este podera ser eliminado do processo por decisdo da
Comisséo do Concurso.

12.2. Alnvestigacado de Conduta sera realizada usando as formas legais de obtencao de informacgdes
sobre a conduta e a vida pregressa do candidato.
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12.2.1. Serao convocados para se submeterem a fase de Investigacao de Conduta os candidatos
considerados aprovados/aptos nas fases anteriores.

12.3. Os candidatos deverao preencher, para fins de investigacao, Ficha de Informagbes a ser
disponibilizada quando da convocagao no site do Instituto Referéncia, assina-la com reconhecimento
de firma e encaminha-la via upload, por meio de link especifico, juntamente com TODOS os seguintes
documentos e certiddes:

1) Cépia do documento oficial de identidade, no qual constem a filiagdo, retrato e assinatura do
candidato;

2) Certidées de antecedentes dos distribuidores criminais (12 e 22 instancias), que englobe a(s)
comarca(s)/cidade(s)/municipio(s) da jurisdicao onde reside/residiu nos ultimos 3 (trés) anos,
expedido pela Justica Federal;

3) Certidées de antecedentes dos distribuidores criminais (12 e 22 instancias), que englobe a(s)
comarca(s)/cidade(s)/municipio(s) da jurisdicao onde reside/residiu nos Uultimos 3 (trés) anos,
expedido pela Justica Estadual (ou do Distrito Federal, se for o caso);

4) Certiddes de antecedentes dos distribuidores criminais, expedido pela Justica Militar Federal,
inclusive para os candidatos do sexo feminino;

5) Certidao de antecedentes criminais dos distribuidores criminais (12 e 22 instancias), que englobe
a(s) comarca(s)/cidade(s)/municipio(s) da jurisdicdo onde reside/residiu nos ultimos 3 (trés) anos,
expedido pela Justica Militar Estadual (ou do Distrito Federal, se for o caso), inclusive para os
candidatos do sexo feminino;

6) Certidao de antecedentes criminais, expedido pela Secretaria de Seguranca Publica Estadual ou
Orgdo equivalente, que englobe a(s) comarca(s)/cidade(s)/municipio(s) da jurisdicdo onde
reside/residiu nos ultimos 3 (trés) anos;

7) Certiddo de antecedentes criminais expedido pela Policia Federal;

8) Titulo de eleitor;

9) Certidao, fornecida pelo Tribunal Superior Eleitoral, de que se encontra em dia com as obrigagdes
eleitorais;

10) Certificado de reservista ou documento equivalente, se do sexo masculino;

11) Caso seja ou ja tenha sido servidor publico, declaragao ou certiddo de érgaos publicos, em que
o candidato exerca ou tenha exercido cargo publico, atestando que o candidato ndo se encontra
respondendo a processo administrativo disciplinar nem teve contra si aplicada a pena de demissao;
12) Ficha de Informagdes Confidenciais (FIC) devidamente preenchida, conforme modelo a ser
disponibilizado no endereco eletronico da organizadora.

12.3.1. Somente serdo aceitas certiddées expedidas, no maximo, nos 90 dias anteriores a data de
entrega fixada em edital e dentro do prazo de validade especifico constante da certiddo, bem como
que possuam mecanismos de verificagdo da autenticagao.

12.4. Sera considerado contraindicado e eliminado do concurso o candidato que:

a) deixar de enviar quaisquer das documentagdes previstas no edital; b) apresentar documentagao
falsa; c) houver sido condenado criminalmente; d) responda a processo criminal por pratica
incompativel com o exercicio da atividade; e) tiver sofrido punigdo por falta grave nos ultimos 12
meses, se servidor publico, civil ou militar; f) apresentar, ou ja tiver apresentado em sua vida
pregressa, nos locais de trabalho, estudo e convivéncia social, fatores que afetam a idoneidade moral
e a conduta ilibada, que sao qualidades imprescindiveis para a investidura nos cargos publicos, que
sdo:

| — Pratica de atos de deslealdade as instituicdes legalmente instituidas e manifestagéo contumaz de
desapreco as autoridades e a atos da administragédo publica, devidamente comprovados;

Il — Seja contumaz em descumprir obrigacdes legitimas, relacionamento ou exibigao em publico com
pessoas de notoérios e desabonadores antecedentes criminais ou morais, pratica de ato que possa
importar em escandalo ou comprometer a atividade;
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Il — ter sido demitido por justa causa nos termos da legislacao trabalhista, nos ultimos 12 meses;
IV — Prestar declaragao falsa ou omitir registro significativo sobre sua vida pregressa.

12.5. Sera também eliminado o candidato que n&o apresentar comportamento irrepreensivel ou que
nao gozar de bom conceito moral e social, necessarios ao exercicio do cargo, bem como prestar
informacdes inveridicas ou omitir informacdes no Formulario de coleta de dados, ou a qualquer
questionamento feito por membros da Comissdo com referéncia a esses dados, sem prejuizo das
sangdes penais cabiveis.

12.6. Da mesma forma sera considerado contraindicado o candidato que deixar de entregar ou
entregar de forma incompleta ou insatisfatéria qualquer dos documentos acima referidos, por
descumprimento das regras do Edital.

12.7. Inicialmente sera divulgada uma analise prévia dos documentos apresentados, contendo
eventuais observagdes ou indicagdes sobre a regularidade da documentacéo apresentada, podendo
ser solicitado que o candidato promova o0 saneamento da documentagéo no prazo de 2 (dois) dias
Uteis.

12.7.1. Apds o prazo de saneamento, sera realizada a divulgagao do resultado preliminar da etapa.
12.7.2. Os candidatos contraindicados poderao interpor recursos acerca do resultado preliminar da
Investigacdo de Conduta no prazo de 10 (dez) dias Uteis da publicacdo deste, em link especifico

através do site www.institutoreferencia.org.br , nos termos deste Edital, sendo admitida a
complementagao da documentacio durante o prazo recursal mencionada no subitem anterior.

12.8. O candidato considerado CONTRAINDICADO cujo recurso for indeferido ou ndo conhecido
sera eliminado do certame.

12.9. Demais informacgbes a respeito da fase de Investigagdo de Conduta constardo de edital
especifico de convocacao para essa etapa.

13— CURSO ESPECIFICO DE FORMAGAO PROFISSIONAL

13.1. Os candidatos aprovados e classificados para o Cargo de Guarda Civil Municipal, apés todas
as etapas, em ordem classificatéria, dentro do numero de vagas, seréo convocados para o Curso de
Especifico de Formagao Profissional. Fica a critério da Administragdo a definicdo da quantidade de
convocados que participardo de cada chamada, até o preenchimento das vagas disponiveis a serem
criadas durante a validade do concurso.

13.2. O Curso de Formacgao (CF) sera ministrado sob a responsabilidade da Prefeitura Municipal
Santo Anténio de Padua.

13.3. O candidato tera sua matricula cancelada e sera dispensado do curso, quando:
13.3.1. Nao atingir o minimo de frequéncia estabelecido para o curso;

13.3.2. Nao revelar aproveitamento no curso, conforme fixado pela da Prefeitura Municipal Santo
Anténio de Padua.
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14 — DA CONVOCAGAO PARA POSSE

14.1. O provimento do cargo obedecera, rigorosamente, a ordem de classificagdo dos candidatos
aprovados.

14.2. O candidato aprovado obriga-se a manter atualizado seu enderegco completo (e-mails e
telefones) junto a Prefeitura Municipal de Santo Antonio de Padua/RJ.

14.3. Para o cargo do Concurso Publico, os candidatos aprovados ficardo sujeitos aos exames
meédicos pré-admissionais, necessarios para os fins de provimento do cargo, antes da respectiva
posse.

14.4. A Prefeitura Municipal de Santo Anténio de Padua/RJ convocara os candidatos aprovados,
obedecendo a ordem de classificagdo, mediante critério de conveniéncia e oportunidade, o nimero
de candidatos que devem se submeter a lista de exames médicos pré-admissionais, que serao
custeados pelos candidatos.

14.4.1. Analise da documentacgao exigida para admissao:

IDENTIDADE - (original e copia)

CPF — (original e cépia)

TITULO ELEITORAL (original e cépia)

COMPROVANTE DE RESIDENCIA (original e copia)

PIS (CASO POSSUA) (original e copia)

CERTIFICADO MILITAR (original e copia) (PARA HOMENS)

. DIPLOMA E/OU CERTIFICADO QUE COMPROVE A RESPECTIVA ESCOLARIDADE/HA-
BILITACAO LEGAL E REGISTRO NO CONSELHO COMPETENTE, QUANDO FOR O CASO (copia
autenticada em cartorio).

. CERTIDAO NEGATIVA DE ANTECEDENTES CRIMINAIS DA JUSTICA FEDERAL -
www.jf.jus.br/cjf/servico/certidao-negativa

. CERTIDAO NEGATIVA DE ANTECEDENTES CRIMINAIS DA JUSTICA ESTADUAL —

° CERTIDAO QUITACAO ELEITORAL — www.tse.jus.br/eleitor/certidoes/certidao-de-quitacao-
eleitoral
° SITUACAO CADASTRAL DO CPF - www.receita.fazenda.gov.br

o CERTIDAO DE CASAMENTO

o CERTIDAO DE NASCIMENTO DE FILHOS MENORES DE 21 ANOS E CADERNETA DE
VACINACAO DOS MENORES DE CINCO ANOS

. DECLARACAO EM FORMULARIO PROPRIO QUE NAO ACUMULA CARGO PUBLICO,
CASO OCUPE, INDICAR LOCAL.

. DECLARACAO DE BENS (imposto de renda ou declaragéo de proprio punho indicando os
bens ou que n&o os possui)

o CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITOS TRABALHISTAS - www.trt1.jus.br

. Analise da documentagao exigida para admissao dos Profissionais que exercem fungdes re-
gulamentadas por Conselhos Profissionais: Obrigatoriedade da apresentacao do registro ativo e cer-
tidao de regularidade junto ao Conselho competente para o provimento dos cargos.

14.4.2. Exame médico pericial, constando de inspecédo clinica e exames clinicos complementares,
de responsabilidade do candidato (hemograma, glicemia, colesterol, ureia e creatinina e Raio X de
térax e EAS, quando acima de 40 anos: incluir o Eletrocardiograma ECG), custeados pelo
candidato.
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14.5. Sera considerado desistente, e, portanto, eliminado do certame, o candidato classificado que,
ao ser convocado para realizacdo de exames pré-admissionais, ndo comparecer, na data e hora
marcadas, para a realizacdo dos mesmos. Esta convocacdo sera feita através do site Oficial
www.santoantoniodepadua.rj.gov.br

15— DAS DISPOSICOES GERAIS

15.1. A publicacdo do resultado final do certame sera feita em duas listas, contendo, a primeira, a
pontuacao de todos os candidatos, inclusive a dos portadores de deficiéncia, e a segunda, somente
a pontuacio desses ultimos, sempre pela ordem decrescente da nota obtida. O resultado final do
certame sera homologado e divulgado no endereco eletrénico do Instituto Referéncia.

15.2. A aprovagao e classificagao final no Concurso Publico assegurara apenas a expectativa de
direito a posse, ficando a concretizagédo desse ato condicionada a observancia das disposi¢des legais
pertinentes, ao exclusivo interesse e conveniéncia da Prefeitura Municipal de Santo Antdnio de
Padua/RJ, a rigorosa ordem de classificagdo e ao prazo de validade do Concurso Publico.

15.2.1. A aprovacao em concurso publico gera direito & nomeagao exclusivamente em relagéo as
vagas imediatas ofertadas, a qual se dara a critério exclusivo da Prefeitura Municipal de Santo
Anténio de Padua, observados o prazo de validade do concurso publico, eventual prorrogagéo e a
legislagao vigente aplicavel.

15.3. O candidato podera obter informacdes e orientagbes sobre o Concurso Publico, tais como
Editais, processo de inscrigdo, local de prova, gabaritos, resultados das provas, editais de
convocagao e resultados na pagina do Concurso Publico nos enderecos eletronicos Oficial
www.santoantoniodepadua.rj.gov.br e/ou www.institutoreferencia.org.br

15.4. Verificada, em qualquer época, a apresentacao de declaracdo ou documentos falsos ou
inexatos e/ou a ndo apresentagao dos documentos exigidos, isso importard em insubsisténcia da
inscricdo, nulidade da habilitagcdo e perda dos direitos decorrentes, sem prejuizo das san¢des penais
aplicaveis a falsidade de declaragao e de documentos.

15.5. Os candidatos poderédo ser fotografados em cada local de qualquer prova, caso haja
necessidade futura de comparagao de dados, se houver alguma tentativa de fraude no processo.

15.6. As disposicdes e instrugdes contidas no site e na capa da prova, também constituem normas
que complementam o presente Edital. Sempre que necessario, poderdao ser divulgadas outras
normas complementares ou avisos oficiais.

15.7. As alteracdes que se fizerem necessarias neste edital serao publicadas no site Oficial
www.santoantoniodepadua.rj.gov.br e/ou no Portal www.institutoreferencia.org.br. Ficam, assim, os
candidatos obrigados a acompanhar todas as publica¢des oficiais relativas ao Concurso Publico.

15.8. A inscrigdo no Concurso Publico implicara a aceitagao irrestrita das condi¢des estabelecidas,
conforme declaragcao na ficha de inscricdo e aceitagao no processo de inscricdo pelo site, ndo
cabendo ao candidato qualquer recurso quanto as normas contidas neste Edital.

15.9. O candidato sera responsavel pela atualizagdo de seu endereco residencial e eletrénico através

de requerimento junto ao protocolo geral, dirigido a Prefeitura Municipal de Santo Antdnio de
Padua/RJ, enquanto este Concurso Publico estiver dentro de seu prazo de validade. O nao
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cumprimento a essa determinagao podera ocasionar sua auséncia a convocagao no prazo previsto.
Nesse caso, o candidato sera considerado desistente.

15.9.1. As alteragdes de endereco residencial e/ou eletrénico poderdo ser feitas no Painel do
candidato até a publicacdo do Resultado final, apds esse periodo deverao ser feitas exclusivamente
no Protocolo da Prefeitura Municipal de Santo Anténio de Padua/RJ.

15.10. O candidato convocado que ndo se apresentar no local e prazos estabelecidos, deixar de
fornecer a documentagéo exigida ou for INAPTO nos exames médicos pré-admissionais sera
eliminado do Concurso Publico.

15.11. Somente quando convocados para posse, os candidatos apresentardo os documentos
comprobatoérios do atendimento aos requisitos especificados no quadro de vagas. Caso o candidato
nao possa comprovar o exigido, sera desclassificado por ndo atender as condicdes legais exigidas
para o cargo.

15.12. A homologagdo do Concurso Publico e as convocagbes serdo de responsabilidade e
competéncia da Prefeitura Municipal de Santo Antonio de Padua/RJ.

15.13. A legislagdo com entrada em vigor apds a data de publicacdo deste Edital, bem como
alteracdes em dispositivos legais e normativos a ele posteriores, ndo serédo objeto de avaliagdo nas
provas do Concurso Publico.

15.14. Quaisquer alterag¢des nas regras fixadas neste Edital sé poderao ser feitas por meio de Edital
de Retificacao.

15.15. A Prefeitura Municipal de Santo Anténio de Padua/RJ, e o Instituto Referéncia ndo se
responsabilizam pelo fornecimento de quaisquer cursos, apostilas ou outras publicacdes referentes
a este Concurso Publico.

15.16. Qualquer cidadao é parte legitima para impugnar o Edital, devendo encaminhar sua
manifestagao por meio e-mail contato@institutoreferencia.org.br no prazo de até 5 (cinco) dias Uteis
contados da data de publicacédo do Edital, sob pena de preclusao.

15.17. O candidato, apds o término de sua prova, ndo podera permanecer no estabelecimento onde
a mesma foi realizada.

15.17.1. E expressamente proibido fumar durante a prova, bem como nas dependéncias do
local de provas.

15.17.2. E proibido o porte de armas nos locais das etapas do certame, ndo podendo o candidato
armado realizar a prova.

15.17.2.1. Para a seguranca de todos os envolvidos no concurso, é recomendavel que os candidatos
nao portem arma de fogo no dia de realizagédo das provas. Caso, contudo, se verifique esta situagéo,
o candidato sera encaminhado a Coordenagao do local, onde devera entregar a arma para guarda
devidamente identificada, mediante preenchimento de termo de acautelamento de arma de fogo,
onde preenchera os dados relativos ao armamento. Eventualmente, se o candidato se recusar a
entregar a arma de fogo, assinara termo assumindo a responsabilidade pela situagéo, devendo
desmuniciar a arma quando do ingresso na sala de aplicagdo de provas, reservando as munigdes na
embalagem nao reutilizavel fornecida pelos fiscais, as quais deverao permanecer lacradas durante
todo o periodo da prova, juntamente com os demais equipamentos proibidos do candidato que forem
recolhidos.
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15.18. Toda mencéao a horario neste Edital tera como referéncia o horario local de Brasilia, para
todos os fins deste Concurso Publico.

15.19.0 candidato que desejar relatar ao Instituto Referéncia fatos ocorridos durante a realizacao
do Concurso Publico ou que tenha necessidade de outras informacgdes, devera efetuar contato junto
ao Instituto Referéncia pelo e-mailcontato@institutoreferencia.org.br, a resposta podera ser dada
em até 72 horas apds a postagem.

15.20. Decorridos 5 (cinco) anos da realizagdo do Concurso Publico, todos os documentos e
processos a ele relativos serao incinerados, independentemente de qualquer formalidade.

15.21. A organizagéo, aplicagao, corregao e elaboragéo das provas ficardo exclusivamente a cargo
do Instituto Referéncia.

15.22. O candidato que desejar obter comprovante de comparecimento nas provas deste concurso
publico devera acessar link disponibilizado para este fim na pagina correlata ao certame, no enderego
eletronico do Instituto Referéncia www.institutoreferencia.org.br . E de inteira responsabilidade do
candidato a prévia impressao do documento, o qual devera ser apresentado ao Coordenador de
aplicacao, no local das provas, para o devido preenchimento.

15.23. A Prefeitura Municipal de Santo Anténio de Padua/RJ e o Instituto Referéncia se eximem das
despesas com viagens e hospedagens dos candidatos em quaisquer das fases do certame, mesmo
quando alteradas datas previstas no cronograma inicial, reaplicagdo de qualquer fase, inclusive de
provas.

15.24. Os procedimentos de heteroidentificacdo e a composi¢cao da Comissao previstos no Decreto
Municipal n.° 046/2026 serdo regulamentados por ato interno da Secretaria Municipal de
Administracdo, com publicagdo prévia das normas. Ficam preservados os atos administrativos
praticados anteriormente a publicacdo deste Decreto que ndo contrariem suas disposi¢oes.

15.25. Os casos omissos serao resolvidos pelo Instituto Referéncia, juntamente com a Comissao
Executiva do Concurso Publico, no que tange a realizagdo deste Certame Publico.

REGISTRE-SE E PUBLIQUE-SE
Santo Anténio de Padua, (RJ), 30 de Janeiro de 2026.

Paulo Roberto Pinheiro Pinto
Prefeito Municipal
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ANEXO I-CRONOGRAMA RETIFICADO

EVENTOS DATAS
Republicacdo do Edital e Reabertura das inscrigoes 01/05/2026
Periodo de Inscrigao do Concurso publico 01/05 a 18/05
* Periodo de Isengao do Valor da Taxa de Inscricéo 01 e 02/05
Divulgacéo da Relagao Preliminar dos candidatos com Pedido de Isengao 04/05
* Periodo de Recursos contra a Relagéo Preliminar dos candidatos com Pedido
de Isencéo. 05 a 14/05
Relacao Final dos candidatos com Pedido de Isengao 15/05
Divulgacao da Relacao Prelimin_ar de CanEiidatos PCD e Necessidades 25/05
Especiais Momentaneas
Divulgagéo da Relagao Preliminar dos Candidatos Cotistas 25/05
* Periodo de.Recursos cor?tr_a a Relagéﬂo Preliminar d_e Candida_ltos PCD, 26/05 a 09/06
Necessidades Especiais Momentaneas e Candidatos Cotistas
Divulgacao da Relagao Final dos (A)andidatos I_:’CD, Necessidades Especiais 11/06
Momentaneas e Cotistas
Relagéo Final dos Candidatos com Inscricdo Homologada e ndo homologada 11/06
Homologagéo dos Locais de Prova Objetiva 15/06
Retirada do Cartdo de Convocagéo da Prova (CCP) 15/06
Periodo de Corregéao de Dados do CCP (Data Limite) 19/06
Divulgagao dos Gabaritos Preliminares das provas objetivas 29/06
* Periodo de Recursos contra as questdes das provas objetivas. 30/06 a 13/07
Divulgagao dos Gabaritos Definitivos das provas objetivas 28/07
Divulgagao do Resultado Preliminar de Notas das provas objetivas 28/07
* Periodo de Recurso de Cartdo Resposta. 29/07 a 07/08
Resposta dos Recursos de Cartdo Resposta 11/08
Divulgacéo do Resultado das notas da prova objetiva — pds recursos 11/08
Periodo de Envio de Titulos, pelo link correlato ao Concurso Publico no site 12 a 14/08
www.institutoreferencia.org.br a
Divulgacao do Resultado Preliminar de Notas de Titulos 20/08
Periodo de Interposi¢cao de Recurso da Prova de Titulos. 21/08 a 03/09
Resposta dos Recursos da Prova de Titulos 09/09
Divulgagéo do Resultado Definitivo das notas da Prova de Titulos 10/09
Divulgacéo do Resultado Definitivo das notas da Prova Objetiva e Titulos 10/09
Divulgacéo do Edital de Convocagao para Teste de Aptidao Fisica (TAF) 11/09
Realizagdo do Teste de Aptidao Fisica (TAF) da Guarda Civil Municipal 20/09
Divulgacéo do Resultado do Teste de_ Aptidéo Fisica (TAF) da Guarda Civil 22/09
Municipal
* Periodo de Interposicdo de Recursos do Teste de Aptidao Fisica (TAF) 23/09 a 06/10
Resposta aos Recursos e Resultado Pés-Re_:curso_s _do Teste de Aptidao Fisica 14/10
(TAF) da Guarda Civil Municipal.
Divulgacgéo do Edital de Convocagao para Teste Psicolégico da Guarda Civil 15/10
Municipal
Realizagdo da Avaliagao Psicolégica da Guarda Civil Municipal 25/10
Divulgacdo do Resultado do Teste Psicolégico da Guarda Civil Municipal 06/11
Solicitagédo de Entrevis_ta Devolytivg no link corr.elato ao Concurso Publico no 09 e 10/11
site www.institutoreferencia.org.br
Divulgagédo do Agendamento da Entrevista Devolutiva 12/11
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Realizagdo da Entrevista Devolutiva 15/11
* Periodo de Interposicdo de Recursos da Avaliagao Psicoldgica 18/11 a 02/12
Resposta aos recursos da Avaliagéo Psicoldgica 08/12
Divulgacédo do resultado final da Avaliagcao Psicoldgica 10/12
Divulgagéo do Resultado Definitivo das fases: Obijetiva, Titulos, TAF e 10/12
Avaliagdo Psicolégica
Convocacao para o procedimento de heteroidentificagdo A ser divulgado
procedimento de heteroidentificagédo A ser divulgado
Divulgacdo do Resultado Preliminar da heteroidentificagdo A ser divulgado
Periodo de Interposi¢cao de Recursos quanto ao Resultado Preliminar da A ser divulgado
heteroidentificacao
Divulgacdo do Resultado Definitivo da heteroidentificagdo A ser divulgado
Investigacdo de Conduta A ser divulgado
Edital de Convocacao para o Curso de Formacao A ser divulgado
Curso de Formagao da Guarda Civil Municipal A ser divulgado

OBS: Todas as divulgagoes na pagina serao apos as 14h.

* Iniciando-se as 10 horas e encerrando-se as 18 horas dos dias previstos, no link correlato ao Con-
curso Publico no site www.institutoreferencia.org.br
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ANEXO I

SINTESE DAS ATRIBUIGOES

Guarda Civil Municipal: Proteger instalagoes, servigos e bens publicos municipais, garantindo sua
integridade e o uso adequado por parte da populagao, vigiar logradouros, prédios, escolas, unidades
de saude e demais locais de interesse do municipio, realizar rondas preventivas e ostensivas em vias
publicas, pragas, parques e demais areas do municipio, a pé, em bicicleta, motocicleta ou viatura,
atuar na prevencéao de infragdes penais, administrativas e atos de violéncia, assegurando a ordem
publica e a convivéncia pacifica, apoiar agcdes da administracdo municipal em atividades de
fiscalizacao, transito, meio ambiente, saude, educacdo e eventos publicos, atuar na protecdo do
entorno e das dependéncias de escolas publicas municipais e em projetos de seguranga comunitaria,
participar de agcbes educativas e preventivas junto a comunidade, em articulagdo com érgaos publicos
e organizacgdes sociais, cooperar com os demais 6rgaos de seguranga publica em ag¢des conjuntas
de prevencéo a criminalidade, desde que resguardada sua competéncia legal, atuar em situacdes de
calamidade publica, desastres naturais, acidentes ou disturbios, prestando apoio a Defesa Civil e
demais servigos de urgéncia.
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ANEXO il

CONTEUDO PROGRAMATICO

ESCOLARIDADE — NiVEL MEDIO

PROGRAMA COMPLETO

Guarda Civil Municipal

PROGRAMA DE LINGUA PORTUGUESA: Leitura e interpretacdo de texto, variagdes linguisticas,
funcdes da linguagem, tipos e géneros textuais, coesédo e coeréncia textuais. Ortografia (conforme
as regras do Acordo Ortografico vigente): emprego de letras, uso de maiusculas e minusculas,
acentuagao tonica e grafica, e pontuacdo. Fonologia: letra e fonema, encontros
vocalicos/consonantais e digrafos. Morfologia: elementos morficos, estrutura e processos de
formacdo de palavras, classes de palavras. Sintaxe: termos da oracdo, periodos simples e
compostos, oragdes coordenadas e subordinadas, regéncia nominal e verbal, crase. Semantica:
significacdo dos vocabulos, denotacdo, conotagao, sinonimia, antonimia, homonimia e paronimia;
polissemia e ambiguidade, concordancias nominal e verbal, sentidos e usos das figuras de
linguagem.

LEGISLACAO: Lei n° 9.503/1997 (Cédigo de Transito Brasileiro) e suas alteracdes. Resolucéo
CONTRAN n° 985, de 15 de dezembro de 2022, incluido seu Anexo (Manual Brasileiro de
Fiscalizagao de Transito.

Lei Federal n® 8.069 de 13.07.1990 — Estatuto da crianca e do adolescente — ECA; Lei Federal n°®
10.741 de 01/10/2003 — Estatuto do Idoso; Lei Federal n® 10.826 de 22.12.2003 — Estatuto do
Desarmamento; Lei Federal n°® 11.340 de 07.08.2006 — Estatuto da Mulher (Lei Maria da Penha); Lei
Federal n°® 12.288 de 20/07/2010 — Estatuto da Igualdade Racial.

Lei Federal n° 11.340, de 7 de agosto de 2006 (Lei Maria da Penha) e da Lei n° 11.343, de 23 de
agosto de 2006 (Lei de Drogas). Lei 4.315/24 Estatuto da Guarda Civil Municipal de Santo Anténio
de Padua.

CONTEUDO ESPECIFICO: DIREITO ADMINISTRATIVO - Principios constitucionais da
Administracao Publica previstos no art. 37 da Constituigdo Federal. Atos administrativos: conceito,
elementos, caracteristicas, mérito administrativo, formacao e efeitos, classificagcdo e espécies,
procedimento administrativo, bem como extingao, invalidagdo e revogacao. Poderes e deveres dos
administradores publicos: uso e abuso de poder. Poderes da Administragdo: poder regulamentar,
hierarquico, disciplinar e poder de policia administrativa, abrangendo conceito, competéncia, poder
de policia originario e delegado, fundamentos, finalidade, formas de atuacao, limites, caracteristicas,
legitimidade e san¢gdes. Responsabilidade administrativa: responsabilidade civil no direito brasileiro,
aplicagdo da responsabilidade objetiva, reparacdo do dano e direito de regresso. Agentes publicos:
regimes juridicos funcionais, servidores publicos, normas constitucionais especificas, direitos e
deveres, responsabilidades, concurso publico, acessibilidade, estabilidade, remuneragdo e
acumulagao de cargos e fungdes, sindicancia e processo administrativo. Processo administrativo.
Bens publicos: conceito, classificagao, caracteristicas e uso dos bens publicos por particulares.
Principios fundamentais da Constituicado da Republica (artigo 1° ao 4° da CF/88); Da organizacao
Politico - Administrativa (artigos 18 e 19 de CF/88). Dos Municipios (artigo 29 a 31 da CF/88). Da
Seguranga Publica (artigo 144). Nogdes de Direitos Humanos e Cidadania. Direitos e Garantias
Fundamentais: Direitos e Deveres Individuais e Coletivos; Direitos sociais; Direitos Politicos (artigo
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5° a 16 da CF/88). DIREITO PENAL — Aplicacao da lei penal no tempo e no espago. Conceito e
estrutura do crime: tipicidade, ilicitude e culpabilidade. Crimes em espécie: crimes contra a pessoa;
crimes contra o patrimdnio; crimes contra a dignidade sexual; crimes contra a incolumidade publica;
crimes contra a fé publica; crimes contra a Administracdo Publica. DIREITO CONSTITUCIONAL —
Principios fundamentais da Constituicdo da Republica (arts. 1° ao 4° da CF/88). Dos Direitos e
Deveres Individuais e Coletivos (art. 5° da CF/88). Da organizagao Politico Administrativa (arts. 18 e
19 da CF/88). Da Uni&o (arts. 20 a 24 da CF/88). Dos Estados Federados (arts. 25 a 28 da CF/88).
Dos Municipios (arts. 29 a 31 da CF/88). Normas Constitucionais relativas a Administracdo Publica
e ao Servidor Publico (arts. 37 a 41 da CF/88). Organizacao dos Poderes (arts. 44 a 135 da CF/88).
Do Estado de Defesa e do Estado de Sitio (arts.136 a 141 da CF/88). Das Forgas Armadas (arts.142
a 143 da CF/88). Da Seguranca Publica (Art. 144). DIREITOS HUMANOS E CIDADANIA — Direitos
e Garantias Fundamentais: Direitos e Deveres Individuais e Coletivos; Direitos Sociais;
Nacionalidade; Direitos Politicos (arts. 5° a 16 da CF/88). Lei Federal n° 13.869/2019 (Abuso de
autoridade). Lei Federal n® 4.717/1965 (Agao Popular). Lei Federal n° 7.716/1989 (Crimes resultantes
de preconceitos de raca ou de cor). Apresentacio e uso de documento de identificacdo pessoal (Leis
Federais n° 5.553/1968 e 12.037/2009). Estatuto da Crianca e do Adolescente (Lei Federal n°
8.069/1990): Titulo Il (arts. 98 a 102); Titulo Il (arts. 103 a 111).
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