ESTADO DO RIO DE JANEIRO
MUNICIPIO DE SANTO ANTONIO DE PADUA

EDITAL DE CONCURSO PUBLICO - N°01/2026

Arquivo retificado conforme edital de retificagdao n° 05
O Municipio de Santo Anténio de Padua/RJ, por meio do Prefeito Municipal, no uso de suas
atribuicdes legais, torna publico a abertura de inscricdes para o Concurso Publico de Provas e
Titulos, destinado a selecionar candidatos para preenchimento de vagas. O Concurso Publico sera
regido de acordo com o que estabelece os incisos | a IV, artigo 37 da Constituicdo Federal, na Lei
Organica do Municipio, na Lei Municipal pertinente e observadas também as regras definidas no
presente Edital, com a execugao e responsabilidade técnico-administrativa do Instituto Referéncia.

1- DOS CARGOS/VAGAS/VENCIMENTOS/JORNADA DE TRABALHO

1.1. Asvagas ofertadas pelo Municipio para este Concurso Publico estao distribuidas de acordo
com o quadro de vagas a segulir:

1.2. Quadro de Vagas:

VAGAS

VENCI- VALOR

REQUISITO (01, MENTO c

DA
BASICO(R$) INSCRIGAO AC PcD | VRNIQ R

NiVEL FUNDAMENTAL COMPLETO

100 Coveiro Ensino Fundamental Completo. | 42 | 1.634,21 03 01| 01 |-| o5
R Ensino Fundamental Completo 40 R$
101 Motorista de Onibus Escolar + Curso de Transporte Escolar his 1.634,21 65.00 03 - 01 - 04
acrescido CNH D ’
P Ensino Fundamental Completo 40
102 Operador de Maquinas Pesadas acrescido CNH C, D ou E his 1.634,21 02 - - - 02
‘ Nivel Médio
200 Agente Administrativo Ensino Médio Completo. 22| 163421 18 02| 05 |-| 25
201 Agente de Patrimonio Ensino Médio Completo :/g 1.634,21 03 - 01 - 04
Ensino Médio Completo +
202 | Auxiliar de Consultério Dentario | SUrSe Técnico ou Capacitagdo |40 | 4 g3 o4 05 01| o1 |-| o7
na area de Saude Bucal e Re- h/s
gistro no Orgéo de Classe
203 Coordenador de Turno Escolar Ensino Médio Completo. :/2 1.634,21 07 | 01 02 - 10
204 Profissional de Apoio Escolar Ensino Médio Completo. ;1'/2 1.634,21 18 | 02 05 - 25
205 Eletricista Ensino Médio Completo :/2 1.634,21 02 - 01 - 03
Ensino Médio Completo com 40
206 Monitor de Transporte Escolar Curso de Monitor de Transporte h/: 1.634,21 R$ 03 | 01 01 - 05
Escolar s 75,00
207 Técnico de Enfermagem :/2 1.634,21 26 | 02 07 - 35
Técnico em Laboratdrio de Analises 40
208 Clinicas Ensino Médio Completo com h/s 1.634,21 02 i 01 - 03
curso especifico e Registro no 40
209 | Técnico de Seguranca do Trabalho Orgao de Classe h/s 2.664,26 01 - - - 01
210 Técnico em Radiologia 21| 163421 03|01| o1 [-| o5
Ensino Médio Completo — Ma-
gistério ou licenciatura plena
211 Professor — Educagéo Infantil | &M Pedagogia, com habilitagao | 30 | 4545 47 31|03| 09 |-| 43
para os anos iniciais do Ensino | h/s
Fundamental ou Normal Supe-
rior.
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R$
75,00

R$
105,00

02

01

03

05

01

01

07

02 - | - |-| o2
04 [01| o1 |-| o6
02 - | - |-| o2
11 01| 03 |-] 15
o1 | - | - |-| ot
02| - | - |-| o2
o1 - | - |-] o
02 - | - |-| o2
04 01| o1 |-| o6
26 [ 02| 07 |-| 35
02 - | - |-| o2
0301 | o1 |-| o5
o1 - | - |-] o
o1 - | - |-] o
o1 | - | - |-] o
10[01] 03 |-| 14
o7 o1 | 02 |-| 10
o1 - | - |-] o
o1 | - | - |-] o

Ensino Médio Completo — Ma-
gistério ou licenciatura plena
o o em Pedagogia, com habilitagdo | 30
212 Professor do 1% a0 5° Ano para os anos iniciais do Ensino | h/s 321317
Fundamental ou Normal Supe-
rior.
Ensino Médio Completo + 40
213 Secretario Escolar Curso Técnico de Secretario his 2.072,29
Escolar
‘ Nivel Superior
Curso de Nivel Superior em Ci-
301 Auditor de Controle Interno encias _Conte}bels ou D're't(? ou 40 2.588,36
Administrag&o ou Economia e h/s
Registro no Orgéo de Classe
Curso de Nivel Superior e Re- 30
302 Advogado gistro no Orgéo de Classe h/s 2.588,36
(OAB ativo)
Curso de Nivel Superior em Ar- 30
303 Arquiteto(a) quitetura e Urbanismo Registro h/s 2.588,36
no Orgéo de Classe
Curso de Nivel Superior em 30
304 Assistente Social Servigo Social e Registro no his 2.588,36
Orgéo de Classe
Curso de Nivel Superior espe- 30
305 Bidlogo cifico na area e Registro no Or- his 2.588,36
gao de Classe
Curso de Nivel Superior espe- 30
306 Bioquimico cifico na area e Registro no Or- his 2.588,36
gao de Classe
Curso de Nivel Superior em Bi- 30
307 Bibliotecario blioteconomia e Registro no Or- his 2.236,37
gao de Classe
308 Dentista - PSF 22| 304898
Curso de Nivel Superior e Re-
gistro no Orgéo de Classe
309 Dentista 30 | 258836
h/s
310 Enfermeiro 40| 264766
Curso de Nivel Superior e Re-
gistro no Orgéo de Classe 40
311 Enfermeiro ESF h/s 2.647,66
312 Engenheiro Civil 2/2 2.588,36
313 Engenheiro Ambiental ) . 30 2.588,36
Curso de Nivel Superior e Re- h/s
gistro no Orgéo de Classe
314 Engenheiro Eletricista 32| 258836
315 Engenheiro Florestal 30| 258836
. Curso de Nivel Superior e Re- 30
316 Fisioterapeuta gistro no Orgdo de Classe h/s 2.236,37
.. Curso de Nivel Superior e 30
317 Fonoaudislogo Registro no Orgao de Classe h/s 2.236,37
. Curso de Nivel Superior e 30
318 Geologo Registro no Orgao de Classe h/s 2.588,36
Curso de Nivel Superior +
Titulo de Especialista e/ou
319 Médico Angiologista Residéncia na area e Registro | 20 | 5 5gg 36
no Orgéo de Classe his
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Curso de Nivel Superior +
320 Médico Cardiologista Titulo de Especialista e/ou |20 | 5gq 34 02| - | - 02
Residéncia na area e Registro h/s
no Orgdo de Classe.
Curso de Nivel Superior em 20
321 Médico Clinico Geral Medicina e Registro no Orgéo h/s 2.588,36 02 - - 02
de Classe
322 Médico Dermatologista ﬁg 2.588,36 o1 | - | - 01
323 Médico Endocrinologista 2> | 258836 o1 | - | - 01
324 | Meédico Ginecologistal Obstetra 2> | 258836 02| - | - 02
325 Medico Geriatra 20| 258836 o1 | - | - 01
326 Médico Infectologista 22 | 258836 o1 | - | - 01
327 Médico Mastologista ﬁg 2.588,36 01 - - 01
328 Médico Nefrologista 2> | 258836 o1 | - | - 01
329 Médico Neurologista 2> | 258836 o1 | - | - 01
330 Médico Oftalmologista 22 | 258836 02| -] - 02
331 Médico Ortopedista ﬁg 2.588,36 02 | - - 02
332 | Meédico Otorrinolaringologista ﬁg 2.588,36 o] - | - 01
333 Médico Pediatra 2> | 258836 02| - | - 02
334 Médico Pneumologista 22 | 258836 o1 | - | - 01
335 Médico Psiquiatra ﬁg 2.588,36 02 | - 01 03
336 Médico Radiologista 2> | 258836 o1 | - | - 01
- . 20 R$
337 Médico Reumatologista h/s 2.588,36 105,00 01 - - 01
338 Médico Urologista 22 | 258836 02| -] - 02
339 Médico PSF ﬁg 5.318,89 05 | 01 02 08
Curso de Nivel Superior +
Titulo de Especialista e/ou 20
340 Médico Ultrassonografista Residéncia Médica na area de his 2.588,36 02 - 01 03
Ultrassonografia e Registro no
Orgéo de Classe
Curso de Nivel Superior 30
341 Nutricionista especifico na area e Registro his 2.236,37 04 | 01 01 06
no Orgdo de Classe
Curso de Nivel Superior 30
342 Psicologo especifico na area e Registro h/s 2.236,37 11 | 01 03 15
no Orgdo de Classe
Licenciatura Plena em
Pedagogia ou outra 25
343 Coordenador Pedagdgico Licenciatura com Pos his 2.677,65 11 | 01 03 15
Graduagdo na area de
Coordenacgéo Pedagdgica
Nivel Superior + Licenciatura
em Artes ou em areas 20
344 Professor do 6° ao 9° Ano - Artes especificas da linguagem h/s 2.142,12 01 - - 01
artistica compativel com a
disciplina de ensino
. Nivel Superior + Licenciatura
345 | Professordo6°®ao9®Ano—Cién- | "o riancias Biologicas ou | 20 | 2.142,12 o] - | - 01
cias . . . h/s
Ciéncias ou areas afins
Nivel Superior + Licenciatura
0 ] _ _
346 | Professordo 6°ao 9° Ano —Educa- | o) E i caco Fisica e Registro | 20 | 2.142,12 o] - | - 01
¢éo Fisica PA h/s
no Orgéo de Classe
347 Professor do 6° ao 9° Ano - Geo- Nivel Superior + L|c_enC|atura 20 214212 01 } } 01
grafia em Geografia h/s
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348 | Professor do 6° a0 9° Ano - Historia | 1\/Vél Superior + Licenciatura | 20 15 445 4 o1 | - | - |-] o1
em Histdria h/s
Nivel Superior + Licenciatura 20
349 Professor do 6° ao 9° Ano - Inglés em Letras com habilitagao his 2.142,12 01 - - - 01
especifica em Inglés
Professor do 6° ao 9° Ano - Mate- Nivel Superior + Licenciatura 20
350 matica Plena em Matematica h/s 2.142,12 o1 - ] . o1
Nivel Superior + Licenciatura
Professor do 6° ao 9° Ano — Portu- Plena em Letras com 20
351 gués habilitagdo em Lingua h/s 214212 o1 - ) ) 01
Portuguesa
Licenciatura em Educagéo
352 Professor de Educacéo Especial Espec_na_l ou~Pedagog|a com 20 2.142,12 06 | 01 02 - 09
especializagdo em Educacao h/s
Especial
Nivel Superior + Certificagdo de
Curso de Braille com no
353 | Professor Intérprete de Braille minimo 90h devidamente 120 | 5 445 45 o1 | - | - |-] o1
registrado e fornecido por h/s
instituicdo reconhecida pela
autoridade publica competente R$
Nivel Superior — Especializagao 105,00
. - em Psicomotricidade com 30
354 Psicomotricista carga horaria minima de 360h his 2.236,37 02 - - - 02
reconhecida pelo MEC
Nivel Superior — Graduagédo em
Psicopedagogia ou Graduagao
em Pedagogia com Pds
graduagao em Psicopedagogia 30
355 Psicopedagogo ou Graduagao Psicologia com his 2.236,37 04 | 01 01 - 06
P6s graduagéo em
Psicopedagogia com carga
horaria minima de 360h
reconhecida pelo MEC
Curso de Nivel Superior 30
356 Veterinario especifico na area e Registro his 2.588,36 03 - 01 - 04
no Orgéo de Classe
Curso de Nivel em Terapia 30
357 Terapeuta Ocupacional Ocupacional e Registro no his 2.236,37 02 - - - 02
Orgéo de Classe

Nota Explicativa: Siglas: AC — Ampla Concorréncia / PcD —Pessoa com Deficiéncia / CR — Cadastro Reserva / VRNIQ — Vagas
Reservadas aos Candidatos Negros ou Indigenas e Quilombolas.

2- DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

2.1. Este edital contém as clausulas e condigdes que regem o Concurso Publico conforme a
legislagdo vigente. A realizagdo da inscricdo implica na concordancia do candidato com as regras
aqui estabelecidas, com renuncia expressa a quaisquer outras.

2.2. O Concurso Publico tera validade de 2 (dois) anos, a contar da data de publicagdo da
homologagao do resultado final, prorrogavel uma vez, a critério da Prefeitura Municipal de Santo
Antbénio de Padua/RJ, por igual periodo.

2.3. Podera concorrer ao cargo disposto no presente Edital todo aquele que:

2.3.1. Possuir nacionalidade brasileira ou portuguesa e, no caso de nacionalidade portuguesa,
estar amparado pelo estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento
do gozo dos direitos politicos, nos termos do art.12, §1°, da Constituicao da Republica Federativa
do Brasil e na forma do disposto no art.13 do Decreto Federal n°70.436/1972;

2.3.2. Possuir idade minima de 18(dezoito) anos completos na data da posse;
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2.3.3. Estiver em dia com o Servigo Militar, para o sexo masculino, e com a Justica Eleitoral, para
ambos os sexos;

2.3.4. Possuir o nivel de escolaridade exigido para o exercicio do cargo, no momento da apresentagao
da documentacao para a posse em cargo publico;

2.3.4.1. Na hipétese de o candidato n&o se encontrar, a época da convocacio para a posse, de posse
do diploma comprobatério de sua formagao, graduacgao ou habilitagao exigida, admitir-se-a, em carater
excepcional e provisério, a substituicdo do referido documento por certiddo de conclusdo de curso,
expedida ha no maximo 90 (noventa) dias, acompanhada do respectivo histérico escolar, ambos
emitidos por instituicdo de ensino devidamente credenciada.

2.3.4.2. Na hipétese prevista no subitem anterior, o diploma devidamente registrado devera ser
apresentado no prazo maximo de 180 (cento e oitenta) dias, contado da data da posse, sob pena de
anulagdo do ato de investidura. Findo o referido prazo, podera o candidato recém-empossado
requerer, mediante peticdo devidamente fundamentada e instruida com documentacao
comprobatéria, se pertinente, a prorrogacao do prazo, a qual sera submetida a apreciagéao e eventual
deferimento pela Secretaria Municipal de Administracéo.

2.3.5. Estiver em pleno gozo e exercicio dos direitos politicos;

2.3.6. Possuir aptidao fisica e mental, ndo apresentando deficiéncia que o incapacite ao exercicio
das fungdes inerentes ao cargo ao qual concorre.

2.3.7. Atender as condigdes especiais prescritas em lei para ocupagao do cargo.

2.3.8. Estar registrado e com a situagdo regularizada junto ao érgdo de conselho de classe
correspondente a sua formacao profissional, quando for o caso, devidamente comprovado com a
documentacéo exigida.

2.3.9. No ato da inscricdo ndo serdo solicitados os comprovantes das exigéncias contidas no item
2.3. deste Edital.

2.4. Todos os candidatos aprovados fora do numero de vagas oferecidas no presente Edital formarao
um cadastro de reserva, podendo ser convocados de acordo com a conveniéncia e necessidade do
0rgao, durante o prazo de validade do Certame.

2.5. O Concurso Publico sera composto de:

2.5.1. 12 Etapa: Prova Objetiva (PO) de carater eliminatério e classificatoério, para todos os
candidatos;

2.5.2. 22 Etapa: Prova de Redacao (PR) e Prova Discursiva (PD) de carater eliminatério e
classificatorio. Para todos os candidatos aos cargos do Magistério sera Prova de redacao e para o
cargo de Advogado sera discursiva.

2.5.3. 3% Etapa: Prova de Titulos (PT) de carater classificatorio, para todos os candidatos aos cargos
de Professores (area do Magistério).

2.5.4. 4 Etapa: Prova Pratica (PP) de carater classificatorio e eliminatorio, para todos os candidatos
aos cargos de Coveiro, Motorista de Onibus Escolar e Operador de Maquinas Pesadas.

2.5.5. 5% Etapa: Heteroidentificagao para cotistas.
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2.6. Conforme conveniéncia e oportunidade da Prefeitura Municipal de Santo Anténio de Padua/RJ
podera convocar demais classificados nas etapas anteriores para se submeterem as demais etapas,
em quantitativos especificados, conforme necessidade.

2.7. Fica o candidato obrigado a acompanhar as publicagdes oficiais relativas ao Concurso Publico,
que serdo divulgadas através do site Oficial www.santoantoniodepadua.rj.gov.br e/ou pelo portal
www.institutoreferencia.org.br.

2.8. Os conteudos programaticos das provas sao os constantes no anexo lll deste Edital do
Certame, que devera ser retirado pela Internet, por meio de download no site
www.institutoreferencia.org.br.

2.9. O Concurso Publico ficara sob a supervisdo da Comissdo Organizadora do Concurso Publico,
designada pelo Prefeito Municipal, composta exclusivamente por membros pertencentes ao quadro
de pessoal.

2.10. O regime juridico no qual serdo nomeados os candidatos aprovados e classificados sera o
Estatutario.

2.11. A remuneragao dos profissionais de enfermagem tera o acréscimo da Assisténcia Financeira
Complementar destinada a implementacao do Piso Salarial da Enfermagem, conforme estabelecido
na Lei Federal n° 14.434, de 4 de agosto de 2022, regulamentado pela Emenda Constitucional no
127/2022, e nos moldes determinados na decisao proferida na Agao Direta de Inconstitucionalidade
no 7222/DF, de 8 de agosto de 2022.

2.12. A remuneragao dos profissionais do Magistério prevista neste Edital observa o disposto na Lei
Municipal n°® 4.309/2024, sendo assegurada a complementagcédo remuneratéria, quando necessaria,
para atendimento ao Piso Salarial Profissional Nacional do Magistério Publico da Educagao Basica,
nos termos da Lei Federal n° 11.738/2008.

03- DAS INSCRIGOES

3.1. Antes de efetuar a inscrigéo, o candidato devera ler o Edital e certificar-se de que preenche todos
0s requisitos exigidos para a participacao no Concurso Publico e a ocupagao do cargo publico.

3.1.1. No momento da inscricdo o candidato devera assinalar a concordancia com os termos que
constam neste Edital, bem como, que aceita que os seus dados pessoais, sensiveis ou ndo, sejam
tratados e processados de forma a possibilitar a efetiva execugdo do concurso publico, com a
aplicacao dos critérios de avaliagao e selegao, autorizando expressamente a divulgagao de seu(s)
nome(s), numero de inscricdo e notas, em observancia aos principios da publicidade e da
transparéncia que regem a Administragao Publica (Dispbe sobre a aplicagédo da Lei Federal n°
13.709, de 2018, Lei Geral de Protegdo de Dados Pessoais — LGPD, no ambito da Administragao
Publica direta e indireta do Poder Executivo).

3.1.2. E vedada a participacdo neste Certame de qualquer dos membros integrantes da Comiss&o
Especial de Concurso Publico ou das bancas examinadoras.

3.2. Serda admitida a inscricdo somente via Internet, no endereco eletrdnico,
www.institutoreferencia.org.br solicitada no periodo entre 10 horas do dia 01 de maio de 2026 até
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23horas e 59 minutos do dia 18 de maio de 2026, observado o horario oficial de Brasilia/DF.

PERIODO

Internet, no endereco eletronico:.www.institutoreferencia.org.br 01/05 a 18/05

3.2.1. O Instituto Referencia ndo se responsabilizara por solicitagdo de inscricdo nao recebida por
motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagéo, congestionamento das linhas
de comunicacéo, bem como outros fatores que impossibilitem a transferéncia de dados.

3.2.2 O candidato devera efetuar o pagamento da taxa de inscricao, em favor da Prefeitura
Municipal de Santo Anténio de Padua/RJ, obrigatoriamente por intermédio do boleto bancario
gerado apoés a conclusdo do preenchimento da ficha de solicitagado de inscricdo on-line.

3.2.3. O pagamento do boleto bancario, emitido via Internet, podera ser efetuado em qualquer banco,
bem como nas Casas Lotéricas e Correspondentes Bancarios, até a data de vencimento constante
no mesmo. As inscricdes ndo pagas até a data prevista neste edital estardo automaticamente
CANCELADAS.

3.2.4. A inscrigdo so sera efetivada apds a confirmagéo, pela Instituicdo Bancaria, do pagamento,
tempestivo, do boleto bancario, que sera gerado exclusivamente pela Caixa Econémica Federal,
nao sendo permitida a devolugao do valor sob nenhuma hipétese.

3.2.5. Caso ocorra problema na impressao do boleto no periodo de inscrigdo, o candidato podera
emitir a 22 via, opgao disponivel na pagina do Concurso Publico, bastando para isso acessar clicando
no botao “Imprimir Boleto - 22 Via”. Nao sera aceita outra forma de pagamento diferente da descrita,
nem mesmo depdsito bancario.

3.2.6. As inscrigdes feitas no ultimo dia definido no item 3.2 e fora do horario bancario, poderao ser
pagas até o proximo dia util, no horario de expediente bancério ou até o horario permitido pelos
canais online.

3.2.7. O simples recolhimento da Taxa de Inscrigdo na agéncia bancaria nao significa que a inscrigao
no Concurso Publico tenha sido efetivada. A efetivagao sera comprovada através do recebimento do
crédito do pagamento pela Instituicdo Bancaria.

3.2.8. Nao sera aceito depdsito em conta corrente, em espécie, transferéncia eletrénica ou cheque ou
agendamento de pagamento.

3.2.9. A inscrigao que tiver seu pagamento efetuado por outros meios que nao seja o disponibilizado
pelo site (boleto bancario emitido pela Caixa Econémica Federal) sera invalidada e cancelada.

3.2.10. Cabera aos candidatos acompanhar através da pagina eletrénica do Instituto Referéncia, em
que realizou a inscrigéo, a confirmagao do processamento do seu boleto, cujo prazo maximo previsto
€ de 72 (setenta e duas) horas apds a data do pagamento em dia, se 0 mesmo foi creditado
corretamente. No caso de constatar que sua inscrigao continua como NAO PAGA, o candidato devera,
imediatamente, encaminhar um e-mail para contato@institutoreferencia.org.br, informando seus
dados (CPF, nome completo e numero de inscrigdo) e anexando cépia do comprovante de
pagamento. O candidato sera informado da alteracdo ou ndo em até 72 (setenta e duas) horas apés
0 envio do e-mail, quando sera comunicado por e-mail sobre a situagao.

3.2.11. As inscrigbes poderao ser prorrogadas, por necessidade de ordem técnica e/ou operacional.
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3.2.12. A prorrogacgao das inscri¢gdes de que trata o subitem anterior podera ser feita sem prévio aviso,
bastando, para todos os efeitos legais, a comunicacao de prorrogacao feita no enderego eletrénico
www.institutoreferencia.org.br.

3.3. Estardo disponiveis, apés o periodo de inscricbes, no enderego eletrdnico
www.institutoreferencia.org.br a relagdo de inscri¢oes validadas e ndo validadas (ndo confirmado o
pagamento), ficando o candidato inscrito pela Internet obrigado a acompanhar, pelo portal acima,
todas as informagdes referentes a sua inscricao.

3.4. A Prefeitura Municipal de Santo Anténio de Padua/RJ e o Instituto Referéncia ndo se
responsabilizam por solicitagbes de inscricdo via Internet que deixarem de ser concretizadas por
motivos externos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacao, congestionamento
das linhas de comunicacdo, auséncia de energia elétrica e outros fatores de ordem técnica que
impossibilitem a transferéncia de dados, salvo quando se tratar de falha técnica ou operacional no
endereco eletrénico onde serdo processadas as inscrigdes.

3.5. O pagamento da taxa de inscricdo em data posterior aquela prevista no item 3.2 ndo gerara
qualquer efeito para fins de inscricao no Concurso Publico, ndo sendo permitida a devolugao do
valor sob nenhuma hipoétese.

3.6. Nao serao permitidas a transferéncia do valor pago como taxa de inscricdo a outro candidato
e a transferéncia da inscrigcdo para candidato distinto daquele que a realizou, bem como nao sera
permitida a troca de cargo.

3.7. O boleto bancario pago, autenticado pelo banco ou comprovante de pagamento, devera estar
de posse do candidato durante todo o periodo de validade do Certame, para eventual certificagao e
consulta pelos organizadores. Boletos pagos em casas lotéricas e correspondentes bancarios
poderao demorar mais tempo para compensagao.

3.8. Serad facultado ao candidato, inscrever-se para mais de um cargo, desde que nao haja
coincidéncia nos dias e turnos de aplicagao das Provas Objetivas.

3.9. A possibilidade de efetuar mais de uma inscricdo proporcionara maior oportunidade de
concorréncia aos candidatos, devendo ser observada a lei especifica que trata sobre a acumulagao
dos cargos publicos, no caso de aprovagao do candidato em mais de um cargo publico.

3.10. O candidato que efetuar mais de uma inscrigéo, cujas provas forem aplicadas no mesmo dia e
turno, devera optar para qual cargo fara a prova, nao podendo realizar mais de uma prova por turno.
Na inscri¢do para o cargo nao escolhido, o candidato sera considerado ausente e consequentemente
eliminado naquele cargo, sendo considerada apenas a inscricdo em que o candidato prestar a prova.
Nao havera ressarcimento do valor da inscrigdo paga referente as inscricdes com mesmo horario de
prova.

3.11. O valor da taxa de inscrigao sera:

a) R$ 105,00 (cento e cinco reais) para Nivel Superior;
b) R$ 75,00 (setenta e cinco reais) para Nivel Médio;
c) R$ 65,00 (sessenta e cinco reais) para Nivel Fundamental.

3.12. Sera disponibilizado o numero telefénico 0**(22)3056-7910 ou WhatsApp (22) 99893-2366 nos

horarios das 9 as12 horas e das14 as17 horas, de segunda a sexta-feira, para informacdes ao
candidato sobre o Concurso Publico.
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3.13. Da isencao do pagamento de inscricao:

3.13.1. Fara jus a isencdo de pagamento da taxa de inscricdo o candidato economicamente
hipossuficiente que estiver inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal
— CadUnico e for membro de familia de baixa renda, assim compreendida aquela que possua renda
per capita de até meio salario minimo ou aquela que possua renda familiar mensal de até 3 (trés)
salarios minimos, nos termos do Decreto Federal n® 11.016 de 29 de margo de 2022;

3.14. O candidato que requerer a isencao, através do CadUnico, devera informar, no ato da inscrigao,
no periodo mencionado no Cronograma, seus dados pessoais em conformidade com os que foram
originalmente informados ao 6rgao de Assisténcia Social responsavel pelo cadastramento de familias
no CadUnico, mesmo que atualmente estes estejam divergentes ou que tenham sido alterados nos
ultimos 45 (quarenta e cinco) dias, em virtude do decurso de tempo para atualizagdo do banco de
dados do CadUnico a nivel nacional.

3.14.1. O Instituto Referéncia consultara o Orgao gestor do CadUnico, a fim de verificar a veracidade
das informacdes prestadas pelo Candidato que requerer a isencéo na condicao de hipossuficiente, e
sera divulgado conforme Cronograma (anexo I).

3.14.2. A luz da autonomia administrativa assegurada aos Municipios pela Constituicdo Federal, em
especial pelo disposto em seu artigo 18, reputam-se inaplicaveis ao presente certame eventuais
legislagdes de ambito estadual e/ou federal que prevejam hipéteses de isengao diversas daquelas
expressamente estabelecidas neste Edital. Qualquer ampliagcao e/ou modificacdo das hipoteses de
concessao de isencdo da taxa de inscricdo demanda prévia alteracdo legislativa, mediante a
apresentacgdo, discussao e aprovagao de projeto de lei, observado o regular processo legislativo
municipal, por meio da atuacao conjunta dos Poderes Executivo e Legislativo.

3.15. A apresentacao dos documentos constantes no item 3.15.2 devera ocorrer no dia 01/05 das
10 as 18 horas e no dia 02/05/26, das 10 horas até as 18 horas. O sistema bloqueara o acesso a
esta opgao fora do periodo determinado no cronograma.

3.15.1. O candidato devera acessar o endereco eletrénico www.institutoreferencia.org.br e preencher
as informagoes solicitadas no cadastro, anexando no Painel do Candidato, em arquivo Unico, a
documentacao necessaria para comprovacgao dos requisitos para a obtengao do beneficio.

3.15.2. O candidato devera enviar via upload, em_arquivo Unico, 0s seguintes documentos para
serem anexados ao pedido de gratuidade:

a) enviar, via upload, a imagem do cartao do NIS
b) enviar, via upload, a imagem do CPF
¢) enviar, via upload, a imagem da Carteira de identidade.

3.16. A auséncia de qualquer dos documentos supracitados acarretara INDEFERIMENTO da isenc¢ao
do candidato.

3.17. Fica assegurado o direito de recurso aos candidatos com o pedido de iseng¢ao indeferido, no
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prazo de 10 (dez) dias contados da divulgacédo do resultado dos pedidos de isencido da taxa de
inscricdo. Os recursos deverdo ser realizados via Painel do Candidato na opcdo Recursos, no
endereco eletrénico www.institutoreferencia.org.br .

3.18. O resultado da analise da documentacgao apresentada sera publicado no endereco eletronico
www.institutoreferencia.org.br, no periodo informado no Cronograma existente no edital do certame.

3.19. O candidato que tiver o requerimento de isencdo do pagamento da taxa de inscrigdo
INDEFERIDO, apd6s a fase recursal, cujo resultado sera divulgado no endereco eletronico
www.institutoreferencia.org.br podera efetivar a sua inscricdo no certame no prazo de inscricbes
estabelecido no edital, mediante o pagamento da boleto bancario, referente a taxa de inscricéo,
dentro dos prazos estabelecidos neste Edital para concluir sua inscrigéo.

3.20. O candidato que nao regularizar sua inscricao por meio do pagamento do respectivo boleto tera
o pedido de inscricdo nao efetivado.

3.21. Constatada a irregularidade no deferimento da isencdo, a inscricdo do candidato sera
automaticamente cancelada, considerados nulos todos os atos dela decorrentes, assegurado o
contraditério e a ampla defesa.

4- DA PARTICIPAGAO DE COTISTAS: VAGAS DESTINADAS A PESSOA COM DEFICIENCIA E
VAGAS DESTINADAS A CANDIDATOS PRETOS, PARDOS, INDIGENAS E QUILOMBOLAS

4.1. Em cumprimento ao disposto na Constituicdo Federal, artigo 37, VIII, e pelo Decreto Federal n°® 3.298/99,
alterado pelo Decreto Federal n® 5.296/04, e pela Lei Estadual 2.298/1994, de 28/07/1994, alterada pela Lei
Estadual 2.482/1995, de 14/12/1995, serdo reservadas 5% (cinco por cento) das vagas as pessoas portadoras
de deficiéncia, respeitando o critério de arredondamento preconizado por lei. Havendo convocagao a partir da
5% vaga em qualquer cargo pretendido neste certame, a vaga subsequente sera destinada ao candidato
portador de necessidades especiais.

4.1.1. A convocagao dos candidatos na condigdo de pessoa com deficiéncia devera obedecer ao seguinte
critério: a primeira nomeagao ocorrera na 52 vaga aberta, a segunda na 212, a terceira na 412, a quarta na 612
e assim sucessivamente. Na hipotese de quantitativo fracionado para o niumero de vagas reservadas a
candidatos PcD, esse sera aumentado para o primeiro niumero inteiro subsequente, em conformidade com o
disposto no Decreto n® 9.508/218.

4.2. Serao consideradas pessoas com deficiéncia (PCD) aquelas que se enquadrem no art. 2° da
Lei Federal n° 13.146/2015, e nas categorias discriminadas no art. 4° do Decreto Federal n°
3.298/1999, com as alteragdes introduzidas pelo Decreto Federal n° 5.296/2004, e as
contempladas pelo enunciado da Sumula n°® 377 do Superior Tribunal de Justica (STJ): “O portador
de visdao monocular tem direito de concorrer, em Concurso Publico, as vagas reservadas aos
deficientes”, observados os dispositivos da Convengéao sobre os Direitos da Pessoa com Deficiéncia
e seu Protocolo Facultativo, ratificados pelo Decreto Federal n° 6.949/2009.

4.3. O candidato devera assinalar, no ato de preenchimento da ficha de inscricao, opgao Deficiente,
anexar o Laudo Médico no Painel do Candidato na opcado Laudo Meédico, no site
www.institutoreferencia.org.br

4.3.1. Para concorrer a uma das vagas reservadas, o candidato devera:
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a) no ato da inscricao, declarar-se Pessoa com deficiéncia;
b) enviar, via upload, a imagem do Cadastro de Pessoa Fisica (CPF);

c) enviar, via upload, a imagem do laudo médico, que deve atestar a espécie e o grau ou nivel
de sua deficiéncia, com expressa referéncia do  cédigo correspondente da Classificagdo
Internacional de Doencas (CID-10), contendo a assinatura e o carimbo do médico com o numero
de sua inscrigdo no Conselho Regional de Medicina (CRM), ou laudo sugerido no item 4.9 deste
edital, além do enquadramento das doencas discriminadas no art. 2° da Lei Federal n°
13.146/2015, e nas categorias discriminadas no art. 4° do Decreto Federal n°® 3.298/1999, com
as alteracOes introduzidas pelo Decreto Federal n° 5.296/2004, e as contempladas pelo
enunciado da Sumula n°® 377 do Superior Tribunal de Justica (STJ).

4.3.2. Podera ser concedido ao candidato PCD, tempo adicional para a realizagdo da prova, caso tal
recomendacéo seja decorrente de orientagdo do especialista da area contida no laudo enviado pelo
candidato. Em nome da isonomia entre os candidatos, por padrdo, sera concedida 1 (uma) hora
adicional a candidatos nesta situacao. O Instituto Referéncia ndo se responsabiliza por qualquer tipo
de falha no envio do laudo ao Instituto.

4.3.2.1. A pessoa com deficiéncia visual (ambliope) que solicitar prova especial ampliada, tera sua
solicitacdo atendida.

4.3.3. A relacdo dos candidatos que tiveram a inscricao deferida para concorrer na condicdo de
pessoa com deficiéncia (PCD) sera divulgada na Internet, no enderego eletrénico
www.institutoreferencia.org.br, na ocasido da divulgagdo dos locais e horario de realizagdo das
provas.

4.4. A inobservancia do disposto no subitem 4.3.1 acarretara a perda do direito ao pleito das vagas
reservadas aos candidatos em tal condigdo e o ndo-atendimento as condi¢des especiais necessarias.

4.5. Os candidatos que se declararem pessoas com deficiéncia (PCD), aprovados no certame, serao
convocados para se submeter a pericia médica promovida por equipe designada pela Prefeitura, que
verificara sobre a sua qualificacdo como deficiente ou ndo, e a compatibilidade para o desempenho
das fungdes de seu cargo.

4.6. No ato da convocacgao, o candidato, pessoa com deficiéncia (PCD), reprovado na pericia médica
por nao ter sido enquadrado como deficiente, permanecera somente na lista geral de classificacao
do cargo publico, deixando de figurar na lista especifica dos candidatos com deficiéncia, sendo
utilizada, para qualquer efeito, apenas a classificacao geral do cargo publico.

4.7. O candidato, pessoa com deficiéncia (PCD), que tiver aferida a incompatibilidade da deficiéncia
com as atribuicbes do cargo publico em avaliagdo por equipe de multiprofissional, sera
desclassificado do certame.

4.8. Os candidatos que, no ato da inscrigéo, se declararem pessoas com deficiéncia (PCD), se nao
eliminados no certame e enquadrados como pessoas com deficiéncia (PCD), terao seus nomes

publicados em lista a parte e figurarao também na lista de classificagao geral por cargo publico.

4.9. Modelo do Laudo Médico:
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MODELO DE LAUDO MEDICO PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA

Atesto para os devidos fins que o Sr. (a) é portador da deficiéncia
cadigo internacional da doenca (CID) , sendo compativel com a deficiéncia apresentada
pelo paciente com as atribuicdes do cargo de disponibilizado no Concurso Publico conforme

Edital do processo de selegao.

Data / /2026.

Nome, assinatura e numero do CRM do médico especialista na area de deficiéncia / doenga do candidato e carimbo, caso
contrario, o atestado nao tera validade.

Obs. O nome do Médico ou profissional especialista da area, responsavel pela emissao do laudo, bem como nome do
candidato, deverao ser escritos de forma legivel, sob pena de o laudo nao ser aceito.

4.10. DA PERICIA MEDICA:

4.10.1. O candidato aprovado e que se declarar com deficiéncia, sera convocado, para se submeter
a Pericia médica, de responsabilidade da PMSAP, que analisara a qualificacdo do candidato como
pessoa com deficiéncia.

4.10.2. Os candidatos deverao comparecer a Pericia médica, com uma hora de antecedéncia,
munidos de documento de identidade original e de laudo médico (original ou cépia autenticada em
cartorio), emitido nos ultimos 6 (seis) meses, que ateste a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia,
com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagao Internacional de Doengas (CID-
10), conforme especificado no Decreto n°® 3.298/1999, e suas alteragdes, ou laudo médico de acordo
com o modelo constante do item 4.9 deste edital e, se for o caso, de exames complementares
especificos que comprovem a deficiéncia fisica.

4.10.3. O laudo médico (original ou copia autenticada em cartorio) sera retido pelo 6rgédo competente,
por ocasiao da realizagcao da Pericia médica.

4.10.4. Quando se tratar de deficiéncia auditiva, o candidato devera apresentar, além do laudo
médico, exame audiométrico (audiometria) — original ou cépia autenticada em cartério.

4.10.5. Quando se tratar de deficiéncia visual, o laudo médico devera conter informagdes expressas
sobre a acuidade visual aferida com e sem corregéo.

4.10.6. Perdera o direito de concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia o candidato
que, por ocasiao da Pericia médica:

a) nao apresentar laudo médico (original ou cépia autenticada em cartério);

b) apresentar laudo que n&o tenha sido emitido nos ultimos 06(seis) meses;

c) deixar de cumprir, quando for o caso, as exigéncias de que tratam os subitens 4.10.1 e 4.10.2
deste edital;

d) ndo for enquadrado como pessoa com deficiéncia na Pericia médica;

e) ndo comparecer a Pericia médica sem justificativa plausivel, documentalmente comprovada e
aceita pela Prefeitura Municipal de Santo Antonio de Padua/RJ;

4.10.7. Compete a Equipe da Pericia médica a solicitagao de exames complementares e avaliagbes
adicionais, sempre que necessario, para fins de comprovacao da deficiéncia.
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4.10.8. O candidato que nao for enquadrado como pessoa com deficiéncia na Pericia médica, caso
seja aprovado no certame, figurara na lista de classificagdo geral.

4.10.9. A compatibilidade entre as atribuicdes do cargo e a deficiéncia apresentada pelo candidato
sera avaliada pela Equipe de Pericia médica.

411. DAS VAGAS DESTINADAS AOS CANDIDATOS PRETOS, PARDOS, INDIGENAS E
QUILOMBOLAS (DECRETO MUNICIPAL N° 046/2026)

4.11.1. Do total de vagas ofertadas para cada cargo neste Concurso Publico, 20% (vinte por cento)
serdo reservadas, no minimo, para candidatos que, no ato da inscricdo, se autodeclararem pretos,
pardos, indigenas e quilombolas, em conformidade com o Decreto Municipal n°® 046/2026.

4.11.1.1. O numero absoluto de vagas reservadas por cargo sera divulgado no quadro de
vagas deste Edital, na coluna intitulada "Vagas reservadas (20%)". O calculo sera efetuado
aplicando-se o percentual de 20% sobre o numero total de vagas de cada cargo,
adotando-se a seguinte regra de arredondamento: quando a fragdo decimal do resultado for
igual ou superior a 0,5 (cinco décimos), adotar-se-a o inteiro imediatamente superior; quando
for inferior a 0,5 (cinco décimos), adotar-se-a o inteiro imediatamente inferior.

4.11.1.2. As vagas reservadas referem-se tanto as vagas imediatas quanto as que venham
a integrar o cadastro de reserva durante a validade do certame, observadas as regras de
aproveitamento, alternancia e proporcionalidade previstas neste Edital.

| - Da inscrigao para concorrer a reserva de vagas para pessoas pretas, pardas, indigenas e
quilombolas

4.11.2. Para concorrer as vagas reservadas, o candidato devera, no ato da inscrigdo, realizar todos
os procedimentos a seguir descritos:

a) optar por concorrer as vagas reservadas aos pretos, pardos, indigenas e quilombolas;
b) assinalar a autodeclaragéao de que é:

| - pessoa preta ou parda: entendida como aquela que se autodeclarar conforme classificacdo
adotada pelo IBGE - Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica; ou

Il - pessoa indigena: entendida como aquela que se identifica como parte de comunidade indigena e
€ reconhecida por seus membros, independentemente de viver ou ndo em territério indigena;

lll - pessoa quilombola: entendida como aquela pertencente a grupo étnico-racial definido por
autoatribuigdo e reconhecido como tal, segundo critérios previstos no Decreto Federal n° 4.887/2003;

c) enviar a documentagdo complementar relacionada nos itens 4.11.4, 4.11.4.1 deste Edital, sob
pena de nao ser considerado preto, pardo, indigena ou quilombola, conforme o caso.
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4.11.2.1. A falta de opcgao pela reserva implicara que o candidato concorrera somente na ampla
concorréncia.

4.11.2.2. A autodeclaragao constitui ato administrativo obrigatério para fins de participagéo na lista
especifica, produzindo efeitos administrativos imediatos, podendo ser objeto de verificagdo por
heteroidentificagdo nos termos previstos neste edital.

4.11.3 O envio da documentagao se dara no periodo das 10 horas do dia 01 de maio de 2026 até
as 23h59min de 18 de maio de 2026. Assim, os candidatos inscritos deverao enviar a documentacgao
no prazo informado, sob pena de ndo concorrerem a reserva de vagas. Nao sera aberto novo prazo
para envio, sendo de inteira responsabilidade do candidato estar atento ao prazo e forma de envio
dos documentos.

4.11.3.1 Caso o candidato nao envie a documentacéo solicitada, ndo sera eliminado do processo, no
entanto concorrera apenas pela ampla concorréncia.

Il - Dos documentos complementares e padroes técnico de envio:

4.11.4 Os candidatos que se autodeclararem pretos ou pardos que manifestarem desejar concorrer
a reserva de vagas deverao enviar eletronicamente ao Instituto Referéncia fotos e documentos para
analise. Para tanto, os candidatos deverao:

a) acessar o painel do candidato no site do Instituto Referéncia - www.institutorefeencia.org.br ;
b) anexar imagens do documento de identidade (frente e verso);

C) anexar, eletronicamente, no momento da inscricdo, 1 (uma) foto colorida de frente (com o fundo
branco) do topo da cabeca até o final dos ombros;

d) anexar, eletronicamente, 1 (uma) foto colorida de perfil (com o fundo branco) do topo da cabega
até o final dos ombros;

e) para concorrer a reserva indicada no item 1.2, o candidato devera, no momento da inscrigao, em
campo proprio, no site do www.institutoreferencia.org.br, assinalar a autodeclaragao.

f) O candidato devera enviar todos os documentos citados, em arquivo unico, sob pena terem sua
solicitacdo desconsiderada.

4.11.4.1 Os arquivos, contendo os documentos correspondentes para analise deverao estar nas
extensdes e dimensdes a seguir:

” o« LT

a) os documentos e fotos devem estar na extensao “.jpg”, “.jpeg”, “.png” ou “.pdf’ com o tamanho
maximo de 20 MB (megabytes) por arquivo;

a.1) ao anexar documentos em PDF, o candidato deve atentar-se para que os documentos nao
estejam protegidos por senha, sendo este motivo passivel de reprovagdo no procedimento de
heteroidentificagao;

4.11.4.2 Para os documentos que tenham informagdes frente e verso, o candidato devera anexar as
duas imagens para analise.
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4.11.4.3 As imagens dos documentos deverao estar em perfeitas condigbes, de forma a permitir a
analise da documentacio com clareza.

4.11.4.4 E de inteira responsabilidade do candidato verificar se as imagens carregadas na tela de
envio de documentos para o procedimento de heteroidentificagao estao corretas.

4.11.4.5 Nao serao considerados e analisados os documentos que nao pertencem ao candidato.
4.11.5. Padrbes para fotos:

4.11.5.1 As fotos que serdo enviadas ao Instituto Referéncia devem seguir o mesmo padréo das fotos
de documentos oficiais, dessa forma, é necessario que algumas recomendacdes sejam seguidas:

a) que o fundo da foto seja em um fundo branco;

b) que o candidato esteja com a postura correta com a coluna bem alinhada;
¢) néo esteja de cabega baixa, nem de cabecga erguida;

d) que nao esteja usando 6culos, boné, touca e que n&o esteja sorrindo.

€) no caso de candidatos com cabelo comprido, a foto do perfil esquerdo deve estar com o cabelo
atras da orelha.

4.11.5.2 O candidato que nao fizer o upload do documento de identidade, das fotos de frente e perfil,
nos termos deste Edital, perdera o direito as vagas reservadas.

4.11.5.3 Serado consideradas as caracteristicas fenotipicas do candidato ao tempo da analise do
procedimento de heteroidentificagao.

4.11.5.4 Sem prejuizo das sangbes penais cabiveis, o candidato que prestar informagédo com
conteudo falso, com o intuito de usufruir das vagas ofertadas aos pretos e pardos estara sujeito:

a) a exclusédo da lista de aprovados, se a informagdo com conteudo falso for constatada apos
homologagéo do resultado e antes da contratagéo para a fungao;

b) a declaragdo de nulidade do ato de contratagdo, se a informagao com conteudo falso for
constatada apds a sua publicacéo.

4.11.5.5 Sera considerada falsa a declaragdo de informagbes e/ou fornecimento de imagens do
candidato com conteldo inveridico, impreciso ou fraudulento, com o intuito de usufruir das vagas
ofertadas.

4.11.5.6 Nao sera considerada falsa a declaragao de candidato que manifestou desejo de concorrer
as vagas reservadas e prestou informacgdes fidedignas de seu fenétipo, mas que nao foi considerado
preto ou pardo pela Comissao de Heteroidentificagdo em raz&o das caracteristicas fenotipicas ao
tempo da analise do procedimento de heteroidentificagcéo.

411.5.7 O candidato cuja autodeclaracdo nado for confirmada em procedimento de
heteroidentificagdo concorrera as vagas destinadas a ampla concorréncia.
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4.11.5.8. A declaracao para reserva de vagas, no caso de candidato que tenha se autodeclarado
negro no momento da inscrigdo, sera analisada pela Comissao de Heteroidentificagdo, nomeada pelo
Prefeito Municipal, que realizara o procedimento de verificagcdo com tais candidatos em momento
oportuno, apos o resultado final.

4.11.5.9. A Comissao de Heteroidentificacdo devera levar em consideragao, em seu parecer, 0s
critérios de heteroidentificacdo do candidato e, no caso de duvida, do(s) seu(s) ascendente(s)
negro(s) de primeiro grau, o que podera ser comprovado também por meio de documentos
complementares, a serem apresentados no momento da entrevista ou no prazo indicado pela
Comissdo de Heteroidentificacdo, apos a realizagdo da entrevista, a titulo de diligéncias para
esclarecimento.

4.11.5.10. Quanto ao ndo enquadramento do candidato na reserva de vaga, conforme procedimento
de heteroidentificacdo, cabera pedido de recurso.

4.11.5.11. Demais informacgdes a respeito do procedimento de heteroidentificagdo constarao de edital
especifico de convocacao para essa fase.

lll - Dos documentos complementares a serem enviados pelos candidatos que desejem
concorrer como pessoa indigena

4.11.6 Os candidatos que se autodeclararem indigenas que manifestarem desejar concorrer a
reserva de vagas deverao enviar eletronicamente ao Instituto Referéncia, via upload, por meio de link
especifico no endereco eletrénico www.institutoreferencia.org.br, a imagem de pelo menos um dos
seguintes documentos, que comprovem o pertencimento a comunidade indigena:

| - documento de comunidade indigena ou de instituicado ou organizagao representativa do povo ou
grupo indigena que reconhecga o pertencimento étnico do candidato, assinado por, no minimo, trés
integrantes indigenas da respectiva etnia;

Il - comprovantes de habitagdo em comunidades indigenas;
Il - documentos expedidos por escolas indigenas;
IV - documentos expedidos por 6rgéos de saude indigena;

V - documentos expedidos pela Fundacao Nacional dos Povos Indigenas — Funai ou pelo Ministério
dos Povos Indigenas;

VI - documentos expedidos por 6rgao de assisténcia social;

VIl - documentos constantes do Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal -
CadUnico;

VIII - documentos de natureza previdenciaria;
IX - Registro Administrativo de Nascimento de Indigena (RANI);

X - Documento de identificagéo civil da pessoa candidata, expedido por 6rgéo publico reconhecido
na forma estabelecida na legislacao, com indicagao de pertencimento étnico.
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4.11.6.1 O procedimento de verificagdo do candidato que se autodeclarou indigena sera realizado
documentalmente, conforme procedimentos a seguir, e sera realizado por meio de Comisséo de
Heteroidentificacao.

4.11.6.2 Nao sera aceito o envio dos documentos mencionados no subitem 4.11.4 e 4.11.4.1 via
postal, via requerimento administrativo, via correio eletrénico, ou, ainda, fora do prazo.

411.6.3 O envio do(s) documento(s) constante(s) do subitem 4.11.4 deste Edital é de
responsabilidade exclusiva do candidato. O Instituto Referéncia ndo se responsabiliza por qualquer
tipo de problema que impeca a chegada desse documento a seu destino, seja de ordem técnica dos
computadores, seja decorrente de falhas de comunicagdo, bem como por outros fatores que
impossibilitem o envio. Esse documento, que valera somente para este concurso, ndo sera devolvido
nem dele serao fornecidas cépias.

4.11.6.4 O candidato devera manter aos seus cuidados o(s) documento(s) constante(s) do subitem
4.11.4 deste Edital. Excepcionalmente, havendo duvidas ao documento apresentado por meio de
upload, o Instituto Referéncia podera solicitar o envio de tal documento por meio de carta registrada,
para a confirmacao da veracidade das informacdes.

4.11.6.5 Havendo outras duvidas quanto ao enquadramento da condi¢cdo de pessoa indigena, o
Instituto Referéncia podera solicitar o envio de documentos complementares aos listados no subitem
4.11.4.

411.6.6 A veracidade das informagbes prestadas no(s) documento(s) sera de inteira
responsabilidade do candidato, podendo este responder, a qualquer momento, no caso de serem
prestadas informacgdes inveridicas ou utilizados documentos falsos, por crime contra a fé publica, o
que acarreta sua eliminagédo do Concurso Publico. Aplica-se, ainda, o disposto no paragrafo unico
do art. 10 do Decreto Federal n° 83.936, de 6 de setembro de 1979.

4.11.6.7 Sera considerada como indigena a pessoa que assim for reconhecida pela maioria dos
membros da Comissao de Heteroidentificagdo, a partir de parecer sobre a atribuicao identitaria
autodeclarada pelo candidato.

IV — Dos documentos complementares a serem enviados pelos candidatos que desejem
concorrer como pessoa quilombola

4.11.7 Os candidatos quilombolas que manifestarem desejar concorrer a reserva de vagas deverao
enviar eletronicamente ao Instituto Referéncia, via upload, por meio de link especifico no enderego
eletrénico www.institutoreferencia.org,br , aimagem de pelo menos um dos seguintes documentos:

| - declaragdo que comprove o pertencimento étnico do candidato, assinada por trés liderancas
ligadas a associagdo da comunidade; ou

Il - declaragdo de Entidade ou Orgdo que reconhega como quilombola a comunidade a qual o
candidato pertence.

4.11.7.1 O procedimento de verificacdo do candidato que se autodeclarou quilombola sera realizado
documentalmente, conforme procedimentos a seguir, e sera realizado por meio de Comissao de
Heteroidentificacao.
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4.11.7.2 A documentagao enviada deve permitir a verificagdo do pertencimento a grupo étnico-racial,
segundo critérios de autoatribuicdo, com trajetéria historica propria, dotada de relagdes territoriais
especificas, com presuncao de ancestralidade preta ou parda, conforme previsto no Decreto n°
4.887/2003.

4.11.7.3 O candidato devera manter aos seus cuidados o(s) documento(s) constante(s) do subitem
4.11.7 deste Edital. Excepcionalmente, havendo duvidas ao documento apresentado por meio de
upload, a Comissao de Heteroidentificacdo podera solicitar o envio de tal documento por meio de
carta registrada, para a confirmag&o da veracidade das informacdes.

4.11.7.4 Havendo outras duvidas quanto ao enquadramento da condigdo de pessoa quilombola, a
Comissdo de Heteroidentificagdo podera solicitar o envio de documentos complementares aos
listados no subitem 4.11.7.

411.7.5 A veracidade das informacbes prestadas no(s) documento(s) sera de inteira
responsabilidade do candidato, podendo este responder, a qualquer momento, no caso de serem
prestadas informacdes inveridicas ou utilizados documentos falsos, por crime contra a fé publica, o
que acarreta sua eliminagao do Concurso Publico. Aplica-se, ainda, o disposto no paragrafo unico
do art. 10 do Decreto Federal n° 83.936, de 6 de setembro de 1979.

4.11.7.6 Sera considerada como quilombola a pessoa que assim for reconhecida pela maioria dos
membros da Comissao de Heteroidentificacdo, a partir de parecer sobre a atribuicdo identitaria
autodeclarada pelo candidato.

4.11.8 Conforme cronograma previsto sera divulgada a relagédo provisoria dos candidatos pretos ou
pardos ou indigenas ou quilombolas que cumpriram o disposto nas alineas “a” e “b” do subitem 4.11.4
deste Edital, no endereco eletrénico da organizadora, para conhecimento do ato e interposicéo de
recursos.

4.11.9 Os candidatos aprovados e classificados nas vagas reservadas serdo convocados, apos a
publicagédo do resultado final, em quantidade equivalente a até 3 (trés) vezes o numero de vagas
de reservadas, para procedimento de confirmagdo da condigdo declarada, junto a Comissao de
Heteroidentificagcao, que publicara posteriormente o resultado da analise.

4.11.9.1 Somente constardo do resultado preliminar da andlise da documentagao complementar
mencionado no subitem anterior os candidatos pretos, pardos, indigenas e quilombolas mais bem
classificados em cada cargo previsto no item 1.2 deste Edital.

4.11.9.2 Em caso de necessidade de provimento de mais vagas ao longo do prazo de validade do
certame poderao ser realizadas novas convocagdes para heteroidentificagdes dos candidatos mais
bem classificados.

4.11.9.3 O candidato que desejar interpor recurso contra o resultado preliminar da analise da
documentacao complementar devera observar os procedimentos estabelecidos neste edital.

4.11.9.4 O candidato podera consultar o motivo do indeferimento da sua solicitagdo de concorréncia
areserva de vagas acessando o endereco eletronico do Instituto Referéncia, acessando seu cadastro
no painel do candidato.
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4.11.10. As informacgdes prestadas no momento da inscrigdo sao de inteira responsabilidade do
candidato, devendo este responder por qualquer falsidade.

4.11.10.1 Presumir-se-ao verdadeiras as informacgdes prestadas pelo candidato no ato da inscrigcao
do certame, sem prejuizo da apurac¢ao das responsabilidades administrativa, civil e penal na hipotese
de constatacao de declaragao falsa.

4.11.11 O candidato n&o enquadrado como pessoa com deficiéncia ou preto ou pardo ou indigena
ou quilombola (conforme o caso), concorrera as vagas destinadas a ampla concorréncia.

41112 Os candidatos que, no ato da inscricdo do Concurso Publico se autodeclararem
pretos/pardos/indigenas/quilombolas e/ou pessoas com deficiéncia, aprovados e classificados no
Concurso Publico, terdo seus nomes publicados em lista especifica e na lista de classificacdo geral
por fungao.

4.11.13 Os candidatos que optarem pela reserva de vagas e forem aprovados e contratados dentro
do numero de vagas destinadas a ampla concorréncia ndao serdo computados para efeito do
preenchimento das vagas reservadas.

4.11.13.1 Nessa hipétese, a vaga reservada sera destinada ao candidato posteriormente classificado
na mesma lista de reserva de vagas.

41114 O enquadramento ou ndo do <candidato na condicio de pessoa
preta/parda/indigena/quilombola e/ou pessoa com deficiéncia ndo configura ato discriminatério de
qualquer natureza.

4.11.15 Constatada fraude, apés a homologacao da inscricdo e mesmo apds a contratagdo, sera
instaurado procedimento de investigagdo que podera conduzir a desclassificagdo do candidato
aprovado ou a demissao do servidor contratado, asseguradas a ampla defesa e o contraditério, sem
prejuizo de outras sangdes cabiveis na esfera administrativa e judicial.

4.11.16 Os candidatos das reservas de vagas concorrerdo concomitantemente as vagas reservadas
e as vagas destinadas a ampla concorréncia, de acordo com a sua classificagdo no Concurso
Publico.

4.11.16.1 Os candidatos pretos/pardos/indigenas/quilombolas e/ou pessoas com deficiéncia que
optarem pela reserva de vagas e forem aprovados e contratados dentro do numero de vagas
destinadas a ampla concorréncia nao serdo computados para efeito do preenchimento das vagas
reservadas. Nessa hipétese, a vaga reservada sera destinada ao candidato
preto/pardo/indigena/quilombola e/ou pessoa com deficiéncia imediatamente classificado na
respectiva lista especifica.

4.11.17 Em caso de desisténcia de candidato aprovado em vaga reservada, a vaga sera preenchida
pelo candidato posteriormente classificado na mesma lista de reserva de vagas.

4.11.18 Na hipotese de nao haver candidatos aprovados em numero suficiente para que sejam
ocupadas as vagas reservadas, as vagas remanescentes serdo revertidas para ampla concorréncia
e serao preenchidas pelos demais candidatos aprovados, observada a ordem de classificagao geral
por funcao/area de formacao.
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4.11.19 A contratacdo dos candidatos aprovados respeitara os critérios de alternancia e de
proporcionalidade, que consideram a relagdo entre o numero total de vagas e o numero de vagas
reservadas a candidatos pretos/pardos/indigenas/quilombolas e/ou pessoas com deficiéncia.

4.11.20 Considerando a coincidéncia de critérios e percentuais para as reservas de vagas
estabelecidas neste Edital, a fim de observar a alternancia e proporcionalidade necessaria entre as
listas, caso em determinada funcdo existam candidatos habilitados nas listas de pessoas com
deficiéncia e pretos/pardos/indigenas/quilombolas, terdo prioridade para contratagdo os candidatos
com deficiéncia, cabendo as vagas subsequentes para oS candidatos
pretos/pardos/indigenas/quilombolas.

4.11.21 O candidato cujo enquadramento seja indeferido podera interpor recurso no prazo previsto
no cronograma.

4.11.22 As previsdes de reservas de vagas deste Edital serdo aplicadas ndo apenas para as vagas
imediatas, mas também para eventual utilizacdo do cadastro reserva decorrente deste Concurso
Publico, observados os critérios de alternancia e proporcionalidade para a contratacido dos
candidatos.

4.11.23 Os candidatos das reservas de vagas participarao do Concurso Publico em igualdade de
condi¢cdes com os demais candidatos, no que se refere ao conteudo das provas, a avaliagao e aos
critérios de aprovacéao, ao dia, ao horario, ao local de aplicagéo e ao tempo de realizagao das provas,
a nota minima exigida para todos os demais candidatos, garantida a acessibilidade devida (no caso
de pessoa com deficiéncia).

IV — Do procedimento de heteroidentificacao, Comissao e recursos

4.11.24. Podera ser instaurado procedimento de heteroidentificagcdo para verificagcdo da
autodeclaracdo, administrado por Comissdo de Heteroidentificacdo, designada pelo Prefeito
Municipal ou pela autoridade competente para o certame, composta por, no minimo, trés membros
com notéria qualificacdo técnica e representatividade diversa, observando-se os principios da
impessoalidade, da publicidade, da razoabilidade e da dignidade da pessoa humana.

4.11.25. A Comisséao devera registrar em ata fundamentada os procedimentos adotados, as razées
das decisdes e o resultado de cada verificagdo, assegurando ao candidato o direito de manifestagao
prévia e o direito de interpor recurso administrativo no prazo previsto no Cronograma retificado.

4.11.26. A heteroidentificagdo sera aplicada nos casos previstos neste Edital ou quando houver
impugnagdao fundamentada da autodeclaragdo, mediante convocagdo publica especifica.

4.11.27. As atas ou sumarios das decisdes da Comisséo de Heteroidentificacao serdo divulgados no
site do organizador, ressalvados dados pessoais sensiveis cuja divulgacao violaria a legislagao de
protecdo de dados; nesses casos sera divulgado relatério consolidado contendo justificativas
técnicas.

4.11.28. A convocacéo para heteroidentificacdo, quando necessaria, sera feita mediante publicacao
de edital/ato préprio, com antecedéncia minima de 10 (dez) dias uteis, que indicara local, datas,
horario, critérios de avaliagao, prazo para manifestagcédo prévia do candidato e o prazo recursal.
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4.11.29. Sera assegurado ao candidato o direito de manifestagdo prévia, no prazo fixado na
convocagao, e o direito de interpor recurso administrativo contra a decisdo da Comissédo no prazo
previsto no Cronograma retificado.

4.11.30. A decisao final do procedimento administrativo de heteroidentificacdo sera publicada pelo
Instituto organizador e pela Prefeitura Municipal, com divulgacdo do resultado preliminar e do
resultado definitivo apos julgamento dos recursos.

V — Da formacao das listas e aproveitamento das vagas

4.11.31. Serado elaboradas e divulgadas 03 listas de classificagao por cargo: (l) lista geral de
classificacdo, contendo todos os candidatos aprovados; e (ll) lista especifica de candidatos
beneficiarios da reserva PCD (cotistas); (lll) lista especifica de candidatos beneficiarios da reserva
destinados aos candidatos pretos, partos, indigenas e quilombolas (cotistas), contendo apenas os
candidatos que optaram pela reserva e tiverem sua condicdo confirmada.

4.11.32. Os candidatos incluidos na lista especifica também constarao na lista geral, mantendo-se
sua classificaggo em ambas as listas, conforme o desempenho nas provas.

4.11.33. A nomeagéo e provimento observarao, sucessivamente, a ordem de classificagdo nas listas
especificas, observada a disponibilidade orgamentaria e demais normas legais aplicaveis.

4.11.34. Caso nao haja candidatos aprovados suficientes para preencher as vagas reservadas, as
vagas remanescentes serdo revertidas para a ampla concorréncia, observada a ordem de
classificagao geral.

VI — Da participagdo concomitante, recursos e san¢oées

4.11.35. Os candidatos beneficiarios das reservas concorrerdo simultaneamente as vagas
reservadas e as vagas destinadas a ampla concorréncia, de acordo com sua classificagao no
Concurso Publico.

4.11.36. A apresentagado de declaragao falsa ou de documentos falsos para fins de obtengédo da
condicao de cotista implicara: (a) eliminagao do candidato do Concurso Publico, quando constatada
antes da homologacao do resultado; (b) declaragéo de nulidade do ato de contratacdo e demais
sancgdes legais, quando constatada apds a contratacao, aplicando-se as medidas administrativas e
penais cabiveis.

05 — DA PARTICIPAGAO DOS CANDIDATOS QUE NECESSITEM DE CONDIGCOES ESPECIAIS
PARA REALIZAGAO DA PROVA

5.1. Admite-se a realizacao da prova em condi¢des especiais aos candidatos que no ato da inscrigdo
do Concurso Publico tenham alguma limitagao fisica momenténea ou permanente. Para tanto, devera
o candidato relaciona-las no formulario de inscricdo, sendo vedadas alteragcbes posteriores, com
excecgao do item 5.8.
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5.2. O Instituto Referéncia disponibilizara local com acessibilidade aos candidatos que se encontrem
nessa condi¢cdo, sendo imprescindivel o comparecimento de tais candidatos aos locais determinados,
nao se admitindo a realizagao da prova em locais distintos.

5.3. As condigbes especiais previstas para realizagao da prova sdo: a) limitagao visual temporaria -
a prova sera realizada com o auxilio de um ledor, que transcrevera as respostas para o candidato;
b) dificuldade de locomogéo - sera disponibilizado local de facil acesso, principalmente se o candidato
fizer uso de cadeira de rodas; c) dificuldade na escrita - necessitando de condi¢cbes especiais para
escrever, o candidato tera o auxilio de um fiscal para transcrigao das respostas; d) lactante - havendo
necessidade de amamentar no dia da prova, sera permitida a entrada de um acompanhante que
ficara com a guarda da criangca em local reservado e diferente do local de prova da candidata. A
amamentacido se dara nos momentos que se fizerem necessarios, ndo tendo a candidata nesse
momento a companhia do acompanhante, conforme Lei Federal 13.872/19. A nao presenga de um
acompanhante impossibilitara a candidata de realizar a prova.

5.3.1. A candidata lactante, durante o periodo de amamentacgao, sera acompanhada de uma fiscal,
sem a presencga do responsavel pela guarda da crianca, o que garantira que sua conduta esteja de
acordo com os termos e condi¢des deste Edital.

5.3.2. Aplicam-se ao acompanhante as mesmas proibicbes de uso de aparelhos celulares,
eletrénicos e similares, aplicadas aos candidatos.

5.4. O Instituto Referéncia nao se responsabilizara, sob qualquer alegacao, por eventuais erros de
transcricao da prova provocados pelo ledor ou fiscal, como também nao se responsabilizara por
problemas causados a lactante pela auséncia de seu acompanhante.

5.5. As condicdes especiais solicitadas pelo candidato para o dia da prova serdo analisadas e
atendidas, segundo critérios de viabilidade e razoabilidade, sendo comunicado do atendimento ou
nao de sua solicitagdo quando da Homologacao da Inscri¢ao.

5.5.1. No atendimento a condi¢cdes especiais ndao se inclui atendimento domiciliar, hospitalar e
transporte.

5.6. A relacado dos candidatos que tiveram a inscricdo deferida para realizar a prova, nos termos do
item 5.1 sera divulgada na Internet, no endereco www.institutoreferencia.org.br conforme
cronograma.

5.7. O candidato dispora de 10 (dez) dias a partir da divulgagado da relagéo citada no item anterior
para contestar o indeferimento, no painel do candidato. Apds esse periodo, ndo serao aceitos pedidos
de revisao.

5.8. Em casos de acidentes apos o periodo de inscrigdes ou emissédo do cartdo de confirmagao da
inscricdo, o candidato podera solicitar, dentro da maior brevidade possivel, uma sala de facil acesso,

que podera ser atendido pela organizadora, dentro das possibilidades.

5.9. A pessoa travesti ou transexual — entendida como aquela que se identifica e deseja ser
reconhecida socialmente em conformidade com sua identidade de género — que optar pelo
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atendimento pelo nome social podera requeré-lo por meio de e-mail:
contato@institutoreferencia.org.br.

5.9.1. Sera exigido o preenchimento de requerimento disponibilizado por meio eletrénico, o qual
devera ser devidamente assinado e encaminhado, impreterivelmente, até o ultimo dia do periodo de
inscricbes, acompanhado de copia simples de documento oficial de identidade do candidato.

5.9.2. O candidato que se enquadrar na situacido descrita devera efetuar sua inscrigao utilizando o
nome social, ciente de que este sera o Unico a constar em toda e qualquer divulgacao, publicagcao
ou ato oficial relativo ao Concurso Publico.

5.10. A solicitagao de condi¢cbes especiais sera analisada e atendida em conformidade com critérios
de viabilidade técnica e razoabilidade administrativa.

06 — DO CARTAO DE CONVOCAGAO DA PROVA (CCP)

6.1. O Cartdo de Convocacado da Prova (CCP) sera disponibilizado no endereco eletrénico
www.institutoreferencia.org.br, na “Area_do Candidato”, na data prevista no Cronograma do
Concurso Publico.

6.1.1. Para obter esta informagdo, o candidato devera acessar a pagina
www.institutoreferencia.org.br e imprimir o seu CCP, onde constarao informagoées referentes
ao seu numero de inscri¢ao, cargo, data, horario da prova, local de prova, enderegco completo
do local de prova, sala de prova, tempo de duracgao, dentre outras informagées, a partir do
dia previsto no Cronograma, devendo acessar o servigo de “ Cartao de Convocagao da Prova
-CCP”.

6.2. E obrigagao do candidato conferir no Cartao de Convocagéo todos os dados nele transcritos.

6.3. Caso haja inexatiddo quanto a sua condigao ensejadora de Atendimento Especial para
realizagdo das provas, o candidato devera entrar em contato com o Instituto Referéncia, pelo
telefone (22) 3056-7910, das 09 as 12 horas e das 14 as 17 horas, horario de Brasilia / DF, nos
dias previstos no Cronograma, constante do Anexo |.

6.4. Caso o candidato tenha realizado uma consulta aos seus dados de inscri¢gao e tenha detectado
algum tipo de inconsisténcia ou falta de alguma informacéo, este podera, através do Painel do
candidato, fazer as devidas corregdes.

6.4.1. Erros referentes a nome, documento de identidade ou data de nascimento, que nao
comprometam a identificagdo do candidato, deverao ser comunicados, no dia de realizagdo das
provas, na sala de prova, junto ao fiscal que fara a corregao em formulario préprio.

6.4.1. O candidato nado podera alterar os seguintes dados: cargo para o qual concorre e seu
CPF. Os demais dados poderao ser alterados pelo candidato utilizando o servigo disponivel na area
do candidato “Painel do Candidato”.

6.4.2. Os eventuais erros de digitagdo no nome, carteira de identidade, data de nascimento, poderao
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ser corrigidos também no dia da respectiva prova, mediante solicitacdo ao fiscal de sala para que
este anote no formulario proprio o campo a ser alterado.

6.5. As informacgbes sobre os respectivos locais de provas e a relagdo de candidatos por local de
prova (arquivo em formato PDF), estardo disponiveis, no endereco eletrénico
www.institutoreferencia.org.br, ou através da Central Telefénica de Atendimento do Instituto,
telefone (22) 3056-7910, sendo o documento impresso por meio do acesso a pagina na Internet
valido como Cartao de Convocacéo da Prova (CCP).

6.6. O candidato n&o podera alegar desconhecimento dos locais de realizacdo das provas como
justificativa de sua auséncia. O ndo comparecimento as provas, qualquer que seja o motivo, sera
considerado como desisténcia do candidato e resultara em sua eliminagdo do Concurso Publico.

6.7. O Cartdo de Convocagéo da Prova (CCP) NAO sera enviado ao enderego informado pelo
candidato no ato da inscricio, o mesmo devera ser retirado no endereco eletrénico
www.institutoreferencia.org.br. E de responsabilidade exclusiva do candidato a identificacdo
correta de seu local de realizacio das provas e o comparecimento no horario determinado.

6.8. No caso de a inscrigao do candidato nao ter sido deferida em virtude de falha por parte da rede
bancaria na confirmagao de pagamento do boleto da inscricdo, bem como em outros casos onde 0s
candidatos nao concorrerem ao erro, seus nomes constardo em listagem a parte no local de provas,
de modo a permitir um maior controle para a verificagao de suas situagdes por parte da organizadora.
6.8.1. Aiinclusdo do candidato na listagem referida no item 6.8 sera feita mediante a apresentacao do
boleto bancario com comprovagdo de pagamento efetuado dentro do prazo previsto para as
inscri¢cdes, original e uma copia, com o preenchimento e assinatura do formulario de Solicitagdo de
Inclusdo. A copia do comprovante sera retida pelo Instituto Referéncia. O candidato que nao levar a
copia tera o comprovante original retido para que possa ser efetivada a sua inclusao.

6.8.2. A inclusao do candidato, caso realizada, tera carater condicional, e sera analisada pelo Instituto
Referéncia com intuito de se verificar a pertinéncia da referida inscricao. Constatada a improcedéncia,
esta sera automaticamente cancelada, ndo cabendo reclamagao por parte do candidato eliminado,
independentemente de qualquer formalidade, sendo considerados nulos os atos dela decorrentes,
ainda que o candidato obtenha aprovagao nas provas.

6.8.3.0 candidato devera observar atentamente o Cartdo de Convocagao da Prova (CCP)
especificando o horario e local/cidade de realizagao das provas, inclusive estando atento quanto a
possibilidade da existéncia de enderecos similares e/ou hombdnimos. E recomendavel, ainda, visitar
com antecedéncia o local de realizagdo da respectiva prova.

6.8.4. A alocacao dos candidatos nos locais designados para a realizagao das provas competira a
instituicao organizadora do certame, a qual podera adotar, de forma discricionaria, os critérios que
entender pertinentes, com vistas a preservagdo da seguranga e da regularidade do concurso. A
distribuicdo observara a viabilidade operacional e a adequagédo dos locais disponiveis, ndo se
assegurando, necessariamente, a alocagdo dos candidatos em locais de prova préximos as
respectivas residéncias. Podera, ainda, haver a concentracdo de candidatos com condicbes
especiais devidamente deferidas em locais especificos de prova, com o objetivo de assegurar melhor
atendimento, acessibilidade e condi¢des adequadas a esse publico.
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6.8.5. Podera ser admitido o ingresso do candidato no local de realizagdo das provas, ainda que nao
esteja portando Cartdo de Convocacao da Prova (CCP), desde que seu home conste regularmente
na relagéo de candidato publicada no site.

07 — DAS PROVAS

7.1. A prova com data prevista no cronograma do anexo |, tera duragéo de 03 (trés) horas, com 40
(quarenta) questdes objetivas contendo 04 (quatro) alternativas (A — B — C — D), sendo apenas uma
correta. Os cargos com Provas Discursivas e Redacao tera duragao de 04 (quatro) horas, contendo
04 (quatro) alternativas (A — B — C — D), sendo apenas uma correta.

7.1.1. Sera considerado aprovado na prova objetiva o candidato que obtiver o minimo de 50%
(cinquenta por cento) do total de pontos, desde que ndo obtenha nota zero em nenhuma disciplina,
caso em que sera considerado reprovado. O candidato que obtiver nota zero em qualquer das
disciplinas sera eliminado

7.1.2. As provas escritas objetivas de multipla escolha serdo realizadas, com data inicialmente
prevista, conforme disposto no quadro a seguir:

Data Provavel Horario Cargos:
27/06/2026 Tard Fundamental, Professor do 1° ao 5° ano e Agente
(Sabado) arde Administrativo.
Manhs Nivel Médio, exceto Professor do 1° ao 5° ano e
anha Agente Administrativo.
28/06/2026
(Domingo)

Tarde Nivel Superior

7.2. Estruturagao da Prova Objetiva:

QUADRO DE PROVAS DO NIVEL FUNDAMENTAL COMPLETO

Coveiro
Disciplinas ' N°. de questdes Pontos por questao \ Total de Pontos
Lingua Portuguesa 20 3.0 60
Matematica (Raciocinio Légico) 10 2.0 20
Conhecimentos Locais/Gerais 10 2.0 20
Prova Pratica - - 20
Total Prova Objetiva 40 - 120

QUADRO DE PROVAS NIVEL FUNDAMENTAL COMPLETO

Motorista de Onibus Escolar e Operador de Maquinas Pesadas

Disciplinas " N°. de questdes Pontos por questao Total de Pontos
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Lingua Portuguesa 10 2.0 20
Matematica (Raciocinio Logico) 10 2.0 20
Conhecimentos Locais/Gerais 10 2.0 20
Conhecimentos Especificos 10 4.0 40
Total Prova Objetiva 40 - 100
Prova Pratica - - 20

Total Geral - - 120

QUADRO DE PROVAS NIVEL MEDIO

Agente Administrativo, Agente de Patriménio, Auxiliar de Consultério Dentario, Coordenador de Turno Escolar, Profissional de Apoio
Escolar, Eletricista, Monitor de Transporte Escolar, Técnico de Enfermagem, Técnico em Laboratdrio de Analises Clinicas, Técnico de
Seguranga do Trabalho, Técnico em Radiologia e Secretario Escolar.

Pontos por ques-

Disciplinas N°. de questoes tio Total de Pontos
Lingua Portuguesa 10 2.0 20
Matematica (Raciocinio Légico) 05 2.0 10
Conhecimentos Basicos de Informatica 05 2.0 10
Legislacéo (LOM) 10 2.0 20
Conhecimentos Especificos 10 4.0 40
Total Prova Objetiva 40 - 100

QUADRO DE PROVAS DO NIiVEL MEDIO

Professor — Educagéo Infantil e Professor do 1° ao 5° Ano.

Disciplinas N°. de questoes Pontos por questao Total de Pontos
Lingua Portuguesa 10 2.5 25
Legislagao 10 20 20
Conhecimentos Pedagégicos 10 2.5 25
Conhecimentos Especificos 10 3.0 30
Total Prova Objetiva 40 - 100
Prova de Redagéao - - 100
Prova de Titulos - 5
Total Geral - - 205

QUADRO DE PROVAS DO NIiVEL SUPERIOR

Coordenador Pedagdgico, Todos os Professores do 6° ao 9° Ano (Artes, Ciéncias, Educagéo Fisica, Geografia, Histéria, Inglés, Mate-
matica e Portugués), Professor de Educagao Especial, Professor Intérprete de Braille e Psicopedagogo.

Disciplinas N°. de questdes Pontos por questao Total de Pontos
Lingua Portuguesa 10 25 25
Legislagao 10 2.0 20
Conhecimentos Pedagogicos 10 2.5 25
Conhecimentos Especificos 10 3.0 30
Total Prova Objetiva 40 - 100
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Prova de Redacio - - 100
Prova de Titulos 5
Total Geral - - 205

QUADRO DE PROVAS DO NIVEL SUPERIOR

Auditor de Controle Interno, Arquiteto(a), Bidlogo, Bibliotecario, Engenheiro Civil, Engenheiro Ambiental, Engenheiro Eletricista,

Engenheiro Florestal e Gedlogo.

Disciplinas N°. de questdes Pontos por questdo Total de Pontos
Lingua Portuguesa 10 2.5 25
Legislagido (LOM) 10 2.5 25
Conhecimentos Basicos de Informatica 5 1.0 05
Conhecimentos Especificos 15 3.0 45
Total Prova Objetiva 40 - 100

QUADRO DE PROVAS DO NiVEL SUPERIOR

Assistente Social, Bioquimico, Dentista — PSF, Dentista, Enfermeiro, Enfermeiro ESF, Fisioterapeuta, Fonoaudiélogo, Todos as

especialidades Médicas, Nutricionista, Psicélogo, Psicomotricista, Veterinario e Terapeuta Ocupacional.

Disciplinas

N°. de questoes

Pontos por questao Total de Pontos \

Lingua Portuguesa 10 2.5 25
Legislagédo (SUS) 10 2.5 25
Conhecimentos Basicos de Informatica 5 1.0 05
Conhecimentos Especificos 15 3.0 45
Total Prova Objetiva 40 - 100

QUADRO DE PROVAS DO NiVEL SUPERIOR

Disciplinas

Advogado

N°. de questoes

Pontos por questao Total de Pontos \

Lingua Portuguesa 10 2.5 25
Legislagédo (LOM) 10 2.5 25
Conhecimentos Basicos de Informatica 5 1.0 05
Conhecimentos Especificos 15 3.0 45
Total Prova Objetiva 40 - 100
Prova Discursiva de Conhecimentos

roe - - 100

Especificos
Total Geral - - 200
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7.3.1. SERA FACULTADO O USO DE MASCARA DURANTE A REALIZACAO DAS PROVAS.

7.3.2. Recomenda-se que o candidato leve o seu préprio recipiente de alcool em gel, para uso
proprio durante sua permanéncia no local de prova, ndo sendo permitido empréstimo de
alcool, mascara ou qualquer outro objeto durante a realizagao das provas.

7.4.3. O candidato que nao apresentar o documento oficial de identidade nao realizara a prova.

7.4. Somente sera admitido a sala de provas o candidato que estiver munido de documento oficial
de identidade com foto do candidato. Serdo considerados documentos de identidade: carteiras
expedidas pelos Comandos Militares, pelas Secretarias de Seguranca Publica, pelos Institutos de
Identificacdo e pelos Corpos de Bombeiros; carteiras expedidas pelos érgaos fiscalizadores de
exercicio profissional (Ordens, Conselhos); passaporte brasileiro; certificado de reservista ou
dispensa de incorporacéo; carteiras funcionais do Ministério Publico; carteiras funcionais expedidas
por 6rgao publico que, por Lei Federal, valham como identidade; carteira de trabalho; carteira
nacional de habilitacido (somente modelo com foto aprovado pelo artigo 159 da Lei n° 9.503, de 23
de setembro de 1997); documentos digitais, com foto e assinatura, (e-Titulo digital, CNH digital, e RG
digital) apresentados nos respectivos aplicativos oficiais.

7.4.1.0 documento apresentado na forma digital, terd que ser apresentado através do aplicativo
oficial no celular do candidato. O organizador do concurso ndo se responsabiliza em caso de
auséncia de conexdo a internet, inviabilizando a apresentacdo do documento digital e, por
consequéncia, ndo podera realizar a prova.

7.4.1.1. Os documentos apresentados sob a forma digital serdo conferidos pelo coordenador ou
subcoordenador do local de aplicacéo de prova.

7.4.2. Nao serao aceitos protocolos, crachas, Carteiras de identidade funcional, Carteiras de
Estudante, CPF, Titulo de Eleitor impresso, Carteira de Trabalho - CTPS (modelo eletrénico),
Certidao de nascimento ou Casamento, documentos ilegiveis, nao identificaveis e/ou
danificados, cépias ou quaisquer outros documentos que impossibilitem a identificagao do
candidato, bem como a verificagdao de sua assinatura.

7.4.3. Nao serao aceitos também fotos dos documentos contidos no item 7.4, prints de tela
dos aplicativos referidos no item 7.4.1.

7.4.4. O documento de identidade do candidato devera ser apresentado ao fiscal da sala para
conferéncia com o Cartdo Resposta e a Lista de Presenga, que s6 sera assinada na entrega do
Cartao, ao término da prova.

7.4.5. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar documento oficial de identidade, por
motivo de perda, roubo ou furto, devera apresentar documento que comprove o registro do fato em
orgao policial, expedido no maximo ha 30 (trinta) dias, sendo o candidato submetido a identificagao
especial.
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7.5. Os portdes de acesso aos locais de realizacao das provas serao fechados, rigorosamente, na
hora marcada para o inicio das mesmas, nao havendo tolerancia.

7.5.1. No horario fixado para o inicio das provas, conforme estabelecido neste edital, os portdes da
unidade serdo fechados pelo Coordenador do local, em estrita observancia do horario oficial de
Brasilia/DF, ndo sendo admitidos quaisquer candidatos retardatarios. O procedimento de fechamento
dos portdes sera registrado em “Termo de fechamento de portdo”, sendo colhida a assinatura do
porteiro e do préprio Coordenador da unidade, assim como de outras 02 (duas) testemunhas do fato.

7.5.2. Antes do horario de inicio das provas, o responsavel na unidade pela aplicagcéo requisitara a
presenga de dois candidatos que, com dois integrantes da equipe de aplicagdo das provas,
presenciardo a abertura da embalagem de seguranca onde estardo acondicionados os instrumentos
de avaliacao (envelopes de seguranca lacrados com os cadernos de provas). Sera lavrada ata desse
fato, que sera assinada pelos presentes, testemunhando que o material se encontrava devidamente
lacrado e com seu sigilo preservado.

7.5.3. A prova acontecera em dia, horario e locais indicados no Cartdo de Convocacao da Prova
(CCP) do candidato e nao havera, sob pretexto algum, segunda chamada nem justificativa de falta,
sendo considerado eliminado do Concurso Publico o candidato que faltar a prova escrita. Nao havera
aplicagao de prova fora do horario, data e locais pré-determinados.

7.5.4. Nao sera permitido ao candidato realizar a prova em estado etilico (embriagado).

7.5.5. Nao sera permitido o ingresso nas salas ou no local de realizagdo das provas de candidatos
sem documento oficial e original de identidade, nem mesmo sob a alegacéo de estar aguardando
que alguém o traga.

7.6. Cada candidato recebera o caderno de prova que devera ser conferido o cargo e numeros de
paginas, contendo questdes gerais, e um unico Cartdo-Resposta, que devera ser marcado, somente,
com caneta esferografica de tinta azul ou preta (tinta fixa), de material transparente.

7.6.1. Na hipdtese de eventual indisponibilidade de prova ou material personalizado para a aplicagao
das provas, em decorréncia de falha de impressao ou equivoco na distribuicao do respectivo material,
fica assegurada ao Instituto Referéncia a prerrogativa de fornecer ao candidato prova ou material de
reserva ndo personalizado eletronicamente, circunsténcia que sera devidamente registrada em ata
de sala e em ata de coordenacgao.

7.6.2. O candidato devera conferir as informagdes contidas no cartdo de respostas e assinar seu
nome em local apropriado.

7.6.3. E responsabilidade do candidato assinar o cartdo de respostas, sob pena de nio ser valido
para leitura e atribuigcao de nota.

7.6.4. Caso o candidato identifique erros durante a conferéncia das informagdes contidas no cartéo
de respostas ou caderno de prova, estes deverao ser informados, imediatamente, ao fiscal de sala.

7.6.5. O Cartao-Resposta nado podera ser rasurado, amassado, manchado ou ser utilizado borracha
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ou corretivo e, em nenhuma hipétese sera substituido por erro do candidato.

7.6.6. A transcricdo correta das alternativas para o Cartao-Resposta, bem como a assinatura do
mesmo, é de inteira responsabilidade do candidato e € OBRIGATORIA, pois a correcdo da prova
objetiva sera feita somente nesse documento e por processamento eletrénico de leitura ética.

7.6.7. Na correcao do Cartdo-Resposta da prova objetiva sera atribuida nota 0 (zero) a questao:

a) Com mais de uma opcéo assinalada;
b) Sem opg¢ao assinalada;
c) Com emenda ou rasura e campo de marcacao nao preenchido corretamente (integralmente).

7.7. Por motivo de segurancga, serao adotados os seguintes procedimentos, dentre outros:

7.7.1. O fiscal de sala orientara aos candidatos quando do inicio das provas que os Uunicos
documentos que deverao permanecer sobre a carteira serdo o documento de identidade original e o
cartdo de convocacgao da prova, de modo a facilitar a identificagdo dos candidatos. O candidato s6
podera sair com o Caderno de Prova quando faltar 1 (uma) hora para o término da prova. O Candidato
que se retirar antes de cumprido esse prazo estara abrindo mao, voluntariamente, do direito de
posse de seu Caderno de prova, nao podendo reivindica-lo posteriormente. Somente decorrida
01 (uma) hora do inicio da Prova, o candidato podera retirar-se da sala de Prova, mesmo que tenha
desistido do Concurso Publico.

7.7.2. O candidato que se retirar antes do prazo minimo que lhe permita levar seu Caderno de
prova, podera realizar anotacdao de informagdes relativas as suas respostas (copia de
gabarito) na folha de rosto disponivel na prova.

7.7.3. Ao final da prova, o candidato é obrigado a entregar seu Cartdo-Resposta, assinado, ao fiscal
de sala que procedera a sua assinatura em local determinado, sob pena de ter sua inscricao
cancelada, mesmo que sua assinatura conste da folha de presenca. O Cartdo-Resposta nao sera
aceito, sob qualquer pretexto, apds a saida do candidato da sala de prova ou apds o encerramento
da mesma. Os trés ultimos candidatos deverao permanecer juntos na sala, sendo somente liberados
quando o ultimo deles tiver concluido a prova.

7.7.3.1. O fiscal de sala procedera a assinatura do cartdo resposta de todos os candidatos,
objetivando garantir a lisura e a idoneidade do Concurso Publico.

7.7.4. Nao sera permitido ao candidato entrar na sala de prova portando apostilas de apoio aos
estudos, livros, revistas, telefone celular, armas ou aparelhos eletrénicos e nao sera admitida
qualquer espécie de consulta, comunicagao entre os candidatos, nem a utilizagédo de livros, codigos,
manuais, impressos, anotagdes, réguas, compassos, maquina de calcular, agendas eletronicas,
notebook, palmtop, ipad, ipod, iphone, relégios de qualquer modelo, BIP, MP3 Player e/ou similares,
walkman, gravador, ou qualquer outro receptor de mensagens.

7.7.5. O candidato que portar qualquer aparelho de que trata o item 7.7.4 devera, obrigatoriamente,
acondiciona-lo desligado em saco plastico fornecido pelos fiscais da sala de prova. Caso o telefone
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celular de um candidato toque durante a prova, o fato sera registrado em ata, para julgamento
posterior da Comissao Organizadora do Concurso Publico, podendo acarretar a eliminagao
do candidato.

7.7.6. Durante as provas nao sera permitido o uso de 6culos escuros (exceto para corregao visual ou
fotofobia), boné, boina, chapéu, gorro, len¢o ou qualquer outro acessério que impeca a identificacao
e a visao total das orelhas do candidato. Havera revista pessoal por meio da utilizacdo de detector
de metais.

7.7.6.1. E garantida a liberdade religiosa a todos os candidatos. Todavia, em razdo dos
procedimentos de seguranga previstos neste edital, previamente ao inicio da prova, aqueles que
trajarem vestimentas que restrinjam a visualizac&o das orelhas ou da parte superior da cabeca seréo
solicitados a se dirigirem a local a ser indicado pela Coordenacao do Instituto Referéncia, no qual,
com a devida reserva, passarao por procedimento de vistoria por fiscais de sexo masculino ou
feminino, conforme o caso, de modo a respeitar a intimidade do candidato e garantir a necessaria
seguranca na aplicagao das provas, sendo o fato registrado em ata.

7.7.7. Nao sera permitido o ingresso de pessoas estranhas ao Concurso Publico no local da prova,
com exceg¢ao dos candidatos com deficiéncia e das candidatas que estejam amamentando
(lactantes), os quais poderao dispor de acompanhantes, que ficardo em dependéncia designada pelo
coordenador do local.

7.7.8. O Candidato ndo podera alegar desconhecimento dos locais de realizagao das provas como
justificativa por sua auséncia. O ndo comparecimento a prova, qualquer que seja o motivo, sera
considerado como desisténcia do candidato e resultara em sua eliminagdo do Concurso Publico.

7.7.9. Qualquer observagao por parte dos candidatos sera igualmente lavrada na Ata, ficando seus
nomes e numeros de inscrigao registrados pelo fiscal.

7.7.10. Toda e qualquer ocorréncia, reclamagdo ou necessidade de registro, devera ser
imediatamente manifesta ao fiscal ou representante do Instituto no local e no dia da realizacao da
etapa, para o registro na folha ou ata de ocorréncias e, caso necessario, sejam tomadas as
providéncias cabiveis.

7.7.10.1. Nao serao consideradas € nem analisadas as reclamacgdes que nao tenham sido registradas
na ocasiao.

7.7.11. O Instituto Referéncia, visando garantir a seguranca e integridade do Certame, submetera os
candidatos a sistema de detecgédo de metal quando do ingresso e saida de sanitarios, bem como em
qualquer outro ambiente, durante a realizagao das provas.

7.7.12. Nao sera permitido o uso de sanitarios/ bebedouros por candidatos que tenham terminado
as provas. A exclusivo critério da Coordenacao do local, e desde que haja disponibilidade, podera
ser permitido o uso dos sanitarios que néo estejam atendendo aos candidatos durante a realizagéo
do certame.
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7.7.13. Somente sera permitida a entrada de recipientes destinados ao acondicionamento de lanches
e bebidas confeccionados em material transparente e desprovidos de rétulos, adesivos ou quaisquer
elementos que impegam a plena visualizagao de seu conteudo.

7.7.14. Quaisquer embalagens de produtos ou objetos levados a sala de prova ficardo sujeitas a
inspecao pelo fiscal de aplicagao.

7.8. Sera automaticamente excluido do Concurso Publico, em qualquer fase, o candidato que:
7.8.1. Fizer, em qualquer documento, declaracdo falsa ou inexata.

7.8.2. For descortés com qualquer membro da equipe durante a execucéo do certame e se recusar
a entregar o Cartao-Resposta no tempo determinado para o término da prova.

7.8.3. For responsavel por falsa identificacdo pessoal.

7.8.4. Durante a realizacao da prova, for surpreendido em comunicagdo com outro candidato ou em
utilizacdo de celular ou equipamentos descritos no item 7.7.4.

7.8.5. Utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos para obter aprovacao, tais como anotagcdes em
papéis, no corpo, roupas, etc.
7.8.6. Nao devolver o Cartao-Resposta ao término da prova, antes de sair da sala;

7.8.7. Deixar de assinar a lista de presenca e o Cartao - Resposta;

7.8.8. Nao realizar a prova ou ausentar-se da sala sem autorizagao, portando ou ndo o cartdo de
respostas;

7.8.9. Apés as provas, for constatado por meio eletrénico, estatistico, visual ou grafolégico, ter
utilizado outros procedimentos ilicitos na realizagdo das mesmas.

7.8.10. Nao atender as determinacbes deste Edital;

7.8.11. For surpreendido portando celular durante a realizagéo da prova. Os Celulares deveréo ser
desligados, retiradas as baterias (se possivel), e guardados dentro do envelope fornecido pelo
Instituto Referéncia ao entrar em sala, mantidos lacrados e dentro da sala até a saida definitiva do
local da realizagdo da prova.

7.8.12. Nao atender ao critério da alinea acima e for surpreendido com celular fora do envelope
fornecido ou portando o celular no deslocamento ao banheiro/bebedouro, mesmo dentro do
envelope fornecido pelo Instituto Referéncia;

7.9. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar as publicaces de todos os Atos e Edital
referentes ao presente Concurso Publico.

7.10. A data da realizagdo das provas, se necessario, podera ser alterada por ato da empresa
responsavel pela execugdo juntamente com a Comissdao Executiva do Concurso Publico, dando
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ampla divulgacgéao.

7.10.1. Caso ocorra um numero excessivo de candidatos inscritos e se confirmada a impossibilidade
de locais suficientes para acomodar no Municipio de Santo Anténio de Padua/RJ o numero de
candidatos inscritos, a Comissdo Executiva do Concurso Publico podera autorizar a realizagdo da
prova em outros municipios.

7.10.2. Se, por qualquer razao fortuita, o concurso publico sofrer atraso em seu inicio ou necessitar
interrupcao, sera dado aos candidatos do local afetado prazo adicional de modo que tenham o total
de tempo destinado aos demais candidatos néo afetados.

7.10.3. Os candidatos afetados deverdo permanecer na sala de provas aguardando o (re)inicio da
prova, conforme instrugdes fornecidas pela equipe de aplicagao, sob pena de eliminagao.

7.10.4. A situagao descrita no item 7.10.2 n&o se aplica as orientagdes e avisos fornecidos pelos
fiscais durante a aplicacdo, bem como com relacdo a procedimentos de identificacdo civil e/ou
seguranga que forem adotados pela organizagao do certame.

7.10.5. Em casos excepcionais, quando a situagao verificada impossibilitar o prosseguimento das
provas em condicbes isondmicas a todos os candidatos envolvidos, a Coordenacao do Instituto
Referéncia, ouvida a Comissdo do Concurso, podera deliberar pela suspensao da aplicacéao,
reservando-se no direito de prosseguir com a realizagdo do certame suspenso em nova data.

7.11. O gabarito da prova sera divulgado com data prevista no cronograma basico no site oficial
Prefeitura Municipal de Santo Antbnio de Padua/RJ www.santoantoniodepadua.rj.gov.br  e/ou
através do site www.institutoreferencia.org.br

7.12. DA PROVA DE TiTULOS PARA O MAGISTERIO

7.12.1. A prova de titulos, de carater classificatorio, exclusivamente para os candidatos nao
eliminados na prova escrita, tera valor total de até 5(cinco) pontos.

7.12.2. Deverao anexar seus titulos somente os candidatos para os cargos do Magistério, aprovados
na Prova Objetiva e Redacdo, com o percentual minimo exigido para a aprovacgao, que € de 50%
(cinquenta por cento) do total de pontos.

7.12.3. O candidato aprovado que nao anexar os titulos para a Avaliagédo, no prazo estabelecido no
cronograma deste Edital, recebera nota 0 (zero) na Avaliagédo de Titulos.

7.12.4. Os titulos deverao ser anexados em sistema eletronico, em sua integra (frente e verso),
através do endereco eletrbnico www.institutoreferencia.org.br, no local destinado a “Prova de
Titulos”, nos prazos estipulados no Cronograma (Anexo |) deste Edital.

7.12.5. O tamanho maximo de cada arquivo devera ser 5 MB e o formato de insercdo PDF.

7.12.5. 1. E responsabilidade do candidato verificar se o arquivo foi devidamente inserido no sistema,
sob pena de ndo receber nenhuma nota.
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7.12.6. Cada arquivo inserido equivale a um documento comprobatério, ndo podendo o candidato
inserir arquivo que contenha mais de um documento comprobatério, sob pena de desconsideracao
dos arquivos anexados.

7.12.7. Toda a documentacéo relativa ao mesmo documento comprobatério devera ser anexada em
um unico arquivo PDF, sob pena de desconsideracédo dos arquivos anexados.

7.12.8. O candidato devera anexar o documento exatamente no item destinado para tal fim, sob pena
de desconsideracao dos arquivos anexados em outros itens. (Ex.: pés-graduagéo anexada no local
de doutorado).

7.12.9. A andlise e julgamento dos titulos sera feita no periodo definido no cronograma (Anexo 1)
deste Edital e se dara por meio dos documentos anexados, pelo candidato, no sistema.

7.12.10. Os candidatos deverao, obrigatoriamente, informar todos os dados solicitados no momento
da insercdo dos documentos comprobatérios, se comprometendo a informar os dados reais e
verdadeiros, sob pena de eliminagdo do certame e responder civel e criminalmente, caso seja
comprovado que existiu ma-fé do candidato ao informar dados falsos para beneficio préprio ou de
outrem.

7.12.11. No momento da inser¢c&o dos dados, o candidato € o unico responsavel pelo preenchimento
de todos os campos constantes no sistema de avaliacdo de titulos, respondendo pelos dados
informados erroneamente ou pelo ndo preenchimento, sob pena de indeferimento do titulo.

7.12.12. Os titulos serdao avaliados conforme os dados informados pelo proprio candidato em
consonancia com os documentos anexados.

7.12.13. A Banca avaliadora validara os dados informados, podendo ser alterado conforme os dados
reais apurados.

7.12.14. Ao final do envio dos titulos, o candidato podera imprimir a comprovagao dos titulos inseridos
no sistema, através do botao “imprimir pagina”.

7.12.15. O candidato devera, obrigatoriamente, anexar documento exatamente conforme previsto na
tabela constante do item 7.12.20.

7.12.16. Os titulos anexados sao de inteira responsabilidade do candidato, bem como o upload do
arquivo na data estabelecida no cronograma, arcando o candidato com as consequéncias de
eventuais erros no procedimento de Anexo (upload).

7.12.17. Para efeito de pontuagéo, as digitalizagdes ilegiveis serdo desconsideradas.

7.12.18. A veracidade dos documentos apresentados podera ser averiguada a qualquer tempo,

obedecendo ao previsto nos artigos 298, 299 e 304 constantes no Cédigo Penal - Decreto-lei n°
2.848, de 7 de dezembro de 1940, que trata dos crimes contra a fé publica e da falsidade documental,
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sob pena de abertura de processo administrativo disciplinar, nos termos das Leis Municipais e do
Estatuto do Servidor Publico e suas alteracdes, sendo remetido cépia ao Ministério Publico para a
instauragcao de acao penal.

7.12.19. A soma dos valores dos titulos apresentados pelo candidato € limitada a 5 (cinco pontos),
ainda que o conjunto de documentos enviados seja superior a esse valor.

7.12.20. Aos titulos serao atribuidas as seguintes pontuacgdes:

QUADRO DE TiTULOS

Pontuagao

Qualificagao Unitaria Pontuagao Maxima

Curso de pos-graduagao Stricto Sensu em nivel de
Doutorado, na area da Educacgao, registrado na
Coordenacao de Aperfeicoamento do Pessoal de Nivel
Superior
Acompanhado Obrigatoriamente do Respectivo
Histérico Escolar
Curso de pos-graduacao Stricto Sensu em nivel de
Mestrado, na area da Educacao, registrado na
Coordenacao de Aperfeigoamento do Pessoal de Nivel
Superior
Acompanhado Obrigatoriamente do Respectivo
Historico Escolar
Curso de Pés-Graduagéao "Lato Sensu" em nivel de
Especializagdo, na area da educag¢ao, com carga
C horaria minima de 360h 0,5 1,0
Acompanhado Obrigatoriamente do Respectivo
Historico Escolar

Pontuagao Maxima até 5,0 pontos

2,5 2,5

2,0 2,0

7.12.21. Para a comprovagao da conclusao do curso de pds-graduagao Stricto Sensu em nivel de
mestrado ou doutorado, sera aceito o diploma / certificado ou certidao de conclusdo acompanhada
obrigatoriamente de histérico escolar que permita identificar o niumero de créditos obtidos, as
disciplinas cursadas e a indicagao do resultado do julgamento da dissertagdo ou tese de conclusao
do curso.

7.12.22. Para receber a pontuacgéo relativa aos titulos deste Edital, o certificado devera informar que
o curso de especializacdo foi realizado de acordo com as normas do Conselho Nacional de
Educacéo.

7.12.22.1. Caso o certificado nao informe que o curso de especializagao foi realizado de acordo com
o solicitado no subitem anterior, devera ser anexada declaragao da instituicao, atestando que o curso
atende as normas do CNE.

7.12.23. Caso o certificado nao contenha as informacgdes definidas pela resolugao citada no subitem
anterior, sera aceita uma declaragado da instituicdo (a declaragdo devera ser emitida em papel
timbrado e com o carimbo de CNPJ da instituicio responsavel pelo curso) informando que o curso
atende as exigéncias da referida resolugdo, anexando a esta, obrigatoriamente, o histérico escolar
que permita identificar a quantidade total de horas do curso, as disciplinas cursadas e a indicacao da
aprovagao ou nao no curso, contendo inclusive o resultado do trabalho final ou monografia.
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7.12.24. Nao sera considerado como curso de pés-graduacgio Lato Sensu o curso de pds-graduagao
Stricto Sensu em nivel de mestrado ou doutorado cujas disciplinas estejam concluidas e o candidato
ainda ndo tenha realizado a dissertagéo ou tese, ou obtido o resultado do julgamento das mesmas.

7.12.25. Todos os documentos deverado ser oriundos de instituicbes reconhecidas pelo MEC ou
devem ser registrados pelo MEC, conforme o caso.

7.12.26. Os documentos relativos a cursos realizados no exterior s6 serdao considerados quando
atendida a legislacdo nacional aplicavel.

7.12.27. Somente serdo aceitos certificados/declaracées das instituicdes referidas nos subitens
anteriores nas quais seja possivel efetuar a identificagdo das mesmas e constem de todos os dados
necessarios a sua perfeita comprovagao.

7.12.28. O mesmo titulo sera considerado uma Unica vez para cada cargo. Quando o candidato
possuir mais de um requisito especifico para a investidura do cargo e que um deles for aceito para a
Avaliacao de Titulos, ambos deverao ser enviados a fim de comprovacao.

7.12.29. Os cursos de especializagdo deverdo estar acompanhados do diploma de graduagéo,
certiddo ou declaracédo do curso exigido como requisito ao exercicio do cargo, caso contrario nao
serdao pontuados.

7.12.29.1. Nao sera considerado o titulo de graduagado ou pés-graduaciao quando este for
requisito exigido para o exercicio do respectivo cargo, bem como outros titulos de formacao, tais
como: lingua inglesa, lingua espanhola, informatica, entre outros.

7.12.29.2. Nao serao pontuados como titulos declaragdes que apenas informem que o candidato
esta regularmente matriculado em curso de pos-graduacédo, mesmo que nessa declaragdo conste a
previsdo de término do mesmo. A declaracdo de conclusdo de curso somente sera considerada
valida se informar EXPRESSAMENTE que o referido curso foi integralmente concluido.

7.12.30. O documento, ja finalizado, devera ser comprovado por copia legivel do certificado, com
carga horaria expressa. Somente serdo aceitos cursos da area para a qual o candidato concorre.

7.12.31. Nao serao pontuados os cursos em que o candidato tenha participado como apresentador,
coordenador, mediador, monitor, expositor, organizador ou qualquer outro que ndo seja na condigao
de aluno/participante/ouvinte;

7.12.32. A analise dos documentos comprobatérios dos titulos, valendo um total de 5 (cinco) pontos,
avaliara o nivel de aperfeigopamento do candidato, em estrita observancia as normas contidas neste
Edital.

7.12.33. Para fins de Avaliagéo de Titulos, a formagdo académica passivel de pontuagéo nao se
confunde com a escolaridade minima exigida para o provimento do cargo pretendido, conforme
disposto no Anexo | deste Edital. Nos casos em que o cargo exigir, como requisito minimo de
ingresso, titulacdo em nivel de pés-graduacéo, cabera ao candidato anexar, simultaneamente, o titulo
correspondente ao pré-requisito do cargo, bem como a cépia do titulo de pés-graduagao, em nivel
lato sensu ou stricto sensu, cuja pontuagéo pretenda obter nesta etapa, observadas as disposi¢cdes
e os critérios estabelecidos no quadro especifico do item correspondente deste Edital.

7.13. DA PROVA DE REDAGAO

( A referencia 36



ESTADO DO RIO DE JANEIRO
MUNICIPIO DE SANTO ANTONIO DE PADUA

7.13.1. A Prova de Redacio para os cargos do magistério destinar-se-a a avaliar o dominio do
conteudo dos temas abordados, a experiéncia prévia do candidato.

7.13.2. A Prova de redagdo constara de Texto dissertativo-argumentativo em modalidade escrito
formal da lingua portuguesa sobre tema da atualidade, contendo no minimo, 20 (vinte) linhas e, no
maximo, 30 (trinta) linhas efetivamente escritas.

7.13.3. A resposta a Prova de Redacao devera ser manuscrita, em letra legivel, com caneta
esferografica de tinta azul ou preta, fabricada em material transparente, ndo sendo permitida a
interferéncia ou a participacdo de outras pessoas, salvo em caso de candidato a quem tenha sido
deferido atendimento especial para a realizacdo das provas. Nesse caso, o candidato sera
acompanhado por fiscal do INSTITUTO REFERENCIA devidamente treinado, para o qual devera
ditar os textos, especificando oralmente a grafia das palavras e os sinais graficos de pontuagéo.

7.13.4. A Folha de Textos Definitivos da Prova de Redagéao sera fornecida juntamente com a Folha
de Respostas da Prova Objetiva no dia de realizagao das provas, devendo o candidato, ao seu
término, obrigatoriamente, devolver ao fiscal a Folha de Respostas (Prova Obijetiva) e a Folha de
Textos Definitivos (Prova de Redacéao), devidamente assinadas no campo especifico.

7.13.5. A Folha de Textos Definitivos ndo podera ser assinada, rubricada nem conter, em outro local
gue nao o apropriado, qualquer palavra ou marca que a identifique, sob pena de anulagao da Prova
de Redacéo. Assim, a deteccao de qualquer marca identificadora no espaco destinado a transcrigao
do texto definitivo acarretara a anulagao da prova.

7.13.6. A Folha de Textos Definitivos da Prova de Redagdo sera o unico documento valido para a
avaliacdo desta. O espaco reservado no caderno de provas para rascunho é de preenchimento
facultativo e nao valera para tal finalidade.

7.13.7. A Folha de Textos Definitivos nao sera substituida por erro de preenchimento do candidato.

7.13.8. A Folha de Textos Definitivos contera um cartdo numerado e destacavel, onde devera ser
feita a assinatura do candidato, de modo a ndo o identificar. Este cartdo numerado sera destacado
pelo aplicador da prova e depositado em envelope proéprio, fornecido pelo Instituto Referéncia.

7.13.9. Quando da realizagdo da Prova de Redagado, o candidato ndo podera efetuar consulta a
quaisquer fontes ou meios de consulta para auxilio na elaboragao da dissertagéao

7.13.10. Ao terminar a prova, o candidato entregara ao fiscal as folhas de respostas, cedidas para a
execugao da prova.

7.13.11. Somente sera avaliada a prova de redagéo dos candidatos aprovados com o quantitativo
especificado na tabela constante do item 7.13.24.

7.13.12. A prova de redagao para os cargos especificados no quadro de provas sera avaliada de 0
(zero) a 100 (cem) pontos.

7.13.13. A prova de redacao avaliara a expressao do candidato na lingua portuguesa, primando pela
coeréncia e pela coesao.

( A referencia 37



ESTADO DO RIO DE JANEIRO
MUNICIPIO DE SANTO ANTONIO DE PADUA

7.13.14. O candidato devera produzir, com base em tema livre formulado pela banca examinadora,
um texto dissertativo/argumentativo, com, no minimo, 20 (vinte) linhas e, no maximo, 30 (trinta) linhas
efetivamente escritas.

7.13.15. A correcao da prova de redacao seguira os seguintes critérios:
a) Gramatica: o candidato devera demonstrar dominio da norma culta da lingua escrita.

b) Capacidade de estruturagao légica do texto: o texto produzido devera obedecer a proposta quanto
ao tipo dissertativo-argumentativo e quanto ao tema proposto.

c) Coeréncia entre a fundamentacao e a conclusdo: o candidato devera selecionar argumentos e
organiza-los, articulando as partes do texto e utilizando os recursos coesivos adequadamente.

d) Clareza da exposicao: o candidato devera apresentar proposta de intervencao bem articulada a
argumentacao desenvolvida em seu texto.

7.13.16. Sera atribuida nota zero a prova de redagado nos seguintes casos:
a) Fugir a proposta apresentada;

b) Apresentar textos sob forma n&o articulada verbalmente (apenas com desenhos, niumeros e
palavras soltas em forma de verso);

¢) For assinada fora do local apropriado;

d) Apresentar qualquer sinal que, de alguma forma, possibilite a identificagdo do candidato;
e) For escrita a lapis, em parte ou na sua totalidade;

f) Estiver em branco;

g) Apresentar letra ilegivel; e

h) Nao obedecer aos numeros minimos e maximos de linhas exigidas.

7.13.17. Na aferigéo do critério de corregao gramatical, por ocasido da avaliagdo do desempenho na
prova de redacao, serdo aceitas somente as normas ortograficas vigentes, regidas pelo atual Acordo
Ortografico.

7.13.18. Durante a realizagao da prova de redag¢ao nao sera permitida nenhuma espécie de consulta
ou comunicagao entre os candidatos, nem a utilizagdo de livros, codigos, manuais, impressos ou
quaisquer anotacgdes.

7.13.19. A folha para rascunho no caderno de provas é de preenchimento facultativo. Em hipétese
alguma o rascunho elaborado pelo candidato sera considerado na corregdo da prova pela banca
examinadora.

7.13.20. O candidato s6 sera aprovado na prova de redagao se obtiver 50% (cinquenta por cento) do
total de pontos previstos para cada dimensao conforme item 7.13.23. Caso fique abaixo de 50%
(cinquenta por cento), o candidato sera reprovado e consequentemente eliminado do concurso
publico.
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7.13.21. Cabera recurso da prova de redacao, em conformidade com o item 8 deste Edital.

7.13.22. Sera disponibilizada, com o resultado preliminar das provas de redagao, em meio eletrénico,
a imagem das folhas de resposta das provas de redagao dos candidatos aprovados conforme o item
7.13.11.

7.13.23. Sera atribuida a seguinte pontuacao para a correg¢édo das redacgdes:

CRITERIOS ELEMENTOS DE AVALIAGAO PONTOS

Dominio da norma culta da lingua,
no seu registro formal; pontuagao,
ortografia, concordancia,
regéncia, uso adequado de
pronomes, emprego de tempos e
modos verbais
Aspecto textual Respeito a
estrutura da tipologia textual
solicitada, paragrafagéo; uso
Aspecto textual adequado de conectivos e 20,0
elementos anaféricos,
observancia da estrutura sintatico-
semantica dos periodos
Aspecto técnico Atendimento a
proposta tematica, selegéo e
organizacdo de argumentos
consistentes que fundamentem a

Aspecto formal 20,0

Aspecto técnico t = e 60,0
ese, progressao tematica
coerente, propriedade vocabular,
clareza, apropriagédo produtiva e
autoral do recorte tematico
TOTAL 100,00

7.13.24. Somente sera corrigida a prova de redagao do candidato que obtiver, no minimo, pontuagao
referente a 50% (cinquenta por cento) de acertos na prova objetiva e que se encontre classificado,
conforme tabela abaixo. As redacdes dos candidatos em classificagcbes posteriores ndo serao
corrigidas mesmo em caso de eliminagédo na etapa da prova de redagéo.

7.13.24.1. Na hipétese de empate na classificagdo com o ultimo candidato previsto no limite
estabelecido na tabela abaixo para correcdo da prova de redacgédo, serdo corrigidas as provas
de redacgéao de todos os candidatos empatados na ultima classificagéo, independentemente da
quantidade de candidatos que ultrapasse o limite inicialmente estabelecido.

7.13.24.2. Caso se verifiquem candidatos das listas de reservas de vagas(PCD ou PNIQ) que
tenham obtido pontuacao suficiente para classificacao pela lista de ampla concorréncia, estes
nao serdo considerados para fins de corre¢cdo das provas discursivas dos candidatos as
reservas de vagas. Portanto, os candidatos nesta situacdo serdo considerados dentro do
quantitativo destinado a ampla concorréncia, corrigindo-se as provas de outros candidatos das
listas de reservas de vagas até atingir os quantitativos previstos na tabela constante do item
7.13.24.
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Classificagao dos Classificagao dos
convocados para Corre¢ao iconvocados para Corregao
da Redacao PcD da Redacgao Cotista

Classificagao dos
convocados para

Correcao da Redagao
Ampla Concorréncia

Professor — Educagéo Infantil

Até o 150° colocado

Até o 4° colocado

Até o 30° colocado

Professor do 1° ao 5° Ano

Até o 30° colocado

Até o 3° colocado

Até o 10° colocado

Professor do 6° ao 9° Ano - Artes

Até o 30° colocado

Até o 3° colocado

Até o 5° colocado

Professor do 6° ao 9° Ano — Ciéncias

Até o 30° colocado

Até o 3° colocado

Até o 5° colocado

Professor do 6° ao 9° Ano — Educagao
Fisica

Até o 30° colocado

Até o 3° colocado

Até o 5° colocado

Professor do 6° ao 9° Ano - Geografia

Até o 30° colocado

Até o 3° colocado

Até o 5° colocado

Professor do 6° ao 9° Ano - Histdria

Até o 30° colocado

Até o 3° colocado

Até o 5° colocado

Professor do 6° ao 9° Ano - Inglés

Até o 30° colocado

Até o 3° colocado

Até o 5° colocado

Professor do 6° ao 9° Ano - Matematica

Até o 30° colocado

Até o 3° colocado

Até o 5° colocado

Professor do 6° ao 9° Ano — Portugués

Até o 30° colocado

Até o 3° colocado

Até o 5° colocado

Professor de Educacao Especial

Até o 30° colocado

Até o 3° colocado

Até o 10° colocado

Professor Intérprete de Braille

Até o 30° colocado

Até o 3° colocado

Até o 5° colocado

Coordenador Pedagégico

Até o 30° colocado

Até o 3° colocado

Até o 10° colocado

Até o 30° colocado

Até o 3° colocado

Até o 5° colocado

Psicopedagogo

7.14. DA PROVA DISCURSIVA PARA O CARGO DE ADVOGADO

7.14.1. A Prova Discursiva destinar-se-a a avaliar o dominio do conteudo dos temas abordados, a
experiéncia prévia do candidato e sua adequabilidade quanto as atribuicées do cargo de Advogado.

7.14.2. A Prova discursiva constara de uma questdo pratica, para as quais o candidato devera
apresentar por escrito as solu¢des. Os temas versarao sobre conteldo pertinente a conhecimentos
especificos, conforme conteudo programatico constante do Anexo Ill deste Edital, adequados as
atribuicdes do cargo para o qual o candidato se inscreveu.

7.14.3. A prova discursiva tera carater eliminatério e classificatério. Sera avaliada na escala de 0
(zero) a 100,00 (cem) pontos, considerando-se habilitado o candidato que tiver obtido 50% (cinquenta
por cento) de pontos. Caso fique abaixo de 50% (cinquenta por cento), o candidato sera reprovado
e consequentemente eliminado do concurso publico.

7.14.4. Na Prova discursiva devera ser observado o limite maximo de 30 (trinta) linhas para a resposta
a questao proposta. Sera desconsiderado, para efeito de avaliagédo, qualquer fragmento de texto que
for escrito fora do local apropriado ou que ultrapassar a extensdo maxima permitida.

7.14.4.1. A Prova Discursiva, sera avaliada considerando-se os seguintes aspectos:

\ ASPECTOS . PONTOS
a) | Atendimento ao tema proposto 10,0
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b) | Clareza de argumentagao/senso critico 10,0
c) | Adequacédo ao problema apresentado 10,0
d) | Dominio do raciocinio 10,0
e) | Fundamentacgédo e consisténcia 10,0
f) | Capacidade de interpretacéo e exposi¢cao 10,0
g) | Técnica profissional demonstrada 10,0
h) | Atendimento a norma padrdo da Lingua Portuguesa 10,0
i) | Coeréncia (progresséo, articulagado, informatividade e ndo-contradi¢cdo) 10,0
i) | Coeséao referencial e sequencial 10,0
J TOTAL 100,00

7.14.4.2. Na aferigdo do critério de corregcao gramatical, por ocasido da avaliacdo do desempenho
na prova de redagao, serao aceitas somente as normas ortograficas vigentes, implementadas pelo
Decreto Presidencial n° 6.583/08, que estabeleceu o acordo ortografico da Lingua Portuguesa.

7.14.4.3. O candidato, ao término da realizagdo da prova discursiva, devera, obrigatoriamente,
devolver o caderno de textos definitivos, assinado no local indicado, sem qualquer termo, contudo,
que identifique as folhas em que foram transcritos os textos definitivos.

7.14.4.4. A nao devolucgao pelo candidato do caderno de textos definitivos, devidamente assinado,
ao fiscal, acarretara em eliminacdo sumaria do candidato ao concurso.

7.14.5. OBSERVACOES QUANTO AOS CRITERIOS DE CORRECAOQ: a) Ser4 atribuida nota ZERO
a questdo que: a) ndo observar as orientagdes presentes no caderno de questbes; b) contiver
identificagcao fora do local apropriado; c) apresentar textos sob forma n&o articulada verbalmente
(apenas com desenhos, numeros e palavras soltas ou em versos); d) estiver em branco. e) fugir a
modalidade de texto solicitada e/ou ao tema proposto; f) apresentar qualquer sinal que, de alguma
forma, possibilite a identificagdo do candidato; g) for escrita a lapis, em parte ou em sua totalidade;
h) apresentar letra ilegivel e/ou incompreensivel; e i) apresentar texto escrito com expressdes
injuriantes, discriminatérias e/ou abusivas.

7.14.6. A mera referéncia a artigo de lei e/ou reprodugédo de seu texto, por si s6, ndo garante a
pontuacao ao candidato.

7.14.7. Por ocasido da divulgacao do resultado preliminar da prova discursiva sera disponibilizado o
padrao de respostas/espelho de corregao.

7.14.8. O candidato ndo habilitado na Prova discursiva sera excluido do Concurso.

7.14.9. Somente sera corrigida a prova discursiva do candidato que obtiver, no minimo, nota igual ou
superior a 50% (cinquenta por cento) do total de pontos da prova de conhecimentos basicos, desde
que nao obtenha nota igual a ZERO em nenhum dos contelidos e 50% (cinquenta por cento) do total
de pontos da prova de conhecimentos especificos e que se encontre classificado até a 502 posicao
e para os candidatos PCD pessoas com deficiéncia e cotistas seréo corrigidos até a 32 posigéao. As
provas discursivas dos candidatos com classificagbes posteriores ndo serao corrigidas mesmo em
caso de eliminagdo na etapa da prova discursiva.

7.14.9.1. Na hipétese de empate na classificagdo com o ultimo candidato, serdo corrigidas as
provas discursivas de todos os candidatos empatados na Ultima classificagao,
independentemente da quantidade de candidatos que ultrapasse o limite inicialmente
estabelecido.
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7.14.9.2. Caso se verifiguem candidatos das listas de reservas de vagas(PCD ou PNIQ) que
tenham obtido pontuacao suficiente para classificacao pela lista de ampla concorréncia, estes
nao serao considerados para fins de correcdo das provas discursivas dos candidatos as
reservas de vagas. Portanto, os candidatos nesta situacdo serdo considerados dentro do
quantitativo destinado a ampla concorréncia, corrigindo-se as provas de outros candidatos das
listas de reservas de vagas até atingir os quantitativos previstos na referida tabela.

7.14.10. A Folha de Textos Definitivos da Prova discursiva sera o unico documento valido para a
avaliacdo desta. O espaco reservado no caderno de provas para rascunho é de preenchimento
facultativo e ndo valera para tal finalidade.

7.14.11. A Folha de Textos Definitivos ndo sera substituida por erro de preenchimento do candidato.

7.14.12. A Folha de Textos Definitivos contera um cartdo numerado e destacavel, onde devera ser
feita a assinatura do candidato, de modo a ndo o identificar. Este cartdo numerado sera destacado
pelo aplicador da prova e depositado em envelope préprio, fornecido pelo Instituto Referéncia.

7.14.13. Quando da realizagdo da Prova discursiva, o candidato ndo podera efetuar consulta a
quaisquer fontes ou meios de consulta para auxilio na elaboragao da dissertacao.

7.14.14. Ao terminar a prova, o candidato entregara ao fiscal as folhas de respostas, cedidas para a
execugao da prova.

7.14.15. Cabera recurso da prova discursiva, em conformidade com o item 8 deste Edital.

7.14.16. Sera disponibilizada, com o resultado preliminar das provas discursivas, em meio eletrénico,
a imagem das Folhas de Textos Definitivos da Prova discursiva dos candidatos aprovados.

08 — DA APRESENTAGAO DOS RECURSOS ADMINISTRATIVOS

8.1. O candidato podera apresentar recurso, devidamente fundamentado, em relagao a qualquer das
fases abaixo, informando as razbes pelas quais discorda do indeferimento.

8.1.1. Serdo admitidos recursos quanto:

¢ ao indeferimento do pedido de isengao do valor da inscrigdo (Cadunico);

¢ a nao inclusdao do nome nas listagens dos que concorrerdo as vagas reservadas a Pessoa
com Deficiéncia (PCD);

¢ ao indeferimento de atendimento especial para a realizagao das provas;

e ao indeferimento da inscricio;

e as questdes das provas objetivas e gabaritos preliminares;

e ao resultado das provas de Redacéo, Discursivas e Praticas;

e ao resultado preliminar das provas de Titulos;

e ao resultado preliminar apds aplicacédo dos critérios de desempate;

e a0 resultado preliminar dos candidatos cotistas.

8.2. Os recursos deverao ser interpostos no prazo previsto no cronograma apds a ocorréncia do
evento que lhes der causa, tendo como termo inicial o 1° dia util subsequente a data do evento a ser
recorrido.
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8.2.1. O candidato que desejar interpor recursos nas datas previstas no Cronograma, iniciando-se
as 10 horas e encerrando-se as 18 horas dos dias previstos, devera fazé-lo em requerimento
proprio disponibilizado no link correlato ao Concurso Publico no www.institutoreferencia.org.br

8.3. Somente serdo considerados os recursos interpostos no prazo estipulado para a fase a que se
referem.

8.4. Nao serao aceitos os recursos interpostos em prazo destinado a evento diverso do questionado.

8.5. A interposigdo de recursos devera ser feita exclusivamente via Internet, através do Sistema
Eletrénico de Interposicao de Recursos, com acesso pelo candidato com o fornecimento de dados
referente a inscricdo do candidato, apenas no prazo recursal, ao Instituto, conforme disposicoes
contidas no endereco eletrénico www.institutoreferencia.org.br, no link correspondente ao Concurso
Publico.

8.5.1. Somente serdo apreciados os recursos interpostos e transmitidos conforme as instrucbes
contidas neste Edital e no site www.institutoreferencia.org.br.

8.5.2.0 Instituto Referéncia e a Prefeitura Municipal de Santo Anténio de Padua/RJ, ndo se
responsabilizam por recursos nao recebidos por motivo de ordem técnica dos computadores, falha
de comunicagdo, congestionamento das linhas de comunicacéo, falta de energia elétrica, bem como
outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados, a que nao tenham dado
causa.

8.6. O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. O Recurso de questao ou
avaliagdo, devera estar devidamente fundamentado, comprovando as alegag¢des com citagoes de
artigos, de legislacéo, itens, paginas de livros, nomes dos autores etc., e ainda, a exposi¢cao de
motivos e argumentos com fundamentagdes circunstanciadas, caso nao cumpra as exigéncias, néo
serao aceitos e sera preliminarmente indeferido.

8.6.1. Nao serdo aceitos recursos interpostos por e-mail, WhatsApp ou outro meio que néo seja o
especificado neste Edital.

8.7. Os recursos julgados serao divulgados no endereco eletronico www.institutoreferencia.org.br,
nao sendo possivel o conhecimento do resultado via telefone ou fax, ndo sendo enviado,
individualmente, a qualquer recorrente o teor dessas decisdes.

8.8. A Banca Examinadora constitui ultima instancia para recurso, sendo soberana em suas decisoes,
razao pela qual ndo caberdo recursos adicionais, exceto em casos de erros materiais, havendo
manifestagao posterior.

8.8.1. Em nenhuma hipétese serado aceitos pedidos de revisdo de recursos, recursos de recursos,
recurso de gabarito oficial definitivo e/ou recurso de resultado definitivo, exceto no caso previsto no
item anterior.

8.9. O gabarito divulgado podera ser alterado, em fungéo dos recursos interpostos, e as provas serao
corrigidas de acordo com o gabarito oficial definitivo.

8.9.1. Se houver alteragao, por forga de impugnagdes, de gabarito oficial preliminar essa alteragéo
valera para todos os candidatos, independentemente de terem recorrido.
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8.10. O(s) ponto(s) relativo(s) a(s) questao(des) eventualmente anulada(s) sera(ao) atribuido(s) a
todos os candidatos presentes a prova, independentemente de formulagao de recurso.

8.11. Na ocorréncia do disposto nos itens 8.9 e 8.10 deste capitulo e/ou em caso de provimento de
recurso, podera ocorrer a classificacdo/desclassificacdo do candidato que obtiver, ou n&o, a nota
minima exigida para a prova.

8.12. O recurso devera ser individual, por questdo ou avaliagdo, com a indicagao daquilo em que o
candidato se julgar prejudicado, e devidamente fundamentado, comprovando as alegag¢des com
citacbes de artigos, de legislagdo, itens, paginas de livros, nomes dos autores etc., e ainda, a
exposicao de motivos e argumentos com fundamentacgdes circunstanciadas.

8.13. Serao indeferidos os recursos:

a) cujo teor desrespeite a Banca Examinadora;

b) que estejam em desacordo com as especificacbes contidas neste Capitulo;
¢) sem fundamentagao e/ou inconsistente, ou incoerente e;

d) intempestivos.

09 — DOS RESULTADOS E CRITERIOS DE AVALIAGAO DE CLASSIFICAGAO DOS
CANDIDATOS

9.1. Os resultados serdo divulgados nas datas previstas no cronograma do certame, da seguinte
forma:

9.1.1. O resultado preliminar das notas da prova objetiva sera divulgado por meio de listagem, e nele
constaréo as notas por conteudo.

9.1.1.2. Nao serao publicados os resultados dos candidatos ausentes e reprovados.
9.1.1.3. O candidato reprovado podera obter a informacgédo sobre a sua situacdo neste Concurso

Publico através de Consulta Individual no sitio eletrébnico do Instituto Referéncia
www.institutoreferencia.org.br.

9.1.2. O resultado final do Concurso Publico, constado das notas da prova objetiva, sera divulgado
por meio de trés listas, a saber:

| — lista geral de classificagéo (todos os candidatos);

Il — lista especifica de candidatos beneficiarios da reserva (PCD); e

Il — lista especifica de candidatos beneficiarios da reserva (PPIQ), preta, parda, indigena e
quilombola), preservando-se a ordem de classificagdo apurada nas provas e demais etapas do
certame. A nomeacao e o provimento observarao, sucessivamente, a ordem de classificacao nas
listas especificas e a disponibilidade orgamentaria e de provimento. Em caso de desisténcia ou perda
do direito a nomeacao por candidato cotista aprovado, a vaga sera preenchida por outro candidato
cotista, respeitada a ordem de classificacido da lista especifica, enquanto houver candidatos aptos e
aprovados.

9.2. Todos os candidatos terdo sua Prova Objetiva corrigida por meio de processamento eletrénico.

9.2.1. A nota final da Prova sera calculada somando-se, simplesmente, os pontos de todas as
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questdes, sendo somente considerados aprovados os candidatos que obtiverem, no minimo, 50%
(cinquenta por cento) do total de pontos, e ndo obtiverem nota zero em nenhuma disciplina.

9.3. A classificacao dos candidatos sera apresentada em ordem decrescente de pontos, em listagem
especifica constando a nota da prova objetiva, por nome e codigo de inscrigdo, com os desempates
jarealizados.

9.4. O desempate dos candidatos obedecera aos seguintes critérios, nesta ordem e sucessivamente:

a) Ter idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, na forma do disposto no paragrafo unico do art.
27, da Lei Federal n° 10.741, de 01 de outubro de 2003, e persistindo o empate serao adotados,
sucessivamente, os seguintes critérios:

b) Ter obtido maior nota na parte Especifica da prova objetiva;

c)Ter obtido maior nota na parte de Portugués da prova objetiva;

d)Ter obtido maior nota na parte de Matematica (quando houver);

e) Ter obtido maior nota na prova Titulos (quando houver);

f) Ter obtido maior nota na parte de Pratica, Redagéo ou Discursiva;

g) Persistindo o empate, tera preferéncia o candidato com mais idade;

h) Ter exercido a fungéo de jurado (conforme o art. 440 do Cédigo de Processo Penal).

9.4.1. Os candidatos que, apds aplicagao sucessiva dos critérios de desempate previstos no item
9.4, até o critério maior idade, e que, ainda assim, permanecerem empatados, serdo convocados
oportunamente para apresentacdo de documentacdo comprobatéria do exercicio da funcdo de
jurado.

9.4.2. Os candidatos com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, completos até o ultimo dia
do periodo de inscrigbes, terao a idade como primeiro critério de desempate, hipétese em que tera
preferéncia o mais idoso. Caso persista o0 empate, devera ser observado o critério estabelecido no
item 9.4, letra a, conforme estabelecido na Lei em vigor.

9.5. Caso haja empate no ano, més e dia de nascimento, sera solicitado aos candidatos a
apresentagao da certidao de nascimento original e copia, ou copia autenticada para verificagdo da
hora do nascimento, pelo e-mail: contato@institutoreferencia.org.br ou pelo telefone (22) 3056-7910
ou WhatsApp (22) 99893-2366. A nao apresentagao do documento no prazo solicitado acarretara na
tacita aceitacdo da ordem de classificagao do resultado a ser divulgado.

10 - DA PROVA PRATICA (PP)

10.1. Somente se submeterdo a prova pratica os candidatos aos cargos descritos abaixo, dentro
do quantitativo de corte especificado, também, no quadro abaixo, desde que aprovados na escrita
objetiva de multipla escolha com pontuagao igual ou superior a 50% (cinquenta por cento),
de acordo com a classificagdo obtida do maior para o menor:
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QUANTITATIVO DE CONVOCADOS PARA A PROVA PRATICA
Pessoa com Deficiéncia- = Cotistas (pretos, pardos,

Ampla Concorréncia

PcD indigenas e quilombolas)
Coveiro Até 152 posicao Até a 12 posicao Até a 32 posigao
Motorista de Onibus Escolar Até 152 posigdo Até a 12 posigao Até a 32 posigdo
Maqui . . . .
Operado:ss::as aquinas Até 152 posicao Até a 12 posicao Até a 32 posicao

10.1.1. Na hipétese de empate na classificacdo com o ultimo candidato, serdo convocados
todos os candidatos empatados na ultima classificacdo, independentemente da quantidade de
candidatos que ultrapasse o limite inicialmente estabelecido.

10.1.2. Caso se verifiquem candidatos das listas de reservas de vagas(PCD ou PNIQ) que
tenham obtido pontuacao suficiente para classificacao pela lista de ampla concorréncia, estes
nao serdo considerados para fins de convocagdo dos candidatos as reservas de vagas.
Portanto, os candidatos nesta situacédo serdo considerados dentro do quantitativo destinado a
ampla concorréncia, convocando-se para as provas praticas, outros candidatos das listas de
reservas de vagas até atingir os quantitativos previstos na referida tabela.

10.2. A prova pratica tem carater eliminatério e classificatério, totalizando 20 pontos, que serao
acrescidos a nota obtida na prova objetiva.

10.3. O candidato que nao comparecer a Prova Pratica sera excluido do Concurso.

10.4. A prova pratica sera realizada no Municipio de Santo Antdnio de Padua em local que sera
publicado em o6rgdo encarregado das publicagbes Oficiais e no enderego eletrdnico
www.institutoreferencia.org.br

10.5. Os candidatos convocados para a prova pratica, conforme cronograma do Concurso Publico
terdo seus nomes e respectivas pontuagbes divulgados no enderegco eletronico
www.institutoreferencia.org.br sendo que esta comunicagdo nao tem carater oficial, apenas
informativo, devendo os candidatos que participarem dessa fase comparecer no local de realizagao
da mesma.

10.6. Os candidatos convocados para esta fase deverdo comparecer no local indicado para a
realizagao da prova 1 (uma) hora antes do horario fixado para seu inicio, documento oficial com foto,
caso contrario ndo poderéao efetuar a referida prova.

10.7. SERA ELIMINADO DO CONCURSO NESTA FASE, O CANDIDATO QUE:

a) Retirar-se do recinto da prova durante sua realizacdo sem a devida autorizagéo ou que nao estiver
no local da prova no horario previsto para assinar a lista de chamada, sendo automaticamente
eliminado; b) Nao apresentar a documentagéo exigida; c) Nao obtiver o minimo de 50% (cinquenta
por cento) de aproveitamento dos pontos da prova pratica; d) Faltar com a devida cortesia para com
qualquer dos examinadores, seus auxiliares, autoridades presentes e/ou candidatos; e) For
surpreendido dando e/ou recebendo auxilio para a execugao dos testes ou tentando usar de meios
fraudulentos e/ou ilegais para a realizagdo da prova; e f) Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos
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trabalhos, incorrendo em comportamento indevido.

10.8. Nao sera permitido o uso de telefone celular durante a realizagao da prova pratica. O
candidato que portar o referido aparelho devera, obrigatoriamente, acondiciona-lo desligado em saco
plastico fornecido pelos fiscais da prova. Caso o telefone celular de um candidato toque durante
a prova, o fato sera registrado em ata.

10.9. Para os candidatos aos cargos de Motorista de Onibus Escolar e Operador de Maquinas
Pesadas a prova pratica constara da execucao de tarefas como: condugao de veiculo automotivo,
compativel com a categoria exigida, em vias publicas da cidade, buscando evidenciar de forma
profissional a postura do condutor candidato, bem como outras tarefas correlatas ao cargo. Os critérios
de avaliacio serao cobrados conforme a Resolugao n°. 168/2004 do CONTRAN.

10.10. A Banca examinadora manifestara que os candidatos iniciardo a prova pratica com um total
de 20 pontos, e que ao longo da prova poderao ter a nota inicial diminuida conforme critérios abaixo:

10.10.1. Os candidatos serdo pontuados de acordo com o seguinte critério de avaliacdo para seu
respectivo cargo:

Operador de Maquinas Pesadas:

| - Faltas graves: - 3 Pontos Negativos:

Entrar na via preferencial sem o devido cuidado; usar a contramao de direcao; subir na calgcada
destinada ao transito de pedestres ou nela estacionar; perder o controle da dire¢do do veiculo em
movimento; fazer incorretamente a sinalizacao devida ou deixar de fazé-la; deixar de usar o cinto
de segurancga; ndo abaixar as sapatas; nao levantar a pa dianteira; ndo levantar a pa traseira; utilizar
a pa incorretamente; ndo mover a pa para a direita; ndo mover a pa para a esquerda.

Il - Faltas médias: - 2 Pontos Negativos:

Executar o percurso da prova, no todo ou em parte, sem estar o freio de mao inteiramente livre;
interromper o funcionamento do motor sem justa razdo, apds o inicio da prova; utilizar
incorretamente os freios;

lll - Faltas leves: - 1 Ponto Negativo:

Ajustar incorretamente o banco do veiculo destinado ao condutor; Nao ajustar devidamente os
espelhos retrovisores; Apoiar o pé no pedal da embreagem com o veiculo engrenado e em
movimento; Engrenar as marchas de maneira incorreta; Utilizar incorretamente os instrumentos do
painel;

IV - 10 Pontos Negativos: N&o executar a tarefa no tempo estabelecido. (15 minutos).

Motorista de Onibus Escolar:

| - Faltas graves: 3 Pontos Negativos:

Avancar sobre o balizamento demarcado; avangar a via preferencial; avangar sobre o meio fio;
perder o controle da diregdo do veiculo em movimento; n&o observar as regras de ultrapassagem
ou de mudancga de dire¢do; ndo sinalizar com antecedéncia a manobra pretendida ou sinaliza-la
incorretamente; n&o usar devidamente o cinto de seguranga; manter a porta do veiculo aberta ou
semi-aberta durante o percurso da prova ou parte dele.

Il - Faltas médias: 2 Pontos Negativos:

Executar o percurso da prova, no todo ou parte dele, sem estar o freio de mao inteiramente livre;
colocar o veiculo em movimento sem observar as cautelas necessarias; interromper o
funcionamento do motor sem justa razdo, apds o inicio da prova; engrenar ou utilizar as marchas
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de maneira incorreta durante o percurso; fazer conversdes incorretamente; usar o pedal de
embreagem antes de usar o pedal de freio nas frenagens.

lll - Faltas leves: 1 Ponto Negativo:

Provocar movimentos irregulares no veiculo, sem motivo justificado; Ndo ajustar devidamente os
espelhos retrovisores; Utilizar ou interpretar incorretamente os instrumentos do painel do veiculo;
Ajustar incorretamente o banco do veiculo destinado ao condutor; Apoiar o pé no pedal da
embreagem com o veiculo engrenado e em movimento; Dar partida ao veiculo com a engrenagem
de tragdo ligada.

10.11. Para os candidatos ao cargo de Coveiro de acordo com as atribuicdes do cargo constara de
execucgao de atividades correlatas ao cargo e designadas pelo examinador técnico, quando serédo
observados, especificamente, os conhecimentos praticos e operacionais exigidos para o exercicio
da profissao.

10.11.1. Os candidatos serdo pontuados de acordo com o seguinte critério de avaliagdo para seu
respectivo cargo:

10.11.2. A pontuacdo sera obtida mediante a avaliacdo dos itens que seguem abaixo. Para cada
item, os candidatos poderao receber as seguintes pontuagdes:

5,0 (cinco) = Otimo;

3,0 (trés) = Bom;

2,0 (dois) = Regular;

1,0 (um) = Ruim;

0 (zero) = Péssimo.

Itens Avaliados:

| — Habilidade com equipamentos/ferramentas / (EPI);

Il — Organizagéo na execugao dos trabalhos executados;
Il — Resisténcia fisica as atividades executadas;

IV — Eficiéncia/Agilidade;

V — Tempo de execucgao da tarefa.

11 — DA CONVOCAGAO PARA POSSE

11.1. O provimento do cargo obedecera, rigorosamente, a ordem de classificacdo dos candidatos
aprovados.

11.2. O candidato aprovado obriga-se a manter atualizado seu enderego completo (e-mails e
telefones) junto a Prefeitura Municipal de Santo Antdnio de Padua/RJ.

11.3. Para todos os cargos do Concurso Publico, os candidatos aprovados ficardo sujeitos aos
exames meédicos pré-admissionais, necessarios para os fins de provimento do cargo, antes da
respectiva posse.

11.4. A Prefeitura Municipal de Santo Anténio de Padua/RJ convocara os candidatos aprovados,
obedecendo a ordem de classificagdao, mediante critério de conveniéncia e oportunidade, o nimero
de candidatos que devem se submeter a lista de exames médicos pré-admissionais, que serao
custeados pelos candidatos.

11.4.1. Analise da documentacao exigida para admissao:
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IDENTIDADE - (original e copia)

CPF — (original e cépia)

TITULO ELEITORAL (original e cépia)

COMPROVANTE DE RESIDENCIA (original e copia)

PIS (CASO POSSUA) (original e cépia)

CERTIFICADO MILITAR (original e copia) (PARA HOMENS)

o DIPLOMA E/OU CERTIFICADO QUE COMPROVE A RESPECTIVA ESCOLARIDADE/HA-
BILITACAO LEGAL E REGISTRO NO CONSELHO COMPETENTE, QUANDO FOR O CASO (cépia
autenticada em cartério).

. CERTIDAO NEGATIVA DE ANTECEDENTES CRIMINAIS DA JUSTICA FEDERAL -
www.jf.jus.br/cjf/servico/certidao-negativa

o CERTIDAO NEGATIVA DE ANTECEDENTES CRIMINAIS DA JUSTICA ESTADUAL —

o CERTIDAO QUITACAO ELEITORAL — www.tse.jus.br/eleitor/certidoes/certidao-de-quitacao-
eleitoral
° SITUACAO CADASTRAL DO CPF - www.receita.fazenda.gov.br

. CERTIDAO DE CASAMENTO

o CERTIDAO DE NASCIMENTO DE FILHOS MENORES DE 21 ANOS E CADERNETA DE
VACINACAO DOS MENORES DE CINCO ANOS

. DECLARAGAO EM FORMULARIO PROPRIO QUE NAO ACUMULA CARGO PUBLICO,
CASO OCUPE, INDICAR LOCAL.

° DECLARACAO DE BENS (imposto de renda ou declaragéo de proprio punho indicando os
bens ou que ndo os possui)

° CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITOS TRABALHISTAS - www.trt1.jus.br

. Analise da documentagao exigida para admissao dos Profissionais que exercem fungdes re-
gulamentadas por Conselhos Profissionais: Obrigatoriedade da apresentagéo do registro ativo e cer-
tidao de regularidade junto ao Conselho competente para o provimento dos cargos.

11.4.2. Exame médico pericial, constando de inspecéao clinica e exames clinicos complementares,
de responsabilidade do candidato (hemograma, glicemia, colesterol, ureia e creatinina e Raio X de
térax e EAS, quando acima de 40 anos: incluir o Eletrocardiograma ECG), custeados pelo
candidato.

11.5. Sera considerado desistente, e, portanto, eliminado do certame, o candidato classificado que,
ao ser convocado para realizacdao de exames pré-admissionais, ndo comparecer, na data e hora
marcadas, para a realizacdo dos mesmos. Esta convocacdo sera feita através do site Oficial
www.santoantoniodepadua.rj.gov.br

12— DAS DISPOSICOES GERAIS

12.1. A publicacao do resultado final do certame sera feita em duas listas, contendo, a primeira, a
pontuagao de todos os candidatos, inclusive a dos portadores de deficiéncia, e a segunda, somente
a pontuacgdo desses ultimos, sempre pela ordem decrescente da nota obtida. O resultado final do
certame sera homologado e divulgado no endereco eletrénico do Instituto Referéncia.

12.2. A aprovagao e classificagao final no Concurso Publico assegurara apenas a expectativa de
direito a posse, ficando a concretizagcédo desse ato condicionada a observancia das disposi¢des legais
pertinentes, ao exclusivo interesse e conveniéncia da Prefeitura Municipal de Santo Anténio de
Padua/RJ, a rigorosa ordem de classificagdo e ao prazo de validade do Concurso Publico.

12.2.1. A aprovacdo em concurso publico gera direito & nomeagdo exclusivamente em relagéo as
vagas imediatas ofertadas, a qual se dara a critério exclusivo da Prefeitura Municipal de Santo
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Anténio de Padua, observados o prazo de validade do concurso publico, eventual prorrogagao e a
legislagao vigente aplicavel.

12.3. O candidato podera obter informacdes e orientagbes sobre o Concurso Publico, tais como
Editais, processo de inscricdo, local de prova, gabaritos, resultados das provas, editais de
convocagao e resultados na pagina do Concurso Publico nos enderecos eletronicos Oficial
www.santoantoniodepadua.rj.gov.br e/ou www.institutoreferencia.org.br

12.4. Verificada, em qualquer época, a apresentacdo de declaragdo ou documentos falsos ou
inexatos e/ou a ndo apresentacdo dos documentos exigidos, isso importara em insubsisténcia da
inscrigdo, nulidade da habilitagcao e perda dos direitos decorrentes, sem prejuizo das san¢des penais
aplicaveis a falsidade de declaragao e de documentos.

12.5. Os candidatos poderdao ser fotografados em cada local de qualquer prova, caso haja
necessidade futura de comparacao de dados, se houver alguma tentativa de fraude no processo.
12.6. As disposicdes e instrucdes contidas no site e na capa da prova, também constituem normas
que complementam o presente Edital. Sempre que necessario, poderdo ser divulgadas outras
normas complementares ou avisos oficiais.

12.7. As alteragdes que se fizerem necessarias neste edital serdo publicadas no site Oficial
www.santoantoniodepadua.rj.gov.br e/ou no Portal www.institutoreferencia.org.br. Ficam, assim, os
candidatos obrigados a acompanhar todas as publicacdes oficiais relativas ao Concurso Publico.

12.8. A inscricdo no Concurso Publico implicara a aceitagao irrestrita das condicbes estabelecidas,
conforme declaragao na ficha de inscricdo e aceitagao no processo de inscricdo pelo site, nao
cabendo ao candidato qualquer recurso quanto as normas contidas neste Edital.

12.9. O candidato sera responsavel pela atualizacdo de seu endereco residencial e eletrénico através
de requerimento junto ao protocolo geral, dirigido a Prefeitura Municipal de Santo Antdnio de
Padua/RJ, enquanto este Concurso Publico estiver dentro de seu prazo de validade. O nao
cumprimento a essa determinacido podera ocasionar sua auséncia a convocagao no prazo previsto.
Nesse caso, o candidato sera considerado desistente.

12.9.1. As alteragdes de endereco residencial e/ou eletrénico poderdo ser feitas no Painel do
candidato até a publicacdo do Resultado final, apds esse periodo deverao ser feitas exclusivamente
no Protocolo da Prefeitura Municipal de Santo Anténio de Padua/RJ.

12.10. O candidato convocado que ndo se apresentar no local e prazos estabelecidos, deixar de
fornecer a documentagéo exigida ou for INAPTO nos exames médicos pré-admissionais sera
eliminado do Concurso Publico.

12.11. Somente quando convocados para posse, os candidatos apresentardo os documentos
comprobatérios do atendimento aos requisitos especificados no quadro de vagas. Caso o candidato
nao possa comprovar o exigido, sera desclassificado por ndo atender as condigdes legais exigidas
para o cargo.

12.12. A homologagdo do Concurso Publico e as convocacbes serdo de responsabilidade e
competéncia da Prefeitura Municipal de Santo Anténio de Padua/RJ.

12.13. A legislacdo com entrada em vigor apds a data de publicagdo deste Edital, bem como
alteragdes em dispositivos legais e normativos a ele posteriores, ndo serdo objeto de avaliacdo nas
provas do Concurso Publico.

12.14. Quaisquer alteragbes nas regras fixadas neste Edital s6 poderao ser feitas por meio de Edital
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de Retificacao.

12.15. A Prefeitura Municipal de Santo Antonio de Padua/RJ, e o Instituto Referéncia n&do se
responsabilizam pelo fornecimento de quaisquer cursos, apostilas ou outras publicacdes referentes
a este Concurso Publico.

12.16. Qualquer cidaddo é parte legitima para impugnar o Edital, devendo encaminhar sua
manifestacao por meio e-mail contato@institutoreferencia.org.br no prazo de até 5 (cinco) dias uteis
contados da data de publicagcédo do Edital, sob pena de preclusao.

12.17. O candidato, apds o término de sua prova, ndo podera permanecer no estabelecimento onde
a mesma foi realizada.

12.17.1. E expressamente proibido fumar durante a prova, bem como nas dependéncias do
local de provas.

12.17.2. E proibido o porte de armas nos locais das etapas do certame, ndo podendo o candidato
armado realizar a prova.

12.17.2.1. Para a seguranga de todos os envolvidos no concurso, é recomendavel que os candidatos
nao portem arma de fogo no dia de realizagido das provas. Caso, contudo, se verifique esta situacao,
o candidato sera encaminhado a Coordenacao do local, onde devera entregar a arma para guarda
devidamente identificada, mediante preenchimento de termo de acautelamento de arma de fogo,
onde preenchera os dados relativos ao armamento. Eventualmente, se o candidato se recusar a
entregar a arma de fogo, assinara termo assumindo a responsabilidade pela situagéo, devendo
desmuniciar a arma quando do ingresso na sala de aplicagado de provas, reservando as munigdes na
embalagem nao reutilizavel fornecida pelos fiscais, as quais deverao permanecer lacradas durante
todo o periodo da prova, juntamente com os demais equipamentos proibidos do candidato que forem
recolhidos.

12.18. Toda mencao a horario neste Edital tera como referéncia o horario local de Brasilia, para
todos os fins deste Concurso Publico.

12.19.0 candidato que desejar relatar ao Instituto Referéncia fatos ocorridos durante a realizacao
do Concurso Publico ou que tenha necessidade de outras informagdes, devera efetuar contato junto
ao Instituto Referéncia pelo e-mailcontato@institutoreferencia.org.br, a resposta podera ser dada
em até 72 horas apds a postagem.

12.20. Decorridos 5 (cinco) anos da realizacdo do Concurso Publico, todos os documentos e
processos a ele relativos serao incinerados, independentemente de qualquer formalidade.

12.21. A organizagéo, aplicagéo, corregao e elaboragéo das provas ficardo exclusivamente a cargo
do Instituto Referéncia.

12.22. O candidato que desejar obter comprovante de comparecimento nas provas deste concurso
publico devera acessar link disponibilizado para este fim na pagina correlata ao certame, no enderecgo
eletronico do Instituto Referéncia www.institutoreferencia.org.br . E de inteira responsabilidade do
candidato a prévia impressdo do documento, o qual devera ser apresentado ao Coordenador de
aplicacéo, no local das provas, para o devido preenchimento.

12.23.A Prefeitura Municipal de Santo Anténio de Padua/RJ e o Instituto Referéncia se eximem das
despesas com viagens e hospedagens dos candidatos em quaisquer das fases do certame, mesmo
quando alteradas datas previstas no cronograma inicial, reaplicagcado de qualquer fase, inclusive de
provas.
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12.24. Os procedimentos de heteroidentificagdo e a composi¢cao da Comissao previstos no Decreto
Municipal n.° 046/2026 serdo regulamentados por ato interno da Secretaria Municipal de
Administracao, com publicacdo prévia das normas. Ficam preservados os atos administrativos
praticados anteriormente a publicagao deste Decreto que nao contrariem suas disposicoes.

12.25. Os casos omissos serdo resolvidos pelo Instituto Referéncia, juntamente com a Comissao
Executiva do Concurso Publico, no que tange a realizagcdo deste Certame Publico.

REGISTRE-SE E PUBLIQUE-SE

Santo Anténio de Padua, (RJ), 01 de maio de 2026.

Paulo Roberto Pinheiro Pinto
Prefeito Municipal

ANEXO I-CRONOGRAMA RETIFICADO

EVENTOS DATAS
Republicacio do Edital com Retficagées 01/05/2026
Periodo de Inscrigao do Concurso publico 01/05 a 18/05
* Periodo de Isencéo do Valor da Taxa de Inscricao 01 e 02/05
Divulgacéo da Relagéo Preliminar dos candidatos com Pedido de Isengéo 04/05
* Periodo de Recursos contra a Relagao Preliminar dos candidatos com Pedido 05 a 14/05
de Isencéo. a
Relagéo Final dos candidatos com Pedido de Isengéo 15/05
Divulgagéo da Relagéo Prelimin_ar de Canqidatos PCD e Necessidades 25/05
Especiais Momenténeas
Divulgagao da Relagéo Preliminar de Candidatos Cotistas 25/05

* Periodo de Recursos contra a Relagao Preliminar de Candidatos PCD e
Necessidades Especiais Momentaneas e Cotistas

Periodo de Recursos contra a Relagdo Preliminar de Candidatos Cotistas

26/05 a 09/06

Divulgacéo da Relagdo Final dos Candidatos Cotistas

11/06
Relagéo Final dos Candidatos PCD e Necessidades Especiais Momentaneas 11/06
Relagéo Final dos Candidatos com Inscrigdo Homologada e ndo homologada 11/06
Homologagéao dos Locais de Prova Objetiva 15/06
Retirada do Cartao de Convocagéo da Prova (CCP) 15/06
Periodo de Correc¢ao de Dados do CCP (Data Limite) 19/06

REALIZAGAO DAS PROVAS 27 e 28/06

Divulgagao dos Gabaritos Preliminares das provas objetivas 29/06
* Periodo de Recursos contra as questdes das provas objetivas. 30/06 a 13/07
Divulgagéo dos Gabaritos Definitivos das provas objetivas 28/07
Divulgacao do Resultado Preliminar de Notas das provas objetivas 28/07
* Periodo de Recurso de Cartdo Resposta. 29/07 a 07/08
Resposta dos Recursos de Cartdo Resposta 11/08
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Divulgagéo do Resultado das notas da prova objetiva — pds recursos 11/08
Divulgacgéao do Edital de Convocacéo para as Provas Praticas 11/08
Realizacao das Provas Praticas 16/08
Divulgacéo do Resultado Preliminar das Provas Praticas 18/08
Periodo de Recurso contra o resultado preliminar das Provas Praticas 19/08 a 01/09
Divulgagéo do Resultado Preliminar das notas da Redacéo e Discursiva 01/09

* Periodo de Recurso contra o Resultado Preliminar Das Provas de Redagéao e 02/09 a 16/09
Discursivas.

Divulgagéo do Resultado Definitivo das Provas Praticas 03/09
Divulgagéo do Resultado Definitivo das notas da Redacé&o/ Discursiva 25/09
Periodo de Envio de Titulos para o Nivel Superior, pelo link correlato ao 28 a 30/09
Concurso Publico no site www.institutoreferencia.org.br

Divulgagao do Resultado Preliminar de Notas de Titulos 07/10

* Periodo de Recurso contra o Resultado da Prova de Titulos. 08/10 a 22/10
Resposta dos Recursos da Prova de Titulos 23/10
Divulgacdo do Resultado Definitivo das notas da Prova de Titulos 23/10
Divulgacgdo do Resultado Final 26/10/2026
Convocacao para o procedimento da heteroidentificagdo do candidato negro

(preto ou pardo) A ser divulgado
Procedimento da heteroidentificagao posteriormente
Divulgagao do resultado preliminar da heteroidentificagao

Periodo de Interposi¢do de recursos administrativos quanto ao resultado A divulaad
preliminar da heteroidentificagcao setr livuiga t°
Divulgacéao do resultado definitivo da heteroidentificagao posteriormente

OBS: Todas as divulgag6es na pagina serao apoés as 14h.

* Iniciando-se as 10 horas e encerrando-se as 18 horas dos dias previstos, no link correlato ao Con-
curso Publico no site www.institutoreferencia.org.br

ANEXO Il

Sintese das Atribuicées

Advogado: Responsavel por prestar consultoria e assessoramento juridico a Administragdao Municipal,
atuando de forma preventiva e contenciosa nos diversos ramos do Direito Publico. Compete-lhe elaborar
pareceres juridicos, revisar e analisar minutas de contratos, convénios, projetos de lei e demais atos
administrativos, garantindo sua conformidade legal e constitucional. Atua na representagéo judicial e
extrajudicial do Municipio, promovendo a defesa dos interesses publicos em todas as instancias e tribunais,
bem como orientando a tomada de decisGes administrativas com base na legislacdo vigente, na
jurisprudéncia e nas boas praticas da gestdo publica. Também colabora na prevencdo de litigios, no
fortalecimento da seguranga juridica e na promogao da integridade e da legalidade no &mbito da
administragdo municipal.

Agente Administrativo: Executar atividades de apoio administrativo, técnico e operacional, apoiando as
areas administrativas, operacionais e de manutengao; realizar tarefas auxiliares para garantir o
cumprimento de normas legais, regulamentos e procedimentos internos, contribuindo para a otimizagao
dos processos organizacionais.

Agente de Patrimonio: Executar atividades relacionadas ao controle, inventario, conservagéo, registro e
fiscalizagdo do patrimbnio publico; receber, conferir, armazenar, distribuir e expedir bens, materiais e
equipamentos; realizar a manutengao preventiva e corretiva dos bens patrimoniais; acompanhar e controlar
a movimentacdo de ativos; elaborar relatérios, mapas e inventarios; assegurar a correta guarda e
conservagdo dos bens, observando normas e procedimentos vigentes; colaborar com auditorias e
inspecodes; prestar suporte as areas administrativa e operacional no gerenciamento do patriménio; zelar
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pela integridade fisica dos bens publicos; e desempenhar outras atividades correlatas determinadas pela
autoridade competente.

Arquiteto(a): Planejar, elaborar, executar, acompanhar e controlar projetos e obras arquitetdnicas no
ambito da Administragdo Publica, observando a legislagdo profissional vigente, normas técnicas,
regulamentos internos e politicas publicas aplicaveis, Desenvolver estudos técnicos, projetos
arquiteténicos, pareceres e laudos relacionados a edificagcdes e espagos publicos, assegurando critérios
de sustentabilidade, acessibilidade, seguranga e eficiéncia funcional, Coordenar e supervisionar a
execucao de obras, fiscalizando o cumprimento dos prazos, custos e padrdes de qualidade estabelecidos,
Gerenciar processos licitatérios e contratos vinculados a servigos de arquitetura, acompanhando a
aplicacdo da legislacdo pertinente (Lei de Licitagbes e Contratos, Cddigo de Obras, Normas de
Acessibilidade, entre outras, Realizar vistorias, inspecdes técnicas e avaliacbes em edificacdes e espagos
publicos para assegurar a conformidade com as normas legais e técnicas.

Assistente Social: Prestar servigos de assisténcia social a individuos e grupos, identificando e analisando
necessidades materiais, psiquicas e sociais; aplicar métodos e técnicas do servigo social para prevenir ou
eliminar desajustes biopsicossociais e promover a integragdo ou reintegragdo social; realizar
encaminhamentos, orientagbes, acompanhamento de casos e elaboragéo de relatérios técnicos; participar
de programas e politicas publicas de assisténcia social; e exercer outras atividades correlatas.

Auditor de Controle Interno: Executar auditorias e inspe¢des nos 6rgaos e entidades da administragéo
publica municipal direta e indireta, avaliando legalidade, legitimidade, economicidade, eficiéncia e eficacia
dos atos administrativos, contratos, convénios, licitacdes, processos de pagamento e folha de pessoal;
elaborar relatérios, pareceres técnicos e recomendagdes para corregao de irregularidades; monitorar a
execucao de metas dos planos e programas governamentais; orientar gestores e servidores sobre a
aplicacao da legislacao e boas praticas de governanca publica; fiscalizar a correta aplicagdo de recursos
de transferéncias voluntarias, convénios e emendas parlamentares; colaborar na elaboragéo de planos de
auditoria e prevengao a riscos; e desempenhar outras atividades correlatas designadas pela Controladoria
Geral ou 6rgao equivalente.

Auxiliar de Consultério Dentario: Realizar agdes de promogao e prevengdo em saude bucal junto a
familias, grupos e individuos, seguindo planejamento local e protocolos de atengdo a saude; preparar,
organizar, desinfetar e esterilizar materiais, instrumentos e equipamentos odontoldgicos; instrumentalizar
e auxiliar o cirurgido-dentista e/ou Técnico em Saude Bucal (TSB) durante procedimentos clinicos; zelar
pela manutencéo e conservacéo dos equipamentos odontolégicos; e executar outras atividades correlatas
conforme determinagao da coordenagao ou supervisao.

Bidlogo: Planejar, executar, supervisionar e avaliar atividades relacionadas a biologia no contexto da
saude publica, meio ambiente, educagao ambiental, vigilancia sanitaria e epidemioldgica; realizar estudos,
analises e vistorias técnicas em areas bioldgicas, ecossistemas e ambientes naturais ou urbanos; participar
de programas de controle e monitoramento ambiental, zoonoses, vetores e endemias; emitir laudos,
pareceres e relatorios técnicos; colaborar em agdes intersetoriais voltadas a promog¢do da saude e
sustentabilidade ambiental; atuar em projetos de educagdo ambiental, conservagdo e uso racional dos
recursos naturais; e desempenhar outras atividades compativeis com a sua formagao e com os objetivos
institucionais da administragao publica municipal.

Bioquimico: Planejar, executar, acompanhar, avaliar e controlar as atividades técnico-administrativas nas
areas de hemoterapia, hematologia, analises clinicas e controle de produtos relacionados a saude,
incluindo procedimentos técnicos e gestdo de materiais e substancias, em conformidade com a formagéo
profissional, legislagdo vigente e regulamentos institucionais; realizar analises laboratoriais, interpretar
resultados e emitir pareceres técnicos; zelar pela qualidade e seguranga dos processos laboratoriais;
colaborar na implementagdo e monitoramento de protocolos e normas técnicas; participar da gestao do
controle de qualidade dos insumos e equipamentos; elaborar relatorios técnicos e documentos correlatos;
e executar outras atividades inerentes a fungéo, conforme determinagéo da autoridade competente..

Bibliotecario: Planejar, organizar, supervisionar e executar atividades técnicas relacionadas a gestéo de
bibliotecas publicas e escolares; atender a comunidade usuaria, promovendo o acesso a informacgao, a
leitura e ao conhecimento; realizar a catalogacgao, classificagdo, indexagdo e conservagcado do acervo
bibliografico, documental e multimidia; manter atualizado o sistema de registro, controle, empréstimo e
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devolugdo de materiais; promover agdes culturais e educativas voltadas ao incentivo da leitura e da
formacao de leitores; zelar pela preservagdo, conservagido e, quando necessario, restauro do acervo;
apoiar a implementagao de projetos pedagoégicos, culturais e informacionais desenvolvidos pela instituicao;
elaborar relatérios, pareceres técnicos e documentos de gestéo bibliotecaria; e executar outras atividades
compativeis com a natureza do cargo e de acordo com as determinagdes legais e institucionais.

Coordenador de Turno Escolar: Organizar, supervisionar e acompanhar a rotina escolar no turno sob
sua responsabilidade, assegurando a fluidez das atividades pedagdgicas e administrativas, Controlar a
entrada, permanéncia e saida dos alunos, servidores e demais membros da comunidade escolar, zelando
pela disciplina, pontualidade e cumprimento da jornada escolar, Apoiar a gestédo escolar e a coordenagao
pedagodgica na implementagédo do Projeto Politico-Pedagdgico (PPP), planos de ensino e demais agdes
pedagogicas da escola, Atuar na mediagdo de conflitos entre alunos, professores e demais membros da
comunidade escolar, promovendo a convivéncia harmoniosa e o respeito mutuo, Organizar e controlar a
utilizacdo dos espacos fisicos da escola, como salas de aula, patios, banheiros, biblioteca e refeitério,
garantindo sua adequada conservagao e uso, Registrar, relatar e encaminhar a equipe gestora situagoes
de natureza disciplinar, pedagdgica ou administrativa que requeiram providéncias, Zelar pela seguranga,
bem-estar e integridade fisica e emocional dos estudantes, acionando, quando necessario, os servigos de
apoio e protegdo a crianga e ao adolescente, Cumprir e fazer cumprir as normas internas da unidade
escolar, as diretrizes da Secretaria Municipal de Educagéo e a legislagdo vigente relativa a Educacéao
Basica.

Coordenador Pedagégico: Planejar, coordenar, acompanhar e avaliar as agdes pedagdgicas no ambito
da unidade escolar; articular a elaboragéo, a implementacao e a revisdao do Projeto Politico-Pedagdgico
(PPP), do curriculo e dos planos de ensino; promover a formagao continuada dos docentes e demais
profissionais da educacao, incentivando a reflexdo sobre a pratica pedagdgica; apoiar o processo de
ensino-aprendizagem, identificando dificuldades e propondo estratégias de intervencdo; coordenar o
planejamento coletivo e as reunides pedagdgicas; acompanhar o desempenho dos estudantes, com base
em avaliagdes internas e externas; fomentar praticas inclusivas e o uso de metodologias que assegurem a
qualidade da educacao; promover a integragdo entre a equipe escolar, as familias e a comunidade; e
exercer outras atividades correlatas a fungéo, conforme diretrizes da Secretaria Municipal de Educagéo e
legislacao vigente.

Coveiro: Realizar a abertura e o fechamento de covas e tUmulos para sepultamentos, Efetuar exumacgoes
de restos mortais, conforme legislacdo e normas sanitarias, Auxiliar no transporte e manuseio de urnas
funerarias, caixdes e restos mortais, Prestar informagdes simples a familiares e visitantes sobre localizagao
de sepulturas, zelar pela limpeza, conservacao, capinagdo e organizacdo dos cemitérios municipais,
Operar e cuidar das ferramentas utilizadas nas atividades de escavacgéao e limpeza, Cumprir as normas de
higiene, saude e seguranca do trabalho, utilizando obrigatoriamente os Equipamentos de Protecéo
Individual (EPIs).

Dentista: Realizar atendimento odontolégico individual e coletivo a populagéo, incluindo prevengéo,
diagnéstico, tratamento e reabilitagao das doencgas bucais, promover agdes educativas em saude bucal
para diferentes publicos, visando a prevengdo de doengas e a promog¢ao da saude, Realizar exames
clinicos e radiograficos para diagndstico e planejamento do tratamento odontoldgico, realizar
procedimentos clinicos como restauracgdes, extracdes, tratamentos endodénticos, profilaxias, aplicagbes
tépicas de fluor, entre outros, Atuar em conformidade com os principios do Sistema Unico de Saude (SUS),
assegurando a integralidade, equidade e universalidade no atendimento.

Dentista — PSF: Realizar levantamento epidemioldgico da saude bucal da populagdo adscrita & Unidade
Basica de Saude, planejar e organizar as agdes em saude bucal conforme o perfil epidemiolégico e
necessidades locais, executar atendimentos odontolégicos que envolvam promogdo, prevencgao,
diagnéstico, tratamento, reabilitagdo e manutengéo da saude bucal, de forma individual e coletiva, realizar
procedimentos clinicos de atenc¢ao basica, como restauragdes, extragdes, limpeza, tratamento endoddntico
e atendimento de urgéncias odontoldgicas, desenvolver e participar de agbdes educativas com foco na
promog¢ao da saude bucal junto a comunidade, escolas e demais grupos, orientar a populagao sobre
higiene bucal, alimentagéo saudavel e prevencao de doencgas bucais, supervisionar tecnicamente auxiliares
e técnicos de saude bucal vinculados a equipe, participar do controle e gerenciamento dos insumos,
equipamentos e materiais odontoldgicos necessarios para o funcionamento da unidade, realizar
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encaminhamentos para outros niveis de atengdo, garantindo o acompanhamento e continuidade do
cuidado odontoldgico, langar no sistema os procedimentos realizados.

Eletricista: Executar e manter instalagdes elétricas de baixa e média tensdao em prédios publicos, escolas,
hospitais, pragas, etc., realizar instalagdes e manutencdes de tomadas, interruptores, luminarias, quadros
de distribuicao e disjuntores, inspecionar instalagées elétricas periodicamente para identificar defeitos e
realizar os reparos necessarios, substituir componentes danificados (fios, cabos, 1&mpadas, reatores,
disjuntores, etc.), manter sistemas de iluminagéo publica, auxiliar engenheiros e técnicos na execug¢éo de
projetos elétricos publicos, realizar manutengdo em postes, redes aéreas e iluminagdo publica com
equipamentos apropriados, atender solicitagdes de manutencao elétrica de diversos setores do 6rgao
publico, atuar em regime de plantdo para emergéncias elétricas.

Enfermeiro: Planejar, coordenar e executar a assisténcia integral de enfermagem ao paciente
hospitalizado, garantindo qualidade e segurancga, avaliar, diagnosticar, planejar, implementar e avaliar o
cuidado de enfermagem, incluindo quadros clinicos, cirlrgicos e criticos, prescrever e administrar
medicamentos, tratamentos e procedimentos conforme protocolos e legislagdo vigente, supervisionar e
orientar a equipe de enfermagem, promovendo o desenvolvimento técnico e humano, elaborar e revisar
protocolos, rotinas e normas técnicas de enfermagem hospitalar, controlar a utilizagdo e manutengao de
materiais, equipamentos e insumos de enfermagem, registrar todas as agdes assistenciais em prontuarios
e sistemas, assegurando qualidade da informagéo, colaborar com equipe multiprofissional em reunides
clinicas e planejamento terapéutico, promover educagado continuada para equipe e orientagbes aos
pacientes e familiares, garantir cumprimento das normas de biosseguranga, controle de infecgédo e
seguranga do paciente, participar de programas de qualidade, auditoria e controle de risco hospitalar, atuar
conforme principios éticos e legais da profissao e do SUS.

Enfermeiro — PSF: Planejar, coordenar e executar as a¢des de enfermagem voltadas para a promogao,
prevengao, recuperacgao e reabilitagdo da saude da populagdo adscrita, realizar atendimento individual e
coletivo, incluindo consultas de enfermagem, visitas domiciliares e acompanhamento de grupos prioritarios,
conforme protocolos do SUS, participar da identificagdo e avaliagdo das necessidades de saude da
comunidade, com base no diagndstico situacional e no planejamento das a¢des da equipe multiprofissional,
desenvolver atividades educativas em saude para usuarios, familias e comunidade, promovendo a
autonomia e o autocuidado, supervisionar e orientar a equipe de enfermagem (técnicos e auxiliares),
promovendo a capacitagao e o desenvolvimento técnico, colaborar na coordenagao das agdes de controle
de doengas e agravos, como imunizagdo, controle de tuberculose, hanseniase, doencgas crdnicas, entre
outras, realizar registros e atualizacdes dos dados de saude nos sistemas de informacdo do SUS,
garantindo a qualidade e a confidencialidade das informacbes, zelar pelo cumprimento das normas
técnicas, éticas e legais, assegurando o respeito aos principios do SUS e aos direitos dos usuarios.

Engenheiro Civil: Elaborar, avaliar e acompanhar projetos de engenharia civil, incluindo obras de
infraestrutura urbana e rural, como pavimentagéo, drenagem, abastecimento de agua e esgoto sanitario,
estudar e aprovar projetos de loteamentos, considerando aspectos técnicos como orgamento, cronograma
e conformidade com normas técnicas, emitir pareceres técnicos sobre projetos de construgao, demoligdo
ou desmembramento de areas publicas e particulares, coordenar e fiscalizar a execugéo de obras publicas,
assegurando o cumprimento de cronogramas, orcamentos e padrdes técnicos estabelecidos, acompanhar
e controlar a execugdo de obras sob encargo de terceiros, atestando o cumprimento das especificagbes
técnicas e declarando o fiel cumprimento do contrato, fiscalizar a execugdo de planos de obras de
loteamentos, verificando o cumprimento de cronogramas e projetos aprovados, promover a regularizacéo
de loteamentos clandestinos e irregulares, conforme a legislagdo municipal vigente, participar da
elaboracao e revisdo do Plano Diretor Municipal, analisando propostas e leis relativas ao planejamento e
desenvolvimento urbano, realizar estudos de viabilidade técnico-econémica para intervengdes urbanas,
considerando aspectos ambientais e sociais, elaborar cronogramas fisico-financeiros, diagramas graficos
e relatorios técnicos relacionados a execugéo de projetos e obras, Realizar pericias e elaborar laudos
técnicos sobre obras e edificagcbes, avaliando condigbes estruturais e conformidade com as normas
técnicas, emitir pareceres técnicos sobre questdes relacionadas a engenharia civil, como segurancga
estrutural e adequacao de projetos, orientar e treinar servidores que auxiliam na execugao das atribuicoes
tipicas do cargo, promovendo a capacitagao técnica.

Engenheiro Ambiental: Elaborar, coordenar e executar projetos de engenharia ambiental, incluindo
programas de desenvolvimento sustentavel e gestdo de recursos naturais; desenvolver politicas publicas
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voltadas a conservagao ambiental, controle da poluicdo e uso sustentavel dos recursos; participar de
planos diretores, propondo diretrizes para o ordenamento territorial com base em critérios ambientais; emitir
pareceres técnicos em processos de licenciamento ambiental; fiscalizar empreendimentos e atividades
potencialmente poluidoras; realizar auditorias e monitoramento ambiental; aplicar tecnologias como
sensoriamento remoto e geoprocessamento na avaliagdo de impactos; recuperar areas degradadas e
conservar areas verdes urbanas; desenvolver projetos de manejo sustentavel; prestar assessoria técnica
e coordenar equipes em ac¢des e programas ambientais. monitoramento ambiental, incluindo a coleta e
analise de dados sobre qualidade do ar, agua e solo, desenvolver e aplicar métodos de avaliagéo e controle
de impactos ambientais, utilizando tecnologias como sensoriamento remoto e geoprocessamento,
gerenciar programas de vigilancia ambiental, com foco na prevencdo e mitigagdo de riscos ambientais,
elaborar e executar projetos de recuperagéo de areas degradadas, incluindo a revegetacao e restauragao
de ecossistemas, planejar e implementar agbes para a conservagdo de areas verdes urbanas, como
parques e reservas ambientais, desenvolver projetos de manejo sustentavel de recursos naturais, visando
a manutencao da biodiversidade e equilibrio ecoldgico, prestar assessoria técnica a 6rgaos publicos e
privados em questbes ambientais, fornecendo subsidios para a tomada de decisdes, coordenar e
supervisionar equipes técnicas envolvidas em projetos e programas ambientais.

Engenheiro Eletricista: Elaborar, orientar, fiscalizar e executar projetos elétricos relacionados as
instalagdes elétricas, telefdnicas, de informatica e outras afins aos proprios municipais, projetar, planejar e
especificar sistemas e equipamentos elétricos, eletrbnicos e de telecomunicagdes, elaborando sua
documentagdo técnica, executar testes e ensaios de sistemas e equipamentos, bem como servigos
técnicos especializados, prestar consultoria técnica, identificando necessidades do usuario e propondo
mudancas de processos e fungdes, elaborar estudos de viabilidade técnica e econdmica para a realizagédo
de servigos elétricos pela Prefeitura, emitir pareceres técnicos sobre projetos, obras e servicos no ambito
de sua area de atuacgao, orientar e treinar os servidores que auxiliam na execugao das atividades tipicas
do cargo, promovendo a capacitacdo técnica, Cumprir normas de seguranga, meio ambiente e
procedimentos de trabalho, assegurando a integridade fisica dos profissionais e a conformidade das
instalagdes, elaborar cronogramas fisico-financeiros, diagramas graficos e relatorios técnicos relacionados
a execugao de projetos e obras.

Engenheiro Florestal: Elaborar, supervisionar e coordenar projetos de florestamento, reflorestamento e
arborizagdo urbana, visando a preservagdo e expansdo das areas verdes municipais, desenvolver e
executar projetos de licenciamento ambiental, incluindo estudos de impacto ambiental, planejar e
coordenar atividades relacionadas a silvicultura, manejo florestal e recuperacdo de areas degradadas,
Gerenciar e monitorar recursos hidricos, incluindo a conservagdo de mananciais e cursos d'agua, analisar
e emitir pareceres sobre projetos de uso e ocupagdo do solo em areas com vegetagao, elaborar estudos
sobre a adaptabilidade de espécies arbdreas nativas para arborizagéo publica, fiscalizar atividades que
possam impactar negativamente o meio ambiente, aplicando procedimentos previstos na legislacao
vigente, emitir notificacbes e autos de infragéo referentes a irregularidades ambientais, realizar vistorias,
pericias e avaliagdes técnicas em areas florestais e urbanas, prestar assessoria técnica a 6rgéos publicos
e privados em questbes relacionadas a engenharia florestal, elaborar relatérios técnicos, pareceres e
laudos sobre questdes ambientais e florestais.

Fisioterapeuta: Planejamento, execugédo, acompanhamento e controle dos servigos gerais de fisioterapia
e da area técnico-administrativa relacionada, respeitadas a formacao, legislacdo profissional e os
regulamentos do servigo.

Fonoaudidlogo: Executar atividades de avaliagdo, diagndstico, prevencao, reabilitagdo e promogéo da
saude na area de comunicagdo humana, abrangendo aspectos da fala, linguagem, voz e audigdo, em
conformidade com as politicas publicas municipais de saude e educagao, emitir pareceres técnicos e
relatérios sobre casos clinicos, contribuindo para o planejamento e acompanhamento das agbes de saude
publica, supervisionar atividades de estagiarios e profissionais auxiliares na area de fonoaudiologia,
desenvolver e aplicar agbes de triagem auditiva e de linguagem em unidades de saude, escolas e centros
de atengao psicossocial.

Geodlogo: Executar atividades técnicas especializadas em geologia, abrangendo levantamentos, estudos,
analises e pareceres relacionados a geologia, geofisica, hidrogeologia e mineracdo, com foco na
seguranga geotécnica, gestdo ambiental e desenvolvimento sustentavel do municipio, desenvolver e
avaliar projetos relacionados ao controle de erosao, seguranga em barramentos e prevencgéo de desastres
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naturais, emitir pareceres técnicos sobre projetos de uso e ocupagédo do solo, considerando aspectos
geolégicos e ambientais, fiscalizar atividades de exploragdo mineral, verificando a conformidade com a
legislacdo vigente e as normas ambientais, monitorar areas suscetiveis a riscos geoldgicos, propondo
medidas preventivas e corretivas, realizar vistorias, pericias e avaliagcbes técnicas em areas urbanas e
rurais, emitindo relatérios e laudos técnicos, prestar assessoria técnica a érgaos publicos e privados em
questdes relacionadas a geologia e meio ambiente.

Médico Angiologista: Realizar consultas, atendimentos clinicos especializados e acompanhamento
ambulatorial de pacientes com doengas do sistema vascular periférico, diagnosticar, prescrever
tratamentos e acompanhar a evolugao clinica de doengas vasculares, como varizes, tromboses,
insuficiéncia venosa, linfedema, entre outras, solicitar, analisar e interpretar exames complementares
relacionados a especialidade, executar procedimentos ambulatoriais ndo cirurgicos pertinentes a area de
atuacao, conforme protocolos estabelecidos, atuar em programas de prevencao, promogao e educagdo em
saude vascular, em conformidade com as politicas publicas de saude, integrar equipes multiprofissionais
de saude, participando do planejamento terapéutico e da assisténcia integral ao paciente, encaminhar
casos cirurgicos para especialistas em cirurgia vascular, conforme fluxos € normas da rede de saude,
participar de agbes de capacitagédo, educagédo permanente.

Médico Cardiologista: Atuar na assisténcia médica especializada em cardiologia, abrangendo a
prevengéao, diagndstico, tratamento e acompanhamento das doengas cardiovasculares. Realizar consultas
clinicas e cardiolégicas, avaliando o histérico médico, fatores de risco, exames fisicos e exames
complementares, como eletrocardiograma, ecocardiograma, teste ergométrico, entre outros. Diagnosticar
e tratar condigbes como hipertensdo arterial, insuficiéncia cardiaca, arritmias, cardiopatias isquémicas,
dislipidemias e outras doengas do coragao e vasos, realizar o seguimento ambulatorial de pacientes
cronicos e participar da promogao da saude cardiovascular, com foco na modificagao de fatores de risco e
no acompanhamento preventivo.

Médico Clinico Geral: Realizar consultas médicas, atendimentos clinicos e exames fisicos em pacientes,
com foco na promogéo da saude, prevengao de doengas, diagndstico e tratamento de condigbes clinicas
gerais, avaliar, diagnosticar e tratar agravos agudos e crénicos de saude, encaminhando para outras
especialidades quando necessario, prescrever medicamentos, terapias e outros procedimentos adequados
ao quadro clinico do paciente, conforme protocolos clinicos e diretrizes do SUS, solicitar e interpretar
exames laboratoriais e de imagem compativeis com a clinica médica geral, atuar na atencédo basica,
ambulatérios especializados ou unidades hospitalares, conforme a estrutura e a organizacao da rede de
saude publica, participar de programas e a¢des de saude publica, campanhas de prevencéo, educacao em
saude e vigilancia em saude, integrar equipes multiprofissionais.

Médico Dermatologista: Atuar na assisténcia médica especializada em dermatologia, abrangendo a
prevengéo, diagnéstico, tratamento e acompanhamento das doengas e alteragdes relacionadas a pele,
cabelos, unhas e mucosas. Realizar consultas dermatoldgicas, avaliando o histérico clinico, familiar e
ocupacional dos pacientes, bem como os exames fisicos e dermatoldgicos especificos. Diagnosticar e
tratar condigbes como acne, psoriase, dermatites, infeccdes cutaneas, vitiligo, alopecias, doengas
autoimunes e tumores cutaneos, incluindo cancer de pele. Realizar procedimentos terapéuticos e
diagndsticos, como bidpsias, crioterapia, eletro cauterizacao, infiltragdes, além de tratamentos estéticos e
preventivos, quando indicados. Promover a salde cutdnea com foco na qualidade de vida, estética e bem-
estar do paciente.

Médico Endocrinologista: Atuar na assisténcia médica especializada em endocrinologia, abrangendo a
prevencgdo, diagndstico, tratamento e acompanhamento das doengas relacionadas ao sistema enddcrino e
ao metabolismo. Realizar consultas clinicas, avaliando o histérico médico, exames fisicos e laboratoriais,
com foco no equilibrio hormonal e metabdlico dos pacientes. Diagnosticar e tratar patologias como diabetes
mellitus, disfungdes da tireoide, obesidade, disturbios do crescimento, osteoporose, dislipidemias,
disturbios da puberdade e doencas das glandulas adrenais, hipéfise e paratireoides, entre outras. Elaborar
planos terapéuticos individualizados e promover educagdo em saude para o autocuidado e o controle
adequado das condigdes cronicas.

Médico Geriatra: Atuar na assisténcia médica especializada em geriatria, abrangendo a prevencao,

diagndéstico, tratamento e acompanhamento das condi¢des relacionadas a saude da pessoa idosa, com
foco na promogao do envelhecimento saudavel, na manutengao da autonomia e na qualidade de vida.
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Realizar consultas geriatricas, avaliando de forma ampla o histérico clinico, funcional, cognitivo, social e
emocional dos pacientes, bem como os exames fisicos e complementares. Diagnosticar e tratar doencas
prevalentes no envelhecimento, como deméncia, hipertensdo, diabetes, osteoporose, depresséo,
incontinéncia urinaria, entre outras, além de manejar sindromes geriatricas e realizar acompanhamento
continuo e humanizado, inclusive em cuidados paliativos, quando necessario.

Médico Ginecologista / Obstetra: Atuar na assisténcia médica especializada em ginecologia, abrangendo
a prevencao, diagndstico, tratamento e acompanhamento das condigdes relacionadas a saude do sistema
reprodutor feminino ao longo das diferentes fases da vida. Realizar consultas ginecoldgicas, avaliando o
histérico clinico, ginecoldgico e os exames fisicos das pacientes, além da solicitagdo e interpretagao de
exames complementares. Diagnosticar e tratar doengas como endometriose, miomas uterinos, disturbios
menstruais, sindrome dos ovarios policisticos, climatério, infecgdes ginecoldgicas e alteragdes cervicais.
Orientar sobre métodos contraceptivos, realizar exames preventivos, como o Papanicolau, e atuar na
promog¢ao da saude sexual e reprodutiva da mulher.

Médico Infectologista: Atuar na prevengao, diagndstico, tratamento e controle de doengas infecciosas e
parasitarias, tanto em nivel ambulatorial quanto hospitalar, contribuindo para a vigilancia epidemiolégica, o
controle de surtos e a promocdo da saude publica, realizar consultas e atendimentos clinicos
especializados, diagnosticando e tratando doengas infecciosas e parasitarias, como hepatites, tuberculose,
HIV/AIDS, arboviroses, meningites, doengas emergentes e reemergentes, avaliar, monitorar e acompanhar
pacientes imunocomprometidos ou com doengas infecciosas cronicas.

Médico Mastologista: Realizar consultas clinicas e exames fisicos das mamas, interpretando achados
clinicos e de imagem, Solicitar, interpretar e correlacionar exames complementares (mamografia,
ultrassonografia mamaria, ressonancia magnética, biopsias etc.), Executar procedimentos diagnosticos e
terapéuticos, como pungdes, drenagens, biépsias e cirurgias de mama, Indicar, realizar ou acompanhar
tratamentos cirdrgicos e nio cirurgicos de doengas mamarias, Participar de programas de rastreamento e
prevengéo do cancer de mama, incluindo agdes de educagédo em saude, Integrar equipes
multidisciplinares de ateng&o oncoldgica, discutindo casos clinicos e condutas, Orientar pacientes sobre
autocuidado, reabilitagdo e seguimento pos-tratamento, Registrar, elaborar e manter prontuarios e
relatorios médicos atualizados.

Médico Nefrologista: Atuar na assisténcia médica especializada em nefrologia, abrangendo a prevencao,
diagndstico, tratamento e acompanhamento das doencgas que afetam os rins e o sistema urinario. Realizar
consultas clinicas, avaliando o histérico médico, exames fisicos e laboratoriais, Diagnosticar e tratar
condigdes como insuficiéncia renal aguda e cronica, glomerulopatias, nefrites, infec¢cdes urinérias,
hipertensdo arterial secundaria, litiase renal, disturbios hidroeletroliticos, entre outras. Acompanhar
pacientes em tratamento conservador, em dialise (hemodialise ou dialise peritoneal) e no pré e pos-
transplante renal. Promover a educagcdo em saude renal, com foco na prevencdo da progressao das
doencgas renais e na melhora da qualidade de vida dos pacientes.

Médico Neurologista: Atuar na assisténcia médica especializada em neurologia, abrangendo a
prevencgao, diagnoéstico, tratamento e acompanhamento das doengas que afetam o sistema nervoso central
e periférico. Realizar consultas neuroldgicas, avaliando o histérico clinico, exames fisicos e neuroldgicos,
além da interpretagdo de exames complementares, Diagnosticar e tratar condigdes como epilepsia,
acidente vascular cerebral (AVC), doenca de Parkinson, esclerose multipla, cefaleias, neuropatias
periféricas, e outras doencas neurolégicas. Elaborar planos terapéuticos individualizados, realizar
acompanhamento clinico continuo e atuar na reabilitagdo e melhora da qualidade de vida dos pacientes
neurolégicos.

Médico Oftalmologista: Atuar na assisténcia médica especializada em oftalmologia, abrangendo a
prevengéao, diagndstico, tratamento e acompanhamento das doengas e alteragdes que afetam a visdo e as
estruturas oculares. Realizar consultas oftalmoldgicas, avaliando o histérico clinico, exames fisicos e
exames complementares, Diagnosticar e tratar condicbes como erros refrativos (miopia, hipermetropia,
astigmatismo, presbiopia), catarata, glaucoma, doencgas da retina, conjuntivites, estrabismo, ceratocone e
outras patologias oculares. Indicar e acompanhar tratamentos clinicos, cirdrgicos ou com uso de corregao
optica, promovendo a saude visual e a prevengao da perda de visao.
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Médico Ortopedista: Atuar na assisténcia meédica especializada em ortopedia e traumatologia,
abrangendo a prevencgao, diagnéstico, tratamento e acompanhamento das doengas e lesdes do sistema
musculoesquelético, incluindo ossos, articulagdes, musculos, ligamentos e tenddes. Realizar consultas
ortopédicas, avaliando o histérico clinico, exame fisico e exames complementares, como radiografias,
ressonancia magnética e tomografias. Diagnosticar e tratar condigées como fraturas, luxagdes, osteoartrite,
hérnias de disco, escoliose, deformidades 6sseas, lesbes esportivas e doengas degenerativas. Indicar
tratamentos clinicos, fisioterapicos ou cirurgicos, acompanhando a reabilitagdo funcional e a recuperagéo
dos pacientes, com foco na restauracao da mobilidade e qualidade de vida.

Médico Otorrinolaringologista: Atuar na assisténcia médica especializada em otorrinolaringologia,
abrangendo a prevencéao, diagnéstico, tratamento e acompanhamento das doengas e condigbes que
afetam o ouvido, nariz, garganta e estruturas relacionadas da cabeca e pescogo. Realizar consultas
otorrinolaringolégicas, avaliando o histérico clinico, exame fisico e exames complementares, Diagnosticar
e tratar patologias como otites, sinusites, disturbios da audigdo, vertigens, ronco, apneia do sono,
amigdalites, laringites, além de doengas tumorais da regido. Indicar tratamentos clinicos, cirargicos ou
terapias especificas, acompanhando a recuperagao e reabilitagao dos pacientes, com foco na melhoria da
qualidade de vida e fun¢des sensoriais e respiratérias.

Médico Pediatra: Atuar na assisténcia médica especializada em pediatria, abrangendo a prevengao,
diagnéstico, tratamento e acompanhamento das doencas e condigbes que afetam criangas e adolescentes,
Realizar consultas pediatricas, avaliando o histérico clinico, crescimento e desenvolvimento, além de
exames fisicos detalhados e interpretacdo de exames complementares. Diagnosticar e tratar doencas
comuns na infancia, como infec¢des respiratorias, alergias, doengas imunolégicas, disturbios nutricionais
e doengas cronicas. Promover orientagdes sobre vacinagao, aleitamento materno, alimentagao, higiene,
desenvolvimento psicomotor e saude preventiva. Acompanhar o desenvolvimento saudavel e o bem-estar
da crianga, incluindo a atuacao em situagcdes de emergéncia pediatrica.

Médico Pneumologista: Atuar na assisténcia médica especializada em pneumologia, abrangendo a
prevengéo, diagnoéstico, tratamento e acompanhamento das doengas que acometem o sistema respiratorio,
Realizar consultas pneumoldgicas, avaliando o historico clinico, exame fisico e exames complementares,
Indicar terapias medicamentosas, suporte ventilatério, reabilitagdo pulmonar e medidas preventivas.

Médico Psiquiatra: Atuar na assisténcia médica especializada em psiquiatria, abrangendo a prevencao,
diagndstico, tratamento e acompanhamento dos transtornos mentais, emocionais e comportamentais.
Realizar consultas psiquiatricas, avaliando o histérico clinico, psiquiatrico, familiar e social dos pacientes,
Prescrever tratamentos farmacoldgicos e ndo farmacolégicos, acompanhar a evolugéo clinica e promover
intervencdes terapéuticas individualizadas, com foco na estabilizacdo do quadro, reintegracédo social e
melhoria da qualidade de vida do paciente.

Médico Radiologista: Atuar na assisténcia médica especializada em radiologia e diagnédstico por imagem,
abrangendo a realizagdo, interpretagdo e emissao de laudos de exames de imagem utilizados na
prevengéo, diagnostico e acompanhamento de diversas patologias. Avaliar exames como radiografias,
ultrassonografias, tomografias computadorizadas e procedimentos guiados por imagem. Correlacionar
achados radiolégicos com dados clinicos e laboratoriais, fornecendo subsidios fundamentais para a
conduta médica. Zelar pela segurancga radiolégica, qualidade dos exames e uso adequado de tecnologias
de imagem, com foco na precisao diagndstica e no cuidado ao paciente.

Médico Reumatologista: Realizar consultas médicas, anamnese e exame fisico detalhado de pacientes
com suspeita ou diagndstico de doencgas reumatoldgicas; Solicitar, interpretar e correlacionar exames
laboratoriais € de imagem pertinentes a especialidade; Diagnosticar, prescrever tratamentos clinicos e
medicamentosos, indicar terapias complementares e acompanhar evolucao de doencas reumatolégicas;
Elaborar e atualizar prontuarios e registros médicos, observando normas éticas e legais; Promover agdes
de prevencédo, educacdo em saude e reabilitagdo funcional dos pacientes; Participar de programas de
atencgdo integral a saude e de politicas publicas voltadas a assisténcia em reumatologia; Trabalhar em
equipe multiprofissional, colaborando com outras especialidades médicas e areas da saude; Emitir
pareceres, laudos e relatérios técnicos dentro de sua area de competéncia;, quando aplicavel; Zelar pela
ética profissional, sigilo das informagdes e bom uso dos recursos publicos e institucionais.

Médico Ultrassonografista: Atuar na assisténcia médica especializada em ultrassonografia, abrangendo
a realizagédo, interpretagdo e emisséo de laudos de exames ultrassonograficos com finalidade diagnéstica
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ou de acompanhamento clinico. Realizar exames de ultrassonografia geral, avaliando estruturas
anatdmicas e funcionais por meio de imagem em tempo real, com precisio técnica e embasamento clinico.
Executar, quando indicado, procedimentos minimamente invasivos guiados por imagem, como pungoes,
drenagens e bidpsias. Garantir a qualidade técnica dos exames, a seguranga do paciente e a comunicagao
clara dos achados, contribuindo para a definicdo da conduta médica e a continuidade do cuidado.

Médico Urologista: Atuar na assisténcia médica especializada em urologia, abrangendo a prevencao,
diagnéstico, tratamento e acompanhamento das doengas do trato urinario de homens e mulheres, bem
como do sistema reprodutor masculino, Realizar consultas urolégicas, avaliando o histérico clinico, exames
fisicos e exames complementares, Diagnosticar e tratar condigbes como infecgbes urinarias, Indicar
tratamentos clinicos ou cirurgicos, incluindo procedimentos minimamente invasivos, com foco na
preservacgao da fungao urinaria e reprodutiva, qualidade de vida e bem-estar do paciente.

Médico — PSF: Realizar consultas médicas em todos os ciclos de vida (criangas, adultos, idosos),
diagnosticar e tratar doengas mais prevalentes na comunidade, acompanhar gestantes, puérperas, recém-
nascidos e pacientes com condi¢gdes crbnicas (como hipertensdo e diabetes), realizar pequenos
procedimentos ambulatoriais, realizar visitas as casas de pacientes acamados, gestantes, idosos ou em
situagdes de vulnerabilidade, acompanhar familias com problemas de saude recorrentes ou complexos,
trabalhar de forma integrada com o agente comunitario de saude (ACS) e a equipe multiprofissional,
encaminhar pacientes, quando necessario, e garantir a continuidade do cuidado com especialistas, notificar
doencas de notificagdo compulséria, trabalhar com dados epidemiolégicos locais para planejar agdes mais
efetivas, elaborar planos terapéuticos individuais e familiares.

Monitor de Transporte Escolar: Acompanhar alunos desde o embarque no transporte escolar até seu
desembarque na escola de destino, assim como acompanhar os alunos desde o embarque, no final do
expediente escolar até o desembarque nos pontos proprios; verificar se todos os alunos estao assentados
adequadamente dentro do veiculo de transporte escolar; orientar os alunos quanto aos riscos de acidente,
evitando colocar partes do corpo para fora da janela; zelar pela limpeza do transporte durante e depois do
trajeto; identificar a instituicdo de ensino dos respectivos alunos e deixa-los dentro do local; ajudar os alunos
a subir e descer as escadas dos transportes; verificar a seguranga dos alunos no momento do embarque
e do desembarque; verificar os horarios dos transportes, informando aos pais e alunos, conferir se todos
os alunos frequentes no dia estdo retornando para os lares, ajudar os pais de alunos especiais na
locomocgéao dos alunos.

Motorista de Onibus Escolar: Atuar na condugdo de veiculo de transporte escolar, assegurando o
transporte seguro e pontual de estudantes entre suas residéncias e as instituicbes de ensino, conforme
rotas preestabelecidas. Realizar a verificacao didria das condicbes mecéanicas, elétricas e de seguranca do
veiculo, como freios, pneus, iluminagéo, cinto de seguranca e sistema de sinalizacdo. Cumprir as normas
de transito e legislagdo vigente relacionada ao transporte escolar, zelando pela integridade fisica dos
passageiros e pela boa conservagao do veiculo. Auxiliar na organizagéo da entrada e saida dos estudantes,
prestando atendimento respeitoso e cordial. Manter-se atento a condi¢cbes adversas das vias e do clima,
adotando medidas preventivas. Comunicar imediatamente qualquer ocorréncia a equipe responsavel.
Nutricionista: Atuar na assisténcia especializada em nutrigdo, abrangendo a avaliagdao do estado
nutricional, prescricdo dietética, planejamento, orientacdo e acompanhamento de condutas alimentares
individualizadas ou coletivas, com foco na promogédo da saude, prevengao e tratamento de doengas.
Realizar consultas nutricionais, avaliando o histérico clinico, exames laboratoriais, habitos alimentares e
estilo de vida do paciente. Elaborar planos alimentares adequados as necessidades fisiolégicas, condi¢cbes
clinicas, preferéncias culturais e fases da vida (infancia, gestagao, envelhecimento, entre outras). Atuar em
equipes multiprofissionais, em nivel ambulatorial, hospitalar, institucional ou comunitario, promovendo
educagdo alimentar e nutricional, seguranca alimentar e vigilancia nutricional, com foco na melhoria da
qualidade de vida e bem-estar do individuo ou da populagéo.

Operador de Maquinas Pesadas: Atuar na operacdo de maquinas pesadas utilizadas na construgao civil,
terraplenagem, pavimentagao, mineragao, agricultura ou outros setores produtivos, garantindo a execugao
segura e eficiente das atividades. Operar equipamentos como escavadeiras, retroescavadeiras, pas
carregadeiras, motoniveladoras, tratores, rolos compactadores, entre outros, conforme normas técnicas e
de segurancga. Realizar inspec¢des rotineiras nos equipamentos antes do uso, identificando falhas
mecanicas, necessidade de manutengdo preventiva ou corretiva e reportando irregularidades. Seguir
procedimentos operacionais, interpretar ordens de servigo e instrugdes técnicas, contribuindo para o
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cumprimento dos prazos e a qualidade das obras ou servigos. Zelar pela conservagao dos equipamentos
e pelo cumprimento das normas de segurancga do trabalho e meio ambiente

Professor - Educagao Infantil: Estimular a aprendizagem nos niveis de educacao infantil, nas creches e
pré-escolas, utilizando técnicas pedagdgicas adequadas a realidade local, com foco no desenvolvimento
integral da crianga e na preparagéo para o ingresso na educagao basica regular, promover atividades
ludicas, psicomotoras, cognitivas e socioafetivas, respeitando o estagio de desenvolvimento da crianga,
estimular a autonomia, a socializagado e os vinculos afetivos, criando um ambiente acolhedor e seguro,
elaborar e executar planejamentos pedagdgicos alinhados as diretrizes do curriculo da educagao infantil,
Estabelecer dialogo continuo com familias e responsaveis, orientando sobre o processo de aprendizagem
e cuidados com as criangas.

Professor do 1° Ano ao 5° Ano: Atuar no processo de ensino-aprendizagem com alunos do 1° ao 5° ano
do Ensino Fundamental, promovendo o desenvolvimento das competéncias e habilidades previstas na
Base Nacional Comum Curricular (BNCC), por meio de praticas pedagogicas adequadas a realidade dos
educandos e da comunidade escolar, planejar, ministrar e avaliar atividades didatico-pedagdégicas em todas
as areas do conhecimento compativeis com o curriculo do ensino fundamental — anos iniciais, promover a
inclusdo de alunos com necessidades especificas, em parceria com a equipe multidisciplinar, estimular a
leitura, escrita, raciocinio légico e o pensamento critico desde os anos iniciais.

Professor do 6° ao 9° Ano — Portugués: Planejar aulas de acordo com os componentes curriculares da
BNCC, adaptando conteldos ao nivel de aprendizagem dos alunos, desenvolver atividades de leitura,
escrita, gramatica, oralidade e interpretagcdo de textos, promovendo o letramento e a competéncia
linguistica, avaliar continuamente o desempenho dos alunos, por meio de instrumentos diversificados,
como provas, trabalhos, projetos, autoavaliagdes e participacdo em aula, elaborar e corrigir atividades
avaliativas, respeitando critérios justos e coerentes com os objetivos propostos, promover o interesse pela
leitura e literatura, incentivando o contato com diferentes géneros textuais e autores da literatura brasileira
e mundial, utilizar recursos tecnoldgicos e pedagoégicos (como videos, jogos educativos, plataformas
digitais e textos multimodais) para enriquecer o processo de ensino-aprendizagem, realizar atendimento
individualizado quando necessario, considerando as especificidades de aprendizagem de cada estudante.

Professor do 6° ao 9° Ano - Inglés: Atuar no ensino da Lingua Inglesa junto a estudantes do 6° ao 9° ano
do Ensino Fundamental, promovendo o desenvolvimento das competéncias comunicativas, gramaticais,
socioculturais e interculturais, conforme os pardmetros da Base Nacional Comum Curricular (BNCC) e do
projeto pedagdgico da instituicdo, propor atividades interativas e contextualizadas, que favoregcam o uso
da lingua inglesa em situacdes reais de comunicagdo, promover o interesse pela cultura de paises de
lingua inglesa, abordando aspectos socioculturais e ampliando o repertério dos alunos, desenvolver
praticas que promovam a consciéncia intercultural e o respeito as diferengas, preparando os alunos para
o convivio em um mundo globalizado.

Professor do 6° ao 9° Ano — Artes: Planejar e ministrar aulas de Artes com base na BNCC, contemplando
0s quatro eixos: artes visuais, danga, musica e teatro, respeitando os contextos e as possibilidades da
escola, desenvolver praticas artisticas e pedagdgicas que estimulem a criatividade, a expresséo, a
percepcado estética e o pensamento critico dos estudantes, propor atividades interdisciplinares que
conectem as linguagens artisticas com outras areas do conhecimento e com temas contemporéneos
relevantes, promover o conhecimento e a apreciacdo da arte em suas diversas formas, estilos e
manifestagées culturais locais, nacionais e internacionais, organizar exposi¢cdes, apresentacdes,
performances e eventos culturais escolares, valorizando a produgéao artistica dos alunos, utilizar diferentes
materiais, midias e tecnologias no desenvolvimento das aulas de arte, como videos, aplicativos, fotografia,
colagens, instalagdes, etc.

Professor - Educacgao Especial: Planejar, desenvolver e avaliar atividades pedagdgicas adaptadas as
necessidades educacionais especiais (NEE) dos alunos, considerando suas especificidades cognitivas,
sensoriais, fisicas e emocionais, promover a inclusao escolar e social, garantindo o acesso, a participagao
e a aprendizagem de estudantes com deficiéncias, transtornos globais do desenvolvimento e altas
habilidades/superdotacéo, elaborar e implementar planos educacionais individualizados (PEI), em parceria
com a equipe multidisciplinar, familiares e demais profissionais da escola, utilizar recursos pedagdgicos,
tecnoldgicos e metodologias diferenciadas, como materiais tateis, audiovisuais, softwares adaptativos e
tecnologias assistivas, para facilitar o processo de ensino-aprendizagem, acompanhar o desenvolvimento
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e o progresso dos alunos, registrando observagdes, avaliagdes e relatérios que subsidiam intervengdes
pedagdgicas, atuar de forma colaborativa com professores regentes, especialistas, familiares e equipes de
saude, promovendo a articulagéo interdisciplinar necessaria para o atendimento integral dos alunos,
participar de reunides pedagogicas, conselhos de classe, formagdo continuada e outras atividades
relacionadas.

Professor do 6° ao 9° Ano - Educacgao Fisica: Planejar, organizar e ministrar aulas de Educagéao Fisica,
respeitando as diretrizes da BNCC e o projeto pedagdgico da escola, desenvolver atividades que
promovam o desenvolvimento motor, o conhecimento corporal, a saude e o bem-estar dos alunos, estimular
a pratica de esportes, jogos, brincadeiras, ginastica, danga e atividades ritmicas, valorizando a diversidade
cultural e o trabalho coletivo, promover a incluséo e a participagdo de todos os alunos, adaptando as
atividades para alunos com necessidades educacionais especiais, avaliar continuamente o desempenho e
o desenvolvimento fisico, motor e social dos alunos, utilizando instrumentos diversificados e criteriosos,
incentivar habitos saudaveis, a consciéncia corporal, o respeito as regras e o trabalho em equipe, utilizar
recursos didaticos variados, incluindo tecnologias digitais, para enriquecer o processo de ensino-
aprendizagem.

Professor do 6° ao 9° Ano — Matematica: Planejar, elaborar e ministrar aulas de Matematica, alinhadas
a BNCC e ao projeto pedagodgico da instituicdo, garantindo o desenvolvimento das competéncias e
habilidades previstas, promover a compreensao dos conceitos matematicos fundamentais, desenvolvendo
0 raciocinio légico, o pensamento critico e a capacidade de resolver problemas, utilizar diferentes
metodologias e recursos didaticos, como materiais concretos, softwares educativos, jogos e plataformas
digitais, para tornar as aulas mais atrativas e eficazes, desenvolver atividades que contextualizem a
Matematica, relacionando-a a situagdes reais e interdisciplinares que estimulem o interesse dos alunos,
avaliar continuamente o desempenho dos estudantes, por meio de avaliagbes diversificadas e formativas,
acompanhando o processo de aprendizagem e propondo interven¢des quando necessario, estimular a
autonomia dos alunos no estudo da Matematica, incentivando a pesquisa, a resolugdo de problemas e a
reflexdo sobre o conhecimento matematico, adaptar as atividades e avaliagbes para atender as
necessidades individuais dos alunos, promovendo a inclusdo e o respeito as diversidades, participar de
reunides pedagogicas, conselhos de classe, formagao continuada e demais atividades escolares que
contribuam para o aprimoramento do ensino, promover a comunicacao clara e eficaz com alunos, familiares
e equipe escolar, favorecendo o acompanhamento e o desenvolvimento dos estudantes.

Professor do 6° ao 9° Ano — Ciéncias: Planejar, preparar e ministrar aulas de Ciéncias, alinhadas a Base
Nacional Comum Curricular (BNCC) e ao projeto pedagdgico da escola, desenvolver atividades que
promovam a compreensao dos fendmenos naturais, incentivando o pensamento cientifico, a observagao,
a investigacao e a experimentagdo, Utilizar diferentes recursos didaticos e tecnolégicos, como laboratérios,
materiais concretos, videos e plataformas digitais para enriquecer o processo de ensino-aprendizagem.

Professor do 6° ao 9° Ano — Histéria: Planejar, elaborar e ministrar aulas de Histéria, em conformidade
com a Base Nacional Comum Curricular (BNCC) e com o projeto politico-pedagdgico da escola, promover
o desenvolvimento do pensamento histérico, incentivando a analise critica, a leitura de fontes, a
interpretacdo de contextos e a construgao da consciéncia histérica dos alunos, trabalhar com diferentes
temporalidades e culturas, valorizando a diversidade étnico-racial, de género, social e religiosa, conforme
as Diretrizes Curriculares Nacionais, utilizar diferentes metodologias de ensino, incluindo debates, projetos,
analises de documentos histéricos, uso de mapas, imagens, videos, linhas do tempo e recursos digitais,
estimular a leitura, escrita e argumentagéo histérica, desenvolvendo competéncias ligadas a pesquisa,
investigacao e producéo de conhecimento, avaliar continuamente a aprendizagem dos alunos, utilizando
instrumentos variados como provas, trabalhos, atividades em grupo e projetos tematicos, relacionar os
conteudos histéricos com a realidade atual, promovendo a compreensao do presente por meio da analise
do passado.

Professor do 6° ao 9° Ano — Geografia: Desenvolver atividades de ensino, ministrar aulas, realizar
avaliagdes e participar da elaboragao, implementacédo e avaliagdo da proposta pedagdgica da escola,
referentes ao Ensino Fundamental do 6° ao 9° ano, Planejar e ministrar aulas de Geografia em
conformidade com a BNCC, assegurando o desenvolvimento das competéncias e habilidades especificas
da area, promover o entendimento das relagdes entre sociedade, natureza e territério, abordando temas
como meio ambiente, urbanizagdo, globalizagdo, paisagem, clima, relevo, geopolitica e cartografia,
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estimular a leitura e analise critica de mapas, graficos, imagens, dados e representagdes espaciais,
desenvolvendo o letramento cartografico dos alunos.

Professor Intérprete de Braille: Atuar no atendimento educacional especializado (AEE) de estudantes
com deficiéncia visual, promovendo o acesso, a permanéncia € 0 sucesso na escolarizacdo, Ensinar e
apoiar o uso do sistema Braille, incluindo leitura, escrita e uso de reglete, pungédo e maquinas braile, adaptar
e transcrever materiais pedagdgicos (livros, avaliagbes, atividades) para o formato Braille ou em formatos
acessiveis (tatil, ampliado ou digital acessivel), colaborar com professores regentes, orientando-os sobre
estratégias pedagdgicas inclusivas e sobre o uso de recursos de acessibilidade, estimular o
desenvolvimento da autonomia e da independéncia dos estudantes com deficiéncia visual, incluindo a
orientacdo e mobilidade, quando necessario, utilizar tecnologias assistivas (softwares leitores de tela,
linhas braile, lupas eletronicas, scanners OCR, etc.) para apoiar o processo de ensino-aprendizagem.

Profissional de Apoio Escolar: Auxiliar nos cuidados com a higiene pessoal, alimentacao, locomocéo e
demais atividades da vida diaria, conforme as necessidades especificas do aluno, estimular a autonomia,
a participagédo nas atividades escolares e a integragao com os demais alunos, promovendo a inclusao,
apoiar a comunicacgao e a interagéo social do estudante com deficiéncia, zelar pela seguranga, integridade
fisica e emocional do aluno, comunicando prontamente a equipe pedagdgica qualquer ocorréncia
relevante, colaborar com a equipe escolar e com os profissionais de apoio especializado, participando de
reunides, formagdes e orientagdes técnicas, organizar e acompanhar o uso de materiais de uso pessoal
do estudante, prestando apoio em situagdes especificas, como crises comportamentais ou terapias durante
o periodo escolar, conforme orientagdo da equipe técnica.

Psicologo: Planejar, executar, acompanhar, avaliar e controlar as atividades relacionadas a Psicologia,
com foco na area clinica, no dmbito das unidades de saude do municipio, respeitando a formacgao
profissional, a legislacdo vigente, as normas éticas do exercicio da profissdo e os regulamentos
institucionais, realizar acolhimento, escuta clinica e atendimento psicolégico individual e em grupo,
conforme a demanda dos usuarios do SUS, respeitando principios da humanizagéo e integralidade do
cuidado, atuar na promogao, prevengao, tratamento e reabilitagdo em salde mental, considerando os
determinantes sociais da saude e o contexto biopsicossocial do paciente, Participar das equipes
multiprofissionais nas unidades basicas de saude (UBS), centros de atengdo psicossocial (CAPS),
ambulatérios e outros dispositivos da Rede de Atencao Psicossocial (RAPS).

Psicomotricista: Planejar, desenvolver e aplicar atividades psicomotoras voltadas a estimulagdo ou
reabilitacdo das fungdes sensdério-motoras, cognitivas e emocionais, em contextos educacionais ou
clinicos, acompanhar e avaliar o desenvolvimento psicomotor dos atendidos, identificando atrasos,
dificuldades ou alteragbes, e propondo estratégias de intervencdo, elaborar planos de intervengéo
individualizados ou em grupo, em articulagdo com professores, psicologos, terapeutas ocupacionais,
fisioterapeutas e demais profissionais da equipe multiprofissional, atuar de forma integrada a proposta
pedagodgica da escola, especialmente no contexto da educacao inclusiva e do atendimento educacional
especializado (AEE), quando for o caso, contribuir para o processo de aprendizagem escolar, prevenindo
e minimizando dificuldades relacionadas ao desenvolvimento psicomotor (como lateralidade, esquema
corporal, equilibrio, coordenagdo e organizagdo espacial), realizar registros técnicos e relatérios de
acompanhamento, respeitando o sigilo profissional e os protocolos das instituicdes, participar de reunides
técnicas, pedagdgicas ou clinicas, contribuindo com pareceres e orientacdes sobre o desenvolvimento
global dos usuarios/alunos atendidos, orientar pais, responsaveis e educadores, promovendo ac¢des de
sensibilizacdo e formagao sobre a importancia da psicomotricidade no desenvolvimento humano.

Psicopedagogo: Realizar avaliagdo psicopedagdgica de alunos com indicios de dificuldades de
aprendizagem, desenvolver atividades técnicas e especializadas no campo da psicopedagogia,
participando de programas que visem a prevenc¢ao, identificagdo, intervengéo e superagao de dificuldades
de aprendizagem, contribuindo para o desenvolvimento cognitivo, emocional e social dos educandos, Atuar
em articulagdo com equipes pedagogicas e multidisciplinares, promovendo a¢des de apoio ao processo de
ensino-aprendizagem, com foco na inclusdo e no sucesso escolar, colaborar com a construgdo de uma
escola acolhedora, participativa e emocionalmente segura, manter-se atualizado quanto as politicas
publicas de educacao, legislagcdo educacional e abordagens psicopedagdgicas.

Secretario Escolar: Cumprir e garantir o cumprimento da legislagdo vigente, normas e instrugbes
normativas relacionadas ao registro escolar dos alunos e a gestdao documental da instituigdo de ensino,
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organizar, distribuir e supervisionar as tarefas administrativas da secretaria escolar, coordenando as
atividades dos técnicos administrativos e demais colaboradores do setor, manter atualizada e organizada
a coletanea de legislagao, resolugdes, instrugbes normativas e demais documentos legais que regem o
funcionamento e a vida legal do estabelecimento de ensino, controlar e registrar a matricula, rematricula,
transferéncia, frequéncia, desempenho académico, histérico escolar e demais documentos escolares dos
alunos, assegurando a correta atualizagdo dos sistemas de informacao educacional, atender alunos,
responsaveis, professores, funcionarios e outros publicos, prestando informagdes e orientagdes
relacionadas a vida escolar e aos procedimentos administrativos, elaborar relatérios, planilhas, oficios e
outros documentos administrativos, contribuindo para a organizagéo e o fluxo de informagdes da secretaria,
zelar pela conservagao, organizagao e seguranca dos arquivos fisicos e digitais da secretaria escolar,
participar da elaboragdo, implementagcdo e acompanhamento do calendario escolar, auxiliando na
organizagdo dos processos administrativos vinculados, colaborar com a equipe pedagégica e demais
setores da instituicdo para garantir o bom funcionamento das atividades escolares, promover agbes que
contribuam para a melhoria do atendimento e da gestao escolar, alinhadas as diretrizes da instituicao.

Tec. Enfermagem: Desenvolver atividades técnicas e auxiliares nos servigos de enfermagem, participando
de programas e agles voltadas a promogéao, preservagdo, manutencao, recuperagao e reabilitagdo da
saude da populagéo, atuar no apoio ao tratamento clinico e cirirgico, em unidades de saide e em
programas da atengdo basica, sempre sob supervisdo direta do profissional Enfermeiro, executar
atividades de assisténcia direta ao paciente, como administragdo de medicamentos, vacinas, curativos,
afericdo de sinais vitais e coleta de materiais para exames, auxiliar em atendimentos de urgéncia e
emergéncia, preparar o paciente para exames e procedimentos, organizar e esterilizar materiais e
instrumentos utilizados nas acdes de saulde, apoiar o controle de infecgbes, obedecendo as normas de
biosseguranga, participar de campanhas e programas de saude publica e agbes educativas, realizar
registro de informagdes em prontuario fisico ou eletrénico, desenvolver atividades técnicas e auxiliares nos
servicos de enfermagem, em conformidade com as normas técnicas, protocolos clinicos e diretrizes do
SUS, executar procedimentos assistenciais ao paciente, acompanhar e prestar assisténcia a pacientes em
atendimentos domiciliares, quando indicado.

Técnico em Laboratério de Analises Clinicas: Realizar coleta de sangue, urina, fezes e outras amostras,
seguindo protocolos de higiene e segurancga, proceder ao preparo, acondicionamento e armazenamento
das amostras conforme normas técnicas, utilizar e realizar manutengéo basica em equipamentos como
centrifugas, microscépios, analisadores automaticos e outros dispositivos laboratoriais, executar testes e
analises clinicas sob supervisdo, como hemogramas, testes bioquimicos, microbioldgicos, imunoldgicos,
entre outros, registrar os resultados dos exames no sistema, manter o arquivo organizado e garantir a
confidencialidade das informagdes, zelar pela limpeza do ambiente, equipamentos e descarte adequado
de residuos biolégicos e quimicos, seguir rigorosamente as normas de biosseguranga, uso de
Equipamentos de Protecdo Individual (EPIs) e procedimentos de emergéncia, auxiliar no controle de
estoque de materiais e reagentes, bem como na organizacao da rotina do laboratério.

Técnico em Radiologia: Realizar exames radioldgicos, incluindo radiografias, tomografias, ressonancias
magnéticas e outros, conforme orientagao do profissional responsavel, orientar e posicionar corretamente
0 paciente para garantir imagens de qualidade e seguranga durante os procedimentos, aplicar técnicas e
utilizar equipamentos de protecdo para minimizar a exposi¢ao a radiagao, tanto do paciente quanto do
profissional, assegurar que as imagens obtidas atendam aos padrdes técnicos exigidos para diagnéstico
preciso, zelar pela limpeza, conservacdo e funcionamento adequado dos aparelhos radioldgicos,
comunicando falhas ao setor responséavel, seguir protocolos para garantir a seguranga no ambiente de
trabalho e evitar riscos a saude.

Técnico de Seguran¢a do Trabalho: Identificar, analisar e controlar riscos ambientais nos locais de
trabalho, promovendo ag¢des preventivas e corretivas, acompanhar e garantir o cumprimento das Normas
Regulamentadoras (NRs), leis trabalhistas e demais legislagdes aplicaveis a saude e seguranga no
trabalho, elaborar e implementar o Programa de Prevencgao de Riscos Ambientais (PPRA) e participar da
construgdo de programas como PCMSO, LTCAT e laudos técnicos, realizar inspegdes técnicas periodicas
nos ambientes de trabalho, maquinas, equipamentos e condicbes de seguranga, emitindo pareceres e
relatérios, investigar e analisar acidentes de trabalho, propondo medidas para evitar reincidéncias, orientar
e treinar os trabalhadores sobre normas de seguranca, uso de EPIs e préaticas seguras, promovendo
campanhas educativas e agdes de conscientizagédo, controlar e fiscalizar a entrega e o uso adequado dos
Equipamentos de Protecdo Individual (EPI) e Equipamentos de Protegdo Coletiva (EPC), manter

( A referencia 65



ESTADO DO RIO DE JANEIRO
MUNICIPIO DE SANTO ANTONIO DE PADUA

atualizados os registros, relatérios e documentacgdes obrigatérias, conforme exigéncias legais e internas
da instituicdo, colaborar com as Comissdes Internas de Prevencdo de Acidentes (CIPA), atuar de forma
integrada com equipes de engenharia, medicina do trabalho e recursos humanos, contribuindo para a
melhoria continua da qualidade de vida no ambiente profissional.

Terapeuta Ocupacional: Realizar atendimento terapéutico individual e em grupo, promover a reabilitagao
para restaurar, desenvolver e conservar habilidades necessarias para as atividades diarias, prescrever,
confeccionar, ajustar e treinar o uso de orteses, proteses e outros dispositivos, adaptar ambientes para
atender as necessidades de individuos, grupos e comunidades, atuar em programas de reabilitagdo de
pessoas com deficiéncia, idosos, vitimas de trauma e em contextos educacionais e sociais.

Veterinario: Planejar e executar acdes de fiscalizagdo sanitaria em estabelecimentos que lidam com
produtos de origem animal, como mercados, acougues e frigorificos, garantindo o cumprimento das normas
de higiene e segurancga alimentar, Desenvolver e implementar programas de controle e erradicagédo de
doengas transmissiveis entre animais e seres humanos, como raiva, leptospirose e leishmaniose, Prestar
orientacao e assisténcia técnica a produtores rurais e criadores urbanos, visando a melhoria das praticas
de manejo, alimentacao e saude animal, Realizar atendimentos clinicos e cirurgicos em animais, incluindo
procedimentos de profilaxia, diagnéstico, tratamento e controle sanitario.

ANEXO 1l

CONTEUDO PROGRAMATICO

ESCOLARIDADE - NiVEL FUNDAMENTAL COMPLETO

CONTEUDOS COMUNS PARA TODOS OS CARGOS DO NiVEL FUNDAMENTAL COMPLETO

Coveiro

PROGRAMA DE LINGUA PORTUGUESA: Leitura e interpretagdo de textos. Fonologia: ortoépia e
prosoédia. Ortografia (conforme as regras do Acordo Ortografico vigente), pontuagao, diviséo silabica,
acentuacao tbnica e grafica (conforme as regras do Acordo Ortografico vigente). Semantica:
denotacgao e conotagao, sinbnimos, antdnimos, parénimos e homonimos; ambiguidade, concordancia
verbal e nominal. Classes de palavras: identificagéo e flexdes. Sintaxe: termos das oragoes, periodos
simples e compostos, oracdes coordenadas e subordinadas; regéncia verbal e nominal, crase e
colocagao pronominal.

PROGRAMA DE MATEMATICA: Conjuntos: Determinagdo de conjuntos. Relagdes de pertinéncia
e inclusdo. lgualdade de conjuntos. Particdo de conjuntos. Operagdes com conjuntos (unido,
interseccgéo, diferenga e complementar). Sistemas de Numeragao. Numeros Naturais: Conceito.
Operagdes com numeros naturais (adigao, subtragdo, multiplicagdo, divisdo, potenciagao e raiz
quadrada). Problemas de contagem. Expressdes numéricas com numeros naturais. Multiplos e
Divisores (Sequéncias, divisor ou fator, fatoracao, critérios de divisibilidade, fatoragdo completa.).
Numeros primos. Decomposigdo em fatores primos. MDC E MMC. Problemas envolvendo numeros
naturais. Nameros Inteiros: Conceito. Ordenacao. Comparacéo. Médulo. Operagdes com numeros
inteiros (adicdo, subtracdo, multiplicacdo, divisdo, potenciacdo e raiz quadrada). Expressdes
numéricas com numeros inteiros. Problemas envolvendo numeros inteiros. Nameros Racionais:
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Conceito. Fragbes e numeros decimais. Dizimas periddicas simples e compostas. Equivaléncia.
Ordenagao. Comparacao. Operagdes (adicado, subtracdo, multiplicagao, divisdo, potenciacao e raiz
quadrada). Expressbes numéricas com numeros racionais. Problemas envolvendo numeros
racionais. Nameros Irracionais. Numeros Reais: Conceito. Representagdes na reta. Operacodes
(adicdo, subtracao, multiplicacao, divisao, potenciagao e raiz quadrada). Expressdes numéricas com
numeros reais. Problemas envolvendo numeros reais. Poténcias de 10 e Notacao Cientifica.
Razées e Proporgoes. Porcentagem. Juros. Nogoes de estatisticas e probabilidade. Graficos
e tabelas para tratamento da informacgao. Possibilidades e chances. Légica: Quantificadores.
Sentencas e Proposigdes. Equivaléncia de proposicées. Proposicdes condicionais e bicondicionais.
O uso dos conectivos, a negacgao, a conjungao e a disjungdo. Grandezas e Medidas: Comprimento,
area, volume, capacidade, massa e tempo. Equagoes de 1° e 2° graus: Resolugdes de equacoes.
Resolugbes de problemas envolvendo equacgdes. Sistemas de equacgdes e inequagdes. Fungodes: A
nocao de fungado. A fungdo como relagédo entre dois conjuntos. Dominio e imagem de uma fungao.
Funcao de 1° e 2° graus: Conceito. Graficos. Zeros ou raizes. Analise dos graficos. Dominio e
Imagem. Calculo Algébrico: Fatoracdo. Expressdes algébricas. Valor numérico. Produtos Notaveis.
Simplificagédo de fragdes algébricas. MMC e MDC. Polinbmios e suas operagbdes. Geometria Plana:
Nogdes Fundamentais. Angulos. Poligonos. Perimetro. Areas das principais figuras planas.
Congruéncia. Semelhanca. Relacbes Meétricas e Razdes Trigonométricas de um Tridngulo
Retangulo. Circulo e Circunferéncia (comprimento da circunferéncia e de arcos. Area de circulo),
Raciocinio légico.

CONHECIMENTOS GERAIS / LOCAIS: Sobre o Municipio e atualidades: Assuntos de interesse
geral nas esferas: Municipal, Estadual e Nacional, amplamente veiculados na imprensa escrita e/ou
falada (FONTES DE PESQUISAS: jornais, revistas, radio, televisdo e/ou sites na internet).

CONTEUDOS ESPECIFICOS PARA OS CARGOS DO NiVEL FUNDAMENTAL COMPLETO

Motorista de 6nibus escolar e Operador de maquinas pesadas

MOTORISTA DE ONIBUS ESCOLAR: Legislagdo de transito (CTB): normas gerais de circulagéo e
conduta, regras de ultrapassagem, mudanga de direcéo, preferéncia, limites de velocidade,
classificacido das vias, deveres e proibicbes, medidas administrativas, infragcdes e penalidades,
crimes de transito. Transporte escolar no CTB: requisitos do veiculo e do condutor, autorizacao para
circulagao, inspecao semestral, lotacdo, identificagdo do veiculo e vedagdes operacionais. Normas
do Contran e da Senatran aplicaveis ao condutor profissional: processo de formacao, cursos
especializados, comprovacao no Renach e regras vigentes apds a Resolugao Contran n® 1.020/2025.
Exame toxicoldgico e obrigagdes para categorias C, D e E, quando exigido na legislagdo e nos
regulamentos vigentes. Sinalizagao viaria: regulamento de sinalizagdo viaria e manuais brasileiros
de sinalizagdo, placas de regulamentagdo, adverténcia e indicacdo, sinalizacdo horizontal,
semaférica e dispositivos auxiliares. Sinais sonoros e gestos do agente de transito e procedimentos
de obediéncia e seguranga na abordagem/fiscalizagdo. Regras operacionais do Onibus escolar:
condugdo em area escolar, parada e estacionamento para embarque e desembarque, manobras,
pontos cegos, estabilidade, frenagem e diregdo segura com passageiros. Dire¢cao defensiva: fatores
de risco, condigbes adversas (chuva, neblina, noite), distancia de seguranga, condugéo preventiva e
prevencdo de sinistros com criangas e adolescentes. Equipamentos obrigatérios do veiculo e
condicbes de seguranca para circulagdo, conforme norma vigente do Contran. Nogdes de mecanica
e funcionamento do veiculo: motor, sistema de arrefecimento, sistema elétrico, freios, diregéo,
suspensao, pneus e identificagdo de falhas simples e sinais de risco. Manutengao preventiva, limpeza
e conservacdo do Onibus escolar: check-list diario, cuidados para reduzir desgaste, condugao
econdmica e procedimentos para economia de combustivel. Seguranca do trabalho, prevencgao de
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acidentes e incéndio, e nog¢des de primeiros socorros aplicadas ao transito e ao transporte de
escolares. Cdodigo de Transito Brasileiro, versao compilada (Planalto). Resolugao Contran n°
1.020/2025 (formacéo, habilitacdo e cursos). Resolugdo Contran n° 973/2022 (Regulamento de
Sinalizacdo Viaria) e atualizagdes. Manuais Brasileiros de Sinalizagcdo de Transito (Senatran).
Resolugédo Contran n°® 912/2022 (equipamentos obrigatoérios).

OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS: Conhecimentos basicos de mecanica e conservagdo de
maquinas pesadas; Nog¢des sobre higiene pessoal e do ambiente de trabalho; seguranca do trabalho
e EPIs; Nogdes técnicas na operacionalizacdo das maquinas pesadas € seus acessorios, com
preservacdo da seguranga pessoal e coletiva. Conservagdo e manutengdo de maquinas. Cargas
perigosas (procedimentos, cuidados, caracteristicas). Placas de sinalizacdo. Equipamentos
obrigatérios em maquinas. Manutencéo e reparos no veiculo. Avarias no sistema de aquecimento,
nos freios, no sistema de combustdo, nos sistemas elétricos. Controle de quilometragem, de
combustiveis e de lubrificantes. Conservacdo e limpeza do veiculo. Condi¢cdes adversas.
Instrumentos e controle. Verificagbes diarias do equipamento. Manutengdo perioddica. Ajustes.
Diagnastico de falhas. Engrenagens. Simbologia. Conhecimentos sobre as normas, leis e atribuicées
inerentes ao cargo. Diregdo defensiva. Etica profissional. Infragdes de transito. Lei n° 9.503, de 23
de setembro de 1997 (Cdédigo de Transito Brasileiro). Limpeza e organizacdo. Manutengao e
mecanica de maquinas pesadas. Mecanica de veiculos. Operacdo de maquinas pesadas.
Planejamento e organizac&o das atividades de trabalho. Primeiros socorros. Saude e seguranga no
ambiente de trabalho. Segurancga no ambiente de trabalho. Sinalizacao de transito. Tipos de maquina
pesada (caracteristicas e operacao).

ESCOLARIDADE - NiVEL MEDIO

CONTEUDOS COMUNS AOS SEGUINTES CARGOS DO NiVEL MEDIO

Agente Administrativo, Agente de Patriménio, Auxiliar de Consultério Dentério, Coordenador de Turno
Escolar, Profissional de Apoio Escolar, Eletricista, Monitor de Transporte Escolar, Técnico de Enfermagem,
Técnico em Laboratdrio de Andlises Clinicas, Técnico de Seguranca do Trabalho, Técnico em Radiologia e

Secretario Escolar

PROGRAMA DE LINGUA PORTUGUESA: Leitura e interpretacdo de texto, variagdes linguisticas,
fungbes da linguagem, tipos e géneros textuais, coeséo e coeréncia textuais. Ortografia (conforme
as regras do Acordo Ortografico vigente): emprego de letras, uso de maiusculas e minusculas,
acentuagcao tonica e grafica, e pontuacdo. Fonologia: letra e fonema, encontros
vocalicos/consonantais e digrafos. Morfologia: elementos morficos, estrutura e processos de
formagao de palavras, classes de palavras. Sintaxe: termos da oracdo, periodos simples e
compostos, oragdes coordenadas e subordinadas, regéncia nominal e verbal, crase. Semantica:
significagdo dos vocabulos, denotacdo, conotagao, sinonimia, antonimia, homonimia e paronimia;
polissemia e ambiguidade, concordancias nominal e verbal, sentidos e usos das figuras de
linguagem.

PROGRAMA DE MATEMATICA: Conjuntos: Nogdo de conjunto. Relagdo de inclusdo. Operagdes
com conjuntos. Conjuntos numéricos e aplicagoées: Numeros Naturais. Numeros Inteiros. Numeros
Racionais. Numeros Irracionais. Numeros Reais. Mddulo de um numero real. Intervalo real.
Operagdes (adigao, subtragdo, multiplicacao, divisdo, potenciagdo e radiciagdo). Logaritmo.
Notacdo cientifica. Expressdes numéricas. Expressoes algébricas. Sistema de medidas
legais. Relagoes entre grandezas. Razao e proporc¢ao: Grandezas diretamente e inversamente
proporcionais. Regra de trés simples. Regra de trés composta. Equac¢ées. Inequagodes.
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Funcgodes: Conceito. Estudo do dominio. Imagem. Grafico. Crescimento e decrescimento. Estudo do
sinal. Fungbes sobrejetora, injetora e bijetora. Fungdo Composta. Fun¢ao Inversa. Fungao
Modular. Fungcdo Afim. Funcdo Quadratica. Fungcdao Exponencial. Fung¢do Logaritmica.
Sequéncias. Progressdao Aritmética. Progressao Geométrica. Relagdes métricas e
trigonométricas no triangulo: Teorema de Tales. Teorema de Pitagoras. Relagdes métricas no
tridangulo retangulo. Relagdes trigopnométricas no triangulo retadngulo. Relagdes trigonométricas em
um tridngulo qualquer. Trigonometria na circunferéncia: Circunferéncia (arcos e angulos). Ciclo
trigonométrico. Equagbes trigonométricas. Inequag¢bées trigonométricas. Fungoes
trigonométricas: Funcdo Seno. Funcdo Cosseno. Estatistica: Medidas de posicdo. Medidas de
dispersdo. Graficos. Tabelas. Matematica Financeira: Sistema monetario brasileiro. Porcentagem.
Juro simples. Juro composto. Analise combinatéria. Probabilidade. Matrizes. Determinantes.
Sistemas lineares. Geometria plana: Nogdes fundamentais. Congruéncia. Semelhanga. Angulos.
Poligonos. Area de poligonos. Area do circulo. Perimetro. Geometria espacial: Posigdes relativas
no espaco. Poliedros. Prismas. Piramides. Cilindro. Cone. Esfera. Raciocinio légico. Resolugao de
problemas matematicos.

CONHECIMENTOS BASICOS DE INFORMATICA: Conhecimentos sobre principios basicos de
informatica, incluindo hardware, impressoras, scanners e multifuncionais. Conhecimento basico
sobre Seguranca da Informacdo. Conceitos basicos relacionados ao ambiente Windows 11 e suas
funcionalidades: icones, atalhos de teclado, janelas, arquivos, pastas, programas, aplicativos
Microsoft Office 365. Conceitos basicos de Internet e Intranet e utilizacdo de navegadores: browsers,
correio eletrénico, sites de busca e pesquisa, grupos de discussao procedimentos e ferramentas de
seguranga aplicaveis a redes e na internet. Conceitos basicos de tarefas e procedimentos de
informatica: armazenamento de dados e realizagao de copia de seguranga (backup), organizagao e
gerenciamento de arquivos, pastas e programas, protecdo de equipamentos e de sistemas de
informatica.

LEGISLACAO (LOM): Lei Organica do Municipio atualizada.

CONTEUDOS ESPECIFICOS DO NiVEL MEDIO

AGENTE ADMINISTRATIVO: Noc¢des de Direito Administrativo: Principios da Administracao
Publica; Administracao direta, indireta e fundacional; Controle da Administracdo Publica; Contrato
administrativo; Servigos publicos; Bens publicos; Regime constitucional dos servidores publicos civis.
Nogodes de Direito Constitucional: A organizagao dos Poderes; O Poder Legislativo; O Processo
Legislativo; O Poder Executivo; Administracdo Publica Municipal: Poderes Executivo e Legislativo:
competéncias previstas na Lei Organica atualizada, Lei Complementar n°® 101/00 (Lei de
Responsabilidade Fiscal), Lei de Licitagdes 14.133/2021. Constituicdo Federal. Competéncias
previstas na Lei Organica Municipal atualizada.

AGENTE DE PATRIMONIO: Controle e registro do patriménio publico (cadastro, tombamento e
atualizagcdo de dados). Recebimento e conferéncia de bens e materiais (quantidade, estado e
documentacao). Armazenamento, guarda e conservagao dos bens (organizacado e prevengao de
danos). Distribuicdo e expedicdo de materiais e equipamentos (requisi¢des, entrega e registro).
Movimentagao de ativos (transferéncia, remanejamento, saida e devolugéo). Inventario patrimonial
(contagem fisica e conciliacdo com o sistema). Manutengcado preventiva e corretiva dos bens
(acompanhamento e registro). Elaboracgao de relatérios, mapas e planilhas patrimoniais. Fiscalizagao
e prevengao de perdas (zelo, controle e comunicagédo de irregularidades). Apoio a auditorias e
inspecdes (documentos, conferéncias e informacoes).
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AUXILIAR DE CONSULTORIO DENTARIO: Auxiliar de Saude Bucal e suas fungdes no consultério
odontolégico; anatomofisiologia basica; materiais, instrumentais e técnicas de instrumentacéo,
aspiracao e isolamento do campo operatério; Nogdes de: dentistica, periodontia, radiologia, protese,
odontopediatria e endodontia. No¢des de: anatomia bucal, promoc¢éo e prevencdo em saude bucal,
instrumentacgao, higiene e limpeza, manutencdo do equipamento, desinfec¢ao e esterilizacdo de
materiais e instrumentos, biosseguranca, organizagcdo da agenda e gerenciamento dos insumos
necessarios para o funcionamento do consultério odontolégico. Cimentos e bases protetoras;
materiais restauradores plasticos diretos; materiais para moldagem; instrumentos operatorios;
métodos de utilizagao do fluor tépico e sistémico; dieta, nutricdo e carie dentaria.

COORDENADOR DE TURNO ESCOLAR: Deveres e obrigagao do coordenador de turno; Hierarquia
na escola; Formas de orientar os setores sobre o comportamento dos alunos; Técnicas de apoio aos
professores; Técnicas de apoio nas atividades extra - classe; Como proceder em primeiros socorros
aos alunos; Conceitos basicos do desenvolvimento Infantil. O brincar. Inclusdo Escolar. Inspecao
escolar. Motivacdo. Parametros Curriculares para a Educacgao Infantil, primeiro e segundo ciclos.
Diretrizes Curriculares para a Educagao Infantil. Projeto Politico-Pedagdgico (PPP). Lei de Diretrizes
e Bases da Educacao Nacional LDBEN 9394/96 atualizada. Lei Federal n°® 8.069, de 13 de julho de
1990, que dispde sobre o Estatuto da Crianca e do Adolescente e da outras providéncias.

PROFISSIONAL DE APOIO ESCOLAR: Critérios para um Atendimento em Creches que Respeite
os Direitos Fundamentais das Criangas: Conceitos basicos da Creche. Referenciais Curriculares
Nacionais para a Educacao Infantil: Educar. Cuidar. Brincar. Aprender em situagcbes orientadas.
Interacdo. Diversidade e individualidade. Proximidade com as praticas sociais reais. Educar criancas
com necessidades especiais. Organizagdo do Referencial Curricular Nacional para a Educagao
Infantil: Organizagao por idade. Organizagao em ambitos e eixos. Organizagao do tempo. Atividades
permanentes. Sequéncia de atividades. Projetos de trabalho. Organizacao do espaco e seleg¢ado dos
materiais. Espago fisico e recursos materiais. Versatilidade do espago. Os recursos materiais.
Acessibilidade dos materiais. Seguranga do espago e dos materiais. Organizagdo do tempo. Creche
e familia: uma parceria necessaria. Jogos e brincadeiras. Cuidados pessoais. Organizando um
ambiente de cuidados essenciais. Protecao. Alimentacdo. Cuidados com os dentes. Banho. Troca
de fraldas. Sono e repouso. Lei de Diretrizes e Bases da Educacao Nacional LDBEN 9394/96
atualizada. Lei Federal n° 8.069, de 13 de julho de 1990, que dispde sobre o Estatuto da Crianca e
do Adolescente e da outras providéncias.

ELETRICISTA: Grandezas Elétricas. Sistema Internacional de Unidades. Circuitos Elétricos de
Corrente Continua. Lei de Ohm. Associagao série, paralela e mista de resistores. Poténcia e energia.
Leis de Kirchhoff para as tensdes e correntes. Resolugéo de circuitos em corrente continua. Circuitos
Monofasicos de Corrente Alternada. Corrente e Tensao senoidais. Valor de Pico. Valor Eficaz.
Reatancia Indutiva e Capacitiva. Impedancia. Notagdo Fasorial. Resolugéo de circuitos em corrente
alternada. Poténcia Ativa, Reativa e Aparente. Fator de Poténcia e Corregcao de Fator de Poténcia.
Medidas Elétricas. Circuitos Trifasicos. Ligagao delta e estrela. Resolugdo de circuitos trifasicos.
Poténcia trif asica. Medida de poténcia trifasica. Diodos semicondutores. Diodo em corrente continua.
Diodo em corrente alternada: retificadores monofasicos. Eletrénica Digital: Fun¢des e Portas Logicas.
Circuitos Combinacionais. Maquinas Elétricas: Transformadores e Motores Trifasicos de Indugéo.
Transformadores especiais: Transformador de Potencial (TP) e Transformador de Corrente (TC).
InstalagGes elétricas prediais e industriais. Dispositivos de Prote¢cdo e Controle. Acionamentos e
Comandos elétricos. Partida de motores elétricos de inducéo. Sistemas de Aterramento. Materiais e
Equipamentos elétricos. NR 10 - Seguranca em Instalagdes e Servigos em Eletricidade.

MONITOR DE TRANSPORTE ESCOLAR: Nog¢des de segurancga no transito e de diregao defensiva.
Relacdes humanas. Etica profissional. Lideranca de grupo. Relacionamento interpessoal. Nogées de
primeiros socorros. Nogbes de Direito Constitucional: dos Principios Fundamentais (Art. 1° ao 4°);
dos Direitos e Garantias Fundamentais (Art. 5° ao 1°1). ECA. Cartilha do transporte escolar.
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Programa Brasileiro de Seguranca no Transito. PNT (POLITICA NACIONAL DE TRANSITO). Nocdes
sobre a pratica do trabalho. Qualidade no Atendimento ao publico.

TECNICO DE_ENFERMAGEM: Fundamentos de Enfermagem: Nocdes basicas de saude e
doenca, acdes de enfermagem com relagao a afericao de sinais vitais, realizacao de curativo, cuidado
com a higiene, conforto e seguranga ao paciente, preparo do paciente para exames, organizac¢ao da
unidade do paciente, administracdo de medicamentos por via oral, venosa, intramuscular, sub
cutanea, ocular, nasal, retal, otoldgica. Biosseguranga. Enfermagem Médico-Cirurgica: Assisténcia
de enfermagem a pacientes portadores de afecgéo cardiovascular, respiratoria, digestiva, endocrina,
renal, neurologica e hematologica. Assisténcia de enfermagem ao paciente cirurgico no pré, trans e
pos-operatoério. Prevengao e controle de infecgao hospitalar. Assisténcia de enfermagem a pacientes
em situacao de urgéncia. Enfermagem Materno-Infantil: Assisténcia de enfermagem a mulher no
ciclo vital (gestante, parturiente e puerpério), no parto normal e de risco e ao recém-nascido normal
e de risco. Assisténcia a crianga nas fases de lactente, pré-escolar, escolar e adolescente no seu
desenvolvimento. Enfermagem em Saude Publica: Nocbes de epidemiologia, cadeia
epidemioldgica, vigilancia epidemioldgica, indicadores de saude, atencdo primaria em saude.
Assisténcia de enfermagem na prevengao e controle de doencgas infecto-parasitarias, crénico-
degenerativas e processo de reabilitagdo. Programa Nacional de Imunizagdo. Programa de
Assisténcia a Saude da Mulher, Crianca e do Trabalhador. Enfermagem em Saidde Mental:
Integragao da assisténcia de enfermagem as novas politicas publicas de atencao a saude mental da
crianga e adultos. Exercicio profissional de enfermagem: ética e legislagdo aplicada a enfermagem.

TECNICO EM LABORATORIO DE ANALISES CLINICAS: Biosseguranga para o laboratério:
Técnicas laboratoriais seguras; Transporte seguro de amostras e materiais infecciosos; Desinfec¢ao
e esterilizagao da area de trabalho e materiais utilizados; EPI (Equipamento de Protegao Individual)
e EPC (Equipamento de Protegcéo Coletiva). Manuais de Procedimentos operacionais padrao (POP).
Preparagdo de meios de cultura, semeadura, isolamento e repicagem bacteriana. Confecgéo e
coloragao de esfregagco bacteriolégico. Hemoculturas: Coleta e procedimento. Utilizagdo do
microscopio optico, centrifuga, espectrofotdmetro, estufas e banho — Maria. Técnicas de coleta para
exames: fezes, urina, sangue, escarro e secregdes. Tipos de anticoagulantes utilizados na rotina do
laboratdrio. Coleta de curva glicémica. Exame de urina - Exame qualitativo - caracteres e
propriedades fisicas. Exame quimico - Elemento normais e anormais. Sedimentoscopia urinaria;
Tiras reativas. Conservacdo e transporte das amostras. Densidade urinaria: urodensimetro e
refratdmetro. Exame de fezes: Transporte - MIF — composicao, utilizagcado e preparo. Caracteres
morfoldgicos dos protozoarios e helmintos encontrados na analise do sedimento. Técnicas: Exame
direto, Faust, Hoffman, Willis, Baerman, Ritchie, Tamisagdo, Graham. Hematologia: Confecgao e
coloragcao do esfregaco sanguineo. Sequéncia maturacional das séries brancas e vermelhas.
Hemograma completo e seus parametros atuais. Eritrograma e seus componentes. Leucograma e
seus componentes; Iindices hematimétricos e seus calculos. Plaquetograma. Coagulagao:
Coagulograma Completo - Técnica de coleta, anticoagulantes utilizados. Tempo de protrombina e
tempo de Tromboplastina. Bioquimica: Exames de rotina - glicose, ureia, creatinina, lipidograma,
bilirrubinas, calcio, fésforo, magnésio, sédio e potassio. Enzimas: CPK (Creatinofosfoquinase), fragéo
MB, LDH (desidrogenase Latica), transaminases, amilase e lipase. Histopatologia:
Imunohistoquimica, fixacdo e descalcificagdo, processamento de amostras, microtomia, técnicas
para coloragdo e montagem de cortes.

TECNICO DE SEGURANCA DO TRABALHO: Introducdo a Seguranca do Trabalho: Aspectos
humanos, sociais e econdmicos da engenharia de seguranga; Legislagcao Sobre Higiene e Seguranga
do Trabalho: Gerais, laudos técnicos em avaliagdo de atividades trabalho e ambientais de riscos
quimicos, fisicos, biolégicos e ergondmicos. Avaliacdo e Controle de Riscos Profissionais: Arranjo
fisico — Manuseio, armazenagem e rotulagem de materiais — Prote¢cao e manutencao de maquinas e
equipamentos — Ferramentas manuais e motorizadas — Equipamentos sob pressdao — Cor e
sinalizagao; Equipamentos de Protecao Individual e Coletiva; Servico Especializado em Seguranca
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e Medicina do Trabalho; Comisséao Interna de Prevencao de Acidentes; Higiene do Trabalho: Riscos
de acidentes — Agentes quimicos, fisicos, bioldgicos e ergondmicos — Limites de tolerancia — Métodos
de detecgdo de agentes de riscos — Diagndstico e técnicas de avaliagbes ambientais e laborais
qualitativa e quantitativa relativas aos agentes de riscos; Engenharia de Sistemas: Gerenciamento e
Mapeamento de riscos — Custos de acidentes — Técnicas de andlises de risco de acidente —
Inspecbes de Seguranga; Programas e Politica de Seguranga; Prevencdo e Combate a Incéndio;
Brigada de Incéndio; Sistema de Gestdo Integrada; Ergonomia Aplicada ao Trabalho. NORMAS
BRASILEIRAS - NBR — 5413/92 - lluminancia de interiores; - NBR — 7195/95 - Cores de seguranca;
- NBR —7500/2003 - Simbolos de risco e manuseio para o transporte e armazenamento de materiais;
- NBR — 9077/2001 - Saidas de emergéncias em edificios; - NBR — 9734/87 - Conjunto de
equipamento de protecao individual para avaliagdo de emergéncia e fuga de no transporte rodoviario
de produtos perigosos; - NBR — 10152/1987 - Niveis de ruido para conforto acustico; - NBR —
10898/1999 - Sistema de iluminagao de emergéncia; - NBR — 13435/1995 - Sinalizagédo de seguranca
contra incéndio e panico; - NBR — 13437/1995 - Simbolos graficos para sinalizagdo contra incéndio
e panico;- NBR — 13932/1997 - Instalagdes internas de gas liquefeito de petroleo (GLP) - Projeto e
execugao;- NBR — 14009/1997 - Seguranga de maquinas - principios para apreciagdo de riscos;-
NBR — 14718/2001 - Guarda corpos para edificagdo;- NBR — 14787/2001 - Espaco confinado -
Prevencao de acidentes procedimentos e medidas de protecdo;- NBR — 14728/2001 - Ficha de
informacgéo de seguranga de produtos quimicos —FISPQ;- NBR — 13193/1994 - Emprego de cores
para a identificagdo de tubulagéo de gases industriais;- NB — 18 — Cadastro de Acidentes. Web Sites:
http://www.mte.gov.br.

TECNICO EM RADIOLOGIA: Conceito da radioatividade, producdo de raios X, tubo de raio X,
componentes do tubo, funcdo dos principais componentes de um aparelho de raio X, meios anti-
difusores, fatores radiograficos, acessorios, filmes, écrans, vantagens e desvantagens dos diversos
tipos de écrans, processamento do filme, anatomia humana, rotina de exames radioldgicos (créanio,
face, coluna vertebral, membros superiores e inferiores, abdome, pelve e térax), rotina de exames
contrastados, meio de contrastes, tipos de contraste, cuidados com procedimentos radiograficos,
protecao radiolégica, manutengao do servigo de radiologia, meios de protecéo, utilizacdo correta do
material radiolégico; Tomografia computadorizada: definicdo geral, pixel, voxel, matriz, campo,
filtros, parametros de reconstrugéo, volume parcial, fator zoom, cortes, programas de cortes, janelas,
armazenamento de imagens, tipos de filmes, artefatos, detectores, técnicas de TC em alta resolugéo,
técnicas de exame, dosimetria; registro e controle dos exames radiolégicos utilizados; ética
profissional; nocbes de documentacdo, controle de radiografias realizadas, humanizagéo,
procedimentos de biosseguranga e organizag&o dos servi¢os de radiologia.

SECRETARIO ESCOLAR: Constituicdo Federal do Brasil de 1988 atualizada. Lei 9394/1996
atualizada - Lei de Diretrizes e Bases da Educagéao Nacional. Lei Federal n.° 8069/90 atualizada -
Dispde sobre o Estatuto da Crianga e do Adolescente. Pareceres CNE/CEB 05/97, 12/97, 16/97,
04/98, 11/2000, 17/2001, 29/2006, 02/2007, 04/2008, 20/2009, 22/2009, 07/2010, 08/2010, 11/2010,
14/2011. Parametros Curriculares Nacionais para o ensino fundamental: primeiro, segundo, terceiro
e quarto ciclos. Transversalidade. Educagéo Brasileira. Influéncias tedricas no ensino. Curriculo:
conceituagao e tendéncias. Cédigo de Etica do Profissional de Secretariado - Publicado no Diario
Oficial de sete de junho de 1989. Registro Profissional: Lei 7.377/85, complementada pela Lei
9.261/96. Atribuicées do Secretario Escolar. Fungao estratégica do secretario de escola. O papel do
secretario escolar como agente ativo no processo de transformagéo das escolas: a articulagéo gestéao
educacional e secretaria escolar; o papel e o perfil do secretario escolar sob a ética da gestao; o
carater multifuncional do secretario escolar. Nogdes fundamentais para a secretaria. Qualidades
técnicas do secretario: uso do computador: internet, Microsoft Office: Excell, Power Point e Word.
Oficio e memorando. Arquivar documentos. Manejar correspondéncia. Follow-up: O follow-up como
fator de realizagdo no gerenciamento das tarefas, Conceito de Follow-up e PDCA. Documentacao e
Arquivo: Conceito, Plano de arquivamento, Fungdes do arquivo, Organizagao, Referéncias Cruzadas,
Tipos de Arquivo, Modelo de etiqueta, Atualizagao do Arquivo, Como planejar o seu arquivo de papel,
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Procedimentos para a organizacao geral do arquivo, Classificagdo dos Documentos, Tipos de
documentos, Categorias de Arquivamento, Classificacdo no Arquivamento, Métodos de
Arquivamento, Arquivos Eletrénicos, Como abrir pastas no Outlook, Tabela de Temporalidade para
Arquivamento, Noc¢bes Gerais de Preservacao da documentacao, Arquivo Técnico. Organograma,
Fluxograma e Cronograma. Qualidade 5S. Recursos Humanos: Gestdo de Pessoas, Conflitos
profissionais, Trabalho em Equipe. Administracdo e Marketing. Legislagao: Conceitos Basicos da
Educagao Nacional contidos na LDB 9394/96 - Lei de Diretrizes e Bases da Educag¢ao Nacional
atualizada e todas as Leis que alteram a LDB 9394/96. Direitos e Deveres da crianga e do
adolescente previstos na Lei 8069/1990 - Estatuto da Crianga e do Adolescente atualizado. Todas
as Leis que alteram a Lei 8069/90. Pareceres CNE/CEB.

CONTEUDOS COMUNS AOS SEGUINTES CARGOS DO NiVEL MEDIO

Professor — Educacéo Infantil e Professor do 1° ao 5° Ano.

PROGRAMA DE LINGUA PORTUGUESA: Leitura e interpretacéo de texto, variagdes linguisticas,
funcdes da linguagem, tipos e géneros textuais, coesao e coeréncia textuais. Ortografia (conforme
as regras do Acordo Ortografico vigente): emprego de letras, uso de mailsculas e minusculas,
acentuacdo tonica e grafica, e pontuacdo. Fonologia: letra e fonema, encontros
vocalicos/consonantais e digrafos. Morfologia: elementos morficos, estrutura e processos de
formagao de palavras, classes de palavras. Sintaxe: termos da oracdo, periodos simples e
compostos, oragdes coordenadas e subordinadas, regéncia nominal e verbal, crase. Semantica:
significagdo dos vocabulos, denotacdo, conotagao, sinonimia, antonimia, homonimia e paronimia;
polissemia e ambiguidade, concordancias nominal e verbal, sentidos e usos das figuras de
linguagem.

LEGISLACAO: Lei Federal n° 13.146, de 6 de julho de 2015, que institui a Lei Brasileira de Incluséo
da Pessoa com Deficiéncia (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia);

Lei Federal n° 10.741, de 1° de outubro de 2003, que dispde sobre o Estatuto da Pessoa ldosa e da
outras providéncias;

Lei Federal n° 8.069, de 13 de julho de 1990, que dispde sobre o Estatuto da Crianga e do
Adolescente e da outras providéncias;

Declaracdo de Salamanca, que estabelece principios, politicas e praticas voltadas as necessidades
educativas especiais;

Declaracdo Universal dos Direitos Humanos;

Lei Federal n° 11.645, de 10 de margo de 2008, que inclui no curriculo oficial da rede de ensino a
obrigatoriedade da tematica “Histéria e Cultura Afro-Brasileira e Indigena”;

Lei Federal n°® 13.185, de 6 de novembro de 2015, que institui o Programa de Combate a Intimidagao
Sistematica (Bullying);

Lei Federal n® 14.811, de 12 de janeiro de 2024, que tipifica criminalmente as condutas de bullying e
cyberbullying, amplia a protecdo a criangas e adolescentes no ambiente educacional e estabelece
medidas de prevencgao a violéncia, bem como san¢bes mais severas para crimes praticados contra
menores.

Lei de Diretrizes e Bases da Educacao Nacional LDBEN 9394/96 atualizada.

CONHECIMENTOS PEDAGOGICOS: Conhecimentos sobre a legislagdo nacional em vigor
relacionada a educacdo. BNCC — Base Nacional Comum Curricular (Etapa da Educacgéao Infantil,
Etapa do Ensino Fundamental e Etapa do Ensino Médio). Diretrizes Curriculares Nacionais Gerais
da Educacao Basica (Educacao Infantil, Ensino Fundamental de 9 anos e Ensino Médio). Inclusédo
Escolar: Educacéo Inclusiva. Estatuto da Pessoa com Deficiéncia. Os padrées minimos de qualidade
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de ensino para a Educacgéao Basica publica. Criangas e adolescentes em situagao de itinerancia. EJA.
PNE — Plano Nacional de Educacéo. Direitos e deveres da crianga e do adolescente. Constituicao
Federal de 1988 — Capitulo Il da Educacéo, da Cultura e do Desporto.

Organizacao do processo didatico: planejamento educacional, estratégias e metodologias de ensino,
avaliagdo da aprendizagem. A avaliagcido como processo continuo, investigativo e inclusivo. A didatica
como fundamento epistemoldgico da pratica docente.

Curriculo e cultura: conteudos curriculares e processos de aprendizagem. Projetos de trabalho,
interdisciplinaridade e contextualizagdo. Multiculturalismo.

Projeto Politico-Pedagogico (PPP): a escola e sua organizagdo pedagdgica. O espago da sala de
aula como ambiente interativo. A atuacdo do professor como mediador do processo de ensino-
aprendizagem e do aluno como sujeito ativo na construgdo do conhecimento.

Psicologia da Educagao: contribuicdes de Piaget, Vygotsky e Wallon para a psicologia e a pedagogia.
Psicologia do desenvolvimento humano, com énfase nos aspectos historicos e biopsicossociais.

CONTEUDOS ESPECIFICOS DO NiVEL MEDIO

PROFESSOR — EDUCACAO INFANTIL: Critérios para um Atendimento em Creches que Respeite
os Direitos Fundamentais das Criangas: Critérios para a unidade creche de respeito a crianga. A
politica de creche respeita crianga-critérios para politicas e programas de creche. Conceitos basicos
da Creche. A nova concepc¢ao de creche pdés-LDB (Lei de Diretrizes e Bases da Educacao Nacional
— Lei n® 9.394/96). Referenciais Curriculares Nacionais para a Educacgéo Infantil: Educar. Cuidar.
Brincar. Aprender em situagdes orientadas. Interagio. Diversidade e individualidade. Proximidade
com as praticas sociais reais. Educar criangas com necessidades especiais. Organizagdo do
Referencial Curricular Nacional para a educagao infantil: Organizagéo por idade. Organizagédo em
ambitos e eixos. Organizagao do tempo. Atividades permanentes. Sequéncia de atividades. Projetos
de trabalho. Organizagdo do espacgo e selecao dos materiais. Espaco fisico e recursos materiais.
Versatilidade do espaco. Os recursos materiais. Acessibilidade dos materiais. Seguranca do espago
e dos materiais. Organizagdo do tempo. Ambiente de cuidados. Creche e familia: uma parceria
necessaria. Jogos e brincadeiras. Cuidados pessoais. Organizando um ambiente de cuidados
essenciais. Protecdo. Alimentagdo. Cuidados com os dentes. Banho. Troca de fraldas. Sono e
repouso. Organizagao do tempo. Legislacao: Lei 9394/1996 - Lei de Diretrizes e Bases da Educagéao
Nacional atualizada. Lei Federal n° 8069/90 atualizada - Dispde sobre o Estatuto da Crianca e do
Adolescente.

PROFESSOR DO 1° AO 5° ANO: Sociedade e cultura brasileira; Relacdo educagao escola e
sociedade; Concepgdes politico-filosdéficas de educagao; O papel politico, ético e social do professor;
Psicologia da educac&o desenvolvimento e aprendizagem: concepgdes e teorias; Desenvolvimento
Infantil e aprendizagem; A relagado professor, aluno e escola; Educagao Infantil — Cotidiano: curriculo,
planejamento, execugdo e avaliacao; Cotidiano escolar: Desenvolvimento e aprendizagem; O
processo de ensino-aprendizagem; Instrumentos metodologicos da aprendizagem. Didatica;
Planejamento (o papel dos objetivos educacionais; conteudos de aprendizagem; aprendizagem dos
conteudos segundo a sua tipologia); Avaliagdo da aprendizagem; Transversalidade.
Transdisciplinaridade. Interdisciplinaridade; Tendéncias pedagogicas da educag¢ao. Construtivismo.
Inteligéncias Multiplas. Neurociéncias e educagdo. Pedagogia de Projetos. Meio ambiente e
qualidade de vida; Etica e cidadania; Bullying. A importancia do ltdico na sala de aula.

ESCOLARIDADE - NiVEL SUPERIOR
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CONTEUDOS COMUNS AOS SEGUINTES CARGOS DO NiVEL SUPERIOR

Coordenador Pedagdgico, Todos os Professores do 6° ao 9° Ano (Artes, Ciéncias, Educagao Fisica,

Geografia, Historia, Inglés, Matematica e Portugués), Professor de Educacao Especial, Professor Intérprete
de Braille e Psicopedagogo.

PROGRAMA DE LINGUA PORTUGUESA: Linguagem, texto e discurso; o texto, contexto e a
construcdo dos sentidos; leitura e interpretacado de texto; fungdes da linguagem; tipos e géneros
textuais; coesdo e coeréncia textuais; intertextualidade e polifonia. Norma culta e variedades
linguisticas; dialetos e registros. Lingua padrao (conforme as regras do Acordo Ortografico vigente):
ortografia, acentuacdo e pontuagdo. Semantica: denotagdo e conotacado, figuras de linguagem;
sinonimia, antonimia, homonimia e paronimia; polissemia e ambiguidade, concordancia nominal e
verbal. Morfologia: estrutura e processos de formacao de palavras; classes de palavras: flexées,
empregos € valores semanticos, com énfase em verbos, pronomes, conjungdes e preposicoes.
Sintaxe: termos da oragdo e oragbes coordenadas e subordinadas; regéncia nominal e verbal e
crase.

LEGISLACAO: Lei Federal n° 13.146, de 6 de julho de 2015, que institui a Lei Brasileira de Inclus&o
da Pessoa com Deficiéncia (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia);

Lei Federal n°® 10.741, de 1° de outubro de 2003, que dispde sobre o Estatuto da Pessoa Idosa e da
outras providéncias;

Lei Federal n° 8.069, de 13 de julho de 1990, que dispde sobre o Estatuto da Crianga e do
Adolescente e da outras providéncias;

Declaracdo de Salamanca, que estabelece principios, politicas e praticas voltadas as necessidades
educativas especiais;

Declaracao Universal dos Direitos Humanos;

Lei Federal n° 11.645, de 10 de margo de 2008, que inclui no curriculo oficial da rede de ensino a
obrigatoriedade da tematica “Histdria e Cultura Afro-Brasileira e Indigena”;

Lei Federal n° 13.185, de 6 de novembro de 2015, que institui o Programa de Combate a Intimidagao
Sistematica (Bullying);

Lei Federal n° 14.811, de 12 de janeiro de 2024, que tipifica criminalmente as condutas de bullying e
cyberbullying, amplia a protecao a criangas e adolescentes no ambiente educacional e estabelece
medidas de prevengao a violéncia, bem como san¢des mais severas para crimes praticados contra
menores.

Lei de Diretrizes e Bases da Educacao Nacional LDBEN 9394/96 atualizada.

CONHECIMENTOS PEDAGOGICOS: Conhecimentos sobre a legislagdo nacional em vigor
relacionada a educagcdo. BNCC — Base Nacional Comum Curricular (Etapa da Educacao Infantil,
Etapa do Ensino Fundamental e Etapa do Ensino Médio). Diretrizes Curriculares Nacionais Gerais
da Educacgao Basica (Educacgao Infantil, Ensino Fundamental de 9 anos e Ensino Médio). Incluséo
Escolar: Educacao Inclusiva. Estatuto da Pessoa com Deficiéncia. Os padrées minimos de qualidade
de ensino para a Educagao Basica publica. Criangas e adolescentes em situacao de itinerancia. EJA.
PNE — Plano Nacional de Educacéo. Direitos e deveres da crianca e do adolescente. Constituicao
Federal de 1988 — Capitulo Ill da Educacéao, da Cultura e do Desporto.

Organizagéao do processo didatico: planejamento educacional, estratégias e metodologias de ensino,
avaliagdo da aprendizagem. A avaliagido como processo continuo, investigativo e inclusivo. A didatica
como fundamento epistemoldgico da pratica docente.

Curriculo e cultura: conteudos curriculares e processos de aprendizagem. Projetos de trabalho,
interdisciplinaridade e contextualizagdo. Multiculturalismo.

Projeto Politico-Pedagdgico (PPP): a escola e sua organizagao pedagogica. O espago da sala de
aula como ambiente interativo. A atuagdo do professor como mediador do processo de ensino-
aprendizagem e do aluno como sujeito ativo na construgdo do conhecimento.
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Psicologia da Educagao: contribuigdes de Piaget, Vygotsky e Wallon para a psicologia e a pedagogia.
Psicologia do desenvolvimento humano, com énfase nos aspectos historicos e biopsicossociais.

CONTEUDOS ESPECIFICOS DO NIVEL SUPERIOR

COORDENADOR PEDAGOGICO: Histéria da educacdo no Brasil. Tendéncias Pedagdgicas.
Atribuicbes do coordenador; funcdo do coordenador pedagdgico na escola, planejamento,
divulgagao, execucao e avaliagdo. Planejamento Participativo. Projeto Politico-Pedagogico (PPP).
Organizacdo do Conselho de Classe. Avaliacdo do desempenho dos alunos. Recuperacao da
aprendizagem considerados os indices de avaliacdo interna e externa: Prova Brasil — IDEB.
Curriculo interdisciplinar. Formagao continuada cidadania e qualidade de vida. Pareceres do CNE
sobre Educacao Basica.

PROFESSOR DO 6° AO 9° ANO — ARTES: Historico do Ensino de Arte; Fundamentos filosoficos,
pedagdgicos e estéticos. A Arte e a Educacao; Objetivos e conteudo do ensino de Arte; Teoria e
pratica em Arte; Papel e formagao do professor; Procedimentos pedagdgicos, recursos, estratégias
e metodologias. Conhecimentos especificos das diferentes linguagens artisticas a serem trabalhadas
e seus elementos estruturadores; Histéria da arte. Obras e artistas significativos. Leitura de obras
artisticas; A Arte do periodo da pré-histéria brasileira até a contemporanea. Artes visuais - formas
tradicionais e as modalidades que resultam dos avancgos tecnolégicos e transformacdes estéticas a
partir da modernidade; Arte, tecnologia e os meios de comunicagdo. Histéria da musica; Leitura mu-
sical; Parametros do som, elementos e produtos da musica; A educacido musical, as artes visuais, a
danca e o teatro na escola; Arte e cultura; Criatividade e processos de criago.

PROFESSOR DO 6° AO 9° ANO — CIENCIAS: Contetdos de Ciéncias da Natureza em consonancia
com a BNCC para o Ensino Fundamental — Anos Finais, contemplando as unidades tematicas
Matéria e energia, Vida e evolugédo e Terra e Universo. TERRA E UNIVERSO: Estrutura, origem e
evolucao do Universo e da Terra; nogdes basicas de Astronomia; movimentos da Terra, da Lua e do
Sol; conquista e exploragao espacial; Sistema Solar; agua, ar e solo, incluindo impactos ambientais
e uso sustentavel dos recursos naturais. CONCEITOS BASICOS DE FiSICA E QUIMICA: Matéria e
energia no cotidiano; unidades de medida e instrumentos usuais; propriedades fisicas e quimicas da
matéria; transformacdes fisicas e quimicas. QUIMICA: Atomos e moléculas; substancias puras e
misturas; processos de separacdo de misturas; tabela periddica e principais grupos; no¢des de
ligagbes quimicas, fungdes quimicas e reagdes quimicas; leis de Lavoisier e de Proust em situagdes
simples. FISICA: Nogdes de cinematica e mecanica em situacdes do dia a dia; leis de Newton:;
estatica (forcas e equilibrio); energia, trabalho e poténcia; temperatura e calor; fendbmenos
ondulatérios (ondas, som e luz); luz e instrumentos Opticos simples; eletrostatica, eletrodindmica e
magnetismo em aplicagdes cotidianas. COMPOSICAO QUIMICA DOS SERES VIVOS: Agua,
glicidios, sais minerais, lipidios, vitaminas, acidos nucléicos e proteinas, relacionando estrutura e
funcdo. ESTRUTURA, FUNCIONAMENTO E DIVERSIDADE DAS CELULAS: Tipos celulares;
membrana plasmatica, organelas citoplasmaticas, nucleo celular e citoesqueleto; niveis de
organizacao dos seres vivos; divisdo celular (mitose, meiose e nogdes de gametogénese);
metabolismo celular (respiracdo, fotossintese e quimiossintese); clonagem e células-tronco, com
enfoque em aspectos cientificos e éticos. DIVERSIDADE DOS SERES VIVOS: Origem da vida em
diferentes modelos explicativos; virus; bactérias, protistas, fungos, animais e plantas, com énfase em
caracteristicas gerais e relagcbes ecoldgicas. ANATOMIA E FISIOLOGIA COMPARADA: Nutrigao,
circulacdo, respiracdo, excrec¢do, sistema nervoso e enddcrino, reproducdo, sistema dsseo e
muscular, com destaque para relacdes entre estrutura, funcdo e habitos saudaveis. GENETICA:
Conceitos basicos de hereditariedade; leis de Mendel em situagdes simples; grupos sanguineos
(sistemas ABO e Rh); heranga ligada ao sexo (como daltonismo e hemofilia); organismos
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geneticamente modificados (transgénicos) e suas implicacdes. EVOLUCAO: Ideias de Lamarck e
Darwin; Teoria Sintética da Evolugdo, abordando variabilidade, selecdo natural e adaptagao.
ECOLOGIA: Conceitos basicos; populagbes, comunidades e ecossistemas; cadeias e teias
alimentares; fluxo de energia e ciclos da matéria; dinamica das comunidades bioldgicas;
desequilibrios ecolégicos, conservacado da biodiversidade e mudancas ambientais globais.
ASPECTOS GLOBAIS DA SAUDE: Saude e higiene; doengas carenciais; doencas virais e
bacterianas; principais protozooses, micoses e verminoses; doencas degenerativas e cancer;
prevengdo, vacinacdo e politicas publicas de saude. EDUCACAO AMBIENTAL: Elementos da
histéria e das politicas de Educagdo Ambiental no Brasil; Politica Nacional de Educacdo Ambiental
(Lei n°® 9.795/99); subsidios para praticas de Educagdo Ambiental critica e participativa; dimensdes
humanas das alteragbes globais; elementos e qualidade do habitat urbano; expressées da
sustentabilidade humana e indicadores de qualidade de vida.

PROFESSOR DO 6° AO 9° ANO — EDUCACAO FIiSICA: A histdria e as concepcdes pedagdgicas
da Educacao Fisica escolar. Avaliacdo da Educacao Fisica escolar. Aspectos do corpo: anatémicos,
fisioldgicos, bioquimicos, biomecanicos e afetivos. O desenvolvimento humano da infancia a adoles-
céncia. Conceitos e procedimentos das dangas, jogos, lutas e ginasticas. A Educagéo Fisica como
instrumento de comunicacgao, expressao, lazer e cultura. A Educacéao Fisica: ética, saude, pluralidade
cultural e meio ambiente. A ludicidade no ambiente escolar. Linguagem corporal e cultura. O plano
de aula e suas aplicagdes praticas. O esporte como conteudo de ensino da Educacéo Fisica escolar.
As diferentes praticas corporais na comunidade escolar e em seu entorno. Fatores de adesao e per-
manéncia na atividade fisica, no exercicio fisico e na pratica esportiva. Jogos e brincadeiras: histéria
dos jogos e das brincadeiras; caracteristicas dos jogos - jogos populares, cooperativos, pré-despor-
tivos e de raciocinio; brincadeiras da cultura popular. Conhecimento dos varios tipos de desportos:
individual e coletivo; iniciagdo desportiva; histéria, fundamentos técnicos basicos e nog¢des de regras
das modalidades - atletismo, futebol, vélei, basquete, handebol. Educacao Fisica adaptada. Psico-
motricidade. Percepgéo corporal e espago-temporal. Aprendizagem motora e cognitiva. Didatica e
metodologia do ensino da Educagéao Fisica. Educacgéo inclusiva no Ensino Fundamental: adaptacdes
curriculares; planejamento individualizado e avaliagao. Base Nacional Comum Curricular: a etapa da
Educacéo Infantil e do Ensino Fundamental; Educacgao Fisica — anos iniciais e finais: unidades tema-
ticas, objetos de conhecimento e habilidades. Diretrizes Curriculares Nacionais para o Ensino Fun-
damental de 9 anos.

PROFESSOR DO 6° AO 9° ANO — GEOGRAFIA: 1. Fundamentos da Geografia e Cartografia -
Conceitos fundamentais da Geografia: paisagem, regido, espaco, territorio e lugar. Cartografia como
linguagem, instrumento de poder e representacdo do espaco (mapas, cartas, plantas, croquis,
imagens de satélite e geotecnologias). Escalas grafica, numérica e geografica; calculos de escala.
Sistemas de coordenadas geograficas, fusos horarios e projecdes cartograficas (Mercator, Peters e
azimutais): poder e ideologia nos mapas. 2. Geografia Fisica e Ambiental (Brasil e Mundo) - Clima e
tempo atmosférico: fatores e elementos climaticos, circulacdo geral da atmosfera, massas de ar,
mudancas climaticas, anomalias climaticas (El Nifio) e analise de climogramas (graficos climaticos).
Interagdes entre clima, biomas, vegetacao, relevo e atividades humanas e seus impactos ambientais.
Ciclo hidrologico; bacias hidrograficas brasileiras; rios e sistemas fluviais (erosao, transporte,
deposicado). Oceanos, mares e correntes maritimas e suas influéncias nas areas continentais.
Recursos hidricos: disponibilidade, conflitos, poluicdo, degradagao e solugdes. Estrutura geolégica,
teorias geotectdnicas (da Deriva Continental a Tectdnica de Placas), processos geomorfolégicos,
formas de relevo e sua relagdo com a ocupagao do espacgo. Questdes ambientais contemporaneas:
aquecimento global, desmatamento, queimadas, desertificagdo e escassez hidrica. 3. Geografia
Humana e Populacional - Populacao: conceitos, crescimento, distribuicdo, estrutura etaria e setorial,
mobilidade; transicdo demografica e diversidade étnico-cultural. Teorias demograficas (malthusiana,
neomalthusiana e reformista) e politicas populacionais (natalistas e antinatalistas). Envelhecimento
populacional no Brasil e no mundo. Migragdes internacionais e internas no Brasil: tipos, causas,
consequéncias e a questao dos refugiados. 4. Geografia Urbana (Brasil e Mundo) - Urbanizagao,
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rede e hierarquia urbana, metropolizacdo, cidades globais e megacidades. Segregacao
socioespacial, especulagdo imobiliaria, periferizagdo, ocupacgbes irregulares e direito a cidade.
Economia urbana: comércio, servigos, informalidade e mercado de trabalho. Movimentos sociais
urbanos (MTST e movimentos identitarios: feminista, LGBTQIAPN+, negro, sindical e estudantil).
Relacbes campo—cidade, redes, fluxos, logistica, mobilidade urbana, transportes, habitagcao, déficit
habitacional, riscos, impactos ambientais e financeirizagdo do espago urbano. 5. Geografia Agraria
(Brasil e Mundo) - Questao agricola e agraria; estrutura fundiaria, concentragdo da terra, reforma
agraria e fungao social da terra. Relagcbdes de trabalho no campo, agronegécio e seus impactos
socioambientais. Movimentos sociais no campo e conflitos agrarios (MST). Impactos ambientais da
atividade agricola, segurancga alimentar e geopolitica dos alimentos. 6. Geografia Regional (Brasil e
Mundo) - Regionalizacéo do Brasil (IBGE) e complexos regionais (Amazdnia, Nordeste e Centro-Sul).
Caracteristicas fisicas, ambientais, demograficas, sociais e econdmicas das regides brasileiras.
Desigualdades regionais e papel do Estado. Regionalizagdo da América Latina. Divisao Internacional
do Trabalho: paises centrais, semiperiféricos e periféricos. 7. Geografia Econdmica (Brasil € Mundo)
- Globalizacao, neoliberalismo, reestruturacdo espacial e blocos econdmicos (Mercosul, BRICS e
Unido Europeia). Industria: tipos, fatores de localizagdo, corporagdes transnacionais e oligopdlios.
Terceirizacdo da economia: capital financeiro, turismo e seus impactos ambientais. Cadeias
produtivas globais, comércio internacional, fluxos de capital e indicadores de desenvolvimento (PIB
e IDH).

Economia ilegal globalizada: crie organizado transnacional e seus circuitos. Energia e matriz
energética brasileira e mundial. Economia verde, economia solidaria, sustentabilidade econémica e
futuro do trabalho. 8. Geografia Politica e Geopolitica - A Nova Ordem Mundial pés-Guerra Fria e a
multipolaridade (EUA, China, Russia e Unido Europeia). Hegemonia e declinio relativo dos EUA e o
papel da OTAN; O governo Donald Trump e a busca da unipolaridade mundial. Conflitos geopoliticos
(Oriente Médio e Russia x Ucréania), terrorismo e novas ameagas. Geopolitica do petrdleo, da agua
e dos minerais estratégicos. Nacionalismos, ciberespacgo e espionagem cibernética.

PROFESSOR DO 6° AO 9° ANO — HISTORIA: TEORIA DA HISTORIA - Escolas historiogréficas:
Annales, Marxismo, Micro-historia, Histéria Cultural; Temporalidades histéricas: curta, média e longa
duracdo (evento, conjuntura e estrutura) e a critica a histéria positivista, factual e linear. A
TRANSICAO PARA A MODERNIDADE (SECULO XVI) - Renascimento, Humanismo e novas
concepcbes de homem, natureza e poder; Reforma Religiosa: a Reforma Protestante e a
Contrarreforma Catolica; Formagao dos Estados modernos e o absolutismo; Expansdo maritima
europeia: motivacbes econdmicas, religiosas e politicas; Conquista e colonizacdo da Ameérica:
choques culturais, violéncia e resisténcia indigena; América portuguesa e espanhola: semelhangas
e diferencas dos modelos coloniais; Escravidao africana e trafico atlantico.

COLONIZACAO E RESISTENCIAS (séculos XVI-XVIIl) - Economia colonial no Brasil: plantation,
mineragdo e comércio metropolitano; Sociedade colonial no Brasil e na América Espanhola;
Escraviddo: resisténcias escravas e quilombos; Rebelides coloniais na Ameérica portuguesa e
espanhola. CRISE DO ANTIGO REGIME E REVOLUGCOES (séculos XVIII-XIX) - lluminismo e critica
ao absolutismo; A Revolugao Industrial e as transformagdes do trabalho; A Independéncia dos
Estados Unidos e seus impactos; A Revolugdo Francesa e o surgimento da cidadania moderna;
Guerras napolednicas; Crise do sistema colonial e movimentos de independéncia na América Latina;
Processo de independéncia do Brasil: rupturas e continuidades. CONSTRUCAO DOS ESTADOS
NACIONAIS NA AMERICA LATINA E DO CAPITALISMO (século XIX) - Liberalismo, nacionalismo e
conservadorismo; Independéncias latino-americanas e caudilhismo; Brasil Império: Primeiro
Reinado, Periodo Regencial (revoltas separatistas) e Segundo Reinado: a disputa entre os Partidos
Liberal e Conservador; o café; o fim do trafico negreiro (1850) e a aboligdo gradual da escravidao;
Guerra do Paraguai (1864-70); o movimento abolicionista e a proclamagao da Republica; Formagéao
do capitalismo industrial e financeiro; Imperialismo, neocolonialismo e disputas internacionais: a
partilha da Africa; Pensamento social do século XIX: socialismo utépico, anarquismo e marxismo.
CONFLITOS, CRISES E RUPTURAS NO SECULO XX - Primeira Guerra Mundial e crise do
liberalismo; Revolucdo Russa e experiéncias socialistas; Crise de 1929 e novas formas de
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intervengao do Estado (New Deal); Republica Velha no Brasil (1889-1930): a Republica da Espada
e a Republica Oligarquica; coronelismo, politica do café com leite, revoltas e movimentos sociais no
campo e na cidade; Era Vargas no Brasil (1930-1954) :0 impacto da Crise de 1929 no Brasil e na
América Latina; o Estado Novo e a ascensao do nacional-desenvolvimentismo; a politica trabalhista
e 0 uso da propaganda; Totalitarismos: a ascensao do nazifascismo na Europa; Segunda Guerra
Mundial; Guerra Fria: bipolaridade mundial, corrida armamentista e espacial; Plano Marshall; aliancas
militares: OTAN e Pacto de Varsévia; EUA: politicas intervencionistas na Ameérica Latina (a Alianga
para o Progresso e o envolvimento nos golpes militares na América Latina); o golpe militar de 1964
no Brasil e a ditadura militar (1964-1985); Oriente Médio: a criagdo de Israel (1948), as guerras arabe-
israelenses e diaspora palestina; A Questao Palestina hoje; O terrorismo como forma de violéncia
politica na segunda metade do século XX; A URSS nas décadas de 1970 e 1980; Fim da Guerra
Fria: O colapso da URSS, a queda do Muro de Berlim e a reunificacdo alema: a crise do socialismo
real e a emergéncia do mundo multipolar (EUA, China, Unido Europeia, Russia e poténcias
regionais); Neoliberalismo: o Consenso de Washington e as politicas econémicas na América Latina
nas décadas de 80 e 90; Cadeias globais de producéo e trabalho precarizado; Redemocratizagao no
Brasil e na América Latina; Constituicao de 1988 no Brasil e a luta por cidadania; O Brasil apos
Sarney: crises, politicas econdmicas e transformagdes politicas. O MUNDO DO INiCIO DO SECULO
XXI - Expansao, diversificacao e reconfiguracido dos movimentos sociais: pautas de género, etnia e
raca, meio ambiente e crise climatica, direitos humanos, identidades culturais, movimentos urbanos
e digitais; Ascensao da China e novas disputas geopoliticas; O atual governo Donald Trump nos EUA
e a tentativa de estabelecimento do poder unipolar; Conflitos e tensdes internacionais no inicio do
século XXI; Crises e transformacdes da economia no inicio do século XXI.

PROFESSOR DO 6° AO 9° ANO — INGLES: Compreensdo e analise de textos modernos; Artigos;
substantivos (género, numero, caso genitivo, compostos “countable” e “uncountable”); Pronomes
(pessoais retos e obliquos, reflexivos, relativos); Adjetivos e pronomes possessivos, interrogativos,
indefinidos, demonstrativos; Adjetivos e advérbio (énfase nas formas comparativas e superlativas);
preposicdes; Verbos (tempos, formas e modos: regulares, irregulares, “non-finites”, modais; formas:
afirmativa, negativa, interrogativa e imperativa; forma causativa de “have”, “question tags”) “Phrasal
verbs” (mais usados); Numerais; Discurso direto e indireto; grupos nominais; Periodos simples e
compostos por coordenacgéo e subordinagéo (uso de marcadores de discurso); Aspectos metodolo-

gicos tedricos e praticos ligados a abordagem do ensino-aprendizagem da lingua inglesa.

PROFESSOR DO 6° AO 9° ANO — MATEMATICA: Nogdes de Légica: Proposicdo. Negagao.
Proposicdo composta. Conectivos. Condicionais. Tautologias. Proposi¢cées logicamente falsas.
Relacdo de implicagcdo. Relagao de equivaléncia. Sentencgas abertas. Quantificadores. Conjuntos:
Determinacao de conjuntos. Relagao de pertinéncia e incluséo. Igualdade de conjuntos. Particdao de
conjuntos. Operag¢des com conjuntos (unido, interseccao, diferenga e complementar). Conjuntos
numéricos e aplicagdes: Numeros Naturais. Numeros Inteiros. NUmeros Racionais. Numeros
Irracionais. Numeros Reais. Mddulo de um nimero real. Intervalo real. Operagodes (adigao, subtragao,
multiplicagdo, divisdo, potenciagéo e radiciagdo). Propriedades. Multiplos e divisores. Numeros
primos. Divisibilidade. MDC e MMC. Numeros Complexos. Logaritmo. Notagdo cientifica.
Express6es numéricas. Calculo algébrico: Fatoracdo. Expressdes algébricas. Valor numérico.
Produtos notaveis. Simplificagdo de fragdes algébricas. Polindmios: Operacdes (adicao,
multiplicacdo e divisdo). Equagbes polinomiais. Raizes de equagbes polinomiais. Fatoragao de
polindbmios. Teorema de D’Alembert. Dispositivos praticos de Briot-Ruffini. Sistema de medidas
legais. Relag6es entre grandezas. Razao e proporcao: Grandezas diretamente e inversamente
proporcionais. Regra de trés simples. Regra de trés composta. Equagdes. Inequagdes.
Relagoes. Fungoes: Conceito. Estudo do dominio. Imagem. Grafico. Crescimento e decrescimento.
Estudo do sinal. Fung¢bes sobrejetora, injetora e bijetora. Fungdes par e impar. Fungao
Composta. Fungao Inversa. Funcdao Modular. Fun¢ao Afim. Fungdo Quadratica. Fungao
Exponencial. Funcdo Logaritmica. Sequéncias. Progressdao Aritmética. Progressiao
Geométrica. Relag6es métricas e trigonométricas no tridngulo: Teorema de Pitagoras. Relagbes
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métricas no tridngulo retangulo. Relagdes trigonométricas no triangulo retangulo. Relagdes
trigonométricas em um triangulo qualquer. Trigonometria na circunferéncia: Circunferéncia (arcos
e angulos). Ciclo trigonométrico. Equagoes trigonométricas. Inequagdes trigonométricas.
Fungdes trigonométricas: Funcdo Seno. Funcao Cosseno. Estatistica: Medidas de tendéncia
central. Medidas de dispersdo. Analise de graficos. Tabelas. Distribuicao de frequéncia. Matematica
Financeira: Sistema monetario brasileiro. Porcentagem. Juro simples. Juro composto. Analise
combinatdria: Principio fundamental da contagem. Principio aditivo da contagem. Fatorial. Arranjos.
Combinagdes. Permutacbes simples e com repeticdo. Probabilidade: Conceito e calculo.
Experimento aleatério. Espago amostral. Evento. Eventos complementares. Unido de dois eventos.
Intersecdo de dois eventos. Probabilidade condicional. Eventos independentes. Eventos
dependentes. Lei binomial da probabilidade. Matrizes: Conceito, propriedades e operacgoes.
Determinantes: Conceito, calculo e propriedades. Sistemas lineares: Resolugdo e discussao.
Geometria analitica: Estudo do ponto, da reta, da circunferéncia e das cénicas. Geometria plana:
Conceitos primitivos e postulados. Nocdes fundamentais. Congruéncia. Semelhanca. Angulos.
Tridngulos. Pontos notaveis do triangulo. Teorema do angulo externo do triangulo e suas
consequéncias. Paralelismo. Perpendicularidade. Quadrilateros notaveis. Poligonos. Circunferéncia
e circulo. Angulos na circunferéncia. Teorema de Tales. Areas das principais figuras planas
poligonais e circulares. Comprimento da circunferéncia. Perimetro. Apétemas. Geometria espacial:
Conceitos primitivos e postulados. Posicdes relativas no espacgo. Poliedros. Prismas. Piramides.
Cilindro. Cone. Troncos. Esfera. Raciocinio légico. Resolug¢ao de problemas matematicos.

PROFESSOR DO 6° AO 9° ANO — LINGUA PORTUGUESA: Abordagens de ensino: conceituacdo
de lingua, linguagem e gramatica, fungbes da linguagem, norma culta e variedades, estilo, discurso
(direto, indireto e indireto livre) e géneros do discurso. Leitura e interpretagdo de textos; Textualidade
— o texto, o contexto e a construgdo dos sentidos, coesdo e coeréncia, géneros e tipologias textuais;
Intertextualidade e polifonia. Semantica e estilistica: sentido e emprego dos vocabulos, tempos,
modos e vozes verbais, sentidos e usos de figuras de linguagem, polissemia e ambiguidade, recursos
de concordancia nominal e verbal. Ortoépia/Prosddia; Vicios de linguagem. Fonologia: letra, fonema,
encontros vocalicos e consonantais, digrafo e separagao silabica (conforme as regras do Acordo
Ortografico vigente); Ortografia: acentuagdo tbnica e grafica (conforme as regras do Acordo
Ortografico vigente), pontuagao. Morfologia: estrutura e processos de formagao de palavras, prefixos,
sufixos e radicais. Classes de palavras: identificagao, flexdes, empregos e valores semanticos,
preposi¢des e conjungdes. Morfossintaxe: termos essenciais, integrantes e acessérios da oragao;
relagbes sintaticas: coordenagao e subordinagdo; regéncia (nominal e verbal), crase, colocacao
pronominal. Estudos de Literatura Brasileira, estilos de época, caracteristicas e aplicacdes.

PROFESSOR DE EDUCACAOQ ESPECIAL: Educagao especial na perspectiva do sistema educaci-
onal inclusivo. Organizagao da rede para o publico-alvo da educagéo especial e responsabilidades
da escola, do AEE e da sala comum. Planejamento pedagdgico individualizado (PEI ou instrumento
equivalente da rede) e monitoramento de metas. Adaptagdes curriculares e acessibilidade pedagoé-
gica (adaptagbes de acesso, recursos, tempo, comunicagao e avaliagéo). Desenho Universal para
Aprendizagem (DUA) aplicado a pratica docente. Estratégias de ensino e participagao para deficién-
cia intelectual, fisica, auditiva/surdez e visual, além de deficiéncias multiplas e surdocegueira, com
foco educacional e funcional. Transtorno do espectro autista e outras condigdes do neurodesenvol-
vimento com repercussdes escolares. Altas habilidades/superdotagao e estratégias de enriqueci-
mento curricular. Educacgao bilingue de surdos no contexto escolar. Avaliagdo da aprendizagem com
critérios equivalentes e instrumentos acessiveis. Tecnologia assistiva e comunicagéo alternativa/au-
mentativa no cotidiano da escola. Trabalho colaborativo com professor regente, gestao, familia e
rede de apoio, com registros e documentagao pedagdgica. Decreto n° 6.949/2009 (promulga a Con-
vencao sobre os Direitos das Pessoas com Deficiéncia). Decreto n° 7.611/2011 (educacao especial
e atendimento educacional especializado). Resolugdo CNE/CEB n° 4/2009 (diretrizes operacionais
do AEE). Decreto n° 12.686/2025 (Politica Nacional de Educacéo Especial Inclusiva e Rede Nacio-
nal), com alteragdes do Decreto n® 12.773/2025.
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PROFESSOR INTERPRETE DE BRAILLE: Papel do professor de braille e do AEE na escola inclu-
siva, com atribuicdes, limites entre AEE e sala comum, articulagdo com regéncia e equipe, e ética
profissional. Organizacdo do AEE e da sala de recursos, incluindo planejamento do atendimento,
registros pedagdgicos, rotinas e selegao de recursos por objetivo de aprendizagem. Avaliacao funci-
onal e decisdo de recursos de acesso, com critérios pedagdgicos para braille, ampliado e recursos
mistos, observacdo em tarefas reais, reavaliacdo e plano de intervenc¢do. Habilidades pré-braille,
como discriminacao tatil, coordenacao fina, orientagcao espacial na pagina, sequenciacao e atencgio.
Alfabetizagcédo e letramento em braille, com progressao didatica, consciéncia fonolégica, fluéncia,
compreensao leitora e producédo textual. Escrita em braille e autonomia do estudante, contemplando
reglete e puncdo, maquina braille e recursos digitais, organizacdo de materiais e autocorrecéo. Grafia
braille do portugués aplicada ao contexto escolar, com pontuagdo, maiusculas, acentuagao, sinais
usuais, padronizacao e identificacao de erros recorrentes. Acesso ao curriculo orientado pela BNCC,
com adaptacdo de acesso sem reduzir expectativas, adequacao de atividades por area e produgao
de evidéncias de aprendizagem. Desenho Universal para Aprendizagem e adaptac¢des razoaveis,
com multiplas formas de apresentagao, expressdo e engajamento e estratégias de remogao de bar-
reiras. Adaptacado de materiais didaticos para braille e outros formatos acessiveis, incluindo simplifi-
cacéao de layout, tabelas e diagramas simples e materiais tateis de apoio. Matematica escolar aces-
sivel, abrangendo numeros e operagoes, organizacao de calculos, fragcdes, decimais e porcentagem,
geometria com recursos tateis e leitura de tabelas e graficos simples. Ciéncias e geografia com re-
cursos tateis, com mapas e esquemas simplificados, legendas, modelos e maquetes, uso pedagogico
e conservagao. Tecnologia assistiva na escola, incluindo leitores de tela, linha braille, producéo de
documentos acessiveis, critérios de escolha por objetivo e integracao a rotina. Acessibilidade comu-
nicacional em sala, com descricdo verbal de informacdes visuais, instrucbes acessiveis, mediagao
de imagens e demonstragdes e fortalecimento de cultura inclusiva. Avaliagdo acessivel, contem-
plando formatos de prova e resposta, tempo e condi¢des, critérios equivalentes de correcao e vali-
dade da avaliagdo com acessibilidade. Participagdo em atividades praticas e projetos, envolvendo
laboratdrio, artes, educacéo fisica e trabalho em grupo, com foco em seguranga e protagonismo.
Orientacao e mobilidade no cotidiano escolar, com organizagcao do espaco, rotas, guia vidente e
autonomia nos deslocamentos e no manejo de materiais. Acessibilidade do ambiente e sinalizagéao,
com identificagcao de barreiras, rotas seguras, sinalizagao tatil e encaminhamentos a gestao escolar.
Atendimento a estudantes com multiplas deficiéncias e surdocegueira, com comunicacao alternativa
e tatil, rotinas estruturadas, adaptacao de objetivos e articulacdo com familia e equipe. Trabalho co-
laborativo e documentagao pedagdgica, com planejamento conjunto, registros de evolugao, devolu-
tivas, metas observaveis e replanejamento continuo.

PSICOPEDAGOGO: Fundamentos da Psicopedagogia. Cédigo de Etica do Psicopedagogo. Inclu-
s&o. Aprendizagem escolar. Processos de aprendizagem e teorias de: Piaget, Vygotsky, Wallon. Psi-
cologia da Educacao e da aprendizagem: a aprendizagem como um processo interno; Modelos Beha-
vioristas; Modelo cognitivo; Neurociéncias e Aprendizagem: percepgao, atengdo, memoria, lingua-
gem e raciocinio légico. Motivacdo. A crianca em Desenvolvimento. O Desenvolvimento Psicolégico
da Criancga: As Bases Biologicas do Desenvolvimento; o desenvolvimento fisico, o desenvolvimento
perceptual, o desenvolvimento cognitivo; o desenvolvimento da linguagem, o desenvolvimento da
personalidade; o desenvolvimento dos relacionamentos sociais. Transtornos do Neurodesenvolvi-
mento (DSM-5). Teoria do vinculo. Epistemologia convergente. Relagéo aluno-familia-escola. Abor-
dagem psicopedagdgica da crianga e sua familia. Atuagéo psicopedagdgica e aprendizagem escolar.
Psicopedagogia no ensino fundamental: avaliagao e intervencao das dificuldades de aprendizagem.
O problema da aprendizagem: fatores organicos, especificos, psicégenos, ambientais. Instrumentos
e técnicas para intervengao psicopedagogica. Psicodrama. Oficina criativa. Jogos de regras. O brin-
car e a realidade. Prevencéao da violéncia e solugdo de conflitos. Psicopedagogia e interdisciplinari-
dade.
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CONTEUDOS COMUNS AOS SEGUINTES CARGOS DO NiVEL SUPERIOR

Auditor de controle interno, Advogado, Arquiteto(a), Bidlogo, Bibliotecario, Engenheiro Civil, Engenheiro
Ambiental, Engenheiro Eletricista, Engenheiro Florestal e Gedlogo.

PROGRAMA DE LINGUA PORTUGUESA: Linguagem, texto e discurso; o texto, contexto e a
construcdo dos sentidos; leitura e interpretacdo de texto; fungdes da linguagem; tipos e géneros
textuais; coesdo e coeréncia textuais; intertextualidade e polifonia. Norma culta e variedades
linguisticas; dialetos e registros. Lingua padrao (conforme as regras do Acordo Ortografico vigente):
ortografia, acentuacdo e pontuagdo. Semantica: denotagdo e conotacao, figuras de linguagem;
sinonimia, antonimia, homonimia e paronimia; polissemia e ambiguidade, concordancia nominal e
verbal. Morfologia: estrutura e processos de formacao de palavras; classes de palavras: flexdes,
empregos € valores semanticos, com énfase em verbos, pronomes, conjungdes e preposicoes.
Sintaxe: termos da oracdo e oragbes coordenadas e subordinadas; regéncia nominal e verbal e
crase.

LEGISLACAO (LOM): Lei Organica do Municipio atualizada.

CONHECIMENTOS BASICOS DE INFORMATICA: Conhecimentos sobre principios basicos de
informatica, incluindo hardware, impressoras, scanners e multifuncionais. Conhecimento basico
sobre Seguranga da Informagéo. Conceitos basicos relacionados ao ambiente Windows 11 e suas
funcionalidades: icones, atalhos de teclado, janelas, arquivos, pastas, programas, aplicativos
Microsoft Office 365. Conceitos basicos de Internet e Intranet e utilizagdo de navegadores: browsers,
correio eletrbnico, sites de busca e pesquisa, grupos de discussao procedimentos e ferramentas de
seguranga aplicaveis a redes e na internet. Conceitos basicos de tarefas e procedimentos de
informatica: armazenamento de dados e realizagéo de copia de seguranca (backup), organizagéo e
gerenciamento de arquivos, pastas e programas, protecdo de equipamentos e de sistemas de
informatica.

CONTEUDOS ESPECIFICOS DO NiVEL SUPERIOR

AUDITOR DE CONTROLE INTERNO: 1 - Contabilidade Geral: Conceito, objeto, fins, campo de apli-
cacgao e usuarios. Métodos de Avaliagao de Estoques, segundo a legislagao societaria e a legislagao
fiscal. Estudos do Patriménio: Fatos contabeis e respectivas variagdes patrimoniais; Equacao Fun-
damental do Patriménio; Situagbes do Patrimdnio Liquido Plano de Contas: Conta: Conceito, Débito,
Crédito e Saldo; Escrituracao: Conceito e Métodos — langamento Contabil: Rotina e Formulas; Pro-
cesso de Escrituracao; Escrituragdo de Operagdes Financeiras; Apuragao do resultado do exercicio:
encerramento das contas de resultado, contribuicdo social sobre o lucro e provisao para imposto de
renda, participagoes; Livros de escrituragao: obrigatoriedade; fungdes e formas de escrituragao; Ba-
lancete de Verificacao; Demonstragdes Financeiras: obrigatoriedade e divulgacao; Balango Patrimo-
nial: obrigatoriedade e apresentagao: conteudo dos grupos e subgrupos; Classificagao das Contas:
Critérios de Classificacdo e de Avaliagdo do Ativo, Passivo e Levantamento de Balanco de acordo
com a Lei no. 6.404/76 e alteragdes; Demonstragdo de Resultado do Exercicio: Estrutura, caracte-
risticas e elaboragao de acordo com a Lei. 6.404/76 e alteragbes; Apuracao do Lucro Bruto, Opera-
cional e Nao Operacional; Demonstragao de Lucros ou Prejuizos Acumulados; Forma de Apresenta-
¢ao de acordo com a Lei 6.404/76 e alteragdes; Destinagdes do Lucro Liquido: Constituicdo de Re-
servas e Dividendos; Reservas de capital e Reservas de Lucro: legal, estatutaria e para contingén-
cias; Lucros Acumulados; Demonstracao das Origens e Aplicagdes de Recursos: Obrigatoriedade e
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Forma de apresentacéo de acordo com a Lei 6.404/76 e alteracdes; Demonstragao do Valor Adicio-
nado: Obrigatoriedade e forma de apresentacéo e acordo com a Lei 6.404/76 e alteragées; Demons-
tracédo de Fluxo de Caixa: Obrigatoriedade e forma de apresentacédo de acordo com a Lei 6.404/76 e
alteragdes; Principios Fundamentais de Contabilidade Resolugdo CFC n° 1.374/2011 2 - Contabili-
dade Publica: conceito, fungdes da contabilidade, campos de atuacao e abrangéncia. Regimes Con-
tabeis: conceito, principios, exercicio financeiro, regimes existentes e regime contabil adotado no
Brasil. Processo de Planejamento Governamental: conceito, principios, conteudo e forma, forma de
elaboracéo, orcamento publico, plano plurianual e lei de diretrizes orgamentarias, Portaria SOF/STN
n° 42, de 14.04.1999, D.O. de 15.04.1999. Créditos Adicionais: conceito, classificacdo, autorizacao
e abertura, vigéncia, fonte de recursos. Receita Publica: conceito, classificagao, estagios e Portaria
n°® 340, de 26.04.2006, da STN, DOU de 26.04.2006. Divida Ativa: tributaria, nao tributaria, inscricao,
cancelamento, recebimento e Portaria n°® 564, de 27.10.2004, da STN, D.O.U de 08.11.2004. Des-
pesa Publica: conceito, classificagdo, estagios, Portaria Interministerial n® 163, de 04.05.2001, da
STN/SOF, D.O. de 07.05.2001. Restos a Pagar: processados, ndo processados, inscricao, paga-
mento e cancelamento. Divida Publica: Divida Fundada e Divida Flutuante. Patriménio Publico: con-
ceito, classificagao, bens publicos e inventario na administracdo publica. Balangos Publicos: compo-
sicdo e conteudo dos balangos publicos, balangco orgamentario, balango financeiro, balango patrimo-
nial, da demonstracao das variagdes patrimoniais. No¢des Basicas sobre o Sistema Integrado de
Administracao Financeira (SIAFI). Plano de Contas e Langamentos Contabeis: conceito, langamen-
tos tipicos de receita (arrecadagdo, anulagao, restituicao, reclassificacdo e receita de alienagao de
bens), da despesa (aquisicao de material de consumo, material permanente, aquisi¢cao e construgcao
de bens iméveis, folha de pagamento, encargos patronais, prestagao de servicos com e sem con-
trato), de divida ativa (inscricao, atualizacao, baixa e cancelamento) e da divida passiva (inscri¢ao,
atualizagao, amortizagdo e cancelamento), e dos langamentos de fatos contabeis independentes da
execucdo orcamentaria. Lei de Responsabilidade Publica: Do Planejamento, da Receita Publica, da
Despesa Publica, da Divida e do Endividamento, da Gestao Patrimonial, da Transparéncia, Controle
e Fiscalizagao. 3- Auditoria: Auditoria Interna e Externa: funcdes e diferencas. Normas de Auditoria:
Fraudes e erros. Responsabilidade do Auditor e dos dirigentes da entidade. Normas relativas a pes-
soa do Auditor. Normas relativas a execucéao do trabalho. Normas relativas ao parecer. Normas ema-
nadas pela CVM — Comissao de Valores Mobiliarios, CFC — Conselho Federal de Contabilidade e
IBRACON - Instituto Brasileiro dos Auditores Independentes do Brasil e demais 6rgaos regulamen-
tadores de auditoria. Etica profissional e padrdes de conduta. Normas Brasileiras para o exercicio da
Auditoria Interna: independéncia, competéncia profissional, ambito de trabalho, execug¢ao do trabalho
e administracao da area de auditoria interna. Planejamento dos trabalhos. Execugao dos trabalhos
de auditoria: Programas de auditoria. Papéis de Trabalho. Testes de Auditoria. Contingéncias. Amos-
tragem estatistica em auditoria. Avaliagao dos controles internos. Materialidade, relevancia e risco
em auditoria. Evidéncia em auditoria. Eventos ou transag¢des subsequentes. Revisao analitica. Rela-
térios. 4 — Legislacdo: Lei Federal 6.404 de 15 de dezembro de 1976; Lei Federal 10.303, de 31 de
outubro de 2001; Lei Federal 11.638, de 28 de dezembro de 2007; Deliberacao CVM 549, de 15 de
setembro de 2009; Lei Complementar n°® 123, de 14 de dezembro de 2006; Lei Federal n° 4.320 de
17 de margo de 1964; Lei n°® 14.133 de 01 de abril de 2021; Portaria SOF/STN n° 42, de 14.04.1999,
D.O. de 15.04.1999; Portaria n° 340, de 26.04.2006, da STN, DOU de 26.04.2006 € alteragbes; Por-
taria n® 564, de 27.10.2004, da STN, D.O.U de 08.11.2004; Portaria Interministerial n°® 163, de
04.05.2001, da STN/SOF, D.O. de 07.05.2001; Lei Complementar n® 101 de 04 de maio de 2000; Lei
n° 6.404 de 31 de dezembro de 1976, com suas alteragdes e atualizagdes. Constituicdo Federal de
1988, Resolugdao CFC n° 1.374/2011; Resolugao 986/03 do Conselho federal de Contabilidade; Re-
solugao 678/1990 DO Conselho federal de Contabilidade, de 27 de agosto de 1991; NBC T 11: Nor-
mas de auditoria independente das demonstragdes contabeis, Conselho Federal de Contabilidade,
aprovada pela Resolugdo CFC n.° 820, de 17 de dezembro de 1997 e alteragdes; NBC T 11.3 Papéis
Trabalho Documentacgéo Auditoria, aprovada pela Resolugdo CFC 1024/05, de 09 de maio de 2005;
NBCT 11.4 — Planejamento de Auditoria, aprovada pela Resolugdo CFC 1035/05 de 22 de setembro
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de 2005: NBC T 14 — Normas sobre a revisdo externa de qualidade, nos trabalhos de auditoria inde-
pendente, aprovada pela Resolugao CFC no. 910/01 de 12 de setembro de 2001; Instru¢do CVM N°
308, de 14 de maio de 1999.

Administracao Publica: Estado, Governo e Sociedade: conceito e evolugdo do Estado contem-
poraneo; aspectos fundamentais da formacgao do Estado brasileiro; teorias das formas e dos sistemas
de governo; participagao social como representagéo politica. 2. A Maquina Publica Brasileira: pro-
cesso evolutivo; reformas administrativas, seus principios, objetivos, resultados e ensinamentos; pa-
trimonialismo, burocracia e gerencialismo; atual conformacédo da maquina publica em face dos pre-
ceitos constitucionais e legais; aspectos contemporaneos da gestéo publica. 3. O Sistema de Freios
e Contrapesos: autotutela. 4. Governanca e Administragdo Publica: orgamento, planejamento, anali-
ses governamentais e organizacionais, inovagao, governanga de organizagbes publicas; parcerias
com o setor privado e com o terceiro setor. 5. Temas Correntes em Administracdo Publica: ética; Lei
da Ficha Limpa (Lei Complementar n.135, de 04 de junho de 2010); responsabilidade fiscal; respon-
sabilidade orgcamentaria. Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio. Controle Externo e Controle
Interno: Controle Externo:1. Constituicao Federal: Art. 74. 2. Lei Federal n. 4.320/1964: Titulo VIII —
Do Controle da Execucdo Orcamentaria. Capitulo | — Disposicdes Gerais. Capitulo Il — Do Controle
Interno. 3. Resolugdo CFC 2016/NBCTSPEC 16.8 - 4. Controle da Administragao publica: conceito,
abrangéncia e espécies. 5. Controle administrativo, judicial e legislativo. 6. Controle Externo a cargo
dos Tribunais de Contas. 7. Tribunais de Contas. 7.1. Natureza juridica, fungdes e eficacia das de-
cisbes. 7.2. Revisao das decisdes do Tribunal de Contas pelo Poder Judiciario. 7.3. Competéncia do
Tribunal de Contas: apreciacao da constitucionalidade de leis, revisao dos préprios atos, autogoverno
e normativa. Lei Organica do TCE/RJ; Regimento Interno do TCE/RJ; Atos Normativos do TCE/RJ;
Deliberagdes do TCE/RJ. 8. Lei de Responsabilidade Fiscal (Lei Complementar n. 101, de 4 de maio
de 2000 e alteragoes).

Controle Interno:1. Defini¢cao, objetivos, componentes e limitagbes de efetividade. 2. Fungbes da con-
troladoria numa organizacgao; aplicabilidade do conceito de controladoria a gestao publica. 3. Relagao
entre objetivos e componentes. 4. Ambiente de Controle: integridade e ética, governanga corporativa,
filosofia gerencial, estrutura organizacional, politica e procedimentos de recursos humanos e regis-
tros. 5. Avaliacao de Riscos: estabelecimento de metas e riscos. 6. Atividades de Controle: tipos de
atividade de controle, integragdo com avaliagado de riscos e controles sobre sistemas de informacoes.
7. Informacao e Comunicacgao. 8. Monitoramento: monitoramento continuo, avaliagdes em separado,
abrangéncia e periodicidade, o avaliador, o processo de avaliacdo, a metodologia, a documentacéao,
o plano de acéo e a comunicacao das deficiéncias.

Organizagao do Estado Brasileiro: 1. Divisdo espacial do poder; Estado Federal; Unido; Estados Fe-
derados; Distrito Federal; municipios; intervencéao federal; reparticdo de competéncias. 2. Poder Le-
gislativo. 2.1. Organizacgdo. 2.2. Funcionamento. 2.3. Atribuicdes. 2.4. Processo legislativo. 2.5. Fis-
calizacgao contabil, financeira e orcamentaria. 3. Poder Executivo. 3.1 Presidente, vice- presidente da
Republica e ministros de Estado. 3.2. Atribuicbes e responsabilidades. 3.3 Poder regulamentar e
medidas provisorias. 4. Poder Judiciario. 4.1. Garantias. 4.2. Jurisdigdo. 4.3. Organizagao. 4.4.
Orgaos e competéncia. 5. Fungdes essenciais a Justica. 5.1. Ministério Publico: natureza; fungao;
autonomia; atribui¢cdes e vedagdes constitucionais de seus membros. 5.2. Defensoria Publica (arts.
134 a 136, CF). 6. Da Administragdo Publica. 6.1. Estruturas basicas. 6.2. Servidores publicos. 6.3
Principios constitucionais. 7. Sistema Tributario Nacional (arts.145 a 162, CF). 8. Financgas publicas
(arts. 163 a 169, CF): normas gerais; orgcamento publico. 9. Ordem econémica e financeira (arts.170
a 192, CF). Ordem social (arts. 193 a 232, CF). Organizacdo administrativa: 1. Principios da Admi-
nistragao. 2. Organizagao administrativa: Administragdo direta e indireta, centralizada e descentrali-
zada. 3. Poderes da Administragao: hierarquico; disciplinar; poder normativo e regulamentar; vincu-
lado; discricionario. 4. Poder de policia: conceito, caracteristicas, finalidade e limites. 5. Terceiro Se-
tor: 5.1. Organizagbes Sociais (Lei n. 9.637/1998). 5.2. Organizagdes da Sociedade Civil de Interesse
Publico (Lei n.o 9.790/1999, com alteragdes posteriores); 5.3 Organizagbes Sociais (Lei 9.637.98, e
alteragdes posteriores). 6. Consércios Publicos (Lei n.o 11.107/2005 e Decreto n.o 6.017, de 17 de
janeiro de 2007). 7. Ato administrativo: conceito; requisitos; atributos; classificagdo; espécies; discri-
cionariedade e vinculagao; invalidacao; anulagao; revogacao; prescricdo; cassagao e revalidacao. 8.
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Agentes Publicos: Normas constitucionais concernentes aos servidores publicos (arts. 39 a 41, CF)
9. Servidores publicos: classificagao e caracteristicas. 9.1. Regimes juridicos funcionais: unico, esta-
tutario, e de emprego publico. 10. Cargo publico: conceito e espécies; provimento; estabilidade;
vacancia; remocao; redistribuicdo e substituicdo. 11. Concurso publico 12. Processo administrativo:
conceito, principios, fases e modalidades. 13. Servigcos publicos: conceito; elementos de defini¢ao;
regime juridico; titularidade e competéncia; classificagdo; regulamentagao; formas; delegacao da ex-
ploracéo a particulares; permissao e concessao de servigo publico. 14. Parcerias Publico-Privadas
(Lei n. 11.079/2004, com alteracdes posteriores). 15. Controle da Administracdo Publica: controle
administrativo; controle legislativo e controle judiciario. 16. Responsabilidade extracontratual da Ad-
ministracao publica. 18. Improbidade administrativa (Lei n° 8.429, de 02 de junho de1992, com alte-
racdes posteriores). 19. Contratos de Gestao e qualificacado de organizagdes sociais (Lei 9.637/98 e
alteracbes).Administracao Financeira e Orgcamentaria: 1. Orcamento Publico: Conceito, Principios
Orcamentarios. 2. Ciclo Orgamentario: Elaboracao da Proposta, Estudo e Aprovacéo, Execucgao e
Avaliacdo da Execucdo Orcamentaria. 3. Orgamento Programa: Fundamentos e Técnicas. 4. Orca-
mento Publico no Brasil: Titulos | a VI da Lei Federal n. 4.320/1964. 5. Orgcamento na Constituicao
Federal de 1988: Plano Plurianual, Lei de Diretrizes Orgcamentarias, Lei Orgamentaria Anual. 6. Des-
pesa Orcamentaria: Classificacao Institucional, Classificagdo Funcional, Classificacdo por Estrutura
Programatica, Classificacao por Natureza. 7. Despesas de Exercicios Anteriores. 8. Suprimento de
Fundos. 9. Receita Orgamentaria: Classificacdo por Natureza, Origens e Espécies de Receita Orca-
mentaria. 10. Recursos Arrecadados em Exercicios Anteriores. 11. Créditos Orgcamentarios Iniciais e
Adicionais. 12. Estagios da Receita Orcamentaria e da Despesa Orcamentaria. 13. Restos a Pagar.
14. Divida Ativa. 15. Lei Complementar n. 101/2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal): Disposicbes
Preliminares, Planejamento, Receita e Despesa Publica, Transferéncias voluntarias, Destinagao de
Recursos para o Setor Privado, Divida e Endividamento, Gestao Patrimonial e Contabil. Convénios,
contratos de repasse e parcerias (Lei 13.019/2014). Contratos de Gestao e qualificagdo de organi-
zacg0es sociais (Lei 9.637/98 e alteragdes) www.tce.rj.gov.br.

ADVOGADO: DIREITO CONSTITUCIONAL: 1. CONCEITO, sentido e classificagdo das Constitui-
cbes. Poder constituinte. Poder reformador e suas limitagoes; emendas a Constituicdo. Mutacoes
constitucionais. 2. ESTADO. Origem. Formacao. Conceito e elementos. 3. DIREITO PROCESSUAL
CONSTITUCIONAL. Constituicao e processo. Direito constitucional processual. Sistema Juridico.
Supremacia Constitucional. Nulidade. Conceito de Constitucionalidade. Controle de Constitucionali-
dade. Conceito, Requisitos e Espécies de Controle de Constitucionalidade. Controle Difuso. Incidente
de Arguicdo de Inconstitucionalidade. Sumula Vinculante. Repercussao Geral. Controle Concen-
trado. Acéo Direta de Inconstitucionalidade. Acéo declaratéria de constitucionalidade. A¢ao declara-
toria de inconstitucionalidade por omissao. Agéo direta de inconstitucionalidade interventiva. Argui-
¢ao de descumprimento de preceito fundamental. Controle de Constitucionalidade no ambito esta-
dual. WRITS CONSTITUCIONAIS. Habeas corpus. Habeas data. Mandado de injungdo. Mandado
de seguranca. A¢des Constitucionais. 4. EFICACIA E APLICABILIDADE DAS NORMAS CONSTITU-
CIONAIS. 5. ORGANIZACAO DO ESTADO E DO PODER. Federagao Brasileira. Unido. Competén-
cia da Unido. Estados-membros. Competéncia dos Estados-membros. Regides Metropolitanas, aglo-
meragdes urbanas e microrregides. Municipios. Formagao dos Municipios. Competéncia dos Muni-
cipios. Reparticdo das Competéncias. Intervengdo. Intervencdo Federal. Intervencdo Estadual. 6.
PODER LEGISLATIVO. Estrutura do Poder Legislativo. Das reunides das Casas Legislativas. Ses-
sao Legislativa. Das comissdes. 7. PROCESSO LEGISLATIVO. Tipos e Espécies. Fungao fiscaliza-
toria exercida pelo Legislativo e pelo Tribunal de Contas. Poderes dos Tribunais de Contas. Compo-
sicao, caracteristicas e atribuicdes dos Tribunais de Contas. Tribunais de Contas Municipais. Minis-
tério Publico de Contas. 8. PODER EXECUTIVO. O exercicio do Poder Executivo no ambito estadual
e municipal. Atribuicdes. Posse e Mandato. Vacéancia e impedimentos dos cargos. Ministros de Es-
tado. Crimes de Responsabilidade. Crimes Comuns. Prisdo. Imunidade Formal. 9. DIREITOS E GA-
RANTIAS FUNDAMENTAIS. Evolucao. Caracteristicas. Aplicabilidade. Direitos Humanos. Direitos
Fundamentais explicitos e implicitos. Convengdes e Tratados Internacionais sobre Direitos Humanos.
Conflito entre Direitos Fundamentais. Direitos Individuais e Coletivos. Direitos Sociais. Direitos da
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Nacionalidade. Direitos Politicos. Inelegibilidades. Ficha Limpa. Partidos Politicos. Os mecanismos
de participacao do cidadao, do povo e da sociedade na vida politica e administrativa brasileira. 10.
ORDEM SOCIAL. Seguridade Social. Educagdo. Cultura. Desporto. Ciéncia e Tecnologia. Comuni-
cacao Social. Meio Ambiente. Familia, Crianga, Adolescente e ldoso. Direito a Protegcao Especial.
indios. 11. ORDEM ECONOMICA E FINANCEIRA. Principios da Ordem Econémica. Sistema Finan-
ceiro Nacional. Intervencdo do Estado. Da politica urbana. Da politica agricola. 12. DA ADMINIS-
TRACAO PUBLICA. Principios constitucionais. Servidor Publico. Licitagao. Improbidade Administra-
tiva. Servidor publico e mandato eletivo. Sistema Remuneratério. Previdéncia e estabilidade do ser-
vidor publico. 13. Sumulas dos Tribunais Superiores (STJ e STF) e Jurisprudéncia em matéria cons-
titucional.

DIREITO ADMINISTRATIVO: 1. Conceito de direito administrativo. Regime juridico administrativo.
Funcao publica. Fungao administrativa. Fungao politica ou de governo. Conceito de interesse publico.
Interesse primario e secundario. Regime juridico-administrativo. Principios constitucionais do direito
administrativo expressos e implicitos. 2. Organizagdo administrativa. Orgéos publicos. Competéncias
administrativas. Competéncias discricionarias e vinculadas: Conceito, fundamentos e limites da dis-
cricionariedade, mérito do ato administrativo, discricionariedade técnica, controle da discricionarie-
dade. Centralizagcio e descentralizagdo administrativa. Desconcentragdo. Hierarquia administrativa.
Delegacéo e avocagao de competéncia. 3. Administracao indireta. Conceito. Controle da Administra-
¢ao indireta. Autarquias. Autarquias especiais. Agéncias executivas. Agéncias reguladoras. Funda-
¢des publicas. Fundagbes municipais. Empresas estatais: empresas publicas e sociedades de eco-
nomia mista. Consorcios publicos. Contrato de rateio e de programa. Lei Federal n°® 11.107/05 e
Decreto Federal n° 6.017/07. Convénios entre entidades federativas. Acordos de cooperacao. 4. Ter-
ceiro setor. Conceito. Entes paraestatais. Servigos sociais autdbnomos. Organizagdes sociais. Con-
trato de gestéo. Lei Federal n® 9.637/98. Organizac¢des de sociedade civil de interesse publico. Termo
de parceria. Lei Federal n°® 9.790/99. OSCIPS. 5. Servidores publicos: Conceito, classificagao e re-
gime juridico. Remuneracao dos servidores publicos. Acessibilidade aos cargos publicos. Concurso
publico. Processo seletivo publico. Contratagcao temporaria. Terceirizagao. Direito de greve e sindi-
calizagéo dos servidos publicos. Cargos publicos. Estagio probatdrio. Estabilidade. Provimento. Re-
mocao. Cessao de servidores. Enquadramento. Redistribui¢do. Direitos dos servidores municipais.
Aposentadoria dos servidores publicos. Regime préprio e previdéncia complementar. Deveres e pro-
ibicbes dos servidos publicos. Regime disciplinar dos servidores publicos. Sangbes disciplinares.
Processo administrativo disciplinar: apuracéo preliminar, sindicancia, processo sumario, procedi-
mento sumario, inquérito administrativo, inquérito administrativo especial, exoneracao de servidor em
estagio probatério. Responsabilidade civil dos servidores publicos. 6. Atos administrativos. Ato admi-
nistrativo e fato administrativo. Conceito, classificacdo, espécies de ato administrativo. Licengas e
autorizagdes administrativas. Existéncia, validade e eficacia do ato administrativo. Elementos e pres-
supostos. Abuso de poder, excesso de poder e desvio de poder. Atributos. Extingao e modificagao
do ato administrativo. Revogagéao. Retificagéo e invalidagdo. Convalidagao. Efeitos dos vicios. 7. Pro-
cesso administrativo: conceito, requisitos, objetivos, fases, espécies, principios do processo adminis-
trativo. Audiéncias e consultas publicas. Coisa julgada administrativa. Lei Federal n® 9.784/99. 8. Lei
de Licitagcbes (Lei 14.133/21). 9. Contratos administrativos. Conceito, natureza juridica. Peculiaridade
e caracteristicas dos contratos administrativos. Prazo e prorrogagéo do contrato. Formalidades, ins-
trumento contratual. Eficacia. Extingdo. Contratos administrativos e regime diferenciado de contrata-
¢bes (RDC). Diversas espécies de contratos administrativos. Administragao publica locadora e loca-
taria. Convénios administrativos. 10. Servigos publicos. Conceito, pressupostos constitucionais, re-
gime juridico, principios do servigo publico, usuario, titularidade. Servigos de interesse local. Servigo
publico de educagao. Lei Federal n° 9.394/96. Servico de salde e direito sanitario. Sistema Unico de
Saude. Lei Federal n° 8.080/90. 11. Concessao de servigo publico. Conceito, natureza juridica, re-
muneragao do concessionario. Licitagdo das concessodes. Contrato de concessao. Direitos, deveres
e responsabilidade da concessionaria e do poder concedente. Lei Federal n°® 8.987/95. Permissao e
Autorizagao de servigo publico. Parcerias Publico-Privadas. Concessao administrativa. Licitagao das
parcerias. Regime de garantias. Regimes de empreitada. Responsabilidade do construtor e da Ad-
ministracdo. 12. Intervencado do Estado no dominio econdémico. Infragbes administrativas a ordem
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econdmica. Regulagao administrativa. Exploracao de atividade econdmica pelo Estado. Atividades
privadas sob regime especial. 13. Infragdes e sangbes administrativas. Providéncias acautelatorias.
Multas administrativas. Poder de policia. Ordenagdo administrativa. Relagcado geral e especial de su-
jeicdo. Responsabilidade das pessoas juridicas. Lei Federal n® 12.846/13.

14. Funcéo social da posse e da propriedade. Desapropriagéo. Declaragao de utilidade publica. Pro-
cesso de desapropriacido. Desapropriacéo indireta. Retrocessao. Desapropriacdo de bens publicos.
Perdimento de bens. Requisi¢cdo. Serviddao administrativa. Tombamento. 15. Bens publicos. Con-
ceito, classificacao, afetacdo e desafetacao, regime juridico. Gestao de bens publicos. Alienagao de
bens publicos. 16. Controle da Administragao. Controle interno e externo. Controle parlamentar. Con-
trole do Tribunal de Contas. Sustac&o de atos e contratos administrativos. Controle jurisdicional. Con-
trole pelo cidadao e pelo Ministério Publico. 17. Responsabilidade Extracontratual do Estado. Inde-
nizacao e ressarcimento. Responsabilidade estatal por atos licitos e ilicitos. Responsabilidade estatal
comissiva e omissiva. Excludentes de nexo causal e de imputagédo. Dano indenizavel. Responsabili-
dade civil pessoal dos agentes publicos. Responsabilizagdo administrativa e jurisdicional. 18. Impro-
bidade Administrativa — Lei Federal n® 8.429/92. 19. Lei de Responsabilidade Fiscal — Lei Comple-
mentar n® 101/00. 20. Lei de Acesso a Informagéo — Lei Federal n® 12.527/11. 21. Responsabilidade
dos Prefeitos — Decreto-Lei n® 201/67. 22. Sumulas dos Tribunais Superiores (STJ e STF) e Juris-
prudéncia em matéria administrativa.

DIREITO TRIBUTARIO: 1. Sistema Tributario Nacional: Titulares do Poder de Tributar. Principios
Gerais. Lei complementar em matéria tributaria. Limitagdes ao Poder de Tributar (Principios Juridicos
da Tributacdo). Imunidades Genéricas e Especificas. Competéncia Tributaria: Impostos da Uniao,
Estados, Distrito Federal e Municipios. Empréstimos Compulsdrios. Contribuigdes sociais e outras
contribuicdes. Reparticdo das Receitas Tributarias. 2. Cddigo Tributario Nacional: conceito e natu-
reza juridica do tributo. Impostos, taxas, contribuicdes de melhoria. Normas Gerais de Direito Tribu-
tario: legislagao tributaria, fontes principais e secundarias do Direito Tributario, vigéncia da legislagao
tributaria, aplicagao da legislacao tributéaria; interpretagao e integracéo da legislagao tributaria. Obri-
gacao Tributaria: tipos e objetos, fato gerador, sujeito ativo, sujeito passivo, solidariedade, capaci-
dade tributaria, domicilio tributario; Responsabilidade Tributaria, responsabilidade dos sucessores,
responsabilidade de terceiros, responsabilidade por infragdes. Crédito Tributario: langamento tributa-
rio, modalidades de langamentos; suspensao da exigibilidade do crédito tributario — modalidades;
extingdo da exigibilidade do crédito tributario — modalidades; exclusdo do crédito tributario — modali-
dades. Garantias e Privilégios do Crédito Tributario, preferéncias. Administragéo Tributaria: Fiscali-
zacao; Divida Ativa; Certiddes negativas e positivas. 3. Execugéo Fiscal. Medida Cautelar Fiscal.
Acao Anulatéria de Langamento Tributario. Acao Declaratéria de Inexisténcia de Relagao Juridico-
tributaria. Acado de Repeticdo de Indébito. Agdo Consignatdéria em matéria tributaria. Mandado de
Seguranca. 4. Crimes contra a ordem tributaria. 5. Impostos dos municipios: imposto sobre a propri-
edade predial e territorial urbana; imposto sobre transmissao inter vivos, a qualquer titulo, por ato
oneroso, de bens imdveis, por natureza ou acessao fisica, e de direitos reais sobre imdveis, exceto
os de garantia, bem como cessdo de direitos a sua aquisi¢do; imposto sobre servigos de qualquer
natureza. 6. Lei Federal n® 6.830/80: Dispde sobre a cobrancga judicial da Divida Ativa da Fazenda
Publica, e da outras providéncias. 7. Lei Federal n° 12.153/2009: Juizados Especiais da Fazenda
Publica no ambito dos Estados, do Distrito Federal, dos Territérios € dos Municipios. 8. Sumulas e
Jurisprudéncia em matéria tributaria.

DIREITO FINANCEIRO: 1. Direito financeiro: conceito e objeto. Atividade financeira do Estado. Fon-
tes do Direito financeiro. Constituicdo Federal/88, Titulo VI, Cap. Il. Lei Federal n® 4.320/64: A Lei do
Orgamento. A Receita Publica — conceito e classificagao. A Despesa Publica — conceito e classifica-
¢ao, proposta orcamentaria, elaboragado da Lei do Orgamento, exercicio financeiro, créditos adicio-
nais — suplementares, especiais e extraordinarios, execugao do orcamento. Fundos Especiais, con-
trole da execugao orgcamentaria, contabilidade, autarquias e outras entidades. Lei Complementar n°
101/00. 2. Orgamento publico. Conceito. Tipos. Orgamento-programa. Principios orgamentarios. 3.
Leis orcamentarias. Plano Plurianual. Lei de Diretrizes Orgamentarias. Lei Orcamentaria anual. Ciclo
orcamentario. Processo legislativo. 4. Vedagbes constitucionais. 5. Estagios da Despesa Publica.
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Empenho: conceito, tipos, nota de empenho. Restos a pagar. Despesas obrigatorias de carater con-
tinuado. Despesas com pessoal. Despesas com seguridade social. 6. Receita Publica: Renuncia de
receita. Disponibilidade de caixa. 7. Transferéncias voluntarias. Destinacao de recursos publicos para
o setor privado. Sistema financeiro nacional. 8. Regime de adiantamento. 9. Precatérios. Conceito.
Historico. Parcelamento do art. 33 do ADCT. Intervencao Federal. Precatorio alimentar: Sumula 655
do STF. Emenda Constitucional n® 30: débitos de natureza alimenticia; atualizagdo monetaria; requi-
sitorio de pequeno valor; Emenda constitucional n® 37: vedacao de fracionamento. Parcelamento do
art. 78 do ADCT. Emenda Constitucional n°® 62. Prioridade alimentar. Abatimento de débitos tributa-
rios. Compra de imdveis publicos. Atualizagdo monetaria. Juros de mora. Cesséo de precatorios.
Assuncao de divida. Parcelamento do art. 97 do ADCT. Dois sistemas de parcelamento. Resolucéo
115 do CNJ. Acordos. Sequestro. Decisbes do Supremo Tribunal Federal. Precatério na lei de res-
ponsabilidade fiscal. 10. Empréstimos publicos. Conceito, natureza, classificagao, principios, regime
constitucional. Limitacbes impostas pela Lei Complementar n® 101/00. Operacdes de crédito. Ante-
cipacao de receita. 11. Controle financeiro interno. Controle financeiro externo. Controle pelo Tribunal
de Contas. Controle jurisdicional do orcamento. Orgcamento e reserva do possivel. 12. Sumulas dos
Tribunais Superiores (STJ e STF) e Jurisprudéncia em matéria financeira.

DIREITO CIVIL: 1. Lei de Introdugéo as Normas do Direito Brasileiro: vigéncia, aplicagao, interpreta-
cao e integracao das leis; conflito das leis no tempo; eficacia da lei no espacgo. 2. Lei Complementar
n°® 95/98. 3. Capacidade civil e direitos inerentes a personalidade. 4. Teorias e aplicacido do fato, ato
e negocio juridico, inclusive elementos incidentais, defeitos e invalidade do negdcio juridico. Nulidade
e anulabilidade do negdcio juridico. 5. Atos juridicos licitos e ilicitos. Teorias sobre o dano moral,
dano estético, dano coletivo e dano social. 6. Prescricdo e decadéncia. 7. Prova: teoria geral e meios
de prova. 8. Direito das obrigagdes. 9. Contratos: disposi¢cdes gerais do Codigo Civil de 2002, extin-
cao do contrato. Classificacdo dos contratos. Contratos preliminares e definitivos. Contratos tipicos
dispostos no Cadigo Civil de 2002: compra e venda, troca, contrato estimatério, doagao, locagéo,
comodato, prestagao de servigos, empreitada, mandato, transporte, seguro, fianga, transag¢ao e com-
promisso. 10. Institutos da supressio e do comportamento contraditério (venire contra factum pro-
prium). 11. Atos unilaterais: pagamento indevido e enriquecimento sem causa. 12. Responsabilidade
civil de indenizar (extracontratual, pré-contratual, contratual e pds-contratual). Teoria da responsabi-
lidade civil objetiva. 13. Direitos reais de superficie, servidées, usufruto, uso, penhor, hipoteca, con-
cessao de uso especial para fins de moradia e concessao de direito real de uso. 14. Propriedade.
Funcao social da propriedade. 15. Parcelamento do solo urbano. 16. Loteamento. 17. Condominios
— Lei n° 4.591/64. 18. Registros publicos e registros de iméveis. Lei n° 6.015/73. Lei n°® 8.245/91.

19. Sumulas dos Tribunais Superiores (STJ e STF) e Jurisprudéncia em matéria civil.

DIREITO PROCESSUAL CIVIL: 1. Principios gerais do processo civil. Fontes. Lei processual civil.
Eficacia. Aplicacao. Direito Processual Intertemporal. 2. Processo: nogbes gerais. Pressupostos Pro-
cessuais. Processo e procedimento. Espécies de processos e de procedimentos. Objeto do processo.
Mérito. Questao principal, questdes preliminares e prejudiciais. 3. Fatos e atos processuais. Forma.
Tempo. Lugar. Prazos. Comunicagdes. Nulidades. 4. Procedimento Comum. Fases. Peti¢ao inicial.
Requisitos. Indeferimento da peticao inicial. Improcedéncia liminar do pedido. Resposta do réu. Im-
pulso processual. Prazos e preclusdo. Prescrigdo. Inércia processual: contumacia e revelia. Forma-
¢ao, suspensao e extingao do processo. 5. Resposta do Réu. Contestagado. Excegbes. Reconvengao.
Acao declaratéria incidental. Incidentes processuais. 6. Providéncias preliminares. Julgamento con-
forme o estado do processo. Provas. Objeto, fonte e meios. Prova atipica e prova ilicita. Onus da
prova. Provas em espécie e sua producdo. Audiéncia de instrugéo e julgamento. 7. Tutela proviséria.
Tutela de urgéncia: Do procedimento da tutela antecipada requerida em carater antecedente. Da
tutela da evidéncia. Poder Geral de Cautela. Incidente de desconsideracéo da personalidade juridica.
8. Medidas de contracautela. Suspensao de seguranga, de liminar e de antecipagao de tutela. Res-
tricbes legais a concessao de liminares e de antecipagao de tutela contra o Poder Publico. 9. Sen-
tenca. Conceito. Classificacbes. Requisitos. Efeitos. Publicagao, intimagao, correcao e integracao da
sentenca. Execucao provisoria. Coisa julgada. Conceito. Espécies. Limites. 10. Remessa Oficial.
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Meios de impugnacéao a sentenca. Agao rescisoria. Recursos. Disposi¢cdes Gerais. Apelagao. Agra-
vos. Embargos de Declaragdo. Embargos Infringentes. Recurso Ordinario. Recurso Especial. Re-
curso Extraordinario. Recursos nos Tribunais Superiores. Reclamacgao e correigao.

11. Acao Popular. Agao Civil Publica. Aspectos processuais. 12. Mandado de Seguranca. Mandado
de Injungcdo. Mandado de Segurancga Coletivo. Habeas Data. 13. Sumulas dos Tribunais Superiores
(STJ e STF) e Jurisprudéncia em matéria processual civil.

DIREITOS DIFUSOS E COLETIVOS: 1. Direitos ou interesses difusos, coletivos e individuais homo-
géneos. Conceito e formas de tutela. 2. Instrumentos de resolugao extrajudicial de conflitos de natu-
reza coletiva. Inquérito civil. Termo de ajustamento de conduta (TAC). Fundos. 3. Tutela de outros
direitos metaindividuais. Saude (Lei n° 8.080/90). Igualdade Racial (Lei n° 12.288/2010). Necessida-
des Especiais (Lei n® 7.853/89, Lei n°® 10.098/2000, Lei n° 10.216/2001, Decreto Legislativo n°
186/2008, Decreto n° 6.949/2009). Educacado (Lei n° 9.394/96). Saneamento Basico (Lei n°
11.445/2007, Decreto n°® 7.217/2010). Idoso (Lei n°® 10.741/2003). Acéo Popular/Patriménio Publico
(Lei n®4.717/65). Mulher (Lei n® 11.340/2006). Investidor (Lei n® 7.913/89). Acao Civil Publica (Lei n°
7.347/85). Meio Ambiente (Lei n® 9.795/99, 9.605/98, 12.651/2012). Urbanismo (Lei n°® 6.766/79, Lei
n°® 10.257/01). 4. Sumulas dos Tribunais Superiores (STJ e STF) e Jurisprudéncia em matéria de
Direitos difusos e coletivos.

DIREITO PENAL E LEGISLACAO PENAL ESPECIAL: | — Principios de Direito Penal. Fontes do
Direito Penal. Interpretacdo da Lei Penal. Il — CODIGO PENAL (Decreto-lei n° 2.848/40): 1. Parte
Geral: a) Da aplicagao da lei penal (artigos 1° ao 12). b) Do crime (artigos 13 a 25). ¢) Do concurso
de pessoas (artigo 29 a 31). d) Da agao penal (artigos 100 a 106). €) Da extingdo da punibilidade
(artigos 107 a 120). 2 Parte Especial: a) Dos crimes contra o patrimdnio (artigos 155 a 183). b) Dos
crimes contra a incolumidade publica — (artigos 250 a 285). c) Dos crimes contra a paz publica —
(artigos 286 a 288-A). d) Dos crimes contra a fé publica — (artigos 289 a 311-A). e) Dos crimes contra
a Administragédo Publica — (artigos 312 a 359-H e disposic¢des finais — artigos 360 a 361). Il — LEIS
PENAIS ESPECIAIS 1. Lei n® 1.079/50 (crimes de responsabilidade) e Decreto—lei n°® 201/67 (pre-
feitos e vereadores). 2. Lei n® 9.613/98 e Lei n° 12.683/12 — Lavagem ou ocultagéo de bens, direitos
e valores. IV. Sumulas dos Tribunais Superiores e Jurisprudéncia em matéria Penal.

DIREITO PROCESSUAL PENAL: I. Principios Processuais Penais Explicitos e Implicitos na Cons-
tituicdo Federal. Principios Processuais Penais. Fontes do Processo Penal. Sistemas do Processo
Penal. Il - CODIGO DE PROCESSO PENAL (Decreto-lei n° 3.689/41) — Parte Geral e Parte Espe-
cial. 1l - MANDADO DE SEGURANCA EM MATERIA CRIMINAL — Lei n°® 12.016/09. IV — LEIS
PENAIS ESPECIAIS (PARTE PROCESSUAL): 1. Lei n® 1.079/50 (crimes de responsabilidade) e
Decreto-lei n® 201/67 (Prefeitos e Vereadores). 2. Lei n® 4.737/65 e Lei n® 9.504/97 — Cédigo Eleitoral
e normas para eleicoes. 3. Lei n° 4.898/65 — Abuso de Autoridade. 4. Lei n° 7.210/84 — Execucgao
Penal. 5. Lei n® 7.960/89 — Prisao Temporaria. 6. Lei n°® 8.038/90 — Normas Procedimentais no STJ
e STF. 7. Lei n°® 8.069/90 — Estatuto da Crianca e do Adolescente. 8. Lei n® 8.072/90 — Crimes Hedi-
ondos. 9. Lei de Licitagdes. 10. Lei n® 9.099/95 — Juizados Especiais Criminais. 11. Lei n® 9.296/96 —
Interceptagao Telefénica. 12. Lei n°® 9.613/98 e Lei n° 12.683/12 — Lavagem ou ocultagdo de bens,
direitos e valores. 13. Lei n® 10.826/03 — Estatuto do Desarmamento. 14. Lei n® 10.741/03 — Estatuto
do Idoso. 15. Lei n°® 11.340/06 — Violéncia Doméstica e Familiar contra Mulher. 16. Lei n° 11.343/06
— Drogas. 17. Lei n° 11.417/06 — Sumula Vinculante e Repercusséo geral. 18. Lei n° 11.419/06 —
Informatizagéo do Processo Judicial. 19. Lei n°® 12.037/09 — Identificagao Criminal do Civilmente Iden-
tificado. 20. Resolugao n°® 137, de 13 de julho de 2.011 do CNJ (Banco Nacional de Mandados de
Prisdo — BNMP). 21. Decreto-lei n® 7.873/12. 22. Lei n°® 12.594/12 — Sinase / Sistema Nacional de
Atendimento Socioeducativo.

23. Lei n° 12.850/2013 — Organizag¢des Criminosas. V. Sumulas dos Tribunais Superiores (STJ e
STF) e Jurisprudéncia em matéria processual penal.

DIREITO DO TRABALHO:1. Direito do Trabalho: conceito, denominagdes, caracteristicas, princi-
pios, métodos de interpretacao, integracao e aplicagcéo, renuncia e transagao. 2. Distingcao entre re-
lagdo de trabalho /ato sensu e relagdo de emprego. 3. Trabalho voluntario. Empregado aprendiz.
Empregado na Administragao Publica. Pessoa com deficiéncia no mercado de trabalho. Teletrabalho.
4. Contrato de emprego. Empregado. Empregador. Sucessao de empregadores. Terceirizagdo na
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Administragcao Publica. 5. Remuneracao e salario. Distingdo entre remuneragéo e salario. Salario.
Gorjetas. Piso salarial. Teto salarial. Salario-minimo. Salario Profissional. Piso da categoria. Compo-
sicdo do salario. Parcelas nao salariais. Protecdo ao salario. Equiparacao salarial. 6. Duracédo do
trabalho. Jornada de trabalho. Trabalho extraordinario. Acordo de compensacéao de horas. Horas in
itinere. Sobreaviso. Prontidao. Trabalho em regime de revezamento. Jornada noturna do trabalhador
urbano. Intervalos intrajornadas. Intervalos interjornadas. Descanso semanal remunerado. Férias. 7.
Alteracao, suspenséo, interrupcao do contrato de trabalho. 8. Formas de extingdo do contrato de
trabalho: despedida por justa causa, despedida sem justa causa, pedido de demissio, rescisio indi-
reta do contrato de trabalho, término do contrato por prazo determinado, morte do empregador, ces-
sacao das atividades do empregador. 9. Aviso-prévio no Direito do Trabalho. 10. Estabilidades no
emprego. Fundo de Garantia do Tempo de Servigo (FGTS). 11. Protegdo ao trabalho da mulher.
Protecdo a maternidade. 12. Protec&o ao trabalho do adolescente. 13. Prescricdo e decadéncia no
Direito do Trabalho. 14. Segurancga e medicina do trabalho. Acidente do trabalho e moléstias ocupa-
cionais. 15. Dano moral, dano material e dano estético no Direito do Trabalho. 16. Direito Coletivo do
Trabalho. Negociacao coletiva. Organizagao sindical. Sindicato. Garantias sindicais. Contribuicées
sindical, confederativa e assistencial. Liberdade sindical. Greve. Locaute. 17. Orientagdes jurispru-
denciais do TST. Sumulas do STF, TST e STJ e Jurisprudéncia em matéria trabalhista.

DIREITO ELEITORAL: 1. Conceito e fundamentos. Sufragio. Plebiscito e Referendo. 2. Justica
Eleitoral e o controle da legalidade das elei¢cdes. 3. Alistamento eleitoral. Elegibilidade. Do Sistema
Eleitoral. Da Propaganda Partidaria. 4. Partidos Politicos. Filiagdo e fidelidade partidaria.
Financiamento dos partidos politicos. Controle de arrecadacao e prestacao de contas. 5. Contencao
ao poder econdmico e ao desvio e abuso do poder politico. 6. Condutas vedadas aos agentes
publicos em campanhas eleitorais. 7. Crimes eleitorais. 8. Direitos fundamentais e direitos politicos.
Privagdo dos direitos politicos. 9. Sumulas do TSE e Jurisprudéncia em matéria eleitoral; Lei
complementar 95/98 elaboracao, a redacdo, a alteracdo e a consolidacao das leis, conforme
determina o paragrafo unico do art. 59 da Constituicdo Federal, e estabelece normas para a
consolidagao dos atos normativos.

ARQUITETO(A): Materiais e Técnicas de Construcdo; Sistemas Construtivos; Técnicas
Retrospectivas; Resisténcia dos Materiais; Estruturas: Sistemas Estruturais de Concreto e Metalicos;
Fundacgdes; Planejamento e Orcamento de Obra; Topografia; Instalagdes (Elétricas, Hidraulicas,
Gas, Aguas Pluviais); Conforto Térmico: Desempenho de Materiais e Ventilagao Natural; Acustica
Arquitetdnica; lluminacao Natural e Artificial; Eficiéncia Energética e Automacgao Predial; Linguagem
e metodologia do projeto de arquitetura; Dominios Publico e Privado; Aspectos Psico-sociais do Meio
Ambiente; (Uso Ambiental); Sustentabilidade e suas aplicagbes projetuais na arquitetura;
Desenvolvimento Sustentavel pelo Projeto de Arquitetura; Estruturas e a Ordenacdao do Espago
Edificado na Paisagem Urbana; Programa de necessidades fisicas das atividades e
dimensionamento basico; Layout; Ergonomia; Fundamentos para Inclusdo Social de Pessoas com
Deficiéncia e de Outros com Mobilidade Reduzida; Elementos de Acessibilidade a Edificagoes,
Espacgo e Equipamentos Urbanos; Conhecimentos em computagao grafica aplicados a arquitetura,
ao urbanismo, ao paisagismo e comunicagao visual; Sitio Natural; Paisagismo; Estrutura Urbana;
Zoneamento e Diversidade; Densidade Urbana; Trafego e Hierarquia Viaria; Imagem Urbana; Uso e
Ocupacéao do Solo; Legislagdo Urbanistica; Legislacdo ambiental e urbanistica, estadual e federal:
Estatuto da Cidade - diretrizes gerais da politica urbana - Lei n.°10.257, de 10/07/2001 e Lei Federal
n° 6.766/79.; Mercado Imobiliario e Politica de Distribuicao dos Usos Urbanos; Sustentabilidade e
suas aplicagdes projetuais no urbanismo e paisagismo (Agenda 21).

BIOLOGO: MEIO AMBIENTE: 1. Sistemas de Gestdo Ambiental, Licenciamento e Legislacdo
Aplicada: 1.1. Sistema de gestdo ambiental conforme a NBR ISO 14.001, auditoria ambiental
conforme a NBR ISO 19.011 e Desempenho ambiental conforme a ISO 14.031; 1.2. Processos de
licenciamento ambiental: etapas do licenciamento, legislacao pertinente e esferas de competéncia;
1.3. Sistema Nacional do Meio Ambiente e Politica Nacional do Meio Ambiente: Lei 6.938/1981 e
suas alteragdes e complementagdes; Competéncia Federal, Estadual e Municipal relativa a protegao
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das paisagens naturais, protecdo do meio ambiente, combate a poluicdo e preservagao da flora,
fauna e florestas: Lei Complementar 140/2011; 1.4. Lei de Crimes Ambientais: Lei 9,605/1998;
Resolugdes CONAMA 01/86, 01/90; 03/90; 275/01; 237/97, 357/05, 396/08; 420/09; 430/11; 436/11.
Codigo Florestal - Lei 12.651/2012. 2. Genética de microrganismos; 2.1. Leis e normas de
Biosseguranca na manipulacdo de Organismos Geneticamente Modificados (OGMs); 3.
Microbiologia, Botanica e Zoologia: 3.1. Classificacdo taxonémica da fauna silvestre brasileira; 3.2.
Técnicas de coleta e de preparo de material zooldgico; 3.3. Taxonomia vegetal; 3.4. Aspectos
fitossocioldgicos; 3.5. Ecofisiologia vegetal; 3.6. Microbiologia ambiental; 3.7. Microbiologia industrial,
3.8. Animais e plantas silvestres brasileiras de uso econémico ou tradicional; 4. Ecologia e Evolugdo:
4.1. Evolugao; 4.2. Ecologia geral; 4.3. Ecologia de populagdes; 4.4. Teoria e pratica em biologia da
conservacao; 4.5. Caracteristicas e importancia dos ecossistemas brasileiros; 4.6. Manejo de fauna
silvestre; 4.7. Bioestatistica; 4.8. Biogeografia; 5. Educacdo Ambiental (Lei 9.795/1999),
Desenvolvimento Sustentavel e Topicos em Gestdo Ambiental Aplicada: 5.1. Educagao ambiental;
5.2. Agenda 21 — desenvolvimento sustentavel; 5.3. Conservacao de recursos naturais; 5.4. Sistema
Nacional de Unidades de Conservacao (Lei 9.985/2000 e suas complementagdes); 5.5. Politica
Nacional de Mudancgas Climaticas; Aquecimento global e Mecanismos de Desenvolvimento Limpo —
MDL; 5.6. Politica Nacional de Recursos Hidricos (Lei 9.433/1997); No¢bes de Manejo de bacias
hidrograficas; 5.7. Nogcbes de Aquicultura; 5.8. Nogbes de Agroecologia, Silvicultura, projetos de
florestamento e reflorestamento; 5.9. Nocbes gerais de economia ambiental; 6. Elaboracao,
avaliagdo e selegdo de projetos socioambientais 7. Principios e técnicas de Caracterizagdo e
Monitoramento Ambiental; 7.1. Técnicas de coleta e preparo de amostras de solo e agua; 7.2.
Biomonitoramento; 7.3. Espécies bioindicadoras; 7.4. Remediacdo de areas impactadas; 7.5.
Ecotoxicologia; 7.6. Biomarcadores; 7.7. No¢des de bio e fitorremediagao de areas contaminadas por
hidrocarbonetos e metais. 8. Conhecimentos Relacionados a Monitoramento de Impactos
Ambientais: 8.1. Nogdes de Geologia; 8.2. No¢des de Pedologia; 8.3. Nogdes de Quimica Geral; 8.4.
Noc¢des de Hidrogeologia; 8.5. Nogbes de Geografia/Cartografia; 8.6. No¢des de Hidrologia; 8.7.
Nocodes de Limnologia; 8.8. Nogbdes de Meteorologia e Climatologia.

BIBLIOTECARIO: Planejamento, Organizagdo e Administragdo de Bibliotecas. Processamento
Técnico da Informagao — Catalogagdo: principios e Cédigo de Catalogacdo Anglo-Americano 2.
Classificagao: estrutura e sistemas. Classificacdo Decimal de Dewey. Classificacdo Decimal
Universal. Indexagéo - Conceitos, processos, linguagens e sistemas. Recuperagédo da informagao:
principios, medidas de avaliacdo, métodos de indexacdo. Servico de Referéncia — Conceitos,
competéncia, técnicas de busca e disseminacdo da informacao. Utilizagdo de fontes gerais e
especializadas de informagao. Normas da Associagao Brasileira das Normas Técnicas (ABNT) sobre
Documentos. Avaliagcao e Desenvolvimentos das Coleg¢oes. Estudos e Treinamentos de Usuarios.
Redes de Sistemas de Informagao.

ENGENHEIRO CIVIL: Planejamento de obras de construgéo civil: Engenharia de custos, orgamento,
composig¢ao de custos unitarios, parciais e totais, levantamento de quantidades, especificacdo de
materiais e servigos, contratacdo de obras e servigos, planejamento de tempo. Projeto e execugéo
de obras de construgao civil: Topografia, terraplanagem, locagéo da obra, sondagem, instalagées
provisdrias, planejamento de canteiros de obras, prote¢ado e segurancga, depdsito e armazenamento
de materiais, equipamentos e ferramentas, Fundagbes, Escavagbes, Escoramentos, Estruturas
metalicas, de madeira e de concreto, forma, armacao, alvenaria estrutural, estruturas pré-fabricadas,
Controle tecnologico: controle de materiais (cimento, agregados, aditivos, concreto usinado, aco,
madeira, materiais cerdmicos, vidro, etc.). Controle de execucao de obras e servigos; Argamassas,
Instalagdes prediais, Alvenaria e revestimentos, Esquadrias, Cobertura, Pisos, Impermeabilizagao,
Seguranga e higiene do trabalho, Ensaio de recebimento da obra. Patologia e Terapia das obras de
construgao civil: Ensaios n&o Destrutivos. Materiais para construgéo civil: Aglomerantes: gesso, cal,
cimento Portland; Agregados; Argamassa; Concreto: dosagem, tecnologia do concreto; Aco;
Madeira; Materiais ceramicos; Vidros; Tintas e Vernizes. Mecanica dos solos: Origem e formagao
dos solos; indices Fisicos; Caracterizacdo e propriedades dos solos; Pressdes dos solos; Prospeccédo
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geotérmica; Permeabilidade dos solos, percolagcdo dos solos; Compactagdo dos solos,
Compressibilidade dos solos, adensamento nos solos, estimativa de recalques; Resisténcia ao
cisalhamento dos solos; Empuxos de terra, estruturas de arrimo, estabilidade de taludes, estabilidade
das fundacdes superficiais e profundas; No¢des de barragens e acudes. Resisténcia dos materiais:
Deformacgoes; Teoria da elasticidade; Analise de tensbes; Tensobes principais; Flexdo simples, flexao
composta, tor¢ao, cisalhamento e flambagem. Analise estrutural: Esforgos em uma segao: esforgo
normal, cortante, torcdo e momento fletor; Relacédo entre esforgos; Apoio e vinculos; Diagrama de
esforcos; Estudo das estruturas isostaticas, esforcos sob acao de carregamento, variacido de
temperatura e movimentos nos apoios; Estudos das estruturas hiperestaticas. Método dos esforgos,
métodos dos deslocamentos, processo de Cross e linhas de influéncia em estruturas hiperestaticas.
Concreto armado: Caracteristicas mecanicas e reolégicas do concreto; Tipos de ago para concreto
armado, fabricacdo do ago caracteristicas mecanicas, estados limites, aderéncia, ancoragem e
emendas em barra de aco; Estruturas Metalicas: Caracteristicas mecanicas; Calculo e verificagao de
Barras submetidas a tracdo simples, compressao simples e flexdo simples. Estruturas de Madeira:
Caracteristicas mecanicas; dimensionamento a tragao; dimensionamento a compressao. Instalagcbes
prediais: Elétricas; Hidraulicas; Esgoto sanitario; Telefonia e instalagdes especiais (protecédo e
vigilancia, gas, ar comprimento, vacuo e agua quente). Hidraulica aplicada e hidrologia: Saneamento
basico, Tratamento de agua e esgoto, O ciclo hidrolégico, precipitacao, infiltragdo, evaporacao,
previsdo, propagacao e controle de enchentes e inundagdes. Engenharia publica: Fiscalizagao;
Acompanhamento de aplicagdo de recursos (medi¢cdes emisséo de fatura, etc.); Documentagéo da
obra: diario e documentos de legalizagdo; No¢des de planejamento e de or¢amento publico;
Elaboracdo de orcamento para obras de construcdo civil; indice de atualizacdo de custos na
construcao civil; Avaliagdes: legislagdo e normas, metodologia, niveis de rigor, laudos de avaliagao;
Licitagbes e contratos da Administragao Publica (Lei 14.133/21); Estradas e pavimentagdes urbanas;
Principios de engenharia legal; Legislagdo especifica para obras de construgéo civil, normas da
ABNT, nocodes da lei 10.257/01 - Estatuto da Cidade. Desenho técnico, Desenho Auxiliado por
Computador: AutoCAD 2009, 2010, 2011 e 2012. Cdodigo de obras do municipio. Lei Organica
Municipal Atualizada.

ENGENHEIRO AMBIENTAL: Residuos sélidos, contaminagdo de solos e aguas subterraneas:
Qualidade do solo e da agua subterranea; Gerenciamento de residuos: caracterizagao, classificagao,
inventario, coleta, acondicionamento, armazenamento, transporte, tratamento, disposicao e métodos
de aproveitamento; Remediagdo de solos e aguas subterrdneas; Recursos hidricos e efluentes
liquidos: Abastecimento e tratamento de agua; Qualidade da agua: pardametros de qualidade e
padroes de potabilidade; Poluicao hidrica e carga poluidora; Legislagao: classificagdo dos corpos
d’agua superficiais e descarga de efluentes em corpos receptores; Tratamento de efluentes liquidos
para descarte: processos fisicos, quimicos e bioldgicos; Emissdes atmosféricas e mudancga do clima:
Atmosfera: caracteristicas, composigao e estabilidade. Fontes de emissdes atmosféricas: definicao
e classificagdo. Poluicdo atmosférica e qualidade do ar: poluentes legislados no Brasil, suas
caracteristicas, mecanismos de formacado e impactos associados; Dispersao atmosférica de
poluentes; Monitoramento da qualidade do ar; Efeito estufa, aquecimento global e mudanga do clima;
Legislagdo ambiental aplicada (Leis, decretos, portarias e resolugdes); Convengdes internacionais
as quais o Brasil é Signatario; Regulamentacao para os Estudos de Impacto Ambiental (EIA/RIMA);
Processo de licenciamento ambiental; Gestao ambiental: Requisitos de Sistema de Gestao Ambiental
segundo a NBR ISO 14.001:2004; Avaliacdo de desempenho Ambiental segundo a NBR ISO
14.031:2004; Avaliagdo de impactos ambientais: Principais etapas de elaboragdo e nog¢des de
métodos utilizados (listas de verificagao, matrizes de interagao, redes de interagéo, superposicao de
cartas, modelos de simulagéo, analise multiobjetivo). Nogbes basicas dos principais aspectos e
impactos ambientais. Planejamento e resposta a emergéncias: Plano Nacional de Prevencéo,
Preparacao e Resposta Rapida a Emergéncias Ambientais com Produtos Quimicos Perigosos - P2R2
e Normas ABNT aplicaveis ao controle de produtos quimicos (série 14.725); Fundamentos de
ecologia: Ecossistemas: Conceitos, estrutura, classificagao, tipos de ecossistemas brasileiros; Ciclos
biogeoquimicos; Dindmica das populacdes; Recuperacao de areas degradadas: Conceitos basicos
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de recuperacéo, reabilitacdo e restauracido; Nocdes de processos de degradacao (erosao edlica,
erosao pluvial e escorregamento); Nocoes de medidas corretivas (estabilizagdo de taludes e blocos,
revegetacao, condugdo da regeneracao natural). Nocoes de Geologia; No¢des de Pedologia; Nocdes
de Hidrologia; Nocdes de Limnologia; Nogcbes de Meteorologia e Climatologia; Nogdes de
Ecotoxicologia; Planejamento ambiental, planejamento territorial, urbanismo, vocag¢éo e uso do solo
(Estatuto das Cidades); Nocbdes de economia ambiental e desenvolvimento sustentavel:
Desenvolvimento sustentavel: Conceitos, objetivos e diretrizes; Fundamentos tedricos e
metodolégicos da valoracdo econémica do meio ambiente; Avaliagcado do uso de recursos naturais.

ENGENHEIRO ELETRICISTA: Carga Elétrica; Corrente Elétrica; Nogdes de Magnetismo e Campo
Magnético; Lei de Ohm; Poténcia e Energia Elétrica; Leis de Kirchhoff para Tensao e Corrente; Cor-
rente Continua e Corrente Alternada; Circuitos Resistivos: Fonte de tensao e fonte de corrente, As-
sociacao de resistores, Divisores de tensio e corrente, Teoremas de Thévenin e Norton, Teorema
da maxima transferéncia de poténcia, Teorema da superposicdo, Método das malhas e Método dos
nos. Indutor e Capacitor; Analise de Circuitos Elétricos no Dominio do Tempo; Analise de Circuitos
em Regime Permanente Senoidal: Conceitos de impedancia e admitancia, Valores médio e eficaz,
Poténcia, Fator de poténcia, Corregéo do fator de poténcia; Circuitos Trifasicos: Ligagdo em tridngulo
e estrela, Métodos de solucao, Medicado de poténcia trifasica; Quadripolos: Introdugao, Matrizes de
parametros; Transformadores: Monofasicos e trifasicos, Bancos de transformadores, Ensaio a vazio,
Ensaio em curto circuito; Sistemas em p.u.; Transmissao de Energia Elétrica: Linhas de transmisséao,
Parametros da linha de transmissado, Modelos equivalentes da linha de transmissdo; Componentes
Simétricas; Representacao de Componentes pelos Diagramas de Sequéncia; Analise de Curto Cir-
cuito; Maquinas Sincronas: Principio de funcionamento, Testes para obtengao dos parametros, Mo-
delagem matematica; Maquinas Assincronas: Principio de funcionamento, Escorregamento, Mode-
lagem matematica; Maquinas de Corrente Continua: Principio de funcionamento; Modelagem mate-
matica; Instalagbes Elétricas: Normas técnicas, Projetos, Luminotécnica.

ENGENHEIRO FLORESTAL: Nocbes de ecologia e preservagdo ambiental. Convencido sobre
diversidade Bioldgica; Ecossistemas (definicao, estrutura, fluxo de energia, cadeias alimentares,
ciclos biogeoquimicos, sucessao ecolégica e biomas). Recursos naturais: agua, ar, solo, flora e
fauna. O Meio Aquatico (agua na natureza, usos e qualidade da agua, abastecimento, controle da
poluigéo, preservagdo dos mananciais e sustentabilidade dos recursos hidricos). O Meio terrestre
(solos — conceito, formagado, composi¢do, caracteristicas, poluicdo e remediagdo). O Meio
Atmosférico (caracteristicas e composigao da atmosfera, principais poluentes atmosféricos, nogdes
de meteorologia e dispersdo dos poluentes). Impactos ambientais decorrentes de atividades
antropicas em ecossistemas florestais. Nogdes de licenciamento ambiental. Educagdo ambiental.
Legislagdo ambiental aplicada a area florestal. Unidades de conservacdo. Arborizagdo urbana.
Produgao de mudas florestais de espécies nativas. Sementes florestais, produgao e tecnologia.
Implantagéo, manutencgéo e operagao de viveiros florestais. Silvicultura e implantagéo de florestas
nativas. Manejo de bacias hidrograficas. Recuperacao de areas degradadas e nascentes. Plano de
manejo de unidades de conservagédo. Manejo de florestas nativas. Inventario florestal. Estudos de
impacto ambiental para area florestal e recuperagéao de areas degradadas.

GEOLOGO: A dinamica externa e a influéncia climatica na evolucéo do relevo. Abordagem integrada
do meio fisico em instrumentos de gestdo urbana e ambiental; Atividades do homem e alteragdes do
meio fisico: aterro sanitario e disposicdo de residuos, escavagbes, mineragao e materiais de
construcao, urbanizagao, agroindustria, ferrovia, estradas, canal e retificagdo de cursos d’agua.
Analise de riscos geologicos: conceito de risco, acidente, eventos, areas de risco; Planos preventivos
de defesa civil. Aplicagdes de Sistemas de Informagbes Geograficas: Estruturas de Dados em SIG:
Vetorial e Matricial; Operagdes com SIG.s - Banco de dados geograficos; Operacdes de Dados Geo-
Referenciados. As bacias sedimentares brasileiras. Estruturas dos macicos rochosos: Estruturas
tectdnicas - fraturas, falhas, dobras, foliagdes e lineacdes, zonas de cisalhamento. Estruturas
atecténicas - Juntas de alivio, estruturas de sedimentacido. Pedologia: Fatores e processos de
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formacgédo do solo; Erosao de solos no Brasil; Mineralogia e matéria organica; Intemperismo e
formacéao de solos. Rochas: Rochas sedimentares, igneas e metamarficas: principais caracteristicas
fisicas, texturais e mineralégicas. Geologia de Engenharia e Meio Ambiente: Conceitos, método e
pratica; Processos do meio fisico, modificados por obras de Eng. e pelo uso do solo; Controle de
erosao e analise de estabilidade de macicos rochosos e de solo; Cartografia geotécnica aplicada ao
planejamento territorial, urbano e ambiental. Hidrogeologia e Hidrologia: Ciclo da agua, infiltracao e
escoamento subterrdneo; Propriedades hidraulicas e tipos de aquiferos; Ac¢des mecanicas e
fendmenos da agua subterrdnea nos macicos rochosos e de solo; Explotagao e contaminagao da
agua subterranea; Bacias Hidrograficas; Gestdo ambiental de bacias hidrograficas; Influéncia das
atividades antropicas nos recursos hidricos subterréneos. Indicadores geomorfolégicos, geoldgicos
e geotécnicos na gestdo ambiental e nos trabalhos de recuperagdo e reabilitacdo de areas
degradadas. Mecanica das rochas: Comportamento mecanico das rochas; Descricdo e
caracterizacdo de macicos rochosos e sistemas de classificacdo dos macicos rochosos. Mecanica
dos solos: Caracteristicas geotécnicas de solos residuais e transportados, granulometria dos solos,
pressdes atuantes nos macigos de solos, compressibilidade e resisténcia ao cisalhamento dos solos.
Noc¢des fundamentais e principios de Sensoriamento Remoto: Plataformas, sensores e sistemas
terrestres de sensoriamento remoto; Fotogrametria e representacao cartografica; Fotointerpretagao
em Geologia - Critérios e aplicagdes; Aplicacao de imagens hiper espectrais em Geologia;
Modelagem espacial. Principais Classes de Dados Geograficos: Mapas Tematicos, Mapas
Cadastrais, Redes, Modelos Numéricos de Terreno, Imagens; Elaboracao e Execucao de Projeto de
Integracdo de Dados Geoambientais. Processos de dindmica superficial com énfase em: erosao,
movimentos de massa, -carstificagdo, assoreamento, inundacdo, subsidéncia, colapso,
empastilhamento, alivio de tensdo, sismos naturais e induzidos. Processos enddégenos e exdgenos
na formacao das rochas. Técnicas de Geoprocessamento.

CONTEUDOS COMUNS AOS SEGUINTES CARGOS DO NIiVEL SUPERIOR

Assistente Social, Bioquimico, Dentista — PSF, Dentista, Enfermeiro, Enfermeiro ESF, Fisioterapeuta,
Fonoaudidlogo, Todas as especialidades Médicas, Nutricionista, Psicologo, Psicomotricista, Veterinario e
Terapeuta Ocupacional.

PROGRAMA DE LINGUA PORTUGUESA: Linguagem, texto e discurso; o texto, contexto e a
construgao dos sentidos; leitura e interpretagdo de texto; fungbes da linguagem; tipos e géneros
textuais; coesdo e coeréncia textuais; intertextualidade e polifonia. Norma culta e variedades
linguisticas; dialetos e registros. Lingua padrao (conforme as regras do Acordo Ortografico vigente):
ortografia, acentuagao e pontuagdo. Semantica: denotagao e conotagéo, figuras de linguagem;
sinonimia, antonimia, homonimia e paronimia; polissemia e ambiguidade, concordancia nominal e
verbal. Morfologia: estrutura e processos de formagao de palavras; classes de palavras: flexdes,
empregos e valores semanticos, com énfase em verbos, pronomes, conjungbes e preposigoes.
Sintaxe: termos da oragdo e oragdes coordenadas e subordinadas; regéncia nominal e verbal e
crase.

SUS: LEI N° 8.080, DE 19 DE SETEMBRO DE 1990. LEI N° 8.142, DE 28 DE DEZEMBRO DE
1990.0rganizacéo dos servicos de satde no Brasil: Sistema Unico de Satde — Principios e diretrizes,
controle social; Indicadores de saude; Sistema de notificacdo e de vigilancia epidemioldgica e
sanitaria; Endemias/epidemias: Situagao atual, medidas de controle e tratamento; Planejamento e
programacao local de saude, Distritos Sanitario, enfoque estratégico, Histéria das Politicas de Saude
no Brasil; A Reforma Sanitaria e a Construgédo do SUS; O Sistema Unico de Saude; Principios e Base
Legal do SUS; Orgamento da Seguridade Social e Formas de Financiamento do Setor; O papel das
Normas Operacionais Basicas no Processo de Descentralizagdo e Regionalizagao; Organizagao da
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Média e Alta Complexidade; Organizacdo da Atencdo Hospitalar; Principais Caracteristicas dos
Subsistemas Publicos e Privados que Integram o SUS; Setor Privado: Historias, Modalidades e
Formacéo; Historia da Epidemiologia; Historia Natural e Prevencédo de Doencas; Epidemiologia das
Doencas Crénicas nao Transmissiveis.

CONHECIMENTOS BASICOS DE INFORMATICA: Conhecimentos sobre principios basicos de
informatica, incluindo hardware, impressoras, scanners e multifuncionais. Conhecimento basico
sobre Seguranca da Informacéo. Conceitos basicos relacionados ao ambiente Windows 11 e suas
funcionalidades: icones, atalhos de teclado, janelas, arquivos, pastas, programas, aplicativos
Microsoft Office 365. Conceitos basicos de Internet e Intranet e utilizacdo de navegadores: browsers,
correio eletrénico, sites de busca e pesquisa, grupos de discussao procedimentos e ferramentas de
seguranca aplicaveis a redes e na internet. Conceitos basicos de tarefas e procedimentos de
informatica: armazenamento de dados e realizagao de copia de seguranga (backup), organizagao e
gerenciamento de arquivos, pastas e programas, protecdo de equipamentos e de sistemas de
informatica.

CONTEUDOS ESPECIFICOS DO NIVEL SUPERIOR

ASSISTENTE SOCIAL: Cddigo de Etica Profissional. O Servigo Social no Brasil e sua insergdo no
processo de producio e reproducao das relagbes sociais. O processo de institucionalizagao do
servigo social. Perspectivas tedrico metodoldgicas do Servigo Social. A influéncia do materialismo
histérico e da fenomenologia na idealizagdo e na agdo do Servigo Social. As caracteristicas
metodolégicas do Servigo Social em suas configuragdes classicas ou tradicionais, de transigéo
reconceituada. A assisténcia nas politicas sociais brasileiras. A institucionalizagdo da assisténcia no
Brasil. As grandes instituicbes de assisténcia no Brasil. A questdo da saude no contexto da politica
social brasileira. O Servigo Social nos programas de saude publica ao nivel de assisténcia primaria.
O Servigo Social nas areas de saude e sua articulagdo com as organizagdes sociais de base.
Movimentos sociais urbanos. Desenvolvimento do Servico Social na América Latina. Enfase na
realidade brasileira. Os trés vertentes do Servico Social (Materialismo Histérico e Dialético,
Fenomenologia e Funcionalismo). Estatuto da Crianga e do Adolescente (ECA) e suas atualizagdes.
Estatuto do ldoso e suas atualizagbes. Processos de trabalho do Servigco Social. Instrumentos e
técnicas do Servico Social; Pesquisa em Servico Social. Politica Nacional de Assisténcia Social
(PNAS); Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS); Lei Organica da Assisténcia Social (LOAS);
Orientagdes Técnicas para o Servigo de Acolhimento Institucional; Tipificagdo Nacional dos Servigos
Saocio-Assistencias; Estatuto da Juventude; O Controle Social e o Financiamento da Politica de
Assisténcia Social; NOB/SUAS.

BIOQUIMICO: Coleta de sangue: técnicas de coleta, cuidados e problemas especificos na coleta;
anticoagulantes. Imuno-hematologia: Determinagdo dos antigenos eritrocitarios e da importancia
clinica e transfusional; Sistema ABO dos grupos sanguineos; Sistema RH dos grupos sanguineos.
Hematologia: Hematopoiese; Fisiologia e fisiopatologia da série vermelha e branca; hemostasia;
coagulograma; diagnésticos das hemoglobinopatias; prova de falcizacao; alteragdes morfolégicas
dos leucécitos. Automacgao em hematologia; hemossedimentacgao; Coloragao das células; Pesquisa
de células LE; interpretacdo do hemograma. Imunologia: Reacéo de precipitagdo e aglutinagéo;
reacao de imunofluorescéncia; reagcao de enzimaimunoensaio; teste imunolégico de gravidez; reacao
imunolégica aplicada ao diagndstico de hepatite, rubéola, doencgas auto-imunes, AIDS, alergias,
doencgas tumorais; Provas de aglutinagdo nas doengas infecciosas. Bioquimica: Fundamentos
quimicos, metodologias e interpretacdo laboratorial relacionadas as alteragbes de bilirrubinas,
albumina, glicose, eletrdlitos, proteinas, enzimas, mucoproteinas, carboidratos. Dosagens
bioquimicas no sangue, métodos classicos e enzimaticos. Uroanadlise: Coleta de urina;
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conservantes; exame qualitativo; estudo microscopico do sedimento; proteina de Bense-Jones;
proteinuria e clearence da creatinina. Parasitologia: Coleta. Metodos de concentragao para exame
parasitoldgico de fezes: Faust, Hoffman, Baerman, Ritchie, Graham. Diagndstico laboratorial das
enteroparasitoses e protozooses. Microbiologia: Coleta de amostras para exame; principais meios
de cultura utilizados na rotina bacteriologica; bacterioscopia; Isolamento e identificagado de bactérias
de interesse médico. Determinacao de sensibilidade das bactérias ao antimicrobianos; Legislagao e
Etica. Biosseguranga: normas e cuidados. Politica de Medicamentos.

DENTISTA-PSF / DENTISTA: Cariologia; Materiais restauradores; Técnicas restauradoras;
Preparos cavitarios; Nomenclatura e classificacdo das cavidades; Principios gerais do preparo
cavitario; Interrelagdo periodontia/dentistica; Oclusao; Procedimentos preventivos e restauradores
(caracteristicas gerais)./Desenvolvimento e morfologia dos dentes deciduos; Erupgao dos dentes:
fatores locais, sistémicos e congénitos que influenciam o processo; Cérie dentaria e tratamentos
preventivos e restauradores na crianga e no adolescente; Abordagem dos traumatismos nos dentes
e tecidos de suporte./Pares cranianos; Osteologia; Miologia; Vascularizacao da face. /Prevencao das
doencas bucais; Recursos humanos direcionados para a promog¢ao da saude bucal./Caracteristicas
do periodonto sadio; Etiologia das doengas periodontais; Patologia periodontal e
tratamento./Farmacos; Equipamentos; Técnicas e complicacbes; (anestésicos)./Defeitos de
desenvolvimento da regido maxilofacial e oral; Anomalias dos dentes; Doencas da polpa e do
periapice; Doengas periodontais; Infecgdes Bacterianas virais; Tumores dos tecidos moles; Patologia
Ossea; Cistos e Tumores odontogénicos; Manifestacbes orais de doengas sistémicas./Principios de
exodontias simples e complicadas — particularidades./Preparo, moldagem e cimentagao para prétese
fixa; Caracteristicas gerais, procedimentos operatérios e materiais utilizados nos diversos tipos de
restauragdes protéticas./Doengas infecciosas de interesse Odontolégico; Protegcdo pessoal e do
equipamento; Degermacdo das maos e lavagem do instrumental; Esterilizagdo e
desinfecgao./Histofisiologia do complexo dentino-pulpar; Patologias de origem n&o-endodéntica;
Diagndstico diferencial e semiologia em endodontia; Anatomia interna, cavidade de acesso e
localizag&o dos canais; Isolamento absoluto; Radiologia em endodontia; Microbiologia endodéntica;
Biofilme bacteriano Perirradicular; Tratamento e retratamento endoddntico (generalidades);
Substancias quimicas empregadas no preparo radicular; Medicacdo intracanal. /Bases quimica,
fisica e mecanica; Estrutura dental; Materiais restauradores diretos e indiretos; Cimentos e bases
protetoras; Materiais para moldagem, modelos e troqueis e para higiene bucal e prevencdo; Materiais
clareadores./Vias de administragdo de drogas; Bases farmacolégicas para a pratica clinica; Uso de
medicamentos na prevengao e controle da dor; Uso clinico de antimicrobianos; Tratamento de
pacientes que requerem cuidados especiais; Prevencdo da endocardite infecciosa; Protocolos
indicados na pratica odontoldgica./Principios gerais de aplicagao e efeitos biolégicos dos raios X em
odontologia; Técnicas radiograficas; Interpretacdo e patologia radiografica./Saude, saude bucal
saude publica e profissbes da saude; Unidades de medidas: indices; Prevaléncia e incidéncia;
Levantamentos sobre carie dentaria; Niveis de prevencéao e de aplicagao.

ENFERMEIRO: Fundamentos da Pratica de Enfermagem: Sinais Vitais; Avaliacdo de Saude e
Exame Fisico; Sistematizagéo da Assisténcia de Enfermagem (SAE - legislagéo); Administracao de
medicamentos e preparo de solugdes; Integridade da pele e cuidados de feridas; Exercicio
Profissional de Enfermagem: legislagdo aplicada a Enfermagem; Assisténcia de enfermagem ao
cliente adulto e idoso portador de afecgao cardiovascular, respiratéria, digestiva, enddcrina, renal,
neurolégica, hematoldgica e genito-urinaria; Assisténcia de enfermagem a paciente cirurgico no pré-
trans e pds-operatério; Assisténcia de enfermagem a paciente em situagdo de urgéncia e
emergéncia; Enfermagem em Saude Publica. Epidemiologia; Doengas infecciosas e Parasitarias;
Enfermagem em Psiquiatria; Politica Nacional de Saude Mental (legislagdo) Rede de Atengao
Psicossocial (legislacdo); Centros de Atencao Psicossocial (legislagdo); Programa Nacional de
Imunizacdo; Calendario Nacional de Vacinacgdo (legislacdo — 2013); Sistema Unico de Satde (Lei n.
8080/1990 e 8142/1990); Biosseguranga; Norma Regulamentadora 32; Prevengéo e Controle de
Infecgcdo. Central de Esterilizagdo; Saude da Mulher — Politica Nacional; Saude do Homem — Politica
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Nacional; Saude da Crianca; Saude do Adolescente e do Jovem; Saude do Idoso; Pessoas com
necessidades especiais; Politica Nacional de Humanizacdo (documento base); Gestdo em
Enfermagem.

ENFERMEIRO-ESF: Assisténcia Domiciliar e visitas domiciliares; Conhecimentos/Principios que
fundamentam as técnicas e os procedimentos de Enfermagem; Conceitos Basicos de Epidemiologia;
Conceitos e Conhecimentos basicos sobre Biosseguranga; Conhecimentos/Principios que
fundamentam a Estratégia de Saude da Familia; Consulta de Enfermagem e Educag¢ao em Saude;
Doencas e agravos nao transmissiveis (Diabetes, Hipertensao e Neoplasias); Doengas sexualmente
transmissiveis (sifilis, gonorreia, tricomoniase, AIDS e HPV); Doengas Transmissiveis (Dengue,
Hepatites, Tuberculose, Hanseniase; Educacdo Permanente em Saude; Enfermagem em Saude
Mental; Dimensbes da saude e doenca mental; Classificacdo dos transtornos mentais; Tratamento
dos Transtornos Mentais e Assisténcia de Enfermagem:; Etica - Legislacdo Aplicada & Enfermagem;
Imunizacao (Calendario de vacinacao, Rede de Frios e Acondicionamento de Imunobiolégicos); Lei
do Exercicio Profissional Modelos de atencao a saude, em especial a Estratégia de Saude da Familia;
Portaria n® 2.488/11/GM/MS - Politica Nacional de Atengao Basica; Principios e Diretrizes do Sistema
Unico de Saude e a Lei Orgénica da Saude; Programa de Saude do Trabalhador; Saude da Crianca;
Saude da Mulher; Saude do Adolescente; Saude do Idoso; Salude e Sociedade; Seguranga e Saude
no trabalho em Servicos de Saude; Sistemas de Informacdo (SIAB, SINAN, SIM, SINASC);
Sistematizacdo da Assisténcia de Enfermagem (SAE); Vigilancia em Saude; Violéncia na familia.

FISIOTERAPEUTA: legislacdo creffito. Anatomia e fisiologia humana geral. Histologia,
neurofisiologia. Biomecéanica geral e cinesiologia. Fisioterapia aplicada a: pediatria, neurologia,
adultos e pediatrica; traumato-ortopedia; reumatologia; aparelho cardiorrespiratério ambulatorial e cti
(adultos e neonatal); ginecologia e obstetricia, dermato-funcional. Eletroterapia, termoterapia.
Fototerapia, hidroterapia, cinesioterapia, osteopatia, recursos terapéuticos manuais, métodos de
reeducagao postural, disfungdes cranio-cervico-mandibulares, fisioterapia do trabalho e ergonomia.
Cédigo de Etica.

FONOAUDIOLOGO: Cddigo de ética; Audigdo: anatomofisiologia, desenvolvimento, avaliagao e
diagnéstico audioldgico, indicagdo, selecao e adaptacdo de aparelhos de amplificagdo sonora
individual, processamento auditivo, audiologia educacional; Linguagem oral e escrita:
anatomofisiologia, aquisicdo e desenvolvimento, avaliagao, diagndstico e tratamento dos disturbios
da aquisicdo e desenvolvimento e dos disturbios neuroldgicos adquiridos da linguagem; Sistema
miofuncional orofacial e cervical, Fala, Fluéncia e Voz: anatomofisiologia, desenvolvimento,
avaliagdo, diagndstico e tratamento de seus disturbios; Promocdo da saude fonoaudioldgica e
prevengcdo dos disturbios da comunicagdo humana; Intervengdo fonoaudiolégica no ambiente
hospitalar; Parecer Técnico.

MEDICO ANGIOLOGISTA: Anatomia do sistema vascular. O Endotélio Vascular: funcdes
fisioldgicas; disfungdo endotelial nas doengas vasculares. Mecanismo normal da hemostasia e da
fibrindlise. Fisiopatologia da trombose. Tromboembolismo venoso. Trombose venosa e embolia
pulmonar: fatores de riscos; quadro clinico; métodos diagndsticos; tratamento. Anticoagulantes e
fibrinoliticos. Ateroesclerose. Metabolismo lipidico. Ateroesclerose: biologia celular e formagao da
placa. Epidemiologia. Sindrome isquémica aguda das extremidades. Aneurisma da aorta e seus
ramos. Impoténcia vasculogénica. Doenga cerebrovascular. Sindrome da compressao neurovascular
da cintura escapular. Ulceras de origem vascular. Sindrome da insuficiéncia nervosa cronica. Varizes.
Linfangites e erisipelas. Linfedemas. Vasculites. Trauma vascular. Alteragbes vasoespasticas.
Fendmeno de Raynaud. Semiologia vascular: o exame do paciente; métodos diagnosticos invasivos
e ndo-invasivos, Interconsulta. Programas preventivos - Prevencédo de amputagdes em pacientes
com diabetes.
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MEDICO CARDIOLOGISTA: Caodigo de Etica Médica; Preenchimento da Declaragdo de obito;
Doencas de Notificagdo Compulséria; Principios do Atendimento Clinico anamnese, no diagndstico
e na orientacdo; Controle neural do coragao e da circulagdo; Contabilidade e fungcdo de bomba do
coracgao; Fluxo coronariano; Ciclo Cardiaco; Regulacdo da Pressdo Arterial; Semiogénese e
fisiopatologia da dispneia, edema cardiaco e cianose; - Fisiopatologia e aspectos propedéuticos da
dor toracica e cardiaca; Insuficiéncia cardiaca, conceito, etiopatogenia e significado da classificagao
funcional; Insuficiéncia cardiaca: fisiopatologia; Insuficiéncia cardiaca: critérios, diagndsticos;
Insuficiéncia cardiaca: tratamento; Hipotensao arterial; Estado de choque, choque cardiogénico;
Fisiopatologia e tratamento; Ressucitagdo cardiopulmonar: socorro basico; Novos fatores de risco
coronario; Hipercolesterolemia: Hipertrigliceridemia; Critérios diagndsticos no adulto e na crianga;
Patogenia da aterosclerose; Etiopatogenia e fisiopatologia da insuficiéncia coronaria; Infarto agudo
do miocardio, conceito, diagndstico em situagdes especiais; Angina estavel e variante; Angina
estavel, tratamento; Angina instavel; Arritmias do IAM; Tratamento medicamentoso no IAM;
Atendimento na emergéncia no |IAM; Tratamento Trombolitico no IAM; Diferencas do comportamento
cardiovascular no idoso; Disseccdo da aorta fisiopatologia, diagnostico clinico-laboratorial,
prognéstico; Doengas da aorta, aneurisma da aorta, patogenia, diagndstico clinico - laboratorial,
prognéstico; Cinecoronariografia: quando indicar; Angioplastia transluminal coronaria, indicag¢oes;
Cardiomiopatia, conceito, classificacdo e diagnostico; Cardiomiopatia dilatada, evolugéo clinica e
prognostico; Cardiomiopatia chagasico, diagndstico; Cardiomiopatia hipertréfica e restritiva,
diagnéstico; Pericardite aguda e cronica, etiopatogenia, fisiopatologia, diagnéstico, complicagdes;
Cor pulmonale crénico, etiopatogenia diagndstico, prognéstico e tratamento; Tromboembolismo
pulmonar, etiopatogéncia, fisiopatologia e tratamento; Endocardite infecciosa, conceito,
etiopatogenia, fisiopatologia, tratamento e progndstico; Febre reumatica, conceito, etiopatogenia e
critérios diagnésticos; Esterose mitral, etiopatogenia, diagndstico clinico, prognéstico; Insuficiéncia
mitral, etiopatogenia, fisiopatologia, diagndstico clinico - laboratorial, progndstico; Estenose aodrtica,
etiopatogenia, fisiopatologia, diagndstico clinico-laboratorial, progndstico; Insuficiéncia adrtica,
etiopatogenia, fisiopatologia, diagndstico clinico-laboratorial, prognéstico; Tratamento cirurgico das
valvopatias cirurgia conservadora e troca valvar; Hipertensdo arterial, conceito, etiopatogenia,
classificagéao, critérios diagndsticos; Hipertensao arterial, prognéstico e epidemiologia; Hipertensao
arterial, fisiopatologia, genética; Hipertensao arterial secundaria; Hipertensao arterial, tratamento nao
farmacoldgico; Teste ergométrico, indicagdes; Monitorizagao eletrocardiografico ambulatorial,
métodos, indicagdes; Cintilografia pulmonar, perfuséo e inalagdo; Tomografia computadorizada e
ressonancia magnética. Quando utilizar; Bases eletrocardiograficas e etiolégicas das arritmias;
Arritmias supra ventriculares, etiopatogenia, fisiopatologia, critérios, diagndsticos, tratamento
farmacoldgico, ablagao e cirurgia; Arritmias ventriculares, etiologia, fisiopatologia, progndstico,
indicagcao de estudo eletrofisiolégico, tratamento; Prolapso da valva mitral, etiopatogénica, critérios
diagnésticos, progndstico tratamento; Cardiopatia congénita aciandtica com hiperfluxo/ hipofluxo
pulmonar, tipos de manifestagdo clinica, diagndstico, prognéstico. Quando indicar tratamento
cirurgico.

MEDICO CLINICO GERAL: Cdédigo de Etica Médica; Preenchimento da Declaracdo de 6bito;
Doengas de Notificagdo Compulséria; Principios do Atendimento Clinico anamenese, no diagnéstico
e na orientacao; Fisiologia basica e dos sistemas; Farmacologia basica; Farmacologia geral; Dor
Fisiopatologia; Dor Toracica; Dor Abdominal; Cefaléias; Dor Lombar e Cervical; Disturbios da
Regulagéo Térmica; Calafrios e Febre; Dores Musculares, Espamos, Caibras e Fraqueza Muscular;
Tosse e Hemoptise; Dispnéia e Edema Pulmonar; Edema; Cianose, Hipdxia e Policitemia;
Hipertensao Arterial; Sindrome de Choque; Colapso e Morte Cardiovascular Subita; Insuficiéncia
Cardiaca; Insuficiéncia Coronaria; Bradiarritmias; Taquiarritmias; Cateterismo e Angiografia
Cardiaca; Febre Reumatica; Endocardite Infecciosa; Micardiopatias e Miocardites; Infarto Agudo do
Miocardio; Cor Pulmonale; Parada Cardio-respiratdria; Disfasia; Constipagao Diarréia e Disturbios da
Funcdo Ano Retal; Aumento e Perda de Peso; Hematémese Melena; Hepatite Aguda e Crbnica;
Ictericia e Hpatomegalia; Cirrose; Distensdo Abdominal e Ascite; Coledocolitiase; Doengas do
Pancreas; Liquidos e Eletrdlitos; Acidose e Alcalose; Anemias; Hemorragia e Trombose; Biologia do
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Envelhecimento; Problema de Saude do Idoso; Diagnéstico e Manuseio das Afecgdes Mais Comuns
da Pessoa |ldosa; Avaliacdo e Diagndstico das Doencgas Infecciosas; Diarréia Infecciosa Aguda e
Intoxicag&o Alimentar; Doencas Sexualmente Transmissiveis; Sindrome de Angustia Respiratéria do
Adulto; Estado de Mal Asmatico; Doenca Pulmonar Obstrutiva Cronica; Tromboembolismo Pulmonar;
Ventilagdo Mecanica; Insuficiéncia Renal Aguda; Insuficiéncia Renal Crénica; Glomerulopatias;
Obstrugao das Vias Urinarias; Lupus Eritematoso Sistémico; Artrite Reumatéide; Vasculites; Doenca
Articular Degenerativa; Artrite Infecciosa; Disturbios da Coagulagéo; Diabetes Mellitus; Doencgas da
Tireoide; Acidose Latico; Doencas Vasculares Cerebrais; Traumatismo Cranioencefalico e
Raquimedular; Viroses do Sistema Nervoso Central: Meningites e Encefalites; Coma; Doengas
Ocupacionais; Acidentes do Trabalho; Neoplasias; Moléstias Infecciosas; Caréncias Nutricionais.

MEDICO DERMATOLOGISTA: Embriologia, anatomia e fisiologia do tegumento, Fisiopatologia e
imunologia do tegumento, Semiologia dermatoldogica e testes cutaneos, Erupcdes
eritematoescamosas, Erupcdes papulo — pruriginosas, Erupgdes vesiculosas e bolhosas, Afeccbes
do tecido conjuntivo, Afeccdes do tecido hipodérmico, Afecgbes vasculares, Discromias, Distlurbios
atroficos e escleréticos, Dermatoses zooparasitarias e leishmaniose, Dermatoviroses, Infeccdes
bacterianas, microbacterioses atipicas, hanseniase e tuberculose, Doengas Sexualmente
Transmissiveis e AIDS, Micoses profundas, Micoses superficiais, Acne e erupgdes acneiformes,
Afeccgdes granulomatosas e inflamatdérias nao infecciosas, Tumores benignos e Tumores malignos e
afeccdes pré — neoplasticas e paraneoplasias, Afec¢cdes metabdlicas, Afecgdes psicogénicas,
psicossomaticas e neurogénicas, Disturbios glandulares cutaneos, Tricoses e alopecias,
Onicopatias, Genodermatoses, Erupgdes por drogas e toxinas, Fotodermatoses e radiodermites,
Reacgdes por agentes mecanicos e térmicos, Dermatoses ocupacionais, alérgicas e eczematosas,
Terapéutica dermatoldgica — agentes quimicos, fisicos e medicamentos, Cirurgia dermatoldgica.

MEDICO ENDOCRINOLOGISTA: Fisiologia basica e do sistema endécrino, Farmacologia basica e
do sistema enddcrino; Cadigo de Etica Médica; Preenchimento da Declaragdo de 6bito; Doencas de
Notificagdo Compulsodria; Principios do Atendimento Clinico anamenese, no diagnéstico e na
orientacdo; Neuroendocrinologia: Diabetes Insépidus. Tumores secretantes e ndo secretantes da
hepofise; Tireoide: Hipo e Hipertiroidismo, Tiroides, Noédulos e Carcinoma, Bécios, Defeitos da
sintese, Emergéncias; Doencas osteometaboemas e da Paratireoide: Hipo e Hiperparatirodismo,
Hipercalcemas, Raquitismo, osteomaléacia; Adrenal: Hipeplasia adrenal congénita, Sindrome de
Cushing, Insuficiéncia Adrenal, Feocromocitoma, Hipoe Hiperaldosteronismo, Tumores e
incidentalomas; Sistema Reprodutivo: Hepogonadismo, Anomalias do desenvolvimento sexual,
Hirsutismo, Amenorreias, Ginecomastia; Pancreas: Diabetes Mellites, Complicacbes agudas e
cronicas, Tumores do pancreas enddocrino; Obesidade, Dislipidemias. Crescimento e
Desenvolvimento: Baixa estatura. Puberdade normal, retardada e precoce. Obesidade Infantil.
Hipoglicemias; Aneroxia e Bulimia Nervosa; Transtornos Alimentares.

MEDICO GINECOLOGISTA / OBSTETRA: Anticoncepgdo, planejamento familiar, infertilidade; -
Doengas sexualmente transmissiveis; - Infecgao das vias genitais; - Amenorreia; - Hemorragia uterina
disfuncional; - Dismenorreia e sindrome de tensao pré-menstrual; - Endometriose e Adenomiose; -
Sindrome dos ovarios policisticos; - Menopausa; - Hiperandrogenismo; - Tuberculose genital; -
Incontinéncia urinaria; - Ginecologia pediatrica e do adolescente; - Urgéncias ginecoldgicas; -
Patologias Ginecoldgicas benignas e malignas da mama, colo, uterino, corpo uterino, vulva, vagina
e ovarios, Traumatismo genital. : Embriologia; - Assisténcia pré-natal; - Diagnéstico de gravidez;
Propedéutica da gravidez - Contratilidade uterina; - Estudo clinico e assisténcia ao parto; -
Endocrinologia da gravidez; - Trocas materno-ovulares; - Repercussdes clinicas das adaptagdes do
organismo materno; - Drogas e gravidez; - Genética pré-natal; - Desenvolvimento e crescimento fetal;
- Avaliagdo da vitalidade fetal; - Prenhez ectépica; - Neoplasias trofoblasticas gestacionais; -
Gestacao de alto risco; - Doenga hemolitica perinatal; - Prematuridade; - Sofrimento fetal agudo; -
Infecgao puerperal; - Puerpério; - Lactagao. Patologia do puerpério (infecgao puerperal, hemorragias
e disturbios da lactagdo). Doencas intercorrentes do ciclo gravido-puerperal. Gravidez prolongada.
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Hemorragias da primeira e segunda metade da gravidez. Patologia do sistema amnidtico. Sindromes
hipertensivas na gestacdo. Gemelidade. Sofrimento fetal agudo. Tocurgia. Cédigo de Etica.

MEDICO GERIATRA: O Processo de Envelhecimento — Parametros — Aspectos fisicos e bioldgicos
do envelhecimento. Anatomia do envelhecimento, Epidemiologia do envelhecimento, Fisiologia do
envelhecimento, Farmacologia geriatrica, Evolu¢cdo e involugdo - as idades da vida. Normas
Bioquimicas — Mudancas fisioldgicas e patolégicas. Geriatria e Gerontologia — Mudangas patolégicas
irreversiveis. Disturbios genéticos e envelhecimento. Doencgas assintomaticas. Fatores Genéticos da
Longevidade — Fatores genéticos da doenga. Doenga do metabolismo. Aspectos Psicologicos do
Envelhecimento — Idade e Envelhecimento. Aprendizagem e memoria. Sensagao e percepgao.
Comportamento psicomotor. Personalidade — Motivacdo. Relacionamento com pessoas idosas
doentes. Doengas do Envelhecimento — Arteriosclerose e suas consequéncias — Hipertensao arterial
no paciente idoso. O coragao senil. Arritmias cardiacas — Valvulopatias — Coragao pulmonar crénico.
Endocardite bacteriana — Cardiopatias infecciosas — Insuficiéncia cardiaca — Tuberculose —
Cardinoma bronco-pulmonar — Tromboembolismo pulmonar. Alteragcdes Musculares e Articulares —
Debilidade muscular — Cambras — Polialgia reumatica. Osteoartrite degenerativa. Reumatismo
poliarticular deformante. Artropatia gotosa — Artrite infecciosa. Artropatite neuropatica. Colagenoses
para-reumaticas. Doencas da Nutricdo — Necessidade caldrica — Metabolismo dos hidratos de
carbono — Proteinas e lipidios. Obesidade e subnutricdo. Doencas do metabolismo. Diabete. Gota.
Alteracdes do Sistema Nervoso — Doencas do envelhecimento arterial. Arteriopatias cerebrais.
Parkionismo. Doenca de Parkinson. Deméncia senil. Coréa — Infecgdes do sistema nervoso. Herpes
Zoster. Sindrome de Hakim. Transtronos mentais do idoso. Meningo encefalites — Hematomas.
Doencas do Aparelho Digestivo — Mudancgas etarias anatomofisioldgicas. Eséfogo — Disfagia —
Refluxo gastro-esofagico. Hérnia de hiato — Cancer — Gastrite artréfica crénica — Ulcera e cancer
gastrico. Sindrome de ma absorgéo. Diverticulo duodenal — Constipagao e diarreia. Incontenéncia
fecal. Diverticulose. Cancer do célon. Apendicite aguda. Obstrucao intestinal. Sidrome hemorroidaria.
Prolapso retal. Figado e vias biliares — Ictericia — Hepatopatia congestiva. Hepatite — Cirrose — Tumor
do figado e outars infecgdes hepaticas. Litiase e carcinoma das vias biliares — Pancreas: pancreatite
aguda e crénica — Tumores do pancreas. Doengas do Sangue — Modificagdes etarias do quadro
sanguineo. Anemias — policitemias. Leucemias — Doenga de Hodkin. Mieloma multiplo — Doenga de
Waldenstron. Doencas hemorragicas — Purpura e coagulopatias. Doencas das Vias Urinarias —
Mudangas anatomofisiolégicas. Nefropatias — Pielonefrites — Litiase e outras nefropatias. Doencgas
da bexiga — Incontinéncia urinaria — Cancer — Lesbes da prostata e uretra. Adenoma e cancer da
prostata. Laséo da bolsa escrotal e seu conteudo. Modificacbes do Aparelho Locomotor — Alteracbes
etarias — Osteoporose — Fraturas no idoso. Fratura no colo do fémur. Roturas tendinosas. Doencas
de paget. Outras condi¢des ortopédicas — Bursistes — Calosidades. Tumores primarios dos 0ssos.
Espondilartrose. Hérnia de disco. Escolioses — Lordoses. Modifica¢cdes Etarias dos Olhos — Palpebra
— Presbiopia. Catarata. Modificagbes internas — Corpo Vitreo. Retina e cordide. Glaucoma.
Degeneracédo macular senil. Modificagdes Otorrinolaringolégicas — Perturbagdes auditivas. Ruidos.
Vertigens. Disturbios nasais e das cordas vocais. Sindrome de Costen — Disacusias. Disartrias. A
Sexualidade nos Idosos — Efeito das drogas no comportamento sexual. Transformagdes etarias.
Doenga das glandulas enddcrinas — Hipo e Hipertireoidismo. Modificagdes anatmoclinicas do
aparelho genital feminino. Alergias no ldoso — Reacdo e sensibilidade do idoso a terapéutica.
Dosagem medicamentosas no tratamento do idoso. Principais emergéncias no paciente idoso.
Aspectos Dermatolégicos do Idoso — Prurido e queratose senil. Lesdes pigmentares — Verrugas e
polipos. Epiteliomas — Ulcera de decubito. Relagdes Médico-paciente — Sua importancia em geriatria.
O idoso na comunidade. Atitude da comunidade em relagao ao idoso e a doenga cronica, latrogenia,
Exercicio fisico.

MEDICO INFECTOLOGISTA: Cddigo de Etica Médica; Preenchimento da Declaragado de obito; -
Doencas de Notificagcdo Compulséria; Principios do Atendimento Clinico anamenese, no diagndstico
e na orientagdo; Fisiologia basica; Farmacologia basica e geral; Fisiopatogenia, diagndstico,
tratamento e complicagbes das patologias; Meningites; Doengas menigocdccicas; Lepstospirose;
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AIDS; Leishimaniose: tegumentar e visceral; Doencas exantematicas; Hepatites infecciosas:
Hepatites virais; Malaria; Febre tifdide; Salmoneloses; Dengue; Doenca de Chagas; Febre Amarela;
Esquistossomose Mansoni; Célera; Riquetsioses; Raiva; Tétano; Febres purpuricas; Enteroviroses;
Estafilococcias; Estreptococcias; Hanseniase; Parasitoses Intestinais; Neurocisticercose;
Tuberculose; Pneumonias atipicas; Paracoccidioidomicose; Histoplasmose; Infeccbes Herpéticas;
Toxoplasmose; Doengas sexualmente transmissiveis; Infeccdo hospitalar; Sepse; Febre de origem
indeterminada; Mononucleose infecciosa; Imunizacdes; antibioticoterapia; Endocardites infecciosas.

MEDICO MASTOLOGISTA: Cédigo de Etica Médica. Nogdes de Anatomia e Embriologia; Anomalias
do Desenvolvimento Mamario; Alteracbes Funcionais da Mama; A Mama no Climatério; Processos
Inflamatdrios; Carcinoma Ductal in situ e Lesdes de Alto Risco; Diagndstico Clinico e por Imagens;
Puncbes e Bidépsia Mamarias; Condutas em Nodulos de Mama; Alteracdes, Etiologia e Histdria
Natural do Cancer de Mama.

MEDICO NEFROLOGISTA: Alteragdes do metabolismo acido-basico; Disturbios hidroeletroliticos;
Fisiopatologia do Edema; Insuficiéncia Renal Aguda; Doengas Glomerulares primarias; Doengas Glo-
merulares secundarias; Infeccdo do trato urinario e nefropatia de refluxo; Nefropatia diabética; Doen-
cas tubulointersticiais; Nefrolitiase; Neoplasia renal; Disturbios renais na gestacao; Hipertensao re-
novascular; Nefropatia isquémica; Insuficiéncia Renal Cronica e suas complicagdes secundarias Tra-
tamento dialitico: indicagdes

MEDICO NEUROLOGISTA: Anatomia; Embriologia; Fisiologia do Sistema Nervoso Central e
Periférico; Farmacologia do Sistema Nervos Central e Periférico; Sintomas das doencgas
neuroldgicas; Como selecionar testes diagndsticos; Infecgdes do sistema nervoso; Doencas
vasculares; Disturbios dos liquidos cefalorraquidiano e cerebral; Tumores; Traumatismo; Lesdes de
parto e anormalidades do desenvolvimento; Doengas genéticas do sistema nervoso central;
Encefalomiopatias mitocéndrias; Afec¢cdes neurocutineas; Neuropatias periféricas; Deméncias;
Ataxias; Disturbios do movimento; Doengas da medula; Disturbios da juncdo neuromuscular;
Miopatias; Doengas desmielinizantes; Disturbios autonémicos; Disturbios paroxisticos; Doencas
sistémicas e medicina geral; Neurologia ambiental; Reabilitagao.

MEDICO OFTALMOLOGISTA: Embriologia. Anatomia, fisiologia e patologia da érbita. Anatomia,
fisiologia e patologia das palpebras. Anatomia, fisiologia e patologia das vias lacrimais. Anatomia,
fisiologia e patologia da musculatura extrinseca. Anatomia, fisiologia e patologia da conjuntiva.
Anatomia, fisiologia e patologia da esclera. Anatomia, fisiologia e patologia da cérnea. Anatomia,
fisiologia e patologia da uvea. Anatomia, fisiologia e patologia do cristalino. Anatomia, fisiologia e
patologia de retina. Anatomia, fisiologia e patologia do vitreo. Anatomia, fisiologia e patologia do disco
optico. Anatomia, fisiologia e patologia das vias Opticas. Refragdo ocular. Lentes de contato.
Glaucoma. Urgéncias. Neuroftalmologia. Tumores oculares. Oftalmopediatria. Manifestagbes
oculares das doencgas sistémicas. Terapéutica medica. Cirurgia em oftalmologia. Exame ocular:
técnicas e testes diagnosticos. Exames complementares em Oftalmologia. Epidemiologia em
oftalmologia. Prevengcado da cegueira. Trauma palpebral da orbita e ocular. Lesdes quimicas.
Disturbios moleculares adquiridos. Estrabismo. Descolamento de Retina.

MEDICO ORTOPEDISTA: Principios do Atendimento Clinico anamnese, no diagnostico e na
orientagao; Introdugéo ao Estudo da Biomecanica; Biomecanica Localizada (MMSS, MMII e Coluna);
Embriologia Humana, Histogénese ossea; Fisiologia e Bioquimica Ossea; Consolidagdo e
retardamento de consolidagéo das fraturas; Doencas Osseas Metabdlicas, Disttrbios congénitos da
osteogénese do desenvolvimento; Deformidades Congénitas; Exame Musculo-Articular;
Osteomielites e Pioartrites; Infecgbes Osseas Especificas-tuberculose, lues, micoses; Tratamento de
Sequelas de Paralisia Infantil; Paralisia Obstétrica; Paralisia Cerebral; Cervicobraquialgias; P¢é Plano
Postural; Afecgdes Ortopédicas Comuns da Infancia; Pé Equinovaro Congénito; Hallux Valgus;
Lombalgia, Lombociatalgia e Hérnia Discal; Escoliose; Espondilolise e Espondilolistese;
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Epifisiolistese Proximal do Fémur; Osteocondrites; Moléstia de Perthes; Displasia Congénita do
Quadril; Tratamento das Artroses do MMII; Ombro Doloroso; Tumores Osseos; Fraturas Expostas;
Fraturas de Escafdide; Fraturas Luxagdes do Carpo; Fraturas do Punho (Fratura de Colles); Lesdes
Traumaticas da Mao; Fraturas dos Ossos do Antebraco; Fraturas Supracondilianas do Umero na
Crianca; Fraturas e Luxagdes da Cintura Escapular; Fraturas do Umero; Fraturas e Luxacdes da
Cintura Pélvica; Fraturas do Tergco Proximal do Fémur; Fraturas do Colo do Fémur na Crianga;
Fraturas Supracondilianas do Fémur; Fratura do Joelho; Lesbes Ligamentares e Meniscais do Joelho;
Fratura da Diafise Tibial e Fraturas do Tornozelo; Fratura dos Ossos do Tarso; Anatomia e Radiologia
em Ortopedia e Traumatologia; Anatomia do Sistema Osteo-Articular; Anatomia do Sistema
Muscular; Anatomia dos Vasos e Nervos; Anatomia Cirurgica: vias de acesso em cirurgia ortopédica
e traumatoldgica; Farmacologia.

MEDICO OTORRINOLARINGOLOGISTA: Cédigo de Etica Médica; Fisiologia e farmacologia basica
Doencas das fossas nasais e cavidades paranasais: Anatomia, fisiologia e propedéutica das fossas
nasais; Rinites agudas e crbnicas; Viroses das vias respiratérias; Alteragdes do olfato; Rinites
especificas; Granulomatoses nasais; Anatomia e fisiologia dos seios paranasais; Diagnésticos por
imagens; Sinusites agudas e cronicas; Correlagdes sistémicas das sinusites; Complicagbes das
sinusites; Imunologia elementar; Manifestacbes alérgicas nasossinusais; Rinite vasomotora;
Neurectomia do Vidiano; Corpos estranhos; Malformacao do septo nasal; Septoplastias; Ronco e
sindrome de apneia do sono; Rinoplasia estética; Blastomas nasais e paranasais. Doencas da
Faringe: Anatomia, fisiologia e propedéutica; Anginas; Infeccdo focal; Patologia imunolégica da
faringe; Imunodeficiéncia; AIDS; Problema das amigdalas e vegetacbes adenoides; Blastomas da
faringe. Doengas da Laringe: Anatomia e fisiologia; Laringites agudas e crbnicas; Malformacgdes
congénitas; Fendas gloticas; Paralisias laringeas; Nogbes de foniatria; A voz humana; Blastomas
benignos de laringe; Céancer de laringe; Laringectomia total simples; Esvaziamentos cervicais
(indicagdes e técnicas); Microcirurgia endolaringea; Indicagdes de traqueostomia. Doencgas do
Sistema Auditivo: Anatomia e fisiologia da audicao; Fisiologia vestibular; Semiologia da audi¢éo;
Impedanciometria, Audiometria eletroencefalica; Otoemissdes; Patologia do ouvido externo; Otites
médias agudas; otites médias cronicas; Timpanoplastias; Otites médias serosa/secretora;
Complicacbes das otites médias; Paralisia facial endotemporal; Paralisia de Bell; Fraturas do osso
temporal; surdez infantil; Trauma sonoro; Labirintopatias vasculares e metabdlicas; Surdez subita;
Cirurgia funcional das malformagdes congénitas dos ouvidos; Proteses auditivas; Otosclerose -
tratamento cirdrgico; Doengas de Méniere; Outras causas de vertigem; Neuroma do acustico;
Otoneurocirurgia - indicagdes. Antibidticoterapia em Otorrinolaringologia.

MEDICO PEDIATRA: Cédigo de Etica Médica; Preenchimento da Declaracéo de ébito; Doencas de
Notificagdo Compulsodria; Principios do Atendimento Clinico: a importédncia da anamnese, o
diagndstico e a orientacdo; Neonatologia: exame fisico e diagnéstico das condi¢cdes do recém-
nascido (RN), cuidados com o RN normal e de baixo peso, principais caracteristicas e morbidades
mais comuns do RN normal e do prematuro, triagem neonatal: “teste do pezinho”, “teste da orelhinha”
(teste de emissdes otoacusticas), pesquisa do reflexo vermelho (triagem oftalmoldgica), desconforto
respiratorio, disturbios metabdlicos, ictericia; Atengao integral a crianca em idade escolar: assisténcia
individual e agdes coletivas na escola e na creche; Adolescéncia: principais necessidades e
problemas de saude; Crescimento e desenvolvimento da crianga e do adolescente: conceitos de
normalidade e disturbios mais comuns; Alimentacéo: aleitamento materno, necessidades nutricionais
e higiene alimentar da crianga e do adolescente; Imuniza¢des: imunizagdo ativa [calendarios e
atualizagdes (Ministério da Saude e Sociedade Brasileira de Pediatria), imunobiolégicos especiais e
centros de referéncia (CRIEs) e imunizagdo passiva; Diarreia aguda e crbnica: aspectos
epidemioldgicos, etiologia, diagndstico e tratamento; Importéncia e operacionalizagdo da terapia de
reidratacao oral; Doencas respiratérias: aspectos epidemioldgicos, principais afec¢des da crianga e
do adolescente; diagnéstico e terapéutica. Propostas de intervengao na morbimortalidade; Acidentes:
principais caracteristicas da morbidade e mortalidade, diagnéstico e tratamento dos acidentes mais
frequentes na infancia e adolescéncia; Distrofias: desnutricdo, disvitaminoses, anemias carenciais;
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Aspectos sociais, Diagndsticos e tratamento; Disturbios hidroeletroliticos e do equilibrio acido-basico;
Particularidades das doencas infecciosas e parasitarias na infancia - Parasitoses intestinais:
aspectos epidemioldgicos, diagndéstico, tratamento e prevencgao; doengas exantematicas; hepatites;
tuberculose (aspectos epidemioldgicos, aspectos clinicos, abordagem diagndstica e terapéutica);
algumas das grandes endemias (dengue, esquistossomose, leptospirose e hanseniase); Sindrome
da imunodeficiéncia adquirida na infancia: Prevengao: aspectos relacionados ao periodo gestacional,
perinatal e ao lactente jovem, definicdo e comunicagdo do diagnostico (aspectos éticos e
operacionais), aspectos éticos, clinicos e psicossociais, classificacdo, abordagem especial em
puericultura, abordagem terapéutica, imunizagbes e profilaxias; Problemas oftalmolégicos mais
comuns na infancia; Afecgbes do dos rins e vias urinarias: Infecgbes do Trato urinario,
Glomerulonefrite Aguda e Sindrome Nefrética; Insuficiéncia Cardiaca Congestiva, Cardiopatias
Congénitas, Endocardites, Miocardites e Pericardites; Choque; Hipotireoidismo Congénito, Diabetes
Melittus; Anemias Hemoliticas, Congulopatias e Purpuras; Diagnéstico precoce das neoplasias mais
comuns da infancia; Convulsbes, meningites e encefalites; Dores recorrentes: cefaleia, dor
abdominal e dor em membros; Artrites e Artralgias: principais etiologias e diagnéstico diferencial na
infancia e adolescéncia; Adenomegalias e hepatomegalias: principais etiologias e diagndsticos
diferenciais na infancia e adolescéncia; Afecgdes cirurgicas mais comuns da crianca e adolescéncia;
Afecgbes dermatologicas frequentes no atendimento da crianga e do adolescente; Problemas
ortopédicos mais comuns na infancia e adolescéncia; Injdrias intencionais (violéncia) e nao
intencionais (acidentes): Aspectos psicossociais, éticos e juridicos, diagndstico e condutas;
traumatismo cranio-encefalico (TCE); Intoxicagdes exdgenas; Declaracdo de Nascido Vivo.

MEDICO PNEUMOLOGISTA: Cddigo de Etica Médica; Embriologia e Histologia do Sistema
Respiratorio; Revisdo Anatomofisiolégica do Sistema Respiratério; Anatomia do Sistema
Respiratorio; Fisiologia basica e do Sistema Respiratério; Farmacologia basica e do Sistema
Respiratorio; Mecanismos de Defesa Pulmonar; Vias Respiratérias Superiores e Inferiores -
Correlagdes Fisiopatoldgicas e Clinicas; Radicais Livres em Pneumologia; Métodos de Diagndstico
Clinico; Métodos de Diagnostico Radioldgico; Tomografia Computadorizada, Ressonancia
Magnética, Radiografia Digital; Radiologia Intervencionista no Térax; Ultrassonografia do Térax;
Cintigrafia Pulmonar; Métodos de Diagnéstico Bioquimico; Diagndstico Hematolégico; Métodos de
Diagnostico Bacterioldgico; Microbactérias Atipicas; Métodos de Diagndstico Imunolégico; Métodos
de Diagndstico Citopatologico; Métodos de Diagndstico Histopatolégico; Métodos de Diagnéstico
Funcional; Fungdes e Biopsias; O Eletrocardiograma em Pneumologia; Infecgbes Respiratérias
Agudas, Pneumonias e Broncopneumonias; Manifestagdes Pulmonares na Sindrome de
Imunodeficiéncia Adquirida (AIDS); Pneumopatias Intersticiais; Supuragbes Broncopulmonares;
Tuberculose; Micoses Pulmonares; Doencas da Pleura; Pneumotérax; Cancer de Pulmao, Tumores
Pleurais, Costais, Partes Moles e Outros; Tumores do Mediastino; Poluicdo Atmosférica; Doencas
Pulmonares Obstrutivas Crbénicas; Transplante de Pulmao; Asma; Distirbios da Respiragao Durante
o Sono; Aspergilose Broncopulmonar Alérgica e Alveolite Alérgica Extrinseca; Pneumopatias de
Hipersensibilidade: Insuficiéncia Respiratoria; Avaliagdo do Pré e Pds-Operatério — Risco Cirurgico;
Fisioterapia Respiratéria; Pneumopatias Profissionais; Sarcoidose; Sindrome Pulmao-Rim; Outras
Doengas de Causa Desconhecida; Manifestagdes Pulmonares das Colagenoses; Tromboembolismo
Pulmonar; Edema Pulmonar; Hipertensao Pulmonar e Cor Pulmonale; Malformagbées do Sistema
Respiratorio; Traumatismos Toracicos; Doengas do Diafragma; Sindrome da Angustia Respiratdria
no Adulto (SARA); O Aparelho Respiratério no Meio Aeroespacial; O Sistema Respiratério nas
Atividades de Mergulho e Hiperbaricas; Afogamento; Principais Aspectos da Pneumologia Infantil.

MEDICO PSIQUIATRA: Cédigo de Etica Médica; Preenchimento da Declaragéo de ébito; Doencas
de Notificagdo Compulséria; Principios do Atendimento Clinico anamnese, no diagnéstico e na
orientacao; Psicofisiologia geral, Psicofarmacologia; Neurobiologia do comportamento; A célula e a
biologia do neurdnio; Transmissao sinaptica; As bases neurais da cognigao, percepg¢do, movimento;
Excitagdo, emogdo e comportamento homeostase; O desenvolvimento do sistema nervoso;
Liguagem, pensamento, humor aprendizado e meméoria; Psicoterapias; Socioterapias; Disturbios:
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mentais organicos (agudos e crénicos); psiquiatricos associados a epilepsia; psiquiatricos associados
ao uso de substancias psicoativas; do humor. Esquizofrenia. Disturbios: esquizotipicos,
esquizofreniformes, esquizoafetivos e delirantes; somatoformes e dissociativos (ou conversivos);
ansiosos (de panico, mistos de ansiedade e depressio etc.); transtornos de personalidade e
comportamentos em adultos; alimentares (anorexia e bulimia nervosa); do sono. Deficiéncia mental.
Emergéncias em psiquiatria. Suicidio e tentativa de suicidio. Tratamento biolégico em psiquiatria.
Transtornos neurdticos relacionados ao estresse e somatoformes. Delirium, deméncia e transtornos
amneésticos. Transtornos relacionados e substancias Sexualidade humana Transtornos alimentares,
do sono e do controle de impulsos Medicina Interna e Psiquiatria; Psiquiatria Infantil; Drogadigéo;
Emergéncias Psiquiatricas. Formas de Tratamento e sua Evolucdo Histérica; Abordagens Bioldgica,
psicolégica e social dos Transtornos Mentais Historia da Psiquiatria no Brasil e no Mundo.

MEDICO RADIOLOGISTA: Térax, Sistema Musculo-esquelético, Tireoide, Sistema Nervoso Central,
Orbita, Ouvido, Seios Paranasais, Pescoco, Mama, Coragao e Grandes-vasos, Figado, Vias Biliares,
Pancreas, Baco, Trato Gastrintestinal, Trato Urogenital, Obstetricia, Ginecologia, Doppler, Pediatria,
Meios de Contraste, Emergéncia, Fisica de Raio X e Intervengéo.

MEDICO REUMATOLOGISTA: Cadigo de Etica Médica; Tecido Conjuntivo, Musculo Esquelético,
Importancia Epidemioldgica. Aspectos Psicossociais das Doencas Reumaticas. Laboratério em
Reumatologia. Sindromes Dolorosas Regionais e Sistémicas. Coluna Vertebral, ombro, quadril,
joelho, cotovelo, punho, maos e MMIIl. Fibromialgia. LER, DORT. Osteoartrite, Artrites. Doengas
Osteo-metabdlicas, artropatias Endocrinas. Doenga Inflamatéria do tecido conjuntivo. Artrite
Reumatoide. S. Sjogren. Espondiloartropatias. LES. Esclerose Sistémica. Doenca Mista do Tecido
Conjuntivo e sindrome de Superposi¢cdo. S. Anticorpo Antifosfolipidico. Doenga Reumatica e
Gravidez. Doenga Inflamatéria do tecido Conjuntivo na Infancia. Febre Reumatica. Artrite
Reumatoide Juvenil. Espondiloartropatias Juvenis. LES, Dermatoploiomiosite, Esclerose Sistémica e
Vasculites Juvenis. Artropatias Infecciosas. Artrite Piogenica. Artrites Especificas. Manifestagdes
Reumaticas da SIDA. Tratamento das doencas Reumaticas. AINH. Corticoides. Imunoterapia.
Reabilitacao e Medicina fisica.

MEDICO UROLOGISTA: Anatonomia do trato urinario; Fisiologia e Farmacologia basica; Fisiologia
e Farmacologia do sistema urinario; Embriologia do Sistema genitourinario; Sintomas de disturbios
do Trato genitourinario; Exame Fisico do Trato Genitourinario; Exames Laboratoriais Urolégicos;
Radiologia do Trato Urinario; Radiologia de Intervencao Vascular; Endourologia Percutanea e
Ureterorrenoscopia; Imageamento por Radionuclideos; Instrumenta¢ao Retrogada do Trato Urinario;
Obstrucao e Estase Urinaria; Refluxo vesicouretral; Infecgdes Inespecificas do Trato; Doencgas
sexualmente transmitidas no homem; CalculosUrinarios; Litotripsia por onda de choque
extracorporea; Lesdes do trato genitourinario; Imunologia dos tumores genitourinario; Carcinoma
uretolial: Canceres na bexiga; Ureter e Pelve Renal; Neoplasia do Parénquima Neoplasias da
préstata; Tumores genitais; Derivagdo Urinaria e substituicdo vesical; Cirurgia com laser;
Quimioterapia dos tumores urolégicos; Disturbios Neorogénicos da Bexiga; Estudos Urodinamicos;
disturbios das Glandulas supra-renais; disturbios dos rins; Diagnéstico das doengas renais clinicas;
Oliguria; Insuficiéncia Renal aguda; Insuficiéncia Renal crénica e Dialise; Transplante Renal;
Disturbios do ureter e Punsao ureteropélvica; Doengas da bexiga; da préstata e das vesiculas
seminais; Disturbios do pénis e da uretra masculina; Disturbios da uretra feminina; disturbio do
testiculo; Excroto e corddo espermatico; doencgas cutdneas genitalia externa; Anormalidades da
Diferenciagdo sexual; Hipertensao renovascular; Infertilidade masculina; Disfuncdo sexual
masculina.

MEDICO PSF: Abordagem da Familia: Promoc&o & Salde, Vacinacgdo a Crianca e no Adulto, Como
lidar com o Paciente Fora da Possibilidade de Terapeuta de Cura, Obesidade, Avaliacao do Risco
Cardiovascular, Tabagismo, Tratamento de Alcoolismo, Dependéncia de Drogas. Sinais e Sintomas
mais frequentes na Pratica Clinica: Alteragcbes da Pele da Crianga e do Adulto, Alteragcao da Cavidade
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Oral, Afecgbes, Ano-Rectais, Tontura e Vertigem, Cefaleia, Dor Precordial, Dores
Musculoesqueléticas, Afecgdes da Coluna Cervical, Lombalgia, Ombro, Dispepsia Funcional, Disuria
e Hematuria, Dor Pélvica, Prostatismo, Epistaxes, Hemorragia Digestiva, Principais problemas
Oculares, Sindrome de Olho Vermelho, Diarreia, Obstipacdo Intestinal, Transtornos Ansiosos,
Depressdao. Doencas Infecciosas: AIDS, Dengue e Febre Amarela, Doencas Sexualmente
Transmissiveis, Esquistossomose, Hanseniase, Hepatite a Virus, Leptospirose, Malaria, Parasitoses
Intestinais, Tuberculose. Atengdo a Criangca e o Adolescente: Semiologia Pediatrica, Crescimento
Normal e Baixa Estatura, O desenvolvimento Normal e os Sinais de Alerta, Dieta e Nutricao do
Lactente, Ictericias, Disturbio Nutricional Calérico Proteico, Anemia, Raquitismo, Rinofaringites e
Faringoamigdalites, Otites e Sinusites, Asma, Chiado no Peito, Pneumonias Agudas, Regurgitacdes,
Voémitos e Refluxo- Gastroesofagicos, Diarreia Aguda e Persistente, Desidratacdo, Dores
Recorrentes, Infeccdo Urinaria, Glomerulenefrite Difusa Aguda, Problemas de Saude na
Adolescéncia, Principais Problemas Ortopédicos na Crianca. Atencdo ao Adulto: Hipertensao
Arterial, Diabetes, Angina e Cuidados Péds-Infarto do Miocardio, Acidente Vascular Cerebral,
Insuficiéncia Cardiaca Congestiva, Insuficiéncia Arterial dos Membros, Doengas Alérgicas, Rino-
sinusites, Asma, Doenca Pulmonar Obstrutiva Crbnica, Cancer de Pulm&o, Doenca da Tireoide,
Anemias, Artrite Reumatoide, Osteoartrose, Ulcera Péptica, Colecistite, Diverculite Aguda, Sindrome
do Intestino Irritavel, Infeccbes do Trato Urinario em Adultos e Idosos, Litiase Urinaria, Eplepsia,
Neuropatias Periféricas, Hérnias da Parede Abdominal, Queimaduras, Varizes dos Membros
Inferiores. Atencéo ao ldoso: Avaliagdo clinica do ldoso, doenga de Alzheimer, Incontinéncia Fecal,
Incontinéncia Urinaria, Tremores e doengas de Parkinson, Alteracdes de Equilibrio e Prevencao de
Quedas no Idoso. Atengdo a Mulher: Alteragbes do Ciclo Menstrual, Climatério, Diagnéstico de
Gravidez e Contracepgdo, Anticoncepc¢ao na Adolescéncia, Doengas Benignas da Mama, Doencga
da Vulva e da Vagina, Pré-natal da Adolescéncia, Pré-natal, Prevengao do Cancer Genital Feminino
e da Mama, Problemas mais Comuns na Gestacdo, Puerpério Normal e Aleitamento Materno.
Aspectos Metodolégicos da Vigilancia da Saude. Vigilancia Epidemiologica. Atengdo primaria.
Envelhecimento e a saude da pessoa idosa.

MEDICO ULTRASSONOGRAFISTA: Abdominal geral, Prostatica, Transvaginal, Tocoginecolégica,
Doppler, Mama, Tiredide, Musculo esquelético, Pequenas partes, Neurossonografia, Intervengao,
Pediatrica e Fisica.

NUTRICIONISTA: Bases cientificas para o estabelecimento dos requerimentos nutricionais e das
recomendacoes dietéticas. Promocéao da alimentagao saudavel. Avaliacdo nutricional, necessidades
e recomendagdes nutricionais na gestacéao, infancia e adolescéncia. Amamentagao e alimentagao
complementar no primeiro ano de vida. Diagnéstico, tratamento e prevengcdo da obesidade e
caréncias nutricionais na infancia e adolescéncia. Métodos e técnicas de avaliagao nutricional em
adultos e idosos. Cuidado Nutricional de adultos e idosos. Fisiopatologia e Dietoterapia nas doengas
renais, dislipidemias, diabetes mellitus, obesidade, hipertensao arterial, afec¢des do trato digestorio,
cancer, pneumopatias, anemias e sindrome metabdlica. Controle higiénico, sanitario e tecnoldgico
de alimentos: Sistemas de controle de qualidade de alimentos. Boas praticas para manipulagéo e
preparagao de alimentos. Legislagao sanitaria dos alimentos. Seguranga Alimentar e Nutricional no
Brasil; Politicas e Programas de Nutricdo e Alimentacdo no Brasil. Programa Nacional de
Alimentacao do Escolar (PNAE) e do Trabalhador (PAT). Promogao da saude e prevencao de
doencas. Epidemiologia Nutricional: Transicdo epidemioldgica, nutricional e alimentar no Brasil.
Determinantes sociais, econdmicos e culturais dos disturbios alimentares e nutricionais. Avaliacédo
nutricional de coletividades: métodos, técnicas e indicadores. Sistema de Vigilancia Alimentar e
Nutricional. Nutricionista: Formagéo, legislagéo e ética no exercicio profissional.

PSICOLOGO: O Psicdlogo Clinico: abordagens em nivel individual, grupal e institucional.
Intervengao do psicélogo junto ao paciente, a familia e a equipe. As psicoterapias de grupo e suas
diferentes escolas. Novas formas de subjetivagédo: da modernidade a contemporaneidade.
Psicopatologias: neuroses, psicoses e perversdes. Cddigo de Etica Profissional do Psicélogo e
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legislacdo. Principios e diretrizes do Sistema Unico de Assisténcia Social — SUAS, Lei Organica da
Assisténcia Social — LOAS, Norma Operacional Basica — NOB, Politica Nacional de Assisténcia
Social, Estatuto da Crianca e do Adolescente, Estatuto do ldoso e Constituicdo Federal. Principios
da gestao das organizagdes de aprendizagem, ética e cidadania na pratica psicolédgica. A profissao
de Psicologo e as suas areas de atuacao. Etica e bioética na pratica psicoldgica. Psicologia Social e
Psicologia Comunitaria. Representagao Social. Saude, género e violéncia. Familia. Desenvolvimento
psicolégico e Educacéo. Politica educacional e a atuagéo do psicdlogo escolar. Psicologia da saude
no contexto social e hospitalar. Os processos organizacionais. A inser¢cdo e a intervengido do
psicologo nas organizagdes e no trabalho. Processos organizacionais e saude. Cultura, saude e
desenvolvimento humano. Saude mental. Estresse e processos psicossomaticos. Elaboracio e
execucao de estratégias de prevencao, promocao e intervengao no dmbito da psicologia. O processo
de luto. Processos Educacionais e Sociais. Estabelece normas de atuagio para os Psicologos em
relagdo a questao da orientacao sexual;

Resolucdo CFP n° 001/1999, que estabelece normas de atuacao para os Psicologos em relacéo a
questao da orientagao sexual;

Resolugdo CFP n° 018/2002 — Estabelece normas de atuacio para os Psicologos em relagéo a
preconceito e discriminagao racial;

Resolugdo CFP N° 010/2005 — Aprova o Cédigo de Etica do Psicologo;

Resolugdo CFP N° 001/2009 — Dispde sobre a obrigatoriedade de registro documental decorrente;
Resolugdo CFP N° 006/2019 — Institui o Manual de Elaboragao de Documentos Escritos produzidos
pelo psicélogo;

Resolugdo CFP n° 013/2022 que trata sobre diretrizes e deveres para o exercicio da psicoterapia
pela(o) psicologa(o);

Resolugédo CFP n° 031/2022, que trata da avaliagcao psicologica — SATEPSI.

PSICOMOTRICISTA: A pratica psicomotora educativa e preventiva. As primeiras relagdes corporais.
A Terapia psicomotora. Psicomotricidade no processo de aprendizagem. A pratica psicomotora.
Educacao psicomotora na escola. O papel do professor na psicomotricidade. Aspectos do
desenvolvimento motor. A psicomotricidade na educagao infantil. Legislagao: Constituicdo, LDBEN
n° 9.394/96, ECA e Diretrizes Nacionais para a Educagao Especial na Educacio Basica. PNE. ECA,
LBI, BNCC.

VETERINARIO: Doencas Infecto-contagiosas; Doengas parasitarias; Clinica Médica e Cirargica;
Soros, vacinas e alérgenos; Exploragédo zootécnica de animais de importancia econémica; Técnicas
Radiolégicas; Ginecologia e Obstetricia Veterinaria; Diagnostico, prevengdo e controle de
enfermidades; Vigilancia sanitaria; Epidemiologia e bioestatistica; Inspe¢ao Industrial e sanitaria de
produtos de origem animal; Regulamento técnico e procedimentos da inspegao.

TERAPEUTA OCUPACIONAL: Fundamentos de Terapia Ocupacional; Histéria; Conceito;
Raciocinio Clinico; Processo de Terapia Ocupacional; Desempenho Ocupacional; Analise de
Atividades; Relagao Terapéutica; Papel Clinico. Terapia Ocupacional e as Disfungdes Fisicas; Clinica
de Ortopedia; Reumatologia e Neurologia; Avaliagdo de Desempenho Ocupacional; Areas,
Componentes, Contextos; Aplicacdo de Testes; Tratamento de Terapia Ocupacional; Tratamento das
Atividades de Vida Diaria; Aplicagao de Atividades Terapéuticas Ocupacionais; Tratamento dos
Componentes de Desempenho Ocupacional; Tecnologia Assistiva; Orteses; Adaptacdes;
Comunicacao Alternativa; Planejamento em Acessibilidade. Terapia Ocupacional no Contexto
Hospitalar; Terapeuta Ocupacional na Reabilitacdo Fisica; Memoria Terapia Ocupacional e Saude
Mental. Terapia Ocupacional e Geriatria/Gerontologia. Terapia Ocupacional e Pediatria. Principios e
fundamentos éticos e morais. Lei 10.216/2001; Portaria 3.088/2011; Portaria 336/2002; Cddigo de
Etica.
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