PREFEITURA DO MUNICIPIO DE CURITIBANOS - SC

O Prefeito do Municipio de Curitibanos, Estado de Santa Catarina, no uso de suas atribuigfes legais, mediante
as condi¢Bes estipuladas neste Edital, em conformidade com a Constituicdo Federal e com as demais normas
infraconstitucionais atinentes a matéria, em especial, a Lei Complementar Municipal n.° 056/2006 - Dispde sobre a
contratagdo por tempo determinado para atender a necessidade temporaria de excepcional interesse publico [...],
TORNA PUBLICA a realizacdo do Processo Seletivo Simplificado veiculado por intermédio do Edital n.° 08/2026,
sob o regime juridico proprio, visando a formagdo de cadastro de reserva e o provimento de vagas temporarias do
quadro de Magistério da Administracéo Publica Municipal.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O Processo Seletivo Simplificado a que se refere o presente Edital sera executado pela Fundacao
FAFIPA — Campus de Paranavai, CNPJ: 05.566.804/0001-76, com sede administrativa na Av. Paran,
794 A - Esquina com Rua Guaporé, 1° Andar — Centro, CEP: 87.705-190, Paranavai — PR, enderecgo
eletrénico www.fundacaofafipa.org.br e correio eletrénico candidato@fundacaofafipa.org.br.

1.2 A selecdo visa a formacdo de cadastro de reserva e o provimento de vagas temporarias do quadro do
Magistério, sob o regime juridico das contratacdes temporarias, para suprir necessidade de excepcional
interesse publico da Administrac@o Publica Municipal.

1.3 O presente certame tera prazo de validade de 01 (um) ano, a contar da data de homologacdo do
resultado final, podendo ser prorrogado por igual periodo a critério da Administrag@o Publica Municipal.

1.4 A Comissdo Organizadora designada pelo Decreto Municipal n.° 6.766/2026, ficam delegados todos os
poderes necessarios para o pleno desenvolvimento do certame, inclusive o fornecimento de documentos
e informacdes na esfera administrativa e judicial.

2. DO PROCESSO DE SELECAO

2.1 A selecdo dos candidatos inscritos para o Processo Seletivo Simplificado de que trata o presente Edital

dar-se-a por meio das seguintes etapas:

a) Prova objetiva (PO) de carater eliminatério e classificatorio;

b) Prova de titulos (PT) de carater classificatorio - destinada apenas aos candidatos inscritos como
HABILITADOS, nos termos do item 12.

2.2 A convocacgdo para as funcdes ofertadas seré feita de acordo com a necessidade e a conveniéncia do
Municipio de Curitibanos — SC, observando-se o prazo de validade do Processo Seletivo Simplificado.

2.3 Durante o prazo de validade do certame, a Administracdo Publica Municipal podera convocar os
candidatos classificados que compdem o cadastro de reserva para atender a demanda de contratacdes
temporarias, observando a ordem final de classificagdo.

24 As atribuigGes das funcgdes ofertadas estéo descritas no Anexo | deste Edital.

25 O conteldo programatico da prova objetiva encontra-se no Anexo Il deste Edital.

2.6 O cronograma de execuc¢ao do certame encontra-se disposto no Anexo |l deste Edital.

2.7 N&do serdo fornecidas, por telefone ou e-mail, informagcBes a respeito de datas, locais e horarios de
realizagdo das provas e demais eventos, diversos do constante deste edital. O candidato devera observar,
rigorosamente, as formas de divulgacdo estabelecidas neste Edital e demais publicagbes no endereco
eletrénico  https://www.fundacaofafipa.org.br/ e https://curitibanos.sc.gov.br/. E de exclusiva
responsabilidade do candidato o acompanhamento das publicacdes.
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3. DAS FUNCOES PUBLICAS

3.1 A funcéo, o requisito, a carga horaria semanal, o nimero de vagas para ampla concorréncia (AC), o
numero de vagas para pessoa com deficiéncia (PcD), os vencimentos iniciais, o valor da taxa de inscri¢éo
e o periodo de aplicacéo das provas sdo os estabelecidos a seguir:

VALOR DA TAXA DE INSCRICAO R$ 50,00
QUADRO DE VAGAS

CONDICAO DE

e Periopo ot
FUNGAO h ¢ REQUISITO CHS | AC VENCIMENTO APLICACAO

candidato devera optar (5%)

DA PROVA

por uma das

condigdes:

HABILITADOS -

Cumprem

integralmente o]

requisito de

escolaridade. . . ’
Licenciatura em Pedagogia ou

curso de  Ensino  Médio, 20h CR B R$ 2.565,32 Vespertino
modalidade Normal (Magistério).

Professor de Educacéo

Infantil — 20h
NAO HABILITADOS —
Candidatos com
matricula e frequéncia
a partir do 3° periodo
de Pedagogia.

HABILITADOS -
Cumprem

integralmente o]
requisito de

escolaridade. . . .
Licenciatura em Pedagogia ou

curso de Ensino Médio, 40h CR - R$ 5.130,63 Matutino
modalidade Normal (Magistério).

Professor de Educacéo

Infantil — 40h
NAO HABILITADOS —
Candidatos com
matricula e frequéncia
a partir do 3° periodo
de Pedagogia.

HABILITADOS -
Cumprem

integralmente o]
requisito de

escolaridade. . . .
Licenciatura em Pedagogia ou

curso de Ensino Médio, 20h CR - R$ 2.565,32 Matutino
modalidade Normal (Magistério).

Professor de Séries

Iniciais — 20h
NAO HABILITADOS —
Candidatos com
matricula e frequéncia
a partir do 3° periodo
de Pedagogia.

HABILITADOS -
Professor de Séries Cumprem Licenciatura em Pedagogia ou
e integralmente o | curso de Ensino Médio, 40h CR - R$ 5.130,63 Vespertino
Iniciais — 40h - . s
requisito de | modalidade Normal (Magistério).

escolaridade.
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Professor de Histéria —
10h

Professor de Historia —
20h

Professor de Histéria —
30h

Professor de Historia —
40h

NAO HABILITADOS —
Candidatos com
matricula e frequéncia
a partir do 3° periodo
de Pedagogia.

HABILITADOS -
Cumprem

integralmente o]
requisito de

escolaridade.

NAO HABILITADOS —
Candidatos com
matricula e frequéncia
a partir do 3° periodo

da Licenciatura
correspondente.
HABILITADOS -
Cumprem
integralmente o]
requisito de

escolaridade.

NAO HABILITADOS -
Candidatos com
matricula e frequéncia
a partir do 3° periodo

da Licenciatura
correspondente.
HABILITADOS -
Cumprem
integralmente o]
requisito de

escolaridade.

NAO HABILITADOS -
Candidatos com
matricula e frequéncia
a partir do 3° periodo

da Licenciatura
correspondente.
HABILITADOS -
Cumprem
integralmente o
requisito de

escolaridade.

NAO HABILITADOS —
Candidatos com
matricula e frequéncia
a partir do 3° periodo
da Licenciatura
correspondente.

Edital de Abertura n.° 08/2026 — PMC

Licenciatura Plena em Histéria.

Licenciatura Plena em Historia.

Licenciatura Plena em Histéria.

Licenciatura Plena em Historia.

10h

20h

30h

40h

CR

CR

CR

CR

R$ 1.282,66

R$ 2.565,32

R$ 3.847,97

R$ 5.130,63

Vespertino

Vespertino

Matutino

Matutino
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Professor de Lingua
Portuguesa — 10h

Professor de Lingua
Portuguesa — 20h

Professor de Lingua
Portuguesa — 30h

Professor de Lingua
Portuguesa — 40h

Professor de Lingua
Inglesa — 10h

HABILITADOS -
Cumprem

integralmente o
requisito de

escolaridade.

NAO HABILITADOS —
Candidatos com
matricula e frequéncia
a partir do 3° periodo

da Licenciatura
correspondente.
HABILITADOS -
Cumprem
integralmente o]
requisito de

escolaridade.

NAO HABILITADOS -
Candidatos com
matricula e frequéncia
a partir do 3° periodo

da Licenciatura
correspondente.
HABILITADOS -
Cumprem
integralmente o]
requisito de

escolaridade.

NAO HABILITADOS -
Candidatos com
matricula e frequéncia
a partir do 3° periodo

da Licenciatura
correspondente.
HABILITADOS -
Cumprem
integralmente o
requisito de

escolaridade.

NAO HABILITADOS —
Candidatos com
matricula e frequéncia
a partir do 3° periodo

da Licenciatura
correspondente.
HABILITADOS -
Cumprem
integralmente o]
requisito de

escolaridade.
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Licenciatura Plena em Letras —

Portugués. 10h | CR
L|cenC|aEura Plena em Letras — 20h CR
Portugués.
Llcen0|afura Plena em Letras — 30h CR
Portugués.
L|cen(:|afura Plena em Letras — 40h CR
Portugués.
Licenciatura Plena em Letras — 10h CR

Inglés.

R$ 1.282,66

R$ 2.565,32

R$ 3.847,97

R$ 5.130,63

R$ 1.282,66

Vespertino

Vespertino

Matutino

Matutino

Vespertino
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Professor de Lingua
Inglesa — 20h

Professor de Lingua
Inglesa — 30h

Professor de Lingua
Inglesa — 40h

Professor de Artes —
10h

NAO HABILITADOS —
Candidatos com
matricula e frequéncia
a partir do 3° periodo

da Licenciatura
correspondente.
HABILITADOS -
Cumprem
integralmente o]
requisito de

escolaridade.

NAO HABILITADOS -
Candidatos com
matricula e frequéncia
a partir do 3° periodo

da Licenciatura
correspondente.
HABILITADOS -
Cumprem
integralmente o]
requisito de

escolaridade.

NAO HABILITADOS -
Candidatos com
matricula e frequéncia
a partir do 3° periodo

da Licenciatura
correspondente.
HABILITADOS -
Cumprem
integralmente o
requisito de

escolaridade.

NAO HABILITADOS —
Candidatos com
matricula e frequéncia
a partir do 3° periodo

da Licenciatura
correspondente.
HABILITADOS -
Cumprem
integralmente o]
requisito de

escolaridade.

NAO HABILITADOS —
Candidatos com
matricula e frequéncia
a partir do 3° periodo
da Licenciatura
correspondente.
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Licenciatura Plena em Letras —
Inglés.

Licenciatura Plena em Letras —
Inglés.

Licenciatura Plena em Letras —
Inglés.

Licenciatura Plena em Artes
Visuais.

30h

40h

10h

CR

CR

CR

CR

R$ 2.565,32

R$ 3.847,97

R$ 5.130,63

R$ 1.282,66

Vespertino

Matutino

Matutino

Vespertino
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Professor de Artes —
20h

Professor de Artes —
30h

Professor de Artes —
40h

Professor de
Matematica — 10h

Professor de
Matematica — 20h

HABILITADOS -
Cumprem

integralmente o
requisito de

escolaridade.

NAO HABILITADOS —
Candidatos com
matricula e frequéncia
a partir do 3° periodo

da Licenciatura
correspondente.
HABILITADOS -
Cumprem
integralmente o]
requisito de

escolaridade.

NAO HABILITADOS -
Candidatos com
matricula e frequéncia
a partir do 3° periodo

da Licenciatura
correspondente.
HABILITADOS -
Cumprem
integralmente o]
requisito de

escolaridade.

NAO HABILITADOS -
Candidatos com
matricula e frequéncia
a partir do 3° periodo

da Licenciatura
correspondente.
HABILITADOS -
Cumprem
integralmente o
requisito de

escolaridade.

NAO HABILITADOS —
Candidatos com
matricula e frequéncia
a partir do 3° periodo

da Licenciatura
correspondente.
HABILITADOS -
Cumprem
integralmente o]
requisito de

escolaridade.
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Licenciatura Plena em Artes

Visuais.

Licenciatura Plena em Artes

Visuais.

Licenciatura Plena em Artes

Visuais.

Licenciatura
Matematica.

Licenciatura
Matematica.

Plena

Plena

em

em

20h

30h

40h

10h

20h

CR

CR

CR

CR

CR

R$ 2.565,32

R$ 3.847,97

R$ 5.130,63

R$ 1.282,66

R$ 2.565,32

Vespertino

Matutino

Matutino

Vespertino

Vespertino

Péagina 6 de 38



CURITIBANG

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE CURITIBANOS - SC

Professor de
Matematica — 30h

Professor de
Matematica — 40h

Professor de Ciéncias —
10h

Professor de Ciéncias —
20h

NAO HABILITADOS —
Candidatos com
matricula e frequéncia
a partir do 3° periodo

da Licenciatura
correspondente.
HABILITADOS -
Cumprem
integralmente o]
requisito de

escolaridade.

NAO HABILITADOS -
Candidatos com
matricula e frequéncia
a partir do 3° periodo

da Licenciatura
correspondente.
HABILITADOS -
Cumprem
integralmente o]
requisito de

escolaridade.

NAO HABILITADOS -
Candidatos com
matricula e frequéncia
a partir do 3° periodo

da Licenciatura
correspondente.
HABILITADOS -
Cumprem
integralmente o
requisito de

escolaridade.

NAO HABILITADOS —
Candidatos com
matricula e frequéncia
a partir do 3° periodo

da Licenciatura
correspondente.
HABILITADOS -
Cumprem
integralmente o]
requisito de

escolaridade.

NAO HABILITADOS —
Candidatos com
matricula e frequéncia
a partir do 3° periodo
da Licenciatura
correspondente.
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Licenciatura Plena em
Matematica.
Licenciatura Plena em
Matematica.

Licenciatura Plena em Ciéncias.

Licenciatura Plena em Ciéncias.

30h

40h

10h

20h

CR

CR

CR

CR

R$ 3.847,97

R$ 5.130,63

R$ 1.282,66

R$ 2.565,32

Matutino

Matutino

Vespertino

Vespertino
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Professor de Ciéncias —
30h

Professor de Ciéncias —
40h

Professor de Ensino
Religioso — 10h

Professor de Ensino
Religioso — 20h

Professor de Ensino
Religioso — 30h

HABILITADOS -
Cumprem

integralmente o
requisito de

escolaridade.

NAO HABILITADOS —
Candidatos com
matricula e frequéncia
a partir do 3° periodo

da Licenciatura
correspondente.
HABILITADOS -
Cumprem
integralmente o]
requisito de

escolaridade.

NAO HABILITADOS -
Candidatos com
matricula e frequéncia
a partir do 3° periodo

da Licenciatura
correspondente.
HABILITADOS -
Cumprem
integralmente o]
requisito de

escolaridade.

NAO HABILITADOS -
Candidatos com
matricula e frequéncia
a partir do 3° periodo

da Licenciatura
correspondente.
HABILITADOS -
Cumprem
integralmente o
requisito de

escolaridade.

NAO HABILITADOS —
Candidatos com
matricula e frequéncia
a partir do 3° periodo

da Licenciatura
correspondente.
HABILITADOS -
Cumprem
integralmente o]
requisito de

escolaridade.
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Licenciatura Plena em Ciéncias.

Licenciatura Plena em Ciéncias.

Licenciatura Plena em Ciéncias
da Religido.

Licenciatura Plena em Ciéncias
da Religido.

Licenciatura Plena em Ciéncias
da Religido.

30h

40h

10h

20h

30h

CR

CR

CR

CR

CR

R$ 3.847,97

R$ 5.130,63

R$ 1.282,66

R$ 2.565,32

R$ 3.847,97

Matutino

Matutino

Vespertino

Vespertino

Matutino
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NAO HABILITADOS —
Candidatos com
matricula e frequéncia
a partir do 3° periodo

da Licenciatura
correspondente.
HABILITADOS -
Cumprem
integralmente o]
requisito de
escolaridade.
Professor de Ensino Licenciatura Plena em Ciéncias .
Religioso — 40h B da Religido. 40h CR - R$5.130,63 Matutino
NAO HABILITADOS -
Candidatos com
matricula e frequéncia
a partir do 3° periodo
da Licenciatura
correspondente.
HABILITADOS -
Cumprem
integralmente o]
requisito de
escolaridade.
E’rf(f)issor de Geografia ) gg(e;gf:;it:.ra Plena em 10h CR ) R$ 1.282.66 Vespertino
NAO HABILITADOS -
Candidatos com
matricula e frequéncia
a partir do 3° periodo
da Licenciatura
correspondente.
HABILITADOS -
Cumprem
integralmente o
requisito de
escolaridade.
E’rzoff)?]ssor de Geografia ) I(_Blggr;f;aflit:.ra Plena em 20h CR ) R$ 2.565,32 Vespertino
NAO HABILITADOS —
Candidatos com
matricula e frequéncia
a partir do 3° periodo
da Licenciatura
correspondente.
HABILITADOS -
Cumprem
integralmente o]
requisito de
escolaridade.
E’rgéissor de Geografia ) ggﬁ;?:ﬁt:_ra Plena em 30h CR : RS 3.847,97 Matutino
NAO HABILITADOS —
Candidatos com

matricula e frequéncia
a partir do 3° periodo
da Licenciatura
correspondente.
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HABILITADOS -
Cumprem
integralmente o
requisito de
escolaridade.
Er;)(f;ssor de Geografia I(_Blg(e;gf:;it:ra Plena em 40h CR R$ 5.130,63 Matutino
NAO HABILITADOS — ’
Candidatos com
matricula e frequéncia
a partir do 3° periodo
da Licenciatura
correspondente.
Especialista em Licenciatura Plena em
Assuntos Educacionais - . 40h CR R$ 5.130,64 Vespertino
Pedagogia.
—40h
Licenciatura Plena em
Professor de Educacéo Educagdo Fisica e registro no .
Fisica — 10h . Conselho profissional 10h CR R$ 1.282,66 Vespertino
competente.
Licenciatura Plena em
Professor de Educagéo Educacdo Fisica e registro no .
Fisica — 20h Conselho profissional 20h CR R$ 2.565,32 Vespertino
competente.
Licenciatura Plena em
Plro_fessor de Educacgéo } Educagdo Fisica e regl_str(_) no 30h CR B R$ 3.847,97 Matutino
Fisica — 30h Conselho profissional
competente.
Licenciatura Plena em
Pquessor de Educacgéo ) Educagdo Fisica e regl_str(_) no | 4on CR ) R$ 5.130,63 Matutino
Fisica — 40h Conselho profissional
competente.

CR = Cadastro de reserva é o conjunto de candidatos aprovados que tenham obtido classificagéo além do nimero de vagas ofertadas. Os candidatos que
compdem o cadastro de reserva somente serdo convocados se, durante o periodo de validade do Processo Seletivo Simplificado, ocorrer o surgimento de
vagas.

AC = Ampla Concorréncia | CHS = Carga Horaria Semanal | PcD = Pessoa com Deficiéncia.
Vale-Alimentacéo - Além do vencimento base, os candidatos contratados fardo jus ao recebimento de Vale-Alimentagdo no valor de R$ 430,00
(quatrocentos e trinta reais) mensais, correspondente a carga horaria de 40 (quarenta) horas semanais, observada a assiduidade - Para cargas horarias

inferiores, o beneficio sera proporcional.

OBS 1: Para as funges que admitam ambas as categorias, o candidato devera declarar, no ato da inscrigdo, se concorre como HABILITADO ou NAO
HABILITADO, sujeito a comprovagdo dos requisitos correspondentes na contratagdo. Para Especialista em Assuntos Educacionais e Professor de
Educacao Fisica, somente havera inscri¢do na categoria HABILITADO.

4. DOS REQUISITOS PARA INGRESSO NA FUNGAO PUBLICA

41 Sao requisitos basicos para o ingresso no quadro de servidores temporarios do Municipio de Curitibanos,
Estado de Santa Catarina:

a) comprovar nacionalidade brasileira ou condi¢do legalmente equiparada;

b) ter, na data de ingresso na fungao publica, idade minima de 18 (dezoito) anos completos;
C) no caso do sexo masculino, estar em dia com o Servico Militar;

d) estar quite com suas obrigacdes eleitorais e em gozo dos direitos politicos;

e) possuir 0s requisitos indicados no item 3 deste edital;
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f) ndo estar sujeito a impedimento legal vigente para contratagdo pelo Municipio, decorrente de
sancao administrativa ou decisao judicial regularmente constituida, quando aplicavel;
s)] ndo incorrer em acumulacdo de cargos, empregos ou fungdes publicas vedada pela Constituigao

Federal, observadas as hip6teses constitucionalmente permitidas, a compatibilidade de horarios e
o limite remuneratério aplicavel;

h) ndo incorrer em acumulacdo de remuneracéo publica com proventos de aposentadoria vedada
pelo art. 37, 8 10, da Constitui¢cdo Federal, observadas as excegfes constitucionais;

i) cumprir as determinacdes deste edital, ter sido aprovado no presente Processo Seletivo
Simplificado e ser considerado apto apds submeter-se aos exames médicos exigidos para a
contratacgao.

5. DAS INSCRICOES

5.1

52

5.3

54

55

5.6

A inscricdo no Processo Seletivo Simplificado implica, desde logo, o conhecimento e a tacita aceita¢do

pelo candidato das condig8es estabelecidas neste Edital.

5.1.1 Antes de efetuar a inscricdo, o candidato devera assinalar e anuir com os termos que constam
deste instrumento, ndo podendo oportunamente alegar desconhecimento da norma, declarando
que aceite que os seus dados pessoais sejam tratados e processados de forma a possibilitar a
efetiva execucdo do Processo Seletivo Simplificado, autorizando expressamente a divulgagéo de
seu nome completo, data de nascimento, nimero de inscri¢cdo, notas, classificagdo, modalidade de
concorréncia, inclusive para fins de controle interno e externo pelos entes competentes, em
observancia aos principios da publicidade e da transparéncia que regem a Administragdo Publica e
nos termos da Lei Geral de Protecéo de Dados Pessoais (LGPD).

Antes de efetuar o pagamento do valor da inscrigdo, o candidato devera certificar-se de que preenche

todos os requisitos estabelecidos neste Edital.

O candidato, ao efetuar sua inscricdo, ndo podera utilizar abreviaturas quanto ao nome, data de

nascimento e localidades de nascimento e residéncia.

5.3.1 Sera assegurada a utilizacdo de nome social mediante preenchimento de formulario préprio
constante na “Area do candidato”, disponivel durante o prazo de solicitacdo de inscrigdo.

5.3.2 O "nome social" é o nome pelo qual a pessoa travesti, transexual ou transgénero se identifica e/ou
€ reconhecida socialmente e possui a mesma prote¢éo concedida ao nome de registro, assegurada
pelo Decreto Federal n.° 8.727/2016.

5.3.3 O nome social sera utilizado para todas as formas de tratamento e identificagdo publica do
candidato ao longo do certame. Contudo, para fins de emissdo de atos oficiais que exijam
conformidade com os sistemas governamentais, prevalecerd o0 nome constante do registro civil,
enquanto ndo houver a retificacéo judicial ou extrajudicial, para evitar inconsisténcias nos sistemas
da Receita Federal e do Ministério do Trabalho.

5.3.4 E de exclusiva responsabilidade do candidato aprovado comunicar formalmente ao Departamento
de Recursos Humanos a eventual retificagdo de seu nome e/ou género no registro civil,
apresentando a documentacdo comprobatdria para as devidas atualizagdes cadastrais.

O candidato inscrito por terceiro assume total responsabilidade pelas informagfes prestadas por seu

representante, arcando com as consequéncias de eventuais erros no preenchimento do formulario

eletrénico de solicitagcdo de inscricdo disponivel pela via eletrénica.

As informacBes prestadas no ato de inscricdo serdo de inteira responsabilidade do candidato, podendo o

Municipio de Curitibanos - SC e/ou a Fundacdo FAFIPA exclui-lo do Processo Seletivo Simplificado,

decisao esta, que sera deliberada em observancia a natureza e gravidade da situacgao fatica, ainda que o

fato seja constatado em momento oportuno.

A declaragéo falsa ou inexata dos dados constantes do formulario de solicitagdo de inscricdo, bem como a

falsificacdo de declarag6es ou de dados e/ou outras irregularidades na documentacdo determinardo o

cancelamento da inscricdo e anulagao de todos os atos dela decorrentes, implicando, em qualquer época,

a eliminagdo automatica do candidato, sem prejuizo das cominagdes legais cabiveis. Caso a irregularidade
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seja constatada apds o ato de provimento do candidato, este podera ser demitido mediante prévio

procedimento administrativo, assegurada a ampla defesa e o contraditorio.

5.7  N&o sera aceita solicitagdo de inscricdo encaminhada/ protocolada por qualquer outro meio nédo previsto
neste Edital.

5.8  Asinscricbes para este Processo Seletivo Simplificado serdo realizadas somente via internet, no endereco
eletrébnico www.fundacaofafipa.org.br.

59 DAS SOLICITACOES DE INSCRICAO:

5.9.1 O periodo para a realizagdo das inscri¢gdes iniciara as 17h do dia 11/11/2026 perdurando até as
23h59min do dia 25/11/2026, observado o horario oficial de Brasilia — DF, por meio do enderecgo
eletrénico www.fundacaofafipa.org.br.

5.9.2 Ataxa de inscrigdo sera correspondente a R$ 50,00 (cinquenta reais).

5.9.3 Para efetuar sua inscricdo, o candidato devera:

a) acessar o endereco eletrdnico www.fundacaofafipa.org.br;

b) selecionar o processo seletivo pretendido;

c) declarar ter lido e concordado com os termos deste edital;

d) inserir o nimero de Cadastro de Pessoa Fisica - CPF;

e) preencher os campos de dados pessoais, foto, endereco, contato, e definir uma senha de
acesso pessoal;

f) selecionar a fungdo pretendida;

Q) selecionar a modalidade de Concorréncia (Ampla Concorréncia, Pessoa com Deficiéncia),
quando houver;

h) selecionar a condi¢do especial, caso necessario;

i) selecionar o campo “Efetuar Pagamento”, imprimir o boleto bancario do Banco do Brasil (co-
digo 001), conferir se os trés primeiros nimeros da linha Digitavel iniciam-se com n.° 001,
bem como conferir se os ultimos digitos da linha Digitavel conferem com o valor da taxa de
inscricdo de acordo com a tabela do item 3. Caso haja divergéncia nos niumeros dispostos
no boleto bancario, NAO realize o pagamento, e imediatamente entre em contato com a
Fundacéo FAFIPA por meio dos canais de comunicagao.

5.9.4 Destaca-se que todo esse procedimento se da em virtude do aumento de niumero de fraudes com
relagdo a emissao de boletos bancéarios. Deste modo, é dever do candidato certificar-se, quanto a
existéncia de instalagcdo de antivirus atualizado no computador que utilizar4 para efetuar sua
inscricdo, estando o mesmo livre de qualquer virus e malwares. A referida precaucédo se deve ao
fato da possibilidade de existéncia de mecanismos mal-intencionados que adulteram o cédigo de
barras do boleto de pagamento, ocasionando a ndo quitagdo do boleto, caso tenha sido gerado de
forma adulterada.

5.10 O candidato somente tera sua inscricao deferida pela Fundacdo FAFIPA, apés o repasse da confirmacao
do recebimento da taxa de inscricdo pela instituicdo financeira credenciada — A atualizacdo do status
podera levar até 72 horas.

5.10.1 O candidato que efetuar o pagamento de sua inscricdo e posteriormente proceder com o
cancelamento da mesma, nao fard jus ao reembolso do respectivo valor pago junto a Instituicdo
Organizadora.

5.10.2 Do mesmo modo, ndo fara jus ao reembolso do respectivo valor pago, o candidato que cancelar
sua inscricéo e posteriormente efetuar o pagamento desta.

5.11 A Fundacgdo FAFIPA e o Municipio de Curitibanos - SC ndo se responsabilizam por Boleto Bancério
emitido através de endereco eletronico diferente do www.fundacaofafipa.org.br.

5.12 No ato da inscricdo, o candidato podera se inscrever para DUAS FUNCOES, desde que os periodos
de aplicagéo (vide tabelas do item 3), ndo coincidam. Ndo serd admitida ao candidato alteragdo de
sua escolha apés a efetivacdo do pagamento da taxa de inscrigéo.

5.12.1 O candidato que tenha realizado mais de um pagamento, ndo terd a devolucdo da importancia
paga, ainda que efetuada em valor superior ao fixado ou em duplicidade. A devolugdo da
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5.13

5.14

5.15

5.16

5.17

5.18
5.19

5.20

521

5.22

importancia paga somente ocorrera na hipotese de cancelamento do Processo Seletivo
Simplificado.

Nao sera considerado o pedido de inscrigdo nédo efetivado por motivo de ordem técnica de computadores,

falhas de comunicagdo ou congestionamento de linhas, bem como outros fatores que impossibilitem a

transferéncia dos dados.

O pagamento da taxa de inscricdo podera ser efetuado em toda a rede bancéria credenciada até a data

limite de 26 de novembro de 2026, observado o horario de compensacéo de institui¢cdo financeira.

5.14.1 Em caso de perda ou extravio do boleto bancério, o candidato podera efetuar a emissdo da 22 via
de cobranca por intermédio da “Area do Candidato”, disponivel no enderego eletrdnico
www.fundacaofafipa.org.br, até a data limite de pagamento. As inscricfes realizadas com
pagamento ap0s essa data ndo serdo acatadas.

5.14.2 Recomenda-se que o candidato efetue o acesso ao link supracitado e efetue a emissé@o do boleto
com a antecedéncia necesséria para atender ao limite de horario de compensacéo da Instituicao
financeira que o candidato ird utilizar-se para efetuar o pagamento, para que assim seja possivel
efetuar o pagamento da taxa de inscricdo dentro do prazo registrado no boleto.

Em hip6tese alguma, seré processado qualquer registro de pagamento com data posterior a estabelecida

no subitem 5.14 deste Edital. O valor referente ao pagamento da taxa de inscri¢do ndo sera devolvido em

hipétese alguma, a nédo ser por anulacéo plena deste processo seletivo.

N&o serdo aceitas inscricdes pagas em cheque que venha a ser devolvido por qualquer motivo, nem as

pagas em depdsito, ou transferéncia bancéria destinadas diretamente ao Ente Publico promovente ou a

Fundacdo FAFIPA, tampouco, as de programagdo de pagamento que ndo sejam efetivadas por

insuficiéncia de saldo, agendamentos intempestivos, erros de ordem técnica e outros similares.

O Municipio de Curitibanos - SC e a Fundacdo FAFIPA ndo se responsabilizam por solicitagdo de

inscricdo via internet ndo recebida por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de

comunicacdo e/ou congestionamento das linhas de comunicagdo, bem como outros fatores de ordem
técnica que impossibilitem a transferéncia de dados: por erro ou atraso dos bancos ou entidades
conveniadas, no que se refere ao processamento do pagamento da taxa de inscri¢&o.

DAS SOLICITAGCOES DE ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO:

N&o havera isencao total ou parcial da taxa de inscricdo, exceto para os candidatos amparados pelas

normas deste Edital.

A solicitacdo de isencéo da taxa de inscrigdo para o Processo Seletivo Simplificado sera realizada somente

via internet.

Da Isencao — Desempregado ou Pessoa Pertencente a Familia de Baixa Renda (Lei Municipal n.°

4.390/2009):

5.21.1 O candidato interessado em obter a isencdo da taxa de inscrigdo na condicdo de desempregado ou
pessoa pertencente a familia de baixa renda devera:

a) solicita-la a partir das 17h do dia 11/11/2026 até as 23h59min do dia 15/11/2026, observando o
horario oficial de Brasilia — DF, mediante preenchimento do Requerimento de Isencdo da Taxa de
Inscricao, disponivel no endereco eletrdnico da Fundacao FAFIPA, www.fundacaofafipa.org.br;

b) comprovante de inscricio no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal —
CadUnico, emitido por consulta oficial nos 30 (trinta) dias anteriores ao ato da inscric&o; ou
C) cOpia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS fisica, contendo a folha de identificacéo,

as folhas do Ultimo contrato de trabalho e a folha subsequente, ou CTPS digital contendo a
identificacdo e os vinculos empregaticios do candidato;

d) Fazem jus a referida isencdo, o candidato desempregado e o candidato cuja renda familiar seja
igual ou inferior a 1 (um) saléario minimo.

Da Isencdo — Doador de Medula Ossea (Lei Municipal n.° 5.522/2015):

5.22.1 O candidato interessado em obter a isen¢éo da taxa de inscricdo na condi¢do de doador de medula
Ossea devera:

a) solicita-la a partir das 17h do dia 11/11/2026 até as 23h59min do dia 15/11/2026, observando o
horario oficial de Brasilia — DF, mediante preenchimento do Requerimento de Isencdo da Taxa de
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5.23

5.24

5.25

5.26

5.27

5.28

5.29

5.30

531

5.32

5.33

Inscrigdo, disponivel no endereco eletrdnico da Fundagdo FAFIPA, www.fundacaofafipa.org.br;

b) comprovar cadastramento perante o Registro Nacional de Doadores de Medula Ossea — REDOME,
mediante juntada de documento oficial (carteirinha de doador e/ou declaragdo de inscrigdo),
expedida por entidade reconhecida pelo Ministério da Saude;

C) o documento probante da condi¢do de doador de medula 6ssea devera ser digitalizado de forma
legivel

Da Isencéo — Doador de Sangue (Lei Municipal n.° 5.522/2015):

5.23.1 O candidato interessado em obter a isen¢do da taxa de inscri¢do na condi¢do de doador de sangue
deveréa:

a) solicitd-la a partir das 17h do dia 11/11/2026 até as 23h59min do dia 15/11/2026, observando o
horério oficial de Brasilia — DF, mediante preenchimento do Requerimento de Isen¢do da Taxa de
Inscricdo, disponivel no endereco eletrdnico da Fundacao FAFIPA, www.fundacaofafipa.org.br.

b) comprovar, ao menos, 03 (trés) doagdes de sangue num periodo de 12 (doze) meses anteriores a
data de publicacéo deste edital;

C) O documento probante da condigao de doador de sangue devera ser digitalizado de forma legivel.

O Municipio de Curitibanos —SC e a Fundagdo FAFIPA n&o se responsabilizam pelo ndo recebimento dos

documentos por quaisquer motivos de ordem técnica dos computadores ou falhas de comunicacao,

congestionamentos das linhas de comunicagdo e/ou procedimento indevido do candidato, bem como por
outros fatores que impossibilitem a transferéncia de seus dados, sendo de responsabilidade exclusiva do
candidato acompanhar a situagdo da sua solicitagdo de isencgéo.

O envio da solicitacdo de isen¢do ndo garante o deferimento automatico. A solicitagdo sera deferida ou

indeferida apos criteriosa analise, obedecendo a critérios de viabilidade e razoabilidade.

A exatiddo dos documentos anexados é de total responsabilidade do candidato. Apds o envio, dos

documentos comprobatérios, ndo sera permitida a complementagdo da documentagdo, nem mesmo por

meio de pedido de revisdo e/ou recurso.

O candidato que prestar informagéo falsa com o intuito de usufruir da isen¢éo estara sujeito a:

. cancelamento da inscricdo e exclusdo do processo seletivo, se a falsidade for constatada antes da
homologacéo de seu resultado;

1. exclusdo da lista de aprovados, se a falsidade for constatada apés a homologacéo do resultado e
antes do ato de contratagdo tempordria;

1. apuracdo de eventual nulidade da contratacdo temporaria, assegurados o devido processo e as
demais consequéncias legais cabiveis.

Nao sera concedida isengdo do pagamento da taxa de inscricdo ao candidato que:

a) omitir informacdes e/ou torna-las inveridicas;

b) fraudar e/ou falsificar qualquer documentacéo;

c) nao observar a forma, o prazo e os horarios estabelecidos neste Edital;
d) ndo apresentar todos os documentos solicitados.

N&do serd aceita solicitacdo de isen¢do encaminhada/ protocolada por qualquer outro meio ndo previsto
neste Edital.

A relacdo dos pedidos de inscricdo/ isencdo deferidos, serdo divulgados no enderegco eletrdnico
www.fundacaofafipa.org.br.

O candidato que tiver a solicitagdo de isengdo da taxa de inscri¢cdo indeferida podera interpor recurso,
através da “Area do Candidato”, disponivel no endereco eletrénico www.fundacaofafipa.org.br, no prazo
maximo de 02 (dois) dias Uteis subsequentes a publicacdo do resultado da analise dos pedidos de
isencgéo.

Se, apos a andlise do recurso, permanecer a decisdo de indeferimento do requerimento de isengéo da
taxa de inscri¢do, o candidato podera optar pelo pagamento da taxa, desde que o realize dentro do prazo
disposto no item 5.14.

O candidato que nao obtiver o deferimento de sua isencdo e ndo efetuar o pagamento da taxa no prazo
estabelecido tera sua inscrigdo indeferida.
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5.34 O candidato cuja solicitagdo de isencdo for deferida tera a inscricdo efetivada, observadas as demais

condi¢cBes deste Edital.

6. DA INSCRICAO PARA A PESSOA COM DEFICIENCIA (PcD)

6.1

6.2

6.3

As pessoas com deficiéncia sera reservado o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas destinadas a
cada funcéo e das que vierem a ser criadas durante o prazo de validade do processo seletivo, observada
a legislacéo aplicavel.

6.1.1 As disposicbes deste Edital referentes as Pessoas com Deficiéncia observardo a Lei
Complementar Municipal n.° 026/2002, especialmente seu art.5°, §3°, a Lei Federal n.° 13.146/2015,
a Sumula n.° 377 do STJ e as demais normas aplicAveis que ampliem os critérios de
reconhecimento da deficiéncia.

6.1.2 Caso a aplicagdo do percentual de que trata o subitem 6.1 deste edital resulte em numero
fracionado, este deverd ser elevado até o primeiro nimero inteiro subsequente, respeitando o
percentual maximo de 20% (vinte por cento) das vagas oferecidas no certame.

6.1.3 A reserva imediata de vagas por func¢do serd indicada nas tabelas do item 3, observados o
percentual definido no subitem 6.1 e os limites previstos na legislacao aplicavel.

6.1.4 No decorrer da validade do processo seletivo, os candidatos classificados na lista de Pessoas com
Deficiéncia serdo convocados para ocupar a 5% vaga aberta. Os demais candidatos classificados
como PcD serdo convocados para ocupar a 212, a 412 e a 612 vagas e, assim sucessivamente,
observada a ordem de classificacéo e o nUmero maximo de aprovados.

6.1.5 A avaliacdo da deficiéncia, quando necessaria, serd biopsicossocial, realizada por equipe
multiprofissional e interdisciplinar. A inspe¢cdo médica admissional destinada a verificacdo da
aptidao para o exercicio da func@o é procedimento distinto, observadas as adaptacdes razoaveis
cabiveis e 0 momento legalmente adequado.

A pessoa com deficiéncia participara do Processo Seletivo Simplificado em igualdade de condi¢cdes com

os demais candidatos no que se refere ao contetido das provas, a avaliacdo e aos critérios de aprovacao,

ao horério e local de aplicacdo das provas e as notas minimas exigidas de acordo com o previsto no
presente Edital.
Para concorrer como Pessoa com Deficiéncia, o candidato devera:
6.3.1 No ato da inscricdo, declarar que pretende participar do processo seletivo como pessoa com
deficiéncia e especificar no campo indicado o tipo de deficiéncia que possui;
6.3.2 Enviar cdpia legivel e digitalizada do Laudo Médico com as informagfes descritas no subitem
6.3.2.1 e 6.3.2.2 deste Edital;
6.3.2.10 laudo médico devera ser copia legivel e digitalizada, estar redigido em letra legivel e
dispor sobre a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo
correspondente de Classificacdo Internacional de Doenga - CID, com citagdo do nome por
extenso do candidato, carimbo indicando o nome, nimero do CRM e a assinatura do
médico responsavel por sua emisséo.

6.3.2.20s candidatos deverdo acessar a “Area do Candidato”, disponivel no endereco eletrdnico
www.fundacaofafipa.org.br, e anexar, durante o prazo de inscricdo, a copia legivel e
digitalizada do Laudo Médico disposto no subitem anterior em formato PDF, com o tamanho
maximo de 25 (vinte e cinco) MB (megabytes).

6.3.2.30 Municipio de Curitibanos — SC e a Fundagdo FAFIPA ndo se responsabilizam pelo ndo
recebimento dos documentos por quaisquer motivos de ordem técnica dos computadores ou
falhas de comunicacéo, congestionamentos das linhas de comunicacao e/ou procedimento
indevido do candidato, bem como por outros fatores que impossibilitem a transferéncia de
dados, sendo de responsabilidade exclusiva do candidato acompanhar a situagéo do pedido
de reserva.
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6.4 O candidato que ndo observar os procedimentos deste item ndo concorrera a reserva de vagas para
Pessoas com Deficiéncia, permanecendo na ampla concorréncia, desde que atendidas as demais
condicdes de inscrigdo.

6.5 Caso a condicdo declarada ndo se enquadre nos critérios da legislacdo aplicavel as Pessoas com
Deficiéncia, o candidato deixara de concorrer as vagas reservadas e permanecera na ampla concorréncia,
desde que atendidas as demais condigBes do processo seletivo, assegurado recurso na forma deste
Edital.

6.6 O deferimento das inscricbes dos candidatos que se inscreverem como pessoa com deficiéncia sera
publicado no endereco eletronico www.fundacaofafipa.org.br.

6.6.1 O candidato que tiver a sua inscricdo indeferida como Pessoa com Deficiéncia (PcD) podera
interpor recurso, em formulério préprio através da “Area do Candidato” disponivel no enderego
eletrénico www.fundacaofafipa.org.br, no prazo improrrogavel de 02 (dois) dias Uteis subsequentes
a publicagdo do deferimento das inscri¢des.

6.7 O candidato inscrito como Pessoa com Deficiéncia (PcD), se aprovado no Processo Seletivo Simplificado,
terd seu nome divulgado na lista geral dos aprovados e na lista especifica dos candidatos aprovados para
pessoas com deficiéncia.

6.8 Ndo havendo candidatos aprovados para a(s) vaga(s) reservada(s) as pessoas com deficiéncia,
esta sera preenchida com estrita observancia da ordem de classificacao geral.

7. DA SOLICITAGCAO DE CONDIGAO ESPECIAL PARA A REALIZACAO DAS PROVAS E CANDIDATA LACTANTE

7.1 Da Solicitagdo de Condicdo Especial para a Realizagdo das Provas:

7.1.10 candidato que necessitar de condicdo especial durante a realizacdo das provas, pessoa com
deficiéncia ou ndo, podera solicitd-la na forma deste Edital, observada a legislacao aplicavel a
acessibilidade e as adaptacdes razoaveis.

7.1.2 As condicdes especificas disponiveis para a realizagédo das provas séo:

a) prova em braile;

b) prova ampliada (fonte 24);

C) sala especial (TDAH, doencgas contagiosas ou situacdes especificas devidamente comprovadas);

d) sala de facil acesso;

e) fiscal ledor, fiscal transcritor, intérprete de libras;

f) uso de equipamento especial (aparelho auditivo, marcapasso, bomba de insulina e medidor de
glicose, lupa/ telelupa, caneta de ponta grossa);

g) guia-intérprete;

h) acesso a cadeira de rodas;

i) mesa/ carteira especial;

)] tempo adicional de até 01 (uma) hora para realizagéo da prova.

7.1.30 candidato com deficiéncia que necessitar de tempo adicional para a realizagdo da prova, devera
requeré-lo com justificativa acompanhada de parecer emitido por especialista da area de sua
deficiéncia, no prazo de inscri¢cdo estabelecido no ANEXO lII deste Edital.

7.1.4 Para solicitar condi¢cao especial, o candidato devera:

a) no ato de inscrigdo, indicar claramente no Formulario de Solicitagdo de Inscricdo quais condigbes
especiais requer;

b) enviar copia legivel e digitalizada do Laudo Médico, conforme disposi¢cdes do subitem 7.3 deste
Edital.

7.1.4.10 laudo médico devera ser copia legivel e digitalizada, estar redigido em letra legivel, dispor
sobre a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo
correspondente de Classificagdo Internacional de Doenca — CID, justificando a condicao
especial solicitada.

Edital de Abertura n.° 08/2026 — PMC Pagina 16 de 38



PREFEITURA DO MUNICIPIO DE CURITIBANOS - SC

7.2

7.3

7.4

7.5

7.6

7.7

7.8

Da Candidata Lactante:
7.2.1 A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacéo da prova devera:

a) solicitar esta condi¢&o indicando claramente no Formulario de Solicitagcao de Inscricdo a opcao de
lactante;
b) enviar certiddo de nascimento do lactente ou laudo médico que ateste essa necessidade, conforme

disposi¢6es do subitem 7.3 deste Edital.

7.2.2 A candidata que necessitar amamentar devera, obrigatoriamente, levar um acompanhante adulto
no dia da aplicacdo da prova objetiva, sob pena de ser impedida de realizar a prova na sua
auséncia. O acompanhante ficar4d responsavel pela guarda do lactente (a crianga) em sala
reservada para amamentagdo. Contudo, durante a amamentagdo, é vedada a permanéncia de
guaisquer pessoas que tenham grau de parentesco ou de amizade com a candidata no local.

7.2.3 Ao acompanhante ndo serd permitido o uso de quaisquer dos objetos e equipamentos descritos no
item 14, deste Edital, durante a realizac¢éo do certame.

7.2.4 Nos horérios previstos para amamentacdo, a candidata lactante poder4d ausentar-se,
temporariamente, da sala de prova acompanhada de uma fiscal. Serd concedido tempo adicional
para a candidata que necessitar amamentar, a titulo de compensacéo, durante o periodo de
realizacao da prova (limitado ao periodo maximo de 01 (uma) hora).

7.2.5 Na&o sera permitida a entrada do lactente e de seu acompanhante responsavel apds o fechamento
dos portdes.

7.2.6 A candidata lactante ndo podera ter acesso a sala de provas acompanhada do lactente.

7.2.7 Nao serd permitida, em hipétese alguma, a permanéncia da lactente no local da realizacdo da
prova objetiva sem a presenca de um acompanhante adulto.

Os documentos referentes as disposi¢cdes dos subitens 7.1.2, 7.1.3, 7.1.4 e 7.2.1 deverdo ser anexados

através da “Area do Candidato”, disponivel no endereco eletrénico www.fundacaofafipa.org.br, durante o

periodo de inscricao.

7.3.1 Os documentos a serem anexados deverdo encontrar-se em copia legivel e digitalizada, estar
redigido em letra legivel, em arquivo formato PDF, com tamanho maximo de 25 (vinte e cinco) MB
(megabytes), sob pena de impossibilidade de cadastro.

O pedido desta solicitagdo ndo garante a(o) candidato(a) a condigéo especial. A solicitagcdo somente sera

deferida ou indeferida apo6s criteriosa analise dos documentos encaminhados, verificando a autenticidade

destes, em observancia aos critérios de viabilidade e razoabilidade.

O envio da documentagdo incompleta, sem observacdo de seus quesitos e fora do prazo definido no

subitem 7.3 ou por via diversa da estabelecida neste Edital, causara o indeferimento da solicitagdo da

condicéo especial.

O Municipio de Curitibanos — SC e a Fundagdo FAFIPA ndo se responsabilizam pelo ndo recebimento

dos documentos por quaisquer motivos de ordem técnica dos computadores ou falhas de comunicacao,

tampouco pelos congestionamentos das linhas de comunicag&o e/ou procedimento indevido do candidato,
bem como por outros fatores que impossibilitem a transferéncia de seus dados, sendo de
responsabilidade exclusiva do candidato acompanhar a situacéo de sua solicitagdo de condi¢cao especial.

O deferimento das solicitagbes de condicdo especial estard4 disponivel para consulta na “Area do

Candidato”, disponivel no endereco eletronico www.fundacaofafipa.org.br, devendo o candidato que tenha

solicitado tal condicdo acessar e verificar a situacdo de deferimento ou indeferimento.

O candidato que tiver a sua solicitagdo de condicao especial indeferida podera interpor recurso, em

formulario préprio, acessando a “Area do Candidato’, disponivel no enderego eletrénico

www.fundacaofafipa.org.br, no prazo improrrogavel de 02 (dois) dias Uteis subsequentes a publicacédo do
deferimento das inscrigdes.
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8. DO DEFERIMENTO DAS INSCRICOES

8.1 O edital de deferimento das inscricbes serd divulgado nos enderecos eletrdnicos
www.fundacaofafipa.org.br e curitibanos.sc.gov.br, bem como sera publicado em Diario Oficial do
Municipio.

8.2 No edital de deferimento das inscricdes constard a listagem dos candidatos as vagas para ampla
concorréncia (AC), as vagas para pessoa com deficiéncia (PcD) e dos candidatos solicitantes de
condi¢des especiais para a realizagdo das provas (CE).

8.3 O candidato que tiver a sua inscri¢éo indeferida podera interpor recurso, no prazo de 02 (dois) dias Uteis,
contados da data de divulgacéo da relagdo de candidatos inscritos, devendo, necessariamente utilizar-se
do sistema de interposicdo de recursos, disponivel na “Area do Candidato”, constante do endereco
eletrénico www.fundacaofafipa.org.br.

8.4 N&o serdo admitidos recursos fora do prazo, recursos interpostos de maneira diferente da estipulada no
item 15 deste Edital, recursos sem fundamentacéo ou interpostos utilizando termos desrespeitosos ou
ofensivos.

9. DAS FASES DO PROCESSO SELETIVO

9.1 O Processo Seletivo Simplificado constara das seguintes provas e fases:

TABELA 9.1 — Quadro de disposicéo das fases avaliativas destinadas aos candidatos HABILITADOS.

TIPO DE < N° DE VALOR POR VALOR <
FASE PROVA AREA DE CONHECIMENTO QUESTOES QUESTAO PONTO TOTAL CARATER
Lingua Portuguesa 05 2,00 10,00
Informatica 05 2,00 10,00 Eliminatério e
12 PO Matematica 05 2,00 10,00 Classificatério
Conhecimentos Gerais 05 2,00 10,00
Conhecimentos Especificos 20 3,00 60,00
TOTAL DE QUESTOES E PONTOS 40 - 100,00 -
22 PT De acordo com o item 12 -- -- 0,00 a 10,00 Classificatorio
TOTAL MAXIMO DE PONTOS 110,00 --

OBS 1: Considera-se HABILITADOS os candidatos que cumprem integralmente o requisito de escolaridade (vide item 3).
TABELA 9.2 — Quadro de disposigdo das fases avaliativas destinadas aos candidatos NAO HABILITADOS.

TIPO DE N° DE VALOR POR VALOR

FASE PROVA AREA DE CONHECIMENTO QUESTOES QUESTAO PONTO TOTAL CARATER
Lingua Portuguesa 05 2,00 10,00
) Informéatica 05 2,00 10,00 Eliminatério e
Unica PO Matematica 05 2,00 10,00 Classificatério
Conhecimentos Gerais 05 2,00 10,00
Conhecimentos Especificos 20 3,00 60,00
TOTAL DE QUESTOES E PONTOS 40 - 100,00 -
TOTAL MAXIMO DE PONTOS 100,00 --

OBS 2: Considera-se NAO HABILITADOS os candidatos com matricula e frequéncia a partir do 3° periodo de Pedagogia/ Licenciatura correspondente.

10. DAS CONDICOES DE REALIZACAO DA PROVA OBJETIVA

10.1 A prova objetiva sera aplicada no Municipio de Curitibanos, Estado de Santa Catarina. Caso o nimero de
candidatos inscritos exceda a oferta de lugares existentes no Municipio, a Fundacdo FAFIPA e a
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10.2

10.3

10.4

10.5

10.6

10.7

10.8

Comissédo Organizadora se reservam ao direito de alocar os locais de prova em cidades proximas aquelas

inicialmente determinadas para esse fim.

10.1.1 A Fundacao FAFIPA e a Comissao Organizadora, em hipétese alguma, se responsabilizardo por
qualquer dnus proveniente do deslocamento e da hospedagem dos candidatos inscritos.

10.1.2 Havendo alteragdo da data prevista, as provas poder&o ocorrer em sabados, domingos e feriados.
Despesas provenientes da alteragdo de data serdo de responsabilidade do candidato.

A prova objetiva sera aplicada no periodo MATUTINO e VESPERTINO na data constante do ANEXO llI

deste edital, em horéario e local a ser informado, por meio de edital proprio a ser disponibilizado no

enderegco eletrénico www.fundacaofafipa.org.br e no CARTAO DE CONVOCACAQO DO CANDIDATO.

O horaério de inicio das provas sera uniforme nos diferentes locais de aplicagdo de cada turno, observados

os horérios proprios dos periodos matutino e vespertino.

O Cartdo de Convocacgédo do Candidato com o local de realizacdo das provas devera ser emitido através

da “Area do Candidato” disponivel no endereco eletrénico www.fundacaofafipa.org.br.

O local e horério de realizacdo da prova objetiva, constante do Cartdo de Convocacéo, ndo ser alterado,

em hipotese alguma, a pedido do candidato.

O candidato deverd comparecer com antecedéncia minima de 40 (quarenta) minutos do horario fixado

para o fechamento do portdo de acesso ao local de realizacdo da prova, munido de caneta esferografica

transparente, preferencialmente de tinta preta, e de seu DOCUMENTO OFICIAL DE IDENTIFICACAO

COM FOTO e o Cartdo de Convocacgéo do Candidato.

10.6.1 Consideram-se documentos validos para a identificacdo do candidato: Cédulas de ldentidade
expedidas por Secretarias de Seguranga Publica, Forgas Armadas, Policia Militar e Policia Federal;
Identidade expedida pelo Ministério da Justica para estrangeiros, inclusive aqueles reconhecidos
como refugiados, em consonancia com a Lei n°® 9.474, de 22 de julho de 1997; Protocolo Provisério
de Solicitacdo de Refugio emitido pelo Departamento de Policia Federal, por forga dos arts. 21 e 22
da Lei n®9.474, de 22 de julho de 1997; Carteira de Registro Nacional Migratorio, de que trata a Lei
n® 13.445, de 24 de maio de 2017; Documento Provisério de Registro Nacional Migratério, de que
trata o Decreto n® 9.277, de 05 de fevereiro de 2018; Identificacdo fornecida por Ordens ou
Conselhos de Classe que por lei tenha validade como Documento de Identidade; Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social, emitida apos 27 de janeiro de 1997; Certificado de Dispensa de
Incorporacdo; Certificado de Reservista; Passaporte; Carteira Nacional de Habilitacdo com
fotografia, na forma da Lei n°® 9.503, de 23 de setembro de 1997; Identidade Funcional, em
consonancia com o Decreto Federal n.° 10.266/2020, documentos digitais com foto (e-Titulo, CNH
digital, RG e CIN digital) apresentados nos respectivos aplicativos oficiais.

10.6.2 Nao serdo aceitos documentos de identificagdo que ndo estejam listados no item 10.6.1, como:
protocolos; Certiddo de Nascimento; Certiddo de Casamento; Titulo Eleitoral; Carteira Nacional de
Habilitagdo em modelo anterior a Lei n® 9.503, de 23 de setembro de 1997; Carteira de estudante;
Registro Administrativo de Nascimento Indigena (Rani); Crachas e Identidade Funcional de
Natureza Privada; ou ainda Copias de Documentos Validos, mesmo que autenticadas ou
documentos digitais apresentados fora de seus aplicativos oficiais.

10.6.3 No caso de perda ou roubo do documento de identificagdo, o candidato devera apresentar certidao
que ateste o registro da ocorréncia em 6rgdo policial expedida ha, no maximo, 30 (trinta) dias da
data da realizagdo da prova objetiva e, ainda, ser submetido a identificacdo especial, que
consiste na coleta de impressao digital.

N&o havera segunda chamada para a prova objetiva. O candidato ausente a prova na data e no horario
definidos sera eliminado deste Processo Seletivo Simplificado.
Ap6s devidamente identificado e acomodado na sala designada para a realiza¢do da prova, o candidato
podera ausentar-se da sala 60 (sessenta) minutos apds o inicio da prova e, em caso de auséncia
temporaria em que o candidato ainda néo tiver terminado a sua prova, devera fazé-lo acompanhado de
um Fiscal. Exclusivamente, nos casos de alteracéo psicoldgica e/ou fisioldgica temporaria e necessidade
extrema, em que o candidato necessite ausentar-se da sala antes dos 60 (sessenta) minutos apds o inicio
da prova, poderéa fazé-lo, desde que acompanhado de um Fiscal.
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10.9

10.10

10.11

10.12

10.13

10.14

10.15

10.16

10.17

10.18

Ap6s a abertura do pacote de provas, o candidato ndo podera consultar ou manusear qualquer material
de estudo ou leitura.
Em hipétese alguma, sera permitido ao candidato:

a) realizar a prova sem que esteja portando um documento oficial de identificacdo original que
contenha, no minimo, foto, filiagdo e assinatura;

b) realizar a prova sem que sua inscri¢do esteja previamente confirmada;

C) ingressar no local de prova apés o fechamento do portéo de acesso;

d) realizar a prova fora do horario ou espaco fisico predeterminados;

e) comunicar-se com outros candidatos durante a realizagdo da prova;

f) portar indevidamente e/ou fazer uso de quaisquer dos objetos e/ou equipamentos citados no
subitem 14.1.3 deste Edital;

s)] levar consigo o caderno de questdes.

E altamente contraindicado que o candidato leve qualquer dos objetos ou equipamentos relacionados no
item 14 deste Edital. Caso seja de extrema necessidade que o candidato porte algum desses objetos,
estes deverdo ser obrigatoriamente acondicionados em envelopes porta objeto fornecidos pela Instituicdo
Organizadora no dia da prova e conforme o previsto neste Edital. Recomenda-se, nesses casos, que 0s
candidatos retirem as baterias dos celulares, garantindo, assim, que nenhum som sera emitido, inclusive
do despertador, caso esteja ativado.

A Fundacdo FAFIPA ndo se responsabilizara pela guarda de quaisquer dos objetos pertencentes aos

candidatos, tampouco por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos eletrbnicos ocorridos

durante a realizag&o da prova, ou ainda por danos neles causados.

Ndo sera permitida a entrada de candidatos no local de prova portando qualquer tipo de arma. O

candidato que estiver armado sera encaminhado a Coordenacao.

N&o sera permitido o ingresso ou a permanéncia de pessoa estranha ao certame, em qualquer local de

prova, durante a realizagdo da prova objetiva, salvo o previsto no subitem 7.2.2 deste Edital.

A Fundacdo FAFIPA poderd, a seu critério, coletar impressdes digitais dos candidatos bem como utilizar

detectores de metais durante a realizacdo da prova. Poderdo, ainda, serem adotadas medidas adicionais

de seguranca.

A liberacéo dos candidatos ao término da prova sera autorizada pelo fiscal de sala, apos a realizagdo dos

procedimentos administrativos necessarios. O candidato que terminar a prova devera permanecer

aguardando em sua carteira e somente podera levantar-se para a entrega do material se solicitado pelo
fiscal.

Ao terminar a prova objetiva, o candidato entregara, obrigatoriamente, ao Fiscal de Sala, o Caderno de

Questdes e a sua Folha de Respostas devidamente preenchida e assinada.

10.17.1 Ao término da prova objetiva, o candidato podera anotar suas respostas para posterior
conferéncia, desde que isso seja feito no campo destinado para tal finalidade. Qualquer outra
anotacao sera considerada tentativa de fraude, sujeitando o candidato a eliminagdo do certame,
nos termos do item 14.1.5 deste Edital.

10.17.2 O candidato devera assinalar as respostas das questdes da prova objetiva na Folha de
Respostas, preenchendo integralmente os alvéolos com caneta esferografica
preferencialmente de tinta preta.

10.17.3 As marcac0es feitas na folha de respostas, diferentes da orientacdo contida na capa do caderno
de questdes e folha de Respostas do candidato, tais como marcacao rasurada, ndo preenchida
integralmente e feitas a lapis, ou ainda, danos provocados a folha de resposta pelo ato de amassar,
molhar, dobrar, rasgar ou manchar, serdo de inteira responsabilidade do candidato, sendo que os
prejuizos advindos poder&o impossibilitar a realizagdo do processamento eletrdnico, invalidando as
questdes.

10.17.4 Em hipotese alguma, havera substituicdo da Folha de Respostas devido a erro do candidato.

O candidato podera entregar sua Folha de Respostas e deixar definitivamente o local de realizagédo da

prova objetiva somente depois de decorridos, no minimo, 60 (sessenta) minutos do seu inicio.
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10.19

10.20

10.21

10.22

10.23

10.24

10.25

Os trés ultimos candidatos s6 poderdo deixar a sala apés entregarem simultaneamente suas Folhas de
Respostas e assinarem o termo de fechamento do envelope no qual serdo acondicionadas as Folhas de
Respostas da sala. Caso haja candidatos com tempo adicional autorizado, o procedimento sera adaptado
para que a saida simultdnea ocorra apenas entre os Ultimos que concluirem suas provas, garantindo o
respeito ao tempo extra concedido.

O candidato ndo podera levar consigo o Caderno de Questbes em hip6tese alguma, devendo,

obrigatoriamente, devolvé-lo ao fiscal de sala junto com a sua Folha de Respostas da prova objetiva,

estando esta devidamente preenchida e assinada.

O candidato que terminar sua prova nao podera utilizar os banheiros destinados aos candidatos que ainda

estiverem realizando-a.

A prova objetiva ser4d composta de 40 (quarenta) questdes para os demais fungdes, distribuidas por

areas de conhecimento. Cada questdo da prova objetiva terd 05 (cinco) alternativas, sendo que cada

guestdo tera apenas 1 (uma) alternativa correta, pontuadas conforme a tabela do item 9. Seré atribuida
pontuacgdo O (zero) as questdes com mais de uma opg¢do assinalada, questdes sem opcao assinalada,
com rasuras ou preenchidas a lapis.

10.22.1 A prova objetiva de caréater eliminatério e classificatorio sera distribuida e avaliada conforme a
tabela do item 9 deste Edital.

10.22.2 As provas serdo distintas conforme as especificidades de cada funcao e nivel de escolaridade. As
questdes de conhecimentos basicos serdo diferentes entre si quanto ao contetdo e ao grau de
dificuldade, vedado o aproveitamento de questdes idénticas entre provas de niveis distintos.

A prova objetiva tera a duracé@o de 03 (trés) horas, incluido o tempo de marcacéo na Folha de Respostas.

N&o havera, por qualquer motivo, prorrogagéo do tempo previsto para a realizagdo da prova em razédo do

afastamento de candidato da sala de prova, salvo excec¢fes previstas neste edital.

As imagens digitalizadas das Folhas de Respostas da prova objetiva serdo divulgados na “Area do

Candidato”, disponivel no endereco eletronico www.fundacaofafipa.org.br, na mesma data da divulgacéo

dos respectivos resultados, ficando disponivel para consulta até a homologagéo do certame.

O candidato devera obter nota igual ou superior a 30 (trinta) pontos, numa escala de 0 (zero) a 100

(cem) pontos, do total das areas de conhecimento da prova objetiva, para ser considerado habilitado

nesta etapa do Processo Seletivo Simplificado, além de n&o ser eliminado por outros critérios

estabelecidos neste Edital.

11. DA DIVULGAGAO DO GABARITO PRELIMINAR DA PROVA OBJETIVA

111

11.2

O gabarito preliminar e o caderno de questdes da prova objetiva serdo divulgados em até 02 (dois) dias
apo6s sua aplicagdo, no enderego eletrdnico www.fundacaofafipa.org.br, conforme o ANEXO Il deste
Edital. Os cadernos de questdes ficardo disponiveis na Area do Candidato para serem baixados durante o
prazo de 10 (dez) dias Uteis.

Quanto ao gabarito preliminar e ao caderno de questfes divulgados, cabera a interposicao de recurso,
devidamente fundamentado, nos termos do item 15 deste Edital.

12. DA PROVA DE TITULOS (PT)

12.1

12.2

A prova de titulos, de carater classificatério, sera destinada apenas aos candidatos inscritos na condicéao
de HABILITADOS e que tenham obtido aprovacdo na prova objetiva, conforme os parametros
estabelecidos neste item:

12.1.1 Somente terdo os titulos analisados e corrigidos os candidatos inscritos como HABILITADOS e
que tenham obtido aprovacdo na prova objetiva nos termos do item 10.25. Os inscritos como NAO
HABILITADOS nao participardo da prova de titulos e ndo receberéo pontuacdo nessa etapa.

A data de divulgacao da relagcdo dos candidatos habilitados a participar da prova de titulos e a data para

preenchimento do formulario eletrénico encontra-se disposto no ANEXO Il deste edital.
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12.2.1 E de exclusiva responsabilidade do candidato o anexo dos titulos no endereco eletrénico da
Instituicdo Organizadora como forma de comprovagao.
12.3 Os candidatos inscritos como HABILITADOS, aprovados na prova objetiva e interessados em
participar da prova de titulos dever&o:

a) acessar o enderego eletrénico www.fundacaofafipa.org.br, e posteriormente logar na “Area do
Candidato”, utilizando-se da nhumeragédo de seu CPF e sua senha pessoal;

b) selecionar o processo o qual encontra-se inscrito, e em seguida “clicar” no campo “Enviar titulos:
prova de titulos”;

C) anexar os documentos no “Formulario de cadastro de titulos”;

d) os titulos que serdo anexados deverdo ser digitalizados frente e verso de forma legivel, em formato

PDF, com o tamanho maximo de 50 (cinquenta) MB (megabytes), por titulo anexado.

12.4 A prova de titulos sera avaliada numa escala de 0 (zero) a 10 (dez) pontos, de acordo com a tabela 12.1
deste edital.

12.4.1 A prova de titulos tera o valor maximo de 10 (dez) pontos, ainda que a soma dos valores dos titulos
apresentados seja superior a este valor, conforme prescreve a tabela 12.1 deste Edital;

12.4.2 A pontuagdo por titulos NAO SERA CUMULATIVA. Sera considerado exclusivamente 01 (um)
titulo valido de po6s-graduacgéo, correspondente a maior pontuacdo entre os titulos apresentados:
Doutorado (10 pontos), Mestrado (7 pontos) ou Especializa¢do (5 pontos). Os demais titulos ndo
serdo somados, ainda que de niveis distintos ou na mesma modalidade, vedado o aproveitamento
de formacé&o exigida como requisito minimo da fungéo.

12.4.2 somente serdo avaliados os titulos cadastrados em conformidade com o disposto neste item.

12.5 Os documentos pertinentes a prova de titulos deverdo ser apresentados em coépias legiveis de
frente e verso, sendo facultada a apresentagcdo de mecanismo complementar de afericdo de
autenticidade - autenticag@o emitida por cartério competente ou realizada eletronicamente.

12.6 Para comprovacéo dos titulos de FORMACAO ACADEMICA:

12.6.1 Para comprovagéo da concluséo do curso de pés-graduacdo em nivel de Especializagdo, Mestrado
e Doutorado, sera aceito diploma ou certificado atestando que o curso atende as normas da Lei
Federal n° 9.394/1996 (Lei de Diretrizes e Bases da Educacéo), do Conselho Nacional de
Educacdo (CNE) ou esti de acordo com as normas do extinto Conselho Federal de Educagdo
(CFE). Também seréa aceita declaracdo de conclusdo de Doutorado, Mestrado e Especializagéo,
acompanhado do respectivo histérico escolar, no qual conste a carga horaria do curso, as
disciplinas cursadas com as respectivas meng¢des e a comprovac¢ao da apresentacdo e aprovacao
da monografia, dissertacéo ou tese, quando ndo abrangidos pela Resolu¢do CNE/CES n° 1, de 6
de abril de 2018. A declaragdo de conclusédo de Especializagdo lato sensu devera também atestar
gue o curso atende as normas da Lei Federal n°® 9.394/1996, do CNE, ou estd de acordo com as
normas do extinto CFE. Devera constar ainda declaracéo da instituicdo de que o curso cumpriu
todas as disposi¢des estabelecidas na Resolu¢cdo CNE/CES n° 1, de 6 de abril de 2018, e indicagéo
do ato legal de credenciamento da instituicdo. Caso o histérico escolar ateste a existéncia de
alguma pendéncia ou falta de requisito de conclusao do curso, o certificado/declaragéo ou diploma
ndo sera aceito.

12.6.2 Os diplomas de mestrado e doutorado expedidos por universidades estrangeiras deverdo estar
reconhecidos por universidades brasileiras que possuam cursos de pos-graduacéo reconhecidos e
avaliados, na mesma area de conhecimento e em nivel equivalente ou superior, conforme o art. 48,
8§ 3°, da Lei Federal n.° 9.394/1996.

12.6.3 Os certificados/certidées ou diplomas de pos-graduagdo, em nivel de especializagdo lato sensu,
deveréo conter a carga horaria cursada e histérico.

12.6.4 Somente serdo aceitos documentos apresentados em papel com timbre do érgdo emissor e
respectivos registros, e se deles constarem todos os dados necessarios a identificagdo das
instituices, dos 6rgdos expedidores e a perfeita avaliagdo do documento.

12.6.5 Quando o nome do candidato for diferente do constante do Titulo apresentado, devera ser anexado
comprovante de alteracdo do nome (por exemplo: certiddo de casamento).
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12.7 Na&o serdo avaliados os documentos:

a) cadastrados fora do prazo ou de forma diferente da estabelecida neste edital e do edital de convo-
cagéo;

b) cuja digitalizacdo esteja ilegivel;

C) cuja digitalizag&o esteja corrompida;

d) sem data de expedicéo;

e) de mestrado ou doutorado concluidos no exterior que ndo estejam reconhecidos por instituicdo de
ensino superior no Brasil;

f) incompletos ou sem comprovagéo de concluséo do curso;

g) gue constituam requisito minimo da funcéo para a qual o candidato concorre.

12.8 Na avaliacdo dos documentos, os titulos apresentados que excederem ao limite maximo de pontos
estabelecido na tabela 12.1 néo serdo considerados.

12.9 Na&o serd admitida, sob hipétese nenhuma, o pedido de inclusdo de novos documentos, seja pela via
recursal ou por outro meio inidéneo.

12.10 Comprovada, em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obtengcdo dos documentos
apresentados, o candidato tera anulada a respectiva pontuacdo atribuida, sem prejuizo das cominacdes
legais cabiveis, seja na esfera administrativa, civel ou penal.

12.11 N&o serdo aferidos quaisquer titulos, tampouco experiéncia profissional, caso houver, distinta das
estabelecidas nas tabelas deste item.

a) E de exclusiva responsabilidade do candidato a insercdo dos documentos nos campos correlatos
do sistema avaliativo da banca examinadora (conforme a prescricdo de natureza taxativa da tabela
12.1), de acordo com a categoria correspondente ao titulo ou experiéncia profissional anexada;

b) A insercdo em topico ou campo incompativel implicard no indeferimento do documento apresentado,
inviabilizando a atribuicdo de pontuag&o ao respectivo item, ndo sendo permitida ainda, nenhuma
alteracao, correcdo ou remanejamento apoés o fim do prazo de submissao constante do cronograma
de execucao — Vide ANEXO lll deste edital.

12.12 A relacdo dos candidatos com a nota obtida na prova de titulos serd publicada em edital, através do
endereco eletrénico www.fundacaofafipa.org.br.

12.13 Quanto ao resultado da prova de titulos, cabera interposi¢éo de recurso, devidamente fundamentado, nos
termos do item 15 deste Edital.

ITEM TITULOS PONTOS -

1 Diploma~ou A_ta de Defesa apompanhada de Histérjco Escolar cprresppnde;ntg a cursolde pés- 10,90 10,00
graduacao Stricto Sensu, em nivel de Doutorado, na &rea correlata a funcéo publica concorrida. (por titulo)

2 Diploma~ou A_ta de Defesa apompanhada de Histt}rico Escolar porres~pont,Jerjte a curso de pos- 7,90 700
graduacao Stricto Sensu, em nivel de Mestrado, na &rea correlata a fungéo publica concorrida. (por titulo) ’
Certific_ad_o ou Certic!éo de Concll{séo d:s Cgrs_o de pés—graduag_élo Lato Sensu, em nivel de 500

3 E_spgc;lallzagao, na area cotrt_alata, a funcédo publica concorrida, obrigatoriamente acompanhado de (por‘titulo) 5,00
Histérico Escolar e carga horaria minima de 360 horas.

TOTAL MAXIMO DE PONTOS 10,00

OBS 1: Compreende-se como “area correlata”, as atividades que detenham afinidade com as atribuices das fungbes ofertadas (Vide Anexo I).
OBS 2: Atividades estranhas as atribuiges das fungdes publicas em provimento néo serdo aferidas.

OBS 3: O candidato fara jus a pontuacao de apenas 01 (um) titulo — Os titulos ndo serdo cumulativos.

OBS 4: Na hip6tese de apresentagdo de multiplos titulos, sera considerado aquele de maior nivel.
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13. DO RESULTADO FINAL E CLASSIFICAGAO

13.1 Seréa considerado aprovado e classificado no Processo Seletivo Simplificado o candidato que obtiver a
pontuacédo e a classificagdo minimas exigidas para aprovacao, nos termos deste Edital.

13.1.1 Os candidatos serdo classificados por fungao, disciplina e carga horaria, em ordem decrescente de
nota final e em listagens distintas para HABILITADOS e NAO HABILITADOS, quando houver
ambas as categorias.

13.1.2 A Nota Final dos candidatos HABILITADOS ser& correspondente a soma das notas obtidas na
prova objetiva e na prova de titulos.

13.1.3 A Nota Final dos candidatos NAO HABILITADOS sera correspondente & pontuacio obtida na
prova objetiva.

13.2 Na hipétese de igualdade da nota final, tera preferéncia, sucessivamente, o candidato que:

a) tiver maior idade, dentre os candidatos com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, até a data
de publicacdo do resultado e classificagdo deste processo, conforme artigo 27, paragrafo unico, do
Estatuto da Pessoa ldosa (Lei n.° 10.741, de 1.° de outubro de 2003);

b) obtiver maior pontua¢éo em Conhecimentos Especificos;

C) obtiver maior pontuagdo em Lingua Portuguesa;

d) obtiver maior pontuacdo em Matematica;

e) obtiver maior pontuagdo em Informaética;

f) obtiver maior pontuacdo em Conhecimentos Gerais;

s)] obtiver maior pontuacéo na Prova de Titulos, quando houver;

h) persistindo o empate, terd preferéncia o candidato com mais idade (exceto os enquadrados na
alinea “a” deste subitem), considerando dia, més, ano;

i) tenha exercido a fungdo de Jurado (conforme o art. 440 do Cddigo de Processo Penal);

)] Sorteio Publico.

13.3 O resultado final do Processo Seletivo Simplificado sera publicado em listas separadas de HABILITADOS
e NAO HABILITADOS, por fungéo, disciplina e carga horaria, com identificacdo dos candidatos com
deficiéncia, conforme as seguintes relacgdes:

a) Lista de Candidatos com Deficiéncia, contendo a classificagdo exclusiva dos candidatos inscritos
como Pessoa com Deficiéncia em ordem final de classificacéo;
b) Lista Geral, contendo a classificagdo de todos os candidatos, inclusive os inscritos como Pessoa

com Deficiéncia, em ordem final de classificacéo.

14. DA ELIMINACAO

14.1 Seré eliminado do Processo Seletivo Simplificado o candidato que:

14.1.1 N&o estiver presente na sala ou no local de realiza¢do das provas no horario determinado para o
seu inicio.

14.1.2 For surpreendido, durante a realizagdo das provas, em comunicacdo com outro candidato,
utilizando-se de material ndo autorizado ou praticando qualquer modalidade de fraude para obter
aprovacdo propria ou de terceiros.

14.1.3 For surpreendido, durante a realizacdo da prova, utilizando e/ou portando indevidamente ou de
forma diferente das orienta¢des do item 10.10 e 10.11 deste Edital, os itens abaixo descritos, que
devem ser obrigatoriamente acondicionados em envelope porta-objeto fornecido pela Instituicao
Organizadora:

a) livros, anotacdes, réguas de célculo, dicionarios, codigos e/ou legislagdo, impressos que ndo
estejam expressamente permitidos ou qualquer outro material de consulta, canetas de material ndo
transparente, carteira de bolso, lapiseira, corretivos, 6culos escuros;

b) quaisquer dispositivos eletrdnicos, tais como: maquinas calculadoras, wearable tech, agendas
eletrbnicas ou similares, telefones celulares, smartphones, tablets, iPods®, Ipad, cigarros
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14.2
14.3

eletrénicos, pen drives, mp3 player ou similar, gravadores, relogios, alarmes de qualquer espécie,
chaves com dispositivo eletrdnico, fones de ouvido ou qualquer transmissor, gravador ou receptor
de dados, imagens, videos e mensagens;

C) artigos de chapelaria, tais como: boné, chapéu, viseira, gorro ou similares.

14.1.4 Faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicagdo das provas, com
as autoridades presentes ou com os demais candidatos.

14.1.5 Fizer anotagc6es de informacges relativas as suas respostas em qualquer outro meio, que ndo os
permitidos.

14.1.6 Afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal.

14.1.7 Ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando a Folha de Respostas e o Caderno de Questdes.

14.1.8 Descumprir as instru¢des contidas no caderno de questfes e na Folha de Respostas.

14.1.9 Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido.

14.1.10 N&o permitir a coleta de sua assinatura ou da impresséo digital durante a realizacéo das provas.

14.1.11 For surpreendido portando qualquer tipo de arma e se negar a entrega-la a Coordenagéo.

14.1.12 Recusar-se a ser submetido ao detector de metal.

14.1.13 Ausentar-se da sala antes do tempo determinado no subitem 10.18 ou portando o caderno de
questdes da prova objetiva.

14.1.14 Recusar-se a entregar o material das provas ao término do tempo destinado para a sua realizagéo.

14.1.15 Passar pela vistoria do detector de metal antes da entrada aos sanitarios e estiver portando
qualquer objeto relacionado nos subitens 14.1.3.

14.1.16 N&o atingir a pontua¢cdo minima estabelecida neste edital para ser considerado habilitado em
quaisquer das fases do certame.

As ocorréncias que ensejarem a eliminacéo de candidatos serdo registradas em ata.

Se, a qualquer tempo, for constatado por qualquer meio, ter o candidato se utilizado de procedimento

ilicito, suas provas serdo anuladas e ele sera automaticamente eliminado do Processo Seletivo

Simplificado.

15. DOS RECURSOS ADMINISTRATIVOS

15.1

15.2

15.3
15.4

155

15.6
15.7

Caberd interposicdo de recursos devidamente fundamentados a Banca examinadora, no prazo de 02
(dois) dias uteis contados da publicacdo das decisGes objetos de recursos, assim entendidos:

a) contra o indeferimento do pedido de isencdo da taxa de inscri¢éo;

b) contra o indeferimento da inscricdo nas condi¢des: pagamento ndo confirmado, condigdo especial
e reserva de vagas;

C) contra as questdes da prova objetiva e o gabarito preliminar;

d) contra o resultado da Prova objetiva (PO);

e) contra o resultado da Prova de titulos (PT);

f) contra o resultado final e classificagdo dos candidatos.

Os recursos deverdo ser protocolados em requerimento préprio através da “Area do Candidato” disponivel

no endereco eletrénico www.fundacaofafipa.org.br.

Admitir-se-a um unico recurso por candidato, para cada evento referido no subitem 15.1 deste Edital.

Os recursos deverdo ser individuais e devidamente fundamentados.

15.4.1 O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recurso inconsistente
(entendido como aquele desprovido de fundamentagéo ldgica, legal ou fatica), desarrazoado ou
intempestivo seréd liminarmente indeferido.

Os recursos interpostos que nao se refiram especificamente aos eventos aprazados ou interpostos fora do

prazo estabelecido neste Edital ndo serdo apreciados.

Recurso interposto em desacordo com este Edital ndo sera considerado.

O prazo para a interposi¢ao de recurso € preclusivo e comum a todos os candidatos.
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15.8

15.9

15.10

15.11

15.12

15.13

15.14

15.15

15.16

15.17

Os recursos serdo recebidos sem efeito suspensivo, exceto no caso de ocasionar prejuizos irreparaveis

ao candidato.

N&o serdo aceitos recursos via fax, via correio eletronico.

E de exclusiva responsabilidade do candidato o acompanhamento da publicacdo das decisdes

objetos dos recursos no endereco eletrénico www.fundacaofafipa.org.br, sob pena de perder o prazo

recursal.

Especificamente para o caso previsto na alinea “c” do subitem 15.1, os recursos deverao ser individuais e

devidamente fundamentados e deverdo estar acompanhados de citagdo da bibliografia, sendo admitido

um Unico recurso por questao para cada candidato, ndo sendo aceitos recursos coletivos.

O gabarito preliminar da prova objetiva podera sofrer alteracdo até a divulgacéo do resultado preliminar,

em face de erro material. Ocorrendo esta hipotese, por se tratar de mero erro material, a corre¢do das

provas se dar4 com base no gabarito republicado, o qual deve ser considerado pelos candidatos para

todos os efeitos de afericdo de seus resultados, ndo sendo hipétese de atribuicdo de ponto ou anulagéo

de questéo.

Na hipotese de alteragdo do gabarito preliminar por forca de provimento de recurso administrativo, as

provas objetivas serdo recorrigidas de acordo com o novo gabarito.

15.13.1Se da analise do recurso resultar anulagdo de questdo(des) ou alteracdo de gabarito da prova
objetiva, o resultado sera recalculado de acordo com o novo gabarito.

15.13.2No caso de anulagdo de questdo(des) da prova objetiva, a pontuacdo correspondente sera
atribuida a todos os candidatos, inclusive aos que nao tenham interposto recurso.

Caso haja procedéncia de recurso interposto dentro das especificacdes, podera, eventualmente, alterar a

classificacéo inicial obtida pelo candidato, ou, ainda, podera acarretar a desclassificacdo do candidato que

ndo obtiver a nota minima exigida para a aprovacéo.

As respostas aos recursos interpostos pelos candidatos ficardo disponiveis para consulta individual na

“Area do Candidato” disponivel no enderego eletrdnico www.fundacaofafipa.org.br, durante o prazo de 05

(cinco) dias, a contar da data de publicacé@o do edital de resultado a que se refere.

As imagens digitalizadas das folhas de respostas da prova objetiva serdo divulgadas na “Area do

Candidato”, disponivel no endereco eletrénico www.fundacaofafipa.org.br, na mesma data da divulgacéo

dos respectivos resultados, ficando disponivel para consulta até a homologacgédo do certame.

A Banca Examinadora da Fundagdo FAFIPA, Campus de Paranavai, Instituicdo responsavel pela

organizacdo do certame, constitui Gltima instancia administrativa para recursos, sendo soberana em suas

decisdes, razéo pela qual ndo caberdo recursos ou revisfes adicionais.

16. DA HOMOLOGAGAO DO RESULTADO FINAL

16.1

O resultado final do Processo Seletivo Simplificado, apds decididos os recursos administrativos, sera
homologado pelo Municipio de Curitibanos — SC e publicado no Diario Oficial dos Municipios de Santa
Catarina e nos enderecos www.fundacaofafipa.org.br e www.curitibanos.sc.gov.br, em listas préprias de
HABILITADOS e NAO HABILITADOS por funcéo, disciplina e carga horaria, inclusive listas especificas
de pessoas com deficiéncia, quando houver.

17. DA CONVOCAGAO

171

Os candidatos classificados no cadastro de reserva poderao ser convocados para contratagéo temporaria

conforme necessidade, disponibilidade e conveniéncia da Administragdo Municipal, respeitada a ordem de

classificacdo e a vigéncia do edital.

17.1.1 A convocacdo e a contratacdo ocorrerdo gradativamente, de acordo com as necessidades
temporarias do Municipio e o respectivo cadastro de reserva.
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17.2

17.3

17.1.2 A classificacdo em cadastro de reserva ndo assegura contratacdo automatica; o chamamento
dependerd de necessidade temporéaria, autorizagdo administrativa e disponibilidade legal,
observada a classificagéo.

17.1.3 Na convocagéo para contratagdo, os candidatos HABILITADOS terdo preferéncia sobre os NAO
HABILITADOS na mesma funcéo, disciplina e carga horaria, observada a ordem de classificagdo
dentro de cada categoria. Os NAO HABILITADOS somente serdo chamados quando esgotadas as
possibilidades de convocacéo de candidatos HABILITADOS aptos e disponiveis para a respectiva
funcéo, disciplina e carga horaria.

Caberd ao Municipio definir a data e as condi¢cdes de convocacgdo dos classificados para contratagdo

temporaria, observada a legislagdo municipal e o interesse publico.

17.2.1 De acordo com a necessidade do Municipio, poderdo ser realizadas chamadas publicas para vagas
disponiveis, destinadas aos candidatos classificados ainda n&o contratados, respeitando-se, em
cada funcéo, disciplina e carga horaria, a prioridade de candidatos HABILITADOS sobre os NAO
HABILITADOS. Os chamamentos serdo divulgados nos meios oficiais do Municipio de Curitibanos
- SC.

17.2.2 O Municipio podera efetuar os chamamentos por e-mail, WhatsApp, telefone ou outros canais de
contato fornecidos pelo candidato na inscricdo, os quais deverdo ser atualizados pelo candidato,
guando necessario.

A auséncia ou rendncia ao chamamento para contratacdo observard os subitens 18.1 e 18.1.1, com

reclassificacdo para o final da respectiva lista, nas condi¢cdes deste Edital.

18. DA APRESENTACAO DE DOCUMENTOS E CONTRATAGCAO TEMPORARIA

18.1

18.2

18.3

O candidato convocado para contratacdo tempordria devera apresentar-se ao Departamento de Recursos

Humanos conforme o chamamento realizado pelo Municipio. Aquele que, no momento da chamada,

formalizar renincia a contratagcdo serd automaticamente reclassificado para o final da lista de classificados

da respectiva funcéo ou disciplina, preservada a ordem dos demais candidatos.

18.1.1 O ndo comparecimento do candidato no prazo de 02 (dois) dias Uteis apdés o chamamento sera
considerado renlncia a contratacéo, implicando reclassificacéo para o final da lista correspondente
a respectiva funcéo, disciplina, carga horaria e condicio de HABILITADO ou NAO HABILITADO.

A contratacdo temporaria dependera de avaliagdo médica admissional realizada por servigo oficial ou

credenciado, em observancia a legislagdo municipal e as atribuicdes da fungdo, com respeito as

adaptagOes razoaveis e aos direitos das pessoas com deficiéncia.

18.2.1 Além da inspecdo médica oficial, poderdo ser solicitados outros exames ou pareceres
especializados necessarios a avaliagdo completa desta fase, de forma a possibilitar a verificagdo da
capacidade ou incapacidade do candidato para o exercicio da fungdo, face as exigéncias de
vitalidade fisica requeridas para as tarefas que serdo executadas rotineiramente, observadas as
normas da medicina especializada, os quais serdo realizados as expensas do candidato. Os
exames complementares solicitados pelo médico deverdo ser apresentados acompanhados dos
respectivos laudos médicos, em local ou eventual meio eletrbnico utilizado, data e horario
estipulado para a avaliagao.

18.2.2 Os candidatos com deficiéncia, se aprovados e classificados, serdo submetidos a pericia médica
para a verificagdo da compatibilidade de sua deficiéncia com o exercicio das atribui¢des da fungdo
temporaria.

18.2.3 Caso a pericia médica conclua negativamente quanto a compatibilidade e habilitacdo do candidato
para o exercicio da funcéo temporaria, este ndo sera considerado apto a contratacdo e deixara sua
vaga disponivel para o proximo candidato na ordem final de classificacéo.

Para a contratagdo temporaria, o candidato apresentara ao Departamento de Recursos Humanos, nos

prazos informados no chamamento e previstos na legislagdo municipal, os seguintes documentos e

exames:

a) comprovar nacionalidade brasileira ou condi¢cdo legalmente equiparada;
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b) ter idade minima de 18 (dezoito) anos;

C) possuir aptiddo fisica e mental para o exercicio da fungdo, comprovada por exame médico admissi-
onal conforme a legislagdo municipal;

d) comprovar a escolaridade, habilitacdo e os demais requisitos especificos exigidos para a funcéo;

e) apresentar documento oficial de identificagdo valido, inclusive digital quando oficialmente disponibi-
lizado;

f) apresentar CPF ou documento oficial que contenha o respectivo nimero;

g) comprovar quitacdo com as obrigacOes eleitorais por certiddo ou outro meio oficial admitido pela
Justica Eleitoral,

h) comprovar quitacdo com as obrigag6es militares, quando exigivel,

i) apresentar diploma, certificado, histérico escolar ou outro documento habil a comprovar a habilita-
¢ao e formacdao exigidas;

)] apresentar certiddo de nascimento ou documento equivalente de filhos e dependentes, quando ne-
cessario a fins cadastrais ou funcionais;

k) apresentar certiddo de nascimento, casamento ou documento de unido estavel, conforme o estado
civil;

)] informar o nimero do PIS/PASEP/NIT, quando existente;

m) apresentar declaragdo quanto ao exercicio de outro cargo, emprego ou funcéo publica e a percep-
¢ao de proventos, para conferéncia das hipoteses constitucionais de acumulagéo;

n) apresentar cOpia da Carteira de Trabalho, fisica ou digital, quando necessaria a instrugdo do cadas-
tro funcional;

0) apresentar comprovante de endereco atualizado;

p) comprovar inscricdo e regularidade no Conselho de Classe, quando requisito para o exercicio da
funcéo;

q) fornecer os dados e documentos necessarios a abertura ou identificacdo de conta-salario na insti-
tuicdo financeira conveniada, conforme orientagdo do RH;

r ndo estar sujeito a impedimento legal vigente para contratacéo pelo Municipio, decorrente de san-
¢do administrativa ou deciséo judicial regularmente constituida, quando aplicavel;

s) apresentar certiddo de antecedentes criminais expedida pelo TJSC, emitida nos ultimos 30 (trinta)
dias, que comprove a auséncia de condenagao criminal;

t) qualificacdo cadastral do Esocial com resultado sem pendéncias;

u) apresentar os demais documentos, declaragdes, exames e avaliagfes exigidos pela legislagédo apli-

cavel, especialmente pelo Decreto Municipal n® 4.811/2016 e alteracdes.

18.4 Os documentos poderdo ser apresentados em meio fisico ou digital, observada sua validade juridica.
Documentos eletronicos deverdo ser oriundos de fonte oficial ou permitir verificagdo por QR Code, codigo
de validacao, assinatura eletronica ou consulta ao 6rgdo emissor. Nao sera exigida autenticacéo cartorial
guando a autenticidade puder ser verificada oficialmente, observada a Lei Federal n.° 13.726/2018.

18.5 A falta de comprovacdo dos requisitos legais para contratacdo temporaria, ou a falsidade documental,
sujeitara o candidato as consequéncias legais e administrativas cabiveis, asseguradas as garantias do
devido processo quando aplicaveis.

18.6 O inicio das atividades ocorrera na data estabelecida no instrumento de contratagdo temporaria,
observadas as orientagdes do Departamento de Recursos Humanos, ficando condicionado a prévia
comprovagdo de aptidao fisica e mental para o exercicio da fungdo, mediante resultado favoravel em
exame médico admissional.

18.7 O candidato podera ser contratado apenas uma Unica vez para cada fun¢éo, disciplina e carga horaria em
que tenha sido classificado neste Processo Seletivo Simplificado, observada a legislagdo municipal de
contratagdo temporaria.

19. DAS DISPOSIQOES FINAIS

19.1 Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragdes, atualizagcdes ou acréscimos, enquanto nao
estiver consumada a providéncia do evento que lhes diz respeito, circunstancia que serd mencionada em
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19.2

19.3

194

195

19.6

19.7

19.8

19.9

19.10

Comunicado ou Aviso Oficial, oportunamente divulgado pelo Municipio de Curitibanos - SC, no enderego

eletrénico https://curitibanos.sc.gov.br/ e www.fundacaofafipa.org.br.

19.1.1 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar frequentemente as publicagées de todos os
comunicados e Editais referentes ao Processo Seletivo Simplificado de que trata este Edital, no
endereco eletrénico da Fundagao FAFIPA — Campus de Paranavai: www.fundacaofafipa.org.br e do
Municipio de Curitibanos - SC: https://curitibanos.sc.gov.br/.

Qualquer inexatiddo e/ou irregularidade constatada nas informagBes e documentos do candidato, ou
quando constatada a omissdo ou declaracdo falsa de dados ou condi¢des, ou ainda, irregularidade na
realizacdo das provas, com finalidade de prejudicar direito ou criar obrigagdo, mesmo que ja tenha sido
divulgado o resultado deste Processo Seletivo Simplificado e embora o candidato tenha obtido aprovacao,
levara a sua eliminagdo, sendo considerados nulos todos os atos decorrentes da sua inscrigdo, apos
procedimento administrativo em que lhe sejam assegurados o contraditorio e a ampla defesa, sem prejuizo
de outras sangdes cabiveis.

Os prazos estabelecidos neste Edital séo preclusivos, continuos e comuns a todos os candidatos, ndo

havendo justificativa para o ndo cumprimento e para a apresentacdo de documentos apds as datas

estabelecidas.

19.3.1 N&o serdo fornecidas, por telefone ou e-mail, informacgdes a respeito de datas, locais e horéarios de
realizacdo das provas e demais eventos, diverso do constante deste edital. O candidato devera
observar rigorosamente as formas de divulgagdo estabelecidas neste Edital e nas demais
publicacBes no endereco eletronico www.fundacaofafipa.org.br.

N&o havera segunda chamada para quaisquer das fases do processo seletivo, seja qual for o motivo da

auséncia do candidato, nem serd@o aplicadas provas em locais ou horéarios diversos dos estipulados no

Cartdo de Convocacdo do Candidato e os demais editais de convocacdo referentes as fases deste

Processo Seletivo Simplificado.

19.4.1 O ndo comparecimento as etapas de prova previstas neste Edital acarretara a eliminacdo do
candidato da respectiva sele¢do, ndo se confundindo com o ndo comparecimento ao chamamento
para contratacéo, regulado no item 18.1.1.

19.4.2 As ocorréncias que ensejarem a eliminagdo de candidatos, quando aplicavel, serdo registradas em
ata pela organizacao do certame.

O ndo comparecimento ao chamamento para contratagdo temporaria no prazo previsto neste Edital sera

tratado nos termos do item 18.1.1, com reclassificacdo automatica para o final da lista da respectiva

funcéo ou disciplina.

A homologacdo publicada no Diario Oficial do Municipio, acessado pelo endereco -eletronico

https://curitibanos.sc.gov.br/, servirA como documento comprobatério de classificacdo no Processo

Seletivo Simplificado.

O Municipio de Curitibanos - SC e a Fundagdo FAFIPA — Campus de Paranavai nédo se responsabilizam

por despesas com viagens e estadia dos candidatos para prestarem as provas deste Processo Seletivo

Simplificado.

19.7.1 Havendo alteragdo da data prevista, as provas de qualquer fase do certame poderdo ocorrer em
sabados, domingos e feriados. Despesas provenientes da alteragdo de data serdo de
responsabilidade do candidato.

A Fundac@o FAFIPA ndo se responsabiliza por quaisquer cursos, textos e apostilas referentes a este

Processo Seletivo Simplificado.

A banca examinadora do Processo Seletivo Simplificado permanecera constituida até a homologacéo

deste certame.

O candidato que necessitar atualizar dados pessoais e/ou enderec¢o residencial que nao interfiram no

resultado final do certame, podera realiza-las por intermédio da “Area do candidato”, disponivel no

endereco eletrdbnico www.fundacaofafipa.org.br, até a data de publicacdo da homologacédo do resultado
final e classificacdo. Apos esta data, podera requerer a alteragdo junto ao Departamento de Recursos

Humanos do Municipio de Curitibanos - SC.
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19.11 O Municipio de Curitibanos - SC e a Fundacdo FAFIPA — Campus de Paranavai ndo se responsabilizam
por eventuais prejuizos ao candidato decorrentes de:
a) endereco eletrdnico incorreto e/ou desatualizado;

b) endereco residencial desatualizado;
C) correspondéncia devolvida pela Instituicdo de Correios e Telégrafos (ECT) por razdes diversas;
d) outras informag6es divergentes e/ou errbneas, fornecidas pelo candidato, tais como: dados pesso-

ais, telefones e documentos.
19.12 N&o serdo considerados requerimentos, reclamacdes, notificacdes extrajudiciais ou quaisquer outros
instrumentos similares, cujo teor ndo seja objeto de recurso apontado neste Edital.
19.13 Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo Organizadora em conjunto com a banca examinadora.
19.14 A Fundacao FAFIPA sera responsavel pela organizacéo e execugdo do Processo Seletivo Simplificado em
comento até a publicagdo do ato de homologacdo. Apds este apice, os atos serdo organizados e
executados exclusivamente pelo Municipio de Curitibanos - SC.
19.15 Sera admitida impugnacéo do presente Edital no prazo de 05 (cinco) dias corridos, a contar da data de sua
publicacéo, por meio do endereco eletrdnico www.fundacaofafipa.org.br, em link especifico.
19.15.1Para requerer a impugnagéo, o impugnante devera efetuar cadastro no enderego eletrbnico da
Fundacéo FAFIPA - caso nado seja cadastrado.
19.15.2As impugnacdes serdo apreciadas pela banca examinadora e seréo respondidas até a data limite
constante do ANEXO Il — Quando necessério, a depender da natureza da matéria impugnada, a
Comissdo Organizadora do Processo Seletivo Simplificado serd interpelada para subsidiar a
resposta a impugnacao.
19.15.3As respostas as impugnacdes serdo disponibilizadas ao impugnante na Area do candidato,
disponivel no endereco eletrdnico www.fundacaofafipa.org.br.
19.15.4As impugnacgdes apresentadas sem fundamentagdo e com assuntos desconexos ndo condizentes
com o regramento editalicio serdo indeferidas de plano.
19.16 Este Edital entra em vigor na data de sua publicacao.

Curitibanos (SC), 11 de novembro de 2026

Kleberson Luciano Lima
Prefeito
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NIVEL MEDIO/
SUPERIOR

PROFESSOR DE EDUCACAO INFANTIL

AtribuicBes: Planejar, ministrar aulas e orientar a aprendizagem; Participar do processo de planejamento das atividades
da escola; Elaborar programas, planos de curso, atendendo ao avango da tecnologia educacional e as diretrizes do ensino;
Executar o trabalho docente em consonancia com o plano curricular da escola; Contribuir para o aprimoramento da
qualidade de ensino; Colaborar com as atividades de articulagdo da escola com as familias e a comunidade; Avaliar o
desempenho dos alunos de acordo com o regimento escolar, nos prazos estabelecidos; Estabelecer formas alternativas de
recuperagdo para 0os que apresentarem menor rendimento; Atualizar-se em sua area de conhecimento; Cooperar com 0s
servigos de administracéo escolar, planejamento, inspe¢éo, supervisdo e orientacdo educacional; Zelar pela aprendizagem
do aluno; Manter-se atualizado sobre a legislagdo de ensino; Participar de reunifes, encontros, atividades civicas, culturais
e conselhos de classe; Levantar, interpretar e formar dados relativos a realidade de sua(s) classe(s); Seguir as diretrizes do
ensino, emanadas do 6rgéo superior competente; Constatar necessidades e encaminhar os alunos aos setores especificos
de atendimento; Participar da elaboragdo do regimento escolar e da proposta pedagégica da escola; Zelar pela disciplina e
pelo material docente; Executar outras atividades afins e compativeis com o cargo.

PROFESSOR DE SERIES INICIAIS

AtribuicGes: Planejar, ministrar aulas e orientar a aprendizagem; Participar do processo de planejamento das atividades
da escola; Elaborar programas, planos de curso, atendendo ao avango da tecnologia educacional e as diretrizes do ensino;
Executar o trabalho docente em consonéancia com o plano curricular da escola; Contribuir para o aprimoramento da
qualidade de ensino; Colaborar com as atividades de articulagdo da escola com as familias e a comunidade; Avaliar o
desempenho dos alunos de acordo com o regimento escolar, nos prazos estabelecidos; Estabelecer formas alternativas de
recuperagdo para 0os que apresentarem menor rendimento; Atualizar-se em sua area de conhecimento; Cooperar com 0s
servigos de administragéo escolar, planejamento, inspe¢éo, supervisdo e orientacdo educacional; Zelar pela aprendizagem
do aluno; Manter-se atualizado sobre a legislagdo de ensino; Participar de reunifes, encontros, atividades civicas, culturais
e conselhos de classe; Levantar, interpretar e formar dados relativos a realidade de sua(s) classe(s); Seguir as diretrizes do
ensino, emanadas do 6rgéo superior competente; Constatar necessidades e encaminhar os alunos aos setores especificos
de atendimento; Participar da elaboragdo do regimento escolar e da proposta pedagdgica da escola; Zelar pela disciplina e
pelo material docente; Executar outras atividades afins e compativeis com o cargo.

PROFESSOR DE HISTORIA

AtribuicOes: Planejar, ministrar aulas e orientar a aprendizagem; Participar do processo de planejamento das atividades
da escola; Elaborar programas, planos de curso, atendendo ao avanco da tecnologia educacional e as diretrizes do ensino;
Executar o trabalho docente em consonéancia com o plano curricular da escola; Contribuir para o aprimoramento da
qualidade de ensino; Colaborar com as atividades de articulagdo da escola com as familias e a comunidade; Avaliar o
desempenho dos alunos de acordo com o regimento escolar, nos prazos estabelecidos; Estabelecer formas alternativas de
recuperagdo para os que apresentarem menor rendimento; Atualizar-se em sua area de conhecimento; Cooperar com 0s
servigos de administragdo escolar, planejamento, inspegdo, superviséo e orientagdo educacional; Zelar pela aprendizagem
do aluno; Manter-se atualizado sobre a legislacéo de ensino; Participar de reunies, encontros, atividades civicas, culturais
e conselhos de classe; Levantar, interpretar e formar dados relativos a realidade de sua(s) classe(s); Seguir as diretrizes do
ensino, emanadas do 6rgéo superior competente; Constatar necessidades e encaminhar os alunos aos setores especificos
de atendimento; Participar da elaboragdo do regimento escolar e da proposta pedagdgica da escola; Zelar pela disciplina e
pelo material docente; Executar outras atividades afins e compativeis com o cargo.

PROFESSOR DE LINGUA PORTUGUESA

AtribuicBes: Planejar, ministrar aulas e orientar a aprendizagem; Participar do processo de planejamento das atividades
da escola; Elaborar programas, planos de curso, atendendo ao avango da tecnologia educacional e as diretrizes do ensino;
Executar o trabalho docente em consonancia com o plano curricular da escola; Contribuir para o aprimoramento da
qualidade de ensino; Colaborar com as atividades de articulacdo da escola com as familias e a comunidade; Avaliar o
desempenho dos alunos de acordo com o regimento escolar, nos prazos estabelecidos; Estabelecer formas alternativas de
recuperagdo para os que apresentarem menor rendimento; Atualizar-se em sua area de conhecimento; Cooperar com 0s
servigos de administragdo escolar, planejamento, inspegdo, supervisédo e orientagdo educacional; Zelar pela aprendizagem
do aluno; Manter-se atualizado sobre a legislacéo de ensino; Participar de reunies, encontros, atividades civicas, culturais
e conselhos de classe; Levantar, interpretar e formar dados relativos a realidade de sua(s) classe(s); Seguir as diretrizes do
ensino, emanadas do 6rgdo superior competente; Constatar necessidades e encaminhar os alunos aos setores especificos
de atendimento; Participar da elaboragao do regimento escolar e da proposta pedagégica da escola; Zelar pela disciplina e
pelo material docente; Executar outras atividades afins e compativeis com o cargo.

PROFESSOR DE LINGUA INGLESA

AtribuicBes: Planejar, ministrar aulas e orientar a aprendizagem; Participar do processo de planejamento das atividades
da escola; Elaborar programas, planos de curso, atendendo ao avango da tecnologia educacional e as diretrizes do ensino;
Executar o trabalho docente em consonancia com o plano curricular da escola; Contribuir para o aprimoramento da
qualidade de ensino; Colaborar com as atividades de articulacdo da escola com as familias e a comunidade; Avaliar o
desempenho dos alunos de acordo com o regimento escolar, nos prazos estabelecidos; Estabelecer formas alternativas de
recuperacdo para os que apresentarem menor rendimento; Atualizar-se em sua area de conhecimento; Cooperar com 0s
servigos de administragao escolar, planejamento, inspegédo, supervisdo e orientacdo educacional; Zelar pela aprendizagem
do aluno; Manter-se atualizado sobre a legislagéo de ensino; Participar de reunides, encontros, atividades civicas, culturais
e conselhos de classe; Levantar, interpretar e formar dados relativos a realidade de sua(s) classe(s); Seguir as diretrizes do
ensino, emanadas do 6rgéo superior competente; Constatar necessidades e encaminhar os alunos aos setores especificos
de atendimento; Participar da elaboracdo do regimento escolar e da proposta pedagdgica da escola; Zelar pela disciplina e
pelo material docente; Executar outras atividades afins e compativeis com o cargo.

PROFESSOR DE ARTES

AtribuicBes: Planejar, ministrar aulas e orientar a aprendizagem; Participar do processo de planejamento das atividades
da escola; Elaborar programas, planos de curso, atendendo ao avango da tecnologia educacional e as diretrizes do ensino;
Executar o trabalho docente em consonancia com o plano curricular da escola; Contribuir para o aprimoramento da
qualidade de ensino; Colaborar com as atividades de articulagdo da escola com as familias e a comunidade; Avaliar o
desempenho dos alunos de acordo com o regimento escolar, nos prazos estabelecidos; Estabelecer formas alternativas de
recuperagao para os que apresentarem menor rendimento; Atualizar-se em sua area de conhecimento; Cooperar com 0s
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servigos de administracéo escolar, planejamento, inspe¢ao, superviséo e orientagdo educacional; Zelar pela aprendizagem
do aluno; Manter-se atualizado sobre a legislagdo de ensino; Participar de reunifes, encontros, atividades civicas, culturais
e conselhos de classe; Levantar, interpretar e formar dados relativos a realidade de sua(s) classe(s); Seguir as diretrizes do
ensino, emanadas do 6rgéo superior competente; Constatar necessidades e encaminhar os alunos aos setores especificos
de atendimento; Participar da elaboragdo do regimento escolar e da proposta pedagdgica da escola; Zelar pela disciplina e
pelo material docente; Executar outras atividades afins e compativeis com o cargo.
PROFESSOR DE MATEMATICA
AtribuicBes: Planejar, ministrar aulas e orientar a aprendizagem; Participar do processo de planejamento das atividades
da escola; Elaborar programas, planos de curso, atendendo ao avango da tecnologia educacional e as diretrizes do ensino;
Executar o trabalho docente em consonancia com o plano curricular da escola; Contribuir para o aprimoramento da
qualidade de ensino; Colaborar com as atividades de articulagdo da escola com as familias e a comunidade; Avaliar o
desempenho dos alunos de acordo com o regimento escolar, nos prazos estabelecidos; Estabelecer formas alternativas de
recuperagao para 0s que apresentarem menor rendimento; Atualizar-se em sua area de conhecimento; Cooperar com 0s
servigos de administragéo escolar, planejamento, inspe¢éo, supervisdo e orientacdo educacional; Zelar pela aprendizagem
do aluno; Manter-se atualizado sobre a legislagédo de ensino; Participar de reunifes, encontros, atividades civicas, culturais
e conselhos de classe; Levantar, interpretar e formar dados relativos a realidade de sua(s) classe(s); Seguir as diretrizes do
ensino, emanadas do 6rgéo superior competente; Constatar necessidades e encaminhar os alunos aos setores especificos
de atendimento; Participar da elaboragdo do regimento escolar e da proposta pedagégica da escola; Zelar pela disciplina e
pelo material docente; Executar outras atividades afins e compativeis com o cargo.
PROFESSOR DE CIENCIAS

AtribuicOes: Planejar, ministrar aulas e orientar a aprendizagem; Participar do processo de planejamento das atividades
da escola; Elaborar programas, planos de curso, atendendo ao avango da tecnologia educacional e as diretrizes do ensino;
Executar o trabalho docente em consonéncia com o plano curricular da escola; Contribuir para o aprimoramento da
qualidade de ensino; Colaborar com as atividades de articulagdo da escola com as familias e a comunidade; Avaliar o
desempenho dos alunos de acordo com o regimento escolar, nos prazos estabelecidos; Estabelecer formas alternativas de
recuperagdo para 0s que apresentarem menor rendimento; Atualizar-se em sua area de conhecimento; Cooperar com 0s
servigos de administracéo escolar, planejamento, inspe¢éo, supervisdo e orientacdo educacional; Zelar pela aprendizagem
do aluno; Manter-se atualizado sobre a legislagéo de ensino; Participar de reunies, encontros, atividades civicas, culturais
e conselhos de classe; Levantar, interpretar e formar dados relativos a realidade de sua(s) classe(s); Seguir as diretrizes do
ensino, emanadas do 6rgéo superior competente; Constatar necessidades e encaminhar os alunos aos setores especificos
de atendimento; Participar da elaboragdo do regimento escolar e da proposta pedagdgica da escola; Zelar pela disciplina e
pelo material docente; Executar outras atividades afins e compativeis com o cargo.

PROFESSOR DE ENSINO RELIGIOSO
AtribuicOes: Planejar, ministrar aulas e orientar a aprendizagem; Participar do processo de planejamento das atividades
da escola; Elaborar programas, planos de curso, atendendo ao avango da tecnologia educacional e as diretrizes do ensino;
Executar o trabalho docente em consonancia com o plano curricular da escola; Contribuir para o aprimoramento da
qualidade de ensino; Colaborar com as atividades de articulacdo da escola com as familias e a comunidade; Avaliar o
desempenho dos alunos de acordo com o regimento escolar, nos prazos estabelecidos; Estabelecer formas alternativas de
recuperagdo para os que apresentarem menor rendimento; Atualizar-se em sua area de conhecimento; Cooperar com 0s
servigos de administragdo escolar, planejamento, inspegdo, supervisédo e orientagdo educacional; Zelar pela aprendizagem
do aluno; Manter-se atualizado sobre a legislacéo de ensino; Participar de reunies, encontros, atividades civicas, culturais
e conselhos de classe; Levantar, interpretar e formar dados relativos a realidade de sua(s) classe(s); Seguir as diretrizes do
ensino, emanadas do 6rgéo superior competente; Constatar necessidades e encaminhar os alunos aos setores especificos
de atendimento; Participar da elaboragdo do regimento escolar e da proposta pedagdgica da escola; Zelar pela disciplina e
pelo material docente; Executar outras atividades afins e compativeis com o cargo.

PROFESSOR DE GEOGRAFIA
AtribuicBes: Planejar, ministrar aulas e orientar a aprendizagem; Participar do processo de planejamento das atividades
da escola; Elaborar programas, planos de curso, atendendo ao avango da tecnologia educacional e as diretrizes do ensino;
Executar o trabalho docente em consonancia com o plano curricular da escola; Contribuir para o aprimoramento da
qualidade de ensino; Colaborar com as atividades de articulacéo da escola com as familias e a comunidade; Avaliar o
desempenho dos alunos de acordo com o regimento escolar, nos prazos estabelecidos; Estabelecer formas alternativas de
recuperacdo para 0os que apresentarem menor rendimento; Atualizar-se em sua area de conhecimento; Cooperar com 0s
servigos de administragao escolar, planejamento, inspegédo, supervisdo e orientacdo educacional; Zelar pela aprendizagem
do aluno; Manter-se atualizado sobre a legislagéo de ensino; Participar de reunifes, encontros, atividades civicas, culturais
e conselhos de classe; Levantar, interpretar e formar dados relativos a realidade de sua(s) classe(s); Seguir as diretrizes do
ensino, emanadas do 6rgédo superior competente; Constatar necessidades e encaminhar os alunos aos setores especificos
de atendimento; Participar da elaboragao do regimento escolar e da proposta pedagégica da escola; Zelar pela disciplina e
pelo material docente; Executar outras atividades afins e compativeis com o cargo.
ESPECIALISTA EM ASSUNTOS EDUCACIONAIS

AtribuicBes: Prestar assessoria a Direcdo da escola na definicdo de diretrizes de agdo, na aplicacdo de legislacéo
referente ao ensino e de administracdo de pessoal; Colaborar com a direcdo da escola no que se relaciona com sua
habilitagéo profissional; Articular as diferentes tendéncias relacionadas ao processo pedagégico, buscando unidade de
acdo, com vistas as finalidades da educagéo; Acompanhar o trabalho da escola assessorando a dire¢céo no diagnéstico, no
planejamento e na avaliagéo de resultados, na perspectiva de um trabalho coletivo e interdisciplinar; Colaborar com todas
os profissionais que atuam na escola, visando o aperfeicoamento e busca de solugdes aos problemas do ensino; Buscar
aperfeicoar-se constantemente; Ajudar a implantar e manter formas de atuacao, estabelecidas com propoésito de assegurar
as metas e objetivos tragados para garantir a fungdo social da escola; Coletar, organizar e socializar a legislagio de ensino
e de administracédo de pessoal; - Colaborar com a dire¢éo da escola no sentido de organizar e distribuir recursos fisicos e
humanos, necessarios a viabilizagcdo do projeto politico-pedagégico da escola; Coordenar o processo de elaboragdo e
atualizacdo do regimento escolar, garantindo o seu cumprimento; Colaborar na elaboracdo de diretrizes cientificas e
unificadoras do processo administrativo, que levem a consecucgéo da filosofia e da politica educacional; Implantar e manter
formas de manutencdo adequadas para assegurar o cumprimento das metas e a consecucdo dos objetivos a serem
alcancados; Planejar e coordenar o servico de orientacdo educacional; Coordenar a orientacdo vocacional e o
aconselhamento psicopedagdgico do educando; Orientar os professores na identificagdo de comportamentos divergentes
dos alunos, bem como de proposta alternativas de solucéo; Ativar o processo de integragdo Escola-Familia Comunidade; -

Edital de Abertura n.° 08/2026 — PMC Pagina 32 de 38



PREFEITURA DO MUNICIPIO DE CURITIBANOS - SC

Subsidiar os professores quanto a utilizagéo de recursos psicopedagogicos; Promover o aconselhamento psicopedagdgico
dos alunos, individual ou em grupo, aplicando os procedimentos adequados; Participar na constru¢édo do projeto politico-
pedagdgico; Participar do diagndstico da escola junto & comunidade escolar, identificando o contexto socioeconémico e
cultural em que o aluno vive; Estimular a reflexdo coletiva de valores morais e éticos, visando a construcéo da cidadania;
Participar da elaborag&o do regimento escolar; Colaborar na constru¢cdo da autoestima do aluno, visando a aprendizagem
do mesmo, bem como a construgcdo de sua identidade pessoal e social; Influir para que o corpo diretivo e docente se
comprometam com o atendimento as reais necessidades dos alunos; Avaliar o desempenho da escola, como um todo, de
forma a caracterizar suas reais possibilidades e necessidades, seus niveis de desempenho no processo de
desenvolvimento do curriculo e oportunizar tomadas de decis6es, embasadas na realidade; Apresentar propostas que
visem a melhoria da qualidade de ensino e o0 alcance das metas estabelecidas para esse fim; Coordenar a elaboragdo do
planejamento de ensino e de curriculo; - Assessorar o trabalho docente na busca de solugGes para os problemas de
repeténcia, evasdo e reprovagdo escolar; Assessorar o trabalho docente quanto a métodos e trabalhos de ensino;
Promover o aperfeicoamento dos professores através de encontros de estudos ou reunides pedagdgicas; -Colaborar com
todos os profissionais da escola, na busca de solu¢des para os problemas do corpo docente e de ensino; Estimular e
assessorar a efetivacdo das mudangas no ensino; Executar outras atividades afins
PROFESSOR DE EDUCACAO FISICA

AtribuicBes: Planejar, ministrar aulas e orientar a aprendizagem; Participar do processo de planejamento das atividades
da escola; Elaborar programas, planos de curso, atendendo ao avango da tecnologia educacional e as diretrizes do ensino;
Executar o trabalho docente em consonéncia com o plano curricular da escola; Contribuir para o aprimoramento da
qualidade de ensino; Colaborar com as atividades de articulagdo da escola com as familias e a comunidade; Avaliar o
desempenho dos alunos de acordo com o regimento escolar, nos prazos estabelecidos; Estabelecer formas alternativas de
recuperagdo para 0s que apresentarem menor rendimento; Atualizar-se em sua area de conhecimento; Cooperar com 0s
servigos de administracéo escolar, planejamento, inspe¢ao, superviséo e orientacdo educacional; Zelar pela aprendizagem
do aluno; Manter-se atualizado sobre a legislagdo de ensino; Participar de reunifes, encontros, atividades civicas, culturais
e conselhos de classe; Levantar, interpretar e formar dados relativos a realidade de sua(s) classe(s); Seguir as diretrizes do
ensino, emanadas do 6rgéo superior competente; Constatar necessidades e encaminhar os alunos aos setores especificos
de atendimento; Participar da elaboragdo do regimento escolar e da proposta pedagégica da escola; Zelar pela disciplina e
pelo material docente; Executar outras atividades afins e compativeis com o cargo.
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CONHECIMENTOS COMUNS
Lingua Portuguesa: Andlise e interpretacdo de texto (compreenséo global; ponto de vista do autor, ideias centrais desenvolvidas em cada paragrafo,
inferéncias); Comunicacéo, linguagem e variacdes linguisticas; Funcdes da linguagem; Géneros e Tipologias textuais; Elementos de coeséo e coeréncia
textual; Ortografia Oficial (acentuagdo gréfica, letra e fonema, silaba, encontros vocélicos e consonantais, digrafos); Emprego das classes de palavras;
Semantica (sindnimos e anténimos, significagdo das palavras, sentido conotativo e denotativo); Fungdes sintaticas; Sintaxe (coordenagdo e
subordinacgdo); Concordancias nominal e verbal; Regéncias Verbal e Nominal; Emprego de sinal indicativo de crase; Pontuagdo; Emprego do que e do
se; Uso dos porqués; Literatura Brasileira: prosa e poesia, autores e obras, figuras de linguagem.
Informatica: Conceitos de informatica. Hardware de entrada e saida. Software. Atalhos de Teclado. Gerenciamento de Arquivos. Seguranca de Dados.
Ambientes Operacionais: Windows 10 e 11 e Linux Ubuntu; Processador de texto (Word 2016); Planilhas eletronicas (Excel 2016); Navegadores de
Internet. Armazenamento externo e ferramentas de gerenciamento e compartilhamento de arquivos em nuvem (Google Drive); E-mails: outlook, gmail,
Webmail (Zimbra), busca e pesquisa na Web. Inteligéncia artificial e ferramentas generativas de texto (ChatGPT, Copilot, Gemini).
Conhecimentos Gerais: Aspectos culturais, sociais, histéricos e geograficos do Brasil, do municipio de Curitibanos e do Estado de Santa Catarina.
Atualidades. Cenarios politicos. Ciéncia, Tecnologia e Inovagéo. Constituicdo Federal: Titulo | — Dos Principios Fundamentais (Art. 1° ao 4°), Titulo Il —
Dos Direitos e Garantias Fundamentais (Art. 5° ao 17), Titulo Il — Da Organizagdo do Estado (Art. 18 e 19; Art. 29 e 30; Art. 37 ao 41), Titulo IV - Da
Organizacéo dos poderes (Art. 44 ao 75). Lei n.° 8.429/1992 e Lei n° 14.230/21 - Lei de Improbidade Administrativa. Lei n.° 12.527/2011 — Lei de Acesso
a Informag@es. Lei n.° 10.048/2000 - Da prioridade de atendimento as pessoas; Lei n.° 8.069/1990 — Estatuto da Crianga e do Adolescente — ECA
(Disposi¢des Preliminares e Direitos Fundamentais; Lei n.° 4.657/1942 — Lei de Introducéo as normas do Direito Brasileiro — LINDB (Art. 20 ao 30); Lei n.°
13.709/2018 — Lei Geral de Protecéo de Dados Pessoais — LGPD (Capitulo 1V).
Matematica/Raciocinio Logico: As quatro operagbes fundamentais; Comparacdes, arredondamentos, aproximagOes e estimativas; Conjuntos;
operagdes entre conjuntos: unido, intersecéo, diferenga e complementar; Resolugédo de problemas envolvendo operagdes entre conjuntos; Proposi¢des
légicas simples e compostas; Valor logico; Falacias, analogias e silogismos; Principios de identidade, de ndo Contradicdo e do terceiro excluido;
Conectivos Légicos; Condi¢Bes necessarias e suficientes; Negacao, contra positiva e reciproca; Equivaléncias I6gicas; Principio da casa dos pombos;
Relagdes; Fungbes - afim e quadratica; Numeros reais; Multiplos e divisores de um ndmero natural, MMC e MDC; Intervalos reais; Sistemas lineares;
Sequéncia de nimeros, figuras e letras; Geometria plana - tridngulo Retangulo: relagdes e teorema de Pitagoras; Angulos: opostos pelo vértice, formados
por retas paralelas e uma transversal, complementares e suplementares, bissetriz; Perpendicularidade, paralelismo; Teorema de Tales; Comprimento da
circunferéncia; Medidas de area; Calculo de area: triangulos, quadrilateros e circulos; medidas de superficies; Geometria espacial - Sélidos geométricos;
Caélculo de volume: prismas e cilindros; Medidas de volume; Geometria analitica - Plano cartesiano: coordenadas no plano cartesiano; simetria no plano
cartesiano; Estatistica — média, moda e mediana; Dados, tabelas, graficos e suas interpretacdes; Matematica financeira - juros simples e compostos,
porcentagem, sistema monetario brasileiro, conversdes de moedas; Razdo e proporgao - Regra de trés simples e composta, Grandezas diretamente e
inversamente proporcionais.
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
PROFESSOR DE EDUCAQAO INFANTIL
Lei Orgéanica do Municipio. Psicologia do desenvolvimento e aprendizagem. As concepgdes de educacgéo infantil: curriculo, funcéo social da escola, papel
do aluno, papel do professor, principios metodolégicos, avaliacdo mediadora — concepgéo, instrumento de acompanhamento da aprendizagem do aluno.
Didatica. A organizagdo do trabalho pedagdgico; gestdo democratica e as instancias colegiadas. Gestdo escolar. Concepgéo e principios metodolégicos
de alfabetizagdo e letramento na perspectiva sociointeracionista; Politica Nacional de Educagdo Especial na Perspectiva da Educagéo Inclusiva;
estrutura, funcionamento dos diversos niveis e modalidades de ensino; areas do conhecimento e das linguagens na educacéo infantil; Importancia do
Ludico na Educacéo Infantil; Eixos norteadores: Interagdes e Brincadeiras; Indissociagdo entre cuidar e educar; Encaminhamentos metodolégicos.
Conhecimentos pedagdgicos; didatica geral e pratica de ensino; gestédo escolar; parametros curriculares nacionais; principais autores em pedagogia.
Bullying, perturbacéo e intimidagdo no ambiente escolar. Educacao inclusiva. Tecnologia e Educagdo. Novo PNE (2026 — 2036). Tecnologia e educagéo.
Educacéo inclusiva. Lei n® 9394/96 e suas alteracdes - Diretrizes e Bases da Educagéo Nacional. Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educagéo
Bésica. Lei n° 8069/90 - Estatuto da Crianca e do Adolescente. Plano Nacional de Educacéo em Direitos Humanos — 2007 e suas alteragdes. BNCC
(Base Nacional Comum Curricular). Legislacdo de Rela¢do Etnico-Raciais (PNEERQ): Leis Federais n° 10.639/2003 e n° 11.645/2008. Lei n°
12.288/2010. Portaria n® 470 de 14 de maio de 2024 e sua alteracéo pela Portaria n® 1.082 de 29 de outubro de 2024.
PROFESSOR DE SERIES INICIAIS
Lei Orgéanica do Municipio. As concepgdes de educacéo infantil e anos iniciais: curriculo, fungdo social da escola, papel do aluno, papel do professor,
principios metodolégicos, avaliagdo, instrumento de acompanhamento da aprendizagem do aluno. A organizacdo do trabalho pedagdgico. Gestédo
democrética e as instancias colegiadas. Gestéo escolar. Psicologia do desenvolvimento e aprendizagem. Concepcdo e principios metodoldgicos de
alfabetizacéo e letramento. Estrutura, funcionamento dos diversos niveis e modalidades de ensino. Formagao continuada; planejamento e plano na area
da educacéo; objetivos educacionais; selecdo e organizacdo dos conteldos curriculares. Pratica educativa e sociedade. Etica docente. Tendéncias
pedagogicas. Processo de ensino e aprendizagem. Agao didatica; relagdo professor e aluno. Metodologia do ensino: lingua portuguesa, matematica,
ciéncia, historia, geografia. Histéria do Brasil; literatura brasileira; opera¢des fundamentais (adi¢cdo, subtra¢éo, multiplicacéo, divisdo); Conhecimentos
pedagdgicos; didatica geral e pratica de ensino; gestdo escolar; parametros curriculares nacionais; principais autores em pedagogia. Bullying,
perturbagéo e intimidacdo no ambiente escolar. Educacao inclusiva. Tecnologia e Educagao. Novo PNE (2026 — 2036). Lei n°® 9394/96 e suas alteragdes -
Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional. Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educagdo Basica. Lei n°® 8069/90 - Estatuto da Crianca e do
Adolescente. Plano Nacional de Educacdo em Direitos Humanos — 2007 e suas alteracdes. BNCC (Base Nacional Comum Curricular). Legislacdo de
Relag&o Etnico-Raciais (PNEERQ): Leis Federais n° 10.639/2003 e n° 11.645/2008. Lei n° 12.288/2010. Portaria n® 470 de 14 de maio de 2024 e sua
alteracdo pela Portaria n° 1.082 de 29 de outubro de 2024.
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PROFESSOR DE HISTORIA
Lei Organica do Municipio. Fundamentos da Histéria e da historiografia; conceitos de tempo histérico, meméria, cultura, sociedade, poder, territorio,
identidade e cidadania; fontes histéricas e métodos de andlise; correntes historiograficas: positivismo, marxismo, Escola dos Annales, Nova Histéria e
tendéncias contemporaneas; Histéria Antiga, Medieval, Moderna e Contemporanea: principais processos politicos, sociais, econdmicos e culturais;
feudalismo, formagédo do capitalismo, Renascimento, Reforma, absolutismo, mercantilismo, expansdo maritima, Revolugbes, industrializagéo,
imperialismo, socialismo, guerras mundiais, Guerra Fria, descolonizagdo e globalizagédo; Histéria da América: povos originarios, colonizagao,
independéncias, formacdo dos Estados e processos politicos, sociais, econdémicos e culturais; Histéria da Africa: sociedades africanas, escravid&o,
colonialismo, resisténcias, independéncias e Africa contemporanea; povos indigenas e sociedades originarias; Histéria do Brasil Colonial, Imperial e
Republicana; escravidé@o, abolicdo, formacéo da sociedade brasileira, industrializagdo, movimentos sociais, Ditadura Militar e redemocratizagéo; trabalho
e sociedade; cultura, religido, identidade, género e relagdes de poder; movimentos sociais e transformacdes histéricas; patriménio, memoéria e
preservagdo cultural; Filosofia e Sociologia aplicadas a compreensdo histérica; ensino de Histéria na Educacédo Baésica; fundamentos didatico-
pedagdgicos, metodologias, planejamento e avaliagdo; uso de fontes histéricas, mapas, imagens, patrimoénio, histéria oral e tecnologias digitais;
educacdo inclusiva e relagbes étnico-raciais. Conhecimentos pedagdgicos; didatica geral e pratica de ensino; gestdo escolar; parametros curriculares
nacionais; principais autores em pedagogia. Bullying, perturbacgéo e intimidacéo no ambiente escolar. Educacéo inclusiva. Tecnologia e Educacé&o. Novo
PNE (2026 — 2036). Lei n° 9394/96 e suas alteragdes - Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional. Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educagao
Basica. Lei n°® 8069/90 - Estatuto da Crianca e do Adolescente. Plano Nacional de Educagdo em Direitos Humanos — 2007 e suas alteracdes. BNCC
(Base Nacional Comum Curricular). Legislacdo de Relagdo Etnico-Raciais (PNEERQ): Leis Federais n° 10.639/2003 e n° 11.645/2008. Lei n°
12.288/2010. Portaria n® 470 de 14 de maio de 2024 e sua alteracéo pela Portaria n® 1.082 de 29 de outubro de 2024.
PROFESSOR DE LINGUA PORTUGUESA
Lei Organica do Municipio. Leitura, compreenséo e interpretacdo de textos. Lingua, linguagem, texto e discurso. Concepcdes de lingua e linguagem.
Géneros discursivos/textuais e tipologias textuais. Coesdo e coeréncia. Intertextualidade e interdiscursividade. Variacdo linguistica e preconceito
linguistico. Oralidade, leitura, escrita e analise linguistica. Letramento, multiletramentos e praticas de linguagem. Formagdo histérica da lingua
portuguesa. Fonética e fonologia. Ortografia e acentuacédo. Morfologia: estrutura, formagéo e classes de palavras. Sintaxe: termos da oragéo, periodo
composto, coordenagao e subordinagéo, concordancia, regéncia, colocacdo pronominal e crase. Semantica, pragmatica, efeitos de sentido, ambiguidade
e relacdes lexicais. Pontuacdo. Norma-padréo e usos linguisticos em diferentes contextos. Producéo, revisdo e reescrita de textos. Argumentacdo e
géneros argumentativos. Literatura e linguagem literaria. Géneros literarios. Literatura Brasileira: periodos, movimentos, caracteristicas, contexto
histérico-cultural, principais autores e obras. Literatura contemporanea. Relacdes entre literatura, sociedade e cultura. Formagédo do leitor. Ensino de
Lingua Portuguesa e Literatura. Metodologias de ensino de leitura, escrita, oralidade, andlise linguistica e literatura. Ensino contextualizado de gramatica.
Avaliacéo da aprendizagem em Lingua Portuguesa. Tecnologias digitais, multimodalidade e praticas de linguagem no ensino de Lingua Portuguesa.
Bullying, perturbacéo e intimidagdo no ambiente escolar. Educacéo inclusiva. Tecnologia e Educagio. Novo PNE (2026 — 2036). Lei n°® 9394/96 e suas
alteracGes - Diretrizes e Bases da Educacgédo Nacional. Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacéo Basica. Lei n°® 8069/90 - Estatuto da Crianca e
do Adolescente. Plano Nacional de Educacao em Direitos Humanos — 2007 e suas alteragdes. BNCC (Base Nacional Comum Curricular). Legislagdo de
Relagdo Etnico-Raciais (PNEERQ): Leis Federais n° 10.639/2003 e n° 11.645/2008. Lei n® 12.288/2010. Portaria n° 470 de 14 de maio de 2024 e sua
alteracdo pela Portaria n° 1.082 de 29 de outubro de 2024.
PROFESSOR DE LINGUA INGLESA
Lei Organica do Municipio. Leitura e interpretacédo de textos em lingua inglesa: compreenséo literal e inferencial, vocabulario em contexto, coesédo e
coeréncia textual; Processos histéricos de formagéo da lingua inglesa: expansao do idioma, variedades linguisticas e aspectos socioculturais dos paises
de lingua inglesa; Géneros discursivos e tipologias textuais em lingua inglesa: estrutura, fungéo comunicativa e adequagdo ao contexto de uso; Aspectos
fonolégicos, morfossintaticos e léxico-gramaticais da lingua inglesa: fonética articulatéria, estrutura frasal, tempos verbais, pronomes, advérbios,
preposicdes, conectores, expressdes idiomaticas e collocations; Teorias de aquisi¢cdo e de aprendizagem de segunda lingua: abordagem behaviorista,
inatista, interacionista, sociocultural e comunicativa; Teorias, métodos e abordagens de ensino da lingua inglesa. Processos avaliativos no ensino-
aprendizagem de inglés: avaliacdo diagnéstica, formativa e somativa, autoavaliagdo, feedback e instrumentos de avaliagdo diversificados; Ensino de
lingua inglesa na BNCC: competéncias gerais e especificas, unidades tematicas e praticas de linguagem para o ensino fundamental e médio.
Conhecimentos pedagdgicos; didatica geral e pratica de ensino; gestdo escolar; parametros curriculares nacionais; principais autores em pedagogia.
Bullying, perturbacéo e intimidagdo no ambiente escolar. Educacao inclusiva. Tecnologia e Educacéo. Novo PNE (2026 — 2036). Tecnologia e educagéo.
Educagdo inclusiva. Lei n® 9394/96 e suas alteragdes - Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional. Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educagéo
Basica. Lei n°® 8069/90 - Estatuto da Crianca e do Adolescente. Plano Nacional de Educagdo em Direitos Humanos — 2007 e suas alteracdes. BNCC
(Base Nacional Comum Curricular). Legislacdo de Relacdo Etnico-Raciais (PNEERQ): Leis Federais n° 10.639/2003 e n° 11.645/2008. Lei n°
12.288/2010. Portaria n® 470 de 14 de maio de 2024 e sua alteracdo pela Portaria n® 1.082 de 29 de outubro de 2024.
PROFESSOR DE ARTES
Lei Orgéanica do Municipio. Fundamentos da Arte e da Arte-Educacéo; arte como conhecimento, expresséo, comunicagdo e cultura; histéria da arte e
principais periodos, movimentos, estilos e artistas; historia do ensino de Arte no Brasil; tendéncias e abordagens metodolégicas do ensino de Arte; Artes
Visuais: elementos da linguagem visual, desenho, pintura, gravura, escultura, fotografia, colagem, instalacdo e outras manifestacdes; espagos
bidimensionais e tridimensionais; arte brasileira, modernismo e Semana de Arte Moderna de 1922; arte popular, indigena e afro-brasileira; arte
contemporanea; processos de criagdo, produgdo e apreciacdo artistica; artista-professor e professor-artista; criatividade, imaginacéo, sensibilidade e
expressao; ensino formal e ndo formal; Teatro: fundamentos, expressdo corporal, improvisagédo, dramatizagdo e encenagdo; Mdsica: ritmo, melodia,
harmonia, criacdo e apreciacdo; Danga: movimento, expressdo corporal, criagdo e manifesta¢des culturais; artes integradas e interdisciplinaridade; arte,
cultura, sociedade, identidade e diversidade; patriménio cultural; arte e tecnologia; cultura digital e recursos tecnoldgicos; planejamento, metodologias,
projetos e avaliagdo em Arte; educagéo inclusiva e adaptagdo de praticas artisticas. Conhecimentos pedagogicos; didatica geral e pratica de ensino;
gestao escolar; parametros curriculares nacionais; principais autores em pedagogia. Bullying, perturbagéo e intimidagdo no ambiente escolar. Educacéo
inclusiva. Tecnologia e Educagdo. Novo PNE (2026 — 2036). Lei n°® 9394/96 e suas alteracdes - Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional. Diretrizes
Curriculares Nacionais para a Educacdo Bésica. Lei n° 8069/90 - Estatuto da Crianga e do Adolescente. Plano Nacional de Educag¢do em Direitos
Humanos — 2007 e suas alteragdes. BNCC (Base Nacional Comum Curricular). Legislagido de Relagdo Etnico-Raciais (PNEERQ): Leis Federais n°
10.639/2003 e n° 11.645/2008. Lei n° 12.288/2010. Portaria n° 470 de 14 de maio de 2024 e sua alteracéo pela Portaria n°® 1.082 de 29 de outubro de
2024.
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PROFESSOR DE MATEMATICA
Lei Organica do Municipio. Sistemas de numeragéo; Conjuntos numéricos; Mltiplos e divisores; Potenciacéo e radiciacdo; Numeros decimais; Medidas
de: massa, comprimento, area, volume, tempo, temperatura e angulos; Sistema monetario; Geometria Plana; Geometria Espacial; Geometria néo-
euclidianas; Geometria Analitica; Estatistica; Porcentagem; Equagdes e inequagdes do 1° grau; Razdo e proporgéo; Regra de trés simples e composta;
Juros simples e compostos; Sistemas de Equagdes do 1° grau; Equacdo do 2° grau; Calculos algébricos; Relagdes Métricas no Triangulo Retangulo;
Trigonometria no Triangulo Retangulo; Fungles: afim, quadratica, polinomial, exponenciais, logaritmicas e modulares; Probabilidade; Analise
Combinatéria; Progresséo aritmética e progressdo geométrica; Sistemas Lineares; Matrizes e Determinantes; Resolugdo de problemas. Conhecimentos
pedagodgicos; didatica geral e pratica de ensino; gestdo escolar; parametros curriculares nacionais; principais autores em pedagogia. Bullying,
perturbacgéo e intimidac&o no ambiente escolar. Educacéo inclusiva. Tecnologia e Educagdo. Novo PNE (2026 — 2036). Lei n°® 9394/96 e suas alteragoes -
Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional. Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educagdo Bésica. Lei n°® 8069/90 - Estatuto da Crianca e do
Adolescente. Plano Nacional de Educagdo em Direitos Humanos — 2007 e suas alteracdes. BNCC (Base Nacional Comum Curricular). Legislacdo de
Relag&o Etnico-Raciais (PNEERQ): Leis Federais n® 10.639/2003 e n° 11.645/2008. Lei n° 12.288/2010. Portaria n® 470 de 14 de maio de 2024 e sua
alteragdo pela Portaria n° 1.082 de 29 de outubro de 2024.

PROFESSOR DE CIENCIAS
Lei Organica do Municipio. Metabolismo celular; Reprodugdo sexuada e Embriologia. A Continuidade da Vida: Hereditariedade e a natureza do material
hereditario: As bases moleculares da hereditariedade. Fundamentos da Genética. Processos de evolucdo: Teorias da evolugdo; Causas genéticas da
variabilidade; Selecéo e Adaptagdo; Isolamento reprodutivo e formagdo de novas espécies; Genética de Populagdes; Origem e evolucdo da espécie
humana. A Diversidade da Vida. Virus: Estruturas, ciclo de vida e patologias relacionadas. Monera, Protista e Fungi: Caracteristicas gerais e aspectos
béasicos da reproducgéo; Organizagdo morfol6gica basica, crescimento, desenvolvimento e reprodugdo das Angiospermas. Animais: Caracteristicas gerais
e hébitat dos principais grupos de animais; Evolucdo dos animais e comparagdo dos principais grupos quanto a alimentacdo, locomogao, respiragao,
circulagdo, excrecdo, osmorregulagdo e reproducdo; Estrutura basica e fisiologia dos sistemas do corpo humano; Nutricdo e desnutricdo; Reproducédo
Humana e regulacé@o neuroenddcrina. Conhecimentos pedagdgicos; didatica geral e pratica de ensino; gestdo escolar; parametros curriculares nacionais;
principais autores em pedagogia. Bullying, perturbacéo e intimidacéo no ambiente escolar. Educacgéo inclusiva. Tecnologia e Educag¢&o. Novo PNE (2026
— 2036). Lei n°® 9394/96 e suas alteragGes - Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional. Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacéo Basica. Lei n®
8069/90 - Estatuto da Crianca e do Adolescente. Plano Nacional de Educagcdo em Direitos Humanos — 2007 e suas alteracdes. BNCC (Base Nacional
Comum Curricular). Legislagdo de Relacédo Etnico-Raciais (PNEERQ): Leis Federais n° 10.639/2003 e n° 11.645/2008. Lei n° 12.288/2010. Portaria n°
470 de 14 de maio de 2024 e sua alteracéo pela Portaria n° 1.082 de 29 de outubro de 2024.
PROFESSOR DE ENSINO RELIGIOSO

Histéria das Religides e das tradi¢des religiosas no Brasil e no mundo. O fendémeno religioso como manifestagéo histérica, cultural e social. Fundamentos
epistemolégicos do Ensino Religioso e das Ciéncias da Religido. O ser humano, a religiosidade e a busca por sentidos e significados da existéncia.
Crengas religiosas e filosofias de vida. Principais tradicdes religiosas: religides indigenas, afro-brasileiras, cristianismo, judaismo, islamismo, hinduismo,
budismo e outras tradi¢des religiosas. Tradi¢des religiosas e filosofias de vida nédo religiosas na sociedade contemporanea. Textos, livros, narrativas,
mitos, simbolos, ritos, festas, celebragdes e espagos sagrados. Manifestacdes religiosas e suas relagées com a cultura, a histéria, a sociedade, a ética, a
politica, a ciéncia e o meio ambiente. Filosofia da Religido: conceitos de fé, razdo, espiritualidade, transcendéncia, imanéncia, sagrado e profano.
Diversidade religiosa e cultural brasileira. Liberdade de consciéncia e de crencga, laicidade do Estado e pluralismo religioso. Intolerancia religiosa,
discriminacédo, preconceito e racismo religioso: prevencédo e enfrentamento. Ensino Religioso e educagdo em direitos humanos, cidadania, respeito as
diferencas, didlogo intercultural e cultura de paz. Conhecimentos pedagdgicos; didatica geral e pratica de ensino; gestédo escolar; parametros curriculares
nacionais; principais autores em pedagogia. Bullying, perturbacéo e intimidacéo no ambiente escolar. Educacéo inclusiva. Tecnologia e Educagdo. Novo
PNE (2026 — 2036). Lei n° 9394/96 e suas alteragdes - Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional. Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educagao
Basica. Lei n°® 8069/90 - Estatuto da Crianga e do Adolescente. Plano Nacional de Educagdo em Direitos Humanos — 2007 e suas alteracdes. BNCC
(Base Nacional Comum Curricular). Legislacdo de Relacdo Etnico-Raciais (PNEERQ): Leis Federais n° 10.639/2003 e n° 11.645/2008. Lei n°
12.288/2010. Portaria n® 470 de 14 de maio de 2024 e sua alteracéo pela Portaria n° 1.082 de 29 de outubro de 2024.

PROFESSOR DE GEOGRAFIA
Lei Organica do Municipio. Fundamentos da Geografia: conceitos de espaco geografico, territério, regido, paisagem e lugar; relagcdes entre sociedade e
natureza. Geografia, sociedade, cultura, economia e organizacdo do espaco. Cartografia: orientacéo, coordenadas geogréficas, fusos horéarios, escalas,
mapas, projegdes cartograficas e interpretagdo de representagfes espaciais. Geotecnologias: nogdes de sensoriamento remoto, geoprocessamento e
Sistemas de Informacéo Geogréfica (SIG). Estrutura e dinamica interna da Terra; geologia, relevo, solos e agentes de transformacgdo da superficie
terrestre. Hidrografia, bacias hidrogréaficas e recursos hidricos. Atmosfera, tempo e clima; elementos e fatores climaticos; massas de ar e tipos climaticos.
Vegetagdo, biomas, ecossistemas, biodiversidade e unidades de conservacdo. Geografia ambiental: impactos ambientais, polui¢cdo, desmatamento,
gueimadas, erosdo, mudancas climaticas, sustentabilidade e educagdo ambiental. Formac&o, ocupagéo e organizacéo territorial do Brasil. Localizagao,
dimensdes, limites, fronteiras, divisdo politico-administrativa e regionalizacdo do Brasil. Caracteristicas fisicas do territério brasileiro: relevo, clima,
hidrografia, vegetacdo e biomas. Populacdo brasileira: distribuicdo, estrutura, dindmica demografica, migracdes e indicadores populacionais.
Urbanizacédo, metropolizagdo, rede urbana e problemas socioespaciais. Espago rural brasileiro: agricultura, pecudria, estrutura fundiaria, agricultura
familiar, agronegoécio e questao agréria. Industrializagdo, comércio, servicos, energia e recursos naturais no Brasil. Sistemas de transporte e logistica:
redes rodoviérias, ferroviaria, hidroviaria, portuaria e aeroportuaria. Globalizacédo, divisdo internacional do trabalho, blocos econémicos e relacdes
internacionais. Geopolitica contemporanea: territério, fronteiras, conflitos e relagdes de poder. Brasil no contexto econdmico e geopolitico internacional.
Planejamento territorial e desigualdades regionais e socioespaciais. Ensino de Geografia na Educacdo Bésica: fundamentos didatico-pedagogicos,
metodologias, planejamento e avaliacdo. Formagao do pensamento espacial e alfabetizacédo cartografica. Uso de mapas, graficos, imagens, tecnologias
digitais e recursos didaticos no ensino de Geografia. Trabalho de campo, estudo do meio e interdisciplinaridade. Educagdo ambiental e sustentabilidade
no ensino de Geografia. Educagéo inclusiva e praticas pedagégicas no ensino de Geografia. Conhecimentos pedagdgicos; didatica geral e pratica de
ensino; gestdo escolar; parametros curriculares nacionais; principais autores em pedagogia. Bullying, perturbacéo e intimidagdo no ambiente escolar.
Educagéo inclusiva. Tecnologia e Educagéo. Novo PNE (2026 — 2036). Lei n° 9394/96 e suas alteracdes - Diretrizes e Bases da Educacédo Nacional.
Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educagéo Basica. Lei n° 8069/90 - Estatuto da Crianca e do Adolescente. Plano Nacional de Educacdo em
Direitos Humanos — 2007 e suas alteragdes. BNCC (Base Nacional Comum Curricular). Legislacdo de Relagdo Etnico-Raciais (PNEERQ): Leis Federais
n° 10.639/2003 e n° 11.645/2008. Lei n® 12.288/2010. Portaria n° 470 de 14 de maio de 2024 e sua alteragdo pela Portaria n® 1.082 de 29 de outubro de
2024.
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ESPECIALISTA EM ASSUNTOS EDUCACIONAIS
Lei Organica do Municipio. Etica. Educacéo, teorias, abordagens e concepcdes pedagogicas. Elementos da pratica pedagdgica: gestdo escolar;
planejamento; curriculo; regimento; metodologia e avaliagdo. Gestdo democratica do ensino publico. Projeto Politico Pedagdgico (PPP). Estrutura e
funcionamento da escola. Educacéo brasileira: correntes e tendéncias. Enfoques da didatica nas tendéncias pedagdgicas e epistemoldgicas. Didatica:
democratizagédo do ensino; formagéo de professores. Relagéo professor e aluno. Os estagios do desenvolvimento cognitivo. Funcdo do planejamento e
projeto na pratica educativa: marco referencial, marco doutrinal e marco operativo; diagnéstico e programacéo; planejamento participativo. Curriculo
Escolar. Avaliagdo: visdo construtiva do erro; avaliagdo mediadora; avaliagdo — acéo libertadora. Fungédo do coordenador pedagdgico. Lei de Diretrizes e
Bases da Educacédo Nacional e suas alteracdes: da educacgéo; dos principios e fins da educacao nacional; do direito & educacédo e do dever de educar;
da organizagdo da educacgdo nacional; dos niveis e das modalidades de educacéo e ensino: da composicéo dos niveis escolares; da educagéo basica:
das disposi¢cdes gerais, da educacdo infantil, do ensino fundamental, da EJA; da educacdo especial; dos profissionais da educacéo; dos recursos
financeiros; das disposi¢cdes gerais; das disposi¢fes transitorias. Estatuto da crianca e do adolescente, na integra e suas alteragdes. Educacédo na
Constituicdo Brasileira: fins e objetivos da educagdo nacional; deveres do Estado para com a educag&o; principios orientadores do ensino; papel do
Estado na implementacdo da politica educacional. As Instancias Colegiadas. Bullying, perturbacéo e intimidagdo no ambiente escolar. Educagdo
inclusiva. Tecnologia e Educacdo. Novo PNE (2026 — 2036). Lei n°® 9394/96 e suas alteracBes - Diretrizes e Bases da Educacédo Nacional. Diretrizes
Curriculares Nacionais para a Educagdo Bésica. Lei n°® 8069/90 - Estatuto da Crianga e do Adolescente. Plano Nacional de Educagdo em Direitos
Humanos — 2007 e suas alteragdes. BNCC (Base Nacional Comum Curricular). Legislagdo de Relagéo Etnico-Raciais (PNEERQ): Leis Federais n°
10.639/2003 e n° 11.645/2008. Lei n° 12.288/2010. Portaria n° 470 de 14 de maio de 2024 e sua alteracédo pela Portaria n° 1.082 de 29 de outubro de
2024.
PROFESSOR DE EDUCACAOQ FISICA

Lei Organica do Municipio. Educacéo Fisica: fundamentos histéricos, sociais, culturais e pedagdgicos. Educacéo Fisica e sociedade: corpo, cultura,
identidade e diversidade. Aspectos sécio-histéricos da Educacdo Fisica. Concepgdes, tendéncias e abordagens pedagdgicas da Educacgdo Fisica
escolar. Fundamentos didatico-pedagdgicos da Educagédo Fisica. Educagdo Fisica na Educagdo Bésica: objetivos, principios e organizagédo. Educagao
Fisica como componente curricular da area de Linguagens. Cultura corporal de movimento. Praticas corporais e suas dimensdes culturais, sociais,
educativas e formativas. Corpo, corporeidade e expresséo corporal. Crescimento, desenvolvimento e desenvolvimento motor. Desenvolvimento fisico,
cognitivo, afetivo e social nas diferentes fases da vida. Aprendizagem motora: conceitos, fases, processos e fatores intervenientes. Habilidades motoras
fundamentais, locomotoras, manipulativas e estabilizadoras. Desenvolvimento das capacidades fisicas e habilidades motoras. Atividade fisica, exercicio
fisico, salde e qualidade de vida. Estilo de vida ativo, sedentarismo e promocéo da salde. Educagdo para a salde e habitos de vida saudaveis.
Planejamento do ensino da Educagdo Fisica. Selegdo, organizagdo e aplicacdo de conteldos, métodos e estratégias de ensino. Avaliagdo da
aprendizagem em Educagdo Fisica: principios, instrumentos, critérios e procedimentos. Avaliacdo diagnoéstica, formativa e somativa. Incluséo e
Educagdo Fisica escolar. Educacédo Fisica adaptada e atendimento as necessidades educacionais especificas. Diversidade, respeito, participagdo e
inclusdo nas préaticas corporais. Jogos e brincadeiras tradicionais, populares e contemporaneos. Jogos cooperativos e competitivos. Brincadeiras e jogos
como recursos pedagdgicos. Esportes: conceitos, fundamentos, classificagdo e ensino no contexto escolar. Esportes de marca. Esportes de preciséo.
Esportes técnico-combinatérios. Esportes de invasdo. Esportes de rede/parede. Ensino, aprendizagem e treinamento esportivo no contexto escolar.
Esporte educacional e esporte escolar. Ginasticas e suas manifestacdes. Ginastica geral, artistica, ritmica, acrobatica e de condicionamento fisico.
Dangas e manifestagBes da cultura corporal. Dangas criativas, dangas urbanas, dancas circulares e dangas de saldo. Lutas e artes marciais:
fundamentos, caracteristicas, manifestacdes brasileiras e mundiais e possibilidades pedagégicas. Jogos de oposicdo e praticas de luta no contexto
escolar. Praticas corporais de aventura urbanas. Praticas corporais de aventura na natureza. Seguranga e prevencéo de acidentes nas praticas corporais
de aventura. Praticas corporais de aventura, estilo de vida e desenvolvimento sustentavel. Midias, tecnologias digitais e Educagéo Fisica. Cultura digital e
suas relagbes com as praticas corporais. Uso pedagégico das tecnologias e midias no ensino da Educagdo Fisica. Educagdo Fisica e
interdisciplinaridade. Projeto Politico-Pedagdgico e Educacéo Fisica escolar. Educacéo Fisica, cidadania e direitos humanos. Etica profissional, relagdes
interpessoais e trabalho docente. Organizagdo de espacos, materiais e equipamentos para as aulas de Educagdo Fisica. Seguranga, prevencédo de
lesBes e primeiros cuidados nas atividades fisicas e esportivas. Nogdes de primeiros socorros aplicadas a Educacéo Fisica escolar. Conhecimentos
pedagégicos; didatica geral e pratica de ensino; gestdo escolar; parametros curriculares nacionais; principais autores em pedagogia. Bullying,
perturbacgéo e intimidacdo no ambiente escolar. Educacao inclusiva. Tecnologia e Educagao. Novo PNE (2026 — 2036). Lei n°® 9394/96 e suas alteragdes -
Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional. Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educagdo Basica. Lei n°® 8069/90 - Estatuto da Crianca e do
Adolescente. Plano Nacional de Educacdo em Direitos Humanos — 2007 e suas alteracdes. BNCC (Base Nacional Comum Curricular). Legislacdo de
Relagdo Etnico-Raciais (PNEERQ): Leis Federais n° 10.639/2003 e n° 11.645/2008. Lei n° 12.288/2010. Portaria n° 470 de 14 de maio de 2024 e sua
alteragdo pela Portaria n° 1.082 de 29 de outubro de 2024.
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DAS IMPUGNACOES
Prazo para protocolizagdo de impugnacgéo em face do edital de abertura

Resultado da andlise das impugnacdes — consulta disponibilizada na area de acompanhamento do candidato

DAS ISENCOES
Periodo para solicitagdo de isencéo da taxa de inscrigdo
Divulgagao do deferimento das solicitacdes de isencao
Periodo para recurso contra o indeferimento das isengbes
Homologagéo das isengGes
DAS INSCRICOES

Periodo para solicitagédo de inscricdo
Periodo para juntada de laudo médico (PcD & Condigéo Especial)
Prazo final para pagamento da taxa de inscrigdo
Divulgagao do deferimento da inscricéo
Periodo para recurso contra o indeferimento da inscri¢éo
Homologag&o das inscri¢cbes

DA PROVA OBJETIVA
Divulgagéo do horério e local de aplicacéo da prova
Aplicacdo da prova objetiva
Divulgagéo do gabarito preliminar e do caderno de questdes.
Periodo para recurso contra o gabarito preliminar e caderno de questdes
Divulgacgao do parecer dos recursos deferidos contra o gabarito preliminar.
Divulgacgao do resultado preliminar da prova objetiva.
Divulgacgao das folhas de respostas da prova objetiva.
Periodo para recurso contra resultado preliminar da prova objetiva.
Divulgagéo do resultado definitivo da prova objetiva

DA PROVA DE TiTULOS

Convocagéo para prova de titulos
Periodo para upload da titulagdo - via formulario online
Divulgagéo do resultado preliminar da prova de titulos
Periodo para recurso contra o resultado preliminar da prova de titulos
Divulgagéo do resultado definitivo da prova de titulos

DA CLASSIFICACAO
Divulgagéo do resultado final e classificagcdo
Periodo para recurso contra o resultado final e classificagao

DA HOMOLOGACAO
Homologag&o do resultado final e classificacéo

O cronograma apresentado trata-se de uma proje¢do para execugdo das atividades inerentes ao Processo Seletivo Simplificado do Municipio de
Curitibanos, Estado de Santa Catarina, podendo as datas sofrerem alteragfes segundo as necessidades da banca examinadora e do ente publico

promovente.
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11/11/2026 a 15/11/2026
02/12/2026

11/11/2026 a 15/11/2026
18/11/2026
19/11/2026 a 23/11/2026
25/11/2026

11/11/2026 a 25/11/2026
11/11/2026 a 25/11/2026
26/11/2026
02/12/2026
03/12/2026 a 04/12/2026
09/12/2026

16/12/2026
20/12/2026
21/12/2026
22/12/2026 a 23/12/2026
12/01/2027
12/01/2027
12/01/2027
13/01/2027 a 14/01/2027
20/01/2027

16/12/2026
17/12/2026 a 22/12/2026
12/01/2027
13/01/2027 a 14/01/2027
20/01/2027

20/01/2027
21/01/2027 a 22/01/2027

26/01/2027
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