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CURITIBANG

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE CURITIBANOS - SC

O Prefeito do Municipio de Curitibanos, Estado de Santa Catarina, no uso de suas atribuigfes legais, mediante as
condi¢cdes estipuladas neste Edital, em conformidade com a Constituicho Federal e com as demais normas
infraconstitucionais atinentes a matéria, em especial, a Lei Complementar Municipal n.° 056/2006 - Dispde sobre a
contratagdo por tempo determinado para atender a necessidade temporaria de excepcional interesse publico [...], TORNA
PUBLICA a realizagéo do Processo Seletivo Simplificado veiculado por intermédio do Edital n.° 09/2026, sob o
regime juridico proprio, visando a formacéo de cadastro de reserva e o provimento de vagas temporarias do quadro geral
da Administracéo Pablica Municipal.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

11

1.2

13

1.4

O Processo Seletivo Simplificado a que se refere o presente Edital serd executado pela Fundagdo FAFIPA
— Campus de Paranavai, CNPJ: 05.566.804/0001-76, com sede administrativa na Av. Parana, 794 A -
Esquina com Rua Guaporé, 1° Andar — Centro, CEP: 87.705-190, Paranavai — PR, endereco eletrdnico
https://www.fundacaofafipa.org.br/ e correio eletrénico candidato@fundacaofafipa.org.br.

A selec¢éo visa a formacgdo de cadastro de reserva e o provimento de vagas temporéarias do quadro geral,
sob o regime juridico das contratacdes temporarias, para suprir necessidade de excepcional interesse
publico da Administragdo Publica Municipal.

O presente certame tera prazo de validade de 01 (um) ano, contado da homologacdo do resultado final,
podendo ser prorrogado por igual periodo, a critério da Administracdo Municipal, observada a legislacéo
aplicavel.

A Comissdo Organizadora designada pelo Decreto Municipal n.° 6.767/2026, ficam delegados todos os
poderes necessarios para o pleno desenvolvimento do certame, inclusive o fornecimento de documentos e
informagdes na esfera administrativa e judicial.

2. DO PROCESSO DE SELECAO

21

2.2

2.3

2.4
25
2.6
2.7

A selecao dos candidatos inscritos para o Processo Seletivo Simplificado de que trata o presente Edital dar-

se-a por meio das seguintes etapas:

a) Prova objetiva (PO) de carater eliminatério e classificatério para todas as funcées;

b) Prova pratica (PP) de caréater eliminatério e classificatério para as fungcbes de MOTORISTA I
(CAMINHAO), MOTORISTA Il (ONIBUS), OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS, OPERADOR
DE MOTONIVELADORA e OPERADOR DE RETROESCAVADEIRA.

A convocacao para as fungdes ofertadas sera feita de acordo com a necessidade e a conveniéncia do

Municipio de Curitibanos — SC, observando-se o prazo de validade do Processo Seletivo Simplificado.

Durante o prazo de validade do certame, a Administragédo Publica Municipal podera convocar os candidatos

classificados que comp&em o cadastro de reserva para atender a demanda de contratacdes temporarias,

observando a ordem final de classificagao.

As atribuiges das fungdes ofertadas estao descritas no Anexo | deste Edital.

O conteldo programatico da prova objetiva encontra-se no Anexo Il deste Edital.

O cronograma de execuc¢ao do certame encontra-se disposto no Anexo |l deste Edital.

N&do serdo fornecidas, por telefone ou e-mail, informagBes a respeito de datas, locais e horarios de

realizacao das provas e demais eventos, diversos do constante deste edital. O candidato devera observar,

rigorosamente, as formas de divulgacdo estabelecidas neste Edital e demais publicacdes no enderecgo

eletrénico  https://www.fundacaofafipa.org.br/ e https:/curitibanos.sc.gov.br/. E de exclusiva

responsabilidade do candidato o acompanhamento das publicagdes.

3. DAS FUNCOES PUBLICAS

3.1

A fungéo, o requisito, a carga horaria semanal, o nimero de vagas para ampla concorréncia (AC), o nimero
de vagas para pessoa com deficiéncia (PcD), os vencimentos iniciais e o valor da taxa de inscricdo sdo os
estabelecidos a seguir:
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FUNGCAO

Cozinheiro

Jardineiro

Motorista 111 (Onibus)

Motorista Il (Caminh&o)

Operador de Maquinas
Pesadas

Operador de
Motoniveladora

Operador de
Retroescavadeira

Servente de Limpeza

Servente de Obras

Servente/Merendeira

Vigia

VALOR DA TAXA DE INSCRICAO
QUADRO DE VAGAS

REQUISITO

Alfabetizado

Alfabetizado

Certificado de Conclusdo da 42 Série do Ensino Fundamental; idade
superior a 21 anos; Carteira Nacional de Habilitagdo — CNH categoria “D”
vélida; atendimento aos requisitos previstos no art. 145 do Cédigo de
Transito Brasileiro e demais normas aplicaveis a atividade desempenhada;
e, quando houver exercicio de atividade que exija capacitagdo
especializada, possuir previamente a respectiva especializacdo, nos
termos da Resolugdo CONTRAN n° 1.020/2025, sendo:

| — para transporte escolar: Curso Especializado para Condutores de
Veiculos de Transporte Escolar, previsto no art. 67, Il, da Resolucédo
CONTRAN n° 1.020/2025, observado também o disposto no art. 138 do
Cédigo de Transito Brasileiro;

Il — para transporte coletivo de passageiros: Curso Especializado para
Condutores de Veiculos de Transporte Coletivo de Passageiros, previsto
no art. 67, |, da Resolugdo CONTRAN n° 1.020/2025, quando a atividade

desempenhada se enquadrar como transporte coletivo de passageiros,
observadas as demais disposi¢des do Codigo de Transito Brasileiro.

42 série do Ensino Fundamental e CNH categoria C valida, observados os
requisitos do CTB aplicaveis.

42 série do Ensino Fundamental e CNH categoria C vélida, observados os
requisitos do CTB aplicaveis.

42 série do Ensino Fundamental e CNH categoria C vélida, observados os
requisitos do CTB aplicaveis.

42 série do Ensino Fundamental e CNH categoria C valida, observados os
requisitos do CTB aplicaveis.

Alfabetizado

Alfabetizado

Alfabetizado

Alfabetizado

Edital de Abertura n.° 09/2026 — PMC

CHS

40h

40h

40h

40h

40h

40h

40h

40h

40h

40h

40h

AC

CR

CR

CR

CR

CR

CR

CR

CR

CR

CR

CR

PcD
(5%)

R$ 10,00

VENCIMENTO

R$ 1.759,34

R$ 1.759,34

R$ 2.455,59

R$ 2.291,94

R$ 3.248,26

R$ 3.248,24

R$ 3.248,24

R$ 1.759,34

R$ 1.759,34

R$ 1.759,34

R$ 1.759,34
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VALOR DA TAXA DE INSCRIGCAO R$ 30,00
QUADRO DE VAGAS
FUNCAO AREA DE ATUACAO REQUISITO CHS AC (PS(;/B VENCIMENTO
EAP Centro
UBS Aparecida/Cohab |
UBS Bom Jesus
UBS Cohab II

Adente Comunitério de Ensino médio completo e residéncia na area
9 UBS Expocentro da respectiva unidade desde a publicagcéo do 40h CR B R$ 3.242,00

Saude .
UBS Getllio Vargas Edital.
UBS Séo Francisco
UBS Séo José
UBS Séo Luiz
VALOR DA TAXA DE INSCRICAO R$ 30,00
QUADRO DE VAGAS
FUNCAO REQUISITO CHS AC Ei/?) VENCIMENTO
Agente Administrativo Ensino médio completo 40h CR - R$ 3.819,89
- Curso técnico completo em Enfermagem e registro no respectivo
Técnico em Enfermagem conselho de classe (COREN/SC). 40h CR R$ 3.022,73
Monitor de Educagéo Infantil | Ensino médio completo 40h CR - R$ 1.909,93
VALOR DA TAXA DE INSCRICAO R$ 50,00
QUADRO DE VAGAS
FUNCAO REQUISITO CHS AC (PS(;/B VENCIMENTO
. Ensino superior em Arquitetura e registro no respectivo conselho de )
Arquiteto classe (CAU/SC) 40h CR R$ 7.094,06
. . Ensino superior completo em Servico Social e registro no respectivo
Assistente Social conselho de classe CRESS/SC 40h CR - R$ 5.456,98
Ensino superior completo em Ciéncias Contébeis e registro no respectivo )
Contador Il conselho de classe (CRC/SC) 40h CR R$ 8.731,10
. Ensino superior completo em Enfermagem e registro no respectivo )
Enfermeiro conselho de classe (COREN/SC) 40h CR R$7.094,06
. . Ensino superior completo em Engenharia Civil e registro no respectivo
Engenheiro Civil conselho (CREA/SC) 40h CR - R$ 7.094,06
Fonoaudislodo Ensino superior em Fonoaudiologia e registro no respectivo conselho de 20h CR ) R$ 5.456.98
9 classe (CREFONO3) 490,
Médico Clinico Geral 20h Ensino superior completo em Medicina e registro no respectivo conselho 20h CR ) R$ 13.096,78
de classe (CRM/SC)
Médico Clinico Geral 40h Ensino superior completo em Medicina e registro no respectivo conselho 20h CR ) R$ 26.193.,56

de classe (CRM/SC)

Edital de Abertura n.° 09/2026 — PMC Péagina 3 de 33



GURITIBANG

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE CURITIBANOS - SC

FUNGAO

Médico Veterinario

Psicologo

VALOR DA TAXA DE INSCRICAO R$ 50,00
QUADRO DE VAGAS
PcD
REQUISITO CHS AC (5%) VENCIMENTO
Ensino superior completo em Medicina Veterindria e registro no :
respectivo conselho de classe (CRMV/SC) 40h CR R$7.004,06
Ensino superior em Psicologia e registro no respectivo conselho de 20h CR B R$ 5.456,98

classe (CRP/SC)

CR = Cadastro de reserva é o conjunto de candidatos aprovados que tenham obtido classificacdo além do nimero de vagas ofertadas. Os candidatos que
compdem o cadastro de reserva somente serdo convocados se, durante o periodo de validade do Processo Seletivo Simplificado, ocorrer o surgimento de

vagas.

AC = Ampla Concorréncia | CHS = Carga Horaria Semanal | PcD = Pessoa com Deficiéncia.

Vale-Alimentacao - Além do vencimento base, os candidatos contratados faréo jus ao recebimento de Vale-Alimentagdo no valor de R$ 430,00 (quatrocentos
e trinta reais) mensais, correspondente a carga horaria de 40 (quarenta) horas semanais, observada a assiduidade - Para cargas horarias inferiores, o
beneficio sera proporcional.

4. DOS REQUISITOS PARA ASSUNGCAO DA FUNGAO PUBLICA

4.1  S&o requisitos béasicos para o ingresso no quadro de servidores temporarios do Municipio de Curitibanos,
Estado de Santa Catarina:

a)
b)
c)
d)
e)

f)

9)

h)

ser brasileiro, nos termos da Constituicao Federal;

ter, na data da contratacao, idade minima de 18 (dezoito) anos completos;

no caso do sexo masculino, estar em dia com o Servi¢o Militar;

estar quite com suas obrigacdes eleitorais e em gozo dos direitos politicos;

possuir os requisitos indicados no item 3 deste edital;

nao estar sujeito a impedimento legal vigente para contratacao pelo Municipio, decorrente de sancao
administrativa ou deciséo judicial regularmente constituida, quando aplicavel;

ndo exercer outro cargo, emprego ou fungdo publica, ressalvadas as hipdteses de acumulacao
admitidas pela Constitui¢cdo Federal, observada a compatibilidade de horéarios e os demais requisitos
legais;

ndo perceber proventos de aposentadoria de regime proprio de previdéncia social em situacdo de
acumulacao vedada pelo art. 37, § 10, da Constituicdo Federal;

cumprir as determinag6es deste edital, ter sido aprovado no presente Processo Seletivo Simplificado
e ser considerado apto apds submeter-se aos exames médicos exigidos para a contratagao.

5. DAS INSCRICOES

5.1  Alinscricdo no Processo Seletivo Simplificado implica, desde logo, o conhecimento e a tacita aceitagdo pelo
candidato das condi¢8es estabelecidas neste Edital.
5.1.1 Antes de efetuar a inscrigdo, o candidato devera assinalar e anuir com os termos que constam deste

instrumento, ndo podendo oportunamente alegar desconhecimento da norma, declarando que aceite
que os seus dados pessoais sejam tratados e processados de forma a possibilitar a efetiva execucéo
do Processo Seletivo Simplificado, autorizando expressamente a divulgacdo de seu nome completo,
data de nascimento, nimero de inscri¢ao, notas, classificagdo, modalidade de concorréncia, inclusive
para fins de controle interno e externo pelos entes competentes, em observancia aos principios da
publicidade e da transparéncia que regem a Administragcdo Publica e nos termos da Lei Geral de
Protecdo de Dados Pessoais (LGPD).

5.2  Antes de efetuar o pagamento do valor da inscrigdo, o candidato devera certificar-se de que preenche todos
0s requisitos estabelecidos neste Edital.

5.3 O candidato, ao efetuar sua inscri¢éo, ndo podera utilizar abreviaturas quanto ao nome, data de nascimento
e localidades de nascimento e residéncia.
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54

55

5.6

5.7

5.8

5.9

5.3.1 Sera assegurada a utilizacdo de nome social mediante preenchimento de formulario proprio
constante na “Area do candidato”, disponivel durante o prazo de solicitagdo de inscrigao.

5.3.2 O "nome social" € o nome pelo qual a pessoa travesti, transexual ou transgénero se identifica e/ou é
reconhecida socialmente e possui a mesma protecdo concedida ao nhome de registro, assegurada
pelo Decreto Federal n.° 8.727/2016.

5.3.3 O nome social seré utilizado para todas as formas de tratamento e identificacéo publica do candidato
ao longo do certame. Contudo, para fins de emissdo de atos oficiais que exijam conformidade com
0s sistemas governamentais, prevalecera o nome constante do registro civil, enquanto ndo houver a
retificacdo judicial ou extrajudicial, para evitar inconsisténcias nos sistemas da Receita Federal e do
Ministério do Trabalho.

5.3.4 E de exclusiva responsabilidade do candidato aprovado comunicar formalmente ao Departamento de
Recursos Humanos a eventual retificacdo de seu home e/ou género no registro civil, apresentando a
documentagdo comprobatdria para as devidas atualizagdes cadastrais.

O candidato inscrito por terceiro assume total responsabilidade pelas informagfes prestadas por seu

representante, arcando com as consequéncias de eventuais erros no preenchimento do formulario eletrénico

de solicitacao de inscri¢cdo disponivel pela via eletrénica.

As informacdes prestadas no ato de inscrigdo serdo de inteira responsabilidade do candidato, podendo o

Municipio de Curitibanos - SC e/ou a Funda¢é@o FAFIPA exclui-lo do Processo Seletivo Simplificado, decisdo

esta, que sera deliberada em observancia a natureza e gravidade da situacao fatica, ainda que o fato seja

constatado em momento oportuno.

A declaragéo falsa ou inexata dos dados constantes do formulario de solicitagdo de inscricdo, bem como a

falsificacdo de declarag6es ou de dados e/ou outras irregularidades na documentacdo determinardo o

cancelamento da inscricdo e anulacdo de todos os atos dela decorrentes, implicando, em qualquer época,

a eliminagdo automatica do candidato, sem prejuizo das cominagdes legais cabiveis. Caso a irregularidade

seja constatada apds o ato de provimento do candidato, este poderd ser demitido mediante prévio

procedimento administrativo, assegurada a ampla defesa e o contraditorio.

N&o serd aceita solicitagdo de inscricdo encaminhada/ protocolada por qualquer outro meio ndo previsto

neste Edital.

As inscri¢Bes para este Processo Seletivo Simplificado seréo realizadas somente via internet, no enderego

eletrénico www.fundacaofafipa.org.br.

DAS SOLICITACOES DE INSCRICAO:

5.9.1 O periodo para a realizacdo das inscrigdes iniciard as 17h do dia 11/11/2026 perdurando até as
23h59min do dia 25/11/2026, observado o horério oficial de Brasilia — DF, por meio do enderego
eletrénico www.fundacaofafipa.org.br.

5.9.2 Astaxas de inscrigdo serdo correspondentes aos valores dispostos nas tabelas do item 3 deste Edital.

5.9.3 Para efetuar sua inscricdo, o candidato devera:

a) acessar o endereco eletrénico www.fundacaofafipa.org.br;

b) selecionar o processo seletivo pretendido;

c) declarar ter lido e concordado com os termos deste edital;

d) inserir o nimero de Cadastro de Pessoa Fisica - CPF;

e) preencher os campos de dados pessoais, foto, endereco, contato, e definir uma senha de
acesso pessoal;

f) selecionar a fungéo pretendida;

Q) selecionar a modalidade de Concorréncia (Ampla Concorréncia, Pessoa com Deficiéncia),
quando houver;

h) selecionar a condi¢do especial, caso necessario;

i) selecionar o campo “Efetuar Pagamento”, imprimir o boleto bancario do Banco do Brasil (c6-
digo 001), conferir se os trés primeiros numeros da linha Digitavel iniciam-se com n.° 001, bem
como conferir se os ultimos digitos da linha Digitavel conferem com o valor da taxa de inscrigéo
de acordo com a tabela do item 3. Caso haja divergéncia nos nimeros dispostos no boleto
bancério, NAO realize o pagamento, e imediatamente entre em contato com a Fundacdo FA-
FIPA por meio dos canais de comunicacao.

5.9.4 Destaca-se que todo esse procedimento se da em virtude do aumento de nimero de fraudes com

relagdo a emissao de boletos bancarios. Deste modo, é dever do candidato certificar-se, quanto a
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5.10

511

5.12

5.13

5.14

5.15

5.16

5.17

5.18
5.19

5.20

existéncia de instalacéo de antivirus atualizado no computador que utilizara para efetuar sua inscri¢éo,
estando o mesmo livre de qualquer virus e malwares. A referida precaucdo se deve ao fato da
possibilidade de existéncia de mecanismos mal-intencionados que adulteram o codigo de barras do
boleto de pagamento, ocasionando a néo quitagdo do boleto, caso tenha sido gerado de forma
adulterada.

O candidato somente tera sua inscricdo deferida pela Fundacéo FAFIPA, apds o repasse da confirmagéo

do recebimento da taxa de inscri¢éo pela instituicdo financeira credenciada — A atualizac&o do status podera

levar até 72 horas.

5.10.1 O candidato que efetuar o pagamento de sua inscricdo e posteriormente proceder com o
cancelamento da mesma, ndo fara jus ao reembolso do respectivo valor pago junto a Instituicdo
Organizadora.

5.10.2 Do mesmo modo, ndo fara jus ao reembolso do respectivo valor pago, o candidato que cancelar sua
inscricdo e posteriormente efetuar o pagamento desta.

A Fundacgdo FAFIPA e o Municipio de Curitibanos - SC néo se responsabilizam por Boleto Bancério emitido

através de endereco eletrdnico diferente do www.fundacaofafipa.org.br.

N&o serd permitido ao candidato, em hip6tese alguma, alterar a funcéo para a qual seinscreveu, apés

a efetivagdo do pagamento da inscri¢cdo. O candidato poder alterar a funcéo a qual pretende concorrer,

até a realizacao do pagamento da inscricdo, a partir disto, sera confirmada a inscricdo que tenha sido paga.

5.12.1 O candidato que tenha realizado mais de um pagamento, ndo tera a devolucao da importancia paga,
ainda que efetuada em valor superior ao fixado ou em duplicidade. A devolugdo da importancia paga
somente ocorrerd na hipotese de cancelamento do Processo Seletivo Simplificado.

N&o sera considerado o pedido de inscricdo ndo efetivado por motivo de ordem técnica de computadores,

falhas de comunicagdo ou congestionamento de linhas, bem como outros fatores que impossibilitem a

transferéncia dos dados.

O pagamento da taxa de inscricdo podera ser efetuado em toda a rede bancaria credenciada até a data

limite de 26 de novembro de 2026, devendo ser observados os horarios de compensacao das Instituicdes

financeiras.

5.14.1 Em caso de perda ou extravio do boleto bancario, o candidato poder4 efetuar a emisséo da 22 via de
cobranga por intermédio da “Area do Candidato”’, disponivel no enderego eletrdnico
www.fundacaofafipa.org.br, até a data limite de pagamento. As inscricdes realizadas com
pagamento apo0s essa data ndo serdo acatadas.

5.14.2 Recomenda-se que o candidato efetue o acesso ao link supracitado e efetue a emissé@o do boleto
com a antecedéncia necessaria para atender ao limite de horario de compensacédo da Instituicdo
financeira que o candidato ird4 utilizar-se para efetuar o pagamento, para que assim seja possivel
efetuar o pagamento da taxa de inscricao dentro do prazo registrado no boleto.

Em hip6tese alguma, sera processado qualquer registro de pagamento com data posterior a estabelecida

no subitem 5.14 deste Edital. O valor referente ao pagamento da taxa de inscricdo ndo sera devolvido em

hipotese alguma, a ndo ser por anulacédo plena deste processo seletivo.

N&o serdo aceitas inscricdes pagas em cheque que venha a ser devolvido por qualquer motivo, nem as

pagas em depdsito, ou transferéncia bancaria destinadas diretamente ao Ente Publico promovente ou a

Fundacéo FAFIPA, tampouco, as de programacao de pagamento que ndo sejam efetivadas por insuficiéncia

de saldo, agendamentos intempestivos, erros de ordem técnica e outros similares.

O Municipio de Curitibanos - SC e a Fundagéo FAFIPA ndo se responsabilizam por solicitagdo de inscricao

via internet ndo recebida por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagdo e/ou

congestionamento das linhas de comunicagdo, bem como outros fatores de ordem técnica que
impossibilitem a transferéncia de dados: por erro ou atraso dos bancos ou entidades conveniadas, no que
se refere ao processamento do pagamento da taxa de inscri¢éo.

DAS SOLICITACOES DE ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO:

Nao haveraisengao total ou parcial da taxa de inscri¢gdo, exceto para os candidatos amparados pelas normas

deste Edital.

A solicitagdo de isengéo da taxa de inscrigdo para o Processo Seletivo Simplificado sera realizada somente

via internet.
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5.22

5.23

5.24

5.25

5.26

5.27

5.28

Da Isencdo — Desempregado ou Pessoa Pertencente a Familia de Baixa Renda (Lei Municipal n.°

4.390/2009):

5.21.1 O candidato interessado em obter a isencéo da taxa de inscricdo na condicdo de desempregado ou
pessoa pertencente a familia de baixa renda devera:

a) solicita-la a partir das 17h do dia 11/11/2026 até as 23h59min do dia 15/11/2026, observando o
horario oficial de Brasilia — DF, mediante preenchimento do Requerimento de Isencdo da Taxa de
Inscrigdo, disponivel no endereco eletrénico da Fundagao FAFIPA, www.fundacaofafipa.org.br;

b) comprovante de inscrigdo no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal —
CadUnico, emitido por consulta oficial nos 30 (trinta) dias anteriores ao ato da inscrigéo; ou
c) copia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS fisica, contendo a folha de identificagao,

as folhas do ultimo contrato de trabalho e a folha subsequente, ou CTPS digital contendo a
identificagédo e os vinculos empregaticios do candidato;

d) Fazem jus a referida isengéo, o candidato desempregado e o candidato cuja renda familiar seja igual
ou inferior a 1 (um) salério minimo.

Da Isengdo — Doador de Medula Ossea (Lei Municipal n.° 5.522/2015):

5.22.1 O candidato interessado em obter a isencédo da taxa de inscrigdo na condi¢cdo de doador de medula
Ossea devera:

a) solicita-la a partir das 17h do dia 11/11/2026 até as 23h59min do dia 15/11/2026, observando o
horario oficial de Brasilia — DF, mediante preenchimento do Requerimento de Isencdo da Taxa de
Inscrigdo, disponivel no enderego eletrénico da Fundagao FAFIPA, www.fundacaofafipa.org.br;

b) comprovar cadastramento perante o Registro Nacional de Doadores de Medula Ossea — REDOME,
mediante juntada de documento oficial (carteirinha de doador e/ou declaracéo de inscrigao), expedida
por entidade reconhecida pelo Ministério da Saude;

C) o documento probante da condi¢cdo de doador de medula 6ssea devera ser digitalizado de forma
legivel

Da Isencéo — Doador de Sangue (Lei Municipal n.° 5.522/2015):

5.23.1 O candidato interessado em obter a isen¢éo da taxa de inscri¢do na condi¢do de doador de sangue
devera:

a) solicita-la a partir das 17h do dia 11/11/2026 até as 23h59min do dia 15/11/2026, observando o
horério oficial de Brasilia — DF, mediante preenchimento do Requerimento de Isen¢do da Taxa de
Inscrigdo, disponivel no endereco eletrdnico da Fundagdo FAFIPA, www.fundacaofafipa.org.br.

b) comprovar, ao menos, 03 (trés) doacdes de sangue num periodo de doze meses anterior a data de
publicagéo deste edital;

C) O documento probante da condigcdo de doador de sangue devera ser digitalizado de forma legivel.

O Municipio de Curitibanos —SC e a Fundagédo FAFIPA nédo se responsabilizam pelo ndo recebimento dos

documentos por quaisquer motivos de ordem técnica dos computadores ou falhas de comunicacao,

congestionamentos das linhas de comunicacdo e/ou procedimento indevido do candidato, bem como por
outros fatores que impossibilitem a transferéncia de seus dados, sendo de responsabilidade exclusiva do
candidato acompanhar a situacéo da sua solicitacéo de isencéo.

O envio da solicitacdo de isengdo ndo garante o deferimento automatico. A solicitacdo sera deferida ou

indeferida ap0s criteriosa andlise, obedecendo a critérios de viabilidade e razoabilidade.

A exatiddao dos documentos anexados é de total responsabilidade do candidato. Apés o envio, dos

documentos comprobatérios, ndo sera permitida a complementacdo da documentacdo, nem mesmo por

meio de pedido de revisdo e/ou recurso.

O candidato que prestar informacéao falsa com o intuito de usufruir da isengdo estara sujeito a:

. cancelamento da inscricdo e exclusédo do processo seletivo, se a falsidade for constatada antes da
homologacéo de seu resultado;

1. exclusdo da lista de aprovados, se a falsidade for constatada ap6s a homologagao do resultado e
antes do ato de contratagéo;

1. declaracéo de nulidade do ato de contratagdo temporaria, se a falsidade for constatada apds a sua

publicacgéo.
Nao sera concedida isengdo do pagamento da taxa de inscricdo ao candidato que:
a) omitir informagdes e/ou torna-las inveridicas;
b) fraudar e/ou falsificar qualquer documentacéo;
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5.29

5.30

531

5.32

5.33

5.34

C) ndo observar a forma, o prazo e os horarios estabelecidos neste Edital;

d) néo apresentar todos os documentos solicitados.

N&o ser& aceita solicitagcdo de isencdo encaminhada/ protocolada por qualquer outro meio néo previsto
neste Edital.

A relagdo dos pedidos de inscricdo/ isencdo deferidos, serdo divulgados no enderego eletrdnico
www.fundacaofafipa.org.br.

O candidato que tiver a solicitacdo de isencéo da taxa de inscricdo indeferida podera interpor recurso,
através da “Area do Candidato”, disponivel no endereco eletrénico www.fundacaofafipa.org.br, no prazo
méximo de 02 (dois) dias Uteis subsequentes a publicacdo do resultado da analise dos pedidos de isenc¢ao.
Se, apos a analise do recurso, permanecer a decisdo de indeferimento do requerimento de isen¢éo da taxa
de inscricdo, o candidato poderd optar pelo pagamento da taxa, desde que o realize dentro do prazo
disposto no item 5.14.

O candidato que nao obtiver o deferimento de sua isencdo e ndo efetuar o pagamento da taxa no prazo
estabelecido tera sua inscrigdo indeferida.

O candidato cuja solicitacdo de isenc¢do for deferida tera a inscricdo efetivada, observadas as demais
condi¢des deste Edital.

6. DA INSCRICAO PARA A PESSOA COM DEFICIENCIA (PcD)

6.1

6.2

6.3

As pessoas com deficiéncia sera reservado o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas destinadas a
cada funcgédo e das que vierem a ser criadas durante o prazo de validade do processo seletivo, observada a
legislagao aplicavel.

6.1.1 As disposi¢Oes deste Edital referentes as Pessoas com Deficiéncia observardo a Lei Complementar
Municipal n.° 026/2002, especialmente seu art.5°, 83°, a Lei Federal n.° 13.146/2015, a Sumula n.°
377 do STJ e as demais normas aplicaveis que ampliem os critérios de reconhecimento da
deficiéncia.

6.1.2 Caso a aplicagdo do percentual de que trata o subitem 6.1 deste edital resulte em nimero fracionado,
este devera ser elevado até o primeiro nimero inteiro subsequente, respeitando o percentual maximo
de 20% (vinte por cento) das vagas oferecidas no certame.

6.1.3 Areservaimediata de vagas por fungéo sera indicada nas tabelas do item 3, observados o percentual
definido no subitem 6.1 e os limites previstos na legislacéo aplicavel.

6.1.4 No decorrer da validade do processo seletivo, os candidatos classificados na lista de Pessoas com
Deficiéncia serdo convocados para ocupar a 52 vaga aberta. Os demais candidatos classificados
como PcD ser@o convocados para ocupar a 212, a 412 e a 612 vagas e, assim sucessivamente,
observada a ordem de classificagdo e o nUmero maximo de aprovados.

6.1.5 A avaliacdo da deficiéncia, quando necessaria, serd biopsicossocial, realizada por equipe
multiprofissional e interdisciplinar. A inspe¢do médica admissional destinada a verificagdo da aptiddo
para o exercicio da fungdo é procedimento distinto, observadas as adaptacdes razoaveis cabiveis e
0 momento legalmente adequado.

A pessoa com deficiéncia participara do Processo Seletivo Simplificado em igualdade de condi¢gBes com os

demais candidatos no que se refere ao contetdo das provas, a avaliacdo e aos critérios de aprovacao, ao

horario e local de aplicagdo das provas e as notas minimas exigidas de acordo com o previsto no presente

Edital.

Para concorrer como Pessoa com Deficiéncia, o candidato devera:

6.3.1 No ato da inscricdo, declarar que pretende participar do processo seletivo como pessoa com

deficiéncia e especificar no campo indicado o tipo de deficiéncia que possui;

6.3.2 Enviar copia legivel e digitalizada do Laudo Médico com as informacdes descritas nos subitens 6.3.2.1

e 6.3.2.2 deste Edital;

6.3.2.1 O laudo médico devera ser copia legivel e digitalizada, estar redigido em letra legivel e dispor
sobre a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo
correspondente de Classificagdo Internacional de Doenca - CID, com citagdo do nome por
extenso do candidato, carimbo indicando o nome, nimero do CRM e a assinatura do médico
responsavel por sua emisséo.
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6.3.2.2 Os candidatos deverdo acessar a “Area do Candidato”, disponivel no enderego eletrdnico
www.fundacaofafipa.org.br, e anexar, durante o prazo de inscricdo, a copia legivel e
digitalizada do Laudo Médico disposto no subitem anterior em formato PDF, com o tamanho
maximo de 25 (vinte e cinco) MB (megabytes).

6.3.2.3 O Municipio de Curitibanos — SC e a Fundagdo FAFIPA ndo se responsabilizam pelo ndo
recebimento dos documentos por quaisquer motivos de ordem técnica dos computadores ou
falhas de comunicag&o, congestionamentos das linhas de comunicagdo e/ou procedimento
indevido do candidato, bem como por outros fatores que impossibilitem a transferéncia de
dados, sendo de responsabilidade exclusiva do candidato acompanhar a situagéo do pedido
de reserva.

6.4 O candidato que ndo observar os procedimentos deste item ndo concorrerd a reserva de vagas para
Pessoas com Deficiéncia, permanecendo na ampla concorréncia, desde que atendidas as demais
condicdes de inscrigéo.

6.5 Caso a condicdo declarada ndo se enquadre nos critérios da legislacdo aplicavel as Pessoas com
Deficiéncia, o candidato deixara de concorrer as vagas reservadas e permanecera na ampla concorréncia,
desde que atendidas as demais condi¢des do processo seletivo, assegurado recurso na forma deste Edital.

6.6 O deferimento das inscricbes dos candidatos que se inscreverem como pessoa com deficiéncia sera
publicado no endereco eletronico www.fundacaofafipa.org.br.

6.6.1 O candidato que tiver a sua inscri¢éo indeferida como Pessoa com Deficiéncia (PcD) podera interpor
recurso, em formulario proprio através da “Area do Candidato” disponivel no enderego eletronico
www.fundacaofafipa.org.br, no prazo improrrogavel de 02 (dois) dias Uteis subsequentes a
publicagcéo do deferimento das inscri¢des.

6.7 O candidato inscrito como Pessoa com Deficiéncia (PcD), se aprovado no Processo Seletivo Simplificado,
terd seu nome divulgado na lista geral dos aprovados e na lista especifica dos candidatos aprovados para
pessoas com deficiéncia.

6.8 N&o havendo candidatos aprovados para a(s) vaga(s) reservada(s) as pessoas com deficiéncia, esta
serd preenchida com estrita observancia da ordem de classificagéo geral.

7. DA SOLICITAGAO DE CONDIGAO ESPECIAL PARA A REALIZACAO DAS PROVAS E CANDIDATA LACTANTE

7.1 Da Solicitagdo de Condicao Especial para a Realizagdo das Provas:

7.1.10 candidato que necessitar de condicdo especial durante a realizacdo das provas, pessoa com
deficiéncia ou ndo, podera solicita-la na forma deste Edital, observada a legislacao aplicavel a
acessibilidade e as adaptacdes razoaveis.

7.1.2 As condigdes especificas disponiveis para a realizagdo das provas séo:

a) prova em braile;

b) prova ampliada (fonte 24);

C) sala especial (TDAH, doengas contagiosas ou situacdes especificas devidamente comprovadas);

d) sala de facil acesso;

e) fiscal ledor, fiscal transcritor, intérprete de libras;

f) uso de equipamento especial (aparelho auditivo, marcapasso, bomba de insulina e medidor de
glicose, lupa/ telelupa, caneta de ponta grossa);

g) guia-intérprete;

h) acesso a cadeira de rodas;

i) mesa/ carteira especial;

)] tempo adicional de até 01 (uma) hora para realizacéo das provas.

7.1.3 0 candidato com deficiéncia que necessitar de tempo adicional para a realizagdo das provas, devera
requeré-lo com justificativa acompanhada de parecer emitido por especialista da area de sua
deficiéncia, no prazo de inscricdo estabelecido no ANEXO lll deste Edital.

7.1.4 Para solicitar condigdo especial, o candidato devera:

a) no ato de inscrigdo, indicar claramente no Formulario de Solicitagdo de Inscricdo quais condigbes
especiais requer;

b) enviar copia legivel e digitalizada do Laudo Médico, conforme disposi¢cGes do subitem 7.3 deste
Edital.
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7.2

7.3

7.4

7.5

7.6

7.7

7.8

Edital de Abertura n.° 09/2026 — PMC

7.1.4.10 laudo médico devera ser copia legivel e digitalizada, estar redigido em letra legivel, dispor
sobre a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo
correspondente de Classificagdo Internacional de Doenga — CID, justificando a condi¢éo
especial solicitada.

Da Candidata Lactante:

7.2.1 A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacéo da prova devera:

a) solicitar esta condi¢do indicando claramente no Formulério de Solicitagdo de Inscricdo a opgao de
lactante;

b) enviar certiddo de nascimento do lactente ou laudo médico que ateste essa necessidade, conforme
disposic¢des do subitem 7.3 deste Edital.

7.2.2 A candidata que necessitar amamentar deverd, obrigatoriamente, levar um acompanhante adulto no
dia da aplicacéo da prova objetiva, sob pena de ser impedida de realizar a prova na sua auséncia. O
acompanhante ficar4 responsavel pela guarda do lactente (a crianga) em sala reservada para
amamentacao. Contudo, durante a amamentacéo, é vedada a permanéncia de quaisquer pessoas
que tenham grau de parentesco ou de amizade com a candidata no local.

7.2.3 Ao acompanhante ndo sera permitido o uso de quaisquer dos objetos e equipamentos descritos no
item 14, deste Edital, durante a realizacdo do certame.

7.2.4 Nos horarios previstos para amamentacdo, a candidata lactante poder4d ausentar-se,
temporariamente, da sala de prova acompanhada de uma fiscal. Sera concedido tempo adicional
para a candidata que necessitar amamentar, a titulo de compensac¢do, durante o periodo de
realizacao da prova (limitado ao periodo maximo de 01 (uma) hora).

7.2.5 Nao sera permitida a entrada do lactente e de seu acompanhante responsavel apos o fechamento
dos portdes.

7.2.6 A candidata lactante ndo podera ter acesso a sala de provas acompanhada do lactente.

7.2.7 Nao sera permitida, em hipdtese alguma, a permanéncia da lactente no local da realizagéo da prova
objetiva sem a presenca de um acompanhante adulto.

Os documentos referentes as disposi¢cdes dos subitens 7.1.2, 7.1.3, 7.1.4 e 7.2.1 deverdo ser anexados

através da “Area do Candidato”, disponivel no endereco eletrénico www.fundacaofafipa.org.br, durante o

periodo de inscri¢&o.

7.3.1 Os documentos a serem anexados deverdo encontrar-se em copia legivel e digitalizada, estar
redigido em letra legivel, em arquivo formato PDF, com tamanho méaximo de 25 (vinte e cinco) MB
(megabytes), sob pena de impossibilidade de cadastro.

O pedido desta solicitagdo ndo garante a(o) candidato(a) a condicdo especial. A solicitagdo somente sera

deferida ou indeferida ap0és criteriosa andalise dos documentos encaminhados, verificando a autenticidade

destes, em observancia aos critérios de viabilidade e razoabilidade.

O envio da documentagdo incompleta, sem observacdo de seus quesitos e fora do prazo definido no

subitem 7.3 ou por via diversa da estabelecida neste Edital, causara o indeferimento da solicitacdo da

condicéo especial.

O Municipio de Curitibanos — SC e a Fundacao FAFIPA néo se responsabilizam pelo ndo recebimento dos

documentos por quaisquer motivos de ordem técnica dos computadores ou falhas de comunicacao,

tampouco pelos congestionamentos das linhas de comunicagdo e/ou procedimento indevido do candidato,
bem como por outros fatores que impossibilitem a transferéncia de seus dados, sendo de responsabilidade
exclusiva do candidato acompanhar a situacao de sua solicitacdo de condi¢céo especial.

O deferimento das solicitagdes de condigéo especial estara disponivel para consulta na “Area do Candidato”,

disponivel no endereco eletrdnico www.fundacaofafipa.org.br, devendo o candidato que tenha solicitado tal

condicao acessar e verificar a situacao de deferimento ou indeferimento.

O candidato que tiver a sua solicitagdo de condi¢do especial indeferida podera interpor recurso, em

formulario préprio, acessando a “Area do Candidato”, disponivel no enderego eletrénico

www.fundacaofafipa.org.br, no prazo improrrogavel de 02 (dois) dias Uteis subsequentes a publicagédo do
deferimento das inscri¢des.
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8. DO DEFERIMENTO DAS INSCRICOES

8.1

8.2

8.3

8.4

O edital de deferimento das inscri¢des sera divulgado nos enderecos eletrdnicos www.fundacaofafipa.org.br
e curitibanos.sc.gov.br, bem como sera publicado em Diario Oficial do Municipio.

No edital de deferimento das inscricbes constard a listagem dos candidatos as vagas para ampla
concorréncia (AC), as vagas para pessoa com deficiéncia (PcD) e dos candidatos solicitantes de condi¢des
especiais para a realizacéo das provas (CE).

O candidato que tiver a sua inscri¢do indeferida podera interpor recurso, no prazo de 02 (dois) dias Uteis,
contados da data de divulgagdo da relagcao de candidatos inscritos, devendo, necessariamente utilizar-se
do sistema de interposicdo de recursos, disponivel na “Area do Candidato”, constante do endereco
eletrénico www.fundacaofafipa.org.br.

Nao serdo admitidos recursos fora do prazo, recursos interpostos de maneira diferente da estipulada no
item 15 deste Edital, recursos sem fundamentacé@o ou interpostos utilizando termos desrespeitosos ou
ofensivos.

9. DAS FASES DO PROCESSO SELETIVO

9.1

FASE

1a

2a

FASE

Unica

FASE

Unica

O Processo Seletivo Simplificado constara das seguintes provas e fases:

NIVEL FUNDAMENTAL | ALFABETIZADO: Motorista Il (Caminh&o), Motorista Il (Onibus), Operador de Maquinas Pesadas,

Operador de Motoniveladora e Operador de Retroescavadeira

TIPO DE N° DE VALOR POR VALOR

PROVA AIREA IS GO BN QUESTOES QUESTAO PONTO TOTAL GRS
Lingua Portuguesa 05 3,00 15,00 Eliminatério e
PO Conhecimentos Gerais 05 3,00 15,00 Classificatorio
Conhecimentos Especificos 10 7,00 70,00
TOTAL DE QUESTOES E PONTOS 20 - 100,00 -
PP De acordo com o item 12 - - 100,00 Ellmlryz_atorlf)le
Classificatorio
TOTAL MAXIMO DE PONTOS 200,00 -
NIVEL FUNDAMENTAL | ALFABETIZADO: Comum as demais fungées
TIPO DE P N° DE VALOR POR VALOR P
PROVA aigaivace o 2ell L) QUESTOES QUESTAO PONTO TOTAL ST
Lingua Portuguesa 05 3,00 15,00 Eliminatéri
PO Conhecimentos Gerais 05 3,00 15,00 Classif?cgtgrii
Conhecimentos Especificos 10 7,00 70,00
TOTAL DE QUESTOES E PONTOS 20 -- 100,00 -
TOTAL MAXIMO DE PONTOS 100,00 --
NIVEL MEDIO: Comum a todas as funcdes deste nivel escolaridade
TIPO DE < N° DE VALOR POR VALOR P
PROVA NREA SO SAlENR) QUESTOES QUESTAO PONTO TOTAL CARAUERS
Lingua Portuguesa 05 2,00 10,00
Informéatica 05 2,00 10,00 Eliminatério e
PO Matematica 05 2,00 10,00 Classificatorio
Conhecimentos Gerais 05 2,00 10,00
Conhecimentos Especificos 20 3,00 60,00
TOTAL DE QUESTOES E PONTOS 40 - 100,00 -
TOTAL MAXIMO DE PONTOS 100,00 -
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FASE

Unica

TIPO DE

NIVEL SUPERIOR: Comum & todas das funcdes deste nivel escolaridade

N° DE VALOR POR VALOR

PROVA AREA IS GOl SRS QUESTOES QUESTAO PONTO TOTAL GRS

Lingua Portuguesa 05 2,00 10,00

Informatica 05 2,00 10,00 Eliminatério e

PO Matematica 05 2,00 10,00 Classificatorio
Conhecimentos Gerais 05 2,00 10,00
Conhecimentos Especificos 20 3,00 60,00
TOTAL DE QUESTOES E PONTOS 40 - 100,00
TOTAL MAXIMO DE PONTOS 100,00

10. DAS CONDIGOES DE REALIZAGAO DA PROVA OBJETIVA

10.1

10.2

10.3

10.4

10.5

10.6

A prova objetiva serd aplicada no Municipio de Curitibanos, Estado de Santa Catarina. Caso o numero de
candidatos inscritos exceda a oferta de lugares existentes no Municipio, a Fundagao FAFIPA e a Comisséo
Organizadora se reservam ao direito de alocar os locais de prova em cidades proximas aquelas inicialmente
determinadas para esse fim.

10.1.1 A Fundacé@o FAFIPA e a Comissdo Organizadora do Processo Seletivo Simplificado, em hip6tese
alguma, se responsabilizarédo por qualquer énus proveniente do deslocamento e da hospedagem dos
candidatos inscritos.

10.1.2 Havendo alteracdo da data prevista, as provas poderdo ocorrer em sabados, domingos e feriados.
Despesas provenientes da alteracdo de data ser@o de responsabilidade do candidato.

A prova objetiva sera aplicada na data prevista no ANEXO Il deste edital, em horario e local a ser informado,

por meio de edital proprio a ser disponibilizado no endereco eletronico www.fundacaofafipa.org.br e no

CARTAO DE CONVOCAGAO DO CANDIDATO.

O horério de inicio das provas serd 0 mesmo, ainda que realizadas em diferentes locais.

O Cartao de Convocagéo do Candidato com o local de realizagdo das provas devera ser emitido através da

“Area do Candidato” disponivel no endereco eletrénico www.fundacaofafipa.org.br.

O local e horario de realizacéo da prova objetiva, constante do Cartdo de Convocacéo, ndo sera alterado,

em hipotese alguma, a pedido do candidato.

O candidato devera comparecer com antecedéncia minima de 40 (quarenta) minutos do horario fixado para

o fechamento do portdo de acesso ao local de realizagdo da prova, munido de caneta esferogréafica

transparente, preferencialmente de tinta preta, e de seu DOCUMENTO OFICIAL DE IDENTIFICACAO

COM FOTO e o Cartdo de Convocacgdo do Candidato.

10.6.1 Consideram-se documentos validos para a identificagdo do candidato: Cédulas de Identidade
expedidas por Secretarias de Seguranga Publica, For¢cas Armadas, Policia Militar e Policia Federal;
Identidade expedida pelo Ministério da Justica para estrangeiros, inclusive aqueles reconhecidos
como refugiados, em consonancia com a Lei n® 9.474, de 22 de julho de 1997; Protocolo Provisério
de Solicitacdo de Reflugio emitido pelo Departamento de Policia Federal, por forga dos arts. 21 e 22
da Lei n°® 9.474, de 22 de julho de 1997; Carteira de Registro Nacional Migratoério, de que trata a Lei
n° 13.445, de 24 de maio de 2017; Documento Provisorio de Registro Nacional Migratério, de que
trata o Decreto n®9.277, de 05 de fevereiro de 2018; Identificacéo fornecida por Ordens ou Conselhos
de Classe que por lei tenha validade como Documento de Identidade; Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social, emitida apds 27 de janeiro de 1997; Certificado de Dispensa de Incorporacao;
Certificado de Reservista; Passaporte; Carteira Nacional de Habilitacdo com fotografia, na forma da
Lei n® 9.503, de 23 de setembro de 1997; Identidade Funcional, em consonancia com o Decreto
Federal n.° 10.266/2020, documentos digitais com foto (e-Titulo, CNH digital, RG e CIN digital)
apresentados nos respectivos aplicativos oficiais.

10.6.2 Nao serdo aceitos documentos de identificagdo que ndo estejam listados no item 10.6.1, como:
protocolos; Certiddo de Nascimento; Certiddo de Casamento; Titulo Eleitoral; Carteira Nacional de
Habilitacdo em modelo anterior a Lei n® 9.503, de 23 de setembro de 1997; Carteira de estudante;
Registro Administrativo de Nascimento Indigena (Rani); Crachas e Identidade Funcional de Natureza
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10.7

10.8

10.9

10.10

10.11

10.12

10.13

10.14

10.15

10.16

10.17

Privada; ou ainda Cépias de Documentos Validos, mesmo que autenticadas ou documentos digitais
apresentados fora de seus aplicativos oficiais.

10.6.3 No caso de perda ou roubo do documento de identificagcdo, o candidato devera apresentar certiddo
que ateste o registro da ocorréncia em 6rgéo policial expedida ha, no maximo, 30 (trinta) dias da
data darealizagdo da prova objetiva e, ainda, ser submetido & identificagdo especial, que consiste
na coleta de impresséo digital.

N&o havera segunda chamada para a prova objetiva, portanto, se o candidato estiver ausente por qualquer

motivo, sera eliminado do Processo Seletivo Simplificado

Ap6s devidamente identificado e acomodado na sala designada para a realizagdo da prova, o candidato

podera ausentar-se da sala 60 (sessenta) minutos apés o inicio da prova e, em caso de auséncia temporaria

em que o candidato ainda néo tiver terminado a sua prova, devera fazé-lo acompanhado de um Fiscal.

Exclusivamente, nos casos de alteracdo psicoldgica e/ou fisiolégica temporéria e necessidade extrema, em

que o candidato necessite ausentar-se da sala antes dos 60 (sessenta) minutos apds o inicio da prova,

poderéa fazé-lo, desde que acompanhado de um Fiscal.

Apo6s a abertura do pacote de provas, o candidato ndo podera consultar ou manusear qualquer material de

estudo ou leitura.

Em hipo6tese alguma, sera permitido ao candidato:

a) realizar a prova sem que esteja portando um documento oficial de identificacdo original que contenha,
no minimo, foto, filiacdo e assinatura;

b) realizar a prova sem que sua inscri¢do esteja previamente confirmada;

c) ingressar no local de prova ap6s o fechamento do portdo de acesso;

d) realizar a prova fora do horario ou espaco fisico predeterminados;

e) comunicar-se com outros candidatos durante a realizagcdo da prova;

f) portar indevidamente e/ou fazer uso de quaisquer dos objetos e/ou equipamentos citados no subitem
14.1.3 deste Edital;

9) levar consigo o caderno de questdes.

E altamente contraindicado que o candidato leve qualquer dos objetos ou equipamentos relacionados no
item 14 deste Edital. Caso seja de extrema necessidade que o candidato porte algum desses objetos, estes
deverdo ser obrigatoriamente acondicionados em envelopes porta objeto fornecidos pela Instituicdo
Organizadora no dia da prova e conforme o previsto neste Edital. Recomenda-se, nesses casos, que 0s
candidatos retirem as baterias dos celulares, garantindo, assim, que nenhum som sera emitido, inclusive
do despertador, caso esteja ativado.

A Fundacdo FAFIPA ndo se responsabilizara pela guarda de quaisquer dos objetos pertencentes aos

candidatos, tampouco por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos eletrénicos ocorridos durante

a realizacao da prova, ou ainda por danos neles causados.

N&o sera permitida a entrada de candidatos no local de prova portando qualquer tipo de arma. O candidato

gue estiver armado serd encaminhado a Coordenacao.

N&o sera permitido o ingresso ou a permanéncia de pessoa estranha ao certame, em qualquer local de

prova, durante a realizacao da prova objetiva, salvo o previsto no subitem 7.2.2 deste Edital.

A Fundacao FAFIPA poderd, a seu critério, coletar impressdes digitais dos candidatos bem como utilizar

detectores de metais durante a realizagdo da prova. Poderéo, ainda, serem adotadas medidas adicionais

de seguranca.

A liberagéo dos candidatos ao término da prova sera autorizada pelo fiscal de sala, apos a realizagao dos

procedimentos administrativos necessarios. O candidato que terminar a prova devera permanecer

aguardando em sua carteira e somente podera levantar-se para a entrega do material se solicitado pelo
fiscal.

Ao terminar a prova objetiva, o candidato entregara, obrigatoriamente, ao Fiscal de Sala, o Caderno de

Questdes e a sua Folha de Respostas devidamente preenchida e assinada.

10.17.1 Ao término da prova objetiva, o candidato podera anotar suas respostas para posterior conferéncia,
desde que isso seja feito no campo destinado para tal finalidade. Qualquer outra anotacéo sera
considerada tentativa de fraude, sujeitando o candidato & eliminag&do do certame, nos termos do
item 14.1.6 deste Edital.
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10.18

10.19

10.20

10.21

10.22

10.23

10.24

10.25

10.17.2 O candidato devera assinalar as respostas das questdes da prova objetiva na Folha de
Respostas, preenchendo integralmente os alvéolos com caneta esferogréfica
preferencialmente de tinta preta.

10.17.3 As marcacdes feitas na folha de respostas, diferentes da orientagé@o contida na capa do caderno
de questbes e folha de Respostas do candidato, tais como marcagdo rasurada, ndo preenchida
integralmente e feitas a lapis, ou ainda, danos provocados a folha de resposta pelo ato de amassar,
molhar, dobrar, rasgar ou manchar, serdo de inteira responsabilidade do candidato, sendo que os
prejuizos advindos poderdo impossibilitar a realizacdo do processamento eletrnico, invalidando
as questdes.

10.17.4 Em hipotese alguma, havera substituicdo da Folha de Respostas devido a erro do candidato.

O candidato podera entregar sua Folha de Respostas e deixar definitivamente o local de realizagdo da

prova objetiva somente depois de decorridos, no minimo, 60 (sessenta) minutos do seu inicio.

Os trés ultimos candidatos s6 poderédo deixar a sala apds entregarem simultaneamente suas Folhas de

Respostas e assinarem o termo de fechamento do envelope no qual serdo acondicionadas as Folhas de

Respostas da sala. Caso haja candidatos com tempo adicional autorizado, o procedimento sera adaptado

para que a saida simultdnea ocorra apenas entre os Ultimos que concluirem suas provas, garantindo o

respeito ao tempo extra concedido.

O candidato ndo podera levar consigo o Caderno de Questdes em hip6tese alguma, devendo,

obrigatoriamente, devolvé-lo ao fiscal de sala junto com a sua Folha de Respostas da prova objetiva,

estando esta devidamente preenchida e assinada.

O candidato que terminar sua prova nao podera utilizar os banheiros destinados aos candidatos que ainda

estiverem realizando-a.

A prova objetiva sera composta de 20 (vinte) questdes e 40 (quarenta) questdes, distribuidas por areas

de conhecimento, observado o nivel de escolaridade da fun¢@o em provimento. Cada questdo da prova

objetiva tera 05 (cinco) alternativas, sendo que cada questdo tera apenas 1 (uma) alternativa correta,
pontuadas conforme a(s) tabela(s) do item 9. Sera atribuida pontuagéo 0 (zero) as questdes com mais de
uma opcao assinalada, questdes sem opg¢do assinalada, com rasuras ou preenchidas a lapis.

10.22.1 A prova objetiva de carater eliminatdrio e classificatorio sera distribuida e avaliada conforme a tabela
do item 9 deste Edital.

10.22.2 As provas serdo distintas conforme as especificidades de cada funcado e nivel de escolaridade. As
questdes de conhecimentos basicos serdo diferentes entre si quanto ao contetdo e ao grau de
dificuldade, vedado o aproveitamento de questdes idénticas entre provas de niveis distintos.

A prova objetiva terd a duragdo de 03 (trés) horas, incluido o tempo de marcacao na Folha de Respostas.

N&o havera, por qualquer motivo, prorrogagdo do tempo previsto para a realiza¢éo da prova em razéo do

afastamento de candidato da sala de prova, salvo exceg¢fes previstas neste edital.

As imagens digitalizadas das Folhas de Respostas da prova objetiva serdo divulgados na “Area do

Candidato”, disponivel no endereco eletrénico www.fundacaofafipa.org.br, na mesma data da divulgacéo

dos respectivos resultados, ficando disponivel para consulta até a homologacéo do certame.

O candidato devera obter nota igual ou superior a 30 (trinta) pontos, numa escala de 0 (zero) a 100 (cem)

pontos, do total das areas de conhecimento da prova objetiva, para ser considerado habilitado nesta

etapa do Processo Seletivo Simplificado, além de néo ser eliminado por outros critérios estabelecidos neste

Edital.

11. DA DIVULGACAO DO GABARITO PRELIMINAR DA PROVA OBJETIVA

11.1

11.2

O gabarito preliminar e o caderno de questdes da prova objetiva serdo divulgados em até 02 (dois) dias
apos sua aplicagdo, no endereco eletronico www.fundacaofafipa.org.br, conforme o ANEXO Il deste Edital.
Os cadernos de questdes ficardo disponiveis na Area do Candidato para serem baixados durante o prazo
de 10 (dez) dias Ulteis.

Quanto ao gabarito preliminar e ao caderno de questdes divulgados, cabera a interposicdo de recurso,
devidamente fundamentado, nos termos do item 15 deste Edital.
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12. DA PROVA PRATICA (PP)

12.1 A prova pratica, de carater eliminatério e classificatério, serd aplicada exclusivamente as fungGes de
MOTORISTA Il (CAMINHAO), MOTORISTA Il (ONIBUS), OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS,
OPERADOR DE MOTONIVELADORA e OPERADOR DE RETROESCAVADEIRA.

12.1.1 Somente sera convocado para a prova pratica o candidato aprovado na prova objetiva, nos termos
do subitem 10.25, que ndo tenha sido eliminado pelos demais critérios deste Edital e esteja
compreendido no limite de convocacéo estabelecido na tabela 12.1.

12.1.2 A convocacado observara a ordem de classificacdo na prova objetiva, até o limite de 30 (trinta)
candidatos por funcdo, ou de todos os aprovados quando o numero for inferior, incluidos os
candidatos empatados na Ultima posi¢cdo convocada.

12.1.3 Os candidatos que ndo tenham obtido a pontua¢éo minima prevista no subitem 10.25 ou n&o estejam
classificados dentro da linha de corte prevista na tabela 12.1 estardo automaticamente eliminados
do Processo Seletivo Simplificado.

LINHA DE CORTE PARA A PROVA PRATICA
AC PcD (5%)

30 (trinta) candidatos Todos os candidatos aprovados na prova objetiva

AC = Ampla Concorréncia | PcD = Pessoa com Deficiéncia.

12.2 A prova pratica sera avaliada em escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos. Sera eliminado o candidato que
obtiver nota inferior a 50 (cinquenta) pontos, sem prejuizo das hipdteses de eliminacao previstas nos roteiros
de avaliacdo e neste Edital.

12.3 O local, a data e o horario de realizacdo da prova préatica serdo divulgados em edital especifico de
convocagédo, observado o ANEXO Il deste Edital.

12.4 O candidato devera comparecer ao local de prova com, no minimo, 30 (trinta) minutos de antecedéncia,
munido de documento oficial de identificacdo com foto, nos formatos admitidos neste Edital.

12.4.1 Para a realizagao da prova pratica, sera exigida Carteira Nacional de Habilitagcdo valida e compativel
com o requisito da fungéo: categoria C para Motorista Il (Caminh&o), Operador de Maquinas Pesadas,
Operador de Motoniveladora e Operador de Retroescavadeira; categoria D para Motorista lll (Onibus),
observadas as demais condic¢des especificas do quadro de fungdes.

12.4.2 O candidato que nao apresentar a habilitacdo exigida para a condugdo ou operagdo ndo podera
realizar a prova pratica e sera eliminado do certame.

12.5 A prova pratica avaliara a capacidade do candidato para conduzir veiculos ou operar maquinas compativeis
com as atribuicdes da funcéo, observadas as normas técnicas, operacionais, de transito, ambientais e de
segurancga. Os procedimentos e critérios de avaliacdo serdo aqueles definidos nas tabelas a seguir.

12.5.1 A avaliagdo sera realizada por banca composta por, no minimo, 02 (dois) avaliadores com
conhecimento técnico especifico na area avaliada.

12.5.2 A duragédo das provas praticas sera a prevista no roteiro especifico de cada funcéo, respeitadas as
atividades a serem executadas, inclusive o tempo de até 30 (trinta) minutos quando indicado nas
tabelas de avaliagdo.

12.5.3 O roteiro de cada funcéo especificara tarefas, veiculos ou maquinas, materiais e insumos, tempo,
critérios objetivos, pontuacdo de cada etapa, faltas leves, médias, graves e eliminatérias, hipoteses
de interrupgéo, procedimentos de seguranca e forma de registro da avaliacao.
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FUNGOES: Motorista Il (Caminh&o) e Motorista Ill (Onibus)
DESCRICAO PONTUAGAO MAXIMA
Tarefa: A prova de diregéo veicular em percurso pré-determinado por examinador técnico.

Itens que seré&o avaliados:

- Sera avaliado o comportamento do candidato e a utilizagcdo dos equipamentos do veiculo em uso;

a) rotagao do motor;

b) uso do cambio, dos freios e dos demais equipamentos de uso ao trabalho;

¢) posicionamento correto do veiculo na via de circulacéo;

d) velocidade desenvolvida e compativel com a via e as situa¢es do percurso;

e) obediéncia a sinalizacéo de transito (vertical, horizontal e semaférica) além das regras de circulagdo e conduta;

Hipéteses de eliminag&o direta:
- O candidato que transitar na contramao de direcao;
- Provocar acidente durante o percurso da prova pratica;
- N&o realizar de forma completa o exame de direcéo veicular.
100,00 pontos
As faltas cometidas durante a prova pratica, quando ndo enquadradas nas hipoteses de eliminagdo direta, serdo
classificadas como leves, médias ou graves, conforme os critérios objetivos estabelecidos no roteiro de avaliagéo,
com aplicagdo dos descontos previstos na tabela abaixo:

PONTOS
GRUPO FALTAS NEGATIVOS
| Leve 5,00
1l Média 7,00
1] Grave 9,00

Obs: No decorrer do exame de direcéo veicular seréo registradas as faltas cometidas pelo candidato sendo que, do
total de pontos da prova pratica, serd descontada a somatéria dos pontos relativos as faltas cometidas.

Tempo da prova: Até 30 (trinta) minutos.

FUNCOES: Operador de Maquinas Pesadas | Operador de Motoniveladora | Operador de Retroescavadeira
DESCRICAO PONTUAGAO MAXIMA

Tarefa: Consistird do desenvolvimento de atividades praticas, abrangendo o conhecimento de manutencéo,
condugéo e operagdo de maquina/equipamento pesado na realizacédo da tarefa.

Itens que serdo avaliados:

| - Manutengéo (verificagdo das condigdes da maquina/equipamento pesado): de 0 (zero) a 10,00 (dez) pontos;

Il - Diregao, operacdo e execugdo dos servigos determinados na tarefa, considerando a agilidade, habilidade e a
qualidade apresentada: de 0 (zero) a 90,00 (noventa) pontos.

OBS 1: A prova sera realizada na maquina correspondente a fungédo escolhida na inscricdo, sem opgéo de
equipamento pelo candidato. Para Operador de Retroescavadeira, sera utilizada uma retroescavadeira. 100,00 pontos
Equipamentos das demais fungdes: !
Funcéo: Operador de Maquinas Pesadas — Escavadeira Hidraulica.
Funcgéo: Operador de Motoniveladora — Motoniveladora.

Funcgao: Operador de Retroescavadeira - Retroescavadeira

OBS 2: Tarefa ndo concluida no tempo determinado ndo sera pontuada e o candidato serd automaticamente
eliminado do certame.

Tempo da prova: Até 30 (trinta) minutos.

12.6 A prova pratica realizar-se-a, independente das diversidades fisicas ou climéticas, na data estabelecida

para a realizacdo da mesma.

12.7 Os casos de alteracdo psicoldgica e/ou fisioldégica temporarios que impossibilitem a realizagdo da prova

pratica ndo serdo levados em consideracao, nao sendo concedido qualquer tratamento privilegiado.

12.8 Nao havera segunda chamada para a prova pratica, seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso

12.9

ou a auséncia do candidato. O candidato que ndo comparecer ao local da prova no horario determinado
para o inicio de sua realizagdo sera automaticamente excluido do certame.

A prova pratica podera ser interrompida quando os avaliadores técnicos identificarem risco concreto e
iminente a integridade fisica das pessoas ou de dano relevante ao veiculo, maquina, equipamento ou
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patrimdnio publico. A ocorréncia sera registrada em ata, com descri¢cdo objetiva dos fatos, e avaliada
conforme os critérios objetivos e as faltas eliminatérias previstos neste Edital.

12.10 A relagcdo com os candidatos habilitados, bem como de suas respectivas notas obtidas na prova pratica
sera divulgada em edital no endereco eletrénico www.fundacaofafipa.org.br.

12.11 Quanto ao resultado da prova pratica caberd interposicdo de recurso administrativo, devidamente
fundamentado, nos termos do item 15 deste Edital.

13. DO RESULTADO FINAL E CLASSIFICAGAO

13.1 Sera considerado aprovado e classificado no Processo Seletivo Simplificado o candidato que obtiver a
pontuacdo e a classificacdo minimas exigidas para aprovacgdo, nos termos deste Edital.
13.1.1 Os candidatos serdo classificados em ordem decrescente de nota final, observado a fung¢éo publica
em que concorrem. 5 i
13.1.2 Para as fun¢gbes de MOTORISTA Il (CAMINHAQO), MOTORISTA Il (ONIBUS), OPERADOR DE
MAQUINAS PESADAS, OPERADOR DE MOTONIVELADORA e OPERADOR DE
RETROESCAVADEIRA, a Nota Final (NF) sera calculada pela média ponderada das pontuagfes
obtidas na prova objetiva (PO) e na prova pratica (PP), atribuindo-se o peso de 40% (quarenta por
cento) a objetiva e 60% (sessenta por cento) a pratica, conforme a formula NF = (NPO x 0,40) + (NPP
x 0,60), em que NPO corresponde a nota da prova objetiva e NPP a nota da prova pratica, ambas na
escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos. A Nota Final sera limitada a 100 (cem) pontos.
13.1.3 Para as DEMAIS FUNCOES, a Nota Final sera correspondente & pontuago obtida na prova objetiva.
13.2 Na hipétese de igualdade da nota final, ter4 preferéncia, sucessivamente, o candidato que:
a) tiver maior idade, dentre os candidatos com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, até a data
de publicacédo do resultado e classificacdo deste processo, conforme artigo 27, paragrafo unico, do
Estatuto da Pessoa Idosa (Lei n.° 10.741, de 1.° de outubro de 2003);

b) obtiver maior pontuagdo em Conhecimentos Especificos;

C) obtiver maior pontuagdo em Lingua Portuguesa;

d) obtiver maior pontuagdo em Matematica, quando houver;

e) obtiver maior pontuagdo em Informética, quando houver;

f) obtiver maior pontuacdo em Conhecimentos Gerais;

s)] obtiver maior pontuacdo na Prova Pratica, quando houver;

h) persistindo o empate, tera preferéncia o candidato com mais idade (exceto os enquadrados na
alinea “a” deste subitem), considerando dia, més, ano;

i) tenha exercido a fungdo de Jurado (conforme o art. 440 do Cddigo de Processo Penal);

)] Sorteio Publico.

13.3 O resultado final do Processo Seletivo Simplificado sera publicado por meio de 02 (duas) listagens, a saber:

a) Lista de Candidatos com Deficiéncia, contendo a classificagdo exclusiva dos candidatos habilitados
inscritos como Pessoa com Deficiéncia em ordem de classificagéo;

b) Lista Geral, contendo a classificacdo de todos os candidatos habilitados, inclusive os inscritos como

Pessoa com Deficiéncia, em ordem de classificagéo.

14. DA ELIMINACAO

14.1 Seré eliminado do Processo Seletivo Simplificado o candidato que:

14.1.1 N&o estiver presente na sala ou no local de realiza¢é@o das provas no horario determinado para o seu
inicio.

14.1.2 For surpreendido, durante a realizagcdo das provas, em comunica¢do com outro candidato, utilizando-
se de material ndo autorizado ou praticando qualquer modalidade de fraude para obter aprovagéo
propria ou de terceiros.

14.1.3 For surpreendido, durante a realizagcdo da prova, utilizando e/ou portando indevidamente ou de forma
diferente das orientac¢des do item 10.10 e 10.11 deste Edital, os itens abaixo descritos, que devem
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ser obrigatoriamente acondicionados em envelope porta-objeto fornecido pela Instituicdo
Organizadora:

a) livros, anotacGes, réguas de calculo, dicionarios, cédigos e/ou legislacdo, impressos que néo
estejam expressamente permitidos ou qualquer outro material de consulta, canetas de material ndo
transparente, carteira de bolso, lapiseira, corretivos, éculos escuros;

b) quaisquer dispositivos eletrdnicos, tais como: maquinas calculadoras, wearable tech, agendas
eletrbnicas ou similares, telefones celulares, smartphones, tablets, iPods®, Ipad, cigarros eletrénicos,
pen drives, mp3 player ou similar, gravadores, reldgios, alarmes de qualquer espécie, chaves com
dispositivo eletrénico, fones de ouvido ou qualquer transmissor, gravador ou receptor de dados,
imagens, videos e mensagens;

c) artigos de chapelaria, tais como: boné, chapéu, viseira, gorro ou similares.

14.1.4 For surpreendido, durante a realizagdo da prova prética, realizando filmagens com intuito de
prejudicar o devido andamento da etapa.

14.1.5 Faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicagdo das provas, com as
autoridades presentes ou com os demais candidatos.

14.1.6 Fizer anotagBes de informacdes relativas as suas respostas em qualquer outro meio, que ndo os
permitidos.

14.1.7 Afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal.

14.1.8 Ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando a Folha de Respostas e o Caderno de Questdes.

14.1.9 Descumprir as instru¢des contidas no caderno de questdes e na Folha de Respostas.

14.1.10 Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido.

14.1.11 N&o permitir a coleta de sua assinatura ou da impresséo digital durante a realizagcao das provas.

14.1.12 For surpreendido portando qualquer tipo de arma e se negar a entrega-la a Coordenagéo.

14.1.13 Recusar-se a ser submetido ao detector de metal.

14.1.14 Ausentar-se da sala antes do tempo determinado no subitem 10.18 ou portando o caderno de
questdes da prova objetiva.

14.1.15 Recusar-se a entregar o material das provas ao término do tempo destinado para a sua realizacao.

14.1.16 Passar pela vistoria do detector de metal antes da entrada aos sanitarios e estiver portando qualquer
objeto relacionado nos subitens 14.1.3.

14.1.17N&o atingir a pontuacdo minima estabelecida neste edital para ser considerado habilitado em
quaisquer das fases do certame.

14.2  As ocorréncias que ensejarem a eliminacdo de candidatos serdo registradas em ata.
14.3 Se, a qualquer tempo, for constatado por qualquer meio, ter o candidato se utilizado de procedimento ilicito,
suas provas seréo anuladas e ele sera automaticamente eliminado do Processo Seletivo Simplificado.

15. DOS RECURSOS ADMINISTRATIVOS

15.1 Caberéainterposicdo de recursos devidamente fundamentados a Banca examinadora, no prazo de 02 (dois)
dias uteis contados da publicagdo das decisdes objetos de recursos, assim entendidos:

a) contra o indeferimento do pedido de isencédo da taxa de inscri¢ao;

b) contra o indeferimento da inscri¢cdo nas condi¢des: pagamento ndo confirmado, condi¢do especial e
Reserva de vagas;

C) contra as questdes da prova objetiva e o gabarito preliminar;

d) contra o resultado da Prova objetiva (PO);

e) contra o resultado da Prova prética (PP);

f) contra o resultado final e classificagdo dos candidatos.

15.2  Os recursos deverdo ser protocolados em requerimento préprio através da “Area do Candidato” disponivel
no endereco eletrénico www.fundacaofafipa.org.br.
15.3 Admitir-se-a um anico recurso por candidato, para cada evento referido no subitem 15.1 deste Edital.
15.4 Os recursos deverdo ser individuais e devidamente fundamentados.
15.4.1 O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recurso inconsistente (entendido
como aquele desprovido de fundamentacao ldgica, legal ou fatica), desarrazoado ou intempestivo
serd liminarmente indeferido.

Edital de Abertura n.° 09/2026 — PMC Pagina 18 de 33



unglBAwygos

s 3

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE CURITIBANOS - SC

15.5

15.6
15.7
15.8

15.9

15.10

15.11

15.12

15.13

15.14

15.15

15.16

15.17

Os recursos interpostos que ndo se refiram especificamente aos eventos aprazados ou interpostos fora do
prazo estabelecido neste Edital ndo serdo apreciados.

Recurso interposto em desacordo com este Edital ndo sera considerado.

O prazo para a interposi¢do de recurso € preclusivo e comum a todos os candidatos.

Os recursos serdo recebidos sem efeito suspensivo, exceto no caso de ocasionar prejuizos irreparaveis ao
candidato.

N&o serdo aceitos recursos via fax, via correio eletrdnico.

E de exclusiva responsabilidade do candidato o acompanhamento da publicacdo das decisbes
objetos dos recursos no endereco eletronico www.fundacaofafipa.org.br, sob pena de perder o prazo
recursal.

Especificamente para o caso previsto na alinea “c” do subitem 15.1, os recursos dever&o ser individuais e
devidamente fundamentados e deverdo estar acompanhados de citagcdo da bibliografia, sendo admitido um
Unico recurso por questdo para cada candidato, ndo sendo aceitos recursos coletivos.

O gabarito preliminar da prova objetiva podera sofrer alteracéo até a divulgacéo do resultado preliminar, em
face de erro material. Ocorrendo esta hipétese, por se tratar de mero erro material, a corre¢do das provas
se dara com base no gabarito republicado, o qual deve ser considerado pelos candidatos para todos os
efeitos de afericdo de seus resultados, ndo sendo hipétese de atribuicdo de ponto ou anulacéo de questao.
Na hipétese de alteragdo do gabarito preliminar por forca de provimento de recurso administrativo, as provas
objetivas serdo recorrigidas de acordo com o novo gabarito.

15.13.1Se da analise do recurso resultar anulagdo de questdo(Bes) ou alteragdo de gabarito da prova

objetiva, o resultado sera recalculado de acordo com o novo gabarito.

15.13.2No caso de anulagéo de questédo(des) da prova objetiva, a pontuacao correspondente sera atribuida

a todos os candidatos, inclusive aos que ndo tenham interposto recurso.
Caso haja procedéncia de recurso interposto dentro das especificacdes, podera, eventualmente, alterar a
classificacao inicial obtida pelo candidato, ou, ainda, podera acarretar a desclassificagcdo do candidato que
ndo obtiver a nota minima exigida para a aprovacgao.

As respostas aos recursos interpostos pelos candidatos ficardo disponiveis para consulta individual na “Area
do Candidato” disponivel no enderego eletronico www.fundacaofafipa.org.br, durante o prazo de 05 (cinco)
dias, a contar da data de publicacéo do edital de resultado a que se refere.

As imagens digitalizadas das folhas de respostas da prova objetiva serdo divulgadas na “Area do Candidato”,
disponivel no enderego eletrdnico www.fundacaofafipa.org.br, na mesma data da divulgacdo dos
respectivos resultados, ficando disponivel para consulta até a homologacao do certame.

A Banca Examinadora da Fundacdo FAFIPA, Campus de Paranavai, Instituicdo responséavel pela
organizacdo do certame, constitui Gltima instancia administrativa para recursos, sendo soberana em suas
decisdes, razao pela qual ndo caberdo recursos ou revisdes adicionais.

16. DA HOMOLOGAGCAO DO RESULTADO FINAL

16.1

O resultado final do Processo Seletivo Simplificado, apds decididos todos os recursos administrativos
interpostos, sera homologado pelo Municipio de Curitibanos — SC e publicado no Diario Oficial dos
Municipios de Santa Catarina e nos enderegos  https://www.fundacaofafipa.org.br/ e
https://curitibanos.sc.gov.br/, em duas listas, em ordem classificatéria e pontuadas, a saber: (1) lista
contendo a classificagdo de todos os candidatos, inclusive a dos candidatos com deficiéncia; (2) outra
listagem somente com a classificagdo dos candidatos inscritos na condi¢édo de pessoa com deficiéncia.

17. DA CONVOCAGCAO

171

Os candidatos classificados no cadastro de reserva poderdo ser convocados para contratagdo temporaria

conforme necessidade, disponibilidade e conveniéncia da Administragdo Municipal, respeitada a ordem de

classificacdo e a vigéncia do edital.

17.1.1 A convocacdo e a contratacdo ocorrerdo gradativamente, de acordo com as necessidades
temporarias do Municipio e o respectivo cadastro de reserva.
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17.1.2 A classificacdo em cadastro de reserva ndo assegura contratagdo automética; o chamamento
dependeréa de necessidade temporéria, autorizagcdo administrativa e disponibilidade legal, observada
a classificacéo.

17.2 Cabera ao Municipio definir a data e as condi¢gBes de convocacdo dos classificados para contratacao
temporaria, observada a legislacdo municipal e o interesse publico.

17.2.1 O Municipio podera efetuar os chamamentos por e-mail, WhatsApp, telefone ou outros canais de
contato fornecidos pelo candidato na inscricdo, os quais dever&o ser atualizados pelo candidato,
quando necessario.

17.3 A auséncia ou rendncia ao chamamento para contratacdo observard os subitens 18.1 e 18.1.1, com
reclassificacao para o final da respectiva lista, nas condi¢cdes deste Edital.

18. DA APRESENTAGCAO DE DOCUMENTOS E CONTRATAGCAO TEMPORARIA

18.1 O candidato convocado para contratacdo temporaria devera apresentar-se ao Departamento de Recursos
Humanos conforme o chamamento realizado pelo Municipio. Aquele que, no momento da chamada,
formalizar renincia a contratagdo serd automaticamente reclassificado para o final da lista de classificados
da respectiva fungao ou disciplina, preservada a ordem dos demais candidatos.

18.1.1 O ndo comparecimento do candidato no prazo de 02 (dois) dias Uteis apés o chamamento sera
considerado renlncia a contratacdo, implicando sua reclassificagdo automatica para o final da lista
de classificados da respectiva fungéo.

18.2 A contratacdo temporaria dependera de avaliagdo médica admissional realizada por servigo oficial ou
credenciado, em observancia a legislagdo municipal e as atribuicdes da fungao, com respeito as adaptacdes
razoaveis e aos direitos das pessoas com deficiéncia.

18.2.1 Além da inspe¢ao médica oficial, poderao ser solicitados outros exames ou pareceres especializados
necessarios a avaliacdo completa desta fase, de forma a possibilitar a verificacdo da capacidade ou
incapacidade do candidato para o exercicio da fungdo, face as exigéncias de vitalidade fisica
requeridas para as tarefas que serdo executadas rotineiramente, observadas as normas da medicina
especializada, os quais seréo realizados as expensas do candidato. Os exames complementares
solicitados pelo médico deverdo ser apresentados acompanhados dos respectivos laudos médicos,
em local ou eventual meio eletrénico utilizado, data e horario estipulado para a avaliacéo.

18.2.2 Os candidatos com deficiéncia, se aprovados e classificados, serdo submetidos a pericia médica
para a verificagdo da compatibilidade de sua deficiéncia com o exercicio das atribuicdes da fungdo
temporaria.

18.2.3 Caso a pericia médica conclua negativamente quanto a compatibilidade e habilitagdo do candidato
para o exercicio da fungdo temporaria, este ndo sera considerado apto a contratagdo e deixara sua
vaga disponivel para o préximo candidato na ordem final de classificacéo.

18.3 Para a contratacdo temporaria, o candidato apresentara ao Departamento de Recursos Humanos, nos
prazos informados no chamamento e previstos na legislagdo municipal, os seguintes documentos e exames:

a) comprovar nacionalidade brasileira ou condi¢cdo legalmente equiparada;

b) ter idade minima de 18 (dezoito) anos;

C) possuir aptiddo fisica e mental para o exercicio da fungcao, comprovada por exame médico admissi-
onal conforme a legislagdo municipal;

d) comprovar a escolaridade, habilitacdo e os demais requisitos especificos exigidos para a fungao;

e) apresentar documento oficial de identificagado valido, inclusive digital quando oficialmente disponibili-
zado;

f) apresentar CPF ou documento oficial que contenha o respectivo nimero;

9) comprovar quitacdo com as obrigagOes eleitorais por certiddo ou outro meio oficial admitido pela
Justica Eleitoral;

h) comprovar quitacdo com as obrigag6es militares, quando exigivel,

i) apresentar diploma, certificado, histérico escolar ou outro documento habil a comprovar a habilitacao
e formacéo exigidas;

)] apresentar certiddo de nascimento ou documento equivalente de filhos e dependentes, quando ne-

cessario a fins cadastrais ou funcionais;
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18.4

18.5

18.6

18.7

k) apresentar certiddo de nascimento, casamento ou documento de unido estavel, conforme o estado
civil;
)] informar o nimero do PIS/PASEP/NIT, quando existente;

m) apresentar declaragdo quanto ao exercicio de outro cargo, emprego ou funcéo publica e a percepcao
de proventos, para conferéncia das hipoteses constitucionais de acumulacéo;

n) apresentar cOpia da Carteira de Trabalho, fisica ou digital, quando necesséria a instrucéo do cadastro
funcional;

0) apresentar comprovante de endereco atualizado;

p) comprovar inscri¢cdo e regularidade no Conselho de Classe, quando requisito para o exercicio da
funcéo;

q) fornecer os dados e documentos necessérios a abertura ou identificacdo de conta-salario na institui-
¢do financeira conveniada, conforme orientagédo do RH;

r ndo estar sujeito a impedimento legal vigente para contratacao pelo Municipio, decorrente de sancao
administrativa ou deciséo judicial regularmente constituida, quando aplicavel;

s) apresentar certiddo de antecedentes criminais expedida pelo Tribunal de Justica do Estado de Santa
Catarina — TJSC, emitida nos ultimos 30 (trinta) dias, que comprove a auséncia de condenacéo cri-
minal;

t) Qualificagcdo cadastral do Esocial com resultado sem pendéncias:

u) apresentar os demais documentos, declaragdes, exames e avaliagdes exigidos pela legislagdo apli-

cavel, especialmente pelo Decreto Municipal n° 4.811/2016 e alteracdes.
Os documentos poderdo ser apresentados em meio fisico ou digital, observada sua validade juridica.
Documentos eletronicos deverdo ser oriundos de fonte oficial ou permitir verificagdo por QR Code, codigo
de validacao, assinatura eletrbnica ou consulta ao 6rgao emissor. Ndo serd exigida autenticagdo cartorial
guando a autenticidade puder ser verificada oficialmente, observada a Lei Federal n® 13.726/2018.
A falta de comprovagdo dos requisitos legais para contratacdo temporaria, ou a falsidade documental,
sujeitard o candidato as consequéncias legais e administrativas cabiveis, asseguradas as garantias do
devido processo quando aplicaveis.
O inicio das atividades ocorrera na data estabelecida no instrumento de contratacéo temporaria, observadas
as orientagbes do Departamento de Recursos Humanos, ficando condicionado a prévia comprovacédo de
aptiddo fisica e mental para o exercicio da funcdo, mediante resultado favoravel em exame médico
admissional.
O candidato podera ser contratado apenas uma Unica vez para cada funcgao, disciplina e carga horaria em
gue tenha sido classificado neste Processo Seletivo Simplificado, observada a legislagdo municipal de
contratagdo temporaria.

19. DAS DISPOSICOES FINAIS

191

19.2

Os itens deste Edital poderao sofrer eventuais alteragdes, atualizagdes ou acréscimos, enquanto ndo estiver

consumada a providéncia do evento que lhes diz respeito, circunstancia que serd mencionada em

Comunicado ou Aviso Oficial, oportunamente divulgado pelo Municipio de Curitibanos - SC, no enderecgo

eletrénico https://curitibanos.sc.gov.br/ e www.fundacaofafipa.org.br.

19.1.1 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar frequentemente as publicagdes de todos os
comunicados e Editais referentes ao Processo Seletivo Simplificado de que trata este Edital, no
endereco eletrbnico da Fundagdo FAFIPA — Campus de Paranavai: www.fundacaofafipa.org.br e do
Municipio de Curitibanos - SC: https://curitibanos.sc.gov.br/.

Qualquer inexatidao e/ou irregularidade constatada nas informag8es e documentos do candidato, ou quando

constatada a omissado ou declaracao falsa de dados ou condi¢des, ou ainda, irregularidade na realizagao

das provas, com finalidade de prejudicar direito ou criar obrigacdo, mesmo que ja tenha sido divulgado o

resultado deste Processo Seletivo Simplificado e embora o candidato tenha obtido aprovacao, levara a sua

eliminacdo, sendo considerados nulos todos os atos decorrentes da sua inscricdo, apos procedimento
administrativo em que lhe sejam assegurados o contraditorio e a ampla defesa, sem prejuizo de outras
sanc¢des cabiveis.
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19.3

194

19.5

19.6

19.7

19.8

19.9

19.10

19.11

19.12

19.13
19.14

19.15

Os prazos estabelecidos neste Edital sdo preclusivos, continuos e comuns a todos os candidatos, nao
havendo justificativa para o ndo cumprimento e para a apresentacdo de documentos apds as datas
estabelecidas.

19.3.1 N&o seréo fornecidas, por telefone ou e-mail, informag6es a respeito de datas, locais e horarios de
realizacdo das provas e demais eventos, diverso do constante deste edital. O candidato devera
observar rigorosamente as formas de divulgacdo estabelecidas neste Edital e nas demais
publicagBes no endereco eletronico www.fundacaofafipa.org.br.

N&o havera segunda chamada para quaisquer das fases do processo seletivo, seja qual for o motivo da

auséncia do candidato, nem serdo aplicadas provas em locais ou horérios diversos dos estipulados no

Cartdo de Convocacéo do Candidato e os demais editais de convocacao referentes as fases deste Processo

Seletivo Simplificado.

19.4.1 O ndo comparecimento as etapas de prova previstas neste Edital acarretarda a eliminagdo do
candidato da respectiva sele¢do, ndo se confundindo com o ndo comparecimento ao chamamento
para contratacdo, regulado no item 18.1.1.

19.4.2 As ocorréncias que ensejarem a eliminagéo de candidatos, quando aplicavel, serdo registradas em
ata pela organizacdo do certame.

O ndo comparecimento do candidato ao chamamento para contratacdo temporaria observara o disposto no

subitem 18.1.1 deste Edital, implicando sua reclassificagdo automética para o final da lista da respectiva

funcéo.

A homologacdo publicada no Diario Oficial do Municipio, acessado pelo endereco -eletronico

https://curitibanos.sc.gov.br/, servirh como documento comprobatério de classificagdo no Processo Seletivo

Simplificado.

O Municipio de Curitibanos - SC e a Fundacao FAFIPA — Campus de Paranavai ndo se responsabilizam por

despesas com viagens e estadia dos candidatos para prestarem as provas deste Processo Seletivo

Simplificado.

19.7.1 Havendo alteragdo da data prevista, as provas de qualquer fase do certame poderdo ocorrer em
sdbados, domingos e feriados. Despesas provenientes da alteragdo de data serdo de
responsabilidade do candidato.

A Fundacdo FAFIPA ndo se responsabiliza por quaisquer cursos, textos e apostilas referentes a este

Processo Seletivo Simplificado.

A banca examinadora do Processo Seletivo Simplificado permanecera constituida até a homologacéo deste

certame.

O candidato que necessitar atualizar dados pessoais e/ou enderec¢o residencial que nao interfiram no

resultado final do certame, podera realiza-las por intermédio da “Area do candidato”, disponivel no enderego

eletrénico www.fundacaofafipa.org.br, até a data de publicacdo da homologacdo do resultado final e

classificacdo. Apos esta data, podera requerer a alteragéo junto ao Departamento de Recursos Humanos

do Municipio de Curitibanos - SC.

O Municipio de Curitibanos - SC e a Fundacao FAFIPA — Campus de Paranavai ndo se responsabilizam por

eventuais prejuizos ao candidato decorrentes de:

a) endereco eletrénico incorreto e/ou desatualizado;

b) endereco residencial desatualizado;

c) correspondéncia devolvida pela Instituicdo de Correios e Telégrafos (ECT) por razdes diversas;

d) outras informacdes divergentes e/ou errbneas, fornecidas pelo candidato, tais como: dados pessoais,

telefones e documentos.
N&o serdo considerados requerimentos, reclamagfes, notificacdes extrajudiciais ou quaisquer outros
instrumentos similares, cujo teor ndo seja objeto de recurso apontado neste Edital.
Os casos omissos seréo resolvidos pela Comissédo Organizadora em conjunto com a banca examinadora.
A Fundacéo FAFIPA sera responsavel pela organizacao e execugao do Processo Seletivo Simplificado em
comento até a publicacdo do ato de homologac&o. Apés este dpice, 0s atos serdo organizados e executados
exclusivamente pelo Municipio de Curitibanos - SC.
Seréa admitida impugnacao do presente Edital no prazo de 05 (cinco) dias corridos, a contar da data de sua
publicacéo, por meio do endereco eletrdnico www.fundacaofafipa.org.br, em link especifico.
19.15.1Para requerer a impugnac¢do, o impugnante devera efetuar cadastro no enderecgo eletrénico da
Fundacéo FAFIPA - caso nao seja cadastrado.
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19.15.2As impugnacdes serdo apreciadas pela banca examinadora e serdo respondidas até a data limite
constante do ANEXO IIl — Quando necesséario, a depender da natureza da matéria impugnada, a
Comisséo Organizadora do Processo Seletivo Simplificado serd interpelada para subsidiar a resposta
a impugnacéo.

19.15.3As respostas as impugnagbes serdo disponibilizadas ao impugnante na Area do candidato,
disponivel no endereco eletrdnico www.fundacaofafipa.org.br.

19.15.4As impugnacgdes apresentadas sem fundamentagdo e com assuntos desconexos ndo condizentes
com o regramento editalicio seréo indeferidas de plano.

19.16 Este Edital entra em vigor na data de sua publicacao.

Curitibanos (SC), 11 de novembro de 2026

Kleberson Luciano Lima
Prefeito
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COZINHEIRO

Atribui¢8es: Atividade de nivel auxiliar, de natureza operacional e de menor grau de complexidade, abrangendo trabalhos
de cozinha e outras atividades correlatas.

JARDINEIRO
Atribuic8es: Atividade de nivel auxiliar, de natureza operacional e de menor grau de complexidade, abrangendo trabalhos
de jardinagem e outras atividades correlatas.

MOTORISTA 11l (ONIBUS)
Atribuicdes: Atividade de execugdo especifica, de natureza operacional, abrangendo condugéo, manutencéo e conservacédo
de veiculos motorizados no transporte oficial de passageiros e carga, e outras atividades correlatas.
MOTORISTA Il (CAMINHAO)
Atribuicdes: Atividade de execugdo especifica, de natureza operacional, abrangendo condugdo, manutencéo e conservacédo
de veiculos motorizados no transporte oficial de passageiros e carga, e outras atividades correlatas.
OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS
AtribuicOes: Atividade qualificada de menor grau de complexidade, de natureza repetitiva, abrangendo operacéao,
manutencéo e conservacdo de maquinas e equipamentos, e outras atividades correlatas.
) OPERADOR DE MOTONIVELADORA
NIVEL FUNDAMENTAL | AtribuicBes: Atividade qualificada de menor grau de complexidade, de natureza repetitiva, abrangendo operagéo,
| ALFABETIZADO manutengao e conservagdo de maquinas e equipamentos, e outras atividades correlatas.
OPERADOR DE RETROESCAVADEIRA
AtribuicGes: Atividade qualificada de menor grau de complexidade, de natureza repetitiva, abrangendo operacao,
manutencéo e conservacdo de maquinas e equipamentos, e outras atividades correlatas.
SERVENTE DE LIMPEZA
Atribuicdes: Atividade de nivel auxiliar, de natureza operacional e de menor grau de complexidade, abrangendo trabalhos
de cozinha e outras atividades correlatas.

SERVENTE DE OBRAS
Atribuicdes: Atividade de nivel auxiliar, de natureza operacional e de menor grau de complexidade, abrangendo trabalhos
de jardinagem e outras atividades correlatas.
SERVENTE/MERENDEIRA
Atribuicdes: Atividade de nivel auxiliar, de natureza operacional e de menor grau de complexidade efetuando o servico de
copa, cozinha, zeladoria, limpeza e conservagao, e outras atividades correlatas determinadas pelos superiores hierarquicos.
VIGIA

Atribuicdes: Atividade de nivel auxiliar, de natureza operacional e de menor grau de complexidade, abrangendo trabalhos
de vigilancia e outras atividades correlatas.

AGENTE ADMINISTRATIVO
Atribuic8es: Atividade compreendendo as atribuigdes que se destinam a executar, sob superviséo imediata, trabalhos
administrativos de rotina, tais como redigir e digitar documentos oficiais e outras atividades correlatas.

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE
Atribuicdes: Realizar mapeamento de sua area; Identificar individuos e familias expostas a situacdes de risco; Cadastrar as
familias e atualizar permanentemente esse cadastro; Identificar &reas de risco; Realizar a¢des e atividades no nivel de suas
competéncias, nas areas prioritarias da Atencéo Basica; Estar sempre bem informado e informar aos demais membros da
equipe, sobre a situacédo das familias acompanhadas, particularmente aquelas em situagées de risco; Realizar por meio de
visita domiciliar, acompanhamento mensal de todas as familias sob sua responsabilidade; Orientar as familias para utilizacédo
adequada dos servigos de saude, realizando encaminhamentos conforme situagdo apresentada; Desenvolver agdes de
educacéo e vigilancia a saude, com énfase na promocéo da salde e na preven¢do de doencas; Promover a educacao e a
mobilizagdo comunitaria, visando o desenvolvimento de acgdes coletivas de saneamento e melhoria do meio ambiente;
Identificar parceiros e recursos existentes na comunidade, que possam ser potencializados pela equipe; Traduzir para a
Equipe a dinamica social da comunidade, suas necessidades, potencialidades e limites; Auxiliar a equipe na promogao e
protecdo da saude; Notificar aos servicos de saude as doencas que necessitam vigilancia; Estimular a participacao
comunitaria; Atuar no controle das doengas epidémicas; Acompanhar as condigfes de saude das criangas, gestantes,
hipertensos, diabéticos, entre outros; Prestar orientacdes sobre cuidados com a higiene; Realizar orientagfes de salde a
populagdo de maneira integral; Executar outras atividades correlatas que Ihe forem atribuidas
TECNICO EM ENFERMAGEM

Atribuic8es: Atividade técnica, na area de enfermagem, desenvolvidas junto ao individuo, familia a comunidade visando a
prevencdo de doengas, promogao e recuperagdo da saude, e outras atividades correlatas.

MONITOR DE EDUCAGAO INFANTIL

NIVEL MEDIO
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Atribuic8es: Prestar apoio nas atividades executadas pelo professor regente e/ou direcéo, contribuindo para o oferecimento
de espagco fisico e de convivéncia adequados a seguranga, ao desenvolvimento e ao bem estar social, fisico e emocional
dos alunos com deficiéncia, incluidos nas turmas regulares ou matriculados em classes ou escolas especiais da rede publica
municipal de ensino. 1) Responsabilidades genéricas: manter-se atualizado quanto as modernas técnicas profissionais:
requisitar e manter o suprimento necessario a realizagdo das atividades; zelar pela higiene e limpeza do ambiente e
dependéncias sob sua guarda; observar as condi¢cdes de funcionamento dos equipamentos, instrumentos e bens
patrimoniais, solicitando os reparos necessarios para evitar riscos e prejuizos; zelar pelo uso racional e econdmico e pela
conservagao dos equipamentos, materiais de consumo e pedagdégicos pertinentes ao trabalho; colaborar com o docente na
observancia de regras de seguranca quando do atendimento aos alunos e da utilizagdo de materiais, equipamentos e
instrumentos durante o desenvolvimento das rotinas diarias; acompanhar e participar sistematicamente dos cuidados
essenciais referentes a alimentacéo, higiene pessoal, educacdo, cultura, recreacdo e lazer dos alunos; participar de
programas de capacitagdo corresponsavel Atribuicdes especificas: colaborar com o professor regente e/ou direcdo quando
da execucdo das atividades propostas aos alunos, interagindo com os demais profissionais da institui¢éo; apoiar o processo
de inclusdo do aluno com deficiéncia; colaborar com o professor regente e/ou diregdo no desenvolvimento das atividades
previstas no projeto politico pedagdgico da unidade escolar; receber e acatar, criteriosamente, a orientagdo e as
recomendagdes do professor no trato e atendimento a aluno; executar tarefas relativas a observacéo de registros e avaliagdo
do comportamento e desenvolvimento infanto-juvenil, sob a orientacdo e supervisdo do professor regente; disponibilizar os
materiais pedagdgicos a serem utilizados nas atividades desenvolvidas pelo professor regente; executar tarefas relativas a
observacéo das alteracdes fisicas e de comportamento; colaborar na execugédo de atividades que visem a desestimulagdo
da agressividade sob a orientacdo e supervisdo do professor regente; colaborar na estimulacdo da independéncia do aluno
em especial, no que tange aos aspectos alimentares, de acordo com as orientacées dos profissionais e técnicos
responsaveis; responsabilizar-se pela alimentagdo direta dos alunos dos bergarios; cuidar da higiene e asseio dos alunos
sob responsabilidade; acompanhar o aluno em atividades sociais e culturais, programadas pela unidade; comunicar ao
professor regente ou a diregdo qualquer mudanga de comportamento do aluno que exija cuidado especial, executar outras
atribuicdes semelhantes pertinentes a funcéo.

ASSISTENTE SOCIAL

Atribuic8es: Planeja e executa atividades que visam a assegurar o processo de melhoria da qualidade de vida, bem como
busca garantir o atendimento das necessidades basicas das classes populares e dos Segmentos sociais mais vulneraveis
as crises socioecondmicas, e outras atividades correlatas. Elaborar, coordenar, executar e avaliar planos, programas e
projetos. Orientar sobre direitos e deveres. Acolher pessoas em situagdes de vulnerabilidade. Garantir o acesso a servigos
e recursos sociais. Promover a melhoria das condicdes de vida das pessoas. Assessorar 6rgéos da administracéo publica,
empresas e outras entidades. Realizar vistorias, pericias técnicas e laudos periciais. Treinar, avaliar e supervisionar
estagiarios. Dirigir e coordenar unidades de ensino e cursos de Servigo Social. Participar de programas habitacionais, CRAS
e CREAS, Realizar estudos socioecondmicos com os usudrios para fins de beneficios e servigos sociais junto a érgdos da
administracéo publica direta e indireta, empresas privadas e outras entidades.

ARQUITETO

AtribuicGes: Elabora, executa e dirige atividades referentes a edificacdes, conjuntos arquitetdnicos, monumentos,
arquitetura paisagistica e de interiores, planejamento fisico, planejamento orgamentério, local, urbano, regional e outras
atividades correlatas. Elaborar projetos de arquitetura, como de moradia, transporte, lazer, paisagismo e trabalho Fiscalizar
e acompanhar obras, para que sejam realizadas de acordo com o planejado Realizar estudos de viabilidade econdmica,
financeira e ambiental; elaborar planos diretores e de desenvolvimento regional, realizar levantamentos topogréficos e
cadastrais, realizar diagnésticos qualitativos e quantitativos, elaborar planos de controle ambiental, de manejo ambiental, de
recuperacgdo de areas degradadas e de gerenciamento de residuos sélidos, realizar fiscalizagdo ambiental e licenciamento
urbanistico. Gerenciar equipes de projeto. Colaborar com outros profissionais de construgédo. Garantir a seguranga do publico.
Zelar pelo cumprimento das normas de seguranga e dos regulamentos de planejamento locais

CONTADOR I
Atribuicdes: Atividade de execucdo qualificada, abrangendo servicos relativos a contabilidade financeira e patrimonial,
compreendendo a elaboragdo de balangos, registros e demonstracdes contabeis, e outras atividades correlatas.

ENFERMEIRO
AtribuicGes: Planejar, organizar, executar e avaliar os servicos e a assisténcia de enfermagem, empregando processos de
rotina e/ou especificos, para promover a prote¢éo e a recuperagdo da saude individual e coletiva, bem como tarefas relativas
a observagéo, ao cuidado, a educacao sanitaria de toda clientela assistida, prescricdo de medicamentos estabelecidos,
administracéo de e tratamento prescritos, e/ou a aplicagdo de medidas para prevengdes e controle sistemético de doengas
e infeccéo hospitalar, além de outras atividades correlatas.

ENGENHEIRO CIVIL

AtribuicOes: Efetuar atividades de assisténcia técnica, supervisdo, controle e fiscalizacdo de obras e/ou servicos de
engenharia da Prefeitura Municipal. Orientar procedimentos em processos de licitagdo, no que tange a atividades de sua
area de competéncia, elaborar projetos, assim como executar e dirigir obras civis, proprias ou realizada por empreiteiras,
relacionadas a construgdo, ampliacdo, manutencdo e reparos de pontes, estradas, edificacdes e outras obras publicas ou
particulares, estudando caracteristicas e especificacdes do projeto, preparando plantas, orgamento de custos, técnicas da
execucdo e outras obras, a fim de assegurar o cumprimento dos padrfes de finalidade exigidos além de outras atividades
correlatas.

NIVEL SUPERIOR

FONOAUDIOLOGO

AtribuicOes: Realizar estudos e apresentar diagnéstico em pacientes com deficiéncia auditiva, vocalica, procurando ajusta-
los ao meio, e outras atividades correlatas. Realizar avalia¢6es e diagnosticos fonoaudiol6gicos. Desenvolver programas de
prevencdo e promogao da salde. Realizar terapia fonoaudiol6gica. Aperfeigoar padrdes de voz e fala. Orientar pacientes e
familiares. Participar de equipes de diagnéstico. Assessorar 6rgéos publicos. Supervisionar profissionais e alunos. Participar
de equipes de planejamento escolar. Dar pareceres fonoaudiolégicos. Desenvolver programas de prevengéo, promogéao de
saude e qualidade de vida: Planejar programas e campanhas de prevencdo e promogdo e estratégias e atividades
terapéuticas; utilizar procedimentos de prevencao e promogéo de deficiéncia, hand-cap e incapacidade.

MEDICO CLINICO GERAL 20H E 40H
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Atribuicdes: Realizar atendimento médico individual e/ou compartilhado, abrangendo todas as faixas etarias, por meio de
consulta e/ou teleconsulta conforme normativas vigentes; Atendimento a demanda espontéanea, tanto nas atividades escuta
qualificada e encaminhamento responsavel quanto na oferta clinica prépria de seu nicleo de atuacéo; Atender a demanda
usual da APS ofertando atendimento a todas as condigdes previstas na carteira de servicos da APS, no caso de atuagdo em
equipes de ESF/EAB ou afins; Realizar o primeiro atendimento em situagdes de urgéncia e emergéncia na eventualidade de
ocorrerem nos locais de seu atendimento e se necessario, dos usuarios em atendimento e encaminhar a outros pontos da
rede de atengdo; Realizar atendimento clinico individual/ou compartilhado em domicilio; Registrar em prontudrio bioirdnico
préprio todas as informagdes e condutas pertinentes aos atendimentos médicos anotando a anamnese, exame fisico,
conclusao diagndstica, o tratamento prescrito e a evolugdo da doenca; Realizar a classificacéo de risco e vulnerabilidade
guando necessario; Realizar encaminhamento de usudrios para acdes e servicos especializados, quando necessario,
mantendo a vinculagéo e coordenacéo do cuidado do usuério; Colaborar com a regulagéo do acesso de usuarios a servigos
especializados, em ambito local e, quando solicitado, regional; Realizar a gestao da informagao prestada aos sistemas de
regulacdo, adaptando os encaminhamentos e solicita¢gdes aos protocolos vigentes e complementando informacdes quando
necessario; Realizar procedimentos diagnoésticos e terapéuticos incluindo procedimentos cirdrgicos ambulatoriais; Elaborar,
executar e avaliar projetos terapéuticos em conjunto com a Equipe de ESF, EAB ou afins e profissionais apoiadores da Saude
da Familia bem como participar das rotinas das equipes, no caso de atuagdo nas mesmas; Realizar Vigilancia em Salude
(busca ativa, notificagdo e acompanhamento de agravos de notificagdo compulséria e outros de importancia local); Emitir
laudos, atestados e declaragdes; Acompanhar o seguimento das demandas prioritarias e demandar/executar sua busca ativa
guando necessario; Atender todo e qualquer paciente com respeito e humanizagéo, esclarecendo-o sobre sua condicéo de
saude e tratamento, na medida de seu entendimento, ou ao seu responsavel; Realizar atendimento coletivo dentro da
necessidade e caracteristica local; Supervisionar e realizar o processo de territorializagdo e mapeamento da area de atuagao
da equipe, identificando grupos, familias e individuos expostos a riscos e vulnerabilidades, com apoio e orientagdo dos 6rgaos
municipais afins; Realizar, executar e avaliar projetos terapéuticos em conjunto com outros especialistas médicos e nédo
médicos; Participar, conforme a politica interna da instituicdo, de projetos, cursos, eventos, comissdes, convénios e
programas de ensino, pesquisa e extensdo; Planejar, executar e acompanhar o desenvolvimento de atividades docente-
assistenciais na unidade e no territério, incluindo preceptoria direta de estudantes de graduagéo e/ou pés graduagéo, na sua
area de atuacdo, quando esta for campo de estagio designado pela Secretaria Municipal de Saude; Representar, quando
designado, a Secretaria Municipal de Satde em conselhos, comissdes, reunides ou em veiculos publicos de comunicagéo;
Participar do processo de aquisicdo de servigos, insumos e equipamentos relativos a sua area; Colaborar com o
desenvolvimento das atividades de todos os profissionais de todas as categorias atuando no servigo; Zelar pelos
equipamentos de sua guarda comunicando a sua chefia imediata a necessidade de consertos e reparos. Desempenhar
outras eventuais atribuigdes compativeis com sua formagéo/especializagao profissional.

MEDICO VETERINARIO
Atribuic6es: Compreende a execucdo de agdes relacionadas a prevencao, erradicacdo e combate as doencas que afetam
a producdo pecuaria, acompanhar as condigdes de alimentacéo, procriacéo de animais, condigdes técnico-sanitarias e outras
atividades correlatas. Participar do projeto do bem estar animal, da castragdo, atendimento de animais errantes,
apresentacdo de solucdes.

PSICOLOGO
AtribuicGes: Realizar avaliagdo, diagndstico, orientagdo e acompanhamento psicolégico; desenvolver agdes de promocao
e prevencdo em saude; elaborar relatérios e pareceres; participar de equipes multiprofissionais e, quando demandado, apoiar
acdes institucionais e de gestao de pessoas.
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CONHECIMENTOS COMUNS - destinada as fungdes de NIVEL FUNDAMENTAL | ALFABETIZADO

Lingua Portuguesa: Andlise e interpretacdo de texto (compreenséo global; ponto de vista do autor; ideias centrais desenvolvidas em cada paragrafo,
inferéncias); Elementos de coeséo e coeréncia textual; Ortografia Oficial (acentuacao gréfica, letra e fonema, silaba, encontros vocalicos e consonantais,
digrafos); Emprego das classes de palavras; Semantica (sindnimos e anténimos, significacdo das palavras, sentido conotativo e denotativo).
Conhecimentos Gerais: Aspectos culturais, sociais, histéricos e geograficos do Brasil, do Municipio de Curitibanos e do Estado de Santa Catarina.
Atualidades. Cenarios politicos. Ciéncia, Tecnologia e Inovacdo. Constituicdo Federal: Titulo | — Dos Principios Fundamentais (Art. 1° ao 4°), Titulo Il —
Dos Direitos e Garantias Fundamentais (Art. 5° ao 17), Titulo Il — Da Organizagdo do Estado (Art. 18 e 19; Art. 29 e 30; Art. 37 ao 41), Titulo IV - Da
Organizacéo dos poderes (Art. 44 ao 75).
CONHECIMENTOS COMUNS — destinada as fungées de NIVEL MEDIO
Lingua Portuguesa: Andlise e interpretacéo de texto (compreenséo global; ponto de vista do autor; ideias centrais desenvolvidas em cada paragrafo,
inferéncias); Comunicagéo, linguagem e variacdes linguisticas; Géneros e Tipologias textuais; Elementos de coeséo e coeréncia textual; Ortografia Oficial
(acentuagdo gréfica, letra e fonema, silaba, encontros vocélicos e consonantais, digrafos); Emprego das classes de palavras; Semantica (sinbnimos e
antdnimos, significacédo das palavras, sentido conotativo e denotativo); Fungdes sintaticas; Concordancias nominal e verbal; Pontuacéo; Uso dos porqués;
Literatura Brasileira: prosa e poesia, autores e obras, figuras de linguagem.
Informatica: Conceitos de informatica. Hardware de entrada e saida. Software. Atalhos de Teclado. Gerenciamento de Arquivos. Seguranga de Dados.
Ambientes Operacionais: Windows 10 e 11 e Linux Ubuntu; Processador de texto (Word 2016); Planilhas eletronicas (Excel 2016); Navegadores de
Internet. Armazenamento externo e ferramentas de gerenciamento e compartilhamento de arquivos em nuvem (Google Drive); E-mails: outlook, gmail,
Webmail (Zimbra), busca e pesquisa na Web. Inteligéncia artificial e ferramentas generativas de texto (ChatGPT, Copilot, Gemini).
Matematica: As quatro operac¢des fundamentais; Comparagdes, arredondamentos, aproximagdes e estimativas; Calculo algébrico; equacdes: de 1° e 2°
graus com uma ou duas incégnitas, sistemas de equagdes de 1° grau; célculos envolvendo mondmios, polindmios e produtos notaveis; Conjuntos
numéricos: nimeros naturais, inteiros, racionais, irracionais e reais; Mdltiplos e divisores de um namero natural, MMC e MDC; Intervalos numéricos;
Potenciacéo, radiciacéo e fatoracéo; Operagdes entre conjuntos: unido, intersecéo, diferenca e complementar; Funcdes - constantes, afim, crescentes e
decrescentes; Gréaficos de fungdes; Unidades de medida: comprimento, capacidade, massa, tempo e volume; Conversdo de moedas e medidas;
Geometria plana - Angulos opostos pelo vértice, formados por retas paralelas e uma transversal, complementares e suplementares, bissetriz;
Perpendicularidade, concorréncia e paralelismo entre retas; Teoremas de Tales; Comprimento da circunferéncia; Calculo de area: triangulos, retangulos
e circulos; medidas de superficies; Geometria espacial - Sélidos geométricos; Calculo de volume: prismas reto-retangulares, cilindro; Geometria Analitica
- Plano cartesiano, coordenadas no plano cartesiano, simetria no plano cartesiano, orientagéo no plano, no espago e no tempo, Nogdes de diregdo: norte,
sul, leste e oeste, esquerda e direita, para cima e para baixo; Estatistica — média, moda e mediana; Dados, tabelas, graficos e suas interpretacdes;
Sequéncia de nimeros, figuras e letras; Sequéncias légicas; Probabilidade - certeza e impossibilidade, fendmenos aleatérios, espago amostral e evento;
Eventos dependentes e independentes; Probabilidades da uni&o e intersecdo; Grandezas direta e inversamente proporcionais; Razéo e propor¢ao; Regra
de trés simples e composta; Matematica financeira - Sistema monetério brasileiro; Porcentagem; Juros simples; Resolucdo de problemas.
Conhecimentos Gerais: Constituicdo Federal: Titulo | — Dos Principios Fundamentais (Art. 1° ao 4°), Titulo Il — Dos Direitos e Garantias Fundamentais
(Art. 5° ao 17), Titulo lll — Da Organizacdo do Estado (Art. 18 e 19; Art. 29 e 30; Art. 37 ao 41), Titulo IV - Da Organizacéo dos poderes (Art. 44 ao 75).
Lei n.° 8.429/1992 e Lei n° 14.230/21 - Lei de Improbidade Administrativa. Lei n.° 12.527/2011 — Lei de Acesso a Informagdes. Lei n.° 10.048/2000 - Da
prioridade de atendimento as pessoas; Lei n.° 8.069/1990 — Estatuto da Crianca e do Adolescente — ECA (Disposi¢des Preliminares e Direitos
Fundamentais; Lei n.° 4.657/1942 — Lei de Introdugdo as normas do Direito Brasileiro — LINDB (Art. 20 ao 30); Lei n.° 13.709/2018 — Lei Geral de Protegao
de Dados Pessoais — LGPD (Capitulo 1V).
CONHECIMENTOS COMUNS — destinada as funcdes de NIVEL SUPERIOR
Lingua Portuguesa: Andlise e interpretacdo de texto (compreenséo global; ponto de vista do autor, ideias centrais desenvolvidas em cada paragrafo,
inferéncias); Comunicacgao, linguagem e variagdes linguisticas; Fungdes da linguagem; Géneros e Tipologias textuais; Elementos de coesédo e coeréncia
textual; Ortografia Oficial (acentuagéo gréfica, letra e fonema, silaba, encontros vocélicos e consonantais, digrafos); Emprego das classes de palavras;
Semantica (sindbnimos e antdnimos, significacdo das palavras, sentido conotativo e denotativo); Fungdes sintaticas; Sintaxe (coordenagdo e
subordinagédo); Concordancias nominal e verbal; Regéncias Verbal e Nominal; Emprego de sinal indicativo de crase; Pontuagédo; Emprego do que e do
se; Uso dos porqués; Literatura Brasileira: prosa e poesia, autores e obras, figuras de linguagem.
Informaética: Conceitos de informéatica. Hardware de entrada e saida. Software. Atalhos de Teclado. Gerenciamento de Arquivos. Seguranga de Dados.
Ambientes Operacionais: Windows 10 e 11 e Linux Ubuntu; Processador de texto (Word 2016); Planilhas eletrdnicas (Excel 2016); Navegadores de
Internet. Armazenamento externo e ferramentas de gerenciamento e compartilhamento de arquivos em nuvem (Google Drive); E-mails: outlook, gmail,
Webmail (Zimbra), busca e pesquisa na Web. Inteligéncia artificial e ferramentas generativas de texto (ChatGPT, Copilot, Gemini).
Matemética As quatro operag¢des fundamentais; Comparagdes, arredondamentos, aproximacdes e estimativas; Conjuntos; operacdes entre conjuntos:
unido, intersecéao, diferenca e complementar; Resolugéo de problemas envolvendo operacdes entre conjuntos; Proposicdes légicas simples e compostas;
Valor I6gico; Falacias, analogias e silogismos; Principios de identidade, de ndo Contradicdo e do terceiro excluido; Conectivos Légicos; Condicdes
necessarias e suficientes; Negagdo, contra positiva e reciproca; Equivaléncias légicas; Principio da casa dos pombos; Relagbes; Funcdes - afim e
quadratica; Numeros reais; Multiplos e divisores de um nimero natural, MMC e MDC; Intervalos reais; Sistemas lineares; Sequéncia de numeros, figuras
e letras; Geometria plana - triangulo Retangulo: relagdes e teorema de Pitagoras; Angulos: opostos pelo vértice, formados por retas paralelas e uma
transversal, complementares e suplementares, bissetriz; Perpendicularidade, paralelismo; Teorema de Tales; Comprimento da circunferéncia; Medidas
de area; Calculo de area: triangulos, quadrilateros e circulos; medidas de superficies; Geometria espacial - Sélidos geométricos; Célculo de volume:
prismas e cilindros; Medidas de volume; Geometria analitica - Plano cartesiano: coordenadas no plano cartesiano; simetria no plano cartesiano; Estatistica
— média, moda e mediana; Dados, tabelas, graficos e suas interpretacdes; Matematica financeira - juros simples e compostos, porcentagem, sistema
monetario brasileiro, conversdes de moedas; Razdo e proporcdo - Regra de trés simples e composta, Grandezas diretamente e inversamente
proporcionais.
Conhecimentos Gerais: Aspectos culturais, sociais, histéricos e geograficos do Brasil, do municipio de Curitibanos e do Estado de Santa Catarina.
Atualidades. Cenarios politicos. Ciéncia, Tecnologia e Inovagao. Constituicdo Federal: Titulo | — Dos Principios Fundamentais (Art. 1° ao 4°), Titulo Il —
Dos Direitos e Garantias Fundamentais (Art. 5° ao 17), Titulo Ill — Da Organizagdo do Estado (Art. 18 e 19; Art. 29 e 30; Art. 37 ao 41), Titulo IV - Da
Organizacéo dos poderes (Art. 44 ao 75). Lei n.° 8.429/1992 e Lei n°® 14.230/21 - Lei de Improbidade Administrativa. Lei n.° 12.527/2011 — Lei de Acesso
a Informag6es. Lei n.° 10.048/2000 - Da prioridade de atendimento as pessoas; Lei n.° 8.069/1990 — Estatuto da Crianca e do Adolescente — ECA
(Disposi¢oes Preliminares e Direitos Fundamentais; Lei n.° 4.657/1942 — Lei de Introdug&o as normas do Direito Brasileiro — LINDB (Art. 20 ao 30); Lei
n.° 13.709/2018 — Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais — LGPD (Capitulo IV).
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
AGENTE ADMINISTRATIVO
Lei Organica do Municipio. Organizag@es: natureza, desenvolvimento, cultura e estrutura. Fungées da Administragdo: planejamento, organizagao, diregao
e controle. Processo de comunicagdo. Administragéo de pessoas: recrutamento, selegéo, treinamento, desenvolvimento, motivagéo, lideranga, delegacéo,
cargos e salarios. Gestdo da qualidade. Planejamento e nivel organizacional: estratégico, tatico e operacional. O ambiente e as organizagdes.
Administracdo Financeira e orcamentaria: decisdes de investimento, decisdes de financiamento, orcamento, analise de projetos. Nogdes de administragéo
publica. Principios fundamentais da administracdo publica. Poderes e deveres do administrador publico. Improbidade administrativa. Servidores publicos.
Responsabilidade civil da administragdo publica. Controle da administragdo publica. Tipos e formas de controle. Atos administrativos: conceitos, requisitos,
atributos, classificagéo, espécies e invalidagéo, anulagéo, revogacao e efeitos. Orgamento publico. Processo legislativo.
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AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE
Lei Orgéanica do Municipio. Legislagdo do SUS: Lei 8080/90; Lei 8142/90. Politica Nacional de Atencéo Béasica. Regulamentacéo da profissdo de Agente
Comunitario de Saude: Decreto n° 3.189/1999, Lei n° 13.595/2018; Lei 14.536/2023. O trabalho do agente comunitario de salde: competéncias e
habilidades; conceito de territorializagdo, area e microarea de abrangéncia. Acolhimento. Visita domiciliar: técnicas de levantamento das condigbes de
vida e de saude/doenca da populagao; identificar situagcdes de risco existentes na residéncia, entornos e entre os moradores. Cadastramento familiar e
territorial. Estratégia de avaliagdo em saude: conceitos, tipos, instrumentos e técnicas; Mapeamento da area e interpretacdo demogréfica: identificagéo
de situagdes de risco. Indicadores epidemioldgicos, socioecondmicos e culturais. Educagdo em saude. Atuagdo intersetorial. Planejamento de agdes;
Ferramentas de trabalho. Conhecimentos bésicos e especificos sobre: problemas clinicos prevalentes na atencdo primaria a sadde; tuberculose;
hanseniase; dengue; chicungunya; zica virus; hipertensao arterial; diabetes mellitus; diarreia; desidratagcao; programa nacional de melhoria do acesso e
da qualidade na atencdo basica; infecgdes sexualmente transmissiveis, doencas infecciosas e infectocontagiosas, doencas parasitarias, COVID-19,
nutricdo ao longo da vida; principais grupos de alimentos; processo salde-doenca e seus determinantes/condicionantes; satde da crianga; saude integral
de adolescentes e jovens; saude da mulher; saide da gestante e aleitamento materno; doencgas cronicas nédo transmissiveis, saide do homem; salde
da pessoa idosa; salide mental; saide ambiental. Programas e Politicas Publicas de Salude: programa nacional de imunizacéo e esquema vacinal; politica
nacional de promogéo da saude: conceitos e estratégias; programa bolsa familia; politica nacional de educagdo popular em satde. Cultura popular e sua
relagdo com os processos educativos. Nocdes de ética e cidadania. Violéncia doméstica em suas diferentes vertentes.
ARQUITETO
Lei Organica do Municipio. Densidade urbanistica; Projeto de Arquitetura; Linguagem e metodologia do projeto de arquitetura: concepgdo e
desenvolvimento do projeto arquitetdnico em suas diferentes fases (estudo preliminar, anteprojeto, projeto legal e projeto executivo); Métodos e técnicas
de desenho e projeto arquitetdnico; Representacéo gréafica tradicional e digital; Nocdes e aplicacdes de AutoCAD, SketchUp, Revit (BIM) e softwares de
visualizacéo como Lumion; Fundamentos do Building Information Modeling (BIM); Adequacéo do edificio as caracteristicas geoclimaticas, socioambientais
do sitio e do entorno urbano; Dominios publico e privado: usos, ocupacéo e relacdes legais; Programacéo de necessidades fisicas das atividades e estudo
de viabilidade do projeto arquitetdnico; Conforto ambiental: térmico, acustico, luminico e ergondmico; lluminagdo natural e artificial aplicada a arquitetura;
Normas de acessibilidade para pessoas com deficiéncia (ABNT NBR 9050/2020); Normas de prevencao e combate a incéndio (ABNT NBR 9077, 13714);
Projeto paisagistico e espacos livres urbanos: arborizagcdo urbana, mobiliario urbano e drenagem sustentavel; Planejamento urbano e regional:
fundamentos, zoneamento, uso e ocupagao do solo, parcelamento do solo, planos diretores, mobilidade urbana sustentavel, infraestrutura verde, cidades
inteligentes e resiliéncia urbana; Politica Nacional do Meio Ambiente; Regularizacdo fundiaria e direito a cidade. Fiscalizag&o e gerenciamento de obras:
pratica profissional; Planejamento e controle fisico-financeiro da obra; Levantamento de quantitativos e composicdo de custos; Compatibilizagdo de
projetos complementares; Elaboragéo de cadernos de encargos, memoriais descritivos e cronogramas; Locacéo de obras; Processos de aprovacéo de
projetos junto a 6rgdos competentes; Processos licitatorios de obras publicas. Elaboragdo de projetos e documentos técnicos conforme normas da ABNT;
Codigo de Conduta do CAU. Materiais e técnicas de construgdo. Sistemas estruturais: madeira, concreto, metéalico, pré-moldado; Técnicas de reabilitacéo,
reforgo e manutencéo de edificacdes; Fundagdes; Nocdes béasicas de instalagdes prediais: hidraulica, esgoto sanitario, aguas pluviais, gas, elétrica,
cabeamento légico, seguranga, ar condicionado, ventilagdo mecéanica, luminotécnica e eficiéncia energética; Histéria da Arquitetura e do Urbanismo:
principais estilos e movimentos arquitetonicos; Arquitetura moderna e contemporanea no Brasil e no mundo; Patriménio histérico, cultural e urbanistico;
Intervencdes em edificages tombadas e areas de preservacéo.
ASSISTENTE SOCIAL
Lei Organica do Municipio. Atuacéo do Servico Social em contextos emergenciais. PNAS (Politica Nacional de Assisténcia Social) e Tipificagdo Nacional
dos Servigos Socioassistenciais. O processo de trabalho do servico social no campo sociojuridico: fungdes, atribuicdes, estratégias, instrumentalidade,
possibilidades e limites; as abordagens individuais e grupais: fundamentos e instrumentos (estudo social, relatério social, parecer social e laudo social).
O servico social e a intervengédo junto a familia em suas diversas dimensdes: conceitos, historicidade e configuragées contemporaneas; perspectivas
juridicas da familia. Politica de Saide Mental, Rede de Atencéo Psicossocial (RAPS) e atuagdo do Assistente Social nos servicos de satde mental,;
Fundamentos do servi¢o social. Politica social. Seguridade social. Reforma sanitaria. O projeto ético-politico do servico social e as competéncias
profissionais preconizadas pelo conselho federal de servico social. Politica de assisténcia social, politica de salde e intersetorialidade. Proposta de
intervencéo social: planejamento estratégico, planos, programas e projetos, métodos, instrumentos e técnicas de intervencdo. Instrumentalidade do
Servico Social. Pesquisa em Servico Social. Indicadores Sociais. Elaboragdo de laudos, pareceres e relatérios sociais. Trabalho em rede.
Interdisciplinaridade. Atribuicdes do Assistente Social na Salde. Legislagdo: SUAS (Sistema Unico de Assisténcia Social); LOAS (Lei Organica da
Assisténcia Social); Cddigo de Etica Profissional do Assistente Social; Lei de Regulamentagéo da Profissdo de Assistente Social e ECA (Estatuto da
Crianca e do Adolescente). Lei da Saude - SUS. Resolucdo CFESS n° 557/2009. Lei Maria da Penha. Estatuto do Idoso. Diretrizes Curriculares da
formagao profissional em Servigo Social e fundamentos da formacéo profissional. Constituicdo Federal, Humaniza SUS, CFESS — Conselho Federal de
Servigo Social. Lei n.° 13.709/2018 — Lei Geral de Protecéo de Dados Pessoais — LGPD. Diretrizes para a atuagdo da Politica de Assisténcia Social em
contextos de Emergéncia Socioassistencial (BRASIL. Ministério da Cidadania. Diretrizes para a Atuagéo da Politica de Assisténcia Social em contextos
de Emergéncias Socioassistencial. Brasilia, 2021).

CONTADORIII

Lei Organica do Municipio. Contabilidade Geral e de Custos: Estrutura Conceitual para Relatério Financeiro do Conselho Federal de Contabilidade.
Principios de Contabilidade. Equa¢do Fundamental do Patrimdnio. Demonstra¢Ges Contabeis Obrigatérias. Lei 6.404/1976 e alteracdes posteriores.
Normas Brasileiras de Contabilidade Técnicas - Geral (NBC TG). Fatos Contébeis e Escrituragéo. ITG 2000 (R1) — Escrituragdo Contabil. Operagées com
Mercadorias e seus impactos tributarios: sistematiza¢éo e contabilizacdo. Critérios de Avaliagdo e Mensuragdo de Ativos e Passivos. Depreciagéo,
Exaustédo e Amortizagdo. Reduc&o ao Valor Recuperavel de Ativos. Balancete de verificagcéo. Plano de Contas: contas de resultado e contas patrimoniais.
Receitas e Despesas: classificacdo e apuracao de resultados. Analise Econdmico-financeira de Demonstracdes Contébeis. Determinag&o de indices e
quocientes e sua interpretag&o. indices de Liquidez, Endividamento, Lucratividade e Rentabilidade. Terminologia, classificagéo e conceitos de custos.
Critérios de Avaliacao dos Estoques. Métodos de Custeio. Custos para controle e tomada de decisdo. Contabilidade Aplicada ao Setor Publico: Conceito,
objeto, objetivos, principios, regimes, campos de aplicacdo. Receitas Publicas: Conceitos, classificacdes, receitas de competéncia dos municipios,
estagios de execucdo, restituicdo e anulacdo de receitas, regime de contabilizagdo e Divida ativa. Despesas Publicas: Conceitos, classificacdes,
adiantamento, estagios de execucéo, regime de contabilizagédo e Restos a Pagar. Normas Brasileiras de Contabilidade Aplicadas ao Setor Publico (NBC
TSP), editadas pelo Conselho Federal de Contabilidade. Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico (MCASP) - 112 Edicédo. Plano de Contas
Aplicado ao Setor Publico (PCASP) e Escrituragéo contabil de operacdes tipicas do setor publico. Demonstra¢des Contabeis Aplicadas ao Setor Publico.
Relatério Resumido da Execucéo Orcamentéria e Relatério de Gestéo Fiscal: finalidades, contetidos e prazos. Administracdo Financeira e Orcamentaria:
Orgamento Publico: Conceitos, técnicas, modelos e tipos. Principios Orcamentérios. Instrumentos de Planejamento previstos na CF/1988: PPA, LDO e
LOA. Ciclo orgamentario: etapas de desenvolvimento da Lei Orcamentaria Anual e vedagdes gerais ao ciclo orgamentario. Créditos adicionais: tipos,
fontes e condigBes para abertura. Exercicio Financeiro e Restos a Pagar. Normas gerais de direito financeiro: Constituicdo da Republica Federativa do
Brasil: Titulo VI - Da Tributag&io e do Orgamento, CAPITULO Il — Das Finangas Publicas (Arts. 163 a 169). Lei Federal n° 4.320, de 17 de margo de 1964.
Lei Complementar Federal n® 101, de 04 de maio de 2000. Portaria MOG n° 42/1999 e atualiza¢des. Portaria Interministerial STN/SOF n° 163/2001 e
atualizagoes.

COZINHEIRO/SERVENTE/MERENDEIRA
Lei Organica do Municipio. Funcdes e atribuicdes do Cozinheiro/Merendeiro; higiene pessoal e habitos de higiene; limpeza, higienizagéo e organizagdo
de cozinhas, equipamentos, utensilios e ambientes; boas praticas de manipulagdo e preparo de alimentos; contaminagdes fisica, quimica e bioldgica;
contaminacdo cruzada; microrganismos e fatores que favorecem sua multiplicacdo; Doencas Transmitidas por Alimentos (DTA); prevengdo de surtos;
selecéo e recebimento de alimentos; condi¢cdes de embalagem, validade e integridade dos produtos; armazenamento de alimentos secos, refrigerados e
congelados; controle de validade e temperatura; cadeia de frio; descongelamento, resfriamento e reaquecimento; pré-preparo e técnicas de cocgao;
aproveitamento e conservagdo dos alimentos; sobras e restos; distribuicdo das refei¢cdes; nocdes de alimentagdo saudavel e equilibrada; alergias,
intolerancias e restricbes alimentares; rotulagem; equipamentos, utensilios e materiais de cozinha; seguran¢a no uso de fogdes, fornos e demais
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equipamentos; prevengdo de acidentes e incéndios; EPI; gerenciamento e descarte de residuos; controle de pragas; no¢des de primeiros socorros;
trabalho em equipe, ética, responsabilidade, disciplina e zelo pelo patriménio publico.
ENFERMEIRO

Lei Organica do Municipio. Lei 8080/90. Lei 8142/90; Lei 7498/86. Anatomia, fisiologia, patologia, microbiologia, parasitologia, farmacologia e imunologia
aplicados a enfermagem. Semiologia e semiotecnica. Codigo de Etica dos Profissionais de Enfermagem. Politica Nacional de Ateng&o Basica. Nicleo de
Apoio a Saude da Familia: ferramentas para a gestdo e o trabalho cotidiano. Visita domiciliar: detecgdo de fatores de risco ambientais e sociais,
orientacdes e condutas. Enfermeiro como mediador de conflitos. Educacdo em saude: prevengdo, promogdo e autocuidado. Educagdo continuada e
permanente. Imunizagéo: calendério vacinal em vigéncia, vias de administracdo, doses, contraindicacéo; acondicionamento e rede de frios. Biosseguranca
nas AcOes de Saude. Residuos sélidos de saude e legislacdo vigente. Central de material e esterilizagdo (CME). Saude da crianca. Salde integral de
adolescentes e jovens. Saude da mulher. Saude da gestante e aleitamento materno, orientacdes sobre aleitamento e uso de medicamentos e outras
substancias. Satude do homem. Salde da pessoa idosa. Salde mental. Estratégia Nacional para Prevencédo e Atencdo a Obesidade Infantil. Atengéo
Integrada as doengas prevalentes na infancia (AIDIPI). Assisténcia de enfermagem no pré-natal de baixo risco. Sistematizagdo da Assisténcia de
Enfermagem. Aprazamento de medicagéo: interacdes farmacoldgicas e farmaco nutricionais. Geréncia de enfermagem: dimensionamento, escalas e
organizagdo do trabalho na atengdo primaria, secundaria, terciaria e hospitalar. Interpretacdo de exames e condutas de enfermagem. Hipertenséo,
diabetes, dislipidemias. Doengas infectocontagiosas, infecciosas e parasitarias. Feridas: classificacdes e tratamentos. Fisiopatologia, cuidado e condutas
de enfermagem referente a doengas que acometem os sistemas que compde o corpo humano. Enfermagem em: vigilancia sanitéria, vigilancia
epidemioldgica e vigilancia em saltde do trabalhador. Epidemiologia e satde coletiva. Enfermagem hospitalar em: urgéncia e emergéncia, centro cirrgico,
clinica cirdrgica; clinica médica; clinica pediatrica e unidade de terapia intensiva. Atengéo ao parto, cuidados com o recém-nascido, pés-parto e promogao
do aleitamento materno. Atencdo a salde do recém-nascido a termo. Reanimagdo do recém-nascido 234 semanas em sala de parto: Diretrizes da
Sociedade Brasileira de Pediatria. Reanimagdo do Prematuro < 34 semanas em sala de parto: Diretrizes da Sociedade Brasileira de Pediatria.
Recomendagdes para Assisténcia ao Recém-Nascido na sala de parto de mée com COVID-19 suspeita ou confirmada: Sociedade Brasileira de Pediatria.
Biosseguranca hospitalar. Prevencéo de infecgdo hospitalar. Isolamento.

ENGENHEIRO CIVIL
Lei Orgéanica do Municipio. Conhecimento e procedimentos de construgdo de estradas de rodagem, vias publicas, obras de abastecimento de agua,
drenagem, irrigacdo e saneamento urbano e rural. Sistemas de formas para as fundagbes e elementos da superestrutura (pilares, vigas e lajes).
Fundagdes superficiais e profundas. Lajes. Telhados com telhas ceramicas, telhas de fibrocimento e telhas metélicas. Isolantes térmicos para lajes e
alvenaria. Impermeabilizagdo. Processos de aprovagdo de projetos, qualidade e seguranca de obras, vistorias, pericias, avaliagdes, arbitramentos e
laudos técnicos. Normas e documentagao técnica, processos licitatérios de obras e servicos de engenharia, infragdo a normas e posturas municipais,
desmembramentos, loteamentos, abertura de ruas. No¢des de estruturas, saneamento e meio ambiente (redes de esgoto, estagdo de tratamento de
esgoto, lagoas de estabilizacé@o, abastecimento de agua, limpeza urbana - acondicionamento, coleta, transporte, destinagédo final do lixo). Poluigdo do
meio ambiente. Arquitetura e urbanismo. Geologia e geotécnica. Materiais de construcao, técnicas de construcdo, organizacdo de canteiro de obras,
solos. Planejamento, Orcamentagdo e Controle de Projetos e Obras. Patologia na Construgéo Civil. NBR 9050:2021 e alterag6es. NBR 6118 — estruturas
de concreto; NBR 6120 — cargas; NBR 15575 — desempenho de edificagdes. NR-18 e NR-35. Mecanica dos solos. Projeto e dimensionamento de
estruturas de concreto, metdlicas e madeira. Planejamento e gerenciamento de obras. Elaboragdo de orgamento e composi¢do de custos unitarios.
Cronograma fisico-financeiro e curva abc de servigos. Curva s. Tecnologia bim. Nocdes sobre a lei de licitagdes. Licitacdes: conceitos e principios;
modalidades de licitagdo; fases da licitagdo; contratagdo direta; governanca nas contratagcdes publicas; plano de contratagfes anual; estudo técnico
preliminar; termo de referéncia; matriz de riscos; contratos administrativos: conceitos e caracteristicas; deveres do gestor e fiscal de contrato. Inexecucao
contratual; extincdo dos contratos; san¢Ges administrativas; responsabilidade civil nos contratos administrativos.

FONOAUDIOLOGO
Lei Orgéanica do Municipio. Audiologia Clinica e Ocupacional: avaliagdo audiolégica comportamental e instrumental, audiometria tonal liminar, vocal e
imitanciometria, avaliacdo da func@o coclear e do processamento auditivo central, triagem auditiva neonatal, audiologia educacional e medidas de
protecdo a saude auditiva no trabalho; Terapia fonoaudiolégica no Transtorno do Espectro Autista (TEA): estratégias de intervencdo baseadas em
evidéncias, comunicacdo alternativa e aumentativa, integracdo sensorial e desenvolvimento da linguagem; Desenvolvimento do sistema auditivo e
neurossensorial; Desenvolvimento neuropsicomotor, da linguagem oral e escrita, e aquisi¢cdo da fala; Anatomia e fisiologia dos érgdos da fala, da voz, da
audicao e dos sistemas relacionados a linguagem e comunicagéo; Motricidade Orofacial: avaliagéo, diagnéstico e intervencéo nos distdrbios miofuncionais
orofaciais; Sistemas e processos de comunicagéo. Fonética e Fonologia. Patologias fonoaudiolégicas: definigao, etiologia, diagndstico clinico e terapéutico
de alteracdes da comunicacédo oral e escrita, linguagem, fala, voz, audicdo e motricidade orofacial; Alteragdes da linguagem de origem neurolégica e
déficits sensoriais ou cognitivos; Gagueira na crianga e no adulto. Reabilitacdo fonoaudiol6gica. Psicomotricidade: fundamentos tedricos, etapas do
desenvolvimento psicomotor, alteragées psicomotoras e técnicas de intervengdo em terapia fonoaudiolégica; Voz: avaliacédo clinica e instrumental,
classificagédo vocal, diagndstico e intervengdo nos distlrbios da voz, orientagdo vocal, cuidados com a saude vocal, reabilitagdo vocal e técnicas de
impostag&o; Satde Publica. Cédigo de Etica da Fonoaudiologia. Lei n® 6.965/1981 (regulamentacéo da profissdo de Fonoaudiélogo) e suas atualizages;
Lei n° 8.080/1990 e Lei n° 8.112/1990. Politica Nacional de Salde da Pessoa com Deficiéncia, Politica Nacional de Atencéo Béasica (PNAB), Redes de
Atencdo a Saude, atuagdo do fonoaudiélogo no SUS e nas diferentes linhas de cuidado; Humanizagdo no atendimento, seguranga do paciente,
comunicacao eficaz, atencao domiciliar e telessaude.

JARDINEIRO
Lei Orgéanica do Municipio. Organizacéo, execugdo e cuidados na realizagdo das atividades. Limpeza, higiene e conservagédo de ambientes publicos.
Organizagao e conservagao de espagos internos e externos. Limpeza de patios, calgadas, pracas, areas publicas e demais espacos de trabalho. Coleta,
acondicionamento, separacéo e descarte adequado de residuos. Nogdes de preservagdo e conservagéo do patriménio publico. Organizacgao, limpeza e
conservagao de ferramentas, equipamentos e materiais. Uso, conservagéo e armazenamento adequado de ferramentas manuais. Ferramentas utilizadas
em servigos de limpeza, manutencéo e construcédo. Nogdes de jardinagem e conservagdo de areas verdes, quando aplicavel. Capina, rogada, limpeza de
terrenos e manutencao de areas externas. Movimentagao, transporte, carga e descarga de materiais. Armazenamento e acondicionamento de materiais.
Uso correto de carrinhos, pas, enxadas, vassouras, rastelos e demais ferramentas de trabalho. Nogdes do sistema de medidas: comprimento, largura,
altura, area, volume e peso. Sistema métrico decimal e unidades de medida aplicadas as atividades operacionais. Nocdes de seguranga e prevencéo de
acidentes no trabalho. Identificacéo de riscos no ambiente de trabalho. Uso correto de Equipamentos de Protecdo Individual (EPI). Prevencéo de quedas,
cortes, escoriagdes, queimaduras e outros acidentes. Nocdes de prevengédo e combate a principios de incéndio. Nog¢des de primeiros socorros. Condutas
bésicas diante de cortes, ferimentos, queimaduras, quedas, desmaios, fraturas e outras emergéncias. Higiene pessoal e medidas de prevengdo de
doencas relacionadas ao trabalho. Relagdes humanas no trabalho. Trabalho em equipe, disciplina, cooperacédo e respeito. Etica, responsabilidade,
pontualidade e assiduidade. Atendimento cordial e relacionamento com colegas, servidores e comunidade. Uso racional de &4gua, energia e materiais.
Preservacéo ambiental e descarte adequado de residuos. Cumprimento de orienta¢des, procedimentos e normas de seguranca.
MEDICO CLINICO GERAL 20H E 40H
Lei Organica do Municipio.Urgéncia e Emergéncia. Sistema Unico de Saude (SUS); Prontudrios e Laudos; Antibioticoterapia; Anemias; Hipertensdo
arterial; Diabetes; Parasitoses intestinais; Esquistossomose; Cefaléias; Febre de origem indeterminada; Diarréias; Ulcera péptica; Hepatite;
Hipertireoidismo; Hipotireoidismo; Insuficiéncia cardiaca; Alcoolismo; Doengas sexualmente transmissiveis; Cardiopatia isquémica; Arritmias cardiacas;
Doenca pulmonar obstrutiva cronica; Dor toracica; Dor lombar; Ansiedade; Asma bronquica; Pneumonias; Tuberculose; Hanseniase; Leishmaniose; AIDS;
Infec¢do Urinaria; Enfermidades bucais; Epilepsia; Febre reumatica; Artrites; Acidentes por animais peconhentos; Micoses superficiais; Obesidade;
Dislipidemias. Parasitoses; Depressdo; Relacdo de Medicamentos Essenciais - RENAME. Cédigo de Etica Médica. Urgéncia e Emergéncia.
Conhecimentos basicos em anatomia, fisiologia, bioquimica, histologia e embriologia.
MEDICO VETERINARIO

Lei Organica do Municipio. Principios e diretrizes do SUS-Lei Federal n° 8.080/90 SUS No¢des sobre politicas de saude no Brasil. Lei Organica da Saude.
Lei Federal n° 8.142/90 - controle social na saude. Etica profissional. RIISPOA (Regulamento de Inspecéo Industrial e Sanitaria de Produtos de Origem
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Animal — Decreto n° 9.013/2017 e atualizagfes). Inspecdo ante mortem e post mortem. Conhecimento e procedimentos em assisténcia técnico-sanitaria
a animais. Doencas emergentes e reemergentes em animais. Arboviroses; Enzoose; Epizootia; principais doengas transmitidas pela dgua; Zoonoses:
Leptospirose, Leishmaniose, Raiva e Esporotricose; Acidentes com animais pegonhentos; Epidemiologia aplicada a medicina veterinaria, conceitos,
termos e aplicacdes. Clinica Médica nos diferentes tipos de animais. Manejo sanitario e inspecéo de produtos de origem animal em seu ciclo completo,
desde a sua obtencéo até sua comercializacéo. Elaboragéo, aplicabilidade e controle de calendario de imunizagédo de doengas com potencial zoono6tico
e sem potencial zoondtico dos animais. Farmacologia aplicada a medicina veterinaria: tranquilizantes, sedativos, anestésicos, analgésicos,
antimicrobianos e antiparasitarios. Indicagdo, classe farmacologica, farmacodindmica, metabolizacdo e efeitos adversos. Bioética e responsabilidade
técnica do veterinario. PNCEBT e PNCRH (Programas Nacionais de Controle e Erradicagéo da Brucelose e Tuberculose Bovina; Raiva dos Herbivoros).
Educacdo em Saude. Vigilancia em Saude, Vigilancia Epidemiolégica, Vigilancia em Satde Ambiental, Vigilancia Sanitaria, Endemia, pandemia, surto e
epidemia. Epizootias; Doencas de notificacdo compulséria. Vigilancia de zoonoses.

MONITOR DE EDUCACAO INFANTIL
Lei Orgéanica do Municipio. Estatuto da Crianga e do Adolescente (ECA) e suas alteracdes. Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional (LDB) e suas
alteracGes. Direitos da crianca e do adolescente no ambiente escolar. Principios da educacéo e da convivéncia escolar. Desenvolvimento infantil: aspectos
fisicos, cognitivos, emocionais, sociais e motores. Psicologia do desenvolvimento e da aprendizagem. Principais caracteristicas do desenvolvimento da
crianga nas diferentes faixas etarias. Desenvolvimento da autonomia e formagédo de habitos. Relagdes interpessoais e convivéncia no ambiente escolar.
Relag&o entre monitor, crianga, familia, professores e equipe escolar. Etica, responsabilidade, postura profissional e relagdes humanas no trabalho.
Principios fundamentais para o bom atendimento a crianga. Acolhimento, escuta, didlogo e comunicagéo com criangas. Organizacdo e rotina escolar na
Educacgdo Infantil. Organizacdo dos espagos e ambientes escolares. Cuidados e acompanhamento das criangas durante as atividades escolares.
Importancia da arte, da musica, das histérias, dos jogos e das brincadeiras no desenvolvimento infantil. O lidico como instrumento de aprendizagem e
desenvolvimento. O jogo, o brincar e as intera¢des sociais. Expresséo corporal e desenvolvimento psicomotor. O corpo e 0 movimento no processo de
aprendizagem. Producées e manifestacdes da crianga: desenhos, pinturas, musicas, brincadeiras e outras formas de expresséo. Limites, regras, disciplina
e estabelecimento de combinados no ambiente escolar. Mediac&o de conflitos entre criangas. Bullying, cyberbullying, intimidag&o, violéncia e conflitos no
ambiente escolar. Prevencao e enfrentamento de situagfes de violéncia contra criancas e adolescentes. Educagéo inclusiva e respeito a diversidade.
Atendimento e acompanhamento de criancas com deficiéncia e necessidades educacionais especificas. Transtorno do Espectro Autista (TEA) e
estratégias de acolhimento e inclusdo no ambiente escolar. Acessibilidade e participagdo da crianga nas atividades escolares. Higiene pessoal e cuidados
com a crianca. Banho, troca de roupas, troca de fraldas e cuidados de higiene, conforme a faixa etaria e a rotina da instituicdo. Higiene das méos, higiene
bucal e prevencdo de doengas. Organizagédo e higiene dos ambientes, materiais e objetos utilizados pelas criancas. Alimentagdo infantil e habitos
alimentares saudaveis. Cuidados durante a alimentacéo e prevencéo de engasgos. Nocdes de alimentagdo adequada na infancia e restricées alimentares.
Seguranca alimentar e higiene no manuseio de alimentos. Prevencéo de acidentes no ambiente escolar. Identificagdo e prevencéo de situagdes de risco.
Seguranca nos espacos de recreacédo, salas de aula, banheiros e demais ambientes escolares. Noc¢des basicas de primeiros socorros. Condutas diante
de quedas, cortes, queimaduras, engasgos, convulsdes e outras situacdes de emergéncia. Procedimentos diante de acidentes e intercorréncias com
criangas. Comunicagéo e encaminhamento de situacdes de emergéncia a equipe responsavel. Nogdes de protecdo e preservacéo da integridade fisica,
emocional e psicoldgica da crianga. Nogdes de primeiros cuidados e observagéo do estado geral da crianca. Trabalho em equipe no ambiente escolar.
Comunicagao com pais, responsaveis e comunidade escolar. Sigilo, respeito e responsabilidade no tratamento das informacdes relacionadas as criangas.
Rotina, organizacéo e conservagéo dos materiais e espacos utilizados pelas criancas.

MOTORISTA (CAMINHAO E ONIBUS)
Lei Organica do Municipio. Cédigo de Transito Brasileiro e alteracGes; Sistema Nacional de Transito; 6rgdos e competéncias; normas gerais de circulagéo
e conduta; direitos e deveres do condutor; pedestres e ciclistas; habilitagdo, categorias, CNH, Permissdo para Dirigir e documentacéo; registro e
licenciamento de veiculos; equipamentos obrigatérios e condigdes de seguranga; sinalizagdo vertical, horizontal, semaférica e dispositivos auxiliares;
infracdes de transito: classificagdo, enquadramento, pontuagdo, multas e consequéncias; penalidades e medidas administrativas; infrag6es relacionadas
a velocidade, estacionamento, ultrapassagem, celular, cinto de seguranca, transporte de criangas, documentacéo, equipamentos obrigatérios, alcool e
outras substancias psicoativas; fiscalizagé@o de transito; fiscalizagao eletronica; fiscalizagdo de peso e dimensdes; auto de infracao; notificagdes; defesa
e recursos; JARI e CETRAN; suspenséo e cassacéo da CNH; curso de reciclagem; crimes de transito — no¢des; dire¢do defensiva e preventiva; conducéo
em condi¢Oes adversas; prevencdo de acidentes e sinistros; primeiros socorros e atendimento inicial em acidentes; mecéanica basica e manutengao
preventiva; inspecao diaria do veiculo; pneus, freios, iluminagéo, diregdo, suspenséo, motor e sistemas basicos; seguranga no transporte de passageiros
e cargas; condugdo econdmica e sustentavel; meio ambiente e transito; atendimento ao publico; ética, responsabilidade, postura profissional e zelo pelo
patrimoénio publico; Postura e atendimento ao publico interno e externo. Comportamento no ambiente de trabalho e boas maneiras. Cuidados com o
veiculo e Etica Profissional. Improbidade Administrativa (Leis n° 8.429/1992 e 14.230/2021). Nogdes de Primeiros Socorros. Manual Brasileiro de
Fiscalizac&o e seus anexos. Inibicdo de Consumo de Alcool no Pais (Lei n® 11.705/2008). Regulamentac&o da Profissdo de Motorista (Lei N° 13.103/15).

OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS

Lei Organica do Municipio. Nogdes de operagdo e funcionamento de maquinas pesadas; tipos, caracteristicas e aplicacdes de maquinas utilizadas em
obras e servigos publicos; inspecdo e checklist antes, durante e apds a operacdo; procedimentos de partida, operacdo, deslocamento, parada e
estacionamento; conservacdo e manutengdo preventiva; identificagdo de falhas e anormalidades; nogdes dos sistemas de alimentagéo, arrefecimento,
ignicdo, elétrico, direcdo, freios, suspensdo e transmissao; sistemas hidraulicos; 6leos, lubrificantes e graxas; ferramentas e manutengéo basica;
seguranga na operacdo de maquinas; EPI e EPC; riscos de acidentes; isolamento e sinalizagio de areas; operacéo em terrenos irregulares e inclinados;
movimentacao e transporte de materiais; cuidados na operagéo préxima a pessoas, vias publicas, redes elétricas e edificacdes; prevencédo e combate a
principios de incéndio; no¢des de primeiros socorros e atendimento inicial em acidentes; Cédigo de Transito Brasileiro: normas gerais de circulagao e
conduta, sinalizagdo, habilitacdo, infracdes e penalidades; direcdo defensiva e preventiva; circulagdo de maquinas em vias publicas; ética,
responsabilidade, disciplina, zelo pelo patrimdnio e trabalho em equipe.

OPERADOR DE MOTONIVELADORA
Lei Organica do Municipio. Nogdes de operagdo e funcionamento de maquinas pesadas; tipos, caracteristicas e aplicacdes de maquinas utilizadas em
obras e servigos publicos; inspegédo e checklist antes, durante e apds a operagdo; procedimentos de partida, operagéo, deslocamento, parada e
estacionamento; conservagdo e manutencéo preventiva; identificacdo de falhas e anormalidades; no¢des dos sistemas de alimentagéo, arrefecimento,
ignicdo, elétrico, direcao, freios, suspensdo e transmissdo; sistemas hidraulicos; 6leos, lubrificantes e graxas; ferramentas e manutengdo basica;
segurancga na operagdo de maquinas; EPI e EPC; riscos de acidentes; isolamento e sinalizacéo de areas; operagéo em terrenos irregulares e inclinados;
movimentacao e transporte de materiais; cuidados na operagéo préxima a pessoas, vias publicas, redes elétricas e edificacdes; prevengdo e combate a
principios de incéndio; nogdes de primeiros socorros e atendimento inicial em acidentes; Codigo de Transito Brasileiro: normas gerais de circulagéo e
conduta, sinalizag8o, habilitacdo, infracdes e penalidades; direcdo defensiva e preventiva; circulagdo de maquinas em vias publicas; ética,
responsabilidade, disciplina, zelo pelo patrimdnio e trabalho em equipe.

OPERADOR DE RETROESCAVADEIRA
Lei Organica do Municipio. Nogdes de operacéo e funcionamento de maquinas pesadas; tipos, caracteristicas e aplicagdes de maquinas utilizadas em
obras e servigos publicos; inspecdo e checklist antes, durante e apds a operacao; procedimentos de partida, operacdo, deslocamento, parada e
estacionamento; conservacdo e manutengdo preventiva; identificagdo de falhas e anormalidades; nogdes dos sistemas de alimentagéo, arrefecimento,
ignicdo, elétrico, direcdo, freios, suspensdo e transmisséo; sistemas hidraulicos; 6leos, lubrificantes e graxas; ferramentas e manutengdo basica;
seguranga na operacado de maquinas; EPI e EPC; riscos de acidentes; isolamento e sinalizagdo de areas; operagdo em terrenos irregulares e inclinados;
movimentag&o e transporte de materiais; cuidados na operacgédo proxima a pessoas, vias publicas, redes elétricas e edificagfes; prevengdo e combate a
principios de incéndio; nogdes de primeiros socorros e atendimento inicial em acidentes; Cédigo de Transito Brasileiro: normas gerais de circulagao e
conduta, sinalizagdo, habilitacdo, infracdes e penalidades; direcdo defensiva e preventiva; circulagdo de maquinas em vias publicas; ética,
responsabilidade, disciplina, zelo pelo patrimdnio e trabalho em equipe.
PSICOLOGO
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Lei Organica do Municipio. Politica de Saide Mental: Reforma psiquiatrica no Brasil, nova logica assistencial em saide mental: superagdo do modelo
asilar, processo de trabalho nos servigos substitutivos ao hospital psiquiatrico, reabilitacdo psicossocial, clinica da subjetividade, compreensédo do
sofrimento psiquico, interdisciplinaridade; garantia dos direitos de cidadania aos portadores de sofrimento psiquico; Inser¢do dos Centros de Atencao
Psicossocial - CAPS no contexto politico de redemocratizagdo do pais e nas lutas pela reviséo dos marcos conceituais das formas de atengdo e de
financiamento das ac¢des de salde mental; Bases legais de sustentagdo para o credenciamento e financiamento dos CAPS pelo SUS; caracteristicas e
estratégias de atuacdo dos CAPS, Residéncias Terapéuticas, Projeto terapéutico singular, acolhimento, clinica ampliada e matriciamento; Visitas
domiciliares e outras formas de busca do paciente, atencédo a familia; caracteristicas e estratégias de atuag@o no SUS; Os modelos de atengéo e o fazer
dos psicélogos; Campo e nucleo na area da psicologia, Desafios para o fortalecimento da psicologia no SUS: a produgéo referente a formagéo e a insergao
profissional; Fundamentos da psicopatologia geral; Transtornos mentais e critérios diagnosticos; Teorias e técnicas psicoterapicas; Teorias da
personalidade; Diferentes abordagens teéricas (Analise do Comportamento, Psicandlise, Terapia Cognitiva Comportamental, Humanismo, Gestalt, etc.);
Assisténcia integral as pessoas em situagdo de risco: violéncia contra a crianga, adolescente, mulher e idoso; Envelhecimento e subjetividade;
Fundamentos bésicos das intervengdes grupais; grupo Operativo: conceito e panorama teérico, fendmenos do grupo, singularidades das relagées grupais,
enquadramento, metodologia, intervencdes e manejo; Psicodinamica do trabalho; Psicologia na satde do trabalhador; Alcool, tabagismo, crack, outras
drogas e reducgdo de danos; Projeto Terapéutico Singular, Apoio Matricial, Clinica Ampliada; Elaboracdo de documentos: parecer, laudo psicolégico,
atestado, declaracao, relatério e relatério multiprofissional; Registro de documentos; prontuérios e pareceres; Cadigo de ética Profissional; Notas técnicas
sobre atualizacdes em fungdo da COVID-19 e atendimento online, sobre a utilizagdo das midias sociais; Testes psicologicos; Recrutamento e selecéo;
Treinamento e Desenvolvimento.

SERVENTE DE LIMPEZA
Lei Organica do Municipio. Apresentacéo pessoal. Postura e atendimento ao publico interno e externo. Comportamento no ambiente de trabalho e boas
maneiras. Nogdes de Primeiros Socorros. NogOes de limpeza: equipamentos e materiais para realizagdo da limpeza em geral ou determinada area
especifica. Nocdes de higiene. Nogbes basicas de Relagdes Humanas no trabalho. Controle de estoque de materiais de cozinha, de limpeza. Guarda e
conservacao de alimentos e de todo o material sob sua responsabilidade. Nog6es de salde e seguranca do trabalho: uso de equipamentos de protegdo
individual - EPI, Medidas para prevencéo de acidentes de trabalho, aspecto de seguranca coletiva e individual. Lixos e detritos: coletas e reciclagens.
Organizacéo do local de trabalho.

SERVENTE DE OBRAS
Lei Organica do Municipio. Nog¢des de limpeza, higiene e organizacéo do local de trabalho. Fungdes, atribuicdes e responsabilidades do Pedreiro. Leitura
e interpretagdo de desenhos, croquis e projetos de construgao. Nogdes de medidas, escalas e interpretacado de cotas. Sistema métrico decimal e unidades
de medida utilizadas na construgéo civil. Medicdo de comprimentos, areas e volumes. Célculo de perimetro, area e volume. Cubicagem e estimativa de
quantidades de materiais. Nogdes de geometria aplicada a construgao civil. Alinhamento, esquadro, nivelamento e prumo. Utilizagéo de trena, esquadro,
nivel, prumo e demais instrumentos de medigdo. Materiais basicos da construcéo civil: areia, cimento, cal, brita, &gua, tijolos, blocos, madeira e materiais
de acabamento. Caracteristicas, utilizacdo, armazenamento e conservagédo dos materiais de construcéo. Cimento, cal, areia e agregados: funcdes e
proporgdes basicas. Argamassas: tipos, preparo, aplicagdo e utilizacdo. Concreto: composi¢éo, preparo, transporte, lancamento, adensamento e cura.
Dosagem e preparo de massas, argamassas e concretos. Concretagem de elementos construtivos. Preparacéo de terrenos e nogdes de aterro,
compactacao e regularizacéo. Nogdes de fundagdes. Fundacdes rasas e elementos basicos de fundagdo. Nocdes de formas e escoramentos. Alvenaria
de vedacéo e alvenaria estrutural: nogcdes gerais. Assentamento de tijolos, blocos e outros elementos de alvenaria. Amarracéo, alinhamento, prumo e
nivelamento de paredes. Vergas, contravergas e elementos de apoio: no¢des basicas. Execucao e reparo de paredes, muros e outras estruturas de
alvenaria. Lajes: nogdes de execucdo, preparacdo, formas, armaduras e concretagem. Revestimentos de paredes e pisos. Chapisco, embogo e reboco.
Contrapisos e regularizagdo de superficies. Assentamento de pisos, revestimentos ceramicos e azulejos. Rejuntamento e acabamento de revestimentos.
Materiais de acabamento e técnicas basicas de aplicacéo. Impermeabilizacéo: finalidade, materiais e procedimentos basicos. Identificacéo e correcdo de
problemas de umidade e infiltragdo, conforme a natureza do servigo. NogGes de drenagem e escoamento de aguas. Ferramentas manuais utilizadas na
construcéo civil: identificacéo, utilizagdo, limpeza e conservagéo. Equipamentos, maquinas e utensilios utilizados em obras. Uso seguro de betoneira,
martelete, furadeira, serra e outros equipamentos, quando aplicavel. Manutengdo basica e armazenamento de ferramentas e equipamentos. Organizacao
e limpeza do canteiro de obras. Transporte, armazenamento e movimentacdo de materiais. Prevencéo de desperdicios e uso racional de materiais.
Nocdes de seguranga no trabalho na construgéo civil. Identificacé@o e prevencéo de riscos de quedas, cortes, esmagamentos, choques elétricos e outros
acidentes. Equipamentos de Protecéo Individual (EPI) e Equipamentos de Protecédo Coletiva (EPC). Seguranga no uso de ferramentas, maquinas, escadas
e andaimes. Sinalizag&o e isolamento de areas de trabalho. Trabalho em altura: nogdes de seguranga, quando aplicavel. Nogdes de prevencéo e combate
a principios de incéndio. Nocdes de primeiros socorros. Procedimentos basicos diante de cortes, ferimentos, quedas, fraturas, queimaduras e outras
emergéncias. Etica, responsabilidade, disciplina e trabalho em equipe. Zelo pelo patriménio e pelos materiais publicos.
TECNICO EM ENFERMAGEM

Lei Organica do Municipio. Lei 8080/90. Lei 814290; Lei 7498/86. Etica e legislacéo profissional. Farmacologia aplicada a enfermagem. Nog&o de interagéo
medicamentosa e interacdo farmaco nutricional. Prontuario do paciente: admissdo, anotagdo de enfermagem, alta, 6bito. Sinais vitais: técnica de
verificagdo e parametros de referéncia nos diferentes ciclos da vida. Assisténcia de enfermagem ao exame fisico. Assisténcia de enfermagem aos
pacientes graves e agonizantes e preparo do corpo pés-morte. Tratamento e assisténcia de enfermagem em: clinica médica, emergéncias, clinica médico
cirdrgica, centro cirdrgico, pediatria, psiquiatria, ginecologia e obstetricia, unidade de terapia intensiva, neonatologia. Recomendacdes para a assisténcia
a gestante e puérpera com Covid-19. Inseguranca Alimentar na Atengéo Primaria & Saude: Identificagao dos domicilios e organizagéo da Rede. Estratégia
Nacional para Prevencdo e Atencdo a Obesidade Infantil; Doengas infecciosas, infectocontagiosas e parasitarias. Imunizagdo: calendario vacinal em
vigéncia, vias de administracdo, doses, contraindicacédo; acondicionamento e rede de frios. Procedimentos técnicos relacionados ao conforto e a
seguranca do paciente: higiene, massagem de conforto, posi¢cdes para exames, transporte do paciente e paciente terminal. Técnicas bésicas: banho de
leito/aspersédo, medicagéo, coleta de material para exames, curativo, crioterapia e termoterapia, nebulizagdo, oxigenoterapia e sondagens. Saude da
mulher ao longo do ciclo vital, cAncer de mama e de Utero, planejamento familiar. Gestagao, parto, puerpério e amamentagdo. Controle de infeccéo
hospitalar: central de material e esterilizagdo (CME); Biosseguranca. Residuos soélidos de saude e legislagdo vigente; Politica Nacional de Humanizagéo;
Normas e Diretrizes da Estratégia Saude da Familia.

VIGIA
Lei Organica do Municipio. Constituicdo Federal: principios fundamentais; direitos e garantias fundamentais; Administracéo Publica; defesa do Estado e
das instituicdes democraticas. NogGes de Administracéo Publica e patrimdnio publico. Bens publicos, interesse publico e conservagao do patrimdnio
publico. Servigos publicos e atendimento ao cidadao. Guarda, vigilancia e protecédo de bens publicos. Fungdes, atribui¢cdes e responsabilidades do Vigia.
Vigilancia preventiva e patrimonial. Rondas e inspecdes de seguranca em prédios, depdsitos, estacionamentos e areas publicas. Controle de entrada e
saida de pessoas, veiculos e materiais. Identificacéo, orientagdo e encaminhamento de visitantes e usuarios. Controle, guarda e responsabilidade por
chaves, portas, portdes e acessos. Procedimentos para abertura e fechamento de prédios e areas publicas. Observagao, monitoramento e identificagao
de situacdes suspeitas ou anormais. Prevengdo de furtos, roubos, invasdes, depredagdes e outros danos ao patrimonio. Medidas preventivas contra
incéndios, sinistros e desordens. Procedimentos em caso de incéndio, principio de incéndio, explosdes, acidentes e outras emergéncias. Evacuacéo,
abandono de area e acionamento dos servigcos de emergéncia. Preservacdo do local de ocorréncia e comunicagdo aos responsaveis e autoridades
competentes. Comunicagdo de ocorréncias, recebimento e transmisséo de recados. Registro de ocorréncias e elaboracdo de relatérios simples.
Procedimentos diante de pessoas ndo autorizadas ou situacdes de conflito. Atendimento ao publico, relacdes interpessoais, cordialidade e postura
profissional. Etica, responsabilidade, disciplina e zelo pelo patrimdnio pablico. Conservacéo das instalacdes e verificagdo das condicdes de funcionamento
dos ambientes. Nog¢des de primeiros socorros e atendimento inicial em situa¢des de emergéncia. Procedimentos basicos diante de quedas, ferimentos,
hemorragias, queimaduras, choques elétricos, desmaios, convulsdes e outras ocorréncias. Prevengdo de acidentes no ambiente de trabalho.
Equipamentos de Protecao Individual (EPI) e medidas basicas de seguranga. No¢des de seguranga patrimonial e prevengéo de riscos. No¢des de combate
a principios de incéndio e uso basico de extintores. Codigo de Transito Brasileiro: nogdes bésicas de circulacéo, sinalizacédo, estacionamento e seguranca

Edital de Abertura n.° 09/2026 — PMC Pagina 31 de 33



PREFEITURA DO MUNICIPIO DE CURITIBANOS - SC

no transito. Nogdes de legislagdo administrativa relacionadas a protecdo e conservagao do patriménio publico. Improbidade Administrativa: nogdes gerais
da Lei n® 8.429/1992, com as alteracdes da Lei n® 14.230/2021.
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DAS IMPUGNAGCOES
Prazo para protocolizacdo de impugnacéo em face do edital de abertura
Resultado da andlise das impugnacdes — consulta disponibilizada na area de acompanhamento do candidato

DAS ISENCOES
Periodo para solicitagdo de isencéo da taxa de inscrigdo
Divulgagao do deferimento das solicitagcdes de isengao
Periodo para recurso contra o indeferimento das iseng6es
Homologagéo das isengGes
DAS INSCRICOES

Periodo para solicitagédo de inscricdo
Periodo para juntada de laudo médico (PcD & Condigdo Especial)
Prazo final para pagamento da taxa de inscricdo
Divulgagao do deferimento da inscricéo
Periodo para recurso contra o indeferimento da inscri¢ao
Homologag&o das inscri¢cdes

DA PROVA OBJETIVA
Divulgagao do horério e local de aplicagéo da prova
Aplicacdo da prova objetiva
Divulgagao do gabarito preliminar e do caderno de questdes.
Periodo para recurso contra o gabarito preliminar e caderno de questdes
Divulgagéo do parecer dos recursos deferidos contra o gabarito preliminar.
Divulgagao do resultado preliminar da prova objetiva.
Divulgagao das folhas de respostas da prova objetiva.
Periodo para recurso contra resultado preliminar da prova objetiva.
Divulgagao do resultado definitivo da prova objetiva

DA PROVA PRATICA
Convocagcéo para Prova Prética
Aplicacdo da prova préatica
Divulgagao do resultado preliminar da prova pratica
Periodo para recurso contra o resultado preliminar da prova préatica
Divulgagéo do resultado definitivo da prova préatica

DA CLASSIFICACAO
Divulgagéo do resultado final e classificagcdo
Periodo para recurso contra o resultado final e classificagdo

DA HOMOLOGAGCAO
Homologag&o do resultado final e classificacao

O cronograma apresentado trata-se de uma projecéo para execucdo das atividades inerentes
Municipio de Curitibanos, Estado de Santa Catarina, podendo as datas sofrerem alteracdes
examinadora e do ente publico promovente.

Edital de Abertura n.° 09/2026 — PMC

11/11/2026 a 15/11/2026
02/12/2026

11/11/2026 a 15/11/2026
18/11/2026
19/11/2026 a 23/11/2026
25/11/2026

11/11/2026 a 25/11/2026
11/11/2026 a 25/11/2026
26/11/2026
02/12/2026
03/12/2026 a 04/12/2026
09/12/2026

16/12/2026
20/12/2026
21/12/2026
22/12/2026 a 23/12/2026
12/01/2027
12/01/2027
12/01/2027
13/01/2027 a 14/01/2027
19/01/2027

19/01/2027
24/01/2027
03/02/2027
04/02/2027 a 05/02/2027
11/02/2027

11/02/2027
12/02/2027 a 15/02/2027

18/02/2027

ao Processo Seletivo Simplificado do
segundo as necessidades da banca
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