PREFEITURA DO MUNICIPIO DE CURITIBANOS - SC

O Prefeito do Municipio de Curitibanos, Estado de Santa Catarina, no uso de suas atribuigbes legais, mediante
as condi¢Bes estipuladas neste Edital, em conformidade com a Constituicdo Federal e com as demais normas
infraconstitucionais atinentes a matéria, em especial, a Lei Complementar Municipal n.° 023/2002 — Dispde sobre o
plano de carreira dos servidores publicos municipais - a Lei Complementar Municipal n.° 026/2002 — Dispde sobre o
regime juridico dos servidores publicos municipais - TORNA PUBLICA a realizacdo do Concurso Publico veiculado
por intermédio do Edital n.° 07/2026, sob o regime estatutario, visando a formacgdo de cadastro de reserva e o
provimento de vagas do quadro de servidores efetivos da Administragédo Publica Municipal.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

11

1.2

13

1.4

O Concurso Publico a que se refere o presente Edital serd executado pela Fundagdo FAFIPA — Campus
de Paranavai, CNPJ: 05.566.804/0001-76, com sede administrativa na Av. Parana, 794 A - Esquina com
Rua Guaporé, 1° Andar — Centro, CEP: 87.705-190, Paranavai — PR, endereco eletrbnico
www.fundacaofafipa.org.br e correio eletrénico candidato@fundacaofafipa.org.br.

A selec¢do visa o preenchimento de vagas e a formacéo de cadastro de reserva, sob o regime estatutario,
para suprir a necessidade de servidores da Administracdo Publica Municipal.

O presente certame tera prazo de validade de 02 (dois) anos, a contar da data de homologacdo do
resultado final, podendo ser prorrogado por igual periodo a critério da Administrag@o Publica Municipal.

A Comissdo Organizadora designada pelo Decreto Municipal n.° 6.765/2026, ficam delegados todos os
poderes necessarios para o pleno desenvolvimento do certame, inclusive o fornecimento de documentos
e informacdes na esfera administrativa e judicial.

2. DO PROCESSO DE SELECAO

2.1

2.2

2.3

2.4
2.5
2.6
2.7

A selecdo dos candidatos inscritos para o Concurso Publico de que trata o presente Edital dar-se-a por

meio das seguintes etapas:

a) Prova objetiva (PO) de carater eliminatério e classificatorio para todos os cargos;

b) Prova Pratica (PP) de carater eliminatorio e classificatorio para os cargos de MOTORISTA I
(CAMINHAO), MOTORISTA 11l (ONIBUS) e OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS.

A convocagdo para as vagas ofertadas sera feita de acordo com a necessidade e a conveniéncia do

Municipio de Curitibanos — SC, observando-se o prazo de validade do Concurso Publico.

Caso haja demanda de novos provimentos além do nimero de vagas previamente disponibilizadas, desde

gue dentro do prazo de validade do certame, a Administracdo Publica Municipal podera convocar os

candidatos excedentes classificados, observando a ordem final de classificagdo.

As atribuigBes dos cargos ofertados estéo descritas no Anexo | deste Edital.

O conteldo programatico da prova objetiva encontra-se no Anexo |l deste Edital.

O cronograma de execuc¢éo do certame encontra-se disposto no Anexo |l deste Edital.

Nao serdo fornecidas, por telefone ou e-mail, informagfes a respeito de datas, locais e horarios de

realizagdo das provas e demais eventos, diverso do constante deste edital. O candidato devera observar,

rigorosamente, as formas de divulgacdo estabelecidas neste Edital e demais publicaces no endereco

eletrdnico www.fundacaofafipa.org.br e curitibanos.sc.gov.br. E de exclusiva responsabilidade do

candidato o acompanhamento das publicac@es.
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3. DOS CARGOS PUBLICOS

3.1 O cargo, o requisito, a carga horaria semanal, o nimero de vagas para ampla concorréncia (AC), o
namero de vagas para pessoa com deficiéncia (PcD), os vencimentos iniciais e o valor da taxa de
inscricdo sdo os estabelecidos a seguir:

CARGO

Servente de Obras

Motorista Il (Caminh&o)

Motorista Il (Onibus)

Cozinheiro

Servente de Limpeza

Operador de Maquinas Pesadas

CARGO

Monitor de Educacéo Infantil

Edital de Abertura n.° 07/2026 — PMC

VALOR DA TAXA DE INSCRIGAO
QUADRO DE VAGAS

REQUISITO

Alfabetizado

Certificado de concluséo da 42 Série do Ensino
Fundamental e Carteira Nacional de Habilitagdo — CNH,
categoria “C”.

Certificado de Conclusdo da 42 Série do Ensino
Fundamental; idade superior a 21 anos; Carteira Nacional
de Habilitacdo — CNH categoria “D” valida; atendimento
aos requisitos previstos no art. 145 do Cdédigo de Transito
Brasileiro e demais normas aplicaveis a atividade
desempenhada; e, quando houver exercicio de atividade
gue exija capacitagcdo especializada, possuir previamente
a respectiva especializagdo, nos termos da Resolucédo
CONTRAN n° 1.020/2025, sendo:

| — para transporte escolar: Curso Especializado para
Condutores de Veiculos de Transporte Escolar, previsto
no art. 67, Il, da Resolugdo CONTRAN n° 1.020/2025,
observado também o disposto no art. 138 do Cédigo de
Transito Brasileiro;

Il — para transporte coletivo de passageiros: Curso
Especializado para Condutores de Veiculos de
Transporte Coletivo de Passageiros, previsto no art. 67, |,
da Resolucdo CONTRAN n° 1.020/2025, quando a
atividade desempenhada se enquadrar como transporte
coletivo de passageiros, observadas as demais
disposi¢oes do Cadigo de Transito Brasileiro.

Alfabetizado

Alfabetizado

Certificado de conclusdo da 42 Série do Ensino
Fundamental e Carteira Nacional de Habilitagdo — CNH,
categoria “C”.

VALOR DA TAXA DE INSCRIGCAO
QUADRO DE VAGAS

REQUISITO

Ensino médio completo

CHS

40h

40h

40h

40h

40h

40h

CHS

40h

01+CR

01+CR

01+CR

01+CR

01+CR

01+CR

01+CR

PcD
(5%)

PcD
(5%)

R$ 50,00

VENCIMENTO

R$ 1.759,34

R$ 2.291,94

R$ 2.455,59

R$ 1.759,34

R$ 1.759,34

R$ 3.248,26

R$ 100,00

VENCIMENTO

R$ 1.909,93
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VALOR DA TAXA DE INSCRICAO R$ 100,00
QUADRO DE VAGAS
CARGO REQUISITO CHS AC (F;/S VENCIMENTO
Agente Comunitario de Saude — Ensino médio completo; residir na area da UBS Sé&o Luiz
UBS Séo Luiz desde a publicagdo deste Edital. 40h 01+CR R$3.242,00
Agente Comunitario de Saude — Ensino médio completo; residir na éarea da UBS
UBS Expocentro Expocentro desde a publicagdo deste Edital. 40h 01+CR R$3.242,00
VALOR DA TAXA DE INSCRICAO R$ 120,00
QUADRO DE VAGAS
CARGO REQUISITO CHS AC (lz_:;/?) VENCIMENTO
. Ensino superior completo em Enfermagem e registro
Enfermeiro regular no respectivo conselho de classe (COREN/SC). 40h 01+CR R$7.094,06
Fonoaudi6logo Ensino superior completo em Fonoaudiologia e registro 20h 01+ CR ) RS 5.456.98

regular no respectivo conselho de classe (CREFONO3).

Ensino superior completo em Medicina e registro regular
Médico Psiquiatra 10h no respectivo conselho de classe (CRM/SC) + residéncia 10h 01+CR - R$ 6.548,39
ou titulo em Psiquiatria.

Ensino superior completo em Medicina e registro no
Médico Psiquiatra 20h respectivo conselho de classe (CRM/SC) + residéncia ou 20h 01+CR - R$ 13.096,78
titulo em Psiquiatria.

Ensino superior completo em Medicina e registro no
Médico Pediatra 20h respectivo conselho de classe (CRM/SC) + residéncia ou 20h 01+CR - R$ 13.096,78
titulo de especialista em Pediatria.

CR = Cadastro de reserva é o conjunto de candidatos aprovados que tenham obtido classificacéo além do nimero de vagas ofertadas. Os candidatos que
compdem o cadastro de reserva somente seréo convocados se, durante o periodo de validade do certame, ocorrer o surgimento de novas vagas.

AC = Ampla Concorréncia | CHS = Carga Horaria Semanal | PcD = Pessoa com Deficiéncia.

Vale-Alimentacdo - Além do vencimento base, os candidatos nomeados fardo jus ao recebimento de Vale-Alimentacdo no valor de R$ 430,00

(quatrocentos e trinta reais) mensais, correspondente a carga horaria de 40 (quarenta) horas semanais, observada a assiduidade - Para cargas horarias
inferiores, o beneficio sera proporcional.

4. DOS REQUISITOS PARA POSSE NO CARGO

41 Sao requisitos basicos para o ingresso no quadro de servidores efetivos do Municipio de Curitibanos,
Estado de Santa Catarina:

a) comprovar nacionalidade brasileira ou condi¢cdo legalmente equiparada;

b) ter, na data da posse, idade minima de 18 (dezoito) anos completos;

C) no caso do sexo masculino, estar em dia com o Servi¢o Militar;

d) estar quite com suas obrigacdes eleitorais e em gozo dos direitos politicos;

e) possuir 0s requisitos indicados no item 3 deste edital;

f) nao ter sofrido, no exercicio de cargo/ emprego/ funcéo publica, penalidade administrativa, civel ou

criminal incompativel com a nomeacéo;
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9) ndo incorrer em acumulacao de cargos, empregos ou fung¢des publicas vedada pela Constituicdo
Federal, observadas as hip6teses constitucionalmente permitidas, a compatibilidade de horarios e
o limite remuneratoério aplicavel;

h) ndo incorrer em acumulacdo de remuneracdo publica com proventos de aposentadoria vedada
pelo art. 37, § 10, da Constituicdo Federal, observadas as exce¢des constitucionais;
i) cumprir as determinacdes deste edital, ter sido aprovado no presente Concurso Publico e ser

considerado apto apds submeter-se aos exames médicos exigidos para a nomeagao.

5. DAS INSCRICOES

5.1 Alinscrigdo no Concurso Publico implica, desde logo, o conhecimento e a tacita aceitacdo pelo candidato
das condicgdes estabelecidas neste Edital.

5.1.1 Antes de efetuar a inscricdo, o candidato devera assinalar e anuir com 0s termos que constam
deste instrumento, ndo podendo oportunamente alegar desconhecimento da norma, declarando
gue aceite que os seus dados pessoais sejam tratados e processados de forma a possibilitar a
efetiva execug¢do do Concurso Publico, autorizando expressamente a divulgacdo de seu nome
completo, data de nascimento, nimero de inscricdo, notas, classificacdo, modalidade de
concorréncia, inclusive para fins de controle interno e externo pelos entes competentes, em
observancia aos principios da publicidade e da transparéncia que regem a Administragdo Publica e
nos termos da Lei Geral de Protecéo de Dados Pessoais (LGPD).

5.2  Antes de efetuar o pagamento do valor da inscricdo, o candidato devera certificar-se de que preenche
todos os requisitos estabelecidos neste Edital.

5.3 O candidato, ao efetuar sua inscricdo, ndo poderd utilizar abreviaturas quanto ao nome, data de
nascimento e localidades de nascimento e residéncia.

5.3.1 Sera assegurada a utilizacdo de nome social mediante preenchimento de formulério proprio
constante na “Area do candidato”, disponivel durante o prazo de solicitac&o de inscrigao.

5.3.2 O "nome social" € o nome pelo qual a pessoa travesti, transexual ou transgénero se identifica e/ou
€ reconhecida socialmente e possui a mesma protecdo concedida ao nome de registro, assegurada
pelo Decreto Federal n.° 8.727/2016.

5.3.3 O nome social sera utilizado para todas as formas de tratamento e identificacdo publica do
candidato ao longo do certame. Contudo, para fins de emissdo de atos oficiais que exijam
conformidade com os sistemas governamentais, prevalecera o nome constante do registro civil,
enquanto ndo houver a retificacéo judicial ou extrajudicial, para evitar inconsisténcias nos sistemas
da Receita Federal e do Ministério do Trabalho.

5.3.4 E de exclusiva responsabilidade do candidato aprovado comunicar formalmente ao Departamento
de Recursos Humanos a eventual retificagdo de seu nome e/ou género no registro civil,
apresentando a documentacéo comprobatoria para as devidas atualizacdes cadastrais.

5.4 O candidato inscrito por terceiro assume total responsabilidade pelas informagfes prestadas por seu
representante, arcando com as consequéncias de eventuais erros no preenchimento do formulario
eletrdnico de solicitacdo de inscri¢do disponivel pela via eletrbnica.

5.5 As informacdes prestadas no ato de inscricdo serdo de inteira responsabilidade do candidato, podendo o
Municipio de Curitibanos - SC e/ou a Fundacao FAFIPA exclui-lo do Concurso Publico, decisdo esta, que
sera deliberada em observancia a natureza e gravidade da situacdo fatica, ainda que o fato seja
constatado em momento oportuno.

5.6 A declaracao falsa ou inexata dos dados constantes do formulario de solicitagcao de inscricdo, bem como a
falsificacdo de declaragbes ou de dados e/ou outras irregularidades na documentacdo determinardo o
cancelamento da inscricdo e anulacao de todos os atos dela decorrentes, implicando, em qualquer época,
a eliminagdo automatica do candidato, sem prejuizo das cominagfes legais cabiveis. Caso a irregularidade
seja constatada apds o ato de provimento do candidato, este podera ser demitido mediante prévio
procedimento administrativo, assegurada a ampla defesa e o contraditorio.

Edital de Abertura n.° 07/2026 — PMC Péagina 4 de 30



PREFEITURA DO MUNICIPIO DE CURITIBANOS - SC

5.7  N&o sera aceita solicitagdo de inscricdo encaminhada/ protocolada por qualquer outro meio nédo previsto
neste Edital.

5.8  As inscrigdes para este Concurso Publico seréo realizadas somente via internet, no endereco eletrénico
www.fundacaofafipa.org.br.

59 DAS SOLICITACOES DE INSCRICAO:

5.9.1 O periodo para a realizagdo das inscri¢gdes iniciar4 as 08h do dia 16/11/2026 perdurando até as
23h59min do dia 16/12/2026, observado o horario oficial de Brasilia — DF, por meio do enderego
eletrénico www.fundacaofafipa.org.br.

5.9.2 As taxas de inscrigdo serdo correspondentes aos valores dispostos nas tabelas do item 3 deste
Edital.

5.9.3 Para efetuar sua inscri¢do, o candidato devera:

a) acessar o endereco eletrénico www.fundacaofafipa.org.br;
b) selecionar o concurso publico pretendido;

c) declarar ter lido e concordado com os termos deste edital;

d) inserir o nimero de Cadastro de Pessoa Fisica - CPF;

e) preencher os campos de dados pessoais, foto, enderecgo, contato, e definir uma senha de
acesso pessoal;

f) selecionar a fungéo pretendida;

9) selecionar a modalidade de Concorréncia (Ampla Concorréncia, Pessoa com Deficiéncia),
quando houver;

h) selecionar a condicéo especial, caso necessario;

i) selecionar o campo “Efetuar Pagamento”, imprimir o boleto bancario do Banco do Brasil (c6-
digo 001), conferir se os trés primeiros numeros da linha Digitavel iniciam-se com n.° 001,
bem como conferir se os dltimos digitos da linha Digitavel conferem com o valor da taxa de
inscricdo de acordo com a tabela do item 3. Caso haja divergéncia nos nimeros dispostos
no boleto bancario, NAO realize o pagamento, e imediatamente entre em contato com a
Fundacéo FAFIPA por meio dos canais de comunicagao.

5.9.4 Destaca-se que todo esse procedimento se da em virtude do aumento de nimero de fraudes com
relacdo a emissdo de boletos bancéarios. Deste modo, é dever do candidato certificar-se, quanto &
existéncia de instalagdo de antivirus atualizado no computador que utilizara para efetuar sua
inscricdo, estando o mesmo livre de qualquer virus e malwares. A referida precaucao se deve ao
fato da possibilidade de existéncia de mecanismos mal-intencionados que adulteram o c6digo de
barras do boleto de pagamento, ocasionando a ndo quitagdo do boleto, caso tenha sido gerado de
forma adulterada.

5.10 O candidato somente tera sua inscrigdo deferida pela Fundagdo FAFIPA, apds o repasse da confirmagao
do recebimento da taxa de inscricdo pela instituicdo financeira credenciada — A atualizacdo do status
podera levar até 72 horas.

5.10.1 O candidato que efetuar o pagamento de sua inscricdo e posteriormente proceder com o
cancelamento da mesma, ndo fara jus ao reembolso do respectivo valor pago junto a Instituicdo
Organizadora.

5.10.2 Do mesmo modo, ndo fara jus ao reembolso do respectivo valor pago, o candidato que cancelar
sua inscricéo e posteriormente efetuar o pagamento desta.

5.11 A Fundagdo FAFIPA e o Municipio de Curitibanos - SC ndo se responsabilizam por Boleto Bancario
emitido através de endereco eletrénico diferente do www.fundacaofafipa.org.br.

5.12 N&o sera permitido ao candidato, em hipdtese alguma, alterar a funcdo para a qual se inscreveu,
apo6s a efetivacdo do pagamento da inscricdo. O candidato podera alterar a fungéo a qual pretende
concorrer, até a realizagdo do pagamento da inscricdo, a partir disto, sera confirmada a inscricdo que
tenha sido paga.

5.12.10 candidato que tenha realizado mais de um pagamento, ndo tera a devolugéo da importancia paga,
ainda que efetuada em valor superior ao fixado ou em duplicidade. A devolugdo da importancia
paga somente ocorrera na hipétese de cancelamento do Concurso Publico.
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5.13

5.14

5.15

5.16

5.17

5.18
5.19

5.20
5.21

5.22

Nao sera considerado o pedido de inscrigdo nédo efetivado por motivo de ordem técnica de computadores,
falhas de comunicagdo ou congestionamento de linhas, bem como outros fatores que impossibilitem a
transferéncia dos dados.

O pagamento da taxa de inscricdo podera ser efetuado em toda a rede bancéria credenciada até a data

limite de 17 de dezembro de 2026, devendo ser observados os horarios de compensacéo das Instituigfes

financeiras.

5.14.1 Em caso de perda ou extravio do boleto bancario, o candidato podera efetuar a emisséo da 22 via
de cobranca por intermédio da “Area do Candidato”, disponivel no enderego eletronico
www.fundacaofafipa.org.br, até a data limite de pagamento. As inscricbes realizadas com
pagamento ap0s essa data ndo serdo acatadas.

5.14.2 Recomenda-se que o candidato efetue o acesso ao link supracitado e efetue a emissédo do boleto
com a antecedéncia necesséria para atender ao limite de horario de compensacgéo da Instituicdo
financeira que o candidato ira utilizar para efetuar o pagamento, para que assim seja possivel
efetuar o pagamento da taxa de inscricao dentro do prazo registrado no boleto.

Em hip6tese alguma, seré processado qualquer registro de pagamento com data posterior a estabelecida

no subitem 5.14 deste Edital. O valor referente ao pagamento da taxa de inscrigdo nédo sera devolvido em

hipotese alguma, a ndo ser por anulacéo plena deste concurso publico.

Nao serdo aceitas inscricbes pagas em cheque que venha a ser devolvido por qualgquer motivo, nem as

pagas em depoésito, ou transferéncia bancéria destinadas diretamente ao Ente Publico promovente ou a

Fundacdo FAFIPA, tampouco, as de programagdo de pagamento que ndo sejam efetivadas por

insuficiéncia de saldo, agendamentos intempestivos, erros de ordem técnica e outros similares.

O Municipio de Curitibanos - SC e a Fundacdo FAFIPA ndo se responsabilizam por solicitacdo de

inscricdo via internet ndo recebida por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de

comunicacdo e/ou congestionamento das linhas de comunicagdo, bem como outros fatores de ordem
técnica que impossibilitem a transferéncia de dados: por erro ou atraso dos bancos ou entidades
conveniadas, no que se refere ao processamento do pagamento da taxa de inscri¢&o.

DAS SOLICITACOES DE ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO:

Nao havera isencao total ou parcial da taxa de inscricdo, exceto para os candidatos amparados pelas

normas deste Edital.

A solicitagcao de isen¢do da taxa de inscricdo para o Concurso Publico sera realizada somente via internet.

Da Isen¢cao — Desempregado ou Pessoa Pertencente a Familia de Baixa Renda (Lei Municipal n.°

4.390/2009):

5.21.1 O candidato interessado em obter a isencdo da taxa de inscrigdo na condicdo de desempregado ou
pessoa pertencente a familia de baixa renda devera:

a) solicitd-la a partir das 08h do dia 16/11/2026 até as 23h59min do dia 22/11/2026, observando o
horario oficial de Brasilia — DF, mediante preenchimento do Requerimento de Isencdo da Taxa de
Inscrigdo, disponivel no endereco eletrénico da Fundagdo FAFIPA, www.fundacaofafipa.org.br;

b) comprovante de inscricdo no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal —
CadUnico, emitido por consulta oficial nos 30 (trinta) dias anteriores ao ato da inscric&o; ou
C) cOpia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS fisica, contendo a folha de identificacéo,

as folhas do Ultimo contrato de trabalho e a folha subsequente, ou CTPS digital contendo a
identificacdo e os vinculos empregaticios do candidato;

d) Fazem jus a referida isen¢éo, o candidato desempregado e o candidato cuja renda familiar seja
igual ou inferior a 1 (um) salario minimo.

Da Isencdo — Doador de Medula Ossea (Lei Municipal n.° 5.522/2015):

5.22.1 O candidato interessado em obter a isencéo da taxa de inscricdo na condi¢do de doador de medula
Ossea devera:

a) solicitd-la a partir das 08h do dia 16/11/2026 até as 23h59min do dia 22/11/2026, observando o
horario oficial de Brasilia — DF, mediante preenchimento do Requerimento de Isencdo da Taxa de
Inscrigdo, disponivel no endereco eletronico da Fundagéo FAFIPA, www.fundacaofafipa.org.br;

e) comprovar cadastramento perante o Registro Nacional de Doadores de Medula Ossea — REDOME,
mediante juntada de documento oficial (carteirinha de doador e/ou declaragdo de inscrigdo),
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5.23

5.24

5.25

5.26

5.27

5.28

5.29

5.30

531

5.32

5.33

5.34

Edital de Abert

expedida por entidade reconhecida pelo Ministério da Saude;

f) o documento probante da condi¢do de doador de medula 6ssea devera ser digitalizado de forma
legivel.

Da Isenc¢éo — Doador de Sangue (Lei Municipal n.° 5.522/2015):

5.23.1 O candidato interessado em obter a isen¢do da taxa de inscri¢do na condi¢cdo de doador de sangue
devera:

a) solicita-la a partir das 08h do dia 16/11/2026 até as 23h59min do dia 22/11/2026, observando o
horério oficial de Brasilia — DF, mediante preenchimento do Requerimento de Isen¢do da Taxa de
Inscrigdo, disponivel no endereco eletrdnico da Fundagao FAFIPA, www.fundacaofafipa.org.br.

b) comprovar, ao menos, 03 (trés) doacdes de sangue num periodo de doze meses anterior & data de
publicacdo deste edital;

C) O documento probante da condigcdo de doador de sangue devera ser digitalizado de forma legivel.

O Municipio de Curitibanos —SC e a Fundagéo FAFIPA nédo se responsabilizam pelo ndo recebimento dos

documentos por quaisquer motivos de ordem técnica dos computadores ou falhas de comunicacéao,

congestionamentos das linhas de comunicagdo e/ou procedimento indevido do candidato, bem como por
outros fatores que impossibilitem a transferéncia de seus dados, sendo de responsabilidade exclusiva do
candidato acompanhar a situagdo da sua solicitagdo de isencgéo.

O envio da solicitacdo de isen¢do ndo garante o deferimento automatico. A solicitacdo sera deferida ou

indeferida ap0s criteriosa analise, obedecendo a critérios de viabilidade e razoabilidade.

A exatiddo dos documentos anexados é de total responsabilidade do candidato. Apds o envio, dos

documentos comprobatérios, ndo sera permitida a complementagdo da documentagdo, nem mesmo por

meio de pedido de revisdo e/ou recurso.

O candidato que prestar informacéo falsa com o intuito de usufruir da isengdo estara sujeito a:

l. cancelamento da inscricdo e exclusdo do concurso, se a falsidade for constatada antes da
homologacéo de seu resultado;

1. exclusdo da lista de aprovados, se a falsidade for constatada ap6s a homologagao do resultado e
antes do ato de provimento;

1. declaracéo de nulidade do ato de nomeacdo, se a falsidade for constatada apds a sua publicacédo.

Nao sera concedida isengdo do pagamento da taxa de inscricdo ao candidato que:
a) omitir informagdes e/ou torna-las inveridicas;

b) fraudar e/ou falsificar qualquer documentacéo;

C) ndo observar a forma, o prazo e os horérios estabelecidos neste Edital;

d) ndo apresentar todos os documentos solicitados.

Nao sera aceita solicitacdo de isen¢do encaminhada/ protocolada por qualquer outro meio ndo previsto
neste Edital.

A relacdo dos pedidos de inscricdo/ isencdo deferidos, serdo divulgados no endereco eletrdnico
www.fundacaofafipa.org.br.

O candidato que tiver a solicitagdo de isencdo da taxa de inscricdo indeferida podera interpor recurso,
através da “Area do Candidato”, disponivel no endereco eletrénico www.fundacaofafipa.org.br, no prazo
méaximo de 02 (dois) dias Uteis subsequentes a publicagdo do resultado da analise dos pedidos de
isencgéo.

Se, apos a analise do recurso, permanecer a decisdo de indeferimento do requerimento de isencdo da
taxa de inscri¢do, o candidato podera optar pelo pagamento da taxa, desde que o realize dentro do prazo
disposto no item 5.14.

O candidato que néo obtiver o deferimento de sua isencdo e ndo efetuar o pagamento da taxa no prazo
estabelecido tera sua inscrigdo indeferida.

O candidato cuja solicitagdo de isencdo for deferida tera a inscricdo efetivada, observadas as demais
condi¢cBes deste Edital.
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6. DA INSCRICAO PARA A PESSOA COM DEFICIENCIA (PcD)

6.1  As pessoas com deficiéncia sera reservado o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas destinadas a
cada cargo e das que vierem a ser criadas durante o prazo de validade do concurso, observada a
legislacao aplicavel.
6.1.1 As disposicbes deste Edital referentes as Pessoas com Deficiéncia observardo a Lei
Complementar Municipal n.° 026/2002, especialmente seu art.5°, §3°, a Lei Federal n.° 13.146/2015,
a Sumula n.° 377 do STJ e as demais normas aplicaveis que ampliem os critérios de
reconhecimento da deficiéncia.
6.1.2 Caso a aplicagdo do percentual de que trata o subitem 6.1 deste edital resulte em numero
fracionado, este devera ser elevado até o primeiro nimero inteiro subsequente, respeitando o
percentual maximo de 20% (vinte por cento) das vagas oferecidas no certame.
6.1.3 A reserva imediata de vagas por cargo serd indicada nas tabelas do item 3, observados o
percentual definido no subitem 6.1 e os limites previstos na legislacao aplicavel.
6.1.4 No decorrer da validade do concurso, os candidatos classificados na lista de Pessoas com
Deficiéncia serdo convocados para ocupar a 5% vaga aberta. Os demais candidatos classificados
como PcD serdo convocados para ocupar a 212, a 412 e a 612 vagas e, assim sucessivamente,
observada a ordem de classificacéo e o0 nUmero maximo de aprovados.
6.1.5 O candidato nomeado para vaga reservada as pessoas com deficiéncia serd submetido a avaliagédo
especifica pela Junta Médica Oficial do Municipio, destinada & confirmacao da condi¢cdo de pessoa
com deficiéncia e a verificacdo da compatibilidade com as atribuicbes essenciais do cargo,
podendo a avaliagcao ser complementada ou realizada por equipe multiprofissional e interdisciplinar,
guando necessério, observada a legislagéo aplicavel.
6.1.6 Quando necesséaria a avaliagdo biopsicossocial da deficiéncia, esta sera realizada por equipe
multiprofissional e interdisciplinar, nos termos da Lei Federal n® 13.146/2015.
6.1.7 A avaliacdo especifica da condi¢do de pessoa com deficiéncia ndo substitui a inspecdo médica
admissional destinada a verificacdo da aptiddo fisica e mental para o exercicio do cargo,
constituindo procedimentos distintos para fins de posse.
6.2 A pessoa com deficiéncia participard do Concurso Publico em igualdade de condigbes com os demais
candidatos quanto ao contetdo das provas, a avaliagdo e aos critérios de aprovacao, ao horario e local de
aplicacdo das provas e as notas minimas exigidas, asseguradas as condi¢des especiais, 0s recursos de
acessibilidade e as adaptacdes razoaveis cabiveis, nos termos deste Edital e da legislacéo aplicavel.
6.3 Para concorrer como Pessoa com Deficiéncia, o candidato devera:
6.3.1 No ato da inscricdo, declarar que pretende participar do concurso como pessoa com deficiéncia e
especificar no campo indicado o tipo de deficiéncia que possui;
6.3.2 Enviar copia legivel e digitalizada do Laudo Médico com as informag8es descritas nos subitens
6.3.2.1 e 6.3.2.2 deste Edital;
6.3.2.10 laudo médico devera ser copia legivel e digitalizada, estar redigido em letra legivel e
dispor sobre a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo
correspondente de Classificagdo Internacional de Doenga - CID, com citagdo do nome por
extenso do candidato, carimbo indicando o nome, niimero do CRM e a assinatura do
médico responsavel por sua emisséo.

6.3.2.2 Os candidatos deverdo acessar a “Area do Candidato”, disponivel no endereco eletrdnico
www.fundacaofafipa.org.br, e anexar, durante o prazo de inscricdo, a copia legivel e
digitalizada do Laudo Médico disposto no subitem anterior em formato PDF, com o tamanho
maximo de 25 (vinte e cinco) MB (megabytes).

6.3.2.30 Municipio de Curitibanos — SC e a Fundagdo FAFIPA ndo se responsabilizam pelo ndo
recebimento dos documentos por quaisquer motivos de ordem técnica dos computadores ou
falhas de comunicacéo, congestionamentos das linhas de comunicacédo e/ou procedimento
indevido do candidato, bem como por outros fatores que impossibilitem a transferéncia de
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dados, sendo de responsabilidade exclusiva do candidato acompanhar a situagado do pedido
de reserva.

6.4 O candidato que ndo observar os procedimentos deste item ndo concorrerda a reserva de vagas para
Pessoas com Deficiéncia, permanecendo na ampla concorréncia, desde que atendidas as demais
condicdes de inscrigdo.

6.5 Caso a condicdo declarada ndo se enquadre nos critérios da legislagdo aplicavel as Pessoas com
Deficiéncia, o candidato deixara de concorrer as vagas reservadas e permanecera na ampla concorréncia,
desde que atendidas as demais condi¢des do concurso, assegurado recurso na forma deste Edital.

6.6 O deferimento das inscricbes dos candidatos que se inscreverem como pessoa com deficiéncia sera
publicado no endereco eletrénico www.fundacaofafipa.org.br.

6.6.1 O candidato que tiver a sua inscricdo indeferida como Pessoa com Deficiéncia (PcD) podera
interpor recurso, em formulario préprio através da “Area do Candidato” disponivel no endereco
eletrébnico www.fundacaofafipa.org.br, no prazo improrrogavel de 02 (dois) dias Uteis subsequentes
a publicagdo do deferimento das inscri¢des.

6.7 O candidato inscrito como Pessoa com Deficiéncia (PcD), se aprovado no Concurso Publico, terd seu
nome divulgado na lista geral dos aprovados e na lista especifica dos candidatos aprovados para pessoas
com deficiéncia.

6.8 Nao havendo candidatos aprovados para a(s) vaga(s) reservada(s) as pessoas com deficiéncia,
esta sera preenchida com estrita observancia da ordem de classificacao geral.

7. DA SOLICITAGCAO DE CONDIGAO ESPECIAL PARA A REALIZACAO DAS PROVAS E CANDIDATA LACTANTE

7.1 Da Solicitagao de Condicéo Especial para a Realizagcdo das Provas:
7.1.1 O candidato que necessitar de condi¢do especial durante a realizacdo das provas, pessoa com
deficiéncia ou ndo, podera solicitd-la na forma deste Edital, observada a legislagdo aplicavel a
acessibilidade e as adaptacdes razoaveis.

7.1.2 As condicdes especificas disponiveis para a realizagao das provas sao:

a) prova em braile;

b) prova ampliada (fonte 24);

C) sala especial (TDAH, doencgas contagiosas ou situacdes especificas devidamente comprovadas);

d) sala de facil acesso;

e) fiscal ledor, fiscal transcritor, intérprete de Libras;

f) uso de equipamento especial (aparelho auditivo, marcapasso, bomba de insulina e medidor de
glicose, lupa/ telelupa, caneta de ponta grossa);

g) guia-intérprete;

h) acesso a cadeira de rodas;

i) mesa/ carteira especial;

)] tempo adicional de até 01 (uma) hora para realizacéo das provas.

7.1.3 O candidato com deficiéncia que necessitar de tempo adicional para a realizacdo das provas,
devera requeré-lo com justificativa acompanhada de parecer emitido por especialista da area de
sua deficiéncia, no prazo de inscricio estabelecido no ANEXO Il deste Edital.

7.1.4 Para solicitar condi¢ao especial, o candidato devera:

a) no ato de inscrigdo, indicar claramente no Formulario de Solicitacdo de Inscricdo quais condicdes
especiais requer;

b) enviar copia legivel e digitalizada do Laudo Médico, conforme disposi¢cGes do subitem 7.3 deste
Edital.

7.1.4.10 laudo médico devera ser copia legivel e digitalizada, estar redigido em letra legivel, dispor
sobre a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo
correspondente de Classificagdo Internacional de Doenca — CID, justificando a condi¢cdo
especial solicitada.
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7.2

7.3

7.4

7.5

7.6

7.7

7.8

Da Candidata Lactante:

7.2.1 A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizag&o da prova devera:

a) solicitar esta condi¢&o indicando claramente no Formulério de Solicitacdo de Inscricdo a opgdo de
lactante;

b) enviar certiddo de nascimento do lactente ou laudo médico que ateste essa necessidade, conforme
disposic¢des do subitem 7.3 deste Edital.

7.2.2 A candidata que necessitar amamentar deverd, obrigatoriamente, levar um acompanhante adulto
no dia da aplicacdo da prova objetiva, sob pena de ser impedida de realizar a prova na sua
auséncia. O acompanhante ficard responsavel pela guarda do lactente (a crianca) em sala
reservada para amamentagdo. Contudo, durante a amamentagdo, é vedada a permanéncia de
guaisquer pessoas que tenham grau de parentesco ou de amizade com a candidata no local.

7.2.3 Ao acompanhante ndo sera permitido o uso de quaisquer dos objetos e equipamentos descritos no
item 14, deste Edital, durante a realizagéo do certame.

7.2.4 Nos horarios previstos para amamentacdo, a candidata lactante podera ausentar-se,
temporariamente, da sala de prova acompanhada de uma fiscal. Serd concedido tempo adicional
para a candidata que necessitar amamentar, a titulo de compensacdo, durante o periodo de
realizagdo da prova (limitado ao periodo méaximo de 01 (uma) hora).

7.2.5 Na&o sera permitida a entrada do lactente e de seu acompanhante responsavel apds o fechamento
dos portdes.

7.2.6 A candidata lactante ndo podera ter acesso a sala de provas acompanhada do lactente.

7.2.7 N&o sera permitida, em hipétese alguma, a permanéncia da lactente no local da realizacdo da
prova objetiva sem a presenca de um acompanhante adulto.

Os documentos referentes as disposi¢des dos subitens 7.1.2, 7.1.3, 7.1.4 e 7.2.1 deverdo ser anexados

através da “Area do Candidato”, disponivel no endereco eletrdnico www.fundacaofafipa.org.br, durante o

periodo de inscri¢éo.

7.3.1 Os documentos a serem anexados deverdo encontrar-se em copia legivel e digitalizada, estar
redigido em letra legivel, em arquivo formato PDF, com tamanho maximo de 25 (vinte e cinco) MB
(megabytes), sob pena de impossibilidade de cadastro.

O pedido desta solicitacdo ndo garante a(o) candidato(a) a condigdo especial. A solicitagdo somente sera

deferida ou indeferida apo6s criteriosa analise dos documentos encaminhados, verificando a autenticidade

destes, em observancia aos critérios de viabilidade e razoabilidade.

O envio da documentagdo incompleta, sem observacdo de seus quesitos e fora do prazo definido no

subitem 7.3 ou por via diversa da estabelecida neste Edital, causara o indeferimento da solicitagdo da

condicéo especial.

O Municipio de Curitibanos — SC e a Fundagdo FAFIPA ndo se responsabilizam pelo ndo recebimento

dos documentos por quaisquer motivos de ordem técnica dos computadores ou falhas de comunicacao,

tampouco pelos congestionamentos das linhas de comunica¢&o e/ou procedimento indevido do candidato,
bem como por outros fatores que impossibilitem a transferéncia de seus dados, sendo de
responsabilidade exclusiva do candidato acompanhar a situacéo de sua solicitagdo de condicdo especial.

O deferimento das solicitagSes de condicdo especial estara4 disponivel para consulta na “Area do

Candidato”, disponivel no endereco eletronico www.fundacaofafipa.org.br, devendo o candidato que tenha

solicitado tal condicdo acessar e verificar a situacdo de deferimento ou indeferimento.

O candidato que tiver a sua solicitacdo de condicdo especial indeferida podera interpor recurso, em

formuldrio préprio, acessando a “Area do Candidato”, disponivel no endereco eletrdnico

www.fundacaofafipa.org.br, no prazo improrrogavel de 02 (dois) dias Uteis subsequentes a publicacédo do
deferimento das inscri¢des.
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8. DO DEFERIMENTO DAS INSCRIGCOES

8.1 O edital de deferimento das inscricbes serd divulgado nos enderecos eletrdnicos
www.fundacaofafipa.org.br e curitibanos.sc.gov.br, bem como serd publicado em Diario Oficial do
Municipio.

8.2 No edital de deferimento das inscricdes constard a listagem dos candidatos as vagas para ampla
concorréncia (AC), as vagas para pessoa com deficiéncia (PcD) e dos candidatos solicitantes de
condic¢des especiais para a realizagéo das provas (CE).

8.3 O candidato que tiver a sua inscricdo indeferida podera interpor recurso, no prazo de 02 (dois) dias uteis,
contados da data de divulgacéo da relagdo de candidatos inscritos, devendo, necessariamente utilizar-se
do sistema de interposicdo de recursos, disponivel na “Area do Candidato”, constante do endereco
eletrénico www.fundacaofafipa.org.br.

8.4 N&o serdo admitidos recursos fora do prazo, recursos interpostos de maneira diferente da estipulada no
item 15 deste Edital, recursos sem fundamentacdo ou interpostos utilizando termos desrespeitosos ou
ofensivos.

9. DAS FASES DO CONCURSO

9.1 O Concurso Publico constara das seguintes provas e fases:

NIVEL FUNDAMENTAL | ALFABETIZADO: Motorista Il (Caminh&o) | Motorista Il (Onibus) | Operador de Maquinas Pesadas

TIPO DE < N° DE VALOR POR VALOR <
FASE PROVA AREA DE CONHECIMENTO QUESTOES QUESTAO PONTO TOTAL CARATER
Lingua Portuguesa 05 3,00 15,00 Eliminatéri
12 PO Conhecimentos Gerais 05 3,00 15,00 .?‘ 0 'o_e
" P Classificatério
Conhecimentos Especificos 10 7,00 70,00
TOTAL DE QUESTOES E PONTOS 20 - 100,00 -
22 PP De acordo com o item 12 - - 100,00 Ellmlryz_atorlf)le
Classificatorio
TOTAL MAXIMO DE PONTOS 200,00 --

NIVEL FUNDAMENTAL | ALFABETIZADO: Comum aos demais cargos

TIPO DE N° DE VALOR POR VALOR

FASE PROVA AREA DE CONHECIMENTO QUESTOES QUESTAO PONTO TOTAL CARATER
) Lingua Portuguesa 05 3,00 15,00 Eliminatério e
Unica PO Conhecimentos Gerais 05 3,00 15,00 Classificatério
Conhecimentos Especificos 10 7,00 70,00
TOTAL DE QUESTOES E PONTOS 20 - 100,00 -
TOTAL MAXIMO DE PONTOS 100,00 --
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FASE

Unica

FASE

Unica

NIVEL MEDIO: Comum & todos os cargos deste nivel escolaridade

TIPO DE 5 N° DE VALOR POR VALOR 5
PROVA AR GOIS Al ZNe) QUESTOES QUESTAO PONTO TOTAL ZAIATSRS
Lingua Portuguesa 05 2,00 10,00
Informatica 05 2,00 10,00 Eliminatéri
PO Matematica 05 2,00 10,00 et
Conhecimentos Gerais 05 2,00 10,00
Conhecimentos Especificos 20 3,00 60,00
TOTAL DE QUESTOES E PONTOS 40 -- 100,00
TOTAL MAXIMO DE PONTOS 100,00
NIVEL SUPERIOR: Comum a todos os cargos deste nivel escolaridade
TIPO DE 5 N° DE VALOR POR VALOR <
PROVA AREAREICCNLECIMEIS QUESTOES QUESTAO PONTO TOTAL CARAER
Lingua Portuguesa 05 2,00 10,00
Informatica 05 2,00 10,00 Eliminatério e
PO Matematica 05 2,00 10,00 Classificatério
Conhecimentos Gerais 05 2,00 10,00
Conhecimentos Especificos 20 3,00 60,00
TOTAL DE QUESTOES E PONTOS 40 -- 100,00
TOTAL MAXIMO DE PONTOS 100,00

10. DAS CONDICOES DE REALIZAGCAO DA PROVA OBJETIVA

10.1

10.2

10.3

10.4

10.5

10.6

A prova objetiva serd aplicada no Municipio de Curitibanos, Estado de Santa Catarina. Caso o numero de
candidatos inscritos exceda a oferta de lugares existentes no Municipio, a Fundacdo FAFIPA e a
Comissédo Organizadora se reservam ao direito de alocar os locais de prova em cidades proximas aquelas
inicialmente determinadas para esse fim.

10.1.1 A Fundagdo FAFIPA e a Comissao Organizadora do Concurso Publico, em hipétese alguma, se
responsabilizardo por qualquer 6nus proveniente do deslocamento e da hospedagem dos
candidatos inscritos.

10.1.2 Havendo alteracdo da data prevista, as provas poderdo ocorrer em sabados, domingos e feriados.
Despesas provenientes da alteracdo de data serdo de responsabilidade do candidato.

A prova objetiva sera aplicada na data prevista no ANEXO IIl deste edital, em horéario e local a ser

informado, por meio de edital proprio a ser disponibilizado no endereco eletrénico

www.fundacaofafipa.org.br e no CARTAO DE CONVOCACAO DO CANDIDATO.

O horério de inicio das provas sera o mesmo, ainda que realizadas em diferentes locais.

O Cartdo de Convocacgéo do Candidato com o local de realizagcdo das provas devera ser emitido através

da “Area do Candidato” disponivel no endereco eletrénico www.fundacaofafipa.org.br.

O local e horério de realizacéo da prova objetiva, constante do Cartdo de Convocacéo, ndo sera alterado,

em hipétese alguma, a pedido do candidato.

O candidato devera comparecer com antecedéncia minima de 40 (quarenta) minutos do horario fixado

para o fechamento do portdo de acesso ao local de realizagcao da prova, munido de caneta esferografica

transparente, preferencialmente de tinta preta, e de seu DOCUMENTO OFICIAL DE IDENTIFICACAO

COM FOTO e o Cartao de Convocagéo do Candidato.

10.6.1 Consideram-se documentos validos para a identificacdo do candidato: Cédulas de Identidade
expedidas por Secretarias de Seguranga Publica, For¢cas Armadas, Policia Militar e Policia
Federal; Identidade expedida pelo Ministério da Justica para estrangeiros, inclusive aqueles
reconhecidos como refugiados, em consonancia com a Lei n® 9.474, de 22 de julho de 1997;
Protocolo Provisério de Solicitagdo de Refugio emitido pelo Departamento de Policia Federal, por
for¢a dos arts. 21 e 22 da Lei n® 9.474, de 22 de julho de 1997; Carteira de Registro Nacional
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Migratério, de que trata a Lei n® 13.445, de 24 de maio de 2017; Documento Provisério de
Registro Nacional Migratério, de que trata o Decreto n°® 9.277, de 05 de fevereiro de 2018;
Identificacdo fornecida por Ordens ou Conselhos de Classe que por lei tenha validade como
Documento de Identidade; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, emitida apés 27 de janeiro
de 1997; Certificado de Dispensa de Incorporacéo; Certificado de Reservista; Passaporte;
Carteira Nacional de Habilitagdo com fotografia, na forma da Lei n® 9.503, de 23 de setembro de
1997; Identidade Funcional, em consondncia com o Decreto Federal n.° 10.266/2020,
documentos digitais com foto (e-Titulo, CNH digital, RG e CIN digital) apresentados nos
respectivos aplicativos oficiais.

10.6.2 N&o serdo aceitos documentos de identificagdo que nédo estejam listados no item 10.6.1, como:
protocolos; Certiddo de Nascimento; Certiddo de Casamento; Titulo Eleitoral; Carteira Nacional
de Habilitacdo em modelo anterior a Lei n°® 9.503, de 23 de setembro de 1997; Carteira de
estudante; Registro Administrativo de Nascimento Indigena (Rani); Crachas e Identidade
Funcional de Natureza Privada; ou ainda Copias de Documentos Validos, mesmo que
autenticadas ou documentos digitais apresentados fora de seus aplicativos oficiais.

10.6.3 No caso de perda ou roubo do documento de identificacdo, o candidato devera apresentar
certidao que ateste o registro da ocorréncia em érgao policial expedida ha, no maximo, 30 (trinta)
dias da data da realizacdo da prova objetiva e, ainda, ser submetido a identificacdo especial,
que consiste na coleta de impresséo digital.

10.7 Nao haverd segunda chamada para a prova objetiva, portanto, se o candidato estiver ausente por
gualquer motivo, sera eliminado do Concurso Publico.

10.8 Apds devidamente identificado e acomodado na sala designada para a realizagdo da prova, o candidato
podera ausentar-se da sala 60 (sessenta) minutos apds o inicio da prova e, em caso de auséncia
temporaria em que o candidato ainda n&o tiver terminado a sua prova, devera fazé-lo acompanhado de
um Fiscal. Exclusivamente, nos casos de alteracéo psicoldgica e/ou fisioldgica temporaria e necessidade
extrema, em que o candidato necessite ausentar-se da sala antes dos 60 (sessenta) minutos apds o inicio
da prova, podera fazé-lo, desde que acompanhado de um Fiscal.

10.9 Apds a abertura do pacote de provas, o candidato ndo podera consultar ou manusear qualquer material
de estudo ou leitura.

10.10 Em hipotese alguma, sera permitido ao candidato:

a) realizar a prova sem que esteja portando um documento oficial de identificacdo original que
contenha, no minimo, foto, filiagdo e assinatura;

b) realizar a prova sem que sua inscrigdo esteja previamente confirmada;

C) ingressar no local de prova ap6s o fechamento do portdo de acesso;

d) realizar a prova fora do horario ou espaco fisico predeterminados;

e) comunicar-se com outros candidatos durante a realizagdo da prova;

f) portar indevidamente e/ou fazer uso de quaisquer dos objetos e/ou equipamentos citados no
subitem 14.1.3 deste Edital;

s)] levar consigo o caderno de questdes.

10.11 E altamente contraindicado que o candidato leve qualquer dos objetos ou equipamentos relacionados no
item 14 deste Edital. Caso seja de extrema necessidade que o candidato porte algum desses objetos,
estes deverdo ser obrigatoriamente acondicionados em envelopes porta objeto fornecidos pela Instituicdo
Organizadora no dia da prova e conforme o previsto neste Edital. Recomenda-se, nesses casos, que 0S
candidatos retirem as baterias dos celulares, garantindo, assim, que nenhum som sera emitido, inclusive
do despertador, caso esteja ativado.

10.12 A Fundagdo FAFIPA ndo se responsabilizara pela guarda de quaisquer dos objetos pertencentes aos
candidatos, tampouco por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos eletrdnicos ocorridos
durante a realizag&o da prova, ou ainda por danos neles causados.

10.13 Nao sera permitida a entrada de candidatos no local de prova portando qualquer tipo de arma. O
candidato que estiver armado sera encaminhado a Coordenacao.
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10.14

10.15

10.16

10.17

10.18

10.19

10.20

10.21

10.22

10.23

N&o sera permitido o ingresso ou a permanéncia de pessoa estranha ao certame, em qualquer local de

prova, durante a realizacéo da prova objetiva, salvo o previsto no subitem 7.2.2 deste Edital.

A Fundacao FAFIPA poderd, a seu critério, coletar impressdes digitais dos candidatos bem como utilizar

detectores de metais durante a realizacdo da prova. Poderdo, ainda, serem adotadas medidas adicionais

de seguranca.

A liberacéo dos candidatos ao término da prova sera autorizada pelo fiscal de sala, ap6s a realiza¢éo dos

procedimentos administrativos necessarios. O candidato que terminar a prova devera permanecer

aguardando em sua carteira e somente podera levantar-se para a entrega do material se solicitado pelo
fiscal.

Ao terminar a prova objetiva, o candidato entregara, obrigatoriamente, ao Fiscal de Sala, o Caderno de

Questdes e a sua Folha de Respostas devidamente preenchida e assinada.

10.17.1A0 término da prova objetiva, o candidato podera anotar suas respostas para posterior conferéncia,
desde que isso seja feito no campo destinado para tal finalidade. Qualquer outra anotagdo sera
considerada tentativa de fraude, sujeitando o candidato a eliminagdo do certame, nos termos do
item 14.1.6 deste Edital.

10.17.2 O candidato devera assinalar as respostas das quest8es da prova objetiva na Folha de
Respostas, preenchendo integralmente os alvéolos com caneta esferogréafica
preferencialmente de tinta preta.

10.17.3 As marcac0es feitas na folha de respostas, diferentes da orientacéo contida na capa do caderno
de questdes e folha de Respostas do candidato, tais como marcagdo rasurada, ndo preenchida
integralmente e feitas a lapis, ou ainda, danos provocados a folha de resposta pelo ato de amassar,
molhar, dobrar, rasgar ou manchar, serdo de inteira responsabilidade do candidato, sendo que os
prejuizos advindos poderdo impossibilitar a realizagdo do processamento eletrdnico, invalidando as
questoes.

10.17.4 Em hipotese alguma, havera substituicdo da Folha de Respostas devido a erro do candidato.

O candidato podera entregar sua Folha de Respostas e deixar definitivamente o local de realizagdo da

prova objetiva somente depois de decorridos, no minimo, 60 (sessenta) minutos do seu inicio.

Os trés ultimos candidatos s6 poderdo deixar a sala apds entregarem simultaneamente suas Folhas de

Respostas e assinarem o termo de fechamento do envelope no qual seréo acondicionadas as Folhas de

Respostas da sala. Caso haja candidatos com tempo adicional autorizado, o procedimento serd adaptado

para que a saida simultdnea ocorra apenas entre os Ultimos que concluirem suas provas, garantindo o

respeito ao tempo extra concedido.

O candidato ndo podera levar consigo o Caderno de Questdes em hipotese alguma, devendo,

obrigatoriamente, devolvé-lo ao fiscal de sala junto com a sua Folha de Respostas da prova objetiva,

estando esta devidamente preenchida e assinada.

O candidato que terminar sua prova nao podera utilizar os banheiros destinados aos candidatos que ainda

estiverem realizando-a.
A prova objetiva sera composta de 20 (vinte) questdes e 40 (quarenta) questdes, distribuidas por areas

de conhecimento, observado o nivel de escolaridade do cargo em provimento. Cada questdo da prova

objetiva tera 05 (cinco) alternativas, sendo que cada questdo tera apenas 1 (uma) alternativa correta,

pontuadas conforme a(s) tabela(s) do item 9. Seré atribuida pontuacéo O (zero) as questées com mais
de uma opcao assinalada, questdes sem opg¢ado assinalada, com rasuras ou preenchidas a lapis.

10.22.1 A prova objetiva de carater eliminatério e classificatorio sera distribuida e avaliada conforme a
tabela do item 9 deste Edital.

10.22.2 As provas serdo distintas conforme as especificidades de cada cargo e nivel de escolaridade. As
questBes de conhecimentos béasicos serdo diferentes entre si quanto ao contelido e ao grau de
dificuldade, vedado o aproveitamento de questdes idénticas entre provas de niveis distintos.

A prova objetiva tera a duracéo de 03 (trés) horas, incluido o tempo de marcagdo na Folha de Respostas.

Nao havera, por qualquer motivo, prorrogacéo do tempo previsto para a realizagdo da prova em razéo do

afastamento de candidato da sala de prova, salvo exce¢des previstas neste edital.
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10.24 As imagens digitalizadas das Folhas de Respostas da prova objetiva serdo divulgados na “Area do
Candidato”, disponivel no endereco eletrénico www.fundacaofafipa.org.br, na mesma data da divulgacéo
dos respectivos resultados, ficando disponivel para consulta até a homologacéo do certame.

10.25 O candidato devera obter nota igual ou superior a 50 (cinquenta) pontos, numa escala de 0 (zero) a 100
(cem) pontos, do total das areas de conhecimento da prova objetiva, para ser considerado habilitado
nesta etapa do Concurso Publico, além de nédo ser eliminado por outros critérios estabelecidos neste
Edital.

11. DA DIVULGAGCAO DO GABARITO PRELIMINAR DA PROVA OBJETIVA

11.1 O gabarito preliminar e o caderno de questdes da prova objetiva serdo divulgados em até 02 (dois) dias
apos a aplicacdo da prova objetiva, no enderego eletrénico www.fundacaofafipa.org.br. Os Cadernos de
questdes ficardo disponiveis na “Area do Candidato”, para serem baixados durante o prazo improrrogavel
de 10 (dez) dias uteis.

11.2 Quanto ao gabarito preliminar e ao caderno de questfes divulgados, caberd a interposi¢do de recurso,
devidamente fundamentado, nos termos do item 15 deste Edital.

12. DA PROVA PRATICA (PP)

12.1 A prova pratica, de carater eliminatério e classificatorio, sera aplicada aos cargos de MOTORISTA i

(CAMINHAOQ), MOTORISTA Ill (ONIBUS) e OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS.

12.1.1 Somente sera convocado para a prova pratica o candidato aprovado na prova objetiva, nos termos
do subitem 10.25, que ndo tenha sido eliminado pelos demais critérios deste Edital e esteja
compreendido no limite de convocacéo estabelecido na tabela 12.1.

12.1.2 A convocacdo observard a ordem de classificacdo na prova objetiva, até o limite de 30 (trinta)
candidatos por funcdo, ou de todos os aprovados quando o numero for inferior, incluidos os
candidatos empatados na Ultima posigdo convocada.

12.1.3 Os candidatos que ndo tenham obtido a pontuagdo minima prevista no subitem 10.25 ou nado
estejam classificados dentro da linha de corte prevista na tabela 12.1 estardo automaticamente
eliminados do Concurso Publico.

LINHA DE CORTE PARA A PROVA PRATICA
AC PcD (5%)

30 (trinta) candidatos Todos os candidatos aprovados na prova objetiva
AC = Ampla Concorréncia | PcD = Pessoa com Deficiéncia.

12.2 A prova prética sera avaliada em escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos. Sera eliminado o candidato que
obtiver nota inferior a 50 (cinquenta) pontos, sem prejuizo das hipdteses de eliminagdo previstas nos
roteiros de avaliacdo e neste Edital.

12.3 O local, a data e o horario de realizacdo da prova pratica serdo divulgados em edital especifico de
convocagéo, observado o ANEXO Il deste Edital.

12.4 O candidato devera comparecer ao local de prova com, no minimo, 30 (trinta) minutos de antecedéncia,
munido de documento oficial de identificacdo com foto, nos formatos admitidos neste Edital.

12.4.1 Para a realizacdo da prova pratica, serd exigida Carteira Nacional de Habilitacdo valida e
compativel com o requisito do cargo publico: categoria C para Motorista Il (Caminh&o), Operador de
Méaquinas Pesadas; categoria D para Motorista Il (Onibus), observadas as demais condi¢des
especificas do quadro de cargos ofertados.

12.4.2 O candidato que nao apresentar a habilitacdo exigida para a condugdo ou operagdo ndo podera
realizar a prova pratica e sera eliminado do certame.
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12,5 A prova pratica avaliard a capacidade do candidato para conduzir veiculos ou operar maquinas
compativeis com as atribuicBes da fungdo, observadas as normas técnicas, operacionais, de transito,
ambientais e de seguranga. Os procedimentos e critérios de avaliacdo serdo aqueles definidos nas
tabelas a seguir.

12.5.1 A avaliagdo sera realizada por banca composta por, no minimo, 02 (dois) avaliadores com
conhecimento técnico especifico na area avaliada.

12.5.2 A duracéo das provas praticas sera a prevista no roteiro especifico de cada funcao, respeitadas as
atividades a serem executadas, inclusive o tempo de até 30 (trinta) minutos quando indicado nas
tabelas de avaliagédo.

12.5.3 O roteiro de cada funcdo especificara tarefas, veiculos ou maquinas, materiais e insumos, tempo,
critérios objetivos, pontuacdo de cada etapa, faltas leves, médias, graves e eliminatdrias, hip6teses
de interrupgéo, procedimentos de seguranca e forma de registro da avaliagéo.

CARGO: Motorista Il (Caminh&o) e Motorista Il (Onibus)
DESCRIGAO PONTUACAO MAXIMA
Tarefa: A prova de direcdo veicular em percurso pré-determinado por examinador técnico.

Itens que serdo avaliados:

- Sera avaliado o comportamento do candidato e a utilizagcdo dos equipamentos do veiculo em uso;

a) rotagdo do motor;

b) uso do cambio, dos freios e dos demais equipamentos de uso ao trabalho;

¢) posicionamento correto do veiculo na via de circulagéo;

d) velocidade desenvolvida e compativel com a via e as situages do percurso;

e) obediéncia a sinalizacéo de transito (vertical, horizontal e semaférica) além das regras de circulagdo e conduta;

Hipoteses de eliminagao direta:
- O candidato que transitar na contraméo de diregao;
- Provocar acidente durante o percurso da prova pratica;
- Néo realizar de forma completa o exame de diregdo veicular.
100,00 pontos
As faltas cometidas durante a prova pratica, quando ndo enquadradas nas hip6teses de eliminagéo direta, serdo classificadas
como leves, médias ou graves, conforme os critérios objetivos estabelecidos no roteiro de avaliagdo, com aplicacdo dos
descontos previstos na tabela abaixo:

PONTOS
GRUPO FALTAS NEGATIVOS
| Leve 5,00
1 Média 7,00
11l Grave 9,00

Obs: No decorrer do exame de diregcdo veicular serdo registradas as faltas cometidas pelo candidato sendo que, do total de
pontos da prova pratica, sera descontada a somatéria dos pontos relativos as faltas cometidas.

Tempo da prova: Até 30 (trinta) minutos.

CARGO: Operador de Maquinas Pesadas
DESCRIGAO PONTUAGAO MAXIMA

Tarefa: Consistird do desenvolvimento de atividades praticas, abrangendo o conhecimento de manutencédo, conducéo e
operacdo de maquina/equipamento pesado na realizagéo da tarefa.

Itens que serdo avaliados:

| - Manutencéo (verificagdo das condigdes da maquina/equipamento pesado): de O (zero) a 10,00 (dez) pontos;

Il - Direcéo, operagdo e execugdo dos servicos determinados na tarefa, considerando a agilidade, habilidade e a qualidade

apresentada: de 0 (zero) a 90,00 (noventa) pontos. 100,00 pontos

OBS 1: A prova préatica para o cargo de Operador de Maquinas Pesadas sera realizada em uma maquina do tipo Escavadeira
Hidraulica, disponibilizada para essa finalidade.

OBS 2: Tarefa ndo concluida no tempo determinado ndo sera pontuada e o candidato ser4 automaticamente eliminado do
certame.
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Tempo da prova: Até 30 (trinta) minutos.

12.6

12.7

12.8

12.9

12.10

12.11

A prova pratica realizar-se-a, independente das diversidades fisicas ou climaticas, na data estabelecida
para a realizagdo da mesma.

Os casos de alteracé@o psicologica e/ou fisiolégica temporarios que impossibilitem a realizagdo da prova
pratica ndo serdo levados em consideragdo, ndo sendo concedido qualquer tratamento privilegiado.

N&o havera segunda chamada para a prova pratica, seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso
ou a auséncia do candidato. O candidato que ndo comparecer ao local da prova no horario determinado
para o inicio de sua realizagdo serd automaticamente excluido do certame.

A prova pratica podera ser interrompida quando os avaliadores técnicos identificarem risco concreto e
iminente a integridade fisica das pessoas ou de dano relevante ao veiculo, maquina, equipamento ou
patriménio publico. A ocorréncia sera registrada em ata, com descrigdo objetiva dos fatos, e avaliada
conforme os critérios objetivos e as faltas eliminatérias previstos neste Edital.

A relagdo com os candidatos habilitados, bem como de suas respectivas notas obtidas na prova pratica
seréa divulgada em edital no endereco eletrénico www.fundacaofafipa.org.br.

Quanto ao resultado da prova pratica cabera interposi¢do de recurso, devidamente fundamentado, nos
termos do item 15 deste Edital.

13. DO RESULTADO FINAL E CLASSIFICAGAO

13.1

13.2

13.3

Seré considerado aprovado e classificado no Concurso Publico o candidato que obtiver a pontuacdo e a

classificacdo minimas exigidas para aprovagdo, nos termos deste Edital.

13.1.1 Os candidatos serao classificados em ordem decrescente de nota final, observado a funcéo publica
em que concorrem.

13.1.2 Para os cargos de MOTORISTA Il (CAMINHAO), MOTORISTA Il (ONIBUS) e OPERADOR DE
MAQUINAS PESADAS, a Nota Final (NF) sera calculada pela média ponderada das pontuagdes
obtidas na prova objetiva (PO) e na prova pratica (PP), atribuindo-se o peso de 40% (quarenta por
cento) a objetiva e 60% (sessenta por cento) a préatica, conforme a formula NF = (NPO x 0,40) +
(NPP x 0,60), em que NPO corresponde a nota da prova objetiva e NPP a nota da prova pratica,
ambas na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos. A Nota Final sera limitada a 100 (cem) pontos.

13.1.3 Para as DEMAIS FUNCOES, a Nota Final serd correspondente & pontuacéo obtida na prova

objetiva.

Na hipdtese de igualdade da nota final, ter4 preferéncia, sucessivamente, o candidato que:

a) tiver maior idade, dentre os candidatos com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, até a data
de publicacéo do resultado e classificacdo deste processo, conforme artigo 27, paragrafo unico, do
Estatuto da Pessoa Ildosa (Lei n.° 10.741, de 1.° de outubro de 2003);

b) obtiver maior pontuagdo em Conhecimentos Especificos;

c) obtiver maior pontuacéo em Lingua Portuguesa;

d) obtiver maior pontuagdo em Matematica, quando houver;

e) obtiver maior pontuacéo em Informatica, quando houver;

f) obtiver maior pontuacdo em Conhecimentos Gerais;

Q) obtiver maior pontuagdo na Prova Pratica;

h) persistindo o empate, terd preferéncia o candidato com mais idade (exceto os engquadrados na
alinea “a” deste subitem), considerando dia, més, ano;

i) tenha exercido a fungéo de Jurado (conforme o art. 440 do Cédigo de Processo Penal);

)] Sorteio Publico.

O resultado final do Concurso Publico sera publicado por meio de 02 (duas) listagens, a saber:

a) Lista de Candidatos com Deficiéncia, contendo a classificacdo exclusiva dos candidatos habilitados
inscritos como Pessoa com Deficiéncia em ordem de classificagao;

b) Lista Geral, contendo a classificagdo de todos os candidatos habilitados, inclusive os inscritos

como Pessoa com Deficiéncia, em ordem de classificagéo.
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14. DA ELIMINACAO

14.1 Seré eliminado do Concurso Publico o candidato que:

14.1.1 N&o estiver presente na sala ou no local de realizacdo das provas no horario determinado para o
seu inicio.

14.1.2 For surpreendido, durante a realizagdo das provas, em comunica¢cdo com outro candidato,
utilizando-se de material ndo autorizado ou praticando qualquer modalidade de fraude para obter
aprovacéao propria ou de terceiros.

14.1.3 For surpreendido, durante a realiza¢cdo da prova, utilizando e/ou portando indevidamente ou de
forma diferente das orientacdes do item 10.10 e 10.11 deste Edital, os itens abaixo descritos, que
devem ser obrigatoriamente acondicionados em envelope porta-objeto fornecido pela Instituicao
Organizadora:

a) livros, anotagfes, réguas de calculo, dicionarios, codigos e/ou legislagdo, impressos que nao
estejam expressamente permitidos ou qualquer outro material de consulta, canetas de material ndo
transparente, carteira de bolso, lapiseira, corretivos, 6culos escuros;

b) quaisquer dispositivos eletrdnicos, tais como: maquinas calculadoras, wearable tech, agendas
eletrbnicas ou similares, telefones celulares, smartphones, tablets, iPods®, Ipad, cigarros
eletrénicos, pen drives, mp3 player ou similar, gravadores, reldgios, alarmes de qualquer espécie,
chaves com dispositivo eletrdnico, fones de ouvido ou qualquer transmissor, gravador ou receptor
de dados, imagens, videos e mensagens;

c) artigos de chapelaria, tais como: boné, chapéu, viseira, gorro ou similares.

14.1.4 For surpreendido, durante a realizagdo da prova prética, realizando filmagens com intuito de
prejudicar o devido andamento da etapa.

14.1.5 Faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicagdo das provas, com
as autoridades presentes ou com os demais candidatos.

14.1.6 Fizer anotagBes de informacdes relativas as suas respostas em qualquer outro meio, que ndo os
permitidos.

14.1.7 Afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal.

14.1.8 Ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando a Folha de Respostas e o Caderno de Questdes.

14.1.9 Descumprir as instru¢des contidas no caderno de questdes e na Folha de Respostas.

14.1.10 Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido.

14.1.11 N&o permitir a coleta de sua assinatura ou da impresséo digital durante a realizagcao das provas.

14.1.12 For surpreendido portando qualquer tipo de arma e se negar a entrega-la a Coordenagéo.

14.1.13 Recusar-se a ser submetido ao detector de metal.

14.1.14 Ausentar-se da sala antes do tempo determinado no subitem 10.18 ou portando o caderno de
questdes da prova objetiva.

14.1.15 Recusar-se a entregar o material das provas ao término do tempo destinado para a sua realizagédo.

14.1.16 Passar pela vistoria do detector de metal antes da entrada aos sanitarios e estiver portando
qualquer objeto relacionado nos subitens 14.1.3.

14.1.17 Nao atingir a pontua¢cdo minima estabelecida neste edital para ser considerado habilitado em
quaisquer das fases do certame.

14.2  As ocorréncias que ensejarem a eliminacéo de candidatos serdo registradas em ata.
14.3 Se, a qualquer tempo, for constatado por qualquer meio, ter o candidato se utilizado de procedimento
ilicito, suas provas serdo anuladas e ele serd automaticamente eliminado do Concurso Publico.

15. DOS RECURSOS ADMINISTRATIVOS

15.1 Cabera interposicao de recursos devidamente fundamentados a Banca examinadora, no prazo de 02
(dois) dias Uteis contados da publicacédo das decisdes objetos de recursos, assim entendidos:
a) contra o indeferimento do pedido de isencdo da taxa de inscri¢ao;
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15.2

15.3
15.4

155

15.6
15.7
15.8

15.9

15.10

15.11

15.12

15.13

15.14

15.15

15.16

15.17

b) contra o indeferimento da inscrigdo nas condi¢Bes: pagamento ndo confirmado, condigdo especial
e Reserva de vagas;

C) contra as questdes da prova objetiva e o gabarito preliminar;

d) contra o resultado da Prova objetiva (PO);

e) contra o resultado da Prova pratica (PP);

f) contra o resultado final e classificagdo dos candidatos.

Os recursos deverdo ser protocolados em requerimento préprio através da “Area do Candidato” disponivel

no enderecgo eletrénico www.fundacaofafipa.org.br.

Admitir-se-4 um Unico recurso por candidato, para cada evento referido no subitem 15.1 deste Edital.

Os recursos deverdo ser individuais e devidamente fundamentados.

15.4.1 O candidato deverd ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recurso inconsistente
(entendido como aquele desprovido de fundamentacado ldgica, legal ou fatica), desarrazoado ou
intempestivo serd liminarmente indeferido.

Os recursos interpostos que ndo se refiram especificamente aos eventos aprazados ou interpostos fora do

prazo estabelecido neste Edital ndo serdo apreciados.

Recurso interposto em desacordo com este Edital ndo sera considerado.

O prazo para a interposicao de recurso € preclusivo e comum a todos os candidatos.

Os recursos serdo recebidos sem efeito suspensivo, exceto no caso de ocasionar prejuizos irreparaveis

ao candidato.

N&o serdo aceitos recursos via fax, via correio eletronico.

E de exclusiva responsabilidade do candidato o acompanhamento da publicacdo das decisdes

objetos dos recursos no endereco eletronico www.fundacaofafipa.org.br, sob pena de perder o prazo

recursal.

Especificamente para o caso previsto na alinea “c” do subitem 15.1, os recursos deverdo ser individuais e

devidamente fundamentados e deverdo estar acompanhados de citacdo da bibliografia, sendo admitido

um Unico recurso por questéo para cada candidato, ndo sendo aceitos recursos coletivos.

O gabarito preliminar da prova objetiva podera sofrer alteracdo até a divulgagdo do resultado preliminar,

em face de erro material. Ocorrendo esta hipotese, por se tratar de mero erro material, a corre¢do das

provas se dar4 com base no gabarito republicado, o qual deve ser considerado pelos candidatos para
todos os efeitos de aferigcdo de seus resultados, ndo sendo hipétese de atribuicdo de ponto ou anulagdo
de questao.

Na hipotese de alteragcdo do gabarito preliminar por forca de provimento de recurso administrativo, as

provas objetivas serdo recorrigidas de acordo com o novo gabarito.

15.13.1Se da analise do recurso resultar anulagdo de questdo(des) ou alteracdo de gabarito da prova
objetiva, o resultado seréa recalculado de acordo com o novo gabarito.

15.13.2No caso de anulagdo de questdo(des) da prova objetiva, a pontuacdo correspondente sera
atribuida a todos os candidatos, inclusive aos que nao tenham interposto recurso.

Caso haja procedéncia de recurso interposto dentro das especificacdes, podera, eventualmente, alterar a

classificacao inicial obtida pelo candidato, ou, ainda, podera acarretar a desclassificacdo do candidato que

ndo obtiver a nota minima exigida para a aprovacéo.

As respostas aos recursos interpostos pelos candidatos ficardo disponiveis para consulta individual na

“Area do Candidato” disponivel no endereco eletrénico www.fundacaofafipa.org.br, durante o prazo de 05

(cinco) dias, a contar da data de publicac@o do edital de resultado a que se refere.

As imagens digitalizadas das folhas de respostas da prova objetiva serdo divulgadas na “Area do

Candidato”, disponivel no endereco eletronico www.fundacaofafipa.org.br, na mesma data da divulgacéo

dos respectivos resultados, ficando disponiveis para consulta até a homologagédo do certame.

A Banca Examinadora da Fundagdo FAFIPA, Campus de Paranavai, Instituicdo responsavel pela

organizacdo do certame, constitui Gltima instancia administrativa para recursos, sendo soberana em suas

decisdes, razdo pela qual ndo caberdo recursos ou revisfes adicionais.
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16. DA HOMOLOGAGAO DO RESULTADO FINAL

16.1

O resultado final do Concurso Publico, apds decididos todos os recursos administrativos interpostos, sera
homologado pelo Municipio de Curitibanos — SC e publicado no Diario Oficial dos Municipios de Santa
Catarina e nos enderecos www.fundacaofafipa.org.br e https://curitibanos.sc.gov.br/, em duas listas, em
ordem classificatéria e pontuadas, a saber: (1) lista contendo a classificagdo de todos os candidatos,
inclusive a dos candidatos com deficiéncia; (2) outra listagem somente com a classificagdo dos candidatos
inscritos na condicdo de pessoa com deficiéncia.

17. DOS ATOS CONVOCATORIOS

171

17.2

Os atos convocatorios para os tramites de nomeacdo e posterior posse no cargo publico serdo
organizados e publicados no Diario Oficial do Municipio e no endereco eletrénico curitibanos.sc.gov.br,
sendo de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento dos editais de convocacao que serdo
publicados.

Além das publicagbes oficiais, o ente promovente far4 contato por meios dos canais idéneos (E-mail,
WhatsApp, Telefone, etc) informados pelo candidato no ato da inscrigéo.

18. DA NOMEAGAO

18.1

18.2

18.3

A nomeacao dos candidatos aprovados, dentro do nimero de vagas ofertadas, ocorrerd de acordo com a
necessidade, disponibilidade e conveniéncia do Municipio de Curitibanos — SC, respeitando ordem final
de classificagdo e a vigéncia do Edital.

18.1.1 Serdo convocados e nomeados, gradativamente, os candidatos aprovados em todas as etapas do
concurso, para investidura no cargo e cumprimento do estagio probatorio de trés anos.

18.1.2 Até o encerramento da vigéncia do edital, deverdo ser convocados e nomeados todos os
candidatos aprovados dentro do numero de vagas ofertado para o respectivo cargo publico, salvo
no caso de prorrogacgéo, caso em que a nomeacgdo podera ser postergada até o final de referido
prazo.

Cabera ao Municipio de Curitibanos - SC a definicao da data de convocagao e nomeagdo dos candidatos,

ndo sendo permitida modificacdo desta data para qualquer fim que ndo seja necessidade e conveniéncia

da Administragao Publica Municipal.

O candidato nomeado que ndo tomar posse nos prazos previstos na legislacdo municipal tera o ato de

nomeacdo tornado sem efeito, observadas as disposicdes legais aplicaveis.

19. DA POSSE

191

19.2

O candidato nomeado devera comparecer ao Departamento de Recursos Humanos, no prazo definido no

ato de convocagao e segundo a legislagdo municipal, para dar inicio aos procedimentos de posse. Nao

havera segunda chamada dos procedimentos admissionais. O candidato que formalizar rentincia ao cargo

perdera definitivamente o direito a vaga, ndo sendo admitida a opgao por final da lista de classificados.

19.1.1 O ndo comparecimento injustificado aos procedimentos de posse nos prazos legais implicara a
adogdo das medidas previstas na legislacdo municipal e no ato de convocagdo, sem direito a
segunda chamada ou reclassificagdo voluntéria ao fim da lista.

A posse e o exercicio do cargo publico dependeréo de avaliagdo médica admissional por servigo oficial ou

devidamente credenciado, observada a legislagdo municipal. A aptiddo fisica e mental sera aferida em

relacdo as atribuicdes do cargo, garantidos os direitos das pessoas com deficiéncia.

19.2.1 Além da inspecdo médica oficial, poderdo ser solicitados outros exames ou pareceres
especializados necessérios a avaliacdo completa desta fase, de forma a possibilitar a verificacéo da
capacidade ou incapacidade do candidato para o exercicio do cargo, face as exigéncias de
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vitalidade fisica requeridas para as tarefas que serdo executadas rotineiramente, observadas as
normas da medicina especializada, os quais serdo realizados as expensas do candidato. Os
exames complementares solicitados pelo médico deverdo ser apresentados acompanhados dos
respectivos laudos médicos, em local ou eventual meio eletrdnico utilizado, data e horario
estipulado para a avaliagéo.

19.2.2 Os candidatos com deficiéncia, quando nomeados, serdo submetidos a avaliagdo especifica pela

Junta Médica Oficial do Municipio, destinada a confirmacéo do enquadramento legal da deficiéncia
declarada e a verificacdo da compatibilidade com as atribuigbes essenciais do cargo publico, sem
prejuizo da inspecdo médica admissional.

19.2.3 O nao reconhecimento da condi¢do de pessoa com deficiéncia implicara a perda do direito & posse

pela vaga reservada, devendo ser tornado sem efeito o ato de nomeacao correspondente, apos

decisdo administrativa definitiva, sem prejuizo da permanéncia do candidato na classificacdo da

ampla concorréncia, desde que tenha obtido pontuagdo suficiente e preenchido os demais

requisitos previstos neste Edital.

19.2.3.1 A incompatibilidade entre a deficiéncia e o exercicio do cargo somente poderd ser
declarada mediante decisdo técnica fundamentada e individualizada, considerando as
atribuicdes essenciais do cargo e assegurado o direito de recurso administrativo.

19.2.3.2 Na hipdtese de perda do direito a vaga reservada, serd nomeado o proximo candidato
classificado na lista especifica de pessoas com deficiéncia, quando existente, observadas
a ordem de classifica¢@o e as demais disposi¢fes deste Edital.

19.2.3.3 Das decisdes de ndo reconhecimento da condi¢cdo de pessoa com deficiéncia ou de
incompatibilidade com as atribui¢cdes essenciais do cargo cabera recurso administrativo no
prazo de 5 (cinco) dias Uteis, contado da ciéncia da decisédo.

19.3 Para a posse e a investidura no cargo publico, o candidato apresentara ao Departamento de Recursos
Humanos, nos prazos definidos no ato de convocagao e na legislacdo municipal, os seguintes documentos

e exames:

a) comprovar nacionalidade brasileira ou condigcao legalmente equiparada;

b) ter idade minima de 18 (dezoito) anos;

c) possuir aptidao fisica e mental para o exercicio do cargo, comprovada por exame médico admissio-
nal conforme a legislacdo municipal,

d) comprovar a escolaridade, habilitacéo e os demais requisitos especificos exigidos para o cargo;

e) apresentar documento oficial de identifica¢é@o valido, inclusive digital quando oficialmente disponibi-
lizado;

f) apresentar CPF ou documento oficial que contenha o respectivo nimero;

s)] comprovar quitacdo com as obrigagfes eleitorais por certiddo ou outro meio oficial admitido pela
Justica Eleitoral;

h) comprovar quitagdo com as obriga¢des militares, quando exigivel,

i) apresentar diploma, certificado, historico escolar ou outro documento habil a comprovar a habilita-
¢ao e formacéao exigidas;

)] apresentar certiddo de nascimento ou documento equivalente de filhos e dependentes, quando ne-
cessario a fins cadastrais ou funcionais;

k) apresentar certiddo de nascimento, casamento ou documento de uniéo estavel, conforme o estado
civil;

) informar o nimero do PIS/PASEP/NIT, quando existente;

m) apresentar declaragdo quanto ao exercicio de outro cargo, emprego ou funcédo publica e a percep-
¢do de proventos, para conferéncia das hipoteses constitucionais de acumulacao;

n) apresentar cOpia da Carteira de Trabalho, fisica ou digital, quando necessaria a instru¢cao do cadas-
tro funcional;

0) apresentar comprovante de endereco atualizado;

p) comprovar inscrigdo e regularidade no Conselho de Classe, quando requisito para o exercicio do

cargo;
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194

19.5

q) fornecer os dados e documentos necessarios a abertura ou identificagcdo de conta-salario na insti-
tuicdo financeira conveniada, conforme orientagdo do RH,;

r apresentar certiddo de antecedentes criminais expedida pelo TJSC, emitida nos ultimos 30 (trinta)
dias, que comprove a auséncia de condenacao criminal;

S) Qualificacdo cadastral do Esocial com resultado sem pendéncias:

t) apresentar exame toxicolégico sem presenca de substancias psicoativas ilicitas, com janela minima
de 90 (noventa) dias;

u) apresentar os demais documentos, declaracfes, exames e avaliacdes exigidos pelo Decreto Muni-

cipal n® 4.811/2016 e alteragdes.
A falta de comprovacdo de quaisquer dos requisitos para a investidura até a data da posse no cargo
publico ou a pratica de falsidade ideoldgica em prova documental tornard sem efeito o respectivo ato de
provimento do candidato, sem prejuizo das sancdes legais cabiveis.
O candidato nomeado devera tomar posse € entrar em exercicio nos prazos previstos na Lei
Complementar Municipal n.° 026/2002 e demais normas aplicaveis. O descumprimento dos respectivos
prazos acarretara as consequéncias previstas na legislagdo municipal.

20. DAS DISPOSICOES FINAIS

20.1

20.2

20.3

20.4

20.5

20.6

Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragdes, atualizacdes ou acréscimos, enquanto nao

estiver consumada a providéncia do evento que lhes diz respeito, circunstancia que sera mencionada em

Comunicado ou Aviso Oficial, oportunamente divulgado pelo Municipio de Curitibanos - SC, no endereco

eletrdnico curitibanos.sc.gov.br e www.fundacaofafipa.org.br.

20.1.1 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar frequentemente as publicacées de todos os
comunicados e Editais referentes ao Concurso Publico de que trata este Edital, no endereco
eletrébnico da Fundacdo FAFIPA — Campus de Paranavai: www.fundacaofafipa.org.br e do
Municipio de Curitibanos - SC: curitibanos.sc.gov.br.

Qualquer inexatidao e/ou irregularidade constatada nas informag¢des e documentos do candidato, ou
guando constatada a omissdo ou declaracdo falsa de dados ou condi¢des, ou ainda, irregularidade na
realizacdo das provas, com finalidade de prejudicar direito ou criar obrigacdo, mesmo que ja tenha sido
divulgado o resultado deste Concurso Publico e embora o candidato tenha obtido aprovacao, levara a sua
eliminacdo, sendo considerados nulos todos os atos decorrentes da sua inscricdo, ap6s procedimento
administrativo em que lhe sejam assegurados o contraditorio e a ampla defesa, sem prejuizo de outras
sancdes cabiveis.

Os prazos estabelecidos neste Edital sdo preclusivos, continuos e comuns a todos os candidatos, nao

havendo justificativa para o ndo cumprimento e para a apresentacdo de documentos apds as datas

estabelecidas.

20.3.1 Nao seréo fornecidas, por telefone ou e-mail, informacdes a respeito de datas, locais e horarios de
realizacdo das provas e demais eventos, diverso do constante deste edital. O candidato devera
observar rigorosamente as formas de divulgacdo estabelecidas neste Edital e nas demais
publicagBes no endereco eletrénico www.fundacaofafipa.org.br.

Nao havera segunda chamada para quaisquer das fases do concurso, seja qual for o motivo da auséncia

do candidato, nem serdo aplicadas provas em locais ou horarios diversos dos estipulados no Cartdo de

Convocacédo do Candidato e os demais editais de convocagao referentes as fases deste Concurso Publico.

20.4.1 O nao comparecimento do candidato a qualquer das fases acarretara sua eliminagéo do concurso.

20.4.2 As ocorréncias que ensejarem a eliminagcdo de candidatos, exceto a mencionada no subitem
anterior, serdo registradas em ata pela organiza¢do do Concurso Publico.

A inobservancia por parte do candidato, de qualquer prazo estabelecido em convocacdo, sera

considerada, em carater irrecorrivel, como desisténcia.

A homologagdo publicada no Diario Oficial do Municipio, acessado pelo enderego eletrdnico

curitibanos.sc.gov.br, servird como documento comprobatério de classificagdo no Concurso Publico.
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20.7

20.8

20.9
20.10

20.11

20.12
20.13
20.14

20.15

20.16

O Municipio de Curitibanos - SC e a Fundagdo FAFIPA — Campus de Paranavai ndo se responsabilizam

por despesas com viagens e estadia dos candidatos para prestarem as provas deste Concurso Publico.

20.7.1 Havendo alteragcdo da data prevista, as provas de qualquer fase do certame poderdo ocorrer em
sabados, domingos e feriados. Despesas provenientes da alteragdo de data serdo de
responsabilidade do candidato.

A Fundagédo FAFIPA nado se responsabiliza por quaisquer cursos, textos e apostilas referentes a este

Concurso Publico.

A banca examinadora do Concurso permanecera constituida até a homologacao deste certame.

O candidato que necessitar atualizar dados pessoais e/ou endereco residencial que nao interfiram no

resultado final do certame, podera realiza-las por intermédio da “Area do candidato”, disponivel no

endereco eletrdnico www.fundacaofafipa.org.br, até a data de publicagdo da homologacdo do resultado

final e classificagdo. Apds esta data, poderd requerer a alteracdo junto ao Departamento de Recursos

Humanos do Municipio de Curitibanos - SC.

O Municipio de Curitibanos - SC e a Fundagao FAFIPA — Campus de Paranavai ndo se responsabilizam

por eventuais prejuizos ao candidato decorrentes de:

a) endereco eletrénico incorreto e/ou desatualizado;

b) endereco residencial desatualizado;

C) correspondéncia devolvida pela Instituicdo de Correios e Telégrafos (ECT) por razdes diversas;

d) outras informacdes divergentes e/ou errdneas, fornecidas pelo candidato, tais como: dados pesso-

ais, telefones e documentos.
Nao serdo considerados requerimentos, reclamacdes, notificacBes extrajudiciais ou quaisquer outros
instrumentos similares, cujo teor ndo seja objeto de recurso apontado neste Edital.
Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissédo Organizadora em conjunto com a banca examinadora.
A Fundacéo FAFIPA sera responsavel pela organizagdo e execucao do Concurso Publico em comento até
a publicacdo do ato de homologagdo. Apds este apice, os atos serdo organizados e executados
exclusivamente pelo Municipio de Curitibanos - SC.
Seréa admitida impugnacao do presente Edital no prazo de 05 (cinco) dias corridos, a contar da data de sua
publicacdo, por meio do endereco eletrdnico www.fundacaofafipa.org.br, em link especifico.
20.15.1Para requerer a impugnacéo, o impugnante deverd efetuar cadastro no endereco eletrénico da
Fundacéo FAFIPA - caso nado seja cadastrado.
20.15.2As impugnacdes serdo apreciadas pela banca examinadora e seréo respondidas até a data limite

constante do ANEXO Il — Quando necessério, a depender da natureza da matéria impugnada, a
Comissdo Organizadora do Concurso Publico serd interpelada para subsidiar a resposta a
impugnagao.

20.15.3As respostas as impugnacdes serdo disponibilizadas ao impugnante na Area do candidato,
disponivel no endereco eletrénico www.fundacaofafipa.org.br.

20.15.4As impugnacdes apresentadas sem fundamentagédo e com assuntos desconexos nédo condizentes
com o regramento editalicio serdo indeferidas de plano.

Este Edital entra em vigor na data de sua publicacéo.

Curitibanos (SC), 11 de novembro de 2026

Kleberson Luciano Lima
Prefeito
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NIVEL FUNDAMENTAL
| ALFABETIZADO

COZINHEIRO

AtribuicOes: Atividade de nivel auxiliar, de natureza operacional e de menor grau de complexidade, abrangendo trabalhos
de cozinha e outras atividades correlatas.

MOTORISTA IIl (ONIBUS)

AtribuicGes: Atividade de execucdo especifica, de natureza operacional, abrangendo condugdo, manutencéo e
conservacao de veiculos motorizados no transporte oficial de passageiros e carga, e outras atividades correlatas.

MOTORISTA Il (CAMINHAO)

AtribuicGes: Atividade de execucdo especifica, de natureza operacional, abrangendo condugdo, manutencéo e
conservacao de veiculos motorizados no transporte oficial de passageiros e carga, e outras atividades correlatas.

OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS

AtribuicOes: Atividade qualificada de menor grau de complexidade, de natureza repetitiva, abrangendo operacéo,
manutencéo e conservacdo de maquinas e equipamentos, e outras atividades correlatas.

SERVENTE DE LIMPEZA

AtribuicGes: Atividade de nivel auxiliar, de natureza operacional e de menor grau de complexidade, abrangendo trabalhos
de cozinha e outras atividades correlatas.

SERVENTE DE OBRAS

AtribuicOes: Atividade de nivel auxiliar, de natureza operacional e de menor grau de complexidade, abrangendo trabalhos
de jardinagem e outras atividades correlatas.

NIVEL MEDIO

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

Atribuicbes: Realizar mapeamento de sua area; Identificar individuos e familias expostas a situagfes de risco; Cadastrar
as familias e atualizar permanentemente esse cadastro; Identificar areas de risco; Realizar a¢des e atividades no nivel de
suas competéncias, nas areas prioritdrias da Atencdo Basica; Estar sempre bem informado e informar aos demais
membros da equipe, sobre a situagdo das familias acompanhadas, particularmente aquelas em situacdes de risco; Realizar
por meio de visita domiciliar, acompanhamento mensal de todas as familias sob sua responsabilidade; Orientar as familias
para utilizacdo adequada dos servicos de salde, realizando encaminhamentos conforme situacdo apresentada;
Desenvolver agdes de educacéo e vigilancia a saide, com énfase na promocgéo da salde e na prevengdo de doengas;
Promover a educagdo e a mobilizagdo comunitaria, visando o desenvolvimento de agdes coletivas de saneamento e
melhoria do meio ambiente; Identificar parceiros e recursos existentes na comunidade, que possam ser potencializados
pela equipe; Traduzir para a Equipe a dindmica social da comunidade, suas necessidades, potencialidades e limites;
Auxiliar a equipe na promogao e protecdo da salde; Notificar aos servigos de salde as doengas que necessitam vigilancia;
Estimular a participagcdo comunitéria; Atuar no controle das doencas epidémicas; Acompanhar as condi¢cdes de salde das
criangas, gestantes, hipertensos, diabéticos, entre outros; Prestar orientagcdes sobre cuidados com a higiene; Realizar
orientagdes de salde a populagdo de maneira integral; Executar outras atividades correlatas que Ihe forem atribuidas

MONITOR DE EDUCAGCAO INFANTIL

AtribuicGes: Prestar apoio nas atividades executadas pelo professor regente e/ou diregdo, contribuindo para o
oferecimento de espaco fisico e de convivéncia adequados a seguranga, ao desenvolvimento e ao bem estar social, fisico
e emocional dos alunos com deficiéncia, incluidos nas turmas regulares ou matriculados em classes ou escolas especiais
da rede publica municipal de ensino. 1) Responsabilidades genéricas: manter-se atualizado quanto as modernas técnicas
profissionais: requisitar e manter o suprimento necessario a realizagdo das atividades; zelar pela higiene e limpeza do
ambiente e dependéncias sob sua guarda; observar as condigdes de funcionamento dos equipamentos, instrumentos e
bens patrimoniais, solicitando 0s reparos necessarios para evitar riscos e prejuizos; zelar pelo uso racional e econdmico e
pela conservacdo dos equipamentos, materiais de consumo e pedagégicos pertinentes ao trabalho; colaborar com o
docente na observancia de regras de seguranca quando do atendimento aos alunos e da utilizagdo de materiais,
equipamentos e instrumentos durante o desenvolvimento das rotinas diarias; acompanhar e participar sistematicamente
dos cuidados essenciais referentes a alimentacéo, higiene pessoal, educacdo, cultura, recreacdo e lazer dos alunos;
participar de programas de capacitagcdo corresponsavel Atribuicdes especificas: colaborar com o professor regente e/ou
direcdo quando da execugédo das atividades propostas aos alunos, interagindo com os demais profissionais da instituicéo;
apoiar o processo de incluséo do aluno com deficiéncia; colaborar com o professor regente e/ou direcdo no
desenvolvimento das atividades previstas no projeto politico pedagégico da unidade escolar; receber e acatar,
criteriosamente, a orientacé@o e as recomendagdes do professor no trato e atendimento a aluno; executar tarefas relativas a
observacao de registros e avaliagdo do comportamento e desenvolvimento infanto-juvenil, sob a orientagdo e supervisédo
do professor regente; disponibilizar os materiais pedagdgicos a serem utilizados nas atividades desenvolvidas pelo
professor regente; executar tarefas relativas a observacdo das alteracdes fisicas e de comportamento; colaborar na
execucdo de atividades que visem a desestimulagéo da agressividade sob a orientagéo e superviséo do professor regente;
colaborar na estimulacéo da independéncia do aluno em especial, no que tange aos aspectos alimentares, de acordo com
as orientagfes dos profissionais e técnicos responsaveis; responsabilizar-se pela alimentagdo direta dos alunos dos
bercérios; cuidar da higiene e asseio dos alunos sob responsabilidade; acompanhar o aluno em atividades sociais e
culturais, programadas pela unidade; comunicar ao professor regente ou a dire¢do qualquer mudanga de comportamento
do aluno que exija cuidado especial, executar outras atribuicdes semelhantes pertinentes a fungéo.

NIVEL SUPERIOR

ENFERMEIRO

AtribuicBes: Planejar, organizar, executar e avaliar 0s servigos e a assisténcia de enfermagem, empregando processos de
rotina e/ou especificos, para promover a protecdo e a recuperacdo da saude individual e coletiva, bem como tarefas
relativas a observacédo, ao cuidado, a educagdo sanitaria de toda clientela assistida, prescricdo de medicamentos
estabelecidos, administragdo de e tratamento prescritos, e/ou a aplicacdo de medidas para prevengdes e controle
sistematico de doencas e infecgdo hospitalar, além de outras atividades correlatas.

FONOAUDIOLOGO

AtribuicGes: Realizar estudos e apresentar diagndstico em pacientes com deficiéncia auditiva, vocdlica, procurando
ajustad-los ao meio, e outras atividades correlatas. Realizar avaliagdes e diagndsticos fonoaudiol6gicos. Desenvolver
programas de prevengdo e promoc¢do da saude. Realizar terapia fonoaudiolégica. Aperfeicoar padrdes de voz e fala.
Orientar pacientes e familiares. Participar de equipes de diagndstico. Assessorar 6rgdos publicos. Supervisionar
profissionais e alunos. Participar de equipes de planejamento escolar. Dar pareceres fonoaudiolégicos. Desenvolver
programas de prevencdo, promocédo de saude e qualidade de vida: Planejar programas e campanhas de prevengéo e
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promogao e estratégias e atividades terapéuticas; utilizar procedimentos de prevengéo e promogéao de deficiéncia, hand-
cap e incapacidade.

MEDICO PSIQUIATRA — 10H E 20H

AtribuicOes: Realizar atendimento médico individual e/ou compartilhado, abrangendo todas as faixas etarias, por meio de
consulta e/ou tele consulta conforme normativas vigentes e com foco de atuacéo e concentracdo em patologias/condi¢ées
psiquiatricas; Atender, em caso de excepcionalidade e necessidade local, todo e qualquer paciente independentemente da
idade e condicéo clinica; Realizar atendimentos, interconsultas, avaliagdes e demais atividades pertinentes necessarias a
condicdo de saude mental apresentada e conforme planejamento local do servico; Realizar a classificagdo de risco e
vulnerabilidade quando necessario; Realizar o primeiro atendimento em situagfes de urgéncia e emergéncia, na
eventualidade de ocorrerem nos locais de seu atendimento e se necessario, dos usudrios em atendimento e encaminhar a
outros pontos da rede de atengdo; Colaborar com a regulagao do acesso de usuarios a servigos especializados, em ambito
local e, quando solicitado, regional; Realizar a gestdo da informacao prestada aos sistemas de regulacéo, adaptando os
encaminhamentos e solicitagdes aos protocolos vigentes e complementando informagdes quando necessario; Encaminhar
casos de maior complexidade a unidade de referéncia conforme protocolo da Rede de Atengdo Psicossocial vigente;
Encaminhar casos de menor complexidade para acompanhamento da equipe de salde da familia de referéncia, quando
necessario e de acordo com os protocolos locais; Realizar procedimentos diagnésticos e terapéuticos correlatos; Realizar
Vigilancia em Saulde, notificagdo compulséria e outros de importancia local; Emitir laudos, atestados e declaragdes.
Registrar em prontuério eletronico préprio todas as informag@es e condutas pertinentes aos atendimentos médicos
anotando a anamnese, exame fisico e psiquico, conclusdo diagnoéstica, o tratamento prescrito e a evolugdo da doenga;
Atender todo e qualquer paciente com respeito e humanizagao, esclarecendo-o sobre sua condi¢édo de salde e tratamento,
na medida de seu entendimento, ou ao seu responsavel; Participar da elaboracdo dos protocolos clinicos de
acesso/encaminhamento de sua especialidade; Utilizar os protocolos clinicos e fluxos definidos na rede municipal;
Participar das reunibes de especialistas quando solicitado; Apoiar os profissionais que atuam na atengdo primaria em
saude por meio das ferramentas de integracdo de rede preconizadas pela Secretaria Municipal de Saude; Realizar,
executar e avaliar projetos terapéuticos em conjunto com outros especialistas médicos e ndo médicos; Realizar apoio
matricial com profissionais da APS e demais setores da rede de atengdo a saude; Seguir o planejamento local e de gestao
da Secretaria Municipal de Salude; Colaborar com o desenvolvimento das atividades de todos os profissionais de todas as
categorias atuantes no servico; Participar, conforme a politica interna da instituicdo, de projetos, cursos, eventos,
comiss@es, convénios e programas de ensino, pesquisa e extensao; Planejar, executar e acompanhar o desenvolvimento
de atividades docente-assistenciais na unidade e no territério, incluindo preceptoria direta de estudantes de graduagéo e/ou
pés graduagdo, na sua area de atuacao, quando esta for campo de estagio designado pela Secretaria Municipal de Saude;
Representar, quando designado, a Secretaria Municipal de Saude em conselhos, comissées, reunides ou em veiculos
publicos de comunicagéo; Zelar pelos equipamentos de sua guarda comunicando a sua chefia imediata a necessidade de
consertos e reparos. Desempenhar outras eventuais atribuicbes compativeis com sua formagéo/especializacdo
profissional.

MEDICO PEDIATRA

AtribuicGes: Realizar atendimento médico individual, por meio de consulta e/ou tele consulta conforme normativas
vigentes, com foco de atuagdo e concentrag@o no publico pediatrico com faixa etaria definida pela gestdo local do SUS;
Atender, em caso de excepcionalidade e necessidade local, todo e qualquer paciente independentemente da idade e
condigdo clinica; Realizar atendimentos, interconsultas, avaliagdes e demais atividades pertinentes necessarias a condigdo
clinica apresentada e conforme planejamento local do servigo; Realizar a classificagdo de risco e vulnerabilidade quando
necessario; Realizar o primeiro atendimento em situag8es de urgéncia e emergéncia, na eventualidade de ocorrerem nos
locais de seu atendimento e se necessario, dos usuarios em atendimento e encaminhar a outros pontos da rede de
atencéo a saude; Colaborar com a regulacé@o do acesso de usudrios a servigos especializados, em ambito local e, quando
solicitado, regional; Realizar a gestao da informacéo prestada aos sistemas de regulagéo, adaptando os encaminhamentos
e solicitacdes aos protocolos vigentes e complementando informacdes quando necessario; Encaminhar casos de maior
complexidade a unidade de referéncia conforme Plano Regional de Atencédo a urgéncia/emergéncia e de acordo com os
protocolos locais; Encaminhar casos de menor complexidade para acompanhamento da equipe de saide da familia de
referéncia, quando necessario e de acordo com os protocolos locais; Realizar procedimentos diagnésticos e terapéuticos
incluindo procedimentos cirdrgicos ambulatoriais; Realizar Vigilancia em Saude, notificacdo compulséria e outros de
importancia local; Emitir laudos, atestados e declarag6es. Registrar em prontuario eletrénico proéprio todas as informacdes e
condutas pertinentes aos atendimentos médicos anotando a anamnese, exame fisico, conclusédo diagnéstica, o tratamento
prescrito e a evolugdo da doenca; Atender todo e qualquer paciente com respeito e humanizagéo, esclarecendo-o sobre
sua condi¢do de saude e tratamento, a medida de seu entendimento, ou ao seu responsavel; Participar da elaboragéo dos
protocolos clinicos de acesso/encaminhamento de sua especialidade; Utilizar os protocolos clinicos e fluxos definidos na
rede municipal; Participar das reunides de especialistas quando solicitado; Apoiar os profissionais que atuam na atencao
priméria em salde por meio das ferramentas de integracdo de rede preconizadas pela Secretaria Municipal de Saude;
Realizar, executar e avaliar projetos terapéuticos em conjunto com outros especialistas médicos e ndo médicos; Realizar
apoio matricial com profissionais da APS e demais setores da rede de atencdo a salde; Seguir o planejamento local e de
gestdo da Secretaria Municipal de Saude; Colaborar com o desenvolvimento das atividades de todos os profissionais de
todas as categorias atuantes no servico; Participar, conforme a politica interna da instituicio, de projetos, cursos, eventos,
comiss@es, convénios e programas de ensino, pesquisa e extensao; Planejar, executar e acompanhar o desenvolvimento
de atividades docente-assistenciais na unidade e no territorio, incluindo preceptoria direta de estudantes de graduagéo e/ou
pés graduacédo, na sua area de atuagdo, quando esta for campo de estagio designado pela Secretaria Municipal de Saude;
Representar, quando designado, a Secretaria Municipal de Saude em conselhos, comissdes, reunides ou em veiculos
publicos de comunicagao; Zelar pelos equipamentos de sua guarda comunicando a sua chefia imediata a necessidade de
consertos e reparos. Desempenhar outras eventuais atribuicdes compativeis com sua formagao/especializa¢édo
profissional.
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CONHECIMENTOS COMUNS - destinado aos cargos de NIVEL FUNDAMENTAL | ALFABETIZADO
Lingua Portuguesa: Andlise e interpretagdo de texto (compreenséo global; ponto de vista do autor; ideias centrais desenvolvidas em cada paragrafo,
inferéncias); Elementos de coesdo e coeréncia textual; Ortografia Oficial (acentuagdo gréfica, letra e fonema, silaba, encontros vocalicos e consonantais,
digrafos); Emprego das classes de palavras; Semantica (sin6nimos e anténimos, significacdo das palavras, sentido conotativo e denotativo).
Conhecimentos Gerais: Aspectos culturais, sociais, histéricos e geogréaficos do Brasil, do municipio de Curitibanos e do Estado de Santa Catarina.
Atualidades. Cenarios politicos. Ciéncia, Tecnologia e Inovagdo. Constituicdo Federal: Titulo | — Dos Principios Fundamentais (Art. 1° ao 4°), Titulo Il —
Dos Direitos e Garantias Fundamentais (Art. 5° ao 17), Titulo 1l — Da Organizagdo do Estado (Art. 18 e 19; Art. 29 e 30; Art. 37 ao 41), Titulo IV - Da
Organizacéo dos poderes (Art. 44 ao 75).
CONHECIMENTOS COMUNS — destinado aos cargos de NiVEL MEDIO
Lingua Portuguesa: Analise e interpretacédo de texto (compreenséo global; ponto de vista do autor; ideias centrais desenvolvidas em cada paragrafo,
inferéncias); Comunicagéo, linguagem e variagées linguisticas; Géneros e Tipologias textuais; Elementos de coeséo e coeréncia textual; Ortografia Oficial
(acentuagdo gréfica, letra e fonema, silaba, encontros vocalicos e consonantais, digrafos); Emprego das classes de palavras; Semantica (sindbnimos e
antdnimos, significacdo das palavras, sentido conotativo e denotativo); Fungdes sintaticas; Concordancias nominal e verbal; Pontuacéo; Uso dos
porqués; Literatura Brasileira: prosa e poesia, autores e obras, figuras de linguagem.
Informatica: Conceitos de informatica. Hardware de entrada e saida. Software. Atalhos de Teclado. Gerenciamento de Arquivos. Seguranca de Dados.
Ambientes Operacionais: Windows 10 e 11 e Linux Ubuntu; Processador de texto (Word 2016); Planilhas eletronicas (Excel 2016); Navegadores de
Internet. Armazenamento externo e ferramentas de gerenciamento e compartilhamento de arquivos em nuvem (Google Drive); E-mails: outlook, gmail,
Webmail (Zimbra), busca e pesquisa na Web. Inteligéncia artificial e ferramentas generativas de texto (ChatGPT, Copilot, Gemini).
Matematica: As quatro operagdes fundamentais; Comparacdes, arredondamentos, aproximagdes e estimativas; Calculo algébrico; equacdes: de 1° e 2°
graus com uma ou duas incégnitas, sistemas de equacdes de 1° grau; célculos envolvendo mondmios, polindmios e produtos notaveis; Conjuntos
numéricos: nimeros naturais, inteiros, racionais, irracionais e reais; Mdltiplos e divisores de um ndmero natural, MMC e MDC; Intervalos numéricos;
Potenciacéo, radiciacéo e fatoracdo; Operacdes entre conjuntos: unido, intersecao, diferenca e complementar; Funcdes - constantes, afim, crescentes e
decrescentes; Graficos de fungdes; Unidades de medida: comprimento, capacidade, massa, tempo e volume; Conversdo de moedas e medidas;
Geometria plana - Angulos opostos pelo vértice, formados por retas paralelas e uma transversal, complementares e suplementares, bissetriz;
Perpendicularidade, concorréncia e paralelismo entre retas; Teoremas de Tales; Comprimento da circunferéncia; Calculo de area: triangulos, retangulos e
circulos; medidas de superficies; Geometria espacial - Sélidos geométricos; Céalculo de volume: prismas reto-retangulares, cilindro; Geometria Analitica -
Plano cartesiano, coordenadas no plano cartesiano, simetria no plano cartesiano, orientacdo no plano, no espaco e no tempo, Nogdes de diregdo: norte,
sul, leste e oeste, esquerda e direita, para cima e para baixo; Estatistica — média, moda e mediana; Dados, tabelas, graficos e suas interpretacdes;
Sequéncia de numeros, figuras e letras; Sequéncias légicas; Probabilidade - certeza e impossibilidade, fendmenos aleatérios, espago amostral e evento;
Eventos dependentes e independentes; Probabilidades da unido e intersecdo; Grandezas direta e inversamente proporcionais; Razao e propor¢éo; Regra
de trés simples e composta; Matematica financeira - Sistema monetario brasileiro; Porcentagem; Juros simples; Resolugao de problemas.
Conhecimentos Gerais: Constituicdo Federal: Titulo | — Dos Principios Fundamentais (Art. 1° ao 4°), Titulo Il — Dos Direitos e Garantias Fundamentais
(Art. 5° a0 17), Titulo IIl — Da Organizagdo do Estado (Art. 18 e 19; Art. 29 e 30; Art. 37 ao 41), Titulo IV - Da Organizacédo dos poderes (Art. 44 ao 75). Lei
n.° 8.429/1992 e Lei n° 14.230/21 - Lei de Improbidade Administrativa. Lei n.° 12.527/2011 — Lei de Acesso a Informacéo Lei n.° 10.048/2000 - Da
prioridade de atendimento as pessoas; Lei n.° 8.069/1990 — Estatuto da Crianca e do Adolescente — ECA (Disposi¢cdes Preliminares e Direitos
Fundamentais; Lei n.° 4.657/1942 — Lei de Introdugdo as normas do Direito Brasileiro — LINDB (Art. 20 ao 30); Lei n.° 13.709/2018 — Lei Geral de
Protecéo de Dados Pessoais — LGPD (Capitulo IV).
CONHECIMENTOS COMUNS - destinado aos cargos de NIVEL SUPERIOR
Lingua Portuguesa: Andlise e interpretacdo de texto (compreensdo global; ponto de vista do autor, ideias centrais desenvolvidas em cada paragrafo,
inferéncias); Comunicacéo, linguagem e variacdes linguisticas; Funcdes da linguagem; Géneros e Tipologias textuais; Elementos de coeséo e coeréncia
textual; Ortografia Oficial (acentuagéo gréafica, letra e fonema, silaba, encontros vocdlicos e consonantais, digrafos); Emprego das classes de palavras;
Semantica (sindnimos e anténimos, significacdo das palavras, sentido conotativo e denotativo); Fungdes sintaticas; Sintaxe (coordenacdo e
subordinagédo); Concordancias nominal e verbal; Regéncias Verbal e Nominal; Emprego de sinal indicativo de crase; Pontuagédo; Emprego do que e do
se; Uso dos porqués; Literatura Brasileira: prosa e poesia, autores e obras, figuras de linguagem.
Informaética: Conceitos de informéatica. Hardware de entrada e saida. Software. Atalhos de Teclado. Gerenciamento de Arquivos. Seguranga de Dados.
Ambientes Operacionais: Windows 10 e 11 e Linux Ubuntu; Processador de texto (Word 2016); Planilhas eletronicas (Excel 2016); Navegadores de
Internet. Armazenamento externo e ferramentas de gerenciamento e compartilhamento de arquivos em nuvem (Google Drive); E-mails: outlook, gmail,
Webmail (Zimbra), busca e pesquisa na Web. Inteligéncia artificial e ferramentas generativas de texto (ChatGPT, Copilot, Gemini).
Matematica: As quatro operagdes fundamentais; Comparagdes, arredondamentos, aproximagdes e estimativas; Conjuntos; operagdes entre conjuntos:
unido, intersegéo, diferenga e complementar; Resolugdo de problemas envolvendo operagdes entre conjuntos; Proposigdes logicas simples e compostas;
Valor l6gico; Falacias, analogias e silogismos; Principios de identidade, de ndo Contradicdo e do terceiro excluido; Conectivos Légicos; Condicdes
necessarias e suficientes; Negagéo, contra positiva e reciproca; Equivaléncias logicas; Principio da casa dos pombos; Rela¢des; Fungdes - afim e
quadratica; Numeros reais; Mltiplos e divisores de um namero natural, MMC e MDC; Intervalos reais; Sistemas lineares; Sequéncia de nameros, figuras
e letras; Geometria plana - triangulo Retangulo: relagdes e teorema de Pitagoras; Angulos: opostos pelo vértice, formados por retas paralelas e uma
transversal, complementares e suplementares, bissetriz; Perpendicularidade, paralelismo; Teorema de Tales; Comprimento da circunferéncia; Medidas
de area; Célculo de area: triangulos, quadrilateros e circulos; medidas de superficies; Geometria espacial - Sélidos geométricos; Calculo de volume:
prismas e cilindros; Medidas de volume; Geometria analitica - Plano cartesiano: coordenadas no plano cartesiano; simetria no plano cartesiano;
Estatistica — média, moda e mediana; Dados, tabelas, graficos e suas interpretagdes; Matematica financeira - juros simples e compostos, porcentagem,
sistema monetério brasileiro, conversdes de moedas; Razao e proporcdo - Regra de trés simples e composta, Grandezas diretamente e inversamente
proporcionais.
Conhecimentos Gerais: Aspectos culturais, sociais, histéricos e geograficos do Brasil, do municipio de Curitibanos e do Estado de Santa Catarina.
Atualidades. Cenarios politicos. Ciéncia, Tecnologia e Inovagéo. Constituicdo Federal: Titulo | — Dos Principios Fundamentais (Art. 1° ao 4°), Titulo Il —
Dos Direitos e Garantias Fundamentais (Art. 5° ao 17), Titulo Il — Da Organizagdo do Estado (Art. 18 e 19; Art. 29 e 30; Art. 37 ao 41), Titulo IV - Da
Organizacéo dos poderes (Art. 44 ao 75). Lei n.° 8.429/1992 e Lei n° 14.230/21 - Lei de Improbidade Administrativa. Lei n.° 12.527/2011 — Lei de Acesso
a Informacéo. Lei n.° 10.048/2000 - Da prioridade de atendimento as pessoas; Lei n.° 8.069/1990 — Estatuto da Crianca e do Adolescente — ECA
(Disposigdes Preliminares e Direitos Fundamentais; Lei n.° 4.657/1942 — Lei de Introdug&o as normas do Direito Brasileiro — LINDB (Art. 20 ao 30); Lei n.°
13.709/2018 — Lei Geral de Protecéo de Dados Pessoais — LGPD (Capitulo 1V).
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE
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Lei Organica do Municipio. Legislagdo do SUS: Lei 8080/90; Lei 8142/90. Politica Nacional de Atencéo Béasica. Regulamentacgédo da profisséo de Agente
Comunitario de Saude: Decreto n° 3.189/1999, Lei n® 13.595/2018; Lei 14.536/2023. O trabalho do agente comunitario de saude: competéncias e
habilidades; conceito de territorializagdo, area e microarea de abrangéncia. Acolhimento. Visita domiciliar: técnicas de levantamento das condigdes de
vida e de saude/doenga da populacéo; identificar situagdes de risco existentes na residéncia, entornos e entre os moradores. Cadastramento familiar e
territorial. Estratégia de avaliacdo em salde: conceitos, tipos, instrumentos e técnicas; Mapeamento da area e interpretacdo demografica: identificacdo de
situacdes de risco. Indicadores epidemioldgicos, socioecondmicos e culturais. Educacdo em salde. Atuacdo intersetorial. Planejamento de acdes;
Ferramentas de trabalho. Conhecimentos béasicos e especificos sobre: problemas clinicos prevalentes na atengdo primaria a saude; tuberculose;
hanseniase; dengue; chicungunya; zica virus; hipertenséo arterial; diabetes mellitus; diarreia; desidratagdo; programa nacional de melhoria do acesso e
da qualidade na atengdo basica; infec¢cdes sexualmente transmissiveis, doencas infecciosas e infectocontagiosas, doengas parasitarias, COVID-19,
nutricdo ao longo da vida; principais grupos de alimentos; processo salde-doenca e seus determinantes/condicionantes; saide da crianca; saude integral
de adolescentes e jovens; salde da mulher; satde da gestante e aleitamento materno; doengas cronicas ndo transmissiveis, satde do homem; satde da
pessoa idosa; salde mental; salide ambiental. Programas e Politicas Publicas de Saude: programa nacional de imunizagdo e esquema vacinal; politica
nacional de promocéao da saude: conceitos e estratégias; programa bolsa familia; politica nacional de educagdo popular em satde. Cultura popular e sua
relagdo com os processos educativos. Nogdes de ética e cidadania. Violéncia doméstica em suas diferentes vertentes.

COZINHEIRO
Lei Organica do Municipio. Fung@es e atribuigdes do Cozinheiro/Merendeiro; higiene pessoal e habitos de higiene; limpeza, higienizagdo e organizagdo
de cozinhas, equipamentos, utensilios e ambientes; boas praticas de manipulagdo e preparo de alimentos; contaminacdes fisica, quimica e biolédgica;
contaminagdo cruzada; microrganismos e fatores que favorecem sua multiplicagdo; Doengas Transmitidas por Alimentos (DTA); prevengdo de surtos;
selecdo e recebimento de alimentos; condi¢cdes de embalagem, validade e integridade dos produtos; armazenamento de alimentos secos, refrigerados e
congelados; controle de validade e temperatura; cadeia de frio; descongelamento, resfriamento e reaquecimento; pré-preparo e técnicas de cocgao;
aproveitamento e conservagdo dos alimentos; sobras e restos; distribuicdo das refeicdes; nocdes de alimentacdo saudavel e equilibrada; alergias,
intolerancias e restrigdes alimentares; rotulagem; equipamentos, utensilios e materiais de cozinha; seguranga no uso de fogdes, fornos e demais
equipamentos; prevencdo de acidentes e incéndios; EPI; gerenciamento e descarte de residuos; controle de pragas; nogGes de primeiros socorros;
trabalho em equipe, ética, responsabilidade, disciplina e zelo pelo patriménio publico.

ENFERMEIRO
Lei Organica do Municipio. Lei 8080/90. Lei 8142/90; Lei 7498/86. Anatomia, fisiologia, patologia, microbiologia, parasitologia, farmacologia e imunologia
aplicados a enfermagem. Semiologia e semiotécnica. Cédigo de Etica dos Profissionais de Enfermagem. Politica Nacional de Atengdo Basica. Nucleo de
Apoio a Saude da Familia: ferramentas para a gestdo e o trabalho cotidiano. Visita domiciliar: detec¢éo de fatores de risco ambientais e sociais,
orientacdes e condutas. Enfermeiro como mediador de conflitos. Educagdo em salde: prevengéo, promogdo e autocuidado. Educagdo continuada e
permanente. Imunizacéo: calendario vacinal em vigéncia, vias de administracdo, doses, contraindicacdo; acondicionamento e rede de frios.
Biosseguranga nas Agles de Saude. Residuos soélidos de saude e legislagédo vigente. Central de material e esterilizacdo (CME). Saude da crianga.
Salde integral de adolescentes e jovens. Salde da mulher. Salide da gestante e aleitamento materno, orientacdes sobre aleitamento e uso de
medicamentos e outras substancias. Saide do homem. Salde da pessoa idosa. Salde mental. Estratégia Nacional para Prevengdo e Atengdo a
Obesidade Infantil. Atengdo Integrada as doencas prevalentes na infancia (AIDIPI). Assisténcia de enfermagem no pré-natal de baixo risco.
Sistematizacdo da Assisténcia de Enfermagem. Aprazamento de medicagéo: intera¢es farmacoldgicas e farmaco nutricionais. Geréncia de enfermagem:
dimensionamento, escalas e organizacdo do trabalho na atengdo primaria, secundaria, terciaria e hospitalar. Interpretacdo de exames e condutas de
enfermagem. Hipertensdo, diabetes, dislipidemias. Doengas infectocontagiosas, infecciosas e parasitarias. Feridas: classificacdes e tratamentos.
Fisiopatologia, cuidado e condutas de enfermagem referente a doengas que acometem os sistemas que compde o corpo humano. Enfermagem em:
vigilancia sanitaria, vigilancia epidemiolégica e vigilancia em saude do trabalhador. Epidemiologia e saude coletiva. Enfermagem hospitalar em: urgéncia
e emergéncia, centro cirdrgico, clinica cirargica; clinica médica; clinica pediatrica e unidade de terapia intensiva. Atengdo ao parto, cuidados com o
recém-nascido, pés-parto e promocéo do aleitamento materno. Atencéo a salde do recém-nascido a termo. Reanimagéo do recém-nascido 234 semanas
em sala de parto: Diretrizes da Sociedade Brasileira de Pediatria. Reanimacdo do Prematuro < 34 semanas em sala de parto: Diretrizes da Sociedade
Brasileira de Pediatria. Recomendacdes para Assisténcia ao Recém-Nascido na sala de parto de mde com COVID-19 suspeita ou confirmada: Sociedade
Brasileira de Pediatria. Biosseguranca hospitalar. Prevencéo de infeccéo hospitalar. Isolamento.

FONOAUDIOLOGO
Lei Organica do Municipio. Audiologia Clinica e Ocupacional: avaliacdo audiolégica comportamental e instrumental, audiometria tonal liminar, vocal e
imitanciometria, avaliagdo da fungdo coclear e do processamento auditivo central, triagem auditiva neonatal, audiologia educacional e medidas de
protecdo a salde auditiva no trabalho; Terapia fonoaudiolégica no Transtorno do Espectro Autista (TEA): estratégias de intervengdo baseadas em
evidéncias, comunicagdo alternativa e aumentativa, integracdo sensorial e desenvolvimento da linguagem; Desenvolvimento do sistema auditivo e
neurossensorial; Desenvolvimento neuropsicomotor, da linguagem oral e escrita, e aquisi¢do da fala; Anatomia e fisiologia dos 6rgéos da fala, da voz, da
audicdo e dos sistemas relacionados a linguagem e comunicagdo; Motricidade Orofacial: avaliagcdo, diagnéstico e intervencdo nos distdrbios
miofuncionais orofaciais; Sistemas e processos de comunicacdo. Fonética e Fonologia. Patologias fonoaudioldgicas: definicdo, etiologia, diagnéstico
clinico e terapéutico de alteragdes da comunicagéo oral e escrita, linguagem, fala, voz, audi¢cdo e motricidade orofacial; AlteragGes da linguagem de
origem neuroldgica e déficits sensoriais ou cognitivos; Gagueira na crianga e no adulto. Reabilitacdo fonoaudioldgica. Psicomotricidade: fundamentos
tedricos, etapas do desenvolvimento psicomotor, alteracdes psicomotoras e técnicas de intervencdo em terapia fonoaudiol6gica; Voz: avaliagao clinica e
instrumental, classificagdo vocal, diagnostico e intervencédo nos distirbios da voz, orientacdo vocal, cuidados com a saude vocal, reabilitagdo vocal e
técnicas de impostacéo; Sadde Publica. Codigo de Etica da Fonoaudiologia. Lei n° 6.965/1981 (regulamentacéo da profissdo de Fonoaudiélogo) e suas
atualizagOes; Lei n® 8.080/1990 e Lei n° 8.112/1990. Politica Nacional de Saude da Pessoa com Deficiéncia, Politica Nacional de Atencéo Béasica (PNAB),
Redes de Atencao a Saulde, atuagdo do fonoaudiélogo no SUS e nas diferentes linhas de cuidado; Humanizacdo no atendimento, seguranca do paciente,
comunicagéo eficaz, atengdo domiciliar e telessatde.
MEDICO PSIQUIATRA 10H E 20H
Lei Orgéanica do Municipio. Saide Mental Comunitaria: definicdo, diferenciagdo em relacdo a psiquiatria convencional. Satde Mental no Brasil. Saude
Mental no SUS. Psicopatologia. Conhecimentos gerais dos transtornos psiquiatricos: Delirium, Deméncia, Transtornos Amnésticos e outros Transtornos
Cognitivos; Transtornos Mentais devido a uma condicdo médica geral; Transtornos relacionados a substancias; Esquizofrenia e outros Transtornos
Psicoticos; Transtornos do Humor; Transtornos de Ansiedade; Transtornos Somatoformes; Transtorno Facticio e Simulagéo; Transtornos Dissociativos;
Transtornos da Adaptagéo; Transtornos da Personalidade; Transtornos Alimentares; Transtornos do Sono; Transtornos geralmente diagnosticados pela
primeira vez na infancia ou na adolescéncia. Transtornos Mentais causados por uma condicdo médica geral. Psiquiatria em populages especiais:
criancas e adolescentes, idosos e mulheres. Tratamentos psiquiatricos: Psicoterapias, Psicofarmacologia, Eletroconvulsoterapia e outras terapias
biolégicas. Emergéncias Psiquiatricas. Suicidio. Etica em Psiquiatria. Psiquiatria Forense. Diagnéstico Sindrémico e Diagnéstico Nosolégico.
MONITOR DE EDUCA(;AO INFANTIL
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Lei Orgéanica do Municipio. Estatuto da Crianca e do Adolescente (ECA) e suas alteracdes. Lei de Diretrizes e Bases da Educacédo Nacional (LDB) e suas
alteragbes. Direitos da crianga e do adolescente no ambiente escolar. Principios da educagé@o e da convivéncia escolar. Desenvolvimento infantil:
aspectos fisicos, cognitivos, emocionais, sociais e motores. Psicologia do desenvolvimento e da aprendizagem. Principais caracteristicas do
desenvolvimento da crianga nas diferentes faixas etarias. Desenvolvimento da autonomia e formagéo de héabitos. Relagdes interpessoais e convivéncia
no ambiente escolar. Relacéo entre monitor, crianca, familia, professores e equipe escolar. Etica, responsabilidade, postura profissional e relacdes
humanas no trabalho. Principios fundamentais para o bom atendimento a crianga. Acolhimento, escuta, dialogo e comunicagdo com criancas.
Organizacéo e rotina escolar na Educagao Infantil. Organizacéo dos espacos e ambientes escolares. Cuidados e acompanhamento das criangas durante
as atividades escolares. Importancia da arte, da musica, das histérias, dos jogos e das brincadeiras no desenvolvimento infantil. O lddico como
instrumento de aprendizagem e desenvolvimento. O jogo, o brincar e as interagdes sociais. Expresséo corporal e desenvolvimento psicomotor. O corpo e
0 movimento no processo de aprendizagem. Produgdes e manifestagdes da crianga: desenhos, pinturas, musicas, brincadeiras e outras formas de
expressdo. Limites, regras, disciplina e estabelecimento de combinados no ambiente escolar. Mediagdo de conflitos entre criangas. Bullying,
cyberbullying, intimidagdo, violéncia e conflitos no ambiente escolar. Prevengdo e enfrentamento de situagdes de violéncia contra criangas e
adolescentes. Educacéo inclusiva e respeito a diversidade. Atendimento e acompanhamento de criancas com deficiéncia e necessidades educacionais
especificas. Transtorno do Espectro Autista (TEA) e estratégias de acolhimento e inclusdo no ambiente escolar. Acessibilidade e participacédo da criangca
nas atividades escolares. Higiene pessoal e cuidados com a crianga. Banho, troca de roupas, troca de fraldas e cuidados de higiene, conforme a faixa
etaria e a rotina da instituicdo. Higiene das maos, higiene bucal e prevencdo de doengas. Organizacdo e higiene dos ambientes, materiais e objetos
utilizados pelas criangas. Alimentagéo infantil e habitos alimentares saudaveis. Cuidados durante a alimentagdo e prevengao de engasgos. Nocdes de
alimentacdo adequada na infancia e restricdes alimentares. Seguran¢a alimentar e higiene no manuseio de alimentos. Prevencdo de acidentes no
ambiente escolar. Identificacdo e prevencéo de situa¢des de risco. Seguranga nos espagos de recreacdo, salas de aula, banheiros e demais ambientes
escolares. Nogdes basicas de primeiros socorros. Condutas diante de quedas, cortes, queimaduras, engasgos, convulsdes e outras situagGes de
emergéncia. Procedimentos diante de acidentes e intercorréncias com criancas. Comunicacéo e encaminhamento de situagdes de emergéncia a equipe
responsavel. Nogdes de protecdo e preservagdo da integridade fisica, emocional e psicolégica da criangca. NogGes de primeiros cuidados e observacédo
do estado geral da crianca. Trabalho em equipe no ambiente escolar. Comunicacdo com pais, responsaveis e comunidade escolar. Sigilo, respeito e
responsabilidade no tratamento das informagdes relacionadas as criangas. Rotina, organizacdo e conservacdo dos materiais e espacos utilizados pelas
criangas.

MOTORISTA (CAMINHAO E ONIBUS)
Lei Organica do Municipio. Cédigo de Transito Brasileiro e alteragdes; Sistema Nacional de Transito; 6rgdos e competéncias; normas gerais de
circulagdo e conduta; direitos e deveres do condutor; pedestres e ciclistas; habilitacéo, categorias, CNH, Permissé@o para Dirigir e documentagéo; registro
e licenciamento de veiculos; equipamentos obrigatérios e condi¢cBes de seguranga; sinalizacgéo vertical, horizontal, semaférica e dispositivos auxiliares;
infracBes de transito: classificacdo, enquadramento, pontuacdo, multas e consequéncias; penalidades e medidas administrativas; infraces relacionadas
a velocidade, estacionamento, ultrapassagem, celular, cinto de seguranga, transporte de criangas, documentagao, equipamentos obrigatérios, alcool e
outras substancias psicoativas; fiscaliza¢éo de transito; fiscaliza¢é@o eletronica,; fiscalizacéo de peso e dimensdes; auto de infra¢éo; notificacdes; defesa e
recursos; JARI e CETRAN; suspensdo e cassagdo da CNH; curso de reciclagem; crimes de transito — nogdes; dire¢éo defensiva e preventiva; conducédo
em condi¢cdes adversas; prevencdo de acidentes e sinistros; primeiros socorros e atendimento inicial em acidentes; mecanica basica e manutengdo
preventiva; inspecao diaria do veiculo; pneus, freios, iluminagao, direcédo, suspensdo, motor e sistemas basicos; seguranca no transporte de passageiros
e cargas; conducgdo econdmica e sustentavel; meio ambiente e transito; atendimento ao publico; ética, responsabilidade, postura profissional e zelo pelo
patrimdnio publico; Postura e atendimento ao publico interno e externo. Comportamento no ambiente de trabalho e boas maneiras. Cuidados com o
veiculo e Etica Profissional. Improbidade Administrativa (Leis n° 8.429/1992 e 14.230/2021). Nogdes de Primeiros Socorros. Manual Brasileiro de
Fiscalizac&o e seus anexos. Inibicdo de Consumo de Alcool no Pais (Lei n® 11.705/2008). Regulamentacéo da Profissdo de Motorista (Lei N° 13.103/15).

OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS
Lei Organica do Municipio. Nocdes de operacéo e funcionamento de maquinas pesadas; tipos, caracteristicas e aplicacées de maquinas utilizadas em
obras e servigos publicos; inspegdo e checklist antes, durante e ap6s a operagdo; procedimentos de partida, operagédo, deslocamento, parada e
estacionamento; conservacdo e manutencdo preventiva; identificacdo de falhas e anormalidades; nocdes dos sistemas de alimentagdo, arrefecimento,
ignicdo, elétrico, diregdo, freios, suspensdo e transmissdo; sistemas hidraulicos; 6leos, lubrificantes e graxas; ferramentas e manutengdo basica;
seguranca na operacdo de maquinas; EPI e EPC; riscos de acidentes; isolamento e sinalizagéo de areas; operacédo em terrenos irregulares e inclinados;
movimentagao e transporte de materiais; cuidados na operacéo préxima a pessoas, vias publicas, redes elétricas e edificagdes; prevengdo e combate a
principios de incéndio; nogdes de primeiros socorros e atendimento inicial em acidentes; Cédigo de Transito Brasileiro: normas gerais de circulacéo e
conduta, sinalizagdo, habilitacdo, infracdes e penalidades; direcdo defensiva e preventiva; circulacdo de maquinas em vias publicas; ética,
responsabilidade, disciplina, zelo pelo patrimdnio e trabalho em equipe.

SERVENTE DE LIMPEZA
Lei Organica do Municipio. Apresentagdo pessoal. Postura e atendimento ao publico interno e externo. Comportamento no ambiente de trabalho e boas
maneiras. Nogbes de Primeiros Socorros. Nocdes de limpeza: equipamentos e materiais para realizagdo da limpeza em geral ou determinada area
especifica. Nogdes de higiene. Nogcdes basicas de Relagcdes Humanas no trabalho. Controle de estoque de materiais de cozinha, de limpeza. Guarda e
conservacdo de alimentos e de todo o material sob sua responsabilidade. No¢des de salde e seguranga do trabalho: uso de equipamentos de protecao
individual - EPI, Medidas para prevencéo de acidentes de trabalho, aspecto de seguranca coletiva e individual. Lixos e detritos: coletas e reciclagens.
Organizag&o do local de trabalho.
SERVENTE DE OBRAS

Edital de Abertura n.° 07/2026 — PMC Pagina 28 de 30


http://legislacao.planalto.gov.br/legisla/legislacao.nsf/Viw_Identificacao/lei%2011.705-2008?OpenDocument

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE CURITIBANOS - SC

Lei Organica do Municipio. Nogdes de limpeza, higiene e organizacéo do local de trabalho. Funcdes, atribui¢cGes e responsabilidades do Pedreiro. Leitura
e interpretacdo de desenhos, croquis e projetos de construcdo. NogGes de medidas, escalas e interpretagdo de cotas. Sistema métrico decimal e
unidades de medida utilizadas na construgdo civil. Medicdo de comprimentos, areas e volumes. Calculo de perimetro, area e volume. Cubicagem e
estimativa de quantidades de materiais. NogGes de geometria aplicada a construgao civil. Alinhamento, esquadro, nivelamento e prumo. Utilizagdo de
trena, esquadro, nivel, prumo e demais instrumentos de medi¢éo. Materiais basicos da construgédo civil: areia, cimento, cal, brita, agua, tijolos, blocos,
madeira e materiais de acabamento. Caracteristicas, utilizagdo, armazenamento e conservagdo dos materiais de construgdo. Cimento, cal, areia e
agregados: funcdes e proporgdes basicas. Argamassas: tipos, preparo, aplicagéo e utilizagdo. Concreto: composigdo, preparo, transporte, langamento,
adensamento e cura. Dosagem e preparo de massas, argamassas e concretos. Concretagem de elementos construtivos. Preparacdo de terrenos e
nogles de aterro, compactacdo e regularizacdo. Nogdes de fundagdes. Fundacdes rasas e elementos béasicos de fundacdo. NogBes de formas e
escoramentos. Alvenaria de vedag&o e alvenaria estrutural: nocdes gerais. Assentamento de tijolos, blocos e outros elementos de alvenaria. Amarracéao,
alinhamento, prumo e nivelamento de paredes. Vergas, contravergas e elementos de apoio: nocdes basicas. Execucao e reparo de paredes, muros e
outras estruturas de alvenaria. Lajes: no¢des de execugdo, preparacdo, formas, armaduras e concretagem. Revestimentos de paredes e pisos. Chapisco,
embogo e reboco. Contrapisos e regularizagédo de superficies. Assentamento de pisos, revestimentos ceramicos e azulejos. Rejuntamento e acabamento
de revestimentos. Materiais de acabamento e técnicas basicas de aplicagdo. Impermeabilizagdo: finalidade, materiais e procedimentos basicos.
Identificacdo e corregdo de problemas de umidade e infiltragdo, conforme a natureza do servico. Nogbes de drenagem e escoamento de aguas.
Ferramentas manuais utilizadas na construgéo civil: identificacéo, utilizagéo, limpeza e conservagdo. Equipamentos, maquinas e utensilios utilizados em
obras. Uso seguro de betoneira, martelete, furadeira, serra e outros equipamentos, quando aplicavel. Manutencdo basica e armazenamento de
ferramentas e equipamentos. Organizacédo e limpeza do canteiro de obras. Transporte, armazenamento e movimentagcdo de materiais. Prevengao de
desperdicios e uso racional de materiais. NogGes de seguranca no trabalho na construcéo civil. Identificagéo e prevencéo de riscos de quedas, cortes,
esmagamentos, choques elétricos e outros acidentes. Equipamentos de Protegdo Individual (EPI) e Equipamentos de Prote¢do Coletiva (EPC).
Seguranca no uso de ferramentas, maquinas, escadas e andaimes. Sinalizagdo e isolamento de areas de trabalho. Trabalho em altura: nogdes de
seguranga, quando aplicavel. Nogdes de prevengdo e combate a principios de incéndio. Nogdes de primeiros socorros. Procedimentos basicos diante de
cortes, ferimentos, quedas, fraturas, queimaduras e outras emergéncias. Etica, responsabilidade, disciplina e trabalho em equipe. Zelo pelo patriménio e
pelos materiais publicos.
MEDICO PEDIATRA

Lei Organica do Municipio. Semiologia da Crianca e do Recém-Nascido. Crescimento e Desenvolvimento da Crianga e Adolescente. Disturbios do
Aprendizado e Comportamentais. Cuidados com Criangas Portadoras de Necessidades Especiais. Acidentes na Infancia e Urgéncias: reanimagéo
cardiorrespiratéria, Epidemiologia e Prevencdo dos Acidentes, Intoxicacdes exdgenas, Maustratos, Afogamento, Queimaduras, Atendimento sistematico
a crianga politraumatizada, Choque hipovolémico, Trauma toracico, Trauma abdominal, Traumatismo cranioencefalico, Traumatismo raqui-medular,
Lesdes por arma de fogo, Abdome agudo na infancia e Acidentes por animais peconhentos ndo ofidicos (aranhas e escorpides).Indicadores de
mortalidade perinatal, neonatal e infantil, Crescimento e desenvolvimento: desnutricdo, obesidade e distirbios do desenvolvimento neuro-psicomotor,
Imunizacdes: ativa e passiva, Alimentacdo do recém-nascido e lactente: caréncias nutricionais, desvitaminoses. Patologia do lactente e da crianga:
Disturbios cardiocirculatérios: Cardiopatias congénitas, Choque, Crise Hipertensa, Insuficiéncia cardiaca, Reanimagdo cardiorrespitéria. Distdrbios
respiratérios: Afec¢Ges de vias aéreas superiores, Bronquite, bronquiolite, Estado de mal asmatico, Insuficiéncia respiratéria aguda, Pneumopatias
agudas e derrames pleurais. Saude do Adolescente. Distlurbios metabdlicos e enddcrinos: Acidose e alcalose metabdlicas, Desidratacdo aguda, Diabetes
mellitus, Hipotireoidismo e hipertireoidismo, Insuficiéncia supra-renal. Disturbios neurolégicos: Coma, Distlrbios motores de instalacédo aguda, Estado de
mal convulsivo. Infecgbes do trato urinario, Insuficiéncia renal aguda e cronica, Sindrome hemolitico-urémica, Sindrome nefrética. Anemias carenciais e
hemoliticas, Hemorragia digestiva, Doencas infecciosas comuns da infancia. Estafilococcias e estreptococcias. Infec¢do hospitalar. Meningoencefalites
virais e fingicas. Sepse e meningite de etiologia bacteriana. Tuberculose. Viroses respiratérias. Acidentes: Acidentes por submersdo. Intoxicacoes
exégenas agudas. Violéncia Doméstica. Primeiros Socorros no Paciente Politraumatizado. Acidentes por animais pegonhentos. Meningites virais e
bacterianas. Doencas causadas por espiroquetas, Monkeypox, Arboviroses, Infeccdo por SARS CoV 2. RENAME. Cédigo de Etica Médica. Urgéncia e
Emergéncia. Conhecimentos basicos em anatomia, fisiologia, bioquimica, histologia e embriologia.
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DAS IMPUGNACOES
Prazo para protocolizacdo de impugnacéo em face do edital de abertura

Resultado da andlise das impugnagdes — consulta disponibilizada na area de acompanhamento do candidato

DAS ISENCOES
Periodo para solicitagéo de isencdo da taxa de inscricdo

11/11/2026 a 15/11/2026
06/01/2027

16/11/2026 a 22/11/2026

Divulgagao do deferimento das solicitacdes de isencao 25/11/2026
Periodo para recurso contra o indeferimento das isengoes 26/11/2026 a 27/11/2026
Homologacéo das isengbes 03/12/2026

DAS INSCRICOES
Periodo para solicitagédo de inscrigao
Periodo para juntada de laudo médico (PcD & Condigéo Especial)

16/11/2026 a 16/12/2026
16/11/2026 a 16/12/2026

Prazo final para pagamento da taxa de inscri¢gdo 17/12/2026
Divulgagéo do deferimento da inscrigdo 06/01/2027
Periodo para recurso contra o indeferimento da inscrigao 07/01/2027 a 08/01/2027
Homologag&o das inscri¢cdes 14/01/2027

DA PROVA OBJETIVA
Divulgagao do horério e local de aplicagéo da prova 21/01/2027
Aplicacdo da prova objetiva 31/01/2027
Divulgagao do gabarito preliminar e do caderno de questdes. 01/02/2027
Periodo para recurso contra o gabarito preliminar e caderno de questdes 02/02/2027 a 03/02/2027
Divulgacgao do parecer dos recursos deferidos contra o gabarito preliminar. 17/02/2027
Divulgacgao do resultado preliminar da prova objetiva. 17/02/2027
Divulgacgao das folhas de respostas da prova objetiva. 17/02/2027
Periodo para recurso contra resultado preliminar da prova objetiva. 18/02/2027 a 19/02/2027
Divulgagao do resultado definitivo da prova objetiva 24/02/2027

DA PROVA PRATICA
Convocacéo para Prova Pratica 24/02/2027
Aplicacdo da prova préatica 28/02/2027
Divulgagéo do resultado preliminar da prova pratica 09/03/2027
Periodo para recurso contra o resultado preliminar da prova pratica 10/03/2027 a 11/03/2027
Divulgacgéo do resultado definitivo da prova préatica 17/03/2027

DA CLASSIFICACAO
Divulgacgao do resultado final e classificacéo 17/03/2027

Periodo para recurso contra o resultado final e classificagio
DA HOMOLOGACAO
Homologag&o do resultado final e classificagcéo

18/03/2027 a 19/03/2027

24/03/2027

O cronograma apresentado trata-se de uma projegdo para execucgdo das atividades inerentes ao Concurso Publico do Municipio de
Curitibanos, Estado de Santa Catarina, podendo as datas sofrerem alteracdes segundo as necessidades da banca examinadora e do
ente publico promovente.
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